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ACAAI

ADO

CAR

EMI

GLOSARIO

Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas
de Arquitectura y de Ingenieria, es un organismo
regional sin &nimo de lucro, constituido por los sectores
académicos, publico 'y  privado, profesional,
gubernamental y empleador de América Central
(integrada por: Guatemala, Belice, EI Salvador,
Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panamd), para
conceder la acreditacion de los Programas de
Arquitectura y sus Programas afines y de la ingenieria y
sus distintas especialidades, de las instituciones de
educacion superior que funcionen en cada pais o en la

region.

Manejo de datos través de un proveedor (Object Linking
and Embedding for DataBase). Sirve como disposicién

del programador que le da acceso universal a los datos.

Coeficiente de ajuste de retraso, indicador que penaliza
a los indicadores RIR y RIA cuando el estudiante posee
mayor tiempo de permanencia en la Escuela de

Ingenieria Mecanica Industrial.

Son las siglas con las que se conoce a la Escuela de

Ingenieria Mecanica Industrial.
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ILC

MENU

RAG

REGULARIZACION

RIA

RIR

indice de logro cognitivo, este indicador es el promedio
de las notas obtenidas en un periodo de estudios (puede

ser semestre 0 curso de vacaciones).

Es una ventana que aparece en una aplicacién de
software para brindar varias opciones de manejo en un

programa de computo.

Rendimiento académico general, este es el indicador
global del rendimiento académico de los estudiantes en
cuyo calculo se involucran los indicadores RIR, RIA e
ILC.

Desde el punto de vista educativo se puede entender
como todos aquellos cursos de un pensum de estudios
gue un estudiante cursa en el tiempo y periodo

establecidos en el programa educativo.

Rendimiento integral de aprobacion, indicador que mide
la relacion de la cantidad de cursos aprobados por el
estudiante comparado con la cantidad de cursos que

tedricamente debe aprobar en un semestre determinado.
Rendimiento integral de regularizacion, mide el grado de

eficiencia de los estudiantes al aprobar un curso en su

primera oportunidad de evaluacion.
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SICRA

SOFTWARE

VISUAL BASIC

Es el sistema de control de rendimiento académico
desarrollado para en la plataforma de Visual Basic para el

control de alumnos en EMI.

Se refiere al equipamiento légico o soporte l6égico de una
computadora digital, y comprende el conjunto de los
componentes logicos necesarios para hacer posible la
realizacion de tareas especificas; en contraposiciéon a los

componentes fisicos del sistema llamado hardware.

Constituye un IDE (entorno de desarrollo integrado, o, en
inglés, Integrated Development Enviroment) que ha sido
empaquetado como un programa de aplicacion; consiste en

un editor de codigo, un depurador y un compilador.
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RESUMEN

La Escuela de Ingenieria Mecéanica Industrial se encuentra en proceso de
acreditacion internacional, respaldado por ACAAI (Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Programas de Arquitectura y de Ingenieria). Entre los
requisitos de dicha acreditadora se encuentra la mediciéon del rendimiento
académico, por lo que se han tomado varios planes de accioén, entre ellos este

trabajo.

El tema que se presenta es “MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PARA
DETERMINAR BAJO RENDIMIENTO / INNOVACION EDUCATIVA” con el
propoésito de poner en marcha una base de datos para la recoleccion de
informacion historica, con base en un modelo matematico propuesto para dicho
proceso, desarrolldndose, a su vez, un programa llamado SICRA cuyas siglas
significan: Sistema de Control de Rendimiento Académico, basado en Visual
Basic, utilizando bases de datos de Microsoft Access. Este programa puede ser

usado para la recoleccion de informacion.

El propésito es brindar un panorama sobre la eficiencia de los estudiantes
en la Escuela de Ingenieria Industrial, que permita tomar decisiones
estratégicas para mejorar la calidad de la educacion superior en dicha casa de
estudios. La intencién es ser la mejor opcion para la sociedad guatemalteca en
cuanto a formacién profesional en Ingenieria, para que la Facultad de Ingenieria

trascienda como una unidad académica de clase mundial.
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OBJETIVOS

GENERAL

Crear mecanismos de seguimiento para estudiantes, con el propésito de
determinar los de bajo rendimiento en los cursos que administra el

programa de la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial.

ESPECIFICOS

1. Analizar la situacion en la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial
en la administracion de la informacién sobre el rendimiento

académico de los estudiantes.

2. Proponer un modelo teérico matemético de rendimiento, para poder
medir de forma objetiva el rendimiento académico de los estudiantes
inscritos en el programa de la carrera de la Escuela de Ingenieria

Mecanica Industrial.

3. Identificar los parametros para considerar a un estudiante de alto y/o
bajo rendimiento académico de la Escuela de Ingenieria Mecanica

Industrial.
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Desarrollar un sistema de informacion para facilitar la evaluacion y
manejo de datos de los indices de rendimiento académico

propuestos.

Proponer un sistema de manejo de informacion para la Direccion y
Catedraticos de la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial en el
manejo de informacion para conocer el rendimiento académico de los

estudiantes.

Innovar en el manejo de informacién sobre el rendimiento académico
de los Estudiantes de Ingenieria Mecéanica Industrial, para poder
orientar las politicas educativas hacia estudiantes de bajo y/o alto

rendimiento.

Proponer mecanismos de mejora en la medicion del rendimento
académico de los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Mecanica

Industrial.
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INTRODUCCION

En el diario vivir del profesional dedicado a la educacion, suelen
presentarse problemas inherentes a su profesion que, por constituirse en parte
organica de un conjunto de comportamientos rutinarios, no son tomados en
cuenta, ni tratados con la seriedad que reclaman; esto sucede en cualquier nivel

de educacion, la educacion superior no se escapa de dicha situacion.

El problema es el bajo rendimiento estudiantil, que acompafa a
estudiantes, siendo resultante de una serie de factores externos e internos. Los
factores internos son manejados por las autoridades educativas y sus diferentes
delegaciones, estableciendo los procedimientos y/o mecanismos necesarios

para atacar de forma directa el problema.

La Escuela de Ingenieia Mecanica Industrial impulsa el desarrollo de
mecanismos para mejorar el rendimiento académico de la poblacién estudiantil.
La calidad en la educacion es primordial, debido a las altas demandas en el
campo laboral, cientifico y de investigacion, por lo cual se presenta a
consideracion el tema MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
PARA DETERMINAR BAJO RENDIMIENTO / INNOVACION EDUCATIVA,
gue contribuyen en la mejora continua del servicio educativo en la Escuela de
Ingenieria Mecanica Industrial, escuela con la mayor demanda estudiantil en la

Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1. Resefia historica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Ingenieriay Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial

La Universidad de San Carlos de Guatemala, fundada segun licencia
contenida en la Real Cédula del monarca espafol Carlos Il, de fecha 31 de
enero de 1676, es una de las mas antiguas de hispanoameérica. En la misma
fecha de la Real Cédula de Fundacién, Carlos Il emiti6 mandato dirigido al
Presidente del Reyno, don Fernando Francisco de Escobedo, en la cual le
indica una serie de disposiciones pertinentes para el funcionamiento de la
Universidad. Sefiala el rey que, de momento, sélo debian impartirse siete
catedras: una de teologia escolastica y otra de teologia moral, una de canones,

una de leyes, una de medicina y dos de lenguas.

En 1832, el doctor Mariano Galvez dicto la primera legislacion universitaria
de la época republicana como parte de las bases para el arreglo general de la
instruccion publica. En esta ley se suprimen la antigua universidad y se
establece, bajo el influjo de la universidad napoleo6nica, la academia de

estudios.



El régimen de Galvez fue derrocado en 1838. Se inicia asi un largo
predominio gubernativo del conservatismo, que durd hasta 1871, cuando triunfd
el movimiento de la reforma liberal. En los primeros afos del régimen
conservador, Jefe del Estado Mariano Rivera Paz restablece la antigua
Universidad de Guatemala y la aprobacién de su constitucion, expedidas en el
afio de 1686 y por las demas disposiciones que estaban vigentes en su favor

cuando fue suprimida.

En 1875, el Presidente Barrios quién consumo el triunfo del movimiento
liberal guatemalteca dicté el decreto que contenia la “Ley Organica de la
Instruccion Superior”, y por ella extinguié la Pontificia Universidad de San
Carlos Borromeo y en su lugar se establecio la Universidad e Guatemala, lo que
incluia la desvinculacién del sistema educativo con la Iglesia Catdlica. La
Universidad comprenderia, segun esta ley, las Facultades de Jurisprudencia y
Ciencias Politicas y Sociales, de Medicina y Farmacia, y de Ciencias
Eclesiasticas. Para el gobierno universitario se cre6 un Consejo Superior,
compuesto por el rector, el vicerrector y los decanos de las Facultades. La
Universidad pasaba a la dependencia directa del gobierno de la republica, éstas
medidas produjeron avances en el desarrollo de las ramas cientificas,
superaron el confesionalismo y el tradicionalismo, propios de la época
conservadora, que marcaron con su influencia a la Universidad guatemalteca,

por espacio de treinta y tres afios, de 1838 a 1871.

Durante el largo periodo dictatorial de (1898 -1920) del presidente Manuel
Estrada Cabrera, los estudiantes fueron reprimidos en todo acto que significara

un leve indicio de critica al gobernante.



Por otra parte, prosiguieron los estudios universitarios en las facultades
dispersas, con las carreras tradicionales de derecho, medicina y farmacia,
agrupadas ahora en una misma facultad; Ingenieria llegé a ser cancelada en
este periodo. Producto del servilismo tipico de la dictadura de los 22 afios, fue
la transformacion de la Universidad Nacional en Universidad “Estrada Cabrera”,
cuyos Estatutos aprob6 el mismo gobernante en acuerdo del 24 de diciembre
de 1918. En 1920, a raiz de haber triunfado el movimiento politico conocido
como “Unionismo”, desempend por breve lapso la presidencia de la republica el
ciudadano don Carlos Herrera, reformé en 1921 la Constitucion de la Republica,
en cuyo articulo 77, inciso 6°. se establece que: “La Universidad organizara y
dirigirA la enseflanza profesional. Hara sus Estatutos; nombrard sus
catedraticos y empleados y tendra bajo su dependencia los edificios que le
pertenezcan. Gozara de personalidad juridica para adquirir bienes y

administrarlos”.

En 1927, el gobierno de Lazaro Chacon dispone establecer de nuevo la
Universidad, con el nombre de Universidad de Guatemala. A principios de 1931,
ascendi6 a la presidencia el general Jorge Ubico, quien por 14 afios goberné a
Guatemala, recién iniciado el régimen ubiquista, la Asamblea Legislativa derogé
la legislacion universitaria del gobierno de Lazaro Chacoén, y emitié en 1931 una
nueva “Ley Organica de la Universidad Nacional de Guatemala”. En ella se
eliminé todo margen de libertad universitaria, ya que el nombramiento del rector
y de los decanos, integrantes del Consejo Superior Universitario, pasa a ser de

competencia exclusiva del poder ejecutivo.

Otro precepto establecia como facultades integrantes de la universidad las
de Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias Médicas, Ciencias Naturales y

Farmacia, Ingenieria y las demas que en lo sucesivo se establecieran.



La Junta Revolucionara de Gobierno, establecida el 20 de octubre de
1944, reconoce plenamente el papel de la Universidad en su lucha contra
dictadura de Ubico y Ponce, lo que conllevé al reconocimiento de la universidad
guatemalteca con su nueva condicion de ENTIDAD AUTONOMA. En dicho
Decreto se mencionaba como integrantes de la Universidad las siguientes
Facultades: Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias Médicas, Ciencias
Econdmicas, Ciencias Naturales y Farmacia, Ingenieria, Odontologia y

Humanidades.

A la Universidad, que se le seguia denominando Nacional, se le restituia
su nombre historico de Universidad de San Carlos de Guatemala. Segun
decreto gubernativo, el afio 1875 es el punto de partida de la creacion formal de
la carrera de Ingenieria en la Escuela Politécnica que mas tarde se incorpor6 a

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En 1882 por decreto del gobierno adquirié la categoria de Facultad dentro
de la misma Universidad de San Carlos de Guatemala con las carreras de
Ingenieria civil, Ingenieria Topogréfica, e Ingenieria en Minas. De este modo se

separo de la Escuela Politécnica.

En 1894, por razones econdémicas, la Facultad de Ingenieria, nuevamente
se adscribe a las Escuela Politécnica, iniciandose un periodo de inestabilidad
para la Facultad de Ingenieria.En 1895 se iniciaron nuevamente los estudios de
ingenieria en la Escuela Politécnicas, a partir de 1908 la Facultad de Ingenieria

tuvo una existencia ficticia.



Fue hasta 1918, que la Universidad fue reabierta por gobierno del general
Manuel Estrada Cabrera y a la Facultad de Ingenieria se le denomind Facultad

de Matematicas.

En 1920 la Facultad de Ingenieria reinicia labores ofreciendo Unicamente
la carrera de Ingenieria Topografica hasta 1931 inclusive, ademas, que se
establece la carrera de Ingenieria Civil con el plan de seis afos. El afio de 1944
es de gran importancia, se da el reconocimiento de la autonomia universitaria y
la asignacién de sus recursos financieros del presupuesto nacional fijados por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. A partir de entonces, la
Facultad de Ingenieria se independiza de las instituciones gubernamentales y

se integra al régimen autbnomo universitario.

En 1959 la Facultad de Ingenieria se traslad6 a sus actuales instalaciones
en la Ciudad Universitaria zona 12 y ademds, se crea el Centro de
Investigaciones de Ingenieria ClI, para fomentar y coordinar la investigacion
cientifica, con la participacion de instituciones publicas y privadas.Es a partir del
afio 1966 que se impulsan los tramites para la creacion de la carrera de
Ingenieria Mecéanica Industrial en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
en enero de ese afo se presenta al Consejo Superior Universitario, el Plan de
Estudios para su creacion. En septiembre de 1966, el Consejo Superior
Universitario aprueba la creacion de la Escuela de Ingenieria Mecanica
Industrial y en octubre, la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria aprueba
el nombre de la carrera de Ingenieria Mecanica Industrial, se aprueba el
curriculum, pensum o plan de estudio propuesto y se considera la posibilidad de

crear un post-grado en dicha carrera.



En 1967 en junta de directores de escuela y jefes de departamento se
elabora un programa de especializacion para la carrera de Ingenieria Industrial
al cual podria tener acceso el profesional o estudiante que hubiera cerrado
curriculum en cualquiera de las facultades existentes en la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

En mayo de 1967 la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria aprueba
el Programa de especializaciéon en la carrera de Ingenieria Industrial. En Junio
de 1967, el Consejo Superior Universitario aprueba el Programa de
Especializacién de la carrera de Ingenieria Industrial. En noviembre de 1967 la
Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, da la aprobacién a la creacion de las carreras de Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Mecénica Industrial, Ingenieria Industrial debiéndose de
cursar dos afos de estudios generales y tres afios de cada especialidad, para

cada una de las respectivas carreras.

En 1969 se suprimen los dos afios de estudios generales en la Facultad
de Ingenieria y cada una de las escuelas que la conforman adecua y disefia el
pensum para cada una de sus carreras, pasandose a impartir en semestres los
cursos respectivos. Los programas de cada curso y el plan de estudios que se
implantaron en las carreras de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, y la
Ingenieria Mecanica Industrial se hicieron con base en los planes y programas

del Instituto Tecnoldgica y de Estudios Superiores de Monterrey, México.



A finales 1970 se tuvo la posibilidad de hacer una revisién del pensum de
estudios a manera de adaptar los planes y programas a las exigencias del
medio nacional y a sabiendas de que es un requisito que todas institucion
formadora de recursos humanos, el tener un proceso que permita

constantemente una actualizacion o readaptacion curricular.

En 1971 se lleva a cabo dicho trabajo, el cual es encomendado por la
Direccion de Escuela a un grupo de profesionales inmersos en el campo
profesional como en la actividad docente de las carreras antes mencionadas.
Las modificaciones realizadas en este trabajo al pensum de estudios han
resultado acertadas y rindieron los beneficios esperados en la formacion de
ingeniero egresado de la Escuela de Ingenieria Mecénica Industrial de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Fue asi como en el afio de 1971 se inici6 la ejecucién de plan de
reestructuracion de la Facultad de Ingenieria (PLANDEREST), que impulsaba la
formacion integral de los estudiantes de ingenieria, para una participacion cada
vez mas efectiva de la ingenieria en el desarrollo del pais. El plan de
reestructuracion incluia, la aplicacion de un pensum flexible que permite la
adaptacién al avance tecnolégico, a las necesidades del desarrollo productivo
del pais, asi como a la vocacién de los estudiantes.En 1974 se crea la Unidad
de Ejercicio Profesional Supervisado para a todas las carreras que tiene la
Facultad de Ingenieria. Con el fin de mejorar la administracion docente, en 1986
la carrera de Ingenieria Mecéanica se separ0 de la Escuela de Ingenieria

Mecanica Industrial.



1.2. Organigrama de EMI

Figural. Organigrama de la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial
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Facultad de Ingenieria
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Fuente: http://sitios.ingenieria-usac.edu.gt/mindustrial. 24 abril de 2010



1.3. Plan estratégito Escuela de Ingenieria Mecénica Industrial

1.3.1. Vision EMI

Somos una Institucidon académica con incidencia en la solucion de la
problematica nacional, formando profesionales en las distintas areas de la
Ingenieria, con sélidos conceptos cientificos, tecnoldgicos, éticos y sociales,
fundamentados en la investigacibn y promocion de procesos innovadores

orientados hacia la excelencia profesional.

1.3.2. Mision EMI

Formar profesionales en las distintas areas de la Ingenieria que, a través
de la aplicacion de la ciencia y la tecnologia, conscientes de la realidad nacional
y regional, y comprometidos con nuestras sociedades, sean capaces de
generar soluciones que se adapten a los desafios del desarrollo sostenible y los

retos del contexto global.

1.3.3. Valores

El compromiso que adquiere la EMI en la formacion de los profesionales
de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica Industrial, con los
egresados de la Facultad de Ingenieria de la USAC. Se fundamentan sobre tres

pilares:



1.3.3.1. Integridad

Asumimos una firme adhesion a un codigo de valores morales y éticos

en todas nuestras actuaciones.

1.3.3.2. Excelencia

Aspiramos al méas alto nivel académico, en la preparacion y formacion de
nuestros egresados, que constituye el fundamento de su competencia

profesional.

1.3.3.3. Compromiso

Cumplimos con los requerimientos y expectativas de la sociedad en la

formacién de nuestros profesionales.

1.3.4. Cddigo de valores

La Escuela cuenta con un Codigo de Valores que todos los miembros de
ella deben practicar a lo largo de su vida, (entendiéndose por miembros de la
Escuela: El personal docente, el personal administrativo y los estudiantes de la
Escuela), éstos son: Espiritu de Servicios, Trabajo en Equipo, Confianza,
Innovacion, Honradez, Calidad, Etica, Dignidad, Justicia, Honestidad,
Responsabilidad, Disciplina, Proyeccion Social, Liderazgo, Lealtad,

Competencia, Respecto, Equidad y la Igualdad.
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1.3.5. Politica de calidad

Tomamos decisiones dia tras dia, aplicando nuestro cédigo de valores
morales y éticos, para alcanzar la excelencia en la formacion académica de
nuestros profesionales, en cumplimiento de los requerimientos y expectativas

de la sociedad.

1.3.6. Propoésitos de la carrera

Proveer conocimientos especializados en disefio y localizacion de plantas
industriales, planificacion de equipos de produccion, modernizacién de plantas
existentes, disefio y distribucién de productos industriales, optimizacion de la
productividad. Las funciones especificas son la organizacidén, administracion y
supervision de plantas industriales, planeacion y control, planeacién y control de
la produccidn, investigacion y desarrollo de procesos y productos, control de la
calidad, analisis de métodos de trabajo, analisis y disefio de sistemas
administrativos, desarrollo y administracion de sistemas de procesamiento de

datos y valuacion de operaciones industriales.
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1.3.7. Perfil del Ingeniero Industrial egresado de la EMI

Los ingenieros industriales estan ubicados en empresas y organizaciones
de los diferentes sectores de la economia, como empresas agricolas,
pecuarias, industriales, agro industriales, de servicio, comerciales, entidades y
empresas estatales, ONGs, clubes y entidades de servicio y deportivas. Los
puestos que ocupa un ingeniero industrial van desde niveles jerarquicos altos a
mandos de nivel medio. Se desempefian en &reas de administracion,
produccién mercadeo, ventas, finanzas, computacion, preparacion, desarrollo y
ejecucion de proyectos, transmision y utilizacién de calor disefio y produccion
de herramientas, maquinas, mantenimiento de instalaciones y maquinaria

estacionaria y movil.

1.3.7.1 Condiciones de trabajo para el egresado de la
EMI

Salvo la ocurrencia de fendbmenos socio politicos muy trascendentales, las
condiciones econdémicas de Guatemala, en los préximos afios, se visualiza de
libre mercado, a nivel local, regional y mundial. Los movimientos de libre
competencia hacen inevitable que la regién centroamericana ingrese a este
medio, lo que requiere de altos niveles competitivos de productos y servicios
gue se ofrecen a los consumidores locales y extranjeros. La competitividad
radica en la oferta de productos y servicios de alta calidad, en cantidad
adecuada y a precios favorables. Algunos productos de origen nacional ya
estan compitiendo con otros fabricados en otros paises de alta eficiencia y

eficacia, razones que obligan a mejorar para competir al mismo nivel.
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Esto requiere de un alto control de los componentes e instrumentos de
fabricacion y venta, desde el disefio del producto, la adquisicién de insumos,
utilizacion de mano de obra, hasta la definicion de canales de distribucion y
entrega al consumidor final, lo que podra realizarse si los responsables tienen
un conocimiento basico y habilidad de aplicacion de técnicas estadistico-
matematicas para la optimizacién de los resultados y del uso adecuado de las
herramientas de computacion existentes. Incluso es importante que el
ingeniero tenga conocimiento de al menos un idioma mas, especialmente el
requerimiento de inglés es de suma importancia para relacionarse con
compafiias. Se requiere un profesional de la ingenieria con calidad
internacional, que se adapte al desarrollo tecnoldgico, basado en la rapidez de
los avances de la ciencia, aunado a los avances en las comunicaciones, que le
permitan al ingeniero industrial estar constantemente actualizando sus
conocimientos, siempre y cuando esté capacitado para acceder, por un lado a
los medios informaticos y por el otro, a comprender y aplicar los avances

tecnoldgicos.

Las condiciones del guatemalteco para contribuir a la produccion de esos
productos competitivos, no se ven favorecidas en el corto plazo y de no tomarse
las medidas correctivas en el sector educacion, tampoco para un mediano
plazo, es decir de diez a quince afios. Dicho de otra forma, las perspectivas de
contar con mano de obra y mandos medios que garanticen una produccion con
la eficiencia y eficacia deseada no son claras. Las condiciones de educacion y

salud pareciera que en vez de mejorar, se deterioran mas cada dia que pasa.
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No es ya ninguna novedad que el principal factor de produccion es el
factor humano, ese valioso recurso, sin cuyo concurso efectivo, con cualquier
tecnologia aplicada por muy avanzada que sea, no es posible obtener los
indices de produccion esperados. El ingeniero, como responsables de los
sistemas de produccion se va a encontrar con un escaso mercado de recurso
humano calificado, por lo que el entrenamiento y capacitacion de personal sera
uno de los factores relevantes que debera atender como responsables del

proceso productivo.

Por otro lado, se esta requiriendo de la poblacién en general, del aparato
productivo muy en particular, que en las actividades que se realicen tengan
presente la proteccion del sistema ecoldgico, ya que de éste, esta dependiendo
la calidad de vida del ser humano. Debe tenerse presente que los procesos
productivos deben encarar seriamente la proteccién del medio ambiente natural,

sin dejar de utilizar el recurso natural como fuente primaria de rigueza.

1.3.7.2. Descripcion de las caracteristicas de un

Ingeniero Industrial egresado de la EMI

La ingenieria industrial es la profesion responsable del disefio,
implementacion, administracion y el mejoramiento continuo de sistemas
organizacionales compuestos de recursos: Humano, material / tecnoldgico y
financieros para la produccion de bienes y servicios de alta calidad y a precios

favorables para los consumidores.
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Atendiendo a esta definicion y en funcién del proceso de ensefianza —
aprendizaje debemos atender tres areas de la personalidad que nos permitan
formar a nuestros profesionales para que desempefien con excelencia en el
ejercicio de la profesion. Se debe fortalecer el area de conocimientos o
cognoscitiva, el area afectiva o de intereses, actitudes, ideales, valores y el
desarrollo de habilidades es decir del &rea psicomotora e intelectual. Para el
profesional de la ingenieria industrial se puede definir lo que se requiere que en

cada una de las areas se desarrolle, en la siguiente forma:

1.3.7.3. Area de conocimientos (cognoscitiva)

Tiene una base técnico cientifica que le permita:

Acceder con facilidad a los procesos productivos, entenderlos, describirlos
técnicamente y adaptarlos a las condiciones y requerimientos del medio,
conocer y aplicar técnicas financieras para hacer un buen uso del recurso
monetario y permanente control del mismo (costos, salarios, precios,
inventarios, inversion y reinversion) formular modelos matematicos o
cuantitativos en las areas de produccion, finanzas, servicios, etc. Utilizar
sistemas y equipos de computacion para: Almacenar, procesar Yy utilizar
informacion; acceder a bancos de informacién técnico — cientifica que le
permitan actualizarse permanentemente; entender y aplicar los sistemas de
generacion de calor y energia; entender y aplicar conocimiento sobre mecénica
de los materiales; entender y aplicar conocimientos sobre mantenimiento de

maquinaria y equipo estacionario y movil.
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Debe conocer las condiciones econdémico-sociales del pais; las
regulaciones de produccion y comercializacion a nivel local, sub-regional,
regional y mundial que le permitan calificar y cuantificar los procesos

productivos en las condiciones que el mercado lo requiera.

Requiere entender las condiciones educativas y culturales de Guatemala,
principalmente las relaciones sociales es decir las leyes, las normas de
comportamiento, los valores éticos, religiosos y morales y las condiciones de
educacion con las que un trabajador accede a los puestos de trabajo que le
ofrece el sistema productivo. Necesita conocer como opera un sistema
ecologico para buscar el equilibrio entre explotacion de los recursos naturales y
la proteccion del medio natural en busca del bienestar del hombre.Debe

conocer y comunicarse, por lo menos en un idioma extranjero.

1.3.7.4. Area afectiva

Area Afectiva o de interés, actitudes, ideales y valores. Deben crearse en

el futuro profesional de la ingenieria industrial actitudes para:

Mejorar constantemente, siempre hay un método mejor, descartar el
conformismo; reconocer los propios errores y los de los demas en funcion de
mejorar los resultados futuros; buscar el liderazgo y reconocerlo en otros, dirigir,
motivar, capacitar, entrenar trabajadores; desarrollar la habilidad para trabajar
en equipo; respetar la naturaleza; interesarse por el bienestar de la comunidad;

el respeto a los derechos humanos.
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1.3.7.5.  Areapsicomotora e intelectual

Deben desarrollarse, en el futuro ingeniero industrial habilidades de:
Liderazgo (serd el conductor de sistemas); creatividad (la adaptacion de
tecnologia al medio, crear productos para satisfacer necesidades); generar
sistemas propios de produccion; capacidad e mantener relaciones
interpersonales, se relaciona con tecndlogos (nacionales y extranjeros),
inversionistas, trabajadores, proveedores, clientes, competidores, politicos,
tecndcratas, funcionarios estatales, funcionarios internacionales, etc.; manejo e
interpretacion de sistemas compuestos por hombres, maquinas y dinero. Debe

ser y actuar como agente de cambio.

1.4. Definicién y funciones de ACAAI

Actualmente la Escuela de Ingenieria de Mecanica Industrial (EMI), se
encuentro inmersa en el proceso de acreditacion de ACAAI, esa es la razén
principal que motiva la realizacién de este estudio.El propésito de los procesos
de acreditacion es identificar para la regidbn Centroamericana, aquellas carreras
y programas universitarios que cumplan con los requisitos e calidad
establecidos por ACAAI y con ellos mejorar la calidad e las carreras que ofrecen
las instituciones universitarias y garantizar publicamente la calidad de estos.

La Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de
Arquitectura y de Ingenieria (ACAAI) es un organismo regional sin animo de
lucro, constituido por los sectores académicos, publico y privado, profesional,

gubernamental y empleador de América Central.
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La sede de ACAAI y su Direccidn Técnica estaran ubicadas en la ciudad
de Panama, Republica de Panama, en las instalaciones del Consejo de

Rectores de Panama.
141 Proceso de acreditacion de ACAAI

La acreditacion es el proceso de evaluacion basado en estandares y
criterios de calidad previamente establecidos que es llevado a cabo por un
organismo externo y que procura garantizar la calidad de una carrera o
programa educativo. A continuacion se presenta un diagrama que expone los

procesos de acreditacion por ACAAI.

Figura 2. Diagrama de proceso de acreditacion ACAAI

[ INICIO ]—D[ CONVOCATORIA Il

NO

Jlnterés en
acreditar
programa?

[ SOLICITUD DE ACREDITACION ]4_

¢Se aceptala
solicitud?

NO

‘( Entrega de original del Auto Estudio,
| Plan de Mejoramiento y Documentos
Indispensables

A 4

Firma de contrato y pago de
servicios

Fuente: http://www.acaai.org.pa/acreditacion.html. 24 abril de 2010
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2. DIAGNOSTICO DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
A ESTUDIANTES PARA DETERMINAR BAJO
RENDIMIENTO DE LA EMI

El proceso ensefanza-aprendizaje es parte primordial de la Escuela de
Ingenieria Industrial (EMI), ya que por ser una instituciéon educativa su funcion
principal es la formacion de profesionales de alto nivel en la rama de ingenieria

industrial y mecénica industrial.

Debido al caracter educativo de EMI es importante realizar la evaluacion
de los resultados obtenidos al final de un ciclo de desarrollo en el proceso
ensefianza-aprendizaje, siendo ésta la razén de ser del presente estudio; pero
para ello deben comprenderse algunos conceptos intrinsecos relacionados con

la educacion:

2.1. Proceso ensefianza-aprendizaje

La esencia de la ensefianza esta en la transmisién de informacion
mediante la comunicacion directa o0 apoyada en la utilizacion de medios
auxiliares, de mayor o menor grado de complejidad y costo. Tiene como
objetivo lograr que en los individuos quede, como huella de tales acciones
combinadas, un reflejo de la realidad objetiva de su mundo circundante que, en
forma de conocimiento del mismo, habilidades y capacidades, lo faculten y, por
lo tanto, le permitan enfrentar situaciones nuevas de adaptacion, de apropiacion

y creadora de la situacién particular aparecida en su entorno.
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El proceso de ensefianza consiste, fundamentalmente, en un conjunto de
transformaciones sistematicas de los fendmenos en general, sometidos éstos a
una serie de cambios graduales cuyas etapas se producen y suceden en orden
ascendente, de aqui que se le deba considerar como un proceso progresivo y
en constante movimiento, con un desarrollo dindmico en su transformacion
continua como consecuencia del proceso de ensefanza tiene lugar cambios
sucesivos, no interrumpidos en la actividad cognoscitiva del individuo (alumno)
con la participacion de la ayuda del maestro o profesor en su labor conductora u
orientadora hacia el dominio de los conocimientos, de las habilidades, los
hébitos y conductas acordes con su concepcién cientifica del mundo, que lo
llevaran en su practica existencia a un enfoque consecuente de la realidad
material y social, todo lo cual implica necesariamente la transformacion
escalonada, paso a paso, de los procesos y caracteristicas psicologicas que
identifican al individuo como personalidad.

En la ensefianza se sintetizan conocimientos. Se va desde el no saber
hasta el saber; desde el saber imperfecto, inacabado e insuficiente hasta el
saber perfeccionado, suficiente y que sin llegar a ser del todo perfecto se
acerca bastante a la realidad objetiva de la representacion que con la misma se

persigue.

Al aprendizaje se le puede considerar como un proceso de naturaleza
extremadamente compleja caracterizado por la adquisicion de un nuevo
conocimiento, habilidad o capacidad, debiéndose aclarar que para que tal
proceso pueda ser considerado realmente como aprendizaje, en lugar de una
simple huella o retencién pasajera de la misma, debe ser susceptible de
manifestarse en un tiempo futuro y contribuir, ademas, a la solucion de
situaciones concretas, incluso diferentes en su esencia a las que motivaron

inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad.
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El aprendizaje, si bien es un proceso, también resulta un producto por
cuanto son, precisamente, los productos los que atestiguan, de manera
concreta, los procesos. Aprender, para algunos, no es mas que concretar un
proceso activo de construccion que lleva a cabo en su interior el sujeto que
aprende. El individuo ante tal influjo del entorno, de la realidad objetiva no copia
simplemente sino también transforma la realidad de lo que refleja, o lo que es lo
mismo, construye algo propio y personal con los datos que la antes mencionada
realidad objetiva le entrega, debiéndose advertir sobre la posibilidad de que si la
forma en que se produce la transmision de las esencialidades reales resultan
interferidas de manera adversa o debido al hecho de que el propio educando no

pone.

El Proceso ensefanza-aprendizaje se puede definir como: el acto
didactico, es decir, aquel proceso mediante el cual tanto el educando como el
educador envian y reciben de forma reciproca conocimientos, habilidades y/o

se descubren aptitudes para el desarrollo integral del ser humano.

2.2. Educacién superior

En los albores del nuevo siglo, se observa una demanda de educacién
superior sin precedentes, para la construccién del futuro, de cara a las nuevas
generaciones deberan estar preparadas con nuevas competencias y nuevos
conocimientos e ideales. La educacion superior comprende "todo tipo de
estudios, de formacion o de formacion para la investigacion en el nivel
postsecundario, impartidos por una universidad u otros establecimientos de
ensefianza que estén acreditados por las autoridades competentes del Estado

como centros de ensefianza superior”.
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La educacion superior en Guatemala, particularmente en la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se enfrenta a desafios y dificultades relativos a la
financiacion, la igualdad de condiciones de acceso a los estudios, y durante el
transcurso de los mismos, una mejor capacitacion del personal, la formacion
basada en las competencias, la mejora y conservacion de la calidad de la
ensefianza, la investigacion y los servicios, la pertinencia de los planes de
estudios, las posibilidades de empleo de los diplomados, el establecimiento de
acuerdos de cooperacion eficaces y la igualdad de acceso a los beneficios que

reporta la cooperacién internacional.

La educacién superior debe hacer frente, a la vez, a los retos que suponen
las nuevas oportunidades que abren las tecnologias, que mejoran la manera de
producir, organizar, difundir y controlar el saber y de acceder al mismo. Debera
garantizarse un acceso equitativo a estas tecnologias en todos los niveles de

los sistemas de ensefianza.

La educaciéon superior ha dado sobradas pruebas de su viabilidad a lo
largo de los siglos y de su capacidad para transformarse y propiciar el cambio y
el progreso de la sociedad. Dado el alcance y el ritmo de las transformaciones,
la sociedad cada vez tiende mas a fundarse en el conocimiento, razon de que la
educacion superior y la investigacion formen hoy en dia parte fundamental del
desarrollo cultural, socioeconémico y ecolégicamente sostenible de los
individuos, las comunidades y las naciones. Por consiguiente, y dado que tiene
gue hacer frente a imponentes desafios, la propia educacién superior ha de
emprender la transformacion y la renovacion mas radicales que jamas haya
tenido por delante, de forma que la sociedad contemporanea, que en la
actualidad vive una profunda crisis de valores, pueda trascender las
consideraciones meramente econémicas y asumir dimensiones de moralidad y

espiritualidad mas arraigadas.
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Por lo cual la Escuela de Ingenieria Mecénica Industrial (EMI) como parte
de la educacion superior nacional es responsable del uso adecuado de los
recursos que dispone, sin embargo para poder llevar a cabo el control de su
rendimiento como institucion educativa se deben establecer los mecanismos

internos y parametros necesarios para poder medir la eficiencia educativa.

2.3. Evaluacién educativa

La evaluacion es hoy quizd uno de los temas con mayor protagonismo del
ambito educativo, y no porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino
porque los involucrados y la sociedad en su conjunto, son mas conscientes que
nunca de la importancia y las repercusiones del hecho de evaluar o de ser
evaluado. Existe quiza una mayor conciencia de la necesidad de alcanzar
determinadas cotas de calidad educativa, de aprovechar adecuadamente los

recursos, el tiempo y los esfuerzos.

Uno de los factores que explican que la evaluacion ocupa actualmente en
la educacién un lugar destacado, es la comprensiébn por parte de los
profesionales de la educacion que lo que en realidad prescribe y decide de facto
el "que, como, por qué y cuando ensefiar" es la evaluacion. Es decir, las
decisiones que se hayan tomado sobre "qué, como, por qué y cuando evaluar".
En general, el objetivo prioritario de los alumnos es satisfacer las exigencias de
los "examenes". La evaluacion, al prescribir los objetivos de la educacion,
determina, en gran medida lo que los alumnos aprenden y como lo aprenden, lo
gue los profesores ensefian y como lo ensefian, los contenidos y los métodos;
en otras palabras, el producto y el proceso de la educacion queramoslo o no, de
forma consciente o inconsciente, la actividad educativa de alumnos y profesores

esta en algun grado canalizada por la evaluacion.
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Es importante, antes de abordar cualquier contenido de evaluacion,
distinguir algunos conceptos fundamentales, tales como evaluacién calificacion

y medida.

El concepto de evaluacion es el mas amplio de los tres, aunque no se
identifica con ellos. Se puede decir que es una actividad inherente a toda
actividad humana intencional, por lo que debe ser sistematica, y que su objetivo

es determinar el valor de algo.

El término calificacion esta referido exclusivamente a la valoracion de la
conducta de los alumnos (calificacion escolar). Calificar, por tanto, es una
actividad mas restringida que evaluar. La calificacibn sera la expresion
cualitativa (apto/no apto) o cuantitativa (10, 9, 8, etc.) del juicio de valor que
emitimos sobre la actividad y logros del alumno. En este juicio de valor se suele
querer expresar el grado de suficiencia o insuficiencia, conocimientos,
destrezas y habilidades del alumno, como resultado de algun tipo de prueba,

actividad, examen o proceso.

Se evalla siempre para tomar decisiones. No basta con recoger
informacion sobre los resultados del proceso educativo y emitir Gnicamente un
tipo de calificacion, si no se toma alguna decision, no existe una auténtica

evaluacion.

La evaluacibn entonces es un proceso que implica recogida de
informacion con una posterior interpretacion en funcion del contraste con
determinadas instancias de referencia o patrones deseables, para hacer posible
la emision de un juicio de valor que permita orientar la accion o la toma de

decisiones.
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231 Funciones

La evaluacion es un proceso que implica descripciones cuantitativas y
cualitativas de la conducta del alumno, la interpretacion de dichas descripciones
y por ultimo la formulacion de juicios de valor basados en la interpretacion de

las descripciones.

La evaluacion no tiene como unica funcién la calificacion del alumno,
sino que es una tarea de la que se pueden obtener abundantes beneficios en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Mediante la evaluacion alumnos vy
profesores monitorizan el estado del proceso y orientan el mismo para obtener
mejores resultados. Ademas, la evaluacion sirve de motivacion para el alumno,
gue se debe esforzar por superar las pruebas. Por ultimo, la evaluacidén es una
herramienta que ha de ser utilizada por el profesor para determinar si su trabajo
con el alumnado ha sido satisfactorio o si por el contrario no esta aplicando

unos métodos correctos.

Cuando el alumno aprende, adquiere dos tipos de conocimiento: uno
reproductivo y otro productivo. Con el reproductivo, es capaz de repetir la
informacion que se le ha ofrecido en el aula. Con el productivo, el alumno
demuestra que ha asimilado los conceptos y que es capaz de aplicar los
mismos en diversos contextos. El aprendizaje que se debe perseguir y, por
tanto, el que se debe evaluar es el productivo. A su valoracion se orienta el

proceso de evaluacion.
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A continuacién se presentan algunas funciones de la evaluacion:

e Funcién logico-cognoscitiva o instructiva: favorece el aumento de la
actividad cognoscitiva de la actividad cognoscitiva del estudiante, propicia el
trabajo independiente y contribuye a la consolidacion, sistematizacion,

profundizacién y generalizacion de los conocimientos.

e Funcién de comprobacién o de informacidn: informa sobre el logro de los
objetivos de ensefianza, el grado en que se cumplen. Si la evaluacion es
adecuadamente elaborada y aplicada, sus resultados informan: ¢ Sobre el
aprendizaje logrado por los estudiantes (evaluacion del aprendizaje). Este
aspecto permite verificar si estos han adquirido la preparacion requerida

conforme a los objetivos a cumplir.

e Sobre la efectividad de la ensefianza: este aspecto conduce a evaluar y

reforzar o enmendar la estrategia didactica empleada.

e Funcién educativa: contribuye a que el estudiante se plantee mayores
exigencias, desarrolle un trabajo eficiente, defienda y argumente sus
explicaciones, lo que favorece la formacion de convicciones y de hébitos de
estudio, el desarrollo del sentido de la responsabilidad y la autoevaluacion,

ademas de contribuir a desarrollar una motivacién positiva por los estudios.

2.3.2 Tipos

Cuando la evaluacion es entendida como la aplicacion de examenes

exclusivamente, se distinguian dos tipos de ellos: los parciales y los finales.
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Cuando se habla de la evaluacion como proceso para determinar el grado

en gue los objetivos del aprendizaje van siendo alcanzados, se distinguen tres

tipos de ella:

a. Evaluacion diagnéstica
b. Evaluacion formativa

C. Evaluacion sumaria

a. Evaluacion diagndéstica

La evaluacion diagnéstica es un proceso que pretende determinar:

o Si los alumnos poseen los requisitos para iniciar el estudio de una unidad
0 CUrso
o En qué grado los alumnos han alcanzado ya los objetivos que se

proponen en la institucion, unidad o curso (conocimientos, habilidades,

destrezas, etc.)

o La situacion personal: fisica, emocional y familiar en que se encuentran

los alumnos al iniciar el curso o una etapa determinada

De forma equivalente la evaluacion diagnostica puede ser comparada
actualmente con los examenes de orientacion vocacional y examen de admision
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que buscan determinar los

aspectos ya mencionados en la evaluacion diagnéstica.
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b. Evaluacién formativa

La evaluacion formativa es un proceso que pretende:

o Informar tanto al estudiante como al maestro acerca del progreso
alcanzado por el primero

o Localizar las deficiencias observadas durante un tema o unidad de
ensefanza-aprendizaje

o Valorar las conductas intermedias del estudiante pare descubrir como se

van alcanzando parcialmente los objetivos propuestos

Por sus caracteristicas, la evaluacion formativa tendra lugar al final de un
tema, de una unidad o al término de una serie de actividades de cuyo buen

logro dependa el éxito de actividades posteriores.

En el actual sistema de evaluacion de la Escuela de Ingenieria Industrial
(EMI) se pueden distinguir en la evaluacion formativa los exdmenes parciales y

finales.

La evaluacion formativa tiene también un papel de mucha importancia
dentro del proceso ensefanza-aprendizaje, ella se encarga de orientar la
actividad a través de sus informes sobre la forma en que se van alcanzando los
objetivos. Si la evaluacion formativa sefiala que se van cumpliendo los
objetivos, el maestro y los alumnos tendran un estimulo eficaz pare seguir
adelante. Si la evaluacion formativa muestra deficiencias o carencias en cuanto
a los objetivos que pretenden alcanzarse, sera tiempo de hacer las
rectificaciones y ajustes necesarios al plan, de motivar nuevamente a los
alumnos y de examinar si los objetivos sefialados son los mas oportunos pare

colocarse en esa precisa etapa del proceso ensefianza-aprendizaje.
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C. Evaluacién sumaria

La evaluacion sumaria es un proceso que pretende:

o Valorar la conducta o conductas finales que se observan en el educando
al final del proceso

o Certificar que se han alcanzado los objetivos propuestos

o Hacer una recapitulacion o integracion de los contenidos de aprendizaje
sobre los que se ha trabajado a lo largo de todo el curso

o Integrar en uno solo, los diferentes juicios de valor que se han emitido

sobre una persona a traves del curso

Actualmente la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial no posee un
tipo de evaluacion sumaria, mas que con los resultados finales de los cursos
profesionales proveidos por cada catedratico, ahora bien dicha informacién no
es interpretada para medir el grado de eficiencia de la Escuela de Ingenieria

Mecanica Industrial en la labor educativa que desarrolla.

De aqui es que ha surgido la necesidad de establecer mecanismos para
medir el rendimiento académico al finalizar los ciclos semestrales de la Escuela

de Ingenieria Mecanica Industrial.

Los tres tipos de evaluacion antes sefialados recorrerdn el mismo
proceso: formular un juicio de valor sobre las conductas del educando, después
de una medicibn a interpretacién previas. Dicho juicio de valor ira
desempefiando diferentes papeles: sera un antecedente del alumno en la
evaluacion diagnostica, un indicador de sus adelantos o deficiencias en la
evaluacion formativa y una certificacion del grado en que alcanzé los objetivos

en la evaluacién sumaria.
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2.4, Rendimiento académico (definicion)

El rendimiento académico refleja el resultado de las diferentes y
complejas etapas del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas
hacia las que convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las

autoridades educacionales, maestros, padres de familia y alumnos.

El rendimiento académico no trata solamente de cuanta materia ha
memorizado el educando sino de cuanto de ello ha incorporado realmente a su
conducta, manifestdndolo en su manera de sentir, de resolver los problemas y

hacer o utilizar cosas aprendidas.

El rendimiento académico suele relacionarse con la comprobacion y la
evaluacion de los conocimientos y capacidades, las notas dadas y la evaluacién
tiene que ser una medida objetiva sobre el estado de los rendimientos de los
alumnos, por lo que se hace referencia a la evaluacién del conocimiento
adquirido en el &mbito educacional. Un estudiante con buen rendimiento
académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en los examenes que

debe rendir a lo largo de un curso.

2.4.1. Causas tedricas de bajo rendimiento académico

Los estudiantes que ingresan al nivel superior universitario revelan una
serie de deficiencias académicas y de formacion de habitos de estudio, que
derivan en lo que se denomina “areas deficitarias del conocimiento” que
ademas de retrasar el proceso de formacion académica, constituyen un

obstaculo para el desarrollo personal del futuro profesional.
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Para el caso particular de la Facultad de Ingenieria resulta interesante
observar que las deficiencias se expresan en cursos de tipo numeérico como
matematicas, fisica y problemas de interpretacion de lectura, razon por la cual
se realizan actualmente los examenes de orientacidn vocacional, examenes
generales y especificos para el ingreso a las distintas facultades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

A continuacion se expone una aproximacion de las posibles causas

tedricas del bajo rendimiento académico en las aulas universitarias.

El catedratico que tiene a su cargo el disefio instruccional de un grupo de
alumnos, esta expuesto a cometer sin proponérselo, dos errores
psicopedagdgicos que se pueden sefialar como sistematicos: el primero, es el
de suponer que todos los estudiantes provienen de un mismo ambiente
sociofamiliar con las mismas condiciones socioeconémicas; y el segundo,
suponer también que todos tienen las mismas experiencias previas y el mismo
potencial para aprender; pero la psicologia ha demostrado que de sujeto a
sujeto existen diferencias individuales y se ha comprobado la existencia de
inteligencias multiples, cuyas caracteristicas exigen nuevas formas de dirigir el

aprendizaje.

Ademas, la capacidad de aprendizaje de los estudiantes de cualquier
nivel, esta relacionada con una serie de factores extrinsecos e intrinsecos que
condicionan la calidad de la asimilacion de los conocimientos. Las experiencias
del ambiente, tanto como las oportunidades de desarrollo intelectual, dentro del
hogar y la escuela, forma un potencial de recursos basicos para la asimilacion
de nuevos conocimientos con contenidos mas refinados y selectivamente
aprendidos; en el proceso de aprendizaje intervienen la salud y la dotacion

natural de inteligencia con que viene determinado cada ser humano.
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Los defectos en la conceptualizacibn de conceptos reales o ideas
abstractas a partir de los términos empleados para definir un determinado
objeto, distorsionan la asimilacion correcta del fenbmeno o hecho en estudio,
errores de aprendizaje que por lo general son persistentes, que de no

corregirlos adecuadamente, impiden la asimilacién del conocimiento correcto.

Lo que denota un determinado término, debe estar l6gicamente
elaborado dentro de un proceso mental acorde con el marco de la realidad
contemporénea y en armonia con los avances de la ciencia, la tecnologia y el
desarrollo social. La conceptualizacion es la base para emitir juicios logicos y
formales sobre algo concreto o abstracto, cualquier vacio en el proceso

conduce a equivocaciones, falsas premisas y contradicciones.

La pérdida de atencién o las distracciones durante la exposicion o
demostracién de un contenido de estudio, deriva en puntos de discontinuidad
en la asimilacién del conocimiento; de manera que cuando el estudiante quiere
reconstruir una determinada secuencia, encuentra dificultades para atar cabos,
porque no tiene las debidas experiencias que le permitan lograr el conocimiento

pertinente.

La asimilacion consciente de las experiencias de aprendizaje requiere de
ciertos habitos de comportamiento que exigen concentracion, pensamiento
reflexivo, capacidad de analisis y sintesis; ademas de formas adecuadas y
predisposicién psicoldgica para el aprendizaje; habitos que deben ser formados

desde el inicio de la educacién sistematica.
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El proceso ensefianza-aprendizaje no queda completo mientras los
conocimientos no se lleven al campo de las aplicaciones, por eso es importante
la transferencia de planteamientos tedricos al ejercicio de la practica, en donde
lo aprehendido como conocimiento encuentra la concrecion real del modelo
abstracto en un modelo concreto. Sélo cuando el conocimiento se trasforma en
productos que benefician a la humanidad ya sea en el plano individual o

colectivo, podemos estar seguros de que el aprendizaje ha sido efectivo.

Lo poco que se ha mencionado sobre la conceptualizacion, la asimilacion
de contenidos, del dominio de procesos operativos y de la transferencia tedrica
a la practica, pone de manifiesto, las posibles deficiencias que podrian
encontrarse en los estudiantes que cursan materias en todos los niveles del
sistema educativo nacional, sin excepcion en el nivel superior, principalmente
en aquellas en donde el proceso de asimilacion consciente exige la mayor
concentracion y esfuerzo mental, tales como la matematica, la estadistica, la

fisica y la quimica.

2.5. Necesidad de la evaluacién del rendimiento académico

Ante las demandas de las grandes tendencias mundiales, especialmente
en los aspectos tecnolégicos, innovadores e investigacién, no puede ignorarse
la necesidad primordial de formar profesionales de alto nivel, pero para poder
saber si dicha tarea se esta realizando con la mayor calidad, es necesario
establecer indicadores, parametros y realizar interpretaciones sobre los mismos
para conocer el grado de eficiencia con que los estudiantes universitarios se

desempefan en sus estudios universitarios.
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Considerando lo ya expuesto y detectando la necesidad apremiante de
llevar un control sobre el rendimiento académico de los estudiantes, con el
propésito de brindar educacion con calidad y con una mejora continua, se hace

necesario considerar lo siguiente:

2.5.1. Calidad en la educacion

La OCDE (Organizacién para la cooperacion y el desarrollo econémico),
define la educaciéon de calidad como aquella que "asegura a todos los jévenes
la adquisicion de los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes

necesarias para equipararles para la vida adulta".

Otra definicion seria: "La institucion de calidad es la que promueve el
progreso de sus estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales,
sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioeconémico,
su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema educativo eficaz es el que
maximiza la capacidad de las instituciones educativas para alcanzar esos

resultados”,
Los resultados deben de ser medibles y alcanzables en base a los

objetivos estratégicos de las instituciones educativas, lo cual se constituye en la

retroalimentacion de todo sistema, observe el siguiente diagrama:
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Figura 3. Diagrama general para la calidad en la educacion

del sistema educativo
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Fuente: Calidad y efectividad en instituciones educativas. 25 junio de 2010

2.5.2. Mejora continua del servicio educativo

A lo largo del tiempo ha ido variando la consideracion de lo que resulta
fundamental en la calidad. Primero fue el "producto”, mas tarde el "proceso”,
luego los "trabajadores”. Actualmente la calidad total se fundamenta en la idea
de la satisfaccion del cliente (en el ambito educativo esto puede considerarse la

superacién de los principios de las "instituciones educativas eficaces")

Lo mas importante es la satisfaccion del cliente, con el coste mas bajo
posible. La empresa de éxito sera la que identifique y satisfaga las expectativas

de sus clientes.
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El proceso de calidad total se inicia con la deteccion de problemas y

deficiencias y la propuesta de determinadas soluciones

La gestion de la calidad se fundamenta en el desarrollo continuo de planes

integrales, no en la ejecucion de simples acciones aisladas o puntuales

La toma de decisiones se debe realizar como consecuencia de datos y
evidencias, no a partir de suposiciones y opiniones. Por lo tanto es preciso

evaluar

La calidad depende béasicamente de las personas, por ello resulta

fundamental atender aspectos como:

La participacion

El compromiso

La implicacién voluntaria

La colaboracion

El trabajo en equipo

La formacién de las personas

Propiciar el desarrollo/crecimiento personal de cada individuo como clave

del crecimiento y enriquecimiento de la organizacion

La calidad total implica a toda la organizacién

Se deben de considerar sistemas de control para conocer el grado de

eficiencia con que se esta realizando la actividad de la institucién

Y hay que tener en cuenta que el circulo de un sistema de calidad es

recursivo: planear, ejecutar, evaluar, ajustar
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2.6. Pardmetros para identificar estudiantes de bajo rendimiento

Los parametros que se utilizan para poder identificar el rendimiento
académico de los estudiantes universitarios se dividen en dos aspectos que

son: aspectos cuantitativos y cualitativos, que se describen a continuacion.

2.6.1. Aspectos cuantitativos y cualitativos del rendimiento

académico

El presente estudio se centra en los aspectos medibles del rendimiento
académico de los estudiantes en la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial,
sin embargo se mencionaran de forma implicita tanto aspectos cuantitativos

como cualitativos del rendimiento académico.

o Aspectos cuantitativos

Actualmente en la EMI cuando se habla de mediciones cuantitativas se
concreta especificamente a los resultados finales en las notas de los cursos

profesionales de dicha institucion.

Sin embargo ademas de los resultados finales debe considerarse
aspectos que conlleven a la interpretacién de dichos resultados, como los que

siguen:
v Cantidad de semestres cursados por el alumno, es decir, se debe tomar

en cuenta si los cursos aprobados por el estudiante estan alineados con el

cronograma establecido en el pensum de estudios
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v" Nivel de asistencia a los cursos, mediante un control de asistencia

v" Rendimiento individual en los cursos

v" Rendimiento grupal en los cursos

v Cantidad de estudiantes que ingresan a los cursos y la cantidad de
estudiantes que desertaron y/o continuaron con el curso durante el
semestre

v' Grado o nivel de repitencia estudiantil

v Rendimiento en cada etapa de evaluacién, es decir al finalizar cada

examen parcial

Estos son los aspectos que se deben de considerar para la medicién
cuantitativa del rendimiento académico en la EMI, con el Unico propdsito de
establecer la eficiencia de dicha institucion en su ejecucion educadora en la

Facultad de Ingenieria en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

o Aspectos cualitativos

Los aspectos cualitativos que deben de considerarse como influencia

directa en el rendimiento académico son:

v Plan de estudios: deben estar establecidos los cursos y la cantidad de

créditos totales de la titulacion y estructura del plan de estudios
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Recursos humanos: es decir si la cantidad de profesores por alumno
estd acorde con la cantidad de alumnos, esto se aplica actualmente ya
gue como requisito de acreditacion de ACAAI para la EMI se cuenta con

un catedratico por cada cuarenta alumnos

Recursos materiales o fisicos: se deben de considerar todos los
iNnsuMos necesarios para que el proceso ensefianza-aprendizaje se realice
de forma eficaz, por ejemplo: dotacién de tecnologia que mejore la
didactica para el caso en mencion proyectores y equipo de cémputo

Evaluacion y capacitacion de los docentes: esto debe de comprender

evaluaciones tanto internas como externas para los docentes para

determinar los tipos de capacitacion que deben impartirse a ellos

2.6.2. Importancia de los parametros cuantitativos para la

medicién del rendimiento académico

Medir el cumplimento de la misibn de una organizacién, es una

necesidad urgente, que requiere el desarrollo de instrumentos y mecanismos

que permitan la formulacion de indicadores de gestibn y su medicidn

sistematica y retroalimentada.

Es importante que las organizaciones, proporcionen técnicas para la

redaccion de indicadores; que garanticen su caracterizacion, pertinencia,

preponderancia, sustentabilidad, uniformidad, definiciébn clara de variables y

unidades de medida, etc.; capacidades que pueden impulsar un cambio de

cultura organizacional, un cambio para centrarse en la eficiencia organizacional.
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No se puede mejorar algo sino se puede medir, es aqui donde radica la
importancia de los parametros cuantitativos para identificar el rendimiento

académico en la EMI.

Toda organizacion debe medir y hacer un seguimiento de las
caracteristicas de su producto o servicio para observar que se cumplen los
requisitos. Para el caso de las instituciones educativas es importante conocer
los requisitos de los profesionales que forma en las diferentes ramas de la
ciencia, pero para ello deben de establecerse los mecanismos necesarios para
llevar a cabo dicha tarea.

2.7. Medicion vigente del rendimiento académico de la Escuela de

Ingenieria Mecéanica Industrial

2.7.1. Reglamentos o normas de evaluacién educativa de la
EMI

La Escuela de Ingenieria Mecéanica Industrial es regida por las normas de
la Facultad de Ingenieria y de la Universidad de San Carlos, respecto a la

aprobacion y promocién de los estudiantes, esto se expone a continuacion:

El Reglamento General de Evaluaciéon y Promocion del estudiante de la
Universidad de San Carlos que entré en vigencia el 1 de julio de 2005; en su
Capitulo 1l “De la Promocidén, Graduacién y Distinciones”, Articulo 20

establece:
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“La nota minima de promocién para aprobar una asignatura o
actividad académica que se imparta en cualquier unidad académica es de
61 puntos, en una escala de cero a cien. Aquellas asignaturas o actividades
académicas, que a criterio de las unidades académicas, no se les asigna una
calificacion numérica, seran calificadas con aprobado o reprobado Unicamente y

debera ser autorizado por el 6rgano de direccion respectivo’.

Ademas en el Articulo 23 del mismo capitulo expone:

“El estudiante de cualquier unidad académica que al completar todos los
requisitos de cierre de pensum haya alcanzado un promedio general de 85
puntos, se le otorgara la distincibn académica de CUM LAUDE; de 90 puntos, el
MAGNA CUM LAUDE y de 95 puntos, el SUMMA CUM LAUDE. Para el efecto
debera haber concluido las asignaturas del pensum en el tiempo establecido y

graduarse no mas de dos afos después del cierre de pensum.”

El Normativo de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes de Pregrado

de la Facultad de Ingenieria establece:

TiTULO Il
DE LOS PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

Articulo 2. De la evaluaciéon. La evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje es de caracter técnico, integral, gradual, continuo, flexible,

participativo, permanente, sistematico y perfectible.
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Articulo 3. De la integridad de la evaluacion. Para la evaluacion del
rendimiento educativo deberan tomarse en cuenta las actividades vy
experiencias de aprendizaje llevadas a cabo por el estudiante durante el
desarrollo del programa del curso o asignatura.

TITULO 1l
DE LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Articulo 3. La evaluacion del rendimiento de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, pretende alcanzar
los objetivos siguientes:

a. Verificar los cambios operados en el estudiante segun los objetivos
generales de la Facultad de Ingenieria, los especificos de las diferentes
carreras de Ingenieria y los propios de cada curso o asignatura.

b. Valorar el rendimiento académico, la adquisicibn de conocimientos, la
formacién de habitos y destrezas profesionales y el desarrollo de actitudes e
ideales congruentes con la futura actividad profesional.

c. Valorar y estimular en los estudiantes las concepciones y actitudes

creadoras, criticas de transformacion e investigacion.
d. Obtener la informacidén necesaria que permita ayudar a los estudiantes en su

actividad de aprendizaje y a los profesores a mejorar su formas docentes y a

verificar su rendimiento pedagdgico.
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TITULO IV
DE LOS MEDIOS Y ALCANCES DE LA EVALUACION

Articulo 6. Para los efectos de la evaluacién serdn tomados en CUENTA:

Los examenes

Las actividades curriculares

Las actividades extracurriculares

o o T p

El Ejercicio Profesional Supervisado

Articulo 7. Los examenes son pruebas especificas dentro del sistema de
evaluacion, cuyo obijetivo principal es la determinacién del nivel de rendimiento
y aprovechamiento del estudiante en relacion al contenido, técnica y actividad
curricular prefijada. Su aplicacion y evaluacion se hara en la forma que

determina este normativo.

Articulo 8. Las actividades curriculares de cada curso o asignatura
comprenden ejercicios, comprobaciones de lectura, trabajos de investigacion,
proyectos, andlisis de casos y practicas de laboratorio o de campo y otros

afines con la naturaleza de esta descripcion.

Articulo 9. Las actividades extracurriculares no se consideran como propias de
cada curso o asignatura, pero son importantes para la formacion del estudiante,
conforme a los objetivos de la Facultad. Seran evaluadas de acuerdo con un

normativo especifico aprobado por Junta Directiva.
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TiITULO V
DE LA ASIGNACION DE CURSOS O AGISNATURAS

Articulo 11. Se entiende por asignacion el procedimiento administrativo que el
estudiante realiza para oficializar los cursos o asignaturas que cursa en cada
ciclo lectivo, cursos intensivos o como cursos de vacaciones. El estudiante
tiene hasta tres oportunidades para asignarse y cursar un mismo curso o
asignatura. Cada una de ellas con dos oportunidades de examenes de
recuperacion, salvo los cursos intensivos o cursos de vacaciones. Ningun
estudiante puede cursar mas de tres veces una misma asignatura, con

excepcion de los casos contemplados en el Articulo 17 de este normativo.

Articulo 12. Para cada ciclo lectivo el estudiante tiene derecho a asignarse un

maximo de créditos, dependiendo la siguiente tabla:

Tablal. Cantidad de créditos a asignarse segun promedio
61 < promedio < 70 36
70 < promedio < 75 40
75 < promedio < 85 44
85 < promedio >> 100 48

Fuente: normativo de evaluacién y promocion de los estudiantes de pregrado

de la Facultad de Ingenieria. 25 junio de 2010

En los casos de estudiantes que cursen carreras simultaneas podran

asignarse 10 créditos adicionales en la tabla indicada.
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Articulo 13. La asignacion de cursos o asignaturas en la Escuela de
Vacaciones no puede ser mayor de tres oportunidades por curso, las que son
independientes de las oportunidades correspondientes al ciclo lectivo.
Debiendo la Facultad garantizar la apertura de los cursos o asignaturas

necesarias para no perjudicar el avance académico del estudiante.

TITULO VI
DE LOS EXAMENES

Articulo 21. Los examenes que se practican en la Facultad de Ingenieria, son

los siguientes:

Parciales
De fin de curso
De recuperacion

De suficiencia

® o 6 T 9

Globalizadotes por grupos de cursos, areas docentes, profesionales y de

graduacion

TITULO Xl
DE LA ZONA Y PROMOCION DE LOS CURSOS O ASIGNATURAS

Articulo 52. Se denomina “zona” a la calificacion obtenida por el estudiante por
las actividades curriculares definidas en el Articulo 8. Titulo IV, también incluye
la calificacibn de los examenes parciales que sustente en cada curso o
asignatura, durante el semestre lectivo. La zona tendra un valor de 75% del

total de la calificacion de la asignatura,
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a. Los examenes tendran un valor maximo equivalente a las dos

terceras (2/3) partes de la zona

b. Las actividades curriculares restantes tendran un valor minimo de un
tercio (1/3) de la zona. Los cursos o asignaturas del area basica que
incluyan practicas de laboratorio tendrdn una zona asignada
equivalente al 40% de la zona de actividades curriculares, y los
cursos o asignaturas del area profesional que incluyan préacticas de
laboratorio tendran una zona asignada del 80% de la zona de
actividades curriculares; los laboratorios seran aprobados por los
estudiantes que obtengan como minimo una nota equivalente del

61% de la zona asignada a los mismos

Articulo 53. Para tener derecho al examen de fin de curso o a los examenes
de recuperacion, el estudiante debe tener la zona minima (definida como la que
le permite aprobar el curso con la nota minima de promocién si obtiene la nota
maxima en el examen final o de recuperacion) de 36 puntos, y en su caso haber

aprobado las practicas o el laboratorio correspondiente.

Ningun curso tendra validez ni créditos si previamente no se han aprobado los

prerrequisitos correspondientes.

Articulo 56. La nota final de promociéon se obtiene mediante la suma del
punteo ponderado obtenido en la zona, mas el punteo ponderado obtenido en el
examen de fin de curso o de recuperacion, expresada en valores enteros, cuyo
redondeo se hara conforme a las técnicas matematicas aplicables. En las actas
respectivas y como referencia, en el caso de existir laboratorio, la nota de éste

debera expresarse en la escala de 0 a 100 puntos.
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Articulo 57. Para considerar aprobado un curso o asignatura, es necesario que
el estudiante obtenga como minimo una nota equivalente al 61% de la nota
maxima de promocion. Si dicha asignatura no tiene asignada una calificacién

numeérica, seré calificada con aprobada o reprobada.

Nota: Copiado literalmente del Reglamento General de Evaluacion y Promocién

del estudiante de la Universidad de San Carlos.

2.7.2. Parametros de aprobacion en los cursos profesionales

de la Escuela de Ingenieria Industrial

Todo lo anterior establece la base para la evaluacion del rendimiento
académico, sin embargo en el presente estudio se considerardn otros los

aspectos cuantitativos que son:

v Cantidad de semestres cursados por el alumno, es decir, se debe tomar
en cuenta si los cursos aprobados por el estudiante estan alineados con

el cronograma establecido en el pensum de estudios.

v Nivel de asistencia a los cursos, mediante un control de asistencia

v Rendimiento individual en los cursos

v Rendimiento grupal en los cursos

v Cantidad de estudiantes que ingresan a los cursos y la cantidad de

estudiantes que desertaron con el curso durante el semestre
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v Grado o nivel de repitencia estudiantil

v Rendimiento por etapas de evaluacion, al finalizar un examen parcial
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3. MODELO TEORICO PROPUESTO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A
ESTUDIANTES PARA DETERMINAR BAJO RENDIMIENTO DE
LA EMI

Toda institucién educativa de nivel superior debe asumir el desafio de los
cambios socioecondmicos, politicos, culturales del mundo globalizado y
sabiendo que la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial esta a la vanguardia
de dichos cambios, dicha escuela debe plantear un modelo educativo que se
acomode a las circunstancias, cambios, necesidades de los entes educativos
que intervienen en el proceso enseflanza-aprendizaje, todo ello debe estar

adecuado para las exigencia del contexto nacional e internacional.

De forma simultanea debe crearse un sistema de evaluacién permanente
capaz de controlar con eficiencia y eficacia los procesos de control para poder
retroalimentar de forma positiva las estrategias de la institucion, lo cudl

constituye la razon de ser del presente estudio.

Las Universidades en general, deben estar a la expectativa de dos
tematicas que son: la calidad de la educacion y la evaluacion de la calidad. En
todos los ambitos académicos universitarios esta instalado, bajo distintas
tonalidades, el lema del “mejoramiento de la calidad y la eficiencia de la
educacion”. Para poder plantear cualquier estrategia de mejoramiento, primero
se debe tener en claro desde que posicionamiento se parte, la EMI actualmente
se encuentra en un proceso de mejora para ser acreditada por ACAAI a nivel

regional.
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El modelo tedrico que se propone para los mecanismos de seguimiento a
estudiantes de bajo de rendimiento de la EMI considera aspectos cuantitativos,
gue podran ser presentados de forma periddica, estableciendo indicadores que
permitan recolectar informacion para realizar comparaciones y tomar medidas
preventivas y correctivas para el mejoramiento de la calidad educativa de los
estudiantes de educacion superior, ya que se vera reflejado el rendimiento

académico en general.

3.1. Modelo matematico para la medicion del rendimiento académico

Dentro de cualquier institucibn ya sea publica o privada, existen
volumenes de informacion que puede ser utilizada para realizar diagndsticos y
controles cuantitativos del rendimiento académico de los estudiantes, en
especial en las Universidades y con dicha informacién se puede inferir el
desemperio de las instituciones. Existen diferentes formas, métodos e incluso
indicadores para medir el rendimiento académico por lo que aqui no se
pretende establecer la Unica forma de medirlo, pero se hace una propuesta

cientifico-matematica para obtener de ser posible los mejores resultados.

La motivacion principal de establecer mecanismos de rendimiento
académico es para brindar una educacion con calidad, identificar aquellos
estudiantes de bajo rendimiento para poder generar politicas que contribuyan al
mejoramiento de su desempenfio, por lo que se proponen indicadores generales,
que permitan individualizar y agrupar a los estudiantes segun su
comportamiento en las diferentes materias, pudiéndose asi llevar un control con
diferentes analisis, de mayor profundidad y sobre el desempefio estudiantil en la

Escuela de Ingenieria Mecénica Industrial.
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La informacion que se pretende recabar mediante los diferentes
indicadores incluye: cursos regulares, cursos regulares con repitencia, materias
aprobadas, cantidad de examenes realizados, notas de calificacion, cantidad de

semestres de permanencia en la carrera, entre otros.

Toda institucion educativa seria, como lo es la Escuela de Ingenieria
Mecanica Industrial, expresa sus objetivos en el plan de estudio, define el perfil
profesional de sus egresados, la duracion de la carrera, la cantidad de materias
distribuidas por cada semestre de duracion, los objetivos y contenidos de cada
materia, etc.  Ademas la EMI se basa en la normativa de evaluacion y
promocién de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de
Ingenieria, en donde se establecen la cantidad de repitencia de cursos, la nota
de promocion, etc.; pero se hace preeminente de controlar de forma cuantitativa
si el estudiante regular es capaz de ajustarse a dichas normas, para ello se
deben de poseer estandares para hacer comparaciones entre lo deseado y lo
gque ha alcanzado como institucion, esto se puede realizar cuando la
informacion obtenida es sometida a un adecuado procesamiento estadistico y

matematico, utilizando un modelo definido.

Se debe mencionar que el modelo que se propone esta ajustado a los
cursos profesionales de la Escuela de Ingenieria Mecéanica Industrial en sus
respectivas carreras profesionales como lo son: Ingenieria Industrial e

Ingenieria Mecéanica Industrial.
En el modelo que se propone se tiene previsto que en cada ciclo lectivo

(para el caso de la EMI, cada semestre), el alumno regular obtenga mejor

rendimiento que aquel que no regularizo la totalidad.
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El alumno que ademéas de ser regular, aprueba la totalidad de las
materias asignadas, tiene mejor rendimiento que aquel que habiéndose
asignado varias materias solo aprueba una parte de éstas. Ademas el alumno
gue aprueba con la maxima calificacion tiene un mejor logro cognitivo que el
que aprueba con la nota minima exigida. Por otra parte, existen alumnos que
tienen un “alto rendimiento”, en la aprobacion de materias y con calificaciones
altas, pero se prolongan muchos afios de permanencia en la carrera, mientras
gue otras que tienen muchos afios de permanencia tienen bajos indices de

rendimiento de regularizacion, de aprobacion y de calificacion.

Como se puede observar, cada alumno presenta un desempefio
particular en cuya estimacion pueden intervenir los distintos logros alcanzados,
por lo menos en lo que se refiere a ir de acuerdo con el pensum de estudio,
aprobar cursos y para aprehender conocimientos, habilidades y destrezas que

se ven reflejadas en la nota final del curso.

El presente estudio propone un “Modelo matematico para la medicion del
rendimiento académico en la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial”, en el
cudl se establece una herramienta con indicadores concretos de rendimiento, lo
cual no significa que sean infalibles, ya que pueden ser mejorados a través de
la retroalimentacion, pero este es el primer paso concreto para iniciar con la

medicion del rendimiento académico de forma seria en la EMI.

Se debe contar con informacion directa, para que se pueda aplicar de la
mejor manera el plan estratégico y tactico de la institucion, esto con el propdsito
de mejorar el rendimiento académico, detectando asi los problemas y brindar

soluciones correctivas y/o preventivas.
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El modelo tedrico que se presenta se transforma en una herramienta que
mide forma cuantitativa el rendimiento académico de los estudiantes de la
Escuela de Ingenieria Industrial (EMI), en sus diferentes actividades como lo
son la regularizacién, aprobacion y logro cognitivo, que esta relacionado con la
duracion tedrica de las carreras y el tiempo de permanencia real de los
estudiantes, permitiendo obtener un analisis de inferencia sobre los distintos
niveles del rendimiento académico (aspectos cualitativos), todo esto basado

segun los criterios de las normas y autoridades responsables de la institucion.

3.1.1. Indicadores mateméticos para la medicién del

rendimiento académico

Un indicador es la medida cuantitativa o la observacion cualitativa que
permite identificar cambios en el tiempo y cuyo propoésito es determinar qué tan
bien esta funcionando un sistema, dando la voz de alerta sobre la existencia de

un problema para tomar decisiones al tener claras las causas del problema.

En este sentido, los indicadores se convierten en uno de los elementos
centrales de un sistema de referencia, ya que permiten, dada su naturaleza, la

comparacion al interior de la organizacion o al exterior de la misma.

La decision de evaluar el desempefio académico de los alumnos conlleva
a la necesidad de definir previamente los criterios asumidos por la institucion
para caracterizar tal desempefo, con el fin no solo de determinar los
parametros e indicadores que seran la columna vertebral de cualquier analisis,
sino que se adecuen al contexto institucional, ya que toda entidad posee sus
propias normas de aprobacion y promocion estudiantil, tal decision contribuira
ademas a seleccionar, procesar y analizar la variada informacién disponible en

las Unidades Académicas.
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Se considera pertinente evaluar el desempefio académico de un alumno
a partir de un indice de Rendimiento General, resultado de los rendimientos
parciales alcanzados tanto en sus actividades académicas: la regularizacion y la
aprobacion de las asignaturas correspondientes a la carrera en la secuencia
temporal prevista por el Plan de Estudio como respecto del nivel proporcional
de logro cognitivo alcanzado en cada materia aprobada.

En otras palabras, la idea central del método es ponderar los éxitos y
fracasos que el alumno tuvo durante su trayectoria, relacionando la dimension
del éxito con el nivel de conocimientos aprehendidos. Un éxito es la
regularizacién de una asignatura o la aprobacion de la misma; un fracaso por el
contrario es quedar no cubrir todos los cursos regulares o desaprobar un
examen y la nota de calificacion final refiere el nivel de conocimientos logrado

en tal éxito.

Por lo que se establecen los componentes béasicos del rendimiento
académico: un componente asociado al cursado de asignaturas de acuerdo con
el pensum de estudios, un componente asociado a la cantidad de cursos

aprobados y un tercer componente asociado con el nivel de logro cognitivo.

La regularizacion implica cumplir con los requisitos establecidos por las
normas y reglamentos institucionales vigentes, ademas de las normativas y
condiciones establecidas por cada catedra en particular en relacion a la materia

gue imparte.
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3.1.1.1. Rendimiento integral de regularizacion (RIR)

Se debe identificar en primer término el compromiso con respecto a las
exigencias del pensum de estudio, es decir, si el estudiante cursa y regulariza
(en examen final, primera retrasada o en segunda retrasada) en tiempo y forma
la totalidad de las materias especificadas para cada semestre de permanencia
tedrica prevista para la carrera. Ello identifica un primer rendimiento que vincula
la cantidad de materias regularizadas y la cantidad de materias que
tedricamente deberia haber cursado y regularizado en concordancia con el
pensum de estudio:

Cantidad de materias regularizadas
durante el semestre

[ ]

1 Cantidad de materias que tedricamente
deberia haber cursado segun su
permanencia

Debe entenderse por regularizacion haber cursado una materia sin
tenerla aprobada, esto sucede cuando el estudiante no realiza el examen final
(es decir queda pendiente) o habiéndolo reprobado, lo tiene que volver a
realizar, esto se conoce en la Universidad de San Carlos de Guatemala como

primera y segunda retrasada.

Se debe aclarar que solamente se consideraran como cursos o materias
regularizadas tedricas aquellas que pertenezcan al area profesional de las
carreras de la Escuela de Ingenieria Mecanica industrial y el tiempo de

regularizaciéon se considerara de forma semestral.
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Es necesario definir los cursos que formaran parte de la evaluacion del
modelo matematico propuesto, los cursos de la EMI de forma semestral se
clasifican en tres areas que son: area de administracion, area de cuantitativos y

area de produccion que se describen a continuacion:

Tablall. Descripcion de cursos del area de administracion de EMI
022 3 Psicologia Industrial 5 Obligatorio
650 3 Contabilidad | 5 Obligatorio
662 3 Legislacion 1 5 Obligatorio
652 3 Contabilidad Il 6 Obligatorio
658 3 Administracion de Personal 6 Obligatorio
660 3 Mercadotecnia 1 6 Obligatorio
664 3 Legislacion 2 6 Obligatorio
654 3 Contabilidad IlI 7 Obligatorio
656 5 Administracion de 7 Obligatorio
Empresas 1

661 3 Mercadotecnia 2 7 No obligatorio

657 3 Administracion de 8 No obligatorio
Empresas 2

669 3 Economia Industrial 8 No obligatorio

706 4 Prep. y Eval. de Proyectos 9 Obligatorio
1

708 4 Prep. y Eval. de Proyectos 10 Obligatorio
2

Fuente: http://femi.ingenieria-usac.edu.gt/sitio/?page_id=149. 15 julio de 2010
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Tabla lll.  Descripcion de cursos del area de cuantitativos de EMI

AREA DE CUANTITATIVOS

Caodigo Créditos Curso Semestre | Categoria
608 6 Introduccién a proyectos _ )
_ 4 No obligatorio
gerenciales
601 5 Inv. de operaciones 1 6 Obligatorio
603 5 Inv. de operaciones 2 7 Obligatorio
665 3 Microeconomia 7 Obligatorio
644 4 Ingenieria Textil 1 8 No obligatorio
Analisis de sistemas ) )
606 5 _ ) 9 No obligatorio
industriales
644 4 Ingenieria Textil 2 9 No obligatorio

Fuente: http://emi.ingenieria-usac.edu.gt/sitio/?page_id=178. 15 julio de 2010

Tabla V. Descripcion de cursos del area de produccién de EMI

AREA DE PRODUCCION

Caddigo Créditos Curso Semestre | Categoria
632 6 Ingenieria de plantas 6 Obligatorio
634 6 Ingenieria de métodos 7 Obligatorio
642 3 Seguridad e higiene 7 Obligatorio

industrial
636 5 Disefio de la produccién 8 Obligatorio
638 6 Controles industriales 8 Obligatorio
640 6 Control de la produccién 9 Obligatorio

Fuente: http://emi.ingenieria-usac.edu.gt/sitio/?page_id=184. 15 julio de 2010
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De acuerdo con las tablas anteriores se puede obtener una nueva tabla
que resume por semestre la cantidad de cursos y la cantidad de créditos, que
tedricamente, deberia cursar el estudiante de la Escuela de Ingenieria

Mecanica Industrial.

TablaV. Cantidad de materias que el estudiante debe cursar

en EMI por semestre

Cantidad de Cantidad de
Semestre

cursos créditos

R b O] N OO W
N
(0]

Fuente: propia propuesta en el estudio. 15 julio de 2010

La cantidad de materias regularizadas, que figura en el numerador, no
debe tomarse como tal sino como la proporcionalidad relacional existente entre
cada materia regularizada y la cantidad de “intentos” que empleé para lograr tal

regularizacion, es decir, se hace referencia a la efectividad de regularizacion.

1

estudiante en la materia para obtener la

Cantidad de veces que se evalud el
{ regularidad }
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Matematicamente esta expresion se expresa:

1
NI,

Donde:
j, eslaasignatura
NI;, es la cantidad de veces que el alumno realizd examen de fin de curso, en la

asignatura j, los valores que puede tomar son los siguientes:

Tabla VI. Valores que puede adquirir la repitencia de un

curso en el modelo matematico

Condicién Valor

Regularizacién del curso en examen final 1
Regularizacién del curso en primera retrasada 2
Regularizaciéon del curso en segunda retrasada 3

Fuente: propia propuesta en el estudio. 15 julio de 2010

Si el alumno, sin haber cursado, aprueba posteriormente la asignatura en
condicion de “examen por suficiencia”, se considera también como
‘regularizada” tal materia, es decir, la regularizacion y la aprobacién ocurren
simultaneamente, de no considerarse esto, apareceria un faltante de materias
por regularizar (en la sumatoria), lo cual bajaria el rendimiento, cuando en

realidad ya estan aprobadas.

La sumatoria de los indices de eficiencia de todas las materias
regularizadas durante el semestre “s” de permanencia, da la eficiencia total de

regularizacion:



La relacion entre este indice de eficiencia y la cantidad de materias que
tedricamente deberia el alumno haber regularizado en funcion de su *“s”
semestre de permanencia, nos brinda el indice denominado: “Rendimiento

Integral de Regularizacion (RIR)”, cuya expresién matematica se define como:

no 1
2y

j
" MTPE,

(Ecuacion 1)

Donde:

“s” = semestre de permanencia en la carrera.

MTPE = cantidad de materias que teéricamente deberia el alumno haber
regularizado en relacion al pensum de estudio durante el semestre de

[{Pgt)

permanencia “s”, segun Tabla IV.

e Ejemplo de aplicacion

El alumno “X” con numero de carné “2004-00000”, posee el historial en la

EMI correspondiente el segundo semestre del afio 2,009:
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Tabla VII.  Historial de cursos del alumno “X” del segundo

semestre del afio 2,009

Creditos Situacion Repitencia  Valor N
Admon. de empresas 1 5 Desaprobado 0 1
Admon. Personal 3 Aprobado 0 1
Contabilidad 2 3 Aprobado 1 2
Ingenieria de plantas 6 Aprobado 1 1
Mercadotecnia 1 3 Desaprobado 0 1
Legislacion 1 3 Aprobado 1 3

Fuente: propia como ejemplo propuesto en el estudio. 15 julio de 2010

De acuerdo con el numero de carné “2004-00000”, el alumno se
encuentra en su doceavo semestre, por lo que de acuerdo con la Tabla IV no
existe una cantidad de cursos que el alumno deberia estar regularizando, por lo
que para los casos en los cuales la cantidad de semestres sea mayor al décimo
se considerara un promedio 6 cursos que resulta del promedio de la cantidad de

cursos totales obligatorios del pensum de estudios, por lo que MTPE;, =6

Procedemos a calcular el indice RIR

61




3.1.1.2. Rendimiento integral de aprobacion (RIA)

Otra dimension que se debe considerar es: la aprobacion de las
materias, puede hacerse un analisis semejante al RIR. El alumno puede
mantenerse o no dentro del tiempo de permanencia teorico, aprobando total o
parcialmente la cantidad de materias establecidas para el semestre regular
correspondiente. Ello nos daria un indice de rendimiento en relacién al grado de

cumplimiento de lo estipulado por el pensum de estudio, tenemos entonces:

Cantidad de materias aprobadas
durante el semestre de permanencia

Cantidad de materias que tedricamente
deberia haber aprobado segun su
permanencia

Al igual que con la eficiencia de regularizacion, podemos tener una
eficiencia total de aprobacion, sumando la eficiencia por cada materia aprobada

durante el semestre “s” de permanencia.

n 1
21 NeR

Siendo:
], es la asignatura

NER], es la cantidad de veces que el alumno repitié la asignatura j para

aprobarla.
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La relacion entre este indice de eficiencia y la cantidad de materias que
tedricamente deberia el alumno haber aprobado, en funcidn de sus “s”
semestres de permanencia, resuelve la segunda dimensién que se denomina:

“‘Rendimiento Integral de Aprobacion (RIA)”.

ZT 1
RIA I NER,
B — Ecuacioén 2
MTPE, ( )
Siendo:
“s” = semestre de permanencia en la carrera.
MTPE = Total de materias que, tedricamente, deberia el alumno haber

aprobado en relacidn al plan de estudios y a sus “s” semestres de

permanencia, esto segun Tabla IV.

e Ejemplo de aplicacion

Tomando los os datos de la tabla V, procedemos a calcular el indice
RIA

3 1 11 1 1
i NER, O+ + - +-+0+
J: 1 2 2:042

RIA, =
Ao MTPE,, 6

Los valores de cero, que se utilizan en la ecuacion anterior, significan

gue el curso fue reprobado.
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3.1.1.3. Coeficiente de ajuste de retraso (CAR)

Las expresiones matematicas correspondientes al RIR y RIA, cumplen
con su cometido mientras el tiempo de permanencia del alumno sea igual o
menor al tiempo de duracion tedrico de la carrera establecida en el pensum de
estudio, es decir durante 10 semestres. En efecto, ambos rendimientos, en su
aspecto temporal, toman como referencia (denominador) la cantidad (tedrica)
de materias a regularizar y/o aprobar segun la correspondencia entre el afio de
ingreso y el total de materias establecidas en el pensum de estudios, en

relacion al semestre de ingreso.

Asi, un alumno, al final de su primer semestre lectivo en los cursos
profesionales de la EMI debe, teéricamente, regularizar y aprobar la cantidad de
materias que establece el pensum de estudio para el primer semestre de la

carrera (que iniciara de acuerdo a la Tabla Il en el cuarto semestre).

Se deduce, sin embargo, que no puede considerarse con igual
desempefio a un alumno que completé su carrera en los términos previstos por
el pensum de estudio de aquel que se extendié mas all4 de ese tiempo. Ello
obliga entonces a introducir un nuevo componente de manera tal que exprese
esta mayor o menor eficiencia en relacion al tiempo de cursado de la carrera, a
través de un indice de proporcionalidad entre los afios tedricos de duracion

previstos por el Plan y los afios totales de permanencia en la carrera.

A esta expresion la denominamos: “Coeficiente de Ajuste por Retraso
(CAR)” obtenido a partir de la relacion proporcional entre la duracion teorica de
la carrera y la permanencia real. Matematicamente podemos expresarlo como

sigue:
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DC-ST
SR

CAR =

Donde:

CAR = Coeficiente de Ajuste por Retraso en la carrera profesional en EMI.
DC

Duracion tedrica de la carrera.

ST = Semestres tedricos que le restan para terminar la carrera (con respecto
a la duracion tedrica).
SR = Semestres reales de permanencia en la carrera.

¢ Ejemplo de aplicacién

Tenemos un alumno “Y”, por ejemplo tiene una permanencia real de 8
semestres en la carrera de Ingenieria Industrial, dicha carrera tiene 10
semestres de duracion teorica (segun pensum de estudio), entonces tendra un
CAR de 1, es decir, que tal coeficiente no afecta numéricamente al RIR y al
RIA:

cAR=222_8_4
8 8

Ahora para el ejemplo del alumno “X” que se ha estado utilizando, se
sabe que tiene una permanencia real de 12 semestres, en una carrera de 10
semestres de duracion tedrica (segun pensum de estudio), obteniendo el

siguiente CAR:
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CAR:H:E:O,BB
12 12

Asi, a medida que el alumno aumente su tiempo de permanencia por
encima del tedrico estipulado, afecta su rendimiento en general y por ende su

desempefio académico.

Una forma mas general de expresar matematicamente las ecuaciones (1)

y (2) seria:
s b
_ NI i %
Zn 1
RIA oN L*CA
~ MTPE,
o Ejemplo de aplicacion

Se sabe que el alumno “X” posee los siguientes indices RIR 'Y RIA:
RIR = 0.81

RIA= 0.42
Y que el CAR es de: 0.83

66



Entonces, obtenemos los nuevos RIR Y RIA para el semestre numero 12

de permanencia del alumno “X”

RIR,, =0.81*0.83=0.67

RIA, = 0.42*0.83=0.35

3.1.1.4. indice de logro cognitivo (ILC)

Otro de los parametros seleccionados para definir el rendimiento
académico es el denominado: indice de Logro Cogpnitivo (ILC).

Se define como la cantidad proporcional promedio de conocimientos,
habilidades y destrezas logradas (aprehendidas) por el estudiante respecto del
Optimo propuesto para cada materia aprobada, durante un periodo de

permanencia en la carrera, el cual es considerado de forma semestral.

Este valor de proporcionalidad, para cada materia en particular, esta

representado por la nota de calificacion final de aprobacion de cada asignatura.

En la Escuela de Ingenieria Mecéanica Industrial la mayor nota posible se
da en una escala de 0 a 100 puntos, esto de acuerdo con el “Reglamento
General de Evaluacion y Promocion del estudiante de la Universidad de San
Carlos” y el “Normativo de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes de

Pregrado de la Facultad de Ingenieria”.
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Sin duda hay un diferente desempefio académico entre el alumno que
alcanza el méximo deseable que para la EMI es de 100 puntos y el que logra el
minimo exigido que corresponde a una nota de 61 puntos. Esta diferencia
quedara establecida mediante el “indice de Logro Cognitivo (ILC)”. El indice de
logro esta representado por el promedio de las notas de calificacion del total de
materias aprobadas durante los afios de permanencia, en relacion con el

maximo logro posible, en este caso el 100.

n CFA
j=1
ILc="—""0n
100
Donde:
ILC = indice de logro cognitivo
CFA = calificacion final de cada materia aprobada
n = numero total de materias aprobadas

e Ejemplo de aplicacién

Para el caso del alumno “X” que se ha utilizado, se poseen las siguientes

notas, durante el segundo semestre del afio 2,009:

Tabla VIIl.  Historial de notas del alumno “X” segundo

semestre del 2009

Admon. de empresas 1 58
Admon. Personal 79
Contabilidad 2 89
Ingenieria de plantas 82
Mercadotecnia 1 59
Legislacion 1 86

Fuente: propia como ejemplo propuesto en el estudio. 15 julio de 2010
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Obtenemos entonces el siguiente ILC:

25 CFA 58+ 79+89+82+59+86

ILc=""n _ 6 _ 7550 _ 476
100 100 100
3.1.1.5. Rendimiento académico general (RAG)

En funcion de todo lo expuesto, se puede definir un “Rendimiento
Académico General (RAG)”, resultado de del promedio de los indices parciales

de regularizacion, aprobacion y logro cognitivo.

Rendimiento Integral Rendimiento integral Logro
RAG = de regularizacién + de aprobacion + | cognitivo

Mateméticamente se puede expresar por:

RAGs = (RIR + RIA + ILC)/3

oL s 1 » CFA
NI, = NER, i
— I*CAR |+ L *CAR |+ —— N
MTPE, MTPE, 100
RAG, =
3
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Al factorizar obtenemos:

Zn CFA
zn i n zn 1 * CAR + i n
NI || “4NER, || MTPE, 100

; (Ecuacioén 3)

De la ecuacion 3 se pueden visualizar los dos limites del planteo tedérico:
el ideal y el menos deseable.

o El ideal esta representado por el alumno que alcanza el maximo
rendimiento en regularizar la totalidad de las materias en los tiempos
previstos por el Plan de Estudio (RIR = 1); el maximo rendimiento en rendir
y aprobar la totalidad de las materias en el mismo tiempo tedrico previsto

(RIA = 1) y calificar con 100 en todas las materias aprobadas (ILC = 1).

o El limite inferior estaria representado por el valor de indice cero (0) en los
términos planteados. En la realidad, estos extremos no se corresponden
con los logros obtenidos por los estudiantes, presentandose importantes
variaciones que pueden presentar comportamientos estadisticos que
pueden ser identificados, segun las distintas posibilidades dimensionales
de cada pardmetro comprometido.

El indice de Rendimiento Académico General, sera el indicador que se
utilizara para identificar a los estudiantes de bajo rendimiento, mediano
rendimiento y alto rendimiento, de acuerdo con la siguiente tabla, que esta
basada en el “Articulo 12” del Normativo de Evaluacion y Promocion de los

Estudiantes de Pregrado de la Facultad de Ingenieria establece:
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Tabla IX. Clasificacién del rendimiento académico en EMI
de acuerdo con el indice RAG

RAG Categoria
RAG <61 Rendimiento bajo
61 <RAG <75 Rendimiento normal

75 < promedio < 85 Rendimiento mediano

85 < promedio >> 100 Rendimiento alto

Fuente: propia como ejemplo propuesto en el estudio. 15 julio de 2010

¢ Ejemplo de aplicacion

Continuando con el ejemplo del alumno “X” tenemos los siguientes

indices:
RIR =0.67
RIA =0.35
ILC =0.76

Se procede a calcular el RAG1>

RAG,, = 0.67 + O.§5+ 0.76 060

De acuerdo con el RAG anterior, el estudiante “X” posee rendimiento

bajo en la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial.
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También existen otros indices que pueden ser utilizados de forma semestral
y de forma individual y/o grupal para identificar el rendimiento estudiantil, éstos

son:

3.1.1.6. Rendimiento  académico del promedio
ponderado semestral (RAPPS)

Este indice se caracteriza por considerar el grado de dificultad de los
cursos profesionales de la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial, esto esta

directamente relacionado con la cantidad de créditos de cada asignatura.

Mateméticamente se define de la siguiente manera:

RAPPS = PPS *CE

Donde:

PPS = sumatoria de los productos de las calificaciones obtenidas por el
creditaje respectivo de la asignatura estudiado, dividido entre el

creditaje total por semestre

(Notal*Cred.Asig.1) + (Nota2 * Cred.Asig.2) + (Nota3* Cred.Asig.3) + ...
suma_total _de creditos _ cursados

PPS =
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CE = es obtenido al dividir los créditos aprobados entre los créditos exigidos

- Créditos _aprobados
Créditos _exigidos

Los créditos exigidos pueden ser obtenidos de dos maneras:

e De acuerdo con la tabla IV “Cantidad de materias que teéricamente deberia
cursar un estudiante en EMI segun su semestre de permanencia en la
carrera, si ya ha excedido su permanencia que es de 10 semestres, debera

utilizar la cantidad de 25 créditos como valor promedio

e El pensum de estudio requiere que para la carrera de Ingenieria Industrial se
aprueben 250 créditos durante 10 semestres, lo cual daria una cantidad de

25 créditos por semestre

Al igual que el indice de Rendimiento Académico General (RAG), el
RAPPS brindard una clasificacion del nivel académico del estudiante de

acuerdo con la tabla siguiente:

Tabla X. Clasificaciéon del rendimiento académico en EMI de acuerdo

con el indice RAG

RAPPS Categoria

RAG <61 Rendimiento bajo
61 <RAG <75 Rendimiento normal
75 < promedio < 85 Rendimiento mediano

85 < promedio >> 100 Rendimiento alto

Fuente: propia como ejemplo propuesto en el estudio. 15 julio de 2010
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¢ Ejemplo de aplicaion

El alumno “X” con carné “2004-00000", ya ha excedido la cantidad de
semestres de permanencia en la carrera que es de 10 semestres, debido que
hasta el segundo semestre del afio 2009 lleva 12 semestres de permanencia,
por lo que la cantidad de créditos exigidos que se utilizara es de 25. Se tienen

los siguientes datos:

Tabla XI. Historial de créditos del alumno “X” del segundo semestre
del afio 2,009

. _ » Créditos
Créditos Situacion Notas

aprobados

Admon. de empresas 1 5 Desaprobado 0 58
Admon. Personal 3 Aprobado 3 79
Contabilidad 2 3 Aprobado 3 89
Ingenieria de plantas 6 Aprobado 6 82
Mercadotecnia 1 3 Desaprobado 0 58
Legislacion 1 3 Aprobado 3 86

Fuente: propia como ejemplo propuesto en el estudio. 15 julio de 2010

Calculando:
ppg — (88%5)+(79*3) +(89*3) + (82*6) + (58*3) +(86*3) _1718 __, .
5+3+3+6+3+3 23
E_ Creditos _aprobados 0+3+3+6+0+3 15 _06

Créditos _exigidos 25 T 25
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RAPPS =74.70*0.6 =44.82

De acuerdo con el RAPPS anterior el estudiante queda en la categoria
de bajo rendimiento.

3.1.1.7.  indice de sondeo inicial (ISI)
Dentro de los indices de sondeo inicial se tiene:
o indice de repitencia (IR): se define como la razén entre la cantidad de

estudiantes que repiten un curso y la totalidad de estudiantes que se

asignaron el curso a inicio de semestre.

B Cant. _de _repitentes
Cant. _total _alumnos __asignados

IR

3.1.1.8. indice de sondeo final (ISF)
Dentro de los indices de sondeo final se tiene:
o indice de desercion (ID): se define como la razon entre la cantidad de

estudiantes que se retiraron de la asignatura y la totalidad de estudiantes

gue se asignaron el curso a inicio de semestre.

B Cant. _de desertores
Cant._total _alumnos _asignados
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3.1.1.9. indice de asistencia individual (IAl)

Es aquel indice que permite llevar un control numeérico del porcentaje de

asistencias de cada alumno,

El 1Al estd dado por:

Cant. _de_asistencias
Cant. _clases de curso

Al =

3.1.1.10. indice de asistencia grupal (IAG)

Este indice permite llevar un control de la asistencia de todos los
alumnos a una asignatura determinada, esto permitird establecer el compromiso

de los estudiantes con la asignatura.

(cant _ asistencias * Alumnol) + (cant _ asistencias * Alumno2) +..
(Cant._clases _de _curso) *(cantidad _ alumnos)

IAG = -*100

3.1.1.11. indice de rendimiento de tareas (IRT)

Este indicador se debe considerar en base a todas las tareas realizadas

previo a la aplicacién del examen final.

(Nota _tareal*valor _tareal) + (Nota tarea2*valor tarea2)+...
suma. _del valor cada tarea
100

IRT =
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3.1.1.12. indice de rendimiento de evaluaciones
parciales y/o final (IREPF)

Este indice es uno de los mas simples ya que trata sobre la razon
porcentual de la nota obtenida en un examen parcial o examen final de

asignatura.

Esta dado por:

\REPF — ( Nota_evaluauonj

100

3.1.1.13. indice de rendimiento por etapas de

evaluacion (IREE)

Antes que nada se considerara etapa de evaluacién aquel ciclo que
finaliza con una evaluacion, es decir, por ejemplo si se realizar el primer
examen parcial de una asignatura en ese momento se da por finalizada la
primera etapa e inicia la segunda etapa y asi sucesivamente hasta el examen

final.

Este rendimiento considera el indice de asistencia individual, el indice de
rendimiento de tareas y el indice de rendimiento en evaluaciones parciales y/o

finales.

Se debe aclarar que el indice de Rendimiento por Etapas de Evaluacion,
esté sujeto al caracter individual de cada asignatura, ya que, en algunos cursos

se realizan dos examenes parciales, otro poseen tres examenes parciales.

77



El indice de rendimiento por etapas de evaluacion (IREE), est4 dado por:

IAl + IRT + IREPF
3

IREE, =

Donde:

n = Etapa que se esté evaluando

IREE = indice de rendimiento por etapas de evaluacion

IAI = Indice de asistencia individual

IRT = indice de rendimiento de tareas

IREP = indice de rendimiento de evaluaciones parciales y/o final

Se debe considerar que si existen dos examenes parciales y un examen
final, entonces existiran tres indices IREE; si por el contrario se dan tres

examenes parciales y un examen final entonces existiran cuatro indices IREE..

3.1.1.14. Rendimiento final de curso (RFC)

El rendimiento final de curso es un promedio de todos los indices de
rendimiento en cada etapa de evaluacién, en la ecuacion que se presenta a
continuacion se consideran cuatro IREE, sin embargo pueden darse solamente

tres IREE cuando se evalian solamente dos examenes parciales.

REE, + REE, + REE, + REE,
4

RFC =
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3.1.1.15. Rendimiento general de curso (RGC)

El rendimiento general de curso (RGC), esta dado por el promedio de

todos los alumnos que cursan determinado curso.

RFC, + RFC, + RFC, + RFC, + RFC; +...+ RFC,
n

RGC =
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4. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SOFTWARE QUE
EVALUE LOS INDICADORES MATEMATICOS PARA EL
SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES DE BAJO RENDIMIENTO

Para establecer mecanismos de seguimiento a estudiantes de bajo
rendimiento se hace necesario llevar un control estricto de la informacion de los
resultados académicos de los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Mecénica
Industrial, para luego poder analizar el rendimiento de los estudiantes; razén por
la cual se desarroll6 un software en la plataforma del lenguaje de Microsoft
Visual Basic version 6.0 con soporte de base de datos de Microsoft Access
2,000.

Al software se la ha llamado SICRA cuyas siglas significan: “Sistema de

Control del Rendimiento Académico”.
Los alcances de dicho sistema son los siguientes:

a. Permitir al catedratico de forma individual llevar un control semestral por
curso y cartera de alumnos sobre los resultados del semestre en las
diferentes etapas de evaluacién del curso para poder aplicar tacticas
preventivas y correctivas durante todo el semestre para mejorar el

desempeiio de los alumnos

b. Almacenar un historial sobre el resultado de los alumnos en todos los

cursos de la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial
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c.  Brindar una herramienta de facil interpretacion mediante la herramienta de

reportes incluida en dicho sistema

Una base de datos es un “almacén” que nos permite guardar grandes
cantidades de informacion de forma organizada para que luego podamos
encontrar y utilizar facilmente. Se propone este tipo de sistema esencialmente

por dos razones:

a. Integridad de datos: esto es evidente ya que se llevara un control que no
existe actualmente, se sabe muy bien que el poseer una base de datos en

cualquier entidad permite realizar una mejor toma de decisiones.

b. Accesibilidad de datos: se poseeran datos que pueden ser centralizados
semestralmente para luego poder ser analizados e interpretados, en otras

palabras se poseera con un historial de informacién

De acuerdo con todo lo anterior se puede definir al sistema SICRA como:
“Un sistema de gestién de Base de Datos (DataBase Management System) un
tipo de software muy especifico, dedicado a servir de interfaz entre la base de
datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan, el cual se compone de un
lenguaje de definicion de datos, de un lenguaje de manipulacion de datos y de

un lenguaje de consulta”.

4.1 Manual del usuario

Se presenta a continuacion una ayuda para el usuario del sistema
SICRA.
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411 Introduccidén

SICRA, cuyas siglas significan “Sistema de control del rendimiento
académico” es una propuesta practica para iniciar el proceso para el
establecimiento de “Mecanismos de rendimiento académico de la Escuela de
Ingenieria Mecanica Industrial”, para constituirse una herramienta para uso del

catedratico de dicha unidad académica.

Esta propuesta surge debido a la necesidad de poder ofrecer un historial
de datos sobre los resultados de los alumnos en las diferentes etapas de
evaluacion de cada curso en determinado periodo lectivo, para que el
catedratico pueda tomar decisiones preventivas y correctivas para mejorar el
rendimiento de sus alumnos y en segunda instancia brindar a la EMI en cada

periodo lectivo datos sobre su rendimiento académico.

El programa posee varias funcionalidades que son:

a. Almacenar datos: a través de la aplicacion SICRA se pueden almacenar

listados de alumnos, cursos, notas, datos de catedratico

b. Asignacién de alumnos: se pueden asignar alumnos mediante la

importacion de datos de la pagina de la Facultad de Ingenieria

c. Reportes: se pueden generar reportes como: Listado de alumnos por
curso, listado de cursos por catedratico, resultados de notas parciales y

totales de determinado curso

d. Importacion de datos: se pueden importar listados de alumnos con

determinado formato a la base de datos de SICRA
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e. Exportacion de datos: se pueden exportar los reportes que se requieran
a un documento de Microsoft Excel para su posterior analisis e

interpretacion

SICRA es una aplicacién personalizada para que cada catedratico
maneje su propia informacion de forma sencilla en su computadora personal, ya
sea en casa 0 en su trabajo sin la necesidad de mayores requerimientos en su

sistema operativo.

Se debe mencionar que SICRA esta sujeto a cualquier tipo de mejora en
tecnologia, versiones ya que como se sabe el mundo del software es mas
cambiante incluso que el hardware por lo que se ofrece ademas el cédigo

abierto para impulsar este tipo de innovacion y agregar valor a la EMI.

4.1.2 Objetivos del manual
o Constituirse en un soporte para el usuario del sistema SICRA para poder
explotar el potencial de esta herramienta de software
o Explicar el funcionamiento general de los modulos de SICRA para poder
utilizarlo como una herramienta de apoyo educativo para el control de los

mecanismos de rendimiento académico en EMI

o Brindar los detalles técnicos de la instalacién para que el sistema SICRA

funcione de forma éptima
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Describir cada formulario asi como su aplicacion en el proceso de

recoleccion de datos para su posterior interpretacion

4.1.3 Requisitos técnicos

El sistema SICRA funciona con pocos recursos del sistema, ya que no

requiere la instalaciébn de ningun software adicional, por lo que los requisitos

para su funcionamiento estén relacionados con los programas que se utilizaron

como plataforma para desarrollar el sistema, dichos programas son Microsoft

Visual Basic 6 y Microsoft Access 2,000.

El siguiente cuadro describe los requisitos para la aplicacion SICRA:

Figura 4. Requisitos técnicos para sistema SICRA

N o g &

PC multimedia con un procesador 486DX/66-MHz o superior (procesador Pentium o
superior recomendado)
Microsoft Windows 95 o posterior sistema operativo o del sistema operativo version 4.0
con Service Pack 3 o posterior (se incluye el Service Pack 3) de Windows NT

a. 16 MB de RAM para Windows 95; 24 MB para Windows NT 4.0

b. Espacio de disco duro 65 megabytes
Espacio adicional en el disco duro puede ser necesario para los productos siguientes: 43
megabytes tipica, 59 megabytes méaximo
Unidad de CD-ROM
Monitor VGA o resolucion superior; se recomienda Super VGA
Microsoft mouse o dispositivo sefialador compatible

Puerto USB version 1.0 y versiones posteriores

Fuente: http://support.Microsoft.com/kb/190775/es. 25 agosto de 2010
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4.1.4 Instalacion del programa
La carpeta que contiene todos los archivos para el funcionamiento del
sistema SICRA debe ser copiada directamente desde el CD o unidad de

almacenamiento en la que se encuentre.

Debe de ser copiada a la raiz de la unidad de disco duro, en la unidad

“C”. Por lo que la ruta de la carpeta debe ser:

C:\SICRA-EMI\ProyectoSicraEjecutable

El archivo “ProyectoSicraEjecutable.exe” debe de crearse un acceso

directo en cualquier lugar del computador.

La razon principal por la cual se debe copiar en la ubicacion menciona es
porque el programa internamente maneja rutas de acceso a la base de datos, si
no se hace como ya se explicé es probable que se presenten problemas de
acceso a los datos, produciendo asi errores inesperados.

4.1.5 Menu principal

Una vez copiada la carpeta “SICRA-EMI”, se puede accesar al programa

mediante el archivo “ProyectoSicraEjecutable”.

Al abrir dicho archivo se mostrara la siguiente ventana:
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Figura5. Menu login de sistema SICRA

Ba) EVIT

. e Escuela Mecinica Industrial

SICRA

Sistema de Control de Rendimiento Académico|

Desarrollado par: Wiliam Manuel Garcia Ramirez
Azesor: Ing. César E. Urgquizd Rodas

© 2010 EMI Wit

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

La imagen anterior es la ventana de “Menu Login” en la cual se solicita el
usuario y contrasefia para poder accesar al menu principal, el programa trae de

forma predeterminada los siguientes accesos:

Usuario: sicra

Contrasena: sicra

Al ingresar esos datos se mostrara el Mena Principal, se debe aclarar
gque no importa si el usuario y la contrasefla se ingresa con iniciales
mayusculas, todas mayusculas o ninguna mayuscula el programa de igual

forma reconoce los accesos.

Inmediatamente al presionar el boton “Aceptar” del Menu Login,

aparecera la ventana de “Menu Principal” como sigue:
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Figura6. Menu principal de sistema SICRA

i MENU PRINCIPAL - SICRA EEE3

Sistema Alumnos Seguridad Informes Ayuda

EMI

2 Escuela Mecanica Industrial

SIGRA

Sistema de Control del Rendimiendo Académico

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

Se observa a primera vista la barra de “Menu Principal”’, ésta posee
varias pestafias o botones de acceso que son: Sistema, Alumnos, Seguridad,
Informes, Ayuda cada uno de estos botones posee otras funciones que se

explican en el siguiente punto.

4151 Descripcion de la funcion de botones

A continuacion se describe lo que contiene cada boton del “Menu

Principal”:

a. Botén Sistema

Este boton posee los datos que el catedratico manejara de forma unica,
éstos datos son: Cursos Semestrales, Datos Catedratico y la opcion Salir del

sistema esta incluida en esta pestafia.
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Es importante mencionar que los Cursos Semestrales para cada

catedratico seran unicos y también sus datos personales.

A continuacidn se muestra una imagen de las opciones que apareceran al

presionar la pestafia o boton “Sistema”:

Figura7. Menu contextual “Sistema” del sistema SICRA

=, MENU PRINCIPAL - SICRA

EESNEN Alumnos  Seguridad  Informes  Ayuda

Cursos Semestrales
Datos Catedratico
Salir

f X

Escuela Mecanica Industrial

SIGRA

Sistema de Control del Rendimiendo Académico

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

b. Botén Alumnos

Este botdén posee los formularios que se utilizan para administrar la base
de datos de alumnos registrada por el catedratico, la asignacion individual de
cada alumno que ya esta en la base de datos, la asignacion de un grupo de
alumnos desde un archivo de Microsoft Excel y las notas de los alumnos por

Curso.
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Figura 8. Menu contextual “Alumnos” del sistema SICRA

= MENU PRINCIPAL - SICRA

Sistema AVIGEEN Sequridad Informes Ayuda

Base de Datos Alumnos
Asignacién individual

Asignacién desde archivo de Excel
Notas

EMI

SIGRA

Sistema de Control del Rendimiendo Académico

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

c. Boton Seguridad

Este boton permite modificar el usuario y la contrasefia, basicamente son
datos de seguridad. Al presionar éste botén aparecen dos opciones que son:
cambiar usuario y cambiar contrasefia, esto con el propdsito de personalizar

dica aplicacién

Figura9. Menu contextual “Seguridad” del sistema SICRA

= MENU PRINCIPAL - SICRA Eh: @

Sistema  Alumnos EEELUGLELN Informes  Ayuda

Cambiar Usuario
Cambiar Contrasefia

Escuela Mecinica Industrial

SIGRA

Sistema de Control del Rendimiendo Académico

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010
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d. Botén Informes

Al presionar este boton apareceran las siguientes opciones: Rendimiento
de alumnos, notas de alumnos y listado de alumnos, éste es el corazén del
programa ya que permite exportar informacion a un documento de Microsoft

Excel de forma rapida y muy sencilla.

Figura 10. Menu contextual “Informes” del sistema SICRA

= MENU PRINCIPAL - SICRA

Sistema Alumnos Seguridad BOIEHIEEN Ayuda

Rendimiento de Alumnos
Notas de alumnos
Listado de alumnos

EMI

Escuela Mecanica Industrial

SIGRA

Sistema de Control del Rendimiendo Académico

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

e. Botén Ayuda

Al presionar este boton simplemente apareceran una ventana explicando los

créditos del desarrollador del sistema y del asesor, aparece como sigue:
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Figura1l. Menu contextual “Ayuda” del sistema SICRA
5 HEE

= Form1 E]

Sistema de Control de Rendimiento Académicol

Desarrollado por: Wiliam Manuel Garcia Ramirez
Agesor: Ing. César E. Urquizd Rodas
® 2010 EMID

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

41.6 MenuUs secundarios

Se ha explicado de forma superficial los nombres de los subformularios
que posee el Menu Principal de SICRA, ahora se procedera a realizar un

ejemplo practico con la descripcion de cada menu.

416.1 Descripcion de campos

Cada ventana que se abre en el programa SICRA es llamada formularios
los cuales sirven para poder ingresar, accesar y eliminar la informacion que se

requiera por parte del usuario del programa.

A su vez cada formulario posee varios elementos entre los que destacan
los campos de texto en inglés “textbox”, que se utilizan para ingresar datos en
un sistema, este es uno de los objetos que con mayor frecuencia se presenta
en el programa, los campos de texto o cajas de texto son aquellas en las cuales

se ingresan los datos al teclear.
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Existe otro objeto que se utiliza mucho en el programa el cual es
conocido como combo de texto en inglés “combobox”, éste posee datos
predefinidos por el sistema que estan predefinidos para estandarizar algunos
datos de entrada como por ejemplo: nombres de cursos, seccion cursos, ciclos

lectivos, etc.

La siguiente figura muestra lo que es una caja de texto y un combo de

texto

Figura 12. Ejemplo de un “combobox” y “textbox”

w. SICRA-EMI Agregar Curso Semestral del Catedratico

@ Cursos del Catedratico

< *

Combobox

v

Créditos: Cédigo:

Curso: | ~| Periodo:

Seccion:

Area: |

textbox

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010
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4.1.6.2 Descripcion de botones

Existen varios botones que aparecen en todo el programa, a continuacion
se presenta una descripcion de cada uno de ellos con el propdsito de entender

su funcionamiento en los diferentes subformularios de SICRA.

(]

Nuvo | Boton Nuevo: el botén nuevo aparecera en la mayoria de
formularios, cuando se desee crear un nuevo ingreso de datos lo primero que
debe realizarse es presionar este botdn para que se habiliten los campos de
texto y combos de texto requeridos para el ingreso de datos y otros botones

como el botén guardar y cancelar.

Guadar | BOton Guardar: el botén guardar también aparecera en la mayoria

de formularios, una vez que se han ingresado los datos deseados en el
formulario para cargarlos a la base de datos de SICRA y se presiona el boton
guardar los datos quedaran automaticamente asignados, si falta algiin campo
de texto o combo de texto que sean de caracter obligatorio el llenarlos entonces

aparecera algun mensaje que indica una instruccién especifica.

=
ull

Cancelar | Botén Cancelar: el botdbn cancelar es otro que aparecerd con

frecuencia en los formularios, la funcion de este boton es cancelar cualquier
entrada de datos que se pretendia grabar pero que en ultima instancia se
decidié cancelar, éste botdn restablecera otras funciones como el boton nuevo y

el botdn eliminar para que sean utilizados nuevamente.
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1 |
E lirninar

Botén Eliminar: este botbn como su nombre lo indica se utilizar

para borrar aquellos registros que ya no son necesarios en la base de datos, se
debe de hacer la salvedad que para utilizar éste boton se debe de seleccionar

un registro previamente.

&

Editar Boton Editar: el botdn editar se utilizar para modificar algun

registro que ya existe en la base de datos, basicamente modificar algun
nombre, apellido, carné o cualquier otro dato que se haya ingresado de

incorrectamente.

‘"Q?\\\ Boton Sobreescribir: solamente se presenta en el formulario “Datos
4 de Catedratico” y sirve para activar todas las cajas de texto del

formulario para poder modificar los datos del catedratico.

Boton Actualizar: se utiliza solamente se presenta en el formulario
“‘Datos de Catedratico” y sirve para actualizar los cambios que se hayan
realizado en los datos personales del catedratico que utilizar el sistema SICRA,
esta opcion es importante pues en la parte de reportes del programa ya que se
incluyen los datos del catedrético.

| O Botdn Asignar: se utiliza para asignar de uno en uno al alumno que se
selecciona en un combo de texto a un curso determinado que se ha

seleccionado. Es quizas una de las formas mas versatiles del programa para

manejar datos.
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g Boton Desasignar: se utiliza para desasignar de uno en uno al

alumno que se selecciona en un combo de texto a un curso determinado que se

ha seleccionado.

1xs
7 Boton Importar o Exportar: este icono se utiliza para identificar la
funcién de importacion o exportacion de datos a Microsoft Excel, este se utiliza

especialmente en la parte de reportes del programa.

J Boton Volver: este boton siempre se utilizara para volver al menu
principal, a veces estard desactivado temporalmente en ciertos formularios

debido a que se debe finalizar determinada operacién antes de utilizarlo.
4.1.6.3 Realizacion de reportes
Esta es la raz6n de ser del programa, el poder generar informacion para
el andlisis de cada usuario (catedratico o auxiliar) y poder tomar medidas
preventivas o correctivas para mejorar el rendimiento académico de los
alumnos de la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial.

Paso No. 1 “Abrir el programa”

a. Se hace clic en el archivo “ProyectoSicraEjecutable” que esta en la

carpeta principal del programa llamada SICRA-EMI
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b. Inmediatamente aparecera el “Menu Login” se ingresa la contrasefia, para
este caso se sabe que el programa al inicio el usuario es “sicra” y la
contrasena es “sicra”

Paso No. 2 “Actualizar datos del Catedratico”

a. Al estar en el menu principal se presiona la pestafia “Sistema” y

selecciona la opcién “Datos Catedratico” aparecera la siguiente ventana

Figura 13. Menu catedratico del sistema SICRA

w Catedratico. .. glﬁ\

Datos Catedratico
[

[T —
ﬁ

12345678 12345678

usuario@dominio.com

4

N\

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

b. Se presiona el boton sobreescribir (icono del lapiz), inmediatamente se
activara el otro boton actualizar, entonces se ingresan los datos deseados
para el catedratico y se presiona el boton actualizar, para este caso

guedara de la siguiente manera



Figura 14. Mensaje de actualizacion en Menu catedréatico de SICRA

X

& Catedrdtico... El

Y :,| Datos Catedratico
[ o=

Ing. César E.
ProyectoSicra |Z|

Catedratico agregado a base de datos! !l

12345678 12345678

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

c. Se hace clic en el boton aceptar y luego se presiona el boton volver para

regresar al menu principal.

Paso No. 3 “Agregar cursos semestrales”

a. En el menu principal se presiona la pestana “Sistema” y selecciona la

opcion “Cursos Semestrales” aparecera la siguiente ventana
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Figura 15. Menu “Cursos del Catedratico” de SICRA

& SICRA-EMI Agregar Curso Semestral del Catedratico Qlﬁl@
« Cursos del Catedréatico

i Muevg

]
\Cw |
Ve
Eliminar

< >
Créditos:| Codigo: | Afio: | =l
Curso: | | Periodo: | =l
Area:‘ Seccion: [ -]

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

Una vez se esta en la ventana agregar curso, se presiona el botén nuevo,
se activan los campos de texto y combo de texto. Al ingresas los datos
requeridos se da clic en el botén guardar y el curso aparecera agregado.
Para este ejemplo se agregara el curso de “Administracion de Empresas
1”, en el ano “2010”, con el periodo “Segundo Semestre” y la seccidon “A”,

quedara de la siguiente manera

Figura 16. Curso asignado al sistema SICRA

& SICRA-EMI Agregan Curso Semestral del Catedratico

€ Cursos del Catedratico
Husvo
vyl
B
Créditos: Codigo: | Afo: | =l
Curso: | ~| Periodo: | =
Area:| Seccion:

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010
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c. Se presiona el botén volver para regresar al menu principal.

Paso No. 4 “Asignar alumnos a base de datos”

a. En SICRA existen dos formas de asignar alumnos, una es mediante el
ingreso de uno por uno de los alumnos y luego se asignan
individualmente, sin embargo, este método puede ser muy cansado
especialmente cuando son cuarenta alumnos los que se deben asignar.
Sin embargo SICRA posee un formulario que permite la importacion

directa de datos desde un archivo de Microsoft Excel.

Se debe mencionar que el archivo de Microsoft Excel que se importa
posee un formato predefinido, el cual, estd basado en el reporte de alumnos
asignados de la pagina de la Facultad de Ingenieria en la seccion de

catedraticos.

El archivo de Microsoft Excel debe poseer en la primer fila como
encabezado las palabras “Carnet’” y “Nombre del Estudiante”, si esta fila no

existe el programa puede presentar algunos problemas.

A continuaciéon se observa una imagen del formato del archivo de

Microsoft Excel a importar:
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Figura 17.

B Microsoft Excel - Listado de alumnos a asignar

Formato de listado de alumnos para asignar

B[(=1E3

E@_]ﬂrchivo
AR RERENN= NN N -N8

Edicion  Wer Insertar  Formato

Herrarmientas

Dakos

-8 = -] &l e

Veptana 7

-

: Arial -0 - N & 8§ |E=

K22 b

a | B

¢ | o [ E ]

Carnet Mombre del Estudiante

200117305 MARYIN ISAIAS SAMCE GUERRA
200212939 CORNCEPCION DEL ROSAR SERRAND LOPES
20031 2477 WEWVIN ANDREW MARRCQUIN PEREIR A
200340793 CLALDIA WELASQUES ZAPETA
200516245 RUDY OTTOMIEL SAMNDOY AL TED
2006109387 WMIGDL ROSALBA PERALTA HERRERA
200611239 DIEGD ALEJANDRD RAMAZZINI RODAS
200611259 JULID ROBERTO GONZIALES RIOS
2006113581 AMDRES FERMAMNDO SANDOY AL DUBCON
20061 4503 GEUDY GEDEON MEMDSZA ROlUEL

1
10
M 4 » W]y Alumnos a asignar /

oo

Liska

Mayls KU

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

Una vez que ya tenemos nuestro archivo a importar procedemos con la

importacion de los alumnos a la base de datos. En el menu principal se

hace clic en la opcion “Alumnos”, luego hacemos clic en “Asignacion

desde archivo de Excel” y aparecera la siguiente ventana
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Figura 18. Menu de importacion de listado de alumnos para asignar

= SICRA-EMI Importar alumnos para asignar. ..

Afio: S - | Periodo: | Curso:]| | Seccién: | |

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

Al tener la ventana, lo que se debe hacer es seleccionar el afio, periodo,
CUrso y seccion para que se active el boton de importacion, al hacer esto
presionamos dicho botdn y nos aparecera una ventana en la cuél elegimos
el archivo que se importara, cuando hagamos eso apareceran los datos
del alumno cargado al formulario como sigue

Figura 19. Mensaje de importacion de datos satisfactoria
s

9|

Afo2010 | Periodo: [PinerSemeste | Curso: [administacion de Empresas 1 _v|  Seccian: [4 ~|

=]

ProyectoSicra (%)

Asignar

>

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010
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d. Hasta este punto los alumnos no han sido asignados, simplemente han
sido cargados a la vista del formulario, para asignar los alumnos se

presiona el botén asignar

Paso No. 5 “Notas de alumnos a base de datos”

a. Una vez que los alumnos han sido asignados se puede proceder al

ingreso de notas, en el menu principal se hace clic en la opcion “Alumnos”,

luego hacemos clic en “Notas” y aparecera la siguiente ventana.

Figura 20. Menu “Notas” del sistema SICRA

S| SICRA-EMI Notas...

@ Notas de alumnos
Afio: 2 ~ Perodo: | | Cuse:[ | Seccian:[ |
Alumnos asignados al curso: Distribucion de Notas en Curso

Valor Total:

Parcial 1:
Parcial 2-
Parcial 3:
Practicas:
Tareas:
Cortos:

Otros:

i

Examen Final:

@ Fasel @ Fase? @ Fase3 @ Fased

Notas por alumno

ormE | 0 @m0
o | 0 im0
|0 Emm|
e 0 W

-l
txtnotal

% Rendimiento: W ’W

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010
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b. En el formulario de “Notas” lo primero que se debe realizar es seleccionar
el afio, periodo, curso y seccion, cuando se realiza esto automaticamente
apareceran los alumnos asignados, a continuacion se debe establecer la

distribucion de notas para el curso, para este ejemplo los parametros

seran:

Parcial 1 = 15 puntos
Parcial 2 = 15 puntos
Parcial 3 = 15 puntos
Préacticas = 10 puntos
Tareas = 10 puntos
Cortos = 10 puntos
Otros = 00 puntos
Examen Final = 25 puntos
Total = 100 puntos

Una vez que se han ingresado los datos anteriores se presiona el boton

“Actualizar”

c. Enla misma ventana aparecen la siguiente barra

Figura 21. Barra de fases de seguimiento de notas del alumno

g Fase1l @ Fase? @ Fase3 @ Fased4

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

Al seleccionar cada fase de seguimiento se activan los diferentes
campos de las notas obtenidas por los alumnos, éstas notas van acumuladas,
es decir, si se ingresan las notas de la Fase 1 entonces las notas de la Fase 2
seran acumuladas y asi sucesivamente hasta la Fase 4, el siguiente diagrama

muestra la cobertura de notas en cada fase:
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Tabla Xll. Esquema secuencial de notas acumuladas por
fase en sistema SICRA

Parcial 1 Parcial 2 Parcial 3 Practicas Tareas Cortos Otros Examen Final

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

d. Se procede al ingreso de notas de cada alumno en cada fase. Las notas
se deben de ingresar en el rango que va de uno a cien. No importa la fase
que se tenga seleccionada si el campo de determinada nota ya esté activo
se puede ingresar el dato que de igual manera sera actualizado. Ademas
para que la nota sea grabada en la base de datos siempre que se haga un

cambio se debe presionar el boton actualizar.

Las notas que se ingresaran para este ejemplo son:

Tabla XIll.  Notas acumuladas de alumnos como ejemplo en SICRA
Carnet ‘ Nombre del Estudiante P1 ‘ P2 ‘ P3 ‘ Practicas Tareas Cortos | Otros
200117305 | MARVIN ISAIAS SANCE GUERRA 85|60 (90 |75 80 75 0 85
200212939 | CONCEPCION DEL ROSAR SERRANO 70 (20 |78 | 80 65 50 0 75
200312477 | KEVIN ANDREW MARROQUIN PEREIRA 55130 (89|70 45 25 0 60
200340793 | CLAUDIA VELASQUEZ ZAPETA 60 |68 | 76 | 61 25 100 0 52
200516243 | RUDY OTTONIEL SANDOVAL TEO 63|89 |70 | 54 69 50 0 98
200610987 | MIGDA ROSALBA PERALTA HERRERA 45 | 46 | 98 | 48 56 25 0 63
200611239 | DIEGO ALEJANDRO RAMAZZINI RODAS 20 |52 {89 |90 98 75 0 85
200611259 | JULIO ROBERTO GONZALEZ RIOS 26 |65 (86 | 76 69 0 0 74
200611381 | ANDRES FERNANDO SANDOVAL DUBON |85 |95 |90 | 68 79 75 0 95
200614803 | GEUDY GEDEON MENDOZA ROQUEL 10 {85 |86 | 78 89 100 0 83

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010
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e. Una vez ingresados el curso, el listado de alumnos, asignacion de
alumnos y las notas se pueden realizar tres tipos de repotes de forma
sencilla. Los tres reportes que se pueden generar son: listado de

alumnos, notas de alumnos y rendimiento de alumnos

Para realizar el primer reporte “Listado de alumnos”, en el menu principal
se hace clic en la pestafna “Informes” y se selecciona “Listado de alumnos”,
aparecera una ventana en la cual se debe seleccionar el afio, periodo, curso y
seccién; al hacer eso inmediatamente los datos seran cargados en la ventana

COMO se muestra:

Figura 22. Menu “Exportar listado de alumnos por curso”
=)B)X

w. SICRA - EMI Exportar Listado de Alumnos por, Curso

(<]

Afo: 2010 ~| Periodo: |Fimer Semestie v | CUrso: |administracion de Empresas 1 v |  Seccion: [T ~

Listado de Alumnos:

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

f. En la ventana anterior se hace clic en el botdn exportar (icono de Microsoft
Excel), en donde se podra grabar un nuevo archivo con el nombre que se

requiera, luego abrimos el archivo de Microsoft Excel que se ha creado.
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Al abrir el archivo generado se muestra la informacion que se presenta a

continuacion:

Tabla XIV.

Formato de reporte listado de alumnos generado en SICRA

LISTADO DE ALUMNOS

Catedrético: Ing. César E. Urquizd Rodas

Afo: 2010

Periodo: Primer Semestre

Curso: Administracion de Empresas 1 Seccion: A

Carné

Nombre

200117305

MARVIN ISAIAS SANCE GUERRA

200212939

CONCEPCION DEL ROSAR SERRANO LOPEZ

200312477

KEVIN ANDREW MARROQUIN PEREIRA

200340793

CLAUDIA VELASQUEZ ZAPETA

200516243

RUDY OTTONIEL SANDOVAL TEO

200610987

MIGDA ROSALBA PERALTA HERRERA

200611239

DIEGO ALEJANDRO RAMAZZINI RODAS

200611259

JULIO ROBERTO GONZALEZ RIOS

200611381

ANDRES FERNANDO SANDOVAL DUBON

200614803

GEUDY GEDEON MENDOZA ROQUEL

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 25 agosto de 2010

De forma instantdnea tenemos un reporte de Listado de alumnos que

ademas incluye los datos del curso y del catedratico.
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g. La mecénica de generacion de los otros dos reportes es la misma, para

generar el informe “Notas de alumnos” se hace clic en el menu principal en

la pestana “Informes” se selecciona “Notas de alumnos”

Aparecera una ventana similar a la del informe “Listado de alumnos” en

ésta se selecciona el afio, periodo, curso y seccion y luego se presiona el botén

con el icono de Microsoft Excel, se guarda el archivo, al abrirlo veremos:

Tabla XV.

Formato de reporte de notas de alumnos generado en SICRA

NOTAS DEL ALUMNO

Catedratico: Ing. César E. Urquizt Rodas

Afio: 2010

Periodo: Primer Semestre

Curso: Administracion de Empresas 1

Seccion: A

Carné

Nombre

P1

P2

P3

Practicas

Tareas

Cortos

Otros

Total

200117305

MARVIN ISAIAS SANCE GUERRA

85

60

90

75

80

75

200212939

CONCEPCION DEL ROSAR SERRANO LOPEZ

70

20

78

80

65

50

200312477

KEVIN ANDREW MARROQUIN PEREIRA

55

30

89

70

45

25

200340793

CLAUDIA VELASQUEZ ZAPETA

60

68

76

61

25

100

200516243

RUDY OTTONIEL SANDOVAL TEO

63

89

70

54

69

50

200610987

MIGDA ROSALBA PERALTA HERRERA

45

46

98

48

56

25

200611239

DIEGO ALEJANDRO RAMAZZINI RODAS

20

52

89

90

98

75

200611259

JULIO ROBERTO GONZALEZ RIOS

26

65

86

76

69

200611381

ANDRES FERNANDO SANDOVAL DUBON

85

95

90

68

79

75

o| o] of o] of of o] o ©

200614803

GEUDY GEDEON MENDOZA ROQUEL

10

85

86

78

89

100

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

El cuadro anterior presenta un “semaforo” que es una alerta para el

catedratico, la interpretacion a los diferentes colores es la siguiente: el color rojo

significa bajo rendimiento, el color amarillo significa rendimiento normal y el

color verde significa un alto rendimiento.
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h. Para generar el reporte mas importante “Rendimiento de alumnos” se
hace clic en el menu principal en la pestafa “Informes” se selecciona
“‘Rendimiento de alumnos”, aparecera una ventana en la cual se debe

seleccionar el afio, periodo, curso y seccion.

Se puede escoger el rendimiento del alumno en las diferentes etapas, es
decir el rendimiento de cada alumnos en la “Fase 17, en la “Fase 27, en la “Fase

3”yenla“Fase 4”.

Por objetivos didacticos se presentard como ejemplo se selecciona la
“‘Fase 4” y se presiona el icono de Microsoft Excel para crear el nuevo
documento, al abrir dicho documento aparecera también en coloreado el fondo
de las celdas de diferentes colores como otro “semaforo” para que el
catedratico establezca sus tacticas en cada etapa para mejorar el rendimiento
académico, a continuacibn se muestra el reporte que se generara

automaticamente en la hoja siguiente.
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Formato de reporte de Rendimiento de

Alumnos generado en SICRA

Tabla XVI.

BN vIEINEG NN 0338 O ADNSD | TG H50T

MOEND Tl INTE OONYHLEES 33000 M | 15T 00T

B Ol ZSTOENOD O LS S0 O W | 85T HS00E

B0 INIZ Ty W OHOMY STy QOB | 8TT1 1 200T

VHEHHEH V1T :8d a0 Wl | L5905

El T INTE BNOLLO AN | TFTE 50T

VISV I ZN0E vEA VIOV | LT

VHIERE . NI Se0uy W AAIONTY MNSM | LLFT 00T

T30 OHVHHEE e 0H B0 MOS0 | ST 130T

WHHEND IHVE T VTR 1 MIAYYWN | SOTL 1 H0T

LT FED

Y IUDIDDaG

| sSESaudWT 30 UDIDELSILIWUPY (05107

ETFCENT=TS
Bl opoEg

0L0E ouy

sepoy nzinbap 3 Jesa) ‘Bu) :ooneipaiED)

ONAINTY 1330 OLNIINIaNIY

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010
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4.2 Manual técnico

Este manual es una explicacion sobre la l6gica de programacion que se
utilizé para desarrollar el programa SICRA y sobre los diferentes programas que

se utilizaron para su desarrollo.

4.2.1 Descripcion del software de desarrollo

El programa SICRA se desarrollé utilizando Microsoft Visual Basic en su
version 6.0, Visual Basic constituye un IDE (entorno de desarrollo integrado, o,
en inglés, Integrated Development Enviroment) que ha sido empaquetado como
un programa de aplicacion; es decir, consiste en un editor de codigo (programa
donde se escribe el codigo fuente), un depurador (programa que corrige errores
en el cédigo fuente para que pueda ser bien compilado), un compilador
(programa que traduce el cédigo fuente a lenguaje de maquina), y un

constructor de interfaz grafica.

Para el manejo de base de datos se utilizd el programa MICROSOFT
ACCESS en su versién 2000, Microsoft Access es un programa gestion de
bases de datos relacional creado y modificado por Microsoft para uso personal

en organizaciones cuya informacion no es de uso masivo.

A continuaciéon, se muestra un diagrama que describe la funcionalidad
del software SICRA:
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Figura 23. Diagrama funcional del sistema SICRA

@ Usuario
< >@ Base de Datos

Cédigo fuente
SICRA

Reportes

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

4.2.2 Estructura del programa

SICRA esta formado por dos partes principales que son: en primer lugar
la parte relacionada con la que posee el cddigo fuente, formularios y modulos,

la segunda parte es la que esta compuesta por la base de datos.

Sin embargo para unir ambos componente se necesita un tipo de
conexién que para este caso se utiliza la conexion de tipo ADO (ACTIVE X DATA
OBJECT).
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ADO permite crear aplicaciones capaces de manipular bases de datos a través
de un proveedor OLE DB (Object Linking and Embedding for DataBase). El objetivo de
OLE DB es poner a disposicion del programador una herramienta de nivel inferior que
le de acceso universal a los datos con independencia del origen de datos, ya sea un
servidor de correo electrénico, una hoja de célculo u otro tipo de almacenamiento de
datos. Debido a la complejidad de los elementos de OLE DB, no se puede acceder a
ellos directamente desde Visual Basic; para ello se utilizan los objetos ADO que

permiten acceder a la practica totalidad de las funciones de OLE DB.

El siguiente diagrama explica el modelo de datos ADO.

Figura24. Modelo de manejo de datos ADO

Bases de datos
Relacionales
(Microsft Access)

(7]
8
©
©
(7]
S o
© ©
)
30
8<E
< &
<
oD
c ¥
o >
(]
@
©
a
<

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010
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Las caracteristicas generales de ADO son:

Mayor velocidad y facilidad de uso

Menor carga de memoria y de espacio en el disco duro

Creacion de los objetos de forma independiente. No se necesita navegar por
ninguna jerarquia de objetos para poder crearlos. La mayoria de los objetos
pueden ser generados de forma independiente. De esta manera se crean solo los
objetos que sean necesarios

ADO nos permite utilizar los procedimientos almacenados en el sistema gestor
de la base de datos (si este soporta esta funcionalidad), pudiendo recoger los
resultados devueltos por dichos procedimientos como parametros de salida. Esta
caracteristica permite mejorar el rendimiento y la rapidez de las aplicaciones

Diferentes tipos de cursores

Soporte para limitar el nimero maximo de registros devueltos de una sola vez en

un recordset. Esta caracteristica mejora el rendimiento de la aplicacién

Soporte para recibir varios recordset como resultados devueltos de un

procedimiento almacenado

4221 Estructura de la base de datos

Una base de datos es un “almacén” que permite guardar grandes

cantidades de informacion de forma organizada para que luego se pueda

encontrar y utilizar facilmente.
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Se debe explicar que una base de datos posee los siguientes elementos
gue son importantes comprenderlos: campos, registros y tablas. Cada tabla se
compone de campos Yy registros, esto puede ser comparado como una hoja de
Microsoft Excel, pero en Microsoft Access, cada columna en una tabla es un
campo y cada fila de una tabla representa un Unico registro que reune la
informacion de un elemento de la tabla. La base de datos de SICRA posee las
siguientes tablas:

o Tabla usuario: esta tabla sirve para almacenar el usuario que tendra

acceso al sistema y su respectiva contrasefa.

Tabla XVII. Campos de tabla de datos usuario

Tabla Usuario

Usuario
Contrasefia

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

o Tabla alumnos: la tabla alumnos almacena los campos relacionados con
los datos que debe poseer un alumno para poder manejar sus relaciones
con otras tablas.

Tabla XVIII. Campos de tabla de datos alumnos

Tabla Alumnos

Carné
Nombre
Direccidn
Teléfono
Celular
Email
Fecha_nac

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010
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e Tabla catedréatico: la tabla catedraticos posee aquellos campos que

almacenaran la informacién sobre el catedratico.

Tabla XIX. Campos de tabla de datos catedratico

Tabla Catedratico

Codigo
Nombres
Apellidos
Teléfono
Celular
Email
Direccidn

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

o Tabla cursos: esta tabla posee aquellos campos que almacenan la
informacion necesaria sobre los cursos en cada afio y periodo. SICRA
reconoce cuatro periodos lectivos que son: primer semestre, vacaciones
junio, segundo semestre y vacaciones diciembre. Esta tabla ademas
posee campos para asignar el valor de parcial 1, parcial 2, parcial 3,

practicas, cortos, tareas, otros y examen final.

Tabla XX. Campos de tabla de datos cursos

Tabla Cursos

Parcial 1
Parcial 2
Parcial 3
Practicas
Tareas
Cortos

Otros
Examen Final

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010
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o Tabla alumnos asignados: Esta tabla es una combinacién de la tabla de
alumnos y de la tabla de cursos, ademas posee otros campos
relacionados con las notas de cada alumno en determinado curso, durante
un periodo especifico, asi como el campo de rendimiento del alumno en el

Curso.

Tabla XXI. Campos de tabla de datos alumnos asighados

Tabla Alumnos

Asignados

Carné
Afo
Periodo
Curso
Seccidn
Parcial 1
Parcial 2
Parcial 3
Practicas
Tareas
Cortos
Otros

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

42211 Diagrama de base de datos
La estructura de la base de datos del SICRA se puede representar en un
diagrama para comprender la interrelacion entre las distintas tablas, las tablas

con lineas entre si muestras una relacion de datos entre si.

En el diagrama que se muestra en la siguiente hoja puede versa dicha

interaccién de datos mediante la manipulacion ADO de los mismo.
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Figura 25. Diagrama de estructura de base de datos

Tabla Usuario Tabla Catedratico

Usuario Cddigo
Contrasefia Nombres
Apellidos
Teléfono
Celular
Email
Direccion
Tabla Alumnos Tabla Cursos
Carné Ao
Nombre Periodo
Direccion Curso
Teléfono Seccidén
Celular Parcial 1
Email Parcial 2
Fecha_nac Parcial 3
- Tabla Alumnos -
i Practicas
Asignados Tareas
i Cortos
Carné
- Otros
Ano Examen Final
Periodo
Curso
Seccion
Parcial 1
Parcial 2
Parcial 3
Practicas
Tareas
Cortos
Otros

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

42272 Estructura de formularios

Los formularios se pueden definir como las ventanas o interfaces que
permiten al usuario interactuar con un determinado sistema para luego poder

almacenar y/o acceder a informacion a una base de datos.
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El sistema SICRA posee una estructura definida para los formularios:

o Cada formulario posee botones estandarizados, es decir varios formularios
poseen botones con las mismas caracteristicas para facilitar el uso del

sistema y la adaptacion del usuario al mismo

o Todos los formularios desde los cuales se solicita el acceso a determinada
informacion poseen acceso a través de combos de texto (combobox) para
poder hacer la seleccion de los parametros, estos parametros seran: afo,

periodo, curso y seccion

o Todos los formularios en su codigo fuente poseen la interaccion con la

base de datos mediante ADO

o Todos los formularios se pueden minimizar, mover y cerrar, sin embargo
por motivos de disefio a ningun formulario se le pueden modificar las

dimensiones (ancho y alto)

o Los datos que se desean ver de un determinado curso apareceran
siempre como una forma de consulta en un elemento llamado “Datagrid”
(Malla de datos), la cual contiene los datos como una vista previa para

saber si es lo que se desea modificar

o También existe otro elemento en algunos formularios conocidos como
botones de opcion (option buttom), éstos sirven para elegir una opciéon de
varias que se puedan presentar, en el caso de SICRA son utilizados para
elegir la fase de datos que se han ingresado, que pueden ser: fase 1, fase

2, fase 3y fase 4
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o La fase 1 incluye las notas del primer parcial de un curso, la fase 2 incluye
las notas acumuladas del primer parcial y segundo parcial, la fase 3
incluye las notas acumuladas de los tres parciales del curso y la fase 4
incluye el total de la nota del curso en todo el semestre

Figura 26. Estructura de formularios del sistema SICRA

=, S|CHA-EMIMotas...

Botdn Combobox
<+ . .
estandar (9 Asignacion de Alumnos
Aﬁu:’%;‘ Periodo: Curso: | |  Seccion:[| -]
Alumnos asignados al curso: Distribucion de Notas en Curso
Valor Total:

Parcial 1: _

Parcial 2: _

Parcial 3: _

Practicas: _

coos: |

oo

Datagl’id Examen Final: _

® Fazel @ Fase? @ Fase3 @ Fased
Notas por alumno Textb
- —> extbox 1
Option || Parcial 1} Practica]
<+ [xtnotal

buttom
Parcial 3
Otroc

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

4.2.2.3 Estructura de reportes

El objetivo de los reportes en SICRA es brindar datos ordenados de
forma automética para que el catedratico pueda realizar un analisis reflexivo
sobre el curso para poder implementar planes de accion para mejorar el

rendimiento de sus alumnos.
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SICRA genera tres tipos de reportes que son:

° Listado de alumnos
. Notas de alumnos

° Rendimiento de alumnos

Cada uno de estos reportes posee en comun que al generarse y
exportarse a Microsoft Excel de acuerdo a determinados parametros se
presenta un seméaforo comparativo, el concepto se seméaforo es una alarma que
de acuerdo a los resultados de cada alumno muestra diferentes colores, como

lo explica la siguiente tabla:

Color Parametro ‘ Descripcion

Rojo <61% Indica un bajo rendimiento

Amarillo | 261% y <85% | Indica un rendimiento normal

Verde 285% Indica un alto rendimiento

Ademéas cada formulario posee un encabezado con la siguiente

informacion:

TITULO DE REPORTE

Catedratico

Afo Periodo

Curso Seccion
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4.2.3 Descripcion de la programacion

Todo sistema posee un lenguaje de programacion para poder ejecutar lo

solicitado desde la interfaz grafica (formularios) y poder relacionarlo con la base

de datos.

Los formularios que SICRA posee son:

e Formulario login: este formulario permite el ingreso del usuario al sistema.

Figura 27. Formulario login del sistema SICRA

i, ...Bienvenido - SICRA @

Uzuario:

I

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

Su cddigo fuente es el siguiente:

Option Explicit
Private dbsicra As String "Nombre de la base de datos
" Objetos para acceder directamente a la base usando codigo

Private MiConexion As adodb.Connection

' Si se declara con WithEvents, tenemos acceso a los mismos eventos que

' con el ADO DataControl
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Private WithEvents MisPropiedades As adodb.Recordset
Public LoginSucceeded As Boolean
Private Sub cmdSalir_Click()
If MsgBox ("¢ Desea Salir del Programa?", vbQuestion + vbYesNo, "Mensaje")
=vbYes Then
Unload frmSplash 'Abre formulario de pantalla inicial con logo EMI
Me.Hide
LoginSucceeded = False
End
Else
txtpassword.SetFocus
End If
End Sub
Private Sub cmdOK_Click()
txtpassword = Trim(txtpassword)
txtUserName = Trim(txtUserName)
txtpassword = UCase(txtpassword)
txtUserName = UCase(ixtUserName)
If txtUserName = MisPropiedades("Usuario™) Then
If txtpassword = MisPropiedades("password") Then
Unload frmSplash
FormPrincipal.Show
LoginSucceeded = True
Me.Hide
Else
MsgBox "La contrasefia no es valida. Vuelva a intentarlo”, , "Inicio de
sesion”
txtpassword.SetFocus
SendKeys "{Home}+{End}"
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End If
Else
MsgBox "El Usuario no es correcto. Vuelva a intentarlo”, , "Inicio de sesion”
txtUserName.SetFocus
SendKeys "{Home}+{End}"
End If

End Sub

Private Sub Form_Load()

frmSplash.Show

" Asignar el nombre de la base de datos

' (si la aplicacion se ejecuta en el directorio raiz, quitar el \)

dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"

' Crear los objetos

Set MiConexion = New adodb.Connection

Set MisPropiedades = New adodb.Recordset

MiConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source=" &
dbsicra

MisPropiedades.Open "SELECT * FROM TBLUsuario", MiConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic
End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)

Cancel=1
End Sub
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o Formulario menu principal: este formulario es el que permite trabajar

dentro del sistema.

Figura 28. Formulario menu principal del sistema SICRA

= MENU PRINCIPAL - SICRA

Sistema Alumnos Seguridad Informes  Ayuda

EMI

Escuela Mecanica Industrial

SICRA

Sistema de Control del Rendimiendo Académico

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

Su cédigo fuente es el siguiente:

Private Sub cmd_curso_Click()
FormModuloCursos.Show
Me.Hide
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End Sub

Private Sub cmdcatedraticos_Click()
FormModuloCatedraticos.Show
Me.Hide

End Sub

Private Sub BaseDatosAlumnos_Click()
FormAlumnos.Show
Me.Hide

End Sub

Private Sub Basenotasalumnos_Click()
FormNotas.Show
Me.Hide

End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
If MsgBox ("¢ Desea Salir del Programa?", vbQuestion + vbYesNo, "Mensaje")

=vbYes Then

End
Else
Cancel =-1

End If

End Sub

Private Sub MenuAcercaSicra_Click()
Formayuda.Show

End Sub

Private Sub MenuCambiarContrasefa_Click()
FormCambioPassword.Show
End Sub

Private Sub MenuCambiarUsuario_Click()
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FormCambioUsuario.Show

End Sub

Private Sub MenuCursos_Click()
FormAgregarCursoSemestre.Show
Me.Hide

End Sub

Private Sub MenuDatosCatedratico_Click()
FormCatedratico.Show
Me.Hide

End Sub

Private Sub Menuexportar_Click()
FormExportar.Show
Me.Hide

End Sub

Private Sub Menulistado_Click()
FormExportarListado.Show
Me.Hide

End Sub

Private Sub Menunotas_Click()
FormExportarNotas.Show
Me.Hide

End Sub

Private Sub Menurendimiento_Click()
FormExportar.Show
Me.Hide

End Sub

Private Sub SubmenuAsignar_Click()
FormAsignacion.Show
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Me.Hide
End Sub
Private Sub SubMenuAsignarimportar_Click()
FormimportarExcel.Show
Me.Hide
End Sub
Private Sub SubmenuBaseAlumnos_Click()
FormAlumnos.Show
Me.Hide
End Sub
Private Sub Submenunotas_Click()
FormNotas.Show
Me.Hide
End Sub
Private Sub MenuSalir_Click()
If MsgBox("¢Desea Salir del Programa?", vbQuestion + vbYesNo, "Mensaje")
=vbYes Then
End
Else
Cancel =-1
End If
End Sub
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o Formulario datos de catedratico: este formulario permite la modificacion

de los datos del usuario que en este caso se adjudica al catedratico.

Figura 29. Formulario datos de catedratico del sistema SICRA

w| Catedratico...

@| Datos Catedratico
|

{ Ing. César E.

Urquizd Rodas

Ciudad de Guatemala

12345678 12345678

cesarurquizu@gmail. com

4

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

Su cédigo fuente es el siguiente:

Option Explicit
' Para probar usando controles ligados al recordset

' Si se ligan los Textl al recordset, asignar -1 a esta constante
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' Si no se ligan los Textl, asignar O (o simplemente comentar la linea)

#Const TextLigados = -1
Private dbsicra As String " Nombre de la base de datos
" Objetos para acceder directamente a la base usando codigo
Private MiCatedraticoConexion As adodb.Connection
' Si se declara con WithEvents, tenemos acceso a los mismos eventos que
' con el ADO DataControl
Private WithEvents Micatedratico As adodb.Recordset
Private Sub cmdguardar_Click()

'‘Definiendo variables

Dim codigo As Integer

Dim nombres As String

Dim apellidos As String

Dim direccion As String

Dim telefono As String

Dim celular As String

Dim email As String

'‘Asignando valores a variables
‘txtnombres = UCase(txtnombres)
‘txtapellidos = UCase(txtapellidos)
apellidos = txtapellidos.Text
nombres = txtnombres.Text
apellidos = txtapellidos.Text
direccion = txtdireccion.Text
telefono = txttelefono.Text

celular = txtcelular.Text

email = txtemail. Text

130



‘Validando valores de textbox
If Not txtcodigo =" Then
If Not txtnombres =™ Then
If Not txtapellidos =" Then
If IsNumeric(txttelefono) Then
If IsNumeric(txtcelular) Then
If Not txtdireccion.Text =™ Then
‘Actualizar registros
cmdUpdate_Click
Else
MsgBox ("Por favor ingrese Direccion®)
txtdireccion.SetFocus
End If
Else
If txtcelular =™ Then
MsgBox ("Por favor ingresar celular")
txtcelular.SetFocus
Else
If Not IsNumeric(txtcelular) Then
MsgBox ("Ingrese valores numéricos en el campo celular")
txtcelular ="
txtcelular.SetFocus
End If
End If
End If
Else
If txttelefono ="' Then

MsgBox ("Por favor ingresar teléfono”)
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txttelefono.SetFocus
Else
If Not IsNumeric(txttelefono) Then
MsgBox ("Ingrese valores numeéricos en el campo teléfono™)
txttelefono ="
txttelefono.SetFocus
End If
End If
End If
Else
MsgBox ("Por favor ingresar apellidos de catedrético”)
txtapellidos.SetFocus
End If
Else
MsgBox ("Por favor ingrese Nombres del catedratico”)
txtnombres.SetFocus
End If
Else
MsgBox ("Por favor ingrese codigo del catedratico™)
txtcodigo.SetFocus
End If
End Sub
Private Sub cmdmodificar_Click()
txtcodigo.Locked = False
txtnombres.Locked = False
txtapellidos.Locked = False
txtdireccion.Locked = False
txttelefono.Locked = False

txtcelular.Locked = False
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txtemail.Locked = False
txtcodigo.BackColor = &HFFFFFF
txtnombres.BackColor = &HFFFFFF
txtapellidos.BackColor = &HFFFFFF
txtdireccion.BackColor = &HFFFFFF
txttelefono.BackColor = &HFFFFFF
txtcelular.BackColor = &HFFFFFF
txtemail.BackColor = &HFFFFFF
txtcodigo.SetFocus
cmdmodificar.Enabled = False
cmdguardar.Enabled = True
cmdVolver.Enabled = False

End Sub

Private Sub cmdvolver_Click()
Me.Hide
FormPrincipal.Show

End Sub

Private Sub Form_Load()
" Asignar el nombre de la base de datos
dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"

' Crear los objetos
Set MiCatedraticoConexion = New adodb.Connection

Set Micatedratico = New adodb.Recordset
‘Abrir los objetos

MiCatedraticoConexion.Open  "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0;

Source=" & dbsicra
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Micatedratico.Open "SELECT * FROM TBLCatedraticos",
MiCatedraticoConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

‘Asignar valores a textbox de fomulario
txtcodigo = Micatedratico("Codigo")
txtnombres = Micatedratico("nombres")
txtapellidos = Micatedratico("apellidos™)
txtdireccion = Micatedratico("direccion™)
txttelefono = Micatedratico("telefono™)
txtcelular = Micatedratico("celular")

txtemail = Micatedratico("email")

'‘Bloquear textbox
txtcodigo.Locked = True
txtnombres.Locked = True
txtapellidos.Locked = True
txtdireccion.Locked = True
txttelefono.Locked = True
txtcelular.Locked = True

txtemail.Locked = True

'‘Bloquear boton guardar
cmdguardar.Enabled = False
End Sub
Private Sub cmdUpdate_Click()
" Esto no es necesario si los Textl estan ligados al recordset,
' cuando se cambie de registro, se actualizaran los datos

' De todas formas, se puede dejar para actualizar los datos cuando se quiera.
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" Cuando no se liguen los controles, después de introducir los datos,
' es necesario pulsar en este boton

Micatedratico!codigo = Val(txtcodigo)
Micatedraticolnombres = txtnombres
Micatedratico!apellidos = txtapellidos
Micatedratico!telefono = txttelefono
Micatedratico!celular = txtcelular
Micatedratico!email = txtemail
Micatedratico!direccion = txtdireccion
Micatedratico.Update

MsgBox ("Catedratico agregado a base de datos!!!")

'‘Cambiando apariencia de formulario
txtcodigo.Locked = True
txtnombres.Locked = True
txtapellidos.Locked = True
txtdireccion.Locked = True
txttelefono.Locked = True
txtcelular.Locked = True
txtemail.Locked = True
txtcodigo.BackColor = &HEOEOEO
txtnombres.BackColor = &HEOEOEO
txtapellidos.BackColor = &HEOEOEO
txtdireccion.BackColor = &HEOEOEO
txttelefono.BackColor = &HEOEOEO
txtcelular.BackColor = &HEOEOEO
txtemail.BackColor = &HEOEOEO

txtcodigo.SetFocus
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cmdmodificar.Enabled = True
cmdguardar.Enabled = False
cmdVolver.Enabled = True

End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
Micatedratico.Close
MiCatedraticoConexion.Close
Unload Me
FormPrincipal.Show

End Sub

o Formulario cursos semestrales: este formulario permite agregar,
modificar y eliminar los cursos que el usuario maneje en su cartera de

CUrsos.

Figura 30. Formulario cursos semestrales del sistema SICRA

w| SICRA-EMI Agregan Curso Semestral del Catedratico

g Cursos del Catedratico

vy |
{ , )
Créditos:| Codigo: | Afo: | -]
Curso: | | Periodo: | =l
Area:| Seccion: | ~]

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010
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Su codigo fuente es el siguiente:

Option Explicit

" Para probar usando controles ligados al recordset

' Si se ligan los Textl al recordset, asignar -1 a esta constante

' Si no se ligan los Text1, asignar O (o simplemente comentar la linea)

#Const TextLigados = -1

Private dbsicra As String " Nombre de la base de datos
" Objetos para acceder directamente a la base usando codigo
Private MiscursosConexion As adodb.Connection
' Si se declara con WithEvents, tenemos acceso a los mismos eventos
que
' con el ADO DataControl
Dim cmdpropiedades As New adodb.Command
Dim var_guardar As Byte
Dim carne_var As String
Private WithEvents Miscursospropiedades As adodb.Recordset
Private WithEvents Miscursos As adodb.Recordset
Private Sub cmbcurso_click()
‘Condicionantes para los cursos, créditos y area
If cmbcurso.Text = "Psicologia Industrial” Then
txtcodigo = "022"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Contabilidad 1" Then
txtcodigo = "650"
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txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Contabilidad 2" Then
txtcodigo = "652"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Contabilidad 3" Then
txtcodigo = "654"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Legislacion 1" Then
txtcodigo = "662"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Legislacion 2" Then
txtcodigo = "664"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Administracion de Empresas 1" Then
txtcodigo = "656"
txtcreditos = "5"
txtarea = "Administrativa"
End If

If cmbcurso.Text = "Administracion de Empresas 2" Then
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txtcodigo = "657"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Administracion de Personal” Then
txtcodigo = "658"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Mercadotecnia 1" Then
txtcodigo = "660"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Mercadotecnia 2" Then
txtcodigo = "661"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Economia Industrial" Then
txtcodigo = "669"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Administrativa"
End If
If cmbcurso.Text = "Preparacion y Evaluacion de Proyectos 1" Then
txtcodigo = "706"
txtcreditos = "4"
txtarea = "Administrativa”
End If
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If cmbcurso.Text = "Preparacién y Evaluacion de Proyectos 2" Then
txtcodigo = "708"
txtcreditos = "4"
txtarea = "Administrativa”
End If
If cmbcurso.Text = "Introduccién a Proyectos Gerenciales" Then
txtcodigo = "608"
txtcreditos = "6"
txtarea = "Cuantitativos"
End If
If cmbcurso.Text = "Investigacion de Operaciones 1" Then
txtcodigo = "601"
txtcreditos = "5"
txtarea = "Cuantitativos"
End If
If cmbcurso.Text = "Investigacion de Operaciones 2" Then
txtcodigo = "603"
txtcreditos = "5"
txtarea = "Cuantitativos"
End If
If cmbcurso.Text = "Microeconomia” Then
txtcodigo = "665"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Cuantitativos"
End If
If cmbcurso.Text = "Ingenieria Textil 1" Then
txtcodigo = "644"
txtcreditos = "4"

txtarea = "Cuantitativos"
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End If

If cmbcurso.Text = "Ingenieria Textil 2" Then
txtcodigo = "439"
txtcreditos = "4"
txtarea = "Cuantitativos"

End If

If cmbcurso.Text = "Analisis de Sistemas Industriales" Then
txtcodigo = "606"
txtcreditos = "5"
txtarea = "Cuantitativos"

End If

If cmbcurso.Text = "Ingenieria de Plantas" Then
txtcodigo = "632"
txtcreditos = "6"
txtarea = "Produccion”

End If

If cmbcurso.Text = "Ingenieria de Métodos" Then
txtcodigo = "634"
txtcreditos = "6"
txtarea = "Produccion”

End If

If cmbcurso.Text = "Seguridad e Higiene Industrial” Then
txtcodigo = "642"
txtcreditos = "3"
txtarea = "Produccion”

End If

If cmbcurso.Text = "Disefio de la Produccion” Then
txtcodigo = "636"
txtcreditos = "5"
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txtarea = "Produccion”

End If

If cmbcurso.Text = "Control de la Produccion” Then
txtcodigo = "640"
txtcreditos = "6"
txtarea = "Produccion”

End If

If cmbcurso.Text = "Controles Industriales” Then
txtcodigo = "638"
txtcreditos = "6"
txtarea = "Produccion”

End If

End Sub

Private Sub cmdcancelar_Click()
Call Form_Load
cmdcancelar.Enabled = False
cmdnuevo.Enabled = True
cmdguardar.Enabled = False
cmdeliminar.Enabled = True
End Sub
Private Sub cmdeliminar_Click()
If txtcreditos =" Then
MsgBox ("Seleccione curso de la lista para poder eliminarlo!!!™)
Call Form_Load
Exit Sub
Else
If MsgBox("¢Desea eliminar el registro seleccionado?", vbYesNo +

vbQuestion) = vbYes Then
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Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ or periodo
=" & cmbperiodo.Text & ™ or curso =" & cmbcurso.Text & ™ or seccion
=" & cmbseccion.Text & " "
Miscursospropiedades.Delete
Miscursos.Close
Miscursos.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos
WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ or periodo =" & cmbperiodo.Text & ™
or curso =" & cmbcurso.Text & ™ or seccion =" & cmbseccion.Text & " "
Miscursos.MoveFirst
Do While Not Miscursos.EOF
Miscursos.Delete
Miscursos.MoveNext
Loop
Call Cargarflexgridcursos
MsgBox ("Curso ha sido eliminado!!!")
Else
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open
End If
End If
End Sub
Private Sub cmdguardar_Click()
'‘Definiendo variables
Dim afio As String
Dim periodo As String
Dim curso As String

Dim creditos As String
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Dim seccion As String
Dim codigo As Integer
Dim area As String

Dim catedratico As String
Dim direccion As String
Dim telefono As String

'‘Asignando valores a variables
If var_guardar = 0 Then
If cmbafio.Text =™ Then
MsgBox ("Por favor seleccione afio")
cmbafio.SetFocus
Else
If cmbperiodo.Text ="' Then
MsgBox ("Por favor seleccione periodo”)
cmbperiodo.SetFocus
Else
If cmbcurso.Text =™ Then
MsgBox ("Por favor seleccione curso")
cmbcurso.SetFocus
Else
If cmbcurso.Text =" Then
MsgBox ("Por favor seleccione curso")
cmbcurso.SetFocus
Else
If cmbseccion.Text =™ Then
MsgBox ("Por favor seleccione seccion")
cmbseccion.SetFocus

Else
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Call cmdupdate
Call limpiar
Call bloquear
cmdguardar.Enabled = False
cmdeliminar.Enabled = True
cmdnuevo.Enabled = True
cmdcancelar.Enabled = False
End If
End If
End If
End If

End If
Else

Exit Sub

Errsub:
If Err.Number <> 3022 Then
MsgBox ("El curso ya existe en la base de datos, por favor
modifique sus datos")
Miscursospropiedades.CancelUpdate
Err.Clear
Exit Sub
End If

End If
var_guardar =0
End Sub
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Private Sub cmdnuevo_Click()
Call limpiar
Call desbloquear
cmbcurso.SetFocus
cmdnuevo.Enabled = False
cmdeliminar.Enabled = False

End Sub

Private Sub cmdvolver_Click()
FormPrincipal.Show
Miscursospropiedades.Close
Miscursos.Close
MiscursosConexion.Close
Unload Me

End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
Unload Me
FormPrincipal.Show

End Sub

Private Sub Form_Activate()

Screen.MousePointer = 0

End Sub

Private Sub Form_Load()
" Asignar el nombre de la base de datos
dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"

' Crear los objetos
Set MiscursosConexion = New adodb.Connection

Set Miscursospropiedades = New adodb.Recordset
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Set Miscursos = New adodb.Recordset
'‘Abrir los objetos
MiscursosConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data

Source=" & dbsicra

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM
TBL_Cursos_Semestrales"”, MiscursosConexion, adOpenDynamic,
adLockOptimistic

Miscursos.Open  "SELECT * FROM  TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic
‘Limpiar formulario

Call limpiar

'Vista inicial del formulario

Call bloquear

'‘Cargar la poblacién de datos al flexgrid

Call Cargarflexgridcursos

End Sub

Private Sub MSHFIexGridCursos_Click()
On Error Resume Next
If MSHFlexGridCursos.TextMatrix(1, 1) =" Then Exit Sub
cmbafio.Text =
MSHFlexGridCursos. TextMatrix(MSHFlexGridCursos.RowSel, 1)
cmbperiodo.Text =
MSHFlexGridCursos.TextMatrix(MSHFlexGridCursos.RowSel, 2)
cmbcurso.Text =
MSHFlexGridCursos.TextMatrix(MSHFlexGridCursos.RowSel, 3)
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cmbseccion.Text =
MSHFlexGridCursos.TextMatrix(MSHFlexGridCursos.RowSel, 5)
End Sub
Private Sub cmdupdate()
On Error GoTo Errsub
Miscursospropiedades.AddNew
Miscursospropiedades!afio = cmbarfio.Text
Miscursospropiedades!periodo = cmbperiodo.Text
Miscursospropiedades!curso = cmbcurso.Text
Miscursospropiedades!seccion = cmbseccion.Text
Miscursospropiedades!creditos = txtcreditos. Text
Miscursospropiedades!codigo = txtcodigo.Text
Miscursospropiedadeslarea = txtarea.Text
Miscursospropiedades.Update
MsgBox ("Curso agregado a cartelera!!!")
Call Cargarflexgridcursos
Exit Sub
Errsub:
If Err.Number <> 3022 Then
MsgBox ("El curso ya existe en la base de datos, por favor
modifique sus datos")
Miscursospropiedades.CancelUpdate
Err.Clear
Exit Sub
End If
End Sub
Private Sub limpiar()
‘Limpiar campos y combobox al iniciar

txtarea. Text =""
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txtcreditos. Text ="

txtcodigo.Text =™

'‘Bloquear campos cuyos registros estan por default
txtcreditos.Locked = True
txtcodigo.Locked = True
txtarea.Locked = True

End Sub

Private Sub bloquear()
txtcreditos.Enabled = False
txtcodigo.Enabled = False
txtarea.Enabled = False
cmbcurso.Enabled = False
cmbafio.Enabled = False
cmbperiodo.Enabled = False
cmbseccion.Enabled = False
cmdguardar.Enabled = False
cmdcancelar.Enabled = False

End Sub

Private Sub desbloquear()
txtcreditos.Enabled = True
txtcodigo.Enabled = True
txtarea.Enabled = True
cmbcurso.Enabled = True
cmbafio.Enabled = True
cmbperiodo.Enabled = True
cmbseccion.Enabled = True
cmdguardar.Enabled = True

cmdcancelar.Enabled = True
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End Sub
Private Sub Cargarflexgridcursos()

Miscursospropiedades.Close

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM
TBL_Cursos_Semestrales”

MSHFIlexGridCursos.Clear

Set MSHFlexGridCursos.DataSource = Miscursospropiedades

'‘Definir ancho de flexgrid
MSHFlexGridCursos.ColWidth(0) =100  'columna vacia
MSHFlexGridCursos.ColWidth(1) =500 ‘afio
MSHFlexGridCursos.ColWidth(2) = 1800 ‘periodo
MSHFlexGridCursos.ColWidth(3) = 2500 ‘nombre del curso
MSHFlexGridCursos.ColWidth(4) =0 ‘creditos
MSHFlexGridCursos.ColWidth(5) = 700  'seccion
MSHFlexGridCursos.ColWidth(6) = 0 ‘codigo
MSHFlexGridCursos.ColWidth(7) =0 ‘area
MSHFlexGridCursos.Refresh

End Sub

Formulario base de datos alumnos: muestra todos los alumnos que el
catedratico ha tenido a partir que se empez0 a utilizar el sistema SICRA,

agui se puede agregar, editar y eliminar alumnos de la base de datos.
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Figura 31. Formulario datos del alumno del sistema SICRA

= SICRA - Datos de Alumnos

Datos de los Alumnos

Muewvo

%

Editar

)
t
Eliminar

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

Su codigo fuente es el siguiente:

Option Explicit

#Const TextLigados = -1

Private dbsicra As String

Private MiscursosConexion As adodb.Connection

Dim cmdpropiedades As New adodb.Command

Dim var_guardar As Byte

Dim carne_var As String

Private WithEvents Miscursospropiedades As adodb.Recordset
Private WithEvents Miscursosalumnos As adodb.Recordset
Private Sub cmdcancelar_Click()
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Call Form_Load
cmdcancelar.Enabled = False
cmdnuevo.Enabled = True
cmdguardar.Enabled = False
cmdeliminar.Enabled = True
cmdeditar.Enabled = True
End Sub
Private Sub cmdeditar_Click()
If txtcarne =" Then
MsgBox ("Seleccione curso de la lista para poder editar!!!")
Call Form_Load
Exit Sub
Else
Call desbloquear
cmdnuevo.Enabled = False
cmdguardar.Enabled = True
cmdcancelar.Enabled = True
cmdeliminar.Enabled = False
cmdeditar.Enabled = False
txtcarne.SetFocus
carne_var = txtcarne.Text
var_guardar =1
End If
End Sub
Private Sub cmdeliminar_Click()
On Error GoTo erreliminar
If txtcarne =" Then
MsgBox ("Seleccione curso de la lista para poder eliminarlo!!!™)

Call Form_Load

152



Exit Sub
Else
If MsgBox("¢, Desea eliminar el registro seleccionado?”, vbYesNo +
vbQuestion) = vbYes Then
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos WHERE
carne =" & txtcarne.Text & " "
Miscursospropiedades.Delete
Miscursosalumnos.Close
Miscursosalumnos.Open "SELECT TBLAlumnos_Cursos.carne FROM
TBLAlumnos_Cursos WHERE carne =" & txtcarne.Text & " "
MsgBox ("Alumno ha sido borrado!!!")
Miscursosalumnos.Delete
Call Cargarflexgridalumnos
Else
Miscursospropiedades.Close
Miscursosalumnos.Close
Miscursospropiedades.Open
Miscursosalumnos.Open
End If
End If
erreliminar:
If Err.Number <> 0 Then
MsgBox ("Imposible eliminar, intente de nuevo")
End If

End Sub
Private Sub cmdguardar_Click()
‘Validaciones para ingreso de datos
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If var_guardar = 0 Then
If txtcarne. Text =™ Then
MsgBox ("Por favor ingrese Carné del alumno!™)
txtcarne.SetFocus
Else
If txtnombres.Text =" Then
MsgBox ("Por favor ingrese nombres")
txtnombres.SetFocus
Else
If txtfechanac =" Then
MsgBox ("Por favor ingrese fecha de nacimiento")
txtnombres.SetFocus
Else
Call cmdupdate
End If
End If
End If
Else
If txtcarne = carne_var Then
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos WHERE
carne =" & txtcarne.Text & ™"
On Error GoTo Errsub
Miscursospropiedades!carne = txtcarne.Text
Miscursospropiedades!nombres = txtnombres.Text
Miscursospropiedades!direccion = txtdireccion.Text
Miscursospropiedades!telefono = txttelefono.Text
Miscursospropiedades!celular = txtcelular. Text

Miscursospropiedades!email = txtemail. Text
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Miscursospropiedades!fecha_nac = txtfechanac.Text

Miscursospropiedades.Update

MsgBox ("Datos del alumno modificado!!!")

Call Cargarflexgridalumnos

Call bloquear

cmdguardar.Enabled = False

cmdeditar.Enabled = True

cmdeliminar.Enabled = True

cmdcancelar.Enabled = False

cmdnuevo.Enabled = True

Exit Sub

Else

Miscursospropiedades.Close

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos WHERE
carne =" & txtcarne.Text & " "

Miscursospropiedades.AddNew

On Error GoTo Errsub

Miscursospropiedades!carne = txtcarne.Text

Miscursospropiedades!nombres = txtnombres.Text

Miscursospropiedades!direccion = txtdireccion.Text

Miscursospropiedadesl!telefono = txttelefono.Text

Miscursospropiedades!celular = txtcelular. Text

Miscursospropiedades!email = txtemail. Text

Miscursospropiedades!fecha_nac = txtfechanac.Text

Miscursospropiedades.Update

MsgBox ("Datos del alumno modificado!!!")

Miscursospropiedades.Close

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos WHERE

carne =" & carne_var & " "
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Miscursospropiedades.Delete
Miscursospropiedades.Update

Call bloquear
Call Cargarflexgridalumnos
cmdguardar.Enabled = False
cmdeditar.Enabled = True
cmdeliminar.Enabled = True
cmdcancelar.Enabled = False
cmdnuevo.Enabled = True
Exit Sub
End If
Errsub:
If Err.Number <> 3022 Then
MsgBox ("El curso ya existe en la base de datos, por favor modifique sus
datos")
'‘Miscursospropiedades.CancelUpdate
Err.Clear
Exit Sub
End If
var_guardar =0
End If
End Sub

Private Sub cmdnuevo_Click()
Call limpiar
Call desbloquear
txtcarne.SetFocus

cmdnuevo.Enabled = False
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cmdeditar.Enabled = False
cmdeliminar.Enabled = False

End Sub

Private Sub cmdvolver_Click()
FormPrincipal.Show
Miscursospropiedades.Close
Miscursosalumnos.Close
MiscursosConexion.Close
Unload Me

End Sub

Private Sub DTPickerFechaNac_Change()
txtfechanac = Format$(CDate(DTPickerFechaNac.Value), "DD/MM/YYYY™")

End Sub

Private Sub Form_Load()
" Asignar el nombre de la base de datos
dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"

" Crear los objetos

Set MiscursosConexion = New adodb.Connection
Set Miscursospropiedades = New adodb.Recordset
Set Miscursosalumnos = New adodb.Recordset

'‘Abrir los objetos

MiscursosConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source="
& dbsicra

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos",

MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic
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Miscursosalumnos.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic
‘Limpiar formulario

Call limpiar

'Vista inicial del formulario
Call bloquear
Call Cargarflexgridalumnos
End Sub
Private Sub limpiar()

txtcarne =
txtnombres ="
txtdireccion =™
txttelefono = "

txtemail =

txtcelular =™
txtfechanac ="
DTPickerFechaNac.Value = "01/01/1986"

End Sub

Private Sub bloquear()
cmdguardar.Enabled = False
cmdcancelar.Enabled = False
txtcarne.Enabled = False
txthombres.Enabled = False
txtdireccion.Enabled = False
txttelefono.Enabled = False
txtemail.Enabled = False
txtcelular.Enabled = False

DTPickerFechaNac.Enabled = False
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End Sub
Private Sub MSHFIexGridAlumnos_Click()
On Error Resume Next
If MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(1, 1) = "™ Then Exit Sub
txtcarne.Text =
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(MSHFlexGridAlumnos.RowSel, 1)
txtnombres. Text =
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(MSHFlexGridAlumnos.RowSel, 2)
txtdireccion.Text =
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(MSHFlexGridAlumnos.RowSel, 3)
txttelefono.Text =
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(MSHFlexGridAlumnos.RowSel, 4)
txtcelular.Text =
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(MSHFlexGridAlumnos.RowSel, 5)
txtemail. Text =
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(MSHFlexGridAlumnos.RowSel, 6)
txtfechanac =
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(MSHFlexGridAlumnos.RowSel, 7)
End Sub
Private Sub desbloquear()
txtcarne.Enabled = True
txtnombres.Enabled = True
txtdireccion.Enabled = True
txttelefono.Enabled = True
txtemail.Enabled = True
txtcelular.Enabled = True
DTPickerFechaNac.Enabled = True
cmdguardar.Enabled = True

cmdcancelar.Enabled = True
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End Sub
Private Sub cmdupdate()
On Error GoTo Errsub
Miscursospropiedades.AddNew
Miscursospropiedades!carne = txtcarne.Text
Miscursospropiedades!nombres = txtnombres.Text
Miscursospropiedades!direccion = txtdireccion.Text
Miscursospropiedades!telefono = txttelefono.Text
Miscursospropiedades!celular = txtcelular. Text
Miscursospropiedades!email = txtemail. Text
Miscursospropiedades!fecha_nac = txtfechanac.Text
Miscursospropiedades.Update
MsgBox ("Alumno agregado a listado!!!")
Call Cargarflexgridalumnos
cmdguardar.Enabled = False
cmdeditar.Enabled = True
cmdeliminar.Enabled = True
cmdcancelar.Enabled = False
cmdnuevo.Enabled = True
Exit Sub
Errsub:
If Err.Number <> 3022 Then
MsgBox ("El alumno ya existe en la base de datos, por favor modifique
carné")
Miscursospropiedades.CancelUpdate
Err.Clear
txtcarne.SetFocus
Exit Sub
End If
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End Sub
Private Sub Cargarflexgridalumnos()

Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos”
MSHFlexGridAlumnos.Clear
Set MSHFlexGridAlumnos.DataSource = Miscursospropiedades

MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(0) = 100 ‘columna vacia
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(1) = 1000 ‘carné
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(2) = 3900 ‘nombres
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(3) = 0 'direccion
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(4) =900 ‘teléfono
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(5) =900 ‘celular
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(6) = 2000 ‘email
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(7) =930 ‘fecha nacimiento
MSHFlexGridAlumnos.Refresh

End Sub

Formulario asignacion individual: una vez que existe alumnos en la base
de datos y por lo menos un curso, se puede asignar o desasignar alumnos
por medio del formulario, seleccionando el curso y luego el alumnos que se

desea asignar o desasignar.
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Figura 32. Formulario asignacion individual del sistema SICRA

w. SICRA-EMI Asignacidn de Alumnos

G Asignacion de Alumnos

Afio:[2010  ~| Periodo: |Fime Semeste v | CUrso: [adminisiacion de Empresas 1 »|  Seceion: [ -

Listado General de alumnus:|2um1?305 j

Alumnos asignades al curso:

Alumnos Asignados: |2un11?305 j

Desasignar... g /

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

Su cddigo fuente es el siguiente:

Option Explicit

Private dbsicra As String " Nombre de la base de datos
Private MiscursosConexion As adodb.Connection

Dim cmdpropiedades As New adodb.Command

Private Item As Listltem

Private WithEvents Miscursospropiedades As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnos As adodb.Recordset

Private WithEvents Misalumnoscurso As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnosflex As adodb.Recordset

Private WithEvents Misalumnosasignados As adodb.Recordset
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Private WithEvents Misdesasignados As adodb.Recordset

Private Sub cmbseccion_click()
cmbalumnos.Enabled = True
cmbasignados.Enabled = True
Call Cargarcomboalumnos
Call Cargarcomboasignados
Call Cargarflexgridalumnos

End Sub

Private Sub cmbafio_click()
Call cargar_comboperiodo
cmbperiodo.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmbperiodo_click()
Call cargar_combocurso
cmbcurso.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmbcurso_click()
Call cargar_comboseccion
cmbseccion.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmdasignar_Click()

‘Validaciones para ingreso de datos

If cmbafio = "™ Or cmbperiodo =" Or cmbcurso ="' Or cmbseccion

MsgBox ("Seleccione afio, periodo, curso y seccion™)
cmbafio.SetFocus
Exit Sub

Else

If cmbalumnos =" Then
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MsgBox ("Seleccione alumno para asignar")
cmbalumnos.SetFocus
Exit Sub
Else
Call cmdupdate
End If
End If
End Sub
Private Sub cmddesasignar_Click()
If cmbasignados.Text =" Then
MsgBox ("Seleccione alumno para desasignacion")
Exit Sub
Else
If MsgBox("¢,Desea eliminar el registro seleccionado?", vbYesNo +
vbQuestion) = vbYes Then
Misdesasignados.Close
'‘Misalumnosasignados.Open "SELECT TBLAlumnos_Cursos.carne,
TBLAlumnos_Cursos.nombres, TBLAlumnos_Cursos.apellidos FROM
TBLAlumnos_Cursos WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and curso =" &
cmbcurso.Text & " and periodo =" & cmbperiodo.Text & ™ and seccion =" &
cmbseccion.Text & " "
Misdesasignados.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos
WHERE carne =" & cmbasignados.Text & ™ "
Misdesasignados.Delete
Misdesasignados.Update
Call Cargarcomboasignados
Call Cargarflexgridalumnos
MsgBox ("Alumno ha sido desasignado!!!")
Exit Sub

164



Else
Misdesasignados.Close
Misdesasignados.Open

End If

End If

End Sub

Private Sub Command1_Click()
FormPrincipal.Show
Miscursospropiedades.Close
MiscursosConexion.Close
Unload Me

End Sub

Private Sub Form_Activate()
Screen.MousePointer = 0

‘Eliminar items en combobox duplicados

Dim i As Integer, X As Integer
For i = 0 To cmbafio.ListCount - 1
For X =0 To cmbafio.ListCount - 1
If (cmbafio.List(i) = cmbafio.List(X)) And X <>i Then
cmbafio.Removeltem (i)
i=0
X=0
End If
Next X
Next i
cmbafo.Refresh
End Sub
Private Sub Form_Load()
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‘Limpiar formulario
Call limpiar

Call bloquear

Screen.MousePointer = ccHourglass
'On Error GoTo ErrSub

" Asignar el nombre de la base de datos
dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"

' Crear los objetos

Set MiscursosConexion = New adodb.Connection

Set Miscursospropiedades = New adodb.Recordset

Set Misalumnos = New adodb.Recordset

Set Misalumnoscurso = New adodb.Recordset

Set Misalumnosflex = New adodb.Recordset

Set Misalumnosasignados = New adodb.Recordset

Set Misdesasignados = New adodb.Recordset

‘Abrir los objetos

MiscursosConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source="
& dbsicra

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Cursos_Semestrales”,
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnos.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnoscurso.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnosflex.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",

MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic
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Misalumnosasignados.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misdesasignados.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Do Until Miscursospropiedades.EOF

cmbafo.Addltem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext

Loop

Exit Sub
Errsub:

MsgBox "Descripciéon=>" + Err.Description + Chr(13) + "Error N° " +
Trim$(Err.Number) + Chr(13) + "Procedimiento=>" + "Form_Load", vbCiritical,
"ERROR=>" + Name
End Sub
Private Sub limpiar()

cmbafio.Clear

cmbperiodo.Clear

cmbcurso.Clear

cmbseccion.Clear
End Sub
Private Sub bloquear()

cmbperiodo.Enabled = False

cmbcurso.Enabled = False

cmbseccion.Enabled = False

cmbalumnos.Enabled = False

cmbasignados.Enabled = False

End Sub

Private Sub cargar_comboperiodo()
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Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.periodo
FROM TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio. Text & ™ "
cmbperiodo.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbperiodo.AddItem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbperiodo.ListCount - 1
For X =0 To cmbperiodo.ListCount - 1
If (cmbperiodo.List(i) = cmbperiodo.List(X)) And X <> i Then
cmbperiodo.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbperiodo.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_combocurso()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.curso
FROM TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and
periodo =" & cmbperiodo.Text & " "
cmbcurso.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbcurso.AddIitem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
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Fori=0 To cmbcurso.ListCount - 1
For X =0 To cmbcurso.ListCount - 1
If (cmbcurso.List(i) = cmbcurso.List(X)) And X <>i Then
cmbcurso.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbcurso.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_comboseccion()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.seccion
FROM TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and
periodo =" & cmbperiodo.Text & " and curso =" & cmbcurso.Text & ™"
cmbseccion.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbseccion.AddItem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbseccion.ListCount - 1
For X = 0 To cmbseccion.ListCount - 1
If (cmbseccion.List(i) = cmbseccion.List(X)) And X <> i Then
cmbseccion.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbseccion.Refresh
End Sub
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Private Sub Cargarcomboalumnos()
Misalumnos.Close
Misalumnos.Open "SELECT TBL_Alumnos.carne, TBL_Alumnos.nombres
FROM TBL_Alumnos"
Do Until Misalumnos.EOF
cmbalumnos.Additem Misalumnos(0)
Misalumnos.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbalumnos.ListCount - 1
For X =0 To cmbalumnos.ListCount - 1
If (cmbalumnos.List(i) = cmbalumnos.List(X)) And X <> i Then
cmbalumnos.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbalumnos.Refresh
End Sub
Private Sub Cargarcomboasignados()
Misalumnos.Close
Misalumnos.Open "SELECT TBLAlumnos_Cursos.carne,
TBLAlumnos_Cursos.nombres FROM TBLAIlumnos_Cursos WHERE afio =" &

cmbafio.Text & " and periodo =" & cmbperiodo.Text & ™ and curso =" &
cmbcurso.Text & ™ and seccion =" & cmbseccion.Text & " "
cmbasignados.Clear
Do Until Misalumnos.EOF
cmbasignados.AddItem Misalumnos(0)
Misalumnos.MoveNext

Loop
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Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbasignados.ListCount - 1
For X =0 To cmbasignados.ListCount - 1
If (cmbasignados.List(i) = cmbasignados.List(X)) And X <> i Then
cmbasignados.Removeltem (i)
i=0
X=0
End If
Next X
Next i
cmbasignados.Refresh
End Sub
Private Sub Cargarflexgridalumnos()
Misalumnosflex.Close
Misalumnosflex.Open "SELECT TBLAIumnos_Cursos.carne,
TBLAlumnos_Cursos.nombres FROM TBLAIlumnos_Cursos WHERE afio =" &
cmbafio.Text & " and curso =" & cmbcurso.Text & ™ and periodo =" &
cmbperiodo.Text & ™ and seccion =" & cmbseccion.Text & ™ "
MSHFlexGridAlumnos.Clear

Set MSHFlexGridAlumnos.DataSource = Misalumnosflex

'‘Definir ancho de flexgrid
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(0) =100  ‘columna vacia
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(1) = 1000 ‘carné
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(2) = 8000 ‘nombres
MSHFlexGridAlumnos.Refresh

End Sub
Private Sub cmdupdate()
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On Error GoTo Errsub
Misalumnoscurso.Close
Misalumnoscurso.Open "SELECT TBL_Alumnos.carne,
TBL_Alumnos.nombres FROM TBL_Alumnos WHERE carne =" &
cmbalumnos.Text & ™"
Misalumnosasignados.AddNew
Misalumnosasignados!carne = cmbalumnos.Text
Misalumnosasignados!nombres = Misalumnoscurso!nombres
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.afio,
TBL_Cursos_Semestrales.periodo, TBL_Cursos_Semestrales.curso,
TBL_Cursos_Semestrales.seccion FROM TBL_Cursos_Semestrales WHERE
afio =" & cmbafo.Text & " and periodo =" & cmbperiodo.Text & ™"
Misalumnosasignados'afio = Miscursospropiedades!afio
Misalumnosasignados!periodo = Miscursospropiedades!periodo
Misalumnosasignados!curso = Miscursospropiedades!curso
Misalumnosasignados!seccion = Miscursospropiedades!seccion
Misalumnosasignados.Update
Call Cargarflexgridalumnos
Call Cargarcomboasignados
MsgBox ("Alumno agregado a listado!!!")
Exit Sub
Errsub:
If Err.Number <> 3022 Then
MsgBox ("El alumno ya esta asignado, seleccione otro alumno")
Misalumnosasignados.CancelUpdate
Miscursospropiedades.CancelUpdate
Err.Clear
Exit Sub
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End If

End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
Unload Me
FormPrincipal.Show

End Sub

o Formulario asignacién desde archivo de Excel: esta es otra forma de
asignar alumnos, esta consiste en seleccionar un archivo de Microsoft
Excel que contenga un listado de alumnos con su respectivo carné, en
este formulario se selecciona el curso al cudl se asignaran todos los

alumnos

Figura 33. Formulario asighacion por importacion
de datos del sistema SICRA

w. SICRA-EMI Importar alumnos para asignar...

[T |

- N 4
Afoz[ooin v | Periodo: [Rimer Semeste | CUrs0: [adninistracion de Empresas 1 v | Seccion: [IINNE v
|

]
X

| Imporiar. .

———

Q

Azignar

= |

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010
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Su codigo fuente es el siguiente:

Option Explicit
Private dbsicra As String " Nombre de la base de datos
Private MiscursosConexion As adodb.Connection
Private Conexion As adodb.Connection
Dim cmdpropiedades As New adodb.Command
Private Item As Listltem
Private WithEvents Miscursospropiedades As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnos As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnoscurso As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnosflex As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnosasignados As adodb.Recordset
Private WithEvents Misdesasignados As adodb.Recordset
Public Sub Importar_Excel( _
Libro As String, _
hoja As String, _
Optional rango As String =)
Dim rs As adodb.Recordset
Set Conexion = New adodb.Connection
Conexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0;" & _
"Data Source=" & Libro & _
":Extended Properties=""Excel 8.0;HDR=Yes;""
" Nuevo recordset
Set rs = New adodb.Recordset
With rs
.CursorLocation = adUseClient
.CursorType = adOpenStatic
.LockType = adLockOptimistic
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End With
If rango <>":" Then
hoja = hoja & "$" & rango
End If
rs.Open "SELECT * FROM [" & hoja & "]", Conexion, , , adCmdText
" Mostramos los datos en el datagrid
Set DataGrid1.DataSource = Nothing
Set DataGrid1.DataSource =rs
DataGrid1.Columns(0).Width = 2000
DataGrid1.Columns(1).Width = 8000
Set rs = Nothing
End Sub
Private Sub cmdasignar_Click()
On Error GoTo Errsub
If cmbafio =" Or cmbperiodo = " Or cmbcurso =" Or cmbseccion =™ Then
MsgBox ("Seleccione afio, periodo, curso y seccion™)
cmbafio.SetFocus
Exit Sub
Else
If MsgBox("¢, Desea asignar alumnos?”, vbYesNo + vbQuestion,
"Asignacion") = vbYes Then
DataGrid1.Enabled = False
Misalumnoscurso.Close
Misalumnoscurso.Open "SELECT TBLAIlumnos_Cursos.carne,
TBLAlumnos_Cursos.nombres, TBLAlumnos_Cursos.afio,
TBLAlumnos_Cursos.periodo,
TBLAIumnos_Cursos.curso, TBLAlumnos_Cursos.seccion FROM

TBLAIumnos_Cursos WHERE afio =" & cmbafio.Text & " and curso =" &

175



cmbcurso.Text & ™ and periodo =" & cmbperiodo.Text & ™ and seccion =" &
cmbseccion.Text & " "
Misalumnos.Close
Misalumnos.Open "SELECT TBL_Alumnos.carne,
TBL_Alumnos.nombres FROM TBL_Alumnos"
Dim i As Byte
Dim j As Byte
i=0
j=0
Fori=0 To DataGrid1.ApproxCount - 1
Misalumnoscurso.AddNew
Misalumnoscursolafio = cmbafio.Text
Misalumnoscurso!periodo = cmbperiodo.Text
Misalumnoscursolcurso = cmbcurso.Text
Misalumnoscursolseccion = cmbseccion.Text
For j = 0 To DataGrid1.Columns.Count - 1
Ifj=0 Then
Misalumnoscurso!carne = DataGrid1.Columns(j). Text
Misalumnoscurso.Update
If Data.Recordset.RecordCount >= 1 Then
Data.Recordset.MoveFirst
Data.Recordset.FindFirst "Carne="" &
DataGrid1.Columns(j).Text & ™"
If Data.Recordset.NoMatch = False Then
Data.Recordset.Edit
Data.Recordset("carne") = DataGrid1.Columns(j). Text
Data.Recordset("nombres") = DataGrid1.Columns(j +
1).Text
Else
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Data.Recordset. AddNew

Data.Recordset("carne") = DataGrid1.Columns(j)

Data.Recordset("nombres") = DataGrid1.Columns(j + 1)

Data.Recordset.Update

End If
Else

Data.Recordset. AddNew

Data.Recordset("carne") = DataGrid1.Columns(j)

Data.Recordset("nombres") = DataGrid1.Columns(j + 1)

Data.Recordset.Update

End If
End If
Ifj=1Then

Misalumnoscurso!nombres = DataGrid1.Columns(j). Text

Misalumnoscurso.Update

End If
Next

DataGrid1l.Row = DataGrid1.Row + 1

Next
Else
DataGrid1.Enabled = True
Exit Sub
End If
End If
Errsub:
If Err.Number = 3138 Then
MsgBox ("Datos asignados")
End If
If Err.Number = 3022 Then
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MsgBox ("Por lo menos un alumno ya esta asignado o existe en listado de
alumnos, borar de excel para continuar")
Miscursospropiedades.CancelUpdate
Err.Clear
Exit Sub
End If
End Sub
Private Sub cmdimportar_Click()
Set DataGrid1.DataSource = Nothing
With CDImportar
FileName =""
Filter = "Todos los archivos|*.xIs|*.xIs|Archivos Office 2007|*.xIsx|*.xIsx"
.ShowOpen
End With

If CDImportar.FileName =" Then
Exit Sub

Else
Dim ap As Excel.Application
Dim wb As Excel.Workbook
Dim xIHoja As Excel.Worksheet
Dim varMatriz As Variant
Dim IngUltimaFila As Long
Dim rango As String
Dim hoja As String
Dim ruta As String
On Error Resume Next
Set ap = GetObject(, "Excel.Application™)
If Err.Number <> 0 Then
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"No se esta ejecutando Excel: Se Genera nuevo objeto para ejecutarlo.
Set ap = New Excel.Application
ap.Visible = False
ap.UserControl = True
Else
ap.Quit
Set ap = Nothing
'Set ap = CreateObject("Excel.Application™)
Set ap = New Excel.Application
ap.Visible = False

ap.UserControl = True

End If
Err.Clear
On Error GoTo O
Set wb = ap.Workbooks.Open(CDImportar.FileName) ' el texto con la ruta
del archivo
ruta = CDImportar.FileName
rango = "Al" & ":" & "B100" 'Rango de datos (opcional)
Importar_Excel ruta, hoja, rango
End If
wb.Saved = False

wb.Close True

ap.Quit

Set xIHoja = Nothing
Set wb = Nothing
Set ap = Nothing
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Exit Sub

Errores:
MsgBox Err.Description

End Sub

Private Sub cdvolver_Click()
FormPrincipal.Show
Miscursospropiedades.Close
MiscursosConexion.Close
Unload Me

End Sub

Private Sub cmbseccion_click()
cmdimportar.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmbafio_click()
Call cargar_comboperiodo
cmbperiodo.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmbperiodo_click()
Call cargar_combocurso
cmbcurso.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmbcurso_click()
Call cargar_comboseccion
cmbseccion.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmdvolver_Click()
FormPrincipal.Show
Unload Me

End Sub
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Private Sub Form_Load()

‘Limpiar formulario

Call limpiar

Call bloquear

cmdimportar.Enabled = False

'On Error GoTo ErrSub

Screen.MousePointer = ccHourglass

'On Error GoTo ErrSub

" Asignar el nombre de la base de datos

dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"

DataGrid1.Enabled = False

' Crear los objetos

Set MiscursosConexion = New adodb.Connection

Set Conexion = New adodb.Connection

Set Miscursospropiedades = New adodb.Recordset

Set Misalumnos = New adodb.Recordset

Set Misalumnoscurso = New adodb.Recordset

Set Misalumnosflex = New adodb.Recordset

Set Misalumnosasignados = New adodb.Recordset

Set Misdesasignados = New adodb.Recordset

‘Abrir los objetos

Conexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source=" & dbsicra

MiscursosConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source="
& dbsicra

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Cursos_Semestrales”,
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnos.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic
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Misalumnoscurso.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnosflex.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnosasignados.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misdesasignados.Open "SELECT * FROM TBLAIlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Do Until Miscursospropiedades.EOF

cmbafio.Addltem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext

Loop

Exit Sub
Errsub:

MsgBox "Descripciéon=>" + Err.Description + Chr(13) + "Error N° " +
Trim$(Err.Number) + Chr(13) + "Procedimiento=> " + "Form_Load", vbCiritical,
"ERROR=>" + Name
End Sub
Private Sub Form_Activate()

Screen.MousePointer = 0

‘Eliminar items en combobox duplicados

Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbafo.ListCount - 1
For X = 0 To cmbafio.ListCount - 1
If (cmbafio.List(i) = cmbafio.List(X)) And X <>i Then
cmbafio.Removeltem (i)
i=0
X=0
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End If
Next X
Next i
cmbafio.Refresh
End Sub
Private Sub limpiar()
cmbafio.Clear
cmbperiodo.Clear
cmbcurso.Clear
cmbseccion.Clear
End Sub
Private Sub bloquear()
cmbperiodo.Enabled = False
cmbcurso.Enabled = False
cmbseccion.Enabled = False
End Sub
Private Sub cargar_comboperiodo()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.periodo
FROM TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio. Text & ™ "
cmbperiodo.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbperiodo.AddItem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbperiodo.ListCount - 1
For X =0 To cmbperiodo.ListCount - 1
If (cmbperiodo.List(i) = cmbperiodo.List(X)) And X <>i Then
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cmbperiodo.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbperiodo.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_combocurso()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.curso
FROM TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and
periodo =" & cmbperiodo.Text & ™"
cmbcurso.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbcurso.AddIitem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbcurso.ListCount - 1
For X =0 To cmbcurso.ListCount - 1
If (cmbcurso.List(i) = cmbcurso.List(X)) And X <>i Then
cmbcurso.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbcurso.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_comboseccion()

Miscursospropiedades.Close
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Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.seccion
FROM TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and
periodo =" & cmbperiodo.Text & ™ and curso =" & cmbcurso.Text & ™"

cmbseccion.Clear

Do Until Miscursospropiedades.EOF

cmbseccion.Addltem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext

Loop

Dim i As Integer, X As Integer

For i =0 To cmbseccion.ListCount - 1

For X =0 To cmbseccion.ListCount - 1
If (cmbseccion.List(i) = cmbseccion.List(X)) And X <> i Then
cmbseccion.Removeltem (i)
End If
Next X

Next i

cmbseccion.Refresh
End Sub
Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)

Unload Me

FormPrincipal.Show

Conexion.Close
End Sub

o Formulario notas: en este formulario al seleccionar determinado curso se
mostrara el listado de alumnos asignado al mismo, entonces se pueden
ingresar, modificar y guardar las notas de un alumno en sus diferentes

fases de evaluacion
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Figura 34. Formulario notas de alumnos en sistema SICRA

=, SICRA-EMI Notas. . =13
@ Asignacion de Alumnos
Afoz| 2010 hd Periodo: |Frimer Semestie - Curso: | Administracion de Empresas 1+ Seccion: g -
Alumnos asignados al curso: Distribucion de Notas en Curso

Valor Total:

Parcial 1: _

Practicas:
Tareas:
Cortos:

Otros:

Examen Final: _

®Fasel ®Fase? ®Fase3 @ Fased

Notas por alumno

Parcial 1: kA Pracica JI8
: Actual
Parcial 2] ’EU— Tareas] ’BU— % e

’85— Dtros| ’D— % Hendimientu;

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

Su cddigo fuente es el siguiente:

Option Explicit

Private dbsicra As String ' Nombre de la base de datos
Private MiscursosConexion As adodb.Connection

Dim cmdpropiedades As New adodb.Command

Private Item As Listltem

Private WithEvents Miscursospropiedades As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnos As adodb.Recordset

Private WithEvents Misalumnoscurso As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnosflex As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnosasignados As adodb.Recordset
Private Sub cmbseccion_click()

Call Cargarflexgridalumnos
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Call Cargarnotasdefa

End Sub

Private Sub cmbafio_click()
Call cargar_comboperiodo
cmbperiodo.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmbperiodo_click()
Call cargar_combocurso
cmbcurso.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmbcurso_click()
Call cargar_comboseccion
cmbseccion.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmdactalumnos_Click()
Call cmdupdatealumnosnotas

End Sub

Private Sub cmdmaodificarnotas_Click()
Call cmdupdatenotas

End Sub

Private Sub cmdvolver_Click()
FormPrincipal.Show
Miscursospropiedades.Close
MiscursosConexion.Close
Unload Me

End Sub

Private Sub Form_Activate()
Screen.MousePointer = 0
‘Eliminar items en combobox duplicados
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbafio.ListCount - 1

For X = 0 To cmbafio.ListCount - 1
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If (cmbafio.List(i) = cmbafio.List(X)) And X <> i Then
cmbafo.Removeltem (i)
i=0
X=0
End If
Next X
Next i
cmbarfio.Refresh
End Sub
Private Sub Form_Load()
'‘Limpiar formulario
Call limpiar
Call blogquear
txtimaginario.Visible = False
Screen.MousePointer = ccHourglass
'On Error GoTo ErrSub
" Asignar el nombre de la base de datos
dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"

' Crear los objetos

Set MiscursosConexion = New adodb.Connection

Set Miscursospropiedades = New adodb.Recordset

Set Misalumnosflex = New adodb.Recordset

'Abrir los objetos

MiscursosConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source=" &
dbsicra

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Cursos_Semestrales”,
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnosflex.Open "SELECT * FROM TBLAIlumnos_Cursos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Do Until Miscursospropiedades.EOF

cmbafo.AddIitem Miscursospropiedades(0)
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Miscursospropiedades.MoveNext

Loop

Exit Sub
Errsub:

MsgBox "Descripcion=> " + Err.Description + Chr(13) + "Error N° " +
Trim$(Err.Number) + Chr(13) + "Procedimiento=> " + "Form_Load", vbCritical,
"ERROR=>" + Name
End Sub
Private Sub limpiar()

cmbafio.Clear

cmbperiodo.Clear

cmbcurso.Clear

cmbseccion.Clear

txtparciall_total ="
txtparcial2_total ="
txtparcial3_total ="
txtlab_total ="

txttareas_total =
txtexfinal_total = "
txtotros_total = ™"

txtcortos_total ="

un

txtnotal =

un

txtnota2 =

txtnota3 =
txtlab ="

nn

txttareas =

txtexamenfinal =

nn

txtcortos =

txtotros =
End Sub
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Private Sub bloquear()
cmbperiodo.Enabled = False
cmbcurso.Enabled = False
cmbseccion.Enabled = False
cmdmodificarnotas.Enabled = False
cmdactalumnos.Enabled = False
optfasel.Enabled = False
optfase2.Enabled = False
optfase3.Enabled = False
optfase4.Enabled = False
End Sub
Private Sub cargar_comboperiodo()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.periodo FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio. Text & ™"
cmbperiodo.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbperiodo.AddIltem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbperiodo.ListCount - 1
For X =0 To cmbperiodo.ListCount - 1
If (cmbperiodo.List(i) = cmbperiodo.List(X)) And X <> i Then
cmbperiodo.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbperiodo.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_combocurso()

Miscursospropiedades.Close
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Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.curso FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and periodo =" &
cmbperiodo.Text & ™"

cmbcurso.Clear

Do Until Miscursospropiedades.EOF

cmbcurso.AddItem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext

Loop

Dim i As Integer, X As Integer

For i =0 To cmbcurso.ListCount - 1

For X =0 To cmbcurso.ListCount - 1
If (cmbcurso.List(i) = cmbcurso.List(X)) And X <> i Then
cmbcurso.Removeltem (i)
End If
Next X

Next i

cmbcurso.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_comboseccion()

Miscursospropiedades.Close

Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.seccion FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and periodo =" &
cmbperiodo.Text & " and curso =" & cmbcurso.Text & ™"
cmbseccion.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF

cmbseccion.Addltem Miscursospropiedades(0)

Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i = 0 To cmbseccion.ListCount - 1

For X = 0 To cmbseccion.ListCount - 1

If (cmbseccion.List(i) = cmbseccion.List(X)) And X <> i Then
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cmbseccion.Removeltem (i)
End If
Next X

Next i
End Sub
Private Sub Cargarflexgridalumnos()

Misalumnosflex.Close

Misalumnosflex.Open "SELECT TBLAlumnos_Cursos.carne,
TBLAlumnos_Cursos.nombres FROM TBLAIumnos_Cursos WHERE afio =" &
cmbafio.Text & " and curso =" & cmbcurso.Text & " and periodo =" & cmbperiodo.Text
& " and seccion =" & cmbseccion.Text & ™"

MSHFlexGridAlumnos.Clear

Set MSHFlexGridAlumnos.DataSource = Misalumnosflex

'Definir ancho de flexgrid

MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(0) = 100  'columna vacia

MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(1) = 1000 ‘carné

MSHFIexGridAlumnos.ColWidth(2) = 5400 'nombres

MSHFlexGridAlumnos.Refresh

cmbseccion.Refresh

cmdmodificarnotas.Enabled = True
End Sub
Private Sub Cargarnotasdefa()

Miscursospropiedades.Close

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Cursos_Semestrales WHERE

m

afio ="' & cmbafo.Text & ™ and periodo =" & cmbperiodo.Text & " and curso =" &

cmbcurso.Text & ™ and seccion =" & cmbseccion.Text & ™"
'‘Notas totales

txtparciall_total = Miscursospropiedades("parcialltotal")
txtparcial2_total = Miscursospropiedades("parcial2total™)
txtparcial3_total = Miscursospropiedades("parcial3total)
txtlab_total = Miscursospropiedades("labtotal)

txttareas_total = Miscursospropiedades("tareastotal')
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txtexfinal_total = Miscursospropiedades(“exfinaltotal”)
txtotros_total = Miscursospropiedades("otrostotal")
txtcortos_total = Miscursospropiedades("cortostotal")
optfasel.Enabled = True
optfase2.Enabled = True
optfase3.Enabled = True
optfase4.Enabled = True
End Sub
Private Sub cmdupdatealumnosnotas()
On Error Resume Next
Dim rendimiento As Integer
txtnotatotal = ((Val(txtnotal) / 100)) * (Val(txtparciall_total)) + ((Val(txtnota2) / 100)) *
(Val(txtparcial2_total)) + ((Val(txtnota3) / 100)) * (Val(txtparcial3_total)) +
((Val(txttareas) / 100)) * (Val(txttareas_total)) + ((Val(txtlab) / 100)) * (Val(txtlab_total)) +
((val(txtexamenfinal) / 100)) * (Val(txtexfinal_total)) + ((Val(txtotros) / 100)) *
(Val(txtotros_total)) + ((Val(txtcortos) / 100)) * (Val(txtcortos_total))
If optfasel = True Then
If Val(txtnotal) > 100 Or Val(txtnotal) < O Then
MsgBox ("Ingresar valores entre 0 'y 100")
txtnotal.SetFocus
txtnotatotal = O
Exit Sub
Else
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE

afio =" & cmbafio.Text & ™ and periodo =" & cmbperiodo.Text & ™ and curso =" &

cmbcurso.Text & " and seccion =" & cmbseccion.Text & " and carne =" &
txtimaginario.Text & ™"
Miscursospropiedades!parcialll = txtnotal.Text 'FASE 1 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parciall2 = txtnotal.Text 'FASE 2 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parciall3 = txtnotal.Text 'FASE 3 PARCIAL 1

Miscursospropiedades!parciall4 = txtnotal.Text 'FASE 4 PARCIAL 1
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Miscursospropiedades!notafasel = txtnotatotal. Text
Miscursospropiedades!notal = Val(txtparciall_total)
‘Célculo de Rendimiento
txtnotatotal = (Val(txtcortos) * Val(txtcortos_total) + Val(txtotros) *
Val(txtotros_total) + Val(txtnotal) * Val(txtparciall_total) + Val(txtnota2) *
(txtparcial2_total) + Val(txtnota3) * (txtparcial3_total) + Val(txttareas) * (txttareas_total)
+ Val(txtlab) * Val(txtlab_total) + Val(txtexamenfinal) * Val(txtexfinal_total)) / 100
rendimiento = 0
rendimiento = Val(txtnotal)
txtrendimiento = Str(rendimiento)
If rendimiento < 61 Then
txtnivel = "Bajo"
End If
If rendimiento >= 61 And rendimiento < 75 Then
txtnivel = "Normal"
End If
If rendimiento >= 75 And rendimiento < 85 Then
txtnivel = "Mediano”
End If
If rendimiento >= 85 Then
txtnivel = "Alto"
End If
Miscursospropiedades!rendimientol = txtnotal.Text
Miscursospropiedades!nivell = txtnivel
Miscursospropiedades.Update
MsgBox ("Notas del alumno actualizadas!!'")
Call optfasel_Click
End If
End If
If optfase2 = True Then
If (Val(txtnotal) > 100 Or Val(txtnotal) < 0) Or (Val(txtnota2) > 100 Or
Val(txtnota2)) < 0 Then
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MsgBox ("Ingresar valores entre 0 y 100")
txtnota2.SetFocus
txtnotatotal = 0
Exit Sub
Else
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE

afio =" & cmbafo.Text & ™ and periodo =" & cmbperiodo.Text & " and curso =" &

cmbcurso.Text & ™ and seccion =" & cmbseccion.Text & ™ and carne =" &
txtimaginario.Text & "
Miscursospropiedades!parcialll = txtnotal.Text 'FASE 1 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parciall2 = txtnotal.Text 'FASE 2 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parciall3 = txtnotal.Text 'FASE 3 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parciall4 = txtnotal.Text 'FASE 4 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parcial22 = txtnota2.Text 'FASE 2 PARCIAL 2
Miscursospropiedades!parcial23 = txtnota2.Text 'FASE 3 PARCIAL 2
Miscursospropiedades!parcial24 = txtnota2.Text 'FASE 4 PARCIAL 2
‘Célculo de Rendimiento
txtnotatotal = (Val(txtcortos) * Val(txtcortos_total) + Val(txtotros) *
Val(txtotros_total) + Val(txtnotal) * Val(txtparciall_total) + Val(txtnota2) *
(txtparcial2_total) + Val(txtnota3) * (txtparcial3_total) + Val(txttareas) * (txttareas_total)
+ Val(txtlab) * Val(txtlab_total) + Val(txtexamenfinal) * Val(txtexfinal_total)) / 100
Dim total_fase2 As Integer
total_fase2 = Val(txtparciall_total) + Val(txtparcial2_total)
rendimiento = 0
rendimiento = (Val(txtnotal) / 100) * (txtparciall_total)
rendimiento = rendimiento + (Val(txtnota2) / 100) * (txtparcial2_total)
rendimiento = (rendimiento / total_fase?2) * 100
txtrendimiento = Str(rendimiento)
If rendimiento < 61 Then
txtnivel = "Bajo"
End If
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If rendimiento >= 61 And rendimiento < 75 Then
txtnivel = "Normal"
End If
If rendimiento >= 75 And rendimiento < 85 Then
txtnivel = "Mediano”
End If
If rendimiento >= 85 Then
txtnivel = "Alto"
End If
Miscursospropiedades!notafase2 = txtnotatotal. Text
Miscursospropiedades!nota2 = Val(txtparciall_total) + Val(txtparcial2_total)
Miscursospropiedades!rendimiento2 = txtrendimiento.Text
Miscursospropiedades!nivel2 = txtnivel
Miscursospropiedades.Update
MsgBox ("Notas del alumno actualizadas!!!")
Call optfase2_Click
End If
End If
If optfase3 = True Then
If (Val(txtnotal) > 100 Or Val(txtnotal) < 0) Or (Val(txtnota2) > 100 Or
Val(txtnota2) < 0) Or (Val(txtnota3) > 100 Or Val(txtnota3) < 0) Then
MsgBox ("Ingresar valores entre 0 'y 100")
txtnota3.SetFocus
txtnotatotal = 0
Exit Sub
Else
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE

m

afio =" & cmbafio.Text & ™ and periodo =" & cmbperiodo.Text & " and curso =" &

m

cmbceurso.Text & " and seccion =" & cmbseccion.Text & " and carne =" &
txtimaginario. Text & "™

Miscursospropiedades!parcialll = txtnotal.Text 'FASE 1 PARCIAL 1
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Miscursospropiedades!parciall2 = txtnotal.Text 'FASE 2 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parciall3 = txtnotal.Text 'FASE 3 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parciall4 = txtnotal.Text 'FASE 4 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parcial22 = txtnota2.Text 'FASE 2 PARCIAL 2
Miscursospropiedades!parcial23 = txtnota2.Text 'FASE 3 PARCIAL 2
Miscursospropiedades!parcial24 = txtnota2.Text 'FASE 4 PARCIAL 2
Miscursospropiedades!parcial33 = txtnota3.Text 'FASE 3 PARCIAL 3
Miscursospropiedades!parcial34 = txtnota3.Text 'FASE 4 PARCIAL 3
‘Célculo de Rendimiento
txtnotatotal = (Val(txtcortos) * Val(txtcortos_total) + Val(txtotros) *
Val(txtotros_total) + Val(txtnotal) * Val(txtparciall_total) + Val(txtnota2) *
(txtparcial2_total) + Val(txtnota3) * (txtparcial3_total) + Val(txttareas) * (txttareas_total)
+ Val(txtlab) * Val(txtlab_total) + Val(txtexamenfinal) * Val(txtexfinal_total)) / 100
Dim total_fase3 As Integer
total_fase3 = Val(txtparciall_total) + Val(txtparcial2_total) +
Val(txtparcial3_total)
rendimiento = 0
rendimiento = (Val(txtnotal) / 100) * (txtparciall_total)
rendimiento = rendimiento + (Val(txtnota2) / 100) * (txtparcial2_total)
rendimiento = rendimiento + (Val(txtnota3) / 100) * (txtparcial3_total)
rendimiento = (rendimiento / total_fase3) * 100
txtrendimiento = Str(rendimiento)
If rendimiento < 61 Then
txtnivel = "Bajo"
End If
If rendimiento >= 61 And rendimiento < 75 Then
txtnivel = "Normal"
End If
If rendimiento >= 75 And rendimiento < 85 Then
txtnivel = "Mediano”
End If

If rendimiento >= 85 Then
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txtnivel = "Alto"
End If
Miscursospropiedades!notafase3 = txtnotatotal. Text
Miscursospropiedades!nota3 = Val(txtparciall_total) + Val(txtparcial2_total) +
Val(txtparcial3_total)
Miscursospropiedades!rendimiento3 = txtrendimiento.Text
Miscursospropiedades!nivel3 = txtnivel
Miscursospropiedades.Update
Call optfase3_Click
MsgBox ("Notas del alumno actualizadas!!!")
End If
End If
If optfase4 = True Then
If (Val(txtnotal) > 100 Or Val(txtnotal) < 0) Or (Val(txtnota2) > 100 Or
Val(txtnota2) < 0) Or (Val(txtnota3) > 100 Or Val(txtnota3) < 0) Or (Val(txtexamenfinal)
> 100 Or Val(txtexamenfinal) < 0) Or (Val(txtlab) > 100 Or Val(txtlab) < 0) Or
(Val(txttareas) > 100 Or Val(txttareas) < 0) Or (Val(txtcortos) > 100 Or Val(txtcortos) <
0) Or (Val(txtotros) > 100 Or Val(txtotros) < 0) Then
MsgBox ("Ingresar valores entre 0 'y 100")
txtnota3.SetFocus
txtnotatotal = O
Exit Sub
Else
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE

m m

afio ="' & cmbafio.Text & ™ and periodo =" & cmbperiodo.Text & ™ and curso =" &

cmbcurso.Text & " and seccion =" & cmbseccion.Text & " and carne =" &
txtimaginario.Text & ™"
Miscursospropiedades!parcialll = txtnotal.Text 'FASE 1 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parciall2 = txtnotal.Text 'FASE 2 PARCIAL 1
Miscursospropiedades!parciall3 = txtnotal.Text 'FASE 3 PARCIAL 1

Miscursospropiedades!parcial22 = txtnota2.Text 'FASE 2 PARCIAL 2
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Miscursospropiedades!parcial23 = txtnota2.Text 'FASE 3 PARCIAL 2

Miscursospropiedades!parcial33 = txtnota3.Text 'FASE 3 PARCIAL 3

Miscursospropiedades!parciall4 = txtnotal.Text 'FASE 4 PARCIAL 1

Miscursospropiedades!parcial24 = txtnota2.Text 'FASE 4 PARCIAL 2

Miscursospropiedades!parcial34 = txtnota3.Text 'FASE 4 PARCIAL 3

‘Célculo de Rendimiento

txtnotatotal = (Val(txtcortos) * Val(txtcortos_total) + Val(txtotros) *
Val(txtotros_total) + Val(txtnotal) * Val(txtparciall_total) + Val(txtnota2) *
(txtparcial2_total) + Val(txtnota3) * (txtparcial3_total) + Val(txttareas) * (txttareas_total)
+ Val(txtlab) * Val(txtlab_total) + Val(txtexamenfinal) * Val(txtexfinal_total)) / 100

Dim total_fase4 As Integer

total_fase4 = Val(txtparciall_total) + Val(txtparcial2_total) +
Val(txtparcial3_total) + Val(txttareas_total) + Val(txtotros_total) + Val(txtlab_total) +
Val(txtcortos_total) + Val(txtexfinal_total)

rendimiento = 0

rendimiento = (Val(txtnotal) / 100) * (txtparciall_total)

rendimiento = rendimiento + (Val(txtnota2) / 100) * (txtparcial2_total)

rendimiento = rendimiento + (Val(txtnota3) / 100) * (txtparcial3_total)

rendimiento = rendimiento + (Val(txtexamenfinal) / 100) * (txtexfinal_total)

rendimiento = rendimiento + (Val(txttareas) / 100) * (txttareas_total)

rendimiento = rendimiento + (Val(txtcortos) / 100) * (txtcortos_total)

rendimiento = rendimiento + (Val(txtotros) / 100) * (txtotros_total)

rendimiento = rendimiento + (Val(txtlab) / 100) * (txtlab_total)

rendimiento = (rendimiento / total_fase4) * 100

txtrendimiento = Str(rendimiento)

If rendimiento < 61 Then

txtnivel = "Bajo"
End If
If rendimiento >= 61 And rendimiento < 75 Then
txtnivel = "Normal"
End If

If rendimiento >= 75 And rendimiento < 85 Then
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txtnivel = "Mediano”
End If
If rendimiento >= 85 Then
txtnivel = "Alto"
End If
Miscursospropiedades!tareas = txttareas
Miscursospropiedades!laboratorio = txtlab
Miscursospropiedades!examenfinal = txtexamenfinal
Miscursospropiedades!cortos = txtcortos
Miscursospropiedades!otros = txtotros
Miscursospropiedades!notafase4 = txtnotatotal. Text
Miscursospropiedades!notad = Val(txtparciall_total) + Val(txtparcial2_total) +
Val(txtparcial3_total) + Val(txttareas_total) + Val(txtlab_total) + Val(txtexfinal _total) +
Val(txtotros_total) + Val(txtcortos_total)
Miscursospropiedades!rendimiento4 = txtrendimiento.Text
Miscursospropiedades!nivel4 = txtnivel
Miscursospropiedades.Update
Call optfase4_Click
MsgBox ("Notas del alumno actualizadas!!!")
End If
End If
End Sub
Private Sub cmdupdatenotas()
'On Error GoTo ErrSub
If Val(txtparciall_total) + Val(txtparcial2_total) + Val(txtparcial3_total) +
Val(txtlab_total) + Val(txtexfinal_total) + Val(txttareas_total) + Val(txtotros_total) +
Val(txtcortos_total) <> 100 Then
MsgBox ("La suma de Parcial 1, 2, 3, Practicas, Tareas, Cortos y Otros debe ser
igual a 100")
Exit Sub
Else

Miscursospropiedades.Close
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Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Cursos_Semestrales

WHERE afio =" & cmbafo.Text & " and periodo =" & cmbperiodo.Text & ™ and curso

=""& cmbcurso.Text & " and seccion =" & cmbseccion.Text &
Miscursospropiedades!parcialltotal = txtparciall_total. Text
Miscursospropiedades!parcial2total = txtparcial2_total. Text
Miscursospropiedades!parcial3total = txtparcial3_total. Text
Miscursospropiedades!labtotal = txtlab_total. Text
Miscursospropiedades!tareastotal = txttareas_total. Text
Miscursospropiedades!exfinaltotal = txtexfinal_total. Text
Miscursospropiedades!otrostotal = txtotros_total. Text
Miscursospropiedades!cortostotal = txtcortos_total. Text
Miscursospropiedades.Update
MsgBox ("Notas de Curso actualizadas!!!")
Exit Sub
End If
Errsub:
If Err.Number <> 3022 Then
MsgBox ("Se ha producido un error no esperado”)
Miscursospropiedades.CancelUpdate
Err.Clear
Exit Sub
End If
End Sub
Private Sub MSHFlexGridAlumnos_ Click()
On Error Resume Next
If MSHFIexGridAlumnos.TextMatrix(1, 1) = "™ Then Exit Sub
Dim carne As String
carne = MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(MSHFlexGridAlumnos.RowSel, 1)
txtimaginario = Val(carne)
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE

carne =" & txtimaginario. Text & ™"
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If optfasel.Value = True Then
txtnotal = Miscursospropiedades!parcialll
txtnota2 = Miscursospropiedades!parcial2l
txtnota3 = Miscursospropiedades!parcial31
txtlab =0
txtnotatotal = Miscursospropiedades!notafasel
txtrendimiento = Miscursospropiedades!rendimientol
txtnivel = Miscursospropiedades!nivell
txttareas = 0
txtexamenfinal = 0
txtotros = 0
txtcortos = 0
txttareas.Enabled = False
txtexamenfinal.Enabled = False
cmdactalumnos.Enabled = True

End If

If optfase2.Value = True Then
txtnotal = Miscursospropiedades!parciall2
txtnota2 = Miscursospropiedades!parcial22
txtnota3 = Miscursospropiedades!parcial32
txtlab = Miscursospropiedades!laboratorio
txtnotatotal = Miscursospropiedades!notafase2
txtrendimiento = Miscursospropiedades!rendimiento2
txtnivel = Miscursospropiedades!nivel2
txttareas = 0
txtexamenfinal = 0
txtotros = 0
txtcortos = 0
txttareas.Enabled = False
txtexamenfinal.Enabled = False
cmdactalumnos.Enabled = True

End If
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If optfase3.Value = True Then
txtnotal = Miscursospropiedades!parciall3
txtnota2 = Miscursospropiedades!parcial23
txtnota3 = Miscursospropiedades!parcial33
txtnotatotal = Miscursospropiedades!notafase3
txtrendimiento = Miscursospropiedades!rendimiento3
txtnivel = Miscursospropiedades!nivel3
txtcortos = 0
txtotros = 0
txttareas.Enabled = False
txtexamenfinal.Enabled = False
cmdactalumnos.Enabled = True

End If

If optfase4.Value = True Then
txtrendimiento = Miscursospropiedades!rendimiento4
txtnivel = Miscursospropiedades!nivel4
txtnotal = Miscursospropiedades!parciall3
txtnota2 = Miscursospropiedades!parcial23
txtnota3 = Miscursospropiedades!parcial33
txtlab = Miscursospropiedades!laboratorio
txtnotatotal = Miscursospropiedades!notafase4
txttareas = Miscursospropiedades!tareas
txtexamenfinal = Miscursospropiedades!examenfinal
txtotros = Miscursospropiedades!otros
txtcortos = Miscursospropiedades!cortos
txttareas.Enabled = True
txtexamenfinal.Enabled = True
txtlab.Enabled = True
cmdactalumnos.Enabled = True

End If

End Sub
Private Sub optfasel_Click()
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If optfasel = True Then
On Error Resume Next
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE

carne ="' & txtimaginario.Text &
txtnotal = Miscursospropiedades!parcialll
txtnota2 = Miscursospropiedades!parcial2l
txtnota3 = Miscursospropiedades!parcial31
txtrendimiento = Miscursospropiedades!rendimientol
txtnivel = Miscursospropiedades!nivell
txtlab =0
txttareas = 0
txtexamenfinal = 0
txtotros = 0
txtcortos = 0
txtnotal.Enabled = True
txtnota2.Enabled = False
txtnota3.Enabled = False
txtlab.Enabled = False
txttareas.Enabled = False
txtotros.Enabled = False
txtcortos.Enabled = False
txtexamenfinal.Enabled = False
cmdactalumnos.Enabled = True
End If
End Sub
Private Sub optfase2_Click()
If optfase2 = True Then
On Error Resume Next
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE

carne =" & txtimaginario. Text & ™"
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txtnotal = Miscursospropiedades!parciall2
txtnota2 = Miscursospropiedades!parcial22
txtnota3 = Miscursospropiedades!parcial32
txtrendimiento = Miscursospropiedades!rendimiento2
txtnivel = Miscursospropiedades!nivel2
txtlab =0
txttareas = 0
txtexamenfinal = 0
txtotros = 0
txtcortos = 0
txtnotal.Enabled = True
txtnota2.Enabled = True
txtnota3.Enabled = False
txtlab.Enabled = False
txtotros.Enabled = False
txtcortos.Enabled = False
txttareas.Enabled = False
txtexamenfinal.Enabled = False
cmdactalumnos.Enabled = True
End If
End Sub
Private Sub optfase3_Click()
If optfase3 = True Then
On Error Resume Next
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE
carne =" & txtimaginario.Text & ™"
txtnotal = Miscursospropiedades!parciall3
txtnota2 = Miscursospropiedades!parcial23
txtnota3 = Miscursospropiedades!parcial33
txtrendimiento = Miscursospropiedades!rendimiento3

txtnivel = Miscursospropiedades!nivel3
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txtlab =0
txttareas = 0
txtexamenfinal = 0
txtotros = 0
txtcortos = 0
txtnotal.Enabled = True
txtnota2.Enabled = True
txtnota3.Enabled = True
txtlab.Enabled = False
txttareas.Enabled = False
txtexamenfinal.Enabled = False
txttareas.Enabled = False
txtcortos.Enabled = False
txtotros.Enabled = False
cmdactalumnos.Enabled = True
End If
End Sub
Private Sub optfase4_Click()
If optfase4 = True Then
On Error Resume Next
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE
carne =" & txtimaginario.Text & ™"
txtnotal = Miscursospropiedades!parciall4
txtnota2 = Miscursospropiedades!parcial24
txtnota3 = Miscursospropiedades!parcial34
txtrendimiento = Miscursospropiedades!rendimiento4
txtnivel = Miscursospropiedades!nivel4
txtlab = Miscursospropiedades!laboratorio
txttareas = Miscursospropiedades!tareas
txtexamenfinal = Miscursospropiedades!examenfinal

txtcortos = Miscursospropiedades!cortos
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txtotros = Miscursospropiedades!otros
txtlab.Enabled = True
txttareas.Enabled = True
txtexamenfinal.Enabled = True
txtcortos.Enabled = True
txtotros.Enabled = True
txtnotal.Enabled = True
txtnota2.Enabled = True
txtnota3.Enabled = True
cmdactalumnos.Enabled = True
End If
End Sub

o Formulario cambio de usuario: en este se puede cambiar el nombre del

usuario que se utiliza para ingresar al programa SICRA

Figura 35. Formulario cambio de usuario

. SICRA-EMI Cambio de Usuario [Z|

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010
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Su codigo fuente es el siguiente:

Option Explicit
Private dbsicra As String
Private MiConexion As adodb.Connection
Private WithEvents MisPropiedades As adodb.Recordset
Public LoginSucceeded As Boolean
Private Sub cmdOK__Click()
If Trim$(txtusuariol) = Empty Then
MsgBox "Ingrese Usuario actual!", vbinformation
txtusuariol.SetFocus
Exit Sub
End If
If Trim$(txtusuario2) = Empty Then
MsgBox "Ingrese nuevo Usuario!”, vbinformation
txtusuario2.SetFocus
Exit Sub
End If
txtusuario2 = Trim(txtusuario2)
txtusuariol = UCase(txtusuariol)
If txtusuariol = MisPropiedades("Usuario") Then
If MsgBox("¢,Desea Guardar Los Cambios...?", vbQuestion + vbYesNo +
vbDefaultButton2, "SICRA-EMI") = vbYes Then
MisPropiedades("Usuario") = UCase(txtusuario?)
MisPropiedades.Update
MsgBox ("Cambio de Usuario realizado!!!")
Unload Me
Else
Unload Me
End If
Else

MsgBox ("Usuario actual ingresado no es valido")
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txtusuariol ="
txtusuariol.SetFocus
End If
End Sub
Private Sub Form_Load()
dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"
' Crear los objetos
Set MiConexion = New adodb.Connection
Set MisPropiedades = New adodb.Recordset
MiConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source=" & dbsicra
MisPropiedades.Open "SELECT * FROM TBLUsuario", MiConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic
End Sub

o Formulario cambio de contrasefia: en este se puede cambiar la
contrasefla o password del usuario que se utiliza para ingresar al
programa SICRA.

Figura 36. Formulario cambio de contraseia

. SICRA - EMI Cambio de Contraseiia [‘5__<|

Contrazena:

I
I

Confirmar:

Aceptar. ..

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010
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Su codigo fuente es el siguiente:

Option Explicit
Private dbsicra As String
Private MiConexion As adodb.Connection
Private WithEvents MisPropiedades As adodb.Recordset
Public LoginSucceeded As Boolean
Private Sub cmdOK__Click()
If Trim$(txtpasswordl) = Empty Then
MsgBox "Ingrese password actual!", vbinformation
txtpasswordl.SetFocus
Exit Sub
End If
If Trim$(txtpassword2) <> Trim$(txtpassword3) Then
MsgBox "Las Claves No Coinciden...!", vbinformation
txtpassword2 ="
txtpassword3 = Empty
txtpassword2.SetFocus
Exit Sub
End If
If Trim$(txtpassword3) = Empty Then
MsgBox "Ingrese Nueva Clave...!", vbinformation
txtpassword2.SetFocus
Exit Sub
End If
txtpasswordl = Trim(txtpassword1l)
txtpasswordl = UCase(txtpasswordl)
If txtpasswordl1 = MisPropiedades("password") Then
If MsgBox("¢,Desea Guardar Los Cambios...?", vbQuestion + vbYesNo +
vbDefaultButton2, "SICRA-EMI") = vbYes Then
MisPropiedades("Password") = UCase(txtpassword?2)

MisPropiedades.Update
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MsgBox ("Cambio de Password realizado!!!")
Unload Me
Else
Unload Me
End If
Else
MsgBox ("Contrasefia actual ingresada no es valida'")
txtpasswordl ="
txtpasswordl.SetFocus
End If
End Sub
Private Sub Form_Load()
dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"
' Crear los objetos
Set MiConexion = New adodb.Connection
Set MisPropiedades = New adodb.Recordset
MiConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source=" & dbsicra
MisPropiedades.Open "SELECT * FROM TBLUsuario", MiConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic
End Sub

o Formulario rendimiento de alumnos: este formulario sirve para exportar
a un archivo de Microsoft Excel el rendimiento de un alumno en cada fase

de evaluacion.
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Figura 37. Formulario rendimiento de alumnos

= SICRA - EMI Exportar Rendimiento por Fases g@@
Afio:[z010 | Periodo: [Fimer Semeste | Curso: [administacién de Empresas 1 _+|  Seccion: [4 K|

Fase de Seguimiento

® Fase1 @ Fase2

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

Su codigo fuente es el siguiente:

Option Explicit
Private dbsicra As String ' Nombre de la base de datos
Private MiscursosConexion As adodb.Connection
Dim cmdpropiedades As New adodb.Command
Private Item As Listltem
Private WithEvents Miscursospropiedades As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnos As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnoscurso As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnosflex As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnosasignados As adodb.Recordset
Private WithEvents Misdesasignados As adodb.Recordset
Private Sub cdvolver_Click()

FormPrincipal.Show

Miscursospropiedades.Close

MiscursosConexion.Close
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Unload Me
End Sub
Private Sub cmbseccion_click()
Call Cargarflexgridalumnos
End Sub
Private Sub cmbafio_click()
Call cargar_comboperiodo
cmbperiodo.Enabled = True
End Sub
Private Sub cmbperiodo_click()
Call cargar_combocurso
cmbcurso.Enabled = True
End Sub
Private Sub cmbcurso_click()
Call cargar_comboseccion
cmbseccion.Enabled = True
End Sub
Private Sub cmdexportar_Click()
On Error GoTo ErrHandler
CD.Filter = "Excel File(*.xIs)|*.xIs|Text File (*.txt)|*.txt"
CD.Filterindex =1
CD.ShowSave
ExportarGrid MSHFlexGridAlumnos, CD.FileName, CD.Filterindex
ErrHandler:
End Sub

Private Sub cmdvolver_Click()
FormPrincipal.Show
Unload Me

End Sub

Private Sub limpiar()

cmbario.Clear
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cmbperiodo.Clear
cmbcurso.Clear
cmbseccion.Clear

End Sub

Private Sub bloquear()
cmbperiodo.Enabled = False
cmbcurso.Enabled = False
cmbseccion.Enabled = False
optfasel.Enabled = False
optfase2.Enabled = False
optfase3.Enabled = False
optfase4.Enabled = False

End Sub

Private Sub Form_Activate()
Screen.MousePointer = 0

'Eliminar items en combobox duplicados

Dim i As Integer, X As Integer
For i = 0 To cmbafio.ListCount - 1
For X = 0 To cmbafio.ListCount - 1
If (cmbafio.List(i) = cmbafio.List(X)) And X <> i Then
cmbaiio.Removeltem (i)
i=0
X=0
End If
Next X
Next i
cmbafo.Refresh
End Sub
Private Sub Form_Load()
‘Limpiar formulario

Call limpiar
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Call bloquear

cmdexportar.Enabled = False
Screen.MousePointer = ccHourglass
On Error GoTo Errsub

" Asignar el nombre de la base de datos
dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"

' Crear los objetos

Set MiscursosConexion = New adodb.Connection

Set Miscursospropiedades = New adodb.Recordset

Set Misalumnos = New adodb.Recordset

Set Misalumnoscurso = New adodb.Recordset

Set Misalumnosflex = New adodb.Recordset

Set Misalumnosasignados = New adodb.Recordset

Set Misdesasignados = New adodb.Recordset

'Abrir los objetos

MiscursosConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source=" &
dbsicra

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Cursos_Semestrales”,
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnos.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnoscurso.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnosflex.Open "SELECT * FROM TBLAIumnos_Cursos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnosasignados.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misdesasignados.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Do Until Miscursospropiedades.EOF

cmbafo.AddIitem Miscursospropiedades(0)
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Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Exit Sub

Errsub:

MsgBox "Descripcion=> " + Err.Description + Chr(13) + "Error N° " +

Trim$(Err.Number) + Chr(13) + "Procedimiento=> " + "Form_Load", vbCritical,

"ERROR=>" + Name
End Sub

Private Sub cargar_comboperiodo()

Miscursospropiedades.Close

Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.periodo FROM

TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ "

cmbperiodo.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbperiodo.AddIltem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbperiodo.ListCount - 1
For X =0 To cmbperiodo.ListCount - 1
If (cmbperiodo.List(i) = cmbperiodo.List(X)) And X <> i Then
cmbperiodo.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i

cmbperiodo.Refresh

End Sub

Private Sub cargar_combocurso()

Miscursospropiedades.Close

Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.curso FROM

TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and periodo =" &

cmbperiodo.Text & ™"
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cmbcurso.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbcurso.AddItem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbcurso.ListCount - 1
For X =0 To cmbcurso.ListCount - 1
If (cmbcurso.List(i) = cmbcurso.List(X)) And X <> i Then
cmbcurso.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbcurso.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_comboseccion()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.seccion FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and periodo =" &

cmbperiodo.Text & " and curso =" & cmbcurso.Text & ™
cmbseccion.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbseccion.AddItem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i = 0 To cmbseccion.ListCount - 1
For X = 0 To cmbseccion.ListCount - 1
If (cmbseccion.List(i) = cmbseccion.List(X)) And X <> i Then
cmbseccion.Removeltem (i)
End If

Next X

217



Next i

cmbseccion.Refresh
End Sub
Private Sub Cargarflexgridalumnos()

Misalumnosflex.Close

Misalumnosflex.Open "SELECT TBLAIumnos_Cursos.carne,
TBLAlumnos_Cursos.nombres, TBLAlumnos_Cursos.notafase4 FROM

TBLAlumnos_Cursos WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and curso =" &

m m

cmbcurso.Text & ™ and periodo =" & cmbperiodo.Text & " and seccion =" &

cmbseccion.Text & "™ "
MSHFlexGridAlumnos.Clear
Set MSHFlexGridAlumnos.DataSource = Misalumnosflex
'Definir ancho de flexgrid
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(0) = 100  'columna vacia
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(1) = 1000 ‘carné
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 1) = "Carné"
MSHFIexGridAlumnos.ColWidth(2) = 5400 ‘'apellidos
MSHFIexGridAlumnos.TextMatrix(0, 2) = "Nombre"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(3) =500 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 3) = "Nota"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(4) = 0 ‘rendimientol
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(5) = 0 'rendimiento2
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(6) = 0 'rendimiento3
MSHFlexGridAlumnos.Refresh
optfasel.Enabled = True
optfase2.Enabled = True
optfase3.Enabled = True
optfase4.Enabled = True

End Sub

Private Sub MSHFlexGridAlumnos_Click()
On Error Resume Next

End Sub
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Private Sub optfasel_Click()

cmdexportar.Enabled = True

Misalumnosflex.Close

Misalumnosflex.Open "SELECT TBLAlumnos_Cursos.carne,
TBLAlumnos_Cursos.nombres, TBLAlumnos_Cursos.rendimientol,
TBLAlumnos_Cursos.nivell FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE afio =" &

m m

cmbafo.Text & " and curso =" & cmbcurso.Text & " and periodo ="' & cmbperiodo.Text
& " and seccion =" & cmbseccion.Text & ™"

MSHFlexGridAlumnos.Clear

Set MSHFlexGridAlumnos.DataSource = Misalumnosflex

'Definir ancho de flexgrid
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(0) = 100  'columna vacia
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(1) = 1000 ‘carné
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 1) = "Carné"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(2) = 3500 ‘'apellidos
MSHFIexGridAlumnos.TextMatrix(0, 2) = "Nombre"
MSHFIexGridAlumnos.ColWidth(3) = 1200 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 3) = "% Rendimiento"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(4) = 1000 'rendimientol
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 4) = "Nivel"
MSHFlexGridAlumnos.Refresh
End Sub
Private Sub optfase2_Click()
cmdexportar.Enabled = True
Misalumnosflex.Close
Misalumnosflex.Open "SELECT TBLAlumnos_Cursos.carne,
TBLAIumnos_Cursos.nombres, TBLAlumnos_Cursos.rendimientol,
TBLAIumnos_Cursos.nivell, TBLAlumnos_Cursos.rendimiento2,
TBLAIumnos_Cursos.nivel2 FROM TBLAIlumnos_Cursos WHERE afio =" &
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cmbafo.Text & ™ and curso =" & cmbcurso.Text & " and periodo =" & cmbperiodo.Text

& " and seccion =" & cmbseccion.Text & " "

MSHFlexGridAlumnos.Clear

Set MSHFlexGridAlumnos.DataSource = Misalumnosflex

'Definir ancho de flexgrid
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(0) = 100  'columna vacia
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(1) = 1000 'carné
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 1) = "Carné"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(2) = 3500 ‘'apellidos
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 2) = "Nombre"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(3) = 1200 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 3) = "% Rendimiento"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(4) = 1000 'rendimiento2
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 4) = "Nivel"
MSHFIexGridAlumnos.ColWidth(5) = 1200 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 5) = "% Rendimiento"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(6) = 1000 'rendimiento2
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 6) = "Nivel"

MSHFlexGridAlumnos.Refresh
End Sub
Private Sub optfase3_Click()

cmdexportar.Enabled = True

Misalumnosflex.Close

Misalumnosflex.Open "SELECT TBLAIumnos_Cursos.carne,
TBLAIumnos_Cursos.nombres, TBLAlumnos_Cursos.rendimientol,
TBLAIumnos_cursos.nivell, TBLAlumnos_Cursos.rendimiento2,
TBLAIumnos_cursos.nivel2, TBLAlumnos_Cursos.rendimiento3,
TBLAIumnos_cursos.nivel3 FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE afio =" &
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m m m m

cmbafo.Text & ™ and curso =" & cmbcurso.Text & " and periodo =" & cmbperiodo.Text

& " and seccion =" & cmbseccion.Text &

MSHFlexGridAlumnos.Clear

Set MSHFlexGridAlumnos.DataSource = Misalumnosflex

'Definir ancho de flexgrid
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(0) = 100  'columna vacia
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(1) = 1000 'carné
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 1) = "Carné"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(2) = 3500 ‘'apellidos
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 2) = "Nombre"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(3) = 1200 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 3) = "% Rendimiento"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(4) = 1000 'rendimiento2
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 4) = "Nivel"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(5) = 1200 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 5) = "% Rendimiento"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(6) = 1000 'rendimiento2
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 6) = "Nivel"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(7) = 1200 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 7) = "% Rendimiento"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(8) = 1000 'rendimiento2
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 8) = "Nivel"
MSHFlexGridAlumnos.Refresh

End Sub

Private Sub optfase4_Click()
cmdexportar.Enabled = True
Misalumnosflex.Close
Misalumnosflex.Open "SELECT TBLAlumnos_Cursos.carne,

TBLAIumnos_Cursos.nombres, TBLAlumnos_Cursos.rendimientol,

TBLAIumnos_Cursos.nivell, TBLAlumnos_Cursos.rendimiento2,

221



TBLAlumnos_Cursos.nivel2, TBLAlumnos_Cursos.rendimiento3,
TBLAlumnos_Cursos.nivel3, TBLAlumnos_Cursos.rendimiento4,
TBLAlumnos_Cursos.nivel4 FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE afio =" &

cmbafo.Text & ™ and curso =" & cmbcurso.Text & " and periodo =" & cmbperiodo.Text

& " and seccion =" & cmbseccion.Text &

MSHFlexGridAlumnos.Clear

Set MSHFlexGridAlumnos.DataSource = Misalumnosflex

'Definir ancho de flexgrid
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(0) = 100  'columna vacia
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(1) = 1000 ‘carné
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 1) = "Carné"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(2) = 3500 ‘'apellidos
MSHFIexGridAlumnos.TextMatrix(0, 2) = "Nombre"
MSHFIexGridAlumnos.ColWidth(3) = 1200 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 3) = "% Rendimiento"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(4) = 1000 'rendimientol
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 4) = "Nivel"
MSHFIexGridAlumnos.ColWidth(5) = 1200 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 5) = "% Rendimiento"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(6) = 1000 'rendimiento2
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 6) = "Nivel"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(7) = 1200 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 7) = "% Rendimiento"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(8) = 1000 'rendimiento3
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 8) = "Nivel"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(9) = 1200 'nombres
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 9) = "% Rendimiento"
MSHFIexGridAlumnos.ColWidth(10) = 1000 'rendimiento4
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 10) = "Nivel"
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MSHFlexGridAlumnos.Refresh

End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
Unload Me
FormPrincipal.Show

End Sub

e Formulario notas de alumnos: formulario permite exportar las notas

obtenidas por los alumnos asignados en un determinado curso.

Figura 38. Formulario notas de alumnos para reportes

. SICRA - EMI Exportar, Motas por Curso g@@

(<]

Afio:| 200 ~ |/ Periodo: |Fimer Semeste ¥ | Curso: |administracion de Empresas 1 | Seccion: [INNE ~

Listado de notas de Alumnos:

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

Su codigo fuente es el siguiente:

Option Explicit
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Private dbsicra As String " Nombre de la base de datos
Private MiscursosConexion As adodb.Connection
Dim cmdpropiedades As New adodb.Command
Private Item As Listltem
Private WithEvents Miscursospropiedades As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnos As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnoscurso As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnosflex As adodb.Recordset
Private WithEvents Misalumnosasignados As adodb.Recordset
Private WithEvents Misdesasignados As adodb.Recordset
Private Sub cdvolver_Click()

FormPrincipal.Show

Miscursospropiedades.Close

MiscursosConexion.Close

Unload Me
End Sub
Private Sub cmbseccion_click()

Call Cargarflexgridalumnos

cmdexportar.Enabled = True
End Sub
Private Sub cmbafio_click()

Call cargar_comboperiodo

cmbperiodo.Enabled = True
End Sub
Private Sub cmbperiodo_click()

Call cargar_combocurso

cmbcurso.Enabled = True
End Sub
Private Sub cmbcurso_click()

Call cargar_comboseccion

cmbseccion.Enabled = True
End Sub
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Private Sub cmdexportar_Click()
'On Error GoTo ErrHandler
CD.Filter = "Excel File(*.xIs)|*.xIs|Text File (*.txt)|*.txt"
CD.Filterindex =1
CD.ShowSave
ExportarGridNotas MSHFlexGridAlumnos, CD.FileName, CD.Filterindex
ErrHandler:
End Sub

Private Sub cmdvolver_Click()
FormPrincipal.Show
Unload Me

End Sub

Private Sub Form_Activate()
Screen.MousePointer = 0

'Eliminar items en combobox duplicados

Dim i As Integer, X As Integer
For i = 0 To cmbafio.ListCount - 1
For X = 0 To cmbafio.ListCount - 1
If (cmbafio.List(i) = cmbafio.List(X)) And X <> i Then
cmbaiio.Removeltem (i)
i=0
X=0
End If
Next X
Next i
cmbafo.Refresh
End Sub
Private Sub Form_Load()
‘Limpiar formulario

Call limpiar

225



Call bloquear

cmdexportar.Enabled = False
Screen.MousePointer = ccHourglass
'On Error GoTo ErrSub

" Asignar el nombre de la base de datos
dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"

' Crear los objetos

Set MiscursosConexion = New adodb.Connection

Set Miscursospropiedades = New adodb.Recordset

Set Misalumnos = New adodb.Recordset

Set Misalumnoscurso = New adodb.Recordset

Set Misalumnosflex = New adodb.Recordset

Set Misalumnosasignhados = New adodb.Recordset

Set Misdesasignados = New adodb.Recordset

'Abrir los objetos

MiscursosConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source=" &
dbsicra

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Cursos_Semestrales”,
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnos.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnoscurso.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnosflex.Open "SELECT * FROM TBLAIumnos_Cursos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnosasignados.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misdesasignados.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Do Until Miscursospropiedades.EOF

cmbafo.AddIitem Miscursospropiedades(0)
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Miscursospropiedades.MoveNext

Loop

Exit Sub
Errsub:

MsgBox "Descripcion=> " + Err.Description + Chr(13) + "Error N° " +
Trim$(Err.Number) + Chr(13) + "Procedimiento=> " + "Form_Load", vbCritical,
"ERROR=>" + Name
End Sub
Private Sub limpiar()

cmbafio.Clear

cmbperiodo.Clear

cmbcurso.Clear

cmbseccion.Clear
End Sub
Private Sub bloquear()

cmbperiodo.Enabled = False

cmbcurso.Enabled = False

cmbseccion.Enabled = False
End Sub
Private Sub cargar_comboperiodo()

Miscursospropiedades.Close

Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.periodo FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio. Text & ™"

cmbperiodo.Clear

Do Until Miscursospropiedades.EOF

cmbperiodo.AddItem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext

Loop

Dim i As Integer, X As Integer

For i =0 To cmbperiodo.ListCount - 1

For X = 0 To cmbperiodo.ListCount - 1
If (cmbperiodo.List(i) = cmbperiodo.List(X)) And X <> i Then
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cmbperiodo.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbperiodo.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_combocurso()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.curso FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & " and periodo =" &
cmbperiodo. Text & " "
cmbcurso.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbcurso.AddItem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbcurso.ListCount - 1
For X = 0 To cmbcurso.ListCount - 1
If (cmbcurso.List(i) = cmbcurso.List(X)) And X <>i Then
cmbcurso.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbcurso.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_comboseccion()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.seccion FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and periodo =" &

cmbperiodo.Text & ™ and curso =" & cmbcurso.Text & ™"

cmbseccion.Clear
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Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbseccion.Addltem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i = 0 To cmbseccion.ListCount - 1
For X =0 To cmbseccion.ListCount - 1
If (cmbseccion.List(i) = cmbseccion.List(X)) And X <> i Then
cmbseccion.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbseccion.Refresh
End Sub
Private Sub Cargarflexgridalumnos()
Misalumnosflex.Close
Misalumnosflex.Open "SELECT TBLAlumnos_Cursos.carne,
TBLAlumnos_Cursos.nombres, TBLAlumnos_Cursos.parciall4,
TBLAlumnos_Cursos.parcial24, TBLAlumnos_Cursos.parcial34,
TBLAlumnos_Cursos.laboratorio, TBLAlumnos_Cursos.tareas,
TBLAlumnos_Cursos.cortos, TBLAlumnos_Cursos.otros,
TBLAlumnos_Cursos.notafase4 FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE afio =" &

cmbafo.Text & ™ and curso =" & cmbcurso.Text & "™ and periodo =" & cmbperiodo.Text

& " and seccion =" & cmbseccion.Text & ™"
MSHFlexGridAlumnos.Clear
Set MSHFlexGridAlumnos.DataSource = Misalumnosflex
'‘Definir ancho de flexgrid
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(0) = 100  'columna vacia
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(1) = 1000 ‘carné
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 1) = "Carné"
MSHFIexGridAlumnos.ColWidth(2) = 5400 ‘'apellidos
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 2) = "Nombre"
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MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(3) = 500 'Parcial 1
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 3) = "Parcial 1"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(4) = 500 'Parcial 2
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 4) = "Parcial 2"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(5) = 500 'Parcial 3
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 5) = "Parcial 3"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(6) = 500 'Practicas
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 6) = "Practicas"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(7) =500 'Practicas
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 7) = "Tareas"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(8) = 500 'Cortos
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 8) = "Cortos"
MSHFlexGridAlumnos.ColWidth(9) = 500 'Otros
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 9) = "Otros"
MSHFIexGridAlumnos.ColWidth(10) = 500 'Nota Total
MSHFlexGridAlumnos.TextMatrix(0, 10) = "Nota Final"

MSHFlexGridAlumnos.Refresh

End Sub

Private Sub MSHFlexGridAlumnos_Click()
On Error Resume Next

End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
Unload Me
FormPrincipal.Show

End Sub

e Formulario listado de alumnos: este formulario permite exportar a un

archivo de Microsoft Excel el listado de alumnos de un determinado curso
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Figura39. Formulario listado de alumnos para reporte

w. SICRA - EMI Exportar Listado de Alumnos por Curso E@@

(<]

Afio:[z010  ~| Periodo: [Fime Semeste _+| Curso: [administracion de Empresas 1 | Seccion: e ~

Listado de Alumnos:

Fuente: propia del sistema desarrollado SICRA. 19 septiembre de 2010

Su codigo fuente es el siguiente:

Private Sub cmdexportar_Click()
'On Error GoTo ErrHandler
CD.Filter = "Excel File(*.xIs)|*.xIs|Text File (*.txt)|*.txt"
CD.Filterindex =1
CD.ShowSave
ExportarGridListado MSHFlexGridAlumnos, CD.FileName, CD.Filterindex
ErrHandler:
End Sub
Private Sub cmdvolver_Click()
FormPrincipal.Show
Unload Me
End Sub
Private Sub Form_Activate()

Screen.MousePointer = 0
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'Eliminar items en combobox duplicados
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbafio.ListCount - 1
For X = 0 To cmbafio.ListCount - 1
If (cmbafio.List(i) = cmbafio.List(X)) And X <> i Then

cmbafo.Removeltem (i)

i=0

X=0

End If
Next X
Next i
cmbarfio.Refresh
End Sub
Private Sub Form_Load()

‘Limpiar formulario
Call limpiar
Call bloquear
cmdexportar.Enabled = False
Screen.MousePointer = ccHourglass
'On Error GoTo ErrSub
" Asignar el nombre de la base de datos
dbsicra = App.Path & "\dbsicra.mdb"

' Crear los objetos

Set MiscursosConexion = New adodb.Connection
Set Miscursospropiedades = New adodb.Recordset
Set Misalumnos = New adodb.Recordset

Set Misalumnoscurso = New adodb.Recordset

Set Misalumnosflex = New adodb.Recordset

Set Misalumnosasignados = New adodb.Recordset
Set Misdesasignados = New adodb.Recordset

'‘Abrir los objetos

232



MiscursosConexion.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0; Data Source=" &
dbsicra

Miscursospropiedades.Open "SELECT * FROM TBL_Cursos_Semestrales”,
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnos.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnoscurso.Open "SELECT * FROM TBL_Alumnos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnosflex.Open "SELECT * FROM TBLAIumnos_Cursos", MiscursosConexion,
adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misalumnosasignados.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Misdesasighados.Open "SELECT * FROM TBLAlumnos_Cursos",
MiscursosConexion, adOpenDynamic, adLockOptimistic

Do Until Miscursospropiedades.EOF

cmbafo.AddIitem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext

Loop

Exit Sub
Errsub:

MsgBox "Descripcion=> " + Err.Description + Chr(13) + "Error N° " +
Trim$(Err.Number) + Chr(13) + "Procedimiento=> " + "Form_Load", vbCritical,
"ERROR=>" + Name
End Sub
Private Sub limpiar()

cmbafio.Clear

cmbperiodo.Clear

cmbcurso.Clear

cmbseccion.Clear
End Sub
Private Sub bloquear()

cmbperiodo.Enabled = False
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cmbcurso.Enabled = False
cmbseccion.Enabled = False
End Sub
Private Sub cargar_comboperiodo()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.periodo FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ "
cmbperiodo.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbperiodo.AddIltem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbperiodo.ListCount - 1
For X = 0 To cmbperiodo.ListCount - 1
If (cmbperiodo.List(i) = cmbperiodo.List(X)) And X <> i Then
cmbperiodo.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbperiodo.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_combocurso()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.curso FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & ™ and periodo =" &
cmbperiodo.Text & ™"
cmbcurso.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbcurso.Addltem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext

Loop
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Dim i As Integer, X As Integer
For i =0 To cmbcurso.ListCount - 1
For X =0 To cmbcurso.ListCount - 1
If (cmbcurso.List(i) = cmbcurso.List(X)) And X <> i Then
cmbcurso.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbcurso.Refresh
End Sub
Private Sub cargar_comboseccion()
Miscursospropiedades.Close
Miscursospropiedades.Open "SELECT TBL_Cursos_Semestrales.seccion FROM
TBL_Cursos_Semestrales WHERE afio =" & cmbafio.Text & " and periodo =" &
cmbperiodo.Text & " and curso =" & cmbcurso.Text & ™
cmbseccion.Clear
Do Until Miscursospropiedades.EOF
cmbseccion.AddItem Miscursospropiedades(0)
Miscursospropiedades.MoveNext
Loop
Dim i As Integer, X As Integer
For i = 0 To cmbseccion.ListCount - 1
For X = 0 To cmbseccion.ListCount - 1
If (cmbseccion.List(i) = cmbseccion.List(X)) And X <> i Then
cmbseccion.Removeltem (i)
End If
Next X
Next i
cmbseccion.Refresh
End Sub
Private Sub Cargarflexgridalumnos()

Misalumnosflex.Close
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Misalumnosflex.Open "SELECT TBLAlumnos_Cursos.carne,
TBLAlumnos_Cursos.nombres FROM TBLAlumnos_Cursos WHERE afio =" &
cmbafo.Text & ™ and curso ="' & cmbcurso.Text & " and periodo =" & cmbperiodo.Text
" & cmbseccion.Text & ™ "

MSHFlexGridAlumnos.Clear

Set MSHFlexGridAlumnos.DataSource = Misalumnosflex
End Sub
Private Sub MSHFlexGridAlumnos_Click()

On Error Resume Next
End Sub
Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)

Unload Me

FormPrincipal.Show
End Sub

& " and seccion =
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5. CONTINUIDAD DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
A ESTUDIANTES, PARA DETERMINAR BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO

5.1. Analisis estadistico de los indicadores de rendimiento académico

De acuerdo con todo lo ya expuesto, lo que se ha propuesto es un modelo
matematico, asi como un software llamado SICRA que debe ser utilizado para
el almacenamiento de datos y para la toma de decisiones inmediatas por parte
del usuario, sin embargo todo esto solamente permite obtener simples numeros
sin una interpretacion seria y analisis profundo sobre el comportamiento del

rendimiento académico de la EMI.

Entre las propuestas para la continuidad de los mecanismos de
seguimiento a estudiantes para determinar bajo rendimiento se debe de
implementar un plan piloto con el sistema SICRA aplicAndolo con varios
catedraticos para documentar durante este periodo las debilidades detectadas y

areas de oportunidad para mejorar el sistema.

Una vez que el programa SICRA haya sido evaluado y mejorado se debe
de proceder a implementar dicho sistema con todos los catedraticos de la EMI
para que al final de semestre se pueda recolectar toda la informacion y

analizarla de forma estadistica.
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5.1.1. Identificacion del comportamiento estadistico

Sabemos que todo analisis estadistico parte de la estadistica descriptiva,
al aplicar dicha rama de la estadistica debemos de proceder con los siguientes

pasos:

o Recoleccion de datos: esto se realizard mediante el programa SICRA

o Presentacion: el programa SICRA brinda estos datos de una forma

ordenada en documentos de Microsoft Excel

e Andélisis e interpretacién de datos: aqui es donde el modelo matemético

propuesto entra en accion aplicandose las férmulas propuestas

Una vez que se posean todos los datos historicos e indicadores
establecidos en el presente estudio entonces se puede identificar el
comportamiento estadistico del rendimiento académico la Escuela de
Ingenieria Mecanica Industrial (EMI), determinando asi a los alumnos que

poseen bajo rendimiento y alto rendimiento.

Se determinard entonces el comportamiento estadistico si tiene un
comportamiento normal, variaciones o cualquier tipo de distribucion que se

identifique.
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5.1.2. Definicion del rendimiento académico general de la
Escuela de Ingenieria Industrial cada semestre y/o curso

de vacaciones

Ahora bien para facilitar el proceso estadistico para determinar el
rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial
(EMI) se propone que el programa SICRA sea implementado mediante
programaciéon PHP en una pagina web como funciona actualmente la
recoleccion y manejo de datos de la Facultad de Ingenieria, esto facilitara que

todos los datos sean centralizados desde el inicio.

Ademas al estar este sistema en linea se puede aplicar el modelo
matematico propuesto inmediatamente ya que se tendra el universo de datos
cuando todos los catedraticos ingresen los resultados del periodo lectivo que
puede ser: primer semestre, vacaciones junio, segundo semestre y vacaciones

de diciembre.

El siguiente diagrama explica la propuesta con SICRA, presenta algunas
areas de oportunidad ya que los datos deben ser recolectados individualmente,
luego aplicar el modelo matematico y realizar el andlisis estadistico, esto
actualmente representa la primera fase para detectar las mejoras necesarias y

llevarlo a una consulta en linea mediante otro lenguaje.
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Figura 40.

Proceso de ingreso de datos actual en SICRA

(1Nl

Catedratico “X” presenta
datos mediante SICRA

N\

Catedratico “y” presenta
datos mediante SICRA

Recoleccién

datos de

catedratico

Catedratico “z” presenta
datos mediante SICRA

de

datos de la base de

cada

Célculo de
indicadores de
modelo
matematico

Analisis
estadistico

\4

y

Fuente: andlisis de input de datos de SICRA. 21 agosto de 2010

El siguiente diagrama explica el mismo proceso pero veremos que todo el

proceso se encuentra inmerso en una nube que es la web, ya que permitird que

todo se realice dentro de ella para poder obtener los resultados esperados, a

este otro concepto se propone llamarle SICRA en linea, ya que es una mejora

al sistema SICRA.

Figura 41.

Proceso de ingreso de datos propuesto en SICRA en la nube

e

Catedratico “x”
presenta datos

WEB

Sistema de Control de Rendimiento Académico en linea

(SICRA en linea)

\

Catedratico “y
presenta datos

Recoleccion

catedratico

Catedratico “z”
presenta datos

/

de

datos de la base
de datos de cada

Célculo de
indicadores de
modelo
matematico

Analisis

A\ 4

estadistico

U

)

Fuente: andlisis de input de datos propuesto de SICRA. 21 agosto de 2010
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Para la implementacion de SICRA en linea, se propone que sea un trabajo
de graduacion o EPS de un estudiante de la carrera de Ingenieria en Sistemas
de la Facultad de Ingenieria ya que éstos profesionales poseen las
herramientas necesarias, para montar este tipo de proyectos que ademas

requieren costos para el mantenimiento del servidor que tendré el sistema.

5.2. Propuesta para estudiantes de bajo rendimiento

El fin del estudio es, la implementacion de mecanismos para identificar a
estudiantes de bajo rendimiento, esto permitird generar estrategias y tacticas

por parte de los catedraticos, para brindar seguimiento.

El seguimiento es de suma importancia ya que asi se podran perseguir y
alcanzar los resultados deseados. Este documento debe llevarse a la practica

para mejorar el rendimiento de los estudiantes.

5.2.1 Entrevista para obtener informacion sobre las causas del

bajo rendimiento

El primer paso es, acercamiento personal con el alumno, para tratar de
identificar sus debilidades, fortalezas y areas de oportunidad, porque a veces el
alumno no rinde por problemas personales de diferente indole, el conocer sus
problemas e involucrarse generara en ellos un compromiso, ya que observara el

interés del catedratico en su rendimiento y funcionara como motivacion.

241



Es importante considerar que el acercamiento por parte del catedratico y
alumno, trata de eliminar las barreras que pudieran existir entre ellos y a raiz de

una relacion armoniosa mejorar la ensefianza-aprendizaje.

Se propone, desde el punto de vista didactico, aplicar la ensefianza
individualizada que tiene como objetivo, ofrecer al alumno oportunidades para

un desenvolvimiento individual y desarrollo de las posibilidades personales.

Los principales métodos de ensefianza individualizada que puede utilizar

el catedratico son:

o Métodos de proyectos: en este método, su cometido es el ensayo de
una forma efectiva de ensefar. Tiene la finalidad de llevar al alumno a
realizar algo, es un método esencialmente activo. Es el método de
determinar una tarea y pedirle al alumno que la lleve a cabo. Intenta imitar
la vida, ya que las acciones del hombre en su formacion, son realizaciones

de proyectos.

Hay cuatro tipos de proyectos: proyecto constructivo, aquel proyecto que
se propone realizar algo concreto, por ejemplo maquetas, modelos fisicos, etc.,
proyecto estético, aquel que trata de influir para el goce de algo como la
muasica, la pintura, etc., proyecto problematico, propone resolver algun problema
en el plano intelectual por ejemplo: casos, problemas matematico, etc., proyecto
de aprendizaje, propone adquirir conocimiento o habilidades, por ejemplo la

lectura de un libro para promover el habito.
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El plan Dalton: se basa en la actividad, individualidad y libertad, y su
objetivo principal consiste en desenvolver la vida intelectual. Cultiva
también la iniciativa toda vez que deja al alumno la oportunidad de
escoger los trabajos y los momentos de realizarlos. Dos de sus principales
inconvenientes son: acentla exageradamente la individualidad y su
caracter es esencialmente intelectual. Entre las particularidades de este

plan se encuentran: las conferencias, boletin mural y hojas de trabajo.

La técnica Winnetka: fue aplicada por primera vez en las escuelas de
Winnetka, Chicago. Procura conjugar las ventajas del trabajo
individualizado con las del trabajo colectivo, sin perder de vista asi como
las diferencias individuales. La doctrina del método se basa en algunos
principios esenciales. Contiene medidas que permiten al alumno estudiar
solo y controlarse a si mismo. Al finalizar la unidad el alumno es sometido
a un test de control y de acuerdo a los resultados continuard adelantando
en los estudios o hara estudios suplementarios para vencer las

deficiencias comprobadas.

La ensefianza por unidades: llamada también "Plan Morrison" o ademas
"Plan de Unidades Didacticas", es debida a Henry C. Morrison. Los pasos
o fases son: fase de exploracion, fase de presentacion; fase de
asimilacion; fase de organizacion y fase de recitaciobn. Se prevén tres
tiempos para consolidar el aprendizaje: estimulacion, asimilacion vy
reaccion. Las dos primeras fases constituyen la estimulacion; la tercera
constituye la asimilacion propiamente dicha y por altimo las fases cuarta y

quinta representan la reaccion.
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Ademas en la ensefianza por unidades se establecen los siguientes tipos
de ensefianza, segun su naturaleza, objetivos, procesos de ensefianza y
productos del aprendizaje: tipo cientifico, que se preocupa por la comprension y
la reflexion. Tipo de apreciacién, que presta especial atencion a los juicios de
valor. Tipo de artes practicas, que se ocupa de la accién sobre elementos
concretos. Tipo de lenguaje y artes, que atiende a la expresion por medio de la
palabra oral y escrita. Tipo de practica pura, que se ocupa de aspectos

practicos de las diversas disciplinas.

o La enseflanza programada: constituye la mas reciente tentativa de
individualizar la ensefianza, a fin de permitir que cada alumno trabaje
segun su propio ritmo y posibilidades. Su sistematizacion se debe a B. F.
Skinner. Su aplicacién es apropiada para los estudios de indole intelectual
y sus resultados vienen siendo alentadores: casi de un 50% mas de los
que se tienen con la ensefianza colectiva. La instruccion programa se

puede efectuar con el auxilio de maquinas, anotaciones o libros.

5.2.2 Propuestas para el catedratico

Al catedratico se le propone estimular el trabajo en equipo dentro del aula,
esto con el proposito de distribuir entre los equipos a estudiantes con alto
rendimiento y bajo rendimiento para que se produzca un efecto de desarrollo
integral de grupo, asi también se sugiere la implementacion de aulas virtuales

para poder aprovechar el potencial de la tecnologia en la actualidad.
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5.22.1 Equipos de estudio en clase

El trabajo en equipo, es un esfuerzo de concertacion para llegar a metas
comunes, formas de trabajo y mecanismos para regular el comportamiento.
Trabajar en equipo no es estar reunidos en un espacio, en un mismo momento;
es compartir ideales, formas de trabajo e intereses, es contar con un propésito

comun al que cada uno aporta.

Trabajar en equipo supone identificar las fortalezas y debilidades del
conjunto y no soOlo de las partes y buscar mecanismos para mejorar

continuamente la dindmica que se da entre las personas que lo conforman.

El maestro no solo debe tener claridad sobre el concepto de trabajo en
equipo, sino también, una vez lo comprenda, lo debe proyectar a sus
estudiantes de manera sencilla y clara, apoyandose en el concepto de que el
hombre es un ser social y por tal motivo al aprendizaje depende en gran parte
del préjimo, por que a través de él logra la comunicacioén, el intercambio de

ideas, y la construccién de conocimiento.

La necesidad de trabajar en equipo, se fundamenta en la colaboracién
dado que el ser humano convive todos los dias con personas diferentes,
circunstancia que lo conduce a desarrollar habilidades que le permiten realizar
trabajos con otros individuos. Dicha necesidad se puede establecer desde los

siguientes parametros:
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o La accion grupal suele ser mas segura y efectiva que la gestion individual

o la simple adicion de acciones individuales

o Mediante la colaboracion, las ayudas pedagodgicas facilitadas a los

estudiantes son mas posibles de optimizar

o La colaboracion, mediante el trabajo en equipo, permite analizar

problemas que son comunes, con mayores y mejores criterios

o Exige entre los maestros que educan el acuerdo en planteamientos
comunes asi como criterios y principios de actuacion suficientemente

coherentes

Un equipo de trabajo consiste en un agrupacién de personas trabajando
juntas, que comparten percepciones, tienen una propuesta en comun, estan de
acuerdo con los procedimientos de trabajo, cooperan entre si, aceptan un
compromiso, resuelven sus desacuerdos en discusiones abiertas; lo anterior,
debe irse construyendo poco a poco. Estamos hablando de una accién
colaborativa donde la discusién no es el objetivo sino el medio.

El primero en convencerse del trabajo en equipo es el profesor, porque va
a ser el motor y dinamizador de las actividades. La tarea del profesor es
fundamental para asegurar que ésto funcione y se consiga el aprendizaje y la
satisfaccion personal de sus miembros. Una organizacion del aula que fomente
el trabajo en equipo requiere del profesor aspectos como: planificacion
cuidadosa, liderazgo, metodologias especiales, intervencion diferenciada y

analisis posterior a la experiencia.
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Una de las labores importantes del maestro es propiciar la vision colectiva
para desarrollar las tareas emprendidas. La dinamica de grupos es fundamental
dado que el hombre es por naturaleza social y, de hecho vive, en sociedad. La
educacion no puede estar completa sin el estudio de este campo; la
interdisciplinaridad de los saberes, reconocida hoy mas que nunca, implica una
tarea en equipo; la complejidad creciente de la sociedad actual, por otra parte,
obliga a una responsabilidad y decision compartidas. Es asi como la
metodologia de aprendizaje activo se constituye en equipo, es el vehiculo
fundamental de acercamiento que permite la adecuacion del proceso de

formacién dentro del aula.

Las clases tradicionales donde el maestro es el Unico que participa y habla
no dan muestra de construcciébn de conocimiento, porque éste se cimienta y
edifica a partir de la interaccion, por tal motivo hay que darle vida al aula con

multiples alternativas, entre ellas, el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo este aprendizaje es necesario que se den una serie de
condiciones: por parte del alumno (consciente de la utilidad de lo que aprende),
del profesor (facilitador, motivador, creativo, orientador...) estos dos elementos
son posibles de alcanzar si quien lo lidera, es decir el maestro, logra infundir,

encauzary ensonfar.
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5222 Aulas virtuales

Las nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones,
posibilitan la creacibn de un nuevo espacio socio-virtual para
las interrelaciones humanas, este nuevo entorno, se estd desarrollando en el
area de educacion, porque posibilita nuevos procesos de aprendizaje y
transmision del conocimiento a través de las redes modernas de

comunicaciones.

Este entorno cada dia adquiere mas importancia, porque para ser activo
en el nuevo espacio social se requieren nuevos conocimientos y destrezas que

habran de ser aprendidos en los procesos educativos.

Ademas adaptar la universidad y la formacion al nuevo espacio social
requiere crear un nuevo sistema de centros educativos, a distancia y en red, asi
COMO nuevos escenarios, instrumentos y métodos para los procesos
educativos. Las nuevas tecnologias de la informacién y de las comunicaciones

estan transformando la sociedad, y en particular los procesos educativos.

Las redes sociales como: Facebook, Twitter, Hotmail, Skype, etc. se han
constituido en herramientas globales de interaccion social, actualmente la
Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial posee su propio usuario en Facebook
que puede ser encontrar como: ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
INDUSTRIAL (USAC), esta ha sido una nueva implementacion que contribuye

con mantener informado al gremio de estudiantes de dicha institucion.
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Las propuestas tecnoldgicas y digitales de las nuevas redes sociales
virtuales deben compensar la relacién a la distancia con los estudiantes, tales
como el manejo de tareas, proyectos, teleconferencias, entre otros, las nuevas

tecnologias posibilitan la construccion de un nuevo espacio social.

La estructura espacial del area virtual es muy distinta a la de los entornos
naturales. Se entiende que la modificacion de la actividad educativa virtual
debera ser profunda. Se debe distinguir entre escenarios para el estudio, la
investigacion, la docencia, la interrelacién y el esparcimiento. EIl pupitre y el
pizarron tienen una nueva expresion en la virtualidad: son la pantalla de la

computadora 'y sus diversos periféricos.

A continuacién se presentan algunas redes sociales que pueden ser

utilizadas por la Escuela de Ingenieria Mecéanica Industrial (EMI).

Figura 42. Redes sociales virtuales sugeridas como

herramientas de estudio

,
msnY: || 1}
facebook. 'O Wirkiuaiiy

Fuente: http://www.google.com. 21 agosto de 2010
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Un aspecto muy importante de las aulas virtuales es que no se requiere
ningun costo de implementacion al utilizar las herramientas brindadas por las

bondadosas redes sociales.

5.3 Propuesta para estudiantes de alto rendimiento

De acuerdo con el “Normativo de Evaluacion y Promocion de los
estudiantes de pregrado de la Facultad de Ingenieria” en su titulo XIV “De la
graduacion y distinciones”, articulo 62 establece literalmente: “El estudiante que
al completar todos los requisitos de cierre de pensum haya alcanzado un
promedio general de 85 puntos, en el titulo de graduacidn correspondiente, se
le otorgara la distincion académica CUM LAUDE; de 90 puntos, el MAGNA
CUM LAUDE; y de 95 puntos el SUMMA CUM LAUDE. Para el efecto debera
haber concluido las asignaturas del curriculo en el tiempo establecido y

graduarse no mas de dos anos después del cierre de pensum”.

Del parrafo anterior podemos ver que la escuela brinda a los estudiantes
con alto rendimiento académico un reconocimiento honorifico a su esfuerzo y
capacidad, ademas de este premio tan digno se propone que éstos alumnos
sean reclutados para formar parte del rubro profesional de catedraticos de la
EMI, ya que con su genialidad podran aportar ideas frescas, novedosas e
innovadoras en la educacion no solo de la EMI, sino que ademas a la Facultad
de Ingenieria, a la Universidad de San Carlos y a la poblacion guatemalteca en

general. A continuacion se brinda mas detalles sobre esta propuesta:
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53.1 Rendimiento académico como herramienta para definir
auxiliares en los cursos de la Escuela de Ingenieria

Mecanica Industrial (EMI)

Para los estudiantes que se identifiquen con alto rendimiento a través de

los mecanismos propuestos, se sugiere lo siguiente:

o Establecer un “Reglamento de beneficios para los estudiantes de alto
rendimiento académico de la EMI”, dicho reglamento puede contemplar los
siguientes aspectos: Objetivos del reglamento, base legal educativa,
aspectos morales, profesionales y educativos a considerar para brindar

beneficios a los estudiantes con alto rendimiento académico
e Entre los beneficios que se pueden considerar se propone el acceso a

becas estudiantiles, alianzas con el sector privado para recomendar a

éstos alumnos a puestos empresariales, entre otros

5.3.2 Establecer programas de motivacion para estudiantes de

bajo rendimiento

Se han hecho esfuerzos para disefiar e implantar programas de

intervencion que modificasen el grado o nivel de motivacion de los estudiantes.
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La construccion de estos programas ha supuesto, en la mayor parte de los
casos, la definicion de cuales conductas, actitudes, habilidades o instrumentos,
podian incrementar la motivacion de los sujetos sino también incidir en su
rendimiento académico; lo cual se ha llevado a cabo fundamentalmente

mediante la experimentacion y la observacion del profesor en el aula.

Para el caso de la Escuela de Ingenieria Mecéanica Industrial (EMI) se

sugiere para motivar al estudiante de bajo rendimiento lo siguiente:

o Objetivos instruccionales: se entiende por éstos, aquellos objetivos que
poseen una meta claramente identificable, que implican ciertos cambios
en la conducta del sujeto que pueden ser evaluados como un resultado

directo de esa meta

o Instruccion directa: hace referencia a aquel tipo de ensefianza en la que
existe un alto nivel de interaccién entre profesor y alumno, que se conoce

también con el nombre de “ensefianza para el dominio”

o Incentivos sociales: entre los programas de motivacion se pueden incluir
estrategias que generen expectativas, retroalimentacion, reconocimiento,
refuerzos y recompensas econémicas. Todo esto permitira que el

estudiante se siente cdmodo consigo mismo y la sociedad

252



El catedratico debe evitar lo siguiente:

o La competicidon y comparacién social en el aula

o Evaluar publicamente

o Reforzar la habilidad en vez del esfuerzo

o Comunicar expectativas bajas

o No permitir a los estudiantes participar en el aprendizaje

o Reforzar la actuacion y no el aprendizaje

o Poner excesivo énfasis en el éxito y las notas

o No reconocer el éxito y mantener unas condiciones de trabajo aprendizaje

pobre

Lo anterior puede incidir en el estudiante de la siguiente manera:

o Atribuyen el fracaso a la falta de habilidad (manteniendo asi una pobre
opinion sobre la misma)

o Demoren y/o abandonen enseguida la tarea

o Nieguen que son capaces de hacer algo (no queriendo intentarlo

o Tengan un nivel bajo de participacion (eligen siempre lo facil)

o Nieguen que lo han intentado aun cuando lo han hecho

o Tengan dificultades para hacer elecciones

o Se propongan metas irreales (por encima o por debajo de sus
posibilidades)

o Se auto castiguen cuando fracasan

o Se pongan nerviosos 0 ansiosos ante las tareas escolares

o Mantengan expectativas bajas o negativas

° Lleven a cabo conductas no relacionadas con la tarea
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El catedratico debe prestar atencion a las reacciones de los alumnos ante
los resultados académicos: si los alumnos mas “pobres” concluyen que ellos no
pueden hacer nada para modificar esos resultados, su fracaso socavara la

motivacion y la satisfaccion hacia su propio trabajo y la universidad.

Para contrarrestar estas tendencias atribucionales los educadores
deberian animar a los alumnos a explorar e investigar las causas de sus éxitos
y fracasos, guiandoles hacia conclusiones sobre la causalidad que promuevan

el logro que en este caso es el aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Se crearon mecanismos de seguimiento para identificar bajo rendimiento
en la Escuela de Ingenieria Industrial mediante la propuesta de un modelo
matematico que mide aspectos cuantitativos y cualitativos del rendimiento

académico.

Actualmente, la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial posee la
informacion necesaria para identificar a sus mejores estudiantes, mediante
el promedio de los cursos aprobados por cada uno de ellos, lo cudl

permite identificar areas de oportunidad para la mejora de dicha medicion.

Los mecanismos de seguimiento a los estudiantes de bajo rendimiento de
la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial se basan en un modelo
matematico que toma en cuenta varios aspectos del rendimiento
estudiantil, con lo cudl se podra determinar el “indice General de
Rendimiento” lo que permitir4 identificar, no solo a los estudiantes de bajo
rendimiento, sino que también a los mejores estudiantes, los cuales
podran ser propuestos como candidatos en oportunidades de vinculacion

con patronos en el sector privado.
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Los parametros, identificados para considerar a un estudiante como un
estudiante de alto o bajo rendimiento, ademas del promedio de sus notas
finales son: nivel de dificultad de los cursos, que esta definido por la
cantidad de créditos de cada uno, aprobacidén regular de los cursos y

tiempo de permanencia de los estudiantes en la carrera.

El sistema SICRA es una propuesta aplicada de software desarrollada
como una interfaz de prueba, para recolectar la informacién necesaria
sobre el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela de
Ingenieria Mecanica Industrial, la cual debe estar sujeta a mejoras

continuas, para cumplir con las necesidades de medicidn requeridas.

El sistema desarrollado SICRA es una aplicacion especifica para la
Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial que debe ser utilizado de forma
individual, por cada catedratico, para poder identificar, en el desarrollo del
curso, a los estudiantes de bajo rendimiento académico, con el propdsito
de ejecutar planes preventivos para poder nivelar a estos estudiantes en

su rendimiento académico.

La medicién del rendimiento académico en la ensefianza superior, mas
gue una simple medicién es una necesidad, para poder medir el logro del
proceso ensefianza — aprendizaje en toda institucion educativa como lo es
el caso de la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial que propone
medir el rendimiento académico para identificar a los estudiantes de bajo
rendimiento académico y poder tomar decisiones oportunas para elevar

sus resultados.
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Como parte del cambio en la cultura educativa y del proceso de
acreditacion de EMI, se han establecido nuevos indicadores para el
manejo del rendimiento académico de forma individual para cada
catedratico, con el propésito de almacenar la informacion relacionado con
el rendimiento académico, mediante la innovacion de un modelo
matematico que es aplicado en un software que se ha denominado
SICRA.

Se debe utilizar el potencial de la tecnologia como una herramienta para la
mejora del rendimiento académico a través del uso de la informéatica,
utilizando aulas virtuales y redes sociales que brindan formas muy

sencillas y eficaces en el manejo de la informacion.
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RECOMENDACIONES

Es necesario implementar mecanismos de seguimiento a estudiantes con
bajo rendimiento académico de forma permanente y perioddica, para tomar
decisiones oportunas y velar por la mejora continua de la calidad
educativa en la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial; de esta
manera, se podran detectar areas de oportunidad que pueden ser

aprovechadas eficazmente.

El modelo matematico establecido para medir el rendimiento académico
debe ser considerado como un plan piloto que podria tener aplicacién en
todas las Facultades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para
determinar la eficiencia en la educacion superior, en dicha casa de

estudios.

Una herramienta que puede ser considerada para la medicion del
rendimiento académico es la tecnologia, en este caso, se ha establecido
un sistema de recoleccion de datos denominado SICRA que puede
instalarse por internet para establecer un control macro del rendimiento

académico de la Escuela de Ingenieria Industrial.

Establecer un proceso de retroalimentacién constante por parte de los
usuarios que utilizaran el programa SICRA para detectar areas de
oportunidad en la aplicacion.
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Establecer programas de refuerzo a los estudiantes que son identificados
como “estudiantes de bajo rendimiento” para poder elevar su rendimiento
académico, ademas establecer vinculacion con patronos para poder
proponer a los mejores estudiantes a un puesto de trabajo, todo esto

mediante las mediciéon del rendimiento académico.

Utilizar las herramientas de la tecnologia como aulas virtuales y redes
sociales como parte de la innovacion en el nuevo concepto de educacion a
distancia, lo cual permitira que los estudiantes se desarrollen de forma
extracurricular y mejorar asi el rendimiento académico mediante un

seguimiento personalizado.

Recolectar el historial del rendimiento académico de los estudiantes lo
mas pronto posible para poder tener la informacion necesaria en la toma
de decisiones, estableciendo asi procesos y politicas educativas en la
Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial que contribuirdn con la

acreditacion internacional de dicha escuela ante ACAAI.

260



BIBLIOGRAFIA

ANTONIO MILLAN, Rubén Rivera y RAMIREZ, Maria Soledad. Calidad y
efectividad en instituciones educativas. México, 2007.

BURCH, John G. y GRUDNISKI, Gary. Disefio de sistemas de
informacion: teoria y practica. México: Grupo Noriega, 1992.

CAMPBELL, Mary y SAENZ PEREZ, Fernando. Todo lo que quizo saber
sobre Access y no se atrevio a preguntar. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

CANO GARCIA, Elena. Evaluacion de la calidad educativa. Madrid: 1ra.
Edicion, 1998.

CASTANEDA PAGANINI, Ricardo. Historia de la Real y Pontificia
Universidad de San Carlos de Guatemala: época colonial.
Guatemala: Tipografia Nacional, 1947.

CORTES DIAZ, José Luis, ALBRECHT, Ralf y NICOL, Natascha. Todo
sobre Visual Basic 6. México: Ediciones Técnicas Marcomo, 2da.
Edicion, 2,005.

DIAZ, Mario de Miguel. Utilizacion de indicadores en la evaluacion de la
docencia. Argentina: Universitaria, 1992.

261



FREUND, John E. y WALPOLE, Ronald. Estadistica matematica con
aplicaciones. México: Editorial Prentice-Hall, 1990.

KENYON, Brown. Como usar Visual Basic. México: Editorial Limusa,
Compuvision S.A. de C.V., 1992.

RAMON PEREZ, Juste y ARAGON, Lucio Martinez. Evaluacion de centros
y calidad educativa. Madrid: 1ra. Edicion, 1992.

262



APENDICE

Datos requeridos para la aplicacion del modelo mateméatico expuesto en el

capitulo 3

Es importante considerar la informacion necesaria para el modelo
matematico que se ha expuesto, para llevar a cabo con efectividad los
mecanismos de seguimiento a estudiantes de bajo rendimiento. Estos datos

son:

o Duracion tedrica de la carrera

o Semestres de permanencia en la carrera

o Semestres que tedricamente le restan para terminar la carrera (con
respecto a la duracion tedrica)

o Total de materias regularizadas en cada semestre “s” de permanencia

o Total de materias aprobadas en cada semestre “s” de permanencia

o Promedio general de calificacién de las materias aprobadas durante cada
semestre “s” de permanencia

o Ponderacion de créditos en cada asignatura de acuerdo con pensum de
estudios

o Listado de asistencias semestrales

o Listado detallado de las tareas y su ponderacion

o Listado detallado de los listados de los alumnos

o Listado de las notas de examenes parciales y final
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La informacién disponible debe organizarse en una base de datos
electronicos para su tratamiento matematico siguiendo la propuesta ya

expuesta.
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ANEXOS

Reglamento General de
Evaluacidon v Prormocidn

del
de San

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO

Que te coresponde la Direccion yAdmlmstracmn
de la Universidad la elaboracion y aprobacion
de los diferentes Reglamentos gque sirven
para el cumplimiento de la Ley Organica y de
los Estatutos de esta casa de estudios y la
orientacion pedagogica.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario establecer direcirices
generales dentro de la Universidad de San
Carlos de Guatemnala que orienten 1a evaluacion,
promocion y repitencia de los estudiantes, para
lograr un alto nivel de calidad, eficiencia y
eficacia del sistema educativo universitario.

CONSIDERANDO

Que la evaluacion académica es un proceso
sistematicocuyopropasitoesobtenerinformacion
de los diferentes componentes curriculares para
la toma de decisiones apropiadas y sustentadas
en criterios validos y confiables, asi como una
adecuada evaluacion del proceso de formacion
del estudiante que contribuye a elevar la calidad
profesional universitaria.

Por Tanto

Con fundamento en las afribuciones que le
confieren los articulos 2, 24, literales a), b), c),
de la Ley Organica; articulo 11, literales m) y q)
de los Estatutos, ambos de la Universidad de

5an Carlos de Guatemala.

AcuerDa

Aprobar el Reglamento General de Evaluacion
y Promocion del Estudiante de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, de la manera
siguiente:

TITULO 1

FINES, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
DEFINICIONES

Estudiante de
Carlos

1a

CAPITULO |

FINES

Articulo 1.
Fines de la evaluacion educativa:

a). Orientar las metodulu_glas y esirategias que se
ufilizan en el proceso ensenanza-aprendizaje.

b). Proporcionar al estudiante pare de la
responsabilidad de los juicics que se emitan en funcian
de sus ejecuciones en la asignatura a fravés de la
auloevaluacion y coevaluacion.

c). Verficar el grado en que se logran los
objetivos  educativos y proporcionar los medios
de refroalimentacion que permitan al docente y al
estudiante mejorar el proceso mseﬁg'lza— aprendizaje,
generando conjuntamente informacion para la toma de
decisiones.

d). Tener elementos objetivos gque permitan la
promocion estudiantil al curso o unidad

inmediata superior.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS

Articulo 2.

De la evaluacion. La evaluacion del proceso de
ensmsnzaaprendlzaje 22 de caracter técnico, |nteg|'¢'l
gradual, si flexible, particip hy
permanente y perfectible.

Articulo 3.

De la integridad de la evaluacion. Para efectos

de la evaluacion del rendimiento educafivo, debera

tomarse en cuenta las actividades y experiencias

de aprentizxp que ha llevado a cabo el estudiante
el d del prog de estudios.

Articulo 4.

Derecho de revision. Los esiudiantes tienen
derecho a solicitar por escrito y de manera justificada,
Ia revision de su evaluacion.

CAPITULO lII

OBJETIVOS

Articulo 5.
Objetivos. Son objetivos de este reglamento:

a). E que regulen los
procesos de evaluacion, promocion, repitencia

Universidad
de Guatemala

¥ ion del p ensefianza-ap

b). Contriluir a elevarla calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje y aumentar &l rendimiento académico de
los estudiantes.

¢). Regular las distintas formas y procedimientes de
evaluacion y promocion académica en la Universidad
de Carlos de Guatemala.

CAPITULO IV

DEFINICIONES
Articulo 6.

Para los efectos de este reglamento se
utilizara las siguientes definiciones:

a). Actividades curriculares. & tedrico.
establecidas en el curriculum universitanio mediante Ias
cuales se el d

de ias y el ol que el

debe adqurr para garantizar su calidad profesional,
€n férminos del compromiso que la unidad académica
plantea en Su filosofia, fines y cbietivos.

b). Acti iculares. A tedrico-
prachcas que se realizan en forma paralelo o fuera de
la estructura del pensum de esfudios y que confribuye
al legro del perfil de egreso.

¢). Evaluacion. Proceso técnico, integral, gradual,
sistematico, continuo, ﬂenble participafivo,
perrmnenteyperfedﬂequepem’lte,aimvesde
diversos procedimientos e instrumentos, establecer
el grado de eficiencia con que el slstema educativo
universitario logra los objefivos de aprendizaje con
relacion a conocimientes, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y valores, permitiendo Ia
|nlzerprelsmn y valoracion de los resurlsdos abﬁemdoe
para la emision de juicios de valor.

d). Ex:imenes oMo SiNonimo de pmebas de
ttos
de
DI’EIES de ejecucion practica u otros que la Iﬁcmlogla
permma cuyo fin primordial es evaluar de forma
concreta y objetiva el logro de los objetivos del
aprendizaje.

€). Practicas supervisadas. Conjunto de actividades
que contemple el programa de estudios y que el
estudiante realiza £omo, pm::hr.a l'megld sU

ion, bajo la supervi | docente
de la unidad ar.'ademcaoememn entre las que se
incluye: experiencias docentes con la comunidad,
ejercicio profesional supervisado, ejercicio pmfesiuns]
supervisado mutidisciplinanio y ofras que se creen en
&l futuro.

f). Asignatura o curso. Término que =& refiers ala
organizacién temética de contenidos académicos en
unidades que integran &l pensum.

g). Estudiante. Persona que cumple con las
prescripciones reglamentarias acordadas por la
unidad académica respectiva para su inscripcion y
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que n sus obligaciones minimas de trabajo,
conforme a los reglamentos del caso.

h). Estudiante aprobado. Estudiante _due, siendo
sujeto de evduacmn alcanza como minimo la nota
de promocion establecida en este reglamento para ser
promovido.

i). Estudiante reprobado. Esfudiante que, siendo
sujeto de evaluacion, no alcance la nota de promocion
minima establecida en éste reglamento para aprobar
la asignatura u otra actividad académica.

j). Estudiante repitente. Esfudiante que se asigna
mas de una vez una misma asignatura o actividad
académica, producto de no haberla aprobado.

k). Promocion. Se refiere al ascenso del estudiante
de un nivel o curso a otro superior en su proceso
de formacion al, al haber aprobado la (g)
asignatura (g) u otra () achvldsd (es) académica (s).

L). Autoevaluacion. Juicio que el estudiante emite
sobre si mismo respecto de lo aprendido o su ejecucion
en la asignatura u ofra actividad académica, a fravés
de instrumentos definidos por el docente o la unidad
académica respectiva.

m). Coevaluacion. Juicio que los compaiieros de
asignatura o actividad académica del estudiante
emiten sobre él o ella respecto de su ejecucion en
determinadas actividades, a través de instrumentos
definidos por el docente © la unidad académica
respectiva.

n). Zona. Punteo que se acumula en el desamollo de la
asignatura previo al examen final de ésta.

fi). Zona minima. Punteo que, sumado al valor del
examen final ite la apmhauon de la asignatura
con la nofa minima de promocion establecida en este
reglamento.

o). Requigito. Condicion que el estudianie debe

completar para cumplir con un tramite establecido en
la noma cormespondiente.

TITULO 11

DE LA EVALUACION Y PROMOCION

CAPITULO I

DE LA EVALUACION

Articulo 7.

Formas de e-valuar Son  actividades para
deterrmnal en qué medida el estudiante ha alcanzado

uh]e‘hvm propuestos de la asignatura o actividad
académica:

a. Trabajos de investigacion
b. Pmchcss de laboratorio

e. Autpevaluacion

f. Coevaluacion

g. Otras actividades de evaluacion que se establezcan
en el programa de estudio.

Articulo 8.
Tipos de exdmenes que se practican.

f. Técnico profesional
g. De tesiz
h. Otros examenes de graduacion.

Articulo 9.

Examenes parciales. Son los que se efectian
durante el penodo lectivo co pmpnslhn de evaluar

en forma ¥ de
fulmaclon academica del estudiante. Dehe realizarse
como minimo dos por semestre o cuatro en el caso de
que el curso sea anual. Estos forman parte de la zona
de la asignatura.

Articulo 10.

Examen final. Es e que se practica al estudiante
que alcanza la zona minima y que se efectia al
concluir el programa de la asignatura cormespondiente.
Se practica con el fin de evaluar el logro de los
objetivos propuestos. Pueden cubrir todo o parlze del
contenido de la asignatura, a criterio del docents

con lo establecido en este reglamento.

Articulo 17. Instrumentos de evaluacion. Los
instrumentos de evaluacion para todos los examenes
establecidos en el articulo B de este regamen‘in
seran elaborados técni e por los profe
la atura o por los nentos de

‘segun acuerdos de la unidad académica.

"‘I

Articulo 18.

Conformacion de la zona. La zona se integra
con los punteos obtenidos en la evaluacion de las
actividades de ensefianza - aprendizaje programadas.
La zona tendra un valor mII'II'I‘K! de 70 punlns ¥ un
mi&ximo de 85 puntos, segun lo apmhadopurel organo
de direccion de cada unidad académi

Articulo 19.

Tendra valor complementario de la zona aprobada por
la instancia correspondiente, para integrar la nota total
de la asignatura.

Articulo 11.

Examenes de recuperacion. Contempla dos
oportunidades y son los que se practican a estudiantes
que tienen zona minima y que no aprobaron la
asignatura, teniendo las caracteristicas del examen
final. Para los examenes de recuperacion aplica
la misma zona obtenida en el curso regular, zona
que tendra vigencia Unicaments hasta la segunda
oportunidad de recuperacion. Los cursos de vacaciones
no tienen examen de recuperacion y e rigen por un
reglamento especifico.

Articulo 12.

Examen extraordinario. Es el que se practica
fuera del calendario establecido el cual es autorizado
porelorgmdecireccmresmtvn, con base en las

ciones presentadas y documentadas por parie

Justifica pi
del estudiante. Cada unidad académica normara este

fipo de examen.

Articulo 13.

Examen de suficiencia. Es el que se realiza a
splicitud del estudiante cuando considere que por
razones de experiencia laboral o de estudios previos
ha logrado la formacion en ese campo y esta en

Nota total. Se integra con la suma de la zona
vy el punteo obtenido en el examen final, o el de
recuperacion, segln el caso.

CAPITULO II

DE LA PROMOCION, GRADUACION Y
DISTINCIONES

Articulo 20.

La nota minima de promocion para aprobar
una asignatura o actividad académica que
se imparta en cualguier unidad académica
es de 61 puntos, en una escala de cero a
cien. Aquelias asignaturas o actividades académicas,
‘que a criterio de las unidades acsdémir.as, no se les
asigna una calificacién numérica, seran calificadas
con aprobado o reprobado {inicamente y debera ser
:autorizado por el rgano de direccion respectivo.

Articulo 21.

El Ejercicio Profesional Supervisado, sera
de caracter obligatorio, se regira por un reglamento
especifico de cada Unidad Academica y podra ser
requisito de ciemre de pensum o de graduacion, segun
su duracion complejidad

condiciones de demostrar los conocir

para aprobar una asignatura. Podrdn someterse a
este examen esfudiantes que no se hayan asignado o
cursado la materia que solicitan aprobar. Cada unidad
académica normara este tipo de examenes. La nota
minima para aprobar este examen es de 80 puntos.

Articulo 14.

Otros tipos de examen. Los examenes fecnico

les, de tesis y otros de graduacion
se rigen por regla'nerlns especificos de las unidades
académicas comespondientes.

Articulo 15.

Formas de practicar los examenes. Segin la
naturaleiza del programa y criterio del docente pueden
ser.

Articulo 16.

Periodo de examenes. La unidad académica
normara respecto de los momentos en que se llevard
a cabo las actividades de evaluacion, de conformidad

Articulo 22.

Cuando un estudiante ha completado todos
los requisitos correspondientes para el
cierre de pensum, podra, de acuerdo al plan
de estudios de cada unidad académica,
graduarse mediante la aprobacion de Io
siguiente:

a) Un examen técnico p
supervizado, y, b). Un frabajo de gsduamn Amhos
nomados por la unidad académica.

Articulo 23.

El estudiante de cualquier unidad académica que al
completar fodos los requisitos de ciemre de pensum

alcanzado un promedio general de 85 puntos, se
le otorgara la distincion academica de CUM LAUDE;
de 90 puntos, el MAGNA CUM LAUDE y de 95 puntos,
&l SUMMA CUM LAUDE. Para el efecto debera haber
concluido las asignaturas del pensum en el tempo
establecido y graduarse no méas de dos afios despugs
del cieme de pensum.

TITULO 111
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DE LA ASIGNACION, REPITENCIA Y
REQUISITOS

CAPITULO I

DE LA ASIGNACION DE UN MISMO
CURSO

Articulo 24

Asignacion: Se oforga al estudiante hasta tres
oporfunidades para asignarse y cursar una misma
mlgnaiura Cada una de ellas con dos upodumdades
para examenes de recuperacion. Ningln

cerificados por drgano competente ¥ comprobado por
Ias instancias universitarias , & estudiants
podra solicitar al drgano de direccion mspedlw que las
asignaturas no le sean consideradas como cursadas.

Articulo 30.

Al estudiante inscrito que no 2e asigne nlngu'l CUrso o
actividad académica, la oficina de control académica de

Ia matricula estudianti durante el ciclo lectivo gue
comesponda.

Articulo 31.

podra cursar mas de tres veces una misma agignatura,
con excepcion de los casos contemplados en el
Articulo 29.

Articulo 25,

Escuela de vacaciones. Las escuelas de
vacaciones o cualguier otra modalidad para que
el estudiante regular pueda solventar o adelantar
cursos que el pensum de estudios de la unidad
académica tenga instituido, no podra ser mayor de tres
oporiunidades por curso asignado en el ciclo lectivo
comespondiente. La mizma no se induye dentro del
Articulo 24.

Articulo 26

Sobre asignar y cursar una asignatura. Se
considera gue un estudiante se asigno una asignatura
cuando este se ha mscrito oficialmente en ella y porlo
tanto la puede cursar. El estudiante puede presentar
su carta de refiro de una asignatura antes del segundo
SXAMEen pem:lﬂl pmgamadn para que no le cuente
como cursada. En las asguturas que no contemplen
examenes parcidles, deberd presentar su carta de
retiro antes de la mitad del ciclo académico, cuya
fecha definird desde el principio el érgano de direccion
respectivo. El esiudiante podrd presentar caria de

refiro para una misma asignatura una sola vez.

CAPITULO 11

DE LA REPITENCIA

Articulo 27.

El estudiante gque haya cursado tres veces una
asignatura y las haya reprobado, podra inscribirse una
sola vez en ofra camera de la misma Facultad, otra
Facultad, Escuela No Facultativa o Centro Regional
como estudiante de primer ingreso y ésta decidird las
equivalencias que considers apropiadas, siempre y
cuando no se trate del mismo curso del rea comdn. Si
e estudiante aprobara la asignatura que en la anterior
Fsu.llia:l Escuels Nu- Facultativa, o Cenfro Regional

no podra regr a ésta para que
le hagan Ias equnralenuas del caso.

Aurticulo 28

Si un estudiante cursa los dos Glftimos afios o su
equivalente en créditos de una camera de licenciatura
y reprueba una asignatura las tres veces pemitidas,
el organo de direccion de la unidad académica podra
considerar el caso para permifirle cursar la asignatura
una vez magz. Para resolver, el organo de direccion
debera tomar en consideracion el historial académico
del estudiante.

Articulo 29.
En caso de problemas de fuerza mayor debidaments

I550-2007.

El responsable de controlar e informar al organo de
direccion sobre el nimero de veces que un estudiante
CUrEa una asignatura, e |a oficina de control académico
© la que haga sus veces en cada unidad académica.

CAPITULO 111

I

DE LOS REQUISITOS

Articulo 32.

Un estudiante podra agignarse y cursar una asignatura
si ha bado el requisito establecido para el efecto
pclrla tmidad académica i

TITULO IV

DE LA REVISION Y CONDICIONES DE
EXAMENES

CAPITULO I

DE LA REVISION DE EVALUACIONES Y
EXAMENES

I

Articulo 33.
Para ejercer el d ho de revision el estudiante debera

al estudiante el resuitado de la revision en un plazo
no mayor de dos dias habiles posteriores a la fecha
de resolucion.

CAPITULO

DE LAS CONDICIONES PARA EL
EXAMEN

Articulo 37.

El estudiante debe presentarse a sus examenes
debidamente identificados y solventes. El docente
podra =olicitar a eualguier estudiante y en el momento
que lo considere apropiado, la debida identificacion.
Se reconoce como documento de idenfificacion el
carmé universitaric, la cédula de vecindad, la licencia
de conducir o el pasaporie.

Articulo 38

El estﬁarlteq.leaepresenteaunexmnen ba}a efectos
de alcohol o de alguna droga ilicita automaticamente
ge le anulard el examen, independientemente del
proceso disciplinario

correspondients.

Articulo 39.

Al estudiante que se le sorprenda actuando de
forma fraudulenta durante la realizacion de un
EXamen o Irabqus practicos y que sea demosirado,
sele anulm dicho examen o trabajos practicos, sin

de iniciarle el p niento disciplinanc

cotrewundleme

TITULO WV

CAPITULO UNICO

||

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y
DEROGATORIAS

Articulo 40.

Apllcacmn del Reglamento. El
ion del presente Reglamento es en todas las

solicitarlo por escrito al profesor, dentro de los tres dias
habiles a partir de la fecha en gue == publicaron los
resultados, éste a su vez debera practicarlo dentro de
los tres dias habiles siguientes.

Articulo 34

Encazoquela revigion nnsatslagaal estudiante, este
podraacucildjefe del depart:

el examen y los critenos l.lilizadns‘pm: calificar, dentro
de los dos dias habiles a partir de la fecha de recepcion
de [a solicitid.

Articulo 35.
El Jefe del departamento o su equivalente designara a
por lo menos un docente para llevar a cabo la revision,

quien (eg) debera (n) dar Su dictamen en un maximo de
dos dias habiles a partir de recibida la comunicacion.

Articulo 36.
El Jefe del departamento o su equivalente nofificara

areas del conacimiento de los pmgra'rmdegradoy
do de las disti unidades acad

Articulo 41.

Administracion. Loz drgancs de direccién de las
distintas unidades académicas seran los responsables
de la aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 42

Aspectos no previstos. Aquelos aspectos no
considerados en el presente reglamento deberan ser
resuetios por el Consejo Superior Uiniversitario.

Articulo 43

Las Unidades Académicas tendran un plazo de 6 meses
contados a partir de la enfrada en vigencia del presente
reglamento para adecuar las reglamentaciones o
nomativas especificas a éste, en aquellos aspectos
que no contravengan el presente Reglamento.
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Articulo 44 .

Vigencia. El presente Reglamento entrara en
vigencia el 1 de julio de 2005 y debera ser publicado
en el Diario Oficial.

Articulo 45 .

Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones
se gan al presente 8
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