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Acreditacion

Estrategia

FODA

Metodologia

Red curricular

GLOSARIO

Es cumplir un modelo, ser revisado por una
organizacion que verifica el cumplimiento del
modelo, estar conforme en la implantaciéon del

mismo Y el logro de los objetivos planteados.

Conjunto de acciones que se llevan a cabo para

lograr un determinado fin.

Metodologia de estudio de la situacion
competitiva de una institucion en su mercado y
de las caracteristicas internas de la misma, a
efectos de determinar sus debilidades,

oportunidades, fortalezas y amenazas.

Conjunto de procedimientos basados en
principios ldgicos, utilizados para alcanzar una
gama de objetivos que rigen una exposicion

doctrinal.

Detalle del total de materias a dictarse por

especializacion y cursos.
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Plan estratégico

Portafolio de asignatura

Plan de estudios

Programa

Red curricular

Documento en el que los responsables de una
organizacion reflejan cuél sera la estrategia a

seqguir por su institucion en el medio plazo.

Herramienta de evaluacion que permita la
planificacion conjunta y la sistematizacion de la

practica educativa.

Para fines de acreditacion, llamamos plan de
estudios al programa de curso, siendo éste
donde se detallan las caracteristicas propias de

cada asignatura.

Para fines de acreditacion, llamamos programa
a la carrera, entendiéndose como Programa de
Ingenieria Electronica, a la carrera de Ingenieria

Electrénica.
Para fines de acreditacion, llamamos asi al

pensum de estudios o red de estudios, propio

de cada carrera.
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RESUMEN

La demanda de profesionales en el area de eléctrica y electrénica, con un
perfil y habilidades que ayuden a resolver de la mejor manera las necesidades
del mercado laboral, de investigacion o cientifico, ha generado que la EIME se
vea en la necesidad de crear un plan estratégico, en el cual la escuela reorienta
la vision y la mision, replantea los objetivos y metas, crea los mecanismos para
cuantificar los logros alcanzados, identifica las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas; crea un perfil y los valores con los que contara el

egresado, asi como una politica de calidad.

Este plan servira a los catedraticos, estudiantes y personal administrativo
que pertenecen a la EIME, como guia para conocer el rol que cada uno
desempefia y unir esfuerzos para crear profesionales con las habilidades,

capacidades, valores y competencias que el mercado demanda.

Es de suma importancia que los catedraticos y estudiantes, conozcan el
marco legal sobre el cual se desarrollan las actividades académicas en la
Facultad de Ingenieria, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por lo
que en este catdlogo se encuentran transcritos el normativo de evaluacion y
promocién de la Facultad de Ingenieria, el reglamento general de evaluacion y
promocion del estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y los

normativos de practica final y EPS.

Este catalogo contiene informacion sobre cada asignatura, la cual se

presenta de dos formas. La primera es la descripcion de cursos, la cual
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presenta Unicamente el contenido que se imparte de cada una; y la segunda, es
la presentacion del plan de estudio, en la que, la informacion se encuentra en

un formato pre-establecido, y se proporciona mas detalle de la misma.

La descripcion de cursos y el plan de estudio se encuentran organizados
segun el semestre y el area curricular a la que pertenece, segun el orden como

aparecen en la red curricular.

Es importante el sostenimiento y la mejora a este catélogo, por lo que se
sugieren varios mecanismos Yy lineamientos para hacerlo, los cuales se
describen en el capitulo 5; ademas, se hace referencia a una propuesta de la
politica de actualizacion curricular, que puede servir de guia al director de la

EIME, sobre el procedimiento para efectuar reformas a la red curricular.
Este catadlogo podra ser una guia para mejorar el plan de estudios del

programa de Ingenieria Electronica, ayudando asi a la EIME a alcanzar los

objetivos y metas establecidos en el plan estratégico.
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OBJETIVOS

General

Desarrollar un catadlogo de estudios para el programa de Ingenieria
Electrénica, de la Escuela de Mecanica Eléctrica, de la Facultad de

Ingenieria, de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Especificos

1. Estandarizar el plan de estudio de cada materia del programa de
Ingenieria Electronica y presentarlo en un formato pre-establecido.

2. Normalizar la red curricular del programa de Ingenieria Electronica.

3. Crear un catélogo electrénico que pueda servir como referencia sobre
el desarrollo, funcionamiento y contenido de cada curso.

4. Ordenar la informacion de los cursos del programa de Ingenieria
Electronica.

5. Realizar un documento de referencia mediante el cual sea posible
conocer el plan estratégico de la EIME.

6. Definir los términos relacionados a la red curricular y los métodos de
promocion.
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Plantear el ciclo de mejora continua para el mejoramiento y
sostenimiento del catalogo de estudios de Ingenieria Electrénica.

Contribuir con la Facultad de Ingenieria, preparando el catalogo de
estudios previo a la acreditacion de Ingenieria Electronica.
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INTRODUCCION

Desde los afios de 1965 cuando se vio la necesidad de crear una
dependencia en la Facultad de Ingenieria, que formara profesionales en el area
de eléctrica, electrénica y de telecomunicaciones, para cubrir las necesidades
de ese entonces en esos campos, se envia a México a varios estudiantes de la
Facultad de Ingenieria, que eran estudiantes de las carrera de Ingenieria Civil a
que se capacitaran en el area de eléctrica, fundando asi en 1968 la Escuela de
Ingenieria Mecanica Eléctrica —EIME-.

Con el paso de los afios se aumenta la demanda de profesionales en el
area de Eléctrica y Electronica, que tengan un perfil y habilidades acorde a las
necesidades del mercado laboral, debido a esto la EIME se ve en la necesidad
de crear un plan estratégico, en el cual la Escuela replantea los objetivos y
metas, identifica sus fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades; crea
un perfil y los valores con los que contara el egresado, asi como una politica de
calidad. El plan estratégico le servira a la EIME como una guia que oriente los
esfuerzos para crear profesionales egresados con habilidades, capacidades y
competencias, que satisfagan de la mejor forma las necesidades y demandas

laborales en éste.

Es necesario que los catedraticos y estudiantes, ademas de conocer el
plan estratégico de la escuela, conozcan las normas, reglamentos vy
lineamientos sobre los cuales se rigen todas las actividades académicas, de la
Facultad de Ingenieria y de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por lo

gue en este catalogo se encuentran el normativo de evaluacion y promocion de
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la Facultad de Ingenieria, el reglamento general de evaluacion y promocion del
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala y los normativos de

practica final y EPS.

Ademas, se presenta la informacion de la red curricular en dos partes; una
con la explicacion de la nomenclatura y la descripcion de las distintas areas
académicas curriculares que en ella se encuentran; y la segunda, la cual
presenta la informacion referente a cada curso de dos formas, en la primera es
la descripcién del mismo, ésta presenta Unicamente el contenido que se imparte
en cada asignatura; y la segunda, es la presentacién del plan de estudio, la
informacion de la misma se encuentra en un formato pre-establecido, y
proporciona detalles especificos de cada asignatura, como: la cantidad de
créditos, los horarios en que se imparte, los objetivos, la metodologia, los
aspectos de ponderacion, el contenido programatico y la bibliografia.

La descripcion de cursos y el plan de estudio se encuentran organizados
segun el semestre y el area curricular a la que pertenece, segun el orden como

aparecen en la red curricular.

Por ultimo, se establecen los mecanismos para el sostenimiento y mejora
de este catalogo, en el cual se proponen guias, lineamientos y los tiempos para
la revisién de éste, el cual servird de guia para mejorar los planes de estudios
del programa de ingenieria electrénica, ayudando asi a la EIME a alcanzar los

objetivos y metas establecidos en el plan estratégico.
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1. ANTECEDENTES

1.1. Resefia histérica de la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica

Fue entre 1965 y 1966 que se decidio iniciar la creacion de la Escuela de
Ingenieria Mecénica Eléctrica como consecuencia de la creciente demanda de
ingenieros formados en esas areas, que planteaba el desarrollo de la industria
de la electrificacion y de las telecomunicaciones, asi como también por los
avances tecnologicos en esas areas y las necesidades del sector comercial,

principalmente por el auge de la electrénica y de la electrotecnia.

Fue entonces, que se envidé a México a un grupo de estudiantes de
Ingenieria, que hasta ese momento estaban inscritos en Civil, a estudiar al
Tecnologico de Monterrey, con el proposito de que al regresar fueran los
catedraticos de la Escuela. La Escuela fue fundada por el Ing. Rodolfo
Koenigsberger Badrian, quien también fue primer director y primer profesor de

la misma, empezando a funcionar en enero de 1968.

Los primeros profesores fueron: Ing. Rodolfo Koenigsberger Badrian, Ing.
César Osorio, Ing. Roberto Balsells Figueroa, Ing. René Woc Garcia, Ing. Efrain
Enrique de la Vega Molina, Ing. Carlos Enrique Zaparolli Portilla (Q.E.P.D.),

Inga. Olga Heminia Jiménez Mufioz e Ing. Julio Colén.

Los directores de la Escuela, después del Ing. Koenigsberger han sido:
Ing. René Woc Garcia, Ing. Federico Eduardo Mir6n Soto, Ing. Carlos Enrique

Zaparolli Portilla (Q.E.P.D.), Ing. René Amilcar Roca Ceballos, Ing. Jorge Luis



Cabrera Morales, Ing. Julio Roberto Urdiales Contreras, ocupo el cargo dos
veces, el Ing. Rodolfo Koenigsberger, ocupo nuevamente el cargo de director
en forma ad-honorem, Ing. Edgar Florencio Montufar Urizar, quien también fue
dos veces director, Ing. José Luis Herrera Géalvez, Ing. Miguel Angel Sanchez
Guerra, Ing. Enrique Edmundo Ruiz Carballo y el actual director, quien esta
promoviendo esta actividad, el Ing. Mario Renato Escobedo Martinez.

La Escuela de Ingenieria Mecénica Eléctrica creada en 1968, tenia a su
cargo las carreras de Ingenieria Eléctrica y la combinada de Ingenieria
Mecénica Eléctrica.

En 1989, se cred la carrera de Ingenieria Electronica, bajo la direccion del
Ing. Edgar Montufar, debido al avance tecnoldgico en la rama de la Ingenieria
Eléctrica. Esta carrera esta a cargo de Mecanica Eléctrica.

La Escuela de Ingenieria Mecéanica Eléctrica tiene en su organizacion
interna tres areas: Electrotecnia, Potencia y Electrénica; esta ultima coordina la

carrera de Ingenieria Electrénica.

Los primeros coordinadores de area, fueron: Ing. Edwin Alberto Solares
Martinez, Coordinador del Area de Electronica, Comunicaciones y Control; el
Ing. Miguel Angel Sanchez Guerra, Coordinador del Area de Potencia; Ing. Julio
Roberto Urdiales Contreras, Coordinador del Area General y de Electrotecnia;
Ing. Otto Armando Girén Estrada, Coordinador de los Laboratorios de
Electrotecnia; Ing. Mario Estuardo Vasquez Céaceres, coordinador de
Laboratorios de Electronica e Ing. Jorge Luis Cabrera Morales, catedratico

investigador.



Los primeros egresados fueron en 1970: Ing. Hugo Cabrera Cienfuegos;
en 1971: Ing. Alfonso Rodriguez Anker e Ing. Carlos Enrique Quintana Arévalo;
en 1972: Ing. Héctor Moris Polanco Mazariegos, Ing. Luis Alberto Pereira
Herrera, Ing. Ignacio Gonzalez Lam e Ing. Karl Keydel Garcia; en 1973: Ing.
René Amilcar Roca Ceballos, Ing. Ricardo Guillermo Godoy Gonzalez, Ing. José
Luis Contreras Gonzales, Ing. Juan Bartolo Tunchez Villagran, Ing. Mario René
Pinelo Rosado, Ing. Luis Antonio Valenzuela Morales, Ing. Rafael Alberto
Lemus Mazariegos, Ing. Luis Adalberto Reyes Barillas, Ing. Willie Lam Chang,
Ing. Juan Carlos Garcia Martinez, Ing. Luis Alfonso Muralles Calderon, Ing.
José Luis Herrera Galvez, Ing. Edgar René Mena Mansilla, Ing. Gustavo Adolfo

Orozco, Ing. Adolfo Dosel Bojorquez e Ing. Edgar Renato Forno Putzeys.

1.2.  Plan estratégico de la Escuela de Ingenieria Mecéanica Eléctrica

1.2.1. Mision

Ser la institucion académica lider a nivel nacional y regional, en la
formacién de profesionales de calidad, en los campos de Ingenieria Mecanica
Eléctrica, Eléctrica y Electronica, orientados hacia la excelencia, reconocidos
internacionalmente y comprometidos con el desarrollo sostenible de Guatemala

y de la region.

1.2.2. Vision

Formar profesionales competentes, con principios éticos y conciencia
social, en los campos de Ingenieria Mecéanica Eléctrica, Eléctrica y Electronica,
mediante técnicas de enseflanza actualizadas y fundamentados en la
investigacién, a fin de contribuir al bien comuan y al desarrollo sostenible del pais

y de la region.



1.2.3. Objetivos

Mejora continua del nivel académico de nuestra institucion académica.
Promover la formacion de los estudiantes en areas complementarias a la
ingenieria, asi como la practica de valores y principios éticos y morales.
Promover la formacién en la investigacion e impulsar su préctica en
docentes y estudiantes.

Promover la extension de la ingenieria a través de su practica con
proyeccién social.

Lograr la acreditacion a nivel regional.

1.2.4. Valores

Liderazgo: formar profesionales con capacidad de tomar decisiones, con
iniciativa, innovacién y evaluacion objetiva de todas las necesidades.
Excelencia: orientar a los estudiantes a la busqueda de una calidad
superior académica y profesional.

Compromiso: estar dispuestos a realizar o necesario para cumplir con la
mision y alcanzar la vision.

Integridad: fomentar en los futuros profesionales, un comportamiento que
sea en todo justo, ético, honesto y con respeto hacia las personas, leyes y
normas.

Innovacion: formar profesionales con imaginacién, ingenio y capacidad
creadora, para que sean capaces de generar soluciones a las
necesidades y problemas en los respectivos campos de aplicacion.
Disciplina: formar profesionales que se esfuerzan y perseveran por
alcanzar sus metas de manera eficiente, con observancia de las normas y

reglamentos de la institucion.



1.2.5. Politica de calidad

El compromiso es promover la mejora continua de la calidad del nivel
académico de los docentes, de los estudiantes, del plan de estudio y brindar la

formacioén profesional competente que contribuya al bien coman de la sociedad.

1.2.6. Perfil de egreso del Ingeniero Electrdnico

1.2.6.1. Campo cognoscitivo

Area de formacion general

o Conocimiento del pais

o Filosofia

o Administracion

o Uso de programas de computo generales y especificos
o Programacion de computadoras

. Idiomas

Area fundamental de la ingenieria

o Matematicas avanzadas
o Estadistica

o Analisis probabilistico

o Fisica general y cuantica
) Quimica

o Ingenieria econdmica



Area fundamental de la electrénica

Teoria electromagnética

Teoria de circuitos

Dispositivos electronicos

Circuitos digitales

Maquinas eléctricas

Retroalimentacion y sistemas de control
Lineas de transmision

Instrumentacion eléctrica y electronica

Area de especialidad en electrénica

Amplificadores operacionales
Microprocesadores y sistemas basados en ellos
Aplicaciones industriales

Transmisién de informacion por varios medios
Conmutacion de voz y datos

Fundamentos de robdtica

1.2.6.2. Campo de habilidades

Capacidad de analisis y razonamiento abstracto
Capacidad de investigacion

Capacidad de observacion

Creatividad

Capacidad para la toma de decisiones

Don de mando



Capacidad para enfrentar varios problemas a la vez
Capacidad para la autoensefianza (autodidacta)
Capacidad para la comunicacion oral y escrita

Relaciones humanas

1.2.6.3. Campo de actitudes

Entereza de animo
Competitividad
Perseverancia
Responsabilidad

Respeto a si mismo y a otros
Organizacion

Honradez

Sinceridad

Dinamismo

Espiritu de cooperacion y solidaridad
Espiritu de sacrificio

Confianza en si mismo






2.  ORGANIZACION

2.1. Analisis FODA
Fortalezas

o Personal docente con un alto grado de experiencia
o Docentes con estudios de posgrado
o Proceso ensefianza-aprendizaje orientado a la tecnologia actual

o Enfoque organizacional orientado al mercado laboral competitivo
Oportunidades

o Fuerza laboral en base a la experiencia de los catedraticos

o Cantidad de estudiantes acorde a la capacidad de instalaciones y cantidad
de docentes; atencién mas personalizada

o Desarrollo de proyectos de campo y de investigacion

o Afiliacion a asociaciones de estudiantes de electrénica a nivel

internacional
Debilidades

o Poco equipo tecnolégicos actualizados
o No existen mecanismos para la capacitacion y actualizacion profesional de

docentes en nueva tecnologia



o No existen las herramientas ni procedimientos necesarios para la medicion

del alcance de metas y objetivos

Amenazas

o Cambio continuo de la tecnologia

o No existen oportunidades para la actualizaciéon profesional en campos
especializados para los docentes

o Las practicas y laboratorios, son impartidas por estudiantes que tienen
poca experiencia en el area donde se desarrollan

o No existe apoyo, incentivos y/o motivaciones para que el estudiante
investigue, cree, desarrolle, explore e invente mecanismos, tecnologia,
procesos en las areas de electronica

o Falta de actualizacion del pensum curricular de la carrera

o Presupuesto no acorde a la demanda tecnoldgica actual

2.2. Descripcién de las aéreas que conforman la Escuela de Ingenieria

Mecénica Eléctrica
2.2.1. Areade Telecomunicaciones
Area encargada del estudio de comunicaciones, teoria electromagnética,

proyectos de computacion aplicados a ingenieria  electronica,

telecomunicaciones y redes locales, y radiocomunicaciones terrestres.
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2.2.2. AreaDigital

Area encargada del estudio de electrénica, electrénica aplicada y robética.

2.2.3. Areade Analdgica

Area encargada del estudio de electrénica, sistemas de control e

instalaciones de equipos electronicos.
2.2.4.  Areade Potenciay Control
Area encargada del estudio de maquinas eléctricas, sistemas de
generacion y distribucién de energia, lineas de transmision eléctrica y sistemas
de potencia.
2.25. Areade Electrotecnia
Area encargada del estudio de conocimientos generales de electricidad y
electronica, como instalaciones eléctricas domiciliares, circuitos eléctricos,
electromagnetismo, electricidad y electrénica béasica.
2.2.6. Areade Electronica
Area encargada del estudio de electrénica analdgica y digital, robotica,

microprocesadores, comunicaciones electronicas, sefiales eléctricas de baja

frecuencia, automatizacion industrial, telecomunicaciones y electronica médica.

11



2.3.  Estructura organizacional de la Escuela de Ingenieria Mecanica
Eléctrica
2.3.1. Organigrama de la Escuela de Ingenieria Mecanica
Eléctrica
Figura 1. Organigrama de la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica
DIRECTOR
||
CONSEJODE
ESCUELA . .
AREADE | | AREADE |
CALIDAD MNYESTIGACIO
SECRETARIA |8
| 1
F COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
REA DE POTENCIA AREA DE AREA DE
Y CONTROL ELECTRONICA ELECTROTECNIA
COORDINADCR . COORDINADCH . COORDINADCH .
DE ICATEDRATICOH DE CATEDRATICOS DE ICATEDRATICOH
LABORATORIO LABORATORIO LABORATORIO
NGENIEROS DH NGENIEROS DH NGENIEROS DH
|LABORATORIO AUXILIARES |LABORATORIO AUXILIARES LABORATORIO AUXILIARES

Fuente: Elaboracion Propia
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2.3.2. Organigrama del area de telecomunicaciones

Figura 2. Organigrama del area de telecomunicaciones

COORDINADOR DEL
AREA DE
TELECOMUNICACIONES

5 ; 5 ; COORDINADOR DE
CATEDRATICO CATEDRATICO CATEDRATICO CATEDRATICO U ABORATORIOS
CATEDRATICO | | |  AUXILIAR

Fuente: Elaboracion Propia

2.3.3. Organigrama del area digital

Figura 3. Organigrama del area digital

COORDINADOR DEL
AREM DIGITAL
1
| | | | | |
" \ COORDINADOR DE
CATEDRATICO CATEDRATICO CATEDRATICO CATEDRATICO CATEDRATICO LABORATORIOS

CATEDRATICO | AUXILIAR

Fuente: Elaboracion Propia
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2.3.4. Organigrama del area de analdgica
Figura 4. Organigrama del area de analdgica
COORDINADOR DEL
AREA DE ANALOGICA
1
| [ [ | | |
COORDINADOR DE
CATEDRATICO CATEDRATICO CATEDRATICO CATEDRATICO CATEDRATICO LABORATORIOS
CATEDRATICO J_ AUXILIAR

Fuente: Elaboracion Propia
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3. REGLAMENTOS Y NORMATIVOS

3.1. Reglamento de la Universidad de San Carlos de Guatemala

“El Consejo Superior Universitario

Considerando

Que le corresponde la Direccién y Administracion de la Universidad la
elaboracion y aprobacion de los diferentes Reglamentos que sirven para el
cumplimiento de la Ley Orgéanica y de los Estatutos de esta casa de estudios y

la orientacién pedagogica.

Considerando

Que se hace necesario establecer directrices generales dentro de la
Universidad de San Carlos de Guatemala que orienten la evaluacion, promocion
y repitencia de los estudiantes, para lograr un alto nivel de calidad, eficiencia y

eficacia del sistema educativo universitario.

Considerando

Que la evaluacién académica es un proceso sistematico cuyo propdsito es
obtener informacién de los diferentes componentes curriculares para la toma de
decisiones apropiadas y sustentadas en criterios validos y confiables, asi como
una adecuada evaluacion del proceso de formacién del estudiante que

contribuye a elevar la calidad profesional universitaria.
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Por Tanto

Con fundamento en las atribuciones que le confieren los Articulos 2, 24,
literales a), b), c), de la Ley Orgénica; Articulo 11, literales m) y q) de los
Estatutos, ambos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Acuerda

Aprobar el Reglamento General de Evaluacion y Promocion del Estudiante

de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la manera siguiente.

TITULO |
FINES, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y DEFINICIONES

CAPITULO |
FINES

Articulo 1.

Fines de la evaluacion educativa:

a) Orientar las metodologias y estrategias que se utilizan en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

b)  Proporcionar al estudiante parte de la responsabilidad de los juicios que se
emitan en funcién de sus ejecuciones en la asignatura a través de la
autoevaluacion y coevaluacion.

c) Verificar el grado en que se logran los objetivos educativos y proporcionar
los medios de retroalimentacién que permitan al docente y al estudiante
mejorar el proceso ensefianza- aprendizaje, generando conjuntamente

informacion para la toma de decisiones.
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d) Tener elementos objetivos que permitan la promocion estudiantil al curso o
unidad inmediata superior.

CAPITULO I
PRINCIPIOS

Articulo 2.

De la evaluacién. La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje es de
caracter técnico, integral, gradual, sisteméatico, continuo, flexible, participativo,
permanente y perfectible.

Articulo 3.

De la integridad de la evaluacion. Para efectos de la evaluacion del
rendimiento educativo, debera tomarse en cuenta las actividades y experiencias
de aprendizaje que ha llevado a cabo el estudiante durante el desarrollo del

programa de estudios.

Articulo 4.
Derecho de revisidn. Los estudiantes tienen derecho a solicitar por escrito y de

manera justificada, la revision de su evaluacion.

CAPITULO 1lI
OBJETIVOS

Articulo 5.
Objetivos. Son objetivos de este reglamento:
a) Establecer directrices generales que regulen los procesos de evaluacién,

promocién, repitencia y graduacién del proceso ensefianza-aprendizaje.
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b)

Contribuir a elevar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje y

aumentar el rendimiento académico de los estudiantes.

c) Regular las distintas formas y procedimientos de evaluacion y promocion
académica en la Universidad de Carlos de Guatemala.
CAPITULO IV
DEFINICIONES
Articulo 6.

Para los efectos de este reglamento se utilizara las siguientes definiciones.

a)

b)

d)

Actividades curriculares. Acciones tedrico-practicas establecidas en el
curriculum universitario mediante las cuales se fortalece, asegura y
enriqguece el desarrollo de competencias y el conocimiento que el
estudiante debe adquirir para garantizar su calidad profesional, en
términos del compromiso que la unidad académica plantea en su filosofia,
fines y objetivos.

Actividades extracurriculares. Acciones tedrico-practicas que se
realizan en forma paralela o fuera de la estructura del pensum de estudios
y que contribuye al logro del perfil de egreso.

Evaluacion. Proceso técnico, integral, gradual, sistematico, continuo,
flexible, participativo, permanente y perfectible que permite, a través de
diversos procedimientos e instrumentos, establecer el grado de eficiencia
con que el sistema educativo universitario logra los objetivos de
aprendizaje con relacion a conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y valores, permitiendo la interpretacion vy
valoracion de los resultados obtenidos para la emision de juicios de valor.
Exdamenes como sinénimo de pruebas de aprendizaje. Instrumentos de

evaluacion: escritos, orales, de ejecucion practica u otros que la tecnologia
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f)

g)

h)

)

K)

permita, cuyo fin primordial es evaluar de forma concreta y objetiva el
logro de los objetivos del aprendizaje.

Practicas supervisadas. Conjunto de actividades que contemple el
programa de estudios y que el estudiante realiza como préctica integral de
su profesion, bajo la supervision de un profesional docente de la unidad
académica o externo, entre las que se incluye: experiencias docentes con
la comunidad, ejercicio profesional supervisado, ejercicio profesional
supervisado multidisciplinario y otras que se creen en el futuro.
Asignatura o curso. Término que se refiere a la organizacion tematica de
contenidos académicos en unidades que integran el pensum.

Estudiante. Persona que cumple con las prescripciones reglamentarias
acordadas por la unidad académica respectiva para su inscripcion y que
satisfagan sus obligaciones minimas de trabajo, conforme a los
reglamentos del caso.

Estudiante aprobado. Estudiante que, siendo sujeto de evaluacion,
alcanza como minimo la nota de promocidén establecida en este
reglamento para ser promovido.

Estudiante reprobado. Estudiante que, siendo sujeto de evaluacién, no
alcance la nota de promocion minima establecida en éste reglamento para
aprobar la asignatura u otra actividad académica.

Estudiante repitente. Estudiante que se asigna mas de una vez una
misma asignatura o actividad académica, producto de no haberla
aprobado.

Promocion. Se refiere al ascenso del estudiante de un nivel o curso a otro
superior en su proceso de formacion profesional, al haber aprobado la (s)
asignatura (s) u otra (s) actividad (es) académica (s).

Autoevaluacion. Juicio que el estudiante emite sobre si mismo respecto

de lo aprendido o su ejecucion en la asignatura u otra actividad
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p)

académica, a través de instrumentos definidos por el docente o la unidad
académica respectiva.

Coevaluacién. Juicio que los compafieros de asignatura o actividad
académica del estudiante emiten sobre él o ella respecto de su ejecucion
en determinadas actividades, a través de instrumentos definidos por el
docente o la unidad académica respectiva.

Zona. Punteo que se acumula en el desarrollo de la asignatura previo al
examen final de ésta.

Zona minima. Punteo que, sumado al valor del examen final permite la
aprobacion de la asignatura con la nota minima de promocién establecida
en este reglamento.

Requisito. Condicion que el estudiante debe completar para cumplir con

un trdmite establecido en la norma correspondiente.

TITULO II
DE LA EVALUACION Y PROMOCION
CAPITULO |
DE LA EVALUACION

Articulo 7.

Formas de evaluar. Son actividades para determinar en qué medida el

estudiante ha alcanzado los objetivos propuestos de la asignatura o actividad

académica:

a
b
C.
d
e
f.

Trabajos de investigacion.
Practicas de laboratorio.
Trabajo de campo.
Examenes.
Autoevaluacion.

Coevaluacion.
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g. Otras actividades de evaluacion que se establezcan en el programa de
estudio.

Articulo 8.

Tipos de examenes que se practican
a. Parciales.

Final.

De recuperacion.

Extraordinarios.

De suficiencia.

- 0o 2 o T

Técnico profesional.

De tesis.

- @

Otros examenes de graduacion.

Articulo 9.

Examenes parciales. Son los que se efectian durante el periodo lectivo con el
propdsito de evaluar en forma sistematica y continua el proceso de formacion
académica del estudiante. Debe realizarse como minimo dos por semestre 0
cuatro en el caso de que el curso sea anual. Estos forman parte de la zona de

la asignatura.

Articulo 10.

Examen final. Es el que se practica al estudiante que alcanza la zona minima y
gue se efectia al concluir el programa de la asignatura correspondiente. Se
practica con el fin de evaluar el logro de los objetivos propuestos. Pueden cubrir
todo o parte del contenido de la asignatura, a criterio del docente. Tendra valor
complementario de la zona aprobada por la instancia correspondiente, para

integrar la nota total de la asignatura.
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Articulo 11.

Exdmenes de recuperacion. Contempla dos oportunidades y son los que se
practican a estudiantes que tienen zona minima y que no aprobaron la
asignatura, teniendo las caracteristicas del examen final. Para los examenes de
recuperacion aplica la misma zona obtenida en el curso regular, zona que
tendra vigencia Unicamente hasta la segunda oportunidad de recuperacién. Los
cursos de vacaciones no tienen examen de recuperacion y se rigen por un

reglamento especifico.

Articulo 12.

Examen extraordinario. Es el que se practica fuera del calendario establecido,
el cual es autorizado por el érgano de direccion respectivo, con base en las
justificaciones presentadas y documentadas por parte del estudiante. Cada

unidad académica normara este tipo de examen.

Articulo 13.

Examen de suficiencia. Es el que se realiza a solicitud del estudiante cuando
considere que por razones de experiencia laboral o de estudios previos, ha
logrado la formacion en ese campo y esta en condiciones de demostrar los
conocimientos necesarios para aprobar una asignatura. Podran someterse a
este examen estudiantes que no se hayan asignado o cursado la materia que
solicitan aprobar. Cada unidad académica normara este tipo de examenes. La

nota minima para aprobar este examen es de 80 puntos.

Articulo 14.
Otros tipos de examen. Los examenes técnico profesionales, de tesis y otros
examenes de graduacion se rigen por reglamentos especificos de las unidades

académicas correspondientes.
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Articulo 15.

Formas de practicar los exdmenes. Segun la naturaleza del programa vy
criterio del docente pueden ser:

a. Escritos.

b.  Practicos.

c.  Tedrico-practicos.

d

Orales.

Articulo 16.
Periodo de exadmenes. La unidad académica normard respecto de los
momentos en que se llevard a cabo las actividades de evaluacién, de

conformidad con lo establecido en este reglamento.

Articulo 17.

Instrumentos de evaluacién. Los instrumentos de evaluacion para todos los
examenes establecidos en el articulo 8, de este reglamento, seran elaborados
técnicamente por los profesores de la asignatura o por los departamentos de

evaluacion, segun acuerdos de la unidad académica.

Articulo 18.

Conformacién de la zona. La zona se integra con los punteos obtenidos en la
evaluacion de las actividades de ensefianza - aprendizajes programados. La
zona tendra un valor minimo de 70 puntos y un maximo de 85 puntos, segun lo

aprobado por el érgano de direccion de cada unidad académica.
Articulo 19.

Nota total. Se integra con la suma de la zona y el punteo obtenido en el

examen final, o el de recuperacién, segun el caso.
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CAPITULO I
DE LA PROMOCION, GRADUACION Y DISTINCIONES

Articulo 20.

La nota minima de promocién para aprobar una asignatura o actividad
académica que se imparta en cualquier unidad académica es de 61 puntos, en
una escala de cero a cien. Aguellas asignaturas o actividades académicas, que
a criterio de las unidades académicas, no se les asigna una calificacion
numeérica, seran calificadas con aprobado o reprobado Unicamente y deberéa ser

autorizado por el érgano de direccion respectivo.

Articulo 21.
El Ejercicio Profesional Supervisado, serd de caracter obligatorio, se regir& por
un reglamento especifico de cada Unidad Académica y podra ser requisito de

cierre de pensum o de graduacion, segun su duracién complejidad.

Articulo 22.

Cuando un estudiante ha completado todos los requisitos correspondientes
para el cierre de pensum, podra, de acuerdo al plan de estudios de cada unidad
académica, graduarse mediante la aprobacion de lo siguiente.

a) Un examen técnico profesional o ejercicio profesional supervisado.

b)  Un trabajo de graduacion.

Ambos normados por la unidad académica.

Articulo 23.

El estudiante de cualquier unidad académica que al completar todos los
requisitos de cierre de pensum haya alcanzado un promedio general de 85
puntos, se le otorgard la distincién académica de CUM LAUDE; de 90 puntos,
el MAGNA CUM LAUDE y de 95 puntos, el SUMMA CUM LAUDE. Para el
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efecto debera haber concluido las asignaturas del pensum en el tiempo
establecido y graduarse no méas de dos afios después del cierre de pensum.

TiTULO 1Nl
DE LA ASIGNACION, REPITENCIA Y REQUISITOS

CAPITULO |
DE LA ASIGNACION DE UN MISMO CURSO

Articulo 24.

Asignacion. Se otorga al estudiante hasta tres oportunidades para asignarse y
cursar una misma asignatura. Cada una de ellas con dos oportunidades para
examenes de recuperacion. Ningun estudiante podra cursar mas de tres veces
una misma asignatura, con excepciéon de los casos contemplados en el articulo
29.

Articulo 25.

Escuela de vacaciones. Las escuelas de vacaciones o0 cualquier otra
modalidad para que el estudiante regular pueda solventar o adelantar cursos
qgue el pensum de estudios de la unidad académica tenga instituido, no podra
ser mayor de tres oportunidades por curso asignado en el ciclo lectivo
correspondiente. La misma no se incluye dentro del articulo 24.

Articulo 26.

Sobre asignar y cursar una asignatura. Se considera que un estudiante se
asignd una asignatura cuando éste se ha inscrito oficialmente en ella y por lo
tanto la puede cursar. El estudiante puede presentar su carta de retiro de una
asignatura antes del segundo examen parcial programado para que no le

cuente como cursada. En las asignaturas que no contemplen examenes
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parciales, deberd presentar su carta de retiro antes de la mitad del ciclo
académico, cuya fecha definirh desde el principio el érgano de direccion
respectivo. El estudiante podra presentar carta de retiro para una misma

asignatura una sola vez.

CAPITULO I
DE LA REPITENCIA

Articulo 27.

El estudiante que haya cursado tres veces una asignatura y las haya reprobado,
podra inscribirse una sola vez en otra carrera de la misma Facultad, otra
Facultad, Escuela No Facultativa o Centro Regional, como estudiante de primer
ingreso y ésta decidira las equivalencias que considere apropiadas, siempre y
cuando no se trate del mismo curso del area comun. Si el estudiante aprobara
la asignatura que en la anterior Facultad, Escuela No Facultativa o Centro
Regional hubiera reprobado, no podra regresar a ésta para que le hagan las

equivalencias del caso.

Articulo 28.

Si un estudiante cursa los dos ultimos afios 0 su equivalente en créditos de una
carrera de licenciatura y reprueba una asignatura las tres veces permitidas, el
organo de direccion de la unidad académica podra considerar el caso para
permitirle cursar la asignatura una vez mas. Para resolver, el 6rgano de

direccion debera tomar en consideracion el historial académico del estudiante.
Articulo 29.

En caso de problemas de fuerza mayor debidamente certificados por 6rgano

competente y comprobado por las instancias universitarias respectivas, el

26



estudiante podra solicitar al érgano de direccion respectivo que las asignaturas

no le sean consideradas como cursadas.

Articulo 30.

Al estudiante inscrito que no se asigne ningun curso o actividad académica, la
oficina de control académico de la unidad correspondiente notificara al
Departamento de Registro y Estadistica para que de oficio le congele la

matricula estudiantil durante el ciclo lectivo que corresponda.

Articulo 31.
El responsable de controlar e informar al érgano de direccion sobre el nUmero
de veces que un estudiante cursa una asignatura, es la oficina de control

académico o la que haga sus veces en cada unidad académica.

CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS

Articulo 32.

Un estudiante podra asignarse y cursar una asignatura si ha aprobado el

requisito establecido para el efecto por la unidad académica respectiva.
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TITULO IV
DE LA REVISION Y CONDICIONES DE EXAMENES

CAPITULO |
DE LA REVISION DE EVALUACIONES Y EXAMENES

Articulo 33.

Para ejercer el derecho de revision, el estudiante debera solicitarlo por escrito al
profesor, dentro de los tres dias habiles a partir de la fecha en que se
publicaron los resultados, éste a su vez debera practicarlo dentro de los tres

dias habiles siguientes.

Articulo 34.

En caso que la revision no satisfaga al estudiante, éste podra acudir al jefe del
departamento o su equivalente a manifestar los motivos de su inconformidad. El
jefe del departamento o su equivalente, solicitard al docente el examen y los
criterios utilizados para calificar, dentro de los dos dias habiles a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud.

Articulo 35.
El Jefe del departamento o su equivalente designara a por lo menos un docente
para llevar a cabo la revision, quien (es) debera (n) dar su dictamen en un

maximo de dos dias habiles a partir de recibida la comunicacion.

Articulo 36.
El Jefe del departamento o su equivalente, notificara al estudiante el resultado
de la revisién en un plazo no mayor de dos dias habiles posteriores a la fecha

de resolucion.
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CAPITULO I
DE LAS CONDICIONES PARA EL EXAMEN

Articulo 37.

El estudiante debe presentarse a sus exdmenes debidamente identificados y
solventes. El docente podra solicitar a cualquier estudiante y en el momento
que lo considere apropiado, la debida identificacion. Se reconoce como
documento de identificacion el carné universitario, la cédula de vecindad, la

licencia de conducir o el pasaporte.

Articulo 38.
El estudiante que se presente a un examen bajo efectos de alcohol o de alguna
droga ilicita automaticamente se le anularé el examen, independientemente del

proceso disciplinario correspondiente.

Articulo 39.

Al estudiante que se le sorprenda actuando de forma fraudulenta durante la
realizacion de un examen o trabajos practicos, y que sea demostrado, se le
anulara dicho examen o trabajos practicos, sin perjuicio de iniciarle el

procedimiento disciplinario correspondiente.
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TiITULO V
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

Articulo 40.
Aplicaciéon del Reglamento. El campo de aplicacién del presente Reglamento
es en todas las areas del conocimiento de los programas de grado y pregrado

de las distintas unidades académicas.

Articulo 41.
Administracién. Los oOrganos de direccion de las distintas unidades

académicas seran los responsables de la aplicacion del presente reglamento.

Articulo 42
Aspectos no previstos. Aquellos aspectos no considerados en el presente

reglamento deberan ser resueltos por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 43.

Las Unidades Académicas tendran un plazo de 6 meses contados a partir de la
entrada en vigencia del presente reglamento, para adecuar las
reglamentaciones o normativas especificas a éste, en aquellos aspectos que no

contravengan el presente reglamento.
Articulo 44.

Vigencia. El presente reglamento entrara en vigencia el 1 de julio de 2005 y
debera ser publicado en el Diario Oficial.”
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Articulo 45.
Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente

reglamento”.

3.2. Normativo de evaluacién y promocion de los estudiantes de
pregrado de la Facultad de Ingenieria

“TITULO |
DE LOS FINES DE LA EVALUACION

Articulo 1.

Los fines de la evaluacion educativa son:

a. Orientar las metodologias y estrategias utilizadas en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

b.  Verificar el cumplimiento de los objetivos educativos y proporcionar los
medios de retroalimentacion que permitan al docente y al estudiante
mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, para generar informacion para
la toma de decisiones.

c. Respaldar objetivamente la promocién estudiantil a la unidad docente

inmediata superior.

TiTuLoO Il
DE LOS PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

Articulo 2.
De la Evaluacion. La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje es de
caracter técnico, integral, gradual, continuo, flexible, participativo, permanente,

sistematico y perfectible.
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Articulo 3.

De la integridad de la evaluacion. Para la evaluacion del rendimiento
educativo deberan tomarse en cuenta las actividades y experiencia de
aprendizaje llevadas a cabo por el estudiante durante el desarrollo del programa

del curso o asignatura.

Articulo 4.
Derecho de revisidon. Los estudiantes tienen derecho a solicitar por escrito y

de manera justificada, la revision de su evaluacion.

TiTULO 1Nl
DE LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Articulo 5.

La evaluacion del rendimiento de los estudiantes de la facultad de ingenieria de

la Universidad de San Carlos de Guatemala, pretende alcanzar los objetivos

siguientes.

a. Verificar los cambios operados en el estudiante segun los objetivos
generales de la Facultad de Ingenieria, los especificos de las diferentes
carreras de Ingenieria y los propios de cada curso o asignatura.

b. Valorar el rendimiento académico, la adquisicibn de conocimientos, la
formacién de habitos y destrezas profesionales, y el desarrollo de
actitudes e ideales congruentes con la futura actividad profesional.

c. Valorar y estimular en los estudiantes las concepciones y actitudes
creadoras, criticas de transformacion e investigacion.

d. Obtener la informacion necesaria que permita ayudar a los estudiantes en
su actividad de aprendizaje y a los profesores a mejorar sus formas

docentes, y verificar su rendimiento pedagdgico.
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TITULO IV
DE LOS MEDIOS Y ALCANCES DE LA EVALUACION

Articulo 6.

Para los efectos de la evaluacién seran tomados en cuenta:
a. Los exadmenes.

b Las actividades curriculares.

c. Las actividades extracurriculares.
d

El Ejercicio Profesional Supervisado.

Articulo 7.

Los examenes son pruebas especificas dentro del sistema de evaluacién, cuyo
objetivo principal es la determinacion del nivel de rendimiento vy
aprovechamiento del estudiante en relacién al contenido, técnica y actividad
curricular prefijada. Su aplicacion y evaluacion se hara en la forma que

determina este normativo.

Articulo 8.

Las actividades curriculares de cada curso o asignatura comprenden ejercicios,
comprobaciones de lectura, trabajos de investigacién, proyectos, andlisis de
casos Yy practicas de laboratorio o de campo, y otros afines con la naturaleza de
esta descripcion.

La evaluacion de estas actividades sera realizada por los profesores de los

cursos 0 asignaturas, quienes realizaran la evaluacion de acuerdo con los

lineamientos generales de este normativo.

33



Articulo 9.

Las actividades extracurriculares no se consideran como propias de cada curso
0 asignatura, pero son importantes para la formacién del estudiante, conforme a
los objetivos de la Facultad. Seran evaluadas de acuerdo con un normativo

especifico aprobado por Junta Directiva.

Articulo 10.

El Ejercicio Profesional Supervisado, es el conjunto de actividades que el
estudiante realiza como una préactica a su profesion; esté es obligatorio y esta
sujeto a un normativo especifico aprobado por Junta Directiva y podra ser
requisito de cierre de pensum o de graduacién, segun su duracion y

complejidad.

TITULO V
DE LA ASIGNACION DE CURSOS O ASIGNATURAS

Articulo 11.

Se entiende por asignacion, el procedimiento administrativo que el estudiante
realiza para oficializar los cursos o asignaturas que cursa en cada ciclo lectivo,
cursos intensivos o como curso de vacaciones. El estudiante tiene hasta tres
oportunidades para asignarse y cursar un mismo curso o asignatura. Cada una
de ellas con dos oportunidades de exdmenes de recuperacién, salvo los cursos
intensivos o cursos de vacaciones. Ningun estudiante puede cursar mas de tres
veces una misma asignatura, con excepcion de los casos contemplados en el

articulo 17 de este normativo.
Articulo 12.

Para cada ciclo lectivo el estudiante tiene derecho a asignarse un maximo de

creditos, dependiendo de la siguiente tabla.
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PROMEDIO CREDITOS (MAXIMOS)

61 < Promedio <70 36
70 < Promedio < 75 40
75 < Promedio < 85 44
85 < Promedio >> 100 48

En los casos de estudiantes que cursen carreras simultdneas podran asignarse

10 créditos adicionales en la tabla indicada.

Articulo 13.

La asignacion de cursos o asignaturas en la Escuela de Vacaciones no puede
ser mayor de tres oportunidades por curso, las que son independientes de las
oportunidades correspondientes al ciclo lectivo. Debiendo la Facultad garantizar
la apertura de los cursos o asignaturas necesarias para no perjudicar el avance

académico del estudiante.

Articulo 14.

El periodo de asignacion sera unico y el mismo debe fijarlo Junta Directiva de la
Facultad y se llevara a cabo 15 (quince) dias después de la ultima fecha para el
primer parcial del calendario de labores, aprobado por la Junta Directiva al inicio

de cada ciclo lectivo.

Articulo 15.

Dentro de los 15 (quince) dias siguientes de efectuada la asignacion, el
estudiante, que asi lo desee, puede solicitar por escrito a la oficina de Control
Académico que un curso no le cuente como asignado, situacion que,

Gnicamente, para un mismo curso o asignatura, puede efectuarse una sola vez.
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Articulo 16.
El estudiante que haya reprobado las veces permitidas en un curso o

asignatura, podra inscribirse una unica vez en otra carrera de la Facultad.

Articulo 17.

Si un estudiante cuenta con el equivalente, en créditos, a las tres quintas partes
de la carrera y reprueba un curso o asignatura las veces permitidas, Junta
Directiva, previa solicitud escrita del estudiante, podra considerar el caso para
permitirle cursar la asignatura una vez mas, si lo considera pertinente al analizar

el historial académico del estudiante.

Articulo 18.

En casos de problema de fuerza mayor, debidamente certificados por un érgano
competente y comprobado por las instancias universitarias respectivas, el
estudiante podra solicitar a Junta Directiva de la Facultad que todos los cursos
o asignaturas en el ciclo lectivo, cursos intensivos o en Escuela de Vacaciones,

no le sean registradas como cursadas.

Articulo 19.
Al estudiante inscrito que no se asigne ningun curso o asignatura, le sera

congelada la matricula estudiantil durante el ciclo lectivo que corresponda.

Articulo 20.
El responsable de controlar e informar a Junta Directiva sobre el nUmero de
veces que un estudiante cursa una asignatura, es la oficina de Control

Académico de la Facultad.
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TITULO VI
DE LOS EXAMENES

Articulo 21.

Los examenes que se practican en la Facultad de Ingenieria, son los siguientes.
a. Parciales.

b De fin de curso.

c De recuperacion.

d. De suficiencia.

e Globalizadores por grupos de cursos, areas docentes, profesionales y de

graduacion.

Articulo 22.
Los exdmenes podran ser teoricos, practicos o tedrico practicos; escritos u
orales; segun los requiera la unidad docente respectiva. La modalidad de

evaluacion debe ser uniforme para todos los estudiantes en un examen dado.

Articulo 23.
Los examenes se realizaran en los periodos determinados segun el calendario

de labores aprobado por Junta Directiva de la facultad para cada ciclo lectivo.

Articulo 24.

Pueden aplicar examenes extemporaneos para los estudiantes que no se
presenten en la fecha y hora establecida para el mismo, por causas como
traslapes con otro examen, enfermedad, accidentes, o causas que justifiquen su
ausencia a satisfaccion de la Jefatura o Coordinacion del Area del curso o
asignatura respectiva, dentro de un plazo no mayor de tres dias habiles

contados a partir de la fecha de realizacion del respectivo examen, resolviendo
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sobre la misma en un tiempo no mayor a tres dias habiles contados a partir de
la recepcion de la solicitud respectiva.

Cualquier resolucion en la que el estudiante considere violados sus derechos
podra apelarla, ante Junta Directiva, en el término de tres dias de recibida la
notificacién por parte de la Jefatura o Coordinacion del Area.

Articulo 25.

Los instrumentos de evaluacion (temarios), para los exdmenes, deberan ser
elaborados por los profesores de los cursos o0 asignaturas, su resolucion debera
ser considerada para establecer el tipo y duracion de los mismos, ajustandose a
la naturaleza de los mismos, el nimero de examinados y el tiempo disponible, y

los que finalmente, deben ser aprobados por el Jefe de Coordinacion del Area.

Articulo 26.

En vista de que el propésito fundamental del examen es el de evaluar el grado

en que, por parte del estudiante, se han alcanzado los objetivos propuestos,

deben tener las caracteristicas siguientes.

a. Medir el conocimiento adquirido, la comprensiéon, la capacidad de
generalizar principios y la destreza y habilidad de aplicar los
conocimientos a realidades concretas.

b.  Permitir la exploracion de los diferentes aspectos tratados en los cursos o
asignaturas.

c. Favorecer una evaluacion inmediata, objetiva e integral.

d. Tener la claridad en instrumentos de trabajo necesarios, para que durante
su realizacion reduzcan las consultas al minimo.

e. Disponer del tiempo necesario para la realizacibn, tomando en
consideracion los principios de higiene mental y las normas pedagodgicas

adecuadas. El tiempo asignado al examen debera aparecer indicado. Si
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terminado el tiempo fijjado un nuamero igual o mayor a 50% de los
estudiantes examinados, se encuentra realizando el examen, el profesor
debe conceder una prorroga razonable de tiempo, o proponer una soluciéon
alternativa que no perjudique al estudiante.

f. Incluir en el instructivo del examen, las indicaciones necesarias para que
el estudiante lleve a cabo su trabajo sin dificultades. El valor asignado a
cada pregunta, caso o problema propuesto, debera aparecer indicado.

g. Sipor la naturaleza de los cursos se hace necesario, debera indicarse con
claridad la extension minima y maxima que el estudiante debe dar a su
trabajo.

h. Estar redactado en forma clara e impresion nitida, para evitar dudas en su

interpretacion.

Articulo 27.
Los exadmenes globalizadores por grupos de cursos o asignaturas, areas
profesionales y de graduacion, se regiran por normas especificas, respetando el

sentir de este normativo.

TITULO VII
DEL DESARROLLO DE LOS EXAMENES

Articulo 28.

Los exdmenes deberan practicarse en los locales que para el efecto sefiale la
Secretaria Académica de la Facultad, la que velara porque los mismos tengan
las condiciones indispensables de luz y amplitud. Cuidara, asi mismo, que
dispongan del mobiliario e implementos necesarios para la realizacion de las

pruebas.
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Articulo 29.
Durante el desarrollo de los exdmenes no serd permitido el uso de ningdn

aparato de telecomunicaciones y de tipo auditivo.

Articulo 30.

Cualquier fraude faculta al profesor examinador a anular el examen del
estudiante o de los estudiantes involucrados. En este caso, el profesor
procedera a recoger el o los trabajos y con el conocimiento del Jefe o
Coordinador de Area, informara a la Junta Directiva de la Facultad dentro de un
plazo maximo de ocho dias habiles para que estudie el caso y se tomen las

medidas disciplinarias pertinentes.

Articulo 31.

En caso de tener evidencias de que el contenido de un examen ha sido
conocido por los estudiantes antes de realizarse el mismo, el profesor lo
suspendera o lo anulara de inmediato, segun el caso, comunicando el hecho a
Junta Directiva, la que determinara la fecha en la que deberd efectuarse el

nuevo examen.

Articulo 32.
Ante el conocimiento de un hecho como el sefialado en el articulo anterior, la
Junta Directiva deberé ordenar la investigacion de la anomalia para aplicar a los

responsables las sanciones del caso.
Articulo 33.

Si por motivo de fuerza mayor se interrumpe un examen; este deberd ser

repetido en su totalidad como una nueva prueba.
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Articulo 34.
Al estudiante que se presente a un examen bajo efectos de alcohol o de alguna
droga ilicita, automaticamente se le anulara el examen, independientemente del

proceso disciplinario correspondiente.

TITULO VI
DE LOS EXAMENES PARCIALES

Articulo 35.

Los examenes parciales se efectian dentro del periodo lectivo, con el propdsito
de conocer el grado en que se estan alcanzando, por parte de los estudiantes,
los objetivos de los cursos o asignaturas. Los examenes parciales constituiran
parte de la zona, el resto sera completado por la calificacién de las actividades

curriculares, tales como: ejercicios, trabajos de investigacion, practicas, etc.

Articulo 36.

La fecha y hora de los exadmenes parciales sera realizada respetando el
calendario de labores del ciclo lectivo, y la misma sera fijada por el profesor y
comunicada a los estudiantes al momento de entregar el programa respectivo
del curso o asignatura, de existir algin cambio o modificacién al respecto, el
mismo debera ser conocido por los estudiantes en un tiempo minimo de diez
dias calendario de anticipacién a su realizacion. En el caso de existir varias
secciones del mismo curso, la fecha sera fijada por la Jefatura o Coordinacion
del Area, en consenso con los catedraticos, para que el examen se practique

en forma simultanea.

Articulo 37.

El nimero minimo de exdmenes parciales sera de dos por ciclo lectivo.
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Articulo 38.
La calificacion de los exdmenes parciales forma parte de la zona con un valor

maximo de las dos terceras partes (2/3), de la misma (ver titulo XIII).

TITULO IX
DE LOS EXAMENES DE FIN DE CURSO

Articulo 39.

Los exdmenes de fin de curso se efectuaran al concluir el ciclo lectivo, de
acuerdo al calendario aprobado por Junta Directiva. Estos abarcan todo o parte
del contenido fundamental del programa del curso, a criterio del docente. Su
propésito es establecer el grado en que se han alcanzado, por parte de los
estudiantes, los objetivos cognoscitivos de la unidad docente. Determinaran en
union de la calificacién de zona, la nota de promocién del estudiante.

Articulo 40.

El horario de los examenes de fin de curso ser& elaborado por la Secretaria
Académica de la Facultad, con aprobacién de Junta Directiva. Se dara a
conocer a los profesores, por lo menos, con tres semanas de anticipacion;
ademas, esta sujeto a propuestas de cambio por parte de los docentes, hasta

una semana, después de la cual se publicara el horario definitivo.
Articulo 41.

La calificaciébn obtenida por los estudiantes en los exdmenes de fin de curso

tendra un valor de 25% de la nota maxima de promocion.
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TITULO X
DE LOS EXAMENES DE RECUPERACION

Articulo 42.
Se denominan examenes de recuperacion aquellos que se practican al
estudiante que no ha sido aprobado en el curso o asignatura, o que no se

presento al examen final de la misma.

Articulo 43.
Los exdmenes de recuperacion deberan tener las mismas caracteristicas

cualitativas y cuantitativas de los examenes de fin de curso.

Articulo 44.
Habr4 dos periodos de examenes de recuperacion en cada ciclo lectivo y se
efectuaran en las fechas acordadas por Junta Directiva a propuesta de la

Secretaria Académica de la Facultad.

TITULO XI
DE LOS EXAMENES POR SUFICIENCIA

Articulo 45.

Se denominan examenes de suficiencia aquellos que solicite el estudiante para
cursos o asignaturas que, por razones de experiencia laboral o de estudios
previos, considere tener aptitudes en las tres areas de formacién: cognoscitiva,

afectiva y psicomotora.

Articulo 46.

Los estudiantes podran someterse a examen de suficiencia:
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a. En los cursos o asignaturas en el area bésica de cada carrera, siempre
que la suma total de créditos de los mismos no exceda un equivalente de
20 créditos.

b. En cualquier otro curso o asignatura que no haya sido cursada

previamente, pudiendo optar a uno o dos cursos, o asignaturas por afo.

También debera cumplirse, ademas con las disposiciones vigentes, en cuanto a
prerrequisitos y numero de créditos aprobados previamente mediante esta

modalidad.

Articulo 47.

Del procedimiento de asignacién: el estudiante interesado, previo pago de los
derechos respectivos, acudira a la oficina de informacion de Control Académico,
donde se asigna el cuso y se sella la boleta respectiva. El estudiante debera
presentar dicha boleta a la Direccion de Escuela correspondiente, quien sera
responsable de que dicho examen se practigue conforme a las normas
establecidas, y la misma debe presentar el resultado a la oficina de Control
Académico dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su realizacion.

Articulo 48.
Los examenes de suficiencia se realizaran en las fechas sefialadas por Junta

Directiva de la Facultad en el calendario de labores de cada ciclo lectivo.

Articulo 49.

La promocién de un examen de suficiencia se logra con 80 puntos o0 mas.
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Articulo 50.
Se permite un examen de suficiencia por curso o asignatura. Si este examen no
fuera aprobado por el estudiante, éste debe inscribirse y cursar la materia como

alumno regular.

Articulo 51.
Perderan el derecho de someterse a examen de suficiencia, los estudiantes que

hayan sido reprobados en tres exdmenes de este tipo.

TITULO Xl
DE LA ZONA Y PROMOCION DE LOS CURSOS O ASIGNATURAS

Articulo 52.

Se denomina «zona» a la calificacion obtenida por el estudiante por las

actividades curriculares definidas en el articulo 8. Titulo IV, también incluye la

calificacion de los examenes parciales que sustente en cada curso o asignatura,
durante el semestre lectivo. La zona tendra un valor de 75% del total de la
calificacion de la asignatura.

a) Los examenes tendran un valor maximo equivalente a las dos terceras
(2/3) partes de la zona.

b) Las actividades curriculares restantes tendran un valor minimo de un
tercio (1/3) de la zona. Los cursos o asignaturas del area bésica que
incluyan préacticas de laboratorio tendran una zona asignada equivalente al
40% de la zona de actividades curriculares, y los cursos o asignaturas del
area profesional que incluyan practicas de laboratorio tendran una zona
asignada del 80% de la zona de actividades curriculares; los laboratorios
seran aprobados por los estudiantes que obtengan como minimo una nota

equivalente al 61% de la zona asignada a los mismos.
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Articulo 53.

Para tener derecho al examen de fin de curso o a los examenes de
recuperacion, el estudiante debe tener la zona minima (definida como la que le
permita aprobar el curso con la nota minima de promocion si obtiene la nota
méxima en el examen final o de recuperacion), de 36 puntos, y en su caso

haber aprobado las préacticas o el laboratorio correspondiente.

Ningun curso tendra validez ni créditos si previamente no se han aprobado los

prerrequisitos correspondientes.

Articulo 54.
La zona obtenida por el estudiante durante el ciclo lectivo no puede ser alterada
ni modificada con trabajos o examenes adicionales realizados con posterioridad

a los periodos de la actividad curricular y su consecuente evaluacion.

La Unica forma de hacer nueva zona es la de asignarse y asistir nuevamente el
curso o asignatura y repetir las actividades curriculares y su evaluacion en los
casos en que las practicas de laboratorio se evalien dentro de la misma
asignatura, pero en forma separada a la parte teérica, la nota obtenida en las
practicas sera valida por cuatro semestres lectivos (2 afios), consecutivos a
partir de su aprobacion; al cabo de dicho plazo si no se ha aprobado la

asignatura, debe realizar de nuevo las practicas para obtener una nueva nota.
Articulo 55.

La zona obtenida por el estudiante tendra vigencia durante el periodo

académico que abarque el examen final y los dos examenes de recuperacion.
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Articulo 56.

La nota final de promocién se obtiene mediante la suma del punteo ponderado
obtenido en la zona, mas el punteo ponderado obtenido en el examen de fin de
curso o de recuperacion, expresada en valores enteros, cuyo redondeo se hara
conforme a las técnicas matematicas aplicables. En las actas respectivas y
como referencia, en el caso de existir laboratorio, la nota de éste, debera

expresarse en la escala de 0 a 100 puntos.

Articulo 57.

Para considerar aprobado un curso o asignatura, es necesario que el estudiante
obtenga como minimo una nota equivalente al 61% de la nota maxima de
promocién. Si dicha asignatura no tiene asignada una calificacion numérica,

serd calificada con aprobada o reprobada.

TITULO Xl
DE LOS CURSOS INTENSIVOS

Articulo 58.

Los cursos intensivos, cursos de vacaciones o cualquier otra modalidad que
imparte la Facultad para que el estudiante regular pueda solventar o adelantar
cursos o asignaturas que la Unidad Académica tenga instituido, deberan

cumplir con los mismos objetivos y programas de las asignaturas regulares.

Articulo 59.
La evaluacion de los cursos asignaturas intensivas, se hara siguiendo los
mismos criterios establecidos para las asignaturas regulares, exceptuando lo

siguiente.
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a) Silos cursos tuvieran practicas de laboratorio o de campo, sera necesario
realizarlas simultaneamente con la asignatura intensiva, salvo que
hubieran sido previamente aprobadas durante los ciclos lectivos regulares.

b) La zona total no tendra ninguna validez ni vigencia durante el semestre
lectivo regular en caso de no aprobarse la asignatura intensiva. La zona
correspondiente a las practicas de laboratorio, tendrd validez por cuatro
semestres lectivos consecutivos, siempre y cuando se haya aprobado la
practica con la nota minima del 61% del valor asignado a la practica de la
asignatura intensiva.

c) Las asignaturas intensivas no tendrdn exdmenes de recuperacion.

Articulo 60.
Los cursos intensivos se regiran por normas especificas aprobadas por Junta

Directiva, considerando lo pertinente de este normativo.

TITULO XIV
DE LA GRADUACION Y DISTINCIONES

Articulo 61.

Cuando un estudiante ha completado todos los requisitos correspondientes

para el cierre de pensum, y ha efectuado su Ejercicio Profesional Supervisado,

podra graduarse mediante la aprobacion de lo siguiente.

a) Un examen técnico profesional (privado), o ejercicio profesional
supervisado final,

b) Un trabajo de graduacion o informe del ejercicio profesional supervisado.

Ambos normados por un normativo especifico.
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Articulo 62.

El estudiante que al completar todos los requisitos de cierre de pensum haya
alcanzado un promedio general de 86 puntos, en el titulo de graduacion
correspondiente, se le otorgara la distincion académica de CUM LAUDE; de 90
puntos, el MAGNA CUM LAUDE; y de 95 puntos, el SUMA CUM LAUDE. Para
el efecto debera haber concluido las asignaturas de curriculo en el tiempo

establecido y graduarse no mas de dos afios después del cierre de pensum.

TITULO XV
DE LOS REQUISITOS Y ATRIBUCIONES DE LOS PROFESORES

Articulo 63.
Los profesores de la Facultad de Ingenieria deben procurar la superacion de los
sistemas de evaluacién y cumplir con el logro de los objetivos establecidos en

este normativo.

Articulo 64.

Los profesores de la Facultad deben elaborar el programa de trabajo y de
evaluacion de las asignaturas que imparten, apegado al calendario de labores
del ciclo lectivo y contando con la aprobacion de la Jefatura o Coordinacién del
Area Docente, y hacerlo del conocimiento de los estudiantes durante la primera
semana de clases de cada ciclo lectivo.

Articulo 65.

Los profesores deben llevar el registro de evaluacion de las actividades
curriculares y de los examenes parciales efectuados durante el desarrollo del
curso o asignatura, publicar la resolucién del examen respectivo y las
calificaciones de dichos examenes en un plazo no mayor de ocho (8) dias

habiles después de su realizacion, entregando al estudiante el cuadernillo
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respectivo, en caso de ser escrito. En lo correspondiente a examenes finales y
de recuperacion se debera publicar en un plazo no mayor de cinco (5) dias

habiles después de su realizacion.

Articulo 66.
Los profesores tienen obligacion de elaborar, administrar, controlar y calificar
las pruebas de evaluacion de los cursos o asignaturas que imparten, dichas

obligaciones no son delegables.

Articulo 67.

El profesor como responsable del examen parcial, final y de recuperacion del
curso o asignatura, debera inicial en el tiempo programado las pruebas de
evaluacion, bajo condiciones aceptables de espacio e implementos fisicos y
materiales, aplicando pruebas o instrumentos de evaluacion claros y apegados
a los objetivos del curso, que evallen lo cubierto durante el desarrollo del curso
0 asignatura, dar a conocer los resultados y su resolucion, cumplir con el
proceso de revision, y dar el ejemplo de valores y principios éticos durante el
desarrollo de las evaluaciones respectivas. Requisitos y atribuciones que
garantizan la validacion de las pruebas e instrumentos de evaluacién de los
cursos o asignaturas, de lo contrario la Junta Directiva, en resguardo de lo
normado, podra ANULAR, lo acentuado y realizado por el responsable del

examen.

Articulo 68.
El profesor debera resguardar los registros de evaluacion del curso o asignatura
durante un semestre mas al desarrollado, para respaldar lo realizado ante

cualquier anomalia del proceso detectada posteriormente.
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Articulo 69.

Los profesores que hubieren impartido un curso o asignatura durante el
semestre regular, tendran obligacion de practicar los examenes de
recuperacion. En caso de fuerza mayor, dicha responsabilidad sera trasladada

a la Jefatura o Coordinacion del Area docente correspondiente.

Articulo 70.
Si el profesor que haya impartido un curso o asignatura estuviera imposibilitado
para realizar un examen o supervisarlo, el Jefe o Coordinador del Departamento

o Area Docente al que pertenece lo sustituira o designara a otro profesor.

Articulo 71.

Los profesores tienen la obligacion de dar a conocer como minimo en un tiempo
de cinco (5) dias habiles previos a la realizacién de los examenes de fin de
curso la zona del curso, detallando en forma clara las diferentes actividades que

integraron la zona.

Articulo 72.

Los profesores responsables del examen de fin de curso o de recuperacion,
deberan hacer constar los resultados de dichos examenes en las actas
proporcionadas por la Secretaria de la Facultad y elaboradas por Centro de
Célculo, y entregarlas debidamente firmadas, a la oficina de Control Académico,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que hubiere

realizado el examen.

Estas actas constituyen un documento legal, las correcciones podran ser
realizadas por el profesor titular del curso en un plazo no mayor de dos (2)
semestres, para un tiempo mayor de lo estipulado el profesor debera contar con

la autorizacion de Junta Directiva.
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En los casos en que el profesor no se encuentre laborando dentro de la

Facultad, previa autorizacion de Junta Directiva, se permitird al Jefe o

Coordinador del Area realizar las correcciones correspondientes.

TITULO XVI
DE LOS REQUISITOS Y ATRIBUCIONES DE LOS EXAMINANDOS

Articulo 73.

Tendran derecho al examen de fin de curso, los estudiantes que cumplan con

los requisitos siguientes.

a) Estar asignado en el curso o asignatura.

b) Haber aprobado previamente los prerrequisitos respectivos o tener en
trAmite las equivalencias correspondientes.

c) Aprobar las practicas de laboratorio o de campo, si la asignatura las
tuviera.

d) Presentar documento de identificacidén, teniendo principal importancia el
carné vigente de la Facultad de Ingenieria. Considerando como
documentos validos adicionales, la cédula de vecindad, licencia de
conducir vehiculo automotor y pasaporte.

e) Haber alcanzado al menos la zona minima del curso o asignatura.

Articulo 74.

Los estudiantes que no se presenten el dia y hora sefialada para el examen

final no tendran calificacion en él, y en el acta de examen final se anotara la

inasistencia. En caso de ausencia por traslapes con otro examen, enfermedad,

accidente u otra causa justificada y comprobada, el estudiante podra solicitar la

realizacion de un examen extemporaneo conformo a lo indicado en el titulo VI,

articulo 24.
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Articulo 75.

Tendran derecho al examen de recuperacion los estudiantes que cumplan con
los mismos requisitos exigidos para presentar el examen final, enunciados en el
articulo 53 y los articulos del titulo IX de este normativo, debiendo ademas,
haberse asignado en las fechas establecidas en el calendario de labores,
aprobado por Junta Directiva; y en caso de ser requerido presentar el
comprobante de pago del derecho de examen de recuperacion debidamente
sellado por la oficina de Control Académico como constancia de asignacion del

mismo.

Articulo 76.

Los estudiantes podran solicitar que se les certifiquen sus notas de promocion,
para lo que deberan presentar la solicitud correspondiente en la oficina de
Control Académico de la Facultad.

Articulo 77.

Para ejercer el derecho de revision, el estudiante debera solicitarlo por escrito al
profesor dentro de los tres dias habiles a partir de la fecha cuando se publicaron
los resultados, éste a su vez debera practicarla dentro de los tres dias habiles

siguientes.

Articulo 78.

En caso que la revision no satisfaga al estudiante, éste podra acudir a la
jefatura o Coordinacion del Area Docente correspondiente a manifestar los
motivos de su inconformidad. Dicha jefatura o coordinacion, solicitara al docente
el examen y los criterios utilizados para calificar, entro de los dos dias habiles a

partir de recibida la comunicacion.
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Articulo 79.
La Jefatura o Coordinacién del Area Docente, designara a por lo menos un
docente para llevar a cabo la revision, quien (es) debera (n) dar su dictamen en

un maximo de dos dias habiles a partir de recibida la comunicacion.

Articulo 80.
La Jefatura o Coordinacion del Area Docente informara al estudiante el
resultado de la revision en un plazo no mayor de dos dias habiles posteriores a

la fecha de la realizaciéon de la misma.

TITULO XVII
DEL CONGELAMIENTO DE LA ZONA

Articulo 81.
Para cada ciclo lectivo, el estudiante tiene derecho a congelar zona Unicamente
en un curso determinado, si y solamente si el curso prerrequisito fue asignado

como segunda recuperacion y lo asigna como retrasada Unica.

Articulo 82.
Para congelar zona se necesita obtener, como minimo, el 60% de la zona del

Curso o asignatura.

Articulo 83.
Para aprobar un curso en el que se tenga una zona congelada se debera

aprobar, previamente el curso prerrequisito.

Articulo 84.
La zona congelada en un curso tendra validez solamente para examenes de

primera y segunda recuperacion de dicho curso.
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TITULO XVl
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 85.
El presente normativo debera ser revisado y actualizado por lo menos cada
cinco afios por Junta Directiva, 0 a peticion de cualquiera de los Consejos de

Escuela.

Articulo 86.

Los casos no previstos en este normativo seran resueltos por Junta Directiva de
la Facultad de Ingenieria, conservando los principios enunciados en el
Reglamento General de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 87.
Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones emitidas por Junta Directiva

que se opongan a este reglamento.

Articulo 88.
Vigencia. El presente normativo entrara en vigencia a partir del uno de julio de

dos mil cinco.
Articulo 89.

Transitorio. El estudiante con promedio en el rango mayor o igual a 51 y menor

de 61, tendra derecho a asignarse un maximo de 36 créditos.”
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3.3. Normativo del ejercicio profesional supervisado de graduacién
(EPS final), de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San

Carlos de Guatemala

“CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVOS DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO FINAL (EPS)

Articulo lo.

Definicion del Programa de EPS: el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
es una proyeccion de la Universidad hacia los distintos sectores del pais,
realizada mediante programas de practicas académicas ligadas a los planes de
estudio y llegar asi a confrontar la teoria con la practica en un campo real de

aplicacion.

Articulo 2o0.

Definicién de EPS final: son las actividades académicas de docencia-
aprendizaje, actividades de investigacion y actividades de servicio técnico-
profesional universitario que los estudiantes, con cierre de pensum de estudios
realizan en el medio real del pais, para desarrollar proyectos relativos a su

profesion.

Articulo 3o.

Definicion de la Unidad de EPS: la Unidad de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), depende de la Decanatura de la Facultad de Ingenieria. Es
la Unidad oficial encargada de administrar y darle seguimiento a los programas
de Ejercicio Profesional Supervisado de Graduacion de la Facultad de

Ingenieria, en coordinacion con las diferentes escuelas.
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Articulo 4o.

Objetivos: son objetivos de los programas de EPS, los siguientes.

a)

b)

d)

f)

Participar en las diferentes comunidades, instituciones y empresas
asignadas como centros de practica a través del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos
de Guatemala; dandole prioridad a aquellas que realicen actividades no
lucrativas o que realicen funciones de interés social.

Sistematizar y enriquecer los conocimientos del estudiante al interpretar
objetivamente la realidad nacional, mediante la confrontacién cotidiana de
la teoria con la practica.

Generar un proceso de participacion y autogestion en las comunidades,
instituciones y empresas, a fin de promover o fortalecer su organizacion
como instrumento para el impulso del desarrollo social permanente y
sostenible.

Fortalecer la formacién profesional de los futuros egresados, mediante un
trabajo supervisado que integre y aplique los conocimientos adquiridos
durante la carrera.

Contribuir a que los estudiantes desarrollen la capacidad de analisis e
interpretacion de la problematica nacional.

Promover las actividades de docencia, investigacion y extension

universitaria con participacion interinstitucional en el ambito nacional.

CAPITULO Il
DURACION Y REQUISITOS

ARTICULO 5o0.

Duracién: la duracion del programa de EPS tendra tres opciones, siendo las

siguientes.
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b)

De tres meses minimo (con examen técnico profesional o examen privado
no aprobado): “Para el EPS cuyo proyecto tenga una duraciéon de tres
meses minimo, el informe del mismo podra considerarse como sustituto
del Examen Técnico Profesional o examen privado”.

De tres meses minimo (con examen técnico profesional o examen privado
aprobado): “Para el EPS cuyo proyecto tenga una duracion de tres meses
minimo, el informe del mismo podra considerarse como sustituto del
trabajo de graduacion del alumno”.

De seis meses minimo: “Para el EPS cuyo proyecto tenga un trabajo
minimo de seis meses, podra sustituir el examen técnico profesional y el
informe final del trabajo presentado, podra sustituir al trabajo de

graduacion del alumno”.

Las tres opciones descritas deben de cubrir un minimo de 20 horas semanales

dentro de la comunidad, institucion o empresa en donde se realice el EPS, las

cuales deberan ser programadas en su anteproyecto de EPS.

Articulo 60.

Requisitos para proyectos con duracion de tres meses como sustitucion

del examen técnico profesional o examen privado: los requisitos que debe

presentar el estudiante son los siguientes.

a)
b)

c)
d)

Inscribirse en la Unidad de EPS previo a realizar el EPS.

Presentar un Proyecto que cumpla con fortalecer la mision y visién de la
Facultad de Ingenieria y de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Constancia de inscripcion y solvencia de pagos con la Universidad.
Constancia de cierre de pensum extendida por Control Académico de la

Facultad de Ingenieria.
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Solvencia de EPS Inicial extendida por la Unidad del Ejercicio Profesional

Supervisado.

f)  Tener disponibilidad de tiempo completo en el periodo de realizacion del
EPS.

g) Participar en el Seminario de Induccién.

Articulo 7o0.

Requisitos para proyectos con duracion de tres meses como sustitucion

del trabajo de graduacion. Los requisitos que debe presentar el estudiante

son los siguientes.

a) Inscribirse en la Unidad de EPS previo a realizar el EPS.

b) Constancia de inscripcion y solvencia de pagos con la Universidad.

c) Constancia de aprobacion del examen Técnico Profesional, extendida por
la Secretaria Académica de la Facultad de Ingenieria.

d) Constancia del curso propedéutico de trabajo de graduacion.

e) Solvencia de EPS Inicial extendida por la Unidad del Ejercicio Profesional
Supervisado.

f)  Participar en el seminario de induccién de EPS.

g) Participar en el taller de presentacién de anteproyectos.

h)  Tener disponibilidad de tiempo en el periodo de realizacion del EPS.

Articulo 8o.

Requisitos para proyectos con duracion de seis meses. Los requisitos que

debe presentar el estudiante son los siguientes.

a)
b)
c)

Inscribirse en la Unidad de EPS previo a realizar el EPS.
Constancia de inscripcion y solvencia de pagos con la Universidad.

Constancia del curso propedéutico de trabajo de graduacion.

59



d) Solvencia de EPS Inicial extendida por la Unidad del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e) Participar en el seminario de induccion de EPS.

f)  Participar en el taller de presentacion de anteproyectos.

g) Tener disponibilidad de tiempo en el periodo de realizacién del EPS.

CAPITULO 1l
ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE EPS

Articulo 9o.
Estructura de los programas de EPS. el desarrollo de los programas de EPS,

estan integrados por fases y éstas por etapas las que contemplan:

a) Incorporacion.

b) Diagndstico.

c) Anteproyecto.

d) Docencia

e) Servicio Técnico Profesional.
f)  Investigacion.

g) Informe final

h)  Evaluacion final.

Articulo 100.
Responsabilidades: los programas de EPS son administrados por la Unidad

de EPS, en coordinacion con las escuelas respectivas, divido en tres areas:

a) Industria: que incluye las carreras de Ingenieria: Industrial, Mecéanica

Industrial, Mecanica y Quimica.
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b)

Infraestructura: que incluye la carrera de Ingenieria Civil.

c) Tecnologia y Energia: que incluye las carreras de Ingenieria: Mecéanica
Eléctrica, Eléctrica, Electronica, Ciencias y Sistemas y Licenciaturas en
Fisica y Matematica Aplicada.

Articulo 11o.

Atribuciones del director de la unidad de EPS: el Director, es el profesional

nombrado por Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria, responsable de las

actividades que oficialmente le han sido asignadas a la Unidad, con relacion a

los programas, tiene las siguientes atribuciones.

a)

b)

9)

Coordinar las actividades de los Encargados de Area en el desempefio de
sus funciones.

Evaluar y seleccionar comunidades, instituciones o empresas para la
realizacion de programas de EPS, conjuntamente con los Encargados de
Area y las respectivas Escuelas, atendiendo criterios como: necesidad,
viabilidad, pertinencia y aplicacion de las herramientas de la Ingenieria en
Su area respectiva.

Generar listados de las diversas fuentes de practica, segun las diferentes
areas de trabajo.

Coordinar la planificacién, ejecucién, supervision y evaluacion de cada
programa de EPS.

Evaluar el impacto del EPS en las fuentes de practica.

Velar por el uso adecuado de los recursos asignados al departamento
para supervision de proyectos, reportando oportunamente cualquier
anomalia.

Resolver los problemas académicos relacionados con el area de EPS en

coordinacién con las respectivas escuelas.
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h)

J)

K)

P)

Q)

Supervisar y evaluar el trabajo de los Encargados de Area y tomar las
medidas correctivas en el &mbito de su competencia.

Evaluar la metodologia del EPS periédicamente e informar trimestralmente
a la Junta Directiva.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y reglamentos del programa de
EPS por parte de los estudiantes y otros profesores que participen; en
caso de incumplimiento, ejecutar las acciones y/0 mecanismos que
determine el presente normativo y otros de la Facultad de Ingenieria y de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Promocionar constantemente el programa de EPS ante las instituciones
publicas y privadas.

Gestionar la obtencion de los recursos necesarios para la realizacion de
las visitas de supervision que se programen y velar por el mantenimiento
de los vehiculos asignados a la Unidad.

Brindar el apoyo necesario a los Encargados de Area cuando sea
requerido.

Convocar periédicamente a reuniones al grupo de Encargados de Area
para conocer aspectos de trabajo.

Coordinar la elaboraciéon de un informe semestral de las actividades,
investigaciones y servicios realizados por los estudiantes en el desarrollo
del EPS.

Aprobar los informes finales de los estudiantes, para su traslado a la
Direccion de Escuela respectiva.

Gestionar cartas de entendimiento y convenios con comunidades,
instituciones y empresas, las cuales deberan ser firmadas Unicamente por
el Decano de la Facultad de Ingenieria, previa autorizacion de la Junta
Directiva.

Dar seguimiento al cumplimiento de convenios suscritos entre la Facultad

de Ingenieria, notificando peridodicamente los avances a la Decanatura.
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Reunirse periddicamente con las autoridades de las Escuelas para
determinar la viabilidad de los proyectos, su correccion o rechazo de
acuerdo a los requerimientos basicos y necesarios preestablecidos para

realizar un programa de EPS.

t) Presentar a la Unidad de Planificacion semestralmente, un informe
estadistico de lo actuado en dicho periodo con copia a la Junta Directiva
de la Facultad de Ingenieria.

Articulo 12o0.

Atribuciones de los coordinadores de area: el Coordinador de Area es el

profesional nombrado por el Director de la Unidad de EPS de la Facultad de

Ingenieria, siendo sus atribuciones las siguientes.

a)

b)

f)

9)

Coordinar las actividades de los asesores—supervisores en el desempefio
de sus funciones.

Coordinar la planificacion, ejecucion, supervision y evaluacién del
programa que le corresponde.

Coordinar la planificacion y ejecucién de los seminarios de Induccion de
EPS con un semestre de anticipacién a iniciar el EPS por parte del
estudiante.

Coordinar la planificacién y ejecucion de los talleres de presentacion de
Anteproyectos.

Supervisar y evaluar el trabajo de los asesores—supervisores y tomar las
medidas correctivas en el ambito de su competencia.

Coordinar, programar y organizar la presentacion de anteproyectos ante la
Direccion de Escuela respectiva.

Promocionar constantemente el programa de EPS ante las instituciones

publicas y privadas, en conjunto con el Coordinador de EPS.
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h) Brindar el apoyo necesario a los asesores—supervisores cuando sea
requerido.

)] Convocar periddicamente a reuniones al grupo de asesores—supervisores
para conocer aspectos de trabajo.

)] Coordinar la elaboracién de un informe semestral de las actividades,
investigaciones y servicios realizados por los estudiantes en el desarrollo
del EPS.

k)  Aprobar los informes finales de los estudiantes, para su traslado a la
Coordinacion del EPS.

Articulo 13o0.

Atribuciones del asesor-supervisor docente de EPS de graduacion: el

asesor-supervisor docente de EPS es el profesional nombrado por el

Coordinador de la Unidad de EPS, responsable de asesorar, orientar, dar

seguimiento y evaluar a los estudiantes del programa de EPS que le sean

asignados en su area respectiva, asi como de aplicar los reglamentos y

sanciones correspondientes cuando sea necesario. Las atribuciones del asesor-

supervisor de EPS son las siguientes.

a)

b)

d)

Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo convocadas por el
Encargado de Area y/o Coordinador de EPS.

Elaborar la programacion y calendarizacion semestral de trabajo
correspondiente a las actividades del EPS que le correspondan.

Apoyar al Encargado de Area en la determinacion y seleccion de los
lugares y proyectos de EPS.

Apoyar al Encargado de Area en la planificacion y ejecucion de los
seminarios de Induccibn de EPS vy talleres de presentacion de

Anteproyectos.
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f)

9)

h)

)

K)

Seleccionar estudiantes para desarrollar e implementar programas de
EPS.

Orientar a los estudiantes en la elaboracion de los perfiles de proyectos,
asi como los anteproyectos de EPS que seran evaluados para su
aprobacion.

Brindar a los estudiantes la asesoria y orientacibn necesaria para el
adecuado desarrollo de las acciones de trabajo técnico-profesional,
investigacion y docencia.

Realizar, como minimo, una supervision bimestral a los estudiantes de
EPS en la opcion de seis meses, y mensual en la opcion de tres meses,
para observar el desempefio de los estudiantes practicantes, de
conformidad con el calendario respectivo.

Avalar con su firma los planos, memoria de calculo y presupuestos de los
proyectos.

Programar las visitas de supervision para evaluar los proyectos en
desarrollo de acuerdo al inciso anterior.

Presentar al Coordinador de EPS un informe escrito sobre la visita de
supervision, con copia al Encargado de Area.

Realizar la solicitud y liquidacion de viaticos y combustible en forma
oportuna, de acuerdo a cada visita de supervision que realice, apegado a
las normativas dictadas por la Secretaria Adjunta y Tesoreria de la
Facultad de Ingenieria aprobadas por la Junta Directiva de la Facultad de
Ingenieria.

Cumplir con el normativo para el uso de vehiculos aprobado por la Junta
Directiva de la Facultad de Ingenieria.

Implementar con la Coordinacién o por instrucciones de la misma, las
medidas correctivas que se consideren necesarias debido al

incumplimiento de las responsabilidades de los estudiantes practicantes.
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Evitar que el trabajo técnico-profesional de los estudiantes pueda ser
utilizado con fines de lucro o aprovechamiento para intereses particulares
que rifien con el Codigo de Etica Profesional vigente del Colegio de

Ingenieros de Guatemala.

p) Divulgar y velar porque se cumpla el normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) de la Facultad de Ingenieria.

q) Observar e informar acerca de las limitaciones tedricas y técnicas, que los
estudiantes manifiesten en su desempefio, a efecto de retroalimentar el
proceso de formacion de recursos humanos dentro de la Facultad de
Ingenieria.

r)  Informar periédicamente al Encargado de Area acerca de las actividades
de EPS desarrolladas por €l y los estudiantes a su cargo.

s) Actualizarse constantemente en el &rea a asesorar.

Articulo 14o0.

Atribuciones de las direcciones de escuela: la participacion de los Directores

de las Escuelas, se enfoca en los aspectos siguientes.

a)

Participar en la evaluacion y seleccion de los lugares e instituciones para
la realizacion de programas de EPS.

Revisar, modificar y aprobar los anteproyectos del EPS final.

Formar parte de la terna de la evaluacion final.

Revisar, modificar y aprobar el informe final.

Participar en reuniones para analizar conjuntamente con el Coordinador

de EPS los programas de la Unidad.
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Articulo 150.

Responsabilidades de las instituciones o empresas fuentes de la practica:

son responsabilidades de las comunidades, instituciones o empresas fuentes de

la practica, las siguientes.

a)

b)

f)

9)

h)

Presentar los requerimientos y/o las necesidades que pueden ser
desarrolladas por los estudiantes practicantes.

Proveer apoyo logistico, en lo referente a programacion, organizacion,
material bibliografico, informacion técnica ya desarrollada y en el control
de las actividades propias del proyecto, asi como de las supervisiones de
campo.

Proporcionar la oportunidad de desarrollar, las propuestas de técnicas y
meétodos de la ingenieria que sean recomendadas para la solucion de los
problemas que afecten a la comunidad, institucion o empresa.

Proveer los materiales y equipo necesarios en el desarrollo del proyecto.
Proporcionar flexibilidad en el desarrollo del programa, en cuanto a la
disponibilidad de tiempo se refiere, para las visitas del estudiante a la
Unidad de EPS, asi como para la busqueda de informacion técnica o
bibliografica.

Proporcionar los controles internos sobre las actividades y participacion de
los estudiantes, para el mejor cumplimiento de los objetivos del proyecto.
Colaborar con los supervisores docentes en las supervisiones vy
evaluaciones periédicas de los estudiantes practicantes dentro de la
comunidad, institucion o empresa.

Considerando que los trabajos realizados por el estudiante participante en
el Programa de EPS final, son realizados y supervisados con una alta
calidad académica, la empresa podra otorgar una donacion a la Facultad
de Ingenieria, consistente en equipo técnico, audiovisual, para laboratorio
u otro inherente al area de aplicacion de la ingenieria. (Ref. Estatuto de la

Universidad, articulo 30 inciso o).
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)] Proporcionar un estipendio econémico a los estudiantes para sufragar los
gastos minimos en que se incurra durante el desarrollo de la practica, la
cual queda a discrecion de la comunidad o institucién, si los
requerimientos y/o necesidades a desarrollar son otorgados para fines de
una comunidad o institucién publica con proyeccién social.

)] Establecer convenio de cooperacién con la Facultad de Ingenieria.

Articulo 160.

Responsabilidades del estudiante de EPS como trabajo de graduacién: el

estudiante participante en el Programa de EPS final, debe realizar en el

transcurso del mismo las siguientes actividades.

a)

b)

d)

Participacion completa en el seminario de induccion al EPS, en el cual se
le amplia la informacion, asi como el desarrollo de un taller practico sobre
la elaboracién del anteproyecto.

Desarrollo del perfil de un proyecto, que incluya informacién sobre una
comunidad, institucibn o empresa donde exista oportunidad de realizar
una préactica profesional en la rama académica del estudiante, informacion
del proyecto a realizar, asi como una descripcion general de las fases que
se desarrollaran en el transcurso del proyecto.

Someter dicho perfil a una evaluacion realizada por el Encargado de Area,
el Coordinador de la EPS y Direccion de Escuela, para determinar en
comun acuerdo la viabilidad del proyecto propuesto.

Dedicar un tiempo comprendido entre dos y tres semanas, para realizar un
diagnéstico en el area del proyecto, que dé a conocer la situacién actual
del mismo y que sirva de base para definir los planes y técnicas de

Ingenieria que daran solucion a la problematica encontrada.
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f)

)

h)

Elaborar un anteproyecto de EPS, con sus componentes minimos,
después de un tiempo maximo de un mes de estar incorporado a la
practica.

Elaborar informes mensuales del desarrollo de su practica en las tres
fases que lo integran. Dichos informes deben presentarse por escrito y
luego expuestos al asesor-supervisor docente a cargo, para su revision y
correcciones, si fueran necesarias.

Revisar periddicamente y al final de la practica el plan de trabajo
aprobado, para que cuando éste sea completado, se clausure oficialmente
la practica y el estudiante se desligue de su compromiso de asistencia a la
comunidad, institucion o empresa, y se dedique a la preparacion de su
informe final.

Presentar al supervisor docente a cargo, el informe final de la practica, con
las caracteristicas del formato de trabajo de graduacion de la Facultad de
Ingenieria y con el contenido aprobado en el Anteproyecto de EPS.
Cumplir con el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), de

la Facultad de Ingenieria.

CAPITULO IV

ASIGNACION DE ESTUDIANTES DE EPS DE TRABAJO DE GRADUACION

A LAS COMUNIDADES, INSTITUCIONES O EMPRESAS

Articulo 170.

De la asighacién del EPS: los criterios a seguir para asignar a los estudiantes

son los siguientes.

a)
b)

Se clasificara a los estudiantes segun su promedio de notas.
Si el promedio es mayor que 70 puntos, el estudiante podra elegir del

listado de comunidades, instituciones o empresas que tenga la Unidad de
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EPS, el lugar para realizar su EPS, caso contrario sera asignado por la
Unidad de EPS, a través del Encargado de Area.

c) El Encargado de Area verificara en el curriculo del estudiante, si tiene
experiencia en el area de aplicacion del proyecto para confirmar la
asignacion del estudiante al proyecto elegido (esto aplicara en casos que

asi lo requieran).

CAPITULO V
APROBACION DE PROYECTOS DE GRADUACION DE EPS

Articulo 18o0.

De la aprobacion del proyecto: la aprobacion de proyectos para EPS podra
hacerse cuando las comunidades, instituciones o empresas manifiestan su
interés en aceptar estudiantes para el programa de EPS, debiendo presentar lo

siguiente.

a) Carta de solicitud de estudiantes del EPS.
b) Listado de posibles proyectos a desarrollar
c) Establecer convenio entre ambas instituciones (fuente de la practica y la

Facultad de Ingenieria).

CAPITULO VI
EVALUACION DEL PROGRAMA DE EPS DE GRADUACION

Articulo 19o0.
Del protocolo: durante el primer mes de realizacion del EPS, el estudiante
deberd someter su proyecto para la aprobacion de la Direccién de Escuela

respectiva.
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Articulo 200.

Del informe parcial: el estudiante debe entregar informes parciales del avance

de su proyecto de forma mensual. Dichos informes deben presentarse de forma

escrita y verbal, en reunion programada por los asesores-supervisores, y deben

contener lo siguiente.

a)

b)

Un documento que contenga el avance mensual del proyecto en sus tres

fases, conforme a la planificacion que realice el asesor-supervisor

conjuntamente con el estudiante.

El contenido debe estar basado en el plan de trabajo propuesto en el

anteproyecto, especificamente en las acciones o actividades a realizar,

tanto programadas como las no programadas, presentando para cada una

de ellas y para cada fase:

i Ejecucioén de la accién o actividad.

ii.  Auto-evaluacion o grado de avance en que se encuentra la actividad.

iii. Resultados obtenidos al realizar la actividad (no debe incluirse
aspectos tedricos).

Iv. Adjuntar las hojas de control de actividades semanales, con las

firmas y sellos respectivos, hasta esa fecha.

Articulo 21o0.

Del informe final: al finalizar el contenido del plan de trabajo propuesto en el

anteproyecto de EPS, el estudiante debe realizar lo siguiente.

a)

b)

Se fija como tiempo maximo para la entrega del informe final del EPS
treinta (30) dias calendario, a partir de la clausura oficial del proyecto.

Se fijja como tiempo maximo para la entrega de las correcciones
realizadas al informe final treinta (30) dias calendario, a partir de la

devolucién del mismo al estudiante.
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d)

Revisar el plan de trabajo y el contenido propuesto para el informe final y
determinar si se cumplid con los objetivos y alcances definidos en el
mismo Yy si se posee la informacion suficiente para preparar dicho informe.
Si por las caracteristicas del proyecto se hace necesario modificar o
ampliar el indice propuesto, deberéa justificarse dichos cambios para su
aprobacion final.

Aprobado el informe final, el supervisor extiende una carta, como asesor
del proyecto, dirigida a la Coordinacion de EPS, para su revision, quien
emitird dictamen.

Luego de la aprobacion por parte del Coordinador de EPS, este dirige
carta al Director de la Escuela respectiva, dando su conformidad del
contenido, seguidamente; el Director de la Escuela revisa el contenido del

informe final, en un plazo maximo de 10 dias, dando o no su aprobacion.

Articulo 220.

Para la evaluacion final del programa de EPS: (como sustituto del examen

Técnico Profesional, para proyectos de duracion de seis meses). La evaluacion

final del contenido del proyecto como sustituto del Examen Técnico Profesional,

para proyectos de duracion de seis meses, se seguira el procedimiento que se

describe:

a)

b)

El estudiante traslada el original del informe final a la Direccién de la
Escuela respectiva, adjuntando la constancia extendida por la oficina de
Control Académico y la carta de solicitud de evaluacion final, que indica la
fechay la terna examinadora del proyecto.

La evaluacion final se realiza con la terna nombrada para el efecto,
enmarcandose la misma en el contenido en las &reas del conocimiento de
la Ingenieria utilizadas para desarrollar el proyecto, para lo cual, debera

realizar una presentacion y defensa del mismo.
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La Terna debera ser nombrada por el Director de Escuela y en la misma
debe figurar: Director de Escuela o su represente, el asesor-supervisor, y
el Director de EPS o0 su representante.

Si la evaluacion es aprobada, se procede con el tramite de graduacion.

Si la evaluacion no es aprobada, el estudiante solicitara una nueva

evaluacion después de tres meses.

CAPITULO VI
ASIGNACION DE ESTUDIANTES DE EPS COMO SUSTITUCION DEL

EXAMEN TECNICO PROFESIONAL O PRIVADO EN LA FACULTAD DE

INGENIERIA Y/O EN LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Articulo 23o0.
De la asignacion del EPS: los criterios a seguir para asignar a los estudiantes

son los siguientes.

a)
b)

Se clasificara a los estudiantes segun su promedio de notas.

Si el promedio es mayor que 70 puntos, el estudiante podra elegir del
listado de proyectos a ejecutar dentro de la Facultad de Ingenieria 'y en la
Universidad de San Carlos en General, caso contrario sera asignado por
la Unidad de EPS, a través del Encargado de Area.

El Encargado de Area verificard en el curriculo del estudiante, si tiene
experiencia en el area de aplicacion del proyecto para confirmar la
asignacion del estudiante al proyecto elegido (esto aplicara en casos que

asi lo requieran).
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Articulo 24o0.
De la aprobacion del proyecto: las Unidades Académicas o dependencias de
la Universidad de San Carlos de Guatemala deberan manifestar su interés en

aceptar estudiantes para el Programa de EPS, debiendo presentar lo siguiente.

a) Carta de solicitud de estudiantes del EPS dirigido a la Junta Directiva de la
Facultad.

b) Listado de posibles proyectos a desarrollar y nombramiento de los
coordinadores o encargados del proyecto.

c) Establecer convenio entre ambas instituciones o dependencias (fuente de
la practica y la Facultad de Ingenieria), a través de cartas de cooperacion

con la Decanatura de la Facultad de Ingenieria.

Articulo 250.

Del informe parcial: el estudiante debe entregar un informe parcial después de
un mes de haber iniciado el proyecto, detallando el avance de su proyecto.
Dicho informe deberd presentarse de forma escrita y verbal, en reunién
programada con el Encargado de Area y el Coordinador nombrado por la fuente

de la practica.

El contenido debe estar basado en el plan de trabajo propuesto en el proyecto,
especificamente en las acciones o actividades a realizar, tanto programadas
como las no programadas, presentando para cada una de ellas y para cada
fase: ejecucion de la accion o actividad, autoevaluacion o grado de avance en
que se encuentra la actividad, resultados obtenidos al realizar la actividad (no
debe incluirse aspectos tedricos), y adjuntar las hojas de control de actividades

semanales, con las firmas y sellos respectivos, hasta esa fecha.
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Articulo 260.

Del Informe final: al finalizar el contenido del plan de trabajo propuesto en el

proyecto de EPS como sustitucion del examen Técnico Profesional o Examen

Privado, el estudiante debe realizar lo siguiente.

a)

b)

d)

Se fija como tiempo méaximo para la entrega del informe final del EPS
treinta (30) dias calendario, a partir de la clausura oficial del proyecto.
Debera presentar constancia de la Facultad de Ingenieria, unidades
académicas o dependencia de la Universidad de San Carlos donde se
manifieste por escrito entera satisfaccion del proyecto realizado.

Aprobado el informe final, el Encargado de Area extiende una carta,
dirigida a la Direccion de Escuela y Coordinacién de EPS, para su revision
y conocimiento final.

El estudiante traslada el original del informe final a la Direccién de la
Escuela respectiva, adjuntando la constancia extendida por la oficina de
Control Académico y la constancia de la Facultad de Ingenieria, unidad
académica o dependencia de la Universidad, donde manifiesta por escrito
la satisfaccion del proyecto realizado.

El acta de examen de Técnico Profesional debera ser firmado por la terna,
conformada por el Director de Escuela o su representante, el Director de

EPS o su representante y el Asesor- Supervisor.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL INCUMPLIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 270.

Permisos o ausencias del estudiante: cuando el estudiante deba ausentarse

de la comunidad, institucion o empresa para atender asuntos personales
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urgentes o de tipo académico, en el tiempo programado en el Proyecto de
Graduacion debe solicitar el permiso correspondiente a las autoridades de la
misma, y notificar por escrito y verbalmente al supervisor responsable de su
proyecto. Si por alguna emergencia, el estudiante no puede cumplir con lo
indicado, debera justificar por escrito los motivos, y obtener los avales

anteriores.

Articulo 28o0.

Normas generales de los programas de EPS: son normas generales que
rigen el desarrollo del programa de EPS y los resultados producto de la
practica, las siguientes: cualquier actividad estudiantil y docente que desvirtie
los objetivos del programa de EPS contrario a lo establecido en este Normativo,
en las Leyes y Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y
de las Leyes de la Republica de Guatemala para el caso de las comunidades,
en las Normas de la Institucion o empresa fuente de practica, quedara sujeto a
las sanciones que se establecen en los Estatutos de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

Articulo 29o0.
Clasificacion de las faltas: las faltas por parte del estudiante se clasifican en

falta leve y falta grave.

Articulo 300.

Falta leve: se considera como falta leve:

a) Entregar los informes parciales después del tiempo establecido.

b) Ausentarse de la fuente de la practica (comunidad, institucion o empresa)
sin haber obtenido el permiso correspondiente.

c) Cuando el informe final y resultados productos del EPS no se entregue en

un maximo de 60 dias calendario la penalizacion sera:
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I. Retiro del Programa.
ii.  Suspension de matricula hasta por 2 afios.
iii.  Asistir tarde a cualquiera de los eventos o reuniones programados, a

los que sea citado formalmente (con nota o aviso verbal).

Articulo 31o0.

Falta grave: se considera falta grave:

a) Acumulacion de tres (3) faltas leves.

b) No asistir a cualquiera de los eventos y reuniones programados sin
presentar justificacion, a los que haya sido citado formalmente (con nota o
aviso verbal).

c) Incumplimiento con la jornada de tiempo de trabajo programada en el
proyecto de EPS.

d) Inconformidad o quejas por parte de las autoridades de la fuente de
practica (comunidad, institucidbn o empresa), por el comportamiento de los
estudiantes o por la calidad de los productos resultado del EPS.

e) lrrespeto o no acatamiento de las Leyes y Normas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala y/o de la fuente de préactica (comunidad,
institucion o empresa) y de la sociedad guatemalteca.

Articulo 320.

Retiro del programa de EPS: son faltas que ameritan EL RETIRO del

estudiante del programa de EPS, calificadas conjuntamente por el supervisor

docente y las autoridades de la fuente de practica (comunidad, institucion o

empresa), las siguientes.

a)
b)

Cuando acumule tres (3) faltas graves.
Cuando la participacién en la ejecucion de los trabajos sea marcadamente

deficiente.
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Cuando la conducta durante el desarrollo de las actividades sea
reprobable, ya sea por incapacidad técnica o por falta de ética.

d) Cuando sea comprobado el abandono definitivo a la fuente de practica.

e) A la segunda vez, que no se encuentre al estudiante en la fuente de
practica al realizar la visita de supervision; sin justificacion.

f)  Por hacer representaciones oficiales sin previa autorizacion del programa
0 usurpacion de calidad.

g) La Coordinaciéon de EPS trasladara los casos que ameriten la intervencion
de la Junta Directiva de la Facultad, y serd este érgano quien emita la
sancion que corresponda.

Articulo 33o0.

Suspensién del EPS: el EPS sera suspendido en los siguientes casos:

a)
b)

Cuando la Facultad de Ingenieria o la fuente de la préactica lo solicite.

A solicitud del estudiante con plena justificacion.

En cualquiera de los casos anteriores el estudiante serd reubicado en otro

proyecto.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 340.

De la revision del normativo: el presente normativo deberd ser revisado y

actualizado por lo menos cada dos afios por una comision nombrada por Junta

Directiva.

78



Articulo 350.

De los casos no previstos: los casos no previstos en este normativo, serén
resueltos por Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria, conservando los
principios enunciados en el Normativo de Evaluacion y Promocion de los

Estudiantes de Pregrado de la Facultad de Ingenieria.

Articulo 360.
Derogatoria: Se derogan todas las disposiciones anteriores a la presente

emitidas por Junta Directiva en relacion al EPS.

Articulo 370.

Vigencia: El presente normativo entrara en vigencia a partir de enero de 2006.

Articulo 380.

Se establece como tiempo maximo para obtener las cartas de aprobacion del
informe final de EPS, un afio calendario posterior a la finalizacién oficial del
programa de EPS en el que participe el estudiante, de lo contrario se procedera
a invalidar dicho programa, y el estudiante tendra que buscar otra alternativa de

graduacion y/o someterse a un nuevo programa de EPS.

Articulo 390.

Todos los estudiantes que se incorporaron al programa de EPS antes del 2009

y que:

a. No tienen aprobado su anteproyecto, tienen hasta el primer semestre de
2010 para solventar dicha situacién, de lo contrario se invalidara dicho
EPS.

b. Si tienen aprobado su anteproyecto, deben cumplir con lo establecido en

el articulo 380.
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Autorizado en el punto cuarto, inciso 4.2 del acta 01-2006 de sesion
celebrada el 17 de enero de 2006.

Modificaciones autorizadas en el punto quinto, inciso 5.4 del acta No. 40-
2009 de sesion celebrada el 23 de noviembre de 2009 y punto cuarto, inciso 4.3
del acta No. 05-2010 de sesion celebrada el 21 de enero de 2010.”

3.4. Normativo del programa de Practicas de la Facultad de Ingenieria

de la Universidad de San Carlos de Guatemala

“CAPITULO |
MISION, VISION Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PRACTICAS

Articulo 1. Mision del programa de practicas

El programa de Précticas, es una serie de actividades practicas disefiadas en
distintas modalidades, que forma parte del pensum de estudios de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que tiene como
mision formar estudiantes de Ingenieria con capacidad de aplicar los
conocimientos, habilidades (destrezas), y criterios de su especialidad de
acuerdo a su nivel académico, de tal forma que pueda confrontar los

conocimientos tedéricos con el mundo real y comprobar asi su veracidad.

Articulo 2. Visioén del programa de préacticas

Ser un programa lider de practicas con niveles de excelencia en las diferentes
especialidades de la Ingenieria, formando estudiantes que puedan integrar los
conocimientos, habilidades (destrezas), y criterios adquiridos durante su

carrera, con el fin de egresar profesionales altamente calificados.
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Articulo 3. Estructura organizativa del programa de précticas
El programa de practicas estd conformado por la Direccion de EPS, los

coordinadores y los asesores-docentes.

El responsable de llevar a cabo el programa de préacticas es la unidad de EPS,
estando dirigido por el Director y las Coordinaciones de: Practicas Iniciales,

Practicas Intermedias y Practicas Finales.

CAPITULO I
DEFINICION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Articulo 4. Definicion de las practicas de ingenieria

Es la aplicacion de los conocimientos, habilidades (destrezas), y criterios por
parte del estudiante de Ingenieria, en cualquiera de las especialidades, acorde
a su nivel de conocimiento, de tal forma que pueda confrontar los conocimientos

tedricos, con el mundo real y comprobar asi su veracidad.

Las Practicas de Ingenieria se dividen en:
1.) Practicas iniciales
2.) Practicas intermedias

3.) Practicas finales (practica laboral o empresarios juveniles).
El Programa de Practicas de Ingenieria constituye el EPS inicial de la Facultad

de Ingenieria y es de caracter obligatorio, previo a optar al examen técnico
profesional o realizacion de EPS final en la carrera de pre-grado.

81



Articulo 5. Practicas iniciales
Son las préacticas que desarrollaran obligatoriamente los estudiantes de
Ingenieria en el tercer semestre del pensum de estudio, la modalidad de ésta

sera a través de talleres.

Articulo 6. Practicas intermedias
Son las practicas que desarrollaran obligatoriamente los estudiantes de
Ingenieria en la etapa intermedia, la modalidad de ésta, serd a través de

talleres.

Articulo 7. Précticas finales
El programa de préacticas de la Facultad de Ingenieria presenta dos opciones,

siendo ellas: Practica Laboral y Empresarios Juveniles.

Articulo 8. Objetivos del programa de préacticas y aprobacion de proyectos:

8.1 Practica Inicial
a) Iniciar al estudiante con el que hacer de la Ingenieria segun su area,

promoviendo las actividades de docencia e investigacion.

8.2 Practica Intermedia
a) Fortalecer la formacion profesional de los estudiantes.
b)  Aplicar los conocimientos de su carrera de la etapa intermedia.

c) Reafirmar el campo de aplicacién de la especialidad que ha elegido.

8.3 Practica Final
a) Fortalecer la formacién profesional de los estudiantes mediante una
practica supervisada que integre y apligue los conocimientos

adquiridos.
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b)

Desarrollar la interpretacion de los fendbmenos de la naturaleza a
través de una explicacion de los mismos por medio de resultados,
que son producto de la aplicacion y experimentacion del
conocimiento.

Participar en las diferentes instituciones asignadas como centro de
practica a través de las practicas de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 9. Aprobacion de proyectos para la practica laboral.

El estudiante deberé presentar la propuesta del proyecto y la institucién donde

solicita realizar su practica, debera presentar lo siguiente.

a)

b)

Perfil del proyecto, el cual debe contener:

Descripcion general de la institucion, sus funciones y actividades.
Presentar un analisis sobre la situacién actual que justifigue la
realizacion de un proyecto.

Descripcién del proyecto a realizar.

Descripcion general del contenido a desarrollar en cada una de las
fases que integren necesidades técnicas, econdmicas,

administrativas, sociales, etc.

Informar al estudiante en un tiempo maximo de 15 dias de la aprobacién

del perfil.

CAPITULO III
DURACION Y REQUISITOS

Articulo 10. Duracién de las practicas

a)
b)

La préctica inicial tendra una duracion de un semestre.

La practica intermedia tendra una duracion de un semestre.
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c)

La practica final tendr& una duracion:
i La préctica final laboral tendr& una duracién de 400 horas efectivas.
ii. La practica de empresarios juveniles tendra una duracion de dos

semestres lectivos continuos.

Articulo 11. Requisitos para la practica inicial

a)
b)
c)
d)

Estar debidamente inscrito en la Facultad de Ingenieria.

Asignarse en Control Académico.

Tener aprobado el curso de Matematica Basica Il.

Someterse a un seminario de induccion previo a desarrollar las practicas;
el cual se realizard en la segunda semana de cada semestre,

debidamente programado y publicado por la Unidad de EPS.

Articulo 12. Requisitos para la practica intermedia

a)
b)
c)

d)

e)

Estar debidamente inscrito en la Facultad de Ingenieria

Haber aprobado la préactica inicial.

Someterse a un seminario de induccién previo a desarrollar las practicas;
el cual se realizarA en la segunda semana de cada semestre,
debidamente programado y publicado por la Unidad de EPS.

Tener aprobados 120 créditos.

Asignarse en control académico.

El estudiante debera aprobar practicas intermedias como requisito para poder

llevar cualquier curso obligatorio del octavo semestre de cualquier carrera.

Articulo 13. Requisitos de la practica final

13.1 Préactica Laboral

a)

Estar debidamente inscrito en la Facultad de Ingenieria.
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b)

d)

Tener aprobados 200 créditos, presentar certificacion de cursos
aprobados.

Haber aprobado la practica intermedia.

Contar con el aval de la empresa donde podria realizar su practica laboral,
tomando en cuenta que si el estudiante labora y su trabajo tiene relacion
con la carrera que sigue, podria ser una alternativa, siempre y cuando se
compruebe que el proyecto que va a realizar tiene estrecha relacion con la
carrera que sigue.

Asignarse en Control Académico.

Empresarios Juveniles

Estar debidamente inscrito en la Facultad de Ingenieria.

Tener aprobados 200 créditos, presentar certificacion de cursos
aprobados.

Haber aprobado la practica intermedia.

Haber aprobado cursos afines al programa.

CAPITULO IV
INDICADORES DE RESPONSABILIDAD Y ETICA EN CADA
PROGRAMA DE LA PRACTICA FINAL

Articulo 14. Indicadores de responsabilidad y ética.

a)

b)

c)

d)

Planificar adecuadamente y en el tiempo que se le asigne el trabajo a
desarrollar en la practica laboral.

Cumplir con el compromiso que adquiera de asistencia y puntualidad en la
empresa en que realizara la practica laboral.

Tener iniciativa y colaborar en las actividades que pueda hacerlo sin faltar
a las cadenas de mando que le hayan indicado en la empresa.

Mantener una comunicacion continua con su asesor-docente designado.
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f)

Generar buenos habitos de conducta, de creatividad y oportunidad; con
excelente personalidad madura no faltando a los buenos principios éticos,
mostrando siempre autenticidad y altruismo.

Cumplir con los cédigos de ética y confidencialidad de la comunidad,

institucién o empresa asignada.

Todo estudiante debera cumplir con las practicas iniciales, intermedias y finales

para realizar el Examen Técnico Profesional o EPS final.

CAPITULO V
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE EPS

Articulo 15. Atribuciones del director de EPS

El Director, es el profesional nombrado por Junta Directiva de la Facultad de

Ingenieria, a propuesta del Decano, y es el responsable de las actividades que

oficialmente le han sido asignadas a la Unidad, con relacién al programa de

practicas, tiene las siguientes atribuciones.

a)

b)

d)

Coordinar las actividades de los Coordinadores de Area en el desempefio
de sus funciones.

Coordinar en conjunto con los Coordinadores de practicas las actividades
de los asesores de las diferentes &reas.

Elaborar, revisar y actualizar el contenido y las guias de las practicas,
tanto iniciales, intermedias como finales.

Evaluar y seleccionar comunidades, instituciones o empresas para la
realizacion de practicas finales, conjuntamente con el Coordinador del
programa, atendiendo criterios como: necesidad, viabilidad, pertinencia y
aplicacién de las herramientas de la ingenieria en su area respectiva.

Evaluar el programa de practicas.

86



f)

g)

h)

)

K)

Velar por el uso adecuado de los recursos asignados a la Unidad para
supervision de proyectos, reportando oportunamente cualquier anomalia.
Resolver los problemas académicos relacionados con el programa de
practicas.

Supervisar y evaluar el trabajo de los Coordinadores de practicas y tomar
las medidas respectivas en el &mbito de su competencia.

Evaluar la metodologia del programa de practicas periédicamente e
informar semestralmente a la Junta Directiva.

Velar por el cumplimiento del normativo del programa de practicas por
parte de los estudiantes y otros profesores que participen; en caso de
incumplimiento, ejecutar las acciones y/o mecanismos que determine el
presente normativo y otros de la Facultad de Ingenieria y de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Promocionar constantemente el programa de practicas de EPS ante las
instituciones publicas y privadas.

Gestionar la obtencion de los recursos necesarios para la realizacion de
las visitas de supervision que se programen y velar por el mantenimiento
de los vehiculos que se asignen a los supervisores por parte de Secretaria
Adjunta.

Brindar apoyo necesario a los Coordinadores de practicas cuando sea
requerido.

Convocar periédicamente a reuniones a los Jefes de practicas para
conocer aspectos de trabajo.

Coordinar la elaboracién de un informe semestral de las actividades,
investigaciones y servicios realizados por los estudiantes durante el

desarrollo del programa de practicas.
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Articulo 16. Atribuciones de los coordinadores de practicas.

El Coordinador de practicas es el profesional que pertenece al Departamento de

EPS, nombrado por el Director de la Unidad de EPS, responsable de las

actividades que oficialmente le han sido asignadas; con relacion al programa de

practicas, tiene las siguientes atribuciones.

a)

b)

f)

)

h)

Coordinar en conjunto con el Director de EPS, las actividades de los
asesores - docentes de las diferentes areas.

Evaluar y seleccionar opciones, instituciones o0 empresas para la
realizacion de programas de practicas, conjuntamente con el Director de
EPS y con los asesores de las éareas, atendiendo criterios como:
necesidad, viabilidad, pertinencia y aplicacion de las herramientas de la
Ingenieria en su area respectiva.

Generar listados de las diversas fuentes de practica segun las diferentes
areas de trabajo.

En coordinacion con el Director de EPS, elaborar la planificacion,
ejecucion, supervision y evaluacion de cada programa de practica.

En coordinacion con el Director de EPS, supervisar y evaluar el trabajo de
los asesores - docentes de cada area y tomar las medidas correctivas en
el &mbito de su competencia.

Promocionar constantemente el programa de practicas ante las
instituciones publicas y privadas.

Brindar el apoyo necesario a los asesores - docentes del programa
cuando sea requerido.

Convocar periodicamente a reuniones al grupo de asesores - docentes del
programa para conocer aspectos de trabajo y reportarlo al Director de
EPS.

88



)

Coordinar la elaboracién de un informe semestral de las actividades,
investigaciones y servicios realizados por los estudiantes en el desarrollo
del programa de practicas, para remitirlo al Director de EPS.

Aprobar los informes finales de los estudiantes para su traslado a la

Director de EPS y ésta los envie a la entidad que corresponda.

Articulo 17. Atribuciones de los asesores-docentes del programa de practicas.

El asesor-docente del programa de practicas, es el profesional de la Facultad

de Ingenieria perteneciente a la Unidad de EPS, que tiene dentro de sus

atribuciones, las siguientes.

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar el programa que le corresponde.
Planificar y ejecutar los seminarios de induccion del programa de
practicas.

Supervisar y evaluar el trabajo de los estudiantes a su cargo y tomar las
medidas correctivas en el ambito de su competencia.

Programar y organizar la presentacion de anteproyectos ante el Jefe de
practicas y del Director de EPS.

Promocionar constantemente el programa de practicas ante las
instituciones publicas y privadas, en conjunto con el coordinador de
practicas y el Director de EPS.

Elaborar un informe semestral de las actividades, investigaciones y
servicios realizados por los estudiantes en el desarrollo del programa a su
cargo.

Aprobar los informes finales de los estudiantes para su traslado a los
Coordinadores de practicas.

Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo convocadas por los

coordinadores de practicas y/o por el Director de EPS.
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)

K)

Elaborar la programacion y calendarizacion semestral de trabajo
correspondiente a las actividades del Programa que le correspondan.
Seleccionar estudiantes para desarrollar e implementar el programa de
practica final.

Orientar a los estudiantes en la elaboracion de los perfiles de proyectos,
asi como los anteproyectos de las diferentes opciones que presenta el
programa de practica final, para que luego sean evaluados para su
aprobacion.

Brindar a los estudiantes la asesoria y orientacion necesaria para el
adecuado desarrollo de las acciones de trabajo técnico-profesional,
investigacion y docencia.

Presentar al Director de EPS, con copia al coordinador de préacticas, un
informe escrito sobre visitas de supervision.

Observar e informar acerca de las limitaciones tedricas y técnicas que los
estudiantes manifiesten en su desempefio, a efecto de retroalimentar el
proceso de formacién de recursos humanos dentro de la Facultad de
Ingenieria.

Actualizarse constantemente en el area a asesorar.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PROGRAMA DE PRACTICAS

Articulo 18. Faltas

Las faltas a las que se pueden incurrir los estudiantes durante el desarrollo de

Su programa se clasificaran en falta leve y falta grave.

a.)

Falta leve: se considera falta leve del estudiante cuando:
Préacticas iniciales e intermedias:

I Entregar informes después del tiempo sefialado para el efecto.

90



ii. Asistir tarde a cualquiera de los talleres, eventos o actividades

programadas.

Practicas finales:

I Entregar un informe parcial después del tiempo sefialado para el
efecto.

ii.  Ausentarse sin el permiso respectivo de la comunidad, institucion o
empresa que le fue asignada para la realizacion de su practica final.

ii. Entregar el informe final y resultados de su practica después del
tiempo estipulado.

iv.  Asistir tarde a cualquiera de los eventos o reuniones programadas y

gue haya sido citado formalmente de manera verbal o por escrito.
b.) Falta grave: se considera falta grave del estudiante cuando:
Practicas iniciales e intermedias:
I. Acumular dos (02) faltas leves.
ii.  Acumular el 20% de inasistencia a talleres y eventos o actividades
programadas.
ii.  Incumplir con las leyes y normas de la Facultad de Ingenieria y de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Practicas finales:
I Acumular dos (02) faltas leves

ii.  No asistir a cualquiera de los eventos y reuniones programadas y

gue haya sido citado formalmente de manera verbal o por escrito.
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iii.  Incumplir con la jornada de tiempo de trabajo programada para su
practica.

iv.  Existir inconformidad por parte de las autoridades de la comunidad,
institucion o empresa, debido al comportamiento o la calidad de los
resultados producto de su préctica.

v. Incumplir con las leyes y normas de la Facultad y de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, comunidad, institucion, empresa y la
sociedad guatemalteca en general.

vi. Estar ausente en la comunidad, empresa o institucion asignada para

la practica en el momento de una supervision.

Articulo 19. Sanciones
Practicas iniciales e Intermedias:
a. Reprobacion de la practica inicial o intermedia cuando incurra en una falta

grave.

Précticas finales:

Suspension de la matricula por un afio, cuando:

a. Acumulacion dos (02) faltas graves.
Se compruebe que hubo falsedad en el informe final.

c. Abandone en forma definitiva la comunidad, institucién o empresa que le
haya sido asignada para la realizacion de su préctica.

d. Incumpla los cddigos de ética y confidencialidad de la comunidad,

empresa o institucion asignada para la practica.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

Articulo 20. Transitorio

Los estudiantes de Ingenieria que no hayan aprobado los cursos de Practicas
Primarias, Introduccion a la Practica de Ingenieria | e Introduccién a la Practica
de Ingenieria Il, se les validara por un curso profesional optativo del pensum de
su carrera, debiendo realizar los tramites respectivos ante Secretaria
Académica de la Facultad de Ingenieria. Este articulo es aplicable a los
estudiantes con carné 2005 o anterior.

Articulo 21. Vigencia
El presente Normativo es prioritario en la readecuacion curricular de la Facultad
de Ingenieria, por lo que entrara en vigencia a partir del primer semestre del

afio dos mil seis y es aplicable a estudiantes con carné a partir del 2006.

Articulo 22. Derogatoria
Quedan derogados todas las disposiciones, normas y reglamentos emitidos por

Junta Directiva que contravengan el presente normativo.
Articulo 23. Casos no previstos

Los casos no previstos en el presente normativo seran resueltos por la Junta

Directiva de la Facultad de Ingenieria.”
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4. CATALOGO DE ESTUDIOS

4.1. Descripcion general del plan de estudios

El plan de estudios, vigente de la Facultad de Ingenieria, se encuentra
contenido en el Plan de Reestructuracion Académica (PLANDEREST),
aprobado por el Consejo Superior Universitario segun acta No. 1077, punto
cuarto, inciso 4.4.1 de la sesién celebrada el 21 de noviembre de 1970.

El plan se ejecuta por medio de un pensum flexible y un sistema de
créditos académicos. En los primeros dos afios de estudios, los cursos forman
parte de una etapa basica comun para cualquier carrera de Ingenieria;
posteriormente, el estudiante continla por la red curricular de la carrera
seleccionada y en la etapa final se puede seguir con mayor énfasis una rama

especializada de la Ingenieria escogida.
La educacion de pregrado esta estructurada en las siguientes etapas.

o Etapa béasica (etapa comun inicial): orientada a la formacion cientifica
basica de todo ingeniero, asi como a que el estudiante obtenga el
fundamento de todas las carreras, adquiera un panorama de lo que es la
ingenieria en Guatemala, conforme la rama de la profesion que ha
seleccionado y adquiera la instrumentacion tedrica para las etapas
siguientes.

o Etapa técnico cientifica (intermedia): sirve para que el estudiante

adquiera el conocimiento de las ciencias de la ingenieria en general y de
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las ciencias propias de la carrera seleccionada e inicie contacto con las
diferentes tecnologias.

o Etapa profesional (final): su objetivo, es que el estudiante haga un
recuento de lo aprendido, observe nuevamente la realidad guatemalteca y
apligue los conocimientos aprendidos de acuerdo a criterios profesionales,

integrando los campos técnico, cientifico, econdmico y social humanistico.

Todo estudiante debe llevar curos obligatorios y optativos; los primeros
definen la formacion basica y lo fundamental de la carrera; los segundos
permiten al estudiante la maxima adecuacion a sus aptitudes y vocacion,
mediante una seleccidon de matices de especializacion, dentro de una pauta
general. Los cursos optativos también se estructuran de acuerdo con las
necesidades presentes y futuras del desarrollo del pais. En la red y pensum de

cada carrera se indican los cursos obligatorios y optativos.

41.1. Clasificacion de los cursos

Por su contenido y proceso de aprendizaje, los curos se clasifican en los

siguientes grupos.
4.1.1.1. Grupo 1: ciencias basicas
Comprende los cursos de Matematica, Fisica y Quimica, que son las
ciencias basicas para cualquier carrera de Ingenieria; su ubicacion se encuentra

dentro de la etapa basica. Estos cursos serviran de columna vertebral para

integrar los cursos de la carrera.
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4.1.1.2. Grupo 2: ciencias de ingenieria

Comprende las ciencias que conciernen especialmente a las carreras de
Ingenieria; su ubicacion corresponde a la etapa técnico cientifica (intermedia),
de las carreras de Ingenieria. Se orientan dentro de un ambiente cientifico y
tecnoldgico, a través del aprendizaje de las ciencias propias de la Ingenieria y la
experimentacion de técnicas con ayuda de los laboratorios. En cada una de las
carreras de ingenieria, se determinan los cursos fundamentales que sirven de

eje principal para la formacion del estudiante en su carrera.

4.1.1.3. Grupo 3: cursos profesionales

Se ubican en la etapa profesional de las carreras de ingenieria.
Comprende los cursos de aplicacion que por su indole, caracterizan plenamente
las distintas ramas de la profesion. Estos cursos, apoyados en los que
corresponden al area de ciencias de ingenieria, serviran para preparar al
estudiante sobre cuestiones practicas de la profesion y de aplicacion al
desarrollo del pais.

4.1.1.4. Grupo 4: cursos complementarios

Comprende dos subgrupos: los cursos del area social-humanistica y los
cursos técnicos; los primeros se concentran en la etapa basica. Sirven para
proporcionar al estudiante los conocimientos necesarios del ambiente
geografico, social, econdmico, antropolégico y cultural. Con el objeto de adaptar
mejor al estudiante con el medio en que llevara a cabo su ejercicio profesional,
se le exige un nivel minimo de preparacion en esa area, conforme lo indican los

planes particulares de cada carrera.
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Los cursos técnicos tienen por objeto desarrollar en el estudiante aptitudes
y habilidades que le permitan trabajar profesionalmente a nivel técnico. Sirven
también para llevar a la practica los conocimientos adquiridos en los cursos

basicos.

4.1.2. Requisitos y carga académica

Para optar al grado de Licenciado, se necesita haber obtenido 250
créditos académicos y haber aprobado los examenes generales privado y
publico de tesis. Para las carreras combinadas (Ingenieria Mecéanica Eléctrica e
Ingenieria Mecanica Industrial), se necesitan 50 créditos académicos

adicionales.

Para fines précticos, en general, se hace equivaler un crédito académico a
un periodo semanal de clase expositiva durante un semestre, o0 a tres periodos

cuando se trata de trabajos practicos.

Adicionalmente del minimo de cursos obligatorios, el estudiante debe
ganar en cada grupo de cursos, un minimo de créditos optativos que se indican

en el plan de estudios de cada carrera.

La duracion de las carreras es de cinco afios, excepto para las carreras
combinadas, que son de seis afios. Debe adicionarse en ambos casos, el
tiempo necesario para realizar los examenes generales privado y publico. La
carga académica semestral oscila alrededor de 28 créditos semestrales. La
promocién del pensum flexible es por cursos segun prerrequisitos y no por

ciclos.
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El pénsum flexible permite que el estudiante imprima en su formacion el
acento de su personalidad, porque puede escoger los cursos que desea llevar
dentro de un grupo mayor que le ofrece el plan de estudios, sin mas
restricciones que las que le imponen los prerrequisitos de los cursos que desee

llevar.

4.1.3. Codigo o nomenclatura de cursos

Los cursos se identifican con el codigo siguiente. Los tres primeros digitos
indican el numero o cédigo de curso, las dos literales siguientes indican el area
a la cual pertenece; el digito posterior identifica el grupo, que puede ser
Ciencias Basicas (1), Ciencias de Ingenieria (2), Cursos Profesionales (3),
Cursos Complementarios (4) y Cursos de Postgrado (6); el siguiente digito
identifica el nimero de créditos y después aparece el nombre del curso.
Cuando se tienen varios cursos de igual nombre, se identifican en orden

ascendente con numeros arabigos.

Por ejemplo: el curso 210 EL 26 Teoria Electromagnética 1 significa:

210: Numero o codigo del curso

EL: Area de Electricidad

2: Grupo (2) de cursos profesionales
6: Valor en créditos

Teoria Electromagnética 1:  Nombre del curso

4.1.4. Identificacion del area a la que pertenecen los cursos

CO: Complementaria

Fl: Fisica.
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MA:

EL:

QU:

1Q:

AD:
MC:

PL:

4.2.

Matematica.
Electricidad.

Quimica.

Ingenieria Quimica.

Administraci
Métodos Cu

on.

antitativos.

Planeamiento.

Red curricu

Figura 5.

lar actualizada

Nomenclatura utilizada en la red curricular

CODIGO DEL CURSO CURSO CODIGO PRERREQUISITO(S)

® CURSO OBLIGATORIO

No. DE CREDITOS

momento de solicitar CONSTANCIA DE HABER
cierre de pensum, para OPCIONES APROBADO EL NIVEL 12 DE
} IDIOMA INGLES EN CALUSAC

Acreditar conocimiento IDIOMATECNICO 1,2,3Y 4
en idioma inglés, al

los carné 2006 en
adelante. APROBAR EL EXAMEN
UNICO DE INGLES

1

AREA DE TELECOMUNICACIONES 4  AREADE CIENCIAS BASICAS

Y COMPLEMENTARIAS
AREA
DIGITAL 5 EPS
AREA DE 8 DIPLOMADO
ANALOGICA EN ADMINISTRACION

EL AREA DE PRACTICAS: INICIAL, INTERMEDIA Y FINAL
SE ASIGNAN DIRECTAMENTE EN LA UNIDAD DE EPS

PRACTICA INICIAL,
CRRINE 2008 INTERMEDIA Y FINAL

CARNE ANTERIOR A 2006 PRACTICA FINAL

ES OBLIGATORIO APROBAR 10 CREDITOS
DEL AREA DE HUMANISTICA

Fuente: https://www.ingenieria-usac.edu.gt/pensa/ingenieria_electronica.jpg
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Fuente: https://www.ingenieria-usac.edu.gt/pensal/ingenieria_electronica.jpg
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4.3. Descripcion de las areas curriculares
Area de telecomunicaciones
Area encargada del estudio de comunicaciones, teoria electromagnética,
proyectos de computacion  aplicados a ingenieria  electrénica,
telecomunicaciones y redes locales, y radiocomunicaciones terrestres.
Area digital
Area encargada del estudio de electronica, electrénica aplicada y robética.

Area de Anal6gica

Area encargada del estudio de electrénica, sistemas de control e

instalaciones de equipos electronicos.
Area de ciencias basicas y complementarias
Area encargada de brindar los conocimientos generales de la ingenieria,
que son necesarias para que el estudiante tenga los conocimientos béasicos y
complementarios para su formacioén profesional.
EPS
Area encargada de la aplicacion de los conocimientos, habilidades y
criterios por parte del estudiante de Ingenieria, acorde a su nivel de

conocimiento, de tal forma que pueda confrontar los conocimientos teoricos,

con el mundo real y comprobar asi su veracidad.
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Diplomado en administracion

Area complementaria que brinda los conocimientos necesarios en el area

de administracion, la cual es optativa.

4.4.

a.

Descripcion de cursos por area curricular

44.1. Primer semestre

4.4.1.1. Areade ciencias basicas y complementarias

003 PL 41 Orientacién y Liderazgo

Induccion del estudiante a la Universidad de San Carlos de
Guatemala y a la Facultad de Ingenieria: la mision con explicacion
del concepto, la visibn con explicacion del concepto, valores con
demostracién de su significado, trabajo de excelencia, cédigo de
ética del colegio de Ingenieros de Guatemala, cédigo de ética y
valores de la Facultad de Ingenieria, perfil del egresado, organigrama
e identificacion de autoridades de la Facultad de Ingenieria,
localizacion fisica de las direcciones de Escuela, localizacion fisica
de los diversos centros de servicio de la Facultad, familiarizacion con
los procedimientos de apoyo y orientacién que ofrece la Facultad,
reglamentos vigentes en la Facultad de Ingenieria y proceso de
acreditacion de carreras de la Facultad de Ingenieria.

Liderazgo y relaciones humanas: tipos de liderazgo, valores
necesarios para un liderazgo efectivo, bien comun, participacion,
solidaridad y servicio, trabajo en equipo, responsabilidad vy

puntualidad, ley causa-efecto y analisis de personalidad.
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o Historia y actualidad de la ingenieria en Guatemala: concepto de
ingenieria, historia de la ingenieria, eras de la ingenieria, campo de

accion de la ingenieria y pasos de la investigacion cientifica.

b. 0006 CO 42ldioma Técnicol

Definition of engineering history of engineering, types of engineering,
measurement system, measurement instrumentation, mathematics, science and
technology, chemistry, statistics, physics application, material science, material
resistance, electrical science, mechanics, economy, programming and e-

business.

c. 017 CO 44 Social Humanistica 1

Derechos humanos, sociedades prehispanicas, sociedad espafiola,
descubrimiento, el proceso de conquista y colonizacién de Centro América y
Guatemala: en la primera mitad del siglo XVI; organizacién y desarrollo de la
sociedad colonial guatemalteca, el proceso de independencia de Centro
América, federalismo y régimen conservador; reforma liberal de 1871 y siglo
XX.

d. 039 CO 41Deportes 1

o Conceptos basicos: salud, salud fisica, salud mental, estilos de vida
saludables, recreacion y deporte, prueba de Cooper, planificacion,
disefio y rutina de ejercicios.

o Prueba de Cooper: medicion de la capacidad aerdbica, VO2

maximo e intensidad del ejercicio.

105



o Planificaciéon: disefio de una rutina de ejercicios, plan semanal y

mensual, estableciendo metas y evaluacion de resultados.

e. 069 CO 43 Técnica Complementaria 1

Presentacion del programa; instrumentos de dibujo y su manejo;
materiales y tamafios de los formatos; rotulado; alfabeto de lineas; figuras
geométricas y sus trazos, escala; acotacion; proyecciones; interpretacion de
vistas de un objeto, proyecciones econométricas, trazo de elipse, practica y

ejercicio de autocad.

f. 101 MA 17 Matemética Béasica 1

o Ecuaciones y desigualdades: ecuaciones, modelado mediante
ecuaciones, desigualdades, geometria analitica y rectas

. Geometria: elementos de la geometria, angulos, angulos
complementarios, suplementarios, entre paralelas, el triangulo,
triangulos semejantes, teorema de pitdgoras, cuadrilateros, la
circunferencia, angulos y arcos en la circunferencia, poligonos, areas
de figuras planas, areas y volumenes de sélidos: prisma, esfera,
cilindro, cono, etc.

o Funciones: ¢qué es una funcion?, graficas de funciones, funciones
crecientes y decrecientes, tasa de cambio promedio, transformacion
de funciones, funciones cuadraticas, maximos y minimos, modelado
con funciones. Combinacién de funciones, funciones uno a uno y sus
inversas.

o Funciones polinomiales y racionales: funciones polinomiales y sus
gréficas, divisiébn de polinomios, ceros reales de polinomios, nimeros

complejos, ceros complejos y el teorema fundamental del algebra.

106



o Funciones exponenciales y logaritmicas: funciones
exponenciales, funciones logaritmicas, leyes de los logaritmos,
ecuaciones exponenciales y logaritmicas, modelacion con funciones
exponenciales y logaritmicas.

o Trigonometria: circulo unitario, funciones trigonométricas de
nameros reales, graficas trigonométricas, medicion de angulos,
trigonometria de &ngulos rectos, funciones trigonométricas de
angulos, ley de senos y ley de los cosenos, identidades
trigopnométricas, funciones trigopnométricas inversas y ecuaciones
trigonométricas.

o Geometria analitica: parabolas, elipses, hipérbolas, traslacion de

ejes.

g. 348 QU 13 Quimica General

o Ciencia y medicién: proceso histérico, origen y etapas del
desarrollo, método y objetivo de estudio, relacién con otras ciencias y
con el ser humano, materia, medicion de la materia, sistemas de
medicion y analisis dimensional.

o Teoria atomica el nucleo: clasificacion de la materia, el atomo,
sustancias elementales, compuestos, mezclas, particulas sub-
atOmicas, protones, electrones y neutrones, localizacién, masa y
carga de las particulas sub-atébmicas fundamentales, modelos
atomicos, isétopos, niumero atbmico, masa atébmica y peso atomico.

o Teoria atomica electron: energia radiante, teoria cuantica y
ondulante, energia, longitud de onda y frecuencia, nuameros
cuanticos, descripcibn de los numeros cuanticos, configuracion
electronica, regla de Hund, principio de exclusion de Pauli,

distribuciones electronicas y estructuras isoeléctricas.
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o Clasificacion periodica: sistema periédico de los elementos,
clasificacion periodica de los elementos en grupos, periodos,
elementos representativos y tierras raras y propiedades periédicas.

o Conceptos fundamentales de enlace quimico: enlace, naturaleza
electronica del enlace, tipos de enlace, determinacién teodrica y
practica de sustancias ionicas y covalentes.

o Nomenclatura: numero de oxidacion, determinacion de los numeros
de oxidaciébn en sustancias elementales, nomenclatura de
compuestos binarios y ternarios.

o Estequiometria de las reacciones, calculos con ecuaciones
qguimicas balanceadas: conceptos fundamentales, el mol y nUmero
de Avogadro, peso formula gramo, leyes ponderales, ley de la
conservacion de la masa, ley de las proporciones multiples,
ecuaciones quimicas, balanceo de ecuaciones, rendimiento
porcentual, reactivo limitante y reactivo en exceso.

o GASES: propiedades de los gases, unidades empleadas para
expresar la presiéon, volumen, temperatura y la constante R, leyes de
los gases, ley de Boyle, ley de Charles-Gay Lussac, ley combinada,
ley de los gases ideales, ley de Dalton y estequiometria de gases.

4.4.2. Segundo semestre

4.4.2.1. Areade ciencias basicas y complementarias

a. 005 PL 13 Técnicas de Estudio y de Investigacion

o Técnicas de estudio: crear ambiente, formas de preparar un estudio

eficaz y el método de estudio.
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o Disefia un plan: prelectura, lectura comprensiva, notas al margen, el
subrayado, el esquema, resumen, autoevaluacion, un método a
medida y planificacion del estudio.

o Elaboracion de resimenes: qué es un resumen, para qué sirven los
resimenes y como elaborar un resumen.

o Formacion de hébitos: técnicas sobre los distintos habitos de
estudio, elementos que se deben tomar en cuenta para el estudio,
ventajas de la formacibn de habitos de estudio, rendimiento
académico y condicionantes del rendimiento académico.

o Consultas bibliogréaficas: qué es una consulta bibliogréafica, cémo
realizar una consulta del catalogo o fichero electronico, qué se debe
hacer para solicitar material bibliografico, quién es un usuario de
biblioteca, deberes de los usuarios de biblioteca y solvencia de

biblioteca.

b. 0008 CO 42 Idioma Técnico 2

How much do you know about Guatemala?, ecnonomy, investment,
trades, telecomunication, transport, agricultura products of Guatemala,
investment areas in Guatemala, Guatemala’s constitution, guatemala’s
legislation, material science, thermodynamics, manufacture processes,
principles of metrology, electronics, programming, control systems and artificial

intelligence.
c. 019 CO 44 Social Humanistica 2
Revolucion de octubre de 1944 y Contrarrevolucion, historia inmediata,

neoliberalismo y globalizacién, la pobreza en Guatemala, el problema agrario en

Guatemala, la industria en Guatemala y el desarrollo urbano en Guatemala.
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d. 040 CO 41 Deportes 2

o Planificacidon del ejercicio: disefio de una rutina de ejercicios, plan
semanal y mensual, estableciendo metas y evaluacion del
rendimiento fisico.

o Nutricion: habitos alimenticios y dieta, ingesta calorica (kilocalorias),

nutricion vrs alimentacion, peso, talla, edad y consumo de energia.

e. 071C0O 43 Técnica Complementaria 2

Presentacion de programa, juego de planos, plano de localizacién y
ubicacion, indices, evolucion urbana, trazo de plano matriz, plano de planta
amueblada, plano de planta acotada, plano de elevaciones y secciones, plano
de acabados, plano de instalacion de drenajes (aguas negras y pluviales), plano
de instalacion de agua potable, plano de instalacion eléctrica (iluminacion y
fuerza), plano de cimentacién y columnas, plano de armado de losa tradicional
+ planta de techos, plano de armado de losa prefabricada, médulo de gradas +

detalles, dibujo en computadoras 1 y dibujo en computadoras 2.

f. 769 SO 24 Introduccioén a la Programacién de Computadoras 1

Estructura de un programa, variables, funciones, operadores, sentencias,
ciclos, declaracién de variables, constantes, cadena de caracteres, vectores y
matrices, estructuras, punteros, funciones: parametros por valor y referencia,
argumentos de main, funciones inline, punteros a funciones, conversion de

tipos, archivos y manipulacion de puerto serial y paralelo.
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g.

103 MA 17 Matemética Béasica 2

Limites y derivadas: la tangente y los problemas de la velocidad,
limite de una funcion, calculo de limites utilizando las leyes de los
limites, definicion exacta de un limite, continuidad, limites al infinito,
asintotas horizontales, derivadas y razones de cambio y la derivada
como una funcion.

Reglas de derivacion: derivadas de polinomios y de funciones
exponenciales, las reglas del producto y del cociente, derivadas de
las funciones trigonométricas, la regla de la cadena, derivacion
implicita, derivadas de funciones logaritmicas, razones de cambio en
las ciencias naturales y sociales, crecimiento y decaimiento
exponencial, relaciones afines, aproximaciones lineales vy
diferenciales.

Aplicaciones de la derivada: valores maximos y minimos, teorema
del valor medio, manera en que las derivadas afectan la forma de
una grafica, formas indeterminadas y la regla de L’hospital, resumen
de trazo de curvas, trazado de graficas con célculo y calculadoras,
problemas de optimizacion, método de Newton y antiderivadas.
Integrales: é&reas y distancias, la integral definida, el teorema
fundamental del calculo, integrales indefinidas y el teorema de
cambio total y la regla de la sustitucion.

Aplicaciones de la integral: areas entre curvas, volumenes,
volimenes mediante cascarones cilindricos, trabajo y valor promedio

de una funcién.
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147 FI 15 Fisica Béasica

o Fisica y mediciones: campos de estudio de la fisica, cantidades
fundamentales y derivadas, patrones de longitud, masa y tiempo,
analisis dimensional, sistemas de unidades de medida, conversion de
unidades, estimaciones, calculos de 6rdenes de magnitud y cifras
significativas.

o Vectores: cantidades escalares y vectoriales, definicion y forma
grafica de un vector, propiedades de un vector, suma y resta de
vectores en forma grafica, componentes rectangulares de un vector,
vectores unitarios, forma analitica de un vector, suma y resta de
vectores en forma analitica, multiplicacion de un escalar y un vector.

o Movimiento en una dimension: variables cineméticas en una
dimensién: tiempo, posicion, desplazamiento, velocidad media,
velocidad instantanea, rapidez media, rapidez, aceleracion media y
aceleracion instantanea, aplicaciones, movimiento con velocidad
constante, movimiento con aceleracién constante, objetos en caida
libre y movimiento relativo.

o Movimiento en dos dimensiones: variables cineméticas en dos
dimensiones: posicion, desplazamiento, velocidad media, velocidad
instantanea, rapidez media, rapidez, aceleraciébn media y aceleracion
instantanea, aplicaciones, movimiento bidimensional con aceleracion
constante, movimiento de proyectiles, movimiento circular uniforme y
movimiento relativo.

o Las leyes del movimiento: el concepto de fuerza, primera ley de
Newton y marcos inerciales, masa, segunda ley de Newton, tercera
ley de Newton, fuerzas fundamentales, la fuerza gravitacional y el
peso, la fuerza de tension, la fuerza de friccion estatica y cinética, y

aplicaciones de las leyes de Newton.

112



a.

Movimiento circular y aplicaciones de las leyes de Newton:
segunda ley de Newton aplicada al movimiento circular uniforme,
movimiento en marcos acelerados y movimiento en presencia de
fuerzas resistivas.

Energia y transferencia de energia: sistemas y entornos, trabajo
realizado por una fuerza constante, producto escalar de dos
vectores, trabajo realizado por una fuerza variable, energia cinética y
el teorema del trabajo, conservacion de la energia en un sistema no
aislado, situaciones que involucran friccion cinética y potencia.
Energia potencial: energia potencial de un sistema, conservacion
de la energia mecéanica en un sistema aislado, fuerzas conservativas
y no conservativas, cambios en la energia mecéanica para fuerzas no
conservativas, relacion entre fuerzas conservativas y energia
potencial.

Cantidad de movimiento lineal y colisiones: cantidad de
movimiento lineal y su conservacion, impulso y cantidad de
movimiento, colisiones en una dimension, colisiones en dos
dimensiones, el centro de masa y movimiento de un sistema de

particulas.

4.4.3. Tercer semestre

4.4.3.1. Areade ciencias basicas y complementarias

0009 CO 42 Idioma Técnico 3

Management technology, total quality control management, production

technology, planning, mechanical engineering, sub disciplines of mechanical
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engineering, heat transfer, motors, electric circuits, electromagnetism and

telecommunications.

b. 018 CO 43 Filosofia de la Ciencia

o Mundo clasico: Grecia: presocraticos — Alethia, Platon-dialéctica,
Aristoteles—logica; Roma: ciencia militar y ciencia juridica.

o Mundo Medieval: patristica-lluminacién, escolastica-adecuatio.

o Mundo Moderno: barroco-Galileo y Descartes, ilustracion-Newton y
Kant, siglo XIX-historicismo y positivismo, idealismo trascendental y

fenomenologia.

c. 991 SO 23 Lenguajes de Programacién Aplicados a la Ingenieria

Eléctrica

o Unidad 1: introduccién a los puertos de 1/0, puerto serial, puerto
paralelo, tipos de puerto paralelo y puerto USB.

o Unidad 2: introduccion a visual basic, programacion orientada a
eventos, entorno de programacion en visual basic, variables,
operadores, sentencias de control, funciones y procedimientos,
eventos, propiedades y controles, menus y graficos de control.

. Unidad 3: introduccién a libreria io.dll, desarrollo de médulo en visual
basic para el manejo de puertos del computador usando la libreria
io.dll.

o Unidad 4: introduccion a PERL bajo sistema operativo LINUX,
variables, operadores, sentencias de control, arreglos, funciones,
introduccion al uso de modulos en PERL, introduccion al mddulo
TELNET y médulo SSH y desarrollo de aplicacion en PERL para
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gestionar dispositivos electrénicos conectados de forma remota en
una red TCP/IP.

Unidad 5: introduccién a JAVA, programacién orientada a objetos.

352 QU 14 Quimica 2

Estequiometria de las reacciones redox: balanceo de expresiones
quimicas por métodos: algebraico, redox, id6n—electron 'y
estequiometria de las reacciones redox.

Soluciones: terminologia de las soluciones, unidades de
concentracion, porcentaje en peso Yy en volumen, molaridad,
normalidad, molalidad, fraccibn molar, solubilidad, factores que la
afectan, propiedades coligativas: disminucion del punto de fusion de
una solucion, aumento del punto de ebullicién, presibn osmoética y
descenso en la presion de vapor de las soluciones y coloides.
Cinética guimica: concepto de la velocidad de reaccién, velocidad
de reaccion como funcion de la concentracién, relacion entre la
concentracion del reactivo y del tiempo, energia de activacion,
catdlisis y dependencia de la velocidad de reaccion.

Equilibrio quimico: constante de equilibrio, efecto de un cambio de
condiciones, constante de equilibrio expresada en términos de
presién, reacciones reversibles, principio de Le Chatelier, relacion
entre la energia libre de gibas y la constante de equilibrio, vy
fundamentos de equilibrio iénico: pH, pOH.

Electroquimica: reacciones redox, celdas electroquimicas, potencial
estandar de electrodo y espontaneidad de las reacciones redox.
Termodindmica y termoquimica: termoquimica, primera ley de la

termodinamica, variacion de la entalpia y la entropia, segunda ley de
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e.

la termodindmica, energia libre de Gibas, equilibrio, electrdlisis y

corrosiéon de los metales.

107 MA 110 Matematica Intermedia 1

Matrices, sistemas de ecuaciones lineales y determinantes:
sistemas de ecuaciones lineales: eliminacion de Gauss-Jordan y
gaussiana, sistemas de ecuaciones homogéneas, algebra matricial,
inversa de una matriz cuadrada, traspuesta de una matriz,
determinantes y sus propiedades, inversas de una matriz y
aplicaciones.

Técnicas de integracion y aplicaciones: reglas basicas de
integracion, integracion por partes, integrales trigonométricas,
sustituciones trigonométricas, integracion de funciones racionales por
fracciones parciales, otras técnicas de integracion, estrategias para
integracion, integracion aproximada e integrales impropias.
Aplicaciones de la integral: longitud de arco, area de una superficie
de revolucién, aplicaciones: presion y fuerza hidrostatica, momentos
y centros de masa.

Ecuaciones paramétricas, coordenadas polares y ecuaciones de
las coénicas en polares: curvas definidas por ecuaciones
paramétricas, longitud de arco y area de una superficie de
ecuaciones paramétricas, coordenadas polares, curvas polares,
areas y longitudes en coordenadas polares y secciones conicas en
coordenadas polares.

Sucesiones y series infinitas: sucesiones, series, la prueba de la
integral y estimaciones de sumas, convergencia absoluta y las

pruebas de la razén y la raiz, series de potencias, representacion de
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las funciones como series de potencias y series de Taylor y de
Maclaurin.

o Vectores y geometria analitica en el espacio: sistemas
coordenados tridimensionales, vectores, producto escalar, producto
vectorial, ecuaciones de rectas y planos, cilindros y superficies

cuadraticas, y coordenadas cilindricas y esféricas.

150 FI 15 Fisica 1l

. Rotacién de un cuerpo rigido alrededor de un eje fijo: posicion,
velocidad y aceleracién angulares; cinematica rotacional: movimiento
rotacional con velocidad angular constante; cantidades angulares y
lineales; energia cinética rotacional; calculo de momentos de inercia;
momento de torsion; relacion entre movimiento de torsion y
aceleracion angular; trabajo, potencia y energia en el movimiento
rotacional; movimiento de rotacion de un cuerpo rigido.

o Cantidad de movimiento angular: el producto vectorial y el par de
torsién: cantidad de movimiento angular; cantidad de movimiento
angular de un cuerpo rigido en rotacién; conservacion de la cantidad
de movimiento angular, el movimiento de giroscopios y trompos,
cantidad de movimiento angular como cantidad fundamental.

o Equilibrio: condiciones de equilibrio; centro de gravedad, ejemplos
de cuerpos rigidos en equilibrio estatico.

o Elasticidad: propiedades elasticas de soélidos.

o Gravitacion universal: ley de Newton de gravitacion universal;
medicién de la constante gravitacional; aceleracion en caida libre y la
fuerza gravitacional; leyes de Kepler y el movimiento de planetas; el
campo gravitacional; energia potencial gravitacional; consideraciones

de energia para el movimiento planetario de planetas y de satélites.
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o Mecanica de los fluidos (estatica): presion; variacion de la presion
con la profundidad; mediciones de presion; empujes hidrostaticos o
fuerza boyante y el principio de Arquimedes.

o Mecanica de los fluidos (dindmica): dinamica de fluidos; ecuacion
de Bernoulli, otras aplicaciones de la dinamica de fluidos.

o Movimiento oscilatorio: movimiento de un cuerpo unido a un
resorte: representacion matematica del movimiento arménico simple;
energia del oscilador arménico simple; comparacién del movimiento
armoénico simple con el movimiento angular; el péndulo; oscilaciones

amortiguadas; oscilaciones forzadas.

4.4.3.2. Areade EPS

a. 2025 - - 3-Practica Inicial

o Normas de acometida de EEGSA: introduccién, aspectos
generales, definiciones y abreviaturas generales, procedimiento de
solicitud de servicio, requisitos de construccion para baja tension, y
requisitos de construccién para media tension.

o Calidad de energia: definiciones y abreviaturas generales,
conceptos basicos, fuentes de distorsion, efectos, modelacion y
andlisis, normas técnicas del servicio de distribucion NTSD sobre
calidad de energia, soluciones e instrumentacion.

o Protecciones eléctricas y sistemas emergentes de energia:
definiciones y abreviaturas generales, protecciones comunes ante las
diversas fallas eléctricas, tipos de protecciones, pararrayos, tierra
fisica, supresor de picos, sistemas eléctricos, emergentes de
energia: diagrama unifilares que incluye generador y UPS; hoja

electronica en Excel simular una instalacion real y plantas eléctricas.
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o Seguridad industrial eléctrica: introduccién, dafios causables por la
electricidad, clasificacidon de los sistemas y aplicaciones eléctricas
segun sus caracteristicas intrinsecas, ingenieria de la seguridad, la
reglamentacion legal de la  seguridad eléctrica, resumen vy
conclusiones

. Préactica de voluntariado.

444, Cuarto semestre

4.4.4.1. Areade ciencias basicas y complementarias

a. 0011 CO 42 Idioma Técnico 4

How to present a project, business administration, leadership,
communication, conflict ~management, management tools, graphs,
benchmarking, outsourcing, six sigma, planning strategies, marketing strategy,
health and security program, international standarization system ISO 9001-
2000, principles, quality system, ISO 1400, documentation, label, export and

import documentation.

b. 073 CO 43 Dibujo Técnico Mecanico

o Conceptos basicos: analisis del programa. Formatos y normas.

o Ordenes basicas: conceptos y 6rdenes basicas (comandos), circulo,
equidistancias, linea, poligonos, recortar, referencia, tipos de lineas
utilizadas en elementos mecanicos, lineas de contorno, de eje, de

referencia, de ashurado, y de corte.
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o Escalas y acotaciones: escalas y acotado, escala de reduccion,
natural, para aumentar, acotado longitudinal, angular, rectangular.
Acotado de limites y tolerancias.

o Secciones y vistas: secciones, bloques y capas: de proyecciones,
seccion completa, media seccion y vistas auxiliares.

o Elementos mecéanicos: elementos mecanicos de fijacion, normas y
simbologia, elementos fijos, soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

o Elementos desmontables y diversos: roscas, tornillos, pernos,
esparragos, pasadores, cufias, engranes y elementos mecanicos en
3D.

732 PL 35 Estadistica 1

. Estadistica descriptiva: introduccion a la estadistica: conceptos
basicos, clasificacion de la estadistica, tipos de variables, niveles de
medicion, recopilacion de datos; presentacion de datos de una sola
variable: distribucién de frecuencias;

o Presentacion grafica de datos: grafica de barras, grafica de pastel,
histograma, poligono de frecuencias, ojiva, gréaficas lineales, graficas
de puntos, gréfica de Pareto; analisis descriptivo de datos de una
sola variable: medidas de tendencia central, media aritmética, media
ponderada, media geométrica, mediana, moda; medidas de
tendencia no central: deciles, cuartiles, percentiles; medidas de
dispersion, medidas de distancia, medidas de desviacion promedio,
medida de dispersion relativa; medidas de forma: sesgo, curtosis;
presentacion y anadlisis de datos de dos variables: dos variables
cualitativas: tablas de contingencia, dos variables cuantitativas:

regresion lineal y correlacion.
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Introduccion a la probabilidad: modelos matematicos vy
experimentos aleatorios, espacios muéstrales y eventos: suceso y
frecuencia relativa; eventos mutuamente excluyentes, métodos de
enumeracion: diagrama de arbol, técnicas de conteo; nociones
basicas de probabilidad: espacios muéstrales finitos, resultados
equiprobables; leyes de probabilidad: regla de la adicion,
probabilidad condicional, independencia y regla de la multiplicacion y
el teorema de Bayes.

Variables aleatorias: definicion, variables aleatorias
unidimensionales discretas: esperanza y Vvarianza; variables
aleatorias unidimensionales continuas: esperanza Yy varianza,
variables aleatorias bidimensionales discretas: esperanza, varianza,
covarianza, coeficiente de correlacion; variables aleatorias
bidimensionales continuas, esperanza, varianza, covarianza,
coeficiente de correlacion y la desigualdad de Tchebyshev.
Distribuciones de probabilidad de variables aleatorias discretas:
distribucién binomial, distribucion binomial negativa, distribucion
geomeétrica, distribucion de Poisson, distribucion hipergeométrica,
distribucion multinomial.

Distribuciones de probabilidad de variables aleatorias
continuas: distribucion uniforme, distribucion Gamma, distribucion
Beta, distribucién exponencial, distribucion normal, distribucion
Weibull, distribucién t-Student, distribucion Chi-cuadrada, distribucion

f-Fisher, teorema del limite central, y aproximaciones a la hormal.
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112 MA 15 Matemaéatica Intermedia 2

o Funciones vectoriales: funciones vectoriales y curvas en el espacio,
derivacion e integrales de funciones vectoriales, longitud de arco y
curva.

o Derivadas parciales: funciones de varias variables, limites y
continuidad, derivadas parciales, planos tangentes y aproximaciones
lineales, regla de la cadena, derivadas direccionales y su vector
tangente, valores maximos y minimos y multiplicadores de Lagrange.

o Integracion multiple: integrales dobles sobre rectangulos, integrales
iteradas, integrales dobles sobre regiones generales, integrales
dobles en coordenadas polares, aplicaciones de las integrales
dobles, integrales triples, integrales triples en coordenadas cilindricas
e integrales triples en coordenadas esféricas.

o Calculo vectorial: campos vectoriales, integrales de linea, teorema
fundamental de las integrales de linea, teorema de Green, rotacional
y divergencia, area de una superficie, integrales de superficie,

teorema de Stokes y teorema de la divergencia.

114 MA 15 Matemaéatica Intermedia 3

o Ecuaciones diferenciales de primer orden: definiciones vy
terminologia, problemas de valor inicial, curvas solucién sin la
solucion, variables separables, ecuaciones lineales, ecuaciones
exactas y soluciones por sustitucion.

o Modelado con ecuaciones diferenciales de primer orden:
modelos lineales, crecimiento y decaimiento, vida media, fechado
con carbono, ley de Newton del enfriamiento o calentamiento,

mezclas, circuitos en serie, modelos no lineales, ecuacion logistica,
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reacciones quimicas y modelos matematicos diversos (propagacion
de una enfermedad, drenado de un deposito, caida libre, cables
colgantes, caida de los cuerpos y resistencia del aire).

o Ecuaciones diferenciales lineales de orden superior: ecuaciones
diferenciales lineales: teoria basica, reduccion de orden, ecuaciones
lineales homogéneas con coeficientes constantes, coeficientes
indeterminados, método de superposicion, coeficientes
indeterminados, método del anulador y variacién de parametros.

o Modelado con ecuaciones diferenciales de orden superior:
modelos lineales: problemas de valor inicial, sistemas masa-resorte:
movimiento libre no amortiguado, sistemas masa-resorte: movimiento
libre amortiguado, sistemas masa-resorte: movimiento forzado y
analogos de circuito en serie.

o Métodos numéricos, métodos de Euler y analisis de error, y

meétodos de Runge Kutta.

152 FI 16 Fisica 2

o Ley de Coulomb: carga y materia, conservaciéon de la carga,
cuantizacion de la carga, carga de induccién, materiales aislantes y
conductores, y ley de Coulomb.

o Campo eléctrico: para cargas puntuales, para distribucion uniforme
de carga, movimiento de una carga puntual en un campo uniforme y
el dipolo eléctrico.

o Ley de Gauss: flup de campo eléctrico, ley de Gauss, y
aplicaciones de la ley de Gauss.

o Potencial eléctrico: para cargas puntuales, para distribucion
uniforme de carga, energia potencial eléctrica, y conductor aislado.
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o Capacitores y dieléctricos: el capacitor, la capacitancia, energia
almacenada, capacitores con dieléctricos, la ley de Gauss, y los
dieléctricos.

o Corriente y resistencia: corriente y densidad de corriente, la
resistividad y la ley de Ohm, la resistencia y la transferencia de
energia en un circuito.

o Circuitos eléctricos: la fuerza electromotriz (FEM), y circuitos RC.

o Fuerza magnética: la fuerza magnética sobre una carga, sobre un
conductor que transporta una corriente y torque sobre una espira.

o Ley de Ampere: el campo magnético en la vecindad de un alambre
largo, fuerza entre alambres, el campo de un selenoide, flujo de
campo magnético, y la ley de Gauss en magnetismo.

o Ley de Faraday, la ley de induccion: ley de Lenz: un estudio
cualitativo de la induccion.

o Inductancia: calculo de la inductancia, circuitos RL, la energia y el

campo magnético y el transformador.

4.45. Quinto semestre

4.45.1. Areade ciencias basicas y complementarias

a. 204 EL 35 Circuitos Eléctricos 1

o Leyes fundamentales de circuitos en CD: ley de Ohm, primera y
segunda ley de Kirchhoff, conexiones en serie y paralelo de
resistencias, conexiones mixtas, fuentes de corriente y de voltaje, y el
divisor de voltaje y de corriente.

o Conversién de triangulo-estrella y estrella-triangulo: conversion

triangulo-estrella y conversion estrella-triangulo.
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Métodos de solucion de redes: topologia, método de mallas,
método de nodos y aplicaciones con fuentes controladas o
dependientes.

Teoremas fundamentales de circuitos: teorema de superposicion,
Thevenin, Norton, Millman, reciprocidad y maxima transferencia de
potencia y transformacién de fuentes.

Parametros L y C: inductancia, capacitancia, efectos de
inductancias y capacitancias en DC y aplicaciones en DC.

Corriente alterna: la funcién senoidal, como se genera C.A, valor
medio y valor eficaz de C.A. y otras formas de onda, respuesta de
elementos R, L, C a C.A. en régimen permanente, analisis por
fasores, diagramas vectoriales y expresiones de fasores.
Generalizacion de métodos de solucion de redes en C.A.:
métodos de mallas y métodos de nodos.

Teorema de circuitos: teorema de Thevenin, teorema de Norton,
teorema de méaxima transferencia de potencia y teorema de
superposicion.

Potencia: potencia en C.A., mejoramiento del factor de potencia y
teorema de maxima transferencia de potencia.

Sistemas trifasicos: generalidades de los sistemas trifasicos,
conexiones de los sistemas trifasicos, circuitos equivalentes
monofésicos, sistemas trifasicos desbalanceados y potencia en

sistemas polifasicos.

462 ML 35 Electricidad y Electronica Basica

Unidades, clasificacion y propiedades de los materiales:

clasificacion de los materiales, propiedades eléctricas de los
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materiales, materiales conductores, semiconductores y aislantes,
efectos eléctricos de conduccidn, efecto inductivo y capacitivo.
Resistividad y resistencia: cables y conductores eléctricos,
resistencias y potenciémetros, y potencia disipada.

Capacitores: capacitores y materiales dieléctricos, respuesta de
frecuencia de los capacitores, clases y tipos de capacitores, criterios
de seleccién y régimen transitorio RC.

Inductores: inductancia, respuesta de frecuencia de los inductores,
bobinas de nucleos de aire y férricos, materiales magnéticos,
régimen transitorio RL y transformadores ideales.

Dispositivos semiconductores: materiales semiconductores,
diodos rectificadores, zener, tunel, led, varactor, schotty, etc.;
transistores bjt, ujt y diodo shockley.

Otros componentes semiconductores: DIAC y TRIAC, SCR, SCS,
GTO, PUT, termistores, varistores, diodos emisores de luz y
transistores de efecto de campo.

Fuentes de CD y reguladores de voltaje: fuentes de CD unipolares,
fuentes de CD bipolares y reguladores de voltaje integrados.
Amplificadores operacionales: comparadores y sumadores.
Osciladores: oscilador Harthley, Collpitts, corrimiento de fase,
osciladores de relajacion, multivibradores y multivibrador 555.

Filtros: filtros, filtros pasivos y activos, filtros paso-alto y paso-bajo,
filtros rechaza banda vy filtros pasa banda.

Transductores: transductores de entrada, transductores de salida y

aplicaciones de transductores.
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C.

368 QU 23 Principios de Metrologia

Fundamentos de metrologia: mediciones confiables en la practica
de la ingenieria, resefia historica de la metrologia, la metrologia y su
presencia en la vida diaria, metrologia y calidad, importancia de la
metrologia en el comercio internacional, concepto de metrologia y
sus divisiones de acuerdo a su campo de aplicacion, y
organizaciones nacionales e internacionales de metrologia.

El sistema internacional de unidades y su importancia: desarrollo
e importancia del SI, conceptos fundamentales, sistema
internacional de unidades de medida SI, unidades de medida del SI:
unidades basicas, unidades derivadas; multiplos y submultiplos del
SlI, reglas de escritura de las unidades de medida, regla para la
utilizacion de los simbolos, regla para el uso de los nombres de las
unidades de medida, regla para la escritura de los valores numéricos,
unidades de medida fuera del Sl, cuyo uso se permite en campos
especializados por tiempo indefinido, y conversiones de las unidades
de medida.

Conceptos generales de metrologia: resolucion, precision,
exactitud, patron metrolégico, calibracion, verificacién, trazabilidad,
carta de trazabilidad, certificado de calibracion y documento de
verificacion.

Instrumentos de medicidon: aspectos generales sobre las
mediciones, clasificacion de los instrumentos de medicion,
caracteristicas metroldgicas y errores de los instrumentos de
medicion.

Transductores eléctricos: definicion y elementos que lo integran,
caracteristicas generales de los transductores eléctricos,

transductores resistivos, transductores capacitivos, transductores
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inductivos, transductores fotoeléctricos, transductores
piezoeléctricos, transductores de efecto Hall, termopares y celdas
electroliticas.

o Aspectos generales de incertidumbre de medicién: definicion de
incertidumbre, clasificacion de componentes de incertidumbre
estandar, evaluacion de la incertidumbre tipo A, evaluacion de la
incertidumbre tipo B, incertidumbre combinada, incertidumbre
expandida, procedimiento general para determinar las incertidumbres
y ejemplos del célculo de incertidumbre.

o Aspectos generales de organizacién metrolégica en la empresa:
sistema de confirmacion; selecciébn de mediciones y equipos de
medicion; identificacion y registro; manipulacion, calibracion y
mantenimiento; control de la documentacion e incertidumbre de las

mediciones.

d. 734 PL 35 Estadistica 2

o Teoria del muestreo: poblacibn y muestra, muestreo con o sin
reemplazo, métodos de muestreo, distribuciones muestrales:
distribuciones muestrales de una poblacion: media, varianza y
proporcion.

o Teoria de la estimacidon: estimacion puntual, propiedades del
estimador puntual, estimacion por intervalo: intervalo de confianza
para una poblacion: intervalo para media, intervalo para proporcion e
intervalo para varianza.

o Ensayos de hipotesis: hipotesis nula, hipotesis alternativa, nivel de
significancia, error tipo 1 y tipo 2, potencia de la prueba, ensayos de

hipétesis para una poblacién, ensayos de hipétesis para dos
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poblaciones, pruebas de bondad de ajuste, tablas de contingencia,
pruebas de independencia y prueba de homogeneidad.

o Experimentos generales de un solo factor: consideraciones en el
disefio de experimentos, elementos que afectan la informacion
contenida en la muestra, procedimientos del disefio de experimentos,
disefios que aumentan la intensidad, que disminuyen la
interferencia, andlisis de varianza de un factor, disefio
completamente aleatorizado, disefio por bloques, efectos fijos y
efectos aleatorios, pruebas sobre tratamiento individual,
homogeneidad de varianzas, tamafio de la muestra y potencia del
andlisis.

o Modelos de regresion y correlacién lineal simple y maltiple:
recta de regresion de minimos cuadrados, intervalos de confianza
para los coeficientes Bi, prueba de hipotesis para los coeficientes de
regresion, coeficiente de correlacion, Intervalo de confianza para los
coeficientes de correlacion, pruebas de hipotesis para los
coeficientes de correlacion, y procedimiento para la seleccion de

variables.

e. 123 MA 14 Matemética Aplicada 5

o Algebra de numeros complejos: definiciones, operaciones
algebraicas, formas rectangular, exponencial, trigopnométrica y
fasorial, y radicacion.

o Aplicaciones al andlisis de redes eléctricas: el estado permanente
senoidal, la senoide y soluciones, utilizando fasores y diagramas
fasoriales.

o Funciones, limites, continuidad y derivadas: funciones de variable

compleja, funciones elementales, transformaciones elementales,
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mapeos, limites, continuidad, derivadas, ecuaciones Cauchy-
Riemann, funciones analiticas y funciones armonicas.

o Integracion: integral de linea, teorema de Cauchy-Goursat, formula
integral de Cauchy, series de Taylor y Laurent, y singularidades,
teoria de residuos y evaluacion de integrales definidas.

o Mapeo conforme y aplicaciones: transformaciones, algunas
transformaciones generales, transformacion lineal y aplicaciones a

traficacion de lugares geomeétricos complejos en electrostatica.

118 MA 16 Matemética Aplicada 1

. Definicion de la transformada de Laplace: definicion,
transformadas de algunas funciones basicas y condiciones
suficientes para la existencia de la transformada.

o Transformadas inversas y transformadas de derivadas:
transformadas  inversas, algunas transformadas inversas,
trasformada de una derivada y solucion de un PVI de segundo orden.

o Propiedades operacionales . traslacion en el eje S, (primer
teorema de traslacion), y traslacion en el eje T, (funcién escalon,
segundo teorema de traslacion).

o Propiedades operacionales Il: derivadas de transformadas,
transformada de integrales, teorema de convolucion (producto de
transformadas), y transformada de una funcion periddica.

o Aplicaciones: problemas de valores iniciales, movimiento oscilatorio

y circuitos en serie.
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154 FIl 16 Fisica 3

o Ondas sonoras: caracteristicas y propagacion de las ondas
sonoras, Vvelocidad del sonido, potencia e intensidad de las ondas
sonoras, nivel de sonido, ondas sonoras estacionarias, efecto
Doppler y pulsaciones.

o Ondas electromagnéticas: las ecuaciones de Maxwell, densidad de
energia en el campo eléctrico y magnético, propagacion de las ondas
electromagnéticas planas, velocidad de la luz, intensidad de las
ondas electromagnéticas, presién de radiacion, el espectro
electromagnético y el efecto Doppler en la luz.

o Optica geométrica: la ley de reflexion, la ley de refraccion o ley de
Snell, prismas, reflexion interna total, espejos planos y espejos
curvos, superficies refractoras y lentes delgadas.

o Optica fisica: interferencia, experimento de Young de la doble
rendija, interferencia en peliculas delgadas, difraccion por una sola
rendija, difraccion por un orificio circular, poder de resolucion,
difraccién por rendijas multiples, polarizacion de la luz, polarizacion
por reflexion y ley de Brewster.

o Termodinamica: temperatura y escalas para la mediciéon de la
temperatura, la ley cero de la termodindmica, dilatacion térmica,
calor, capacidad calorifica y calor especifico, primera ley de la
termodinamica, transferencia de calor, teoria cinética de los gases
ideales, distribuciones estadisticas y valores medios, entropia,
procesos reversibles e irreversibles, la segunda ley de la

termodinamica y ciclo de Carnot.
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4.4.6. Sexto semestre

4.4.6.1. Areade analogica

232 EL 36 Electrénica 1

o Dispositivos de union pn: se tratan las caracteristicas de un
elemento PN, tanto a nivel fisico como la aplicacion de sus
cualidades en un modelo matematico para fines de ingenieria:
caracteristicas  principales; modelos:  descriptivo,  gréficos,
matematico y de circuito, rectificadores, recortadores, limitadores y
compuertas légicas.

o BJT y FET: se tratan las caracteristicas de una unién de tres capas
PN: descripcion fisica y caracteristicas principales; configuraciones,
caracteristicas i vrs. v; regiones de operacion; polarizacion en DC y
estabilidad de la polarizacién.

o El transistor como amplificador: se expone la generaciéon de un
modelo hibrido para el control de sefiales pequefias, asi como
conceptos basicos de un amplificador: modelo hibrido, ganancia e
impedancia, y amplificadores en cascada.

o Fuentes reguladas: se trata la construccion de fuentes basicas
basadas en transistores con elementos discretos y elementos
integrados: fuentes reguladas con transistores y fuentes reguladas

con Cl’s.
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a.

4.4.6.2. Areade ciencias basicas y complementarias

206 EL 26 Circuitos Eléctricos 2

Circuitos de energia Unica: almacenamiento de energia en un
campo magnético y en un campo eléctrico; analisis de la relacion
tension corriente en una inductancia lineal, andlisis de la relacién
tension corriente en una capacitancia lineal; andlisis del circuito RL:
componentes natural y forzada — la respuesta total — constante de
tiempo; analisis del circuito RC: componentes: natural y forzada — la
respuesta total — constante de tiempo y resolver problemas
propuestos del libro de texto, por el método clasico de solucion de
ecuaciones diferenciales.

Condiciones iniciales: condiciones iniciales en CD y condiciones
iniciales en CA.

Circuitos de doble energia: el circuito RLC, dualidad de circuitos,
andlisis del circuito RLC; conexién serie alimentado con DC:
respuestas natural y forzada; método clasico de solucién de
ecuaciones diferenciales; analisis del circuito RLC; conexion serie
alimentado con AC: respuestas natural y forzada y método clasico de
solucién de ecuaciones diferenciales.

Andlisis por medio de Laplace: parametros transformados, el
circuito transformado; solucién de circuitos transformados: corriente
directa, corriente alterna y otras excitaciones.

Respuesta a otras formas de onda: funciones basicas: funcion
rampa, funcion escaldén y funcion impulso; sintesis de formas de
onda, cualquier forma de onda periddica no senoidal, formas de onda
no recurrentes; transformada de Laplace de formas de onda

periodicas y no periédicas; solucibn de problemas: circuitos
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alimentados con formas de onda periddicas no senoidales; solucién
de problemas: circuitos alimentados con formas de onda aperiodicas;
funcién de transferencia, definicion; respuesta al impulso y solucién
de problemas mediante la integral de convolucion.

Anadlisis de estabilidad de redes activas: funciones de red,
funciones de punto impulsor, funciones de transferencia directa,
funciones de transferencia inversa, céalculo de funciones de
transferencia directa, analisis de una funcion general de red,
respuesta libre en funcion de los polos y los ceros de una funcion de
red, definiciones de redes estables, estrictamente estables e
inestables; andlisis de estabilidad de redes activas, andlisis de
estabilidad mediante el teorema de Kurt-Hurwitz y solucién a
problemas propuestos.

Parametros de redes de 2 puertos: definicion y andlisis general;
parametros de impedancia a circuito abierto, pardmetros de
admitancia en corto circuito, pardmetros hibridos y parametros de
transmision.

Respuesta en frecuencia, ondas peridodicas no senoidales: la
serie de Fourier: coeficientes de Fourier, orden armonico, fase,
componentes armonicas; espectros discretos de amplitud y de fase;
distorsion armonica total, representaciéon de una magnitud eléctrica
por su serie de Fourier; valores medio y eficaz; THDy y THD,; analisis
de un circuito RL: para una tension dada, hallar corrientes, potencia
en circuitos con contenido arménico; factor de potencia en redes con
contenido armonico, mejoramiento del factor de potencia en una red
con contenido armonico, respuesta de filtros excitados con
armonicas, componentes de secuencia cero, secuencia positiva y
secuencia negativa; generador de armodnicas en estrella, generador

de armonicas conectado en delta, equivalente exponencial de la serie
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de Fourier, espectros discretos de amplitud y de fase, la serie
exponencial de una forma de onda periddica de periodo T, formada
por pulsos rectangulares de ancho a, altura V, y relacion T/a variable

y envolvente de la respuesta en frecuencia.

b. 210 EL 26 Teoria Electromagnética 1

Andlisis vectorial, ley de fuerzas de Coulumb y campo eléctrico, ley de
Gauss Yy divergencia, el potencial eléctrico, el dipolo eléctrico, el gradiente del
potencial eléctrico, condiciones de frontera, capacitancia, corriente eléctrica,
ecuacion de continuidad y tiempo de relajacién, ecuaciones de Poisson y
Laplace, el campo magnético y las ecuaciones de la ley de Biot-Savart y Amper,
el potencial magnético el capacitor y la resistencia en campos eléctricos,
fuerzas eléctricas y magnéticas, circuitos magnéticos, la ley de fuerzas de
Lorenz, el principio de funcionamiento de los motores de corriente continua,
fuerzas e inductancias, la inductancia en campos magnéticos; las ecuaciones
de Maxwell para: el caso electrostatico, magnetostatico, el espacio vacio y para

campos electromagnéticos variantes en el tiempo; y la ecuacion de onda.

c. 022 AD 33 Psicologia Industrial

o EMI. mision, visidn, valores, politica de calidad, codigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética (cédigo de
ética del colegio de Ingenieros de Guatemala).

o Estructura de la personalidad: caracter: concepto, tipos de caracter
y su perfil; temperamento: concepto, teoria humoral clasica, tipos de
temperamento y sus caracteristicas; personalidad: concepto,
psicologia de los colores y tipos de evaluaciones utilizadas en
RR.HH.
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o Elementos y procesos psicoldgicos basicos del comportamiento
organizacional: memoria, sistemas de memoria, activacion del
proceso de memorizacion, neurotransmisores; sensacion: umbrales
sensoriales; emocién: emociones primarias y secundarias;
percepcion: clases de percepcion, teoria de Gestalt; comunicacion
efectiva: teoria clasica de la comunicacién, problemas mas
frecuentes y soluciones; cerebro del hombre y cerebro de la mujer:
diferencias genéticas, fisiolégicas, neuroldgicas, sensoriales, salud,
comportamiento, aprendizaje y educacion.

o Motivacion: proceso psicolégico de la motivacién, principales teorias
de motivacion: Abraham Maslow, Frederick Herzberg y David

Mcclelland.

650 AD 33 Contabilidad 1

o EMI: mision, vision, valores, politica de calidad, cédigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética.

o Generalidades de la contabilidad: aspectos legales de Ila
contabilidad y la ecuacién contable.

o Libros de béasicos de la contabilidad: libro de inventario, el balance
general, el activo y sus cuentas, el pasivo y sus cuentas, el capital y
sus diversas formas de integracion y formas de presentacién del
balance general.

o Jornalizacion de la contabilidad: el libro diario, el liboro mayor y
balance de comprobaciéon (sumas y saldos).

o Estados financieros: estado de pérdidas y ganancias, ingresos
(ganancias), gastos (perdidas), formas de presentacion,
depreciaciones: porcentajes de ley, métodos de depreciacion, linea

recta, saldos decrecientes, nimeros digitos y horas de produccion.
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e.

Estados financieros finales del ciclo contable: estado de pérdidas

y ganancias, balance general y partidas de cierre del ciclo contable.

736 PL 35 Anélisis Probabilistico

Introduccion a la inferencia estadistica: distribuciones muéstrales,
teoria de la estimacién, estimacion puntual, estimacion por intervalo
de confianza, bondad de un estimador, estimacion de la media de
una poblacion, estimacion de la varianza de una poblacion,
estimacion de la proporcién de una poblacion, pruebas de hipotesis,
elementos de una prueba de hipétesis, potencia de la prueba, prueba
para la media de una poblacién, prueba para la varianza de una
poblacion y prueba para la proporcién de una poblacion.

Modelos lineales: regresion lineal simple y multiple, método de
minimos cuadrados, estimacién de minimos cuadrados, propiedades
de los estimadores, inferencia respecto a los parametros |,
predicciones de los valores puntuales y medios de y, pruebas de
hipétesis, correlacion y coeficiente de correlacion.

Procesos estocasticos: procesos estocasticos, cadenas de Markov,
vectores de probabilidad y matrices estocasticas, la propiedad
markoviana, probabilidad de transicion estacionaria, distribucion
inicial de probabilidades, ecuaciones de Chapman Kolmogorov,
tiempos de primer paso, clasificacion de estados de una cadena de
Markov, propiedades a largo plazo, estados de absorcion, cadenas
de Markov en parametro continuo, caminata aleatoria, procesos de
nacimiento y muerte; y otros procesos que dependen del tiempo.
Aplicaciones de los procesos estocasticos: el proceso de

decision markoviano, modelo de etapas infinitas, teoria de colas,
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modelo m:m:1, teoria de colas, modelo m:m:s y programacion
dindmica probabilistica.

. Confiabilidad: funcion de confiabilidad, funcion de falla, medicion de
la confiabilidad, tasa de fallo, calculo de la confiabilidad, vida media,
tiempo medio entre fallos, indice de fallas, curva caracteristica de la
vida de un producto, distribucion normal, Weibull, exponencial y
gamma, prediccion y analisis de la confiabilidad, procedimientos de
prediccion, disefio de confiabilidad, sistema simple en serie, sistema
simple en paralelo, sistema simple en serie paralelo y sistema con

redundancia activa y en alerta.

f. 120 MA 16 Matemaética Aplicada 2

o Antecedentes y fundamentos: planteamiento y descripcion de
fendbmenos o problemas a estudiar, funciones periodicas y formas de
onda, periodo, frecuencia, frecuencia angular, paridad, valor medio y
valor eficaz y propiedad de ortogonalidad de funciones seno y
coseno.

o Andlisis de las formas de onda por el método de Fourier: series
trigonométricas, evaluacion de coeficientes de Fourier, relacion de
simetrias de formas de onda con coeficientes de Fourier,
convergencia en series truncadas, forma exponencial, respuesta de
estado permanente y espectro de potencia.

o Trasformada de Fourier y espectro continuo: envolvente en
espectro continuo, la integral y la transformada de Fourier,
propiedades, inversion de transformadas de Fourier, aplicaciones en
analisis de redes, algunas transformadas Utiles y la relacion entre la

transformada de Fourier y la de Laplace.
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La ecuacion de onda: la ecuacién de onda en campos eléctricos,
resolucién de la ecuacién de onda unidimensional con el método de
transformada de Fourier y la aplicacion de la férmula de d”Alembert
para el estudio de casos particulares de la ecuacion del telegrafista.

156 FI 6 Fisica 4

Teoria especial de la relatividad: el principio de la relatividad,
experimento de Michelson-Morley, postulados de la relatividad
especial y consecuencias, transformaciones de Lorentz, momento y
energia relativista.

Teoria cuantica de la luz: radiacion de cuerpo negro, efecto
fotoeléctrico, efecto compton, creacion y aniquilacion de pares.
Naturaleza corpuscular de la luz: el &tomo de Bohr, los postulados
de Bohr y los espectros de lineas.

Propiedades ondulatorias de la materia: hipotesis de de Broglie,
paquetes de onda, principio de incertidumbre de Heisemberg y
dualidad onda-particula.

Introduccion a la mecéanica cuantica: la funcion de onda, paquetes
de ondas, probabilidad, amplitud de probabilidad, la ecuacién de
Schrodinger, y aplicaciones sencillas: electron atrapado en cierta
region del espacio debido a una barrera de potencial infinito; el
potencial escalon, el oscilador arménico simple, el efecto tunel, el
atomo de hidrégeno, numeros cuanticos, funciones de onda, el espin
intrinseco y configuracion electronica.

Introduccion a la fisica del estado solido: propiedades eléctricas
de los solidos, gas de electrones libres de Fermi, estados cuanticos,
densidad de estados, teoria de bandas de bandas de energia,

conductores, no conductores, concentracion de portadores de carga,
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a.

ley de la union, semiconductores, la estadistica de Fermi-Dirac ,
potencial de contacto, ecuaciones basicas de los semiconductores y

la union p-ny corriente en un diodo.

4.46.3. Diplomado en administracion

022 AD 3- Psicologia Industrial

EMI: mision, visidon, valores, politica de calidad, codigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética (cédigo de
ética del colegio de Ingenieros de Guatemala).

Estructura de la personalidad: caracter: concepto, tipos de caracter
y su perfil; temperamento: concepto, teoria humoral clasica, tipos de
temperamento y sus caracteristicas; personalidad: concepto,
psicologia de los colores y tipos de evaluaciones utilizadas en
RR.HH.

Elementos y procesos psicolégicos basicos del comportamiento
organizacional: memoria, sistemas de memoria, activacion del
proceso de memorizacion, neurotransmisores; sensacion: umbrales
sensoriales; emocion: emociones primarias y secundarias;
percepcion: clases de percepcién, teoria de Gestalt; comunicacion
efectiva: teoria clasica de la comunicacién, problemas mas
frecuentes y soluciones; cerebro del hombre y cerebro de la mujer:
diferencias genéticas, fisioldgicas, neuroldgicas, sensoriales, salud,
comportamiento, aprendizaje y educacion.

Motivacion: proceso psicolégico de la motivacion, principales teorias
de motivacion: Abraham Maslow, Frederick Herzberg y David

Mcclelland.
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662 AD 3- Legislaciéon 1

o EMI: mision, vision, valores, politica de calidad, cédigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética.

o Legislacion: definicion, derecho vigente, derecho positivo y division.

o Derechos humanos: derechos individuales, educacion,
universidades, deberes y derechos civicos y politicos; y limitacién a
los derechos constitucionales.

o El estado: el estado y su forma de gobierno, nacionalidad y
ciudadania.

o Poder publico: ejercicio del poder publico, organismo legislativo,
organismo ejecutivo y organismo judicial.

o Reformas a la constitucion: aspectos constitucionales e historicos:
marco conceptual: el derecho de trabajo, disposiciones generales,
contrato individual de trabajo; suspension y terminacién de los
contratos de trabajo: obligaciones y prohibiciones de patrono,
obligaciones y prohibiciones de trabajadores, suspensién de los
contratos de trabajo; salario, jornada de trabajo y prestaciones:
salario, jornadas de trabajo, descansos semanales, dias de asueto,
vacaciones anuales, aguinaldo, indemnizacién y bonificacion anual;
y sindicatos.

o Pacto colectivo de condiciones de trabajo y reglamento interior
de trabajo: huelga, paros y prescripcion.

o Ley de creacidn del timbre de Ingenieria.
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4.47. Séptimo semestre

44.7.1. Area de telecomunicaciones

a. 242 EL 36 Comunicaciones 1

Conceptos fundamentales, conjuntos ortogonales completos, series de
Fourier: trigopnométrica, exponencial, fenomeno de Gibbs; error cuadratico
medio, linealidad, funcion delta y respuesta a un impulso, respuesta a una
excitacion arbitraria y convolucion, teorema de Parseval, sefiales de energia y

la integral de Fourier, correlacion, autocorrelacion y potencia.

Sistemas de modulacion analdgica, modulacion de amplitud, modulacién,
demodulacién cuadréatica, demodulacién por rectificaciéon, modulacion de banda
lateral Gnica, modulacién de banda lateral vestigial, modulacion de &angulo,
modulacién de fase, modulacion de frecuencia, desviacion de fase y frecuencia,
espectro de FM, coeficientes de Bessel, indice de modulacion y amplitud
espectral, generacion de FM, demoduladores de FM, FM estereofénica,
técnicas digitales, teorema de muestreo y PAM, ancho de banda, tipos de
muestreo, cuantizacion, relacién de sefial a ruido y modulacion: digital, PCM,
BPSK, DPSK.

4.4.7.2. Areadigital

a. 246 EL 36 Electrénica 3

Sistemas binarios, nimeros binarios y decimales, conversion decimal-

binario, nimeros hexadecimales, cdodigos binarios, l6gica binaria, algebra
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booleana, definiciones basicas, propiedades del algebra booleana, teoremas del

algebra booleana, funciones booleana, formas candnicas y estandar.

Mapas de Karnough, compuertas légicas, operacion NOT, operacion OR,
operacion AND, otras operaciones basicas, hardware digital, familias logicas,
microcircuitos VLSI, légica combinacional, procedimiento de disefio,
sumadores/restadores, conversion de codigos, multiplexores/demultiplexores,
arreglo légico programable PLA, logica secuencial, flip-flops, procedimiento de
disefio, sincronizacién, contadores, registros, secuencias temporizadas,
introduccién a los microprocesadores, modelo de Von Neumann, componentes

de un microprocesador, interoperabilidad de los componentes y programacion.

4.4.7.3. Areade analogica

a. 240 EL 36 Electronica 2

Introduccion al amplificador operacional, analisis de circuitos con
amplificadores operacionales, el amplificador diferencial, respuesta en
frecuencia del amplificador diferencial, aplicaciones de los amplificadores
operacionales, circuitos electronicos de comunicaciones: moduladores,

demoduladores, osciladores, etc.

Revision de los modelos del transistor: analisis de sefial pequefia del BJT
y polarizacion de CD del BJT; tipos de amplificadores, concepto de la respuesta
en frecuencia de los amplificadores, respuesta en baja frecuencia de los
amplificadores, respuesta en alta frecuencia de los amplificadores, curvas de
Bode y analisis de frecuencia, métodos de analisis, conceptos basicos de
realimentacién, propiedades y términos de la realimentacion, topologias de

realimentacion, ganancia de lazo, estabilidad y polos y estabilidad.
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4.4.7.4. Areade ciencias basicas y complementarias

a. 230EL 36 Instrumentacion Eléctrica

Medicién y error, exactitud y precision, tipos de error, patrones de
medicion: masa, longitud, temperatura, patrones eléctrico; amplificadores
operacionales, conceptos Yy configuraciones basicas, aplicaciones en
instrumentacién, mediciones con puentes, puentes en DC, puentes de
AC,instrumentos indicadores electromecéanicos, galvandmetro, voltimetro,
amperimetro y ohmetro; vatimetro, factor de potencia, instrumentacion industrial
basica y control de procesos, mediciones industriales, control de

retroalimentacion y errores en calibracion.

b. 212 EL 25 Conversion de Energia Electromecéanica 1

o Circuitos magnéticos lineales: magnitudes y unidades de medida,
analogia entre sistemas eléctricos y magnéticos; y circuito magnético
equivalente.

o Circuitos magnéticos no lineales: tipos de materiales magnéticos,
curva de magnetizacion en CD, el lazo de histéresis y curva de
magnetizacion en AC, armonicas en la corriente de magnetizacion,
ejemplo: solucién de un circuito magnético no lineal y pérdidas en los
sistemas mecanico-electromagnéticos.

o Transformadores: descripcion fisica del transformador, analisis del
transformador ideal, circuito equivalente del transformador real,
diagramas vectoriales para diversos factores de potencia, solucion de
problemas de transformadores monofasicos, transformadores

trifdsicos, componentes simétricas: armonicas y desbalances,
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ejemplo con transformadores trifasicos y desfases de las tensiones
de primario y secundario.

Generalidades de maquinas eléctricas: tipos de maquinas reales,
constitucién fisica de la maquina sincronica, constitucion fisica de la
maquina de induccion, constitucion fisica de la maquina de corriente
directa.

Balance de energia: principio de conservacion de la energia, tension
inducida y potencia eléctrica, fuerza mecanica y energia, funcién de
estado, coenergia, el par en funcion de la energia del campo, el par
en funcién de la coenergia, sistema de excitacion multiple y analisis
de un sistema de excitacion simple.

Introducciéon a la maquina sincronica: descripcion del
funcionamiento del generador sincronico: ecuacion que relaciona a
los &angulos mecanico y eléctrico, ecuacion de la velocidad
sincrénica; ecuacion de la tension inducida en la maquina sincronica,
armonicas y factores de paso y de distribucion, la maqguina sincronica
como motor, flujos de potencia activa y reactiva en la maquina
sincronica.

Introduccion a la maquina de induccion: campo giratorio,
funcionamiento general como motor, como generador 0 como
convertidor de frecuencia (regién de frenado); funcionamiento del
motor de induccion, tensiones inducidas en el devanado del estator y
en el devanado del rotor, armonicas y factores de paso y de
distribucion.

Fmm en el inducido de las maquinas AC: fmm en una bobina
concentrada de paso diametral, diferencia entre las armédnicas
espaciales y temporales en la maquina, fmm en un devanado
distribuido de doble capa y paso acortado, analisis armonico,

comparacion entre armoénicas de los dos casos anteriores, efecto de
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los devanados distribuidos de paso acortado: factor de paso, factor
de distribucion y factor de reduccion.

Ecuacion general del par electromagnético: deduccion general de
la ecuacion del par electromagnético, par de arranque, par de
aceleracion, par maximo o critico y par de plena carga; el par en la
maquina sincronica: caso generador y caso motor, efectos del
cambio de la corriente de excitacion, la tension inducida o la
reactancia de la méaquina; el par en la maquina de induccién en
funcién de la velocidad y efectos del cambio del niumero de polos, de
la frecuencia y de la tension.

Maquinas de corriente continua: maquinas en conexiéon derivacion,
conexién serie y conexibn compuesta, maquina de excitacion
independiente y auto excitada, tensién inducida en una maquina DC,
densidad de flujo magnético creado en el devanado del estator y fmm
del devanado inducido y ecuacién del par en la maquina DC,
Funcionamiento como generador: derivacion, serie y compuesto.
Caracteristicas de salida en cada caso, funcionamiento como motor:
derivacion, serie y compuesto, y caracteristicas de salida.

Arranque del motor de corriente directa: corriente de arranque y
par de arranque para cada tipo de motor; arrancadores, forma real de
la onda de fmm en el inducido, forma de onda de la densidad de flujo,
reaccion de armadura, tensiones de reactancia y de movimiento,
distorsion de la forma de onda de la densidad de flujo resultante,
métodos de neutralizacion de la reaccion del inducido, analisis con
reaccion de armadura y regulacion de velocidad de los motores de
DC.
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c. 808 Fl 36 Métodos Matematicos de Fisica 1

Andlisis vectorial: vectores y escalares; campos escalares y vectoriales, el
gradiente de un campo escalar, la divergencia y rotacional de un campo
vectorial, integral de linea y circulacion, integral de superficie y flujo de un
campo vectorial, teorema de Gauss, teorema de Stokes, teoria de potencial.
Sistemas de coordenadas generalizadas: funciones de varia variables, el
Jacobiano, el tensor métrico, cambio de coordenadas, sistemas de
coordenadas ortogonales, coordenadas esféricas y cilindricas, el Laplaciano en
coordenadas esféricas y cilindricas, método de separacion de variables,
funciones especiales: la funcion gamma, las funciones de Bessel, difraccion por
un agujero circular, la ecuacion diferencial de Bessel, las funciones de
Legendre, la ecuacién diferencial de Legendre, los armoénicos esféricos, las

funciones de Hermite, la ecuacioén diferencial de Hermite.

d. 116 MA 15 Matemética Aplicada 3

Introduccion: repaso de calculo; necesidad de los métodos numéricos,
diferencia entre métodos numéricos directos y recursivos; error de redondeo y
la aritmética de una computadora, error relativo, algoritmos y convergencia,
solucion de ecuaciones de una variable: el método de biseccion; iteracién de
punto fijo, el método de Newton-Raphson, método de la secante, método de la
posicion falsa, andlisis de error para los métodos iterativos, convergencia
acelerada, método de Steffensen, ceros de polinomios y el método de Miiller,
interpolacion 'y aproximacion polinomial: interpolacion y polinomios de
Lagrange; interpolacion iterada de Neville, diferencias divididas, sistemas
lineales: normas de vectores y de matriciales; métodos iterativos para resolver
sistemas lineales, método iterativo de Jacobi, método iteracion Gauss-Siedel,

soluciones numéricas de los sistemas de ecuaciones no-lineales: introduccion a
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los sistemas no lineales; puntos fijos para funciones de varias variables y

método de Newton para sistemas no lineales.
4.4.75. Areade EPS
a. 2036 - - 3- Practica intermedia
. Taller No. 1: técnicas de investigacion.
o Taller no

proceso de dotacion del personal (curriculum).

informe industrial.

1
.2
o Taller no. 3: evaluacién ambiental inicial.
. Taller no. 4.
. 5!

o Taller no. 5: gerencia de desastres.

4.4.7.6. Diplomado en administracion
a. 658 AD 3- Administracion de Personal

o EMI. mision, visién, valores, politica de calidad, codigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética.

o Introduccién a la administracion de personal: conceptos y
definiciones.

o El proceso administrativo: etapas y caracteristicas.

. Motivacién: teorias de motivacion.

o Responsabilidades del lider: conceptos y definiciones.

o Estilos de liderazgo: tipos y caracteristica.

o Proceso de dotacién de personal: etapas del proceso.

o Administracion de sueldos y salarios: definicion y caracteristicas.

o Andlisis y evaluacion de puestos: definiciones y caracteristicas.

o Prestaciones laborales: conceptos, tipos y caracteristicas.
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Condiciones laborales: caracteristicas.

Movimiento sindical: historia, caracteristicas y definicion.
Movimiento solidarista: historia, caracteristicas y definicion.
Relaciones y convenidos obrero-patronales: tipos y definiciones.
Productividad y calidad en el recurso humano: definiciones y

caracteristicas.

664 AD 3- Legislacién 2

EMI: mision, visidn, valores, politica de calidad, codigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética.

De las personas y de la familia: de las personas individuales, de las
personas juridicas y del domicilio.

De los bienes de la propiedad y demé&s derechos reales: de los
bienes, de la propiedad, de la copropiedad, la propiedad horizontal, la
propiedad de las aguas, servidumbre, servidumbre acueducto,
servidumbre legal de paso, servidumbre voluntaria, hipotecas,
prenda, prenda agraria, ganadera e industrial.

Del derecho de obligaciones: del negocio juridico, de las
obligaciones sus modalidades y efectos, transmision de las
obligaciones, extincibn de las obligaciones, obligaciones
provenientes de los contratos, formas de los contratos e
interpretacion de los contratos.

Contratos en particular: promesa y opcion, mandato, la sociedad,
compraventa, compraventa por abonos con o sin reserva de dominio,
contrato de obra o empresa, servicios profesionales, fianza. De los
comerciantes y sus auxiliares: disposiciones generales y sociedades

mercantiles.
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o De las cosas mercantiles: de los titulos de crédito, de los titulos
nominativos, de los titulos a la orden y de los titulos al portador.

o Teoria general de los titulos de crédito: letra de cambio, pagare,
cheque, obligaciones de las sociedades debentures, certificados de
depdsito y bonos de prenda, carta de porte o conocimiento de
embarque, factura cambiaria, cédula hipotecaria, vale, bonos
bancarios, certificados fiduciarios, acciones cambiarias, cancelacion,
reposicidn y reivindicacion de crédito.

o Ley de contrataciones del estado: disposiciones generales,
organos competentes, régimen de licitacion, régimen de cotizacion,

excepciones, pagos, garantias o seguros; y registros.

4.4.8. Octavo semestre

4.48.1. Area de telecomunicaciones

a. 211 EL 25 Teoria Electromagnética 2

o Las ecuaciones de Maxwell: forma integral y forma diferencial de
las ecuaciones, voltajes inducidos por campos magnéticos
cambiantes, ley de Faraday para un campo variable en el tiempo,
continuidad de la carga y corriente de desplazamiento y las
ecuaciones de Maxwell en el caso periodico.

o Propagacion de ondas planas: ondas planas uniformes en un
dieléctrico perfecto, polarizacion de ondas planas. ondas en
dieléctricos imperfectos y conductores, reflexion de ondas planas
normalmente incidentes en conductores perfectos, lineas de

transmision, incidencia normal en dieléctricos, problemas de reflexion
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con varios dieléctricos, velocidad de fase e impedancia para ondas
con incidencia oblicua y reflexién total.

o Guias de ondas y resonadores: ecuaciones basicas y tipos de
guias, guias de ondas rectangulares, guias de ondas cilindricas,
cavidades resonantes, resonadores rectangulares, resonadores

esféricos y topicos especializados.

980 EL Proyectos Computacionales Aplicados a la Ingenieria

Electrdonica

o Solucidon de problemas en ingenieria: el proceso de solucion de
problemas, ejemplo de la solucién de un problema de ingenieria,
software de computaciéon: MATLAB, OCTAVE vy terminologia de
computacion.

o Introduccion a MATLAB: fundamentos de MATLAB, limitaciones
computacionales, opciones de despliegue de datos, precision y
exactitud, gréficas de funciones en 2D y 3D; declaraciones de control
y programaciéon en MATLAB, y laboratorio de programacion.

o Representaciéon de sefiales: cambios de variables independientes,
propiedades de la funcion impulso unitario, propiedades de la funcion
escaldn unitario, funciones pares e impares, y laboratorio.

o Comunicaciones y andlisis de sefiales: series de Fourier en forma
trigonométrica y exponencial compleja, transformada de Fourier y
convolucién; sefiales de potencia y energia.

o AM y FM: introduccion a Simulik, PCM y conversion analégica-digital;

comunicaciones digitales y laboratorio.
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Cc. 244 EL 36 Comunicaciones 2

. Representaciéon matematica del ruido: representacion en el
dominio de la frecuencia, el efecto del filtraje en la densidad de
probabilidad del ruido gaussiano, componentes espectrales del ruido,
respuesta de un filtro de banda estrecha al ruido, superposicién de
ruidos, filtrado lineal y ancho de banda del ruido.

o Ruido en sistemas PCM y DM: transmision PCM, calculo de el ruido
de cuantizacion, ruido térmico, relacion sefial a ruido en PCM,
modulacion delta, ruido de cuantizacion en modulacion delta, relacion
seflal a ruido, modulacién delta mediante pulsos codificados,
comparacion entre PCM y DM.

o Teoria de la informacién y codificacién: mensajes discretos, el
concepto de cantidad de Informacion, informacion promedio y
entropia, rata de informaciéon, la codificacibon como medio de
incrementar la informacién promedio por bit, teorema de Shannon y
capacidad de canal.

o Codificacion, cédigos de blogues, codificacion y decodificacion. y
ejemplos de codigos algebraicos.

o Codigos de correccion de Burst.

o Cdédigos convulocionales.
4.4.8.2. Areadigital
a. 248 EL 36 Electronica 5
Arquitectura interna del microprocesador, memoria y puertos de

entrada/salida, modos de direccionamiento, programacion en lenguaje

ensamblador, interrupciones, puertos, BIOS y OS.
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4.4.8.3. Areade analdgica

234 EL 36 Electrénica 4

Osciladores: conceptos fundamentales, criterio de Barkhausen,
oscilador de desplazamiento de fase, puente Wein, sintonizado, a
cristal y monounion.

Ciclo de fase cerrada: oscilador controlado por voltaje, conceptos
del lazo de seguimiento de fase y PLL en circuitos integrados.
Filtros: conceptos fundamentales de filtros activos, clasificacion y
configuracion de filtros.

Conversores: conceptos fundamentales del ADC, disefio del ADC
con elementos activos y pasivos, ADC en circuitos integrados,
conceptos fundamentales del DAC, disefio del DAC con elementos
activos y pasivos; y DAC en circuitos integrados.

Mantenimiento de equipo electrénico: curva de la bafiera, modelos
de fiabilidad de sistemas complejos, fiabilidad en diferentes tipos de
componentes, métodos para aumentar la fiabilidad, disponibilidad y
seguridad.

Electronica de potencia: asociacion, refrigeracion y proteccion de
semiconductores.

Interruptores estaticos: caracteristicas y clasificacion.

Reguladores: caracteristicas y clasificacion.
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4.4.8.4. Areade ciencias basicas y complementarias

218 EL 25 Lineas de Transmision

La onda plana uniforme: movimiento de la onda en el espacio libre,
movimiento de la onda en dieléctricos perfectos, ondas planas en
dieléctricos disipativos, el vector de Poynting, propagacion en buenos
conductores, efecto piel, reflexion de ondas planas y relacion de
onda estacionaria.

Lineas de transmisién: ecuaciones de la linea, pardmetros de la
linea de transmision, configuraciones de lineas mas comunes: linea
coaxial, linea de 2 hilos, linea de conductores planos; resolucién de
problemas de lineas de transmision y métodos graficos.

Introduccion al uso de la carta de Smith.

Repaso de conceptos de potencia en corriente alterna: potencia
en circuitos monofasicos, potencia compleja, triAngulo de potencias,
direcciéon del flujo de potencia, voltaje y corriente en circuitos
trifasicos balanceados y potencia en circuitos trifasicos balanceados.
Impedancia serie de lineas de transmision: tipos de conductores
utilizados, resistencia y efecto piel, inductancia, definicion en funcién
de los enlaces de flujo magnético; inductancia en una linea
monofasica, empleo de la tabla del ACSR, inductancia en lineas
trifasicas en configuracion simétrica y asimétrica, conductores
multiples, distancia equivalente y lineas trifasicas de circuitos
paralelos.

Capacitancia de las lineas de transmision: definicibn de
capacitancia, capacitancia de una linea bifilar, capacitancia de una

linea trifasica en configuracion simétrica y asimétrica, corriente de
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carga, efecto del suelo sobre la capacitancia, conductores agrupados
y linea trifasica de circuitos paralelos.

o Relaciones entre el voltaje y la corriente en una linea de
transmision: clasificacion de las lineas por su longitud y modelos de
cada tipo: linea corta, linea de longitud media, linea larga; métodos
de solucién de lineas de longitud larga: soluciébn de ecuaciones
diferenciales, forma hiperbdlica de las ecuaciones y circuito

equivalente de una linea larga.

700 PL 35 Ingenieria Econdémica 1

o Conceptos basicos: ingenieria econdmica, definicion y aplicacion;
analisis de costos, alternativas, valor del dinero en el tiempo, interés
y periodo de capitalizacion; interés simple y compuesto, simbolos
econdmicos y diagrama de flujo de caja.

o Tasa de interes nominal y efectivo, y capitalizacion continua:
tasa nominal y efectiva; calculos de tasa efectiva; célculos para
periodos iguales, mayores y menores, que el periodo de
capitalizacion.

o Metodos para evaluacion de alternativas: costo anual uniforme
equivalente (CAUE), valor presente neto (VPN), Tasa Interna de
Retorno (TIR) y relacion beneficio/costo.

o Depreciacion: depreciacion y amortizacion, métodos para el calculo
de la depredacién, objetivos de la depreciacion y amortizacion.

o La inflacion en la ingenieria econdémica: qué es y coOmo se mide,
como se resuelve el problema de inflacion en ingenieria econémica,

flujos netos de efectivo y la inflacion.
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C.

122 MA 14 Matematica Aplicada 4

Diferenciacion e integracion numérica: diferenciacion numérica:
algoritmos de diferencias hacia adelante; algoritmos en diferencias
centradas; meétodos coeficientes indeterminados, errores en
diferenciacion numérica, integracion numerica, la regla rectangular,
trapezoidal y de Simpson, y sus aplicaciones, integrales, definidas
probleméticas, otras formas de Newton-Cotes, extrapolacion de
Romberg y método de coeficientes indeterminados.

Problemas de valor inicial para ecuaciones diferenciales:
ecuaciones diferenciales y en diferencias, método Euler, método de
Taylor y error de truncamiento, métodos multipaso, Euler modificado,
métodos  predictor-corrector 'y  métodos de  coeficientes
indeterminados.

Soluciéon de sistemas de ecuaciones diferenciales ordinarias y
topicos iterativas en el algebra matricial: algoritmos Euler; Runge
Kutta, 40. orden Milne y Hamming.

Problemas de valor frontera para ecuaciones diferenciales
ordinarias: el método de disparo lineal; el método de disparo para
problemas no lineales; métodos de diferencia finita para problemas
lineales; métodos de diferencia finita para problemas no lineales y el
método de Rayleigh-Ritz.

Soluciones numéricas de ecuaciones diferenciales parciales:
problemas fisicos que involucran ecuaciones diferenciales parciales,
ecuaciones diferenciales parciales: elipticas, parabdlicas e
hiperbdlicas; introduccion al método de elemento finito, solucion de
ecuaciones diferenciales parciales por transformacion de Laplace,
ecuaciones diferenciales convertibles a ecuaciones integrales y

viceversa, y aplicaciones a las ecuaciones integrales y viceversa.

156



4.48.5. Diplomado en administracion

656 AD 3- Administracion de Empresas 1

EMI. mision, visidon, valores, politica de calidad, codigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética.

Panorama de la administracion: conceptos basicos, funciones y
niveles de administracion, roles y habilidades administrativas y
competencias gerenciales.

Enseflanzas de la historia del pensamiento administrativo:
enfoque tradicional sobre la administracion, enfoque conductual,
enfoque de sistemas, enfoque de contingencias y enfoque de la
calidad.

Etica y responsabilidad social de las empresas: importancia de la
ética y la responsabilidad social de las empresas, conformacién de
una conducta ética, juicios éticos y la responsabilidad social con los
grupos de interes.

Evaluacion del entorno: el entorno y fuerzas competitivas en un
sector industrial.

Administracion global: la economia global, fuerzas culturales,
fuerzas politico-juridicas, acuerdos comerciales internacionales y
estrategias para los negocios internacionales.

El espiritu emprendedor: significado y alcance, competencias de
los emprendedores de éxito, fundamentos de planeacion para
emprendedores, la planeacibn y los emprendedores, y el
emprendimiento corporativo.

Formulaciéon de planes y estrategias: tipos de planeacion y su
importancia, estrategias de diversificacion y planeacion, niveles

estratégicos y planeacion, tareas y proceso de la planeacion
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estratégica de negocios, modelo general de estrategias competitivas
y el modelo de estrategia integrada.

Toma de decisiones: definiciones basicas, condiciones para la toma
de decisiones, tipos basicos de decisiones, modelo de toma de
decisiones racional y los modelos de toma de decisiones de
racionalidad limitada y politico.

Disefio organizacional: fundamentos de organizacion, disefio
vertical, disefio horizontal y la integracion de la organizacion.
Motivacién de los colaboradores: la motivacion y la satisfaccion,
enfoque gerencial, enfoque del disefio de puestos, enfoque
organizacional, enfoque de las diferencias individuales y lineamientos
para los administradores.

Dinamica del liderazgo: significado del liderazgo, caracteristicas
personales de los lideres efectivos, conductas de liderazgo,
contingencias de la conducta del liderazgo, liderazgo
transformacional y el desarrollo del liderazgo.

Comunicaciéon efectiva: proceso de comunicacién, barreras a la
comunicacién efectiva y estimulacién a la comunicacion efectiva.
Manejo de equipos de trabajo: equipos de trabajo y otros grupos,
tipos de equipos de trabajo, marco para la efectividad del equipo,
procesos de equipo internos y como diagnosticar las causas del mal
desemperio del equipo.

Culturas organizacionales y diversidad cultural: elementos de la
cultura, modalidades béasicas de culturas organizacionales,
subcultura organizacionales y como manejar la diversidad cultural.
Control organizacional: fundamentos de control, modelo de control

correctivo y los principales métodos de control.
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4.4.9. Noveno semestre

449.1. Area de telecomunicaciones

969 EL Telecomunicaciones y Redes Locales

o Perspectiva general: modelos de comunicacién, comunicaciones de
datos y comunicaciones en red (networking), protocolos vy
arquitectura de redes.

o Introduccioén ala programacién en red y sockets de TCP.

o Comunicaciones de datos: transmision de datos, medios de
transmision y codificacion, interfaces de comunicacion de datos,
control de enlace de datos y multiplexacion.

o Redes de area extendida (WAN): conmutacidon de circuitos,
conmutaciéon de paquetes, ATM y frame relay.

o Redes a area local (LAN): tecnologia LAN y sistemas LAN.

o Arquitectura de comunicaciones y protocolos: protocolos de
internet (IP), protocolos de ruteo, protocolos de transporte, seguridad

de redes y protocolos de aplicacion.

245 EL 36 Comunicaciones 3

o Comunicaciones opticas: componentes pasivos y activos: guias de
onda, emision y deteccién; y sistemas de transmision a través de
medios opticos.

o Transmision digital: la jerarquia digital sincrona (SDH), y operacién
del radio digital.

o Sistemas de television: la sefial de video y facsimil, transmisores y

receptores de TV, television a color y otras innovaciones.
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o Telecomunicaciones moviles: multiplicidad de servicios, telefonia
sin hilos y telefonia celular, red de comunicaciones personales

(PCN), y tendencias tecnolégicas hacia el futuro.

4.49.2. Areadigital

a. 233 EL 35 Electrénica Aplicada 1

Circuitos de comunicacion serial, circuitos de comunicacion serial I,
técnicas de organizacion del tiempo, circuitos con IC2, circuitos con IC2,
circuitos de teclados, circuitos de pantallas, técnicas de simulacion,
decodificadores de rotacion, produccién de sonido, optimizacion de aplicaciones
y redundancias, direccionamiento en PIC, ADC Y DAC; manejo de tareas
multiples, EPROM, disefio de PCB, BLUE TOOTH y elaboracién de PCB.

b. 249 EL 36 Electronica 6

Microprocesador 8086/8088, bus del sistema: operaciones, descripcion de
sefales, tiempos, capacidad de carga, caracteristicas mecanicas y eléctricas;
interrupciones, DMA, contadores y timers; memoria del sistema, mapa de E/S y
técnicas de decodificacion; generacion de estados de espera, técnicas de
interfase de E/S digital por registros, expansion de interrupciones, funciones de
conteo y tiempo extendidas; transmision de datos de alta velocidad,
acondicionamiento de sefales, extension de bus y microcontroladores:

conceptos basicos (PIC).
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4.4.9.3. Areade analdgica

236 EL 36 Sistemas de Control 1

o Conceptos basicos: elementos de un sistema de control y tipos de
control.

o Diagramas de secuencia: como llevar un sistema fisico a un
diagrama posible de analizar.

o Diagramas de bloques: método grafico para la determinacion de la
funcion de transferencia de un sistema.

o Diagramas de flujo de sefial: método gréfico que permite analizar el
comportamiento de variables intermedias de un sistema.

o Variable de estado: método analitico para analizar el
comportamiento de un sistema en cualquier instante.

o Elementos de sistemas de mando: analisis de los distintos
elementos de un sistema, utilizando variable de estado.

o Servomecanismos: andlisis de sistemas de mando que controlan
variables mecanicas.

o Servosistemas en el dominio T: andlisis del comportamiento de

sistemas de mando en el dominio temporal.

4.49.4. Areade ciencias basicas y complementarias

214 EL 36 Maquinas Eléctricas

o Transformadores de instrumento: transformadores de corriente,
tipos de transformadores de corriente, aplicacion de CT'S,
transformadores de potencial, tipos de transformadores de potencial,
y aplicacion de PT'S.
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o Transformadores de distribucidén: qué son los transformadores de
distribucion, tipos de transformadores de distribucion: transformador
convencional, transformador autoprotegido, transformadores de
distribucién en paralelo; tipos de conexiones en bancos de
transformadores, transformadores pad mounted, transformadores
tipo seco, transformadores de potencia.
¢Qué es un transformador de potencia?; clasificacion de los
transformadores, tipos y caracteristicas constructivas de nucleos;
tipos de aislamientos, tipos y caracteristicas constructivas de
sistemas de enfriamiento en transformadores; accesorios del
transformador, tipos de mantenimiento, valores por unidad, diagrama
unifilar; diagrama de impedancia y reactancia, cantidades por unidad

y cambio de base para los valores por unidad.

601 MC 35 Investigacion de Operaciones 1

o EMI: mision, vision, valores, politica de calidad, cédigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética.

o Programacién lineal (P.L.): definiciones, modelo de programacion
lineal (P.L.), forma candnica y estandar de la PL; formulacién o
planteo de modelos PL, solucién gréfica, el método Simplex y sus
variantes; definicion de dualidad y relacion del primal con el dual.

o Modelos de transporte: método de la esquina noroeste, método del
costo minimo o menor, método de aproximacion de Vogel (MAV),
método del banquillo, método de multiplicadores y modelo de
asignacion.

o Teoria de redes: definiciones de proyectos probabilisticos vy
deterministicos, diagrama de flechas (red), CPM-PERT, célculo de

ruta critica y CPM-costo y aceleracién (compresion).
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Teoria de juegos: criterio de Laplace, criterio minimax (maximin),
criterio de Savage, criterio de Hurwicz, juegos de dos personas y
suma cero; estrategias mixtas, solucion gréfica de juegos (2 x n), y
(m x 2), y solucion de juegos (m x n), por P.L.

706 PL 34 Preparacion y Evaluacion de Proyectos 1

Proyecto de inversion: definicién, tipos de proyectos, ciclo de
proyectos; fase de pre-inversion: idea o identificaciéon del proyecto,
elaboraciéon del perfil, estudio de prefactibilidad; fase de inversion,
fase de post inversion (operacion o funcionamiento y liquidacion), y
justificacion de la realizacion de estudios.

Formulacidon de proyectos: estudio de mercado y comercializacion,
estudio técnico de ingeniera o tecnolégico basico, estudio
administrativo legal, estudio econdmico, estudio financiero y estudio
de impacto ambiental.

Evaluacion de proyecto: generalidades, la tasa de interés, concepto
de valor de oportunidad, equivalencias financieras, ordenamiento de
la informacioén financiera y criterios de evaluacion VPN, VAUE, TIR,
B/C.

Ordenamiento de proyectos: aplicacion de los criterios de
evaluacion, la verdadera rentabilidad, analisis incremental y andlisis
de sensibilidad.

Aspectos socio-econdémicos: evolucion financiera y evaluacion

econdmica (diferencias), precio de cuenta e inflacion.
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d.

001 CO 44 Etica Profesional

Introduccion al estudio de la ética: la ética en la vida profesional,
los valores y su relacién con la ética; ley moral natural y su relacion
con la ética y la sindéresis.

Las virtudes humanas: las virtudes intelectuales, la prudencia,
memorizar, sagacidad, razon, docilidad, cautela, circunspeccion, la
verdad, las virtudes morales, la justicia, la fortaleza: magnanimidad,
paciencia, perseverancia, tolerancia; templanza: verglenza,
honestidad, abstinencia, sobriedad, castidad, pureza, continencia,
mansedumbre, humildad, estudiosidad, laboriosidad, buen humor,
sencillez; exigencia: esfuerzo y orden, y el pudor.

Principios éticos para la toma de decisiones: planteamiento del
problema, conceptos fundamentales, el desarrollo humano vy
conceptos practicos.

Responsabilidad ética en la toma de decisiones: responsabilidad
personal, la responsabilidad de las acciones humanas, la
responsabilidad moral es mayor cuando hay plena conciencia y
entero conocimiento, restricciones de la voluntad y la voluntad en los
actos humanos.

Evaluacion ética de los actos humanos: el objeto moral de una
accion, circunstancias moralmente relevantes, consecuencias de las
acciones, fin del sujeto agente o intencién de la accién y principio del
doble efecto.

Matrimonio, familia y empresa: algunos agentes externos que
actian sobre la integracién de la familia, la imagen que tiene la
persona de si mismo y como lo ve su familia, factores de la empresa
gue afectan a la familia, el acoso sexual, el campo de control de los

padres de familia, llevar un nivel de vida adecuado al ingreso familiar,
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ecologia humana, el perdén para la convivencia en la familia y en
una sociedad multicultural, el trabajo de la mujer y su repercusion en
la familia, el negocio de la mujer por cuenta propia, el valor de los
hijos y la escala de valores del ser humano.

o Etica social: el trabajo, el sentido del trabajo, la obra bien hecha, la
actividad economica y la productividad; los derechos de los
trabajadores, la primacia de la persona humana, los bienes del
hombre, la promocién del bien comun, la solidaridad, la
subsidiariedad, la participacion, la propiedad privada y los grupos
intermedios.

o Responsabilidad social empresarial: Stakeholders o los grupos
implicados, indicadores de la RSE, trabajo final de RSE,
responsabilidad social empresarial, Stakeholders o los grupos
implicados; indicadores de la RSE, presentaciones de los trabajos
finales; ecologia y poblacién; estudio de estadisticas de poblacion,
alimentacion, produccion de cereales, salud; la importancia del
crecimiento de poblacién y su desarrollo; balance entre crecimiento

de poblacion y el deterioro ecoldgico.

e. 799 Seminario de Investigacion

o Etapa inicial: ¢qué es el seminario de investigacion?, la
investigaciéon en la ingenieria, elementos y componentes de una
propuesta, un anteproyecto y un proyecto de investigacion, selecciéon
del tema, procedimientos experimentales y metodoldgicos, secuencia
metodoldgica, coherencia metodoldgica, pertinencia y coherencia
metodoldgica.

o Herramientas para la presentacion del informe técnico: guia para

la presentacion de informes cientificos y técnicos; guia para la
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redaccion de trabajos de graduacién e informes académicos y guia
para la presentacion de trabajos en la modalidad del ejercicio
profesional supervisado.

. Etapa de contextualizacion: disefio: seleccion y definicion del tema
de investigacion; problema de investigacion, objetivos de la
investigacion, justificacion de la investigacion, marco de referencia,
hipotesis de trabajo, aspectos metodolégicos, tabla de contenido,
bibliografia preliminar, cronograma de trabajo y presupuesto.

o Etapa de ejecucion: desarrollo: recoleccion y ordenamiento de la
informacion; informacion: materia prima para la investigacion,
tabulaciéon, ordenamiento y procesamiento de la informacion;
presentacion de los resultados; andlisis de los resultados y

presentacion de los resultados.

f. 288 PL 44 Introduccion ala Evaluacion de Impacto Ambiental

Definicion del medio ambiental, definicion de medio ambiental, definicion
de impacto ambiental, definicion del estudio de impacto ambiental, Ministerio de
Energia y Recursos Naturales; constituciéon politica de Guatemala, leyes,
reglamentos; linea base, determinacion de impactos ambientales;. descripcion
del ambiente en el area de estudio, leyes; descripcion y andlisis de alternativas;
desarrollo del programa de seguimiento, identificacion de requerimientos

institucionales relativos a la implementacion, lineas de energia y gradiente.
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4.495. Diplomado en administracion

657 AD 3- Administracion de Empresas 2

EMI. mision, visidon, valores, politica de calidad, codigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética.

El proceso del cambio: aspectos importantes del cambio, analisis
del entorno cambiante de las empresas, retos y desafios del cambio
y disefio de un modelo del proceso de cambio en las empresas.
Fundamentos de la empresabilidad: definicion y criterios de
empresabilidad, el enfoque econdmico de la empresabilidad y niveles
jerarquicos de la empresabilidad.

El papel de la planeacion estratégica en la empresabilidad:
aspectos importantes de la planeacion estratégica, el analisis
situacional y disefilo de un modelo genérico de planeacion
estratégica.

El pensamiento sistémico en la empresabilidad: aspectos
importantes de la teoria general de sistemas, el sistema empresa y
los factores criticos del desempefio del sistema.

El liderazgo como motor de la empresabilidad: aspectos
importantes del liderazgo, el liderazgo situacional y el papel de la
ética en el liderazgo.

Estrategias para lograr empresabilidad: introduccibn a la
administracion de la calidad, tecnologias de aseguramiento y

reingenieria.
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b.

001 CO Etica Profesional

Introduccion al estudio de la ética: la ética en la vida profesional,
los valores y su relacién con la ética; ley moral natural y su relacion
con la ética y la sindéresis.

Las virtudes humanas: las virtudes intelectuales, la prudencia,
memorizar, sagacidad, razon, docilidad, cautela, circunspeccion, la
verdad, las virtudes morales, la justicia, la fortaleza: magnanimidad,
paciencia, perseverancia, tolerancia; templanza: verglienza,
honestidad, abstinencia, sobriedad, castidad, pureza, continencia,
mansedumbre, humildad, estudiosidad, laboriosidad, buen humor,
sencillez; exigencia: esfuerzo y orden, y el pudor.

Principios éticos para la toma de decisiones: planteamiento del
problema, conceptos fundamentales, el desarrollo humano,
conceptos practicos.

Responsabilidad ética en la toma de decisiones: responsabilidad
personal, la responsabilidad de las acciones humanas, la
responsabilidad moral es mayor cuando hay plena conciencia y
entero conocimiento, restricciones de la voluntad y la voluntad en los
actos humanos.

Evaluacion ética de los actos humanos: el objeto moral de una
accion, circunstancias moralmente relevantes, consecuencias de las
acciones, fin del sujeto agente o intencion de la accion y principio del
doble efecto.

Matrimonio, familia y empresa: algunos agentes externos que
actian sobre la integracion de la familia, la imagen que tiene la
persona de si mismo y como lo ve su familia, factores de la empresa
gue afectan a la familia, el acoso sexual, el campo de control de los

padres de familia, llevar un nivel de vida adecuado al ingreso familiar,
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a.

ecologia humana, el perdén para la convivencia en la familia y en
una sociedad multicultural, el trabajo de la mujer y su repercusion en
la familia, el negocio de la mujer por cuenta propia, el valor de los
hijos y la escala de valores del ser humano.

Etica social: el trabajo, el sentido del trabajo, la obra bien hecha, la
actividad economica y la productividad; los derechos de los
trabajadores, la primacia de la persona humana, los bienes del
hombre, la promocién del bien comun, la solidaridad, la
subsidiariedad, la participacion, la propiedad privada y los grupos
intermedios.

Responsabilidad social empresarial: Stakeholders o los grupos
implicados, indicadores de la RSE, trabajo final de RSE,
responsabilidad social empresarial, Stakeholders o los grupos
implicados; indicadores de la RSE, presentaciones de los trabajos
finales; ecologia y poblacién; estudio de estadisticas de poblacién,
alimentacion, produccion de cereales, salud; la importancia del
crecimiento de poblacién y su desarrollo; balance entre crecimiento

de poblacion y el deterioro ecoldgico.

4.4.10. Décimo semestre

4.4.10.1. Area de telecomunicaciones

241 EL 35 Radiocomunicaciones Terrestres

Conceptos fundamentales, ecuaciones de Maxwell, caracteristicas del

medio, ecuacion de onda y sus soluciones; forma fasorial de las ecuaciones,

radiacion de un filamento de corriente, pardmetros basicos de antenas, patron

de radiacion, directividad y ganancia; resistencia de radiacién, radiacion de un
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anillo de corriente, radiacion de distribuciones arbitrarias de corriente, antenas,
dipolos, monopolos, arreglos de antenas, efectos del suelo, antenas de
apertura, antenas reflectores, propagacion, reflexion, refraccion, difraccion,
pérdidas en el espacio, tenuacion por el medio, ruido y consideraciones de

radioenlaces.

b. 243 EL 36 Comunicaciones 4

Introduccion, sefales y sistemas basicos, herramientas esenciales,
sefales continuas y discretas; herramientas avanzadas, técnicas de sintesis de
filtros, aplicaciones, procesamiento de audio, procesamiento de imagenes,
compresion de datos y procesamiento digital de sefial.

4.4.10.2. Areadigital

a. 235EL 35 Robética

o Introduccion: exposicién del origen de los robots y su evolucién
hasta el dia de hoy.

o Actuadores y sensores: exposicion sobre las diferentes tecnologias
de actuadores y los diferentes sensores.

o Mecanismos: exposicion sobre los tipos de mecanismos basicos
comunmente utilizados en robots.

o Cinemaética: exposicion sobre las técnicas para describir la
geometria del robot y su movimiento.

o Movimiento diferencial: exposicion sobre técnicas para describir la
velocidad de los movimientos del robot en base a las velocidades de

sus actuadores.
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o Estéatica: exposicion sobre técnicas para determinar las fuerzas o los
torques necesarios en los actuadores para lograr que un robot
permanezca inmovil.

o Dinamica: exposicion sobre técnicas para describir las fuerzas y
torques necesarios en los actuadores para lograr mover la estructura

de un robot.

b. 239 EL 35 Electrénica Aplicada 2

Forma de evaluacion y programa, lectura de dispositivos de
almacenamiento (MMC), lectura de dispositivos de almacenamiento (IDE), USB
introducciéon, USB sefiales eléctricas, USB enumeracion, USB migracion desde
isa, construccion de dispositivos HDD, manejo de potencia, uso de Microsoft

Project y teoria de red.

4.4.10.3. Areade analdgica

a. 209 EL 35 Instalacién de Equipos Electrénicos

Conceptos basicos interferencias, definiciones de compatibilidad vy
susceptibilidad, fuentes de interferencias, fuentes naturales y artificiales,
interferencia conducida y radiada, filtrado y blindaje, modelizacién de entornos
de emc, sistemas de alimentacién de energia, perturbaciones en la tensién
ocasionadas en la red de baja tension, interaccion entre la fuente y la carga,
protecciones contra sobrevoltajes transitorios, electrostatica, introduccion,
generacion de cargas electrostaticas, modelos de descarga electrostatica,
dafios en componentes por descargas electrostaticas, materiales y equipos de
proteccion; normas, blindaje: blindaje eléctrico, blindaje magnético; sistemas de

puesta a tierra, conexion a tierra, impedancia de puesta a tierra, puesta a tierra
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y blindaje, aplicaciones, sistemas de automocion, equipo médico y equipo de

telecomunicaciones.

a.

b.

4.4.10.4. Areade ciencias basicas y complementarias

238 EL 36 Automatizacion Industrial

Elementos de control y proteccidn: logica alambrada, contactores
y relés, elementos para el control, operacion y proteccion.

Arranque de motores eléctricos: método de arranque directo para
motores eléctricos AC/DC, método de arranque a tension reducida
para motores AC/DC, método de arranque Part Winding, control de
velocidad para motores AC/DC, método de control de frenado
dindmico para motores DC/AC y variadores electronicos de
frecuencia y velocidad.

Teoria de sensores y actuadores: principio de medicion de
variables fisicas, sensores, transductores y actuadores e
instrumentacién eléctrica aplicada al proceso.

Controladores ldégicos programables: introduccién al control
automatico, circuitos de control en lazo abierto y cerrado; estructura 'y
pirAmide de la automatizacién, algoritmo y controlador PID,
controlador logico programable y técnicas de sintonizacién de lazo

cerrado.

656 AD 33 Administracion de Empresas 1

EMI. mision, vision, valores, politica de calidad, codigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética.
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Panorama de la administracion: conceptos basicos, funciones y
niveles de administracion, roles y habilidades administrativas y
competencias gerenciales.

Enseflanzas de la historia del pensamiento administrativo:
enfoque tradicional sobre la administracion, enfoque conductual,
enfoque de sistemas, enfoque de contingencias y enfoque de la
calidad.

Etica y responsabilidad social de las empresas: importancia de la
ética y la responsabilidad social de las empresas, conformacién de
una conducta ética, juicios éticos y la responsabilidad social con los
grupos de interés.

Evaluacion del entorno: el entorno y fuerzas competitivas en un
sector industrial.

Administracion global: la economia global, fuerzas -culturales,
fuerzas politico-juridicas, acuerdos comerciales internacionales y
estrategias para los negocios internacionales.

El espiritu emprendedor: significado y alcance, competencias de
los emprendedores de éxito, fundamentos de planeacién para
emprendedores, la planeacibn y los emprendedores y el
emprendimiento corporativo.

Formulacion de planes y estrategias: tipos de planeacion y su
importancia, estrategias de diversificacion y planeacion, niveles
estratégicos y planeacion, tareas y proceso de la planeacion
estratégica de negocios, modelo general de estrategias competitivas
y el modelo de estrategia integrada.

Toma de decisiones: definiciones basicas, condiciones para la toma
de decisiones, tipos basicos de decisiones, modelo de toma de
decisiones racional y los modelos de toma de decisiones de

racionalidad limitada y politico.
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o Disefio organizacional: fundamentos de organizacion, disefio
vertical, disefio horizontal y la integracion de la organizacion.

o Motivacion de los colaboradores: la motivacion y la satisfaccion,
enfoque gerencial, enfoque del disefio de puestos, enfoque
organizacional, enfoque de las diferencias individuales y lineamientos
para los administradores.

o Dinamica del liderazgo: significado del liderazgo, caracteristicas
personales de los lideres efectivos, conductas de liderazgo,
contingencias de la conducta del Iliderazgo, liderazgo
transformacional y el desarrollo del liderazgo.

o Comunicaciéon efectiva: proceso de comunicacién, barreras a la
comunicacién efectiva y estimulacién a la comunicacion efectiva.

o Manejo de equipos de trabajo: equipos de trabajo y otros grupos,
tipos de equipos de trabajo, marco para la efectividad del equipo,
procesos de equipo internos y como diagnosticar las causas del mal
desemperio del equipo.

o Culturas organizacionales y diversidad cultural: elementos de la
cultura, modalidades béasicas de culturas organizacionales,
subcultura organizacionales y como manejar la diversidad cultural.

o Control organizacional: fundamentos de control, modelo de control

correctivo y los principales métodos de control.

658 AD 33 Administracion de Personal

o EMI. mision, vision, valores, politica de calidad, codigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética.

o Introduccion a la administracion de personal: conceptos y
definiciones.

o El proceso administrativo: etapas y caracteristicas.
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Motivacion: teorias de motivacion.

Responsabilidades del lider: conceptos y definiciones.

Estilos de liderazgo: tipos y caracteristica.

Proceso de dotacién de personal: etapas del proceso.
Administracién de sueldos y salarios: definicion y caracteristicas.
Andlisis y evaluacion de puestos: definiciones y caracteristicas.
Prestaciones laborales: conceptos, tipos y caracteristicas.
Condiciones laborales: caracteristicas.

Movimiento sindical: historia, caracteristicas y definicion.
Movimiento solidarista: historia, caracteristicas y definicion.
Relaciones y convenidos obrero-patronales: tipos y definiciones.
Productividad y calidad en el recurso humano: definiciones y

caracteristicas.

708 AD 34 Preparacion y Evaluaciéon de Proyectos 2

EMI: mision, vision, valores, politica de calidad, cédigo de valores,
perfil del egresado, responsabilidad profesional y ética.

Introduccién a la administracién de proyectos: definiciones y
criterios basicos de proyectos; definiciones y criterios basicos de la
administracion y definicion del modelo de administracion de
proyectos.

El entorno de los proyectos (MLP): dimension filosofica de los
proyecto y parametros decisorios de los proyecto.

Andlisis de las etapas del ciclo de los proyectos: diagrama de
flujo del ciclo de los proyectos, cuadro sindptico del ciclo de
proyectos y la administracion aplicada al ciclo de proyectos.

Teoria general de sistemas aplicados a proyectos: elementos y

componentes del sistema, representacion esquematica del sistema,
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aplicacion del sistema a los proyectos y andlisis y administracion del
sistema de proyectos.

o Métodos de administracion de proyectos: el método de los efectos
(analisis de evaluacion de proyectos).

o El ZOPP: como herramienta de la planificacion de proyectos.

335 CO Gestion de Desastres

o Conceptos basicos: desastre, riesgo, amenaza, vulnerabilidad,
emergencia, desastres y el desarrollo econdmico-social; desastres y
el medio ambiente.

o Amenazas ambientales naturales: amenazas geoldgicas:
endogenos: terremotos, sismos, actividades volcanicas, tsunamis;
exdgenos: deslizamientos erosion, sedimentacion, subsistencia,
colapsos; amenazas hidroldgicas: inundaciones, crecientes, sequias;
amenazas atmosféricas: tormentas, tornados, huracanes,
granizadas; amenazas biologicas: epidemias, enfermedades; cambio
climatico: causas y efectos.

o Amenazas antropogénicas: amenazas tecnoldgicas, incendios,
explosiones, derrames de materiales toxicos, calentamiento global
(emisiones toxicas, contaminacion), agotamiento y pérdida de
recursos (hidricos, forestales, mineros).

o Amenazas socio-politicas: guerras, revoluciones, conflictos étnicos,
religiosos, convulsiones sociales, eventos culturales, deportivos y
atentados.

o Vulnerabilidades: vulnerabilidad fisica: las zonas de riesgo fisico,
recurrencia de desastres por tipo, situacibn geografica vy
geotectonica, densidad de poblacién; vulnerabilidad social:

organizacion administrativa, migracion interdepartamental,
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vulnerabilidad econdmica, la composicibn por sectores de la
produccién, impacto en el PIB, eventos que afectan al sector
productivo, zonas mas vulnerables en el sector productivo;
vulnerabilidad ambiental: capacidad de uso del suelo, zonas de vida,
riesgo en fuentes acuiferas; vulnerabilidad institucional: sector
publico, organismos internacionales y organizaciones no
gubernamentales, poblacion; estructura legal: legislacion existente
relacionada con desastres, zonas rurales y zonas urbanas; la
cartografia de riesgos, las zonas de riesgo a desastres de
Guatemala.
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4.5, Plan de estudios de cada curso

451. Primer semestre

45.1.1. Areade ciencias basicas y complementarias

Tablal. Plan de estudios de Orientaciéon y Liderazgo

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE PLANIFICACION

PROGRAMA DEL CURSO DE ORIENTACION Y LIDERAZGO

CcODIGO: 003 CREDITOS: 1
ESCUELA: Ciencias AREA: Planificacion
PRERREQUISITO: Ninguno POS REQUISITO: No tiene
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: 2 DE LABORATORIO:

Solo un dia
DIAS QUE SE IMPARTE enla DIAS DE
EL CURSO: semana LABORATORIO

HORARIO DE

HORARIO DEL CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Orientaciéon y Liderazgo, es curso teérico practico, enfocado a estudiantes de
ingenieria de primer ingreso, que ofrece orientacién para una mejor adaptacion a la
vida universitaria, destacando los valores que permitan un desempefio eficaz dentro de
la sociedad.

También contiene informacion vinculada con la formacion de patrones de vida y
conducta, con el fin de favorecer el éxito personal y familiar.
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OBJETIVOS GENERALES

Que el estudiante de primer ingreso, reciba los elementos necesarios para una
actuacion ciudadana responsable con formacién humanistica para un desempefio
oOptimo del proceso de aprendizaje dentro de sana convivencia, obteniendo
conocimiento sobre valores y liderazgo enfocado al campo profesional.

METODOLOGIA

Clases magistrales, medios audiovisuales, ejercicios en clase, tareas, laboratorios,
examenes, actividades extra aula, conferencias y ejecucion de proyectos

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocidn del estudiante de pregrado
de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION

Asignacioén por tema Dos parciales 30%
Tareas e Investigacion 15%
Actividades extra aula 20%
Proyecto Final 10%

Total Zona 75%

Evaluacion Final 25%

Nota de Promocion 100%
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CONTENIDO PROGRAMATICO

Primera Unidad
INDUCCION DEL ESTUDIANTE A LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Y
A LA FACULTAD DE INGENIERIA
Esta unidad permite conocer la Universidad de San Carlos de Guatemala en general y la
Facultad de Ingenieria en particular, en los siguientes aspectos.

- La mision con explicacién del concepto

- Lavisién con explicacién del concepto

- Valores con demostracion de su significado

- Trabajo de excelencia

- Cadigo de ética del Colegio de Ingenieros de Guatemala

- Cadigo de ética y valores de la Facultad de Ingenieria

- Perfil del egresado

- Organigrama e identificacion de Autoridades de la Facultad de Ingenieria

- Localizacion fisica de las Direcciones de Escuela

- Localizacion fisica de los diversos centros de servicio de la Facultad

- Familiarizacién con los procedimientos de apoyo y orientacion que ofrece la Facultad

- Reglamentos vigentes en la Facultad de Ingenieria

- Proceso de acreditacién de carreras de la Facultad de Ingenieria

Segunda Unidad
LIDERAZGO Y RELACIONES HUMANAS
Informa al estudiante respecto de la importancia que, dentro de la vida profesional del ingeniero,
tiene el manejo adecuado del liderazgo y de las sanas relaciones humanas, cuya ausencia
puede crear una situacion que llegue al ambito del Procurador de los Derechos Humanos y
Juzgados de Trabajo, al no acatarse lo correspondiente dentro de una relacion laboral.
Comprende los siguientes temas.

- Tipos de liderazgo

- Valores necesarios para un liderazgo efectivo

- Bien comun

- Participacion, solidaridad y servicio

- Trabajo en equipo

- Responsabilidad y puntualidad

- Ley causa-efecto

- Analisis de personalidad

Tercera Unidad
HISTORIA Y ACTUALIDAD DE LA INGENIERIA
La ingenieria es la ciencia o técnica que ensefia a inventar, construir y manejar todo tipo de
magquinas, y a trazar y ejecutar cierta clase de obras. La ingenieria dirige las grandes fuerzas de
la naturaleza en pro de un mayor bienestar del hombre.

- Concepto de ingenieria

- Historia de la ingenieria

- Eras de la ingenieria

- Campo de accidn de la ingenieria

- Pasos de la investigacién cientifica
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Tablall. Plan de estudios de Idioma Técnico 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE IDIOMA TECNICO 1

CcODIGO: 0006 CREDITOS: 2

_ AREA A LA QUE PERTENECE:
ESCUELA: CIENCIAS CIENCIAS
PRE REQUISITO:  NIVEL POST REQUISITO:
INTERMEDIO DE INGLES IDIOMA TECNICO Il
CATEGORIA .
OBLIGATORIO SECCION:
HORAS POR SEMANA HORAS POR SEMANA DEL
DEL CURSO: 4 HORAS LABORATORIO:
HORARIO DEL CURSO HORARIO DEL LAB.

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso, es parte de una serie de cuatro cursos que sentara las bases para el
desarrollo de la habilidad de comprension y analisis de lectura de lenguaje técnico en
inglés, mediante la practica de técnicas de lectura, escritura, comprension auditiva y
expresion oral.

El curso de Idioma Técnico | tiene el propésito de repasar las estructuras
gramaticales especificas que son utilizados en los diferentes textos cientifico-técnicos.
En este sentido combina el conocimiento bésico sintactico (gramatical), funcional
(temas y situaciones en el contexto técnico), y semantico (vocabulario), de acuerdo a
los diferentes tematicas propias de la carrera de ingenieria.

La préactica se enfatiza en actividades de lectura y escritura, comprension auditiva y
técnicas de expresion oral mediante las cuales el estudiante podra evaluar criticamente
la informacioén y resumirla a fin de que sea un elemento multiplicador de conocimiento
tecnolégico.
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OBJETIVOS GENERALES

e Proporcionar técnicas para el desarrollo de la comprension auditiva y de lectura, la
expresion oral y escrita.

e Desarrollar en el estudiante la habilidad de evaluar criticamente la informacién
extraida de las diversas fuentes de referencia cientifico-técnicas en inglés para
resumirla con claridad y precision en espafol.

e En cada periodo de clase el estudiante debera:

LISTENING SPEAKING READING WRITING THINKING
Reconocer el Pronunciar Comprender Definir Comparar
vocabulario
técnico
Comprender Expresar su Relacionar Expresar Distinguir

opinién
Comparar Comparar llustrar Comparar / Clasificar
Contrastar
Aplicar el Describir Identificar Describir Categorizar
vocabulario
Argumentar Predecir Discriminar

METODOLOGIA
El curso se desarrollara mediante la presentacion de lecturas, para las cuales se
aplicaran las siguientes estrategias.
e Prediccion
¢ Solucién de problemas
e Asociacion del conocimiento previo
¢ Relacién con su propia realidad
e Presentacion de vocabulario y sintaxis

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
La nota minima de aprobacién es de 61 puntos y se requiere de una asistencia

minima del 80% para tener derecho a examen final.
De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de
pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

e 3 examenes cortos 15 puntos c/u 45
e 3 examenes orales 05 puntos c/u 15
e Proyectos y tareas 15
e Examen final 25

TOTAL 100

183




CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD I: (14 periodos de clase)

THEME
READINGS GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
Definition of Review of all Find topic Topic Pronunciation
engineering history of | tenses: sentence sentences Tips how to improve
engineering types of Simple present pronunciation
engineering Simple past Simple past
Progressive Simple present
Future Sounds
Perfect tense
Measurement system | Sentence Main idea Main idea Accuracy
Measurement Distribution: Transfer correct
Instrumentation Subject information
Predicate
Nouns, pronouns
Mathematics Punctuation rules Supporting Punctuation Fluency
ideas Read mathematic
expressions
Science and Run-on sentences Correct Pronunciation
technology sentences Accuracy
Fluency
UNIDAD II: (14 periodos de clase)
THEME
READINGS GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
Chemistry Passive voice Previewing Narration Small talk
Statistics Identify the Skimming Transition Express agreement
cohesion elements words
Physics application Conditionals Scanning for Express conditions
details
Material science Modals Clustering Paragraphs Express
development | opinions
Material resistance Identify contextual Write a Express
reference narration Referentes
paragraph
UNIDAD lll: (14 periodos de clase)
THEME
READINGS GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
Electrical science Sentence General and | Contrast Express
Complex specific paragraph disagreement
Compound statements
Mechanics Simple verbs Facts and Comparative | Compare
opinions paragraph
Economy Understanding of Inferences Process Start a conversation
cohesion elements paragraph
Programing Modifiers Point of view | Cause and Small group discussion
e-business effect
paragraph
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Tabla lll. Plan de estudios de Social Humanistica 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE SOCIAL HUMANISTICA |

CcODIGO: 017 CREDITOS:: 4

] AREA A LA QUE PERTENECE: SOCIAL
ESCUELA: CIENCIAS HUMANISTICA
PRE REQUISITO: NINGUNO POST REQUISITO: SOCIAL HUMANISTICA II
CATEDRATICO/A SECCION: D

HORAS POR SEMANA DEL CURSO: 4 HORAS POR SEMANA DE LABORATORIO: NO

CORRESPONDE.
DIAS QUE SE IMPARTE EL CURSO: LUNES, DIAS QUE SE IMPARTE EL LABORATORIO: NO
MARTES, MIERCOLES Y VIERNES CORRESPONDE
A, . HORARIO DEL LABORATORIO: NO
HORARIO DEL CURSO: 10:00 A 10:50 CORRESPONDE

DESCRIPCION DEL CURSO

Social Humanistica |, es un curso que tiene la finalidad de proporcionar al estudiante de la facultad
de Ingenieria un panorama cientifico acerca de la realidad social y econémica guatemalteca. Se plantea
aqui un dialogo entre el presente con el pasado. Como se comprenderd hechos historicos fundamentales
han determinado y condicionado las caracteristicas actuales de pais.

Partimos de la premisa de que la correcta interpretacion de la realidad social guatemalteca actual,
asi como su transformacién para construir una sociedad mas justa y solidaria, es imposible sin el correcto
conocimiento del pasado.

En el pasado residen las raices de nuestro presente. Conociendo quiénes somos y porqué somos
asi, estaremos en condiciones de mejorar nuestro futuro. Por ello, es obligatorio para todo estudiante
universitario el obtener un minimo de conocimientos basicos y sistematicos de la historia de Guatemala, tal
como lo establecen los estatutos de la Universidad de San Carlos.

Tomando en cuenta lo anterior, el curso de Social Humanistica | contempla el estudio y
conocimiento de la historia de Guatemala, incluyendo para ello los contenidos tematicos siguientes:
derechos humanos, descubrimiento, conquista y colonizacion, sociedad colonial, independencia,
federacion, régimen conservador, reforma liberal, revolucion de octubre de 1944.
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OBJETIVOS GENERALES DEL AREA SOCIAL HUMANISTICA

1. Coadyuvar a la formaciéon de un profesional con una adecuada preparacion técnica que conozca e
intérprete globalmente su realidad nacional, y manifieste una actitud cientifica y responsable de su
papel en la sociedad.

2. Que el estudiante aprenda a utilizar el instrumental teérico y metodol6gico necesario para conocer
cientificamente la dindmica socioeconémica y cultural de Guatemala, asi como el papel de la ciencia
y la tecnologia, constituyéndose en un elemento favorable a la transformacion efectiva de su
sociedad.

METODOLOGIA DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

. Para lograr los objetivos del curso, el contenido temético se desarrollara alternando de manera
dindmica, exposiciones del catedratico, lecturas, discusion y analisis de textos.

. Es obligatoria la lectura de textos, escogidos para cada una de las unidades teméticas del
programa, con el objeto de desarrollar en el estudiante la capacidad de andlisis critico a través de la
interpretacién de dichos textos.

EVALUACION DEL CURSO

La evaluacion es el recurso didactico para medir el aprovechamiento del estudiante a lo largo del
curso. En este sentido, se ha sistematizado el proceso de evaluacion en forma continua y regula a lo largo
de todo el desarrollo del curso, de la siguiente manera:

a. Tres evaluaciones parciales de 25 puntos cada una.............ccocovviiiiiiiinnenne 75 pts.
D. Examen final. ... ... 25 pts.
TOTAL....ooevvieiiiieeee 100 pts
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CONTENIDO TEMATICO DE SOCIAL HUMANISTICA |
12.Unidad. Derechos humanos

22, Unidad. Sociedades prehispanicas, sociedad espafola, descubrimiento, el proceso de

conquista y colonizacién de Centro América y Guatemala, en la primera mitad del siglo XVI

32, Unidad. Organizacion y desarrollo de la sociedad colonial guatemalteca

42, Unidad. El proceso de independencia de Centro América, federalismo y régimen conservador
52 Unidad. Reforma liberal de 1871

62 Unidad. Siglo XX

BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

A. OBLIGATORIA
Seleccion de textos de Social Humanistica | 2009
B. COMPLEMENTARIA

1. Pinto Soria, Julio Cesar. Centro América de la Colonia al estado Nacional (1800-1840),
Guatemala. Editorial Universitaria

2. Sherman, William. El trabajo forzoso en América Central, siglo XVI, Guatemala:
Seminario de Integracion Social Guatemalteca, Tipografia Nacional, 1987.

3. Martinez Pelaez, Severo. La patria del criollo, ensayo de la interpretacion de la realidad
guatemalteca. Guatemala, editorial universitaria centroamericana. 1976.

4. Mévil, Antonio y Ariel de Ledn, Guatemala un pueblo y su historia, Guatemala: editorial

Serviprensa. 1991.

5. Varios autores, Historia general de Centro América, Madrid: FLACSO, VI tomos, 1993.

6. Pinto Soria, Julio Cesar, Ladinos e indigenas en la nacién criolla guatemalteca, de la
colonial al régimen conservador, Guatemala: Boletin del Centro de Estudios Urbanos y
Regionales CEUR, 1997.

7. Historia General de Guatemala. Asociacion de Amigos del Pais. Fundacién para la cultura
y el desarrollo. Guatemala 1997.
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Tabla V. Plan de estudios de Deportes 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DEPORTES 1

CODIGO: 039 CREDITOS: 1
ESCUELA Ciencias AREA A LA QUE PERTENECE

PRE — REQUISITO POST REQUISITO Deportes 2
CATEGORIA Obligatorio SECCION:

HORAS POR SEMANA DEL CURSO: 1. HORAS POR SEMANA DE LABORATORIO
C/SECCION

DIAS QUE SE IMPARTE EL CURSO: DIAS QUE SE IMPARTE EL LABORATORIO
MARTES, MIERCOLES , JUEVES

HORARIO DEL CURSO HORARIO DE LABORATORIO

DESCRIPCION DEL CURSO
El curso orienta al estudiante de primer ingreso a adquirir el habito de realizar actividad
fisica a través de un programa de ejercicios, llevado a cabo de forma sistematica.

Los estudiantes adquieren los conocimientos basicos para disefiar una rutina de
ejercicios que les permita mejorar sus habitos de vida, salud fisica y mental.

Este programa es sobre prevenciéon y educacién en salud, con el propésito primordial de
promover estilos de vida saludables que permiten a su vez, reducir las conductas de riesgo, y
retrasar el aparecimiento de afecciones o enfermedades.

La practica sana del ejercicio lleva los estudiantes a velar por su salud y mejorar sus
condiciones de vida, afectando positivamente a sus familias y comunidad, coadyuvando a
formar profesionales educados de forma integral.

OBJETIVOS GENERALES
Promover un estilo de vida saludable a través de rutinas de ejercitacion y actividad fisica,

planeadas sisteméticamente.

Se hace énfasis en la adquisiciébn de buenos habitos alimenticios, ingesta adecuada de
kilocalorias y liquidos, del descanso apropiado y recreacion evitando y minimizando las
conductas de riesgo. La busqueda de la armonia y equilibrio entre las partes fisica, mental y
social.

189




METODOLOGIA

Los estudiantes tendran que llenar una boleta de inscripcién, segun preferencia,
en la oficina 217 y/o 316 ubicadas en el edificio T-3. Ver horario oficina 217 edificio T-3.
Podran escoger entre las siguientes disciplinas deportivas y/o actividades fisicas.

DISCIPLINAS DEPORTIVAS

Acondicionamiento fisico Estadio Revolucion

Futbol 5 Cancha Ingenieria

Natacion Piscina Ciudad Universitaria
Tenis Canchas Ciudad Universitaria
Basquetbol Canchas frente a CALUSAC
Aerdébicos Unidad de Salud

Gimnasio Facultad de Agronomia

Todos los estudiantes tendran que realizar dos mediciones de la prueba de Cooper en

el semestre. (ver calendario)
Todos los estudiantes participaran al menos en una actividad masiva programada.
Los estudiantes deben llenar el 80% de asistencia. Estudiantes con problemas

especiales avocarse con el profesor.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1° Prueba de Cooper 20%
1 Disefio rutina de ejercicios 20%
2 Participacién actividad 15%
3 Participaciéon torneos 20%

2° Prueba de Cooper final 25%
Total 100
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CONTENIDO PROGRAMATICO

o Conceptos basicos
Salud, salud fisica, salud mental, estilos de vida saludables, recreacion y
deporte, prueba de Cooper, planificacion, disefio y rutina de ejercicios

o Prueba de Cooper
Medicion de la capacidad aerébica
VO2 Maximo
Intensidad del ejercicio

o Planificacién

Disefio de una rutina de ejercicios
Plan semanal y mensual
Estableciendo metas

Evaluacién de resultados

BIBLIOGRAFIA

Libro: Cooper Kenneth, Aerobics, (Ejercicios aerdbicos). Editorial Diana, México.
Cooper Kenneth. El nuevo aerobics.

Libro: Quevedo J- Figueroa, M. El nuevo deporte, (recopilacion de datos). Editorial

Latinos, 2000

http://www.sectorfitness.com/index.php?id _articulo=124

http://www.tabaquismo.freehosting.net/Estilo/estilos de vida saludables.htm

http://www.evs.huascaran.edu.pe/fichas/modulo_iii_ciclo.htm (md&dulos pdf)

http://www.healthsystem.virginia.edu/uvahealth/peds growth sp/hls.cfm

http://www.antesde.org/index.php/Antes de_iniciar_una_rutina_de_ejercicios
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http://www.sectorfitness.com/index.php?id_articulo=124
http://www.tabaquismo.freehosting.net/Estilo/estilos_de_vida_saludables.htm
http://www.evs.huascaran.edu.pe/fichas/modulo_iii_ciclo.htm
http://www.healthsystem.virginia.edu/uvahealth/peds_growth_sp/hls.cfm
http://www.antesde.org/index.php/Antes_de_iniciar_una_rutina_de_ejercicios

TablaV. Plan de estudios de Técnica Complementaria 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE TECNICA COMPLEMENTARIA 1

CODIGO: 069 CREDITOS: 3

_ Co AREA A LA QUE Técnica
ESCUELA: Ciencias PERTENECE: Complementaria
PRE REQUISITO: POST REQUISITO: 071
CATEGORIA: Obligatoria SECCION:
HORAS POR SEMANA 5 HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: DEL LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE DIAS QUE SE IMPARTE
EL CURSO: EL LABORATORIO:

, HORARIO DEL

HORARIO DEL CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Técnica Complementaria 1, es una introduccién a nociones sobre dibujo técnico
(general), iniciandose este con el conocimiento y uso de los instrumentos y materiales mas
utilizados y adecuados.

En si el curso proporciona un nuevo lenguaje al estudiante, caracterizado por la exactitud
con que se describen los objetos, la importancia de la medida como elemento basico para la
transmision del conocimiento de la realidad.Surge de la necesidad de tamafio, forma y relacion
de los objetos que nos rodean, espacios que se generan alrededor del cuerpo humano y la
relacién de este con todos los objetos que nos circundan.

Se informa al estudiante de la carrera de Ingenieria, sobre la serie de recursos gréaficos
gue tiene a su alcance para trasmitir sus ideas. La premisa basica de este planteamiento es
gue el grafismo es una parte inseparable del proceso de disefio o planificacion, ya que da al
profesional los medios para presentar una propuesta de un proyecto y también para
comunicarse consigo mismo y con los colaboradores de su estudio, utilizando como
instrumento la computadora para concluir con el disefio.

Se hace énfasis en el uso de mano alzada, instrumentos de dibujo y materiales adecuados.
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OBJETIVOS

¢ Promover en el estudiante el sentido de observacién y el interés por el medio que
lo rodea, adquirir confianza en su propia habilidad.

e Que el estudiante desarrolle sus habilidades manuales y espaciales,
bidimensionales y tridimensionales, asi como desarrollar sus habilidades y
destrezas de expresion, interpretacion y definicion a través del dibujo, para
incrementar sus habilidades en el manejo de instrumentos de dibujo, rotulado,
utilizacion de lineas, asi como representar graficamente objetos en dos y tres
dimensiones.

METODOLOGIA

El control de asistencia a clases practicas, se hara a través de un ejercicio firmado
al final de la clase. Se trabajara un ejercicio en casa, el cual se indicara en clase, por
lo tanto, los ejercicios firmados deberan adjuntarse a la fase final. El ejercicio hecho
en casa no llevara firma. Los formatos de asistencia sin firma tendran 10 puntos
menos. El alumno que no entregue una fase no tiene derecho a zona, por lo que no
podra entregar el proyecto final

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Esta se hara por fases, la zona se calculara promediando las dos fases entregadas,
en su correspondiente fecha. No se aceptan fases fuera de la fecha establecida y
qgue no llenen los requisitos pedidos.

FASE 1 30%
FASE 2 30%
FASE 3 15% 75%
Examen Final 25% 25%
TOTAL 100%
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CONTENIDO
FASE 1
1.1 Presentacion del programa, instrumentos de dibujo y su manejo
1.2 Materiales y tamafios de los formatos
1.3 Rotulado, alfabeto de lineas
1.4 Figuras geométricas y sus trazos
15 Escala y acotacion
1.7 Proyecciones, interpretacion de vistas un objeto
FASE 2
21 Proyecciones econométricas
22 Trazo de elipse
23 Practica
2.4 Practica y evaluacion de la segunda fase
Fase 3
Grupo No.1 Dibujo en Computadoras 1
Ejercicio de AUTOCAD [ Grupo No.1 Dibujo en Computadoras 1
Grupo No.2 Dibujo en Computadoras 2
Grupo No.2 Dibujo en Computadoras 2

BIBLIOGRAFIA

Ching Francis. Arquitectura: forma, espacio y orden. “Manual de dibujo Arquitecténico”. Ediciones
Gustavo Gilli S.A. México.

Luzader Warren. “Fundamentos de dibujo en ingenieria”. Prentice may Hispanoamericana S.A.
Méx. Introduccion al dibujo de ingenieria. Cexsa. México.

French y Vierck. “Dibujo de Ingenieria”. Editorial Uthea México. Dibujo y Disefio en Ingenieria.
Graw-Hill. Mexico

William Garcia. Método practico de dibujo Técnico

Julios Panero. Las dimensiones humanas en los espacios

Martin Zelni. Interior.

Miguel de la Torre. Perspectiva geométrica

Carbo

William Blackwell. Geometria incrementar sus habilidades en el manejo de instrumentos de dibujo,
rotulado, utilizacion de lineas, asi como representar graficamente objetos en dos y tres
dimensiones.
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Tabla VI. Plan de estudios de Matematica Basica 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE MATEMATICA BASICA 1

http://mate.ingenieria-usac.edu.gt

CODIGO: 101 CREDITOS: 07
AREA A LA QUE Matematica
ESCUELA: Escuela de Ciencias | PERTENECE: Bésica
Matematica
PRE REQUISITO: Ninguno POST REQUISITO: Bésica 2
Ver
CATEGORIA: Obligatorio SECCION: distribucion
HORAS POR HORAS POR
SEMANA DEL SEMANA DEL
CURSO: 6,67 horas LABORATORIO: Ninguno
DIAS QUE SE
DIAS QUE SE Lunes, martes, IMPARTE EL
IMPARTE EL CURSO: miércolesy viernes |LABORATORIO: Ninguno
HORARIO DEL 7:10, 9:10, HORARIO DEL
CURSO: 14:50 y 18:10. LABORATORIO: Ninguno

DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso se forman y desarrollan conceptos y procedimientos del precalculo
para ingenieria. Su contenido comprende: ecuaciones y desigualdades, funciones,
funciones polinomiales, funciones exponenciales, funciones logaritmicas, funciones
trigonomeétricas y sus inversas, geometria elemental y geometria analitica. Se introduce
al estudiante en el uso de sistemas algebraicos y graficacion con calculadora y
computadora.

OBJETIVOS GENERALES

1. Comprender los conceptos y desarrollar los procedimientos algebraicos del
precalculo para ingenieria.

2. Utilizar y aplicar los conceptos y procedimientos del precélculo en la formulacion
y solucién de problemas, aplicados a las ciencias de ingenieria.
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METODOLOGIA

1. Se llevaran a cabo explicaciones por parte del profesor que motiven la
participacion activa de los estudiantes.
2. Se llevaran a cabo talleres de computacion, en los cuales el estudiante utilizara
un Sistema Algebraico por Computadora (SAC), para resolver problemas del

curso, en los cuales es necesario el uso de la tecnologia.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de Pregrado de
la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Solucién de problemas por

escrito en clase por el

3 Examenes parciales

estudiante para zona

Solucién de programas y/o

investigaciones relacionadas

Tarea
con los temas del curso
Solucién de problemas por
escrito en clase por el
estudiante al finalizar el Proyecto y/o investigacion
curso

Zona

Examen fina
Total

Zona minima de 36 puntos, nota de promocién 61 puntos

PONDERACION

50 %

15%

10%

75%
25%

100%

CONTENIDO

UNIDAD 1: ECUACIONES Y DESIGUALDADES

11
1.2
1.3
1.4
15

Ecuaciones

Modelado mediante ecuaciones
Desigualdades

Geometria analitica

Rectas
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UNIDAD 2: GEOMETRIA

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

Elementos de la geometria

Angulos, angulos complementarios, suplementarios y entre paralelas
El triangulo, triangulos semejantes y teorema de Pitagoras
Cuadrilateros

La circunferencia, angulos y arcos en la circunferencia

Poligonos

Areas de figuras planas

Areas y volimenes de sélidos: prisma, esfera, cilindro, cono, etc.

UNIDAD 3: FUNCIONES

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

¢, Qué es una funcién?

Gréficas de funciones

Funciones crecientes y decrecientes, tasa de cambio promedio
Transformacién de funciones

Funciones cuadraticas, maximos y minimos

Modelado con funciones

Combinacién de funciones

Funciones uno a uno y sus inversas

UNIDAD 4: FUNCIONES POLINOMIALES Y RACIONALES

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Funciones polinomiales y sus gréaficas

Divisién de polinomios

Ceros reales de polinomios

Numeros complejos

Ceros complejos y el teorema fundamental del algebra

UNIDAD 5: FUNCIONES EXPONENCIALES Y LOGARITMICAS

5.1
5.2
53
54
55

Funciones exponenciales

Funciones logaritmicas

Leyes de los logaritmos

Ecuaciones exponenciales y logaritmicas

Modelacién con funciones exponenciales y logaritmicas

UNIDAD 6: TRIGONOMETRIA

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

Circulo unitario

Funciones trigonométricas de nimeros reales
Graéficas trigonométricas

Medicién de angulos

Trigonometria de angulos rectos

Funciones trigonométricas de angulos

Ley de senos y ley de los cosenos
Identidades trigonométricas

Funciones trigonométricas inversas

6.10 Ecuaciones trigopnométricas

UNIDAD 7: GEOMETRIA ANALITICA

7.1
7.2
7.3
7.4

Parabolas

Elipses
Hipérbolas
Traslacion de ejes
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BIBLIOGRAFIA

1.

Stewart James, et al. “Precalculo”, Quinta edicion,Thomson Editores. México
(Texto).

Castillo, Miguel “Manual de Practicas de Laboratorio de Matematica Basica 1.
Swokowsky Earl, et al. “Algebra y trigonometria con geometria analitica”,
Undécima edicién, Thomson Editores. México.

Garrido Carlos, Guia de estudio de geometria de precalculo.

Saquimux José, Geometria de precalculo.
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Tabla VIl.  Plan de estudios de Quimica General 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE QUIMICA GENERAL 1

CODIGO: 348 CREDITOS: 3

] L P ) Quimica
ESCUELA: Ciencias AREA: General
PRERREQUISITO: POS REQUISITO: 352
CATEGORIA: SECCION:
CATEDRATICO: AUXILIAR:
HORAS POR SEMANA 4 HORAS POR SEMANA 5
DEL CURSO: DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Lunes, Martes, DIAS DE Jueves
EL CURSO: Miercoles Viernes | LABORATORIO

HORARIO DE

HORARIO DEL CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Los contenidos del curso de Quimica General |, estdn orientados para cubrir a
satisfaccion, las necesidades educativas de estudiantes y profesionales de la ingenieria. Los

conocimientos que se comparten en este curso, se encuentran intimamente relacionados con

los de otras ciencias y disciplinas que se estudian dentro de su formacién académica, como la

composicién y propiedades de los materiales, la quimica del agua, la quimica de suelos,
metalurgia, las leyes de los gases y muchos procesos que ocurren en nuestro entorno.

OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso el estudiante seré capaz de:

e Explicar desde el punto de vista de la teoria cientifica, las propiedades y leyes que

rigen el comportamiento de la materia.

e Clasificar de forma sistematica las diversas sustancias inorganicas que existen en la

naturaleza, evaluando su participacién, como componentes esenciales para la elaboracién
de bienes materiales utilizados por el ser humano.

e Establecer relaciones entre los componentes que participan en los diversos procesos, para

determinar sus eficiencias.

e Participar conscientemente en actividades a la formacion de valores, requeridos como

futuros profesionales.

199




METODOLOGIA

El desarrollo del curso comprende las siguientes actividades.

v Exposiciones dinamizadas
v Revisién de material impreso
v Resolucion de ejercicios, tanto en el salén de clase como en casa

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Descripcién Ponderacién
4 exdmenes parciales 10 puntos 40
4 tareas, c/u 3 puntos 12
Hojas de trabajo 09
Laboratorio 14
ZONA 75
EXAMEN FINAL 25
TOTAL 100

CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD CONTENIDO

1.  Proceso historico
1.1. Origen y etapas del desarrollo
1.2. Meétodo y objetivo de estudio
CIENCIAY 1.3. Relacién con otras ciencias y con el ser humano
MEDICION 2.  Materia
2.1. Medicién de la materia
2.2. Sistemas de medicion.
2.3. Analisis dimensional

1. Clasificacion de la materia
1.1. El a&omo
1.2. Sustancias elementales
1.3. Compuestos

1.1 1.4. Mezclas
TEORIA 2. Particulas sub-atémicas
ATOMICA 2.1. Protones, electrones y neutrones
EL NUCLEO 2.2. Localizacion, masay carga de las particulas sub-atémicas
fundamentales

2.3.  Modelos atémicos
2.4. Isétopos. Numero atdmico, masa atdmica, peso atébmico
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1.2
TEORIA
ATOMICA
ELECTRON

Energia radiante

1.1. Teoria cuantica y ondulante

1.2. Energia, longitud de onda y frecuencia

NUmeros cuanticos

2.1. Descripcion de los nimeros cuanticos

Configuracion electrénica

3.1. Reglade Hund

3.2.  Principio de exclusién de Pauli, distribuciones electrénicas
3.3. Estructuras isoelectronicas

1l
CLASIFICACION

Sistema periddico de los elementos
1.1. Clasificacion periddica de los elementos en grupos, periodos,
elementos representativos y tierras raras

PERIODICA 1.2. Propiedades periddicas
v Enlace
CONCEPTOS 1.1. Naturaleza electrénica del enlace
FUNDAMENTALES 1.2. Tipos de enlace
DE ENLACE 1.3. Determinacién tedrica y practica de sustancias ionicas y
QUIMICO covalentes
NuUmero de oxidacién
Vv 1.1. Determinacion de los nimeros de oxidacion en sustancias
elementales
NOMENCLATURA 1.2. Nomenclatura de compuestos binarios y ternarios
Conceptos fundamentales
VI 1.1. Elmolyndmero de Avogadro
ESTEQUIOMETRIA 1.2. Peso férmula gramo
DE LAS Leyes ponderales
RELACIONES 2.1. Ley de la conservacion de la masa
REACCIONES, 2.2. Ley de las proporciones multiples
CALCULOS CON Ecuaciones quimicas
ECUACIONES 3.1. Balanceo de ecuaciones
QUIMICAS 3.2. Rendimiento porcentual
BALANCEADAS 3.3. Reactivo limitante
3.4. Reactivo en exceso
Propiedades de los gases
VI 1.1. Unidades empleadas para expresar la presién, volumen,
temperaturay la constante R
Leyes de los gases
GASES 2.1. Leyde Boyle

2.2. Leyde Charles-Gay Lussac
2.3. Leycombinada

2.4. Ley de los gases ideales
2.5. Leyde Dalton
Estequiometria de gases
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BIBLIOGRAFIA

v Brown Theodore & Lemay. Quimica. La ciencia central. 92 Ediciéon. Pearson. México.
2004.

v Chang, Raymond. Quimica. 9a. Edicién. McGraw-Hill. México. 2007.

v Ebbing. Quimica general. 52. Edicién. McGraw-Hill. México. 1997.

v Hein & Arena. Fundamentos de quimica. 112, Edicién. Editorial Thomson. México, 2005.

v Kotz, John C. & Treichel, Paul M. Quimica y reactividad quimica. 62.Edicion. Thomson.
México, 2005.

v Mortimer, Charles. Quimica. Editorial Iberoamericana. México, 1993.

v Umland, Bellama. Quimica general. 32. Edicion. Editorial Thomson. México, 2000.

v Whitten, Kenneth W. & David, Raymond E. Quimica. 8a. Edicion. 2008
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4.5.2.

45.2.1.

Tabla VIII.

Segundo semestre

Area de ciencias basicas y complementarias

Plan de estudios de Técnicas de Estudio y de Investigacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERI'A,
ESCUELA DE PLANIFICACION

PROGRAMA DEL CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO E INVESTIGACION

CODIGO: 005 CREDITOS: 3
ESCUELA: Ciencias AREA: Planificaciéon
PRERREQUISITO: Ninguno POS REQUISITO: 732
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:

HORAS POR SEMANA 3 HORAS POR SEMANA

DEL CURSO: DE LABORATORIO:

DIAS QUE SE IMPARTE EL
CURSO:

Lunes Miércoles

Viernes

DIAS DE LABORATORIO

HORARIO DEL CURSO:

HORARIO DE
LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Técnicas de Estudio e Investigacién, es un curso teorico practico dirigido a estudiantes de
Ingenieria de primer ingreso, que persigue informar sobre los buenos habitos de estudio para
que el alumno sea mas eficiente en su formacioén académica.

El curso muestra técnicas aplicables a la investigacion cuantitativa y aporta informacion
para mejorar la redacciéon y la ortografia, necesarias en la elaboracion de informes y
documentos usuales en la vida profesional.
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OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar al estudiante los elementos necesarios para desarrollar buenos habitos de
estudio e investigacion con capacidad para redactar.

Especificos:
e Desarrollar buenos habitos de estudio.
e Ofrecer las herramientas para la investigacion académica.

e Fomentar habilidades aplicables al analisis.

METODOLOGIA

Mediante exposicion de la teoria indispensable, se realizaran los ejercicios y actividades

que permitan vivencias que apoyen, faciliten y amplien la comprensién de los contenidos del
curso.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Segun el Reglamento General de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la zona tiene valor de 75 puntos, la nota
minima de promocion es de 61 puntos y la zona minima para optar a examen final es
de 36 puntos.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocién del estudiante de
pregrado de la Facultad de Ingeneria, se procedera asi:

Procedimiento Instrumento de Evaluacion Ponderacion

Asignacion por tema (2) Examenes parciales 40%
Tareas e investigacion 10%
Participacién activa en el aula 10%
Proyecto de investigacion 15%

Total de la zona 75%

Evaluacion final 25%

Nota de Promocién 100%
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CONTENIDO PROGRAMATICO

Las unidades que el curso comprende, se dividen en tres, siendo ellas:

Primera Unidad

Técnicas de Estudio

Esta unidad permite desarrollar habitos y habilidades para el estudio

1.1 Técnicas de Estudio

111
1.1.2
1.13
114

115
1.16

Crear ambiente

Formas de preparar un estudio eficaz
El Metodo de estudio

Disefia un plan

1.1.4.1 Prelectura

1.1.4.2 Lectura comprensiva
1.1.4.3 Notas al margen
1.1.4.4 El subrayado

1.1.45 El esquema

1.1.4.6 Resumen

1.1.4.7 Autoevaluacion

Un método a medida
Planificacién del estudio

1.2 Elaboraciéon de resimenes

1.2.1
1.2.2
1.2.3

Qué es un resumen
Para qué sirven los resimenes
Cbémo elaborar un resumen

1.3 Formacion de habitos

13.1
1.3.2
1.3.3
134
1.3.5

Técnicas sobre los distintos habitos de estudio

Elementos que se deben tomar en cuenta para el estudio
Ventajas de la formacién de habitos de estudio
Rendimiento académico

Condicionantes del rendimiento académico

1.4 Consultas bibliograficas

141
14.2
143
144
145
1.4.6

Qué es una consulta bibliografica

Cbémo realizar una consulta del catalogo o fichero electronico
Qué se debe hacer para solicitar material bibliografico

Quién es un usuario de Biblioteca

Deberes de los usuarios de Biblioteca

Solvencia de Biblioteca
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Segunda Unidad

Ortografia y Redaccidén

Esta unidad tiene la funcion de informar sobre las reglas de la ortografia y légica de la
redaccion.

2.1 Informacion, lenguaje y redaccién

2.2 Descripcion, narracién, argumentaciéon y persuasion

2.3 El texto escrito: La regla de las cinco “W” (qué, quién, como, cuando, dénde)

2.4 Laldgica del lenguaje (la palabra, la oracién y el parrafo)

2.5 Reglas ortogréficas (acentuacién, puntuacion, verbos y errores comunes)

Tercera Unidad
Investigacidn Cientifica
Esta unidad tiene como finalidad informar y desarrollar criterio para la investigacion.
1. Metodologia de la investigacion
1.1 Conceptos basicos
1.1.1  Ciencias e investigacion
1.1.2  Método cientifico
1.2 Diferentes tipos de estudio
1.2.1 De acuerdo al periodo que se capta la informacion
1.2.2 De acuerdo al fenbmeno estudiado
1.3 El proyecto de la investigacion
1.3.1 El plan de la investigacion
1.3.1.1 Importancia
1.3.1.2 Estructura
1.3.2 Elinforme final
1.3.2.1 Importancia
1.3.2.2 Estructura
1.3.3  Proceso general de un trabajo estadistico
1.3.3.1 Planificacion
1.3.3.2 Recoleccion de la informacion
1.3.3.3 Procesamiento de la informacién
1.3.3.4 Presentacion de la informacién
1.3.3.5 Publicacién
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2. Estadistica Descriptiva
2.1 Tipos de datos y variables
2.2 Tablas estadisticas
2.2.1  Datos divariados
2.3 Diferentes tipos de graficos estadisticos
2.4 Analisis exploratorio de datos
2.5 Distribuciones de frecuencia
2.6 Medida de posicién
2.6.1 Medida de posicion
2.6.1.1 Media
2.6.1.2 Mediana
2.6.1.3 Moda
2.6.2 Medidas de posicion no centrales
2.6.2.1 Cuantiles
2.7 Medidas de dispersion
2.7.1  Dispersion relativa
2.8 Medidas de asimetria
2.9 Medida de curtosis
2.10 Regresioén y correlacion lineal
2.10.1 Simple
2.10.2 Multiple
2.10.3 Regresion no lineal
2.11 Estudio de casos
2.12 Manejo electronico de datos
2.13 Ejecucién de proyectos de investigacion

BIBLIOGRAFIA

o Klaus Antons, Ed Herder. “Practica de la dinamica de grupos”. Barcelona
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TablaIX. Plan de estudios de Idioma Técnico 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE IDIOMA TECNICO 2

CODIGO: 0008 CREDITOS: 2
_ AREA A LA QUE PERTENECE:
ESCUELA: CIENCIAS CIENCIAS

PRERREQUISITO: IDIOMA

TECNICO |, NIVEL INTERMEDIO DE | 201 REQUISITO:

IDIOMA TECNICO IlI

INGLES

CATEGORIA OBLIGATORIO SECCION:

HORAS POR SEMANA HORAS POR SEMANA DEL
DEL CURSO: 4 HORAS LABORATORIO:

HORARIO DEL CURSO HORARIO DEL LAB.

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso es parte de una serie de cuatro cursos que para el desarrollo de la
habilidad de comprension y analisis de lectura de lenguaje técnico en inglés mediante
la practica de técnicas de lectura, escritura, comprension auditiva y expresion oral.

El curso de Idioma Técnico Il, tiene el propoésito de lograr que el estudiante
identifiqgue la idea principal del texto a estudiar, producir textos simples, sintetizar y
ordenar la informacion. Ademas de que el estudiante podra entender las palabras en
contexto, y aprender el método de toma de apuntes.

La préactica se enfatiza en actividades de lectura y escritura, comprensién auditiva y
técnicas de expresion oral, mediante las cuales el estudiante podra evaluar
criticamente la informacion y resumirla, a fin de que sea un elemento multiplicador de
conocimiento tecnolégico.
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OBJETIVOS GENERALES
e Proporcionar técnicas para identificar la idea principal en un texto simple.

Desarrollar en el estudiante la habilidad de sintetizar y ordenar la informacion.
En cada periodo de clase el estudiante debera:

LISTENING SPEAKING READING WRITING THINKING
Reconaocer el Pronunciar Comprender Sintetizar Sintetizar
vocabulario
técnico
Comprender Describir con llustrar Organizar Ordenar

cohesion
Entender Sintetizar Identificar Anotar Discriminar
language informacién
natural
Expresar su Ordenar Describir, Exponer
opiniéon persuadir
Exponer Sintetizar Exponer

METODOLOGIA

El curso se desarrollara mediante la presentacion de lecturas, para las cuales se
aplicaran las siguientes estrategias.

Prediccién

Solucién de problemas

Asociacién del conocimiento previo
Relacion con su propia realidad
Presentacion de vocabulario y sintaxis

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La nota minima de aprobacién es de 61 puntos y se requiere de una asistencia
minima del 80% para tener derecho a examen final.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de
pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

e 3 examenes cortos 15 puntos c/u 45
e 3 examenes orales 05 puntos c/u 15
e Proyectos y tareas 15
e Examen final 25

TOTAL 100
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CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD I: (14 periodos de clase)

specific ideas of

THEME
READINGS GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
How much do you
know about Paragraph
5
Guatemala’? Elements of | Identify a Write a . .
Ecnonomy e S Describe his
a paragraph | descriptive descriptive
Investment ner or her country
Descriptive paragraph paragraph
Trades aragraph
Telecomunication paragrap
Transport
Paraphrasing
Sintetize Paraphrase a Persuade
Agricultura products | information Skimming text .
. . . through valid
of Guatemala Persuasive Scanning Write a
. arguments
paragraph persuasive
paragraph
Information S“T"mary Expose the
. Write an .
Investment areas in | order o . - Investment
. Analize information | expository :
Guatemala Expository areas in
paragraph
paragraph Guatemala
Guatemala’s Narrative . Write a
Constitution aragraph Make inferences narrative Narrate
paragrap paragraph
Guatemala’s Types of Identify the type of - Give their
o Opinions o
legislation texts text own opinidn
UNIDAD II: (14 periodos de clase)
THEME GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
READINGS
Guess Infer the right Correct mistakes Discuss about
Material Science | meaning from | meaning from use vocabulary in Material
context the words sentences properties
. Distinguish Identify the Write a paragraph | Discuss about
Thermodynamics general and X X .
general and based in the main | thermodynamic

in paragraphs

specific ideas idea phenomena
a paragraph
_Identlfy main List the ideas Talk about a
Manufacture . ideas from : process
Note taking ('use note taking .
Processes general strategy) Special guest
information gy (Lecture)
Principles of Type of Identify the types Use the different Explain how to
types of sentences
Metrology sentences of sentences take measures
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UNIDAD lll: (14 periodos de clase)

THEME
READINGS GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
Electronics Paragraph Identify the type | Write an Define each of
development | of paragraph expository the terms
Expository paragraph related with
paragraph electronics
Programming | Narrative Identify a Write a narrative | Talk about the
paragraphs | narrative paragraphs history of
paragraphs Programming
and its
development
Control Descriptive Identify a Write a Describe how a
systems paragraph descriptive descriptive control system
paragraph paragraph works
Artificial Persuasive Identify a Write a Write about the
Intelligence paragraph persuasive persuasive benefits or
paragraph paragraph advantages of
the Artificial
Intelligence
BIBLIOGRAFIA
GRAMMAR

Warriene’s high school: Handbook. Holt Renehart and Winston inc, Harciyrt Brace
Jonavovich inc.
NorthStar; Focus on reading and writing; Judy L. Miller and Robert F. Cohen,

Longman

Focus on Grammar: Sarah Lynn, Longman

The resume Handbook; (3rd Ed), excerpted in the wall street Jornal’'s, National
Business Employment weekly, how to write outstanding resumes and cover
letters for every situation . Arthur Rosenberg and David Hizer. Adams Media
Corporation

Job Interview book: Answer the toughest job interview questions with confidence;
Bob Adams, Media Corporation Holdbrook Massachussets
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TECHNICAL THEMES

Guatemala facts
http://www.larutamayaonline.com/guatemala_facts.php
Traditional investment areas
http://www.quetzalnet.com/Trad_Inv.html
Non-traditional investment areas
http://www.quetzalnet.com/N_Trad_Inv.html
Materials science
http://en.wikipedia.org/wiki/Materials_engineering
thermodynamics

Cengel, Yunus; Boles, Michael. Thermodynamics, an Engineering Approach. Fifth
edition, McGraw-Hill. 2006

Manufacturing
http://en.wikipedia.org/wiki/Manufacturing
Metrology

http://en.wikipedia.org/wiki/Metrology

Electronics

http://en.wikipedia.org/wiki/Electronics
Programming
http://en.wikipedia.org/wiki/Computer_programming
Control systems
http://en.wikipedia.org/wiki/Control_system

Artifical intelligence
http://en.wikipedia.org/wiki/Control_system
Programming
http://en.wikipedia.org/wiki/Computer_programming
Control systems
http://en.wikipedia.org/wiki/Control_system

Artifical intelligence
http://en.wikipedia.org/wiki/Control_system
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Tabla X. Plan de estudios de Social Humanistica 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE SOCIAL HUMANISTICA Il

CODIGO: 019 CREDITOS: 4

ESCUELA: CIENCIAS AREA A LA QUE PERTENECE: SOCIAL
HUMANISTICA

PRE REQUISITO: SOCIAL POS REQUISITO: FILOSOFIA DE LA

HUMANISTICA | CIENCIA, LOGICA O ETICA

PROFESIONAL, DEPENDIENDO DE LA
CARRERA.

CATEGORIA: OBLIGATORIO SECCION: B, H

HORAS POR SEMANA DEL CURSO: 4 | HORAS POR SEMANA DE
LABORATORIO: NO CORRESPONDE

DIAS QUE IMPARTE EL CURSO: DIAS QUE IMPARTE LABORATORIO:
LUNES, MARTES, MIERCOLES Y NO CORRESPONDE
VIERNES

HORARIO DEL CURSO: 8:00 A 8:50, HORARIO DE LABORATORIO: NO
10:00 A 10:50 | CORRESPONDE

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Social Humanistica Il tiene la finalidad de proporcionar al estudiante
de la Facultad de Ingenieria el conocimiento de la problemética histérica, econémica y
social de la sociedad guatemalteca actual; con el objeto de que esté en capacidad de
comprender e interpretar correctamente la realidad de nuestro pais y coadyuvar asi en
el proceso de su transformacion en forma consciente y responsable. En tal sentido, se
analizaran problemas tales como el problema agrario, el desarrollo industrial, el
desarrollo urbano, la pobreza, etc. Cumpliendo asi con lo establecido en las Estatutos
de la Universidad de San Carlos que plantean la obligatoriedad para todo estudiante de
tener un minimo de conocimientos basicos y sistematicos acerca de la realidad
nacional.
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OBJETIVOS GENERALES DEL AREA SOCIAL HUMANISTICA

1.

Coadyuvar a la formacion de un profesional con adecuada preparacion técnica que
conozca e intérprete globalmente los aspectos historicos, sociales y culturales del
pais, que manifieste una actitud cientifica y responsable de su papel en la
sociedad.

Que el estudiante aprenda a utilizar el instrumental tedrico y metodolégico
necesario para conocer cientificamente la dindmica socioecondmica y cultural de
Guatemala, asi como el papel de la ciencia y la tecnologia, constituyéndose en un
elemento favorable a la transformacion efectiva de su medio.

METODOLOGIA DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para lograr los objetivos del curso, el contenido programético del mismo sera

desarrollado combinando en forma dinamica, exposiciones del maestro, lecturas,
analisis y discusion de los contenidos tematicos.

Las tematicas del programa serdn complementadas con las lecturas de los textos

seleccionados en cada una de las unidades, para profundizar y analizar cada
problematica.

EVALUACION DEL CURSO

La evaluacion es el recurso didactico que nos permite comprobar el logro de

los objetivos planteados. En este sentido, se ha sistematizado el proceso de
evaluaciéon en forma continua y regular a lo largo de todo el desarrollo del curso de la
siguiente manera.

3 exdmenes parciales 75 puntos
ZONA 75 puntos
Examen final 25 puntos
Punteo total 100 puntos
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CONTENIDO TEMATICO DE SOCIAL HUMANISTICA I

12 Unidad: Revolucion de octubre de 1944 y Contrarrevolucion
22 Unidad: Historia inmediata

32 Unidad: Neoliberalismo y globalizacién

42 Unidad: La pobreza en Guatemala

52 Unidad: El problema agrario en Guatemala

62 Unidad: La industria en Guatemala

72 Unidad: Desarrollo urbano en Guatemala

BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

A. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Seleccion de textos, Area Social Humanistica, 2008
B. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

J.C Cambreanes (editor):

“500 afios de lucha por la tierra. Estudios sobre propiedad rural y reforma agraria en
Guatemala” 2 volumenes. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).
Guatemala 1990

Gellert Gisela:

Ciudad de Guatemala: Factores determinantes en su desarrollo urbano (1775 hasta la
actualidad). Revista Mesoamérica. CIRMA 15. Cuaderno 27 junio de 1994

Arriola, Joaquin y Victor Aguilar:
Globalizacion de la economia. El Salvador, Equipo de Educaciéon Maiz,

Sistema de las Naciones Unidas
Guatemala los contrastes del desarrollo humano. Naciones Unidas, Edicién 2000

ODHAG
Guatemala Nunca mas. Informe proyectos interdiocesano de recuperacion de la memoria
histérica, ODHAG, Litografia e imprenta LIL, S.A. Costa Rica. 4 volimenes, 12 Edicién, 1998.

Peldez Almengor, Oscar Guillermo
Guatemala 1944-1954: Los rostros de un pais. Centro de Estudios Urbanos y Regionales.
USAC. 1999
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Tabla XI. Plan de estudios de Deportes 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DEPORTES 2

CODIGO: 049 CREDITOS: 1
ESCUELA Ciencias AREA A LA QUE PERTENECE
PRE - REQUISITO Deportes 1 POST REQUISITO
CATEGORIA Optativo SECCION:

HORAS POR SEMANA DEL CURSO: 1
C/SECCION

HORAS POR SEMANA DE
LABORATORIO N/A

DIAS QUE SE IMPARTE EL CURSO:
lunes a viernes ambas jornadas segun
deporte seleccionado

DIAS QUE SE IMPARTE EL
LABORATORIO N/A

HORARIO DEL CURSO

HORARIO DE LABORATORIO

N/A

DESCRIPCION DEL CURSO

Se da seguimiento y continuidad a cultivar una buena condicién fisica como base
importante para tener y conservar una buena salud fisica y mental. El curso “Ejercicio
Creativo” se fundamenta en el logro de un estilo de vida saludable a través de rutinas
de actividad fisica establecidas por el propio estudiante, a fin de satisfacer sus propias
necesidades. Ademas, se introducen los conceptos basicos de una alimentacion
balanceada y los pasos que hay que dar para lograr una vida saludable libre de stress.
Todos estos conocimientos servirdn al estudiante para desarrollarse de forma integral.
Estos aspectos estan planificados con armonia para que el estudiante gradualmente los
vaya integrando a su vida diaria. Los estudiantes parten de un programa marco
aplicando su rutina en la eleccién de la actividad deportiva deseada.
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OBJETIVO GENERAL

Este programa busca sensibilizar al estudiante de ingenieria de los beneficios
gque a corto, mediano y largo plazo obtiene, al ajustarse con disciplina a una rutina de
ejercicios cotidiana que impacte positivamente en su salud integral. Promueve
mediante la practica de actividad fisica, adquirir un estilo de vida saludable que le
permite cultivar buenos habitos alimenticios y de vida, como un aspecto primordial
que deba permanecer a lo largo de su vida.

METODOLOGIA

Los estudiantes llenardn una boleta de inscripcién en la oficina de Atencion al
estudiante (oficina 217 el edificio T-3).
Seleccionar una de las siguientes disciplinas deportivas

DISCIPLINAS DEPORTIVAS

Atletismo y/o acondicionamiento fisico Estadio Revolucion

Papi futbol Cancha Ingenieria

Natacion Piscina Ciudad Universitaria
Tenis Canchas Ciudad Universitaria
Aerdbbicos Unidad de Salud

Gimnasio Facultad de Agronomia
Karate y Ajedrez Pendiente ubicacion

TODOS LOS ESTUDIANTES PARTICIPARAN AL MENOS EN UNA ACTIVIDAD
MASIVA PROGRAMADA.

LOS ESTUDIANTES DEBEN LLENAR EL 80% DE ASISTENCIA. ESTUDIANTES
CON PROBLEMAS ESPECIALES AVOCARSE CON EL PROFESOR.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1 Registro prueba de Cooper 1 10%
2 Elaboracion plan de actividad fisica personal 10%
3 Registro de habitos alimenticios 10%
4 Calculo de ingesta caldrica diaria 10%
5 Participacion torneos 20%
6 Participacion actividades de salud 20%
7 Registro prueba de Cooper 2 (ex final) 20%
TOTAL 100%
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CONTENIDO PROGRAMATICO

o Planificacion del ejercicio
Disefio de una rutina de ejercicios
Plan semanal y mensual
Estableciendo metas
Evaluacion del rendimiento fisico
o Nutricién
Habitos alimenticios y dieta
Ingesta caldrica (kilocalorias)
Nutricidn vs. Alimentacion
Peso, talla, edad y consumo de energia

BIBLIOGRAFIA

Libro: Cooper Keneth, Aerobics, (Ejercicios aerdbicos) Editorial Diana, México.
Cooper Keneth, ElI Nuevo aerobics.
Libro: Quevedo J- Figueroa, M. El nuevo deporte, (recopilacién de datos) Editorial
Latinos, 2000
http://www.gym19.com.ar/cooper.html
http://www.sectorfitness.com/index.php?id _articulo=124
http://www.tabaquismo.freehosting.net/Estilo/estilos _de vida saludables.htm
http://www.evs.huascaran.edu.pe/fichas/modulo_iii_ciclo.htm (md&dulos pdf)
http://www.healthsystem.virginia.edu/uvahealth/peds _growth sp/hls.cfm
http://www.antesde.org/index.php/Antes _de iniciar _una_rutina_de ejercicios
http://www.metabase.net/docs/fm-usac/05484.html
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Tabla XIl.  Plan de estudios de Técnica Complementaria 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

TECNICA COMPLEMENTARIA 2

CODIGO: 071 CREDITOS: 3

_ o AREA A LA QUE Técnica
ESCUELA: Clencias PERTENECE: Complementaria
PRE REQUISITO: 069 POST REQUISITO:
CATEGORIA: SECCION:
HORAS POR

HORAS POR SEMANA

SEMANA DEL 2 .
CURSO: DEL LABORATORIO:
mAPiS'FJEEESLE DIAS QUE SE IMPARTE
CURSO: EL LABORATORIO:
HORARIO DEL HORARIO DEL

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Aprender a reproducir en forma gréfica cualquier tipo de ambiente que nos rodea y
que tenemos ante nuestros ojos, abarcando lineamientos de disefio, porque esta es
la forma de conocer y modificar el conjunto de los objetos y los materiales (los objetos
moéviles; casas, calles, puentes, ciudades y territorios), que forman el escenario artificial
y natural en el que vivimos.

Es necesario saber y conocer con precision el uso correcto de los objetos en la
ingenieria; para entender como estan hechos, y no saber como estan realizados; por
tanto, deberemos tomarlos tal y como son, y usarlos tal y como han sido establecidos.

El curso de Técnica Complementaria Il abarca conceptos sobre generalidades
de dibujo constructivo y dibujo de instalaciones, siguiendo una secuencia l6gica, se
dan conceptos acerca de: plantas, secciones, elevaciones, nomenclaturas,
instalaciones (eléctricas, plomeria y drenaje) y estructura (vigas, zapatas, soleras).
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OBJETIVOS

Que el estudiante represente graficamente, a través del dibujo, las diferentes fases
(instalaciones, estructuras, perfiles etc.), usadas en los proyectos de ingenieria.

Que conozca el mobiliario, equipo y accesorios que se aplica en la representacion
de planos constructivos, asi como sus medidas en planta, seccion y elevacion.

Que pueda representar graficamente las plantas, elevaciones y secciones de un
proyecto, asi también dar al estudiante los fundamentos de la técnica de dibujo que le
permita iniciarse en los trabajos de ingenieria.

METODOLOGIA

El area de Técnica Complementaria 2, funciona sobre la base de una integracion
de la teoria y la practica de las unidades, en donde se exponen los conceptos
fundamentales, se aclaran dudas y se explica la técnica de dibujo para trazar los
diferentes planos constructivos y aspectos que cada uno debe llevar. Se daran las
instrucciones detalladas relativas a las unidades préacticas en las clases teéricas para
gue el estudiante pueda representar los planos de un proyecto de ingenieria

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Esta se hard por fases, la zona se calculara promediando las dos fases
entregadas, en su correspondiente fecha. No se aceptan fases fuera de la fecha
establecida y que no llenen los requisitos pedidos.

FASE 1 30%

FASE 2 30%

FASE 3 15% --------- 75%
Examen Final 25% --------- 25%
TOTAL 100%
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CONTENIDO

1 Presentacion de programa y juego de planos
2 Plano de localizacion y ubicacion, indices, y evolucion urbana
3 Trazo de plano matriz
4 Plano de planta amueblada
5 Plano de planta acotada
6 Plano de elevaciones y secciones
7 Plano de acabados
8 Plano de instalacién de drenajes (aguas negras y pluviales)
9 Plano de instalacién de agua potable
10 Plano de instalacién eléctrica (iluminacion y fuerza)
11 Plano de cimentacion y columnas
12 Plano de armado de losa tradicional + planta de techos
13 Plano de armado de losa prefabricada
14 Maodulo de gradas + detalles
FASE 3

Dibujo en computadoras 1

Dibujo en computadoras 1

Dibujo en computadoras 2

A
U
T
0] Dibujo en computadoras 1
C
A
D

Dibujo en computadoras 1

BIBLIOGRAFIA

Ching Francis. Arquitectura: forma, espacio y orden “Manual de Dibujo Arquitecténico” Ediciones
Gustavo Gilli  S.A. México.

Luzader Warren. “Fundamentos de dibujo en Ingenieria”. Prentice may Hispanoamericana S.A.
Méx.

Introduccion al dibujo de Ingenieria. Cexsa. México.

French y Vierck. “Dibujo en ingenieria y tecnologia grafica”. Editorial McgrawHill, México.
Jensen. Dibujo y Disefio en Ingenieria. Graw-Hill. México.

Calderén Barquin, Francisco. Dibujo Técnico Industrial Tomo 1. Editorial Porrua, S.A. Avenida
Republica Argentina No. 15 México 1998.

Marciales Luz Maria. Dibujo e interpretacion de planos. Universidad de Santo Tomas, Bogota
Colombia.

Uddin, M Saleh. Dibujo Axonométrico. Mcgraw-Hill Interamericana Editores, S.A. de C.V. México.
1999.

Warren J, Luzdder. Fundamentos de dibujo en Ingenieria. México. 1998.
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Tabla Xlll.  Plan de estudios de Introduccién a la Programacion de

Computadoras

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DE CURSO INTRODUCCION A LA PROGRAMACION DE

COMPUTADORAS 1

CODIGO: 769 CREDITOS: 4
AREA A LA QUE Ciencias

ESCUELA: Mecéanica Eléctrica |PERTENECE: Béasicas

Matemética basical, Lenguajes
PRE REQUISITO: 17 créditos POST REQUISITO: Formales
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: 5 horas DEL LABORATORIO: 1 hora
DIAS QUE SE Lunes, martes y DIAS QUE SE IMPARTE  Miércoles
IMPARTE EL CURSO: miércoles. EL LABORATORIO: y martes.
HORARIO DEL HORARIO DEL
CURSO: LABORATORIO:
DESCRIPCION DEL CURSO:
El curso provee al estudiante los conocimientos necesarios para desarrollar

aplicaciones estructuradas en el lenguaje C++.

El contenido del curso se enfoca en:

. Estructura de un programa
o Variables

. Funciones

. Operadores

. Sentencias

. Declaracion de variables

. Constantes

. Cadena de caracteres

. Vectores y matrices

. Estructuras

. Punteros

. Conversion de tipos

. Archivos manipulacion de puerto serial y paralelo
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OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del curso es introducir al alumno en el mundo de la programacion, utilizando para
ello el lenguaje de programacién C++, permitiéndole obtener las habilidades necesarias para
crear programas. Al finalizar el curso los alumnos seran capaces de: comprender y utilizar las
estructuras basicas de programacion en lenguaje C++.

Comprender la metodologia de programacion estructurada. Crear programas reales y
comprobar su funcionamiento correcto. Realizar validaciones de los datos de entrada en el

programa.

Almacenar y obtener datos del sistema.

METODOLOGIA

Clases tedricas en las que se dan los fundamentos de cada uno de los temas, los cuales se
complementan con casos practicos en el laboratorio

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La zona estara dividida de la siguiente forma.

Primer Parcial 10 pts.
Segundo Parcial 10 pts. (préactico)
Laboratorio 10 pts.
Proyecto Inicial 15 pts.
Proyecto Final 30 pts.
Examen Final 25 pts.

El primer examen parcial y el final son tedricos, el segundo examen es de forma préctica y se
har4 en el laboratorio.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocién del estudiante de pregrado de la
Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION

Parciales Teoria y préactica 20%
Proyecto Inicial Préctico 15%
Proyecto Final Practico 30%
Laboratorio Practico 10%

Total de la Zona 75%
Evaluacion Final 25%

Nota de Promocién 100%
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CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION

UNIDAD 1.

Estructura de un Programa
Variables

UNIDAD 2.

Funciones

Operadores

UNIDAD 3.

Sentencias

Ciclos

UNIDAD 4.

Declaracion de Variables
Constantes

Cadena de Caracteres
UNIDAD 5.

Vectores y Matrices
UNIDAD 6

Estructuras

UNIDAD 7.

Punteros

UNIDAD 8.

Funciones: Pardmetros por valor y referencia.
Argumentos de main
Funciones inline

Punteros a funciones
Conversioén de tipos
UNIDAD 9.

Archivos

UNIDAD 10.

Manipulacién de puerto serial y paralelo

BIBLIOGRAFIA

Toda la ayuda de la clase esta publicada en la direccién del web-site:
http://200.6.192.77
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Tabla XIV.

Plan de estudios de Matematica Basica 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE MATEMATICA BASICA 2

http://mate.ingenieria-usac.edu.gt

CODIGO: 103 CREDITOS: 07
Escuela de AREA A LA QUE Matematica
ESCUELA: Ciencias PERTENECE: Bésica
Matematica Matemética
PRE REQUISITO: Basica 1 POST REQUISITO: Intermedia 1
Ver
CATEGORIA: Obligatorio SECCION: distribucion
HORAS POR SEMANA HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: 6,67 horas DEL LABORATORIO: Ninguno
DIAS QUE SE Lunes, martes,
IMPARTE EL miércoles y DIAS QUE SE IMPARTE
CURSO: viernes EL LABORATORIO: Ninguno
HORARIO DEL 7:10, 9:10,14:50 y | HORARIO DEL
CURSO: 19:00 LABORATORIO: Ninguno

DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso se forman y desarrollan los conceptos y procedimientos del calculo
diferencial e integral, en una variable para ingenieria. Su contenido comprende: limites,
derivadas, aplicaciones de la derivada, integrales y aplicaciones de la integral. Los
conceptos son enfocados en forma algebraica, numérica y gréfica, y en ocasiones
haciendo uso de la tecnologia.

OBJETIVOS GENERALES

1. Comprender numeérica, geométrica y algebraicamente los conceptos de limite,
derivada e integral, en una variable.
2. Aplicar los conceptos de limite, derivada e integral, en la solucion de problemas

aplicados a las ciencias de ingenieria.
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METODOLOGIA

1. Se llevaran a cabo explicaciones por parte del profesor que motiven la

participacion activa de los estudiantes.

2.  Serealizaran proyectos de grupo, en donde es necesario el uso de un sistema de
algebra computacional para la solucion correcta de los problemas.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocién del estudiante de Pregrado de

la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

INSTRUMENTO DE
PROCEDIMIENTO EVALUACION
Solucién de problemas por
escrito en clase por el , .
) 3 Exdmenes parciales
estudiante para zona
Solucion de programas y/o

investigaciones relacionadas

Tarea
con los temas del curso
Solucién de problemas por
escrito en clase por el
estudiante al finalizar el Proyecto y/o investigacion
curso

Zona

Examen fina
Total

Zona minima de 36 puntos, nota de promocién 61 puntos

PONDERACION

50 %

15%

10%

75%
25%

100%

CONTENIDO

UNIDAD 1: LIMITES Y DERIVADAS

1.1 Latangentey los problemas de la velocidad.

1.2 Limite de una funcién

1.3 Calculo de limites utilizando las leyes de los limites

1.4 Definicién exacta de un limite

1.5 Continuidad

1.6 Limites al infinito, asintotas horizontales
1.7 Derivadas y razones de cambio

1.8 La derivada como una funcién
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UNIDAD 2: REGLAS DE DERIVACION
2.1 Derivadas de polinomios y de funciones exponenciales
2.2 Las reglas del producto y del cociente
2.3 Derivadas de las funciones trigonométricas
2.4 Laregla de la cadena
2.5 Derivacion implicita
2.6 Derivadas de funciones logaritmicas
2.7 Razones de cambio en las ciencias naturales y sociales
2.8 Crecimiento y decaimiento exponencial
2.9 Relaciones afines
2.10 Aproximaciones lineales y diferenciales

UNIDAD 3: APLICACIONES DE LA DERIVADA
3.1 Valores maximos y minimos
3.2 Teorema del valor medio
3.3 Manera en que las derivadas afectan la forma de una gréfica
3.4 Formas indeterminadas y la regla de L’'Hospital
3.5 Resumen de trazo de curvas
3.6 Trazado de graficas con calculo y calculadoras
3.7 Problemas de optimizacién
3.8 Método de Newton
3.9 Antiderivadas

UNIDAD 4: INTEGRALES
4.1 Areasy distancias
4.2 La integral definida
4.3 Elteorema fundamental del calculo
4.4 Integrales indefinidas y el teorema de cambio total
4.5 Laregla de la sustitucién

UNIDAD 5: APLICACIONES DE LA INTEGRAL
5.1 Areas entre curvas
5.2 Volimenes
5.3 Volimenes mediante cascarones cilindricos
5.4 Trabajo
5.5 Valor promedio de una funcién

BIBLIOGRAFIA

1. Stewart, J. et al. “Calculo de una variable, trascendentes tempranas”, Sexta edicion,
Cencage Learning. México. (Texto).

2. Larson, et al. “Calculo”, Octava edicion. Mc Graw Hill.

3. Castillo, Miguel “Manual de préacticas de laboratorio de matematica basica 2”
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Tabla XV  Plan de estudios de Fisica Basica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE FiSICA BASICA

CODIGO: 147 CREDITOS: 5
ESCUELA: Ciencias AREA: Depto. de Fisica
PRERREQUISITO: Mate. Basical | POS REQUISITO: Fisica 1
CATEGORIA: Obligatorio SECCION: Varias
HORAS POR SEMANA 4 periodos de 50 | HORAS POR SEMANA

DEL CURSO: minutos cada uno DE LABORATORIO: 2 semanales
DIAS QUE SE IMPARTE Depende de | DIAS DE Martes y
EL CURSO: la seccion LABORATORIO jueves
HORARIO DEL CURSO: HORARIO DEL LAB.

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Fisica Basica constituye el primero de los cursos de fisica general
que se imparten en la Facultad de Ingenieria. En el curso se estudian la cinematica y la
dinAmica de la particula; dando inicio asi al estudio de una parte importante y
fundamental de la fisica conocida como mecanica clasica.

La mecénica clasica es un campo de la fisica que se ocupa del movimiento de los
cuerpos que son relativamente grandes comparados con los atomos, y se tiene la
restriccion de que se mueven a velocidades mucho menores que la velocidad de la luz.

Se desarrollan los conceptos fundamentales de la cinematica, tales como:
posicion, velocidad y aceleracién, lo que permite introducirse al estudio de las leyes de
la mecéanica o leyes de Newton, continuando con el estudio del movimiento de una
particula usando conceptos de energia y cantidad de movimiento lineal, asi como los
teoremas fundamentales impulso-momentum y trabajo-energia, que son sumamente
importantes y tiene aplicaciones en otras areas de la fisica.

El curso incluye laboratorio, en donde se hace énfasis en la experimentacion, asi
como el proceso de medicion, como comprobacion de las leyes de la fisica y, en la
presentacion de informes o reportes cientificos sobre de los experimentos realizados.
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OBJETIVOS GENERALES

Que el estudiante adquiera una clara comprensién de la mecanica de la particula,
tanto la descripcion del movimiento como sus causas, asi como los principales
conceptos y teoremas que los vinculan, para la solucion de problemas tanto de su
entorno natural como técnicos, y proporcionar los fundamentos para el posterior
estudio de cuerpos rigidos y medios continuos.

METODOLOGIA

Semanalmente se impartiran 3 horas 20 minutos de clase teérica y 1 hora 40
minutos de practica asistida por el auxiliar. Se realiza una tarea por unidad cuya
entrega es programada por el profesor; los examenes cortos seran realizados en clase
y programados por el profesor. Las practicas de laboratorio se podran asignar de
acuerdo a conveniencia del estudiante en los diversos grupos programados para tal fin,
siempre que no se tenga traslape de horarios y respetando la capacidad de los
laboratorios. Los informes seran calificados por su auxiliar de laboratorio, y para hacer
sus informes se debe usar la Guia del Laboratorio de Fisica Basica. El laboratorio
debe ganarse con 6,1 puntos. La zona minima debe ser de 36 puntos para poder
someterse al examen final, incluida la nota aprobada del laboratorio. Si un estudiante
congela el curso, debe realizar todas las actividades correspondientes a la zona del
curso, excepto el laboratorio si fue aprobado en norma.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE EVALUACION PONDERACION

. Primer parcial Examen Programado 25 puntos

. Segundo parcial Examen Programado 25 puntos

. Examenes cortos Se realizan en la clase teérica 08 puntos

. Tareas Seran entregadas en clase 07 puntos

. Laboratorio Realizacién y reporte de practica 10 puntos
Total de la ZONA 75 puntos
EXAMEN FINAL 25 puntos
NOTA DE PROMOCION 100 puntos

Nota: La zona minima es de 36 puntos y el curso, se gana con una nota de 61
puntos 0 mas.
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CONTENIDO PROGRAMATICO (Dias de clase tedrica)

UNIDAD 1: FISICA Y MEDICIONES 5 dias
. Campos de estudio de la fisica

. Cantidades fundamentales y derivadas

. Patrones de longitud, masa y tiempo

. Andlisis dimensional

. Sistemas de unidades de medida

. Conversién de unidades

. Estimaciones, célculos de 6rdenes de magnitud y cifras significativas

UNIDAD 2: VECTORES 8 dias

. Cantidades escalares y vectoriales

. Definicion y forma gréfica de un vector

. Propiedades de un vector

. Suma y resta de vectores en forma gréfica

. Componentes rectangulares de un vector

. Vectores unitarios

. Forma analitica de un vector

. Suma y resta de vectores en forma analitica

. Multiplicacién de un escalar y un vector

UNIDAD 3: MOVIMIENTO EN UNA DIMENSION 12 dias
. Variables cinematicas en una dimension: tiempo, posicion, desplazamiento,

velocidad media, velocidad instantanea, rapidez media, rapidez, aceleracion
media y aceleracion instantanea

. Aplicaciones

. Movimiento con velocidad constante

. Movimiento con aceleracion constante
. Objetos en caida libre

. Movimiento relativo

UNIDAD 4: MOVIMIENTO EN DOS DIMENSIONES 12 dias

. Variables cineméticas en dos dimensiones: posicion, desplazamiento, velocidad
media, velocidad instantanea, rapidez media, rapidez, aceleracion media y
aceleracion instantanea

. Aplicaciones

. Movimiento bidimensional con aceleracién constante
. Movimiento de proyectiles

. Movimiento circular uniforme

. Movimiento relativo
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UNIDAD 5: LAS LEYES DEL MOVIMIENTO 10 dias

. El concepto de fuerza

. Primera ley de Newton y marcos inerciales
. Masa

. Segunda ley de Newton

. Tercera ley de Newton

. Fuerzas fundamentales

. La fuerza gravitacional y el peso

. La fuerza de tension

. La fuerza de friccion estéatica y cinética
. Aplicaciones de las leyes de Newton

UNIDAD 6: MOV. CIRCULAR Y APLICACIONES DE LAS LEYES DE NEWTON 8 dias

. Segunda ley de Newton, aplicada al movimiento circular uniforme
. Movimiento en marcos acelerados

. Movimiento en presencia de fuerzas resistivas

UNIDAD 7. ENERGIA Y TRANSFERENCIA DE ENERGIA 8 dias
. Sistemas y entornos

. Trabajo realizado por una fuerza constante

. Producto escalar de dos vectores

. Trabajo realizado por una fuerza variable

. Energia cinética y el teorema del trabajo y la energia cinética

. Conservacion de la energia en un sistema no aislado

. Situaciones que involucran friccion cinética

. Potencia

UNIDAD 8: ENERGIA POTENCIAL 9 dias
. Energia potencial de un sistema

. Conservacion de la energia mecanica en un sistema aislado

. Fuerzas conservativas y no conservativas

. Cambios en la energia mecanica para fuerzas no conservativas

. Relacion entre fuerzas conservativas y energia potencial

UNIDAD 9: CANTIDAD DE MOVIMIENTO LINEAL Y COLISIONES 8 dias

. Cantidad de movimiento lineal y su conservacion
. Impulso y cantidad de movimiento

. Colisiones en una dimensién

. Colisiones en dos dimensiones

. El centro de masa

. Movimiento de un sistema de particulas
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BIBLIOGRAFIA
LIBRO DE TEXTO:

o Serway, Jewett. Fisica para ciencias e Ingenierias. Volumen|. Séptima edicion.
CENGAGE, México. 2008.

LIBROS DE REFERENCIA:
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. Serway, Raymond. Fisica. Tomo|l. Cuarta edicion. McGrawHill. México. 1997.

° Wilson, Jerry. Fisica. Segunda edicién. Prentice Hall. México. 1996.
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4.5.3. Tercer semestre

45.3.1. Areade ciencias basicas y complementarias

Tabla XVI. Plan de estudios de Idioma Técnico 3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE IDIOMA TECNICO 3

CODIGO: 0006 CREDITOS: 2

ESCUELA: CIENCIAS AREA A LA QUE PERTENECE:

CIENCIAS
PRE REQUISITO: NIVEL

INTERMEDIO DE INGLES . IDIOMA POST REQUISITO:

IDIOMA TECNICO IV

TECNICO I

CATEGORIA OBLIGATORIO SECCION:

HORAS POR SEMANA HORAS POR SEMANA DEL
DEL CURSO: 4 HORAS LABORATORIO:

HORARIO DEL CURSO HORARIO DEL LAB.

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso es parte de una serie de cuatro cursos que sentara las bases para el
desarrollo de la habilidad de comprension y analisis de lectura de lenguaje técnico en inglés,
mediante la practica de técnicas de lectura, escritura, comprension auditiva y expresion oral.

El curso de Idioma Técnico lll, tiene el propésito de repasar las estructuras gramaticales
especificas que son utilizados en los diferentes textos cientifico-técnicos, en este sentido
combina el conocimiento bésico sintactico (gramatical), funcional (temas y situaciones en el
contexto técnico), y semantico (vocabulario), de acuerdo a los diferentes tematicas propias de la
carrera de ingenieria.

La practica se enfatiza en actividades de lectura y escritura, comprension auditiva y
técnicas de expresion oral, mediante las cuales el estudiante podra evaluar criticamente la
informaciéon y resumirla, a fin de que sea un elemento multiplicador de conocimiento
tecnoldgico.
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OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar en el estudiante la habilidad de entender la idea principal de un texto

complejo.

Desarrollar en el estudiante la habilidad de interactuar con un grado de fluidez y

espontaneidad

Desarrollar en el estudiante la habilidad de producir textos claros y detallados.
En cada periodo de clase el estudiante debera:

LISTENING SPEAKING READING WRITING THINKING
Reconacer el Pronunciar Comprender Definir Comparar
vocabulario técnico correctamente P P

- Producer
Comprend_er. Ex.pr.e:sar su Ident]flcar las relaciones Distinguir
el tema principal opinion relaciones causales
causales
Entender las Comparar/ Identificar hechos de | Comparar / o
. . Clasificar
conexiones contrastar teorias Contrastar
Tomar notas Describir Predecir Describir Discriminar
Argumentar Concluir Parafrasear
Concluir Resumir

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

minima del 80% para tener derecho a examen final.

La nota minima de aprobacién es de 61 puntos, y se requiere de una asistencia

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de
pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

e 3 examenes cortos

e 3 examenes orales

e Proyectos y tareas

e Examen final
TOTAL

15 puntos c/u
05 puntos c/u

45
15
15
25

100

METODOLOGIA

El curso se desarrollard mediante la presentacion de lecturas, para las cuales se
aplicaran las siguientes estrategias.

Prediccion
Solucién de problemas

Asociacion del conocimiento previo

Relacidn con su propia realidad

Presentacion de vocabulario y sintaxis
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CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD I: (14 periodos de clase)

THEME
READINGS GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
Management | Identify causal Identify a Write a cause | Explain why
technology relationship cause and and effect management
Cause and effect | effect paragraph technology is important
paragraph paragraph Write cause and effects
Total quality Infer facts, Identify a Write a Analyze statistical
control compare and compare and | compare and | results in quality control
management | contrast contrast contrast
paragraph paragraph paragraph
Production Distinguish facts | Identify facts Write their Give their opinion
Technology from opinions from opinions | opinions about production
about the technology
topic
Planning Infer and make Infer the right | Write their Conclude about
conclusions meaning own planning
conclusion
UNIDAD II: (14 periodos de clase)
THEME
READINGS GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
Mechanical Distinguish facts | Identify a facto Write theories | Explain theories
engineering from theories from a theory
Sub Infer and draw Identify Write Conclude about the
disciplines of | conclusion conclusions conclusions topic
Mechanical
Engineering
Heat transfer | Distinguish facts | Identify facts Write facts Explain facts
from theories
Motors Infer and draw Infer meaning Write specific | Define specific
conclusions from context vocabulary vocabulary
UNIDAD llI: (14 periodos de clase)
THEME
READINGS GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
Electric circuits Paraphrasing Identify key words Paraphrase | Paraphrase
information
Electromagnetism Summarizing Identify key words to Summary Summarize
summarize information
Telecommunications QOutline Identify elements of an | Write an Tell the main
elements of an | essay outline and general
essay ideas of a topic
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BIBLIOGRAFIA

Warriene’s high school: Handbook. Holt Renehart and Winston inc, Harciyrt Brace
Jonavovich inc.

NorthStar; Focus on reading and writing; Judy L. Miller and Robert F.
Cohen,Longman

Focus on grammar: Sarah Lynn, Longman

The resume handbook; (3rd Ed), excerpted in the wall street Jornal’s, National
Business Employment weekly, how to write outstanding resumes and cover
letters for every situation . Arthur Rosenberg and David Hizer. Adams Media
Corporation

Job Interview book: Answer the toughest job interview questions with confidence;
Bob Adams, Media Corporation Holdbrook Massachussets
http://www.4shared.com/dir/5394370/7c4aa32/sharing.html
http://www.rscc.cc.tn.us/owl&writingcenter/OWL/Argumentation.html
http://answers.yahoo.com/question
http://emandpplabs.nscee.edu/cool/temporary/doors/forces/electromagforce/electr
omagnetic.htm

http://en.wikipedia.org/wiki/Cost

http://en.wikipedia.org/wiki/Electric_motor
http://en.wikipedia.org/wiki/Electromagnetism
http://en.wikipedia.org/wiki/Heat_transfer
http://en.wikipedia.org/wiki/Mechanical_engineering
http://en.wikipedia.org/wiki/Quality control
http://en.wikipedia.org/wiki/Strategic_planning
http://en.wikipedia.org/wiki/Technology
http://en.wikipedia.org/wiki/Telecommunications
http://www.answers.com/topic/planning
http://www.balancedscorecard.org/BSCResources/AbouttheBalancedScorecard/t
abid/55/Default.aspx
http://www.cartage.org.lb/en/themes/sciences/physics/electromagnetism/mainpag
e.htm

http://www.coolmagnetman.com/magacmot.htm
http://www.eas.asu.edu/~holbert/wise/electromagnetism.htm
http://www.mrkerwin.com
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http://emandpplabs.nscee.edu/cool/temporary/doors/forces/electromagforce/electromagnetic.htm
http://emandpplabs.nscee.edu/cool/temporary/doors/forces/electromagforce/electromagnetic.htm
http://en.wikipedia.org/wiki/Quality_control
http://en.wikipedia.org/wiki/Technology
http://www.answers.com/topic/planning
http://www.balancedscorecard.org/BSCResources/AbouttheBalancedScorecard/tabid/55/Default.aspx
http://www.balancedscorecard.org/BSCResources/AbouttheBalancedScorecard/tabid/55/Default.aspx
http://www.cartage.org.lb/en/themes/sciences/physics/electromagnetism/mainpage.htm
http://www.cartage.org.lb/en/themes/sciences/physics/electromagnetism/mainpage.htm
http://www.coolmagnetman.com/magacmot.htm
http://www.eas.asu.edu/~holbert/wise/electromagnetism.htm
http://www.mrkerwin.com/

Tabla XVIlI. Plan de estudios de Filosofia de la Ciencia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO FILOSOFIA DE LA CIENCIA

CcODIGO. 018 CREDITOS. 3

ESCUELA: CIENCIAS

AREA A LA QUE PERTENECE: SOCIAL
HUMANISTICA

PRE REQUISITO: SOCIAL

HUMANISTICA Il POST REQUISITO: NINGUNO

CATEGORIA: OBLIGATORIO SECCION: A, B,C,D,EyF

DEPENDIENDO DE LA CARRERA

DIAS QUE IMPARTE EL CURSO: LUNES Y DIAS QUE IMPARTE LABORATORIO: NO

MIERCOLES, MARTES Y JUEVES CORRESPONDE

HORARIO DEL CURSO: HORARIO DE LABORATORIO: NO
CORRESPONDE

DESCRIPCION

El curso de Filosofia de la Ciencia, es de iniciacidn, la cual busca familiarizar y acercar al

estudiante al pensamiento filoséfico, en la medida en que, durante su carrera, se le ofrecerd una
mayor proximidad con el pensamiento cientifico.

A través del curso se busca, también, mostrar y evidenciar que detras de la actividad

cientifica, subyace un pensamiento que ha sido y continla siendo capaz de condicionar y
moldear a la ciencia.

Histéricamente se pretende dar cuenta, de que la idea de verdad no ha sido algo estatico,

y de que este movimiento ha afectado profundamente a las manifestaciones cientificas.

OBJETIVOS

a) Que el estudiante sea capaz de percibir y de presenciar la magnitud que, para el hombre,
implica el problema de verdad.

b) Que el estudiante sea capaz de apreciar la relacion de correspondencia, entre el
pensamiento filoséfico y el pensamiento cientifico.

c) Que el estudiante adquiera los elementos basicos para juzgar de forma critica las
manifestaciones cientificas, mediante un recorrido por los cambios de las diversas y
plurales ideas de verdad, en la civilizacion occidental.

d) Que en el estudiante surja el pensamiento critico y sea capaz de sostener sus ideas en

discusiones generadas en clase.
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EVALUACION Y CALENDARIZACION

Primer parcial ( ) 25pts.

Segundo parcial ( ) 25pts.

Hojas de trabajo, comprobacion de lectura 25pts.

ZONA 75pts.

Examen final ( ) 25pts

O T AL it 100pts
CONTENIDO

Introduccion:

Primera parte.

Segunda parte:

Tercera parte:

La verdad como tarea

Mundo Clasico
Grecia: Presocraticos — Alethia
Platon - Dialéctica
Aristoteles — Légica
Roma: ciencia militar y ciencia juridica

Mundo Medieval
Patristica - lluminacién
Escolastica - Adecuatio

Mundo Moderno
Barroco - Galileo y Descartes
llustraciéon - Newton y Kant
Siglo XIX - Historicismo y Positivismo
Idealismo trascendental y Fenomenologia

BIBLIOGRAFIA

Cornford, Francis
Jsrggrt, Werner
Wilson, Eitnne
Koyre, Alexandre
Cassirer, Ernst
Kuhn, Thomas

Hirschberger — Copleston

Husserl, Edmund

Del mito al logos.

Paideia.

Pensamiento medieval.

Del mundo cerrado al universo infinito.

Vida y obra de Kant.

La estructura de las revoluciones cientificas.
Historias de la filosofia.

Crisis de la ciencia europea y fenomenologia

trascendental.
Pérez Rojas, Reyes Antonio Filosofia de la ciencia.
Mendizabal Prem, Francisco Apuntes de filosofia e historia de la ciencia.

Popper, Karl

Escritos selectos.
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Tabla XVIII. Plan de estudios de Lenguajes de Programacion Aplicados a
la Ingenieria Eléctrica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE LENGUAJES DE PROGRAMACION APLICADOS A
LA INGENIERIA ELECTRICA

CODIGO: 991 CREDITOS: 3
. AREA A LA QUE
ESCUELA: PERTENECE:
PRE REQUISITO: Programacion de POST REQUISITO: Invest|g_aC|on de
Comp. 1 Operaciones 1.
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 5 horas HORAS POR SEMANA 1 hora
DEL CURSO: DEL LABORATORIO:
DIAS QUE SE Lunes — Miércoles - | DIAS QUE SE IMPARTE . =
IMPARTE EL CURSO: Viernes EL LABORATORIO: J )
HORARIO DEL HORARIO DEL
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso provee al estudiante los conocimientos basicos para desarrollar
aplicaciones en lenguajes de programacion, estructurados y orientados a objetos que
le permiten gestionar dispositivos electrénicos conectados directamente a unos de los
puertos de comunicacion del computador, y con dispositivos conectados remotamente
en una red TCP/IP. Asi mismo, se introduce al alumno en el desarrollo de aplicaciones
para dispositivos maoviles.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del curso es introducir al estudiante en el desarrollo de aplicaciones en
diferentes lenguajes de programacién, para gestionar a través de los puertos del
computador o de forma remota (conectados a través de una red TCP/IP), dispositivos
electronicos.
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METODOLOGIA

Clases tedricas en las que se dan los fundamentos de cada uno de los temas, los
cuales se complementan con casos practicos en el laboratorio.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Parciales 1y 2 Teoria y practica 40%
Proyecto inicial Practico 10%
Proyecto final Préctico 15%
Laboratorio Préactico 10%
Total de la zona 75%
Evaluacion final 25%
Nota de promocién 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZADO

UNIDAD 1. (4 Clases)
Introduccién a los puertos de 1/0
Puerto serial

Puerto paralelo

Tipos de puerto paralelo

Puerto USB

UNIDAD 2. (6 Clases)

Introduccion a Visual Basic
Programacion orientada a eventos
Entorno de programacién en Visual Basic
Variables

Operadores

Sentencias de control

Funciones y procedimientos

Eventos, propiedades y controles
Menus y graficos de control

UNIDAD 3. (6 Clases)

Introduccién a libreria io.dll

Desarrollo de médulo en Visual Basic para el manejo de puertos del computador
usando la libreria io.dll
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UNIDAD 4. (8 Clases)

Introduccién a PERL bajo sistema operativo LINUX
Variables

Operadores

Sentencias de control

Arreglos

Funciones

Introduccién al uso de modulos en PERL
Introduccién al moédulo TELNET y médulo SSH
Desarrollo de aplicacion en PERL para gestionar dispositivos electrénicos conectados
de forma remota en una red TCP/IP

UNIDAD 5. (7 Clases)

Introduccién a JAVA

Programacion orientada a objetos

Sintaxis en JAVA

Aplicaciones autbnomas

Applets

Servlets

Aplicaciones con ventanas

Entorno de funcionamiento en dispositivos moviles
Desarrollo de aplicacion para ejecutar en un dispositivo movil

UNIDAD 8. (3 Clases)

Introduccién a programacion de PIC
Programadores

Emuladores

BIBLIOGRAFIA

Learning Perl

O'REILLY

Randal I. Scbwartz.

Tom Phoenix & Briand dfoy

JAVA
O'REILLY
Kathy Sierra & Bert Bates.

Microsft Visual Basic Step by Step
Autor Michael Halvorson
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Tabla XIX. Plan de estudios de Quimica 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE QUIMICA I

CcODIGO: 352 CREDITOS: 4
ESCUELA: Ciencias AREA:

PRERREQUISITO: Quimica General 1 | POS REQUISITO: No tiene
CATEGORIA: Obligatorio/opcional | SECCION:

HORAS POR SEMANA 4 periodos de 50 | HORAS POR SEMANA

DEL CURSO: minutos cada uno | DE LABORATORIO: 0
DIAS QUE SE IMPARTE DIAS DE

EL CURSO: L, M, M,V LABORATORIO No tiene
HORARIO DEL HORARIO DE No
CURSO: LABORATORIO: tiene

DESCRIPCION DEL CURSO

Los contenidos del curso de Quimica General Il, estan orientados para cubrir las
necesidades que los estudiantes de ingenieria presentan en el desenvolvimiento de
sus actividades profesionales, proporcionandoles la base soélida que les ayudara a
comprender y aplicar correctamente las reglas para balancear expresiones quimicas
por los métodos REDOX, la terminologia de las soluciones quimicas, la velocidad con
que suceden las reacciones, asi como la expresion de la constante de equilibrio.
También considera los conceptos de la electroquimica, y finalmente los fundamentos
de termodinamica quimica.

Estos conocimientos resultan necesarios en todos los campos de la Ingenieria,
como conocimiento general y como aplicacion en las distintas disciplinas de la
Ingenieria.

Este curso refuerza el conocimiento con practicas de laboratorio, donde se realizan
experimentos relacionados con los contenidos programaticos y su aplicacion a
problemas reales.

242




OBJETIVOS GENERALES

Que el estudiante:

e Encuentre en los conocimientos de la Quimica la relacion existente con los cursos
de su carrera profesional.

o Desarrolle su capacidad para resolver problemas reales relacionados con la ciencia
Quimica

METODOLOGIA

El curso se desarrollara realizando exposiciones y dinamicas participativas,
revisiones bibliograficas, audiovisuales, hojas de trabajo, exaAmenes cortos, laboratorios
y trabajos especiales.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocién del estudiante de pre-grado de
la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

3 Exadmenes parciales (13 pts. c/u)

. . 39
ZONA Hojas d-e- trabajo, proyectos,
tareas y visitas
Laboratorio 16
20
EXAMEN FINAL 25
TOTAL 100

CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD |

ESTEQUIOMETRIA DELAS REACCIONES REDOX

1.1. Balanceo de expresiones quimicas por métodos: algebraico, Redox, i6n electron
1.2. Estequiometria de las reacciones Redox
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UNIDAD I

SOLUCIONES

2.1. Terminologia de las soluciones

2.2. Unidades de concentracién

2.3. Porcentaje en peso y en volumen

2.4. Molaridad, normalidad, molalidad, y fraccion molar

2.5. Solubilidad, factores que la afectan

2.6. Propiedades coligativas: disminucion del punto de fusibn de una solucion,
aumento del punto de ebullicion, presidbn osmatica y descenso en la presion de
vapor de las soluciones

2.7. Coloides

UNIDAD llI

CINETICA QUIMICA

3.1. Concepto de la velocidad de reaccion

3.2. Velocidad de reaccién como funcion de la concentracion

3.3. Relacion entre la concentracion del reactivo y del tiempo

3.4. Energia de activacion, catalisis, dependencia de la velocidad de reaccion

UNIDAD IV

EQUILIBRIO QUIMICO

4.1. Constante de equilibrio

4.2. Efecto de un cambio de condiciones

4.3. Constante de equilibrio, expresada en términos de presion

4.4, Reacciones reversibles

4.5. Principio de Le Chatelier

4.6. Relacion entre la energia libre de Gibas y la constante de equilibrio
4.7. Fundamentos de equilibrio i6nico: pH, pOH

UNIDAD V

ELECTROQUIMICA

5.1. Reacciones Redox

5.2. Celdas electroquimicas

5.3. Potencial estandar de electrodo

5.4. Espontaneidad de las reacciones Redox
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UNIDAD VI
TERMODINAMICA Y TERMOQUIMICA

6.1. Termoquimica
6.2. Primera ley de la termodindmica
6.3. Variacion de la entalpia y la entropia
6.4. Segunda ley de la termodinamica
6.5. Energia libre de Gibas
6.6. Equilibrio, electrdlisis y corrosion de los metales
BIBLIOGRAFIA
Texto

Ebbing. “Quimica general “5ta. Edicién. Mc Graw Hill, México, 1997.

Brown, T. & Lemay. “ Quimica: La Ciencia Central , 5ta.. Ed. Prentice-Hall. México,
1991.

Chang, Raymond, “Quimica”, 7ma. Ed. Mc Graw Hill, México, 2002.

Hein & Arena. “Quimica“10ma. Edicion. Thomson. México, 2003

Kotz, John C.|, Treichel, Paul M. “Quimica y reactividad quimica “5ta. Ed. Thomson,
México 2003.

Mortimer . “Quimica”. Editorial Iberoamericana. México, 1993.
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Tabla XX. Plan de estudios de Matematica Intermedia 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL DE MATEMATICA INTERMEDIA 1

CcODIGO: 107 CREDITOS: 10
_ o AREA A LA QUE  Departamento de
ESCUELA: Escuela de Ciencias PERTENECE: Matematica
PRE REQUISITO:  Matematica Basica Il | POST REQUISITO: Matematica
Intermedia Il y IlI
CATEGORIA: Obligatorio SECCION: AB,CDEFG,
gg&ﬁﬁ:ggl_ 6 horas 40 minutos, |HORAS POR SEMANA Ninguna
CURSO: por semana DEL LABORATORIO:
DIAS QUE SE Lunes. martes DIAS EN QUE SE
IMPARTE EL miércc;les viérnes IMPARTE Ninguno
CURSO: y EL LABORATORIO:
7:10 a 8:50, 9:10 a
HORARIOS DEL ’ HORARIOS DEL .
. 10:50, 14:50 a 16:30 i Ninguno
CURSO: y 18:10 a 19:50 LABORATORIO:
DESCRIPCION

Curso dedicado a estudiar: sistemas de ecuaciones lineales, y el calculo de
matrices inversas. Conocer y manejar matrices y determinantes. Técnicas de
integracion, integracion aproximada e integrales impropias. Otras aplicaciones de la
integral. Ecuaciones paramétricas. Coordenadas polares. Ecuaciones de las conicas
en polares. Sucesiones y series infinitas. Serie de Taylor y Maclaurin. El espacio
tridimensional y vectores en el espacio, planos, rectas y superficies. Coordenadas
cilindricas y esféricas.
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OBJETIVOS GENERALES

1. Recuerde y reconozca los conceptos, procedimientos y métodos matematicos
involucrados en las ciencias de ingenieria.

2. Emplee y maneje los conceptos y métodos matematicos para la formulacién de
modelos en ingenieria, los juzgue y resuelva adecuadamente.

3. Defina, reconozca, opere y maneje el espacio vectorial de matrices y sus
propiedades, el algebra matricial, los determinantes y las formas de solucion de
los sistemas de ecuaciones, asi como sus aplicaciones.

4. Reconozca, opere y calcule las técnicas de integracion y sus aplicaciones. Integracién
numérica e integrales impropias.

5. Represente curvas en forma paramétrica. Reconozca las ecuaciones paramétricas.
Calcule longitud de arco y area de una superficie. Trabaje en coordenadas polares, asi
como secciones conicas en polares.

6. Defina sucesiones y series. Represente funciones en términos de series de potencias.

7. Que sepa operar vectores, el producto escalar, el producto vectorial y sus aplicaciones.
Que identifiqgue las ecuaciones de una recta, la de un plano y graficar ecuaciones en R3.
Opere cambios de coordenadas cilindricas y esféricas.

METODOLOGIA

Se impartirdn dos periodos de clase teérica 4 dias por semana.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de Pregrado de

la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

INSTRUMENTO DE

PROCEDIMIENTO PONDERACION

EVALUACION
Solucion de problemas por
escrito en clase por el estudiante ; .
P 3 Examenes parciales 50 %
para zona
Solucion de programas y/o
investigaciones relacion
estigaciones relacionadas Tarea 15%
con los temas del curso
Solucion de problemas por
escrito en clase por el estudiante . L,
o P Proyecto y/o investigacion 10%
al finalizar el curso
Zona 75%
Examen fina 25%
100%
Total 0

Zona minima de 36 puntos, nota de promocion 61 puntos
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CONTENIDO DEL PROGRAMA

UNIDAD 1. MATRICES, SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES Y
DETERMINANTES

1.1 Sistemas de ecuaciones lineales: eliminacion de Gauss-Jordan y Gaussiana

1.2 Sistemas de ecuaciones homogéneas

1.3 Algebra matricial

1.4 Inversa de una matriz cuadrada

1.5 Traspuesta de una matriz

1.6 Determinantes y sus propiedades

1.7 Inversas de una matriz

1.8 Aplicaciones

UNIDAD 2. TECNICAS DE INTEGRACION Y APLICACIONES

2.1 Reglas basicas de integracion

2.2 Integracioén por partes

2.3 Integrales trigonométricas

2.4  Sustituciones trigonométricas

2.5 Integracién de funciones racionales por fracciones parciales y otras técnicas de
integracion

2.6 Estrategias para integracion

2.7 Integracion aproximada

2.8 Integrales impropias

UNIDAD 3. APLICACIONES DE LA INTEGRAL

3.1 Longitud de arco

3.2 Area de una superficie de revolucion

3.3 Aplicaciones: presion y fuerza hidrostatica, momentos y centros de masa

UNIDAD 4. ECUACIONES PARAMETRICAS, COORDENADAS POLARES Y
ECUACIONES DE LAS CONICAS EN POLARES

4.1 Curvas definidas por ecuaciones paramétricas

4.2 Longitud de arco y &rea de una superficie de ecuaciones paramétricas

4.3 Coordenadas polares

4.4  Curvas polares

4.5 Areasy longitudes en coordenadas polares

4.6 Secciones conicas en coordenadas polares
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UNIDAD 5. SUCESIONES Y SERIES INFINITAS

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

Sucesiones

Series

La prueba de la integral y estimaciones de sumas
Convergencia absoluta y las pruebas de la razén y la raiz
Series de potencias

Representacion de las funciones como series de potencias
Series de Taylor y de Maclaurin

UNIDAD 6 VECTORES Y GEOMETRIA ANALITICA EN EL ESPACIO

6.1 Sistemas coordenados tridimensionales

6.2 Vectores

6.3 Producto escalar

6.4 Producto vectorial

6.5 Ecuaciones de rectas y planos

6.6 Cilindros y superficies cuadraticas

6.7 Coordenadas cilindricas y esféricas

BIBLIOGRAFIA
TEXTO:

. “Algebra lineal una introduccion moderna”. David Poole. CENGAGE Learning,segunda

edicion.

e  “Calculo trascendentes tempranas”. James Stewart. CENGAGE Learning sexta edicion.

ADICIONAL:

“Algebra lineal con aplicaciones”. Stanley I.  Grossman. McGraw-Hill.
“Calculo” Octava edicion. Larson Hostetler Edwards. Mc Graw Hilll.

“El Calculo con geometria analitica” 4ta. Edicién 1996. Edwards y Penney. Editorial

Editorial Prentice Hall.
“El Célculo con geometria analitica” Louis Leithold. Editorial Harla.
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Tabla XXI. Plan de estudios de Fisica 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE FISICA 1

CODIGO: 150 CREDITOS: 6
ESCUELA: Ciencias AREA: Depto. de Fisica
PRERREQUISITO: Fisica Basica | POS REQUISITO: '\B":"".émica Analitica 1, Mate.
asica 2, Fisica 2
CATEGORIA: Obligatorio SECCION: Varias
HORAS POR SEMANA 4 periodos de 50 | HORAS POR SEMANA DE 2 semanales
DEL CURSO: minutos cada uno | LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE EL Depent_jfa de DIAS DE L ABORATORIO Martes y
CURSO: la seccion jueves

HORARIO DEL CURSO HORARIO DEL LAB.

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Fisica Uno amplia el panorama que cubren los conceptos de mecanica clasica
adquiridos en el curso de Fisica Basica. Se aplican y amplian en situaciones relacionadas con
cinematica y dinamica de la rotacion, estatica de cuerpo rigido, estatica y en la dinamica de los
fluidos. El estudiante inicia el contacto con una introduccién a los temas el movimiento armaénico
simple y ondulatorio, la gravitacién universal y las propiedades elasticas de los materiales;
temas que se ampliard més profundamente en los cursos posteriores de sus respectivas
carreras. Con este curso se considera completada la parte de la fisica general relacionada con
la mecanica clasica, en cuanto a conceptos basicos se refiere.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que se persiguen con este curso son los siguientes.

e Concluir las bases de la mecénica basica para el futuro ingeniero.

e Consolidar las bases del movimiento rotacional, la estatica de los cuerpos rigidos, los
fluidos, las ondas y la gravitacion universal, para los estudiantes de esta unidad
académica, que permita mayor facilidad a los estudiantes que deseen o necesiten
aumentar los conocimientos acerca de los puntos anteriores.

e Desarrollar las habilidades de razonamiento, comprension y aprendizaje de los
estudiantes de esta facultad.

e Analizar situaciones de la vida diaria, con un criterio cientifico, libre de prejuicios y
supersticiones, con ayuda de los conocimientos adquiridos en el desarrollo del
presente curso.
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METODOLOGIA

Se impartira clase tedrica 4 periodos por semana en los dias correspondientes a cada
seccion. Las practicas de laboratorio tendran una duracion de 2 periodos y se desarrollaran en
los salones correspondientes Los examenes parciales seran realizados en las fechas
indicadas. Se realizaran por lo menos cinco examenes cortos durante el periodo de clase, que
con las tareas presentadas por el alumno, en forma semanal, sumaran los 15 puntos que
aparecen en la evaluacion. En el laboratorio se impartiran al menos 6 practicas, una cada dos
semanas. El laboratorio se aprueba con 61% de la nota promedio de los reportes, y para que
tenga validez de dos afios debera tener una zona minima del 36%. Todos los alumnos aunque
tengan ganado laboratorio y estén congelando zona (sin excepcion), deberan hacer los cortos y
entregar las tareas respectivas en la secciéon que les corresponda (la de su asignacion).

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE EVALUACION PONDERACION
ler. Parcial 25%
2do. Parcial 25%
Examenes cortos Se realizardn en clase teérica 4%
Tareas de unidad Entregadas en clase 4%
Puntos catedratico Apreciacion y trabajo de investigacion 7%
Laboratorio Realizacion y reporte de practica 10%
Total de la zona 75%
Evaluacion final 25%
Nota de promocion 100%

Nota: La zona minima es 36 puntos, y el curso se gana con una nota de 61 puntos o mas.

CONTENIDO PROGRAMATICO (Dias de clase te6rica)

1. Rotacién de un cuerpo rigido alrededor de un eje fijo: 8 dias

Posicién, velocidad y aceleracion angulares; cinematica rotacional: movimiento
rotacional con velocidad angular constante; cantidades angulares y lineales; energia
cinética rotacional; calculo de momentos de inercia; momento de torsion; relacién entre
movimiento de torsibn y aceleracion angular; trabajo, potencia y energia en el
movimiento rotacional; movimiento de rotacion de un cuerpo rigido.

2. Cantidad de movimiento angular: 7 dias

El producto vectorial y el par de torsion: cantidad de movimiento angular; cantidad
de movimiento angular de un cuerpo rigido en rotacion; conservacion de la cantidad de
movimiento angular, el movimiento de giroscopios y trompos, cantidad de movimiento
angular como cantidad fundamental.
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3. Equilibrio: 5 dias
Condiciones de equilibrio; centro de gravedad, ejemplos de cuerpos rigidos en
equilibrio estético.

4. Elasticidad: 4 dias
Propiedades elasticas de solidos.

5. Gravitacién universal: 7dias

Ley de Newton de gravitacion universal; medicion de la constante gravitacional,
aceleracion en caida libre y la fuerza gravitacional; leyes de Kepler y el movimiento de
planetas; el campo gravitacional; energia potencial gravitacional;, consideraciones de
energia para el movimiento planetario de planetas y de satélites.

6. Mecanica de los fluidos - Estatica: 4 dias
Presion; variaciébn de la presién con la profundidad; mediciones de presién;
empujes hidrostéaticos o fuerza boyante y el principio de Arquimides.

7. Mecéanicade los fluidos - Dindmica: 4 dias
Dinamica de fluidos; ecuacion de Bernoulli, otras aplicaciones de la dinamica de
fluidos.

8. Movimiento oscilatorio: 7 dias

Movimiento de un cuerpo unido a un resorte: representacibn matematica del
movimiento arménico simple; energia del oscilador armoénico simple; comparacion del
movimiento armonico simple con el movimiento angular; el péndulo; oscilaciones
amortiguadas; oscilaciones forzadas.

9. Movimiento de ondas 1: 7 dias

Propagacion de una perturbacion; ondas senoidales; rapidez de ondas en cuerdas;
reflexion y transmision; rapidez de transferencia de energia por ondas senoidales en
cuerdas; la ecuacion lineal de onda.

10. Movimiento de ondas 2: 6 dias

Superposicion e interferencia, ondas estacionarias, ondas estacionarias en una
cuerda fija en ambos extremos, resonancia, ondas estacionarias en columnas de aire,
ondas estacionarias en varillas y membranas, patrones de onda no senoidales.
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BIBLIOGRAFIA

Texto:

Otras referencias:

Fisica, para ciencias e ingenierias, Volumen 1
Serway, Jewett

Editorial THOMSON

Séptima Edicién, México 2008.

Fisica universitaria, Volumen 1

Sears, Zemansky, Young, Freedman
Editorial Addison, Weasley y Longman
Undécima Edicién, México 2004.

Fisica

Douglas Giancoli

Editorial Prentice Halll, Inc
Tercera Edicion, México, 1996.

Fisica, Volumen 1

Resnick, Halliday, Krane
Editorial CECSA

Cuarta Edicion, México 2002.
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45.3.2. AreadeEPS

Tabla XXII. Plan de estudios de Practica Inicial

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE EPS

PROGRAMA DEL CURSO DE PRACTICAS INICIALES ESCUELA MECANICA

ELECTRICA
CODIGO: 2025 CREDITOS: Sin Créditos
ESCUELA: AREA: EPS
103 y Seminario de
PRERREQUISITO: Induccién POS REQUISITO: 2036
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 5 HORAS POR SEMANA 0
DEL CURSO: DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Jueves DIAS DE
EL CURSO: LABORATORIO
, HORARIO DE
HORARIO DEL CURSO: L ABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Los talleres correspondientes a las carreras de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y
Mecanica Eléctrica, se enfocan béasicamente en el conocimiento real de los
diferentes elementos, maquinas, equipo y accesorios, necesarios en el campo de
estas especialidades. Con este conocimiento real, el estudiante sera capaz de tener
una vision general del area en la cual se desenvolvera en su vida profesional, y a la
vez estos conocimientos le facilitardn la comprension vy el aprendizaje de los cursos
en la etapa intermedia y profesional de su carrera.
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OBJETIVOS GENERALES
Lograr que el estudiante, al final de los talleres, esté en capacidad de:
1. Dominio cognhoscitivo
1.1 Analizar el funcionamiento y la aplicacion de los elementos eléctricos
relacionados a la Ingenieria.
1.2 Aplicar el conocimiento tanto en la vida diaria como en la etapa intermedia y
profesional de su carrera.
1.3 Reafirmar su vocacion en la carrera que ha elegido.
2. Dominio psicomotriz
2.8. Seacapaz de ejecutar algunas tareas basicas relacionadas con su carrera.
3. Dominio afectivo
3.1 Integrar los conocimientos, se forme una idea clara del campo del Ingeniero
Electricista, Electrénico y Mecénico Eléctrico, y apligue esos conocimientos en el
desarrollo de los cursos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Familiarizar al estudiante con el equipo y herramienta con la que cuentan los diferentes
laboratorios de la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica.

2. Familiarizar al estudiante con equipo de medicion y los materiales usados en
electricidad y electrénica.

3. Familiarizar al estudiante con las diferentes medidas de Seguridad e Higiene Industrial
en los puestos de trabajo.

4, Familiarizar al estudiante con los diferentes ambientes donde trabaja un Ingeniero
Eléctrico/Electrénico.

5. Tener contacto con el entorno que le rodea como individuo, tanto en la  Facultad

como en el pais.

METODOLOGIA

La Metodologia a utilizar para el desarrollo del presente taller sera:

1. Induccién sobre los conocimientos basicos, por medio de material didactico a
investigacién individual.

Visitas guiadas a Laboratorios de la Facultad de Ingenieria.

Investigacion bibliografica sobre equipos de medicién.

Visita a venta de materiales eléctricos y sacar precios de materiales.

Investigacion bibliografica sobre catalogos de materiales.

Elaboracion de placa de circuito electrénico.

Visita guiada a empresas en donde se esté trabajando con elementos que necesiten
medidas de Seguridad e Higiene Industrial.

8. Visita guiada hacia lugares en donde se encuentren trabajando ingenieros eléctricos, por
ejemplo: central de generacion de energia eléctrica, subestaciones, lineas de transmision,
central telefonica, estacion y repetidora, entre otras.

No oD
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

o Evaluacion formativa:

. El estudiante entregara un informe de cada taller realizado en donde detallara todas
las actividades y conocimientos adquiridos en los mismos.

. Evaluacion practica:

. Se evaluara la participacién activa del estudiante en cada taller.

CONTENIDO PROGRAMATICO

1. Normas de acometida de EEGSA
1.1 Introduccion
1.2 Aspectos generales
1.3 Definiciones y abreviaturas generales
1.4 Procedimiento de solicitud de servicio
1.5 Requisitos de construccién para baja tensién
1.6 Requisitos de construccion para media tension

2. Calidad de energia

2.1 Definiciones y abreviaturas generales

2.2 Conceptos basicos

2.3 Fuentes de distorsion

2.4 Efectos

2.5 Modelacion y analisis

2.6 Normas técnicas del servicio de distribucion NTSD sobre calidad de
energia

2.7 Soluciones

2.8 Instrumentacién

3.  Protecciones eléctricas y sistemas emergentes de energia
3.1 Definiciones y abreviaturas generales
3.2 Protecciones comunes ante las diversas fallas eléctricas
3.3 Tipos de protecciones
3.4 Pararrayos
3.5 Tierrafisica
3.6 3.6Supresor de picos
3.7 Sistemas eléctricos emergentes de energia
3.8 Diagrama unifilares que incluye generador
3.9 UPS
3.10 Hoja electronica en Excel, simular una instalacion real
3.11 Plantas eléctricas
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4 Seguridad industrial eléctrica

4.1 Introduccién

4.2 Dafos causables por la electricidad

4.3 Clasificacion de los sistemas y aplicaciones eléctricas, segun sus
caracteristicas intrinsecas

4.4 Ingenieria de la seguridad

4.5 La reglamentacion legal de la seguridad eléctrica

4.6 Resumen y conclusiones

5 Préctica de voluntariado

BIBLIOGRAFIA

Manual de acometidas Empresa Eléctrica de Guatemala S.A.
WWW.circutor.com

Curso de seguridad Industrial Empresa Eléctrica

Calidad de la Potencia eléctrica. Francisco Javier Gonzalez Lépez, 1999

5. Conferencia de calidad de energia, Conferencia de Tierras Fisicas. Ing. Otto
Andrino, febrero del 2007

WwWw.miro.h3m.com

www.ffii.nova.es

agrNE

No
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454, Cuarto semestre

45.4.1. Areade ciencias basicas y complementarias

Tabla XXIll. Plan de estudios de Idioma Técnico 4

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE IDIOMA TECNICO 4

cODIGO: 0011 CREDITOS: 2

ESCUELA: CIENCIAS AREA A LA QUE PERTENECE: CIENCIAS
PRE REQUISITO: NIVEL INTERMEDIO DE POST REQUISITO:

INGLES

CATEGORIA OBLIGATORIO SECCION:

HORAS POR SEMANA HORAS POR SEMANA DEL

DEL CURSO: 4 HORAS LABORATORIO:

HORARIO DEL CURSO: HORARIO DEL LAB:

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso es parte de una serie de cuatro cursos, que sentara las bases para el
desarrollo de la habilidad de comprension y analisis de lectura de lenguaje técnico en inglés,
mediante la practica de técnicas de lectura, escritura, comprension auditiva y expresion oral.

El curso de Idioma Técnico 1V, tiene el proposito de repasar las estructuras gramaticales
especificas que son utilizados en los diferentes textos cientifico-técnicos, en este sentido
combina el conocimiento basico sintactico (gramatical), funcional (temas y situaciones en el
contexto técnico), y semantico (vocabulario), de acuerdo a los diferentes tematicas propias de la
carrera de ingenieria.

La practica se enfatiza en actividades de lectura y escritura, comprensiéon auditiva y
técnicas de expresion oral, mediante las cuales el estudiante podra evaluar criticamente la
informacion y resumirla a fin de que sea un elemento multiplicador de conocimiento tecnolégico.
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OBJETIVOS GENERALES

e Desarrollar en el estudiante la habilidad de identificar la informacion factual.
e Desarrollar en el estudiante la habilidad de generalizar la informacion.

e En cada periodo de clase el estudiante debera:

LISTENING SPEAKING READING WRITING THINKING
Reconocer el Planear su Comprender en Usar expresiones
N - I Comparar
vocabulario técnico | presentacién oral detalle de transicion
Entender el Organizar el
Comprender a - anificad d o d N
detalle Expresar su opinién significado en esarrollo de Distinguir
contexto parrafos
Identificar puntos Conectar ideas Entender la Practicar los pasos
importantes en los | usando expresiones para escribir Clasificar

conexion de ideas

textos de transicion ensayos

Identificar . .

adc(:;itltJng1 e Expresar sus ideas Predecir Organizar un Categorizar

; . con fluidez ensayo

intensiones

Inferir razones Concluir Resumir Discriminar
Presentar un tema
con fluidez

METODOLOGIA

El curso se desarrollard mediante la presentacion de lecturas para las cuales se
aplicaran las siguientes estrategias.

Prediccion

Solucién de problemas
Asociacién del conocimiento previo

Relacion con su propia realidad

Presentacion de vocabulario y sintaxis

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La nota minima de aprobacién es de 61 puntos y se requiere de una asistencia
minima del 80% para tener derecho a examen final.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de

pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

e 3 examenes cortos 15 puntos c/u 45
e 3 examenes orales 05 puntos c/u 15
e Proyectos y tareas 15
e Examen final 25

Total 100
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CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD |: (14 periodos de clase)

security program

expository essay

Predict

Write a program

THEME
GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
READINGS
Paraphrase Paraphrase and
How to present a phre Identify the summarize Present a project.
- Summarize .
project elements of a Write the Plan the oral
Elements of a . X
paragraph presentation of a presentation
paragraph ;
project
Business
Administration Present the
Leadership How to do oral pres Identify the summar
Communication ations P ideal manager | Write a summary Present¥ﬁeir
Conflict profile O
opinions
management
Usage of the Present the
Management manage Identify the Write about the different manage
tools 9 ment tools different usage of the ment tools
Graphs Elements of an Manage different manage Express their
P essay ment tools ment tools ideas of new
usages
gi?scgl:?g\irnkmg g:f\i,\éittci)o\;]wg;a Identify the Paraphrase and Present their
o 9 y usage of each summarize the opinions about the
Six sigma Paraphrase topic definitions topics
Summarize P P
UNIDAD II: (14 periodos de clase)
THEME
GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
READINGS
Planning Cause and effect Identfy _the Write a cause and Express
: connection of !
strategies essay : effect essay conclusions
the ideas
Marketing How to write awell | Identify the Write a marketing Present a
strate structure elements of a lan marketing plan
oy marketing plan marketing plan P gp
Health and Note taking skill Present a health

and security
program
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UNIDAD IlI: (14 periodos de clase)

THEME
GRAMMAR READING WRITING SPEAKING
READINGS
Internat_lonz_il Compare and Recognize _ Write a Explain the
standarization vocabulary in comparison of . f
system ISO contrast essay context two companies importance of ISO
ISO 9001-2000 Descrintive Identify the Describe the Exsﬂ;eniscgﬂv‘é;h's
Principles essa P principles of a principles of a ay lied in different
Quality system y quality system quality system bﬂginess
. . Express their
Understand in Write an essay e
IS0 14000 Personal detail the about the opinion on how
y requirements enviroment help t)r/1e planet
Documentation s Identify the Fill in the .
Qgsgllcatlon different documentation Zrefi(zg:ig:]e'r
y documents correctly pp
Label Argument Identify in detail Fill in the Express their
. ative and the requirements documentation s
Export and |.mport persuasive in the labeled correctly opinions about
documentation labeling
essay process
BIBLIOGRAFIA

e Maynard’s Industrial Engineering Handbook, fourth edition, William K. Hodson, Mcgraw-Hiull,

e Warriene’s high school: Handbook. Holt Renehart and Winston inc, Harciyrt Brace Jonavovich

e NorthStar; Focus on reading and writing; Judy L. Miller and Robert F. Cohen,Longman

e Focus on Grammar: Sarah Lynn, Longman

e The resume Handbook; (3rd Ed), excerpted in the wall street Jornal’s, National Business Employment
weekly, how to write outstanding resumes and cover letters for every situation . Arthur Rosenberg and

David Hizer. Adams Media Corporation

e Job Interview book: Answer the toughest job interview questions with confidence; Bob Adams, Media

Corporation Holdbrook Massachussets

E-GRAFIA

http://www.4shared.com/dir/539370/7c4aa32/sharing.html
http://www.rscc.cc.tn.us/owl&writingcenter/OWL/Argumentation.html
http://en.wikipedia.org/wiki/Engineering

http://dir.yahoo.com/Science/Engineering/?skw=engineering

http://www.ei.org/

http://www.bls.gov/oco/ocos027.htm

http://vlib.org/Engineering

http://www.asee.org/

http://science.howst http://www.nae.edu/nae/naehome.nsf

uffworks.com/engineering-channel.htm
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http://www.asee.org/

Tabla XXIV. Plan de estudios de Dibujo Técnico Mecanico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

PROGRAMA DEL CURSO DE DIBUJO TECNICO MECANICO

CODIGO: 073 CREDITOS: 3

ESCUELA: Ingenieria Mecéanica | AREA: Complementaria

PRERREQUISITO: Tecnica POS REQUISITO: No tiene

Complementaria 1

CATEGORIA: Obligatorio SECCION: NyP

HORAS POR SEMANA 1 HORAS POR SEMANA 1

DEL CURSO: DE LABORATORIO:

DIAS QUE SE IMPARTE Lunes (seccién N) DIAS DE Martes (seccion N)

EL CURSO: Miércoles (seccion P) | LABORATORIO Jueves (seccion P)
. . . HORARIO DE . .

HORARIO DEL CURSO: 19:00 - 19:50 L ABORATORIO: 19:00 — 19:50

DESCRIPCION DEL CURSO

El presente curso explica las diferentes técnicas y métodos graficos, que
intervienen en la elaboracion de los diferentes tipos de elementos mecanicos utilizando
programas de computacion de disefio, con la finalidad que el alumno pueda aplicarlos
en la solucion de los problemas desde el punto de vista de su profesion.

OBJETIVOS
General
Proporcionar y detallar al estudiante los comandos, las normas, las técnicas y
procedimientos propios de la representacion técnico-mecanico.
Especificos

El estudiante obtendr habilidades de realizar dibujos de las piezas mecéanicas en
2D y 3D, con el uso de programas de computacion relacionados al dibujo.
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METODOLOGIA

Se impartiran clases donde se conocera en detalle los temas y comandos
tratados, seguidamente se hardn una serie de practicas. Los exdmenes se realizaran
de acuerdo a los conocimientos adquiridos en el avance del programa. Las practicas
se realizaran utilizando las 6rdenes frecuentes en los programas de dibujo y disefio. El
laboratorio tiene como finalidad conocer la aplicacion del programa de disefio Power
Shape, utilizado en méquinas de control numérico computarizado CNC.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocién del estudiante de

pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera de la siguiente manera:

Procedimiento Ponderacion
Primer parcial 25
Practicas en clase 15
Tareas 15
Proyecto 20
Zona 75
Examen final 25
Total 100

CONTENIDO PROGRAMATICO

Unidad 1. Conceptos basicos
v' Andlisis del programa.
4 Formatos
4 Normas.

Unidad 2. Ordenes basicas
v Conceptos y ordenes basicas (comandos)
v Circulo, equidistancias, linea, poligonos, recortar y referencia
v Tipos de lineas utilizadas en elementos mecanicos
4 Lineas de contorno, de eje, de referencia, de ashurado y de corte
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Unidad 3. Escalas y acotaciones

v Escalas y acotado
Escala de reduccion, natural, para aumentar
Acotado longitudinal, angular, rectangular
Acotado de limites y tolerancias

ANENEN

Unidad 4. Secciones y vistas
Secciones, blogues y capas
De proyecciones.

Seccién completa

Media seccién

Vistas auxiliares

ANANENENEN

Unidad 5. Elementos mecéanicos

Elementos mecanicos de fijacién, normas y simbologia
Elementos fijos

Soldadura eléctrica, oxiacetilénica

Elementos desmontables y diversos: ( roscas )
Tornillos, pernos, esparragos, pasadores y cufias
Engranes

Elementos mecanicos en 3D

ASANENENENRNEN

Las evaluaciones seran pruebas escritas, realizadas en el sal6n de clases y a la
hora del curso. La zona minima es de 36 puntos, la nota de promocion es de 61.

BIBLIOGRAFIA

o Bertoline, Gary R. y otros

. “Dibujo en Ingenieria y comunicacion gréfica”
o Mc Graw Hill.

. Jensen y Mason

o “‘Fundamentos de dibujo Mecanico”

o Mc. Graw Hill.

o Manual de AutoCAD 2005

INTECAP.
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Tabla XXV. Plan de estudios de Estadistica 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO ESTADISTICA 1

CODIGO: 732 CREDITOS: 5 Créditos
o AREA A LA QUE Estadistica
ESCUELA Ciencias PERTENECE:
734 Estadistica 2,
. 107 Matematica POST 736 Andlisis Probabilistico,
PRE — REQUISITO: Intermedia 1 REQUISITO: 090 Programacion de
Computadoras 1
CATEGORIA Obligatorio SECCION:
HORAS POR 4 veriodos de 50 HORAS POR
SEMANA DEL C/S SEMANA DEL
CURSO LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DEL
CURSO LABORATORIO

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso se enfoca al estudio de la teoria de probabilidades y sus aplicaciones.
Su propésito es proporcionar los conocimientos basicos para establecer modelos
matematicos que expliquen los fenbmenos aleatorios ya que un gran nimero de
fendbmenos observables, no son deterministicos.

Ademas, las herramientas de inferencia estadistica, que se incluyen dentro de las
mas importantes para ingenieros y cientificos, necesitan para utilizarlas
inteligentemente, una profunda comprension de los conceptos probabilisticos.
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OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso, el estudiante estara en condicion de:

Identificar a la estadistica no como una rama de la matemética, sino un area de
conocimiento que trata del desarrollo de una teoria practica de la informacion.
Establecer los conceptos basicos en Estadistica Descriptiva como pilar de la
inferencia estadistica.

Realizar un analisis de datos descriptivo, primordial en cualquier trabajo
estadistico.

Aplicar el conocimiento basico de la teoria de la probabilidad para establecer
modelos mateméticos que expliquen los fenbmenos aleatorios.

Dominar el conocimiento basico de la teoria de probabilidades que le permita
utilizar sus modelos, métodos y procedimientos, para la toma de decisiones en
forma cientifica.

METODOLOGIA

Docencia directa

Dindmica de grupo

Estudio independiente

Lecturas en bibliografia de referencia
Investigaciones

Practicas

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

- Tres exdmenes parciales 50 puntos
- Tareas preparatorias para examen parcial 6 puntos
- Comprobaciones 6 puntos
- Hojas de practica de Estadistica Descriptiva 4 puntos
- Hojas de practica de Probabilidad 4 puntos
- Trabajo de aplicacion 5 puntos
Total de Zona 75 puntos
Examen final 25 puntos
Total 100 puntos
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CONTENIDO PROGRAMATICO

I. Primera Unidad: Estadistica Descriptiva
Esta unidad se impartira paralelamente con las otras unidades del resto del contenido, en el
dia de practica estipulado en el horario.

1.1 Introduccion a la Estadistica
1.1.1 Conceptos basicos
1.1.2 Clasificacion de la Estadistica
1.1.3 Tipos de variables
1.1.4 Niveles de medicion
1.1.5 Recopilacién de datos
1.2  Presentacion de datos de una sola variable
1.2.1 Distribucion de frecuencias
1.2.2 Presentacion grafica de datos
1.2.2.1 Gréfica de barras
1.2.2.2 Gréfica de pastel
1.2.2.3 Histograma
1.2.2.4 Poligono de frecuencias
1.2.2.5 Ojiva
1.2.2.6 Gréficas lineales
1.2.2.7 Gréficas de puntos
1.2.2.8 Gréfica de Pareto
1.3  Andlisis descriptivo de datos de una sola variable
1.3.1 Medidas de tendencia central
1.3.1.1 Media aritmética
1.3.1.2 Media ponderada
1.3.1.3 Media geométrica
1.3.1.4 Mediana
1.3.1.5 Moda
1.3.2 Medidas de tendencia no central
1.3.2.1 Deciles
1.3.2.2 Cuartiles
1.3.2.3 Percentiles
1.3.3 Medidas de dispersion
1.3.3.1 Medidas de distancia
1.3.3.2 Medidas de desviacion promedio
1.3.3.3 Medida de dispersion relativa
1.3.4 Medidas de forma
1.3.4.1 Sesgo
1.3.4.2 Curtosis
1.4 Presentacion y analisis de datos de dos variables
1.4.1 Dos variables cualitativas: tablas de contingencia
1.4.2 Dos variables cuantitativas: regresion lineal y correlacién
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Il. Segunda Unidad: Introduccion a la probabilidad

2.1. Modelos matematicos y experimentos aleatorios
2.2. Espacios muéstrales y eventos
2.2.1 Suceso Yy frecuencia relativa
2.2.2 Eventos mutuamente excluyentes
2.2.3 Meétodos de enumeracion
2.2.3.1. Diagrama de arbol
2.2.3.2. Técnicas de conteo
2.3. Nociones basicas de probabilidad
2.3.1 Espacios muéstrales finitos
2.3.2 Resultados equiprobables
2.3.3 Leyes de probabilidad
2.3.3.1. Regla de la adicion
2.3.3.2. Probabilidad condicional
2.3.3.3. Independencia y regla de la multiplicacién
2.3.3.4. Teorema de Bayes

Ill. Tercera Unidad: Variables aleatorias

3.1 Definicion

3.2 Variables aleatorias unidimensionales discretas
3.2.1 Esperanzay varianza

3.3 Variables aleatorias unidimensionales continuas
3.3.1 Esperanzay varianza

3.4 Variables aleatorias bidimensionales discretas
3.4.1. Esperanza
3.4.2. Varianza
3.4.3. Covarianza
3.4.4. Coeficiente de correlacion

3.5 Variables aleatorias bidimensionales continuas
3.5.1 Esperanza
3.5.2 Varianza
3.5.3 Covarianza
3.5.4 Coeficiente de correlacion

3.6 Desigualdad de Tchebyshev

IV. Cuarta Unidad: Distribuciones de probabilidad de variables aleatorias discretas

4.1  Distribucién binomial

4.2  Distribucién binomial negativa
4.3 Distribucién geométrica

4.4  Distribucién de Poisson

4.5 Distribucion hipergeométrica
4.6  Distribucion multinomial
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V. Quinta Unidad: Distribuciones de probabilidad de variables aleatorias continuas

5.1 Distribucién uniforme

5.2 Distribucion Gamma

5.3 Distribucién Beta

5.4  Distribucion exponencial

5.5 Distribucién normal

5.6  Distribucion Weibull

5.7 Distribucién T-Student

5.8 Distribucién Chi-Cuadrada

5.9 Distribucién F-Fisher

5.10 Teorema del limite central

5.11 Aproximaciones a la normal

BIBLIOGRAFIA

TEXTO:

o Walpole, Ronald; Raymond Myers; Sharon Myers y Keying Ye. Probabilidad y
estadistica para ingenieria y ciencias. Octava edicion. Pearson Educacion,
México 2007.

REFERENCIA:
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y ciencias computacionales. Cuarta edicion. Editorial Mc Graw Hill, 2003
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Tabla XXVI.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

Plan de estudios de Matematica Intermedia 2

PROGRAMA DEL CURSO DE MATEMATICA INTERMEDIA 2

CODIGO: 112 CREDITOS: 5
_ L AREA A LA QUE Departamento de
ESCUELA: Escuela de Ciencias PERTENECE- Matematica

PRE REQUISITO:

Matematica Intermedia 1

POST REQUISITO:

Dependiendo de
carrera

A! B! C! DY EY Fl Nl

CATEGORIA: Obligatoria SECCIONES: O.P.Q.R,SyT
HORAS POR SEMANA 3 horas con 20 minutos | HORAS POR SEMANA Ninauna
DEL CURSO: por semana DEL LABORATORIO: 9
DIAS QUE SE IMPARTE  Lunes, martes, DIAS EN QUE SE .
EL CURSO miércoles y viernes IMPARTE Ninguno
EL LABORATORIO:

HORARIOS DEL  /-10a8:00, 9:10 a 10:00, HORARIOS DEL .
CURSO: 14:00 a 14:50, 14:50 a 15:40, L ABORATORIO: Ninguno

' 15:40a16:30 y17:20a18:10 '
DESCRIPCION

Curso dedicado al estudio de los conceptos fundamentales del calculo diferencial e
integral, en funciones de varias variables y del calculo vectorial.

OBJETIVOS

GENERALES

Que el estudiante:

involucrados en las ciencias de Ingenieria.

modelos en Ingenieria, los juzgue y resuelva adecuadamente.

Recuerde y reconozca los conceptos, procedimientos y métodos matematicos
Emplee y maneje los conceptos y métodos mateméaticos para la formulacion de

Defina, reconozca y opere las funciones vectoriales y curvas en el espacio.

. Defina reconozca y opere las funciones de varias variables, derivadas parciales,
gradiente, diferencial total y extremos.

= Defina, reconozca, opere y calcule integrales mdultiples, de lineay de superficie.

= Defina, reconozca y opere la divergencia, el rotacional y los teoremas que
involucran integrales.

270




METODOLOGIA

Se impartirdn dos periodos de clase tedrica 4 dias por semana.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de Pregrado de

la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

INSTRUMENTO DE
PROCEDIMIENTO EVALUACION
Solucidén de problemas por
escrito en clase por el . .
. 3 Examenes parciales
estudiante, para zona.
Solucién de programas y/o
investigaciones relacionadas

Tarea
con los temas del curso.
Solucién de problemas por
escrito en clase por el
estudiante, al finalizar el Proyecto y/o investigacion
curso.

Zona

Examen fina
Total

Zona minima de 36 puntos, nota de promocion 61 puntos

PONDERACION

50 %

15%

10%

75%
25%

100%

CONTENIDO DEL CURSO

UNIDAD 1 FUNCIONES VECTORIALES

1.1 Funciones vectoriales y curvas en el espacio

1.2 Derivacion e integrales de funciones vectoriales

1.3 Longitud de arco y curva
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UNIDAD 2

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
UNIDAD 3
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
UNIDAD 4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

DERIVADAS PARCIALES
Funciones de varias variables
Limites y continuidad
Derivadas parciales
Planos tangentes y aproximaciones lineales
Regla de la cadena
Derivadas direccionales y su vector tangente
Valores maximos y minimos
Multiplicadores de Lagrange
INTEGRACION MULTIPLE
Integrales dobles sobre rectdngulos
Integrales iteradas
Integrales dobles sobre regiones generales
Integrales dobles en coordenadas polares
Aplicaciones de las integrales dobles
Integrales triples
Integrales triples en coordenadas cilindricas
Integrales triples en coordenadas esféricas
CALCULO VECTORIAL
Campos vectoriales
Integrales de linea
Teorema fundamental de las integrales de linea
Teorema de Green
Rotacional y divergencia
Area de una superficie
Integrales de superficie
Teorema de Stokes

Teorema de la divergencia
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BIBLIOGRAFIA

Texto:

= Célculo de varias variables. James Stewart sexta Edicion, CENGAGE Learning.

Adicional:

" Célculo. Octava edicién Larson-Hostetler. McGraw-Hill.

] Célculo con geometria analitica. 6ta. Edicion. 1993. Edwin J. Purcell. Dale
Varberg. Prentice Hall.

. El célculo con geometria analitica. Louis Leithold. México 1987. Editorial Harla.
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Tabla XXVII. Plan de estudios de Matematica Intermedia 3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE MATEMATICA INTERMEDIA 3

CODIGO: 114 CREDITOS: 5
_ . AREA A LA QUE Departamento de
ESCUELA: Escuela de Ciencias PERTENECE: Matematica
PRE REQUISITO: Matematica POST REQUISITO: Dependiendo de
Intermedia 1 carrera
o . . _ A,B,C,D,EF,
CATEGORIA: Obligatorio SECCIONES: N,P,QyR
HORAS POR SEMANA 3 horas con 20 min HORAS POR SEMANA Ninauna
DEL CURSO: por semana DEL LABORATORIO: g
DIAS EN QUE SE Lunes, martes, DIAS EN QUE SE .
IMPARTE EL CURSO:  miércoles y viemes. | T ARTE Ninguno
' y " |EL LABORATORIO:
HORARIOS DEL HORARIOS DEL .
Ninguno
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION
Curso dedicado al estudio de las ecuaciones diferenciales ordinarias elementales y sus
aplicaciones.

OBJETIVOS GENERALES

1. Recuerde y reconozca los conceptos, procedimientos y métodos matematicos involucrados
en las ciencias de Ingenieria.

2. Emplee y maneje los conceptos y métodos matematicos para la formulacion de modelos en
Ingenieria, los juzgue y resuelva adecuadamente.

3. Defina y reconozca los diferentes tipos de ecuaciones diferenciales, sus propiedades

lineales, asi como los problemas en que aparecen las ecuaciones diferenciales, y las
aplicaciones a trayectorias ortogonales, movimiento armoénico simple, circuitos,
problemas de temperatura y mezclas.

4. Opere, resuelva y maneje las ecuaciones diferenciales lineales con  coeficientes
constantes de cualquier orden homogénea o no, los diferentes problemas en que aparece
y los diferentes métodos de solucion, utilizando los métodos aqui considerados.

5. Defina, reconozca y maneje métodos numéricos, para resolver ecuaciones diferenciales,
consideradas en este curso.
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METODOLOGIA

Se impartira un periodo de clase tedrica 4 dias por semana.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de Pregrado de
la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

INSTRUMENTO DE

PROCEDIMIENTO PONDERACION

EVALUACION
Solucién de problemas por
escrito en clase por el , .
. P 3 Examenes parciales 50 %
estudiante, para zona.
Solucion de programas y/o
investigaciones relacionadas Tarea 15%
con los temas del curso.
Solucién de problemas por
escrito en clase por el
estudiante, al finalizar el Proyecto y/o investigacion 10%
curso.
Zona 75%
Examen fina 25%
Total 100%

Zona minima de 36 puntos, nota de promocion 61 puntos

CONTENIDO DEL PROGRAMA
UNIDAD 1 ECUACIONES DIFERENCIALES DE PRIMER ORDEN
1.1 Definiciones y terminologia
1.2 Problemas de valor inicial
1.3  Curvas solucién sin la solucién
1.4 Variables separables
1.5 Ecuaciones lineales
1.6 Ecuaciones exactas

1.7  Soluciones por sustitucion
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UNIDAD 2
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11

UNIDAD 3
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

UNIDAD 4
4.1
4.2
4.3
4.4
45

UNIDAD 5

5.1
5.2

MODELADO CON ECUACIONES DIFERENCIALES DE PRIMER ORDEN
Modelos lineales

Crecimiento y decaimiento

Vida media

Fechado con carbono

Ley de Newton del enfriamiento o calentamiento
Mezclas

Circuitos en serie

Modelos no lineales

Ecuacién logistica

Reacciones quimicas

Modelos mateméticos diversos (propagacion de una enfermedad, drenado de un
deposito, caida libre, cables colgantes, caida de los cuerpos y resistencia del aire)

ECUACIONES DIFERENCIALES LINEALES DE ORDEN SUPERIOR
Ecuaciones diferenciales lineales: teoria basica
Reduccion de orden
Ecuaciones lineales homogéneas con coeficientes constantes
Coeficientes indeterminados, método de superposicion
Coeficientes indeterminados, método del anulador
Variacion de parametros
MODELADO CON ECUACIONES DIFERENCIALES DE ORDEN SUPERIOR
Modelos lineales: problemas de valor inicial
Sistemas masa-resorte: movimiento libre no amortiguado
Sistemas masa-resorte: movimiento libre amortiguado
Sistemas masa-resorte: movimiento forzado
Analogos de circuito en serie
METODOS NUMERICOS
Métodos de Euler y analisis de error
Métodos de Runge Kutta
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BIBLIOGRAFIA

Texto:

"Ecuaciones diferenciales con problemas de valores de frontera". Dennis G. Zill.
THOMPSON. 6ta edicion

Adicional:

"Ecuaciones diferenciales". C. Henry Edwards, David E. Penney. Cuarta Edicion.
Prentice hall.

"Ecuaciones diferenciales ordinarias, un enfoque al calculo numérico”. Charles
Roberts Jr. Editorial. Prentice Hall Hispanoamericana, S.A. México.

"El calculo con geometria analitica”. Louis Leithold. México 1987. Editorial Harla.
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Tabla XXVIIl. Plan de estudios de Fisica 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE FISICA 2

CODIGO: 152 CREDITOS: 6
ESCUELA: Ciencias AREA: Depto. De Fisica
Fisica 3,
PRERREQUISITO: Fisica 1 POS REQUISITO: Ing. Eléctrica 1
CATEGORIA: Obligatorio SECCION: Varias
HORAS POR SEMANA 4 periodos de 50 HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: minutos cada uno DE LABORATORIO: 2 semanales
DIAS QUE SE IMPARTE EL Depende de la Martes y
CURSO: seccion DIAS DE LABORATORIO jueves
HORARIO DEL CURSO HORARIO DEL LAB.:

DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso se estudiaran los conceptos basicos de la teoria electromagnética clasica.
La interaccion electromagnética, es una de las fuerzas en la naturaleza y es el causante de la
estructuracion de la materia que nos rodea, incluso nuestros cuerpos. El estudio de las leyes del
electromagnetismo, nos brindara una introduccion acerca del funcionamiento de ciertos
dispositivos pasivos muy Utiles en la tecnologia, como son, el capacitador, la resistencia y el
inductor.

OBJETIVOS GENERALES

e Se pretende que al concluir el curso el estudiante pueda razonar cualitativamente y
cuantitativamente las leyes que fundamentan la teoria electromagnética.

e Aplicar los conceptos adquiridos para resolver problemas de la ley de Coulomb, Gauss,
campo eléctrico, potencial eléctrico, capacitadores, circuitos eléctricos, la ley de Ampere y
la ley de induccién de Faraday. Comprender la teoria.

e Aplicar las leyes del electromagnetismo para explicarse cualitativa y cuantitativamente, en
el funcionamiento basico de aparatos comunes usados en nuestra vida diaria.
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METODOLOGIA

Semanalmente, se impartirdn 3 horas 20 minutos de clase tedrica y 1 hora 40 minutos de
practica asistida por el auxiliar. Se realiza una tarea por unidad cuya entrega es programada
por el profesor, los examenes cortos seran realizados en clase y programados por el profesor.
Las practicas de laboratorio se podran asignar de acuerdo a conveniencia del estudiante en los
diversos grupos programados para tal fin, siempre que no se tenga traslape de horarios y
respetando la capacidad de los laboratorios.

Los informes seran calificados por su auxiliar de laboratorio y para hacer sus informes se
debe usar la Guia del Laboratorio de Fisica Basica. El laboratorio debe ganarse con 6.1 puntos.
La zona minima debe ser de 36 puntos para poder someterse al examen final, incluida la nota
aprobada del laboratorio. Si un estudiante congela el curso debe realizar todas las actividades
correspondientes a la zona del curso, excepto el laboratorio si fue aprobado en norma.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE EVALUACION PONDERACION
. Primer parcial Examen Programado 25 puntos
. Segundo parcial Examen Programado 25 puntos
. Examenes cortos Se realizan en la clase tedrica 08 puntos
. Tareas Seran entregadas en clase 07 puntos
. Laboratorio Realizacion y reporte de practica 10 puntos
Total de la ZONA 75 PUNTOS
EXAMEN FINAL 25 PUNTOS

NOTA DE PROMOCION 100 PUNTOS

Nota: La zona minima es de 36 puntos, el curso se gana con una nota de 61 puntos 0 mas.

CONTENIDO PROGRAMATICO (Dias de clase tedrica)

Unidad 1: Ley de Coulomb 5 dias
e Carga y materia, conservacion de la carga, cuantizacion de la carga, carga de induccion,
materiales aislantes y conductores, ley de Coulomb.

Unidad 2: Campo eléctrico 7 dias
e Para cargas puntuales, para distribucion uniforme de carga, movimiento de una carga
puntual en un campo uniforme, el dipolo eléctrico.
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Unidad 3: Ley de Gauss 8 dias
. Flujo de campo eléctrico, ley de Gauss, aplicaciones de la ley de Gauss.

Unidad 4: Potencial eléctrico 10 dias
e Para cargas puntuales, para distribucién uniforme de carga, energia potencial eléctrica, un
conductor aislado.

Unidad 5: Capacitadores dialecticos 10 dias
e El capacitador, la capacitancia, energia almacenada, capacitadores con dieléctricos, la ley
de Gauss y los dieléctricos.

Unidad 6: Corriente y resistencia 7 dias
e Corriente y densidad de corriente, la resistividad y la ley de Ohm, la resistencia y la
transferencia de energia en un circuito.

Unidad 7. Circuitos eléctricos 8 dias
e Lafuerza electromotriz (FEM), y circuitos, circuitos RC.

Unidad 8: Fuerza magnética 7 dias
e La fuerza magnética sobre una carga, sobre un conductor que transporta una corriente,
torque sobre una espira.

Unidad 9: Ley de Ampere 8 dias
e El campo magnético en una vecindad de un alambre largo, la fuerza entre alambres, el
campo en un solenoide, flujo de campo magnético, la Ley de Gauss en magnetismo.

Unidad 10: ley de Faraday 10 dias
. Ley de Lenz: un estudio cualitativo de la induccion.
Unidad 11: Inductancia 10 dias

e  Calculo de la inductancia, circuitos RL, la energia y el campo magnético, el transformador.

BIBLIOGRAFIA
Libro de texto:
. Serway, Jewett. Fisica para ciencias e ingenierias. Volumen 2. Séptima edicion.
Editorial THOMSON, México. 2008.

Libros de referencia:

. Fisica universitaria, Volumen 2, Sears, Zemansky, Young, Freedman, Editorial Addison,
Undécima Edicion, México 2004.

. Fisica. Douglas Giancoli, Editorial Prentice Hall, Inc. Tercera Edicion, México, 1996

. Fisica. Volumen 2, Resnick, Halliday, Krane, Editorial CECSA, Cuarta Edicidn, México
2002
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45.5. Quinto semestre
455.1.
Tabla XXIX.

Area de ciencias basicas y complementarias

Plan de estudios de Circuitos Eléctricos 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE CIRCUITOS ELECTRICOS 1

CODIGO: 204

CREDITOS: 6

ESCUELA: Mecanica eléctrica

AREA: Electrotecnia

Circuitos eléctricos 2, Lineas

. Matematica Intermedia 2 | POST- de Transmisién, Conversion

PRERREQUISITO: y 3, Fisica 2 REQUISITO: de Energia Electromecanica,
Electrénica

CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA DEL 3 periodos de HORAS POR SEMANA DE 1 h v 40 min
CURSO: 50minc/u | LABORATORIO: Y
DIAS Ql.JE SE IMPARTE EL Lun,_ mier, DIAS DE LABORATORIO Segu_n
CURSO: vier. horario

HORARIO DEL CURSO:

HORARIO DE LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Conocer y analizar con claridad los distintos parametros, las leyes y teoremas de

los circuitos eléctricos en estado permanente.

OBJETIVOS GENERALES

Visualizar y simplificar los circuitos eléctricos, conociendo las principales técnicas
de resolucion, en régimen permanente y circuitos trifasicos.

METODOLOGIA

Clases magistrales, tareas, examenes cortos, parciales y final.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La zona del curso se compone de 3 exdmenes parciales de 16 puntos cada uno, tareas y
cortos con valor de 7 puntos, laboratorio con 20 puntos y el examen final de 25 puntos. Las
evaluaciones se realizan con fechas segun el calendario oficial de actividades, siendo en su
mayoria algun simulador para lograr comprender mejor la programacion del microprocesador.
La zona minima estara regida al reglamento de la Facultad de Ingenieria, siendo su nota de
promocion de 61 puntos. Se sugiere al estudiante que la asistencia sea lo mas regular, y se les
incentiva tomandola diariamente.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de pregrado de la
Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION
Examenes parciales (3) Examen escrito 48%
Tareas y cortos 7%
Laboratorio Practicas y examen 20%
Total de la Zona 75%
Evaluacioén Final 25%
Nota de Promocién 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO

Se debera incluir una descripcion especifica del contenido del curso y para llevar un mejor
orden trabajarlo por unidades.

No. 1 Leyes fundamentales de circuitos en C.D

Ley de Ohm

Primera y segunda ley de Kirchhoff
Conexiones en serie y paralelo de resistencias
Conexiones mixtas

Fuentes de corriente y de voltaje

o g &~ w NP

Divisor de voltaje y de corriente

No. 2 Conversion de tridngulo-estrella y estrella-triAngulo

1.  Conversion triangulo-estrella

2. Conversion estrella-triangulo
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No.

Métodos de solucién de redes

P wonNp PR

Topologia
Método de mallas
Método de nodos

Aplicaciones con fuentes controladas o dependientes

No.

Teoremas fundamentales de circuitos

Teorema de superposicién, Thevenin, Norton, Millman, Reciprocidad y
maxima transferencia de potencia

Transformacion de fuentes

No.

Parametros Ly C

A LW bk

Inductancia
Capacitancia
Efectos de inductancias y capacitancias en DC

Aplicaciones en DC

No.

Corriente alterna

P wonpoE

La funcion senoidal. Como se genera CA
Valor medio y valor eficaz de C.A. y otras formas de onda
Respuesta de elementos R, L, C a C.A. en régimen permanente

Analisis por fasores. Diagramas vectoriales. Expresiones de fasores

No.

Generalizacién de métodos de solucién de redes en C.A.

Métodos de mallas

Métodos de nodos

No.

Teorema de circuitos

A woNR

Teorema de Thevenin
Teorema de Norton
Teorema de maxima transferencia de potencia

Teorema de superposicion
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No.9

Potencia

1. Potencia en CA
2. Mejoramiento del factor de potencia

Teorema de méxima transferencia de potencia

No. 10

Sistemas trifasicos

Generalidades de los sistemas trifasicos
Conexiones de los sistemas trifasicos
Circuitos equivalentes monofasicos

Sistemas trifasicos desbalanceados

a > w0 npoRE

Potencia en sistemas polifasicos

BIBLIOGRAFIA

Boylestad, R. Introduccion al andlisis de circuitos. 102 edicién. Editorial Pearson
Educacion. México, 2004.

Dorf, R. Circuitos eléctricos. Introduccion al andlisis y disefio. Editorial Alfaomega.
México, 1992.

284




Tabla XXX. Plan de estudios de Electricidad y Electronica Basica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA BASICA

CODIGO: 462 CREDITOS: 5
ESCUELA: Mecanica AREA: Electrotecnia
Eléctrica
PRERREQUISITO: Fisica 2 POST REQUISITO:
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 3 periodos de | HORAS POR SEMANA 5
DEL CURSO: 50 min c/u DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE EL Lun,. mier, DIAS DE LABORATORIO Lun, mar, mier,
CURSO: vier. juev.
. HORARIO DE
HORARIO DEL CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Que el estudiante obtenga los conocimientos basicos de tecnologia eléctrica,
familiarizandolo asi con el lenguaje, nomenclatura y simbologia eléctrica. Que conozca
cdmo se comportan los componentes y materiales eléctricos, su clasificacién y
aplicacion en la vida diaria, asi como en la industria de la ingenieria eléctrica y
electronica.

OBJETIVOS GENERALES

El curso pretende que el estudiante conozca los principios basicos y aplicaciones
de los componentes, dispositivos electrénicos y electromecanicos.

METODOLOGIA

La metodologia general es por medio de clases magistrales, hojas de trabajo y
tareas de investigacion de casos practicos. Asi mismo, en el laboratorio del curso se
desarrollan practicas para que el estudiante pueda observar y experimentar, para
enriquecer el aprendizaje.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La ponderacion para evaluar el rendimiento académico del estudiantes sera
realizado por medio de exdmenes parciales y cortos, laboratorio tedrico practico y
examen final.

Se realizaran tres (3) examenes parciales y examenes cortos semanales.

El contenido de los examenes parciales serd en su mayoria de lo visto en las
clases magistrales y las referencias bibliogréaficas relacionadas.

Tres (3) examenes parciales 45%
Asistencia a clases magistrales 0%
Examenes cortos 05%
Tareas semanales 05%
Nota de laboratorio 20%
Zona 75%
Examen final 25%
Nota de promocion 100%
CONTENIDO

No. | Contenido

1. |Unidades, clasificacién y propiedades de los materiales

1. Clasificacién de los materiales

2. Propiedades eléctricas de los materiales

3. Materiales conductores, semiconductores y aislantes
4. Efectos eléctricos de conduccion

5. Efecto inductivo y capacitivo

2. |Resistividad y resistencia

1. Cablesy conductores eléctricos
2. Resistencias y potenciémetros
3. Potencia disipada

3. |Capacitores

1. Capacitores y materiales dieléctricos
Respuesta de frecuencia de los capacitores
Clases y tipos de capacitores

Criterios de seleccion

Régimen transitorio RC

abkowd
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4. |Inductores
1. Inductancia
2. Respuesta de frecuencia de los inductores
3. Bobinas de ndcleos de aire y férricos
4. Materiales magnéticos
5. Régimen transitorio RL
6. Transformadores ideales
5. |Dispositivos semiconductores
1. Materiales semiconductores
2. Diodos rectificadores, Zener, tanel,led, varactor, Schotty, etc.
3. Transistores BJT, UJT
4. Diodo Shockley
6. |Otros componentes semiconductores
1. Diacy Triac
2. Scr, Scs, Gto, PUT
3. Termistores
4. Varistores
5. Diodos emisores de luz
6. Transistores de efecto de campo
7. |Fuentes de C Dy reguladores de voltaje
1. Fuentes de CD unipolares
2. Fuentes de CD bipolares
3. Reguladores de voltaje integrados
8. |Amplificadores operacionales
1. Op. Amp
2. Op. Amp comparadores
3. Op. Amp. Sumadores
9. |Osciladores
1. Oscilador Harthley, Collpitts, corrimiento de fase
2. Osciladores de relajacion
3. Multivibradores
4. Multivibrador 555
10. | Filtros
1. Filtros
2. Filtros pasivos y activos
3. Filtros paso-alto y paso-bajo
4. Filtros rechaza banda
5. Filtros pasa banda
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11 |Transductores

1. Transductores de entrada
2. Transductores de salida
3. Aplicaciones de transductores

BIBLIOGRAFIA

Dispositivos electrénicos Floyd, Thomas
Limusa, Noriega Editores

Principios de electrénica. Malvino, McGraw-Hill

Circuitos eléctricos y componentes electronicos, Boylestad,
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Tabla XXXI.  Plan de estudios de Principios de Metrologia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIER[A )
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

PRINCIPIOS DE METROLOGIA

CODIGO: 368

CREDITOS:: 3

ESCUELA: INGENIERIA QUIMICA

AREA A LA QUE PERTENECE:
CIENCIAS BASICAS Y

COMPLEMENTARIAS
PRE REQUISITO: ESTADISTICA 1,
FISICA 2, POST REQUISITO: NINGUNO
QUIMICA 1
CATEDRATICO/A

SECCION:

HORAS POR SEMANA DEL CURSO: 4

HORAS POR SEMANA DE
LABORATORIO: NO CORRESPONDE.

DIAS QUE SE IMPARTE EL CURSO:
MARTES,
JUEVES

DIAS QUE SE IMPARTE EL
LABORATORIO: NO CORRESPONDE

HORARIO DEL CURSO: 10:00 A 10:50

HORARIO DEL LABORATORIO: NO
CORRESPONDE

DESCRIPCION DEL CURSO

La metrologia o ciencia de las mediciones, es uno de los pilares sobre los cuales el
desarrollo tecnoldgico de las ciencias de ingenieria se basa, motivo por el cual es
necesario que los estudiantes de las diferentes carreras de ingenieria adquieran los
conocimientos generales de metrologia, conocimientos que utilizaran para solucionar
problemas reales e importantes en materia de metrologia e instrumentos de medicion,

en sus actividades laborales diarias.
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OBJETIVOS GENERALES

Dar a conocer los principios de la metrologia o ciencia de las mediciones, sus
campos de aplicacion y la importancia de misma en el desarrollo econémico del pais y
su incidencia en el bienestar de la sociedad guatemalteca en general.

OBJETIVOS TERMINALES

o Que el estudiante conozca histéricamente del desarrollé de la metrologia o
ciencia de las mediciones.

e Que el estudiante conozca el principio de la metrologia.
o Que el estudiante pueda identificar los campos de aplicacién de la metrologia.
o Que el estudiante conozca el desarrollo de la metrologia en el ambito mundial.

o Que el estudiante conozca la importancia y utilice las Unidades del Sistema
Internacional e instrumentos de medicion.

o Que el estudiante tenga el conocimiento basico sobre la incertidumbre de
medicion.

e  Que el estudiante conozca de la importancia de la organizacion metroldgica en la
empresa.

METODOLOGIA

Se dictara clase magistral, en donde se propiciara la participacion activa de los
estudiantes, mediante preguntas y respuestas, tanto de parte del profesor como de los
estudiantes.

Se dejaran tareas de investigacion del tema en estudio, en las cuales el
estudiante dara solucién a actividades programadas y tendran un porcentaje de la nota
final del médulo.
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FORMA DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO, ASPECTO Y
PUNTEO DE LA EVALUACION

2 Exdmenes parciales 50%
Tareas examenes cortos 10%
1 Trabajo especial 15%

Zona 75%
Examen final 25%
Nota 100%

Se debe cumplir con el 80% de asistencia al curso, para tener derecho a evaluacion

final y obtener una zona minima de 36 % de la nota total.

CONTENIDO PROGRAMATICO

NookowdR
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11.

UNIDAD UNO

FUNDAMENTOS DE_METROLOGIA

Mediciones confiables en la practica de la ingenieria

Resefia histérica de la metrologia

La metrologia y su presencia en la vida diaria

Metrologia y calidad

Importancia de la metrologia en el comercio internacional

Concepto de metrologia, y sus divisiones de acuerdo a su campo de aplicacion
Organizaciones internacionales y nacionales de metrologia

UNIDAD DOS

EL SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES Y SU IMPORTANCIA
Desarrollo e importancia del S

Conceptos fundamentales

Sistema Internacional de Unidades de medida SI

Unidades de medida del SI

a. Unidades bésicas

b. Unidades derivadas

Multiplos y submultiplos del SI

Reglas de escritura de las unidades de medida

Regla para la utilizacion de los simbolos

Regla para el uso de los nombres de las unidades de medida

Regla para la escritura de los valores numéricos

Unidades de medida fuera del Sl, cuyo uso se permite en campos especializados
por tiempo indefinido

Conversiones de las unidades de medida
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UNIDAD TRES

CONCEPTOS GENERALES DE METROLOGIA

Resolucion

Precision

Exactitud

Patron metroldgico
Calibracion

Verificacion

Trazabilidad

Carta de trazabilidad
Certificado de calibracion
Documento de verificacion

UNIDAD CUATRO

INSTRUMENTOS DE MEDICION

Aspectos generales sobre las mediciones
Clasificacién de los instrumentos de medicion
Caracteristicas metrologicas

Errores de los instrumentos de medicién

UNIDAD CINCO

TRANSDUCTORES ELECTRICOS

Definicibn y elementos que integran y caracteristicas generales de los
transductores eléctricos

Transductores resistivos

Transductores capacitivos

Transductores inductivos

Transductores fotoeléctricos

Transductores piezoeléctricos

Transductores de efecto Hall

Termopares

Celdas electroliticas
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UNIDAD SEIS

ASPECTOS GENERALES DE INCERTIDUMBRE DE MEDICION
Definicion de incertidumbre

Clasificacién de componentes de incertidumbre estandar
Evaluacion de la incertidumbre tipo A

Evaluacién de la incertidumbre tipo B

Incertidumbre combinada

incertidumbre expandida

Procedimiento general para determinar las incertidumbres
Ejemplos del calculo de incertidumbre

UNIDAD SIETE

ASPECTOS GENERALES DE ORGANIZACION METROLOGICA EN LA
EMPRESA

Sistema de confirmacion

Seleccion de mediciones y equipos de medicién

Identificacién y registro

Manipulacién calibracion y mantenimiento

Control de la documentacién

Incertidumbre de las mediciones

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Norma Coguanor 4010, Sistema Internacional de Unidades, Folleto Sistema
Internacional de Unidades (Ministerio de Economia, Centro Nacional de
Metrologia).

Norma Coguanor 4013, Vocabulario internacional de términos generales de
metrologia, Guia ISO/BIPM para la expresion de las incertidumbres de
medicion.

Norma Coguanor NTG/ISO 10 012 Sistemas de Gestidon de las Medidas —
Requisitos para los procesos de medicién y los equipos de medicion -

Norma coguanor NTG-COPANT-ISO-IEC-17025 Requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion.

Norma Coguanor NGR/COPANT/OIML D 10 Guia para determinar los
intervalos de calibracidon utilizados en los laboratorios de ensayos.
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Tabla XXXIl. Plan de estudios de Estadistica 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO ESTADISTICA 2

CODIGO: 734 CREDITOS: 6
ESCUELA: Ciencias AREA: Estadistica

Estadistica 3, Controles
PRERREQUISITO: Estadistica 1 POS REQUISITO: Industriales,

Mercadotecnia

Obligatorio para Industrial y

™ Mecanica Industrial. At
CATEGORIA: Optativo para las demas SECCION:

carreras

gg&ﬁﬁ:ggl_ 4 periodos de 50 | HORAS POR SEMANA DE 50 min
CURSO: minutos cada uno | LABORATORIO:

DIAS QUE SE IMPARTE  Lun, mar, )
EL CURSO: micr. vier, | DIAS DE LABORATORIO Jueves

HORARIO DEL
HORARIO DEL CURSO LABORATORIO

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso esta orientado a estudiar los principios de la estadistica inferencial y los
métodos estadisticos aplicados a las diversas situaciones que vinculan la teoria con la
practica, sobre todos los campos de la ingenieria. Los modelos matematicos
estudiados en el curso de Estadistica 1, constituyen los elementos fundamentales para
la comprension y aplicacion de la inferencia estadistica, por cuanto ésta se basa en
consideraciones probabilisticas.

En el curso se pretende definir una metodologia para llegar a conclusiones acerca
de la poblacién, partiendo de una muestra dada y se estudian las relaciones de
confiabilidad de tales conclusiones. Estos métodos estan ligados al muestreo, por lo
que se analizaran las distribuciones muestrales, los intervalos de confianza para la
estimacion de pardmetros, asi como también diferentes ensayos de hipétesis.

Ademas, se estudiard el analisis de varianza de uno y dos factores (arreglo
experimental simple y doble), y los modelos de regresion y correlacion lineal simple y
multiple.
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OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso, el estudiante debe estar en condiciéon de:

Interpretar los conceptos fundamentales de la inferencia estadistica y su vinculo
con la préactica de la ingenieria.

Asumir una actitud en cuanto a las posibles aplicaciones de los métodos
estadisticos en el proceso de toma de decisiones en los ensayos de hipoétesis.
Aplicar las técnicas y métodos de inferencia estadistica en problemas concretos
del campo profesional de la ingenieria.

METODOLOGIA

Docencia directa
Dindmica de grupo
Estudio independiente
Practica supervisada
Investigaciones

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

- Tres exdmenes parciales 50 puntos
- Tareas 7 puntos
- Hojas de trabajo 7 puntos
- Trabajo de aplicacion 6 puntos
- Comprobaciones 5 puntos
Total de Zona 75 puntos
Examen final 25 puntos
Total 100 puntos

CONTENIDO PROGRAMATICO

11
1.2
1.3
1.4

I. Primera unidad: Teoria del muestreo
Poblacion y muestra
Muestreo con o sin reemplazo
Métodos de muestreo
Distribuciones muestrales
1.4.1 Distribuciones muestrales de una poblacién: media, varianza y proporcion
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Il. Segunda unidad: Teoria de la estimacion

2.1
2.2
2.3

Estimacién puntual

Propiedades del estimador puntual

Estimacion por intervalo

2.3.1 Intervalo de confianza para una poblacion
2.3.1.1 Intervalo para media
2.3.1.2 Intervalo para proporcién
2.3.1.3 Intervalo para varianza

lll. Tercera unidad: Ensayos de hipotesis

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11

Hipotesis nula

Hipotesis alternativa

Nivel de significancia

Error tipo 1y tipo 2

Potencia de la prueba

Ensayos de hip6tesis para una poblacion
Ensayos de hip6tesis para dos poblaciones
Pruebas de bondad de ajuste

Tablas de contingencia

Pruebas de independencia

Prueba de homogeneidad

IV. Cuarta unidad: Experimentos generales de un solo factor

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411
4.12

Consideraciones en el disefio de experimentos

Elementos que afectan la informacién contenida en la muestra
Procedimientos del disefio de experimentos

Disefios que aumentan la intensidad, que disminuyen la interferencia
Analisis de varianza de un factor

Diseflo completamente aleatorizado

Disefio por blogues

Efectos fijos y efectos aleatorios

Pruebas sobre tratamiento individual

Homogeneidad de varianzas

Tamario de la muestra

Potencia del andlisis
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V. Quinta unidad: Modelos de regresion y correlacién lineal simple y maltiple
5.1 Recta de regresion de minimos cuadrados
5.2 Intervalos de confianza para los coeficientes Bi
5.3 Prueba de hip6tesis para los coeficientes de regresion
5.4 Coeficiente de correlacion
5.5 Intervalo de confianza para los coeficientes de correlacién
5.6 Pruebas de hipétesis para los coeficientes de correlacién
5.7 Procedimiento para la seleccién de variables

BIBLIOGRAFIA

Texto:

Walpole, Ronald; Raymond Myers; Sharon Myers y Keying Ye. Probabilidad y
estadistica para ingenieria y ciencias. Octava edicion. Pearson educacion,
México 2007.

Referencia:

o Anderson, Sweeney y Williams. Estadistica para administracion y economia.
Octava edicion. Editorial Thomson, 2004.

o Devore, Jay L. Probabilidad y estadistica para ingenieria y ciencias. Sexta
Edicion. Editorial Thomson, 2006.

. Gaitan, Martha Guisela, Probabilidad, conceptos basicos. Segunda Edicion,
2003.

o Levin y otros. Estadistica para administradores. Séptima edicion. Editorial
Pearson, 2004.

o Mendenhall, Beaver y Beaver. Introduccién a la probabilidad y estadistica.
Editorial Thomson, 2002.

o - Mendenhal 1ll, Wackerly y Scheaffer. Estadistica matematica con aplicaciones.
Sexta edicion, edicion revisada. Editorial Thomson, 2002.
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Tabla XXXIII.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

Plan de estudios de Matematica Aplicada 5

PROGRAMA DEL CURSO DE MATEMATICA APLICADA 5
http://mate.ingenieria-usac.edu.gt

CcODIGO: 123 CREDITOS: 4
_ - AREA A LA QUE | Departamento
ESCUELA: Escuela de Ciencias PERTENECE: de Matematica

PRE REQUISITO:

Matematica Intermedia 2
y Matematica Intermedia
3

POST REQUISITO:

CATEGORIA: Depende de la carrera SECCION: Ej/_er o
istribucion

HORAS POR HORAS POR

SEMANA DEL 2,5 horas por semana SEMANA DEL Ninguno

CURSO: LABORATORIO:

DIAS QUE SE Lunes, miércoles y DIAS QUE SE .

IMPARTE EL Vierne,s IMPARTE EL Ninguno

CURSO: LABORATORIO:

HORARIO DEL HORARIO DEL Ninguno

CURSO: 16:30 a 17:20 horas LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso esta destinado a estudiantes de Ingenieria Eléctrica o Electrénica. Se
centra en el estudio de elementos y métodos basicos de funciones de una variable
compleja. Otra parte constituye una introduccion al estudio de la teoria elemental y
algunas de sus aplicaciones en Ingenieria Eléctrica y Electronica, de funciones de una

variable compleja.
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OBJETIVOS GENERALES

Comprender los conceptos, propiedades y métodos mas importantes de funciones

de variable compleja, y apreciar sus aplicaciones principales en Ingenieria Eléctrica y
Electrénica.

1.

Describir e ilustrar ejemplos concretos de los conceptos y propiedades de
variable compleja (en sus diversas representaciones), funciones elementales
complejas, funciones analiticas, limites, derivadas e integrales en variable
compleja, transformaciones elementales y conformes.

Efectuar operaciones algebraicas con expresiones complejas en sus diferentes

representaciones.

w

Calcular limites, derivadas, integrales y transformaciones en variable compleja.

4, Usar la representacion exponencial para el analisis senoidal del estado

permanente de redes eléctricas.

5. Usar las transformaciones elementales para ubicacion de lugares geométricos de

impedancia compleja y electrostatica.

6. Usar sistemas algebraicos por computadora como herramienta para realizar

actividades y aplicaciones con variable compleja

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de Pregrado de

la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

INSTRUMENTO DE
PROCEDIMIENTO EVALUACION
Solucién de problemas por

escrito en clase por el

PONDERACION

. 3 Exdmenes parciales 50 %
estudiante, para zona.
Solucion de programas y/o
investigaciones relacionadas
9 Tarea 15%
con los temas del curso.
Solucidén de problemas por
escrito en clase por el
estudiante, al finalizar el Proyecto y/o investigacion 10%
curso.
Zona 75%
Examen fina 25%
Total 100%

Zona minima de 36 puntos, nota de promocion 61 puntos
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CONTENIDO DEL PROGRAMA:

UNIDAD 1 ALGEBRA DE NUMEROS COMPLEJOS
Definiciones, operaciones algebraicas, formas rectangular, exponencial,
trigonométrica y fasorial, y radicacion.

UNIDAD 2 APLICACIONES AL ANALISIS DE REDES ELECTRICAS

El estado permanente senoidal, la senoide e+Ja)t , soluciones
utiizando €1, Ree* 1 g Ime ! , fasores y diagramas fasoriales.
UNIDAD 3 FUNCIONES, LIMITES, CONTINUIDAD Y DERIVADAS.
Funciones de variable compleja, funciones elementales,
transformaciones elementales, mapeos, limites, continuidad, derivadas,
ecuaciones Cauchy-Riemann, funciones analiticas y funciones
armonicas.
UNIDAD 4 INTEGRACION
Integral de linea, teorema de Cauchy-Goursat, férmula integral de
Cauchy, series de Taylor y Laurent, y singularidades, teoria de residuos,
evaluacion de integrales definidas.
UNIDAD 5 MAPEO CONFORME Y APLICACIONES
Transformaciones, algunas transformaciones generales, transformacion
lineal, aplicaciones a graficacion de lugares geométricos complejos en
electrostética.

BIBLIOGRAFIA
Libro del texto:
De matematica

1. Variable compleja y aplicaciones. Séptima Edicion. James Ward Brown, Ruel
Churchil. McGraw-Hill,
2. Variable compleja con aplicaciones. William Derrich. Grupo Editorial
Iberoamericana,
3. Advanced engineering methematics with matlab. Dean Duffy. CRC Press.
Sobre aplicaciones
1. Andlisis de redes M. Van Valkenburg Editorial Limusa,
2. Circuitos eléctricos. Joseph Edminister. McGraw Hill.
Adicionales
1. Variable compleja. Murray Spiegel. McGraw Hill,
2. Complex Variables. Harmonic and Analytic Functions. Francis Flanigan. Dover.
SITIOS WEB
1. www.fourier.eng.hmc.edu/e84/lectures/ch3/node6.html (o0 en busqueda: Chapter 3 AC
Circuit Analysis).
2. http://claymore.engineer.svsu.edu (o en busqueda: AC Circuit Analisis)
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Tabla XXXIV.  Plan de estudios de Matematica Aplicada 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE MATEMATICA APLICADA 1
http://mate.ingenieria-usac.edu.gt

CODIGO: 118 CREDITOS: 6
_ N AREA A LA QUE | Departamento de
ESCUELA: Escuela de Ciencias PERTENECE: Matematica

Matemética Intermedia 2 y

PRE REQUISITO: Matematica Intermedia 3

POST REQUISITO:

CATEGORIA: Depende de la carrera SECCION: Ver distribucion
HORAS POR
ggféagsog SEMANA 2,5 horas por semana SEMANA DEL Ninguno
) LABORATORIO:
, DIAS QUE SE
mAPiS'IPEEE?_ECURSO' Lunes, miércoles y viernes | IMPARTE EL Ninguno
' LABORATORIO:
HORARIO DEL HORARIO DEL Ninauno
CURSO: LABORATORIO: g

DESCRIPCION DEL CURSO

Curso dedicado al estudio de la transformada de Laplace y sus aplicaciones, a la
solucién de ecuaciones diferenciales lineales a través de la transformada de Laplace y
series de potencias, a la solucién de problemas de Ingenieria que involucran ecuaciones
diferenciales lineales y a los sistemas de ecuaciones diferenciales lineales.

OBJETIVOS GENERALES
Que el estudiante:

1. Recuerde y reconozca los conceptos, procedimientos y métodos matematicos
involucrados en las ciencias de Ingenieria.

2.  Emplee y maneje los conceptos y métodos matematicos para la formulaciéon de
modelos en Ingenieria, los juzgue y resuelva adecuadamente.
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METODOLOGIA

Se impatrtir clase tedrica 50 minutos, 3 dias por semana. Los examenes parciales
seran realizados en el periodo de clase en las fechas indicadas.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de Pregrado de
la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

INSTRUMENTO DE

PROCEDIMIENTO PONDERACION

EVALUACION
Solucién de problemas por
escrito en clase por el , .
. P 3 Examenes parciales 50 %
estudiante, para zona.
Solucion de programas y/o
investigaciones relacionadas
9 Tarea 15%
con los temas del curso.
Solucién de problemas por
escrito en clase por el
estudiante, al finalizar el Proyecto y/o investigacion 10%
curso.
Zona 75%
Examen fina 25%
Total 100%

Zona minima de 36 puntos, nota de promocién 61 puntos

CONTENIDO:

UNIDAD 1: Latransformada de Laplace, transformada inversay sus
aplicaciones

1.1 Definicion de la transformada de Laplace
1.1.1 Definicién
1.1.2 Transformadas de algunas funciones basicas

1.1.3 Condiciones suficientes para la existencia de la Transformada
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12

13

14

15

Transformadas inversas y transformadas de derivadas

1.2.1 Transformadas inversas, algunas transformadas inversas

1.2.2 Trasformada de una derivada

1.2.3 Solucion de un PVI de segundo orden

Propiedades operacionales |

1.3.1 Traslacion en el eje S, (primer teorema de traslacion)

1.3.2 Traslacion en el gje t, (funcién escalén, segundo teorema de traslacion)
Propiedades operacionales Il

1.4.1 Derivadas de transformadas

1.4.2 Transformada de integrales, teorema de convolucion (producto de
transformadas)

1.4.3 Transformada de una funcién periodica
Aplicaciones

1.5.1 Problemas de valores iniciales

1.5.2 Movimiento oscilatorio

1.5.3 Circuitos en serie

UNIDAD 2: sistemas de ecuaciones diferenciales lineales

2.1

2.2

2.3

El Método de la transformada de Laplace para sistemas de ecuaciones
diferenciales lineales

Teoria preliminar

2.2.1 Sistemas de ecuaciones diferenciales lineales

2.2.2 Vector solucién, existencia de una solucion, principio de superposicion,

dependencia e independencia lineal, solucion general
Sistemas lineales homogéneos
2.3.1 Célculo de valores propios y vectores propios
2.3.2 Solucion general

2.3.2.1 Valores propios distintos

2.3.2.2 Valores propios repetidos

2.3.2.3 Valores propios complejos

303




UNIDAD 3: soluciones en serie de potencias de ecuaciones lineales
3.1 Soluciones respecto a puntos ordinarios

3.1.1 Repaso de series de potencias

3.1.2 Puntos ordinarios y singulares

3.1.3 Solucién en series de potencias
3.2 Solucidn respecto a puntos singulares

3.2.1 Puntos singulares regulares e irregulares

3.2.2 Método de Frobenius: raices indiciales que no difieren en un entero
positivo, que difieren en un entero positivo, raices iguales

BIBLIOGRAFIA

TEXTO: “Ecuaciones diferenciales con problemas de valores en la frontera”
Dennis g. Zill / Michael R. Cullen. CENGAGE, Learning. Octava
edicién. México.

ADICIONAL.:

“Ecuaciones diferenciales”. Edwards/Penney. Prentice-Hall. Cuarta
edicion. México.

304




Tabla XXXV. Plan de estudios de Fisica 3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE FiSICA 3

CODIGO: 154 CREDITOS: 6
ESCUELA: Ciencias AREA: Depto. de Fisica
PRERREQUISITO: Fisica 2, 150 POS REQUISITO: Fisica 4, 154
CATEGORIA: Obligatorio u optativo | SECCION: N

HORAS POR SEMANA

4 periodos de 50 HORAS POR SEMANA

DEL CURSO: m'nutzsocada DE LABORATORIO: 2 semanales
DIAS QUE SE IMPARTE __ Lun, mier, | DIAS DE e
EL CURSO: juev y vier. LABORATORIO

HORARIO DEL CURSO HORARIO DEL LAB..

DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso se continla el estudio de la Fisica ya iniciado en cursos anteriores.

Se enseflan aspectos de la Fisica clasica que no han sido cubiertos anteriormente,
tales como ondas sonoras, ondas electromagnéticas, Optica geométrica, éptica fisica y
termodinamica.

OBJETIVOS GENERALES

1.

Aplique las leyes del electromagnetismo al andlisis de las ondas
electromagnéticas.

Conozca y aplique las leyes de la 6ptica geométrica a la solucion de problemas
relacionados con ella.

Use sus conocimientos de ondas en el estudio de las ondas sonoras.

Conozca e intérprete fenomenos de 6ptica fisica como interferencia, difraccion y
polarizacion.

Aplique los principios fundamentales de la termodindmica para la descripcion,
andlisis y solucién de problemas, relacionados con los conceptos de temperatura,
calor y entropia.

305




METODOLOGIA

Se impartir4 clase tedrica de 50 minutos, 4 dias por semana y dos periodos de 50
minutos de laboratorio a la semana.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de
pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO PONDERACION Y EVALUACION
Solucion de problemas en clase.................. 3 Examenes................ 50%
Solucion de problemas en casa................... Tareas........cocovvevvcnnnns 15%
Laboratorio...........ccoeiiiii Reportes................e. 10%
Total de la Zona 75%
Evaluacion Final 25%
Nota de Promocién 100%

Nota: La zona minima es de 36 puntos y el curso se gana con una nota de 61 puntos o
mas.

CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD 1. ONDAS SONORAS
o Caracteristicas y propagacion de las ondas sonoras
o Velocidad del sonido
o Potencia e intensidad de las ondas sonoras
o Nivel de sonido
o Ondas sonoras estacionarias
o Efecto Doppler
o Pulsaciones (12 Periodos)

UNIDAD 2. ONDAS ELECTROMAGNETICAS
o Las ecuaciones de Maxwell
o Densidad de energia en el campo eléctrico y magnético
o Propagacion de las ondas electromagnéticas planas
o Velocidad de la luz

o Intensidad de las ondas electromagnéticas

. Presion de radiacion

o El espectro electromagnético

o El efecto Doppler en la luz (12 Periodos)
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UNIDAD 3. OPTICA GEOMETRICA
o La ley de reflexion
o La ley de refraccion o ley de Snell
o Prismas
o Reflexion interna total
o Espejos planos y espejos curvos
o Superficies refractoras
o Lentes delgadas (12 periodos)

UNIDAD 4. OPTICA FISICA
o Interferencia
o Experimento de Young de la doble rendija
o Interferencia en peliculas delgadas
Difraccién por una sola rendija
Difraccion por un orificio circular
Poder de resolucion
Difraccion por rendijas maltiples
Polarizacion de la luz
Polarizacion por reflexiéon, ley de Brewster (12 Periodos)

0O O 0 O O O

UNIDAD 5. TERMODINAMICA
o Temperatura y escalas para la medicion de la temperatura
. La ley cero de la termodinamica
o Dilatacion térmica
Calor
Capacidad calorifica y calor especifico
Primera ley de la termodinamica
Transferencia de calor
Teoria cinética de los gases ideales
Distribuciones estadisticas y valores medios
Entropia
Procesos reversibles e irreversibles
La segunda ley de la termodinamica
Ciclo de Carnot (12 Periodos)

O O 0O 0O O o0 O O O O

BIBLIOGRAFIA
"Fisica". Tomo 1y 2. Serway. Editorial McGraw-Hill. 6ta. Edicion.
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45.6. Sexto semestre.

45.6.1. Areade Analdgica.

Tabla XXXVI. Plan de estudios de Electrénica 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE ELECTRONICA 1

CcODIGO: 232 CREDITOS: 6
. Mecanica . ] , .
ESCUELA: Eléctrica AREA: Electronica
Circuitos Eléctricos 1, .
PRERREQUISITO: Electiicidady | POS REQUISITO: 3 5emas dezco,o[‘”o' L
Electrénica Béasica ectronica 2 y 3.
CATEGORIA: Obligatorio | SECCION:
HORAS POR SEMANA 3 periodos de | HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: 50 min c/u DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Lun, Mier, c
EL CURSO: Vier. DIAS DE LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Toda la electrénica tiene como base los dispositivos semiconductores, ya sea como
elementos individuales o integrados en grandes cantidades en una sola pastilla de
chip. Se debe conocer dichos dispositivos para poder comprender el funcionamiento
de sistemas o disefiar nuevos aparatos

OBJETIVOS GENERALES

e Presentar los fundamentos de la electronica desde el punto de vista fisico-
matematico y de teoria de circuitos.

e Estudiar los principales dispositivos electronicos y algunos circuitos basicos,
para que el estudiante pueda analizar y disefiar circuitos y sistemas, aplicables
a problemas practicos.
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METODOLOGIA

Exposicién de unidades tedricas reforzadas con ejemplos practicos, mediante la
evaluacion matematica de escenarios comunmente encontrados en sistemas reales.

Investigacion por parte de los alumnos de temas especificos para ser discutidos en
grupo, para integrar el tema desde diferentes puntos de vista, asistidos por el
catedrético.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de
pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

INSTRUMENTO DE

PROCEDIMIENTO PONDERACION

EVALUACION
Pruebas escritas de solucién de
problemas, evaluando la
compresion teodrica el uso de
P y Examen (2 pruebas) 50%

modelos matematicos, tratados en
clase o0 en investigaciones
asignadas.

Desarrollo de proyecto practico en
base a los conocimientos
adquiridos en clase

Laboratorio

25%
Total de zona 75%
Evaluacion Final 25%
Nota de promocion 100%
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CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION

DISPOSITIVOS DE UNION PN: se tratan las caracteristicas de un elemento PN, tanto
a nivel fisico como la aplicacion de sus cualidades en un modelo matematico para fines
de ingenieria.

e Caracteristicas principales

e Modelos: descriptivo, graficos, matematico y de circuito

e Rectificadores

e Recortadores, limitadores y compuertas l6gicas

Total de dias utilizados: 10

TRANSISTORES BJT Y FET: se tratan las caracteristicas de una union de tres capas
PN.

e Descripcion fisica y caracteristicas principales
e Configuraciones, caracteristicas i vrs. V y regiones de operacion
e Polarizacion en DC
e Estabilidad de la polarizacion
Total de dias utilizados: 15

EL TRANSISTOR COMO AMPLIFICADOR: se expone la generacion de un modelo
hibrido para el control de sefiales pequefas, asi como conceptos basicos de un
amplificador.

e Modelo hibrido

e Ganancia e impedancia

e Amplificadores en cascada
Total de dias utilizados: 15

FUENTES REGULADAS: se trata la construccion de fuentes basicas basadas en
transistores con elementos discretos y elementos integrados.

e Fuentes reguladas con transistores
e Fuentes reguladas con Cl’s
Total de dias utilizados: 5

BIBLIOGRAFIA:

Circuitos microelectronicos, Sedra&Smith
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45.6.2. Areade ciencias basicas y complementarias.

Tabla XXXVII. Plan de estudios de Circuitos Eléctricos 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE CIRCUITOS 2

CODIGO: 206 CREDITOS: 6

ESCUELA: Mecanica Eléctrica | AREA: Ciencias Bésicas y Electrotecnia

Instrumentacion
POS REQUISITO: Eléctrica, Maquinas
Eléctricas, Electrénica 2

Matematica Aplicada 1y 5

PRERREQUISITO: Circuitos Eléctricos 1

CATEGORIA: Obligatorio SECCION:

HORAS POR SEMANA 3 horas con 20 | HORAS POR SEMANA 1 hora con 40 min
DEL CURSO: min DE LABORATORIO:

DIAS QUE SE IMPARTE Martes y DIAS DE Segin horario
EL CURSO: Jueves LABORATORIO

HORARIO DEL HORARIO DE

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El desarrollo del mismo contiene en su principio un estudio breve del comportamiento fisico
de los elementos en cuanto a campos eléctricos y magnéticos, y su relacién con la teoria de
circuitos. Se explica él por qué de la representacion de sistemas y su andlisis como circuito.

A continuacion se analizan y resuelven circuitos, tanto por el método de ecuaciones
diferenciales, como transformadas de Laplace, obteniendo soluciones de transferencia y de
punto impulsor, a partir de ellos se llega al analisis de estabilidad de redes.

Se estudia el método de Fourier para régimen permanente en el dominio del tiempo y en el
dominio de la frecuencia, tanto en su forma trigonométrica y exponencial como en su
transformada. Por ultimo, comprende el estudio de filtros eléctricos, con énfasis en los filtros de
elementos pasivos en cuanto a su disefio y funcionamiento.

OBJETIVOS GENERALES
Que el estudiante comprenda los principios basicos del comportamiento de redes eléctricas
RLC, tanto en régimen transitorio como permanente.
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METODOLOGIA
Clases magistrales, tareas, examenes cortos, examenes parciales, y final.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Laboratorio 20%, 3 parciales 45%, tareas y examenes cortos 10% y examen final 25%.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocién del estudiante de pregrado de la
Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION
Examenes parciales Examen escrito 45%
Tareas y examenes cortos Examen escrito 10%
Laboratorio Practicas y examenes 20%
Total de la Zona 75%
Evaluacion Final 25%
Nota de Promocién 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION:

Se debera incluir una descripcién especifica del contenido del curso y para llevar un mejor
orden trabajarlo por unidades.

No. 1 Circuitos de energia Unica

i Almacenamiento de energia en un campo magnético y en un campo eléctrico

ii. Andlisis de la relacién tensién corriente en una inductancia lineal.
Conmutacion, transitorio y régimen estable

iii.  Analisis de la relacion tensién corriente en una capacitancia lineal

iv.  Conmutacion, transitorio y régimen estable

V. Andlisis del circuito RL: componentes natural y forzada — la respuesta total —
constante de tiempo

vi.  Andlisis del circuito RC: componentes natural y forzada — la respuesta total —
constante de tiempo

vii.  Resolver problemas propuestos del libro de texto, por el método clasico de

solucién de ecuaciones diferenciales

No. 2 Condiciones iniciales

i. Condiciones iniciales en CD
ii. Condiciones iniciales en CA
iii. Solucién de problemas propuestos del libro de texto
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No. 3 Circuitos de doble energia
i. El circuito RLC
ii. Dualidad de circuitos
iii.  Analisis del circuito RLC, conexion serie, alimentado con DC: Respuestas:
natural y forzada. Método clasico de solucion de ecuaciones diferenciales
iv.  Analisis del circuito RLC, conexién serie, alimentado con AC: Respuestas:
natural y forzada. Método clasico de solucién de ecuaciones diferenciales
No. 4 Analisis por medio de Laplace.
i. Parametros transformados
ii. El circuito transformado
iii.  Solucion de circuitos transformados: corriente directa, corriente alterna, otras
excitaciones
No. 5 Respuesta a otras formas de onda
i Funciones basicas: funcion rampa, funcién escalén y funcién impulso
ii. Sintesis de formas de onda — cualquier forma de onda periédica no senoidal
— formas de onda no recurrentes
iii.  Transformada de Laplace de formas de onda periédicas y no periddicas
iv.  Solucion de problemas: circuitos alimentados con formas de onda periédicas
no senoidales
V. Solucion de problemas: circuitos alimentados con formas de onda aperiodicas
vi.  Funcién de transferencia, definicion
vii. Respuesta al impulso
viii. Solucién de problemas mediante la integral de convolucion
No. 6 Andlisis de estabilidad de redes activas
i Funciones de red
ii. Funciones de punto impulsor
iii.  Funciones de transferencia directa
iv.  Funciones de transferencia inversa
V. Célculo de funciones de transferencia directa
vi.  Andlisis de una funcién general de red
vii. Respuesta libre en funcién de los polos y los ceros de una funcion de red
viii. Definiciones de redes estables, estrictamente estables e inestables
iX. Analisis de estabilidad de redes activas
X. Andlisis de estabilidad mediante el teorema de Kurt-Hurwitz
xi.  Solucién a problemas propuestos
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No. 7 Parametros de redes de 2 puertos
i Definicién y andlisis general
ii. Parametros de impedancia a circuito abierto
iii.  Parédmetros de admitancia en corto circuito
iv.  Parémetros hibridos
V. Pardmetros de transmisién
vi.  Ejemplos
No. 8 Respuesta en frecuencia, ondas periddicas no senoidales
i La serie de Fourier: coeficientes de Fourier, orden armonico, fase, componentes
armonicas
ii. Espectros discretos de amplitud y de fase
iii.  Distorsion armonica total
iv.  Ejemplo
V. Representacion de una magnitud eléctrica por su serie de Fourier
vi.  Valores medio y eficaz
vii. THDyy THD,
viii.  Andlisis de un circuito RL: para una tensién dada, hallar corrientes
ix.  Potencia en circuitos con contenido arménico
X. Factor de potencia en redes con contenido armonico
xi.  Mejoramiento del factor de potencia en una red con contenido armoénico
xii.  Ejemplo
xiii. Respuesta de filtros excitados con arménicas
xiv. Componentes de secuencia cero, secuencia positiva y secuencia negativa
Xxv. Generador de armdnicas en estrella
xvi. Generador de arménicas conectado en delta
xvii. Equivalente exponencial de la serie de Fourier
xviii. Espectros discretos de amplitud y de fase
xix. Ejemplo
XX. La serie exponencial de una forma de onda periddica de periodo T, formada por
pulsos rectangulares de ancho a, altura V, y relacion T/a variable
xxi. Envolvente de la respuesta en frecuencia
No.9 Filtros eléctricos pasivos
i Impedancia de imagen
ii. Funcion de transferencia de imagen
iii.  Funciones de atenuacion y de fase
iv. Decibeles
V. Pérdida de potencia por insercion
vi.  Emparejamiento de impedancias
vii.  Filtros eléctricos pasivos
viii.  Filtro ideal
iX. Redes reactivas
X. Tipos de filtros: filtros pasa bajo
xi.  Filtro pasa alto
xii.  Filtros pasa banda
xiii.  Filtros de rechazo de banda
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No. 10 Respuesta en frecuencia, pulsos no recurrentes
xiv. Envolvente de la respuesta en frecuencia de un pulso no recurrente
xv. Laintegral de Fourier o transformada de Fourier
xvi. Aplicacién a redes eléctricas
xvii. Espectros continuos de amplitud y de fase
xviii. Transformadas de Fourier de formas de onda tipicas
xix. Ancho de banda y duracién de pulso
xX. Respuesta en frecuencia de filtros excitados con pulsos
xxi. Ancho de banda y tiempo de elevacion. Respuesta al escalon
BIBLIOGRAFIA

1. Van Valkenburg, M. E. Andlisis de redes. Limusa

2. Edminister, Joseph. Circuitos eléctricos. Serie Shaum

3. Skilling, Hugh H., Redes eléctricas, Limusa.
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Tabla XXXVIII.  Plan de estudios de Teoria Electromagnética 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERiA )
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE TEORIA ELECTROMAGNETICA 1

CcODIGO: 210 CREDITOS: 6
ESCUELA: Mecanica | fppa. Electrotecnia
Eléctrica
Matematica POST- Teoria Electromagnética 2,

PRERREQUISITO: Aplicada 1y 5, Lineas de Transmision,

Fisica 3 REQUISITO: Conversion 1, Alta Tensién,
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 4 periodos | HORAS POR SEMANA 5
DEL CURSO: de 50 min c/u | DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Martes y DIAS DE Lun, mar, miery
EL CURSO: Jueves LABORATORIO juev.
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso crea en el estudiante la habilidad para aplicar sus conocimientos previos de
matematica, fisica y teoria de circuitos, al analisis mateméatico del comportamiento de
los campos y ondas electromagnéticas, y asi comprender y aplicar sus efectos en un
medio conductor, semiconductor, aislante o el mismo espacio vacio.

OBJETIVOS GENERALES
Que el estudiante adquiera:

La capacidad para analizar los campos y ondas electromagnéticas en los distintos
medios, sean estos conductores, semiconductores, aislantes o el espacio vacio. La
habilidad para describir en forma matematica el comportamiento de un campo u onda
electromagnética.

Que en base a su capacidad y habilidad, determine los efectos que producen los
campos y/o ondas electromagnéticas
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METODOLOGIA

El curso se desarrollara por medio de docencia directa, el catedratico resolvera
problemas en clase, asi mismo se propondran problemas para resolver en grupo y en
forma individual, ademas de realizar los estudiantes lecturas complementarias.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Este se determinara por medio de exadmenes parciales, que seran un total de 3
examenes cortos, tareas e investigaciones, aprobacion del laboratorio y un examen
final.

EXAMENES PARCIALES, estos estaran divididos en dos partes, una primera parte
de preguntas referentes a aspectos teéricos y conceptuales y, una segunda parte
relacionada a problemas, ambos correspondientes de los capitulos a evaluar.

EXAMENES CORTOS, se realizaran durante del desarrollo de la clase y versaran
sobre los temas recientemente vistos, esto, con la finalidad de que el estudiante asista
a sus clases y este constantemente estudiando.

TAREAS E INVESTIGACIONES, seran realizadas en grupo o en forma individual,
con la finalidad de que el estudiante este constantemente aplicando los conceptos
adquiridos para la solucién de problemas e investigue temas relacionados.

EL LABORATORIO como parte fundamental del curso, el estudiante debera
aprobarlo para tener derecho a su evaluacién de examen final.

EXAMEN FINAL, este versara sobre todo el contenido del curso, realizandose en
dos parte, una serie de preguntas teoricas y conceptuales, y una serie de problemas
que como maximo seran 3.

TODOS LOS EXAMENES seran de forma escrita y el contenido a evaluar sera de
acuerdo al cronograma y a los temas especificados. La zona minima es de 36 puntos,
incluyendo la nota de laboratorio y, el examen final es de 25 puntos, la nota de
promocién es de 61 puntos. La asistencia no se tomara en cuenta como requisito del
curso.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de
pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:
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PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION

EVALUACION
Examenes parciales Preguntas y problemas 40%
Exédmenes cortos Preguntas y/o problemas 10%
Tareas e investigaciones Reportes escritos 05%
Laboratorio Practicas de laboratorio 20%
Total de la Zona 75%
Evaluacion Final 25%
Nota de Promocién 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD 1

Andlisis vectorial, ley de fuerzas de Coulumb y campo eléctrico, ley de Gauss y
divergencia, el potencial eléctrico, el dipolo eléctrico, el gradiente del potencial
eléctrico, (tiempo de desarrollo de la unidad 8 dias de clase).

PRIMER EXAMEN PARCIAL

UNIDAD 2

Condiciones de frontera, capacitancia, corriente eléctrica, ecuacion de continuidad y
tiempo de relajaciéon, ecuaciones de Poisson y Laplace, el campo magnético y las
ecuaciones de la ley de Biot-Savart y Amper, el potencial magnético el capacitor y la
resistencia en campos eléctricos (tiempo de desarrollo de la unidad 9 dias de clase).
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL

UNIDAD 3

Fuerzas eléctricas y magnéticas, circuitos magnéticos, la ley de fuerzas de Lorenz, el
principio de funcionamiento de los motores de corriente continua, fuerzas e
inductancias, la inductancia en campos magnéticos, las ecuaciones de Maxwell para el
caso electrostatico, magnetostatico, el espacio vacio, y para campos electromagnéticos
variantes en el tiempo, la ecuacién de onda. (Tiempo de desarrollo de la unidad 9 dias
de clase).

TERCER PARCIAL.

UNIDADES: se deberd incluir el titulo de la unidad con su numeracion correlativa y
una descripcion detallada de su contenido. Para calendarizar las actividades se
colocara el total de dias a utilizar para impartir la unidad.
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BIBLIOGRAFIA

Los libros que se indican a continuacion, son de referencia, ya que no se tiene
algun libro en especifico como texto, ademas de que algunos temas, preguntas y
problemas se explican o entienden de mejor manera en unos libros que en otros.

Introduccién al electromagnetismo.

Edit. CEGSA 3er edicion. Autor: Zoya Popovic B.

Elementos de electromagnetismo.

Edit. CEGSA 2da edicién. Autor: M. Zadiku

Teoria electromagnética, principios y aplicaciones.

Edit. Limusa 4ta edicion. Autor: Carl T.A. Jonk

Fundamentos de electromagnetismo

Edit. Adison Wesley 3er edicion. Autor: David K Cheng

Teoria electromagnética

Edit. Mc Graw Hill 7ma edicién. Autor: William Hayt Jr.

Electromagnetismo

Edit. Mc Graw Hill 2da. Edicién. Autor: John D. Krauss.
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Tabla XXXIX. Plan de estudios de Psicologia Industrial

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE PSICOLOGIA INDUSTRIAL

CcODIGO: 022 CREDITOS: 3
ESCUELA: Mecanica AREA: Administrativa
Industrial
PRERREQUISITO: 90 Créditos POS REQUISITO: 658
Obligatorio para
Industrial y
CATEGORIA: Mecénica Industrial. | SECCION:

Optativo para otras
carreras.

HORAS POR SEMANA Zs?gmgﬁfoge HORAS POR SEMANA No tiene
DEL CURSO: DE LABORATORIO:

cada uno
DIAS QUE SE IMPARTE Martes, DIAS DE No tiene
EL CURSO: Jueves LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DE No tiene
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Psicologia Industrial es una herramienta para que el estudiante de
ingenieria conozca y comprenda la conducta humana en el entorno industrial, y de esta
manera este preparado para un conocimiento mas especifico de la administracion del
recurso humano.

Buscando la aplicaciébn de diversas técnicas psicolégicas a la seleccion y
adiestramiento de los trabajadores de una organizacion empresarial y a la promocién
de condiciones de trabajo eficientes, a través de la satisfaccion laboral.

OBJETIVOS GENERALES

Estudiar la importancia de la psicologia como ciencia que estudia la conducta,
de la psicologia industrial como ciencia aplicada y de los alcances y limites de ambas
en el ambito laboral.
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METODOLOGIA

Se impartiran clases magistrales, talleres, investigacion de campo e investigacion
bibliografica. Resolucion de casos y lecturas dirigidas. Las evaluaciones son
individuales.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La evaluacién incluye comprobaciones de lectura, exdmenes de rendimiento,
valoracion de informes de investigacion, participacion y resultados en actividades intra
y extra aula.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocién del estudiante de pre-
grado de la Facultad de Ingenieria.

FECHA DESCRIPCION PONDERACION

Primer Parcial 15 puntos
Segundo Parcial 15 puntos
Tercer Parcial 15 puntos
Comprobacién de Lectura 5 puntos

Tareas e Investigaciones (con copia completa) 25 puntos
Total de la Zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos
Nota de Promocién 100 puntos

Es requisito indispensable para tener derecho al examen final contar con el 85% de
asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de llevar este control.

CONTENIDO PROGRAMATICO

1. EMI
0.1 Misién
0.2 Visién

0.3 Valores

0.4 Politica de calidad

0.5 Cadigo de valores

0.6 Perfil del egresado

0.7 Responsabilidad profesional

0.8 Etica (codigo de ética del colegio de Ingenieros de Guatemala)
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1. Estructura de la personalidad
1.1. Caracter
1.1.1. Concepto
1.1.2. Tipos de caracter y su perfil
1.2. Temperamento
1.1.1. Concepto
1.1.2. Teoria humoral clasica
1.1.3. Tipos de temperamento y sus caracteristicas
1.3. Personalidad
1.3.1. Concepto
1.3.2.  Psicologia de los colores
1.3.3.  Tipos de evaluaciones utilizadas en R.R.H.H.
2. Elementos y procesos psicolégicos basicos del comportamiento organizacional
2.1. Memoria
2.2. Sistemas de memoria
2.3. Activacion del proceso de memorizacion
2.4. Neurotransmisores
2.3. Sensacion
2.3.1. Umbrales sensoriales
2.4. Emocién
2.4.1. Emociones primarias y secundarias
2.5. Percepcion
2.5.1. Clases de percepcién
2.5.2. Teoria de Gestalt
2.6. Comunicacion efectiva
2.6.1. Teoria clasica de la comunicacion
2.6.2. Problemas mas frecuentes y soluciones
2.7. Cerebro del hombre y cerebro de la mujer
2.7.1.  Diferencias genéticas, fisiologicas, neuroldgicas, sensoriales,
salud
2.8. Comportamiento, aprendizaje, educaciéon
3. Motivacion

3.1. Proceso psicolégico de la motivacion
3.2. Principales teorias de motivacion
3.2.1. Abraham Maslow

3.2.2.  Frederick Herzberg
3.2.3. David McClelland

BIBLIOGRAFIA
. Psicologia industrial. Frank Landy y Jeffrey Conte. Mc Graw Hill. 12 Edicién 2005
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Psicologia organizacional. Adrian Furnham. Editorial Oxford

Comportamiento organizacional. Hellriegel y Slocum Jr, Ed. Thomson,10? Ed.
Comportamiento organizacional. Stephen Robbins. Prentice Hall, 82 edicion
Recursos humanos en las organizaciones. Stan Kossen. Edit. Harla, 52 edicion
Comportamiento organizacional. Martin Gonzdalez y Socorro Olivares, Edit. CECSA
Comportamiento organizacional. Hellriegel, Slocum & Woodman. Edit. Thomson
Analisis transaccional. Eric Berne

Analisis de la conducta. B. F. Skinner

Comportamiento humano en el Trabajo. Davis & Newstrom

Psicologia industrial. Marvin Dunette y Wyne Kirchner

Administracion de recursos humanos. Adalberto Chiavenatto

Sexo en el cerebro. Anne Moir y David Jessel
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Tabla XL. Plan de estudios de Contabilidad 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ING!ENIERiA
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE CONTABILIDAD |

CODIGO: 650 CREDITOS: 3

. Mecanica . ] - .
ESCUELA: Industrial AREA: Administrativa
PRERREQUISITO: 90 Créditos | POS REQUISITO: ggg
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA ) HORAS POR SEMANA )
DEL CURSO: DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Martes, | DIAS DE oo
EL CURSO: Jueves | LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DE o tiene
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Curso que estudia los principios de la Contabilidad General aplicable a todo tipo
de empresa comercial, industrial, o de servicio. Sirve de base para estudiar
posteriormente Contabilidad 2 (contabilidad de costos), y Contabilidad 3 (analisis
financieros).

OBJETIVOS GENERALES

Enseflar al alumno los principios, normas y procedimientos basicos de la
Contabilidad, que le sirvan para comprender y analizar los estados contables y
financieros de las empresas.

METODOLOGIA

Se impartiran clases magistrales, talleres, investigacion de campo e investigaciéon
bibliografica. Resolucion de casos y lecturas dirigidas. Las evaluaciones son
individuales.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Los examenes del curso son de tipo practico, por lo cual se dan las
ponderaciones que los mismos tendran para la acumulacion de zona distribuida de la
siguiente manera.

4 evaluaciones 15 puntos c/u
Practica 15 puntos
Examen final 25 puntos

Es requisito indispensable para tener derecho al examen final contar con el
85 % de asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de llevar este
control.

CONTENIDO PROGRAMATICO

Unidad namero 0: EMI 1 periodo
a. Mision
b.  Vision
C. Valores
d. Politica de calidad
e. Cadigo de valores
f. Perfil del egresado
g. Responsabilidad Profesional
h. Etica

Unidad nimero 1: Generalidades de la contabilidad

a. Aspectos legales de la contabilidad 2 Periodos
b. La ecuacion contable 2 Periodos

Unidad nimero 2: Libros de Basicos de la contabilidad

C. Libro de inventario 3 Periodos
d. El balance general 2 Periodos
1. El activo y sus cuentas
2. El pasivo y sus cuentas.
3. El capital y sus diversas formas de integracion
4 Formas de presentacion del balance general
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Unidad ntmero 3: Jornalizacion de la contabilidad

e.  Ellibro diario 1 Periodos
f. El libro mayor 1 Periodo
g. Balance de comprobacién (sumas y saldos) 1 Periodo

Unidad numero 4: Estados financieros

h.  Estado de pérdidas y ganancias 3 Periodos
i. Ingresos (ganancias)
. Gastos (perdidas)
iii. Formas de presentacion
i. Depreciaciones 3 Periodos
i. Porcentajes de ley
. Métodos de depreciacion
a. Linea recta
b.  Saldos decrecientes
C. NuUmeros digitos
d. Horas de produccion
J- Estados financieros finales del ciclo contable 3 Periodos
i. Estado de pérdidas y ganancias
. Balance general
ii.  Partidas de cierre del ciclo contable

BIBLIOGRAFIA

o Valle Gonzalez, Roberto; Manual de laboratorio de los cursos de contabilidad 1y
2.

o Ixchop Zapeta, Oscar Rolando.Contabilidad general y de sociedades.
o Cédigo de Comercio de Guatemala

° Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Tabla XLI. Plan de estudios de Analisis Probabilistico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO ANALISIS PROBABILISTICO

CODIGO: 736 CREDITOS: 5

ESCUELA: Ciencias AREA: Estadistica
Comunicaciones 1y

PRERREQUISITO: Estadistica 1 POS REQUISITO: Teoria Probabilistica de
Decisiones.

Obligatorio para Ing. Eléctrica,

Electronica, Mecénica Eléctrica

y Ciencias y Sistemas, optativo
para las demas carreras

CATEGORIA: SECCION:

HORAS POR SEMANA 4 periodos de 50 | HORAS POR SEMANA DE

DEL CURSO: minutos cada uno | LABORATORIO: 50 min

DIAS QUE SE IMPARTE Lun, mar, :

EL CURSO: mier y vier, DIAS DE LABORATORIO Jueves
HORARIO DEL

HORARIO DEL CURSO L ABORATORIO

DESCRIPCION DEL CURSO

En los afios recientes el andlisis estadistico, los procesos estocasticos y la aplicacién de
la teoria de probabilidades a la confiabilidad y a la toma de decisiones, han adquirido
trascendencia en los campos de la Ingenieria y las ciencias sociales, por lo que su conocimiento
es indispensable para el personal de dichas disciplinas.

Este curso tiene como propésitos fundamentales: ofrecer una introduccion a los
conceptos de inferencia estadistica, modelos lineales, procesos estocasticos y confiabilidad,
mostrando las aplicaciones en el campo de la ingenieria. Su finalidad es preparar al estudiante
para que con confianza resuelva problemas que requieren el empleo de las leyes de
probabilidad y los procesos estocasticos, asi como para que efectlien andlisis estadistico y
modelen matematicamente situaciones de incertidumbre.

El curso requiere de los conocimientos adquiridos en Estadistica 1, de manera que el
estudiante debera dominar dichos conceptos al desarrollar cada uno de los contenidos.
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OBJETIVOS GENERALES
Al finalizar el curso los estudiantes estaran en capacidad de:

1. Reconocer el alcance y las limitaciones que tiene la toma de decisiones en base a
resultados obtenidos en una muestra.
2. Valorizar la utilidad del uso del muestreo para hacer inferencias, cuando se investigan

poblaciones finitas o infinitas

Identificar los diferentes tipos de muestreo.

Planear programas experimentales eficientemente.

Aplicar los diferentes disefios experimentales en la solucion de problemas de ingenieria.
Realizar eficientemente el disefio estadistico de sus investigaciones

o0 w

METODOLOGIA

. Docencia directa

. Dinamica de grupos, discusién y resolucion de problemas
. Estudio independiente

o Practicas

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Tres examenes parciales 50 puntos
Tareas 9 puntos
Actividades complementarias 9 puntos
Trabajo de Investigacién 7 puntos
Total de zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos

CONTENIDO PROGRAMATICO

I. PRIMERA UNIDAD: INTRODUCCION A LA INFERENCIA ESTADISTICA
1.1 Distribuciones muestrales

1.2 Teoria de la estimacion

1.3  Estimacion puntual

1.4  Estimacion por intervalo de confianza

1.5 Bondad de un estimador

1.6 Estimacion de la media de una poblacion

1.7 Estimacion de la varianza de una poblacion
1.8 Estimacion de la proporcion de una poblacion
1.9 Pruebas de hipétesis

1.10 Elementos de una prueba de hipotesis

1.11 Potencia de la prueba

1.12 Prueba para la media de una poblacion

1.13 Prueba para la varianza de una poblacion
1.14 Prueba para la proporcién de una poblacion
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II. SEGUNDA UNIDAD: MODELOS LINEALES

2.1
2.2
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

Regresioén lineal simple y multiple

Método de minimos cuadrados: estimacion de minimos cuadrados

Propiedades de los estimadores
Inferencia respecto a los parametros
Predicciones de los valores puntuales y medios de Y
Pruebas de hipétesis

Correlacion y coeficiente de correlacion

lll. TERCERA UNIDAD: PROCESOS ESTOCASTICOS

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.15

IV. CUARTA UNIDAD: APLICACIONES DE LOS PROCESOS ESTOCASTICOS

4.1
4.2
4.3
4.4

Procesos estocasticos

Cadenas de Markov

Vectores de probabilidad y matrices estocéasticas
La propiedad Markoviana

Probabilidad de transicién estacionaria
Distribucion inicial de probabilidades

Ecuaciones de Chapman Kolmogorov

Tiempos de primer paso

Clasificacion de estados de una cadena de Markov
Propiedades a largo plazo

Estados de absorcion

Cadenas de Markov en parametro continuo
Caminata aleatoria

Procesos de nacimiento y muerte

Otros procesos que dependen del tiempo

El proceso de decision Markoviano, modelo de etapas infinitas

Teoria de colas, modelo M:M:1
Teoria de colas, modelo M:M:S
Programacién dindmica probabilistica
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V. QUINTA UNIDAD: CONFIABILIDAD

5.1 Funcion de confiabilidad

5.2  Funcion de falla

5.3 Medicion de la confiabilidad

5.4 Tasa de fallo

5.5 Calculo de la confiabilidad

5.6 Vida media

5.7 Tiempo medio entre fallos

5.8 Indice de fallas

5.9 Curva caracteristica de la vida de un producto
5.10 Distribucion Normal, Weibull, exponencial y Gamma
5.11 Prediccion y andlisis de la confiabilidad

5.12 Procedimientos de prediccion

5.13 Disefio de confiabilidad

5.14 Sistema simple en serie

5.15 Sistema simple en paralelo

5.16 Sistema simple en serie paralelo

5.17 Sistema con redundancia activa y en alerta

BIBLIOGRAFIA
Anderson, Sweeney y Williams. Métodos cuantitativos para los negocios. Novena edicion.
Editorial Thomson, 2004.
Devore, Jay L. Probabilidad y estadistica para Ingenieria y Ciencias. Sexta Edicion. Editorial
Thomson, 2005.
Eppen G.D. y otros. Investigacion de operaciones en la ciencia administrativa. Quinta edicién.
Editorial Pearson, 2000
Hillier, Frederick. Introduccién a la investigacion de operaciones. Séptima edicion. Editorial
McGraw- Hill. 20025.
Hillier y Lieberman. investigacion de operaciones. Octava edicion. Editorial McGraw- Hill. 2005
Hines y Montgomery. Probabilidad y estadistica para ingenieria y administracion. Tercera Edicion.
CECSA, 1994.
Mathur, Kamlesh y Solov, Daniel. Investigacion de operaciones. Prentice Hall. 1996.
Mendenhal Ill, Wackerly y Scheaffer. Estadistica matematica con aplicaciones. Sexta edicion,
edicion revisada. Editorial Thomson, 2002.
Pazos, Gonzélez y Diaz. Colas discretas, teoria de colas y simulacién de eventos discretos.
Prentice Hall, 2003.
Taha, Hamdy. Investigacion de operaciones. Séptima edicion. Editorial Prentice Hall, 2004
Walpole Myers y Myers. Probabilidad y estadistica para ingenieros. Sexta edicion. Editorial
Prentice Hall, 1999.
Wilton, Susan y Arnold,.Jesse. Probabilidad y estadistica con aplicaciones para ingenieria y
ciencias computacionales. Cuarta edicion. Editorial Mc Graw Hill, 2003

Winston, Wayne L. Investigacién de operaciones. Cuarta edicion. Editorial Thomson, 2005.
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Tabla XLII.

Plan de estudios de Matematica Aplicada 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

NOMBRE DEL CURSO: Matematica Aplicada 2

http://mate.ingenieria-usac.edu.gt

CcODIGO: 120 CREDITOS: 6
_ o AREA A LA QUE Departamento de
ESCUELA: Escuela de Ciencias PERTENECE: Matematica

PRE REQUISITO:

Matematica Aplicada
I

POST REQUISITO:

Depende de la

CATEGORIA: SECCION: Ver distribucion
carrera

HORAS POR HORAS POR

SEMANA DEL 2,5 horas por semana | SEMANA DEL Ninguno

CURSO: LABORATORIO:

DIAS QUE SE . DIAS QUE SE

IMPARTE EL bi‘é’:r‘fjsm'erco'es Y |IMPARTE EL Ninguno

CURSO: LABORATORIO:

HORARIO DEL 09:10 a 10:00, y HORARIO DEL Ninguno

CURSO: 15:40 a 16:30 horas |LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso esta dirigido principalmente a estudiantes de Ingenieria Eléctrica o
Electrénica. Se centra en el analisis de formas de onda por el método de series de
Fourier, transformadas de Fourier y su inversa en el contexto de sus aplicaciones en
analisis de espectro de sefiales. Adicionalmente se aplica a la solucion de la ecuacién
de onda unidimensional y su uso en transmisién de magnitudes eléctricas.
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OBJETIVOS GENERALES
Que el estudiante:

Comprender los conceptos, propiedades y métodos mas importantes de la teoria de series y
transformadas de Fourier, y apreciar sus aplicaciones principales en sefiales eléctricas.

1. Describir e ilustrar ejemplos concretos de los conceptos series de Fourier (en sus
diversas representaciones), transformada de Fourier y su inversa.

2. Evaluar con papel y lapiz, y con programas de computadora, los coeficientes de Fourier.

3. Construir con papel y lapiz, y con computadora, las representaciones trigonométricas y
complejas de series de Fourier de ondas periddicas.

4, Calcular con papel y lapiz, y con programas de computadora, transformadas de Fourier
de funciones elementales y de especial uso en sistemas eléctricos.

5. Calcular transformadas inversas de Fourier con formularios, con fracciones parciales, con
teorema del residuo y con programas de computadora.

6. Usar las series, trasformada y su inversa de Fourier para el analisis en estado
permanente de sistemas pasivos con sefiales de entrada / salida periddicas.

7. Aplicar la ecuacion de onda en el estudio de la ecuacion del telegrafista.

METODOLOGIA:
Se impartira clase tedrica 50 minutos 3 dias por semana. Los examenes parciales seran
realizados en el periodo de clase en las fechas indicadas.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de Pregrado de
la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION

EVALUACION
Solucion de problemas por
rito en cl rel . .
esc tg en clase por 3 Examenes parciales 50 %
estudiante, para zona.
Solucion de programas y/o
investigaciones relacion
estigaciones relacionadas Tarea 15%
con los temas del curso.
Solucion de problemas por
escrito en clase por el . L
. ) P . Proyecto y/o investigacion 10%
estudiante, al finalizar el curso.
Zona 75%
Examen fina 25%
Total 100%

Zona minima de 36 puntos, nota de promocién 61 puntos
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CONTENIDO DEL PROGRAMA
Unidad 1: ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

Planteamiento y descripcion de fenédmenos o problemas a estudiar. Funciones periddicas y
formas de onda, periodo, frecuencia, frecuencia angular, paridad, valor medio y valor eficaz.
Propiedad de ortogonalidad de funciones seno y coseno.

Unidad 2: ANALISIS DE LAS FORMAS DE ONDA POR EL METODO DE FOURIER.

Series trigonomeétricas, evaluacion de coeficientes de Fourier, relacion de simetrias de
formas de onda con coeficientes de Fourier, convergencia en series truncadas, forma
exponencial, respuesta de estado permanente, espectro de potencia.

Unidad 3: TRASFORMADA DE FOURIER Y ESPECTRO CONTINUO

Envolvente en espectro continuo, la integral y la transformada de Fourier, propiedades,
inversiéon de transformadas de Fourier, aplicaciones en andlisis de redes, algunas
transformadas Uutiles, relacién entre la transformada de Fourier y la de Laplace.

Unidad 4: LA ECUACION DE ONDA

La ecuacién de onda en campos eléctricos. Resolucion de la ecuacion de onda
unidimensional con el método de transformada de Fourier. Aplicacion de la férmula de
d"Alembert para el estudio de casos particulares de la ecuacion del telegrafista.

BIBLIOGRAFIA
De matemaéatica

v' Andlisis de Fourier. Hwei P. Hsu. Editorial Prentice Hall.
v' Advanced Engineering Mathematics with Mathlab. D. Duffy. CRC Press.

Sobre aplicaciones

v" Andlisis de redes M. Van Valkenburg Editorial Limusa.

v" Circuitos eléctricos. McGraw Hill. Joseph Edminister.

v' Transform Methods for solving partial differential equations. D. Duffy
CRC Press.

Textos adicionales

v' Ecuaciones diferenciales con aplicaciones. Edwards/Penney Editorial
Prentice Hall.
v Andlisis de Fourier. Editorial McGraw Hill Serie Schaum.

Sitios web

v www.jhu.edu/~signals (o bisqueda: Signals System Control Demonstration).
v' www.mathworld.wolfram.com/FourierSeries.html (o blsqueda: Fourier
series from Mathworld)
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Tabla XLIlIl. Plan de estudios de Fisica 4

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE FISICA 4

CODIGO: 156 CREDITOS: 5
ESCUELA: Ciencias AREA: Depto. de Fisica
PRERREQUISITO: Fisica 3 POS REQUISITO: Electronica 2
CATEGORIA: Obligatorio SECCION: N
HORAS POR SEMANA 3 periodos de 50 | HORAS POR SEMANA 1 Hora con 40
DEL CURSO: minutos cada uno | DE LABORATORIO: min
DIAS QUE SE IMPARTE  Lu, Ma, Miy | DIAS DE

EL CURSO: Ju. LABORATORIO Viernes
HORARIO DEL CURSO HORARIO DEL LAB:

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso brinda una introduccion a la fisica moderna; se estudian fendmenos donde su
estudio requiere tomar conciencia de lo que entendemos por el sentido comuan, por ejemplo los
fenémenos en el mundo a escala atébmica son muy diferentes a nuestra manera de verlo bajo la
mecanica clasica: a escala atémica hablar de una trayectoria de un electrén no tiene sentido si
se conoce la posiciéon en un instante dado no se sabe hacia dénde va, o si se conoce la
velocidad no se sabe donde esta.

La nocién de la masa, del espacio y el tiempo para la mecénica clasica son cantidades
independientes, pero al viajar a velocidades cercanas a la luz estas cantidades no son
independientes. Experimentalmente es evidente que la luz puede describirse como una onda,
una onda se extiende en todo el espacio pero en otros experimentos la luz tiene una descripcion
de una particula o sea esta perfectamente localiza en el espacio, ahora, ya no es solo una
vibraciéon tiene un comportamiento dual onda-particula, también estudiar la estructura
electrénica de un atomo, un electron contenido en un cristal, todas estas ideas brindan un
nuevo enfoque del universo en que convivimos, y han revolucionado la tecnologia actual, desde
la electrénica, como la biologia.

Por dltimo, nos internaremos dentro de un sélido para introducirnos a la comprension de
las propiedades eléctricas de los sélidos, en especial los semiconductores para describir la

w9 7]

unién de dos semiconductores tipo “p” y “n” y formar un dispositivo semiconductor: el diodo.
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OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso el estudiante interpretara y podra resolver problemas sencillos
sobre la transformaciones de Lorentz, el efecto fotoeléctrico, efecto Compton,
produccion y aniquilacién de pares, el &tomo de Bohr, la ecuacion de Schrodinger con
aplicacion a problemas sencillos y una mejor comprension de la unién de dos
semiconductores, su diferencia de potencial en la unién “p-n”, como la ley de union el
diodo como un rectificador.

METODOLOGIA

Se impartird clase tedrica de 50 minutos 4 dias a la semana, durante 14
semanas, tareas a realizar en casa, y practicas de laboratorio.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE EVALUACION PONDERACION

. 2 Exdmenes parciales 45 puntos

. Laboratorio 10 puntos

. Tareas 10 puntos

. Proyecto 10 puntos
Total de la ZONA 75 PUNTOS
EXAMEN FINAL 25 PUNTOS

NOTA DE PROMOCION 100 PUNTOS

Nota: La zona minima es de 36 puntos y el curso se gana con una nota de 61
puntos 0 mas.

CONTENIDO PROGRAMATICO

1. TEORIA ESPECIAL DE LA RELATIVIDAD

El principio de la relatividad. Experimento de Michelson-Morley. Postulados de la
relatividad especial y consecuencias. Transformaciones de Lorentz. Momento y
energia relativista.

2. TEORIA CUANTICA DE LA LUZ

Radiacion de cuerpo negro
Efecto fotoeléctrico

Efecto Compton

Creacion y aniquilaciéon de pares
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3. NATURALEZA CORPUSCULAR DE LA LUZ

EL 4&tomo de Bohr
Los postulados de Bohr
Los espectros de lineas

PRIMER PARCIAL
4. PROPIEDADES ONDULATORIAS DE LA MATERIA

Hipotesis de de Broglie.

Paquetes de onda.

Principio de incertidumbre de Heisemberg.
Dualidad onda-particula.

5. INTRODUCCION A LA MECANICA CUANTICA

La funcién de onda, paquetes de ondas, probabilidad, amplitud de probabilidad,
la ecuacién de Schrodinger, y aplicaciones sencillas: electrén atrapado en cierta
region del espacio debido a una barrera de potencial infinito.

El potencial escalon.

El oscilador arménico simple.

El efecto tanel.

El &tomo de hidrégeno, nimeros cuanticos y funciones de onda.

El espin intrinseco y configuracion electrénica.

SEGUNDO PARCIAL
6. INTRODUCCION A LA FiSICA DEL ESTADO SOLIDO

Propiedades eléctricas de los sélidos

Gas de electrones libres de Fermi

Estados cuanticos, densidad de estados

Teoria de bandas de bandas de energia

Conductores y ho conductores

Concentraciéon de portadores de carga y Ley de la unién
Semiconductores, la estadistica de Fermi Dirac y potencial de contacto
Ecuaciones basicas de los semiconductores

La unién p-n. Corriente en un diodo

BIBLIOGRAFIA
Fisica universitaria SEARS ZEMANSKY tomo2 Cap 37, 38,39, 40y 41
Fisica para Ciencias e Ingenieria. Tomo 2 Cap. 17,18,1920y 21

Resnick, Fisica tomo 2
Electronica integrada , Jacob Millman Capitulo 2 y 19
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45.6.3. Areade diplomado en administracién

Tabla XLIV. Plan de estudios de Psicologia Industrial (Diplomado)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERiA
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE PSICOLOGIA INDUSTRIAL

CODIGO: 022 CREDITOS: 3
ESCUELA: Mecanica Industrial | AREA: Administrativa
PRERREQUISITO: 90 Créditos POS REQUISITO: 658
Obligatorio para

Industrial y

CATEGORIA: Mecanica | grccion:
Industrial. Optativo
para otras

carreras.

2 periodos de

HORAS POR SEMANA HORAS POR SEMANA DE

DEL CURSO: S0minutos || \BORATORIO: No tiene
) cada uno

DIAS QUE SE IMPARTE EL Martes, DIAS DE LABORATORIO No tiene

CURSO: jueves

HORARIO DEL CURSO: HORARIO DE No tiene

LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Psicologia Industrial es una herramienta para que el estudiante de
ingenieria conozca y comprenda la conducta humana en el entorno industrial, y de esta
manera este preparado para un conocimiento mas especifico de la administracion del
recurso humano.

Buscando la aplicacion de diversas técnicas psicolégicas a la seleccion y
adiestramiento de los trabajadores de una organizacion empresarial y a la promocion
de condiciones de trabajo eficientes, a través de la satisfaccion laboral.
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OBJETIVOS GENERALES

Estudiar la importancia de la psicologia como ciencia que estudia la conducta,
de la psicologia industrial como ciencia aplicada y de los alcances y limites de ambas
en el ambito laboral.

METODOLOGIA

Se impartiran clases magistrales, talleres, investigacion de campo e investigacion
bibliografica. Resolucibn de casos y lecturas dirigidas. Las evaluaciones son
individuales.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La evaluacion incluye comprobaciones de lectura, exdmenes de rendimiento,
valoracién de informes de investigacion, participacion y resultados en actividades intra
y extra aula.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocién del estudiante de pre-
grado de la Facultad de Ingenieria.

FECHA DESCRIPCION PONDERACION
Primer Parcial 15 puntos
Segundo Parcial 15 puntos
Tercer Parcial 15 puntos
Comprobacion de Lectura 5 puntos
Tareas e Investigaciones (con copia completa) 25 puntos
Total de la Zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos
Nota de Promocidn 100 puntos

Es requisito indispensable para tener derecho al examen final contar con el 85 %
de asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de llevar este
control.
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CONTENIDO PROGRAMATICO

0. EMI
0.1
0.2
0.3
0.4
0.5
0.6
0.7
0.8

Mision

Vision

Valores

Politica de calidad

Cadigo de valores

Perfil del egresado

Responsabilidad profesional

Etica (codigo de ética del Colegio de Ingenieros de Guatemala)

1. Estructura de la personalidad

1.1. Caracter
1.1.1. Concepto
1.1.2. Tipos de caracter y su perfil
1.2. Temperamento
1.1.4. Concepto
1.1.5.  Teoria humoral clasica
1.1.6. Tipos de temperamento y sus caracteristicas
1.3. Personalidad
1.3.1. Concepto
1.3.2. Psicologia de los colores
1.3.3. Tipos de evaluaciones utilizadas en R.R.H.H.
2. Elementos y procesos psicoldgicos basicos del comportamiento organizacional
2.1. Memoria
2.2. Sistemas de memoria
2.3. Activacién del proceso de memorizacién
2.4. Neurotransmisores
2.5. Sensacion
2.5.1. Umbrales sensoriales
2.6. Emocion
2.6.1. Emociones primarias y secundarias
2.7. Percepcién
2.7.1. Clases de percepcion
2.7.2. Teoria de Gestalt
2.8. Comunicacién efectiva
2.8.1. Teoria clasica de la comunicacion
2.8.2. Problemas mas frecuentes y soluciones
2.9. Cerebro del hombre y cerebro de la mujer

2.9.1. Diferencias genéticas, fisiolégicas, neurolégicas, sensoriales y salud

2.10. Comportamiento, aprendizaje y educacion
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4, Motivacion
4.1. Proceso psicolégico de la motivacion
4.2. Principales teorias de motivacion
4.2.1. Abraham Maslow.
4.2.2. Frederick Herzberg
4.2.3. David McClelland

BIBLIOGRAFIA

. Psicologia industrial. Frank Landy y Jeffrey Conte. Mc Graw Hill. 12 Edicién 2005
. *Psicologia organizacional. Adrian Furnham. Editorial Oxford

. Comportamiento organizacional. Hellriegel y Slocum Jr, Ed. Thomson,102 Ed.

. Comportamiento organizacional. Stephen Robbins. Prentice Hall, 82 edicién

. Recursos humanos en las organizaciones. Stan Kossen. Edit. Harla, 52 ediciéon

. Comportamiento organizacional. Martin Gonzéalez y Socorro Olivares, Edit. CECSA
. Comportamiento organizacional. Hellriegel, Slocum & Woodman. Edit. Thomson
. Andlisis transaccional. Eric Berne

. Andlisis de la conducta. B. F. Skinner

o Comportamiento humano en el trabajo. Davis & Newstrom

o Psicologia industrial. Marvin Dunette y Wyne Kirchner

. Administracion de recursos humanos. Adalberto Chiavenatto

. Sexo en el cerebro. Anne Moir y David Jessel
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Tabla XLV. Plan de estudios de Legislacién 1 (Diplomado)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ING!ENIERiA
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE LEGISLACION 1

CODIGO: 662 CREDITOS: 3
ESCUELA: ﬂ%ﬁi?:;? AREA: Administrativa
PRERREQUISITO: 90 Créditos | POS REQUISITO: 664
CATEGORIA: Optativo u SECCION:
Obligatorio
HORAS POR SEMANA ) HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Martes | DIAS DE
EL CURSO: Jueves | LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Conocimientos béasicos de la Constitucion Politica de la Republica y de Derecho
Laboral, que le permitiran al futuro ingeniero resolver problemas en sus labores u otras
actividades, contando para ello con elementos que faciliten la consulta bibliogréafica, asi
como la facilidad de exposicion de las resoluciones ante comisiones y profesionales.

OBJETIVOS GENERALES

e Coadyuvar al proceso de formacion integral del estudiante de ingenieria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ |Iniciar al estudiante en los asuntos legales.

o Resaltar la importancia de las leyes en las actividades profesionales.
e Facilitar el célculo de prestaciones laborales.

e Facilitar la interrelacion obrero patronal.

341




METODOLOGIA
e Lectura, respuesta a interrogantes e ilustracibn con experiencias, se procura la
participacion de los alumnos en la solucién de situaciones similares a las que se
presentarian en el entorno laboral.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

e Pruebas escritas basadas en la tematica del curso y trabajos realizados. Se
realizaran dos examenes parciales, tres actividades entre examenes cortos o
trabajos; asimismo, se tomarda asistencia, pero no se considerard como requisito
para sustentar pruebas. En el caso de los trabajos, si es conveniente, se hara una
presentacion y defensa de los mismos.

DESCRIPCION PUNTEO FECHA
Primer examen parcial 25 Puntos

Segundo examen parcial 30 Puntos

Trabajos y examenes cortos 20 Puntos

ZONA MINIMA 75 Puntos

EXAMEN FINAL 25 Puntos

NOTA PROMOCION 100 Puntos

Es requisito indispensable paratener derecho al examen final contar con el 85 % de
asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de llevar este control.

CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD CERO
EMI
Mision
Vision
Valores
Politica de calidad
Cdbdigo de valores
Perfil del egresado
Responsabilidad profesional
Etica

NN O N N RN
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PRIMERA UNIDAD (1 periodo)
LEGISLACION
Definicién
Derecho vigente
Derecho positivo
Division

ASENENEN

SEGUNDA UNIDAD ( 9 periodos)
DERECHOS HUMANOS
Derechos individuales (3-46)
Educacion (71-81) universidades (82-90)
Deberes y derechos civicos y politicos (135-137)
Limitacién a los derechos constitucionales (138-139)

AR NEN

EL ESTADO
v El Estado y su forma de gobierno (140-143)
v Nacionalidad y ciudadania (144-148)

PODER PUBLICO

Ejercicio del poder publico (152-156)
Organismo legislativo (157-181)
Organismo ejecutivo (182-202)
Organismo judicial (203-222)

ASANENEN

REFORMAS A LA CONSTITUCION (277-281)

TERCERA UNIDAD (16 periodos)

ASPECTOS CONSTITUCIONALES E HISTORICOS
MARCO CONCEPTUAL

v' El derecho del trabajo

4 Disposiciones generales (1-17)

v/ Contrato individual de trabajo (18-32)

SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
v" Obligaciones y prohibiciones de patronos (61-62)

Obligaciones y prohibiciones de trabajadores (63-64)

Suspensién de los contratos de trabajo (65-69)

Terminacion de los contratos de trabajo (76-81) (83-87)

ANENEN
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SALARIO, JORNADAS DE TRABAJO Y PRESTACIONES

v’ Salario (88-98)

v Jornadas de trabajo (116-125)

v Descansos semanales, dias de asueto, vacaciones anuales, aguinaldo,
indemnizacién y bonificacion anual (82) (126-137)

Sindicatos (206-234)

Pacto colectivo de condiciones de trabajo y reglamento interior de trabajo (49-53)
(57-60)

Huelgas y paros (239-257)

Prescripcion (258-268)

CUARTA UNIDAD (2 periodos)

Ley de creacion del timbre de ingenieria

BIBLIOGRAFIA

o Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Codigo de Trabajo y sus
Reformas, Ley de Creacion del Timbre de Ingenieria.
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4.5.7. Séptimo semestre

45.7.1.

Tabla XLVI.

Area de telecomunicaciones

Plan de estudios de Comunicaciones 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE COMUNICACIONES 1

CODIGO: 242 CREDITOS: 6
ESCUELA: Mecanica | 4pen. Electrénica
Eléctrica
POST-
PRERREQUISITO: 736,206,232y 210 REQUISITO: 244
CATEGORIA: Optativo SECCION:
HORAS POR SEMANA 3 periodos de | HORAS POR SEMANA 5
DEL CURSO: 50 min. c/u | DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Lun, mier, | DIAS DE Segun programacion
EL CURSO: vier LABORATORIO del laboratorio
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso introduce al estudiante en el campo de las comunicaciones y explica los
esquemas basicos de modulacién analdgica (amplitud y frecuencia), asi como de
modulacion digital (muestreo, multiplexacion en el tiempo, PCM, FSK y PSK).

OBJETIVOS
o Comprender

la importancia de sistemas de modulacion en

relacion al

aprovechamiento de un canal de comunicaciones.
o Familiarizarse con esquemas basicos de modulacion analégica y digital.

o Distinguir ventajas y desventajas de los distintos esquemas de modulacion.
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METODOLOGIA

Lectura anticipada del libro de texto, sesiones de resolucion de dudas, clase
magistral de tdpicos selectos y examenes cortos.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Laboratorio: 15%
Tareas: 10%
Dos examenes parciales: 50%
Zona: 75%
Examen final: 25%
Total: 100%

El 80% de asistencia a la clase es requisito para tener derecho a examenes

CONTENIDO:

Conceptos fundamentales
o Conjuntos ortogonales completos
o Series de Fourier
o Trigonométrica
o Exponencial
o Fenémeno de Gibbs
o Error cuadréatico medio
o Linealidad
o Funcion delta y respuesta a un impulso
o Respuesta a una excitacion arbitraria y convolucion
o Teorema de Parseval
o Sefiales de energia y la integral de Fourier
. Correlacioén, autocorrelaciéon y potencia
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Sistemas de modulacién anal6gica
o Modulacién de amplitud
o Modulacién
o Demodulacién cuadrética
o Demodulacién por rectificacion
o Modulacién de banda lateral tnica
. Modulacion de banda lateral vestigial
o Modulacion de angulo
o Modulacién de fase
o Modulacién de frecuencia
o Desviacion de fase y frecuencia
o Espectro de FM
o Coeficientes de Bessel
o indice de modulacién y amplitud espectral
o Generacion de FM
o Demoduladores de FM
o FM estereofénica

Técnicas digitales
. Teorema de muestreo y PAM
o Ancho de banda
o Tipos de muestreo
o Cuantizacién
o Relacién de sefial a ruido

Modulacion digital

. PCM

. BPSK

° DPSK
BIBLIOGRAFIA

1. H. Taub, D. L. Schilling, Principles of communication systems; 2da. Edicion,
McGraw-Hill International Edition, 1989.

2. F. G. Stremler, Introduccion a los sistemas de comunicacién; 3era. Edicion,
Addyson-Wesley Iberoamericana, 1993, EEUU.

3. J. G. Proakis, Digital communications; 3ra. Edicion, WCB/McGraw-Hilll, 1995, EEUU
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45.7.2. Areadigital

Tabla XLVIl. Plan de estudios de Electréonica 3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERiA )
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DE CURSO ELECTRONICA 3

CODIGO: 246 CREDITOS: 6
Mecénica AREA A LA QUE

ESCUELA: Eléctrica PERTENECE: Electrénica
PRE REQUISITO: Electrénica 1 POST REQUISITO: Electrénica 4
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:

HORAS POR
HORAS POR SEMANA SEMANA DEL
DEL CURSO: 5 LABORATORIO:

DIAS QUE SE Lunes, martes,
DIAS QUE SE IMPARTE EL miércoles, jueves,
IMPARTE EL CURSO: Martesy jueves LABORATORIO: viernesy sabado
HORARIO DEL HORARIO DEL
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso esta concebido como el primer curso de disefio de sistemas digitales, que
deben tomar los estudiantes de Electrénica, Eléctrica y Mecéanica Eléctrica. El nivel es
basico, pero permite al estudiante que desee tomar cursos mas avanzados tener el
fundamento del hardware digital y de las técnicas de disefio de circuitos digitales
suficientes, para atender sin dificultad dichos cursos superiores.

OBJETIVOS GENERALES

Que el estudiante conozca la numeracion binaria, el algebra booleana como
herramientas primarias para el disefio de sistemas digitales. Conocer las compuertas
bésicas y sus aplicaciones. Conocer los componentes béasicos, contadores, flip-flops,
sumadores, etc. Que conozca las técnicas de construccion del micro circuitos. Que
conozca los principios de los microprocesadores.
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METODOLOGIA
Se tendra una o mas clases magistrales por cada uno de los tépicos del programa.
El laboratorio debera complementar con aplicaciones practicas la teoria aprendida.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se efectuaran 2 exdmenes parciales, cada uno con un valor del 25% de la nota de
promocion, el laboratorio tendra un valor del 25% de la nota de promocion y el examen
final el dltimo 25%. La asistencia no se tomard en consideracion pues el nimero de
estudiantes que asignan el curso es muy superior a la capacidad del salon asignado.
(119 alumnos en un salén con capacidad para 30-40 alumnos)

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de
pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION

Primer parcial Examen Escrito 25%
Segundo parcial Examen Escrito 25%
Laboratorio 25%

Total de la zona 75%
Evaluacion final 25%

Nota de promocion 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO

Sistemas binarios

Numeros binarios y decimales
Conversion decimal-binario
Numeros hexadecimales
Cadigos binarios

Légica binaria

Algebra booleana

Definiciones basicas

Propiedades del algebra booleana
Teoremas del algebra booleana
Funciones booleana

Formas candnicas y estandar
Mapas de Karnough
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Compuertas ldgicas
Operacion NOT
Operacion OR

Operacion AND

Otras operaciones bésicas

Hardware digital
Familias I6gicas
Microcircuitos VLSI

Légica combinacional
Procedimiento de disefio
Sumadores/restadores
Conversién de codigos
Multiplexores/demultiplexores
Arreglo l6gico programable PLA

Légica secuencial
Flip-Flops

Procedimiento de disefio
Sincronizacion
Contadores

Registros

Secuencias temporizadas

Introduccién a los microprocesadores
Modelo de von Neumann
Componentes de un microprocesador
Interoperabilidad de los componentes
Programacion

BIBLIOGRAFIA

Fundamentos de electronica digital. Editorial Limusa. Autor: Thomas Floyd.
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4.5.7.3.

Tabla XLVIII.

FACULTAD DE INGENIERIA

Area de analdgica

Plan de estudios de Electrénica 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE ELECTRONICA 2

CODIGO: 240 CREDITOS: 6
ESCUELA: Mecanica | s e Electrénica
Eléctrica
Fisica 4, Circuitos
PRERREQUISITO: Eléctricos 2, POS REQUISITO: Comunicaciones 1
Electrénica 1
CATEGORIA: Optativo SECCION:
HORAS POR SEMANA 3epgg°rg%3 HORAS POR SEMANA DE
DEL CURSO: /U " | LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE  Lun, miery |
EL CURSO: vier. DIAS DE LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:
DESCRIPCION DEL CURSO
Andlisis avanzado de circuitos amplificadores BJT y amplificadores

operacionales,
electrénicos.

consideraciones de frecuencia y estabilidad de

los circuitos

OBJETIVOS GENERALES

Analizar y disefiar circuitos con amplificadores operacionales, amplificadores
retroalimentados. Establecer el rango de frecuencias de operacion de un amplificador y

su estabilidad en el dominio de la frecuencia.

METODOLOGIA
Clase magistral.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de
pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

40% de examenes parciales

05% de examenes cortos

10% de tareas y comprobaciones de lectura
20% de laboratorio

75 % ZONA

25 % Examen final

100 % Nota final

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION

Parte |

Introduccién al amplificador operacional

Andlisis de circuitos con amplificadores operacionales

El amplificador diferencial

Respuesta en frecuencia del amplificador diferencial

Aplicaciones de los amplificadores operacionales

Circuitos electrénicos de comunicaciones: moduladores, demoduladores,
osciladores, etc.

ler. Examen Parcial

Parte Il

Revision de los modelos del transistor: andlisis de sefial pequefia del BJT y
polarizacién de CD del BJT

Tipos de amplificadores

Concepto de la respuesta en frecuencia de los amplificadores

Respuesta en baja frecuencia de los amplificadores

Respuesta en alta frecuencia de los amplificadores

Curvas de Bode y andlisis de frecuencia

Métodos de andlisis

20. Examen Parcial
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Parte Il
o Conceptos béasicos de realimentacion
o Propiedades y términos de la realimentacion
o Topologias de realimentacion
o Ganancia de lazo, estabilidad y polos
. Estabilidad

Examen final

BIBLIOGRAFIA

Libro de Texto: Microelectronics Circuits, A. S. Sedra and K. C. Smith, Oxford
University Press.
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45.7.4. Areade ciencias basicas y complementarias

Tabla XLIX. Plan de estudios de Instrumentacion Eléctrica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE CIRCUITOS ELECTRICOS 1

CODIGO: 230 CREDITOS: 6
ESCUELA: MeFaqlca AREA: Electrotecnia
Eléctrica
PRERRE ) Matemética POST- Circuitos Eléctricos 2 y
QUISITO: —Intermedia2y 3, | oo 15iT0:  Estadistica 1
Fisica 2
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 3 periodos de | HORAS POR SEMANA 1 hy 40 min
DEL CURSO: 50 min. c/u DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Lun, miey | DIAS DE Segun
EL CURSO: vie. LABORATORIO horario

HORARIO DE

HORARIO DEL CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

La globalizacion de la economia y por ende la competitividad que esto conlleva, ha hecho
que todos los paises centren su atencibn no solo en la calidad de sus productos vy
organizaciones, sino también la calidad del sus empleados. Siendo el ingeniero parte de esa
sociedad y parte de las organizaciones, es necesario que €stos manejen conceptos
relacionados con instrumentacion, tecnologia y con el aprovechamiento eficaz de la energia, en
cualquiera de sus manifestaciones.

El avance tecnologico ha llevado a niveles insospechados la calidad de vida de los seres
humanos y por ende de los productos y servicios que éste demanda. Para mejorar la calidad de
los productos y de los servicios, se hace necesario medir multiples pardmetros, los cuales al ser
medidos por equipos destinados a ello, envian las sefales y alarmas necesarias para llevar un
control adecuado y mantener en rangos predeterminados la calidad del proceso. De ahi, la
necesidad de formaciébn en este campo a los estudiantes de la ingenieria Electrica y
Electrénica.
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OBJETIVO GENERAL

Al aprobar el curso el estudiante podra manejar los conceptos de la instrumentacion
eléctrica e instrumentacion industrial y de sus aplicaciones mas comunes en el area industrial y
comercial.

Con los conceptos aprendidos, el estudiante podra calcular el error cometido en una
medicion, asi como el disefio de instrumentos de medicion de corriente, voltaje, resistencia,
frecuencia, energia, potencia, asi como parametros de presion, temperatura, flujo y nivel.

METODOLOGIA

1. No se repondran examenes de ningdn tipo.
2. No se aceptan las tareas fuera de la fecha programada.
3. Se tendra derecho a zona y examen final si se cumplen:

3.1 Laboratorio ganado.
3.2 Que haya entregado todos los proyectos funcionando.
3.3 90% de asistencia a clase.

EVALUACION DEL CURSO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocién del estudiante de pregrado de la

Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

ler Parcial 15 Pts.

2 do Parcial 15 Pts.
Laboratorio 15 Pts.
Proyectos 20 Pts.
Tareas 5 Pts.
Cortos 5 Pts.
ZONA 75 Pts.
Examen final 25 Pts.
NOTA FINAL 100 Puntos

CONTENIDO DEL CURSO

UNIDAD 1

Medicidn y Error

o Exactitud y precisiéon

. Tipos de error

Patrones de Medicidn.

Masa, longitud, temperatura, patrones eléctrico
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UNIDAD 2
Amplificadores Operacionales

. Conceptos y configuraciones basicas
. Aplicaciones en instrumentacion
UNIDAD 3

Mediciones con Puentes

. Puentes en DC

. Puentes de AC

UNIDAD 4

Instrumentos Indicadores Electromecanicos
. Galvanémetro

o Voltimetro, amperimetro y ohmetro

. Vatimetro

. Factor de potencia

UNIDAD 5

Instrumentacion Industrial basica y Control de Procesos.
. Mediciones industriales

. Control de retroalimentacion
. Errores en calibracion
BIBLIOGRAFIA

Koenigsberger Badrian, Rodolfo. Instrumentacion eléctrica.
William Cooper, Instrumentacién electrénica moderna.
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TablaL. Plan de estudios de Conversion de Energia Electromecéanica 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO CONVERSION DE ENERGIA ELECTROMECANICA 1

CODIGO: 212 CREDITOS: 5
) L, . L, AREA A LA QUE .

ESCUELA: Mecanica Eléctrica PERTENECE: Potencia
Teorfa Maquinas Eléctricas,

PRE REQUISITO: Electromagnética, POST _ Sistemas fe Conol,
Circuitos Eléctricos 1 REQUISITO: onv. de a’ rlergla

Electromecanica 2

CATEGORIA: Obligatorio

HORAS POR .

SI?MAI?A gE CADA 2 periodos de 100 |HORAS POR SEMANA 4 periodos

SECCION: minutos DEL LABORATORIO:

I[I)VII'A\PiI'-\(?'IEJEEESI_E Martes y jueves DIAS QUE SE IMPARTE

CURSO: EL LABORATORIO:

HORARIO DEL HORARIO DEL

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El suministro de energia eléctrica es y serd un aspecto vital del desarrollo humano,
debido a que ésta es la forma de energia que se convierte de una manera mas versatil
y la mayor eficiencia conocida hasta la fecha. Las maquinas eléctricas (motores,
generadores y transformadores), son los componentes mas importantes en el sistema
global de generacion, transmision, distribucion y utilizacion de la energia eléctrica,
siendo motivo suficiente para que los conocimientos relacionados con la conversion de
la energia electromecéanica constituyan un elemento obligatorio en la formacion del
estudiante de la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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OBJETIVOS GENERALES

Al aprobar el curso el estudiante podra explicar el funcionamiento de las maquinas
de corriente directa, resolver problemas relativos a ellas, deducir las ecuaciones de las
tensiones inducidas y los pares electromagnéticos en las maquinas y explicar el
funcionamiento, a nivel introductoria, de las maquinas eléctricas de corriente alterna y
transformadores.

METODOLOGIA
Clases magistrales, tareas, trabajo en grupos, examenes parciales, y final.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Laboratorio 15%, parciales 60% y examen final 25%.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de pregrado
de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION

Evaluaciones parciales Pruebas escritas 60%

Laboratorio Practicas y exdmenes 15%

Total de la zona 75%

Evaluacion final 25%

1. Nota de promocién 100%

2. Informacioén sobre notas, tareas, actividades, visite www.sistemasrlc.com

CONTENIDO DEL CURSO

No. 1 Circuitos magnéticos lineales 2 periodos
i.  Magnitudes y unidades de medida
ii.  Analogia entre sistemas eléctricos y magnéticos
iii.  Circuito magnético equivalente
iv. Ejemplos

No.2  Circuitos magnéticos no lineales 2 periodos
i.  Tipos de materiales magnéticos
ii.  Curva de magnetizaciéon en CD
iii. Ellazo de histéresis y curva de magnetizacion en AC
iv. Armonicas en la corriente de magnetizacion
v. Ejemplo: solucién de un circuito magnético no lineal
vi. Pérdidas en los sistemas mecanico-electromagnéticos
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No. 3 Transformadores 5 periodos
i.  Descripcion fisica del transformador
ii.  Andlisis del transformador ideal
iii.  Circuito equivalente del transformador real
iv. Diagramas vectoriales para diversos factores de potencia
V. Solucién de problemas de transformadores monofasicos
vi. Transformadores trifasicos
vii. Componentes simétricas: armonicas y desbalances
viii. Ejemplo con transformadores trifasicos
iXx. Desfases de las tensiones de primario y secundario

No. 4 Generalidades de maquinas eléctricas 3 periodos
i. Tipos de maquinas reales
ii.  Constitucioén fisica de la maguina sincrénica
iii. Constitucion fisica de la maquina de induccion
iv. Constitucion fisica de la maquina de corriente directa
Balance de energia 2 periodos

No. 5

Investig. i.  Principio de conservacion de la energia
Bibliogra. ii. Tension inducida y potencia eléctrica

iii. Fuerza mecénicay energia
iv. Funcién de estado
v. Coenergia
vi. El par en funcién de la energia del campo
vii. El par en funcién de la coenergia
viii. Sistema de excitacion maltiple
iX. Andlisis de un sistema de excitacién simple

No. 6 Introduccién ala maquina sincrénica 2 periodos
i.  Descripciéon del funcionamiento del generador sincrénico: ecuacién que

relaciona a los angulos mecénico y eléctrico, ecuacion de la velocidad
sincrénica

ii. Ecuacién de la tension inducida en la maquina sincrénica
iii. Armonicas y factores de paso y de distribucién
iv. La maquina sincrénica como motor
v. Flujos de potencia activa y reactiva en la maguina sincrénica

No. 7 Introduccién ala maquina de induccion 2

periodos

i.  Campo giratorio

ii. Funcionamiento general como motor, como generador o como
convertidor de frecuencia (region de frenado)

iii. Funcionamiento del motor de induccién

iv. Tensiones inducidas en el devanado del estator y en el devanado del
rotor

v. Armonicas y factores de paso y de distribucién
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No. 8 Fmm en el inducido de las maquinas AC 3
periodos
i.  Fmm en una bobina concentrada de paso diametral
ii. Diferencia entre las armonicas espaciales y temporales en la maquina
iii. Fmm en un devanado distribuido de doble capa y paso acortado.
Analisis armonico
iv. Comparacién entre arménicas de los dos casos anteriores
v. Efecto de los devanados distribuidos de paso acortado: factor de paso,
factor de distribucion y factor de reduccion
No. 9 Ecuacion general del par electromagnético 3
periodos
i. Deduccién general de la ecuacion del par electromagnético
ii. Par de arranque, par de aceleracién, par maximo o critico, y par de
plena carga
iii. El par en la maquina sincronica: caso generador y caso motor. Efectos
del cambio de la corriente de excitacién, la tension inducida o la
reactancia de la maquina
iv. El par en la maquina de induccién en funcién de la velocidad. Efectos
del cambio del numero de polos, de la frecuencia y de la tensiéon
No. 10 Maquinas de corriente continua 4 periodos
i. Maguinas en conexién derivacion, conexidon serie y conexion
compuesta
ii. Maquina de excitacion independiente y auto excitada
iii. Tensién inducida en una maquina DC
iv. Densidad de flujo magnético creado en el devanado del estator y fmm
del devanado inducido
v. Ecuacion del par en la maquina DC
vi. Funcionamiento como generador: derivacion, serie y compuesto.
Caracteristicas de salida en cada caso
vii. Funcionamiento como motor: derivaciéon, serie y compuesto.
Caracteristicas de salida
viii. Arranque del motor de corriente directa: corriente de arranque y par de
arranque para cada tipo de motor. Arrancadores
ix. Forma real de la onda de fmm en el inducido
X. Forma de onda de la densidad de flujo
Xi. Reaccion de armadura
xii. Tensiones de reactancia y de movimiento
xiii. Distorsion de la forma de onda de la densidad de flujo resultante
xiv. Métodos de neutralizacion de la reaccion del inducido
Xv. Analisis con reaccion de armadura
xvi. Regulacién de velocidad de los motores de DC
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BIBLIOGRAFIA
1.

w N

ol

. Stephen Chapman. Maquinas eléctricas. McGraw’Hill. 1991
. Francisco Gonzalez. Fundamentos tedricos sobre armonicas. 1999.
. Clifford B. Gray. Maquinas eléctricas y sistemas estacionarios.  Alfaomega. México,

. Olle I. Elgerd. Electric energy systems theory: an introduction. McGraw-Hill. 1971.
. Irving Kosow. Magquinas eléctricas y transformadores. Prentice Hall, Englewood CIiffs,

. Coleccion 1-7 de Electricidad. Harry Mileaf.
. Documentos y libros accesibles via Internet.

A.E. Fitzgerald, Ch. Kingsley y A. Kusko. Maquinas eléctricas. Editorial
Hispanoamericana. 1975.

1993.

N. J. 1972.
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Tabla Ll. Plan de estudios de Métodos Matematicos de Fisica 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO METODOS MATEMATICOS DE FiSICA 1

CODIGO: 808 CREDITOS: 5
_ o AREA A LA QUE Departamento
ESCUELA: Ciencias PERTENECE: de Fisica

PRE REQUISITO:

Matematica Aplicada
5

Métodos Matematicos

POST REQUISITO: de Fisica 2

CATEGORIA:

Optativo

HORAS POR SEMANA
DE CADA SECCION:

HORAS POR SEMANA DEL
LABORATORIO:

DIAS QUE SE DIAS QUE SE IMPARTE EL
IMPARTE EL CURSO: LABORATORIO:

HORARIO DEL HORARIO DEL

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Este es un curso de Matematicas para estudiantes de Fisica.

OBJETIVOS GENERALES
Fortalecer los conocimientos de matematicas para facilitar el aprendizaje de la Fisica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aprenda el andlisis vectorial y lo domine para aplicarlo en diferentes areas de la fisica,

como la mecénica y la electrodinamica.

2. Aprenda el método de separacion de variables para resolver ecuaciones diferenciales.

3. Conozca ampliamente las funciones especiales que aparecen en la fisica como las
funciones de Bessel, las funciones de Legendre y las funciones de Hermite.

4. Resuelva las ecuaciones y las integrales que aparecen en problemas como el atomo de
hidrégeno, el oscilador arménico cuantico y difraccion por un orificio circular.

5. Se familiarice con el Laplaciano en coordenadas esféricas y cilindricas.

METODOLOGIA

Se impartira clase tedrica de 50 minutos 4 dias por semana. .
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de pregrado de la

Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Solucion de problemas en clase................... 2 Examenes.................

Soluciéon de problemas en casa.................... Tareas........ccoevveveeennns

Total de la zona
Evaluacion final

Nota de promocién

PONDERACION

CONTENIDO PROGRAMATICO
UNIDAD 1. ANALISIS VECTORIAL

Vectores y escalares

Campos escalares y vectoriales

El gradiente de un campo escalar
La divergencia y rotacional de un campo vectorial
Integral de linea y circulacién

Integral de superficie y flujo de un campo vectorial
Teorema de Gauss
Teorema de Stokes

Teoria de potencial (25 Periodos)

UNIDAD 2. SISTEMAS DE COORDENADAS GENERALIZADAS
Funciones de varia variables
El Jacobiano
El tensor métrico
Cambio de coordenadas
Sistemas de coordenadas ortogonales
Coordenadas esféricas y cilindricas
El Laplaciano en coordenadas esféricas y cilindricas
Método de separacion de variables (15 Periodos)

UNIDAD 3. FUNCIONES ESPECIALES
La funcion gamma
Las funciones de Bessel
Difraccién por un agujero circular
La ecuacion diferencial de Bessel
Las funciones de Legendre
La ecuacion diferencial de Legendre
Los arménicos esféricos
Las funciones de Hermite
La ecuacion diferencial de Hermite (20 Periodos)
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BIBLIOGRAFIA

"Mathematical Methods for Physicists” George Arfken, Academic Press, Inc. Third Edition.
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Tabla LIl.  Plan de estudios de Matematica Aplicada 3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE MATEMATICA APLICADA 3
http://mate.ingenieria-usac.edu.gt

CcODIGO: 116 CREDITOS: 5
i S AREA A LA QUE Departamento de
ESCUELA: Escuela de Ciencias PERTENECE: Matematica

PRE REQUISITO:

Matematica Intermedia 2 y

Matematica Intermedia 3 POST REQUISITO:

CATEGORIA: Depende de la carrera SECCION: Ver distribucion
HORASPORSEMANA |, oo HORAS POR SEMANA [ .~

DEL CURSO: - horas por semana DEL LABORATORIO: guno

DIAS QUE SE IMPARTE | ercol . DIAS QUE SE IMPARTE |,

EL CURSO: unes, miercoles y viernes EL LABORATORIO: Inguno
HORARIO DEL CURSO: HORARIO DEL Ninguno

LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Curso dedicado a estudiar la parte del andlisis numérico de errores, solucion de ecuaciones

de una variable, ecuaciones de diferencias e interpolacion, soluciéon de sistemas de ecuaciones
lineales y sistemas no lineales.

OBJETIVOS GENERALES
Que el estudiante:

1.

Recuerde y reconozca los conceptos, procedimientos y métodos matematicos
involucrados en las ciencias de Ingenieria.

Emplee y maneje los conceptos y métodos mateméticos para la formulacion de modelos
en Ingenieria, los juzgue y resuelva adecuadamente.

Defina, reconozca, opere y calcule errores, cotas de error, errores de redondeo y origen de
estos, para los diferentes métodos numéricos.

Defina, reconozca, opere y maneje los diferentes métodos numéricos, para la solucion de
ecuaciones de una variable.

Defina, reconozca, opere y maneje los diferentes métodos numeéricos, para encontrar
polinomios interpolantes para serie de datos y calcule valores de interpolacion.

Reconozca, opere y calcule las soluciones de sistemas de ecuaciones lineales, usando
métodos humericos.

Reconozca, opere y calcule las soluciones de sistemas de ecuaciones no-lineales, usando
métodos numericos.
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METODOLOGIA
Se impartira clase tedrica 50 minutos 3 dias por semana. Los examenes parciales seran
realizados en el periodo de clase en las fechas indicadas.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de Pregrado de
la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

INSTRUMENTO DE

PROCEDIMIENTO PONDERACION

EVALUACION
Solucion de problemas por
escrito en clase por el , .
. b 3 Examenes parciales 50 %
estudiante, para zona.
Soluciéon de programas y/o
investigaciones relacionadas
nvestigacl I Tarea 15%
con los temas del curso.
Solucién de problemas por
escrito en clase por el
estudiante, al finalizar el Proyecto y/o investigacion 10%
curso.
Zona 75%
Examen fina 25%
Total 100%

Zona minima de 36 puntos, nota de promocién 61 puntos

CONTENIDO DEL PROGRAMA
UNIDAD 1: INTRODUCCION

Repaso de célculo. Necesidad de los métodos numéricos. Diferencia entre
métodos numéricos directos y recursivos. Error de redondeo y la aritmética de
una computadora. Error relativo. Algoritmos y convergencia.

UNIDAD 2: SOLUCION DE ECUACIONES DE UNA VARIABLE

El método de Biseccion. Iteracién de punto fijo. El método de Newton-Raphson.
Método de la secante. Método de la posicion falsa. Andlisis de error para los
métodos iterativos. Convergencia acelerada. Método de Steffensen. Ceros de
polinomios y el método de Miiller.
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UNIDAD 3: INTERPOLACION y APROXIMACION POLINOMIAL

Interpolacion y polinomios de Lagrange. Interpolacion iterada de Neville.
Diferencias divididas.

UNIDAD 4: SISTEMAS LINEALES

Normas de vectores y de matriciales. Métodos iterativos para resolver sistemas
lineales. Método iterativo de Jacobi. Método Iteracion Gauss-Siedel.

UNIDAD 5: SOLUCIONES NUMERICAS DE LOS SISTEMAS DE ECUACIONES NO-
LINEALES

Introduccién a los sistemas no lineales. Puntos fijos para funciones de varias
variables. Método de Newton para sistemas no-lineales.

BIBLIOGRAFIA
LIBRO DE TEXTO

. "Andlisis numérico". Richard L. Burden, J. Douglas Faires.
Thomson-LEARNIG. Séptima edicion.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

o “Andlisis numérico-Un enfoque practico". Melvin J. Maron & Robert J. Lépez.
Tercera Edicion. CECSA.
. "Analisis numérico". S.P. Conte, Carl de Boor. McGraw- Hill.

"Analisis numérico". Serie Schaum. Editorial McGraw-Hill.
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45.75. Areade EPS

Tabla LIll. Plan de estudios de Practica Intermedia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE EPS

PROGRAMA DEL CURSO DE I:-’RACTICAS INTERMEDIAS DE INGENIERIA
MECANICA ELECTRICA

CODIGO: 2036 CREDITOS: Sin Créditos
ESCUELA: AREA: EPS
2025 y Practicas
PRERREQUISITO: 150 Créditos POS REQUISITO: .
Finales
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 5 HORAS POR SEMANA 0
DEL CURSO: DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Jueves o DIAS DE
EL CURSO: Sabado LABORATORIO
HORARIO DE
HORARIO DEL CURSO: L ABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Se desarrollaran durante un semestre. Las practicas intermedias son obligatorias
para los estudiantes de Ingenieria, con carné estudiantil 2006 en adelante, que hayan
aprobado las Practicas Iniciales de Ingenieria y que tengan 150 créditos. La modalidad
de esta practica, sera a través de talleres.

Los talleres de las préacticas intermedias contendran una diversidad de practicas,
con la orientacién y la finalidad de que el estudiante aplique los conocimientos
adquiridos a su carrera. Para el desarrollo de las préacticas se contemplan cinco
talleres, en los cuales se pretende abordar aplicacion de conocimientos en el que hacer
de la ingenieria industrial y los campos de accion donde se desarrollardn como futuros
ingenieros.
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OBJETIVOS GENERALES

Lograr que el estudiante al final de los talleres este en capacidad de:

3.1 Dominio cognoscitivo
3.1.1 Aplicar los conocimientos de la carrera de Ingenieria en la etapa
intermedia
3.1.2 Fortalecer la formacién profesional de los estudiantes
3.1.3 Consolidar la adquisicion del conocimiento a través de la
experimentacion y aplicacion del mismo
3.2 Dominio psicomotriz
3.2.1 Ejecutar tareas basicas relacionadas a su carrera
3.2.2 Aprender a caracterizar un informe industrial
3.3 Dominio afectivo
3.3.1 Vincular al estudiante con el que hacer de la Ingenieria, segin su
area
3.3.2 Promover las actividades de docencia e investigacion con
participacion de los estudiantes en talleres

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Que el estudiante elabore variables de tal manera que conforme una
investigacion estadistica en lo que correspondiente al producto agricola, para
obtener un resultado desde como se origina el producto hasta donde es llevado
a la venta, estadisticamente comprobado.

Que establezca relaciobn con el Instituto de Investigacion Estadisticas INE,
donde realizara su investigacion, para crear un ambiente de trabajo en el que
pueda desenvolverse.

Que el estudiante elabore varias entrevistas con sus comparieros de clase, con
la finalidad de conocer y establecer cOmo y para qué se realiza una contratacion
de personal dentro de la empresa o institucion. Que establezca relacion con la
empresa donde realizara su seleccion de personal para el tipo de contratacion
en la misma.

Analizar el instrumento empleado para realizar la evaluacibn ambiental inicial
requerida para el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales para todo
proyecto, obra, industrial o actividad.

Aplicar el instrumento de evaluacion ambiental inicial a un caso particular.
Integrar los conocimientos adquiridos en los cursos de ecologia y legislacion.
Analizar el Formulario 108 de solicitud de autorizacién de localizacion industrial.
Aplicar el Formulario 108 de solicitud de autorizacion de localizacion industrial a
un caso particular.

Conocer la teoria basica sobre prevencion de desastres.

Participar en actividades de voluntariado ante situacion de desastres.
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METODOLOGIA

Expresion oral

Entrega de la guia a estudiantes

Grupos de trabajo para realizar voluntariado de acuerdo a las solicitudes de alto
riesgo en comunicacion con comunicacién con comunidades que los requieran

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
1 Evaluacién formativa

El estudiante entregara un informe de cada taller realizado, en donde detallara
todas las actividades y conocimientos adquiridos en los mismos.
2 Evaluacion préactica

Se evaluard la participacion activa del estudiante en cada taller.

CONTENIDO PROGRAMATICO
Contenidos tematicos:
Taller No. 1: Técnicas de investigacion
Taller No. 2: Proceso de dotacién del personal (curriculum)
Taller No. 3: Evaluacion ambiental inicial
Taller No. 4: Informe industrial
Taller No. 5: Gerencia de desastres

BIBLIOGRAFIA

1. De Wikipedia, la enciclopedia libre

2 Manual del Ingeniero industrial

3. Administracién de personal.

4 Stoner, Freeman, Gilbert Jr. 1996. Administration. 62. Edicién. México. Prentice Hall
Hispanoamericana, S.A.

5. Sarcefio Zepeda, Eduardo Enrique. Analisis estadistico descriptivo. Guatemala.
Editorial Universitaria.

6. Unidad de EPS, Facultad de Ingenieria. 2000. Estadistica. Guatemala. Editorial
Educativa.

7 Guias telefénicas.

8. Administracion de Empresas

9

www.ine.gob.qgt

10.  www.ign.gob.gt
11. www.camaraindustria.com

12. www.conred.org.gt
13. www.segeplan.org.gt
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45.7.6. Diplomado en Administracion

Tabla LIV. Plan de estudios de Administracion de Personal (Diplomado)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERiA
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CODIGO: 658 CREDITOS: 3
ESCUELA: Mecanica Industrial | AREA: Administrativa
PRERREQUISITO: 022 POS REQUISITO:
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 3 HORAS POR SEMANA DE 5
DEL CURSO: LABORATORIO:

. Lunes
g:fSS%UE SE IMPARTE EL Mié'rcoles y DIAS DE LABORATORIO Sabado

Viernes
HORARIO DE

HORARIO DEL CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso proporciona una vision de los conceptos y técnicas esenciales de la
administracién de personal, para que el futuro profesional pueda aplicarlos y asi
obtener los niveles de productividad, eficacia y competencia requeridos en las
empresas de hoy.

OBJETIVOS GENERALES

1. Que el estudiante conozca los lineamientos basicos para planificar, organizar,
dirigir, controlar, motivar, capacitar, evaluar y satisfacer las necesidades del
personal a su cargo, haciendo un equilibrio fundamental entre los intereses
patronales y los laborales.

2. Que el estudiante posea una vision clara de los principios fundamentales de la
administracion de personal y su aplicacion en el medio empresarial.

3. Que el estudiante obtenga conocimientos, técnicas y destrezas propias de la
administracion de personal y asi facilitar su introduccion al campo préactico
laboral.
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METODOLOGIA

Se desarrollaran clases magistrales combinando con tareas de investigacién. Se
realizaran préacticas los dias sabados para elaborar ejercicios practicos y analisis de
casos. Se realizara un estudio a nivel productivo, para poner en practica lo aprendido
en la clase.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se realizaran dos examenes parciales escritos. Una practica los dias sabados, y un
examen final. Se dejaran tareas y se realizaran examenes cortos, que complementan la
nota de la préctica.

ASPECTO Y PUNTEO DE LA EVALUACION
Se realizaran dos examenes parciales escritos con un valor de 25 pts. c/u para un
total de 50 pts. Una préactica de 25 pts. y un examen final de 25 pts.

Es requisito indispensable para tener derecho al examen final contar con el
85 % de asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de llevar
este control.

CONTENIDO PROGRAMATICO

0. EMI: misién, vision, valores, politica de calidad, codigo de valores, perfil del
egresado, responsabilidad profesional y ética.

Introduccién a la administracion de personal: conceptos y definiciones.

El proceso administrativo: etapas y caracteristicas.

Motivacion: teorias de motivacion.

Responsabilidades del lider: conceptos y definiciones.

Estilos de liderazgo: tipos y caracteristica.

Proceso de dotacidn de personal: etapas del proceso.

Administracién de sueldos y salarios: definicién y caracteristicas.

Analisis y evaluacién de puestos: definiciones y caracteristicas.
Prestaciones laborales: conceptos, tipos y caracteristicas.

Condiciones laborales: caracteristicas.

Movimiento sindical: historia, caracteristicas y definicion.

Movimiento solidarista: historia, caracteristicas y definicion.

Relaciones y convenios obrero patronales: tipos y definiciones.
Productividad y calidad en el recurso humano: definiciones y caracteristicas.

©CoNO WD

L ol
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BIBLIOGRAFIA

Administracion de personal. Editoria Pretice-hall, Gary Dessler- Octava
edicion 2001.

Administracion de recursos humanos. Editorial Iberoamerica. Arthur
Sherman.

Administracion de personal y recursos humanos. Editorial Mcgraw Hill,
William B. Wether Jr. Hetih Davis.

Administracion de recursos humanos, editorial Mcgraw Hill, John M.
Ivancevich, novena edicion 2005.

Salarios, estrategia y sistema salarial o de compensaciones. Editorial
McGraw Hill, Juan Antonio Morales Arrieta Y Nestor Fernando Velandia
Herrera.

Constitucion Politica de Guatemala.

Caodigo de trabajo.
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Tabla LV. Plan de estudios de Legislacién 2 (Diplomado)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE LEGISLACION 2

CcODIGO: 664 CREDITOS: 3

ESCUELA: Mecanica AREA: Administrativa
Industrial

PRERREQUISITO: 662 POS REQUISITO:

CATEGORIA: Optativo U | gr o
Obligatorio

HORAS POR SEMANA > HORAS POR SEMANA

DEL CURSO: DE LABORATORIO:

DIAS QUE SE IMPARTE Martes DIAS DE

EL CURSO: Jueves LABORATORIO

HORARIO DEL HORARIO DE

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Enfocado hacia el conocimiento y aplicaciones de las leyes que tienen relacion
directa con el ejercicio de la ingenieria y el desarrollo de la vida ciudadana. Tiene como
finalidad presentar los reglamentos, codigos y normas que ayudaran a proporcionar el
conocimiento en forma organizada, Util y objetiva, analizando los elementos mas
importantes de cada uno.

OBJETIVOS GENERALES
e Coadyuvar al proceso de formacion integral del estudiante de ingenieria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Consolidar la formacién del estudiante en la resolucion de problemas legales
menores.
¢ Que el estudiante pueda definir los principales conceptos del derecho civil y
comercial.
¢ Que el estudiante pueda explicar las caracteristicas, relaciones y/o diferencias qu
existen con otras ramas del derecho.
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METODOLOGIA

Lectura, respuesta a interrogantes e ilustracion con experiencias, se
procura la participacion de los alumnos en la solucién de situaciones similares
a las que se presentarian en el entorno profesional.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Pruebas escritas basadas en la tematica del curso y trabajos realizados, se realizaran
dos examenes parciales, tres actividades entre exdmenes cortos o trabajos; asimismo,
se tomard asistencia, pero no se considerara como requisito para sustentar pruebas.
En el caso de los trabajos, si es conveniente, se hara una presentacion y defensa de
los mismos.

DESCRIPCION PUNTEO FECHA
Primer examen parcial 25 Puntos
Segundo examen parcial 30 Puntos
Trabajos y exadmenes cortos 20 Puntos
ZONA MINIMA 75 Puntos
EXAMEN FINAL 25 Puntos
NOTA PROMOCION 100 Puntos

Es requisito indispensable para tener derecho al examen final contar con el 85 %

de asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de llevar este
control.

CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD CERO
EMI
. Mision
. Vision
. Valores
. Politica de calidad
. Cadigo de valores
. Perfil del egresado
. Responsabilidad profesional
. Etica
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PRIMERA UNIDAD (6 periodos)
DE LAS PERSONAS Y DE LA FAMILIA
= De las personas individuales (1-14)
= De las personas juridicas (15-31)
= Del domicilio (32-41)

DE LOS BIENES DE LA PROPIEDAD Y DEMAS DERECHOS REALES
= De los bienes (442-463)

= De la propiedad (464 — 472)

= De la copropiedad (485-487)

. La propiedad horizontal (528-531)

= La propiedad de las aguas (579-588)

= Servidumbre (752)

= Servidumbre acueducto (760)

= Servidumbre legal de paso (786)

= Servidumbre voluntaria (799)

= Hipotecas (822, 830)

= Prenda (880)

= Prenda agraria, ganadera e industrial (904)

SEGUNDA UNIDAD (10 periodos)

DEL DERECHO DE OBLIGACIONES

" Del negocio juridico (1251- 1257, 1269-1272, 1284-1288, 1290-1292, 1301-
1303)

= De las obligaciones sus modalidades y efectos 1319, 1320, 1323, 1325, 1334,
1336, 1347 — 1352)

= Transmision de las obligaciones (1443, 1453, 1459)

= Extincion de las obligaciones (1469, 1478, 1489, 1495, 1501)

= Obligaciones provenientes de los contratos (1517-1542, 1548, 1559)

= Formas de los contratos (1574-1578)

= Interpretacion de los contratos (1593-1604)

CONTRATOS EN PARTICULAR

. Promesa y opcion (1674-1685)

= Mandato (1686-1704)

= La Sociedad (1728-1731)

= Compraventa (1790-1793)

= Compraventa por abonos con o sin reserva de dominio (1834-1835)
= Contrato de obra o empresa (2000-2003)

. Servicios profesionales (2027-2029)

. Fianza (2100-2104)
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TERCERA UNIDAD (9 periodos)
DE LOS COMERCIANTES Y SUS AUXILIARES
= Disposiciones generales (1-13)
] Sociedades mercantiles (14-58)

DE LAS COSAS MERCANTILES

] De los titulos de crédito (385-386)

. De los titulos nominativos (415-417)
] De los titulos a la orden (418-421)

" De los titulos al portador (436-440)

TEORIA GENERAL DE LOS TIiTULOS DE CREDITO

= Letra de cambio (441-450)

= Pagaré (490-493)

" Cheque (494, 517, 518, 521, 524, 530, 533, 534, 535, 542)
= Obligaciones de las sociedades debentures (544-545)

= Certificados de depdsito y bonos de prenda (584-585)

= Carta de porte o conocimiento de embarque (588)

= Factura cambiaria (591)

= Cédula hipotecaria (605)

" Vale (607)

= Bonos bancarios (608)

= Certificados fiduciarios (609)

= Acciones cambiarias (615-616)

= Cancelacion, reposicion y reivindicacion de crédito (632-635)

CUARTA UNIDAD (3 periodos)
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
= Disposiciones generales (1,7 8)
= Organos competentes (10-12, 15-16)
= Régimen de licitacién (17-37)
= Régimen de cotizacion (38-42)
] Excepciones (43)
] Pagos (58)
= Garantias o seguros (64-70)
] Registros (71-78)

BIBLIOGRAFIA
Cadigo Civil, Codigo de Comercio y Ley de Contrataciones del Estado.
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4.5.8. Octavo semestre

45.8.1.

Tabla LVI.

Area de telecomunicaciones

Plan de estudios de Teoria Electromagnética 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE TEORIA ELECTROMAGNETICA 2

CODIGO: 211 CREDITOS: 5
ESCUELA: Mecanica | pEa. Electronica
Eléctrica

Teoria POST- Radiocomunicaciones
PRERREQUISITO: Electromagnética 1 | REQUISITO: Terrestres
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 3 periodos de | HORAS POR SEMANA 9
DEL CURSO: 50 min c/u DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Lun, mier, | DIAS DE
EL CURSO: vier LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso versa sobre las ecuaciones de Maxwell y su aplicacion practica para describir
los fendmenos electromagnéticos y para aplicarlas en el desarrollo de problemas de
ingenieria electrénica y eléctrica: motores, generadores, lineas de transmision,
antenas, resonadores. Asi mismo, describe cualitativa como cuantitativamente la
transmision de energia, tanto en forma guiada como libre, en el espacio vacio y en

medios con pérdidas. Hace uso extensivo de métodos matematicos.

378




OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que el curso pretende son:

Que el estudiante entienda tanto desde el punto de vista mateméatico como fisico
el fendmeno de la propagacion de la energia electromagnética.

Que el estudiante comprenda la importancia del fendmeno en transporte de
energia electromagnética en sus diferentes manifestaciones y su incidencia en la
vida actual y el desarrollo.

Que el estudiante pueda mediante los ejercicios y tareas escritas modelar y
cuantificar los diferentes aspectos del fenbmeno electromagnético.

Que el estudiante investigue los diferentes sistemas de generacion, produccion y
transporte de energia eléctrica, desde el punto de vista de la propagacion
electromagnética y sus particularidades.

METODOLOGIA

La metodologia a seguir es:

ahrMwbdpE

Clase magistral

Solucion de problemas en clase

Tares de problemas seleccionados

Investigacién de topicos seleccionados y discusion de los mismos
Exadmenes escritos

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de pregrado
de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION EVALUACION
2 Exdmenes parciales Examen escrito 60%
Tareas Problemas concretos por escrito 05%
Trabajo de Investigacion 10%
Total de la zona 75%
Evaluacion final 25%
Nota de promocion 100%
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CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION

o Las ecuaciones de Maxwell
A Forma Integral y forma diferencial de las ecuaciones
2. Voltajes inducidos por campos magnéticos cambiantes
3. Ley de Faraday para un campo variable en el tiempo
4. Continuidad de la carga y corriente de desplazamiento
5. Las ecuaciones de Maxwell en el caso periodico
o Propagacion de ondas planas.
A Ondas planas uniformes en un dieléctrico perfecto
2 Polarizacién de ondas planas
3. Ondas en dieléctricos imperfectos y conductores
4 Reflexién de ondas planas normalmente incidentes en conductores
perfectos
Lineas de Transmision
Incidencia normal en dieléctricos
7. Problemas de reflexion con varios dieléctricos. Velocidad de fase e
impedancia para ondas con incidencia oblicua
8. Reflexion total
o Guias de ondas y resonadores
Ecuaciones bésicas y tipos de guias
Guias de ondas rectangulares
Guias de ondas cilindricas
Cavidades resonantes
Resonadores rectangulares
Resonadores esféricos
3.6. Topicos especializados

o o

Nookowbpk

BIBLIOGRAFIA

1. Teoria electromagnética. Johnk, Carl. Nueva edicion. Limusa Noriega.

2. Fields and waves in communication electronics. Ramo, Whinnery and VanDuzer.
Second Edition. John Wiley.

3. Electromagnetismo. Kraus, John. Tercera Edicion. McGraw-Hill.
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Tabla LVIl. Plan de estudios de Proyectos de computacién aplicados a la
Ingenieria Eléctrica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERfA )
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE PROYECTOS COMPUTACIONALES APLICADOS A
LA INGENIERA ELECTRONICA

CODIGO: 980 CREDITOS: 5
Mecanica AREA A LA QUE L.

ESCUELA: Eléctrica PERTENECEC:Q Electrénica

PRE REQUISITO: POST REQUISITO:

CATEGORIA: Obligatorio

HORAS POR SEMANA 3 periodos de 50 | HORAS POR SEMANA DEL

DEL CURSO: min c/u LABORATORIO:

DIAS QUE SE Lunes, Miércoles |DIAS QUE SE IMPARTE EL

IMPARTE EL CURSO: vy Viernes LABORATORIO:

HORARIO DEL HORARIO DEL

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Introduccién a las nuevas tecnologias y manejo de software utilizado para analisis en
telecomunicaciones como MatLab. Enfocado para estudiantes de la carrera de
electrénica en su area profesional.

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar intuiciébn, pensamiento analitico y habilidades, para la resolucién de
problemas de ingenieria electrénica utilizando herramientas de computacion.

Aprender a usar el pensamiento algoritmico en la resolucion de problemas de
ingenieria electronica.

Introducir al estudiante de ingenieria electrénica con técnicas computacionales y
herramientas relevantes en su profesion.

METODOLOGIA
Clase presencial con ayuda de material audio visual y uso de correo electronico
para transmision de la informacion.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Examenes parciales 40%
Tareas/Proyectos 15%
Proyecto Final 20%
Examen Final 25%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION
1.  Solucién de problemas en Ingenieria

El proceso de solucién de problemas

Ejemplo de la solucién de un problema de ingenieria
Software de computacién: MATLAB, OCTAVE
Terminologia de computacion

2. Introduccién a MATLAB

Fundamentos de MATLAB

Limitaciones computacionales, opciones de despliegue de datos, precision
y exactitud

Graficas de funciones en 2D y 3D

Declaraciones de control y programacion en MATLAB

Laboratorio de programacion

3. Representacion de sefiales

Cambios de variables independientes
Propiedades de la funcién impulso unitario
Propiedades de la funcién escalén unitario
Funciones pares e impares

Laboratorio

4.  Comunicaciones y analisis de sefiales

Series de Fourier en forma trigpnométrica y exponencial compleja
Transformada de Fourier y convolucion

Sefiales de potencia y energia

AM y FM: Introduccién a Simulik

PCM y conversion analdgica-digital

Comunicaciones digitales

Laboratorio

BIBLIOGRAFIA
Oppenheim, Sefiales y sistemas. Editorial Prentice Hall, 2000
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Tabla LVIIl. Plan de estudios de Comunicaciones 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DE CURSO COMUNICACIONES 2

CODIGO: 244 CREDITOS Seis (6)

_ - , .. |AREA A LA QUE .
ESCUELA: Mecénica Eléctrica PERTENECE: Electronica
PRE REQUISITO: Comunicaciones | | POST REQUISITO: Comunicaciones 3
CATEGORIA: Optativo SECCION:

HORAS POR SEMANA 3 periodos de HORAS POR SEMANA
4 horas semanales.

DEL CURSO: 50 min c/u DEL LABORATORIO:

DIAS QUE SE Lunes, miércoles y | DIAS QUE SE IMPARTE ;L:gfcsélzsarjf:\’/es

IMPARTE EL CURSO:  viernes, EL LABORATORIO: _ - JUeves,
viernes y sabado

HORARIO DEL HORARIO DEL

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso trata sobre la modelacion matematica del ruido y su aplicacion en los sistemas
digitales. PCM y DM especificamente. Asi mismo, se introduce al estudiante a los codigos
lineales de bloque y a las técnicas de codificacién y a la transmisién digital de datos. Se hacen
unas breves exposiciones de la Teoria de la Informacién.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que el curso pretende son:

1. Que el estudiante entienda tanto desde el punto de vista matematico como fisico, el
fendomeno del ruido.

2. Que el estudiante pueda modelar matematicamente el ruido en los sistemas digitales y que
lo pueda cuantificar para hacer un sistema eficiente de comunicaciones.

3. Que el estudiante comprenda la matematica de la codificacion de la informacién y su
utilidad en la transmision digital de datos.

4. Que el estudiante pueda hacer sus propios codigos lineales de bloque.
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METODOLOGIA
La metodologia a seguir es:

© s wNPE

Clase magistral

Solucién de problemas en clase

Tares de problemas seleccionados

Investigacion de tépicos seleccionados y discusién de los mismos
Examenes escritos

Laboratorios y préacticas

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de pregrado de la
Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION EVALUACION
2 Examenes parciales Examen escrito 60%
Tareas Problemas concretos por escrito 05%
Trabajo de Investigacién 10%
Total de la zona 75%
Evaluacion final 25%
Nota de promocién 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION

1. Representacion matemética del ruido

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Representacion en el dominio de la frecuencia

El efecto del filtraje en la densidad de probabilidad del ruido gaussiano
Componentes espectrales del ruido

Respuesta del un filtro de banda estrecha al ruido

Superposicién de ruidos

Filtrado lineal

Ancho de banda del ruido

2. Ruido en sistemas PCM y DM

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.6.
2.7.
2.8.

Transmision PCM

Calculo del ruido de cuantizacién

Ruido térmico

Relacion sefial a ruido en PCM

Modulacién Delta

Ruido de cuantizaciéon en modulacién delta
Relacion sefial a ruido

Modulacién delta mediante pulsos codificados
Comparacion entre PCM y DM
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3. Teoria de la informacion y codificacion
3.1. Mensajes discretos
3.2. Elconcepto de cantidad de informacién
3.3. Informacién promedio y entropia
3.4. Rata de informacion
3.5. La codificacion como medio de incrementar la informacion promedio por bit
3.6. Teorema de Shannon y capacidad de canal
3.7. Codificacion
3.8. Cadigos de Bloques
3.9. codificacion y decodificacion
3.10. Ejemplos de cddigos algebraicos
4, Cadigos de correccion de Burst
5. Cédigos convulocionales

BIBLIOGRAFIA

1. Principles of communication systems. Taub and Schilling. Mc Graw Hill International
Edition. Second Editon.1986.

2. Probability, random variables and stochastic processes. Athanasious Papoulis. McGraw
Hill. 1965.

3. Digital and analog communications systems. K. Sam Shanmugam.. John Wiley. 1979
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45.8.2. Areadigital

Tabla LIX. Plan de estudios de Electronica 5

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE ELECTRONICA 5

CODIGO: 248 CREDITOS: 6
Ingenieria Mecanica |AREA A LA QUE L.

ESCUELA: Elzctrica PERTENECIS Electronica

PRE REQUISITO: Electrénica 3 POST REQUISITO: Electrénica 6

CATEGORIA: Optativo SECCION:

HORAS POR SEMANA 3 periodos de 50 min | HORAS POR SEMANA

DEL CURSO: clu DEL LABORATORIO:

DIAS QUE SE Martes y jueves DIAS QUE SE IMPARTE

IMPARTE EL CURSO: EL LABORATORIO:

HORARIO DEL HORARIO DEL

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El estudiante debera comprender el funcionamiento interno de un microprocesador,
basandose en esto para relacionar los conceptos de l6gica binaria, y asi poder
establecer relaciones basicas con los diferentes dispositivos exteriores que se le
puedan conectar y desarrollar infinidad de aplicaciones en el campo de la electrénica.

OBJETIVOS GENERALES

Conocer la arquitectura y funcionamiento de los microprocesadores genéricos. Poder
conectar el microprocesador con su entorno y lograr crear un sistema. Saber
programar un microprocesador, y lograr dar solucion a diferentes problemas con poca
circuiteria.

METODOLOGIA
Clases magistrales, investigaciones, charlas, tareas y uso de simuladores de
microprocesador Z80.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La zona del curso se compone de 3 exdmenes parciales de 17 puntos cada uno; tareas
y cortos con valor de 4 puntos; laboratorio con 20 puntos y el examen final de 25
puntos.

Las evaluaciones se realizan con fechas segun el calendario oficial de actividades,
siendo en su mayoria de pregunta directa o bien serie de falso y verdadero; en el caso
del segundo parcial se utilizara algan simulador para lograr comprender mejor la
programacion del microprocesador. La zona minima estara regida al reglamento de la
Facultad de Ingenieria, siendo su nota de promocién de 61 puntos. Se sugiere al
estudiante que la asistencia sea lo mas regular, y se les incentiva tomandola
diariamente.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de pregrado
de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION

Parciales (3) 51%
Tareas y Cortos 04%
Laboratorio 20%

Total de la zona 75%
Evaluacién final 25%

Nota de promocion 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION

Arquitectura interna del microprocesador
Memoria y puertos de entrada/salida
Modos de direccionamiento
Programacion en lenguaje ensamblador
Interrupciones

Puertos

BIOSy OS

NogohrwbdE

BIBLIOGRAFIA

. Brey, B. Los microprocesadores Intel. 72 edicion. Editorial Prentice Hall.
México, 2001.

. Garcia, C. El universo digital del IBM PC, AT y PS/2. 42 edicion. Ediciones
Grupo Universitario de informatica. Espafia, 1997.

. Peter, A. Lenguaje ensamblador y programacién par IBM PC y compatibles. 32.

387




45.8.3. Areade analdgica

Tabla LX. Plan de estudios de Electréonica 4

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE ELECTRONICA 4

CODIGO: 234 CREDITOS: 6
ESCUELA: Mecanica | xpea: Electronica
Eléctrica
PRERREQUISITO: POS REQUISITO:
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 3 periodos de | HORAS POR SEMANA DE
DEL CURSO: 50 min c/u LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE EL Lun. Mier, .
CURSO: Vier. DIAS DE LABORATORIO
HORARIO DE
HORARIO DEL CURSO: L ABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El estudiante de electrénica adquiere la habilidad para el disefio y analisis de circuitos de filtros
activos, osciladores, PllI's y convertidores analogos-digitales y viceversa. Al mismo tiempo se
busca que por medio de los conceptos estadisticos se pueda realizar mediciones cientificas de
fiabilidad de la circuiteria diseflada. Ademas se dard inicio a los conceptos fundamentales de
electronica de potencia, cuyo fin es que el estudiante comprenda cémo aplicar lo aprendido en
cursos anteriores al area donde se utilizan corrientes y voltajes elevados.

OBJETIVOS GENERALES

Utilizar los conceptos de los semiconductores y aplicarlos en los circuitos de potencia.
Disefiar, analizar y construir circuitos osciladores, filtros y convertidores sabiendo las
posibilidades de error que existen por factores aleatorios.

METODOLOGIA
Clases magistrales, investigaciones y charlas.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La zona del curso se compone de 3 examenes parciales de 16 puntos cada uno, tareas y cortos
con valor de 7 puntos, laboratorio con 20 puntos y el examen final de 25 puntos. Las
evaluaciones se realizan con fechas segun el calendario oficial de actividades, siendo en su
mayoria de pregunta directa o bien serie de falso y verdadero, incluyendo, ademas, por lo
menos una serie para desarrollo de disefios de circuitos.

La zona minima estara regida al reglamento de la Facultad de Ingenieria, siendo su nota de
promocion de 61 puntos. Se sugiere al estudiante que la asistencia sea lo mas regular, y se les
incentiva tomandola diariamente.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de pregrado de la
Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION
Parciales (3) 48%
Tareas y cortos 07%
Laboratorio 20%
Total de la zona 75%
Evaluacion final 25%
Nota de promocién 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION

Osciladores

* Conceptos fundamentales
* Criterio de Barkhausen
* QOscilador de desplazamiento de fase, puente Wein, sintonizado, a cristal y monounién

Ciclo de fase cerrada
* QOscilador controlado por voltaje
* Conceptos del lazo de seguimiento de fase
* PLL en circuitos integrados

Filtros
* Conceptos fundamentales de filtros activos
* Clasificacion y configuracion de filtros

Conversores
* Conceptos fundamentales del ADC
* Disefio del ADC con elementos activos y pasivos
* ADC en circuitos integrados
* Conceptos fundamentales del DAC
* Disefio del DAC con elementos activos y pasivos
* DAC en circuitos integrados
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Mantenimiento de equipo electrénico
* Curva de la bafiera
* Modelos de fiabilidad de sistemas complejos
* Fiabilidad en diferentes tipos de componentes
* Métodos para aumentar la fiabilidad, disponibilidad y seguridad

Electrénica de potencia
* Asociacion, refrigeracion y proteccion de Semiconductores
* Interruptores estaticos: caracteristicas y clasificacion
* Reguladores: caracteristicas y clasificacién

BIBLIOGRAFIA
* Boylestad, R. Electronica. Teoria de circuitos. 7a. Ed. Ed. Prentice-Hall. México

* Coughlin, R. Amplificadores operacionales y circuitos integrados lineales. 4a. Ed. Ed.
Prentice-Hall. México, 1993.

* Gualda, J. Electronica industrial. Técnicas de potencia. 2a. Ed. Ed. Alfaomega. Colombia,
1998.

* Millman, J. Electrénica integrada. Ed. McGraww-Hill. Espafia, 1983.

* Rashid, M. Electrénica de potencia. Circuitos, dispositivos y aplicaciones. 2a. Ed. Editorial
Pearson Educacion. México, 1995.

* Grossman, S. Aplicaciones de algebra lineal. Grupo Editorial Iberoamérica. Mex., 1988.
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4.5.8.4. Areade ciencias basicas y complementarias

Tabla LXI. Plan de estudios de Lineas de Transmisién

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE LINEAS DE TRANSMISION

CODIGO: 218 CREDITOS: 4
ESCUELA: Mecénica Eléctrica Area ala que pertenece Potencia
PRE REQUISITO: 210 POST REQUISITO: 220
CATEGORIA: Optativo u obligatorio

Ing. Armando Galvez

CATEDRATICO (A): . AUXILIAR:
Castillo
EDIFICIO: T-1, SECCION: Unica
. SALON DEL
SALON DEL CURSO: LI-7 L ABORATORIO:
HORAS POR SEMANA 3 HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: DEL LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Lunes, miércoles, DIAS QUE SE IMPARTE
EL CURSO: viernes EL LABORATORIO:

HORARIO DEL

HORARIO DEL CURSO: 19:50 a 21:00 L ABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Al finalizar el curso, se espera que el estudiante posea los conocimientos basicos acerca
del calculo de los parametros eléctricos mas comunes, asociados al estudio de las lineas de
transmisién. Se inicia con la explicacién del fenémeno de onda plana uniforme, se estudia el
movimiento de la onda en el aire libre y otros medios dieléctricos, se presenta una introduccion
al método gréfico de solucién, conocido como Carta de Smith y se introduce al estudiante con
los conceptos aplicados a lineas de transmision de energia, para el célculo de los parametros
de la linea y su aplicacion a problemas reales.

El curso se dirige a estudiantes de las carreras de Ingenieria Eléctrica para las areas de
potencia y electrénica. Tiene como finalidad proveer a los estudiantes de las carreras de
Ingenieria Eléctrica, de las areas indicadas, de los conocimientos y herramientas necesarias
para enfrentar los problemas encontrados en los proyectos de lineas de transmision,
especialmente en el analisis de ingenieria.
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OBJETIVOS GENERALES

Que el estudiante comprenda los fendmenos asociados a una linea de transmision,
calcule los parametros de su circuito equivalente y efectle los calculos eléctricos que midan la
calidad de transmision de sefiales y del transporte de potencia. Que conozca las herramientas
y conceptos necesarios para el desarrollo de un proyecto de esta naturaleza.

METODOLOGIA

Clase magistral basada en los conceptos descritos en los textos citados como referencia
para cada una de las unidades, trabajo de investigacion sobre alguno de los temas relevantes
de la materia.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se efectuardn 3 examenes parciales, 3 tareas conteniendo problemas a ser resueltos por el
estudiante, examenes cortos y tres (3) trabajos cortos de investigacion.

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION

Examenes parciales 3 de 15 pts. c/u 45%

Tareas 3deb 15%

Examenes cortos 6 06%

Trabajos de investigacion 3de3clu _09%

Total de la zona 75%

Evaluacion final _25%

Nota de promocién 100%

CONTENIDO

Unidad 1. La onda plana uniforme

Movimiento de la onda en el espacio libre
Movimiento de la onda en dieléctricos perfectos
Ondas planas en dieléctricos disipativos

El vector de Poynting

Propagacién en buenos conductores

Efecto piel

Reflexion de ondas planas

Relacién de onda estacionaria

© N Ok wNE
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Unidad 2. Lineas de transmision

1.
2.
3.

Ecuaciones de la linea

Parametros de la linea de transmisién

Configuraciones de lineas mas comunes

3.1 Linea coaxial

3.2 Lineade 2 hilos

3.3 Linea de conductores planos

Resolucién de problemas de lineas de transmisién
Métodos graficos. Introduccién al uso de la carta de Smith

Unidad 3. Repaso de conceptos de potencia en corriente alterna

S

Potencia en circuitos monofésicos

Potencia compleja

Tridngulo de potencias

Direccion del flujo de potencia

Voltaje y corriente en circuitos trifasicos balanceados
Potencia en circuitos trifdsicos balanceados

Unidad 4: Impedancia serie de lineas de transmision

© NG~ ®NE

Tipos de conductores utilizados

Resistencia y efecto piel

Inductancia. Definicion en funcion de los enlaces de flujo magnético
Inductancia en una linea monofasica

Empleo de la tabla del ACSR

Inductancia en lineas trifasicas en configuracion simétrica y asimétrica
Conductores multiples. Distancia equivalente.

Lineas trifasicas de circuitos paralelos

Unidad 5. Capacitancia de las lineas de transmision

No o

Definicién de capacitancia

Capacitancia de una linea bifilar

Capacitancia de una linea trifasica en configuracién simétrica y asimétrica
Corriente de carga

Efecto del suelo sobre la capacitancia

Conductores agrupados

Linea trifasica de circuitos paralelos
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Unidad 6. Relaciones entre el voltaje y la corriente en una linea de transmisién
1. Clasificacion de las lineas por su longitud y modelos de cada tipo

1.1 Linea corta

1.2 Linea de longitud media

1.3 Linealarga
2. Métodos de solucién de lineas de longitud larga

2.1  Solucién de ecuaciones diferenciales

2.2  Forma hiperbdlica de las ecuaciones

2.3 Circuito equivalente de una linea larga

BIBLIOGRAFIA

Teoria electromagnética, William H. Hayt, Jr. Editorial Mc. Graw-Hill, Quinta Edicion (2da.
Edicién en Espafiol)

Sistemas eléctricos de potencia, William D. Stevenson, Jr., Mc. Graw-Hill Latinoamericana, S.A.
Quinta Edicién
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Tabla LXII.

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

Plan de estudios de Ingenieria Econdmica 1

PROGRAMA DEL CURSO INGENIERIA ECONOMICA 1

CODIGO: 700 CREDITOS: 5
) . .. DEPTO. AL QUE .
ESCUELA: Ingenieria Civil PERTENECE: Planeamiento
(706) Preparacion y
PRE- _ . Evaluacién de Proyectos
REQUISITO: (732) Estadistica 1 (5) | POST REQUISITO: 1 (4), (702) Ingenieria
Econdémica 2 (4)
CATEGORIA Optativa SECCION
HORAS POR . HORAS POR SEMANA 16 horas por grupo de
SEMANA DEL nfisjtrézd:; dieuig DE LAS PRACTICAS DE  laboratorio (20 personas
CURSO: ' COMPUTACION por grupo)
DIAS QUE SE 5 DIAS QUE SE Lunes, martes,
Lunes, miércolesy |IMPARTEN LAS miércoles, jueves,
IMPARTE EL . . .
CURSO: viernes PRACTICAS DE viernes, sabado y
' COMPUTACION domingo.
HORARIO DEL HORARIO DE LAS Ver horario adiunto
CURSO: PRACTICAS: :
DESCRIPCION

El curso de Ingenieria Econdmica 1, introduce a los estudiantes de ingenieria en el uso
de herramientas matematico-financieros que utilizaran posteriormente en situaciones
en las cuales tenga que tornar decisiones que involucran dinero, tales como: aumento
de personal eventual o pago de turnos extras, apertura de nuevas sucursales,
elaboracion de nuevos productos, etc. Le proporciona ademas, un panorama general
necesario para conocer el alcance de sus conocimientos y las areas en las que
requerira de apoyo de un equipo multidisciplinario, para poder desarrollar estudios
econdémicos técnicamente bien elaborados.

Se partira de la definicibn de conceptos generales como son: costos, gastos, tasa de
rendimiento, interés hasta llegar a determinar los métodos existentes para evaluar
opciones de inversion, entre los cuales se puede mencionar: VAN, CAUE, B/C, entre
otros.
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OBJETIVO GENERAL

Aplicar las diferentes técnicas de evaluacion matemético-financiero, en la toma de
decisiones de inversién, tomando en cuenta los factores externos que influyen en la
misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Conocer y aplicar las herramientas matematico-financieras para evaluacién de
alternativas de inversion.

b) Determinar los factores externos a una empresa que afectan las decisiones de
inversion.

c) Conocer y utilizar diferentes fuentes de informacion de datos econdmicos que
existen.

d)  Buscar informacion que contenga datos correctos para que la evaluacién que se
realice este apegada a la realidad de mercado.

e) Medir el alcance del Ingeniero, motivando a buscar asesoria necesaria en otras
especialidades que no domina, para poder desarrollarse dentro de la sociedad en
forma eficaz y eficiente.

METODOLOGIA

Docencia directa

Dinamica de grupo

Estudio independiente

Lecturas en biografias de referencia
Investigaciones

Practicas de laboratorio

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
A). Practica:
a). Examenes cortos y hojas de trabajo (se realizaran los viernes de cada semana):
a.l) Interés simple, compuesto, nominal y efectivo.
a.2) Factores
a.3) Valor actual neto (VAN)
a.4) Costo anual uniforme equivalente (CAUE)
a.5) Tasa interna de retorno (TIR)
a.6) Relacién beneficio costo
B). Trabajo de Investigacion (se entregara guia para cada trabajo)
C). Tareas preparatorias (del litro de texto)
c.1) Tarea No. 1, entrega primer examen parcial.
c.2) Tarea No. 2, entrega segundo examen parcial
D). Caso especial
E): Examenes parciales
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EVALUACION Y PROMOCION
De acuerdo con el normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de pregrado de
la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

Ponderacion:

Exdmenes cortos y hojas de trabajo 7 puntos
Trabajos de investigacion 4 puntos
Tareas preparatorias 4 puntos
Caso especial 10 puntos
Subtotal 25 puntos
Exadmenes parciales 50 puntos
Zona 75 puntos
Examen final 25 puntos
Total 100 puntos
CONTENIDO

CONCEPTOS BASICOS

Ingenieria Econdmica, definicién y aplicacion

Analisis de costos

Alternativas

Valor del dinero en el tiempo

Interés y periodo de capitalizacion

Interés simple y compuesto

Simbolos econémicos

Diagrama de flujo de caja )

TASA DE INTERES NOMINAL Y EFECTIVO Y CAPITALIZACION CONTINUA

. Tasa nominal y efectiva
o Célculos de tasa efectiva
. Célculos para periodos iguales, mayores y menores que el periodo de capitalizacion

PRIMER PARCIAL
METODOS PARA EVALUACION DE ALTERNATIVAS
Costo anual uniforme equivalente (CAUE)

. Valor presente neto (VPN)
. Tasa interna de retorno (TIR)
. Relacién beneficio/costo

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL
DEPRECIACION

. Depreciacion y amortizacién

o Métodos para el calculo de la depredacién

o Objetivos de la depreciacion y amortizacion

LA INFLACION EN LA INGENIERIA ECONOMICA

o Qué es y como se mide

. Cbémo se resuelve el problema de inflacién en Ing. Econémica
. Flujos netos de efectivo y la inflacién
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BIBLIOGRAFIA

Ingenieria econdmica (libro de texto). Leland T. Blank y Anthony J.Tarquin Editorial
McGraw Hill, Cuarta Edicién

Ingenieria econdmica contemporanea. Chan S. Park, Editorial Addison Wesley
Fundamentos de ingenieria econémica. Gabriel Baca Urbina Editorial McGraw Hill
Ingenieria econdémica. H.G. Thuesen, W.j. Fabrycky, G. J. Thuesen Editorial Prentice Hall
Hispanoamericana S.A.

Ingenieria econdmica. Serie Shaum

Ingenieria econdmica. George A. Taylor Editorial Limusa

Principios de ingenieria econdmica. Eugene L. Grant y W. Grant Ireson, Editorial
CECSA.

Analisis econdmico en la ingenieria. Donald G. Newman, Editorial McGraw Hill Economia
al alcance de todos Franklin A. Lépez y Antonio H. Martinez Editorial Harla
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Tabla LXIll.  Plan de estudios de Matematica Aplicada 4

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE MATEMATICA APLICADA 4
http://mate.ingenieria-usac.edu.gt

CcODIGO: 122 CREDITOS: 4
_ o AREA A LA QUE Departamento
ESCUELA:; Escuela de Ciencias PERTENECE. de Matematica

Matematica Aplicada

PRE REQUISITO: |

POST REQUISITO:

CATEGORIA: Depende de la carrera | SECCION: Ver distribucion
HORAS POR

ggﬁéﬁggg SEMANA 2,5 horas por semana | SEMANA DEL Ninguno

: LABORATORIO:
DIAS QUE SE Lunes, miércoles y DIAS QUE SE .
IMPARTE EL CURSO: . IMPARTE EL Ninguno

- |Viernes LABORATORIO:

HORARIO DEL HORARIO DEL Ninguno
CURSO: 14:50 a 15:40 horas |LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO
Curso dedicado a estudiar:

1.  Los principios basicos de analisis numérico y algunas de sus aplicaciones en las
carreras de la Ingenieria en general.

2.  Se define la diferenciacion e integracion numérica aplicada a problemas de valor
inicial para ecuaciones diferenciales ordinarias; se da una introduccién a los
métodos numéricos explicando como, por qué y cuadndo se espera que éstos
funcionen.

3. Los métodos que discutiremos en este curso incluyen aquellos que se usan
comunmente en la actualidad.

OBJETIVOS GENERALES
Que el estudiante:
1. Recuerde y reconozca los conceptos, procedimientos y métodos matematicos
involucrados en las ciencias de Ingenieria.
2.  Emplee y maneje los conceptos y métodos matematicos para la formulaciéon de
modelos en Ingenieria, los juzgue y resuelva adecuadamente.
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METODOLOGIA

1. Se imparten los temas en tres clases tedricas los dias lunes, miércoles y viernes;
se asignan tareas de acuerdo a esta programacion para hacer en casa, con lo
que el alumno practica los contenidos expuestos.

2.  Se completa el curso con trabajos de investigacion y proyectos de programacion
gue se fijaran oportunamente.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de
Pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

INSTRUMENTO DE

PROCEDIMIENTO PONDERACION

EVALUACION
Solucion de problemas por
escrito en clase or el , .
. P 3 Exdmenes parciales 50 %
estudiante, para zona.
Solucién de programas Yy/o
investigaciones relacionadas
9 Tarea 15%
con los temas del curso.
Solucion de problemas por
escrito en clase or el . L
. - P Proyecto y/o investigacion 10%
estudiante, al finalizar el curso.
Zona 75%
Examen fina 25%
Total 100%

Zona minima de 36 puntos, nota de promocion 61 puntos

CONTENIDO DEL CURSO

UNIDAD 1: DIFERENCIACION E INTEGRACION NUMERICA
Diferenciacion numérica: algoritmos de diferencias hacia adelante; algoritmos en
diferencias centradas; métodos coeficientes indeterminados. Errores en diferenciacion
numérica. Integracién numérica. Las reglas rectangulares, trapezoidales y de Simpson y
sus aplicaciones. Integrales. Definidas problematicas. Otras formas de Newton-Cotes.
Extrapolacién de Romberg. Método de coeficientes indeterminados.

UNIDAD 2: PROBLEMAS DE VALOR INICIAL PARA ECUACIONES DIFERENCIALES
Ecuaciones diferenciales y en diferencias. Método Euler. Método de Taylor y error de
truncamiento. Métodos multipaso. Euler modificado. Métodos predictor-corrector.
Métodos de coeficientes indeterminados.
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UNIDAD 3: SOLUCION DE SISTEMAS DE ECUACIONES DIFERENCIALES ORDINARIAS Y
TOPICOS ITERATIVAS EN EL ALGEBRA MATRICIAL
Algoritmos Euler, Runge Kutta, 40. orden Milne y Hamming.

UNIDAD 4: PROBLEMAS DE VALOR FRONTERA PARA ECUACIONES DIFERENCIALES
ORDINARIAS
El método de disparo lineal; el método de disparo para problemas no lineales; métodos
de diferencia finita para problemas lineales; métodos de diferencia finita para problemas
no lineales; el método de Rayleigh-Ritz.diferenciales

UNIDAD 5: SOLUCIONES NUMERICAS DE ECUACIONES DIFERENCIALES PARCIALES
Problemas fisicos que involucran ecuaciones diferenciales parciales. Ecuaciones
parciales: elipticas, parabolicas e hiperbdlicas. Introduccién al método de elemento
finito. Solucién de ecuaciones diferenciales parciales por transformacion de Laplace.
Ecuaciones diferenciales convertibles a ecuaciones integrales y viceversa.
Aplicaciones a las ecuaciones integrales y viceversa

BIBLIOGRAFIA
LIBRO DE TEXTO

v "Andlisis Numérico". Richard L. Burden, J. Douglas Faires.
Thomson-LEARNIG. Séptima edicion.

BIBLIOGRAFIA

v" "Numerical Analysis". K. Kunz. Edit. McGraw-Hill

v' "Andlisis numérico”. Burden, Richard L. & Faires, J. Douglas. Grupo Editorial
Iberoameérica.

v' "Andlisis numérico". Peter Albrecht. Ed. Universitaria Sao Paulo.

v" "Andlisis numérico". Salvadore y Baron. Ed. SECSA.

v' "Andlisis numérico". Smith. Edit. Prentice Hall.
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4585. Areade diplomado en administracién

Tabla LXIV. Plan de estudios de Administracion de Empresas 1
(Diplomado)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CODIGO: 656 CREDITOS: 5
ESCUELA: Mecanica AREA: Administrativa
Industrial
PRERREQUISITO: 150 Créditos | POS REQUISITO: 657
CATEGORIA: o SECCION:
Obligatorio
HORAS POR SEMANA ; HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE MiLé“rz;Se’S DIAS DE
EL CURSO: . ' | LABORATORIO
Viernes
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso tiene como base la ciencia administrativa, reconoce e interpreta el
desarrollo histérico de la administracibn como ciencia social, para concebirla como
medio de la empresa que persigue satisfacer una funcién socioeconémica.

Hace énfasis en los enfoques administrativos modernos y toma en cuenta los
procesos gerenciales como instrumentos de buena direccion.

Proporciona al estudiante las bases gerenciales tedricas de las areas académicas
relacionadas con la administracion, que son estudiadas en los otros cursos de la
carrera.

402




OBJETIVOS GENERALES
Que el estudiante:

. Obtenga los principios fundamentales y basicos que rigen la ciencia
administrativa.

. Se familiarice con el proceso logico de la administracion en su vida laboral y
personal.

. Establezca criterios basicos para la resolucion de problemas administrativos.

. Se convierta en administrador eficaz, evaluando cada enfoque administrativo de
acuerdo a las circunstancias y seleccione el que logre las metas individuales y
organizacionales.

METODOLOGIA

Con el objeto de lograr una mayor participacion del estudiante dentro del desarrollo
del curso, y a través del intercambio de experiencias personales y profesionales entre
estudiantes y docentes, se ha decidido utilizar diferentes métodos y técnicas que
permitan lograr los objetivos del curso, para lo cual se llevard a cabo de la siguiente
manera.

. Exposicion magistral de aspectos tedrico-practicos y técnicos conceptuales
apoyados con técnicas audiovisuales y de ejercicios practicos.

. Exposicion de contenido tematico por parte de los estudiantes (contando con la
tutoria del docente).

. Utilizacion de la plataforma de SAE-SAP, en donde se podran obtener las
presentaciones magistrales, material de lectura, guia de trabajos a realizar,
comunicacion directa con el docente para realizar consultas y recibir asesoria
personalizada.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

La nota minima para aprobar el curso es de 61 puntos. Se realizaran 2 pruebas
parciales, una practica, tareas especiales y examenes cortos de capitulos de
lectura. La zona minima sera de 36 puntos.

Aspectos y punteos de la evaluacion:

Aspecto Punteo
Tareas especiales, examenes cortos 10
Practica especial 15
2 pruebas parciales (25 c/u) 50
Examen final 25
Nota total 100

Es requisito indispensable para tener derecho al examen final contar con
el 85% de asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de
llevar este control.

CONTENIDO PROGRAMATICO

Unidad 0 EMI

Mision

Vision

Valores

Politica de calidad

Caddigo de valores

Perfil del egresado
Responsabilidad profesional
Etica
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Unidad 1 Panorama de la administraciéon

Conceptos basicos

Funciones y niveles de administracion
Roles y habilidades administrativas
Competencias gerenciales

Unidad 2 Ensefianzas de la historia del pensamiento administrativo

Enfoque tradicional sobre la administracion
Enfoque conductual

Enfoque de sistemas

Enfoque de contingencias

Enfoque de la calidad

Unidad 3 Etica y responsabilidad social de las empresas (lectura
individual y examen corto)

Importancia de la ética y la responsabilidad social de las empresas
Conformacion de una conducta ética

Juicios éticos

Responsabilidad social con los grupos de interés

Unidad 4 Evaluacién del entorno

e Elentorno
e Fuerzas competitivas en un sector industrial

Unidad 5 Administracion global (lectura individual y examen corto)

La economia global

Fuerzas culturales

Fuerzas politico-juridicas

Acuerdos comerciales internacionales
Estrategias para los negocios internacionales

Unidad 6 El espiritu emprendedor

Significado y alcance

Competencias de los emprendedores de éxito
Fundamentos de planeacion para emprendedores
La planeacion y los emprendedores
Emprendimiento corporativo
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Unidad 7 Formulacion de planes y estrategias

e Tipos de planeacion y su importancia

Estrategias de diversificacion y planeacion

Niveles estratégicos y planeacion

Tareas y proceso de la planeacion estratégica de negocios
Modelo general de estrategias competitivas

Modelo de estrategia integrada

Unidad 8 Toma de decisiones

Definiciones béasicas

Condiciones para la toma de decisiones

Tipos basicos de decisiones

Modelo de toma de decisiones racional

Modelos de toma de decisiones de racionalidad limitada y politico

Unidad 9 Disefio organizacional

e Fundamentos de organizacion
e Disefio vertical

e Disefio horizontal

e Integracion de la organizacion

Unidad 10 Motivacién de los colaboradores

La motivacion y la satisfacciéon
Enfoque gerencial

Enfoque del disefio de puestos
Enfoque organizacional

Enfoque de las diferencias individuales
Lineamientos para los administradores

Unidad 11 Dinamica del liderazgo

Significado del liderazgo

Caracteristicas personales de los lideres efectivos
Conductas de liderazgo

Contingencias de la conducta del liderazgo
Liderazgo transformacional

Desatrrollo del liderazgo
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Unidad 12 Comunicacion efectiva

e Proceso de comunicacion
e Barreras a la comunicacién efectiva
e Estimulaciéon a la comunicacion efectiva

Unidad 13 Manejo de equipos de trabajo (lectura individual y examen
corto)
e Equipos de trabajo y otros grupos
Tipos de equipos de trabajo
Marco para la efectividad del equipo
Procesos de equipo internos
Como diagnosticar las causas del mal desempefio del equipo

Unidad 14 Culturas organizacionales y diversidad cultural (lectura
individual y examen corto)
e Elementos de la cultura
e Modalidades bésicas de culturas organizacionales
e Subcultura organizacionales
e Como manejar la diversidad cultural

Unidad 15 Control organizacional
e Fundamentos de control
¢ Modelo de control correctivo
e Principales métodos de control

BIBLIOGRAFIA

e Administracién, un enfoque basado en competencias. Don Hellriegel, Susan E.
Jackson, John W. Slocum, Jr. Cengage Learning, Onceava edicion afio 2009.

e Administracién. Stephen P. Robbins, Mary Coulter. Quinta Edicion. Prentice
Hall. 1996.

e Administracién una perspectiva global. Harold Koontz-Heinz Weihrich, Doceava
edicion, editorial Mc Graw Hill, 2005.

e Administracién. James A. F. Stoner, Freeman, Daniel Gilbert Jr, Sexta edicion,
editorial Prentice-Hall 1996.

e Fundamentos de administracion. Stephen P. Robbins, David A. De Cenzo,
Primera edicion, editorial Prentice-Hall, 1996

e Administracion teoria y practica. Stephen P. Robbins, Cuarta edicion, editorial
Prentice-Hall 1994.
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4.5.9. Noveno semestre

4509.1. Area de telecomunicaciones

Tabla LXV. Plan de estudios de Telecomunicaciones y Redes Locales

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE TELECOMUNICACIONES Y REDES LOCALES

CODIGO: 969 CREDITOS: 5

_ Mecanica AREA A LA QUE L
ESCUELA: Eléctrica PERTENECE: Electronica
PRE REQUISITO: POST REQUISITO:
CATEGORIA: Optativo SECCION:
HORAS POR SEMANA DEL 3 periodos de | HORAS POR SEMANA
CURSO: 50 min c/u DEL LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE EL Lun. mier. vier DIAS QUE SE IMPARTE
CURSO: ’ "7 |EL LABORATORIO:

HORARIO DEL

HORARIO DEL CURSO: L ABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Introduccién a las nuevas tecnologias de transmisién de informacién en redes de datos, voz y
video. Manejo de las normas aplicadas a las redes y protocolos, debido a la convergencia digital
que se esta presentando en la actualidad. Enfocado para estudiantes de la carrera de
Electronica en su area profesional.

OBJETIVOS GENERALES

. Desarrollar intuicion, pensamiento analitico y habilidades para la resolucién de problemas
en redes de comunicacion, utilizando herramientas de computacién y conocimiento de
redes.

. Aprender las diferentes arquitecturas de redes de telecomunicacion actuales y su
interoperabilidad.

. Introducir al estudiante de ingenieria electrénica con técnicas de disefio de redes que

transporten datos, voz y video.
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METODOLOGIA:
Clase presencial con ayuda de material audio visual y uso de correo electrénico para
transmision de la informacion.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Exdmenes parciales 40%
Tareas/proyectos 15%
Proyecto final 20%
Examen final 25%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION
1) Perspectiva general
. Modelos de comunicacion
. Comunicaciones de datos y comunicaciones en red (networking)
. Protocolos y arquitectura de redes
2) Introduccion a la programacion en red y sockets de tcp
3) Comunicaciones de datos
. Transmision de datos, medios de transmision y codificacion
. Interfaces de comunicacion de datos
. Control de enlace de datos
. Multiplexacion
4) Redes de area extendida(WAN)
. Conmutacién de circuitos
. Conmutacién de paquetes
. ATM y frame relay
5) Redes a area local(LAN):
. Tecnologia LAN
. Sistemas LAN
6)  Arquitectura de comunicaciones y protocolos

. Protocolos de internet (IP)
. Protocolos de ruteo

. Protocolos de transporte

. Seguridad de redes

. Protocolos de aplicacién

BIBLIOGRAFIA:
W. Stallings, “Data & Computer communications®, Sixth edition, Prentice Hall, Upper Saddle
River, New Jersey 2000.
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Tabla LXVI. Plan de estudios de Comunicaciones 3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DE CURSO COMUNICACIONES 3

CODIGO: 245 CREDITOS Seis (6)

_ - _ AREA A LA QUE .
ESCUELA: Mecénica Eléctrica PERTENECE: Electronica
PRE REQUISITO: Comunicaciones 2 POST REQUISITO: Comunicaciones 4
CATEGORIA: Optativo SECCION:

HORAS POR SEMANA 3 periodos de 50 min | HORAS POR SEMANA DEL
DEL CURSO: clu LABORATORIO:

DIAS QUE SE Lunes, miércoles y DIAS QUE SE IMPARTE EL
IMPARTE EL CURSO:  viernes LABORATORIO:

HORARIO DEL HORARIO DEL

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso versa sobre el funcionamiento de los sistemas de telecomunicaciones, los
conceptos generales y el comportamiento de los mismos. Calculara los parametros de
transmision por fibra Optica para determinar las condiciones adecuadas de
funcionamiento, tanto en la transmisién de sefiales digitales por estos medios como por
radio digital, comunicaciones inalambricas y sefiales de television.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que el curso pretende son:

1. Que el estudiante entienda el funcionamiento de los sistemas de telecomunicaciones
Opticos y las técnicas de multiplexacion digital.

2. Que el estudiante comprenda la transmision y recepcion de TV y los sistemas de
telecomunicaciones moviles, en sus diferentes manifestaciones, y su incidencia en la
vida actual y el desarrollo.

3. Que el estudiante pueda mediante los ejercicios y tareas escritas modelar y
cuantificar los diferentes aspectos de los sistemas de telecomunicaciones.

4. Que el estudiante investigue los diferentes sistemas de comunicaciones moviles y
transporte y difusién de informacion, desde el punto de vista de sistema y sus
particularidades.

410




METODOLOGIA:

La metodologia a seguir es:

Clase magistral y utilizacion del Aula Virtual de la Facultad de Ingenieria.
Solucién de problemas.

Tareas.

Investigacion de topicos seleccionados y discusion de los mismos.
Examenes escritos.

ahrMwdpE

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de pregrado

de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION EVALUACION
2 examenes parciales (examen escrito) 50%

Tareas Yy trabajo de investigacion 05%
Laboratorio y proyecto 20%

Total de la zona 75%
Evaluacion final 25%

Nota de promocion 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION:
A continuacion se detalla el contenido programatico:
1. Comunicaciones Opticas.
1.1. Componentes pasivos y activos.
1.1.1.Guias de onda.
1.1.2.Emision y deteccién.
1.2. Sistemas de transmision a través de medios Opticos.
2.  Transmision digital.
2.1. La jerarquia digital sincrona (SDH).
2.2. Operacion del radio digital.
3.  Sistemas de television.
3.1. La sefial de video y facsimil.
3.2. Transmisores y receptores de TV.
3.3. Television a color y otras innovaciones.
4.  Telecomunicaciones moviles.
4.1. Multiplicidad de servicios.
4.2. Telefonia sin hilos y telefonia celular.

4.3. Red de comunicaciones personales (PCN), y tendencias tecnoldgicas hacia

el futuro.
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BIBLIOGRAFIA

Rubio Martinez Baltazar, "Introduccién a la ingenieria de la fibra optica”, Adison-
Wesley Iberoamericana, 1994.

Stremler F.G., "Introduccion a los sistemas de comunicacion”, Adison-Wesley
Iberoamericana, 3a. Edicion, 1993.

Grob Bernard, "Television practica y sistemas de video", Alfaomega-Marcombo,
1990.

Carlson A. Bruce, "Sistemas de comunicacion”, McGraw-Hill, 1982.
“Telecomunicaciones méviles”, Serie Mundo Electrénico, Alfaomega — Marcombo,
1995.
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459.2. Areadigital

Tabla LXVII.  Plan de estudios de Electronica Aplicada 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERTA ]
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE ELECTRONICA APLICADA 1

CODIGO: 233 CREDITOS: 5

ESCUELA: Mecanica | 4pea. Electronica
Eléctrica

PRERREQUISITO: POS REQUISITO: Electrénica aplicada 2

CATEGORIA: Obligatorio SECCION:

HORAS POR SEMANA 3 periodos de | HORAS POR SEMANA DE

DEL CURSO: 50 min c/u LABORATORIO:

DIAS QUE SE IMPARTE Lun, mier, .

EL CURSO: vier DIAS DE LABORATORIO

HORARIO DEL CURSO: HORARIO DE LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Electronica Aplicada I, es un curso orientado a el disefio de dispositivos
electrénicos. Se discute en la clase las técnicas para la elaboracion de sistemas electrénicos
funcionales y completos, la ensefianza se completa con la elaboracién de un proyecto dirigido,
que tiene una orientacién a la realidad nacional; este proyecto forma parte esencial en la
ponderacién del curso, y es dedicado a este gran parte del tiempo.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del curso es orientar al estudiante en técnicas para la elaboracion de dispositivos
electrénicos, desde el andlisis de ingenieria, hasta el PCB final, y la presentacion del mismo,
pasando por todo el proceso de creacion.

METODOLOGIA

El curso se desglosara en dos grandes partes: técnicas de disefio, que sera impartido en clase
magistral y disefio del proyecto, que serd de un proyecto nuevo cada semestre, donde los
alumnos presentaran sus disefios modulares que en conjunto crearan un gran proyecto; estos
disefios seran evaluados en clase por el catedratico, y los alumnos en mesas de discusion.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
La evaluacién de la zona (75%), constara de 3 revisiones del proyecto final

-25% el disefio de diagramas a bloques e ideas de disefio.

-25% disefio de circuitos electronicos propuestos.

-25% PCB y circuitos electrénicos finales.

- 25% examen final serd la evaluacién de tedrica y practica del proyecto.
Nota de Promocién 100%

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de pregrado de la
Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION

Total de la zona 75%

Evaluacion final 25%

Nota de promocién 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO

1  Forma de evaluacion y programa 19  EVALUACION
2  Preseleccién de proyectos 20 Discusion de problemas en proyectos
3 Circuitos de comunicacion serial 21 Produccion de sonido
4  Circuitos de comunicacion serial Il 22 Optimizacion de aplicaciones y
5 Técnicas de organizacién del tiempo redundancias
6  Circuitos con Ic2 23 Ejemplo de aplicacion
7  Circuitos con Ic2 24 Direccionamiento en PIC
8 Ejemplo de aplicacién 25 ADC Y DAC
9  Eleccion definitiva de proyectos 26  Ejemplo de aplicacion
10 Tormenta de ideas 27  Ajustes finales de proyectos
11 Circuitos de teclados 28 Manejo de tareas multiples
12 Circuitos de pantallas 29 EPROM
13 Primera presentacion de proyectos 30 Disefio de PCB
14 Primera presentacion de proyectos 31 Blue tooth
15 Técnicas de simulacion 32 Blue tooth
16 Técnicas de simulacion 33 Ejemplo de aplicacion
17 Ejemplo de aplicacién 34  Elaboracién de PCB
18 Decodificadores de rotacion 35 Entrega final de proyecto
36 Entrega final de proyecto
BIBLIOGRAFIA

www.mikroe.com, www.microchip.com, www.x-robotics.com
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Tabla LXVIII. Plan de estudios de Electrénica 6

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DE CURSO ELECTRONICA 6

CODIGO: 249 CREDITOS: 6
_ Mecanica AREA A LA QUE "
ESCUELA: Eléctrica PERTENECE: Electronica

Electronica Aplicada
PRE REQUISITO: Electronica 5 POST REQUISITO: 2,Robotica, Instalacion
de Equipo Electrénico

CATEGORIA: Obligatorio SECCION:

HORAS POR SEMANA 3 periodos de 50 |HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: min c/u DEL LABORATORIO:
DIAS QUE SE DIAS QUE SE IMPARTE

Martes y jueves

IMPARTE EL CURSO: EL LABORATORIO:
HORARIO DEL HORARIO DEL
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Todos los sistemas actuales que involucran microprocesador y unidades micro procesadas
electronicamente, han evolucionado con los diferentes microprocesadores, es de vital
importancia tener el concepto de su operacién y mejoras de sus capacidades que se han dado
en las diferentes versiones de procesadores.

Adicionalmente, debido a la velocidad con la que actualmente los sistemas digitales estan
cambiando, se hace vital conocer las nuevas tendencias tecnolégicas y actualizarse tanto en el
hardware como en el software de los equipos nuevos en el mercado.

OBJETIVOS GENERALES

Al terminar el curso, el estudiante comprendera y valorard los sistemas digitales actuales al
conocer su evolucion, la cual abarca desde el microprocesador 8086 al Pentium. Debera tener
una idea clara de la arquitectura de los diferentes microprocesadores, sus potencialidades y
diferencias. Adicionalmente deberan conocerse las ventajas y caracteristicas de nuevas
tecnologias tanto de software como de hardware.
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METODOLOGIA

El aprendizaje de los conceptos se hara de dos formas: clases impartidas por el catedratico del
curso en donde explique y ejemplifique con elementos practicos los conceptos acerca de
microprocesadores. Ademéas de esto, los alumnos deberan realizar exposiciones de temas
previamente asignados por el catedratico acerca de las actuales tecnologias multimedia y
digitales, con el fin de evaluar la capacidad investigativa y de expresion oral del alumno.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocién del estudiante de pregrado de la
Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION
Evaluacion personal ler. Examen parcial 20%
Evaluacion personal 2do. Examen parcial 20%
Exposicién grupal Exposiciones 08%
Trabaos cortos individuales Tareas 07%
Practica supervisada Laboratorio 20%
Total de la zona 75%
Evaluacion final 25%
Total 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION

Unidad 1
1. Microprocesador 8086/8088
2. Bus del sistema

2.1 Operaciones

2.2  Descripcion de sefiales

2.3 Tiempos

2.4  Capacidad de carga

2.5 Caracteristicas mecanicas y eléctricas
3. Interrupciones
4. DMA
5 Contadores y timers
6. Memoria del sistema, mapa de E/S y técnicas de decodificacion
Unidad 2

7. Generacion de estados de espera

8. Técnicas de interfase de E/S digital por registros
9. Expansién de interrupciones

9 Funciones de conteo y tiempo extendidas

10. Transmision de datos de alta velocidad

11. Acondicionamiento de sefales

12. Extension de bus

Unidad 3

13.  Microcontroladores: conceptos bésicos (PIC)
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BIBLIOGRAFIA

o Hall, Douglas. Microprocessor and interfacing. Mc Graw Hill. Segunda edicion
o Eggebreht, Lewis C. interfacing the ibm personal computer. Howard W. Sams & Co.
o Barry B.Brey. “Los microprocesadores Intel”.Editorial Prentice HALL, 22 edicién 1995
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45.9.3. Areade analdgica

Tabla LXIX. Plan de estudios de Sistemas de Control 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERTA ]
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE SISTEMAS DE CONTROL 1

CcODIGO: 236 CREDITOS: 6
. Mecanica . ] , .
ESCUELA: Eléctrica AREA: Electrénica
Electrénica 1, Conv. .
PRERREQUISITO: Energia Egswswo- g'Stemas.‘,de -~
Electromec. 1 Q ) eneracion,
CATEGORIA: Obligatorio | SECCION:
3 periodos
HORAS POR SEMANA de 50 min HORAS POR SEMANA DE
DEL CURSO: /U LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Lun, mier, c
EL CURSO" vier. DIAS DE LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO
Trata de los conocimientos y principios utilizados en el analisis de los sistemas de
mando

OBJETIVO GENERAL
Capacitar al estudiante en los conocimientos y técnicas del analisis de sistemas de
mando.

METODOLOGIA
Clases magistrales con exposicion y ejemplos, complementado con practicas de
laboratorio y el desarrollo de un proyecto.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se haran 3 examenes parciales y 1 laboratorio, que componen la zona, y un examen
final.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocién del estudiante de pregrado
de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION

ler examen parcial Prueba escrita 15%

2° examen parcial Prueba escrita 15%

3er examen parcial Prueba escrita 15%

Laboratorio Practicas y examen 30%

Total de la zona 75%

Evaluacion final 25%

Nota de promocién 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO

1. CONCEPTOS BASICOS: elementos de un sistema de control y tipos de control.

2. DIAGRAMAS DE SECUENCIA: Cémo llevar un sistema fisico a un diagrama posible de
analizar.

3. DIAGRAMAS DE BLOQUES: método grafico para la determinacion de la funcién de
transferencia de un sistema.

4, DIAGRAMAS DE FLUJO DE SENAL: método grafico que permite analizar el
comportamiento de variables intermedias de un sistema.

5. VARIABLE DE ESTADO: método analitico para analizar el comportamiento de un sistema
en cualquier instante.

6. ELEMENTOS DE SISTEMAS DE MANDO: andlisis de los distintos elementos de un
sistema, utilizando variable de estado.

7. SERVOMECANISMOS: analisis de sistemas de mando que controlan variables
mecanicas.

8. SERVOSISTEMAS EN EL DOMINIO T: analisis del comportamiento de sistemas de
mando en el dominio temporal.

BIBLIOGRAFIA

1. Kuo, Benjamin c. Sistemas automaticos de control. Editorial CECSA.

2. Nise, Norman S. Sistemas de control para ingenieria. Editorial CECSA.

3. Ogata, Katsuhiko. Ingenieria de control moderna. Editorial Prentice Hall.

4, Dorf, Richard C. Sistemas modernos de control, teoria y practica. Editorial Adisson

Wesley Iberoamericana.

419




45.9.4. Areade ciencias basicas y complementarias

Tabla LXX. Plan de estudios de Maquinas Eléctricas

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERiA ]
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE MAQUINAS ELECTRICAS

CODIGO: 214 CREDITOS: 6
) Escuela de Ingenieria | AREA A LA QUE .

ESCUELA: Mecanica Eléctrica PERTENECE: Potencia
Conv. Energia

PRE REQUISITO: electomec. 1, circuitos | POST REQUISITO: 222’220’ 230y
eléctricos 2

CATEGORIA: Obligatorio SECCION:

HORAS POR

SEMANA DEL 2.5 horas impartidas | HORAS POR SEMANA

or semana .

CURSO: p DEL LABORATORIO:

DIAS QUE SE lunes, miércolesy DIAS QUE SE IMPARTE

IMPARTE EL CURSOQ: viernes EL LABORATORIO:

HORARIO DEL HORARIO DEL

CURSO: 19:00 a19:50 LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso de Maquinas eléctricas, muestra al estudiante los principios de
funcionamiento, los principios operativos y la aplicacién de los transformadores
eléctricos en diferentes partes de los sistemas de potencia.

OBJETIVOS GENERALES

El curso de Maquinas eléctricas, muestra al estudiante los principios de
funcionamiento, operativos y la aplicacion de los transformadores eléctricos en
diferentes partes de los sistemas de potencia.

METODOLOGIA
Clase magistral, desarrollando ejemplos, audiovisuales y conferencias
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de pregrado

de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE
EVALUACION
ler parcial Evaluacion escrita
2do parcial Evaluacién escrita
Trabajos Trabajo asignado
Examen cortos Evaluacion escrita

Total de la zona
Evaluacion final
Nota de promocion

PONDERACION

25%
25%
10%
15%
75%
25%
100%

CONTENIDO DEL CURSO

PRIMERA UNIDAD

1. Transformadores de Instrumento
Transformadores de corriente

Tipos de transformadores de corriente
Aplicacién de CT'S

Transformadores de potencial

Tipos de transformadores de potencial
Aplicacion de PT'S

SEGUNDA UNIDAD

2. Transformadores de distribucion
Qué son los transformadores de distribucién
Tipos de transformadores de distribucion
Transformador convencional
Transformador autoprotegido
Transformadores de distribucion en paralelo
Tipos de conexiones en bancos de transformadores
Transformadores
Pad Mounted
Transformadores tipo seco
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TERCERA UNIDAD

3. Transformadores de potencia

Qué es un transformador de potencia

Clasificacion de los transformadores

Tipos y caracteristicas constructivas de nucleos

Tipos de aislamientos

Tipos y caracteristicas constructivas de sistemas de enfriamiento en
transformadores

Accesorios del transformador

Tipos de mantenimiento

CUARTA UNIDAD

4. Valores por unidad

Diagrama unifilar

Diagrama de impedancia y reactancia
Cantidades por unidad

Cambio de base para los valores por unidad

BIBLIOGRAFIA

1. Manuales sobre transformadores de instrumento.

2. Manuales sobre transformadores de distribucién. Editados por Empresa Eléctrica
de Guatemala.

3. Manual de mantenimiento de transformadores de potencia. Editado por
Comision federal de Electricidad CFE México

4, Irvin Kosow L. Maquinas eléctricas.

5. William D. Stevenson. Sistemas eléctricos de potencia. 2da Edicion.

6. Informacion técnica de fabricantes de transformadores (CD).
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Tabla LXXI. Plan de estudios de Investigacion de Operaciones 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERiA
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE INVESTIGACION DE OPERACIONES 1

CcODIGO: 601 CREDITOS: 5
Mecanica Métodos

ESCUELA: Industrial AREA: Cuantitativos

PRERREQUISITO: 090 POS REQUISITO: 602

CATEGORIA: Obligatorio SECCION:

HORAS POR SEMANA HORAS POR SEMANA

DEL CURSO: 3 DE LABORATORIO: 2

Lunes
DIAS QUE SE IMPARTE Miércoles DIAS DE Martes,
EL CURSO: Viernes LABORATORIO Jueves
HORARIO DE
HORARIO DEL CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Las técnicas de Investigacion de Operaciones, se encuentran entre las herramientas mas
importantes de ingenieros y cientificos, porque proporcionan los medios mas eficientes para la
administracion de recursos (hombres, maquinas, dinero, materiales y tiempo). Utiliza para ello
modelos matematicos que optimizan en algin criterio particular, permitiendo tomar decisiones
acertadas.

El propésito de este curso es iniciar la formacién basica en métodos cuantitativos (area a la
que pertenece este curso), para la administracion; presenta una introduccion a la investigacion
de operaciones Yy sus aplicaciones, para ello analizan conceptos y describe técnicas que son
sumamente importantes en la solucion de problemas de todo tipo. Asimismo, se pretende
fomentar la utilizacion de métodos analiticos desarrollando en el estudiante, el razonamiento
deductivo y el espiritu de investigacion.

En la presentacién del curso se aprovecha el conocimiento de la teoria matematica y de
probabilidades que ya posee el estudiante, para lograr profunda comprension de los conceptos
expuestos.

Este curso tiene el enlace para los cursos de Control de la Produccion e Investigacion de
operaciones 2.

423




OBJETIVOS GENERALES

Familiarizarse con los conceptos de optimizacion adquiridos en el desarrollo del curso.
Conocer los diferentes modelos especificos del curso para aplicarlos en la resolucion de
problemas de todo tipo.

Comprender la importancia que tiene la investigacion bibliogréafica para la resolucion de
problemas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Resolver problemas relacionados con la teoria de programacion lineal, transporte y
asignacion basado en costos o utilidades, redes basadas en CPM y PERT, vy teoria de los
juegos.

Aplicar la teoria estudiada a situaciones particulares, identificando las caracteristicas y
elementos basicos que fundamentan cada uno de los modelos estudiados.

METODOLOGIA

Clase magistral, que se refiere a la teoria de los diferentes contenidos programaticos del
curso.

Practica, que se refiere a la ejercitacion de los contenidos de la clase teodrica.
Investigaciones y estudio independiente, se refiere al trabajo de tareas especiales a
investigar, de ciertos puntos del programa.

Trabajo en grupo de la presentacion de un caso real investigado, corresponde a la
presentacion de conceptos aprendidos en el curso, haciendo uso de los medios
tecnoldgicos que estén a nuestro alcance como software disponible para métodos
cuantitativos (ejemplo QSB o QBS, TORA, LINDO, PROJECT de Microsoft o los que
vienen en los libros de investigacion de operaciones).

El curso estara dividido en cuatro unidades que corresponderan a:

oo ow

Programacion lineal

Modelos de transporte y asignacion
Teoria de redes

Teoria de los juegos
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Pruebas parciales (3) 39
Investigaciones (3) 06
Pruebas cortas 05
Practica y tareas 15
Presentacion final en grupo 10

Zona 75

Prueba final 25

Total 100 puntos

Cada parcial evaluara el contenido de cada una de las primeras tres unidades y la
prueba final cubrird el total de todo el curso. Se establece que dos dias habiles
después de concluir cada unidad se realizaréa la prueba correspondiente.

NOTA IMPORTANTE:

PARA PODER APROBAR EL CURSO ES NECESARIO CUMPLIR CON UN 85% DE
ASISTENCIA AL CURSO, LA CUAL QUEDARA A CRITERIO DEL CATEDRATICO LA
FORMA DE LLEVAR EL CONTROL DE LA MISMA.

CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD CERO
EMI

o Mision
o Vision
. Valores
o Politicas de calidad
. Cédigo de valores
. Perfil del egresado
o Responsabilidad del profesional
. Etica

PRIMERA UNIDAD
PROGRAMACION LINEAL

. Definiciones

. Modelo de programacion lineal

o Forma candnica y estandar de la PL

. Formulacién o planteo de modelos PL
. Solucion grafica

o El Método simplex y sus variantes

. Definicion de dualidad

. Relacion del primal con el dual
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SEGUNDA UNIDAD

MODELOS DE TRANSPORTE
Método de la esquina noroeste
Método del costo minimo o menor
Método de aproximacién de Voguel
Método del banquillo
Método de multiplicadores
Modelo de asignacién

TERCERA UNIDAD

TEORIA DE REDES
Definicion de proyectos probabilisticos y deterministicos
Diagrama de flechas CPM — PERT
Calculo de ruta critica
CPM — costo, aceleracion

CUARTA UNIDAD

TEORIA DE JUEGOS
Criterio de LAPLACE
Criterio de Minimax
Criterio de Savage
Criterio de Hurwicz
Juegos de dos personas y suma cero
Estrategias mixtas
Solucioén grafica de juegos
Solucion de juegos (m *n) por PL

BIBLIOGRAFIA

1.

TAHA, Hamdy. Investigacion de operaciones. Ediciones ALFAOMEGA a
partir de la sexta edicion

WINSTON, Wayne. Investigacion de operaciones. Ediciones
IBEROAMERICANA 1994

Anderson/Sweeney/Williams Introduccion a los modelos cuantitativos para
administracion IBEROAMERICANA 1993 6 1995
Daellenbach/George/McNickle Introduccion a las técnicas de investigacion de
operaciones. Ediciones CECSA 1983

Mathur/ Solow Investigacion de operaciones. Edic. PRENTICE ,1996
Moskowits/ Wright Investigacion de operaciones. Edic. PRENTICE may, 1997.
Introduccién a la investigacion.
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Tabla LXXIl. Plan de estudios de Preparaciéon y Evaluacion de Proyectos
1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERfA
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

PROGRAMA DEL CURSO DE PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 1

CODIGO: 706 CREDITOS: 4
. o DEPTO. AL QUE .
ESCUELA: Ingenieria Civil PERTENECE. Planeamiento
.y (708) Preparacion y
PRE- (700) Ingenieria .

. I POST REQUISITO: Evaluacion de
REQUISITO: Econdmica 1 (5) Proyectos 2 (4).
CATEGORIA SECCION
HORAS POR . HORAS POR SEMANA 16 horas por grupo

3 periodos de 50 .
SEMANA DEL . DE LAS PRACTICAS DE  de laboratorio (20
minutos cada uno. -
CURSO: COMPUTACION personas por grupo).
. DIAS QUE SE
DIAS QUE SE Lunes, martes, Q Lunes, martes,
IMPARTE EL migreoles. iLeves IMPARTEN LAS miércoles, jueves,
CURSO: S IEVeS Y PRACTICAS DE viernes, sabado y
' COMPUTACION domingo.
HORARIO DEL HORARIO PRACTICAS Ver horario adiunto
CURSO: DE COMPUTACION )

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso esta disefiado para que el estudiante conozca algunas técnicas y métodos
de andlisis para la preparacion y evaluacion financiera de proyectos productivos de
inversion, y sus diferencias con los proyectos de caracter econémico y social.

Profundiza en la interpretacion y comprensiéon de los conceptos que sirven de apoyo a
la evaluacion de proyectos de inversion, restando atencién a la mecanica y a los
procedimientos de evaluacion, no asi a los indices y parametros empleados con mayor
frecuencia, asi como al significado de los resultados de la evaluaciébn misma.
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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, el estudiante debe ser capaz de aplicar los diversos criterios para
la formulaciébn y evaluacion de proyectos, tomando en cuenta las condiciones

particulares de cada proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Estimular el interés en la preparacion y evaluacion de proyectos para

determinar rentabilidad y conveniencia de ejecucion.
o Aplicar los diferentes métodos para la evaluacion de proyectos alternativos.

o Comprender la importancia de realizar un estudio de mercadeo completo para

poder tomar decisiones sobre la implementacion o de un proyecto de inversion.

METODOLOGIA

o Docencia directa

o Dinamica de grupo

o Estudio independiente

o Lecturas en biografias de referencia
o Investigaciones

o Practicas de laboratorio

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el normativo de Evaluaciéon y Promocién del estudiante de pregrado
de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

Ponderacion:

Examenes cortos y hojas de trabajo 15 puntos
Proyecto
Idea 5 puntos
Perfil 7 puntos
Estudio de factibilidad 8 puntos
Presentacion y financiamiento 10 puntos
30 puntos
Exédmenes parciales 30 puntos
Zona 75 puntos
Examen final 25 puntos
Total 100 puntos
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CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION

PROYECTO DE INVERSION
Definicion
Tipos de proyectos
Ciclo de proyectos
Fase de preinversion
Idea o identificacion del proyecto
Elaboracion del perfil
Estudio de prefactibilidad
Fase de inversion
Fase de post inversion (operacion o funcionamiento y liquidacion)
Justificacién de la realizacion de estudios

FORMULACION DE PROYECTOS
Estudio de mercado y comercializacién
Estudio técnico de ingeniera o tecnolégico basico
Estudio administrativo legal
Estudio econémico
Estudio financiero
Estudio de impacto ambiental

PRIMER EXAMEN PARCIAL

EVALUACION DE PROYECTO
Generalidades
La tasa de interés
Concepto de valor de oportunidad
Equivalencia financieras
Ordenamiento de la informacién financiera
Criterios de evaluacién VPN, VAUE, TIR, B/C

ORDENAMIENTO DE PROYECTOS
Aplicacion de los criterios de evaluacion
La verdadera rentabilidad

Andlisis incremental

Andlisis de sensibilidad

ASPECTOS SOCIO ECONOMICOS
Evolucion financiera y evaluacion econdmica (diferencias)
Precio de cuenta
Inflacion

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL
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BIBLIOGRAFIA

o Formulacion y evaluacion de proyectos. Inga. Msc. Alba Maritza Guerrero de
Lépez. Primera Edicion 2004

o Preparacion y evaluacion de proyectos. Sapag Chain Nassir y Sapag Chain
Reinaldo. Cuarta edicion. Editorial Mc Graw Hill.
http://www.4shared.com/file/82696417/6bd45a67/preparacion_y_evaluacion_de_
proyectos.html

o Evaluaciéon de proyectos. Guia de ejercicios, soluciones y problemas. José
Manuel Sapag Puelma. Segunda Edicion. Editorial Mc Graw Hill

o Evaluacién de proyectos. Baca Urbina, Gabriel. Cuarta Edicién. Editorial Mc Graw
Hill

o Gallardo Cervantes, Juan. “Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion”.
Editorial Mc Graw Hill

o Bibliografia complementaria utilizada en Ingenieria Econdmica 1

o Samuels Milson, Sydney Alexander “Apuntes sobre Preparacién y Evaluacion de
proyectos 1”.

o Economia al alcance de todos. Franklin A. Lopez y Antonio H. Martinez

o Editorial Harla.

o Guia para la presentacion de proyectos. Instituto latinoamericano de Planificacion
Econdmica y Social ILPES.
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Tabla LXXIIl. Plan de estudios de Etica Profesional

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE ETICA PROFESIONAL

CcODIGO: 0001 CREDITOS: 4

_ . AREA A LA QUE L
ESCUELA: de Ciencias PERTENECE. Humanistica
PRE REQUISITO: 200 créditos POST REQUISITO:
CATEGORIA: Optativo SECCION: Unica
HORAS POR SEMANA 3 HORAS POR SEMANA DE
DEL CURSO: LA PRACTICA:
DIAS QUE SE IMPARTE | Lunes, Miércoles, |DIAS QUE SE IMPARTE
EL CURSO: Viernes LA PRACTICA:

, , , HORARIO DE LA

HORARIO DEL CURSO: [14:50 - 15:40 PRACTICA:

DESCRIPCION DEL CURSO

El estudio de la Etica Profesional necesita del conocimiento de los valores, las virtudes
humanas, los principios para la evaluacion de las decisiones éticas, la ética social, la
responsabilidad social del profesional y la empresa con la sociedad, la importancia del
matrimonio y la familia como célula estratégica del desarrollo de la sociedad, y
finalmente, la correlacién de las decisiones éticas con la poblacion, ecologia, seguridad
alimentaria y recursos necesarios para el desarrollo.

OBJETIVOS GENERALES

1. Que el estudiante, vea la importancia de vivir las virtudes humanas y la ética, en
su vida familiar, profesional y social, reconociendo que en todas las decisiones
profesionales hay grupos de interés que resultan afectados en forma positiva o
negativa, que lo obliga ser responsable socialmente de ellas, debiendo dar
cuenta de las mismas a la sociedad.

2. Que el estudiante reconozca la necesidad del perfeccionamiento personal.

Que toda decisiéon debe implicar el respeto a la dignidad de la personay a la vida.

4.  Que el futuro Ingeniero sea ejemplo de la vivencia de la ética en la préctica
profesional.

w
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METODOLOGIA

Clase magistral dialogada con Power Point. Evaluaciones y reflexiones personales
sobre la vivencia de las virtudes humanas. Que el estudiante escriba ensayos cortos
para hacer planes para su mejora personal. Lecturas de temas especiales éticos y el
trabajo intelectual. Resolucion de casos practicos. Estudio personal en casa con el libro
de texto del curso. Se le proporciona la informacion relacionada al curso en:

SAE/SAP. Clave en el Campus Virtual: Etica Profesional 0001.

EVALUACION

Tres examenes parciales. 80% del valor del examen. 20% del valor de los trabajos.

EXAMEN PUNTEO FECHA
Primer parcial 25 puntos
Segundo parcial 25 puntos
Tercer parcial 25 puntos
Examen final curso 25 puntos
Nota final curso 100 puntos

CONTENIDO DEL CURSO
Normativas del curso, y comportamiento dentro del aula.

Introduccién al estudio de la ética
- La ética en la vida profesional
- Los valores y su relacion con la ética
- Ley moral natural y su relacién con la ética
- Sindéresis

Las virtudes humanas
- Las virtudes intelectuales
- la prudencia
- Memorizar
- Sagacidad
- Razoén
- Docilidad
- Cautela
- Circunspeccién
- La verdad
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Las virtudes morales

- La justicia
- La fortaleza

Magnanimidad
Paciencia
Perseverancia
Tolerancia

- Templanza

Verguenza
Honestidad
Abstinencia
Sobriedad.
Castidad
Pureza
Continencia
Mansedumbre
Humildad
Estudiosidad
Laboriosidad
Buen humor
Sencillez
Exigencia: esfuerzo y orden
El Pudor

Principios éticos parala toma de decisiones

- Planteamiento del problema
- Conceptos fundamentales

- El desarrollo humano

- Conceptos practicos

Responsabilidad ética en latoma de decisiones

- Responsabilidad personal

- La responsabilidad de las acciones humanas

- La responsabilidad moral es mayor cuando hay plena conciencia y entero
conocimiento

- Restricciones de la voluntad

- La voluntad en los actos humanos
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Evaluacién ética de los actos humanos

El objeto moral de una accion
Circunstancias moralmente relevantes
Consecuencias de las acciones

Fin del sujeto agente o intencién de la accion
Principio del doble efecto

Matrimonio, familiay empresa

Algunos agentes externos que actlan sobre la integracién de la familia
La imagen que tiene la persona de si mismo y como lo ve su familia
Factores de la empresa que afectan a la familia

El acoso sexual

El campo de control de los padres de familia

Llevar un nivel de vida adecuado al ingreso familiar

Ecologia humana

El perddn para la convivencia en la familia y en una sociedad multicultural
El trabajo de la mujer y su repercusion en la familia

El negocio de la mujer por cuenta propia

El valor de los hijos

La escala de valores del ser humano

Etica social

El trabajo

El sentido del trabajo

La obra bien hecha

La actividad econdmica y la productividad
Los derechos de los trabajadores
La primacia de la persona humana
Los bienes del hombre

La promocién del bien comun

La solidaridad

La subsidiariedad

La participacion

La propiedad privada

Los grupos intermedios

Responsabilidad social empresarial

Stakeholders o los grupos implicados
Indicadores de la RSE
Trabajo final de RSE
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Responsabilidad social empresarial

Stakeholders o los grupos implicados
Indicadores de la RSE
Presentaciones de los trabajos finales

Ecologiay poblacién

Estudio de estadisticas de poblacién, alimentacion, produccién de cereales,
salud

La importancia del crecimiento de poblacién y su desarrollo

Balance entre crecimiento de poblacion y el deterioro ecoldgico

BIBLIOGRAFIA

Prado Abularach, José Manuel. Valores personales en los negocios y la familia,
ética préactica y social. Facultad de Ingenieria. USAC. 2009.

Doménec Melé Carné. Etica en el gobierno de la empresa. EUNSA.

Doménec Melé Carné. Empresa y economia al servicio del hombre. EUNSA.
Ricardo Sada. Etica general. Mi-Nos.

Ricardo Yepes Stork, Javier Aranguren Echevarria. Fundamentos de
antropologia. EUNSA.

Rafael Gomez Pérez. Etica empresarial. EUNSA.

Josef Pieper. Virtudes humanas. RIALP.

David Isaacs. Virtudes humanas. MI-Nos.

Stephen R. Covey. Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. Paidés.
Barcelona. 1997.

Leonardo Schvarstein. La inteligencia social de las organizaciones. Paidés.
Buenos Aires. 2003.

Eduardo Soto, José A. Cardenas. Etica en las organizaciones. Mc Graw Hill.
México. 2007.

Ramon Alcoberro. Etica, economia y empresa. Gedisa. Barcelona. 2007.
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Tabla LXXIV.  Plan de estudios de Seminario de Investigacién

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE SEMINARIO DE INVESTIGACION

CODIGO: 799 CREDITOS: 3
ESCUELA: Mecénica Eléctrica AREA:
PRERREQUISITO: 200 créditos POS REQUISITO:
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 4 horas HORAS POR SEMANA
D!EL CURSQO: D!E LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE DIAS DE
EL CURSO: LABORATORIO
HORARIO DE
HORARIO DEL CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso Seminario de Investigacion, es una guia para que el estudiante llegue a
preparar un proyecto de fin de carrera o trabajo de graduacion, tanto bajo la forma
tradicional, como del ejercicio profesional supervisado. Este curso esta basado en una
propuesta innovadora sobre la técnica del seminario, aplicando la metodologia
cientifica basada en investigacion, fortaleciendo la busqueda de soluciones a
problemas dentro del ambito institucional y social. Los estudiantes que ingresan a este
curso deben de tener el objetivo personal de completar en el presente semestre o a
mas tardar el préximo semestre los cursos de su carrera.
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OBJETIVOS GENERALES

1.
2.

Definir el término de proyecto de fin de carrera o trabajo de graduacién

Conocer el proceso de eleccion de un area de investigacion y elegir la que mejor
se adapte al trabajo de investigacion a realizar.

Identificar los aspectos necesarios a considerar en la planificacién del trabajo de
graduacion y ponerlo en préctica, desarrollando una planificacion para su trabajo
personal.

Controlar los cinco elementos basicos para completar los trabajos de fin de
carrera: recursos, tiempo, costo, calidad y perspectiva, poniéndolos en practica
en el desarrollo de su trabajo personal.

Fomentar el uso y aplicabilidad de la investigacion cientifica en el campo de las
ingenierias, para contribuir a la solucién de problemas dentro del campo de cada
especialidad, e iniciar con los elementos y componentes metodolégicos minimos
del trabajo de graduacion.

Brindar los elementos fundamentales para que el estudiante pueda definir y
estructurar su proyecto de trabajo de graduacion, con una metodologia acorde a
sus intereses, linea de accion y parametros normalizados.

METODOLOGIA

El curso se desarrolla utilizando: exposicién oral dinamizada, conferencias, estudio
dirigido, exposicion interrogatorio, tareas, hojas de trabajo, presentaciones power
Point. Ademas, el curso se encuentra en el campus virtual de la facultad de Ingenieria
COmMo un apoyo extra y complementar algunos temas especiales.

Las presentaciones/defensa de Protocolo se desarrollaran en el aula, y se invitaran a
los profesores evaluadores a que asistan a la misma. Sera obligatorio que todos los
estudiantes asistan a las presentaciones de sus compaferos.

Este semestre se implementara el uso de plataforma webex para clases on line.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de pregrado
de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION
Determinacién del modelo de investigacion 05%
Determinacion del tema a desarrollar 05%
Protocolo version resumen 15%
Protocolo version completa 15%
Desarrollo de talleres 35%
Total de la zona 75%
Entrega final (capitulo 1y 2) 25%
Nota de promocion 100%

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Unidad 1: ETAPA INICIAL

1. ¢, Qué es el seminario de investigacion?

2. La investigacion en la ingenieria

3. Elementos y componentes de una propuesta, un anteproyecto y un
proyecto de investigacion

Seleccion del tema

Procedimientos experimentales y metodoldgicos
Secuencia metodoldgica

Coherencia metodolégica

. Pertinencia y coherencia metodolégica

Taller No. 1 Redaccion

© ~No gk

Unidad 2: HERRAMIENTAS PARA LA PRESENTACION DEL INFORME
TECNICO
1.  Guia para la presentacion de informes cientificos y técnicos
2.  Guia para la redaccién de trabajos de graduacion e informes académicos
3.  Guia para la presentacion de trabajos en la modalidad del ejercicio
profesional supervisado
Taller No. 2: Ortografia
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Unidad 3: ETAPA DE CONTEXTUALIZACION: DISENO
Seleccidn y definicion del tema de investigacion
Problema de investigacion

Objetivos de la investigacion

Justificacién de la investigacion

Marco de referencia

Hipotesis de trabajo

Aspectos metodoldgicos

Tabla de contenido

Bibliografia preliminar

Cronograma de trabajo

11. Presupuesto

Taller No. 3: Como hablar en publico

©CoNoOkwDdNE

=
©

Unidad 4: ETAPA DE EJECUCION: DESARROLLO

Recoleccién y ordenamiento de la informacion

Informacion: materia prima para la investigacion

Tabulacion, ordenamiento y procesamiento de la informacion
Presentacion de los resultados

Andlisis de los resultados

. Presentacion de los resultados

Taller No. 4: Tips para el disefio de presentaciones

ok wbdE

BIBLIOGRAFIA
Hernandez Sampieri, Roberto. “Metodologia de la investigacion” México, 2006.
Editorial McGraw-Hill
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Tabla LXXV. Plan de estudios de Introduccién a la Evaluacién de
Impacto Ambiental

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

PROGRAMA DEL CURSO DE INTRODUCCION AL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

CODIGO: 288 CREDITOS: 4

, o DEPTO. AL QUE .
ESCUELA: Ingenieria Civil PERTENECE- Planeamiento
PRE- 190 créditos POST REQUISITO:
REQUISITO: '
CATEGORIA Optativo SECCION
HORAS POR 3 periodos de 50 HORAS POR SEMANA DE
SEMANA DEL mir‘])utos cada uno LAS PRACTICAS DE No aplica
CURSO: " | COMPUTACION
DIAS QUE SE Lunes. Miércoles DIAS QUE SE IMPARTEN
IMPARTE EL Viernes Y lLas PRACTICAS DE No aplica
CURSO: COMPUTACION
HORARIO DEL HORARIO DE LAS No aplica
CURSO: PRACTICAS: b
DESCRIPCION

El curso proporciona al estudiante una vision general de realizar proyectos sostenibles
ambientalmente, en donde la envolvente de la conservacion del ambiente sea primordial para el
desarrollo de la sociedad global, respetando la legislacion actual y promoviendo la cultura de la
gestiébn ambiental al los nuevos profesionales del futuro. Se promueve una introduccién a las
necesidades ambientales y explotacion racional de los recursos naturales, se analiza la
legislacion vigente en aspectos de ambiente, se analiza los componentes de el estudio del
impacto ambiental y se trabaja en la elaboracién de un proyecto de estudio de impacto
ambiental, para que estudiante aprenda a trabajar en equipo que su vision sea multidisciplinaria,
respetando y apoyandose en el criterio profesional.

OBJETIVO GENERAL

Comprender los aspectos legales, defina cualquier proyecto con la aplicacion del estudio de
impacto ambiental, como una herramienta de desarrollo sostenible que tenga la capacidad
trabajo multidisciplinario.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Aplicar la gestién ambiental en todos sus proyectos de ingenieria de la implementacién
del estudio de impacto ambiental.
. Aplicar todos los tecnicismos para la gestion ambiental en todos sus proyectos.

METODOLOGIA

. Docencia directa

. Dinamica de grupo

. Estudio independiente

. Lecturas en biografias de referencia
. Investigaciones

. Practicas de laboratorio

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1. Evaluacion escrita: examenes parciales vy final.

evaluacion: practica proyecto.

evaluacion oral.

Evaluacion de actividades especiales.

Organizacion de zonas y punteos especificos: zona (75 puntos, incluye laboratorio), y
examen final (25 puntos).

DA SN

CONTENIDO

Definicion del medio ambiental

Definicion de medio ambiental

Definicion de impacto ambiental

Definicion del estudio de impacto ambiental
Ministerio de energia y recursos naturales
Constitucién politica de Guatemala

Leyes

Reglamentos

Linea base

Determinacién de impactos ambientales
Descripcién del ambiente en el area de estudio
Leyes

Descripcién y andlisis de alternativas
Desarrollo del programa de seguimiento
Identificacién de requerimientos institucionales relativos a la implementacion
Lineas de energia y gradiente

Proyecto de estudio de impacto ambiental:
Se desarrollara ejemplo de estudios, y el alumno desarrollara un trabajo final.
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BIBLIOGRAFIA
e Manual de la EPA.
e Manual del Banco Interamericano de Desarrollo.
e Manual de evaluacion de impacto ambiental, Larry W. Canter.
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459.5. Areade diplomado en administracion

Tabla LXXVI.  Plan de estudios de Administracion de Empresas 2
(Diplomado)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERiA
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2

CODIGO: 657 CREDITOS: 3
ESCUELA: Mecanica AREA: Administrativa
Industrial
PRERREQUISITO: 656 POS REQUISITO:
CATEGORIA: Optativo SECCION:
HORAS POR SEMANA ) HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Martes DIAS DE
EL CURSO: Jueves LABORATORIO
HORARIO DE
HORARIO DEL CURSO: L ABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO
El enfoque del curso de Administracion de Empresas 2, es la EMPRESABILIDAD.
Esta dirigido a todos los estudiantes de la Escuela de Mecanica industrial.

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar en el estudiante la necesidad de prepararse para generar ideas que se
transformen en negocios rentables o empresas exitosas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Que el estudiante se familiarice con los conceptos de empresabilidad y aprenda
principios basicos que le permitan generar su capacidad empresarial.
2. Que el estudiante se prepare ante los cambios que se dan en el entorno.
3. Que el estudiante aprenda a dirigir las técnicas administrativas que ya conoce
hacia la empresabilidad.
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METODOLOGIA

Se busca que la transmision de conocimientos se de a través de metodologias
didacticas explicativas, con la participacion de los estudiantes, a través de preguntas y
respuestas y trabajos. Asi como fomentar el trabajo en equipo para el desarrollo de
investigaciones de campo, exposiciones y presentaciones de resultados, dentro de un
ambiente de competencia. Exposicibn magistral de aspectos tedrico-practicos y
técnicos conceptuales apoyados con técnicas audiovisuales y de ejercicios practicos.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se realizaran dos examenes parciales. Cada examen contiene los temas dados en
clase y el contenido del material de apoyo del curso. Ademas, se elaboran dos trabajos
de investigacion de campo, los cuales tienen las caracteristicas de una practica. La
asistencia no se tomara en cuenta como requisito del curso. La zona del curso es de 75
puntos y el examen final de 25 puntos para un total de 100 puntos.

ASPECTO Y PUNTEO DE LA EVALUACION

Cada parcial tiene un valor de 20 puntos, lo que al sumar los dos parciales
programados da un total de zona de 40 puntos. A esto se suma el punteo de la practica
del curso. Lo que suma 35 puntos. La suma de los dos parciales (40 puntos), y la
practica (35 puntos), nos da el total de la zona 75 puntos. El final tiene un valor de 25
puntos.

Es requisito indispensable para tener derecho al examen final contar con el
85 % de asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de llevar este
control.

CONTENIDO PROGRAMATICO

Capitulo 0: EMI (1 PERIODO)
- Mision

- Vision

- Valores

- Politica de calidad

- Cadigo de valores

- Perfil del egresado

- Responsabilidad profesional
- Etica
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Capitulo 1: El proceso del cambio. (4 periodos)

- Aspectos importantes del cambio

- Andlisis del entorno cambiante de las empresas

- Retos y desafios del cambio

- Disefio de un modelo del proceso de cambio en las empresas

Capitulo 2: Fundamentos de la empresabilidad. (5 periodos)
- Definicion y criterios de empresabilidad

- El enfoque econdmico de la empresabilidad

- Niveles jerarquicos de la empresabilidad

Capitulo 3: El papel de la planeacidn estratégica en la empresabilidad.
(5 periodos)

- Aspectos importantes de la planeacion estratégica

- El analisis situacional

- Disefio de un modelo genérico de planeacion estratégica

Capitulo 4: El pensamiento sistémico en la empresabilidad. (3 periodos)
- Aspectos importantes de la teoria general de sistemas

- El sistema empresa

- Los factores criticos del desempefio del sistema

Capitulo 5: El liderazgo como motor de la empresabilidad. (3 periodos)
- Aspectos importantes del liderazgo

- Elliderazgo situacional

- El papel de la ética en el liderazgo

Capitulo 6: Estrategias para lograr empresabilidad. (3 periodos)
- Introduccién a la administracion de la calidad

- Tecnologias de aseguramiento

- Re-ingenieria
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10.

11

BIBLIOGRAFIA
Planeacion estratégica aplicada Leonard D. Goodstein, Ph. D. / Timothy M. Nolan,
Ph. D. / J. William Pfeiffer, Ph. D., J. D. Editorial McGraw-Hill Interamericana, S.A.
/1,998.

El plan de empresa — Cémo planificar la Creacion de una Empresa - VARIOS
Autores. Editorial Alfaomega / Marcombo. / 1,998.

Signos vitales — El empleo de las medidas del rendimiento, la calidad, el tiempo y
el coste para proyectar el futuro de la empresa. Steven M. Hronec. Editorial
McGraw—Hill / Interamericana de Espafa, S.A. /1,995

Re Ingenieria Michael Hammer / James Champy. Editorial Norma, S.A. /1,994

Coémo Hacer Re Ingenieria Raymond L. Manganelli / Mark M. Klein Editorial
Norma, S.A. /1,995

el lider ejecutivo al minuto — Como aumentar la eficiencia por medio del Liderazgo
Situacional. Kenneth Blanchard / Patricia Zigarmi / Drea Zigarmi. Editorial Grijalvo,

S.A. de C.V./1,986.

¢, Quién se ha llevado mi queso? Spencer Jonson, M.D. Ediciones Urano S.A. /
2,000.

El rinoceronte Scott Alexander. Traduccion de Evelyn Hernandez / 1,980.

Padre rico, padre pobre; el cuadrante del flujo del dinero; guia par a invertir. Los
tres libros del mismo autor: Robert Kiyosaki Editorial Aguilar / 2,004

El lado positivo del fracaso John C. Maxwell Betania, Un Sello de Editorial Caribe
2,000

. Visioingenieria Andy Stanley Editorial UNILIT / 2,001
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Tabla LXXVII.  Plan de estudios de Etica Profesional (Diplomado)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

PROGRAMA DEL CURSO DE ETICA PROFESIONAL

CODIGO: 0001 CREDITOS: 4

. . AREA A LA QUE .
ESCUELA: de Ciencias PERTENECE- Humanistica
PRE REQUISITO: 200 créditos POST REQUISITO:
CATEGORIA: Optativo SECCION: Unica
HORAS POR SEMANA 3 HORAS POR SEMANA DE
DEL CURSO: LA PRACTICA:
DIAS QUE SE IMPARTE | Lunes, Miércoles, |DIAS QUE SE IMPARTE
EL CURSO: Viernes LA PRACTICA:

) ) ) HORARIO DE LA

HORARIO DEL CURSO: |14:50 - 15:40 PRACTICA.

DESCRIPCION DEL CURSO

El estudio de la Etica Profesional necesita del conocimiento de los valores, las virtudes
humanas, los principios para la evaluacion de las decisiones éticas, la ética social, la
responsabilidad social del profesional y la empresa con la sociedad, la importancia del
matrimonio y la familia como célula estratégica del desarrollo de la sociedad y
finalmente, la correlacién de las decisiones éticas con la poblacion, ecologia, seguridad
alimentaria y recursos necesarios para el desarrollo.

OBJETIVOS GENERALES
1. Que el estudiante, vea la importancia de vivir las virtudes humanas y la ética, en
su vida familiar, profesional y social, reconociendo que en todas las decisiones
profesionales hay grupos de interés que resultan afectados en forma positiva o
negativa, que lo obliga ser responsable socialmente de ellas, debiendo dar
cuenta de las mismas a la sociedad.
2. Que el estudiante reconozca la necesidad del perfeccionamiento personal.
Que toda decision debe implicar el respeto a la dignidad de la personay a la vida.
4. Que el futuro Ingeniero sea ejemplo de la vivencia de la ética en la practica
profesional.

w
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METODOLOGIA

Clase magistral dialogada con Power Point. Evaluaciones y reflexiones personales
sobre la vivencia de las virtudes humanas. Que el estudiante escriba ensayos cortos
para hacer planes para su mejora personal. Lecturas de temas especiales éticos v el
trabajo intelectual. Resolucion de casos practicos. Estudio personal en casa con el libro
de texto del curso. Se le proporciona la informacion relacionada al curso en:

SAE/SAP. Clave en el Campus Virtual: Etica Profesional 0001

EVALUACION

Tres examenes parciales. 80% del valor del examen. 20% del valor de los trabajos.

EXAMEN PUNTEO FECHA
Primer parcial 25 puntos
Segundo parcial 25 puntos
Tercer parcial 25 puntos
Examen final curso 25 puntos
Nota final curso 100 puntos

CONTENIDO DEL CURSO
Normativas del curso, y comportamiento dentro del aula.

Introduccién al estudio de la ética
- La ética en la vida profesional.
- Los valores y su relacion con la ética
- Ley moral natural y su relacién con la ética
- Sindéresis

Las virtudes humanas
- Las virtudes intelectuales
- la prudencia
- Memorizar
- Sagacidad
- Razoén
- Docilidad
- Cautela
- Circunspeccién
- La verdad
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Las virtudes morales

- La justicia
- La fortaleza

Magnanimidad
Paciencia
Perseverancia
Tolerancia

- Templanza

Verguenza
Honestidad
Abstinencia
Sobriedad.
Castidad
Pureza
Continencia
Mansedumbre
Humildad
Estudiosidad
Laboriosidad
Buen humor
Sencillez
Exigencia: esfuerzo y orden
El Pudor

Principios éticos paralatoma de decisiones

- Planteamiento del problema
- Conceptos fundamentales

- El desarrollo humano

- Conceptos practicos

Responsabilidad ética en latoma de decisiones

- Responsabilidad personal

- La responsabilidad de las acciones humanas

- La responsabilidad moral es mayor cuando hay plena conciencia y entero
conocimiento

- Restricciones de la voluntad

- La voluntad en los actos humanos.
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Evaluacién ética de los actos humanos

El objeto moral de una accion
Circunstancias moralmente relevantes
Consecuencias de las acciones

Fin del sujeto agente o intencién de la accion
Principio del doble efecto

Matrimonio, familiay empresa

Algunos agentes externos que actlan sobre la integracién de la familia
La imagen que tiene la persona de si mismo y como lo ve su familia
Factores de la empresa que afectan a la familia

El acoso sexual

El campo de control de los padres de familia

Llevar un nivel de vida adecuado al ingreso familiar

Ecologia humana

El perddn para la convivencia en la familia y en una sociedad multicultural
El trabajo de la mujer y su repercusion en la familia

El negocio de la mujer por cuenta propia

El valor de los hijos

La escala de valores del ser humano

Etica social

El trabajo

El sentido del trabajo

La obra bien hecha

La actividad econdmica y la productividad
Los derechos de los trabajadores
La primacia de la persona humana
Los bienes del hombre

La promocién del bien comun

La solidaridad

La subsidiariedad

La participacion

La propiedad privada

Los grupos intermedios

Responsabilidad social empresarial

Stakeholders o los grupos implicados
Indicadores de la RSE
Trabajo final de RSE
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Responsabilidad social empresarial

Stakeholders o los grupos implicados
Indicadores de la RSE
Presentaciones de los trabajos finales

Ecologiay poblacién

Estudio de estadisticas de poblacién, alimentacion, produccién de cereales,
salud

La importancia del crecimiento de poblacién y su desarrollo

Balance entre crecimiento de poblacion y el deterioro ecoldgico

BIBLIOGRAFIA

Prado Abularach, José Manuel. Valores personales en los negocios y la familia,
ética préactica y social. Facultad de Ingenieria. USAC. 2009.

Doménec Melé Carné. Etica en el gobierno de la empresa. EUNSA.

Doménec Melé Carné. Empresa y economia al servicio del hombre. EUNSA.
Ricardo Sada. Etica general. Mi-Nos.

Ricardo Yepes Stork, Javier Aranguren Echevarria. Fundamentos de
antropologia. EUNSA.

Rafael Gomez Pérez. Etica empresarial. EUNSA.

Josef Pieper. Virtudes humanas. RIALP.

David Isaacs. Virtudes humanas. MI-Nos.

Stephen R. Covey. Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. Paidés.
Barcelona. 1997.

Leonardo Schvarstein. La inteligencia social de las organizaciones. Paidés.
Buenos Aires. 2003.

Eduardo Soto, José A. Cardenas. Etica en las organizaciones. Mc Graw Hill.
México. 2007.

Ramon Alcoberro. Etica, economia y empresa. Gedisa. Barcelona. 2007.
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45.10. Decimo semestre

4.5.10.1.

Tabla LXXVIII.

Area de telecomunicaciones

Plan de estudios de Radiocomunicaciones Terrestres

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE RADIOCOMUNICACIONES TERRESTRES

CODIGO: 241 CREDITOS: 5
ESCUELA: Mecanica | s peA. Electronica
Eléctrica
Teoria POST-
PRERREQUISITO: Electromagnética 2 | REQUISITO:
CATEGORIA: Optativo SECCION:
HORAS POR SEMANA 3 periodos de | HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: 50 min c/u DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE Lun, mier, DIAS DE
EL CURSO: vier. LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso concreta los conocimientos de Teoria Electromagnética 1y 2, en el analisis de
antenas, el disefio de arreglos de antenas y el calculo de enlaces de comunicacién en
diversas modalidades (punto a punto, punto a multipunto, etc.), incluyendo los efectos

atmosféricos y geométricos relevantes.
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OBJETIVOS

= Desarrollar la capacidad de analisis de antenas basado en su geometria y
excitacion.

= Comprender los pardmetros que caracterizan a las antenas.

= Estudiar y disefiar arreglos de antenas para mejorar las caracteristicas de
transmision o recepcion.

= Comprender el efecto del medio de transmisién en la propagacion de ondas
electromagnéticas.

= Disefiar enlaces de comunicaciones basados en la transmision y recepcion de
energia electromagnética.

METODOLOGIA
Lectura anticipada del libro de texto, sesiones de resolucion de dudas, clase magistral
de topicos selectos, examenes cortos.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Tareas: 25%
Dos examenes parciales: 50%
Zona: 75%
Examen final: 25%
Total: 100%

El 80% de asistencia a la clase es requisito para tener derecho a examenes.

CONTENIDO DEL CURSO

Conceptos Fundamentales

o Ecuaciones de Maxwell

o Caracteristicas del medio

o Ecuacion de onda y sus soluciones

o Forma fasorial de las ecuaciones

o Radiacion de un filamento de corriente
o Parametros basicos de antenas

o Patron de radiacion

o Directividad y ganancia

) Resistencia de radiacién

° Radiacién de un anillo de corriente

° Radiacién de distribuciones arbitrarias de corriente
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Antenas

Dipolos

Monopolos

Arreglos de antenas
Efectos del suelo
Antenas de apertura
Antenas reflectores

Propagacion

Reflexion

Refraccion

Difraccion

Pérdidas en el espacio
Atenuacién por el medio

Ruido

Consideraciones de radioenlaces

BIBLIOGRAFIA

1. R. E. Collin, Antennas and radiowave propagation; McGraw-Hill International
Editions, 1985.

2. H. L. Bertoni, Radio propagation for modern wireless systems; Prentice-Hall PTR,
USA, 2000.

3. W. T. Hayt Jr., Teoria electromagnética; 5ta. Edicion, McGraw-Hill, México, 1991.

4. W. L. Stutzman, G. A. Thiele, Antenna Theory and Design; 2" Edition, John Wiley &
Sons, USA, 1998.

5. S. Ramo, J. R. Whinnery, T. Van Duzer, Fields and waves in communication
Electronics; 3" Edition, John Wiley & Sons, USA, 1994.

6. C. A. Balanis, Antenna theory: analysis and design; John Wiley & Sons, Singapore,
1982.
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Tabla LXXIX. Plan de estudios de Comunicaciones 4

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE COMUNICACIONES 4

CODIGO: 243 CREDITOS: 5

ESCUELA: Mecanica | s peA: Electronica
Eléctrica

PRERREQUISITO: Comunicaciones 3 | POS REQUISITO:

CATEGORIA: Optativo SECCION:

HORAS POR SEMANA 3 periodos de | HORAS POR SEMANA 1 hora con 40

DEL CURSO: 50 min c/u DE LABORATORIO: min

DIAS QUE SE IMPARTE Lun, mier, . Lunes, mar,

EL CURSO: vier. DIAS DE LABORATORIO juev, sabado

HORARIO DEL HORARIO DE

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Aqui se tendrd una breve descripcion del curso, cual es el enfoque, el alcance, a
quienes esta dirigido, la finalidad, etc. En el curso de Comunicaciones 4, se imparte
conceptos del tratamiento de sefales en tiempo discreto, enfocado al tratamiento de
sefiales de audio y tiene como alcance la implementacion de filtros digitales para
procesar dichas sefiales. Esta dirigido a estudiantes del ultimo semestre de Ingenieria
Electronica.

OBJETIVO GENERAL

Que el estudiante adquiera los conocimientos basicos para el uso del procesamiento

digital de sefiales (PDS), y descubra la importancia de dicho procesamiento en la

electrénica moderna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Que el estudiante conozca las propiedades béasicas de los sistemas de tiempo
discreto (STD), y la representacion de estos.

- Que el estudiante pueda determinar la respuesta en frecuencia de los STD.

- Que el estudiante relacione los STD con los sistemas de tiempo continuo (STC).

- Que el estudiante pueda analizar los STD utilizando la transformada Z.

- Que el estudiante pueda sintetizar filtros digitales basicos.

- Que el estudiante pueda aplicar los conocimientos adquiridos a problemas reales.
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METODOLOGIA
Clase magistral, trabajo en grupo y exposiciones por parte de los estudiantes.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La evaluacién del rendimiento académico de los participantes del curso se realizara de
la siguiente manera:

Dos examenes parciales de 20 pts. cada uno, tres examenes cortos de 2 pts. cada
uno, tareas 3 pts., asistencia a clase 3 pts., visita técnica o asistencia a conferencias
relacionadas con el curso 3 pts., laboratorio 20 pts., haciendo un total de 75 pts. y el
examen final de 25 pts. sumando en total 100 pts.

Las evaluaciones se realizaran segun calendario en el caso de los examenes parciales.
Los examenes consisten en una evaluacion escrita y otra practica en Matlab. La
evaluacion escrita tiene un valor del 75% de la nota de cada examen parcial vy la
evaluacién préctica el 25%. Los examenes cortos se realizaran al terminar cada grupo
de temas que corresponden al curso, evaluando lo visto en dichos temas. La zona
minima es de 36 puntos. La nota de promocion es de 61 puntos. La asistencia es
obligatoria y se necesita cubrir en 85% de esta para tener derecho a zona del curso. Si
el alumno aprueba el laboratorio pero no la clase, debera tener una zona minima
de 30 puntos -sin contar la nota de laboratorio- para revalidarlo el siguiente
semestre, en caso contrario, debera cursar nuevamente el laboratorio.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocion del estudiante de pregrado
de la Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION
Evaluacién escrita 2 Examenes parciales 40%
3 Examenes cortos 6%
Visita técnica 3%
Tareas 3%
Asistencia a clase 3%
Laboratorio 20%
Total de la Zona 75%
Evaluacion Final 25%
Nota de Promocion 100%
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CONTENIDO PROGRAMATICO

l. Introduccién
II.  Sefales y sistemas basicos
lll.  Herramientas esenciales
IV. Sefales continuas y discretas
V. Herramientas avanzadas
VI. Técnicas de sintesis de filtros
VII. Aplicaciones
o Procesamiento de audio
o Procesamiento de imagenes
o Compresion de datos
o Procesamiento digital de sefal

BIBLIOGRAFIA

1. Oppenheim, A. V., Schafer, R. W., Buck, J. R., Tratamiento de sefiales en tiempo
discreto; 2a edicién, Prentice-Hall, Espafia, Madrid, 2000.

2. Kuc, R., Introduction to digital signal processing, International Edition, McGraw-Hill,
Singapur, 1988.

3. Burrus, C. S., McClellan, J. H., Oppenheim, A. V., Parks, T. W., Schafer, R. W.,
Schuessler, H. W., Ejercicios de tratamiento de la sefial, Prentice-Hall, Espafa, Madrid,
1998.
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4.5.10.2. Areadigital

Tabla LXXX. Plan de estudios de Roboética

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERTA ]
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE ROBOTICA

CODIGO: 235 CREDITOS: 6
Mecanica
ESCUELA: Eléctrica AREA: Electronica
PRERREQUISITO: Electrénica 6 POS REQUISITO: Electrénica
CATEGORIA: Obligatorio | SECCION:
3 periodos
HORAS POR SEMANA de 50 min. | HORAS POR SEMANA DE 1 horacon 40
DEL CURSO: c/u LABORATORIO: min
DIAS QUE SE IMPARTE  Martes y
EL CURSO: jueves DIAS DE LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

La robodtica posee un reconocido caracter interdisciplinario, participando en ella
diferentes disciplinas basicas y tecnologias tales como la teoria de control, la
mecanica, la electronica, el algebra y la informatica, entre otras. Este curso esta
pensado como una introduccidn a esta area y esta dirigido a estudiantes del dltimo
semestre de ingenieria electrénica.

OBJETIVOS GENERALES
Que el estudiante conozca, entienda y pueda analizar las generalidades de los
sistemas roboticas.

METODOLOGIA
Clase magistral y trabajos en clase.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
La evaluacion del rendimiento académico de los participantes del curso se realizard de la
siguiente manera:

Las evaluaciones se realizaran segun calendario. Los examenes consisten en una evaluacion
escrita. Los examenes cortos se realizaran al terminar cada grupo de temas que corresponden
al curso, evaluando lo visto en dichos temas. La zona minima es de 36 puntos. La nota de
promocion es de 61 puntos.

De acuerdo con el Normativo de Evaluacién y Promocién del estudiante de pregrado de la
Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE PONDERACION
EVALUACION
Evaluacion escrita 2 Exadmenes parciales 40%
4 Examenes cortos 10%
Tareas 5%
Laboratorio 20%
Total de la zona 75%
Evaluacion final 25%
Nota de promocién 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION
I. Introduccion. — Exposicion del origen de los robots y su evolucion hasta el dia de hoy. — 3
periodos

II. Actuadores y sensores. — Exposicién sobre las diferentes tecnologias de actuadores y los
diferentes sensores. — 6 periodos.

lll. Mecanismos. — Exposicién sobre los tipos de mecanismos basicos cominmente
utilizados en robots. — 3 periodos.

IV. Cinematica. — Exposicion sobre las técnicas para describir la geometria del robot y su
movimiento. — 6 periodos.

V. Movimiento diferencial. — Exposicidon sobre técnicas para describir la velocidad de los
movimientos del robot en base a las velocidades de sus actuadores. — 6 periodos.

VI. Estatica. — Exposicion sobre técnicas para determinar las fuerzas o los torques
necesarios en los actuadores para lograr que un robot permanezca inmovil. — 3 periodos.

VII. Dinamica — Exposicién sobre técnicas para describir las fuerzas y torques necesarios en
los actuadores para lograr mover la estructura de un robot. — 6 periodos.
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BIBLIOGRAFIA

Lecture notes: Introduction to robotics, Harry Asada and John Leonard, MIT Open
Courseware:

http://ocw.mit.edu/OcwWeb/Mechanical-Engineering/2-12Fall-
2005/LectureNotes/index.htm
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Tabla LXXXI.  Plan de estudios de Electronica Aplicada 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE ELECTRONICA APLICADA 2

CODIGO: 239 CREDITOS: 5
ESCUELA: Mecanica | s pea. Electrénica
Eléctrica
Electrénica
PRERREQUISITO: . POS REQUISITO:
Q Aplicada 1 Q
CATEGORIA: Obligatorio | SECCION:
HORAS POR SEMANA ?152%0:1?; HORAS POR SEMANA DE
DEL CURSO: " LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE __ Lun, mier, | _.
£l CURSO! . DIAS DE LABORATORIO
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Electrénica Aplicada Il, es un curso orientado a el disefio de dispositivos
electrénicos, amplia los conocimientos obtenidos en Aplicada |, exigiendo del alumno un
proyecto de mayor dificultad, pero con las mismas condiciones de ser un proyecto de realidad
nacional. El curso orienta en su clase tedrica al disefio con alta conectividad, trata de usar
conexiones USB, Ethernet, y otras.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del curso es orientar al estudiante en técnicas para la elaboracion de dispositivos
electrénicos, desde el analisis de ingenieria, el PCB final, y la presentacion del mismo, pasando
por todo el proceso de creacion.

METODOLOGIA

El curso se desglosara en dos grandes partes: técnicas de disefio, que sera impartido en clase
magistral y disefio del proyecto, que serd de un proyecto nuevo cada semestre, donde los
alumnos presentaran sus disefios modulares que en conjunto crearan un gran proyecto, estos
disefios seran evaluados en clase por el catedratico, y los alumnos en mesas de discusion.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De acuerdo con el Normativo de Evaluacion y Promocion del estudiante de pregrado de la
Facultad de Ingenieria, se procedera asi:

-La evaluacion de la zona (75%), constara de 3 revisiones del proyecto final.

-25% el disefio de diagramas a bloques e ideas de disefio.

-25% disefio de circuitos electronicos propuestos.

-25% PCB y circuitos electrénicos finales.

- 25% examen final sera la evaluacion de tedrica y practica del proyecto.

Nota de Promocién 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION

1 Forma de evaluacion y programa

2 PRE eleccién de proyectos

3 Lectura de dispositivos de almacenamiento (MMC)
4 Lectura de dispositivos de almacenamiento (IDE)
5 Ejemplo de aplicacion

6 USB introduccion

7 USB sefiales eléctricas

8 Eleccion definitiva de proyectos

9 USB enumeracion

10  USB migracion desde isa

11  Construccion de dispositivos HDD

12 Ejemplo de aplicacion

13  Primera presentacion de proyectos

14  Primera presentacion de proyectos

15 Manejo de potencia

16  Ejemplo de aplicacién

17  Uso de Microsoft PROYECT

18 Teoriadered

19 Teoriadered

20 Discusion de problemas en proyectos

21  EVALUACION

22  Ejemplo de aplicacion

23 DISCUSION DE COMO presentar los proyectos
24 Ajustes finales de proyectos

25  Ajustes finales de proyectos

26  Ajustes finales de proyectos

27  Ajustes finales de proyectos

28  Ajustes finales de proyectos

29  Entrega final de proyecto

30 Entrega final de proyecto

BIBLIOGRAFIA
Axelson, USB complete 3ed,
John Wiley and Sons, USB design by example a practical guide to building to devices
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4.5.10.3. Areade analdgica

Tabla LXXXIl.  Plan de estudios de Instalacion de Equipos Electronicos

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIER[A ]
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DEL CURSO DE INSTALACION DE EQUIPO ELECTRONICO

CODIGO: 209 CREDITOS: 5
ESCUELA: Mecanica eléctrica | AREA: Analogica
PRERREQUISITO: Electrénica 6 POS REQUISITO:

CATEGORIA: Obligatorio | SECCION:

HORAS POR

3 periodos de | HORAS POR SEMANA DE

SEMANA DEL . _ 2
CURSO: 50 min c/u LABORATORIO:

DIAS QUE SE IMPARTE Lun, mier, .

EL CURSO: vier, DIAS DE LABORATORIO

HORARIO DEL HORARIO DE

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Dirigido a los estudiantes de Ingenieria Electrénica en relacién a los problemas de
interferencias y los conceptos basicos, modelos matematicos y el analisis en cada situacion
que se aplican a ejemplos de interés tecnoldgico.

Sobre la red de alimentacion que se ve afectada por multiples perturbaciones, originadas unas
veces en la fase de transporte y distribucién, y en otros muchos casos en la fase de
explotacion, donde ciertos tipos de cargas no lineales o ciertas maniobras de conexién y
desconexion, originan fendmenos transitorios que alteran la forma de onda de la tensién.

Referente al problema de las descargas electrostaticas en semiconductores desde el punto de
vista de su explicacién y su prevencion, sobre métodos de proteccion frente a los distintos
acoplamientos (capacitivo, inductivo y radiacion electromagnética). Sobre los conceptos
basicos, céalculos y medicion y normas de las tierras, asi como la importaciéon de la toma de
tierra de los equipos, tanto a efectos de seguridad para materiales y personas, como para
mejorar la garantia de buen funcionamiento de los mismos. Ejemplos practicos de proteccién
de diferentes aplicaciones electronicas.
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OBJETIVOS GENERALES

Definir los modelos y métodos de trabajo en el area de las interferencias que el ingeniero con
funciones de disefio o produccién deben considerar durante la instalacion de equipo electrénico,
gue por su naturaleza intrinseca con lleva en la actualidad normas y estandares que cumplir.

METODOLOGIA
Clase magistral, examenes parciales, ensayo individual y visitas técnicas

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Método de evaluacion

1° Examen parcial 15 Pts.
2°. Examen parcial 15 Pts.
3°. Examen parcial 15 Pts.
Tareas, cortos y visitas técnicas 15 Pts.
Ensayo individual, sobre la caracterizacion

de una situacion de interferencia. (Video) 15 Pts.
Zona 75 Pts.
Examen final 25 Pts.
Total 100 Pts.

CONTENIDO DEL CURSO

I. Introduccién al curso
a. Conceptos basicos interferencias
b. Definiciones de compatibilidad y susceptibilidad
Fuentes de interferencias
Fuentes naturales y artificiales
Interferencia conducida y radiada
Filtrado y blindaje
Modelizacion de entornos de EMC

@ ~ooao

Il. Sistemas de alimentacién de energia
a. Perturbaciones en la tensidn ocasionadas en la red de baja tensién
b. Interaccion entre la fuente y la carga
c. Protecciones contra sobre voltajes transitorios

Ill. Electrostatica.
a. Introduccién

b. Generacion de cargas electrostaticas
c. Modelos de descarga electrostéatica
d. Dafios en componentes por descargas electrostaticas
e. Materiales y equipos de proteccion
f.  Normas
IV. Blindaje

a. Blindaje eléctrico
b. Blindaje magnético
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V. Sistemas de puesta a tierra
a. Conexion atierra
b. Impedancia de puesta a tierra
c. Puesta atierra y blindaje

VI. Aplicaciones
a. Sistemas de automocion
b. Equipo médico
c. Equipo de telecomunicaciones

BIBLIOGRAFIA
1. Interferencias eléctricas handbook. N. Ellis, Paraninfo, 1999

2.  EMC analysis methods and computational models. F. M. Tesche, M. V. Lanoz &
T. Karlsson, Wiley, 1997

3.  Compatibilidad electromagnética de los sistemas de radiocomunicacion. H.
Jardén Aguilar, Alfaomega, 1996.

4, Basics of electrostatic discharge. By The ESD Association, compliance
engineering. Magazine, 1997

5.  Conducted interference. T. Williams, Approval Mag., 1999
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4.5.10.4. Areade ciencias basicas y complementarias

Tabla LXXXIIl. Plan de estudios de Automatizacion Industrial

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE MECANICA ELECTRICA

PROGRAMA DE CURSO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CODIGO: 238 CREDITOS: 6

_ Escuela Mecanica |AREA A LA QUE .
ESCUELA: Eléctrica PERTENECE: Potencia
PRE REQUISITO: Maquinas Eléctricas | POST REQUISITO: Ninguno
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR

HORAS POR SEMANA
SEMANA DEL 4 horas DEL LABORATORIO: 2 horas

CURSO:

DIAS QUE SE DIAS QUE SE

IMPARTE EL Martes y jueves IMPARTE EL Jueves
CURSO: LABORATORIO:

HORARIO DEL HORARIO DEL

CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso inicia utilizando la diagramacién eléctrica y la simbologia relacionada, la cual considera
las diferentes normativas y homologaciones para la representacion simbolica de los elementos
eléctricos que participan en un circuito eléctrico de control, proteccibn y potencia.
Posteriormente se explican los principios basicos de funcionamiento de los contactores y relés,
I6gica alambrada tanto de control como de proteccién, para luego conocer la teoria y la
participacion de los sensores y transductores en un proceso industrial en general.

La segunda parte del curso es la mas extensa, y pretende que el estudiante conozca la teoria
de funcionamiento y légica de los controladores industriales en general, dandole énfasis al
algoritmo PID y la logica de programacion de controladores l6gicos programables de forma
general. Posteriormente, se abordan los temas relacionados con la instrumentacion industrial y
redes de comunicacion, asi como los diferentes protocolos de comunicacion utilizados con
mayor frecuencia en la industria moderna.
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OBJETIVOS GENERALES

El curso pretende que el estudiante conozca los principios basicos y aplicaciones de los
componentes, dispositivos electrénicos y electromecéanicos, para controlar un proceso de forma
manual y automatica, los cuales maximicen los recursos técnicos y econdmicos que permitan
que los procesos industriales sean eficientes.

METODOLOGIA

La metodologia general es por medio de clases magistrales, presentaciones utilizando equipo
audiovisual, conferencias, hojas de trabajo y tareas de investigacién de casos practicos. Asi
mismo, en el laboratorio del curso se desarrollan practicas para que el estudiante pueda
observar y experimentar para enriquecer el aprendizaje.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La ponderacion para evaluar el rendimiento académico del estudiantes sera realizado por medio
de exdmenes parciales y cortos, laboratorio teérico practico, caso de investigacién, asistencia a
las clases magistrales y examen final.

Se realizara dos (2) examenes parciales, realizacion de examenes cortos, un (1) caso de
investigacién en grupo con el objetivo de que los estudiantes discutan sus resultados. La
asistencia tendra una ponderaciéon en la zona y es requisito indispensable el obtener una
asistencia mayor o igual al 80% para tener derecho a la zona misma. El contenido de los
examenes parciales sera en su mayoria de lo visto en las clases magistrales asi como del
contenido de los casos de investigacibn y notas/temas de las referencias bibliogréaficas
relacionadas.

EVALUACION

Dos (2) examenes parciales 50%
Asistencia a clases magistrales >= 80% 00%
Evaluaciones cortas 05%
Desarrollo de casos de investigacion 05%
Nota de laboratorio 15%
Zona 75%
Examen final 25%
Nota de promocién 61%

467




CONTENIDO

UNIDAD No 1: ELEMENTOS DE CONTROL Y PROTECCION

1 Légica alambrada

2 Contactores y relés

3 Elementos para el control, operacion y proteccion

UNIDAD No. 2: ARRANQUE DE MOTORES ELECTRICOS
Método de arranque directo para motores eléctricos AC/DC
Método de arranque a tension reducida para motores AC/DC
Método de arranque Part Winding

Control de velocidad para motores AC/DC

Método de control de frenado dinamico para motores DC/AC
Variadores electrdnicos de frecuencia y velocidad

UNIDAD No. 3: TEORIA DE SENSORES Y ACTUADORES

1 Principio de medicién de variables fisicas

2 Sensores, transductores y actuadores

OO0k, WDN PP

3 Instrumentacion eléctrica aplicada al proceso

UNIDAD No.4: CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES
1 Introduccién al control automatico

2 Circuitos de control en lazo abierto y cerrado

3 Estructura y piramide de la automatizacién

4 Algoritmo y controlador PID

5 Controlador l6gico programable

6 Técnicas de sintonizacién de lazo cerrado

BIBLIOGRAFIA

» Electrical control system in industry. Charles S. Siskind. McGraw-Hill.

» Autématas programables. Balcells Josep, Romeral José Luis. Editorial Alfa
Omega Marcombo.

» Wiring manual. automation and power distribution. Klockner-Moeller Hand Book.

» Simatic software AWL y KOP para SIMATIC S7-200. Programacion de bloques.
Manual de referencia. Siemens.

» Circuitos basicos de contactores y temporizadores. Vicent Lladonosa. Editorial
Alfaomega Marcombo

» Control de motores eléctricos. Kosov

» Automatizacion con S5-115U. Berger. Siemens

» SLC 500 family of programmable controllers. Allen-Bradley Company

» Sensores y acondicionadores de sefial. Ramoén Pallas Areny. Editorial

Alfaomega Marcombo. 32. Edicién.
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Tabla LXXXIV. Plan de estudios de Administracion de Empresas 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERiA
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CODIGO: 656 CREDITOS: 5
ESCUELA: Mecanica AREA: Administrativa
Industrial
PRERREQUISITO: 150 Créditos | POS REQUISITO: 657
CATEGORIA: o SECCION:
Obligatorio
HORAS POR SEMANA ] HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE MiLé‘i';ifés DIAS DE
EL CURSO: ; ' | LABORATORIO
Viernes
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso tiene como base la ciencia administrativa, reconoce e interpreta el
desarrollo histérico de la administracibn como ciencia social, para concebirla como
medio de la empresa que persigue satisfacer una funcion socioeconémica.

Hace énfasis en los enfoques administrativos modernos y toma en cuenta los
procesos gerenciales como instrumentos de buena direccion.

Proporciona al estudiante las bases gerenciales tedricas de las areas académicas
relacionadas con la administracion, que son estudiadas en los otros cursos de la
carrera.
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OBJETIVOS GENERALES

Que el estudiante:

Obtenga los principios fundamentales y basicos que rigen la ciencia
administrativa.

Se familiarice con el proceso l6gico de la administracién en su vida laboral y
personal.

Establezca criterios basicos para la resolucion de problemas administrativos.

Se convierta en administrador eficaz, evaluando cada enfoque administrativo de
acuerdo a las circunstancias y seleccione el que logre las metas individuales y
organizacionales.

METODOLOGIA

Con el objeto de lograr una mayor participacion del estudiante dentro del desarrollo
del curso, y a través del intercambio de experiencias personales y profesionales entre
estudiantes y docentes, se ha decidido utilizar diferentes métodos y técnicas que
permitan lograr los objetivos del curso, para lo cual se llevard a cabo de la siguiente
manera.

Exposicion magistral de aspectos tedrico-practicos y técnicos conceptuales
apoyados con técnicas audiovisuales y de ejercicios practicos.

Exposicion de contenido tematico por parte de los estudiantes (contando con la
tutoria del docente).

Utilizacion de la plataforma de SAE-SAP, en donde se podran obtener las
presentaciones magistrales, material de lectura, guia de trabajos a realizar,
comunicacion directa con el docente para realizar consultas y recibir asesoria
personalizada.
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EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La nota minima para aprobar el curso es de 61 puntos. Se realizaran 2 pruebas
parciales, una practica, tareas especiales y examenes cortos de capitulos de lectura.
La zona minima ser& de 36 puntos.

Aspectos y Punteos de la Evaluacion

Aspecto Punteo
Tareas especiales, examenes cortos 10
Préactica especial 15
2 Pruebas parciales (25 c/u) 50
Examen final 25
Nota total 100

Es requisito indispensable para tener derecho al examen final contar con el 85 %
de asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de llevar este
control.

CONTENIDO PROGRAMATICO

Unidad 0 EMI
e Mision

e Visién

e Valores

e Politica de calidad

e Codigo de valores

o Pefrfil del egresado

¢ Responsabilidad profesional
e FEtica

Unidad 1 Panorama de la administracion
e Conceptos basicos

e Funciones y niveles de administracion
¢ Roles y habilidades administrativas

¢ Competencias gerenciales
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Unidad 2 Ensefianzas de la historia del pensamiento administrativo
¢ Enfoque tradicional sobre la administracion

¢ Enfoque conductual

e Enfoque de sistemas

e Enfoque de contingencias

¢ Enfoque de la calidad

Unidad 3 Etica y responsabilidad social de las empresas (lectura individual y
examen corto)

e Importancia de la ética y la responsabilidad social de las empresas

e Conformacion de una conducta ética

e Juicios éticos

¢ Responsabilidad social con los grupos de interés

Unidad 4 Evaluacion del entorno
e Elentorno
e Fuerzas competitivas en un sector industrial

Unidad 5 Administracién global (lectura individual y examen corto)
e La economia global

e Fuerzas culturales

e Fuerzas politico-juridicas

e Acuerdos comerciales internacionales

o Estrategias para los negocios internacionales

Unidad 6 El espiritu emprendedor

¢ Significado y alcance

e Competencias de los emprendedores de éxito

¢ Fundamentos de planeacion para emprendedores
¢ Laplaneacion y los emprendedores

e Emprendimiento corporativo

Unidad 7 Formulacion de planes y estrategias

e Tipos de planeacion y su importancia

e Estrategias de diversificacion y planeacion

¢ Niveles estratégicos y planeacion

e Tareasy proceso de la planeacion estratégica de negocios
¢ Modelo general de estrategias competitivas

e Modelo de estrategia integrada
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Unidad 8 Toma de decisiones

Definiciones béasicas

Condiciones para la toma de decisiones

Tipos basicos de decisiones

Modelo de toma de decisiones racional

Modelos de toma de decisiones de racionalidad limitada y politico

Unidad 9 Disefio organizacional

Fundamentos de organizacion
Disefio vertical

Disefio horizontal

Integracion de la organizacién

Unidad 10 Motivacion de los colaboradores

La motivacion y la satisfaccion
Enfoque gerencial

Enfoque del disefio de puestos
Enfoque organizacional

Enfoque de las diferencias individuales
Lineamientos para los administradores

Unidad 11 Dindmica del liderazgo

Significado del liderazgo

Caracteristicas personales de los lideres efectivos
Conductas de liderazgo

Contingencias de la conducta del liderazgo
Liderazgo transformacional

Desarrollo del liderazgo

Unidad 12 Comunicacién efectiva

Proceso de comunicacion
Barreras a la comunicacién efectiva
Estimulaciéon a la comunicacion efectiva

Unidad 13 Manejo de equipos de trabajo (lectura individual y examen corto)
Equipos de trabajo y otros grupos
Tipos de equipos de trabajo
Marco para la efectividad del equipo
Procesos de equipo internos
Cdmo diagnosticar las causas del mal desempefio del equipo
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Unidad 14 Culturas organizacionales y diversidad cultural (lectura individual

y examen corto)

Elementos de la cultura

Modalidades basicas de culturas organizacionales
Subcultura organizacionales

Cbomo manejar la diversidad cultural

Unidad 15 Control organizacional
Fundamentos de control
Modelo de control correctivo
Principales métodos de control

BIBLIOGRAFIA

Administracion, un enfoque basado en competencias Don Hellriegel, Susan E.
Jackson, John W. Slocum, Jr. Cengage Learning, Onceava edicion afio 2009.
Administracién, Stephen P. Robbins, Mary Coulter. Quinta Edicién. Prentice
Hall. 1996.

Administracién una perspectiva global, Harold Koontz-Heinz Weihrich, Doceava
edicion, editorial Mc Graw Hill, 2005.

Administracion, James A. F. Stoner, Freeman, Daniel Gilbert Jr, Sexta edicion,
editorial Prentice-Hall 1996.

Fundamentos de administracién, Stephen P. Robbins, David A. De Cenzo,
Primera edicion, editorial Prentice-Hall, 1996

Administracién teoria y practica, Stephen P. Robbins, Cuarta edicion, editorial
Prentice-Hall 1994.
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Tabla LXXXV. Plan de estudios de Administracién de Personal

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ING!ENIER[A
ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CODIGO: 658 CREDITOS: 3
ESCUELA: Mecénica Industrial | AREA: Administrativa
PRERREQUISITO: 022 POS REQUISITO:
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA 3 HORAS POR SEMANA DE 5
DEL CURSO: LABORATORIO:

. Lunes
gIUARSS%UE SE IMPARTE EL Miércoles DIAS DE LABORATORIO Sabado

Viernes
HORARIO DE

HORARIO DEL CURSO: L ABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso proporciona una vision de los conceptos y técnicas esenciales de la
administraciéon de personal, para que el futuro profesional pueda aplicarlos y asi
obtener los niveles de productividad, eficacia y competencia requeridos en las

empresas de hoy.

OBJETIVOS GENERALES

1. Que el estudiante conozca los lineamientos basicos para planificar, organizar,

dirigir, controlar, motivar, capacitar, evaluar y satisfacer las necesidades del
personal a su cargo, haciendo un equilibrio fundamental entre los intereses
patronales y los laborales.

Que el estudiante posea una vision clara de los principios fundamentales de la
administracién de personal y su aplicacion en el medio empresarial.

Que el estudiante obtenga conocimientos, técnicas y destrezas propias de la
administracion de personal y asi facilitar su introduccion al campo practico
laboral.
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METODOLOGIA

Se desarrollaran clases magistrales combinando con tareas de investigacién. Se
realizaran practicas los dias sabados para elaborar ejercicios préacticos y andlisis de
casos. Se realizara un estudio a nivel productivo, para poner en practica lo aprendido
en la clase.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se realizaran dos exadmenes parciales escritos. Una préactica los dias sdbados. Y un
examen final. Se dejaran tareas y se realizaran examenes cortos, que complementan la
nota de la préactica.

ASPECTO Y PUNTEO DE LA EVALUACION
Se realizaran dos examenes parciales escritos con un valor de 25 pts. ¢/u para un
total de 50 pts. Una préctica de 25 pts. y un examen final de 25 pts.

Es requisito indispensable para tener derecho al examen final contar con el
85 % de asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de llevar
este control.

CONTENIDO PROGRAMATICO

1. EMI: misién, vision, valores, politica de calidad, codigo de valores, perfil del
egresado, responsabilidad profesional y ética.

Introduccién a la administracion de personal: conceptos y definiciones

El proceso administrativo: etapas y caracteristicas

Motivacion: teorias de motivacion.

Responsabilidades del lider: conceptos y definiciones.

Estilos de liderazgo: tipos y caracteristica.

Proceso de dotacidn de personal: etapas del proceso.

Administracién de sueldos y salarios: definicién y caracteristicas.

Analisis y evaluacién de puestos: definiciones y caracteristicas.
Prestaciones laborales: conceptos, tipos y caracteristicas.

Condiciones laborales: caracteristicas.

Movimiento sindical: historia, caracteristicas y definicion.

Movimiento solidarista: historia, caracteristicas y definicion.

Relaciones y convenidos obrero-patronales: tipos y definiciones.
Productividad y calidad en el recurso humano: definiciones y caracteristicas.

©OoNoOOkRWDN

el o el
arwdPEO

476




BIBLIOGRAFIA

e Administracion de personal. Editorial Pretice-hall, Gary Dessler- octava
edicién 2001.

e Administracion de recursos humanos. Editorial Iberoamerica, arthur
Sherman.

e Administracion de personal y recursos humanos. Editorial Mcgraw Hill,
William B. Wether Jr. Hetih Davis.

e Administracion de recursos humanos. Editorial Mcgraw Hill, John M.
Ivancevich, novena edicion 2005.

e Salarios, estrategia y sistema salarial o de compensaciones. Editorial
McGraw Hill, Juan Antonio Morales Arrieta y Néstor Fernando Velandia
herrera.

e Constitucion Politica de Guatemala.

e Cadigo de Trabajo.
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Tabla LXXXVI.

Plan de estudios de Preparaciéon y Evaluacion de

Proyectos 2

ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DEL CURSO DE PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2

CODIGO: 708 CREDITOS: 4
ESCUELA: Mecanlf:a AREA: Administrativa
Industrial
PRERREQUISITO: 706 POS REQUISITO:
CATEGORIA: Obligatorio SECCION:
HORAS POR SEMANA HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: 3 DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE MiLé“rz(e)fes DIAS DE
EL CURSO: ) LABORATORIO
Viernes
HORARIO DEL HORARIO DE
CURSO: LABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Preparacién y Evaluacién de Proyectos 2, se enfoca hacia la implementacion
de un modelo para la administracion de proyectos, buscando una eficiente aplicacién del mismo
a través de técnicas como el marco légico de proyectos, ZOPP, el pensamiento sistémico, el

método de los efectos.

OBJETIVOS GENERALES

Que el estudiante de la Escuela de Mecénica Industrial obtenga los conocimientos
necesarios para implementar un modelo de administracién de proyectos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Que el estudiante aprenda a interpretar el ciclo genérico de proyectos.

2. Que el estudiante desarrolle el pensamiento sistémico, a través de la aplicacion de la
teoria general de sistemas a los proyectos.

3. Que el estudiante conozca técnicas de planificacion de proyectos como el ZOPP.

4. Que el estudiante aprenda a evaluar la conveniencia de los proyectos desde la

perspectiva del método de los efectos.
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METODOLOGIA

Se busca que la transmision de conocimientos se de a través de metodologias didacticas
explicativas, con la participacion de los estudiantes, a través de preguntas y respuestas y
trabajos. Asi como fomentar el trabajo en equipo para el desarrollo de investigaciones de
campo, exposiciones y presentaciones de resultados, dentro de un ambiente de competencia.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se realizaran dos examenes parciales. Cada examen contiene los temas dados en clase y
el contenido del material de apoyo del curso. Ademas, se elabora un trabajo de investigacion de
campo, el cual tiene las caracteristicas de un laboratorio. Para el cual se asigna tiempo
adicional al del curso. Se hace una presentacion de los resultados y la defensa de los mismos
por parte del equipo de trabajo, para lo cual se asigna un sabado al final del semestre. Si el
semestre se convierte en irregular en cuanto a las interrupciones de los periodos de clases
normales, se hace necesario asistir a tres clases adicionales de tres horas cada una, las que se
hacen en 3 sabados del semestre, lo cual se programa con tiempo. La zona del curso es de 75
puntos y el examen final de 25 puntos para un total de 100 puntos.

ASPECTO Y PUNTEO DE LA EVALUACION

Cada parcial tiene un valor de 20 puntos, lo que al sumar los dos parciales programados
da un total de zona de 40 puntos. A esto se suman 35 puntos de la practica de la técnica ZOOP
dando el total de la zona 75 puntos. El final tiene un valor de 25 puntos.

Es requisito indispensable para tener derecho al examen final contar con el 85 % de
asistencia al curso, queda a criterio del docente la forma de llevar este control.

CONTENIDO PROGRAMATICO

Capitulo 0: EMI

- Mision

- Vision

- Valores

- Politica de calidad

- Cadigo de valores

- Perfil del egresado

- Responsabilidad profesional
- Etica

Capitulo 1: Introduccién a la administracion de proyectos. 5 periodos
- Definiciones y criterios basicos de proyectos

- Definiciones y criterios basicos de la administracion

- Definicion del modelo de administracién de proyectos
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Capitulo 2: El entorno de los proyectos (MLP). 3 periodos
- Dimension filoséfica de los proyecto
- Parametros decisorios de los proyecto

Capitulo 3: Analisis de las etapas del ciclo de los proyectos. 5 periodos
- Diagrama de flujo del ciclo de los proyectos

- Cuadro sinoptico del ciclo de proyectos

- La administracion aplicada al ciclo de proyectos

Capitulo 4: Teoria general de sistemas aplicados a proyectos. 9 periodos
- Elementos y componentes del sistema

- Representacion esquematica del sistema

- Aplicacion del sistema a los proyecto

- Analisis y administracion del sistema de proyectos

Capitulo 5: Métodos de administracion de proyectos. 13 periodos
- El método de los efectos (analisis de evaluacion de proyectos)
- ElI ZOPP como herramienta de la planificacion de proyectos

10.

BIBLIOGRAFIA

Administracion de Proyectos — desde la idea hasta la implantacibn —. Marion E. Haynes.
Grupo Editorial Iberoamérica, S.A. de C.V./1,998.

Administracion de proyectos exitosos - Fundamentos para los gerentes de proyectos —.
Robert J. Graham / Randall L. Englund. PRENTICE HALL / 1,999.

Evaluacion de proyectos. Gabriel Baca Urbina — 4ta. Edicion. — LITOGRAFICA INGRAMEX /
2,003

Evaluacion social de proyectos. Ernesto R. Fontaine. Ediciones Universidad Catoélica de
Chile ALFAOMEGA / 1,999.

ZOPP (una introduccion al método) Deutsche Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit
— GTZ - Gmbh

Guia béasica para formulacién de proyectos con aplicacion del Marco Légico.

JICA / JAPON, 1,999.

Andlisis de las etapas del ciclo de proyecto — Introduccion al enfoque de sistemas. Fernando
Fuentes Mohr — Lars Pira. INAP.

Administracién de la produccién de las operaciones. Everret E. Adams, Jr. — Ronald J.
Evert. Prentice — Hispanoamérica, S.A. Cuarta Edicion 1,991.

Proyectos de inversion: financiamiento y negociacion. Documento del Il Seminario
Interamericano sobre formulacion, evaluacidon y gestion de proyectos. El método de los
efectos, una alternativa en la evaluacion econémica de proyectos — Sol Saavedra. Buenos
Aires, Argentina / 1,995. CITAF — OEA; Presidencia de la Nacion. Secretaria de la funcion
publica, Instituto Nacional de Administracién Publica.
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Tabla LXXXVIl. Plan de estudios de Gestién de Desastres

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA )
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ENERGIA Y MINAS

PROGRAMA DEL CURSO DE GESTION EN DESASTRES

CODIGO: 335 CREDITOS: 3
ESCUELA: Ing. Civil AREA: C.E.S.EM
PRERREQUISITO: Ver carrera POS REQUISITO:
CATEGORIA: SECCION:
HORAS POR SEMANA 2 horas por | HORAS POR SEMANA
DEL CURSO: semana DE LABORATORIO:
DIAS QUE SE IMPARTE EL Martes y DIAS DE
CURSO: jueves LABORATORIO
HORARIO DE
HORARIO DEL CURSO: L ABORATORIO:

DESCRIPCION DEL CURSO
El curso explica la relaciéon que existe entre los desastres tanto naturales como tecnolégicos y
socio-politicos, con el medio ambiente y el desarrollo econémico-social.

Los Desastres deben considerarse como un problema de “Desarrollo Econémico”, tienen una
relacion directa con la explosién demografica, la concentracion de poblaciéon en centros
urbanos, ocupacion de areas inadecuadas para vivienda, pero principalmente por consecuencia
de falta de una planificacion adecuada para el desarrollo.

La gestién de riesgo consiste en un conjunto de acciones integradas y sistematicas para lograr
identificar, localizar, eliminar o atenuar las condiciones causantes de los desastres antes de que
estos ocurran y la consecuente recuperacion si estos se producen.

OBJETIVOS GENERALES
Proporcionar al estudiante un conocimiento amplio del ciclo de los desastres naturales y
antropogénicos.

Se hara énfasis en los estudios que deben realizarse para disminuir el riesgo potencial, mitigar
las consecuencias de la accion desastrosa, si llegara a ocurrir.
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METODOLOGIA

En las clases tedricas se hara una explicacion de los aspectos mas importantes de cada unidad
del curso, el estudiante ampliara dichos aspectos con la bibliografia, ademas, se realizaran
trabajos de investigacion.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Dos examenes parciales
(1°. Parcial 25%)

(2°. Parcial 25%)......ccveiiiiiiiiinn. 50%
Trabajo de investigacién................... 25%
Evaluacion final......................ol. 25%
Total..ooeoiii 100%

CONTENIDO PROGRAMATICO

Conceptos basicos: Desastre, riesgo, amenaza, vulnerabilidad, emergencia.

Desastres y el desarrollo econémico-social
Desastres y el medio ambiente
Amenazas ambientales naturales
4.1. Amenazas geolégicas
4.4.1. Endbgenos: terremotos, sismos actividades volcanicas tsunamis
4.4.2. Ex6genos: deslizamientos, erosién sedimentacion subsistencia, colapsos
4.5. Amenazas hidrolégicas: inundaciones, crecientes y sequias
4.6. Amenazas atmosféricas
4.6.1. Tormentas tornados huracanes granizadas
4.7. Amenazas biol6gicas epidemias enfermedades
4.8. Cambio climético causas efectos
Amenazas antropogénicas
5.1 Amenazas tecnoldgicas
5.1.1 Fallas de artefactos o sistema tecnol6gicos, incendios
5.1.2 Explosiones
5.1.3 Derrames de materiales toxicos
5.1.4 Calentamiento global (emisiones téxicas, contaminacién) agotamiento y
pérdida de recursos (hidricos, forestales, mineros)
5.2  Amenazas socio-politicas
5.2.1 Guerras
5.2.2 Revoluciones
5.2.3 Conflictos étnicos / religiosos
5.2.4 Convulsiones sociales
5.2.5 Eventos culturales, deportivos
5.2.6 Atentados (terrorismos)
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VI.  Vulnerabilidades
6.1 Vulnerabilidad fisica

6.1.1 Las zonas de riesgo fisico recurrencia de desastres por tipo situacion

geogréfica y geotectonica
6.1.2 Densidad de poblacion

6.2 Vulnerabilidad social organizacion administrativa migracién interdepartamental

6.3 Vulnerabilidad econémica
6.3.1 La composicién por sectores de la produccién
6.3.2 Impacto en el PIB
6.3.3 Eventos que afectan al sector productivo
6.3.4 Zonas mas vulnerables en el sector productivo
6.4 Vulnerabilidad ambiental capacidad de uso del suelo zonas de vida
6.4.1 Riesgo en FUENTES ACUIFERAS
6.5 Vulnerabilidad institucional
6.5.1 Sector publico
6.5.2 Organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales
6.5.3 Poblacion
6.6 Estructura legal
6.6.1 Legislacion existente relacionada con desastres
6.6.2 Zonas rurales y zonas urbanas
VII. La Cartografia de RIESGOS
VIIl. Las zonas de riesgo a desastres de Guatemala

BIBLIOGRAFIA
Paniagua Sergio y Cruz Luis D (2002) “Desastres y emergencias”
Prevencion, Preparacion y Mitigacion. Editorial Tecnolégica de Costa Rica

Campos Armando (1999) “Educacién y prevencion de desastres”
UNICEF, FLACSO, La Red 1ra. Edicion, San José Costa Rica

Maskrey Andrew (1993) “Los desastres no son naturales”
La red de estudios sociales en prevencion de desastres en América Latina.
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5. SOSTENIMIENTO Y MEJORA

5.1. Cumplimiento de contenidos

Anteriormente se presentaron los planes de estudios de todas las
asignaturas impartidas en el programa de Ingenieria Electrénica, en la que se
presenta la informacion correspondiente a cada una de ellas. Entre todos, en la
acreditacion de la Escuela, estd el aseguramiento del cumplimiento de los
contenidos de cada materia. Para lograr este objetivo, se sugiere la creacion de
un portafolio docente para cada materia del area profesional, el cual debe tener

la siguiente estructura basica.

Caratula

Tabla de contenido

Introduccion

Datos personales del autor (hoja de vida o autobiografia)
Material de las clases

Calendarizacion de actividades (del curso y del semestre)

- k0o 2 60 T

Listado oficial de estudiantes
Trabajos, laboratorios y practicas desarrolladas en la clase

> @

Tareas desarrolladas en la casa

Copia de examenes cortos, parciales y final
J- Reflexiones sobre el proceso de aprendizaje en cada actividad
k.  Conclusiones generales de su elaboracion

l. Anexos: archivos de material de apoyo, presentaciones, videos, etc.
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Este portafolio docente, sera entregado por el catedratico al finalizar cada
semestre al coordinador del area a la que pertenece dicha asignatura; sirviendo
como herramienta para conocer los enfoques, contenidos y lineamientos sobre
los cuales fue impartida la materia durante un semestre especifico, ademas de
ayudar al catedratico a conocer sus debilidades y fortalezas, y asi poder
mantener una mejora en su didactica; el portafolio debe de ser archivado en la
escuela y tiene que estar disponible para cualquier persona que lo necesite

para su consulta.

5.2. Disefio curricular

Segun la propuesta de la Politica de Actualizacion Curricular de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
propone una guia con los aspectos importantes en la creaciébn o modificacion

de un plan de estudios referente al disefio curricular.

5.2.1. Fundamentacién académica de un proyecto de creacién o
modificacion de un plan de estudios

La fundamentacion de una propuesta de creacién o modificacion de un
plan de estudios, se sustenta en los resultados obtenidos en el diagndstico
realizado a un plan vigente o de las necesidades disciplinarias, sociales,
econdémicas, politicas y culturales, que hacen pertinente la creacion de una
nueva oferta educativa, constituyendo el soporte para esta, ya que en ella se
exponen y argumentan las razones académicas, sociales y culturales que la

justifican.

La fundamentacion debe abarcar, como minimo, los siguientes aspectos.
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La exposicion de las relaciones entre las necesidades y las demandas
culturales, sociales, econdmicas y educativas, y la respuesta a ellas
mediante un plan de estudios.

Las reflexiones sobre el desarrollo de la profesion y de la disciplina, asi
como la propuesta de formacion profesional y su relacion con los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

Las caracteristicas del profesional que se pretende formar; las
consideraciones sobre su insercién actual y futura en la estructura
ocupacional y en el ambito social, asi como la demanda de profesionales
en la disciplina, y las posibles respuestas que sera capaz de disefiar a los
problemas y necesidades sociales, culturales, técnicos y educativos, de
acuerdo con el campo de intervencion profesional de cada carrera.

La insercion del plan en el contexto de la Facultad, en términos de las
actividades docentes, de investigacion y de extension en el area a la que
se adscribe; del proceso educativo y de sus resultados, asi como la
demanda de ingreso estimada, presente y futura, y la que puede ser
atendida.

Realizar un andlisis a la estructura y organizacién de los estudios vigentes,
y describir brevemente las ventajas y desventajas que se encontraron en
el diagndstico, asi como las modificaciones propuestas para la estructura,
organizacién y los contenidos tematicos.

La sintesis de los resultados del diagndstico del plan de estudios vigente o

de los elementos que hacen pertinente la creacién de un plan de estudios
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5.2.2.  Objetivo de un plan de estudios

5.2.2.1. Formulacioén del objetivo general

La formulacién de este objetivo debe ser congruente con los objetivos

intermedios del plan y los especificos de los programas de estudio. Por ello:

Los objetivos intermedios del plan que traducen el objetivo general en
logros mas particulares, se distinguen de éste, por su nivel de detalle y
complementariedad, expresando de manera general los avances del
aprendizaje de los alumnos, al término de las diversas etapas consideradas en

la estructura y organizacion de un plan de estudios.

Los objetivos especificos describen con precision el logro que pretende
alcanzar cada programa de estudios, lo cual debe contribuir al desarrollo de las

competencias profesionales.

El objetivo general debe estar articulado con: los perfiles de ingreso,
intermedios, de egreso y profesional.

5.2.3.  Perfiles de un plan de estudios

El perfil es un conjunto de caracteristicas, reales y deseadas, que deben
tener los alumnos de una institucién en un momento determinado, en cuanto a

conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores.

La determinacion de los perfiles de ingreso, intermedios, de egreso y
profesional, se fundamentan en el objetivo general del plan de estudios, y se

expresa en términos de los aspectos cognoscitivos, operacionales vy
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actitudinales que debe tener el aspirante a ingresar al plan; los que debe
adquirir el alumno a lo largo de las etapas de su formacion, y los que dominara

el egresado.

El perfil profesional debe incluir, en su formulacion, las practicas
profesionales predominantes y emergentes de la o las disciplinas que abarca el
plan, asi como los ambitos de la estructura ocupacional en las que se
realizaran. Asi mismo, gran parte de este contenido se deriva, de manera
preponderante, del diagnostico de un plan vigente, o de las necesidades
sociales, econdmicas, politicas y culturales, a las que responderan los alumnos

y egresados en el caso de una nueva oferta educativa.

El diagndstico aporta elementos que deben ser tomados en cuenta en los
perfiles, ya que atafien al estado actual y las perspectivas futuras de la o las
disciplinas que se estudian en el plan, asi como las caracteristicas historicas,
los problemas actuales y las tendencias de desarrollo a mediano y largo plazo a

las que responden las practicas profesionales tradicionales y emergentes.

Un plan de estudios debe contener los siguientes perfiles.

o El perfil de ingreso: expresa los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que, idealmente, debe tener el aspirante antes de ingresar al plan,
para este caso, aprobar las pruebas especificas.

o Los perfiles intermedios: dan cuenta de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que adquirira el alumno, al término de cada una de las
etapas contempladas en la estructura y organizacion del plan.

o El perfil de egreso: establece los propésitos sobre lo que debe ser y

saber el egresado, en términos de conocimientos, habilidades, aptitudes y
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competencias que tendra al concluir su preparacion tedrico-practica; el tipo
de necesidades sociales a las que respondera.

o El perfil profesional: especifica los requisitos que debe satisfacer una
persona capaz de ejercer la profesion en la que fue formada, en términos
de cualidades psicolégicas: capacidades, habilidades y aptitudes, técnico
cientificas: conocimientos y destrezas, sociales: relaciones humanas y
aspectos normativos y culturales: informacion, etc. Asimismo, enuncia los
diversos campos laborales en los cuales se desempefiard el profesional

de la disciplina.

5.2.4. Estructuray organizacion de un plan de estudios

La estructura de un plan se refiere a las distintas formas de organizarlo.
Las estructuras mas comunes son por asignaturas y por moédulos. Cabe
mencionar que en un mismo plan pueden coexistir distintas formas de
organizacion de los contenidos y practicas educativas, por ejemplo, asignaturas
agrupadas por areas de conocimiento, ciclos de formacion basica y de
profundizacién, troncos comunes o compartidos y areas de pre especializacion,

etcétera.

La decisiéon sobre la organizacién curricular que adoptara un determinado

plan requiere un analisis que considere tres grandes problemas:

o La manera como se concibe el problema del conocimiento (nivel
epistemoldgico).

o Las orientaciones fundamentales que se desprenden de las explicaciones
tedricas del aprendizaje (nivel psicolégico).

o La forma como se aborda el vinculo universidad-sociedad en el plan de

estudios (nivel de concepcion universitaria).
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Estos tres problemas basicos se sustentan en la concepcion que se tenga
del trabajo cientifico, la generacion del conocimiento y el desarrollo de la
ensefianza y el aprendizaje, la vinculacion con la sociedad y las funciones

sustantivas de la Universidad en general y de la Facultad en particular.

5.2.4.1. Estructura basada en asignaturas

La estructura de los contenidos que se basa en asignaturas responde a la
configuracion interna de uno o varios campos de estudio especificos, en funcién

de sus aspectos tedricos, metodologicos, instrumentales y practicos.

En términos generales, este tipo de estructura tiene las siguientes

caracteristicas.

Se concreta en planes de estudios de caracter lineal y algunas asignaturas
son prerrequisitos o requisitos de otras. Puede existir la seriacion de materias
con caracter obligatorio o simplemente una recomendacion para cursar

asignaturas antecedentes y subsecuentes.

En su disefio, debe ponerse especial atencion a las relaciones verticales y
horizontales entre asignaturas que responden, segun los casos, a criterios
cronoldgicos, de complejidad creciente o de asignaturas tedricas que anteceden
a las asignaturas de aplicacion practica. Si bien, los planes pueden ser de
caracter lineal, la visién integral del conocimiento depende de la organizacion
de las asignaturas (areas, ciclos, ejes curriculares, limite de créditos

académicos por semestre, etc.).
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Las ventajas y desventajas de esta estructura son:

Ventajas:
o Bien articulada, favorece lineas o ejes centrales de la formacion
profesional.

o Responde a la formacion especializada de los docentes.

Desventajas:

o Corre el riesgo de caer en el enciclopedismo y la dispersion.

o En la practica, los alumnos pueden enfrentar problemas para integrar y
aplicar conocimientos, por lo que es importante disefiar estrategias que
eviten esta situacion (tutorias, asignaturas integrales, etcétera).

5.2.4.2. Estructura basada en médulos

La estructura de un plan cuyos contenidos estén organizados en moédulos,
parte de una vision integral del conocimiento, en la cual, cada médulo se
concibe como una unidad autosuficiente de conocimientos que tiene la

propiedad de integrarse con otras, para formar unidades mas complejas.

En términos generales, este tipo de estructura tiene las siguientes

caracteristicas.

o Los modulos se elaboran a partir de la nocibn de objetos de
transformacién, que constituyen el o los problemas extraidos de la realidad
y, con la busqueda de su solucion, se generan y transmiten conocimientos
y habilidades que forman parte de las practicas profesionales propias de

una disciplina o profesion.
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Los problemas se determinan a partir de la capacidad que tiene la o las
disciplinas abordadas en un plan, para plantear y resolverlos
adecuadamente, ademas de sustentar las razones que los hacen
relevantes, viables y vigentes en cuanto a su explicacién, investigacion y

aplicacion.

Las ventajas y desventajas de esta estructura son:

Ventajas:

Favorece las actitudes criticas y de responsabilidad social del alumno.
Promueve procesos de investigacion en los que participan los alumnos.

Implica el trabajo colegiado de los docentes.

Desventajas:

Se trata de una organizacion sobre la cual hay poca experiencia en su
disefio.

No es facil trabajar los elementos tedrico metodologico de esta concepcion
y, con frecuencia se cae en el error de considerar que la sola agrupacion
de temas puede conformar modulos.

Requiere una planta docente con una formacién interdisciplinaria, una
infraestructura que facilite el desarrollo de actividades de corte
multidisciplinario, y convenios que permitan desarrollar las tareas
inherentes al trinomio docencia-investigacion-servicio.

La organizacion académico-administrativa debe estar disefiada de tal
manera, que pueda apoyar los procesos educativos inherentes a una

estructura modular.
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La elaboracion de un plan de estudios es un proceso complejo que, a la
vez de no ser del todo sistematico, debe determinar su marco de referencia, los
aspectos técnicos y normativos a los que debe apegarse, a la vez de responder,
mediante su modificacion o creacion, a las necesidades sociales y disciplinarias

que demandan la formacion de profesionales.

Cabe recalcar que este proceso debe ser, en el mejor de los casos, una
obra colectiva que se plasmara en la consolidacién de una nueva propuesta de
formacién que se volverd dominante en la medida en la que haya logrado una
amplia participacion colegiada. Esta propuesta podra, entonces, orientar las

practicas educativas en la o las disciplinas que abordara un plan de estudios.

5.3. Revisiéon curricular

Segun la propuesta de la Politica de Actualizacion Curricular de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
establece una guia con los aspectos importantes del disefio de los
procedimientos de modificacion o actualizacion de las redes curriculares de las

carreras de ingenieria.
5.3.1. Periodicidad y actualizacion
Se recomienda realizar la revision curricular cada 3 afios, para poder

evaluar las ventajas y desventajas que posee la carrera ante las exigencias

actuales del mercado y tecnologia.
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5.3.2. Lineamientos de participacion

El diagnodstico de modificaciones a la red curricular se prevé en dos fases:
preliminar y secundaria.

La fase preliminar para cada carrera de la Facultad, corresponde al
Consejo de Escuela, mismo que evaluara ventajas y desventajas
comparativas respecto a la oferta educativa actual, versus planes de
estudio externos a la Facultad dentro del marco nacional y de otras
universidades de Latinoamérica o del mundo. Se denomina a este
procedimiento: “Diagndstico Preliminar”.

Con la vision de conocer la opinion de estudiantes y docentes no
involucrados dentro del Consejo de Escuela, como también de
profesionales no docentes, se establece que cada Director de Escuela
organizard la integracion de un Comité Mixto de Analisis para cada
carrera, conformado por tres miembros estudiantiles, tres miembros
docentes, dos miembros de la iniciativa privada, un miembro del sector
gobierno central y un miembro del sector gobierno municipal; en cada uno
de los casos, vinculados con las principales areas de aplicacion de cada

carrera. Procedimiento denominado: “Organizacion del Comité”.

Los miembros del Comité no son permanentes, de donde, seran
nombrados entre los colaboradores o voluntarios con que cuenta cada

carrera.

a. Miembros estudiantiles: los miembros estudiantiles propuestos,
deberan estar comprendidos entre el rango de: 175 y 210 créditos
ganados, sugiriendo que se integren entre alumnos de alto, mediano
y bajo rendimiento, con la finalidad de apreciar diversidad de

problemas y criterios.
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b. Miembros docentes: respecto a los miembros docentes, se ha dicho
que pueden ser tres, de donde se sugiere que solamente dos de
ellos sean docentes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
San Carlos de Guatemala y uno de otra universidad nacional o del
exterior del pais, segun convenga a la carrera o se cuente con dicha

posibilidad.

c. Miembros de la iniciativa privada: los miembros del Comité de
Andlisis de la iniciativa privada y del sector gobierno, deben ser

ingenieros graduados en la carrera correspondiente.

Resultados esperados del Comité de Andlisis: luego de analizar el informe
del diagnostico preliminar de cada carrera, se pretende que haya aporte
de observaciones complementarias con enriquecimiento de la plana de
ventajas y desventajas relativas a la oferta educativa actual de cada
carrera, con propuestas o soluciones a problemas académicos

identificados.

Este diagndstico incluira: analisis de la oferta ocupacional, perfil de salida,
perfil profesional y competencias, todo; dentro de los principios filosoficos

de la Universidad y acordes con el Plan Estratégico USAC 2022.

Es deseable que el mismo Comité establezca: método correctivo al
encontrar desviaciones inherentes a la blisqueda de la excelencia, con la
especificidad cualitativa y frecuencia de la evaluacion a posibles
modificaciones curriculares. También es conveniente que establezca -al
menos por areas de cada carrera- las sugerencias modificatorias que
correspondan, ventajoso seria si se logran sugerencias a cada curso

involucrado. Procedimiento denominado: “Diagndstico Secundario”.
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VI.

Para entrar al disefio de modificaciones curriculares, es importante y

conveniente que los docentes hayan recibido capacitacion sobre técnicas

de educacion a distancia que implica:

a.
b.

Conocer las plataformas virtuales, su capacidad y limitaciones,
Experiencias de educacion a distancia dentro de la Facultad y sus
resultados o evaluacion obtenidos.

Identificacion de los cursos que manejan educacién combinada entre
presencial y a distancia, con los resultados o evaluacién obtenidos,
Opciones que los docentes han usado para cubrir sus programas al
haber interrupcion de actividades de la Facultad o de la Universidad.
Se denomina a este conjunto de procedimientos, “Capacitacion para

Educar a Distancia”.

En funcién de los detalles del diagndstico secundario y si procede

modificar los planes de estudio, con la finalidad de fortalecer el proceso

educativo en aras de alcanzar la excelencia. Se requiere considerar:

Que corresponde a los Consejos de Escuela proponer a Junta
Directiva las comisiones de trabajo que efectuaran Ilas
modificaciones respectivas.

Que dentro de la Facultad tiene cursos que administra determinada
Escuela, obligatorios u optativos para carreras de otras escuelas, de
donde, para estos casos, toda clase de modificacién obliga a cursar

consulta entre los Consejos de Escuela vinculados.

Socializar las propuestas de modificacion entre Consejos de Escuela

independientes al proponente, esto con la intension de escuchar criticas

constructivas que puedan enmendar aspectos desatendidos en el proceso

de revision o modificacion curricular, puesto que el sistema propuesto,
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VII.

VIII.

tiene la intensiéon de tratar los contenidos académicos de los programas,

solamente entre personas de conocimiento afin a la carrera.

Sera responsabilidad del Consejo de Escuela y su Director:

Elaborar la propuesta final que se eleve al conocimiento de la Junta
Directiva de la Facultad, misma que propondra planes a implementar,
sistema de evaluacién y disefio de los informes concernientes a las
modificaciones curriculares propuestas con frecuencia anual; incluyendo

para cada uno de los casos, las particularidades conducentes, como:

Requerimiento de recursos adicionales a los asignados en el presupuesto
ordinario, modificaciones a normas o disciplinas y cuanto otro particular se
requiere conocer en un proyecto que solicita autorizacion. Al
procedimiento en referencia se le denomina: “Propuesta para

Conocimiento de Junta Directiva”.

Implementacion de las modificaciones curriculares de las carreras, luego
de obtener acuerdo favorable de Junta Directiva. Este procedimiento se
considera de vigencia permanente y depende de la evaluacion que se

obtenga de las modificaciones curriculares.

a. Informes inherentes a evaluaciones, desviaciones, avances, nuevas
modificaciones identificadas en el transcurso del procedimiento
desde: su implementaciéon hasta resultados en el mercado de
servicios y cualquier otro problema afrontado con el proceso. Los

informes se efectuaran anualmente.
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5.4. Formato para cambios en el plan de estudios de un curso

T UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
> DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA

NOMBRE DEL CURSO:

cODIGO: CREDITOS:

AREA A LA QUE
ESCUELA:

PERTENECE:
PRE REQUISITO: POST REQUISITO:

i CAMBIO

CATEGORIA:

PROPUESTO POR:
HORAS TOTALES DE i

) CATEDRATICO

DURACION DEL

TITULAR:
CURSO:

o SITUACION ACTUAL: se describe el actual plan de estudios con todas

sus caracteristicas.

o CAMBIOS PROPUESTOS

v Motivo de cambio: especificar por qué se pretende realizar cambios
en el plan.

v Nueva propuesta: se propone los cambios a realizar en el plan de
estudios, si estos reflejan cambios en algun otro aspecto del plan que
no sea el contenido debe ser especificado.

v' Justificacion del cambio: el aporte que se debe de realizar debe de
ser basado en estudios previamente realizados y que sufraguen la
necesidad identificada, exponiendo en esta seccion en forma el

contenido de dichos estudios.
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Este documento debera de ser autorizado por las siguientes personas, en
el orden indicado:

a) Catedratico titular del curso.
b) Coordinador de Area.

c) Director de Escuela.

d) Consejo de Escuela.

e) Junta Directiva.
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CONCLUSIONES

Se estandariz6 el formato del plan de estudio de cada materia que
aparece en la red curricular del programa de Ingenieria Electrénica,
creando una homogeneidad en la presentacion de la informacién de las
asignaturas, dandole al estudiante mas informacién sobre los pre-
requisitos, post-requisitos, cantidad de créditos, objetivos de la materia,
metodologia, forma de ponderacion, los contenidos a recibir durante el
semestre y la bibliografia.

Se propuso una red curricular, vigente desde el afio 2009, la cual, es la
Ultima aprobada por la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria, con
el fin de que todos los estudiantes del programa de Ingenieria
Electronica, estén regidos a una sola red curricular y no a otras redes de
afos anteriores, especificamente a los pensum 1999 y 2000.

Se cred un catalogo electrénico, que servird para que cualquier persona
que esté interesada en conocer u obtener informacion sobre alguna
asignatura, lo puede realizar de manera electronica ingresando desde la
pagina web de la Escuela de Ingenieria Mecéanica Eléctrica, o poderlo

solicitar en las oficinas de esta para su consulta.
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Se ordeno la informacién de los cursos del programa de Ingenieria
Electronica, agrupandolos por semestres y por el area a la que
corresponden, utilizando como guia la red curricular. Asi mismo, hay dos
tipos de presentacion de la informacion, la primera es la descripcion de
curso por &rea curricular, la cual presenta Unicamente la informacioén de
los contenidos de cada asignatura de una forma condensada y sin un
formato establecido; y la segunda se presenta como el plan de estudio,
en la cual se presenta la informaciébn con mas detalle, en un formato

establecido de cada curso.

Se realiz6 un documento de referencia donde los estudiantes, docentes
o alguna otra persona interesada, pueda conocer el plan estratégico de la
EIME, con lo que estos podrian contribuir al mejor desarrollo del proceso
de ensefanza-aprendizaje; asi también conocer la vision, mision,
objetivos, perfiles y metas, que la escuela se ha propuesto para los

nuevos profesionales.

En este documento se encuentran el Normativo de Promocion y
Evaluacion de la Facultad de Ingenieria, el reglamento de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, los normativos de EPS y de practica final,
en los cuales se establecen las normas y lineamientos que los
estudiantes se rigen durante las distintas fases de la carrera, ademas de

lo concerniente a la promocion y evaluacion del estudiante.

Mediante la utilizacion de un plan de mejora y seguimiento propuesto, se
facilita a la Direccion de escuela el mantener este catalogo a la
vanguardia de los cambios tecnolégicos que surgiran en el transcurso del
tiempo, y asi contribuir a mantener el perfil de egreso del Ingeniero

Eléctrico.
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El desarrollo de este catalogo, el cual detalla las caracteristicas
principales de la red curricular de la carrera de Ingenieria Eléctrica,

servird a la Facultad de Ingenieria como base fundamental para el
desarrollo del proceso de acreditacion de la carrera.
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RECOMENDACIONES

El Consejo de la Escuela de Ingenieria Mecénica Eléctrica, debido a la
presencia de representantes de los distintos sectores que contiene, debe
ser el ente encargado de dar seguimiento y hacer las mejoras
pertinentes a las especificaciones de este catéalogo, verificando que el
desarrollo y el cumplimiento de los contenidos de cada uno de los cursos
de la carrera, se lleve a cabo de la mejor manera, apegandose a los
reglamentos y normativos existentes, con el fin de formar las mejores
habilidades, capacidades y competencias que el mercado requiere de los
profesionales egresados de la EIME.

Los cambios que se realicen en la red curricular de la carrera de
Ingenieria Eléctrica, deben de estar basados en las innovaciones
tecnoldgicas, competencias en el mercado laboral y las exigencias del

entorno global.

Se deben de crear los mecanismos para captar las opiniones,
sugerencias y quejas de los estudiantes, asegurando que no se tomen
represalias hacia é€l, ya que esto le servird a la Direccion de la EIME,
para detectar las debilidades, amenazas, fortalezas u oportunidades, y
tener una mejor visién de lo que esta pasando en los salones de clase,
para poder tomar las decisiones pertinentes para cumplir con lo

establecido con el plan estratégico.
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4. Debe ser de conocimiento de todos los integrantes de la Escuela de
Ingenieria Mecanica Eléctrica, el plan estratégico de la misma para que

el proceso ensefianza-aprendizaje no se desvié de las metas trazadas.
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POLITICA DE ACTUALIZACION CURRICULAR
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

Se ha preparado el presente documento con el propdsito de orientar la
actualizacion curricular prevista para el periodo julio de 2010 — noviembre de
2011, esfuerzo que se justifica en aras de alcanzar la excelencia académica
gue permita que cada una de las carreras atendidas por la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala sean competitivas en

la oferta de servicios profesionales, dentro y fuera del territorio nacional.

OBJETIVO GENERAL

Contar con programas de estudio para la ensefianza y aprendizaje de la
ingenieria, que permitan a los egresados ser competitivos dentro del
desemperio laboral en beneficio del desarrollo de la sociedad, por medio del
ejercicio individual como profesionales liberales, o mediante las diversas

instituciones y empresas nacionales, del istmo o del mundo.

Este objetivo compromete a la Facultad de Ingenieria a gestionar la

acreditacion de todas y cada una de sus carreras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer las bases para que las escuelas de la Facultad de Ingenieria
puedan ordenar su esfuerzo inherente a la actualizacion de los programas
de estudio de las carreras bajo su responsabilidad, con la visibn comun de
alcanzar competitividad ascendente de sus egresados dentro del mercado

laboral nacional e internacional.
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2. Orientar los programas de estudio de las carreras de la Facultad de
Ingenieria hacia la innovacion tecnoldgica dentro de un marco ético,
investigacion cientifica, investigacion aplicada y educacion ambiental, con
la vision de adecuar el aprendizaje a los requerimientos de la demanda
mundial de productos y servicios.

3. Integrar al proceso de adecuacion curricular a: instituciones, empresas y
sociedad civil organizada, con el proposito de responder en forma efectiva
y sin desviaciones, a los cambios que permitan elevar la eficacia de los
egresados de ingenieria dentro del mercado de trabajo nacional y exterior.

4. Propiciar la acreditacién de todas y cada una de las carreras que se
sirven.

5. Intensificar la formacion a distancia, como una solucién conveniente para:
descongestionar el flujo vial del campus central, mitigar la contaminacién
atmosférica y aprovechar la ensefianza de docentes expertos en ciencias

de la ingenieria y cursos profesionales, internos y externos al pais.

CONTENIDO

Ante los multiples cambios que afronta el mundo por efecto de la
tecnologia, se estima conveniente que los programas de formacion de
profesionales de la ingenieria en todas y cada una de sus especialidades, se
revisen o actualicen periédicamente para que satisfagan las caracteristicas de

la demanda del mercado.

Sabemos que los tratados de libre comercio han generado importacion de
técnicos y profesionales de la ingenieria para ocupar puestos de trabajo que
aparentemente requieren de especialistas que no forman las universidades de

la Nacion.
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Es deseable, entonces, que en momentos futuros de mediano plazo,
Guatemala revierta la situacion actual, es decir, que los profesionales formados
dentro de las carreras de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, se beneficien de la demanda internacional de trabajo.

Con la finalidad de regular el procedimiento de actualizacion curricular, se
establece que todas y cada una de las carreras, podran someterse al proceso
de auto evaluacion con el sano proposito de alcanzar mejoras que les

conduzcan a lograr la acreditacion internacional.

Las carreras que han adelantado la etapa anterior, se encuentran
comprometidas a sostener la acreditacion mediante un proceso de mejora
continua y modernizacion; mismo que requiere de la Politica de Actualizacién

Curricular objeto de este documento.

. MARCO FORMAL

Se presenta informacién derivada del Plan Estratégico USAC 2022 con el
propésito de establecer los fundamentos que tiene la Politica de Actualizacion

Curricular de la Facultad de Ingenieria.

* Enfoquey principios de la planificacion estratégica en la USAC

La vinculaciéon entre la Universidad y la sociedad, constituye el Marco
General a considerar para el desarrollo e implementacion del Plan Estratégico
USAC-2022, por lo que sus objetivos y acciones estan dirigidos a dar respuesta
a las necesidades de la sociedad guatemalteca. Por tanto, la planificacion

estratégica es un proceso permanentemente orientado a dicho propésito. Este
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marco general es la referencia para el desglose analitico de las éareas
estratégicas que se presenta en la version completa.

Adicionalmente, se analizaron los denominados puntos clave, asi como

sus requerimientos e implicaciones.

Para el desglose analitico de las areas estratégicas, en este marco

general, se toman en cuenta:

Formas de relacion entre el Estado guatemalteco y la Universidad
Demandas de la sociedad civil a la Universidad
Rol de la USAC ante la problematica nacional e internacional

Relacion de la USAC con el sistema productivo

O O O o o

Relacion entre mercado laboral y formacion universitaria

Enfoques

0 Multicultural e intercultural
o Género

0o Ambiental

Principios

Etica

Equidad
Eficiencia
Eficacia
Sostenibilidad

O O O o o o

Participacion
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* Ejesy é&reas estratégicas

Se establecieron como ejes estratégicos de accion a las funciones basicas
de la USAC: 1) investigacion, 2) docencia y 3) extension, los cuales responden
al marco filosofico y al marco académico de la Universidad, asi como a sus

politicas generales.

Por aparte, se definieron como areas estratégicas de intervencion sobre
los ejes a las siguientes: A) académica, b) liderazgo institucional, y c) sistema
de gobierno y administracion.

* Definicidn de ejes estratégicos

Eje de investigacion

Es la actividad sistematica y creadora, tendiente a descubrir, comprender,
describir, analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar las relaciones y la esencia
de los fendbmenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, con el fin de
establecer principios, conceptos, teorias y leyes que orienten, fundamenten y

planteen soluciones a la problematica del hombre y la sociedad.

Eje de docencia

Es toda actividad desarrollada en la Universidad de San Carlos de
Guatemala orientada hacia la busqueda, comprension, interpretacion, aplicacion
y divulgacion del conocimiento cientifico, tecnologico, humanistico, a través de
la planificacion, organizacion, direccion, ejecucion y evaluacion del proceso

educativo.
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Eje de extension

Es la actividad orientada a la aplicacion del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico, en la solucion de los problemas y satisfaccion de las
necesidades de la sociedad guatemalteca. Incluye la vinculacion social, la
conservacion y difusiéon de la cultura, la conservacion del ambiente y la
promocién de la salud fisica y mental, asi como el desarrollo de la comunicacién

social.

Definiciones de areas estratégicas

Area académica

Integra la investigacion, docencia y extension, constituyendo el fin
primordial de la Universidad; comprende la formacion universitaria en los
niveles de pre-grado, grado y post-grado, asi como la generacion y transmision
de conocimiento técnico, cientifico y humanistico, a través de la prestacion de

servicios para el desarrollo social y econémico del pais.

Area liderazgo institucional

Comprende la posicion académico-politica, propositiva, vinculante y
socialmente comprometida, para contribuir a la soluciéon de la problematica
nacional, en concordancia con su mision y su vision, sus leyes y reglamentos.
Bajo este marco, se hara dentro de esta area de manera especial, el analisis,

evaluacion y propuesta de leyes y politicas publicas.
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Area sistema de gobierno universitario y administracion

Se refiere al sistema de gobierno universitario, sus relaciones internas y
externas en el marco juridico-institucional, asi como la estructura organizativa,
sistemas y procesos administrativos orientados a la generacion y uso eficiente y
eficaz de los recursos, para promover el desarrollo institucional y social con
tendencia sostenible.
A. AREA ACADEMICA

A.0. Inter-eje del area académica
Linea estratégica:
A.0.1. Analisis y enriquecimiento del marco académico de la USAC

Descripcion:

Cada unidad académica deber& analizar y enriquecer el marco académico

de la USAC y tomarlo como referencia para desarrollar su actividad.

Linea estratégica:

A.0.2. Estudios de mercado para los programas académicos y productos

universitarios.
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Descripcion:

Cada unidad académica debera emprender la realizacion de estudios de
pertinencia de toda su oferta de productos universitarios que incluye: programas
académicos, egresados, investigaciones y trabajos de extension y servicios
universitarios. Asi también de la demanda de productos universitarios que
requiere la sociedad guatemalteca y que la USAC no los ofrece. Esta actividad

debe realizarse en conjunto con el Colegio Profesional respectivo y otras.

De acuerdo a los “Criterios e Indicadores de Calidad para la Educacion
Superior en América Central”, propuestos por la Secretaria permanente del
Consejo Superior Universitario Centroamericano, dentro del criterio de impacto,
se contempla como indicador a los estudios de mercado (estudio de
seguimiento de egresados y empleadores) de la educacion superior.

Instancias pertinentes de los sectores economico, social y politico, y
considerar los distintos ambitos de la sociedad para la insercién laboral. Como
producto de esta actividad, se deberd obtener conocimiento basico sobre la
pertinencia de la formacion profesional universitaria que ofrece la USAC a
través de la unidad académica, asi como estudios de seguimiento de graduados

para su constante actualizacion profesional.

Linea estratégica:

A.0.3. Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de la

USAC y sus programas académicos
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Descripcion:

La administracion central de la USAC, las unidades administrativas y
unidades académicas, deberan hacer una programacion sobre la ruta a seguir
para el proceso de acreditacion y certificacion de la Universidad y de los

programas académicos.

Linea estratégica:

A.0.4 Vinculacion de las actividades de investigacién, docencia y

extension, en las unidades académicas de la USAC.

Descripcion:

Bajo la conduccidon del sefior Rector y los Directores Generales de la
administracion central, se generaran las politicas y programas que tiendan a
fomentar la realizacion de actividades conjuntas que vinculen la investigacion, la

docencia y la extension.
Asi mismo, los Decanos y Directores de Escuelas no Facultativas y de

Centros Regionales, deberdn promover el mismo tipo de actividades
integradoras al interior de sus respectivas unidades.
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A.1l. AREA ACADEMICA - EJE INVESTIGACION

Linea estratégica:

A.1.2. Desarrollo de investigacion sobre politica nacional e internacional y
de los tratados de integracion que inciden sobre el desarrollo econémico y

social de Guatemala y la region.

Descripcion:

Tal y como lo establece la Constitucion Politica de la Republica, la
actividad de investigacion debe enfocarse al estudio de la problematica
nacional. Dentro de la politica exterior del pais se encuentra la suscripcién de
diversos tratados con otros paises que evidencian oportunidades y riesgos para
el pais, los cuales deben ser estudiados cientifica y sistematicamente por la
USAC.

Linea estratégica:

A.1.3. Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos
de estudio de cada unidad académica.

Descripcion:

La actividad de investigacion de los diferentes centros e institutos, estara

en funcién de presentar soluciones a la problematica nacional, tanto desde su

propio objeto de estudio como, preferentemente, con caracter multidisciplinario.
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Linea estratégica:

A.1.4. Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.

Descripcion:

Para dar cumplimiento a la Constitucion Politica de la Republica y los
Acuerdos de Paz, el CONCIUSAC debera prestar especial atencion a los
aspectos prioritarios siguientes: pobreza; ambiente; educacién; desarrollo
tecnologico; salud; desarrollo humano y sostenible; analisis de coyuntura;
sistema democratico; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos
humanos, la produccién, recursos naturales, ambiente, seguridad social,

derivado de la importancia que revisten para el desarrollo nacional.

Por “unidad académica” se hace referencia indistintamente a “Facultad”,

“Escuela no facultativa” o “Centro Regional Universitario”.

Linea Estratégica:

A.1.5. Promocién de la investigacion educativa con fines de reestructura

curricular.

Descripcion:

La Direccion General de Docencia debera promover la investigacion
educativa para aportar fundamentos que promuevan la transformacién curricular

continua de todos los programas académicos de las diferentes unidades de la

USAC, que aporte fundamentos a la transformacion curricular necesaria para la
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ampliacion y diversificacion de la oferta académica y para su acreditacion y
certificacion en la region.

Linea Estratégica:

A.1.7. Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.

Descripcion:

Ampliar la oferta de postgrados, tanto en el nivel de maestrias como la
creacion de doctorados, prestando especial atencion a aquellos que se
enfoquen hacia la investigacion aplicada en las diferentes areas del
conocimiento.

Linea estratégica:

A.1.8. Estimulo constante del personal de investigaciéon

Descripcion:

La Direccion General de Investigaciébn en conjunto con las unidades
académicas y la Divisiébn de Administracién de Personal, deberan promover por
diversas formas, el estimulo del personal de investigacion, ya sea por medio de

incentivos académicos como por otros de tipo salarial, por los aportes de la

investigacion al cumplimiento del Plan Estratégico.
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A.2. AREA ACADEMICA — EJE DOCENCIA

Linea estratégica:

A.2.1. Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todos

sSus niveles.

Descripcion

La Direccion General de Docencia en conjunto con las unidades
académicas y la Division de Administracion de personal, promoveran la
evaluacion, de los diferentes programas pregrado, grado y postgrado de cada
unidad académica, con el fin de determinar su problematica y de esta manera
proponer los correctivos que sean pertinentes para mantener un alto nivel

académico en los mismos.

Linea estratégica:

A.2.2. Fortalecimiento del Sistema de Actualizacién Curricular Universitario

Descripcion:

La Direccion General de Docencia conjuntamente con las unidades
académicas, promoveran la evaluacién y formulacién de disefios y redisefios
curriculares en todas las unidades académicas de la Universidad, que incluyan
la formacion social humanistica en todas las carreras, asi también se debera
dar un impulso especial al desarrollo de las ciencias basicas (filosofia,
matematicas, quimica, fisica, biologia), con practicas estudiantiles con la

comunidad y ejercicio profesional supervisado, para que los profesionales
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egresados tengan la capacidad social humanistica y cientifico-tecnoldgica, que
exige el mundo contempordneo y poder dar respuestas viables y pertinentes a

las demandas de la sociedad.

Linea estratégica:

A.2.5. Formacion y estimulo constante del personal docente

Descripcion:

La Direccion General de Docencia conjuntamente con las unidades
académicas y la Division Administracion de Personal, elaborardn un programa
de estimulos para el personal docente, el cual deberd contener premios
monetarios y no monetarios, reconocimientos y actividades recreativas y
motivacionales, de tal manera que incrementen efectivamente la calidad en las
diferentes labores que se atienden en esta casa de estudios.

Linea estratégica:

A.2.6. Modernizacién metodolégica y tecnoldgica.

Descripcion:

Con el propésito de lograr mayor efectividad en la actividad docente, todas
las unidades académicas deberan incorporar a sus procesos de ensefianza-

aprendizaje la metodologia y técnicas actualizadas, y optimizar el uso de estos

recursos.
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A.3. AREA ACADEMICA — EJE EXTENSION

Linea estratégica:

A.3.1 Integracion de las actividades de extension con las funciones de
investigacion y docencia de las unidades académicas de la Universidad.

Descripcion:

Para el nivel macro de toda la USAC, bajo la conduccién del sefior Rector,
los Directores Generales deberan fomentar la realizacion de actividades
conjuntas que permitan el desarrollo de investigaciones en apoyo a la docencia
y la extension, la realizacion de actividades de extension que realimenten la
docencia y la investigacion y actividades de docencia, tomando en cuenta los

aportes de la investigacion y la extension.

Para los niveles de cada unidad académica, los Decanos y Directores de
Escuelas no Facultativas y de Centros Regionales, deberan promover el mismo
tipo de actividades integradoras al interior de sus respectivas unidades.

Linea estratégica:

A.3.2 Desarrollo de programas de educacién no formal y extracurricular

para los universitarios y la poblacién en general.

527



Descripcion:

La Direccion General de Extension con las unidades académicas,
elaboraran un programa para promover actividades educativas en grupos
poblacionales previamente identificados, entre los que se debe incluir a la
tercera edad y discapacitados, para ser atendidos por estudiantes que estén
realizando su Ejercicio Profesional Supervisado, coordinando dichas actividades

con estudiantes proximos a graduarse del nivel medio.

B. AREA LIDERAZGO INSTITUCIONAL

Linea estratégica:

B.0.1 Vinculacion de la USAC con los sectores econdmico, social y

politico.

Descripcion:

La Direccibn General de Extension en conjunto con las unidades
académicas, de acuerdo con la misién y visién de la USAC, deberan desarrollar
los programas por medio de los cuales se logre la vinculacion de la Universidad
con todos los sectores econdmico, social y politico, para aportar soluciones a la

problematica nacional.
Adicionalmente, las instancias de vinculacion con los distintos sectores de

la sociedad que sean creadas por el CSU al interior de la USAC, deberan

realizar acciones para promover la pertinencia del producto universitario.
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B.1. AREA LIDERAZGO INSTITUCIONAL — EJE INVESTIGACION

C.2.1. Promocion de la docencia productiva

Descripcion:

Todas las unidades académicas deberan promover la creacion de
modalidades de docencia, en las cuales, el proceso de ensefianza aprendizaje
se lleve a cabo en un ambiente real y propio de un proceso productivo y que
ademas, dada su optimizacion y eficiencia, dicha docencia es capaz de generar
recursos adicionales al funcionamiento de la Universidad.

Linea estratégica:

C.3.3. Fortalecimiento y ampliacion de la produccién y oferta de bienes y

servicios universitarios con base en las demandas sociales.

Descripcion:

La Direccion General de Extension y las unidades académicas deberan
velar por la actualizacién, ampliacién y mejoramiento de los recursos para la
produccion de bienes y prestacidn de servicios universitarios.

Para tal efecto, debera mantener y fortalecer una relacién permanente y

actualizada con los diferentes sectores sociales para atender sus

requerimientos y necesidades.
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ll. GUIA PARA MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS

1. Fundamentacién académica de un proyecto de creaciébn o

modificacion de un plan de estudios.

La fundamentacién de una propuesta de creacién o modificacion de un
plan de estudios, se sustenta en los resultados obtenidos en el diagnostico
realizado a un plan vigente o de las necesidades disciplinarias, sociales,
econOmicas, politicas y culturales que hacen pertinente la creacion de una
nueva oferta educativa, constituyendo el soporte de la propuesta, ya que en ella
se exponen y argumentan las razones académicas, sociales y culturales que la

justifican.

La fundamentacion debe abarcar, como minimo, los siguientes aspectos:

o La exposicion de las relaciones entre las necesidades y las demandas
culturales, sociales, econémicas y educativas, y la respuesta a ellas

mediante un plan de estudios.

o Las reflexiones sobre el desarrollo de la profesion y de la disciplina, asi
como sobre la propuesta de formacion profesional y su relacién con los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

o Las caracteristicas del profesional que se pretende formar; las
consideraciones sobre su insercion actual y futura en la estructura
ocupacional y en el ambito social, asi como la demanda de profesionales
en la disciplina, y las posibles respuestas que sera capaz de disefiar a los
problemas y necesidades sociales, culturales, técnicos y educativos, de

acuerdo con el campo de intervencion profesional de cada carrera.
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La insercion del plan en el contexto de la Facultad, en términos de las
actividades docentes, de investigacion y de extension en el area a la que
se adscribe; del proceso educativo y de sus resultados, asi como la
demanda de ingreso estimada, presente y futura, y la que puede ser

atendida.

En el caso de la modificacion de un plan de estudios, se debe incorporar
el analisis realizado a la estructura y organizacion de los estudios
vigentes, y describir brevemente las ventajas y desventajas que se
encontraron en el diagnostico, asi como las modificaciones propuestas

para la estructura, organizacion y los contenidos tematicos.

La sintesis de los resultados del diagnéstico del plan de estudios vigente
o de los elementos que hacen pertinente la creacién de un plan de
estudios

Objetivos de un plan de estudios

La elaboracion del objetivo general constituye uno de los aspectos

centrales del disefio de un plan, ya que éste determina, junto con los perfiles de

ingreso, intermedios, de egreso y profesional, los contenidos de los programas

de estudio, asi como diversas caracteristicas del plan y de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

2.1.  Objetivo general

El objetivo general expresa, de manera cualitativa, las metas que pretende

alcanzar el plan y manifiesta las intenciones que se cumpliran con su

imparticion al término de su estudio. Por ello, en el objetivo debe especificarse
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con claridad qué se pretende con el plan, asi como el por qué y el para qué se

realizan las acciones educativas derivadas de su ensefianza.

Asi mismo, el objetivo general representa las soluciones propuestas a los
problemas y necesidades detectados en el diagnostico y en la prospectiva de
una formacion profesional o disciplinaria. Por ello, esta estrechamente vinculado
con los resultados del diagnéstico, la fundamentacién académica y el perfil de
egreso. Ademas, debe ser congruente con los fines sustantivos de la

Universidad y con lo establecido en sus instrumentos normativos.

Este objetivo debe constituir, también, una respuesta significativa a las
expectativas de los alumnos, la Facultad y las necesidades sociales,
tecnoldgicas, cientificas, culturales, politicas y econdmicas de la sociedad, en
materia de la formacion profesional o disciplinaria que se llevara a cabo.

La totalidad de las formas del aprendizaje de los estudiantes en los

aspectos cognoscitivos, operativos y actitudinales.

Su integracion epistemoldgica, asi como sus vinculos entre la Universidad

y la sociedad, entre otros aspectos educativos.

En el objetivo general de un plan de estudios se manifiesta, de

manera integral
La expresion de lo que se espera alcanzar mediante grandes agregados,

constituyendo asi la primera instancia de congruencia entre el plan y sus

programas de estudio.
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2.2.  Formulacion del objetivo general

Por el papel que tiene el objetivo general en el desarrollo de los procesos
educativos que se llevaran a cabo, debe ser definido y redactado de tal manera
gue tenga, al mismo tiempo, un nivel de generalidad amplio y que pueda ser
utilizado como patron de comparacion o estandar de calidad y pertinencia para

gue sea posible realizar una evaluacion del plan.

Asi mismo, la formulacion de este objetivo debe ser congruente con los

objetivos intermedios del plan y los especificos de los programas de estudio.

Por ello, los objetivos intermedios del plan que traducen el objetivo general
en logros méas particulares, se distinguen de éste, por su nivel de detalle y
complementariedad, expresando de manera general los avances del
aprendizaje de los alumnos, al término de las diversas etapas consideradas en

la estructura y organizacion de un plan de estudios.

Mientras que los objetivos especificos describen con precisién el logro que
pretende alcanzar cada programa de estudios, lo cual debe contribuir al
desarrollo de las competencias profesionales.

El objetivo general debe estar articulado con:

Los perfiles de ingreso, intermedios, de egreso y profesional.
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3. Perfiles de un plan de estudios

El perfil es un conjunto de caracteristicas, reales y deseadas, que deben
tener los alumnos de una institucion en un momento determinado, en cuanto a

conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores.

La determinacion de los perfiles de ingreso, intermedios, de egreso y
profesional, se fundamentan en el objetivo general del plan de estudios, y se
expresa en términos de los aspectos cognoscitivos, operacionales vy
actitudinales que debe tener el aspirante a ingresar al plan; los que debe
adquirir el alumno a lo largo de las etapas de su formacion, y los que dominara

el egresado.

El perfil profesional debe incluir, en su formulacion, las practicas
profesionales predominantes y emergentes de la o las disciplinas que abarca el
plan, asi como los ambitos de la estructura ocupacional en las que se

realizaran.

Gran parte de este contenido se deriva, de manera preponderante, del
diagnéstico de un plan vigente, o de las necesidades sociales, econémicas,
politicas y culturales, a las que responderan los alumnos y egresados, en el
caso de una nueva oferta educativa, por ejemplo: basada en el desarrollo de

competencias.

El diagnéstico aporta elementos que deben ser tomados en cuenta en los
perfiles, ya que atafien al estado actual y las perspectivas futuras de la o las
disciplinas que se estudian en el plan, asi como a las caracteristicas histéricas,
los problemas actuales y las tendencias de desarrollo a mediano y largo plazo a

las que responden las practicas profesionales tradicionales y emergentes.
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3.1 Tipos de perfiles

Un plan de estudios debe contener los siguientes perfiles.

El perfil de ingreso

Expresa los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que,
idealmente, debe tener el aspirante antes de ingresar al plan, para este caso,

aprobar las pruebas especificas.

Los perfiles intermedios
Dan cuenta de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
adquirird el alumno, al término de cada una de las etapas contempladas en la

estructura y organizacion del plan.

El perfil de egreso

Establece los propdésitos sobre lo que debe ser y saber el egresado, en
términos de conocimientos, habilidades y aptitudes que tendra al concluir su
preparacion tedrico-practica; el enfoque valorativo y actitudinal que habra
desarrollado, y el tipo de necesidades sociales a las que respondera. El perfil de
egreso refleja los fines formativos de una institucion y las competencias

profesionales de sus egresados.
El perfil profesional
Especifica los requisitos que debe satisfacer una persona capaz de ejercer

la profesion en la que fue formada, en términos de cualidades psicoldgicas:

capacidades, habilidades y aptitudes, técnico cientificas: conocimientos y
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destrezas, sociales: relaciones humanas y aspectos normativos y culturales:
informacion, etc. Asimismo, enuncia los diversos campos laborales en los

cuales se desempeiiara el profesional de la disciplina.

3.2. Papel del estudio de las préacticas profesionales en la
elaboracion de los perfiles

Para dar respuesta a los problemas que enfrenta la elaboraciéon de un

plan, es importante tomar en cuenta el estudio de las préacticas profesionales.

Cabe sefialar que el concepto de practica profesional no remplaza al perfil
del egresado, sino que, al establecer las practicas sociales de una profesion, su
vinculacién en una sociedad determinada y las condiciones historicas de la
misma, se obtienen elementos que deben ser considerados en la estructura y
contenidos de un plan, asi como en los procesos educativos que se llevaran a

cabo con su imparticion.

Al analizar las préacticas profesionales, deben tomarse en cuenta los

rasgos mas relevantes de su: a) historia, b) presente y c) tendencias futuras.

La inclusion de estos elementos en el andlisis que se desarrolle de las
practicas profesionales, dara origen a un estudio que parte de una perspectiva
social que fundamentard la propuesta del plan en el contexto del proyecto social

gue sostienen la Universidad y la Facultad.
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3.3. Laestructura ocupacional

Uno de los elementos que se ha vuelto mas complejo y que cada vez es
mas dificil de analizar al estudiar las practicas profesionales, lo constituye el
ambito o ambitos en los que ésta incide. Con el creciente desempleo que afecta
cada vez a los recursos humanos formados en el nivel de educacion superior,
razon por la que la insercion de los futuros egresados en ellos no se da de
manera lineal y, en muchas ocasiones, éstos desempefian actividades poco

relacionadas o diferentes para las que fueron formados.

Lo anterior hace cada vez mas importante conocer donde y cémo se
desempeiian los profesionales de una carrera o disciplina; existen tres
conceptos que sirven de referencia para campo profesional: mercado de
trabajo, practica profesional y estructura profesional. Este Gltimo tiene la
ventaja de ser mucho méas amplio que el de mercado de trabajo, ya que
muestra la dinAmica de las relaciones que se desarrollan entre los productores

de empleo y los individuos o grupos que pretenden conseguirlo.

En este sentido, en una economia globalizada y capitalista como la actual,
el empleo y el trabajo son bienes escasos por lo que la relacion existente entre
los que ofrecen empleo y los que lo demandan son de confrontacién, la cual

determina las caracteristicas y el volumen del mismo.

Este término da un marco de referencia mas amplio para la determinacién
de los perfiles de un plan de estudios, en los analisis que se realicen sobre el
campo de trabajo de una carrera o disciplina y en la determinacion de practicas
profesionales emergentes que no sélo pueden darse a partir de la emergencia
de nuevos ambitos de desarrollo profesionales, sino también de acuerdo con las

caracteristicas y el numero de ofertas de empleo.
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De lo anterior, corresponde incluir el analisis de formacion mediante

cohortes limitadas.

3.4. Estructuray organizacion de un plan de estudios

La estructura de un plan se refiere a las distintas formas de organizarlo.

Las estructuras mas comunes son por asignaturas y por modulos. Cabe
mencionar que en un mismo plan pueden coexistir distintas formas de
organizacion de los contenidos y préacticas educativas, por ejemplo, asignaturas
agrupadas por areas de conocimiento, ciclos de formacion basica y de
profundizacién, troncos comunes o compartidos y areas de preespecializacion,

etcétera.

La decisidon sobre la organizacion curricular que adoptara un determinado

plan requiere un analisis que considere tres grandes problemas:

o La manera como se concibe el problema del conocimiento (nivel
epistemoldgico)

o Las orientaciones fundamentales que se desprenden de las explicaciones
tedricas del aprendizaje (nivel psicolégico)

o La forma como se aborda el vinculo universidad-sociedad en el plan de

estudios (nivel de concepcion universitaria)

Estos tres problemas basicos se sustentan en la concepcion que se tenga
del trabajo cientifico, la generacion del conocimiento y el desarrollo de la
ensefianza y el aprendizaje, la vinculacion con la sociedad y las funciones

sustantivas de la Universidad en general y de la Facultad en particular.
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3.4.1.  Estructura basada en asignaturas
La estructura de los contenidos que se basa en asignaturas, responde a la
configuracion interna de uno o varios campos de estudio especificos, en funcién

de sus aspectos teoricos, metodologicos, instrumentales y practicos.

En términos generales, este tipo de estructura tiene las siguientes

caracteristicas.

Se concreta en planes de estudios de caracter lineal y algunas asignaturas
son prerrequisitos o requisitos de otras. Puede existir la seriacion de materias
con caracter obligatorio o simplemente una recomendacion para cursar

asignaturas antecedentes y subsecuentes.

En su disefio, debe ponerse especial atencidn a las relaciones verticales y
horizontales entre asignaturas que responden, segun los casos, a criterios
cronoldgicos, de complejidad creciente o de asignaturas teéricas que anteceden
a las asignaturas de aplicacién practica. Si bien, los planes pueden ser de
caracter lineal, la vision integral del conocimiento depende de la organizacion
de las asignaturas (areas, ciclos, ejes curriculares, limite de créditos

académicos por semestre, etc.).

Las ventajas y desventajas de esta estructura son:
Ventajas:

o Bien articulada, favorece lineas o ejes centrales de la formacion
profesional

o Responde a la formacion especializada de los docentes
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Desventajas:

o Corre el riesgo de caer en el enciclopedismo y la dispersion

o En la practica, los alumnos pueden enfrentar problemas para integrar y
aplicar conocimientos, por lo que es importante disefiar estrategias que

eviten esta situacion (tutorias, asignaturas integrales, etcétera)

3.4.2. Estructura basada en moédulos

Una estructura de un plan cuyos contenidos estén organizados en
maddulos, parte de una vision integral del conocimiento, en la cual, cada modulo
se concibe como una unidad autosuficiente de conocimientos que tiene la

propiedad de integrarse con otras para formar unidades mas complejas.

En términos generales, este tipo de estructura tiene las siguientes

caracteristicas:

Los modulos se elaboran a partir de la nocibn de objetos de
transformacién que constituyen el o los problemas extraidos de la realidad v,
con la busqueda de su solucién, se generan y transmiten conocimientos y
habilidades que forman parte de las practicas profesionales propias de una

disciplina o profesion.

Los problemas se determinan a partir de la capacidad que tiene la o las
disciplinas abordadas en un plan para plantear y resolverlos adecuadamente,
ademas de sustentar las razones que los hacen relevantes, viables y vigentes

en cuanto a su explicacion, investigacion y aplicacion.
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Las ventajas y desventajas de esta estructura son:

Ventajas:

Favorece las actitudes criticas y de responsabilidad social del alumno.
Promueve procesos de investigacion en los que participan los alumnos.

Implica el trabajo colegiado de los docentes.

Desventajas:

Se trata de una organizacion sobre la cual hay poca experiencia en su
disefio.

No es facil trabajar los elementos tedrico metodoldgico de esta concepcion
y, con frecuencia se cae en el error de considerar que la sola agrupacién de

temas puede conformar modulos.

Requiere una planta docente con una formacion interdisciplinaria,
infraestructura que facilite el desarrollo de actividades de corte multidisciplinario,
y convenios que permitan desarrollar las tareas inherentes al trinomio docencia-

investigacion-servicio.
La organizacién académico-administrativa debe estar disefiada de tal

manera que pueda apoyar los procesos educativos inherentes a una estructura

modular.

541



Conclusiones

Como se sefial6 a lo largo de este apartado, la elaboracién de un plan de
estudios es un proceso complejo que, a la vez de no ser del todo sistematico,
debe determinar su marco de referencia, los aspectos técnicos y normativos a
los que debe apegarse, a la vez de responder, mediante su modificacion o
creacion, a las necesidades sociales y disciplinarias que demandan la

formacion de profesionales en las diversas carreras que ofrece la Facultad.

Cabe recalcar que este proceso debe ser, en el mejor de los casos, una
obra colectiva que se plasmara en la consolidacién de una nueva propuesta de
formacion que se volvera dominante en la medida en la que haya logrado una
amplia participacion colegiada. Esta propuesta podra, entonces, orientar las
practicas educativas en la o las disciplinas que abordara un plan de estudios.

lIl. DISENO DE LOS PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION O
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS CARRERAS DE

INGENIERIA

Plan de Accién

El proyecto de revision de los programas de formacion de las carreras de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
pretende iniciar un Plan de Estudios adecuado al siglo XXI y congruente con el
Plan Estratégico USAC 2022, mismo que parte del PLANDERET y que segun
instruccion del sefior Decano, es necesario actualizarlo de acuerdo a la

demanda del mercado.
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A continuacién, se describen los procedimientos y sus detalles con la
finalidad de dejar expresado el plan de accibn de manera objetiva y

comprensible.

1. Eldiagndstico de los planes de estudio se prevé en dos fases: preliminar y
secundaria. El diagnostico preliminar de cada carrera de la Facultad,
corresponde al Consejo de Escuela, mismo que evaluara ventajas y
desventajas comparativas respecto a la oferta educativa actual, versus
planes de estudio externos a la Facultad dentro del marco nacional y de
otras universidades de Latinoamérica o del mundo. Se denomina a este

procedimiento: “Diagndstico Preliminar”.

2. Con la visibn de conocer opinibn de estudiantes y docentes no
involucrados dentro del Consejo de Escuela, como también de
profesionales no docentes, se establece que cada Director de Escuela
organizara la integracion de un Comité Mixto de Analisis para cada
carrera, conformado por: tres miembros estudiantiles, tres miembros
docentes, dos miembros de la iniciativa privada, un miembro del sector
gobierno central y un miembro del sector gobierno municipal; en cada uno
de los casos, vinculados con las principales areas de aplicacién de cada

carrera. Procedimiento denominado: “Organizacion del Comité”.

Calidad de sus miembros

Los miembros del Comité no son permanentes, de donde, seran

nombrados entre los colaboradores o voluntarios con que cuenta cada carrera.

Miembros estudiantiles: los miembros estudiantiles propuestos, deberan

estar comprendidos entre el rango de: 175 y 210 créditos ganados, sugiriendo
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que se integren entre: alumnos de alto, mediano y bajo rendimiento con la

finalidad de apreciar diversidad de problemas y criterios.

JUSTIFICACION: es necesario que el estudiante opine con criterio y
experiencia relativa a su proceso de aprendizaje, al involucrar a estudiantes que
tengan factible graduacion a un semestre plazo, es posible que abandonen su
posicion en el comité antes de necesitarlos para alguna reconsulta dentro del
corto plazo. Alumnos con menor numero de créditos, se estima que no gozan

de la experiencia que se requiere para este tipo de diagndéstico.

Miembros docentes: respecto a los miembros docentes, se ha dicho que
pueden ser tres, de donde, se sugiere que solamente dos de ellos sean
docentes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y uno de otra universidad nacional o del exterior del pais, segun
convenga a la carrera o se cuente con dicha posibilidad. Anticipando
informacion, dado que la actividad del Comité se realizard entre el 27 de
septiembre y el 1 de octubre de 2010, es viable contar con docentes invitados

extranjeros.

JUSTIFICACION: el docente funge como el elemento humano catalizador,
de donde: aporta informacion, justificacion y critica sobre planes y programas
que desarrolla la Facultad de Ingenieria de la USAC u otras universidades, e
integra la opinion de: estudiantes, empleadores y usuarios. Con la capacidad de
establecer analisis comparativo sobre los perfiles de ingreso y egreso vigentes

y/o requeridos actualmente por el mercado.
Miembros de la iniciativa privada: los miembros del Comité de Analisis de

la iniciativa privada y del sector gobierno, deben ser ingenieros graduados en la

carrera correspondiente.
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JUSTIFICACION: la revision curricular requiere opinién segdn el
conocimiento y experiencia del desempefo de cada una de las careras, desde
el punto de vista del empleador privado o publico, misma que solamente debe
ser analizada entre profesionales universitarios y colegiados activos del colegio
correspondiente, toda vez que el Comité de analisis es académico y no puede

aceptar opinion empirica.

3. Resultados esperados del Comité de Andlisis: luego de analizar el informe
del diagnostico preliminar de cada carrera, se pretende que haya aporte
de observaciones complementarias con enriquecimiento de la plana de
ventajas y desventajas relativas a la oferta educativa actual de cada
carrera, con propuestas o soluciones a problemas académicos

identificados.

Este diagnéstico incluira: analisis de: la oferta ocupacional, perfil de salida,
perfil profesional y competencias, todo; dentro de los principios filosoficos

de la Universidad y acordes con el Plan Estratégico USAC 2022.

Es deseable que el mismo Comité establezca: método correctivo al
encontrar desviaciones inherentes a la busqueda de la excelencia, con la
especificidad cualitativa y frecuencia de la evaluacion a posibles
modificaciones curriculares. También es conveniente que establezca -al
menos por areas de cada carrera- las sugerencias modificatorias que
correspondan, ventajoso seria si se logran sugerencias a cada curso

involucrado. Procedimiento denominado: “Diagnéstico Secundario”.
JUSTIFICACION: nuestra Facultad siempre ha sido vanguardista, como es

razonable al tratarse de formacion en ingenieria, pero y por ello, somos

vulnerables ante las innovaciones tecnologicas y generacion del conocimiento
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que al ser externo nos hace dependientes, entonces, toda clase de modificaciéon
no debe quedar a discrecién del docente porque no es quien demanda el
servicio profesional. Ante lo anterior, debemos generar el recurso humano
calificado que el mercado requiere.

Precaucion: sabemos que hay fuerza politica organizada que busca
modificar la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, pretendiendo
entre otros asuntos: modificar la asignacion del Presupuesto General de la
Nacién para la Universidad Nacional, razén por la cual se sugiere no entrar en

debate sobre dicho tema.

Es recomendable que cada mesa de trabajo goce de grabacién o
preferentemente de dialogo virtual general o al menos puntual respecto de:
areas 0 cursos que puedan requerir cambios tedricos, técnicos, tecnologicos o

introduccién de nuevas practicas o laboratorios.

JUSTIFICACION: al gozar actualmente de aulas virtuales en los Centros
Regionales donde se imparten carreras de ingenieria, es viable inter lazar y
hacer extensiva la opinién a distancia y en vivo para: estudiantes, docentes y
profesionales no docentes. Lo anterior permitira que toda la plana de
concurrentes interactle en el procedimiento planeado. En la Facultad se cuenta
con tres salas virtuales y mediante solicitud, se pueden usar otras externas a la

Facultad pero internas a la Universidad.
4. Para entrar al diseiilo de modificaciones curriculares, es importante y
conveniente que los docentes hayan recibido capacitacion sobre técnicas

de educacion a distancia que implica:

a. Conocer las plataformas virtuales, su capacidad y limitaciones

546



b.  Experiencias de educacion a distancia dentro de la Facultad y sus
resultados o evaluacion obtenidos

c. Identificacion de los cursos que manejan educacion combinada entre
presencial y a distancia, con los resultados o evaluacién obtenidos

d. Opciones que los docentes han usado para cubrir sus programas al
haber interrupcion de actividades de la Facultad o de la Universidad.
Se denomina a este conjunto de procedimientos, “Capacitacion para

Educar a Distancia”

JUSTIFICACION: sabemos que hay curso que se pueden considerar
netamente tedricos, mismos que prioritariamente es viable atender a distancia,
como también hay programas que incluyen alguna practica y comunicacién con
el medio de aplicacion, de donde, bajo esta revision curricular se pretende
despejar que dentro de la formacion hay conocimiento que debe fortalecerse
mediante introduccion de practicas que no se imparten al momento en forma
comun, otros que deben desarrollar conciencia y crear cultura que no se forma

a distancia o en su caso, requieren ser apoyados mediante catedra magistral.

Entonces: el concepto de esta REVISION CURRICULAR, trata de
identificar cdbmo estamos ensefiando las profesiones de ingenieria y toma
sentido al incluir interrogantes que deben partir del sector estudiantil, razén por
la cual se estima conveniente realizar un sondeo de aproximadamente 50
consultas por carrera (muestreo libre), que nos permita conocer de parte de
alumnos avanzados en su carrera, alguna idea sobre variables necesarias a

considerar y que podrian agregarse al plan de trabajo del proyecto.
La propuesta consiste en que mediante un formulario sencillo y comun, se

consulte sobre: el influjo de las ciencias basicas y comunes en la Facultad

respecto al aprendizaje de las ciencias de la Ingenieria y cursos profesionales,
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pretendiendo conocer si la formacion basica es suficiente o excesiva, si puede
seguir siendo comun o conviene particularizarla por carrera, la calidad en que
se sirven los cursos profesionales, suficiencia o deficiencia de la praxis y

asuntos conexos.

Nota: de ser aceptada esta consulta segun lo planteado anteriormente,
tomaria el concepto de Primera Consulta a Estudiantes, cuyo disefio tipo primer

borrador parcial se presenta dentro los anexos de este documento.

Se han entregado a las escuelas, planes de estudio por carrera de las
universidades de Guatemala y otras universidades externas al pais como:
México, Costa Rica, Puerto Rico, Brasil y Colombia, cuyo ranking actual es

mejor que el correspondiente a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Segun el ranking mundial de universidades, en enero de 2010, la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se encuentra ubicada en el lugar
namero 85 de Latinoamérica y 1 351 del mundo, entre 18 000 universidades
evaluadas, ocupando el primer lugar de las universidades de Guatemala. En
marzo de 2010 aparece la Universidad Francisco Marroquin en el primer lugar
de Guatemala, ocupando el lugar 157 de Latinoamérica y 2 410 del mundo,
mientras que San Carlos pasa al segundo lugar de Guatemala, 170 de
Latinoamérica y 2 506 del mundo.

El "Ranking Mundial de Universidades en la Web" es una iniciativa del
Laboratorio de Cibermetria, que pertenece al Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas de Espafa, el mayor centro nacional de
investigacién, adscrito al Ministerio de Ciencia y Tecnologia, cuyo principal
objetivo es promover y realizar investigacion en beneficio del progreso cientifico

y tecnoldgico.
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Se publica desde el afio 2004, con una periodicidad semestral (enero y

julio), y cubre méas de 18.000 Instituciones de Educacion Superior de todo el

mundo. La presencia Web mide la actividad y visibilidad de las instituciones y es

un buen indicador del impacto y prestigio de las universidades.

La posicidon en el ranking resume el rendimiento global de la Universidad,

aporta informacion para estudiantes o profesores y refleja el compromiso

académico con la diseminaciéon del conocimiento cientifico.

5.  En funcién de los detalles del diagnéstico secundario y si procede

modificar los planes de estudio, con la finalidad de fortalecer el proceso

educativo en aras de alcanzar la excelencia, se requiere considerar:

5.1.

5.2.

Que corresponde a los Consejos de Escuela proponer a Junta
Directiva las comisiones de trabajo que efectuaran las
modificaciones respectivas.

Que dentro de la Facultad tenemos cursos que administra
determinada Escuela obligatorios u optativos para carreras de otras
escuelas, de donde, para estos casos, toda clase de modificacion
obliga a cursar consulta entre los Consejos de Escuela vinculados,
con la sana posibilidad de no hacer modificaciones que afecten a
carreras de otras escuelas, en todo caso, cabe la posibilidad de

adecuar los programas a las necesidades de cada carrera.

A este procedimiento se le denomina: “Rediseio de Programas de

Estudio”.

Dentro de las razones que pueden justificar esfuerzo comun inherente a la

revision de los programas, se mencionan las siguientes: (a) introducir las

modificaciones que sean necesarias y pertinentes respecto a los ejes
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transversales de la Universidad, principalmente el de investigacion y el de
educacion ambiental y (b) introducir valores compartidos que Junta Directiva
acord6 que se traten durante el diagnéstico secundario (Acta No.: 19-2010 - 7-

7.7). Al procedimiento se le denomina: “Fortalecimiento de Ejes Transversales”.

6. Socializar las propuestas de modificacion entre Consejos de Escuela
independientes al proponente, esto con la intension de escuchar criticas
constructivas que puedan enmendar aspectos desatendidos en el proceso
de revision o modificacion curricular, puesto que el sistema propuesto,
tiene la intensién de tratar los contenidos académicos de los programas,

solamente entre personas de conocimiento afin a la carrera.

En 2007 cuando se realizo revision curricular entre directores de escuela 'y
coordinadores de é&rea, hubo multiplicidad de opiniones de docentes
ajenos a determinada carrera, que finalmente no influyeron en cambios
gque se hubieren realizado; considerandose entonces, esfuerzo
improductivo que ahora corresponde validar o invalidar. Al procedimiento

correspondiente se le denomina: “Analisis de Créditos”.

Justificacién: existe acuerdo de Junta Directiva que no se ha ejecutado,
referente a modificar los créditos actuales de cada curso, y reajustar el nimero
de créditos por carrera, para que no excedan de 210 para carreras no
combinadas y de 240 para carreras combinadas, entonces, es oportuno que se
despeje si: (a) conviene mantener los 250 y 300 créditos actuales o se

modifican a 210 y 240, (b) establecer parametros para nuevas carreras.
7. Seraresponsabilidad del Consejo de Escuela y su Director:

Elaborar la propuesta final que se eleve al conocimiento de la Junta

Directiva de la Facultad, misma que propondra planes a implementar,
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sistema de evaluacién y disefio de los informes concernientes a las
modificaciones curriculares propuestas con frecuencia anual; incluyendo

para cada uno de los casos, las particularidades conducentes, como:

Requerimiento de recursos adicionales a los asignados en el presupuesto
ordinario, modificaciones a normas o disciplinas y cuanto otro particular se
requiere conocer en un proyecto que solicita autorizacion. Al
procedimiento en referencia se le denomina: “Propuesta para

Conocimiento de Junta Directiva”.

Nota: dentro de este numeral, es oportuno resaltar que: en 2007 cuando
se hizo revision curricular conducida por el doctor Bienvenido Argueta, luego de
multiples reuniones se concluyd que todas las carreras no podian exceder de
210 créditos curriculares porque este valor era el maximo para que una

licenciatura pudiera ser acreditada.

Sabemos que las carreras de ingenieria quimica e ingenieria civil se

encuentran acreditadas con pensum de 250 créditos.

También, mediante la informacion de los documentos adjuntos, puede
apreciarse que en otras universidades tienen asignaciones variables de créditos
académicos para el cierre del pensum de estudios de sus carreras. Sin pasar en
forma desapercibida que hay diferencias respecto a la definicion del crédito

académico.
El crédito académico de la Facultad de Ingenieria, se define asi: vale un

crédito académico la clase tedrica impartida durante un periodo normal vy

durante diez y seis (16) semanas dentro del semestre y vale un crédito
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académico, la practica o laboratorio que se imparta en el tiempo equivalente a
treinta y dos (32) periodos durante el semestre.

El concepto del crédito académico se introdujo a la Universidad a partir de
1971 cuando se implement6é el PLANDEREST y como nota curiosa, solamente
aparece como pie de pagina dentro del Acta del Consejo Superior Universitario,

cuando se aprob6 dicho plan.

Vale resaltar que: el referido plan, también introduce el concepto de
pensum flexible con cursos opcionales elegibles con la vision de obtener una

preespecializacion.

Ampliando informacién: la UNAM también maneja el pensum flexible, pero,
manteniendo rigidez inicial y flexibilidad final en calidad de preespecializacion;
para ellos, dos créditos vale un periodo tedrico y uno vale un periodo practico.

De donde, se aprecia que sus ingenierias superan nuestros 250 créditos.

En funcion de lo anterior, se motiva realizar un analisis comparativo
respecto a la realidad equivalente de los créditos que manejan otras
universidades, porque esto serviria para confirmar si requerimos mas o menor
esfuerzo a nuestros estudiantes en su formacién, con la visiobn de superar su
competitividad en el mercado de trabajo. Al andlisis de las consideraciones

expuestas en los parrafos anteriores, es parte del “Analisis de Créditos”.

Es deseable reflexionar respecto a reforzar los programas de los cursos
profesionales con la experiencia del ejercicio profesional segun requerimiento
del mercado de trabajo, con el propdsito de desarrollar las competencias

profesionales justas y necesarias.
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Implementacion de las modificaciones curriculares de las carreras, luego
de obtener acuerdo favorable de Junta Directiva. Este procedimiento se
considera de vigencia permanente y depende de la evaluacion que se

obtenga de las modificaciones curriculares.

8.1. Informes inherentes a evaluaciones, desviaciones, avances, nuevas
modificaciones identificadas en el transcurso del procedimiento
desde: su implementacién hasta resultados en el mercado de
servicios y cualquier otro problema afrontado con el proceso. Los

informes se efectuaran anualmente.
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