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Acreditacion

Competencia

Diagnostico

Encuesta

GLOSARIO

Otorgamiento de beneficios sociales,
internacionales y de prestigio, debido mérito en el
nivel de calidad logrado por una carrera

universitaria.

Conjunto de actividades para las cuales una
persona ha sido capacitada y asi lograr hacer las
cosas bien desde la primera vez, interactuando
con habilidades, conocimientos, valores,
motivaciones, rasgos de personalidad y aptitudes
propias de cada persona que determinaran el
comportamiento que conduce a la consecucion de
los resultados u objetivos a alcanzar en la

organizacion.

Andlisis que se realiza para determinar cualquier
situacion y cuales son las tendencias. Esta
determinacién se realiza sobre la base de datos y
hechos recogidos y ordenados sistematicamente,
gue permiten juzgar mejor qué es lo que esta

pasando.

Estudio observacional a partir del cual se obtienen

datos e indicadores estadisticos.



Grupo de interés

Ingenieria

Matriz FODA

Muestra

Un grupo de interés es un conjunto de personas o
entidades privadas y publicas reunidas vy
organizadas por un interés comuan, con el fin de
actuar conjuntamente en defensa de ese interés,
asi como de hacer conocer sus pretensiones o

negociar con otros actores sociales.

Conjunto de conocimientos y técnicas cientificas
aplicadas a la invencion, perfeccionamiento y
utilizacibn de técnicas para la resolucion de
problemas que afectan directamente a los seres

humanos en su actividad cotidiana.

Es una metodologia de estudio de la situacion
competitiva de una empresa u organizacion en su
mercado  (situacion externa) y de las
caracteristicas internas (situacion interna) de la
misma, a efectos de determinar
sus debilidades, oportunidades, fortalezas
y amenazas. La situacion interna se compone de
dos factores controlables: fortalezas y debilidades,
mientras que la situacion externa se compone de
dos factores no controlables: oportunidades y

amenazas.

Subconjunto de casos o individuos de una

poblacién estadistica.



RESUMEN

Actualmente, la Escuela de Ingenieria Civil est4 atravesando el proceso de
acreditacion, para lo cual se hacen necesarios ciertos estudios para poder
determinar los factores mas importantes referentes a esta Escuela, los que
permitiran realizar mejoras de calidad y desarrollo dentro de la misma. Uno de
los factores, es el poder retroalimentar la red curricular de estudios de
Ingenieria Civil y para lograrlo se debe establecer la demanda de los diferentes
grupos de interés para los ingenieros civiles, siendo necesario la realizacion de
un estudio de campo en el que se consideraron a los diferentes grupos de
interés como: el sector privado, publico, del gobierno, municipalidades,

organismos no gubernamentales e internacionales.

Para la definicién de la poblacion y la muestra del estudio estadistico se
recurrié a la base de datos de los ingenieros civiles egresados, proporcionada
por el Centro de Célculo de la Facultad de Ingenieria.

Por medio de la encuesta se logr6 involucrar las diferentes competencias
gue el profesional va adquiriendo a lo largo de su carrera estudiantil y asi, con
base en los resultados de las mismas, concluir si éstas estaban siendo
fomentadas correctamente en el profesional para poder lograr un mejor
desempefio laboral, ademas, que permitid realizar una propuesta de la red
curricular para los ingenieros civiles, en la cual se logra enlazar y fundamentar

mejor las competencias.
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OBJETIVOS

General

Elaborar una red curricular de estudios de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Especificos

1. Conocer los diferentes grupos de interés a los cuales se puede integrar el
ingeniero civil.

2. Tabular datos obtenidos con las herramientas de recopilacion de datos,

para la realizacion del analisis e interpretacion de los resultados.

3. Analizar la situacion actual del ingeniero civil frente a los grupos de
interés.
4. Conocer las diferentes caracteristicas del ingeniero civil en la actualidad

en su desenvolvimiento frente a los grupos de interés.

5. Determinar las fortalezas y debilidades del ingeniero civil y su red

curricular.

Xl



6. Elaborar una revision del perfil del ingeniero civil por cada competencia.

7. Proponer una implementacién y mejora continua de la red curricular del

ingeniero civil.
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INTRODUCCION

En la actualidad, el ingeniero civil tiene un gran campo laborar en el cual
se puede desenvolver y aplicar los diferentes conocimientos que ha adquirido a
lo largo de su carrera. Sin embargo, los empleadores tienen una gran exigencia
para poder contratar a un profesional, por lo que estan en busca de un

profesional mas competitivo.

La acreditacibn es un proceso que busca formar profesionales mas
competentes, ya que es un proceso de Mejora de la Calidad Educativa, que se
realiza a través del mejoramiento de la gestidn pedagdgica, institucional y

administrativa de la carrera profesional.

Para poder adquirir un nivel de competencia mas alto para los ingenieros
civiles, se realiza un trabajo de campo que permita conocer las diferentes
necesidades que surgen de los grupos de interés, las cuales permiten
establecer un mejor perfil, que a la vez le dara una mejor oportunidad al
profesional dentro de su campo laboral, ademas, se puede definir si ésta
cumple con el perfil que tiene el ingeniero civil como profesional egresado,

hacia las necesidades que tiene el empleador.

Andlisis realizado de los resultados obtenidos, se pueden reflejar a través
de la matriz FODA, los resultados permitiran conocer las diferentes fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que tiene el ingeniero civil en la

actualidad.
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Asi también, se puede hacer analisis comparativo con las diferentes
competencias que tiene el perfil actual del ingeniero civil, las cuales permitiran
realizar una propuesta de la red curricular para este profesional, a esto sumado
una propuesta de revision periédica de la misma, para mantenerla actualizada,
asi como llegar a establecer nuevos cursos 0 mejorar los existentes, en caso

necesario.
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1. ANTECEDENTES

1.1. Universidad de San Carlos de Guatemala

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la universidad mas
grande, prestigiosa y antigua de Guatemala, siendo ademas la Unica estatal y
autbnoma. La trascendencia de sus estudiantes y de la misma se ha visto
reflejada en diferentes épocas de importancia, desde la independencia de
Guatemala, revolucion guatemalteca, el conflicto armado guatemalteco y hasta
la fecha. Algunos de los pensadores mas importantes de la historia de

Guatemala se han formado en este centro de estudio.

1.1.1. Historia

La fundacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala fue debido a
la gestién del primepr obispo, licenciado Francisco Marroquin, ante el monarca
espafol en su carta de fecha primero de agosto de 1548, en la cual solicita la
autorizacion para fundar una universidad en laciudad de Guatemala,

actualmente Antigua Guatemala.

El Ayuntamiento de la Ciudad de Santiago de Guatemala, la Real
Audiencia y varias de las oOrdenes religiosas también enviaron similares
peticiones: la necesidad de una institucion de educacion superior era evidente.
Entre la solicitud y la fundacién de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

se establecieron Colegios de Artes, Teologia y Filosofia.



El primer colegio es producto de la ultima voluntad del obispo Marroquin,
quien al fallecer en 1563, en su testamento dej6é varios bienes para que se
fundara un Colegio de Artes, Teologia y otras ciencias, lo que se logré
en 1620 al establecerse el Colegio de Santo Tomas de Aquino. Luego, por la
Orden de la Compaiiia de JesuUs y a estas instituciones, le siguieron el Colegio
de Santo Domino y el Tridentino. Las primeras autorizaciones para otorgar
grados universitarios se concedieron a estos colegios, en vista de la ausencia
de una Universidad. Existen abundantes datos historicos de las solicitudes del

Colegio de San Lucas ante la autoridad Real para convertirse en universidad.

Varias donaciones se hicieron para apoyar la fundacién de la universidad,
entre ellas destacan la del capitan Pedro Crespo Suarez, correo mayor del
Reino, que dond alrededor de 40,000 reales en 1646 para que el Colegio de
Santo Tomas de Aquino se convirtiera en universidad. Esta donacién fue
tomada en cuenta en la Real Cédula de fundacion, asi como la de don Sancho

de Barahona y su esposa doiia Isabel de Loaiza.

La Universidad de San Carlos de Guatemala fue fundada por Real Cédula
de Carlos Il, de fecha 31 de enero de 1676.

Los estudios universitarios aparecen en Guatemala desde mediados del
siglo XVI, cuando el primer obispo del reino de Guatemala, licenciado Francisco
Marroquin, funda el Colegio Universitario de Santo Toméas de Aquino, en 1562,
para becados pobres; con las catedras de Filosofia, Derecho y Teologia. Los
bienes dejados para el colegio universitario se aplicaron un siglo mas tarde para
formar el patrimonio econémico de la Universidad de San Carlos, juntamente

con los bienes que legé para fundarla, el correo mayor Pedro Crespo Suérez.



Hubo ya desde principios del siglo XVI otros colegios universitarios, como
el Colegio de Santo Domingo y el Colegio de San Lucas, que obtuvieron
licencia temporal de conferir grados. Igualmente hubo estudios universitarios
desde el siglo XVI, tanto en el Colegio Tridentino como en el Colegio de San
Francisco, aunque no otorgaron grados. La Universidad de San Carlos logro
categoria internacional, al ser declarada Pontificia por la Bula del Papa
Inocencio Xl, emitida con fecha 18 de junio de 1687. Ademas de catedras de su
tiempo: ambos Derechos (Civil y Candnico), Medicina, Filosofia y Teologia,

incluyé en sus estudios la docencia de Lenguas Indigenas.

Durante la época colonial, cruzaron sus aulas mas de cinco mil
estudiantes y ademas de las doctrinas escolasticas, se ensefiaron la Filosofia
Moderna y el pensamiento de los cientificos ingleses y franceses del siglo XVIII.
Sus puertas estuvieron abiertas a todos: criollos, espafioles, indigenas y entre
sus primeros graduados se encuentran nombres de indigenas y personas de

extraccion popular.

Los concursos de catedras por oposicidon datan también, desde esa época
y en muchos de ellos triunfaron guatemaltecos de humilde origen, como el
doctor Toméas Pech, de origen indigena y el doctor Manuel Trinidad de Avalos y
Porres, hombre de modesta cuna, a quien se atribuye la fundacion de la
investigacion cientifica en la Universidad de San Carlos, por la evidencia que
existe en sus trabajos médicos experimentales, como transfusiones e

inoculaciones en perros y otros animales.

La legislacion contempld desde sus fases iniciales, el valor de la discusion
académica, el comentario de textos, los cursos monograficos y la leccion
magistral. La libertad de criterio estd ordenada en sus primeros estatutos, que

exigen el conocimiento de doctrinas filosoficas opuestas dialéctica, para que el



esfuerzo de la discusion beneficiara con sus aportes formativos la educaciéon
universitaria. El afan de reforma pedagdgica y de lograr cambios de criterios
cientificos es también una caracteristica que data de los primeros afios de su
existencia. Fray Antonio de Goicoechea fue precursor de estas inquietudes. En
las ciencias juridicas, cuyo estudio comprendia los Derechos Civil y Canoénico,
también se registraron modificaciones significativas al incorporar el examen
histérico del Derecho Civil y Romano, asi como el derecho de gentes, cuya
introduccion se remonta al siglo XVIII en la universidad. Asimismo, se crearon

catedras de Economia Politica y de Letras.

La Universidad de San Carlos ha contado también, desde los primeros
decenios de su existencia, con representantes que el pais recuerda con orgullo.
El doctor Felipe Flores sobresalio con originales inventos y teoria, que se
anticiparon a muchas de ulterior triunfo en Europa. El doctor Esparragoza y
Gallardo puede considerarse un extraordinario exponente de la cirugia
cientifica, y en el campo del derecho, la figura del doctor José Maria Alvarez,
autor de las renombradas Instituciones de Derecho Real de Castilla y de Indias,
publicadas en 1818. Los primeros atisbos de colegiacion pueden observarse
desde 1810, cuando se funddé en Guatemala el ilustre Colegio de Abogados,
cuya finalidad principal era la proteccion y depuracién del gremio. Esta

institucion desaparecié en el ultimo cuarto del siglo XIX, para resurgir en 1947.

Semejanza de lo que ocurri6 en otros paises de América Latina, la
Universidad de San Carlos luché por su autonomia, que habia perdido a fines
del siglo XX, y la logré con fecha 9 de noviembre de 1944, decretada por la
Junta Revolucionaria de Gobierno. Con ello se restablecio el nombre tradicional
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y se le asigharon rentas propias
para lograr un respaldo econdémico. La Constitucion de la Republica de

Guatemala emitida en 1945, consagré como principio fundamental la autonomia



universitaria, y el Congreso de la Republica complemento las disposiciones de
la Carta Magna con la emision de una Ley Organica de la Universidad, y una ley
de colegiacién obligatoria para todos los graduados que ejerzan su profesion en

Guatemala.

Desde septiembre de 1945, la Universidad de San Carlos de Guatemala
funciona como entidad autbnoma con autoridades elegidas por un cuerpo
electoral, conforme el precepto legal establecido en su Ley Organica; y se ha
venido normando por los siguientes principios que, entre otros, son el producto
de la Reforma Universitaria en 1944 libertad de elegir autoridades universitarias
y personal docente, o de ser electo para dichos cuerpos sin injerencia alguna
del Estado. Asignacion de fondos que se manejan por el Consejo Superior
Universitario con entera autonomia. Libertad administrativa y ejecutiva para que
la universidad trabaje de acuerdo con las disposiciones del Consejo Superior
Universitario. Dotacion de un patrimonio consistente en bienes registrados a
nombre de la Universidad. Eleccion del personal docente por méritos, en
examen de oposicidn. Participacion estudiantil en las elecciones de autoridades
universitarias. Participacion de los profesionales catedraticos y no catedraticos
en las elecciones de autoridades.

1.1.2. Misién

“En su caracter de Unica universidad estatal le corresponde con
exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la
educacion estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance la investigacion
en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y solucién de los

problemas nacionales.”



1.1.3. Visién

“La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institucion de
educacion superior estatal, autbnoma, con una cultura democratica, con
enfoque multi e intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo
cientifico, social y humanista, con una gestién actualizada, dinamica y efectiva y
con recursos Optimamente utilizados para alcanzar sus fines y objetivos,

formadora de profesionales con principios éticos y excelencia académica.”

1.2. Facultad de Ingenieria

Desde épocas remotas, la ingenieria y ciencias afines han contribuido al
proceso de desarrollo llevado a cabo por la humanidad, como lo muestran las
grandes obras de los mayas, griegos y egipcios, luego los aportes geniales del
arquetipo del Ing. Leonardo Da Vinci y, actualmente, la conquista del espacio. A
lo largo de su historia, el objetivo de la Facultad de Ingenieria ha sido la
formacion de profesionales de alto prestigio, que han contribuido, con sus
conocimientos, al progreso cientifico y tecnolégico de Guatemala. Con sus 12
carreras en 6 escuelas facultativas de pregrado, una escuela de postgrado a
nivel regional centroamericano y un Centro de Investigaciones (CIl), tiene
presencia en las distintas actividades econdémicas y sociales del pais. Es por
ello, que la formacioén del futuro profesional, de cara al nuevo siglo, debe ser de
sélida preparacion académica, que le permita desarrollar tanto a nivel nacional

como internacional.

1.2.1. Organizacion académica

La Facultad de Ingenieria esta organizada en:



. Escuelas Facultativas
° Centros
. Departamentos

. Unidades Académico-administrativas

También integran la Facultad de Ingenieria

o El Centro de Investigaciones de Ingenieria.

o El Centro de Calculo e Investigacién Educativa.

o La Biblioteca Ing. Mauricio Castillo C.

o La Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado, EPS.

o La Unidad de Servicio de Apoyo al Estudiante y de Servicio de Apoyo al
Profesor, SAE-SAP.

Adicionalmente, conforman la facultad las unidades de apoyo
administrativo a la funcién docente y de investigacion que dependen de la

Secretaria, asi como las unidades de administracion general.

1.2.2. Misién

“Formar profesionales en las distintas areas de la Ingenieria que, a través
de la aplicacion de la ciencia y la tecnologia, conscientes de la realidad nacional
y regional, y comprometidos con nuestras sociedades, sean capaces de
generar soluciones que se adapten a los desafios del desarrollo sostenible y los

retos del contexto global.”



1.2.3. Visién

“Somos una institucion académica con incidencia en la solucion de la
problematica nacional, formando profesionales en las distintas areas de la
ingenieria, con solidos conceptos cientificos, tecnoldgicos, éticos y sociales,
fundamentados en la investigacion y promociéon de procesos innovadores

orientados hacia la excelencia profesional.”

1.2.4. Objetivos

o “Formar adecuadamente, los recursos humanos dentro del area técnico-
cientifica que necesita el desarrollo de Guatemala, dentro del ambiente
fisico natural, social econémico, antropolégico y cultural del medio que lo
rodea, para que pueda servir al pais eficiente y eficazmente como

profesional de la ingenieria.

o Proporcionar al estudiante de ingenieria en los diferentes niveles
académicos, las facilidades y oportunidades necesarias para que obtenga
tanto la formacion béasica que le sirva de fundamento para cualquier
especializacion técnico-cientifica, como conocimiento sobre tecnologias
aplicadas al medio y, también, una mentalidad abierta a cualquier cambio

y adaptacion futura.

o Proporcionar al estudiante la suficiente formacion cientifica general, en el
conocimiento y aplicaciones de las ciencias fisico-matematicas y en
tecnologia moderna; en el sentido mas amplio de la ingenieria, como la
ciencia y arte de utilizar las propiedades de la materia y las fuentes de

energia, para el dominio de la naturaleza, en beneficio del hombre.



1.3.

Estructurar una programacién adecuada que cubra el conocimiento teérico

y la aplicacion de las disciplinas basicas de la ingenieria.

Proporcionar al estudiante experiencia practica de las situaciones

problematicas que encontrara en el ejercicio de su profesion.

Capacitar a los profesionales para su autoeducacion, una vez egresen de

las aulas.

Utilizar métodos de ensefianza-aprendizaje que estén en consonancia con

el avance acelerado de la ciencia y la tecnologia.

Fomentar la investigacion y el desarrollo de la tecnologia y las ciencias.
Intensificar las relaciones con los sectores externos del pais vinculados
con las diversas ramas de la Ingenieria, no solo con el fin de conocer
mejor sus necesidades, sino para desarrollar una colaboracién de mutuo
beneficio.”

Escuela de Ingenieria Civil

La Ingenieria Civil comprende la planificacion y ordenamiento urbano; la

definicion de politicas y la elaboracién de proyectos, organizacién, control y

direccion de los trabajos necesarios en la construccion funcionamiento y

conservacion de obras de ingenieria, como carreteras, vias férreas, puentes,

estructuras de edificios y proyectos habitacionales.



1.3.1. Antecedentes

Los Decretos Gubernativos de 1875 son el punto de partida cronolégico
para considerar la creacion formal de las carreras de Ingenieria en la recién
fundada Escuela Politécnica; carreras que mas tarde se incorporaron a la

universidad.

En 1879 se establecié la Escuela de Ingenieria en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, y por Decreto Gubernativo, en 1882, se elevd a la
categoria de Facultad dentro de la misma Universidad, separdndose asi de la
Escuela Politécnica. El Ing. Cayetano Batres del Castillo fue el primer Decano
de la Facultad de Ingenieria, siendo sustituido dos afios mas tarde por el Ing.
José E. Irungaray, periodo en que se reformé el programa de estudios anterior,

reduciéndose de ocho a seis afios la carrera de ingenieria.

En 1895 se iniciaron nuevamente los estudios de ingenieria en la Escuela
Politécnica, ofreciendo las carreras de Ingeniero Topografo, ingeniero civil e

Ingeniero Militar; habiéndose graduado once ingenieros civiles y militares.

En 1930 se reestructuraron los estudios estableciéndose la carrera de

Ingenieria Civil. De este hecho arranca la época moderna de esta facultad.

Una carta de entendimiento para la formacion de doctores en Ingenieria
Sanitaria fue suscrita por el Decano de la Facultad de Ingenieria y autoridades
de la Universidad Internacional de la Florida, en el marco del Segundo
Congreso de Tecnologia e Ingenieria de Latinoamérica y el Caribe celebrado en

Miami.
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Un memorando de entendimiento para la cooperacion técnica en agua
potable y saneamiento ambiental, fue firmado por la Facultad de Ingenieria y el
Programa Ambiental Regional para Centroamérica (PROARCA). Mediante este
memorando se unieron esfuerzos y acciones para apoyar los programas de
saneamiento ambiental, con el fin de mejorar las condiciones de salud de la
poblacién guatemalteca. Prevé la posibilidad de que la Escuela Regional de
Ingenieria Sanitaria (ERIS) y el Centro de Investigaciones de Ingenieria
colaboren en la capacitacion de recursos humanos en los diferentes proyectos

del Programa Ambiental Regional para Centroamérica.

En 1947, la facultad ofrecia solamente la carrera de Ingenieria Civil; en
este afio se cambiaron los planes de estudios al régimen semestral en el que,

en lugar de seis afios, se establecieron doce semestres para la carrera.

En 1998 se abri6 la opcion de Ingenieria Civil con Diplomado en
Administracion, que incluye un grupo de clases adicionales en la carrera de
Ingenieria Industrial y de Ingenieria Civil, para formar especialistas en

Administracion.

En 2004 se obtuvo la maxima participacion de la Facultad de Ingenieria
en el Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA), auspiciada por
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEl).

En ese afio, Guatemala participé con cinco estudiantes provenientes de
las Universidades de Valencia y Cadiz de Espafia, la Universidad del Litoral de
Argentina, la Universidad Don Bosco de El Salvador y la Universidad Federal de
San Carlos de Brasil. Por aparte, envié estudiantes a la Universidad de Cadiz,

Universidad Don Bosco de El Salvador, Universidad Centroamericana de
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Nicaragua, Universidad del Litoral en Argentina y Universidad Nacional de

Ingenieria de Nicaragua.

Hubo realizacion de investigaciones: Determinacion del potencial curtiente
dé los taninos extraidos de la corteza de dos especies forestales nativas
guatemaltecas, Sistema informético de consulta para la investigacion y el
desarrollo industrial, Evaluacién experimental del comportamiento de
revestimientos utilizados en paredes de construcciones de tierra y su aplicacion
en una vivienda rural y Estudio tecnoldgico integral de la madera y la corteza
del primer raleo de cuatro especies de pino cultivadas con fines industriales,
todos proyectos ejecutados por el Centro de Investigaciones de Ingenieria

donde ademas, fueron formulados otros 34 proyectos.

Mas de mil 6rdenes de trabajo fueron realizadas en el Centro de
Investigaciones de la Facultad de Ingenieria, por medio de las cuales se brind6
apoyo efectivo a empresas, instituciones, personas particulares y estudiantes
en procesos de elaboracion de tesis, en las diez secciones que conforman el
Centro de Investigaciones de Ingenieria (Cll): agregados y concretos, metales y
productos manufacturados, estructuras, aglomerantes y morteros, tecnologia de
materiales, quimica, industrial, mecanica de suelos, quimica y microbiologia
sanitaria, metrologia eléctrica y el Centro de Informacion de la Construccion
(CICON). Una labor de suma importancia que realiza el Centro de
Investigaciones de Ingenieria (Cll) es el control de la calidad de agua que se
consume en la ciudad capital de Guatemala, la cual se lleva a cabo en el

Laboratorio Unificado de Quimica y Microbiologia Sanitaria.

En 2006 fueron puestas en funcionamiento las Maestrias en Ciencia y
Tecnologia del Medio Ambiente, y en Energia y Ambiente, ambas en
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colaboracién con la Universidad de Cadiz, Espafia, mientras desde el mes de

enero del mismo afio esta en actividad la Maestria en Desarrollo Social.

1.3.2. Misién

“Formar profesionales de la ingenieria civil con valores y principios éticos,
capaces de planificar, disefar, construir, administrar, operar y mantener obras
de infraestructura civil; consciente de la realidad nacional y comprometida con
la sociedad; para que a través de la aplicacién de la ciencia y la tecnologia

contribuyan al bien comun y desarrollo sostenible.”

1.3.3. Visién

“Ser un ente académico formador de ingenieros civiles emprendedores;
con capacidad de investigacion; autoformacion; con principios éticos y
conciencia social; para que mediante la aplicacion de la ciencia y tecnologia
solventen con excelencia las necesidades de la sociedad guatemalteca y se
inserten con éxito en la actividad académica y laboral en el medio nacional e

internacional.”

1.4. Agencia Centroamericana de Acreditacion de Arquitectura y de

Ingenieria

La Agencia Centroamericana de Acreditacion de Arquitectura y de
Ingenieria es un organismo regional centroamericano sin fines de lucro e
independiente, constituido por los sectores académico (universidades publicas y
privadas), gubernamental (ciencia, tecnologia y educacién), empleador
(cdmaras patronales) y profesional (colegios profesionales) de Centroamérica,
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como instancia de primer nivel, es la encargada realizar los procesos de

acreditacion de programas de estudio de Arquitectura y de Ingenieria.

14.1. Antecedentes

A partir de la década de los noventa, surgen diversas iniciativas en los
paises centroamericanos, con la intencién de constituir agencias encargadas de
evaluar y certificar la calidad de programas académicos de nivel universitario.
Ejemplo de lo anterior, son los esfuerzos realizados en Costa Rica, a través del

Sistema Nacional de Acreditacion (CdA).

La discusion sobre el particular se dio, practicamente en todos los paises
de la regién, como una consecuencia de la proliferacién de casas de educaciéon

superior y de la firma de tratados de libre comercio.

Se cobro conciencia acerca de la necesidad de contar con instrumentos
eficaces que aseguraran, por un lado, la calidad de la formacién y por el otro,

gue establecieran reglas claras en aras de una eventual movilidad profesional

Como consecuencia, se reconoce la urgencia de establecer agencias de
acreditacion especializadas en disciplinas, que por su naturaleza, son de las
primeras en verse impactadas por los esquemas de ejercicios profesional

transfronterizo, tal es el caso de la Ingenieria y la Arquitectura.

Surgieron entonces, propuestas en el ambito regional, como el proyecto
conjunto del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) y de la
Red Centroamericana de Instituciones de Ingenieria (REDICA), que consistia
en un Sistema de Evaluacién y Acreditacion de programas de Ingenierias. A

nivel local, el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica
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impuls6 un esquema de evaluacion, inicialmente a través del modelo de
acreditacion sustancialmente equivalente, con el Consejo Canadiense de
Acreditacion de Programas de Ingenieria (CEAB) y posteriormente a través del
establecimiento de su propio sistema de acreditacion con criterios diferentes

para Ingenieria y para Arquitectura (SACFIA).

Paralelo a estos acontecimientos, el convencimiento sobre la necesidad y
conveniencia de la acreditacion dio lugar a un primer paso en la integracion de
esfuerzos y se crea una agencia de segundo nivel, que cubre la region
centroamericana y que tiene por objetivo la acreditacion de agencias de
acreditacion, el Consejo Centroamericano de Acreditacion (CCA).
Es a partir del dialogo continuo, sobre lo oportuno de continuar el proceso de
integracion de experiencias, que se llega a la realizacion del Primer Foro
Centroamericano de Acreditacion de Programas de Ingenieria y de Arquitectura,
en el que se establece la directriz de iniciar el proceso de gestién y eventual
consolidacion de un sistema regional que colabore y avale los sistemas de
acreditacion locales, asi como, incentive y efectle la acreditacién de programas
de estudios en estas dos disciplinas, en donde no existiera esfuerzos ya en
desarrollo.

En un Segundo Foro Centroamericano de Acreditacion de Programas de
Ingenieria y de Arquitectura, celebrado en Managua en julio de 2005, se sientan

las bases para la concrecion de la ACAAL

Para la realizacion, tanto de estos Foros, como de las reuniones de la
Comision Pro-tempore, se ha contado con la valiosa colaboracion y patrocinio
del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), del Servicio
Aleméan de Intercambio Académico (DAAD) y de la Conferencia de Rectores de
Alemania (HRK).
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1.5. Demanday mercado laboral del ingeniero civil en Guatemala

Al conocer que la demanda de ingenieros civiles la generan las empresas
e instituciones dedicadas a la construccion, entonces se puede decir que la
demanda es la cantidad de posibilidades que tiene el ingeniero civil de obtener
un empleo y asi satisfacer sus aspiraciones profesionales y econdmicas dentro

del mercado laboral.

1.5.1. Recopilacion de informacion sobre ingenieros civiles

El ingeniero civil puede desempefiarse en organismos del sector publico o
en empresas del sector privado que se dedican a la planificacion, construccion,
supervision y consultorias de diversidad de proyectos, para mejorar la

infraestructura del pais.

La funcion esencial del ingeniero civil, consiste en definir un problema,
escoger los métodos de andlisis e interpretar y evaluar los resultados, para lo
gue se requiere posea soélidos conocimientos en muchas disciplinas y que sepa
recurrir a la ayuda de especialistas para que bajo su direccién resuelvan
aspectos especificos del problema.

Sin embargo, considerando el constante cambio en las tecnologias en el
contexto de la Ingenieria Civil, es aconsejable que el ingeniero civil posea
conocimientos en un area especial de su interés y para lo cual se presenta un

listado de campos de accion, segun las areas en que se pueden desenvolver:

o Formulacién de proyectos de Ingenieria Civil de alta calidad, resistentes y

seguros para los usuarios finales.
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o Establecer procedimientos para la operacién de equipo y maquinaria para
obtener la mejor calidad y productividad, teniendo en cuenta la proteccién

del medio ambiente.

o Utilizar y elegir correctamente los materiales mas adecuados para obtener
de ellos la mejor calidad de las obras a construir, tomando en cuenta las

normas nacionales e internacionales de ensayo de materiales.

o Adiestrar al personal dentro de una obra, desde los operativos, en el uso y
manejo de los materiales y en la operacién de la maquinaria y equipo de

construccion.

o Determinar los controles de calidad a aplicar en la ejecucién de obras de

Ingenieria Civil.

o Establecer programas en la ejecucion de obras enfocados al mejor

aprovechamiento de los recursos.

o Realizar estudios, disefios, programacion, ejecucion y mantenimiento de

obras de todo tipo dentro de los campos de la Ingenieria Civil.
1.5.2. Deficiencias académicas del ingeniero civil
La opinion de los empleadores consultados, no es del todo favorable en lo
relacionado a los conocimientos orientados a la economia del sector

constructivo e inmobiliario, asi como conceptos legales, econdémicos y

financieros de los profesionales.
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Estos resultados tienen un impacto negativo en lo relacionado a la oferta 'y
demanda de trabajo, puesto que no existe un pleno convencimiento en los

empleadores sobre los conocimientos orientados.

En relaciobn a un espiritu patriota y formacion ética, para un mejor
desempenio profesional, la opinion de los empleadores consultados tampoco es
favorable, ya que no se tuvo referencia de un compromiso enfocado a este

aspecto por parte de los profesionales.

La falta de habilidad para poder desarrollar formas de mantenimiento y
rehabilitacion de las infraestructuras de obras civiles y en deterioro, tampoco

tuvo un impacto positivo por parte de los empleadores consultados.

En lo que respecta a la capacidad para que se puedan determinar
controles de calidad y poder aplicarlos en las obras civiles, asi como para poder
establecer programas en la ejecucion de las obras enfocadas al mejor
aprovechamiento de los recursos, son aspectos que carece el profesional, ya

gue no tiene un buen desenvolvimiento en los mismos.

1.5.3. Perfil del profesional con respecto al pénsum de

estudio

El ingeniero civil idoneo para el pais en las condiciones actuales, debe
continuar siendo de perfil amplio, pues la gama de problemas que debe atender
hace necesario, que en su primera etapa de estudios universitarios se forme
como un profesional con estas caracteristicas, capaz de resolver los problemas
basicos mas generales y frecuentes que se presentan en sus campos de accién

y esferas de actuacién profesional, dejando para etapas posteriores de
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formacion (basadas en la necesaria educacion continua) los problemas mas

especializados o que se presentan con menor frecuencia.

De acuerdo a las exigencias profesionales que se plantean en la

actualidad, el ingeniero civil debe contar con el siguiente perfil:

Competencias generales

Estas competencias identifican los elementos compartidos, comunes a

cualquier profesion. Las cuales se complementaran con las competencias

basicas.

Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

o Capacidad de comunicarse en un segundo idioma.

o Capacidad de comunicacion oral y escrita.

o Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

o Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

o Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

o Conocimientos sobre el &rea de estudio y la profesion.

o Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
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o Capacidad para tomar decisiones.

o Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

J Capacidad de trabajo en equipo.

o Capacidad para formular y gestionar proyectos.

o Compromiso ético.

o Compromiso con la calidad.

o Capacidad de innovar y emprender.

Competencias basicas

Las competencias basicas que debe poseer el egresado de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se basan en las 19

competencias identificadas por el proyecto Tuning América Latina:

o Aplicar conocimientos de las ciencias basicas y ciencias de la Ingenieria
Civil.

o Identificar, evaluar e implementar tecnologias apropiadas en funcion de su

contexto.

o Crear, innovar y emprender para contribuir al desarrollo tecnolégico.
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Concebir, analizar, proyectar y disefiar obras de Ingenieria Civil.

Planificar y programar obras y servicios de Ingenieria Civil.

Construir, supervisar, inspeccionar y evaluar obras de Ingenieria Civil.

Operar, mantener y rehabilitar obras de Ingenieria Civil.

Evaluar y mitigar el impacto ambiental y social de las obras civiles.

Modelar y simular sistemas y procesos de Ingenieria Civil.

Dirigir y liderar recursos humanos.

Administrar los recursos materiales y equipos.

Comprender y asociar los conceptos legales, econdmicos y financieros

para la toma de decisiones, gestién de proyectos y obras de Ingenieria

Civil.

Abstraccion espacial y representacion grafica.

Proponer soluciones que contribuyan al desarrollo sostenible.

Prevenir y evaluar los riesgos en las obras de Ingenieria Civil.

Manejar e interpretar informacion de campo.
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o Utilizar tecnologias de la informacion, software y herramientas para la

Ingenieria Civil.

o Interactuar con grupos multidisciplinarios y dar soluciones integrales de

Ingenieria Civil.

o Emplear técnicas de control de calidad en los materiales y servicios de

Ingenieria Civil.

Las habilidades y destrezas que se enumeran en el perfil anterior estan
basadas en la generacibn de competencias a través de un proceso de
ensefianza aprendizaje en el cual, el futuro profesional, tiene contacto con la
realidad a través de practicas de laboratorio, visitas a obras y resolucion de
casos reales que se observan a nivel nacional a través del ejercicio profesional
supervisado y de tutorias de profesores que trabajan en la industria de la

construccion y su gestion.
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2. SITUACION ACTUAL DE LA RED CURRICULAR DEL
INGENIERO CIVIL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

2.1. Red curricular de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad de San Carlos de Guatemala

Actualmente, la carrera de Ingenieria Civil se divide en seis areas, propias
para formar profesionales con valores, principios, conocimientos y ética para el
desenvolvimiento de los mismos, dichas areas aportan diversificacion en
materias y fundamentacion en argumentos filoséficos y pedagodgicos. Las seis

areas en las que se divide la carrera de Ingenieria Civil son las siguientes:

o Topografia y transportes

. Estructuras

o Hidraulica

o Planeamiento

o Materiales y construcciones civiles

o Investigacion
Topografia y transportes
La seccion de Topografia tiene como objetivo contribuir a la formacion del

futuro ingeniero civil, mediante un adecuado proceso de ensefianza -

aprendizaje, con el fin de que sea capaz de solucionar de manera eficiente y

23



eficaz los problemas relacionados con el levantamiento topografico y

transportes.

Los campos de accion del ingeniero en el area de Topografia son:

o Levantamientos topograficos para disefio y construccion de: carreteras,
vias férreas, drenajes, agua potable, cableados eléctricos, urbanizaciones,
construccion de edificios.

o Levantamientos topograficos para medicion de terrenos.

o Levantamientos topogréficos para catastro.

o Topografia para montaje de maquinaria.

o Topografia para movimiento de tierras.

o Levantamiento topografico para medidas legales.

La seccién de Transporte tiene como objetivo, contribuir de igual manera,
a la formacién del futuro ingeniero civil, mediante un adecuado proceso de
ensefianza — aprendizaje, con el fin de que sea capaz de solucionar de manera
eficiente y eficaz los problemas relacionados con la operacion y manejo del flujo
vehicular con el auxilio de la Ingenieria de Transito, realizar analisis de los
factores que generan el transporte de personas, mercaderias, etc. y al disefio,

construccion y mantenimiento de carreteras.

Los campos de accion del ingeniero en el &rea de Transporte son:

o Disefio y construccién de pasos a desnivel y distribuidores de transito
especial

o Disefilo geométrico y construccién de carreteras

o Mantenimiento de carreteras pavimentadas y de terraceria

o Construccién de parqueos
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. Estudios de Ingenieria de Transito
o Andlisis de los factores que genera el transporte de personas y

mercaderias a nivel urbano y extraurbano

El Area de Topografia y Transportes estd compuesta por los siguientes

CUrsos:

Tabla l. Cursos del area de topografia y transportes
CODIGO NOMBRE DEL CURSO

080 Topografia 1

082 Topografia 2

084 Topografia 3

550 Vias Terrestres 1

560 Vias Terrestres 2

580 Ingenieria de Transito

570 Transportes

Fuente: Escuela de Ingenieria Civil, portal web <www.civil.ingenieria-usac.edu.gt>. Consulta: 10

de noviembre de 2011.

Estructuras

Tiene como objetivo contribuir a la formacion del futuro ingeniero civil,
mediante un adecuado proceso de ensefianza — aprendizaje, con el fin de que
sea capaz de solucionar de manera eficiente y eficaz los problemas
relacionados con el disefio y calculo de estructuras de concreto armado, acero y

madera; utilizadas en la construccion de edificios, puentes, bodegas etc.

Los campos de accion del ingeniero en el area de Estructuras son:

o Disefio y célculo de estructuras de concreto armado, acero y madera

. Muros de contencion
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o Disefio, calculo y construccién de edificios

o Construcciéon de bodegas

o Disefio, calculo y construccion de puentes

El Area de Estructuras esta compuesta por los siguientes cursos:

Tabla Il.

Cursos del area de estructuras

CODIGO

NOMBRE DEL CURSO

300

Resistencia de Materiales 1

302

Resistencia de Materiales 2

304

Resistencia de Materiales 3

306

Analisis Estructural 1

307

Tipologia Estructural

308

Analisis Estructura 2

314

Concreto Armado 1

316

Concreto Armado 2

321

Disefio Estructural

323

Disefio Estructural de Mamposterias

332

Puentes

Fuente: Escuela de Ingenieria Civil, portal web <www.civil.ingenieria-usac.edu.gt>. Consulta: 10

Hidraulica

Tiene como objetivo contribuir a la formacion del futuro ingeniero civil,
mediante un adecuado proceso de ensefianza — aprendizaje, con el fin de que

sea capaz de solucionar de manera eficiente y eficaz

de noviembre de 2011.

relacionados al aprovechamiento y manejo de fluidos.

Los campos de accion del Ingeniero en el area de Hidraulica e Ingenieria

Sanitaria son:

o Disefio, calculo y construccion de drenajes pluviales y aguas residuales
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. Control de erosion

° Rellenos sanitarios

o Manejo y control de rios

Disefio, calculo y construcciéon de sistemas de agua potable
Plantas de tratamiento de aguas residuales
Disefio y construccion de sistemas contra incendios

Construccion de hidroeléctricas

El Area de Hidraulica estd compuesta por los siguientes cursos:

Tabla Il Cursos del area de hidraulica
CcODIGO NOMBRE DEL CURSO

250 Mecanica de Fluidos

252 Hidraulica

254 Hidrologia

262 Aguas Subterraneas

256 Obras Hidraulicas

258 Hidraulicas de Canales

280 Ingenieria Sanitaria

284 Saneamiento Ambiental

Fuente: Escuela de Ingenieria Civil, portal web <www.civil.ingenieria-usac.edu.gt>. Consulta: 10

Planeamiento

de noviembre de 2011.

Tiene como objetivo contribuir a la formacion del futuro ingeniero civil,

mediante un adecuado proceso de ensefianza — aprendizaje, con el fin de que

sea capaz de solucionar de manera eficiente y eficaz los problemas

relacionados con la planificacién y evaluacion de proyectos de infraestructura

social y econémica.
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Los campos de accion del ingeniero en el area de Planeamiento se

describen a continuacion:

o Planificacion de proyectos

o Preparacion y evaluacion de proyectos
o Organizacion de personal

o Programacion de proyectos

o Preparacion de bases de cotizacion

° Urbanismo

El Area de Planeamiento esta compuesta por los siguientes cursos:

Tabla IV. Cursos del area de planeamiento
CODIGO NOMBRE DEL CURSO

030 Geografia

288 Introduccién al Estudio de Impacto Ambiental

666 Presupuestos, Costos y Avallos

700 Ingenieria Econémica 1

702 Ingenieria Econémica 2

706 Preparacion y Evaluacion de Proyectos 1

710 Planeamiento

712 Urbanismo

Fuente: Escuela de Ingenieria Civil, portal web <www.civil.ingenieria-usac.edu.gt>. Consulta: 10
de noviembre de 2011.

Materiales y construcciones civiles

La seccion de Materiales de Construccion tiene como objetivo contribuir a
la formacion del futuro ingeniero civil, mediante un adecuado proceso de
ensefianza — aprendizaje, con el fin de que sea capaz de solucionar de manera

eficiente y eficaz los problemas relacionados a las propiedades de los
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materiales de construccion y su aplicacion en obras civiles, cumpliendo con

normas nacionales e internacionales de calidad.

Los campos de accion del ingeniero en el area de Materiales de

Construccion son:

o Control de calidad de materiales de construccion.

o Control de calidad de concreto hidraulico.

o Control de calidad de mezclas asfalticas.

o Ensayos de laboratorio de suelos, para construccion de edificios,
carreteras, puentes, bodegas.

. Estabilizacion de suelos.

La seccion de Obras Civiles tiene como objetivo contribuir de igual
manera, a la formacién del futuro ingeniero civil, mediante un adecuado proceso
de ensefianza — aprendizaje, con el fin de que sea capaz de solucionar de
manera eficiente y eficaz los problemas relacionados con los métodos de
construccion para proyectos de infraestructura econdmica y social, asi como

urbanisticos, y el tipo de cimentaciones que debe poseer cada uno.

Los campos de accion del ingeniero en el area de Obras Civiles son:

o Calculo de costos para construccion de proyectos de construcciones
civiles.

o Construcciéon de centros comerciales.

o Construccién de centros recreativos.

o Construccién de urbanizaciones.

o Construccién de proyectos habitacionales.

o Construcciéon de mercados, centros de salud y escuelas.
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o Cimentaciones para estructuras viales, de edificios, industrias y puentes.

El Area de Materiales y Construcciones Civiles estd compuesta por los

siguientes cursos:

Tabla V. Cursos del area de materiales y construcciones civiles
CODIGO NOMBRE DEL CURSO
315 Concreto Preesforzado
318 Cimentaciones 1
325 Disefio de Estructuras Metalicas 1
456 Materiales de Construcciéon
458 Mecanica de Suelos
460 Pavimentos
320 Cimentaciones 2
340 Métodos de Construccion

Fuente: Escuela de Ingenieria Civil, portal web <www.civil.ingenieria-usac.edu.gt>. Consulta: 10

de noviembre de 2011.

Investigacion

El area de Investigacion tiene por finalidad, promover la investigacion
cientifica, filosofica, técnica o de cualquier otra naturaleza cultural, mediante los
elementos mas adecuados y los procedimientos mas eficaces, procurando el
avance de estas disciplinas ademéas de contribuir en forma especial al
planteamiento, estudio y resolucion de los problemas nacionales, desde el

punto de vista cultural y con el mas amplio espiritu patridtico.

Las funciones primordiales del area de investigacion, consisten en: definir
las areas, subareas, lineas y proyectos, organizar los planes e identificar las
fuentes de financiamiento, planificar y desarrollar investigacion, orientar y/o
asesorar a los profesores en las tematicas inherentes a investigacion brindando

apoyo a los profesores del curso de Seminarios de Investigacion, establecer
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sistemas de promociéon y divulgacion, impulsar los mecanismos de formacion

para docentes y estudiantes.

Ademas de fomentar la investigacion estudiantil en los cursos, promover la
actividad de manera cooperativa con entes externos, buscar la incorporacion de
los resultados de las investigaciones en los cursos, enlazar a la Escuela de
Ingenieria Civil con la unidad facultativa de investigacion, constituida por el

Centro de Investigaciones de Ingenieria.

2.2. Grupos de interés

En la actualidad, el ingeniero civil tiene un gran campo en el cual se puede
desenvolver y desarrollar los conocimientos que ha adquirido en su casa de
estudios a lo largo de su carrera teniendo éstos, diferentes enfoques y areas en

las cuales puede colocarse.

2.2.1. Institucional

El ingeniero civil puede posicionarse en las diferentes instituciones
nacionales, las cuales permite agrupar al gremio de Ingenieros Civiles y
carreras a fin, para asi poder llevar a cabo la ejecucion de diferentes proyectos

los que podran beneficiar al gremio.

2.2.1.1. Colegio de Ingenieros de Guatemala

A través del Colegio de Ingenieros de Guatemala se pretende promover el
mejoramiento cultural, cientifico y técnico, asi como el perfeccionamiento y
especializacion de los conocimientos profesionales de sus agremiados;

contando con profesionales que sean capaces de poder contribuir a esto. Es
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asi como el ingeniero civil se ve involucrado para la colaboracién del Colegio de
Ingenieros de Guatemala realizando propuestas y gestionando ante autoridades
competentes, la emision de leyes que deben de regir el estudio, disefo,

contratacion y ejecucion de los trabajos y otras de ingenieria en el pais.

Ademas, el ingeniero civil, como profesional, debe de ser capaz de
impulsar actividades profesionales y velar porque estén siempre sujetas a
normas técnicas y cientificas; ademas de combatir la practica ilegal de la
profesidn, adoptando todas las medidas educativas, administrativas y judiciales
conducentes a su derogacién, basandose en sus principios morales y de ética

profesional.

El egresado debe de ser competente para propiciar por todos los medios a
su alcance la preparacion de obreros y técnicos en todos
los oficios relacionados con la Ingenieria Civil, poder establecer y mantener
relaciones con los demas colegios profesionales del pais y similares

del exterior.

Como parte de su colaboracién el ingeniero civil es capaz de contribuir al
progreso cientifico y cultural y al perfeccionamiento integral de los planes de
estudio de las Facultades de Ingenieria de las Universidades del pais,
organizar y participar en Congresos, Convenciones y en todas aquellas

actividades que tengan relacion con el progreso de la Ingenieria Civil.

2.2.1.2. Camara Guatemalteca de la Construccioén

Para poder tener un rol en esta Institucion, el ingeniero civil debe tener
conocimiento en cualquier area dentro de su carrera, pero con enfoque mas

preciso en el area de construccion, ya que la Camara Guatemalteca de la
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Construccidon se constituye, basicamente, por las empresas constructoras de
todo tipo de infraestructura para el pais, empresas constructoras, fabricantes,
proveedoras, consultoras, financieras y de servicios vinculados a la industria de

la construccion del pais.

2.2.1.3. Asociacion Nacional de Constructores de
Viviendas, ANACOVI

El ingeniero civil debe ser capaz de agrupar a las personas y empresas
dedicadas a la construccion de viviendas en el pais en esta entidad gremial,
esto significa que debe tener conocimientos en administracion y aptitudes de
organizacion, ademas de poder realizar nuevos métodos, sistemas y materiales
para la construccion de viviendas, que beneficien a los compradores de las

mismas y superen la industria de la construccion.

Como parte de su rol en esta institucion, el ingeniero civil debe ser capaz
de poder solicitar la expedicién, modificacién, derogacion de leyes, reglamentos
o cualquier otra disposicion relacionada con la industria de la construccion de
viviendas, por todos aquellos medios permisibles por la ley y siempre en
defensa de los altos fines de esta asociacion, que propone y en beneficio de los

compradores de viviendas, es decir, todo en lo que respecta al orden legislativo.

2.2.1.4. Universidades

El ingeniero civil debe tener el conocimiento en cualquier rama de su
carrera, siendo ésta a nivel basico o profesional, asi como la habilidad de poder
transmitir ese conocimiento para formar nuevos profesionales y asumir el
compromiso de estar a la vanguardia de la actualizacion de su rama para poder

garantizar un mejor futuro en la vida profesional de los universitarios.
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Actualmente, el pais, cuenta con pocas universidades que imparten los
conocimientos para la carrera de Ingenieria Civil, representando Unicamente el

33,33% del total de las universidades, siendo éstas:

o Rafael Landivar (URL)

o Del Valle de Guatemala (UVG)

o San Carlos de Guatemala (USAC)
o Mariano Galvez (UMG)

2.2.2. Sector privado

Asi como debe estar preparado el ingeniero civil para las Instituciones,
también lo debe estar para el sector privado, ya que tiene un campo lo
suficientemente amplio para poder desempefiar una vida laboral activa en
cualquier parte, es por eso que debe de adquirir conocimientos de planificacion,
construccion, supervision, administracion, ventas, operacion y mantenimiento y
ventas, teniendo un enfoque de obtener un lucro o beneficio para la

organizacion.

2.2.2.1. Planificacion de infraestructura

Para poder realizar una planificacion de infraestructura se pueden
identificar iniciativas de inversion; se formulan, evallan y seleccionan las
opciones mas rentables. La planificacién esta conformada por varias fases, las
cuales determinan toda la informacién referida a un proyecto para la toma de
decisiones, es por eso que el ingeniero civil debe tener conocimiento en las

fases que conforman la planificacion, siendo éstas:
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o Idea: es donde se identifica el problema, la localizacion geografica, los
beneficios esperados y los objetivos que se alcanzaran al ejecutar el

proyecto.

o Perfil: incorporacion de informacion adicional a la proveniente del nivel
anterior. La informacion adicional debe referirse a: la cuantificacion
preliminar de la oferta y la demanda, y el tamafio del proyecto a partir de la
informacioén disponible; un andlisis preliminar de las alternativas técnicas,
estimacion de montos de inversion, costo anual de operacion, vida util. A
partir de esta informacion se hace una evaluacién técnico- econémica de

las alternativas planteadas como solucion al problema.

o Prefactibilidad: se precisa con mayor detalle la informacién proveniente del
nivel anterior y se incorporan datos adicionales para descartar ciertas
alternativas y perfeccionar las restantes. Para cada una de las alternativas
se debe hacer un analisis econdmico y técnico, con el propdsito de

identificar aquellas que presenten la mayor rentabilidad econémica social.

o Factibilidad: se afinan los detalles relativos a los aspectos técnicos,
institucionales, econdémicos y financieros de la alternativa seleccionada
para contar con mayor certidumbre en la toma de decisiones sobre la
ejecucion del proyecto. También abarca la elaboracion de planos,
presupuestos y especificaciones de ejecucion. Esta fase lleva a la
aprobacion final, de lo contrario s6lo se postergara o se realizaran

modificaciones menores en la formulacién del proyecto.

De esta manera, el ingeniero civil puede contribuir a la solucion de manera

eficiente a los problemas relacionados con la planificacion y evaluacion de
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proyectos de infraestructura social y econémica, especificamente para el sector

privado.

2.2.2.2. Construccion de infraestructura

Actualmente, los riesgos asociados con esta creciente industria pueden
ser financieramente complejos, que involucran no s6lo empresas
multinacionales sino también nacionales, constructores e incluso fabricantes de
equipos y magquinaria; de ahi la necesidad de contar con un profesional

preparado para poder enfrentar esta situacion.

Es por eso, en lo que a construccion de infraestructura se refiere, el
ingeniero civil debe estar capacitado para poder estimar la resistencia maxima
de elementos sometidos a cargas variables, cargas permanentes y cargas
eventuales (sismos, vientos, lluvias, etc.), procurando un estado de servicio
minimo al menor costo posible. Ademas de hacer posible el aprovechamiento
y control del medio fisico y natural y sus recursos, asi como las
comunicaciones; esto incluye carreteras, tineles, puentes, vias férreas, presas,

canales y muelles.

Para poder tener un mejor acercamiento a esta rama, el ingeniero civil

debe de ser competente y tener conocimiento en:

o Construccién de carreteras: son proyectos que, generalmente estan
disefiados por entidades gubernamentales o municipales que se dedican a
ello. Usualmente requieren de excavacion, relleno, pavimentacion, y la
construccion de puentes o pasos a desnivel, asi como obras auxiliares

para el drenaje.
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o Construccién pesada: son proyectos casi siempre financiados por
entidades publicas o similares, entre ellos estan, plantas de tratamiento de
aguas negras, presas, lineas de conduccion (gaseoductos, oleoductos,

energia eléctrica) y obras de conduccién de agua (canales, drenajes, etc.).

2.2.2.3. Supervision de infraestructura

La supervision permite apoyar y vigilar la coordinacion de actividades con
el fin de que se realicen satisfactoriamente. En la supervision de infraestructura
se emplea una metodologia para vigilar la coordinacion de actividades con el

objetivo de cumplir a tiempo las condiciones técnicas y econdémicas.

Es decir, el ingeniero civil puede realizar la supervision integral de la
ejecucion del proyecto y ser responsable porque la infraestructura se desarrolle
de manera eficiente y dentro de los limitantes de tiempo, costo y condiciones
contractuales. Para tal efecto, debe de estar orientado a realizar todas las
actividades, tanto administrativas como técnicas, que fueren necesarias para la

adecuada ejecucion del proyecto.

Asimismo, el ingeniero civil es el responsable de proporcionar toda la
asesoria, efectuar todos los estudios, investigaciones, andlisis y aplicar los
mecanismos para establecer los controles técnicos administrativos y financieros
gue sean necesarios para que la obra se construya de la mejor manera
pudiendo optimizar los recursos a su alcance.

Ademas el profesional debe de tener tres objetivos basicos:

o Vigilar el costo
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o Vigilar el tiempo

o Vigilar la calidad con que se realizan las obras

2.2.2.4. Administracion

Para poder desenvolverse dentro del area de la administracion, el
ingeniero civil no solo debe de estar capacitado para realizar obras de
infraestructura, conocimientos y técnicas necesarias para construir, operar y
mantener una obra de construccion y de evaluar y reestructurar obras civiles o
publicas ya existentes, sino también poseer conocimientos para planear,
organizar, controlar, dirigir y costear con estrategias cada proyecto de
infraestructura, o bien su propio negocio, obteniendo mayores margenes de

ganancia.

El ingeniero civil debe de realizar tareas administrativas de planeacién y
control de obras, ocupando puestos directivos en empresas constructoras, de

ventas, de supervision o mantenimiento.

2.2.2.5. Ventas

Actualmente, las empresas necesitan conocer el movimiento financiero
gue tienen ellas mismas, siendo una de las formas de analizarlo a través de las
ventas que la empresa produce, es por eso que el ingeniero civil debe de estar
informado de la actividad que tiene la empresa, conociendo asi a profundidad lo
que ellas producen y da a conocer a sus clientes, ya sea que su funcion dentro
de la misma sea como vendedor, de ser asi debe de saber qué y como vender

a sus clientes, tener la habilidad y destreza para poder llevarlo a cabo, o la de
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analizar como se desarrollan sus ventas a lo largo de un periodo, analizar y
ejecutar las mejores estrategias y asi poder aumentar sus ventas y obtener una

mayor utilidad.

El ingeniero civil debe estar preparado ante cualquier situacién en lo que
se refiere a sus ventas, debe ser aun mas competitivo cuando analice a detalle
sus resultados finales, ya que esto le permite no solo defenderse dentro de la

competencia si no también crecer.

2.2.2.6. Operacion y mantenimiento

Un ingeniero civil debe de realizar la operacién y mantenimiento después
de que un proyecto es ejecutado, tiene como fin determinar hasta donde el
proyecto ha funcionado segun lo programado y en qué medida ha cumplido sus
objetivos. Esta evaluacion se efectia permanentemente, es decir, se lleva a

cabo en relacion a lo programado en la obra.

El ingeniero civil debe considerar los siguientes tipos de mantenimiento en

su proyecto:

o Mantenimiento preventivo: es el conjunto de normas y acciones que tienen
como fin prevenir y disminuir la probabilidad de dafos e incrementar la
vida util de la infraestructura del proyecto. En general debe de
contemplar actividades como: limpieza, reparaciones menores, acciones
de prevencién, mantenimiento y proteccion de la infraestructura, entre

otros.
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o Mantenimiento correctivo: es el conjunto de actividades que se ejecutan
para el mejoramiento y correccibn de dafios ocasionados a la

infraestructura del proyecto hasta dejar operandolo a su plena capacidad.

2.2.2.7. Valuaciéon

La evaluacion de obras civiles es un proceso que se ejecuta a pedido del
dueiio de la edificacion, de las instituciones de vialidad, edificaciones, obras
eléctricas hidraulicas y sanitarias cumpliendo con programas de mantenimiento
o después de ocurrido un evento. El ingeniero civil debe de ser capaz de poder
realizar una valuacion primaria, detallada o secundaria y proyecto de

rehabilitacion.

o Valuacion primaria: en la planilla de la evaluacién primaria, el ingeniero
civil debe contemplar las condiciones normales de la obra: materiales,
componentes, dafios, estado de mantenimiento, operatividad, para obras
esenciales se deben tener otras especificaciones para evaluacion
preventiva. También la planilla varia si se elabora después de ocurrir un
evento, ya que segun el tipo de este, se deben revisar velocidades de
viento y chequear con valores normalizados, valores pluviométricos si son
lluvias o inundaciones con valores historicos, aforos si son crecientes,
aceleraciones si son terremotos, valores de dafios para incendios o

deslaves y agrietamientos.

o Valuacion secundaria: el ingeniero civil debe procesar la construccion en
funcion de modelos estructurales, evaluando toda la instalaciébn con sus
componentes estructurales y equipos, evaluacion puntuales tales como

informes hidraulicos, suelos, sonoros, ambientales.
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2.2.3. Gobierno

El ingeniero civil puede aportar sus conocimientos y asi alcanzar un
beneficio para cualquier poblacion del pais; sin embargo, debe de ser
competente en cualquiera de las areas de su carrera para poder brindar un

mejor futuro a su comunidad.

2.2.3.1. Ministerio de Comunicaciones de

Infraestructuray Vivienda (MICIVI)

Al Ministerio de Comunicaciones de Infraestructura y Vivienda (MICIVI), le
corresponde la formulacion de politicas y hacer cumplir el régimen juridico
aplicable al establecimiento, mantenimiento y desarrollo de los sistemas de
comunicaciones y transporte del pais; a la obra publica; a los servicios de
informacion de hidrologia; a la politica de vivienda y asentamientos humanos.
Es por eso que, el ingeniero civil debe de tener conocimiento en estas ramas y
darle el mayor énfasis a las mismas para poder desenvolverse de una mejor

manera.

Asimismo, debe de elaborar las estrategias para integrar al pais con
servicios acorde al desarrollo social y economico de la nacion, contribuyendo a
mejorar la competitividad a través del ejercicio de una administracion y control

eficientes.

Para poder tener un mejor rol en el MICIVI, el ingeniero civil debe de

considerar las funciones generales siguientes:
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o Administrar en forma descentralizada y subsidiaria o contratar la provision
de los servicios de disefio, construccion, rehabilitacién, mantenimiento y

supervision de las obras e infraestructura a su cargo.

o Proponer al Organismo Ejecutivo las normas técnicas relativas a las obras
publicas, para lo cual deberd coordinarse con los ministerios

correspondientes.

o Participar en la administracion, contratacion de los mecanismos
financieros para la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de las

obras publicas.

2.2.3.2. Direccion General de Caminos

La previsidon es un factor clave en todo el proceso de ejecucion de obras
viales pues ello asegura la continuidad de las tareas, el cumplimiento de los
plazos establecidos y el establecimiento de medidas que cubran diversas
contingencias factibles de predecir y que pueden afectar a la masa laboral y
por ende, los resultados del proyecto, es por eso que el ingeniero civil debe de
estar preparado y ser capaz de poder sobrellevar este tipo de proyectos, asi

como las siguientes responsabilidades:

o Garantizar que todos los lugares o ambientes de trabajo sean seguros y

exentos de riesgos para la comunidad.

o Facilitar medios de proteccion a las personas que se encuentren en una
obra o en las inmediaciones, a fin de controlar los riesgos que se puedan

originar en la misma.
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o Establecer criterios y estrategias desde el punto de vista de la seguridad y
condiciones de trabajo en el desarrollo de los procesos, actividades,
técnicas y operaciones que le son propios a la ejecucion de las obras

viales.

o Prevenir lo antes posible, los peligros que puedan suscitarse en el lugar
de trabajo, organizar las labores teniendo en cuenta la seguridad y
métodos de trabajo que protejan a los empleados, utilizar materiales o

productos apropiados desde el punto de vista de la seguridad.

o Asegurar que todos los trabajadores estén bien informados de los riesgos
relacionados con sus labores y medio ambiente de trabajo. Para ello
brindara capacitacién adecuada y dispondra de medios audiovisuales para

la difusion.

o Establecer un reglamento interno para el control de las transgresiones a
las medidas de proteccién y seguridad laboral.

2.2.3.3. Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MSPAS)

El ingeniero civil debe ser parte del compromiso que se tiene con la
poblacion, garantizando su bienestar y salud para que puedan tener una vida

estable, la cual pueda ofrecer a su familia y formar una mejor sociedad.

2.2.3.4. Empresa Municipal de Agua (EMPAGUA)

Debido al ciclo de agua en la tierra, su existencia y distribucién, su

influencia sobre el medio ambiente y aplicaciones de estudios hidrologicos, el
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ingeniero civil tiene un importante papel en esta rama, debe de tener un
conocimiento amplio en lo que respecta al manejo y conducciéon del agua a

través de tuberias, conductos y canales.

El ingeniero civil debe de ser capaz de poder identificar la presencia del
agua en el subsuelo, saber las formas de almacenamiento de la misma, su
movimiento asi como su explotacibn a través de diferentes formas, su
conservacion y otros aspectos importantes a evaluarse en la utilizacion del
recurso agua subterranea. Es por eso que debe de tener fomentado todo
conocimiento respecto al estudio de aguas, asi como en flujo en canales
abiertos, ademas de ser capaz de poder calcular sistemas de abastecimiento de

agua potable para poblaciones urbanas y rurales.

2.2.3.5. Ministerio de Energia y Minas (MEM)

Como parte del rol que puede tener un ingeniero civil en el Ministerio de
Energia y Minas, debe ser capaz de coordinar las acciones necesarias para
mantener un adecuado y eficiente suministro de petrdleo, productos petroleros y
gas natural de acuerdo a la demanda del pais y conforme a la ley de la materia.
Ademas debe de participar en el cumplimiento de la legislacion relacionada con
el reconocimiento superficial, exploracién, explotacién, transporte y
transformacién de hidrocarburos; la compraventa o cualquier tipo de
comercializacién de petroleo crudo o reconstituido, gas natural sus derivados y
otros. El ingeniero civil debe tener conocimiento en las siguientes ramas:
geologia, ingenieria petrolera, infraestructura de ingenieria petrolera, mineria,

minas a cielo abierto y ramas a fin.
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o Instituto Nacional de Electrificacion (INDE)

El objetivo del INDE se encamina a dar una solucion eficaz a la escasez
de energia eléctrica en el pais, asi como mantenerla disponible a efecto de
satisfacer la demanda normal e impulsar el desarrollo de nuevas industrias,
incrementar el consumo domestico y el uso de la electricidad en las &reas

rurales.

El papel del ingeniero civil dentro del INDE es aportar conocimientos
dentro del area de la construccion y mantenimiento de las infraestructuras que
son aportadas por el INDE para el pais. Ademas, el ingeniero civil, también es
capaz de poder desenvolverse dentro del area de la administracion del INDE,
formando parte del Consejo Directivo que a su vez esta conformado por
miembros del Ministerio de Energia y Minas, la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia, Asociacion Nacional de Municipalidades,

Asociaciones Empresariales entre otras.

o Comisién Nacional de Energia Eléctrica (CNEE)

La Comisibn Nacional de Energia Eléctrica debe de velar por el
cumplimiento de las obligaciones de los adjudicatarios y concesionarios,
proteger los derechos de los usuarios y prevenir conductas atentatorias contra
la libre competencia, asi como préacticas abusivas o discriminatorias, definir las
tarifas de transmisién y distribucion sujetas a regulacion, de acuerdo a la
presente ley, asi como la metodologia para el calculo de las mismas.
Parte de las funciones de la Comision Nacional de Energia Eléctrica es también
solucionar las controversias que surjan entre los agentes del Subsector
eléctrico, actuando como arbitro entre las partas cuando éstas no hayan llegado

a ningun acuerdo, entre otras funciones.
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Como parte del papel que tiene el ingeniero civil dentro de la Comision
Nacional de Energia Eléctrica, es el de poder planificar proyectos para llevar a
cabo las funciones anteriormente mencionadas y asi lograr un beneficio para la

Comision.

o Mercado mayorista

El mercado mayorista realiza la coordinacidén de la operacion de centrales
generadoras, interconexiones internacionales y lineas de transporte al minimo
costo para el conjunto de operaciones del mercado, en un marco de libre
contratacion de energia eléctrica entre agentes del mercado mayorista.
También, se encarga de establecer precios de mercado de corto plazo para las
transferencias de potencia y energia entre generadores, comercializadores,
distribuidores, importadores y exportadores; especificamente cuando no

correspondan a contratos libremente pactados.

El ingeniero civil debe de ser altamente competente para realizar
supervision de infraestructura en la generacién y transporte de energia, asi
como la distribucion de la misma, tener el conocimiento en la rama de la

ingenieria eléctrica y aplicarla dentro del sector eléctrico del pais.

2.2.4. Municipalidades

La Municipalidad es el ente del Estado responsable del gobierno del
municipio, es una institucion auténoma, es decir, no depende del gobierno
central. Se encarga de realizar y administrar los servicios que necesitan una
ciudad o un pueblo. Una funcidn importante de la Municipalidad es la

planificacién, el control y la evaluacion del desarrollo y crecimiento de su
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territorio. También se presta especial atencion a los aspectos sociales y a

buscar contribuir a mejorar la calidad de vida de los vecinos.

2.2.4.1. Asociacion Nacional de Municipalidades
(ANAM)

El fortalecimiento financiero de las municipalidades es un elemento
fundamental para que las acciones del gobierno local impacten efectivamente
en la calidad de vida de los habitantes. En este aspecto, es muy importante que
las municipalidades mejoren sus esquemas de planificacién financiera,
presupuesto, recaudacion, gestion de transferencias del gobierno nacional,
manejo del endeudamiento e incremento de la calidad del gasto a través de la
capacitacion, uso de tecnologia, asistencia técnica, socializacibn de casos
exitosos y la innovacién propia, las cuales pueden ser llevadas a cabo por un

ingeniero civil.

Por lo anterior descrito, el ingeniero civil debe de ser capaz de poder

desarrollar servicios de asesoria técnica financiera para los siguientes temas:

o Planificacion financiera y presupuestacion basada en resultados: mejora
los esquemas de construccion de los presupuestos, mediante la
incorporacion de indicadores que le muestren si las prioridades del
desarrollo local se estan atendiendo de forma adecuada. Que vincule sus
sistemas y documentos de planificacion con la administracion y la gestion

de un presupuesto.

o Fortalecimiento de ingresos: que implemente medidas sencillas de
fortalecimiento técnico y administrativo que podran incrementar los

ingresos.

a7



o Endeudamiento municipal: que conozca la calidad de la deuda en una
municipalidad bajo estandares internacionales, asi como las perspectivas

financieras de la municipalidad para los proximos afnos.

2.2.5. Organismos No Gubernamentales (ONG’S)

Una organizacion no gubernamental es una entidad de caracter civil, que
tiene la disposicion de participar en una comunidad, a través de la accion
pacifica y responsable, con el objetivo de optimizar el bienestar publico. Las
organizaciones no gubernamentales también tiene fines humanitarios y sociales
definidos por sus integrantes, creada independientemente de los gobiernos ya
sea locales, regionales o nacionales y que juridicamente adoptan diferentes
estatus, tales como: asociacion, fundacion, corporacion y cooperativa, entre

otras.

Dentro de este tipo de organizaciones, el ingeniero civil puede ejercer
como tal y aportar de sus conocimientos de su rama, como el poder realizar
gestibn de riesgos de desastres, viviendas sociales, proteccion del medio
ambiente, en las cuales puede realizar supervisiones, planificaciones,

fiscalizaciones entre otras.

2.2.6. Organismos Internacionales

Para que el ingeniero civil pueda tener un desenvolvimiento dentro de un
organismo internacional, debe de ser capaz de poder desempefar cualquier
cargo en cualquiera de las areas de su rama, ademas de tener conocimiento y
manejo de otros idiomas los cuales le permitiran posicionarse concretamente
dentro de estas organizaciones. Actualmente, existen organizaciones

internacionales las cuales le dan la oportunidad al ingeniero civil para
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desenvolverse como profesional dentro de las mismas dentro del pais y dandole

la oportunidad de hacerlo fuera de las fronteras del pais.

Como parte de estas organizaciones, se puede mencionar a la Oficina de
Servicios para Proyectos de las Naciones Unidas (UNOPS), que es una
empresa la cual realiza gestion de proyectos de gran rentabilidad y calidad en
entornos humanitarios, de consolidacion de la paz y de desarrollo a las
organizaciones de las Naciones Unidas, instituciones financieras
internacionales, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. La
planificacién de los proyectos puede ser asumida por los ingenieros civiles que
puedan poner a disposicion de UNOPS su experiencia y habilidad en el
desarrollo de proyectos a fin de ayudar a los socios a analizar todas las
opciones disponibles y a disefiar proyectos que alcancen los objetivos de
manera mas efectiva, ya sea involucrada en el disefio o comprometida mas

tarde con el ciclo del proyecto.

También, cabe mencionar a las Industrias Petroleras que tienen un papel
importante para permitirle una oportunidad de desarrollo como profesional al
ingeniero civil, y pueda aportar conocimientos de construccion de
infraestructura, del mantenimiento de tanques petroleros, tuberias para
transporte de petréleo crudo, infraestructura vial, disefio y distribucion de agua

potable, saneamiento ambiental entre otros.
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3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL
INGENIERO CIVIL DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA

3.1 Caracteristicas del ingeniero civil ante los grupos de interés

La importancia de conocer cual es la situacion actual del ingeniero civil de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
hace necesario la realizacibn de un estudio el cual permitird resaltar las
caracteristicas mas importantes para cada perfil del ingeniero civil ante los
diferentes grupos de interés, y asi desarrollar una vida profesional dentro de su

campo.

El modelo de la encuesta que se utilizé para la realizacion de este estudio,
se presenta en el apéndice del presente trabajo, la cual se realiz6 via telefénica

o personal. El tamafio de la muestra se calculd6 a partir de la siguiente

ecuacion:
om IV F:‘:'
N -1) méﬁ% +FQ
a3
Donde:
N : universo a muestrear (325 empresas)
p : probabilidad de éxito (0,95)
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1-p(1-0,95)=0,05
error maximo de la muestra del 4%

z ; Area bajo la curva normal

Para esta encuesta, el universo que se tomoO fueron las empresas
interesadas en poder contar con un ingeniero civil, registradas en la Camara
Guatemalteca de la Construccion y la Asociacion Nacional de Constructores de

Vivienda, la muestra de la encuesta se determin6 en 108 empresas.

Las encuestas realizadas a la muestra, se llevaron a cabo del mes de

septiembre al mes de noviembre del 2011.

3.1.1. Caracteristicas del perfil de ingeniero civil ante el

sector institucional

Dentro del sector institucional, el ingeniero civil desarrolla sus habilidades,
conocimientos y destrezas en instituciones como el Colegio de Ingenieros de
Guatemala, Camara Guatemalteca de la Construccion, Universidades, las
cuales requieren que el profesional sea realmente capaz de formar parte de las

mismas.
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Figura 1. Formacion conceptual y analitica

Tiene formacion conceptual y analitica
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66%

Fuente: elaboracién propia.

Actualmente, el 66% de las instituciones encuestadas estan totalmente de
acuerdo en sefialar que el ingeniero civil tiene formacién conceptual y analitica

para poder desenvolverse profesionalmente dentro de las mismas. Ver figura 1.

Figura 2. Conocimientos de ciencias basicas e Ingeniera Civil

Conocimiento de ciencias basicas y de Ingenieria Civil,
capacidad numeérica
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Fuente: elaboracién propia.
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Ademas de tener formacion conceptual y analitica, el profesional tiene
conocimiento de ciencias béasicas y de Ingenieria Civil, por lo que el 69% de los
encuestados esta totalmente de acuerdo. Ver figura 2.

Figura 3. Conocimientos orientados a la economia del sector

constructivo

Conocimientos orientados a la economia del sector
constructivo e inmobiliario, asi como conceptos legales,
econdmicos, y financieros, para poder tomar decisiones

Sin evidencia

Totalmente en
desacuerdo

Parcialmente en
desacuerdo
9%
Totalmente de
acuerdo
51%

Parcialmented
acuerdo
23%

Fuente: elaboracion propia.

El 51% de los encuestados, esta totalmente de acuerdo que el profesional
de la Ingenieria Civil, tiene conocimientos orientados a la economia del sector

constructivo para poder llevar a cabo la toma de decisiones. Ver figura 3.
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Figura 4. Espiritu de liderazgo
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Fuente: elaboracion propia.

Como parte del perfil del ingeniero civil, se requiere que tenga espiritu de
liderazgo para poder analizar y solucionar problemas, con lo que coincide el
71% de los encuestados estando totalmente de acuerdo en afirmar que el
profesional tiene ese espiritu de liderazgo. Ver figura 4.

Figura 5. Manejo e interpretacion de informacion de campo

Capacidad paramanejar e interpretar informacion de campo
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Fuente: elaboracion propia.
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El 69% de las instituciones encuestadas sefialan que el ingeniero civil
tiene la capacidad de manejar e interpretar la informacion de campo que llegue
a obtener. Ver figura 5.

Figura 6. Espiritu patriota y formacién ética

Espiritu patriota y formacion ética paraun mejor desempeno
profesional
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Fuente: elaboracion propia.

El 46% de las instituciones esta totalmente de acuerdo que el ingeniero
civil tiene espiritu patriota y formacion ética, segun lo ha reflejado en sus

actividades dentro de las mismas. Ver figura 6.
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Figura 7. Formacion constante en su area

Disposicidn de formacion constante en su area

Totalmente en
desacuerdo
3%
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Fuente: elaboracion propia.

El ingeniero civil tiene la disposicién de formacioén constante en su area
para poder adquirir nuevos conocimientos los cuales le permitiran tener mejor
oportunidades de desarrollo y beneficiar a la institucibn en la que se
desenvuelve, concluyendo en que el 63% de los encuestados esta totalmente

de acuerdo al respecto. Ver figura 7.

Figura 8. Actualizacién en tecnologia

Actualizacion en tecnologia para la ampliacion de disciplina
enla administraciéon de proyectos de infraestructuray asi
poderimplementar las mas apropiadas para su contexto
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Fuente: elaboracion propia.
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Ademas, que tenga la disposicion para formacién constante, el ingeniero
civil se mantiene actualizado en el area de la tecnologia, lo cual le permite la
ampliacién de su disciplina, y asi implementar soluciones aplicadas a su

contexto, afirmando esta aptitud el 57% de los encuestados. Ver figura 8.

Figura 9. Capacidad para crear, innovar y emprender un mayor

desarrollo de la tecnologia

Capacidad para crear. innovar y emprender un mayor
desarrollo de la tecnologia para poder extender sus
aplicaciones y mejorar la calidad de vida humana
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Parcialmente en
~
desacuerdo

17%

Totalmente de
acuerdo
57%

Parcialmente de
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23%

Fuente: elaboracién propia.

El 57% de los encuestados coinciden en estar totalmente de acuerdo que
el ingeniero civil tiene la capacidad para crear, innovar y emprender un mejor
desarrollo de la tecnologia y asi poder mejorar la calidad de vida humana. Ver

figura 9.
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Figura 10. Habilidad para planificar, disefiar y programar

proyectos

Habilidad para planificar, disefar y programar proyectos de
obras civiles grandes y pequenas, de alta calidad, resistentes
y seguros
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Fuente: elaboracion propia.

El ingeniero civil tiene la habilidad de poder planificar, disefiar y programar
proyectos de obras civiles que combinen el ser de calidad, resistentes y
seguras, con lo que el 63% de los encuestados esta totalmente de acuerdo.

Ver figura 10.

Figura 11. Capacidad para determinar controles de calidad

Capacidad para determinar controles de calidada aplicar en
la ejecucion de obras de Ingenieria Civil
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Fuente: elaboracién propia.
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El 57% de los encuestados esta totalmente de acuerdo que el ingeniero
civil tiene la capacidad para determinar controles de calidad y asi aplicarlos en
la ejecucién de obras de Ingenieria Civil. Ver figura 11.

Figura 12. Capacidad para establecer programas en la ejecucion de

obras

Conocimientos para establecer programas en la ejecucion de
obras enfocadas al mejor aprovechamiento de losrecursos
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Fuente: elaboracién propia.

El ingeniero civil tiene conocimientos para poder establecer programas en
la ejecucion de obras y que se pueda aprovechar de una mejor manera los
recursos, por lo que el 57% de los encuestados esta totalmente de acuerdo.
Ver figura 12.
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Figura 13. Habilidad para organizar, administrar y dirigir una empresa

Habilidad de organizar, administrar y dirigir una empresa asi
como a su personal, para poder formar decisiones éptimas
acerca de los proyectos de obras civiles a construir tomancdo
en cuentarecursos
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Fuente: elaboracion propia.

El 66% de los encuestados esta totalmente de acuerdo que el ingeniero
civil tiene la habilidad de organizar, administrar y dirigir una empresa en la que
tenga que tomar decisiones optimizando los recursos a su alcance. Ver figura
13.

Figura 14. Iniciativa de participar en la elaboracién de proyectos

Capacidad para dirigir e iniciativa de participarenla
elaboracion de proyectos de las estructuras y calculos dela
resistencia de materiales en construccion
Sinevidencia
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26%

Fuente: elaboracion propia.
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El ingeniero civil tiene la iniciativa de dirigir y participar en la elaboracion
de proyectos en las estructuras y célculos de la resistencia de materiales en
construccion. Ante esta situacion el 63% de los encuestados esté totalmente de

acuerdo. Ver figura 14.

Figura 15. Solucién de problemas interrelacionando con otras

disciplinas relacionadas en la ejecucion de proyectos

Habilidad para solucionar problemas interrelacionando con
otras disciplinas relacionadas con la ejecucidn de proyectos

Totalmente en de infraestructura
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Fuente: elaboracién propia.

El ingeniero civili es capaz de darle solucion a los problemas
interrelacionando con otras disciplinas la ejecucion de proyectos, por lo que el

71% de los encuestados esta totalmente de acuerdo. Ver figura 15.
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Figura 16. Capacidad de realizar actividades docentes y de

investigacion

Capacidad para poder realizar actividades docentes y de
investigacion
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Fuente: elaboracion propia.

Actualmente, el 63% de los encuestados esta totalmente de acuerdo en
decir que el ingeniero civil tiene la capacidad de realizar actividades docentes y

de investigacion. Ver figura 16.

3.1.2. Caracteristicas del perfil del ingeniero civil ante el

sector privado

Asi como un ingeniero civil esta capacitado para formar parte del sector
institucional, lo puede hacer dentro del sector privado, aplicAndose dentro de las
diferentes areas como lo es: planificacion, construccion, supervision,
administracion, ventas, operacion, mantenimiento, valuacion, entre otras. Al
aplicar los diferentes conocimientos en estas areas, puede llegarlos a
desarrollar y asi dar solucion a las diferentes situaciones que se presenten

dentro de las empresas.
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Figura 17. Relaciones interpersonales positivas

Relaciones interpersonales positivas
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Fuente: elaboracion propia.

El 48% de los encuestados esta totalmente de acuerdo que el ingeniero
civil tiene relaciones interpersonales positivas dentro de las areas del sector
privado en las que este se desenvuelve, sin embargo cabe mencionar que el
66% de los encuestados esta totalmente de acuerdo que en el &rea de ventas el
profesional tiene buenas relaciones interpersonales, permitiéndole asi

garantizar una relacion mas estrecha con sus clientes. Ver figura 17.
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Figura 18. Formacién conceptual y analitica

Tiene formacion conceptual y analitica
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Fuente: elaboracion propia.

Para garantizar que el profesional tenga un mejor desenvolvimiento en el
sector privado, tiene una formacién conceptual y analitica para asi lograr un
mejor desarrollo dentro de la construccién, por lo que el 70% de las empresas
encuestadas coinciden en estar totalmente de acuerdo que el profesional de la

Ingenieria Civil tiene esta cualidad. Ver figura 18.

Figura 19. Conocimientos de ciencias béasicas e Ingenieria Civil

Conocimiento de ciencias basicasy de ing. Civil, capacidad
numérica
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Fuente: elaboracién propia.
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El 80% esta totalmente de acuerdo que el ingeniero civil tiene los
conocimientos de ciencias basicas y de Ingenieria Civil, ademas de la habilidad

numérica para poder desenvolverse en el sector privado. Ver figura 19.

Figura 20. Conocimientos orientados a la economia del sector

constructivo

Conocimientos orientados a la economia del sector
constructivo e inmobiliario, asi como conceptos legales,
econdmicos, y financieros, para poder tomar decisiones
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35%

Fuente: elaboracion propia.

Como parte de su rol en el sector privado, el ingeniero civil tiene
conocimientos orientados a la economia del sector constructivo e inmobiliario,
asi como conceptos legales, econdmicos y financieros para llevar a cabo la
correcta toma de decisiones, en lo que el 35% de la muestra esta parcialmente
de acuerdo. Cabe mencionar que este aspecto es relevante en el area de la
planificacion y construccion de infraestructura, por lo que el 70% esta
parcialmente de acuerdo en lo que a la planificacion de infraestructura respecta
y el 68,75% est4d parcialmente en desacuerdo para la construccion de
infraestructura. Ver figura 20.
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Figura 21. Iniciativa de proposicion de soluciones

Iniciativa para proposicion de soluciones que contribuyan al
desarrollo sostenible
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Fuente: elaboracién propia.

El 39% de los encuestados esta parcialmente de acuerdo que el ingeniero

civil tiene la iniciativa para poder proponer soluciones que permitan contribuir al

desarrollo sostenible. Ver figura 21.

Figura 22. Evaluacion del impacto ambiental y social de las obras

civiles

Conocimiento para poder evaluar el impacto ambiental y
social de las obras civiles

Sin evidencia
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Fuente: elaboracion propia.
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El ingeniero civil tiene el conocimiento para poder evaluar el impacto
ambiental y social de las obras sociales, con lo que el 33% de los encuestados
esta totalmente de acuerdo. Ver figura 22.

Figura 23. Prevencion y evaluacién de riesgos en obras

Habilidad para prevencion y evaluaciéon de riesgos en obras
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Fuente: elaboracion propia.

El 43% esta totalmente de acuerdo en concluir que el ingeniero civil tiene
la habilidad para poder prevenir y evaluar cualquier tipo de riesgo en las obras

civiles. Ver figura 23.
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Figura 24. Desarrollo de mejores formas de disposicién de desechos

peligrosos

Capacidad de desarrollar mejores formas de disponer sobre
los desechos peligrosos
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Fuente: elaboracién propia.

El ingeniero civil tiene la capacidad de desarrollar mejores formas de
disponer sobre los desechos peligrosos segun sefiala el 38% al estar

parcialmente de acuerdo. Ver figura 24.

Figura 25. Espiritu de liderazgo

Espiritu de liderazgo para analizar problemasy plantear
soluciones
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Fuente: elaboracién propia.
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Para lograr una estabilidad en el sector privado, el profesional tiene un
espiritu de liderazgo el cual le permite analizar los problemas que pueda haber
dentro de una organizacion y darle solucion a los mismos. El 49% del sector

privado encuestado esta totalmente de acuerdo con esta caracteristica. Ver

figura 25.
Figura 26. Manejo e interpretacion de informacion de campo
Capacidad para manejar e interpretar informacién de campo
Parcialmente en
desacuerdo
Parcialmente de 6% W
acuerdo

16%

Totalmente de
acuerdo
78%

/

Fuente: elaboracién propia.
El 78% de las empresas encuestadas esta totalmente de acuerdo que el

ingeniero civil tiene la capacidad de manejar e interpretar la informacion de

campo de la mejor manera. Ver figura 26.
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Figura 27. Espiritu patriota y formacion ética
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Fuente: elaboracion propia.

su integridad, el ingeniero civil, tiene una formacion ética

de los encuestados coinciden en estar totalmente de

acuerdo. Ver figura 27.

Figura 28. Formacién constante en su area
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Fuente: elaboracion propia.
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El ingeniero civil tiene un mejor desenvolvimiento en su area, cuando esta
en constante capacitacion para la misma, para lo cual tiene la suficiente
disposicion e interés para lograrlo, por la importancia que tiene esta cualidad
para el profesional de la Ingenieria Civil, el 66% de los encuestados estan

totalmente de acuerdo. Ver figura 28.

Figura 29. Actualizacion en tecnologia

Actualizacion en tecnologia para la ampliacién de disciplina
en la administracién de proyectos de infraestructura y asi
poder implementar las m4s apropiadas para su contexto
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desacuerdo

%

Parcialmente de
acuerdo
26% T
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Fuente: elaboracion propia.

Ademas de tener la disposicion para la formacion constante en su area, el
ingeniero civil se mantiene actualizado en lo que a tecnologia respecta, para
poder ampliar su disciplina de administraciéon de proyectos, por lo que el 65%

esta totalmente de acuerdo. Ver figura 29.
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Figura 30. Capacidad para crear, innovar y emprender un mayor

desarrollo de tecnologia

Capacidad para crear, innovar y emprender un mayor
desarrollo de la tecnologia para poder extender sus

aplicacionesy mejorar la calidad de vida humana
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Fuente: elaboracién propia.

El 50% de los encuestados coinciden en que el ingeniero civil tiene la
capacidad para crear, innovar y emprender un mejor desarrollo de la tecnologia

y asi poder mejorar la calidad de vida humana. Ver figura 30.

Figura 31. Habilidad para planificar, disefiar y programar proyectos

Habilidad para planificar, disefiar y programar proyectos de
obras civiles grandes y pequefias, de alta calidad, resistentes
y seguros
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Fuente: elaboracién propia.
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El 54% de las empresas encuestadas, sefialan que el ingeniero civil tiene

la habilidad para planificar, disefiar y programar proyectos de obras civiles que

sean resistentes y seguros. Ver figura 31.

Figura 32.

Capacidad para construir y realizar estudios con proyectos

Capacidad para construir y realizar estudios con proyectos de
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desacuerdo

Parcialmente de
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desacuerdo 5% Totalmente de
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34%
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Fuente: elaboracion propia.

Como parte de las areas que puede cubrir el ingeniero civil en el sector

privado, éste tiene la capacidad para construir y realizar estudios con proyectos
de obras de todo tipo dentro de los diferentes campos de la Ingenieria Civil,

para lo cual el 52% de los encuestados esta parcialmente de acuerdo. Ver

figura 32.
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Figura 33. Supervision de la ejecucién de proyectos

Capacidad para supervisar la ejecucion de proyectosy
estudios de obra civil
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Parcialmente en
desacuerdo ——__
9%

Totalmente de
acuerdo
58%
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Fuente: elaboracion propia.

El 58% de las empresas esta totalmente de acuerdo que el ingeniero
civil puede supervisar la ejecucion de proyectos y estudios de obras civiles, por
gue el 43% del sector de supervision de infraestructura esti totalmente de
acuerdo al respecto. Ver figura 33.
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Figura 34. Desarrollo de formas de mantenimiento y rehabilitacion de

infraestructuras

Habilidad para desarrollar formas de mantenimiento y
rehabilitacién de las infraestructuras de obras civiles y obras
en deterioro
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28%

Fuente: elaboracion propia.

El 56% esta totalmente de acuerdo en que el ingeniero civil tiene la
habilidad para desarrollar formas de mantenimiento y rehabilitacion de las
infraestructuras de obras civiles y obras en deterioro y en lo que al sector de
operacion y mantenimiento respecta, el 67% esta totalmente de acuerdo ante

esta situacion. Ver figura 34.
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Figura 35.

de equipo y maquinaria

Habilidad para establecer procedimientos para la oepracién
de equipo y maquinaria para obtener una mejor calidad y

productividad
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Sin evidencia
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Totalmente de
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Parcialmente de
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Fuente: elaboracidn propia.

Habilidad para establecer procedimientos para la operacion

El 48% del sector privado esta parcialmente de acuerdo, que el ingeniero

civil tiene la habilidad de establecer procedimientos para la operacién de equipo
y maquinaria y asi obtener una mejor calidad y productividad en la construccion.
En lo que al area de operacién y mantenimiento el 66,67% de los encuestados

esta totalmente de acuerdo en afirmar esta caracteristica en el profesional de la

Ingenieria Civil. Ver figura 35.
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Figura 36. Capacidad para determinar controles de calidad

Capacidad para determinar controles de calidad a aplicar en
la ejecucion de obras de Ingenieria Civil
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Fuente: elaboracién propia.

Para poder llevar a cabo la ejecucion de obras de Ingenieria Civil, se debe
tener la capacidad para determinar controles de calidad y asi, estas puedan
tener una mejor garantia cuando se ejecuten, actualmente, el 50% de los

encuestados sefialan que el ingeniero civil tiene esta capacidad. Ver figura 36.
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Figura 37. Capacidad para establecer programas en la ejecucién de

obras

Conocimientos para establecer programas en la ejecucion de
obras enfocadas al mejor aprovechamiento de los recursos

Totalmente en
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Fuente: elaboracion propia.

Para poder establecer programas en la ejecucion de obras y hacerlo con
el mejor aprovechamiento de los recursos se debe de tener conocimientos
relacionados a este beneficio, por lo que el 48% esta totalmente de acuerdo que
el ingeniero civil, actualmente, tiene la capacidad para poder establecerlos.

Ver figura 37.
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Figura 38. Habilidad para organizar, administrar y dirigir una empresa

Habilidad de organizar, administrar y dirigir una empresa asi
como a su personal, para poder formar decisiones 6ptimas
acerca de los proyectos de obras civiles a construir tomando
en cuenta recursos
Parcialmenteen  Totalmente en
desacuerdo
49

Parcialmente de
acuerdo
33%

Totalmente de
acuerdo
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Fuente: elaboracion propia.

Un 57% esta totalmente de acuerdo que el ingeniero civil tiene la habilidad
de organizar, administrar y dirigir una empresa y asi tomar decisiones optimas
en los proyectos dirigidos, tomando en cuenta los diferentes recursos que se
ven involucrados. Ver figura 38.
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Figura 39. Iniciativa de participar en la elaboracion de proyectos

Capacidad para dirigir e iniciativa de participar en la
elaboracién de proyectos de las estructuras y calculos de la
resistencia de materiales en construccién

Sin evidencia
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desacuerdo
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Totalmente de
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Fuente: elaboracion propia.

Como parte vital del perfil de un ingeniero civil en el sector privado, debe
de ser capaz de dirigir e incentivar la participacién en proyectos estructurales
ademas de poder realizar calculos de la resistencia de los materiales de
infraestructura, para lo que el 53% est4d totalmente de acuerdo que el
profesional de la Ingenieria Civil, cuente con esta caracteristica en la actualidad.
Ver figura 39.
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Figura 40. Solucién de problemas interrelacionando con otras

disciplinas relacionadas en la ejecucién de proyectos

Habilidad para solucionar problemas interrelacionando con
otras disciplinas relacionadas con la ejecucién de proyectos
de infraestructura
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Fuente: elaboracion propia.

En el rol que juega el profesional en las diferentes empresas privadas, el
46% esta totalmente de acuerdo en concluir que el ingeniero civil tiene la
habilidad para poder solucionar problemas que se relacionen con otras

disciplinas de la ejecucion de proyectos de infraestructura. Ver figura 40.
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Figura 41.

desarrollo

Innovacién en nuevas alternativas para poder mejorar y

Innovacién en nuevas alternativas para mejorar el
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Fuente: elaboracion propia.

El 36% de los encuestados esta totalmente de acuerdo que el ingeniero

3.1.3.

civil es capaz de innovar nuevas alternativas, y asi mejorar el desarrollo en su

disciplina. Ver figura 41.

Caracteristicas del perfil del ingeniero civil ante el
Gobierno

El ingeniero civil puede establecer una relacion dentro del Gobierno,

entre otros.

aplicando los diferentes conocimientos que ha adquirido a lo largo de su carrera
profesional, permitiéndole desenvolverse en entidades gubernamentales como
lo son: Ministerio de Comunicaciones de Infraestructura y Vivienda, Direccién

General de Caminos, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Energia y Minas
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Figura 42. Formacion conceptual y analitica

Tiene formacion conceptual y analitica

Parcialmente en
desacuerdo
6%

Parcialmente de Totalmente de
acuerda zcuerdo
33% 56%

Fuente: elaboracion propia.

Para lograr establecer esta relacion entre el ingeniero civil y el Gobierno,
es importante que el profesional de la Ingenieria Civil pueda tener formacion
conceptual y analitica, en lo que el 56% de los encuestados esta parcialmente

de acuerdo en que el profesional tiene esta formacién. Ver figura 42.

Figura 43. Conocimientos de ciencias basicas e Ingenieria Civil

Conocimiento de ciencias basicasy de Ingenieria Civil,
capacidad numérica

Parcialmente en
desacuerco

Parcialmentede
o
acuerdo / 5%

25%

Totalmente de
acuerco
59%

Fuente: elaboracion propia.
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Ademas de tener conocimientos generales, el ingeniero civil tiene
conocimientos en ciencias basicas y de Ingenieria Civil, asi como la capacidad
numérica para aplicarlos en cualquier situacion, por lo que el 69% de los

encuestados esta totalmente de acuerdo. Ver figura 43.

Figura 44. Conocimientos orientados a la economia del sector

constructivo

Conocimientos orientados a la economia del sector
constructivo e inmobiliario, asi como conceptos legales,
econémicos, y financieros, para poder tomar decisiones

Totalmente de
acuerdo
50%

Parcialmente de
acuerdo
50%

—

Fuente: elaboracion propia.

Un 50% de las instituciones del Gobierno sefiala estar totalmente de
acuerdo que el ingeniero civil tiene conocimientos orientados a la economia del
sector constructivo, ademas de tener conceptos legales, econdmicos y

financieros y asi poder realizar la toma de decisiones. Ver figura 44.
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Figura 45. Iniciativa de proposicion de soluciones

Iniciativa para proposicién de soluciones que contribuyan al
desarrollo sostenible

Totalmente de
acuerdo
44%

Parcialmente dej
acuerdo
56%

Fuente: elaboracion propia.

Segun las encuestas realizadas, el 56% de los encuestados esta
parcialmente de acuerdo que el ingeniero civil tiene la iniciativa para proponer

soluciones que contribuyan al desarrollo sostenible. Ver figura 45.

Figura 46. Evaluacion del impacto ambiental y social de las obras

civiles

Conocimiento para poder evaluar el impacto ambiental y
social de las obras civiles

Sin evidencia

Parcialmente en 8%
desacuerdo
8%

Parcialmente de
acuerdo
17%

—

Totalmente de
acuerdo
67%

y

Fuente: elaboracién propia.
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Actualmente, el 67% de las instituciones del Gobierno estan totalmente de
acuerdo que el ingeniero civil tiene el conocimiento para evaluar el impacto

ambiental y social de las obras civiles. Ver figura 46.

Figura 47. Prevencion y evaluacién de riesgos en obras

Habilidad para prevencién y evaluacion de riesgos en obras

Sin evidencia
25%

Totalmente de
acuerdo
50%

Parcialmente de
acuerdo
25%

Fuente: elaboracion propia.

El 50% de los encuestados esta totalmente de acuerdo que el ingeniero
civil tiene la habilidad para la prevencion y evaluacion de riesgos en obras. Ver

figura 47.
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Figura 48. Espiritu de liderazgo

Espiritu de liderazgo para analizar problemasy plantear
soluciones

Parcialmente en
desacuerdo
31%

Totalmente de
acuerdo
56%

Parcialmente de
acuerdo
13%

Fuente: elaboracién propia.

El ingeniero civil tiene espiritu de liderazgo para analizar cualquier tipo de
problema que se le presente y sea capaz de solucionarlos, el 56% de la
muestra sefialé estar totalmente de acuerdo al respecto. Ver figura 48.

Figura 49. Manejo e interpretacion de informacion de campo

Capacidad para manejar e interpretar informacién de campo

Parcialmente en
desacuerdo
6%

Parcialmente de
acuerdo
13%

Totalmente de
acuerdo
81%

Fuente: elaboracién propia.
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El 81% de los encuestados muestra estar totalmente de acuerdo que el
ingeniero civil tiene la capacidad para manejar e interpretar informacion de

campo. Ver figura 49.

Figura 50. Actualizacién en tecnologia

Actualizacién en tecnologia para la ampliacién de disciplina
en la administracién de proyectos de infraestructura y asi
poder implementar las mas apropiadas para su contexto

Parcialmente en
desacuerdo
25%

Totalmente de
acuerdo
44%

Parcialmente de
acuerdo
31%

—

Fuente: elaboracion propia.

Con 44% de la muestra estando totalmente de acuerdo, se concluye que
el ingeniero civil esta actualizado en la tecnologia, y asi logra ampliar su
disciplina en la administracion de proyectos e implementacién de los mismos.

Ver figura 50.
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Figura 51. Supervision de la ejecucién de proyectos

Capacidad para supervisar la ejecucion de proyectosy
estudios de obra civil

Totalmente de
acuerdo
38%
Parcialmente de
acuerdo
62%

Fuente: elaboracién propia.

El ingeniero civil tiene la capacidad de poder supervisar la ejecucion de
proyectos y estudios de obra civil, por lo que le 62% de los encuestados esta

parcialmente de acuerdo. Ver figura 51.

Figura 52. Capacidad para determinar controles de calidad

Capacidad para determinar controles de calidad a aplicar en
la ejecucion de obras de Ingenieria Civil

Farcialmente de
acuerdo
38%

Totalmente de
scuerdo
62%

Fuente: elaboracién propia.
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El 62% de las instituciones encuestadas esta totalmente de acuerdo que
el ingeniero civil tiene la capacidad para determinar controles de calidad los que
podra aplicar en la ejecucion de obras. Ver figura 52.

Figura 53. Capacidad para establecer programas en la ejecucién de

obras

Conocimientos para establecer programas en la ejecucion de
obras enfocadas al mejor aprovechamiento de los recursos

Totalmente de
acuerdo
31%

Parcialmente de

acuerdo \

69%

Fuente: elaboracidn propia.

El ingeniero civil debe tener la capacidad en conjunto con sus
conocimientos de establecer programas en la ejecucion de obras las que se
enfocan al mejor aprovechamiento de los recursos, siendo un 69% el que esta

parcialmente de acuerdo en que actualmente sea asi. Ver figura 53.
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Figura 54. Habilidad para organizar, administrar y dirigir una empresa

Habilidad de organizar, administrar y dirigir una empresa asi
como a su personal, para poder formar decisiones 6ptimas
acerca de los proyectos de obras civiles a construir tomando
en cuenta recursos

Parcialmente de
acuerdo
38%

Totalmente de
acuerdo
62%

Fuente: elaboracion propia.

El 62% de los encuestados esta totalmente de acuerdo que el ingeniero
civil tiene la habilidad de organizar, administrar y dirigir una empresa y todos los
recursos que esta posee, lo cual le permitird tomar las decisiones mas certeras

frente a cualquier problema. Ver figura 54.

Figura 55. Solucién de problemas interrelacionando con otras

disciplinas relacionadas en la ejecucién de proyectos

Habilidad para solucionar problemas interrelacionando con
otras disciplinas relacionadas con la ejecucién de proyectos
de infraestructura

Totalmente de
acuerdo
38%

Parcialmente de
acuerdo
62%

Fuente: elaboracion propia.
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Un 62% de los encuestados esta parcialmente de acuerdo en que la
habilidad que tiene el ingeniero civil, para solucionar problemas con otras
disciplinas, le permite relacionarlos con la ejecucion de proyectos de

infraestructura. Ver figura 55.

3.1.4. Caracteristicas del perfil del ingeniero civil ante las

municipalidades

Las municipalidades a nivel nacional necesitan la participacion de los
ingenieros civiles dentro de las mismas, por lo que en la encuesta aplican
algunas preguntas que califican las caracteristicas que debe de tener el

profesional de la Ingenieria Civil.

Figura 56. Prevencion y evaluacién de riesgos en obras

Habilidad para prevenciony evaluacion de riesgos en obras

Totalmente en
desacuerdo
15%

Sinevidencia

Parcialmenteen
desacuerdo
8%

Fuente: elaboracion propia.
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El 54% de los encuestados esta totalmente de acuerdo en decir que el
ingeniero civil tiene la habilidad de prevenir y evaluar los riesgos que puedan
haber en una obra civil; sin embargo, el 8% sefala que no hay evidencia de que
el profesional de la Ingenieria Civil muestre este tipo de habilidades en su

desempefio. Ver figura 56.

Figura 57. Desarrollo de mejores formas de disposicion de desechos

peligrosos

Capacidad de desarrollar mejores formas de disponer sobrelos
desechos peligrosos

Totalmente en
desacuerdo
8%

Parcialmente en
desacuerdo
8%

Fuente: elaboracién propia.

Como parte de las caracteristicas que debe de tener el ingeniero civil,
para aportar sus conocimientos en las municipalidades es el de poder
desarrollar mejores formas de disponer sobre los desechos peligrosos, ya que
esto beneficia directamente a la sociedad y permite apreciar al profesional
consciente, por lo que el 61% de los encuestas esta totalmente de acuerdo.

Ver figura 57.
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Figura 58. Espiritu de liderazgo

Espiritu de liderazgo para analizar problemas y plantear
soluciones

Totalmente en
desacuerdo

Parcialmente en
desacuerdo
23%

Parciaimente de
acuerdo
8%

Fuente: elaboracion propia.

El 61% de los encuestados esta totalmente de acuerdo en decir que el
ingeniero civil tiene un espiritu de liderazgo para dar soluciones; sin embargo,

hubo un 8% que estaban parcialmente de acuerdo. Ver figura 58.

Figura 59. Manejo e interpretacion de informacion de campo

Capacidad para manejar e interpretar informacion de campo

Parcialmente
en desacuerdo
23%

Fuente: elaboracién propia.
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Como parte de su desempefio dentro de las municipalidades, el ingeniero
civil debe ser capaz de manejar e interpretar de mejor manera la informacion de
campo para poder aprovecharla, por lo que el 62% de los encuestados esta

totalmente de acuerdo. Ver figura 59.

Figura 60. Capacidad para construir y realizar estudios con proyectos

Capacidad para construir y realizar estudios con proyectos de
obras de todo tipo dentro de los campos de laing. Civil

Totalmente en Sin evidencia Totalmente

8%

de acuerdo
23%

desacuerdo
15%

Parcialmente
en desacuerdo
8%

Fuente: elaboracion propia.

Unicamente el 23% de los encuestados esta totalmente de acuerdo que el
ingeniero civil tenga la capacidad de construir y realizar estudios con proyectos
de obras; sin embargo, el 46% esta parcialmente de acuerdo con lo mismo.
Ver figura 60.
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Figura 61. Supervision de la ejecucién de proyectos

Capacidad para supervisar |la ejecucion de proyectos y estudios de
obra civil

Tota mente en Totalmente de
desacuerdo acuerdo
15% 31%

Parcialmente
en desacuerco
15%

Fuente: elaboracién propia.

Un 39% de los encuestados esta parcialmente de acuerdo y un 39% de
los encuestados esta totalmente de acuerdo al decir que el ingeniero civil tiene
la capacidad para supervisar la ejecucion de los proyectos de obras civiles

dentro de las municipalidades. Ver figura 61.

Figura 62. Desarrollo de formas de mantenimiento y rehabilitacion de

infraestructuras

Habilidad para desarrollar formas de mantenimiento y
rehabilitacion de las infraestructuras de obras civiles y obras en
deterioro

Parcialmerte
en desacuerdo
11%

Fuente: elaboracion propia.
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El 56% esta totalmente de acuerdo que el ingeniero civil tiene la habilidad

de desarrollar formas de mantenimiento y rehabilitacién en obras civiles, ya que

esta practica se hace necesaria dentro de la sociedad. Ver figura 62.

Figura 63.

Habilidad para establecer procedimientos para la operacion

de equipo y maquinaria

Habilidad para establecer procedimientos paralaoperacion
de equipo y maquinaria para obtener una mejor calidady
productividad

Parcialmente en
desacuerdo

Parcialmente de
acuerdo
31%

Totalmente en
desacuerdo
15%

Tetalmente de
acuerdo
46%

Fuente: elaboracién propia.

Dentro de las municipalidades se debe de tener la habilidad de establecer

procedimientos para poder utilizar el equipo y maquinara en la ejecucion de las

obras civiles y asi poder mejorar la productividad de la misma, es por eso que el

ingeniero civil debe de tener esta caracteristica, por lo que el 46% de los

encuestados coinciden en estar totalmente de acuerdo con lo anteriormente

expuesto. Ver figura 63.

98



Figura 64.

Capacidad para determinar controles de calidad aaplicaren la
ejecucion de obras de ing. Civil

Totalmente en Totalmente de
desacuerdo acuerdo
23% 31%

Parcialmente
en desacuerdo
8%

Fuente: elaboracion propia.

El 38% de los encuestados esta parcialmente de acuerdo al concluir que

el ingeniero civil tiene la capacidad de determinar controles de calidad para

aplicarlos en la ejecucion de obras. Ver figura 64.

Figura 65.

Capacidad para determinar controles de calidad

Capacidad para establecer programas en la ejecuciéon de

obras

Conocimientos para establecer programas enla ejecucion
de obras enfocadas al mejor aprovechamiento de los
recursos

Parcialmente
de acuerdo
30%

Fuente: elaboracion propia.

99




El ingeniero civil, como profesional dentro de las municipalidades, debe

tener el conocimiento para establecer programas en la ejecucion de obras que

permitiran aprovechar mejor los recursos, ya que es de beneficio grande para la

sociedad, por lo que con esta caracteristica, las municipalidades estan

totalmente de acuerdo con lo anterior, sumando un 70%. Ver figura 65.

Figura 66.

Solucién de problemas interrelacionando con otras

disciplinas relacionadas en la ejecucion de proyectos

Habilidad para solucionar problemas interrelacionando
con otras disciplinas relacionadas con la ejecucion de

proyectos de infraestructura

Sinevidencia
15%

Parcialmente
en desacuerdo
8%

Fuente: elaboracién propia.

El 46% de las municipalidades encuestadas estan totalmente de acuerdo

que el

ingeniero civil tiene la habilidad de solucionar

problemas

interrelacionandose con otras disciplinas en la ejecucion de problemas. Ver

figura 66.
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3.1.5. Caracteristicas del perfil del ingeniero civil ante
Organismos No Gubernamentales

El ingeniero civil dentro de los Organismos No Gubernamentales ONG'’S,
debe tener conocimientos orientados en lo legal, econémico y financiero para

que pueda ser capaz de tomar decisiones al enfrentarse a estas situaciones.

Figura 67. Conocimientos orientados a la economia del sector

constructivo

Conocimientos orientados ala economia del sector constructivo e
inmobiliario, asi como conceptos legales, economicos, y
financieros, para podertomar

Totalmente en Totalmente de
desacuerdo acuerdo
20% 20%

Fuente: elaboracién propia.

Unicamente el 60% de los encuestados esta parcialmente de acuerdo en
gue el profesional sea capaz de manejar estas situaciones, mientras que el 20%

de los mismos estaba totalmente de acuerdo. Ver figura 67.
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Figura 68. Espiritu patriota y formacion ética

Espiritu patriota y formacion ética para un mejor desempefic
profesional

Totalmente en
desacuerco
20%

Fuente: elaboracién propia.

Como parte de su integridad, el ingeniero civil debe tener una formacion
ética y un espiritu patriota que lo haga comprometerse con la sociedad y poder
desempeiiarse como mejor profesional y ofrecerles un mejor futuro; sin
embargo, solo el 80% de los encuestados coinciden en estar totalmente de

acuerdo con lo anteriormente expuesto. Ver figura 68.

Figura 69. Actualizacion en tecnologia

Actualizacion en tecnologia parala ampliacion de disciplinaenla
administracion de proyectos de infraestructuray asi poder
implementar las mas apropiadas para su contexto

Parcialmenteen
desacuerdo
20%

Fuente: elaboracion propia.
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El 40% de las organizaciones sefialan estar totalmente de acuerdo que el
ingeniero civil se actualiza en la tecnologia, para tener asi una mejor ampliaciéon
en su disciplina y poder llevar a cabo proyectos de infraestructura, mientras un

40% estan parcialmente de acuerdo. Ver figura 69.

Figura 70. Capacidad para crear, innovar y emprender un mayor

desarrollo de tecnologia

Capacidad para crear, innovar y emprender un mayor desarrollo de
latecnologia parapoder extender sus aplicaciones y mejorarla
calidad de vida humana

Totalmente de
acuerdo
20%

Parcialmente en
desacuerdo
40%

Fuente: elaboracidn propia.

Actualmente, solamente el 40% de las organizaciones estan parcialmente
de acuerdo al decir que el ingeniero civil es capaz de tener un mejor desarrollo
de la tecnologia para aplicarla y mejorar la vida del ser humano; sin embargo,
solamente el 20% sefalo que estan totalmente de acuerdo al respecto. Ver

figura 70.
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Figura 71. Habilidad para planificar, disefiar y programar proyectos

Habilidad para planificar, disefiar y programar proyectos de obras
civiles grandes y pequeiias, de alta calidad, resistentes y seguros

Parcialmente
en desacuerdo
20%

Fuente: elaboracién propia.

El ingeniero civil debe tener habilidad para planificar, disefiar y programar
proyectos que sean de alta calidad ademas de resistentes y seguros, para lo
cual el 60% de las organizaciones no gubernamentales coinciden en que el
profesional de la Ingenieria Civil tiene estas caracteristicas para poder llevar a

cabo un proyecto de obra civil. Ver figura 71.

Figura 72. Habilidad para organizar, administrar y dirigir una empresa

Habilidad de organizar. administrar y dirigir una empresa asi
como a su personal, para poder formar decisiones optimas
acercade los proyectos de obras civiles a construir tomando
en cuenta recursos financieros, humanos vy fisicos
disponibles, realizandolo

Totalmente en
desacuerdo
20%

Totalmente de
acuerdo
40%

Parcialmente de
acuerdo
40%

Fuente: elaboracion propia.
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Como parte de su desenvolvimiento dentro de una organizacion no
gubernamental, el ingeniero civil debe tener la habilidad de organizar,
administrar y dirigir una organizacién y pueda tomar las mejores decisiones
para llevar a cabo proyectos de obras civiles tomando en cuenta cualquier tipo
de recursos. Actualmente, sélo el 40% de las organizaciones encuestadas
esta totalmente de acuerdo en que el ingeniero civil tiene estas caracteristicas,

mientras el 20% esta totalmente en desacuerdo que sea asi. Ver figura 72.

3.1.6. Caracteristicas del perfil del ingeniero civil ante

Organismos Internacionales

Para que el ingeniero civil tenga un rol dentro de los Organismos
Internacionales, debe tener conocimientos amplios en la economia, legislacién y

finanzas para poder tomar decisiones al estar al frente de estos organismos.

Figura 73. Conocimientos orientados a la economia del sector

constructivo

Conocimientos orientados ala economia del sector constructivo e
inmobiliario, asi como conceptos legales, economicos.,y
financieros, parapoder tomar decisiones

Totalmente de
acuerdo
20%

Totalmente en
desacuerdo
60%

Fuente: elaboracion propia.
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El 60% de las organizaciones coinciden en decir que el profesional de la

Ingenieria Civil cumple con estas caracteristicas. Ver figura 73.

Figura 74. Espiritu patriota y formacion ética

Espiritu patriota y formacién ética para un mejor desempefio
profesional

Sin evidencia
20%

Totalmente de
acuerdo
40%

Parcialmente e
desacuerdo
20%

Parcialmente de
acuerdo
20%

Fuente: elaboracion propia.

En la actualidad, es importante que el ingeniero civil tenga una formacion
ética profesional para garantizar ante las organizaciones internacionales su
lealtad a las mismas, ademas de la importancia de poder demostrar los valores
inculcados hacia su patria, en lo que a esto respecta Unicamente el 40% esta
totalmente de acuerdo en sefalar que asi sea, mientras un 20% dijo que no

habia evidencia de lo mismo. Ver figura 74.
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Figura 75. Actualizacién en tecnologia

Actualizacién en tecnologia para la ampliacidn de disciplina
en la administracion de proyectos de infraestructura y asi
poder implementar las mas apropiadas para su contexto

Parcialmente de
acuerdo
20%

Totalmente de
acuerdo
80%

Fuente: elaboracion propia.

Para poder tener un mejor desempefio dentro de las organizaciones
internacionales, el ingeniero civil debe estar a la vanguardia de la tecnologia,
actualizandose constantemente para poder ampliar su disciplina en la
administracion de proyectos de infraestructura, el 80% de las organizaciones

estan totalmente de acuerdo en que el ingeniero civil lo cumple. Ver figura 75.
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Figura 76. Capacidad para crear, innovar y emprender un mayor

desarrollo de tecnologia

Capacidad para crear, innovar y emprender un mayor
desarrollo de la tecnologia para poder extender sus
aplicacionesy mejorar la calidad de vida humana

Parcialmente de
acuerdo
40%

Totalmente de
acuerdo
60%

Fuente: elaboracién propia.

El 60% de los encuestados estan totalmente de acuerdo en decir que el
ingeniero civil tiene la capacidad de desarrollar una mejor tecnologia, y asi

aplicarla para poder mejorar la vida del ser humano. Ver figura 76.

Figura 77. Habilidad para planificar, disefiar y programar proyectos

Habilidad para planificar, disefiar y programar proyectos de
obras civiles grandes y pequefias, de alta calidad, resistentes
y seguros

Parcialmente de
acuerdo
20%

Totalmente de
acuerdo
80%

Fuente: elaboracién propia.
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El 80% de los encuestados coincidieron en estar totalmente de acuerdo
que el ingeniero civil es capaz de planificar, disefiar y programar proyectos de

obras civiles. Ver figura 77.

Figura 78. Habilidad para organizar, administrar y dirigir una empresa

Habilidad de organizar, administrar y dirigir una empresa asi
como a su personal, para poder formar decisiones 6ptimas
acerca de los proyectos de obras civiles a construir tomando
en cuenta recursos

Parcialmente de
acuerdo
40%

otalmente de
acuerdo
60%

Fuente: elaboracion propia.

Es importante que el ingeniero civil pueda ser capaz de dirigir una
empresa; asi como organizarla y administrarla, tomando en cuenta todos los
recursos con gue ésta cuenta para poder tomar las mejores decisiones sobre
los proyectos civiles, a lo que el 60% de los encuestados respondio
concluyendo en estar totalmente de acuerdo con esta caracteristica para el

profesional de la Ingenieria Civil. Ver figura 78.
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4. PROPUESTA DE LA RED CURRICULAR PARA LOS
INGENIEROS CIVILES

4.1. Red curricular propuesta para la Escuela de Ingenieria Civil de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de

Guatemala

Actualmente, la Escuela de Ingenieria Civil tiene su red curricular, la cual
esta a disposicion de todos los interesados sobre esta Ingenieria, dicha red se
presenta en el anexo del presente trabajo, en la cual se desglosa la los cursos
para cada semestre, asi como el cédigo del mismo, los cursos prerrequisitos, la
cantidad de créditos que este da al ser cursado por el estudiante y si es de

caracter obligatorio u opcional.

A continuacidbn se muestra la propuesta para la red curricular de la
Escuela de Ingenieria Civil, la cual se trabajé conjuntamente con los
Coordinadores de cada éarea de la Escuela, sumado con los resultados del
diagnostico de la situacion actual del ingeniero civil frente a los grupos de

interés, para el cual se contemplan las siguientes modificaciones:

Generales

o Para el cuarto semestre se debe tener un nivel 6 de inglés en CALUSAC o
equivalente, y para el semestre 8, tener un nivel 12 de inglés en
CALUSAC o0 equivalente, para los cuales se debe presentar una

constancia de los mismos.
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Dejar, Unicamente, de 5 a 6 cursos obligatorios con 1 6 2 cursos
opcionales por semestre.

Eliminar cursos que actualmente estan como optativos en la red curricular.
Cursos gque actualmente estan como optativos en la red curricular,
agregarlos como obligatorios.

Creacidbn de nuevos cursos, los cuales tengan un contenido que
complemente la red o suplan las necesidades en la formacion del nuevo
profesional.

Realizar una modificacion en el contenido de los cursos, los cuales se
combinan con otros para crear uno solo.

En el area de Social Humanistica, se propone trasladar Social
Humanistica 1 al semestre 9 y combinar Social Humanistica 2, con Costos
Presupuestarios y Avallos, con los cuales se cumplen los 10 cursos del

area.

Semestre 1

o] Agregar el curso de Fisica Basica en el semestre.

o] Agregar el curso de Técnicas de Estudio y de Investigacion en el
semestre.

Semestre 2

o] Agregar el curso de Topografia 1, teniendo como prerrequisito el
curso de Matematica Basica 1.

o] Agregar el curso de Fisica 1, teniendo como prerrequisito los cursos

de Matematica Basica 1 y Fisica Basica.
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o] Agregar el curso de Estadistica 1, teniendo como prerrequisito los
cursos de Matematica Basica 1 y Técnicas de Estudio e
Investigacion.

o] Agregar el curso de Quimica 2 como obligatorio.

Semestre 3

o] Agregar el curso de Ingenieria Eléctrica 1, teniendo como
prerrequisito los cursos de Matematica Basica 2 y Fisica 1.

o] Agregar el curso de Mecéanica Analitica 1, teniendo como
prerrequisito el curso de Matematica Basica 2 y Fisica 1.

o] Agregar el curso de Ecologia, teniendo como prerrequisito el curso
de Quimica General 1.

o] Agregar el curso de Topografia 2.

Semestre 4

o] Agregar el curso de Ingenieria Econdmica 1 como obligatorio.

o] Agregar el curso de Geologia como obligatorio.

o] Agregar el curso de Mecénica de Fluidos, teniendo como
prerrequisito los cursos de Matematica Intermedia 1 y Mecéanica
Analitica 1.

o] El curso de Introduccion a la Ingenieria Petrolera tiene como
prerrequisito, Unicamente, el curso de Matematica Intermedia 1 y 90
créditos.

o] Agregar el curso de Psicologia Industrial como opcional, teniendo

como prerrequisito 90 créditos.
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Semestre 5

o] Agregar el curso de Hidraulica.

o] Agregar el curso de Ciencia de los Materiales como obligatorio,
teniendo como prerrequisito el curso de Fisica 1.

o] Agregar el curso de Introduccion a la Evaluacion del Impacto
Ambiental como obligatorio, teniendo como prerrequisito 120
créditos.

o] Agregar el curso de Contabilidad 1 como opcional.

Semestre 6

o] Agregar el curso de Hidraulica de Canales como obligatorio.

o] Agregar el curso de Preparacion y Evaluacion de Proyectos 1 como
obligatorio, teniendo como prerrequisito el curso de Ingenieria
Econdmica 1y 120 créditos.

o] Agregar el curso nuevo de Técnicas de Investigacion 1 como
obligatorio, teniendo como prerrequisito el curso de Técnicas de
Estudio y de Investigacion.

o] Agregar el curso de Tipologia Estructural como opcional, teniendo
como prerrequisito el curso de Resistencia de Materiales 1.

Semestre 7

o] Agregar el curso de Analisis Estructural 1, teniendo como
prerrequisito el curso de Resistencia de Materiales 2.

o] Agregar el curso nuevo de Técnicas de Investigacion 2 como
obligatorio, teniendo como prerrequisito el curso de Técnicas de

Investigacion 1.
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o] Agregar el curso de Pavimentos como opcional, teniendo como
prerrequisito el curso de Mecanica de Suelos.

Semestre 8

o] Agregar el curso de Saneamiento Ambiental como obligatorio.

o] Agregar el curso de Aguas Subterraneas como obligatorio.

o] El curso de Cimentaciones tiene como prerrequisito los cursos de
Anadlisis Estructural 1 y Concreto Armado 1, Unicamente.

o] Agregar el curso nuevo de Técnicas de Investigacion 3 como
obligatorio, teniendo como prerrequisito el curso de Técnicas de
Investigacion 2.

Semestre 9

o] Agregar el curso de nuevo de Disefio Estructural 2 como obligatorio.

o] Agregar el curso de Ingenieria Sanitaria 1 e Ingenieria Sanitaria 2.

o] Agregar el curso de Administracion de Personal como opcional
teniendo como prerrequisito el curso de Psicologia Industrial.

o] Agregar el curso de Social Humanistica 1 teniendo como

prerrequisito el curso de Técnicas de Investigacion 3.

Semestre 10

O O O O O

Agregar el curso de Métodos de Construccion como obligatorio.
Agregar el curso de Planeamiento como obligatorio.

Agregar el curso de Técnica Complementaria 2.

Agregar el curso de Legislacion 1 como obligatorio.

Agregar el curso de Etica Profesional como obligatorio.
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Agregar el curso de Costos, Presupuestos y Avallos como
obligatorio.

El curso de Planeamiento y Uso de Recursos Hidraulicos tiene como

prerrequisitos los cursos de Hidraulica e Hidrologia, Unicamente.

116



Propuesta de red curricular de estudios

Figura 79.
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4.2. Anélisis FODA del ingeniero civil

La informacién proporcionada por el estudio de campo realizado entre los
meses de septiembre a noviembre del 2011, permite conocer la necesidad de
los grupos de interés con respecto a los ingenieros civiles, y asi realizar un
analisis FODA, con el cual se podran apreciar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que se tienen actualmente.

A continuacion se enlistan cada una de las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas con las pautas correspondientes:

Fortalezas

o Con formacion conceptual y analitica.

o Tiene conocimientos de ciencias basicas de Ingenieria Civil y capacidad
numeérica.

o Posee espiritu de liderazgo para analizar problemas y plantear soluciones.

o Habilidad para planificar, disefiar y programar proyectos de obras civiles
grandes y pequefias, de alta calidad, resistentes y seguros.

o Con habilidad para organizar, administrar y dirigir una empresa asi como a
su personal, para poder formar decisiones Optimas acerca de los
proyectos de obras civiles a construir tomando en cuenta recursos
financieros, humanos vy fisicos disponibles, realizdndolos de una manera
organizada.

o Tiene conocimiento para poder evaluar el impacto ambiental y social de
las obras civiles.

o Posee conocimientos para establecer programas en la ejecucion de obras

enfocadas al mejor aprovechamiento de los recursos.
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Oportunidades

o Con capacidad para manejar e interpretar informacion de campo.

e  Actualizacion en tecnologia para la ampliacion de disciplina en la
administracion de proyectos de infraestructura y asi poder implementar la
mMAas apropiada para su contexto.

o Posee capacidad para crear, innovar y emprender un mayor desarrollo de
tecnologia para poder extender sus aplicaciones y mejorar la calidad de
vida humana.

o Tiene capacidad para dirigir e iniciativa de participar en la elaboracion de
proyectos de las estructuras y calculos de la resistencia de materiales de

construccion.

Debilidades

o Con pocos conocimientos orientados a la economia del sector constructivo
e inmobiliario, asi como conceptos legales, econémicos y financieros para
poder tomar decisiones.

o Con poca habilidad para prevencion y evaluacion de riesgos en obras.

o Poca capacidad de desarrollar mejores formas de disponer sobre los
desechos peligrosos.

o Carece de capacidad para construir y realizar estudios con proyectos de
obras de todo tipo dentro de los campos de la Ingenieria Civil.

o Tiene poca capacidad para supervisar la ejecucidon de proyectos y
estudios de obra civil.

o Carece de habilidad para desarrollar formas de mantenimiento y
rehabilitacion de la infraestructura de obras civiles y obras en deterioro.

o Poca habilidad para establecer procedimientos para la operacion de

equipo y maquinaria para obtener una mejor calidad y productividad.
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o Tiene poca capacidad para determinar controles de calidad a aplicar en la
ejecucion de obras de Ingenieria Civil.
o Poca capacidad para poder realizar actividades docentes y de

investigacion.

Amenazas
o Iniciativa para proponer soluciones que contribuyan al desarrollo
sostenible.

o Espiritu patriota y formacion ética para un mejor desempefio profesional.
. Disposicién de formacion constante en su area.
o Tiene habilidad para solucionar problemas interrelacionando con otras

disciplinas relacionadas con la ejecucion de proyectos de infraestructura.

Matriz FODA

Por medio de la matriz de evaluacién se analizaran a detalle los diferentes
factores internos y externos que intervienen en la situacién actual del ingeniero
civil.  Para cada situacién (fortaleza, oportunidad, debilidad, amenaza) se
ponderd, especificamente, de acuerdo al grado de incidencia o importancia que
representan para el factor que esta siendo analizado. La calificacion tiene un
rango de 1 a 5 puntos donde 1 simboliza la premisa: necesita mejorar y 5

simboliza la premisa: muy bueno.
Posteriormente, el célculo el resultado ponderado y se hace la sumatoria

de los mismos, obteniendo de esta manera, una calificacion global del factor
analizado sobre 5.
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Tabla VI. Fortalezas

FORTALEZAS

PESO

CALIFICACION

TOTAL

Con formacion conceptual y analitica.

0,1

2

0,2

Tiene conocimientos de ciencias basicas de Ingenieria
Civil y capacidad numérica.

0,1

4

0,4

Posee espiritu de liderazgo para analizar problemas y
plantear soluciones.

0,1

0,3

Habilidad para planificar, disefiar y programar proyectos de
obras civiles grandes y pequefas, de alta calidad,
resistentes y seguros.

0,2

0,6

Con habilidad para organizar, administrar y dirigir una
empresa asi como a su personal, para poder formar
decisiones o6ptimas acerca de los proyectos de obras
civiles a construir tomando en cuenta recursos financieros,
humanos y fisicos disponibles, realizdndolos de una
manera organizada.

0.2

0,6

Tiene conocimiento para poder evaluar el impacto
ambiental y social de las obras civiles.

0,2

04

Posee conocimientos para establecer programas en la
ejecucion de obras enfocadas al mejor aprovechamiento
de los recursos.

0,1

0,3

TOTAL

2,8

Fuente: elaboracidn propia.

Tabla VIl.  Oportunidades

OPORTUNIDADES

PESO

CALIFICACION

TOTAL

Con capacidad para manejar e interpretar informacion de
campo.

0,2

4

0,8

Actualizacion en tecnologia para la ampliacion de
disciplina en la administracion de proyectos de
infraestructura y asi poder implementar la mas apropiada
para su contexto.

0,3

0,9

Posee capacidad para crear, innovar y emprender un
mayor desarrollo de tecnologia para poder extender sus
aplicaciones y mejorar la calidad de vida humana.

0,2

04

Tiene capacidad para dirigir e iniciativa de participar en
la elaboracion de proyectos de las estructuras y célculos
de la resistencia de materiales de construccion.

0,3

0,9

TOTAL

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla VIIl. Debilidades

DEBILIDADES

PESO

CALIFICACION

TOTAL

Con pocos conocimientos orientados a la economia del
sector constructivo e inmobiliario, asi como conceptos
legales, econdmicos y financieros para poder tomar
decisiones.

0,2

0,2

Con poca habilidad para prevencion y evaluacion de
riesgos en obras.

0,2

0,4

Poca capacidad de desarrollar mejores formas de disponer
sobre los desechos peligrosos.

0,05

0,15

Carece de capacidad para construir y realizar estudios con
proyectos de obras de todo tipo dentro de los campos de la
Ingenieria Civil.

0,1

0,1

Tiene poca capacidad para supervisar la ejecucion de
proyectos y estudios de obra civil.

0,1

0,2

Carece de habilidad para desarrollar formas de
mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura de
obras civiles y obras en deterioro.

0,1

0,3

Poca habilidad para establecer procedimientos para la
operacion de equipo y maquinaria para obtener una mejor
calidad y productividad.

0,05

0,1

Tiene poca capacidad para determinar controles de calidad
a aplicar en la ejecucion de obras de Ingenieria Civil.

0,1

0,3

Poca capacidad para poder realizar actividades docentes
y de investigacion.

0,1

0,3

TOTAL

2,05

Fuente: elaboracidn propia.
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Tabla IX. Amenazas

AMENAZAS PESO CALIFICACION TOTAL
Iniciativa para proponer soluciones que contribuyan al
i 0,3 2 0,6
desarrollo sostenible.
Espiritu patriota y formacién ética para un mejor
= : 0,2 2 0,4
desempefio profesional.
Disposicién de formacion constante en su area. 0,2 3 0,6
Tiene habilidad para solucionar problemas
interrelacionando con otras disciplinas relacionadas con 0,3 3 0,9
la ejecucion de proyectos de infraestructura.
TOTAL 1 2,5

Fuente: elaboracién propia.

Al tener el analisis de los factores internos y externos, se traza la matriz
FODA, la cual se construy6 priorizando las fortalezas y debilidades, de acuerdo
a la ponderacion recibida en el anterior diagnostico. Este analisis se hace
realizando una comparacion y creando estrategias para cada combinacion,
siendo éstas: fortalezas y oportunidades (FO), fortalezas y amenazas (FA),
oportunidades y debilidades (DO), amenazas y debilidades (DA).

Fortalezas y oportunidades (FO)

En la figura 80 se muestra la matriz de las fortalezas y debilidades del
ingeniero civil combinandose para crear estrategias, en la mejora del
profesional frente a los grupos de interés.

Fortalezas y amenazas (FA)
En la figura 81 se muestra la matriz de las fortalezas y amenazas del

ingeniero civil, combinandose para crear estrategias en la mejora del

profesional frente a los grupos de interés.
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Debilidades y oportunidades (DO)

En la figura 82 se muestra la matriz de las debilidades y oportunidades del
ingeniero civil combinandose para crear estrategias en la mejora del profesional
frente a los grupos de interés.

Debilidades y amenazas (DA)
En la figura 83 se muestra la matriz de las debilidades y amenazas del

ingeniero civil combindndose para crear estrategias en la mejora del profesional

frente a los grupos de interés.
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Matriz FO

Figura 80.
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Matriz FA

Figura 81.
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4.3. Estudio de competencias

Al egresar el ingeniero civil se enfrentard a problemas complejos a los
cuales tendra que darles la mejor solucion para lo cual no sélo debe saber, sino
también saber hacer. El saber hacer no surge de la adquisicion de
conocimientos sino que es el resultado de la puesta en funciones de una
compleja estructura de conocimientos, habilidades, destrezas, etc. que requiere
ser reconocida expresamente en el proceso de aprendizaje para que la

propuesta pedagdgica incluya las actividades que permitan su desarrollo.

Facilitar el desarrollo de competencias de manera explicita durante el
proceso de formacion supone revisar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje, de manera de garantizar que los estudiantes puedan realizar

actividades que le permitan avanzar en su desarrollo.

Tomando en cuenta que el perfil del ingeniero civil actual ha sufrido
cambios, el estudio de competencias realizado se ha hecho a partir de las
competencias que surgen del perfil actual del profesional las cuales se

clasifican en:

o Competencias generales: en estas competencias se identifican los
elementos compartidos, comunes a cualquier profesion, las cuales se

complementaran con las competencias basicas.
o Competencias basicas: estas son las que debe de poseer el egresado de

la Facultad de Ingenieria, se basan en las 19 competencias identificadas

por el proyecto Tuning América Latina.
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4.3.1. Revisién del perfil por competencias

Identificacion de competencias y sub-competencias requeridas por el perfil de

ingeniero civil

Las habilidades y destrezas con las que cuenta este nuevo perfil, estan
basadas en la generacibn de competencias a través de un proceso de
ensefianza aprendizaje en el cual el futuro profesional tiene contacto con la
realidad a través de practicas de laboratorio, visitas a obras y resolucion de
casos reales que se observan a nivel nacional a través del ejercicio profesional
supervisado y de tutorias de profesores que trabajan en la industria de la
construccion y su gestion. Por lo que el esquema para desagregar las

competencias actuales se propone como sigue:

o Competencia para aplicar conocimientos de las ciencias basicas y ciencias

de la Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para aplicar conocimientos de las ciencias basicas. Esta
capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de comprender cualquier tipo de lectura y poder

redactar cualquier tipo de informe concluyendo sobre la misma.

* Ser capaz de escuchar, analizar y expresar su opinion frente a

cualquier situacion.
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* Ser capaz de aplicar conocimientos aritméticos y matematicos

en cualquier tipo de informe.

* Ser capaz de socializar, con honestidad e integridad con sus

responsabilidades.

0 Capacidad para aplicar conocimientos de las ciencias de la
Ingenieria Civil. Esta capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de poder dirigir cualquier tipo de construccion.

* Ser capaz de solucionar problemas topograficos y de
transporte.

* Ser capaz de proponer soluciones en el mejor aprovechamiento

y manejo de flujos.

* Ser capaz de llevar planificar y llevar a cabo cualquier tipo de
proyecto.

Competencia para identificar, evaluar e implementar tecnologias

apropiadas en funcién de su contexto.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para detectar oportunidades y necesidades insatisfechas o
nuevas maneras de satisfacerlas mediante soluciones tecnolégicas.

Esta capacidad puede implicar, entre otras:
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* Ser capaz de detectar necesidades actuales o potenciales, que
requieran de una solucion tecnoldgica, y relacionarlas con la

tecnologia disponible o a ser desarrollada.

* Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como

oportunidades de innovacion tecnolégica.

* Ser capaz de convertir una necesidad detectada en la definicion

de un problema tecnoldgico cuya situacion la satisface.

Capacidad para utilizar creativamente las tecnologias disponibles.

Esta capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de identificar los recursos tecnoldgicos necesarios

para resolver el problema.

* Ser capaz de realizar una busqueda apropiada de informacion

para conocer el estado del arte de la problematica considerada.

* Ser capaz de identificar las tecnologias emergentes y evaluar

su posible impacto sobre los procesos actuales.

* Ser capaz de aplicar los avances de la tecnologia en general, y

de su especialidad en particular.

* Ser capaz de encontrar nuevas aplicaciones para las

tecnologias disponibles.
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Competencia para crear, innovar y emprender para contribuir al desarrollo

sostenible.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para implementar tecnolégicamente una alternativa de

solucion. Esta capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de realizar el disefio de la solucién tecnoldgica,

incluyendo el modelado.

* Ser capaz de incorporacion al disefio de las dimensiones del

problema que sean relevantes en su contexto especifico.

* Ser capaz de planificar la resolucion.

* Ser capaz de optimizar la seleccion y uso de los materiales y/o

dispositivos tecnolégicos disponibles para la implementacion.

* Ser capaz de elaborar informes, planos, especificaciones y

comunicar recomendaciones.
* Ser capaz de controlar el proceso de ejecucion.
o Capacidad para emplear las formas de pensamiento apropiadas para

la innovacion tecnoldgica.  Esta capacidad puede implicar, entre

otras:
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* Ser capaz de pensar en forma sistematica

* Ser capaz de pensar en forma critica

* Ser capaz de pensar de manera creativa

Competencia para concebir, analizar, proyectar y disefiar obras de

Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria. Esta

capacidad puede implicar, entre otras:

*

Ser capaz de definir los alcances de un proyecto.

* Ser capaz de especificar las caracteristicas técnicas del objeto
del proyecto, de acuerdo a las normas correspondientes.

* Ser capaz de seleccionar, especificar y usar los enfoques,
técnicas, herramientas y procesos de disefio adecuados al
proyecto, sus metas, requerimientos y restricciones.

* Ser capaz de modelar el objeto del proyecto, para su analisis.

* Ser capaz de evaluar y optimizar el disefio.
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Ser capaz de elaborar una planificacion de los objetivos para la

concrecion del disefio, evaluando los riesgos.

Ser capaz de dimensionar y programar los requerimientos de

recursos.

Ser capaz de evaluar los aspectos econdmicas-financieros y el

impacto econdmico, social y ambiental del proyecto.

Ser capaz de documentar el proyecto y comunicarlo de manera

efectiva.

Competencia para planificar y programar obras y servicios de Ingenieria

Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

Capacidad para planificar y ejecutar proyectos de Ingenieria. Esta

capacidad puede implicar, entre otras:

%

Ser capaz de identificar y conseguir o desarrollar los recursos
necesarios para el proyecto.

Ser capaz de planificar las distintas etapas manejando en el

tiempo los objetivos, metodologias y recursos involucrados para

cumplir con lo planeado.
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* Ser capaz de programar con suficiente detalle los tiempos de
ejecucion de las obras, en concordancia con un plan de

inversiones.

Competencia para construir, supervisar, inspeccionar y evaluar obras de

Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para construir e inspeccionar proyectos de Ingenieria.
Esta capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de ejecutar las distintas etapas de un proyecto de
acuerdo con los objetivos, metodologias y recursos
involucrados para cumplir con lo planeado asignando recursos

disponibles.

* Ser capaz de administrar en el tiempo los recursos humanos,
fisicos, econdmicos y tecnoldgicos para el cumplimiento de lo

planeado.

* Ser capaz de solucionar los problemas que se presentan

durante la ejecucion.

* Ser capaz de comunicar los avances y el informe final de

proyectos de Ingenieria.

Competencia para operar, mantener y rehabilitar obras de Ingenieria Civil.
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Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden describir:

o Capacidad para operar y controlar proyectos de Ingenieria. Esta

capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de operar, inspeccionar y evaluar la marcha de
proyectos de Ingenieria verificando el cumplimiento de objetivos

y metas.

* Ser capaz de detectar desvios en el cumplimiento de las
normas técnicas, de la seguridad e higiene, de calidad, etc., y

de producir los ajustes necesarios.

* Ser capaz de identificar la necesidad y oportunidad de introducir

cambios en la programacion.

* Ser capaz de controlar la adecuacion de los cambios y

alternativas surgidos al proyecto original.

Competencia para evaluar y mitigar el impacto ambiental y social de las

obras civiles.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

0 Capacidad para realizar una busqueda creativa de soluciones y
seleccionar la alternativa mas adecuada. Esta capacidad puede

implicar, entre otras:
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* Ser capaz de generar diversas alternativas de solucién a un

problema ya formulado.

* Ser capaz de desarrollar criterios profesionales para la
evaluacion de las alternativas y seleccionar la mas adecuada en

un contexto particular.

* Ser capaz de valorar el impacto sobre el medio ambiente y la

sociedad de las diversas alternativas de solucion.

Competencia para modelar y simular sistemas y procesos de Ingenieria
Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para identificar y seleccionar las técnicas y herramientas
necesarias para los diferentes sistemas y procesos de Ingenieria

Civil. Esta capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de acceder a las fuentes de informacion relativas a
las técnicas y herramientas y de comprender las

especificaciones de las mismas.

* Ser capaz de seleccionar fundamentadamente las técnicas y
herramientas mas adecuadas, analizando la relacién
costo/beneficio de cada alternativa mediante criterios de

evaluacion.
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* Ser capaz de conocer los alcances y limitaciones de las
técnicas y herramientas a utilizar y de reconocer los campos de
aplicacion de cada una d ellas y de aprovechar toda la

potencialidad que ofrecen.

Competencia para dirigir y liderar recursos humanos.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:
o0 Capacidad para reconocer y respetar los puntos de vista y opiniones
de otros miembros del equipo y llegar a acuerdos. Esta capacidad

puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de escuchar y aceptar la existencia y validez de

distintos puntos de vista.

* Ser capaz de expresarse con claridad y de socializar las ideas

dentro de un equipo de trabajo.
* Ser capaz de comprender la dinamica del debate, efectuar
intervenciones y tomar decisiones que integren distintas

opiniones, perspectivas y puntos de vista.

* Ser capaz de promover una actitud participativa y colaborativa
entre los integrantes del equipo.

* Ser capaz de asumir el rol de conduccion de un equipo.
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Competencia para administrar los recursos materiales y equipos.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para asumir responsabilidades y roles dentro del equipo

de trabajo. Esta capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de analizar las diferencias y proponer alternativas de
resolucién, identificando areas de acuerdo y desacuerdo, y de

negociar para alcanzar consensos.

* Ser de interactuar en grupos heterogéneos, apreciando y
respetando la diversidad de valores, creencias y culturas de
todos sus integrantes.

* Ser capaz de hacer un abordaje interdisciplinario, integrando las
perspectivas de las diversas formaciones disciplinares de los

miembros del grupo.

* Ser capaz de de aceptar y desempefar distintos roles, segun lo
requiera la tarea, la etapa del proceso y la conformacion del

equipo.

* Ser capaz de reconocer y aprovechar las fortalezas del equipo y
de sus integrantes y de minimizar y compensar sus debilidades.

* Ser capaz de realizar una evaluacion del funcionamiento y la

produccion del equipo.
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* Ser capaz de representar al equipo, delegar tareas y resolver
conflictos y problemas de funcionamiento grupal.

Competencia para comprender y asociar los conceptos legales,
econdmicos Yy financieros para la toma de decisiones, gestion de proyectos
y obras de Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

0 Capacidad para seleccionar eficazmente un proyecto con base en
andlisis e interpretacibn de conceptos legales, econdémicos Yy

financieros. Esta capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de interpretar normas legales relativas a la ejecucion

de proyectos.

* Ser capaz de comprender los conceptos econdomicos Yy
financieros y habilidades para aplicar y comprender los
conocimientos para la toma de decisiones eficaces en la

ejecucion de proyectos.

Competencia para tener abstraccion espacial y representacion gréfica.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para concebir, disefiar y desarrollar ideas para proyectos

de Ingenieria Civil. Esta capacidad puede implicar, entre otras:
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* Ser capaz de generar ideas creativas y ejecutarlas.

* Ser capaz de considerar los recursos necesarios para realizar la

ejecucion de proyectos.

Competencia para proponer soluciones que contribuyan al desarrollo
sostenible.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para plantear propuestas considerando los recursos
econdmicos, sociales y ecoldgicos. Esta capacidad puede implicar,

entre otras:

* Ser capaz de mejorar la tecnologia y la organizacion social de
forma que el medio ambiente pueda recuperarse al mismo ritmo

gue es afectado por la actividad humana.

* Ser capaz de utlizar la combinaciébn de los recursos
econdmicos, sociales y ecoldgicos para tener un indicador del

desemperfio de una organizacion.

Competencia para prevenir y evaluar los riesgos en las obras de Ingenieria
Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:
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o Capacidad para evaluar el impacto econdémico, social y ambiental de
las actividades de obras de Ingenieria Civil. Esta capacidad puede
implicar, entre otras:

* Ser capaz de reconocer que la optimizacion de la seleccion de
alternativas para los proyectos, acciones y decisiones, implica
la ponderacién de impactos de diverso tipo, cuyos respectivos

efectos pueden ser contradictorios entre si.

* Ser capaz de considerar y estimar el impacto econémico, social
y ambiental de proyectos, acciones y decisiones, en el contexto
local y global.

Competencia para manejar e interpretar informaciéon de campo.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para identificar y resolver problemas mediante la

informacion adquirida. Esta capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de identificar una situacién presente o futura como
problematica.

* Ser capaz de identificar y organizar los datos pertinentes a los
problemas.

* Ser capaz de evaluar el contexto particular del problema e

incluirlo en el analisis.
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* Ser capaz de delimitar el problema y formularlo de manera clara

y precisa.

Competencia para utilizar tecnologias de la informacion, software y

herramientas para la Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para reconocer la necesidad de un aprendizaje continuo.

Esta capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de asumir que se trabaja en un campo en
permanente evolucion, donde las herramientas, técnicas y
recursos propios de la profesién estan sujetos al cambio, lo que
requiere un continuo aprendizaje y capacitacion en la

tecnologia.

* Ser capaz de desarrollar el habito de la actualizacion

permanente.

o Capacidad para lograr el uso adecuado de la tecnologia. Esta

capacidad puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de ser constante en el uso adecuado de las nuevas

herramientas de tecnologia adquiridas.

* Ser capaz de darle la mejor aplicacion de los nuevos

conocimientos tecnoldgicos adquiridos en la Ingenieria Civil.
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Competencia para interactuar con grupos multidisciplinarios y dar

soluciones integrales de Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para reconocer actuar con los demas grupos de las
diferentes disciplinas y dar soluciones integrales. Esta capacidad

puede implicar, entre otras:

* Ser capaz de identificar las connotaciones éticas de diferentes
decisiones en el desempefio profesional.

* Ser capaz de reconocer la necesidad de convocar a otros
profesionales o expertos cuando los problemas superen sus

conocimientos o experiencia.

* Ser capaz de ejecutar las soluciones mas certeras de la
Ingenieria Civil seleccionadas en combinacion con los demas

integrantes del grupo multidisciplinario.

Competencia para emplear técnicas de control de calidad en los materiales

y servicios de Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para mejorar la adquisicion de los materiales y servicios

de Ingenieria Civil. Esta capacidad puede implicar, entre otras:
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* Ser capaz de renovar sus conocimientos sobre la diversidad de
materiales existentes para poder realizar la mejor seleccién de

los mismos para mejorar su control de calidad.

* Ser capaz de actualizarse en los servicios de Ingenieria Civil

utilizando técnicas a su disposicion.

4.3.2. Propuesta de disefio curricular basado en

competencias

A partir del analisis de cada una de las competencias, se identifico las
caracteristicas que debe de llegar a poseer el profesional al terminar de cursar
todos sus cursos, para las cuales se identifican varias actividades necesarias,

las cuales permitirAn alcanzar este objetivo.

Propuesta de actividades necesarias para desarrollar las competencias y sub-

competencias

o Competencia para aplicar conocimientos de las ciencias basicas y ciencias

de la Ingenieria Civil.

Esta competencia requiera la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para aplicar conocimientos de las ciencias basicas. Esta

capacidad necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Motivacion de la lectura por medio de herramientas que faciliten

su comprension y por ende una mejor redaccion.
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* Interaccion con profesionales para mejorar la comunicacion y

expresion de su opinion.

* Ejercicios de aplicacion de conocimientos aritméticos vy

matematicos enfocados en su rama.

* Inculcar los valores éticos y morales como profesional y como

persona individual.

o0 Capacidad para aplicar conocimientos de las ciencias de la
Ingenieria Civil. Esta capacidad necesita ser integrada por las

siguientes actividades:

* Cultivar un espiritu de emprendedor enfocado a liderar y

coordinar cualquier tipo de construccion.

* Organizar debates proponiendo diferentes situaciones que
pueden presentarse en el area de topografia, transporte, mejor
aprovechamiento y manejo de fluidos para poder darles

solucion.
* Motivar la presentacion de proyecto viable y como
compensacion ser ejecutado al ser el mas sobresaliente entre

las diferentes propuestas.

Competencia para identificar, evaluar e implementar tecnologias

apropiadas en funcién de su contexto.

148



Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para detectar oportunidades y necesidades insatisfechas o
nuevas maneras de satisfacerlas mediante soluciones tecnoldgicas.

Esta capacidad necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Realizar visitas de campo y mesas de trabajo para poder
analizar las necesidades actuales o potenciales, que requieran

de una solucion tecnolégica.

* Motivar la busqueda de nuevas tecnologias aplicadas a la

Ingenieria Civil.
* Con el habito establecido de la busqueda de nuevas
tecnologias, aplicarlas para poder satisfacer las necesidades

frente a cualquier situacion.

o Capacidad para utilizar creativamente las tecnologias disponibles.

Esta capacidad necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Proporcion de informacion de recursos tecnologicos actuales

para poder emplearlos en diferentes situaciones.

* Cultivar el habito de investigacion que permita conocer las

situaciones relacionadas con cualquier problematica.
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* Al adquirir los nuevos conocimientos tecnoldgicos, aprender a
identificarlos para poder aplicarlos y evaluar su posible impacto

sobre los procesos actuales.

* Realizacion de experimentos a escala para poder aplicar los

avances de la tecnologia y analizar los posibles resultados.

* Como resultado de darle continuidad al habito de investigacion,
el profesional puede ser capaz de encontrar nuevas

aplicaciones para las tecnologias disponibles.

Competencia para crear, innovar y emprender para contribuir al desarrollo

sostenible.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para implementar tecnolégicamente una alternativa de
solucion. Esta capacidad necesita ser integrada por las siguientes

actividades:

* Inculcar la bausqueda de informacién tecnoldgica que abarque la
planificacion, el disefio e incorporacion del mismo para poder
darle la solucion por medio de la tecnologia a cualquier

problema en un contexto especifico.

* Ejercicios de aplicacion de los conocimientos de optimizacion
de la seleccibn y uso de los materiales y/o dispositivos

tecnoldgicos disponibles para la implementacion.
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* Informacién didactica sobre la elaboracién de informes, planos,

especificaciones y comunicar recomendaciones.

* Fomentar un espiritu de liderazgo que permita controlar el
proceso de ejecucion.

0 Capacidad para emplear las formas de pensamientos apropiadas
para la innovaciéon tecnoldgica. Esta capacidad necesita ser
integrada por las siguientes actividades:

* Orientar hacia un pensamiento enfocado en el logro y
resultados.

* Orientar hacia un pensamiento l6gico y analitico.
* Orientar hacia un pensamiento creativo e innovador.

Competencia para concebir, analizar, proyectar y disefiar obras de
Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas
capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para disefar y desarrollar proyectos de Ingenieria. Esta

capacidad necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Realizacion de investigacion y trabajo de campo que permita
enlazar lo siguiente dentro de un proyecto:
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v Plantear el alcance, objetivos de un proyecto para poder

analizarlo.

v Llevar a cabo la seleccion, especificacién y usar los
enfoques, técnicas, herramientas y procesos de disefio
adecuados al proyecto, sus metas, requerimientos y

restricciones.

v' Lograr evaluar y optimizar el disefio.

v' Elaboracién de la planificacion de objetivos mas precisos

del disefio evaluando los riesgos.

v' Coordinar los programas de requerimientos de recursos.

v" Con base al proyecto lograr evaluar los aspectos
econdmicos-financieros, ademas del impacto econémico,
social y ambiental que éste pueda producir.

v' Producir una fuente de redaccion que permita presentar de
manera efectiva los resultados del proyecto, ademas de

lograr comunicarlo de una manera comprensible.

Competencia para planificar y programar obras y servicios de Ingenieria
Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:
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o Capacidad para planificar y ejecutar proyectos de Ingenieria. Esta

capacidad necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Realizar visitas de campo las cuales permitan realizar las

siguientes actividades:

v' Poder identificar y conseguir o desarrollar los recursos

necesarios para el proyecto.

v' Lograr la planificacion de las distintas etapas del proyecto,

para cumplir con lo planeado.

v' Establecer una programacién con suficiente detalle de los
tiempos de ejecucién de las obras en concordancia, con

un plan de inversiones.

Competencia para consultar, supervisar, inspeccionar y evaluar obras de
Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para construir e inspeccionar proyectos de Ingenieria.

Esta capacidad necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Realizar un estudio de campo el cual le permita:

v' Conocer las distintas etapas de un proyecto de acuerdo

con los objetivos, metodologias y recursos involucrados
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para cumplir con lo planeado asignando recursos

disponibles.

v" Administrar en el tiempo los recursos humanos, fisicos,
econdémicos y tecnologicos para el cumplimiento de lo

planeado.

v Aprender a solucionar los problemas que se presentan

durante la ejecucion.

v' Enlazar una comunicacién con los avances y el informe

final de proyectos de Ingenieria.

Competencia para operar, mantener y rehabilitar obras de Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o0 Capacidad para operar y controlar proyectos de Ingenieria. Esta

capacidad necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Realizar mesas de trabajo las cuales permitan hacer
intercambios de criterios de cOmo poder operar, inspeccionar y
evaluar la marcha de proyectos de Ingenieria verificando el

cumplimiento de objetivos y metas.

* En las mismas mesas de trabajo, cada integrante de la misma
realizar la presentaciéon de un caso, el cual permita detectar

desvios en el cumplimiento de las normas técnicas, de la
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seguridad e higiene, de calidad, etc., y de producir los ajustes

necesarios.

* A través de la mesa de trabajo, proponer situaciones en las
cuales se puedan identificar la necesidad y oportunidad de
introducir cambios en la programacion y dar alternativas que

permitan controlar la adecuacion de los cambios en el proyecto.

Competencia para evaluar y mitigar el impacto ambiental y social de las

obras civiles.

Esta competencia requiere la articulaciéon efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para realizar una busqueda creativa de soluciones y
seleccionar la alternativa mas adecuada. Esta capacidad necesita
ser integrada por las siguientes actividades:

* Presentar cualquier tipo de problematica y organizar mesas de
trabajo en las cuales se puedan generar diversas alternativas

de solucion.

* Por medio de las mesas de trabajo, lograr desarrollar criterios
profesionales de evaluaciébn de alternativas los cuales les

permitiran seleccionar la mejor solucion.

* Proveer informacion sobre las repercusiones que pueden
provocar los proyectos de Ingenieria Civil, para el medio

ambiente y la sociedad.
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Competencia para modelar y simular sistemas y procesos de Ingenieria

Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para identificar y seleccionar las técnicas y herramientas

necesarias para los diferentes sistemas y procesos de Ingenieria

Civil.

Esta capacidad necesita ser integrada por las siguientes

actividades:

%

Proporcionar fuentes de informacion relativas a las técnicas y
herramientas y de comprender las especificaciones de las

mismas.

Por medio de los conocimientos que se adquieran a partir de las
fuentes de informacion, poder seleccionar,
fundamentadamente, las técnicas y herramientas mas
adecuadas, analizando la relacidon costo/beneficio de cada

alternativa mediante criterios de evaluacion.

A partir de las fuentes de informacion, lograr identificar los
alcances y limitaciones de las técnicas y herramientas a utilizar
y de reconocer los campos de aplicacion de cada una de ellas y

aprovechar toda la potencialidad que ofrecen.

Competencia para dirigir y liderar recursos humanos.
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Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:
o Capacidad para reconocer y respetar los puntos de vista y opiniones
de otros miembros del equipo y llegar a acuerdos. Esta capacidad

necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Organizacion de debates con diferentes problematicas que

permitan lograr lo siguiente:

v Escuchar y aceptar la existencia y validez de distintos

puntos de vista.

v Expresarse con claridad frente a los demas y poder

socializar las ideas con los mismos.

v’ Efectuar intervenciones y tomar decisiones que integren

distintas opiniones perspectivas y puntos de vista.

v" Por medio de la interacciébn lograr que los demas

participen, colaboren y opinen.

v' Brindar la oportunidad de dirigir y controlar el debate.

Competencia para administrar los recursos materiales y equipos.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:
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o Capacidad para asumir responsabilidades y roles dentro del equipo

de trabajo.

Esta capacidad necesita ser integrada por las siguientes

actividades:

%

Con la misma interaccidon que se puede dar en los debates,

también se pretende alcanzar lo siguiente:

v

Que se pueda analizar las diferencias y proponer
alternativas de resolucion frente a un problema,
identificando é&reas de acuerdo y desacuerdo, y de

negociar para alcanzar consensos.

Fomentar el respeto y aprecio hacia los diferentes valores,

creencias y culturas de los demés integrantes.

Lograr integrar las diferentes perspectivas de los

miembros del grupo.

Establecer diferentes tareas que permitan desempefar

diferentes roles en la solucion del problema.

Lograr identificar las fortalezas del equipo asi como sus
debilidades.

Aprender a aplicar una evaluacién de desempefio del

equipo de trabajo.
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v' Liderar al equipo, siendo un buen representante asi como
saber delegar las diferentes tareas, resolver conflictos y
problemas que se puedan dar dentro del grupo.

Competencia para comprender y asociar los conceptos legales,
econdmicos Yy financieros para la toma de decisiones, gestidon de proyectos
y obras de Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para seleccionar eficazmente un proyecto con base en
analisis e interpretacion de conceptos legales, econdmicos Yy
financieros. Esta capacidad necesita ser integrada por las siguientes
actividades:

* Proporcion de las diferentes normas que se pueden utilizar en

la ejecucion de proyectos y en conjunto, saberlas interpretar.

* Proporcionar conceptos econdmicos y financieros y habilidades
para aplicar y comprender los conocimientos, para la toma de
decisiones eficaces en la ejecucién de proyectos.

Competencia para tener abstraccion espacial y representacion gréfica.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:
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o Capacidad para concebir, disefiar y desarrollar ideas para proyectos
de Ingenieria Civil. Esta capacidad necesita ser integrada por las
siguientes actividades:

* Talleres de presentacion de ideas creativas para la ejecucion de
proyectos de obras civiles, que consideren los recursos

necesarios, para poder llevar a cabo los mismos.

Competencia para proponer soluciones que contribuyan al desarrollo

sostenible.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

0 Capacidad para plantear propuestas considerando los recursos
econémicos, sociales y ecolégicos. Esta capacidad necesita ser
integrada por las siguientes actividades:

* Dar capacitacion docente, la cual les permita adquirir
conocimientos de tecnologia y organizacion social, de forma
gue el medio ambiente pueda recuperarse al mismo ritmo que

es afectado por la actividad humana.

* Ademas, lograr una capacitacién, la cual les permita hacer una
combinacion de los recursos econdmicos, sociales y ecologicos

para tener un indicador del desempefio de una organizacion.

Competencia para prevenir y evaluar los riesgos en las obras de Ingenieria
Civil.

160



Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para evaluar el impacto econémico, social y ambiental de
las actividades de obras de Ingenieria Civil. Esta capacidad necesita

ser integrada por las siguientes actividades:

* Organizar conferencias en las que profesionales egresados
compartan conocimientos relacionados a la seleccion de
alternativas para los proyectos, acciones y decisiones, y los

impactos que estas implican.

* Ademas, compartir experiencias adquiridas que le permitan al
ingeniero civil estimar el impacto econémico, social y ambiental
de proyectos, acciones y decisiones, en el contexto local y
global.

Competencia para manejar e interpretar informacién de campo.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para identificar y resolver problemas mediante la
informacion adquirida. Esta capacidad necesita ser integrada por las

siguientes actividades:

* Organizacion de talleres que presenten problematicas que se
den actualmente o en el futuro, las cuales permitan realizar lo

siguiente:
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v" Poder identificar y organizar los datos pertinentes a los
problemas.

v' Evaluar el contexto particular del problema y luego incluirlo

en un analisis.

v’ Capacidad para delimitar el problema, formularlo de
manera clara y precisa.

Competencia para utilizar tecnologias de la informacion, software y
herramientas para la Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas
capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para reconocer la necesidad de un aprendizaje continuo.

Esta capacidad necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Motivar a la constante capacitacion y aprendizaje como
profesional sobre las nuevas herramientas, técnicas y recursos
propios de la profesién que estan sujetos al cambio constante
de la Ingenieria Civil.

* Inculcar el habito de la actualizacién permanente.

o Capacidad para lograr el uso adecuado de la tecnologia. Esta

capacidad necesita ser integrada por las siguientes actividades:
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* Enfocar al profesional para que le dé el uso mas adecuado de

las nuevas herramientas de tecnologia adquiridas.

Competencia para interactuar con grupos multidisciplinarios y dar

soluciones integrales de Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para reconocer actuar con los demas grupos de las
diferentes disciplinas y dar soluciones integrales. Esta capacidad
necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Inculcar valores éticos y morales que le permitan al ingeniero
civil identificar connotaciones éticas de diferentes decisiones en

el desemperfio profesional.

* Formar un pensamiento que le permita al profesional reconocer
la necesidad de convocar a otros profesionales o expertos,
cuando los problemas superen sus conocimientos o

experiencia.

* Organizar debates que permitan presentar o sugerir diferentes
situaciones en las cuales de manera analitica y realista
permitan presentar las soluciones mas certeras a la situacion de
la Ingenieria Civil, tomando en cuenta que se puede dar dicha

situacion con otros grupos multidisciplinarios.
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Competencia para emplear técnicas de control de calidad en los materiales
y servicios de Ingenieria Civil.

Esta competencia requiere la articulacion efectiva de diversas

capacidades, entre las cuales se pueden detallar:

o Capacidad para mejorar la adquisicion de los materiales y servicios

de Ingenieria Civil

Esta capacidad necesita ser integrada por las siguientes actividades:

* Fomentar un espiritu de investigacién, para lograr renovar sus
conocimientos sobre la diversidad de materiales existentes y
gue le permita analizar una mejor seleccién de los mismos, para

mejorar su control de calidad.
* Proporcionar informacion de diferentes sitios que permitan

actualizar los servicios de Ingenieria Civil, utilizando diferentes

técnicas.
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5. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA
CONTINUA DE LA RED CURRICULAR DEL
INGENIERO CIVIL

5.1. Revision periddica de lared curricular del ingeniero civil

Parte de la acreditacion de la carrera de Ingenieria Civil, es la
implementacion y mejora continua de la red curricular, lo que permitira formar
mejores profesionales que sean altamente competentes para que puedan lograr

un mejor desenvolvimiento en su campo laboral.

Al implementar la propuesta de la Red Curricular del ingeniero civil se
debe dar el seguimiento necesario, para la obtenciéon de mejores resultados,
conocer los puntos positivos y negativos que genere la propuesta y lograr,
como se describié anteriormente, la mejor formacion de profesionales dentro de

la Ingenieria Civil de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Para la revision periodica de la Red Curricular del ingeniero civil, se
propone una revisién de la misma cada 2 afos, la cual se debe hacer minuciosa
y detalladamente, para poder garantizar la continuidad de la formacion
adecuada de profesionales apegada a la acreditacion de la carrera de
Ingenieria Civil, lo que conllevaria un analisis del diagnostico de la situacion del
ingeniero civil, en el momento en que se realice la revision, contenida en el

capitulo 3.
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5.2. Propuesta de nuevos cursos y/o mejora de existentes

A continuacién se listan los cursos nuevos y la sugerencia de mejora de

los existentes para cada uno de los semestres de la red curricular:

° Semestre 2

o] Para el Curso de Estadistica 1, se propone que se pueda modificar
el contenido del mismo, realizando una combinacion con el curso de
Estadistica 2, agregando como parte del programa el contenido mas

aplicable para el ingeniero civil.

° Semestre 3

o] Para el Curso de Ingenieria Eléctrica 1, se propone que se pueda
modificar el contenido del mismo, realizando una combinacion con el
curso de Ingenieria Eléctrica 2, agregando como parte del programa

el contenido mas aplicable para el ingeniero civil.

° Semestre 5

0 En el curso de Introduccion a la Evaluacion de Impacto Ambiental,
se sugiere que se pueda complementar con el contenido del curso

de Gestion de Desastre.

° Semestre 6

o] En el curso de Hidraulica de Canales, se sugiere que se pueda

complementar con el contenido del curso de Obras Hidraulicas
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Para el mismo semestre se propone, agregar el curso nuevo de
Técnicas de Investigacion 1, el cual debe de tener como parte de su
contenido una introduccién a la investigacion que debe de realizar el
estudiante para su trabajo de graduacion, y ayudarle a que pueda
tener diferentes enfoques a las opciones que puede tener en su

campo para realizarlo.

Semestre 7

0]

En el curso de Ingenieria de la Produccion, se sugiere que se pueda
complementar con el contenido del curso de Investigacion de
Operaciones 1, en el cual se pueda tomar los puntos mas
sobresalientes y aplicables para el ingeniero civil.

En el curso de Analisis Estructural 1, se sugiere que se pueda
complementar con el contenido del curso de Analisis Estructural 2, el
cual tendria el nombre de Andlisis Estructural, Unicamente.

Para el mismo semestre, se propone agregar el curso de nuevo
Técnicas de Investigacion 2, el cual debe ser la continuacion del
contenido del curso Técnicas de Investigacion 1, para seguir en el

avance del trabajo de graduacion.

Semestre 8

En el curso de Concreto Armado 2, se sugiere que se pueda
complementar con el contenido del curso de Concreto Preesforzado.
En el curso de Cimentaciones 1, se sugiere que se pueda
complementar con el contenido del curso de Cimentaciones 2, el

cual tendria el nombre de Cimentaciones, Gnicamente.
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o] Para el contenido del curso opcional de Ingenieria de Transito, se
propone que se complemente con el contenido del curso de
Transportes.

o] Se propone agregar el curso nuevo de Técnicas de Investigacion 3,
el cual debe de ser la continuacion del contenido del curso Técnicas
de Investigacidbn 2, para seguir en el avance del trabajo de
graduacion y el estudiante pueda tener una mejor idea de lo que

puede realizar en el mismo.

Semestre 9

o] Para este semestre se propone dividir el contenido de Disefio
Estructural para poder crear el curso nuevo de Disefio de Estructural
2.

Semestre 10

o] Para este semestre se propone que el curso de Métodos de
Construccién se pueda complementar con el contenido del curso de
Preparacion y Evaluacion de Proyectos 2.

o] Para este semestre se propone que el curso de Planeamiento se
pueda complementar con el contenido del curso de Social
Humanistica 2, agregando los puntos mas sobresalientes vy
aplicables para el ingeniero civil.

o] En el curso de Técnica Complementaria 2, se sugiere que se pueda

modificar dandole un enfoque al dibujo de proyectos de Ingenieria.
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5.3. Revision de contenidos de cursos e implementacién de mejoras

En combinacion con la propuesta de la revisién periédica de la Red
Curricular del ingeniero civil, que sera cada 2 afos, se propone realizar una
revision exhaustiva para cada curso, la cual permita analizar cada punto de su
contenido y evaluarlo, versus el analisis de diagndstico de la situacion actual del
ingeniero civil de igual forma cada 2 afos. Ademads, se sugiere poder
contemplar los cursos que se proponen para que puedan ser parte de la

formacion del ingeniero civil.

Al realizar el andlisis de la red curricular cada 2 afios como se propone, se
podra obtener posibles cambios, opiniones y sugerencias por parte de los
involucrados en el andlisis de la misma, que dara como resultado una mejora en
la formacién profesional de ingeniero civil, las cuales se deben de contemplar y
analizar detalladamente, para puedan llegar a ser implementadas con la mayor

brevedad posible.
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CONCLUSIONES

El estudio de demanda de los grupos de interés para retroalimentar la red
curricular de estudios de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, contribuyé de manera
positiva al progreso de la Escuela de Ingenieria Civil, ya que permitio
conocer como estan formados los diferentes grupos de interés y conocer
las diferentes necesidades y situacion que tiene actualmente, ademas de
brindar soporte al desarrollo de la acreditacion de la carrera y

retroalimentacion de la red curricular de estudios.

El andlisis de la situacion actual del ingeniero civil, se llevo a cabo a partir
de un estudio de campo enfocado a los grupos de interés, el cual
permitié tabular la informacion para evaluar el desenvolvimiento del
egresado dentro de su campo laboral, y establecer si las competencias
que fueron adquiridas por el profesional a lo largo de su carrera
estudiantil estan siendo aplicadas de una manera Optima en su

desenvolvimiento laboral.

Como parte de la realizacion de estudio de campo se obtuvo una
definicion de las diferentes caracteristicas que tiene y actividades que
puede llevar a cabo el profesional dentro de cada grupo de interés, sin
importar el fin que tenga la organizacion, las cuales podra desempefar
aplicando los diferentes conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera
estudiantil dentro de la Escuela de Civil de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

171



El estudio de campo dio a conocer las diferentes opiniones que tenia
cada grupo de interés en relacion a las caracteristicas que posee el
ingeniero civil actualmente en su desempeiio como profesional, lo que
permitié obtener el porcentaje de aceptacion que tienen los ingenieros en
cada area de la misma, confirmando o no si estaban de acuerdo con su

desempeiio dentro de las organizaciones.

Luego de haber analizado la situacién actual del ingeniero civil frente a
los diferentes grupos de interés, identificando las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, se realizé el andlisis de la matriz
FODA. Del andlisis de los cuadrantes FA, DA, FO y DO se logro
establecer estrategias para la mejora del profesional frente a los gropos

de interés.

El perfil del ingeniero civil con que se cuenta actualmente, es con base a
19 competencias, las cuales se desagregaron para poder analizar y
conocer cuales son las subcompetencias que éstas generan, al mismo
tiempo se sefialan las diferentes caracteristicas que debe de tener el
profesional al ser analizado, asi como las diferentes actividades que se
puede realizar durante la carrera estudiantil del profesional para que al

terminarla pueda adquirirlas.

En conjunto con todos los Coordinadores de las Areas de la Escuela de
Civil de la Facultad de Ingenieria, se analizd cada curso y el semestre en
gue se imparte actualmente, contemplando si es de caracter obligatorio u
opcional, para asi considerar si este curso puede ser parte de la

propuesta de la red curricular del ingeniero civil.
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RECOMENDACIONES

La realizacion de un estudio de la demanda de los diferentes grupos de
interés respecto al ingeniero civil; permitira conocer las necesidades de
cada uno de ellos lo cual a la vez dara a informacion sobre los posibles
cambios que se puedan realizar en la formacién del profesional a través
de la red curricular para que pueda tener una mejor oportunidad en su

campo laboral.

Al haber realizado el estudio de campo de la demanda de los grupos de
interés con la colaboracion de los coordinadores de las diferentes areas
de la Escuela de Civil, debe de poder contemplarse la presente
propuesta de la red curricular de estudios de Ingenieria Civil para que

pueda ser implementada y mejorar la formacién del ingeniero civil.

Para asegurar el seguimiento del ciclo de mejora continua de la red
curricular de estudios, se recomienda analizar el avance alcanzado al
implementar las propuestas de mejora, y asi brindar nuevas opciones

para la misma y favorecer al desarrollo del ingeniero civil.

Al realizar la revision de la red curricular del ingeniero civil cada dos
afios, se obtendra del estudio de demanda sobre los diferentes grupos
de interés del ingeniero civil, nuevas propuestas que estén en base a las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que tiene el ingeniero

civil y contribuyan en la formacion del mismo.
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La utilizacién de un estudio de demanda de los grupos de interés, su
correcto analisis e implementacion de mejoras y el debido seguimiento y
mejora continua del mismo, retroalimentara la red curricular de estudios,
aportara beneficios en el desarrollo de la acreditacion de la Ingenieria
Civil y contribuira al crecimiento y progreso de la Escuela de Ingenieria
Civil.

Con base en el andlisis de los resultados obtenidos del estudio de
demanda, surgiran las diferentes necesidades de agregar cursos nuevos
a la red curricular de estudios, asi como la modificacién del contenido de
los cursos haciendo que estos se complementen con otros o se dividan,
por lo que se recomiendo que este analisis se realice en conjunto con los

Coordinadores de las diferentes areas de la Escuela de Civil.
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APENDICE

Apéndice: Modelo de la encuesta a utilizar en el estudio

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERiA
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

ENCUESTA

La Escuela de Ingenieria Civil, estd pasando por el proceso de
Acreditacion de ACAAI, por lo que se requiere de su opinién para poder obtener
informacion valida y confiable respecto a los grupos de interés.

1. Institucion o Empresa:

2. Género del encuestado:

Masculino

Femenino

3. Sector al que pertenece la Institucion

Privado Gobierno Central

Municipalidades Organismos Internacionales

Organismos No Gubernamentales

4. Tipo de actividad a la que se dedica la empresa

Planificacion Supervision Ventas

Construccion Administracion Valuacion
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Continuacion del apéndice

Operacion y mantenimiento

5. Cargo que ocupa

INSTRUCCIONES:

A continuacion encontrara una serie de preguntas referentes al ingeniero civil,
cada una contiene 5 opciones de respuesta, marque con una “X” la casilla de la

opcion que mejor se refiere a su opinion:

El profesional egresado evidencia los siguientes aspectos personales

A. Totalmente de acuerdo D. Totalmente en desacuerdo
B. Parcialmente de acuerdo E. Sin evidencia

C. Parcialmente en desacuerdo

lAlB|c|D|E]

6. Responsabilidad en el cumplimiento de L]
sus atribuciones (tareas)

7. ldentificacion con la institucion o empresa \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

8. Respeto a la confidencialidad de la informacién que se \ \ \ \ \ \
maneja en la instituciéon o empresa

9. Relaciones interpersonales positivas \ \ ‘ ‘ ‘ ‘

10.Reconocimiento a los méritos de los demas \ \ \ \ \ \

11.Iniciativa para innovar acciones de trabajo ]

178



Continuacion del apéndice

12.Buena voluntad para desarrollar las actividades asignadas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

El profesional egresado evidencia los siguientes aspectos en su

desenvolvimiento profesional \A \ B \ C \ D \ E \

13. Tiene formacién conceptual y analitica L] ] ]

14.Conocimiento de ciencias basicas y de IngenieriaCivil, | | | | | |
capacidad numérica

15. Conocimientos orientados a la economia del sector L] ] ]
constructivo e inmobiliario, asi como conceptos legales,
economicos Y financieros, para poder tomar decisiones.

16. Iniciativa para proposicion de soluciones que contribuyan ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
al desarrollo sostenible.

17.Conocimiento para poder evaluar el impacto ambiental L] ] ]
y social de las obras civiles.

18.Habilidad para prevencion y evaluacion de riesgos en ] ] ]
obras.

19. Capacidad de desarrollar mejores formas de disponer ]
sobre los desechos peligrosos.

20.Espiritu de liderazgo para analizar problemas y ]
plantear soluciones

21.Capacidad para manejar e interpretar informacién ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
de campo.

22.Espiritu patriota y formacion ética para un mejor \ \ \ \ \ \
desemperio profesional.

23. Disposicién de formacién constante en su area. ]
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Continuacion del apéndice

24. Actualizacion en tecnologia para la ampliacién de su
disciplina en la administracién de proyectos de
infraestructura y asi poder implementar las mas
Apropiadas para su contexto.

25.Capacidad para crear, innovar y emprender un mayor
desarrollo de la tecnologia para poder extender sus
aplicaciones y mejorar la calidad de vida humana.

26.Habilidad para planificar, disefiar y programar proyectos
de obras civiles grandes y pequefas, de alta calidad,
resistentes y seguros

27.Capacidad para construir y realizar estudios con
proyectos de obras de todo tipo dentro de los campos
de la Ingenieria Civil.

28.Capacidad para supervisar la ejecucion de proyectos y
estudios de obra civil.

29.Habilidad para desarrollar formas de mantenimiento
y rehabilitacion de las infraestructuras de obras civiles
y obras en deterioro.

30.Habilidad para establecer procedimientos para la
operaciéon de equipo y maquinaria para obtener
una mejor calidad y productividad

31.Capacidad para determinar controles de calidad a
aplicar en la ejecucion de obras de Ingenieria Civil

32.Conocimientos para establecer programas en la
ejecucion de obras enfocadas al mejor aprovechamiento
de los recursos.

33.Habilidad de organizar, administrar y dirigir una
empresa asi como a su personal, para poder tomar
decisiones 6ptimas acerca de los proyectos de obras
civiles a construir tomando en cuenta recursos
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Continuacion del apéndice

financieros, humanos, y fisicos disponibles, realizandolos
de una manera organizada.

34.Capacidad para dirigir e iniciativa de participar en la ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
elaboracion de proyectos de las estructuras y calculos
de la resistencia de materiales de construccion.

35. Habilidad para solucionar problemas interrelacionando con ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
otras disciplinas relacionadas con la ejecucion de
proyectos de infraestructura.

36.Capacidad para poder realizar actividades docentes y ]
de investigacion.

37.Innovacion en nuevas alternativas para poder mejorar L] ] ]
y facilitar el desarrollo en su disciplina.

Fuente: elaboracion propia.
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ANEXO

Anexo: Red curricular actual de ingenieria Civil
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Continuacion del anexo
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Fuente: Escuela de Ingenieria Civil, portal web <www.civil.ingenieria-usac.edu.gt>. Consulta:

noviembre de 2011.
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