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ubDT Unidad Desarrollo Tecnolégico.

Universalidad Se aplica a un hecho o idea que abarca todo, que

es para todos.
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RESUMEN

Se desarrollan cinco capitulos, en cada uno de ellos se abordaran
diferentes temas para el desarrollo del mismo, en el primer capitulo se hara una
descripcion sobre la historia y estructura organizacional de la Universidad de
San Carlos y la Facultad de Ingenieria, también se hara una descripcion de lo

que es Metalmecanica y sus aplicaciones dentro de la industria.

También se presentara la base legal que llevara la carrera técnica
universitaria en Metalmecanica, asi como sus fines, estructura organizacional y

metodologia de ensefianza aprendizaje.

Posteriormente se planteara y se hara la propuesta del disefio curricular
que satisfaga las necesidades determinadas en las etapas anteriores,
definiendo: enfoque y modelo curricular, cualidad de ingreso, cualidad de
egreso (ocupacional y profesional), lineas curriculares, descripcion de niveles y

areas, pensum de estudios, créditos académicos.
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OBJETIVOS

General

Propuesta para el disefio de un modelo curricular de la carrera Técnico
Universitario en Metalmecanica del Instituto Tecnolégico Universitario

Guatemala Sur de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Especificos

1. Realizar un analisis tanto interno como externo, para describir la
situacion en que se encuentra y desarrolla la Facultad de Ingenieria de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Determinar el alcance que tendra, el crear una carrera técnica

universitaria en Metalmecanica.

3. Establecer el perfil de ingreso con el que debe contar el futuro estudiante

de la carrera técnica universitaria.
4, Obtener un perfil de egreso; a través de formar en el estudiante de la
carrera técnica universitaria de Metalmecanica los conocimientos y

habilidades técnicas.

5. Desarrollar el pensum de estudios, que cumpla con la formacién técnica,

cientifica y social humanistica, en sinergia con el modelo curricular.
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Asignar codigos a los diferentes cursos del pensum de estudios del

técnico universitario de Metalmecanica.

Disefiar un modelo curricular para la implementacién de la carrera

técnico universitario en Metalmecanica.
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INTRODUCCION

El disefio de un modelo curricular de la carrera técnico universitario en
Metalmecanica del Instituto Tecnoldégico Guatemala Sur de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se espera sea de un valor importante debido a que
hoy en dia las empresas o industrias han ido evolucionando conjuntamente con
los cambios tecnoldgicos y administrativos, los cuales se han hecho necesarios
para poder competir en un mercado, que debido a la globalizacién de la
economias, se ha vuelto cada vez mucho mas exigente ya que para poder
competir ademas de ser productivos, se deben de ofrecer productos, bienes o
servicios que cumplan con un alto grado de calidad y para ello a las empresas
no les basta el simple hecho de tener dentro de sus instalaciones tecnologia
avanzada, sino que también esto conlleva a la necesidad de contar con
personal altamente calificado a nivel técnico, para la operacion y administraciéon

de las maquinas y equipo de trabajo necesarios para aumentar la productividad.

Por tal motivo, se da una propuesta viable para suplir esa necesidad
existente, ya que en él se propondra el modelo y enfoque curricular a utilizar,
para la elaboracion del pensum de estudios de la carrera técnico universitario
en Metalmecanica, que llene todas las expectativas de formacion técnico-
cientifica, social humanistica y de valores, con lo cual se espera formar
personas altamente calificadas a un nivel técnico universitario y con capacidad
de aprendizaje continuo, para el desarrollo social, cultural y econémico del
pais; mediante la aplicacion de los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos durante la carrera, en las diferentes industrias o empresas, asi

mismo que tengan relacion con el area del metal.
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Es por ello que es de vital importancia el presente documento, ya que en
el se describira el disefo curricular que se tendra para poder implementar dicha
carrera técnica, el cual tiene como fin primordial el llenar las expectativas
técnicas y cientificas, que ayuden de una u otra manera a formar técnicos
profesionales en esta rama de la ingenieria, el cual estard& complementado
dentro de su estructura con los aspectos humanisticos que ayudaran al
desarrollo integral del estudiante, incluyendo aspectos de caracter técnico,
formacion general y valores. Por lo que dicha propuesta, se ha elaborado
siguiendo los lineamientos del reglamento para autorizacion de carreras y guia
para la elaboracion de propuestas curriculares en las unidades académicas de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. Su importancia radica en ser una
innovacion académica, con la visidon de ofrecer una nueva opcion de egreso

profesional en la Facultad de Ingenieria.

XX



1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1. Universidad de San Carlos de Guatemala

Siendo la casa de estudios mas grande del pais a nivel universitario y la
unica no privatizada, en la cual se tendra a bien tener bajo su cobertura
mediante la administracion de la Facultad de Ingenieria al Instituto Técnico
Universitario Guatemala Sur, se expondra a continuaciéon una breve resefia de

sus inicios hasta el dia de hoy.

1.11. Historia

La Universidad de San Carlos, fundada en1676, en su época inicial
graduaba tedlogos, abogados y, mas tarde, médicos. Hacia 1769 se crearon los
cursos de Fisica y Geometria, paso que marco el inicio de la ensenanza de las
Ciencias Exactas en el Reino de Guatemala. En 1834, siendo jefe del estado de
Guatemala el Dr. Mariano Galvez, se cred la Academia de Ciencias, sucesora
de la Universidad de San Carlos, implantandose la ensefianza del Algebra,
Geometria, Trigonometria y Fisica. Se otorgaron titulos de Agrimensores,
siendo los primeros graduados Francisco Colmenares, Felipe Molina, Patricio

de Ledn y el insigne poeta José Batres Montufar.

La Academia de Ciencias funcioné hasta 1840, afio en que bajo el
gobierno de Rafael Carrera, volvié a transformarse en la universidad. En ese
entonces, la Asamblea publicé los estatutos de la nueva organizacion,
exigiendo que para obtener el titulo de Agrimensor, era necesario poseer el

titulo de Bachiller en Filosofia, tener un afo de practica y aprobar el examen



correspondiente. La Revolucion de 1871 hizo tomar un rumbo distinto a la
ensefianza técnica superior. Y, no obstante que la universidad siguio
desarrollandose, se fund6é la Escuela Politécnica en 1873, para formar

ingenieros militares, topografos y de telégrafos, ademas de oficiales del ejército.

Decretos gubernativos especificos de 1875 indica el punto de partida
cronoldgico para considerar la creacion formal de las carreras de Ingenieria en
la recién fundada Escuela Politécnica; carreras que mas tarde se incorporaron a
la universidad. La Universidad de San Carlos de Guatemala fue fundada el 31
de enero de 1676, impartiendo las carreras de Derecho Civil y Derecho
Canénico, Medicina, Filosofia y Teologia, asi como Docencia de Lenguas

Indigenas.

Luego de mas de 300 afos, la universidad cuenta con 42 carreras a nivel
técnico, 36 profesorados, 99 carreras a nivel licenciatura, 24 especializaciones,
35 maestrias y 6 doctorados. Actualmente, atiende a 146 299 estudiantes, en
18 centros universitarios, 10 facultades y 8 escuelas; y 2 institutos; contando
con un centro universitario en cada departamento del pais, a excepcion de los

departamentos de Zacapa, Sacatepéquez y Retalhuleu.

La Universidad de San Carlos en los ultimos anos ha apoyado los
esfuerzos de las diferentes unidades académicas para lograr la acreditacion de
los planes de estudio, estando actualmente acreditadas internacionalmente 12
carreras, y varias mas en proceso de acreditacion. Orientados hacia una politica
de puertas abiertas, la universidad ofrece diferentes programas, tanto para
estudiantes universitarios como para el publico en general, a través del
Programa de Cursos Libres Universitarios, cursos de la Direccion General de
Extension, asi como el Programa de Educacion Continua, para profesionales

graduados.



Para facilitar este crecimiento la universidad ha tecnificado muchos de sus
procesos, ofreciendo acceso a Internet inalambrico gratuito en todo el campus
central, asi como en el Centro Universitario Metropolitano; los procesos de pago
de matricula y otros también se han vuelto procesos en linea, facilitando el
acceso a los mismos a cualquier hora y desde cualquier lugar. Asimismo, ya
existen varias unidades integradas al proceso de e-laringe, asi como también la
habilitacion de 22 Aulas Virtuales, tanto en el campus central como en los

centros regionales.

Luego de iniciada la colonizacién se comenzaron a fundar las primeras
universidades por ordenes reales y pontificias en diversos puntos de lo que hoy
es Latinoamérica. La fundacién de la Universidad de San Carlos de Guatemala
fue debido a gestidn del primer obispo Francisco Marroquin ante el Monarca
Espafiol en una carta de 1548, en la cual solicita la autorizacién para fundar una
universidad en la ciudad de Guatemala. Francisco Marroquin funda el Colegio
Universitario de Santo Tomas, en 1562, en donde se impartian las catedras de

filosofia, derecho y teologia.

La Universidad de San Carlos de Guatemala fue fundada por Real Cédula
de Carlos Il, de fecha 31 de enero de 1676. Inicio labores el 7 de enero de
1681, con mas de sesenta estudiantes inscritos. La constitucion universitaria
exigia la libertad de catedra, asimismo obligaba a que se leyesen doctrinas
filoséficas contrarias para motivar la dialéctica y la discusion de ideas. Las
primeras catedras de la Universidad de San Carlos fueron: Canones, Leyes,
Medicina, Teologia Escolastica, Teologia Moral y dos cursos de Lenguas. La
Universidad San Carlos de Guatemala recibié la aprobacion papal por bula del
18 de junio de 1687, 10 afios después de su fundacidén y 6 afios después de

que comenzaran las clases.



La Universidad de San Carlos de Guatemala (también conocida y llamada
por sus siglas: USAC) es la universidad mas grande, prestigiosa y antigua de
Guatemala, siendo ademas la unica estatal y autébnoma. Fundada el 31 de
enero de 1676 por Real Cédula de Carlos Il es la cuarta universidad fundada en
América; fue en la época de la revolucién guatemalteca que se establecio su
total autonomia, llegando a nivel constitucional. La trascendencia de sus
estudiantes y de la misma se ha visto reflejada en diferentes épocas de
importancia, desde la independencia de Guatemala, revolucion guatemalteca, el
conflicto armado guatemalteco y hasta la fecha. Algunos de los pensadores
mas importantes de la historia de Guatemala se han formado en este centro de

estudio.

1.1.2. Ubicacion

Su sede principal se encuentra en la ciudad Universitaria, zona 12 de la
ciudad de Guatemala, siendo el campus universitario mas grande de
Centroamérica. Sin embargo cuenta con centros universitarios en casi todas las
regiones de Guatemala y un centro universitario metropolitano donde funciona

la Facultad de Medicina y la Escuela de Psicologia.

1.1.3. Mision

“En su caracter de unica universidad estatal le corresponde con
exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacién superior del estado y la
educacion estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance la investigacion
en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y solucién de los

problemas nacionales.”



Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la
Republica, conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber
cientifico contribuira a la realizacién de la unién de Centro América y para tal fin
procurara el intercambio de académicos, estudiantes y todo cuanto tienda a la

vinculacion espiritual de los pueblos del istmo.

1.1.4. Visién

‘La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la institucion de
educacién superior estatal, autbnoma, con una cultura democratica, con
enfoque multi e intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo
cientifico, social y humanistica, con una gestion actualizada, dinamica y efectiva
y con recursos Optimamente utilizados para alcanzar sus fines y objetivos,

formadora de profesionales con principios éticos y excelencia académica.”

1.1.5. Valores

Son como la columna vertebral de la formacion con que se forjan los
estudiantes de la universidad, en ellos van implicitos los fundamentos para ser
profesionales comprometidos con nuestros principios morales y éticos, los

cuales son: respeto, responsabilidad, ética agilidad, calidad y accesibilidad.

1.1.6. Estructura organizacional

La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucién grande
semiautonoma dedicada a brindar servicio educativo a nivel universitario,
actualmente cuenta con una estructura organizacional bien definida, a
continuacion se detalla su estructura organizacional asi como cada una de los

puestos y atribuciones segun dicha estructura.



1.1.6.1. Organizacion académica

La Universidad de San Carlos de Guatemala, se encuentra formada de la
siguiente manera: Junta Directiva, decano, unidades académicas, biblioteca y

plaza, facultades, escuelas y centros regionales.

Decanos

Los decanos representan y dirigen a sus respectivas facultades, duran en
el ejercicio de sus funciones cuatro afos, pudiendo ser reelectos para un nuevo
periodo si obtuvieren por lo menos el voto favorable de las dos terceras partes
de los electores presentes, siempre que éstos sean los dos tercios mas uno del
total. En los casos necesarios substituiran al Decano los vocales profesionales
por su orden, pero en el caso de ausencia definitiva, debera convocarse para
elecciones de decano propietario en los términos estipulados en la presente ley

y dentro de los quince dias siguientes de declarada la vacante.

Unidades académicas

En la actualidad la Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con

33 unidades académicas:

. 10 facultades

J 8 escuelas

o 15 centros regionales

o 1 Instituto Tecnolégico Maya de Educacion Superior
o 1 Departamento de Transferencia de Tecnologia

o Biblioteca y plaza



Facultades

o Facultad de Ingenieria

o Facultad de Agronomia

o Facultad de Ciencias Médicas

o Facultad de Ciencias Econdmicas

. Facultad de Ciencias Juridicas

o Facultad de Arquitectura

o Facultad de Ciencias Biolégicas y Farmacia
o Facultad de Humanidades

o Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
o Facultad de Odontologia

Escuelas

o Escuela de Ciencias Fisicas y Matematicas

o Escuela de Ciencias Linguisticas

. Escuela de Ciencia Politica

. Escuela de Ciencias de la Comunicacion

o Escuela de Ciencias Psicolégicas

o Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media (EFPEM)
J Escuela de Historia

o Escuela de Trabajo Social

o Escuela Superior de Arte

Centros Regionales

o Centro Universitario de |zabal (CUNIZAB)



o Centro Universitario de Oriente (CUNORI)

o Centro Universitario de Peten (CUDEP)

o Centro Universitario del Norte (CUNOR)

) Centro Universitario de Occidente (CUNOC)

J Centro Universitario de Sur Oriente (CUNSURORI)
. Centro Universitario de Santa Rosa (CUNSARO)

o Centro Universitario de Sur Occidente (CUNSUROC)
o Centro Universitario de San Marcos (CUSAM)

o Centro Universitario de Nor Occidente (CUNOROC)
o Centro Universitario del Sur (CUNSUR)

. Centro Universitario de Chimaltenango

o Centro Universitario de Jutiapa

. Centro de Estudios del Mar (CEMA)

. Centro Universitario de Quiche (CUQ)

o Centro Universitario de Baja Verapaz (CUNBAV)

o Instituto Tecnologico Universitario Guatemala Sur (ITUGS)
o Centro Universitario Metropolitano (CUM)
1.1.6.2. Niveles jerarquicos

La estructura organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
encuentra integrada por unidades de decision superior, unidades de apoyo
funcional y las unidades ejecutoras del desarrollo de las funciones de docencia,

investigacion y extension de la universidad.



1.1.6.3. Junta Directiva

Cada facultad de la Universidad de San Carlos de Guatemala tendra una
Junta Directiva integrada por el decano que la preside, un secretario y cinco
vocales de los cuales dos seran catedraticos, uno profesional no catedratico y
dos estudiantes. Los vocales se designaran de conformidad al orden
establecido por el articulo 29 de la Ley Organica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en el caso del vocal cuarto y quinto son elegidos por voto

de estudiantes que tengan aprobado el primer aiio de su carrera, el cual es:
Vocal |, Vocal Il, Vocal lll, Vocal IV y Vocal V.
1.1.6.4. Rectoria
El Consejo Superior Universitario es el maximo 6rgano de direccion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Esta compuesto por representantes
de cada una de las 10 facultades, tanto a nivel de docentes, como de

profesionales y estudiantes. EIl rector a su vez tiene la responsabilidad de

ocupar el cargo de presidente del Consejo.

1.1.6.5. Secretaria académica

Tramita, despacha, administra personal, controla a la poblacidon

universitaria a través de las siguientes unidades:

o Secretaria adjunta

o Orientacion Vocacional

o Reproduccién

o Mantenimiento y vigilancia



1.1.6.6. Unidad de Planificaciéon

Asesora al rector y Consejo Superior Universitario, preparando estudios
sobre aspectos académicos, administrativos y tecnoldgicos, con los cuales se
pretende hacer cumplir con los objetivos que tiene planteados en el marco del
desarrollo de Guatemala, mediante la formacion de profesionales y brindando
programas de apoyo para toda aquella persona que desee superarse de una u

otra forma, teniendo para ello que maximizar los recursos con los que cuenta.

1.1.6.7. Funcién de investigacién

Esta apoyada en las diferentes facultades en las cuales se dispone de un
centro de investigaciones, en donde se investiga, coordina e imparte docencia
practica; coordina y asesora investigadores para fines cientificos, docente y de

servicio.

1.1.6.8. Funcion de extension

Entre las distintas facultades y Centros Universitarios, se encuentran
departamentos, escuelas o centros de investigacion, en los cuales se
desarrollan programas de capacitacion o ayuda tanto a estudiantes como a

personas externas que deseen recibir algun tipo de ayuda técnica.
Segun se estipula en el Capitulo VIl de las Leyes y Reglamentos de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, se ampara en los siguientes articulos

sobre Extension Universitaria, como sigue:

10



Articulo 71.- La universidad procurara la mayor extensiéon de sus ensefianzas
en provecho de la cultura general de la nacién, por medio de la extension

universitaria que se realizara en las tres direcciones siguientes:

Cultura elemental, cultura media y cultura superior.

Articulo 72.- Respecto a la cultura elemental, la universidad contribuira a la
alfabetizacion de los habitantes de Guatemala, impartiendo ademas instruccion
rudimentaria en los aspectos mas importantes de la vida de la comunidad. Esta
tarea podra llevarse en coordinacion con las actividades similares del Estado, o

procediendo conforme a planes y elementos propios.

Articulo 73.- En lo que respecta a la cultura media, podra realizar su mision
docente, ofreciendo ensefianza complementaria o de perfeccionamiento para

aplicarla en las profesiones u oficios.
Articulo 74.- En el plano de la cultura superior, la universidad debe fomentar el
cultivo y divulgacién de las mas altas actividades del espiritu: cientificas,

técnicas, filosodficas y artisticas.

Articulo 75.- El estudio de la dinamica interétnica sera objeto de especial

atencion por parte del Instituto de Estudios Interétnicos.

Articulo 76.- Los trabajos de extension universitaria, se realizaran por medio de:

o Institutos, Centros de investigacion, seminarios, etc.
o Cursos, cursillos y conferencias; platicas y lecciones objetivas.
o Publicaciones, peridédicas o accidentales, a cuyo servicio debe estar

principalmente la imprenta universitaria.

o Teatro, radio, cinematografo y television
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o Organizaciones y eventos deportivos.

o Bibliotecas, exposiciones, musica, etc.
1.1.6.9. Organigrama de la universidad
A continuacion se presenta el organigrama general de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en el cual queda plasmada la forma en la que

actualmente se encuentra organizada administrativamente.

Figura 1. Organigrama Universidad de San Carlos de Guatemala
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Continuacién de la figura 1.
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Continuacion de la figura 1.
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Continuacién de la figura 1.
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1.2. Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala
es una institucion dedicada a brindar servicio educativo a nivel universitario,
estd organizada en Escuelas Facultativas. Coordinaciones de carrera, centros,

departamentos y unidades académicas, administrativas y de servicio.

1.2.1. Estructura organizacional

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
actualmente cuenta con una estructura organizacional bien definida, a
continuacion se detalla su estructura organizacional asi como cada una de los

puestos y atribuciones segun dicha estructura.

1.2.11. Organizacion académica

La Facultad de Ingenieria esta organizada en escuelas facultativas,
coordinaciones de carrera, centros, departamentos y unidades académicas,

administrativas y de servicio.

Las Escuelas que tiene la Facultad de Ingenieria son las siguientes:
Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica Industrial, Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Ingenieria Quimica, de Ciencias, Técnica y las Coordinaciones de las carreras

de Ingenieria Mecanica y de Ingenieria en Ciencias y Sistemas.

También integran la Facultad de Ingenieria: el Centro de Investigaciones,
el Centro de Calculo e Investigacion Educativa, la Biblioteca Ing. Mauricio
Castillo C., la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), la Unidad de
Servicio de Apoyo al Estudiante y de Apoyo al Profesor, SAE-SAP.
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Adicionalmente conforman la facultad las unidades de apoyo
administrativo a la funcién docente y de investigaciones que dependen de la

Secretaria, asi como las unidades de administracion general.

1.2.1.2. Niveles jerarquicos

Las lineas de mando con las cuales se gobierna la facultad, vienen
presididas por la Junta Directiva, Decanatura, Secretaria Académica, directores
de escuela, jefes de area, entre los mandos altos y medios con los que esta

organizada la facultad.

1.2.1.3. Junta Directiva

Es la autoridad maxima de la Facultad de Ingenieria, es presidida por el
decano, y también esta conformada por el secretario académico y cinco
vocales, los cuales son dos catedraticos, uno no profesional no catedratico y
dos estudiantes. Los miembros son electos por periodo de cuatro afios con
excepcion de los vocales estudiantiles, cuyo periodo es de un afio. Los vocales
catedraticos son electos por los profesores titulares e igual numero de
estudiantes. EIl vocal profesional es electo por los miembros del Colegio de
Ingenieros de Guatemala y el Colegio de Ingenieros Quimicos y los vocales
estudiantiles, por los estudiantes de la facultad. El secretario es nombrado por

la Junta Directiva.

El decano representa a la facultad en todos los actos administrativos y
académicos, y, dirige las escuelas facultativas adscritas a ella, ya que tiene
funciones de caracter administrativo, ejecutivo y académico. Su periodo es de
cuatro afos y es electo por tres cuerpos electorales, integrados por los

catedraticos titulares, un segundo cuerpo integrado por igual numero de
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profesionales electores no catedraticos de los dos colegios de ingenieros, e,

igual numero de estudiantes.
1.2.1.4. Decanatura
Representa a la facultad y dirige su funcionamiento poniendo en practica
todos los acuerdos de la Junta Directiva y lo estipulado en las leyes y
reglamentos universitarios.

1.2.1.5. Secretaria académica

Tramita, despacha, administra personal, controla profesores y alumnos a

través de las siguientes unidades:

o Secretaria Adjunta
o Control Académico
o Reproduccion
o Mantenimiento y Vigilancia
1.2.1.6. Unidad de Planificacion

Asesora a la decanatura preparando estudios sobre aspectos académicos,

administrativos y tecnoldgicos.

Los objetivos son:

o Definir alternativas de la politica del desarrollo educativo en relacion con
la demanda de recursos que plantea el desarrollo nacional.
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o Elaborar los planes relacionados con los aspectos de docencia,
investigacion y extension que permitan alcanzar los objetivos planteados

en la politica educativa de la facultad.

o Impulsar los planes de desarrollo educativo en los distintos niveles de

decisién, a corto, mediano y largo plazo.

o Promover los marcos generales de trabajo tomando en cuenta los planes
de desarrollo nacional, las politicas adoptadas por la facultad y los

recursos necesarios.

1.2.1.7. Funcion docente

La funcién docente a nivel de licenciatura se desarrolla a través de las
escuelas que dirigen y administran la formacion profesional de la o las carreras
que les corresponde vy llevan a cabo el intercambio con instituciones nacionales

e internacionales. Se han instituido las siguientes:

o Escuela de Ingenieria Civil

o Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial

o Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica

o Escuela de Ingenieria Quimica

o Escuela de Ingenieria Mecanica

o Escuela de Ingenieria en Ciencias de la Computacion y Sistemas

o Escuela de Ciencias

o Escuela Técnica

o Escuela de Postgrado

o Escuela Regional de Ingenieria Sanitaria y Recursos Hidraulicos
(Postgrado).
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o Centro de Estudios Superiores de Energia y Minas

Las escuelas se subdividen en departamentos y areas de docencia las
que agrupan cursos afines y tienen la responsabilidad de supervisarlos, asi
como, establecer una coordinaciéon eficiente con otros departamentos y

escuelas.

La funcién docente a nivel de postgrado, se desarrolla a través de la
Escuela de Postgrado, la Escuela Regional de Ingenieria Sanitaria y Recursos
Hidraulicos —ERIS- y el Centro de Estudios Superiores de Energia y Minas -
CESEM-.

1.2.1.8. Funcién de investigaciéon

Centro de Investigaciones de Ingenieria: investiga, coordina e imparte
docencia practica; coordina y asesora investigadores para fines cientificos,
docente vy de servicio. Esta unidad fue creada para que el campo propio de la
ingenieria desempene esta funcion, tanto dentro de la universidad como en el

pais.
1.2.1.9. Funcién de extension
Se sirve por medio de la Escuela Técnica: capacitacion a los trabajadores
de la construccion y cursos preuniversitarios. Asimismo, a través la Unidad de

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, el Centro de Investigaciones de

Ingenieria —ClI- y la Unidad de Desarrollo Tecnologico —UDT.
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1.2.1.10. Organigrama de la facultad
A continuacion se presenta el organigrama de la Facultad de Ingenieria

de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el cual queda plasmada la

forma en la que actualmente se encuentra organizada administrativamente.
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Figura2. Organigrama Facultad de Ingenieria
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Fuente: www.ingenieria-usac.edu.gt. Consulta: 30de marzo de 2012.

22




Segun la comision Nacional de Educacién Vocacional Tecnoldgica, se
espera invertir en la construccion de seis tecnolégicos mas en el territorio
nacional, ubicados estratégicamente de acuerdo a las necesidades de la region,
esto mediante el apoyo de paises amigos y el compromiso del gobierno, dentro
de las Instalaciones del ITUGS se espera albergar de acuerdo a la

infraestructura y maquinaria suministrada a las siguientes carreras técnicas:

o Electronica

o Automotriz

o Aire Acondicionado y Refrigeracién
. Metalmecanica

. Procesamiento de Alimentos

° Electromecanica

1.3. Metalmecanica

Es el area de la ingenieria mecanica que estudia todo lo relacionado con
la industria metélica, desde la obtencién de la materia prima por ejemplo, el
hierro en forma de mineral o roca y su proceso para convertirlo en acero y
después el proceso de conformado para obtener laminas, alambre, placas, etc.,
las cuales puedan ser procesadas para, finalmente obtener un producto de uso

cotidiano.

1.3.1. Definicion

En el campo de la industria, esta definido como la transformaciéon del
metal por medio de un proceso ya sea en frio o en caliente, mediante maquinas
herramientas o en su defecto por medio de las técnicas utilizadas en lo que se

refiere a la herreria, siendo ejemplo de este tipo de trabajos, los conductos del
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aire acondicionado, la ventilacién forzada que se encuentra en los techos de

ciertas estructuras metalicas, la elaboracion de cajas metalicas, etc.

1.3.2. Caracteristicas

En esta ciencia del metal, se puede observar que se caracteriza por ser un
arte en el cual se uso de técnicas y habilidades, para la transformacién del
metal mediante lo que es: mecanica de banco, soldadura y maquinas

herramientas.
1.3.2.1. Mecanica de banco
Trazado

Es el proceso de hacer marcas de referencia sobre la pieza de trabajo,
indicando la forma y tamafo de una parte o sus caracteristicas. Las marcas de
trazado indican a menudo las partes en las que ha de realizarse el mecanizado.
En el laboratorio se haran trabajos de trazado para corte de fracciones de las
piezas, limado y esmerilado a mano.

Instrumentos de trazado

Es el equipo que se utiliza normalmente para hacer trabajo de banco por

lo que a continuacidn se describiran algunos de ellos.

o Escalas y reglas

Una regla es un instrumento para tomar medidas lineales, cuyas

graduaciones (con subdivisiones) representan unidades reales de longitud. Una
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escala estd graduada en unidades alteradas en forma proporcional y exacta,
que son mas pequefhas o mas grandes que las unidades reales que
representan; esto se hace por conveniencia cuando se necesita usar medidas
proporcionales. Se deben guardar separadas de las herramientas de mano y
nunca deben usarse como destornillador. Uno de los errores que se presentan
es el de paralaje, cuando el observador que hace la medida no esta en linea

con la pieza de trabajo y la escala.

° Escuadras

La escuadra es un instrumento para comparacion de medidas porque
compara su propio grado de perpendicularidad con un grado desconocido de la
pieza de trabajo. Entre los tipos comunes de escuadras, se puede encontrar
en el laboratorio el juego de combinacidn que consta de: escala graduada,
cabeza de escuadra, transportador de plano inclinado y cabeza centradora, util
porque puede situarse de acuerdo a las graduaciones; la escuadra de precision
de plano inclinado que permite tener una sola linea de contacto con la parte
que se va a verificar; y la escuadra cilindrica de lectura directa que consiste en
un cilindro de precisidon con uno de sus extremos a escuadra respecto al eje del

cilindro.

o Rayadores

El rayador de bolsillo tiene una punta removible que puede guardarse en
el mango; el rayador para ingenieros tiene un extremo recto y otro en forma de
gancho, que permite tener acceso mas facil a la linea que ha de rayarse; el
rayador para ajustes tiene solo un extremo con punta fija, siempre deben

mantenerse afilados. Cuando se raya contra el borde de una regla, debe
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sostenerse firmemente, luego incline el rayador de manera que la punta

marque lo mas cerca de la regla que sea posible, esto asegura la exactitud.

. Cabeza centradora

La cabeza centradora se usa para trazar lineas de centros en las piezas
de trabajo redondas. Cuando se sujeta la cabeza centradora a la escala de
acero del juego de combinacion con prensa de presion, el borde de la escala

esta alineado con un centro de circulo.

o Compas de puntas

Puede ser de muelle o de resorte, la separacion de las puntas se ajusta
haciendo girar el tornillo de ajuste y sobre una escala generalmente se realiza
su ajuste; al igual que los rayadores las puntas de los compases deben

mantenerse afiladas y a la misma longitud.

° Martillos y punzones para trazado

Son por lo general martillos de bola, de poco peso, no debe usarse un
martillo pesado porque tiende a crear marcas de punzén innecesariamente
grandes. El punzén de trazado o punzén para puntear tiene un angulo de 30°
en la punta y es el unico que debe usarse para el trazado. El punzén para
centros tiene un angulo de 90° en la punta y se usa para marcar la pieza de
trabajo antes de operaciones de maquinado tales como el taladrado, no debe

usarse un punzon de centros en lugar de uno de trazado, ni a la inversa.
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° Limas

Las limas son herramientas de metal cuya misién es la de facilitar el
pulido en distintos materiales. En funcién de las formas y las funciones de cada

una, existen varios tipos de limas:

o Limas para madera

Estas suelen ser de seccion rectangular, planas y de bordes paralelos, y
en muchos casos con una sola cara abrasiva. Se usan para el pulido de

superficies que previamente han sido atacadas por escofinas.

o Limas para metal

Estas son de muy diversas formas y granulado. Si se hace una division

segun su seccion vemos que hay:

Limas planas, con igual anchura en toda su longitud o con la punta
ligeramente convergente, las superficies de abrasion pueden ser las dos caras
y los cantos, pero también las hay sin abrasion en los cantos, es decir lisos, y
que permiten trabajar en rincones en los que interesa actuar tan solo sobre un

lado y respetar el otro.

Limas de media cafia, una cara plana y otra redondeada, con una menor
anchura en la parte de la punta. Son las mas recurridas, ya que se pueden
utilizar tanto para superficies planas como para rebajar asperezas y resaltes
importantes o para trabajar en el interior de agujeros de radio relativamente

grande.
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Limas redondas, son las que se usan si se trata de pulir espacios

circulares.

Limas triangulares, sirven para atacar angulos entrantes e inferiores a 90°.

Limas planas, dentro de estas limas estan los limatores, que se utilizan
para trabajos esmerilados y de precision. Este tipo de limas, cuyo grano es
mucho mas fino, se vende en juegos con las diferentes modalidades antes

mencionadas.

1.3.2.2. Soldadura

En ingenieria, procedimiento por el cual dos o0 mas piezas de metal se
unen por aplicacion de calor, presion, o una combinacion de ambos, con o sin al
aporte de otro metal, llamado metal de aportacion, cuya temperatura de fusion
es inferior a la de las piezas que han de soldarse. La mayor parte de procesos
de soldadura se pueden separar en dos categorias: soldadura por presion, que
se realiza sin la aportacion de otro material mediante la aplicacion de la presion
suficiente y normalmente ayudada con calor, y soldadura por fusion, realizada
mediante la aplicacion de calor a las superficies, que se funden en la zona de

contacto, con o sin aportacion de otro metal.

En cuanto a la utilizacion de metal de aportacién se distingue entre
soldadura ordinaria y soldadura autogena. Esta ultima se realiza sin afadir
ningun material. La soldadura ordinaria o de aleacion se lleva a cabo afadiendo
un metal de aportacion que se funde y adhiere a las piezas base, por lo que
realmente éstas no participan por fusion en la soldadura. Se distingue también
entre soldadura blanda y soldadura dura, segun sea la temperatura de fusién

del metal de aportacion empleado; la soldadura blanda utiliza metales de
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aportacion cuyo punto de fusién es inferior a los 450 °C, y la dura metales con

temperaturas superiores.

Gracias al desarrollo de nuevas técnicas durante la primera mitad del siglo
XX, la soldadura sustituy6é al atornillado y al remachado en la construccion de
muchas estructuras, como puentes, edificios y barcos. Es una técnica
fundamental en la industria del motor, en la aeroespacial, en la fabricacion de

maquinaria y en la de cualquier producto hecho con metales.

El tipo de soldadura mas adecuado para unir dos piezas de metal depende
de las propiedades fisicas de los metales, de la utilizacién a la que esta
destinada la pieza y de las instalaciones disponibles. Los procesos de

soldadura se clasifican segun las fuentes de presién y calor utilizadas.

El procedimiento de soldadura por presion original es el de soldadura de
fragua, practicado durante siglos por herreros y artesanos. Los metales se
calientan en un horno y se unen a golpes de martillo. Esta técnica se utiliza

cada vez menos en la industria moderna.

1.3.2.2.1. Por arco eléctrico

Los procedimientos de soldadura por arco son los mas utilizados, sobre
todo para soldar acero, y requieren corriente eléctrica. Esta corriente se utiliza
para crear un arco eléctrico entre uno o varios electrodos aplicados a la pieza,

lo que genera el calor suficiente para fundir el metal y crear la unién.

La soldadura por arco tiene ciertas ventajas con respecto a otros métodos.
Es mas rapida debido a la alta concentracion de calor que se genera y por lo

tanto produce menos distorsion en la unién. En algunos casos se utilizan
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electrodos fusibles, que son los metales de aportacion, en forma de varillas
recubiertas de fundente o desnudas; en otros casos se utiliza un electrodo

refractario de volframio y el metal de aportacion se afade aparte.

Los procedimientos mas importantes de soldadura por arco son con

electrodo recubierto, con proteccion gaseosa y con fundente en polvo.

o Soldadura por arco con electrodo recubierto

En este tipo de soldadura el electrodo metalico, que es conductor de
electricidad, esta recubierto de fundente y conectado a la fuente de corriente. El
metal a soldar esta conectado al otro borne de la fuente eléctrica. Al tocar con la
punta del electrodo la pieza de metal se forma el arco eléctrico. El intenso calor
del arco funde las dos partes a unir y la punta del electrodo, que constituye el
metal de aportacién. Este procedimiento, desarrollado a principios del siglo XX,

se utiliza sobre todo para soldar acero.

o Soldadura por arco con proteccidn gaseosa

Es la que utiliza un gas para proteger la fusién del aire de la atmésfera.
Segun la naturaleza del gas utilizado se distingue entre soldadura MIG, si utiliza
gas inerte, y soldadura MAG si utiliza un gas activo. Los gases inertes utilizados
como proteccion suelen ser argén y helio; los gases activos suelen ser mezclas
con diéxido de carbono. En ambos casos el electrodo, una varilla desnuda o

recubierta con fundente, se funde para rellenar la union.

Otro tipo de soldadura con proteccion gaseosa es la soldadura TIG, que
utiliza un gas inerte para proteger los metales del oxigeno, como la MIG, pero

se diferencia en que el electrodo no es fusible; se utiliza una varilla refractaria
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de volframio. El metal de aportacidn puede suministrarse acercando una varilla

desnuda al electrodo.

o Soldadura por arco con fundente en polvo

Este procedimiento, en vez de utilizar un gas o el recubrimiento fundente
del electrodo para proteger la unién del aire, usa un bafio de material fundente
en polvo donde se sumergen las piezas a soldar. Se pueden emplear varios
electrodos de alambre desnudo y el polvo sobrante se utiliza de nuevo, por lo

que es un procedimiento muy eficaz.
1.3.2.2.2. Oxiacetilénica
El soldeo oxiacetilénico es un proceso de soldeo por fusidn que utiliza el
calor producido por una llama, obtenida por la combustion de un gas con

oxigeno, para fundir el metal base vy, si se emplea, el metal de aportacién.

Para conseguir la combustién se necesita:

o Gas combustible (acetileno, propano, gas natural...)
o Gas comburente (oxigeno)
o Cuando se suelda con metal de aportacion, este se aplica mediante una

varilla con independencia de la fuente de calor, lo que constituye una de
las principales caracteristicas del procedimiento.

° En cuanto a la proteccién del bafio de fusién la realizan los propios gases
de la llama, aunque en algun caso es necesario recurrir al empleo de

desoxidantes.
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Ventajas:

o El soldador tiene control sobre la fuente de calor y sobre la temperatura
de forma independiente del control sobre el metal de aportacion.

o El equipo de soldeo es de bajo coste, portatil y muy versatil ya que se
puede utilizar para otras operaciones relacionadas con el soldeo, como
oxicorte, enderezado, doblado, con solo afadir o cambiar algunos

accesorios.
Limitaciones
Se producen grandes deformaciones y grandes tensiones internas

causadas por el elevado aporte térmico debido a la baja velocidad del soldeo.El

proceso es lento, de baja productividad y destinado a pequefios espesores.

Aplicaciones:

° Pequefas producciones

° Pequenos espesores

o Trabajos en campo

o Soldaduras con cambios bruscos de direccién o posicion

o Reparaciones por soldeo

o Por este proceso pueden soldarse la mayoria de los metales y

aleaciones férreas o no férreas, con la excepcién de los metales
refractarios, que son los que pueden utilizarse a altas temperaturas

(volframio, molibdeno y tantalio) y de los activos (titanio, circonio).
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Gases empleados

Como gas comburente se emplea el oxigeno ya que si se utilizara aire las
temperaturas alcanzadas serian del orden de 800 a 1000 °C menores que las

gue se consiguen con oxigeno.

Como gas combustible se podria emplear hidrogeno, gas natural, propano

o cualquier otro gas combustible (butano, propileno, etcétera).

1.3.2.3. Maquinas herramientas

La maquina herramienta es un tipo de maquina que se utiliza para dar
forma a materiales sélidos, principalmente metales. Su caracteristica principal
es su falta de movilidad, ya que suelen ser maquinas estacionarias. El
moldeado de la pieza se realiza por la eliminacion de una parte del material,
que se puede realizar por arranque de viruta, por estampado, corte o

electroerosion.

El término maquina herramienta se suele reservar para herramientas que
utilizan una fuente de energia distinta del movimiento humano, pero también
pueden ser movidas por personas si se instalan adecuadamente o cuando no
hay otra fuente de energia. Muchos historiadores de la tecnologia consideran
que las auténticas maquinas herramienta nacieron cuando se elimind la
actuacion directa del hombre en el proceso de dar forma o troquelar los distintos

tipos de herramientas.
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Por ejemplo, se considera que el primer torno que se puede considerar
maquina herramienta fue el inventado alrededor de 1751 por Jacques de
Vaucanson, puesto que fue el primero que incorporé el instrumento de corte en

una cabeza ajustable mecanicamente, quitandolo de las manos del operario.

Las maquinas herramienta pueden utilizar una gran variedad de fuentes
de energia. La energia humana y la animal son opciones posibles, como lo es la
energia obtenida a través del uso de ruedas hidraulicas. Sin embargo, el
desarrollo real de las maquinas herramienta comenzo tras la invencion de la
maquina de vapor, que llevo a la Revolucion Industrial. Hoy en dia, la mayor

parte de ellas funcionan con energia eléctrica.

Tipos de maquina herramienta

Por la forma de trabajar las maquinas herramientas se pueden clasificar

en tres tipos:

o De desbaste o desbastadoras, que dan forma a la pieza por arranque de
viruta.

o Prensas, que dan forma las piezas mediante el corte, el prensado o el
estirado.

o Especiales, que dan forma a la pieza mediante técnicas diferentes, laser,

electroerosion, ultrasonidos, plasma, etc.
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1.3.2.3.1. Tornos

Torno, es una de las maquinas mas antiguas y trabaja mediante el
arranque de material mediante una herramienta cortante y brocas. Para ello la
pieza gira y mediante un carro en el que se situa la herramienta se va
desgastando la pieza obteniendo partes cilindricas y cénicas. Si se coloca una

broca en la colocacion correspondiente, se pueden realizar agujeros.

Hay varios tipos de tornos: los paralelos, que son los convencionales; los
de control numérico, que estan controlados por un sistema electrénico
programable; los de levas, en que el control se realiza mediante unas levas,
estos también son llamados de decoletaje; los tornos revdlver, que poseen una

torreta que gira, el revolver, en la cual se situan los diferentes utiles de trabajo.

° Torno CNC

Las maquinas-herramienta pueden operarse manualmente o mediante
control automatico. Las primeras maquinas utilizaban volantes para estabilizar
su movimiento y poseian sistemas complejos de engranajes y palancas para
controlar la maquina y las piezas en que trabajaba. Poco después de la
Segunda Guerra Mundial se desarrollaron los sistemas de control numérico. Las
maquinas de control numérico utilizaban una serie de numeros perforados en

una cinta de papel o tarjetas perforadas para controlar su movimiento.
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En 1960 se afadieron computadoras para aumentar la flexibilidad del
proceso. Tales maquinas se comenzaron a llamar maquinas CNC, o maquinas
de Control Numérico por Computadora. Las maquinas de control numérico y
CNC pueden repetir secuencias una y otra vez con precision, y pueden producir
piezas mucho mas complejas que las que pueda hacer el operario mas

experimentado.

En el torno la pieza gira sobre su eje mientras una herramienta de corte
extrae material de la pieza gira sobre su eje mientras una herramienta de corte
extrae material de la pieza, el torno corta el material para producir la forma

deseada.
Cuando se corta en la superficie externa se dice que se realiza una
operacion externa, el torno puede cortar desde adentro (operaciones internas),

tales como: escariar, taladrar y horadar o perforar.

Ventajas de CNC

o Mayor precisién en el torneado

o Permite el corte de piezas complejas

o Produccion mas rapida

o Mas facil ajuste inicial

o Menos habilidad para operar

o En el torno se realizan piezas cilindricas
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1.3.2.3.2. Cepillos

Cepilladora, al contrario de la perfiladora, en la cepilladora es la pieza la

que se mueve. Permite realizar superficies lisas y diferentes cortes. Se pueden

poner varios utiles a la vez para que trabajen simultdneamente.

La superficie obtenida dependera de la forma del buril con el cual se

maquine, de modo que con buriles de corte derecho, izquierdo o para refrentar

siempre se obtendran superficies planas horizontales, verticales o inclinadas

dependiendo de la posicidon de la pieza con respecto al movimiento de la

herramienta cortante, en cambio, cuando se usan buriles de forma se podran

configurar distintos tipos de ranuras, asi como superficies cuya forma sera igual

a la del perfil cortante que la genera.

La construccion de esta maquina esta dada por las siguientes partes:

La columna: esta formada por una pieza costillada de construccion
celular y muy rigida. La parte de la columna soporta las correderas del
cabezal, en tanto que las correderas de la maquina estan maquinadas en
la parte frontal de la pieza de fundicién. Estas correderas son
fundamentales en relacion con todas las alineaciones restantes de la

maquina y se preparan con gran cuidado.

El cabezal: esta formado por una pieza de fundicidon rigidamente
acodada, situada en la parte alta de la columna de la maquina. El enlace
ranurado impulsa el cabezal hacia atras y hacia adelante en sus
correderas durante todo el tiempo que la maquina se encuentra

operando.

37



o La cabeza del cabezal: estd formada por tres elementos basicos, la
corredera de la herramienta, la caja porta herramienta de charnela y el

poste para la herramienta.

o El travesafio: este soporta las correderas horizontales de la mesa, y va
montado en las correderas verticales de la columna o cuerpo. El
travesano se eleva y baja mediante un tornillo elevador, con el objeto de
compensar los diferentes gruesos de la pieza de trabajo. En algunas
maquinas se cuenta con impulso mecanico para accionar el tornillo y la

tuerca de elevacion.

. La mesa de trabajo: esta formada por una pieza de fundicién con forma
de caja, provista de ranuras en T en su superficie alta y en uno de los
costados. Cuenta también con una ranura maquinada en “V” en una cara

vertical, para soportar en ella piezas cilindricas.

Una de las grandes ventajas para trabajos en el taller la constituye el
hecho de que utiliza herramientas de una sola punta, econdmicas, analogas a
las herramientas del torno. Por otra parte, estas herramientas se tallan a mano
cuando resulte necesario para cambiar su forma al objeto de ajustarse a una

determinada tarea, o cuando es necesario volverlas a afilar.

La herramienta en la maquina se sujeta en un poste porta herramientas

analogo al usado en el torno.
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1.3.2.3.3. Barrenos

Llamados taladros cuando se refieren al uso industrial, destinados a
perforacion, estas maquinas herramientas son, junto con los tornos, las mas
antiguas. En ellas el util es el que gira y la pieza permanece fija a una mordaza
o colocacion. El util suele ser normalmente, en los taladros, una broca que,
debidamente afilada, realiza el agujero correspondiente. También se pueden

realizar otras operaciones con diferentes utiles, como avellanar y escariar.

Un tipo especial de taladradoras son las punteadoras que trabajan con
pequefas muelas de esmeril u otro material. Son utilizadas para operaciones de

gran precision y sus velocidades de giro suelen ser muy elevadas.

o Taladradora tipo columna

Sus elementos estan montados en una columna de fundicién tipo caja.
Este procedimiento tiene la ventaja de que la mesa de trabajo puede elevarse o

bajarse sin pérdida de alineacién axial.

Para permitir que la pieza de trabajo quede en posicion con facilidad bajo
la broca en la maquina del tipo de columna, éstas vienen frecuentemente
equipadas con una mesa compuesta. Cuando se libera la sujecién de la mesa,
ésta se queda libre para moverse sobre correderas de bolas, hacia la columna o

separandose de ella, a la vez que de un lado a otro.
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° Taladradora con brazo radial

Para trabajo pesado con frecuencia es mas conveniente mover la cabeza
perforadora en relacién con la pieza en que se trabaja, en lugar de mover ésta.
La maquina taladradora con brazo radial cuenta con tal facilidad. Las maquinas
taladradoras se consideran entre las mas potentes, pudiendo taladrar

perforaciones en piezas solidas de hasta 75 milimetros de diametro.

Los motores, de gran potencia, estan engranados directamente a la
cabeza de la maquina, contandose con una amplia variedad de avances, asi
como avances sensibles manuales por engranaje. El brazo se eleva y se baja
mediante un motor separado, instalado en la columna. El brazo gira de un lado
a otro alrededor de la columna, quedando sujeto en la posicién deseada. La
cabeza de perforacion se desplaza hacia atras y hacia delante a lo largo del
brazo, mediante una gran rueda de mano que actua sobre un mecanismo de
cremallera y pifidén. El motor del arbol es invertible, de forma que resulta posible

usar machuelos.

La geometria de las maquinas taladradoras esta ideada de tal forma que

se mantengan ciertas alineaciones.

El arbol ubica y hace girar la broca, en tanto que lo mantiene en su
posicion correcta mediante cojinetes de precision en un manguito que se mueve
en el cuerpo de la maquina de taladrar, de forma que el viaje hacia la pieza de
trabajo, o alejandose de ella, siguiendo un curso paralelo al eje del arbol. La

combinacion del arbol y el manguito se conoce con el nombre de arbol hueco.
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1.3.2.3.4. Roladora

Es una maquina donde puedes darle forma curva o mas bien tubular a una
lamina o placa consta de tres cilindros, que tienen movimiento circular dos en
la parte baja y uno en la superior el cual se mueve hacia arriba y hacia abajo

para darle ajuste a él rolado .

Las maquinas orladoras y los dispositivos especiales son ampliamente
utilizados en la industria de la construccién. Esas maquinas permiten el
procesamiento de perfiles cerrados, semicerrados y abiertos de cualquier forma.
El perfilado en estas maquinas y dispositivos consisten en la transformacion
gradual de una tira plana en un perfil por medio del desplazamiento continuo de

un producto semiterminado de un par de rodillos a otro.

Los rodillos se colocan en pares en el mismo plano, o en diferentes
planos, usualmente verticales u horizontales y rotan a la misma velocidad
periférica. La forma geométrica de los rodillos corresponde a la de los perfiles a

formar. La superficie activa de cada par de rodillos tiene perfiles conjugados.

Su configuracion en una seccion axial, es similar a la de un macho y la

placa activa en un dado de formado para tal perfil.

Las maquinas y los dispositivos de rolado estan equipados con rodillos
primarios, rodillos secundarios, y mecanismos de guia. Los rodillos primarios se
colocan en el plano vertical, siendo horizontales sus ejes de rotacion, los
rodillos auxiliares efectuan el doblado adicional que no puede ser ejecutado por

los rodillos principales.
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1.3.2.3.5. Troqueles y troquelado

Se le llama troquel a la herramienta que, montada en una prensa permite
realizar operaciones diversas tales como: cizallado, corte de sobrante, doblado,

picado, perforado, estampado, embutido, marcado, rasurado, etc.

En general a una operacion realizada en un dado se le llama troquelado.

Los troqueles puede ser de tres tipos: simples, compuestos y progresivos.

o Simples
o Compuestos
o Progresivos

El troquelado (corte)

Los elementos de transformacion en un troquel, son llamados punzén
(macho) y matriz (hembra), ambos deben tener un tratamiento previo de
endurecimiento (llamado templado) que debe superar la dureza de los

materiales a procesar.

Por otro lado, el material cortado tiene cierta tendencia a adherirse a la
matriz, ya que éste se expande. En algunos casos esta expansion no es
suficiente y entonces también trata de subir pegada al punzdn; para evitarlo, se
utilizan los botadores que son simplemente pernos, que mediante la accion de
un resorte, impiden que la pieza sea extraida de la matriz empujando

literalmente hacia abajo el material cortado.
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Teoria del troquelado

La accidén ejercida entre un punzdén y una matriz actia como una fuerza de
cizallamiento en el material a procesar una vez que el punzon ha penetrado
éste, sufriendo esfuerzos que rapidamente rebasan su limite elastico
produciendo la ruptura o desgarramiento en ambas caras en el mismo lapso de
tiempo, al penetrar mas y mas el punzon se produce la separacion del material

completando el proceso.

Se le llama holgura a la diferencia dimensional entre punzén y matriz, en
donde el punzon es ligeramente mas pequefio que la matriz. El correcto calculo
de la holgura en el disefio permite obtener un corte limpio, libre de rebabas y

filos cortantes.

Esta holgura depende del tipo de material y el espesor del mismo; cuando
la holgura es adecuada se puede observar que el desgarramiento ocurre en el
ultimo tercio del espesor del material mientras que el resto se mantiene

relativamente brillante.
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2. SITUACION ACTUAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
GUATEMALA SUR

21. Base legal

Es en la cual se sustenté legalmente el proyecto desde sus inicios, por lo
que se hard referencia a los acuerdos gubernativos, Consejo Superior
Universitario, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley Organica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Plan Estratégico USAC 2022 y

a las politicas, fines y objetivos del Instituto.

21.1. Acuerdos gubernativos

El proyecto del Instituto Tecnolégico Guatemala Sur inicia con la iniciativa
de Ley numero dos mil seiscientos ochenta y tres (2683) presentada en junio
del dos mil dos (2002) por el Honorable Congreso de la Republica de
Guatemala al presidente licenciado Alfonso Portillo, la cual contiene las bases
del convenio de préstamo entre la Republica de Guatemala y el International
Cooperation and Development Fund (ICDF), entidad de la Republica de Taiwan
que dio el financiamiento para la ejecucién del Instituto Tecnolégico Guatemala
Sur.

Estableciendo como entidad ejecutora del proyecto aludido el Fondo
Nacional para la Paz (FONAPAZ), convenio aprobado mediante el decreto
cuarenta y cuatro guién dos mil dos (44-2002) y cuyo marco legal se suscribid
mediante Acuerdo Gubernativo numero cuarenta y tres guién dos mil tres (43-
2003) de fecha catorce (14) de febrero del dos mil tres (2003); quedando
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ubicado el Instituto Tecnologico Guatemala Sur en el kilbmetro cuarenta y cinco
(45) antigua ruta a Escuintla, en el municipio de Palin, del departamento de
Escuintla, en una porcion de la Finca Jurun Marinala, donado por el Instituto
Nacional de Electrificacion (INDE), por medio del acuerdo gubernativo
quinientos treinta y ocho guiéon dos mil tres (538-2003), posteriormente en
noviembre del dos mil siete (2007) quedd inaugurado el Instituto Tecnoldgico
Guatemala Sur, (en su primera fase), por parte del sefor presidente de la

Republica, licenciado Oscar Berger.

Adicionalmente el Consejo Directivo quedd conformado con base al
Acuerdo Gubernativo numero cuarenta y tres guién dos mil tres (43-2003) y el
Acuerdo Gubernativo sesenta y ocho guién dos mil seis (68-2006), de la
manera siguiente: el Ministro(a) de Educacion (como presidente), el Ministro(a)
de Economia (quien sustituird al presidente en su ausencia), el CONCYT
(fungira como secretario), el Ministro(a) de Trabajo y Prevision Social, el
Secretario de Planificacion y Programacion de la Presidencia, el Director

Ejecutivo del Fondo Nacional para la Paz y su Unidad Ejecutora de Proyectos.

En abril del dos mil ocho (2008) el Consejo Superior Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala decidié aceptar y permitir que el
Instituto Tecnolégico Guatemala Sur, forme parte de ésta prestigiosa casa
superior de estudios procediendo a nombrar la comision que tendra a su cargo
sistematizar y ejecutar el traslado de la infraestructura, bienes y equipo del
Instituto Tecnoldgico Guatemala Sur hacia la Universidad de San Carlos de
Guatemala, asi como realizar el analisis, evaluacion y disefio del curriculo de
estudios de las carreras que se impartiran en dicha unidad académica misma
que estara integrada por el Director General de Docencia (quien fungira como
coordinador), los decanos de las facultades de Ingenieria, Ciencias Quimicas y

Farmacia, y Agronomia, asimismo del Director del Centro de Estudios del Mar y
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Acuacultura (CEMA), representantes estudiantiles de las facultades de
Ingenieria y Ciencias Quimicas y Farmacia, como también del asesor del

Secretario General y el Consejero de Rectoria.

Con lo anterior la Universidad de San Carlos de Guatemala en
representacion del pueblo guatemalteco como maxima casa rectora de estudios
universitarios, agradece dicho aporte al sefior presidente de la Republica de
Guatemala y al Fondo Nacional para la Paz (FONAPAZ) comprometiéndose el
rector magnifico licenciado Estuardo Galvez Barrios; asi mismo al Consejo
Superior Universitario para ejecutar con sus mejores practicas de sus
trescientos afos de existencia y buenas tedricas con el Proyecto y con el

Pueblo de Guatemala.

21.2. Consejo Superior Universitario

La carrera de Técnico en Metal Mecanica, se basara en el Marco
Filoséfico de la Universidad de San Carlos de Guatemala plasmado en el
Punto Cuarto. Acta 15-98 del 24 de junio de 1998 del Honorable Consejo

Superior Universitario que expresa:

o Constitucionalmente la Universidad de San Carlos de Guatemala, es una
instituciéon auténoma con personalidad juridica. En su caracter de unica
universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar la educacion superior del Estado y la educacién profesional
universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance la
investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al

estudio y solucién de los problemas nacionales.
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Es una institucién académica con patrimonio propio que contribuird a
desarrollar una filosofia latinoamericana que nos aleje de la dependencia
historica y en el inter haga propuestas anti hegemodnicas de caracter

libertario.

La universidad propendera constantemente a encaminarse hacia la
excelencia académica en la formacion integral de estudiantes, técnicos,
profesionales y académicos con compromiso ético y moral para actuar

en la solucion desde dentro y fuera de ella.

La educacion superior ademas de proyectarse a toda la sociedad
tomando en cuenta el contexto pluricultural, multilingiie y multiétnico,
procurando una universidad extra muros, democratica, creativa y
prepositiva, recuperando su legitimacion, su identidad y su memoria
histérica. Su deber no sdélo para si sino para otros. Por lo tanto, debe
influir permanentemente en la reforma del modelo educativo nacional
en la creacidn e impulso de politicas de educacion, salud, vivienda,
trabajo y las demas que conlleve a mejorar el nivel de vida de todos los

guatemaltecos individual y colectivamente.

A la universidad también le corresponde promover la identidad nacional,
la cultura nacional y universitaria, la estética, el arte, el deporte y la

educacion fisica.

La universidad debe ser el ambito en donde se desarrolle el
pensamiento, el sentido critico mas amplio y la vocacion de solidaridad
humana, donde se conserven, generen, desarrollen, replanteen y se

introduzca a la practica social conocimientos, tecnologias y culturas que
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contribuyan a generar satisfactores a las necesidades de progreso de

toda la sociedad.

Debe ademas cumplir una funcion social, promoviendo el respeto a los
derechos de las personas y de los grupos sociales, proyectar el bienestar
colectivo y el rescate de la dignidad humana y los valores de verdad,
justicia, libertad y equidad. También es un fin de la universidad la
construccion y proyecciéon de modelos sociales que respondan a los
retos del futuro, para entorno ecoldgico y las formas de convivencia
social, dentro de una democracia real, funcional y participativa, con pleno

respeto a todos los derechos humanos y a las ideas.

La Universidad de San Carlos, debe proyectarse a los guatemaltecos
con acciones constructivas y prepositivas y no esperar que los
guatemaltecos lleguen a ella. De ahi que uno de sus retos sea la
formacion de universitarios que enfrenten los cambios mundiales y en
particular, las constantes coyunturas econdmicas, politicas, sociales y

culturales de Guatemala y de América Latina.

La universidad debe ser y es universalidad. Debe ser la unidad de lo
diverso y en la medida que esta dirigida hacia estos ideales como lo son
el ejercicio responsable de la libertad, la democracia y la busqueda de la
integralidad del conocimiento y coadyuvar al desarrollo sostenido vy

sustentable de la poblacion guatemalteca.

La universidad debe propender a educar la incertidumbre y no para
certeza, incorporar saberes culturales de la poblacion en la busqueda
de la integralidad del conocimiento y coadyuvar al desarrollo sostenido y

sustentable de la poblacion guatemalteca.
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La universidad debera promover el desarrollo humano sostenido,
tomando en consideracion que hombres y mujeres realizan actividades
vitales conscientes, desarrollan una conciencia individual y social que
es producto del progreso humano permanente e inacabable a través de
la historia humana que se transforman la sociedad y la naturaleza
permanentemente sobre todo con la realizacién del trabajo. Son los
creadores de la sociedad y de la historia y a su vez estdan mediatizados

por ellos.

La capacidad del desarrollo es ilimitada y sus capacidades son multiples
e inagotables. Cada hombre y mujer es irrepetible a pesar del caracter
social de su personalidad. Deberan tener conciencia plena de su
contribucién responsable a la transmisibilidad de la ciencia, la tecnologia
y la cultura. El respeto a los derechos humanos y sobre todo la vida
como manifestacion natural y la vida digna como manifestacion social.
Hombres y mujeres deben luchar por la dignidad humana y por poseer

una actitud creativa u prepositiva en un ambiente de libertad y de paz.

En el manejo de conocimientos debera partir del ya existente producido
por generaciones anteriores y de la responsabilidad de cada generacion
de producir nuevo conocimiento por medio de la investigacion cientifica
y con el uso de una metodologia cientifica y rigurosa. La universidad
entre mas ciencia y tecnologia desarrolle estara contribuyendo de mejor
manera a bregar contra la dependencia econdémica y politica del estado-

nacion guatemalteco.
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El desarrollo de la capacidad cientifico-técnica de alto nivel, estara
propiciando que los universitarios basandose en que el conocimiento se
aprende, se desarrolla y se aplica en beneficio social- sean mas
capaces, mas seguros, mas dignos y mas competentes y competitivos, lo

que redundara en un mejor desarrollo de las fuerzas productivas.

o La unidad de la teoria con la practica y viceversa, se constituyen en el
principal motor del desarrollo humano sostenible y sustentable. La
unidad que existe entre el pensamiento, la sociedad y la naturaleza
constituyen el elemento basico de proceso permanente del desarrollo
y el cobro de una conciencia para si y para todos, a través del
desarrollo de un pensamiento reflexivo, formativo e informativo de
manera permanente y con justificacion social. Como también se basara

en la Mision y Vision de la universidad.

2.1.3. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Actualmente el presidente ingeniero Alvaro Colom Caballeros, de acuerdo
con sus politicas de Gobierno, dentro de sus prioridades estan el cumplimiento
de compromisos adquiridos en los Acuerdos de Paz y La Estrategia de
Reduccion de la Pobreza, donde se destaca el desarrollo humano como una
condicionante para el desarrollo econémico y contribuye a lograr la insercidon
exitosa de Guatemala en la economia global, facilitando el acceso entre otras

cosas a la educacion.
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Con base a lo anterior el ingeniero Alvaro Colom Caballeros en marzo del
dos mil ocho (2008) decidid confiar en la Universidad de San Carlos de
Guatemala y en sus mas de trescientos afios de experiencia, otorgandoles la
gran oportunidad de organizar y dirigir el desarrollo de obra fisica, desarrollo de

contenidos curriculares y otros aspectos legales.

21.4. Ley Organica de la Universidad de San Carlos de

Guatemala
Decreto Numero 325
o Articulo 4°. Cuando lo estime conveniente, o sea requerida para ello,
colaborara en el estudio de los problemas nacionales, sin perder por

eso su caracter de centro autonomo de investigacion.

o Articulo 24°. EI Consejo Superior Universitario, ademas de Cuerpo

Consultivo del Rector tiene las siguientes atribuciones y deberes:

o Aprobar o rectificar los planes de estudio de las escuelas o

institutos facultativos.
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2.1.5. Plan Estratégico USAC 2022

En el area del Sistema de Gobierno y Administracion, Linea Estratégica
CO7, descentralizacion y desconcentracion universitaria, que en su
descripcion  dicta: “identificar las necesidades de descentralizacion vy
desconcentracién de las funciones académicas, administrativas y financieras
de la USAC, asi como elaborar las propuestas correspondientes aplicables a
la universidad posteriormente, se deberan poner en practica las modalidades
que el Consejo Superior Universitario apruebe para que la universidad tenga
mayor cobertura, eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su misién”. Y la
linea estratégica C.0.8 optimizacion en el uso de la infraestructura,

maquinaria y equipo universitario.

2.1.6. Politicas, fines y objetivos del instituto

Fines de la unidad académica

Los fines de la Facultad de Ingenieria de acuerdo a las politicas de
educacién superior, el objetivo 1.2.3 indica que la USAC debe de determinar
objetivamente la respuesta de la educacion superior a las demandas
profesionales y sociales de Guatemala, asi como a la interpretacién del
desarrollo cientifico y tecnolégico a escala mundial. Dentro de las acciones

se citan las siguientes:
o Corresponde a la universidad evaluar las curriculas de formacion

profesional y ocupacional en las unidades académicas a fin de

determinar su correspondencia con las necesidades vigentes.
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Con relacion a la ampliacion de la cobertura de la educacién superior la
Universidad debera proporcionar a la poblacion guatemalteca las
oportunidades para facilitar su ingreso y lograr su permanencia vy la
finalizacion de sus estudios en el nivel superior de educacion, de
acuerdo a los grados de formacién que la universidad ofrece (Técnico,

Licenciatura y Maestria).

o La universidad debe ampliar y diversificar la educacién superior,
especialmente a las personas con menos accesibilidad: geogréfica,
econdmica, social y ocupacional; ofreciendo programas educativos

acorde a las necesidades de la region.

Objetivos

. Formar, adecuadamente, los recursos humanos dentro del area técnico-
cientifica que necesita el desarrollo de Guatemala, dentro del ambiente
fisico natural, social econdmico, antropoldgico y cultural del medio que lo
rodea, para que pueda servir al pais eficiente y eficazmente como

profesional de la ingenieria.

o Proporcionar al estudiante de Ingenieria en los diferentes niveles
académicos, las facilidades y oportunidades necesarias para que
obtenga tanto la formacion basica que le sirva de fundamento para
cualquier especializacion técnico-cientifica, como conocimiento sobre
tecnologias aplicadas al medio y, también, una mentalidad abierta a

cualquier cambio y adaptacion futura.
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Proporcionar al estudiante la suficiente formacion cientifica general, en el
conocimiento y aplicaciones de las ciencias fisico-matematicas y en
tecnologia moderna; en el sentido mas amplio de la ingenieria, como la
ciencia y arte de utilizar las propiedades de la materia y las fuentes de

energia, para el dominio de la naturaleza, en beneficio del hombre.

Estructurar una programacién adecuada que cubra el conocimiento

tedrico y la aplicacion de las disciplinas basicas de la ingenieria.

Proporcionar al estudiante experiencia practica de las situaciones

problematicas que encontrara en el ejercicio de su profesion.

Capacitar a los profesionales para su auto-educacion, una vez egresen

de las aulas.

Utilizar métodos de ensefanza-aprendizaje que estén en consonancia

con el avance acelerado de la ciencia y la tecnologia.

Fomentar la investigacion y el desarrollo de la tecnologia y las ciencias.
Intensificar las relaciones con los sectores externos del pais vinculados
con las diversas ramas de la Ingenieria, no s6lo con el fin de conocer

mejor sus necesidades, sino para desarrollar una colaboracion de mutuo

beneficio.
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2.2. Instituto Tecnolégico Guatemala Sur

A continuacion se describen los aspectos generales mas importantes del
Instituto Tecnoldégico Guatemala Sur, tales como su historia, mision, vision,

etcétera.

2.21. Historia

En 1992, de conformidad a la politica de apertura hacia el exterior y en
apoyo al desarrollo de la investigacion universitaria, se ejecutd el proyecto
denominado Apoyo a la Gestion de la Investigacion y Desarrollo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, obteniéndose como resultado la
propuesta de un sistema conformado por las divisiones siguientes: investigacion
y desarrollo, vinculacion externa y cooperacién internacional, y formaciéon de

recursos humanos en gestion cientifica y tecnoldgica, el cual concluyé en 1994.

A partir de ese ano hasta finales de 1998, las funciones de cooperacion
internacional fueron asumidas por la Coordinadora General de Planificacion, por
la Direccion General de Investigacion y unidades académicas, ante la falta de
una instancia especifica encargada de coordinar y dar seguimiento a dichas

funciones.

Derivado de la finalizacion del conflicto armado interno y a raiz de la firma
de los Acuerdos de Paz, se propician condiciones de apertura y apoyo de la
comunidad internacional, lo cual dio origen a la creacion en 1999 de la Oficina
de Cooperacion Internacional, mediante Acuerdo de Rectoria No. 029-99, con la
finalidad de establecer relaciones con organizaciones internacionales,
sistematizar y coordinar la cooperacion en todas las instancias y unidades

académicas.
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En el 2000, ante la necesidad de fortalecer las funciones de la Oficina de
Cooperacion y de coordinar el trabajo de vinculacion y gestion de las
dependencias universitarias, se reestructura la misma, creandose la
Coordinadora General de Cooperacion, mediante Acuerdo de Rectoria No. 647-
2000 y en Acuerdo de Rectoria No. 649-2001 se nombra al personal necesario
para el funcionamiento de dicha dependencia, con el objetivo de elaborar la
propuesta de organizacion, funcionamiento y perfiles de su estructura de

puestos.

En el 2001, mediante Acuerdo de Rectoria No. 240-2001, la Coordinadora
General de Cooperacion es coordinada por la Secretaria General de la
Universidad, cambiando su denominacion a Oficina de Cooperacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, reorganizandose el personal,
designandose representantes de la Direccion General de Investigacion,
Direccion General de Extension Universitaria, Direccidon General de Docencia,
Coordinadora General de Planificacion, delegados enlaces con funciones de
asesoria de Rectoria, Direccion General Financiera y Direccion de Asuntos

Juridicos.

En el presente afno, derivado del analisis del proceso de desarrollo de la
cooperacion e intercambio académico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y ante la necesidad de reencauzar dicho proceso, de manera
coordinada y de conformidad a lineamientos de caracter general, la Division de
Desarrollo Organizacional plantea la creacion de la Coordinadora General de
Cooperacion. Asi mismo la adjudicacién y preparacion para el proyecto del

Instituto Tecnolégico Guatemala Sur.

El proyecto del Instituto Tecnolégico Guatemala Sur inicia con la iniciativa

de ley numero dos mil seiscientos ochenta y tres (2683) presentada en junio del
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dos mil dos (2002) por el Honorable Congreso de la Republica de Guatemala al
presidente licenciado Alfonso Portillo, la cual contiene las bases del convenio
de préstamo entre la Republica de Guatemala y el International Cooperation
and DevelopmentFund (ICDF), entidad de la Republica de Taiwan que dio el

financiamiento para la ejecucién del Instituto Tecnolégico Guatemala Sur.

Estableciendo como entidad ejecutora del proyecto aludido el Fondo
Nacional para la Paz (FONAPAZ), convenio aprobado mediante el decreto
cuarenta y cuatro guién dos mil dos (44-2002) y cuyo marco legal se suscribio
mediante Acuerdo Gubernativo nimero cuarenta y tres guién dos mil tres (43-
2003) de fecha catorce (14) de febrero del dos mil tres (2003), posteriormente
en noviembre del dos mil siete (2007) quedo inaugurado el Instituto Tecnoldgico
Guatemala Sur, (en su primera fase), por parte del sefor presidente de la

Republica, licenciado Oscar Berger.

Adicionalmente el Consejo Directivo queddé conformado con base al
Acuerdo Gubernativo numero cuarenta y tres guion dos mil tres (43-2003) y el
Acuerdo Gubernativo sesenta y ocho guién dos mil seis (68-2006), de la
manera siguiente: el Ministro(a) de Educacion (como presidente), el Ministro(a)
de Economia (quien sustituira al Presidente en su ausencia), el CONCYT
(fungird como secretario), el Ministro(a) de Trabajo y Prevision Social, el
Secretario de Planificacion y Programacion de la Presidencia, el Director

Ejecutivo del Fondo Nacional para la Paz y su Unidad Ejecutora de Proyectos.

Actualmente el presidente ingeniero Alvaro Colom Caballeros, de acuerdo
con sus politicas de Gobierno, dentro de sus prioridades estan el cumplimiento
de compromisos adquiridos en los Acuerdos de Paz y La Estrategia de
Reduccion de la Pobreza, donde se destaca el desarrollo humano como una

condicionante para el desarrollo econémico y contribuye a lograr la insercion
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exitosa de Guatemala en la economia global, facilitando el acceso entre otras

cosas a la educacion.

Con base a lo anterior el ingeniero Alvaro Colom Caballeros en marzo del
dos mil ocho (2008) decidié confiar en la Universidad de San Carlos de
Guatemala y en sus mas de trescientos afios de experiencia, otorgandoles la
gran oportunidad de organizar y dirigir el desarrollo de obra fisica, desarrollo de

contenidos curriculares y otros aspectos legales.

En abril del dos mil ocho (2008) el Consejo Superior Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala decididé aceptar y permitir que el
Instituto Tecnoldgico Guatemala Sur, forme parte de ésta prestigiosa casa
superior de estudios procediendo a nombrar la comision que tendra a su cargo
Sistematizar y Ejecutar el traslado de la Infraestructura, Bienes y Equipo del
Instituto Tecnoldgico Guatemala Sur hacia la Universidad de San Carlos de
Guatemala, asi como realizar el analisis, evaluacion y disefo del curriculo de
estudios de las carreras que se impartiran en dicha unidad académica misma
que estara integrada por el Director General de Docencia (quien fungira como
Coordinador), los decanos de las facultades de Ingenieria, Ciencias Quimicas y
Farmacia, y Agronomia, asimismo del Director del Centro de Estudios del Mar y
Acuacultura (CEMA), Representantes Estudiantiles de las facultades de
Ingenieria y Ciencias Quimicas y Farmacia, como también del Asesor del

Secretario General y el Consejero de Rectoria.

Con lo anterior la Universidad de San Carlos de Guatemala en
representacion del pueblo guatemalteco como maxima casa rectora de estudios
universitarios, agradece dicho aporte al sefor presidente de la Republica de
Guatemala y al Fondo Nacional para la Paz (FONAPAZ) comprometiéndose el

rector magnifico licenciado Estuardo Galvez Barrios; asi mismo al Consejo
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Superior Universitario para ejecutar con sus mejores practicas de sus
trescientos afos de existencia y buenas tedricas con el Proyecto y con el

Pueblo de Guatemala.

2.2.2. Mision

“Formar Técnicos Universitarios, capaces de satisfacer la demanda laboral
mediante la formacion técnico cientifica, enfocados a cumplir con las exigencias
y destrezas necesarias para el cumplimiento de los compromisos para con la

industria.”

2.2.3. Vision

“Diversificar y expandir el campo de aplicacion del Técnico Universitario,
para que con ello sean el pilar de una nueva forma de aportar mano de obra

calificada al campo de la industria.”

2.2.4. Valores

Por ser parte de la universidad y estar bajo el cargo de la Facultad de
Ingenieria, seran los valores que ahi se pregonan los que quedaran también
como fundamento para ser profesionales comprometidos con nuestros
principios morales y éticos, los cuales son: respeto, responsabilidad, ética

agilidad, calidad y accesibilidad.
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2.2.5. Organigrama
A continuacion se presenta el organigrama del Instituto Técnico
Universitario Guatemala Sur, en el cual esta plasmada la forma en la cual opera

dicho centro.

Figura 3. Organigrama Instituto Técnico Universitario Guatemala Sur
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Fuente: www.usac.edu.gt. Consulta: 30 de marzo de 2012.
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2.3. Instalaciones

Las instalaciones recién se terminaron de construir y equipar gracias a
fondos asignados por los gobiernos de Guatemala y Taiwan con el apoyo
técnico de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La inversidon conjunta
suma ochenta millones de quetzales. Los laboratorios estan en la capacidad de

efectuar todo tipo de analisis vinculados con la carrera técnica respectiva.

2.3.1. Ubicacion

El Instituto queda ubicado en el kilbmetro cuarenta y cinco (45) antigua
ruta a Escuintla, en el municipio de Palin, del departamento de Escuintla, en
una porcion de la Finca Jurun Marinala, donado por el Instituto Nacional de
Electrificacion (INDE), por medio del acuerdo gubernativo quinientos treinta y
ocho guién dos mil tres (538-2003).

2.3.2. Maquinaria y equipo

Los siguientes forman parte de la infraestructura con que cuenta el taller,
en base a los cuales se ha disehado el pensum de estudios de la carrera, ya
que son parte importante en el aprendizaje practico con que se desarrollara la

carrera Técnica Universitaria, el listado es el siguiente:

J 1 Torno horizontal

o 1 Torno CNC (Control Numérico Computarizado)
o 1 Fresadora vertical y 1 horizontal

o 1 Maquina rectificadora

. 1 Cepillo

o 1 Sierra industrial automatica
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2 mesas de trabajo

2 Barrenos de pedestal

1 Taladro radial

1 Maquina Roladora de lamina

1 Maquina roladora de tubo y angulares
1 Maquina troqueladora

1 Maquina para cizallar manual y 1 automatica
3 Equipos de soldadura eléctrica

1 Equipo de soldadura Mig

1 Equipo de soldadura Mag

2 Equipos de soldadura autdégena

3 Esmeriles
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3. PROPUESTA PARA EL MODELO CURRICULAR DE LA
CARRERA

3.1. Enfoque curricular

Se entiende por enfoque curricular como la mirada u horizonte que
determina la funciéon o funciones institucionales y marcan las decisiones de
ésta, plasmadas en la misién y finalidades de cada programa académico de

cara a la sociedad.

El enfoque curricular clarifica las relaciones entre los considerados pilares
fundamentales del curriculo, los sujetos, el contexto y el conocimiento,
establece prioridades y determina relaciones que se hacen explicitas en las
etapas a seguir a la hora de pensar el curriculo. En la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, se puede observar que hay una

combinacion de enfoques, los cuales se definen a continuacion:

Enfoque técnico: este enfoque responde al modelo pedagogico donde se da un
control por el aprendizaje determinado por los objetivos trazados; esta marcado
por las ciencias empirico analiticas, cuya investigacion se configura a partir de
ciertos supuestos. Estos supuestos son:

° La teoria ha de ser universal.

° La ciencia es una actividad desinteresada. Los enunciados cientificos

son independientes de los fines y de los valores de los individuos.
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o La creencia de que el mundo social existe como un sistema de variables
o elementos distintos de un sistema de interacciones que son

analiticamente separables.

o La creencia en que el conocimiento formalizado exige aclarar y precisar
las variables antes de iniciar la investigacion. Se deben de hacer
operativos los conceptos y otorgarles una definicion invariante para

poder verificar y comparar los datos.

o La confianza en la cuantificacion de las variables, que permite formalizar

el conocimiento y reducir o eliminar la ambigledad y las contradicciones.

Es de anotar que la finalidad en este enfoque, esta en la prediccion, el
control, y en una produccion técnica del saber. Del interés técnico surgira un
curriculo que perseguira controlar el ambiente de aprendizaje y un gran interés
por el conocimiento empirico, el enfoque técnico es el que tiene mayor

influencia en la Facultad de Ingenieria.

Ademas, éste enfoque orientado hacia el interés técnico, esta influenciado
también por otros intereses, los cuales actuan de una manera menos acentuada

pero que al final también tienen cierto grado de participacion en el curriculo.
Dentro de estos intereses se tienen:

Interés practico: este interés conlleva a replantear las practicas pedagdgicas y
su incidencia en la transformacién de lo social; esta orientado hacia las ciencias

histérico hermenéuticas, a la lectura e interpretacion y comprension de

contextos, y la busqueda de sentido a cada una de las acciones.
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Interés social: es mas generalista y quizas podria proporcionar a los estudiantes
una estructura conceptual de ciencia, tecnologia y sociedad mas amplia y
duradera. Este enfoque, trata sobre todo los aspectos filosoficos
(epistemologicos, éticos), historicos, sociolégicos (internos y externos a las
comunidades de cientificos y tecndlogos), politicos (toma de decisiones,

cuestiones legales, defensa nacional), econdmicos, psicologicos y estéticos.

Por otro lado, la realidad es que este enfoque suele tener una presencia
muy escasa en los libros de texto y demas materiales curriculares de ciencia y

tecnologia.

Este enfoque es importante ya que puede ser que hay muchas
cuestiones relevantes de la ciencia y, aun mas, de la tecnologia que afectan a
la vida cotidiana. Gran parte de docentes de ciencias y de tecnologia considera
que este enfoque junto al técnico, es el mas interesante y motivador para sus
estudiantes porque trata de asuntos en los que aparecen las principales

interacciones de las personas con la ciencia y la tecnologia.

Otra razon posible es que resulta mas compatible con la organizacion
curricular de los estudios de ciencia y tecnologia en areas de conocimiento y
asignaturas. Y por ultimo, el enfoque racionalista, también conocido como
hipotético-deductivo, tedérico de base empirica, tedrico-analitico, etc., marcado
por un pensamiento racional, una orientacion hacia lo abstracto de los
procesos, un lenguaje légico-matematico, una via deductiva y unas referencias

de validacién situadas en la inter-subjetividad racional universal.
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3.2. Modelo curricular

La metodologia utilizada debe basarse en la busqueda del protagonismo
del estudiante dentro de su proceso de aprendizaje, dando la flexibilidad
necesaria a fin de dejar espacio a la retroalimentacion, y logro de metas desde

la particularidad.

Dentro del modelo reconstruccionista, el aspecto contextual y los medios
socioculturales como recursos de aprendizaje tienen gran relevancia, siendo
este el punto que da pertinencia a la aplicaciéon del enfoque tecnoldgico, ya que
la tecnologia se plantea como una actividad social centrada en el saber hacer,
que basandose en el uso racional de recursos e informacion busca dar solucion

a situaciones concretas de demandas sociales determinadas.

El modelo curricular socio — reconstruccionista se visualiza de la siguiente

forma:

Tabla I. Modelo curricular socio-reconstruccionista

ELEMENTO DESCRIPCION

En su elaboracion participan el docente, el alumno y miembros
OBJETIVOS |de la comunidad. Se acude fundamentalmente al aporte del
contexto socio-cultural. Los objetivos identifican los desempefios

esperados por los estudiantes.

El educando es critico, creador, comprometido y dinamico. Es
ALUMNO protagonico, toma decisiones, auto prepara, participa en
cuestiones importantes. Participa en la seleccion de objetivos,
contenidos, experiencias y recursos. Aprende su propia

experiencia, construyendo poco a poco sus conocimientos.
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Continuacion de la tabla .

DOCENTE

El educador es un guia activo, critico y facilitador del aprendizaje
y no solo como transmisor de conocimientos. Planifica el curso

gue responda a las competencias claves.

CONTENIDO

Estan orientados a que los alumnos aprendan a aprender sobre

contenidos significativos

METODOLOGIA

Flexible y adaptable, contribuyendo a la retroalimentacion entre el
profesor y el alumno. En funcién de una ensefianza y aprendizaje
desarrolladores que permitan la formacién del sujeto protagonista
y el producto al que aspira. El curriculum estructurado por

modulos.

CONTEXTO
SOCIAL

En el contexto se identifican los elementos de competencia, los
cuales seran los referentes en la formacién profesional. Valora la

cultura cotidiana como elemento fundamental para el curriculo

RECURSOS

Se conciben los recursos como medios importantes para el

conocimiento del entorno socio-cultural.

EVALUACION

Los criterios se establecen por medio del trabajo de los profesores
y alumnos. Hace referencia a las situaciones, los resultados y los
productos requeridos para demostrar un desempefo eficiente. Se
incentiva la evaluacién formativa durante la capacitacién y al final
de ésta,sumativa cuando la capacitacion ha llegado a su término y

la formativa diagndstica a los alumnos y profesores.

Fuente: elaboracion propia.

Es fundamental que la Universidad de San Carlos de Guatemala en su

relacion con la comunidad y la practica educativa genere profesionales que

cuenten con una mejor preparacion académica en la carrera técnica de Metal

Mecanica, para encarar los cambios que la sociedad enfrenta constantemente,
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ademas deben ser educados de manera practica para intervenir activamente
en orientar el cambio de la industria, en promover constructivamente y en

generar transformaciones fundamentales en la sociedad.

De esa cuenta debera tener como bases fundamentales conocimientos
técnicos en la transformacion de los materiales, y una profunda apertura de la

relacion con la practica educativa.

En ese contexto se ve el curriculo como el medio a través del cual los
estudiantes aprenden a identificarse con las necesidades de la industria y de
su comunidad. Se considera viable y necesario que ese enfoque curricular
prevalezca en la formacion del profesional, egresado como técnico universitario

en Metal Mecanica.

3.3. Cualidad de ingreso

Los estudiantes que deseen cursar el técnico universitario en Metal

Mecanica, deberan poseer las siguientes caracteristicas:

o Conocimientos fundamentales correspondientes a las areas de Fisica y
Matematicas.

J Interés por la investigacion cientifica y el analisis de resultados

. Aptitudes de razonamiento con elementos mecanicos, en la resolucién de
problemas.

o Tener buenos habitos de estudio, ser proactivo y responsable
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Razonamiento grafico visualizando representaciones

Calidad humana que promueva valores

Tenacidad para el logro de sus metas

Permanente deseo de superacion.

Capacidad de trabajo en equipo

Innovador y creativo

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
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o Compromiso con la preservacion del medio ambiente

o Compromiso ético

° Compromiso con la calidad

Se recomienda que los estudiantes interesados, hayan egresado con una
formacion a nivel técnico con el titulo de Bachiller Industrial y Perito en alguna
especialidad que vaya relacionada con la carrera Técnica en Metal Mecanica,
ya que con esto se pretende que el aprendizaje vaya encaminado hacia una

especializacion mas efectiva por los conocimientos previos adquiridos.

Pueden ingresar a la Facultad de Ingenieria los estudiantes que han
obtenido el grado correspondiente en la ensefianza media, los que hubieren
realizado los estudios universitarios equiparables a los que se siguen en esta
facultad, previa calificacién de los mismos, y los graduados de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. (Catalogo de Estudios Facultad de Ingenieria
1988)

3.3.1. Requisitos de ingreso

El alumno aspirante a ingresar al Técnico Universitario en Metal Mecanica,

debera solventar los siguientes requisitos:

o Formularios de solicitud de inscripcion e informacion estadistica

debidamente llenos. Se entregaran el dia de la inscripcion.
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Tarjeta de Orientacion Vocacional, extendida por la seccion de
Orientacion Vocacional, ubicada en el Edificio de Bienestar Estudiantil

Universitario, tercer nivel, ciudad Universitaria, zona 12.

Constancia de resultados satisfactorios de Pruebas de Conocimientos
Basicos, Especificos, Curso de Nivelacion o Programa Académico
Preparatorio "PAP", de acuerdo a la carrera que desea continuar

(Consultar Pruebas de Conocimiento).

Certificacion original reciente de la Partida de Nacimiento, extendida por

el Registro Civil de la municipalidad.

Titulo de Ensefianza Media otorgado por el Ministerio de Educacion, el

cual se devuelve después de confrontarlo con la fotostatica.

Fotostatica del titulo en tamafo 5 pulgadas x 7 pulgadas de estudio

fotografico.

Certificacion General de Estudios de Educacion Media extendida por el

establecimiento donde se gradud, con firmas y sellos originales.

Una fotografia tamafo cédula reciente, de estudio fotografico, para la

solicitud de inscripcion.

La persona graduada en la Republica de Guatemala que no posea titulo

por ser de reciente graduacion, debera presentar el siguiente documento:

Constancia de cierre de pensum, extendida por el establecimiento donde

se gradud, con el Visto Bueno, firma y sello en original de autoridad
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competente, nombrada por la Direcciéon Departamental respectiva, del

Ministerio de Educacion.

o Pruebas especificas: se requiere las pruebas de Matematica para

Ingenieria y conocimientos de Computacion.

3.3.2. Reingreso

Asi mismo, también podran optar a cursar esta carrera técnica, aquellos
estudiantes que en su debido momento quisieran desistir de la carrera a nivel
licenciatura en la Facultad de Ingenieria sea por el motivo que fuere, esto
mediante una solicitud de cambio de carrera, cumpliendo con los requisitos

internos ya establecidos.
3.4. Cualidad de egreso

El perfil del egresado de la carrera Técnico en Metal Mecanica, debe
incluir aspectos relativos a caracteristicas que se necesitan directamente en el
campo laboral, por lo que se espera que con la formacién técnico, cientifica y
social humanistica, obtenga las siguientes caracteristicas al salir de su carrera
técnica.

3.41. Cualidad profesional

El técnico en metalmecanica, al graduarse podra desempefarse en las

siguientes actividades:
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o Tendra la habilidad y el conocimiento para poder organizar, preparar,
dirigir, controlar o ejecuta las operaciones en maquinas-herramientas,

equipos de produccién y herramientas de medicién y control.

o Preparar las maquinas y el utillaje necesarios para la fabricacion/
producciéon, incluyendo trabajos de soldaduras y construcciones

metalicas.

o Podra analizar e interpretar los programas de fabricacion/produccion, asi

como los planos de taller, y preparar el trabajo.

o Con los conocimientos adquiridos, podra optar a ocupar los cargos de
jefe de taller, supervisor de area, asi como también podra ser de gran

ayuda como auxiliar de ingenieria.

3.4.2. Cualidad ocupacional

El técnico en metalmecanica, al graduarse podra desempefarse en las

siguientes actividades:

o Tendra la habilidad y el conocimiento para poder organizar, preparar,
dirigir, controlar o ejecuta las operaciones en maquinas-herramientas,

equipos de produccidn y herramientas de medicidn y control.

o Preparar las maquinas y el utillaje necesarios para la fabricacion/
produccion, incluyendo trabajos de soldaduras y construcciones

metalicas.
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o Podra analizar e interpretar los programas de fabricacion/produccion, asi

como los planos de taller, y preparar el trabajo.

Con los conocimientos adquiridos, podra optar a ocupar los cargos de jefe
de taller, supervisor de area, asi como también podra ser de gran ayuda como

auxiliar de ingenieria.

3.5. Lineas curriculares

Las lineas curriculares bajo las cuales se desarrollara la carrera técnica
universitaria de Procesos de Manufactura, estan determinadas, en primera
instancia, por las lineas eje que contempla la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en su marco filosofico: docencia, investigacion y extension, las
cuales han servido como enfoque principal para el desarrollo del contenido
curricular del pensum de estudio, ello sin dejar de lado la relevancia que dentro
del contexto actual tienen las lineas que corresponden a multiculturalidad e

interculturalidad, género, ambiente y cultura de paz.

El disefio de la propuesta curricular obedece a un analisis profundo del
quehacer de las personas que se dedican a carreras técnicas en relacion
directa con la filosofia universitaria y la evolucién reciente que ha transformado
el desempefio laboral debido al avance tecnoldgico y globalizacion econdémica.

3.6. Descripcion de niveles y areas

La carrera Técnico Universitario en Metal Mecanica, esta compuesta por

dos niveles: nivel basico y nivel técnico.
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3.6.1. Area basica complementaria

En este nivel se encuentran los cursos que son de conocimiento basico

para los estudiantes, los cuales deben ser aprobados para avanzar a la
siguiente etapa de la carrera. Estos cursos contienen los conocimientos de las

ciencias basicas de Ingenieria, los cuales se enumeran a continuacion:

Social Humanistica 1

Social humanistica 2
Técnica Complementaria 1
Autocad 2D

Matematica Basica 1
Matematica Basica 2
Quimica General 1
Técnicas de Estudio e Investigacion
Idioma Técnico 1

ldioma Técnico 2

Fisica Basica y Laboratorio

Realidad Nacional

3.6.2. Area técnica

En este nivel se observan los cursos profesionales (de tipo teodrico y

practico), que son importantes para terminar la carrera,
complementarse con las ciencias basicas, logran una formacién técnico-
cientifica que apunta al desarrollo de personas y profesionales analiticos,
criticos y constructivos, con capacidad para abstraer, sintetizar y comprender;

caracteristicas fundamentales durante la realizacion de trabajos o ensayos.
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Estos cursos son:

o Maquinaria y Equipo de Ensayo

. Electricidad Basica

o Mantenimiento Industrial

o Maquinas Herramientas 1

o Principios de los Materiales

o Propiedades Mecanicas y Resistencia de los Materiales
. Etica Profesional

o Legislacion 1

J Seguridad e Higiene Industrial

o Principios de Administracion

o Maquinas Herramientas 2

o Metalurgia y Metalografia

o Estudio Ambiental

o Redaccion de Informes

o Metrologia y Normas de Calidad

o Maquinas Herramientas 3

o Maquinas CNC

J Procesos de Tratamientos Térmicos
. PPS*

*Practica final, la cual busca la aplicacion de los conocimientos adquiridos en un
proyecto de investigacion, trabajo de campo o practica empresarial, realizada
durante el ultimo semestre de la carrera. Para poder obtener el titulo Técnico

Universitario en Metal Mecanica.
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Para obtener el grado de Técnico Universitario en Metal Mecanica, el
estudiante debera haber aprobado todos los cursos y haber efectuado su

Ejercicio Profesional Supervisado.

Para fines practicos en general, se hace equivaler un crédito académico
a un periodo semanal de clase expositiva durante un semestre o a tres periodos

cuando se trata de trabajos practicos.

La promocion del pensum flexible es por cursos segun prerrequisitos y no
por ciclos, este tipo de pensum le permite al estudiante, el poder llevar cursos
de semestres posteriores, sin la necesidad de haber aprobado todos los cursos
del semestre anterior, salvo los prerrequisitos obligatorios del curso que desee

llevar.

3.6.3. Caédigo o nomenclatura de las asignaturas

Los cursos se identifican con el cédigo siguiente: los tres primeros digitos
indican el numero del curso, las dos literales siguientes indican el area a la cual
pertenece; el digito posterior identifica el grupo, que puede ser Ciencias Basicas
(1), Ciencias de Ingenieria (2), Cursos Profesionales (3), Cursos
Complementarios (4) y Cursos de Postgrado (6), el siguiente digito identifica el
numero de créditos y después aparece el nombre del curso. Cuando se tienen
varios cursos de igual nombre, se identifican en orden ascendente con numeros

arabigos.

El area a la que pertenecen los cursos se identifica asi:

o CO: Complementaria

. Fl: Fisica
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° MA: Matematica

° EL: Electricidad

o ES: Estructuras

. QU: Quimica

. ML: Materiales

o AD: Administracion

. IN: Industrial

o ML: Procesos de Manufactura
J PL: Planeamiento

. CO: Instrumentacion Mecanica

3.7. Pensum de estudios

Los objetivos cumplen la doble funcion de mostrar el sentido de lo que se
pretende desarrollar y servir de guia del desarrollo curricular. Mas alla del
extenso debate al que se han sometido los objetivos como categoria didactica,
hoy se acepta que objetivos y contenidos son importantes en el disefio
curricular y que los objetivos no pueden dejarse de lado, porque el desarrollo
curricular careceria de orientacién y de los conocimientos, habilidades y valores

que deben sustentar las instituciones educativas.

Asignando al objetivo una funcion amplia, capaz de permitir el ajuste en
una sociedad democratica cambiante y pluralista, el mismo determinara qué
contenidos son fundamentales y la secuencia en qué deben organizarse, se

debe ver al objetivo general como una posibilidad de logro a largo plazo.
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3.71. Objetivo general

Formar técnicos universitarios en Metal Mecanica, con la capacidad
necesaria para contribuir al desarrollo econémico, social y productivo del pais,
mediante la aplicacibn de sus destrezas, habilidades y conocimientos
adquiridos en el campo de la industria manufacturera, asi como también podra
desenvolverse como un empresario en su ejercicio laboral, a la vez que con su
capacidad de analisis podra tomar decisiones que ayuden a impulsar la

productividad y a resolver problemas dentro de su area de trabajo .
3.7.2. Red curricular
A continuacion se presenta la malla curricular propuesta para la carrera de
Técnico Universitario en Metal Mecanica, con la cual se pretende cubrir las

necesidades de formacidon técnico cientificas esenciales para el buen

aprendizaje.
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Figura 4. Red curricular

PENSUM DE ESTUDIOS DE LA CARRERA TECNICO EN METALMECANICA
Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 | | Semestre 6
017  Social  INT||ot19] Social  |o17|| 021 Realidad | 019|001 Etica 021 || 490| Estudo Joo1
4 | Humanistica 1 4 | Humanistica 2 4 Nacional 4 | Profesional 3 | Ambiental |g42
101] Matematica |N.T|]103| Matematica |101||208| Bectricidad | 147 | | 662 Legislacion 1 655 || 575 | Redaccion de |001
7 Bésica 1 7 Bésica 2 3 Bésica 103 3 g 3 Informes ~ ]005
- - Seguridad e Metrologia y
348 Qumca1GeneraI N.T.| | 147 Fisica Basica 101] | 507 Malr:]t(tjellj'\sl:iz?to 147 | | 642 Higiene 208 || 303 Normas de 1471 | PPS
3 5 5 338 | .31 industrial ] 507 || 4 Calidad | 523
Propiedades
069f ~ Téenica  N.TAIO075f A\ ocaqop [069]|655] Principios de 146 C [ 217) Mecdnicasy | 451 (1 5310 inas ol 521
Complemetaria 1 Administracion Resistencia de
3 3 3 3 | los Materiales 4 642
Técnicas de Maquinaria - - -
005 ) NTf[a38] e L qot| [ s21| Meauinas | o7s | |s23] Méauinas | 607 [| 52| Méquinas | 523
Estudio de Equipo de Herramientas 1 [~ | Herramientas 2 Herramientas 3
3 | Investigacion 2 Ensayo | 348 5 3385 521 5 642
Idioma Técnico Principios y Metalurgia Procesos de
| 006 Idioma Técnico 1 N.T.{]008| 2 006 | 4514 Tecnologia de 147 1 1454] Metalo ?afé 451 ] 527 Tratamientos 454
2 2 3 | los Materiales | 338 | | 6 9 507 || 4 Térmicos | 523
CODIGO DEL CURSO
NOMBRE DEL —> CODIGO DE
CREDITOS < CURSO PRERREQUISITOS
Fuente: elaboracion propia.
3.7.3. Duracion de la carrera

El régimen seleccionado de la carrera como Técnico Universitario en Metal
Mecanica es semestral, la duracion de la misma es de 3 anos con 5 semestres
de estudio y el ultimo semestre de practica (PPS), para poderse graduar debe
tener aprobados los cursos de la carrera y la practica, los cursos por semestre

son:
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Tabla Il. Cursos primer semestre

cODIGO NOMBRE DEL CURSO PREREQUISITO | CREDITOS
017 Social Humanistica 1 No tiene 4
101 Matematica Basica 1 No tiene 7
348 Quimica General 1 No tiene 3
005 Técnicas de estudio e No tiene 3
investigacion
069 Técnica complementaria 1 No tiene
006 Idioma Técnico 1 No tiene
Fuente: elaboracion propia.
Tabla Ill. Cursos segundo semestre
cODIGO NOMBRE DEL CURSO PREREQUISITO |CREDITOS
019 Social Humanistica 2 017 4
103 MatematicaBasica 2 101 7
147 Fisica Basica 101 5
338 Maquinaria y equipo de ensayo 101, 348 3
075 Autocad 2D 069 3
008 Idioma Técnico 2 006 2

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla IV. Cursos tercer semestre
CODIGO NOMBRE DEL CURSO PREREQUISITO | CREDITOS
0021 Realidad Nacional 019 4
198 Electricidad Basica 147, 103 3
507 Mantenimiento Industrial 147, 338 5
655 Principios de Administracion 46 Creéditos 3
521 Maquinas Herramientas 1 075, 338 5
451 Principios y Tecnologia de los 147, 338 3
Materiales
Fuente: elaboracion propia.
Tabla V. Cursos cuarto semestre
CcODIGO NOMBRE DEL CURSO PREREQUISITO | CREDITOS
001 Etica Profesional 021 4
662 Legislacion 1 655
642 Seguridad e Higiene Industrial 198, 507
217 Propiedades Mecanicas y 451 3
Resistencia de los Materiales
523 Maquinas Herramientas 2 507, 521
454 Metalurgia y Metalografia 451, 507

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla VI. Cursos quinto semestre

cODIGO NOMBRE DEL CURSO PREREQUISITO | CREDITOS

490 Estudio ambiental 001, 642 3

575 Redaccioén de Informes 001, 005 3

303 Metrologia y normas de 147, 523 4
calidad

531 Maquinas CNC 521, 642 4

525 Maquinas Herramientas 3 523, 642 5

527 Procesos de Tratamientos 454, 523 4
Térmicos

Fuente: elaboracion propia.

Tabla VII. Cursos sexto semestre
CODIGO NOMBRE DEL CURSO PREREQUISITO
PPS Todos los cursos aprobados

Fuente: elaboracion propia.

3.7.4. Contenido de las asignaturas
A continuacidon se muestra el contenido detallado de cada una de las

asignaturas que se han incluido en la red de Técnico Universitario de Metal

Mecanica.
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Tabla VIII. Descripcion de los contenidos para cursos propuestos

S o % 0 o Descripcion del Curso
8% 55 ¢
3 © g o <
o z
-_-,,,ee,e,e, W _ )0 -m::;:;0°0>; ->:: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Derechos Humanos. El proceso de conquista y colonizacion
‘c_g de Centroamérica y Guatemala en la primera mitad del siglo
~ ‘_5“ g g XVI. La sociedad colonial. El proceso de independencia de
© 3 g O  Centroamérica federalismo, y régimen conservador. Reforma
T liberal de 1871. Revoluciéon de Octubre de 1944.
Definiciones y generalidades. Uso y conocimiento de
,‘c_g materiales, equipo e instrumental. Rotulado a mano alzada.
‘% Formatos y normas. Conceptos sobre: punto, linea, plano y
g « Vvolumen. Diferentes tipos de lineas, sus trazos, calidad y
% 8 § contraste. Figuras geométricas basicas: triangulo, cuadrado,
C(Jz circulo, pentagono, hexagono, octdégono. Escalas y acotado.
% Descripcion de la forma. Vistas y proyecciones. Proyeccion
2 ortogonal y econométrica. Nociones de sombras. Ejercicios.
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Continuacion de la tabla VIII.

348

Quimica General 1

QuU13

Historia. Medicidon de la materia. Sistemas de medicion.
Anadlisis dimensional. ElI atomo. Sustancias elementales.
Compuestos. Mezclas. Protones, electrones y neutrones.
Localizacion masa y carga de las particulas subatdémicas
fundamentales. Modelos atomicos, is6topos. Numero
atomico. Masa atémica. Peso atomico. Teoria cuantica y
ondulante. Energia, longitud de onda y frecuencia.
Descripcion de los numeros cuanticos. Regla de Hund.
Principio de exclusién de Pauli, distribuciones electrénicas.
Estructuras isoelectrénicas. Clasificacion periddica de los
elementos en grupos, periodos, elementos representativos y
tierras raras. Propiedades periddicas. Naturaleza electrénica
del enlace. Tipos de enlace. Determinacion teérica y practica
de sustancias idnicas y covalentes. Determinacién de los
numeros de oxidacion en sustancias elementales.
Nomenclatura de compuestos binarios y ternarios. El mol y
numero de Avogadro. Peso férmula gramo. Ley de la
conservacion de la masa. Ley de las proporciones multiples.
Balanceo de ecuaciones. Rendimiento porcentual. Reactivo

limitante.

101

Matematica

Basica 1

MA 17

Fundamentos del algebra. Funciones lineales y ecuaciones
lineales. Funciones y ecuaciones cuadraticas. Secciones
conicas. Funciones polinomiales y racionales. Algebra de
funciones. Funciones exponencial y logaritmica. Geometria
euclidiana.  Triangulos. Cuadrilateros.  Circunferencias.

Poligonos. Areas. Volimenes. Sélidos.
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Continuacion de la tabla VIII.

005

Técnicas de Estudio e

Investigacion

PL43

Metodologia de Ila investigacion. Habilidades para Ila
investigacion: tipos de lectura, elaboracion de trabajos y
subproductos de investigacion. El procesos de investigacion:
el protocolo de investigacion, planteamiento del problema,
justificaciébn, marco tedrico, hipdtesis, recoleccion de
informacién, andlisis de la informacion, elaboracion vy

presentacion de resultados

006

ldioma Técnico 1

CO42

(Inglés: Principiantes Uno) Tiempo presente del verbo ser o
estar; sustantivos, adjetivos, y preposiciones; preguntas con
"Wh-"; sustantivos posesivos; preposiciones de tiempo y
lugar. Imperativos; presente progresivo; tiempo presente
simple; tiempo presente simple y presente progresivo; tiempo

pasado simple.
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Continuacion de la tabla VIII.

075

Autocad 2D

CO43

Introduccion:  dibujo  vectorial, delineacion, normativa
aplicable. Requerimientos e instalacién. Configuracion
basica, pantalla y menus, proceso basico de trabajo.
Entidades de dibujo basicas, lineales y circulares. Edicion
basica: borrado, paralelos, dibujo ortogonal, alargar y
recortar. Impresion de presentaciones. Almacenamiento de
graficos. Precision en el dibujo. Entidades y edicion
complejas: creacion de formas complejas curvas, poligonos,
elipses, curvas cuadraticas y cubicas, modificacion de
geometria, control de la posicidon y rotacion de elementos,
control del tamafio, longitud y proporciones, duplicacion de
objetos repetitivos individual, estructurada, radial, matricial,
reflejada 'y paralela, modificaciones directas con
pinzamientos, marcas de dibujo puntos, divisiones vy
graduaciones. Gestion de proyectos. Anotaciones vy
simbologia: escritura y textos, configurar estilos de texto,
secciones y rayado, los patrones de sombreado. Impresién

de proyectos 2D: impresién y ploteado de planos. Acotacion.

019

Social humanistica 2

CO 44

Motivaciones econdémicas en el proceso de la independencia
centroamericana. Fundamentos y realizaciones econdmicas
de la Reforma Liberal Propdsitos y realizaciones
economicas de la Revolucién de Octubre y periodo 1944-
1954. La contrarrevolucién, caracter, realizaciones y
proyecciones. Desarrollo politico guatemalteco de 1957 al

presente. Desarrollo agrario e industrial en Guatemala.
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Continuacion de la tabla VIII.

103

Matematica Basica 2

MA17

Trigonometria. Funciones y graficas de las funciones
trigonométricas. Ecuaciones. Aplicaciones de resolucion de
triangulos. Limites y continuidad. Derivada, teoremas. Regla
de la cadena. Derivadas direccionales y gradientes. Planos
tangentes. Maximos y minimos de funciones de varias
variables. Integrales en R> Area y volumen mediante
integracion doble. Integracion doble en coordenadas polares.
Integrales triples. Integracién en coordenadas cilindricas vy
esféricas. Analisis vectorial. Campos vectoriales, gradiente,
divergencia rotacional. Integral de linea. Teoremas de Green,

Gauss y Stookes.

147

Fisica Basica

FI15

Sistemas de unidades, cantidades escalares, vectores.
Movimiento en una dimension: masa puntual. Posicion,
desplazamiento, velocidad promedio e instantanea, rapidez,
graficas. Movimiento con velocidad constante. Cambio de
velocidad, aceleracion promedio e instantanea, graficas.
Movimiento con aceleracién constante. Caida libre.
Movimiento en dos dimensiones: cantidades cinematicas en
dos dimensiones. Movimiento circular. Movimiento relativo.
Dinamica de ftraslacion. Leyes de Newton. Sistema de
referencia inercial y no inercial. Trabajo y energia: trabajo
hecho por una fuerza constante y por una fuerza
proporcional a la posicién. Teorema de trabajo y energia.
Energia cinética. Potencia promedio e instantanea. Fuerzas
conservativas y no conservativas. Energia potencial
gravitacional y elastica. Energia mecanica y su cambio.
Teorema de conservacion de la energia. Momentum lineal:
centro de masa, movimiento del centro de masa. Principio de

conservacion del momentum lineal. Colisiones.
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Continuacion de la tabla VIII.

0338

Maquinaria y Equipo

de Ensayo

CO23

Maquinaria para ensayo por cada seccién de materiales.
Uso y manejo de maquinaria y equipo de ensayo. Equipo
utilizado por cada seccion de materiales. Mantenimiento de

maquinaria y equipo de ensayo. Uso del GPS.

008

Idioma

Técnico 2

CO42

(Inglés: Principiantes Dos) Tiempo pasado simple; tiempo
pasado del verbo ser o estar; sustantivos y cuantificadores;
modales; futuro y modales; comparaciones; pasado
progresivo; objetos directos e indirectos; modales;

superlativos.

021

Realidad

Nacional

CO44

Conflicto armado interno. Analisis de los acuerdos de Paz.
Interculturalidad. Inclusién (Genero). Gobiernos a partir de

1,986 (Vinicio Cerezo a la fecha)

198

Electricidad Basica

EL23

Fundamentos de electromagnetismo. Conceptos basicos de
electricidad. Leyes fundamentales de circuitos. Analisis en
CD: conexiones, métodos de solucion de redes por
ecuaciones de mallas. Teoremas. Técnicas de medicién de
magnitudes basicas. Tipos de aparatos utilizados en
mediciones eléctricas. Trabajo y energia. Seguridad basica
en Electricidad. Trabajo de banco. Baterias. Magnetismo y
circuitos magnéticos. Capacitancia y condensadores.

Circuitos de corriente alterna. Potencia en corriente alterna.
Generadores y motores de corriente directa. Generadores y
motores de corriente alterna. Generalidades de contactores,

relevadores.
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Continuacion de la tabla VIII.

507

Mantenimiento Industrial

CO

Concepto general de mantenimiento industrial. Herramientas
administrativas de mantenimiento industrial. Proceso de
ejecucion de montaje de mecanismos dentro del
mantenimiento. Proceso en la planeacién del mantenimiento.
Tipos de mantenimiento.

Lubricacion preventiva y conceptos de lubricacién y tipos de
lubricantes. Modelos de gestion de mantenimiento. Tipos de
dafos en maquinaria. Factores de accidentalidad. Salud
ocupacional. Seguridad en maquinas. Relacién entre
departamento de mantenimiento, direccién y produccion de la
empresa. Casos practicos de mantenimiento aplicado a una
maquina tipo (motores sincronicos): descripcién de partes,
mantenimiento: mantenimiento  diario, mantenimiento
trimestral, mantenimiento anual, pruebas, mantenimiento de
accesorios, herramienta y equipo, averias, causas Yy

remedios tipicos.
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Continuacion de la tabla VIII.

0521

Maquinas Herramientas 1

ML35

Generalidades sobre el proceso metal mecanico:
instrumentos de medicién: escala de acero y compases,
escala de Vernier e instrumentos de medicion, bloques
patrén, calibres de cristal para comprobaciones, sistemas e
instrumentos meétricos. Herramientas de corte, terminologia,
angulos de incidencia y de inclinacion, rompe virutas, tipos y
seleccion de: buriles, fresas, brocas y escariadores. Calculo
de tiempo de mecanizado en maquinas reciprocantes, tipos
de maquinas, potencia requerida para mecanizado;
acabados superficiales; organizacion y control de
herramientas. Procesos en maquinas herramientas: torno:
conceptos basicos, tipos y equipo auxiliar, diferentes tipos de
velocidad de corte, avance, profundidad del corte, torneado
cilindrico, torneado refrentado, roscado en torno
(normalizadas métricas), torneado de conos; taladro:
conceptos basicos e identificacién del equipo, velocidad de
corte, avance, profundidad de corte, utilizacion de
avellanadores, ajustes y pretaladrado, afilado de brocas;
cepillo: conceptos basicos e identificacion del equipo,
velocidad de corte, avance, profundidad de corte, ejecucion

de un chavetero y una cola de milano.

655

Principios de Administraciéon

IN33

Concepto operativo de psicologia y psicologia industrial.
Andlisis transaccional. Estados del ego. Tipos de
transacciones. Madurez. Relaciones humanas en la
empresa. Comunicacién. Manejo de conflictos. Supervisiéon
de personal. Negociacion. Estilos de direccion. Teoria X.
Teoria Y. Teoria Z. Motivacion. Estudios de Hawthorne.
Piramide de necesidades de A. Maslow. Teoria de los dos

factores de Herzberg. El dinero como motivador.
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Continuacion de la tabla VIII.

0223

Principios de los Materiales

ML13

Introduccion a los materiales de ingenieria. Repaso de la
teoria atébmica y de la estructura molecular. Elementos de las
estructuras cristalinas. Imperfecciones en los materiales
cristalinos. Movimiento de los atomos en los materiales.
Ensayos de materiales. Deformacion, endurecimiento o
trabajo y recocido. Solidificacién y aleacion. Materiales
ceramicos. Polimetros. Compuestos. Corrosion y desgaste.
Ensayos de Madera, Polimeros, Hierros. Construcciones de

Tierra, Ceramica, Cemento, concreto y Acero.

523

Maquinas Herramientas 2

ML35

Fresadora: conceptos basicos, tipos e identificacion del
equipo, fresado paralelo, fresado en contra direccion,
velocidad de corte, avance, profundidad de corte, calculo de
chaveteros; el cabezal divisor: division directa, division
sencilla, division diferencial (método aproximado), método de
fracciones continuas aplicado a la division angular,
graduaciones de una escala, calculo de engranajes,
Engranajes conicos de dientes rectos. Engranajes cilindricos
de dientes helicoidales. Conjunto de engranaje helicoidal y
tornillos sin fin. Reduccion de velocidades en los trenes de
engranajes (numero de dientes). Aplicacion de los diferentes
tipos de engranajes descritos. Problemas. Cadenas: Campo
de aplicacion. Ventajas y comparacion de cadena contra
otros medios de transmision de potencia (engranajes y
fajas). Descripcion de la cadena de rodillos y otros tipos
basicos. Descripcion de los sprockets. Rectificado:
conceptos basicos y tipos de maquinas, operaciones de
rectificado, composicion de las muelas, normas de
seguridad, balbuceo y afilado de las muelas. Introduccion al

proceso de Soldadura por arco eléctrico y SOA.
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Continuacion de la tabla VIII.

454

Metalurgia y Metalografia

ML36

Conceptos generales: la metalurgia y el ingeniero,
clasificacion de metalurgia, metalurgia extractiva del Fe, Al,
Cu, fabricacion de piezas metalicas por los métodos de
vaciado, metalurgia de polvos. Diagrama de equilibrio:
soluciones solidas, sistemas eutécticos, sistemas
paratacticos, solidificacion fuera de equilibrio, fases
intermedias, reacciones en el estado sdlido. Aplicacion del
diagrama de equilibrio para el sistema hierro-carbono: hierro,
acero al carbono clasificacion AISI/SAE, acero aleados
clasificacion AISI/SAE, acero para herramientas clasificacion
AISI/SAE, fundiciones. Tratamientos térmicos: definicién ciclo
térmico, efectos y fendmenos indeseables relacionados con
los tratamientos térmicos, hornos y equipo auxiliar para
tratamientos térmicos, procesos de recocido, recocido
normalizado y globalizacién del acero, tratamiento térmico de
temple y revenido, cementacion y nitruracion del acero.
Ensayos no destructivos: conceptos fundamentales,
principales ensayos no destructivos: radiografia, inspecciéon
por particulas magnéticas, inspeccion por penetracion
fluorescente, ultrasonido. Desgaste de los metales:
mecanismo y factores que influyen en el desgaste,
proteccibn contra el desgaste: electro depositacion,
anodizado, difusion, rociado metalico, revestimiento duro,

tratamiento térmico selectivo. Practicas de Laboratorio.
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Continuacion de la tabla VIII.

217

Propiedades Mecanicas y Resistencia de los
Materiales

ES14

Que es la mecanica. Conceptos y principios fundamentales.
Sistemas de unidades de medida y conversiones. Fuerza.
Esfuerzo. Deformacion. Momento. Inercia. Diagrama de
cuerpo libre. Estatica de cuerpos y Mecanica de materiales.
Analisis de fuerzas internas. Tipos de esfuerzos vy
caracteristicas (esfuerzo normal tension, compresién y
esfuerzo de corte). Concentracion de esfuerzos. Cargas
permisibles. Factor de seguridad. Propiedades mecanicas de
los diferentes materiales. Deformacion. Elasticidad vy
plasticidad. Carga y deformacién. Fluencia, fatiga y fractura.
Diagrama de esfuerzo-deformacion. Curvas caracteristicas
de algunos materiales. Elasticidad lineal: Ley de Hooke.

Combinacion de Esfuerzos (circulo de Mohr).

642

Seguridad e Higiene
Industrial

IN33

Concepto de accidente, anadlisis de causas. Analisis de
Higiene. Ventilacion, iluminacion, ruido, temperatura, colores,
calzado. Analisis de seguridad: resguardo de maquinarias,
riesgos quimicos, contaminacion. Administracion de la
seguridad e higiene: Planeamiento, organizacion y control.
Costos de accidentes. Proteccion contra incendios:
Extinguidores y normas para la distribuciéon, resguardos

contra incendios, equipo de proteccion personal.

662

Legislacion 1

AD33

Constitucion Politica de la Republica. Cddigo Civil. Plan
Regulador de la ciudad de Guatemala. Cddigo de Trabajo.
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. Ley de

Parcelamientos Urbanos. Timbre de Ingenieria.
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Continuacion de la tabla VIII.

001

Etica Profesional

CO44

Introduccion. Importancia y necesidad de la ética profesional.
Etica y Moral. Diferencias y semejanzas entre ética y moral.
Etica formulada y ética vivida. La ética como ciencia. Método
de la ética. EI campo de la ética. Objetivos de la ética.

Criterios de moralidad. Responsabilidad de la construccion.

490

Estudio Ambiental

CO33

Evaluacién del impacto ambiental: medio ambiente,
elementos de ambiente, gestion ambiental. Impacto
ambiental. Evaluacion, estudio, valoracion e informe final del
impacto ambiental., recursos naturales. Deterioro ambiental:
mineralizacién y erosion del suelo, alteraciones del ciclo
hidrolégico, empobrecimiento de las comunidades naturales,
desarrollo de plagas, desaparicion de especies, alteraciones
climaticas, contaminacion ambiental. Legislacién ambiental.
Medidas de prevencion, mitigacién y control de impactos

ambientales.

575

Redaccion de Informes

CO43

La variacion y la lengua, Lengua oral, Lengua escrita,
Variedad formal. La comunicacion escrita y la ortografia.
Acentuacion, Clasificacion de las palabras segun su acento,
fendmenos de concurrencia vocalica. Escritura de las
palabras: separacion y segmentacién correcta del léxico, La
puntuacién, Empleo del punto, Empleo de la coma, Empleo
del punto y coma, Empleo de los dos puntos, Signos
auxiliares, Empleo correcto de preposiciones y conjunciones.
Referentes internos y conectores légicos. Funciones textuales
de los enunciados, Procesos preliminares para la redaccion.
Redaccién de textos. Narracion, descripcion y comparaciones.
Argumentacion, persuasion y falacias. Documentos formales,

el informe, la carta, el curriculum vital, el memorando.
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Continuacion de la tabla VIII.

525

Maquinas Herramientas 3

ML35

Procesos de formado en frio y en caliente de los metales:
mecanismo de los procesos de formado en caliente: ventajas
y desventajas del procesos de formado en caliente,
laminaciéon en caliente, forja, extrusién; mecanismo de los
procesos de formado en frio: ventajas y desventajas del
proceso de formado en frio, laminado en frio, forja en frio,
trefilado; otros procesos de formado de los metales:
cizallamiento y troquelado, doblado y embutido, estampado y
repusaje. Proceso de unién (soldadura): Naturaleza de las
superficies a soldar. Definicién de soldadura. Clasificacion de
los procesos de soldadura. Soldadura y cortes por gas,
ventajas y desventajas. Soldadura por arco eléctrico:
identificacion de los tipos de electrodos seleccion y utilizacion,
ventajas y desventajas. Soldadura con gases protectores,
ventajas y desventajas. Soldadura por plasma, ventajas vy
desventajas. Metalurgia de la soldadura. Soldabilidad de los
materiales, aplicacion y definicion del carbono equivalente.
Soldadura en aceros al carbono. Soldadura en aceros
inoxidable. Soldadura en materiales no ferrosos. Normas y
codigos, metalurgia de la soldadura, uniones soldadas vy
soldadura a presion, seleccién y utilizacién, problemas
comunes en las soldaduras, otros procesos de soldadura.
Interpretacién y elaboracion de planos de soldadura.
Inspeccion en la soldadura. Defectos en las soldaduras.

Aspecto de seguridad.
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Continuacion de la tabla VIII.

303

Metrologia y Normas de
Calidad

CO44

Metrologia (sistemas de pesos y medidas, magnitudes
fisicas). Apreciacidon. Sensibilidad. Instrumentos de medicion.
Normas aplicadas a ensayos de materiales ASTM vy
ASSHTO. Introduccién a la Norma de Calidad 1ISO9001:2000.

531

Maquinas CNC

ML34

Introduccién al C.N.C: 4 qué es el control numérico? evolucién
cronolégica del C.N.C. caracteristicas basicas del C.N.C. La
maquina C.N.C: tipos de controles numéricos, sistemas de
ejes, puntos de origen y referencia. Control de la herramienta:
datos de la herramienta, correctores de longitud de
herramienta, compensacién de herramienta, compensacién
del desgaste de la herramienta. Programacion I: estructura de
un programa, modos de programacion, programacion de los
desplazamientos, datos de corte y preparacion, de calaje de
origen, llamada a la herramienta, compensacion de la
herramienta, funcion auxiliar, funcion adicional. Programacion
II: subrutinas, ciclos fijos de mecanizado (torno), ciclos fijos
de taladrado (fresadora), ciclos fijos de taladrado y fresado
multiple, para métricas. Ejemplos de mecanizado C.N.C:
ejercicios de torneado, CAD-CAM: ;qué es el CAD-CAM? el
programa obtenido, procesos CAM, comunicacién con la

maquina C.N.C.
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Continuacion de la tabla VIII.

527

Procesos de Tratamiento Térmico

ML334

Aspectos generales de los tratamientos térmicos: Principios de los
tratamientos térmicos. Propiedades quimicas y micro estructura de
los aceros. El tratamiento térmico de normalizado, recocido, templado
y revenido. Propiedades mecanicas del acero: Definicion de lo que es
un acero. Propiedades. Determinacién de elasticidad, plasticidad y la
resistencia la tension. La microestructura de los aceros y su efecto en
las propiedades mecanicas: La composicion quimica del acero y
como influye ésta en las propiedades mecanicas. Las temperaturas
de transformacion. Los mecanismos de transformacion de la
austenita y la clasificacion de los aceros: Estudio de la relacién entre
la estructura del acero y sus propias mecanicas. Los dos métodos
basicos para controlar la estructura. Los tratamientos térmicos de
recocido y normalizado: ElI recocido de los aceros. Los
procedimientos para controlar su microestructura. Los problemas de
oxidacion. La descarburacion. El normalizado. Los tratamientos
térmicos para el endurecimiento o templado de los aceros: El proceso
para el endurecimiento de los aceros. Principios del templado. Los
diferentes medios para el templado y equipos empleados: Los
diferentes medios enfriamiento que se emplean durante el templado
del acero. Efecto de las condiciones superficiales. Revenido los
aceros. Tipos y construcciéon de los hornos para tratamiento térmico
de aceros. Efecto de las diferentes atmésferas de los hornos de
tratamiento térmico. Los tratamientos térmicos al vacio. El
endurecimiento de las superficies. Los tratamientos térmicos por
induccion. Imperfecciones asociadas con los tratamientos térmicos de
los aceros. Tratamiento térmico de aceros para herramientas.
Caracteristicas de los tratamientos térmicos para los aceros

inoxidables.

Fuente: elaboracion propia.
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Practica Profesional Supervisada (PPS)

Los alumnos de las carreras de los técnicos universitarios que ofrece el
Instituto Tecnolégico Guatemala Sur (ITGS) deben realizar una Practica
Profesional Supervisada (PPS) obligatoria para acceder al titulo de Técnico

Universitario.

El coordinador de area arbitrara los medios para que todos los alumnos

realicen su PPS.

El objetivo de la PPS es que el alumno se capacite en la resolucion de
problemas reales aplicando los conocimientos adquiridos en las carreras
técnicas universitarias que ofrece el ITGS; con un supervisor que requiera que

el trabajo sea realizado bajo restricciones de plazo, costo y alcance.

La PPS tendra una duracién minima de 250 horas, y se realizara en
sectores productivos o de servicios, ya sea en empresas O en organismos
publicos y privados. Podran también ser realizadas en el ambito del
Tecnoldgico, en el caso que se cuente con un requerimiento concreto de un

tercero.
Para comenzar la PPS, se requiere haber cerrado pensum de la carrera

respectiva, se desarrollara en el sexto semestre. Se elaborara un reglamento

especifico para este aspecto.
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3.7.4.1. Créditos académicos

Para fines practicos en general, se hace equivaler un crédito académico

a un periodo semanal

de clase expositiva durante un semestre o a tres

periodos cuando se trata de trabajos practicos. Los cursos propuestos para la

carrera Técnico Universitario en Metal Mecanica son:

Tabla IX. Cursos propuestos

No. Cédigo Nombre del curso Créditos
2 069 Técnica Complementaria 1 3
3 006 Idioma Técnico 1 2
4 101 Matematica Basica 1 7
5 005 Técnicas de Estudio e Investigacion 3
6 008 Idioma Técnico 2 2
7 075 Autocad 2D 3
8 348 Quimica General 1 3
9 103 Matematica Basica 2 7
10 147 Fisica Basica 5
11 019 Social humanistica 2 4
12 338 Maquinaria y Equipo de Ensayo 3
13 021 Realidad Nacional 4
14 303 Metrologia y Normas de Calidad 4
15 575 Redaccion de Informes 3
16 217 Propiedades Mecanicas y Resistencia &)
de los Materiales
17 507 Mantenimiento Industrial 5
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Continuacion de la tabla IX.

laboral y docente en cada uno de los cursos asignados, ademas deben cumplir
con el perfil especifico segun el curso a impartir. A continuacién se detallan las

metodologias generales necesarias segun el area a impartir.
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18 198 Electricidad Basica 3
19 521 Maquinas Herramientas 1 5
20 454 Metalurgia y Metalografia 6
21 655 Principios de Administracion 3
22 490 Estudio Ambiental 3
23 001 Etica Profesional 4
24 642 Seguridad e Higiene Industrial 3
25 523 Maquinas Herramientas 2 5
26 662 Legislacion 1 3
27 527 Procesos de Tratamiento Térmico 4
28 531 Maquinas CNC 4
29 525 Maquinas Herramientas 3 5
Total 109
Fuente: elaboracion propia.
3.7.5. Docencia académica

Para el presente proyecto se buscaran profesionales con experiencia




3.7.5.1. Metodologia de enseianza-aprendizaje

En los cursos del area basicas la metodologia empleada consiste en
clase magistral con resolucién de problemas, tareas, laboratorio de resolucion
de problemas, pruebas cortas, pruebas parciales y examen final, para lo cual la

tutoria se atiende mediante los laboratorios correspondientes.

En relacion a los cursos del area profesional, el estudiante puede recibir
parte del contenido mediante clase magistral, educacién dirigida a la
investigacion y a la extension, con la particularidad de realizar en todos los
casos, laboratorios que obligan a la aplicacion y solucion de problemas reales
que generalmente son de beneficio social. En todos los casos hay pruebas

parciales y final.

3.8. Titulo a obtener

El titulo a obtener es Técnico Universitario en Metalmecanica.

3.8.1. Requisitos de graduacion

El estudiante para graduarse como Técnico Superior Universitario en

Procesos de Manufactura, debera aprobar todos los cursos, presentar el

informe de seminario, proyecto de investigacion o practica empresarial y

aprobar también los examenes generales privado y publico.
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3.8.2. Evaluaciéon y promocién

El estudiante segun el Acta No. 18-2005, de sesion celebrada el dia
viernes 24 de junio de 2005, que autoriza el Normativo de Evaluacion y

Promocién de los Estudiantes de Pregrado de la Facultad de Ingenieria, indica:

Se requiere obtener nota minima de sesenta y un puntos (61) para
aprobar cualquiera de los cursos, de donde se establece que la zona minima
es de treinta y seis (36) puntos de los setenta y cinco (75) puntos que vale en
total, dado que el valor del examen final esta establecido en veinticinco (25)

puntos fijos.
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4. IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

4.1 Técnico Universitario en Metalmecanica

En el desarrollo de la carrera de Técnico Universitario Metalmecanica es
de suma importancia plantear el objetivo general y los especificos, para que los

interesados tomen una idea de lo que trata la carrera.

41.1. Objetivo general

Graduar Técnicos en Metalmecanica, que puedan desarrollar sus
destrezas, habilidades y conocimientos en cualquier empresa que necesite de
sus servicios, a la vez que con su capacidad de analisis puedan tomar
decisiones que ayuden a impulsar la productividad y a resolver problemas

dentro de su area de trabajo.

4.1.2. Objetivos especificos

o Desarrollar un proceso ensefanza-aprendizaje, que vaya acorde a las
necesidades técnico-cientificas, tomando en consideracion el avance

tecnoldgico y de metodologias que existen hoy en dia.

o Proporcionar al estudiante la suficiente formacion cientifica general, en el
conocimiento y aplicaciones de las ciencias fisico-matematicas y en
tecnologia moderna; en el sentido mas amplio de la ingenieria, como la
ciencia y arte de utilizar las propiedades de la materia y las fuentes de

energia, para el dominio de la naturaleza, en beneficio del hombre.
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4.2,

Desarrollar practicas de taller y laboratorio, que ayuden a comprender de
una forma practica los conocimientos adquiridos en clase, asi como
también coordinar visitas técnicas en su debida oportunidad, para
enriquecer aun mas su formacién profesional y con esto se vayan
familiarizando con el trabajo que se realiza en las diferentes empresas,

que tienen relacion con la carrera.

Contar con un pensum de estudios, que llene todas las expectativas de
formacion social, técnica, cientifica y humanistica, para lo que es la
carrera de técnico en metal mecanica y que a su vez en un futuro estos
cursos se vayan adaptando a los pensum de las carreras de ingenieria

mecanica, mecanica industrial e industrial.

Metodologia de ensefnanza-aprendizaje

En este apartado se hace énfasis en presentar las diferentes asignaturas

con las cuales estara integrada la red de estudios de la carrera del Técnico

Universitario en Metalmecanica.

4.2.1. Contenido de cursos propuestos

Los cursos Propuestos para la Carrera Técnico Universitario en

Metalmecanica son:
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Tabla X. Metodologia cursos propuestos

No. Coédigo Nombre del curso Créditos
2 069 Técnica Complementaria 1 3
3 006 Idioma Técnico 1 2
4 101 Matematica Basica 1 7
5 005 Técnicas de Estudio e Investigacion 3
6 008 Idioma Técnico 2 2
7 075 Autocad 2D 3
8 348 Quimica General 1 3
9 103 Matematica Basica 2 7
10 147 Fisica Basica 5
11 019 Social humanistica 2 4
12 338 Maquinaria y Equipo de Ensayo 3
13 021 Realidad Nacional 4
14 303 Metrologia y Normas de Calidad 4
15 575 Redaccion de Informes 3
16 217 Propiedades Mecanicas y Resistencia 3
de los Materiales
17 507 Mantenimiento Industrial 5
18 198 Electricidad Basica 3
19 521 Maquinas Herramientas 1 5
20 454 Metalurgia y Metalografia 6
21 655 Principios de Administracién 3
22 490 Estudio Ambiental 3
23 001 Etica Profesional 4
24 642 Seguridad e Higiene Industrial 3
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Continuacion de la tabla X.

25 523 Maquinas Herramientas 2 5
26 662 Legislacion 1 3
27 527 Procesos de Tratamiento Térmico 4
28 531 Maquinas CNC 4
29 525 Maquinas Herramientas 3 5
Total 109

Fuente: elaboracion propia.

4.2.2. Créditos académicos

Para fines practicos en general, se hace equivaler un crédito académico
a un periodo semanal de clase expositiva durante un semestre o a tres

periodos cuando se trata de trabajos practicos.

4.3. Normativo de evaluacién de los estudiantes de pregrado de la

Facultad de Ingenieria

A continuacién se presenta el normativo de los estudiantes de pregrado de
la Facultad de Ingenieria.

4.3.1. Fines

Segun el articulo 1° del Titulo | del Normativo de Evaluacion, los fines se

definen como:
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o Orientar las metodologias vy estrategias utilizadas en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

o Verificar el cumplimiento de los objetivos educativos y proporcionar los
medios de retroalimentacion que permitan al docente y al estudiante
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, para generar informacion

para la toma de decisiones.

° Respaldar objetivamente la promocion estudiantil a la unidad docente

inmediata superior.

4.3.2. Principios

Segun los articulos siguientes del Titulo | del Normativo de Evaluacion, los

principios se definen de la siguiente manera:

Articulo 2°. De la evaluacién. La evaluacion del proceso de ensehanza-
aprendizaje es de caracter técnico, integral, gradual, continuo, flexible,

participativo, permanente, sistematico y perfectible.

Articulo 3°. De la integridad de la evaluacion. Para la evaluacion del rendimiento
educativo deberan tomarse en cuenta las actividades y experiencias de
aprendizaje llevadas a cabo por el estudiante durante el desarrollo del programa

del curso o asignatura.

Articulo 4°. Derecho de revision. Los estudiantes tienen derecho a solicitar por

escrito y de manera justificada, la revision de su evaluacion.
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4.3.3. Objetivos

Segun el articulo 5° del Titulo lll del Normativo de Evaluacién, los

objetivos se definen como:

La evaluacion del rendimiento de los estudiantes de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, pretende alcanzar

los siguientes objetivos:

Verificar los cambios operados en el estudiante segun los objetivos
generales de la Facultad de Ingenieria, los especificos de las diferentes

carreras de Ingenieria y los propios de cada curso o asignatura.
Valorar el rendimiento académico, la adquisicion de conocimientos, la
formacion de habitos y destrezas profesionales y el desarrollo de

actitudes e ideales congruentes con la futura actividad profesional.

Valorar y estimular en los estudiantes las concepciones y actitudes

creadoras, criticas de transformacion e investigacion.

Obtener la informacidn necesaria que permita ayudar a los
estudiantes en su actividad de aprendizaje y a los profesores a mejorar
sus formas docentes y a verificar su rendimiento pedagdgico.

4.3.4. Medios y alcances

Segun los articulos siguientes del Titulo IV del Normativo de Evaluacion,

los medios y alcances de la evaluacion son:
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Articulo 6°. Para los efectos de la evaluacidon seran tomados en cuenta:

. Los examenes

. Las actividades curriculares

° Las actividades extra curriculares

o El Ejercicio Profesional Supervisado

Articulo 7°. Los examenes son pruebas especificas dentro del sistema de
evaluacion, cuyo objetivo principal es la determinacidon del nivel de rendimiento
y aprovechamiento del estudiante en relacion al contenido, técnica y actividad
curricular prefijada. Su aplicacion y evaluacion se hara en la forma que

determina este normativo.

Articulo 8°. Las actividades -curriculares de cada curso o asignatura
comprenden ejercicios, comprobaciones de lectura, trabajos de investigacion,
proyectos, analisis de casos y practicas de laboratorio o de campo y otros

afines con la naturaleza de esta descripcion.

La evaluacion de estas actividades sera realizada por los profesores de
los cursos o asignaturas, quienes realizaran la evaluacion de acuerdo con los

lineamientos generales de este normativo.

Articulo 9°. Las actividades extra curriculares no se consideran como propias
de cada curso o asignatura, pero son importantes para la formaciéon del
estudiante, conforme a los objetivos de la facultad. Seran evaluadas de

acuerdo con un normativo especifico aprobado por Junta Directiva.

Articulo 10°. EI Ejercicio Profesional Supervisado, es el conjunto de actividades

que el estudiante realiza como una practica relativa a su profesion, éste es
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obligatorio y estd sujeto a un normativo especifico aprobado por Junta
Directiva y podra ser requisito de cierre de pensum o de graduacién, segun su

duracion y complejidad.

4.3.5. Asignacion de cursos o asignaturas

Segun los articulos siguientes del Titulo V del Normativo de Evaluacién, se

expresa lo siguiente:

Articulo 11°. Se entiende por asignaciéon el procedimiento administrativo que
el estudiante realiza para oficializar los cursos o asignaturas que cursa en
cada ciclo lectivo, cursos intensivos o0 como cursos de vacaciones. El
estudiante tiene hasta tres oportunidades para asignarse y cursar un mismo
curso o asignatura. Cada una de ellas con dos oportunidades de examenes
de recuperacion, salvo los cursos intensivos o cursos de vacaciones. Ningun
estudiante puede cursar mas de tres veces una misma asignatura, con

excepcion de los casos contemplados en el articulo 17° de este normativo.

Articulo 12°. Para cada ciclo lectivo el estudiante tiene derecho a asignarse un

maximo de créditos, dependiendo de la siguiente tabla:

Tabla XI. Maximo de créditos a asignarse segun promedio
Promedio Créditos (maximos)
61< promedio <70 36
70< promedio <75 40
75< promedio < 85 44
85 < promedio < 100 48

Fuente: elaboracion propia.
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En los casos de estudiantes que cursen carreras simultaneas podran

asignarse 10 créditos adicionales a la tabla indicada.

Articulo 13°. La asignacion de cursos o asignaturas en la Escuela de
Vacaciones no puede ser mayor de tres oportunidades por curso, las que son
independientes de las oportunidades correspondientes al ciclo lectivo.
Debiendo la Facultad garantizar la apertura de los cursos o asignaturas

necesarias para no perjudicar el avance académico del estudiante.

Articulo 14°. El periodo de asignacién sera unico y el mismo debe fijarlo
Junta Directiva de la Facultad y se llevara a cabo 15 (quince) dias después de
la dltima fecha para el primer parcial del calendario de labores aprobado por

la Junta Directiva al inicio de cada ciclo lectivo.

Articulo 15°. Dentro de los 15 (quince) dias siguientes de efectuada la
asignacion, el estudiante que asi lo desee solicitar por escrito a la Oficina de
Control Académico para que un curso no le cuente como asignado, situacion
que unicamente, para un mismo curso o asignatura, puede efectuarse una

sola vez.

Articulo 16°. El estudiante que haya reprobado las veces permitidas en un
curso 0 asignatura, podra inscribirse una unica vez en otra carrera de la

Facultad.

Articulo 17°. Si un estudiante cuenta con el equivalente, en créditos, a las tres
quintas partes de la carrera y reprueba un curso o asignatura las veces
permitidas, Junta Directiva, previa solicitud escrita del estudiante, podra
considerar el caso para permitirle cursar la asignatura una vez mas, si lo

considera pertinente al analizar el historial académico del estudiante.
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Articulo 18°. En caso de problemas de fuerza mayor, debidamente certificados
por un o6rgano competente y comprobado por las instancias universitarias
respectivas, el estudiante podra solicitar a Junta Directiva de la Facultad que
todos los cursos o asignaturas en el ciclo lectivo, cursos intensivos o en de la

Escuela de Vacaciones, no le sean registrados como cursados.

Articulo 19°. Al estudiante inscrito que no se asigne ningun curso o
asignatura, le sera congelada la matricula estudiantil durante el ciclo lectivo

que corresponda.

Articulo 20°. El responsable de controlar e informar a Junta Directiva sobre el
numero de veces que el estudiante cursa una asignatura, es la Oficina de

Control Académico de la Facultad.

44. Reglamento del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

A continuaciéon se presenta el reglamento para el Ejercicio Profesional

Supervisado.

44.1. Duracién y requisitos

Segun los articulos siguientes del Capitulo | del Normativo del Ejercicio

Profesional Supervisado de Graduacion (EPS), indica lo siguiente:

Articulo 5°. Duracion: la duracion del programa de EPS tendra tres opciones,

siendo las siguientes:

De tres meses minimo (con Examen Técnico Profesional o Examen Privado

NO aprobado). Para el EPS cuyo proyecto tenga una duracion de tres meses
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minimo, el informe del mismo podra considerarse como sustituto del Examen

Técnico Profesional o Examen Privado.

De tres meses minimos (con Examen Técnico Profesional o Examen Privado
Aprobado). Para el EPS cuyo proyecto tenga una duracion de tres meses
minimo, el informe del mismo podra considerarse como sustituto del trabajo

de graduacion del alumno.

De seis meses minimos. Para el EPS cuyo proyecto tenga un trabajo de de
seis meses, podra sustituir el Examen Técnico Profesional y el Informe Final

de Trabajo presentado, podra sustituir al Trabajo de Graduacién del alumno.

Las tres opciones descritas deben de cubrir un minimo de 20 horas
semanales dentro de la comunidad, institucion o empresa en donde se realice

el EPS, las cuales deberan ser programadas en su anteproyecto de EPS.

Articulo 6°. Requisitos para proyectos con duracion de tres meses como
sustitucion del Examen Técnico Profesional o Examen Privado: los requisitos

que debe presentar el estudiante son los siguientes:

o Inscribirse en la Unidad de EPS previo a realizar el mismo.
o Constancia de inscripcion y solvencia de pagos con la Universidad.
o Constancia de aprobacion del Examen Técnico Profesional, extendida

por la Secretaria Académica de la Facultad de Ingenieria.

o Constancia del curso preparatorio sobre el Trabajo de Graduacion.

o Solvencia de EPS inicial extendida por la Unidad de Ejercicio Profesional
Supervisado.

o Participar en el Seminario de Induccién de EPS.

o Participar en el taller de presentacién de Anteproyectos.
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o Tener disponibilidad de tiempo en el periodo de realizacién del EPS.

Articulo  8°. Requisitos para proyectos con duracion de seis meses: los

requisitos son los siguientes:

o Inscribirse en la Unidad de EPS previo a realizar el EPS.

o Constancia de inscripcion y solvencia de pagos con la Universidad.

o Constancia del curso preparatorio sobre el Trabajo de Graduacion.

J Solvencia de EPS inicial extendida por la Unidad del Ejercicio

Profesional Supervisado.

o Participar en el Seminario de Induccion de EPS.
o Participar en el Taller de presentacion de Anteproyectos.
o Tener disponibilidad de tiempo en el periodo de realizacion del EPS.
4.4.2. Estructura, funciones y atribuciones del departamento
de EPS

Segun los articulos siguientes del Capitulo Il del Normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado de Graduacion (EPS), estos se definen de la siguiente

manera:

Articulo 9°. Estructura de los programas de EPS. El desarrollo de los programas
de EPS, estan integrados por fases y éstas por etapas las que contemplan: a)
Incorporacion, b) Diagndstico, c¢) Anteproyecto, d) Docencia, e) Servicio

Técnico Profesional, f) Investigacion, g) Informe Final, h) Evaluacion Final.

Articulo 10°. Responsabilidades. Los programas de EPS son administrados
por la Unidad de EPS, en coordinacién con las escuelas respectivas, dividido

en tres areas: a) Industria: que incluye las carreras de Ingenieria: Industrial,
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Mecanica Industrial, Mecanica y Quimica. b) Infraestructura: que incluye la
carrera de Ingenieria Civil. ¢) Tecnologia y Energia: que incluye las carreras de
Ingenieria: Mecanica Eléctrica, Eléctrica, Electronica, Ciencias y Sistemas y

Licenciaturas en Fisica y Matematica Aplicada.

Articulo 11°. Atribuciones del director de la Unidad de EPS. El director es el
profesional nombrado por Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria,
responsable de las actividades que oficialmente le han sido asignadas a la

unidad, con relacion a los programas, tiene las siguientes atribuciones:

o Coordinar las actividades de los encargados de area que tiene.
Desemperfio de sus funciones.

o Evaluar vy seleccionar comunidades, instituciones o empresas para la
realizacion de programas de EPS, conjuntamente con los Encargados
de Area vy las respectivas Escuelas, atendiendo criterios como:
necesidad, viabilidad, pertinencia, aplicacion de las herramientas de la
Ingenieria en su area respectiva.

o Generar listados de las diversas fuentes de practica segun las diferentes
areas de trabajo.

o Coordinar la planificacion, ejecucion, supervision y evaluacién de cada
programa de EPS.

o Evaluar el impacto del EPS en las fuentes de practica.

o Velar por el uso adecuado de los recursos asignados al departamento
para supervision de proyectos, reportando oportunamente cualquier
anomalia.

o Resolver los problemas académicos relacionados con el area de EPS en
coordinacion con las respectivas escuelas.

o Supervisar y evaluar el trabajo de los encargados de area y tomar las

medidas correctivas en el ambito de su competencia.
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Evaluar la metodologia del EPS periédicamente e informar
trimestralmente a Junta Directiva.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y reglamentos del programa.
Promocionar constantemente el programa de EPS ante las instituciones
publicas y privadas.

Gestionar la obtencién de los recursos necesarios para la realizacion de
las visitas de supervision que se programen y velar por el mantenimiento
de los vehiculos asignados a la unidad.

Brindar el apoyo necesario a los encargados de area cuando sea
requerido.

Convocar periddicamente a reuniones al grupo de encargados de area
para conocer aspectos de trabajo.

Coordinar la elaboracion de un informe semestral de las actividades,
investigaciones y servicios realizados por los estudiantes en el desarrollo
del EPS.

Aprobar los Informes Finales de los estudiantes, para su traslado a la
Direcciéon de Escuela respectiva.

Gestionar cartas de entendimiento y convenios con comunidades,
instituciones y empresas las cuales deberan ser firmadas unicamente por
el Decano de la Facultad de Ingenieria, previa autorizacion de la Junta
Directiva.

Dar seguimiento al cumplimiento de convenios suscritos entre la Facultad
de Ingenieria, notificando periddicamente los avances a la Decanatura.
Reunirse periodicamente con las autoridades de las Escuelas para
determinar la viabilidad de los proyectos, su correccion o rechazo de
acuerdo a los requerimientos basicos y necesarios preestablecidos para

realizar un programa de EPS.
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o Presentar a la Unidad de Planificacion semestralmente un informe
estadistico de lo actuado en dicho periodo con copia a la Junta Directiva

de la Facultad de Ingenieria.

Articulo 12°. Atribuciones de los coordinadores de area: el coordinador de area
es el profesional nombrado por el director de la Unidad de EPS de la Facultad

de Ingenieria, siendo sus atribuciones las siguientes:

o Coordinar las actividades de los asesores — supervisores en el
desempeno de sus funciones.

o Coordinar la planificacion, ejecucion, supervision y evaluacion del
programa que le corresponde.

o Coordinar la planificacion y ejecucion de los seminarios de Induccion de

EPS con un semestre de anticipacion a iniciar el EPS por parte del

estudiante.

o Coordinar la planificacion y ejecucion de los talleres de presentacion de
Anteproyectos.

o Supervisar y evaluar el trabajo de los asesores — supervisores y tomar

las medidas correctivas en el ambito de su competencia.

o Coordinar, programar y organizar la presentacién de anteproyectos ante
la Direccion de Escuela respectiva.

o Promocionar constantemente el programa de EPS ante las instituciones

publicas y privadas, en conjunto con el coordinador de EPS.

o Brindar el apoyo necesario a los asesores — supervisores cuando sea
requerido.
o Convocar periodicamente a reuniones al grupo de asesores -

supervisores para conocer aspectos de trabajo.
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o Coordinar la elaboracion de un informe semestral de las actividades,
investigaciones y servicios realizados por los estudiantes en el desarrollo
del EPS.

o Aprobar los Informes Finales de los estudiantes, para su traslado a la
Coordinacion del EPS.

Articulo 13°. Atribuciones del Asesor- Supervisor Docente de EPS de
Graduacion: el asesor-supervisor docente de EPS es el profesional nombrado
por el Coordinador de la Unidad de EPS, responsable de asesorar, orientar, dar
seguimiento y evaluar a los estudiantes del programa de EPS que le sean
asignados en su area respectiva, asi como de aplicar los reglamentos y
sanciones correspondientes cuando sea necesario. Las atribuciones del asesor-

supervisor de EPS son las siguientes:

o Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo convocadas por el
encargado de area y/o coordinador de EPS.

o Elaborar la programacién y calendarizacion semestral de trabajo
correspondiente a las actividades del EPS que le correspondan.

o Apoyar al encargado de area en la determinacién y seleccion de los
lugares y proyectos de EPS.

o Apoyar al encargado de area en la planificacion y ejecucion de los

seminarios de Induccion de EPS vy talleres de presentacion de

Anteproyectos.

o Seleccionar estudiantes para desarrollar e implementar programas de
EPS.

o Orientar a los estudiantes en la elaboracion de los perfiles de proyectos,

asi como los anteproyectos de EPS que seran evaluados para su

aprobacion.
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Brindar a los estudiantes la asesoria y orientacion necesaria para el
adecuado desarrollo de las acciones de trabajo técnico-profesional,
investigacion y docencia.

Realizar, como minimo, una supervisiéon bimestral a los estudiantes de
EPS en la opcion de seis meses, y mensual en la opcion de tres meses,
para observar el desempefo de los estudiantes practicantes, de
conformidad con el calendario respectivo.

Avalar con su firma los planos, memoria de calculo y presupuestos de los
proyectos.

Programar las visitas de supervisidon para evaluar los proyectos en
desarrollo de acuerdo al inciso anterior.

Presentar al coordinador de EPS un informe escrito sobre la visita de
supervision, con copia al encargado de area.

Realizar la solicitud y liquidacion de viaticos y combustible en forma
oportuna, de acuerdo a cada visita de supervisién que realice, apegado a
las normativas dictadas por la Secretaria Adjunta y Tesoreria de la
Facultad de Ingenieria aprobadas por la Junta Directiva de la Facultad de
Ingenieria.

Cumplir con el Normativo para el uso de vehiculos aprobado por la Junta
Directiva de la Facultad de Ingenieria.

Implementar con la Coordinacion o por instrucciones de la misma, las
medidas correctivas que se consideren necesarias debido al
incumplimiento de las responsabilidades de los estudiantes practicantes.
Evitar que el trabajo técnico-profesional de los estudiantes pueda ser
utilizado con fines de lucro o aprovechamiento para intereses particulares
que rifien con el Cédigo de Etica Profesional vigente del Colegio de
Ingenieros de Guatemala.

Divulgar y velar porque se cumpla el Normativo del Ejercicio Profesional

Supervisado (EPS) de la Facultad de Ingenieria.
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o Observar e informar acerca de las limitaciones tedricas y técnicas, que
los estudiantes manifiesten en su desempefio, a efecto de retroalimentar
el proceso de formacién de recursos humanos dentro de la Facultad de
Ingenieria.

o Informar peridodicamente al encargado de area acerca de las actividades
de EPS desarrolladas por él y los estudiantes a su cargo.

° Actualizarse constantemente en el area a asesorar.

Articulo14°. Atribuciones de las Direcciones de Escuela: la participacion de los

Directores de las Escuelas, se enfoca en los aspectos siguientes:

o Participar en la evaluacién y seleccion de los lugares e instituciones para
la realizacion de programas de EPS.

o Revisar, modificar y aprobar los anteproyectos del EPS Final.

o Formar parte de la terna de la evaluacion final.

o Revisar, modificar y aprobar el informe final.

o Participar en reuniones para analizar conjuntamente con el coordinador

de EPS los programas de la Unidad.

Articulo 15°. Responsabilidades de las instituciones o empresas fuentes de la
practica: son responsabilidades de las comunidades, instituciones o empresas

fuentes de la practica, las siguientes:

o Presentar los requerimientos y/o las necesidades que pueden ser
desarrolladas por los estudiantes practicantes.

o Proveer apoyo logistico, en lo referente a programacion, organizacion,
material bibliografico, informacion técnica ya desarrollada y en el control
de las actividades propias del proyecto, asi como de las supervisiones de

campo.
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Proporcionar la oportunidad de desarrollar, las propuestas de técnicas y
métodos de la ingenieria que sean recomendadas para la solucién de los
problemas que afecten a la comunidad, institucién o empresa.

Proveer los materiales y equipo necesarios en el desarrollo del proyecto.
Proporcionar flexibilidad en el desarrollo del programa, en cuanto a la
disponibilidad de tiempo se refiere, para las visitas del estudiante a la
Unidad de EPS, asi como para la busqueda de informacion técnica o
bibliografica.

Proporcionar los controles internos sobre las actividades y participacion
de los estudiantes, para el mejor cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

Colaborar con los supervisores docentes en las supervisiones y
evaluaciones periddicas de los estudiantes practicantes dentro de la
comunidad, institucion o empresa.

Considerando que los trabajos realizados por el estudiante participante
en el Programa de EPS final, son realizados y supervisados con una alta
calidad académica, la empresa podra otorgar una donacion a la Facultad
de Ingenieria, consistente en equipo técnico, audiovisual, para laboratorio
u otro inherente al area de aplicacion de la Ingenieria. (Ref. Estatuto de
la Universidad, articulo 30 inciso o).

Proporcionar un estipendio econdmico a los estudiantes para sufragar
los gastos minimos en que se incurra durante el desarrollo de la practica,
la cual queda a discrecion de la comunidad, institucién. Si los
requerimientos y/o necesidades a desarrollar son otorgados para fines de
una comunidad o institucion publica con proyeccion social.

Establecer convenio de cooperacion con la Facultad de Ingenieria.
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Articulo 16°.  Responsabilidades del estudiante de EPS como Trabajo de
Graduacion: el estudiante participante en el Programa de EPS Final debe

realizar, en el transcurso del mismo, las siguientes actividades:

o Participacion completa en el seminario de induccién al EPS, en el cual se
le amplia la informacion del EPS, asi como el desarrollo de un taller
practico sobre la elaboracion de Anteproyectos de EPS.

o Desarrollo de un perfil de un proyecto, que incluya informacion sobre una
comunidad, institucion o empresa donde exista oportunidad de realizar
una practica profesional en la rama académica del estudiante,
informacion del proyecto a realizar, asi como una descripcion general de
las fases que se desarrollaran en el transcurso del proyecto.

o Someter dicho perfil a una evaluacion realizada por el encargado de
area, el coordinador de la EPS y Direccién de Escuela, para determinar
en comun acuerdo la viabilidad del proyecto propuesto.

o Dedicar un tiempo comprendido entre dos y tres semanas, para realizar
un diagnodstico en el area del proyecto, que de a conocer la situacion
actual del mismo y que sirva de base para definir los planes y técnicas de
Ingenieria que daran solucion a la problematica encontrada.

° Elaborar un anteproyecto de EPS, con sus componentes minimos,
después de un tiempo maximo de un mes de estar incorporado a la
practica.

o Elaborar informes mensuales del desarrollo de su practica en las tres
fases que lo integran. Dichos informes deben presentarse por escrito y
luego expuestos al asesor-supervisor docente a cargo, para su revision y
correcciones, si fueran necesarias.

o Revisar periodicamente y al final de la practica el plan de trabajo
aprobado, para que cuando éste sea completado, se clausure

oficialmente la practica y el estudiante se desligue de su compromiso de
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asistencia a la comunidad, institucion o empresa y se dedique a la
preparacion de su informe final.

o Presentar al supervisor docente a cargo, el informe final de la practica,
con las caracteristicas del formato de trabajo de graduacién de la
Facultad de Ingenieria y con el contenido aprobado en el Anteproyecto
de EPS.

o Cumplir con el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de

la Facultad de Ingenieria.

4.4.3. Asignacion de estudiantes de EPS

Segun los articulos siguientes del Capitulo VII del Normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado de Graduacién (EPS), esta se efectuara de la siguiente

forma:

Articulo 23°. De la asignacion del EPS: los criterios a seguir para asignar a los

estudiantes son los siguientes:

o Se clasificara a los estudiantes segun su promedio de notas.

o Si el promedio es mayor que 70 puntos, el estudiante podra elegir del
listado de proyectos a ejecutar dentro de la Facultad de Ingenieria y en la
Universidad de San Carlos en General, caso contrario sera asignado por
la Unidad de EPS, a través del Encargado de Area.

. El encargado de area verificara en el curriculo del estudiante, si tiene
experiencia en el area de aplicacién del proyecto para confirmar la
asignacion del estudiante al proyecto elegido (esto aplicara en casos que

asi lo requieran).
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Articulo 24°. De la aprobacion del proyecto: las Unidades Académicas o
dependencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala deberan
manifestar su interés en aceptar estudiantes para el Programa de EPS,

debiendo presentar lo siguiente:

o Carta de solicitud de estudiantes del EPS dirigido a la Junta Directiva de
la Facultad.
o Listado de posibles proyectos a desarrollar y nombramiento de los

coordinadores o encargados del proyecto.
o Establecer convenio entre ambas instituciones o dependencias (fuente
de la practica y la Facultad de Ingenieria) a través de cartas de

cooperacion con la Decanatura de la Facultad de Ingenieria.

Articulo 25°. Del informe parcial: el estudiante debe entregar un informe parcial
después de un mes de haber iniciado el proyecto, detallando el avance de su
proyecto. Dicho informe debera presentarse de forma escrita y verbal, en
reunién programada con el encargado de area y el coordinador nombrado por

la fuente de la practica.

El contenido debe estar basado en el plan de trabajo propuesto en el proyecto,
especificamente en las acciones o actividades a realizar, tanto programadas
como las no programadas, presentando para cada una de ellas y para cada

fase:

Ejecucion de la accion o actividad. Autoevaluacion o grado de avance en que se
encuentra la actividad. Resultados obtenidos al realizar la actividad (no debe
incluirse aspectos tedricos), Adjuntar las hojas de control de actividades

semanales, con las firmas y sellos respectivos, hasta esa fecha.
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Articulo 26°. Del Informe Final: al finalizar el contenido del plan de trabajo
propuesto en el proyecto de EPS como sustitucion del Examen Técnico

Profesional o Examen Privado, el estudiante debe realizar lo siguiente:

o Se fija como tiempo maximo para la entrega del informe final del EPS
treinta (30) dias calendario, a partir de la clausura oficial del proyecto.

o Debera presentar constancia de la Facultad de Ingenieria, unidades
académicas o dependencia de la Universidad de San Carlos donde se
manifieste por escrito entera satisfaccion del proyecto realizado.

o Aprobado el informe final, el Encargado de Area extiende una carta,
dirigida a la Direccion de Escuela y Coordinacion de EPS, para su
revision y conocimiento final.

o El estudiante traslada el original del informe final a la Direccion de la
Escuela respectiva, adjuntando la Constancia extendida por la Oficina de
Control Académico y la constancia de la Facultad de Ingenieria, unidad
académica o dependencia de la Universidad donde manifiesta por escrito
la satisfaccion del proyecto realizado.

o El acta de Examen de Técnico Profesional debera ser firmado la terna
conformada por el director de Escuela o su representante, el director de

EPS o su representante y el Asesor- Supervisor.
4.4.4. Trabajos de graduacién
A continuacion se presenta todas las generalidades relacionadas con los

trabajos de graduacion, asi como las del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).
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4.4.41. Comunidades

Articulo 17°. De la asignacién del EPS: los criterios a seguir para asignar a los

estudiantes son los siguientes:

o Se clasificara a los estudiantes segun su promedio de notas.

o Si el promedio es mayor que 70 puntos, el estudiante podra elegir del
listado de comunidades, instituciones o empresas que tenga la Unidad de
EPS, el lugar para realizar su EPS, caso contrario sera asignado por la
Unidad de EPS, a través del encargado de area.

J El encargado de area verificara en el curriculo del estudiante, si tiene
experiencia en el area de aplicaciéon del proyecto para confirmar la
asignacion del estudiante al proyecto elegido (esto aplicara en casos que

asi lo requieran).

4.4.4.2. Instituciones o empresas

Articulo 17°. De la asignacion del EPS: Los criterios a seguir para asignar a los

estudiantes son los siguientes:

o Se clasificara a los estudiantes segun su promedio de notas.

o Si el promedio es mayor que 70 puntos, el estudiante podra elegir del
listado de comunidades, instituciones o empresas que tenga la Unidad de
EPS, el lugar para realizar su EPS, caso contrario sera asignado por la
Unidad de EPS, a través del Encargado de Area.

. El encargado de area verificara en el curriculo del estudiante, si tiene
experiencia en el area de aplicacién del proyecto para confirmar la
asignacion del estudiante al proyecto elegido (esto aplicara en casos que

asi lo requieran).
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4.4.5. Aprobacion de proyectos

Segun los articulos siguientes del Capitulo V del Normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado de Graduacion (EPS), estos deberan cumplir para su

aprobacion con lo siguiente:

Articulo 18°. De la aprobacion del proyecto: la aprobacién de proyectos para
EPS podra hacerse cuando las comunidades, instituciones o empresas
manifiestan su interés en aceptar estudiantes para el Programa de EPS,

debiendo presentar lo siguiente:

o Carta de solicitud de estudiantes del EPS.
o Listado de posibles proyectos a desarrollar
o Establecer convenio entre ambas instituciones (fuente de la practica y la

Facultad de Ingenieria).
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5. MEJORA CONTINUA

5.1. Docentes de la Facultad de Ingenieria

Los docentes tendran a su cargo el evaluar a los estudiantes mediante
una encuesta previamente disefiada, en la cual se espera tener un dictamen de
los conocimientos adquiridos, las deficiencias y la asimilacion de la ensefianza,
para poder retroalimentar y enriquecer el proceso ensefianza aprendizaje de la

carrera Técnico Universitario en Metalmecanica.

51.1. Encuestas

Luego de iniciado el proceso de ensefianza aprendizaje, se realizaran 3

encuestas de la siguiente manera:

o Encuesta inicial (2 meses)
o Encuesta intermedia (6 meses)
o Encuesta final (9 meses)

El formato de encuesta que se propone realizar, con ayuda de los

docentes se presenta a continuacion:
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Figura 5. Encuesta docente

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ENCUESTA

“Determinacion de grado de aceptacién y opciones de mejora para la
carrera de Técnico Universitario en Metalmecanica”

Instrucciones: Marque con una X su respuesta

1. Determine el grado de aceptacion actual de la carrera de Técnico

Universitario de Metalmecanica

Excelente |:| Bueno |:| Aceptable |:| Deficiente |:|

2. Determine el grado de cumplimiento de los objetivos de la carrera

Excelente [ ] Bueno [ ] Aceptable [ |  Deficiente [ |

3. ¢Es necesario mejorar el servicio de educacion en la carrera de técnico

universitario en metalmecanica?
S Nno []

4. ;Cual considera que es la principal causa por la que no se estén
cumpliendo los objetivos en la carrera de Técnico Universitario en

Metalmecanica?
Estudiantes con conocimientos deficientes para el nivel
Falta de maquinaria, equipo y materiales para la ensefianza

Falta de apoyo administrativo

OO o

Falta de recursos en general

Otro (especifique):

Fuente: elaboracion propia.
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5.1.2 Resultados

Los resultados obtenidos de la encuesta seran recopilados y tabulados,
para su posterior interpretacion por medio de graficas conjuntamente con el

método analitico.
5.1.3. Interpretacién

La interpretacién de los resultados se realizara generando los respectivos
diagramas de Pareto, los cuales permitiran analizar las causas de no
cumplimiento y a la vez generara posibles soluciones para minimizarlas o bien
eliminarlas en el proceso.
5.2. Estudiantes de la Facultad de Ingenieria

Los estudiantes también brindaran informacion para poder retroalimentar y
enriquecer el proceso enseflanza aprendizaje de la carrera Técnico
Universitario en Metalmecanica.

5.21. Encuestas

Al igual que para los docentes, para los estudiantes también se realizaran

3 encuestas de la siguiente manera:

o Encuesta inicial (2 meses)
o Encuesta intermedia (6 meses)
o Encuesta final (9 meses)
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El formato de encuesta que se propone realizar a los estudiantes se

presenta a continuacion:

Figura 6. Encuesta estudiante

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ENCUESTA

“Determinacion de grado de aceptacion y opciones de mejora para la
carrera de Técnico Universitario en Metalmecanica”

Instrucciones: Marque con una X su respuesta

1. Determine el grado de aceptacion actual de la carrera de Técnico

Universitario de Metalmecanica

Excelente |:| Bueno |:| Aceptable |:| Deficiente |:|

2. Determine el grado de cumplimiento de los objetivos de la carrera

Excelente [ ] Bueno [ ] Aceptable [ ] Deficiente [ ]

3. ¢Es necesario mejorar el servicio de educacion en la carrera de técnico

universitario en metalmecanica?
s [ No [

4. ;Cual considera que es la principal causa por la que no se estén
cumpliendo los objetivos en la carrera de Técnico Universitario en

Metalmecanica?
Docentes con conocimientos deficientes y/o sin experiencia
Falta de maquinaria, equipo y materiales para la ensefianza

Instructores con conocimientos deficientes y/o sin experiencia

0o dn

Falta de recursos en general

Otro (especifique):

Fuente: elaboracion propia.
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5.2.2. Resultados

Los resultados obtenidos de la encuesta seran recopilados y tabulados,
para su posterior interpretacion por medio de graficas conjuntamente con el

método analitico.

5.2.3. Interpretacién

La interpretacidn de los resultados se realizara generando los respectivos
diagramas de Pareto, los cuales permitiran analizar las causas de no
cumplimiento y a la vez generara posibles soluciones para minimizarlas o bien

eliminarlas en el proceso.

5.3. Industrias o empresas de metalmecanica

Las industrias o empresas de metalmecanica también brindaran
informacion importante para poder retroalimentar y enriquecer el proceso
ensefanza aprendizaje de la carrera Técnico Universitario en Metalmecanica,
dicha informacioén la proporcionaran sobre el rendimiento demostrado por los

alumnos al realizar las practicas respectivas.

5.3.1. Encuestas

Al igual que para los docentes y estudiantes, las industrias en las cuales
los estudiantes practicantes realicen sus practicas, también se realizaran 3

encuestas de la siguiente manera:

o Encuesta inicial (al mes de iniciada sus practicas)

o Encuesta intermedia (a la mitad del periodo de practicas)
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o Encuesta final (al finalizar el periodo de practicas)

El formato de encuesta que se propone realizar a las industrias o

empresas de Metalmecanica se presenta a continuacion:

Figura 7. Encuesta industrias y empresas de metalmecanica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ENCUESTA

“Determinacion de grado de aceptacion y opciones de mejora para la
carrera de Técnico Universitario en Metalmecanica”

Instrucciones: Marque con una X su respuesta

1. Determine el grado de aceptacion actual de la carrera de Técnico

Universitario de Metalmecanica

Excelente |:| Bueno |:| Aceptable |:| Deficiente |:|

2. Determine el grado de cumplimiento del estudiante practicante de la
carrera de Metalmecanica

Excelente [ ] Bueno [ ] Aceptable [ ] Deficiente  []

3. ¢Considera que es necesario mejorar el servicio de educaciéon en la

carrera de técnico universitario en metalmecanica?
sl 1 No [

4. ;Cual considera que es la principal causa por la que no se estén
cumpliendo los objetivos en la carrera de Técnico Universitario en

Metalmecanica?
Docentes con conocimientos deficientes y/o sin experiencia
Falta de maquinaria, equipo y materiales para la ensefanza

Instructores con conocimientos deficientes y/o sin experiencia

0000

Alumnos con conocimientos deficientes y/o son experiencia

Otro (especifique):

Fuente: elaboracion propia.
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5.3.2. Resultados

Los resultados obtenidos en esta encuesta también seran recopilados y
tabulados, para su posterior interpretacion por medio de graficas conjuntamente

con el método analitico.

5.3.3. Interpretacion

La interpretacién de los resultados se realizara generando los respectivos
diagramas de Pareto, los cuales permitiran analizar las causas de no
cumplimiento y a la vez generara posibles soluciones para minimizarlas o bien

eliminarlas en el proceso.

5.4. Programa de capacitacion y actualizacion

La capacitacion sera el proceso inmediato a la formacion, pues a través de
ésta se lograra desarrollar o ampliar los conocimientos, las habilidades, las
destrezas y las actitudes, de cada una de los involucrados en el proceso. Se
capacitara con respecto a la especialidad, asi como en cada una de las tareas

desempefiada en términos generales.

Cada uno de los involucrados en el proceso ensefianza aprendizaje en la
carrera de Técnico Universitario en Metalmecanica contara con dos
capacitaciones, la primera sera una capacitacion general que incluira aspectos
generales de la carrera asi como de las funciones de cada uno de los
colaboradores en el proceso y la segunda sera especifica respecto a la funcién

que cada uno realizara en el proceso.
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Del proceso utilizado para impartir la capacitacion al personal dependera
en gran parte el éxito de la misma ya que se pueden tener programas
excelentes pero si no son impartidos en forma adecuada no se obtendra el éxito
esperado, es por ello importante hacer notar que no se capacitara de igual
manera a todo el personal, ya que existe diferencias de conocimiento, cultura y
experiencia, y por lo tanto no se utilizaran las misma técnicas y métodos

didacticos para su capacitacion.

La capacitacion estara a cargo de docentes profesionales y con
experiencia de la Facultad de Humanidades y de la Facultad de Ingenieria del
Campus Central, quienes impartiran los conocimientos pedagodgicos Yy
profesionales necesarios respectivamente, para seleccionarlos se contara con
el apoyo de dichas facultades, delegando la seleccion de los mismos a las
escuelas o areas involucradas, para que designen los mejores profesionales,
catedraticos y personal de laboratorio con que cuenten, para realizar dicha

actividad.

Las principales aptitudes y cualidades con las cuales debe contar los

capacitadores son:

J Buena salud fisica y mental

o Interés y aptitud para ensefiar

o Destreza operativa y habilidad para demostrar

o Estabilidad emocional y ética profesional

o Espiritu critico y creador

o Dinamismo y entusiasmo

o Capacidad para establecer y mantener buenas relaciones de trabajo
o Capacidad para organizar el trabajo
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o Capacidad para comprender la interrelacion tedrico-practica y para
ordenar y presentar en forma logica, psicoldgica, analitica y sintética los

conocimientos del oficio que ensefa.

Dentro de las principales actividades que realizaran los capacitadores

estan:

o Planificar las actividades teérico-practicas

o Elaboracion de medios didacticos

o Impartir informacion tedrico-practica

o Velar por la disciplina y seguridad de los participantes del curso
o Supervisar y evaluar el rendimiento de cada participante

5.41. Docentes

Se propone brindar una capacitacién del tipo especializacion, la cual esta
destinado a trabajadores calificados o altamente calificados que cuentan con
conocimientos completos y profundos, en este caso sobre los cursos que
impartiran y sobre la pedagogia necesaria, este tipo de capacitacion tendra
como objeto formar docentes especializados y capaces de impartir cursos

correctamente.

Dicha capacitacion contara con cuatro etapas generales con sus

respectivos subtemas, las cuales se mencionan a continuacion:

o Aspectos generales (Presentacion, objetivos, recursos, medios, etcétera)
o Presentacion del proyecto
o Mision
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o Vision

o Valores

o Reglamentos
o Objetivos

o Recursos

o Medios

o Etcétera

Area pedagdgica (Planificacién, competencias, metodologias, etcétera)

o Planificacién

o Competencias
o Metodologias
o Indicadores

o Recursos

o Contenidos

o Etcétera

Area de especializacién (dependiendo curso o materia a impartir) esta
incluye capacitacion general tedrica y practica con el equipo o

instrumentos que cuente el Instituto para dicha carrera.

o Contenido tedrico
o Aplicacion de contenido tedrico
o Maquinaria, equipo y materiales de laboratorio

Aspectos generales de seguridad industrial (ya que en dicha rama se

cuenta con diversos riesgos industriales debido al tipo de trabajo)
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o Seguridad e higiene industrial

o Senalizacion
o) Equipo de proteccion
o Accidentes

5.4.2. Instructores

También se propone brindar una capacitacion del tipo especializacion, en
este caso sobre los cursos, maquinaria, equipo de laboratorio, etcétera, que se

utilizaran en el proceso ensefianza aprendizaje.

Dicha capacitacion a diferencia con la del personal docente, contara con
cinco etapas generales, contando con las mismas cuatro etapas que contaba el
personal docente y se agrega la etapa de capacitacion especifica de la
maquinaria y equipo de laboratorio hacia los instructores, a continuacion se

detallan dichas etapas y sus subtemas:

o Aspectos generales (presentacion, objetivos, recursos, medios, etcétera)
o Presentacion del proyecto
o Mision
o Vision
o) Valores
o Reglamentos
0 Objetivos
o Recursos
o) Medios
o Etcétera
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Area pedagdgica (planificacién, competencias, metodologias, etcétera)

o Planificacién

o Competencias
o Metodologias
o Indicadores

o Recursos

o Contenidos

o Etcétera

Area de especializacién (dependiendo curso o materia a impartir) esta
incluye capacitacion teorica y practica con el equipo o instrumentos que

cuente el Instituto para dicha carrera.

o Contenido tedrico
o Aplicacion de contenido teorico
o Maquinaria, equipo y materiales de laboratorio

Area de taller (capacitacion sobre toda la maquinaria y equipo de

laboratorio a utilizar en dicha carrera), contenido tedrico-practico de:

o Mecanica de banco

o Cepillo

o Soldadura

o Torno

o Fresadora

o Rectificadora

o Tratamientos térmicos
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Aspectos generales y especificos de seguridad industrial entre los cuales

se pueden mencionar :

o Seguridad e higiene industrial

o) Senalizacién

o Equipo de proteccion

o Accidentes

o Uso y manejo de maquinaria, equipo y materiales
o) Condiciones de trabajo

o Riesgos Profesionales

o Requisitos fisicos

o Tipos de talleres
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CONCLUSIONES

Segun el andlisis realizado, la Universidad de San Carlos de Guatemala
cuenta con 15 centros regionales y la Facultad de Ingenieria con varios
servicios adicionales que anteriormente no prestaba, como por ejemplo
ya se cuenta con aulas virtuales, asi como también en la Unidad de
Servicio de Apoyo al Estudiante y Apoyo al Profesor (SAE-SAP), se
cuenta con este servicio, el internet inalambrico en todo el complejo de la
facultad, el Centro de Investigaciones de Ingenieria Cll y la Unidad de
Desarrollo Tecnolégico UDT, el Programa de Intercambio y Movilidad
Académica (PIMA), sin dejar de mencionar el nuevo Instituto Técnico
Universitario Guatemala Sur (ITUGS), que esta bajo la responsabilidad
de la facultad, con lo que se puede determinar que en los ultimos afnos,

han velado por el avance y mejora educativa a nivel nacional.

Es necesario crear una carrera universitaria a nivel técnico, esto con
base en la necesidad de la poblacion que no tiene los recursos
econdmicos, el acceso y la facilidad para poder alcanzar una licenciatura
a largo plazo, por lo que esta opcidn sera de beneficio para aquellas
personas, que en el mediano plazo se deseen desenvolver a un nivel
técnico universitario, a su vez que tendran la opcion abierta para cuando
este en sus posibilidades el seguir una carrera a nivel de licenciatura en

la facultad.

Los estudiantes que deseen cursar el Técnico Universitario en Metal

Mecanica, deberan poseer las siguientes caracteristicas:
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Conocimientos fundamentales correspondientes a las areas de Fisica y
Matematicas.

Interés por la investigacion cientifica y el analisis de resultados.

Aptitudes de razonamiento con elementos mecanicos, en la resolucién de
problemas.

Tener buenos habitos de estudio, ser proactivo y responsable.
Razonamiento grafico visualizando representaciones.

Calidad humana que promueva valores.

Tenacidad para el logro de sus metas.

Permanente deseo de superacion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Innovador y creativo.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

Compromiso ético.

Compromiso con la calidad.
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El perfil del egresado de la carrera Técnico en Metalmecanica, debera
incluir aspectos relativos tanto a la ocupacion técnica como
administrativa, caracteristicas que se necesitan directamente en el
campo laboral, por lo que se espera que con la formacion técnico-
cientifica y social humanistica, obtenga las siguientes cualidades al

concluir su carrera: cualidad profesional y ocupacional.
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RECOMENDACIONES

Las autoridades de la Universidad de San Carlos de Guatemala deben
trabajar conjuntamente con las autoridades de la Facultad de Ingenieria y
deben brindar todo el apoyo necesario para el lanzamiento de esta nueva

carrera en el Centro Universitario del Sur.

Se deben brindar las capacitaciones necesarias a todos los involucrados
(docentes, estudiantes, administradores, instructores, etc.), para que
puedan desempefiar cada una de sus funciones de la mejor manera,

maximizando cada uno de los recursos utilizados.

Realizar un seguimiento a cada parte del proceso ensefianza-
aprendizaje con el proposito de medir el cumplimiento de cada uno de los

objetivos propuestos con el lanzamiento de la carrera.

Asignar un porcentaje del presupuesto para la adquisicion de nueva
tecnologia a mediano y largo plazo, con el objetivo de mejorar cada uno

de los procesos involucrados.

Para la elaboracion de un disefio curricular, se deben respetar y seguir
los lineamientos del reglamento para autorizacién de carreras y guia para
la elaboracién de propuestas curriculares en las unidades académicas de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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