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Jefe Departamento de Planeamiento
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Respetable Licenciado:

Por medio de la presente le informo, que hemos procedido a revisar el trabajo
de Graduacion elaborado por los estudiantes universitarios, Juan Carlos Anzueto
Villatoro con carné 200313469 y Jorge Mario Zelada Orellana con carné 200312927 de
ia carrera de Ingenieria Civil, cuyo titulo es: “PROCESO UTILIZADO PARA LA
ELABORACION DEL TRABAJO DE GRADUACION Y SU CLASIFICACION POR
AREA TEMATICA DE APLICACION, EMPLEADO EN CADA UNO DE LOS
TRABAJOS PRESENTADOS EN LA ESCUELA DE INGENIE_RiA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA DEL ANO 1997 A JUNIO
2007".

Consideramos que el trabajo presentado por los estudiantes Anzueto Villatoro y
Zelada Orellana, ha sido desarrollado cumpliendo con los reglamentos y siguiendo 'as
recomendaciones de la asesoria, por lo que damos la aprobacién y solicitamos &l
iramite correspondiente.

Sin otro particular nos es grato suscribirnos de usted, muy respetuosamente.
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Ingeniero

Fernando Amilcar Boiton Velasquez
Director de la Escuela de Ingenieria Civil
Facultad de Ingenieria

Presente

Estimado Ing. Boiton.

Le informo que he revisado el trabajo de graduacion PROCESO UTILIZADO
PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO DE GRADUACION Y SU
CLASIFICACION POR AREA TEMATICA DE APLICACION, EMPLEADO
EN CADA UNO DE LOS TRABAJOS PRESENTADOS EN LA ESCUELA DE
INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA DEL ANO 1,997 A JUNIO 2,007, desarrollado por losl estudiantes de
Ingenieria Civil Jorge Mario Zelada Orellana y Juan Carlos Anzueto Villatoro, quienes
contaron con la asesorfa de los Ingenieros Dilma Mejicanos Jol, Alba Guerrero de
Lépez y Oswaldo Escobar Alvarez. -

Considero este trabajo bien desarrollado y representa un aporte para la
comunidad del 4rea y habiendo cumplido con los objetivos del referido trabajo doy mi
aprobacion al mismo solicitando darle el tramite respectivo.

Atentamente,
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El Director de la Escuela de Ingenieria Civil, después de conocer el
dictamen de los Asesores Inga. Alba Maritza Guerrero de Ldpez, Inga.
Dilma Yanet Mejicanos Jol e Ing. Oswaldo Romeo Escobar Alvarez y del
Jefe del Departamento de Planeamiento, Lic. Manuel Maria Guillén Salazar,
al trabajo de graduacién de los estudiantes Juan Carlos Anzueto Villatoro y
Jorge Mario Zelada Orellana, titulado PROCESO UTILIZADO PARA LA
ELABORACION DEL TRABAJO DE GRADUACION Y SU CLASIFICACION
POR AREA TEMATICA DE APLICACION, EMPLEADO EN CADA UNO DE
LOS TRABAJOS PRESENTADOS EN LA ESCl_JELA DE INGENIERIA
CIVIL, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA DEL
ANO 1997 A JUNIO DE 2007, da por este medio su aprobacién a dicho

trabajo.
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El Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, luego de conocer la aprobaciéon por parte del
Director de la Escuela de Ingenieria Civil, al trabajo de graduacion
titulado: PROCESO UTILIZADO PARA LA ELABQRACION'DEL
TRABAJO DE GRADUACION Y SU CLASIFICACION POR AREA
TEMATICA DE APLICACION, EMPLEADO EN CADA UNO DE LOS
TRABAJOS PRESENTADOS EN LA ESCUELA DE INGENIERIA
CIVIL, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEL ANO 1997 A JUNIO DE 2007, presentado por el estudiante
universitario Juan Carlos Anzueto Villatoro, autoriza la impresion
del mismo.
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Dios

Mi padre

Mi madre

Mi hija

Mis hermanos

Mi familia
en general

ACTO QUE DEDICO A:

Por su ayuda en los momentos més dificiles en mi vida, por darme todo lo
gue tengo y no dejarme caer nunca.

Aulio Anzueto

Que ha sido siempre un hombre admirable, que me ha brindado cuidados,
amor y comprension, gquien con sus sabios consegjos orientd mis pasos por
el camino recto de la vida, convirtiéndose por sus virtudes en € mejor de
mis amigos. Por eso mi padre merece hoy mafiana y siempre todos mis
honores, mi carifio y el respeto de su hijo.

Maria del Carmen Villatoro

Recibe esta modesta dedicacion como un homengje a tu grandeza. Hoy
soy ingeniero civil y lo debo alas fuerzas de tu juventud dedicada a mi, 1o
debo a desgaste de tus o0jos a consecuencia del trabajo, lo debo alaforma
tan especial en que me has encomendado a Dios, que esto sea una minima
recompensa atus sacrificios, y ten presente que la gloria mas grande que
tengo es el ser hijo tuyo.

Maria Belén Anzueto

Por ser la bendicién mas grande que Dios me ha dado, por ser mi gran
motivacion y la hija que tanto sofié, eres mi sonrisa, laluz de mi mirada, y
ese profundo amor que llenade paz mi alma.

Willy y Fredy Anzueto

Quienes con su apoyo moral, me ayudaron a no abandonar |a batalla contra
la adversidad en los dias en que se me acumularon compromisos de
estudio, trabajo y atencién a la familia, y por estar conmigo siempre que
los he necesitado.

Por todos los consgjos y €l apoyo que siempre me han demostrado, por
ensefiarme que € éxito se logra con base a trabajo, honestidad,
entusiasmo, humildad y paciencia'y por todo e carifio incondicional que
siempre me han demostrado, gracias a todos, gracias por ayudarme a
lograrlo.



Mis amigos Porque gracias a ellos se 1o que es la amistad verdadera, valor importante
en mi vida, gracias por estar conmigo estos afos, por aconsgjarme, por
permitirme conocerlos y ser parte de su vida, por ayudarme y estar
conmigo alo largo de la carrera, y alln después.

Juan Carlos Anzueto Villatoro
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Mis Padres

Mis hermanos

Mis abuelos

Mistiosy tias

Mis primos

Mis asesor es

Misamigosy
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A QUE DEDICO A:

Gracias por todas sus bendiciones y favores concedidos a lo largo
de mi carrera.

Jorge Mario y Sonia, fuente de mi inspiracién, gracias por pensar
siempre en sus hijos y darme la oportunidad de ser 1o que soy, sin
ustedes no |o hubiera podido lograr.

Esperanza y Angel David, que este triunfo sea un estimulo para
seguir adelante y conseguir muchos éxitos en su vida.

Jorge, Victor y Yoli, gracias por sus ensefianzas, su gemplo y su
dedicacion, a mi abuelita Esperanza, que aunque no la conoci, sé
gue siempre sus bendiciones han estado conmigo a lo largo de mi
vida y especialmente a mi Mama Laa, que me ensefio que la
grandeza de alguien, no esta en los titulos, sino que en la sencillez
y humildad de brindarle amor a los demés sin esperar nada a
cambio.

Gracias por su apoyo, sus consgjos y sobre todo por confiar en mi,
especialmente ami tio Juanito, que aunque no esté sé que comparte
y disfruta este éxito obtenido.

Con carifio, motivandolos a seguir adelante y saber que nada es
imposible, s uno se esfuerzay cree poder lograrlo. En especia a
Juan Pablo, gracias por tus consgjos 'y apoyo desde el inicio de mi
carrera hasta el dia de hoy.

Gracias por su apoyo Yy dedicacion.

Porque los triunfos en la vida no serian lo mismo, si no existieran
personas especiales con quien poder compartirlas.

Jorge Mario Zelada Orellana
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Amenazas

Andliss FODA

Anteproyecto

Bosquegjo

Debilidades

Fortalezas

Hidraulica

GLOSARIO

Son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden
llegar a atentar incluso contra la permanencia de la organizacion.

(Factores Externos).

Herramienta que permite conformar un diagnostico de la empresa
u organizacion, permitiendo de esta manera obtener informacion
precisa que permita en funcion de ello tomar decisiones acordes

con los objetivos y politicas formuladas.

Conjunto de trabajos preliminares para redactar el proyecto de una

obra de arquitectura o de ingenieria.

Traza primera y no definitiva de una obra pictorica, y en general
de cualquier produccion del ingenio. Idea vaga de algo no

perfeccionado, no concluido.

Son aguellos factores que provocan una posicion desfavorable
frente ala competencia. recursos de |os que se carece, habilidades
gue no se poseen, actividades que no se desarrollan positivamente,

etc. (Factores Internos).

Son las capacidades especiales con que cuenta la empresa, y por
ende indicadores positivos frente a la competencia. (Factores

Internos).

Aplicacion de la mecanica de fluidos en ingenieria, para construir

dispositivos que funcionan con liquidos, por lo general agua o
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Oportunidades

Planeamiento

Protocolo

Proyecto

Topogr afia

aceite. La hidraulica resuelve problemas como €l flujo de fluidos
por conductos o canales abiertosy el disefio de presas de embalse,
bombas y turbinas. En otros dispositivos como boquillas, vavulas,
surtidores y medidores se encarga del control y utilizacién de

liquidos.

Son factores favorables, explotables, que se deben descubrir en e
entorno en e que actla la empresa, y que permiten obtener

ventgjas competitivas. (Factores Externos).

Proceso basico que selecciona metas y determina los objetivos, asi

como definir lamejor manera de alcanzarlos.

Documento que describe como se redizara e trabgo de
graduacion en el cual se debe incluir todo el contenido del trabajo

de graduacion.

Conjunto de actividades interdependientes, realizadas por varias
personas para conseguir ciertos objetivos, con una clara

determinacion de enfoque, tiempo, costo, calidad y resultados.

En cartografia y geodesia, representacion de los elementos
naturales, humanos de la superficie terrestre. Esta ciencia
determina | os procedimientos que se siguen para poder representar

es0s elementos en los mapas y cartas geogréficas.
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RESUMEN

En e capitulo uno del presente trabajo se incluye una descripcion del proceso
para la autorizacion, realizacion y aprobaciéon del trabajo de graduacién que se
realiza previa la obtencion del titulo de Ingeniero Civil en e grado académico de
licenciado, definiendo en qué consiste el trabgjo de graduacion y sus objetivos,
contenido y el desarrollo del mismo.

Al tener yaunaideadelo que es € trabgjo y de sus objetivos, en e capitulo dos
se definen los pasos a seguir para la aprobacion del trabgjo de graduacion, los
requisitos generales para iniciar €l proceso y las partes del perfil que se deben
presentar para que sea aprobado, 10s procesos de revision y aprobacion del protocolo
y las especificaciones.

En e capitulo tres se define e proceso para la aprobacion del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), definiendo el proceso general, desde la definicion y
los objetivos, asignacion de los trabajos, aprobacion de los proyectos, evaluacion de
los trabajos de graduacion y e régimen disciplinario. Asi como la clasificacion
geografica de la atencion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En e capitulo cuatro se realiza un andlisis comparativo de los normativos
(actua y antiguo) del Ejercicio Profesiona Supervisado (EPS).

Luego en e capitulo cinco se realiza un andlisis FODA del érea de EPS, con su
respectiva matriz donde se analizd y concluyo las posibles estrategias a seguir parala
superacion de las debilidades asi como e aprovechamiento de |os aspectos positivos.

En el capitulo seis se presenta una clasificacion de los trabajos de graduacion
afno con afo depende la especialidad a la que pertenecen, entre las cuales podemos
mencionar a Topografia y Transportes, Materiales de Construccion, Estructuras,
Hidraulicay Planeamiento.

En e capitulo siete se redliza una clasificacion de trabgos de graduacion
respecto al area geogréfica de aplicacion, dividiendo € pais en cuatro regiones,

Norte, Centro, Oriente y Occidente, donde serealiza el andlisis afio con afio.
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En € capitulo ocho se realiza una clasificacion de los trabajos de graduacion
respecto a género de los graduandos, realizando el andlisis afio con afio se realiza
un resumen fina donde encontramos que €l género masculino es muy superior a
género femenino, con respecto ala cantidad de trabajos de graduacion.

En e capitulo nueve se presentan los galardones obtenidos de parte de los
estudiantes de ingenieria civil, por larealizacion de | os trabgj os de graduacion.

Posteriormente, se hace mencién sobre las conclusiones y recomendaciones,
producto del trabgjo realizado, esperando que los entes encargados de velar por €
mejoramiento y actualizacion de la ensefianza-aprendizaje, tomen en cuenta las
recomendacionesy asi generar valor agregado en el acervo cultural del estudiante.

Por ultimo, se hace referencia de la bibliografia consultada, y que constituy6
parte fundamental para e desarrollo del presente trabajo, e cua se pone a
disposicion de docentes, personal administrativo, directores de escuela,
coordinadores de érea y todo aguel acucioso, y que € mismo sirva de auxiliar,

susceptible de mejorarlo.

X1V



OBJETIVOS

General

Analizar y clasificar el tipo de aplicacion o de investigacion e hipotesis
utilizado en cada uno de los trabgjos de graduacion presentados en la
Escuela de Ingenieria Civil de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Especificos

1

Clasificar €l tipo de investigacion utilizado en cada uno de los trabgjos de
graduacion dependiendo del grado de conocimiento, €l origen de los datos

y segun su propésito o finalidad.

Clasificar € tipo de hipotesis en los trabgjos de graduacion de la escuela
de Ingenieria Civil de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
acuerdo al enfoque del trabgjo.

Determinar € género del graduando en cada uno de los trabagjos de

graduacion.

Clasificar por &rea teméatica, los distintos temas de graduacion de los
trabajos presentados en la escuela de Ingenieria Civil, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Determinar la incidencia geogréfica de los trabgjos de graduacion
realizados en € Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Facultad

de Ingenieriade la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Clasificar los trabajos de graduacion respecto a su aplicacion en € campo

delalngenieria Civil.
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INTRODUCCION

Observando la necesidad de informacion objetiva, sobre la calidad de los
programas de educacion superior que forman a los profesionales universitarios,
los cuales a graduarse, se incorporan a la vida econémica, social y de desarrollo
del pais, surge la necesidad de autoevaluarse y diagnosticar si los esfuerzos que
se realizan cumplen las expectativas de la sociedad, empleadores y los mismos
egresados. Paralo cual se estima conveniente realizar un andlisis de los trabajos

de graduacion.

Dicho andlisis consistira en la clasificacion de los trabajos de graduacion
de acuerdo a area profesional, area geogréfica, asi como s fue realizado através
de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) o como trabgjo de investigacion y el
impacto gque ha tenido cada trabajo de graduacion en las comunidades donde se

han desarrollado.
Este andlisis forma parte del proceso de autoevaluacion que actualmente

se redliza en la Escuela de Ingenieria Civil, de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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1. TRABAJO DE GRADUACION

1.1 Definicion y Objetivos

Consiste en la publicacion de un documento escrito de un proyecto de
investigacion o el informe del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) aplicando los
conceptos de ingenieria 0 alguna ciencia aplicada. Culminando con esto un requisito
importante en la obtencion del titulo universitario en el grado de licenciatura, que otorga

la Facultad de Ingenieria.

Este trabajo debe poseer varias caracteristicas importantes, de las cuales se deben
tener un cuidado especial, ya que € trabajo de graduacion debe ser original, inédito, que
contribuya a desarrollo del pais, escrito en espafiol, escrito sobre algun tema
relacionado sobre la carrera o especiaidad del graduando, individual y siempre que este

autorizado por la coordinacion de la carrera.

e Redizar una investigacion sobre un tema de importancia y beneficio a la
sociedad.

e Solidificar los conceptos y conocimientos adquiridos, a lo largo de la carrera 'y

plasmarlos en un trabajo de investigacion.

e Servir de guia parainvestigaciones y consultas futuras, por parte de estudiantes y

toda persona que |o desee.

e Cumplir con los requisitos solicitados para obtener €l titulo de Ingeniero, en €l

grado de Licenciado.

e Hacer andlisis, procesos o cuaquier tipo de investigacion experimental y no

experimental en beneficio de la sociedad.






2. DESCRIPCION DEL PROCESO UTILIZADO PARA LA APROBACION
DEL TRABAJO DE GRADUACION

2.1 Requisitosparainiciar € proceso de graduacion

211 Requisitosgenerales

Para optar a redizar € trabagjo de graduacion, e estudiante debe tener por lo
menos 200 créditos del total de créditos de su carrera, que representa el 80% de ésta, 0
haber obtenido el cierre de pensum respectivo.

2.2 Partesde perfil del trabajo de graduacion

2.2.1 Datos personales

En este espacio se tendrd que describir todos sus datos como lo son: nombre,

direccion, nimero de cédula, lugar donde fue extendida, nimero de teléfono y la carrera
que cursa.

2.2.2 Nombrede tema

En este apartado debe ir indicado claramente €l titulo del trabajo a redizar. El cua
debe ser claro y conciso, dando a entender €l porqué del trabajo de graduacion, asi como
su contenido. Para definir e nombre del trabajo de graduacion, la escuela de Ingenieria
Civil cuenta con varias areas, de las cuales € estudiante se puede guiar para la
elaboracién de su trabajo, siendo estas:

Topografia y Transportes, Estructuras, Hidraulica, Planeamiento, Construcciones
Civilesy Materiales de Construccion, Area de Administracion.



2.2.3 Nombreded asesor

Debera ir claramente €l nombre del asesor, afios laborales de experiencia, nUmero

de colegiado activo y su curriculum vitae.

2.2.4 Introduccion

Es la parte que da una idea exacta de los diversos aspectos que componen €l
trabgjo. Se trata, en Ultima instancia, de hacer un planteamiento claro y ordenado del
tema de investigacion, de su importancia de sus implicaciones, asi como de la maneraen
que se ha creido conveniente abordar €l estudio de sus diferentes elementos.

Una introduccion obedece alaformulacion de las siguientes preguntas,
o (Cud ese temadel trabgo? ¢Por qué se hace el trabajo?
o ;COmo esta pensado el trabajo?, ¢Cud es el método empleado en €l trabgjo?

e (;Cudesson laslimitaciones del trabagjo?

2.25 Justificacion

En este apartado la parte esencia es justificar € porqué del desarrollo del tema,
definifir los aspectos mas importantes que influyeron en la eleccién del tema principal
del trabgo de graduacion. El trabajo de graduacion se justifica cuando se propone
encontrar respuesta a necesidades reales de la poblacion o de un grupo social
determinado, cuya solucién se traduzca en un beneficio socia significativo o bien un
aporte nuevo a conocimiento cientifico. También se justifica cuando los resultados
tienen oportunidad de publicarse o de utilizarse de alguna manera. Incluye, pues, la

descripcion de laimportancia que tiene € trabajo propuesto.



2.2.6 Planteamiento del problema

Plantear el problema de la investigaciéon consiste basicamente en tres momentos:
Reconocimiento, descubrimiento y formulacion. Primero, se debe reconocer |os hechos
clasificados preliminarmente y delimitarlos segun algun criterio vélido, sobre todo € de
relevancia. Al descubrir el problema se analizan las posibles incoherencias o cualquier
otro detalle, es decir, un hallazgo o descubrimiento de un problema. Luego se habra
formulado una pregunta muy concreta 'y correcta acerca de las causas que explique esa

incertidumbre, esto es reducir €l problema a su parte mas significativa.

2.2.7 Objetivos

Son las partes concretas, las cuales se quieren alcanzar u obtener en lainvestigacion
planteada, los cuales pueden ser generadles 0 especificos, segin e orden de su

importancia.

2.2.7.1 Objetivos generales

En estos se plasma el objetivo principal, a cual se desea llegar por medio de la

investigacion.

2.2.7.2 Objetivo especifico

En este se detalla las metas a seguir a corto plazo, que permitan lograr el objetivo

general.



2.2.8 Metodologia

En esta parte se detalla la forma en la que se obtienen los resultados, definiendo €l
tipo de métodos y procedimientos que se utilizaran para cumplir con los objetivos,
obteniendo con €ellos la informacion necesaria para la elaboracién de la investigacion.

Debe explicar, ademés, por qué se piensa usar ese 0 esos métodos y no otros.

2.29 Resultados

Aqui se definen los logros que se obtendran después de la investigacién propuestay
realizada, la cual a iniciar definiralos resultados que se desea obtener.

2.2.10 Bosgugo

En e bosquejo se define la forma preliminar de todas las ideas y contenidos que se
realizaran en €l trabajo de graduacion, tomando en cuenta siempre un orden. Se puede

también cambiar algun contenido, siempre y cuando no pierda su coherencia.

2.2.11 Bibliografia

Incluye todos los datos bibliograficos que se utilizan en larealizacion del trabgjo de
graduacion, teniendo en cuenta el autor, nombre del libro, editorial, paginas y afo de
publicacion.

Ejemplos:

Librosdeun autor(a)

Apellidos, nombres del autor. titulo completo del libro. edicion. (coleccion,
volimenes). lugar: editorial, afio. nUmero de paginas del libro.

Librosdedos autoredas

Lorenzana Mejia, Jorge Eduardo y Luisa Maria Herndndez GoOmez. La
infraestructuradelaobra civil. 5 ed. Guatemaa PiedraSanta, 1998. 150pp
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Articulosderevistas

Apellidos, nombres del autor. “titulo del articulo” nombre de larevista.  (lugar de

publicacion) (volumen): pagina. afio de publicacion.

Internet

Ladireccion electrénica que se tenga, gjemplo:

www.google.com.gt

2.3.

Proceso derevision y aprobacion del protocolo

Llevar e documento a la secretaria de la Escuela de Ingenieria Civil y a
entregarlo, obtener una carta de recibido.

Regresar por 1o menos 15 dias después de haber entregado € trabgjo de
graduacion, y consultar con la secretaria € proceso a seguir.

Luego de efectuar las correcciones sugeridas por los integrantes de la Terna
Revisora de Protocolos de Trabajos de Graduacion, se realizara o siguiente:
Utiliza hojas bond, tamafio carta, todas las hojas foliadas (g emplo: 1/5, 2/5, etc.),
utilizar renglon 1.5, no se debe dejar espacios entre lineas en la parte adversay
reversa de las hojas, a final se degja un espacio para las firmas correspondientes,
la del estudiante, asesor, coordinador del &rea y Director de la Escuela de
Ingenieria Civil.

Se entregard €l trabajo original en un folder rojo con gancho y cuatro copias
(cada una de las copias solamente engrapadas), debidamente firmadas por €
estudiante, asesor y coordinador de érea, estas deberdn ser entregadas a la

secretaria de la Escuela para que finalmente se apruebe el tema.



24. Especificaciones para el trabajo de graduacion

2.4.1. Aspectosgenerales

El trabajo de graduacion debe contener varios aspectos importantes entre
los cual es se puede mencionar:

. Hojas tamario carta de 80 gramos

e  Calidad éptimade impresion

e Impreso en color negro.

. Misma calidad de papel e impresion paratodo el trabagjo.

e  Tamarfio de letrade 12 puntos.

o Numeracion centrada

o Debe incluir €l titulo del trabajo de graduacion o del capitulo mismo.

o Respetar |0s mérgenes establecidos, 4 cm en la parte superior e izquierda

2.5 cmen laparteizquierdaeinferior.

2.4.2. Estructura

2.4.2.1. indicegeneral

La péagina es encabezada por el titulo INDICE GENERAL : centrado, escrito
todo con mayusculay con negrita. Cuatro espacios abgjo, aparece la descripcion del
contenido, atendiendo a las siguientes recomendaciones:

e Titulos de las paginas preliminares, apartados finales y nombres
de capitulos, con mayusculas.

e La paabrainicia de los subcapitulos y los nombres propios se
escriben con inicial mayuscula.

e Evitar dos puntos o punto después del nombre de capitulos y/o
subcapitulos.



e Escalonar los subtitulos; es decir, los de primera categoria se
alinean a la izquierda, los de segunda categoria cinco espacios
después de los de primera, y asi, sucesivamente.

e Entre € nimero de nomenclatura del indice y e nombre del
capitulo o subcapitulo deben aparecer cinco espacios horizontales.

e Todoslos subtitulos de la misma categoria deben estar alineados.

2.42.2. Indicedeilustraciones

La pagina es encabezada por e titulo INDICE DE ILUSTRACIONES:
centrado, escrito todo con mayusculay con negrita. Cuatro espacios abajo, aparece la

descripcion de lasilustraciones, con base en las siguientes recomendaciones:

Primero se enumeran las figuras identificadas con nimeros arabigos. Se
entiende por figuras. mapas, planos, gréficas, fotografias, cuadros,
diagramas de flujo, etc.

Después de las figuras, aparecen las tablas, identificadas con nimero
romanos.

INDICE DE ILUSTRACIONES

FIGURAS
1 Proceso de produccion de la madera 01
2 Gréfica del proceso de produccion 12

3 Diagrama de flujo del proceso del 43




24.2.3. Listadesimbolos

En esta parte se colocan todos los signos y/o abreviaturas que se utilicen en €l

trabajo, asi como su significado.

LISTA DE SIMBOLOS

Simbolo Significado
% Porcentaje
$ Ddlar estadounidense

24.24. Glosario

En esta parte se coloca la descripcion o significado de cuaquier tecnicismo
utilizado en €l trabajo de graduaci dn. Recomendaciones:
e Encolumna izquierda se escriben las palabras por definir, ordenadas
alfabéticamente, con inicial mayuscula.  Si la palabra es compuesta,
puede estar una debajo de la otra, en la misma columna.

¢ Enlacolumna derecha se escribe la definicion de cada tecnicismo

24.25. Resumen

Aqui se debe informar a lector del contenido del trabajo, presentandole al
lector un resumen de lo que puede encontrar, al leer completamente e trabajo. El
resumen debe ser un esbozo del contenido y las conclusiones de la tesis. No debe

contener datos o informacién que no figure en lamisma.
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Cuando €l trabgjo de graduacion seadetipo experimental, conviene explicar el método

y € grado de exactitud de los resultados a los cuales se pretendio llegar.

24.26. Objetivos

Un objetivo es la expresion de una meta que se quiere conseguir y gque debe
permitir la articulacion de una serie de acciones encaminadas a su consecucion. Los
objetivos se redactan comenzando con un verbo en infinitivo y deben ser evaluables, es
decir, deben permitir la comprobacion del resultado. Hay diferentes clases de objetivos
segun cual sea el nivel de correccion o a quién se dirijan. Segun € nivel de concrecién
pueden ser generales 0 especificos y segun destinatario o finalidad pueden ser de
formacion o de aprendizaje.

2.4.2.7. Hipotesis

La hipotesis es una proposicion que permite establecer relaciones entre
los hechos. Su valor reside en la capacidad para establecer mas relaciones entre los

hechosy explicar el por que se producen.
2.4.2.8. Introduccion
Es la que da una idea exacta de los diversos aspectos que componen €l trabajo.
Se trata, en Ultima instancia, de hacer un planteamiento claro y ordenado del tema de

investigacion, de su importancia de sus implicaciones, asi como de la manera en que se

ha creido conveniente abordar € estudio de sus diferentes e ementos.
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2.4.2.9. Cuerpodel trabajo

Cada capitulo inicia en pagina impar y con € titulo del mismo escrito con
letra 14 6 16, centrado, con mayUsculasy negrita. Cuatro espacios abajo, aparece €l
texto.  El texto debe escribirse con interlineado 1.5, sangria de un centimetro en la
primera linea, y con margenes justificados. Todos los pérrafos deben quedar
completos en cada paginay separados unos del otro por dos espacios. Los subtitulos,
al igual que en € indice, estardn escalonados y le precederan y sucederan dos espacios.
También serén escritos con negrita. Ademas, todo el cuerpo del trabgjo y los apartados
finales deben numerarse con nimeros ardbigos. Las figuras y/o tablas deben gjustarse a
los mérgenes establecidos y mencionarse en e parafo anterior o posterior,
inmediatamente préximo. Todas deberan estar identificadas en la parte superior con €l
nimero y un titulo significativo. Ademés, en €l caso que sean tomadas, copiadas,
escaneadas, fotocopiadas de algun documento o publicacién debe indicarse lafuente. La
fuente en figuras y tablas puede escribirse con letra 10 e indicando los siguientes datos:
autor (nombre, apellido), titulo (con negritay solo inicial mayuscul@) y pagina de donde

fue obtenida.

2.4.2.10. Conclusiones

Una conclusion es la seccién final de un ensayo en € cual el escritor resume el
punto principal, explicando como latesis fue probada, y con éxito cierraladiscusion. La
conclusion es a menudo la parte mas dificil de un ensayo a escribir, y muchos escritores
sienten que no tienen nada que decir después de la presentacion de los puntos que

prueban su trabajo de graduacion.
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24.2.11. Recomendaciones

Aqui se colocan todas las notas correspondientes de los posibles problemas que
se encontraron en la investigacion, colocando también las posibles soluciones de dichos

problemas.

2.4.2.12. Referencias

En general, una referencia es algo que designa a otra cosa, 0 actla como
conexion entre dos cosas. El objeto a que refiere puede ser concreto, como un libro o
una ubicacion, o abstracto, como un dato, pensamiento o recuerdo. En este apartado se
colocan todas las referencias bibliogréficas que fueron utilizadas a lo largo de la

investigacion.

2.4.2.13. Bibliografia

Incluye todos los datos bibliogréficos utilizados en la realizacion del trabajo de
graduacion, teniendo en cuenta el autor, nombre del libro, editorial, paginas y afio de
publicacion. Ver referencia2.1.2.11

2.4.2.14. Apéndices

Esun anexo anadido al final de un documento, donde se colocan por lo regular,
textos, tablas, datos importantes que se pueden utilizar en lainvestigacién o datos que se

pueden consultar.
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24.2.15. Anexos
En esta seccion se colocaran todos los documentos que no se habian

incluido con anterioridad en €l trabajo de graduacién, los cuales se colocan a final

del trabgjo de investigacion.
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3. DESCRIPCION DEL PROCESO UTILIZADO PARA LA
APROBACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO (EPS)*

3.1. Proceso general

3.1.1. Definiciény objetivosdel gercicio profesional supervisado (EPS).

Definicion del Programa de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

El Ejercicio Profesiona Supervisado (EPS) es una proyeccion de la Universidad
hacia los distintos sectores del pais, redizada mediante programas de précticas
académicas ligadas a los planes de estudio y llegar asi a confrontar la teoria con la

préctica en un campo real de aplicacion.
Definicion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) Final

Son las actividades académicas de docencia-aprendizaje, de investigacion y de
servicio técnico-profesional universitario que los estudiantes con cierre de pensum de
estudios realizan en € medio real del pais, para desarrollar proyectos relativos a su
profesion.

Definicion de la Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

La Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) depende de |la Decanatura

de la Facultad de Ingenieria, es la Unidad oficial encargada de administrar y darle

! Normativo para el Ejercicio Profesional Supervisado. Facultad de Ingenieria. Universidad de San Carlos
de Guatemala.
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seguimiento a los programas de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de Graduacién

de la Facultad de Ingenieria, en coordinacion con las diferentes escuelas.

Objetivos

b)

d)

f)

Son objetivos de |os programas de EPS, los siguientes:

Participar en las diferentes comunidades, instituciones y empresas asignadas
como centros de practica através del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemal a; dandole
prioridad a los entes que realicen actividades no lucrativas o que realicen
funciones de interés social.

Sistematizar y enriquecer los conocimientos del estudiante a interpretar
objetivamente la realidad nacional, mediante la confrontacion cotidiana de la
teoria con la préctica.

Generar un proceso de participacion y dta gestion en las comunidades,
instituciones y empresas, a fin de promover o fortalecer su organizacion como

instrumento para el impulso del desarrollo social permanente y sostenible.

Fortalecer laformacion profesional de los futuros egresados, mediante un trabajo
supervisado que integre y aplique los conocimientos adquiridos durante la

carrera

Contribuir a que los estudiantes desarrollen la capacidad de andlisis e

interpretacion de la problemética nacional .

Promover las actividades de docencia, investigacion y extension universitaria con

participacion interinstitucional en el ambito nacional.
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3.1.2. Asignacion de estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de trabajo de graduacion a las comunidades instituciones o

empresas.

Delaasignacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Los criterios a seguir para asignar alos estudiantes son los siguientes:
a) Seclasificaraalos estudiantes segin su promedio de notas.

b) Si e promedio es mayor que 70 puntos, € estudiante podra elegir del listado de
comunidades, instituciones o empresas que tenga la Unidad citada del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), € lugar para realizar su Ejercicio Profesiona
Supervisado (EPS), caso contrario sera asignado por la Unidad de Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), através del Encargado de Area.

c) El Encargado de Area verificard en @ curriculo del estudiante, s tiene
experienciaen el area de aplicacion del proyecto para confirmar la asignacion del

estudiante al proyecto elegido (esto aplicara en casos que asi |o requieran).

3.1.3. Aprobacién de proyectos de graduacién de EPS.

Dela aprobacion del proyecto

La aprobaciéon de proyectos para € Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
podra hacerse cuando las comunidades, instituciones o empresas manifiestan su interés
en aceptar estudiantes para el Programa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),

debiendo presentar lo siguiente:

a) Cartade solicitud de estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
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b) Listado de posibles proyectos a desarrollar.

c) Establecer convenio entre ambas instituciones (fuente de la préctica y la

Facultad de Ingenieria).

3.1.4. Evaluacion del programa del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de graduacion.

Del protocolo

Durante € primer mes de redizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), @ estudiante deberd someter su proyecto para la aprobacion de la Direccion de

Escuelarespectiva.

Del informe parcial

El estudiante debe entregar informes parciales del avance de su proyecto de forma
mensual. Dichos informes deben presentarse de forma escrita y verbal, en reunion

programada por 10s asesores-supervisores, y deben contener |o siguiente:

a) Un documento que contenga €l avance mensual del proyecto en sus tres fases,
conforme ala planificacion que realice el asesor-supervisor conjuntamente con el
estudiante.

b) El contenido debe estar basado en e plan de trabgo propuesto en el
anteproyecto, especificamente en las acciones o0 actividades a redlizar, tanto
programadas las no programadas, presentando para cada una de ellas y para cada

fase:
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b.1) Ejecucion de laaccion o actividad.

b.2) Auto-evaluacion o grado de avance en que se encuentrala actividad.

b.3) Resultados obtenidos al realizar la actividad (no incluirse aspectos teoricos).

b.4) Adjuntar las hojas de control de actividades semanales, con las firmas y sellos

respectivos, hasta esa fecha.

Del informefinal

Al finalizar e contenido del plan de trabgo propuesto en el anteproyecto del

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), el estudiante debe realizar |o siguiente:

a)

b)

d)

Se fija como tiempo méximo para la entrega del informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) treinta (30) dias calendario, a partir de la clausura
oficial del proyecto.

Se fija como tiempo maximo para la entrega de las Correcciones realizadas a
informe final treinta (30) dias calendario, a partir de la devolucion del mismo a
estudiante.

Revisar € plan de trabgo y e contenido propuesto para € informe final y
determinar s se cumpli6 con los objetivos y alcances definidos en el mismoy s
se posee la informacién suficiente para preparar dicho informe. Si por las
caracteristicas del proyecto se hace necesario modificar o ampliar €l indice

propuesto, deberd justificarse dichos cambios para su aprobacion final.

Aprobado € informe final, el supervisor extiende una carta, como asesor del
proyecto, dirigida a la Coordinacion del Ejercicio Profesional Supervisado

(EPS), para su revision, quien emitira dictamen.
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€)

Luego de la aprobacion por parte del Coordinador del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), este dirige carta a Director de la Escuela de civil, dando su
conformidad del contenido, seguidamente; el Director de la Escuela revisa el
contenido del informe final, en un plazo maximo de 10 dias, dando o no su

aprobacion.

Para la evaluacion final del programa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS):

(Como sustituto del Examen Técnico Profesional, para proyectos de duraciéon de

Seis meses).

La evaluacion fina del contenido del proyecto como sustituto del Examen

Técnico Profesional, para proyectos de duracion de seils meses, se seguird €

procedimiento que se describe:

a)

b)

d)

El estudiante traslada € origina del informe fina a la Direccion de la Escuela
respectiva, adjuntando la Constancia extendida por la Oficina de Control
Académico y la carta de solicitud de evaluacion final, que indica la fechay la
terna examinadora del proyecto.

La Evaluacion Fina se rediza con la terna nombrada para e efecto,
enmarcandose la misma en el contenido en las areas del conocimiento de la
Ingenieria utilizadas para desarrollar el proyecto, paralo cual, deberarealizar una
presentacion y defensa del mismo.

La Terna debera ser nombrada por € Director de Escuela'y en la misma debe
figurar: Director de Escuela o su represente, €l asesor-supervisor, y e Director
del Ejercicio Profesiona Supervisado (EPS) o su representante.

Si laevauacion es aprobada, se procede con € tramite de graduacion.
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€) S la evaluacion no es aprobada, €l estudiante solicitara una nueva evaluacion

después de tres meses.

3.1.5. Régimen disciplinario para e incumplimiento de las actividades.

Per misos 0 ausencias del estudiante

Cuando €l estudiante deba ausentarse de la comunidad, institucion o empresa para
atender asuntos personales urgentes o de tipo académico, en el tiempo programado en €l
Proyecto de Graduacion debe solicitar el permiso correspondiente a las autoridades de la
misma, y notificar por escrito y verbalmente a supervisor responsable de su proyecto. Si
por alguna emergencia, e estudiante no puede cumplir con lo indicado, debera justificar

por escrito los motivos, y obtener |os avales anteriores.

Normas generales de los programas del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Son normas generales que rigen e desarrollo del programa del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) y los resultados producto de la préactica, las siguientes:
cualquier actividad estudiantil y docente que desvirtUe los objetivos del programa del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) contrario alo establecido en este Normativo, en
las Leyes y Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y de las Leyes
de la Republica de Guatemala para € caso de las comunidades, en las Normas de la
Institucion o empresa fuente de Practica, quedara sujeto a las sanciones que se
establecen en los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemal a.

Clasificacion delasfaltas

Lasfaltas por parte del estudiante se clasifican en faltalevey grave.
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Faltaleve

Se considera como faltaleve:
a) Entregar losinformes parciales después del tiempo establecido.

b) Ausentarse de la fuente de la préactica (comunidad, institucion o empresa) sin

haber obtenido el permiso correspondiente.

¢) Cuando €& informe fina y resultados productos del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) no se entregue en un méximo de 60 dias calendario la

penalizacion ser&
c.1) Retiro del Programa.
€.2) Suspension de matricula hasta por 2 afios.

d) Asistir tarde a cualquiera de los eventos o reuniones programados, a los que sea

citado formalmente (con nota o aviso verbal).

Falta grave

Se considerafalta grave:
a) Acumulacion detres (3) fatas leves.

b) No asistir a cualquiera de los eventos y reuniones programados sin presentar

justificacion, alos que haya sido citado formalmente (con nota o aviso verbal).

¢) Incumplimiento con la jornada de tiempo de trabajo programada en el proyecto
de EPS.
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d)

Inconformidad o quejas por parte de las autoridades de la fuente de préctica
(comunidad, institucion o empresa) por € comportamiento de los estudiantes o
por la calidad de los productos resultado del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

Irrespeto 0 no acatamiento de las Leyes y Normas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y/o de la fuente de practica (comunidad, institucion o

empresa) y de la Sociedad guatemalteca.

Retiro del programa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Son faltas que ameritan EL RETIRO dé estudiante del programa del Ejercicio

Profesional Supervisado (EPS), calificadas conjuntamente por e supervisor docente y

las autoridades de la fuente de practica (comunidad, institucion o empresa), las

siguientes:

a)

b)

f)

Cuando acumule tres (3) faltas graves.

Cuando la participacion en la gecucion de los trabgjos sea marcadamente

deficiente.

Cuando la conducta durante € desarrollo de las actividades sea reprobable, ya

seapor incapacidad técnicao por fatade ética
Cuando sea comprobado el abandono definitivo alafuente de practica.

A la segunda vez, que no se encuentre al estudiante en la fuente de préctica a

realizar lavisita de supervision; sin justificacion.

Por hacer representaciones oficiales sin previa autorizacion del programa o

usurpacion de calidad.
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g) La Coordinacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) trasladard los
casos que ameriten la intervencion de la Junta Directiva de la Facultad, y sera

este Grgano quien emita la sancion que corresponda.

Suspension del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) serd suspendido en los siguientes

Casos:
a) Cuando laFacultad de Ingenieria o lafuente de la practicalo solicite.
b) A solicitud del estudiante con plenajustificacion.

En cuaquierade los casos anteriores el estudiante sera reubicado en otro proyecto.

3.2. Cladficacién geografica de la atencion del Ejercicio Profesional
Supervisado del afio 1997 a junio de 2007.

A continuacion se presenta un andlisis de la atencion geogréfica del Ejercicio
Profesional Supervisado, comprendida en varias regiones, que son conformadas de la
siguiente manera:

NORTE: Petén, AltaVerapaz, BgaVerapaz e lzabal.

CENTRO: Guatemala, Sacatepequez, Chimaltenango y Escuintla.

ORIENTE: El Progreso, Jaapa, Jutiapa, Santa Rosa, Chiquimulay Zacapa.
OCCIDENTE: Solola, Quetzaltenango, Huehuetenango, San Marcos, Quiche,
Totonicapan, Retalhuleu y Suchitepéquez.
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El andlisis afio con afio se presenta de la siguiente manera:

Tablal. Clasificacion Geogr éfica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio 1997

ANO 1997
CENTRO 1
NORTE 0
OCCIDENTE 3
ORIENTE 7

TOTAL 11

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 1. Clasificacion Geografica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

1997

Aino 1997

o— 1|

CENTRO NORTE OCCIDENTE

QO B N W B Un O

Fuente: Elaboracién Propia

ORIENTE

Figura 1. Se observa que laregion oriental y occidental son las que tiene més cobertura,

siendo laregion central y la norte la de menor cobertura.
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Tablall. Clasificacion Geogr &fica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

1998
ANO 1998
CENTRO 4
NORTE 0
OCCIDENTE 3
ORIENTE 5
TOTAL 12

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 2. Clasificacion Geogr afica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

1998

Ano 1998
5
4 |
3 -
2 |
1 ¥

o=y
0

CENTRO NORTE OCCIDENTE ORIENTE

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 2. Se observa que la region oriental y central son las que tiene méas cobertura,

siendo laregion norte afectada con ningun trabajo de graduacion.

26



Tablalll. Clasificacion Geografica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

1999
ANO 1999
CENTRO 2
NORTE 0
OCCIDENTE 8
ORIENTE 1
TOTAL 11

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 3. Clasificacion Geografica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio
1999

Ao 1999

O Lk N W B U

| e e

CENTRO NORTE OCCIDENTE ORIENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 3. Se observa que la region occidental es la que tiene mas cobertura, siendo la
region norte afectada con ninguin trabajo de graduacion.
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Tabla V. Clasificacién Geogr éfica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio
2000

ANO 2000
CENTRO
NORTE
OCCIDENTE
ORIENTE

TOTAL

Fuente: Elaboraciéon Propia

‘\II\J#OI—‘

Figura 4. Clasificacion Geogr afica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio
2000

Ano 2000

35 _'/"'

2 , 5 /":-' b

=1
Ll rd =

CENTRO NORTE OCCIDENTE ORIENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 4. Se observa que la region occidental es la que tiene mas cobertura, siendo la

region norte afectada con ninguin trabajo de graduacion.
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Tabla V. Clasificacion Geogr éfica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio
2001

ANO 2001
CENTRO
NORTE
OCCIDENTE
ORIENTE

TOTAL

Fuente: Elaboracién Propia

‘U‘INOOOO

Figura 5. Clasificacion Geografica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2001
Aino 2001

3
2,5 |
|
2 |
15 |
1 |
0,5 ; |
- -_— .

0 -

CENTRO NORTE OCCIDENTE ORIENTE

Fuente: Elaboracidn Propia

Figura 5. Se observa que laregién occidental es la que tiene mas cobertura, se observa

también que en este afio el EPS se enfoco Unicamente en el drea occidental y oriental.
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Tabla VI. Clasificacién Geogr éfica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2002
ARNO 2002
CENTRO 11
NORTE 3
OCCIDENTE 6
ORIENTE 5
TOTAL 25

Fuente: Elaboraciéon Propia

Figura 6. Clasificacion Geogr afica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2002
Ano 2002
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S
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P
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CENTRO NORTE OCCIDENTE ORIENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 6. Se observa que la region central posee mayor coberturay las otras 3 regiones
se mantienen a un nivel muy parecido, dandonos una idea que el EPS no descuido

ningunaregion del pais.
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Tabla VII. Clasificacion Geogr éfica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2003
ANO 2003
CENTRO 21
NORTE 1
OCCIDENTE 10
ORIENTE 8
TOTAL 40

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 7. Clasificacion Geografica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2003
Ano 2003
25 (7
20 _
/'/
15
10
5
-
0
CENTRO NORTE OCCIDENTE ORIENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 7. Se observa gque laregion central posee la mayor cobertura, siendo las regiones
occidental y orienta las otras regiones mas beneficiadas por €l EPS, siendo la regién

norte la menos beneficiada.
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Tabla VIlI. Clasificacion Geogr&fica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2004
ANO 2004
CENTRO 24
NORTE 8
OCCIDENTE 27
ORIENTE 15
TOTAL 74

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 8. Clasificacion Geogr afica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2004
Ano 2004

30 (7 —
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CENTRO NORTE OCCIDENTE ORIENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 8. Se observa que en la region central y occidental se concentra la mayor

cobertura, siendo las regiones norte y oriental las menos beneficiadas por e EPS.
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Tabla | X. Clasificacion Geogr éfica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2005
ANO 2005
CENTRO 32
NORTE 7
OCCIDENTE 24
ORIENTE 13
TOTAL 76

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 9. Clasificacion Geografica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio
2005

Aino 2005

e
- s

CENTRO NORTE OCCIDENTE ORIENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 9. Se observa que en la region central y occidental se concentra la mayor
cobertura, siendo las regiones norte y oriental las menos beneficiadas por € EPS.
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Tabla X. Clasificacion Geogr afica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2006
ANO 2006
CENTRO 20
NORTE 7
OCCIDENTE 12
ORIENTE 27
TOTAL 66

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 10. Clasificacion Geogr éfica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2006
Ano 2006
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15 7

B
10 "
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CENTRO NORTE OCCIDENTE ~ ORIENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 10. Se observa que en la regiéon central y oriental se concentra la mayor

cobertura, siendo las regiones norte y occidental las menos beneficiadas por el EPS.
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Tabla X1. Clasificacion Geogr éfica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio

2007
ANO 2007
CENTRO 4
NORTE 1
OCCIDENTE 3
ORIENTE 3
TOTAL 11

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 11. Clasificacion Geogr &fica Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) afio
2007

Aino 2007

CENTRO NORTE OCCIDENTE ORIENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 11. Se observa que en la region central se concentra la mayor cobertura, la
region oriental y occidental poseen la misma coberturay la region norte es la de menor

cobertura, como la mayoria de |os afios anteriores.
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Tabla X11. Resumen Clasificacion Geogr&fica

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) del Afio 1997 a junio de 2007

RESUMEN FINAL
CENTRO 120
NORTE 27
OCCIDENTE 103
ORIENTE 88

TOTAL 338

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 12. Resumen Clasificacion Geogr éfica
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) del Afio 1997 a junio de 2007

COBERTURAEPS

120
100

80

60
40
20

CENTRO NORTE OCCIDENTE ORIENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 12. Se observa que € area central tiene la mayor cobertura del EPS, siendo la
region occidental y oriental las que tienen la segunda y tercera cobertura,
respectivamente siendo la regién norte la de menor cobertura. Es necesario tratar de dar
la misma cobertura a las distintas regiones para contribuir de manera equitativa con el

desarrollo de cada unade ellas.
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3.3. Clasificacién por éareatematica delostrabajosrealizados en el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) del afio 1997 al afio 2007.

Tabla X111. Clasificacion por Area Tematica Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 1997

Topografiay Transportes 1
Estructuras 2
Hidraulica 8
Planeamiento 0

0

Construcciones Civilesy Materia es de Construccion.
Fuente: Elaboracién Propia

Figura 13. Clasificacion por Area Temética Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 1997

O FEH N W B U0y N 0
1

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 13. En este se observa que latendencia se inclina a érea de hidraulica la cual es
muy superior respecto a las demés &reas, observando que las necesidades de las

poblaciones van més por esta especialidad.
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Tabla XIV. Clasificacion por Area Temética Ejercicio Profesional Supervisado

(EPS) afio 1998
Topografiay Transportes 0
Estructuras 0
Hidraulica 12
Planeamiento 0
Construcciones Civilesy Materiales de Construccion. 0

Fuente: Elaboraciéon Propia

Figura 14. Clasificacion por Area Tematica Ejercicio Profesional Supervisado

(EPS) afio 1998
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 14. En este se observa que la tendencia se inclina al &rea de hidraulicala cual en

este afo fue una mayoria absoluta la que esta tuvo respecto alas demas areas.
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Tabla XV. Clasificacion por Area Tematica Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 1999

Topografiay Transportes 0
Estructuras 1
Hidréulica 10
Planeamiento 0
Construcciones Civilesy Materiales de Construccion. 0

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 15. Clasificacion por Area Temética Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 1999

10 -
9 -
8 1 !
7 -
6 -
5 -
4 -
3 -
2
1
0 19 -
’b(b {'b" K\(‘? x0 . .\\65
A% (‘}.‘) :.s) & O-Q
28 & S e?é‘ b
«QQ Q," oL N (_,0{\

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 15. En este se observa que latendencia se inclinaal areade hidraulica, teniendo
la mayoria absoluta, se observa también que las otras areas casi no tienen ninguna
predileccién respecto alos trabajos realizados.
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Tabla XVI. Clasificacion por Area Tematica Ejercicio Profesional Supervisado

(EPS) afio 2000
Topografiay Transportes 0
Estructuras 1
Hidraulica 6
Planeamiento 0
0

Construcciones Civilesy Materiales de Construccion.

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 16. Clasificacion por Area Temética Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 2000
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Fuente: Elaboracién Propia

Figura 16. En este se observa que latendencia seinclina a érea de hidréulica, teniendo
la mayoria absoluta, se observatambién que las otras areas casi no tienen ninguna
predileccion respecto alos trabajos realizados.
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Tabla XVII. Clasificacion por Area Temética Ejercicio Profesional Supervisado

(EPS) afio 2001
Topografiay Transportes 2
Estructuras 1
Hidréulica 2
Planeamiento 0
0

Construcciones Civilesy Materiales de Construccion.
Fuente: Elaboracién Propia

Figura 17. Clasificacion por Area Temaética Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 2001

0,6

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 17. En este se observa que latendencia seinclinaal areade hidraulicay al érea
de topografia, siendo estas las més utilizadas, se observatambién que el areade

estructuras tuvo una considerable utilizacidn en los proyectos realizados en € EPS.
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Tabla XVIII. Clasificacion por Area Temaética Ejercicio Profesional Supervisado

(EPS) afio 2001
Topografiay Transportes 3
Estructuras 6
Hidraulica 16
Planeamiento 0
Construcciones Civilesy Materiales de Construccion. 0

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 18. Clasificacion por Area Tematica Ejercicio Profesional Supervisado

(EPS) afio 2002
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Fuente: Elaboracién Propia

Figura 18. En esta gréfica se observa que latendencia se inclina a &reade hidréulica
nuevamente, siendo el &rea de estructuras la segunda més utilizada, siendo planeamiento

y construcciones civiles las menos utilizadas.
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Tabla X1X. Clasificacion por Area Tematica Ejercicio Profesional Supervisado

(EPS) aio 2003
Topografiay Transportes 6
Estructuras 8
Hidraulica 26
Planeamiento 0
Construcciones Civilesy Materiales de Construccion. 0

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 19. Clasificacion por Area Temética Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 2003

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 19. En esta gréfica se observa que latendencia seinclina a érea de hidréulica,
siendo €l érea de estructuras la segunda més utilizada, junto con €l &rea de topografiay
transportes, marcando claramente la diferencia entre el &rea predominante respecto al
resto.
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Tabla XX. Clasificacion por Area Temética Ejercicio Profesional Supervisado

(EPS) aio 2004
Topografiay Transportes 8
Estructuras 18
Hidraulica 48
Planeamiento 0
0

Construcciones Civilesy Materiales de Construccion.

Fuente: Elaboraciéon Propia

Figura 20. Clasificacion por Area Tematica Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afo 2004

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 20. En esta gréafica se observa que latendencia se inclinaal éreade hidréulica,
siendo el &rea de estructuras la segunda mas utilizada, junto con el area de topografiay
transportes, marcando claramente la diferencia entre el &rea predominante respecto al
resto
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Tabla XX|. Clasificacion por Area Tematica Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 2005

Topografiay Transportes 8
Estructuras 20
Hidréulica 48
Planeamiento 0

0

Construcciones Civilesy Materiales de Construccion.
Fuente: Elaboracién Propia

Figura 21. Clasificacion por Area Temética Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 2005

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 21. En esta gréfica se observa que latendencia seinclinaa areade hidraulica,
siendo € érea de estructuras la segunda més utilizada, junto con €l &rea de topografiay
transportes, marcando claramente la diferencia entre el &rea predominante respecto al
resto.
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Tabla XXI1. Clasificacion por Area Tematica Ejercicio Profesional Supervisado

(EPS) afio 2006
Topografiay Transportes 15
Estructuras 18
Hidraulica 33
Planeamiento 0
Construcciones Civilesy Materiales de Construccion. 0

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 22. Clasificacion por Area Temaética Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 2006

35 1

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 22. En esta gréfica se observa que latendencia seinclinaa areade hidraulica,
siendo € érea de estructuras la segunda més utilizada, junto con €l &rea de topografiay
transportes, marcando claramente la diferencia entre el &rea predominante respecto al
resto.
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Tabla XXI11. Clasificacion por Area Temética Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 2007

Topografiay Transportes
Estructuras

Hidréulica

Planeamiento

Construcciones Civilesy Materiales de Construccion.
Fuente: Elaboracién Propia

o ool |-

Figura 23. Clasificacion por Area Temaética Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) afio 2007

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 23. En esta gréfica se observa que latendenciaseinclinaa areade hidraulicay
estructuras, presentando la misma cantidad de trabgjos.
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Tabla XX1V. Resumen Clasificacion por Area Temaética Ejercicio Profesional

Supervisado (EPS) del afio 1997 a junio de 2007

Topografiay Transportes 44
Estructuras 80
Hidréulica 214
Planeamiento 0
Construcciones Civilesy Materia es de Construccion. 0
Principales Proyectos Ejecutados
Drenajes Sanitarios 112
Introduccion de Agua Potable 95
Pavimentaciones y ampliacion de caminos 59
Edificios (escuelas, mercados, municipalidades, etc) 42
Puentes Vehiculares y Peatonales 30

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 24. Resumen Clasificacion por Area Tematica Ejercicio Profesional

Supervisado (EPS) del afio 1997 a junio de 2007
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Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 24. En esta grafica se observa que latendencia seinclina al area de hidraulica
con una mayoria muy marcada respecto alas otras areas. El area de estructuras esla
segunda més utilizada en los trabajos de graduacion y el area de topografiay transportes
es latercera utilizada, definiéndose también que el area de planeamiento y
Construcciones Civilesy Materiaes de Construccion no poseen ningun trabajo de

graduacion.
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4. ANALISISCOMPARATIVO DE LOSNORMATIVOSDEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

El primer reglamento del Ejercicio Profesional Supervisado fue creado en e Punto
Segundo, Inciso 2.1, del Acta No. 065-82, de sesion celebrada por Junta Directiva, € dia
22 de diciembre de 1982.

El reglamento vigente fue autorizado en el punto Cuarto, inciso 4.2 del Acta 01-2006
de sesion celebrada el 17 de enero de 2006.

El primer reglamento contaba con 17 articul os contemplados en 6 capitul os.
Al reglamento actual se le incorporaron 22 articulosy 3 capitulos, ahora cuenta con 39
articulos distribuidos en 9 capitulos. Los cambios y laincorporacion de articulos son los

siguientes:

Tabla XXV. Diferencias entre nor mativo antiguo y nor mativo actual

Diferencias Normativos

N

ormativo Antiguo

El  primer  reglamento
cuenta con una sola
definicion del  Ejercicio

Profesional Supervisado.

En € primer reglamento se
establecieron objetivos 'y
fines para  docentes,
objetivos de investigacion y
objetivos de servicio.

El  primer  reglamento
contempla tres opciones de
duracién del EPS.

Nor mativo Actual

El  reglamento vigente
cuenta con una definicion
del programa de EPS,
definicion de EPS fina y
una definicion de la unidad
de EPS.

El  reglamento vigente
cuenta con 6 objetivos que
engloban todos los aspectos
a tomar en cuenta en €
EPS.

El  reglamento  vigente
ademés de las mismas 3
opciones de  duracion
incluye los requisitos para
optar a cada una de las
opciones.

= reglamento anterior del Ejercicio Profesional Supervisado, creado en el punto Segundo, Inciso 2.1, del Acta No. 065-82,
de sesién celebrada por Junta Directiva, €l dia 22 de diciembre de 1982. Facultad de Ingenieria. Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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Contintia

52

El normativo vigente cuenta
con una estructura,
funciones y atribuciones del
departamento de EPS.

Cuenta con los requisitos
paa la aprobacién de
proyectos de graduacion de
EPS.

Incluye una evaluacion del
programa de EPS de
graduacion.

Describe la forma de
asignacion de estudiantes de
EPS como sustitucion del
examen técnico profesional
o privado en la Facultad de
Ingenieria y/o en la
Universidad de San Carlos
de Guatemala.

El normativo  vigente
incluye un régimen
disciplinario para el
incumplimiento de las
actividades de los
estudiantes.

El normativo cuenta con
disposiciones finales de
interés paralos estudiantes.



5. ANALISISFODA REALIZADO POR EL AREA DE EPS,EN LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOSESTUDIANTESDE
INGENIERIA CIVIL.

En & siguiente andlisis se presenta una seria de factores importantes que se
deben tomar en cuenta para el Ejercicio Profesional Supervisado, € siguiente andlisis
consiste en un FODA realizado por los Ingenieros encargados de dicha area donde
presentan las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas del area de EPS,
también unas sugerencias para la superacion de las distintas areas de la carrera de
Ingenieria Civil, y otros ambitos importantes que influyen en laformacion de los futuros

Ingenieros que realizarén el Ejercicio Profesional Supervisado:

Tabla XXVI. Andlisis FODA del Ejercicio Profesional Supervisado

ANALISISFODA®

Factores | nternos

FORTALEZAS
Buena aceptacion por parte del
estudiante
Infraestructura
Atencion Personalizada
Tiempo de docentes y experiencia
de estos
Puede servir como elemento retro
alimentador
Buen enlace entre teoriay practica
Mejora € nivel académico del
estudiante

Desarrolla  proyectos en las

DEBILIDADES
Mala preparacion de parte de la
escuela de ingenieria  civil,
formacion académica deficiente.
Poco presupuesto
Faltade equipo
Nivel de Docentes a veces muy
tedricos y poco préactica
Rechazo de la escuela por parte de
algunos docentes.
Actitud de los docentes de la
escuela respecto del programa de
EPS

Ventilacion inadecuada en las

! TECNICA FODA (SWOT)
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Continlia

distintas &reas de lacarrera instalaciones del programa
e Complementa la formacion del e [Existen recursos que no son
estudiante utilizados
Factor es Externos
OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Aceptacion delos entes e Inseguridad en el conocimiento del
patrocinadores estudiante
e Redlizapréacticaprofesiona e Burocraciaen laEscuelade Civil
e Existe unagran gamade e Rechazar € proyecto por parte de
oportunidades de trabajo las Instituciones
e Dado que existen unagran e Asignacion de tareas no
cantidad y variedad de correspondientes a su carreraen el
instituciones, también existen una gjercicio delapréctica.
gran variedad de proyectos de e Problemas de independencia
distintas areas de trabajo. respecto de las autoridades
e Sepueden congtituir en fuente de superiores.
trabajo para estudiantes e Las Universidades privadas
e Remite conocer e medio ingenieril cuentan con mejor tecnologia que
e Remuneracién econémica para el laUSAC
estudiante e Los profesores en la escuela no
e Relaciones interpersonales cumplen con sus programas por lo
e Oportunidad de Servicio tanto € estudiante no sabe.
e Crear Vinculo entre instituciones —
USAC

PROPUESTASDE MEJORAS
e Actualizacion de programas
e Cumplir con el programa
e Tiempo de clases es muy poco
e Actitud delos profesores
e Deben de existir més coordinadores de &rea en la escuela.

Fuente: Elaboracion Propia
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Tabla XXVII. Resumen analisis FODA

FORTALEZAS

Estrategias FO

Ampliar la cobertura de
instituciones que colaboran con el
EPS, aprovechando la buena
aceptacion de dicho ente.
Aprovechar el tiempo y experiencia
de los docentes para poder obtener
conocimientos en las distintas areas
y ponerlos en préctica en cualquier
ramo de laingenieriacivil.
Aprovechar e nivel académico del
estudiante para construir fuentes de
trabgo.

Desarrollar  la  formacion  del
estudiante para poder obtener
buenas relaciones interpersonaes e
institucionales.

Promover el aprovechamiento de la
infraestructura existente, para
incrementar la cantidad de equipo
gue pueda ayudar en larenovacion
tecnologicadel area.

Realizar talleres con los catedréticos
en los cuales se den charlas respecto
alaexperiencia profesiona de cada
uno, para compartir experienciay
conocimientos.

Integrar la buena aceptacion del &rea
de EPS que tienen |os estudiantes,
paraunir fuerzas con los
catedraticos de la escuelaen
beneficio de |os estudiantes.
Aprovechar la experienciade los
docentes del éreapararealizar
talleres o cursos en beneficio del
estudiante.

DEBILIDADES

Estrategias DO

Solicitar  colaboracion con las
empresas colaboradoras para la
obtencion de recursos en beneficio
de los estudiantes.

Aprovechar la buena relacion de la
USAC vy las  ingtituciones
colaboradoras para la tecnificacion y
superacion de los catedréticos.

Estrategias FA Estrategias DA

Mejorar €l nivel académico para que
este no provoque inseguridad en los
estudiantes.

Redlizar proyectos para agenciarse
de fondos para poder adquirir una
mejor tecnologia que desarrolle y
facilite la ensefianza de los nuevos
profesionales.

Mejorar las relaciones entre el érea
de EPS y los docentes y enfocar
esfuerzos en € desarrollo 'y
cumplimiento de los contenidos
programaticos de |0s cursos.
Complementar e nivel de los
catedréticos con cursos y taleres
para incrementar la capacidad de
ensefianza, buscando siempre una
educaci 6n més préctica que tedrica.

Fuente: Elaboracién Propia
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6. CLASIFICACION DE LOSTRABAJOS DE GRADUACION DE
LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DE ACUERDO A LA
ESPECIALIDAD A LA QUE PERTENECEN.

En la carrera de ingenieria civil, se imparten una cantidad de cursos que
contribuyen en la correcta formacion de los futuros profesionales, se clasifican en areas
segun su aplicacion y son las siguientes:

e Topografiay Transportes
e Estructuras

e Hidraulica

¢ Planeamiento

e Construcciones Civilesy Materiales de Construccion.

Areas de Apoyo

e Centro de Estudios Superiores de Energiay Minas CESEM
e EscuelaRegional de Ingenieria Sanitaria ERIS.

e Centro de Investigaciones de Ingenieria.
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Topografiay Transportes
Esta areaincluye los cursos siguientes:

e Topografial
e Topografia2
e Topografia3
e ViasTerrestres1
e ViasTerrestres2
e Transportes

e Ingenieriade Transito.

Estructuras

e Resistenciade Materiales 1
e Resistenciade Materiales 2
e Resistenciade Materiales 3
e AndisisEstructura 1

e AndisisEstructura 2

e Concreto Armado 1

e TipologiaEstructural

e Concreto Armado 2

e Disefio Estructurd
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Ingenieria Sismica

Disefio de Estructuras en Mamposteria
Puentes

Concreto Preesforzado

Disefio de Estructuras Metdlicas 1

Placasy Cascaras

Disefio Estructural en Concreto Preesforzado
Dindmica Estructura

Disefio de Estructuras Metalicas 2

Hidraulica

Mecanica de Fluidos
Hidraulica
Hidrologia
Hidraulica de Canales
Maquinas Hidraulicas
Aguas Subterréneas
Obras Hidraulicas

Planeamiento y uso de Recursos Hidraulicos
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Planeamiento
o Geografia
e Ingenieria Econdémica l
e Ingenieria Econémica 2
e Costos, Presupuestosy Avallios
e Preparaciony Evaluacién de Proyectos 1
e Planeamiento
e Introduccion ala Evaluacion Ambiental

e Urbanismo

Construcciones Civilesy Materiales de Construccion
e Cienciadelos Materiaes
o Materiales de Construccion
e Mecanicade Suelos
e Cimentaciones
e Pavimentos
e Métodos de Construccion

e Cimentaciones 2
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Centro de Estudios Superioresde Energiay Minas CESEM
e Geologia
e Geologia Estructura
e Geofisica
e Perforacion de Pozos 1
e Petrologia

e Geologiadel Petréleo

Escuela Regional de Ingenieria Sanitaria ERIS
e Saneamiento Ambiental
e Ingenieria Sanitarial

e Ingenieria Sanitaria 2
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A continuacion se presenta la clasificacion de |os trabajos de graduaci én, afio por afio.

Tabla XXVIII. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 1997

Topografiay Transportes 8
Estructuras 18
Hidraulica 33
Planeamiento 12
Construcciones Civilesy Materiales de Construccion. 12

TOTAL 83

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 25. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 1997

B Topografiay Transportes

B Estructuras

E Hidraulica

O Planeamiento

W Construcciones Civiles y
Materiales de Construccion.

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 25. En esta gréfica se puede observar que la tendencia de trabajos de graduacion
se inclina hacia € area de hidréulica, teniéndola como mayor referente y siendo el &rea
de planeamiento la menos utilizada.
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Tabla XXIX. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 1998

Topografiay Transportes 5
Estructuras 15
Hidraulica 23
Planeamiento 11
Construcciones Civilesy Materiaes de Construccion. 7

TOTAL 61

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 26. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 1998

B Topografia y Transportes

@ Estructuras

@ Hidraulica

[ Planeamiento

M Construcciones Civiles y
Materiales de Construccion.

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 26. En esta gréfica se observa que el area de hidraulica es la mas utilizada y €l
area de planeamiento sigue siendo la menos trabajada.
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Tabla XXX. Clasificacion de Trabajos de Graduacién afio 1999

Topografiay Transportes 7
Estructuras 19
Hidraulica 27
Planeamiento 2
Construcciones Civilesy Materia es de Construccion.

TOTAL 68

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 27. Clasificacion de Trabaj os de Graduacién afio 1999

B Topografia y Transportes

O Estructuras

B Hidraulica

O Planeamiento

W Construcciones Civiles y
Materiales de Construccion.

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 27. En esta gréfica se observa que e area de hidraulica sigue siendo la mas
utilizado pero se observa un incremento en e area de estructuras, € é&rea de
planeamiento y de construcciones civiles y materiales de construccion siguen siendo las
menos utilizadas.
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Tabla XXXI. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2000

7

Area Total
Topografiay Transportes 9
Estructuras 20
Hidraulica 18
Planeamiento 4
Construcciones Civilesy Materia es de Construccion. 12
TOTAL 63

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 28. Clasificacion de Trabaj os de Graduacion afio 2000

B Topografia y Transportes

@ Estructuras

B Hidraulica

O Planeamiento

W Construcciones Civiles y
Materiales de Construccion.

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 28. En esta gréfica se observa que la tendencia cambia, ya que e area de
estructuras fue el &rea mas utilizada, asi como el &ea de hidraulica, e &rea de

planeamiento sigue siendo la menos utilizada.
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Tabla XXXII. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2001

Topografiay Transportes 9
Estructuras 19
Hidraulica 37
Planeamiento 2
Construcciones Civilesy Materia es de Construccion.

TOTAL 70

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 29. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2001

40

35

B Topografia y Transportes

30

@ Estructuras

25

M Hidraulica

20

@ Planeamiento

15

M Construcciones Civiles y

10 Materiales de Construccion.

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 29. En esta gréfica se observa que la tendencia se inclina nuevamente al érea de
hidraulica, la de estructuras disminuyo pero sigue siendo de las mas utilizadas, y €l area

de planeamiento sigue siendo la menos utilizadas.
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Tabla XXXIII. Clasificacion de Trabaj os de Graduacion afio 2002

Topografiay Transportes 19
Estructuras 11
Hidraulica 26
Planeamiento
Construcciones Civilesy Materia es de Construccion.

TOTAL 67

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 30. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2002

B Topografia y Transportes

@ Estructuras

@ Hidraulica

@ Planeamiento

M Construcciones Civiles y
Materiales de Construccion.

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 30. En esta grafica se observa que €l dreade hidréulica, topografiay transportes

fueron las més utilizadas y €l érea de planeamiento fue la menos utilizada.
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Tabla XXXIV. Clasificacion de Trabajos de Graduacién afio 2003

Topografiay Transportes 14
Estructuras 18
Hidraulica 47
Planeamiento 7
Construcciones Civilesy Materiaes de Construccion. 15

TOTAL 101

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 31. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2003

B Topografia y Transportes

B Estructuras

M Hidraulica

O Planeamiento

M Construcciones Civiles y
Materiales de Construccion.

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 31. En esta gréfica se observa unaclara diferencia entre el éreade hidréaulica
respecto alas otras areas, pero ya se puede observar un mejor equilibrio en las demas
areas, con excepcion de planeamiento que sigue siendo la menos utilizada.
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Tabla XXXV. Clasificacién de Trabajos de Graduacion afio 2004

Topografiay Transportes 17
Estructuras 49
Hidraulica 64
Planeamiento 8
Construcciones Civilesy Materiales de Construccion. 17

TOTAL 155

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 32. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2004
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60 B Topografia y Transportes

50 @ Estructuras

40 B Hidraulica

30 O Planeamiento

M Construcciones Civiles y

28 Materiales de Construccion.

10

0

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 32. En esta gréfica se obtiene una clara diferencia entre el areade hidréulicay de
estructuras con el resto de las areas, teniendo nuevamente el &rea de planeamiento como
el area menos utilizada.
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Tabla XXXVI. Clasificacion de Trabajos de Graduacién afio 2005

Topografiay Transportes 17
Estructuras 32
Hidraulica 64
Planeamiento 11
Construcciones Civilesy Materiales de Construccion. 22

TOTAL 146

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 33. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2005
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 33. En esta gréfica se observa que el area de hidraulica sigue siendo lamas
utilizaday €l area planeamiento la menos utilizada. La tendencia sigue siendo la misma
con respecto a afos anteriores.
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Tabla XXXVII. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2006

Topografiay Transportes 19
Estructuras 17
Hidraulica 40
Planeamiento 6
Construcciones Civilesy Materia es de Construccion. 12

TOTAL 9

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 34. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2006

B Topografia y Transportes

@ Estructuras

B Hidrdulica

O Planeamiento

W Construcciones Civiles y
Materiales de Construccion.

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 34. En esta gréfica se puede observar que €l &reade hidréulicaeslamés
utilizada, se observa también que las areas de topografiay transportes como el areade
estructuras tienden a ser las segundas mas utilizadas.
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Tabla XXXVIII. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2007

Topografiay Transportes 4
Estructuras 5
Hidraulica 12
Planeamiento 2
Construcciones Civilesy Materiaes de Construccion. 4

TOTAL 27

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 35. Clasificacion de Trabajos de Graduacion afio 2007
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Fuente: Elaboracién Propia

Figura 35. En esta gréfica se observa nuevamente que la tendencia sigue marcando una
diferencia grande entre los trabgjos de graduacion de area de hidraulica con € resto,
especialmente con € érea de planeamiento.
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Clasificacion por especialidad, de la tendencia afio con afio de los trabajos de

graduacion.

En las siguientes gréficas se presentan en el lado de las “y” la cantidad de

trabajos de graduacion realizados 'y en el lado de las“x” el afio de publicacion.

Figura 36. Area detopografiay transportes
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 36.

e En esta gréafica se observa que en los afios 2002 y 2006 se realizaron la mayor
cantidad de trabajos de graduacion de esta especialidad.

e Se puede observar que del afio 1997 al 2001 se mantiene una cierta tendencia, la
cual casi no varia, respecto a esos afos.

e End afio 2002 s se incrementa la cantidad de trabajos de graduacion, la cual se
mantiene en un promedio alto, e cual se vuelve a incrementar nuevamente en €
afio 2006.
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Figura 37. Area de estructuras
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 37.

e En esta gréfica observamos que en € afio 2004 la tendencia de trabajos de
graduacion de esta especialidad subié considerablemente respecto a los demés
anos.

e Del aio 1997 a afio 2003 se mantiene una media constante, la cual es
considerablemente baja respecto ala cantidad de trabajos de graduacion.

e Se puede observar un descenso en la cantidad de trabajos de graduacién del afio

2005 en adelante, ya que la pendiente se observa con unadiferencia notable.
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Figura 38. Area de hidraulica
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Figura 38.

e En esta gréfica se observa que respecto a los afios esta especialidad es més
utilizada en los trabgj os de graduacion.

e A partir del afio 2002 la pendiente se incrementa cons derablemente, observando
gue la redizacién de trabgjos de graduacion de esta especiaidad va en un
marcado aumento.

e En los afios 2004 y 2005, la cantidad de trabajos de graduacion tiene una
variacion minima, siendo estos |os afios con mas trabajos de graduacion de dicha
especialidad.

e En € afo 2006 se ve un decenso significativo, siendo este un afio con un
decremento respecto a la realizacion de los trabgjos de graduacion, de esta

especialidad.
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Figura 39. Area de planeamiento
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Figura 39.

En esta grafica se observa que la utilizacién de esta especiaidad no tiene mayor
variacion respecto a los afios, marcando claramente la baja utilizacion de esta
area.

Del Afio 1997 a 1999 se mantiene una cantidad de trabajos promedio, las cuales
no varian considerablemente en esos afios, teniendo un descenso en los afos
2001y 2007.

En el afio 2002 se observa un incremento de los trabajos de graduacion, € cual se
incremente a través de los afios, Ilegando a afio 2005 como uno de los mejores
anos de la utilizacion de esta &rea para | os trabgj os de graduacion.

En el afo 2006 vuelve a decrementarse la cantidad de trabajos de graduacion de

dicha érea.
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Figura 40. Area de construcciones civilesy materiales de construccion
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Figura 40.

En los afios 1997 a 1999, se observa un pequefio descenso de los trabajos de
graduacion, los cuales no son muy significativos pero se notan claramente.

En e afio 2000 la cantidad de trabajos se incrementa pero vuelve a sufrir un
descenso en los aflos 2001 y 2002.

De los afios 2002 a 2005 es donde se tienen la mayor cantidad de trabajos de
graduacion teniendo un incremento positivo afio con afio, €l cual marca que
globlamente son pocos los trabajos de graduacion que se redlizan de esta
especialidad, pero en estos afos, es donde més trabajos fueron realizados de
dicha especialidad.

Del afio 2005 a 2007 se da una desaceleracion o descenso en los trabajos de
graduacion ya que de 22 graduandos en el afio 2005 baja a 4 graduandos en €l
2007.
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Figura 41. Trabajos de graduacion por especialidad del afio 1997 a junio de 2007
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GréficaNo. 41

En la presente grafica se puede observar la clara tendencia entre € area de
hidraulica con respecto a las demas areas, siendo el area de planeamiento la menos
utilizada. Es necesario orientar a los alumnos a realizar sus trabajos de graduacion con
respecto a las areas menos trabajadas para tratar de tener un equilibrio en las distintas
areas de estudio ya que todas son muy importantes y habria una mayor fuente de

consulta paralas &reas menos trabaj adas.
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7. CLASIFICACION DE LOSTRABAJOS DE GRADUACION DE
ACUERDO AL AREA GEOGRAFICA DE APLICACION DEL ANO
1997 A JUNIO DE 2007.

Guatemala estd comprendida por varias regiones, en las cuales los trabgjos de
graduacion de la carrera de ingenieria civil han sido orientados, colaborando con la clara
mision de la Universidad de San Carlos, en ayudar y colaborar con el desarrollo del pais,
€S por eso que se presenta un andlisis estadistico de las areas geogréaficas que han sido
beneficiadas por |os trabajos de investigacion realizados en la escuela de Ingenieria Civil

del afio 1997 ajunio del 2007, clasificando las &reas de la siguiente manera:

Teniendo dentro de | as &reas geograficas a los siguientes departamentos.
NORTE: Petén, AltaVerapaz, BgaVerapaz e lzabal.
CENTRO: Guatemala, Sacatepeéquez, Chimaltenango y Escuintla.
ORIENTE: El Progreso, Jaapa, Jutiapa, Santa Rosa, Chiquimulay Zacapa.
OCCIDENTE: Sololad, Quetzaltenango, Huehuetenango, San Marcos, Quiche,
Totonicapan, Retalhuleu y Suchitepéquez.

Se presenta a continuacion las tablas de trabgjos de graduacién por areas

geogréficas del afio 1997 al 2007 con sus respectivas gréficas.
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Tabla XXXIX. Trabajos de graduacion por area geogr &fica afio 1997

ANO 1997
NORTE 7
CENTRO 28
ORIENTE 23
OCCIDENTE 25
TOTAL 83

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 42. Trabajos de graduacion por area geogr afica afio 1997
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 42. Se observa que la region central y occidental es la que tiene més cobertura

sobre los trabajos de graduacién, siendo la region norte la de menor cobertura.
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Tabla XL. Trabajos de graduacién por area geogr afica afio 1998

ANO 1998
NORTE 6
CENTRO 25
ORIENTE 18
OCCIDENTE 16
TOTAL 65

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 43. Trabajos de graduacion por area geogr &fica afio 1998
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Fuente: Elaboracién Propia

Figura 43. Se observa en esta gréfica que la regién central y oriente obtuvieron mayor
beneficio y cobertura de los trabajos realizados en este afio, siendo la region norte la de

menor cobertura
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Tabla XL1. Trabajos de graduacién por area geogr éfica afio 1999

ANO 1999
NORTE 6
CENTRO 24
ORIENTE 19
OCCIDENTE 19
TOTAL 63

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 44. Trabajos de graduacion por area geogr afica afio 1999
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 44. Se observa que la region oriente y occidente tuvieron la misma cobertura,
siendo e centro nuevamente la de mayor cobertura y la region norte la de menos

cobertura.
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Tabla XLI1I. Trabajosde graduacion por area geogr afica afio 2000

ANO 2000
NORTE 0
CENTRO 2
ORIENTE 6
OCCIDENTE 6
TOTAL 14

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 45. Trabajos de graduacion por area geogr &fica afio 2000
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Figura 45. Esta gréfica presenta que en el afio 2000 la region norte no tuvo trabajos de
graduacion enfocados hacia ella, siendo € oriente y el occidente las regiones con més
trabaj os de graduacion.
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Tabla XLI1II. Trabajos de graduacion por area geogr afica afio 2001

ANO 2001
NORTE 0
CENTRO 12
ORIENTE 4
OCCIDENTE 4
TOTAL 20

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 46. Trabajos de graduacion por area geogr afica afio 2001
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Figura 46. En esta grafica se observa gue nuevamente la region central es la de mayor
cobertura, en las regiones de oreinte y occidente se mantuvo un equilibrio, mientras que

en laregion norte no se realizaron trabgjos de graduacion.
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Tabla XL1V. Trabajos de graduacién por area geogr afica afio 2002

ANO 2002
NORTE 1
CENTRO 23
ORIENTE 8
OCCIDENTE 13
TOTAL 45

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 47. Trabajos de graduacion por area geogr &fica afio 2002
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Figura 47. En este afio la tendencia continua como afios anteriores, la region centra y
occidente son las que cuentan con mas trabajos de graduacion y la region norte sigue

siendo |la menos beneficiada.
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Tabla XLV. Trabajos de graduacion por area geogr afica afio 2003

ANO 2003
NORTE 2
CENTRO 40
ORIENTE 11
OCCIDENTE 13
TOTAL 66

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 48. Trabajos de graduacion por area geogr afica afio 2003
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Fuente: Elaboracién Propia

Figura 48. En esta gréfica se observa que la region norte sigue teniendo la menor

cobertura, enfocandose |os trabajos de graduacién al érea central.



Tabla XLVI. Trabajos de graduacién por area geogr éfica afio 2004

ANO 2004
NORTE 8
CENTRO 40
ORIENTE 19
OCCIDENTE 24
TOTAL 91

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 49. Trabajos de graduacion por area geogr &fica afio 2004
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 49. Se puede observar que la regién norte tuvo un incremento en trabajos de
graduacion pero sigue siendo en la que se trabgja menos y la region central vuelve a

tener lamayoria de los trabajos de graduaci on.

87



Tabla XLVII. Trabajos de graduacion por area geogr éfica afio 2005

ANO 2005
NORTE 8
CENTRO 41
ORIENTE 15
OCCIDENTE 28
TOTAL 92

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 50. Trabajos de graduacion por area geogr éfica afio 2005
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 50. En esta gréfica se observa que la region occidenta y central vuelve atener la
mayor cantidad de trabajos de graduacion, degjando a la region de oriente y norte con

menor cobertura.
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Tabla XLVIII. Trabajos de graduacion por area geogr &fica afio 2006

ARNO 2006
NORTE 8
CENTRO 21
ORIENTE 22
OCCIDENTE 18
TOTAL 69

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 51. Trabajos de graduacion por area geogr éfica afio 2006
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Fuente: Elaboracién Propia

Figura 51. En este afio se observa que en la distribucion de trabajos de graduacidn hubo
un mejor equilibrio entre las regiones central, oriente y occidente, y un aumento

considerable de laregion norte.
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Tabla XLIX. Trabajos de graduacion por area geogr &fica afio 2007

ANO 2007
NORTE 2
CENTRO 6
ORIENTE 4
OCCIDENTE 3
TOTAL 15

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 52. Trabajos de graduacion por area geogr afica afio 2007
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 52. En € afo 2007 se puede observar que la region centra nuevamente tiene

més cobertura, pero la diferencia entre |as demas regiones ya es minima.
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Figura 53. Resumen delos Trabajos de Graduacion por Area Geogr &fica del afio
1997 a junio de 2007
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 53. Se observa que el &rea central tiene la mayor cantidad de trabajos de
graduacion, siendo la region oriental y occidental las que tienen la segunda mejor
cobertura, y la region norte la de menor enfoque. Es necesario tratar de dar la misma
cobertura a las distintas regiones para contribuir de manera equitativa con el desarrollo
de cadaunadeéllas.
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8. CLASIFICACION POR GENERO DE LOS TRABAJOS DE
GRADUACION DEL ANO 1997 A JUNIO DE 2007.

La apertura y los alcances de la carrera de ingenieria civil, se ha ido
incrementando a lo largo del tiempo, dando con esto un aumento significativo en la
cantidad de estudiantes egresados. Teniendo en cuenta también, & aumento del sector
femenino dentro de los graduandos de ingenieria civil, es por eso que a continuacion
presentamos un andlisis estadistico, de la cantidad de hombres y mujeres graduados del
ano 1997 ajunio de 2007.

Tabla L. Clasificacion por Género delostrabajos de graduacion del afio 1997 a

junio de 2007
ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
1997 80 3 83
1998 61 4 65
1999 68 5 73
2000 25 5 30
2001 41 2 43
2002 61 7 68
2003 94 5 99
2004 123 10 133
2005 99 9 108
2006 86 3 89
2007 22 1 23

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 54. Resumen Clasificacion por Género de lostrabajos de graduacion del afio

1997 a junio de 2007
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Fuente: Elaboracion Propia

Resumen dela Clasificaciéon de los trabajos de graduacion por género

Se puede observar claramente la diferencia de poblacién estudiantil, donde el
género masculino tiene una mayoria absoluta respecto a e género femenino,
marcando casi siempre unagran diferencia.

El género femenino mantiene una media muy pequefia, y los trabgjos de
graduacion oscilan entre 1 'y 10 por ciento, siendo un porcentaje muy peguefio a
comparacion de los hombres.

El nimero de trabajos de graduacion realizados por € género masculino, variade
acuerdo a la cantidad de trabgjos por afio, pero siempre marcandonos una
mayoria absoluta respecto a el género femenino.

El porcentaje de trabajos de graduacion nos da un 93% correspondiente al género

masculino y un 7% a género femenino.

94



9. CLASIFICACION DE LOSTRABAJOS DE GRADUACION DE
ACUERDO A LOSGALARDONESOBTENIDOS.

En e afio 2003, se entregd el Premio Vela a Ingeniero Civil Denys Estuardo
Motta Rodas, por su trabgjo titulado: “Evauacion de las condiciones Fisicas y de

operacion en las Lagunas de Estabilizacion de laBase Militar No. 10 de Jutiapa’.

Este trabajo de graduacion consiste en la evaluacion de las condiciones fisicas y de
operacion en las lagunas de estabilizacion de la base militar No.10 de Jutiapa, en la
descripcion de las caracteristicas del sistema de tratamiento de aguas residuales que
posee la base militar (sistema que consiste en lagunas de estabilizacién para €l proceso
de auto depuracién de las aguas residuales), asi como, la determinacion de los problemas
de funcionamiento de la obra civil provocados en €l sistema de tratamiento, debido al
tiempo o mal funcionamiento de las mismas, y con ello poder determinar las medidas
correctivas a dichos problemas, para € funcionamiento Optimo del sistema de

tratamiento de aguas residuales.

Se determinaron también los caudales de disefio y sus variaciones diarias, por
medio de una medicion y muestreo de los caudales de entrada y salida de las lagunas de
estabilizacion, y asi determinar los parametros de disefio siguientes: estadisticos (media
aritmética, mediana, moda, intervalo de variaciéon y varianza), caudal medio horario,
caudal medio diario, caudales maximo y minimos puntuales, factor de hora méaxima,
factor de dia méximo, factor de retorno y periodo de retencion de las lagunas de
estabilizacion.
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1

3.

CONCLUSIONES

Al clasificar los trabgjos de graduacion de acuerdo al area de aplicacion ala que
pertenecen, se da a conocer que e area de hidraulica es la mas trabajada por los
estudiantes, debido a que es mayor la demanda de estos proyectos que son
indispensables en las comunidades, mientras que el area de planeamiento es la

menos trabajada por dar prioridad a dichos proyectos.

En la clasificacion de los trabajos de graduacion de acuerdo a area geogréfica de
aplicacion, es evidente que la region central es la mas trabajada, debido a una
mayor concentracion de la poblacion en esta regién y a la cercania, hay un
equilibrio entre las regiones de oriente y occidente y la menos trabgjada es la
region norte, debido a presupuesto y a dificil acceso a los lugares de esta

region.

Al clasificar los trabajos de graduacion por género se logra establecer que mas
del noventa por ciento de |os trabajos de graduacion son elaborados por el género

masculino.

La cobertura geogréfica de la atencion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) tiene un equilibrio entre las regiones del centro, oriente y occidente, con

excepcion de laregion norte, que es la de menos cobertura.
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. En la clasificacion por &rea temética de los trabajos realizados por el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), se observa que la mayoria de los trabajos son del
area de hidraulica, érea de estructuras y érea de topografia y transportes,

respectivamente.

. El normativo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) contiene informacion

més ampliay explicita para unamejor orientacion de los estudiantes

. El andlisis sobre la técnica FODA realizado en €l area dd Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), revela informacion que explica los resultados obtenidos en la
clasificacion geogréfica y por area tematica de los trabgjos reaizados por €l
Ejercicio Profesiona Supervisado (EPS).

. El nimero de estudiantes que eligen realizar proyectos de graduaciéon del
Ejercicio Profesiona Supervisado (EPS), va en aumento, lo que significa que los
estudiantes se interesan més por las préacticas académicasy llegar asi a confrontar

lateoria con la préctica en un campo rea de aplicacion
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RECOMENDACIONES

1. Esnecesario realizar trabajos de graduacion de todas las éreas de aplicacion, para
que los estudiantes tengan una mayor fuente de informacion de los trabgjos
realizados en las distintas éreas, tratar de lograr un equilibrio entre las distintas

areas de aplicacion.

2. Se deben redizar méas trabgjos de graduacion en la region norte (Petén, Alta
Verapaz, Bga Verapaz e |zabal), ya que puede aportar informacion técnica y
cientificapara el desarrollo del pais, ya que al hacer la clasificacion geogréfica se

determind que esta region es la de menos interés para los estudiantes.

3. Larazdn por laque hay mas trabajos de graduacion del género masculino que del
género femenino, es porque antes se creia que la ingenieria civil era una
profesion que puede redizar mejor el género masculino, pero esa idea ha ido
cambiando Ultimamente, pero aln asi es necesario ampliar la informacion de la

carrera alos dos géneros por igual.

4. La atencién geografica del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) marca una
gran diferencia entre las distintas regiones, todas son importantes para €
desarrollo del pais, y es por eso que se debe tener un equilibrio en cuanto a la
atencion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), mandando grupos de

estudiantes deigual nimero alas distintas regiones del pais.
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. Los proyectos del programa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), deben
enfocarse en obras que contribuyan a desarrollo y a satisfacer 10s servicios
basicos como salud, educacion y recreacion, en las distintas comunidades del
pais.

. Hace fata difundir méas informacion sobre e &area del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) a los estudiantes de cierre de pensum, para que puedan elegir
de gue manera culminar sus estudios, si con un trabgo de investigacion que
aporte conocimientos Utiles a la ingenieria civil, o a la realizacién de proyectos

gue sean de beneficio paralas comunidades.

. Con base en € Andisis FODA redizado por € Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), es necesario actualizar y cumplir con los programas de los
distintos cursos del érea profesional de la Escuela de Civil, ya que los alumnos
han demostrado inseguridad y muchas deficiencias @ momento de poner en

précticalos conocimientos adquiridos en las distintas areas.

Implementar en las areas de la Escuela de Civil una mejor tecnologia, tanto en
€guipos como en programas asi stidos por computadoras, para que los estudiantes
tengan una mejor formacion, puedan realizar proyectos de mejor caidad y

puedan ser profesionales mas competitivos en el mercado laboral.

. Es necesario que los alumnos tengan més experiencia en cuanto a la evaluacion,
desarrollo y gecucion de proyectos. Es aconsgjable que sea obligatorio € curso
de preparacion y evaluacion de proyectos 1, para todos los estudiantes de

ingenieriacivil.
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REFERENCIAS

A continuacion se da a conocer los dos (2) normativos del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).

1. El reglamento vigente del Ejercicio Profesional Supervisado, autorizado en €
punto Cuarto, inciso 4.2 del Acta 01-2006 de sesién celebrada € 17 de

enero de 2006. . Facultad de Ingenieria. Universidad de San Carlos de
Guatemala

2. El reglamento anterior del Ejercicio Profesional Supervisado, creado en e punto
Segundo, Inciso 2.1, del Acta No. 065-82, de sesion celebrada por Junta

Directiva, € dia 22 de diciembre de 1982. Facultad de Ingenieria
Universidad de San Carlos de Guatemal a.
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APENDICE

1. TECNICA FODA (SWOT)
La técnica FODA se orienta principalmente al andlisis y resolucion de problemas 'y se
lleva a cabo para identificar y analizar las Fortalezas y Debilidades de la organizacion,
asi como las Oportunidades y Amenazas reveladas por la informaciéon obtenida del

contexto externo.
Esta técnica es fundamental en la Planeacion Estratégica.

COMPONENTESDE UN ANALISISFODA

Positivos Negativos

Internos Fortalezas Debilidades

Externos Oportunidades | Amenazas

Las Fortalezas y Debilidades se refieren ala organizacion y sus productos, mientras que
las Oportunidades y Amenazas son factores externos sobre |os cuales la organizacion no
tiene control alguno. Por tanto, deben analizarse las condiciones del FODA de la

organizacion en e siguiente orden:

1) Fortalezas

2) Oportunidades
3) Amenazasy
4) Debilidades.

Al detectar primero las amenazas que las debilidades, |a organizacién tendra que poner
atencion alas primeras y desarrollar |as estrategias convenientes para contrarrestarlas, y

con €elo, ir disminuyendo e impacto de las debilidades. Al tener conciencia de las
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amenazas, la organizacion aprovechara de una manera més integral tanto sus fortalezas

Como sus oportunidades.

Las Fortalezas y Debilidades incluyen entre otros, los puntos fuertes y débiles de la
organizacion y de sus productos, dado que éstos determinaran queé tanto éxito tendremos
poniendo en marcha nuestro plan. Algunas de las oportunidades y amenazas se
desarrollaran con base en las fortalezas y debilidades de la organizacion y sus productos,
pero la mayoria se derivaran del ambiente del mercado y de la competencia tanto

presente como futura.

El FODA como técnica de planeacion, permitird contar con informacion valiosa
proveniente de personas involucradas con la administracion del negocio y que con su
conocimiento pueden aportar ideas valiosas para € futuro de la organizacion. Es
necesario sefidlar que la intuicion y la creatividad de los involucrados es parte
fundamental del proceso de andlisis ya que para los que una determinada situacion
parece ser una oportunidad, para otros puede pasar desapercibida; del mismo modo esto

puede suceder paralas amenazas, fortalezas y debilidades que sean examinadas.

La técnica requiere del andlisis de los diferentes elementos que forman parte del
funcionamiento interno de la organizacion y que puedan tener implicaciones en su
desarrollo, como pueden ser los tipos de productos o servicios que ofrece la
organizacion, la capacidad gerencial con relacion a la funcion de direccion y liderazgo;
asi como los puntos fuertes y débiles de la organizacion en las &reas administrativas. Los
elementos a evaluar pueden incrementarse de acuerdo a las percepciones que se tengan

del entorno de la organizacion por parte de quienes realicen € diagndstico.

El andlisis FODA, emplea los principales puntos del estudio del contexto e identifica
aquellos que ofrecen oportunidades y 10s que representan amenazas u obstacul os para su

operacion.
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Es importante considerar que los factores evaluados representan el mismo elemento de
|a técnica para todas las organizaciones ya que o que pudiera ser una fortaleza para una,
podria se debilidad para otra de ellas. Una oportunidad es algo que se puede aprovechar
en nuestro beneficio y que bien puede ser una de las debilidades del competidor.
También podria ser perfectamente una oportunidad, un mercado en expansién o la
apertura de un nuevo mercado; asimismo, las amenazas son externas a la organizacion y
pueden ser reales 0 posibles en algin momento en e futuro, esto es, por gemplo, la

posible entrada al mercado de nuevos competidores.
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