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ACAAI

Acreditacion

Aptitud

Autoevaluacioén

Conocimiento

Educacién superior

EIME

EPS

GLOSARIO

Agencia Centroamericana de Acreditacion de

Programas de Arquitectura y de Ingenieria.

Proceso voluntario mediante el cual una organizacion
es capaz de medir la calidad y el rendimiento, bajo

estandares establecidos en los procesos internos.

Capacidad de una persona para realizar

adecuadamente cierta actividad, funciéon o servicio.

Método que consiste en evaluacion o valoracién de los

propios conocimientos, aptitudes, habilidades, etc.

Facultad del ser humano para comprender por medio
de la razén la naturaleza, cualidades y relaciones de

las cosas.

Formacion destinada a desarrollar y estimular las
capacidades cognitivas y fisicas de las personas de
acuerdo a nuevos conocimientos para su aplicacion

posterior.

Escuela de Ingenieria Mecéanica Eléctrica.

Ejercicio Profesional Supervisado.
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Expectativa

FIUSAC

Formacién académica

Habilidad

Resultado

Sistema educativo

Técnica matematica

Esperanza o posibilidad de conseguir una cosa.

Facultad de Ingeniera de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

Conjunto de conocimientos adquiridos, la cual es una
herramienta que ayudara a consolidar las

competencias adquiridas.

Capacidad de una persona para hacer una cosa

correctamente y con facilidad.

Efecto que resulta de cierta accion, operacion,

proceso o suceso.

Proceso que, a través de la transmisiébn de
conocimientos, permite la socializacion de las

personas.
Procedimiento que establece definiciones claras y

precisas, mediante la abstraccion y el uso de la légica

en el razonamiento.
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RESUMEN

El proceso de ensefilanza debe permitir al estudiante desarrollar
capacidades y competencias especificas segin su especialidad, para ello se
estudian una serie de asignaturas obligatorias y otras opcionales, cumpliendo
una serie de créditos estudiantiles con el propésito de brindar todos los
conocimientos, habilidades y aptitudes, esperando que los egresados puedan
desenvolverse sin dificultad en el campo laboral y que la red de estudios sea

capaz de cubrir las necesidades y exigencias requeridas por los empleadores.

Por lo anterior expuesto, en el presente trabajo de graduacién se analiza la
incidencia de la practica final y el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en la
formacion de ingenieros eléctricos, mecanicos eléctricos y electronicos,
estudiantes de la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en donde se definen métodos de gestién ensefianza-
aprendizaje y a través de la aplicacién de encuestas se obtiene un analisis del
entorno interno en la formacion académica del estudiante y del entorno externo
en las exigencias requeridas por el mercado laboral, se mide el nivel de
satisfaccion por medio de estudiantes egresados, en un tiempo determinado de

cinco anos.

Con la finalidad de analizar el rendimiento, los conocimientos, las
habilidades y aptitudes adquiridas por los futuros profesionales de las carreras
anteriormente mencionadas, siendo estas las adecuadas para satisfacer las

exigencias de los empleadores en el mercado laboral.
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OBJETIVOS

General

Analizar la incidencia que tienen las préacticas y el Ejercicio Profesional

Supervisado (EPS), en la formacién de ingenieros electricistas, mecéanicos

electricistas y electronicos de FIUSAC, en los ultimos cinco afios.

Especificos

1.

Desarrollar un analisis del entorno interno, las expectativas, el nivel de
satisfaccion y los puntos de mejora de los estudiantes que cursan la

practica final y el EPS.

Estudiar los métodos de gestion ensefianza-aprendizaje para la
evaluacion de las competencias adquiridas por los estudiantes, al realizar

su practica final y el EPS.

Determinar un analisis del entorno externo, el perfil solicitado, el
rendimiento, los conocimientos, las habilidades y las aptitudes requeridas

por las empresas o instituciones.
Identificar por medio de profesionales egresados, si las practicas en el

ejercicio profesional tienen un enfoque adecuado al momento de ejercer

profesionalmente.
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INTRODUCCION

La Escuela de Ingenieria Mecéanica Eléctrica de la Facultad de Ingeniera de
la Universidad de San Carlos de Guatemala realiza la formacion académica de
los estudiantes en las areas de eléctrica, mecanica eléctrica y electronica, en
relacion con la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado, que es la encargada
de gestionar los programas de practica final y el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).

En el presente trabajo de graduacion se analiza la incidencia que tienen
dichas practicas en el ejercicio profesional en un tiempo determinado de cinco
afos y se define cuales son a criterio de cada estudiante, los factores que influyen
en su formacién académica y a criterio de cada empleador las necesidades del
mercado laboral. También se definen métodos de gestion ensefianza-
aprendizaje, para contribuir al desarrollo de competencias rubricas en los criterios
y estandares de evaluacion, indicadores en el proceso de ensefianza, estrategias
gue definen su calidad y sedesarrolla un analisis del entorno interno y del entorno
externo, para determinar el nivel de satisfaccion y las expectativas esperadas de
los estudiantes y egresados.

A través de parametros estadisticos se calcula el promedio, el porcentaje
de variacion y la tendencia de los estudiantes en los programas de practica final
y Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), de los cuales se obtienen muestras y
se define la aplicacion y el disefio encuestas para la recoleccién, analisis e
interpretacion de los datos obtenidos por medio de estudiantes y jefes
inmediatos, estos programas son medios en los que el estudiante puede simular

estar en el mercado laboral.
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Se determina el rendimiento, conocimientos, habilidades y aptitudes
adquiridas por los estudiantes y el perfil solicitado por las empresas o
instituciones, identificando por medio de profesionales egresados, si las practicas
en el ejercicio profesional tienen un enfoque adecuado al momento de ejercer
profesionalmente, realizando un andlisis de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que tiene cada estudiante en relacion a su formacién

académicay el ejercicio profesional.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica -EIME-, Facultad de

Ingenieria, Universidad de San Carlos de Guatemala -FIUSAC-

“La creacion de la Escuela fue aprobada por el Honorable Consejo Superior
Universitario en agosto de 1967. Inicio sus labores a principios del afio 1968 bajo
la Direccion de su fundador el Ingeniero Rodolfo Koenigsberger. Inicialmente
tenia a su cargo las carreras de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica

Electricista, posteriormente en 1988 se cred la carrera de Ingenieria Electronica”.

1.1.1. Mision

“Formar profesionales competentes, con principios éticos y conciencia
social, en los campos de las ingenierias mecanica eléctrica, eléctrica y
electrénica, mediante técnicas de ensefianza actualizadas y fundamentados en
la investigacién, comprometidos con la sociedad, con el fin de contribuir al bien

comun y al desarrollo sostenible del pais y de la region”.2

1.1.2. Vision

Ser la institucion académica lider a nivel nacional y regional, con incidencia
en la problemética nacional, en la formacién de profesionales de calidad, en los
campos de las ingenierias mecanica eléctrica, eléctrica y electrénica,
emprendedores, con sélidos conocimientos cientificos, tecnoldgicos, éticos,
sociales, fundamentados en la investigacion, orientados hacia la excelencia,

1 EIME. Escuela de Mecanica Eléctrica, Facultad de Ingenieria, Universidad de San Carlos de
Guatemala, http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/index.php. Consulta: marzo de 2017.
2 EIME. Escuela de Mecénica Eléctrica, Facultad de Ingenieria, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Mision y vision. http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/2015-10-06-22-23-
45/mision-y-vision. Consulta: marzo de 2017.
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reconocidos internacionalmente y comprometidos con el desarrollo sostenible de
Guatemala y de la regién.®

1.1.3. Objetivos estratégicos

Mejora continua del nivel académico de nuestra institucion académica,
promover la formacion de los estudiantes en areas complementarias a la ingenieria,
asi como la préactica de valores y principios éticos y morales, promover la formacion
en la investigacion e impulsar su practica en docentes y estudiantes, promover la
extension de la ingenieria a través de su préctica con proyeccion social, lograr la
acreditacion a nivel regional.*

1.1.4. Valores

Liderazgo: formamos profesionales con capacidad de tomar decisiones, con
iniciativa, innovacion y evaluacion objetiva de todas las necesidades. Excelencia:
orientamos a los estudiantes a la blsqueda de una calidad superior académica y
profesional. Compromiso: estamos dispuestos a realizar 1o necesario para cumplir
con la misién y alcanzar la vision. Integridad: fomentamos en los futuros
profesionales, un comportamiento que sea en todo justo, ético, honesto y con
respeto hacia las personas, leyes y normas. Innovacion: formamos profesionales con
imaginacion, ingenio y capacidad creadora, para que sean capaces de generar
soluciones a las necesidades y problemas en nuestros respectivos campos de
aplicacién. Disciplina: formamos profesionales que se esfuerzan y perseveran por
alcanzar sus metas de manera eficiente, con observancia de las normas y
reglamentos de nuestra Institucién.®

1.1.5. Politica de calidad

“"Nuestro compromiso es promover la mejora continua de la calidad del nivel
académico de los docentes, de los estudiantes, del plan de estudios y brindar la
formacién profesional competente que contribuya al bien comun de la sociedad.¢

8 EIME. Escuela de Mecanica Eléctrica, Facultad de Ingenieria, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Mision y vision. http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/2015-10-06-22-23-
45/mision-y-vision. Consulta: marzo de 2017.
4 EIME. Escuela de Mecanica Eléctrica, Facultad de Ingenieria, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Valores. http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/2015-10-06-22-23-45/valores.
Consulta: marzo de 2017.
5 Ibid.
6 EIME. Escuela de Mecénica Eléctrica, Facultad de Ingenieria, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Politica de calidad. http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/2015-10-06-22-23-
45/politica-de-calidad. Consulta: marzo de 2017.
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1.1.6. Descripcion de las carreras

Es un profesional universitario comprometido con la realidad nacional y que,
segun su especialidad, tiene capacidad para el disefio, construccion, mantenimiento,
operacion de equipos y sistemas mecanico-eléctricos, eléctricos y electrénicos, para
satisfacer necesidades especificas. Cuenta con sélida formacion en ciencias basicas
y de ingenieria, esta preparado para enfrentar los cambios tecnol6gicos, capacitado
para adaptarse, absorberlos, ser causa y participar en los mismos, ser un
autodidacta, para competir, dando lo mejor de si mismo para alcanzar la méas alta
calidad, con capacidad para la investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico en
las disciplinas de ingenieria mecanica eléctrica, eléctrica y electronica, dando
respuestas a las necesidades del medio, teniendo en cuenta la realidad cultural y
socioeconomica del pais.”

1.1.6.1. Ingenieria eléctrica

Se desempenia principalmente en el manejo de energia eléctrica en el area de
potencia, desde la generacién hasta la utilizacién energética. Incluye la planificacion,
proyeccién de disefio, construccién, operacién, mantenimiento y administracion de
sistemas eléctricos residenciales, comerciales e industriales. También el control de
la operacion y desarrollo de sistemas eléctricos de potencia, asi como la
especificacion, calificacion y seleccion de los materiales correspondientes.®

1.1.6.2. Ingenieria mecanica eléctrica

Planifica y disefia la utilizacién, eficaz de la maquinaria; realiza el montaje del
equipo industrial y su mantenimiento. Dirige operaciones de plantas de generacion,
en las cuales es necesario el conocimiento de la ingenieria mecanica y la ingeniera
eléctrica. Elabora proyectos y supervisa la construccion de sistemas eléctricos y
mecanicos. Selecciona equipos y materiales que se emplean en los procesos
industriales.®

1.1.6.3. Ingenieria electrénica

7 EIME. Escuela de Mecénica Eléctrica, Facultad de Ingenieria, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Descripcidn de la carrera. http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/2015-10-07-

17-16-50/descripcion-de-la-carrera. Consulta: marzo de 2017.

°EIME. Escuela de Mecanica Eléctrica, Facultad de Ingenieria, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Descripcion de la carrera. http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/2015-10-07-

17-16-50/descripcion-de-la-carrera. Consulta: marzo de 2017.

3



“Trabaja en el area comercial e industrial, especialmente en los sistemas
automatizados de control en procesos industriales. También en el desarrollo de
telecomunicaciones, e incluyendo la planificacion, el desarrollo y supervision de
proyectos de transmision de sefiales de radio, UHF, conduccion por fibra Optica
o0 cablea altas velocidades y sistemas, servicios de telefonia, radio y television”.1o

1.1.7. Perfil del egresado

El egresado de la carrera de ingenieria eléctrica e ingenieria electrénica de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, debera

poseer los siguientes atributos y caracteristicas:

1.1.7.1. Ingenieria eléctrica

Conocimientos y dominio de los principios, conceptos y metodologias de las
ciencias fisica y matematica, que le permita comprender la tecnologia de la
electricidad y su desarrollo futuro, asi como obtener la capacidad de utilizarlos en el
analisis y resolucién de problemas inherentes a su profesion. Capacidad de integrar
y elaborar diagramas de sistemas eléctricos diversos. Habilidad para identificar,
formular, analizar y resolver problemas relacionados con la ingeniera eléctrica.
Habilidad para crear circuitos y sistemas eléctricos para ser empleados en diversos
campos o areas. Conocimiento y dominio de los principales fundamentales de la
tecnologia que se utiliza en la generacién, transmision y distribucién de la energia
eléctrica. Capacidad técnica y cientifica para realizar, dirigir, coordinar y participar
en actividades de investigacién en las areas donde la electricidad sea necesaria.lt

1.1.7.2. Ingenieria electronica

Campo cognoscitivo area de formacién general: conocimientos del pais,
filosofia, administracién, uso de programas de computo generales y especificos,

10 |bid.

LEIME. Escuela de Mecénica Eléctrica, Facultad de Ingenieria, Universidad de San Carlos de
Guatemala. Perfil de eléctrica. http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/docs/perfil_electrica.pdf.
Consulta: marzo de 2017.
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1.2.

encargada de administrar y darle seguimiento a los programas de Ejercicio
Profesional Supervisado de graduacién de la Facultad de Ingenieria, en

coordinacion con las diferentes escuelas. A continuacién, se describen los

programacion de computadoras e idiomas. Area fundamental de la ingenieria:
matematicas avanzadas, estadistica, analisis probabilistico, fisica general y
cuantica, quimica e ingenieria econémica. Campo de actitudes: entereza de animo,
competitividad, perseverancia, responsabilidad, respeto a si mismo y a otros,
organizacién, honradez, sinceridad, dinamismo, espiritu de cooperacion y
solidaridad, espiritu de sacrificio, confianza en si mismo, educarse y actualizarse
continuamente.*?

Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

La Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) depende directamente
de la Decanatura de la Facultad de Ingenieria, es la Unidad oficial encargada de
administrar y darle seguimiento a los programas de Ejercicio Profesional
Supervisado de graduacion de la Facultad de Ingenieria, en coordinacién con las
diferentes escuelas. ElI EPS incluye actividades académicas de servicio técnico-
profesional universitario de investigacion y docencia-aprendizaje que los estudiantes
con cierre de pensum de estudios realizan en el medio real del pais, para resolver
problemas relativos a su profesién. Por medio de esta practica, los estudiantes
préximos a graduarse, ejercitan su profesién, apoyados y orientados por los
asesores-supervisores docentes, para formar profesionalmente a los estudiantes y

prestar servicios a la sociedad.12

1.2.1. Descripcion de los programas

La unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es la unidad oficial

programas:

2EIME. Escuela de Mecénica Eléctrica, Facultad de Ingenieria, Universidad de San Carlos de
Guatemala. Perfil de electrénica. http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/docs/perfil_electronica.pdf.

1.2.1.1. Programa de practica final

Ubicadas en la etapa final de la carrera impartida como practica laboral y
empresarios juveniles, persigue el objetivo de fortalecer la formacion profesional

Consulta: marzo de 2017.
BBEPS. Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado. Descripcién  de

http://eps.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/nosotros/descripcion-de-eps.

2017.
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mediante una practica supervisada participando en diferentes instituciones
asignadas como centros de practicas. El programa de la practica final o afio de
practica, se ha mejorado en el control y seguimiento, en virtud que existe uno o varios
docentes de cada carrera como encargados de revisar, controlar y dar seguimiento
a los proyectos presentados por los estudiantes de cada escuela especifica;
ademas, la administracion actual ha fortalecido dicho programa al asignar a varios
docentes a esta Unidad.

1.2.1.2. Programa de EPS

La estructura del EPS inicia en el momento de incorporacién del estudiante
a la fuente de practica, donde realiza un diagndstico que le permite desarrollar
un proyecto que consta de tres partes fundamentales: docencia, investigacion y

servicio técnico profesional.

La duracién del programa de EPS tendra tres opciones, siendo estas las

siguientes:

De tres meses minimo (con examen técnico profesional o examen privado no
aprobado) para el EPS cuyo proyecto tenga una duracién de tres meses minimo, el
informe del mismo podra considerarse como sustituto del examen técnico
profesional 0 examen privado. De tres meses minimos (con examen técnico
profesional o examen privado aprobado): para el EPS cuyo proyecto tenga una
duracion de tres meses minimo, el informe del mismo podra considerarse como
sustituto del trabajo de graduacién del alumno. De seis meses minimos: para el EPS
cuyo proyecto tenga un trabajo minimo de seis meses, podra sustituir el examen
técnico profesional y el informe final del trabajo presentado, podra sustituir al trabajo

de graduacién del alumno.1®

1.2.2. Requisitos

Los requisitos que deben presentar el estudiante son los siguientes:

MEPS. Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado. Descripcién del programa de practicas.
http://eps.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/practicas-finales/descripcion-del-programa-de-
practicas. Consulta: marzo de 2017.

5EPS. Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado. Duracion del EPS.
http://eps.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/eps/duracion-del-eps. Consulta: marzo de 2017.
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Requisitos para proyectos con duracion de tres meses como sustitucion del examen
técnico profesional o examen privado, deben inscribirse en la unidad de EPS previo
arealizar el EPS. Presentar un proyecto que cumpla con fortalecer la mision y vision
de la Facultad de Ingenieria y de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Constancia de inscripcién y solvencia de pagos con la Universidad. Constancia de
cierre de pensum extendida por control académico de la Facultad de Ingenieria.
Solvencia de EPS Inicial extendida por la Unidad del Ejercicio Profesional
Supervisado. Tener disponibilidad de tiempo completo en el periodo de realizacién
del EPS. Participar en el Seminario de Induccién.16

Requisitos para proyectos con duracién de tres meses como sustitucién del
trabajo de graduacion, deben inscribirse en la unidad de EPS previo a realizar el
EPS. Constancia de inscripcion y solvencia de pagos con la Universidad. Constancia
de aprobacion del examen técnico profesional, extendida por la secretaria
académica de la facultad de ingenieria. Constancia del curso propedéutico de trabajo
de graduacién. Solvencia de EPS inicial extendida por la unidad del Ejercicio
Profesional Supervisado. Participar en el seminario de induccién de EPS. Participar
en el taller de presentacion de anteproyectos. Tener disponibilidad de tiempo en el
periodo de realizacion.”

Requisitos para proyectos con duracion de seis meses, deben inscribirse en la
Unidad de EPS previo a realizar el EPS. Constancia de inscripcién y solvencia de
pagos con la Universidad. Constancia del curso propedéutico de trabajo de
graduacion. Solvencia de EPS Inicial extendida por la Unidad del Ejercicio
Profesional Supervisado. Participar en el seminario de induccién de EPS. Participar
en el taller de presentacion de anteproyectos. Tener disponibilidad de tiempo en el
periodo de realizacion del EPS.18

1.2.3. Condiciones y compromisos

Departamento de EPS

Establecer, en conjunto con el estudiante y la empresal/institucion el alcance del programa
de practicas y los resultados esperados, proveer el apoyo técnico necesario para
desarrollar las practicas eficientes y eficazmente, realizar las gestiones necesarias para
el proceso de investigacion (laboratorios) de los factores relacionados directamente con

BEPS. Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado. Requisitos para proyectos.
http://eps.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/eps/requisitos-para-proyectos Consulta: marzo de
2017.
17 1bid.
IBEPS. Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado. Requisitos para proyectos.
http://eps.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/eps/requisitos-para-proyectos Consulta: marzo de

2017.
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la practica, prestar la asesoria necesaria y suficiente para el empleo de las herramientas
de Ingenieria en la solucion de los problemas encontrados.®

o Empresa/Institucion

Asignar a un profesional que labore en la empresa/institucion como responsable
directo del estudiante practicante, proveer apoyo logistico, en lo referente a la
programacién, organizacién, material bibliografico, informacién técnica ya
desarrollada y control de las actividades propias del programa de practicas, asi como
de las supervisiones de campo, proporcionar la oportunidad de desarrollar, sin
interrupciones y con las condiciones necesarias, las propuestas de técnicas y
métodos de ingenieria que el estudiante determine como las recomendables a
utilizar en la solucién de los problemas que afecten a la empresa, en su momento,
proveer los materiales y el equipo necesario en el desarrollo de la practica, que se
encuentren dentro de los rubros planificados y aprobados para la misma, brindarle
al estudiante la apertura que le permita desarrollar un diagnéstico en el area en
estudio y determinar con mayor precision y claridad, la problematica a la cual se le
busca solucién, proporcionar flexibilidad en el desarrollo del programa de practicas,
en cuanto a la disponibilidad de tiempo se refiere, para que el estudiante realice
visitas a la Universidad de EPS, asi como para requerimientos de informacion
bibliografica, revisar periddicamente los informes que el estudiante realice y
presentar al supervisor de la practica, dando el visto bueno a la informacién que en
ellos se incluye, proporcionar, en la medida de lo posible, una ayuda econémica
mensual al estudiante practicante, como un estipendio que le permite sufragar sus
gastos principales, asi como los gastos de alimentacion y vivienda, si la practica es
realizada fuera de la ciudad capital. El monto queda a discrecién de las autoridades
del programa.?°

o Del estudiante practicante.

Desarrollar un programa de précticas continuo y en el tiempo de duracién previsto
(400 horas) para la presentacién de los resultados planificados. Participar en las
actividades pro-mejora de la empresa/institucion. Realizar un diagnéstico, con una
base técnico-profesional, que permita determinar la problemética en el lugar y las
técnicas de ingenieria a aplicar para solucionar 6ptima, eficiente y eficazmente dicha
problematica. Tomar conciencia de su participacion en los objetivos de extension
Universitaria que promueve la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del
programa de practicas. Apoyarse, en las autoridades y el personal que labora en la
empresa/institucion, para lograr el mejor desarrollo del programa. Asistir una vez por
mes a la unidad de EPS para informar de los avances en el proyecto y llevar un
control mas detallado en su desarrollo. Presentar periddicamente a la institucion, los
informes del avance de la préactica, cuidando los intereses de la empresa y aquella
informacion considerada confidencial, no afectando los intereses técnicos del
proyecto y al final del programa presentar los resultados producto de la practica.

PEPS. Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado. Carta de entendimiento.
20 |bid.
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Comprometerse a entregar a la empresa/institucion los resultados pactados, que
estan plasmados en el anteproyecto.?!

1.3. Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de

Arquitecturay de Ingenieria -ACAAI-

“Los Arquitectos e Ingenieros son los que tienen mas movilidad y opciones
de trabajar en otro pais en América Central, por lo cual una acreditaciéon de la
calidad de la Educacion Superior, que sea reconocida a escala regional, facilitara

significativamente esa movilidad profesional y académica en la region”.??

1.3.1. Descripcion

La Agencia Centroamericana de Acreditacion de Arquitectura y de Ingenieria es
un organismo regional centroamericano sin fines de lucro, autor regulable e
independiente, constituido por los sectores académico (Universidades publicas y
privadas), gubernamental (Ciencia — tecnologia y educacién), empleador (Camaras
patronales) y profesional (Colegios profesionales) de Centroamérica, como instancia
de primer nivel, es la encargada realizar los procesos de acreditacién de programas
de estudio de arquitectura y de ingenieria.?®

1.3.2. Estructura de proceso de acreditacién

El Consejo de Acreditacion de la Agencia Centroamericana de Acreditacion
de Programas de Arquitectura y de Ingenieria pone a disposicion de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) de la regién el manual de acreditacion

2012. Dicho manual ha entrado en vigencia a partir del 1 de enero de 2012.

La finalidad del Manual de Acreditacion es definir el marco conceptual en el cual
se desarrolla el Sistema de Acreditacion de Programas de Arquitectura, Ingenieria 'y

21EPS. Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado. Carta de entendimiento.

22ACAAl. Agencia Centroamericana de Acreditacion de programas de Arquitectura y de
Ingenieria. Antecedentes. https://acaai.org.gt/nosotros/#antecedente. Consulta: abril de 2017.
2ACAAI. Agencia Centroamericana de Acreditacion de programas de Arquitectura y de
Ingenieria. Constitutivo. https://acaai.org.gt/nosotros/#constitutivo. Consulta: abril de 2017.
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Disefio, especificamente en lo concerniente al proceso de acreditacion y los
requisitos de calidad; y es el documento regulador de otros documentos
complementarios como son: la guia de autoevaluacion, el manual del equipo de
evaluacion externa y los programas de induccion, tanto para los usuarios del
sistema, como para los evaluadores externos.2

El Manual de Acreditacion esta estructurado en tres partes:

. Proceso de acreditacion
o Exploracién previa.
o Evaluacion interna.
o Adhesidn al convenio de constitucion de ACAAL.
o Solicitud de acreditacion.
o Revision de documentos.
o Evaluacion externa.
o Decisién de acreditacion.
o Entrega de certificado de acreditacién.
o Informes anuales
o Re acreditacién.?®
1.3.2.1. Requisitos de calidad
o Caracteristicas y conceptos.
. Descripcién de los requisitos de la calidad:
o Relacién con el entorno: demandas del entorno, objetivos educacionales,
divulgacién y promocidn, definicion de perfiles.
o Disefio curricular: planteamiento educativo, revision curricular.
o Proceso ensefianza aprendizaje: metodologia enseflanza aprendizaje,

estrategias educativas, desarrollo del perfil de egreso, instrumentos de
evaluacion del desempefio académico.

o Investigacion y desarrollo tecnolégico: organizacion de la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico, recursos para la investigacion y el desarrollo
tecnolégico.

o Extension y vinculacion: extensién universitaria, vinculacion con
empleadores.

24ACAAl. Agencia Centroamericana de Acreditacion de programas de Arquitectura y de
Ingenieria. Sistema de acreditacion. http://acaai.org.gt/sistema-de-acreditacion/#info. Consulta:
abril de 2017.

25ACAAI. Agencia Centroamericana de Acreditacion de programas de Arquitectura y de
Ingenieria. Proceso de acreditacion. http://acaai.org.gt/wp-content/uploads/2017/02/PARTE-
I.PROCESO-DE-ACREDITACION-022014.pdf. Consulta: abril de 2017.
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o Administracion del talento humano: personal académico, capacitacién del
personal académico, personal de apoyo.

o Requisitos de los estudiantes: admision al programa, permanencia en el
programa, actividades extracurriculares, requisitos de graduacion.

o Servicios estudiantiles: comunicacion y orientacion, servicios de apoyo a
los estudiantes.

o Gestion académica: organizacion, eficacia de la gestion, eficiencia de la
gestién, sistemas de informacion y registro.

o Infraestructura del programa: disefio, planeamiento, servicios, prevencion
y seguridad, accesibilidad.

o Recursos de apoyo al programa: recursos tecnoldgicos, recursos
documentales, recursos para el aprendizaje, mobiliario e insumo.

o Graduados: titulados, eficiencia del proceso formativo.

@)

Matriz de los requisitos de calidad.?5

1.3.2.2. Anexos

Formatos del Proceso de Acreditacion.

o Declaracion jurada - FCACAAI - de - 24A — 2010.
o Solicitud de acreditacion - FCACAAI - de —24C — 2010.
o Contrato de servicios profesionales de evaluacion de programa de estudios

de ensefanza superior - FCACAAI - de — 26D — 2010.
Glosario de términos utilizados.

o El modelo de ACAAI adopta como suyos los términos definidos en el
Glosario del CCA, que se complementan con el Glosario de la Red
Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la educacion
Superior, RIACES.?

26ACAAIl. Agencia Centroamericana de Acreditacion de programas de Arquitectura y de
Ingenieria. Proceso de acreditacion. http://acaai.org.gt/wp-content/uploads/2017/02/PARTE-

I.PROCESO-DE-ACREDITACION-022014.pdf. Consulta: abril de 2017.

2TACAAI. Agencia Centroamericana de Acreditacion de programas de Arquitectura y de
Ingenieria. Proceso de acreditacion, anexos. http://acaai.org.gt/wp-

content/uploads/2017/02/PARTE-III.ANEXOS-022014.pdf. Consulta: abril de 2017.
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2. MARCO TEORICO

2.1. Investigacion cualitativa

"Es aquella donde se estudia la calidad de las actividades, relaciones,
asuntos, medios, materiales o instrumentos en una determinada situacién o
problema. La misma procura por lograr una descripcidon holistica, esto es, que
intenta analizar exhaustivamente, con sumo detalle, un asunto o actividad en

particular~.?®

2.1.1. Factores que afectan el desempefio académico en los

estudiantes del nivel superior

“Los principales factores que influyen en el desempefio académico de los
estudiantes del nivel superior son: fisiolégicos, pedagdgicos, psicoldgicos y
sociologicos. Entre ellos podemos encontrar que influyen de forma significativa

en la formacién académica.?°

J Factores fisiolégicos:

“Se sabe que afectan, aunque es dificil precisar en qué medida lo hace cada
uno de ellos, ya que por lo general estan interactuando con otro tipo de factores.

Entre los que se incluyen en este grupo estan: cambios hormonales por

28PONCE. Investigacion cualitativa. http://www.ponce.inter.edu/cai/Comite-
investigacion/investigacion-cualitativa.html. Consulta: abril de 2017.

29 |ZAR Landeta; CORTES, Ynzunza; LOPEZ, Gama. Factores que afectan el desempefio
académico de los estudiantes de nivel superior en Rioverde, p. 6.
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modificaciones endocrinoldgicas, padecer deficiencias en los 6rganos de los

sentidos, desnutricion y problemas de peso y salud™.3°

o Factores pedagdgicos:

“Son aquellos aspectos que se relacionan con la calidad de la ensefianza.
Entre ellos estan el niumero de alumnos por maestro, los métodos y materiales
didacticos utilizados, la motivacion de los estudiantes y el tiempo dedicado por

los profesores a la preparacion de sus clases™.3!

o Factores psicologicos:

"Entre estos se cuentan algunos desdrdenes en las funciones psicolégicas
basicas, como son la percepcion, la memoria y la conceptualizacion, los cuales

dificultan el aprendizaje”.®?

o Factores socioldgicos:

“Son aquellos que incluyen las caracteristicas familiares y socioeconémicas
de los estudiantes, tales como la posicion econdémica familiar, el nivel de
escolaridad y ocupacién de los padres y la calidad del ambiente que rodea al

estudiante”.33

30 |ZAR Landeta; CORTES, Ynzunza; LOPEZ, Gama. Factores que afectan el desempefio
académico de los estudiantes de nivel superior en Rioverde, p. 6.
31 |bid.
32 |bid.
33 |bid.
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2.1.2. Indicadores de gestion de la calidad en el proceso de

ensefanza

En el ambito de la educacion superior los indicadores se definen como
medidas objetivas, usualmente cuantitativas, del cumplimiento de un logro de una
institucion o de un sistema educacional (Ginés Mora, 1999). Conforme a Nicholls
(1992) los indicadores son valores numeéricos que se utilizan para medir algo
dificil de medir. Garcia (1993) entiende que las universidades han debido
incorporar el uso de los indicadores dado que los sistemas contables no resultan,
por si solos, suficientes para detectar el logro de objetivos.

o Indicadores generales:

Son datos provenientes de afuera de la universidad que no tienen relacion
con objetivos institucionales. En sentido estricto, no pueden considerarse
indicadores sino como estadisticas generales, encuestas de opinion, etc. La
percepcion de la ciudadania acerca de los servicios de apoyo que se presta en
un campus universitario es un indicador general porque, si bien supone una
evaluacion, es una opinion externa y no se relaciona con objetivos institucionales

(Barnetson, op cit)

° Indicadores de rendimiento:

Son medidas criticas que requieren de un punto de referencia o de un estandar o
de un objetivo contra el cual comparar el rendimiento. Implican, una comparacion entre
informaciones vy, por ello, son relativos. Estos indicadores llevan consigo informacion
contextual que les otorga valor. Un ejemplo de indicador de rendimiento es el que resulta
de la comparacion entre el nimero de egresados de una Facultad y el nimero de alumnos

totales de la misma Facultad en un afio determinado.34

34PANAMBI, Abadie. Estudio sobre los indicadores y costos en la educacion superior. p. 7.
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o Insumos:

“Es decir a elementos no elaborados que ingresan al sistema, tales como
recursos humanos financieros y fisicos que ingresan a programas, actividades o
servicios de una universidad. El porcentaje de los recursos que una Facultad le

destina a la funcidn ensefianza es un indicador de insumo™.3%

o} Procesos:

Que son las formas y los métodos que se utilizan para impartir programas,
actividades y servicios. Los indicadores de procesos informan acerca de las formas
en que los insumos se convierten en productos o resultados. Entre otros, son
indicadores de procesos las evaluaciones de rendimiento estudiantil, las tecnologias
utilizadas, las mediciones del cumplimiento docente, las evaluaciones de calidad de

la ensefianza, etc.38

o Resultados:

“Es decir a los productos, efectos o impactos que salen del sistema. Son
indicadores de resultado: el nUmero o proporcion de los egresados o el nimero

de titulos otorgados en un afio determinado o los impactos que se producen”.3’

2.1.3. Rubricas en los criterios y estandares de evaluacion

La rabrica es un conjunto de criterios y estandares, generalmente relacionados
con objetivos de aprendizaje. Permite que el docente y el estudiante evalué criterios
complejos y objetivos, ademas de proveer un marco de autoevaluacion, reflexiéon y
revision por pares. Intenta conseguir una evaluacion justa y acertada, fomentar el

S5PANAMBI, Abadie. Estudio sobre los indicadores y costos en la educacién superior. p. 7.
36 |bid.
37 |bid.
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entendimiento e indicar una manera de proceder en el aprendizaje-ensefianza
consecuente.3®

o Rubrica comprensiva, holistica o global:

Es la que considera la ejecucion de los estudiantes como una totalidad,
cuando valora la misma al compararse con los criterios establecidos, en este tipo
de matriz de valoracion el docente evalla la totalidad del proceso o producto sin
juzgar por separado las partes que lo componen, las matrices comprensivas se
utilizan cuando pueden aceptarse pequefios errores en alguna de las partes del
proceso, sin que ellas alteren la buena calidad del producto final, son mas
apropiadas cuando las actividades de desempefio requieren que el estudiante
produzca una respuesta sin que necesariamente haya una respuesta Unica,
facilitando el evalud del trabajo completo realizado por el estudiante. (Moskal
2000, Nitko 2001).

. Rubrica analitica o matriz de valoracion:

Es donde el docente evalla inicialmente, por separado, las diferentes partes
del producto o desempefio y posteriormente suma el puntaje de estas para
obtener una calificacion total. Identifica y facilita el avalu6é de los componentes
de un trabajo o proyecto finalizado, las matrices analiticas se prefieren cuando
se solicita en los desempefios una respuesta muy enfocada, es decir para
situaciones en las cuales hay a lo sumo dos respuestas validas y la creatividad
no es importante en la respuesta, siendo el proceso de calificacion mas lento,

porque se evaluan individualmente diferentes habilidades o caracteristicas que

38SLIDE SHARE. Disefio de rubricas (docencia). https://es.slideshare.net/suareze986/diseno-de-
rubricas. Consulta: abril de 2017.
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requieren que el docente examine el producto varias veces. (Moskal 2000, Nitko
2001).

2.1.4. Metodologias activas para contribuir al desarrollo de

competencias

Existen una serie de metodologias que permiten desarrollar competencias, lo
que significa poner en juego una serie de habilidades, capacidades, conocimientos
y actitudes en una situacién dada y en un contexto determinado. Por competencia
se entiende la actuacion (o el desempefio) integral del sujeto, lo que implica
conocimientos factuales o declarativos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
todo ello, dentro de un contexto ético.3°

. Topico generativo:

Es una metodologia que representa un desafio cognitivo para los alumnos
que tendran que resolver a través de la reflexién, esto incluye temas, conceptos,
teoria o ideas, los cuales son el producto de partida para la ensefianza de
comprensiones profundas.

. Simulacion:

Pretende presentar situaciones de la vida real, con la finalidad de dar la
solucibn a un problema o simplemente, para experimentar una situacion
determinada, permitiendo que los alumnos se enfrenten a situaciones que se pueden
presentar en el ambito laboral para desarrollar en ellos la prevencién y la toma de
decisiones eficaces.

. Proyectos:

Es una metodologia integrada que plantea la inmersion del estudiante en una
situacién o una problematica real que requiere solucion o comprobacion. Se
caracteristica por aplicar de manera practica una propuesta que permite solucionar
un problema real desde diversas areas de conocimiento, centrada en actividades y
productos de utilidad social.

. Estudio de caso:
Es una metodologia que describe un suceso real o simulado complejo que

permite al estudiante aplicar sus conocimientos y habilidades para resolver un
problema.

PIMIENTA PRIETO, Julio Herminio. Estrategias de ensefianza-aprendizaje docencia
universitaria basada en competencias.p.169.
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. Webquest:

Es una estrategia orientada a la investigacion utilizando internet como
herramienta béasica de busqueda de informacion.

. Aprendizaje basado en problemas:

Es una metodologia en la que se investiga, interpreta, argumenta y propone
la solucion a uno o varios problemas, creando un escenario simulado de posible
solucién y analizando las probables consecuencias.

. Aprendizaje cooperativo:

Implica aprender mediante equipos estructurados y con roles bien definidos,
orientados a resolver una tarea especifica a través de la colaboracién.

o Aprendizaje in situ:

Es una metodologia que promueve el aprendizaje en el mismo entorno en el
cual se pretende aplicar la competencia en cuestion.

. Aprendizaje basado en TIC:

Es una metodologia para el desarrollo de competencias utilizando las
tecnologias de informacién y la comunicacion (TIC).

o Aprendizaje mediante el servicio:

Es un proyecto que consiste en ofrecer servicios y/o productos a la
comunidad para aprender las competencias vinculadas con el curriculo escolar,
implicando responsabilidad social.

o Investigacion con tutoria:

Es una metodologia que consiste en investigar un problema con continua
tutoria del docente, las practicas profesionales y el servicio social llevado a cabo en
las universidades son un buen ejemplo de investigacién con tutoria.*°

2.2. Estrategias que promueven la compresiéon mediante la

organizacion de la informacién

La organizacion de la informacion parece que en conjunto es simplemente la
realizacion de diversos gréficos y colocarle la informacion que nos parezca conveniente,
pero esto no resulta tan sencillo como parece, debido a que antes de la realizacion de un
gréfico debemos primero detectar cual se ajusta a las necesidades de la informacion y del

“PIMIENTA PRIETO, Julio Herminio. Estrategias de ensefianza-aprendizaje docencia
universitaria basada en competencias. p.169.
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estudiante, ya que para que la informacion sea Util para la recuperacion de informacion
relevante se debe de tener presente el objetivo que se desea alcanzar.*!

. Organizacion de la informacion.

o Organizacion: combinar los elementos informativos entre si para formar un
todo coherente y significativo.

o Recuperacioén: proceso para acceder a la informacién almacenada en la
memoria a largo plazo y colocarla en la conciencia.

. Organizador grafico.
o Mapa mental: es una expresion del pensamiento irradiante y por lo tanto,

una funcién natural de la mente humana, haciendo uso de ambos
hemisferios cerebrales.

o Diagrama causa-efecto: identifica los factores, elementos o variables que
afectan un resultado.

o Diagrama de flujo: ayuda a detectar las deficiencias que se pueden
encontrar dentro de un proceso.

o Mapa conceptual: recurso esquematico para representar un conjunto de

significados conceptuales incluidos en una estructura jerarquica de
proposiciones.

o Mapa semantico: expresa en forma grafica la estructura categoérica de una
informacion o contenido a través de la relacién de ideas, conceptos o

palabras.*?

2.2.1. Analisis FODA

FODA es un acr6onimo que se usa para describir las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas, particulares que son factores estratégicos
para una empresa especifica. El analisis FODA no sélo debe permitir la identificacién
de las competencias distintivas de una corporacioén, es decir, las capacidades y los
recursos especificos con que una empresa cuenta y la mejor manera de utilizarlos,
sino también identificar las oportunidades que la empresa no es capaz de aprovechar
actualmente debido a la falta de recursos adecuados. La matriz SFAS (por sus siglas
en inglés: Strategic Factors Analysis Summary, resumen del andlisis de factores
estratégicos). Resume factores estratégicos combinado con factores externos EFAS
y con factores internos IFAS, se desarrollan para afrontar las criticas al analisis
FODA.%3

“IROMERO PAPA, Mali. Estrategias que promueven la comprensién mediante la organizacién de
la  informacién.http://maliromero93.blogspot.com/2016/08/estrategias-que-promueven-la.html.
Consulta: abril de 2017.

42 |bid.
43 Parte tres. Formulacion de la estrategia, capitulo 6: formulacién de la estrategia: analisis de
situaciones y estrategias empresariales.

http://biblio3.url.edu.gt/Publi/Libros/ADMestrategicaypolitica/06.pdf. Consulta: abril de 2017.
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. Creacion de estrategias alternas por medio del uso de una matriz FODA.

o

2.3.

Es aquella en donde se describen condiciones actuales, se investigan
relaciones y fendbmenos de causa-efecto, determinando la fuerza de asociacion
o correlaciéon entre variables, basandose en la recopilacién y analisis de datos

numericos que se obtienen de la construccion de instrumentos de medicion para

Factores estratégicos internos IFAS (por sus siglas en inglés: Internal
Factors Analysis Summary, resumen del analisis de factores internos).

. Fortalezas (F): Factores criticos positivos con los que se cuenta.
. Debilidades (D): Factores criticos negativos que se deben de
eliminar o reducir.

Factores estratégicos externos EFAS (por sus siglas en inglés: External
Factors Analysis Summary, resumen del andlisis de factores externos).

" Oportunidades (O): Aspectos positivos que podemos aprovechar.
] Amenazas (A): Aspectos negativos que podrian obstaculizar el
logro de nuestros objetivos.

Las estrategias FO: se crean en base en las maneras en la cuales podria
usar sus fortalezas para aprovechar las oportunidades.

Las estrategias FA: consideran las fortalezas como una forma de evitar las
amenazas.

Las estrategias DO: intentan aprovechar las oportunidades superando las
debilidades.

Las estrategias DA: son basicamente defensivas y actian principalmente
para minimizar las debilidades y evitar las amenazas.*

Investigacion cuantitativa

la prueba de hipétesis.

Se encarga de la recoleccion, agrupacion y presentacion de los datos de

2.3.1. Estadistica descriptiva

una manera tal que los describa facil y rapidamente.

44Parte tres. Formulacion de la estrategia, capitulo 6: formulacion de la estrategia: analisis de

situaciones estrategias empresariales.

y
http://biblio3.url.edu.gt/Publi/Libros/ADMestrategicaypolitica/06.pdf. Consulta: abril de 2017.
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2.3.1.1. Poblaciéon

Es el conjunto de todos los individuos. Como individuo se entiende cualquier

elemento que porte informacion sobre el fenomeno que se estudia.
2.3.1.2. Muestra
Es un subconjunto que seleccionamos de la poblacién, es una parte

representativa de la poblacion que se seleccidén para ser estudiada ya que la

poblacién es demasiado grande para analizar su totalidad.

N-Zoc/zz-p-q
n=
(N-1)-e2+Z«,” p-q

*Férmula aplicada para poblacién conocida, finita.

La descripcién de las variables de la ecuacidon descrita anteriormente esta

definida de la siguiente forma:

n = tamafodelamuesta.

N = tamafodelapoblacion.

p = probabilidaddequeocurraelsuceso.

q = probabilidaddequenoocurraelsuceso.
e = errordeestimacion.

Zo</2 = constantequedependedelintervalodeconfianza.

o Muestreo: proceso de obtener muestras.
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o Aleatorio: es en el cual la muestra se obtiene dando la misma
oportunidad a cada elemento de la poblacion de pertenecer a ella.
o No aleatorio: se obtiene sin darle la misma oportunidad a cada

elemento de la poblacion de pertenecer a ella.
2.3.1.3. Varianza

Medida del cuadrado de la distancia promedio entre la media y cada
observacion de la poblacion.

. Varianza de una muestra (s?).

2 Y (x; — X)?
- (-1

La descripcion de las variables de la ecuacion descrita anteriormente esta
definida de la siguiente forma:

s? = varianzadeunamuestra.
x = cadadato.
X = promediodelosdatos.

n = numerodedatos.
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2.3.1.4. Desviaciéon estandar

Es la medida de dispersién mas comun, que indica que tan dispersos estan
los datos con respeto a la media. Mientras mayor sea la desviacion estandar,

mayor serd la dispersion de los datos, se calcula obteniendo la raiz cuadrada
positiva de la varianza.

o Desviacion estandar de una muestra (s).

La descripcion de las variables de la ecuacion descrita anteriormente esta
definida de la siguiente forma:

s = desciacidnestandardeunamuestra.
x = cadadato.

X = promediodelosdatos.

n = numerodedatos.

2.3.15. Nivel de confianza

Es la probabilidad de éxito.

Nivel de confianza =q=1—-«
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2.3.1.6. Intervalo de confianza

Es un rango de valores dentro del cual es probable que el parametro
poblacional se pueda estimar, por ser un valor desconocido, que posiblemente
incluya el valor de un pardmetro de poblacién desconocido, 95% por lo general
es adecuado.

Intervalo de confianza =p = «

2.3.2. Estadistica inferencial

Involucra la utilizacibn de una muestra para sacar alguna inferencia o
conclusién sobre la poblacion de la cual procede la muestra. El objetivo de la
inferencia estadistica es obtener informacion acerca de la poblacion, partiendo

de la informacion que contiene la muestra.

2.3.2.1. Distribucion muestral de proporciones

Es el conjunto de todas las muestras posibles del mismo tamafio extraidas
de una poblacion, junto con el conjunto de todas las proporciones muéstrales,
existen ocasiones en las cuales no estamos interesados en la media de la
muestra, sino que queremos investigar la proporcion de articulos defectuosos o

la proporcién de alumnos reprobados en la muestra.

2.4, Investigacion cientifica

Es aquella en donde se busca informacion mas amplia a partir de los
conocimientos que ya se tienen o estan en duda y profunda en el grado de

bdsqueda, contando con los instrumentos de recoleccion de datos que respondan
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a los criterios de validez, confiabilidad y discriminacion, como minimo para lograr

una investigacion cientificamente valida.

2.4.1. Métodos para la recoleccion de datos

Los métodos para la recoleccion de datos son una serie procedimientos
l6gicos que determinan un fin, a través de los cuales se plantean los problemas,
se ponen a prueba las hipotesis y los instrumentos de trabajo investigados,
también se define como la serie de pasos que conducen la busqueda de

informacion.

2.4.1.1. Exploratorio

Es un método de investigacion que se orienta a la busqueda de
conocimientos respecto a una determinada realidad, este tipo de investigacion se
realiza especialmente cuando el tema elegido ha sido poco explorado vy

reconocido.

2.4.1.2. Descriptivo

Es un método de investigacion que describe caracteristicas de un entorno,
recopila y ordena resultados de variables, relaciona condiciones y conexiones
existentes para describir una situacion o evento, mide y evalla diversos

aspectos, dimensiones o componentes.

2.4.2. Técnicas para larecoleccion de datos

Las técnicas para la recoleccion de datos son procedimientos e

instrumentos utilizados para obtener un resultado determinado, estos se definen
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como: el medio a través del cual el investigador se relaciona con los participantes
para obtener la informacion necesaria que le permita lograr los objetivos de la

investigacion.

2.4.2.1. Registro
Es una técnica utilizada para recolectar informacioén, se establecen registros
cuando se requiere un conocimiento preciso del tamafio y del tipo de la muestra,
se utiliza para realizar un seguimiento mas detallado de las actividades, siempre
que los datos que contienen sean fiables, actuales y completos.
24.2.2. Encuestas
Es una técnica de adquisicion de informacién de interés, mediante un
cuestionario previamente elaborado, utilizando un conjunto de preguntas

normalizadas dirigidas a una muestra representativa de la poblacion, con el fin

de conocer estados de opinién o hechos especificos.

o Diferentes tipos de encuestas.

Encuestas online, encuestas por correo postal, encuestas con entrevista

personal, encuestas por fax, encuestas telefénicas, encuestas con mandos.

2.4.2.3. Entrevista

Es una técnica de recopilacion de informacion por medio de una

conversacion profesional entre dos o mas personas, donde un entrevistador es
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el designado para preguntar mediante una interrogacién previamente

estructurada o una conversacion previamente libre.

2.5. Fuentes de informacion

Para la aplicacion del estudio se utilizaron como referencia las siguientes

fuentes de informacion:

o Fuentes primarias:
o) Estudiante de précticas finales de las distintas carreras de EIME.
o Estudiantes de EPS de las distintas carreras de EIME.
o Jefe inmediato de los estudiantes de practicas finales.
o Jefe inmediato de los estudiantes de EPS.
o Fuentes secundarias:

o Unidad de Ejercicio Profesional y Supervisado (EPS).

o Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica (EIME).
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3.

METODOLOGIA

3.1. Parametros estadisticos

A continuacion, se muestran los siguientes parametros estadisticos que son
necesarios para el andlisis de la incidencia en las préacticas de los estudiantes de

las distintas carreras de EIME.
3.1.1.
Se solicitd autorizacién en la Unidad de EPS para consultar los registros

correspondientes a los afios 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 de los estudiantes

que realizaron la practica final de las carreras de ingenieria eléctrica, mecanica

eléctrica y electrénica de FIUSAC.

Estadisticas del programa de practicas

Tabla I. Estudiantes inscritos para realizar la practica final de la
carrera de ingenieria eléctrica
Afio Mujeres Porcentaje | Hombres | Porcentaje Total
2012 0 0% 14 100% 14
Primer 2013 0 0% 22 100% 22
Semestre | 2014 0 0% 29 100% 29
2015 0 0% 23 100% 23
2016 0 0% 19 100% 19
Afio Mujeres Porcentaje | Hombres | Porcentaje Total
2012 1 2% 49 98% 50
Segundo 2013 0 0% 33 100% 33
Semestre | 2014 0 0% 13 100% 13
2015 0 0% 27 100% 27
2016 0 0% 19 100% 19

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
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En la tabla | se puede identificar el niUmero de estudiantes inscritos segun
género que cumplen con los requisitos establecidos con anterioridad, para
realizar practica final en los ultimos 5 ciclos educativos de la carrera de ingenieria
eléctrica, se determina un porcentaje de variacion y una comparacion de los
valores entre los afios de estudio, segun los datos mostrados en la tabla y el
andlisis realizado en 2012 segundo semestre, presenta la mayor cantidad de
estudiantes con un porcentaje de variacion del 98% en hombres y del 2% en
mujeres, en 2014 segundo semestre presenta la menor cantidad de estudiantes

con un porcentaje de variacion del 100% en estudiantes hombres.

Figura 1. Gréfico de estudiantes inscritos para realizar la practica final

de la carrera de ingenieria eléctrica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la figura | se puede observar la tendencia de los datos en donde muestra

gue la asignacion de los estudiantes inscritos de ambos géneros a realizar
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practica final de la carrera de ingenieria eléctrica esta disminuyendo en un 41%
con respecto a el analisis realizado en 2012 que presenta el mayor numero de
estudiantes y en el 2016 con el menor nimero de estudiantes inscritos durante

el primer y segundo semestre.

Tabla Il. Estudiantes inscritos para realizar la practica final de la

carrera de ingenieria mecanica eléctrica

Afo Mujeres Porcentaje | Hombres | Porcentaje Total

2012 0 0% 9 100% 9
Primer 2013 0 0% 18 100% 18
Semestre | 2014 0 0% 14 100% 14
2015 0 0% 13 100% 13
2016 0 0% 8 100% 8
Afo Mujeres Porcentaje | Hombres | Porcentaje Total
2012 1 10% 9 90% 10
Segundo | 2013 0 0% 12 100% 12
Semestre | 2014 0 0% 7 100% 7
2015 0 0% 8 100% 8
2016 0 0% 13 100% 13

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la tabla 1l se puede identificar el nimero de estudiantes inscritos segun
género que cumplen con los requisitos establecidos con anterioridad para realizar
practica final en los dltimos 5 ciclos educativos de la carrera de ingenieria
mecdénica eléctrica, determinando un porcentaje de variacion y una comparacion
de los valores entre los afios de estudio, segun los datos mostrados en la tabla 'y
el analisis realizado en 2013 primer semestre, presenta la mayor cantidad de
estudiantes con un porcentaje de variacion del 100% en estudiantes hombres, y
en 2014 segundo semestre presenta la menor cantidad de estudiantes con un

porcentaje de variacion del 100% en estudiantes hombres.
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Figura 2. Gréfico de estudiantes inscritos para realizar la préctica final

de la carrera de ingenieria mecanica eléctrica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En lafigura Il se puede observar la tendencia de los datos en donde muestra
que la asignacion de los estudiantes inscritos de ambos géneros, a realizar
practica final de la carrera de ingenieria mecénica eléctrica esta disminuyendo en
un 37% con respecto a el analisis realizado en 2013 que presenta, el mayor
namero de estudiantes y en 2012 con el menor numero de estudiantes inscritos

durante el primer y segundo semestre.
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Tabla 111. Estudiantes inscritos para realizar la practica final de la

carrera de ingenieria electronica

Afo Mujeres Porcentaje | Hombres | Porcentaje Total

2012 2 9% 21 91% 23
Primer 2013 1 5% 19 95% 20
Semestre | 2014 0 0% 29 100% 29
2015 1 8% 11 92% 12
2016 1 4% 25 96% 26
Afo Mujeres Porcentaje | Hombres | Porcentaje Total
2012 1 10% 33 90% 34
Segundo | 2013 1 8% 19 92% 20
Semestre | 2014 1 13% 18 88% 19
2015 2 20% 26 80% 28
2016 0 0% 33 100% 33

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la tabla Ill se puede identificar el nUmero de estudiantes inscritos segun
género que cumplen con los requisitos establecidos anteriormente, para realizar
practica final en los ultimos 5 ciclos educativos de la carrera de ingenieria
electrénica, determinando un porcentaje de variacion y una comparacion de los
valores entre los afios de estudio, segun los datos mostrados en la tabla y el
analisis realizado en 2012 segundo semestre presenta la mayor cantidad de
estudiantes con un porcentaje de variacion del 90% en estudiantes hombres y
del 10% en estudiantes mujeres, en el 2015 primer semestre presenta la menor
cantidad de estudiantes con un porcentaje de variacién del 92% en hombres y

del 8% en estudiantes mujeres.
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Figura 3. Gréfico de estudiantes inscritos para realizar la préctica final

de la carrera de ingenieria electrénica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la figura Ill se puede observar la tendencia de los datos en donde
muestra que la asignacion de los estudiantes inscritos de ambos géneros a
realizar practica final de la carrera de ingenieria eléctrica, esta aumentando en
un 32% con respecto a el andlisis realizado en 2016 que presenta el mayor
namero de estudiantes, en 2013 y 2015 con el menor nimero de estudiantes

inscritos durante el primer y segundo semestre.
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Tabla IV. Total de estudiantes inscritos para realizar la préactica final en
los ultimos 5 afios de las carreras de ingenieria eléctrica, mecénica

eléctricay electrdénica

ANO CARRERA TOTAL
Eléctrica 64
2012 Mecanica Eléctrica 19
Electrénica 57
Eléctrica 55
2013 Mecanica Eléctrica 30
Electrénica 40
Eléctrica 42
2014 Mecanica Eléctrica 21
Electronica 48
Eléctrica 50
2015 Mecanica Eléctrica 21
Electronica 40
Eléctrica 38
2016 Mecanica Eléctrica 21
Electronica 59

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

El andlisis de tabla anterior muestra que para los estudiantes de la carrera
de ingenieria eléctrica existe una disminucion del 14% en el nimero de
estudiantes inscritos al programa de practicas finales en 2012 con respecto al
2013 por lo que los datos muestran un aumento del 19% en 2014 con respecto
al 2015 pero la tendencia muestra que con los afios se mantendra en disminucién
con un coeficiente de determinacion del 0,7952, para los estudiantes de la carrera
de ingenieria mecéanica eléctrica existe un aumento del 58% en el numero de
estudiantes inscritos al programa de practicas finales en 2012 con respecto al
2013, por lo que los datos muestran una disminucion del 30% en 2013 con
respecto al 2014 pero la tendencia muestra, que con los afios se mantendra en

disminuciéon con un coeficiente de determinacion del 0,1938, y para los
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estudiantes de la carrera de ingenieria electronica existe una disminucion del
30% en el numero de estudiantes inscritos al programa de précticas finales en
2012 con respecto al 2013, por lo que los datos muestran un aumento del 20%
en 2013 con respecto al 2014, pero la tendencia muestra que con los afios se

mantendra aumento con un coeficiente de determinacion del 0,0161.

Figura 4. Gréfico del total de estudiantes inscritos en los ultimos 5
afios pararealizar la practica final de las carreras de ingenieria eléctrica,

mecanica eléctricay electrénica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la tabla 1V, se toma como referencia el menor y el mayor nimero de
estudiantes que realizaron practicas finales, de acuerdo a las diferentes carreras
de EIME, el menor nimero de estudiantes de la carrera de ingenieria eléctrica se
muestra en 2016 con 38 y el mayor en 2012 con 64, entre los cuales se calcula

un porcentaje variacion de 68%, el menor nimero de estudiantes de la carrera
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de ingenieria mecéanica eléctrica, se muestra en 2012 con 19 y el mayor en 2013
con 30, entre ellos se calcula un porcentaje variacion de 58% y el menor nimero
de estudiantes de la carrera de ingenieria electronica se muestra en 2013, con
40 y el mayor en 2016 con 59, entre estos se calcula un porcentaje variacion de
48%. El analisis permite identificar el porcentaje de estudiantes que logra cumplir
satisfactoriamente con los requisitos de préactica final para posteriormente

concluir el proceso de graduacion y obtener sus titulos correspondientes.

Tabla V. Total acumulado de estudiantes inscritos para realizar

préactica final de las carreras de ingenieria eléctrica, mecanica eléctricay

electrénica
Afo Carrera TOTAL
Eléctrica 249
2012 a 2016 Mecéanica Eléctrica 112
Electrénica 244

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la tabla V se analiza en un intervalo de tiempo determinado de 5 afios el
total acumulado de todos los estudiantes inscritos, para realizar practica final con
la inscripcion de 249 estudiantes de la carrera de ingenieria eléctrica, 112
estudiantes de ingenieria mecanica eléctrica y 244 estudiantes de la carrera de

ingenieria electrénica de FIUSAC.
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Figura 5. Gréfico del total acumulado de estudiantes inscritos en los
altimos 5 afios para realizar la practica final de las carreras de ingenieria

de eléctrica, mecanica eléctrica y electronica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la figura 5 se puede identificar que en el intervalo de 5 afios el total
acumulado de todos los estudiantes inscritos, para realizar practica final de la
carrera de ingenieria eléctrica corresponde a 41%, mecanica eléctrica a un 19%
y en electrénica a un 49% de participacion en el programa de practicas finales de
FIUSAC.

3.1.2. Estadisticas del programa de EPS

Se solicitdé autorizacion en la Unidad de EPS, para consultar los registros
correspondientes a los ciclos educativos 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 de los

estudiantes que realizaron EPS de las carreras de ingenieria eléctrica, mecanica
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eléctrica y electrénica de FIUSAC, para analizar el promedio y la tendencia de los

estudiantes inscritos.

Tabla VI. Estudiantes inscritos para realizar EPS de la carrera de

ingenieria eléctrica

Afo Mujeres | Porcentaje | Hombres | Porcentaje | Total
2012 0 0% 7 100% 7
Primer 2013 0 0% 4 100% 4
Semestre | 2014 0 0% 14 100% 14
2015 0 0% 4 100% 4
2016 0 0% 1 100% 1
Afio Mujeres | Porcentaje | Hombres Porcentaje | Total
2012 0 0% 3 100% 3
Segundo | 2013 0 0% 6 100% 6
Semestre | 2014 0 0% 0 0% 0
2015 0 0% 1 100% 1
2016 1 7% 13 93% 14

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la tabla VI se puede identificar el nUmero de estudiantes inscritos segun
género que cumplen con los requisitos establecidos antes, para realizar EPS en
los ultimos 5 ciclos educativos de la carrera de ingenieria eléctrica, determinando
un porcentaje de variacién y una comparacion de los valores entre los afios de
estudio, segun los datos mostrados en la tabla y el andlisis realizado en el 2014
primer semestre presenta la mayor cantidad de estudiantes con un porcentaje de
variacion del 100% en hombres al igual que en 2016 segundo semestre, con un
porcentaje de variacion del 93% en hombres y del 7% en mujeres, en 2014

segundo semestre presenta la menor cantidad de estudiantes.
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Figura 6. Grafico de estudiantes inscritos para realizar EPS de la

carrera de ingenieria eléctrica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la figura 1 se observa la tendencia de los datos donde muestra que la
asignacion de los estudiantes inscritos de ambos géneros a realizar EPS de la
carrera de ingenieria eléctrica, esta aumentando en un 67% con respecto a el
analisis realizado en 2016, que presenta el mayor nimero de estudiantes y en
2015 con el menor numero de estudiantes inscritos durante el primer y segundo

semestre.
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Tabla VIl.  Estudiantes inscritos para realizar EPS de la carrera de

ingenieria mecanica eléctrica

Afo Mujeres | Porcentaje | Hombres | Porcentaje | Total
2012 0 0% 1 100% 1
Primer 2013 0 0% 0 0% 0
Semestre | 2014 0 0% 2 100% 2
2015 0 0% 4 100% 4
2016 0 0% 0 0% 0

Afo Mujeres | Porcentaje | Hombres | Porcentaje | Total
2012 0 0% 3 100% 3
Segundo 2013 0 0% 4 100% 4
Semestre | 2014 0 0% 1 100% 1
2015 0 0% 1 100% 1
2016 0 0% 4 100% 4

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la tabla Il se identifica el nUmero de estudiantes inscritos segun género
que cumplen con los requisitos establecidos para realizar EPS en los ultimos 5
ciclos educativos, de la carrera de ingenieria mecanica eléctrica, determinando
un porcentaje de variacién y una comparacion de los valores entre los afios de
estudio, segun los datos mostrados en la tabla anterior y el analisis realizado en
2015 primer semestre, al igual que en los afios 2013 y 2016 segundo semestre,
presentan la mayor cantidad de estudiantes con un porcentaje de variacion del
100% en hombres, en los afios 2013 y 2016 primer semestre presentan la menor

cantidad de estudiante.

41



Figura 7. Grafico de estudiantes inscritos para realizar EPS de la

carrera de ingenieria mecanica eléctrica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la figura 2 se puede observar la tendencia de los datos donde muestra
gue la asignacion de los estudiantes inscritos de ambos géneros, a realizar EPS
de la carrera de ingenieria mecénica eléctrica esta aumentando en un 40%, con
respecto a el analisis realizado en 2015 que presenta el mayor niumero de
estudiantes, y en 2014 con el menor nimero de estudiantes inscritos durante el

primer y segundo semestre.
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Tabla VIIl.  Estudiantes inscritos para realizar EPS de la carrera de

ingenieria electronica

Afo Mujeres | Porcentaje | Hombres | Porcentaje | Total
2012 0 0% 0 0% 0
Primer 2013 0 0% 2 100% 2
Semestre | 2014 0 0% 0 0% 0
2015 0 0% 2 100% 2
2016 0 0% 0 0% 0

Afo Mujeres | Porcentaje | Hombres | Porcentaje | Total
2012 0 0% 0 0% 0
Segundo 2013 0 0% 3 100% 3
Semestre | 2014 0 0% 6 100% 6
2015 0 0% 1 100% 1
2016 0 0% 1 100% 1

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la tabla Ill se puede identificar el nUmero de estudiantes inscritos segun
género que cumplen con los requisitos establecidos, para realizar EPS en los
altimos 5 ciclos educativos de la carrera de ingenieria electrénica, determinando
un porcentaje de variacién y una comparacion de los valores entre los afios de
estudio, segun los datos mostrados en la tabla y el analisis realizado en 2014
segundo semestre, presenta la mayor cantidad de estudiantes con un porcentaje
de variacion del 100% en estudiantes hombres y en los afios 2012, 2014 y 2016
primer semestre y en 2012 segundo semestre presentan la menor cantidad de

estudiantes.
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Figura 8. Grafico de estudiantes inscritos para realizar EPS de la

carrera de ingenieria electrénica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la figura 3 se observa la tendencia de los datos en donde muestra que
la asignacion de los estudiantes, inscritos de ambos géneros a realizar practica
final de la carrera de ingenieria eléctrica, esta disminuyendo en un 83% con
respecto a el analisis realizado en 2014 que presenta el mayor niumero de
estudiantes, y en 2016 con el menor nimero de estudiantes inscritos durante el

primer y segundo semestre.
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Tabla IX. Total de estudiantes inscritos para realizar EPS en los ultimos
5 afios de las carreras de ingenieria eléctrica, mecanica eléctricay

electronica

Afo Carrera TOTAL

Eléctrica 10
2012 Mecanica Eléctrica
Electrénica
Eléctrica
2013 Mecanica Eléctrica
Electrénica
Eléctrica
2014 Mecanica Eléctrica
Electronica
Eléctrica
2015 Mecanica Eléctrica
Electronica
Eléctrica
2016 Mecanica Eléctrica
Electronica

FIABlololojlojwRas~8lo~

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

El analisis de tabla anterior muestra que para los estudiantes de la carrera
de ingenieria eléctrica, existe un aumento del 40% en el numero de estudiantes
inscritos al programa de EPS en 2013 con respecto al 2014, los datos muestran
una disminucion del 57% en 2014 con respecto al 2015 pero la tendencia muestra
que con los afios, se mantendra en aumento con un coeficiente de determinacion
del 0,0398. Para los estudiantes de la carrera de ingenieria mecanica eléctrica
existe una disminucién del 25% en el nimero de estudiantes inscritos al programa
de EPS en 2013, con respecto al 2014 y los datos muestran un aumento del 67%
en 2014 con respecto al 2015, pero la tendencia muestra que con los afios se
mantendra en aumento con un coeficiente de determinacion del 0,05, y para los

estudiantes de la carrera de ingenieria electrénica existe un aumento del 20% en
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el nimero de estudiantes inscritos al programa de EPS en 2013 con respecto al
2014, y los datos muestran una disminucion del 50% en 2014 con respecto al
2015, debido a que los datos cambian drasticamente en los afios, y se muestra

una tendencia polinémica y un coeficiente de determinacion 0.

Figura 9. Grafico del total de estudiantes inscritos en los altimos 5
afios pararealizar EPS de las carreras de ingenieria eléctrica, mecanica

eléctricay electrdénica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la tabla 1V, se toma como referencia el menor y el mayor nimero de
estudiantes que realizaron EPS de acuerdo a las diferentes carreras de EIME, el
menor numero de estudiantes de la carrera de ingenieria eléctrica se muestra en
2015 con 5 y el mayor en 2016 con 15 estudiantes, el menor numero de
estudiantes de la carrera de ingenieria mecanica eléctrica se muestra en 2014

con 3y el mayor en 2015 con 5 estudiantes, y el menor nimero de estudiantes
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de la carrera de ingenieria electrénica se muestra en 2016, con 1 y el mayor en
2014 con 6 estudiantes. El andlisis permite identificar el porcentaje de estudiantes
que logra cumplir satisfactoriamente con los requisitos de EPS para luego

concluir el proceso de graduacion y obtener sus titulos correspondientes.

Tabla X. Total acumulado de estudiantes inscritos para realizar EPS de

las carreras de ingenieria eléctrica, mecéanica eléctrica y electronica

Afo Carrera TOTAL
Eléctrica 54
2012 a 2016 Mecéanica Eléctrica 20
Electrénica 15

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la tabla V se analiza en un intervalo de tiempo determinado de 5 afios el
total acumulado de todos los estudiantes inscritos para realizar EPS, con la
inscripcion de 54 estudiantes de la carrera de ingenieria eléctrica, 20 estudiantes
de ingenieria mecénica eléctrica y 15 estudiantes de la carrera de ingenieria
electrénica de FIUSAC.
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Figura 10. Grafico del total acumulado de estudiantes inscritos en los
altimos 5 afios para realizar EPS de las carreras de ingenieria eléctrica,

mecanica eléctricay electronica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la figura 5 se puede identificar que en el intervalo de 5 afios el total
acumulado de todos los estudiantes inscritos, para realizar EPS final de la carrera
de ingenieria eléctrica corresponde a 61%, mecanica eléctrica a un 22% y en
electrénica a un 17% de participacion en el programa de EPS en FIUSAC.

3.1.3. Estadisticas de los egresados
Se solicit6 autorizacibon en EIME, para consultar los registros

correspondientes a los ciclos educativos 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 de los
estudiantes egresados por la modalidad de EPS de las carreras de ingenieria
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eléctrica, mecéanica eléctrica y electronica de FIUSAC, para analizar el promedio
y la tendencia de estudiantes egresados.

Tabla XI. Total de estudiantes egresados en los ultimos 5 afios por la
modalidad de EPS de las carreras de ingenieria eléctrica, mecanica
eléctricay electronica

ANO CARRERA TOTAL

Eléctrica
2012 Mecanica Eléctrica
Electronica
Eléctrica
2013 Mecanica Eléctrica
Electronica
Eléctrica
2014 Mecanica Eléctrica
Electrénica
Eléctrica
2015 Mecanica Eléctrica
Electrénica
Eléctrica
2016 Mecanica Eléctrica
Electronica

Rlwlwvwld|lwojo|k|wG|lw ol

Fuente: Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica (EIME).

En la tabla XI, se toma como referencia el menor y el mayor nimero de
estudiantes egresados, de acuerdo a las diferentes carreras de EIME, el menor
namero de egresados de la carrera de ingenieria eléctrica se muestra en 2016
con 3y el mayor en 2013 con 12, el menor nimero de estudiantes egresados de
la carrera de ingenieria mecanica eléctrica se muestra en los afios 2012 y 2014,
con 0 y el mayor en los afios 2013, 2015 y 2016 con 3, el menor niumero de
egresados de la carrera de ingenieria electrénica, se muestran en los afios 2013

y 2016 con 1 egresado y el mayor en los afios 2012 y 2014 con 3 egresados. El
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andlisis permite identificar el porcentaje de estudiantes que logra cumplir
satisfactoriamente con los requisitos EPS para concluir el proceso de graduacion

y obtener sus titulos correspondientes.

Figura 11. Grafico del total de estudiantes egresados en los ultimos 5
afos por la modalidad de EPS en las carreras de ingenieria eléctrica,

mecanica eléctricay electronica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Se puede observar en la figura 11 que el mayor numero de egresados lo
presentan las carreras de ingenieria eléctrica con 29 egresados, y la carrera de
ingenieria electrénica 10 egresados, el menor nimero de egresados lo presenta
la carrera de ingenieria mecanica eléctrica con 9 egresados, por lo que analisis

del grafico indica que la carrera con mayor estudiantes egresados en el intervalo

50



de tiempo determinado, es la carrera de ingenieria eléctrica con un 60% de
egreso presentando mayor competencia laboral, ingenieria electrénica con un
21% de egreso e ingenieria mecanica eléctrica con un 19% de egreso

presentando menor competencia laboral.

Tabla Xll.  Total acumulado de estudiantes egresados en los ultimos 5
por la modalidad de EPS de las carreras de ingenieria eléctrica, mecanica

eléctricay electrdénica

Afo Carrera TOTAL
Eléctrica 29
2012 a 2016 Mecanica Eléctrica 9
Electronica 10

Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

En la tabla XIll se puede mencionar que la carrera de ingenieria eléctrica
y mecdnica eléctrica se imparten con exclusividad en la USAC, y el nimero de
egresados que estas carreras muestran que son el porcentaje de competencia
en el mercado laboral, para lo que se puede concluir que la carrera de ingenieria
mecanica eléctrica con un 19% poseen menos competencia laboral, a diferencia
de la carrera de ingenieria eléctrica con un 60% y la carrera de ingenieria
electronica con un 21%, debido a el numero de estudiante egresados por la

modalidad de EPS y el porcentaje de variacion en los afios analizados antes.
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Figura 12. Grafico del total acumulado de estudiantes egresados en los
altimos 5 afios por la modalidad de EPS de las carreras de ingenieria

eléctrica, mecanica eléctricay electrénica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

De igual forma, la figura 13 muestra el nimero de estudiantes egresados en
los dltimos 5 ciclos educativos correspondientes a los afios 2012, 2013, 2014,
2015 y 2016, con un nimero de estudiantes de 29 para la carrera de ingenieria
eléctrica equivalente al 60%, 9 para la carrera de ingenieria mecanica eléctrica
equivalente al 19%, 10 para la carrera de ingenieria electronica equivalente al
21%.
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Tabla XIll.  Total de estudiantes egresados en los ultimos 5 afios por las
distintas modalidades en las carreras de ingenieria eléctrica, mecanica

eléctricay electrdénica

ANO CARRERA TESIS EPS POSTGRADO
Eléctrica 33 4 0
2012 | Mecanica Eléctrica 11 0 0
Electronica 20 3 0
Eléctrica 21 12 1
2013 | Mecanica Eléctrica 12 3 3
Electronica 36 1 2
Eléctrica 20 6 4
2014 | Mecanica Eléctrica 8 0 2
Electronica 36 3 0
Eléctrica 17 4 4
2015 | Mecanica Eléctrica 10 3 2
Electronica 42 2 0
Eléctrica 16 3 13
2016 | Mecanica Eléctrica 6 3 6
Electrénica 30 1 0
TOTAL 318 48 37

Fuente: Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica (EIME).

Al realizar un andlisis de la tabla XII en el tiempo determinado con
anterioridad, la modalidad con mayor frecuencia para procesos de graduacion es
tesis, dicha modalidad presenta un menor tiempo y disponibilidad, para su
gestiéon. En las distintas carreras de EIME el andlisis comparativo muestra que
en el intervalo de tiempo correspondiente a los afios 2012 a 2016, el nimero de
egresados en los 5 afios por la modalidad tesis es de 318 y por EPS es de 48 y

postgrado es 37.
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Figura 13. Grafico del total de estudiantes egresados en los ultimos 5
afos por las distintas modalidades en las carreras de ingenieria eléctrica,

mecanica eléctricay electronica
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Fuente: unidad de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Al realizar una observacion detallada se puede decir que la modalidad de
tesis es la mas optativa en las carreras de ingenieria eléctrica, mecanica eléctrica
y electronica, con un 79% en su frecuencia y en EPS con un 12% y en la

modalidad de postgrado con un 9%.
3.2. Distribucion muestral de proporciones

A continuacion, se determinan las siguientes variables aleatorias discretas,
gue son necesarias en el presente trabajo de graduacion, para el andlisis de la

incidencia de las practicas en el ejercicio profesional de los estudiantes de las
distintas carreras de EIME.
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3.2.1. Determinacion de la poblacion

Para determinarla poblacidon se debe de considerar a los estudiantes
inscritos en los ultimos 5 ciclos educativos de las carreras de ingenieria eléctrica,
mecanica eléctrica y electrénica que hayan realizado practicas finales o EPS,
registros que fueron otorgados en la Unidad de EPS.

o Poblacion de estudiantes que realizaron préactica final en la carrera de

ingenieria eléctrica.

N = 249
o Poblacién de estudiantes que realizaron préactica final en la carrera de
ingenieria mecanica eléctrica.
N =112
o Poblacién de estudiantes que realizaron practica final en la carrera de
ingenieria electrénica.
N =244
o Poblacion de estudiantes que realizaron EPS en la carrera de ingenieria
eléctrica.
N =54
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o Poblacidn de estudiantes que realizaron EPS en la carrera de ingenieria
mecanica eléctrica.

N = 20
o Poblacion de estudiantes que realizaron EPS en la carrera de ingenieria
electronica.
N =15
3.2.2. Determinacion de nivel de confianza

Se considerd un error permisible del 5%, por lo que el nivel de confianza
toma un valor del 95% ya que este intervalo ofrece mayor homogeneidad en la
muestra, y que esta posea las mismas cualidades de la poblacion. Se pretende
lograr que el estudio sea lo suficientemente veraz, para concluir

satisfactoriamente en la finalizacion del mismo.

1—-x= 0,95

3.2.3. Determinacién de intervalo de confianza

El valor de zeta de alfa medios fue obtenido a través de las tablas de areas
bajo la curva normal.

a = 0,05
0‘/2 = 0,025
Zoc/2 = 1,96
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3.2.4. Determinacién de la desviacién estandar

El tamafio de la muestra permisible corresponde a 1.96 veces la desviacion

2 — X)?
ENECED)

J(249 —116)2 + (112 — 116)? + (244 — 116)? + (54 — 116)? + (20 — 116)2 + (15 — 116)?
S =

estandar.

6-1)

s =107

3.25. Determinacién del tamafo de la muestra

Para determinar los tamafios de las muestras se deben de considerar las
diferentes carreras y el ejercicio profesional que el estudiante haya realizado,
dado a que la probabilidad de que el estudiante conteste la encuesta es del 50%,
y que no conteste la encuesta que se le presenta es del 50%. Seleccionado de
forma aleatoria de la poblacién, sin reemplazo al estudiante y tomando en cuenta

gue la formula aplicada es especifica para poblaciones conocidas y finitas.

o Calculo del tamafio muestra para los estudiantes que realizaron practica

final en la carrera de ingenieria eléctrica.

B (249)(1,96)%(0,95)(0,05)
~ (249 - 1) - (0,05)2 + (1,96)2(0,95)(0,05)

n

n ~ 57
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Calculo del tamafio muestra para los estudiantes que realizaron practica

final en la carrera de ingenieria mecanica eléctrica.

~ (112)(1,96)%(0,95)(0,05)
~ (112 - 1) - (0,05)2 + (1,96)2(0,95)(0,05)

n

n = 44

Calculo del tamafio muestra para los estudiantes que realizaron practica

final en la carrera de ingenieria electronica.

B (244)(1,96)%(0,95)(0,05)
(244 —1)-(0,05)2 + (1,96)2(0,95)(0,05)

n

n =~ 56

Calculo del tamafio muestra para los estudiantes que realizaron EPS en la

carrera de ingenieria eléctrica.

~ (54)(1,96)%(0,95)(0,05)
"= 54— 1)-(0,05)2 + (1,96)2(0,95)(0,05)

n=31

Calculo del tamafio muestra para los estudiantes que realizaron EPS en la

carrera de ingenieria mecanica eléctrica.

~ (20)(1,96)2(0,95)(0,05)
"= 20=1) - (0,05)2 + (1,96)2(0,95)(0,05)

n=16

58



o Calculo del tamafio muestra para los estudiantes que realizaron EPS en la

carrera de ingenieria electronica.

_ (15)(1,96)(0,95)(0,05)
"= 15— 1) - (0,05)2 + (1,96)2(0,95)(0,05)
n =13
3.3. Modelo de encuestas

Los siguientes modelos estan dirigidos a estudiantes de la carrera de
ingenieria eléctrica en la parte de apéndices, por cuestiones de espacio y no
reiterar la encuesta se omitieron los modelos dirigidos a estudiantes de la carrera
de ingenieria mecanica eléctrica y electronica, esto no quiere decir que no fueron

elaborados los modelos y que se les diera el uso que al interesado convenga.

3.4. Aplicaciéon de encuestas

Las siguientes encuestas fueron elaboradas con fin de obtener, organizar y
presentar datos, que son necesarios en el presente trabajo de graduacién para
el andlisis de la incidencia de las préacticas, en el ejercicio profesional de los

estudiantes de las distintas carreras de EIME.

Se solicité autorizacion en EIME, para poder realizar solo encuestas
previamente validadas por medio de correo electronico, en especifico a los
estudiantes que hayan realizado practicas finales y EPS, de las carreras de

ingenieria eléctrica, mecanica eléctrica y electronica de FIUSAC.

Las encuestas fueron enviadas segun la carrera del estudiante y la practica
profesional que haya realizado en la Unidad de EPS. Se cred un nuevo correo
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electronico para poder enviar de forma masiva estas encuestas elaboradas en
linea, con la Unica restriccién que desde el momento que sea enviado el correo
electronico al estudiante, este tiene un periodo de tiempo de 2 meses para poder

contestar de forma satisfactoria las encuestas mencionadas con anterioridad.
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4.  INVESTIGACION DE CAMPO

4.1. Gestion del entorno interno

Las edades de los estudiantes que realizan practica final de las carreras de
ingenieria eléctrica, mecanica eléctrica y electronica se mantienen en un rango

promedio de 23 a 26 afos.

Figura 14. Genero de los estudiantes las carreras de ingenieria

eléctrica, mecanica eléctrica y electrénica

Femenino

m Masculino

Femenino

Fuente: elaboracion propia.

El género que predomina es masculino, ya que en dichas carreras no se
cuenta con la participacion femenina por ser el campo de trabajo pesado.
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Figura 15. Ocupacién actual de los estudiantes que realizan practicas
profesionales

Trabaja H Trabaja
0,
46 % Estudia
= Ambas

Estudia
15 %

Fuente: elaboracion propia.

En la ocupaciéon actual de los estudiantes se encuentra que solo ell5 %
Unicamente se dedica a estudiar, el 46% de los estudiantes se encuentran
trabajando tanto en el sector publico como en el privado, y el 39% de los
estudiantes se dedican a combinar el trabajo y el estudio, muchas veces los
estudiantes se dedican a trabajar medio tiempo esto debido a diferentes factores
como, responsabilidad en el hogar o simplemente comodidad, por lo que las
empresas en las que trabajan muchas veces les ofrecen la oportunidad de
realizar sus practicas profesionales en las mismas, y la finalidad de estos
programas es el desarrollo de proyectos en los que el practicante, puede obtener
experiencia laboral y puede llegar a formar competencias para nuevos puestos

de trabajo.
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Figura 16. Estado civil de los estudiantes que realizan practicas
profesionales

Casado 7 %

m Soltero

Casado

Soltero 93 %

Fuente: elaboracion propia.

El estado civil de los practicantes es un factor de mucha influencia en los
programas de practica final y EPS, segun el grado de responsabilidades que el
estudiante tenga puede afectar tanto en su rendimiento, como en el desempeiio
y hasta en su desenvolvimiento dentro de las empresas e instituciones, en la
actualidad el 93% de los estudiantes que estan inscritos en los programas se
encuentran solteros y solo el 7% se encuentran casados y se espera que los
resultados de las practicas profesionales sean satisfactorios, ya que los grados
de responsabilidad son relativamente bajos. Informacion obtenida de los

resultados de la encuesta realizada en el apéndice numero 1.
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Figura 17. Edad en la que los estudiantes empezaron a estudiar las
diferentes carreras de EIME

Mayor de 21

m19a20
17 a 18
m Mayor de 21

Fuente: elaboracion propia.

La edad en la que empezaron sus estudios a nivel universitario esta en un
rango de 19 a 20 afios, esto debido a que la mayoria de estudiante obtiene el
titulo de bachillerato en ciencias y letras con orientaciébn en computacion, carrera
a nivel medio que tiene una duracién de 2 afios por lo que los estudiantes
ingresan a la universidad incluso antes del rango mencionado con anterioridad,
del tiempo aproximado para cerrar una de las carreras de EIME son 7 afios, dato
que también esta basado en la cantidad de estudiantes que se dedicaron a
estudiar y a trabajar, tomando en cuenta a los estudiantes que abandonan la
universidad y luego de un tiempo la reanudan sus estudios, por ello repercute

este rango.
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4.1.1. Expectativas de estudiantes

Se describen las expectativas de los estudiantes con respecto a realizar una

practica profesional.

Figura 18. Expectativas que los estudiantes esperan con respecto a

realizar una practica profesional

Crecimiento personal ﬂ 61 %

Aportar conocimiento _ 54 %

Ampliar conocimiento 77 %

% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

Fuente: elaboracion propia.

Las expectativas de los estudiantes con respecto a realizar sus practicas
profesionales son ampliar sus conocimientos en un 77%, siendo mas especificos
los estudiantes de las carreras de EIME, que esperan ampliar sus conocimientos
practicos porque la practica en estas carreras es muy escasa, en un 54% aportar
conocimientos y se espera que los practicantes demuestren sus ideas y sus
propuestas de mejora, la mayor expectativa de los practicantes es obtener
experiencia profesional92% es uno de los objetivos de dichas practicas, y

crecimiento personal 61%.
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41.1.1. Informacién general

Se describe las areas de las empresas en las que los estudiantes pueden

realizar sus practicas profesionales.

Figura 19. Areas de la empresalinstitucion en donde el estudiante

realiza la practica profesional

Planeamiento
7%

Electrotecnia
7%

Comercial e
industria 31 %

Telecomunica
ciones 25 %

Mantenimiento
15 %

Potencia 15 %

Fuente: elaboracion propia.

Las areas de las empresas o instituciones en donde los estudiantes de la
carrera de ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica eléctrica, realizan la practica
es el area de mantenimiento, planeamiento y potencia, para ingenieria

electrénica es el area comercial e industrial y mantenimiento.
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Figura 20. Grado de relacion tiene el &rea en donde realiza la préactica

profesional con la carrera de ingenieria que estudia

m Alto
Medio

Fuente: elaboracion propia.

El grado de relacién que tiene el area de donde el realiza la practica

profesional y la carrera que estudia es alta en un 62% y medio en un 38%.

El estudiante no cuenta con el suficiente dominio de otro idioma, sabiendo
que esto le podria ayudar a tener mejores oportunidades en el mercado laboral,
teniendo como referencia que un 70% no cuenta con ningun conocimiento de otro
idioma, el 20% cuenta con un nivel avanzado de idioma inglés y el 10% tiene un

nivel medio del idioma inglés.

En la actualidad las empresas buscan que los profesionales cuenten con
dominio de idiomas extranjeros, para ser mas competitivos en el mercado y tener
una adaptacion considerable ante los cambios globales, es por ello que es de
suma importancia que los estudiantes sepan mas que solo su idioma natal.
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41.1.2. Evaluacién

Los estudiantes consideran que las practicas finales y EPS en un 80% son
los adecuados, porque van a la empresa o institucion a realizar un tipo de prueba
antes de un trabajo formal y desarrollan un tipo de expectativa de lo que es el
ambito laboral exige, tienen contacto con equipo de trabajo, situaciones
repuestos y herramienta que solo han visto en libros, adquieren conocimientos
practicos y es una gran oportunidad para aplicar la teoria que han estudiado a lo

largo de la carrera.

El otro 20% se debe a que los estudiantes muchas veces no tiene
recomendacion personal en las empresas e instituciones o no conocen el proceso
de reclutamiento y de seleccion de las mismas, por lo que es dificil poder realizar
las practicas finales o el EPS para ciertos estudiantes, para ello se les
recomienda buscar empresas del sector eléctrico o electronico ya que sera mas
facil la aplicacion en estas empresas, yel estudiante esta preparado segun el

pensum de estudios para satisfacer el perfil solicitado.

Segun los estudiantes, EIME se deberia tomar en cuenta mantener una
mejor comunicacién con el mercado laboral, porque ellos les pueden ayudar a
preparar al estudiante, demostrando que es capaz de cubrir todas las
necesidades exigidas y encontrar una mejor solucién a los problemas que se

presenten o existan en la empresa o institucion.
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Figura 21. Grado de aplicacion de las areas del pensum de estudios

con respecto al proyecto de préactica profesional
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Fuente: elaboracion propia.

Segun la calificacion del estudiante el grado de aplicaciéon de las areas del

pensum de estudio en su proyecto final, son las siguientes:

o Las areas del pensum de la carrera de ingenieria eléctrica son potencia y
control, electrotecnia que se consideran areas indispensables para la
formacion de ingenieros electricistas y ciencias basicas, que se considera

importante.

o Las areas del pensum de la carrera de ingenieria mecanica eléctrica son

electrotecnia, comunicaciones y control, potencia, mecanica, areas
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indispensables para la formacion de ingenieros mecanicos electricistas y

ciencias béasicas que se considera importante.

o Las areas del pensum de la carrera de ingenieria electronica son
telecomunicaciones, se considera muy importante, digital, analdgica,

ciencias basicas que se considera importante.

Figura 22. Cursos que el estudiante considera necesarios para el

desempefio en el campo laboral

Proteccion de Sistemas de Potencia I 34.6

Subestaciones NN 84.6

Automatizacion Industrial I 4.6

Sistemas de Generacion I 04.6

Instalaciones Eléctricas I  02.3

Alta Tension NN 84.6

Maquinas Eléctricas I 846
Sistemas de Control 1 I 46.2

Transmision y Distribucion I  34.6
Electronica 3 I 46.2

Intrumentacion Eléctrica I 023

0 20 40 60 80 100

Fuente: elaboracion propia.

Especificamente los cursos que se consideran necesarios para el

desempenio del estudiante en el campo laboral son:

o Cursos de ingenieria eléctrica, lineas de transmision, teoria
electromagnética 1, andlisis de sistemas de potencia 1, subestaciones,

automatizacion industrial, maquinas eléctricas, transmision y distribucion.
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o Cursos de ingenieria mecanica eléctrica, disefio de maquina 1 y 2,
hidraulica, mecanismos, plantas de vapor, metalurgia y metalografia,
andlisis de sistemas de potencia 1, automatizacion industrial, maquinas

eléctricas, transmision y distribucion.

o Cursos de ingenieria electronica, radiocomunicaciones terrestres,
robdtica, instalaciones de equipos electrénicos, sistemas de control 1,
comunicaciones 1, 2, 3 y 4, Teoria electromagnética 1 y 2,

telecomunicaciones y redes locales, electrénica aplicada 1y 2.

Figura 23. Cursos opcionales del pensum de estudios que el

practicante considera necesario para el desempefio en el campo laboral

Termodinamica [l 7.7 %
Radiocomunicaciones Terrestres [ NG 222 %
comunicaciones 1 [[IINIEGGGGEE 538 %
Electronica5 [N 23.1 %
Electronica 2 |GGG 308 %
Teoria electromagnetica || NG 385 %

0.00 94.0.00 920.00 9%80.00 %40.00 %0.00 %0.00 %

Fuente: elaboracion propia.

En la siguiente grafica hay cursos opcionales para las diferentes carreras

de EIME que se podrian adecuar al pensum de estudios de cada una de ellas.
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o Para la carrera de ingenieria eléctrica se podrian adecuar los cursos de

termodinamica 1 con 7,7 % y electronica 5 con 23,1%.
o Para la carrera de ingenieria mecanica eléctrica se podrian adecuar los
cursos de teoria electromagnética 1 con un 38,5%, electronica 2 con un

30,8%.

o Para la carrera de ingenieria electronica se podrian adecuar los cursos de

maquinas eléctricas, automatizacion industrial y lineas de transmision.

4.1.1.3. Puntos de mejora

Se describen los puntos de mejora que el estudiante considera en relacion

a la carrera.
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Figura 24. Puntos de mejora que el estudiante considera que se
deberian de tomar en cuenta con respecto a realizar una préactica

profesional

Supervision NN 23.1 %
Asesorla GGG 61.5 %
Enfoque I 61.5 %
Ubicacion I 31.5 %
Recursos I—— 61.5 %
Disponibilidad I 61.5 %
Rendimiento N 30.8 %
Seguridad N 23.1 %
Accesibilidad I 84.6 %
Tiempo I ——— 92.3 Y%

0.00 % 20.00 % 40.00 % 60.00 % 80.00 % 100.00 %

Fuente: elaboracion propia.

Segun los estudiantes los puntos de mejora que consideran se deberian de
tomar en cuenta para realizar una practica profesional son: el tiempo que el
estudiante dedica a realizar una practica profesional 92,3%, la accesibilidad que

este tiene 84,6%, la disponibilidad, el recurso, el enfoque y la asesoria 61,5%.

4.1.1.4. Medicién del nivel de satisfaccion

Se describen el nivel de satisfaccién de los estudiantes con respecto a

realizar una practica profesional.
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Figura 25. Grado de satisfaccion de los estudiantes con respecto a

realizar una préactica profesional

m Muy satisfactorio

40 % Satisfactorio
0

E Regularmente
Satisfactorio

m Poco Satisfactorio

Insatisfactorio

40 % L

Fuente: elaboracion propia.

El nivel de satisfaccién de los estudiantes es el 40% muy satisfactorio, 40%

satisfactorio y 20% regularmente satisfactorio.

4.2. Gestion ensefianza-aprendizaje

En los cursos del Area Basica, la metodologia empleada se basara en
clases magistrales, que proporcionen a los estudiantes los fundamentos teéricos
necesarios para el desarrollo académico préctico, tareas grupales e individuales,
laboratorios de resolucion de problemas, pruebas cortas, pruebas parciales y

examen final.

Todas las actividades serdn coordinadas y supervisadas por catedraticos
titulares y auxiliares, atendiendo las tutorias mediante los laboratorios

correspondientes.
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En relacién con los cursos del area profesional, el estudiante aborda los
contenidos mediante clases magistrales, dirigidas hacia la préactica investigativa
y de extension, los conocimientos practicos se adquieren mediante el desarrollo
de trabajo en laboratorios que llevan a la aplicacién de conocimientos practicos y
solucion de problemas reales, sociales o institucionales. En esta area también se

integran pruebas parciales y examen final.

Existen diferentes factores que se relacion con el desempefio académico

de los estudiantes de las carreras estudiadas entre ellas esta:

o Factores fisioldgicos
o Factores psicologicos
o Factores pedagogicos
o Factores socioldgicos
Figura 26. Factores que afectan en su mayoria el desempefio

académico de los estudiantes

Factores Sociologicos | N 50 %

Factores Psicologicos 0 %

Factores Pedagogicos - [N 100 %

Factores Fisiolégicos - 20 %

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120 %

Fuente: elaboracion propia.
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Para los estudiantes los factores que afectan en su mayoria el desempefio
académico de los estudiantes, factores fisiologicos en un 20%, factores

psicoldgicos 0 %, factores pedagogicos100 %, factores sociolégicos 80 %.

4.2.1. Competencias adquiridas

Las competencias adquiridas segun el pensum de estudios de los

estudiantes son:

Figura 27. Competencias adquirias por los estudiantes segun el

pensum de estudios

Competencias Civicas [l 7,70 %

competencias Sociales || NGNNEGEGEGEEEEE 46,20 %
competencias Digitales || NGENEGEGEGEGEGEEEEEEEEE 6150 %
Competencias Basicas en Tecnologia [ NG 50 %
Competencias Basicas en Ciencias [ NGGEGEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEES.60 %
competencia Matematica [ NN QN N 76.90 %
Competencias Linguisticas _ 38,50 %

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00 %

Fuente: elaboracion propia.

Las competencias adquiridas segun el pensum de estudios de los
estudiantes son, competencias linguisticas 38,5%, competencia matematica

76,9%, competencias basicas en ciencias 84,6%, competencias basicas en
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tecnologia 84,6%, competencias digitales 61,5%, competencias sociales 46,2 %
y competencias civicas 7,7%.

4.2.1.1. Ingenieria eléctrica

Se desempefia en el campo principal del manejo de la energia eléctrica en
el area de potencia, que esta relacionada con los proyectos de electrificacion, los
gue incluyen desde la generacion hasta la utilizacién de la energia eléctrica.
Desarrolla su actividad en la planificacion, preparaciéon de proyectos, disefio,
construccion, montaje, operacion, mantenimiento y administracion de sistemas
eléctricos que incluyen maquinarias, equipos e instalaciones en las diferentes
fases, como son las de generacion de energia, interconexion, transmision y

distribucién, asi como la utilizacion de la energia eléctrica a diversas escalas.

Figura 28. Grado de capacidad de los estudiantes de la carrera de

ingenieria eléctrica para manejar las diferentes areas en un proyecto

Excelente
100 %
m Excelente
Muy Buena
= Bueno
® Medio
Bajo

Fuente: elaboracion propia.
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El grado de capacidad para manejar las diferentes areas en un proyecto,
segun la encuesta realizada a jefe inmediato es excelente, informacion obtenida

de los resultados de la encuesta realizada en el apéndice niamero 3.

Figura 29. Grado de capacidad de los estudiantes de la carrera de

ingenieria eléctrica para identificar problemas en la practica del estudiante

Bueno
50 %
u Exelente
& Muy bueno
E Bueno
m Medio
Muy ~ Bajo
bueno ]
50 %

Fuente: elaboracion propia.

El grado de capacidad para identificar problemas es bueno y muy bueno,
pero no excelente, esto debido que los problemas los soluciona el jefe inmediato
y el practicante en cierto grado, no es responsable de los resultados de las

actividades que realice.

4.2.1.2. Ingenieria mecanica eléctrica

Planifica y disefia la utilizacion, eficaz de la maquinaria; realiza el montaje

del equipo industrial y su mantenimiento. Dirige operaciones de plantas de
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generacion, en las cuales es necesario el conocimiento de la Ingenieria Mecéanica
y la Ingenieria Eléctrica. Elabora proyectos y supervisa la construccion de
sistemas eléctricos y mecanicos. Selecciona equipos y materiales que se

emplean en los procesos industriales.

Figura 30. Grado de capacidad de los estudiantes de la carrera de
ingenieria mecanica eléctrica para manejar las diferentes areas en un

proyecto

Excelente
100 %
m Excelente
= Muy Buena
m Bueno
m Medio
Bajo

Fuente: elaboracion propia.

El grado de capacidad para manejar las diferentes areas en un proyecto es
excelente, segun la encuesta realizada al jefe inmediato, informacion obtenida de
los resultados de la encuesta realizada en el apéndice nimero 3.
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Figura 31. Grado de capacidad de los estudiantes de la carrera de
ingenieria mecanica eléctrica para identificar problemas en la préactica del

estudiante

Excelent
e
100 %

m Excelente
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Fuente: elaboracion propia.

El grado de capacidad para identificar problemas es bueno y muy bueno,
pero no excelente, debido que los problemas los soluciona el jefe inmediato y el
practicante en cierto grado no es responsable de los resultados de las actividades

que realice.

4.2.1.3. Ingenieria electrénica

Trabaja en el area comercial e industrial, especialmente en los sistemas
automatizados de control en procesos industriales. También en el desarrollo de
las telecomunicaciones, incluye la planificacion, el desarrollo y la supervision de
proyectos de transmision de sefiales de radio, UHF, conduccién por fibra Optica
o cable a altas velocidades, sistemas y servicios de telefonia, radio y television.
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Figura 32. Grado de capacidad de los estudiantes de la carrera de

ingenieria electronica para manejar las diferentes &reas en un proyecto

Excelente
100 %
m Excelente
= Muy Buena
= Bueno
m Medio
Bajo

Fuente: elaboracion propia.

El grado de capacidad para manejar las diferentes areas en un proyecto,
segun la encuesta realizada a jefe inmediato es excelente, informacion obtenida

de los resultados de la encuesta realizada en el apéndice niamero 3.
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Figura 33. Grado de capacidad de los estudiantes de la carrera de
ingenieria electronica para identificar problemas en la préctica del

estudiante

m Exelente
= Muy bueno
= Bueno
® Medio
Muy .
bueno Bajo
50 %

Fuente: elaboracion propia.

El grado de capacidad para identificar problemas es bueno y muy
bueno,pero no excelente, debido que los problemas los soluciona el jefe
inmediato y el practicante en cierto grado no es responsable de los resultados de

las actividades que realice.

4.3. Gestion del entorno externo

El graduado de la carrera de Ingenieria Electronica es un profesional
orientado al desempefio en cualquiera de las areas de la electronica, ya que se
cuenta con el conocimiento necesario de equipos que apoyen a la organizacion
y procesos de una empresa o institucion de cualquier tipo, herramientas,
dispositivos, aplicaciones, implementacion y desarrollo de soluciones.
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El graduado de la carrera de Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica se
desempefia principalmente en el manejo de energia eléctrica en el area de
potencia, desde la generacion hasta la utilizacion energética. Incluye la
planificacion, proyeccion disefio, construccion, operacion, mantenimiento y
administracion de sistemas eléctricos residenciales, comerciales e industriales.
También el control de la operacion y desarrollo de sistemas eléctricos de
potencia, y la especificacion, calificacion y seleccion de los materiales

correspondientes.

4.3.1. Perfil solicitado por las empresas/instituciones

Profesional universitario comprometido con la realidad nacional y segun su
especialidad, tiene capacidad para el disefio, construccion, mantenimiento,
operacion de equipos y sistemas Mecanico-Eléctricos, Eléctricos y Electronicos,
para satisfacer necesidades especificas. Cuenta con sdlida formacion en
Ciencias basicas y de Ingenieria, est4 preparado para enfrentar los cambios
tecnoldgicos, capacitado para adaptarse, absorberlos, ser causa y participar en
los mismos, ser un autodidacta, para competir, dando lo mejor de si mismo para
alcanzar la mas alta calidad, con capacidad para la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldogico en las disciplinas de Ingenieria Mecéanica Eléctrica,
Eléctrica y Electronica, dando respuestas a las necesidades del medio, teniendo
en cuenta la realidad cultural y socioeconomica del pais.

4.3.1.1. Informacién general
En la informacién general se tienen los valores que consideran que el

estudiante pone en practica, y el grado de relacién que tiene el area en donde se

desempenfa con la carrera que estudia.
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Figura 34. Valores que se consideran que el practicante pone en

practica

Disciplina [N 100.00
Innovacion [ 50.00
Integridad | 50.00

Compromiso [ 100.00
Excelencia [ 25.00
Liderazgo I 25.00

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

Fuente: elaboracion propia.

El porcentaje de los valores que el estudiante pone en practica son,
liderazgo 25%,excelencia 25%, compromiso 100%, integridad 50%, innovacion
50%, disciplina 100%.
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Figura 35. Grado de relacion que tiene el area en donde se desempeiia
con la carrera que estudia

Excelente
100 %
m Excelente
= Muy Buena
= Bueno
m Medio
Bajo

Fuente: elaboracion propia.

El grado de relacion que tiene el area en donde se desempefia con la

carrera que estudia es medio en un 100%.

4.3.1.2. Rendimiento

El rendimiento de los estudiantes se mide por el grado de iniciatica en la

practica y el conocimiento.
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Figura 36. Grado de iniciativa en la préactica del estudiante

Excelente
25 %

m Excelente
“ Muy Bueno
m Bueno

®m Medio

Bajo

Muy bueno
75 %

Fuente: elaboracion propia.

El grado de iniciativa en la practica del estudiante es 75 % muy bueno y 25

% excelente.

Figura 37. Reacciona rdpidamente ante las exigencias delegadas

Definitivamente
Si
100 %

H Definitivamente Si
= Indeciso
u Definitivamente No

Fuente: elaboracion propia.
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El estudiante reacciona rdpidamente ante las exigencias delegadas,

definitivamente si.

4.3.1.3. Conocimientos

Los estudiantes cuentan con solida formacion en ciencias basicas de
ingenieria, estan preparados para enfrentar los cambios tecnoldgicos,
capacitados para adaptarse y participar en los mismos, ser autodidactas, para
competir, dando lo mejor de si mismo para alcanzar la mas alta calidad, con
capacidad para la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en las
disciplinas de Ingenieria Mecéanica Eléctrica, Eléctrica y Electrénica, dando
respuestas a las necesidades del medio, teniendo en cuenta la realidad cultural

y socioecondmica del pais.

Figura 38. Grado de aplicacion de los conocimientos adquiridos

por el estudiante

Excelente
25 %

E Excelente
Muy Bueno
= Bueno
®m Medio
Bajo

Muy Bueno
75 %

Fuente: elaboracion propia.
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El grado de aplicacion de los conocimientos es 75 % muy bueno y 25 %

excelente.

Figura 39. Tipos de conocimientos que el jefe inmediato considera

gue debe de tener un estudiante para ser productivo en la empresa
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Fuente: elaboracion propia.
El tipo de conocimientos que el jefe inmediato del practicante espera que
posea son planificar, organizacion, supervision y ejecuciéon del montaje y

mantenimiento de maquinaria, equipos y sistemas mecanicos eléctricos en

general.

4.3.1.4. Habilidades

Las habilidades de los estudiantes es llegar a tener la capacidad para el

disefio, construccion, mantenimiento, operacion de equipos Yy sistemas
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Mecénico-Eléctricos, Eléctricos y Electronicos, para satisfacer necesidades

especificas.
Figura 40. Tipos de habilidades considera que debe de tener un
estudiante
® Indispensable Medianamente Indispensable  ®m No indispensable
35%
30 % 30 %
30 %
25%
20 % 50 o 20% 50 o
20 % 20 % 20 %
15 %
10 % 10 %
10 %
5%
0%
Deteccidn y analisis  Resolucion de Desenvolverse en Expresarse
de problemas un efectivamenteen
problemas ambiente altamente forma oral y escrita
competitivo

Fuente: elaboracion propia.
4.3.1.5. Aptitudes
Parte de las aptitudes de los estudiantes son ejercer con integridad, respeto

y responsabilidad su actividad profesional, teniendo conocimiento de idiomas,

responsabilidad y profesionalismo.
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Figura 41. Aptitudes que el jefe inmediato considera que el practicante

posee

Capacidad Financiera mamm 25
Buen Relacionamiento ImEEEEEEEESEEEEESSS——— 75
Capacidad de Innovacion m— 25
Capacidad de Trabajo IS 75
Proactividad S 75
Lealtad O
Capacidad de Adaptacion TS 100

Maneja Idiomas 0

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: elaboracion propia.

Figura 42. Aptitudes que el jefe inmediato considera que el practicante

debe para ser productivo en la empresal/institucion

m Indispensable Medianamente Indispensable  ®No indispensable
35%
30 % 30 % 30 % 30 % 30 % 30 %
30 %
25%
2000 20 % 20 % 20% 20%
0
15 %
0% 0% 10 % 10 % 0% 0%
10 %
5%
0% ' *
Etica en el Comunicativo Previsor Cauteloso con Anticiparse a los Pensamiento Autoaprendizaje Aprendizaje
ejercicio de la los riegos que problemas critico continuo
profesion implica la
realizacion del
proyecto

Fuente: elaboracion propia.
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4.4, Seguimiento a graduados

Deben existir mecanismos de seguimiento a graduados que permitan
analizar la relacion entre las competencias adquiridas y las requeridas por los

empleadores.

Es conveniente que exista un mecanismo para identificar la satisfaccion
personal y profesional de los graduados. Los datos se utilizan para retroalimentar

el perfil de egreso y la toma de decisiones en la revision curricular.

4.4.1. Informacion general

El propdsito de los estudios de seguimiento de egresados es, incorporar
mejoras en los procesos de efectividad institucional de la universidad o institucién
de educacion superior, a través de la recopilacion y andlisis de informacién sobre

el desempefio profesional y personal de los egresados.

Las encuestas de egresados (estudios de seguimiento), sirven para
recopilar datos sobre la situacién laboral de los egresados mas recientes, con el
fin de obtener indicadores de su desempefio profesional. Las encuestas de
egresados también pueden estar disefladas, para contribuir a las explicaciones
causales de la pertinencia de las condiciones de estudio y los servicios
proporcionados, por las instituciones de educacion superior, y del desempefio de

los egresados en el mercado laboral.
La rapida expansion de la educacibn en muchos paises y las

preocupaciones sobre la demanda cambiante del mercado laboral en general y

en particular de personas altamente calificadas explica, porque las perspectivas
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laborales de los egresados, su empleo y trabajo; llegaron a formar uno de los
temas fundamentales de las politicas de la educacion superior.

Los temas basicos que por lo general se incluyen en una encuesta de

seguimiento de egresados son:

o El perfil del egresado: caracteristicas principales del egresado (datos
socioeconémicos, demogréficos, antecedentes académicos, y otros), y
sobre los estudios que realizo.

o Relacion con el mercado de trabajo (incluye su situacion laboral).

o Relacién con la institucion de egreso (incluye la satisfaccion con los
servicios educativos que le proporciond la universidad o institucion de
educacién superior).

4.4.2. Medicion del nivel de satisfaccion
El profesional graduado de ingeniero electricista, mecanico electricista y

electrénicos es satisfactorio 53.8% y muy satisfactorio en 46.2% en base a la

formacién dada durante la carrera universitaria.

92



Figura 43. Nivel de satisfaccién de los egresados con respecto a

realizar una préactica profesional

Muy satisfactorio
46 %

® Muy satisfactorio

= Satisfactorio

m Regularmente Satisfactorio

m Poco Satisfactorio
Insatisfactorio

Satisfactorio
54 %

Fuente: elaboracion propia.
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5.  ANALISIS DE LA INCIDENCIA

5.1. Analisis de encuestas

A través de los datos obtenidos por medio de las encuestas realizadas a los
estudiantes de practicas profesionales, se determind que la ensefianza docente
y practica durante la carrera y el ejercicio profesional supervisado, logran tener

mayores competencias para el medio laboral.

51.1. Entorno interno

De la informacion obtenida se puede decir que los estudiantes que realizan
practica final y EPS estan entre la edad de 22 afios, el género masculino es el
que predominay en su gran mayoria se dedican solo a estudiar, pero existe cierto
porcentaje que trabaja y estudia. Su estado civil es del 90% soltero y 10% estan
casados. Para los estudiantes que realizan EPS también se determina el tiempo
gue demoran en cerrar pensum (son aproximadamente 8 afos), y tanto el sector
publico como el sector privado les brindan la oportunidad de realizar una practica
profesional.

Las expectativas que esperan los estudiantes de realizar sus practicas
profesionales son, tener conocimientos tecnoldgicos en las disciplinas de

ingenieria mecanica eléctrica, eléctrica y electronica.

Las areas en donde los practicantes realizan sus précticas, y el grado de
relacion que tiene el area en donde realiza la practica final, con la carrera en

especialidad es alta, ya que las empresas les ofrecen la oportunidad a los

95



estudiantes de realizar dichas préacticas y solo el5% de los estudiantes domina
otro idioma, ese detalle les ha ayudado a obtener mejores ofertas, para realizar

la practica final.

En la evaluacion el estudiante considera que la practica final de la carrera
de ingenieria eléctrica, mecéanica eléctrica y electrénica es la adecuada al igual

que el caso de los estudiantes de EPS.

El pensum de estudios de las carreras de EIME es el adecuado para
preparar al estudiante a desempefnarse adecuadamente en el campo laboral,
tomando en cuenta que no hay suficientes practicas en los laboratorios y que en
la carrera de ingenieria eléctrica, tienen cursos obligatorios que son
administrativos como preparacion y evaluacion de proyecto 1, los cursos tienen
relacion con lo que se aplica en la practica y son aptos para preparar al
estudiante, en el area de eléctrica los laboratorios de potencia son muy pobres a
diferencia de transmisién y distribucién, que se realizan visitas técnicas que dan

al estudiante una idea de los equipos y la aplicacion de la teoria.

Las areas que se consideran indispensables del pensum de estudios de la
carrera de ingenieria eléctrica y mecanica eléctrica es el area de electrotecnia,
area de potencia y control y area de mecanica, para el desempefio del estudiante
en el campo laboral y de la carrera de ingenieria electrénica es el area de

telecomunicacion.

Los cursos de la carrera de ingenieria eléctrica y mecanica eléctrica que se
consideran necesarios, para el desempefio del estudiante son comunicacion 1,
comunicacion 2, comunicacion 3, comunicacion 4, electronica, sistemas de
control y de la carrera de ingenieria electronica son los cursos de circuitos

eléctricos. Los cursos opcionales del pensum de estudios que se consideran
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necesarios para el desemperio del estudiante en la carrera de ingenieria eléctrica

y mecanica eléctrica son administrativos.

Los puntos de mejora que el estudiante considera que se deberian de tomar
en cuenta con respecto a realizar una préctica profesional son,dar oportunidad
de realizar las préacticas en empresa relacionadas con el sector eléctrico y

tecnoldgico.

5.1.2. Enseflanza-aprendizaje

Esta categoria comprende la dinamica de aspectos primordiales para el
desarrollo de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccién de los
docentes, hacia el dominio de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades
y destrezas, propios de la profesion.

o Metodologia de ensefianza aprendizaje

o Las asignaturas deben cumplir con los contenidos ofrecidos, lo cual
debe verificarse con mecanismos de control y emisién de informes
periddicos, de tal manera que se compruebe que el 100% de las
asignaturas impartidas cumplen con al menos el 90% de sus
contenidos. Todas las asignaturas deben desarrollarse de acuerdo
con la metodologia de ensefianza-aprendizaje declarada en el plan
de estudios, para lo eso debe existir un sistema de registro de la
gestion del proceso de ensefianza aprendizaje, que debe ser
supervisado por funcionarios encargados de la gestiéon del

programa.
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o Es importante que existan mecanismos de comprobacion de la
efectividad de la metodologia de la ensefianza-aprendizaje, a traves
de un analisis y evaluacion de forma colegiada, de la efectividad de
la metodologia de la ensefianza-aprendizaje, sustentado en

archivos histéricos

Estrategias educativas

o Es importante que las modalidades y estrategias educativas de las
areas curriculares y las asignaturas sean congruentes con su

naturaleza y material de estudio.

o) En el caso de las areas cientificas, tecnoldgicas y de disefio, es
importante que existan actividades de trabajo grupal que va mas
all4 del aprendizaje de conceptos, y que permite integrar teoria y
practica en laboratorios, talleres o centros de practicas,
congruentes con los objetivos académicos del programa. Es
importante que estas actividades estén definidas en los programas
de las asignaturas y que esa informaciébn sea accesible al

estudiante.

o Igual de importante es el uso de tecnologia de la Informacion para
facilitar el aprendizaje y el desarrollo de conocimientos, habilidades

y destrezas establecidas en el perfil de egreso del estudiante.
o Es beneficioso para el programa que exista almacenamiento,

registro, distribucion y uso de informaciéon sobre innovacion

educativa, accesibles a los docentes; que contenga investigaciones
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y estrategias pedagogicas, con aportes para el desarrollo del perfil
de egreso y la incorporacion de mejores medios didacticos.

5.1.3. Entorno extorno
Los estudiantes de las carreras de ingenieria eléctrica, mecénica eléctrica
y electronica tienen oportunidad de realizar un practica profesional tanto en el

sector publico como en el sector privado.

El egresado debera poseer los siguientes atributos y caracteristicas:

o Campo cognoscitivo area de formacion general
o) Conocimiento del pais
o Filosofia
o Administracion
o Uso de programas de computo generales y especificos
o Programacion de computadoras
o Idiomas
o Area fundamental de la ingenieria
o Mateméticas avanzadas
o Estadistica
o Andlisis probabilistico
o Fisica general y cuantica
o Quimica
o Ingenieria econémica
o Area fundamental de la electronica
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o Teoria electromagnética

o Teoria de circuitos

o Dispositivos electrénicos

o Circuitos digitales

o Magquinas eléctricas

o Retroalimentacion y sistemas de control
o) Lineas de transmision

o Instrumentacién eléctrica y electronica.

5.1.4. Egresados

El nivel de satisfaccion de los egresados es alto debido que al realizar
practicas en una empresa O institucion, les ayudé6 a complementar sus
conocimiento tedricos y obtuvieron de alguna manera experiencia laboral,
algunos estudiantes se quedan trabajando en donde realizaron sus préacticas y
esto es muy bueno, porque se considera que el estudiante cumple el perfil
solicitado por las empresas para satisfacer las exigencias del puesto, en su
mayoria los practicantes obtienen conocimientos de las areas de trabajo y en que
se pueden especializar, conocen ambientes laborales y algunos pueden llegar a
tener recomendacion por medio de personas que conozcan que ya estan dentro

del campo laboral.

5.2. Resultados

El profesional de la carrera de ingenieria mecéanica eléctrica, sin detrimento

de otras aplicaciones, podra participar, activamente, en los campos siguientes:
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o Planificar, organizacion, supervision y ejecucion del montaje vy
mantenimiento de maquinaria, equipos y sistemas mecanicos eléctricos en

general.

o Participacion en el montaje y mantenimiento de maquinaria, equipos y

sistemas mecanicos eléctricos.

o Ensefianza de la ciencia de la ingenieria mecanica eléctrica y sus
aplicaciones.

o Asesoria y consultoria técnica en sistemas y dispositivos mecéanicos
eléctricos.

5.3. Matriz FODA

La fortaleza de un estudiante a realizar una practica profesional es que
durante su formacion académicaadquiere suficientes conocimientos tedricos y en
las carreras de ingenieria eléctrica y mecéanica eléctrica que tienen exclusividad
en la Universidad de San Carlos de Guatemala, por lo que tiene poca

competencia laboral.
Las oportunidades que los estudiantes tendrian al realizar una practica
serian, obtener experiencia laboral o personal, desarrollar capacidades,

crecimiento personal, recomendacion laboral o personal.

Las debilidades de los estudiantes serian la falta de conocimiento practicos

y poco equipo en los laboratorios.
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Las amenazas serian aprender idiomas o por lo menos tener conocimientos
del idioma inglés, tener méas visitas técnicas y obtener méas relacion entre las
empresas Yy la universidad, inexperiencia, inseguridad, timidez y el temor al

cambio.

5.4. Estrategias FODA

El andlisis FODA tiene como obijetivo el identificar y analizar las Fortalezas
y Debilidades de la empresa, las Oportunidades y Amenazas, que presenta la
informacion que se ha recolectado. Se utilizara para desarrollar un plan que tome
en consideracion muchos y diferentes factores internos y externos, para asi
maximizar el potencial de las fortalezas y oportunidades minimizando asi el

impacto de las debilidades y amenazas.

A continuacion, se presenta la evaluacién por puntos de los factores

internos y externos.

o Andlisis de factores internos y externos

Tabla XIV. Fortalezas vs oportunidades

Oportunidades
01 02 03 04
F1 3 3 4 3
F2 3 3 3 4
Fortalezas
F3 4 3 4 3
F4 4 4 4 4
Total 56 14 13 15 14

Fuente: elaboracion propia.
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Las fortalezas se usan para tomar ventaja en cada una de las
oportunidades, la ponderacion es la siguiente:

En total desacuerdo
No esta de acuerdo
Esta de acuerdo

Bastante de acuerdo

A W N+ O

En total acuerdo

Tabla XV. Fortalezas vs amenazas

Amenazas
Al A2 A3 A4
F1 3 4 4 3
F2 3 3 4 3
Fortalezas
F3 3 4 4 4
F4 3 3 3 4
Total 55 12 14 15 14

Fuente: elaboracion propia.

Las fortalezas evaden el efecto negativo de las amenazas, la ponderacion
es la siguiente:

En total desacuerdo
No esta de acuerdo
Esta de acuerdo

Bastante de acuerdo

A W N O

En total acuerdo

103



Tabla XVI. Debilidades vs oportunidades

Oportunidades
01 02 03 04
D1 3 3 3 3
D2 3 3 3 4
Debilidades
D3 4 3 3 3
D4 3 3 3 3
Total 50 13 12 12 13

Fuente: elaboracion propia.

Se superaron las debilidades al tomar ventaja de las oportunidades, la
ponderacion es la siguiente:

En total desacuerdo
No esta de acuerdo
Esta de acuerdo

Bastante de acuerdo

A W N B O

En total acuerdo

Tabla XVIl. .Debilidades vs amenazas

Amenazas
Al A2 A3 A4
D1 3 4 3 3
Debilidades D2 3 4 3 4
D3 3 3 3 4
D4 3 3 3 3
Total 52 12 14 12 14

Fuente: elaboracion propia.
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Las debilidades intensifican notablemente el efecto negativo de las
amenazas, la ponderacion es la siguiente:

En total desacuerdo
No esta de acuerdo
Esta de acuerdo

Bastante de acuerdo

A W N+ O

En total acuerdo
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o Resultado del andlisis interno y externo.

Tabla XVIII.

Matriz FODA

Oportunidades Amenazas
3 g 8 . o
[ c %) < kel [} ©

c =
Qo © —_ %) © = c
s 3.9 8—& n = © > w2, n 8 ©
s 98 o 8 o 9 cc= oS0 05w
o d S ] P g o2 L£92 3 S o g

2 N © ] i = 520 c c
= c = ° 35 2 § 5o S Koyl
g5 SO 5 0 2= S5 5 ag8nN2 -ng
S gE T80 ©F 8 328 538 8oz
€38 =59 g5 ° 0 9= £235% 50
§m8 a’gg c 3 o %2 s 8 Q= £cTsg
5% S5 =3 > 7] _I\_%Q g @
o ] [ 8 (] g 2 mm =
o =z < © &
O =)

Fortalezas

Profesores calificados en varias
areas

Cuenta con alianzas de otras
Universidades

Coordinar capacitaciones hacia los
catedréaticos, para que logren
reflejar la ensefianza y conocimiento

El nivel de tecnologiay la basqueda
de innovacion en este ambito dentro
de la carrera del estudiante

segun las necesidades del
mercado laboral.

Promover una mejor formacién en aplicar mas lo
practico y no lo
teorico.

DEBILIDADES

No se cuenta con estrategias
seguimiento al estudiante y egresado

Falta de laboratorios

Tener un enfoque curricular

No se cuenta con apoyo para el
mejoramiento de los laboratorios

Tenera alianzas con universidad extranjeras para
planes de capacitacion, estudio, docencia

Tabla XIX.

Fuente: elaboracion propia.
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Relaciones Tipologia de estrategia |[Puntuacién Descripcion

Debera adoptar estrategias de
crecimiento
La escuela esta preparada
AF Estrategia Defensiva 55 para enfrentarse a las
amenazas
Se enfrenta a amenazas
externas sin las fortalezas
necesarias para luchar con la
competencia
La escuela no puede
aprovechar las oportunidades
porque carece de preparacion
adecuada

FO Estrategia Ofensiva 56

AD Estrategia de Supervivencia 52

oD Estrategia de Reorientacion 50

Fuente: elaboracién propia.

Como resultado la escuela se encuentra preparada para enfrentar las
amenazas y debera tomar una estrategia de crecimiento, para afrontar las

oportunidades que surjan con el desarrollo académico y laboral.

5.5. Presupuestos

Para la elaboracion de la propuesta se tomaron los datos de la Direccién
General de Administracién DIGA, quien proporcioné datos para realizar el trabajo
de graduacion.

Capacitacion de catedraticos Q 3 000,00
Cursos induccion Q 2 000,00
Plan de promulgacion Q 3 000,00
Implementacién de manuales actualizados Q 5 000,00
Total de costos Q 13 000,00
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CONCLUSIONES

Los estudiantes desarrollan pocas capacidades practicas debido a falta
de laboratorios y equipamiento de los mismos, a diferencia de las
capacidades tedricas en donde se maneja un mejor sistema y se establece

un mejor control.

Los factores que afectan el desempefio académico en los estudiantes del
nivel superior son sociolégicos, pedagdgicos, fisiologicos y se demuestra
que en el programa de EPS se tiene un bajo porcentaje de participacion

en comparacion a la modalidad de tesis.

Los estudiantes tienen oportunidad de realizar una practica profesional
tanto en el sector publico como en el sector privado, y se muestra que el

rendimiento y el grado de iniciativa de los estudiantes es alto.

Se identifico por medio de profesionales egresados que las practicas en el
ejercicio profesional tienen un enfoque adecuado, al momento de ejercer
profesionalmente y el dominio de otros idiomas les han ayudado a tener

mejores ofertas laborales.
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RECOMENDACIONES

Mejorar el equipamiento y los espacios de trabajo en los laboratorios,
implementado recomendaciones basicas de seguridad, sefalizacion y
andlisis de peligros que garanticen el cumplimiento de protocolos y
asegurar que los estudiantes, desarrollen capacidades practicas.

Considerar los factores que afectan al estudiante en el desempefio
académico, indicadores en el proceso de ensefianza, rubricas en los
criterios y estandares de evaluacion, metodologias para contribuir al

desarrollo de competencias y estrategias promueven la compresion.

Formar una conexion entre las empresas e instituciones de Guatemala
que ofrecen, la oportunidad de realizar practicas profesionales a los
estudiantes y la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Crear un sistema efectivo en donde se recopilen datos del estudiante al
momento de egresar, para que mejore la comunicacion entre los
profesionales egresados y la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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APENDICES

Apéndice 1. Modelo de encuestas para estudiantes de la carrera de

ingenieria eléctrica, que realicen practicas finales

Encuesta dirigida a estudiantes que realicen practica
final de la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica -
FIUSAC-.

La siguinnts ancuesta hene como objetivo evaluar Ia incidencia de [n peactica final en el sjercicio
profesional de los estudiantes de las carreras de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica o
Ingonieria Electronica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Gualemala, por
io cual se le agradece su pronta colaboracitn, honestidad y tiempo tomado para respondes a misma.,

“Ouligatono

1. ¢ Cudl es la carrera universitaria a la que pertenece actualmente? *
Marca solo un ovalo

Ingenieria Eléctrica Pass o la pregunts 2
Ingenieris Mecanica Eléctrica Pasa a la pregunta 27
Ingenieria Electronica Fasa a la pregunta 52

Encuesta dirigida a estudiantes que realicen practica final de la
carrera de Ingenieria Eléctrica en la Escuela de Ingenieria
Mecanica Eléctrica -FIUSAC-.

La siguiente encuesta liene como objetivo evaluar la incidencia de la practica final en el gjercicio
profesional de los estudianies de Ia carrera deo Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingeniaria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, por 1o cual se le agradece su pronta colaboracion, honestidad
y hempo tomado poara responder ia misma

2. Nombre completo: *

3 Numero de carné: *
Ejemplo 1234-12345

4 Edad actual: *

5. Geénero: ”

Murca s0lo w dvisio

Femenino p ; ‘ Cabe¥
Masculino L \ [/& ﬁi EE‘Q}“Q‘
l'/ \\ A d

f

Fuente: elaboracion propia. /

as Quran
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Continuacion del apéndice 1.

6.

10.

1.

. Cudl es su ocupacion actual? *
Marca solo un ovalo

Trabaja
Estudia
Ambos

. &Cual es su estado civil? *

Marca solo un dvalo
Soltero
Unido
Casado
Divorciado
Viudo

. Nombre del titulo obtenido a nivel

diversificado y del colegio ¢ instituto on el que
egreso: *

Ejemplo: Bachillerato en Clencias y Letras con
Orientacion en Computacion, etc. Instituto Técnico
Vocacional Dr. Imrich Fischmann, Colegio
Salesiano Don Bosco, etc

. (A que edad empezd a estudiar la carrera de ingenieria eléctrica? *

Marca solo un ovalo.
16 o menor
17a18
19 a 20
21 o mayor

. Cudl es su promedio estudiantil actual en la
carrera de ingenieria eléctrica? *

2 Cual de los siguientes idiomas domina con nivel avanzado? * o\‘&;\
Puede seleccionar mas de una opcion ‘cq 3@)\
Selecciona todos los que corraspondan, * @’g:%
N )
Inglés o™
9 o“t

Aleman \“p

Frances

Portugués

Ninguno de los anteriores

Otro:
Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 1.

12. Nombre de la empresa o institucion en donde

13.

14.

15

16

realiza la practica final: *
Ermplo; Empresa Eléctnca de Guatemala, S.A
Embatelladora Central, S A, etc

LEn qué drea de la empresalinstitucion realiza la practica final? *
Marca solo un ovalo

Comercial e Industnal

Telecomunicaciones

Mantenimiento

Mecénica

Potencia

Planeamiento

Electrotecnia

Otro:

£Qué grado de relacién tiene el drea en donde realiza la practica final con la carrera de
ingenieria eléctrica? *

Marca solo un dvalo
Bajo
Medio
Alto

¢ Cual es el grado de satisfacciéon con respecto a la practica final en relacion con la carrera de
ingenieria eléctrica? *

Marca solo un ovalo
Muy Satisfactono
Satisfactorio
Regularmente Satisfactorio
Poco Satisfactorio

Insatsfactono

.Cudles son las expectativas que usted como estudiante espera con respecto a realizar una
practica final? *

Pueds seleccionar mas de una opaion

Selecciona todoes los que correspondan

\‘.'
Ampliar Conocimientos ‘_'_.' b
Aportar Conocimientos " -
L ST
Experiencia Profesional ““ ™ og\“o. o

Crecimiento Personal

Oro:

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 1.

17. ¢ Considera que la practica final de la carrera de ingenieria eléctrica es la adecuada? *

Responda: Sl o No y con base es su respuesta, ;por que?

18, ¢ Considera que el pensum de estudios de la carrera de ingenieria eléctrica lo preparo para
desempenarse adecuadamente en el campo laboral? *
Responda St o No y con base es su respuesta, ,por que?

14, Especificamente, ;cudles cursos de la carrera de ingenieria eléctrica considera necesarios
para el desempefio del estudiante en el campo laboral? *
Puede seleccionar mas de una opcion
Selecciona todos los que correspondan

Instrumentacion Eléctrica
Electronica 3

Transmision y Distnbucion
Sistemas de Control 1
Maquinas Eléctricas

Alta Tension

Instalaciones Eléctricas
Sistemas de Generacion
Automatizacion Industrial
Subestaciones

Proteccion de sistemas de potencia

Otro:

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 1.

20. Especificamente, ;cuales cursos opcionales de la carrera de ingenieria eléctrica considera
necesarios para el desempefio del estudiante en el campo laboral? *

Puede seleccionar mas de una opcion
Selecciona todos los que correspondan,

Teoria Electromagnética 2
Electronica 2

Electronica 5
Comunicaciones 1

Radiocomunicacionas Terrestres

Otro:

21. Califique el grado de aplicacion de las areas del pensum de estudios de la carrera de
ingenieria eléctrica en la elaboracién de su proyecto de prictica final. *

Marca solo un avalo por fila

Baja Media Alla
Potencia y Control
Electrotecnia
Telacomunicaciones
Analbgica
Digital

Ciencias Basicas y
Complementarias

22 Segun el pensum de estudios de la carrera de ingenieria eléctrica, ;cudles considera
competencias adquiridas? *

Puede seleccionar mas de una opcion
Selecciona todos los que correspondan.

Comunicacion Linglistica
Competencia Matematica
Competencias Basicas en Ciencia
Competencias Basicas en Tecnologia
Competencia Digital

Competencias Sociales
Competencias Civicas

Otro:

M BA lngE Saul Cabezas Duran
ohoboouo 4648

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 1.

23. ;Cuadles son los puntos de mejora que usted como estudiante considera que se deberian de
tomar en cuenta con respecto a realizar una practica final? *

Puede seleccionar mas de una opcion
Selecciona todos los que correspondan

Tiempo
Accesibilidad
Segundad
Rendimienta
Disponibilidad
Recursos
Ubicacion
Enfoque
Asesoria
Supervision
Otro:

24. ;Cudles considera que son los factores que afectan en su mayoria el desempefio académico
de los estudiantes? *

Puede seleccionar mas de una opcion
Saelecciona todos los que correspondan

Factores Fisiologicos
Factores Pedagogicos
Factores Psicoldgicos
Factores Sociolégicos
Otro:

25,y Cudles son las fortalezas y oportunidades que usted como estudiante considera con
respecto a realizar una practica final? *

Puede seleccionar mas de una opeian
Selecciona todos los que correspondan

Desarrollar Capacidades

Obtener Experiencia Personal

Obtener Experiencia Laboral

Crecimiento Personal

Recomendacion Laboral ou*
Recomendacién Personal c,d’ﬂ’

Otro: g?"\ %

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 1.

26. ¢ Cuales son las debilidades y amenazas que usted como estudiante considera con respecto a
realizar una practica final? *
Puede seleccionar mas de una opcion
Selecciona todos los que correspondan

Temor al Cambio
Timidez
Inseguridad
Inexperiencia
Competitividad
Inestabllidad
Otro:

Encuesta finalizada, gracias por su tiempo.

Escuela de Mecanica Industrial, Universidad de San Carlos de Guatemaia.,

"BA. |

"?mwm Duran
J1ado No. 4643

Fuente: elaboracion propia
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Apéndice 2. Modelo de encuestas para estudiantes de la carrera de
ingenieria eléctrica, que realicen Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS)

Encuesta dirigida a estudiantes que realicen el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), de la Escuela
de Ingenieria Mecanica Eléctrica -FIUSAC-.

La siguiente encuesta tiene como objetivo evaluar la incidencia del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), en la formacion de profesionales de las cameras de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica
Eléctrica e Ingenieria Electrdnica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por lo cunl se e agradece su pronta colaboracion, honestidad y tiempo tomado para
responder (a misma

“Obligatono

1. ¢Cudl es la carrera universitaria a la que pertenece actualmente? *
Marca solo un dvalo

Ingeniaria Eléctrica Pasa o o pregunta 2
Ingenieria Mecanica Eléctrica Pasa a ln progunta 27

Iingenieria Electronica Pasa a la pregunta 52

Encuesta dirigida a estudiantes que realicen el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), de la carrera de Ingenieria
Eléctrica, en la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica -

FIUSAC-.

La siguiente encuesta tiene como objetivo evaluar la incidencia del Ejercicio Profesional Supetvisado
(EPS). en la formacion de profesionales de las cameras de Ingeniaria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de San Caros de Guatemala, por lo cual se le agradece su pronta
colaboracion, honestidad y tiempo tomado para responder la misma

2. Nombre completo: *
3. Edad actual: *

4. Género: *
Marca solo un ovalo

Femenino

Masculino

5. ¢Cual es su ocupacion actual? *
Marca solo un Gvalo

Trabaja
Estudia

Ambos L .
Fuente: elaboracion propia.

124



Continuacion del apéndice 2.

6. ¢ Cual es su estado civil? *
Marca solo un ovalo

Soltero
Unido
Casado
Divorciado
Viudo

7. Nombre del titulo obtenido a nivel
diversificado y del colegio 6 instituto en el que
egreso: ©
Ejemplo: Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion en Computacién, etc. Instituto Técnico
Vocacional Dr. Imrich Fischmann, Colegio
Salesiano Don Bosco, etc

8. ¢ A que edad empez6 a estudiar la carrera de ingenieria eléctrica? *
Marca solo un ovalo

16 o menor
17a18
19a 20
21 o mayor

9. ¢Cuanto tiempo demord en cerrar pensum de la carrera de ingenieria eléctrica? *
Marca solo un ovalo

De 3 a 4 anos
De 4 a 5 anos
De 5 a 6 afnos
De 6 a 7 afios
De 7 afos o mas

10. ;Cual fue el promedio con el que finalizé la o
carrera de ingenieria eléctrica? * 0“0

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 2.

11. ¢Cual de los siguientes idiomas domina con nivel avanzado? *
Pueda sslgcoonar mas de urna opewn
Selecciona todos 10s Que correspondsn

Inglés
Aleman
Francés
Portugués

Ninguno de los anteriores

Otro:

12. Nombre de la empresalinstitucién en donde
realiza el EPS:

Ejemplo: Instituto Técnico Vocacional Or, Imrich
Fischmann, Colegio Salesiano Dan Baosco, ete

13. .En qué area de la empresa/institucion realiza el EPS? *
Marca solo un ovalo,

Comercial @ Industrial
Telecomunicaciones
Mantenimiento
Mecanica

Potencia
Planeamiento
Electrotecnia

14. 2 Qué grado de relacion tiene el drea en donde realiza el EPS con la carrera de ingenieria
eléctrica? *

Marca solo un dvalo
Bajo
Medio
Alto

15. ;. Cudl es el grado de satisfaccién con respecto a el EPS en relaciéon con la carrera de
ingenieria eléctrica? *

Marca solo un ovalo

Muy Satisfactorio

Salisfactorio
M.
Regularmente Satisfactorio :..,2,,’}.,{, ',.3;'“‘ Cabezas ny,,4
tricista n
Poco Satisfactorio Colegiado No. 464

Insatisfactorio

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 2.

16. ¢ Cudles son las expectativas que usted como estudiante espera con respecto a realizar un

EPS?*
Puade seleccionar mas de una opcion,
Seleociona lodos los que correspondan

Ampliar Conocimientos
Aportar Conocimientos
Experiancia Profesional
Crecimiento Personal

Otro:

17. ¢, Considera que el EPS de la carrera de Ingenieria eléctrica es el adecuado? *

Responda: St o No y con base es su respuesta, ,por qué?

18. ¢, Considera que el pensum de estudios de la carrera de ingenieria eléctrica lo preparo para
desempefiarse adecuadamente en el campo laboral? *

Responda: Si o No y con base es £u respuesta, Jpor gue?

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 2.

19. Especificamente, ;cudles cursos de la carrera de ingenieria eléctrica considera necesarios
para el desempeno del estudiante en el campo laboral? *
Puede seleccionar mas de una opcion
Selecciona todos los que correspondan.

Conv. de Energia Electromecanica 2

Electrénica 3
Transmision y Distribucion
| Sistemas de Control 1
Maquinas Eléctricas
Alta Tension
Instalaciones Eléctricas
Sistemas de Generacion
Automatizacion Industrial
| Subestaciones

Proteccion de sistemas de potencia

Otro:

20, Especificamente, ;cudles cursos opcionales de la carrera de ingenieria eléctrica considera
necesarios para el desempefio del estudiante en el campo laboral? *
Puede seleccionar méas de una opclén
Selecciona todos los que correspondan,

Teoria Electromagnética 2
Electrénica 2
Electronica 5

Comunicaciones 1

Radiocomunicaciones Terrestres

| Oftro:

21. Califique el grado de aplicaciéon de las areas del pensum de estudios de la carrera de
ingenieria eléctrica en la elaboracién de su proyecto de EPS. *

Marca solo un ovalo por fila.

Potencia y Control
Electrotecria
Analogica

Potencia y Control
Telecamunicaciones

Ciencias Basicas y
Complementarias

Bajo Media Alto

M.B.A. Ing. Saul Cabezas
ing Sarind Duran

Colegiado No. 4648

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 2.

22 Segln el pensum de estudios de la carrera de ingenieria eléctrica, Jcuadles considera
competencias adquiridas? *
Puede seleccionar mas de una opcion.
Selecciona todos los que correspondan

Comunicacién Linguistica
Competencia Matematica
Competencias Basicas en Ciencia
Competencias Basicas en Tecnologia
Competencia Digital

Competencias Sociales
Competencias Clvicas

Otro:

23. ¢ Cuales son los puntos de mejora que usted como estudiante considera que se deberian de
tomar en cuenta con respecto a realizar un EPS? *

Puede seleccionar mas de una opceion
Selacciona todos los que correspondan

Tiempo
Accesibilidad
Segundad
Rendimiento
Disponibilidad
Recursos
Ublicacion
Enfoque
Asesoria
Supervision
Otro:

24. ; Cudles considera que son los factores que afectan en su mayoria el desempefo académico
de los estudiantes? *

Puede seleccionar mas de una opcion
Selecciona todaos los que correspondan.

Factores Fisiologicos

Faclores Pedagogicos

Factores Psicologicos ou?"
Factores Sociologicos
Orro: Q,N\m.ﬁ“‘::f;“

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 2.

25. ¢(Cudles son las fortalezas y oportunidades que usted como estudiante considera con
respecto a realizar un EPS? *

Puede seleccionar mas de una opcion
Selecciona todos los que correspondan.

Desarrollar Capacidades
Obtenar Experiancia Personal
Obtaener Experiencia Laboral
Crecimiento Personal
Recomendacion Laboral
Recomendacion Personal
Otro;

26, i Cuiles son las debilidades y amenazas que usted como estudiante considera con respecto a
realizar un EPS? *

Puede seleccionar mas de una opcion
Selecciona todos los que correspondan.

Temor al Cambio
Timidez
Inseguridad
Inexperiencia
Competitividad
Inestabilidad

Otro:

Encuesta finalizada, gracias por su tiempo.

Escuala de Mecanca Industnal, Universidad de San Carlos de Guatemala

-

- LA 1
lﬂﬁw.mn%&#"u.c;bﬁzn Ouran

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 3. Modelo de encuesta para jefe inmediato de practicantes

de la carrera de ingenieria eléctrica.

Encuesta dirigida a Jefe inmediato del estudiante de la
Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica -FIUSAC-.

La siguiente encuesta tiene como fin evaluar al estudiante de practica final y de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), de la carrera de Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica y Electronica de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por lo cual se le agradece su
pronta colaboracion, honestidad y lempo tomado para responder la misma.

*Obligatorio

1. ¢Cual es la carrera universitaria a la que pertenece actualmente el practicante? *
Marca solo un ovalo
ingenieria Elecirica
Ingenieria Mecanica Eléctrica

Ingenietia Electronica

Encuesta dirigida a jefe inmediato del practicante de la carrera de
Ingenieria Eléctrica en la Escuela de Ingenieria Mecanica
Eléctrica -FIUSAC-.

La siguiente encuesta tiene como fin evaluar al estudiante de practica final y de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, por lo cual se le agradece su pronta colaboracion, honestidad y tiempo
tomado para responder la misma,

2. Nombre completo: *

3. Nombre del titulo obtenido a nivel
universitario: °
Ejemplo: Ingeniero Industrial, Ingeniero Quimico,

elc
4. Nombre de la empresal/institucion: *

5. (En qué drea de la empresalinstitucion se
desempena? *

Eemplo. potencia, electrolecnia, produccion elc

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 3.

6. ¢ Cual es el perfil solicitado en la empresalinstitucion por un practicante de la carrera de
ingenieria eléctrica? *

7. Segun su opcién, Jqué tan importante es que el estudiante de la carrera de ingenieria
eléctrica domine en un alto porcentaje algun idioma extranjero? *

Marca solo un ovalo

Muy Importante
Importante
Poco Imporiante

8. . Qué grado de relacién tiene el area en donde se desempeia con la carrera de ingenieria
eléctrica? *

Marca solo un évalo

Alto
Medio
Bajo

9. ¢ Cudles de las siguientes aptitudes considera que posee el practicante de la carrera de
ingenieria eléctrica? *

Puede seleccionar mas de una opcion
Selecciona todos los que correspondan

Maneja ldiomas
Capacidad de Adaptacion
Lealtad

Proactividad

Capacidad de Trabajo
Capacidad de Innovacion
Buen Relacionamiento

Capacidad Financlera C,o“"'»
g e

Otro: \(Q;a‘c“*;@ﬁ
,%" @C "o
N

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 3.

10. ¢ Cuales de los siguientes valores considera que el practicante de la carrera de ingenieria
eléctrica pone en practica? *

Puede selecclonar mas de una opcidn,
Selecciona todos los que carrespondan.

Liderazgo
Excelencia
Compromiso
Integndad
Innovacion
Disciplina
Otro:

11. ¢Considera que el tiempo del estudiante para realizar un proyecto final es el suficiente para
aplicar todos los conocimientos adquiridos? *

Responda: St o No y con base es su respuesla, ,por que?

12. 2 Cual es ei nivel de satisfacciéon con respecto al trabajo realizado por el practicante de la
carrera de ingenieria eléctrica? *

Evalue de acuerdo a su critenio al practicante,
Marca solo un dvalo.

Muy Satisfactorio
Satisfactorio
Regularmente Satisfactorio
Poco Satisfactorio
Insatisfactorio

13. Grado de aplicacién de los conocimientos adquiridos por el estudiante de la carrera de
ingeniera eléctrica en la practica. *

Evalue de acusrdo a su criteno al practicante
Marca solo un évalo

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Medio g'gqn‘.,o E’.sc‘UI C.b.z 25 Duran
Bajo Olegia fado No 4643

Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 3.

14. ;Qué tipo de conocimientos considera que debe de tener un estudiante de la carrera de
ingenleria eléctrica para ser productivo en la empresal/institucién? *

Marca solo un ovalo por fila.

Medianamente No

Indispensable Indispensable Indispensabe

Potencia y Control
Electrotecnia
Telecomunicaciones
Anaidgica

Digital

Ciencias Basicas y
Complementarias

15. Grado de Iniclativa en la practica del estudiante de la carrera de ingeniera eléctrica. *

Evalue de acuerdo a su criteno al practicante,
Marca solo un évalo

Exelente
Muy Bueno
Bueno
Medio

Bajo

16. Grado de capacidad para manejar las diferentes dreas en un proyecto. *

Evalue de acuerdo a su criteno al practicante.
Marca solo un Ovalo

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Medio

Bajo

17. Grado de capacidad para identificar problemas en la practica del estudiante de la carrera de
ingeniera eléctrica. *

Evalue de acuardo a su cnterno al practicante,
Marca solo un dvalo

Excelente
Muy Bueno
Bueno 0“.4«-
4 ‘p‘t‘$
Medio ‘“\ c‘
Bajo Lo ‘“‘@,&6“““\;
WS- et WO aBS

e
Fuente: elaboracion propia.
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Continuacion del apéndice 3.

18. ¢ Reacciona rapidamente ante las exigencias delegadas? *
Evalue de acuerdo a su critario al practicante
Marca solo un dvalo.

Definitivamente si
Indeciso
Definitivamente no

19. Qué tipo de aptitudes considera que debe de tener un estudiante de la carrera de ingenieria

eléctrica para ser productivo en Ia empresal/institucion? *
Mareca sofo un ovalo por fila.

. Medianamente
indispsnsable Indispensable
Etica en el gjercicio de la
profesion
Comunicativo
Pravisor

Cauleloso con los riegos que
implica la realizacion del
proyecio

Anticiparse 8 los problemas
Pensamiento critico
Autpaprendizaje

Aprendizaje continuo

No
Indispensable

20. 4Qué tipo de habilidades considera que debe de tener un estudiante de la carrera de

ingenieria eléctrica para ser productivo en la empresa/instituciéon? *
Marca solo un ovaio por Nla.

Medianaments

Indispensable indispe bt

Deteccidn y analisis de
prablemas

Resolucion de problemas
Desenvolversa en un ambiente
altamente competitivo
Exprasarse sfoclivamenta en
forma oral y escrita

Encuesta finalizada, gracias por su tiempo.

No
Indispaensable

Esoueta de Mecdnca Industial. Universictad de San Cardos de Guatemals

Fuente: elaboracion propia.
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ANEXOS

Anexo 1. Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de graduacion (EPS final)

de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVOS
DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO FINAL (EPS)

ARTICULO 1°. Definicion del Programa de EPS.: El Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) es una proyeccion de la Universidad hacia los distintos sectores del pais, realizada
mediante programas de practicas académicas ligadas a los planes de estudio y llegar asi a

confrontar la teoria con la practica en un campo real de aplicacion.

ARTICULO 2°. Definicion de EPS Final: Son las actividades académicas de docencia-
aprendizaje, actividades de investigacibn y actividades de servicio técnico profesional
universitario que los estudiantes con cierre de pensum de estudios realizan en el medio real del

pais, para desarrollar proyectos relativos a su profesion.

ARTICULO 4°. Objetivos: Son objetivos de los programas de EPS, los siguientes:

a) Participar en las diferentes comunidades, instituciones y empresas asignadas como
centros de préctica a través del Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de San Carlos de Guatemala; dandole prioridad a aquellas que realicen actividades
no lucrativas o que realicen funciones de interés social.

b) Sistematizar y enriquecer los conocimientos del estudiante al interpretar objetivamente
la realidad nacional, mediante la confrontacion cotidiana de la teoria con la practica.

¢) Generar un proceso de participacion y autogestion en las comunidades, instituciones y
empresas, a fin de promover o fortalecer su organizacién como instrumento para el impulso del
desarrollo social permanente y sostenible.

d) Fortalecer la formacion profesional de los futuros egresados, mediante un trabajo

supervisado que integre y aplique los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Continuacion del anexo 1.
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e) Contribuir a que los estudiantes desarrollen la capacidad de andlisis e interpretacion de
la problematica nacional.
f) Promover las actividades de docencia, investigacion y extension universitaria con

participacion interinstitucional en el ambito nacional.

CAPITULO IlI
ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE EPS

ARTICULO 9°. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE EPS.: El desarrollo de los
programas de EPS, estan integrados por fases y éstas por etapas las que contemplan: a)
Incorporacion, b) Diagnéstico, ¢) Anteproyecto, d) Docencia, €) Servicio Técnico Profesional, f)
Investigacion, g) Informe final, h) Evaluacion final.

ARTICULO 10°. RESPONSABILIDADES: Los programas de EPS son administrados por
la Unidad de EPS, en coordinacion con las escuelas respectivas, divido en tres areas: a) Industria:
que incluye las carreras de Ingenieria: Industrial, Mecanica Industrial, Mecanica, Quimica; b)
Infraestructura: que incluye la carrera de Ingenieria Civil; ¢) Tecnologia y Energia: que incluye las
carreras de Ingenieria: Mecanica Eléctrica, Eléctrica, Electrénica, Ciencias y Sistemas y
Licenciaturas en Fisica y Matematica Aplicada.

ARTICULO 15°. RESPONSABILIDADES DE LAS INSTITUCIONES O EMPRESAS
FUENTES DE LA PRACTICA: Son responsabilidades de las comunidades, instituciones o
empresas fuentes de la practica, las siguientes:

a) Presentar los requerimientos y/o las necesidades que pueden ser desarrolladas por los
estudiantes practicantes.

b) Proveer apoyo logistico, en lo referente a programacion, organizacion, material
bibliografico, informacion técnica ya desarrollada y en el control de las actividades propias del
proyecto, asi como de las supervisiones de campo.

¢) Proporcionar la oportunidad de desarrollar, las propuestas de técnicas y métodos de la
ingenieria que sean recomendadas para la solucion de los problemas que afecten a la comunidad,
institucién o empresa.

d) Proveer los materiales y equipo necesarios en el desarrollo del proyecto.

Continuacion del anexo 1.
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e) Proporcionar flexibilidad en el desarrollo del programa, en cuanto a la disponibilidad de
tiempo se refiere, para las visitas del estudiante a la Unidad de EPS, asi como para la busqueda
de informacion técnica o bibliografica.

f) Proporcionar los controles internos sobre las actividades y participacién de los
estudiantes, para el mejor cumplimiento de los objetivos del proyecto.

g) Colaborar con los supervisores docentes en las supervisiones y evaluaciones periédicas
de los estudiantes practicantes dentro de la comunidad, institucion o empresa.

h) Considerando que los trabajos realizados por el estudiante participante en el Programa
de EPS final, son realizados y supervisados con una alta calidad académica, la empresa podra
otorgar una donacion a la Facultad de Ingenieria, consistente en equipo técnico, audiovisual, para
laboratorio u otro inherente al area de aplicacién de la Ingenieria. (Ref. Estatuto de la Universidad,
Articulo 30 inciso 0).

i) Proporcionar un estipendio econdmico a los estudiantes para sufragar los gastos minimos
en que se incurra durante el desarrollo de la practica, la cual queda a discrecién de la comunidad,
institucion Si los requerimientos y/o necesidades a desarrollar son otorgados para fines de una
comunidad o institucién puablica con proyeccion social.

j) Establecer convenio de cooperacién con la Facultad de Ingenieria.

ARTICULO 16°. RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE DE EPS COMO TRABAJO
DE GRADUACION: El estudiante participante en el Programa de EPS Final debe realizar, en el
transcurso del mismo, las siguientes actividades:

a) Participacion completa en el seminario de induccién al EPS, en el cual se le amplia la
informacion del EPS, asi como el desarrollo de un taller practico sobre la elaboracion de
Anteproyectos de EPS.

b) Desarrollo de un perfil de un proyecto, que incluya informacién sobre una comunidad,
institucién o empresa donde exista oportunidad de realizar una practica profesional en la rama
académica del estudiante, informacion del proyecto a realizar, asi como una descripcién general
de las fases que se desarrollaran en el transcurso del proyecto.

c) Someter dicho perfil a una evaluacion realizada por el Encargado de Area, el
Coordinador de la EPS y Direccion de Escuela, para determinar en comun acuerdo la viabilidad

del proyecto propuesto.

Continuacion del anexo 1.

139



d) Dedicar un tiempo comprendido entre dos y tres semanas, para realizar un diagndstico
en el area del proyecto, que dé a conocer la situacion actual del mismo y que sirva de base para
definir los planes y técnicas de Ingenieria que daran solucion a la problematica encontrada.

e) Elaborar un anteproyecto de EPS, con sus componentes minimos, después de un tiempo
maximo de un mes de estar incorporado a la practica.

f) Elaborar informes mensuales del desarrollo de su practica en las tres fases que lo
integran. Dichos informes deben presentarse por escrito y luego expuestos al asesor-supervisor
docente a cargo, para su revisién y correcciones, si fueran necesarias.

g) Revisar periddicamente y al final de la practica el plan de trabajo aprobado, para que
cuando éste sea completado, se clausure oficialmente la practica y el estudiante se desligue de
su compromiso de asistencia a la comunidad, institucién o empresa y se dedique a la preparacién
de su informe final.

h) Presentar al supervisor docente a cargo, el informe final de la practica, con las
caracteristicas del formato de trabajo de graduacién de la Facultad de Ingenieria y con el
contenido aprobado en el Anteproyecto de EPS.

i) Cumplir con el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Facultad de

Ingenieria.

140



Anexo 2. Normativo del Programa de Practicas de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CAPITULO |
MISION, VISION Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PRACTICAS
ARTICULO 1. MISION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS El programa de Préacticas es
una serie de actividades practicas disefiadas en distintas modalidades, que forma parte del
pensum de estudios de la facultad de ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
que tiene como mision formar estudiantes de Ingenieria con capacidad de aplicar los
conocimientos, habilidades (destrezas) y criterios de su especialidad de acuerdo a su nivel
académico, de tal forma que pueda confrontar los conocimientos teéricos con el mundo real y

comprobar asi su veracidad.

ARTICULO 2. VISION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS Ser un programa lider de
practicas con niveles de excelencia en las diferentes especialidades de la Ingenieria, formando
estudiantes que puedan integrar los conocimientos, habilidades (destrezas) y criterios adquiridos
durante su carrera, con el fin de egresar profesionales altamente calificados.

ARTICULO 7. PRACTICAS FINALES El programa de practicas de la Facultad de

Ingenieria presenta dos opciones, siendo ellas: a.) Practica Laboral b.) Empresarios Juveniles.

CAPITULO II
DEFINICION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA

ARTICULO 8. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS Y APROBACION DE
PROYECTOS.

8.1 Préctica Inicial

a) Iniciar al estudiante con el que hacer de la Ingenieria segin su area, promoviendo las
actividades de docencia e investigacion.

8.2 Préctica intermedia

a) Fortalecer la formacion profesional de los estudiantes.

b) Aplicar los conocimientos de su carrera de la etapa intermedia.

¢) Reafirmar el campo de aplicacion de la especialidad que ha elegido.

8.3 Practica Final
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a) Fortalecer la formacion profesional de los estudiantes mediante una préactica supervisada
que integre y aplique los conocimientos adquiridos.

b) Desarrollar la interpretacién de los fenémenos de la naturaleza a través de una
explicacion de los mismos por medio de resultados, que son producto de la aplicacién y
experimentacién del conocimiento.

¢) Participar en las diferentes instituciones asignadas como centro de practica a través de

las practicas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 9. APROBACION DE PROYECTOS PARA LA PRACTICA LABORAL. El
estudiante debera presentar la propuesta del proyecto y la institucion donde solicita realizar su
practica, debera presentar lo siguiente:

a.) Perfil del proyecto, el cual debe contener:

a.1 Descripcién general de la institucion, sus funciones y actividades.

a.2 Presentar un andlisis sobre la situacién actual que justifique la realizacion de un
proyecto.

a.3 Descripcién del proyecto a realizar.

a.4 Descripcion general del contenido a desarrollar en cada una de las fases que integren
necesidades técnicas, administrativas, sociales, etc.

b.) Informar al estudiante en un tiempo maximo de 15 dias de la aprobacion del perfil.

CAPITULO IV
INDICADORES DE RESPONSABILIDAD Y ETICA EN CADA PROGRAMA DE LA
PRACTICA FINAL

ARTICULO 14. INDICADORES DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.

a) Planificar adecuadamente y en el tiempo que se le asigne el trabajo a desarrollar en la
practica laboral.

b) Cumplir con el compromiso que adquiera de asistencia y puntualidad en la empresa en
gue realizard la practica laboral.

c) Tener iniciativa y colaborar en las actividades que pueda hacerlo sin faltar a las cadenas
de mando que le hayan indicado en la empresa.

d) Mantener una comunicacién continua con su asesor - docente designado.

142



Continuacion del anexo 2.

e) Generar buenos habitos de conducta, de creatividad y oportunidad; con excelente
personalidad madura no faltando a los buenos principios éticos, mostrando siempre autenticidad
y altruismo.

f) Cumplir con los co6digos de ética y confidencialidad de la comunidad, instituciéon o
empresa asignada. Todo estudiante debera cumplir con las practicas iniciales, intermedias y

finales para realizar el Examen Técnico Profesional o EPS final.
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