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L. INTRODUCCION.

En términos generales, se reconoce que en los ultimos afios se ha generado
una considerable cantidad de informacion sobre los componentes de los sistemas de
producciéon producto de la investigacion. (Informe de ta Mesa Redonda sobre
Investigacion, Capacitacion y Transferencia de Tecnologia en Produccidn Bovina
de Daoble Propésito en €l Tropico, 1992).

Dicha informacion es canalizada hacia los productores a través de la
Extensién Agropecuaria y la capacitacion, es decir, que éstas son las encargadas de
inducir innovaciones tecnologicas.

La capacitacion es un proceso en el cual los conocimientos, tanto teoricos
como practicos son transmitidos en forma directa a las personas o productores con
el fin de hacerlos aptos para una determinada actividad productiva, dicha actividad
estd en funciéon de una necesidad sentida. Por lo tanto, ésta tiene que valerse de
técnicas que permitan encausar los conocimientos generados hacia los campesinos
de una forma facil, adecuando el proceso de ensefianza-aprendizaje a las
condiciones educacionales del area rural.  Asi el capacitador, como enle
participativo dentro de lo que es el adiesiramiento agropecuario, debe de conocer
técnicas de capacitacion que sean efectivas desde el punto de vista cognoscitivo,
reparando en el hecho de que el nivel de instruccion del poblador del drea rural es
bajo, considerando el alto porcentaje de analfabetismo a nivel nacional, por lo que
se prefiere utilizar poco material escrito (Mckonen, 1982). Enfatizando que toda

transmisién de conocimiento implica una relacion activa entre el capacitado y el




capacitador y ésta no es posible en tanto la colaboracién de ambos se dé en los
términos requeridos.

Sin embargo, se considera que no se ha establecido qué técnica de
capacitacion emplear, pudiendo en un momento determinado desperdiciar recursos.
no llenar las expectativas de los productores ya sea por falta de motivacion, porque
1as técnicas utilizadas no han sido las adecuadas.

Por tales razones, el prescnte estudio ha pretendido evaluar dos técnicas de
capacitacion pecuaria {charla y demostracion), con el proposito de establecer la

técnica que genera mayor adquisicion de conocimientos por parte del productor.




I. HIPOTESIS.

No existen diferencias sipnificativas entre las técnicas de capacitacion,
charla y demostracién en cuanto al nivel de conocimientos adquiridos al instruir a

pobladores de Ia aldea de San Marcos Pacoc, Chimaltenango.




1.

11, OBJETIVOS.

GENERAL.

Generar informacion que permita determinar la forma mas adecuada de

realizar la capacitacion a pobladores del area rural.

ESPECIFICOS.

Evaluar qué técnica de capacitacion pecuaria: charla o demostracidn. es mas
efectiva desde el punto de vista de adquisicién de conocimienios; al utilizarlas en la
aldea de San Marcos Pacoc, Chimaltenango.

Establecer qué técnica de capacitacion, utilizada en la aldea de San Marcos

Pacoc Chimaltenango es mas barata en términos de costo/persona.




1V. REVISION DE LITERATURA.

IV.l EL PROCESO DE LA COMUNICACION.

El extensionista debe ser ¢i vinculo de comunicacion entre el campesino y el
investigador a través del establecimiento de la comunicacion.

La comunicacion es el proceso mediante el cual los conceptos o las ideas son
transferidos de una persona a otra (Jacobsen, 1983).

La comunicacion es un proceso natural, un fendmeno social, un arte aplicado y una
ciencia social. Durante éste, se hacen compartir ideas, sentir emocioncs y ser capaz de
hacerlas sentir a otros; entender y ser enlendidos; asimilar conceptos que otros emiten, a su
vez, las ideas propias en las mentes ajenas; persuadir, ejercer influencias, transmitir y
recibir pensamientos, sensaciones, actitudes, provocar interacciones, operar cambios
mutuamente, modificar la conducta de los demas y |a propia {Hernandez, 1977).

Dentro del proceso de la comunicacion se incluyen cuatro elementos basicos. siendo

€st0os;
Fuente de Comunicaciou.

Es la persona que transmite las ideas o intensiones 3 otra persona (Jaccbsen, 1983).

El Receptor.

Es la o las personas a quienes las ideas o significados deben ser transferidos

{Jacobsen, 1983).




Transmision.

Una vez que la idea se ha conceptualizado en forma de mensaje, ésta puede ser
transmitida al receptor a través de canales de transmision. La eleccion de canales
adecuados para la transmisién de mensajes depende, en primer lugar de la situacion general

de la comunicacion (Jacobsen, 1983).

Recepcidn.

La calidad de la recepcion va a depender de diferentes factores; en primer término,
las condiciones ambientales bajo las cuales el mensaje ha sido enviado y luego el estado
mental y disposicion por parte del receptor para recibir el mensaje.

Las condiciones ambientales que pueden afectar la recepcion de un mensaje son
principalmente aquellos factores que pueden inferir con la recepcion adecuada. Dentro de
las cuales se mencionan: El ruido, condiciones deficientes de iluminacion, la distancia
entre la fuente v el receptor ya sea en el tiempo y en el espacio.  Asi también, el receptor
debe de estar en la disponibilidad de recibir el mensaje. Ello dependera de su
disponibilidad de recibir el mensaje. Ello dependera de su habilidad, atencion y
predisposicion, tanto en relacion a la fuente como al canal por el cual ha sido transmitido el

mensaje (Jacobsen, 1983).

Desciframiento.
Proceso por el cual se descifra el mensaje que el receptor ha recibido con el
propdsito de hacer comprender el mensaje. La eficacia depende principalmente del

conocimiento de los simbolos.




Durante el proceso de la comuntcacion, muchas veces el mensaje no es captado con
el sentido que se pretende, es decir que el receptor cree que ha entendido el mensaje
mientras que de hecho. la fuente intentd transmilir un significado diferente (Jacobsen,

1983).

Asimilaciéon.

Es la etapa final en el proceso de la comunicacion. Durante dicha etapa las ideas
transmitidas al receptor deben de tomar forma dentro de la mente, independientemente de
que si ¢l mensaje fue correctamente descifrado o no. Sin una asimilacion, los simbolos
descifrados no tendran sentido. El receptor debe de conceptualizar las ideas transmitidas

(Jacobsen, 1983).

IV.2 PROCESQO ENSENANZA-APRENDZAJE.

El aprendizaje es el proceso por medio del cual se adquieren nuevas pautas de
comportamiento.  Asimismo, la ensefianza se define como el aite que cambia el
comportamiento humano facultado por el proceso de aprendizaje. Las diversas formas de
aprendizaje de una persona pueden provenir de una de dos fuentes posibles: heredado o
aprendido (Jacobsen, 1983).

Los patrones de comportamiento heredado son fijos y son casi imposible cambiarlas
coma por ejemplo, el comportaniiento de un bebé, ya que éste hereda el comportamiento a
través de la naturaleza humana observando el mismo comportamiento en cualquier parte del

mundo.




Por otro lado, el comportamiento aprendido se adquiere en ¢l transcurso de la vida y
¢ste puede ser modificado a pesar de ser conductas o costumbres muy arraigadas. Dicho en
otras palabras, una gran parte del comportamiento humano puede ser de hecho cambiado
{Jacobsen, 1983).

El aprendizaje por medio de la observacion es un instrumento poderoso para el
desarrollo (McKone, 1982). Es un proceso permanente, y la amplitud con que se lleva a
cabo es responsabilidad de cada persona y es mas eficaz cuando los interesados participan
de modo activo en las experiencias educativas en lugar de recibir pasivamentie los

conocimientos tedricos y practicos (Bawden, 1982),

V.3 TIPOS DE COMPORTAMIENTO ADQUIRIDO.

El comportamiento adquirido puede dividirse en tres categorias:
El Conocimiento.

Es toda la informacion que una persona ha percibido a través de sus cinco sentidos
(vista, oidos, tacto, olfato, gusto), complementado por la memoria v la accion de recordar

(Jacobsen, 1983).

l.a Destreza.

Es una accion o una actividad que la persona es capaz de ejecutar rapido y
facilmente. Dentro de este aspecto se pueden mencionar la destreza motora, es decir las
actividades que pueden llevar a cabo con los miembros. Y las destrezas memtales, las
cuales son realizadas por el cerebro. La adquisicion de destreza requiere la repeticion del

acto (Jacobsen, 1983).




La Actitud.
Es ¢l molde habitual del pensamiento de una persona con respecto al ambiente
social en que vive. Son estructuras complejas de la menie que comprenden coNoCiNIENtos,

creencias, valoraciones (Jacobsen, 1983).

IV.4 TECNICAS DE CAPACITACION.
1V.4.i LA CHARLA.

La charla es una técnica de comunicacian verbal por la cual un individuo transmite
informacion a un grupo de participantes (Zuckermann, citado por Jacobsen, 1983).

Dentro de ias ventajas de la charla se pueden mencionar: que la informacion puede
ser transmitida en un pericdo relativamente breve; puede dirigirse a un gran numero de
personas y que ideas abstractas, en temas no familiares. pueden ser presentadas en forma
conveniente (Zuckerman, citado por Jacobsen, 1983).

Dentro de las limitaciones de la charla se menciona: el tema principal generalmente
no se recuerda bien; el piblico generalmente permanece pasivo. una charta no es adecuada
para fa enseiianza de una destreza y solo ocasionalmente para provocar un cambio de
actitud (Zuckerman, citado por Jacobsen, 1983).

Por lo tanto la charla es una técnica Glil de comunicacion cuando se debe disertar
ante grandes grupos, cuando el tiempo es limitado o cuando el tema es abstracto o
completamente nuevo para el publico.

La efectividad de una charla no debe ser juzgada por lo gue dice el extensionista.
sino por lo que los participantes recuerden de la misma (Zuckerman, citado por Jacobsen,

1983).
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Iv4.l.1. PLANEACION DE LA CHARLA.

La planeacion de la charia comprende:
El Objetivo.

Este describe el comportamiento que el extensionista desea que los oyentes
inuestren, como resultado de su charla. Una charla es exitosa cuando los objetivos son

logrados (Zuckerman, citado por Jacobsen, 1983).

El Pablico.
Debe considerarse el tamafio o la cantidad de personas asistentes. Es decir, que

cuanto mas grande es el grupo, menos contacto personal existira entre cada uno de los

participantes.
Con pequefios grupos se puede ser mas informal y dedicar suficiente tiempo para

preguntas y comentarios, en tanto que una gran audiencia requiere una presentacion mas

formal y estructurada (Zuckerman, citado por Jacobsen, 1983).

El Tema.
Esta determinado por el nivel de conocimientos que tienen los participantes. La
diferencia entre el conocimiento y lo que ha sido definido en el objetivo indica cual es el

material que debe ser presentado (Zuckerman, citado por Jacobsen, 1983).

La Situacion.
En este aspecto se consideran las dimensiones fisicas y sociales. Las dimensiones

fisicas se refieren principalmente al tiempo y la ubicacion. Las dimensiones sociales son

1




mads dificiles de definir con claridad por egjemplo: cuan conocido es el extensionista por los
oyentes, qué es lo que piensan de él bajo el punto de vista profesional u otro, si lo
consideran como uno de los suyos o si lo consideran superior o inferior a ellos (Zuckerman,

citado por Jacobsen, 1983).

IV.4.1.2 PREPARACION DE LA CHARLA.

Luego de haber decidido sobre el objetivo, los participantes y el tema, el
extensionista debe de llevar a cabo amplias lecturas informativas, a fin de adquirir una
familiaridad general con el tema, seguidos por lecturas selectivas del mismo material.
Luego podra elegir y marcar aquellos puntos que tienen relacion con la charla que prepara.
Después de una lectura final, revisara sus anotaciones y lo complementara con lo que sabe
de su propia experiencia (Zuckerman, citado por Jacobsen, 1983).

A fin de mantenerse dentro del periodo de tiempo asignado, es convenienie dividir
el material en tres categorias
El Material Esencial.

Es la informacién principal que debe ser comunicada para que el extensionista

alcance su cometido,

El Material Deseable.
Consiste en aquella imformaciéon adicional que podra ser presentada en forma

ventajosa, en la ocasion y tiempo adecuados, tales como anécdotas, gjercicios practicos.

iz




El Material Opciconal.

No esta relacionado con el tema en forma evidente, sino porque no se produciran
grandes dafios si este material es omitido (Zuckerman, citado por Jacobsen, 1983).

La charla se puede dividir en tres partes principales:
Intreduccion.

Denota una breve sintesis de lo que serd tralado en la charla, estableciendo una
relacion entre el extensionista y el piblico (Zuckerinan, citado por Jacobsen, 1983).
El Cucrpo.

Contiene todo el material que debe ser desarrollado y presentado en la charla, a fin
de obtener su objetivo. El contenido de una charla debe resultar relevante para las
necesidades de los participantes, pues sélo entonces, podrad el extensionista mantener su

atencion o esperar que el material sea recordado (Zuckerman, cilado por Jacobsen, 1983).

El Resumen,

Debe de ir dirigido a fijar el tema en la memoria de ios participantes. Por lo tanto,
nunca debe de presentarse nuevo material en la parte del resumen. En esta parte se
muestran como fa informacion presentada enfrenta y resuelve las preguntas propuestas en la

introduccion (Zuckerman, citado por Jacobsen, 1983).

1V.4.1.3 ORGANIZACION DE LA CHARLA.

Son todos aquellos arreglos practicos previos que deben ser efectuados para que una
charla resulte exitosa. En este proceso, el tiempo y el lugar de la charla siempre deben ser

fijados con cuidado. Debe asegurarse que la fecha en que se dicte la charla sea un dia en




que la mayoria de personas puedan asistir sin que interfieran otras actividades. También
informar a cada persona interesada con anticipacion, a fin de poder hacer los arreglos
necesarios y poder asistir.

La sala en donde se llevara a cabo la actividad debera ser accesible a todas aquellas
personas que desean escuchar la charla y debe estar equipada para la utilizacion de medios
audiovisuales, debe de haber de una iluminacion que sea adecuada y una ventilacion que
sea conveniente. Si la charla se imparte en el exterior debe tenerse cuidado que el lugar sea
lo suficientemente sombreado y que el sol no deslumbre a los participantes (Zuckerman,

citado por Jacobsen, 1983).

1V.4.2. LA DEMOSTRACION.

La demostracion es una técnica en la que un funcionario de la exlension muestra a
un grupo de personas como realizar una accion sobre un tema determinado, o los resultados
de esa operacion (Tabor, citado por Jacobsen, 1983),

La veniaja de la demostracion reside en que los participantes pueden ver y juzgar
por si mismos, intercambiar opiniones sobre el tema v su importancia para eltos. Es posible
ensefiar muchos temas diferentes por medio de la demostracion, especialmente aquellas
operaciones cuyos resultados son palpables en forma inmediata. Es mas dificil demostrar
una cuestivn cuyos resultados toman tiempo para ser paipados o que pueden solamente ser
estimados como por ejemplo mejoras en la cria de ganado (Tabor, citado por Jacobsen,
1983).

Una demostracion realizada correctamente, y su aplicacion practica es ¢l mejor

método para ensefiar a realizar las tareas (Ardant, 1982).
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La demostracion es basica para las actividades de extension agricola y es
particularmente efectivo entre los agricultores que no tienen acceso a material escrito

(Taiwo Williams, 1977).

IV.2.1. PLANIFICACION DE LA DEMOSTRACION.

Durante la planificacion de la demostracion se toma en consideracion lo siguiente:

El Objetivo.
Es el resultado que se espera alcanzar y la razon por la cual se lleva a cabo la

actividad.

El Programa.

Es una lista detallada de todos los pasos a dar en su ejecucion de acuerdo a un orden
cronologico., Se refiere a dos aspectos: El contenido de la demostracion y su organizacion.
Consta de lo siguiente:

a. Recepeion. Es una etapa de organizacion. Su proposito es recibir a los
participantes y agruparlos para poder enviarlos al ciicuito.

b. La Introduccién. Durante este aspecto, los participantes reciben una informacion
basica necesaria para apreciar las diversas secciones de la demostracion y en
segundo lugar, los participantes deben de crear un interés genuino en el tema,
mostrando a los visitanies su problema y despertar en ellos el deseo de resolvetlos.

c. Solucién. En esta parte se les evsefia a los participantes ctapa por etapa lo que

deben hacer. La demostracion en si misma mostrara como resolver su problema.
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d. Aspecto Econémico. Los visitantes deben de observar las inversiones, los
rendimientos, y {a ganancia de la solucidn propuesta. Esta parte debe convencerlos
de que la solucion es adecuada y realista para ellos.

e Resumen, En esta etapa se resuelve cualquier duda que haya quedado y responder
a las preguntas. Ln esta parte se genera una discusion informal

1. La Conclusion. Durante esta etapa se acompafia a los visitantes de una manera

ordenada hacia la salida (Tabor, citado por Jacobsen, 1983).

La Presentacion,

El orden de la presentacion debe ser logico. Hay que seguir un orden cronologico

de la utilizacion de la herramienta y del equipo.
Hay que planificar la ruta a seguir como un circuito. Con esta accion se ahorra a los

visitantes el problema de caminar una gran distancia desde el punto de partida al punto

final.

Se hace necesario separar a las personas que finalizan las visitas de las que recién
llegan. La distancia entre los terrenos de exposicion debe ser lo suficientemente grande

como para que un grupo no moleste al siguiente en el circuito (Tabor, citado por Jacobsen,

1983).

Ubicacion.

Se toman en consideracion aspectas técnicos y aspectos de organizacion.

a. Aspectos Técnicos, La exhibicion debe realizarse en el mismo ambiente natural de

los participantes.
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b. Aspectos de Organizacion. Se toma en consideracion la distancia existente entre el
centro de exhibicion y los hogares. Asi también el acceso a dicho centro debe de ser

comodo (Tabor, citado por Jacobsen, 1983).

Fecha.

Una fecha inadecuada reducira el numero d participantes asi como el valor
deductivo de la misma.

De preferencia no se debe organizar una demostracion cerca de los periodos de
fiesta. Asimismo, evitar la época de cosecha (Tabor, citado por Jacobsen, 1983).

La hora debe adecuarse al empléo del tiempo de las personas a las cuales esta

dirigida la actividad.

La Coordinacién,

Se considera coordinacion a la colaboracion que las instituciones de la region
puedan proporcionar para llevar a cabo la actividad. La ayuda puede ser canalizada por
medio de informacion, consejo, publicidad, equipo y medios financieros (Tabor. citado por

Jacobsen, 1983).

El Bosquejo.
Es una lista de los temas a ser incluidos en la preparacion de la demostracion
definidos, segin el objetivo y organizados de acuerdo con los temas (Tabor, citado por

Jacobsen, 1983),
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Distribucién de Trabajos a los Miembros del Equipo.
Se toman en cuenta las funciones que cada miembro del equipo tiene que ejecutar,
elio dependera del tipo de demostracion y el nimero de personas (Tabor, citado por

Jacobsen, 1983).

Publicidad.

El propésito es el de notificar a los productores el evento que se pretende realizar,
clasificar los objetivos, anunciar el programa, indicar para quién estd preparado y por
ultimo persuadir al publico que acuda a la actividad (Tabor, citado por Jacobsen. 1983).

Puede hacerse de diferentes formas dentro de 1as cuales estan:

a. Conversacion personal.

b. Reuniones.

C. Carta personal de invitacion,,
d Carteles.

e Radio, Etc.

1V.4.2.2 PREPARACION DE LA DEMOSTRACION.
Preparacién Preliminar.
En esta etapa hay que preparar los terrenos tan bien cotno sea posible. No hay que

~ presentar condiciones que los productores no puedan reproducir en sus propias tierras

(Tabor, citado por Jacobsen. 1983).
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Preparacion del Terreno.

En esta etapa se tiene que considerar la limpieza y el buen estado de las calles y del
sitio en general. Es muy importante la primera impresion que la persona reciba. esto
influira sobre lo qué y cuanto esté dispuesto a aprender.

El lugar para las explicaciones introductorias o para los discursos marca la primera
etapa de la demostracion y debe encontrarse cerca del comienzo del circuito.

En el terreno de la demostracion, todos los senderos, caminos y rutas deben de estar

claramente sefialadas, clareadas, limpias y marcadas {Tabor, citado por Jacobsen, 1983}

Equipos e Instalaciones.
Se pueden dividir en varias categorias:
a. Instrumentos, productos de exhibicion.
b. Sefiales técnicas que incluyen el nombre y una descripcion breve de un

instrumento o de un producto exhibido.

C. Seiiales organizativas para guiar a los visitantes a lo largo de la ruta.
d. Omamentos, banderas y afiches.
e. Cobertizos, carpas, cabinas.

Ensayo General.
Es importante realizar un ensayo general una vez que se ha completado los
preparativos para poder detectar los defectos o errores en la planificacion y otros

contratiempos (Tabor, citado por Jacobsen, 1983).
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Preparativos de Ultimo Momento.
Durante esta operacion, se inspeccionan los detalles que no pudieron ser observados
por alguna u otra razén. Se realiza una vuclta de inspeccion completa por la totalidad del

terreno de exhibicion (Tabor, citado por Jacobsen, 1983).

Y. MATERIALES Y METODOS.

V.1 LOCALIZACION.
El presente estudio se efectud en la aldea de San Marcos Pacoc, jurisdiccion de la
cabecera municipal del departamento de Chimaltenango. Dicho caserio esta ubicado a 63

Km. de la ciudad capital y a 6 Km. al suroeste de |a cabecera municipal.

V.2 MANEJO DEL ESTUDIO.

De manera formal y personal se invitd a los pobladores de la aldea San Marcos
Pacoc a participar en una reunién en la escuela de la comunidad con el fin de dar
informacidn sobre ef proposito del estudio. Asi también para organizar las actividades de
capacitacion. Para hacer recordar la reunion, se entregaron tarjetas de invitacion.

La reunion se efectud ocho dias posteriores a la fecha de invitacion. Se dio una
explicacion de forma sencilla del proceso del estudio y luego se hizo una organizacion de
los asistentes para tal propdsito y al mismo tiempo se invitd a la primera sesion de
capacitacion.

En total se efectuaron seis capacitaciones, de las cuales, tres se mnvolucraron en la
técnica de la charla y tres en la técnica de la demostracidn en forma alternativa. Los temas

impartidos se verifican en el cuadro 1.
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Al imicio de cada actividad de capacitacion se paso una boleta inicial por
participante para evaluar el nivel de conocimientos sobre cada tema previo a cada
capacitacion. Seguidamenie se procedié a capacitar. Ocho dias después de cada sesion de
capacitacion se pasé una segunda boleta, idéntica a la primera, para determinar el nivel de

conocimientos adquiridos por tema especifico.

Cuadro 1 Temas impartidos en el proceso de capacitacion durante la charla y la

demostracion respectivamente. Aldea San Marcos Pacoc. Chimaltenango.

TECNICA DE CAPACITACION TEMA

Vacunacion de aves.

CHARLA Desparasitacion de cerdos.

Uso de comederos para
aves y cerdos.
Preparacion de instalacion
de aves.
DEMOSTRACION Vias de administracion de
desparasitante en cerdos.
Uso de bebederos para
aves y cerdos.

V.3 ANALISIS ESTADISTICO

Con el proposito de determinar con cierto grado de confianza si se encontraron

diferencias significativas en cuanto a la adquisicidon de conocimientos. Los resultados

obtenidos fueron analizados en forma independiente, antes y después de utilizar las técnicas
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de adopcion, charla y demostracion, mediante la prueba no parameétrica de Mann-Whitney
para dos poblaciones independientes.
El estadistico de prueba es el siguiente:

U= nln2+nl (nl+1)-R
2

Donde:

U = Valor de Mann Whitney.

nl = Namero de casos del grupo mas pequefio.
n2 = Numero de casos del grupo mas grande.

R = Suma de rangos

U —-nl n2
2
7 =
(1) (n2) (n1+n2+1)/12
Donde:
Z = Probabilidad asociada conforme a Ho nula con la ocurrencia de valores tan

extremos como diferentes z.
U= Valor de Mann-Whitney.
nl= Namero de casos del grupo mds pequeiio.
n2= Numero de casos del grupo mis grande.
Con el fin de establecer si se encontraron diferencias significativas en cuanto a
eficiencia de adquisicién de conocimientos entre la charla y la demostracion, se utilizé la
prucba de dos muestras de Kolinogorov-Smirnov. Siendo el estadistico de prueba

D= maxima {Snl (X) - Sn2 (X)}
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Dende:
D= Diferencia maxima entre las dos distribuciones acumulativas.

Sn(X)= Funcion acumulativa observada de una muestra aleatoria de n observaciones.

Variables que se midieron.

Adquisicién del nivel de conocimientos al final de cada actividad de capacitacion.

V1. RESULTADOS Y DISCUSION.

Los resuitados de los punteos obtenidos en las boletas previo y posterior a las
capacitaciones de acuerdo a los temas impartidos. Se observan en los cuadros 2y 3.
Cuadro 2. Puntaje inicial y final por persona en cada actividad de capacitacion en los

que se utilizd la técnica de la charla. Aldea de San Marcos Pacoc,

Chimaltenango.
CHARLA

TEMA Inicial Final Diferen.
Vacunacion 91 100 9
82 91 9
d 55 64 9
¢ 82 9] 9
45 B2 37
aves. 91 100 9
19 (i 45
Desparasitacion 40 60 20
en 50 80 30
dos. 60 60 0
cercos 40 70 30
Uso de 50 50 Q
50 70 20
d _ 20 50 30
Comederos {00 100 o
o0 70 10

Promedios 38,43 75,13 16,69




Se observa en el cuadro 2, los puntajes inicial y final obtenidos por persona en las
charlas. El promedio para el puntaje inicial, el cual fue de 58.13 y para el puntaje final {ue
de 75.13, encontrandose una diferencia de 16.69 puntos; lo que demuesira a simple vista

que si hubo adquisicion de conocimientos.

Cuadro 3. Puntajes inicial y final por persona en cada actividad de capacitacion
utilizando la técnica de la demostracion. Aldea de San Marcos Pacoc,

Chimaltenango.

DEMOSTRACION

TEMA Inicial Finai Diferen.
Preparacion de 40 80 40
instalaciones 50 90 40
para aves. 30 80 50
50 30 30
60 80 20
Vias de administra- 10 50 40
cidn de desparasi- 60 60 Q
tantes en cerdos. 60 70 10
40 60 20
63 75 12
88 100 12
Uso de gg 100 12
100 12
Bebederos 50 100 56
03 15 12
63 88 25

| Promedios 56,44 80,50 24,06

En el cuadro 3 se observan los puntajes inicial y final por persona obtenidos en la
demostracion. El promedio para el puntaje inicial fue de 56.44 y para el puntaje final fue
de B0.50, encontrindose una diferencia de 24.06 puntos, lo que demuestra que hubo

adquisicion de conocimientos.
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Cuadro 4.

puntajes de la charla. Aldea de San Marcos Pacoc, Chimaltenango.

Rangos cstablecidos de acuerdo al analisis de resultados obtenidos en los

Puntaje inicial Rango Puntaje final Rango
91 288 100 305
82 23 91 26.5
55 11 64 6.5
82 23 91 26.5
45 5 82 23
91 26.5 100 30.5
19 1 64 16.5
40 3.5 ol 13.5
50 3 80 21
60 13.5 60 13.5
40 3.5 70 19
50 ) 50 ]
50 8 70 19
20 2 50 8
100 30.5 100 305
60 13.5 70 19
206.5 321.5
Valor U N z Probabilidad a
185.5 32 2.16 * 0.0154 0.05

diferencia significativa.

La prueba de Mann-Whitney (cuadro 4), encontrd diferencias significativas al

{p<0.05), en cuanto a la adquisicion de conocimientos por parte de los participantes en cada

actividad de capacitacion, utilizando la técnica de la charla.

Durante el andlisis de esta

prueba, se obtuvieron rangos empatados, cuyos valores sumados para el puntaje inicial y

final fueron de 206.5 y 321.5 respectivamente, siendo el valor de U* de 185.5. Dichos

rangos s¢ incorporaron a la formula de z (Probabilidad asociada conforme a Ho con la

ocurrencia de valores tan extremos como diferentes z) de los cuales se obtuvo un valor de z

de 2.16; este dato al confrontarlo con la tabla A (Anexos), mosird una probabilidad de

p<0.0154 (Sicgel. 1988).
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La prueba indica que hay diferencias significativas, al estar este valor por debajo del

valor de a=0.05 (Siegel. 1983).

Por lo tanto, al utilizar la prueba de Mann-Whitney para establecer diferencias en

cuanto a la adquisicion de conocimientos utilizando la charla como técnica de capacitacion

ésta demostréd estadisticamente que si hubo una adquisicion de conocimientos.

Calculo estadistico utilizando ta prueba de Mann-Whitney para la charla.

Dratos:
R = 2065
nl= 16

= 16
U = Valor de Mann-Whitney.
Z = Probabilidad asociada conforme a Ho con la ocurrencia de valores tan
extremos como diferentes z
U= nln2+nl(nl+1}
2
U= (16){(16)+ (16)(L7)
- 2006.5
2

U= (256+136) - 206.5

=
i

185.5

U - nln2

r=

\J(16) (16) (16+ 16+ 112

20




1855 - 128

N (2se) 3312

57.5
z=
\ 8448/12
57.5
z=
\ 704
57.5
~=
26.53
= 216

Probabilidad al valor 2.16 = 0.0154 (Ver anexos, tabla A.)

Para el analisis, utilizando la prueba de Mann-Whitney para la demostracion
(cuadro 5), se obtuvieron rangos empatados, cuyos valores sumados para el puntaje inicial
fue de 184 y para el puntaje final de 344, siendo el valor de U* de 208. Dichos rangos se
incorporaron a la formula de z, de los cuales se obtuvo un valor de 3.01. Este dato al

confrontarlo con la tabla A (Anexos), mostré una probabilidad de p<0.0013 (Siegel. 1988).
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La prueba indica que hay diferencias significativas al estar dicho valor por debajo

del valor de a=0.05 (Siegel, 1988).

Cuadro 5. Rangos establecidos de acuerde al analisis de resultados

puntajes obtenidos en la demostracion.

Chimaltenango.

de los

Aldea de San Marcos Pacoc,

Puntaje inicial Rango Puntaje final Rango
40 3.5 80 21.5
50 6.5 90 28
30 2 80 21.5
50 6.5 80 21.5
60 1 80 21.5
10 1 50 6.5
60 11 60 11
60 11 70 17
40 3.5 60 11
63 15 75 18.5
28 25.5 100 30.5
88 25.5 100 30.5
88 255 100 305
50 [ 100 30.5
63 15 15 18.5
63 15 88 255

L84 344
Valor U N z Probabilidad a
208 32 3.01 * (L0013 0.05
8




De manera similar a la charla, al utilizar la prueba de Mann-Whitney para establecer
diferencias significativas en cuanto al nivel de conocimientos adquiridos al emplear la
demostracién como técnica de capacitacion, ésta demostro estadisticamente que si hubo
adquisicion de conocimientos.

Caleulo estadistico utilizando la prueba de Mann-Whitney para la demostracion.

Datos:
R =184
nl= 16
n2= 16

U = Valor de Mann-Whitney.
Z = DProbabilidad asociada conforme a Ho con la ocurrencia de valores tan

extremos come diferentes z

U= nl n2 + nl {nl+1)
- R
2
U= (16)(16)+ (16)(17)
' - 184

2

U= (256+136) - 184

U = 208

U -nln2

z=

\ al 2z (nl+n2+1y12
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208 - (16)(16)

2
;=
\J(16) (16) (16+16+1 )12
208 - 128

z=

\|  (256) (33y12

80
z=
\ 8448/12
80
=
\ 704
80
z=
2653
= 3.01

Probabilidad al valor 3.01 = 0.0013 (Ver anexos, tabla A.)
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Cuadro 6 Valores de Kd obtenidos al utilizar la prueba de Kolmogorov-Smimov;
comparando la charla y la demostracion. Aldea de San Marcos Pacoc,

Chimaltenango.

RANGOS
INDICADORES
0-9 10-19 | 2029 | 30-3% | 40-49 | 50-59
CHARLA 8 1 2 4 1 0
Sn(x)
8/16 0/16 11/16 15/16 16/16 16/16
1 6 3 1 3 2
DEMOSTRACION
Sn2(x) 1716 716 10/16 | 11716 | 14716 | 16/16
Sn(x)-Sn2(x) 716 2/16 116 416 216 0/0
Kd 7* 2 1 4 2 0

¢ Diferencia significativa

La prueba de Kolmogorov-smirnov encontrd diferencias significativas al (p<0.05)
entre la charla y la demostracion con rangos de 10 puntos.

Para esta prueba, el Kd (diferencia maxima entre frecuencias acumuladas), de 7
participantes (cuadro 6), indica que exlisten diferencias significativas con un (p<0.05). Este
valor se determiné al comparar el dato calculado con los datos de valores criticos para Kd,
encontrada en la tabla B {anexos), donde el Kd minimo a obtener para muestras de 16
individuos es de 7 (Siegel. 1988).

Los valores utilizados en la prueba de Kolmogorov-Smirnov fueron los encontrados
por la diferencia entre los puntajes iniciales y finales de cada actividad de capacitacion

{cuadro 1 y 2).
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La prueba indica que hay diferencias significativas por ser el valor critico para Kd
encontrado en la tabla B (anexos) de 7 para 16 individuos igual al valor calculado de Kd
cuyo resultado es de 7 (cuadro 6).

En el cuadro 6, se observan los valores de la diferencia maxima de frecuencias en
donde para la charla, 8 participantes se ubican en el rango de 0-9 puntos; | participante se
encuentra en el rango de 10-19, 2 participantes se ubican en el rango de 20-29 puntos, 4
participantes se ubican en el rango de 30-39 puntos; 1 participante se encuentra en el rango
de 40-49 puntos; no encontrandose participantes en el rango de 50-59 puntos. Mientras que
en la demostracion, 1 participante se encuentra en el rango de 0-9 puntos; 6 participantes se
ubican en el rango de 10-19 puntos; 3 participantes se encuentran en el rango de 20-29
puntos; 1 participante se ubica en el rango de 30-39 puntos; 3 participantes se encuentran
en el rango de 40-49 y 2 participantes se ubican en el rango de 50-59 puntos.

Se puede determinar en el rango 0-9, que un mayor numero de personas, las cuales
participaron en la charla, alcanzaron un nivel de hasta 9 puntos, siendo este el nivel mas
bajo (cuadro 6).

A diferencia del rango anterior, un mayor nimero de personas (ue alcanzaron un
nivel de hasta 19 puntos parliciparon en la demostracion {cuadro 6).

Esta misma tendencia se puede observar en los rangos 20-29. 40-49 y 50-59, en los
que se evidencia que un mayor nimero de personas, las cuales participaron en la
demostracion, alcanzaron dichos valores, siendo éstos los niveles mis altos de adquisicion
de conocimientos (cuadro 6).

Lo antenor indica que el nivel de conocimientos adéuiridos fue mayor utilizando la

demostracion.
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Cuadro 7. Namero y % de asistentes por actividad en donde se utilizo charla. Aldea de

San Marcos Pacoc, Chimaltenango.

ACTIVIDAD ASISTENTES % ASISTENCIA
Vacunacidn de aves 07 17.50
Desparasitacion de cerdos 04 ' 10.00
Uso de comederos 05 12.50
Total de asistentes 16 40.00
Total de invitados 40 100.00

En el cuadro 7, se observan los valores de asistencia a las diferentes actividades en
donde se utiliz6 la charla. En la charla vacunacion de aves, el nimero de asistentes fue de
7 individuos, lo que corresponde al 17,50% del total de invitados. En la charla

desparasitacion de cerdos asistieron 4 personas, cifra que corresponde al 10% del total de

invitados. En la charla uso de comederos, el nimero de asistentes fue de 5 individuos, lo

que corresponde al 12.50% del total de invitados.
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Cuadro 8. Namero y % de asistentes por actividad en donde se utilizo la demostracion.

Aldea de San Marcos Pacoc, Chimaltenango.

ACTIVIDAD ASISTENTES % ASISTENCIA
Prep. de Instalaciones para aves 03 . 12,50
Vias Adm. Desparasitantes en cerdos 04 10.00
Uso de bebederos 07 17.50
Total de asistentes 16 40.00
Total de invitados 40 100.00

En el cuadro 8, se observan los valores de asistencia a las diferentes a.étividades en
donde se utilizd la demostracion. En la demostracién preparacion de instalaciones para
aves, el namero de asistentes fue de 5 personas, lo que corresponde al 12.50% del valor
total de invitados. En la demostracion Vias de administracién de desparasitantes en cerdos,
el nimero de asistentes fue de 4 individuos, lo que corresponde al 10% de asistentes del
total de invitados. En la demostracién uso de bebederos, el nimero de asistentes fue de 7
personas lo que corresponde al 17.50% del total de invitados.

En términos generales, se puede observar un bajo porcentaje de asistencia a cada
actividad en relacion con el niimero total de invitados; lo cual pudo haber sido causado por
la falta de interés hacia este tipo dé actividades por parte de la mayoria de los pobladores.

Lo anterior coincide con lo ‘establecido por Werthein y Argumedo {1986), quienes
mencionan que la falta de participacion de la comunidad es efecto de la indiferencia o falta

de solidaridad de las personas, desinterés por participar y falta de voluntad.
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En la charla se pudo observar un comportamiento pasivo por parte de las personas,
es decir, que se limitaban a escuchar lo hablado por el instructor. Esto coincide con
Jacobsen, (1983), quien menciona que una de las desventajas de la charla es que el publico
generalmente permanece pasivo.  Mientras que en la demostracion, se observo un
comportamiento mas activo. De hecho, participaron en la realizacion de cada actividad,
intercambiaron opiniones; lo que marcd la diferencia en cuanto a superioridad de la
demostracion sobre la charla. Esto coincide con lo referido por Jacobsen, (1983), quien
establece que la ventaja de la demostracién reside en que los participantes pueden ver y
juzgar por si mismos, intercambiar opiniones sobre el tema y su importancia para ellos. De
hecho, la practica activa es mas eficiente para el aprendizaje que la recepcion pasiva
{Comunicacion Social para la Educacién en Salud Animal, 1987). Al respecto Bawden
{1982), menciona que es mas eficaz cuando las personas participan de modo activo en las
experiencias educativas en lugar de recibir pasivamente los conocimientos. Ardant
(1982), establece que los campesinos pueden darse cuenta del progreso de una operacion
mas facilmente si ven con sus propios cjos el proceso en su contexto real en lugar de leer
una descripcion escrita.  Asi también, las cosas nuevas que son presentadas de manera
diferente u original son recordadas mas facilmente que las presentadas por un método
comin (Comunicacidn Social para la Educacion en Salud Animal. 1987). En este caso, la
demostracion resulta ser el nuevo enfoque de transmision de conocimientos y la charla el
comuin, siendo ésta otra razdn por la cual la demostracion resultd ser mas eficaz que la
charla. |

Es por ello que una demosiracion realizada correctamente y su aplicacidn practica es

la mejor técnica para enseiiar a realizar las tareas (Ardant. 1982).
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Por lo tanto, la demostracion es basica para las actividades de extension, y es
particularmente efectiva entre los productores que no tienen acceso a matenal escrito

(Taiwo, Williams. 1977).

ANALISIS ECONOMICO

En el cuadro 9 se observa que hubo una mayor inversion utilizando la demostracion,
ya que en ésta se realiz0 un gasto de Q.2,187.44; mientras que en la charla, la inversion fue
de Q.1,314.06. Esta tendencia también se ve refiejada en los costos/persona (16 personas
por técnica), siendo éstos de Q.136.72 y Q.82.13 para la demostracion y la charla
respectivamente; detectandose una diferencia de Q.54.59 a favor de la demostracion.

Uno de los aspectos que marco la diferencia fue el tiempo de trabajo; considerando
un valor/hora para el instructor y coordinador de Q.20.83. Asi el tiempo dedicado para la
charla fue de 24 horas totales (8 horas/actividad), baciendo un total de Q.499.92 a
diferencia de la demostracién cuyo tiempo empleado fue de 42 horas totales (14
horas/actividad), haciendo un total de Q.874.86. Asimismo, la cantidad de insumos que se
utilizaron en la preparacion de cada demostracion y que no fueron utilizados en las charlas.

Lo anterior evidencia que la charla resulta ser mas barata que la demostracion en

términos de costos/persona.
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Cuadro 9. Costos incluidos en la charla y demostracion, Aldea de San Marcos, Pacoc

Chimaltenango.
COSTOS Q. COSTOS Q.
CONCEPTO CHARLA DEMOSTRACION
Cartulina 15.00 15.00
Marcadores 999 9.99
Papel Bond 3.24 3.24
Fotocopias 6.00 6.00
Cinta Computadora 24.99 24.99
Uso de Computadora 60,00 60.00
Local 75.00 75.00
Transporte 60.00 60.00
Alimentacion 60.00 60.00
Instructor 499.92 874 86
Coordinador 499 92 874.86
Bebedero 00.00 12.00
Comedero 00,00 45.00
Vitaminas 00.00 13.50
Cal 00.00 6.00
Biruta 00.00 6.00
Desparasitante 00.00 26.00
Insumos Bebederos 00.00 15.00
TOTAL 1314.06 2187.44
COSTO/PERSONA 82.13 136.72
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VII. CONCLUSIONES

Se encontraron diferencias significativas en cuanto al nivel de conocimientos
adquiridos utilizando la charla y ia demostracion como técnicas de capacitacion en la aldea

de San Marcos Pacoc, Chimaltenango; por lo que se rechaza la hipotesis nula.

La demostracion fue la técnica que resultdé ser mas eficaz en la adquisiciéon de

conocimientos.

Al comparar economicamente, la charla fue mas barata que la demostracion en

términos de costo/persona.

Las técnicas de capacitacion, charla y demostracion si son susceptibles de

evaluacion para determinar sus resultados.
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VI1II. RECOMENDACIONES.

Utilizar la demostracién como una técnica para la ensefianza y transmision
de conocimientos pecuarios, de acuerdo a la importancia de la actividad y los

recursos economicos disponibles.

Utilizar la charla cuando los recursos econOmicos para capacitacidn sean

limitantes.
Evaluar otras técnicas de capacitacion grupal tales como el curso y giras de
campo para establecer su eficiencia en cuanto a la transmision de conocimientos en

el area rural.

Evaluar técnica de capacitacion de tipo masivo tales como la radio y los

medios escritos de divulgacion.
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IX. RESUMEN

El presente estudio se efectud en la aldea de San Marcos Pacoc, Chimaltenango. En
el cual se evaluaron dos técnicas de capacitacion de mayor uso en la instruccion de
pobladores del area rural; siendo éstas, la charla y la demostracion.

Durante el trabajo de campo se hizo una invitacion formal y personal a cada una de
las familias de la comunidad para participar en una reunion de informacion y organizacion
de los grupos a capacitar. Ocho dias después se dio inicio a las capacitaciones.

Al inicio de cada actividad, ée paso una boleta inicial por participante para evaluar
el nivel de conocimientos sobre cada tema previo a cada capacitacion. Ocho dias
posteriores a cada capacitacion se pasd una boleta final idéntica a la inicial para evaluar el
conocimiento adquindo.

Para establecer estadisticamente si hubo adquisicion de conocimientos utilizando la
charla y la demostracion, se usd la prueba no paramétrica de Mann-Whitney. Para
establecer qué técnica fue mas eficiente se utilizd la prueba no paramétrica de Kolmogorov-
Smirnov.

Al analizar los resultados, Mann-Whitney encontro diferencias significativas
(p<0.05), tanto en la charla como en la demostracidn. Asimismo, Kolmogorov-5mirnov,
encontré diferencias significativas entre ambas técnicas, favoreciendo a la demostracion.

Al hacer la comparacion de costos, la charla resultd ser mas barata que la
demostracion.

Por lo anterior se concluyd que si hubo adquisicién de conocimientos en la

utilizacion de ambas técnicas. La demosiracion resulta ser mas eficiente que la charla en
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cuanto a nivel de conocimientos adquiridos. Por lo que se recomienda {a utilizacion de la
demostracion en la instruccion de pobladores del area rural. Si los recursos disponibles

fueran limitantes, utilizar la charla como técnica de capacitacion.
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XI1. ANEXOS

BOLETA 1. Charla: “¥Yacunacién de Aves”
La Vacunacion es pollos sirve para.

No les den enfermedades
Los pollos coman mas
Los pollos coman menos

Las gallinas pongan huevos

Como se debe conservar la vacuna en lugar donde la venden.

Refrigerada
En la Sombra
Caliente

Al aire libre

Qué se debe de usar para lievar la vacuna a su casa o al campo para que no se descomponga
y s¢ pueda usar.

Bote

Canasta

Hielera con hielo
Caja de carton

En qué parte del cuerpo se pone la vacuna ocular.

Ojo
Oreja
Pico
Ala

De qué forma se pone la vacuna ocular.
Gotas

Aguja_

Enelagua

En la comida

En pollos, dénde se pone la vacuna intramuscular.

Ojo
Pechuga




Qué sucede si la vacuna esta mas de 10 minutos en la mano de una persona.

Se pone amarilla
Se enfiia

Se descompone
Se rompe

Qué pasa si a la vacuna le pega el sol directamente.

Se pone amarilla
Se seca

Se rompe

Se descompone

Qué se debe hacer para que los pollos no tengan enfermedades.

Darles mas comida
Desparasitar, Higiene, Vacunar
Baiiarlos

Encerrarlos

La vacuna subcutanea se pone en.

Ojo_____
Cuello
Pechuga
Pico

En dénde se compra la vacuna para pollos.

Abarroteria
Farmacia
Mercado
VYeterinaria




BOLETA 2 Demostracién: Preparacién de antelaciones para aves”

Es una actividad que sirve para matar microbios causantes de enfermedades y asi mantener
limpio el lugar donde se encuentran los pollos.

Vacunacion Desparasitacion Desinfeccion
Uno de éstos es un desinfectante.

Urea Yodo Agua

Ayuda a dar una apariencia limpia, debido al color blanco que proporciona.
Desparasitacion Vacunacion Encalado

Es una capa de material seco y absorbente que se pone en el piso en el sitio en donde viven
los pollos.

Cama___ Cortina___ Rastrojo___

De qué material se hace la cama para piso en el local de los pollos.
Papel  Piedrin____ Biruta____

La cama que se coloca en el sitio de los pollos, sirve para.

Evitar humedad__ Alimento_ Darcalor____

La calefaccidn en pollos se usa para.

Calor___ Ventilacion _ Humedad___

Se utiliza para evitar enfermedades en pollos.

Cama__ Vacunas____ Agua_

Equipo que sirve para dar comida a los pollos.

Comedero  Bebedero_ Cama____
Equipo que sirve para dar agua a lo-s pollos.

Comedero Bebedero saladero




b g e A

BOLETA 3. Charla: Desparasitacion en cerdos”

Relacidn entre dos seres vivos en la cual uno se alimenta del otro causandole dafio.
Parasitismo__ Salud__ Envenenamiento_

Ser vivo mas pequeiio, éste se alimenta de otro mis grande causandole dafio.
Perro_ Parasito _ Culebra___

Parasito que vive en el interior del cuerpo def animal.

Externo  Interno_ Supenor__

Parasito que vive fuera del cuerpo del animal.

Externo Interno Intermedio

Qué pasa cuando en una cochiquera hay suciedad, no hay drenajes, alimento sucio, agua
sucia. :

Salud enel animal  Parasito en e( animal___ Bienestar___

Qué es lo que causa al parasito en el cuerpo del cerdo.

Beneficio  Salud_ Enfermedad_

Cual de los siguientes parasitos puede vivir en el interior del cerdo y del hombre.
Solitaria_ Lombrizdetierra_ Mosquito__

Qué provocan al productor cerdos de bajo peso, muertos y débiles.

Daiio econémico  Dafio ambiental  Daifio social

Comparando con la curacién de los cerdos, el prevenir enfermedades, tenerlos en buenas
condiciones y bien alimentados resulta.

Beneficioso No beneficioso Da lo mismo
Por qué se mantiene limpio el lugar dende viven los marranos.

Estén sanos Estén enfermos Jueguen




BOLETA 4. Demostracion: “Vias de administracién de desparasitant
Se usa para matar parasitos en el animal.

Vacunas___ Desparasitantes_ Antibidticos___

En qué parte del cuerpo se da el desparasitante oral.

Piel _ Boca__ Pierma____

De qué forma se da el desparasitante oral.

Alimento, agua, directamente____ Inyectado_ Baiio_

Como se aplica el desparasitante intramuscular.

Porgotas  Inyectado_ Porbafio_

En qué parte del cuerpo se coloca el desparasitante intramuscular.

Pierna,Brazuelo Ojo Orejas

De qué forma se aplica el desparasitante sub-cutaneo.

Gotas_ Bafio  Inyectado_

En qué parte del cuerpo se prefiere colocar el desparasitante sub-cutaneo.
Atrasdeoreja  Piernma____ Boca

De qué manera se aplica el desparasitante externo.

Inyectado  Porbafio_ Enlacomida

El desparasitante externo mata parisitos que se encuentran en.

Estomago Sobre la piel Pulmones

en cerdos’




BOLETA 5. Charla: “Uso de comederos”™.

En cudl de los siguientes equipos se da de comer a los animales.
Bebederos_ Comedero _ Saladero

Para qué se usa el comedero.

Comanmas____ Comanmenos__ Coman limpio
Qué pasa si los animales comen {a comida limpia.
Semueren___ Esténsanos Se enfermen

Qué nombre tienen los siguientes comederos.

Talva
Barril
Bandeja

Tolva
Barril )
Bandeja

Tolva
Barril
Bandeja




Qué nombre recibe este tipo de comedero.

Movil Fijo De canoa

Tolva
Canoca____
Barril

Pollo
Cerdos
Vaca

Pollos
Cerdos_____
Vaca




BOLETA 6. Demostracion “Uso de Bebederos™.

Equipo que sirve para que los animales tomen agua.
Comedero Bebedero Saladero

Por qué se usa el bebedero.

Tomen agua limpia Tomen agua sucia Tomen agua contanimada

Qué pasa si los animales toman agua sucia.

Engordan__ Enferman__ Gananpeso_

Qué se debe de hacer para que en los bebederos se mantenga agua limpia.
Dejar el agua hasta que se acabe__

Cambiar el agua constantemente
Desinfectar el agua

Del siguiente material, qué se puede utilizar para construir bebederos.
Botellas Cajas de carton Madera

Qué nombre reciben los siguientes bebederos.

Botella
Canal
Automatico

Botella
Galon
Canal PYC




TABLA A.

Tabla de probabilidades asociadas con valores tan
extremos comc los valores observados de z en la
distribucidn normal (Sieguel, 1938)
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TABLA B. Tabla de valores criticos de Kd en la prueba de dos
nuestras de Kolmegorov-Smirnov

N =.05 =.01
4 4 -
5 4 5
6 5 B
7 5 6
B 5 6
9 6 7
10 6 7
11 6 8
12 6 8
13 7 8
14 7 8
15 7 9
16 7 9
17 8 9
18 8 10
19 8 10
20 8 10
21 8 10
22 9 11
23 9 11
24 9 11
25 9 11
26 g 11
27 9 12
28 10 12
29 - 10 12
30 10 12
35 11 13

40 11 14
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