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1. INTRODUCCION

La zona Sur - Qriente de Guatemala es la regidn de la repUblica que presenta aitas
densidades de poblacién bovina y a la vez la que presenta mayores problemas en el
desarrollo de sus hatos, entre otros debido a la escasez de alimentos en fa época seca yala
topografia de sus suelos.

Dentro de los principales problemas presentados en ia regién cabe destacar el poco
establecimiento de praderas y, el poco desarrolio de tecnologia aplicable a los hatos, lo que
se traduce en generacion de pérdidas econdmicas en vez de ser un subsistema sostenible en
la economia familiar.

Debido a los microclimas existentes en la zona ha sido evidente la presentacion de
enfermedades endémicas que han causado grandes pérdidas econémicas en los diferentes
rebafios y, ha sido de especial interés el estudio minucioso de esta problematica por parte de
los Epesistas de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; quienes, en cierto grado,

han logrado emitir importantes recomendaciones que de manera directa han incidido en el

desarroflo de las diferentes especies animales y en el bienestar de las comunidades.




II. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General:
. Determinar la frecuencia de la prestacion de los compeonentes Servicio y Docencia
del Ejercicio Profesional Supervisado (E. P. S.)" de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de San Carlos de Guatemala en la zona

Sur ~QOriente de la Repubiica de Guatemala.

2.2. Objetivos Especificos
- Recopilar informacién acerca de la prestacion dei servicio que brinda el E. P. S. de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en la zona Sur - Oriente dei pais.
- Identificar los principales problemas enfrentados por el estudiante en la prestacion
del componente servicio.
- Identificar los principales problemas, por Departamento asistido, de la regién Sur -

QOriental.

* Los términos E.P.S., Epesista, Epesiano, Estudiante de E.P.S., que se usan durante el desarrolio de la presente
investigacion; se refieren al estudiante que se encuentran realizando su Ejercicio Profesional Supervisado.
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3.1

3.2

III. REVISION BIBLIOGRAFICA

Justificacién:
Con fa presente investigacion se pretende continuar un estudio del quehacer del
estudiante y profesional de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en
cuanto al papel que le toca desempefiar ante la sociedad guatemaiteca como agente
de cambio, y como parte motivacional de la proyeccion que realiza esta Facultad por
medio de sus carreras de Médico Veterinario y Licenciado en Zootecnia.

Se hace importante analizar la proyeccion que ha tenido la Facultad a través
de la prestacién del servicio a la comunidad, ademas de permitir un balance del

conocimiento cientifico de sus docentes supervisores y estudiantes practicantes ( 4 ).

Mativacion dei estudio:

La proyeccion social de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia a través del
programa E. P. S, Ha sido dirigida fundamentaimente hacia la sociedad guatemalteca
del area rurai (4) .

Se hace necesario efectuar este tipo de estudio en vista de que existe valiosa
informacién sobre el E. P. S,, pero la misma no se ha dado a conocer con la debida
amplitud a estudiantes y docentes; ya que se carece de un procesamiento efectivo de
datos sobre ias diferentes actividades que ejecuta el Epesista ( 4,8 ).

Ei planteamiento anterior motiva a la realizacién del presente estudio, ya que de
acuerdo a las nuevas politicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

impulsadas en la Reforma Universitarla, se considera a la extension un tema de

mucha importancia en la actualidad debido al recurso humano y a ia filosofia con que




3.3

cuenta la propia Universidad, generando un aumento en la demanda de los diferentes
servicios hacia la comunidad de la RepGblica de Guatemala.

Se justifica efectuar este tipo de estudio con el propdsito de adquirir un conocimiento
real y objetivo de la situacion actual de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en cuanto a la calidad del servicio que presta a través de sus dos carreras,
ademds de conocer los campos de accién en que se desempefian los estudiantes,
cualificando y cuantificando los conocimientos cientificos que se impa&en en la

Facuitad en funcién de la demanda de un perfil profesionai adecuado. ( 4,8, 10 ).

Necesidad dal Ejercicie Profesional Supervisado en el drea rural del Sur -
Oriente del pais:

Dentro de las necesidades prioritarias de nuestra sociedad y ios sistemas educativos
vigentes, que no permiten la preparacion de los profesionales con la rapidez,
profundidad vy eficiencia requerida, nos coloca frente a una realidad que no puede
evadirse vy la cual demanda cambios sustanciales para propiciar el desarrollo, El
Ejercicio Profesional Supervisado se considera un elemento valioso en la transferencia
de tecnologia a pequefios y medianos productores, ya que por medio de la atencion
de casos especiales se facilita el desarrolio pecuario, el cual es considerado vital para
el bienestar de ja poblacidn, al invoiucrarios en un proceso educativo de organizacion,
integracion y coordinacién que tienda a crear las condiciones requeridas vy promover

los cambios necesarios para lograr la participacion voiuntaria del pueblo en la

realizacién del plan de desarrollo ( 8 ).
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3.5

Importancia del Ejercicio Profesional Supervisado:

Siendo un proceso cientifico de Investigacion relacionada a una experiencia

determinada en donde se ponen en practica conocimientos que dependen de un

diagnéstico cientifico tedrico - préctico en el cudl el estudiante diagnostica, como

consecuencia de un contacto directo, problemas de la realidad social de una

comunidad, incidiendo todo esto por ldgica en su aprendizaje.

Dentro de los fines del E.P.S. De la Facultad de Medicinag Veterinaria y Zéotecnia se

considera:

- Lograr una participacion directa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
el andlisis y solucidn de los problemas de la sociedad guatemaiteca.

- Fundamentar el proceso ensefianza - aprendizaje en y para | realidad pecuaria
nacional {6).

Principios Generales de Desarrollo:

Por desarrcllo de fa comunidad debe entenderse como creacidn de mejores
condiciones de vida para sus habitantes, propiciando su progreso social y
aumentando su capacidad de integracién, administracion propias, coordinadas con la
comunidad, entidades privadas, otras instituciones, la comunidad vy el Estado. Los

principios generales de desarrolic de la comunidad son los siguientes:

- ta programacion y las labores de desarrolio de la comunidad deben atender las
necesidades fundamentales de ella; para cumplir con este objetivo sera

indispensable descubrir, evaluar y medir muchas necesidades mediante

investigaciones adecuadas.




- Los programas de desarrolio de la comunidad se caracterizan por un contenido
integral, esto es que deben abarcar todos los aspectos de la vida comunal,
procurando establecer un desarrollo equilibrado, armdnico y una accion integral
concertada,

En caso de programas que den preferencia a determinado sector serd necesario
complementario con acciones que eviten desajustes y desequilibrios en la vida
comunal.

- El desarrolio de la comunidad puede tener mejores logros cuando cuenta con sus
propios  conductores, promotores, guias o fideres, los  mismos
que seran seleccionados y preparados entre sus propios valores humanos. Este
principio incorpora también ia actitud de "liderazgo del grupo o de fa comunidad”.

- Los programas de desarrollo de la comunidad deberan ser respaldados, ayudados y
complementarios en forma intensa, amplia y definitiva por ios gobiernos de cada
pais. Para afianzar las obras y alcanzar resultados mas efectivos, este respaldo debe
transformarse con frecuencia; ademds con cambios estructurales bdsicos en lo
econdémico, social y administrativo.

- Los programas de desarrollc de la comunidad son amplios, complejos y para su
realizacién requieren de muitiples y variados aportes de coordinacién institucional,
de la presencia de elementos especializados, de aportes de organismos

gubernamentales, de voluntarios y ofras ayudas en el plano local, nacional e

internacional en muchas ocasiones.




- Los procesos locales que persigan los programas de desarrolio de la comunidad,
exigen un desarrollo paralelo en escala nacional, y debe incluir a todas las
comunidades que forman la poblacién de un pals.

- Ei desarrollo de la comunidad es un proceso educativo y la educacién en servicio es
esencialmente social.

- Por (ltimo, es necesario recordar que las comunidades tienen caracteristicas y
valores de diversas jerarquias, v que ésios deben ser consiéerados y

analizados (7).

3!5&1 GWWM Lagn

- Lograr el mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales, culturales
y humanas de la colectividad, realizéndose un trabajo * desde Ia base ™ .

- Procurar modificar las actitudes y praciicas que actian como freno o escollo
al desarrolio social y econdmico promoviendo & su vez, actitudes
especiales que favorecen dicho mejoramiento, entre las cuales, sin hacer
una enumeracidn exhaustiva, puede destacarse la educacién del hombre

para resolver sus propios problemas (Educacién en Servicio) (4,7).

El desarrolio de la comunidad sdlo debe emprenderse despuds de una

investigacién de donde se va a realizar, interpretando los fendmenos fisicos,




sociales, econdmicos y cuiturales, para buscar las soluciones que satisfagan
las necesidades de la poblacion.

El paternalismo, poca supervision y ritmo demasiado acelerado, son actitudes
peligrosas. Quienes mejor planifican, mejor enseiian. De ahi que el desarrolio
de una comunidad comprende substancialmente,

Primero: Investigar para conocer e interpretar la estructura, valores, cultura,
actitudes y procesos socioecondmicos. ‘
Segundo: Relacionar los elementos sociopsicoldgicos con las necesidades y
problemas de colectividad.

Tercero: Organizar todo tipo de recursos y utilizarlos adecuadamente.

Es importante buscar datos concretos sobre la vida social y cultural,
para después orientar el estudio analitico de los valores, conducta, actitudes,
aspiraciones y procesos mas complejos. Fs necesario delimitar la zona de
trabajo, determinar el objetivo, fijar plazos para diferentes etapas del
programa. Debemos ver las necesidades como las ve la comunidad y luego
resolverias con elfa, no por ella.

No puede haber desarrollo sin un amplio esfuerzo de investigacién y
creacién de un sistema educativo. E! problema es transformar elementos
estaticos y estancados, caracterizados por su dependencia e improductividad,
en elementos dindmicos, productivos, seguros de su fuerza, para la realizacién
de cambios.

Al planear un pmérama se tomara especiaimente en cuenta aquelios

aspectos que interesa cambiar o modificar. El andlisis ayudard a corregir

defectos o errores.




Los métodos de cambio dirigidos son:

- Construir lo nuevo sobre lo bueno existente.

Interpretar las necesidades de fa comunidad "desde dentro” como parte de

ella.

Atender las necesidades sentidas y luego otras prioridades.

Que sea la propia comunidad que encaje a su cuitura los nuevos elementos

Aprovechar los agentes de cambio (lideres naturaies).

La planificacion significa distribuir los esfuerzos y recursos en busca del
conocimiento y necesidades, valorizando los recursos y delineando etapas
coordinadas para alcanzar metas y objetivos, Una de sus funciones esenciales
es estimular el esfuerzo, ia iniciativa y la experimentacion de la poblacién en
educacion, salud, vivienda, nuevas instituciones y el cambio de actitudes
sociales.

Planear es una forma metddica de resolver problemas:

- Definir el problema.

- Hacer una derivacién de los objetivas particulares,

- Buscar los métodos mds apropiados para alcanzar los objetivos.

La ejecucidn de un programa y la supervision eficiente son muy
Importantes. El supervisor debe compenetrarse que éstas deben ser una
accién de cooperacidn y no de vigilancia. Se trata de intercambiar ideas,
esfuerzos y experiencias; es una labor creadora y determinante. Para que la

supervision sea efectiva, debe ser inspirada en las mds cordiales relaciones
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humanas. Habrd tenido éxito cuando se manifieste un cambio positivo entre el
personal y el grado en que se eleven las normas de actuacion.

En la ejecucién de un programa, asi como se escoge el proyecto, se
definird claramente "quien, cuidndo y ¢6mo” se haran las cosas. Las
responsabilidades se distribuirdn entre personas capacitadas, involucrando a

las personas que se opongan ai proyecto (7).

3.6 Aplicabilidad:

La aplicabilidad dindmica y creadora de los estudiantes en forma mono y
multidisciplinaria, solo se posibilita con politicas que impulsen canales de
participacién, como las Experiencias Docentes con la Comunidad y los
Ejercicios Profesionales Supervisados. Este Gltimo es considerado un método
de aprendizaje, por incluir docencia, investigacién, servicios y solucién de
problemas. La aplicabilidad converge con la metodologia a practicar, fa cudl
se fundamentara en la transmision de conocimientos, valores y habilidades
que ensefian a pensar, opinar y actuar, coadyuvando al desenvolvimiento de
la creatividad del estudiante; quién con una adecuada transferencia de
aplicabilidad de conocimientos practicos puede encaminar hacia formas mas
ecudnirnes de vida y desarrollo integral de la comunidad.

El Ejercicio Profesional Supervisado por consiguiente implica una
sistematizacién llevada a la practica como complemento de una educacién
formal. Podria interpretarse que el fin de esta aplicabilidad, est4 dirigida a
introducir al estudiante a tener una visién clara de la realidad nacional, asi
como a introducirse en la misma con el propésito de plantear soluciones que

coadyuven a su desarrollo (7).
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3.7

Dificuitades en ia realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado en una

comunidad:

Segun Rosal, J. A. (1,985) identifica la siguientes limitantes:

- Falta de coordinacién de las acciones entre los fideres o técnicos, con los comités
que operan en la comunidad.

- Insuficiencia y subutilizacién de personal docente, recursos fisicos y financieros
disponibles en la comunidad.

- La desmotivacion observada en los lideres o técnicos al considerar que en sus
actividades no puedan colaborar otros elementos, como por ejemplo: investigacién,
planificacién, organizacién, ejecucion y evaluacién del proceso para el desarroilo de
la comunidad.

- Barrera lingtiistica.

- Falta de coordinacién entre las diferentes instituciones que actian en la region,

- Escaso interés de estudiantes a ubicarse como E. P. S. en la mayoria de regiones
del pais por diversas razones como:

- Incomodidad.
- Apoyo econdmico.
- Distancia.

- Condiciones de vida (9).
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3.7

Lineamientos metodolégicos para la programacién de las actividades de
trabajo que debe realizar un k. P. S.:
Autores como Villagran, Otzoy Rosales y Rosal de Ledn, definen el plan del Epesiano
como:
- El diagnostico comunitario, ubicandolo en el contexto regional y nacional,
debe reunir entre otras cosas las informaciones siguientes:
- Estructuras sociales.
~ Actividades econdmicas y formas de produccion.
- Patrones culturales.
- Aspectos linguisticos.
- Proyectos locales de desarrolio.
- Recursos existentes.
- Censos de poblacién humana y animal.
- Vias de acceso.
- Necesidades expectativas y problemas de la comunidad.
- Planes y programas de las instituciones o comités que ejecutan acciones de

extension agropecuaria (7,9,11)
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IV. MATERIALES Y METODOS

4.1 Localizacién y descripcién del Area:
Ei presente estudio se realizé en la zona Sur - Oriental del pais, que comprende el
area de influencia que han tenido los diferentes epesistas en las siguientes
comunidades: |
- Chiquimulilla, Santa Rosa.
- Taxisco, Santa Rosa.
- Parcelamiento Montufar, Jutiapa.
- Jutiapa, Jutiapa.
- Asuncién Mita, Jutiapa.
- Monterrico, Santa Rosa.
- Jaipatagua, Jutiapa.
- Quesada, Jutiapa.
- Peje Armado, Taxisco, Santa Rosa.
Las condiciones climaticas de la region objeto de estudio presentan
temperaturas que van de 19° a 28° C y precipitaciones pluviales de 500 mm. a 1,000
mm. Y como promedio total anual 855 mm. Esta zona ecoldgica esta clasificada como

Bosque seco subtropical (3 ).

4.2 Metodologia:
Para la parte dindmica del estudio se conté con los recursos que constituyen
basicamente el analisis de los expedientes de los E. P. S., de los trabajos realizados

en la zona Sur - Oriental de la Repdblica de Guatemala por los estudiantes de la

13




Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia durante el periodo comprendido de
1,990 a 1,998.
Este andlisis abarcé el estudio de diferentes variables que aportardn conocimientos
reales de la probiemética encontrada por cada estudiante en la prestacion del
componente servicio.
Con la informacién que se obtuvo se procedié a formar un banco de datos; el cual
ayudaré a visualizar de mejor manera la problematica encontrada en Ia régién y se
conocera de mejor forma ia tendencia de presentacion de las enfermedades infecto -
contagiosas y parasitarias en las distintas especies animales.
Dentro de las variables analizadas estan:
- variabies clinicas
- variables docentes
- variables de cuarentena
- variables de inspeccion sanitaria
- variables de promocion y desarrotlo.
En cada una de las variables se procedi6 a estimar ia frecuencia con que las mismas se
presentaron, ademds se determind la frecuencia de estudiantes en las dreas de accion;
logrando asi establecer la continuidad en la prestacion del servicio, obteniendo una
informacién veridica sobre fa proyeccién real que ha tenido el E. P. S. en el interior de Ia

Republica.

4.3 Método Estadistico:
En la presente investigacién se procedid a analizar la informacion mediante

i4




estadistica descriptiva:

- Media

- Mediana

~ Moda
Procediendo a ordenar la informacién en graficas y cuadros, haciendo para esto uso
de diferentes programas de informatica y estadisticos con que cuenta la Facultad de

Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

Con relacion a lo investigado en el Departamento de Practicas Profesionales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia durante el periodo comprendido  de 1990 a 1998 se
deduce que:
Del cuadro nGmero uno:
- Aflo 1990 del grupo de estudiantes epesistas con sedes en el drea sur-oriente, dos
fueron de la carrera de Médico Veterinario y estuvieron ubicados uno en el Parcelamiento
Montdfar, Jutiapa y otro en fa Aldea los Cerritos Chiquimulilla Santa Rosa y uno més de

la carrera de Licenciado en Zootecnia el cual se ubicé en el Parcelamiento Montdfar.

- Afio 1991 de los tres epesistas dos lo realizaron en el Parcelamiento Montufar siendo uno
de cada carrera y un tercero Zootecnista con sede en la cabecera departamental de
Jutiapa,

- Afo 1992 fueron siete los epesistas para esta regién de los cuales cinco fueron
Zootecnistas con sedes en Parcelamiento MontGfar, Jutiapa Cabecera, Asuncién Mita,
Jalpatagua, del Departamento de Jutiapa y uno més en Aldea Los Cerritos Chiquimuliila
Santa Rosa; y los dos restantes fueron Veterinarios con sedes en Parcelamiento Montufar

y Quesada, Jutiapa.

- Afo 1993 los tres estudiantes que realizaron E.P.S. fueron de la Escuela de Veterinaria

con sedes en Jutiapa, Asuncién'Mita y Quesada del departamento de Jutiapa y el tercer

estudiante con sede en Taxisco Santa Rosa.
16




Afto 1994 el (inico estudiante que realizd E.P.S. en ef drea fue de la escuela de Zootecnia

y tuvo su sede en |a cabecera departamental de Jutiapa.

Afic 1995 para este aiio fueron ocho ios estudiantes que realizaron su E.P.S. en la regién
de los cuales, cinco fueron Zootecnistas con sedes uno en Parcelamiento Montifar,
Jutiapa, uno en Monterrico Santa Rosa y tres en aldea Los Cerritos, Chiquimulilia, Santa
Rosa; y los otros tres veterinarios, uno en Peje Armado, Taxisco, Santa Rosa; y dos en

aldea Los Cerritos, Chiquimulilla, Santa Rosa.

Affo 1996 durante este aflo tres estudiantes llevaron a cabo su E.P.S., siendo dos
Zootecnistas con sede en Taxisco Santa Rosa y un Veterinario en Aldea los Cerritos,

Chiquimulilla, Santa Rosa.

Afio 1997 fueron dos los Epesistas para esta region siendo uno de Veterinaria con sede
en Aldea los Cerritos Chiquimulila Santa Rosa y uno de Zootechia con sede en

Parcelamiento Montdfar, Jutiapa.
Afto 1998 durante este periodo en Ia regidn de estudio seis fueron los epesistas, tres de
cada carrera, ubicAndose dos Veterinarios y dos Zootecnistas en Parcelamiento Montdfar

AJutiapa y un estudiante de cada carrera en la sede de Asuncién Mita, Jutiapa.

Lo anteriormente descrito se debe al reducido niimero de estudiantes que realizan E.P.S.

en la Facuitad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y a que los mismos consideran para
17




su ubicacién en las diferentes sedes, factores tales como: incomodidad , apoyo

econdmico, distancia y condiciones de vida.

Del cuadro nimero dos:

- Podemos resumir que se prestaron los siguientes servicios: Vacunaciones: 169,469;
Desparasitaciones: 87,837; Enfermedades Infecciosas: 3,369; Aspectos de
Reproduccién: 227; Necropsias: 44; Cirugias: 2,522; Traumas: 140; Inspeccién de

alimentos: 126; Inspeccién sanitaria: 53; en las diferentes sedes de la region Sur oriente,

- Pudiendo observarse que el servicio prestado con mayor envergadura corresponde a
vacunaciones y Programas de desparasitacion (Profilaxis) en el Parcelamiento Montifar,
Jutiapa y Asuncion Mita, debido a que en dichas sedes ha predominado ef mayor ntimero
de epesistas de la carrera de Medicina Veterinaria, se le ha dado continuidad yenia
actualidad el enfoque de la facultad va orientado mds hacia una medicina preventiva y

no curativa,

- Se deduce que el parcelamiento Montifar, Jutiapa y Asuncion Mita fueron las sedes en

donde se presenté el mayor indice de enfermedades infecciosas, lo cual se refleja a

través de los programas masivos de inmunizacién que alli se impulsaron.

En el cuadro nimero tres:

- Datos de Docencia se observa que se impartieron 1,585 Pidticas , 491 Capacitaciones

140 programas de Produccion .
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De lo anterior se infiere que debido a a continuidad en ia ubicacién de Epesianos en el
Parcelamiento MontUfar ,Jutiapa con énfasis en la prestacién del componente docencia ,
esta sede ha sido fa que ha alcanzado los mayores indices en cuanto a Pldticas (822),
Capacitaciones (146) y programas de produccion animal (82) en contraste con la sede
ubicada en Peje Armado, Taxisco, Santa Rosa que reporta Platicas (12) ,Capacitaciones
(6) y Programas de Produccién Animal (14) esto debido a la falta de continuidad y al

ndmero de estudiantes que han realizado su E.P.S. en esta sede.

Se puede deducir que uno de los principales problemas encontrados en la region, es la
falta de alimento en la época seca, por lo que se consideré de mucha importancia
implementar programas de produccién animal; lo cual incluye desde educarios en los
métodos a usar hasta que ellos mismos se conviertan en transferensistas de tecnologia
hacia los otros productores, ya que a veces la idiosincrasia y las barreras culturales
propias de la regidn se convierten en un obstaculo para que el estudiante pueda

desarrollar metodologias alternas, que ayuden al desarrollo productivo de los hatos.

Otro de los factores identificados como fimitante en ef desarrollo de los programas de
trabajo presentados por los estudiantes epesistas lo constituye la falta de apoyo de las

diferentes instituciones involucradas en el desarrollo de la regién sur-oriental.
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VI. CONCLUSIONES

Después de analizar los expedientes relacionados con el trabajo llevado a cabo en las

diferentes sedes de ia regién Sur Oriente, por los estudiantes de E.P.S. de la Facuitad de

Medicina Veterinaria y Zootecnia, durante el periodo comprendido de 1990 a 1998 se

concluye que:

-

Durante el pericdo 1990-1998 en la region sur oriente realizaron su E.P.S.: 36
estudiantes, de ios cuales 16 fueron de ia escuela de Veterinaria y 20 de la escueia de
Zootecnia.

Que fas comunidades de Parcelamiento Montlfar y Jutiapa cabecera han sido las mas
beneficiadas con la prestacién del componente Servicio y Docencia; ya que a través de la
presencia permanente de estudiantes se le dié continuidad a los diferentes planes de
trabajo estabiecidos con anterioridad.

En el componente servicio fueron los Programas de Profilaxis (vacunaciones y
desparasitaciones ) a los que se les dié mayor cobertura, principalmente en las sedes del
Parcelamiento Montifar, Jutiapa y Asuncién Mita. Y en comparacion con las sedes de
Monterrico, y Peje Armado Taxisco del Departamento de Santa Rosa, donde se dieron os

menores indices de! servicio de medicina preventiva.

La faita de continuidad en los programas de trabajo del E.P.S. es una seria limitante para

el desarrollo de las comunidades.
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- Los componentes Servicio y Docencia han sido los mas eficaces y los de mayores indices

en su presentacion en las diferentes sedes de la region objeto de estudio.

- La falta de apoyo de las diferentes instituciones, se constituye en un serio obstaculo para

el desarroflo de {as diferentes comunidades.

- El parcelamiento Montifar fue donde se presentd el mayor indice de enfermedades

infecciosas.
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VII. RECOMENDACIONES

Darle continuidad a los estudios realizados, en otras regiones para conocer real y
objetivamente [a situacién y el impacto que ha causado fa prestacion del componente
Servicio y Docencia del estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de

Medicina Veterinaria y Zootecnia en las diferentes comunidades.

Buscar los mecanismos que permitan la presencia continua del Epesiano en as diferentes

comunidades.

Concientizar al estudiante sobre la importancia que tiene su presencia a través del
programa del E.P.S. en las diferentes regiones del Pais, como agente de cambio,
generando el desarrollo de las diferentes especies animales y promoviendo el bienestar

de las comunidades.

Divulgar Ia valiosa informacion con que cuenta el banco de datos del Departamento de
Précticas Profesionales, relacionado a los diferentes servicios que han brindado los
estudiantes en el desarrollo de su Practica Profesional Supervisada, en las diferentes

sedes en las cuales se ha realizado.

Se considera de mucha importancia fortalecer la “Educacidn en Servicio” en las
diferentes comunidades, para que sea el mismo productor el que resueiva sus problemas

y a [a vez que transfiera tecnologia a otros productores de la regién.
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VI1I. RESUMEN

La presente investigacion se lievé a cabo con el objetivo de evaluar el componente
Servicio y Docencia que brinda el estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado, de fa
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en la regién Sur-oriente del pais; la que cuenta
dentro de sus condiciones climaticas con temperaturas entre 19°C a 28°C y precipitaciones
pluviales de 500-1000mm. y como promedio total 855mm. anuales. Clasificada como

bosque seco sub-tropicai (de fa Cruz, 1982) (3).

Se revisaron cada uno de los expedientes de estudiantes que efectuaron su E.P.S. en
1a region Sur-oriente durante el periodo comprendido de 1990-1998, analizando y tabulando
en el componente servicio: vacunaciones, desparasitaciones, enfermedades infecciosas,
aspectos reproductivos, necropsias, cirugias, traumas e inspeccién sanitaria y de alimentos;

del componente docencia pléticas, capacitaciones y programas de produccion animal.

De acuerdo al andlisis estadistico que se efectud se pudo concluir que durante el
periodo del estudio, 36 estudiantes realizaron su F.P.S. de los cuales 16 fueron de la Escuela
de Veterinaria y 20 de la Escuela de Zootecnia. Que las comunidades del Parcelamiento
Montufar y Jutiapa en el Departamento de Jutiapa fueron las mas beneficiadas con la
prestacién def componente servicio y docencia. En ef componente servicio fueron los

programas de profilaxis (vacunaciones y desparasitaciones) a las que se les dio mayor

cobertura, en la sede de Parcelamiento Montfar, Jutiapa y menores indices de medicina
23




preventiva, se dieron en las sedes de Monterrico y Peje Armado, ambos del Departamento

de Santa Rosa.

Se demostré que ia falta de continuidad en los programas de trabajo y Ia prestacion
del componente Servicio y Docencia del epesista, son una seria limitante para el desarrolio
de las diferentes especies animales econdmicamente importantes y la promocién del

bienestar integral de las comunidades.
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 QUE REALIZARON SU E.P.S. EN LA
PAIS EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE 1990-1998
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