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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién, es un estudio breve sobre "EL
ACOSO SEXUAL EN LA MUJER TRABAJADORA EN EL MUNICI-
PIO DE COATEPEQUE" y surge por la consideracién que es importante la
efectiva proteccion de la mujer trabajadora en su dignidad, como un dere-
cho inherente a su persona, por lo que uno de los objetivos de ésta investi-
gacion es llegar a determinar la existencia real de éste hecho, si existe una
regulacién legal que le venga a proteger, v por lo consiguiente l1as causas
socio-juridicas que dan origen a Ia comision de un hecho de esta naturale-
za.

Su alcance espacial se circunscribi6 al drea del secior urbano del
municipio de Coatepeque, habiéndose realizado la investigacion de cam-
po, en el sector publico y privado, es decit en instituciones gubernamenta-
les y municipales, negocios comerciales, oficinas privadas, etc., tomando
como base el sistema de investigacion por encuestas.

El contenido tedrico se encuentra dividido en capitulos, mismos
que tratan sobre la Prevision Social, 1as Relaciones de Trabajo entre patro-
nos y trabajadores, asi como el Trabajo Sujeto a Régimen Especial, su Re-
gulacion Legal, los Derechos Constitucionales fundamentales de 1a Mujer
Trabajadora, l1a evolucioén y conquistas de Derechos de 1a Mujer Trabaja-
dora, en materia de Derechos Humanos, 1a conceptualizacion del Acoso o
Acosamiento, y del Acoso Sexual en 1a Mujer Trabajadora, sus causas so-
ciales y juridicas, asi como una comparacién del hecho del acoso sexual
con las figuras delictivas de: Violacion, Estupro, Abusos Deshonestos y
Coaccion, y como Tentativa en algunos de estos hechos antijuridicos.

Las encuestas del trabajo de investigacién se basaron en aspectos
como los siguientes: A) Determinar el conocimiento de las encuestadac,
sobre las leyes laborales que le protegen en su relacion laboral, y principal-
mente sobre el hecho del acoso sexual, B) Si han sufrido de acoso sexual
por parte del patrono o de un compafiero de trabajo, su actitud ante tal
hecho, y qué causas sociales inciden en la comision del mismo. El anélisis
de los resultados, ha permitido establecer el interés de las mismas

1



encuestadas, a que se haya tratado este problema de tipo laboral, que en
algunos casos se han visto afectadas ante una actitud de esta naturaleza por
parte del patrono, e impotentes para proceder en su contra, han tenido que
renunciar a sus trabajos. Por otro lado manifestaron que es de vital impor
tancia que nuestros legisladores conozcan mis profundamente este proble-
ma para su regulacion legal; y si bien es cierto que es un tema nuevo, nece-
sitan ser protegidas legalmente y salvaguardar su dignidad de mujet

Espero que esta investigacion en parte contribuya a la solucién de
éste problema social, y al desarrollo académico de 1a Universidad, dentro
del margen de la proyeccion social que corresponde a la misma.

EL AUTOR



DISENO DE INVESTIGACION
A) PROBLEMA DE INVESTIGACION

"EL ACOSO SEXUAL EN LA MUJER TRABAJADORA, EN
EL MUNICIPIO DE COATEPEQUE",

B) DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Se realizard una investigacion para determinar las causas socio-
juridicas que inciden en el acoso sexual de las mujeres trabajadoras en el
area del municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango.

C) DEFINICION DE LAS UNIDADES DE ANALISIS

Se estudiard en ésta investigacion 1a situacién de las mujeres tra-
bajadoras que han sufrido o sufren del problema de acoso sexual, en el rea
del municipio de Coatepeque departamento de Quetzaltenango.

D) JUSTIFICACION

La proteccion de los derechos del trabajador sin lugar a dudas ha
sido y seguir4 siendo objeto de diversas discusiones ¥, el estudio del pro-
blema del acoso sexual en 1a mujer trabajadora en el municipio de Coate-
peque, asi como la necesidad de una accién preventiva se justifica en los
mismos valores morales del ser humano. Ademads tedricamente es necesa-
rio conocer este problema para crear una institucion juridica especifica que
proteja a las mujeres trabajadoras.

E) DELIMITACION
DELIMITACION TEORICA

La investigacion y estudio del tema, tendré una caricter socio-juri-
dico.



DELIMITACION TEMPORAL

El estudio del acoso sexual en la mujer trabajadora en el 4rea del
municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango, se realizard
con el objeto de determinar la situacién actual de las condiciones de traba-
jo que desempefian estas trabajadoras.

DELIMITACION ESPACIAL

La presente investigacion se realizard en algunas fincas, almace-
nes de comercio, oficinas publicas y privadas, hogares particulares, y em-
presas privadas.

F) OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

Se identificardn las principales causas socio-juridicas en el acoso
sexual de las mujeres trabajadoras, en el 4rea del municipio de Coatepe-
que.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Establecer el grado de proteccion legal que existe para las mujeres

trabajadoras, situadas en la zona de estudio, de acuerdo a las actividades
que realizan.

Establecer la importancia que tiene la previsién social, sobre este
particular.

Establecer el grado de responsabilidad que tienen los patrones y
las causas que le son imputables.

Responsabilidad especifica del Estado como Organo maximo.

Determinar las causas especificas que definen el acoso sexual en
las mujeres trabajadoras.



Establecer la proteccion legal de las mujeres trabajadoras que su-
fren de acoso sexual, en las leyes guatemaltecas.

OBJETIVOS TEORICOS

Determinar la posibilidad de crear una institucién juridica que pro-
teja a la mujer trabajadora, que sufra de acoso sexual en su labor o antes de
iniciar una relacion laboral.

Establecer el grado de necesidad que tienen las trabajadoras del
municipio de Coatepeque, en cuanto a las medidas preventivas y protec-
¢idén como mujer.

Medidas que pueden ser adoptadas para prevenir en forma eficaz
el acoso sexual que sufran las mujeres trabajadoras.

G) CAUSAS SOCIO-JURIDICAS
1- La situacion econ6mica precaria de la trabajadora.

2- La subordinaci6n de la trabajadora hacia el patrono o representante de
éste.

3- El machismo del patrono y representante de éste.
H) MARCO TEORICO

El' marco tedrico del presente trabajo estar4 conformado por la apli-
cacion de las categorias siguientes: SOCIOLOGICAS: Las relaciones la-
borales entre patrono y trabajadores, prevenciones laborales, condiciones
de vida de las trabajadoras. JURIDICAS: Leyes que la protejan o institu-
ciones inmersas en el problema sujeto a investigacion.,

I) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es de nuestro conocimiento que a nivel general, 1a Inspeccién Ge-
neral de Trabajo, ni 1as Inspectorias Regionales, no se encuentran facultadas
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para conocer este tipo de problema y por lo consiguiente, no pueden dar
cierta proteccion a la mujer trabajadora, en virtud de que ninguna institu-
cion de orden laboral como 1a Constitucién de la Repiiblica, ni el Cédigo
de Trabajo, encuentran regulada dentro de sus preceptos legales este tipo
de hecho que si merece regulacion legal para proteger en una mejor forma
la dignidad de 1a mujer trabajadora.

Del planteamiento anterior podriamos, en nuestra investigacion,
desprender el siguiente planteamiento del problema: "Cudles son las cau-
sas socio-juridicas que inciden en el acoso sexual que sufren las mujeres
trabajadoras en el municipio de Coatepeque”.

J) FORMULACION DE HIPOTESIS

"El acoso sexual de que son objeto las mujeres trabajadoras es
debido a la falta de regulacion legal".

"El acoso sexual que sufren las mujeres trabajadoras se debe a la
subordinacion socio-econdémica de la mujer trabajadora hacia el patrono”.



CAPITULO I

I.1. PREVISION SOCIAL

"El derecho individual del trabajo, el derecho protector de 1as mu-
jeres y de los menores y la previsién social, son el niicleo y la esencia del
estatuto laboral, porque son las normas que se aplican inmediatamente al
trabajador y porque son la reglamentacion juridica que aspira a realizar el
derecho del hombre-trabajador a la existencia; son lo eterno del derecho
del trabajo y deberén tener vigencia ahf donde trabaje un ser humano, inde-
pendientemente del régimen econémico --capitalista, cooperativista, so-
cialista 0 comunista-- pues si el orden juridico no tolera que el hombre
trabaje més de ocho horas en las empresas, es porque peligra su salud, y
este problema es idéntico en las empresas de un capitalista o de una socie-
dad cooperativa o en la fébrica del Estado. El derecho colectivo del traba-
jo, es 1a envoltura y la garantia de aquella parte nuclear, pues la asociacién
profesional, el contrato colectivo de trabajo y la huelga tienen por meta
conseguir un derecho individual de trabajo, un derecho protector de las
mujeres y de los menores y una prevision social que respondan a las nece-
sidades y aspiraciones del hombre-trabajador. Finalmente, las autoridades
del trabajo y el derecho procesal del trabajo son 1a accién del Estado dirigi-
da a tutelar e impulsar el derecho individual del trabajo, el derecho protec-
tor de las mujeres y de los menores y la prevision social y los intereses y
derechos del trabajador.

El derecho de trabajo, como derecho protector o tutelador de los
hombres, mujeres y menores trabajadores, posee un mismo fundamento, es
tal vez mas hondamente humano. El derecho individual del trabajo protege
al hombre trabajador, a cambio de su energia de trabajo, emerge del contra-
to individual de trabajo y pretende que la energia desarrollada conceda al
hombre una existencia digna de ser vivida", (1) en nuestra legislacion labo-
ral se establece como trabajo sujeto a régimen especial, 1a 1abor desempe-
fiada por las mujeres y menores de edad.

(1) Ob. Cit. Mario de la Cueva. Derecho Mexicano deTrabajo. Tomo II. P4g. 3. Cap.
E



"La prevision social es el contenido de una actividad social con-
tempor4nea, pero no ha surgido de 1a nada, su historia es Ia historia de 1a
beneficencia, de la caridad y de la asistencia piblica". (2)

La caridad, 1a beneficencia y 1a asistencia piblica si bien son ante-
cedente histérico, no son todavia la previsién social; podrfa citarse como
primer antecedente directo, aun cuando effmero, el principio del derecho a
trabajar y los Talleres Nacionales, creados durante la revolucion francesa
de 1848. La prevision social como doctrina e instituciones que habrfan de
extenderse lentamente a todos los pueblos, da a la época en que se inicid,
en Alemania lo que se ha denominado la Politica Social, que fue, en esen-
cia, la supresién de la postura individualista y liberal de los Estados y su
substitucién por un intervencionismo de Estado. En el mensaje de anuncio
de la ley del seguro social, afirmé Bismarck "que al trabajador importa no
solamente su presente, sino también acaso més su futuro y que era asf por
que en el presente le salva su esfuerzo, en cuanto el futuro es lo imprevisto
y desconocido y por ello debe asegurarse”. "La finalidad de la politica so-
cial es corregir los males del régimen econdmico y social del capitalismo,
mejorando 1a condicion de los trabajadores y procurando evitar los dafios a
que est4n expuestos”. La Politica Social dio origen a diversas disposicio-
nes, destinadas a elevar el nivel de vida, presente y futuro de los trabajado-
res. Las limitaciones ala jornada de trabajo, los dfas de descanso, 1a protec-
cién a las mujeres y a las menores, etc.; 1a medida mds inmediata y de
mayor resonancia fue el sistema de los seguros sociales. La Politica Social,
produjo en consecuencia, algunas de las instituciones bdsicas de lo que hoy
nombramos derecho individual del trabajo y la institucion central de la
prevision social”. (3)

Desde aquellos afios se marco la diferencia entre caridad, 1a bene-
ficencia y la asistencia ptiblica con 1a prevision social, aquéllos son la ayu-
da que los particulares, la sociedad y el Estado imparten a los hombres, en
raz6n, inicamente, de las necesidad de éstos y porque repugna a la con-
ciencia humana ser indiferente al dolor del préjimo; su fundamento son la
caridad y solidaridad social, pero son anteriores al nacimiento del cristia-

(2) Ob. Cit. Idem. Pag. 4.
(3) Ob. Cit. Idem. a (1). P4g. 6.



nismo. Kard de Schweinitz y Antonio Rumeu de Armas refiere diversas
medidas de asistencia en la antigiiedad, desarrolladas, particularmente en
los collegia romanos; y cuando la beneficencia y asistencia publica no exis-
ten o no son suficientes deja el Estado de cumplir una funcién. La previ-

sién social es un derecho de los trabajadores; es una contraprestacion que
les pertenece por la energia de trabajo que desarrollan y tiene a ella el
mismo derecho que a la percepcion del salario.” (4)

"El fundamento de 1a previsi6én social es mdltiple. En primer tér-
mino, 1a nueva concepcién del derecho del trabajo: Es un derecho humano,
hecho por y para el hombre y su propdsito es resolver, integramente, el
problema de las necesidades del trabajador, quién es, y segiin hemos afir-
mado insistentemente, €1 hombre universal, porque la vida de la sociedad
debe fincarse sobre el trabajo de sus hombres; las necesidades del trabaja-
dor no son solamente del presente, sino del futuro, cuando nifio que recla-
ma la preparacién adecuada o cuando la adversidad o la vejez impidan
continuar el trabajo; el derecho del trabajo a de atender todos los momen-
tos, pues, de no hacerlo serfa incompleto. El segundo término, el nuevo
concepto de la sociedad y de 1a solidaridad social: La idea individualista de
la sociedad pierde terreno en beneficio de la vieja idea aristotélica de la
Polis. La sociedad no es una creacién artificial de los hombres, no es un
agrupamiento en el que cada persona deba perseguir, sin consideracion a
los demds, su propio interés, sino un organismo natural, cuyas leyes pri-
mordiales son la ayuda, la solidaridad y la cooperacion; la sociedad debe
exigir de sus hombres que trabajen, pero a cambio de su trabajo, les ha de
asegurar el presente y el futuro; el derecho no puede limitarse a ser 1a nor-
ma que regule la coexistencia de los lobos, como diria Hobbes, sino que ha
de promover la cooperacion y la ayuda; cuando el hombre cumple su de-
ber, 1a sociedad es responsable de su presente y de su futuro. En tercer
término, el cambio operado en la idea de 1a empresa: El viejo capitalismo
concibi6é a 1a empresa como el reino absoluto del empresario, quién en
razén del derecho de propiedad y de los contratos de trabajo, ejercié un
dominio pleno sobre los dos factores de la produccion; el trabajador no
tenfa mas derechos que los estrictamente derivados de su contrato de traba-

(4) Ob. Cit. Mario de la Cueva. Derecho Mexicano deTrabajo. Tomo IL Pég. 7. Cap.
I



jo, de duracion efimera y de prestaciones reducidas; 1a empresa moderna,
por obra del derecho del trabajo, ha devenido una comunidad en la cual el
Trabajo y el Capital tienen derechos propios; 1a empresa debe producir 1o
necesario para formar un fondo de reserva que permita al empresario repa-
rar o reponer la maquinaria y con mayor razén, por ser mas importante el
factor humano, ha de asegurar al trabajador su presente y su futuro. Final-
mente, y a riesgo de incurrir en repeticion, el derecho del trabajo, al trans-
formarse en un haz de garantias sociales en beneficio del trabajador, impu-
$0, como una de sus partes, 1a prevision social y no por un capricho, sino
porque la fuente tinica de donde puede brotar la seguridad del futuro del
trabajador es la empresa, ya que el obrero no tiene mds ingreso que el sala-
rio, proyectado hacia el futuro por la prevision social." (5)

I.2. RELACION DE PATRONO Y TRABAJADORES

Su caracterizacion se plantea como la actividad laboral. Sin duda,
ante la amplitud del vocablo relacién, ésta resulta innegable entre quién
presta un servicio y el que se beneficia del mismo inmediatamente; pero
es0 no anula 1a voluntariedad en 1a contraccién del nexo y 1a necesidad del
consentimiento de las partes.” (6)

Con la locucién relacién de trabajo se expresan especialmente dos
cosas distintas: una innegable, por la evidencia del hecho consistente en la
conexion indispensable, en los vinculos, en el trato, en 1a cooperacion que
existe entre quien presta un servicio y aquel a quién se le presta. En este
sentido, en todo contrato laboral surge una relacién de trabajo entre el tra-
bajador que 1o ejecuta y el empresario que de modo directo o a través de
alguno de sus gestores se beneficia de 1as tareas realizadas, en las que tam-
bién interviene, al menos en la fase de direccidén. Més atin, eS0sS nexos
personales y materiales originan, como los restantes actos juridicos, rela-
ciones juridicas entre las partes.” (7)

(5) Ob. Cit. Mario de 1a Cueva. Derecho Mexicano deTrabajo. Tomo II. P4g. 7. Cap.
I ;

(6) Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Guillermo Cabanellas. L Alcal4-
Zamora, Tomo V-P-R. P4ag. 660.

(7) Idem.
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Utilizando en el andlisis, seglin caracterfstica aficcion de 10s juris-
tas germanos, Hueck llega a enumerar cuatro acepciones sobre relacion del
trabajo: a) Vinculo obligacional derivado de un contrato de trabajo, que
sirve de fundamento a esa relacién y sustenta sus efectos; b) toda relacién
obligatoria laboral, procede de un contrato de trabajo o de otra fuente juri-
dica, como la ley o unreglamento; c) el vinculo de ocupacién o empleo que

surge del trabajo como hecho, exista 0 no exista obligacion de prestar

trabajo;d) como totalidad de nexos entre el empresario y los trabajadores”.
(®)

Las relaciones de trabajo entre patrono y trabajadores a través de
la evolucion histérica de 1a misma, no ha quedado estdtica, su importancia
en la vida social de los pueblos y 1a necesidad de poder darle al ser humano
trabajador una vida decorosa, se han ido creando instituciones de tipo labo-
ral que vienen a protejerle de los constantes abusos patronales.

El derecho del trabajo es el derecho que pretende dar satisfaccion a
las necesidades del hombre que trabaja y es portador de 1a pretension de
regir todas las prestaciones de servicio. De este concepto derivan lo que
denominamos la generalidad del derecho individual del trabajo y su ten-
dencia a devenir el estatuto tinico para las Relaciones de Trabajo. Este pro-
ceso de generalizacion nos parece indudable y es consecuencia, en primer
término, de la naturaleza misma del derecho de trabajo, pues, por formar
parte de los derechos naturales del hombre, tiene que acudir a donde se le
necesita, y en segundo término, resulta de las modificaciones sociales y
econdmicas, que estin produciendo la proletarizacién constante del hom-
bre de trabajo; facilmente se entiende que estas causas provoquen la uni-
dad de la clase trabajadora y su deseo de proteger a sus miembros, cuales-
quiera sean los tipos de sus actividades," (9) de sus relaciones de trabajo.

Las relaciones de trabajo se realizan en la empresa y la vida del
trabajador se consume en la empresa; el derecho del trabajo, naci¢ en la

(8) G. Cabanellas. L. Alcald-Zamora. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual.
Tomo V. P-R. Pdg. 661.

(9) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano deTrabajo. Tomo 1. Pag, 437. (Generalida-
des del Derecho Individual de Trabajo)
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lucha con los poderes y derechos del empresario. Por esto es que la funcion
de la empresa, los poderes del empresario dentro de 1a empresa y los dere-
chos de los trabajadores son cuestiones fundamentales en la vida laboral
para ser enmarcadas dentro de los limites del derecho de trabajo. La solu-
cién que se dé a estos problemas fijard en el futuro la amplitud de los dere-
chos que se otorguen a los trabajadores." (10)

Nos parece indudable que la empresa liberal se ha transformado,
esta situacion de cambio, como dice el profesor Radbruch, ya no es el reino
absoluto del empresario del patrono. Se ha transformado, al igual que el
derecho de propiedad que vislumbra en la actualidad una propiedad en
funcioén social. Y son varios los sintomas de esta transformacién; derivan
de los nuevos estatutos, como el derecho econdémico y el derecho de traba-
jo. 1) El derecho econémico es el conjunto de normas que permite al Estado
intervenir en los problemas de la produccion de los productos, a efecto de
dar satisfaccion a las necesidades econdmicas de la Sociedad. La economia
liberal no quiso la intervencion del Estado, pero se mostré impotente en ¢l
siglo presente para resolver grandes problemas de la economia nacional. El
derecho econémico es el resultado de 1a obligacion que tiene el Estado de
dar satisfaccion a las necesidades econdmicas de 1a Sociedad.” (11)

II. El derecho del trabajo es el segundo limite a los poderes del
empresario y lo es en su doble sentido: a) Enla empresa liberal el empresa-
rio es omnipotente, es dirfamos, el titular del poder. En la empresa liberal
linicamente existieron relaciones juridicas individuales. El derecho del tra-
bajo cre6 una nueva relacion de trabajo, la relacion colectiva de trabajo, 1a
cual, a su vez, cred un tipo nuevo de derechos, desconocidos por el derecho
privado, es el derecho de los grupos sindicales obreros, distintos de los
derechos particulares de los trabajadores y, en ocasiones, en oposicion con
ellos; es el derecho de las comunidades obreras a perseguir ¢l bienestar de
sus miembros. Este nuevo tipo de relacion cambid 1a estructura de 1a em-
presa: En la empresa liberal encontramos el derecho de propiedad del
empresario y un conjunto de relaciones juridicas individuales, en tanto en

(10) Ob. Cit. Idem. Pag. 440. (La Empresa ante el Derecho Individual)
(11) Ob. Cit. Idem. (10). P4g. 441.
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la empresa moderna tenemos ademds, los derechos del grupo. El derecho
del trabajo ha provocado una oposicion que antes no existia: En la empresa
liberal, el derecho preeminente es el derecho del empresario, pues, ademas
de ser sujeto de las distintas relaciones individuales, es titular del derecho

de propiedad; el derecho del trabajo colocd frente al derecho de propiedad,

el derecho de 1os grupos sociales; ese derecho de 1os grupos sociales, segin
queda expresado, busca el bienestar humano, esto es, procura realizar el

derecho del hombre trabajador, a una existencia digna. E1 derecho de traba-
jo ha transformado con la igualdad de derechos las relaciones de patrono y
trabajador”. (12) Las constantes transformaciones de 1a vida humana, am-
parado con principios mas superiores de Derechos Humanos, no crea la
menor duda que la posicién que debe ocupar todo trabajador, hombre, mujer
o menor de edad, ante el capital, es 1a de ser considerado como una persona
de ser respetada, digna de vivir una vida decorosa con las prestaciones que
reciba por su servicio prestado en las distintas Relaciones de Trabajo.

(12) Ob. Cit. Idem. (10-11). P4g. 442.
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CAPITULO II

I1.1. TRABAJO SUJETO A REGIMEN ESPECIAL

El Derecho de trabajo nacié para el obrero, o sea, para el trabaja-
dor de 1a industria; lentamente se fue extendiendo a otros grupos de traba-

jadores, a los empleados, a los artesanos, etc.. La amplitud de las relacio-
nes de trabajo obligé al legislador ordinario a considerar como sujetos de

estas relaciones de trabajo a personas que no estaban protegidos en las
legislaciones extranjeras.

La naturaleza y los caracteres especiales de algunas actividades
obligaron también al legislador a formular reglamentaciones particulares,
pues no es posible aplicar las mismas normas para situaciones distintas, ni
se puede juzgar con un criterio dnico a servicios tan diversos como son el
doméstico, con el agrario o de industria, etc. (13)

Conviene precisar que 1a Constitucion es 1a norma base del Dere-
cho del Trabajo; el minimo de derechos y garantias que ¢l Estado asegura a
1a clase trabajadora, es para su aplicacion general. En consecuencia en donde
exista una relacién de trabajo deber4 aplicarse integramente tanto la dispo-
sicién general como la base especial, y cualquier norma que contrarie 1o
dispuesto en el precepto constitucional serd nulo. Esta conclusion no signi-
fica que no puedan acomodarse los mandamientos constitucionales a las
modalidades de los diferentes trabajos: Asi, a ejemplo, todos los trabajado-
res tienen derecho a que se les pague, cuando menos el salario minimo,
pero nada impide que se fijen distintos salarios minimos para diferentes
trabajos y deber4 hacerse esa diversa fijacion cuando 1o aconseje las varias
necesidades y las eventuales prestaciones accesorias y complementarias
que se pueden otorgar a ciertos grupos de trabajadores. Por razones anilo-
gas, tampoco se contraria el espiritu de la Constitucion, si se sefialaran
periodos de vacaciones variables. Por otra parte las reglamentaciones es-
peciales deben estimarse adaptaciones de las reglas generales contenidas
enla Ley y, consecuentemente deben aplicarse las normas generales, en la

(13) Ob. Cit. Mario de la Cueva. Derecho Mexicano delTrabajo. Tomo L. Pdg. 851.
(Algunas Reglamentaciones Especiales.



medida que no contrarien la adaptacion especial. Por ello, serfa equivocada
1a doctrina que sostuviera que no son aplicables las normas generales dela
ley, y que los trabajos comprendidos dentro del Régimen Especial se rigen
tinicamente por sus disposiciones especiales." (14)

Dentro de éste grupo se encuentra ¢l Trabajo que realizan las Mu-
jeres, se enmarca en aquel tipo de trabajo que por su naturaleza, condicio-
nes en que se presta, jornadas, salarios y personas que 1o realizan, requie-
ren de un Régimen Especial a efecto de que estén debidamente protegidas
1o s6lo en su aspecto corporal fisico, sino en su integridad moral y digni-
dad de mujer.

I1.2. SUREGULACION LEGAL

En el Capitulo Segundo y Cuarto, del Titulo Cuarto del Cédigo de
Trabajo, vigente, se encuentra regulado el Trabajo sujeto a Regimenes Es-
peciales: El articulo 147 dice: "El trabajo de 1as mujeres y menores de edad
debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y
desarrollo intelectual y moral."; asimismo podriamos citar los articulos si-
guientes del 148 al 155 del mismo C6digo de Trabajo, que regulan lo rela-
tivo al trabajo que realizan las mujeres y los menores de edad; dichos pre-
ceptos fueron reformados por los articulos 10, 11, 12 y 13 del Decreto
nimero 64-92 del Congreso de 1a Repiiblica de Guatemala. (15)

Asimismo como régimen especial se encuentra regulado en los
articulos 161 al 166 el trabajo que realizan trabajadoras domésticas. (16)

El articulo 191 del Codigo de Trabajo, determina que las relacio-
nes entre el Estado, las municipalidades y demds entidades sostenidas con
fondos publicos, y sus trabajadores, se regirdn exclusivamente por el Esta-
tuto de los Trabajadores del Estado, por lo consiguiente, dichas relaciones
no quedan sujetas a las disposiciones de éste Codigo, es decir del Codigo
de Trabajo.

(14) Ob. Cit. Idem (13). Pag. 852.
(15) Ver. Art. 148 al 155 y Reformas contenidas en losArts. 10, 11, 12, 13 del Decreto
Niimero 64-92 del Congreso de 1a Repiblica de Guatemala.
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Como complemento de la legislacién social de Guatemala, ade-
mds del Codigo de Trabajo y de 1a Ley Orgénica del Instituto Guatemalte-
co de Seguridad Social fue necesario la creacién de la Ley del Servicio
Civil, permitiendo en esa forma la creacion y/o la realizacién y desarrollo
de los principios contenidos en los articulos 107 al 117 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, para regular las relaciones de la
Administracién Pdbica con sus trabajadores, credndose asi un sistema téc-
nico, armoénico, dindmico y eficiente, para garantizar al pafs, para benefi-
cio de todos 1os sectores nacionales, y a la vez proteger la dignidad de los
trabajadores del Estado. Por 1o anterior podemos citar el articulo 108 de la
Constitucién Politica, que dice: "Régimen de los trabajadores del Estado.
Las relaciones del Estado y sus cntidades descentralizadas o auténomas
con sus trabajadores se rigen por la Ley del Servicio Civil, con excepcion
de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas entida-
des".

El trabajo que realizan las mujeres trabajadoras también encuen-
tran sus principios fundamentales, en el articulo 102 inciso "k" de 1a Cons-
titucion Politica de 1a Repiiblica de Guatemala (16), estableciendo como
orden general la proteccion a la mujer trabajadora, y la regulacién de las
condiciones en que deben prestar sus servicios; asf como no deben estable-
cerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo.

Asimismo deben de tomarse en consideracion los reglamentos si-
guientes:

- Reglamento sobre proteccion materno infantil, en Acuerdo Nimero 211
de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

- Reglamento para el goce del periodo de Lactancia emitido por el Ejecu-
tivo el 15 de enero de 1,973.

- Convenio relativo al trabajo nocturno de Ias mujeres empleadas en la
industria, que fuera aprobado por el Decreto 843 del Congreso de 1a
Repriblica, el 7 de noviembre de 1,951, ratificado el 21 de noviembre de
1,951, y que entrara en vigencia el 11 de febrero de 1,952.

(16) Ver. Art. 102 inc. "K" de la Constitucién Politica de Guatemala.
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CAPITULO III

III.1. DERECHOS CONSTITUCIONALES

El derecho constitucional es el que comprende las leyes funda-
mentales del Estado referente a 1a forma de gobierno, los derechos y debe-
res de los individuos y 1a organizacion de los poderes piblicos.

I) Nuestra actual Constitucién Polftica en sus primeros preceptos
normativos regula y establece como principios médximos v fundamentales
la Proteccion a la Persona, al declarar que "El Estado de Guatemala se
organiza para proteger a la persona y a la familia, su fin supremo es la
realizacion del bien comnin. Asimismo en cuanto a sus deberes, en la mis-
ma Constitucién Politica, preceptia que "Es deber del Estado garantizarle
alos habitantes de 1a Repiblica 1a vida, 1a libertad, 1a justicia, 1a seguridad,
la paz y el desarrollo de la persona." (17) '

Toda persona que habita dentro del territorio nacional, necesita ser
amparada, protegida por un 6rgano superior como es el Estado, aparato
politico que cuenta dentro de su estructura, con entidades gubernamentales
facultadas para realizar una serie de actividades encaminadas a cumplir y
velar porque todo habitante guatemalteco o extranjero, goce de proteccion
que ¢l mismo Estado se compromete a otorgar, para preservarle la vida
como un don méximo y divino que poseemos; asimismo la libertad de de-
terminar el lugar de su residencia, la libertad de poder desenvolverse en
estas sociedad y poder desarrollar la 1abor que mds convenga a sus necesi-
dades, para tener y brindar a su familia una vida digna y decorosa. '

"El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concep-
¢idn, asi como la integridad y la seguridad de 1a persona. Asimismo se
establece en la Constitucién Politica que todos los seres humanos son li-
bres ¢ iguales en dignidad y derechos. El hombre y 1a mujer, cualquiera que
sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Nin-

(17) Ver. Art. lo., y 20., de 1a Constitucién Politica de Guatemala.

19

PROFIENAR TE 14 DMIVERSINAT DF SAN CARLOS DF GUATEMA
Givlioteca Central

sj




guna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicién que
menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta frater-
nal entre si. (18)

II) Derecho al Trabajo. La Constitucion en su articulo 101 preceptia:
"El trabajo es un derecho de 1a persona y una obligacién social. El régimen
laboral del pafs debe organizarse conforme a principios de justicia social"
con la abolicién de 1a esclavitud, actividad que sin conocer principios que
valoran el verdadero estatus del hombre, pisoteaban la dignidad del ser
humano, colocdndolos como objetos de mercancia; 1a aplicacion de l1a acti-
vidad personal al servicio ajeno se encuentra proclamada, en Ia actualidad,
como facultad de cada individuo, que cuenta con su libertad para concretar
una prestacion, para ofrecer sus servicios o para abstenerse, si no tiene
necesidad de trabajar; tal es el derecho de trabajar o Ia libertad de trabajar,
que solemnes declaraciones, incluidas por lo comin en los textos constitu-
cionales como el nuestro proclaman con énfasis.

La Constitucion de 1a Republica, declara en varios incisos los De-
rechos sociales fundamentales y generales del trabajo, y 1a actividad de los
tribunales y autoridades laborales, entre los que podemos mencionar y que
regulan como proteccién a la mujer trabajadora los siguientes: a) Derecho
alalibre eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que
garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna; cabe mencio-
nar que la mujer trabajadora como persona capaz puede determinar la acti-
vidad laboral que desempeifiar4, sin menoscabo de su dignidad de mujer El
inciso "K" del articulo 102 declara la Proteccion a la mujer trabajadora y 1a
regulacion de las condiciones en que debe prestar sus servicios. Expresa
que no deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia
de trabajo. La ley regulard la proteccion a 1a maternidad de la mujer traba-
jadora, a quién no se le debe exigir ningin trabajo que requiera esfuerzo
que ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora, dice, gozard de
un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de su salario, du-
rante los treinta dias que preceden al parto y los cuarenta y cinco dias si-
guientes. En la época de lactancia tendrd derecho a dos periodos de descan-
so extraordinarios, dentro de 1a jornada. Los descansos pre y postnatal se-
rdn ampliados segiin sus condiciones fisicas por prescripcién médica. Es-
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tos descansos fueron ampliados por el Articulo 12 del Decreto nimero 64-
92 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, que reforma el articulo
152 del Cédigo de Trabajo, el cual qued6 de la siguiente manera: "Articulo
152. La madre trabajadora gozard de un descanso retribuido con el ciento

por ciento (100%), de su salario durante los treinta (30) dias que precedan
al parto y los 54 dfas siguientes; los dfas que no puedan disfrutar antes del
parto, se le acumulardn para ser disfrutados en la etapa postparto, de tal
manera que la madre trabajadora goce de ochenta y cuatro (84), dfas efec-

tivos de descanso durante ese periodo: ..." (18)

III. Es de vital importancia reconocer que nuestra actual Constitu-
cidén establece en el Articulo 46 1a Preeminencia del Derecho Internacio-
nal; por lo que refiere el principio general de que en materia de Derechos
Humanos, los tratados y convenciones aceptadas y ratificadas por Guate-
mala, tienen preeminencia sobre el derecho interno. (19)

II1.2. DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER

QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?. Cada definicién sobre Dere-
chos Humanos estd cargada con el fundamento filoséfico del autor. Vea-
mos algunos ejemplos. El maestro Antonio Truyol y Serra nos indica: "De-
cir que hay Derechos Humanos o Derechos del hombre en el contexto his-
torico-espiritual -que es el nuestro- equivale a afirmar que existen dere-
chos fundamentales que el hombre posee por el hecho de ser hombre, por
su propia naturaleza y dignidad; derechos que le son inherentes, y que,
lejos de nacer de una concesion de la sociedad politica, han de ser por ésta,
consagrados y garantizados". "En justificacién racional implica la conside-
racion de los Derechos Humanos como derechos naturales, a este funda-
mento lo denominan iusnaturalistas racionalistas. Tusnaturalistas porque
posee un vinculo con la naturaleza propia del ser humano y racionalista
porque estd basado en las concepciones filoséficas de los racionalistas del
siglo XVII. Anteriormente a este fundamento, encontramos que los Dere-
chos Humanos (llamado Derecho de Gentes) provenian directamente de
los derechos divinos; esta concepcion filoséfica es 1a que orient6 a 1a con-

(18) Ver. Art. 102 inc. "K" de 1a Constitucién Politica de Guatemala.
(19) Ver. Art. 46 de la misma Constitucion.
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quista de América. Todo esto significa que el iusnaturalismo racionalista es
un avance cualitativo sobre el fundamento del derecho divino.

El profesor Gregorio Peces-Barba, considera que los Derechos
Humanos son: Facultad que 1a norma atribuye de proteccion a la persona
en lo referente a su vida, a su libertad, a la igualdad, a su participacién
politica y social, 0 a cualquier otro aspecto fundamental que afecte a su
desarrollo integral como persona, en una comunidad de hombres libres,
exigiendo el respeto de los demds hombres, de los grupos sociales y del
Estado, y con posibilidad de poner en marcha el aparato coactivo del Esta-
do en caso de infraccion". Esta ya es una definicién desde una perspectiva
dualista, por un lado encontramos el fundamento iusnaturalista racionalista
y por el otro, inserta a esos derechos en normas juridicas del derecho posi-
tivo. En otras palabras, dice que los Derechos Humanos son derechos natu-
rales, pero que deben ser protegidos por el sistema juridico de un Estado.
Ya no se trata de derechos que nacen antes de 1a formacién del Estado, sino
que deben ser protegidos por éste.

El profesor Eusebio Ferndndez, dice sobre el tema: "Toda persona
posee unos derechos morales, por el hecho de serlo y que estos deben ser
reconocidos y garantizados por la sociedad, el derecho y el poder politico,
sin ningin tipo de discriminacion social, juridica, politica, ideolégica, cul-
tural o sexual. Estos derechos son fundamentales, es decir se hallan estre-
chamente conectados con laidea de dignidad humana y son al mismo tiem-
po las condiciones del desarrollo de esa idea de dignidad." Esta definicion
no sefiala que la defensa de los Derechos Humanos se presenta como un
reto moral de nuestro tiempo, 1a pieza clave de la justicia del Derecho y de
lalegitimidad del poder. También estd en el camino sefialado por Alejandro
Llano, cuando dice que los Derechos Humanos son 1a: Plasmacion histori-
ca de las exigencias contemporédneas de la justicia.”.

Estas tiltimas palabras nos llevan a considerar el fundamento his-
torico de los Derechos Humanos y para ese retorno las palabras del maes-
tro de la Universidad de Sevilla, Antonio Pérez Lufio, que dice: Los Dere-
chos Humanos aparecen como un conjunto de facultades e instituciones
que, en cada momento histérico, concretan las exigencias de la dignidad, 1a
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libertad y la igualdad humanas, las cuales deben ser reconocidas positiva-
mente por los ordenamientos juridicos a nivel nacional e internacional."
Esta es una fundamentacién histérica, ya que considera que los Derechos
Humanos son derechos histéricos.

Por 1ltimo podemos decir que no hay valores superiores a otros,
me refiero a los valores que fundamentan los Derechos Humanos, ya que
tienen una estrecha relacion y complementacion mutuas, es decir, que en-
tre 1os derechos individuales y los sociales no existe contradiccion, ni tam-
poco oposicion, por 1o que es imposible tratar que unos prevalezcan sobre
los otros, 0 bien que nos sean desplazados por otros. (20)

IT1.3. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA MUJER

En Guatemala son pocas las mujeres que tienen como conocimien-
to de los Tratados que les proporcionan proteccién a sus derechos como
persona. Estos Tratados y Leyes, por su parte, dan fuerza a nuestras normas
constitucionales. El Articulo 40. dice: "En Guatemala todos los seres hu-
manos son libres e iguales en dignidad y derechos...”. Y en el articulo 46
sefiala que "en materia de derechos humanos los tratados y convenciones
aceptados y ratificados por Guatemala tienen preeminencia sobre el dere-
cho interno".

La igualdad de derechos para la mujer es una preocupacién ante-
rior, incluso, a 1a creacién de 1as Naciones Unidas. El tema estd presente ya
en la Comision Interamericana de Mujeres de 1a Organizacion de los Esta-
dos Americanos que se reuni6 por primera vez en 1,930. También 1a Socie-
dad de las Naciones Unidas, en su Asamblea de 1,935 considero 1a cues-
tién de 1a condicién de 1a mujer a peticion de 10 paises latinoamericanos.

Las Naciones Unidas, en cuya Carta se afirma la fe "enigualdad de

derechos de hombres y mujeres" empez6 muy pronto su labor para la eli-
minacién de la discriminacién contra la mujer, creando la Comision de 1a

(20) Ob. Cit. Sagastume Gemmell, MarcoAntonio. Curso Bésico de Derechos Huma-
nos. Cap. I. Qué son los Derechos Humanos. Pags. 1,2y 3.
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Condicion Juridica y Social de 1a mujer como comisién orgénica del Con-
sejo Econémico y Social. En 1,952, 1a Asamblea General aprob0 el primer
instrumento juridico de las Naciones Unidas, dedicado exclusivamente a
los derechos de 1a mujer; la Convencién sobre los Derechos Politicos de la
mujer, en cuanto a su derecho de participacién en los sufragios.

En 1,957, 1a Asamblea aprobé la Convencién sobre 1a Nacionali-
dad de la Mujer Casada, que estipula que ni Ia celebracion ni Ia disolucién
del matrimonio, ni el cambio de nacionalidad del marido durante el matri-
monio, podran afectar automdticamente a la nacionalidad de la mujer

La Convencion de 1,962, sobre el consentimiento para el matrimo-
nio, la edad minima para contraer matrimonio y el registro de los matrimo-
nios tenfa como objeto garantizar la libertad en la eleccién de conyuge,
eliminar los matrimonios en Ia infancia y el casamiento de las nifias antes
de la pubertad, establecer las sanciones apropiadas en casos necesarios y
disponer la creacién de un registro para escribir los matrimonios.

En 1,967 1a Asamblea aprobé la Declaracién Sobre 1a Eliminacion
de 1a Discriminacion Contra la Mujer, que proclama la igualdad de dere-
chos de la mujer con el hombre ante la ley, incluido el derecho a 1a propie-
dad. Se afirma que el padre y la madre tendrdn los mismos derechos y
obligaciones en lo tocante a los nifios y se prohibe los matrimonios de los
nifios y los esponsales de los jévenes antes de haber alcanzado 1a pubertad.

En 1979, las Naciones Unidas aprobaron 1a Convencién Sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Contra Ia Mujer El
Tratado, que entré en vigor en 1981, abarcalas medidas que han de adoptarse
para eliminar la discriminacién contra la mujer en diversas esferas, entre
ellas Ia vida politica y publica, 1a nacionalidad, la educacion, el empleo, el
matrimonio y la familia. Se dedica atencién especial a los derechos de las
mujeres de las zonas rurales, a la necesidad de eliminar los estereotipos
basados en el sexo, a eliminar la explotacion de la prostitucion y a conce-
der a las mujeres la igualdad con los hombres ante 1a ley.

La Comisién de 1a Condici6n Juridica y Social de 1a mujer elabora
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convenciones que tratan de los derechos de 1a mujer, y se retine cada dos
afios para examinar los progresos realizados por las mujeres para lograr la
igualdad en todo el mundo. La Comisién colabora estrechamente con di-
VErsos organismos especializados, y en particular con la Organizacién del
Trabajo y la Organizacion de las Naciones Unidas, para la Educaci6n, la
Ciencia y 1a Cultura en cuestiones que afectan a los derechos econémicos y
el derecho a la educacion.

Al centrarse en la manera en que se aplican las normas internacio-
nales, los programas de las Naciones Unidas para la mujer destacan tanto
laigualdad de derechos como la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres. En estos programas, se destacan el papel de 1a mujer en la familia,
asi como la plena integracién de la mujer en el desarrollo econdmico, so-
cial y politico de los paises. También se estudia 1a relacion entre 1a condi-
cién juridica y social de 1a mujer v las poblaciones nacionales.

En 1975, 1a Asamblea General proclamé el Afio Internacional de 1a
Mujer y patrociné aquel mismo afio una Conferencia Mundial que se cele-
bré en México, D.E La conferencia aprobd una Declaracién que contiene
los principios sobre la iguadad de 1a mujer con el hombre, y 1a contribucion
de 1a mujer al desarrollo y la paz, asf como un Plan Mundial de Accién en
el cual se establecen las directrices y los objetivos para mejorar la condi-
cion de la mujer. Asimismo, la Asamblea proclamo el decenio de 1976 a
1985 como Decenio de 1as Naciones Unidas de 1a Mujer. En 1976, La Asam-
blea aprob¢ la creacién de un Instituto Internacional de Investigacion y
Capacitacién para la Promocion de 1a mujer, con sede en Santo Domingo,
Repiiblica Dominicana. La Conferencia Mundial del Decenio de las Na-
ciones Unidas para la Mujer, celebrada en Copenhague en 1980 aprobé un
programa de accién para la segunda mitad del Decenio 1980-1985. To-
mando como tema las palabras "Igualdad, Desarrollo y Paz", con el subtema
de "Empleo, Salud y Educacién”, 1a conferencia puso medidas para cum-
plir para fines del Decenio los objetivos del Plan Mundial. En julio de 1985
se celebr6 en Nairobi una Conferencia Mundial para el Examen y la Eva-
luacion de los Logros del Decenio de 1as Naciones Unidas parala Mujer, y
se aprobaron estrategias para mejorar 1a condicién de 1a mujer antes del
afio 2000. Las estrategias se centraban en los procedimientos para mejorar
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1a condici6n juridica de 1a mujer, asi como su papel en todas las esferas de
las actividades de desarrollo y en la promocioén de la paz y la seguridad
internacionales.

Guatemala ha ratificado o se ha adherido a los Convenios y Convenciones
Siguientes:

1. - Convenio (No. 100) relativo a la igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor,

- Adoptado el 29 de junio de 1951 por la Conferencia General de la
Organizaci6n Internacional del Trabajo en su 34a. Reunion.

- Entrada en vigor: 23 de mayo de 1953.

- Ratificado por Guatemala: 22 de julio de 1961.

2. - Convenci6én sobre los Derechos politicos de 1a Mujer.
- Abierta a firma y ratificacién por 1a Asamblea General en su resolu-
cién 640 del 20 de diciembre de 1952.
- Entrada en vigor: 7 de julio de 1954.
- Ratificada por Guatemala: 18 de septiembre de 1959.

3. - Convenci6n sobre la Nacionalidad de 1a Mujer Casada.
- Abierta a firma y ratificacién por la Asamblea General en su resolu-
ci6én 1040 del 29 de enero de 1957.
- Entrada en vigor: 11 de agosto de 1958.
- Ratificada por Guatemala: 27 de junio de 1960.

4. - Convenio (No. 111) Relativo a 1a Discriminacién en Materia de Em-
pleo y Ocupacién.
- Adoptado el 25 de junio de 1958 por la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo en su 42a. reunion.
- Entrada en vigor: 15 de junio de 1960.
- Ratificado por Guatemala: 20 de septiembre de 1960.

3. - Convencidn relativa a 1a lucha contra las Discriminaciones en la Esfe-
ra de 1a Ensefianza.
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- Adoptada el 14 de diciembre de 1980 por la Conferencia General de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, 1a Cien-
ciay la Cultura.

- Entrada en vigor: 22 de mayo de 1962.

- Ratificada por Guatemala: 21 de diciembre de 1962.

6. - Convencién sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad
Minima para contraer Matrimonio y el Registro de los Matrimonios.
- Abierto a firma y ratificacién por 1a Asamblea General en su resolu-
¢ién 1763 del 7 de noviembre de 1962.
- Entrada en vigor: 9 de diciembre de 1964,
- Guatemala declar$ adhesion: 17 de diciembre de 1982.

7. - Convencién Sobre la Eliminacién de Todas 1as Formas de Discrimina-
ci6én contra 1a Mujer.
- Adoptada y abierta a la firtna y ratificacion, o adhesion, por 1aAsam-
blea general en su resolucién 34/180 del 18 de diciembre de 1979.
- Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981.
- Ratificado por Guatemala: 8 de julio de 1982. (21)

(21) Ob. Cit. Lic. Vicente Arranz Sanz. Documentos B4sicos sobre Derechos Huma-
nos II. (Introduccién).
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CAPITULO 1V
IV.1. EL ACOSO O ACOSAMIENTO

El Diccionario de Derecho Usual de Guillermo Cabanellas, dice
que el Acosamiento significa: "Persecucion. Insistencia que fatiga en el

trabajo. Importunidad.” Asimismo define el término Acosar como: "Perse-
guir sin tregua ni reposo. Estrechar, acorralar, arrinconar. Hostigar, Inco-
modar, molestar. Pretender con insistencia inoportuna." (22)

"Existe acoso sexual cuando un patrono o jefe, representante legal
o compafiero de trabajo, abusando de su estatus, pretende tener realciones
sexuales con una empleada.” (23), que se encuentre en una relacién de
subordinacion para que ésta pueda acceder y permanecer en el empleo,
merecer un ascenso o elevacion de su salario; y en 1a mayoria de los casos
hacer que la trabajadora acepte 1a proposicién de un empleo.

IV.2. EL ACOSO SEXUAL EN LA MUJER TRABAJADORA

"Por las relaciones genéricas existentes en nuestra sociedad, que
ubican a los hombres en una situacién de privilegios, con todo poder, y en
el otro extremo se sitiia a la mujer, en un plano secundario, siempre subor-
dinada a satisfacer 1as necesidades e intereses de otros". (24)

Existen un sin fin de relaciones en 1as que patronos, representantes
de éste, e inclusive los mismos compafieros de trabajo, de las empleadas,
aprovechan para pretender de ellas tener una relacién intima que les permi-
ta satisfacer sus impulsos carnales, puesto que en ningiin momento podtia
considerarse el acoso sexual que sufre la mujer trabajadora, como una
muestra de afecto personal, sino que por 1o contrario; esa actitud mezqui-
na, ese mal proceder de un patrono o jefe ante su propia empleada, no es
(22) Ob. Cit. G. Cabanellas. L. Alcald-Zamora. Diccionario Enciclopédico de Derecho
Usua. Tomo I. P4g. 110.

(23) Idem. a (22).

(24) Ob. Cit. Folleto de Delia Castillo Godoy Conceptos Tedricos. (Mujer y Acoso
Sexual en el Empleo).
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mas que la de aquel hombre que en ninglin momento considera la dignidad
de 1a mujer, como un atributo personal que eleva el espiritu de 1a empleada.
Las personas que acosan regularmente a una empieada son 1os compafieros
de trabajo, 1os supervisores, 10s jefes de personal, los directivos principales
de la empresa, los propios empresarios e inclusive los clientes de las em-
presas”. (25)

"El acoso sexual que sufre la mujer trabajadora, les afecta en Io
personal, pues sufren de ansiedad, depresiones, stress, se manifiesta una
inestabilidad emocional, baja su autovaloracién personal, puesto que en la
mayoria de las circunstancias el acosador las humilla, les agrede su auto-
estima laboral, si las mismas no aceptan sus proposiciones indecorosas."”
(26)

El acoso sexual que sufre 1a mujer trabajadora, se muestra incluso
antes de formar una relacién de trabajo entre el patrono y trabajadora; mu-
chas mujeres pretendiendo laborar en una empresa, han recibido proposi-
ciones indecorosas, con la finalidad de que acepten éstas, a cambio del
empleo que buscan o se les ofrece.

IV.3. CAUSAS SOCIALES

Las causas sociales que inciden en el problema del acoso sexual
que sufre 1a mujer trabajadora, son todas aquellas circunstancias de tipo
personal y social, que provocan en la relacion de trabajo entre patrono y
empleadas, una actitud que menoscaba la dignidad de 1a mujer trabajadora,
pues cualquier patrono, representante de éste o compaiiero de trabajo, se
aprovecha de tales circunstancias para hacerle proposiciones indecorosas o
coaccionar a la empleada para perseguir su objetivo personal, que regular
mente en la mayoria de los casos, pretende que 1a mujer trabajadora que se
encuentra bajo su direccion o que le solicita un empleo, acepte tener rela-
ciones sexuales con €.

Como causas podemos mencionar 1os siguientes:
(25) (26) Idem. a (24).
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- La necesidad de obtener un empleo, para adquirir un ingreso econémico
propio y para su familia.

- La superioridad jerarquica que ejerce siempre todo patrono o represen-
tante de éste.

- Los abusos de autoridad y de confianza de parte del patrono, de los jefes
de personal, y de compafieros de trabajo.

- La falta de educacién, o de principios morales y espirituales del patrono.

- La superioridad econdmica del patrono.

- La actitud de machismo que predomina en la personalidad de muchos
hombres.

- Lapobreza y desventaja de 1a mujer trabajadora, conocida por el patrono.

La adiccion a las bebidas alcohdlicas por parte del patrono.

Podemos mencionar ofras circunstancias que provocan el acoso
sexual en la mujer trabajadora:

Las cualidades fisicas de 1a mujer empleada.

La forma de vestir de algunas empleadas.

Cuando en un negocio o empresa, existe una sola mujer trabajadora para
varios patronos, o entre varios compafieros de trabajo.

La falta de capacidad o ineficiencia de la empleada para desempefiar su
trabajo.

La inocencia en las empleadas menores de edad.

El mal comportamiento de una empleada, que perjudica la dignidad de
las demds compafieras de trabajo.

IV.4. CAUSAS JURIDICAS

Es principio juridico que los seres humanos podrin realizar cual-
quier acto o hecho que la ley no prohiba hacer. Bajo este postulado pode-
mos mencionar que 1a actitud del patrono, representante de éste 0 compa-
fiero de trabajo de una empleada, cuando acosan sexualmente a una de
ellas, en su empresa 0 negocio, no estdn infringiendo ningin ordenamiento
legal, ni de tipo penal, ni laboral.

En nuestro sistema juridico no se encuentra regulado el hecho del
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acoso sexual que sufre 1a mujer como trabajadora, puesto que dentro del
Cédigo Penal vigente, Decreto 17-73 del Congreso de la Repiiblica de
Guatemala, no existe la tipificacién del hecho del acoso sexual, como figu-
ra de delito. Asimismo dentro de los preceptos del Codigo de Trabajo, vi-
gente, Decreto Nidmero 1441 del Congreso de 1a Republica; ni dela ley del
Servicio Civil, no se encuentra una proteccion legal para las mujeres traba-
jadoras, sobre esta materia. En los Reglamentos Interiores deTrabajo, Pac-
tos Colectivos de Condiciones de Trabajo, o Contratos Colectivos de Tra-
bajo, tampoco se ha regulado este tipo de problema, que le permita a las
mujeres empleadas, contar con un instrumento legal que les protega su
dignidad.

En tales circunstancias, podemos decir que la falta de regulacion
en nuestro Derecho, es causa real que permite que se concrete este tipo de
hechos que menoscaban la dignidad de la mujer trabajadora, creando asi
un espacio abierto y libre a la irresponsabilidad del patrono, jefe o compa-
fiero de trabajo, en su antojadizo actuar, sin importar el decoro, el respeto
que debe mantener ante una mujer, sea trabajadora o no. Pero lejos no se
encuentra la solucién a éeste problema, si tan solo se pone en marcha los
preceptos constitucionales siguientes: Articulo 1o.: PROTECCION ALA
PERSONA. El Estado de Guatemala, se organiza para proteger a la perso-
nay ala familia, su fin supremo es 1a realizacion del bien comitin." " Articu-
10 20.: DEBERES DEL ESTADO. Es deber del Estado garantizarle a los
habitantes de la Repibica la vida, 1a libertad, ]a justicia, la seguridad, 1a
paz y el desarrollo integral de la persona." "Articulo 40.: LIBERTAD E
IGUALDAD. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales
en dignidad y derechos... Ninguna persona puede ser sometida a servidum-
bre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad.” De modo que se hace
necesario desarrollar 1a norma constitucional, a fin de crear en el Codigo
Penal la figura delictiva de acoso sexual, agravada cuando se dé con oca-
sién de una relacién de trabajo.
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CAPITULO V

V.1. RELACION DEL ACOSO SEXUAL EN LA MUJER TRABAJA-
DORA CON LAS FIGURAS DELICTIVAS DE: VIOLACION, ES-
TUPRO, ABUSOS DESHONESTOS Y COACCION

DE LOS DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y SEGURIDAD SEXUA-
LES Y EL PUDOR

CONCEPTO: "En términos generales, en los delitos contra la libertad y
seguridad sexuales el hecho consiste en atentar contra la libertad y seguri-
dad que en materia sexual tienen las personas. También aparecen atentados
contra el pudor en materia sexual. Hay otros delitos con referencia a Orga-
nos sexuales que tienen un fondo sexual, pero que no son los de este titulo,
por lo cual es necesario definir algunas de sus caracteristicas”. (27)

CARACTERES:

a) La acci6n preponderante en el hecho, es de materia sexual, y atenta
contra la libertad o seguridad en tal sentido. No basta que haya existido en
la accién, un antecedente de tipo sexual, sino que se requiere acciones di-
rectas encaminadas a limitar o lesionar 1a libertad o seguridad, a través de
actos manifiestamente libricos-somdticos ejecutados, en el cuerpo de la
persona ofendida.

b) Que la accitén de finalidad erética ejecutada sobre el pasivo produzca
inmediatamente un dafio o un peligro al bien juridico protegido, que en
estos casos es 1a libertad y seguridad en cuanto a 1a determinacién sexual,
asi como el pudor o recato en materia sexual." (28)

LA VIOLACION: "Desde el punto de vista legal, 1a violacion se integra:
"Yaciendo con mujer en cualquiera de los siguientes casos: 1o. Usando

(27) Ob. Cit. De Ledn Velasco, Héctor Anibal, De Mata Vela, José Francisco. Curso de
Derecho Penal Guatemalteco. De los Delitos contra la Libertad y Seguridad Sexua-
les. Pag. 397.
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violencia suficiente para conseguir su propdsito; 20. Aprovechando las cir-
cunstancias, provocadas o no por el agente, de encontrarse la mujer priva-
da de larazén o de sentido o incapacidad para resistir; 30. En todo caso, si
la mujer fuere menor de doce afios." (29)

"En términos generales, 1a doctrina actual acepta que la imposi-
ci6n de 1a c6pula sexual sin consentimiento de la ofendida, es 1o que tanto
en la historia de 1as instituciones penales como en la doctrina y en las legis-
laciones contempordneas constituye la esencia del verdadero delito sexual
de violacion. El bien juridico objeto de tutela penal en este delito concierne
primordialmente a la libertad sexual contra 1a que el ayuntamiento impues-
to por la violaci6n constituye el maximo ultraje, ya que el violador realiza
la fornicacién sea por medio de 1a fuerza material en el cuerpo de 1a ofen-
dida "anulando asi su resistencia (violacion fisica, vis) o bien, por el em-
pleo de amagos, constrefiimientos psiquicos o amenazas de males graves
que, por la intimidaci6én que producen o por evitar otros dafios le impiden
resistir (violencia moral, metus)”. (30)

El acoso sexual que suftre la mujer trabajadora, es la figura de un
hecho que realiza un patrono, jefe, representante de €ste, 0 compaiero de
trabajo, dentro de una relacién laboral, en la que 1a mujer empleada sufre
por diferentes factores, en los que predomina la subordinacion que ejerce
su patrono sobre ella; el acoso sexual se basa en aquella pretension cons-
tante, en aquel hostigamiento que hace €l patrono a su empleada con la
finalidad de poder concretar tener una relacion sexual con ella. No pode-
mos configurar una semejanza con el delito de violacion, puesto que en
este tipo de hecho delictivo se tipifica en si, 1a relacion sexual que tiene el
violador con la ofendida, mediando la violencia fisica o moral, y en la
mayoria de 1os casos la ofendida no conoce la identidad del hechor; un
hecho que la ofendida no espera que se realice y cuando es ejecutado no
existe consentimiento de su parte para tener este tipo de relacion sexual. En
tanto que en el Acoso Sexual que sufre la mujer trabajadora, existe una
relacién laboral entre patrono y trabajadora, la cual es aprovechada por
éste para persistir en sus proposiciones indecorosas contra su empleada.

(28) Ob. Cit. Idem a (27).
(29) Ob. Cit. Idem a (27). Cap. IL. La violacién. P4g. 401.
(30) Ob. Cit. Idem a (29). P4g. 402.
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EL ESTUPRO: Concepto: Actualmente se considera, que el estupro con-
siste en la conjuncion sexual natural, obtenida por un hombre, sin violencia
y por medios fraudulentos ¢ de maliciosa seduccién en mujeres muy jéve-
nes, no vinculadas al sujeto en matrimonio, y de conducta sexual honesta."

Por tal raz6n en las legislaciones penales modernas se acuerda pro-
teccion especial para las mujeres de corta edad, respecto de los actos de
ayuntamiento sexual realizados en sus personas, aunque sea con su con-
sentimiento y sin el empleo de violencia. (31)

Bien Juridico Tutelado: Conforme 10 establece el Titulo III del Cédigo Pe-
nal, quedan comprendidos dentro del rubro de los delitos que consagran
como bien juridico tutelado la seguridad sexual, especialmente, la seguri-
dad sexual de las mujeres menores de edad, de vida honesta, abusando de
su inexperiencia o confianza, o bien, mediante la seduccién amorosa o
mediante falsas promesas de matrimonio, estableciéndose 1os tipos pena-
les atinentes, en resguardo de 1a conservacién de las buenas costumbres de
dichas menores. (32) La accién humana tipica del delito consiste en el ac-
ceso sexual normal, siendo el sujeto activo siempre un hombre y el pasivo
una mujer menor de edad, pero mayor de 12 afios. (33)

El delito de Estupro por los elementos que lo configuran como
hecho delictivo, no puede compararse con el acoso sexual que sufre la mujer
trabajadora; pues en aquel existe un acceso carnal con una menor de edad,
basado en falsas promesas de matrimonio, abusando de confianza o de la
inexperiencia de la menor; mientras que el hecho del acoso sexual que
sufre la mujer trabajadora, se circunscribe a aquella persistencia del patro-
no, representante de éste, o compafiero de trabajo, para que la acosada acepte
sus proposiciones indecorosas, a cambio del ofrecimiento de un empleo,
un aumento de salario, o un ascenso; no existe relacién sexual, y en todo
caso la mujer trabajadora es mayor de edad, y en algunas circunstancias ya
es casada. Por lo que no podria semejarse este acto del acoso sexual con el
hecho del estupro.

(31) Ob. Cit. De Le6n Velasco, Héctor Anibal; De Mata Vela, José Francisco. Curso de
. Derecho Penal Guatemalteco. Cap. I, El Estupro. Pag. 409.
(32) (33). Idem. (31). P4g. 410, 412,
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LOS ABUSOS DESHONESTOS: Concepto Legal: Refiere el Articulo 179
del C6digo Penal vigente, que "comete abuso deshonesto quien empleando
los medios o valiéndose de las condiciones indicadas en los articulos 173,
174, 175 realiza en persona de su mismo o diferente sexo, actos sexuales
distintos del acceso carnal.

De acuerdo con 1a doctrina general sobre este delito, en términos
generales, se comete abuso deshonesto mediante los actos corporales de
lubricidad, distintos de 1a relacién sexual y que no tienden directamente a
ella, cualquiera que sea el sexo de sus protagonistas activos o pasivos.

De dichos conceptos podemos extraer los siguientes elementos:

a) Basicamente se trata de actos erdticos distintos del acceso sexual, o sea,
actos eréticos en la persona del pasivo, tales como caricias, o algin otro
manejo realizado para excitar o satisfacer los deseos sexuales del acti-
vo.

b) Ausencia de propésito del acceso sexual, material y psicolégicamente”.
(34

En el acoso sexual el patrono a través de sus persistentes proposi-
ciones, si pretende llegar al acceso carnal con la empleada bajo su direc-
ci6n; en algunos casos no llega a tener contacto personal con ella, y compa-
rado con el delito de Abusos Deshonestos, los cuales pueden ser dirigidos a
personas de su mismo sexo o diferente, el acoso sexual se circunscribe a las
pretensiones hacia una mujer trabajadora, que s¢ encuentra bajo Ia direc-
cién y subordinacién inmediata de un patrono, jefe o representante de éste.

EL DELITO DE COACCIGCN

En el actual Cédigo Penal, la coacci6n se comete por "Quién sin
estar legitimamente autorizado, mediante procedimiento violento,
intimidatorio o que en cualquier forma compele a otro, obligue a éste para

(34) Ob. Cit. De Mata Vela, José Francisco. De Leén Velasco, Héctor Anibal. Curso de
Derecho Penal Guatemalteco. Cap. IIL Abusos Deshonestos. Pag. 415.
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que haga o deje de hacer lo que la ley no le prohibe, efectiie o consienta lo
que no quiere o que tolere que otra persona lo haga, sea justo 0 no." (Arti-
culo 214 C.P).

El delito de coaccién lesiona la facultad de todo individuo de de-
terminarse y actuar por sus propios motivos, por tal razon, el bien juridico
que lesiona con su realizacién es la libertad y seguridad de la persona.
Dentro de tal acriminacioén social, podemos distinguir: I. Que se realiza el
acto de compeler u obligar a otro, mediante procedimientos violentos o
intimidatorio o en cualquier otra forma a hacer lo que la ley no le prohibe,
efectie o consienta lo que no quiere o que tolere que otra persona lo haga,
es decir, y en términos generales, imponer una persona a otra su voluntad,
a través de las formas sefialadas. (35)

El delito de Coaccién, y ¢l hecho del Acoso Sexual que sufre la
mujer trabajadora, tienen algunos aspectos similares, pues con 108 mismos,
el sujeto activo pretende que €l sujeto pasivo, efectie 1o que €l quiere que
se haga; no obstante las similitudes que existen ante estos hechos, se dife-
rencian uno del otro por las circunstancias siguientes: con el delito de coac-
cion, el sujeto activo pretende que ¢l ofendido, efectde o deje de hacer un
acto, asimismo puede pretender que éste tolere que un tercero lo haga, sea
justo o no, segin lo establece 1a ley, con tal pretension el sujeto activo
puede perseguir un objetivo personal 0 para una tercera persona que se
beneficie por la actuacién u omisién del sujeto pasivo; en el hecho del
acoso sexual, éste concreta dentro de una relacion laboral y el objetivo que
se persigue es sexual.

En el delito de coaccién, el sujeto activo emplea medios como la
fuerza fisica o violenta, asi como la intimidacion o violencia moral, que es
lo que propiamente se llama coaccién, y representa "la constriccion que de
un mal grave e inminente se ejerce sobre el espiritu humano, violentando
sus determinaciones.” (36)

(35) Ob. Cit. Idem a (34). Cap. IV De las Coacciones y Amenazas. Pdg. 453.
(36) Ob. Cit. Enciclopedia Juridica OMEGA, citada por De MataVela, J. E De Le6n
Velasco, H. A. (Curso de Derecho Penal Guatemalteco). P4g. 453
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Es sinlugar a dudas que el sujeto pasivo, ante el inminente peligro
que amenaza a Su persona o a un pariente, hace o deja de hacer 1o que el
sujeto activo le impone. En el hecho del acoso sexual, 1as pretensiones del
patrono, son actitudes de persistencia menos graves, puesto que el resulta-
do que en todo caso perjudicarfa a la empleada, es, que sea despedida de su
empleo, que no le concedan el empleo que solicita, pero en ningidn caso es
objeto de una violencia material o fisica, o que 1a intimidacion llegue a tal
extremo que 1a obligue a aceptar 1as pretensiones del patrono. Por 1o consi-
guiente el hecho del acoso sexual es independiente del hecho delictivo de
coaccion que viola la libertad y seguridad del ofendido.

LA TENTATIVA

Segiin el articulo 14 del Cédigo Penal, dice: "Hay tentativa, cuan-
do con el fin de cometer un delito, se comienza su ejecucién por actos
exteriores idéneos y no se consuma por causas independientes de la volun-
tad del agente". Esto quiere decir que en la tentativa el sujeto activo man-
tiene 1a finalidad de cometer el delito, esta finalidad se identifica plena-
mente con la "Intencionalidad” de tal manera que sé6lo cabe en los delitos
dolosos, ya que en los delitos culposos existe ausencia de voluntad
intencional; por otro lado los actos encaminados a la ejecucion del delito
deben ser idéneos y dirigidos a la perpetracion del mismo, y si a pesar de
todo, el delito no se consuma, es porque intervienen causas o circunstan-
cias ajenas a la voluntad del sujeto activo.” (36)

El acoso sexual que sufre la mujer trabajadora, no podria calificar-
se como: Tentativa de Violacién, Estupro, Abusos Deshonestos o Coac-
cion, puesto que el agente activo de cada uno de estos hechos antijuridicos,
tiene la intencionalidad de realizar el mismo. En el acoso sexual el patrono,
representante de éste o compafiero de trabajo de 1a empleada, pretende ob-
tener el consentimiento de 1a misma acosada, a través de su persistencia y
a cambio de otorgar una condicién mejor para la empleada, o conceder el
trabajo que le fue solicitado.

(36) Ob. Cit. Idem a (34). Funcién de los Elementos Positivos del Delito. (Entativa).
Pag. 153.
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De tal manera que €l hecho del acoso sexual que sufre la mujer
trabajadora, dentro de la relacién laboral que mantiene con ¢l patrono,
merece atencion para su regulacion legal, para proporcionarle una protec-
ci6n juridica a 1a mujer empleada, a fin de que no sea acosada y sea objeto
de represalias por parte del patrono, cuando no acepte las proposiciones
indecorosas que van contra su dignidad de mujer, que atentan contra su
libertad y seguridad sexual.
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CAPITULO VI

VL1. PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

PRESENTACION: Existen algunas definiciones del hecho del acoso sexual
que sufre la mujer trabajadora, podemos mencionar el definido por Ver6ni-

caRossato, en Paraguay en 1991, que dice: "Existe acoso sexual cuandoun
patrén o jefe, abusando de su status, pretende tener relaciones sexuales con
una persona en relacion de subordinacién para que ésta pueda acceder al
empleo, permanecer en ¢l 0 merecer un ascenso.” (37) Asimismo la Ley
Federal de Derechos Civiles de Puerto Rico, en su Titulo VII, declara: "El
hostigamiento sexual en el empleo es cualquier tipo de acercamiento o
presion de naturaleza sexual, tanto fisica como verbal no deseada, que sur
ge de la relacion del empleo y que redunda en un ambiente de trabajo hos-
til, un impedimento para hacer el trabajo que afecte 1a oportunidad de tra-
bajo de la persona perjudicada." (38) El Comité Latinoamericano para la
Defensa de los Derechos de 1a Mujer (CLADEM - EL SALVADOR), ma-
nifiesta que acoso sexual: "Son aquellas actitudes o conductas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, que son consideradas ofensivas y no deseadas
por la persona a quien van dirigidas y que menoscaban su dignidad, cons-
tituyendo una forma de discriminacion laboral”. (39)

El problema del acoso sexual existe y ha existido en nuestra socie-
dad, como una realidad que menoscaba la dignidad de 1a mujer trabajado-
ra. El presente trabajo se circunscribe al perimetro urbano del municipio de
Coatepeque, departamento de Quetzaltenango; los resultados obtenidos son
apenas una pequefia muestra de una problemdtica social, que investigada a
nivel nacional y dentro de un 4mbito mayor de relaciones laborales, pre-
sentaria resultados realmente capaces de motivar una regulacién legal, ya
que en nuestra estructura de derecho penal y laboral, existe sobre esta materia
un silencio legal; no obstante considerar que el derecho en cualquiera de
sus ramas no puede ser estitico, sino evolutivo, apegado a una realidad

(37) (38) y (39). Op. Cit. Folleto de Delia Castillo Godoy Conceptos Tedricos. "Mujer
y Acoso Sexual en el Empleo”.
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social, tratando y regulando problemas como el hecho del acoso sexual que
sufre 1a mujer trabajadora en general, que siempre ha sido marginada en las
relaciones de trabajo, no obstante los apenas logros de justicia social gana-
dos con ¢l correr del tiempo, los cuales le han dado algunas consideracio-
nes que le permiten desenvolverse en una relacion laboral més justa; pero a
pesar de tales logros se necesita dar un paso méas que permita considerar
que la dignidad de la mujer trabajadora se encuentra por encima de toda
prerrogativa laboral, que se le haya otorgado.

La investigacion que se hizo sobre este problema, es un minimo
paso que juristas con mayor experiencia laboral e investigativa, podrian
agigantar, claro estd, con la colaboracion de instituciones como el propio
Congreso de la Republica, Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
Inspectoria General de Trabajo, y 1a Oficina Nacional de Ia Mujer (ONAM),
etc, Del presente trabajo de tesis, podemos determinar que no obstante ha-
berse realizado en un pequefio campo de estudio, arrojé resultados
preocupantes; las trabajadoras que respondieron a las encuestas que se les
presentd, unas contestaron que habfan sido acosadas sexualmente en sus
anteriores trabajos, asi como en el que realizan en la actualidad, por sus
patronos, y otras por sus compafieros de trabajo. Pocas se abstuvieron de
responder, y muchas respondieron que no habian tenido un problema de
esta indole. Pero sobre el todo manifestaron que desconocen las leyes labo-
rales de nuestro pafs, asi como una ley que les proteja sobre el problema
del acoso sexual que suiTen en sus trabajos, y se manifiestan en una forma
positiva para que sea creada una ley que regule tal hecho y que les conceda
una proteccién legal por las represalias patronales por no aceptar las pro-
posiciones deshonestas que les hacen; asimismo manifestaron que no sa-
brian en ltima instancia a que autoridad acudir para que les brinde orien-
tacidnlegal, y que su determinacion ante este problema seria renunciar a su
trabajo para evitarse problemas.

ANALISIS

El hecho del acoso sexual, es aquella actitud que realiza el patro-
no, valiéndose de su superioridad jerdrquica ante sus empleadas, que se da
dentro de una relacién de trabajo. Es imprescindible su estudio y andlisis a
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nivel nacional, pues el Estado teniendo entre sus deberes y organizacién
proteger ala personay ala familia, y garantizar a los habitantes de 1a Repii-
blica, 1a justicia y el desarrollo integral de 1a persona; estd obligado a san-
cionar tal conducta antisocial, pues se manifiesta que en Guatemala, todos
los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos; y por lo
consiguiente ninguna persona podri ser sometida a servidumbre, ni a otra
condicién que menoscabe su dignidad.

Un derecho inherente a 1a mujer guatemalteca, es que se respete su
dignidad de mujer trabajadora. El Estado de Guatemala, a través del Minis-
terio de Trabajo y Prevision Social, podrd dar 1a proteccion necesaria y
suficiente, para que no se permita la infracci6n a principios constituciona-
les regulados en los articulos 10., 20. y 40., asi como lo preceptuado en el
inciso "k" del articulo 102 de nuestra Carta Magna; tal funcién podria de-
sarrollarse a través de dependencias especiales y agregar funciones de edu-
cacion y orientacion en la Prevision Social; y velar porque se cumplan los
Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos, (ue tienden a
proteger a 1a mujer trabajadora.

Conveniente es que dentro de toda relacién de trabajo, y principal-
mente entre 1a que mantiene patrono y trabajadora, se cree un clima de
respeto; que se establezca un pardmetro de armonia, que no permita el abu-
so de autoridad, pues de lo contrario podria darse una sancién al patrono o
trabajador que menoscabe la dignidad de 1a empleada por medio del acoso
sexual.

DISCUSION DE RESULTADOS

Del estudio de los resultados obtenidos, podemos determinar la
existencia real del hecho del acoso sexual que sufre 1a mujer trabajadora,
ya sea dentro de larelacién de trabajo que mantiene con el patrono, o cuan-
do se Ie es prometido un empleo a cambio de acceder a las proposiciones
indecentes que se le dirigen. Como un hecho real que tiene existencia y que
ocasiona un mal en la dignidad de 1a mujer trabajadora, merece su atencién
para ser tratado y regulado en los ordenamientos legales, asi como en los
Reglamentos Interiores de Trabajo, en los Pactos Colectivos de Condicio-

43



nes de Trabajo y en los Contratos Colectivos de Trabajo.

Podriamos decir que es un tema nuevo, que no ha revelado moti-
vos suficientes para su atencién, pero no podemos consentir una actitud vil
e histéricamente reprochable. Es un hecho con el cual se hostiga a la mujer
trabajadora a que acepte tener relaciones sexuales con el proponente, a
cambio de dar una mejor posicion dentro de su trabajo, o concederle éste
para dar inicio a una nueva relacion de trabajo, de 10 contrario correrfa el
riesgo de que sea despedida, o sea marginada en relacién con las otras
empleadas, 0 simplemente no se le concederia el empleo que solicita.

La ausencia de una regulacion legal que proteja a 1a mujer trabaja-
dora ante tal situacién, podria considerarse que no existe, en virtud de que
los mismos legisladores no han prestado 1a debida atencién a éste proble-
ma; indudablemente no son ellos los tinicos responsables, sino que tam-
bién las Asociaciones Profesionales que se encuentran organizadas para
darles proteccién y velar por sus miembros sindicalizados. El Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, podria entre sus programas de Educacion
hacia los trabajadores, brindar proteccion a la mujer trabajadora y ensefiar
les en cuanto a éste problema, cuales son sus derechos ante la parte patro-
nal, y cuales son las leyes laborales que le protegen ante una actitud de
acoso sexual.

El Derecho de Trabajo como una rama del Derecho en General,
que se mantiene en evolucion constante por los cambios sociales que se
van dando dentro de las relaciones enire patronos y trabajadores, deben
considerarse estos hechos para la creacién de normas apegadas a una reali-
dad social existente. Por lo anteriormente mencionado, podemos decir que
el acoso sexual que sufre la mujer trabajadora a nivel del municipio de
Coatepeque, es un hecho que sin lugar a dudas, se da a nivel nacional; y
que existen bases fundamentales para considerarlo como una verdadera
Fuente Real de Derecho, que al dar paso a su andlisis y estudio en una
forma més general, induciria a crear una regulacién legal de tipo laboral y
penal, que venga a proteger a la Mujer Trabajadora en toda relacion de
trabajo.



Asi también la misma Constitucion Politica, por medio de sus pre-
ceptos generales establecidos en los Articulos 1o., 20., 40., 101 y 102 inci-
so "k", es Fuente Formal para Ia creaci6n de normas especificas de tipo
laboral y penal, que vengan a proteger a la mujer trabajadora de una actitud
antisocial real, como es el acoso sexual; y por lo consiguiente se estarfa
dando un paso mds a una conquista laboral, que vendria a proteger y valo-
rar la dignidad de toda mujer trabajadora.

45



CAPITULO VII

VII.1. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

L. El acoso sexual de que son objeto las mujeres trabajadoras es debido a
la falta de regulacién legal.

II. El acoso sexual que sufren las mujeres trabajadoras, se debe a la subor
dinacion socio-econémica de la mujer trabajadora hacia el patrono.

ANALISIS

Después de haber realizado la investigacion bibliografica del caso,
1a cual por cierto es escasa y, el trabajo de campo y sus resultados obteni-
dos, he llegado a comprobar las hip6tesis enunciadas, de acuerdo a los
siguientes resultados:

a) La mayoria de las empleadas que fueron encuestadas, desconocen cud-
les son las leyes laborales que regulan su relacién de trabajo con el
patrono, y que le protejan de cualquier abuso, asimismo desconocen
ante que autoridad acudir al tener un problema de acoso sexual.

b) En materia de derechos humanos se han logrado verdaderos avances, en
relacién al reconocimiento de derechos inherentes a la mujer en gene-
ral, y de las mujeres trabajadoras; derechos que se han introducido en
nuestro Cédigo de Trabajo, pero que aiin no protegen totalmente a Ia
mujer en este sentido.

¢) Nuestra Constitucién Politica, contiene principios generales con los
cuales se protege la dignidad de todo ser humano, no obstante estos
preceptos no son lo suficientemente desarrollados para hacer extensiva
su interpretacién y aplicacion, para brindarle una proteccion legal es-
pecifica a 1a mujer trabajadora que sufre, en muchos casos, de acoso
sexual cuando solicita un empleo, o dentro de éste. En el Cddigo de
Trabajo vigente, podemos enconirar que ¢l trabajo que realizan las
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mujeres, se encuentra regulado por un Régimen Especial, que se han
logrado reformas que amplian los plazos pre y post-natal de una em-
pleada en estado de gravidez, asi como el derecho de ser remunerada
con un salario igual al que reciben los hombres, entre otros derechos.

Por 1a falta de una regulacion legal que proteja a 1as mujeres traba-
jadoras sobre el acoso sexual que sufren por parte del patrono, queda
sin ser sancionada una actitud de tal naturaleza y, por lo consiguiente se
seguird atropellando 1a dignidad de 1a mujer trabajadora, y el precepto
constitucional que regula sobre la dignidad de los seres humanos, que-
da sin ser observado.

En relaci6n a la segunda hipdtesis planteada, al realizar el estudio
de campo, pude establecer 1o siguiente: '

a) Por la propia declaracién de las encuestadas, se comprobé que efectiva-
mente la causa principal por la cual 1a mujer trabajadora es acosada
sexualmente por el patrono, es debido a la superioridad socio-econémi-
ca de éste, asf como 1a posicion jerdrquica que el patrono ejerce sobre
sus empleados.

b) A raiz de esta situacién socio-econémica y jerdrquica que coloca al
patrono por encima de todos sus empleados y empleadas; pude estable-
cer otras causas que deben considerarse en concreto, puesto que tam-
bién son aprovechadas por el patrono para acosar sexualmente a una
mujer trabajadora, entre estas menciono las siguientes: 1a condicion eco-
némica de la mujer trabajadora, su necesidad de Iaborar en una empresa
0 negocio para obtener un ingreso, asimismo en muchos casos la em-
briaguez del patrono, €l abuso de autoridad por parte de éste, etc.
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CAPITULO VIII
VIII.1. CONCLUSIONES

A) La Prevision Social, nacida en un principio como una politica social, es
contenido de una actividad social contempordnea, pero no ha surgido
de Ia nada, su historia es la historia de la beneficencia, de la caridad y

de la asistencia publica. Su origen dio lugar a diversas disposiciones
destinadas a elevar el nivel de vida, presente y futuro de los trabajado-
res, asf{ como crear la proteccion de las mujeres empleadas, etc., a
través de un seguro social.

B) De la relacion de patrono y trabajadores, nace el derecho individual de
trabajo; esta relacion constante no ha quedado estitica en la historia,
su importancia en la vida social de los pueblos y las necesidades de
dar proteccion al ser humano como trabajador, se han ido creando ins-
tituciones de tipo laboral para brindarle al trabajador una vida decoro-
sa, asi como protegerle de los abusos constantes del patrono.

Su andlisis en la época actual, nos estimula a que se concrete un
paso més dentro del Derecho individual de trabajo, a efecto de lograr
més proteccion legal hacia la mujer trabajadora, que sufre de acoso
sexual por parte del patrono.

C) La mujer trabajadora, poco a poco ha sido favorecida, reconociéndole
derechos inherentes a su persona, con los cuales se le ha brindado una
proteccitn legal que le equipara a tener l1as mismas condiciones de 10s
hombres trabajadores, ya que en muchas relaciones de trabajo se ha
marginado; estos logros le han permitido tener una mejor desenvoltu-
ra dentro de su desarrollo en la sociedad.

El Régimen Especial por el cual se encuentra regulado sus dere-
chos y obligaciones ante el patrono, necesita ser ampliado con la fina-
lidad de poderle brindar un amparo més grande para evitar que sea
objeto de abusos patronales, como el problema aqui tratado, del acoso
sexual; actitud inmoral que menoscaba su dignidad de mujer; con1a F)
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D)

cual se le coloca como un ser sujeto a la disposicion antojadiza del
patrono, o de abusos de un jefe inmediato superior, 0 de un simple
compaiiero de trabajo.

He podido establecer, asimismo, que no obstante existir normas cons-
titucionales que declaran que la dignidad del ser humano debe respe-
tarse en primer término; dichos preceptos no se han hecho extensivos
para crear una ley de tipo laboral y penal que proteja a la mujer traba-
jadora, cuando es objeto de abuso y de acoso sexual de parte del patro-
no, jefe o compaiiero de trabajo.

Bien podria manifestarse que a nivel internacional es imprescindi-
ble 1a creacién de convenios o tratados que mejoren la proteccién de la
mujer trabajadora, en este aspecto.

El hecho del acoso sexual es de existencia real en nuestro medio,
dentro de las relaciones de trabajo entre patrono y trabajadoras, que
por si solo es Fuente Real de Derecho de Trabajo, y por lo consiguien-
te debe ser considerado por nuestros legisladores, a fin de que sea
regulado.

E) El acoso sexual que sufre la mujer trabajadora, es aquella actitud del

patrono con la cual pretende que su empleada, o la que le solicita un
empleo, acepte de su parte tener relaciones sexuales con €l; pretension
que se acompaiia en algunos casos, por ofrecimientos que segin el
patrono, favorecerian a la empleada, y en otros casos se sirve de la
coaccion para conseguir el objetivo. La respuesta negativa de 1a em-
pleada ocasiona en ciertas circunstancias, que sea despedida, margi-
nada y presionada en su actividad laboral, o que no se le conceda el
empleo que solicita.

De consiguiente podemos decir que la falta de una regulacion le-
gal, asi como la superioridad econémica y jerirquica con que cuenta
el patrono, son causas principales para que éste cometa este tipo de
hecho que atropella la dignidad de una persona, en este caso de una
mujer trabajadora, que necesita que se le protega adecuadamente.
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Para finalizar quiero mencionar que el hecho del acoso sexual, no pue-
de encajarse como una Tentativa de las figuras delictivas de Violacion,
Estupro, Abusos Deshonestos, y Coaccidn, ni mucho menos como un
hecho consumado de estos delitos, claramente tipificados en el Codi-

go Penal vigente.

El andlisis que se hizo de estas figuras delictivas con el acoso sexual,
nos da un esquema més amplio de sus diferencias; quizd la Gnica rela-
cién que podria existir entre estos, es que con tales hechos se atenta
contra la libertad y seguridad sexuales de las mujeres, y de las mujeres
trabajadoras, especificamente en su caso. Con estas figuras delictivas
reguladas en nuestro C6digo Penal, si se encuentra protegida la mujer
en general, pero no la mujer trabajadora, en especial cuando es victima
de acoso sexual dentro de su relacién de trabajo, cuyo hecho tiene ca-
racteristicas propias.
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VIIL.2. RECOMENDACIONES

A) Como primer término, quiero mencionar que la investigacion del he-
cho del acoso sexual que sufre 1a mujer trabajadora, debe de generali-
zarse a nivel nacional, y dentro de toda relacién de trabajo; con la
finalidad de profundizar dicha investigacion, el estudio de éste hecho,
asi como las causas sociales y juridicas que inciden en que este hecho
se concrete. Considero que una institucion como la Oficina Nacional
de 1a Mujer (ONAM), podria encabezar esta investigacion contando
con el apoyo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

B) El hecho del acoso sexual dentro de las relaciones de trabajo, entre
patronos y trajabadoras, tiene existencia real, tal como se establecio
conlainvestigacion de campo que se realizé; por 1o que es una actitud
del patrono, representante de éste o compafieros de trabajo, que atro-
pella 1a dignidad de la mujer empleada. Por 1o consiguiente debe
considerdrsele como una verdadera Fuente Real de Derecho de Tra-
bajo y analizado por nuestros legisladores, para que estos puedan crear
su regulacion legal, ya sea dentro del Cédigo de Trabajo, Codigo Pe-
nal, o unaley especifica que pueda ser aplicada tanto en las relaciones
de trabajo que determina el mismo Coédigo de Trabajo, como en la
Ley de Servicio Civil.

C) Considero que las asociaciones profesionales, al momento de celebrar
sus Contratos Colectivos de Trabajo, Pactos Colectivos de Condicio-
nes de Trabajo, e inclusive enlos Reglamentos Internos de Trabajo, se
deben especificar acuerdos para que patronos y trabajadores, guarden
la armonia y el respeto a la dignidad de la mujer empleada, en virtud
de que dichos Contratos y Pactos Colectivos antes mencionados, son
considerados como leyes laborales que deben acatarse por las partes
que los suscriben.

D) La forma precisa para establecer la responsabilidad del patrono, o de un
compaiiero de trabajo, que cometa un hecho de esta naturaleza, po-
dria regularse dentro del procedimiento de Faltas Laborales con la
finalidad de que la empleada ofendida, tenga la proteccion de 1a Ins-
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E)

F)

peccién General de Trabajo, y utilizar los medios generales de prueba
que establece el C6digo de Trabajo para establecer la responsabilidad
del infractor, y por 1o tanto imponer sanciones graves, como elevadas
multas, a efecto de evitar l1a reiteracién de estos hechos reprochables.

Asimismo recomendaria que deben establecerse medidas precau-
torias o cautelares dentro del Codigo de Trabajo, que protejan a la
mujer trabajadora de despidos injustificados, cuando no acepte las
proposiciones indecorosas del patrono; y si fuere despedida, que la
misma ofendida pueda solicitar ante un Tribunal de Trabajo y Previ-
sién Social competente, en 1a Via de los Incidentes, su reinstalacion,
la cual deber4 ordenarse en forma inmediata. Si 1a ofendida fuere una
empleada menor de edad, serdn sus padres, tutor o representante le-
gal, quienes ejerciten la accion.

Considero que no s6lo a la mujer trabajadora se debe proteger del
acoso sexual, sino que a la mujer en general; en tal sentido recomien-
do que dentro del C6digo Penal, sea creadala figura Delictiva deAcoso
Sexual.
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