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PRESENTACION

El anélisis de la desigualdad y discriminacién de la mujer es un aspecto que en los tltimos
afios ha tomado auge en el ambito internacional y més recientemente en el contexto
nacional. Por una parte, esto se debe a la influencia de los medios de comunicacién y
principalmente a que los organismos internacionales condicionan su apoyo a los proyectos
de desarrollo que se realizan a través de diferentes organizaciones, tanto gubernamentales

como no gubernamentales.

Tanto la metodologia de estudio de la problemitica de la mujer, como el tipo de estrategias
e intervenciones para modificar su condicién y posicién, se han disefiado y desarrollado en
el exterior, a partir de la problematica particular de aquellas latitudes y no se cuenta con
informacién béasica de la realidad nacional, la cual varia y se ve permeada por las diferencias
de clases, grupos, edades, residencia y muy particularmente, en el caso de Guatemala, por
la diversidad de culturas. Esta informacién proporcionaria criterios para disefiar estrategias
_adecuadas a la realidad nacional, que permitieran el cambio de la situacién de las mujeres

guatemaltecas.

Por lo tanto, para definir estretegias de trabajo es necesario identificar unidades de anélisis
y métodos de estudio que posibliten conocer los elementos que inciden en la perpetuacién

de la posicién de subordinacién de la mujer guatemalteca.

Asi, la presente investigacién se define como una minima contribucién a esta problematica,
Con el objetivo general de conocer la influencia que el proceso de socializacién ha
generado, en el comportamiento e insercién al ejercicio profesional, de las psicélogas

egresadas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el periodo de 1988 a 1990.






I. INTRODUCCION

A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La ideologia dominante en un determinado orden social, se transmite a través de las
instituciones sociales. La familia es la institucién social donde se expresa en forma concreta

la promocién de intereses de los grupos dominantes, mediante la transmisién de formas de

vida, ademas es donde se inicia el proceso de socializacion.

En el proceso de socializacion se construye una identidad personal, con caracteristicas y
rasgos personales, diferenciados por la cultura, la sociedad, la clase, la familia, el lenguaje,

la moral y el sexo.

A través del proceso de socializacién se construye la identidad de género y la mujer

interioriza normas y valores que conforman una identidad femenina.

Resultado del proceso de cosificacién y de las expectativas sociales impuestas a la mujer, la
identidad femenina se caracteriza por el autoabandono, la devaluacién ‘personal y la

subordinacién de sus intereses y su proyecto de vida en funcidn de otros.

-El espacio para analizar dicha subordinacién es el 4mbito doméstico, ya que es en éste
donde se realiza el trabajo que el orden social ha asignado tradicionalmente a las mujeres,
es decir, el de la reproduccién social; también es el espacio al que se le restringe las

practicas sexuales, reduciendo la expresion de su sexualidad a la funcién reproductiva.

El hecho de que la caracteristica de la identidad femenina sea la subordinacion y la
dependencia y que sea el ambito doméstico donde tradicionalmente se le ubica a la mujer

responde a la ideologia dominante.



Producto del proceso de interiorizacidén de la identidad femenina a través del proceso de
socializacién, las mujeres introyectan limitantes que no les permiten, sino con mucha
dificultad, salirse del circulo de lo privado, de la reproduccién social y trascender al &mbito

publico, al espacio de las actividades productivas y remuneradas.

Cuando se analiza la situacién de las mujeres en el contexto socioecondémico de Guatemala,
se observa una marcada diferenciacién en sus condiciones de vida, las cuales se encuentran

determinadas por la pertenencia a una determinada raza, extracciéon de clase y residencia.

Resultado de la problemaética psicosocial y de la diferenciacién socioeconémica se advierte
que sblo un pequefio grupo privilegiado de mujeres guatemaltecas logran el acceso a la
formacién universitaria, espacio social donde también se reproduce la segmentaciéon por
género en la eleccidén de carreras, siendo Psicologia, una de las que cuenta con mayor
proporcidén de mujeres estudiantes. Por otra parte, las psic6logas tienen un obsticulo
adicional para trascender al dmbito de las actividades productivas, este obstaculo se
fundamente en el desconocimiento existente en el medio sobre el rol del psicologo y la

psicologia como -ocupacién profesional.

Con el objetivo de profundizar en 1a problemitica de 1a mujer que logra €l acceso a la
formacidn universitaria, especificamente la que €lige la carrera de Psicologia, trasciende el
espacio doméstico e inicia el proceso de insercién en el mercado de trabajo, se planted el
tema de estudio: Condicionamiento Psicosocial y su Influencia en el Quehacer Profesional
de la Mujer; realizado con mujeres egresadas de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, en el periodo comprendido de 19§8 - 1990.



B. MARCO TEORICO

Para acercarse al estudio del origen de la posicién de subordinacién de la mujer, Gayle
Rubin (1975) utiliza el concepto de "sistema sexo-género" que permite diferenciar lo
bioldgico de lo cultural y referirse al conjunto de disposiciones -normas y valores- existentes
en cada sociedad. Estas disposiciones -normas y valores- existentes llevan a la
transformacién del sexo biolégico, en un producto de la actividad humana, en un producto
social ¢ histérico (Rubin, 1975:34). Propone la utilizacién del concepto de género visto
como una divisién de los sexos socialmente impuesta, que tolera las diferencias sin

jerarquias.

Marta Lamas plantea que la categoria género pone en cuestion "...los postulados sobre el
origen de la subordinacién femenina, replantea la forma de entender o visualizar cuestiones

fundamentales de la organizacion social, econémicay politica como el sistema de parentesco

't

y el matrimonic...” "Ademas, esta categoria permite sacar del terreno biolégico lo que

determina la diferencia entre los sexos y colocarlo en el terreno simbdlico." "...por otra parte
delimita con mayor claridad y precision cémo la diferencia cobra la dimensién de

desigualdad” (Lamas, 1986:190).

El'significado atribuido al concepto de género, concebido como una interpretacién simbdlica
de lo biolégico, puede ser distinto de una cultura a otra y a lo largo de la historia. Lo
femenino es una construccidn sociocultural, al igual que lo masculino, tanto en la
estructuracién de Ia identidad como de las expectativas sociales (Harris, 1981; Pineda, 1982;
Lamas, 1986; en Oliveira, 1989:35).
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La relacién subordinada entre géneros se encuentra atravesada por otras relaciones
igualmente discriminatorias que se reflejan en la extraccion de clase social y/o fraccién de
clase. Asi, la etnia y edad pueden contribuir a que los géneros masculino y femenino se
acerquen mas entre si, que los seres de un mismo sexo, pero diferenciados y fragmentados

por otras desigualdades.

De lo anterior se desprende la necesidad de referirse, no a la mujer en abstracto, sino a las
mujeres de diferentes sectores sociales, grupos étnicos, que viven diferentes etapas de su
ciclo vital. Este conjunto de aspectos otorga un caracter peculiar a la condicién de las
mujeres, ya que la subordinacién genérica se manifiesta en miltiples esferas sociales con

distintas intensidades y matices.

Desde la perspectiva psicoldgica del enfoque de género, Marta Lamas propone que

alrededor de este, se articulan tres instancias bésicas:

- La atribucién y asignacion del género, que se realiza en el momento que nace el nifio

(a), a partir de la apariencia de sus genitales externes. - . .

. La identidad del género que asume el nifio (a) y que,supone el conocimiento de la

existencia de la divisién de la sociedad en hombres y mujeres,,

- El papel de género, es decir, el conjunto de normas y prescripciones que cada
sociedad establece sobre lo que es femenino y masculino, ademds es la instancia
donde se concreta la divisién basica del trabajo que corresponde a la divisién sexual

del trabajo.



1 Enfoques teéricos sobre la socializacién sexual

Se define a la socializacién sexual como el proceso por el que las personas adquieren una

identidad como hombres o mujeres.

Casi todas las corrientes psicolégicas, sin negar la base fisiologica, otorgan a los factores
socioculturales el papel principal en el proceso de socializacion sexual, sin embargo, para
explicar la naturaleza de este proceso existen diferencias de acuerdo con las distintas

perspectivas de los enfoques tedricos, los cuales se exponen a continuacién.
a. Psicoanilisis

El psicoandlisis abarca en sus investigaciones la parte exterior, fenomenolégica, de la
conducta y los procesos interiores de pensamientos y sentimientos, estos tltimos inaccesibles
a la psicologia clasica, que se basa en la psicologia de la conciencia, desconocedora de la

existencia de procesos inconscientes.

Para hacer accesible a la investiéacién cientifica los procesos inbonscientés, Freud buscé en
lo concreto, en lo biolégico y lo logré al centrar el psicoanilisis alrededor de la séxualid_ad
y déndole como base su teoria de los instintos. Para Freud, la fuerza que mueve los
_ﬁenSamientos, acciones, actividades y percepciones es la libido, que se define como la
energia dindmica del instinto sexual. La orientacién biolégica de Freud se expresa a través
~ de su teoria de Ios instintos, de Ia importancia que le atribuyé a los factores hereditarios y.

constitucionales y en su concepto de la bisexualidad y de la estructura psiquica del sexo.

Freud estudi6, primero y principalmente, el desarrollo de la sexualidad infantil en el varén.

Para €, el sexo "standard” era el masculino. Después atribuyé a la mujer el mismo

desarrollo hasta el momento en que la nifia se da cuenta por primera vez de la diferencia
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anatdmica entre los sexos. Segin él, esto ocurre generalmente entre los tres o cuatro afios
de edad. "Hasta ese momento, masculino y femenino significan falico o castrado. En la
segunda fase de la masturbacién infantil el nifilo comprenderd que las nifias no estan hechas
como él, que no poseen pene, mientras que las nifias se percatara de que a ellas les hace
falta algo” (de Ajuriaguerra, 1980:366). La nifia reacciona a este descubrimiento con un
sentimiento de envidia, deseando tener ella misma un genital masculino, sintiéndose inferior
y despreciando a su propio sexo. La interpretacién que ella encuentra a su falta de pene

es la de haber sufrido una mutilacién genital.

"Si el complejo de castracién sefiala el declive del complejo de Edipo, en el nifio, en la nifia
es precisamente lo que lo origina. De este modo, la organizacién sexual se efectiia
partiendo de una organizacién falica: el miedo en el nifio a la castracién, y en la nifia el
deseo de poseer un pene, con rencor a la madre por haberla hecho nacer sin €l (de
Ajuriaguerra, 1980:366). Al solucionar su complejo de Edipo, el nifio interioriza un modelo
sexual. "Pasada la primera desilusion, la nifia llega s6lo paulatinamente y a través de
muchos conflictos, a reconciliarse con su propio sexo, pero generalmente subsiste durante
toda su vida cierto resentimiento por su femineidad" (Langer, 1990:50). En el marco del
desarrollo y en relacién con la ausencia del pene, instrumento de poder, constituye real -
.simbélicamente la raiz de la inferioridad femenina frente .a]=var6n, inferioridad en el plano

psicolgico, cultural y moral.

Otros psicoanalistas como Karen Horney y la escuela inglesa, representada por Emest Jones
y Melanie Klein difieren de Freud respecto a la evolucién sexual, principalmente en lo que

se refiere a la sexualidad femenina.

Karen Horney considera inverosimil, la suposicién de que la mitad del género humano esta
disconforme a priori con su sexo, y critica e] hecho de que la teoria analitica en lo referente

a la muijer haya sido elaborada por hombres, cuya posicién privilegiada no es cuestionada.



Ernest Jones plantea que son los prejuicios de los hombres, los que les impiden tener un
mayor conocimiento del desarrollo psicosexual de la nifia y que la subestimacion de los
érganos femeninos se debe al falocentrismo de los psicoanalistas varones; insiste en que la

mujer no es psicolégicamente un hombre castrado, sino que ya nacié hembra.

Seglin Jones, "el deseo de la nifia de tener un pene no es primario, sino una actitud

neurdtica defensiva, consecuencia de sus angustias surgidas del complejo de Edipo

temprano, desencadenado por frustraciones orales con la madre" (Langer, 1990:50).

Klein se refiere a la envida del pecho en todos los bebés; ademas, mientras que "para la
escuela vienesa la nifia pequefia desconoce su vagina y concentra su sexualidad infantil
genital en el clitoris, para la escuela inglesa tiene un conocimiento instintivo y a priori de
sus organos genitales y sus funciones receptivas” (Langer, 1990:51), percibe su vagina, tiene
una actitud femenina y quiere albergar el penc del padre, como la nifia es frustrada en sus
deseos por su padre, le dirige fantasias sidicas y proyecta su agresién hacia su pene,
llegando a temer su contacto.

Por otra parte, la escuela inglesa plantea que la nifia adopta transitoria o permanentemente
una actitud viril por las frustraciones sufridas en sus tendencias primariamente femeninas,
los temores en relacién a la vulnerabilidad del interior de su cuerpo la llevan a negar su
feminidad; "el complejo de castracién y la envidia del pene aparecerian motivados por dos
razones esenciales: la nifia desea tener un érgano sexual que pueda ser sometido a la
prueba de realidad, o sea, que sea mas facilmente aprehendido y reconocido, por otra parte,
habria una identificacién de tipo falica con el padre” (Delguei,1989:325). En conclusién, la

receptividad vaginal femenina seria primaria y la envidia del pene secundaria.



En lo que concierne a las diferencias psiquicas entre los sexos, Klein atribuye mucho valor
al hecho de que la nifia estd mas expuesta a angustias en su desarrollo temprano que el
varén, por no poder comprobar la integridad de sus genitales y al ver el logro de la
maternidad como algo lejano; en contraposicion con Freud, sostiene que las tendencias
receptivas femeninas la llevan a una mayor introyeccion de sus padres, es decir, a un
superyd o conciencia moral mas intenso que el del varén. Ademas, Klein considera que la
inseguridad de la nifia frente a su interior y la necesidad de dominar sus contenidos malos
la llevan a desarrollar un agudo poder de observacidn y visién psicoldgicas, unido a cierto
arte e inclinacién hacia el engafio y la intriga; su mayor dependencia hacia su superyo la

obliga a ser altruista y dispuesta a realizar sacrificios.
b. Teoria del aprendizaje social

En la teoria del aprendizaje social los comportamientos de tipo sexual, se definen como
comportamientos que regularmente producen diferentes recompensas para un sexo y para
otro: la adquisicién y la ejecucién de los comportamientos de tipo sexual pueden ser
descritos por los mismos principios de aprendizaje empleados en el anélisis de cualquier otro
aspecto del comportamiento del individuo. La tipificacién sexual es el proceso por el cual
el individuo adquiere patrones de comportamiento de tipo sexual: "primero aprende a
discriminar los patrones y luego a generalizar esas experiencia especificas de aprendizaje a
nuevas situaciones y finalmente a ejecutar ese comportamiento sexual" (Mischel, 1960:56-57,
en Bee, 1978:249). Mischel sugiere el término imitacion para describir el proceso por el

cual el nifio o nifia copia los comportamientos y las actitudes del adulto.
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Para efectos del presente estudio, se utilizard principalmente el enfoque psicosocial «emo
referente tedrico, ya que permite analizar el proceso de socializacién de las n:_jeres y su

situacién actual en relacién con el orden social en el que interactda.

En tal sentido, se hace énfasis en tres conceptos: orden social, socializacién y proceso dz

socializacion sexual.
1) Orden social

El proceso de formacién de un orden social tiene tres momentos, segin sefiala Martin Bar6:
externalizacién, objetivacion e internalizacion.

El momento de externalizacién es cuando el ser humano se encuentra en una continua
actividad transformadora del medio; en este proceso de realizar actividades se produce la
habituacién, es decir la conversién de una actividad en habito (una actividad realizada de

la misma manera, y que al repetirla se vuelve automatica).

La habituacién de una actividad es el paso previo a sv institucinalizacion (Martin-Bard.
1989:57). El hébito de unos esta relacionado con el habiio de otros y cada uno actiia en
funcién de un determinado papel. La tipificacién de actividades correlativas entrafia la
tipificacién de actores también correlativos, por ejemplo, en una sociedad patriarcal, la
relacidn parental pueda dafse de tal forma que el padre es el que establece las normas de
comportamiento y el hijo es quien las acata, entonces, las actividades correlativas son:
establecer normas de comportamiento y acatarlas; y los actores correlativos serian, el padre

y el hijo.
Asi, 1a accidn se habitualiza, los habitos correlativos se institucionalizan, y las instituciones

determinan el modo de coipricise de las personas en caauto actores, es decir, en cuanto

miembros de un sistema social. Cuanuo nacen las personas y se desarrollan, encuentran una

12



c. Teoria del desarrollo cognoscitivo:

La teoria del desarrollo cognoscitivo realza la importancia del primer descubrimiento por
parte de la nifia/nifio de que el género sexual es una caracteristica permanente. Esta
clasificacién de si mismo, es el principio organizador de las actitudes que la persona va a
adquirir respecto a su papel sexual. Los valores sexuales, masculinos o femenino, surges
en relacidon a la imagen del propio yo y a la necesidad de valorar las cosas que son
consecuentes con el yo. El nifio no posee una clara nocién del papel sexual antes de haber
llegado a cierto nivel cognoscitivo, es decir, que el desarrollo de la sexualidad, segiin
Kohlberg, se vincula a los procesos de maduracién cognitiva mas que a los procesos de
maduracidn fisiolégicos. Después de haber llegado a cierto nivel cognitivo el nifio imita a

los adultos del mismo sexo y adopta comportamientos y actitudes apropiadas a su sexo.
d. Perspectiva psicosocial

Este enfoque considera que en el transcurso de la socializacién se produce uno de los
momentos de la formacién del orden social, es decir, que a través de este proceso se
transmite la ideologia del grupo que detente el poder y a cada individuo se le asigna un
papel a desempeiiar de acuerdo al sexo, etnia y a la extraccién de clase a la que pertenezca.
Ademés plantea que la socializacién es objeto de estudio de la psicologia social, no solo
porque a través de €l las personas adquieren una dimensién de su identidad, sino porque
a través de este proceso se puede reproducir situaciones de deshumanizacién y alienacién
en beneficio de unos determinados intereses sociales. En ese sentido es importante conocer
el proceso de formacién de un orden social, con el objetivo de entender el proceso

individual de socializacién.
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sociedad con sus instituciones, a las que son socializados. Esas instituciones tienen para el

individuo un caréicter objetivo al constituirse en su cultura.

El mundo institucional precede a las personas como individuos y se experimenta como parte
de la realidad objetiva. En la medida en que la actividad se va objetivando como hébito,
ésta adquiere formas fijas que pueden describirse como rutinas de acuerdo con unas normas
precisas. La actividad institucionalizada no depende ya de la subjetividad de cada individuo,
sino que el individuo experimenta esa rutina como algo prescrito, algo a lo que €l tiene que

someterse, formas de proceder objetivas que él no puede cambiar sin mas.

La objetivacién de las actividades habitualizadas es un momento constitutivo en el proceso
de la institucionalizacién histérica de una actividad determinada, y lo mismo puede decirse
de la objetivacién de las nuevas rutinas que se van introduciendo en cada sociedad, sistema

social o institucion.

La internalizacién, el tercer momento en el proceso de la formacién de un orden social, es
el proceso por el que cada individuo asume como propias las rutinas institucionalizadas en
un determinado sistema social. Este proceso de internalizacién tiene lugar

fundamentalmente a través de la socializacién.

En resumen, la externalizacién significa que la sociedad es un producto histérico de la
accién humana, es cuando se abre el espacio para la innovacién; la objetivacién, el punto
de transicién entre lo individual y lo social, el momento en que las actividades adquieren
consistencia como realidad social, ademads significa ‘que la sociedad es una realidad
concreta; y la internalizacién es el momento de consolidacién y reproduccién del orden
social, significa que el ser humano es un producto social, por consiguiente, cada persona es
fruto de una historia en una circunstancia y con unos condicionamientos muy concretos

(Berger y Luckman, 1968:84 en Martin-Baré, 1989:60).
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Las instituciones sociales son fundamentalmente un conjunto de acciones socialmente
tipificadas, asi la familia, la estructura matrimonial y la estructura parental, tal y como se
encuentran institucionalizadas en la sociedad guatemalteca son un producto social de una

historia particular.

La habituacién e institucionalizacién no son procesos 2" {ractos, ni surgen espontdneamente
de las relaciones interpersonales; son procesos que i tgen y estdn sometidos a los
mecanismos de poder y a las confrontaciones entre las fuvizas existentes de cada sociedad;
el conjunto de actividades institucionalizadas sirven para mantener y reproducir ese balance

de fuerzas en cuanto que traducen y canalizan los intereses sociales por ellas promovidos.

Asi, las instituciones sociales "son el lugar donde se articulan, se hablan, las formas que
adoptan las determinaciones de las relaciones sociales”, ademas una institucién es "la forma
que adopta la reproduccién y la produccién de relaciones sociales en un modo de

produccién dado" (Lapassade y Lourau, 1974 en Martin-Bar6, 1989:62).

La familia como institucién es la expresion de exigencias que provienen de grupos sociales
dominantes en la historia de nuestros paises, y una forma muy concreta de promover sus
intereses, mediante la defensa y transmisién de determinados valores o formas de vida. E.
Fromm menciona que "los padres no solamente aplican las normas educativas de la sociedad
que les es propia, con pocas excepciones debidas a variaciones individuales, sino que
también, por medio de sus propias personalidades, son portadores del carécter social de su
sociedad o su clase, simplemente con ser lo que son, es decir, representantes de ese mismo
espiritu” (Fromm, 1986:272).
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2) Socializacion

En la institucién familiar se inicia la socializacién que se define como "...procesos
psicosociales en los que el individuo se desarrolla histéricamente como persona y como

miembro de una sociedad..."(Martin Bar6, 1992:115).

Esta definicion sostiene que la socializacién es:

2 Un proceso de desarrollo histérico caracterizado por su concrecién en el tiempo
(época, situacién, coyuntura) y en el espacio (sociedad, clase y grupo social).

- Un proceso de desarrolle de la identidad personal, es decir, que la persona se
configura en su desarrollo en y frente a la sociedad, que su especifica identidad
personal, sus rasgos y caracteristicas personales, son el fruto del proceso histérico.

- Un proceso de desarrollo de la identidad social, es decir, que la identidad es una
pertenencia objetiva (sociedad-grupo-familia), es el producto de una asignacién

individual que tiene lugar a través de los procesos de interaccién personal.

Segin Martin-Bar6, existen dos tipos de procesos de socializacién: el proceso de

socializacién primaria, descrito anteriormente, y el proceso de socializacién secundaria.

En el proceso de socializacién primaria el individuo adquiere un mundo, es decir forma
parte de un contexto, una cultura y a la vez desarrolla una identidad personal; por lo tanto

a la pertenencia objetiva del mundo, le corresponde una incorporacién subjetiva del mundo.
| :

A través de la socializacién primaria los individuos adquieren una identidad personal; el "yo"
y el "mi" estdn intrinsecamente relacionados y expresan el proceso en el cual la propia
identidad (el yo) surge como reaccién frente a los demas (los otros), sobre todo a través de

la imagen que de uno mismo transmiten, con hechos y palabras, los demés (el "mi"). La
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persona llega a saber quien es y cémo es mediante la imagen que de él expresan las
personas que con ella actian, sobre todo las personas mas significativos ("los otros

significativos”) (Mead, 1932/1972).

Ademés, existen otros procesos parciales a través de los cuales se realiza la socializacion
primaria, como la adquisicion del lenguaje, de la moral y de una identidad sexual; no se
trata de procesos independientes, sino de formas concretas que permiten analizar el proceso

de la socializacién primaria.

El proceso de socializacién secundaria, consiste en la adquisicién del conocimiento
especifico de roles, este proceso se encuentra arraigado directamente o indirectamente en

la division del trabajo (Peter Berger y Thomas Luckman, 1968 en Martin Barg, 1992:118).

La estructuracién psicolégica del individuo, puede descomponerse analiticamente en dos
aspectos: adquisicién de esquemas cognoscitivos, y la incorporacidn de un marco valorativo

de referencia.

Para Piaget, un esquema consiste en la estructura de rasgos generalizables de una accidn,
es decir, un conjunto de caracteres de una accién que se puede reproducir y generalizar.
Los esquemas van evolucionando segiin el desarrollo intelectual de las personas, lo cual
quiere decir que tienen una historia y que si la persona utiliza los esquemas como fuente

para sus conceptos, los esquemas surgen en la interaccion del individuo con su medio.

La importancia psicosocial de los esquemas es que a través de ellos se selecciona y procesa
cualquier nueva informacién que llegue a la persona, y asi condicionan la acumulacién de
datos en la memoria, su actualizacién o recuerdo” (Fiske y Linville, 1980; Taylor y Crocker
en Martin-Bar6, 1992). Los contenidos que la persona concientiza, la realidad que el

individuo conoce y la forma como la conoce, pasa por estos esquemas cognoscitivos”
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(Martin-Bar6, 1992:119) y estos a la vez van a estar determinados por el contexto social

particular con el que interactia la persona.

Alrededor del conocimiento de la realidad se dan una serie de emociones que la evaldan;
a través de la socializacién las personas incorporan esquemas valorativos para medir y

evaluar dicha realidad.
3) Proceso de socializacion sexual

Por dltimo, Martin-Baré, desde una perspectiva psicosocial, considera que cada enfoque
hace énfasis en aspectos distintos del proceso de la identidad sexual, e intenta una sintesis
critica; a través de los procesos de aprendizaje, el individuo humano se va convirtiendo en
hombre o en mujer, sus habitos y comportamientos van siendo caracteristicamente
masculinos o femeninos. Este aprendizaje es diferencial, ya que las conductas sexualmente
tipificadas producen diverso tipo de refuerzo segiin la identidad fisioldgica del nifio/nifia,

aunque en esto también cuentan las diferencias intrasociales.

Es importante sefalar que la socializacién que el individuo experimenta en torno al orden
social, lleva implicita la diferencia derivada de los rasgos femeninos y/o masculinos que se
construye a través del proceso de internalizacion de la cultura, formando Ia identidad de

género.
En el desarrollo de la identidad sexual juega un papel importante el desarrollo de las

estructuras cognoscitivas y, por consiguiente, la imagen que de si mismo como hombre y

como mujer adquiere cada individuo.
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Los valores y actitudes aceptados més tarde estdn condicionados por la necesidad de
consistencia con esta imagen propia de cada individuo. A través del proceso de
socializacidn sexual se adquiere una dimensién de la identidad en la vida social y a través
de este proceso se puede reproducir situaciones de alienacion y deshumanizacién en

beneficio de determinados intereses sociales.

Martin-Baré considera que la masculinidad y feminidad son los polos de un continuo de

rasgos y comportamientos.

El proceso de socializacion y en particular el sexual que viven los hombres y mujeres de los
paises latinoamericanos se produce en un sistema patriarcal' que refuerza una tipologia

machista.

Segin Martin Bard esta tipologia describe algunas caracteristicas comunes en la
diferenciacién sexual y caracteriza el tipo machista con cuatro rasgos: fuerte tendencia y
gran valoracion de la actividad genital; frecuente tendencia hacia la agresividad corporal;
una sistematica actitud indiferente frente a todo aquello que no se relaciona claramente con
suimagen de macho; y el "guadalupismo”, es decir, una hipersensibilidad respecto a la figura

idealizada de la madre y todo lo que se relacione con ella.

Al mismo tiempo, el hembrismo tiene los siguientes rasgos: subordinacién frente al macho,
es decir, que la realizacién de la mujer sélo es concebida mediante el servicio al hombre y
la procreacién y educacién de sus hijos; la exigencia de virginidad: frente a la genitalidad
machista, la mujer debe llegar virgen al matrimonio, ya que compete al marido llegar con

experiencia sexual y asi moldear a su esposa en ese aspecto; el cultivo de la sensibilidad y

1, Judith Astelarra, propone que el patriarcado es la forma de organizacién social que origina y reproduce
la opresién de la mujer a través de instituciones sociales. Virginia Vargas plantea que asi como el
capitalismo tiene como base material la propiedad y el control de los medios de produccién, €l patriarcado
tiene como base material el control sobre dos aspectos bésicos de la mujer: su sexualidad --capacidad
reproductiva y capacidad de placer-- y su fuerza de trabajo (Gonzélez, 1,989:26).
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de la afectividad: no se debe preocupar por los problemas objetivos; el conservadurismo
o religiosidad, es decir, a la mujer le compete conservar vivas las tradiciones y mantener

unidos a los parientes.

2 Diferencias y naturalizacién de la desigualdad:

No existen estudios serios que concluyan que las diferencias atribuidas al sexo son naturales.
Sin embargo, por un complejo proceso ile construccién social y psicolégico se concibe al
género femenino como inferior y por lo tanto como objeto de discriminacién. El hecho de
que dichas diferencias se tomen como naturales y que sirva de base para la discriminacién
social es indicador de su caracter ideoldgico. Laing dice que "la experiencia de adultos es
el producto muy complejo de muchos procedimientos. Las leyes que gobiernan nuestra
experiencia son tanto naturales como sociales, cuanto mas profundamente implantadas estan
las leyes sociales, tanto mas naturales llegan a parecernos. En realidad, si alguien viola una
de esas leyes "profundamente implantadas, nos sentimos inclinados a calificar de

"antinatural” su conducta" (Laing, 1986:105).

Algunos autores consideran que la transformacion de diferencias en desigualdad se da en
el terreno del parentesco; otros, que es en la distribucién de tareas; y otros que es en el
territorio de lo simbdlico, especialmente en las estructuras de prestigio, donde surge la

subordinacién.

Los aspectos que diferentes autores seflalan para explicar la desigualdad son complejos, por
ejemplo: divisién sexual del trabajo intra y extrafamiliar, el control de la sexualidad
femenina, las relaciones de autoridad y dominio en la familia; también destacan la
importancia de analizar los aspectos materiales y simbdlicos presentes en las diversas

modalidades que asumen las relaciones entre hombres y mujeres.
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Orlandina de Oliveira y Liliana Gémez Montes en la revisién bibliografica que realizaron,
observan que "los analisis donde destacan la divisién sexual del trabajo como factor de
subordinacién, la preocupacioén es poner de relieve los espacios que han sido considerados
tradicionalmente como femeninos -lo doméstico, lo privado, lo familiar- y someterlos a un
estudio sistemético y critico para cuestionar las visiones que atribuyen a las mujeres rasgos
"naturales” y desvalorizados socialmente. Estos analisis buscan dejar claro que se trata de
atributos culturales e histdricos, esto es, de papeles sociales. La sociedad medtante sus
normas, valores, tradiciones, asigna a las mujeres los trabajos reproductivos: procreacion,
cuidado y socializacion de hijos y tareas domésticas de manutencién cotidiana (Yanagisako,
1979; Harris, 1981; De Barbieri, 1982, Jelin, 1984). De igual forma se analizan las
limitaciones que la division sexual del trabajo impone a las mujeres, ya sea al encajonarlas
en ocupaciones "femeninas”, al pagarles salarios menores en comparacién con los de los
hombres que realizan el mismo tipo de tareas o al exponerlas al hostigamiento sexual
mediante la demanda de "favores" a cambio de supuestos "privilegios". (Jelin 1978; Roldan
1984 Acero 1984).

Otras autoras consideran la divisién sexual del trabajo como una manifestacién de formas
mas arraigadas de control sobre las mujeres que se gestan en la esfera de la sexualidad; y

consideran que para entender las raices de la opresién hay que examinar:

S Cémo la capacidad reproductiva de la mujer ha sido utilizada histéricamente en la

construccion de los atributos femeninos considerados como naturales.
- Cémo se ha llevado a cabo'el desarrollo de mecanismos de control de la sexualidad

femenina y masculina --matrimonio monogémico-- para garantizar la paternidad y la

transmisién de las herencias.
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- Cémo se ha privilegiado el desarrollo de una sexualidad orientada a la reproduccién

biolégica y no al placer.

Esta postura concibe a la familia, el matrimonio y la maternidad como instituciones sociales

que desempefian un papel central en la reproduccién de la subordinacién de las mujeres.

El machismo y el hembrismo son mitos* sociales que refuerzan la creencia que atribuye las
desigualdades entre hombres y mujeres a la naturaleza y amparan practicas que convienen
a intereses de grupos dominantes del orden social existente. El proceso de mitificacién de
los rasgos machistas y hembristas comienza por su verificacién empirica, continda por su
funcionalidad social, es decir, que se den estos rasgos diferenciales sexuales, satisface
necesidades sociales mediante una divisién sexual del trabajo, y termina por su
naturalizacion. Las caracteristicas presentadas como naturales de hombres y mujeres son
reales y miticas, esta ambigiiedad es la que mantiene su aparente veracidad (Martin-Baré,
1992:174); son verdaderas porque la mayoria de las personas responden a estas
caracteristicas y son miticas, porque se suponen naturales, cuando en realidad son producto

de una situacién social.

El anélisis de los mitos sexuales como el de esposa-amante, el de madre y el eterno

femenino dejan entrever la funcionalidad de tales mitos para los intereses dominantes.

El mito de esposa-amante naturaliza una situacién de esclavitud existencial, ya que la
instrumentalizacién de la mujer respecto al hombre supone el bloqueo a otros dmbitos que
no sean en funcién de lo que es y hace el marido; este mito naturaliza una jerarquizacién
de la sociedad y deja a la mujer en mayor o menor grado excluida de la esfera piiblica y/o

politica.

2 Mito: ideas que pretenden reflejar y explicar una determinada realidad, pero que de hecho la
distorsionan y ocultan en beneficio de quien detenta el poder (Martin-Bar6, 1992:174)
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En el mito sexual de la madre, a la mujer se le atribuye caracteristicas y atributos
idealizados: abnegada, bella, acogedora, fiel; este mito encﬁbre la gran diferencia que se
da entre la idealizacién y la realidad, ninguna mujer puede realmente cumplir con todos
estos atributos; por otra parte al exaltar la funci6n de la maternidad y al asignarle la funcién
de "internalizacién en los hijos de los valores familiares; es decir de los valores del sistema",
lo que se hace es justificar valores sociales que mantienen un orden establecido, ignorando

la injusticia sobre la que se apoya la estructura familiar.

Segiin el mito del eterno femenino, la mujer es un misterio insondable, con lo cual se
enmascara la instrumentalizacién corporal de la mujer a través de todos los ritos de la
belleza, la comercializacién del erotismo y la institucionalizacién de la virginidad. La mujer
necesita por consiguiente belleza y virginidad: una para atraer y la otra para garantizar la
exclusividad del producto ofrecido y la privacidad de quien efectiie la adquisicién. Este mito
encubre y justifica la exigencia social de que la mujer no cambie; la incuestionabilidad del
eterno femenino se transforma en incuestionabilidad de las practicas sociales que engendran

la mujer discriminada al servicio del hombre.

En conclusién, el mito de la madre la esclaviza al hijo y el eterno femenino la esdaviza a
su cuerpo y a la perpetuacién de subordinada ante el hombre. Estos mitos se perpetian a

través de la interiorizacién en el proceso de la socializacién.
3. Ambito de la subordinacién

En lo cotidiano, los elementos simbélicos estan presentes en las relaciones de diversa indole:
econdmicas, politicas, afectivas, sexuales. La dimensién afectiva remite al reforzamiento,
recreacion y ruptura de lazos y relaciones sociales, y la simbdlica a valores e ideclogias
propias de cada sector social (Jelin, 1984). Al analizar a la mujer en el 4mbito de lo

doméstico, se manifiesta la complejidad de las relaciones entre géneros.
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La relacion de pareja cristaliza las ambivalencias a las que se enfrentan hombres y mujeres
en lo cotidiano: "los sentimientos de carifio, amor y comprension que presuponen igualdad,
coexisten con la subordinacién y discriminacién basadas en la creencia de la desigualdad e

inferioridad femeninas” (Orlandina, 1989:37).

Es en el dmbito de lo doméstico’ donde se produce y reproduce la subordinacién del género
y es la institucién del matrimonio, la relaci6n social que asegura dicha subordinacién. Es
el espacio donde se restringe la sexualidad femenina y donde la mujer desempeiia las
funciones de reproduccion social, asumiendo los papeles de espoéa, madre y realizando el

trabajo doméstico.
a. Sexualidad

Refiriéndose a la doble moral de la sociedad occidental, Foucault dice que el "corazén del
hogar" es el tinico espacio social en el que se puede llevar a cabo la sexualidad como un
hecho legitimo, en este espacio la sexualidad es utilizada en funcién de la fecundacién. Por
otra parte la sexualidad ilegitima es reconocida, pero inicamente en el ambito de la
ganancia (el burdel o el manicomio). En los otros lugares (relaciones extramaritales,
homosexuales, etc) la sociedad impone la prohibicién, su negacién y el mutismo (Foucault,
1989:11).

En las sociedades occidentales esta doble moral hace que a la mujer se le eduque "para que
ante todo sea mercancia sexual, y se le mantiene en la mas absoluta ignorancia con respecto

"

al significado y la importancia del sexo" "La sociedad considera que las experiencias sexuales
de un hombre forman parte del desarrollo de su personalidad; en cambio, esas mismas

experiencias realizadas por las mujeres son una terrible calamidad, constituyen la pérdida

3 Unidad social dindmica e histdrica donde se lleva a cabo la reproduccién humana mediante la
procreacién, la crianza, la produccién y consumo de bienes y servicio. (Oliveira, 1989:36)
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del honor." Este doble aspecto de la moral "implica conservar a la joven en la més completa
ignorancia con respecto a los temas sexuales (a ello le llaman inocencia) (Goldman,
1977:37). Lo patético de este discurso, realizado en 1917 es lo actual en nuestro medio,
donde sélo un pequefio grupo de mujeres al llegar a la pubertad tienen oportunidad de
recibir educacién sexual, es decir, de saber que su cuerpo va a sufrir transformaciones
(menarquia, aparecimiento de vello pibico y axilar, crecimiento de los senos, etc); y
tampoco tienen la oportunidad de apreciar las implicaciones que conllevan estas

transformaciones fisicas y psiquicas; y mucho menos del significado de la sexualidad.

Hasta fecha reciente el significado primordial que la sociedad le daba a la sexualidad, era
exclusivamente la reproduccién, pero con el advenimiento del psicoanélisis y el punto de
vista de la psicologia fenomenoldgica, se evidencia que a través del cuerpo, se da la
sexualidad y la existencia; una existencia que es, a través de la relacién con otros cuerpos,
es decir en la interpersonalidad; en esta interpersonalidad, que es social, se sufre un proceso
de cosificacion, esto subyace que si es en el ambito social donde se produce el proceso de
cosificacion, es en el dmbito privado donde el individuo puede llegar a ser libre de la

cosificacidn; parte esencial de la vida privada es su sexualidad.

En el medio social la mujer sufre un proceso de cosificacién al tomarla como objeto de
consumo y le es dificil recuperar su identidad en lo privado porque se le reduce el objeto
de su sexualidad a la funcién reproductiva, en el contexto del contrato matrimonial, siendo
en funcién del otro, en funcién de lo que la sociedad le ha asignado ser, un complemento

y un instrumento de reproduccién.
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b. Reproduccién social:

Este término tiene diferentes accPcioncs, pare efectos del Prcsentc estudio ¢ define como

“la reproduccién de las condiciones materiales y Ia reproduccién de las condiciones
superestructurales de la sociedad; en la primera, mediante el mantenimiento, reposicién y
reproduccién de los individuos; y en la segunda, en la reproduccién ideolégica,

especialmente la relacionada con la construccién de géneros" (Sanchez, 1989:67).

La valorizacién social de la maternidad, como elemento basico de la identidad social
femenina, ejemplifica otra de las formas en que se expresa la relacién de subordinacién: J.
Mitchel menciona que en las sociedades capitalistas, el trabajo es una alienacién del
esfuerzo empleado en la elaboracion de un producto social, a la vez es confiscado por el
capital, pero a veces puede ser un verdadero acto de creacién responsable y con finalidad;
a menudo la maternidad es una caricatura de lo mismo: el producto biolégico, el hijo, es
tratado como si fuera un producto formal, se transforma en la sustitucién del trabajo, toma
las caracteristicas de un objeto que se posee, es decir, al que se le quiere y se vive como una
prolongacién del yo, por medio del cual se pueden "vivir las realizaciones" que la mujer no
pudo realizar por si misma; ese culto social a la maternidad, es casi equiparable a la

impotencia socioecondmica de la madre (Mitchel, 1,966:33).

Mitchel menciona que "el destino biolégico de la mujer como madre se convirtié en una
vocacién cultural en su rol como socializadora" y que la ideologia burguesa hace
corresponder en una forma inconexa, a un cambio real en el modelo de la familia. A
medida que la familia se ha wvuelto menos numerosa, cada nifio, se ha vuelto més
importante; el acto real de la reproduccién ccupa cada vez menos tiempo y el proceso de
socializacion y nutricidén adquiere una importancia desmesurada’, la realidad actual, es que
la importancia cualitativa de la socializacién durante los primeros afios de vida del nifio ha

adquirido mayor significado que en el pasado, en tanto ha disminuido la cantidad de tiempo
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que pasa una madre gestando o amamantando. De esto se deriva que la socializacién no
debiera de elevarse a la vocacién maternal de la mujer. Ultilizada como mistica, se

transforma en un instrumento de opresion.

Con el mito de la maternidad también se sublima una divisién social del trabajo que la
convierte Gnicamente en reproductora de la especie y servidora de tareas domésticas. A
partir de la capacidad de procreacidn a las mujeres se les responsabiliza de una enorme
carga, que consiste en el mantenimiento y la reproduccién de los miembros de la familia,
el trabajo doméstico®, el cual no es valorado como tal; por otra parte, la familia no sdlo es
una unidad de consumo sino también de produccidn, aunque esta produccidn (el trabajo
doméstico) tenga caracteristicas especiales; no existe un intercambio arménico y reciproco:
el aporte de los varones a la familia si es reconocido y contabilizable, pero no sucede lo
mismo con el aporte de las mujeres. Por iltimo, los indicadores nacionales de produccién
no contabilizan la produccién realizada en los hogares, dejando invisible el trabajo que se

realiza en el seno de la familia.

4. Subordinacién e identidad femenina

Oliveira y Gémez plantean que en una relacién de dominio y subordinacién entre géneros
la "victimizacién" de la mujer puede asumir diversos matices. Por un lado, existe un juego
donde si bien la intencién de las mujeres podria ser la de cuestionar su subordinacién, sus
acciones contribuyen a reforzarla. Amplios sectores de mujeres aceptan, en forma
consciente o inconsciente, la relacién de subordinacién mediante la internalizaciéa de las
normas y valores sociales que asumen la naturalidad de la inferioridad femenina en nuestra

cultura.

4 Trabajo que transforma mercancias y produce servicios como valores de uso directamente
consumibles, mediante el cual se realiza una parte fundamental del mantenimiento, reposicién y
reproduccién de la fuerza de trabajo (De Barbieri, 1984, en Sanchez, 19839:67)
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En el proceso de construccion de la identidad de género, la nifia se enfrenta a una serie de
demandas psicoldgicas, resultado de las expectativas sociales impuestas a la mujer como
esposa y madre. De acuerdo con estas atribuciones, el comportamiento adecuado de las
mujeres seria el de condescender a los deseos y necesidades de los otros; "ellas no se
aprecian como importantes en si mismas y para ellas mismas, no son las actrices principales
de sus propias vidas. Mas bien, las mujeres se han definido en relacion con los demas,

moldean sus vidas a las de sus parejas y estdn siempre alerta para detectar necesidades e

intentar satisfacerlas” (Eichenbaum y Orback, 1982).

En suma las mujeres internalizan un autoabandono y devaluacién personal en pro de los

intereses y necesidades de los otros.

Eichenbaum y Orback (1982) consideran que la relacién madre-hija, relacién intima y
extremadamente intensa, es un elemento fundamental para comprender el desarrollo de una

psicologia femenina.

Segin Franca Basaglia, la madre le transmite a la nifia valores de caracter represivo, que
no le permiten trasponer los limites interiorizados, bajo riesgo de no ser considerada
femenina y la "capitulacion" que vive la madre, resulta un fendmeno tan natural que
dificilmente inspiraria a la hija ignorar sus limitaciones; esto se debe al proceso de
cosificacién e instrumentalizacién del cual es objeto la madre que solo puede responder
dentro de un espacio de accién limitado, el ambito doméstico, asi, los elementos que se
transmiten a la hija no son mas que formas de sobrevivencia dentro del ambito privado, que

hacen dificil la trascendencia al ambito piblico y al espacio de las actividades productivas.
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5. Situacién de la mujer en el contexto social de Guatemala

Guatemala como parte del Tercer Mundo se caracteriza por encontrarse en una situacion
de subdesarrollo: los aspectos mas relevantes son la extrema desigualdad y polarizacion de

la sociedad guatemalteca; derivadas de la concentracion de la riqueza y del poder politico.

En la década de 1980, se agudiza la crisis centroamericana, con manifestaciones econdmicas
y politico-militares, hasta el punto de convertirse en una crisis general. En el caso de
(uatemala, la crisis presenta cifras negativas del crecimiento del PIB, regresando a las cifras
de 1975. La fuga de capitales, la disminucién de las inversiones y el desempleo y provocan
la baja del poder adquisitivo y el descenso en la calidad de vida de la poblacién en general.
"Segiin la CEPAL, en 1980 el 71.1% de la poblacién vivia en condiciones de pobreza y el
39.6% en extrema pobreza, (la crisis de los ochenta habia elevado la proporcién de pobres
al 79.0 % con un 52 % de extrema pobreza, de acuerdo a la CEPAL y a la Secretaria
General del Consejo de Planificacién Nacional de Guatemala, (Garcia, 1989:195). Y, segtin

el Instituto Nacional de Estadistica, INE, la extrema pobreza alcanza el 55% para 1989.

Adicionalmente se deterioraron los servicios pilblicos bésicos en 4reas como la educacion,

salud, proteccién del ambiente y vivienda.

El resultado de dicho proceso y el impacto en las mujeres se observa a través de los
siguiente indicadores: las mujeres guatemaltecas constituyen practicamente la mitad de la
poblacién, y presentan cifras promedio inferiores a las de los hombres en las principales
variables estructurales; las mujeres se encuentran en una posicion deficitaria respecto a los
varones en lo que se refiere al acceso a la educacién, si bien comparten con estos Ia
insuficiencia estructural del sistema educativo; tienen una participacion econdmica, que
aunque, creciente es ain mucho menor que la de los hombres y sufren graves problemas de

salud y nutricién, ligados al proceso de la maternidad.
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El perfil sociolégico de la mujer guatemalteca indica:

- en cuanto a grupos de edad, una proporcién alta de jovenes ( el 65% tiene menos
de 25 afios); en cuanto a la divisién étnica, el 50% de las mujeres son mayas,
garifunas o xincas; en cuanto a la distincién urbano-rural, las mujeres rurales son el
60% del total. Las mujeres rurales y las indigenas tienden a emparejarse
prontamente y a tener un niimero elevado de hijos, con un promedio de seis durante

su vida fértil.

- registra una participacion econdmica creciente pero atin muy baja (sélo 25%° del
total de la poblacién femenina en edad de trabajar se encuentra desarrollando una
actividad remunerada); la mitad se ocupan como asalariadas y la otra mitad por
cuenta propia, predominantemente en el sector servicios y lo hacen sobre todo como
empleadas domésticas, vendedoras, obreras y empleadas administrativas, con una

gran participacién en el sector informal y sufriendo progresivamente del desempleo.

- presenta una elevada tasa de analfabetismo (509%) y una tasa de escolarizacién baja
(60%) especialmente en el campo y entre los pueblos indigenas; acceden sélo una
de cada diez a la secundaria y una de cada cien a la Universidad, que representa el

32% de los estudiantes;

- si bien tienen una tasa de mortalidad menor que ¢l hombre al nacer, sus condiciones
de salud en edad adulta reflejan mayor morbilidad que el hombre debido a la

desnutricién y problemas agudos de salud materno-infantil.

5 Este 25 % no contempla en su totalidad a la poblacién femenina en edad de trabajar, derivado del
subregistro que se genera en las mujeres de dreas rurales y pertenecientes a las diferentes étnias.
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Estas cifras promedio presentan diferencias en el conjunto de la poblacién femenina, segiin
diversos factores, entre los que cabe destacar el status socioeconémico, el drea de residencia
y el grupo étnico. La informacion estadistica indica que el peso de los problemas en los
sectores rurales y mayas de la poblacién femenina guatemalteca hace que sus indicadores

presenten uno de los valores mas deprimidos de la regién y de América Latina.b

Los indicadores mencionados anteriormente dejan entrever que las deficiencias estructurales
del pais afecta més a las mujeres que a los hombres; esta situacién es producto del proceso
histérico (cultural y politico-econémico) de Guatemala, que han polarizado a la sociedad
guatemalteca y acentuado la diferencia que subyace entre el hombre y la mujer,
traduciéndose en un comportamiento colectivo de discriminacién hacia la mujer en su
insercion a la dindmica socioeconémica, que de acuerdo a su desarrollo de capacidades debe

tener como ser humano.
6. Mujer, educacién superior y desempefio profesional

La situacién educativa de la mujer guatemalteca, parece indicar diferencias en razén de tres
factores: el género, la raza y la estratificacién social. La formacién que ofrece el sistema
formal de educacién (primaria, secundaria y diversificado) es de caracter sexista; en un
Analisis de Roles y Estereotipos Sexuales en los Textos Escolares en Guatemala, realizado
por UNICEF y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, llegaron a la siguientes
conclusiones "Los textos tienden a reforzar el comportamiento tradicional de las mujeres y
las nifias, ya que las muestran en roles pasivos, en el 4mbito doméstico, con escasa
participacion en roles de accién o en la productividad y rara vez aparecen en tareas no
convencionales. En general, los textos no aluden a una serie de oficios y profesiones que

han surgido en los ltimos afios" (Caldera, 1989:32).

6 Muchos de estos indicadores presentan un subregistro o un indice de error importante entre los
sectores rurales y mayas (Garcia, 1989:193).

30



Amplios sectores de la poblacién femenina rural presentan insuficiencias basicas
(analfabetismo y brecha de escolarizacién primaria), perteneciendo, la mayoria de estas
mujeres a los pueblos indigenas; existen graves deficiencias que son apreciablemente
superiores a las que también sufren los hombres. Muy pocas de las mujeres del area rural,
mayas, garifunas y pobres de las ciudades, tienen posibilidades de acceder a la ensefianza
secundaria, pero la proporcién de mujeres no pobres urbanas enfrentan una discriminacién
de género que reduce su acceso a la universidad: en 1987, por cada seis hombres que
habian completado la secundaria, tres habia accedido a la universidad, mientras en el caso
de las mujeres, por cada cinco que concluyeron secundaria, una habia accedido a la
educacion superior. AUn asi, se observa un aumento del acceso de la mujer a estudios
superiores: en la USAC, se incrementd en un 95.3 % el nimero de inscritas en un perfodo
de 10 anos, en tanto que los hombres inscritos se ha incrementado en un 49.1 % (Cuadros
Nos 1.1). Por otra parte, en 1983 representaban el 30.6 % de las estudiantes inscritas en
la universidad y en 1993 fueron el 36.6 %.

La distribucién por sexo en los estudios universitarios, evidencia un criterio tradicional en
la eleccion de carrera por parte de las mujeres (ver cuadros No 1.1y No 1.2). Las carreras
con mas proporcién de mujeres son: Trabajo Social (97.7 %), Ciencias Psicoldgicas (76.4
%) Ciencias Quimicas y Farmacia (70.9 %), Ciencia Politica (54.8 %) y Humanidades (54.0).
Sin embargo se estan dando cambios modestos en la proporcién de mujeres en carreras no
tradicionalmente femeninas como Odontologia y Veterinaria; se observa también un
aumento notable en la proporcién de mujeres en carreras nuevas como Ciencias de la

Comunicacidn, la cual no tiene un referente genérico muy fuerte en el medio.

Por otra parte, del total de inscritas en la universidad, el 21% siguen humanidades, un 20
7 ciencias econdmicas, y a cierta distancia, ciencias juridicas (15%) y psicologia (9%). Las
carreras donde se dieron los mayores cambios son en Ciencias Médicas, que en 1983

captaba el 10 % de las mujeres universitarias, actualmente solo el 6% y en Ciencias de la
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Comunicacién que en el mismo afio contaba con el 1 %, actualmente tiene un 5 % del

total”

Estas cifras, aunque sélo se refieren a la Universidad de San Carlos, son significativas por
cuanto este centro educativo retine el 82% de los estudiantes, quedando el 18% restante en

las cuatro universidades privadas que tiene el pais (Garcia, 1989:208).

Al observar la situacién de la mujer en el campo laboral, se constata una fuerte
segmentacién ocupacional. Las mujeres se ocupan en el campo de las ventas (35%) y como
personal de servicio (25%}; las profesionales y técnicas representan dnicamente el 10 % (ver
Cuadro No. 1.3)%,

Al considerar la proporcién de acuerdo al sexo, las mujeres son mayoritarias en los grupos
ocupacionales de vendedoras y en el campo de servicios. Del total de profesionales y

técnicos, las mujeres representa el 40 % (ver cuadro No. 1.4}.

. Las profesiones tradicionalmente masculinas son ingenieria y arquitectura con sdlo un 6.2%
de mujeres; y entre abogados y jueces representan el 11%. Mientras tanto las mujeres son
mayoritarias entre los profesionales de la salud con 64.2% y entre los maestros, que
representan el 58.2%. Esta segmentacidn se manifiesta también en el rubro "empleados de
oficina”, donde las mujeres son el 77.1% de los secretarios y mecanégrafas y solo el 19.4%

de los oficiales administrativo (as) (Garcia, 1,989:202).

T No se consideraron las mujeres que estudian en los Centros Universitarios, debido a que las
estadisticas no muestras su distribucién por unidad académica.

8 En el censo realizado por el INE no aparece la distincién entre técnicos medios y superiores
(enfermeras-médicos, maestras de enseflanza basica-profesores de ensefianza universitaria).
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La discriminacion salarial de la mujer guatemalteca varia de acuerdo a las distintas
categorias ocupacionales y profesiones. En 1987, la informacién recogida muestra una
discriminacién mayor entre los asalariados privados (donde el salario de la mujer es un 72
% del que recibe el hombre) que entre los asalariados piblicos, donde pareciera que no
existe discriminacion. Asimismo, parece haber mas discriminacién en los ingresos adquiridos
por las mujeres que trabajan por cuenta propia (un 82 % del ingreso masculino) que entre
las asalariadas (un 95 % del salario de los hombres). La discriminacién segiin distintas
profesiones es aguda entre las obreras con un 53 % del salario de los varones. Para el caso

de las profesionales, las mujeres perciben el 68 % del ingreso que perciben los varones

(Garcia, 1989:204).

La educacién sexista contribuye a que las mujeres con acceso a la formacién superior
realicen elecciones tradicionales en el momento de decidir sus estudios y profesiones, es el

caso de las que optan por la carrera de Psicologia.

Por otra parte el proceso de insercién en el mercado de trabajo de la profesional es dificil
debido a la segregacién femenina en el medio guatemalteco; en un estudio realizado por
IIME, acerca de la demanda de profesionales solicitados a través de la prensa, se encontré
que solamente el 11% de las solicitudes fueron dirigidas a las mujeres (IIM‘E, 1984:62).
Esta segregacién que experimentan las psicélogas es el productc; del fenémeno psicosocial
de la naturalizacién de la desigualdad de la mujer, ocasionando mayores dificultades en las
psicologas para desarrollarse como individuos con proyecto de vida propios y como

profesionales.
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7. La insercién del psicélogo en el mercado de trabajo

Las diferentes posturas y concepciones de lo que debe ser el objeto y el método de la
psicologia a dado como resultado multiplicidad de enfoques tanto en lo que se refiere a la
formacién del psicélogo, como la aplicacién de la psicologia en‘el campo’ profesional.
. s NORF

En América Latina "los programas y pensa de estudio varian de un pais a otro, de una
facultad de psicologia’a otra; en unos existe un énfasis en la psicologia -como ciencia, en
otros en la psicologia como profesién, en otros en un cierto enfoque o drea de-la psicologia,
mientras que en otros ese entrenamiento pretende ser universaly pluralista. ‘En todos los
casos abundan los juicios de valor, relacionados con el tipo de psicélogo que se ‘espera

formar y con la funcién que dichos profesionales van a cumplir en la sociedad actual"

(Ardila, 1978:19).

Esto ha contribuido a que no se tenga claro y definidos el rol del psicélogo; tanto en la
poblacién en general, como en los mismos profesionales de la psicologia; en la mayoria de
los paises latinoamericanos no hay una clara definicién de roles profesionales para el

psicélogo, se le confunde con el psiquiatra, y con el pedagogo (Ardila, 1978:26).

La psicologia en Guatemala no escapa a la generalidad latinoamericana en lo que se refiere
alo reciente de esta disciplina en el medio guatemalteco, en cuanto a los diversos enfoques,

en la formacién del psicélogo y en la falta de claridad de su quehacer.



En una investigacion realizada sobre el desempefio profesional del psicélogo el 48% opind
que el psicélogo no encuentra colocacién profesional por falta de demanda de sus servicios
y el 65% opinaba que esta situacion se debia a la falta de politicas que estimularan dicha
demanda y un 55% a que se desconocia los efectos que la psicologia pudiera ofrecer
(Zamora, 1988:116). Dando como resultado que el 28% de los psiclogos se encontraban

desempleados y el 33% estaban empleados cuatro o menos horas.

Los obstéculos para la insercién de la psicologa en el medio laboral guatemalteco, se suman
a la segregacion sexual en el mercado de trabajo agudizando las dificultades para la

ubicacién laboral de la psicéloga.



OBJETIVOS

Objetivo General
Conocer la influencia que el proceso de socializacién ha generado en el proceso de
insercién al ejercicio profesional de las psicélogas egresadas® de 1a Universidad de

San Carlos de Guatemala en el periodo de 1988 a 1990.

Objetivos Especificos:
Caracterizar las actitudes de las psicSlogas en relacion a los mitos sociales, que
refuerzan la creencia de que las desigualdades entre hombres y mujeres se atribuyen

a la naturaleza.

Identificar obsticulos que tienen las psicélogas para modificar su posicién de

subordinacion.

Caracterizar la situacién laboral de la psic6loga a través del analisis del proceso de

insercién laboral, trabajo productivo e ingreso. -

Para abordar la problematica de la mujer egresada de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas

en torno al condicionamiento psicosocial y su influencia en el proceso de insercién al

ejercicio profesional, se analizard el resultado de la socializacién al externalizarla en

practicas, creencias, actitudes'® y motivaciones en los diferentes aspectos que conforman su

proceso de socializacién en los distintos Ambitos, los cuales se detallan en el Cuadro No 1.5.

10

Eltérmino egresadas, para efecto del presente estudio, se refiere a las personas que se les ha otorgado
el Titulo de PsicSlogas en el grado de Licenciatura.

Actitud: tendencia a reaccionar favorable o desfavorablemente hacia una clase determinada de
estimulos, como una costumbre o una institucién. Las actitudes se infieren a través de las conductas
abiertas, tanto verbal como no verbal.
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Cuadro No 1.5

ASPECTOS INVESTIGADOS

TEMA SUB-TEMA ASPECTOS INVESTIGADOS
Caracteristicas Edad y sexo
generales
Mitos Actitudes ante los mitos del eterno
femenino, madre y esposa-amante

Subordinacién DESARROLLO Précticas y actitudes ante la mnarquia,
femenina e Identidad PSICOSEXUAL menstruacién y menopausia

Y FENOMENOS

FISIOLOGICOS

Sexualidad, reproduccién
biolégica y anticoncepcidn

Précticas y actitudes ante la experiencia
sexogenital, anticoncepcidn y fecundidad

Trabajo doméstico

Participacion y actitudes ante el trabajo
doméstico

Educacién superior

Motivaciones, pricticas y argumentos.
Area de estudio y Universidad

Situacién Laboral

INSERCION LABORAL

CREENCIAS Y DIFICULTADES PERCIBIDAS.

Trabajo Productivo
(Ejercicio Profesional)

Area de aplicacién, tiempo de ocupacién
en el ejercicio profesional

Ingreso

Monto, destino y actitudes respecto a la
distribucién de actividades.




11 TECNICAS E INSTRUMENTOS

A Técnicas

1. Técnica de Muestreo

Para la seleccién de la muestra se utilizd el sistema de muestreo sistematico, se elaboré una
lista de las egresadas en el periodo comprendido de 1988 a 1990, tomando como base los
registros de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la Universidad de San Carlos y se

selecciond una de cada cinco.

Cuando a la seleccionada no se le podia entrevistar, ya sea por que se encontrara fuera del
pais o su direccién ya no correspondia a la que estaba registrada en los archivos de la
Escuela, se procedié nuevamente a seleccionar a las psicdlogas de acuerdo al sistema

anterior, hasta completar el niimero de 40 entrevistadas.

2 Técnicas de Recoleccién de Datos

Se contacté con las psicdlogas, telefSnicamente o directamente en su domicilio. En el
primer contacto se les explicd los objetivos de la investigacidn y se le pidié una cita para
poder hablar personalmente y dependiendo de su accesibilidad, se efectuaba la entrevista

en la primera cita.

A cada una de las seleccionadas se les entrevist6 en el lugar donde mejor les conviniera, ya

fuera en su domicilio o en su lugar de trabajo.

Al iniciar la entrevista, se volvi6 a informar a cerca de los objetivos de la investigacién y de
la importancia de responder a las preguntas en forma veridica, asegurando la

confidencialidad de los datos aportados.
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2 Técnicas de Anadlisis Estadistico

Considerando que los objetivos se relacionan con la elaboracién de una caracterizacion de
la experiencia (obstaculos psicosociales) que tienen las psicélogas para la insercién en el

mercado laboral, se utilizd la estadistica descriptiva.

Para el anélisis de la informacién, ésta se agrupd de acuerdo a los objetivos de la
investigacién y a los aspectos identificados que indican cémo se experimentaron y vivieron
los diferentes momentos del proceso de socializacié. En el Cuadro No 2.1, se puede
observar la forma cémo se ordend la informacion para su andlisis e interpretacion.

Cuadro No 2.1

Distribucién de los aspectos investipades de acuerdo
a los cuadros en que se sintetizé la informacién obtenida

ASPECTOS INVESTIGADOS NUMERO DE CUADRO
Caracteristicas generales: Cuadro No 3.1
tdad y Estado Civil

Mitos sexuales: Cuadro No 3.2
actitudes

Desarrolle Psicosexual y fendmenos fisioldgicos: Cuadro No 3.3, 34, 3.5y 3.6

actitud respecto a la menarguia, mestruacion y

nmenopausia

Sexuvalidad, reproduccion biologica y Cuadros No 3.7, 3.8, 3.9 3.10, 3.11, 3.12
aunticoncepeion:

Priicticas, actitudes y ¢reencias relacionadas con su
estado civil

Trabajo Domésticn: Cuadro No 3.13

pricticas y actitudes

Educacion Superior: Cuadros No. 3.14, 3.15
Motivaciones, pricticas 36y 317 :

y argumentos.

Insercion Laboral: Cuadros No 3.18 y 3.19
Creencias y dificultades percibidas.

Tosed &

Teahujo P (Ejercicio Profesional): Cuadros No 3.20, 3.21 y 3.22
nivel y aplicacion de Ia psicologia en ¢l trabajo,
tiempo de ocupacion en cl ejercicio profesional
relacionada con ¢t estado civil.

Ingreso: Cuadros No 3.23, 3.24 y 3.25
Monto vrs tiempo, destine del ingreso y actitudes
respeeto a la distribucién de responsabilidades
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B. INSTRUMENTOS

Considerando los objetivos de la investigacion, se elaboré una cédula de entrevista que
permitiera recabar la informacién respecto de los diferentes aspectos y momettos que

conforman el proceso de socializacion de las entrevistadas (ver Anexo I).

El instrumento consta de dos series, la primera se compone de siete partes, voa 26
preguntas, 12 abiertas y 14 cerradas, que comprende aspectos como: datos generales,
educacidn superior, insercién laboral, caracteristicas del trabajo productivo, ingreso, trabajo

domeéstico y desarrollo psicosexual.

La segunda serie es una escala de actitud. La escala consiste en una serie de reactivos
relacionados de alguna manera con las actitudes respecto de los siguientes temas: desarrollo
psicosexual, contracepci6n y mitos sexuales. Se compone de 19 items. La escala permite
valorar la intensidad de la actitud respecto de los reactivos planteados al estar to{almgnte

de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.
En el cuadro No 2.2 se puede observar la distribucién de los indicadores de los aspectos

investigados del proceso de socializacion sexual y el nimero de item que le corresponde en

la cédula de entrevista.
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III PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
A. Caracteristicas generales de las entrevistadas:

Las entrevistadas egresaron de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas entre 1988 y 1990. Para
efectos del presente estudio, se necesité que las psiclogas tuvieran un periodo de tiempo
prudencial entre el egreso y la entrevista con el objetivo de apreciar las distintas
experiencias vividas, tanto las que se refieren al proceso de insercion en el mercado laboral,
como las experiencias vividas para conjugar el ambito piblico, a través del trabajo

productivo, con el ambito privado.

Las psicélogas entrevistadas tiene la siguiente proporcién en cuanto a sus edades: el 35 %
tiene menos de 30 afios de edad, el 40 %, se encuentra en 31 y 40 afios de edad y el 25 %

se encuentra arriba de los 41 afios.

El ser mujer se encuentra intimamente ligado a su fisiologia y por lo tanto a su ciclo vital,

el cual define motivaciones, expectativas y posturas respecto a diferentes aspectos de la vida.

Por otra parte el estado civil determina, no solo las expectativas sino también, y de forma
radical, las actividades ligadas a la vida cotidiana; ya que en nuestra sociedad las mujeres
de clase media, como son las que predominantemente ingresan a la Universidad de San
Carlos, una vez se casan contraen con total responsabilidad las actividades relacionadas con

la administracién de la unidad doméstica.

Asiel 55 % de las entrevistadas son solteras, el 40 % casadas y el 5 % son divorciadas (ver

Cuadro 3.1).
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Cuadro No. 3.1

Distribucién porcentual de grupos etarios de acuerdo al estado civil
de psicélogas egresadas de la USAC.

ESTADO CIVIL
GRUPO TOTAL
ETARIO SOLTERA CASADA DIVORCIADA
Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %
< -30 8 20 6 15 0 0 14 35
31-40 10 25 4 10 2 5 16 40
41 -50 4 10 2 5 0 0 6 15
51-> 0 0 4 10 0 0 4 10
TOTAL 22 55 16 40 2 5 40 100
B. Actitudes ante los mitos sociales

El mundo institucional precede a las personas como individuos y se experimenta como parte
de la realidad objetiva; la accidn, la actitud se objetiva como hébito que se experimenta

como algo prescrito algo a lo que se debe de someter y que no se puede cambiar.

En el proceso de la construccion de géneros la nifia se enfrenta a una serie de demandas
psicoldgicas, resultado de las expectativas sociales impuestas a la mujer como esposa y
madre. De acuerdo con estas atribuciones, el comportamiento adecuado de las mujeres
serfa el de condescender a los deseos y necesidades de los otros. Se ha interiorizado los
valores represivos que no permiten trasponer los limites interiorizados, y por, lo tanto

dificilmente se arriesgara a ser considerada "no femenina".

Lo que se pretende caracterizar es la naturalizacién de la desigualdad de la mujer, la
objetivacién de la desigualdad de la mujer por parte de las psicdlogas entrevistadas, a la luz

de la aceptacion o no de los mitos sexuales derivados del machismo y el hembrismo.
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FEl 31 % de las entrevistadas se encontraron de acuerdo con los reactivos relacionados con

los mitos sexuales y el 69 % en desacuerdo (ver cuadro No. 3.2).

Cuadro No. 3.2

Distribucién porcentual segiin la actitud hacia los mitos sexuales esposa-madre
de las psicologas egresadas de la USAC.

Actitud respecto a mitos scxuales de esposa-madre Fr. %
Totalmente en desacuerdo 22 53
En desacuerdo 6 16
De acuerdo 4 10
Totalmente de acuerdo 8 21

TOTAL 40 100

Los reactivos se refieren al mito de esposa-amante, como que el hombre debe tener la
iniciativa en la relacién hombre - mujer, que este debe protegerla, que la mujer debiera
llegar virgen al matrimonio. O con reactivos relacionados con el mito de madre abnegada,
respondiendo positivamente a que la mujer es débil por naturaleza, que debiera tener

relaciones sexogenitales sélo con un hombre.

La sobrevaloracién social de la maternidad, como un elemento bésico de la identidad social
femenina, ejemplifica otra de las formas en que se expresa la relacion de subordinacion.

Desde el espacio familiar, la mujer ha aprendido que se vive en una sociedad que
sobrevalora el matrimonio y que esta relacién tiene como uno de sus fines importantes la

reproduccién bioldgica.

El modelo de sexualidad que se ha objetivizado por este 31 % responde a una logica

masculina donde el deseo de fusién con el ofro aparece como un afin de dominio.

51



Asimismo, se admite 1na doble moral donde la mujer-esposa es concebida como un ser
sexualmente pasivo que acepta el matrimonio monogamico sin cuestionamientos y cuya
infidelidad se sanciona moral y legalmente, mientras que a los hombres se les aceptan

aventuras extramaritales como algo explicable por su conducta sexual esperada.

Esta doble moral presupone la dualidad de imégenes femeninas existentes en nuestra
cultura: la virgen y la prostituta. Las mujeres que no siguen este patrén social esperado

son desvalorizadas socialmente.

En detrimento de una participacion plena en miltiples esferas sociales, se privilegia la
funcién reproductora y la maternidad se concibe como la mdas noble funcién femenina.
Estos valores sociales internalizados y recodificados se consolidan en un sentimiento de

obligatoriedad hacia la maternidad y en una expectativa altruista hacia la misma.

Es importante sefalar que el 69 % de las entrevistadas se mostré en descuerdo con los
mitos que estimulan el machismo, y consecuentemente rechaza verbalmente los valores de

la doble moral, lo que puede indicar conciencia, desalienacién y un paso hacia el cambio.
C. Subordinacién femenina e Identidad

Resultado de las expectativas sociales, con su comportamiento, las mujeres aceptan
consciente o inconscientemente la subordinacién, a través de la condescendencia a deseos

y necesidades de otros o sencillamente definen y moldean su vida en funcién de los otros.

Se trata de caracterizar los obstéculos que tienen las psicdlogas para modificar su posicién
de subordinadas. Para la caracterizacién se analizan dos aspectos: los fenémenos
fisioldgicos ligados al desarrollo psicosexual y las diferentes practicas y actitudes respecto

de diferentes tépicos de la vida cotidiana.
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1. Fenémenos fisiolégicos y desarrollo psicosexual:

La atribucidn y asignacion del género se realiza a partir de la apariencia fisica, en ese
sentido, los fenémenos fisiologicos de la menarquia, menstruacién y menopausia son
fendmenos intimamente ligados al desarrollo psicosexual y por lo tanto a su identidad

femenina.

En relacién a la menarquia el 85 % de las entrevistadas contaba con informacién, el 60 %
tuvo una actitud positiva hacia la misma, refiriendo que percibieron el fendmeno como algo
natural, importante, deseado, y consideraban que esta actitud se debid a que tuvieron
informacidén y orientacién previa, proporcionada por la madre o algiin miembro de la
familia, sin embargo el 25 % de ellas tuvo una actitud negativa respecto a la misma.
Algunas de las respuestas fueron "tuve miedo”, "me asusté, aunque ya lo esperaba", "tuve
temor ante los cambios, como la aparicién del vello pibico... tenia rechazo ante la pérdida
de la nifiez... no aceptaba el un cuerpo maduro... senti duelo por la pérdida del cuerpo
infantil". Por otra parte las 6 (15%) que no tuvieron informacién previa a la menarquia
manifestaron haber sentido miedo y cuando menos sorpresa, una de ellas manifestd que la
madre asegura haberle dado informacién pero no recuerda haber sostenido esa platica con
la madre (ver Cuadro No 3.3).

La primera menstruacién representa para la nifia un acontecimiento importante, significa
que se adquirié la madurez bioldgica, que se es mujer y por lo tanto capacitada fisicamente
para el amor y la maternidad. En nuestra sociedad, este acontecimiento se vive como si

fuera algo vergonzoso, de lo cual no se debe de hablar.
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Cuadro No. 3.3

Distribucién porcentual de la actitud
hacia la menarquia segiin el nivel de informacién previo a la misma
en las psicélogas egresadas de la USAC.

En relacién a la menarquia
Actitud hacia la TOTAL
menarquia COH informacién Sin informacién
Fr. % Fr. %% Fr. %o
Positiva 24 60 0 0 24 60
Negativa 10 25 6 15 16 40
TOTAL 34 85 6 15 40 100

Proporcionar la explicacidn necesaria para comprender el fenémeno, puede tener un efecto
benéfico, segiin refiere Marie Langer, "sin embargo, tal efecto provendria inicamente en
pequeiia parte de la comprensién intelectual ofrecida. Mas importante es que la
adolescente interprete la explicacién como autorizacién de su madre de ocuparse de lo
sexual. Ademas la valora como prueba de confianza y de amor." "Por otra parte, donde las
angustias infantiles son demasiado grandes el esclarecimiento es rechazado. La autora relata
el caso de una nifia neurdtica que reacciond al esclarecimiento primeramente con un
incremento de su angustia y después con la represién de los conocimientos adquiridos contra

su propia voluntad."

M. Langer concluye que "una nifia "normal" aceptard con placer y orgullo su menarquia,
pese a cierto sentimiento de extrafeza y ansiedad, porque vera en ella el indicio de su
madurez femenina y la promesa de su futura maternidad" por otra parte la nifia neurdtica,
en cambio que se siente despreciada por ser mujer, rechazara la menarquia por vivirla como
una castracioén o por interpretarla como castigo, como consecuencia del daio que se haya

causado en actos masturbatorios.
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Las mismas tres personas que no tuvieron informacién y que tuvieron una vivencia negativa
respecto de la menarquia, manifestaron estar de acuerdo con que se debe disminuir la
actividad fisica en el periodo de la menstruacién (ver cuadros 3.3 y 3.4); por otra parte, solo
una estuvo de acuerdo con que la menstruacién es una condicién bioldgica que pone a la
mujer en desventaja (ver cuadro No. 3.5).

Cuadro No. 34

Distribucién porcentual de la actitud:
disminucién de la actividad fisica en el periodo de la menstruacién

de las psicélogas egresadas de la USAC.

Durante la menstruacién se debe disminuir la Fr. %
actividad fisica
De acuerdo 6 15
En desacuerdo 14 35
Totalmente en desacuerdo 20 ' 50
TOTAL 40 100
Cuadro No. 3.5

Distribucién porcentual de las actitudes
hacia la pregunta: la menstruacién es una condicién bioldgica
que pone a la mujer en desventaja,
en las psicélogas egresadas de la USAC,

La menstruacién es una condicién biolégica Fr. %

que pone a la mujer en desventaja

De acuerdo 2 5

En desacuerdo 8 ] 20

Totalmente en desacuerdo 30 B
TOTAL 40 ' 100
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Al respecto, M. Langer refiere que "una madre que rechaza su propia femineidad adoptara
inconscientemente frente a su hija pequefia una actitud hostil, debido a la cual ésta no
podréa mas tarde convertirse en mujer, sin sentirse culpable e inferiorizada. Vivira entonces,

efectivamente, la menstruacién como evidencia definitiva de su castracidén”.

La menstruacién significa, en cada ocasién, la pérdida de una esperanza de maternidad,
pero simboliza simultdneamente para la mujer su juventud y su fecundidad, su capacidad

de regeneracién continua y la promesa de una nueva maternidad.

Al llegar al climaterio, la relacién maternidad y sexo pierden definitivamente su
interdependencia bioldgica, segiin M. Langer generalmente las mujeres viven esta etapa de
su vida con dudas y dependiendo de los factores biopsicosociales que hayan intervenido
lo largo de la formacién de su identidad, esta etapa puede llegar a ser critica, provocando
vacilaciones, temor al futuro e intensidad y rechazo hacia su sexualidad. -

Sin embargo se observa que todas las entrevistadas, de una otra manera, consideran que la

vida sexual de las mujeres continia después de la menopausia (ver Cuadro No 3.6).

Cuadro No. 3.6

Distribucién porcentual de la actitud respecto a la pregunta:
Con la menopausia llega el fin de la vida sexual de la mujer,
de las psicélogas egresadas de la USAC,,

Con la. menopausia llega el fin de la vida sexual de la T
mujer : Fr. : %

En desacuerdo 2 5
Totalmente en desacuerdo 38 ; - 95--
TOTAL 40 100
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Al analizar cuantitativamente las respuestas, se podria concluir que las psicdlogas
entrevistadas, contaron con informacién previa, respecto de la menarquia y que esto les
permiti6 tener una actitud positiva respecto a la misma. No obstante, hay algunas, que
teniendo informacién, no les fue de utilidad para que vivieran satisfactoriamente este
fenémeno. Por otra parte, ante el periodo menstrual, la mayoria observan una actitud de
aceptacién. Y por tltimo, se observa una expectativa de seguir con su actividad sexual

posterior a la menopausia.
2. Sexualidad, reproduccién biolégica y contracepcién

El concepto de sexualidad excede al concepto de sexo, donde este queda reducido a la
genitalidad. La sexualidad incluye su base biolégica, pero tiene un énfasis en las
manifestaciones que resultan de la interaccién entre el individuo y su medio. La expresion
de la sexualidad es moldeada por la cultura, las normas, las ideas sociales que prevalecen
en diferentes comunidades y sus valores. Estos factores inciden de una manera diferente
en cada uno de los sexos, determinando una identidad sexual. Es asi como la expresion de
la sexualidad se organiza a partir de dicha identidad, en la cual convergen los aspectos

relacionados con lo individual y lo sociocultural.

En lo que se refiere al placer sexual, es obvio que la sexualidad de la mujer no est sujeta
al ciclo ovulatorio, a diferencia de las hembras de otras especies, con lo que se puede decir
que su proclividad a la actividad sexual no esta ligada, al menos en relacién directa, con una
finalidad reproductora.

|
Histéricamente, el placer sexual y la capacidad reproductiva que se refleja concretamente

en la maternidad aparecen en distintos momentos como valores y funciones divorciados.

[PREMIEDAD UF 1A UNIVERSIDAD NF SAH CARIDS DF GUATEMALA
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Pareciera haber una subdivision en el grupo de mujeres de acuerdo con lo que ellas sienten
como predominante: las que obtienen de la maternidad una gratificacién primordial, y las

que sienten fundamentales las vivencias erdticas, el placer originado por su propio cuerpo.

A continuacién se presentan las respuestas a los reactivos relacionados con la actividad

sexogenital, el placer, la maternidad, y la contracepcion:

El 95 % expresa tener relaciones sexuales satisfactorias (ver cuadro No 3.7). El 35 % no
ha tenido hijos, el 30 % tiene uno, el 20 % tiene dos y un 15 % tiene tres hijos; de las
veintidos solteras seis tienen 1 hijo y dos tiene 3 hijos; la mitad de las casadas tiene dos
hijos, una cuarta parte tiene solo uno y la otra cuarta parte tiene tres; por otra parte las que

se encuentran divorciadas tienen un hijo (ver cuadro No. 3.8).

De las 26 que tienen hijos 16 (62 %) decidieron tenerlos debido al deseo de ser madres,
algunas expresiones utilizadas son: los tuve "por una idealizacién como madre”, "por que
en ese momento posiblemente consideraba la maternidad como aspecto muy importante
de mi realizacién". En 8 (30 %) de ellas fue una decisién compartida previamente con el
esposo " por amor y por que los deseaba juntamente con mi esposo”. Y 2 (8 %) casadas
refirieron haber tenido uno de sus hijos por accidente, la expresién de una de ellas fue
"porque cogi, por que hice el amor. El primero fue pedido, la segunda fue colada" (cuadro

No. 3.9).
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Cuadro No. 3.7

Distribucién porcentual de las experiencia sexogenital
y la actitud hacia 1a misma
en las psicélogas egresadas de la USAC.

Qué piensa de estas experiencias?
Experiencia sexogenital TOTAL
POSITIVA NEGATIVA
Fr. e Fr. Go i o e
TIENE 38 95 0 0 38 95
NO TIENE 0 0 2 5 2 5
TOTAL 38 95 2 3 40 100
Cuadro No. 3.8
Distribucidn porcentual segilin el ntimero de hijos que tienen y estado civil
de las psicélogas egresadas de la USAC
ESTADO CIVIL
Nimero de TOTAL
hijos SOLTERAS CASADAS DIVORCIADAS
Fr. % Fr. Y Fr. % Fr. %
NINGUNO 14 35 0 0 0 0 7 35
UNO 6 15 4 10 2 5 6 30
DOS 0 0 8 20 0 0 4 20
TRES 2 5 4 10 0 0 3 15
TOTAL 22 55 16 40 1 5 20 100




Cuadro 3.9

Distribucién porcentunal seglin los motivos
que determinaron la decisién de tener hijos y el estado civil
de las psic6logas egresadas de la USAC.

Estado Civil
TOTAL
Por qué decidié tenerlos Solteras Casadas Divorciadas
Fr. % Fr. %o Fr. % Fr. %
Deseo de tener hijos y ser 8 31 8 31 0 0 16 62
madre
Deseo de cllas y del esposo 0 0 6 22 2 8 8 30
de tener hijos
Accidente 0 0 2 8 0 0 2 8
TOTAL 8 31 16 61 2 8 26 100

Histdricamente, el hombre ha querido controlar las consecuencias del acto sexual. Pero es
hasta la revolucidn industrial del siglo pasado, con sus posibilidades técnicas y su necesidad
creciente del trabajo femenino que se impuso el uso del preservativo, como primer
anticonceptivo barato, seguro y al alcance de todos. Sin embargo esto dejé intacta la

estructura familiar patriarcal y su situacion de dependencia.

Es en este siglo, cuando la industria y dos guerras mundiales necesitaron de la mujer, ya no
como obrera, sino en otros niveles de produccion (descartando los directivos) que las

mujeres tienen la posibilidad de que el control de la natalidad pase a sus manos.

Entre las entrevistadas, el 63 % utiliza algiin método contraceptivo, principalmente la
pastilla y el DIU (ver Cuadros No. 3.10 y 3.11). EI 95 % se encuentra de acuerdo con el

uso de contraceptivos como método de planificacién familiar (ver Cuadro No. 3.12).



Cuadro No. 3.10

Distribucién porcentual del uso o no de métodos anticonceptivo
en las psic6logas egresadas de la USAC

Usa métodos anticonceptivos? Fr Ge

Si 24 63
No 14 37
TOTAL 38 100

Cuadro No. 3.11

Distribucién porcentual segin el tipo de anticonceptivo que utilizan las psicélogas egresadas de la USAC

Tipo de anticonceptivo Fr. P

Oral o preservativo 2 8
Oral 8 33
DIU 6 25
Ritmo 4 17
Esterilidad Femenina ) 4 17
TOTAL 24 100

Cuadro No. 3.12

Distribucién porcentual segin la actitud hacia el uso de anticonceptivos
como método para la planificacidn familiar en las psicélogas egresadas de la USAC.

Los anticonceptivos son adecuados para la planificacién Fr. %

familiar ' j

Totalmente de acuerdo 14 70

De acuerdo 5 25

Totalmente en desacuerdo 1 5
TOTAL 20 100
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En resumen, se observa que la mayoria considera que sus relaciones sexuales son
satisfactorias; tienen una media de 2 hijos y manifiestan haberlos tenido por deseo de ser
madres y/o a través de ellos concretar una relacién de pareja, reflejado en frases como "por
amory por que los deseaba juntamente con mi esposo" o "estaba casada y deseaba tener un
hijo". Por otra parte la mayor parte utiliza métodos anticonceptivos y creen que si deben

ser utilizados para la planificacién familiar.

El alto porcentaje de uso de anticonceptivos entre las psicélogas'! y, como consecuencia,
una media de 2 hijos'” indica, ademas del acceso a informacién y suministro que tiene este
grupo, que se llevan a cabo actividad sexogenital sin fines reproductivos y un rompimiento

con el mito que liga la sexualidad con la reproduccién.

2. Trabajo Doméstico

El trabajo doméstico en las unidades domésticas donde viven las entrevistadas se realiza en
un 100 % por mujeres, Gnicamente en cuatro (10 %) casas un hombre colabora en dicho
trabajo, luego se encuentra una serie de combinaciones, ya sea que el trabajo lo realiza
Unicamente la entrevistada (20%), se realiza entre ella y otra familiar (10 %); o se contrata
a una empleada (60 %) para que realice todo el trabajo, apoye a la entrevistada o a otro

miembro femenino de la unidad doméstico en la realizacién del trabajo.

11 En el pais, el 23 % de mujeres utilizan anticonceptivos y en la capital el 49 % (Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, 1989:45).

12 Las indigenas tienen una media de 7 hijos y las ladinas una media de 5 hijos (Garcia, 1989:195).
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Sin embargo al preguntar si estaban de acuerdo en que el hombre no debe realizar las
tareas domésticas, las respuestas fueron negativas (ver Cuadro No 3.13). En este sentido,
se observa un cambio sustancial ya que en otros grupos sociales, "las mujeres viven esta
divisién sexual del trabajo como algo natural: naturalidad, asociada a la capacidad
reproductora de la mujer, es decir, por ser las mujeres las que pueden tener hijos, a ellas
les corresponde hacerse cargo de las actividades necesarias para el mantenimiento de la
familia. Esto no sélo es una concepcién acerca de la mujer, sino que se materializa en

précticas llevadas a cabo en el hogar con objeto de reproducir la ideologia de géneros"
(Oliveira, 1989: 70).

Cuadro No. 3.13

Distribucién porcentual segiin la participacién
en el trabajo doméstico del hogar de acuerdo a la actitud hacia
la participacién de los hombres en las tareas domésticas y
el rol de las psicologa egresada de la USAC,

Quién participa en el El hombre no debe realizar tareas
trabajo doméstico del domésticas TOTAL
hogar =
Desacuerdo Total en
Desacuerdo
Fr. % Fr. Tz Fr. %

Empleada y entrevistada 0 0 12 30 12 30
Empleada y otra familiar 2 5 4 10 12 15
Empleada . 0 0 6 15 6 15
Entrevistada y otra familiar 0 0 4 10 4 10
Entrevistada 0 0 8 20 8 20
Entrevistada y otro familiar 0 0 4 10 4 10

TOTAL 2 5 38 % 40 100
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Se observa que el 70 % de las entrevistadas participan o realizan en su totalidad el trabajo

doméstico y el 95 % trabajan en actividades productivas fuera de la casa.

Los resultados indican que las entrevistadas realizan de alguna manera una doble jornada
de trabajo. A pesar de que se encuentran de acuerdo en que el hombre debe de participar
en el trabajo doméstico, los miembros que viven en la unidad doméstica no participan, lo
cual indica que en el medio social donde se desenvuelven percibe el trabajo doméstico como

exclusivo de la mujer.

Por otra parte se observa incorformidad con la falta de participacion del hombre en el
trabajo doméstico y en cuanto a la doble jornada de trabajo; y al mismo tiempo se verifica
que con la sola conciencia de este desbalance las entrevistadas no son capaces de superar

el orden social establecido en cuanto a la division sexual del trabajo.

Otra conclusién que se puede inferir es que en un contexto social y econémico desalentador,
las psicélogas que trabajan logran crear una situacién que favorece su salida de la unidad

doméstica, ya sea a través de apoyo de familiares o del pago de servicios domésticos.

4. Educacién superior:

La motivacién y la decisidn de elegir una determinada profesién se encuentra determinada
no sélo por el proceso de socializacién que se lleva a cabo al interior de la unidad familiar,
si no que también se ve reforzada por la influencia que’ ejercen instituciones sociales como

la iglesia y los maestros/as en la escuela primaria y secundaria. '

Asi se observa que del total de entrevistadas 14 (35%) manifestaron haber decidido la
carrera de psicologia por "deseo de servicio"; 4 (10%) por influencia de amigas; 10 (25%)

como una alternativa a seguir ya que no tenian las posibilidades econdmicosociales para
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estudiar medicina; y 10 (25%) declararon que optaron por psicologia por un interés

cognoscitivo de la misma (ver Cuadro No. 3.14).

Cuadro No. 3.14

Distribucién porcentual segfin los motivos que orientaron
la eleccidn de la psicologia en la egresada de la USAC.

Que la motivd o seguir la carrera de Psicologia Frecuencia .
Deseo de servicio 14 35
Alternativa por no estudiar medicina 10 25
Interés cognoscitivo por psicologia 10 25
Por influencia de amigas 4 10
No contestd 2 5

TOTAL 40 100

Se nota una prevalencia de motivaciones estereotipadas que responden al ideal de mujer
" altruista; ademés se observa una falta de criterio y dependencia al no decidir por si mismas
lo que podria llegar a definir su vida al dedicarse como profesionales de la psicologia. Por
otra parte se observa la escogencia de Psicologia como una opcién de segunda categoria al
no poder estudiar Medicina, lo cual indica dos cosas, una que el arquetipo del ejercicio de
medicina, se traslada al de psicologia y la otra que se piensa en el ejercicio de la psicologia
bajo un modelo médico. Sélo un 25 % respondié que la motivaci6n para estudiar psicologia
se basaba en el interés de conocer y aprender las formas y mecanismos del comportamiento
humano. Por iltimo se observa que ninguna pensé en el momento de inscribirse en la
carrera de psicologia como una profesién que permitiera la incorporacién al mercado de

trabajo.



A raiz de esta informacion, se puede interpretar que las entrevistadas no tomaron el ingreso
a la universidad y el estudio de psicologia como un factor que les permitiera mejorar su

posicién en el mercado laboral, aumentar sus ingresos y obtener independencia econémica.

En lo que se refiere a la continuacién de estudios a nivel de postgrado, 16 siguieron
estudiando, de las cuales 6 lo realizaron en el extranjero en las 4reas de clinica ¥
neurolingiiistica, 4 en la Universidad Francisco Marroquin con Terapia Familiar y4enla
Universidad de San Carlos en la Maestria en Docencia Universitaria (ver Cuadros No 3.15
y 3.16). De las 24 que no siguieron con estudios de postgrado, 12 (50%) refieren que se
debe a falta de tiempo y dinero; 6 mencionaron la falta de dinero y la poca oportunidad

para realizarlo y 6 no contestaron (ver cuadro No 3.17).

Cuadro No. 3.15

Distribucién porcentual segiin la realizacién
de estudios de postgrado
de la psicéloga egresada de la USAC.

Realizan estudios de Postgrado Frecuencia - o

Si 16 40
No 24 60

L TOTAL 40 100




Cuadro No. 3.16

Distribucién porcentual segiin el drea y
las universidades donde realizaron €l Postgrado
de las psicélogas egresadas de la USAC

) UNIVERSIDAD
AREA : TOTAL
USAC GALVEZ MARRO. EXTRAN.
1. Neurolingiiistica 2 2
2. Terapia Familiar 4 4
3. Docencia Univer. 4 4
4. Clinica 2 4 4
TOTAL 4 2 4 6 16
Cuadro No 3.17
Distribucién porcentual segiin los argumentos manifestados
por los cuales no continuaron estudios a nivel de Postgrado
las psicélogas egresadas de 1a USAC.
Por qué no continué estudios de Postgrado? Fr. T
1. Falta de tiempo 10 42
2. Falta de tiempo y no querer estudiar 2 8
3. Falta de dinero 2 8
4. Poca oportunidad para realizarlo 4 17
3. No contestaron 6 25
TOTAL 24 100
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Considerando el contexto nacional donde los servicios educativos son de los mas deficientes
en América Latina y los alicientes para que las mujeres se profesionalicen son casi
inexistentes, se considera alto el hecho de que de 40 entrevistadas, 16 continuaran estudios

de postgrado.

D. Situacién Laboral

La entrada de las mujeres en el mercado de trabajo constituye un logro importante, puede
significar independencia econémica, realizacion profesional y siempre significa romper con
el aislamiento social y crear nusvas redes de relaciones. Sin embargo, el trabajo asalariado
no necesariamente lleva a la reduccién de la discriminacién de la mujer y por lo general
conlleva una doble jornada de trabajo. La divisién sexual del trabajo no sélo se verifica en

el hogar, sino que esta presente en todos los 4mbitos sociales y por lo tanto laborales.

1. Insercion laboral:

El 50 % de las entrevistadas consideran que a la mujer se le dificulta Ia colocacion laboral
y el otro 50 % opina que no; de las que consideran que no existe dificultad 40 %
respondieron que existe una igual capacidad de hombres y mujeres para desempefar
cualquier tipo de trabajo y una menciond que la diversificacién laboral permite la ubicacién

de hombres y mujeres.

Las que contestaron que si existe dificultades para la colocacidn laboral de las mujeres

consideran que se debe al machismo existente en el medio y a la dependencia de la mujer.

Sin embargo al preguntar si ellas tuvieron algiin tipo de dificultades 12 (30 %) respondieron

que no tuvieron impedimentos para colocarse laboralmente.



Cuadro No. 3.18

Distribucién porcentual segin las causas que dificultan la insercién laboral
de las mujeres de acuerdo a la creencia de las psicélogas egresadas de la USAC.

Cree usted que a la mujer se le dificulta
la colocacidn laboral

Por qué cree que se dificulta la TOTAL
insercién de la mujer en el NO SI
mereado de trabajo
Fr. Fe Fr. % Fr. %

No contestd 2 5 4 10 6 15
Igual capacidad Hy M 16 40 0 0 16 40
Diversificacién laboral 2 5 0 0 2 5
Machismo en el medio 0 0 14 35 14 35
La mujer es dependiente 0 0 2 5 2 5

TOTAL 20 50 20 50 40 100

El resto tuvo diferentes tipos de dificultades, 12 (30 %) vivieron el prejuicio y la falta de
informacién existente en el medio sobre las funciones del psicélogo; a 6 (15%) les afectd
la falta de experiencia y la competencia del medio; 2 (5%) experimentaron el sexismo en
el proceso de seleccién para el puesto que solicitaba; en otros dos casos (5 %), la pareja se
opuso a que trabajara; y a 4 (10 %) de ellas, el bajo sueldo que les ofrecian no les permitié

ubicarse como psicélogas (ver Cuadro No 3.19).

Al respecto, se puede mencionar el desconocimiento global que tienen las entrevistadas,
respecto a la dificultad de las mujeres guatemaltecas para insertarse en el mercado de
trabajo, con problemas relacionados con la edad, el estado civil, la desigual participacién en

las distintos grupos ocupacionales y la concentracién en actividades de baja remuneracion,

como el servicio y el comercio, que constituyen una extensién del rol doméstico.
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Cuadro No 3.19

Distribucion porcentual segiin las dificultades que encontraron
para ubicarse laboralmente las psicdlogas egresadas de la USAC.

Qué dificultades tuvo para ubicarse laboralmente Fr. e
Prejuicio/desinformacién sobre funciones del psicélogo 12 30
Prefieren a los hombres 2 5
Falta de experiencia y competencia en el medio 6 15
Falta de recursos econémicos 4 10
La pareja se oponia a que trabajara 2 5
Ninguna 12 30
No contesté 2 5

TOTAL 40 100

Por otra parte se observa cierta incongruencia entre lo que piensan, opinan o creen de esta
problematica y lo que han vivido ellas mismas en el proceso de insercién al mercado de

trabajo. -

Martin Bard explica esta incongruencia, explicando que "son las personas las que adoptan
actitudes; sin embargo, las raices tltimas de las actitudes no estdn en los individuos, sino en
las estructuras sociales y de grupo de las que los individuos forman parte", es decir, "las
personas incorporan psiquicamente la ideologia social en forma de actitudes, como un
conjunto “psico-16gico’ de creencias y evaluaciones sobre el mundo"; adem4s, "una de las
caracterfsticas ms expresivas de la naturaleza ideol6gica de las actitudes es la existencia de
contradicciones interesadas, tanto a nivel de la incoherencia logica formal entre las

creencias, como a nivel de la fuerza y persistencia que poseen evaluaciones nada objetivas”
(Martin-Bar6, 1992: 295).
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Las opiniones de las entrevistadas evidencian que, en su estructura social, se maneja la idea
de que la mujer tiene igualdad de condiciones para desarrollarse e incorporarse en el
mercado de trabajo (en lo que se refiere a las profesionales, dice una de las entrevistadas
"todo depende de su formacién, dedicacién, iniciativa, empuje"). Por otra parte, también
se observa que un 50 % de las entrevistadas a internalizado y objetivado esta idea y por lo
menos en un 20 % este proceso se ha llevado a cabo a tal grado que su apreciacion es

incongruente con su propia experiencia.
5. Ejercicio profesional (Trabajo productivo):

Al momento de realizar la investigacion, 34 (85 %) de las entrevistadas trabajaba en el
campo de la psicologia, de las cuales 28 habian estudiado carrera técnica y licenciatura y 6
solo la licenciatura (ver Cuadro No 3.20); 28 (70 %) ejercen en el campo de la psicologia
a nivel de licenciaturay 6 (15 %) a través del ejercicio de sus carreras técnicas (ver Cuadro
No.3.21). Las que no trabajan en el campo de la psicologia trabajan una como enfermera,

otra como secretaria y por iltimo otra que no trabajaba,

Cuadro No. 3.20

Distribucién porcentual segiin el nivel de estudios realizado
y el desempeiio profesional en el campo de la psicologia
de las egresadas de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la USAC

NIVELES DE TRABAJA EN PSICOLOGIA
ESTUDIO REALIZADO 3 TOTAL
SI NO
Fr. % Fr. % Fr. %
1. Nivel Técnico y Licenciatura 28 70 4 10 32 80
2. Licenciatura 6 15 2 3 8 20
TOTAL 34 85 6 15 40 100
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Cuadro No. 3.21

Distribucién porcentual segtin el nivel profesional en el que se desempeiia
la psicologa egresada de la USAC,

NIVEL PROFESIONAL Fr. %

Licenciatura 28 70
Técnico 6 15
No ejerce como psicéloga 6 15
TOTAL 40 100

Las areas de psicologia en las que se desenvuelven son psicologia clinica, psicologia
educativa y psicologia del trabajo. Desarrollan las siguientes actividades: atencién de
pacientes, orientacidn psicosexual, estimulacién temprana, terapia familiar, terapia de grupo,
orientacion vocacional, disefio de material educativo, supervisién de practicas de psicologia
a estudiantes, docencia, planeacién, seguimiento de programas, seleccién y evaluacién de

personal y capacitacion.

Al analizar el tiempo que ocupan en el ejercicio de la psicologia"como profesién, se observa
que de las 34, 18 (53 %) laboran menos de 20 horas semanales, 6 (18 %) de 21 a 40 horas
y 10 (29 %) mas de 41 horas; por otra parte, se ve una mayor proporcién de casadas

trabajando menos tiempo respecto a las solteras (ver Cuadro No 3.22).
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Cuadro No, 3.22

Distribucién porcentual de acuerdo al niimero de horas que trabajan en la profesién y
el estado civil de las psicélogas egresadas de la USAC.

HORAS DE TRABAJO TOTAL
ESTADO CIVIL
0-20 21-45

Fr e Fr % Fr. %
Soltera 8 24 10 29 18 53
Casada 8 23 6 18 14 4]
Divorciada 2 6 0 0 2 6
TOTAL 18 53 16 47 34 100

Se puede concluir que si bien es cierto 34 de 40 se encuentran ocupadas en el campo de la
psicologia tinicamente 16 estan ocupadas entre 21 y 45 horas semanales, lo que deja a 18

(53 %) ocupadas a medio tiempo o menos.
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6. Ingreso:

Los ingresos de las entrevistas por concepto del ejercicio de la psicologia oscilan entre Q.
300.00 y 1000.00 semanales; 14 (41 %) perciben menos de Q. 300.00 y 12 perciben entre Q.
701.00 y Q. 900 a la semana (ver Cuadro No 3.23).

Cuadro No. 3.23

Distribucién porcentual segiin el ingreso semanal
y las horas que trabaja en el ejercicio de la profesidn
la psicéloga egresada de la USAC.

HORAS DE TRABAJO TOTAL
INGRESO SEMANAL EN
QUETZALES 0-20 21-45

Fr Y% Fr e Fr. %
< -300 12 35 2 6 14 41
301 - 500 0 0 4 12 4 12
501 - 700 2 6 2 6 4 12
700- > 4 12 E | 3 12 35
TOTAL 18 53 16 47 34 100

Si se hiciera una relacién ingreso/hora de trabajo se puede concluir que de las 34 que
ejercen la psicologia, 18 (53 %) percibe menos de Q. 15.00 por hora de trabajo, 10 (29 %)
perciben entre Q. 15.01 y Q. 30.00; y 6 (18 %) reciben entre Q. 30.01 y Q. 45.00.

Por otra parte se nota que el 59 % cubre menos del 50 % del presupuesto familiar y el 41

% cubre entre 51 y 100 del presupuesto de la unidad doméstica a la que pertenecen (ver
Cuadro No. 3.24)V.

13 Se dificulta realizar una comparacién de la situacién salarial de las psicélogas con la situacién salarial
de los hombres y con otras profesiones, debido a la falta de informacién estadistica actualizada, ya
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Ocho de las entrevistadas se encuentran de acuerdo con que la responsabilidad del
sostenimiento econdmico del hogar es del hombre y aportan menos del 50 % de sus ingresos

al presupuesto familiar.

Cuadro No. 3,24

Distribucién porcentual de acuerdo al niimero de horas que trabajan en la profesién y
¢l porcentaje del presupuesto familiar que cubre el ingreso percibido por las psicdlogas egresadas de la USAC.

PORCIINTAJE DEL HORAS DE TRABAJO TOTAL
PRESUPUESTO
FAMILIAR QUE CUBRE EL 0-20 21-45
INGRESO PERCIBIDO i

Fr T Fr % Fr. %

> = 50 % 14 41 6 18 20 59
51% - 100 % 4 12 10 2y 14 41
TOTAL 18 53 16 47 34 100

Cuadro No. 3.25

Distribucién porcentual segiin la creencii:
el hombre tiene la responsabilidad del sostenimiento econémico del hogar
y el porcentaje de los ingresos utilizados para el sostenimiento del hogar en que vive
la psicéloga egresada de la USAC.

El hombre tiene la Qué porcentaje de su presupuesto
responsabilidad del familiar cubre este ingreso TOTAL
sostenimiento econdémico del
hogar -50 % 51% - 100%
Fr. % Fr. % Fr. %
De acuerdo 8 20 0 0 8 20
En desacuerdo 10 25 22 55 32 80
TOTAL 18 45 22 55 40 100

que la dltima informacién al respecto data de 1989.
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Veintidos (55 %) personas consideran que la responsabilidad del sostenimiento del hogar
debe ser compartida y dan mas del 51 % de sus ingresos para el sostenimiento del hogar
en que viven. Por otra parte hay 10 personas en desacuerdo con que los hombre tienen la
responsabilidad del sostenimiento del hogar, sin embargo aportan menos del 51 % de su
ingreso para los gastos de la unidad doméstica; este hecho no necesariamente indica que son
inconsistentes con su postura, sino que puede referirse determinantes econémicos propios

de la psicéloga y del contexto guatemalteco.

E. Resumey

Se observa una tendencia por parte de las psic6logas a rechazar concientemente los mitos
sociales que contribuyen a perpetuar la subordinacién de las mujeres. Existe una actitud
positiva hacia las expresiones fisiolégicas, que sustentan biolégicamente la identidad
femenina y no se perciben como obsticulos para desempefiarse laboralmente o para tener
relaciones sexogenitales satisfactorias. Ademas el amplio uso de anticonceptivos indica un

rompimiento con el mito que liga la sexualidad con la reproduccidn.

Las psicélogas han desmitificado la naturalizacion de la divisién sexual de trabajo, la cual
liga incuestionablemente la capacidad de tener hijos con la realizacién de las tareas
necesarias para el mantenimiento de la unidad doméstica y la construccién de la ideologia
de géneros. Sin embargo, la estructura social, donde se desenvuelven, les impide llevar a
la praxis esta conciencia, sujetandolas a la doble jornada de trabajo. Por otra parte, se
observa la creaci6n de situaciones que les permite encontrar el tiempo y salir al trabajo
productivo, como la construccion de redes de apoyo para la realizacién de las tareas
domésticas, relegando el trabajo doméstico (no asi la responsabilidad) en otras mujeres, ya
sea miembros de la unidad familiar o a través de la contratacién de mujeres para realizar

servicios domésticos.
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Producto de la situacién financiera, pero principalmente del proceso de socializacién
experimentado por las psicdlogas y la oferta estereoiipada de carreras existentes en el
momento de escoger carrera universitaria, las entrevistadas no tomaron el ingreso a la
universidad y el estudio de psicologia, como un factor que les permitiera mejorar su

condicion en el mercado laboral, aumentar sus ingresos y obtener independencia econémica.

El proceso de insercién laboral de las psicolugas se vio marcado por los estereotipos que
se manejan en las estructuras sociales. Las instituciones con las cuales se experimenté ¢l
periodo de insercién, mostraron desconocimiento y prejuicio respecto al rol del psicilogo,
y sexismo al preferir hombres en los puestos de trabajo. En menor proporcién la oposicion

de la pareja impidid este proceso.

Por otra parte, la mitad de las psicélogas consideran que no existen dificultades para la
insercion laboral de las mujeres y en particular la de las psicologas. Lo cual se interpreta,
por una parte, que se debe al desconocimiento de la situacion laboral de la mujer en el
medio guatemalteco y por otra a la interiorizacion de la ideologia de géneros dominante en
el medio, que plantea la igualdad de condiciones para hombres y mujeres para desarrollarse
como individuos. Esta idea se ha interiorizado a tal punto, en cuatro de las entrevistadas,
que contradice totalmente los hechos objetivos basados en su experiencia al intentar

incorporarse al mercado laboral.

En lo que se refiere a la situacién laboral, se observa que de una u otra manera, la mayoria
relacionan los conocimientos adquiridos, como profesionales de la psicologia, con el trabajo
asalariado que desarrollan; sin embargo, €l cincuenta y tres porciento, se encuentra

ocupadas menos de 20 horas a la semana.

Y para finalizar, se observa que los ingresos que perciben la mayoria de psicélogas son

utilizados como parte significativa del presupuesto de la unidad doméstica en que participan.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Las psicélogas entrevistadas han interiorizado una aceptacion del "ser mujeres”, han

roto mitos que contribuyen a la perpetuacién de la subordinacién femenina, que
tienen iniciativas, que les permite desenvolverse en mundos tradicionalmente
masculinos, y qile al externalizarlas contribuyen a la desnaturalizacién de la
desigualdad de la mujer en el medio guatemalteco. Sin embargo, el orden social, a
través de sus instituciones sociales, aun no permite la creacion de condiciones plenas,
que faciliten el desarrollo psicoldgico, social y econdémico de las psicélogas

entrevistadas.

La mayor parte de las psicélogas no aceptan los mitos prevalecientes en el medio

que contribuyen a la perpetuacién de la subordinacion de la mujer.

No obstante el medio desfavorable y moralmente restringido, las psicélogas
entrevistadas tienen acceso a los anticonceptivos y controlan en gran medida su

cuerpo al decidir sobre el nimero de hijos y el momento de tenerlos.

Las mujeres realizan una doble jornada de trabajo al ocuparse de su ejercicio

profesional y del trabajo doméstico.

I
Las mujeres tienen la responsabilidad del trabajo doméstico y crean redes de apoyo

(basicamente con otras rnujeres) para realizar el trabajo productivo.

Las psicologas tienden a asumir mas responsabilidades, en cuanto al sostenimiento

econdmico de las unidades domésticas a las que pertencen.
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El medio social no facilita la insercién de la psicéloga al mercado de trabajo.

= Existe sexismo en el proceso de seleccién de personal

- No existen arquetipos claros en el medio sobre el quehacer del psicélogo.

Las psicblogas egresadas en el periodo 1988 - 1990 de la Escuela de Ciencias
Fsicologicas nan expenmentado por parte del medio social en el que se desenvuelven
una fuerte incidencia desfavorable para su proceso de inserciéon en el mercado

laboral.



RECOMENDACIONES

Se debiera de profundizar en el estudio de:

- las desigualdades de géneros en el marco de los otros conjuntos de

desigualdades sociales que se dan en el pais: clase, culturas, generaciones.

- los marcos simbdlicos que se gestan tanto a nivel macro social como a nivel

Je vida cotidiana que propician las desigualdades de género.

- las repercusiones que tiene en la construccion de géneros en los nifios y nifias

el vivir con madres que realizan doble jornada de trabajo.

Identificar estrategias que lleven a la poblacidn a la comprensién del quehacer del
psicologo. 5
Incorporar a la curricula de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas, conocimientos
tedrico, practicos que lleven a la comprensién del estudiante sobre aspectos de

género en el contexto guatemalteco.
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1.1

1.2

II

212

22

221

222

GUIA DE ENTREVISTA A PSICOLOGAS EGRESADAS
DE LA ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

SERIE A
DATOS GENERALES
Edad a. < -30 b. 31-40
c. 41 - 50 d. 51= >
Estado Civil a. Soltera b. Casada
c. Divorciada

EDUCACION SUPERIOR

Grado

.1 Qué la motivé a seleccionar la carrera de Psicologia

Estudid carrera técnica
a. Si b. No .

Post Grado

'Realiza estudios de Post Grado

2. Si b. No

Si su respuesta es si en qué é4rea lo esté realizando

87



223

En qué Universidad sigue o siguié el postgrado

2.2.4 Silarespuesta ala 5.2.1 es NO, Por qué no continud con los estudios de Post Grado

I

34

32

3.3

4.1

4.2

43

44

INSERCION LABORAL

Cree usted que a la mujer se le dificulta la colocacién laboral
a. Si b. No

Por qué?

Qué tipo de dificultades ha tendido usted o considera que tiene la psicéloga egresada
de la San Carlos para ubicarse laboralmente

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO PRODUCTIVO

Trabaja en la aplicacién de la psicologia
a. Si b. No

Cuantas horas semanales ocupa en el que hacer psicolégico
a. 0-20 b. 21 -40 c. 41 - >

En qué area de la Psicologia trabaja actualmente?

Qué actividades realiza en este campo?
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v INGRESO

5.1  Qué ingreso semanal le representa trabajar laboralmente en el campo de la

psicologia
a. < -300 b. 301 - 500
c. 501 - 700 d. 701- >

5.2 Qué porcentaje de su presupuesto familiar cubre este ingreso
a. Menos del 50 % b. Mas del 50 %

VI TRABAJO DOMESTICO

6.1  Quién participa en el trabajo doméstico del hogar
a. Empleada b. Entrevistada
c. Otro familiar d. Otra familiar

VII DESARROLLO PSICOSEXUAL

7.1  Menarquia

7.1.1 Cual fue su actitud hacia la menarquia

7.12 A qué cree que se debid su actitud descrita anteriormente

7.2  Experiencia sexogenital

7.2.1 Ha tenido experiencias sexogenitales
a. Si b. No

72.2 Qué piensa de estas experiencias
a. Agradable b. Desagradable
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73

7.3.1

74

7.4.1

74.2

Contracepcién

Utiliza métodos contraceptivos

a. Si b. No
Qué tipo de método contraceptivo utiliza
a. Preservativo b. Oral
e DIU d. Ritmo
e. Esterilidad femenina f. Otro

Capacidad reproductiva
Cuantos hijos tiene

a. Uno b. Dos
c. Tres e. Ninguno

Por qué decidid tenerlos
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SERIE B

Totalmente de Acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

ooOwp

Durante la menstruacién la mujer debe disminuir la
actividad fisica

La menstruacidén es una condicidn bioldgica que pone a la
mujer en desventaja

Con la menopausia llega el fin de la vida sexual de la mujer

Los anticonceptivos son adecuados para la planificacién
familiar

El hombre debe limitarse a su trabajo y no inmiscuirse en la
administracién del hogar ni en las tareas domésticas

El hombre es el tinico que debe tener la responsabilidad del
sostenimiento econémico del hogar

La experiencia del parto es un sufrimiento que ennoblece a
la mujer

La mujer debe llegar virgen al matrimonio

El hombre debe tener la iniciativa en la relacién hombre-
mujer.

10.

Tener relaciones sexuales se encuentra dentro de los
deberes de la esposa

1L

Entre los ideales de una mujer, lo mas importante es llegar
a ser esposa y madre

" El hombre debe proteger a la mujer

13.

El hombre como esposo y padre de familia debe impedir
que la mujer trabaje
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14.

El hombre es quien debe lievar la iniciativa al relacionarse
con una mujer

Es natural que el hombre tenga relaciones
prematrimoniales, pero no en la mujer

16.

En el acto sexual, es el hombre el que debe actuar

17.

La mayor felicidad la encuentra una mujer al ser buena
esposa y madre

18.

En el transcurso de la vida, la mujer deberia tener
relaciones sexogenitales sélo con un hombre

19.

La mujer es débil por naturaleza
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