UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

nformn ﬂnal de’la Invgotlgﬁelbn ' D>
Al préi:- .: Honorable Consejo Direct| % /. "
la do CIencln Psleblég i)

TPOR .\kf‘"\ YA
Kihm Baelw Diazy Dtaz Ja dsquez’

\v}

Piwlo;ﬂ prphr ;ultulo dcﬂstqow
En el grado &cadémlen de Licenclatura

Guatemaia, febrero de 1998

Rl b



TRIBUNAL EXAMINADOR

Licenclado Abraham Cortez Melia
DIRECTOR

Licenciada Miriam Elizabeth Ponce Ponce
SECRETARIA

Licenciada Loris Pérez Singer de Salguerc
REPRESENTANTE CLAUSTRO CATEDRATICOS



UHWERBINAD LE 9AN CAHLOS
DE GUATEMALA

cc:  Control Acsadémico

CIEr=.
archive
ESCUELA DE
CIENTIAS PRITOLOGICAS RKEG. 1341-97
Edibcty b5, Ciused Unmereimi, Zone 127
Tols ATBOTROA, AFOCRES, nxl 4
Srncter ATEROT ATEI2E, W AMODHL CODIFs. 19z2-88
s Mell USACPSEQee o
GUATEMALA_ CENTITE AMERICA
DE_QRDEN DE IMPRESION INFORME FINAL DE
IRVESTIGACION

Febrerco 26 de 1596

Sefiora Estudiante

Eilmpna Bacibel Diaz y Diaz de Vaegquesz
Eecuela de Cienciaes Pelcolégicans
Edificic

Sefiora Estudiante

Para su conocimiento y efectos conmiguientes, transcribo a usted
el Punto DECIMC QUINTO (1%50.: del Acta CERC OCHO NWOVENTA Y OCHO
(08-98) de Conseje Directive, de fecha 25 de fabrero del afic en
cureo, que copisdo literalmente dice:

“DECIMO QUINTO: El Consedo Directivo conoce el expediente que
contiene el Informe Final de Investigacién titulado: “RENDIMIENTO
DE LAS ALIMNAS ER UN SISTEMA COEDUCATIVC DE CARRERAS TECNICAS”, de

ia Carrsra LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, realizado por:
EILMNA BACIHEL DIAZ Y DIAZ DE VASQUEZ CARNET No. B4-15827

El pressnte trabajc fue ssescrade durants su demarrollo por la
Licenciada Elba Alicia Barahona y revisado por el Licenclado Walter

René Sotc Reyss.

Con bage en 1o anterior. el Consedeo Dirsctivo AUFIORIZA LA IMPRESION
del mismc pars los tramitas corrsspondientes ge graduacicn. los que
deberar. estar de acuwerdo con el Inetructivo para elaborar
Investigaclion o Tesie, con fines de graduacidn profesional.”

Azentamente,
- r,“":‘“#
© 1D Y ENSERAD A TOLOS © & o
S ol
J 5 o |vﬂ i?
h, -
Licenciaga ce Pohnac ‘

/hosy



#.C

T-82-34
CIEPs, 108797
REG, 1341797
LIELA DE
ERMOIR PITOLOGIAS Guatlemale, + @¢ nouiembie de 7,997,
Edibcty M4 Cheted Unwsiads Zoax 17
Tel EMRGYEN.1_ATEODOG ex! MO |
(oritdrt: APERIDZ, APO7TIO, por ATEDG14
wied UBACPSICEem 1
GUATEMALS, CEMWTIO AMFRYCA

INFORARE FINAL

Universided de San Creios
ESC. CIENCIAS F UL e A

SERDRES

CONSEZD DIRECTIVO

ESCULLA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
LorFIclo

SERDRES CONSEJD DIRECTIVO:

fle dirijo a ustedes pare infoamanfes gue ef Licenciado balter
René Sotc Reyes, ha paoc.c.dm[o a fo aapisibn y aprofocidn datl INFORAE
FINAL DE INVESTIGACION, iitiladv:

=*RENDIRTENTO DE LAS ALLURKAS EN UK SISTEMA COCDINATIVO
DE CARRERAS TELNICAS®
rmmmazwamamwahmam
aate Industinint, def Inalituto Emiliani de 2os Padres Somzecos)

CARRERA:  LICENCIATURA EN PSICDLOGIA

NOMBRL CARNE Ko,
KILMha BACTBEL DIAZ Y DIAZ DE VASOUEZ 84-715827

Agradecerd se sinvan continuar con fos iadmifes cornespondientes,
panc ofilener ORDEN DE IMPRESION, g




UNWERBEIAD DE SAH CARLUS
D GUAIEMALY

CIERs,  TOT/8T

ESOWELATE
CIFHCIAR PRCDLDGCAS
Ediber M Chetid Univwbitern Zonw 1=
Tols AFROIRO-{, ATOORES, pxt 4901
Dwwctos: 4M9R007 APDZ Q. s 4700814

Nl USACPIICMN Guaiemai,
BUATEMAL A, CEHTIIO AMERIC A ¢ de noudembne de 7,997,

LICENCIADA

EDITH RIDS DE MALDONADO, COORDINADORA
CENTRO DE INVESTIGACTONES EN PSICOLOGIA
EDIFICIO

LICENCTADA RIOS:

e maners olento me ditlst a wsted para dnformante
que ke paocedidc a o aevisidn def INFORME FINAL DE INVESTIGACION,
fotufadn;

PRENDISRIENTC DE LAS ALUMWAS EN UK SISTEMA COEDUCATIVD

BE CARRERAS TECNICAS®
flnvesligacibn realizada en ef sexto gaado de fo Caraera de Bachille
aoto Industieict, def Instituto Emitiaoni de Los Podres Somascos)

CARRLRA:  FICENCIATURA EX PSICOLOGIA

KOMARE CARNE Mo,
KILAWA BACIBEL BIAZ ¥ DIAZ DE VASOQUEZ 8415827

For coneideran que ef inalnjo cumpée con £0o aequisiios
eolalbecidos pon ef Ceninc de Jnuvesligaciones en Peicofogla, emilo
DICTAREN FAVORABLE, y solicifo roniinuen con £os Lidniles tespectdinos.




Guatemaia. ¢ de cotuire de 1837

Licenclade Edith Eioce de Haldonads

Coordinedore del Centro de Investigacicnes en Peleoclicgis
~CIEPa-

Escuele de Palcclogiea

Univergidad de San Cerloe

Cliudad

Respeteble Licenciade de Maldenedo:

Atepntamente me dirijo a usted para manifsstarie gue asesoré a
la estudlante EILMWA BACIBEL DIAZ Y DIAZ DE VASQUEZ, con
parnet estudiantll No. B415827. en le elaborecién del Informe
Finml de Tesis titulado "RENDIMIENTD DE LAS ALUMNAS EN UN
SISTEMA COEDUCATIVC DE CARRERAS TECNICAS"; eetudis reellzado
en el eexto grade de la garrera d= bashillereto Industrial,
del Inestituto "Emllient” de loe Padres Somascoe.
investigaciin previe a gradusaree en is carrers ae
Licenciature en Feicologie, comc eatudiante de esa casa e
eatudiocs.

Aprovacho estsa oportunidad pare suscriovirme de usted mnuy
atentamente,

-]



UMVERBIOAL LE SAN CARR TS
DE GUATEMALA

co.: Control Acad.

CIEFPs.
archive
ESCUELATF
CEHOAR PICOLOGIDAS REG. 134:-97
oo Wb Cheted Unnsrnens Ieag 17
fore 4707000 ATDONRS, 11 402 | N
wectad  ATRORQZ, ATEI Y0, Wt A7BRRY COLIPs. 1140-97 (Reposicidn)

» Ml UBACPEK M

GLATEMALA, CENTIIC AMERIC A

HOMBRAMIFNTC DE ASESOR

Febrero 26 de 1986

Sefiora Estudiante

Kilmna Bacibel Diaz y Diaz de VAmguez
Eecuels de Ciencias Psicologicas
Edifieio

Seficra Estudiante

Fara aw. conocimiento ¥ efector coneigulentes, tranescribc a ustedes
el PManto DECIMC SEPTIMO (17c.) del Acts TREINTA Y OCHO NOVENTA Y
SIETE 1358-87) de Consejc Directivo, de fecna 22 de cctubre del afin
en curso, Que copisdo literalmente dice:

"DECIMQ SEPTIMO: El Consejo Directive conoce el expedients gue
contiene el Proyecto de Inveetigacidr +itulado: "RENDIMIENTO DE LAS
ALUMNAS DE UN SISTEMA COEDUCATIVO DE CARRERAS TECNICAS", de la

carrera: LICENCIATURE EN PSICOLOGIA, slaborade per:
EILMNA BACIBEL DIAZ Y DIAZ DE VASQUEZ CARNET No. B4-15827

El Conmeje Direcstive considerande gue el proyectc en refsrencis
satieface 1o requisitos metcdolégicos exigidos por sl Oentro de
investigacicnes en Feicologia ~CIEPs. . resueive aprobarlo ¥ nombrar
come esegor & .8 Licenciasce Elbe Alicie Berahona.’

Atentamente.

* 1l Y ENBERAL A TODODS ©

Licenciads ki
i

/Roay



ABUELITA MARINITA
“ Es bueno darte gracias, oh Sefior
y cantarte, oh altisimo, a tu nombre

anunciando tu amor por la mafiana
y tu fidelidad por la noche.

Pues me alegras, Sefior, con tus acciones
y me gozo en las obras de tus manos:"”

“ICuén grandes son tus obras, oh Sefior,
y cuén profundos son tus pensamientos!”

Salmo 92: 2,3,5y6



Mi AGRADECIMIENTO SINCERO

A todas las personas que me apoyaron,
especialmente:

Licenciada Etba Alicia Barahona
Licenciada Edith Rios de Maldonado
Licenciado Walter René Soto Reyes

Sra. Estela C. de Rodriguez



INTRODBUCCION

En Guatemala ha crecldo la poblacion econdmicamente activa, en
2.9 miflones de personas aproximadamente, de las cuales el 24 %
soh mujeres, segun la Encuesta Sociodemografica de! Instituto
Nacional de Estadistica, afic 1988. E! analisis de esta poca
participacion se debe @ a) factores socloculturales discriminatorios
que se traducen en el momento de contratacién y que consisten en
el estereotipo de que es preferible contratar a un hombre, para
evadir demandas de tipo social que tiendan a favorecer la condiclén
que soclaimente se ie ha otorgado a la mujer; b) sub-registro en los
sistemas de recoleccién de infformacién que no estén disefiedos
para recoger la real participacidn de la mujer; c¢) el escaso nivel
educative y ocupacional a que tiene acceso la mujer por miltiples
stuaclones; de manera gque el desempleo de las mujeres es
dramatico porque se reconoce ia necesidad de su Incorporacitn al
trabajo remunerado, pero se constata inmediatamente en los
andlisis laborales, la existencia de un mercado fragmentado de
acuerdo a los sexos, segregado y no competitivo, en el cual muchas
ocupecionhes estan tipificadas por el mismo.



En el mercado laboral salarial, las mujeres son predominantemente
maestras, enfermeras, educadoras, secretarias o trabajadoras de
servicios, es decir, que en su mayoria tienen trabajos similares a
los de!f hogar y a causa de la segregaclén ocupacional, sus salarios
son los més bajos.

En las Gftimas décadas se ha discutide mucho ia problemética de ia
marginalldad de la mujer, desde el hogar, los estudios, ef trabalo,
hasta el reconocimiento de sus obligaciones y derechos; pero el
mundo sigue su evolucion dinamica, y la nueva tecnhologla
hcorporade a los procesos de desarrollo, obstacullza Ila
participaclén de la mujer en la actividad productiva, porque no esta
preparada para afrontar este reto.

Sltuaclones como las anteriores llevan a realizar esta investigaclon,
para abnr nuevas opertunidades a la mujer comenzando desde la
seleccldn de su vida profesional, donde tiene que actuar con
agresividad y darse los espacios necesartos para su incursién en e
mercado de trabajo en una forma digna v eficiente, por lo que en



principio, se espera, que de acuerdo con el resultado cbtenido en
esta Investigaclén, se Incremente la motivacién de parte del instituto
para que mas alumnas ingresen alf Centro, acttud que pueden
asumir otros establecimientos come una forma de competencia para
lograr mayores standares de cobertura; lo que se aprovechara para
que la mujer logre {dentificarse con nuevas ofertas estudiantlles, que
la saquen de la discriminaclén de la cua! ha sido objeto y alcance un
alto Indice de desempefio en el campo de trabajo, o en la carrera
que del mismo tipe quiera continuar en ta Universidad.

En funcion de lo anterior se piantearon en esta investigaclon los
objetivos sigulentes:

A. Objetivos generaies:

1. ldentificar el rendimiento de las estudiantes en carreras
técnicas no clasicas del campo de la mujer.

2. Promover mediante el informe de la investigacion, e cambio

conductual del personal Directivo de los  institutos Teécnicos



Industriaies para abrir y ampiiar la cobertura de ia mujer, en sus
Instalaclones.

B. Obletivos especificos:

1. Lograr la autorrealizacién y mayor equilibric emocicnal de ias
estudiantes de bachilterato, aprovechando la apertura de carreras
técnicas existenies para que desarrolien su potencial profesional.

2. Incentivar a ias alumnas a desarroliar sus capacidades con
creatividad e iniciativa, que les faciliten la competencia sana en
aspectos estudiantiles y iaboraies.

El infforme de este estudio comprende el Marce Tedrico, que 8§ la
referencia historica y cientifica en la cual se sustenta ef anélisis del
rendimiento de las estudiantes en su carrera profesional; la
Hipotesis, que se comprobd a través de ios resultados de la
investigacion; las técnicas e instrumentos utilizados, para dar una



panorémica global del proceso de recoleceién de ta informacion; v,
el resultado de la investigaclén, el cual se concretize por medic de
graficas, que visuallzan de una mejor manere el rendimiento de las
estudiantes.

Ha sido un esfuerzo, cuya realizacién fue posible por las facllidades
brindadas por el ‘“institutc Privado Emillani, de los Padres
Somascos”,
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El marco de referencla que guié el disefic de esta investigacitn, se
fundamenta en las dificultades que confrontan las jévenes
estudiantes, para Insertarse con equidad en carreras técnicas gue
desde su creaclon han side especlalmente para varones. Les ha
gfectado en primer lugar un sistems educathvo a nivel téchico que es
susitativamente diferente para ias mujeres gue las segrega de los
puestos de trabajo tecnicos; articulacion de 1058 campoes educativo y
iaboral para establecer una division sexual gue va en detrimento de
ia participacion de la mujer en su autorrealizactén, motivacion de

auto estima y en {a produccién de la riqueza social.

No abrir las puertas de los instititos Técnicos para que la mujer
participe conh equidad y en iguaidad de condiciones educativas, la
fundamentan en principios no vafidos y poco confiables como el
hecho de que en las manifestaciones de su conducta, la mujer no es
tapaz de realizar las tareas gue estas implican por su falta de



vocacién, inclinacién, motricidad, dedicacion, independencia, - Y,
especialmente porque para la mujer estan creadas las carreras que
se identifican con los qué haceres del hogar. sin embargo la ciencia
y la tecnologla modema requieren de recursos humanos capaces ho
importando el sexc de los mismos.

En funclén de lo anterior, con Iz colaboracién y anuencia del los
Directives de! “instituto Emiliani de los Padres Somascos®, se hizo el
estudio en el sexto grado de las carreras de electrénica, mecanica y
dibujo de arquitectura e ingenieria, porque en este instituto desde el
afic 1992, se permiti6 el ingresc de sefioritas a este tipo de
formacion; lo cual ha permitido identificar el rendimiento de los
jovenes, hombres y mujeres, v la observacion de fos maestros,
durante los tres afios de duracion de ia carrera en cuanto a:

elaboraci6n y desarrolio de aspectos coghoscitivos; manejo y

creatividad en e/ desarroifo de Yestrezas y habllidades;
aclitudes asumidas en cuanto al crecimiento de sus valores v

1a manifestacion de su emothidad a través de su conducta.
—_'-“-—-_--_______—_—._—




CAPITULO

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

La sustentacion tedrica de la presente investigacion tiene retacion
desde el inicic de la introduccion de la formacion técnhica en
Guatemala, sy evolucion y el momento que ia juventud se encuentra
viviendo, por lo que se consideran los elementos siguientes:

A. Evoluclon histérica de la educacion técnlca en Guatemala

El interés por mejorar la educacion técnica en Guatemala, se
manifiesta a partir del aflo 1944, en el Gobiernc del Doctor Juan
José Arévalo, construyende veintidos escuelas primarias ruraies,
una en cada uno de los departamentos de la Replblica, estas
escuelas tuvieron talieres para capacitar en oficios pasicos como;
sastreria, carpinteria, artesania textil, cocina vy otros. Se les
designd como Escuelas Tipo Federacion. Actuaimente solc en dos
de sllas se imparten algunecs cursos de esa haturaieza, para lo cual
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se les doté de equipo minimo: estufas, maquinas de coser, Utllas
pare peluqueria, etc., a esta iniclativa se e dié el nombre de
Centros Industriales anexos a Escuelas primarias. En 1855,
nuevamente se tuvo el interés de mejorar la educaclén técnice en
Guatemaia, cuandc se plantfice la reforma educativa en el mes de
junlo, y, en Jullo, se celebra en Guatemals el Primer Seminario de
Educacién Vocacional y Técnica, donde se analizé la situacién que
vivian los Centros existentes. En diclembre del mismo afio, se emitld
el Decreto Gubemativo No. 558 que aprebd la Ley Orgéanica de
Educacién Nacional.

Esta Ley contempla la educacidn técnica como uh procesc de
educacion vocacional sistematice y como una opciéh més de la
educacién media en el cicle diversificade. Fue asi come se cred la

Direccién _de Educacién Vocaclonal y Técnica, como la

dependencia responsabie de planificar, organizar y dirigir la
educacion técnica vocacional.
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En 1958, debido al desarrollo industrial y ante la necesidad de
contar con mano de obra calificada, un grupc de industriales
dirigidos por el Doctor Imrich Fischmann, propone al Gobiemo
Central Ia creacidn de un Centro de Formacién Técenica, as asi
como se crea el Instituto Técnico Vocaciona! “Imrich Fischmann®, a
partir de lo cual se crean los otros doce Centros oficiaies que hay
en el pais, y los Centros privados que también se han creado para
contribulr en cobertura y calidad, en {a formacion de recursos
humanos que el pals necesite para su desamoilo.

B. R & las adolescentes dentro de un sistema

coeducativo

La coeducacidn comenzd & cobrar importancia en los afios ochenta
cuando los psicblogos y pedagogos se preguntaban si las mujeres
debian educarse conjuntamente con los hombres, aunque en paises
tomo Guatemala, esta forma existiza desde que se hicieron los
primeros intentos de la reforma curricular de 1944, especialmente
en el area rural, donde asistlan indistintamente hombres y mujeres a



ias escuelas, aunque conh una marcada diferencia en cuanto a

participacion a favar de los varones.

Como consecuencia de (2 dominacién y preferencia de los jovenes
en todos los campos escolares resultabe perjudicado el proceso de
rendimiento y desarrolio de la personalidad de las jovenes y, con
ello, & la larga, sus posibilidades de desenvolvimientc y sus
oportunidades, que dis como resultade un estudic cientlfico en
relacién al campo de los perfiles de interés diferenciales entre
hombres y mujeres, para encontrar principios curriculares vy
metodolégicos que contribuyan a identificer el rendimiento de los
adolescentes en general.

Le separacion educativa por sexo, crea una situacion de
comparacién que conduce al acentuamientc en las diferencias dei
rol vinculante al sexo de hombres y mujeres, lo que es nocivo para
la incorporacion de la adclescente en cuaiquier tipo de carrera de su
eleccion, lo que no sucede si este proceso lo realizan en conjunte,
donde de manera mas natural se observan sus expectativas,
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intereses, actitudes y aptitudes, politica psico-pedagoégica que
busca ia igualdad de oportunidedes y el aminoremiento de la
disparidad y de la integracion funcional.

C. Rol del Instituto Emillani en el desarrollo psicosocial de |

adolescentes

El instituto Emiliani de ios Padres Somascos, se creé en Guatemala
después de los primeros servicios que hizo la Congregaclén en la
Parroqula de San Pedrito de la zona 5, a partir del afio 1869,
atendiendo después el Hogar de Huérfanos y abandonados, abrié
sus aulas a las populosas comunidades de la zona 7, paso que
siguid con ia creacién del actual “instituto Emlliani”, en honor a su
Santo Fundader, donde se Imparte formacién técnica
coeducacional.

En la actualidad el Instituto Emlliéni, es uha corporacion de
orientacién catélica privada, perteneciente a la Congregacion
Somasca, que esta dividide de ta sigulente manera:
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1. El internado
2. El seminaric
3. La escuela

Los objetivos generales del Institute Emlliani son:

1. Promover v asistir a menores hugérfanos y abandonados.

2. Dar capacitacién laboral a jovenes de esCaS0S recursos
economicos en las Areas de mecanica automotriz, electrénica,
dibujo de arquitectura e Ingenieria v electricidad.

3. Proporcionar orlentacién cristlana a todas las personas del
Instituto.

4. Colaborar con el Estado de Guatemala en ia educacion primaria,
basica y bachillerato.

La parte que tiene pertinencia con la investigacion esta referida al
objetivo No. 2, de donde se desprenden los esfuerzos de! Institute
Emiliani por proporcionar a las Jovenes adolescentes una
oportunidad de acuerdo con sus expectativas, poder desarrollar sus
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aprendizajes, destrezas y aptitudes en carreras de impacto en el
presente y en el futuro inmediato.

D. La mujer y eu participacion en sl trabajo productivo

E! iimitado crecimientc de la economia guatemalteca y la caida de
los ingresos de la poblacién, se han traducide en una creciente
participacion de la mujer en el mercacdo de trabaje, pero a pesar de
que en ia mayoria de las instituciones, hombres y mujeres tienen
formalmente abierta ia oportunidad de ingreso, la mujer tiens
posibilidades restringidas por su poca formacion técnica vy
profesional y por los mitos familiares que ain pesan sobre su
condicién. En el estudio comparativo de la participacién femenina en
ias actividades productivas, durante el periode 1977-1985, se
observa que este es ascendente y que a temprana edad comienza
a darse este fenomeno, (1)el que se puede observar en [a
informacion siguiente:

tt} Dspariamsnto de sstadistices demografices y Socieles. Unidad de Emplen ¥ Poblacicn, proyectads

ton bage an (3 PEA Mimistens g Trabalp.

ok et o it
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EDADES ANO 1977% AND 1986%

De 16 a 18 afios 496 59 4
De 20 a 24 afios 51.3 67.0
De 25 a 29 afios 36.6 49 4
De 30 a 34 afios 278 393
De 35 a 39 afios 215 286

{Se tomd la informacion det afio 1985, porque es la dltima que tiene
el instituto Nacional de Estad(stica en esta forma.)

Dentro de su ocupacién en las diferentes ramas de & actividad
econémica, en {as labores agricolas, ia mano de obra de la mujer
forma el 8%. Es importante destacar gue la mayor cantidad de
trabajadores en la rama de serviclos son mujeres, con el 53%; en la

rama de comercio llega al 5%.

Se puede observar que el compontamiento ocupacional de iz mujer
se centra, en primer {ugar, en vendedoras con un 24%, trabajadoras
del servicio domeéstico 19%, como consecuencia de la migracion det
campo & la ciudad; técnicos y profesionales 7%, como
consecuencia de la dificuttad que tiene ﬁe ubicacion la mano de obra
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femenina. Pero en términos generales es necesario menclonar que
de los trabajadores ocultos por cuenta propla e! 87% corresponde &
mujeres.

A raiz de 2 Declaracion de 1875, como Afio Intemacional de Mujer
y el decenio de las Naclones Unidas pare la Mujer (1976-1985), se
ha dado una particular Intensidad y profundizaclén en los temas
relacionados con ¢l rol de la mujer en la socledad.

Hasta principlos de la década de los afios ochenta, en Guatemala,
las insttuciones mostraron cierta pasividad ante la necesided de
capacitaclén de la muler y poco estimulo pera Incursionar en
campos no de su sexo. Sin embargo desde el momento en que
cada institucion reflexiona sobre la formacién técnica y el trabaje no
es propledad de un sexo en partlicular, y con el apoyo de
organismos gubesmamentales y no gubemamentales, se ha Iniclado
con un poco de agresividad el impulso de acciones tendlentes a
promover la capacitacisn de la mujer para su participacién efectiva
en el sector econdmico-productivo del pals.



CAPITULO IV
FORMULACION DE LA HIPOTESIS

1, Premisas

- Los adolescentes hombres y mujeres, tienen un potencial de
aprendizaje que les facilita estudiar cualquier tipc de carrera.
- Las estudiantes carecen de la informacion necesaria para
orientar su vocacion a carreras no ¢onvencionales para la mujer.
- Las estudiantes son capaces de enfrentar retos de
profesiones clasicamente para hombres,

2. Hipétesis nula
Nc existe diferencla cualitativa entre e! rendimiento de

hombres y mujeres que estudian carreras técnicas.

3. Hipétesis de estudio
Existe diferencia cualitativa entre el rendimiento de hombres y

mujeres que estudian carreras técnicas.
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4. Variable Independiente
Las jovenes versus ios jovenes.

§. Variabie dependiente
El rendimiento escolar.

8. Indicadores
8.1. Del aspecto cognoscitive
- Memoria evaluativa
- Comprension de lectura
- Razonamientc

- Transferencia del aprendizaje

6.2. Del aspecto tecnolégico
- Calcuio
- Cientffico-técnico
- Mecanico
- Tecnelogla
- Artistico
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6.3. De su personalidad
- Sumision - dominacion
- Reserva - expansion
- Inconstancia - perseverancia
- Introversitn - extroversion
- Desconfianza - confianza
- Misantropia (no sociable) - sociabilidad
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CAPITULO YV

TECNICAS E INSTRUMENTOS

La naturaieza del estudio requirld de la participacion tanto de
catedraticos como de alumnos, en funcién de lo cual se escogleron
ias modalidades siguientes:

1. Técnigas

1.1. Por ser tan pequefioc el grupo de alumnas se hizo Ila
investigacion con el total de jovenes (100) y sefiortas (6), que
conforman Jas tres secciones del instituto, una de cada carrera
técnica existente en el Centro; vy se utilizo la encuesta porque es una
forma de obtener [a misma informacion desde diferentes puntos de
vista.

1.2. La técnica utllizada para recabar la informacidn se sustenta en
ol Test de Orientacion Vocacional de Gonzdlo Guzméan Sosa y
Virginia Medina Sanchez, que consiste en:
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1.2.1. Una encuesta previa de datos generales, gue dan
referencia al investigador, relaclonada con sexo, edad, inclinaclén
académica vocacional y expectativas de trabajo.

1.2.2. Un inventario de habitos de estudio, que reflere ia
forma y en qué condiclones estudlan los alumnos. |

1.2.3. Un cuestionamlento sobre actividades tecnoléglcas que
ayudan a los estudiantes a conocer sus verdaderos intereses en los
talieres de tecnologia.

1.2.4. Un inventario de personalidad, que ayuda & descubrir
los rasgos caracteristicos de la propla personalidad de las
estudiantes, es decirque da & conocer sus asplraciones,
tendencias y rechazos.

1.2. De {a misma manera se requird Ja informacién de los
catedrdticos, los que fueron quienes mayores oportunidades
tuvieron de ver ef rendimlento de las estudiantes en forma general, y
por esc se utlizé la técnica de la entrevista, con la cual
directamente y en forma presencial los catedraticos dieron sus
puntos de vista.
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1.3. Se utilzé la técnica naturista, que consite en “ohservar. el
comportamiento de los organismos en su estado natural, evitando al
maximo toda interferencia dei observador, observar y consignar io
que se ve sin hacer Interferenclas” (2)

1.4. La técnica de analisis estadistico de los datos, consistio en la
ordenacion, clasificacion, tabulacion e interpretacion de Ia
informacion obtenida, a través de cuadros y graficas que sintetizan
el resuttado obtenido. Se utiiizé ademas para su procesamiento el
analisis porcentual de cada una de las respuestas a ias preguntas
planteadas, para llegar a las conclusiones que comprueben o
disprueben nuestra hipétesis.

2. instrumentos
2.1. El instrumento aplicado en la encuesta fue un cuestlonario
cerrado, es decir que las preguntas fueron contestadas por medio
de una X, que sefiald los rasgos de una escala grafica,
seleccionados.

) Asti Vere, Armendo. Mstodelogie o la investigacion. Edronal Kapelusz. Busnos Aires, 1973
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2.2. Para obtener {a informacion de los catedraticos se wtilizd la
entrevista focallzada, que por su naturateza requirié de una hoja de
preguntas directas sobre el rendimiento observado en las
estudiantes y que fueron contestadas prasencialmente. Se traté de
un instrumento concreto, donde el foco de ta conversaclén no se
desvié a otros temas.

Se selecclonaron los instrumentos ya sefialados porque son
confiables y validos, caracteristicas obtenidas después de una
prueba pfioto que se realizd.
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CAPITULOWM

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

La presente investigacion se llevé a cabo en el Instituto Emiliani de
los Padres Somascos, ubicado en ia Calzada Revolucion, zona 7.

Se encuesté a 100 estudiantes varones, que son el total del sexto
~grado de bachilierato industrial, de los cuales 30 perienecen al area
de electronica, 40 al drea de mecanica y 30 al area de dibujo de
arquitectura e ingenieria; 6 estudiantes mujeres, dos de cada area
técnica, que integradas a ios jovenes forman las tres secciones de
sexto grado; también se entrevisto a 6 catedraticos responsables
de la formacion del grupo de estudiantes.

E! resutado de la investigacion es ef que a continuacion se
concretiza.
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A. informacién de jos estixiiantes

Los estudiantes, hombres y mujeres, conforman un grupo etarec
cohsiderado entre 17 y 19 afles, que han estudlado Ila
especializaclon en el mismo Instituto; periodo en el cual convivieron
y compartieron jos aprendizajes de tres afios consecutives, porque
por la naturaleza de la carrera no existen repitentes ni trasiados de
aiumnos de otre Instituto at Emillani.

La dierencia de medias entre los dos grupos nos orlenta a la
Interpretacién de los resuttades que se observa en las gréaficas que
& continuacién se incluyen:

1. Aspecto Cognoscitivo

1.1. Memoria Evaluativa
De acuerdo con la Informacién obtenide en (a pregunta
referida & que sl los estudiantes revisan sus escritos antes de
entregarios, el 64% de hombres dicen gue aigunas veces, de i
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misme maners lo hace el 37% de mujeres; pero el 45% de las
mismas mujeres lo hacen muchas veces, asl come el 9% de
varones: esta informacién y su complementacién se observa en ia
gréafica No. 1.

INVESTIGACION DE RENDIMIENTO EDUCATIVO
ASPECTO COGNOSCITIVO
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1.2. Comprensién de Lectura

En la respuesta a la pregunta referida a la Comprension
de lectura, el 54% de los esiudiantes dicen que aigunas veces
subrayan lo0 méas importante de ios textos, consultan dudas a sus
compafieros © profescres y hacen preguntas de o que no
entienden, mientras gue el 40% de las jovenes [0 hacen tambisn
algunas veces ; el complemento véase en la grafica No. 2,

1.3. Razonamlento

En la pregunta de razonamiento, que incluye considerar st
se enteran primero del contenide del tema antes de proceder a
trabajarlo, si seiaboran sus propias conciusiones de acuerdo con lo
que entendieroh y sus puntos de vista y si plensan ias respuestas
antes de contestar las preguntas en clase, el 33% de los
estudiantes contestd que lo hace muchas veces y asl como el 10%
de las jovenes. Desde otro rasgo de la escala, el 40% de las
jovenes lo hacen aigunas veces as! mismo el 30% de los varones.
Ver |a grafice No. 3.
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1.4. Transferencia del aprendizaje
En cuanto a que si los estudiantes intercambian preguntas con
sus compafieros, y, demuestran mayor rendimisnto en equipo que
solos, ios varones dicen en un 54% que muches veces, de la mismea
manera el 23% de mujeres. La informacién de todos los rasgos
asta en |a grafica No. 4.

INVESTIGACION DE RENDIMIENTO EDUCATIVO
ASPECTO COGNOBCITIVO
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2. Aspecto Teencidgico

2.1. Precision en el calculo
En este rasgo se evalud si los estudiantes ajustan piezas
mecanicas de reducide tamafio en forme adecuada, si usan
apropladamente ia regla de calculo, si dibujan o trazan con
precisidn, a escala, el plano de un taller o fabrica o el diagrama de
una pieza, a lo que e! 27% de varcnes dicen que lo hacen siempre,
asi como el 43% de mujeres. informacion total en grafica No. 5.

2.2. Cientifico - téenico

En la respuesta a esta pregunta que se hizc desde
diferentes angulos como: si conocen ia diferencia entre varios tipos
de metales, los circuitos de sonido de un radio, el tipo de fiiamentos
que lleva una lampara, si disefian instaiacion de maguinara o de un
engranaje, si saben y protegen las herramientas contra la
herrumbre, Saben como cambiar la velocigad de un focacasets,
entienden la funcién de los electrones y como se combinan fos
metales, el 33% de varones dice que muchas veces, asi como el
34% de las jovenes estudiantes. Observese grafica No. 6.
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2.3. Mecénico

En este indicador, donde se traté de saber si Ios
estudiantes ajustan y aceitan maquinaria para mantenera
trabajando, si montan circuitos eléctricos con pilas secas, desarman
un motor de automovil y pueden manejario, reparan aparatos
electrodomsésticos domiciliares, instalan en forma adecuada una
antena receptora, construyen series de lamparas intermitentes,
reparan herramientas de talier e instalan adecuadamente un timbre,
el 27% de varones dice que muchas veces, asi como e 42% de
mujeres. La informacion total estd en la grafica No. 7.

2.4. Tecnologia

En cuanto 2 la informacidn de la pregunta que Incluye: si
chequean adecuadamente une Instalactén eléctrica, saben como se
produce la Imagen de un aparato televisor, describen cémo se
preduce una chispa eléctrica, si manejan la maquina de escribir para
encontrale sus falias, s estudian un diagrama o esquema para
saber como opera y si locallzan un corto circuito sabiehdo cémo
operan ios buenos conductores de ia comriente eléctrica, el 34% de
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estudientes dljo que muchas veces, asl mismo el 21% de las
jévenes, sih embargo hay otro rasgo que liama la atencién y es que
el 21% de estudiantes dice que siempre hace estas actividades as(
somo el 31% de las Jévenes. Obsérvar grafica No. 8.

2.5. Artistico

El 33% de estudiantes y e 30% de las jévenes dicen que
yocas veces hacen modelos de papel para piezas de alguna
naquina, disefian nuevas piezas para reparar o mejorar una
naguina, hacen e! bosquejo detaliado de una npueva herramienta,
sonstruyen maquinas modeio para participar en concursos o ferias y
construyen lamparas de diferentes formas, pero también dentro de
la misma respuesta el 20 de varones y el 30% de mujeres dicen que
lo hacen muchas veces. la informacion total esta en la grafica No. 8,
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3. Perfll de personalidad
3.1. Sumlsién - dominancia
En fa pregunta referida a su comportamiento de sumision
0 dominancia, donde los rasgoes evaluados incluyen: si les cuesta
trabajo obedecer lo gue les mandan, se oponen a lo que dicen o
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quieran hacer los demas, sonh rasponsables en un equipo de trabajo,
dan drdenes en un grupo de trabaje, quieren tener la razén cuando
discuten e imponer sus Ideas, intentan coiocarse entre los primeros
y conducir y mandar a los demés y les gusta desafiar & otros y
enfrentarse a ellos, el 28% de hombres y el 26% de mujeres, dicen
gque muchas veces. Ver ia informacién en la gréfica No. 10.

3.2. Reserva - expansién

En este rasgo el 33% de hombres y el 23% de mujeres
informaron que algunas veces asumen la actitud expansiva, que se
refiere a: son quienes mas hablan en las reuniones y ies gusta
arganizarlas, tienen inciihacion por responder en el acte, cuando
estdn apenados necesitan comunicaric y hablan de si mismos,
revelan secretos que les hah confiado, les gusta hacer reir a los
demas, en cuanto reciben una noticia fa comunican y les gusta
bromear & costa de otros pero sin molestar. El total de la
informacion esté en la grafica No. 11,
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3.3. Inconatancia y perseverancia

En cuanto a esta respuesta el 28% de varones y el 20%
de mujeres informaron que asumen la actitud de Inconstancia
porque se deshacen facimente de sus amigos, cambian faciimente
de opinién, se desaniman faciimente, abandonan sus proyectos
cuando encuentran oposicion, necesitan de estimulos para continuar
un trabajo, se desaniman Tacilmente cuando el trabajo resulta dificil,
ias criticas ios desaniman, hacen que renuncien a sus propositos y
cuando toman una decision cambian facimente de parecer, pero
también en la misma grafica No. 12, se observa que el 24% de
hombres y el 30% de mujeres son perseverantes porque mantienen
suU manera de pensar, les gustan ios trabajos que reguieren atencion
y esfuerzo, les gusta prestar servicios, terminan las tareas
comenzadas, les gustan las dificutades por el placer de superarias
y cuando prometen aigo io cumplen.
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3.4. Introversién - extroversion

En la evaluacion de este aspecto se pueden tomar como
referencia dos informaciones, son extrovertidos algunas veces el
29% de varones y 24% de mujeres,

porque logran tener muchos

TR A S . -~
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amigos entre sus compafieros, les tiene sin cuidade que hablen de
ellos, prefieren decir al maestro io que piensan, entabian faclimente
conversacion con desconocidos, hacen amistad faclimente con
alumnos de nuevo ingreso, les gusta ser Utiles en clase, cuando se
equivocan maniflestan su pesar e Ingquietud, les guste Hamar I&
atencién y mantienen el buen humor; pero también el 27% de
hombres y el 26% de mujeres muchas veces son introvertidoes
porque: ies gusta reflexionar y solucionar sus dificutades sin ayuda,
prefleren sofiar con ios éxitos que esforzarse por conseguirios, sl
tienen un rato libre prefleren pasaric en casa, prefieren guardar sus
penas para ellos solos, refiexionan pero no les gusta comunicar sus
pensamientos y ies afecta mucho ies burlas. Esta informacion se
visuallza en la grafica No. 13.
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3.5. Desconflanza en s{ mismo (a) - conflanza en si
mismeo (a}
La Informacién obtenida de esta pregunta se cancretiza
en la gréfica No. 14, donde se observa que el 37% de ios |6venes y
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el 18% de las jévenes tienen desconfianza de si mismos porque:
pierden e! equiilbrio cuando hablan con sus compafieros, dudan de
su capacidad cuando les piden un servicio, se intimidan faclimente,
ho confian en su capacidad de convencimiento, ia vergllenza les
Impide actuar, prefieren actuar por su cuenta, les falta audacia y
decision para actuar y piensan que no tienen talento como sus
compaferos, pero también el 25% de varones y el 38% de mujeres
Indica que pocas veces desconfian de sf mismos porque: se
declden con rapidez cuando hay que hacer una tarea, no vacliah al
prestar algo a sus compafieros, no temen reconocer su
equivocacion, no se dejan desanimar por las criticas, exponen sus
razones y deflenden sus ideas con conviccién y ante la dificultad no
vaclian eh probar suerte.

3.8. Soclables - no soclables (misantropia)

Los estudantes en esta respuesta demuestran su
sociabilidad, considerando que el 31% de varones vy el 18% de
mujeres dicen que algunas veces ellos. habian con destonocidos sin
dificultad, les gusta mostrar sus trabajos a otros y pedir consejo, ies



resulta mas agradable estar acompafiados que estar solos y les
gusta tener muchos amigos; Asi mismo el 18% de varones y el 35%
de mujeres prefieren el trabajo que pueden realizar solas, no les
hacen caso a desconocidos, les disgustan las reunlones en que hay
mucha gente, se aburren cuando tienen tareas y se sienten
molestos cuando plensan que los estan mirando. Obsérvese la
grafica No. 15,
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B. informacién de jos Catedritiocs

Se entrevistaron seis catedraticos de! Instituto “*Emillanl®,
responsables de la formacion de los 106 estudiantes del sexto
grado de la carrera de bachllierato Industrial con una especlalidad,
quienes & las preguntas efectuadas dieron ias respuestas que se
concretizan a continuacion:

1. En cuanto al rendimiento de los estudiantes en el aspecto
cognoscitive, indlcan que las jévenes tienen mayor capacidad de
razonamiento que los varones, demostrandolo en las diferentes
tareas que se les asignan y elios demuestran mayor renidmiento en
la comprensi6n de lectura, especlaimente en la oral y gréfice.

2. En lo que se refiere al aspecto tecnoldgico, los varches
demuestran mayor rendimiento en los aspectos mecénico y
cientifico técnice, en tanto que las alumnas demuestran mayor
precision en e! céiculo y en el drea de tecnologla, por le Inclinacion
al trabajo préactico,
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3. De acuerdo con ia personalidad de Jos estudiantes, los
catedraticos indican que los varones soh dominantes tanto como las
mujeres, demostrandolo cuando se trata de agruparse c¢on sus
compafieros, pero en ambos casos se observa la perseverancla, la
lucha y la competencla sana; las |[ovehes son un poco introvertidas,
£n su mayoria responsables y bastante sociables.

Los catedraticos indican que es “buenc tener sefloritas en el
colegio”, ie dan ofra dinamica a las tareas que se desarrollan a
pesar de ser un poco bruscas y fuertes en su desarrolio.

4. Los resultados en téminos globales rechazan la hipttesis
planteada, porque el rendimientc de las estudiantes nc difiere
cualtativamente del rendimiento de los alumnos, en los elementos
evaluados: eiaboracién y desarrollo de aspectos cognoscitivos,
manejo y creatividad en el desarrolic de destrezas y habllidades,
acttudes asumidas en cuante al crecimiento de sus valores y la
manHestacién de su emotividad & través de su conducta; por el
contrario, se demuestra que sus actitudes se complementan para la
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realizacién de sus actividades en forma efectiva. Con lo cual se
comprueba una vez més que la mujer-estudiante es capaz de
enfrentar ios retos de fa clencia y de fa tecnologia, y que en
igualdad de condiciones, se desempefia con efectividad en
cafreras convencionalmente planificadas para hombres, afrontande
las caracteristicas particulares de estas carreras con decisién y
empefio, dandole ademas a los jévenes la oportunidad de compartir
desde temprana edad las facultades proplas de i2 muler, que hacen
més agradable, estético e interesante el estudic, por Ia
competencla sana que se genera en su convivencia y
compartimienta.
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CAPITULO Vit
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. CONCLUSIONES

1. La hipétesis se rechaza, no existen diferencias
cualitativas entre el rendimiento de hombres y mujeres que estudian
carreras tecnicas, de acuerdo con la interpretacion de los
resultados de la investigacion, donde se observa que la
participacion de |os estudiantes es complementaria entre si. Las
estudiantes en algunos aspectos actlan con mayor precision que
los hombres, son tenaces, se empefian y ponen toda su sagacidad
e inteligencia para lograr niveles de aprendizaje gue en ningun
momento superan |os alumnos.

2. La formacion de adoiescentes en un sistema coeducativo
contribuye eficazmente a establecer las semejanzas y diferenclas
de rendimiento entre hombres y mujeres, en un mismo amblente de
aprendizaje y con las mismas condiclones didacticas, concepto
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comprobade en esta investigacién, donde se confirmé que no hay
diferenclas cuaitativas en el rendimiento, observandose por
ejemplo, gue e/ 64% de hombres y 37% de mujeres “algunas
veces” utllizan su julcio para autoevaluarse; en el miemo
aspecto e/ 9% de hombres y e 45% de mijeres, “muchas
veces” tamblén utilizan su juiefo erftico, 10 que demusstra que
las diferencias encontradas en esta como en la comprension de
lectura, razonamiento, y transferencia de! aprendizaje, de! aspecto
coghoscltivo evaluade, son elemntos de compiementarided entre
hombres y mujeres, tan importante tanto en Ia vida estudiantll como
eh la laboral, de las personas.

3. La participacion de jovenas en igualdad de condiciones en
programsas educatives no convenclonales, reducen las dferencias
de rendimiento entre hombres y mujeres, como se demuestra en ia
presente investigacion, donde se observa que enh el aspecto
techolégico, el rendimiento de las estudiantes en relacién con el de
los estudiantes, descarta la incapacidad de la mujer para formarse
en carreras técnicas, e/ 27% de hombres y ef 42% de mujerss
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“miuchas veces” realizan las tareas mecanicas, de ie misma
manera el 21% de hombres v el 31% de miiferes “slempre”
hacen actividades tecnoidgicas.

4. Su misma autoestima estimula 2 las jévenes a aprovechar
efectivamente los espaclos educativos que se van abriendo dentro
del campo ocupacional educativo de los Jovenes, como se
demuestra en el resultado de esta investigacién, el 28% de hombres
Y el 26% de mujeres indican que “muchas veces” son dominantes; ei
33% de hombres y e! 23% de mujeres informan que *algunas veces”
son expansivos; el 24% de hombres y el 30% de mujeres "muchas
veces" son perseverantes y, el 29% de varones y el 24% de
mujeres “algunas veces” son extrovertidos. Con lo cual tamblén se
confima que no existen diferencias significatives entre el
rendimiento de alumnas v alumnos. Las jovenes estan abriendo con
dificutad una brecha, a través de su rendimiento, para poder
acceder con menos dificultades a fa educacion que forme recursos
humanos necesarios en el desarrollo de ios pueblos.
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5. La apreciaclon de los catedraticos en esta experiencia que
esta viviendo el instituto “Emltian®, en cuanto 2 Iz apertura de
inscripcion de mujeres en las carreras técnicas, es positiva porgue
indican, las jévenes Je dan otra dindmice e las tareas que se
desarrolian especlaimente en ios talleres, donde trabajan,
aprenden y obtienen resuitados en igualdad de condiciones
gue jos hombres.

B. RECOMENDACIONES

1. Las actividades educativas deben aprovecharse para
impulsar la participacion ¢on equidad y en igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, identificando las
diferencias, elaborar los elementos conceptuales correspondientes,
para iograr mayor compliementaridad, mediante la planificacion
adecuada de los proyectos ¢ programas de formacion vy
capacitacion de |os adolescentes.
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2. Terminar con la desigualdad de oportunidades educativas
debe ser una meta de los grupos soclaies conscientes y cMiizados,
ante un problema de marginalidad y exclusién de la mujer, que
repercute en la reduccién de oportunidades ocupaclonales, en
periodo de desequlllbrio econémico, especlaimente para Ias clases
pobres.

3. Los Centros educativos que promueven ia formaclén
técnica, con base en esta experiencia tan rHes en resultados, deben
anhallzar los beneficios para la socieded que conlleva un cambio de
cenducta en la apertura de oportunidades para los adolescentes en
general, porque no sélo es el apoyo a los mismos estudiantes, nl g
tas familias, sino su propio beneficio, por la faclidad de encontrar
recursos humanos de uno y otro sexo, en el mercado de Ia
competencia laboral.
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INVESTIGACION DEL RENDMIENTO DE LAS ALUWMNAS
DE UN SISTEMA COEDUCATIVO DE CARRERAS TECNICAS,

Instrucciones: Le ruego indicar con objetividad las conductas que manifieta usted
al sstudiar con alumnas, en carreras especiaimenie para Jovenes.

|, ASPECTOS GENERALES:

1. Nombre del estudiante;
2. Edad en afios.
1. Qué especialidad estudia en el insiituto:
4. Cuamos afios he estudiade la especiaidad indicada:

Il. ASPECTO COGNOQICITIVO
En la escals de apreciacién siquiente sefiale con una X, el rasgo que

corresponda a la forma como usted desarrolé sus aprendizajes copnoscitives.

Ne. ASPECTOS ESCALA
s M.V AV PV, N

Hacan rasuman g 15 aprandigo
Se entersn primere dsl contemdo del tema @ aprandsr
Subrayan 10 mes imponania d¢a un fexioe
Revisan sus pruebas y ascrilos amtas de enireganos
Elaboran sUs proplas conclusiones
Doegan o suafian a le hora de estudiar
Estudian igusl para exdmenas que da ordinerio
Intarcembien pregunies de las clases
Demuastian mayo! rendmiento en BqUIpo que Soias
Consuitan @ 5Us MeBSIDS CuUBNde [lensn dudas

. Bscuchen & sus compefisros cuando Bxpohan

, Cuando contestsn an CHISe plensan e respuesta

. Sa siaman segures cuando s xamman

. Wecen preguntas sobre lo qus laen o estudien

. Tlanen &l d(# los apuntes 3e clase

DD AB I G
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. ACTIVIDADES TECNOLOGICAS
En ia escaia de apreciacion sipuiente sefiale con una X el rasgo que cnrrespnnu
a & forma como il usted desarrolié ios aprendizaies tecnoldgicos.

No  ASPECTOS ESCALA
S M.V AV P.v. N

Conocen | diferancia de varas cleses de mMetaiss
Ajustan y aceitan magquinarie pera mentengria trebajando
Saban comp se produca la imagen da ur aparalo telewsor
Usan gpropiadements al regle de cdiculp, escusdm y T
Describen como sa produce uns chispa aldcinca
Ajustan £I8Z85 MECBNICAS de resucioo iameflo
Distinguen los circuitos de sonido de uh 1adio
Construyan meguinas modaelo en concursos ¥ fanas
Construyen ung |Ampara slactfica o aigo simiiar
10 Trabajan en un talier sin santirse mal
11. Montan circurnos alactncos con piigs sacas
12 Desanman un motor éa eutomonl
13. Disafian instalacton de maqguinang
14, Raparan aparatos alecinces domiciheres
15. Manejan la maquina da ascribir ¥ saban ancontrar las lallas
16, Estudian un giagrama o 85Quame pam saber COMo ppera
17. instalan an forma adecusds Lna BRIBNE rBCBPIOrE
18. Disefen un engraneje
18. Conocen @ tipo de Mlameanins gue llava una lampara
20. Prulegen las hememiantas contra ia herrumbre
21. Entiendan al tnanajo da un stlomivli
. Locelizan un corto circuio
. ldantifican los buenos conducioras eldctricos
. Dibwen 1 sscala 8l plano de un (edler o fabrica
Chagusan adacuadamana una Instalecton slgcinca
. Reparan harremisntas de laller
. Hacan modeios an papsl y madefa para mMezZes
. Trazan el diagrama ds una pezA
. Construyan uhs sans da Bmparss intermitanias
Sabsn cambiar la welodidad ds un toca casets
. Disefian nuavas piazas para taparar una maquing
. Entiendaen W funcion gs los electrengs
. Entigndan como s combiien [0S malslds Con OIS Met.
. Instaian un timgre de alarms o llamage
. Hacen & bosauee detallado de ung nueva heramienta

W D~ OF th = L3 b

REEBBZEHBYEMNYRR




58

V. INVENTARIO DE PERSONALIDAD

En la escala de apreciacion siguiente sefiale con una X ¢l rasgo que corresponda
a la forma como usted desarrolté sus aprendizajes en términes generaies

A. SUMISOS- DOMINANTES

No. ASPECTOS ESCALA
S MY AV PV N

1. Piden explicacién cuande no comprandan alge en Clase

2 ies cugsls trabejb obegacer o gue i85 mendan

3. Spoponen ain que $ican o quiaran hacer (oS demas

4. Les agrade 551 rasponsables de un eguipo de trabeo

& Les gusta dar drdanas &n un equipo da trabs|s

B. Prafieren dejar 8 otros {as 1areas dp | crganizaciin

7. Qutaran tanar raz én cuende discuten con sus comp.

8  Quielen IMPRNGEr us 13885 AUNQUS tRngan Que luchar

8. Dejen hablar a los damas cuando al maasiro pide opinlon

10, Imtaman colocarse entre iDs primsros

11. Intantan congucir y mandar & ios gamas

12 Contradican a los qus dicen opinionss CONBrias & 185 SUYES

13. Intanian tonauCir y mandar & 105 gamas

14 Np 58 gtrewen @ FeNuSAr On trabaje aungue no les sMemse

15 Les guste dasafiar 5 otros v anfrenterse a etos.
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V. INVENTARIO DE PERSONALIDAD

En la escale de apreciacion siguiente sefiale con una X el rasgo que corresponda
a la forma como usted desarrolé sus aprendizajes en términos generales,

B. RESERVADOC - EXPANSIVO

L o Aokt et

No. ASPECTOS ESCALA
S M.V, AY. PV N

Hablan en Ins BuUnIDNES
Son quienes mas hablan an las raunionas
Las gusta HrQanizer feunones
Guargan pars &l Sus S8Cral0g
Munifiestan inclinacién per responsaer en 8l acto
Cuandp astdn apensdos necasitan comunicario
Hablan de sl mismos
Sa practupan cuahdo lisnan qua (nlavanir an raunlén
Revelan secretos qus les han confiade
Les gusta hacer rair & los demeas
En cuamo reciben une noticia la comunican

. Cuando 8: maasim pregunia, les gusta respongar
primero

. Son rasarvedos ah SLS ODINDNAS

. Dculan facimene sus pensarmentos

. LBS gusta bromesr a cosla de Or0S parc sin molestar

o e i
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V. INVENTARIO DE PERSONALIDAD

En la escala de apreciacion siguiente, sefiale con una X el rasgo que
corresponda a k forma como usted desarrolé sus aprendizajes, en términos
generales.

C. INCONSTANTES - PERSEVERANTES

No ASPECTOS ESCALA
S M.V, AV PY. N
1. Se deghacen facltmante de los amigos
2. Mantiensn su mansm de penser
3. L#¢ gusten los frabajos que 1aquieran atancion y

setuerzo

Cambian facilmants de ppinisn

Las guste prester sanvicios

S8 desantman faclimante

Astasn segun su volunted

ADBNADNSN SUS PROYALIOS CUBNDD ANCLGRFAR BROSICION

8. Nscestan de sStimuios para contmuar un trabearo

10. Termingn las teress comeanz edas

1. Lot gustan ias dificuledes por el placs: de superaras

12. Se gasaniman faclimants cusndo af trabajo ias
rasulta dificit

13. Las efiticas lee desaniman, heceh que fanuncian 8

SUs propositos

14. Cusndo promaten aige io cumplen

15, Cusnde fomen une decision cambian feciments ds

D OO e

paracer
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V. INVENTARIO DE PERSONALIDAD

En ka escala de apreciacion siguienie sefizie con una X el rasgo gue corresponda
a la forma como usted desarrolio sus aprendizajes, en términos generales,

D. NTROVERTIDOS - EXTROVERTIDOS

No. ASPECTOS ESCALA
S MV AW, PV N

1. Logran1anar muches amigos entse sUs compalierds
ds class

2. Laectiena sin culdado aue oiroc hableh mai de alios

3 Prefiers decirle 8l meesim v que piensan, por ascrio

4. Entablan facimante convarsacidn con dasconocidos

§.  Let gusia reflexiongr v solucionar sus dificultades
sin syuds

8. Faciiments hacen amistad con alumnos de nueve
inpraso

7. Les gusta ser (tiles sn clase

B. Cuendec se sguivocan en clase manifissian pasar
nguwaivd

9. Les gusts Hamsr 1a atancun

10. Prefisrsn soflar con 16 8Xtos Que esforzarse por
consagsulros

11. Sitignen un rato libre prefiassn pasaro en casa

12. Prefieran guardar sus panas para alios solos

13. Reflexionan pero no las guste comunicar sus
pansamigntos .

14. Mantignen buen humer

15, Les afactan mucho las buras




62

V. INVENTARLIO DE PERSONALIDAD

En Ia escala de apreciacién siguiente, sefiale con una X el rasgo que
corresponda a fa forma como usted desarrobd sus aprendizajes. en términos
generales,

E. DESCONFIADOS DE Sf MISMOS - CONFIADOS EN §I MISMOS

No. ASPECTOS ESCALA
. AV Py

MV
R
Sy

—

Descorfian de 5[ mismos cuande hablan con sus
compatarns

Confian an el tiempo curndo emprendan un trabajo
5s deciden con rapldez cuando hay qua hacer Lng 1afaa
Dudan de su capacidad cuendo les piden un semcio
No vacitan 3] prastar algo & sus compafieros

Se intimidan fcilments

No terman reconocer su aguivosacion

No s& dejan dasemmar por 185 criticas

No conftan an su capacidad de corwencimenis
Exponsn sus mzonas y asfisndsn sus 1dsas con
comiceldn

11. Lawsrgaenza les impide actuar

12. Prefieran actusr por SU cusnte

13 Les fata audacie y decision pala actusr

14 Plangan qus no liznan talento como sus compafierns
15 Ania lp dificuited no vacilan en prober susns

LR

L]
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V. INVENTARIO DE PERSONALIDAD

En la escala de apreciacion siguienie, sefiale con una X el rasgo gue
corresponda a ia forma como usted desarrolid sus aprendizajes, en términos
generaies.

F. SOCIABLES - NC SOCIABLES (misaniropia)

Ne. ASPELTOS ESCALA
s MV AV Py N
1. L8s pusta hablar con desconocidos
2. Les gusta mostrar sus trabapos a piros y pedir Consen
3. Las results mas agradable estar acompahados que

aster s0los

Prafiasan af trabajo que puadan resllzar solos

Mo les hacen case & desconacidos

Les gusta lener muthos amigos

Las disgustan las reunionss &n que hay mucha gente
S8 aburran clendo lienen taraas

Se s1eM1en MOIESINS CuendD piBN5an QuA los asidn
mirando

O Wm0 Lh b

g = Siempre

M.Y. = Muchas vaces
A.V. = Algunas veces
P.V. = Pocas veces
N = Nunca



Estimados Catedréticos y Catedraticas
Instituto Emiliani de Los Padres Somascos

Con autorizacion de la Coordinacion del Instituto, me permito
hacertes las siguientes preguntas, las que les ruego contestar Io
més objetivamente posible, colocando una X en una © mMas
conductas observabies.

1. Qué aptitudes de las sefloritas de la carrera de Bachilierato
sobresalen en su trabajo diario?

- Memoria auditiva ()
- Memoria visual ()
- Reconocimiento de formas ()
- Relacion sspacial {)
- Techolégicas ()
- Comprension de lectura (oral, grafica) ()
- Vocabuiario verbal ()
- Razonamiento ()

{ Por qué tiene usted esta apreciacion?




-

2. En qué aspectos las sefioritas alumnas manifestaron mayor

interés?

- Célculo

- Clentifico - fislce

- Clentifico - Biolégico
- Mecanico

- Social

- Verbal

- Literanio

- Persuasivo

- Artistico

- Tecnol6gico

Por qué hace usted esta afirmacion

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

)
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3. De acuerdo con la personalidad de las Sefioritas alumnhas, qué

conductas manifestaron en su trabajo diario?

- Sumisas

- Dominadoras

- Reservadas

- Expansivas

- inconstantes

- Perseverantes

- introvertidas

- Extrovertidas

- Desconfladas de si mismas
- Confiadas en si mismas

- No sociables ( misantropas )
- Sociables

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

En qué fundamenta a2 apreciacion que hace de las estudiantes ?

4. Usted es catedratico de qué asignatura?
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5. Si quiere hacer alguna observaclén referida a las Sefioritas
Alumnas, ie ruego indicarmela:

Muchas gracias

- — ——

—
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