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INTRODUCCTON

Log factores pesilcopedagétgicos que condicionan las
actitudes del maestro de eduéacién primaria del wsector
piblico de la ciudad capital, en relacién a la adecuacién
curricular, es un problema que ha afectado el proceso
educative manifestando los docentes actitudes inadecuadas
gque afectan el mejoramiento de la calidad de la educacién.

La &adecusclén curricular, se refiere al procesc de
mejoramiento de la calidad de la educacién que flexibiliza y
descentraliza el curriculum, respondiendc & las necesidades
e intereases de la poblacién.

En el presente trabajo se aplicé una escala de
actltudes ¥y un cuestionario de Factores Psicopedagégicos,
que sirvieron de base para analizar los factores que mis
afectan directamente las actitudes de los docentees en
relacién a la adecuacidén curricular, como proceso educativo.

Por lo anterior, ee consideré de relevancia realizar la
investigacldn para dar a coneocer los easpectos més
influyenteas en la actitud que el maestro manifiesta, al
llevar a la préctica el procesc de adecuacidn curricular
con los lineamientos y objetivos que 8e establecen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para poder ampliar la investigacién, se presenta en el
capitulec I, una descripcién del territorioc nacional, asi
come los antecedentes de la poblaclién educativa, escuslas,
presupuestowhistoria de la educaci6n a partir de 1944 hasta
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1090. Dentro del Sistema Educativo Nacipﬁal se determinaron
agpectos de 1a politica nacionsl, su orgaqizacién,
rroblemdtica en lo que respecta a personal, calidad de
ensefianza, cobertura, politicas y acciones de la politlica
edu&abiva. estrategias bdsicae se hace referencia del
maestro en el cdntexto educativo guatemalteco, dando énfasis
en los tipos de educadores, al desarrollo profesional del
maestrc, el perfil del educador, & loe factores
peicopedagégicos que afectan el proceso educativo, asi como
las éctitudes ¥ algunas desventajas soclales gque intervienen
como factor cultural.

El problema planteado se ubica dentro de la Pesicologia
Educativa, puesto que se pretende c¢onocer cuales -8on los
principaléa elementos Psicopedagégicos gque orientan 1la
pogicién del educador ante una metodologia de trabajo que
bugca adaptar e]l proceso de enseflanza a condlciones
eapeéificaﬁ.

El presente trabajo g8e desarrollo con 1la colaboracién
de los maeetroe que gentilmente colaborardén con aportar la
;nformacién.

La -Asescria la reallizarén 1las Jlicenciadas Sllvia
Elizabeth Herrera y Rosa Maria Villatoro, quienee con su
valiosa orientacién hicieron que el contenido del mismo,
mejorara en suB alcances y presentacidn, por lo que dejamos

conatancla de nuestro agradecimiento.-
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
1.1.1 ANTECEDENTES

A continuacién se  presenta una descripcién del
territorio Nacional y de algunos rasgos generales sobre la
poblacién guatemalteca y la distribuclién educacional en la
regién metropolitena de Guatemala.

El territorio Nacional Guatemalteco alcanza una
extenslén de 108.889 Kms. Cumdrados ¥ es habltado por una
poblacién gue asciende a los nueve millones seteclentos
cuarenta y cuatro mll seiscientos veintisiete (8,744,627)
distribuidoe en Zona Urbana (38.3%) y en zonas rurales
{(61.7%). (1)

Lé poblaclién educativa se encuentra dividida por
reglones y a sBu vez por areas, ea decir el drea urbana y
rural. La educacitn en el A4rea urbena de la regién
metropelitana de educacién primaria aeciende a 69,679 nifios
del sexo masculino inscritos y 167,586 mujeres, loe cuales
se encuentran distribuidos en grados de primerc a sexto.

Se cuenta en el 4drea metropolitana con 634 escuelas.
La distribucién educativa se realiza de acuerdo a alumnos
inscritos sn forma total, asi miemo se toma en cuenta la

descercién, repitencila, aulas y docentes. Cada maestro

(1) Guatemala en Cifrae. Andlisis y perspectivas de la
Economia Nacional, Sistema Informativo Banco de
Guatemala. 1981-1992. Sin/Péag.




atiende un 32.4% de alumnos. (2)

La distribucién del presupuesto para el Minlsterio de
Educacién con relacién al producto interno bruto,ha
mantenido una relacién constante de 1.B% de 1981 a 1884; en
1985 baja a 1.7%¥ y en 1986 sl 1.4% pera llegar de nuevo a
1.8% en 1588. Esto pone en evidencias la poca importancia
que se ha aelgnado tradlcionalmente a la educaclén como
factor de mejoramiento integral de las personas en funcidn
del desparrollo econdmlico y social del pais. (3)

El presupuesto general del estado no se compara con el
del sector educacién correepondiéndole un 13% al que
modestamente se ha incrementedo, para dicho incremento
corresponde al recargo en gastos de funcionamiento, al cual
Be asiéna apoximadamente al 97X v al 3% a gastos de
inversién; encontrdndose un déficit que afecta en buena
parte la atencidn educativa. (4)

Los hechos clentificos estédn vinculadeos entre si y los
histéricos se vinculan con los hechos politlcos, econémicos
y culturales.

La historia de la educacién forma parte de la historia ,|
de la cultura, por los que el hecho pedagbdgico debe
estudiarse con hechos de naturaleza cultural. !

(2) Minieterio de Educacldn. Anuvario Estadistico 1991,
Guatemala. Centro Américae. USIPE. P&ag. 185.

(3) Ministerio de Educacién. Plan Nacional de Deearrollo
1987-1991 USIPE, 1986. Pégse. 2. .

(4) UNESCO. Guatemsla Estudio Prospectivec sobre
escolarizacidén y calidad de la Educaci6n. 1988. Pdgs.
23.




Los gobiernoa, algunas veces, ese han aprovechado de los

avancese en- paises extranjeros, poniéndolo en préct#ca en
los llamadas escuelasa nuevas, asi también las experilencias
logradas por educadores guatemaltecos, ¢que han obtenido
estudios y experienciaee en el extranjero.

Entre las experienciess dignees de interés tenemos: la
creaclén de escuelas normales nacionales de aprendizaje, ¥y
el desarrollo de escuelas normales supericres, lo gque da
origen a renovac}ones pedagdgican.

Los paises subdesarrollados, copian a menudo los
siestemas de loe viejos paises, cuando lo gque debieran hacer
seria liberar rdpidamente sus élites particularmente
educadorae, dar prioridad a la formacién general y a la
educaclén bésica.

A partir de 1944-1954 las innovaciones en la educacidn
Macional se iniciaron en la educacién parvularia con la
introduccisén de nuevos enfoaues pedagégicoe. Luego de estas
innovaciones Be realizaron en el nivel primario aspectos
civicos, social, técnico pedagfgico, medicién del
aprendizaje, el mejoramiento del curriculum, etc.

En el mejoramiento pedagégico, se empezaron a utllizar
medios audiovisuales y material didéctico concreto, se
utilizé las unidades de trabajo, mejoré la expresidén oral ¥y
eacrita: se crearon dos cicloe en el plan de estudios de laa
escuelas normales, uno de cultura general y otro eapeclal de

tres afioe que incluia bachillerato, nagiaterio. etc. Asi

| REPREAD O L LRASEAD O S DARLDS I8 Lu«m "




'mlsmo se hilzo cambios en la éreas rurales, se crearon
Centrog Industriales con ayuda de la Unesco.

Los progremas se convirtieron en guiss de trabajo, que
tenian procedimientos de enseflanza al material diddctico v
actividedes a desarrollar; se cres la alfabetizacién y la
educacién de adultos, ee mejoraron métodos técnlcas y

metodologias de ensefianza y se introdujo exdmenes objetivos.

En 1986 el Minlsterioc de Educacién définié con claridad

la filosofia educativa que orientaria acciones del Sistema
Educativo HNacional, hacia la formacidén de ciudadance que
respondan a un modelo antropolédgico de acuerdo con el modelo
de desarrcllo a que aspira la socledad guatemalteca. Dicha
filosofia +tiene una orientacidédn humanistica y personalista,
cuya finalidad es el progreso materlal ¥y espiritual dei.
hombre guatemalteco, la cual permitird entablar un didlogo
entre autoridades y maestros con el fin de generar camblos
en el Sietema Educativo. Este mismo afio se publictd el
documento "Elementos filosbficoe para la Educacién
Guatemalteca”.

Eeta filosofia  educativa parte de wun modelo
antropoléglco, en el cual 8e conclbe al ger humano como un
hombre nuevo, capaz de participar sotiva y responsablements
en su perfeccionamiento perscnal y en la conformacién de la
nueva sociedad. Se concibe al hombre como un ser en devenir

que eestd slendo, es decir: perfeccionande su naturaleza de




persona constantemente. (5)

Lae caracteristica de este hombre son:

a. Es una persona que posee natursleza espiritual, cuya
interioridad ¥y creatividad lo hacen distinto a los
demdAs seres.

b. Ser inconcluse, inacabado, temporel e histérico, un ser
perfectible y dindmico cuya tarea fundamental es
hacerse permanente.

c. Ser sltuado, que pertenece a un pueblo o posea herencla
pergonal y ceolectiva, cuya realizacién plena stlo llega
a darse con otros hombrea, en un entorno social,
geogréfico e hletérico. (86)

Durante el afio de 1986 se concibié y planificé en 1la
Unidad Sectoérial de Investigaclén y Plaﬁifiapibn_Edhcativa -
-USIPE-, la existencia de una entidad que se encarga de las
acclones de Reforma Curricular en &l émbitc nacional.

El 25 de Junio de 1887, por decisién del Despacho
Ministerial de Educacién, se instala la Comisién Naciocnal
del Progrma de Reforma Curricular, a reserva de la emisién
del Acuerdo de creacién de las misma. A partir de tal fecha
ha venido operando esta comiesién, modificando su nombre por
el Sistema Naclcnal de Mejcoramiento de leos Recursoe Humancsa

v Adecusclidn Curricular -SIMAC-.

(5) Minsterio de Educaciodn. Elementos Filos6flcoe para la
Educacién Guatemalteca. 1988. Pdg. 8.
(6) IDem/P&g. 8




Los eventoe internacionales en lo que se analizd hasta
el momento, han sido las reformas educativee en paises de
América Latina, donde eae concluyé que los documentos
producides por loe planificadores en los cusles se esbosan
grandes lineamientos de la ;ducaoién. son de una calidad
excelente; mée la implementacitn ¥ poeterior.evaluacién de
estos cambios, dejan mucho que desear; pareéiera que exlete
poca capacidad del sistema para oubrir etapas criticas y
buscar en la implantacién de nuevas politicﬁs.

En 1987 fue cresda 1la regionalizacién del paie con el
fin de mejorar la calidad y la relevancia de los servicios
educativos, incrementar la eficlencia interna y externa de
la educaclén, mejorar lcs macanismos de la planificacién.

En 1987 &se realizaron 300 talleres locales de
Adecuacién Currilcular, que constituyen la herramienta bédeica
para llevar a cabo los procescs de adecuacidén curricular ¥
capacitacién de personal en serviclo.

En 1888 a inicioe del ciclo escolar, loe técnicos del
SIMAC deciden cambiar el plan de estudios del nivel
primario ¥y preprimario, argumentando gue, el gqus hasts ese
momento estaba vigente, no respondia a log objetivos de la
educacién naclonal. Se emitid el Acuerdo Ministerial No.
193 .del 23 de enero de 1888, que en el Articulo 6o.
establece el plan de eatudlos para el lo., 20...3er. grados
de primarie (Ciclo de Eduoceciédn Fundamental), el cual consta

de las smsiguientes asisnatufaa: Idioma Espafiol y/o Idioma
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Maya, matemdtica, ambiente soclal ¥y nétﬁral. belleza,
trabajo y recreacién.

En 1989 ge institucionalizé el.SIMAC, oon la emisildn
del Acuerdo Gubernativo No. 470-88. Dicho acuerdo enfatiza
que el SIMAC organizard y dirigird ocon exclusividad los
Programas vy dependencias . gue tengan funcionee de
investigaoidn, evaluaecién pedagtdgica, disefio ' y desarrollo
curricular, tecnologia educativa, capacitacién v
pérfeccionamianto de personal docente, técnico y directivo
dentro del Ministerio de Educacién. Incluyéndose los
recursés financieros para el funcionamiento del mismo, en el
presupuesto del Ministerio del ramo,  para 1990 por un monto
de Q. 5,700,000.00. '

Durante 1887-1988, han capacitado a nivel naclonal a
15,000 profesores (primaria, primer grado ¥y preparatoria),
8,000 directores, 308 superviscres, 350 multiplicadores, 40
técnicos de la unidad central, B Directores Regionales y 100
catedriticos de eacuelas normales del pais.

En noviembre de 1088 dio inicio el programa de
capacitacién dirigido a mestros de 20. y 3er. gradoe de
primaria, incluyendo a los directores de establecimientos
oficiales del paise. El peresonal que labora en el sector
privado no fue invitado a participar.

Durante el <ciclo escolar 1989 ese aplicaron las guias
curricularea de 20. y 3er. grados y se han distribuido

materiales de apoyo téconico-pedagdgico a los 20,000 masstros
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que atienden esos gradoe en escueles del sector oficlal. Be
han elaborado las guias currioculares y metodoldgicas de 4o.,
S0. y bo. grados de primaria (Ciclo de Educacién
Complemetaria} ¥ se continuo desarrolland; los cursos ¥y
tailerea para capacitar a loe 15,000 maestroa que atenderan
esos grados, incluyendo los directores de las escuelas.

En 1989 contlnuo el funclonamlento de 300 talleree de

Adecuacién Curricular a nivel local.




11

l.1.2 SISTEMA ACTUAL DE LA EDUCACION NACIONAL

Nuestro sistema educativo, tanto en las dreas urbanas,
marginalea o no, como rurales.- estd estructurado ¥
organizado pedagtgicamente en grados de enseflanza. Cada
grado tlene objetivos especificos, contenidos y actividades
que realizar, los que evaluados, son facilitadores o no de
la promocién consecutiva.

La accidén educativa en sus niveles y modalidades es un
acondicionador de conductas y reacondiclonador de actitudes.
Mediante la educacién se aprende, 8e reaprende y Be
desprende. Ea el vehiculo més eficaz cuando posee
direcciones claras que debe desarrollar en los seres
humanoa, o sea, cuendo domina el sentido de determinsdas
conductas orientadas al cumplimiento de fines especificos.
(7)

Segin el Dr. René Matheu, exdirector de la UNESCO dljo
en un debate sobre la Educacién en Américe Latina que: "La
educacién tiene dos funclonee y por lo tanto, dos aspectos.
Una e8 la tradicién en el sentido preciso de la palabra, es
decir, la transmisién de los hombres.de hoy, eobre todo a
las j6venes generacilones; del inmenso, preciso y grand1036
patrimonio intelectual y moral adguirido por la humanidad a

través de lap edades con tantas audacias y tantos

(7) Ministerio de Educaciédn. Informe Final Primer
Encuentro Educativo Naclonal. La Educacidén en
Guatemala. Problemae ¥ soluclones. CENALTEX, 188T7T.
Pag. 35.
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aacfifioioe: si la sducecién no cumpliese con eate papel, la

siltuacién seria muy grave”. (B) . .

El bajo nimero de maestros en serviclo, en relacidén con
la demands; 1la uﬁbutilizacidn de loa edificios educativos,
la ;plicacién cansi axolusiva del sistema escolarizado
tradicional {maestro, malén de clases, 5 horas diarias), con
nivelea 8in aalides laterales gque ofrecleran a los
estudiantes egreear con la formacién de un oficlo, impide a
un alto poncentaje de nifios ser absorbidos por los centros
de:en;eﬂanza ¥y recibir loa serviclos educativoe.

Ante tales circunetancias el Ministerio de Educacién,
ha realizado esfuerzoa introduciendo cambioe e 1nﬁovaciones
‘"en el woistema, los cuales han eido orientados hacia la
dembcratizaéion de 1la educacién, pretendiendo brin&an -
hedores oportunidadee eascolaree a eBectores menos favorecidos
"y tratando de mejorar la calidad de la educacién,
especialmente en el nivel primario.

Entre los cambios que se han dado estén:

8) Formacién de la conclencla Civica del educando y la
proyecciétn de 1la escuela, mediante 1la préctica del
autogoblerno ¥y la participacién en actividades

~escolares. |

. b) Introduccidén de métodos modernos de enseflanza, recursos
audiovisuales, organizacién del contenido en unidades
de trabajo.

(8) ldrm/pég. 36.
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c) TecnificaCién de la evaluacién del aprendizaje y 1la
aplicacién de prusbas objetivas, con la creacidén del
Departamento de Evaluacién escolar en 1958.

d) Mejoramiento del Curriculum de formecién de profescores.

e) Creacién del Departamento de Socio Educativo Rural con
el prop6sito de ofrecer mds vy mejores eservieclos
educativos a las diferentes comunidades, uttlizando un
enfoque integrador de desarrolle rural y participacidn
de la comunidad.

f) Creaclén del Proyecto de Extensién y Mejoramlento de la
Educaclén Primaris -~PEMEP-, parsa el desarrollo del
curriculec con base en el método de resolucién de
problemas, técnicas integradoras y el método de
proyectos.

De este manera, se pone de manifiesto loa problemas gque
se presentan para extender el actual egistema educativo y que
los esfuerzos realizados no han sido suficlentes para
correglr las deficiencias, ya que los problemas educativos
continuan con &alteos indices de repitencia, descersién,
ausentismo, analfabetismo. Sum&ndose'a éatoe:

- La insuficiente distribucién de guias curriculsres.

- Deficiencla de supervisién y evaluaclén escolar.

- falta de materiales educativos, como auxiliares para
hacer mde objetivo el aprendizsje.

- Insuficlente Mobiliario escolar.

- Falta de conciencla y vocacién del maestro.
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- Personal docente ®in la actumlizaciébn necesaria por
falta de programas de cabacitacién sistemética.
- Falta de preparacién psicolégics y profesional para

Lhiciar el proceso. |
- Falta de creatividad del maestro.

- Eacasa pérticlpacidn del docente en la elaboracidn de

Guiaa Curriculares,

- Dificultad en la metodologia intedradora.
- Sector Privado no ha sido atendido”. (9)

_LQ filosofia  educativa parte de un modelo
antropol6gico, en el cual se conclbe al ser humano como un
hombre nuevo, capaz de participar activa ¥ responaﬁblemente
. en su perfeccionamiento personal y en la conformacién dé una
nueva socledad. "Be concibe al hombre como un ser en-
devenir que estd olendo, ee decir: perfeccionando su
naturaleza de persona constante”. (10)

"La perfeccién personal implica el desarrollo de
facultades que integran a loe seres humanoa, tales como:
a) Racionalidad
b) Bingularidad
o) Actividad
d} Comunicacidn
e) Voluntad

(9) Ministerio de Educacién, USIPE. Evaluacidén del Sistema
de MeJoramiento vy Adecuacién Curricular.+ -SIMAC-
Documento informe Final, 1888. Pdg. 49.

(10) Hinisteric de Educacién. BElementos Filoe6ficos para le

" Educecién Guatemalteca., 18868. Pége. 8 y 9.
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£) Libertad" '(11)

Dentro de esta filosofia La educacién es concebida como
un proéeso permanente de perfecclonamiento de la persona; un
prrocesc participativo que conjJugue lo individual y lo
social, que coadyuve & la integridad del ser atendiendo
todas sus funciones ¥ necesidades, que lo libere de
circunstanclas limitantes y le permita realizar su
vocacion”. (12) La Educaciétn persigue formar ciudadanos
rreparadog para asumir sus responsabllidades, conslientes de
sus derechos, indiviﬂuoa con sentido de su propia identidad
cultural.

El valor fundamental de la Educacién estd4 en reconocer
la dignidad del hombre, sea cusal fuere su origen, sus ldeas,
8u situacién social y su procedencila étniqa y cultural, en
el entendido que, esa dignidad esencial 86lo se realliza el
la lgualdad vy sollidaridad prevalecen en todos los ambitos,
en todas las menifestaciones de la vida colectiva, =8s6lo
puede congervarse ¥y sustentarse medisnte el reconocimiento
de la autonomis de la persona y de su scobersnia para
orientar responsablemente su propio destino, para crear el
ambiente fisico vy socilal que le permita su propia

realizacién.

(11) ¥ (12) Idem.
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1.1.3 EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
A, Principioes Generales de la Educacidén:

Al analjzar loes aspectos primordiales del proceso, Be
déterminan ﬁrioridadea de la politica educacional, lae qQue a
continuacién se enumeran:.

- "Descentralizacidn y Regionalizacién del Sistema
| Educacional.

- Reforma Curricular.

- Incremento y predistribucién del presupuesto del sector

educacional.

- Plan Nacional de Asistencia Complementaria Integral.

- Incremento sustanclial de la cobertura educativﬁ;

- Creaéién de un verdadero Sistema Nacional .de

Aprendizaje.

- Sistema Nacional de Mejoramiento de los Recursos

Humanos.

- Sistema Nacional de Educacidén Extraeecolar.

- Programa Nacional de Afebetizacién y

- Plan Nacicnal de la Juventud”. (13)

B. Organizacién del Sistema de Educaclién Nacional.

El slstema de Educecién Necional se orgsniza a partir
de dos grandes Arean:

1 "En el sistema, 8l ciclo escolar en su periodo lectivo

se desarrolla entre los meses de enero a octubre, an

(13) Ministerioc de Educacién. Informe Educacional No.l.
Guatemals, C.A. Impresc en USIPE. 1887. P&ag. 2.
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tanto que noviembre y diciembre son los meses de

vacaciones para los alumnos.

2) En lo gque respecta al personal docente, e considera
que por lo menos la mitad de loe maestros en serviclo,
sobre tcdo en los niveles pre-primario y primario ee
bastante Joven, pues oscilan entre 26 y 30 afios de
edad”. (14)

Entre los problemas mds esignificativos Be han
destacado:

- "Falta de adecuaclén de los programas de estudio.

- Incogruencia entre horarios y calendarios escolares, en
relacién con lae necesidades de la familla.

- Movilidad de 1las familias en busca de fuentes de
trabajo”. (15)

C) Politicas Sectorlales de Desarrollo, Sector Educaciédn.
Problemdtica:

La poblacién guatemalteca en general bpresenta bajos
niveles de escolaridad déficlt en cobertura, calidad de la
ensefianza asoclade a problemas socloecondmicos. Interviene
también la compleja y heterogénea composiclén poblacional,
donde coexisten veintitrés lenguas y mée de 100 dialectos y
donde la poblacién indigena en esu mayoria permanece al

margen de 1los procesos educatlvos.

(14) (15) Minieterio de Educacién. Informe Educaclonal
No.1l. Guatemala, C.A. Impreso en USIPE.
1987. Pag. 9 vy 2.
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“Los indices de  cobertura del sistema formal
escolarizado pars 1885 reporten para el nivel preprimario
(5~6 afios) el 26.9%, en rreprimaris (7-14 afiom) 5BX". (18)

Existen serioce problemas econémicos que afectan la

eficiencia interna del gletema, lo gque se refleja en un

slevado porcenta]je de descereldn, repitencla, ausentismo y.

‘baja promocién, que provocan un crecimiento anual del ntmero
de analfabetos funcionales y una elevacién de los costos del
funcionamlento.

En el contexto sccloecondmico, la educacidén también se
caracteriza por inequidad, distribucién de lae oportunidades
de acceso ¥ permanencia en log slstemas educativos y otros

extraescolares; esta deslgualdad ee asccla con la disparidad

de ingresos ¥ con el origen esoclial y étnico, circunstancia

que explica en parte ellalto indice de analfabetismc en la
poblacidédn Joven y adulta.

Existen otros factores, ademés de 1a formacidén del
docente, teles como: Calendarios, horarios, curricula
animicos, monolinglismo, dispereién de la poblacitn y 1las
carateriasticas culturales, geogrédflcas y productives de cada
regitn del pais que & esto ee adicioﬁa que no se han
modernizado la esﬁrucbura_ técnico-administrativa del

Ministerio de Educacidn.

‘(16) Secretaria General del " Coneejo Nacional de
Planificaeclén Econdémica. Politicaes Sectorlales de
.Desarrollo. Sector Educativo. Guatemala, 1987. P4g.
T2. - '
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El siastema Educativo Nacional, no responde entéramente

a la dindmice social actual, pues su estructura se dirige en

una eola direccién a satisfacer sus nécesidades internas; es

decir a su reproduccidén, esin tomar en cuenta otros elementos

externos como son los del sector productivo, los avances

técnicos, clentificos y las transformaciones socilales.

Politicas y Acciones de la Politica Educativa:

1.

10.

11.

De mejoramiento de la capacidad de gestidn
institucicnal.

De aumento de 1la cobertura del GSistema Naclonal de
Educacién.

De reduccidn gignificativa de los indicesa de
analfabetismo.

Reforma Curricular.

Participacién de la comunidad en el proceso educativo.
Fortaslecimlento de servicios complementarics al proceso
educativo.

Fortalecimiento y diversificaclédn de le educacidn
media.

Coordinacién entre el Ministerig de Educacién y las
Universidades.

Expansién y mejoramiento de la educacién extraescolar.
Politicas de formacién y perfeccionamlento permanente
del personal del esector educacional.

Particlpaclén de la Juventud en actividades de
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desarrollo. (17)

El proceso curricular se inicid en el afio de 1986 en la
formacién del Plan Nacionsl de Desmsarrocllo, gque contemplaba
como politica fundamental la democratizacitn del sistema
educacional asplicando doe estrategias bésicas:

' La regionalizacién del aparato administrativo y 1a
adecuacidén curricular,

Estas estrateglas buscan la descentralizacién de 1a
gestién del proceso pedagGglco, con la finaiidad de mejJorar
su eficiencia y 8u calidad para distribuilr de masnera més
Justa los serviciocs educativos a toda poblacién,
egpeclalmente a 1a de los sectores rurales vy qrbanou
mnarginalen, AdemfAn, pretenda eatimular o inaramantar 1a
participacidén de las comunidades locales no a8délo en los
beneficloe, sino tamblén en las responsabilidades del
funcionamiento del sistema educacional.

Ambas estrateglas se conciben como complementarias o
interactuantes, ya que la descentralizacién de la gestién de
la educacion permite los grabados suficlentes de
flexibilidad, para que funcione la adecuacién de 1la
curricula a nivel local; de la escuels y de aula.

La pertinencis y funcionalidad del proceso pedesgégico,

en gran medida, estd determinado por esta vinculacién,

(17) Secretaria General del Consejo Nacional de Planifiacién
Econdémica, Politicas Sectorialee de Desarrollo, Sector
Educativo, Guatemala. 1987. Pdgs. 77-84.




21

constituye la esencia del proceso de adecuacidn ourridular y
del cambio educativo en marcha.

La aplicacién de la estrategia de Adecuacién Curricular
implica modificaiones en la estructura; en la curricula, en
la elevacién y la metodologia del trabaje a nivel local,
parsa descentrallizar el proceso pedagbgico.

Por ello =me han planteado cuatro estrateglas
especificas, Inherentes al proceso de adecuacién curricular,
las cuales operan en forma eincronizada, éstas ason:

1. "La reestructuraclén curricular:

Permite gque se estableascan ciclos curriculares més
amplios y homogéneos desde la educaciédn inicial,
rermitiéndose la organizacién interna de loa mismos;
flexibilizande a s8su vez el sistema tradicional de
asignaturas, curscs y grados.

En la educacién inicial, que abarca 0-5 de edad, se da
una respuesta concreta al desarrollo rural integral,
emplidndose log servicios de guarderias infantiles.

En el Ciclo de Educacién Fundamental CEF, abarca de los
6 a los 9 afios de edad, ha flexibilizado la organizacldn
anual del plan de estudios y el hoéario tradicional de
clases, promoviéndose a los alumnos del cicle sigulents, una
vez que hayan logrado los objetivos minimos fundamentales
que garanticen el aprendizaje duradero y transferible, de
acuerdc con su ritmo personal de mprendizaje. En el Ciclo

de Educacién Complemetaris, CEC, se pretende formar a los
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alumncs cuyas edades oscilan entre Jlos 10 ¥y los 12 afios,
para que sepan enfrentar la vida, por medio del desarrollo
personal, familler y social y la preparacién para el
trabajo., con una inlclativa en el aprendizals de un oficio™.
(18)

2) “La reformulacién curricular pretende dar pertinencla y

funcionalidad a las guiaas curriculares y materiales
complementarios, como textos, guias metodolégicae, eto.
adecuédndolas a lae exlgenciss del dessrrollo socioeconémico,
clentifico tecnolégico ¥y cultural, asi como A las
necesldades de las comunidades locales y del deeafrollo
humano-integral de lass personas.

3) La descentralizacién del Curriculo:

Se trébada pare que éste se interese en la problemdtica .
local, aJustdndose & sus intereses, necesidades y problemas
con lo cual se podrd reforzar, cumplir o precisar los
objetivos inetrumentales del curriculo, en funcién de los

procesos bédsicos del desarrollo humano”. (19}
Varioes Tipos de Evaluacién Formativa:

Se pretende eatablecer un Blstema nacional de
evaluacién, que permita tener la informeci6én necesaria en
los diferentes ampectoe y variables cualitatives del sistema

educativo, en particular del curriculo.

(18) (19) Galo de Lara, Carmen Maria. Marco Concegptual para
la Readecusacién Curricular. Guatemala, 18987.
Ministerio de Educacién. Pdgs. 11, 12.
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Al evaluar el curriculo, se aplicard una metodologia de
evaluacién fofmativa que permita la evaluacién permanente
del pénsum, las guias currlculares, los materiales y los
textos de estudio, a nivel nacional. Este proceso se
iniclard en el momento mismo de la planificacién, pasando
por todas las etapes de wvalldacién necesaria, hasta su
aplicacién masiva en toda 1la repiblica, wutllizdndose los
mecanismos del sistema nacional de meJoramiento y adecuacidn
curricular (SIMAC), recurriéndose también a los talleres de
adecuacién curricular.

4) La evaluacién del aprendizaje es eminentemente
formativo y es inherente a la naturaleza del proceso que
implica 1la adecuacidn curricular. Se trata de una
evaluagién disgnéstica vy permanente que permite identificar
oportunamente loa problemas que tiene cada alumno en el
logro de los objetivos fineles y los procescs fundamentales
del aprendlzaje. La evaluaciétn de esta manera, e convierte
en un instrumento eficaz de aprepdizaje, de logro y de
realizacién personal. Ademdés permite que la escuela cumpla
con su funcidén esencial de atender al desarrollo de las
potencialidades de cada salumno.

Finalmente para apoyar la evaluacidén del curriculum y
del aprendizaje, se establece un slstema de pruebas de
cardcter naclonal para 1los diferentes cicloa del sistema
educativo, que -permite obtener informacién sobre el

eprendizaje de los alumpgs_ 8l término de dichoa ciclos,

l PROPEDAD OF LA VESIGAD BF SAN CARLOS BF GUATEMAIA

Broiroteca Cencraid .
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faciliter la orientacién educaclonal de loa educandos, como
decisiones en relacién con el procesoc pedagbgico. (20)

“Bs ha avanzado en la puesta en marcha del Ciclo de
Educacién Fundamental (CEF) ya que se han aplicado a nivsl
nacional las guias curriculares correspondientes a dicho
ciclo; Be pusleron en marcha méa de 300 talleres de
Adecuacién curricular a nivel local, a travéa de los cuales
so eojecuta el proceso de adecuacidén de la guias curriculares
naclonales & las carscteristicas, neceaidades e intereses
de las comunidades locales y de los educandos. Para ello,
g8e han capacitado a més de 25,000 profesores, a 400
multiplicadores u orientadores pedagégicos, 400 supervisores
v unoa 100 técnicoa de la unldad central vy de los niveles
reglonales.- Se ha capascitado también e varios centenares de )
profesores de las escuelae normalea y alumnoe del ﬁltimé
grado de magisterio. Lo anterior ha sido posible gracias a
la elaboracién de una cantidad de materlales pedagbgicos de
apoyo Que ha sido distribuido en varios centenares de miles
de unidades al profesorade naclonal. Este material es
utilizado durante la capaciltacidén en serviclo gue se genera
en loa Talleres Locales de Adecuacién Curricular, asi mismo

en el suls, como parte integral del proceso de adecuacién

Adecuacién Curricular. Gautemala., 1988. +« MINEDUC.
Pdgae. 11 y 12.
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curricular”. (21)

"Procesos Edﬁcativos:

Son conductas cognoscltivae, afectives y psicomotoras
bdsicas requeridas para loe diversos aprendizajes. Son
acciones permanentes y 8Secuenclales que facilitan la
integracién del ser humano hacla el medio social y¥ naturgl“.
(22)

El Curriculo:

"Son actividades sistemdticas .y planificadas que
reeponden a politices educativas eepecificas, para el logro
de un perfil deseado. Para formular un curriculo debe
comenzarge cabando toda la informecién necesaria para
plasmar las bases de justificacién y validez significativa,
es un marco teérico conceptual”. (23)

Esto amerita que pse reformulen politices educatlvae
clarasa y precisas, factibles de implementacidn. El
curriculo entonces, se transforms en el medio 1idéneo del
cual la adecumcién se valdrd para fecllitar la ensefianza ¥
de codificer el aprendizaje consciente que responda a las
politicas educativas, que determinen estrategias necesarlas

para alcanzar el perfil del ser humano.deaeado.

(21) Ministerioc de .Educecién. Guia Curricular Primer Grado
Nivel Primario. Guatemala. 1887. Pég. 7

(22) Ministerioc de Educacién. Guia Curricular Primer Grado
Nivel Primario. Guatemala. 1987. Pég. 7.

(23) Gonzédles C(cahaeta, Blanca. Revista: Facultad de
Clenciass Médices. Volumen II. USAC, Articulo Qué es un
Curriculo?. 1989. Pég. 2,3.
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Procescos Para Organizar el Curriculo:

Loa cambios parten de las neceaidades' socliales
manifestadas por ‘la poblacién identificados por los
educadores, o ser requeridoe por el sistema social
reconccliendoe e incorporande loes valores gue lo coneollden.
Parten temblén de las necesidadees econdmicee generadas ya
sea por falta de presionee externsas que a la larga incidén
en la formulacién de las politicaes en el sistema educativo.
Otro factor que genera camblog a nivel curricular, gon 1las
necesidades educatives que se esteblecen prioritariamente
con dog fines: uno para el desarrollo integral de 1la
socledand y el otro para elevar los niveles de vida de la
‘poblacién.

Adecuacisn Curricular como Politica Eﬁucativa Estetal:

Conaiderando mejor la calidad de los servicios
educativos a través de un conjunto de acciones articuladas,
que gerdn medldas, encaeminadas a la descentralizacl6én y
regionalizacidén de los serviclos educativoa, segin criteriocs
soclalesa, econOmicos, é&tnicoe, culturales y poblacién en
general.

LLa reforma curricular ee realizé esobre las bases de
inveatigacidtn participativa y clientifica de la problem&tica
educativa, para identificar las necesidades vitales ¥
laborales del guatemalteco ¥y las- exigenclas del desarrollo
nacional, regional y local. Para asegurar la‘bfectividad de

una reforma deberén establecerse mecaniémoe de seguimiento,
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evaluacién y realimentacién de loe curricula.

Con la "politica de reforma curricular se pretende dar
dinamismo, relevancia y pertinencia al curriculum, de tal
manersa que la educaclén, en todoes sus niveles responda a las
necesidades, caracteristica y espectativas de la poblacién ¥
fortaleza su ldentidad cultural.

“"El curriculo convencional se ha centrado en contenidos
programdticos organizados por asilgnaturas y la adecuacién
curricular formula une organizacién flexible que facilita el
desarrollo integral de loe educandos por medlo de 1la
adquisicién de. procesos que perduren ¥ generan un
aprendizaje permanente, tranaferible a los diferentes
dmbitos en que se desenvuelve la persona.

Entre 1los procescs que ge pueden indicar que son

comportamientos genéricos, dindmlicos y progresivos que el

educando va, desarrollando al lograr aprendizajes
egpecificos, en loa dominios cognoscitivo-afectivo vy
psicomotor.

Los procescs se asoclan a grandes objetivos educatives
que facilitan la integracién del ser humano en su aspecto
persconal y social”. (24)

Implicaciones Curriculares:

Selecciona metodologia integradora para la sjecucién de

las unidades de ensefanza aprendizaje. Entre ellas se

{24) Gonzdles de Ochaeta, Blanca. Revista: Faculatad de
Ciencias Médicas, Volumen II USAC. Art. Quéd es un
curriculo?. 1989. P&g. 26.
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encuentran las unidades de aprendizaje integrado, centros de

interés, proyectos, blogquee de aprendizaje.

La eetructura curricular del Centro de Estudios

Complementarios (CEC), permite asegurar qué todos los

estudiantes posean loe conocimientos, habilidades v

actitudes gue les propicien 1la posibilidad de continuar sus
estudios dentro del seistema escolar & nivel primario aef
miemo presenta un cardcter terminal acorde con la situacién
econdmica gque priva en 1la poblaoiéh guatemalteca que

determina gue muchos educandoes al finalizer le actividad en

la eacuela primaris se incorporen al trabajo de diferente

indole.

Por todo lo anterior es necesario conocer el
slanificado de lo que es paicologis Pedagbgica y Psicologia

Educativa.

"La paicologia Pedagbdgica toma de la Pelcologia: a)

Loa conocimientoe primordlales scbre la vida Psigquica y su

desarrollo; B) Losa Métodos de investigacién e
interpretacién; C) El criterio indispensable para la
comprensidn de loa fenémenos psiquicos vy de la conducta -
-humgna". (27)

La pedagogia, por su parte, suministra a la psicologia -

pedagbgica, los hechos a estudiar, los problemas que deben

(27) Valle Verde, Anibal. Peicologia Pedagtglica Tedbrico
Préactica. 18967. Editorial Humenitae, Buence Alres.
Pdg. 23.
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Ber resueltos, las situcioneas oconcretas gque deben ser
1nterpratad§e ¥ controladas o© conducldas por medio de la
educacidn. .

Lo que la Psicologia Paedagbgica busca, es una
interpretacitén Pesicolégica del proceso educativao; por lo que
el maestro neceslta un criterio Psicoléglco que lo capacite
para 1ﬁterpretar bajo un enfoque cilentifico 1loe hechos
educativos.

Objetivos y necesidadee de la Peicologia Pedagégics.

Puede deducirae que el objetivo general de 1la
Peicologia Pedagbgica ea la adecuacién del proceso educativo
a las caracteristicas del educando; para lo cual es
indispenseable el previo conocimienﬁo de tales
caracteristicas.

La Peicologia Pedagégica y el mesestro.

Las aptitudes 1innates, la vocacién y la prédctica, son
factores muy importantes para la fsrmacién del buen maestro.
Pero no basta. El maestro necesita los conocimientos de la
Peicologia y de la Pedagdgia, para perfeocionar agquellarm
aptituaas. para aprovechar ¥y conducir. su vocacién ¥ para
hacer de la prdctica una experiencia siempre dindmica ¥y
perfectible ¥ no una actividad rutinaria y caprichosa.

La pasicologia pedagdgica, ensefiara que no es suficiente
con que seps enseflar las matérias. porque el método y los

contenidoa que utilice tendrdn gque estar siempre




supeditados”. (26)

“La Psicologia Pedagégica: se preocupa de la aplicacién
del conocimiento cientifico relativo a la personalidad
humena al proceso de 1la ensefianza, es decir, a8 la
motivacién, direccidn control y evaluaclén de la facultad de
aprender.

De acuerdo con eeta finalidad, trate de proporcionar la
comprensioén, tanto del discipulo como del proceso de
instrucclén y ensefianza gque rigen y guian el crecimiento y
desarrollo de. aquél. Esto supone la seleccion,
organizacioén, interpretaclién de loes heches, materiales,
téenlicas y principios que, dentro del alcance globql de la
Peicclogia, repercuten en el proceso educativo'.

La peicologia pedagbdglca supone aquellos aspectos de 15
pelcologia Que pueden propeorcionar al maestro una
comprensién concreta y totalmente clentifica del nific, wuna
compenetracién con la naturaleza ¥y condiclones del
aprendizaje, una apreclacién del significado de las
diferenclas 1individuales, un conocimiento del proceso de
"maduracién“? una idea clara de la importanclia que tiene la
adaptacién ¥ un conocimiento de su necesldad para la

correcta formaciédn del cardcter. Asi trata de suministrar

{(26) Valle Verde, Anibal. Paicologia Pedagééica, Tebrico
Prédctica, Editorisl Humanitas. llava. Edicidén, Buenos
‘Aires, Argentina.’ 1987. Pé4ge. 23-68.
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al maestro los principios fundamentalee que puedan ayudarle
a resolver los problemas que surjan en el sula y a evaluar
los medios que ha de emplear para alcanzar los objetivos del
proceso pedag6gico, Para llevar a buen fin estas funciones,
ia Pelcologia Pedsgbégica ha adoptado, ¥ ha tratado de
presentar en forma slatemdtica, los principios psicolégicos
bédsicos aplicables al procesc pedagfgico, ha formulado un
vocabularic técnico, ha elaborado por medio de ia
investigaclén un conjunto de datos objetiﬁos relativos a la
personalidad, al crecimiento y desarrollo, a la facultad de
aprender y al grado de adaptacién ¥y ha preparado
instrumentos precisos de medida y evaluacién”. (27}

“El- objetivo de la Psicologia Pedagégica es la
adecuacién del proceso educativo a 1lae caracteristicas
poicolégicas del educando; pars lo cual es indispensable el
previo conocimiento de tales caracteristicas".‘ (28)

Peicologia Educativa "Es el estudic de aguella conducta
que resulta en aprendizaje para el individuo. La peicologia
educativa se ocupa, no s6lo de los aprendizajes positivos
sino también @e los negativosms, y Be %nteresa en todos los
aprendizajes gque tlilenden a que 21 hombre logre una
pereonalidad que mea a la vez fuente de felicidad para el
individuo y fuerza motivadora del blenestar pocial vy
Eé?;—i;zi;——aj_;t_—;aicologia de la Educaclén. Editorial

Madrid, 7a. Edicién Morata S.A. 1882 Pédgs. 5,6.

{28) Sanchez Hidalgo, Efrain. Psicologia Educativa. Ta.

Edicién. Editorial Universitaria. Puerto Rico. 1967.
Pag. 34.



32

colectivo. La madurez emocional es un factor importante en

todos loe aprendizajes del hombre™. (28)

(29) Idem/pég. 35..
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1.1.4 EL MAESTRO EN EL CONTEXTO EDUCATIVO GUATEMALTECO

Los maestros de Educacidén Primaria Urbana han sido
reeducados dentro de un aistema convéncional. El maestro ha
devenido en un slmple transmisor de conocimientos
programadcs, anestesiados para leos efectos que producen o se
deriven de su accidén educativa.

Lo importante ha aido cumplir con el calendarioc escolar
cubrir el programa, Ppromover a los alumnos al grado
superior, en fin, satiafacer exigenciae administrativas de
un sistema educativo gque desatlende lae consecuencias gque se
producen en el espiritu de los beneficiados.

El maestro en algunas ocaslones no tiene conciencia de
los efectos gue la educacién conforma en la personalidad de
los nifloe y Jbévenes, por ello, imparte una serie de
conocimientos totalmente irrelevantes.

El Maestro Como Orientador del Aprendizaje:

La definicién del maestro ha sufrido variaciones de
acuerdo a los avances de lap clenclas afines a la pedagogia.

Los conccimientos actuales en palcologia, sociologia,
lingtiietica ¥y otras ciencias, asi como investigacién
experimental en educacién y la formulacién de teorias
redagégicas fundamentales en slatemae filoséflcos, lleva =a
revisar el papel que se espera del maestro, y a redefinir el
pérfil del docente que servird de pardmetro para evaluar su
actuacién, sus conoecimientos y actitudes.

A pesar del tlempo transcurrido desde los inicloe del

| VHIROND Dt ik HVEACTZA O S CABLED D SAVAALA {
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paidocentrismo, las investlgaciones més recientes sobre
interaccioén en el aula siguen mostrando que en el procesoc
educativo la figura dominante sigue slendo el maestro:

El énfasila en el sujeto-maestro, que ea el dgue ha
dominado, sefiala como tarea central la enseflanza. Es el
maestro quien determina lo que ha de ensefiar, en qué
momento, c¢6mo ha de hacerlo y con qué.

"EL educador queda definlido para Kerschenstelner como:
"El inidividuo del tipo bédeico soclal puesto en servicio
egpiritual de una colectividad y cuya simple inclinacién o
simpatia lo empula a ejercer influencia en el nifio como
futuro portador de valores ilimitedos, forméndole
egpiritualmente a medida de su capacidad especial y en la
manifestacidén més elevada”. (30)

"Por eu parte y slempre dentro de la concepciton del
educador como tipo social, Hubert ve cuatro tipos de
educadores, segin su actitud persconsl ante la vida:

1. El Asceta:
Se preocupa, ante todo por reducir en los educandos
toda profeeifn a la sensualidad.
2. El Desinteresado:
Bueca separarlos.de los blenes materiales.
3. El Laborioso:
Se empefia en desarrollar sus cualidades activas.

(30) Marchand, Max. La Afectividad del Educador,. Factor de
Eficiencia. Edltorial EKapelusz. Buenos Aires. 1878.
Pag. 136.
L, 0D ' ) o a
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4. El Dominador:

Guste ejercer sobre ellos su poder ¥y hacerles compartir
su concepcidén de la existecia”. (31)

La nocién de educacién permanente.debe aplicarse a la
profesién del educador, més gque a ninguna otra. El maestro
es gquien dirige todas las actividades programadas por el
Ministerio de Educaclitn, pues es gqulien trabaja en equipo,
habla, escucha, diseloga, obtiene concluslones y acepta
normas.

En el hecho educativo, la figure que sigue siendo
dominante es el maestro, su tarea es la enseflanza. Es quien
determina lo que ha de ensefiar, el momento y como hacerlo.

La labor de orientar el aprendizaje desde el puntc de
vista del profesicnal de la docencia, requlere habllidades
como el ordenamlento de los elementos que intervieﬁen en el
proceso en funcién de los objetivos previstos, pues debe
conocer a fondo cuales son sus motivaciones, el tiempo que
tarda para lograr el objetivo y las metodologias especiales.

El recurso que mids se emplea en la tarea docente, es el
lenguaje oral y escritc, el maestro se constituye en la
fuente principal de informacidn.

El meaestrc puede tomar actitudes egoistas formande al
nific esegin la imagen de sus 1lusiones perdidss. Otros se
dedican a culdarloe en el sentido de conocer, comprender y
emar a los nifios, tratando de 1nstruirlos con el método més

(31) Idem/Pég. 136.



adecuado, pues cada uno es diferente y reacciona de
diferente manera’”.

“"Muchas vecea el educaedor sabandona a determinados
alumnos, porque después de haber intentado todo para
inetruirlos no encuentra respuesta. Otras veces el maestro
se esfuerza por no caer en el odio, pues cusndo no encuentra
sinceridad en el educando termina cdidndolo”. (32)

Segin Sidney Hook "La plena realizacién de todos los
proyectos de reforma educacional depende del maestro. Sino
son llevados a cabo por un personal sBinceramente penetradoe
de la filoscfia que anima las reformes ¥y ejercitado en lae

artes de wuna ensefianza eficaz estdn predestinados al

fracaso. Todos cuanto rememoren su proplia experiencila

educativa recordarédn maestros, no métodos ni técnicas".
(33)

"En otros casos, el educador permanece tranguillamente
sentado en su escritoric mientras los educandos hacen una
larga copla en sus cuadernos, logrando asi ignorar los
interesés de nifio, 1lo gque evidencia que el maestro tiene
interés en formar pequefilos hombres simple que le causen
preocupacién y que tengan la ilusidén del trabajo, a pesar de
la escasa actividad intelectual gque loe asiste”. (34)

Merenand, Max. La Afectividad del Educador, Factor de

Eficiencia. Editorial Kapelusz. 18978. Pédgs. 27.

Naaslif, Ricardo. Pedagogia de Nuestro Tilempo.

Editorial Kapelusz. 1978. Buenos Alres. Pag. 152.
Idem/Pag. 153.
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Desarrollo Profesional del Maestro:

El desarrollo profesional del maestro no sé6loc engloba
un continuo esfuerzo para comprender mejor a los nlfios, sino
también una constante autoevaluacién en la que el maestro
culdadosamente estudia los métodos para mejorar su ' propio
aprendizade;

El desarrollo profesional del maestro o la falta de
éste, se refleja en sus métodos y en el deseo de mejorar sus
relaciones con loa nifice y su eficlencia general como
maestro.

Como profesional, el aprendizaje del maestro debe
continuar a travée de toda su vida profesional. Sin embargo
en las institucliones formadoras de maestroe, algunas de las
pricticas parecen indicar que pueden existir dos conceptos
muy discutidos relscionados con el papel del maestro como
educando. Un concepto es el gue estd basado en la
implicita, pero frecuente no redonocida, supoéicién de que
el maestro prédcticamente termina su aprendizaje slstemdtico
tan pronto como obtiene su diploma. El concepto opuesto a
éate, estd hasado en la suposiclén de gue el aprendizaje
aigtemdtico del maestro s6lo comienza cuandoc se gradisa al
terminar su programa formal. 8S6lo el udltimo método puede
ser sustentado por la pseicologia educacional e implica un
continuo aprendizaje.

La génesis de las diferencias de estos conceptos puede

comprenderse considerando las diferentes inclinaclones gue
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se dan a los cursos de maglsterio, las cuasles dependen del
prunto de vista sustentado por el instructor.

El instructor de maestros que cree gque el aprendizaje
sistemdtico termina al final de B8u programa, Iintentars
impartir toda la informacién que el estudiante necesitsréd en
su labor futura. El instructor que estd muy interesadoc en
entrenar al futuro maestro para el sprendizaje sistemdtico
después ‘de gque el curso ha terminado, no 86lec se preocupa
por darle al estudiante experiencias informativas, sino que
también le interesa que el desarrolle de las actitudes vy
habilidades que 1le serén necesarias al futuro maestro pars
el continuc aumento y evaluacién de su caudal de informes
mientras esté realizando su labor.

Demasiado a menudo el maestro tradicional completa en
gran parte su educecién cuando se gradua. En cambio, el
maestro moderno considera que la Ppractica que realizé
durante el curso de magisterio, es s86lo una preparacidn para
comenzar la ensefianza y una preparaclidén para continuar el
aprendizaje sistemAtico, después que el curso formal ha
terminado.

Existen muchas razones paras gque el maestro moderno no
pueda permitiree determinar su deearrcllo profesional una
" vez que comienza a trabajar. En primer lugar, el
estancamiento puede llevar al mal humqr, la desdicha vy la
irritacién. Aun més, es peligrosa la repeticién continua de

las miemas tareas y discueiones gue hardn s la ensefianza




aburrida.

El aprendizaje continue y elstemdtico de un maestro,
puede hacer de la ensefianza una experienclia placentera y
exitante.

Laa causas de la falta de la lectura de la literatura
profesional son: 1) La experiencia de muchos maestros
gecundarios y universitarios les han llevado a creer que su
progreso profesional termina cuande s8e graduan. Esta
doctrina paraliza el desarrollo. 2) Muchos administrativos
y maestros son contratados en gran parte tomando como base
sua antecendentes méa que su capacidad asctual, sin tener en
cuenta tampoco sus posibllidades de autoeducacidén en la
tarea. 3) Muchos administradores no esperan que los
maestros continuen progresando profesionalmente mientraes =se
encuantran en el trabajo. 4} Los maestros Yy
administradorea no han sldo preparadoe para obtener el
material impreso que les prestaria una ayuda definida en la
solucién de sus problemas diaries”. (35)

Los administradores podrian mejorar eus hébitos de
estudio o de lectura profesionales (mestros), estableciendo
un centro de dﬁcumentacién en la escueia y preguntar a los
docentes peridédicamente gqué es lo gue estdn leyendo.
Soliclitando a las editoriales o instituciones que les envien

material profesional actualizado.

{(35) Balir Glenn, Myers y otros. Pslcologia Educacional.
2a. BEdicién. La Mé&dice Argentina. 1868. Pags. 748.
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Resulta evidente que €l desarrollo del maestro y las
mejoras en las gue trabaja involucran necesariamente
camblos. Se hace necesario gque el maestro continuamente
estudlie lo que estd haciendo.

Las relaciones de los maestros entre si son necesarias
para poder lograr un mejoramiento profesional y asi
éompartir meteriales escrlitoe y discutir en conjunto los
problemas de sues alumnos y manifestar las dificultades vy
éxitos obtenidos en sus actividades., Una actividad de ayuds
mutua caracteriza las relaclones entre grupos y puede ser
contagiosa y afecte favorablemente las relaciones entre
.maestroa. alumnos y maestro~director.

Muchos éxitos de la escuela moderna dependen del deseo
v de la  habilidad del equipo escolar de trabajar en
conjunto. .

Existen muchas Adreas gque demandan cooperacidén y una de
ellés eg la revisidn de 1los programas. Sin embargo las
actividades de mejoramiento de perscnal frecuentemente son
descuidadas por loe maestros, 1lo que limita los progresos
educacionales.

La principal respanaabilidad para el mejoramiento,
recae eiempre sobre ‘el maestro como individuo. Para
maestros en ejercicio es necesario mantener las relaciones
interpersonales en €l grupo y qgque permanezcan & un nivel
galudable y constructivo. .

Loa esimples cursoe o conferencies para un grupc de
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maestros no llenan la verdadera neceaidad. Es necesario un
estudio activo per parte de los maeatroe para lograr el
acceso & 1os reales problemas escolafes. lo cual resultara
en favor de una mejoria sustancial.

El intercambic de ideas sobre wuna baage informativa
puede congtrulr una fuente provechosa de estimulo
profeasional. Para pecder ayudar a los nuevos meestros a
adaptarse a la multitud de problemas que' inevitablemente
enfrentan.

El mestro profesionalmente maduro es guien no sclamente
lee extesamente las publicaciones sobre métodos de enseflanza
en s8su campo de especializacidén, sino que s8e mantienen
intimamente en contacto con la expansibtn del conocimiento.

Es inguietante qgque en. una poblacién los problemas
serios personales y de mala adapatacién dan un llamado de
atencidn.

La carrera de magisterio demanda establlidad, wuna
capacidad de resistir preslones, y méds importante atn la
habilidad de manejar las tensiones.

El mmestro gque encuentra deflciencias en otros miembros
escolares, no acepta innovaclones en el proceso educativo;
va que la deaconfianza que proyecta se debe a que en
determinadas ocaéionea ha cbservado, conductas inadecuadas,
en dlferentes océsionea en algunos maestros que Iintentan
mejorar las situaciones educativas.

Perfil del Educador:




42

"EL proceso educativo de nuevo estilo ¥y el perfil
terminal del educador,_exigen un nuevo educador, por lo que
dejando lugar &8 las diferenciass individuales cada
profesional de 1la educacidn tiene sus prop}as
caracteristicas didé&ticas, todo enducador debe tener:

a) Conocimiento profundo de la realidad guatemalteca.

b) Vocacién de formador; su meta: formar al alumno, mds
que llenarlo de informacién.

c) Reeponsabllidad.

- d) Buena preparacidn académica, lo cual implica formacién
rermanente y actuallizacién de los contenidose de la
dieciplina que ensefia y en la metodologia educativa que
utiliza.

a) Excelencia en la direccién del proceac educativo.
Didédctica activa, creativa, comunitaria y estimulante.

£) Aplicacitn de lo enseflado a la realidsd. Eficiente

Planificecién.

g) Capacidad para adapterse y adaptar con creatividad su
didéctica a las condiclones cambiantes del medio.

hj Capaclidad para trabajar en equipo con autorideades vy
miembroe de la comunidad educativa.

1) Lag cualidades que garanticen lag bondades de su
influencla como modelo de identificacién para sus
estudiantes.

Entre estas cualidades sobresalen las siguigntes, gque

deben sentlr, vivir y promover el educador:
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1. Paeién por la verdad y la autenticidad, honestidad.

2. Usc responsable de la libertad.

3. Altrulsmo.

4. Respeto a la dignidsad de la persona.

5. Respetc a las diferenciae culturales, 1diolégicas,

religlosas y politicas.
6. Sentido de Jjuasticia.
7. Dedicacién al trabajo ¥ cumplimiento del deber.
8. Rigor Cientifico y objetividad". (36)
Factores Psicopedagégicos:

Son los elementos que conatituyen las leyes
piscoldgicas del proceso aprendizale que proporcionan las
condiciones para la direccién del mismo, y a la
investigacidén de los procesos cognocltivos y desarrollo
mental qQque condiciona la posicién del educador ante el hecho
educativo.

Entre los factores ©pslcopedagégicos que afectan el
proceso educativo estén:

I. Carencia de OQrientacién y ayuda técnica al maestro en
su que hacer educativo:

El maestro que encuentra en otros miembros escolares

deficiencias, frecuentemente sufre una falta de

seguridad personal al experimentar e intentar

innovaciones en la ensefianza y causar conductas

(36) Ministerio de Educaci6én. Boletin Informativeo de SIMAC.
1991. Pdg. 7.




II.

III.

44

educetivas. El maestro despuée de recibir

cepacitacién no cuenta con ayuda técnica y oriéntacidn

adecuada por falta de confianza en los que delegan la
orientacién (agentes multiplicadores, orilentadores
predagdgicos).

Desconocimiento de la cultura y la realidad del alumno
y su medio:

El educador debe tener conciencia de su propia
identidad, de 1lo que es cultura e idehtificar sus

elementos proplos, ya que la cultura refleja uno de loa

- referentes que tiene el hombre sobre i mismo, sobre la

gociedad, ls pslcopedagogia.

La cultura viene a ser para cada peraona el estilo de
vida, la forma de relaclionarse consigo miamo, con los’
demds, con la naturaleza.

Toda cultura, cualesquiera que sea, necesita ser
reeca£ada v sanﬁda en sus actitudes, gestos,
cqstumbrés, simbolos etc. §Si el meestro no conoce su
cultura v la realidad del medio del alumno, se le
dificultara integrar las actividades: a las
necesidﬁdes. intereses y problemas de los educandos y
por ende gdecuar él cufriculo.

Falta de concilencia de la labor del maestro:

El desarrollo pfofesional del maestro no 56}0 engloba
un continuo eafuerze para comprender mejor a loa nifios,

a8ino también wuna constante . autoevaluacidén en que el
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maéstfo cuidadosamente estudia los métodos para mejorar
su proplc aprendizaje; como profesional, el aprendizaje
del maestro debe continuar a través de toda éu vida
profesionsal.

Carencia de Motivacién:

La motivacién es el factor central en la direccién
eficiente del proceso de aprendizaje. La motivacién
significa 1la presentacién de motives adecuados . Junto
con une guia y dlreccién neceearlas.

Falta de Creatividad:

La creatividad cognoscitiva redunda en ideas novedosas,
ttiles y ‘relevﬂntes para la solucldén dé los problemas
én estudio.

Falta de Unidad y de Comunidariedad:

Lae relaciones de loe maestros entre si son neceeariasl
para poder lograr un mejoramiente profesional para
poder compartir materiales' escritos y discutir en
conjunto los problemas de sus alumnoe y asi poder
manifestar las dificultades vy éxitos obtenidos en sﬁs
actividedes. Una actitud de ayuda mutua caracteriza
las relaciones entre grupos ¥y puede ser contagiocsa y
afecte favorablemente 1las reladiones entre maestros-
alumnos y maestro-director.

Indiferencia del maestro hacla los encargados gque

imparten la orientacién:

VIII.Falta de planificacién de parte del Ministerio qe
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Educecién, en relaclén a tiempo, espaclo, lugar ¥

metodologia para llevar a cabo el proceso educativo.

Para el psicdlogo y el paicélogo social; loe

principales factores del atrazo educaeional son de

aignificacién psicolégica en su contexto soclal. (37)

La podercosa influencia de los antecedentes culturales
sobre el rendimiento escolar, el desarrollo socilal y
emocional y la idoneidad en la vida adulta. En la década de
los 20, varios psicdlogos y meestros, a 165 Quales refiere
Burt, reconocieron en las c¢ondiciones del hogar un factor
causal del atrazo educacional y de los problemas de
" comportamiento gue & veces culminan en la delincuencila. En
realidad s6lo desde la ultima guerra se emprendié un ataque
aisteméticﬁ'a los origenes y posibles compensaciones de las
carencias culturalea.

Principales informes referidocs a la educaclén ofrecen
pruebas y sugerenciss referentes a las oportunidades de
Qida de 1los nifios; indican varias diferencias culturales a
cauga de las cuales eon menos los hijos de hogares obreros
gque glguen eptudios superiores- en comparaciédn con los nifios
procedentes de la clase media. Algunos nifioe son impedidos
por las condiclones reinantes en el hogar y el wvecindario
{tanto fieica como mentales), donde las escuelas carecen de

'lugarea de esparcimiento y donde una frecuente rotacidn del

(37) Child Dennie. Peicologia de los docentes. Editorial
Kapelusz. 1975. Pd&ag. 321. .
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personal menoscaba la establlidad de los nifios, y, en

resumidas cuentas, los impedimentos educacicnales son

reforzados por los socilales.

Algunas Deasventajas Sociales:

Entre los factores culturalee auperpuestos que

intervienen:

a)

b)

c)

d)

&)

f)

La pobreza y la atencién inadecuada significan a menudo
condiciones de vida estrechas, apifiamientoc, ingresos v
sensaclién de inseguridad.

La falta de experlencia en el lenguaje, a menudo
incapacita al.niﬁo de un hogar obrero cuandc ae trata
de formar conceptos abstractos. Suele haber pocos
libros en casa y la conversacitn nc es instructiva ni
extensas. Los hijos de inmigrentes sufren, en algunos
casos, el problema adicional de que, en el hogar, se
habla el idioma de los padres.

La privacién sensorial exite a menudo en los hogares
que ofrecen poca estimulacién en ese sentido.

La actitud de 1los padres frente a la escuela y una
discrepancia en cuanto a valores entre los nifios y sus
escuelas & menudo dsn lugar & gran desilueidén, poca
motivacién para los estudios.

El rendimiento escolar, sobre todo por medioc de test.
La privaclén o carencia emocicnal, casusada por padres
inestables o inconsecuentes, hogares deshechos por 1la

rérdida de unc de los padres, puede dar lugar a
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inadaptacitén.

g) En las familias numerosas existe a veces una mayor
posibllidad de pobreza, privacién lingllistica. Cuanto
mis aumenta la familia, el nivel de inteligencia asuele
dieminuir.

h) Los nifios de hogares soclalmente en desventaja tlenden

l a desarrollar imigenee pobres de_si mismo.

Es preciso fomentar una autoimagen apropieda mediante
el estimulo y el sentimiento de éxito. Las normas y el
desarrollo personales con respecto al aseo y el

comportamiento soclal son a menudo objetivos de los

programas compensatorios”. (38)
ACTITUDES:

“Se ~-refiere a objetos, sucesos ¥ simbolos de.
slanificado social. Les actitudes poseen elementos més
importaﬁtes: creenclas, sentimlentos y tendenclas &
comportarse de ciertas maneras. Lasa actitudes son.

aprendides, las personas no llegan al mundo con ellas, y al
miemo tiempo son baetante persistentes, se guedan con unc
durante largos periodos”. (39)

“La actitud eas una varlable intermedia, lo miasmo gue la
motivacién o la tendencla, porque explica hechoes subyacentes

y porgque depende de otros factores. La variable dependlente

(38) Children, Dennis. Paicclogia de log Docentes.
Editorisl Kapelusz. 1975. Pdgs. 322, 323, 324.
{39) Davidoff, Linda L. Introduccién a la Psicologia.
: Tercera Ediclén. Editorial. Pége. 622.




49

es .la conducta y la 'indgpendiente, el organismo abdial".
(40) |

“Harris define la actitud como el sistema de ideas que
implica .un conienido emocional. La actitud puade ser
oreencia del individuo o un perjulcio en el modo de pensar.
Las actitudes. pueden estar vinculadas o no con hechos
conocidos, pero la persona Que esostiene estd dispuesta a
pensar com¢ Bug creenclas estuvieran de acuerdo a los
hechos”. (41)

"Las actitudes de todas clases eatén asociadas con
conductas, creencias y sentimientos. Las personas obtienen
o adguieren actitudes por medio de principios conductuales
de -aprendizaje, sin percatarse de que aprende algo. Una de
las formas de influencia es el aprendizaje por observacién,
86lo viendo e imitando a otroa”. (42)

Loe intereses eon actitudes que hacen éue una persona
prefiera una disciplina dada, con actitudes positivas acerca
de aepectos-eeleccionadoe al ambiente.

Tanto los intereses como laa actitudes son
descripciones de la capacidad de aprender y de la propensién

de un individuo a responder en clerta forma ante un estimulo

" determinado.

(40) OJer, Luis. Orientacién Profesional. Argentina, Buenos
Alres, Editorial Kapelusz. Pdg. 1386.

(41) Sénchez Hidalgo, Efrain. Pslcologia Educativa. Ta.
Ediciétn. Editerisl Universitaria, Puerto Rico, 1967.
Pdg. 524.

(42). Davidoff, Linda L. Introduccién a 1la Psicologia-
Editorial Kapelusz. 1989. Pdgs. 622, 823.
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Las actitudes se adquieren a travéas de las experiencias
que #8e acompafian por un pronunciamiento todo afective. Mdas
Que cualquier otra forma de enssfianza, las actitudes se
tranemiten a través del proceso de imitacién y muchos de
ellos Be originan muy tempranamente en la vida.

Para emitir wun Juilcio acbre lag actitudes algunos.
autores lae clasifican en categoriss, talea como: verbales.
expontédneas, provocadas ¥y conductuales. Cuando lae
actitudes suelen ser permanentes, una persona tiende a ver
aqﬁello que e8td buscando ver, de manera que cuando lo
encuentre se producird un rechazo de las actitudes que ya
poeelia anteriormente, lo gque explica su resistencia al
éambio. Por lo tanto es lmportante que laes actitudes aue ya
poeeia antériormente, lo gque explica su reeslstencia el
cambio. Por 1o tanto es ilmportante que las actitudes
éocialea favobables, por ejemplo: . respeto-a -la escuela, los
maeptros y el trabajo, aprendan temprenamente en la vida'.

(43)

(43) Blair Glenn Myers, ¥y otros. Peicologia Educacional.
Editorial la Médica. Argentina. 1968. Péag. 264.
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CAPITULO 11
METODOLOGIA
2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Loa maestros de educacidn primaria, en servicioc del
sector pidbllico, de la ciudad capital, en los grados de lo. a
68o. manifestaron indiferencie y rechaze hacla la Adecuacién
Curricular, dificultdndose la aplicacién de las guias
curriculares en el campo de trabajo, situacién que no hace
posible. adaptar el contenido programidtico al sistema de
Adecuacién Curricular.

Las guies curriculares sugieren al maestro que ihtegre
lae necesldades, intereses, problemas y scluciones de los
educandos a unidades de trabajo en los cuales sBe d& mayor
participacién a lA comunidad y padres de familia.

El problema del maestro ante la apiicacién de guias
curriculares, 8se debe a gue por varios afioe a trabajadc con
un patrén determinado para impartir los conocimientos a sus
alumncs, ¥y un cambio al sistema educativo le causa
conflicto, sin embargo, algunos maestroe en baese a sus
conocimlientos, desean la integracidn q;, loa procedimientos,
de 1la Adecuacién Curricular y éstos poegeen una actitud
favorable para el cumplimiento de 1las funciones como
educadores del grupo sooial.

Algunos maestros no han cumplido con 1la aplicacidén de
los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de

Mejoramiento de Recursos Humanos de Adecuaclén Curriocular

TROFEOAD UE LA UFIVRSTIAD BE SAR CARLES OF CBAMALA

Birplioteca Cenurang
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(SIMAC), en otros casos el maestro no ha logrado comprender
la modalidad aducativa, e;tuaoién que hace gque tenga
inpeguridad en el trabajc que desempsiia. Para éolventar
esta situacién en muchos casos el maestro iunicamente copla
la planificaciétn de otros para teﬁeria como inetrumento de
reviasidén por parte del Director o Coordinador Zonal, como
también para cumplir con algunoe de 169 requerimientos del
BIMAC y por ende del Ministerio de Educacibén, sin embargo,
la forma de orientar e inatruir a Buas alumnos se reduce allo
que tradicionalmente ha vendido utilizando.

"En un alto porcentaje loe maeatros estdn en desacuerdo
hacla la Adecuaoién Curricular, otrom exigen un cambio de
estructura educativa, una mejor organizacién y una adecuada
planificadi@n. Api también la Iinformacién que transmliten
los Orientadoree Pedag6gicos no es clara, casi slempre é;
contradictofia, por no tener experiencle suficiente scbre la
metodologia y algunos documentoe tlenen un grado bastante
alto de profundidad ¥y no tienen relacién con el nivel de
preparaclédn de los maestros" . (44)

Segin entrevista realizeds con el Licenciado Blenvenido
Argueta, Director del Sistema  Nacional de Mejoramiento y
Adecﬁaoiﬁn Curricular BIMAC, refiere: "Qué hay un porcentaje
de mamestros gque obviamente se resiste. Toda reforma, en

cualguier aspecto de nuestra vida, provoca reslstencia, ya

(44) MINISTERIO DE EDUCACION. Alcances de la Adecuacién
,Curricular, Julio de 1,980. Pédgs. 25-45.

PR B URK E 1 BRI k) 33 GRUINOAN |

L I B RN TR Y
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que elgnifica un camblo en el modo uasual de proceder”.

Cuando 8e da un cambio en el proceec educativo sse
manifiestan actitudes que surgen de la interrelacién de la
persona con una nueva sltuacién. Las actitudes estan
intimamente relacionadae con el interée, las relaciones
interpersonales, la adaptacidn y la motivaciétn. Esto
permite integrar les guiase currlculares,.

Loe factores Pelcopedagbdgicos lnciden en todo proceso
educativo, afectando el proceeo de formacién humana, y dan
como resultado la ineficlencia en el desarfollo de la labor
educativa, lo que dificulta lae actividadese de aprendizaje
que se realizan dentro y fuera de la escuela.

" Se considera que con el afdn de resolver loe
principales problemes de los sistemas educativce en América
Latina, se han propuesto gran cantidad de programas
tendientes a reformar los procesos vigentes. Dichos
programas han generado problemas cuyas implicaciones afectan
en el orden financieroc e inciden en forma trascendental en
la confianza y credibilidad de los maestrose. Por ejemplo en
Peru, Salvador, Chile, Costa Rica, Guatemala, pretende
realizar reformag educativas, suspendiéndoles mds tarde.
Cuba y Nicarsgua lnician reformas educatives, con
lineamientoe politicos acordes a sus circunstanclas,

obteniendo cuba, frutos favorables. (45)

(45) MINISTERIQ DE EDUCACION. Primer encuentro Educativo
Nacional. "La Educecién en Guatemala, Problemas y
© Boluciones"”. Editorial Cenaltex, 1887. Péag. 33.
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2.2 OBJETIVOS

Generel:
Conocer cuédlee son las actitudes de los maéatros de
educacién Primaria en relacién & la adecuacién
curricular.

Especificaos:
Determinar cudles son los factoree psicopedagégicos que
condicionan las actitudes del maestro en relacién a la
adecuacidén curricular.
Analizar que factores paicopedagdgicos predominan en el
maestro de educacién primarisa urbana ante el proceso

educativo.
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2.3 HIPOTESIS

2.3.1 HIPOTESIS DE INVESTIGACION
"Los maestros de educacidn primaria de la capital,
presentan actitudes de indiferencia hacia la adecuacién
curricular”.
"Los factores Peicopedagdgicos en la capacitacién para
adecuacién curricular presentan un alto nivel de
significancia en 1a actitud indiferente del maestro”.

2.3.2 HIPOTESIS NULA
"Los maestros de Educacién Primaria de la capital "NO™
presentan actltudes de indiferencia hacia la Adecuacién
Curricular.
"Los factores Pelicopedagétglcos en la capacitacién
para Adecuacién Curricular no presentan un alto nivel
de significancia en la actitud indiferente del
maestro’.

2.4 VARIABLES

2.4.1 Factores Pesicopedagdglicos en la capacitacién presentan
los.siguientes indicadores.
a) Coneiencia en su labor educativa
b} Motivacitén de los orientadores hacia el maestro
c).Interés del maestro hacia la adecuacldn curricular
d) Destreza para llevar a cabo las unidades de trabajo
e) Poblacién inadecuada en relacién a los lineamientos

vy objetivos de la Adecuacién curricular
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f) Relaciones Interpersonales entre meestro-alumno y
maestro-director-orientador .
g) Colaboracién de las dependenclae del Ministerio de
educacién . i T

h) Solidsridad entre los grupoe de maestros, para
llevar a cabo la capacitacidn

1) Orientaclén deficiente al impartir la Adecuacidn
Curricular

J) Ayuda Técnica inadecuada al momento de impartir la
capaclitacién

k) E1 proceso educativo no reeponde a las nedesidades,'
caracteristicas y espectativae de la poblacién
Guatemalteca

1) Falta de Planificacién por parte del Ministerio de
Educaclén

m) Metodologia inadecuada en la Planificacién del
procesgo educativo.

2.4.2.Ag31;udgg, sus indicadores son:
~ &) Rechazo del maestrc hacia la adecuaciédn curricular

como proceso educativo

b) Indiferencis del mesestro al aplicar los
éonocimientos impartidos por agentes multiplicadores

¢) Aceptaclén de actitudes de indiferencia hacia, el

proceso de Adecuacién Curricular. - T
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CAPITULO III

3.1

Seleccién de la Poblacién y la Muestra:
Se eligié un grupo de maestros de educacisén primaria

urbana, ubicados en las diferentes escuelae de la

‘cludad cspital (ver anexo No.3), de ambos sexos, del

sector publico, todos en servicio, de ambas Jornadas
(matutina vy Vespertina), en los grados de 1lo. a 6o.,
comprendidos entre las edades de 20 a 65 aficse.

La seleécién ae llevé a cabo tomdndose una muestra
reprgsentatiVa de 300 meestros del sector publico, 43
escuélas, cbn‘krupos de 7 maestros, en forma aleatoria.
Técnica de Anédlieis Estadistico:

Para la interpretacién de datos se . utilizé 1la
prueba no parametrica “Chi Cuadrada” (x*) porque
permiti® hacer una comparacién entre las dos pruebas
(larescala de actitudes y el cuestionario de Factores
Peicopedagdgicos).

Instrumenteos de Recolecclén de Datos:

Después de realizar una investigacién de diversas
escalas dé acﬁitud, se tomé de base la propuesta de
Thuretone para poder diseflar la prueba y adecuarla a
las ‘exigenclae de 1la investigacién poraue contiene
gradoa iﬁue"béfmitieron medir en forma directa las
actitd&ég de aceptacidén y rechazo de los maestros,

hacia la adecuacidén curricular.
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La escala consta de 10 Iﬁems vy 3 alternativas de
respuesta para cada unco (SI, NO, A VECES), tomandose el
"A VECES" como respuesta afirmativa.
Se elaboré wun cuestionario de loa factores
preilcopedagégicos en el cual Be contemplaron 8 factores
que son importantes, de las variables del problema a
investigar; consta de 24 preguntas, copsideréndose 2
opciones de respuesta, en laz que 8e apllcd la
regpuesta con un porgqué.
El cuestlonario estm constltuidc por 24 preguntes de 8
factores psicopedagégicos de la forma sigulente:
1) Indiferencia del maestro hacla loes encargadoe gue
imparten la orlentacién (Iteme 1,2)
2) Falta de conclencia de la Vocacién del maestro (Items
3,4)
3) Carencia de motivaci6én (Items 5,6,7)
4) Falta de Creatividad (Items 8,9)
5) Conocimiento de la Cultura ¥y la realidad del alumno y su
medio (10,11,12) A
6) Falta de Unidad v Comunidariedad (ltems 13, 14,15,16,17)
7) Orientaciétn y Ayuda Técnica al maestro en su gue hacer
Educativo (Items 18,18,20) )
B8) Falta de Planificacién de parte del Mipisterio de
Educacidén, en relescién a Tiempo, Eepac@o, Lugar'y
Metodplogia Adecuada para llevar a cabo el Proceso

Educativo (Items 21,22,23,24).
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 PRESENTACION DE RESULTADOS

La muestra gque ge selecciond fue un grupo de 300
maestros de educacién urbana del sector piblico, en el
drea metropolitana, de ambos sexos, 'de las Jornadas
matutina y vespertina. La edad de los maestros en la
muestra estuvo comprendida entre 20 a 65 afios.

A los maeestros se les aplicé una escala de
actitudes v un cuestionario de Factoresn
Pesicopedagbgicos, con el proptelto de establecer
criteriocs sobre la actitud del docente en relacitn a la

adecuacidn curricular como proceso educativo.
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Cuadro No.l

Porcentajes de respuestas positivase a
las preguntas del cuestlonarioc de Fac-
tores Peicopedagégicos (ver grdfica 1)

Preg. b4
1 83.67
2 43.33
3 89.00
4. 24.67
5. 33.33
6. 51.33
7 63.33
B 57.68
9. 32.00
10. 37.67
11. 81.33
12. 40.67
13. 63.00
14. 48.33
15. 21.33
16. 59.67
17. 23.867
18. 20.00
19. 63.33
20. 31.33
21. 83.23
22. 13.00
23. 24.00
24. 16.67

Cuadro No.2

Porcentajes de las respuestas poslitivas
a las preguntas de la Escela de Actitu-
dea (ver grafica No.2)

Preg. %

=OM~IDO D WK =
-]
w
o]
-3




Factor/Pregunta:

I‘I'erg.l‘n
1
2
3
4
5
6

promedio

7 a

8 Promedio
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GRAFICA No. 1
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Porcentaje

Fuente :  Resultados obtenidos en base a la aplicacién del
Cuestionario de Factores Psicopadagdgicos.

® Indico el porcentaje obienido de cado pregunta.

O Indica el porcentaje de coda factor psicopedogg
gico. ’
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GRAFICA No., 12

ACTITUDES
prcg‘m“‘ 1 A L " i " i i "l L1 i L
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10 4 s oo e K
40 45 85 55 60 65 70 75 80
Porcentaje

Fuente .  Resultados obfenidos en base a la oplicocion de
lo Escala de Actitudes.

® Indica el porcentaje obtenido de cada pregunta.
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4.2 ANALISIS DE L[OS RESULTADOQS

De acuerdo con el andlieis de los resultados de Chi

Cuadrada "x"*" gque se presentan a 'continuacién, exlate

evidenclia para confirmar las hip6teeis de investigacién

que dicen:

a) Los maestros de educacién primaria de la ciudad
capital tienen actitudes de indiferencia hacia la
adecuacién curriculsr.

b) Los Factorea Psicopedagtgicos son determinantes en
la actitud del masetro en relacién a la adecuacidn
curricular.

Las pruebas de hip6tesis ee realizaron a través de cuadros
2x2. Los resultados de dichas pruebas (chi cuadrada) se
resumen en el cuadrce No. 2.
En todas las pruebas de hip6tesis se trabajé con un alfa de
0.056 ¥y un grade de libertad.
Se encontré que los Factoree Pesicopedagbgicos mde
significativos son:
A) Falta de conciencia de la vocacién del maestro.
Se encontré que este faotor estd amociamdo con:
a.l1) La pregunta No.5 de actitudes que evaliGa si
degpués de recibir la. capacitacién sobre
adecuacisdén curricular aplica los conocimientos en
el trabajo docente, (x*=38.8B9) a través de la
asocliacién con la pregunta No. & de Factores

Palcopedagbglcoe que evelia 81 el maestro -se
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*

encuentra motivado para continuar trabajando oon
la adecuacién curricular, como proceso eduoativo.
{Ver cuadro No. 3) El efecto de esta asocilaoién
se reflela en la Razén de Chance qQue se presenta a
continuacién.

Razén de Chance: .
Una persona que despﬁés de recibir la capacitacién

sobre adecuacién curricular, asplica los conocimlientos en el

trabajo docente tiene 7.5 veces mayor posibilidad de
gentirse motivado Qque una persona gque no aplica la
adecuaclén curricular.

a.2) La pregunta No. 5 de Actitudes que evalia si el maestro
aplica los conocimientos en el trabajo docente,'despuéa
de reﬁibir la capacitacién sobre adecuacién curricular,.
(x*=41.45) a través de la asociacién con la pregunta
No.8 de Factores Psicopedagbdgicos que evaliua si después
de recibir o participar en ld capacitacién sobre
adecuacién curricular, come - docente aplica loe
conocimientos adguiridos en la labor enaseflanza
aprendizéde. (Ver Cuadro No. 3) El efecto de esta
aspciacién ee refleja en la Razén de Chance que se
rresenta a continuacién.

Razén de Chance:

Una persona gue después de recibir la ocapaclitacién

Bobre adecuaclén curricular, aplicé los conocimiantoa tiene

BLSS veces mayor poeibllidad de aplicar los conocimientos
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adquiridés en la labor enseflanza aprendizaje, -gue una
persona que.no rgcibié la capacitacién.
a.3) La pregunta No. 6 de Actitudes que evalia al maestro
“respecto a si se le presenta alguna duda sobre el
procedimiento de la adecuacién curricular, consulta el
material de apoyo proporcionado por el SIMAC (x®*=63.14)

a través de la ascciaciédn con la pregunta No. 7 de

Factores Pslcopedagfglcos que evalda sl se interesa por

la lectura del materlal escrito proporcionado por el

SIMAC (ver cuadro No. 2.). El efecto de esta psoclacién

se refleja en 1la Raz6n de Chance gue se presenta &

continuacidn.
Razén de Chance:

Una persona gue se interesa por la lectura del material
escrito por el SIMAC, tiene 2.3 veces mayor posibilidad de
congultar dudas aobre el proceso de adecuscién curricular
qQue una perecna gque no se interesa por la lectura del
materisal.

B) Carencis de Motivacién.

Se encontré que este factor asoclado con: _

b.1) La pregunta No. 6 de Aétitudea que evelua al
maestro si cuando Be le presenta alguna duda sobre
el procedimiento de la adecuscién curricular,
consulta el material de apoyo proporcionado por el
SIMAC, (x%®=33.02) a través de la asoclacién con la

‘pregunta No. 9 de Factorea Pseicopedagégicoa que
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evalia si al meestro se le facllita llevar a 1a
prédctica las unidades de trabajo con los
lineamientos de 1la adecuacién curricular (ver
cuadro No.3). El efecto de esta asoclacidn se
refleja en 1la Raz6n de Chance que se presenta a
continuacién.

Razén de Chance:

Una persona qQue consulta el material de apoyo
proporcionade por el SIMAC tiene 6.1 veces mayor posibilidad
de llevar s la prédotica las unidadea de trabajo con los
lineamientos y procedlimientos de la adecuacién curricular.

- C) Falta de Creatividad.

Se encontré que este factor estd asociado con:

e.l) La pregunta No. 10 de Actitudes al consgiderar que
la adecuacion curricular responde 8 léa
caracteristicas y espectatives de la poblacidn con
Qque labora, (x*=B.60) a través de 'la asoclacibn
con la pregunta No. 10 de Factores
Peicopedagsgicos que evalua 81 el nimero de
alumnos que atliende el maeastro dentro del aula se
ajusta a loe lineamientos ¥y objetivos de la
adecuacién curricular (ver cuadro No. 3 ). El
efecto de esta asoclacién se refleja en la Razdn
de Chance gque 8e presenta a contilnuacién.

Razén de Chance:

Una persona que considera gue la adecuaclén curricular
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responde a las caracteristicas y espectativas de 1la
poblacién con que labora tiene 2.0 veces mayor posibilidad
de ajustaree a los lineamientoa y objetivos de la adecuacién
curricular con el nimero de alumnos que atiende dentro del
aula que una perscna Qque conslidera que no responde a lase
caracteristicas y espectatives de la poblacién.

D) Falta de Unidad y de Comunidad.

Se encontré que eate factor estd asociado con:

d.1) La pregunta No. 4 de Actitudes que evalua la
disposicifn del maestro en prestar una orientacién
adecuada a los maestros que no han eldo orientados
sobre adecuacién curricular, (x*=28.31) a travéa
de 1la asociaclén con la pregunta No. 14 de
Factores Pslcopedagé6gicos que evalua sl el maestro
estaria dispuestoe a cooperar en formar comisiones
para elaborar guias curriculares, de acuerdo a las
exigencias, intereses de la poblacién (ver cuadro
No. 3 ). El efecto de esta asociacién se reflela
en la Razén de Chance gque se pregsenta a
continuacidn.

Raz6n de Chance:

Una persona que después de recibir la capacltacién
sobre adecuacién curricular, aplicé los conocimientos tiene
6.55 veces mayor peelbilidad de aplicar 1los conoclmientos
adquiridos en la labor ensefianza aprendlizaje que una persona

que no recibidé la capscitacién.
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d.2) La pregunta No. 10 de Actitudes que evalua al meestro
81 considera que la adecuacién curricular rasponde a
las éaracteristicaa y espectativas de la poblacidn con
que labora, (x*=4.658) a través de la ssccilacién con 1la
rregunta No. 15 de Faqtores Pelcopedagégicos que evalia
sl han recibido colaboracién de las dependenciass del
Ministerio de Educacién cuando lo han sclicitado (vér
cuadro No. 3 ). El efecto de esta asociacién se refleja
en la Razdén de Chance que se presenta a continuacién.

Razé6n de Chance:

Una persona que acepta la adecuacién curricular
reeponde a las caracterfistices y espectativas de la
.poblacidédn con que labora tiene 2.05 veces mayor pogibilidad
~de obtenér colaboracién de les dependencias que una persona
que no acepta la adecuacidén curricular.
d.3)‘La pregunta No. 6 de Actitudes que evalia al maestro si

cuando se le Presenta alguna duda sobre el

| procedimiento de la adecuacién curricular, consulta el
material de époyo proporcionado For el SIMAC,

(x‘=33.20) a través de 1la asoclaciédn.con la pregunta

No. 17 de Factores Psicopedagéglcos que evalia si

conjuntamente con el grupo de maeetros de 1la escuela

:donde‘trabada evalian el material escrito proporcionado
en los talleres de adecuacién curricular (ver cuadro
'No.3). El efecto de esta asociacién se refleja en la

. Razén de Chance gue se presenta a continuacién.



Razén: de Chance:

- Un . maestro que consulta el material de apoyo
proporcionado por - el SIMAC, tiena 10.8 veces mayor
poeibilidad de evaluar el materisl escrito por el SIMAC, con
el grupo de maestros de la escuela donde trabaja, qQue una
persona gque no lo consulta.

E) Indiferencia del Maestro hacia losa encargados gque
imparten la orientacidn.

Be encontrd que este factor estd asociado con:

e.l) La pregunta No.5 de Actitudee gue evalua sl
deapués de recibir la capaclitacién sobre
adecuaclidédn curricular aplica los conocimientos en
el trabalo docente, (x*=47.88) a través de la
agociascidén con la pregunta No. 19 de Factores
Psicopedagdgicos que evalua si ha encontrado
deficliencias en la orientacién que le imparten
sobre adecuacién curricular {agentes
multiplicadores, orientadores pedagbgicos,
técnicos) (ver cuadro No. 3 ).

e.2) La pregunta No, 8 de Actitudes que evalia si los
lineamientos y objetivos éstablecidos en la
adecuacién curricular, son de calidad excelente,
creen que la capacitacién deberis ser permanente,
(x2=15.33) &a ¢travée de 1la asoclacién con la
pregunta No. 18 de Factores Psicopedagbégicos que

evalia a8l ha recibldo orientacién adecuada, por
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parte de los orientadoreé pedag6glicos, ¢uando lo
solicita (ver cuadro No. 3 ). El efecto de eata
asoclacién se refleja en la Razdn de Chance que se
presenta a continuacién: |
Raz6n de Chance:
Una pereona que es capacitada permanentemente tiene
30.6 veces mayor posibllidad de cumplir con los lineamientéa
v vbjetivos establecidoa con la adecuacién ourricular, gue
‘una persona que #olo asiste a una orientacién.
¥) Falta de Planificacidén de parte del Minileterio de
Educacidn, en relaoldén a tiempo , lugar y metodologia
adecuada para llevar a cabo el proceso educativo.
Se encontré que este factor estd ascclado con:
£f.1) — La pregunta No. 10 que evalua la conmsideracién del
maestro sl la adecusciédn ourricular responde a las
caracteristicas y espectativas de la poblacién con
gue labora, (x"=34.88) a travée de :la asoclacién
entre ia pregunta No. 24 de Factores
Palcopedagbglcos que q#alﬁa al maeetro el
considera’ que las politicas vy estrategias
establecidas pof el Miniasteric.de Educacién han
mejorado la calidad de la educacién (ver cuadro
No. 3 ). El efecto de esta apoclacitn ee refleja
en la Razén de Chance gque 8e  pregenta a

continueacién.
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Razén de Chance:

Una péraona que acepta que la adecuacidn currioular
reeponde a las necesidades, caracteristicas y eepectativas
de la poblaéiﬁn con gque labora tilene 7.5 veces mayor
preibilidad de considerar gque las politicas y estratégias
establecidas por el Ministerio de Educacién han mejorade la
calidad de la educacién, que una persocna Que no acepta.

f.2) La pregunta No. 10 de Actitudes que evalia la
conaideracién que la adecuacién curricular
responde a las caracteristices y espectatives de
la poblacidén con que lasbora, {(x*=8.69) a través de
la asociaclén con la pregunta No. 22 de Factores
Peicopedagtdicos que evalua sl el maestro
considera que actualmente la adecuscién curricular
en todos sus niveles responde a las necesidades,
caracteriaticas_ vy espectativas de 1la poblaclén
con que labora (ver c¢uadro No.3.). El efecto de
eata asociacién se refleja en la Razédn de Chance
que se presenta a continuaciédn.

Razén de Chance:

Una persona que acapta que 14 adecuacién curricular
responde‘ a las caracteristicas y espectativas de 1la
poblacién con gue labora tiene 2.8 wveces mayor posibilidad
de considerar‘ que la educacldn en todos 8us niveles,
responde & las necesidades, caracteristicas y espectatlivae

de la poblacién con que labora, gque una persona que no
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scepta la adecuacidn curricular.
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CUADRO No. 3

CONTRASTE DE FACTORES PSICOPEDAGOGICO
Y ACTITUDES

Todas son resultados de Chl Cuodroda {un grado de liber-
tad y un nivel de -confionzo de 0.05) Los resultadas que
aparecen subrayados en lus casillas son los mds significg

. tivos.
ACTITUDES "
1 ]2 3 4 5 6 17 8 |8 |10
1 0.27 ' '
2 1.07
3 3.81
pl 0.48
5 38,88
8 41.45
§ 7 83.14
g 8 1.00
g 9 23,02
t | 10 B.60
811 0.47
€12 0.023
Q 13 0.18
Ol 14 23,31
4 Lo |
. 16 3.64
17 23.20 -
18 15 33
) 19 47.88 '
20 31,28
21 0.45
22 B.68
23 13,67
24 34.86




74

CAPITULO V

CONCLUSIONES_Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

1.

Al analizar los datos obtenidos 8e concluye en la
aceptacién de la hipbtesis de inveatigacién “Los
maestros de Educacién primaria de 1la ciudad capital
presentan un mayor nivel de eignlficanclia en lae
actitudes de indiferencia  hacia lae adecuacién
curricular”. Loa factores Pslicopedagdgicos presentan
un mayor niGel de saignificancia en la actitud del
maestro en relaclién a la adecuacidén curricular” con una
significanclia de 0.05.

En el maestro de educacién primeria urbanse existe falta
de conclencla de Bu labor, factor que hace que presente
actitudes 1inadecuadas y de rechazo hacia la adecusacién
curricular, como proceso educativo.

La orientacién v 1la ayuda técnica que se les
proporciona a los maestros, no se ajusta a los
objetivoe planteadoe en la adecuacién curricular.

Los cambios estructurales en la .supervisién docente,
tienen un efecto negativo en la 1implementacién del
procesc educativo, incidliendo en forma directa en la
inadecuada aplicacién de las gufas curriculares, ya que
algunos maestros s6lo coplian la planifiaciédn de otros ¥

de afios anteriores.
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La supervislén inadecuada que ejerce el Ministerio de
Educacién en la implementacidén de las guias
curriculares, representa un factor de mucha importancia

que no permlite el logro de los objetivoe del proceso

educativo.

Las politicas y estrategisg eestablecidasg por el
Ministerio de Educacién, no responden a las necesidades
e intereses de lsa poblacibtbn con gque 8e labora,
conaiderdndose que. deben ser snalizadas,
reestructuradas y actualizades.

L.La capacitaci6tn ha sldo encomendada a diferentes
maestros, aque fueron convertidog en multiplicadores,
probablemente sin gue se ajustara la eleccién de éstos
el perfil previamente esteblecidos; dando como
resultado que los multiplicadores no desempefiaran su

funcidén a cabalildad.

No se realiz6é un adecuado programa de informacién y

divulgacién sobre 1la Reforma Educativa a nivel

‘naclonal, es por tal razén gque en el factor

psiéqpedagégico “Falta de Motivacidén”, los maestros

- "NO"” 8e sintieron, ni se sienten comprometidog a

"participar an lag actividades que conlleva la

 .Adecuaci6n Curricular vy solo participa una minorla que

no es representativa.
La ‘participacién del meestro al elaborar las guias

curriculares no ha eido reprﬁsentativa, pues Gnicamente
[ B
H . &

» -

~ - — 4
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intervinieron una minima cantidad de maestros en

" relacién a la cantidad que presta sus servicios en el

sector oficial.

‘En nuestro medioc las reformas sducativas, no se llevan

-a cabo con lineamientos politicoe acordes a las

"eircunstancias, proponiendo cantidad de programas

tendientes s reformar procesos y las mismas unicamente
generan problemas vy afectan el presupuesto, la
conflanza y credibllidad de los mesestros.
RECOMENDACIONES

A la Universidad de San Carlos

Que brinde su apoyo directo, coordinando programas de

capacitacién con el Minileterio de Educacién, tomando en

- cuenta a los profesionalea de la Escuela de Ciencias

Psicolégicas.

‘A la escuela de Ciencias Psicolégicas

Que conceda - la oportunidad al estudiante de
éspeclalizarse como Licenciado en Psicologia Educativa,

ya  que el maestro necegita de profesionales

‘especializados que les impartan los conocimientos de la

Psicologia ""Educativa para perfeccionar, aprovechar y
conducir su labor en forme dindmica y no adoptando
adct'itudes ‘inadecuadas que son un obstaculo para llevar

a cabd el procesoc educativo.
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Al Ministerio de Educacién.

Que se lleva a cabo la regionalizacién del aparato
adminietrativo con estrategias que definan la
descentralizacién, para poder  coordinar en forma
adecuade la capacltacién, orilentacién y ayuds técnica
que el maestro neceesita rara que 88 pueda cumplir con
los lineamientos establecidos en 1la adecuacién
curricular.

Antes de realizar un cambio en el proceso educativo, se
dé participacidén al paicéloge, para que efectie un
estudio de las actitudes gque 1 maestro manifiestm, y
en bage a los resultados, motivarlo por medio de la
divulgacién y conferencias que lo preparen
paicélégicamente para que pueda integrarse vy adaptarsg
como ser humano al proceso educativo.

Que los cursos de capacltacién sean impartidos por
profesionalees reaslmente especializados . en la materia,
porgue una aimple orlentacitén para un grupo de masstros
no cumple s8u cometido, por lo que se hace necesaric una
capacitacién amplia ¥y constante que. permite construir
una fuente provechosa de estimulo profesional.

Hacer conciencia y der particlipacién al maestro en
conjunto, al hacer 1la divulgacién informativa para

motlvarls; antes de someter a un cambio al grupo.
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Que el Ministerio de Educaclén a traves del orientador
pedagbgico vy la supervisién, ayude al maestro de la
escuela primaria a resolver los diferentes problemas
prestandoles apoyo en forma directa en el campo de
trabajo, para que se lleve a cabo el proceso educativo,

¥y su funcién no sea Unicamente de fiscalizador.
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ANEXO 1

. ESCALA
Edad ____ Sexo __ =~ Tiempo de Servicio

- Grado que imparte

Estudios Universitarios

Fecha de Aplicacién

Los eigulentes 1teme tienen como objetivo evaluar al
docente del nivel primario urbano, con el propbésito de
establecer las actitudes que los condicionen hacla 1la
adecuacién curricular.

A continuacién se le presenta un cuestionamiento que
contiene 3 alternativas, margue con una X (eguie) la
alternstiva que considere a cada pregunta formulada.

1. 51
2. NO

3. A VECES

SI NO A VECES
1. En )] momento de recibir la capacitacién
sobre adecuacién curricular, el maestro

rechazé el cambio en el proceso educati-
VO tin e e tssanesoaneasasasonssanasnnans ()Y ()Y ( )

2. Aceptaria que la capacitacidn la lmpar-
tan docentes (agentes multiplicadores
agenos a su sector o escuela) ......... )y )y ¢ )

3. Despuée de haber sido implementado
sobre adecuacién curricular, desearia
participar en tallerea de seguimiento . ( ) ( ) { )

4. Existen maestros que no han eido
otientados sobre adecuacién curricular
estarias dispuesto a prestarles la
Orientacitn adecuada ........cceveeeenns Yy )Yy ¢ )




10.
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Después de recibir la capacitacién
sobre adecuacidn curricular, apli-
cé los conocimientos en el trabajo
docante . ......eiierinninrennanreaanans

Cuando se le presenta alguna duda
eobre el procedimiento de lea
adecuacién curricular, consulta

el material de apoyo proporcionado

POY SIMAC ... .ttt sttt e

Después de recibir el curso taller
sobre adecuacién curricular,

congidera méds efeotiva la educacién
tradicional .. ..... ¢ h ittt

Loa llneamlentos y objetivos esta-
blecidos en la adecuaclidén curricular
son de calidad excelente, cree que

la capacitacién deberia ser permanen-
7 A

La adecuacién curricular dio un cambio
al sistema educativo, considera més
efectivae la educacién tradicional .....

Considera que la adecuaciédn curricular
responde & las caracteriaticas y espec-
tativas de la poblacién con que labora

{

)
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ANEXO 2

Universldad de San Carlos de Guatemala
Eecuela de Clencias Pslcoléglcas
Bdad . _Sexo . Tiempo de Serviecio

Grado que imparte

Estudios Unlversitarios

Fecha de Aplicacién

Loe sigulentes items tienen como objetive evaluar la
opinién del docente del Nivel Primerio Urbano de la Capital,
con respecto a la Adecuacién Curricular, con el propéelto de
establecer los factores Psicopedagéglicos que lo condicionan.

51 su respuesta eg afirmativa (S1) o negativa (NO)
marque ocon una X (equis) la alternativa gue congidere ea su
opinién.

1. Acepta que la capacitacién sobre adecuacidén curricular

"la imparten (agentes multiplicadores) o sea maestros

delegados del sector al que usted pertenece.

SsI NO
FPORQUE
2. Le es indiferente aplicar los conocimientos impartidos

por loe agentes multiplicadores.

SI . NO

PORQUE




8%

Coneildera gque gson importantes las habilidédes Y
aptitudes en la vide profeaional del maeatro.

81 NO

PORQUE

Conslidera gque e8u vocaclén de maestro requlere un
continuo aprendizaje y actualizecién de la curricula.

SI NO

PORQUE

Se encuentra motivado para continuar trabajando con al
Adecuacién Curricular, como proceso educativo.

51 NO

PORQUE

Después de recibir o pariticipar en la capacitacién
sobre Adecuacién Curricular, como docente aplica los
conocimientos adquiridos en la labor ensefianza-
aprendizaje.

3 ‘ NO

PORQUE
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Se interesa por la lectura del materlial escrito
proporcionado por SIMAC.

51 NO

PORQUE

El <trabajo que realiza como docente le permite la
posibillidad de desarrollar al mdximo sus capaclidades y
habilidades.

SI NO

PORQUE

Se le facilita llevar a la préctica las unidades de
trabajo con los lineamientos de la Adecuacién
Curricular.

SI NO
PORQUE

El nGmero de alumnoé que atiende dentro del aula, se
ajusta & los linesmientos y objetivos de la Adecuacidn
Curricular.

SI NO

PORQUE




11.

12.

13.

14.
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Conoce las necesidades e intereses de la poblacién con
que labora.

81 NO

PORQUE

Réaliza visitas domiciliares de 1la poblacién con que
trabaja.

SI NO

PORQUE

Induce a otros docentes a trabajar en grupo en pro de
un bieneastar comin.

SI NG

PORQUE

Estaria dispuestc & cooperar a formar comielones para
elaborar guias curriculares de acuerdo a las
exigenclae, intereses de la poblaclén.

81 RO

PORQUE




15,

16,

17.

18.

Ha recibido colaboracién de las dependencias del

Ministerioc dé Educacién cuando lo ha solicitado.

81 NO

PORQUE

Diecute en conjunto las necesidades y problemas de sus
alumnos para llevar a cabo las unidades de trabajo.

SI ' NO

PORQUE

Evalia conjuntamente con el grupo de maestroe de la
escuela donde trabaja, el material escrlto
proporcionado en los talleres de Adecuacidn Curricular.

SI NO

PORQUE

Ha recibido Orientacién adecuada, por parte de los
Orlentadores pedagégicos, cuando lo '‘solicita.

SI ‘ NO

PORQUE




19.

20.

21.

22.

. multiplicadores, Orientadores Pedagégicos, Técnicos).

Ha encontrado deficiencias en la Orientacidén gque le

imparten sobre Adecuacién Curricular (Agentes

51 NO

PORQUE

La ayuda té&cnica que proporcions SIMAC, considera que
se ajusta a loe objetivos planteados en la Adecuacién
Curricular.

51 NC

PORQUE

Ha recibido capacitacidn sobre adecuacidn Curricular.

51 NO

PORQUE

. Considera que actualmente la Educacién en todos sus

' niveles, responde a las necesldades, caracteristicas y

espectativas de la poblacién con la que usted labora.

SI NO

PORQUE
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Cree que la Adecuacién Curricular ha venido ha mejorar
el sistema educativo.

=34 NO

PORQUE

Considera que las politicas y estrateglas establecidas
por el Ministerio de Educacién han mejorado la calldad

de la educacidn.

S1 ‘ NO
PORQUE
T vl
/ rhu’h‘b&! iif 4 M{@. e
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Escuels
Escuela
Escuels
Eacuela
Escuela
Escuela
Escuela

.Escuela

Eacuela
Escuela
Escuela
Escuela
Eacuela
Escuela
Escuela
Eacuela
Escueln
Escuela
Escuela
Egcuela
Eascuela
Escuela
Escuela
Escuela
Eecuela
Escuela
Eacuela
Ezscuela
Escuela
Eacuels
Escuela
Eacuela
Escuela
Escuela
Escuela
Eacuela
Eascuela
Eacuela
Escuela
Escuela
Eacuela

- Escuela
- Escuela

Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Necional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Naclional
Nacional
Nacional
Naclional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
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ANEXO 3

ESCUELAS ENCUESTADAS

David Vela

Vespertina Rubén Dario

Matutina Republica de Colombia
Mixta Tipo Federacién Pamplona
Rafael Alvarez Ovalle

Josefina Alonzo

Simén Bargafic y Villegas
Domingo Morales

Marta Bolafiose de Prado

Angelina Acufia

Jorge Washligton

La Barreda Jornada vespertina
Lucas T. Cgojuldam

Repiblica de China

Ernestina Mena

Repiblica del Selvador

Rodeolfo Robles

Juan Francisco Martinez

Emilic Arenales

Luis Martinez Mont

Villagran Paul

Repiblica de Turquia

Repiblica de E.E.U.U.

Lorenzo Montufar

Urbana Mixta Alameda No. 438
Vespertina José Maria Castilla
No. 154 Alsmeda III

Vespertina José Farfan

La Barreda jornada Matutina
Sakerty

San Rafael La Laguna

Urbana Mixta Barrio Colombia No. 91
Urbana Mixta No. 440 Alameda Norte
Urbana Mixta Elena Meanl jornada Matutina
No. B de Nifiss Manuel Cabrsal
Santa Rosita Zona 18

Tecum Umén.

Fugenio Maria de Hostos

Urbana Mixta No. 439 Alameda III
Mario Méndez Montenegro Zona 17
Gabriel Arriola Porres No. 74
Enmma G. de LoApez ’
Ricardo Catafieda Paganinl
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ANEXC 4

Rechazo
Aceptaciédn
Aceptacitn
Aceptaclén
Aceptacidén
Aceptacion
Rechazo
Aceptaciodn
Rechazo

Preguntasg
Factores psicopedagogicos
1.- B8I

2.- 81

3.- &8I

4,- 8I

5.- B8I

6.- NO

7.- 81

8.- BS8I

9.- 8I

10.- 81

11.- 51

12.- 81

13.- 8I

14.- SI

15.- 51

16.- 851

17.- NO

18.- SI

19.- 851

20.- 381

21.- 81

22.- 81

Actitudes

3 NO
b 81
e 51
T SI
< S SI
B iiiiniracern e sSI
R NO
= N SI
= NO
o T S1

Aceptacién
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