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Sefioritas Estudlantes

Miriam Elizabeth Mat{as Herrera
Enma Edelmira Mérida Herrora
Escuela de Ciencias Paicolégicas
Edificlio

Gefioritas Eeatudiantea

Para su conoclimiento y efectos conaiguientea, transcribo a
uatedss el Punto NOVENO (90.) del Acta TREINTA Y [XS5 NOVENTA Y
CUATRO (32-94) de Consejo Directivo. de fecha 13 de octubre en
curso, que coplado literalmente dice:

"NOVENO: El Consejo Directive conoce el sxpediente gque contiene
el Informe Final de Investigaclén titulado: “LOS DILEMAS QUE
AFRONTAN LOS ADOLESCENTES EN LA ELECCION VOCACIONAL™, de 1la
Carrera LICENCIATURA EN PSICOLOGIA. reallizado por:

MIRIAM ELIZABETH HATIAS HERRERA CARNET No. U3-16084
ENMA EDEIMIRA MKRIDA HERRERA CARNET No. BJ3-16084

El presente trabslo fue asesorado durante ou deparrollo por la
Licenciada Sonis Isabel Quiroz Solis de Santiago ¥ revieado por
el Licenciado Felipe Albertoe Soto Rodriguez.

Con base en lo anterior. el ConseJo DMrectivo AUIDRIZA LA
IMPRESION del miemo para lem trémites ocorrespondisntes ds
graduacidén, los que deber4n eetar de acusrdo con el Instructivo
para elaborar Investigocitn o Tesiy, con fines de graduacidn
profesional "

Atongamente,
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Guatemala, 04 de octubre de 1994

SE{IORES

CONSEJO DIRECTIVO

ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
EBIFICIO

SERORES:

Me dirijo a ustedes para informarles que ¢l LICENCIADO FELIFE
ALBERTQ S0TO RODREGUEZ, ha procedide a la revisibn y aprobecidén
de! INFORME FINAL DE INVESTIGACION, ctitulado: "LOS BILEMAS QUE
AFRONTAN LOS ADCLESCENTES EN LA FLECCION VOCACTONAL®, correspondiente
a la Carrcra de LICENCIATURA FN PSICOLOGIA, presentado por las estu-

diantes:

NCMBRE CARNET No.
MIRIAM ELIZABETH MATIAS HERRERA 83-12072-5
FNMA EDELMIRA MERIDA HERRERA DE CHAVEZ 83-16084—6

Considerando que el mismo llena les requisiros establecidos
solicito se continiie con los trimites correspondientes,

Atentamente,

"ID Y ENSERAD A TODOS"

WZC/edr
¢, archive
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ClEm'EAﬁjsg:CADl?CEJGICAS Guatemala, 04 de octubre do 1994

LICENCTAO

WALDEHAR ZETINA CASTELLANOS
COCRDINADGR CENTRO DE INVESTIGACIONES
EN PSICOLOGIA

EDIFTICIO

LICENCTADO:

Me dirijo a usted para informarle que he procedido a la
revisién del INFORME FINAL DE INVESTIGACION, titulado: "LOS DI
QUE AFRONTAN LOS ADOLESCENTES EN LA FLECCION VOCACIONAL®, correspon—

r diente a la Carrers de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, presentado por
las estuediantes:

N
HOBRE CARNET Xo
MIRIAM ELIZABETH MATIAS HERRERA 83-12072-5
ENMA EDELNIRA MERIDA HERRERA DE GHAVEZ 83-16084-6

Agradecarf se sirva continuar con los trimites rezpectivos.

Alentamente.

"ID Y ENSERAD A 10DOS"

LIC.

. Are

‘ 4 EASR/edr




Guatemala. 28 dq septiembre 1994

Licenciado

Waldemar Zetina Castellancs
Coordinador Centro de Inveskigacionen
en Psicologia

Edificio

Eatimade Licenciado Z2etina:

Por este medio le infprmo que asesoré el informe Iina. de
tesis de Licenciatura en Phicologla, titulade "LUS DILEMAS QUE
AFRONTAN LO3 ADOLESCENTES EN LA ELECCION VOCACIONAL". reatizado
por lae estudiantess: Miriam Elizabeth Matias Herrsra, Carnet

o. B8312072-5, y Enma Edelmira Merida Herrera de Chavez, Carnet

No. 8316084-8, guienes presentan dicho informe. para reviasién vy
aprobacidn.
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Z de agostc de 1394

Estudiantes

Miriam Elizabeth Matias Herrera

Enma Edelmira Mérida Herrera de Chavez
Escuela de Ciencias Psicoldégicas
Edificio

Estudiantes

Fara au conocimiento y afectos consiguientes. transcribo a uatedes
el Punte OCTAVO (8o.), del Acta VEINTIUNO NOVENTA Y CUATRO (21-94),
de Consedo [Directivo, de fecha 29 de julio de 1994, gque coplado
literaimente dice:

"OCTAVQ : FEl Consedo Directivo conoce el expediente que contiene
el Proyecto de Investigacidén titulado: "LOS DILEMAS QUE AFRONTAN
LOS ADOLESCENTES EN LA ELECCION VOCACIONAL”, de 1la carrera:

LICENCIATURA EN 251COLOGIA, presentade por:
MIRIAM ELIZABETH MATIAS HERRERA CARNET No.B83-12072-5
ENHA FEDELMIRA HERIDA HERRERA DE CHAVEZ CARKET HNo.B3-168084-6

El Consedo, Dirsctive conaiderandc que el proyecto en referencia
zatisface los requisitos metodoldgicos exigidos por el Centro de

Investigaciones en Psicologia -CIEPs.-, resuelve aprobarlo vy
nombrar comg asescra a la Licenciada Sonia Isabel Quiroz Sclis de
Santiago.

Atentamenta,

NI
LA m Cortez Hejib
CRETAR
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PROLOGO

Por la situacién critica, politica y social que se vive .en
Guatemala, especialmente en el factor econémice que afecta
numercosas familias, impulsa a que los adolescentés Bse
incorporen al trabajo vedéndcles la oportunidad de elegir una
carrera universitaria e inc}igépdoeg por una carrera técnica.

qgque por no tener la orientacién vocacional adecuada eligen

una carrera no acorde a sug intereses y vocacion.

Elegimos el tema LOS DILEMAS QUE AFRONTAN LOS ADOLESCENTES EN
LA ELECCION VOCACIONAL porgque en el momento de elegir la
carrera los adolescentes no saben que decision tomar, y al
elegir la carrera equivocada puede ocasionarles un futuro

inseguro e insatisfactorio.

Al haber tenido la experiencia y oportunidad de trabajar c¢on
adolescentes en Orientacién Vocacional, noa dimos cuenta de
la necesidad que tienen de recibir oarientacién vocacional

encaminada profesionalmente.

Considerando la importancia de la Orientacién Vocacional y
los dilemas gue afrontan los adolescentes en la eleccidn de
Bu carrera, las estudiantes de la carrera de Licenciatura en
peicologia, han enfocado la presente invéstigacidn, la cual

en spu contenido enfoca el tema con la intencién de hacer




conciencia de la neceeidad de brindar orientacién: vocacional
profesionalmente para que los adolescentes tengan éxito en
sus estudios y posteriormente en el &drea laboral; lo gque

haré gue mantengan una buena salud mental.

Agradecemos a lae personas qQue nos dieron la oportunidad de
hacar la inveétigaciﬂn y a las autoridades del Centro de

Capacitacién Guatemalteco AlemaAn INTECAP.




INTRODUCCION

Al tratar de hacer una resefia sobre la importancia de la
orientacién wvocacional y por la falta de ella en distintos
establecimientos educativos en el gque el estudiante es
perjudicado ©por no tener conciencia eobre la importancia de

la miema; no tienen una base sclida _sobre sus aptitudes,
intereaes, vocacién ¥ habilidades. Se consildera la
orientacién vocacional como un proceso gque tiene lugar
durante un periodo extensc, ¥ no en un momento determinado;
lo cual implica una transaccién entre factores sociales vy
personales, concepto de 8l mismo y realidad, respuestas
aprendidas recientemente y pautas de reaccién existentes v
una sintesie de todo esto. La orientacién objetiva inteata
coordinar las caracteristicas de cada individuo con las
exigencias de loe estudios y profesiones, su fin es elegirle
o rproponerle los estudios y trabajo que mejor se compaginen
con Bus posibilidades; no obatante la orientacicn
personalizada su fin es orientar a cada euwjeto para que

¢l mismo sea capaz de elegir los estudios y trabajos Que mejor

8e compaginen con sus posgibilidades y de las de la sociedad.

Entre los problemas observados con respecto a la orientacion
vocacional se incluyen loes de tipo econdmico, educacionales,
sociales-emocionales-personalea, familiares, fisicos o de

salud y vocacionales.




En funcioén de lo expuesto, Be conasidertd conveniente realizar
un estudio con fines de tesis sobre los Dilemas que Afrontan

los Adolescentes en la Eleccion Vocacional.

Puesto que el objetive funadamental de la orientaciétn es
facilitar las eleccicnes y decieicnes prudentes; de acuerdo
con promover la adaptacién o la salud mental del individuo es
necesario mencionar algunag de las causas del desarrcllo

voacacional inadaptado.

La persona ha tenido experiencia inBuficiente, ambigua o
conflictiva en ecuantc a sua intereses, capacidades v
caracteristicas personales asi como de los principales
ambientes. 51 no sufre estas deficiencias, puede ser que le
falte la informacién suficiente acerca de s8i misma o la
confianza para coﬁvertir sus caracteristicas personales en

oportunidades de empleo.

Por lo contrario la orientacion vocacional adaptada es
resultado de la experiencia suficiente y de la madurez

integral del individuo.

En funcion del analisis presentado con anterioridad, se
realizé wun estudio con adolescentes-estudiantes, de sexo
masculino, de edadem comprendidas entre 14 a 20 stios, de 1la

modalidad centro empresa del Centro de Capacitacidn




Guatemalteco Aleman INTECAP, que abarca las carreras
técnicas: Electricidad Industrial, Enderezado y Pintura,
Mecanica Automotriz Gasolina, Mecanica Industrial y Soldadura

Industrial.

El periodo comprendido para la realizacién del estudic de

investigacidén, comprendié del 18 de julio al 15 de agosto de

1994. -— T

El estudio realizado se enfocd dentroc del contexto del
giatema escolar de la educacitn, especificamente de la
educacién escolar ¥y también dentro de la orientacién

vocacional.

El estudioc en mencién se relaciona adem&s con problemas
como el bajo rendimiento escolar, desercién escolar,

desgstabilidad emocional.

En funci6n de lo expuestc con anterioridad se realizé el
estudio sobre los Dilemas que Afrontan los Adolescentes en la
Eleccitn Vocacional porque son problemas que sufren leos
adolescentes conestantemente ¥ a la vez de hacer conciencia de
la importancia de la orientacion vocaional para que puedan
los adoleecentes alcanzaer sus metas psatisfactoriamente vy

desenvolverse eficientemente en los estudios y trabajo.




La realizaciotn de la investigacidn “"Los Dilemas que Afrontan
loe Adolescentes en la Eleccitn Vocacional”, ha sido
efectuada con fines de tesis de graduacidn, se Justifica en
la medida que la crisis de desemplec en gque se vive
actualmente el adolescente se ve obligado & prepararss
tecnicamente en un corto tiempo para adguirir ingrescs y
cubrir sus necesidades, Por lo que debe elegir la carrera de
acusrdo a su vocacidén e interés para que pueda rendir

positivameante en todas las tareas.

Por dltimo, determinar la importancia de los diferentes
nicleos sociales, la familia, grupc o ambiente de trabajoc en

el proceso de eleccidén vocacional.

Los objetivos que permitieron el desarrollo de ia

investigacion, son los siguientes:

GENERALES:

- Establecer las causas que hacen que los adolemcentes esten

indecisos en la—eleccidn de una carrers —_—

ESPECIFICOS:

- Determinar si el factor econdémico influye en la decision

de una cerrera técnice no acorde a su vocacidn,




Determinar por que los participantes eligieron una

ocupacién técnica ¥ no una carrera a nivel medio.

Eetablecer el porcentaje de influencia de los padres en la

eleccién vocacional de los adolescentes




CAPITULO 1

MARCO TEORICO

En el estudio realizado por Alba Marina Pacheco. Libia Elina

Martinez Gallardo ¥y Jaime Romeo Rios , ®8e concluyo que:

Las té&cnicas utilizadas en el procesec de Orientacitén en la
actuaslidad son adecuadas, pero parte del personal no
cuenta con la capacidad para su empleo e interpretaciodn.
El Orientador de los establecimientos seleccionados cuenta
con el material minimo para su trabajo.

Las principales dificultades que encuentran los
orientadores para realizar en mejor forma su cometldo,
son: excesivo numero de educandoa que atender,
limitaciones econSmicas, personal insuficiente y falta
de coordinacién con las autoridades educativas centrales.
Los educandos encuentran que para lograer un mejor beneflcio
de los servicios de orientacién, deberan superarse Jlos
problemas siguientes: insuficiencia de personal, carencia
de tiempo especifico para las actividades de orientacitn,
cobertura limitada al ciclo basico, escasez de recursos
econdmicos y descontinuidad del proceso.

Es necesario, ademas, gue los serviciom de orientacion
funcionen en el nivel primario de la Educacién HNaclonal,
para coadyuvar 4a gue loe educandos se adapten en mejor
forma al medio escolsr y evitar asi muchoa camoca de

desercion.




- Loa servicios de orientacidn que actualmente se prestan en
la mayoria de establecimientos educativos en donde
funcionan, no llenan integralmente eu cometido,
fundamentalmente porque se carece de los recursos

economicos necesarioas y porque s8s carece de personal

idéneo para eee servicia.

De acuerdo a estas conclusiones iniciaremos por enunciar:

1.1.2 Escuela Secundaria

La escuela media se destina a la adolescencia, periodo de la
vida que se extiende desde los 11 hasta los 18 ¢ 19 afics.

Ea la escuela del adolescente.

La educacién de) grado medio, continuando en la suministrada
en la escuela primaria, se destina a la formacidn del
adolescente cuyo objetivo es continuar 1la socializacién
iniciada en la escuela primaria, eneeflar a estudiar, formar
la conciencia del ciudadano y del futuro elector, contribuir
a la formacién de sentimientos humsnitarios, informar acerca
del medio préximo y remoto del pafe, desenvolver el espiritu
ceritico, dar la oportunidad de manifestacién y ejercitacitén
de aptitudes con vietas & un futuro encausamiento
profesional, brindar la oportunidad de revelar y ejercitar
todas las virtualidades del educando, propendiendo el plenc

desenvolvimiento de sau personalidad, orientar para una




decisién profesional, va gua da la escuela media tiene que
salir el gran contingente de trabajadores calificados para
todas las actividades sociales, ayudar =zl adolescente a

reajustarsge a =1 mi=mo y a la sociecdad tepiendo en cuenta la

erisis biopsico-social Que sme produce en la pubertad.

Entonces, La escuela existe y se organiza para el fin
especifico de educar y para ello se vale de todos los

recursos de la clencia, que la hecen cada vez mas eficaz.

La escuela es, asimismo, el &mbito propicio para llevar a
cabo la preparacién mental y técnica necesaria a los efectos

a la integracién del hombre en la sociedad.

1.1.3 Orientacisén Vocacional

Super y Bachach (1857) formularon una teorfia que destaca

la naturaleza evolutiva de la toma de decisién relacionada
con €l trabajo y emplea el marco de referencia evoelutivo de
los periodos 0 etapas de la vida para describir las diversas
fases en la seleccitn de una ocupacién y para especificar los
factores culturales, sociales, de rasgos vy psicodinémicos gque

influyen en el proceso de eleccién desde la nifiez-hasta los

Gultimos afios de la adultez.

Esta teoria consta de 12 proposiciones, segdn Super ¥
Bachach (2)

-{2) Crites Joh 0., Paicologia Vocacional
Pag.129 y 130
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1. "La &leccion vocacional es8 un proceso que tiene
lugar durante un periodo extenso, ¥ no en un momento
determinado.

2. Como procesoc formado por'una serie de acontecimientos
relacionados que implican decisiones, la eleccion

vocacional conforma wun esquema discernible y, por lo

tanto, es pronosticable.

3. La eleccién vocaciocnal implica "Una transaccién entre
factores sociales y personales, conceptc de ai mismo y
realidad, respuestas aprendidas recientemente y pautas de

reaccidén existentes y una sintesis de todo esto”.

4. "El concepto de ei mismo comienza a formarse antee de la
adolescencia, 8Be hace m&s claro en esta etapa y en ells

se expresa en términos occupacionales.

5. Loa factores de la realidad se wvuelven cada vez mas
importantes como determinantes de la eleccién vocacional

a medida que el individuo crece.

6. Las ildentificacioneas de un individuo con sus padree

influyen directamente en su eleccién vocacicnal.

7. "La direccién y taea del movimiento vertical de un
individuo de un nivel Aocupacional & . otro estén

relaclionadas con su inteligencia, nivel socioecondmiceo de

11




los padrea, necesidades de status, valoréa. intereses,

habilidad en lam relaciones interpersonales ¥y lae

condiciones econdmicas de oferta y demanda.’

8. “El campo ocupacional en ]l gue el individuo entra eét&
relacionado con sus intereses, valores y necesidades, l&s
identificaciones que hace con los modelos parentaleas o
roles sustitutos, los recursoe de la comunidad que
utiliza, el nivel y calidad de sus antecedentes

ocupacionales.

9. Loe individuos son generalmente bastante multipotenciales
an sgus aptitudes y otras caracteristicas, v las
profesionales habitualmente son lo bastante amplias en
cuanto a los alcances de sus obligaciones y tareas como
para "permitir cierta variedad de individuos en cada
ocupacitn y cierta diversidad de ocupaciones para cada

individuo’.

10 y 11. Las esatisefacciones en la vida y el trabajo
dependen de la medids en que el individuo pueda concretar
---gu - concepto de si -miemo mediante el desempefioc de su rol

ocupacional.

12. “El trabajo de un individuo puede proporcionarle un modo

de integrar ] mantener la organizacién de su

12




personalidad. En otras palabras, la actividad laboral puede
ser uno de los principales mecanismos de adapatacion o

defensa del individuo”,

Holland introduce el concepto de desarrollo en su teoria

mediante la bicgrafia del individuo, que define coﬁo “una

pauta particular de la wvida" (3).

A medida que crece. Eptds ambientes incluyen: Sus padreég;
hermano, egcuelas, inglesias, ¥ otras instituciones,
universidades y, eventualmente, eituaciones laborales. En la
medida en gque la personalidad del individuco "se ajuste” el
ambiente, su de;arrollo se considera mas o menos" estable.
En sintesis la estabilidad personal es el resultado de
atravesar una serie de medios coherentes que fomentan vy
fortalecen la propia capacidad para enfrentarse con el mundo
de una manera integrada. La inestabilidad, por el contrario,
resulta de_vivir en una sucesion de ambientes incompatibles
que crean y perpetidan conceptos del ai mismo inadecuados,
contradictorios y conductas conflictivas e ineficaces ‘de

enfrentamiento.
3.1.4 Eleccién vocacional: Conducta casual o sistemética?

El hecho de que el individuo elige sistematicamente la

ocupacién a la que se propone ingresar constituye un supuesto

(3) Crites, John 0. Pesicologia vocacional
Pag. 130 y 131 '
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b&sico de todas las tecrias de la eleccioén vocacional,

excepto una. S8lo la teoria de la eleccién por accidente
afirma que el individuo elige al azar o por casualidad.
Agqui, la dietincidn entre sistematica y casual resulta

decisiva en el anadlisis de la conducta de la eleccidn.
1.1.5 La eleccitn vocacional definida como preferencia

Con frecuencia la eleccién vocacicnal ha sido definida como

lo que el individuo prefiere hacer. Dado wun numerc de
posibilidades vocacionales, expresa su preferencia por una u

otra, y esto constituye su eleccion.
1.1.8 Problemas de la eleccion vocacional

Definiciones sociolégicas de los problemas vocacionales.

El examen de este eBistema de diagndstico indica que en priper
lugar representa un intento de describir al individuo en
funcién de su adaptacién a las exigencias de seu medio. Se
analiza el problema del individue con respecto a - las
dificultades que experimenta al enfrentar las expectativas
gsociales, traducidas en una tarea de desarrollc durante la

adolescencia, para Que elija una ocupacion que desempefiara

durante toda su vida.
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Las definicionea del problema vocacional y de otro tipo de
problemas fueron formuladas por primera vez por Williamson v
Darley (1937}, <que enumeraron las siguientes clases de

dificultades con las que tropiezan de modo caracteristico los

*

estudiantes: Econémico, ‘educacionales. sociales-
emocionales-personales, familiares, fisicos o de salud vy
vocacionales” (4). Williameon revisé maAs tarde esta lista y
~-——gonceptualizé la indole de los problemas vocacionales de la

giguiente manera.

1. "8in eleccisn: Cuando se lea da una oportunidad para
consignar o declarar su eleccién veocacional, los estudiantes
pueden manifestar gue no tienen ninguna o gue no estdn en
condiciones de élegir. Muchos estudiantes no tendran ninguna
idea clara en lo que respecta a posibles elecciones de
interés para ellos. Otros estudiantes tendran una © mas
preferencias, pero no estaran en condiciones de elegir entre

esas preferencias”.

2. Eleccién Incierta. Williamson distingue entre este
problema y la "no eleccién” por el criterioc de gue una
eleccién ha Bido efectuada pero el individuo tiene dudas
schre ella. Cita como ejemplo al estudiante que busca la

f4) y Crites, John O. Peicologia Vocacicnal
Pag. 300 y 301
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confirmacidén de -eu decisidn por parte de wuna figura con

autoridad, como un instructor o asesor.

3. Eleccién poco antinada. Williameon define diversos
subtipos de elecciones poco atinados, todae las cuales,
setiala, implican un desacuerdo entre la capacidad de

intereses del individuc, por un lado, y loes requiesitos de la

ocupacién Que elige, por otro.

A menudo los estudiantes sin intereses apropiados o medidos,
eligen objetives profesionales +totalmente ajenos a Bus
ambiciones realee debido a presiones familjares o a las

supuestas ventajas econfmicas de una ocupacitn.

En cada wuno de estos problemas la eleccién vocacional del
individuo es mal aconsejada o poce realista, porgue sus

aptitudes e interesmes o ambas cosas no lo apoyan.

4. Discrepanciss entre intereseas y aptitudes. "Aqui existe
un desacuerdo en el tipo y/0 cantidad de estas variables.

por lo que Williamson describe tres tipos de discrepancias:

1) Interés en uns ocupacion . para la cual la persona no tiene
capacidad suficiente, 2) interés en una ocupscién por debajlo
del nivel de capacidad de la persona, y 3) intereses vy

capacidad en el mismo nivel pero en diferentes campoe".(5)

(5) Crites, John Q., Psicologia Vocacionsal
Psg. 301 a 304
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El supuesto teorico para easta categoria de problemas ea que
las discrepancias entre intereses Yy aptitudes pueden
eventualmente resultar deficientes en cuanto a la adaptacion
profesional: excesivas o demasiado pocas aptitudes para un
empleo en un nivel dado de interés o aptitud en una eafera
diferente del campoc de interés pueden llevar a una

insatisfaccién en el empleo, fracaso, o ambas cosas.

1.1.7 Definiciones paicolégicasn de los problemas
vocacionales
En esta Aarea, Bordin describe cinco formulaciones de

categorias de problemas: (B6)

1. Dependencia. Algunos individuos encuentran dificultad
para "'crecer y llegar a ser “"peicoldgicamente destetados”, y
como consecuencia confian excesivamente en los demas para gue

loe guien y orienten.

2. Falta de informacién. ILos que carecen de informacién
pobre si mismes y scbre el mundo del trabajo rpueden tomar
decisiones, pero no han tenido las experiencias necesarias

con el ambiente como para hacerlo.

(6) Critea, John 0., Psicologia Vocacional
304
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3. Conflicto cohsigo mismo. En esta categoria se clasifican
los individuos que tienen un “conflicto entre las funcionee
de respuesta asociadas con dos o mas conceptos de &1 miemos o
entre un concepto del 8! mismo y alguna otra funcion de

estimulo.

4. Angustia de la eleccieén. Se incluyen los individuos que
Be ven ante dos o mide sBoluciones posibles de un problema,

ambas ingualmente faltas de atractivo o punitivas.

5. Sin ningin problema. El individuo efectis wuna eleccidén
realista pero necesita la reafirmacién de que es la mejor

para él. (7)
Entre otros problemas se deecriben:

1. La inmadurez situaciconal. Incluye la confiesnzs en los
otros Junto a una fijacién general de la conducta apropiada

para una edad anterior, pero no para situacionee presentes.

2. Falta de habilidad para resclver problemas. Esta

categoria eata restingida s6lo a las deficiencias de

habilidad en la solucién de los problemas y excluye las_ asi
llamadas destrezas “'ensefiables”, como la lectura, técnicas de

estudio.

(7) Crites, John 0. Psicologia Vocacional
Pag. 307
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3. Falta de comprension profunda. Incomprension protfunda

de 81 mismo.

4. dominioc por parte de persona autoritaria o de situacidén.
Esta es una nueva categoria propuesta por Byrne (13858) (7)

que la describe asi:

1. “"Problemas de adaptacién. Se subdivide en dificultades
emocionales y no emocionales para distinguir entre problemas
que debian tratarse proporcionando la informacidn requerida y
ayudando a recordar, por un lado y aceptando e interpretando

las supregiones y represicones de sentimientos doloroscs

2. “Problemas de deatreza. Se incluyen no B86lo las
deficiencias +tradicionales para leer y otras habilidades
8imilares, sino también ineficienciaes para resolver precblemas

¥y técnicas de adaptacidn en niveles superiocres.

"Una fuente importante de dificultades en la toma de decisién
de un alumnc es la existencia de ua situacién., gque a menudo
incluye a una o0 m&e personas, que le prohibe efectuar una
eleccién, un plen o una adaptacidn. Lae personas de estas
eéituaciones son capaces do forzar al alumno a una accidén gue
4l no desea, o de negarle la accién gque quiere emprender,
debido a su posiciéin de autoridad, y esto mignifica un uso

potencial ¢ real de la fuerza“.
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Por todos estos problemas Que el adolescente tiene que
afrontar al elegir su carrera la orientacién debe ser un
proceso en la que el orientador y los establecimientos
educativos deben tomar la orientacion vocacional con

responsablilidad y profesionalismo.

A continuvacién definimos lo que es orientar desde el punto
de vista cientifico que eignifica: "Servirsee para todo ello
de métodos y técnicas que permitan mejorar el proceeo

mediante verificaciones y refutaciones empiricas sucesivas vy

autocorrectoras’ (8)

La orientacién vocacional se denomina en:

Orientacidén objetiva y orientacion personalizada.

La orientacién objetiva intenta coordinar las caracteristicas
de cada individuo c¢on las exingencias de 1los estudios vy
profaesiones, s8u fin es elegirle o proponerle los estudios vy
trabajo que mejor se compaginen con sus poeibilidades, es
colocar a cada objeto-hombre en el sitio-objeto que le

corraesponde.

(B8) Seminario Ibercamericanoc de Orientacién
Pag. 98




La orientacidén peraconalizada pretende en cierto modo qQue cada
uno ocupe su s8itio. Su fin es orientar a cada sujetoc para
que él miamo sea capaz de elegir los estudios y trabajos que

mejor se compaginen con sus pogibilidades v de 1los de la

sociedad

Para brindar una orientacién personalizada, debe tomarse en
cuenta los intereses del alumno que se adquieren a través de
la experiencia, asi como las aptitudes para designar las
disposiciones naturales de caracter innato., y el de capacidad

para denctar las habilidades adguiridas

Otro aspecto en la orientacion vocacional es tomar en cuenta
la estructura especifica de la personalidad, es decir, de
rasgos y caracteristicas sobresalientes del individuo que
condicionan su conducta. Estoe rasgos pueden tener raiz en
las disposiciones hereditarias de orden constitucional, como
el temperamento, y en las cualidades dinamicas congénitas, en
cuyo caso s® trata de cualidadee primarias; rasgos
fundamentales gque pueden haber sido originados +también por
disposiciones adquiridas en el curso de la wvida. debe
ronerese onfasie en la esfera de valores que trata de

clertas normas, fines e ldeales creados por ol hombre miemo y

gue son estimuloes para su obra.
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La vocacion es de suma importancia analizarls individualmente
puestc que es lo gue realmente le gustaria poner en préctica
al individuo. La vocacidén se entiende como una realizacién
personal, acorde c¢on las estructuras aprobadas por la

sociedad.

Teorias de Ginzberg, Ginsburg, Axelard y Herma, acbre la
eleccitn de carrera. Concluyeron que estaban implicados
cuatro factores significativoa: El factor realidad, la
influencia del proceso educativo, los factores emocionales
implicados en la respuesta del sujeto y los valores que posee

el mismo” (9)

Puesto que el objetivo fundamental de la orientacion es
facilitar Jlas elecciones y decisiones prudentes; de acuerdo

con promover la adaptacidén o la salud mental del individuo

es8 necesario mencionar algunas de las causas del dasarrcllo

vocacional inadaptado

La persona ha tenido experiencia insuficiente para: adguirir
intereses, habilidades o autoconceptos bien definidos, para
enterarse de los principales tipos de medios ocupacoinales,
ha tenido una experiencia ambigua o conflictiva en cuantc a

sus intereses, capacidadee y caracteristicas personales asi

(9) Vidales delgado, Ismael. Nuevas Practicas de orientacién
Vocacional, Pag. 158~-160
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como de los principales ambientes. S5i no sufre estas
deficiencias, pueds ser que le falte la informacion
suficiente acerca de si misma ¢ la confianza para convertir

esus caracteristicas personales en oportunidades de empleo.

Por lo contrario, la conducta vocacicnal adsptada es

resultado de loe siguientes factores:

La peraona ha tenido suficiente experiencia para:
Desarrollar intereses y capacidades bien definidas, adquirir
una bibliografia 0til acerca de esterectipos ocupacionales,
eppecialmente en lo relativo a su campo de interés, ha tenido
la experiencia para aclarar la imagen de 8us intereses,
capacidadea y caracteristicas personales, en tal forma gque
tenga una concepto preciso de ellas. Ha tenido suficiente
experiencia ocupacional esclarecedora, de manera que su
ctmule de estereotipos e inférmacion ocupacional tiene un
atil grado de validez ¥y carece de contradicciones
considerables. Puesto que lo esencial en la orientacion es
atender fundamentalmente el bienestar personal para gue pueda

desempeflar un trabajo digno.
1.1.8 Orientacidn escolar

La orientacién vocacional deade el &ngule educativo, debe
tender a elevar el nivel formativo de todos los ciudadanos:
evitar la desercién; lograr una expansién de la educacién que

en forma vertical y horizontal, llegue a todos lom estratos
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socioeconémicos; procurar una educacién diferenciada de

acuerdo con las personas y sus distintas regiones; y un mejor

aprovechamiento de los “talentos™.

El planeamiento de la orientacion educacional refleja lo qus
la institucidén escolar Be propone realizar en lo que atage a
un mejor ajuste del alumno a la escuela y a la sociedad,
teniendo en vista el mejor estudio del educando, a fin de

prodigarle una buena asitencia y orientacien.
La Orientacitn escolar tiene por principales objetivoe:

- Ayudar a que los alumnos efectuen opcionee dentro y fuera

de la escuela.

- Orientar a los alumncs para que hagan frenta a Bus

compromisoa con la escuela, la familiasa y la sociedad.
- Ensefiar a los alumnos a estudiar.

- Alertar a lose &lumnoe acerca de los problemas

aptitudinales, vocacionales y profesionales.

— Cooperar con el cuerpo docente -y con la familia para una

mejor asistencia a los adolescentes.

- ayudar a dar un sentido de vida a los alumnos y a
incorporar a sus aspieraciones los ideales mas elevados

de la civilizacién a la cual pertencen.
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Informar a los alumnos sobre el mercado de trabajo ¥
sobre los centros de preparacion para tensr accesc a

ellos.

- Ayudar a que los alumnos adquieran buenos habitos de
vida, tanto en el campo intelectual, moral y social, como

en el de la higiene fisica y mental.

- Qrientar al educando hacia una maduracién positiva frente

a la vida.

Mientras que la orientacién explicitamente a la escuela en

todos sus niveles. siempre se producirén desequilibrios.
1.1.8 La familia

Es deber de los padres acompatiar la vida no s6lo escolar,
8ino también familiar y social de los hijos, deber del que

no pueden y nco deben desentenderseo.

La familia dirige los procesos fundamentales del desarrocllo
peiquico y la organizacién de la vida afectiva y emotiva del

nifio.

Segin los modeloms ambientales comc agente socializador ¥
educative primario, la familia ejerce la primera y mas

indeleble influencia ecbre sua hijos.
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Los atios mas importantes para la formacion del nige
transcurren en el seno de la familia. El tipo de relacion
con la madre influird su vida de adultos; el padre eas el
primer modelo de auteoridad con que @e encuentra. Nace,
crece y se desarrcolla normalmente en la familia, ¥y en el
genc de ella forma sus primeras relaciones objetales,
estructura su peruonalidad. e siente protegido y seguro; o
bien, en ¢l casc de que la familia sea deficiente en algun
agpecto, en ella tienen origen sus ansias, sus angustias vy

sus inseguridades.

El sentido de incertidumbre, de soledad, la confusitn sobre
la prropia identidad personal empujan al individuo a
refugiaree en el nicleo familiar para construir un asentido

de seguridad y recrearse una identidad.

El individuoc va a tener &xito de acuerdo a la paternidad
poaitiva que loe padres hayan infundido en €1, de lo
contrario le traeri graves problemas principalmente en lo

que se refiere a la bisqueda de identidad.

1.1.10 Los problemas de la adcoclescencia

El periodo de adolescencia estd marcado por cambios
importantes en los tres dominios. fisicamente, el
adoleacente experimenta todos los cambios corporsles de 1la

pubertad, esto les produce un impacto psiguico por la sgerie
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de sensacionea y emociones que experimenta, sufre ‘un
desequilibrico de 1lo que es y lo que quisiera ser. Para
Erikson este deseqguilibrio consiste en "resclver el dilema
entre la identidad y la confusion de loa papeles”(10) lo cual

lleva al adolescente a sufrir una crisis de identidad.

Para resolver esta crisis, el adolescente debe alcanzar una
identidad sexual, una identidad ocupacional, una idea—de lo
que hard cuando sea adulto y una identidad ideocl6gica, que
tiene gque wver con las creenciaa, actitudee e ideales del

adolescente. Si no logra desarrollar la ideologla que debe — %
acompatarlo, se quedara en un eatado que  Erikson
describe” como confusién de papeles o difusién de la

identidad”.{11)

En eata fase el adolescente entra en una serie de conflicto;
que le ocacionan una serie de sintomas como la depresidn, la
"cual le causa sentimientos de minusvalia, desesperanza,
tristeza, angustia e inseguridad de enfrentarse a los

praoblemas.

Otro de Jlos problemas que afronta el adolescente con

mayor confusisn es durante el desarrollo fisico por los

{10) (11) Bee, Helen L. El Desarrolle de la Persconalidad,
Pag. 16 y 21
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mismos cambios vy sensaciones gque experimenta. Adquirir
conciencia del Bexe es en primer lugar asombrarse y en
segundo lugar, ee padecerlo. El asombro se convierte pronto

en preccupacion y la preccupacion en obaesion.

£En sus primeros momentos la adolescencia se reduce al penoso
reconocimiento de un huésped incémodo, del Que no COROCAMOS
su funcién, su sentido ni su valor. Se Padece el Bexo como

un castigo corporal, con un tormento.

Toda esta toma de conciencia sexual”: ocurre a lo largo de
la primera etapa de la adoleecencia, consrituyendo uno de
loe mas importantes factores que pondran a los adolescentes

sobre la pista de su unidad persocnal.

Hay en la inquietud sexual una exigencia. Una nueva
exigencia natural, que no se conocit en la infancia. La
familia, la sociedad y el estado, miran con semblante hosco
loe clamores orgénicos de los adolescentes. Estos, a su vez,
ignorantes del valor, del sentido y de la funcidén de la nueva
exigencia, y rodeados de una torpe negativa de los adultos a
encararlia ‘pars = ilustrarloes -y guiarleos, _ se . reconocen
portadores de un enigma orginico y se les nubla la nacliente
idea que tiede de la vida y del mundé. Es asi{ como amanece

en sus almas una honda inguietud y una creciente incomodidad

ante la deslucida situacion gque les ocrsan la naturalesza




“imprevisora" y la gociedad indiferente. Y alli empieza el

divorcio.

El muchacho colocado en tal situacien de inferioridad,
natural y social, no tiene mé&s camino gQue iniciar una ruptura
con el medio. & la indiferencia ¥y a la hostilidad, ambientes
a veces encubiertas en un paternal cerrar los ojos, no puede
corresponderse con- la confianza—y la sdhesién. A wun medio
torpe o ciego, corresponden individuos ariscoa y suspicaces.
Sin mayor conciencla del hecho complejo, eal muchacho
experimenta cierta repugnancia por el medio, en el que va no
puede actuar con la llaneza y el aplomo del nifio ¥ =e aparta

de &)l progresivamente.

sobre un fondo de incomodidad personal y de continuo
degsagrado, vendrdn a pumarece los disgustos familiaree vy

escolares, y puesto ya el adolescente en la via del

apartamiento concretard su postura espiritual frente al mundo
en un desprecio irrespetuoso y hasta en una rebeldia
agresiva, sintomas inequivocos de una apasionante

desvaloracidén de ese mundo.

El adolescente también manifiesta un rechaze a las normas vy
lo Gnico que saben decir es que les repugnha este mundo social

que elloa no integran, en el que ellos no Jjuegan s8ino- un
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papel de victimas Por eso es la suya una actitud de defensa

¥ 9quizad de subconeciente venganza Una desestimacién por

resentimiento.

Ro todo es negativo en e€sta primera mitad de la adolescencia
puesto que el adolescente acude a la amistad como sentimiento
compensatorio. El amigo 4intimo, la amiga preferida
desempefian entonces la funcién de aliados al mismo tiempo que

lJa de confidentes y son aliados naturalee en este tipo de

lucha “antisocial

Puesto que el hombre e un ser social Y necesita
relacionarse. una wvez gque ha formado la identidad se
enfrenta a una nueva presién de formar una familia y al

final de tener hijos encontrédndose nuevamente con el

problema de resolver otro dilema come lo es la Intimidad

versus Aislamiento.

Esto lo rescglveran 8i han tenido patronee positivos por

parte de loe padres en las diferentes etapas de la vida.

Ast misemo ] demarrolle cognoscitivo tiene lugar cuando el

adoleacente comienza a pensar como adulto. En opinién de

Piaget, "La adolescencia marca la traneicidn de la etapa de
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las operaciones concretas a la etapa de las operaciones
formales"”.(12) Loa adolescentes empiezan a concebir el mundo
abstractc, les preocupa los problemas socialea y pueden
reflexionar como cambiar las cosas, tienden &a ser
introspectivos y piensan Que constantemente los eatan viendo

y Jjuzgando.

1.1.11 Relaciones padres-adolescentes

Los jovenes sienten un conflicto constante entre el desec de
ser independientes de sus padres y el darse cuenta de todo
lo dependientes gque son en realidad. En su luchsa por la
independencia, los adolescentes a menudo rechazan lose
intentos de sus padres por ayudarlos a guiarlos, ignoran las
opiniones de los padres por ser desesperadamente pasadas de
moda e irrelevantes y, deliberadamentea, dicen ¥ hacen cosas

que paben ser#dn ofensas y ultrajes para sus mayores.

Los sentimientos ambivalentes de los adolescentes casi
sienpre encajan con sentimientos ambivalentes por parte de
los padres, quienes se debaten entre el desec de que sus
hijos sean idependientes y el deseo de que sigan dependiendo

de ellos.

(12) Charles G. Morrie, Paicologia Un Nuevo Enfaque,
Pag. 375
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Los adoleacentes que tratan de encontrar sus proplos
valores en una sociedad confusa se preocupan muche por la
autenticidad de los valores de las personas a guienes tienen

como modelos.

Los adolescentes necesitan libertad para tomar sus propias
decisiones. _ Ellos buscan conocer la actitud de los padres
ante los problemas, pero tambien gquieren sacar sus propias
conclusiones. Si bien es cierto que siempre buscan
respuestas, también dessan ser escuchados, respetados vy,

sobre todo, que se les tome en seric.

1.1.12 Relaciones adolescentems - maestrce

El profesor debe atribuir més importancia a los aapectos
positives que a los negativos de sus alumnos, debe alabar vy
encontrar virtudes, antes que reprimir y epcontrar defectos.
En sus exigencias seguramente tendrid en cuenta la vida
particular del alumno, su actitud no es dejar que las coeas
sucedan al azar. Reflexiona conatantementse, sobre las

quejas y argumentos de loe padres de alumnos.

El profesor tlene que reeéirucﬁarar "los “programas; para
darles secuencia, organizacion y funcionalidad &a fin de

obtener una mejor integracién del educando en su comunidad.
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Es impresionante el alejamiento existente entre profesor vy
alumnos en las eascuelas. En clase es solo el profesor quien
habla. ¥y cuando el alumno lo hace es bajo cierta tensidn,

inquisitiva o en la relacion que va de superior a inferior.

Profemor y alumnc necesitan encontrarse. El educando
necesita hablar al profesor, con libertad y frangueza, sobre

las aspiraciones, dudas y dificultades gue vaya enqutrando

en los enstudios. De ahi la necesidad de propiciar

encuentroe entre profesor y alumno, fuera de la situacion

artificial del aula.

Por eso diariamente algunos dias a la semana, el profesor
debe permanecer a disposicién de los alumnos, fuera de
clase, para atenderlos cuando étos soliciten ayuda. puede
promover encuentros con les alumnos que presenten alguna
dificultad de comportamiento o de eatudio. Esta practica
evita muchos resentimientos futuros ¥y una serie de

problemas .
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1.1.13 Premisas y Postulados

Supar vy Bachach (1957) propusieron que "La eleccion
Vocacional e8 un proceso que tiene lugar durasnte un pericdo

extenso, Yy noc en un momento determinado™.

Asimismo dicen que "las identificaciones de un individuc con
sus padres influyen directamente en su eleccion wvocacional®;
¥ gue el trabajo de un individuc puede proporcionarle un modo
de integrar o mantener la organizacion de su personalidad.
Esta actividad 1laboral puede ser uno de 1los principales

mecanismos de adaptacién o defensa del individuo”.

Willamson y Darley (1937) enumeraron las sigulentes clasee de
dificultades con las Que tropiezan de modo caracteristico loe
estudiantes: "Econdmico, educacionales, sociales-emocionales-

personales, familiares, fisicos o de salud y vocacionales".

La Orientacié6n Eascolar desde el angulo educativo, debe tender
a elevar el nivel formativo de todos los ciudadanoe; evitar

“la  desercién; lograr _una expanesién de la educacién que

en forma vertical ¥y horizontal, llegue a todoes los estratos
socioecontmicos; procurar una educacidn diferenciada de
acuerdo con las personas y sus distintas regiones; y un mejor

aprovechamiento de los "talentos”.
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"Es deber de los padres acompagiar la vida nc sole eacolar,
sinoc también familiar y social de los hijos, deber del que no
rueden y no deben desentendsrae. Segun los modalos
ambientales comc agente soclalizador y educative primaric, 1la

" familia ejerce la primera y mas indaleble influencia sobre

sus hijos.

A menudo los estudiantes sin intereses apropiadoe o medidos,
eligen objetivos profesionales totalmente ajenos a sum
ambiciones reales debido a presiones familiares o a las

supuestas ventajas econdmicas de una ocupacion.

Los sentimientos ambivalentes de los adolescentes casi
siempre encajan con sentimientos ambivalentes por parte de
los padres, gquienes se debaten entre el deseo de que sus
hijos sean independientes y el deseo de que sigan dependiendo

de ellos.

Los adolescentes necesitan libertad para tomar sus propias
decisjiones. Ellos buscan conocer la actitud de los padres
ante los problemaa, pero también desean ser escuchados,

respetados y, sobre todo, que ee les tome en serio.

a5




1.1.14 Formulacioén inicisl de hipoteeise

Los participantes de las diferentes carreras técnicas del
Centro de Capacitscién Guatemalteco-Alemén afrontan
dilemas en la eleccién de carrera, debido a la

influencia de loe vpadres y el bajo nivel econémico.

1.1.14.1 Variable Independiente:
Los participantee de ias diferentes carreras tecnicas

Carrera Técnica. profesidn intermedia, orientada hacia lia
preparacion del elemento humanc en diferentes eepecialidades

gque requieren ejecucidén técnica y literaria.

Loe participantes de las carrreras:

Mec&nica Automotriz. Mecnica Industrial, Soldadura
Industrial. Electricidad Industrial, y Enderezado y Pintura
en la modalidad centro empresa asisten al centro
Guatemalteco-Alemé&n del INTECAP durante un afic a recibir
teoria y practica. El Z2¢. atio ingresan a una empresa a hacer

sug précticas y asisten al Centro de Capacitacidén un dfa a la

semana a recibir teoria.




1.1.14.1.2 Indicadores

- Los participantes de Mecanica Automotriz BON muy

solicitados en las empresas.

- En la carrera de Soldadura Industrial: Es en donde mencs

alumnos ingresan y por lo tanto también existe gran

demanda-

1.1.14.2 Variable Dependiente
Dilemas:

Argumente formado de dos proposiciones contrarias,tales
que, negada o concedida cualguiera de las dos, queda

demostrado lo quea se intenta probar.

1.1.14.2.1 Indicadores:

- Dependencia:
Algunos individuos encuentran dificultad para "crecer vy
llegar a ser "Peicologicamente destetados:, ¥ como
consecuencia confian excesivamente en los demas para que

loa guien y orienten.

- Falta de Informacion:

Los qQue carecen de informacion sobre si mismos y sobre
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el mundo del trabajo pueden tomar decisiones, perc no han
tenido las experiencias necesariss con el ambisnte como

para hacerlo,

- Angustia en la Elecciodn
Se incluyen los individuos que se ven ante dos o més

soluciones posibles de un problema, ambams 1igualmente

faltae de atractivo o punitivas.
Influencia de los padres:

- Por ser la profesiodn del padre
- Aspiraciones de los padres

- bBtatus Econdmico
Bajo nivel econémico:

- Ganar dinero en poco tiempo
- Por ser una carrera corta

- Ayudar al sostenimiento del hogar




CAPITULO II

2.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1.1 Técnicas

2.1.1.1 Técnica de mueatreo

Se tomaron de 492 participantes una-muestra de 155, de &deXo
masculinc, comprendidos entre las edades de 14 a 20 aifios,
giendo la muestra repremsentativa escogids de la modalidad
centro empresa de las especialidades Electricidad Industrial.
Enderezado y Pintura, Mecanica Automotriz Gasolina, Mecanica
Industrial ¥ Soldadura Industrial, del Centro de
Capacitacitn Guatealteco Alema&n del INTECAP, Zona 21.

Colonia Justo Rufino Barrios.

La Técnica que se utilizo para seleccionar la muestra fue
intencional o de Jjuicio. Es una muestra seleccionada por

miestreo o juicio, esta basada en la experiencia de alguien

Bobre la poblaciodn.

Algunas vecea al muestreo & Juicio, Be usa como una muestra
pllote o© ensayc muestral para decidir mas adelante como
obtener una muesatra aleatoria. Las muestras a Juicio
incitan al andlieis estadistico gue es8 necesaric al hacer

maeatreo probabilistico.
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2.2 Técnicas de Recoleccitn de Datos

Se hard a travée de cuestionarios, con el propdeito de

conocer los dilemas que afrontaron al elegir una carrera gque

no era de su vocaclén,

Dicho cuestionaric fue elaborado tomando en cuenta los datos

personales de los participantes, familia, factor econdmico,

interesea, asi como factores de personalidad, perspectivas de

estudioe y trabajo

2.2.1 Se procedis a la ordenacitn, clasificacién v
tabulacidén de los datos del cuestionarioc. Se utilizdé 1la

técnica estadistica descriptiva para elaborar las graficas.
2.3 Instrumentos: Cuestionario

Cuestionario, consté de una serie de preguntas ebiertas vy
cerradaes en el cual se hicieron preguntas acbre: Datos
genersles, escolares, econtmicoas, familiares, intereses,

— vocacibn, motivaciones, personalidad, perspectivas de trabajo

y estudio.
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CAPITULO I11

3. ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

La muestra de la presente investigacion fue conformada por
155 participantes, escogidos aleatoriamente, representativos
de la poblacitn de la Modalidad Empresa Centro en las

especialidades de Mecénica  Automotriz,  Electricidad.

Indusatrial, Mecanica Industrial, Scldadura Industrial v
Enderezado y Pintura, del Centro de Capacitacién Guatemalteco
Alem&n deis INTECAP Los alumnos estan ubicados en un rango
de edad de 14 a 20 atos, estandc el 24% de la poblacitn en la
edad media de 18 atos. El 100% de la poblacién ea de sexo
masculino. Se pudo detectar en ellos los Dilemas que
Afrontan los Adolescentes en la Eleccién Vocacional. Se
detailan a continuacién los resultados obtenidos de los

inastrumentos aplicados en el trabajo de campo.

1. Ests satiafecho con la carrera gQue actualmente estudia?
SI = 130 =B4x NO= 26 = 16X

La respuesta esperada era SI, que obtuvo el 84X, lo que

indica que loe participantes eat&n satisfechos con la carrera

elegida.
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2. En Bu decisién vocacional sobre su carrera dependid de la
opinién de sus padres?
S = 111 = 72 NO = 44 = 28%
La respuesta esperada era SI, que obtuvo un 72%, lo que
indica gque la eleccidn de aﬁ carrera dependio de la opinicn

de pus padres.

3. Al decidirse a estudiar la carrera técnica dependié de la
opinién de un profesional.
SI = 47 = 30x NO = 108 = T0%
La respuesta esperada era NO, que obtuveo el 70%, lo que
indica que los participantes no recibieron orientacidn
vocacional antes de elegir la carrera que actualmente

estudian.

4. Estudia usted la carrera que realmente deseaba?
81 = 75 = 48% NO = 80 = B52%
La respuesta esperada era NO, que obtuve el 52%, lo que

indica que no estudian la carrera que realmente deseaban.

5. Cuando tomé la decisién de estudiar la especialidad
actual tenia suficiente informacién?
§1 = 74 = 48% NO = 81 = 562%
La respuesta esperada era NO, gue obtuvo un 52%, 1lo que
indica qQue los participantee no tenian suficiente informacién

sobre la especialidad gue estudian.
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8. Cuando tome la decision de estudiar la especialidad
actual, ténia informacién de otras carreras?
SI = 37 = 24% NO = 118 = 76%
La respueata esperada era NO, gue obtuvo un 768%, lo que
indica que no tenian informaci¢n de otras carreras, pero Bsus

intereses eran estudiar una carrera técnica.

7.. Anteriormente recibié alguna informacién scbre las
carreras técnicas del INTECAP?
8I = 1i7 = 75% NO = 38 = 24%
La respuesta esperada era SI, que obtuvo un 75%, lo que
indica gque 8i recibieron informacién sobre las carreras

técnicas del INTECAP.

8. Cree que una informacién més amplia y preciea =obre lo
que tratan las carreras hubiera influide en usted como para
alegir una carrera diferente a la que estudia?

SI = 105 = 68 NO = 60 = 32%
La respuesta esperada era SI, que cbtuvo el 68%, lo que
indics gque no recibieron platicae mobre las carreras gque
existen en el nivel medio, como para haber eleglido otra

carrera diferente a la que sestudian.

9. Qué problemas tuvo que enfrentar para elegir su carrera?

a} Mie papés querian Que estudiara otra = 28 = 18%
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b) Mis intereses eran estudiar una carrera a nivel medio ¥

seguir estudiando en la universidad = 31 = 20%
c) Mi situacién econdSmica era muy limitada = 356 = 23%
No contestaron = 60 = 39%

Lae respuestas esperadas eran las alternativas b), que obtuvo
un 20% ¥y ¢) que obtuvo un 23%, lo gque indica que- los

problemas que enfrentaron para elegir su carrera fueron: sus

-
k9

intereses eran estudiar una carrera a nivel medioc ¥ seguir
eastudiando en la universidad y su situacién econdmica era muy

limitada.

10. @Qué¢ factor le provocd mde angustia al elegir su carrera?
a) factor econfmico = 20 = 16%
b} eocial = 34 = 22%

c) laboral

H

34 = 22%

d) emocional = 26 = 17%
Las respuestas esperadas eran a), que obtuvo un 32%¥ y c), gque
obtuveo un 22X, lo gque indica que el factor econtmico ¥y

laboral les provocd mas angustia al elegir su carrera.

11. La falta de cupo en el INTECAP provocd que usted
eligiera una carrera diferente a 1la gue usted deseaba?-
S = 22 = 14% NO = 133 = 86%
La respuesta esperads epadgl. que obtuvo un 14%, sin embargo
la alternativa NO, obtuvo un 868%, lo gque Iindica gue no

eligieron una carrera diferente a la que deseaban.
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12. El hecho de haber elegido una carrera técnica le provoéo
angustia al no ser esta de su vocacion e interés?
81 = 17 = 11% NO = 138 = 89%
La respuesta esperada era SI, que obtuvo un 11%, ain 'embargo
la alternativa HNO, obtuve un 89%, le que indica que la

carrera era de su vocacion e interes.

13. Eligis la carrera de su papi? .

SI = 58 = 37% ' NO = 87 = 83X
La respuesta esperada era SI, gue obtuvo un 37!; ein. embargo
la alternativa NO, obtuve un 63% lo qQue indica Que la mayoria

no £liglé la carrera de su papA.

14. Por qué razdn eligid la carrera de su papa?

a) Porgue quiere mser igual a &1 = 14 = 9%
b) Porque no le gqueria contradecir = 8 = 58%
No contestaron = 133 = B86%

La respuesta esperada era el inciso a), que obtuvo un 14%, lo
que Indica que los gque eligieron la carrera de su papa era

porgque querian mer igual a é1.

15. Le ayudaron sus padres a hacer sus planees y decisioﬁqs
vocacionales?
8 = 94 = 61X NO = 681 = 39%
I.a respuesta eeperada era 5I, qQue obtuvp un 61X, lo que
indica gque fueron ayudados por sums padres para hacer sus

planes y decisiones vocacionales.
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18. Se siente satisfecho que pus padres le hubieran ayudado
a elegir la carrera?
81 = 109 = 70% NO = 48 = 30X
La respuesta esperada era 51, gue obtuvo un 70%, lo que
indica que estan satimfechos con que sus padres 1les hayan

ayudado a elegir su carrera.

17. Eligié usted su carrera por aspiracidn de alguno de sus
padrea?
SI = 28 = 18X NO = 127 = B82%
La respuesta esperada era SI, que cbtuvo un 18%, sin embargo
la alternativa HNO, obtuvo un B2%, lo que indica que no

eligieron la carrera por aspiracion de sus padres.

18. Usted eligié la carrera técnica porque la aspiracion de

pus padres es que ueted labore en el taller propiedad de
ellos?
SI = 21 = 14% NO = 134 = 88%
La respuesta esperada era SI, gue obtuvo un 14X, sin embargo
la alternativa KNO, obtuvo un B8X, lo gque indica gque no
eligieron wuna carrera tédcnica por aspiracion de los padrees

para que laborén en su taller: — T

19. Otra de lae aepiraciones de sus padres es gue usted gane

guficiente dinero al iaborar en su profeeidn?

81 = 84 = 861% NO = 61 = 38X
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La respuesta esperada era SI, qgue cbtuvo un 78%, lo que
indica qﬁe eligieron una carrera técnica por necegitarse

pocos afios de estudio.

3. Estudia esta especialidad porque el programa es facil vy
de corto tiempo?
S = 123 = 79% NO = 32 = 21%
LA respuesta esperada era SI, que obtuvo un 79X, lo que
indica gque sligieron una carrera tecnica porque el programa

es facil y de corto tiempo.

32. Qué otro factor hizo que usted eligiera una carrera

corta?

a) Su trabajo actual = 40 = 26%
b) La falta de trabajo = 87 = 56X
Ne contestaren = 28 = 18%

a2 respuesta esperada era la alternativa b), gque obtuvo un
56X, lo gque indica gue eligieron una carrera corta porgue

necesitan trabajar.

33. Trabaja usated actualmente?

SI = 67 = 43% NO = 88 = 57X%
La respuesta esperada era SI, gque obtuvo un 43%, sin embargo
Ia alternativa NO, obtuvo un 57%, lo que indica que no todos

los participantes se encuentran trabajando.
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La respuesta esperada era SI, Qu

€5%, lo que

Ll

ndica que eligi¢ esa carrera porqQue en poco tiempo comenzard

a trabajar y obtendra un salario.

27. Recibido en una de estasz especialidades c¢oneeguirs
trabajo en poco tiempo?
SI = 128 = 81% NO = 20 = 19%

La respuesta esperada era SI, que obtuvo un 81X, le que

indica gque los participantes eligieron una carrera tecnica

para cohseguir trabajo en poco tiempo.

28. Eligié la carrera Unicamente por el factor econdmico?

SI = 140 = 90% NO = 15 = 10%

La respuesta esperada era S1, que obtuvo un 890%, lo gque
indica gque eligieron wuna carrera técnica por falta de

recursos econdmicos.

29. Eligié la carrera por ser una cerrera corta?

SI = 124 = 80X NG = 31 = 20X
La reapuesta esperada era SI, que obtuvo un 80%, lo que
indica gque -eligieron—una carrera técnica por ser. de corta

duracioén.

30. Eligio la carrera técnica por neceeitarse pocoe apos de
eatudio”?

SI = 121 = T78% NO = 34 = 22%
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La respuesata emperada era la alternativa a}, Que obtuvo un
12¥, sein embargo la alternativa c)., abtuvo un 75X, lo que
indica que la mayoria de los participantes tienen casa

propia.

23. Destinan tiempoc y recursos econdmicos para recreacidn?
SI = 106 = 68% NO = 49 = 32%

La respuesta esperada era HNO, que'obtuvo un 32%, sin embargo

la alternativa SI, obtuvo 68%, lo que indica que si dedican

tiempo y recursos econdmicos para recreacion.

24. Cuenta con loe medios para pertenecer a un club?
81 = 38 = 25% NO = 177 = 175%
La respuesta eaperada era NO, que obtuvo un 75%, 1lo que

indica gque no cuentan con medios para pertenecer a un club.

25_. Eligié la carrera para ganar dinero en poco tiempo?

SI = 984 = 61% NO = 681 = 38%
La respuesta esperada era SI, que obtuvo un 61%, lo que
indica que loe participantes eligieron la carrera para ganar

dinero en poco tiempo.

26. Eligio esa carrera porque al atic de haber ingresado a
estudiar, sera ubicado en una empresa y obtendra wun
salario?

SI = 100 = 65% NGO = 75 = 35%
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La respuesta. esperada era 51, que obtuvg un €lX, lo que
indica que la. aspiracion de sus padres eg que al laborar en

su profesion ganen suficiente: dinero.

20.. Eligio la carrera por complacer a sug padres?

SI = 6 = 4% HO = 149% = 96

La respuesta esperada era S5I, que obiuvo un 4%, sin embarge
la. alternativa NO, obtuve un 96%, lo Que indica gue los

participantes no eligieron la carrera por complacer a sus

padres..

21_. Su situacitn econfdmica la considera?
a) mala = 15 = 10%
b} regular = 92 = 59%
¢) buena = 43 = 28%

]

d) muy buena 5 = 3x
La respuesta esperada era la alternativa b}, que obtuvo un
59%, lo que indica que la mayoria de los participantes son de

ascasos recursos.

—22. Tipo de vivienda en-que wive? .
a) casa aslquilada = 18 = 12%
b) apartamento alquilado = 10 = 6%
¢) casa propia = 117 = 75%

d) apartamento propio = 10 = 8%
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34. Contribuye usted actualmente al sostenimiento del hogar?
SI = 68 = 44% NO = 87 = 56%

La respuesta esperada era SI, gue obtuvo un 44%, sin embargo

la alternativa NO, obtuvo un 58%, lo que indica que no todos

los participantes contribuyen al sostenimiento del hogar.

35. GQue personas dependen de usted economicamente?

a) mamd = 36 = 23%

b) papd = 15 = 10%

¢) hermanos = 12 = 8%
d) abuelece = 11 = 7%
e} hijos = 5 = 3%

Las respuestas esperadas eran las alternativas a), gque obtuvo
un 23%, b), que obtuvo un 10% y c), gue obtuvo un 8%, lo que
indica qQue los participantes que trabajan si contribuyen al

sostenimiento del hogar.

36. Al finalizar su carrera cree obtener un buen ingreso de

dinero ¥y darle a su familia mayor bienestar v
comodidad?
SI = 131 = 85% NO = 24 = 15%

La respuesta esperada era SI, que obtuvo un 85%, lo que
indica que los participantes al finalizar su carrera creen
obtener buenos ingresos econémicos y darle mayor bienestar ¥y

comodidad a su familia.
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CUADRO #_1

Distribucidtn de datos sobre el indicandor, Dependencia en Jlas
preguntas 1, 2, 3 y 4.

GI NO
Pregunta Frecuencia x frecucncia %
1 130 4 2N _4 16
. — — e
2 T2 111 14 28
3 108 T0 At 3o
4 B1 52 41 74
Total 98 79 11 a7 = 100%
Promedio
Fuente: Cuestionario para alumnoc ¢el Centro de Capacitacion

Guatemalteco Alemén INTECAP.

En este cuadro se analizaron las prepuntes indicadas, las cuales
representan la dependencia gque el alumno posee de otras personas
para elegir su carrera, para €llo, la respuesta general esperada
para las preguntas 1,3 y 4 era no y la respuesta general esperada
para la pregunta 2, era si; obteniéndose los resultados
siguientes: el No obtuvo un promedio de 41 participantes, lo gque
que equivale al 37%, el SI obtuve un promedioc de 98
participantes, equivalentes al 79%.

En consecuencia, los participantes dependen de sus padres al

elegir su carrera y-no de la orientacidén vocacional, por lo que
probablemente no estudian la carrera de su vocacidn.
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CUADRO & 3

Distribucién de los datos Bobre el indicador Angustia en la
Eleccién de Carrera, en las preguntas 9, 10, 11 y 12.

a b c d i3in resp ST NO
pree| £. | x| €. | x el x | c]x{ c]x | €] x(£.{x
9 | z9d21| 31| 23las| 26| - | -] sl av | - -1-]-
10 a9 {32 | 25 1 16 {34 { 22| 26|37 | - | - -
1 |- b-t1t - - -t b1 -01-1-1- 22|14 138{se
+

12z |- |- - 1-1=1-1-7-71-1- 11711 l38]es
1

r.p.| 39 | 27} 28 |20 | 3s| 24 |26 | 17| es| 47 {20 {13 las{e7
1

Fuente: Cuestionario para alumnos del Centro de Capacitacidn
Guatemalteco Aleman INTECAP.

En egte cuadro se analizaron las preguntas que repregentan
angustia en la eleccidn de una carrera, por lo que las respuestas
generales esperadas para la pregunta 9 eran b, que obtuvo un
promedic de 31 participantes, equivalentes al 23%, ¢, gque obtuvo
un promedic de 395 participantes equivalentes al 26X y no
contegtaron 69 participantes equivalentes al 47%, para la
pregunta 10, la respuesta esperada era la alternativa a, que
_obtuvo un promedic de 49 participantes equivalentes al 32X, para
las preguntas 11 ¥ 12 la respuesta general esperada era SI,
obteniendose un promedio 20 participantes equivalentes al 13X vy
la alternativa NO obtuve un prowmedio de 135 participantes
eguivalentes al 87%¥. En consecuencia los participantes al
enfrentar una aituacién econdémica limitada, probablemente este
factor es ‘el gue mds angustia les provocd en la eleccién de su
carrera y les limité a seguir una carrera diferente.
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CUADRO & 3

Distribucién de los datos Bobre el indicador Angustia en la
Eleccién de Carrera, en las preguntas 9, 10, 11 y 12.

a b c d i3in resp ST NO
pree| £. | x| €. | x el x | c]x{ c]x | €] x(£.{x
9 | z9d21| 31| 23las| 26| - | -] sl av | - -1-]-
10 a9 {32 | 25 1 16 {34 { 22| 26|37 | - | - -
1 |- b-t1t - - -t b1 -01-1-1- 22|14 138{se
+

12z |- |- - 1-1=1-1-7-71-1- 11711 l38]es
1

r.p.| 39 | 27} 28 |20 | 3s| 24 |26 | 17| es| 47 {20 {13 las{e7
1

Fuente: Cuestionario para alumnos del Centro de Capacitacidn
Guatemalteco Aleman INTECAP.

En egte cuadro se analizaron las preguntas que repregentan
angustia en la eleccidn de una carrera, por lo que las respuestas
generales esperadas para la pregunta 9 eran b, que obtuvo un
promedic de 31 participantes, equivalentes al 23%, ¢, gque obtuvo
un promedic de 395 participantes equivalentes al 26X y no
contegtaron 69 participantes equivalentes al 47%, para la
pregunta 10, la respuesta esperada era la alternativa a, que
_obtuvo un promedic de 49 participantes equivalentes al 32X, para
las preguntas 11 ¥ 12 la respuesta general esperada era SI,
obteniendose un promedio 20 participantes equivalentes al 13X vy
la alternativa NO obtuve un prowmedio de 135 participantes
eguivalentes al 87%¥. En consecuencia los participantes al
enfrentar una aituacién econdémica limitada, probablemente este
factor es ‘el gue mds angustia les provocd en la eleccién de su
carrera y les limité a seguir una carrera diferente.
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CUADRO o 4

Distribucién de los datos sobre ¢l indicador Eligidé la Carrara
del Padre en las preguntas 13, 14, 15 y 16.

Sin res-
51 NOQ a o] puesta
preg. f % £. % f. % f. % f. %
13 58 37 97 63 - - - - - - )
15 94 Bl 61 39 - - - - - -
16 109 70 44 28 - - - - - -
14 - - - - 14 g 8 5 133 86
Total 87 56 67 44 14 g 8 5 133 86
Lfrom‘
Fuente: Cuestionario para alumnos del Centro de Capacitacién
Guatemalteco Aleman INTECAP.
En este cuadro se analizaron las preguntas indicadas, las cuales

representan  la influencia de los padres en la eleccidn de la
carrera de sus hijos, la respuesta general esgperada para las
preguntas 13, 15 y 16 era &SI, obteniendose los resultados
siguientes: el SI obtuvo un promedioc de 87 participantes que
equivalen al 56%, el NO, obtuvo un promedic de 67 participantes
gue eguivalen al 44%, en la pregunta 14, la alternativa a, obtuvo
un promedic de 14 participantes equivalentes al 9% y la
alternativa b, obtuvo un promedioc de 8 participantes equivalentes
al 5% y no respondieron 133 participantes, equivalentes al 85%.
En consecuencia los participantes fuercn avudados por sus padres
en sug planes y deciseilones vocacionales y no obstante al elegir
la carrera, por lo gque probablemente & eso s& deba que una 3a.
parte havan optado por la carrera del padre.
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CUADRO # 5

Distribucién de datos sobre el indicador Aspiracién de los padres

en las preguntas 17, 18, 19 y 20.

291 NO
Pregunta Frecuencia x frecuencia x
17 28 ia 127 82
i8 21 14 134 86
19 94 61 61 35
20 6 4 149 26
Total 37 24 117 76 = 100%
Promedio
Fuente: Cuestionario para alumnos del Centro de Capacitacién

Guatemalteco Alemdén INTECAP

En este cuadro se analizaron

una determi

nada carrera,

ya sea que por

ipgual gue ellos y qQue trabajen
por el nivel econémico al que pertenecen, por lo que la respuesta
preguntas 17, 18,

general espe

obteniéndose los resultados siguientes:
cipantes, que equivalen
117 participantes
los participantes

de 37 parti
promedic de
consecuencia

refleja un
sinceridad.

rada para las

sesgo, Y& gue

56

las preguntas indicadas,

en su propio taller

las cuales
representan la aspiracién de los padres en que sus hijos estudien

que guieren gue sean

o pueda aser

19 y 20 era 5I,

T6%.

el SI obtuvo un promedio
al 24X ¥y el NO obtuvoe un
que eguivalen al

En

no fueron— influenciadeos .por—
aspiracion de sus padres para elegir la carrera, contradiciéndose
en el indicador dependencia en las preguntas 1, 2, 3 y 4, donde

dicen gque depende de sus padres la eleccién de su carrera, esto
las respuestas no fueron

dadas

con




CUADRO # &

Distribucidén de los datos sobre el indicador status econ6mico, en
las preguntas 21, 22, 23 y 24.

Pre f. x | f. x f. .4 f. x f. . 4 f.} %X

21 15 10 92 59 43 28 5 3

22 18 12 10 6 111 75 2 1

23 106 68 |49 32
24 ' 38 24 117§ 75
Tot . ' 72 | 46 [83 | 54
Prom - ‘

Fuente: Cuestionario para alumnos del Centro de. Capacitacion

Guatemalteco Aleman INTECAP.

En este cuadro se analizaron las preguntas indicadas, las cuales
representan el atatus econdtmico a que pertenecen los
participantes de las carreras técnicas del INTECAP, por lo que la
respuesta general esperada para las preguntas 21 v 22 eran las
alternativas a y b, obteniéndose un promedio de 75 participantes,
equivalentes al 44%, y para las preguntas 23 y 24 la respuesta
general esperada era NO, obteniéndose un resultado de 83
participantes, equivalentes al 54X y la alternativa SI, obtuveo un
promedio de 72 participantes, equivalentes a) 46%. En
consecuencia los participantes no gozan de recreacién por lo que
rrobablemente sea el factor econdémico el que los limite.
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Distribucién de los datos sobre el indicador ganar dincro on poco
tiempo, en las preguntas 25, 26, 27 y 28.

51 NO

Pregunta ¥Frecuencia x frecuencia -f";

25 94 61 61 hébM

26 100 65 55 ‘_}HJ

27 126 81 24 I

28 140 90 15 iU

Total 115 75 39 25 -100%

Promedio

Fuente: Cuestionario para alumnos del Centro de Capacilacian
Guatemalteco Aleman

En este cuadro se analizaron las preguntas indicaday, lau cuales
representan la aspiracién de los aprendices en ganar dinero en
poco tiempo, por lo que la respuesta general esperada  paro lan

preguntas 25, 26, 27 y 28 era S1, gque obtuve un promedio de 115
participantes, gue eguivale al 75X ¥ la alternativa NO obtuvo un

promedio de 39 participantes, que equivale al 25%. En
congecuencia los participantes probablemente eligieron una
carrera técnica para ser ubicados en una empresa ¥y aeT

asalarjiados en poco tiempo.

58




CUADRO # . 8

Distribucién de loa datos sobre ¢) indicador por ser una carrera
de corta duracién en las preguntas 29, 30, 31 y 32

8in res-
s1 NO a b puesta

Pre.| £. 1 % | £ | % folx [ £ ]l x | £t x

29 1124 80 a1 20

30 1121 78 34 22

31 1123 79 32 21

32 40 26 87 b6 28 18
Tot.| 92 79 a2 21
L?rom
S
Fuente: Cuestionario para alumnos del Centro de Capacitacion

Guatemalteco Alemén INTECAP.

En este cuadro Be analizaron las preguntas indicadas, las cuales
representan la eleccién de una carrera corta, ya sea porque se
necesitan pocos afios de estudio y porque el programa para ellos
es facil y de corta duracién, por lo gque la respuesta general
esperada para las preguntas 29, 30 y 31 era SI, obteniéndose los
resultados slguientes: el S1 obtuvo un promedio de 92
participantes que equivale al 79X, el RO obtuvo un promedio de 32
participantes, que equivale al 21X, para la pregunta 32, la
respuesta general esperada era la alternativa b, gque obtuvo un
promedic 87 participantes gque equivalen al 56%. En consecuencia
probablemente los estudiantes eligieron una carrera que requiere
de pocoe afios de estudio para obtener un trabajo en corto tiempo.
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CUADRQ # S

Distribucion de los datos sobre el indicador Ayudar al
soatenimiento del lugar, en lae preguntas 33, 34, 35 y 36

A B c D E
vre | vl x|l cls e x el xf el sl ] xf £ x
T | owv| 4l eu| s7
34 | on) a4l 89l s7
__;ﬁ. 17:11 HH 24 15
Tan | ‘ as] 24l 15] 10l 12| e i 11} 7| 5] 3
(ot | wr] ol 67| 43l 36| 23| 15| 0] 12l 8] 117l s} 3
Prom u

Fuente: Cuestionario para alummos del Centro de Capacitacidn
Guatemalteco Aleman INTECAP.

En eate cuadro se analizaran las preguntas indicadas, las cuales
representan la  ayuda econdémica de los participantes para el
soatenimicnto del hogar, por lo que la respuesta general esperada
para las preguntas 33, 34 y 36 era SI, gue obtuvo en promedio de
87 participantes, gue equivale al 57% y la alternativa NO, obtuvo
un promedic de 87 participantes, que equivale al 43% y para la
pregunta 3% las respuestas esperadas eran las alternativas a, que
obtuvo un promedioc de 36 participantes, que equivale al 23X, la
alternativa b, obtuvo un promedico de 15 participantes que
equivale al 10% y la alternativa c, que obtuvo un promedio de 12
participantes que eguivale al 8%. En conasecuencia no todos lose
participantes trabajan y por eso no contribuyen al sostenimiento
del hogar, por lIo qué probablemente al finalizar la carrera-creen
obtener un buen salario y darle a su familia bienestar y
comodidad.
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' ICOMPARACION INDICADOR DE DEPENDENGIA]
PARTICIPANTES CENTRC DE CAPAC!TACION
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COMPARACION IDICADOR FALTA INFORMACION
PARTICIPANTES CENTRO DE CAPACITACION
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:"COMPARACION INDICADOR ANGUSTIA ELECCION ‘
' PARTICIPANTES CENTRO DE CAPACITACION i
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CAPITULO IV

4.1 CORCLUSIONES

Se comprob6 que un 79X de los participantes del Centro de
Capacitacién Guatemalteco Alem&n, no estudian la carrera
de su vocacién, ya que dependen de sus padres para elegir
gu carrera y no de una orientacién vocacional. Los
participantes no eligieron una carrera diferente a la
que eatudian, por no haber recibido informacién sobre lo
gue tratan las diferentes carreras de nivel medio.

Los participantes estudian una carrera técnica, por el
bajo nivel econtSmico y deseos de incorporarse répldamente
al mundo del trabajo y obtener un salsario.

Se comprobd que la influencia de los padres ee de un 72%
para gque sus hijos estudien una carrera técnica, porgue
quieren que al laborar en ella obtengan buenos salarios o
se puedan independizar. '

El 90% de los participantes eligi6é una carrera técnica
por su bajo nivel econémico.

Se comprobé gque no todos los participantes trabajen

debido al semestre que actualmente estudian,
incorpordndose a la préctica de etapa productiva en el
tercer semestre de formacién y por esa razén no

contribuyen al sostenimiento del hogar.

. Loa dilemas que afrontaron los adolescentes del Centro de

Capacitacisén Guatemaslteco Alemadn en la eleccitn de su
carrera fueron gue sus intereees eran estudiar una carrers
a nivel medio y seguir estudiando en la universidad,
pero debidoc a su bajo nivel econfSmico eligieron una
carrera técnica.

El 80% de los participantes eligieron wuna carrera
“técnica por c¢oneiderar gue se necesitan pocos afios de
estudio, ya que ingreesan al Centro de Capacitacién con
sexto afio primaria ¥y también porque s6lo estudian 5
materias, en cambio en una cerrera a nivel medio ingresan
con tercero basico y loe pensum de estudios son més
grandes.
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4.2 RECOMENDACIONES

. . Al Departamento de Orientacion de los Centros de

Capacitacién del INTECAP, gue involucren al padre y madre

del aspirante, en el proceso de orientacidn,

fundamentalmente en el conocimiento de loe ambientes
. fipicos de cada especlalidad.

. Al Departamento de Relaciones Piiblicas del INTECAP y a los
departamentoe de Promocitn y Capacitacién Empresarial, ae
revisen y 8e refuercen los sistemas de divulgacién_ _v/o .
————-———publicidad—de ~1ad ocupaciones, para dar a conocer los
contenidoa v Bistemas de certificacion de cada "
especialidad.

Que el Centro de Capacitacison Guatemalteco Aleman del
INTECAP ¥y las Empresae contribuyentes, propicien la
creacién de becas y bolsas de estudio, para participantes
de menoree ingresos y buen rendimiento, de lam diferentes
especialidades.

. Que el Departamento de Orientacion, haga énfasls a los
padrese de los aspirantes, sobre la importancia de 1la
adecuada eleccién de wuna especialidad, para evitar
deserciones y bajo rendimiento vy asi garantizar el éxito
de la misma.

. Que el Centro de Capacitacién Guatemalteco Aleman,
establezca programas de corta duraclon y en forma modular
para facilitar mas répidamente la incorporaciodn del
participante al mundo laboral.

@Gue el INTERCAP, presente para aprobacion una ley de
aprendizaje gue regule la contratacién de participantes a
la etapa de précticas productivas.

Al INTECAP, establecer otro centro de capacitacién gque
atienda las especialidades de mAs demandea, como son
Mecé&nica Automotriz, Electricidad Industrial vy Mecénica
industrial, para ampliar las posibilidades de ingremc a
més perscnas de esCaB0B recursos.

. Que el INTECAP establezca comisiones asesoras qgue
involucren a sus autoridades, empresarios y padrea de
familia en la vigilancia y el desarrollo de la formacion

i profesional.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
€SCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

CUBSTIONARIO
EDAD: SEXO
EEPECIALIDAD:
SEMESTRE: FECHA,

El1 objetivo de este cuseationario_es conocer los problasmas que

loa adolemcentes afrontan en la eleccién de su carrera, con
el propositc de ayudar a futurase promociones de este Centro.
SE LES RUEGA CONTESTAR CON SINCERIDAD, LA INFORMACION SERA
TRATADA CONFIDENCIALMENTE.

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrara una serie de

preguntas, seleccione y marque con una “X",
lo gque més me identifique con su situacién.

1. Esté satisfecho con la carrera que actualmente estudia?

sI NO,

2. En su decisién vocacicnal sobre su carrera dependi¢ de la
opinién de sus padres?

8l NO,

3. Al decidirse a estudiar la carrera técnica dependid de la
orisntacién de un profesional?

81 NO,

4. Estudia usted la carrera que raulmpnte dessaba?

81 NO

6. Cuando tomd la decisién de estudiar la espscialidad
actual, tenia suficiente informacién?

sl

NO_____




10.

il.

12.

13.

81 . NO

Cuando tome la decision de estudiar la especialidad
actual, tenia informacién de otras carreras?

SI NO

Anteriormente recibié alguna informacidn eobre las
carreras técnicas dal INTECAP?

sI NO

Cree gue una informacisn mas amplia y precisa sobre lo
que tratan las carreras hubiera influido en usted como
para elegir una carrera diferente & la que estudia?

81 RO

Que problemas tuvo que enfrentar para elegir su carrera?

a) Mis papas qQuerian que estudiara otra

b} Mis intereses eran estudiar una carrera & nivel medio
" ¥y seguir estudiando en la universidad.

c) Mi situacién econtmica era muy limitada

Qué factor le pfovoco méa angustis al elegir su carrera?

a) Factor econtmico b) Social

¢) Laboral d) Emocional

La falta de cupo en el INTECAP provocd que usted eligiera
una carrera diferente a la que usted deseaba?

SI RO

El hecho de haber elegido una carrera técnica le provocd
angustia al no ser ésta de su vocacidén e interée?

EKEligi6é usted la carrera de su papi?

§1 NO




14. Por qué razén eligio usted la carrera de su pap8?

a) Porque quiere ser igual a 41

b) Porque no le gqueria contradecir

15. Le ayudaron sus padree a hacer sus planes y decisiones
vocacionalea?

s1 NO

16. Be eisnte psatisfechto en gque sus padres le hubieran
ayudado a elegir la carrera?

81 RO

17. Eligio usted su carrera por aspiracien de alguno de sua
padrea?
SI RO

18. Usted eligic la carrera técnica porque la aapiracion
de sue padres es gue usted labore en el taller propiaedad
de ellos?

s1 NO

18. Otra de las aspiraciones de sus padres es Que usted gane
suficiente dinero al laborar en su profesicén?

SI NO

20. Eligis la carrera por complacer a eus padres?

s1 NO

21. Su situacidén econédmica la considera?

a) Mala b} Buena ¢) regular _

d} Muy buena

22 Tipo de vivienda en que vive?

a) Casa alquilada b) Apartamento alquilado

c) Casa propia d) Apartamento propio




23.

24.

25.

28.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Destina tiempo ¥y recursof economicos para recrsacion?

SsI NO

Cuenta con los medios para pertenecer a un club?

SI NO

Eligio la carrersa para ganar dinero en poco tiempo?

81 NO

Eligié esa carrera porque al aftioc de haber ingresado a
estudiar, ser& ubicado en una empresa ¥ obtendr& un
salario?

s8I NO

Recibido en una de estas especlialidades conseguira
trabajJo en poco tiempo?

81 NO

Eligié la carrera unicamente por el factor econdmica?

sI RO

Eligi¢ la carrera por ser una carrera corta?

51 RO

Eligié la carrera técnica por necesitarse pocos afics de
estudio?

SI NO

Estudia esta especlialidad porque el programa es facil vy
de corto tiempo?

SI __.-— — . -NO_

Qué otro factor hizo gque ueated eligiera una carrera
corta?

a) Su trabajo actual . b) La falta de trabajo
Trabaja usted actualmente?

81 NO




Contribuye usted economicamente al sostenimiento del
hogar? '

s1

NO

Qué personas dependen des usted econémicamente?

a) Mama b) Papa ¢} Hermanos (aa)

d) Abuelo (a}. e} Hijos

Al fipalizar su carrera cree obtener un buen ingreso de
dinerc y darle a su familia mayor bienestar y comcdidad?

81 NO
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