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PROLOGO

El autor de esta invastigacién es un joven inquiesto y con
mucha visién del tiempo y del espacic. A pesar de su origen
salvadorefo, se adentra me jor que muchosS de nosotvros en los
problemas de la sociedad guatemalteca, y aborda también cémo
los organismos internacionales ahogan nuestra economia en vias
de desarrollo,

A través de ese andlisis, desemboca en la crisis actual
de las violaciones a los derechaos humanos, que “eliminan la
posibilidad de desarrolle de una sociledad organica’, crisrs de
la cual no puede substraerse la Universidad de San Carlos y
por ende la Escuela de Ciencias Psicolégicas, llegando a
conclusiones sobre el papel gue ha jugado la Universidad en
los cambios sociales, y el tipo de estudiante que posee.

A partir de esto, s situa en - la Escuela de Ciencias
Psicolégicas como formadora de Psicélogos profesionales y el
objeto de estudio de su investigacién: rasgos de personalidad
de los estudiantes de primer ingreso a dicha unidad academica,
concluyendo con el conocimiento de las caracteristicas
psicosociales de dicho estqdiante.

Refiere las distintas corrientes Psicoldgicas y. el
estudic de la personalidad QgQue cada una de ellas hace.
Describe a Erikson en la profundizacian del concepto freudiano
del yo, yendo mas alld al considerar la influencia dg la

saciedad en gl desarrollo de la personalidad, terminando con



lo que Allport y Cattell consideraron como rasgos de persona-—
lidad.

Allport dividié los rasgos en comunes e individuales. EI
autor de esta investigacién, establece por lo tanto, que el
estudiante de psicologia tiene rasgos comunes que lo hace
elegir dicha carrera, asi como los individuales que tiene que
adecuaar a las e;igenclas de dicha disciplina. Esto le permite
plantear interrogantes acerca del quehacer y los obhjetivos de
la Escuela de Ciencias Psicolégicas.

Al entrar a conocer la Teoria de Sistemas y la Escuela
Sistematica de la Administracién, plantea la relacidon insumo-
-proceso—producto, la cual proyecta a la Escuela de Ciencias
Psicolégicas en el desconocimiento que tiene del estudiante
tinsumo}), comc del proceso que es la instruccién-formacién
profesional, y del producto, que es el profesional egresado.

Por lo tanto, el establecer los rasgos de personalidad de
los estudiantes de praimer ingreso, s un aporte sumamente
valtoso, ya que al conocerse, debe mejorarse el praceso, y por
consecuencia légica, el producto: la personaladad del

Psi1cdlogo Profesional.

Lic. Luis Rodolfo Jiménez Solérzano.
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CAPITULO I

INTRODUCC ION

Hablar de la sociedad guatemalteca resulta complejo y
extenso. Independientemente del angulo en que se le quiera
ver siempre se presentaria en una gama variada, pero también
identificable de manifestacianes. 8i se pretende hacer una
descripcidn de dicha sociedad, un andlisis de los principales
problemas en todos los niveles, parece ser una forma viable de
aborda je.

Histéricamente Guatemala ha sido un pais en donde los
principales favorecidos de las riquezas naturales han sido
extranjeros y la clase adinerada, dejando en la pobreza al
pais y por ende al guatemalteco.

El problema deviene desde la Colonia. Los colonizadores,
haciendo uso de la fuerza y poder, expropiarvron-la tierra‘a-los
indigenas y se -las aduefaron, creando y: surgiendo de esta
manera el latifundismo, =ituacién que prevalece aan. - Las
pocas tierras en manos de campesinos no son s;xf.icien.t'es. para
mantener una economia de mercado,.sino mas bien,. de subsisten-—
cia familiar. De esta manera el campesino se ve forzado a
vender su mano de obra a precios infrahumanos y en condiciones
deplorables.

-hos raegimenes politico-militares que han caracterizado la

it
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historia gubernamental se han limitado a responder necesidades
sectoriales y personalistas, creando una situacidn de privile-
gio, dejando a un lado el bienestar coman y el desarrvollo
social, La explotacién, la represién, la extrema pobreza, la
alta taza de morbi-mortalidad infantil, la desnutricién, el
anal fabetismo, etc., son unos de los tantos preblemas Que
aquejan a la sociedad guatemalteca. Dichos problemas son
producto de la falta de lideres auténticos, de la creciente
estructura gubevnamental militar, y de la falta de politicas
econdmicas que tiendan al desarrollo de la nacién. 51N
olvidar por supuesto, la intromisidén extranjera, principalmen—
te, de los Estados Unides Amervicanos y del Fondo Monetario
Internacional quienes voban el derecho al desarrcllo social.

En 1944 se dio un vuelco al estilo de gobierno imperante.
Fue el momento de la llamada Revolucidn del 44. A causa de
dicho movimiento llega al poder Juan José Arévalo Berme jo
quien iapulsé politicas de desarrollo social, fue creado el
Ministerio d¢, Salud Publica y Asistencia Social, la Liga
Nacional contra ta Tubsrculosis, se emitié el 'Cédigo de
Trabajo, se instituyd &l Ingtituto Guatemalteco de Seguridad
Social, entra las principales cambios.

Juan José Arévalo sufrié varios intentos de golpe de
estado, si1n embargo logrdé terminar su periodo y entregarlo a

Jacobo Arbenz, elegido popularmente, tomando poder en marzo de
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1951. Arbenz, aplicéd al "Decrete 900, Reforma Aﬁraria"(‘).
Con ello ss pretendia dotar de tiarra a 225,000 campesinos.
Loa departamentos mds afectados por la refarma agraria fueron
Escuintla e lzabal, lugares donde la transnacional norte-—
amaricana United Fruit Company (UFCD}) tenia sus propiedades,
per judicando de esta manera y en forma directa intereses de
EE.UU. quienes acusaron de comunista a Jacobo Arbenz (cosa que
nunca se llegd a probar).

Para agosto de 1933 el presidente de Eatados Unidos,
Dwight Eisenhower estaria aprcocbandoe 1la Operacién Exito
encaminada a derrocar a Jacobo Arbenz y gue llegara a su
consumacién en junio de 1954. Jacabo Arbenz fue obligado a
renunciar, dejando el poder al coronel Caétlllo Armas. esta
deécada (1944-19543), ha sido el Unico momanto en Que Guatemala
vivié un procese wverdaderamente democratico. De alli en
adelante la estructura politica responde al estado dg crisis
actual y g}obal del pais.

En 1985 se abre un proceso democratizador o-de transicién
politica, "Aunque a nivel ideolégico se ha planteado la
necesidad de construir la democracia, la realidad cotidiana
niega. el cumplimiento de este propésito, ya gue la persisten-

cia de las practicas represivas del pasado y las crecientes

i El Grafico. Suplemento Especial. Guatemala. 27 de junio
de 1993. PAg. B.
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violaciones a los derechos humanos, eliminan la posibilidad de
desarrollo de una so¢iedad ovrganica, base fundamental para el
logro de este fin"(=).

Los problemas de salud, vivienda, educacién y trabajo
persisten y con las politicas econémicas necliberales tienden
a empeorarse pues dicha filosofia tiende a la competitividad
de los mercados y no al desarrollo socio—econémico de los
paises. Por otra parte el clamor popular, sindicatos,
estudiantes y sociedad en general, en la gue se incluye un
grupo armadeo, la URNG, influyen en la busqueda de la solucién
a los problemas de i1njusticia social. La Universidad de San
Carlos de Guatemala, ¢omo ente 1ntelectual, ha sabido en todo
momento llevar la vanguardia en el clamor por la justicia pero
también ha sido duramente golpeada por la represién institu-—
cionalizada. Aun asi la voz del pueblo se escucha.

Latinoamérica toda vive represién y se ha visto sometida
a las disposiciones de los paises desarrollados, log que con
sus politicas promueven el subdesarrvrollo.

Con este corto recorrido histérico-descriptivo de 1la
‘sociledad guatemalteca se logra tener perspectiva del tipo de

sociedad y de poblacién, la que se estratifica histéricamente.

= Universidad. Pronunciamiento de la Universidad de San
Carlos de Guatemala sobre }la Situacién Econémica, Social,
Politica y Cultural de Guatemala, Diciembre de {991.
Pag. 4.
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El tipo de estudiante de la Univerasidad de San Carlos de
Guatemala se clasifica dentro del estrato social pequefo-
burgués.

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la casa
superior de estudios, mantiene un cardcter auténomo y se hace
referencia a ella como la universidad nacional. Atendidé en
1989, a unos B5,000 estudiantes (el jSZ de la educacidén
superior, el resto las otras cuatro uleersldades privadas).
Su sede la tiene en la capital y cuenta con extensiones en el
interior del pais. EstA conformada por facultades y escuelas,
las que wvelan por la farmacidén de profesionales en las
distintas carveras universitarias. La Escuela de Ciencias
Psicoldgicas es la entidad encargada de velé} por la formacion
de profesionales psicdlogos.

La formacién profesional resulta ser dnficil v compleja‘
en un si1stema que no permite la libre emision del pengamiento
y del reconocimiento-aprendizaje de doctrinas adversas al
s1stema.

La presente investigacién pretende llegar a conocer las
caracteristicas psicosociales del estudiante de psicologia de
primer ingresc integradas en la personalidad y manifestadas a
través de rasgos. Con ello se eataria levantando un perfil
del estudiante de psicologia de primer ingreso en el que se

padrian observar los rasgos de personalidad del conglomerado
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sujetos de estudio. A la vezr, se pretende dejar planteada una
preguntas  ;Queé hacer con un estudiante de psicologia cuyo
perfil es...? ‘A esta prequﬁta-sa le responde con la aplica-

.

¢ién de la Teoria de Sistemas la Hue se abordard mAds adelante.

En la Escuela Jé_Cienci;s Psicolégicas se han llevado a
cabo investigaciones con motivoslde graduacién que conciernen
directamente al eétudiante de péicologia. Merecen mencidn
tres de ellas, La p;imera titQiada: “Rasgos de Personalidad
del Estudiante dé-ﬁrimer'lngréso de la Escuela de Ciencias
Psicoldgicas, segun el M.M.P. 1. y su Relacién con el Rendi-
miento Académico“ (19913. Fue realizada por José Rolando de
Ledn Polancé. La hipdteﬁ;s dé investigacién fue comprobada y
esta afirmaba que loé rasgoé‘de personalidad 1nfluyen en el
ba jo-buen rendimiento acadéélco. La segunda investigacién -
lleva por titulo: "Rasgos de Personglidad en Estudiantes de
Primer Ingréso a la éscuela-déhCien;ias Peicolégicas, detecta-

dos por medic de M.M.P.I. a través del examen realizado por la

. ta

Unidad 'de Salud® (1988>. Fue aﬁsrdada por Lesbia Lemus
Orellana. La hipétesis de investigacién fue nuevamente
comp;oﬁéda y égta ;f;}maba qhé lbéifasgos de personalidad del
estudiante de psiéologia de primer ingreso tienden hacia lo
patolog{co, 15~Eual fue c;nfirmado en 7 escalas del M.M.P.T.

(70%) y las 3 escalas restantes (30%) tienden a la normalidad.

Y la tercera investigacién lleva por titulo: "Analisis de las




Causas Psicosexuales por las que el Estudiante de la Escuela
de Ciencias Psicolégicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala selecciona esta Carrera” (1991). Fue realizada por
Héctor H. Arana @Quan y Enid A. Ielaya B. de Arana. La
Hipétesis de investigacién fue también comprobada y la misma
afirmaba que el estudiante de psicologia elige dicha carrera
coms consecuencia de sus conflictos psico-zmexuales.

En el primerc de los casos se reconoce lo determinante dé
los rasgos de personalidad en la esfera intelectual del
sujeto. En &l segundo y tercer caso se vuelven un tanto mas
controversiales llamande wverdaderamente la atenci14n la
tendencia deil estudiante de psicologia hacia la enfermedad
mental. Vale Ja pena detenerse aqui para hacer algunos
alcances. Surge rapidamente una pregunta jRQué hace 1a escuela
de Psicologia con estudiantes que tienden a la enfermedad
metal? o ;Es Que dicho grupo de estudiantes que tienden a la
enfermedad mental buscan de alguna manera la 'salud ‘mental?
iBué hace la Escuela de F;‘.\icolqgia con tal problematica? " ;No
se vuelve acaso -necesaria la introduccién en el 6én§um de’

estudios de una revisién en psicoterapia , a través de un
departamente especifico? ;Culdles son los motivos reales por

168 cuales no se ha tomado una decisidén de tal naturaleza? E1

simple hecho de reconocer un problema no es suficiente, es

necesaria la solucién del mismo. A este respecto la
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presente investigacién pretende recenocer el preblema pero a
la vez dar pautas de solucién, valiéndose pava ello, en un
segundo momento v en funciéen de los resultados de la investi=-
gaci1én, de la Teoria de Sistemas y de la Escuela Sistematica
de la Administracidén.

Debido a que la investigacidén &s eminentemente psicolégi-
ca se adentrarda a la teorizacian del fenémeno objeto de
estudio.

Las diferentes escuelas o corrientes psicoldgicas, gque
han surgido a lo largo del desarrollo de la psicologia, han
tratado de dar explicacién a un misme fendmeno: la personali-
dag. En forma muy general se acepta como objeto de estudio de
la psicolegia, si1n embarge y en forma mucho mas seria, el
objeto de estudio es distinto dependiendo de la posicién o
corriente psicolégica que se adopte.

Entre tas corrientes psicolégicas de mayor relevancla se
encuentra el Psicoanalisis con Sigmund Freud, Quien elabora en
un primer momento dos teorias del aparato psiquico. En la
primera, la personalidad estaria constituida-por tres elemen—
tos: el consciente, el preconscienté y el inconsciente. §Sin
embargo, en la segunda teoria, la personalidad estaria cons—
tituidé por: el ello, el yo y el superyéd. El pensamiento
psicoanalico ha evolucionado y el mismo Psicoandlisis ha sido

sometido a revisiones constantes. En este momento se recancce

»
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una estructura topolégica de la personalidad ¥ niveles de la
conhciencia los que hacen alusién a la segunda y primera teoria
del aparato psiquico, respectivamente. As{ han surgido otras
corrientes psicolégicas como el Conductismo, la Gestalt, el
Neopsicoanadlisis, etc. Al respecto se pueden mencionar
algunos cientificoa gue han dedicado parte de sus vidas a la
explicacidn de este fendmeno, por ejempla: Carl Jung, Alfred
Adler, Karen Horney, Harry Stack sullivan, Erik Erikson, Erich
fromm, Carl Ragers, Raymond B. cattell, Gordon W. Allport
entre otraos. Cada uno de ellos ha abordado la personalidad
desde un punto de vista cientifico distinto,.

Para William Sheldom la personalidad esta constaituida y
determinada por componentes hiolé4égicos por lo que cred la
teoria de los biotipos. Para Raymond B. Cattell y Gordon W.
Allport la personalidad esta constituida por rasqos.

Los estudios al respecto de la personalidad no sélo
llegan a ser incongruentes sino también contradictorios.
Mientras un enfoque cientifico mantiene c¢on ¢elo sus aporta-
ciones, otros a la wvez, las niegan y refutan con la misma
intensidad.

Existen diversos enfoques en lés que se aborda la
personalidad. Para los intereses de la presente investigacién
se les resumird en cuatro principales: enfoque psicodinamico,

enfoque fenomenolégico, enfoque dispesicional y enfoque
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conductista. El enfoque de la personalidad en el que se
ubicara la inveatigacidn serd el enfogue disposicional yva que
éste contempla a la personalidad constituida por rasgos. "Las
teorias disposicionales formales pretenden describiv vy
clasificar a las personas S€gQuNn sus rasgos © tipos (conjunto
de .rasgos); reducen toda una personalidad a componentes
especificos" (™). Por ejemplo Hipdcrates, médico griego,
creia qQue el ser humano estaba constituido por uno de cuatro
tipos de temperamentos: Sanguineoa, flematico, colérico y
melancélico, Car} Jung,_claEificaba a las personas en dos
categorias: predominante introvertidas (timidas, preocupadas
de sus propios sentimientos) y predominantemente extrovertidas
(sotiales, abiertas).

El concepto de personalidad deriva de la palabra latina
persona, que "... significa originariamente mascara o care-
ta“(*). De esta forma la personalidad es la forma de ser
ante los demés, lo gque @s igual a la forma de manifestarse

ante los demas a traves de la conducta. Se han elaborado

varias definiciones dela-personalidad, aqui se le entendera -

como: "...la organizacién dinamica, al interior del i1ndivi-

= Linda .. Davidoff. Introduccién a la Psicologia. Libros
McGraw-Hill de México, S.A. de C.V. pag. 528.

- Gordon W. Allport, La Personalidad. Editorial Herder,
S.A. Pag. Sl.
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duo, de los sistemas psicofisicos que determinan las adapta-
ciones singulares gque haga el ambiente”(®). El término de
dinamica hace referencia a la naturaleza variable de 1la
personalidad y que los cambios se pueden producir en la
conducta de una persona. El término organizacion bhace
referencia a los habitos, ¢reencias, 8stados emocionales, los
sentimientos y los motivos de naturaleza psicalégica, pero con
la diferencia de que tienen bases fisicas en los estados
corporales generales de tipo neurolégico y glandulares, no son
producto de la herencia, aun cuando se basan en fundamentos
hereditari1os; we han desarrollado mediante el aprendizaje.
Estos si1stemas psicofisicos constituyen las fuerzas motivacio-
nales gue determinan el tipo de adaptacidén gue hara el sujeto.
Esta adaptacién es Gnica pues cada sujeto tiene exper.ienc1as
distintas. Ya que los si1stemas psncofisicv_?s son producto del
aprendizaje, se refuta la creencia tradicional de que los
rasgos de personalidad sean héreditarios. )

La personalidad s;n embhargo tiéne configuracién o disero,

se le conoce como patrin de la personalidad yA los dos princi-

pales componentes del pqtrén son _el autoéoncepto © m‘nclec;_y el

rasgo. €1 autoconcepto es el concepto qll.l,e tienen las personas

= Elizabeth B. Hurlock. Desarrallo del NiRo. Libros
McGraw-Hill de México, S5.A, de C.V. Citando a Allport.
Pag. S60.
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sobre quiénes y qué son. “"Es una imagen especular, determina-
da @n gran parte, por los papeles que desempeRan, sus relacio-
nes con otros ¥y lo que creen son las reacciones de los demas
hacia ellos. El autoconcepto ideal es la imagen gue tienen
las personas sobre lo que les gustaria ser"(;). Cada auto-
concepto tiene dos elementes, un aspecto fisico y otro
psicolégico.

“Los vrasgos son cualidades especificas de patrones
conductuales o de adaptacidn, tales como las reacciones ante
las frustraciones, los modos de afrontar los problemas, las
conductas agrasivas y defensivas y las naturales dal retrai-
miento en pfesencia de otros'"(7). A los rasgos se les notan
dos caracteristicas su individualidad y su congruencia. El
primgro se refiere a las variaciones de la cantidad de un
rasgo mAs qQue un rasgo peculiar, y el segundo se refiere al
comportamiento aproximadamente en la misma forma en situacio-
nes.similares y condiciones parecidas de una persona. Debido
a8 que los, rasgos suelen ée; una connotacién global de la
personalidad, estos “... suelen connotar diver#as aspectos de

la personalidad, por ejemplo, el temperamento, la motivacién,

- Ibid. Pag. S61.

K Loc. Cit.




_19_
1a adaptacién, las habilidades y los valores"(®). En la
formacién de la personalidad juegan un papel important;’:la
herencia, la familia, el ambiente y las experiencias.

Se cree oportuno, antes de continuar, teorizar al
respecto del desarrollo de la personalidad. Uno de los
grandes teéricos a quien se le debe la teoria del desarrollo
psicosocial de la personalidad es Erick Evikson.

Su relevante aportacién consiste en la presentacién de
una teoria del desarrollc que abarca toda la vida, a diferen-—
cia de la de Freud que abarca unicamente los primeros afos de
vida, y la cual es ampliamente influenciada por el determinis—
mo psiquico,

"Erikson (1950) trabajé sobre el concepto freudiano del
yo para considerar la 1nfluencia de la soaciedad en el desarro-
llo de la personalidad"(®). De acuerdo a Erikson la persona-
lidad se forma al ir avanzando el individuo a través dé Las
distintas etapas psicosociales de la vida. Lo importante es
que @n cada etapa de la vida existe un Eonllicto, Ltamado

tambrén crisis, el caal, el individuo se ve en la valiosa

oportunidad de enfrentar y resclver. Cada situacién conflaic-

e Op. Cit. tinda L. Davidoff. Pag. $27.

Diane E. Papalia. Psicologia. McGraw-Hill/sInteramerica-
na de México, S.A, de C.V. Pag. 446.

b
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tiva tiene una solucién positiva y una negativa. La solucién
poasitiva conlleva salud mental en tanto que la negativa
inadaptacién. La solucidén de los conflictos presentes
dependen considerablemente de lo satisfactorio que fuevon
solucionadas las <c¢risis anteriores. A continuacién se
describen brevemente las ocho etapas que Erikson postula en su
teoria-

Primerva etapa: Confianza basica frente a desconfianza basica
(del nacimiento a los 12-18 meses). Ecta es la etapa de la
relacidn directa con la madre. La forma en que se satisfagan
las necesidades de cuidado y proteccién, sobre todo alimenti-
cias, de abrigo, de juego, de cariclas y afecto le producirad
al nifRo un sentimiento de confianza, de seguridad y gusto.
Pero si no, le producird un sentimiento de desconfianza con
los teﬁorés y sospechas subsiguientes. La confianza adquirida

et el barémetro a través del cual el nifo puede valorar a los

demas y determinar en quién confiar o no.
Segunda etapa: Autonomia frente a vergilenza y duda (de los 18
R p

meses a los 3 aRos). En esta edad las facultades de los nifos’

se désqrrollan rapidamente. Se dedican a explorar su -ntofgb,
ya han aprendido a caminar (desplazamiento) y han adquiridéfeig
lenguaje. el nifo aprénde en esta edad sus propios limites;lg
que le produce un sentim}entb de autqnomia pues tiene controf

sobre Sus masculos e 1mpulsos, pero sabre todo, tienen control
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sobre si mismos. Si los padres exigen demasiado pronto cosas
que el nikRo no estad apto para hacer o 8i ejercen un control
excesivo sobre el nifko, estos experimentaran vergienza y duda.
Tercera etapaz Iniciativa frente a culpa (de los 3 a los 6
afos). Los nifios se tornan aun miAs activos. Corren, pelean,
gritan, trepan, etc. Han adguirido mucha autoestima y se dan
cuenta de sus capacidades mentales. Los padres deben saber
responder a las constantes dudas de sus hijos, con ello
aprenden a buscar lo que desean lo que les produce un sentido
de iniciativa. En cambio, si los padres no comprendean ese
juego dinamico de fantasia e inquietudes, y por el contrario
se 1mpacientan y vrepariten <¢astigo por doquier, los ni1AROS
experimentan culpabilidad e inseguridad.

Cuarta etapa: Laboriosidad frente a inferioridad (de los 6 a
los 12 afos). Esta es la edad de un mundo nuevo, la de las
relaciones sociales en la escuela, con sus propias metas,
limitaciones, frustraciones y triunfos. La productividad
junto al sentido de competencia son de wvital importancia.
Cuando los nifos logran éxito adguieren un 5eAtido de compe-
tencia y de gusto poar el trabajo producigndoles un sentimiento
de laboriosidad y empuje. £n cambio, cuaédo el niko experi-~
manta ser menos capaz Que Sus compaseros, en cuanto a logrosa,
aptitudes y habilidades, adquieve un sentido de inferioridad.

Guinta etapa: Identidad frente a confusién de roles (adoles-
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cencial. Esta es la etapa de las preguntas ,quién soy yo?
Lcomo soy?. Los cambios fisicos y psigquicos de esta edad
conducen al adolescente a4 la busqueda de la identidad. El

Joven dehe integrar diversas imdgenes de si mismo, las de
amigo, de lider, de seguidor, de estudiante, de trabajador, de
mujer, de hombre, etc. y formar con todas ellas una sola
imagen y escogey una carrera y un estilo de vida. 8i esta
crisis se supera 21 joven adquiere un sentido de quién es vy
queé defiende. De lo contrario, la confusién de roles sobre-
vendra y se mostrara en la dificil eleccidn de carrera y en la
eleccion de un desordenado estilo de wvida.

Sexta etapa: Intimidad frente aislamiento (adultez temprana).
En esta edad el adulto ya estd capacitado para establecer
vinculos sociales duraderos que se caractervizan por 2l cuidado
mutuo, la comunidad de bienes y la confianza reciproca, con
una pérdida temporal del yo en situaciones que reguieren
abandonarse (como el coito y el orgasmo, €1 matrimonio o una
amistad muy intima). Las personas que no poseen un sentido de
identidad tropiezan con serias dificultades al entablar
relaciones intimas. Algunas veces se aislan, otras veces el
vinculo es limitado o bien se tiene una relacidn deformada con
falta de espontaneidad y autenticidad.

Seéptima _etapa:r Generatividad frente estancamiento tadgltez

media)., El término generatividad significa compromisc con el
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future y con la nueva genevacién. Se caracteriza por una
preacupacién por guiar a la siguiente generacién lo cual se
expresa a través de la educacién de los hijos propios o
adoptivos, © a través de un trabajo creativo y productivo.
Erikson ha recalcado el potencial de la generatividad existen—

te en cualguier tipe de trabajo y la preacupacidn del futuro
A

a través de actividades politicas y de voluntariado.
. S

Octava etapa: Integridad frente a desesperacién (adulte:z
avanzada). La integridad del yo es la culminacién con eéxito
de las 7 etapas anteriores. La integridad se lagra cuando las
personas, al mirar hac:a atrds, se sienten contentas vy
satisfechas y aceptan sus vidas como algo que valié la pena.
Por el contrario, las victimas de desesperacidén encuentran en
Su  pasado insatisfaccién y ven sus vidas desperdiciadas,
si1enten gue el tiempoe se acaba y la muerte se presenta
aterradora.

De acuerdo a esta teoria del desarrollo de lta personaii—

dad, la persona va internalizando a 10 largo de toda su vida

caracteristicas que le haran ser distinto a los demas, con la

las etapas anteriormente descritas.
En relacién a la personalidad existen dos conceptos de
mucha importancia que merecen ser abordados y aclarados por la

confusidén a la que podrian conducir, ellos son: el caracter
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y ®]1 temperamento.

YEl caracter os un término que & menudo se usA COMO
sinénimo de personalidad"(*2). - Sin embargo existen dos
lineas gque emplean el tévrmino de caracter como independiente
de la personalidad. Algunos lo identifican con alguna fase -
especial de la persconalidad convirtiéndolo en una parte del
todo. Por ejemplo, se puede llegar a considerar a la persona-
lidad como la unién de la inteligencia y el cardcter. Lo
cierto es que la personalidad no es un fenédmeno aditivo.
Existe otra connotacién dada al c<ardcter el cual es supeditado
a la woluntad, De esta forma se dice que un hombre tiene
caracter cuando se resiste a satisfacer su mas "bajo deseo",
o cuando se muetstra agresivo, satisfaciendo de esta manera un
sentimienta de poder. En todo caso el ejercicic de la
voluntad es un fensmeno de la personalidad. "El caracter hace
su apariciém sé6lo cuando este esfuerzo personal es juzgado
degde el punto de vista de un cédigo“(*}, Dicho cédigo
responde a las normas sociales, en este sentido, el caracter
es la aceptacién de la conducta ¢ el reproche de la misma, en

funcién de psas normas sociales, pero nc de personalidad,. pues

had Gordon W. Allport. Psicologia de la Personalidad.

Editorial Paidés. Pag. 67.

2 Ibid. Pag. &9.
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cualquier tipo de conducta corresponde a caracteristicas
propias de personalidad. En conssmcuencia el concepto de
caracter s& vuelve innecesario pues 21 término de psraonalidad
se pbasmsta por si solo.

Por aotra parte se hace alusién al temperamento como la
base constitucional, se considera el clima interno sobre el
cual se desarvolla la perscnalidad. Se puede decir, sin lugar
a dudas, que el temperamento, como la inteligencia y el fisico
se constituyen en materia prima con la cual se elabora la
personalidad. Actualmente es aceptada la conclusidn cientifi-
ca de que el temperamento depende de algan modo de la consti-
tucion bioquimica, Allport cree conveniente el usc del
término cuando se gquiere hacer referencia a disposiciones que
se mantienen casi invariables desde la infancia a lo large de
la vida, y aporta una definicién del término como sigue: "EI
término temperamento designa los fenémenos caracteristicos de
la naturaleza emocional de un individuo, fenémeno entre los
cuales se cuenta su susceptibilidad a la estimulacién emocio—
nal, su intensidad y wvelocidad da raspuesta'habituales. la
cualidad de su estado de Animo predominante y todas las
peculiaridades-de fluctuacién e intensidad de su estado d&
Animoj todos estos fenémenos son considerados dependientes de

su estructura constitucienal y, por lo tanto, como de origen
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principalmente hereditario“ (%),

Queda claro entonces que el temperamento es la base
constitucional mobre la rcual se estructura la personalidad y
que el caracter unicamente tiene sentido si es visto desde un
pardmetro social.

Hasta el momento se ha abordado @1 desarvollo de la
personalidad, su patrén, caracter y temperamento, es preciso
adantrnrse en la teoria que exéltca la constitucidén de la
personalidad a través de rasgos.

Los dos grandes teéricos Que tratan de explicar la
personalidad constituida peor }asgos, Raymond B. Catteill vy
Gordoniw. Allport, hacen de los hismog una clasificacién para
su facil comprensidén y atendiendo sobre tode, al tipo &e
connotacién. Gordon W. Allport divide a los rasgos en comunes
e individuales. ‘“Los ragQos comunhes son aquellos aspectos de
la personalidad con respecto a 106 cuales pueden ser compara—
das la mayor parte de las personas maduras que viven dentro de
una cultura dada®"(*=), En contraposicién "Los rasgos indi-
viduales son caracteristicas de conducta que no se encuentran

en todas las personas ¥y que pueden no existir en mas de un

13 Ibid. Pag. 71.

bl Ibid. Pag. 317.
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individuo especifico"(*"*}.

Allport cree conveniante y necesario hacer una segunda
diferencia entre los rasgos cardinales, centrales y secunda—
rios. El rasgo cardinal es el que se presenta en un alto
grado de genaralidad y por lo dominante que wa, suele ser
dificil no verlo en una situacidn cualquiera. Los rasgos
centrales son las caracteristicas obmervables de las personas
y fjue se describen o enuncian cuando se otorga una carta de
recomendacién. Finalmente los rasgos secundarios son disposi-
ciones personales de poca trascendencia, son menos generaliza-
dos, menos coherentes, y son de menor frecuencia que las
disposiones centrales.

Por otra parte, Raymond B. Cattell desarrolla el analisis
factorial de rasgos. Se le llama asi por la técnica matemati-
ca que lo llevé a reducir las diferentes denominaciones que se
le dan a las personas usando palabras que las identifican

fAcilmente haciendo uso del sentido coman, de las observacio-—

nes, etc.

Cattell divide a los rasgos en superficiéles y orvigina-—
les, Concordando con @l existen cerca de 20 sectores O grupos
de rasgos superficiales en la personalidad; Por e jemplo, la

integridad, el altruismo y &l eafuerzo concienzudo parecen

g James O, Whittaker. Pgsicologia. Nueva Editorial
Interamericana, S.A. de C.V. PAg. 438.
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presentarse juntos. §i se observa uno de ellos es posible
aobservar los otros. En cambio los rasgos originales, e
prasentan ean menor numero "... prometen ser la influencia
estructural real que forme la base de la personalidad"(*™).
Los rasgos superficiales son las manifestaciones obvias de la
personalidad y se derivan de los rasgos originales. Cattell
subdivide a Jlos rasgos superficiales en rasgos del wmedio
ambiente y rasgos constitucionales. Los primeros hacen
éenfasis en la influencia del medio ambiente y los segundos a
los factores hereditarios. Ademas, Cattell diferencia los
_rasgos originales en ergios y metaergios. Los rasgos orvigina-
les ergios sont “Una disposicidén psicolégica innata que
permite a su poseedor adgquirir reactividad (atencién, recono-
cimiento o identificacién) a determinadas clases de objetos
mas facilmente que otros; experimentar una emocién especifica
con respecto a ellos, e iniciar un curse de accidén que cesa
mads completamente cuando se alcanza cierta finalidad de
actividad, que frente a cualquier otra (Cattell, 1950)"(*%),
Los rasgos originales metaergios pueden ser definidos en forma
andloga pero con la diferencia de que estos son producto de ia

influencia del medio ambiente, lo que los constituye como

s lbid. Pag. 456.

e Iibid. Citando a Cattell. Pag. 45B.
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predisposiciones aprendidas a reaccionar de determinada forma
ante determinado estimulo.

Caomo se observa la teoria de rasgos de Allport no acepta
que los rasgos sean determinados por componentes biolégicos o
hereditarios, lo que no quiare decir que en el aprendizaje no
influyan componentes biolégicoa. En cambio Cattell acepta que
los rasgos puedan llegar a tener componentes bioldégices o
factores hereditarios en la constitucién de los mismos.

En una misma teoria se notan divergencias notables en
cuanto a la conceptualizacidén del fenémeno.

De esta manera y teniendo el bosque jo de la teoria de los
rasgos, s cree que el estudiante de psicologia tiene ra5gds
comunes que influyen en la eleccién de la psicologia como
profesién. Se plantea la hipétesis de que la profesion porrsi
sola tiene caracterimsticas propias o gque le son inherentes,
las cuales podrian descubrirae en base a la inferencia, de
esta manera la disciplina exige del profesional que la
practique caracteristicas gue sean congruentes con las de la
profesién, lo que se constituye en un fenomeno.dialéctico. Al
mismo tiempo el estudiante o profesional debe adacuarse a las
exigencias de la disciplina, moldeando su personalidad o
adecuandc rasgos de personalidad para que exista una completa
armonia gque permitiria, por una parte, 21 adecuado desempeio

del profesional y, la correcta introyeccidn de las caracteris—
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ticas de la disciplina dentro de la personalidad del sujeto,
por la otra. Con egto se hace referencia al perfil del
psicélogo, a la perscnalidad del psicélogo.

Con la investigacion se pretende conocer los rasgos de
parsonalidad de cierto grupo de estudiantes de psicologia,
este ®s el motivo de la investigacié4n. 5in embargo, pava ir
mas alld del mero hecho del descubrimiento de dichos rasgos o
al simple hecho del fenémeno descriptivo, se hard uso de la
Teoria de Sistemas y de 1a Escuela Sistemdtica de la Adminis-
tracién lo gue permite adentrarse hasta el proceso formativo
y a la institucién, en este caso, la Escuela de Ciencias
Psiceolégicas en: un enfoque psicolégico-institucional.

La Teoria de Sistemas explica fenémenos en base a la
gnosologia de los mismos. A partir de ella surge la Escuela
SistemAdtica de la Administracién, gue concibe a la administra-
cidén como un todo organizado en funcién de un objetivo comun,
Sus principales caracteristicas son la concepcién de la
relacidn insumo-proceso—producto, la interconexién de subsis-

temas que funcionan como unidades independientes, c¢ree en el

principio de la accién reciproca, la relacidn con sistemas mas_ _

amplios, entre otros.
La investigacidén se sitGa en el primer momento de la
relacién insumo—-proceso-producto. Se plantea en primer lugar

el desconocimiento del insumo, problema que esta investigacién
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daré solucién, avidenciando los rasgos de personalidad del
sstudianta de psicologia. El insumo ea o] estudiante; el
proceto, es el proceso de instruccién-formacidén profesional
del que se plantea ®l desconocimiento de las caracteristicas
del mismo y, a la vez, plantear la creacién y aplicaciéon de
correctivos en el nivel anterior comc en éste (gesta inveastiga-—
cid4n no pretende dar solucién a este problema, sino unicamente
de jar planteada dicha problematical. La aplicacian de los
correctivos, asi como su planeacién, estaria a cargo de los
formadores y autoridades. El producto es el profesional
egresado.

Conocer losirasgos de personalidad predominantes en los
estudiantes de psicologia de primer ingreso tiene importancia
en doble sentido: a) la cpertunidad de conocer las caracteris-
ticas de personalidad y determinar a través de ellas la
reciprocidad gue existe con la ciencia. En este sentido se
podria establecer, con base en la inferencia, las caracteris—
ticas propias de la ciencia y, b} la oportunidad de aplicar
factores correctivos a dos niveles: en la pergonaiidad‘de los
estudiantes y en el proceéo formativo.

Lo anterior no sélo implica tener en cuenta una formacian
profesional a&ptima y un perfil ideal determinado, Ssino.
también, una concepcidn cientifica clara de la ciencia por

parte de los formadores o complejo docente Yy autoridades,
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refiérese a la consistencia tedrico—practica y cientifica de
la disciplina, as{ como una posicién fileséfica firme con el
ob jetivo de dar a conocer sin emba jes dicha conceptualizacién
a traves de sus representantes o de dquienes la practican,
dicho esto s® pusde hacer en forma concreta pero a la vez
abstracta: a través de la personalidad.

En consecuencia, evidenciar los rasgos de personalidad
tiene sentido para conocer e identificar con exactitud el
insumo, mismo Que deberd sufrir un procese formativo, pero
dicho proceso requiere conocer las deficiencias del insumo
porgue es a ellas a las que se dedicara la influencia directa
del proceso formativo, de esta forma se estaria perfilando el
producto, es decir: la personalidad del psicdlogo.

El establecimiento de mecanismos metodolégicos, didacti-
cos e ideoldgicos estaria encéminado a debilitar a aquellos
rasgos de personalidad que en determinado momento sean
indeseables y, reforzar aguéllos deseables. Con ello no se
pretende moldear o modificar la personalidad total de los
individuos, como sucederia en un proceso terapéutico, grupal
o individual, sino corregir © enfocar el pensum y la metodo—
legia de la ensefanza, hacia los determinados rasgos Que
favorezcan el adecuado desempefio de la profesién, El presente
enfoque conlleva la soluciédn del problema é&tico subyacqnte.

iCon que derecho se influencia decididamente sobre el desarvro-
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1lo normal y natural de la personalidad de los eatudiantes?

Dtros problemas que se plantean son los ;iguieﬁtess ajl
la elaharacién de un perfil profedional o "Tope Ideal" que
permita predecir e} resultado del préceso forﬁétivo..b) el
conocimiento de rasgéa der pérsonalia;dVdal‘compiajo de actores
que mediaran entre el proceso formativo y la ciencia, y los
‘tndividuos que sufriradn el-proceso, se hace referencia a los
formadores y autoridades, ¢) el conocimiento de las caracte-
risticas de! proceso y, d) una concepcidn clara de la ciencara
para darla a conoter sin deformarla.

El usar los conocimientos de 1a Escuela Sistematica de la
Admimistracién permite abordar y cuestionar bta canceptualiza-
ci16n de la formacién profesional, los aspectos estructurales
y funcionales de la institucien, la conceptualizacioén de la
ciencia, entre otros, y sugerir cambios en los niveles gue se
creyeran convenientes.

En base a lo expuesto anteriormente se planted el

problema de la siguiente manera: "*Raagns de personalidad en

estudiantes de psicologia de primer ingresoc de la jornada

vespertina de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 1993%

y s elaboraron los siguientes cbjetivos:

- Conocer los rasqos de personalidad en estudiantes de
psicologia de primer ingreso de la jornada vespertina de

la Universidad de San Carlos de Guatemala (1993).
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- Establecer ia importancia de la creacidn de un departa-
mento de planeacién curricular y profesional permanente
que vele por una éptima formacidn e instruccién profesio—
nal.

- Plantear la necesidad de mecanismos correctivos n la
personalidad de los estudiantes de psicologia y en el
proceso de instruccidn—-formacidn.

l.a hipétesis de investigacién se formuléd de la siguiente
manera:

Los rasgos de personalidad de los #studiantes de psicologia de

primer ingreso de la jornada vespertina de la Universidad de

San Carlos de Guatemala son predeominantemente, inteligencia

alta, sensibilidad emocional y sociabilidad; ciclo lective

1993.

Indicadoress

- Creatividad - Alslamiento
- Liderazgo - Il ndependencia
- Serenidad - Precocupacién

- Criticidad - Dogmatismo
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cAPITULDO II

Técnica & instrusento

Descripcién de la muestras

La muestra sstuvo compuesta por B0 estudiantes de
psicolagia de primer ingreso, de ambos sexos, cuyas edades
oscilaban entre los 18 y 40 afos de edad, originarios de la
ciudad capital como del interior del pais, siendo diversos los
titulos que los acreditan como profesiconales a nivel de
divevraificado, y en la miuma forma de diversidad lo es la
religién que profesan. En consecuencia fue un grupo heteroge-—
neo.

lecnica de muestreo:

La tecnica de muestreo utilizada fue de tipo no aleato-
rio, llamada también intencional o de juicio, ya que el
criterio que prevalecié en la investigaciden es el que la
muestra fuera de primev ingreso y gue estudiara en la jornada
vespertina, con ello se excluyeron a aquellos estudiantes de
la jornada nocturna y a los que por alguna razén se encontra-
ban estudiando en primer afo, con esto se hace referencia a
los estudiantes que, estando en un grade superior, tenian
todavia prerrequisitos a cumplir.

Técnica de recoleccién de datos:

La informacién necesaria para la investigacidn se obtuvo

a traveés del Cuestionario 16 PF. Para ello se utilizaron los
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salones da primer afe, 102 y 103 ubicados en el edificio de la
Escudla de Cienciaas Psicolégicas M-3. La aplicacién fue
grupal. Se solicité permisc al coordinador de primer afo y al
maestro que le correspondia el periodo, momento en el que se
aplicé el instrumento. Las condiciones &n las que se aplicéd
pastuvieron controladas por un equipo de colaboradores previen-
do cualquier tipo de distractor.
Técnica de andlisis estadistico:

La informaci1dn extraida por el instrumento se ordend aen
funcién de la prevalencia para los intereses de la investiga-
¢idn y en forma descendente. Su clasificacién se vio determi-—
nada por el tipo de rasgo comun encontrado, el cual adquirid
caracter prioritario para la interpretaciéon. Debido al tipo
de instrumento, la informacién puede visualizarse a traveés de
graficas, Ya que se trata de una investigacién de tipo
descriptiva no se utilizé ninguna técnica estadistica comple-
mentaria a la presentada por el mismo instrumento.
INSTRUMENTD:

Descripcitdn del instrusento:

‘"“ET Cuestionario 16 PF se presenta en sus formas A, B, C
y D. ia forma utilizada en la investigacién fue la forma C
debido a su aplicabilidad practica, pues necesita menos tiempo
que las formas A y B. Consta de 105 preguntas de seleccién

miltiple, cada una de ellas se compone de 3 alternativas a las
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que les corresponde una puntuacién de 0, 1 a 2, exceptudndose
el factor B que le corrasponde una puntuacién de 0 a 1. Las
instrucciones se encuentran impresas en el frente del cuestio-
nario. Las preguntas ses computan &#n una hoja de respuestas
que acompara al mismo. El resultado de la investigacién es
igual al parfil de personalidad al que se le visualiza en una
escala de 10 unidades (standardten=sten; estandard 10 = es
diez), cuya unidad se llama brevemente “estén".

Criterios de elaboracién y evaluacidn:

Los 16 Factores de Perspnalidad tienen su origen en
tiempos en que el analiais factorial era poco pgpular. Los
factores del 16 PF se deben entender como caracteristicas,
rasgos fundamentales, impulsos, tendencias permanentes de la
personalidad. La palabra factor debe entenderse como sinénimo
de rasgo.

El Cuestionaric 16 PF es un instrumentoe propio para la
investigacién basica en psicologia. Ha sido disefado para
persconas que saben leer y escribir o cuya educacidén correspon-—
de a un niQel secundario.

Los resultados pueden calificarse por medio de una
computadora o manualmente a traveés de una plantilla disedada
para el efecto que acompana al instrumento. Los resultados se
traduten a puntuaciones establecidas en el instructivo de

donde se logra obtener el perfil.
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Los factores primarios investigados a través del instru-
mento son 16, log cuales ne acompafian de las diferentes
mani festaciones en forma bipolar.

Puntuacién baja Puntuacién alta

Factor A Expresividad Emocional

Soliloquia Vrs. Sociabilidad
Factor B: Inteligencia

Inteligencia baja " Inteligencia alta
Factor C: Fuerza del Yo

Inestabilidad emocio " Fuerza superior del yo
nal o debilidad del yo

Factor E: Dominancia

Sumisidn " Ascendencia
Factor f: Impulsividad

Retraimiento " Impetuosidad
Factor G: Lealtad Grupal

Superego debil " Superego fuerte
Factor H: Aptitud Situacional

Timidez " Audacia

Factor 1: Emotiwvidad

Severidad " Sensibilidad emocional
Factor L: Credibilidad

Confianza " Desconfianza

Factor M: Actitud Ccgnitiva

Abjetividad " Subjetividad
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Puntuacién baja Puntuacidén alta

Factor N: Sutileza

Ingenuidad " Astucia

Factor O: Conciencia

Adecuacidn sevena " Propeénsién a la culpabi-
lidad

Factor 21: Posicién Social

Conservadurismo " Radicalismo
Factor 92; Certeza Individual

Dependencia grupal " Autosuficiencia
Factor G3: Autoestima

Ind: ferencia " Control
Factor Q4: Estado de Ansiedad

Trangquilidad " Tensidén

Criterios de seleccidn:

El Cuestionario 16 PF tiene por finalidad medir rasqos de
personalidad. Se basa en la teoria de los rasgos elaborada
por Cattell por lo que se adecud a la investigacién. El
concepto de "normalidad VWrs. anormalidad” como éintomatologia
de patolegia no tiene sentido en la investigacién, por lo gue
se prescindié de otros instrumentos como lo puede ser el
M.M.P.I. cuya concepcién se basa en la salud-enfermedad

mental.

| FRIPEIAD OF LA VERSIGAD CF SER CARLES DF CUATEMALA

i Bibitoleen Lentfan




CAPITuUuLO 111

Presentacidn, analisis e interpretaciéon de resultados.
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El insumo:

En el presente enfoque el insumo es igual al estudiante
de psicologia. Se postula el conocimiento de las caracteris-
ticas de personalidad como requisito indispensable para la
adquisicién de patrones de conducta favorables al desempedo
profesional, mismas internalizadas en el procesoc de instruc-
cidn-formacidn profesional.

A continuacidn se presenta el correspondiente anadlisis e
1nterpretaci1én de los resultados obtenidos teniendo como base
la grdafica No. 1 la cual muestra el perfil psicolégico
ohternido por el grupo de estudiantes de psicologia sujetos de
estudio ponmiendo de manifiesto las caracteristicas psicoso-
cirales internaliradas a travées del proceso de socializacion y,
la gratica No. 2 que presenta el nivel de significancia de
cada factor puestos en orden descendente.

Con el objetivo de presentar una descripcion mas detalla-
da se tomard factor por factor partiendo de los mas relevan-
tes, los de los extremos, para continuar con aquéllos mas
préximos a la media, tal como lo indica el instructivo del
Cuestionario 16 PF.

Antes de continuar quiero hacer algunas advertencias:
1.~ En ningun momento se trata de alcanzar los puntajes mas

altos o mas bajos (excepto en el factor B: inteligencial,

los que podrian considerarse como favorables o desfavora-—




bles, ya que el éxito del profesional no depende de
dichos puntajes, sino de la interrelacién entre las
caracteristicas de la ciencia y {as del profesional. La
grafica No. 5 muestra una comparacidén entre, el grupo
aqui evaluado y, 107 psicélogos que han logrado éxito en
la profesidén y que se constituye el grupo "ideal” o como
yo lo expreso el "Perfil Tope", el cual es de suma
importancia como referencia cientifica y para leograr con
&l alcances comparativos relevantes. (Raymond B.
Cattell, en el Cuestionario d¢e 16 Factores de Personali-
dad presenta una lista extensa de perfiles 1deales
correspondientes a distintas ocupaciongs y profesiones
producto de investigaciones exhaustivas).

Tampoco se pretende caer &n la media, ya que la persona-
lidad no es un cumulo de caracteristicas psicoscociales
internalizadas en forma "equilibrada”, porque conello se
estaria negando la infinita variabilidad de la diferen-—
ciacidn individual.

El nivel de significancia de cada factor indica lo
determinante y consistente del mismo. En cuanto mis se
aleje de la media tanto mas definido se vuelve.

Si s& acepta la delimitacién de una sociedad con otra,
puesto que las sociedades son distintas debido a  una

historia, cultura, politica y economia diversas, las



cuales les confieren a sus habitantes caracteristicas

particulares.

La escuela de Ciencias Psicolégicas se ha caracterizado
singularmente porque, a su ingreso, el grupo mayoritario lo
forman mujeres. Es esto una cosmovisidén del guatemalteco y
su preferencia profesional respecto del sexo y la concepcién
que de la psicologia se tiene? ;Pertenece la preferencia
profesional a conse@cuencias sociocecondémicas? o por el contra-
rio c;sCorresponde la preferencia profesional a canflictos
psi1cosexuales tal y como lo afirma la tesis elaborada por
Hector H. Arana fluan y Enid A. Zelaya B. de Arana? La
respuesta a cualquiera de estas preguntas se supedita a
investigaciones ulteriores. Lo gue aqui interesa es reconocer
que existen caracteristicas predominantes en el estudiante de
psicologia para luego cuestionar lo “favorable" o “"desfavora-—
ble” gque pueden, sSon o pudieran ser para el futuro psicélogo.

Asi como la influencia del procesc y las caracteristicas del

mismo, entre otras.

Los factores G, Q1, E y Q2 se encuentran ubicados dentro
de los rangos de significativa desviacidn-convirtieéndose en
rasgos de suma importancia interpretativa.

Factor G: tLealtad Grupal (superego débil Vrs. Superego
fuerte). Puntuaciéen estén 7.70. Se caracterizan por ser

#scrupulosos, moralistas, juiciosos, responsables, perseveran—
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tes, determinados, emocionalmente disciplinados, ordenados,
canscientes, dominados por el sentido de obligacién y preocu-—
pados por estandares morales y reglas. Este factor funciona
para "hacer lo mejor que sea posible“ e involucra problemas
morales del bien y el mal. Implica una conducta autocontrola-
da y preoccupacidn por.otros. - Les- interesa analizar personas,
son cautas en aseveracionas y prefieren gente eficiente a
otros. Este factor corresponde al concepto psicecanalitico de
ta fuerza del superego, en una tendencia que impulsa al ege y
restringe al id.

Factor BL: Posicién soctal (Conservadurismo Vrs. Radicalis~
mo). Puntuacidn esten 7.62. Se caracteriza por el gusto a
tener nuevas experiencias, son liberales, analiticos y de
pensamiento libre. Este factor esta conformado por un
conjunto de actitudes adquiridas, radicales intelectuales,
politicas y religiosas, asi como actitudes socio—-politicas.
Son personas con mas interés por la ciencia que por la
religién, mayor intereés por el pensamiento analitico, por la
lectura en oposicidn a la ensefRanza en clase, ; romper con lLa
costumbre y la tradicién o a guiar y persuadir a la gente.
Tienden a la independencia.

Factor Ex Dominancia (Sumisién Vrs, Ascendencia). Puntuacidén
estén 7.29. Se caracterizan por ser afirmativos, agres%vos,

competitivos, con mente independients, austeros, sevaros,



solemnes, rebeldes, poco convencionales, testarudos, gxigen
admiracién. En las investigaciones realizadas por Allport
(Citado por Cattell) este factor se relaciona con Rl igualmen-
te alto.
Factor @2: Certeza Individual (Dependencia grupal Vrs.
Autosuficiencial). Puntuacién estén 2,24, Se caracterizan por
ser socialmente dependientes del grupe, se adhieren y son
seguidores ejemplares. Se contrapone a autosuficiencia. se
puede decir que el grupa prefiere que otros tomen las decisio-
nes & 1mciativas. Son personas convencionales y siguen la
moda . Este factor con puntuacion alta contribuye firme y
significativamente al éxito escolar. Una puntuacién alta se
relaciona con introversién.

E1 factor @1 adquiere la caracteristica del radicalismo
y una tendencia hacia la independencia y el factor E, la de
ascendenclia, esto es, 1ndependencia, contraria a la sumisidn.
Ambos factores implican la presencia de rebeidia. Sin
embargo, el factor G los une en cuanto a los parametros
morales establecidos por la sociedad. Pareciera ser esto una
contradiccién, que mientras €l factor G los muestra con un
superego fuerte, con dependencia a pardmetras establecidos, el
factor 21 yv E los convierte en independientes. La diferencia
estriba en que el factor G los involucra en parametros ético-—

morales y los factores Q1 y E, no, Estos hacen alusién a
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ideaa, opiniones, posicidén politica. El campo es distinto.
Como congsecuancia los factoves Q) y E se vuelven complementa-
rios.

El factor G alto (superego fuerte) y el factor 2 bajo
(dependencia grupal) parecen ser también complementarios, y en
afirmativo, lo son. El grupo es altamente dependiente de las
caracteristicas sociales y psicolégicas de la sociedad
guatemalteca, cuya cultura s muestra altamente moral. Con
ello el grupo refleja las caracteristicas de la sociedad. Por
un lado se revela (factor R1-E), y por el otro, se reprime
(factor G-Q2>.

lLa falta de autosuficiencia y la adhesi1é6n al grupo trae
como consecuencia una falta de liderazgo y por consiguiente
una apatia grupal. El rendimiento académico serd de promedio
a bajo, perc no alto.

ILa grafica Mo. 3 muestra el nmivel alcanzado por los
cuatro factores anteriormente expuestos en puntuaciones
centiles, la cual muestra visualmente una comparacién entre
los mismos.,

A continuacidén se describiran los factores C, 0O, A, (3,
B y H los gque alcanzaran una puntuacién estén que los ubica
dentro del rango de una desviacién ligera.

Factor C: Fuerza del Yo (Ineatabilidad emocional o debi{idad

del yo VWrs. Fuerza superior del ya). Puntuacidn estén 6.94.



Se caractervizan por ser emocionalmente estables, maduros, se
enfrentan a la realidad, calmados, constantes an sus intera-
ses, sevenos, tranquiles, se reprimen para evitar dificulta-
des. El1 grupo manifiesta integracién din&mica y madurez.
Factor O: Conciencia (Adecuacién serena Vrs. Propensitn a la
culpabilidad). Puntuacién esten 6.62. Se caracterizan por
ser aprehensivos, autorecriminantes, inseguros, preocupados,
atormentados, deprimidos, con fuerte sentido de la obligacién,
sensibles a la aprobacién o desaprobacién de la gente,
escrupulosos, hipocondriacos (Pgicomatizacioén), presentan
sintomatologia fébica, solitarios, pensadores. Las personas
sufren ge baja tolerancia a la frustracién, presentan remordi-
mientos y ansiedad. Se considera mds un estado Que un rasgo.
En grupo se les considera inadecuados pero bien orientados
religiosamente. Este rasgo s& presenta alto en neurdticos,
alcohélicos y psicéticos. se correlaciona con el factor G, el
cual implica la detenci4én de un comportamiento inaceptable y
el factor 0 (alto}) la culpa subsiguiente. es un factor que
implica el uso de la fantasia como mecanismo de defensa.
Factor_p: Expresividad Emocional (soliloquia Vrs. Sociabili-
dad). Puntuacion esten 6.43, Se caracterizan por ser
carifosos, compacientes, no son criticos, les gusta partici-
par, prefieren ideas ajenas a las suyas, son seéntimentales y

adaptables, "siguen la corriente", y son afectuosos. Se les
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nota transigentes, accesibles emocionalmente, presentan
interés por la gente y de predominancia afectiva, ademas gozan
del reconocimiento social con predisposicién a participar.
Factor B3: Autoestima (Indiferencia Vrs. Control). Puntuacidén
estén 4,71, Se caracterizan por ser flojos, incontrolados,
siguen sus propios impulsos, indiferentes a las reglas
sociales, s& preoacupan principalmente por su autoconcepto e
imagen social. Una puntuacién alta estd relaciconada con el
rendimiento académico, el anidlisis muestra un promedio a bajo
en el éxito académico. Se encuentra correlacionado con los

factores C-G,

Factor B: Inteligencia (Inteligencia baja Vrs. lnteligencia
attayl. Puntuacién estén 4.35. Se caracterizan por ser
torpes, con baja capacidad mental, con incapacidad para

resolver problemas abstractos, poco organizados, desertores,
de juicio pobre y moral baja. En verdad el factor indica sd¢lo
una tendencia en las personas mads inteligentes a tener mas
moral, perseverancia y fuerza de interés. E)} factor B ha sido
incluido en el 16 PF para completar informacién acerca de las
vastas dimensiones de la personalidad. La grafica No. 4
muestra a1 Coeficiente Intelectual (C.1.) correspondiente a un
87.48, esto es a un diagnds?ico de "Promedio bajo", que dentro
de la curva normal es obtenido por el 16%. Cattell haqe la

sugerencia de que este factor sea completado por otras pruebas



—-g G-

mAs completas y especificas, A sisple vista, el resultado es
impactante. Bin eabargo, dicho resultado debe ser verificado
por otro tipo de pruebas.
Factor H: Aptitud Situacional <(Timidez Vrs. Audacial.
Puntuacién estén 4.29. Se caracterizan por ser recatados,
reprimides, timidos, susceptibles a las amenazas, retraidos,
se inhiben en presencia del sexo opuesto, pPropensos a amargav-—
s@, sujetos a las normas, con intereses limitados y visualizan
los peligros con rapidez, prefieren a uno © dos amigos
intimos. Este factor y el factor O parecen estar directamente
involucrados en relacién a la propensiéon a la culpa y lo
susceptibles a las amenazas que provienen del exterior, como
consecuencia la tendencia a retraerse.

El factor A y el factor € muestran la integracién de
parametros sociales, son individuos Que se preocupan por las
personas y Qque tienden al sentimiento de la culpa pues
necesitan de la aprobacién social. No son individuos criticos
lo que e manifiesta en la falta de individualidad.

El grupo resulta ser timido y con baja autoestima. Es

posible que esas caracteristicas se deban a la alta necesidad

de aprobacién social y de reconocimiente personal.
Los factores gque se mencionardn a continuacidén se
localizan dentro del rango que indica el promedio. Por lo que

se les presentard en su forma genérica. Para el efecto se
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hari uso de la frase "adecuada oscilacidn entre" y se descri-
birdn an forma bipolar. Los rasgos localizados en este rango
no se definen, lo que no quiaere declr que no existan. Para
fines de de;cripcion un rasgo debe estar en un polo. Con esta
medida no se les excluye y permite al lector ampliar la
concepcién del grupo evaluado. Afirmar o negar lo implicite
de una duda es un riesgo innecesario, eso No quiere decir que
la duda no exista, se perderia la objetividad, caracteristica
de toda investigacisn. En un primer momento la investigacidn
es fenomenoldgica pues se limita a la abservacidén del fendme=-
no, y en un segundo momento e vuelve pragmatica, en cuanto
sugiere cambhios cualitativos ¥y cuantitativos sobre el fendmeno
observado y dedscrito previamente.
Factor M: Acti1tud Cognositiva (Objetividad Vrs. Subjetivi-
dad). Puntuacidén estén 5.96 con tendencia a la subjetividad.
Se caracterizan por una adecuada oscilacion entre:

Tener preccupaciones reales. Y Ser imaginativo, bohemio
y distraido.

Ser convencional y estar a- " No ser convencional ab-

lerta a las necesidades prag sorto en ideas.

ticas.

Ser preocupado por intereses " Ser interesado en arte,

y asuntos inmediatos. teoria y creencias baAsi-
cas.

Ser honrado, preocupadeo pero " Ser generalmente entusias

constante. ta pero con ocasionales
rachas histéricas de

"darse por vencido".



_Sl_
Factor It Emotividad (Severidad Vrs. Sensibilidad emocional).
Puntuacién esten 5.94 con tendencia a la sensibilidad emocio-

nal. Se caracterizan por una adecuada oscilacién entre:

Ser calculador y rechazar y Ser afectuoso, sensitivo,

las ilusiones. dependiente y sobreprote—
gido.

No ser sentimental y esperar b Ser inquieto y esperar a-

poco. tenciones y afecto.

Ser confiado en si mismo y " Ser dependiente, inseguro

tomar responsabilidad. y buscar ayuda y simpa-
tia.

Ser severo. " Ser amable, gentil, in-

dulgente consigo mismo ¥y
hacia otros.

Factor Q4: £stado de Ansiedad (Tranquilidad Vrs. Tensién).
Puntuaci1én esten 3,39, Se caracterizan por una adecuada

oscilacidén entre:

Ser relajado, tranguilo, ¥ Ser tenso, frustrado, im-
aletargado, no frustrado y pulsivo, sobreexcitado vy
Sereno. malhumorado.

Factor N: Sutileza (Ingenuidad VYrs. Astucial. Puntuacidén

esten 5.28. Se caracterizan por una adecuada oscilacién
entre:

Ser - 4Angenuo y modesto. Yy ‘Ser astuto y mundano.

Ser si1ncera pero socialmente " Ser cultivado, socialmen—
torpe. te consciente.

Tener mentalidad vaga e im— " Tener mentalidad calcula-
prudente. dora, precisa.

Ser espontapneo y natural. " Ser astuto.




Eactor L Credibilidad <(Confianza Vras,. Desconfianza)l.
Puntuacién eatén 5.09 con tendencia a la confianza. Se
caracterizan por una adecuada oscilacidén antrve:

Ser confiado y aceptar con— Y Ser suspicaz y celoso.
diciones.

Ser flexible a cambios. " Ser dogmatico.

Egtar dispuesto a oclvidar v Hacer incapidé an sus frus
dificultades. traciones.

Ser comprensivo, permisivo y " Tirdnico.

tolerante.

Factaor F: Impulsividad (Retraimiento Vrs, Impetucsidad).
Puntuacién estén 35.08 con tendencia a la impulsividad. Sa

caracteriza por una adecuada oscilacién entre:

Ser sobrios, taciturnos y Yy Ser entusiastas, precipi-
serios. tados, despreoccupados.
Ser silenciosos, introspec-— “ Ser conversador.

tivos.

Ser lleno de preccupaciones. " Ser alegre.

Ser lento y cauto. " Ser rapido y alerta.

Respecto de los & factores anteriores, es necesario hacer
una observacién. El factor @4, es el factor qgque mide el
estado de ansiedad y el grupo manifiesta una ansiedad media,
esto s un buen indicio de salud mental. Aunque el factor O
alto muestre una seria propensién a la culpa, es posible que
se deba al factor G eleavado. Entonces, la ansiedad vendria a
sy la manifestacién de esa lucha interna por mantener una

estabilidad emocional entre, esa presidn maral social interna-
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lizada y, los deseocs reprimidos que surgen del inconsciente.

El andlisis respecto a la etiologia o causa de los rasgos
de personalidad mids sobresalientes (G, Q1, E y Q2), y de
aquellos con una desviacién ligera con los que mantienen una
relacién directa (C, 0O, A, @3, B y H) se supedita o se
encuentra sujeto a las caracteristicas de la sociedad guate-
malteca.

En relacidén al grupo ideal, presentado en la grafica No.
5 en comparacidén al perfil del grupe evaluado, que presenta
Cattell, la diferencia a simple vista es verdaderamente
significativa y sorprendente. El grupo ideal le constituyen
107 psicodlogos de sexo masculino vy el grupo agui evaluado son
70 mujeres y 10 hombres, en total 80, todos estudiantes de
psi1cologia. .Se estd cometiendo alguna injusticia en relacién
a la comparacién? La respuesta es si y no, a la vez. Si, en
cuanto que los estudiantes todavia no son profesionales por lo
gque no han sufrido cambios significativos como resultante de
Ia instruccién—formacidén en la ciencia. Se supone que el
bagaje de informaci16n cientifica produce cambios en la
personalidad de los sujetos. be ser cierto lo anterior
iCudles son esos cambios? sQué factores afecta directamente?
¢En gue forma influye ese proceso para GQue Surjan esos
cambios?. Una investigacién de tipe leoengitudinal daria

respuesta a esas preguntas., Y no, pues se pretende observar
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Gnicamente la diferenciacién como parametro de partida para la
creacién de posibles mecanismos correctivod qQue pretendan
orientar las caracteristicas gel grupd evaluado hacia las del
grupo ideal. En este sentido cualquiera que sean los resulta-
dos son tan valiosos incluso para determinar el denominador

comin del estudiante respecto a la profesién y para conocer

las caracteristicas de la sociedad de la cual son reflejo.
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El proceso — El producto

Entiéndase como proceso al camino qQue conduce a un
objetivo preciso, el cual adquiere caracteristicas particula-
res que se deben a la gnosologia del fendmenc en accidn.

En este casc, el proceso lo constituyen los S5 alos
establecidos para la instruccién~-formacién del profesional Y
1 afRo para la elaboracidén del trabajo de graduacidén (tesis) o
EPS. Asimismo, lo constituyen el pensum de estudios, la
relacién docente-dicente, la conceptualizacién profesional que
se tiene de la ciencia por parte del grupo docente, las
relaciones entre eéstos, la metodologia de abardamiento
academico, la atmésfera laboral, la base filoséfica de la
estructura y funcién de la inmstitucidn, la relacidn entre
departamentos (microsistemas), la situacién juridico-legal de
la institucién y la relacion de la institucién (sistema) con
las otras entidades acadeémicas (macrosistema), entre otras.
Juntos conferman un tode el que influye de alguna manera u
otra en la construccisén o formacién de la personalidad del
futuro profesional. Algunos elementos del proceso influyen muy
divectamente mientrvas otros lo hacen en una forma indirecta.

El” proceso es la parte mas importante y determinante
dentro de la concepcién de la Teoria de Sistemas, ya gue es la
parte que influye considerablemente sobre el fenémeno primario

(insumo) del cual se quiere que sufra ciertas modificaciones
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en un lapso determinado (producto’.

Mientras no s® tenga clare las caracteristicas del insumo
y de las del procaso (¢clarificacién gue se puede lograr a
travads de investigaciones planeadas, sistemdticas, ordenadas

y ueriadasa’) eg imposible predecir las caracteristicas del

Productos - - oot s s meen sm e emmm e se oo o s

Para lograr ese nivel 4ptimo es preciso investigar,
medir, evaluar y diagnésticar todos aquelloa fendédmenos que
conforman el proceso para luego concluir y aplicar correctivas
en donde sea necesario. Se vuelve perentor:io observar <¢on
objetividad ¥y sin temor el nivel de salud-enfermedad maental
del grupo docente-dicente, la credibilidad en la salud mental
y en la enfermedad mental, la consistencia cientifica tedrico—
practica del grupo docente, la metodologia de la enseranza, la
relacioén entre la prActica y la teoria, entre muchos otros
elementos dignos de abordaje. Teniendo claro ambos fenédmenos,
caracteristicas d&l insumo y del proceso y un objetivo
preciso, ya se puede hablar de formacién pero no antesn.

ta calidad del proceso se verd manifestada en la calidad
del producto, del que se debe evaluar su consiastgncia profe-—
sional (mivel de seguridad profesional), asi como la faorma en
la que ha internalizada la informacién cientifica y/o el
conflicto que en algun momento determinado pudiera vivir por

la relacién entre la ciencia y la personalidad propla. £n
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este ultimo caso, se deberia orientar y advertir de las
consecuencias teniendo en cuenta el devecho a la salud mental
¥y a la integridad psiquica.

En relacién al proceso surgen cuestionamientos diversos
que creo valen la pena sean contestados con propiedad, y parva
los cuales recomiendo investigaciones que cumplan con tal
objetivo.

Para el efecto se hace necesario la creacién de un
Depar tamento de Planeacidén Currvicular y Profesianal gue dira ja
la formacion académica. Desde este departamento se podrian
llevar a cabo acciones como las siguientes:

- La creacién de una metodologia de la ensefanza de la
psicologia.

- La correccidn y actualizaci16n peridédica del pensum de

estudios.

ta depuracién de]l material de instruccien.

- La contrastacién, estudio y analisis, de pensums de

universidades privadas o extranjeras.

Analisis y estudio y/o readecuacién de las politicas de

contratacién.

Révisién del aspscto juridico-legal.

- Revisidén del nivel de consistencia cientifica teérico-
practica del grupo docente.

Iinvestigaciones para poner de manifiesto las caracteris-
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ticas del proceso @ insumoc y la elaboracién de los
correctivos pertinentes.

- Investigaciones seriadas tendientes a describir la
relacidn entre la teoria ¥ la practica con el objetivo de
conducirlas hacia la adecuada interrelacién légica vy
consistente entre ambas.

- Simposiums acerca de la formacién profesional en psicolo-
gia, condiciones y limitantes.

Por supuesto que pueden surgir otro tipo de actividades
realizables por el departamento y, por lo mismo, an sSu
creacidén, es necesario delimitar su campo de accidn.

El trabajo de dicho departamento seria interno y podria
estar conformado por un equipo multidisciplinaric altamente
calificado.

De esta manera Consejo Directivo, maximo organismo
administrativo, descansaria de atribuciones que por ] momento
le corresponde, pero que muy bien pudieran no corresponderle.
Aaimismo se podrian atender agquéllos problemas o fendémenos que
hasta @1 momento no han podido ser atendidos y que limitan el
desarrollo académico.

Con respecto a la estructura de la Escuela de Ciencias
Psicolégicas considero a la misma altamente limitante. Debido
a que las decisiones se toman sin el estudioc vy analisis serio

que conllevan las mismas, afectando de esta forma, a una gran
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mayoria victimas del sistema.
Es importante para una institucién aducativa superior, la
creacidnh o la inclusién en su astructura de un departamento de

planeacién.



CONCLUSIONES

Se rechaza la hipétesis de investigacidn que afirmaba que
los rasgos de personalidad de los estudiantes de psicolo-
gia da primer ingreso de la jornada vespertina de la
Univargidad de San Carlos de Guatemala eran, predominan-—
temente, inteligencia alta, sensibilidad emocional vy

sociabilidad,

Los rasagos de personalidad predominantes del grupo de
estudiantes evaluados a través del Cuestionario 16 PF
son: superego fuerte (factor G alto), radicalismo (factor
Al alteo), ascendencia (factor E alto) y dependencia

grupal (factor 32 bajo’.

Loa resultados chtenidos mo se pueden, en ningdn momento,
generalizar pues no existen otros datos que confivmen o

corroboren los presentes. L.os mismos son validos
unicamente para el grupo de estudiantes evaluados dentro
de los limites de tiempe y espacio en gue se realizéd la

investigacidn.

El proceso de instruccidn—Tormacién profesional influye

directa e indirectamente scbre &)l estudiante (insumo) y,



a la vez, determina la clase o tipoe de profesional

(productol.

Los correctivoa, hacia el insumoc o proceso, estAn sujetos
a andlisis y estudios serios e implican tener claridad en

€l objetivo que los motiva.

El estudiante (insumo) proyecta en sus rasgos de persona-

lidad las caracteristicas psicosociales propias de la

sociedad guatemalteca.

No existe consistencia cientifica para aceptar como
cierto, el resultado obtenido en el factor B: Inteligen-

cia (C.I. B7.48: promedio bajo).
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RECOMENDAC IONES

La craeacién del Departamento de Planeacién Curricular y
Profesional con caracter permanente que veles por una
instruccidn—-formacién profesional, creando todas aquellas
condiciones necesarias para conducir ésta hacia caracte-—

risticas holistico—euristicas.

La inclusién de la Escuela Sistemdtica de la Administra-—
cién al proceso de inatruccidn-formacién profeasional con
el objetivo primordial de observar, evaluar y diagnésti-
car eficiencias y deficiencias en el mismo y, recomendar
todas aquellas modificaciones pertinentes para la

consecucién del objetivo coman.

Una investigacién cuyo objetivo sea conacer, esclarecer
y reconocer las caracteristicas ghosolégicas del proceso

de ingtruccison—formacisn profesional actual.

Una investigacién a nivel de profesionales egresados con
el objetivo de levantar los perfiles correspondientes al
éxito y fracasc profesional y esatablecer con ello, el

necesario perfil ideal.



Una investigacién que establezca la relacién existenta
entre el proceso de instruccién—-formacién profesional y

la integridad psiquica del estudiante (insumo),.

Una investigacién tendiente a describir la actual

metodologia de abordamiento académico (eficiencias y

deficiencias}.

lhna investigacidén que establezca la cantidad y el motive
del éxito o fracaso de profesionales psicéloges egresados
de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la USAC, desde

su creacidén hasta el momenta actual.

El uso del Cuestionario 16 Factores de Personalidad en
sus cuatro formas A, B, C ¥y D, como instrumento de
investigacion, teniendo presente que el factor B:

Inteligencia debe ser abordado por otras pruebas especi-

ficas.
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ANEXDO
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DLrUE S81 QUE N0 SE LJUSIEN 3 Su STuaCION, AKUNRES preguntas pueden pa/ecerd gAMasdo pErsOnins, PEro recutioe
Gue su oW de respuesias Quedard en las manps conhicentidles ge un Axpena. y GQue NG 58 lralz de locazar Cenas 1es-
. DULSIAs PPECIAIES SN0 OF apierdriey &N Conunle  Por eko. estd preeda se Cahhca con Una planhila consirudds para
i Lofiecoon generdl

Responoa con 100 3 Renesucan posibie W Que 43 o pwa usted, Ewile marcar L raspuests Gue W parzca "N
Mds acaplable™ con &1 hn Qe impiésonar 3 Bamindoor,

3 5 reamente no entience aiguna palabra cel cuesionano, pregunte al ExamInagor

“""‘—‘L POR FAVOR NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE }—w—




Cre0 que M memona esla mept Gue nuncd
olu b} indecise <) no
Pogra vivit Muy &l 5010, 1£j05 De loGD &) MuNGo, COMO uNd PErEONL
solitarg
alu b} o vecer ) ma
Si dwo que el cielo eSW aDa0” y qué el vieing €5 Cgalerte’”, ding
Que un cumimal g5,
a) wn asesing b} un santo ¢} ung nube
Cuango me acuesta

a) me dusrmo ropidoments

b inte media

¢} 1engo dificuitad en dormirmae

Cuanon CONGUZCO un Tario en tla cOn QUIOS. ME Swntg salistechy.
a} de quadorma deirds de fo moyorie'de los nummonl"
b) intermedic

¢] 1olo cvondo he llegode of principio de la file

[0 una iesla der qué KIS Gemis S& encarguen de fos Cuerios y chrsiss.

o} s b) o veces <) no
Ly wnpgilante patd Mi MO vyl £n un wihio desacreQlado
o) cierto b} indecisa ¢} folso

Li mayord de lds pers0ids: QUE ME encuenlro BN Und festa sin Cudd
s& dlegtah de verme :
ol u bl a veces
Frelero Nacer epicicin

al prochicanda ping pong ¥ bailes
bl ndscao

¢] procticando lucho libre y beivbol

Nit Owierte ver 1z Gran dilerenciy enure W que hace @ gentr y o que
Gire gue hace -
ol ® b) algunas vecesr ¢) no
Al el SODIE WN ACCIOENE, ME QUSLA AvaIiGudl BLaClAments COMG
oLulhg

o] simempre b} avecm ¢| taro ver
Cuando ms dImigas e hdcen yng broma, por lo general @ disfrutd
12110 LOME 105 08NS SN MOwesldiMme naga
al cieno bjindeciso ) lakue
Cuardo aiguien me halla ON Enoje, puedd OIVICaI & asunta rapGE-
menle

a) ciedo b) inde<ciza <) false
ME Gusld unagunar nuevas Jonmas de hacer WS COsas, en ver de S8 un
CEQUIODt prachico O s formas tradicionates.
o} cieno b} indecise

<] loho

Cu2non planihco digh, me Qusta hacerio $0i0, 51 yuda 0 nade:

o] u b} imermedio € no
Creo que say MENOS NEMvIOSO Que 13 Mayard Je (s personas.
o) ciarin b) intermedic <) fobo

Piergo 13 patenca fcimenie ton B Qants que no TME decisignes
famdaments,
a) cisrte

b} intermadio ¢} foho

|Fin da o Columno No. ) en lo Hojo de Respeertos)

¢) no

21,

22

FLN

25

%

27

.o,

A vaces, angud brevemenls, he Senndo odw haca s padres

o) s b) irtermedis <} no
Preferwa condarle mis pansamenios mds wibmos L

a] mis buenos amigos

b} indeciso

€] wn dwro personal

Creo que B coatrang del “'ODWESlo da nesACIT 8.

o} cosual b) sracio <] impeclecta
Swempre tengo muchy energy. CLuandp b necewio

alwm bj o veces ¢} o

WMd Molesld Mas und persond Gue:

a} dics chistes sucios § overgisnia o ofras parsonas
b) ndeciso

¢] Uago wrde & una cita rmmm

fhsinno MUEND renienhtio " mvioos v

q} clerto b) indecreo g tako

Cieo que

a) algunot frobojos mo Hens gue hocerts con tams cuida-
do coma otrol

b] o med.as

¢) rodos Loy robajor deben hocers cuidodosamante

Sempre Ne teasgo Que juchar COMrE mi bmder

aju b en duda ) no
Seia mas leresdnte ser,
a) vn cbhupo b} en dida €} uh coronel

St yh vECINO Me hace LAMPa BN COS4Y pequends. pelenna cusumuy-
W 3 GeScublilg ante los demas

oju b} ocasionalimerie c) mo
Me gusta un amigo gque

a] o1 sficaz y proctico en wr nlereses

b} tarming medio

€| tonsidera reriamenra sus octitudes bocio ko vida _

Me Malesa o A 0I5 PErsonas gapreshl Weds Que S04 Conmtidius
1 aqueilas ¢n s que /a0 Trmemente:
o} ciarto b) indecrso o) foles

Revuelvo mucha mi memord. preeozpandome por TS AQID% O 801D

s pasados

alu b} rwrmeda ) o
Si jugarz bien ambos juegos, prelaning wgar

a) ajedrez b) irtermedio €} boliche

Me gusla ufirme & W pents Que Moesdrd wn Begrd y pnysiasia

semmdo de Qrupy

al s b} en dudo <) noy
Tenga mas Ie en.

o) los saguros b} iniermaedio c} bo buana swerte
Puedo Ohar ms preccupacones y responsabiboades, uando i2n-
(0 que hiEro

al =i b) o vecas <) no
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41.

42

4],

45.

46,

47,

48.

49

M2 cuesta admier que €S0y equIvOCado:
als b) o veces <) no

£n und [Abnca, sena mas interesants wstir encargado dl:
a} la mogquinoria o kot orchivos

b) inlsrmadio

<] sntravittor y smplear psnonal auwevn

£0ué palabra na cofresponde 3 as oins des? :
o} gata. b) pvrto ol sol

Ln paquehas oBlractignes.

a} me irriton

b} intermedio

¢} no ma molesian sn nada

En momenios apropadas me Qusta Ser sendido pur mis empleados:
&) con frecuencia . bl avecsn <] nunca

Prefering vivir an una civdas:

a) artist wazodo, que relat pobre

b} indeciso .

<] qua 1eo prospero ¥ esté crecienda rpidamente, aung
no o bonita

Creo que W gente dabe insistr, mas de ko que BhOCA hacen, €0 qus so
Cumpian los prinCipuos Mdrabes:
af s b) o veces i no

Me han dicho que. cuando i nifio sr:
a] collode ¥ reservade

b) inte lo

c) alegre y vempre octive

Mhe Qusla el tradd0 nuhinang y Consiructvo, usando wnd buena maque
ha 0 equIpd:
o) si b) indecise <) no

Pieiso que la mayora de los testigos dican la verGad, aun cuando esia
les moiesie
ol b} en duda ¢} o

Cuando conated hace DOCO 3 una persona, preheso.

a) diveulir sus epiniores paliticat y sociales

b! niemedic

¢) hocsr que me cusnte unas buenos y nuevas chistas

Al reizme e un ghista, y0 Uralo de hacsrio en un tONG Mas b0 qua
13 mayona ce W gents.
a) s b) intermedio < no

Nunca me sento lan ¢esdehads tome pary ponarmd & torr
o) cierte b} indacisa <} loho

£n mesica. sstruta,

e} las marchos por bandos miltares
b) indeciso

t) sole de violia

En 12 £»13000n Seca, prefenna pasar 005 semanas!

) ebisrvondo pajares ¥ dando paswos por el compo con
vno o dos amigas.

b] indeciso

<} sienda jefs de un grupo en un campamaento

11 esluerzo necho en plandicar par adelantado.
a} nunca e desperdicie

b) tecming medic

¢t} ho merace lo pena

51 |05 aclos y comentarios Gesconsoeradcs 08 TS YECMOE N MY oben-
a8N M M Pazen wieks
o} ciarto b) indeciso ] folso
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52 Cuando sd que ssioy heciendg s cosas COMTACIZMEnts. B4 me laciils
mi trabajo:
o} siempre b} o vaces <} roras vecss

53. Prefenna estar:
a] en uno ofidno, erganizonds § vendo gents
b) intermedio
€} como arpseco, diujonda plancs an una habiocidn wroancpslo

$4. "Casa” es 2 Urecman” como “wbol” e &
a} bosqua b) phanto <} hoja

55, Las cosas me sqien mal:
o} rora vez b} de vex en cvonde €] con frecwencio

56. En la mayora de las cosas de U vida, cwo en
o) correr riesg: b) indeci ) vner cuidode

57, Algungs personas pueden pensar que yo hable demasiago:
o} proboblemente b} indeciso <) improboblemants

58 Admire mas:
o] a un homb
b) intermedia
¢} 6 un hombre commmnte pero con herso pors o7 ko, lersocones

-
Ly " T ¥

53.  Tomo gecisiones:
a) cen mos ropider que ke morerio de las penionas
b) indseiss
¢) con mencoy ropidez que la mayoria de lot parsonas

B¢ Mz impresionan mds:

o) lov octos de hobilidad y gratia
b) intarmedio
¢! los actos de Fueno y poder

61, Me cORSof/an una PErSOR COODETaADM:
of & b) intsrmadio c} po

62. Dishivlg mas plahcande ton perschas sducadas y fings que con per-
sonas francas y sentulas;

a) i b} intermedic ¢} mo

€3, Pretiero:
a} guerdat mis problames pare mi misme
b) intermedio
<) hoblor de esllos con mis omigos

64, 51 una persona no me conlests cuandg hago und Sugerencia, me gien-
18 camg § hubieR hend unz ontera”

a) ciste b} wa duda ¢ lobo

65 Coma esiudunte, aprends mas
o) asistiendo o cloces
b} intarmedio
<) leyendo hbros

66.  Ewio responsanidades socizies y en prganaacnes.

o] oene b} o vecms ) labs
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67.

65.

0.

Ia)

T2,

73.

75

]

7

28

4

a2

Cuando un problema S0 pons guicrd y auge mas Uabd, POt

b| indeciso
<) trator de resciver o mismo problemo de vira monero

Paso pal fusfles cambios 08 eSLIdo de BMMe COME ANSKDad. Enom.
163, ClC.. QDS DATEORN ¥eNIl BN CAUSE ARATEMS:

a}u b) o recem <) no

[Fin ds lz Columne No. 4 an lo Hoja de Respusitas)

M mente no rabag an claramenta s AlQUnas DCAsIONEL SOMa BN 0UE:
o) cisnto b) en dudo ) tabo

Me gusia complcer 2 loy demas haciendd s citas para U hory que
&5 s23 MRS convenenls 3 elios, Rungue & My ma reSVilE un poco
UCONVERErE:
a) s b) o vecas <)
Creo que ol wmeip correcio pars conlnuar B sene 7,2, 3, 6, 5,
a) 10 b s o7

AlGuna ve2 he 1ennd una leve Sensacion de Sesmay0, MAre o ll\tl’“l
Mienio 51N NURUNE CAUSA aparents:

o) u b} en dudo <} no
Pretiero renunciar @ 2ige antes de caysarie mas mokestas 3 un Mesero
0 mesera
a) s b} & vecas <) no
VivD Mas concanirads on # presenie que la Mayond 0¢ LLE personds.
a) crero b} indecise c) lobo

ER uhg 105l Me Gusld.

0] porticipor sn conveniocionss importonies
b} intermedsa
¢} wor o las panonos qus descanian y e reicjon

Dige 1o Que PIENSE SIN IMPONAIME Cuanids Personas Me (ooean

olu b) o vecms c) no
Freferirfa ser:
a) ingeniero de construccion B) dudeso,

c¢) profesor de teoria y costumbres sociales

Tengo que evilar melerme demas.ado en solucianar probiemas of los
demas
Q) wi b} @ vaces <) ha
fn una LEN0a O MErCAdD, pretenra:

o} disehot y arreglar witrings

b) indecisa

€} sar cojero

Aungue la gefte tenga maw opruon d& mi, yo puedd seQuil viviehad
HINQuII0 £OMMGO Misms.

a) s b} rrmino medio <t no
S1 un anliguo AMIQe M0 Se Muestta I y resenvado CONMKY, ¥O
generaimente,

a) piemo: “El e11d de mal humor”

b) indeciso

<) me preccupa sobre si habed hachg algs mala

Mas prodlemas se onQUun por PErSONAS que:

o) cambian o allwran ks cosas Que yo son sotishocrory
b) indechno

¢) rechazon metodat Mervos y tmmwdom

6).  Dsirulo muychn plabicanad CON OLds PrSOnas s0DIS abiETED OGS
o} w bl o v <] no

8. Las DeISOnas GEMISAO0 S&/AS y eSUACERS NG PATRCED hace: ameisd
conmiga;
a) cierta b) o vecus c} lalsa
B85, Creo que my menos irntahle que & Mayona 06 &s paisonas:
o) clerta b} wwdeciso <) lokse

§

[Fin de la Columna No, § en lo Hojo de Respusitas)

86. Ouuis se3 menos N olras ¢ 0 quo &Hos 3R
Lonmige
a) certo b) o vecms <} talvo

87. Prefenrd que olra persona Werd (oda L responsabiedad 00 es1r o
CI/GO 08 LN ASOGRLAN d b que perienerco’
a] cecto b} indeciso ¢; ol

8B, Silas 0os manecillas de un reio; se umnmmmmmﬁé mndos
{En relacson con un Mg exacto}, o rela) st o

0] atrosado b} o Hemps ¢} adelomodo
89. Me abwiro
a) con frecuencio b} a veces <) rara vex

90. La gente dice Que Mme Qusla hace! WS COSAY & M Modg,

a) ciarto bl o vecten ¢} taka
97 Cieo que €5 2£0n5¢,aDic ¢vildl Qermisiddds sMOCONEE ya Que T3S

Lengen & agoldrme

LIEY . b) o reces i no
92. Eucasa con un poco de lempo kbve, Me ocupd

o) de ploticar y desconkar

b} imtermadic . .

¢| de tarear sipeciales [“habbiss o olicionas”)

93 5oy Ludo y CLICA00SC A BACEr NUE YRS FMISLa0ES
olu b) o wwens <} no
94 (10 que 1o qub 1 QENE Gict wri foATY d¢ poeSW pustn JeCirse iQuk
(R 111"
al s b) o vecws € B
95.  Sotpecho Que LY PeriOnas Qué 500 AMlowas CONMQo putden ser
desleales 3 mis espaldas
o} si, genamimenie
b‘ Q veces
<] no, roromente

96. Creo que, & pesar 0o W3 experiencias dramabcas Que he $utndo ou
rante ¢l aAD, Mi parsonainad & hy MANlARSe Ca ol qud 30188,
o} s b} o veces <} a0

§7.  Sera rmas imeresame ser
o} un noturclisto y trebejor con plantas
b] wdecio
¢} un comodor publico o agenie de seguras

93, Siente un lemod ¢ dispusto rraconal poc algunas g, par BrRMp.
Cerlos pumales, lugares, eic.:
als bl o vecas <) mo
99, M2 guSLz PEISAI COMO NUESIIC MUNCO Pudde $er COTE0 y MEOmo.
a} s b) wn duda ¢] no




100 Frebera Jos jukgGs En 105 Que
G} WNO $110 en VA SQUIPE & Tiane wn COMpanend
b} indwecnio
¢) cedo penong jwego individualmanie

0

De nocne teage suehas AtESHIDS D ndiuios
a} s b o veces o

102 51 eslyvsesd en una casa SOMAr, SENd MOf y ans:tgad Oespuct

de un ralo
alu b) o vaces ¢| na

{Fin de lo Columno No. & #n la Hojo de Respuartos)

10}

105.

Puegd engafar 2 oy demas SN0 amabi. cuangd en fezhgad me

gesagradan;
a) s b) & vetes z) no

Que paiabin no Conasporde 8 las DUras 9057
a) pensar b) var £} Qir

Si 12 mamd ce Mara es &3 hermana del papa de Fedentd .que paren-

tesco Lene Fedpraco ¢on el papa de Marg?
o) primo b} sobrina ¢] o

{Finol del Cusrtionoris)
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