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INTRODUCCION

El presente trabajo gira alrededor de la elaboracion de la prueba de Habilidad
Geperal Primaria, para trabajadores Operativos con mvel académico primario. Se debe
aclarar que al decir habilidades generales nos referimos a 1a capacidad que posea la persona
para realizar tareas o resolver determinado problema.

En Guatemala, en donde el aparato estatal centraliza en gran medida el quehacer
nacional, es vital tener 21 personal idéneo para cada puesio, de ahi la importancia de tener
un mstrumento que califique a cada camdidaio para cada wno de los puestos pubhcos.
Dentro de la seleccién de trabajadores operativos con nivel académico primario ya existia
una prueba que, s1 bien es cierio, proporeionabs la calificacion de los candidatos, adolecia de
vacios que el presente trabajo de investigacién pretende llenar. Planteandose como objetivos
generales:

1) Dotar a la unidad encargada de Reclutamiento v Seleccién de Personal de la Oficina
Nacional de Serveio Civil, un mstrumento vélido y confiable que permita evaluar el
nivel de calidad en la seleecién de candidatos que opten a puestosen la
Administracion Pablica.

2)  Crear un instrumento psicométrico que mida las habilidades en personas que poseen
un nivel académico primario y opten a puestos en la Administracion Publica.
Y como obijetivos espectficos:

1)  Establecer el nivel de habilidad que posee un candidato sobre determina 4rea.

2} Predecir con un mayor grado de exactitud el éxito de los candidatos at puesto de
Trabajador Operativo.

3) Evaluar de manera objetiva las habilidades de los candidatos al puesto de Trabajador
Operativo.

4)  Contar con una prueba valida y confiable.

Para alcanzar los objetivos se elabord una serie de pruebas, las cuales fueron
mestreadas con una rouestra no aleatoria, conformada por 100 personas que ienlan como
caracteristicas principales: relizar actividades laborales similares a las gue realizan los
trabajadores operativos, cursar e] primer grado de los basicos en la jornada nocturna y poseer
17 o més afos de edad.
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Para recabar 1a informacién necesaria en la realizacion de la presente investipacion se
utilizaron los siguientes intrumentos: el cuestionario pama elaborar el Perfil del Puesto de
Operativo, Tests Psicornétricos que miden habilidades especificas como el test de Matrices
Progresivas de Raven, Test de Aptitudes Diferenciales TAD, Test de Bars y el programa de
contenido curricular de sexto grado primaria

El presente trabajo de invesligacion concluye con la creacion de la prueba de
Habilidad General Primaria, 1a cual posee validez y confiabilidad pam evaluar de manera

objetiva el potencial de los candidatos que optan a los puestos de Trabajador Operativoen la
Administracién Publica. '

Dicha investigacién no se habria logrado realizar sin la ayouda brindada por el
departamento de Reclntamiento y Seleccion de Personal de la Oficina Nacional de Servicio
Civil y por los institutos educativos Liceo Guatemala, Humanidades, Superacién y Arriaza
Mata de donde se obiuvo la muestra, a quienes agradezeo su colaboracion sincerarente. De
igual manera a las licenciadas Olga Monterroso de Véasquez, Marina Vives de Cortez, a los
ingenteros Marino Barrientos y Nery Cruz por su orientacion brindada.



1.1 PRUEBAS PSICOMETRICAS

Se denominan capacidades a las cualidades psiquicas de la personslidad, las cuales
son determinantes para realizar con éxito determinada actividad. El desarrollo de las
capacidades se obtiene por medio de las condiciones de vida y la actividad de la pervona. En
igual forma para alcanzar la capacidad de realizar cualquier actividad, se requiere de: las
aptitudes, las cuales forman la “parficulsridad anatomo-fisioldgica, que forman las
diferencias innatas de las personas™(1), las habilidades; capacidad para realizar actividades
a través de la préctica y de jos conocimientos que se adquieren por medio de la ensefianza y
de la educacién en la escuela. Ademés debe tomarse en cuenta la vocacién “tendencia de Ia
personalidad a ocuparse de uns actividad cualquiera™ (2) que posee la persona.

Dertvandose de ello la importancia que tiene al momento de seleccionar al candidato
para determinado puesto, el estimar las capacidades del individuo, sus conocimientos,
habilidades y vocacion, lo cual permitird predecir con mayor certeza el éxito que tendrén las
personas en el desempefio de las actividades a realizar.

Uno de los medios que se utilizan en 1a actualidad para determinar las capacidades,
conocimienios, habilidades y vocacion de las personas es, el ulilizar pruebas psicomstricas
que evalian en diferente forma cada umo de los aspectos mencionados.

La elaboracion de un mstrumento psicométrico se basa esencialmente, en la corriente
psicologica del conductisimo; el cual explica el aprendizaje a través de la observacion del
comportarmiento y las respuestas ante un estimnlo, Lo que significa que el comportamiento
o el aprendizaje de la persona esla condicionada o sujeta a un estimulo externo. Skinner
refiere que hay condicionamiento cuando el organismo puede emitir cada vez méis a menudo
la respuesta, a la cual se le ha dado un refuerzo. Por ejemplo en el caso de los estudiantes,
éstos son condicionados a realizar los tests o porporcionar una respuesta de acuerdo al grado
de conocimiento que posean; cuando el maestro Jo indica. - Obteniendo una nota por la
realizacién del test, la cual representaria el refuerzo otorgado a las respuestas proporcionadas
por los estudiantes.

En la presente investigacion la prueba de Habilidad General Primaria, fue el estimulo
que provoct determinado tipo de respuestas condicionadas al grado de habilidad que poselan
las personas a quienes se les aplicé la proeba.

El origen de las pruebas psicométricas se debe a una serie de necesidades que se
dierén desde el siglo XIX, cuando los grandes preculsores de la psicologia estudiaban la
manera de predecir ciertas conductas en el ser humano. Se tiene conocimiento que en 1879
Wilhelmm Wundt establecié en Lupzig el primer laboratorio de psicologia experimental,
interesdndose en medir las sensaciones, pasando luego & medir percepciones. Dejando entre
otros aportes la psicologia experimental, técnicas estadisticas adaptadas a problemas de
medicion psicoldgica y educativa.

1. SMIRNOV. A A Psicologia, Editorial Grijalbo, México, 1960. pp. 436
2. Idem. pp. 438.
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La psicologia experimental permite establecer las causas de determinado fendmeno a
través de la cbservacion o del experimento; en la paicologia experimental el experimentador
provoca por s mismo el fendmeno a estudiar, puede variar, cambiar u omitir las condiciones
bajo las cuales se producen dichos fendmenos, con el objeto de poder observar las
principales peculiaridadades del proceso psiquico interno. Con ello se prefende comprobar
1a exactitud con Ia cual se puede interpretar psicologicamente 1un acto o un hecko. Pronto el
método experimental abri¢ nueves caminos, uno de ellos fue el estudiar al ser humano bajo
condicionss naturales como en el irabajo, el hogar, el juego y poder esiablecer las
particularidades que se daban en cada uno de ellos con el objetivo de conservar las
condiciones que mejoraban la personalidad del individuo.

Posteriormente Karl Pearson desarrollé técnicas para analizar las estructuras de las
diferencias individuales. En los Estados Unidos de América Wunt en 1,888 inicié una
investigacion sobre las diferencias individuales en las ejecuciones motoras y sensoriales
siraples. Por su parte Thordike divnlgé y desarrollé los test escolares estandarizados.

En 1,900 y 1,915 se considert la fase precursora de la busqueda, v degarrollo de
métodos para test de aprovechamiento estandarizados para diferentes materias, por ejemplo,
1os test de aritmética de Stone, los test de ortografia de Bukingham, los test de lenguaje de
Trabue. Por su parte en 1,916 Lewis Terman publict la versién mas notable de Binet que
fue 1a de Stanford-Binet.

Durante el periodo que comprende de 1,915 a 1,930 se le dio auge a los test
psicologicos. Se estandarizaron fest para medir destrezas escolares y se inicié ia aparicién
de baterias de tests de aprovechamiento, comenzando por el Army Alpha de la Primera
Gerra Mundial. En ignal forma se crearon varios test de personalidad.

A consecuencia del empleo de los fest en Ia Segunda Guerra Mundial se crearon
haterias de test de Aptitud integrada para usos educativos y de seleccion de persopal. Lo cual
permitia la escogencia de los candidatos idémeos para ingresar a formar parte del ejéreito.

Cop. esto la psicologia amplié y adoptd puevas técnicas de medicion para abarcar
todos los aspectos de la conducta humana. Pretendiendo medir las cualidades o atributos de
la persona y cuando mAs precisa y cuantitativa se quiere esa descripeitn, tanto mas se tiene
que recursir a la medicién. La historia de las mediciones psicolégicas durante el siglo
actual ha “sido en gran parte, la historia de la invension de los insirumentos ¥
procedimientos, para poner de manifiesto de manera estandarizada y en condiciones
uniformes, las conductas <ue sirven de indicadores de los aiributos pertinentes a las
personas” (3)

3 THORDIKE, Robert. Test y Técnicas de Medicion en Psicologia y Educacion. Edit.
Trillas, México, 1,978. pp. 20



Una de las técnicas que se ufilizan en la medicién es la Evaluacion del individuo en
los aspectos de su personalidad y habilidades. La evaluacién del individuo se puede realizar
mediante métodos de prueba o administracién de um test quedando un registro o producto
que se puede utilizar para la calificacion o analisis de su personalidad o habilidades. Lo cual
es de suma importancia en la psicologia laboral, durante la fase de seleccidn de personal.
Ya que una de las funciones de los test psicométricos es seleccionar solicitantes de empleos.
“Un gran nimero de los puestos de la burocracia estatal se asignan basados en examen
competitivo... Tal programa de seleccion tiene como objetivo elevar al méximo el pivel
promedio de rendimiento de quienes son aceptados para e} enfrenamiento o para el trabajo y
reducir al minimo el nimero de fracasos.”( 4 ) En general las pruebas constituyen una
muestra de conducta de la que se obtienen inferencias sobre la conducta del sujeto o su
desempefio en el futuro,

Deniro de este contexto la presente investipacién se dirigid a la creacion de una
prueba para medir las habilidades de log candidatos que se sometan al proceso de seleccion
en la Administracion Pablica, previo a optar al puesto de Trabajador Operativo, para el que
se exige como requisito minimo el nivel primario aprobado, segim lo establece el Manual de
Especificaciones de Clases de Puestos de la Oficina Nacional de Servicio Civil; érgano
rector del recurso humano en el Estado.

1.2 OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

La Oficina Nacional de Servicio Civil, es e} drgano ejecutivo encargado de Ja
aplicacién de Ia ley de Servicio Civil, ley que regula las relaciones de la administracién
Publica con 3us trabajadores y el mejoramiento de la misma, a través del establecimiento de
un sistema téenico ammonico, dindmico y eficiente de la administracién de personal a su
servicio, para garanfizar el desempefio macional y efectivo de la labor institucional del
Gobierno en beneficio de los sectores nacionales.

Dicha ley contempla en su titulo V la Seleccién de Personal“En este titulo se
establece el novedoso sistema de oposicion para optar a los puestos publicos. Se desea asi
garantizar la capacidad para cada puesto, evitar el compadrazgo y dar oportunidad a todos
los capaciiados, sin discriminaciones de ninguna clase.. Queda también establecido en este
Titulo el derecho y la prioridad en los ascensos....con un procedimiento regulado,™(5)

4. IDEM pp.14
5. LEY DE SERVICIO CIVIL. Decreto 1748 del Congreso de Ia Repuiblica de Guatemala,
1991. pp XTIL
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1.3 DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Con el objeto de levar a cabo los procesos de rechutar y seleccionar al personal que
labora en la Administracién Publica, Ja Oficina Nacional de Servicio Civil cuenta con el
departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal, el cual se encuentra actualmente
estructurado de la siguiente forma:

- Jefatura '

Sub-Jefatura

- Secretaria

- Seccidn de Reclutarmiento
- Seceidn de Seleccion

- Seccion de Investigacion

Cada una de ellas con sus funciones establecidas, para cumplir con los objetivos del
departarnento, entre los cuales estin:

1. Proporcionar a las dependencias del organismo ejecutivo, personal idéneo para el
desempefio de {os diferentes puestos.

2. Mejorar téenicas de seleccion de personal, garantizando la confratacion de personal
clasificado.

Para lograr el primer objetivo; el departamenio a través de su seccidn de
Reclutamiento de Personal realiza el proceso de evaluacion sin comparecencia 0 con
comuparecencia. La primera evaluacién consiste en analizar el expedienie del candidato, el
cual deberd contener: su currienlum vitae, fotocopia de su cédula, constancias de estucios
acreditados y constancias laborales. La segunda evaluacién que puede realizarce a los
candidatos, si asi lo indica la propuesta enviada por el Ministerio, es la evaluacidn con
comparecencia, la cual es mucho mas completa y provechosa debido a que proporciona
mayor informacion sobre el candidato. Puesto que ademas de analizar el expediente de la
persona, ésta se somete a realizar las proebas psicométricas, con las cuales se evaltan las
habilidades, conocimientos especificos y aspecios de personalidad, lo cual paraniiza la
escogencia de personal iddnen.

Debido a ia inoportancia que tienen las pruebas psicométricas o “medidas objetivas y
tipificadas de una muestra de conducta” (6), en el proceso de seleccion de personal, la
seccidn de Investipacion, que tiene entre sus actividades, la revision y elaboracidn constanie
de las pruebas psicométricas, sometié a revision la prueba de Habilidad General Primaria
(HGP), que se utiliza para evaluar a candidaios que optan al puesto de Trabajador Operaiivo
I, IV, Trabajador Operativo Jefe Iy II, por presentar inconsistencia en los resultados de las
personas que se evaluaban con ella.

El Trabajador Operativo III, IV, Trabajador Operativo Jefe vy O cuyas actividades
principales, consisten en ejecutar tareas manuales o mecanicas en un tienapo determinado, en
el que predomina el esfuerzo fisico para los dos primeros puestos mencionados y para los
oiros dos, las tareas consisten en asignar, coordinar ¥ supervisar 1as actividades manuales o
mecanicas, segin su cargo de trabajo. asi como ejecutar tareas de mayor grado de dificultad
dentro de su nivel.

6 ANASTASI, Anne, Tests Psicolégicos, Edii. Aguitar. Madrid. 1977 pp.13



Los requisitos que deben poseer las personas para dichos puesios, segun el Manual
de Especificaciones de Clases de Puestos y Salarios del organismo Ejecutivo, son haber
cursado el sexto grado primario y acreditar diverso tiempo de experiencia segin lo requiera
¢l puesto que opta.

Para evaluar a los candidatos para dichos puestos, se utilizaba una prueba que se
elabord aproximadamente en 1985. Concebida como un folleto, estructurada en seis dreas,
1as cuales se describen a continuacién, segim se indica en los documentos analizados:

1. Razonamiento Aritmético: el cual examinaba la aptitud para desenvolverse con los
nimeros (operaciones aritméticas findamentales y derivadas) y para resolver
problemas planteados sin utilizar elementos verbales.

Integrada por 9 items.

2. Gramitica: Evaluaba conocimientos respecto a Ia forma correcta de eseribir yeluso
de reglas ortograficas.
Integrada por 6 items.

3. Razonamiento Légico: Evaluaba el proceso légico de pensamiento, lo que permmitia
cbservar la agilidad o la rapidez mental para interrelacionar aspectos de analisis ¥
comprensién. También relaciona ideas en forma correcta para resolver situaciones
conflictivas o impositivas. Incluia la habilidad para analizar hechos ¢ descubrir
basicamente la forma de razonar continua y ordenada. Se encontraba integrada por
8 items.

4. Comprensién de Lectura: Evaluaba la capacidad de analisis v sinfesis ¢ue posee una

persona para abstraer ideas principales de un texto y/o para captar el sentido de un
texto escrito. Comprendia 8 jtems.

5. Reviaion y Anilisis: Evalua {a capacidad de deducir, absiraer, analizar y sistematizar
cada idea de determinado contenido. Integrada por 8 items.

6. Razonamiento Mecanico: Examina la aptitud para resolver problemas o situaciones
de tipo mecanico, por medio del razonamiento con elementos dados de esia
naturaleza. Integrada por 11 items.

Estaba conformada por un toiat de 50 items. Requiriendo para su resolucion de uma
hoja de respuestas, la cual fue disefiada de la signiente manera: en la parte superior estan los
espacios para los datos genernles de la persona que se evalua (nombre, fecha de evaluacion,
nombre del folleto, No. de respuestas correctas y nota obtenida), debajo de los datos
generales se encontraban varias columnas las cuales contendan filas emrmeradas del 1 al 50 ¥
en cada una de las filas se encontraban cuatro literales {a,b,c.d) las cuales representaban
cada una de las aliernativas de respuesta, debiéndose marcar con lapiz la literal que contenfa
la respuesta corrects. Con un tiempo de una {1} hora para realizarla, La prueba de
Habilidad General Primaria comenz a dar indicios de dificultad, para obtener la nota pase
de 45 puntos, establecida por la Oficina Nacional de Servicio Civil con la cual se d4 por
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aprobada la prueba. Esta dificultad se corrobord con la aplicacién de la misma a un grupo
de personas que poseian el puesto de operativo B y VI en el afio de 1,951.

El grupo de personas evalvadas fue de 6,032 de las cuales unicamenie 2,600
aprobaron la prueba, lo cual represenia el 43% de la poblacion evalvada, el resio
representado por el 57% no obtuvo una nota ignal o por arriba de Ia nota pase establecida.
Esto determiné realizar un analisis del contenido de la misma, el que reflejé un nivel alto de
dificultad en los items que la conformaban y deficiencias en el contenido de algunas de las
aress que evaluaba. Evidencidndose con ello, que no media objetivamente las habilidades
necesarias que requiere ¢l puesto de Trabajador Operativo I, T, Trabajador Operativo Jefe I
vIL

Con base a lo anterior se procedit a construir wna nueva prueba de habilidades, 1a
cnal se adecuard a fos requerimientos del puesto.

La construccidn de la nueva prueba de Habilidad General nivel primario, requirio del
siguiente proceso:

1.4 ETAPAS DEL PROCESQ DE CREACION DE LA PRUEBA
141 PERFIL DEL PUESTO

El priroer paso que se realizé para la creacitn de la prueba fue ef establecer el Perfil
del Puesto de trabajador Operativo con un nivel académico de la primaria completa. El cual
consistié en conocer las funciones o actividades, conocimientos especificos, habilidades,
cualidades personales, nivel académico y experiencia laboral que el puesto requiere que
posea la persona que lo ocupe. La elaboracion de dicho perfil se realizd a través de una
boleta de encuesta que contenia ademas de los aspectos mencionados, los datos generales del
puesto, las responsabilidades que conlleva el desempefiar dicho puesto y el mobiliario y
€quipo necesario que utiliza para desempetiario. La encuesta se realizo con personal que
ocupa ¢l puestos de Trabajador Operativo {] y III en instituciones piblicas, siendo ellas: el
Hoapitai Nacional San Jusn de Dios, el Hospital Roosevelth, la Direccidn General de
Caminos, El Hogar Eliza Martinez, la Direccién General de Correos'y Telégrafos, Centro de
Bienestar Social Pamplona y el Centro de Bducacién Especial “Alida Espafia de Arana™

Las personas encuesiadas ocupaban los puesios de Trabajador Operativo [Ty T con
especialidad en : cuidado de nifios (nifieras), lavanderia, cocina, conductor de vehiculos,
comunicacion postal {carteros), guardianes, conserjes y ayudantes de topografos. Estas
especialidades de puesto fueron seleccionadas debido al gran niimero existentes de ellas en
la Adminisiracitn Publica.

Simultdneamente se realizé una revisién al Mannal de Especificaciones de Clases de
Puestos. el cual contiene los datos generales y especificos de los puestos presupuestados en
el Organismo Ejecutivo, corroborando las tareas que debe desempefiar la persona que ocupe
dichos puesios en la Administracion Piblica.

Con la informacion recabada, se procedid a elaborar vn Perfil General del puesto de
Trabajador Operativo, al que de acuerdo con Ia naturaleza de sus funciones les coresponde
los sigujentes conocimientos habilidades, cualidades, clase de coordinacién motriz,
escolaridad, capacitacidn y experiencia:



PERFIL DEL TRABAJADOR OPERATIVO

TAREAS CONOCIMIENTOS

Cuidardo de Niftos Métodos y ttciricas par es-
timulacién temprans,
Medidas higiénicas.
Primeros anxilios,
Manualidades.

Lavar y Secar Ropa  Técmicas para lavar y secar

ropa.
Preparar Alimentos  Coccitn de alimentos,

Manejo de equipo de cocina
Transporisr Personaz  Ley de Trémnito,
¥ ofrog Nomernclatura de calles, ave-
nidas y zonas,
Distribuir Correspon- Métodos y técnicas da clasi-
dencia ficar y distribuir correspon-
dencia.
Vigilary Controlar  Manejo de armas de firego.
Limpicza Técnicas para realizar im-
pieza,

Participar en Medi-  Conocimientos sobre
ciones Topograficas  brechas, dngulos, ete.
) Métodos v téenicas de medi-
cibm de terrenos.
Medidas de longitud,
Mancjo de mstrumenttos to~
pogrificoe

HABILIDADES

Numérica

Verbal
Mecanica

CUALIDADES

Relaciones Humamas

Fhuidez Verbal

Reflexivo

T
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COORDINACION
MOTRIZ

ESCOLARINAD

Desplazamiento
Prensién

Correr

Satiar

Larcar

Manipalisr
Movimientog Prensiles
Figura-Fondo
Agudeza visual
Caminar

Empujar

Halar

Sostener

Memorial Visual
Seguimierdo Visual
Apoyo

Lateralidad
Coordinacion oculo-
roanbak.
Coordimnacién ojos-
pies.

Para 1os trabajadores Opera-
tivos se requiere una escola-
ridad de nivel primoario.

CAPACITACION EXPERIENCIA

En estimulacion temprana 1 afio de experien-
y manualidades. cia, en ¢} puesto
En coccidn de alirmentos. e se requiera.
En conduccién de vehiculo,

Las columnas del cuadro que contienen las tareas, habilidades, coordinacién motdz v
escolanidad, sirvieron para determinar las habilidades mas usuales en los puestos

encuestados siendo estas en su orden: Habilidad

Razonamiento Mecanico y Habilidad Numérica,

10

Verbal, Razonamiento Loégico,



1.42 INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo se realizéd con el objetivo de recabar informacion sobre
los instrumentos que utilizan instituciones descentralizadas o privadas para la seleccion de
personal que posee funciones similares a los trabajadores operativos de I Administracién
Publica. '

Se realizaron visitas a instifuciones que poseen un sistema de seleccién del recurso
humano, Jo cual signifiea que poseen un proceso de “escogencia de! hombre adecuado para
el cargo adecuado entre los candidatos recluiados, con miras a mantener o aumentar Ia
eficiencia y el desenypefio laborai” (7)

Las instituciones que se visitaron fueron la Compafiia de Telecomunicacionss
GUATEL, el Banco de Guatemala, el Instituto Nacional Técnico de Capacitacion INTECAP
y la corporacion de Planificacion y Desarrotlo S.A.

Estas instituciones utilizan para la seleccién de su personal pruebas de habilidades
generales con normas exiranjeras. Llamaremos prueba a Ia “medida objetiva y tipificada de
una muestra de conducta” (8) y Habilidad a “Ia capacidad de realizar determinada tarea o
resolver determinado problema. No es la disposicién o la aptitud sino que incluye la faculiad
de resolver o ejecutar del mejor modo pesible, con destreza” (9) Dentro de la gama de
pruebas de habilidad que utilizan estan el Test de Aptitudes Diferenciales TAD, el Test de
Matrices Progresivas de Raven, el test de Bary.

Pruebas que miden habilidades tales como la habilidad abstracta, verbal, aritmética,
bgico, espacial.

Esto permitié establecer que los intrumentos de medicion psicolégica que se utilizan

en nuestro medio, son pruebas elaboradas en el extranjero y normalizadas para nuestro pais
en algunos casos.

(7) CHIAVENATO, Idalberto, Administracién de Recursos Humanos, Ed. Programag
Educativos, México. 1,983, pp. 201

(8) Documento de Ja Oficina Nacional de Servicio Civil. Reptiblica de Guatemala, 1950
(9) FRAZIER Shevert, Terminologia PsiquiAtrica y de Ia Clinica Psicolégica, Ed. Trillas.
México, 1976, pp. 67.
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1.43 CONTENIDO DE LA PRUEBA

Tina vez se obtuvo el perfil del puesto y 1a informacion sebre Ias pruebas de habilidad
que utilizan las instilvciones para evaluar al personal, que ocupan puestos en donde realizan
actividades similares a los del trabajador operativo, se elaboré la Tabla de Validacién de
Contenido, 1a enal proporciond el contenido de lag habilidades que se tomaron en cuenta
para la constroecién de la proeba; misma que sirvié para ls Validacién del instrumenio que
e elabord.  “La validez del test se refiere a lo que éste mide v a como Io mide” ( 10).

“Supone esencialmenie ¢l examen sistermatico del contenido del test, para deferminar
si comprende una muestra representativa de la forma de conducta que ha de medirse ”(11)

El cuadro de Validacién de Contenido se conformd por filas y columnas, las
columnas contenian las habilidades que se obfuvieron en el perfil del puesto y las filas
registraban el contenido especifico con que se mediria cada habilidad, tomando en cuenta
siempre el perfi} que se obtuvo.

Al finalizar las filas y columnas se agregd una mas a cada una de ellas en la cual se
pondert el porcentaje que se le adjudicaria a cada habilidad o drea en la prueba; otorgandole
a cada wuna de ellas un 25% por igual debido a la importancia que poseen las cuatro
habilidades para realizer las funciones del puesio de Trabajador Operativo.

Los pasos que se siguieron para elasborar la Tabla de Validacidén fueron los
siguientes:

1. Seleccionar las habilidades a medirse en la prueba.

2. Escribir las habilidades en el eje horizontal de la tabla.

3- Seleccionar los contenidos cue se van a utilizar para evaluar esas habilidades.

4- Escribir los eontenidos en el eje verticat

5- Determinar el numero total de pregunias que contendra la prueba.

6- Determipar ef porcentaje de pregunias, tanto para las habilidades como para los
-contenidos.

7- Caleular en base a los porcentajes anteriores, el nimnero total de pregimtas corres-
pondiente a los contenidos y habilidades.

8- Distribuir en las casillas de la tabla el nimero de preguntas para cada habilidad y
contenido.

Por lo tanto con la Tabla de Valoracion se determiné el confenido especifico a
evaluarse en cada una de las habilidades que conformarian la prueba.

10. ANASTASI, Anne, Test Psicolégicos. Ed. Aguilar | S A Espafia, 1977, pp.74

11. IDEM pp. 103



CONTENIDO DE LA PRUEBA

De acuerdo al cuadio de validacidn, que se elabord para determinar el contenido de las
habilidades a evaluarse en cada una de las 4reas, se obtuvo la siguienie informacién:

TABLA DE CONTENIDO

Contenido/Habilidades Verbal Logico Mecanico Aritmético  Total % de Contenido

Antonmimos 3 3 6.25
Smoénimos 3 3 6.25
Vocabulario 3 3 6.25
Clasificacion de 3 3 6,25
Palabras
Semejanzas y Diferen- 3 3 6.25
ciag
Analogiss 3 3 6.25
Ingenio Numérico 3 3 6.25
Ordenar Palabras 3 3 6.25
Energia 3 3 416
DinAsnica 3 3 4,16
Luz 3 3 4.16
Cineméatica 3 3 4.1
i 3 3 4.16
Calor 3 3 416
Sumas 3 3 4.16
Restas 3 3 4.16
Muiltiplicaciones 3 3 4.16
Divisiones 3 3 416
Medidas de Peso 3 3 4.16
Medidas de Capacidad 3 3 416
Total 12 12 18 18 60
% de Hebilidades 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
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El 4rea de Habilidad Verbal mide, la habilidad que posee 1a persona para razonar con
palabras escritas y la capacidad de pensar en forma organizada, abstraer conceptos
expresados con palabras y predecir el nivel 1éxico que posee la persona.

El 4rea de Habilidad Logica, permite evaluar la agilidad y/o rapidez mental para
interrelscionar aspectos de analisis y comprensidn, la forma correcta para resolver
situaciones conflictivas o improvistas, analizar hechos y el razonar en forma continua y
ordenada.

El drea de Habilidad Mecénico, mide {a capacidad que posee la persona para resolver
problemas o situaciones que involucran los cuerpos, sus leyes y propiedades.

El drea de Habilided Aritmética, mide la capacidad para manipular relaciones
auméricas, operar con material cuantitativo y verificar la exactitud del juicio a través del
método matematico.

La cantidad de items a utilizarce en la prueba se determiné de acuerdo al grado de
dificultad que se le daria a cada item, al nivel académico que poseerian las personas a
quienes se les aplicaria la prueba y al tiempo que utilizaria la persona evaluada para la
realizacion de la misma. Por lo que se decidid que la prueba de Habilidades Generales para
el puesto de Trabajador Operativo, contendria 40 items en fotal (la prueba piloto se
conformé por 60 ttems previendo items demas, para poder seleccionar enire los mejores).

14



1.4.4 ELABORACION DE ITEMS

Una vez se tuvo la informacion sobre el contenido preciso que tendria la prueba, para
medir las habilidades de las personas que optaran a puestos de trabajador operativo. El
siguiente paso fue el de establecer que tipo de item o reactivo se utilizaria en la prueba.
Refiriéndose a item o reactivo al “Nombre que se le da a la pregunta de un test, en su
elaboracion, se requiere de una cuidadosa seleccién de contenidos, como su estruchuma y
redaccion”( 12)

De acuerdo a informacion obtenida sobre priebas de habilidad se ha establecido que
la mejor opcién entre la variedad de clases de items que existen, para la elaboracién de una
prueba de habilidad es el item de Opeién Multiple,”Por su adaptabilidad a toda la gama de
mediciones educacionales y psicologicas, el item de seleccion multiple ha llegado a ser
utilizado, casi exclusivamente, en las pruebas tipicas que se publican para aplicar en gran
escala & poblaciones muy diversas... tarabién se presta al analisis estadistico cuyo manejo
tiene muchas implicaciones en relacién con la confiabilidad en los resultados™(13) el cual
esta constituido por el eninciado y opciones. Siendo el enuneiado “1a parte inicial del item
en el que se plantea la cuestion, se expresa la tarea a realizar o se indica el problema que se
debe resolver. Las opciones son las posibles respuestas al enunciado. Entre eilas se incluye
Ia respuesta correcta o elave y las incorrectas o distractores™( 14 )

Esta clase de item permite al evaluado tomar solamente una alternativa de las cuatro
sin necesidad que redacte una respuests, lo cual aminora el tiempo que utiliza el evatuado
para responder, y al evaluador le permife una calificacion rapida v objetiva.

12. NIEVES, Francisco y Mendizabal , Blanca de, Reglas Generales para la Elaboracion de
Ttemns, Universidad de! Valle de Guatemala, Ceniro de Investigacion Educativa pp1983.

13.GORING, Paul A. Manual de Mediciones y Evaluacién del Rendimiento en log Estudios.

Edt. Kapelusz. Buenos Aires. 1971 pp 91-92

14. OP.CIT. pp. 8
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1.4.5 ELABORACION DE ITEMS POR AREAS

Una vez se planificd el contenido de la prueba y la clase de item ha utilizarce se
procedi6 4 la elaboracion de los items de cada una de las dreas que conformarian la prueba.

A diferencia de lag dreas que medirian habilidad verbal, logica y aritmética, conformadas per
pregunias y respuesias elaboradas con palabras y/o mimeros., la habilidad mecanica utilizars
ademas del lenguaje escrito, dibujos que representarian las slternativas de respuestas para
una mejor comprension del problema que se le plantearia al evaluado.

1.46 ESTRUCTURACION DE LA PRUEBA

Elaborados los items para cada una de las Areas se procedio a estrocturar u ordenar
las partes de la prueba. La modificacién se realiz6, debido a que en la prueba anterior de
Habilidad General Primaria, estaba elaborada de forma en la cual las 4reas que contenia se
tealizaban de manera continua. Esto no permitia establecer si las respuestas que quedaban
sin contestar se debia a que 1a persona no habia tenido el tiempo suficiente pata responderfa
o bien porque no poseia el conocimiento necesario para contestarla, Para evitar esto la nueva
prueba quedd concebida como un folleto, estructurada en cuatro dreas, lag cuales representan
cada una de las habilidades que se evaluarin; conteniendo cada una de ellas en su inicio log
items considerados con un grado de dificultad menor, siguiéndoles los que poseian una
dificultad mediana; para cofocar por ltimo los items que se consideraron poseer una alia
dificultad. Esto permitiri al evaluado iniciar la prueba con ifems de facil dificultad
produciendo en 81 confianza y bajando su nivel de ansiedad.

16



Para responder los items de la prueba de Habilidad General Primaria, se uiilizé una
hoja de respuestas, la cual contiene al inicio de la misma los datos generales del evaluado Y
de 1a prueba: nombre, fecha, No. del folleto, No. de respuestas correctas v nota obtenida.
Debajo de los datos generales se disefiaron cinco columnas para cada serie (habilidad) que
se evaluaria. Cada una de ellas formadas por un numero el cual representaria el nimero de
item que se estaria realizando y cuatro letras (abe.d) las cuales representarian las
alternativas de respuesia, debajo de cada letra se colocaron dos pequefias lineas paralelas
sobre las cuales el evaluando debers marcar con el lapiz segim la altenativa que creyera
fuese la correcia.

Ejerplo:

.SERIEI SERIE O SERIE Iff ...
LLa b ¢ d lL.a b c d

2a b cd 2abod

5a b cd  sabed

Con el proposito de orientar al evaluado en la resolucién de Ia prueba, se elabord una
hoja conteniendo las instrucciones generales sobre la aplicacién de la pruebe, v la forma
como se deberia responder a las preguntas que contenia el folleto o prueba. Esta se coloctd
al inicio de la misma. Por aparte cada 4rea confendria una hoja con las instrucciones
especificas, para cada una de ellas y vn ejemplo sobre el contenido de tos items del area,

Al final de cada 4rea se coloco la siguiente instruccion: DETENGASE Y ESPERE
MAS INSTRUCCIONES. Lo cual permitiria al evaluador controlar el tiempo que utilizan
los evaluandos para realizar cada area de la prueba.

Cada prueba esta identificada con el nombre de la Oficina Nacional de Sesvicio Civil,
las iniciales del nombre de la prueba con HGP, un numero correlativo para cada prueba, para
tener control del nimero de las que se utilizaban y al final de la misma las siguientes
instrucciones: POR NINGUN MOTIVO ESCRIBA, RAYE O SENALE ESTE TEST.
MARQUE SUS RESPUESTAS EN LA HOJA ESPECIAL.

et eyrasioAR B SAR CARLOS OE GUATEMALA

wieca Lenirat
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1.4.7 MUESTREO DE LA PRUEBA

Con ¢l objeto de determinar el grado de dificuliad y poder de discriminacion que
poseen los items, la confiabilidad de Ia prueba, asi como establecer el tiempo de duracion de
1a misma, se realizd el muestreo. Para esto se determiné el grupo de personas a lag cuales se
les aplicaria la prueba o bien la muestra a utilizarce. La muestra es “un subeonjunio de la
poblacién o parte de la poblacién™( 15 ), a ia cual se le aplicaria 1z nueva prueba de
Habilidad General Primaris. Teniendo la prueba estructurada y la muestra seleccionada se
procederia a realizar el pre-muestreo de la prueba o la pre-muestra. La cual consiste en la
“parte de 1a poblacitn a le que se le aplica una pre-prueba (prueba piloto), para determinar si
el instromento esté bien elaborado, asi mismo permite validar el instrumenio™( 16 )

Con el objetivo de determinar la conflabilidad de la prueba, se realizéd Ia repeiicién
del 1a prueba o fiabilidad del retest el cual consiste en repetir la misma prueba dos veces al
mismo grupo de persomas. Por lo que se repitio la splicacidn de la misma, wne vez
transcnrrido un periodo de trea (3) meses, al misvoo gropo de personas.

La muestra se establecié a iravés del sistema no aleatorio el cual”se besa
exclusivamente en lo que es conveniente para el investigados. Es decir, el investigador
simplemente incluye Jos casos mas convenienies en s muesireo v exchuye de ella los casos
inconvenientes.™( 17 ) Debido a que se establecieron caracteristicas determinadas para las
personas que conformaria la muesira. Caracteristicas similares 2 las de las personas que
optan a los puestos de Trabajador Operativo, Siendo éstas:

Poseer un trabajo de nivel operativo.
Cursarel primer grado de los basicos en la jornada nochurna.
Poseer 17 o mas afios de edad.

El lugar donde se podria enconird la muestra deseada fue en los establecimiento educativos
que poseen jornada noctuma, ya que a ellos asisten personas que laboran dumnte el dia y

realizan sus estudios durante Ia noche. Por lo que se seleccionaron varias instituciones
sducativas de la jornada nocturna, siendo estay:

15 Documento de la Oficiva Nacional de Servicio Civil. Construccién y Validacién de
Pruebas. 1980

16 LEVIN Jack, Fundamentos de Estadistica en la Investigacion Social, Ed. Harla México,
1977 pp.94

17. Op. Cit. Construecion y Validacion de Pruebas. (ONSEC)
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Colegio Liceo Guatemala

Instifuto Privado Fumanidades
Instituto Privado Superacion
Instituio Nacional Mixic Arriza Mata

En donde se obtuvo una muestra de 140 personas con las caracteristicas mencionadas
a Jas cuales se les aplico 1a prueba piloto.

1.4.8 CALIFICACION DE LA PRUEBA.

La calificacién de la prueba se realizé por medio de plantillas; la que se elabord con
una hoja de respuestas a Ia cual se le perford la alternativa correcia de cada item. Esta
plantifla se coloco sobre cada hoja de respuestas y se hizo una marca de color rojo en cada
respuesia correcta por #drea. Posteriormente se hizo el recuento de respuestas correctias
totales y se anott en Ja parte superior de la misma, el punteo correspondlients.

14.9 ANALISIS DE ITEMS
El analisis de items es una fase imporiante en la elaboracién de una prueba, ya que a
través de este se determinan los indices de dificultad de cada item. Lo que indica cudn
dificil es mn item en relacion a los otros que componen la prueba. Y el indice de
diseriminacién, sirve para establecer que items deben formar la prueba y cuales hay que
eliminar.
1.4.9.1 INDICE DE DIFICULTAD

El analisis del indice de dificultad indica “cuan dificil es ese item en comparacion
con ¢i resto de los items de la prueba,” (18)

Para establecer el indice de dificultad de cada item se procedié a:

a) Ordenar las hojas de respuesta en orden descendente, de acuerdo a la nota obtenida,

es decir del punteo mas alto al mas bajo, por cada una de las reas (verbal, 1ogico, mecnico
y aritmético).

18. Oficina Nacional de Servicio Civil. Elaboracidn de ltems. 1978,
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b) El total de hojas de respuestas se dividid en dos grupos, en dos milades exacias,
quedando as{ el grupo superior que contenia las notas mAs alias y el grupo inferior con las
notas mas bajas. (NOTA: cuando el total de hojas de respuesta es nn nimero impar, se
sugiere eliminar la Gltiroa hoja del grupo, por contener menor informaeitn)

e} Se procedid a elaborar un cuadro por cada una de las 4reas. Cada cuadro contenia
variag filas y cohimnas, en las columnas se colocaron las letras que correapondian a las
cuairo alternativas de respuestas (abed) , una columna que conlenda el nimero de
respuestas erréneas y una eojumna que indicaba los items que no fueron respondidos. Las
filas contenian el nimero que identificaba a cada item que conformaba e} drea. Realizdndose
un enadro por cada gropo (superior e inferior).

Ejemplo:
Grupo Superior Grupo Inferior
iterns Alternativas de Respuesta  Items Aliternativas de Respuesta
Ltalbleidije]ar 1.]a] b| ¢| 41 e nor
2] a|blec|d|e| o 2ja| bf el dlefnor
3] ay bje] dfe} or 3ja| b) el d] e or
)

d) Se procedid a hacer yn recuento por cada ifem del grupo superior e inferior, para
extablecer cudntas respuesias obtuvo cada uno de los distraciores, v =6 fue anciando los
totales en los cuadros elaborados para el efecio,

€) Con la informacién anotada en los cuadros, se procedid a realizar el proceso
estadistico que para establecer e} indice de Dificultad de cada item, aplicando ia formula
siguiente:

“Idif= %S + %l
2 ?(19)

19. Op. Cit. Elaboracién de Items. (ONSEC)
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En donde:

%S = Porcentaje del grupo Superior.
%I = Porceniaje del grupo Inferior
2 = Constanie

Previo a aplicar 1a formula del indice de dificultad, se establecié el porcentaje que le
corresponde al mimero de respuesta correcta, respecto de las otras respuestas. Por ejemplo:

Para poder aplicar la formula anterior, primero se obtiene el porcentaje de la literal
correcta respecto al porcentaje del resto de las respuestas dadas en las ofras literales. Por
ejemplo si en el item uno (1) del grupo superior 1a respuesta correcta corresponde a la literal
b, de las 49 personas evaluadas que conforman el grupo superior, respondieron
comrectamente 35 (literal b). Se procederd a obtener el porcentaje de las 35 personas respecto
a lag 49 personas que conforman el total del grupo superior. Siendo este el 71.42% de la
poblacién del grupo superior, que respondi6 correctamente el item uno (1) .

Este proceso se realiza con cada uno de los items de ambos grupos (superior e
inferior)

e) Los resultados obtenidos de la aplicacion de la formula para establecer el indice de
dificultad, se compararon con una tabla de Punteos previamente establecidos en la cual se
indica el grado de dificultad que posee el item. La tabla esta delimitada por una proporcién,
“esta proporcién oscila entre los Hmites de 0.00 v 1.007(20 )

{Se omite e} punto decimal, para poder expresario en porcentaje)
1. Sobre 90% - item muy facil
2. de61% - 90% item fhcil
3. ded0% - 60% item de mediana dificultad
4. bajo40% - item dificii” (21)

id

1.4.9.2 INDICE DE DISCRIMINACION
a) Posteriormente se aplicd la formula para obtener ¢l indiee de discriminacion, este
consiste en el “poder discriminatorio de cada item. Indica cudn bien el item separa aquellos
estudiantes que dominan la destreza o materia bajo medicién de aquellos que no la
dominan™(22). “El poder de discriminacién indica en qué medida sirve un item para
discriminar entre los alummnos de alio y bajo nivel”(23)

20.GORING, Paul A. Manual de Mediciones y Evaluacién De. Kapelusz. Buenos Aires.
1971. pp 181

21. Op. Cii. Elaboracién de Items. (ONSEC)

22, Idem.

23.0p.Cit. Manual de Mediciones y Evaluacién. pp. 181

21
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La formula para cbtener el poder de discriminacion es :
“PDisc = %S - %l
172 N7 (24)
En donde:
%8 = Porcentaje del grupo Supetior

%I = Porcentaje del grupo Inferior
N = mimero total de examinados.

“Los Hmites tedricos de PD oscilan entre -1.00 y +1.00” (25)

b) El resultado obtenido con la formula del indice de discriminacidn, se nbicaron en una
tabla, la cual indicabe el grado de discriminacién que poseia ese item, respecto al grupo
evaluado.

La fabla de los rangos es la siguiente:

“1. ded40amas - elitem discrimina roay bien
2. de.30 - .39 ¢l item discriming bien
3. de.20 - .29 el item no discrimina bien

4. menorde .19 - el item no discrimina y no debe usarse.” (26)

24. Oficine Nacional de Servicio Civil . Elaboracion de Ttems. 1978.
25. Op Cit. Manual de Evaluaciones y Medicién. pp. 182

26.0p. Cit. Elaboracién de Ttems (ONSEC)
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14.10 CONFIABILIDAD DE LA PRUEBA

La confiabilidad de una prueba se refiere a “Ia consistencia de las puntuaciones
obtenidas por los mismos individuos cuando son examinados con el mismo test en diferentes
ocasiones, con conjuntos distintos de elementos equivalenies o bajo otras condiciones
variables de examen ™ (27)

“Confiabilidad es ¢l grado de exactitud con que un instrumenio mide lo que en
verdad mide. Esta condicién difiere de la validez, en que es posible que un instrumento
mida bien, pero no mide Io que pretende medis. »(28)

La fiabilidad de un test indica hasta que punto se le atribuyen a los errores de
medida (varianza de error) o cualquier condicién que no sea afin al propésito del test, las
diferencias individuales que se obtienen en las puntuaciones del test. Por ejemplo lag
condiciones que se dan en ia aplicacion del fest: ambiente, instrocciones, limites de tiempo,
raport y otros factores similares, pueden controlarse pam disminuir la varianza de error.

Existen tantas variedades de fiabilidad de tests como condiciones que afectan a las
punrtuaciones de los mismos. Por lo que se derivan varias técnicas para medir ]a fiabilidad
de las puntuaciones de un test, junto con las principales foentes de varianza de error.

Entre estas variedades de fiabilidad que se realizan en los test se encuentran:

a) Estabilidad:

“Si un instrumento da resultados estables entonces éstos sergn iguales o muy

parecidos cada vez que se repita la medicion del mismo grupo y con el mismo
instrumento.”(29)

Se puede medir a través de dos conceptos estadisticos: el Error Tipico de Medicidn y
el Coeficiente de Comrelacion Test-retest.

“El error tipico de medicién tiene que ver con la variacién que resulta de las
sucesivas mediciones del mismo grupo con el mismo instrumento. El coeficiente de
cofrelacion fest-retest es la indicacion de varabilidad entre los tangos logrados por los
individuos en sucesivas repeticiones de la misma medicién™(30)

27. ANASTASLANNE, Tests Psicologicos, Ed. Aguilar, Madrid, 1977. pp.74

28. GORING, Paul A, Manual de Mediciones y Evaluacién. De. Kapelusz. Buenos Aires.
19971. pp. 30

29. Op. Cit. Tests Psicologicos. pp. 75

30. Op Cit. Manual de Mediciones y Evaluacion. pp.31
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Drebido a “que fodos los tipos de fiabilidad se refieren al gmado de consistencia o
concordancia entre dos confuntos de puntuacicnes derivadas independientemente, pueden
expresarse todos en funcion de un Coeficiente de Correlacion™(31)

El Coeficiente de Correlacion “expresa el grado de correspondencia o relacién entre
dos conjuntos de puntuaciones. asi si el individuo que punfia més aito en la variable 1
obiiene también la puntuacion mas elevada en la variable 2, el que logra el segymndo puesto
en la variable 1 es también segundo en la variable 2, y asi mucesivamente hasta el individuo
de puntuacién mas baja del gropo, existird una correlacidn perfecta entre las variables 1y 2,
cuyo valor serd + 1.00;correlacién nepativa perfecta (-1.00). en este caso hay un inversion
completa de punivaciones de una a otra variable. El mejor individuo de 1a vanable 1 es el
peor de la variable 2, y viceversa, manteniéndose esta inversién en forma constante durante
foda 1a distribucién. Una correlacion cero indica la ausencia completa de relacién™(32)

Los coeficientes de correlacién pueden calcularse de vartos modos, segim la
naturaleza de los datos. En la presente investigacion se utilizd la Fiabilidad de Repeticitn o
del Test o Fiabilidad de Retest. Que es el “método mas obvio para hallar la fiabilidad de un
test consiste en repetirlo en una segunda ocasion “(33)

La varianza de error consistié en log cambios de ambiente y condueta que pudieron
estar fuera del control de una sesién de prueba a ofra. Por ejemplo a cambios exiremos de
clima, ruidos repentinos y otras distracciones o una punta de 14piz rota, o la misma condicion
det sujeto evaluado: fatiga, tensién emocional, preccupaciones ¥ otros factores analogos. “La
fiabilidad del Retest indica hasta qué punto las puntuaciones, en un test pueden
generalizarse en distintas ocasiones. cuanio més alta sea la fiabilidad, fanto menos
susceptibles son las punmacicnes a los cambios diarics casuales que se producen en la
condicion del sujeto o en e} ambiente en que se aplica el test”(34)

b) Counsisiencia: “Esta condicion de la confiabilidad se relaciona con el acuerdo de
los resultados entre las dos mitades de un instrumento de un examen, dividido en cualquier
forma que permita terer dos partes ignales y comparativay™(35) Lo que indica que ai la
persona que logrd el puniaje mas alto, en una mitad, tarebien tendrd el mas alio en la otra
mitad, la persona que logrd el srpundo puntaje en la primers mitad tambien ia tendrd en la
seguna roitad y asi sucederd con el resto de personas evaludas.

31. Idem. pp. 75
32. Idem pp. 81
33. Idem. pp. 82
34. Op. Cit. Manual de Mediciones y Evaluacion. pp. 30

35, Idem. pp. 31
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La presente prueba dentro de su confiabilidad no procede a correlaciopar la
Consistencia de 1a misma debido a que el instrumento no mide lo mismo, una parte mide
una cosa y otra parte otra. Puesto que la prueba est4 conformada por cuairo areas diferentes y
a su vez cada drea evalia contenidos distintos, segin o establecieo en la Tabla de contenido,

Sin embargo se aplico la formula de Pearson para dejar constancia en la presente
invesiigacion del proceso que se realiza para obtener el nivel de consistencia de una prueba.

Para obtener ¢l nivel de consistencia de Ia prueba, se dividié en dos partes, una que
contenia los aciertos que las personas obtuvieron en los items pares y la otra mitad los
aciertos que obtuvieron en los items impares. A estos resultados se les aplico la formula de
Pearson. ‘

¢) Homogeneidad: “se refiere al acuerdo que existe entre los resultados dados por
cada ifern o reactivo y los puntajes totales™(36) O bien los items que poseen mAayor NUmero
de rspuesias correctas son homogeneos debido a que tal item esta midiendo lo mismo que
mide la totalidad de 1a prueba. Si por el contrario el item obtiene un puntaje bajo
(respondieron equivocadamente o no respondieron), tal item estaria midiendo otro rasgo o
aptitud difrente del que mide ia pro.eba general

La prueba de Habilidad General Primaria no posee una homopeneidad en s
contenido debido a que es una prueba que mide vna diversidad de habilidades en vn solo
folleto. Lo cual es factible segin lo indica Anastasi Anne, en su Libro Tests Paicolbgicos
“Hay ciertos tipos de pruebas tipificadas que necesariamente deben confener tma
heterogeneidad de iterns™ entre ellas cita a las pruebag de inteligencia indicando “Como esta
cualidad en si es heterogénes, las pruebas para medirla también deben ser hetereogénas™.

Sin embargo como parte del proceso de confiabilidad se realizé la homogenidad de 1a

prueba, la cual se obtiene de los aciertos v desaciertos logrados por los sujefos en cada item.
A estos resultados se le aplica la formmla de Kuder-Richanson,

36.Idem. pp. 32
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2. TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1 TECNICAS
2.1.1 TECNICA DE MUESTREQ

Para la realizacion del presente informe y para la obtencién de Ia muestra se

procedid a utilizar el muesireo No Aleatorio, con el cual se incluyeron los
€as0s mAs convenientes para el muestreo.

2.1.1.1DESCRIPCION DE LA MUESTRA

La muestra estuvo conformada por 100 personas que poseian las siguientes
camacteristicas:

- Poseer un trabajo de nivel operativo

- Cursar e} primer gradoe de los basicos en la jornada nocturna
-17 o mAs attos de edad

2.1.1.2 DESCRIPCION DEL CAMPO DE TRABAJO

La presende investigacion se realizd en establecimientos educativos con
jornada nocturna, siendo ellos:

- Colegio Liceo Guatemala

- Instituio Privado Humanidades

- Instituto Privado Superacion

- Instifuto Nacional Mixto “Arriaza Mata™



2.1.2 TECNICAS DR RECOLECCION DE DATOS

Para recolectar los datos neceaarios se empled 1a tdenica de 1a Entrevista
Individual Dirigida a personas que laboran en el campo como encargados del
recluiamiento y seleceidn del Recurso Humano, para establecer cusles sreas

toman en cuenta para seleccionar a persona! que desempefia tareas operativas
y cdmo las evaltian.

2.1.3 ANALISIS BSTADISTICO
Fl andlisis estédisﬁcosamalizbatravésdelaimmaciéndelosdatos
obtenidos en los resultados de la prueba, mediante un andlisis descriptivo.

2.1.4 REPRESENTACION DE DATOS

Para Ia representacién de los datos se uhilizaron diagramas de dispersién que
representan el fipo de correlacion que existe entre las notas chienidas porlos
sujetos evaluados y la correlacién existente entre los ifems que conforman la
prueba,

2.2 INSTRUMENTOS

Los matrumentos que se utilizaron para recabar la informacién consistid en:

- Cuestionario para elaborar el Perfil del Puesto de Operativo

- Test Psicométricos gue miden habilidades especificas como: Test de Matrices

Progresivas de Raven, Test de Aptitudes Diferenciales TAD, Test de Bars.
- Pensum de eghidios del sexto grado primaria.
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3. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 ELABORACION DE ITEMS

Se crearon varios disefios de items dependiendo del 4rea que conformarian, conservand:
stempre su estilo de ltem de Opcion Multiple. Y en base a la Tabla de Validacior
Contenido, se obtuvo lo signiente:

a)y El drea de habilidad verbal se conformd por 12 items, asi, 3 items de sindnimos j
anténimos, 3 de significado, 3 de frases en desorden y 3 de comprension abstracta.

- Sindénimos y Anténimos: Predice el éxito en las relaciones basadas en el lenguaje.

Sindnimos:
Ejemphor;
La palabra que significa Io mismo gue cobarde es:

a) valiente

b)) miedoso {*)
¢) delicado

d) doel

Antonimos;
Ejemplo:

La palabra opuesta a halago es:
a) elogio  (*)
b) critiea

€} Bgasajo
d) msulto

( * ) Respuesta Correcta.
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- Prases en desorden: evalia la capacidad de pensar en forma organizada.

Ejemplo:

Utilizando eatas palabras: del, casa, campo, la. Forme la frase correcta y marque
la peniltima palabea.

a) del (*)
b) casa

¢) campo
d) la

- Significados: Predice el nivel del léxico que posee 1a persona.
Ejemplo:
Que una persona padece de quebrantos de salud, significa,
a) débil
b) fiserte

¢) enfermo  (*)
d) sano

- Comprensién Abstracta: mide la habilidad pam abstraer conceptos expresados con
palabras a través de cualidades generales.

Ejemplo:

Las palabras lechuga, tomate, cebolla, zanshoria, tienen algo en comim. 3 Cual
de las cuairo palabras que aparecen abajo es la que mejoe describe la relacitn que existe
entre las fres?

a) verde

b) duro

c¢) plantas

d) vegetales (*)
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b) El 4rea de habilidad logica se conformé por 12 items, utilizando 3 iiems de
semejanzas y diferencing, analogias, ingenio numérico y ordenar palabras.

- Semejanzas y Diferencing: -evalila la capacidad de discriminar por comparacion y
IEIIOria.

Ejemplo:
Que relacién hay entre el perro, el gato y la oveja:
a) tienen bigotes
b) son mamiferos (%)
¢} comen Qrancs
) cazan insectos
- Anslogias: evalia In capacidad de discriminar semejanzas en forma Wgica.
Ejemplo:
Pedos es a mano, como ojos es &
a) lenfes
b) cejas

¢) cuerpo
d) cara (%)

- Ingenio Numérico: evalta Ia habilidad para resotver dificultades con ntmeros.
Ejemplo:
2,1,4,2,6,3,8 4, ..
8 10 (%)
b 5

e) 12
46
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- Ordenar palabras: evalia la capacidad de ordenar conceptos en forma logica.
Bjemplo:
Marque lag palabras que poseen un orden correcio:
a) semana, afio, mes, hora, dia.
b) mes, dia, semana, afio, hom.

¢) dia, afio, bora, mes, setnana.
¢) bora, dia, semana mes afio,. (*)

¢) El 4rea de habilidad mecénica se conformé por 18 items, los cuales evahian energia,
dindmica, luz, cinematica, magnetismo y calor. Para ello se elaboraron 3 de cada vna de
ellas,

- Energin; evatﬁalaexpenmmnqueposeelapemomsobmlacapamdadquehmlos
Cuetpos para realizar un trabajo.

Ejemplo:

¢Cial de las dos tijeras o3 In
mejor para cortar metal?

a X
b Y (x)

e —— = /C‘D ¢) Las dos.
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- Dindmica: evalia el grado de experiencia que posee la persona sobre la aplicacion de
las leyes de Newton a la maquinaria que utiliza. (Movimiento y Fuerza)

Ejemplo:

51 tiens un disco v sobre éste
se coloca un cnbo de madera,
haciendo pirar el disco a alta
velocidad en el sentido que
indica la flecha,

LQué sucederd al cubo?

a) Toma la direccién X
b) Tome la direccion ¥ ()
¢) Sigue girando con el

diseo en ¢} mismo panto.

- Luz: Evahia la experiencia que posee la persona sobre los fendmenos que se producen al
utitizar la hez aplicada en su medio de trabajo.

Ejemplo:

{Cual de los tres focos iluming
mejor la babitacion?

ay X
by Y

= 9z
30 WATT 30 WATT 50 WATT

- Cinemética: Evahia el gmdo de experiencia que posee la persona, en cuanto al
movinuento en espacio y el tiempo aplicado a {a maquinaria que utiliza. (Puerza)

{Cuil de estas tres ruedas dard
mas vueltas por minufo. Si
las tres estdn impulsadas por

Ia pnisma velocidad?

ay X
by Y
)z (¥)
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- Magnefismo: Evaliia la experiencia que posee sobre los fendmencs que se dan, debido a
las fuerzas atractivas del iman

/
iman

Ejemplo

;Cual de los dos cubos sera

Y atraido por el imAn?
e ay X (*)
N e S

~[ 27— ¢ Los dos sern atraidos
N — porigual

Madera

- Calor: Evalta la experiencia que posee In persona sobre el fepdmeno que eleva la
temperatum aplicada a au trabajo.

Ejeroplo:

{Cuél de los dos manges de
iax sartenes se calentard mis

rapido?

ay X
b)Y (%
¢) Los dos por igual.
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d)  El 4rea de habilidad numérica se conformé por 18 ifems, utiliza 3 de cada uno de
sumas, restas, multiplicaciones, divisiones, medidas de peso y medidas de capacidad.

- Operacionea Numéricas: evalia la habilidad do realizar operaciones sencillas con
niimero naturales. { sumas, restas, multiplicaciones y divisiones )

Ejemplo:
SUMAS RESTAS
a)35+ b) 35+ ¢) 35+ d) 35+ a}87- b) 87- ¢) 87- ) 87 -
3 23 23 23 84 B8 4 43
38 68 59 69 45 44 43 42
(*) *)
MULTIPLICACIONES DIVISIONES
a)12 b 12 12 4d 12 a) 48-6=35 b) 48-6=6
x4 x4 x4 x4
45 46 47 48 c) 48-6=7 d) 48-6=8

(*) (*)
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- Problemas: evaliia la capacidad para coordinar y organizar €l pensamiento Jogico y
verificar la exactitud del juicio a través del método matematico.

Ejemplo:

Niimeros Naturales:

Si en una fiesia hay 75 nifios y a cada nifio le obsequiaron 2 helados. ;Cuantos
helados tenian en Ia fiesia?

8) 120
b) 130
¢} 140
4 150 (*)

Medidas de Peso:

Si un pick-up transporta cinco (5) quintales de arroz, (Cuéantas libras de arroz
transporta ese mismo pick-up?

&) 450
b) 500 (*)
¢) 550
d) 600

Medidas de Capacidad:

Si un vaso de leche cuesta cincuenta centavos ( Q.0.50 ) jCusinto costara 2 litros
de leche?

a) Q.3.00
b) Q3.50
©) Q400 (*)
d) QA.50
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312 PRE-PRUEBA Y PRUEBA

La pre-prueba consistié en evaluar con la prueba piloto a grupos de 30 personas por
instituto, lo cual conformaria una pre-muesira de 120 personas. En donde al inicio de la
misma, se les informaba sobre las atribuciones que le competen a la  Oficina Nacional de

Servicio Civil, que se pretendia establecer con la prueba y las instrucciones penerales sobre
la forma de realizar la misma.

El tiempo que se estableci6 para 1a prueba, se determind de acuerdo a las cuatro areas
que la conforman, por lo que a cada rea se le atribuyé su propio tiempo de la siguiente
manera: del total de personas que estaban siendo evaluadas, al concluir el 80% de ellas a
prueba, se suspendia la realizacién de los items del area que se estaba trabajando.

Debido a que se utilizaria el método del re-test se esperd que trauscurrieran cuatro
mieses para la segunda aplicacion de la prueba. Transcurridos los cuatro meses (primer
muestreo abril, sepindo muestreo septiembre) ge establecid que de los 120 evaluandos 20 de
etlos no continuaron sus estudios por fo que se fuvo que extraer de la muestra las 20 hojas de
respuesias de las personss que no continvaron sus estudios, guedando conformada Ia
touestea por 100 personas, a quienes se les aplico por segunda vez la prueba, siguiendo los
procedimiento descritos anferiormente. A las cien personas que se tenian como muestra total
se aplico la fdrmula estadistica para obtener el Caleulo de la muesira, la cual dis por
resuliado 28.24. Por lo que la muestra representativa fue de 28 personas de las 100
evaluadas. El cdleulo de la muestra posee un etror estimado de 2 puntos y un grado de
confianza del 95%.

Una vez realizadas las dos aplicaciones de la prueba, se procedio a realizer la
calificacién de las hojas de respuestas. Para luego realizer el analisis de itemws v 1a
confiabilidad de la prueba.
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3.3 ANALISIS DE ITEMS

3.3.1 INDICES DE DIFICULTAD Y DISCRIMINACION

En bass a los resultados recabados, en la aplicacién de las formulas para Indices
de Dificultad e Indices de Diseriminacién se obtuvo la siguiente informacidn:

Area de Habilidad Verbal:
No. de Item ler Muestreo 2do. Muestreo

Dificuliad - Discriminacién Dificultad - Discriminscién
1 75 Ficil .45 Discrimma M.B. 77 Facil A7 Discrimina M B
2 72 TPécil .18 No Discrimuna 73 Facil .39 Discrimina Bien
3 53 Mediana. 57 Discrimoma M.B 72 Féeil .48 Discrimina MLB.
4 77 Facii .50 Discrimina MLB, 92 Muy Facil .31Discrimina Bien.
5 71 Facil .25 NoDiscrimina 53Mediana .23 NoDis. Bien.
6 87 Fiacl .35 Discrimina Bien 52 Mediana .23 No Dis. Bien
7 65 Facil .36 Discrimina Bien 91 Muy Facil .30D4iscrimina Bien
8 67 Ficil .42 Discrinung MLB 83 Facil A7 Discrimina MLB.
9 47 Medians.43 Discrimina MB 54 Mediana .56 Discrimina M.B.
10 37 Dificil .45 Discrimina M.B. 52 Mediana .64 Discrimina M.B.
11 68 Fdcil .48 Discrimina M.B. 77 Facil .81 Discrimina M B,
12 77 Facdl .50 Discrimmina M.B. 71 Fhcil A7 Discrimina M.B

Los items que discriminaron bien o muy bien fueron: 1,2, 3, 4,7, 8,9, 10, 11 y 12,

Lo cvat indicd que podian utilizarce en la prueba. Tomando en cuenta la dificuitad

de cada uno de los items que discriminaron, se colocaron primero los ficiles y luego los de
mediana dificultad.
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Razosamiento Logico

No. de Hem ler. Muestreo 2do. Muestreo
Dificultad - Discriminaci6n Dificultad - Discriminacién

1 72 Facil .45 Discrimina MB 67 Facil .56 Discrimina M.B
2 74 Facil .48 Discrimina MB 60 Mediana .30 Discrimina Bien
3 50 Medinna.52 Discrimina M B 76 Facil .43 Discrimina M.B
4 52 Mediana.53 Discriminga MB 5TMediana .83 Discrimina M B
5 49 Mediana 50 Discrimina M.B 57Mediana 60 Discrimina M B
6 69 Fhcil 48 Discrimina M.B 72 Féacil .27 Mo Discrimina Bien
7 37 Dificil .18 No Discrimina 48 Mediana .22 No Discrimina Bien
8 36 Dificil .16 No Discrimina 58 Mediana 70 Discrimina MB
9 57 Mediana.32 Discrimina Bien 42 Mediana .64 Disctimina MLB.

10 B8 Faeil .35 Discrimina Bien 39 Dificil .30 Discrimina Bien

11 35 Dificil .36 Discrimina Bien 56 Mediana 47 Discrimina M.B

12 58 Mediana.39 Discrimina Bien 25 Difieil 30 Discrimina Bien

Los items que discriminaron bien o muy bien fueron: 1,2, 3,4, 5,8, 9,10, 11y 12.
Tomando en cuenta la dificultad de cada wmo de los items que discrimdparon, se
colocaron primerc los ficilea y luego los de mediana dificultad.
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Habilidad Mecéanica
No. de Item ler. Muestreo 2do. Muestreo
Dificultad - Discrimacidn Dificultad - Discrimacion

1 72 Fheil .35 Discriming Bien 95 Muy Facil .30 Discriming Bien

2 75 Facil .38 Discrimina Bien 87 Facil .30 Discrimina Rien

3 35 Diffeil .37 Discrimina Bien 51 Mediana .77 Discrirmina M B

4 34 Dificil .52 Discrimina M.B 35 Mediana 31 Diserimina Bien

5 65 Facil .35 Discrimina Bien 61 Facil .37 Discrimina Bien

6 52 Mediana 32 Discrimina Bien 51 Mediana .33 Discrimina Bien

7 52 Mediana 25 No Discrimina Bien 69 Fécil 25 No Discrimina B

8 87 Facil .33 Discrimina Bien 75 TFacil 22 No Discrimina B

9 33 Difieil .37 Diserimina Bien 46 Mediana .35 Discrimina Bien
10 BS Faeil .21 No Discrimina Bien 85 Fhcil .22 No Discrimina B
11 65 Facii .60 Discrimina M.B. 82 Fiacil .42 Discrimina MB
12 51 Mediana 35 Discrimins Bien 79 TFacil .35 Discrimina Bien
13 38 Dificil .22 No Discrimina Rien 23 Dificil .36 Discrimina Bien
14 37 Difleil .33 Discrimina Bien 35 Dificil 38 Diserimina Bien
15 53 Mediana 31 Discrimina Bien 73 Facil 30 Discrimina Bien
16 35 Dificil .32 Discrimina Bien 60 Mediana .30 Discriroina Bien
17 36 Dificil .37 Discrimina Bien 52 Mediana .33 Diserimina Bien
18 83 Facil 38 Discrimina Bien B6 Féaeil 32 Diserimine Bien

Los items que discriminaron bier o tauy bien fueror: 1, 2. 3, 4, 5,6, 9, 11, 12, 14,
15,16, 17 y 18. De los cuales se eligieron 10 colocandose segin el grado de dificultad de
los items faciles a log dificites.
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Habilidad Numérica

No. ler. Muestreo
Dificutiad - Discriminacion

65 Fheil
82 Facil
67 Facil
33 Dificil
55 Mediana
49 Mediana
27 Difieil
45 Mediana
68 Pacit
10 50 Mediana
11 80 Mediana
12 56 Mediana
13 63 Pacil
14 40 Mediana
15 65 Facil
16 79 Facil
17 56 Mediana
18 . 39 Diflcil

W 0T ~3h L R e

.32 Discrimina B
.33 Discrimina B
.53 Discrimine MB.
.57 Diserimina MLB
.61Discrimaina MB
.56DYscnimina MB.
.29 No Discrimina
_56Discripnina M.B.
.40 Discriming M.B.
.35 Discrimina B
35 Discrimina B
.32 Digerimina B
.36 Discrimina B
.56 Dis. Muy Bien
.35 Discrimina B
.38 Discrimina B
.33 Discrimina B
.18 No Discriming

2do. Muesireo

Dificultad - Discriminacion
67 Facil A7 Discrimina M B.
84 Facil .31 Discrimina B
69 Fhcdl .56 Driscrimnina MB
35 Difleil .18 No Discrimina
53 Mediana .60Discrimina MB.
48 Mediana.  S4Discrimina M B
26 Difieil 31Discrimina B
49 Mediana 55Discriming MB
69 Phcil 39Discrinpa B
48 Mediana _S56Discrimnina M B
79 Faeil .31Discrimina B
54 Mediana .61Discrimina ML B
62 Pacil .35Discrimina B
39 Dificil .95 Discrimina M B.
61 Facil .30 Discrimina B
78 Facil .32 Discrimina B
55 Mediana .36 Discrimina B.
57 Medians .26 No Discrirmina

Los items ¢que discriminaron bien o muy bien foeron: 1, 2. 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16 y 17. De los cuales se eligieron 10 colocandose segin el grado de dificultad
de los items faciles a log dificiles.
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3.4 CONFIABILIDAD DE 1A FRUEBA

3.4.1 ESTABILIDAD

A través de la aplicacion de la formula de Pearson a los puntajes logrados en las dos
apﬁcadmdehmba,pamo&mrhEsiabiﬁdaddehnﬁama,mmpmbéth
prueba de Habilidad General Primaria posee una Correlacion Positiva Fuerte (0.96 de 1.00),
segun la Tabla de Jack Levin. Entre las notas conseguidas por los mismos sujetos en la
primera aplicacion, con las notas conseguidas en la segunda aplicacion.

Lo cual significa que presenta un alio grado de confiabilidad en la Estabilidad de 1a

proeba y cada vez que se evalie a un mismo grupo de personas con la misma proeba la
tendenwia a oblener Ias mizmas notas por los evahiados sers 1z misma,
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X F Fa ¥F X2 F
15 1 1 15 225
18 1 2 i8 324
19 1 3 19 361
20 1 4 20 400
21 i 5 21 441
22 2 7 44 9%8
23 1 8 23 5298
24 4 12 96 2304
25 4 16 100 2500§
26 1 17 26 676
27 4 21 108 2916
28 1 22 28 784
23 0 22 B Di
30 2 24 60 1800
32 i 25 32 1024
33 1 26 33 10893
34 2 28 £8 2312
28 711 18653
redia = 25.39
varianza = 22.17
desv. =std. i 7
C.vV. 18.54

Hota: La formula utilizada fue la correlacidn de Pearson




3 1

12
16
13
21
22
22
23
25
25
26
26
26
27
27
27
28
28
28
29
29
30
30
32
33
33
34
34
34

15
18
19
20
21
22
22
23
24
24
24
24
27
25
25
25
25
26
27
27
27
28
30
3B
32
33
34
34

13.
16.
18.
20.

21

26

(11 Regression Output:

42 Constant 2.8359113
95 Std Exrr of Y Est 1.1716123
64 R Squared 0.9403861

.48 Ho. of Observations 28
21,
22.
24
24 .
24
24,
24.
25.
25

25.

48 Degrees of Freedon 26
32

01 X Coefficient(s) 0.842888

01 Std Exrr of Coef. §.08416202

BS

85

85

£9 Pearson =

69

69

.54
26.
26 .
27.
27.
28,
28.
29.
30.
30.
31.
31.
31.

54
54
18
38
22
22
g1
75
75
59
59
£9

Heta: Ia formula utilizada fue la de Pearson
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SERAEE 3

3.4.2 CONSISTENCIA

Alaphcaﬂeiaférmtﬂaatodahmjebaseobtumqueanensistmciaesdemde
0.48 o sea una comelacién positiva débil. Segtn el awtor Jack Levin en sy libro Fundamentos
deEstadisﬁmenhInveaﬁgaciénSocial,mdica“nﬁmmmésmeﬁéde 1.00, en una u
oﬁa(ﬁmccibn,maymmhﬁmdelamnladénmm‘dequehﬁmadem
wrelaciénesindependimtedashdimccién,podemoadecirque~0.10y+0.!0 gon iguajes
en cuanto a fuerza ( ambas mmw‘déhﬂes)”ﬁsfnmlaciénesmtmalmemaprwba
deﬁdoathmbaevalﬁamaﬁodﬁbmnmm:mmgca,mﬁﬁwyaﬁhnéﬁc&

Enigualfbnmsemahzélamehciénpmmdaémpammablmelnivelde
Consistencia en cada una de ellas. Obteniéndose e} siguients resultado;

- Area Verbal; 0.58 = Correlacién Positiva Moderada
- Area Légica: 0.02 = Correlacion Negativa Débil

- Area Mecinica:  0.04 = Correlacion Negativa Débil

- Area Aritmética: 0,59 = Correlacién Positiva Moderada

Lasmm!aciomsondébﬂesomodmadasdebidoaqmenmdamseuﬂdenvaﬂos
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DE_1A PRUEBA
ENTRE TODAS LAS AREAS
X ¥ X2 2 XY
PERSONA PARES THEARES
1 6 3 35 81 {7
2 7 11 It 121 77
3 g ) 81 100 30
i 8 12 64 144 36
T g 12 81 144 108
6 7 15 £9 225 105
7 11 11 121 121 121
8 11 12 121 144 132
3 9 15 81 225 135
10 10 14 100 196 140
11 10 14 100 196 140
12 i1 13 151 169 143
13 12 15 144 225 180
14 12 13 144 169 154
15 13 12 169 144 156
16 g 1% 81 256 144
17 10 15 100 225 150
18 11 15 121 225 165
18 13 14 169 196 182
20 13 i1 169 196 182
21 10 17 100 289 170
22 11 i7 121 789 187
23 16 14 256 196 224
74 16 14 256 196 224
25 16 16 256 756 256
26 13 20 169 400 260
27 i5 19 225 361 285
78 i5 13 225 361 785
6 T a T E S
28 313 398 3709 5850 1547
CORRELACION - 01866672

Nota: Ia formula utilizada fue la correlacidn de Pearson
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PE L& FRUEEA
FERBAL
X Y X2 ¥2 XY
PARES INPARES
3 2 9 4 6
4 4 16 ip 16
2 1 4 1 2
3 3 g 9 3
3 3 9 3 3
3 5 3 25 15
3 3 g g g
5 5 25 25 25
2 5 4 25 10
§ 4 16 16 16
4 5 16 25 20
2 3 4 9 &
c & 25 25 25
5 5 28 25 25
4 3 16 9 12
3 4 9 16 12
2 3 4 39 6
§ 5 16 25 20
5 4 25 1¢ 20
4 5 16 25 20
é Y 16 25 20
v 4 25 16 20
3 3 9 3 3
5 4 25 16 20
5 5 25 25 25
5 5 25 25 25
4 & 16 25 20
4 5 16 25 20
T 0O TALES
105 113 423 489 442
CORRELACION = 0.58773

Hota: La foraula utilizada fue la correlacion de Pearson
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12

20
10

133

¥2

i6

16

16

16

i6

25

25

25
25

286

X2

16

16

i6

16

127

-0.024461

LOGICaA

IHPARES

TOTALES

20

PARES

47

CORRELACION

Bota: La foraula utilizada fue la correlacidn de Pearson
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HECANICA

X Y X2 32 XY
PARES TMPARES
2 § 4 16 8
2 3 4 3 6
4 4 16 16 16
2 5 i 25 18
4 4 1% 15 16
4 4 16 16 16
2 £ 4 i6 8
3 2 9 4 &
4 i ie 16 i6
1 3 1 3 3
2 3 i 3 6
3 2 g 4 6
3 2 9 i &
& 3 25 9 15
4 2 16 4 8
3 g 9 25 15
3 § 9 i6 12
2 4 4 16 B
3 4 3 16 12
3 4 3 16 12
3 4 9 16 12
3 4 3 16 12
g 3 25 9 15
3 3 3 g 3
5 £ 25 16 20
3 5 3 25 15
3 4 9 16 12
5 4 25 16 20
TOTALES
89 101 313 385 320
CORRELACION = -0.041509

Hota: 1La formula uwtilizada fue la correlacidn de Pearson
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ARITEETICA

X ¥ ) 2 Xy
FARES THPARES
1 2 1 i 2
1 2 1 q 2
3 5 3 75 15
Z 3 { 3 3
1 z 1 g )
0 3 0 3 0
q N 1§ 16 16
0 3 i g 0
! i 1 16 {
3 i 3 16 17
3 2 g i 3
5 5 16 25 30
i 3 1 25 5
1 1 i 1 1
i 4 16 1% 1%
3 3 ) 9 3
4 § 16 16 16
3 3 3 9 3
3 3 3 35 i5
2 g i 16 8
1 i 1 16 4
3 5 1 16 8
1 3 16 25 20
4 5 16 25 20
3 1 3 16 12
5 5 25 25 25
< 5 16 25 20
i 3 16 25 20
TOTALES
71 105 335 131 293
CORRELACION = 1.59118084

Bgta: La formula utilizada fue la correlacidn de Pearson
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3.43 HOMOGENEIDAD

Debido a que es una prueba que evalila una diversidad de contenidos en un solo
folleto. La prusba de Habilidad General Primaria obfuvo 0.67 con la aplicacion de Ia formula
de Kuder-Richanson, o cual indicd no poseer un grado alto de homogeneidad total (entre
mAsg se acerca a 1.00 es més homogenes la prueba).
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HOMOGENEIDAD

BEEZERERE»

15
13
19

28
12
14
17
24
20
17
14

—
o e w U

>

P
0.89
0.79
0.82
10O
6.93
0.46
.57
0.86
0.79
0.68
0.57
0.43
0.73
0.46
0.39
0.36
€.68
0.25
0.50
0.18
0.89
0.79
0.54
0.46
0.68
0.89
1L.0g
0.43
0.50
0.61
0.86
0.71
0.61
0.50
0.9
.29

Q
0.11
0.21
0.18
0.60
0.07
0.54
0.43
0.14
0.21
032
0.43
0.57
0.29
0.54
.61
0.04
0.32
0.75
0.50
0.82
0.1t
0.21
46

0.54

0.32
G.11
.00
0.57
.50
0.39
014
0.29
0.39
0.50

8.04

0.71

PQ
0.10
0.17
0.15
0.00
0.07

- 025

0.24
0.12
0.17
0.22
0.24
0.24
(.20
0.25
Q.24
0.23
0.22
0.19
0.25
0.15
0.10
0.17
025
0.25
022
0.10
000
0.24
0.25
0.24
012
0.20
024
0.25
.03
0.20
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HOMOGENEIDAD

16 12 057 043 024
17 11 061 039 024
2t 7 675 025 019
12 16 043 057 024
711 409 7.47
KUDER-RICHARSON= 0.6881
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ITEMS

5

10 15 20
ACIERTOS Y DESACIERTOS

|
®m  valores observados
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CONCLUSIONES

. La prueba de Habilidad General Primaria, posee validez de contenido lo caal
permite evaluar de manera objetiva las habilidades y predecir con un mayor grado
de acertividad el éxito de los candidatos a los puestos de Trabajador Operativo en
la Administracion Pablica.

. La prueba de Habilidad General Primaria posee confiabilidad en su estabilidad
debido a que los resultados se mantuvieron, en las dos evaluaciones que se
realizaron, al mismo grupo de personas con la misma prueba.

- La prueba de Habilida General Primaria es un instrumentio psicométrico que,
permitira al departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, medir las habilidades verbal, logica, mecénica ¥
aritmética, en las personas que posean un nivel académico primario yoptena
puestos de Trabajador Operativo en la Administracién Pablica.

. La prueba de Habilided General Primaria en su mayoria confiene items con un
grado de dificultad bajo, debido a que la muestra estaba conformada por personas
academicamente activas. Lo cual proporciond ventaja en ellos puesto que conocen
la realizacién de pruebas (evaluaciones o tests que realizan con el maestro), asi

como la capacidad de recuerdo que poseen de los contenidos proporcionados en
clase.

Quedando establecido el nivel de dificultad do la prueba de la signiente manera:
a) El 52% de items con un grado de dificultad bajo.

b) E138% de itemns con un grado de dificutiad medio.
c) El 10% de tterns con un grado de difieultad alto.
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5. La pmeba de Habilidad General Primuaria quedé estructurada en cuatro dreas:
verbal, 16tgica, mecénica y aritmética. Cada Area evalia a su vez contenidos
diversos de acuerdo a log requisitos que se solicitan para desempefiar las fimciones
del puesto de Trabajador Operativo.

6. Cada drea de la prueba de Habilided General Primaria, quedé conformada por
diez iterns que discriminan bien o muy bien. Iniciando con items que poseen un
grado de difienltad ficil, seguidos por los de difienltad media y por tltino se
colocaron los que poseen una dificultad alta.

7. La clase de items que conforman la prueba de Habilidad General Primaria es la de
Opeion Multiple, el cuat facilita al evaluando 1a realizacion de la prueba y at
evaluador la calificacion de la misma y e} analisis de los items.
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RECOMENDACIONES

Para la creacién de pruebas:

1.

2.

Elaborar el Perfil delMpam,eluxalsedeseeselecciémrelp&mlmal.

Elaborar Ia Tabla de Validacion, para, determinar el contenido especifico a
evaluarse,

. Estruchnarlapmébademanemsenciliayclam.

. Seleccionar la muestra con elementos similares a las caracteristicas de las

personas que optan al puesto.

. Crear un banco de items para, conservar los items no utilizados en la prueba.

De la prueba creada:

1.

Se sugiere no sumentar el grado de dificultad, debido a que 1a muetra con la cual
se realiz6 la prueba se encuentra académicamente activa y, generalmente, log
candidatos a evaluarse se encuentran en un esiado pasivo-acadérmico.

. Darle seguimiento a la pruebe, durante el afio subsiguiente a 1a realizacion do la

misma, para corroborar los datos que se obtengan; con la presente mvestigacion.
En caso contrario realizar las modificaciones necesarias,

- Posterior a la revisidn de Ia actual prucba, de Halbilidad General Primaria, se

sugiere tipificarla o standarizaria para, contar con un instrumento psicomeétrico
que mida habilidades en los guatemaltecos que poseen un nivel académico
primario,
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REFUBLICA DE GUATEMALA
MINISTERIO DE EDUCACION

SISTEMA NACIONAL DE MEJORAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS
: Y ADECUACION CURRICULAR
~-SIMAC -

GUIA CURRICULAR DE

SEXTO  GRADO
DEL NIVEL PRIMARIO

Guatemala, 1990




PRESENTACIOR

El Ministeric de Educacién, consciente de la impor-
tancia de gue los nifios del pais reciban una fermacién in-
tegral, acorde con sus necesidades e intereses reales y del
desarrolle de sus comunidades, tal como lc establece 1la
Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, ha pro-
movido, estimulado y apoyado un conijunte de acciones en los
gue el Proceso de Adecuacién Curricular juega un rol funda-
mental para hacer realidad dicho mandato constitucional.

El Centro Nacional de Capacitacién de los Recursos
Humanos y Adecuacidén Curricular del Sistema Nacional de Me-—
joramiento de Personal y Adecuacidn Curricular -SIMAC-, con-
juntamente con el proyecto de Apoyo a dicho sistema, estin
dando respuesta a tal requerimiento y para el efecto, pre-
sentan la Gula Curricular, gque se espera ayude al maestro a
desarrcllar todas y cada una de las potencialidades de todes
sus alumnes sin excepcion. Con elloc se pretende, ademis,
que estos instrumentos contribuyan de manera eficdaz al pro-
ceso educative para gue adguiera el nivel cientifico regque-
rido en el aprendizaje y la formacidn de los alumnos, asi-
mismo, que tengan la flexibilidad suficiente para atender su
desarrollc integral y adeguado a las necesidades de las co-
munidades locales, mejorando de esta manera, la calidad de
la educacidn de todos los educandos, eliminande el fracaso
escolar e incrementade con ello las oportunidades educativas
de los sectores mas desfavorecidos de la poblacién.

En tal sentido, el curriculec escolar que se imple-
menta estd centrade en procesos o sea en la adquisicién de
coneocimientos y habilidades, destrezas y el desarrollo de
actitudes gue favorecen el aprendizaje a lo large de ta vida
de una persona y su integracién al medio que le rodea.

El curriculum nacicnal se aplica en todo el pais,
para dar unidad a la formacién de los guatemaltecos, garan-—
tizanis que todos ellos reciban una educaciéon fundamental de
la w :n2 calidad y con la caracteristica de ser adecuable a
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nivel local, permitiendo de esta manera gue las situaciones
de aprendizaje pueden ser organizadas en base a contenidos
integradores, rompiendo con ello con la tradicional organi-
zacidn del curriculum por asignaturas.

El presente documente consta de dos partes. La pri-
mera incluye los conceptos y principios que rigen el procesc
de Adecuacidén Curricular, descripcién del Cicle de Educacién
Complementaria -CEC- y las ireas gue lo conforman; el perfil
terminal del alumno que egresa del Nivel Primaric; los obje-
tives generales del Nivel Primario y del Ciclo de Educacién
Fundamental -CEF-.

La segunda parte comprende la Gula Curricular la
cual contiene los objetivos generales e instrumentales de
cada drea, que permiten operacionalizar los Procesos a nivel
nacional,

Este documente constituye una propuesta, conside-
rande que no es definitivo, sinoe un documente de trabajo que
esSpera contar con los aportes de todo el Magisterio del
pais, a la luz de sus experiencias.



I. MARCO GENERAL

El Ciclo de Educacidn Complementaria -CEC-, del Ni-
vel Primarie, comparte algunas de las caracteristicas esen-—
ciales del Cicleo de Educacién Fundamental ~CEF- del mismo
nivel, y ampiia y profundiza otros aspectos seqin su propia
naturaleza. Mantiene de esta manera, la coherencia con el
marco conceptual de la adecuacidén curricular y la progresién
propia de la estructura de avance en fases y etapas.

Seguidamente se presentan las caracteristicas del -
CEC—~ gque lo unifican con el -CEF- y lo distinguen de &1,
otorgandole asi su propla condicién,

A. UN CURRICULUM CENTRMADO EN PROCESOS

La adecuacidn curricular formula una organizacidn
flexible que facilita el desarrcllo integral de los educan-
dos por medio de la adguisicién de procescs que perduran y
generan un aprendizaje permanente, transferible a los dife-
rentes ambitos en gue se desenvuelve la persona.

El curricule convencional se ha centrado en conteni-
dos temdticos organizados por asignaturas. Como resultado,
el estudiante se ve obligade a memorizar en forma mecanica
una cantidad de datos aislados, cuya permanencia neo dura mas
alla del momento de los exdmenes y no logra adquirir las ha-
bilidades necesarias para desarroliar sus capacidades y con-
tinuar su formacién de manera autdnoma. Diferentes experien-
cias de investigaciones han demostrade que tal tipo de orga-
nizacidén nc favorece aprendizajes duraderos y valiosos para
la construccién de la personalidad del alumno y para su in-
tegracidn a la sociedad.
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El curriculo del Ciclo de Educacién Complementaria
continila desarrollande la organizacién centrada en procesos,
gue ya fue empleada en el ¢icle de Fducacidn Fundamental,
con algunas modificaciones para adecuarla al nivel ercolav
y sus caracteristicas, y a la etapa evaluativa de lo:z edu-
candos; asl se agregan procesos gue no han sido tratados en
el ciclo anterior y se emplea, con mayor profundidad, 1la
disposicién en grandes &reas de los aprendizajes previstos,
sin eliminar la metodologia integradora utilizada a nivel de
aula, cuya temdtica surge d¢e la realidad del contexto.

1. LOS PROCESOS EDUCATIVOS

Entre los procesos que el ser humano desarrolla para
su construccién personal y sus interacciones con el ambien-
te, se encuentran los procesos educativos gue, si bien son
parte de la persona gque se educa, pueden ser afirmados y re-
forzados por medio del agente educador -el maestro-, la ins-
titucidén educativa -la escuela- y la organizacidén curricu-
lar.

Los procesos educativos son comportamientos genéri-
cos, dinamicos y progresivos que el educando va desaryollan-
do al lograr aprendizajes especificos en los dominics cog-
noscitivo, afectivo y psicomotor, pertenecientes a las di-
versas dareas curriculares.

Por su cardcter general, los procesos se asoclian a
grandes objetivos educativos que facilitan la integracién
del ser humano en sus dimensiones personal v social.

De ello-se desprenden objetivos mas inmediatos, vy
objetivos instrumentales, que son ejecuciones del educando
que sirven para orientar el proceso diddctico en el aula y

guiar la evolucidn en su avance progresivo hacia el logro de
los grandes objetivos.

Al emplear los procesos como medio de organizacidn
del curriculo éste adguiere las mismas caracteristicas de
flexibilidad, dinamismec y continuidad que ellos poseen. Su
progresién es continua, a través de fases bien determinadas;
los temas del contenido pueden integrarse con mayor facili-
dad en actividades y experienclias en las cuales intervienen
gran variedad de procesecs; la estructuracion del tiempo y de
las tareas de ensefianza y aprendizaje se da en funcién de

los preceseos a favorecer, haciéndose més natural y cercana
a situaciones reales.

2. CARACTERISTICAS DE LOS PROCESO0S EDUCATIVOS

Los precesos, sean naturales, cientificos, tecno-
l?gxcos, sociales o educativos, comparten clertas caracte-
risticas; entre ellas estan las siguientes:

~Dinamismo:
Poseen una energia propia gue promueve camblios.



- Flexibilidad:

Su desarrollo se diversifica en relacien al tiem-
po, la intensidad, la profundidad. Son adaptantes
a las personas y a las circunstancias.

~ Secuencia:
Se desarrcllan en fases y etapas bien definidas.

~ Transferencia: .
Permiten variaciones en su aplicacién concreta
debido a su fundamentacién en principios genera-
les.

- Integracidén:
Su ejecucidn se da en conjuntes de elementos gue
se interrelacionan.

- Jerarquia:
Su  ordenamiento puede hacerse desde dJdiferentes
puntos de vista.

Las <caracteristicas anteriores de 1los procesos

educatives no sb6io se reflejan en la organizacidn curricular
sino favorecen su relacién con procesos sociales, histori-
cos, clentificos y tecnolégicos, que aportan mayer variedad
¥ proyecciones mds amplias a la accidn escelar.

3. IMPLICACIONES CURRICULARES

implica:

La organizacién del curriculum por procesos

~Formular con c¢laridad un conjunto de objetivos
generales para el nivel, ciclec y grado.

-Derivar de los objetiveos generales los procesocs
educativos gque se encuentran implicados en su
logro.

-Derivar de los procesos los objetivos instrumen-
tales que permitan una secuencia de ensefanza-~
aprendizaje efectiva. Los objetives instrumenta-
les se formulan sefialando una ejecucién concreta
del alumno sobre un contenido. La eilecucién
funciona como un indicadeor de logro de los pro-
cesos,

~Determinar conjuntos o subconjuntos de contenidos
que permitan desarrollar los procesos y lograr
los objetives instrumentales.

-Organizar los procesos, objetivos instrumentales
y contenidos en unidades de ensenanza-aprendiza-
je.

~Seleccionar metodologias integradoras para la
ejecucidn de las unidades de ensehanza-aprendi-
zaje. Entre éstas se pueden sehalar: unidades
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de aprendizaje integrado, centros de interés,
proyectos, blogues de aprendizaje.

~Planificar, desarrollar y evaluar las unidades de
enseflanza-aprendizaje en el aula.

lLas consideraciones anteriores se refieren al marco cu-
rricular general. Seguidamente se presentan los aspectos es-
pecificos del Cicloe de Educacién Complementaria.

B. EL CICLC DE EDUCACION COMPLEMENTARIA

El segundo ciclo de la educacién primaria, gue
comprende los grados de 4o., 50., y 60., continfla la forma-
cidén basica integral del educando, reforzando los procesos
gque se iniciaron en el CEF, introduciende nuevos procescs y
ampliando las areas en gue deben aplicarse.

La estructura curricular del CEC permite asegurax
que todos los estudiantes posean los conccimientes, habili-
dades y actitudes gue les propercicnen la posibilidad de
CONTINUAR sus estudios dentro del sistema escolar en el ni-
vel medio de enseflanza, consolidando ia formacidn general
prevista en el perfil de egresado del nivel primario.

El CEC posee, asimismo, un cariacter TERMINAL,
acorde con la situacién sccio-~econdmica gque priva en la po-
blaclidn guatemalteca y que determina gque muchos educandos,
al finalizar la escuela primaria se incorporen al trabajo.

Esta segunda caracteristica hace gue el CEC posea
una orientacién hacia el desarrollo de actitudes, valores,
conccimientos y destrezas, gque puedan transferirse a activi-
dades prodactivas de diversa indole.

Por esta razén la metodologia sugerida hace énfa-
sis en la formulacién y ejecucidén de proyectos de trabajo
preductivo que introduzcan al educando en la realizacidn de
actividades gque implican el planeamiento, desarrolloc y ob-
tencidén de productos tangibles que satisfacen necesidades
percibidas en el ambite familiar, escolar o© comunitario.
Aprender a trabajar en forma organizada y responsable, exige
la experiencia vivencial y, una educacidn comprometida con
e} mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn, estd
obligada a preparar a los educandeos para gue se incorporen a
la actividad econédmica, asi como a los otros aspectos de la
vida familiar y social.

Se elimina, de esta manera, la concepcidn tradi-
cienal de la escuela como centre de aprendizajes académicos
sin relacién con las circunstancias vitales del educande, la
comunidad y la sociedad y es concebida como un factor de de-
sarrollo personal y scocial.

c. LAS AREAS DEL CURRICULUM

El CEC ampiia las areas curriculares en funcién de
la etapa evolutiva de los alumnos gue les permite percibir



ambitos especificos de la realidad Y operar en ellos. La
percepcion global de la etapa previa -CEF~, permanece pero
es superada en cierta forma, al poseer el nifio ia capacidad
de concentrarse y profundizar en algunos aspectos del con-
junto, satisfaciendo asi requerimientos especificos de
aprendizaje para el dominic de algin &mbito del saber Yy la
accidn.

La congruencia entre la estructura curricular por
areas y la vision totalizadora que se mantiene, se logra por
el usc de metodologias integradoras en el proceso did4ctico
en el aula.

. El punto de encuentro entre el contexto, el nifio y
la secuencia de aprendizajes instrumentales propios de las
areas, es la UAL, el proyecto, el blogue de aprendizaie, cu-
ya temdtica surge de las necesidades educativas basicas -
NEBs- de la comunidad, de los intereses, necesidades Y pro-
blemas -NIPs- de los alumnos, y donde se integran los obje-
tivos instrumentales de las Areas.

Las &reas, por su parte, se integran alrededor de
los procescs de donde han sido derivados los respectivos ob-
jetivos instrumentales, posteriormente son nuevamente inte-
gradas, al agrupar, airededor del tema de la UAI, el proyec-
to o el bleque de aprendizaije, los objetivos instrumentales
que presentan cada una de ellas.

A continuacidn se describe brevemente las cinco
areas del CEC que comparten los propdésitos que caracterizan
al ciclo.

1. AREA DE LENGUAJE

El area de lenguaje se desarrolla a través de las
actividades lingiiisticas basicas: HABLAR, ESCUCHAR, LEER Y
ESCRIBIR.

El desarrollo del Area de Lenguaje en el Ciclo de
Educacién Complementaria -CEC- persigue los propésites for-
mativo, informativo, instrumental y prdctico-utilitario.

El propésito formative se refiere al desarrollo
lingiiistico del nific, su expresién creativa Y la apreciacién
estética de la cbra literaria. El desarrollo lingiiistico en
sus formas oral y escrita se produce en las situacicnes co-
municativas y, en las poblaciones cuya lengua materna es di-
ferente al espafiol debe darse en las dos lenguas para el
afianzamiento y desarrollo de ambas.

El propésito informative implica el conocimiento
de la literatura proveniente de ambitos culturales gue se
amplian progresivamente y la informacién acerca de la norma-
tiva del lenguaje.

El propdsito instrumental del Area se presenta al
considerarla un medio para obtener informacién, estudiar ¥
comunicarse, tanto en medalidades orales como escritas, in-
tegradas a las otras areas curriculares y sus actividades.
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El propésito prdctico-utilitario se refiere al qo—
minio progresive del lenguaje y la comunicacidén en el ambito
familiar, comunal y del trabajo.

2. AREA DE MATEMATICA

El Area de Matematica estd corientada a plantear el
aprendizaje matemitico como un desafio al pensamiento diver-
gente y convergente de los alumnes y a proporcionarles los
elementos necesarios para resolver problemas surgides de la
realidad.

La presencia del Area en el CEC persigue propési-
tos formativos, instrumentales, practico-utilitarios e in-
formativos.

El propdsito formative permite contribulr al desa-
rrollo intelectual de los alumnos por el uso de procesos de
razonamiento 1dgico, el andlisis de relaciones de los proce-
dimientos matemdticos y el hiabito de reflexidn.

El proposito instrumental se refiere a la posibi-
lidad del &rea para centribuir a la formacidn de conceptos y
habilidades gue van a ser emplesadas en las demds &reas cu-
rriculares.

En tanto, el propdsito prdctico-utilitario rela-
ciona los logros del 4rea con la aplicacién de conocimientos
y habilidades a la solucién de problemas en el &mbito fami-
liar, escolar o laboral. La soluciones gue se ofrezcan de-
ben mostrar imaginacién e intuicién en la blUsgueda de diver=-
sos caminos, inventiva y aplicacién de procesos creativos y
capacidad para demostrarlos racionalmente.

En cuante al propbsito informative, se refiere a
la necesidad de manejar informacidn que forma parte del
acervo cultural en el desarrcllo histérico de esta ciencia;
asi, los aportes de la cultura maya en la matemdtica, por
ejemplo, seridn objeto de conocimiento y wvaloracién, como
otrcs hechos semejantes.

3. AREA DE CIENCIAS SOCIALESB

El Area se estructura como un nicleo interdisci-
plinario con los aportes conceptuales de la Geografia, la
Historia, la Ciencia Politica y las demis Ciencias Sociales:
Antropeclogia, Sociologia, Economia y Demcgrafia. Esta wvi-
sién interdisciplinaria permite el tratamiento didactico de
temas y problemas sociales atendiendo las diversas variables
gue intervienen en ellos.

El propdsito formative del Area centribuye al de-
sarrollec de actitudes, valores y criterios de los educandos;
asimismo a la conciencia temporal y espacial y la relacidn
con los procesos sociales. .y con su propic ser histérico. Se
orienta hacia la valcracién de las obras del pasado, la ri-
queza antropolégica del presente y el procesc de elaboracidn

sociopolitica del pueblo guatemalteco en el marco democréti-
co.



El propdsito informative se refiere menos al re-
cuente de datos y referentes y con mayor profundidad al co-
nocimiento comprensivo del munde social y cultural situado
en el espacio y el tiempo. En una progresidn concéntrica,
se parte del manejo de la informacién de la regién donde
habita el educando, continGa con el -andlisis del pais hacia
circulos cada vez mas amplios, enfatizando las interrelacio=
nes gecogréficas, histéricas, politicas y econfmicas.

En cuanto al propésito instrumental, los grandes
temas y problemas del 4drea sirven de instrumento integrador
para la aplicacidn de los cobjetivos de las cotras &reas cu-
rriculares, dandole mayor significado.

El propésitc préctice-utilitario se cumple con la
prictica de la organizacién de los alumnos y el ejercicioc de
la participacién, la discusién, la libre expresidén y el res-
pete a las opiniones y derechos de los demds. Estas habili-
dades para el uso de la libertad responsable se inician en
el aula y luego se transfieren a ambitos mé&s amplios: la
escuela, las organizaciones juveniles, la comunidad vy el
mundo del trabajo.

4. AREA DE CIENCIAS NATURALES

El Area se desarrolla relacionandc la naturaleza
de la ciencia y del educando ceon el significado scocial de la
ciencia y 1a tecnologia, a través del enpleo sistematico del
método cientifico en el aprendizaje.

El propdsito formative del area se refiere al de-
sarrcllo de procesos cognitives, afectives y psicomotores
gue se legran al aplicar el método cientifico para el cono-
cimiento de la verdad. En este sentido se refuerzan estruc-
turas intelectuales, volitivas y destrezas, involucradas en
el pensamiento y la actitud propias del investigador.

Respecto al propdsito informativo del Area, estéd
lejos de las largas listas de hechos, temas y definicicnes
que deben nmemorizarse. Se refiere més bien, a la plena com-
prension de conceptos y principios cientificos que relacio-
nan y explican los fendmenos naturales. El conjunto de
ideas generales que constituye la estructura del Area se re-
fiere a la problemdtica del hombre como ser biclégico, los
seres vives y el ambiente, la materia y la energia, y 1la
tierra y su ubicacién en el espacio. La informacidén, en es-
te enfogue, se utiliza para introducir al educande en la
cultura cientifica cuyos avances deben emplearse en mejorar
1a calidad de la vida humana.

El propbsitc instrumental del Area se logra en 1la
re-lacidén necesaria con las otras &reas del currifculum. E1
aprendizaje de la ciencia, empleando el pensamiento ciepti-
fico para el conocimiento y la solucién de problemas del en-
torne, sirve como instrumento integrador al presentar temas
alrededor de los cuales se planifican y ejecutan experien-

cias de aprendizaje gque incluyen cobjetivos instrumentales de
todas las &reas curriculares.
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El propésito practico-utilitaric se relaciona di-
rectamente con los aprendizajes cientificos gue se aplican
inmediatamente al mejoramiento de la salud, la higiene per-
sonal y ambiental, la alimentacién, la nutricién, el uso ra-

cional de los recursos naturales y la proteccidn del ambien-
te.

.

5. AREA DE EXPRESICH DINAMICO -CREATIVA

El drea se concibe como la dimensién curricular en
gue interactdan elementos intelectuales y kinestéticos de la
persona, orientados hacia el desarrollo expresivo y la crea-
tividad, utilizando distintas formas de lenguaje como: co-
lor, ritmo, sonido, movimiento , figura.

El propbdsito formativo del &rea proporciona la po-
sibilidad de desarrollar los procesos de pensamiento diver-
gente y de expresidn creativa. Contribuye a la conformacidn
de la personalidad original, el estilo propic y la acepta-
cién de si mismo.

El propésito informative se refiere a la adquisi-
cién de conocimientes scbre la necesidad de expresién del
ser humanc y las diversas formas gue ésta reviste en dife-
rentes épocas y culturas. Sefiala, asimismo, el valor de la
practica de los lenguajes expresivos en el desarrollo inte-
lectual creativo.

El propésito instrumental se refiere al empleo de
los lenguajes expresivos como instrumento de comunicacién;
Su practica permite a las personas y a las comunidades mani-
festar su propia percepcidn de la realidad, conocer y con-
servar sus tradiciones y valorar su cultura.

El propfs:to practico-utilitario se logra a través
de la manifestacion libre gue configura un pensamiento crea-

tivo en la blsqueds de solucién a los problemas. La trans—
ferencia de estos procesos & los ambitos de actividad del
educando -familiar, escolar, laboral, comunitario- permitira

enriquecer los patrones culturales.
D. OBJETIVOS GENETRALES
Los objetivos generales del CEC son los dque correspon-

den a! nivel escolar primario y conforman el perfil del
egresado de dicho nivel.

1. PERFIL DEL EGRESADO DEL NIVEL FRIMARIO
El egresado de este nivel de #-+-fanza debe tener un
per -1 que le permita:

- Continuar estudios en lo= niveles superiores del
sistema educativo o en lez diversoes tipos de
cdacacisn formal.

"niciar o continuar procesos L 1mifivos o de estua-
dic e cardcter perscnal si ha tenido que refirar-
a0 el sistema educativoe.
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- Continuar su desarrcllo fisico y el de una persona-
lidad integrada.

- Incorpeorarse con cierto nivel de eficiencia y efi-
cacia a la vida familiar, del trabajo, a la comu-
nidad y a la vida civica como ciudadano responsa-
ble hacia su persona y la sociedad.

- Participar solidariamente en actividades de bien
comin para la sociedad y el afianzamiento de 1la
democracia, la libertad y los derechos humanos.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL NIVEL PRIMARIO
El alumno:

- Interpreta acertadamente diferentes fuentes de in-
formacidén.

- Expresa correctamente sus ideas en forma oral y
escrita.

- Toma decisiones basadas en el examen critico de
una situacidén determinada.

- Utiliza en forma sistemdtica y creativa procedi-
mientes cuantitativos y cualitativos de resolucién
de problemas.

- Identifica acciones gue puede llevar a cabo para
cantribuir al desarrollec de su comunidad.

- Participa activamente en distintas esferas de}l
trabajo, en el 4mbite familiar, escolar y comuni-
tario.

- Participa en la prevencién y solucién de los pro-
blemas de salud, nutricién, ambiente, peblacidn vy
trabajo de la comunidad.

- Practica hébitos higiénicos de salud apropiado.

- Valora las condicionas gue mantienen el equilibrio
de la relacién hombre-ambiente.

- Manifiesta actitudes positivas hacia si mnismo,
otras personas y otras culturas, con respeto, atu-
todisciplina, tolerancia y apelando a la razdn.

- Valora su identidad familiar y cultural a través
de la vinculacién con la nacién y otras culturas.

- Aplica procesos y procedimientos técnico-ocupacio-
nales gue le permiten satisfacer sus necesidades
basicas.

- Organiza su tiempo adecuadamente, distribuyéndolo

en actividades educativas y productivas a nivel
familiar, escolar y comunitario.
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Comprende aspectos de la legislacién vigente del
pais, relacionades con la wvida escolar, famiiiac y
comunitaria.

3. OBJETIVOE GENERALES DEL CICLO DE EDUCACION FUNDAME:{AL

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

Comprende simbologia en los diferentes lenguajes.

Utiliza el lenguaje en sus diversas manifestacio-
nes como medio de comunicacién y desarrollo de su
perscnalidad.

Usa el lenguaje en forma creativa.

Resuelve problemas de la vida diaria.

Identifica posibles scluciones a los problemas de
su comunidad.

Maneja destrezas elementales gue facilitan su in-
corporacién a la vida del trabaijo.

Practica habitos de saneamiento ambiental.

Participa en acciones de conservacidén y divulga-
cidén del patrimonio cultural.

Colabora en actividades gue redunden en beneficio
de toda la comunidad.

Practica habitos de higiene que mejoran su salud
fisica y mental.

Indaga aspectos relacionades con su medic mids cer-
cano.

Utiliza diferentes elementos del medio como fuente
de informacidn.

Valora los recursos naturales gue le ofrece su co-

munidad para preservarlos y aprovecharles racic-
nalmente.

Manifiesta respeto hacia si mismo y a los demas,
con tolerancia, autodisciplina y apelando a la ra-
zon.

Se adapta a diferentes grupos y situacicnes.

Demuestra amor a si mismo, a suv familia y a su co-
manidad .

Participa en actividades que mejoren la disponibi-
lidad, el consumo y la utilizacién biclégica de
los alimentos en beneficio de su salud.

Participa en actividades recreativas vy deportivas

que le permitan desarrollar sus sentidos y socia-
bilidad.
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A,

15.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26,

Coordina movimientos basicos en su desarrollo fi-
sico~mental.

Relaciona aspectos de la legislacidén vigente con
situaciocnes de su vida familiar, escolar y comuni-
taria.

Respeta su identidad familiar y cultural a través
de la wvinculacién con la nacién y otras culturas.

Desarrolia actividades organizadas gque guardan re-
lacidn con las caracteristicas de su medio socio-
econdédmico.

Participa en actividades de cardcter productivo.
Valecra la dignidad del trabajo manual.

Distribuye su tiempo adecuadamente en actividades
educativas, recreativas y productivas a nivel fa-
miliar, escolar y comunitario.

Actia respetando aspectos de la legislacién vigen-

te en situacicnes de la vida familiar, escolar y
comunitaria.

GUIA CURRICULAR DE SEXTO GRARC

Esta guia curricular consta de las siguientes partes:

~Procesos gue deben desarrollarse en el grado.

-Ohjetivos generales de cada &rea curricular para el
grado.

-Objetivos instrumentales de cada area curricular para
el grado. Para su presentacidén estdn organizados por
grado y area curricular.

Procescs gue deben desarrcllarse

PROCESO DEFINICION

1.

Atencidn Interesarse en alge con cierto
grado de contrel, reflexidn y ca-
pacidad de respuesta.

Calcule Realizar operaciones con numeros.

Clasificacién Agrupar elementos de acuerdc a una
caracteristica comin.

Comparacién Encontrar semejanzas y diferencias
entre varios elementos.

Compartir Dar a otras personas y recibkir de
ellas ideas, materiales,etc.
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10.

1t.

iz.

13.

14.

15.

16,

17,

i8.

19,

20.

Comprobacidn
Creacidn
Descripcidn

Digsecriminacién

Ejecucidn

Escritura

Estimacidn

Expreaién

Integrarsae

Interpretacidn
Lectura
HMedicidn
Cbservacidn
Participacidn

Produccidén

Regolucidn

Respeto

Verificar o compara una explicacisn
con la realidad y relatar - -s de-
mostraciones que ha desarro! adi .

Generar algo nuevo.

Hacer una referencia ninuci 3
caracteristicas.

Y
o

Distinguir lo que se pide o se bus-
¢a entre otros cbjetivos o elemen-
tous. Elegir un criterio y aplicar-
loen forma coherente,

Llevar a la prdctica un plan, una
idea, wuna o4rden. Desempefiar una
accidn.

Expresar ideas y sentimientcs con
simbolos graficos.

Encontrar un valor determinado.

Manifestar ideas y emociones em-
pleando diversas formas de comuni-
cacion.

Formar parte activa de un grupo,
aceptando sus principios, normas y
valores,

Extraer significado de palabras,
accionpes y situaciones.

Captar el sentido de un texto es-
crito.

Cuantificar una magnitud de acuerdo
a un patrdén establecido.

Dedicar atencién a objetos, hechos
o fendmenos con el fin de obtener
y retener informacién.

Interactuar positivamente con otras
personas colaborande con ellas.

Alcanzar un fin determinado u obte-
ner un resuittado tangible, a tra-
vés de una serie de acciones orga-
nizadas.

Encontrar formas de dar respuesta a
un problema.

Aceptar normas y tratar a las per-
sonas con consideracién.



23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

Valoracién Asignar sentide e importancia a
algin cbjeto, hecho o fendmeno y
actuar de acuerdo a esta apre-
ciacién.

An&lisis Separar los elementos de un todo,
estableciendo sus interrelaciones.

Demostracién  Presentar organizadamente un con-
junto de pasos que Jjustifica una
explicacién.

Descubrimiento Encontrar formas de explicarse o

dar respuesta a hechos, fendmenos
© situacicnes.

Concluir Enunciar resultados obtenidos de
una indagacidén o de una serie de
argumentaciones.

Evaluacidn Enjuiciar criticamente actuaciones,

situacio nes, heches, fendmenos.

Bintesis Reunir elementos en un tcdo, de
acuerdo a sus interrelaciones.

B. AREA DE LENGUAJE

1. Objetivos Generales

1.

Expresa y comunica apropiadamente y con precisién
sus ideas,sentimientos y emociones, wutilizando
distintas formas.

Se expresa oralmente con seguridad, fluidez, or-
den, buena dicciény entonacién adecuada en las si-
tuaciones que asi lo requieren, tanto en espafiol
como en su lengua materna, si ésta es distinta del
espaltol.

Interpreta criticamente comunicaciones que le ssan
entregadas en f£orma cral.

Lee e interpreta correctamente libros apropiados,
de caracter informativo y literario, en espahol y
en su lengua materna, si ésta es distinta del es-
pafoel..

Utiliza habitualmente la lectura para recrearse ¥y
asimilar informacién.

Maneja la escritura para crear diferentes tipos de
mensajes respetandc sus normas.

Maneja apropiadamente instrumentos habituales de
comunicacidn escrita.
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8.

Aprecia obras literarias vinculadas a diversas
culturas, especialmente del dmbito regional, na-
cional, americano y del mundo.

Objetivos Instrumentales

1.

10.

11.

1z.

13.

14.

i5.

Hablar apropiadamente y con precisidn acerca de 1o
que sabe siente, ‘tratando que el interiocutor com-
prenda el mensaje.

Participar en debates sobre un tema, defendiendo
sus ideas y actitudes y asumiendo comprensivamente
las posiciones contrarias.

Exponer organizadamente un tema de acuerde a un
guién escrito.

Bistinguir hechos de opinicnes en informacicnes
escuchadas o leidas.

Interpretar criticamente informaciones escuchadas
o leidas.

Participar en la representacidén de poemas con
apoyc de elementos coreograficos.

Representar obras teatrales vinculadas a diversas
culturas del ambito regional, nacicnal, americanc
y del mundo.

Elaberar cuadros sindpticos y fichas de contenido
de libros lefidos.

Transmitir correcta y sintéticamente informaciones
escuchadas en los medios de comunicacién o leidas
en libros.

Interpretar una informacidén escuchada o leida,
traduciéndola a otra forma de expresién -plastica,
dindmica~ de acuerdo a un guién elaborado perso-
nalmente o en eguipo.

Programar una serie de tareas de acuerdo a ins-
trucciones escritas.

Participar en actividades de Lectura Silenciosa
Sostenida de por le¢ menos 20 miputos diarios de
duracién.

Participar en la formacién, conservacién y uso de
la kiblioteca escelar.

Redactar mensajes escritos en textos compuestos
por varios pérrafos organizados alrededor de un
tema.

Redactar con vapidez y habilidad cualguier tipo de
documentos escritos necesario para la comunica-
cidn familiar, comunitaria y laboral.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Narrar con fluidez y correccién en forma oral y
escrita, hechos, experiencias, historias, inciden-
tes.

Redactar escritos de diversas formas literarias
tratando de expresar estéticamente sus emeciones o
ideas.

Redactar articules para el periédico mural abor-
dando los temas con clerta profundidad.

Comparar términos y expresiones habituales en
espaficl y otras lenguas.

Elaborar mapas lingiiisticos de Guatemala recono-~
ciendo los grandes grupos idiomaticos y su lo-
calizaciodn.

Participar en la recopilacién de textos para una

antologia de literatura infantil relacionada con
diversas culturas.

C. AREA DE MATEMATICA

1. Objetives Generales

9.

10.

11

12.

Desarrolla el razonamiento légico gue le permite
resolver situaciones problemidticas diversas y di-
ferentes a las que ya ha resuelto.

Aplica algunes principios matemdticos en el traba-
jo con otras &Areas en la resolucidn de diversos
preoblemas de su vida cotidiana.

Construye su personal forma de hacer matematica en
la bisgueda de seolucién de los problemas gue se le
presentan.

Comprende a la matemdtica como fundamental en la
descripeién de la armonia del Universo.

2. Objetivos Instrumentales

22.

23,

24,

25,

Valorar la utilidad de las nociones basicas de la
teoria de conjuntos en el planteamiento de proble-
mas de la vida cotidiana.

Construir cenjuntos, insertandoc éstos en modelos
abstractos o bien referidos al ambiente.

Aplicar las distintas operaciocnes de conjuntos a
problemas de la vida real.

Representar relaciones utilizando los cohceptos y
diagramas estudiados.
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26.

27.

29.

30.

31.

()
[

33.

34.

35.

37.

18.

39,

40.

Reconocer relaciones de 6rden en el ambiente so-
cial ¥y natural.

Enunciar las propiedades de una relacién de &rden
a través de ejemplos concretos.

Explicar gue cada nimero cardinal es la propiedad
que posee alguna determinada coleccidn de conjun-
tos equipotentes entre si.

Interpretar la informacién referida a cierta pro-
blemética que se estudia y la forma en gue ésta se
erganiza.

Explicar las propiedades gue poseen los estadigra-
fos 'bidsicos gue describen una determinada muestra
de datos.

Interpretar graficos que representen la informa-
cidén principal de algan problema de la vida coti-
diana.

Representar namercs naturales menores gue un mi-
116n en varios sistemas de numeracidén (incluyendo
el vigesimal ¢ mava), realizandec adicién Y sus-
traccion de casos simples. .

Justificar lcs procedimientos que wutiliza para
transformar un numeral escrito en alglin sistema de
numeracidén cualguiera a otro diferente.

Efectuar la factorizacién completa en nimeros pri-
mos de ntmeros naturales el ambito numérico de la
unidad de millar.

Resolver proposiciones abiertas que involucren 1la
potenciacidn y sus operaciones inversas observando
en estas proposiciones la raturaleza multiplicati-
va de un sistema numérico,

Crear situaclones ideales que planteen problemas
del entorno y que impliquen para su solucién ope-
raciones con nimerns naturales.

Construir sucesiones con los nimeros naturales que
respondan a una regla predeterminada.

Resplver problemas de mezclas, aligacién, aleacidn
Yy repartos en donde se usen numeros naturales o
racicnales del dmbito numérico estudiadoc.

Describir la recta numérica observando que existen
nipmeros no racionales en la misma (se pueden em-
plear los conocimientos de geometria para demos-
trar esta tesis}.

Resolver situacicnes problematicas que impliquen
para su solucidn las operaciones de adicidn, mul-

Jes
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41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

tiplicacién y sus inversas, con niimeros racionales
del dmbito numérico de los milésimos.

Describir la estructura de campo numérico a través
de las propiedades de los nimeros racionales.

Aplicar los conceptos de razén y proporcién en la
soluciédn de problemas planteades en situaciones de
la vida cotidiana.

Reconocer casos de la realidad donde la variacisdn
de las cantidades involucradas no es lineal (i.e.,
gue no es de proporcionalidad directa).

Describir las relaciones métricas que se dan en
los cuerpos y regiones tanto planos como redondos.

Aplicar la Ley de Pit&goras para tridngulos rec-
tdngulos en la solucién de problemas de la reali-
dad.

Aplicar las relaciones de paralelismo Y perpen-
dicularidad en el plano y en el espacio a la solu-
cién de problemas de la vida cotidiana.

Crear disefios en el espacio que utilicen las for-
mas y relaciones geométricas fundamentales.

Explicar la forma en que la Ciencia establece las
unidades de medida de acuerdo a criterios de uni-
vergalidad e invariabitidad.

Sistematizar el uso de procedimientos de medicién
indirecta de cantidades involucradas en problenas
especificos de la realidad.

Justificar 1la wvalidez de las férmulas para el
cdlculo del area del circulo y el volumen de 1la
esfera a través de experiencias concretas.

Resolver situaciones problemédticas de la vida fa-
miliar, escolar, comunitaria o del trabajo en las
cuales se apliquen los conceptos geométricos y de
medicién estudiados.

D. AREA DE CIENCIAB SQCIALES

Objetivos Generales

13.

14.

Explica 1las relaciones de interdependencia gque
operan entre los procesos histéricos, sociales y
econdémicos de cardcter global.

Interpreta adecuadamente la sucesién de los even-

tos histéricos y culturales,considerando sus cau-
5as y consecuencias m&s generales.
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15.

16.

17.

18.

19,

Valora la herencia cultural y el desarrollo cien-
tifico y tecnolégico aportado poer el hombre en
las principales etapas de la Historia Universal.

Discrimina las grandes diferenciaciones fisicas Yy
humanas y de organizacién del espacic gue existen
en la superficie terrestre.

Clasifica y caracteriza grupos de paises, conside-
rando su nivel de desarrollo econdmico y social.

Lee y analiza documentos y ensayos de contenido
histérico-cultural.

Interpreta criticamente la situacién de respeto a
los derechos humanos y de la formacidn ciudadana
en distintas coyunturas histéricas Y en diversas
realidades nacionales.

Objetivos Instrumentales

52.

53.

54.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Ubicar con precisién el planeta Tierra en el Uni-
Verso y su posicién dentro del Sistema Solar.

Discriminar los movimientos de rotacién y trasla-
cién de 1la Tierra, estableciendo sus variadas
consecuencias para la vida en la superficie del
planeta.

Establecer la trayectoria diaria del movimiento
aparente del sol para adquirir sentido de 1la
orientacién y Qe sus efectos sobre el entorne in-
mediato.

Descubrir informaciones de actualidad relativas a
la investigacidn y exploracisn espacial.

Describir la localizacién y extensién de los con-
tinentes y masas ocednicas, considerandoc su si-
tuacién con respecto a Guatemala y al Istmo Cen-
troamericano.

Explicar cralmente o por escrite la distribucisn
de las principales formas de relieve terrestre.

Reconocer la forma y el movimiento de los ccéanos.
Investigar la atmésfera de la tierra, definida
como dominio dende occurren los fenémenos climati-

cos fundamentales para la vida.

Discriminar las grandes zonas climadticas y vegeta-
cionales de la Tierra.

Graficar utilizando datos cuantitativos, algunos
¢limas representativos de la zona tropical y
templada.
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62.

63.

64,

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

T2,

73.

74.

75.

Identificar los factores que influyen en la desi-
gual distribucién y crecimiento de 1a poblacidn
actual del mundo.

Analizar las consecuencias de la procreacidn
irresponsable frente al crecimiento de la pobla~
cidn y su impacto sobre la calidad del ambiente y
en la wvida familiar y social.

Identificar los palises mis urbanizados e indus-
trializados de Buropa, Norte América y Asia.

Reconocer la distribucién geegr&fica de los paises
menos desarrollados y explicar las causas gue in-
ciden en esa situwacién.

Interpretar los c¢riterios gue sustentan la distin-
cién de las principales etapas de la Historia
Universal.

Correlacionar los acontecimientos histéricos de
Guatemala y Centroamérica con los principales
eventos de la Historia Universal.

Identificar los &mbitos geogrdficos donde se ori-
ginan las primeras civilizaciones creadas por el
hombre.

Apreciar la importancia de la Cuenca del Medite-
rrénec como criseol geografico Y social de la cul-~
tura grecolatina.

Interpretar el patrimonio cultural forjado en Gre-
cia y Roma a través de sus creaciones y aportes
culturales mé&s representativos.

‘Valorar la trascendencia de la revolucién espiri-

tual del cristianisme como ruptura histérica ab-
soluta y como corriente cultural continuadora e
integradora de los valores de la antigiliedad cla-
sica.

Apreciar el legado de la antigiiedad cl&sica por
medio de la experiencia actual que teneros de su
influencia.

Interpretar la Edad Media como un large periodo
histérico durante el cual Europa fue definiendo
los elementos fundamentales de la cultura
cristianc-occidentai.

Analizar objetivamente y con visién de continuidad

histérica, los rasgos originales de la Edad Me-
dia.

Determinar en el tiempo Y en el espacio el origen
Y expansién hacia occidente de 1la religidén y cul-
tura isldmica y apreciar las consecuencias de es-
te choque cultural,
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76.

77.

78.

75.

80.

31.

82.

83.

84.

85.

Comparar en forma histérica Yy cultural, el aconte-
cer de Europa Medioeval y las principales civili-
zaclones Amerindias.

Conprender los Tiempos Modernos, como una etapa de
cambios profundos, que implican una nueva concep-
cidén del hombre y del mundo Y que a la vez resca-
ta los wvalores filoséficos, estéticos y Jjuridicos
de la antigiiedad cliasica.

Valorar la nueva actitud cientifica Y el desarro-
llo de la capacidad inventiva del hombre renacen-
tista, como fundamento de la teoria geocéntrica,
Y condicién instrumental de los grandes descubri-

mientos geograficos y en especial del descubri-
miento de América.

Leer documentos sobre el movimiento de la Ilustra-
cidén o Iluminisme, que se refieran a los nueves
ideales sociales Y de organizacién politica y ad-
ministrativa, gque se configuraron en el siglo
¥VIII para matigar el Absolutisme Y desencadenar
entre otros factores ia Revolucidn Norteamericana,
la Revolucidn Francesa Y 1a ™"Declaracisén de los
Derechos del Hembre y del Ciudadano".

Discriminar los rasgos esenciales de las monar-
quias absolutas, especialmente a través de los
mecanismos de gobiernoc colonial utilizados por 1la
Corona Espafiela en América ¥ de las monarguias
francesas que conducen a la Revolucidn.

Comprender la Epoca Contempordnea como ur mundo
complejo y crecientemente interdependiente, ca-
racterizado por acontecimientos o innovaciones
que tienen una significacién global y que plan-

tean a cada hombre una incesante readecuacién
personal.

Describir el proceso de Independencia de las Colo-
nias Awericanas y su estructuracisn como Replbli-
cas soberanas (Constituciones Politicas), y el
Proceso de formacién y unificacién de aigunos de
los Estades europeos contemporaneos.

Analizar los antecedentes del probliema labeoral y
social que se ‘confiqura a 1o largo del siglo XIX
como  consecuencia de 1a Revolucién Industrial y
Tecnolégica, en un contexto de organizacidén eco-
némica liberal.

Ubicar con sentido geogrdfico las relaciocnes de
tipe politice, cultural Yy econdmico gque mantiene
Guatemala con el &rea centroamericana, americana
y mundial.

Comparar la organizacién del Estado Yy las formas
de gobierno -en algunos de los paises con los cua-
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86.

a7.

ag.

85.

90,

91.

92.

93.

94.

95.

g96.

97.

les Guatemala mantiene relaciones diplomiticas
permanentes.

Cuantificar la poblacién, la superficie Yy el in-
greso per cdpita de los principales paises con
los cuales Guatemala tiene un intercambio econs-
mico significativo (exportacién-importacién).

Hacer un mapa con flechas gue indigquen las expor-
taciones e importaciones que realiza Guatemala
hacia y desde paises americanos Yy europeos.

Indagar en trabajo individual o de grupo sobre los
antecedentes, caracteristicas, desarrollo y fun-~
cionamiento del Mercado Comtn Centroamericanc.

Enumerar los productos y precios de bienes manu-
facturados de origen extranjero que se venden en
Guatemala.

Dibujar un mapa de las diferentes vias de comuni-
cacién y transporte de mayor importancia de que
dispone Guatemala para movilizar 1la produccién
comercial.

Hacer un listade de las empresas transnacicnales
que operan econdmicamente en el pais en el sector
agricola, industrial y en la prespeccidén y explo-
tacidn de fuentes de energia.

Establecer las desventajas de contar con antenas
parabdiicas o estar conectados al sistema de te-
levisidn por cabple.

Hacer una lista de las Organizaciones Internacio-
nales en gque Guatemala participa como Estado
Miembro.

Enumerar los proyectos y acciones de Cooperacién
Técnica que realizan en Guatemala los organismos
no gubernamentales en el campo de la cultura, la
educacién, la salud, la vivienda y el desarrollo
sccial y econdmico.

Analizar el problema de las migracicnes, pobla-
©ién, y especialmente de mano de obra joven entre
los paises centroamericanos.

Interpretar parrafos de los textos pficiales sus-
critos por Guatemala en los encuentros presiden~
ciales recientes de la Sub-regidn centroamericana
a partir de Esquipulas I, de México y del Area
Latinocamericana.

Identificar los derechos y deberes del trabajagdor
segin las normas nacicnales e internacionales,
que velen especialmente por la estabilidad en el
trabajo, el derecho a la sindicalizacién y a una
remuneracidn justa,
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8.

Valorar el significado de la celebracién del Dia
Internacional del Trabajo, en la perspectiva his-
térica de las conquistas sociales Y laborales.

E. AREA DE CIENCIAS NATURALES

1. Objetives Generales

20,

21.

22.

23,

24.

25.

Desarrollar habilidades para analizar y explicar
informacicnes relativas al mundo fisice, quimico
Y biolégico.

Apreciar que las relaciones de interdependencia de
los seres vivos y su medic favorecen la sobrevi-
vencia.

Desarrollar una ética gue le permita vivir en ar-
monia con la Naturaleza y con las demis personas.

Incorporar procedimientos cientifices a la solu-—
cidén de problemas detectados en la familia, es-
cuela y comunidad respetando sus patrones cultu-
rales.

Ejecutar acciones para atender los problemas de
salud, ambiente, alimentacién y nutricidn, de su
familia, escuela y comunidad.

Profundizar, a su nivel de comprensidén, en algunas
propiedades de la materia y 1la energia y de Jos
sistemas del Universo.

2. Objetivos Instrumentales

9%.

109.

101,

102

103.

104.

Elaborar pictogramas, graficos de barras ¥y de cur-
vas (de puntos) a partir de un conjunto de datos,
comunjcando e interpretandoc adecuadamente 1a in-
formacién gue estos proporciocnen.

Distinguir la variable manipulada (independiente)
Yy la variable respuesta (dependiente) en tabla de
datos y en graficos.

Verificar una inferencia y describir el procedi-
miento que permite verificarla.

Modificar una inferencia cuando observacicnes adi-
cionales no la sustentan completamente, expresan-
do esa mogificacidn.

Formular una o wds predicciones utilizandoc como
procedimiento la interpolacién vy la extrapolacidn
en un grafico de puntos.

Distinguir entre predicciones confiables y dudo-
sas,
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105.

106.

167.

108.

109.

110.

11:.

i12.

113.

134,

115.

116.

117.

118.

119.

Identificar palabras o variables incluidas en una
pregunta, inferencia, concepto, grafico ¢ tabla
de datos de las cuales se refiere una definicién
operacional.

Formular una definicién operacional de un objeto,
ser vivo, sustancia, suceso o proceso adecuado al
contexto del gue forma parte.

ordenar correctamente (tablas de valores,graficos,
etcétera) de acuerdo a datos recopilados.

Inferir con base a la informacidn contenida en ta-
blas de wvalores, graficos u otra «forma utilizada
para presentar datos.

Identificar las variables que pueden cambiar el
comportamiento o las caracteristicas de un siste-
ma bkicldégice, quimico o fisico.

Identificar las variables gue se manipulan, la va-
riable respuesta y las variables gque se mantienen
constantes en un experimento.

Concluir, de acuerdo a las observaciones directas
en el ambiente, que el ecosistema estd constitui-
do por seres vives y componentes inertes, los
cuales estan intimamente relacionados.

Expresar, basindose en los datos obtenidos experi-
mentalmente, la composicién del suelo, sus pro-
piedades y su vocacién.

Describir la composicién y propiedades fundamenta-
les del aire y del agua.

Interpretar resultados experimentales referidos a
que en la fotosintesis, las plantas clorifiladas
fabrican su propio alimento y desprenden oxigeno
a la atmdsfera.

Establecer causas, efectos y scluciones mediatas e
inmediatas de la ercsidén y contaminacidén del sue-
lo.

Establecer la magnitud del problema nutricional en
la comunidad, regidén y pais.

Generalizar gue al eguilibrio dindmico del ecosis-
tema contribuyen tocdos sus componentes, refirién-
dose al rol ecoldgicc general de vegetales aninma-
les y componentes inertes.

Promover campafias ¥y acciones tendientes a proteger
y mejorar el medio ambiente manteniendo el equi-
librio del ecosistema.

Identificar la anatomia del sistema reprecductor y
su fisiologia, atendiendo la diferencia de sexos.
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121.

122.

122.

124.

125.

126,

I
5]
~J

iz2.

Especificar cémo se complementan e integran en sus
funciones los sistemas: digestivo, respiratorio,
cardiovascular, excretor, y son regulados en su

funcionamiento por los sistemas hervicso y endo-
crino.

Indagar sobre problemas de salud Y nutricién del
pais, participande en acciones tendientes a dis—
minuir su incidencia y prevalencia.

Indagar sobre los aportes de los hombres de cien-
cla y la lucha contra la enfermedad infecciosa
(antibidticos, desinfectantes, antisépticos, wva-
cunas y otros recientes).

Precisar los factores gue limitan ia capacidad de-
fensiva del organismo contra la enfermedad infec-
cilosa {alcoholismo, drogadiccidn, desnutricisén,
algunos medicamentos ¥ otros).

Proponer actividades tendientes a disminuir el
problema nutricional en =u familia, escuela ¥ Cco-
munidaqg.

Participar en proyectos, utilizando practicas sen-
cillas de preduccidn, preparacién ¥ conservacidn
de alimentos de origen animal y vegetal que per-
miten el mejoramiento del estado nutricional,

Utilizar programas locales preventivos de salud y
nutricién, proponiendo actividades que propicien
su mejeoramiento en la familia y pais.
Resumir los beneficios que otorga la lactancia ma-—
terna al nifio en los primeros meses de vida, 1las
principales sustancias nutritivas gue <ontiene;
Tesaltando la importancia de compiementarla con
los otros alimentos higiénicamente preparados a
partir del cuarto mes.

Practicar habitos alimentarios necesarios para
mantener un buen estado nutricional.

Reforzar en la comunidad las précticas tradiciona-
les de salud y alimentacién gue beneficien el es-
tado nutricional y ecalidad de vida de 1la pobla-
<1i6n,

Practicar habitos de higiene personal y de sanea-
miento en su propioc ambiente.

Participar en proyectos tendientes a prevenir ia
infeccidn y a eliminar ectoparasitos y endoparsd-
sitosg, fundamentado cientificamente las acciones
a realizar.

Generalizar gue la energlia es la capacidad de "ha-~
cer trabajo" y que no puede ser creada ni des-
truida, sinc sélo transformada.
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1.

2.

133.

134.

136.

137,

138.

139.

Concluir sobre la base de resultados experimenta-
les obtenidos, que la energia puede manifestarse
en forma de calor, luz, electricidad, magnetismo
¥y movimiento.

Explicar gque la relacién peso/volumen de la subs-
tancia es constante para las mismas condiciones
ambientales y corresponde a su peso especifico.

Reconocer que la presidon en un fluido se distribu-
ye uniformemente y gque es ejercida en todas las
direcciones creando una presién ambiental.

Describir la forma en que estd crganizada la mate-
ria, distinguiendo entre cuerpos, particulas, mo-
léculas y atomos.

Expresar que la produccidn de eclipses solares y
lunares .5 favorecida per las posiciones relati-
vas Soi  ana-Tlerra.

Discriminar entre los avances cientificos y tecno-
légicos concretos mids trascendentales para mejo-
rar la calidad de vida del hombre y los que no
cumplen con ese propésito.

Determinar las caracteristicas de los planetas del

sistema solar, considerando también otros siste-
mas estelares del Universo.

F. AREA DE EXPRESION DINAMICO- CREATIVA

Objetivos Generales

26.

27.

28.

29.

30,

31.

Manifiesta sus ideas, emociones y sentimientos con
originalidad, coherencia y propiedad, por medio
de las diversas formas de los lenguajes expresi-
vos.

Transforma elementos del wmedio para sus propias
creaciones.

Se expresa ceon originalidad empleando diversos
lenguajes expresivos.

Participa en creaciones colectivas gque implican
movimientos corporales complejos y precisos aten-
diendo diferente tipo de sehales.

Representa costumbres, tradicicnes y problemas de
otros paises por medio de lenguajes expresivos.

Integra sus ideas :. Jrupo y a la produccién del
trabajo colectivo

opjetivos Instrumentales
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140.
141.
142,

143,

144.
145,

148.

147.

i48.

149.

150.

Crear relatos o cuentos con temas tomados de 1la
realidad internacional.

Representar los relatos o cuentos creados, combi-
nando los diferentes lenguajes expresivos,

Explicar en forma verbal ¢ escrita la epocién que
le causa una melodia dada.

Elaborar creativamente instrumentos SONOros.

Utilizar con mayor habilidad los instrumentes so-
nores elaborados,

Representar expresiones folkléricas internaciona-
les,

Relacionar el efecto sonoro preducide por un guer-~
Pe, cén su forma, tamafioc y material de construc-
<cién.

Responder creativamente ante estimulos dados, con
movimientos corporales ceordinados.

Aplicar creativamente los djferentes lenguajes ex-
presivos en el trabajo con las otras areas.

Manipular creativa y adecuadamente diversos mate-
riales empleade diferentes técnicas, con fines
expresivos y practicos.

Realizar movimientos corporales complejos adecua-
damente, utilizando diferentes objetos creativa-
mente,

Manifestar normas adecuadas de conducta en la or-

ganizacién creativa de actividades colectivas,
Discernir acerca de la importancia de practicar

ejercicios adecuados para la conservacisén de 1la
salud.
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WSIDERCIA DE LA REPUBLICA
TICLEA NACTONAL DE SERVICIO CIVIL
iPIO. DE RECLUTAMLENT) Y SELECCION DE PERSONAL

CUESTTONARTO PARA 1A CREACION DE PERFILES DE 10§
PUESTOS EN LA ADMINLSTRACION PUBLICA

METIVO:

L objetivo principal que se persipue con la preseate boleta es conocer las
seiones actuales de su puesto y las habilidades y cualidades que a su
titecio considera necesacios para el desewpeiin del mismo. Se le cecuerda
;e la icformacidn que proporcionard serd utilizada com el doica Fin de
yanar perfiles de trabajo para la elaboracido de pruebss en 1a selsccidn de
qcsonal y no paca reorpanizac o ceclasificar los puestos da tzabajo de esta

Ficina.
ISTRUCCTONES:

continuacién se le peeseatan varias preguntas las cuales debzcd contestar
: acvecdo al pnesto que ocupa actualvente.

seglrese quae  los espacics que oo utilice sean Ileaados con  liness
mntinuas.

1 DATOS GENFRALES

:pactaments donde labora

weciln

spectalidad

tempo de desempefiatse en el puesto

tvel de escolaridad yue poses

lctera

X0 fewenino |7 Mascoline [

1 DELALLE BE LAS FUNUIONES ASIGNADAS AL PUESIO

:scriba las fonciones asignadas a su puesto de tcabajo, iniciando por I
is importante hasta llepar a la més sencilla. Especifigue ml periods qua
ira ejecutacla le es necesario: biario, Semanal, Guinceoatl, Hensual,
‘linestral, Ancal, Ocasional y cowo las raaliza.

R
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Tarea o tuacidn del pussto:

Paricdo que utiliza para cealizarlo:

Describa ¢low la cealiza: _

Tacea o foncldén del poasto:

Pacicdo que utiliza para cealizarlo:

Cescriba oo la realize:

Taeza o Fencidn del puesto:

Paciode que utiliza para ceoativaclo:

Dascciba 20w la realiza;

-; x!r.w st iy U‘.ﬁﬂﬁééum}' Mw m H£ EMH‘IM

I . Biotioteca Centrai

1 okl

«
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Tarea o tuacidn del pussto:

Paricdo que utiiiza para realizaclo:

Geseciba oo la rzaliza:

e

facea o Foncidn del pnast

o

Paricdo gue utiliza paca gealizaclo:
] {

Cascriba 2% la reoaliza:

Tarea o fuacién del puasto:

Pariodo que utiliza para ceallzaclo:

limscriba cHwo la roaliza:




sncione 1a magquinaria, mobiliacio, equipo y/o vehiculo necesario para
2sempeftar su tcabajo.

su criterio indique las habilidades, conocimientos y cualidades que el
vesto requiere gue posea la persona para ejecutarlo correctamente.

. Habilidad o destceza pata el desempefio de las tareas del puesto:
tlecanoprafia | Conoc. Contables [}

Electricidad Ttaquigrafia D

tlecdnica Conoc. Aritnético [ ]

Cocina Hab. Numérica ]

Coonduceisn de Vehiculos . lab. Verbal [:]

Manejo de Armas Andlisis~Sintesis D

0O oo ogg .

Planificacién Liderazgo O

Qtcras




EDUCACION

Leer y escribirc

Nivel Primatio Gtado
Kivel Rasico Grado
Nivael Diversificado Grado

Carrera Especifica

O Ooon

Mivel Universitario Grado

Carrera Especifica

Capacitacién o adiestramiento si Fuera necesario

Conocimientos especificos en una materia

EXPERIENCIA

Ninpuna [:] 6 meses [:] 1 afio [:]
Z afins [:} 3 afios [:] 4 afios [:]

4

6 mis

Tipo de experiencia

Cualidades personales para el buen desempefic de las funciones del

puesto:

Trato agradable {:] Sumiso [:]
Dependiente 3 Reflexivo ]
Relaciones Extrovertido [:]

Jlumanas {1



Fluidez Verbal [:] bon de mando M
Introvertido . pasivo ]
Activo & Dominante O
Otzos

IV NIVEL DE SUPERVISION

Cudntos puestos tiene bajo su mando o supacvisién

No.

vV RESPONSARILIDADES INVOLUCRADAS EN EL. PUESTO

Maguinaria, equipo o instrumentos bajo su responsabilidad, ya sea gque
usted los use diractamente o bien, que otras peecsonas hapan use de
ellas (si tiene perscnal a su carpo especifigue qué puestos las
emplean, caso contrario dnicamente indique lo que se solicita

Por étodos o procesos de su Departamento o Seccida

Por dinero, titulo o docuneotos




Plap n

4.  Por informacién conFidencial

5. Otras
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