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Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usied
el Punto SEPTIMC (7eo.) del Acta VEINTISIETE NOVENTA Y SIETE (27-97)
de Consedo Directiveo, de fecha 14 de agosto del afio en curso, gque
copiade literalmente dice:

"SEPTIMO: Ei Consejo Pirective conoce el expediente gue contiene
el Informe Flnal de Investigacidn titulado: “"INTEGRACION DE GRUPOS
POR MEDIO DEL APRENDIZAJE VIVENMCIAL DE CONDUCTAS Y ACTITUDES QUE
INFLUYEN EN LAS HELACIONES INTERPERSONALES”, de la Carrera
LICENCIATURA EN_PSICOLOGIA, realizado por:

AJRA MARINA BARRIOS HERRERA CARNET Bo. 87-14008

El presente trabajo fue asesorado durante.su desarrolle por el
Doctor Lionel Arddn Rodriguez vy revisado por el Licenciado Estuardo
de la Roca.

Con base en lo anterior, &l ConseJdo Directivo

del mismo para los trémites correspondientes de graduacidn, los que
deberdn estar de acuerde con el Instructive para elaborar
Investigacidn o Tesis, con fines de graduacién profesional."”
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SERORES:

Me dirijo a ustedes para informarles gwe @l R Licenciado Estuardo
De La Roca. ha procedide a la revisién y aprobacién del INFORME FINAL
DE INVESTIGACION, titulado:

"TNTEGRACION DE GRUPOS POR MEDIQ DEL. APRENDIZAJE VIVENCIAL DE CONDUCTAS
Y ACTITUDES QUE INFLUYEN EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES"

CARR, :

ARRERA LICENCTATURA EN PSICOLOGIA

NOMBRE CARNE No,
Al/RA MARINA BARRICS HERRERA 87-14008

Agradeceréd se mirvan continuar con los trémites correspondientes,
para obtener ORDEN DE IMPRESION.

Atentamente,

ENSENAD A TODOS"
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LICENCIADA

EDITH RIOS DE MALDONADO, COORDINADGRA
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN PSICOLOGIA
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LYCENCIADA RIOS:

De manera atenta we dirijo a usted para informarie
que he procedide a la revisién del INFORME FINAL DE INVESTIGACION,
titulado:

*INTEGRACTON DE GRUPOS POR MEDIO DEL APRENDIZAJE VIVENCIAL DE
CONDUCTAS Y ACTITUDES QUE INFLUYEN EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES "

CARRERA: LICENCIATURA EN PSTCOLOGIA

NOMBRE CARNE No.
AURA MARINA BARRIOS HERRERA 8714008

Por considerar que el trabajo cumple con los reguisitos establec
idos por el Centro de Investigaciones en Psicologia, emito DICTAMEN
FAYORABLE, v socilito se continfie con los trémites correspondientes.

Atentamente,
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Guatemala, 21 de marzo de 1,997,

Sefiores

Centro de Investigacicnes en Psicolopia
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Presente

Respetables sefiores:

De ia manera mas atenta, me dirijc a ustedes, con el objeto
de hacer de su conccimiento, gue he asescrade el trabajo de Informe
Final titulado "INTEGRACION DE GRUPOS POR MEDIC DEL APRENDIZAJE
VIVENCIAL DE CONDUCTAS Y ACTITUDES QUE INFLUYEN EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES", elaborade por la estudiante AURA MARINA BARRIOS
HERRERA, carné No. 8714008.

Bstande de acuerdo con su elaboracidn y contenide extiendo
la presente, solicitande darle los {rdmites respectives para su
revisidn.

5in  otre particular y agradeciendo la ateyién que se
sirvan dar a la presente, me suscribo de ustedesr al'te fo y deferente
servidor, S

i
S
Dr. Lionel Ardéﬂj riguez

colegiado No. 2536
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AURA MARINA BARRIOS HERRERA
Escuela de Ciencias Psicelbgicas
Edificia

Sefiorita Estudiante

Transcribo & usted el Punto DECIMO SEGUNDO {(120.), del Acta
TREINTA Y OCHO HOVENTA Y DOS (38-yZ), de Consejo bkirectivo de
fecha 26 de octubre en curse, gue literalmente dices

"LECINO SEGUNDO: Ei Consejo Directive conoce el expediente
gue contiene el Proyecto de Investigacién: "EL, APRENDIZAJE VIVEN-
CIAL DE CONDUCTAS Y ACTITUDES QUE INFLUYEN EN LAS RELACIONES IN-
TERPERSONALES NECESARIAS PARA LA INTEGRACION DE GRUPOS "*, de
la Carrera: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, presentado por:

AURA MARINA BARRIOS HERRERA CARNET No, 87-14008

21 Consejo Directive considerando gue el proyecto en referencia
satisface los requisitos merodoldgices exigidos por el
Departamento de Investigaciones ea Fsicologia, resueive aprobarlo
y nombrar como assescr al Doctor Lionel Ardén Rodriguez.”

Atentamente,
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PROLOGO

Una de las preguntas que los catedréticos del nivel medio se hacen a
rio es : ;C6émo lograr que los grupos de estudiantes se integren adecuadamente en
or de su propio rendimiento? Especialmente cuando se debe guiar un trabajo
ipal como el Seminario, en el que, las autoridades educativas establecen fechas
ites de presentacién. También es preocupante cuando llega el momento de la
ictica Supervisada; en lacual los estudiantes deben estar preparados para mantener
nidad comotales, frente anuevos ambientes de trabajoendonde existen determinados
bientes, que en algunos casos no son las mas adecuadas para el grupo de practicantes.

Las razones anteriores motivaron la presente investigacién que se
iere concretamente a la integracién de grupos estudiantiles en el trabajo de clase y
actividades que requieren la participacién arménica del grupo completo. Tomando
cuenta que, dado a las caracterfsticas exclusivas de cada grupo, existen muy pocos
entos para establecer métodos o técnicas que coadyuven a la integracién de los
smos. Se pretende con €lla dar un aporte a los docentes que se preocupan por el
scuado y productivo funcionamiento de los grupos estudiantiles a su cargo,
secialmente cuando se trata de alcanzar metas comunes y en comtin. Ademis se
ablecen algunas de las razones por las que un grupo puede desintegrarse dando una
sible respuesta prictica y relativamente rdpida de integracién en forma efectiva.

La presente investigacién tuvo sus limitaciones y errores de
licacién. La principal limitacién es el hecho de que fue efectiva con el grupo que
investigd, no quedando claro si lo serd con otro grupo no similar. Mientras que uno
sus errores fue que las Gltimas actividades que el grupo realizo en conjunto, luego

la investigacién central de campo, no fueron monitoreadas adecuadamente ni con
strumentos evaluativos precisos para observar mejor los cambios dados. No obstante
s limitaciones, lo importante s que se cuenta con una técnica de integracion que tiene
as probabilidades de efectividad a nivel grupal.

A pesar de lo anterior se alcanzd el objetivo primordial de comprobar
efectividad del Taller Vivencial de Relaciones Interpersonales en la integracion de
1 grupo estudiantii.



CAPITULO I
N PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y MARCO TEORICO

La integracién adecuada de grupos de individuos que necesitan trabajar
rménicamente hacia un fin comuin es casi un ideal que ruchos creen inalcanzable,
ado que noexistenestructuras parael buen funcionamiento debidoa las individualidades

intereses personales de los integrantes. En los grupos estudiantiles, y mds
specificamente en los que estdn en vias de graduarse, alrealizaractividades conjuntas
entro de su formacidn profesional, como el Seminario y la Prdctica Supervisada, la
iltade integracion ofrece experiencias desagradables que repercuten en los resultados
nales de dichas actividades. El Seminario, es unaasignaturaque tiene como objetivo
rincipal que el estudiante aprenda y aplique técnicas de investigacion en un estudio
ue lo beneficie aél (profesionalmente) y al avance positivo de su profesién. Selleva
cabo en forma grupal con un tiempo maximo de 5 meses a partir de la elaboracién
el proyecto inicial ( si éste se presenta durante el mes de marzo). Se podria decir que
| hacerlo entre mds de 10 personas el trabajo avanza mds rdpidamente y ese tiempo
:ria més que suficiente.  Sin embargo, si el grupo muestra signos de falta de
itegracién y desinterés, los resultados finales de las actividades conjuntas son
dversas y la investigacién resulta pobre o sin sentido. En otros casos, el docente
ncargado de la asignatura elabora el trabajo al ver que sn grupo de alumnos estd
icapacitado en las tareas conjuntas. En la Prictica supervisada, los estudiantes no
laboran un trabajo en conjunto, pero su interaccién en los centros de practica también
etermina los resultados de la misma. Ademds, en esta asignatura también es
eterminante la integracién de los practicantes con las personas que laboran en la
istitucién donde realizan dicha préctica.

Estainvestigaciénestuvoencaminadaa determinar los factores que participan
n la integracién de un grupo estudiantil, formado no libremente y bajo normas y
iembresfas preestablecidas que necesita trabajar en conjunto v, a la vez, poner a
rueba la efectividad del taller de relaciones humanas -basado en técnicas de
prendizaje vivencial- en la integracién de grupos.

El trabajo fue realizado en el Colegio Integral Femenino, el cual es una
1stitucién educativa que vela por la integridad y buen funcionamiento de sus grupos
e estudiantes. Sin embargo, eso no ha evitado que en los trabajos en grupo, como el
eminario y la Prictica Supervisada, se presenten problemas de integracién. Eso fue

(83



lo que sucedid a la promocion de maestras de primaria urbana 1.992. Para evitar
los problemas se suscitaran en la siguiente promocion, se puso especial énfasis en
alumnas de quinto grado de la misma carrera.

Lasestudiantes de quinto grado de magisterio urbano empezaron a manife
sintomas de fulta de integracién al estar el grado dividido en varios pequefios gro
de hasta dos personas. La individualidad no permitia la interaccién de ideas y trat
con los otros grupos, provocando principalmente, apatia general hacia las activida
de cada asignatura y hacia el rendimiento en general, salvo en casos muy aislados.
situacion antes planteada alarmé a los docentes y autoridades del plantel, que no ve
mejora, especialmente en su rendimiento en actividades grupales, lo que aument
preocupacién en cuanto a los resultados de las actividades que las alumnas Hevar
a cabo en el grado superior siguiente, con las asignaturas de Seminario y Prdc
Docente.

Los Principales problemas de integracién que afronta un grupo estudianti
basan en la obligatoriedad de permanencia, pertenenciay en los contrastes que ¢
provocaal mezclarse con los intereses personales de los que loconforman. Se mues
conformidad, por lo que puede haber poco conflicto o menos posibilidad de conflic
existe poco interés en lo individual, reduciendo la capacidad de decisién de c:
integante. La comunicacion se torna deficiente y monopolizada, de una sola vi
predominantemente informativa (vertical). Las relaciones entre profesores y alum
se jerarquizan y, a su vez, los alumnos se constituyen porestatus, segiin su rendimier
comportamiento y participacion académica, haciendo el climainterno muy competiti
Sobresalen los siguientes factores: el sobrevivir de las metas y necesida
personales que tienen poco que ver con las del grupo; laidentidad , que se traduce
la incertidumbre de quién soy y qué imagen proyecto al grupo; el poder (influenc
control); la aceptacién, de uno mismo y de los otros.

Estos factores hacen que el estudiante apoye la hostilidad y la apatia; lac¢
responsabilidad del docente y poca del estudiante o del grupo en si,en las tareas
conciernen al salén; deja enteramente al lider la toma de deciones. Si es un gru
nuevo, existe tension.

De todo lo anterior surgen tensiones interpersonales de problemas
resueltos y frustracién que se propaga hasta producir decaimiento de la moral y
dnimo hacia actividades sin peso valorativo (puntaje ); fo que hace que el desempe
del grupocomo grupo, notenga importanciaen muchos de los estudiantes-integrant
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'mbargo y a pesar de todo esto, se tienen que integrar para realizar las actividades
mntas y lograr que las mismas sean eficientes y eficaces.

No todos los estudiosos le dan a los salones de clase el nombre de grupo. Lo
ien como organizacién social o masa sin relaciones.  De cardcter formal y
aci6n forzada, la escolaridad estd dirigida al aprendizaje y rendimiento.  La
ivencia de los alunmos pasa a un segundo plano convirtiendo al grupo en
wdario, yaque no siempre retine las caracterfsticas de intimidad y fuertes vinculos
mentales  que definen al grupo primario. Se llevan a cabo relaciones
sionales de fndole informal entre los alumnos pertenecientes, asicomode rechazo
aislamiento, manteniendo estructuras jerdrquicas a varios niveles. Todo este
miento le da vidaaun grupo.

Por otro lado, y a pesar de todo lo anteriormente expuesto, el grupo de
iantes de un mismo grado debe ser funcional. Paraque efectivamente logre el
ivo 0 meta comiin, requiere por consiguiente que el grupo sea relativamente
rado.

Un grupo puede considerarse “un conjunto de individuos en los que hay una
 relativamente estrecha, con conciencia de nosostros y espiritu de grupo; una
sicion a la ayuda mutua y acepracion de un orden que obliga a todos los
ibros, también con tendencia a la organizacién, conservacién y solidacion de la
1y cierto grado de vida propia y de independencia frente a los individuos (7).
1ds, un grupo debe ser un conjunto recompensante y satisfactor de necesidades y
: todos deben estar conscientes de su papel de integrante, como una parte de un

El grupo es una entidad social y los miembros por fo tanto aprenden dentro
ismo, a relacionarse interpersonalmente, partiendo de las actitudes y conductas
didas de su grupo primario o anterior al actual. Si las actitudes son favorables
» de este aprendizaje ( a través de vivencias), se afianzan la atraccién yla
iién. Alavez, se pueden provocar dependencias, voluntariae involuntariamente,
fluyen en la identidad personal, que madura socialmente a través de la
cci6n con otros, moldeando la identidad del grupo. Lo anterior se puede notar
grupos de formacidn libre, que tienden a una forma exclusiva de ser, que parte
‘usion de las individualidades de sus integrantes. Si alguno de ellos no logra
ir con el uniforme del grupo se siente excluido y de hecho, lo estd. En el caso

lorsh, Diccionaric dg Psicologia, pag. 429.



de grupos formados no libremente y con estructuras normadas de antemano
integrantes no tienen la opcidén de incluirse o excluirse en Jos mismos por dec:
propia, fo que se constituye en una presion mds, causante de no integracion.

Laparticipacion personal de cada integrante en Ias resoluciones y decisi
del grupoen general, determina suintegracién y el acercamiento alos objetivos fin
tanto propios, como en conjunto. Si cada uno de ellos va resolviendo sus prc
necesidades, podri enfrentarse con suficiente motivacion alas de losdemés y del g
en sf, reafirmando el trabajo interno del grupo al bajar las tensiones.

“... Al igual de gue existe en el individuo la conciencia de si mismo, es dec
conciencia personal, también el grupo posee una conciencia de si, a la cual se ha.
en llamar conciencia colectiva o supraindividual, que bien podria calificarse asim’
de conciencia social. Si analizamos esta conciencia social descubrimos que
integrada por una pluralidad de elementos psicolégicos sumamente ligados entre
que los elementos representativos, ideativos, afectivos, emocicnales y voli
forman una verdadera masa que da lugar a las motivaciones de la conduct

grupo.’(2)

La conciencia colectiva o social no existe por encima del grupo, sino es
que cada uno de los integrantes de éste lo experimenta en forma propia, ¢
perteneciente del mismo, lo que crea una ligadura que hace que los integr:
concuerden unos con otros hacia la totalidad grupal. Los componentesdeun g
son su materia. Serfa amorfa de no existir la conciencia de grupo, por lo qt
necesaria la voluntad de todos, pero como fodes, no individualment
desordenadamente, porque ello contribuiria a la dispersion de las fuerzas puest:
accién. Los integrantes deben estar arménicos consigo mismos, ya que el desc
anivel personal pueden afectar los fines comunes de los integrantes y por ende los:
en comiin que los une al grupo.

Cuando los fines personales no se logran, surge el descontento com
sentimiento de frustracién. La descarga de ésta se puede traducir de muchas fo
hacia lo que se consideraun obstéculo o un reto de competencia. Para cumplir bie
roles de autoridad y solidaridad, o simplemente de fusién, en un grupo se debe |
la aceptacién personal y realismo en cuanto a los fines personaies.

Por otro lado, las actitudes que podemos adoptar frente al grupo tamw

{2) Gregorio Fingermann, RELACIONES HUMANAS, pags. 1-2.
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'n a poner de manifiesto nuestra posicién dentro del mismo y por ende también lo
a directamente, 1o cual se entiende, ya que una es la predisposicién a reaccionar
anera sistemdtica favorable o desfavorable ante ciertos aspectos del mundo.

Jean, Bergerén y otros, en el libro Los aspectos humanos de la
nizacién(3), sefialan que conjuntamente la actitud estd compuesta por varios
antosque influyen directamente con laconducta, através de los comportamientos.
; son:

a) Elemento cognitive: estd formado por una idea o conocimiento, una
creenciaconcerniente al objeto de laactitud que puede ser falsa o verdadera,
simple o compleja, por lo que a veces son dificiles de cambiar.

b) Elemento afectivo: estd formado por las emociones o sentimientos, que
surgen cuando el individuo se presenta frente al objeto y quepueden ser
favorables o desfavorables y pueden causar algilin grado de molestia.

¢) El compeortamiento: que se forma por la tendencia hacia la acciény, si la
acttud es favorable, el individuo se motiva a expresarse de muchas formas,
destacando sus méritos, hablando repentinamente rapido o tartamudeando,
etc.; si la actitud es desfavorable, el individuo perjudica, se retira, muestra
colera, etc..

Las actitudes individuales favorables y desfavorables a la integracién grupal
liversas y varfan de persona a persona, sin embargo, las mas comunes son las
entes.

Entre las favorables:

- Disposicion: Es un estar siempre presente y dispuesto a colaborar.

- Cooperacion: Es participar conjuntamente en las labores del grupo, va de
la mano con la anterior.

- Apertura: Es poseer una mente amplia hacia cualquier persona o
circunstancia, es efectiva frente a las fuerzas exdgenas y permite
aprovecharlas.

- Autenticidad: Si se es auténtico, no se dan sorpresas promoviendo la
aceptacién de personal dentro del grupo.

- Democracia: Permite el anilisis y aceptacién de lo mds adecuado para el

ftade por Cdilia Jacome, TALLERES DE RELACIONES INTERPERSONALES COMO MEDIO
1CIATORIO DE CAMBIC DE ACTITUD, pag. 15.
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grupo. de una forma imparcial.

- Flexibilidad: Permite el cambio, aceptando sugerencias y aprovechar
opertunidades para mejorar.

- Optimismo: Permite estar despejado para aprovechar energias y bus
soluciones.

Entre las desfavorables:

- Egoismo: Que obstruye el desempefio favorable del resto de integrant

- Manipulacién: Impide la existencia de fines en comin, dirigiendo
grupo hacia metas parciales, no siempre adecuadas al mismo.

- Posesividad: Crea antagonismos, va de la mano con el egoismo.

- Agresion: Crea malestar y tergiversa la comunicacion del grupo.

- Defensa: Cortalacomunicacidny se pierde tiempo y energfa, vade lama
con la agresion y convierte los fines en comiin een competencias.

- Rigidez: No permite ¢l cambio hacia las mejoras, detiene al grupo en
status quo.

- Pasividad: Produce desbalance en la participacién y también detiene
avance hacia el fin comuin.

~  Pesimismo: Destruye el fin comun.

Como yase indicéanteriormente, estas actitudes y comportamientos determir
una conducta que se va elaborando desde el grupo primario y mostrando en
subsiguientes grupos de relacidn, creando o rompiendolazos deunidad y colaboraci
provocando a la larga integracién o no integracién a grupos secundarios necesar
para su maduracion emocional, social y productiva.

Unade las principales barreras en la integracién grupal efectiva, sonlasma
relaciones interpersonales que se producen por las actitudes que se asumen, provocan
reacciones emocionales entre gente que se siente de alguna manera inhibida por
presencia de otros a los cuales teme o no entiende. Las relaciones interpersona
agradables reducen la intimidacién, permitiendo un cambio de orientacion hacia
objetivos del grupo, que se ha convertido en un conjunto de personas a quienes agra
la compatifa de los otros; que se respetan, que saben algo de los demds y que se interes
porellos no solamente como compafieros en un fin comiin. De allf que las actituc
favorables posibiliten buenas relaciones interpersonales y por ende contribuyen en
integracion de los grupos.



Un grupo se integra gracias ados fuerzas: la endégena (de cada uno de los
rantes, tanto en forma individaal como grupal) y lnexdgena (de las circunstancias
‘odean al grupo).  Las fuerzas exogenas son dificiles de modificar y es mas
rtante saber enfrentarlas.  Sin embargo. las fuerzas internas dependen de la
nalidad de cada integrante y cémo ésta se fusiona con lade los otros para formar
sersonalidad del grupo, con su propia conciencia colectiva, capaz de enfrentar y
sechar adecuadamente las fuerzas exdgenas.,

Para lograr una integracién de grupo satisfactoria es necesario establecer uni
nicacion y colaboracién con motivaciones, ya sean intrinsecas o extrinsecas que
lezcan un clima de unidn.

Un taller vivencial puede crear este clima porque es una actividad de grupo
ladamente estructurada y utilizada como medio de aprendizaje y reaprendizaje
» en psicoterapia de grupo: “* es la actividad grupal que tiene objetivos comunes
:omuin para alcanzar a través de técnicas y procesos vivenciales (aprendizaje por
riencia) un cambio que busca,como producto final, la obtencion de una actitud,
miento o conducta determinada”(4).

Las técnicas vivenciales permiten manejar afectos (nomanipulan), propiciando
wnento adecuado para que el sujeto se involucre y vivencie experiencias que le
srcionardn cambios o aprendizajes en poco tiempo y costo; se utiliza laexperiencia
s del insight. Daniel Nares Rodriguez expone en cuanto al aprendizaje por
o de técnicas vivenciales, que “ depende de una gran cantidad de variables: desde
plecatarsis, concientizar lo conciente, el ensayoy error, y sobre todo lacapacidad
enga el sujeto para visualizar, ver, vivenciar o sentir los asuntos pendientes de su
pasada {como sus problemas infantiles en los largos perfedos de maduracion y
miento que han guedado inconclusos pudiendo completarfos a través de una
ca vivencial)’(5} que, como muchas de nuestras actitudes son influenciadas por
wizajes inadecuados durante nuestro grupo primario, se convierten en parte de
tra conducta y crean mitos para noOSOS{ros MismMos que Nnos convencen que asf
s ¥y no podemos cambiar.

Ademis el cambio es posible fisiolégicamente, ya que se ha confirmado que
misferio derecho es emocional, simbdlico, afectivo, sede de los sentimientos; y
as técnicas vivenciales propician un blogueo del otro hemisferio que es analitico,

rrios, Pereira y otros, EFECTIVIDAD DE LOS TALLERES IMPARTIDOS EN LOS MESES DE
ERO Y MARZO POR EL AREA DE PSICOLOGIA DE LA UNIDAD DE SALUD, USAC, pag. 7.
fama y Viilareal, EL. ENFOQUE GESTALT, UNA PSICOTERAPIA HUMANISTA, pag. 180.
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donde se integran los valores culturales, leyes sociales, controles familiares, etc.
provocar estados emocionales elevados dentro de un taller en el que se duplic
. siteaciones v formas bajo supervisidn y objetividad, y en donde ademds habra
retroalimentacién, propiciando al sujeto areimprimir su propia historiaal volveravi
experiencias actuales, integrindolas al hemisferio derecho. Psiquicamente tenen
ciclos de experienciaque involucran: el retraimiento ,cuando no se encuentra ningt
necesidad apremiante; lasensacién de alguna molestiaque podria ser fisica; elda
cuenta; lamovilizacién de energia, que el sujeto retine para satisfacerunanecesid
la acciénla praxis,el hacer algo para satisfacer la necesidad y; el contac
experiencias. Cuando estos ciclos se manipulan en el individuo, hard cambios po
mismo. Por lo que el conocimiento de Ias actitudes es un factor importante p
comprendereste fenémeno y lograr manipularlo por medio deunaactividad vivenc
Ademads,a través de la retroalimentacién el proceso se repite constantemente, p
desde el punto de vista de los que le rodean, pisando terreno mds blando y adquirier
mas confianza de exteriorizar y afianzando conductas futuras al tomar acti
constructiva hacia sus propios esfuerzos.

El 19 de septiembre de 1,984 se culminé la elaboracién del “Taller
Relaciones Humanas” basado en técnicas de aprendizaje vivencial que desde 1,98:
aplican en los distintos talleres que la Unidad de Salud de la USAC utiliza con el
de colaborarconlos estudiantes de esa casa de estudios. Hasta ahoradichotaller, co
se ha expuesto anteriormente, seutiliza enfocado a fines personales individuales.
hasta 1,991, al aplicarlo fuera de la USAC y agudizando su profundidad, que se pt
notar el efecto unificante que éste tenia sobre los participantes acada taller, especialme
por su enfoque vivencial que involucra la participacién conjunta en los nue
aprendizajes del comportamientos humano segiin la terapia Gestalt y el Andl
Transaccional, gue luego de participar en é segufan manteniendo comunicacion vy,
el caso de personas que trabajaban en oficinas cercanas o que de alguna forma
relacionaban sus cargos, la relacion era mds cercana que con los que no habfan recib
el taller (con quienes, por cierto, habfan mejorado su relacién, cumpliéndose los fi:
del taller). Laefectividad de estos cambios dependen también en un gran porcent
a ladisposicién al cambio del que recibe este tipo de talleres.

Hasta ahora el taller de Relaciones Humanas no habia sido utilizado en gruj
en los que de alguna forma sus integrantes trabajen juntos, como es ¢l caso de

poblacién con quién se realiz6 el estudio.

Atravésdel A.T. (Analisis Transaccional), la persona adquiere intuicidn ta
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wcional como intelectual, aungue el método se centra en los segundo, ya que es un
seeso ractonal. analitico, en el cual la persona Hega con frecuencia a fa conclusion
» modo que es asi”. Porotro lado, a través de la terapia Gestalt, la persona también
juiere intuicién, tanto emocional como intelectual, pero sus métodos se centran en
primero, convirtiéndose en un autodescubrimiento en el que la persona exclama
ja!” como una especie de insight emotivo que luego se complementa con ¢l
electual.

Aungque el A. T. se desrrollé como un método psicoterapéutico y al igual que
Jestalt, actualmente se utiliza preferentemente con grupos, porgue, enestasituacion,
individuos pueden hacerse mds conscientes de ellos mismos, de laestructura de su
-sonalidad,de la manera en que efectdan sus transacciones y como influyenen los
nds, de los juegos que practican y de los guiénes que representan; ademads, pueden
nprobar y analizar el efecto que ésto produce en sus relaciones interpersonales, asi
-den verse mds claramente y, por consiguiente, pueden sentir la necesidad de
nbiar o mejorar para luego efectuar el cambio de lo que necesitan cambiar y
talecer lo que necesiten fortalecer.

Fl AT. es de ficil comprensién para el lego, al que le resulta sumamente
eresante, ya que expone circunstancias comunes y reales con las que se identifica.
emds, estimulael usode palabras sencillas, directas y, amenudo, muy comunicativas,
vez de términos psicolégicos o cientificos, pero si racionales encaminados hacia fa
nprensién del comportamiento, conbase en la suposicién de que cada individuo
>de aprender a confiar en s{ mismo,a pensar por si mismo, tomar sus propias
»isiones y a expresar sentimientos, en cualquier lugar que trate con la gente.

“El creador del A.T., Erick Berne, dice que un objetivo importante del A.T.
sstablecer lacomunicacién més franca y auténtica posible entre los componentes
ctivos e intelectuales de la personalidad. Cuando ésto ocurre, la persona puede
iplear tanto sus emociones como su intelecto de una manera equilibrada y no unas
osto del otro. Las técnicas Gestalt, especialmente al nivel sensorial, pueden acelerar
proceso” (6).

El propésito de la terapia Gestalt es ayudar a un individuo a convertirse enun
lo; ayudarlo a darse cuenta de sus partes fragmentadas,admitirlas, e integrarlas, para
der transitar de la dependencia a la antosuficiencia; del apoyo autoritario externo
1poyo interior auténtico; teniendo mas congruencia en sus acciones, tanto internas

James y Jongeward, NACIDOS PARA TRIUNFAR, pag. 11.
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como externas, v asi poder fundirse satisfactoriamente a un grupo.aceptir
comprendiendo y aceptando a los otros.

Algunosde los métodos usados conjuntamente conel AT, son: Ja represent
de roles, laexageracion de conductas, el uso de la funtasfa, el uso del pronomb
en vez de otras formas indirectas de expresarse (asumiendo responsabilick
acciones), hablar con alguien en vez de a alguien, hacerse consciente de los ser
corporales y aprender a permanecer con las emociones hasta que estén compren
eintegradas a través del insight emotivo, conjuntamente con el intelectual que pre
el AT.

A través del método de aprendizaje vivencial basindose en el -An
Transaccional y terapia Gestalt- se espera que el participante se ubique dentro
escalera hacia su cambio personal segin sus posibilidades y sobre todo sus decis
de hacerlo, venciendo conductas inadecuadas y guiones preestablecidos, ps
mejoarmiento de su relacidn dentro del grupo.

Como el estado integrado parte de la unificacién de varias partes en un
las metas que parten fundamentalmente de las motivaciones de los integrantes «
grupo, al cambiar la actitud cambian, y al modificarse las metas se modifi
integracién del grupo. Muriel James (7) expone que las motivaciones de
integrante de un grupo, influyen en su desempeiio frente al mismo, basiandose e
aprendizajes, tanto adecuados como inadecuados que éste trae de su grupo nucl
familia-, los cuales lo atan o hace que se ate a nuevos -su grupo- aplicandolos ¢
lo aprendi6 o fue influido, unificindolo o dafidndolo; al reconocer (por un
cuenta interno y emocional) las necesidades personales para poder integrarse
posible cambiar esos patrones (mitos, creencias, actitudes), por medio de una liberz
emocional, basdndose enel A.T. que pretende llevar al individuo a un tramo raci
y darse cuenta cdmo esté actuando.

La ejecucion del taller con las estudiantes de 5to. magisterio urbanc
Colegio Integrat Femenino pretendi6 el cambio de actitudes y el mejoramiento d
relaciones interpersonales, a manera de lograr una efectiva integracién grupal
necesaria en el trabajo de grupo que habrian de realizar en el 6to. y ltimo grado
carrera.

{7) Muriel James, jLIBRE!, pags. 1-18.



DELIMITACION

1 Unidad de Andlisis

a)

b)

Lugar y tiempo:

La investigacién se realizd durante los meses de junio a agosto de 1,992,
con alumnas del Colegio Integral Fementino, ubicado en la 2a. avenida y
Sa calle de la zona 1 de la ciudad capital de Guatemala.

La poblacién estuvo constituida por 15 alumnas de sexo femenino,
comprendidas entre las edades de 16 a 20 afos.

2 Factores del problema;

Desintegracion y apatfa generalizada en el grupo de estudiantes.
Efectividad del Taller Vivencial de Relaciones Interpersonales, basado en
el Andlisis Transaccional de Erick Berne, en la integracion del grupo de
estudiantes.

Cambio de actitudes personales hacia el grupo y sus integrantes a través de
técnicas vivenciales.

ENUNCIACION DE LA HIPOTESIS:

La experiencia en la aplicacion del Taller Vivencial de Relaciones
Tpersonales ha demostrado su efectividad en el cambio de actitudes personales a
2l individual, sobre la base de los factores que se expresan a continuacidn:

a)
b)

c)

d)

El Taller Vivencial de Relaciones Interpersonales es efectivo a nivel
mdividual en cuanto a cambio de actitudes personales.
Fisiologicamente se hacomprobado que el hemisferio derecho del cerebro
es emocional, simbélico y afectivo, sede de los sentimientos.
El hemisferio Izquierdo del cerebro es analitico y en é1 se encuentran los
valores, actitudes, leyes sociales y controles familiares, establecidos a
través de los afios.
Las técnicas vivenciales involucran al sujeto en situaciones emocionales y
bloquean el hemisferio izquierdo ddndole la opurtunidad de vivire integrar
puevas experiencias reimprimiendo su historia,

Psiquicamente cuando se manipulan los ciclos de experiencia
(retratmiento - darse cuenta - movilizacién de energia - accién - contacto
- experiencia) junto con los elementos cognitivos, afectivos y de

1

]
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comportamientode sus actitudes. el individuo experimenta nuevas act
que le quedan de referencia provocando cambios.

Sobre la base de lo anterior y tomando en consideracién al
experienciasen laaplicacién deltaller vivencial, se han observado resultados efec
aunque no contundentes, sobre el mejoramiento de la comunicacién e integraci
los participantes en sus grupos de trabajo y estudio.  Esta idea puede explicital
conformidad con los siguientes juicios:

1} Los cambios fisiolégicos y psiquicos que se provocanen el suj
nivel individual, se revierten en surelacién interpersonal en forma favo

2) Si estos cambios se llevan a cabo en forma simultanea y comp
en un grupo de personas que actiian en conjunto tras los mismos obje
conjugando sus metas individuales y personales, se consigue aurr
su integracién mejorando la concecucién de esos objetivos.

3) Siconlaaplicacién del Taller Vivencial de Relaciones Interpersona
consigue lo esperado en los dos juicios anteriores, se demuest
efectividad en la integracién grupal.

1.3.1 HIPOTESIS DE TRABAJO:

H. Nula, Ho.:

ElTaller Vivencial de Relaciones Interpersonales, no contribuye al aprenc
de actitudes necesarias para la integracién grupal de las alumnas del 5o. ¢
magisterio urbano del Colegio Integral Femenino.

H. de Investigacién, Hi.:

El Taller Vivencial de Relaciones Interpersonales, si contribuye al aprend
de actitudes necesarias para la integracién grupal de las alumnas del 50. ¢
magisterio urbano del Colegio Integral Femenino.

i.3.2  OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS DE TRABAJO:

Variable Independiente: Taller Vivencial de Relaciones Interpersonales.

Variable Dependiente: Las actitudes necesarias hacia la integracidn grupal.
14



CAPITULO 11
TECNICAS E INSTRUMENTOS
TECNICAS:

4 Evalvacion Inicial: Consistio en la aplicacion de una autoevaluacién {Guia
iluativa) colectiva a la poblacidn, al inicio de la primera sesidn del taller, durante
ual hubo informacién y supervisién en cuanto al entendimiento del instrumento,
a evitar confusiones en la conceptualizacidon de los itemns. Al mismo tiempo, las
sonas que tienen contactoconel grupoenaccidn (S docentes} contestaron el mismo
rumento en relacién a las actitudes de cada una de las componentes del grupo de
wdiantes con el que se hizo el estudio.  Dicha evaluacion determiné el nivel de las
tudes individuales hacia la integracién del grupo.

2 Taller Vivencial: Luego de la evaluacién inicial se procedié a llevar a cabo el
er vivencial grupal, que consistidéenuncursoderelacionesinterpersonales basado
1 A, T. deErick Berne, organizado en cuatro sesiones de 4 horas de duracién cada
inicialmente, ya que al final se agregd una sesién extraordinaria. Se estructuraron
a siguiente forma:

Primera sesién: Estados del Yo. Basados en los tres estados del Yo que
itea Erick Berne en su teorfa de Andlisis Transaccional: Estado Padre, Estado
ilto y, Estado Nifio. Con sus respectivas caracteristicas especiales.

Segunda sesién: Transacciones. Formas de manejar la comunicacién, segiin
ne: Transacciones complementarias, cruzadas y ulteriores.

Tercera sesion: Mensajes , Posiciones Existenciales y Guién de Vida.
isistente en los mensajes que recibimos en nuestra infancia y su relacién con nuestra
icién frente a la vida: T4 estds bien/Yo estoy bien; Td estds bien/Yo estoy mal; T
s mal/Yo estoy bien y; Td estds mal/Yo estoy mal.

Cuarta sesién: Tridngulo Dramético y Juegos Psicoldgicos. Consistente en
1i6n que manejamos dentro del tridngulo dramético y frente a los demds: Victima,
esor o Satvador. Ademds la diversidad de juegos psicolGgicos en los que nos
lucramos, nos involucran o involucramos a Jos demis.
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Quinta sesion: Emociones y Caricias; despedida. Consistente en la ma
en que usamos emociones falsas o auténticas frente a los demds ¢ incluso frer
nosotros mismos y los tipos de caricias que utilizamos o dejamos de utilizar: Fis
verbales y gestuales tanto negativas como positivas.

Cada sesién aplicada vivencialmente, o sea involucrando a los particip:
en forma emocional y racional a las dindmicas activas incorporando asi nu
aprendizajes a su vida, y ayundando a los demds con la interaccidon.  Duran
aplicacion del taller vivencial, se utilizaron las siguientes técnicas de evaluacio

2.1.2.1 Evaluacién de disposicién, que se hizo de forma indivi
colectiva escrita y planteando los objetivos y disposicién de
participante al taller, comentindose en pequefios grupos de no mas
integrantes, los cuales fueron elegidos aleatoriamente.

2.1.2.2 Bvaluacién cualitativa del aprendizaje, que se hizo de forma |
vidual escrita, al final de cada sesién del taller.

2.1.3  Evaluacién Final: Consisti6 en la reaplicacién de la guia evaluativa inic
de 1a misma forma, al igual que a los docentes, 2 semanas después de culminac
Taller.

2.1.4  Evaluaciénde Trabajoen Conjunto: Luego que lapoblacién recibiéel T
Vivencial y de las anteriores evaluaciones, el grupo efectud, bajo observacién,
actividad en donde se involucrd cada una de las integrantes pero en forma conjt
buscando una meta determinada por el mismo grupo y para su propio benef
Determinando su integracidn.

2.1.5 TECNICA ESTADISTICA

Para efecto de comprobacién de la hipdtesis formulada se utiliz
prueba de Panel Antes-Después. A través de ésta se compara el resultado del tie
uno (antes del taller/evaluacién inicial} con los resultados del tiempo dos (despué
taller/evaluacién final) de la misma poblacién, con el objeto de determinar si ha
cambio significativo en cuanto a la integracion del grupo.{/)
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INSTRUMENTOS:

I Guia Evaluativa conformada por 12 pardmetros ( basados en las actitudes y
iones individuales ideales para un buen desempefio grupal ) que determinan la
gracién de un grupo, evaluados dentro de un rango de 0 a 10. Cada pardmetro
tiene ejemplos de actitudes y acciones que orientan la adjudicacion del puntaje
respondiente a cada uno. Como algunos pardmetros contienen dos o mds
rifestaciones distintas se comforman de esta forma: 64 ejemplos que, por la forma
jue estin distribuidos, dan un resultado de 16 puntajes dentro del rangode 0 a 10
auno y porcada individuo, los cuales se promediaron dando un sélodato que puede
sometido a comparacién con el resultado de una segunda aplicacién luego de
bido el taller.

2 Gufiade planteamientode disposiciénS/ objetivos: Cuestionariode 5 preguntas
srtas, sobre la disposicién interna hacia el taller, de cada participante y la formaen
se relaciona con sus objetivos personales.

3 Cuestionario Evaluativo del aprendizaje Cualitativo: Cuestionario de 3
suntas abiertas sobre el aprendizaje en cada sesién del taller por cada participante,
val también cumple la funcién de retroalimentador y descubridor de posibles
ibios de actitud acerca de si mismo y los demds, asf como su propio nivel de
nilacién durante la sesidn. :

4 Guiade observacién: Guia de observacién conformada por 12 items (basados
as actitudes y acciones ideales para un buen desempefio grupal) que determinen
itegracién  del grupo en el momento de efectuar una actividad en conjunto. Cada
1consiste en una accidn grupal que se sefiala como afrimativa si el grupo la efectia
sfactoriamente, o negativa si no la realiza satisfactoriamente o no [a realiza.
erminanado si el grupo actda lo suficientemente integrado para obtener resultados
sfactorios en la consecucién de una meta

“ara mayor informacion sobre la técnica de andlisis estadistico, consultar FUNDAMENTOS DE )
{»\DISTICA ENLA INVESTIGACION SOCIAL, Jack Levin, Parte Ill, Comparacion de la misma muestra
ida dos veces, pag. 143.
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CAPITULO 11

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION
DE RESULTADOS

1 CARACTERISTICAS DEL LUGAR Y LA POBLACION

Esta investigacion serealizé con lacolaboracién del Colegio Integral Femeninao,
Ina institucién educativa para sefioritas que se encuentra en el centro de la ciudad de
juatemalay endonde se imparte educacion primaria, bdsicosy las siguientes carreras
le diversificado: Secretariado Oficinista y Bilingiie, Perito Contador, Magisterio de
iducacién Preprimaria y Magisterio de Educacién Primaria Urbana. El grupo de
studio estuvo conformado por 15 de las 17 alumnas que conformaron el 5o. grado de
Aagisterio de Primaria Urbana durante el ciclo escolar de 1,992, comprendidas entre
1s edades de 16 a 20 afios.

A continuacidn ¢l listado de tas alumnas que asistieron 2 las 5 sesiones de 4
oras de duracién cadauna deltallerde Relaciones Interpersonales, y poblacion objeto
e estudio durante los meses de agosto y septiembre de 1,992,

No. NOMBRE EDAD SEXO
1. HILDA 16 afios F
2. KARIN 17 aiios F
3, AMELI 16 afios F
4, ANGELICA 16 afios F
5. VIVIAN 16 afios F
6. IZABEL 17 afios F
7. MAITE 16 afios F
8. PATY 18 afios F
9. SOVEIDA I8 afios I
0. LIAN 17 afios F
11. CLAUDIA G. 16 anos F
12 CARINA 17 afios F
13. ROSA 20 afios F
14. CLAUDIA L. 18 afios F
15. MARLIN 16 afios F
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32 ANALISISDE LAS ACTITUDES DELGRUPOANTESDEL TALIJ

Los docentes y autoridades del Colegio Integral Femen
constantemente se preoctpan tanto por el desempefio educativo como por el biem
en las relaciones interpersonales de sus alumnas.  Durante el ciclo lectivo de 1,
partiendo de los problemas de adaptacidn que al inicio del mismo padecid el grug
alumnas del 60. grado de Magisterio Urbano durante su proceso de Seminar
Prictica Docente la atencidn se centrd en los grupos que durante el ciclo |
cursarian estas asignaturas,encontrindose que el grupo de 5o0. Magisterio Utl
presentaba sintomas de falta de integracién ya que estabadividido en pequefios gn
de hasta dos personas, notindose,ademds,apatia general hacia las actividade
cualquiera de las asignaturas del curso y haciael rendimiento del grupo, salveenc
muy aislados.

Segiin referencia de los docentes, las alumnas generalmente cumpliax
reglas y normas establecidas por el establecimiento y por ellos, mostrindose flex
hacia los cambios o sugerencias; no existia ningin tipo de rechazo o agresién ¢
ellas, aunque se les dificultaba demostrarse carifio por el hecho de que sus vincule
eran de mucho interés para ellas, manteniendo la mayorfa una actitud emocional p
hacia las demds y hacia los acontecimientos del aula (exposiciones, competitivi
etc.) y hasta del establecimiento (celebraciones,concursos,etc.), sin dejar ve
posicién individual de cadaunade ellas, aexcepcidén de 2 6 3 alumnas que siempre
las mismas.  La colaboracidn se daba s6lo cuando habia un peso valorativo.
mayoria de las alumnas carecfa de iniciativa.  Eran pasivas y sus actitudes erai
evasién a lasresponsabilidades, sin importaries los resultados o consecuencias fin:

Por otro lado, no daban sefiales de interés hacia la relacidn social entre e
que sin mostrar antagonismos o desprecio, no se buscaban mutuamente (como su
enotros grapos similares), dificultdndose el trabajo en clase, que resultaba monopoli;
casi siempre por iy pocas.

Se partié con la evaluacién de 13 actitudes (algunas evaluadas desde mé
un dngulo) relacionadas con la integracidn de grupos, aplicada desde dos puntc
vista: 1) autoevaluacién de cada alumnay 2) evaluacién de cada una de ellas po
5 docentes encargados.  Las 13 actitudes evaluadas se exponen a continua
conjuntamente con los niveles alcanzados por las 15 alumnas (los puntajes obten
de participantes y observadores en forma individual, fueron promediados).



'OOPERACION. Evaliia principalmente fa dispontbilidad de las alumnas hacia fas
ibores asignadas directa e indirectamente dentre del grupo, asi como actitud de
claboracion con el resto de sus comparieras.  En cuanto a la colaboracién general
acia sus compaidieras y la aceptacion de labores, las alumnas se autocalificaron, en
romedio 5.75, similar al promedio dado per sus docentes de 5.5, ubicdndolas dentro
elintervalo de 5 a 7, que sefiala: “Generalmente presta ayuda cuando se le sugiere”

DAPTABILIDAD. Evalia la adaptacion de cada alumna a Tas situaciones en clase.
as alumnas se autocalificaron en promedio con 5.35, puntaje similares al promedio
djudicado por los docentes de 5.7, ubicdndolas dentro del intervalo de 5 a 7, que
=fala: “Generalmente se adapta a las situaciones de clase”.

MSCIPLINA. Se enfoca desde el cumplimiento de reglas y normas establecidas en
| salén de clase. Las alumnas se autocalificaron conun promedio de 6.1, mientras que
s observadores las calificaron en promedio con 6.4, ubicandose en el intervalo de
a 7 que sefiala: “Generalmente cumple con las reglas y normas de la clase”.

VICIATIVA. Evalia el uso y aprovechamiento de los recursos personales para
articipar en clase y en actividades en general. Las participantes se autocatificaron en
romedio con 5.4 puntos, mientras que los docentes las calificaron con 6.1, ubicandose
n el intervato 5 a 7 que sefala: “Sus recursos son limitados a veces, para participar”.

VTERES. Que evalia el entusiasmo o apatia en la participacién en clase. Tanto la
alificacion de los docentes 5.4, como la autocalificacion de las participantes 5.1 las
bica en el intervalo 5 a 7:*Participa en todas las actividades de clase” .

'APACIDAD DE ACEPTACION. Evaliala capacidad de aceptar a sus compafieras
2 clase. Los puntajes promediaron en la autoevaluacion de las participantesen 5.8 y
1 los observadores en 5.6, ubicindolas en el intervalo 5a 7 que reza: “Entiende y
cepta a la mayoeria de sus compaiieras” .

APACIDAD DE DAR AFECTO. Evalda la capacidad de la alumna para dar y
wstrar afecto, tanto fisico como verbalmente de manera auténtica. Las participantes
: autocalificaron con un promedio de 5.5 mientras que la calificacién otorgada por los
bservadores promedia en 6, Ubicando estos puntajes en el intervalo de 5 a 7 que reza:
Generalmente se muestra carifiosa, fisica y verbalmente, con algunas de sus
Jmpafieras”.



CAPACIDAD DE RECIBIR AFECTO. Se refiere a la cacidad de la alumn;
mostrar el gusto o disgusto hacia el afecto que le dirigen. Los puntajes q
adjudicaron las participantes promedid en 6.2, mientras que el puntaje adjudicac
los observadores en 6, ubicando la evaluacién en el intervalo 5 a 7 que st
“Generalmente acepta caricias y halagos™.

CONTROL EMOCIONAL. Evalda el control que la alumna tiene de sus emoc
frente a diversas situaciones, especialmente frente a la critica y sugerenci
autocalificacién de las participantes promedié 5.5 en forma muy similar al pror
que adjudicaron los observadores de 5.6, ubicando en el intervalo 5a 7 que
“Generalmente tiene autodominio. Acepta sus errores”,

AUTENTICIDAD. Evalia la autenticidad en las manifestaciones y emocione
promedio de la autocalificacién de las participantes de 6.1, fue similar al adjud
por los observadores, que fue de 5.9, ubicando al grupo enel intervalo 5 a 7 que se
“Generalmente es auténtica en sus manifestaciones y emociones”.

POSICION FRENTE AL GRUPO/ROL. Serefiere ala aceptacion del rc
laalumnatiene frente a sus compaferas. Eneste caso las participantes se autocalifi
conun promedio de 4.9 ubicandose en el intervalo 3a5 que sefiala:  “Algunas-
se siente incémoda en cuanto al rol que desempefia frente al grupo”, mientras qu
observadores lanzaron un promedio de 6.2, ubicando la evaluacién en el intery
a7 que reza: “Generalmente Ie gusta ¢l roi que desempeiia frente al grupo”.

ROLES REPETITIVOS. Serefiere al rol que laalumna adopta frente a la agresit
y competencia en ¢l grupo. Las participantes se adjudicaron un promedio d
ubicandose en el intervalo 5 a 7 que sefiala; “Generalmente no agrede ni se deja ag
por los demds”, mientras que los observadores dieron un promedio de 7.4 que se1
entre los intervalos 5a 7y 8 a 10 que sefalan: “Generalmente no agrede a los d
ni se deja agredir por ellos” y * Nunca agrede a los demds, ni se deja agredir pore

FLEXIBILIDAD HACIA EL CAMBIO. Se evalué desde tres puntos de
Aprovechamiento de las oportunidades para mejorar, Aceptacién de sugere
directas hacia su persona y aceptacion de cambios en la clase. En cuanto a lo.
primeros aspectos los puntajes de alumnas promediaron 6.6 y los de los doc
promediaron en 6.95 ubicéndose en el intervalo de 5 a 7 que reza: *“ Generaln
intenta mejorar” y “ Generalmente acepta sugerencias”, mientras que el tercer asj
promedid en las alumnas 7.4 y en los puntajes de los docentes en 7.8 que ubi
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waluacidn entre los intervalos 5 a7: “Se le dificulta aceptar cambios extraordinarios”
+ 8 a 10: “Acepta cambios extraordinarios en la clase™.

Los rangos asignados a cada aspecto de la hoja de evaluacion fueron los
tguientes: 8a 10 querepresenta las actitudes deseables parauna integracion adecuada
nun grupo; 5a7 que representa actitudes que se deben dar en la integracidn a un
rrupo, sin embargo, con un dejo de obligacién y con poca autenticidad; 3 a 5 que
epresenta actitudes que se dan bajo coaccidn o bajosituaciones de intereses secundarios
(a2 que muestra actitudes totalmente alejadas de la integracién al grupo.
in esta primera evaluacion se puede notar que el grupo se ubica, en la mayoria de los
spectos, en el rango 5a7. Como estos resultados son promediados es probable que
lgunas alumnas hayan obtenido individualmente puntajes en los rangos inferiores o
uperiores. “Sin embargo, lo que mas atrae la atencién es que los resultados de la
mtoevaluacién de las alumnas, son infertores en 10 de los aspectos, a los obtenidos
n la evaluacién hecha por los observadores. A manera general son similares, pero
n el caso de Roles Repetitivos y Roles Frente al grupo, la diferencia es muy superior.
siendo 1a autoevaluacién de las participantes muy baja, se puede notar la ansiedad y
|uizd hasta miedo a la integracién al grupo, haciéndolas apaticas y ajenas hacialo que
ucede en torno a ¢l

GRAFICA#1

ACTITUDES QUE MANIFESTARON LAS ESTUDIANTES ANTES DEL
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33 EJECUCION DEL TALLER: El procese de cambio.

A diferencia de las personas a quienes se les ha impartido el tal.
hasta ahora, conscientes de tener un problema de refacidn interpersonal, las alumn
no estaban plenamente conscientes de la situacién se sus relaciones interpersonal
tanto a nivel personal como intergrupal.

3.3.1  Primera sesién:

Al principio las participantes se mostraron interesadas por la nue
experiencia y como ya se conocian, no fue necesario “romper hielo” como
acostumbra normalmente al inicio de la primera sesién del taller.  Eltema a tratar f
laintroduccién al Analisis Transaccional de Erick Berne: los estados del “Yo” - Pad
Adulto y Nifio- y sus respectivas manifestaciones. Se expusieron con ayuda
audiovisuales y se elaboraron algunos ejercicios a través del sociodrama acerca d
tema. La disposicién hacia el mismo se mantuvo en forma positiva a pesar de que |
alumnas conocian las razones por las que recibfan el taller, mostrando receptivid:
hacia el cambio y bastante participacién, tratando de reconocer los estados de Yo g
manejaban en su vida diaria.

3.3.2  Segunda sesién:

Al iniciar la segunda sesién, la participacion y receptividad iba ¢
aumento, produciendo una especie de abreaccidn en cada una de ellas durante
discusionde latarea, laque consistié en determinar los estados del Yo que predominab:
en cada una de ellas en forma individual, por lo que el grupo conocié aspects
desconocidos, hasta ahora, de cada una de las participantes.  El tema de esta sesic
fueron las transacciones -complementarias, cruzadas y ulteriores- que realizamos e
lacomunicacién diaria, en esta ocasion se practicé e identificé enforma vivencial cac
una de las transacciones, ademds de ejercicios escritos. Eranotorio que el aprendiza
de los aspectos tedricos del taller estaba siendo mds profundo y con mayor rapide
que en los grupos de adultos que hasta ahora han recibido el taller.

3.33 Tercera sesién:

Durante la tercera sesidn, la participacién de cada una fue activa
sueltaencadaaspectonuevodel taller, proporcionando nuevas experiencias personale
principalmente durante la exposicién de la tarea que, al igual a la anterior, e
identificar los aspectos aprendidos en la propia persona. El tema fueron los mensaje
que sus padres y personas que las rodean les dieron en su infancia y como ést
afectaba su posicidén y guidn de accidn frente a la vida. Mostraron confianzay liberta
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A hablar acerca de sus propias actitudes hacia los demds tanto negativas como
itivas, lo que produjo que los contenidos avanzaran lentamente y la posibilidad de
_quinta sesién por parte de la instructora.

3.3.4 Cuartasesion:
En la cuarta sesion, el hablar de s mismas s¢ habia tornado en una

fumbre durante el taller y laresistenciaala criticahabia disminuido notablemente.

embargo, salié a la luz algo que la mayorfa de las alumnas desconocia y la
srictora hasta ese momento no habia percibido: dos alumnas que habian sidobuenas
igas no se dirigfan la palabra desde hacia casi 6 meses. El tema a tocar fue el
ngulo dramitico - Victima, agresor, salvador- y c6mo éste las involucraen diversos
gos psicolégicos negativos que s6lo dejan malestares, como era de esperarse ya, fa
ticipacién fue activa. A pesar de desconocer Jos atrasos que el taller habfa sufrido,
participantes solicitaron que éste se alargara por una sesién mds, y se planificé una
;pedida del mismo. (luego de finalizada la sesién, unas alumnas y la instructora
sntaron reconciliar alas amigas enemistadas, sinembargo estas ofrecian resistencia,

itentdandose sélo superficialmente).

3.3.5 Sesion extraordinaria:

Durante la sesién extraordinaria, €n fa cual sélo restaba el tema de
icias -fisicas, verbales y gestuales-, tanto positivas como negativas, falsas o
rénticas. Las alumnas exteriorizaron entre ellas los afectos que hasta ahora sentian
tre ellas y el acercamiento que sentian al conocerce mejor, lo que fue notorio
ternamente, yaque las posiciones que tomaban en el espacio fisico del salén eran mds
ajadas y podian variar de compaiifa. El ejercicio vivencial de dar caricias se torné
mamente sentimental provocando ldgrimas en la mayorfa de Ias.participantes y
scubriendo ¢l hecho de que la reconciliacion entre las dos enemistadas no era
perficial. La despedida, que consistié en un sencillo refrigerio preparado por todas
-on ambiente musical, alargé la sesién pero de forma animada. Todas compartieron.

Durante el taller algunas alumnas se dieron cuenta de aspectos
rsonales que no conocian, asf como pequefias cosas que desconocian de las otras, a
sar de que muchas eran compafieras desde hacia 4 afios. También empezaron a
isplazarse del colegio hacia sus casas, en grupos, al conocer que vivian cercanamente.
1s amigas reconciliadas volvieron aseramigas {ntimas; las no estudiosas prometieron
rlo y tas demasiado estudiosas ser mis flexibles con ellas mismas y con el resto de

s personas.

[
A



34 LAS ACTITUDES DEL GRUPO DESPUES DEL TALLER

Cuatro semanas después de finalizado el taller, se llevé a cabe
segunda aplicacion de la evaluacién, tanto a alumnas como docentes observador

Los resultados demuestran que las opiniones, en cuanto al cambic
actitud de tas alumnas y docentes difieren considerablemente, ya que las alum
mostraron una elevacion de alrededor de 2 puntos en los puntajes, habiéndc
incluso, ascendido al intervalo superior de 8 a 10 en Cooperacién 8.6 “ Siempre ¢
tiene oportunidad colabora con el resto de sus compafieras”, adaptabilidad
“Siempre se adapta a las situaciones en clase”, autenticidad 8.2 “Siempre es autént
en sus manifestaciones y emociones”, roles repetitivos 8.1 “Nunca agrede a las den
ni se deja agredir por ellas” y los tres aspectos relacionados con la flexibilidad
Flexibilidad 1 “Siempre aprovecha todas las oportunidades para mejorar”,
Flexibilidad 2 “Siempre acepta sugerencias” y 8.1 Flexibilidad 3 “Acepta camb
extraordinarios en clase” en comparacion con la primera autoevaluacién,

Mientras que los docentes mostraron una elevacion menor de 0.5
Cooperacidn, Disciplina, Iniciativa, Capacidad de dar y recibir afecto, Cont
emocional, Autenticidad, Roles frente al grupo y Flexibilidad; mientras que
Disponibilidad, Adaptabilidad, Interés, Capacidad de aceptacidn y Roles Repetitiv
el aumento va desde 0.5 a 1, siempre inferior a los cambios sehalados por
participantes en su autoevaluacion, ademds de gue las dejaron en el mismo interv;
de la primera evatuacién en todos ios aspectos; lo que significa que los cambios b
sido a nivel interno y de autovaloracién en las alumnas, reforzando su visién de el
dentro del grupo, mientras que los cambios notorios son casi imperceptibles.

Todo lo anterior muestra un reforzamientode la autoestima individ
de la mayorfa de las alumnas, haciéndolas menos pasivas en la toma de decisione
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Algo que llamd fuertemente la atencién, fue la diferencia de opiniones entre
participantes y observadores. Se hizo necesaria la participacién de 5 docentes come
observadores, por el contacto educativo que a diario tenfan con el grupo y para reforza;
el estudio con datos sobre los cambios notorios en forma externa.  Sin embargo los
cambios efectuados por cada participante al taller vivencial, no fueron significatvamente
grandes segin los observadores. Por razones que se desconocen,los cambios
esperados no fueron externalizados rapidamente o desapercibidos por los docentes-
observadores; por lo que los resultados, como se pudo observar, fueron diferentes a los
de las autoevaluaciones de las participantes quesefialaron cambios fuertes en su forma
de interactuar en el grupo.

Lasrazones de estadiferencia de resultados pueden ser variadas, sinembargo,

se debe recordar que las actitudes no siempre son visibles, ya que son predisposiciones
a determinadas reacciones, que si no se presentan, no se demuestra la nueva o
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riable conducta externa o visible para los demds.  Es posible que los cambios de
ud Nevados a cabo en las participantes al taller vivencial de relaciones
personales, hallan sido mds en los primeros dos elementos de una actitud (segin
. bergerdn y otros, citados en el marco tedrico de este estudio): el elemento
titivo (idea o conocimiento) y el elemento afectivo (emociones y sentimientos);
:n el tercer elemento: comportamiento (accidn visible).  Por otro lado en la
1acion inictal, Ias alemnas muestran puntajes en su autoevaluacién, inferiores
que les adjudicaron sus docentes-observadores, lo que podriasignificaruna baja
raloracion de la pertenencia y actividad individual frente al grupo, facual mejord
iderablemente luego del taller en donde cada una tuvo amplia, libre y “aceptada”
sipacién, lo que posiblemente elevo la autovaloracién frente al grupo en la
ia de las estodiantes.

Como el hecho de que las nuevas actitudes no eran visibles atin, segiin los
ates, se siguid observando al grupo en actividades conjuntas Ilevadas a cabo por
smo, dentro del colegio y un tiempo después de este estudio. La descripci6n de

observaciones se presentan luego de la presentacién de datos del andlisis
fstico.
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35 ANALISIS ESTADISTICO

En el andlisis de resultados se utilizd el disefo de Panel Antes - Después, que

“se trabajé con los resultados obtenidos de la hoja de Evaluacién basada en 12

pardmetros de integracion grupal, con resultados-de 0 - 10, en donde 10 significa lo

mejor posicion frente a la integracién hacia el grupo. La hoja de evaluacion también

fué respondida por 5 docentes observadores enrelacidén acadaunade las paerticipantes.
datos integrados a la puntuacidn de cada una de las participantes.

CUADRO DE COMPARACION

No. X1 X2 X1-X2=D D
1 5.69 6.07 -038 0.14
2 7 7.90 -0.90 0381
3 5.99 6.98 ~0.99 0.98
4 5.26 7.06 -1.80 3.24
5 8.5 8.87 -0.37 0.14
6 5.78 7.28 <15 2.25
7 591 7.8 ~1.89 3.57
8 5.33 6.88 155 2.40
9 5.13 6.78 -1.65 2.72
10 5.56 7.22 -1.66 2.72
11 549 7.28 -179 3.20
12 545 5.68 -0.23 0.05
13 542 6.37 -0.95 0.90
14 8.l 8.76 -0.66 0.4
15 627 7.12 -0.85 0.72
$X1=90.88 YX2=108.05 YD? =24.28

- Para comprobar si existe diferencia significativa que muestre cambio de
actitud de las participantes hacia la integracién del grupo se siguié el proceso siguiente:

1) Encontrar 1a Media en ambos momentos:

X1=Xl=9088= 6.06 X2=X2=10805= 7.20
N 15 N 15
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!} Desviacion Estandar para la diferencia entre medias:

s= (3D = (X1 -X2)? =J24.28 -(6.06-7.20y = 11.62- 1.3
¥ N 15

s= {032 = 0.57

} Error Estandar de la Diferencia:

odif=_s = 057 =_057 =057 = 0.15
IN-1 {i5-1 V14 3.74
)} Razén t:
t = X1 - X2 = 606 - 720 = - 1.14 = -7.6
odif 0.15 0.15
) Grados de Libertad:

gl=N-1=15-1 = 14

) Comparar Razén t obtenida con Razdn t de latabla “C” (/)

Razén t obtenida = - 7.6
Razdn ten tabla = 2.145
Grados de libertad = 14

Nivel de confianza 0.05

Como la razén t obtenida es mayor a la razén t de la tabla “C”, el proceso
terior muestra que hay una diferencia significativa en las actitudes de las estudiantes
acia la integracion del grupo antes y despues de participar en el taller de Relaciones

) Jack Levin, FUNDAMENTOS DE ESTADISTICA EN LA INVESTIGACION SOCIAL, pag. 285,
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Interpersonales. Comprobdndose la hipdtesis siguiente:

) " El Taller Vivencial de Relaciones Interpersonales, si contribuye a
aprendizaje de actitudes necesarias para la integracién grupal de las alumnas de
5to. grado de Magisterio Urbano del Colegio Integral Femenino .

3.5.1 RESULTADOS DE ACTIVIDAD EN CONJUNTO

Paraevaluar, finalmente, si las estudiantes mejoraron sus actividades
en conjunto, se llevé a cabo una dramatizacién con la participacién de todas. Le
dramatizacidn se basd en los problemas que se presentan durante el perfodo de I
adolescencia, en la que se observo el proceso desde la escogencia de fa actividad
calificdndola de 1 a 10 por aspecto. Esta actividad tuvo una duracién de 4 semanas
A continuacién la tabla de observacion:

En esta tabla se puede notar que las alumnas participaron con fluctuaciones er
su integracién y colaboracién, pero a manera general, el grupo fue responsable
funcional durante el trabajo.

semana } semana 2 semana 3 semana 4
eleccion de act. organizacion preparacién presentacion

Aspectos

COOPERACION 8 7 7 9
ADAPTABILIDAD 8 7 7 8
DISCIPLINA 7 6 7 8
PARTICIPACION 7 7 9 9
INTERES ] 7 8 9
AFECTO 8 7 9 9
ACEPTACION 8 8 8 9
CTROL. EMOCIONAL 6 7 7 8
AUTENTICIDAD 8 8 8 9
ACEPT. DE ROLES 7 6 8 9
MOV. DE ROLES 5 7 7 8
FLEXIBILIDAD 7 6 7 8
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EL GRUPO UN ANO DESPUES

Doce meses después de la segunda evaluacién, cuando el grupo de estudiantes
Karin y Rosa) cursaban el 60. Magisterio, con 4 nuevas integrantes, sin presentar
-oblemas de relacidn e integracién que habian presentado en la primera mitad del
» anterior y sin ninguna actitud notoria de rechazo hacia las nuevas integrantes,
1 sus docentes, las estudiantes se dieron cuenta, 3 semanas antes de la fecha de
ntacién, que el informe final de seminario dejaba mucho que desear en cuanto al
emiento del problema y delimitacién lo que, por ende, restaba validez al trabajo
mpo y resultados finales del mismo. Las alumnas argumentaron que no habian
cido adecuadamente el proceso normal de este curso y que el docente asesor les
_continuamente que estaba bien. Las autoridades del centro de estudios, al darse
-a de la anomalia, procedieron a relevar de la dltima fase del proceso al docente
-gado, nombrando emergentemente a dos docentes para que asesoraran la fase.

El grupo de estudiantes, con nueva asesoria, debi6 evaluar y solventar
fio a su investigacion en menos de 10 dias hébiles. El proceso que optaron las

ras fue:

Dias 1y 2: Comprensién tedrica de los pasos del Método Cientifico,
aplicado al Seminario.

Dia 3: Formacién de grupos aleatoriamente y evaloacién de sendas
partes ya elaboradas del Seminario.

Dia4: Reelaboracién del trabajo por los grupos.

Dia5y6: Presentacion del trabajo elaborado por cada grupo y aprobacion
por la general.(plenaria)

Dia7: Evaluacién y depuracidn del trabajo de campo acorde a lanueva
delimitacidn.

Dias

8- 10 Impresién del Seminario, preparaciény ensayo dela

presentacion
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El proceso antes mencionado parecia para cualquier docente
imposible, si se querfaque las alumnas to hicieran, sin embargo, las asesoras decid
que debfa ser elaborado por el grado en el tiempo estipulado, para que el -
cumpliera el objetivo para el que fue creado.  El grupo de estudiantes no m
resistencia alguna al darse cuenta que el seminario era un trabajo de “ella;
participaron conjuntamente como las asesoras lo habian planeado. Es impot
mencional que las alumnas nunca conocieron ef calendario elaborado por las ases
s6lo se dejaron guiar, cumpliéndose por el orden y organizacion presenteenel g

Con €sto las alumnas demostraron al hacerlo en forma exacta y eficaz:

- Aceptacién de muevos miembros al grupo, el grupo no dejaba nota
habia alumnas nuevas .

- Aceptacién de cambios abruptos, Las alumnas no se cegaron p
problema, sélo mencionaban que su seminario debia salir bien.

- Madurezde grupo, al solucionarel problema en conjunto sin poner ex«
que mostraran resistencia o miedo de mejorar su trabajo.

- Buen uso del consenso, no se hizo uso de Ia votacién debido al tiemp
correcciones se discutfan y aceptaban por calidad.

- Capacidad de alcanzar objetivos en comin, el calendario fue campl
cabalidad. )

- Buenuso de la Democracia participativa, no hubieron discuciones va
la participacidn fue general aceptindose los mejores argumentos

importar quien los defendia.

- Pertenencia, al unirse para salvar “su” Seminario.



1.2

1.3

CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
El Taller Vivencial de Relaciones Interpersonales es efectivo ya que:

a) Se pudo comprobar la Hipétesis de investigacion “ El Taller Vivencial de
Relaciones Interpersonales, si contribuye al aprendizaje de actitudes
necesarias paralaintegracién grupal de las alumnas del So. grado magisterio
urbano del Colegio Integral Femenino™ aun nivel 0.05 de confiabilidad.

b) Loscambiosqueprovocéel Taller fueronen sumayoriainternos, revirtiendo
en forma favorable en el grupo de estudiantes especialmente en los
aspectos: Cooperacion, adaptabilidad, autenticidad, roles repetitivos v,
flexibilidad hacia la aceptacién de sugerenciasy el cambio.

¢) Los aspectos: Cooperacion, adaptabilidad, roles repetitivos y flexibilidad;
son aspectos relevantes en la integracion de grupos.

d) Los cambios provocados por el taller fueron internos y a largo plazo, ya
que los docentes colaboradores no sefialaron cambios significativos en
los aspectos observables exteriormente un mes después. Sin embargo,
se dio integracién cuando el grupo la necesitaba en su Seminario, un afio
después.

. Lasestudiantes del 50. grado magisterio urbanodel Colegio Integral Fernenino,

demostraron aprendizaje, comprension y aceptacioén del proceso de cambio
por medio de técnicas vivenciales de forma mds rapida, que cuando el mismo
fue aplicado a adultos y estudiantes universitarios.

El proceso de cambio provocado por el taller vivencial de relaciones
interpersonales hacia la integracién, se considera exclusivo para el grupo
estudiado.  Sin embargo, existen grandes probabilidades de que pueda ser
aplicado con éxito en un grupo similar.
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4.2

4.2.1

422

423

424

A pesar delos resultados comprobados, laactividad de Seminario que selle
a cabo un afio después, pudo ser mejor documentada asi como evaluada
forma mds extensa pararesaltar los mismos a largo plazo y, de formaexter
reforzando la evidencia de efectividad del taller en la integracién de gruy
estudiantiles.

RECOMENDACIONES

Es necesario realizar nuevos estudios para determinar y generalizar
Efectividad del Taller Vivencial de Relaciones Interpersonale en laIntegraci
de grupos que trabajan hacia un fin comin.

Que deniro del entrenamiento de talleres de la Unidad de Salud, se incluya
de aplicacién del taller de relaciones interpersonales al mejoramiento de
integracién de grupos de personas que deben trabajar conjuntamente en
consecucion de metas determinadas.

Fomentar el uso de talleres vivenciales en los estudiantes del nivel med
especialmente antes del tltimo grado de su carrera.

Fomentar el uso de técnicas de aprendizaje vivenciales entre los docentes ¢
nivel medio para crear un ambiente mds afectivo y cordial entre sus alumng
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RECIBIR AFECTO

sealirse incdmedo Ias caricias
y halagos de sus compaiieros,

5

y halagos.

-

ruboriza ¢on las cancias y
halagos de sus compafieros.

X

PORER MUY ansso,

-

CONTROL EMOCIONAL

- Stempre tiene autodominio
en toda situacién reco-
nociendo v aceptando sus
errores y aprovechando
sugerencias.

3

- Generalmente tiene auto-
dominio, Acepta sus errores.

3

- Sele dificultael autodominio
con frecesencin teniendo
dificultad para reconeocer y
aceptar sus errores.

-

- Pierde e! autodominio
buscando escapes (lianto,
aislamiento, agresividad).
Niega sus errores.

-

AUTENTICIDAD

- Siempre es auténtico en sus
manifestaciones yermo-ciones,

3

- Generalmente es auténiico
en sus manifestaciones y
emociones.

-

- Alguras veces finge y se
manifiesta en forma forzada,

|

- Casi siempre finge sus
manifestaciones y emo- ciones.

-

POSICION FRENTE AL
GRUPO/ROL

- Siempre je gusta el rol que
desempefia frente al grupo.

3

- Generalmente le gusta el rol
que desempeiia frente al grupo.

-

- Algunas veces se siente
incdémodo en cuante al rol que
desempeia frente al grupo.

3

- No fe gusta el rol que
deserpeiia frente al grupo.

i

ROLES REPETITIVOS

- Nunca agrede a jos demis, ni
se deja agredir por ellos.

3

- Generalmente no agrede a
los demds, ni se deja agredir

por elios,

3

-Seiedificullanoagrediralos
demis, y/o dejarse agredir por
ellos.

-

- Constantemente agrede alos
demis, v/o se deja agredir por
ellos.

FLEXIBILIDAD HACIA
EL CAMBIO

- Siempre aprovecha todas las
oportunidades para mejorar,

5

- Generalmente intenta m
jorar.

[y

3

- Algunas veces inten
mejoras.

ta

3

- No intenta mejorar,

- Siempre acepta sugerencias.

2

- Generalemte
sugerencias,

acepta

-

- Be le dificulta aceptar
SUgerencias.

:

- No acepta sugerencias,

ARl

- Acepia cambios extraor-
dinarios en la clase.

3

- Se le dificulta aceptar
carnbios extraordinarios en iz
clase.

3

- Generalmente se opone a
carnbios extraordinarios en la
clase.

3

- Constantemenie se opone a
cambios extracrdinarios en ln
clase.

3




TALLER DE RELACIONES INTERPERSONALES
PROGRAMA

AERA SESION
~ DINAMICA: “Organizaién de una fiesta”
-TEMA: Los estados del YO, segtin el Andlisis Transaccional de Erick Berne.
- EJERCICIO: Dramatizacién de los estados del YO.
- TAREA PARA EL SIGUIENTE DIA: ; Qué estados del YO predominan en
mi?

UNDA SESION
- REVISION DE TAREA
- TEMA: Transacciones que usamos en la comunicacion.
- EJERCICIO: escrito, identificar tipos de transacciones.
- EJERCICIO: Practicar tipos de transacciones.
- TAREA PARA EL SIGUIENTE DIA: ;Qué transacciones manejo méas?

ZERA SESION
- REVISION DE TAREA
- EJERCICIO: Mensajes que recibimos de nuestros padres.
- TEMA: Mensajes y posicidn existencial
- EJERCICIO: Dramatizacién de Posiciones existenciales,
- TAREA PARA EL SIGUIENTE DIA: ; Qué posicién existencial predomina
en mi?

RTA SESION
- REVISION DE TAREA i
- TEMA: Tridngulo dramatico, guiones de vida y juegos psicolégicos.
- EJERCICIO: Dramatizaciones de juegos psicolégicos.
-TAREAPARAEL SIGUIENTE DIA: ; Qué guién de vida manejo? y ; Aqué
juegos tiendo?

ITA SESION
- REVISION DE TAREA
- TEMA: Emociones auténticas y artificiales, Caricias.
- EJERCICIO: Darnos Caricias auténticas.
- DESPEDIDA: Refrigerio




INSTUMENTOS DE EVALUACION
DURANTE EL TALLER

STRUMENTO No. |
DISPOSICION Y OBJETIVOS

;Qué me motivé a asistir a este taller?
(Cémo creo que va a sér este taller?
. Cémo debe ser este taller?
. Qué logros espero alcanzar al finalizar el taller?
1 Cémo mediré esos logros?
STRUMENTO No. 2
.QUE APRENDI HOY?
;Qué aprendi de mi?

. Qué aprendi de los demads?

(Qué aprendf de teoria?
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