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PRESENTACION

La Adaptacion Psicosocial, es un proceso que hace mas efectivas las diferentes
idades del trabajo 0 del proceso de aprendizaje, y ésta produce modificaciones que
in a un incremento de la actividad constructiva en un individuo, se realizé Ia
ente investigacion con estudiantes de primer ingreso del afic 1997 de Ia Escuela de
icias Psicologicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para evaluar los
entes grados de Adaptacién o desadaptacion con gue ingresan los mismos, asl
o conocer sus expectativas de lo que esperan de la carrera y las limitaciones que
antan para continuarla, siendo ellos de la jornada matutina seccién unica, jornada
rertina seccién Ay jornada nocturna seccion A,

El presente estudio se considera de relevante importancia para la Escuela de
wcias Psicoldgicas, ya que aportara  al igual que ofros estudios similares pero no
les realizados en afos anteriores, aportard informacién valiosa para todos aquelios
diantes, profesionales y autoridades de la Escuela, que se interesen por conocer
s los aspectos relacionados con el ajuste del estudiante en sus diferentes areas de
ptacidbn Psicosccial. En la busqueda de armonizar sus expectativas con sus

aciones para continuar con la carrera.
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INTRODUCCION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Tomando en cuenta la importancia que tiene para el Profesional de Psicologia
haber adquirido en el procesc de sus diferontes etapas evolutivas, una Oplima
Adaptacidn Psicosocial en la salud, familia, consigo mismo y su organismo, para el buen
desempefio en su profesion, se realizé la presente investigacion con los estudiantes de
primer ingrese de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala de 1997, y asl descubrir cuales son sus expectativas vy limitaciones, que
tienen para continuar con la carrera de Licenciatura en Psicologia.

Para que un individuo tenga una aceptable Adaptacidn Psicosocial, fuve que
haber pasado por un largo proceso evolutive, tanto fisico como psiquico para poder
adaptarse adecuadamente al ambiente en que se encuentra. Por consigulente un
individuo con una adecuada adaptacién, responde positivamente a cualquier situacién
familiar, estudiantil, sociales y faborales, lo cual también se adguiere gozando de buena
salud y teniendo una apropiada vida emocional, manejando adecuadamente sus
sentimientos y emociones. Sabe proyectarse en lo que quiere hacer y ests satisfecho
por lo mismo, goza de buenas relaciones interpersonales y tiene un compeortamiento
aceptable, sabe y acepta sus limitaciones, en otras palabras, sabe lo que quiere y lo que
espera de la vida tanto personal como profesicnal.

En base a la experiencia y observaciones que adquirimos a fravés de los cinco
afios de la carrera profesional, nos dimos cuenta gue las personas que no tienen una
buena Adaptacitn Psicosocial y claras sus Expectativas, no astan satisfechas con lo que
hacen, no alcanzan las metas que se proponen, no tienen buenas relaciones
interparsonales, presentan bajo rendimiento académico y tienen una pobre imagen de
sut persona, por consiguiente y de acuerdo al objetivo de este estudio, estas personas al
momento de desenvolverse profesionalments vy al realizar acciones terapéuticas, el

Psicologo hace evidentes sus propios problemas y conflictos emocionales lo qus influye




en una inadecuada atencidn psicolbgica. Por consiguiente, se hizo necesario llevar a
cabo el presente estudio para determinar la Adaptacion Psicosocial en ef estudiante de
primer ingresc de Licenciatura de la Escuela de Ciencias Psicolbgicas, en el proceso de
su formacion evolutiva y conocer sus expectativas y limitaciones en relacidn con la
carrera, con lo cual obtendremos de los diferentes niveles ds adaptacion o
desadaptacion de los mismos.

La poblacion objeto de nuestra investigacion son estudiantes de ambos sexos, de
diferantes edades, grupos sociales v ia mayotla asalanados, quienes al ingresar a la
Escuela de Ciencias Psicoldgicas, aigunos llevan una vocacion bien definida, mientras
que ofros optaron por seguir la carrera pensando en obtener un status social a corto
plazo, ya que consideran que es una carrera facil de estudiar y que no implica un mayor
costo o porgue realmente tienen problemas emocionales individuales ¢ familiares, con la
creencia de que al estudiar Psicologia, ésta sea una via a la solucion de sus problemas.

Para llevar a cabo el estudio se utilizé el Cuestionario de Adaptacion para Adultos
de Hugh M. Bell, que mide las éreas de Adaptacidon Familiar, a la Salud, Social,
Emocional y Profasional, asl como adicionalmente, se elaboré un Cuestionario directo
con preguntas cerradas, el cual nos die a conccer sus expectativas y limitaciones en
relacidn con fa carrera.

L.a Adaptacion Psicosocial y las expectativas que llevan los estudiantes para el
buen desarrollo profesional se relaciona con una sana personalidad y de acuerdo a la
teoria psicodinamica “para una adaptacién adecuada es nacesario discernir los propios
motives inconscientes. Las personas capaces de enfrentar en forma apropiada sus
impulsos y confliclos son aquellas que pusden encararlos sin tener que recurrir a
defensas inconscientes masivas, que drenan eneigla psiquica para dedicarla a

distorcionar deseos internos o la realidad misma*'

! Mischel, Walter TEORIAS DE LA PERSONALIDAD pp 79
TEORIAS DE LA PERSONALIDAD pp. 79



"La persona bien adaptada ha aprendide a encontrar el justc medic entre
onformidad y no conformidad, autocontrol y espontaneidad. En ocasiones acttan con
bsoluta espontaneidad, pero pueden controlarse cuando el dejarse llevar por sus
npulsos resultaria perjudicial. Saben cambiar de actitud cuando asi o axige la
ociedad, aunque tratan de cambiarla a elia cuando esto parece lo mas recomendable.
al flexibilidad a2 menude se considera una sefial de gue esos individizos estan en
ondiciones de juzgar realistamente el mundo y sus propias necesidades y capacidades.
sonocen sus cualidades y admiten sus flaquezas. Por elflo, han escogido una actitud
ronte a la vida que estd en armonia con su yo interno. No piensan obrar sn contra de
us valores en aras del éxito. La seguridad en sl mismos les permite afrontar los
conflictos y riesgos sin excesiva ansiedad y, quizé lo mas importante, les permite
iriesgar sus sentimientos y autcestima en relaciones muy estrechas. ™

Esto estudio, se ubica dentro del problema general de Rendimiento Escolar
Jniversitario, ya que al inscribirse en una carera serd factor importante en su
Adaptacion Psicosocial y esto incide en su rendimiento académico.

Ei problema objeto de dicho estudio, se relaciona con las expactativas laborales
jue concibe cada estudiante en relacion al desarrolio de fa carrera, ya que piensa que el
rabajo que implica la Psicologia es bien aceptadc y por lo tanto bien remunerado, as!
mismo se relaciona con ias limitaciones que impone la familia por las necesidades y
obligaciones a cubrir, las limitaciones laborales ya que en algunos lugares no existe
Rexibilidad de modificar horarios para conceder permisos para que el sstudiante pueda
cumplir o asistir regularmente a sus actividades académicas o puedan realizar practica
supervisada que requiere of pensum de la carrera y con las limitaciones propiamente

econdmicas, pues la mayoria de estudiantes son de escasos recursos.

* Manis, Charles G.
PSICOLOGIA UN NUEVO ENFOQUE. Pp. 431432




Ei problema seieccionado se engloba dentro del Area Social, puesto que el
Psicologo trabaja con las personas por un blen coman como 1o es, lograr la optimizacion
de la Salud Mental y se relaciona con ellos a nivel individual y grupal.

Dentro de las disciplinas que tisnen predominio en ef conocimiente del problema
estan la PSICOLOGIA GENERAL y la SOCIOLOGIA, pues éstas determinan los rasgos
psiquicos de la personalidad y como ésta determina los fondmencs que se producen en
las relaciones de grupo enire los seres humanos, por lo que éstas disciplinas tienen
predominio en el problema seleccionado, va que se deerminan las conductas, tipo de
personalidad de los estudiantes y que son determinantes para que tengan una buena
Adaptacién Psicosocial a nivel de grupos.

Por lo anterior, se plantea el siguients problema: Existe Adaptacién Psicosocial
en los estudiantes de primer ingreso de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas v reaimente
ia carrera de Licenciatura en Psicologia llenan sus expectativas?

El presente estudio nos permitie conocer ef proceso evolutivo de Adaptacién
Psicosocial que presenta el estudiante de primer %ngres& de la Escuela de Ciencies
Psicoldgicas, y asi determinar los niveles de adaptacidon o desadaptacidn de los
mismos, asi como, conocer sus expactativas y limitaciones en relacién a ta carrera.

$e considera de relevante importancia para la Escuela de Ciencias Psicoldgicas,
la presents investigacidn, ya que ésta contara con un indice de Adaptacion Psicosocial
con que ingresa ef estudiante.

Dentro de la formacion profesional en la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, observamos y experimentamos la necesidad
de tener buena Adaptacidn Psicosocial en sus diferentes areas como lo son la salud,
familia, consigo misme y su srganisme, lo cual contribuye a que 6l estudiante alcance
sus metas y objetivos propuestos.

Se observs gue of estudiants que ne tiene claras sus expectativas v se encuantra

desadaptade psicosocialmente, tiens HBmitaciones para conclulr satisfctoraments I



arrera en el tiempo normal que establece la misma, es decir tienen bajo rendimiento y
omo consecuencia repitoncia de cursos, por lo que se hizé necesario levar a cabo el
resente estudio para obtener un indice de la Adaptacion Psicosocial con que ingresan
»s estudiantes a la Escuela de Ciencias Psicolbgicas, y en base a los pardmetros
'btenidos, hacer las recomendaciones necesarias.

Con ef presente estudic se aportara informacién valiosa para todos aquelios
istudiantes, profesionales y autoridades de la Escuela, que se interesen por conocer
odos los aspectos relacionados con el ajuste del estudiante en sus diferentes areas de
\daptacién Psicosocial. En la busqueda de armonizar sus expectativas con sus

imitaciones para continuar con la carrera.




OBJETIVOS

GENERAL:
Determinar los grados de Adapiacidn o Desadaptacion Psicosocial, Expectativas
y Limitaciones de los estudiantes que aspiran a ser Psicologos al ingresar a la Escuela

de Ciencias Psicoldgicas.

ESPECIFIGOS:

1. Deaterminar el porcentaje de estudiantes que poseen Adaptacion Psicosocial
para integrarse al estudio de la conducta humana al ingreso de la Escusia de
Ciencias Psicologicas.

2. identificar las expectativas gue tienen los estudiantes de primer ingreso con
relacion a la carrera de Psicologia.

3 Eatablacer las diferentes limitaciones gue afronta ef estudlante de primer ingreso
para continuar con lu carera.

4, Identificar las diferentes causas que motivan al estudiante para elegir la Carrera

e Psicologia.



EL SER HUMANO Y $US PROCESOS DE ADAPTACION.

El hombre siempre ha vivido en grupos mias ¢ menos numeroscs, de la familia al
stado nacional. La asociacion es un fendémeno constante en la especie humana; pero
| persistencia de este hecho no quiere decir, que la sociabilidad sea instintiva en ol
ombre. La cuestidn de si eila es producto del instinto ¢ se ha desarroliade comeo habilo
a sido muy debatida; pero parece mejor fundanda fa opinidn de que constituye un tipe
e conducta adquirida; una especie de compromise impuesto por un acontecimiento
ital, entre los impulsos primitivos egoistas del hombre, por imperativo del instinio de
onservacion individual, v la conciencia de su aistamiento natural. En realidad, s en el
eno de la familia donde el hombre se hace un ser sociable, por el desarrolio de los
4bitos correspondientes ?

Ef ser humano al nacer resulta uno de los seres mas desvaiidos por ia naturaleza.
o infancia, durante gran p:;m!e de la cual no puede obtener por sf mismo los medios de
ubsistencia, es muy prolongada relativamenteﬁ y ol ambiente a que tiene que adaptarse
s infinitamente mas complejo que el de cuaiquier otro ser viviente. Todas estas
ircunstancias hacen muy estrecha para el hombre fa dependencia del grupo en que
ace, sobro todo el de la familla. Cualquier manifestacien de instintive egolsmo que
hogue con un interés del grupo familiar es reprimida ¢ castigada; en cambio, las
ranifestaciones de conducta concordantes con las costumbres o interéses de los
emas miembros, obtienen reacciones de aprobacion y beneplacito. De este modo, por
sociacion, elabora el nueve ser y fila en el subconciente, fdrmulas de conducta gue se
dapian a las exigencias del medio social en que viven, las cuales le permiten una
cnvivencia arménica con los demés. Es decir, desarmolla asl los habitos de seciabilidad

ue constituirdn su segunda naturaleza. La tendencia a la asociacidn, st bien no es

Nodarse, Jose
ELEMENTOS DE SOCIOLOGIA pp 18y 18




probablemente congénita en la especie humana, sl es de formacidon primitiva,
correspondiéndose con los primeros estratos de la constitucidn de la personalidad.

Ei cambio que a través del tiempo viene experimentando ia humanidad y las
diferentes sociedades, ha sido considerado como un proceso hacla la superacién y ol
progreso. la evolucidbn en sentido general es un proceso en el que cada fase tiene
ralacion o conexidn con la precedente, ahora bien, la evolucion social, tal como fa
expone Fairchild consiste en "desarrollo planeade o no, de la cuftura y de las formas de
relacidn o Interaccion social®. Los procesos de la evoluc'dn social se consideran més o
menos andlogos a los de la evolucidn biologica, es decir, variacion, fucha por la
existencia, seleccidn y adaptacion, pero no son idénticos a eflos. La evolucion difiere del
progreso, porque la evolucidn ne lleva necesariamente la idea de cambio para mejorar,
ni siquiera de aumento de complejidad. Por lo general se refiere a los cambios de mayot
importancia en lo social y que pusden ser acumulativos o irreversibles, antes de
recurrentes™.*

Esto nos hace reflexionar sobre el postulado que desde hace mucho tiempo se
considera al hombre como un ser aparte, cualitativamente diferenciado de los animales y
que es fundamentalments un ser secial, que todo cuanto en &1 es "humano® proviene d¢
su vida en la socisdad en el seno de la cultura creada por la humanidad. En efecto, e
hombre y sus condiciones de vida han seguide transformandoss en ef curso de bk
historia. Las adquisiciones acumuladas durante la evolucion se han transmitido d«
generacidn en generacidn, que era fo Gnico que podia asegurar la continuidad de
progresc historico. Y esas adquisiciones, han sido, por io tanto, fijadas pues se har
producide de una manera absolutamente nueva, que aparecid por primera vez con k
sociadad humana en forma de fendmenos externos de la cultura material y espiritual
Esta forma de fijacion y de transmisidn a las generaciones posteriores de la:

adquisiciones de ia evolucion de su aparicion al hecho de que la actividad del hombr

4 bidem
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we de la dei animal, es creadora y productiva lo cual es cierto ya que su principal
vidad es el trabajo. Los hombres, en sus diferentes actividades, no se conforman
adaptarse a la naturaleza, transforman a ésta en funcion de sus necesidades en
lucidbn., La cultura espiritual de los hombres se desarrolla con ef progreso de la
juccidn de bienes materiales, en la vida cada generacion comienza en un mundo de
tos y fendmenos creades por las generaciones precedentes, asimila estas riquezas
su participacion en el trabajo, en fa produccion y en las diferentes formas de la
vidad social, fo mismo ocurre con e} desarrolio del pensamiento y fa adquisicidn de
conocimientos, los hombres sdlo pueden adquirir la facultad de pensar, y los
ocimientos, gracias a la asimilacion de lo que ya adquirieron las generaciones
sriores,

La Sociedad Guatemalteca ha progresado a través de ia historia en virtud de los
bios de drden material que se han dado en lo referente a los bienes materiales. E
sjo de esta evolucidn determina cambios en ia conciencia social, es decir, en su
slogia, politica, juridica y pedagogica, por que lo nuestra Sociedad Guatemalteca
npre ha existido bajo las normas que requieren los grupos humanos y han producido
1bios en la forma de producir satisfactores a sus necesidades basicas,

Por otra parte nuestra Guatemala, se encuentra inmersa dentro de un contexto
ndial en el cual los procesos en las dreas técnico, educativo, cultural, social y en
eral todo el que haéer humano, se desarrolla a un ritme de aceloracidn paulatina a
i global resutando en la actualidad un ritmo vertiginoso en ¢l que el estudiante
senta grandes dificultades para marchar en armonia con el procesc y mantenerse
ializado teniendo el gran inconveniente de contar con informacion desactualizada y
adaptada a nuestra realidad.
érmino "cultura” tiene un sentido en Sociologla que se aparta de la acepcién vulgar

mismo. Se designa cen é! "el complaejo formade por los bienes materiales,
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conocimientos fécnicos, creencias, moral, costumbres y normas de derecho, asi come
otras capacidades y habitos adquiridos por el hombre como miembro de la sociedad".®

La cultura, as! entendida, es una resultante del proceso de adaptacion al medio y
de la lucha por la vida que lleva a cabo el hombre. Ahora bien, el medio, tanto en l¢
fisico como en lo social, varia mucho, por consiguients, la adaptacion a sus distintas
condiciones y las diversas circunstancias en que ha de librarse fa lucha por la existencis
dentro de sus variedades, dan lugar a formas de cultura desemejantes, cada una cor
sus rasgos tipicos y diferenclales de las demas. E! medio a que ha de adaptarse el sei
humano es de naturaleza doble y distinta: Uno es el medio fisico, el otro el medio social
La cultura puede ser dividida en dos grandes clases: Cultura material y culturz
inmaterial, segun resulte del proceso adaptativo al medio fisico o al medio social.

Los factores fundamentales de la transformacion del remoto antepasad
prehumano en verdadero hombre, es la facultad del lenguaje articulado, de simbolos
convencionales, que ha permitido la formacidn de la cultura de produccion de bienes ¢
instrumentos, instituciones, creencias, doctrinas, costumbres, normas y cuanto er
general resulte eficaz para resolver los problemas de la conducta, y los relacionados cor
ia adaptacidn y superacion de las situaciones que la lucha por la vida y el progresc
pueden plantear. El capital inmenso de la cultura humana en modo alguno no hubier:
podide formarse sin el lenguaje; porque sin la palabra hablada o escrita nada puede
darse a conocer ni transmitirse.®

En el curso de esos procesos el hombre adquiere sus funciones de articulacion |
de locucidn-audicion, fundamentales en sus relaciones con el mundo, ya que sor
siempre mediatizadas por sus relaciones con los demas hombres, su actividad siempre
ostd inserta en una comunicacidn aun cuando esté exteriormente solo. Esk

comunicacion ya sea en su forma exterior original de actividad en comin, ¢ comu

* ibidem pp. 171y 172,
¢ ibidem
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os verbales, o simplemente mentales, es la condicion necesaria y especifica de la
lel hombre en sociedad.

La cultura dentro del contexto social, podemos definirla como todo aquelio que
na todos los tipos de conducta socialmente adquiridos y que se transmiten de
acion a generacion. Debido a ésto puede observarse en un solo hombre Ia
acion de varias de las caracteristicas def grupo humano, tales como el lenguaje, fa
ruccidn de instrumentos, la industria, el arte, la ciencia, ef derecho, ef gobiemno, Ia
y la religion.

Las capacidades y valores que caracterizan al hombre no se transmiten por
cia bioldgica, sino que se forman en el proceso ovolutivo ya que la cultura es
a por las generaciones precedentes. Puede decirse que el individuo, aprende a
stirse en hombre, para vivir en sociedad debe asimilar lo que ha alcanzado la
inidad en el curso de su desarvolio histdrico. Ei hombre halla riquezas acumuladas
argo de los siglos por muchas generaciones de hombres, que en nuestro planeta
0s Unicos creadores, las generaciones desaparecen pero lo que crean pasa a las
antes, y éstas las cultivan, multiplican y perfeccionan la harencia de fa humanidad,
la cuftura constituye aspectos del sistema social cuya funcidn principal consiste en
arvar los valores y esquemas.

En Guatemala la cultura esta ligada esirechamente al desarrolio historico de la
acidn, ha recorrido varias etapas, siendo estas: La comunidad primitiva de los
1s- Quiches, la otapa esclavista, la etapa semi-feudal y fa sociedad capitalista, que
Jra hasta nuestros dias. La historia de la Educacibn en nuestro pals, registra el
reso pedagogico, desde aquella educacion espontanea y mimética de los
1s-Quichés, hasta la compleja educacion sistematica y planificada que se realiza en
tro tiempo. Esta evolucion educacional como fendmeno social ha acompafiado a la
ydad en su desarrolio. Por lo tanto los cambios pedagogicos forman parte del

rrollo historico en su conjunto, e influyen directamente en la evolucion de la Cultura
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Guatemnalteca. La evolucion de los ideales v la evolucidn social, es la expresion material
y espiritual de esta cultura.

La familia es la mas antigua de las instituciones humanas, ha evolucionado con el
proceso historico de la humanidad existiendo de las distintas formas y modos,
desarrollandose vy adaptandose a las condiciones de vida dominantes de un
determinado tiempo y lugar.

Por el proceso historico que ha sufrido, la familia es el producto de una
determinada estructura social que refleja las transformaciones de la misma Sociedad en
la que se desenvuelve, socializando asi y formando la personalidad de los hijos. l.a
familia dirige los procesos fundamentales del desarrolio psiquico y la organizacion de fa
vida afectiva y emocional del nifio segin los modelos ambientales que le presenten.
Como agents socializador y educativo primario, la familia ejerce la primera y mas
indeleble infiuencia sobre el nifio, todas las siguientes experiencias vividas fuera del
ambiente familiar, podran modificar pero no anular las anteriores, ya que éste es el
primer ambiente que el nifio conoce y el que intervendrd mas tarde acompafiado de
otras influencias ambientales, en las actitudes que el sujeto dermuestre ante situaciones
que requieran su adaptacion. Siendo los padres los elementos basicos de la familia, su
influencia es considerada altamente prominente, ésta contribuye a su desarrollo, a la
formacion de su personalidad y ain en las manifestaciones de su vida adulta. La mayor
parte de la vida del sujeto se desenvuelve en pequefios grupos primarios, tales como ia
familia, grupos de juego, de interéses, de ascciaciones, en los que la interaccidn social
tienen lugar cara a cara en forma Infima y personal. Los grupos primarios en contraste
con fos grupos secundarios, éstos representan una situacidon social concreta y una
influencia directa sobre la conducta de los individuos. Los grupos secundarios de
socializacién los constituyen fa comunidad, las organizaciones mercantiles, industriales

y laborales, Ia Universidad, las instituciones establecidas, etc.”

" Ibidem
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La familia dirige los procesos fundamentales del desarrollo psiguicos y la
nizacidn de la vida afectiva y emotiva desde que se es pequefio, siguiendo los
lelos ambientales y sociales, que toma del sistema en el cual se desenvuelve.
as las siguientes experiencias adquiridas despues de la infancia, se forman basadas
os fundamentos solidos construldos en la familia; durante la primera infancia el
ionts familiar es e que proporciona al nifio ta base de su personalidad, la cual se
4 con las experiencias escolares y de grupos secundarios, hasta llegar a la adultez,

Debido a ésto, la influencia familiar es un punto de partida importante que
wanecera hasta la edad adulta deteminando los rasgos de la personalidad del sujeto
facilitaran o no su adaptacion al medio social. Dentro de los miembros de la familia
v individuo es unico por sus cualidades, es indivisible y tiene estabilidad en el
icio y en el tiempo, podemos flamar individuo a todo ser que posée estas cualidades
cialmente un ser humano.®
amilia es, sin duda, la formacidn basica de la sociedad humana. Su origen es
gico, como algunas de sus esenciales funciones, pero es un factor culturai de
:endental importancia en la vida del hombre, tanto desde e punto de vista de su ser
3l como de su personalidad, sobre la cual eferce una poderosa y perdurable
pncia cuya profunda huella ha ido poniendo de manifiesto la Psicologia
lemporanea. En la formacion del caracter personal y el desarrolio de la sociabilidad,
milia desempefia un papel de primordial importancia. Y en cuanto a lo individual,
ho del contenido emocional y de las actitudes que dan tono y color a la conducta
onal, es infundido en el subconciente del sujeto por el ambiente familiar, en la época
| vida de mayor plasticidad y menor discernimiento critico, formando aigunas de las
alidades mas persistentes y dominantes de [a parsonalidad. Nuestro modo de ser,

tros criterios personales y sentimientos, nuestras opiniones y actitudes, reflejan en

gas Melgar, Irma Isaura TESIS. ESTUDIO COMPARATIVO
DE LA ADAPTACION PSICOSOCIAL pp 8,9y 10
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gran medida, con matizaciones individuales, o de nuesiros padres v familiares mas
Intimos o de mayor prestigio a nuestro julcie. La familia constituye, también, of vehiculo
trasmisor por excelencia de la herencia cultural en el aspecto nomativo y regulador:
Costumbras, modales personales, sentimientos morales, devociones y jsaltades; que se
encaminan, sobre todo, a mantener la armonia interna del grupo, avitando
disentimiontos y desviaciones de lo establecido y secularmente admitido como "bueno” y
sociatments convenients.” '

"Adaptacién es un término utilizado especiaimente por los modermnos Psicdlogos
Norieamericanos en el sentido de realizacion con éxito de requerimientos u objetivos
que Ia sociedad impone al individuo, tales como profesidn, matrimonio, capacidad de
convivir con ofras personas, etc.”"

Segun Ia teoria clasica de Sigmund Freud, en relacién a ta adaptacion, sefiala
wue la psiguis humana comienza & formarse con un ELLO no integrado, desorganizade
y luego comienza a integrarse como resultade del desarrolio del YO, hasta alcanzar une
acomodacion en fodas las situaciones, manifestando esa acomodacidn en las
reacciones adecuadas que el individuo demuestra, logrando asi su adaptacidn.

Juan Peaget, es uno de los autores que dan mayor importancia al terna de k&
adaptacion, el afirma que "el comportamiento es concebido como la actividad que tienc
precisamente como funcidn principal restablecer ¢ equilibrio entre los polos de
interaccion vital, ésto es en beneficio del organismo. Es claro que fa nocion de
adaptacion acentta el proceso en el sentido del organismo que se acomoda a su medi
ambionte®. Ademas Peaget introduce el término de squitibracion para explicar e

mecanismo regulador entre ef organismo y su medio ambiente. Considera la adaptacidt

® Inidem
" Dorch, Friedrich
DHCCIONARIO DE PSICOLOGIA pp 8



16

1ental como prolongacion de la adaptacion bicldgica siendo ésa una forma de equilibrio
uperior."!

En el presente estudic se tomé en cuenta como concepto de Adaptacion, desde el
wunto de vista Psicoanalitico tomando como base gue el organismo Hende a satisfacer
us funciones y tiende a acomodarse a las condiciones puestas por el mundo exterior,
ste acomodamiento estd influido por el aprendizaje dade por la sociedad y
rincipaimente por la educacion familiar. Ademds el individuo debe solucionar sus
ecesidades internas, y de ésta solucion depernderd su adaptacion, gue es el proceso
natl de comportamiento en el que se sustituye el principio del placer por el principio de
1 realidad.

E! Psicoanalisis también se refiere al rol asumido por el sujeto, en su conducta
oncreta, dicho rol dependera de como ¢l sujeto perciba a sus compafieros sociales y
omo se sitie respecto a ellos o al grupo al que pertenece.

E!l rol es el lazo de unidn entre la culiura y la personalidad, se sujeta a la cultura
n tanto ésta ie proporciona los roles establecidos, tipos, modelos, pensamientos y
entimientos comunes de un grupo o sociedad, transmitidos por la educacion, que
fluye de manera inconsciente y da lugar al desarrollo del YO. La Adaptacion también
aguiere que evolucionen una setle de actitudes inter-personales que establecen parz ¢l
wdividuo una cierta consistencia en sus relaciones con otros y funciona de acuerde con
llos. Ademaés los otros individuos esperan que la persona responda socialmente de
na manera determinada, y esto constituye la identidad del YO para dicha persona.
‘ara ef estudic del comportamiento de los seres humanos, la Psicologia y fa Fisiologia
an sido ciencias afines desde tiempos remotos. La Psicologla estudia ios fendmenos
ohductuales y el comportamiento del hombre, la Fisiclogia estudia las fupciones del

rganismo y de sus partes desde las funciones vegetativas hasta los complejos

Peaget, Jean. Joseph Nuttin
LOS PROCESOS DE ADAPTACION pp 41
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procesos cerebrales. Fisiclogicamente el individuo debe acomodarse a la alimentacidn
y al clima, debe existir en &t la capacidad de sobrevivencia a traves del funcionamiento
de su organismo, este procest es posible gracias a la proteccion que le proporcionan
sus semejantes desde que nace. Debe también adaptarse al medio que le rodea, ol
hombre es un sef mas adapiable porque aprovecha los elementos del medio en gue vive
y so acomoda a las diferentes formas de vida, posee drganos desarrollados de gran
habilidad y diversificacion pudiendo as! acomodar el medio a sus necesidades y deseos
o acomodarse a &l. Es innegable que cada individuo posee ciertas caracteristicas
heredadas y que ademds recibe la influencia ambiental, ambos factores contribuyen a
su adaptacidn y es incaiculable ia importancia relativa de cada uno, ya que estan
intimamente relacionados.'?

Ef hombre es ¢f resuitado de la evoiucion biologica, es parte de la naturaleza y
ocupa un Iugér on el desarrollo evolutivo de las especies. En el mundo de la naturaleza
el paso de o organico a lo psicologico y a lo social es gradual. Para hacer la distincion
de o humano v lo animal se basa en aquellas propiedades exclusivas y adquisiciones
del hombre en el proceso evoiutivo, como la capacidad de despiazarse, las emociones,
las asociaciones de imagenes y la verbalizacion, factores comunes en todos los seres
humanos. “la forma de adaptacion del organismo al medic es el refiejo o sea la
respuesta del organismo a los estimulos externos por medio del Sistema Nervicso
Central""

La relacidn con el medio exterior la realiza el organismo por medio del Sistema
Nervioso y paralelamente éste regula y coordina las distintas funciones de aparatos y
sistemas. Los receptores del Sistema Nervioso Central son los drganos sensoriales y

los encargados de ejecutar ias respuestas con los musculos y las glandulas llamados

2yfargas Melgar, irma Isaura ‘

TESIS. ESTUDIO COMPARATIVO DE LA ADAPTACION PSICOSOCIAL pp 18 Y
19
» Smirnov, A. Leontiev PSICOLOGIA pp 371
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rganos Efectores. "El Sisterna Nervioso Central esta formado por distintas partes que
implen diferentes funciones de la compleja actividad nerviosa y que constituyen el
ecanismo fundamental de la regulacion organica ante las influencias ambientales que
cibe el sujeto”.™

Por io tanto es faciimenta comprensible que el desarrollo integral del ser humanc
quiers la participacion de su funciocnamiento bicldgico y psicoldgico para lograr una
lena adaptacidén y que desamolle su drea socioldgica con una plena participacion
intro del medio circundante. Ademas es necesario la toma de conciencia ¢ acepiacidn
i sujeto de sus responsabilidades, erores, debilidades, logros y talentos para obtensr
| completa adaptacién emocional aprovechands tanto los puntos negativos coms los
sitivos para crecer. Este concepto incluye la valoracion en la dimensién personal y
imana que le permite conocer al individuo gqué, cdmo y cudnto quiers ser, hacer, tener,
rvir, dar, recibir, etc., para poder disfrutar y construir a ravés de la consecucion de sus
stas. Se estd en el camino del ajuste emocional cuando se goza tanto de ia soledad
mo de la compafia. Las vivancias emocionales dei hombre constituyen un sistema de
lacién muitiple y la supeditacion de las emociones en una especie de jerarquia de jos
ntimientos. Unos sentimientos son predominantes e influyen en maver grado en ia
nducta, ofros tienen un cardcter subordinade y hay algunos que no Henen
jnificacidn mas que en un corto periodo de lempo. Los sentimientos predominantes
tan ligados a las actividades del sujeto, hacia su realidad v a los maviles
wdamentales de su conducta. Las vivencias emocionales estan estrechamente ligadas
a actividad desempefiada por el sujeto, aquellas que conducen af éxito o ayudan a
anzar los fines planteades motivan emcciones ¢ sentimientos posiives. Por el
ntrario aquelias actividades o conductas que conducen al fracaso motivan en al sujeto
Kciones © sentimienios negativos. Las emocionss son sefiales que el sujelo

inifiesta de los actos que realiza ya sea con dxito o sin 6. Estas influyen grandemente

hidem
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en la regulacidn de la actividad v la conducta del sujeto, asi aquelios fines hacia los
cuales el suislo tiene una actitud positiva puede motivar una actividad creadora , asl para
crear algo 8% necesario tener entusiasmo ¥ sontir alegria de hacerio; cuanto mas afto y
lojano o5 el fin propuesto, mas dificultades hay para alcanzarlo y mas pasion y
dedicacion hay que poner para egar 2 el Las emociones también tienen gran
importancia en la vida préctica para alcanzar los fines inmediatos. Segun las influencias
que las emociones tengan sobre la actividad del hombre, se dividen en activas y
pasivas. Las que aumentan la actividad del sujeto se denominan activas, estas
emociones aumentan su fuerza, redoblan su energia y estimulan su actividad. Las
emociones pasivas disminuyen o debilitan la actividad vital dal sujeto en diferentes
grados. Corriantemente las smociones alegres y agradables son activas, mientras que
las desagradables son pasivas, esto no siempre es as!, en diferenies casos y personas
una misma emocion o sentimiento puede ser active o pasivo.

La influencia de las emociones depende de la situacion en gque aparezcan, da la
conducta habituat del sujeto y de lo que constituye su particular personalidad, tomande
on cuenta si el sujeto estd preparado para realizar tal o cual actividad, de gue tenga los
conocimientos necesarios, habitos de frabajo y que la educacidén y experiencias
anteriores le hayan ensefiado a utilizar sus capacidades, habilidades y actitudes en @
momente dado. “La intensidad ds las emociones y ios sentimientos dependen en prime
lugar del significado que tienen para los hombres los objetos y fendmenos que lo
motivan, lo cual a su vez depende de como se ha organizado a vida del sujeto, de &
importancia que han Hegado a aleanzar en su vida unos u olros fandimenos, dw la:
necssidades gue son dominantes para &, de cual es su actitud hacla las exigencia:
sociales, gué motivos son los que impulsan y qué fines persigue su actividad®.'®
Las emociones posilivas ¢ negativas tienen dos vias de influencia sobre of sujeto, b

primera es que su reaccion emocional dependerd de la formagion de su personalidad

B ihidemn



20

rersa, de la personalidad del sujeto dependen sus reacciones emocionsles, estas
ides y reacciones determinan su facil adaptacién a fos grupes sociales o las
#tades para lograr la misma. Ofro aspecto importante de la adapiacion es el ajuste
al individuoc manifiesta en ai campo laboral. La adaptacidn en el trabajo implica el
o humano de desarrollar una tarea, confribuir y cooperar, lo que conlleva a un
no para lograr una situacion afectiva y satisfactoria. Esto le permitird alcanzar al
o los fines propuestos, es necesaric que sustenga una total constancia en sus
idades para asegurar la posibilidad de realizar sus aspiraciones. Tanto la
cidad o actitud como los conocimientos son elementos importantes pars un
mpefio satisfactorio en of trabajo. De igual forma la elaboracitn adecuada de la
I, af entrenamiento, el disefio del pueste, v el equips téonico, faciitan la satisfaccidn
al. Como un aspecic de importancia relevante de nuestra cultura, ol trabajo
factorio éontﬁbuye a una sensacion de biensstar en ¢f hombre y a un senfimisnto de
personai, "Cualquier trabajo en el que intervenga al ser humane lo hace con su
20 ¥ psiquis v con la necesidad de trascender pues actia en forma conjunta, todo
jo bien intencionado tiene un sentido de realizacion y trascendencia y no hay uno
digno que otro™.'®

Es ldgico suponer que un empleade que estd satisfecho con su trabajo, estaré
rado para lograr una mejor productividad ¥ un menor ausentismo de sus valores. El
jo siempre es una actividad conjunta y colactiva paralelamente a el, se desamolian
grupaciones de personas por ia necesidad de coordinar esfuerzos de todos para
w un fin eomdn, por lo tanto la Sociedad Humana esta basada en ef trabajo y una
licion real para of desarrollo, de éste es el {ipo de relaciones establecidas enfre los
iduos que formarn el grupo iaboral, consesusncia de esto es la dificultad laboral en
0 que-enfrentan los sujetos con dificuliades de adaptacidn, debido a que sus

siones y actifudes ne los faverecen ni a slios ni al grupo laboral, porqus obstaculizan

dem
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el logro del fin comain, por lo tardo sus relaciones laborales no llenardn sus necesidades
de formar parte de un grupo social Giil dando como resultado que 41 a su vez no puedz
beneficiar a sus ssmejantes. En el campo de la Psicolegla una situacion similar a &
doescrita anteriorments causard una intensa frustracion en el profesional, un valiosc
tiempo perdido por el Psicdlogo y para el que busca la ayuda psicoldgica. De aquf que
una adecuada adaptacion al campo profesional y laboral tenga una gran importancia. Le
observacidon de la conductz humana pone de manifiesto la gama de diferencias
individuales v la capacidad para tolerar y soporar las frustraciones. Los individuos
difieren en sus reacciones hacla un conflicle, un individuo se vuelve enérgico, mientras
que okro se vuelve apatico ante ol mismo obsticulo y olros no pueden superar ni las mas
triviales frustraciones, mientras gue hay aigunos que parecen tener una capacidac
ilimitada para superar los obstaculos,

Ef término tolerancia a la frustracidn se refiers al grade y Ja duracion de la tension de
individuo para tolerar sin sufrir desorganizacitn de la personalidad, enfermediades
fisicas o mentales. Esta tolerancia estd condicionada en funcidn de ia historia de
individuo, alguncs autores consideran Uil condicionar a los nifios a alguna
frustraciones para que los refuerzos adquiridos aumenten su tolerancia ante ulteriore:
fracasos. La frustracion no siempre es perturbadora ya que la carencia de ésta pueds
flevar al individuo a la inactividad, un cierto grado es deseable pama emprender con bast
a la experiencia, pero el exceso puede producir perturbaciones emocionales leves «
intensas. Se ha comprobado que la frustiacién es acumulativa formando un conflick
interno cada vez mayor, *.a conducta desadaptada se define como fa adaptacio:
social y personal inadecuada o insatisfactoria, a los problemas de Ja vida. La conduct:
desviada o anormal también es desadapteda cuands crea un problema para &

sociedad*’

" Wittaker, James PSICOLOGIA pp 128



Se puede dividir {a desadaptacion en fres calegorias: 1. Las desadaptaciones
onales. 2. La conducta criminal o delincuents. 3. La conducta desadaptada
ada por la marginacidon social y econdmica. Las desadaplaciones personales
an al jdven y al anciano, al rico v al pobre incluyen toda una variedad de trastomos
van desde zozobras y tensiones relativamente secundarias, hasta graves trastornos
ensamiento y conducta grotesca. Estos desdrdenes afectan tanto al individuo como
i que lo rodean, al mismo tiempo que le impiden continuar con su trabajo vy si:
sendencia personal v algunos quedan incapacitados para llevar una actividad
uvada. La conducta desadaptada incluye también aguellos problemas que se
aan en grupos sociales marginados social y econdmicamente y aue debido a esto
len a no llenar las normas requeridas para una buena relacion inter-personal. Los
505, habilidades, actitudes y aptitudes aprendidas desde la infancia para ajustarse
factoriamente a la Sociedad moderna, pueden sufrir sub-desarrolic por causa de la
eza, la discriminacion, el abandono o las malas slecciones que cada individuo haga.
sorrelatos de la personalidad vinculados con estas condiciones como la apatia, baja
ancia 2 la frustracion, inconstancia, falta de seguridad y de confianza sn sl mismo
sculizan el desarrolio individual v la adecuada adaptacidn,

comprender la Adaptacidn Psicosocial del ser humano, fue necesario retomar los
ctos desde el punto de vista histdrico de la evelucion biolbgica vy social que ha
lo el hombre, la importancia del aspecto cultural v el impacto cognescitive del
rrolio del lenguaje, asf como el refleje de la familia, considerando a ésta como un
socializador en la evolucidn del nifio a adulto v an el que influyen aspectos
iogicos y fisioldgicos para su desarrollo.  As! mismo vemos la importancia de las
sntes funciones del Sistema Nerviose Central como encargado de regular las
ohes organicas del hombre, para modificar o adaptarse a las influencias
iantales a las cuales esta expuesto ¢l individuo, asl como eof Sisterma Nervioso

ral regule y modifica las emocionas proventertas del ambiente inderno y exiemo del




&3

sujeto, por o que legamos a la conclusion de que el hombre es inminentemente un ser
social, el cual ha fiilado su personalidad por las vivencias emocionales alcanzadas en el
contexto laboral, recreativo, la convivencia social, profesional y estudiantil, la vida
privada y la relacidn con ofras personas que también son influencias importantes para la
adaptacion del individuo, existen otros factores fundamentales como lo son: &l nivel
sgcial, acondmico v educacional que haya logrado. Para que se dé una adecuada
adaptacidn se requisre que ef individuo modifique su comportamiento  habitual,
encaminade a mantener las relaciones con su medic ambiente, consecuencia de esto, la
persona salisface sus necesidades y exigencias sociales que je darén vivencias
emocionales positivas, fomentando rasges de personalidad como la satisfaccidn, ja
alegria, brindar amor, ser participativo y tener buen animo. Por el contraric una persona
desadaptada tiene la incapacidad de mantener refaciones satisfactorias con of ambiente
social ojue déﬁcuhn ia satisfaccion de las necesidades individuales ¢ no estn de
acuerdo con las exigencias sociales, provocando vivencias emocionales negativas .que
le daran insatisfacciones, tristezas, angustias, baja tolerancia a fa frustracidn, miedo
apatia y aislamiento causando dificultades en diferentes niveles de adaptacion.

En base a los diferentes aspectos que abarca el Marco Tedrico, podemos
determinar que el estudiante, dependiendo si ha hecho una eleccidn vocaciona
adecuada o inadecuada, presentard los rasgos de personalidad adaptada <
desadaptada descritas anteriormente, segln sea el caso, los cuales infiuirdn en todas
sus actividades académicas, sociales, familiares, laborales y emocionales.

El profesional de Psicologla considerade como un trabajador social en bien de i
comunidad y sociedad, debs contar con una Adaptacidn Psicosocial adecuada, par:
poder integrarse a las axigencias que éstas le imponen, tormando en cuenta ¢l contexi
social, laboral y cultural en donde presta sus servicios ya gue es un portador de la Saluc

Mental,
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MISAS Y POSTULADOS

cuerdo a los siguientes autores:

Yor define la adaptacién como "el proceso bioldgico mediante el cual los organismos
iguen ajustarse a su madio”.

{. Aliport, personalidad "es la organizacion dindmica en el individuo de los sistemas
sfisicos que determinan sus peculiares adaptaciones a su medio ambients.

iarcta Hoz define la adaptacién como "la autoregulacidn de un organismo para
onder de un modo positivo a la situacion ambiental en que se encuentra”.

Z1 individuo como ser histdrico, esta condicionado por el género de vida y modos de
axistencia.

.a cultura es la mas importante de los contextos sociales y sirve para comprender la
mportancia de la sociedad.

.a familia dirige los procesos fundamentales del desarrolio psiquico v Ia
srganizacion de ia vida afectiva y emocional del individuo segin los modelos
ambientales que le presente.

Elindividuo con  Adaptacion Psicosocial responde positivamente a las necesidades
¢ exigencias del medioc ambiente.

Zi estudiante de primer ingreso tiene dentro de sus expectativas su deseo de
servicio a la comunidad,

El estudiante de primer ingreso desea resolver sus dudas en relacion al origen de su
sonducta y poder as! resoiver sus propios conflictos.

1] estudiante de primer ingreso responde positivamente a las diferentes actividades
académicas y sociales.

2 Adaptacion Psicosocial permite ai estudiante de primer ingreso resolver

iecuadamente las diversas limitaciones que afronta para continuar con la carrera.
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HIPOTESIS

Los estudiantes de primer ingreso del afio 1997 de la Escuela de Ciencia:
Psicologicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, presentan problemas di
Adaptacién Psicosocial en las diferentes dreas de su proceso evolutive. Por lo qui

consideran que al estudiar ia carrera de Psicologia mejorardn sus expectativas di

desarrolio como individuo.
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NIDAD DE ANALISIS
Estudiantes de primer ingresc 1997 y su asistencia regular a la Escuela de

iencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Inscripcion de primer ingreso 1997 Estudiantes de primer ingreso inscritos en el afic
ctivo de 1897, que no 5ean repitentes y que no vengan de otras facultades, de ambos

OS que estén inscritos y su asistencia sea regular a sus actividades académicas.

ARIABL.E

Desadaptacién Psicosocial en sus diferentes areas, v la carrera de Licenciatura
1 Psicologia llenan sus expectativas.
dicadores:
Adaptacion Psicosocial: Un individuo con Adapfacidon Psicosocial tiene buen
mcepto de si mismo y se acepta tal y como él es, se adectia rapidamente a las
Ggencias de un grupo determinado y fiene aceptacidn dentro del mismo, tiene
iecuadas relaciones con sus familiares, amistades y su contacto social es aceptable,
ara lo cual también es indispensable el buen funciocnamiento de su organismo.
Adaptacidn familiar: En esta area se hace evidente la dinamica familiar, nos dara
formacidén sobre sus relaciones entre padres, hermanos y demas familiares que
mvivan con él y qué grado de satisfaccion obtiene de ias mismas.
Adaptacion a la salud: En esta area nos indica cémo estd el sujeto en relacién a su
iud fisica y orgéanica.
Adaptacion social: Un individuo con buena Adaptacidn Social, goza de un grado de
mtacto social aceptable, mientras que las personas que no tienen buenas relaciones

nterpersonales, evitan tener cualquier convivencia con los demas.




-Adaptacion emocional: En esta drea se hace avidente ol mansio de sus emociones
psiguicas en determinadas circunstancias o actividades de su diaric vhir.
-Adaptacidn profesional: Nos permits averiguar el grado de satisfeccidn que oblieny de

su trabajo y su ambiente laboral.
-Amblente académico: Adaptacidn y aceptacion de los diferentes cursos, horarios,

Institucitn, docentes, compafieros de estudio.

Limitaciones: Los obstaculos gue $¢ interponen para que el estudiante pueda estudiar

la carrera, como inadaptaciones familiares y laborales.



CAPITULO I
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TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para este estudio la poblacién elegida fue con estudiantes de primer ingreso de
a Escuela de Ciencas Psicologicas, tomando en cuenta a 241 estudiantes de un total de
122 de primer ingreso, siendo estos 90 de la jornada Unica matuting, 74 de ia seccién A
le la jomada vespertina y 77 de la seccién A de la jomada nocturna de primer ingreso
let afio 1997, de la Carrera de Licenciatura en Psicologla.

A los estudiantes se les informé del estudio a realizar y de la importancia de su
olaboraci6n a la aplicaci6n de los tests que sirvieron para dicho estudio.

La poblacién elegida presenta las mismas condiciones e intereses tales como:
\spiran a ser psicélogos, similitud en su edad cronolégica, predominando el rango de
7 a 21 afios, la mayoria del sexo femenino.

El lugar en donde se llevo a cabo este estudio fue en la Escuela de Ciencias
'sicolégicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Prevalecieron aspectos importantes para la sleccion de ia poblacion siendo estos:
studiantes de ambos sexos que estén inscritos y de primer ingrese de la Escuela de
iencias Psicolégicas de fa Universidad de San Carlos de Guatemala, y la buena

isposicion para colaborar en la resolucién de los cuestionarios.

ECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

La aplicacion se hizo con un dia de intervalo por la diferencia de perlodos. Las
\vestigadoras se presentaron ante los diferentes grupos de ia jomadas matutina,
spertina y nocturna, solicitando a los docentes su colaboracion para gue en su pariodo
: aplicaran los cuestionarios, siendo ellos quisnes nos indicaron jas secciones, fecha ¥
wa para su ejecusién. Se solicito = los estudiantes su colaboracién para contestar los
westionarios. Se procedié a repartir los mismos, se layeron las instrucciones en forma
neraly en voz alla, se las indicé que no hay limite de flempo, paro que lo hagan en ol

enor tiempo posible, se les solicitd que colocaran en sspacio gue indice nombres y
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apellidos, una F o M seg(n sea su sexo, ndmero de camst, edad, profesién y fecha
aplicacion y que no cologuen su nombre.

Al confirmar que todos entendieron las instrucciones se procedié a la aplicac
de las prusbas, los cuestionarios fueron entregados por jos estudiantes conforme ¢
uno terminaba, déandoles las gracias individualmente, asi como a tos licenciac

colaboradores, procediends al analisis de resultados y su interpretacién psicolégica.

TECNICA ESTADISTICA

Después de la aplicacion de ambos cuestionarios se procedié a separar
mismos por jornadas, rango de edad, sexo, profesion y ndmero de car
(seleccionando Gnicamente a los estudiantes con carnet 87).

Para ta calificacion del Cuestionaric de Hugh M. Bell se utilizé:

a. Clave de Aplicacion

b. Tablas de Ubicacion de Respuestas
c. interpretacion y Andlisis

d. Elaboracién detl informe estadistico

Para la interpretacion del Cuestionario Adicional en donde dan a conocer
expectativas y limitaciones respecte a la Carrera de Licenciatura en Psicologia.
tomaron en cuenta los criterios establecidos para el mismo, posteriormente se analiz:
o interpretaron los resultados efaborando ol informe estadistico.

La téenica estadistica de ambos cuestionarios se irabajo de forma descriptiva
andlisis porcentual de areas, sexo, edad, profesion {ver cuadro pagina 31 ), adapta
psicosocial, expectativas y limitaciones, datos que fueron representados en Diagra
de Barras y Sectores.

Para comprobar la hipGlesiz se compararon los resuliadvs de an

suestionatios y se soncluyé gue la hipttesis SE ACEPTA,
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PORCENTAJES OBTENIDOS DE LAS DIFERENTES JORNADAS DE LOS
TUDIANTES DE PRIMER INGRESO A NO 1997 DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
PSICOLOGICAS POR RANGQ, SEXO Y PROFESION.

JORNADA MATUTINA SECCION UNICA

oF. Maestros Secretarias Bachilleres Peritos
X0
igo | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc
21 | BO1% | 222% [ 7.78% 20% |1666% | 5.56% | 3.33%
26 | 111% 2.22% 3.33% | 556% | 2.22%
31 1.11% 2.22% | 2.22% 1.11%
36 1.11% 5.56%
en | 4.44% 1.11% 2.22%
ante
X% equivale a un total de 80 estudiantes.

JORNADA VESPERTINA SECCION “A"
oF, Maestros Secretarias Bachilleres Peritos
X0
igc | Fem. | Masc. | Fem. | Masc, | Fem. | Masc. | Fem. | Masc
21 |52.70% | 1.35% | 12.16% 8.14% | 1.35% | 4.05%
26 | 2.70% 4.05% 4.05%
31 | 1.35% 1.35%
36 | 1.35% | 1.35% 1.35%
en : 1.35% | 1.35%
ante
0% equivale a un total de 74 estudiantes.

JORNADA NOCTURNA SECCION “A”
JF. Maestros Secrefarias Bachilleres Peritos
X0
wo ! Fem. : Masc. | Fem. | Masc, | Fem. | Masc, | Fem, | Masc
2% 11038% | 1.31% | 2467% 1.31% 519% | 5.19%
26 1 389% | 1.31% | 11.68% 1.31% | 2.50% | 2.59% | 519%
31 | 8.49% 3.89% 259% | 259 | 259%
36 1 1.31% 1.31% 1.31%
en | 1.31%
ante

J0% equivale a un tofal de 77 estudiantes.

ToE TF BUATRRL]
b
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E! anterior cuadro con porcontaies so elabord para establscer las diferencias
entre una jornada v otra en los rangos de edades, sexo y profesion llegando a establece
lo siguisnts:

El 84.08% de! total de la poblacidn objelo de nuestro estudic estan entre el rango
de 17 a 21 aftos, slendo dstos los que se integran » los estudios univarsitarios al egresa
del diversificado sin dejar espacio de tiempo entre une y sira carrera, mientras que el
35 92% estin comprendidos dentro de los 22 a 36 aflos en adelants.

De los datos anteriores se pudo comprobar

En ia jornada matuting el 64.46% esta dentro ded rango de 17 a 21 afios, e
35.54% estd en los rangos del 22 a 36 afios en adelants.

En ta jornada vesperting el 79.75% esta dentro del rango de 17 2 21 afios, &l
20.25% esth en los rangos del 22 a 36 afos en adelante.

£n la jornada noctuma ef 48.05% estd dentro dei rango de 17 a 21 aflos, ol
51.85% esta en los rangos del 22 a 36 aflos en adelante.

Esto nos da un Indice que lx mayoria de los estudiantes estan en el proceso final
de la adolescencia en la cual demuestran una actitud selectiva de conocimientos en
relacién o la eleccidn de una profesion motivados por ef interds de obtener un futuro
mejor, El resio de la poblacidén comprendida de 22 2 36 afios en adelante es posibie
gue por el iempo que dejaron de estudiar, se les dificulta tener una adaptacion al

integrarse nuevamente al ambients estudiantil.
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£n relacién al sexo femenino y masculino de un total de 241 estudiantes, el
1.13% es del sexo femenino y el 20.87 del sexe masculino, comprobando io siguiente:

En la jornada matutina el 68.90% son del sexo femenino y el 31.10% del sexc
asculino,

En la jornada vespertina el 91.90% son del sexo femenino y el 8.10% del sexc
asculino.

En la jornada nocturna el 76.61 son del sexo femenino y of 23.39 del sexo
asculino.

Se comprobo que en las diferentes jornadas predomina el sexo femenino.

En lo que se refiere a las profesiones a nivei diversificado con que ingresan los
studiantes a los estudios superiores universitarios, se establecio que el 35.39% son
aestros, ol 23.26% secretarias, el 27.71% bachilleres y el 13.64 son peritos.

En la jornada matutina, el 57.77% son bachilleres, el 16.68% maestros, el
3.33% secretarias y el 12.22 peritos.

En la jornada vespertina el 63.5% son maestros, ef 16.24% bachilleres, e
3.21% son secretarias y el 4.05% peritos.

En la jornada nocturna el 40.24% son secretarias, el 26% maestros, el 24.65%
aritos y el 9.11 son bachillergs.

Por lo tanto se deduce que en la jomada matutina prevalecen los bachilleres de

s cuales la mayorla no trabajan, siende una minorta los que trabajan medio tiempo.
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En la jomada vespertina sobresalen los maestros, tomando en cuenta que esta
jomada &5 la que mejor se adecUa a sus necesidades ya que por lo general estos
gstudiantes trabajan medic tlempo,

En ia jornada nociuma ia mayoria de los estudiantes son secretarias y peritos, los
cuales la mavoria ya tienen responsabilidades labores y familiares que cubrir, por lo que
#sto implica que de alguna manera tengan limitaciones para cumplir con las

obligaciones que la carrera demanda.
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Ei Test elegide para medir el nivel de adaptacion psicosccial de los estudiantes
ie constituyen la poblacién elegida fue ol Cuestionatic de Adaptacidn para Adulios de
igh M. Ball. En dicho Test el sujeto circul6 la palabra S1 0 NO segun fue su caso
spués de haber leido cada interrogante, la apiicacion del Test no tiene Hmite de
mpo, pero ei evaluador debe de pedir que se responda tan rapido como sea posible.
cuantificacion del Cuestionario es objetiva, ya que proporciona codigos exactos para
interpretacién, el analisis y la clasificacion de los datos obtenidos en cada individuo
gun sus respuestas, determinando su nivel de adaptacién psicosocial.

Luego de la aplicacién, los cuestionarios fueron calificados y clasificados,
teniendo asi los datos Enqispensabies para el estudio.

El cuestionario adicional que se aplico a la poblacion slegida para conocer las
sectativas y lHmitaciones, consta de 20 preguntas gramaticalmente cerradas o
'sonales a la cuales tenian que responder S, NO, PORQUE,

IESTIONARIO DE ADAPTACION PARA ADULTOS (CAPA)

El cuestionario fué el instrumento aplicado a la poblacién elegida, ! cual fue
icado una sola vez en forma colectiva en cada jornada a estudiantes de primer
reso de la Escuela de Ciencias Psicoiégicas de la Universidad de San Carlos de
atemala. El cuestionario es original de Hugh M. Bell y normalizado al espafiol por
ique Cerda. E! cuestionaric explora la personalidad del individuo a través del
iarrollo del YO, que facilita la adaptacién al medio, midiendo sus reacciones ante
aciones expuestas de la vida diaria, en los cientos sesenta items de que consta,

Durante la aplicacién el sujeto debe responder SI o NO circulando la respuesta
Un sea su caso, debe interpretar cada interrogante por si mismo, el evaluador no
e interferir en las respuestas; sélamente resolver de manera sutil las dudas del
#o al que se le aplica of cuestionario. Es un test auto-aplicable. Su presentacién es

suadernilio de cuatre pagines, contiens un aspacio pare datos generales vy un parrafo
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do instruccionss, las cusles deben leer en conjunto of svaluador v el evaluado antes de
infciar la aplicacion, presenta un espacio de calificacion en la primera pdgina para uso
sxclusivo ded evaluador. Es un test de total confiabilidad v validez por su nommalizacion
st sspatiol v su estandarizaciin en aplicaciones a sujetos latines,

Este test es aplicable a ambos sexes y permite comparaciones entre unos y otros
sujetos. A través de los datos dados por los evaluados, el cuestionario permite obtenet
cince medidas distintas de adaptacién psicosocial siend- éstas:

a. Adaptacion familiar
b. Adaptacién a la salud

o

. Adaptacién social

£

. Adaptacién emocional

&

. Adaptacion profesional

Al finalizar las aplicaciones del test las respuestas fueron clasificadas por ur
codigo objetive a través de las cinco plantilas correctivas que el test proporcionz
enumeradas de la A a la E donde se encuentran ublcadas las respuestas por su nuimerc
y ietra segun ia plantilla a que corresponde. La plantilla A califica las respuestas de
adaptacion familiar. La plantilla B califica las respuestas de adaptacion a ia salud. Lz
plantilta C califica las respuestas de adaptacion social. La plantilia D califica fat
respuesta de adaptacion emocional. La plantilia E califica las respuestas de adaptaciér
profesional.

La bateria det test incluye también ef manual que debers ser analizado por e
evaluador, este contiene las bases tebricas del cuestionario, sus caracteristicas
generales, su utilidad, las instrucciones para la administracion, las instrucciones par:
puntuar y evaluar las respusstas del cuestionario y la interpretacion de la normalizacion
ademas expons los aspectos de conflabilidad y validez del test y proporciona las tablas
adecuadas para fa clasificacién de las respuestas, teniendo como codigos

fundamentales los sigulentas:



LENTE, BUENA, NORMAL NO SATISFACTORIA Y MALA.

Las pruebas fueron interpretadas ds acuerdo a fos conceptos del instrumento y se
Jy6 con un andlisis cualitativo y cuantitativo de las diferentes areas para obtener el
de adaptacién psicosocial de los estudiantes inciuides en poblacién.

STIONARIO ADICIONAL DE EXPECTATIVAS Y LIMITACIONES

El cuestionario adicional fue aplicado a la poblacién elegida conjuntamente con el
tionaric de Hugh M. Beli y su presentacion es de dos hojas que contienen datos

como. grade, fecha, jomada y afio de ingresv a la Escuela de Clencias
iogicas, instrucciones y consta de veinte preguntas cerradas y personales que nos
n & conocer sus expectativas en relacion a 1o gque piensan y esperan de la Carera
icenciatura en Psicologia para obtener beneficios acondmices, sociales o resolver
oropios problemas, o por inclinacién a la carrera, asi como preguntas gue dan 2
cer sus imitaciones a nivel personal tales como: familiares, seondmicos, borales
ocionaies.

{ as preguntas del cuestionario adicional fueron estructuradas de tal forma que o
diante pudiera colocar una X en Sl o NO, dando a conocer su aforma de pensar

estando PORQUE, COMO, CUAL o QUIEN.




CAPITULO I
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IESENTACION, ANALIS|S E INTERPRETACION DE RESULTADROS

Para la eleccion de la poblacién de cada jormada, se solicité la colaboracién a los
cente para aplicar los cuestionarios siendo estos el CUESTIONARIC DE
IAPTACION PARA ADULTOS HUGH M. BELL Y EL CUESTIONARIO ADICIONAL
@ investiga las expectativas y limitaciones que tienen los estudiantes en cuanto a la
rrera de Licenciatura en Psicologia, la evaluacion se flevd a cabo en forma colectiva
un solo periodo.

A los estudiantes de fas diferentes jornadas con la colaboracion de los diferentes
tentes responsables, se les indicé el por qué de la aplicacién de los cuestionarios v
la importancia de este estudio, solicitindoles su colaboracién para llevarlo a cabo lo
al influy6 para que su participacion fuera voluntaria, respondiende en forma positiva v
u&nime.

IALISIS DE RESULTADOS ‘

La informacién obtenida de la poblacién objeto de este estudio se codificéd y
rificé, procediéndose a la recoleccion de datos y a la preparacién del sistema
mputarizado para su desglosamiento por jornadas, por dreas de adaptacion gue mide
cuestionario de Hugh M. Bell v los pardmetros que mide el Cuestionario Adicional de

pectativas y Limitaciones. Con estos datos se realizé ei andlisis porceniual.
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L.os resultados obtenidos son presentados de ia siguiente forma:

Calificacién con adaptacion Excelente ol 4.45% de los estudiantes de la jornad:
matutina, ef 0% de la jornada vespertina y el 3.89% de ia jomada nocturna.

En adaptacion Buena ol 14.44% de fos estuc antes de la jornada matutina
12.52% do la jornada vespertina y el 10.31% de Iz jornada nocturna.

En adaptacin Nomal el 43.34% de los estudiantes de la jormada matutina
£2.70% de la jornads vespertine v el 38.96% de la jornada noctuma.

En adaptacién No Satisfactoria el 27.77% de los estudiantes de fa jornad
matuting, 29.72% de la jornada vespertina y 37.66% de la jornada nocturna.

En o referente a Mala adaptacion, of 10% de los estudiantes de la jornad:

matuiina, 4.06% de ia jornada vespertina y 8.10% de la jornada nocturna. (Ver grafic:

pagina 43)
Para la puntuacion individual de ésta area de adaptacidon se tomaron en cuent
los parametros sigulenies:
VARONES NIVEL CULT. SUFERIOR MUJERES NIVEL CULT. SUPERIOR
0. 1 Excelents 0- 1 Excelente
2~ 4 Buena T~ 3 Buena
5- 8 Normal 4 - 8 MNormal
9 - 16 No satisfactorla 10 - 18 No satisfactoria

17 6+ Mala 18 6 + Mala
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De acuerdo a porcentajes obtenidos de la adaptacién familiar son los siguientes:

Excelente 2.80%
Bueno 12.87%
Normal 44.82%
No satisfactorio 31.53%
Mala 7.88%

(Ver grifica pagina 60)

La familia es, sin duda, la formacién de la sociedad humana. Su origen es
biolégico, como algunas de sus esenciales funciones, pero es un factor cultural de
irascendental importancia en la vida del hombre, tanto desde of punto de vista de su ser
social como de su personalidad,; ya que éste es el primer ambiente en el cual el sujelo se
ha desarroflado e interviene mds tarde en las actitudes que el individuo demuestra ante
situaciones que requieren su adaptacion.

En la formacién del cardcter personal y el desarrolio de la sociabilidad, la familia
desempefa un papel de primordial importancia. Mucho del contenido emocional y de
las actitudes que dan tono vy color a la conducta personal, es infundide en e
subconsciente del sujeto por el ambiente familiar. Es evidente entonces el importante
oapel que como agente socializador y educativo primario ejerce la familia, siendo ésta la
orimera y mas indeleble influencia sobre el sujeto durante los primeros afios de su vida.

Todas las siguientes experiencias vividas fuera del ambiente famillar, en ests
:aso la educacion superior universitaria, modifican estas bases no anulando los

simientos iniclales para mejorar su adaptacién al nucleo familiar,
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Para que exista una desadaptacion famifiar influyen algunos de los siguiente:

factores:

Hogar desintegrado
familias numerosas
alcoholismo
drogadiccidn
prostitucion

dinamica de roles
enfermedades genéticas
ingreso econdmico bajo
desempleo
anaffabetismo

faita de vivienda propia

Lo contrario de estos factores influyen para que exista una adaptacid

familiar.
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GRAFICA DE ADAPTACION EN EL AREA FAMILIAR
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Calificacion con adaptacion Excelente el 15.56% de los estudiantes de ia jornada
matuting, f 6.75% de la jornada vespertina y of 12.98% de ia jornada noctuma,

En adaptacién Buena el 27.78% de los estudiantes de Ia jornada matutina, el
40.55% do la jornada vespertina v el 28.58% de ia jomada nocturna.

En adaptacién Normal ef 30% de los estudiantes de la jomada matutina, el
32.44% de la jornada vespertina y ol 27.27% de la jornada noctuma.

En adaptacion No Satisfactoria el 20% de los estudiantes de la jornada matutina,
ol 18.91% de la jornada vespertina v el 24.68% de ia jornada nocturna.

En lo referente a Mala adaptacion, el 6.66% de ios estudiantes de la jornada
matutina, 1.35% de la jomada vespertina y el 6.49% de la jomada nocturna. ( Ver
grafica pagina 47},

Para ia puntuacién individual de ésta drea de adaptacion se tomaron en cuenta

los pardmeiros siguientes:

VARONES DE NIVEL CULT. SUPERIOR MUJERES NIVEL CULT. SUPERIOR

- 0 Excelents 0- 2 Excelente
1- 2 Buena 3- 5Buena
3- 5 Nommal 8- 8 Normal
6- 9 No Satisfactoria 9 -14 No Satisfactoria

10 6 + Mala 15 6 + Mala
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De acuerdo a porcentajes obfenidos de la adaplacion a la salud son los

vientes:
Excelante 12.04%
Buena 31.95%
Normnal 29.87% {Ver grafica pagina 60)
No satisfactoria 21.16%
Mala 4.98%

El hombre es e ser mas adaptable, porque aprovecha los elementos del medio
que vive y se acomoda a las diferentes formas de vida. Elérea de la salud fisica, es
de vital importancia para un individuo, pues de ésta depende la sobrevivencia det

nbre y el rendimiento que pueda tener en las diferentes actividades de su vida diaria.
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Para que exista una desadaptacion en el area de la salud, influyen aigunos de los

siguientes factores:

No practicar algun deporte

- dieta no balanceada
Trastornos del suefic
Trastornos cardiovasculares
Enfermedades somaticas
Probiemas en la Conducta Alimentaria
alcoholismo

drogadiccion

Lo contrario de estos factores influyen para que exista una adaptacion en ef Area

de la Sailud,
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GRAFICA DE ADAPTACION EN EL AREA DE SALUD
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Calficacion con adaptacion Excelents of 12.23% de los estudiantes do ia jomada
matuting, el 12.16% de la jormada vesperting y ol 9.08% de s jomada nocturna.

£n adaptacién Busng of 17.77% de los estudiantes de la Jomada matuling, ¢
57 (2% e i jormada vesperting y ol 31.16% de ia jornada nocturma.

En adaptacién Normal of 31.12% de os ¢ tudiai es de la jomada matuting, o
35.15% de la jornada vesperting v ol 32.47% de ia jornada nocturna.

En  adaplacion No Satisfactoris of 32.22% de los estudiantes de la jornada

matuting, 22.57% de la jormada vesparting y of 24.68% de la jornada nocturma,

En lo reforente s Malg acaptacién ol 6.56% de los estudiantes de la jornada
matuting, 2.70% de Ia jomadsa vespertina v ¢! 2.60% de la jorada nocturma. (Ver gréfica
paging 51)

Para la puntuecién individuai de ta adaptacién en ef Area Social se tomaron en

cuents los pardmeftros sigulentes:

VARDNES NIVEL CULT. SUPERIOR MUJERES NIVEL CULT. SUPERIOR
0~ 4 Excelerds 0- 3% Bxcslonte
5. 6 Buana 4~ 7 Busna
7 - 11 Mormai _ B - 13 Momnat
12 - 18 No Satislactoria 14 - 24 No Satisfacloria

24 6 + Mala 24+ Mala



49

s de la adaptacién en el Area Social son bs

19.20%
4
G2 78%  (Ver grafica pagina  60)
26 .58%

4.44%

el hombre se halla determinada en medida cada

e generaimeonte los cauces abiertos por las
mismo del nacimiento, y atin de antes, ejerce
» de innumerables instituciones culturales;

limaentacién, tdenicas médicas, efc., Y ese
cada vez mayor por la accién de mil distintos
spreodlande nuestra personalidad, marcande su estilo

s influlo o ambie

snles, croencing, hil

influje gravite sobre nos

agoniss o medide oue se va d
sobre of modo de ser personal.
Por congiguiente o individue sl ol

% ¢ criterios que of grupo social e establece
pare sjustese cada ver mds satisfacloriaments ante cada

Le vids del hombre wing fa socledad en gue vive, influyendo en su
ralichad v o e ; wbre es un products social, lo
cusl gignilics que integre, e of curse de su existencia, une serie de relaciones con los

demas individuos v ios malieiones oo e cusles 56 ideniifice la sociedad
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Para gue sdste une desedaplacidn social infhuyen algunos de los sigulentes

factores:

Problemas de la comunicacion
Froblemas adaptatives
Froblemas de personalidad
Hogar desintegrado
alovholismo

drogadiccidn

prostitucion

analfabetismo

nive! socicesondmico y culhursl

desemples

Lo contrarie de estos factorss influyen para qus exists una adaptacidn social
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GRAFICA DE ADAPTACION EN EL AREA SOCIAL
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ADAPTACIONEN EL A JCHNAL
Caiificacién en adéplacién Excelente o! 11,11% de los estudiantes de la jomada
matutina, el 12.16% de la jomnada vespertina y el 7.78% de la jomada noctuma.

REA WU a

En adaptacién Buena si 18.89% de los estudiantes de ia jornada matutina, el
27.02% de la jornada vespertina y i 19.48% de la jomada noctuma.

En adaptacion Normal el 40% de los estudiantes de la iomada matutina, el
33.79% de la jomada vespertina y el 38.96% de la jornada nocturna.

En adaptacién No Satisfactoria el 25.55% de los estudiantes de la jormnada
matutina, ol 22.98% de ia jornada vespertina y ei 28.88% de ia jornada noctumna.

En lo referente a Mala adaptacion, ei 4.45% de los estudiantes de fa jornada
matutina, 4.05% de la jorada vespertina y el 3.89% de la jornada nocturna. (Ver grafica
pagina 55)

Para la puntuacién individual de la Adaptacion en el Area Emocional se tomaron
en cuenta los parametros siguientes:

VARONES NIVEL CULT. SUPERIOR MUJERES NIVEL CULT. SUPERIOR
0- 1 Excelente 0- 4 Excelente
2- 4 Buena 5- 9 Buena
5- 9 Normal 10 - 15 Normal
10- 16 No Satisfactoria 18 - 24 No Satisfactoria

22 6+ Mala 1896 + Mala
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De acuerdo a porcentajes obtenidos de la Adaptacion en el area Emocional son

s siguientes:
Excelente 10.38%
Buena 21.58%
Neormal 37.76% (Ver grafica pagina 60}
Ne Satisfactoria 26.14%
Mala 4.14%

Toda actividad humana, sea ésta el trabajo en la produccién o fa realizacion de
sualquier tarea escolar, depende siempre, con fuerza de iey, de su adaptacion
smocional, de sus condiciones objetivas de vida det individuo, también de la correlacién
le éstas con los aspectos subjetivos, es decir de la actitud hacla el tfrabajo que realiza,
e su experiencia personal.' de sus conocimientos y habitos necesarios, por ésto, los
ixitos en el estudio dependen no sélamente de su contenido, sino también de la actitud
jue hacia elios tenga el estudiante, de su capacidad para resolver la tareas, de su
ntegraci6n social y de la capacidad para resolver sus propios conflictos.

Las emociones vividas por el sujetc a fravés de sus experiencias sociales,
adquiridas en grupos primarios y secundatios de socializacion, también influyen en el
desarrollo de su personalidad, estas emociones pueden ser positivas o negativas,
dependiendo de si satisfacen o no las necesidades y exigencias del sujeto, dentro del
sontexto social. Los objetos y fenomenos que permiten safisfacer dichas necesidades o
que corresponden a las exigencias sociales, causan vivencias emocionales positivas,
fomentando rasgos de personaiidad como la satisfaccion, la alegria, brindar amor, ser
participativo, tener buen #nimo, etc., estos rasgos llevan a las buenas actifudes y
reacciones adecuadas ante situaciones de obstdculo, logrando as! una buena
adaptacién.
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Para que exista una desadaptacion emocional influyen aigunos de los siguientes
factores:
Hogar desintegrado
abuso sexual
problemas conyugales
alcoholismo
drogadiccion
prostitucién
Problemas de personalidad
Problemas en la conducta alimentaria
Trastomos depresivos
Trastornos de ansiedad
Trastornos neur6ticos
Problemas adaptativos
Problemas de comunicacion
Lo contrario de estos factores infiuyen para que exista una adaptaciér

amocional.
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GRAFICA DE ADAPTACION EN EL AREA EMOCIONAL
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ADAPTACION EN EL A PROFESIONAL

Calificacién con adaptacion Excelents ol 8.89% de los estudiantes de la jornada
matutina, el 14.87% de la jornada vespertina y el 10.39% de la jomada nocturna.

En adaptacion Buena el 20% de los estudiantes de la jornada matutina, el
21.62% de la jornada vespertina y el 12.98% de la jornada noctuma.

En adaptacién Normal of 80% de los estudiantes de la jornada matuina, el
40.54% de la jornada vespertina y el 28.88% de la jomada nocturna.

En adaptacion No Safisfactoria el 11.11% de los estudiantes de la jomada
matutina, 20.27% de la jornada vespertina y @l 37.65% de la jomada nocturna.

En lo referente a Mala adaptacién, el 0% de los estudiantes de la jornada

matutina, 2.70% de la jornada vespertina y el 8.10% de la jornada nocturna. (Ver grafica
pagina 59)
Para la puntuacién individual de la adaptacion en ef Area Profesional se tomaron

en cuenta los pardmetros siguientes:

VARONES NWVEL CULT. SUPERIOR MUJERES NIVEL CULT. SUPERIOR
0 - 3 Excelente 0- 2 Excelente
4 - 5 Bueno 3- 4 Bueno
6 - 12 Normal 5. 9 Normal
13 - 21 No Satisfactoria 10 - 18 No Satisfactoria

226 + Mala 196 + Mala
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De acuerdo a porcentajes obtenidos, de la adaptacién en el Area Profesional son

»s siguientes:
Excelente _ 11.20%
Buena 18.26%
Normal 44.39% (Vergrifica pagina 60)
No Safisfactoria  22.41%
Mala 3.74%

Un individuo con Adaptacién Profesional, responde positivamente a la ejecucion
o todas las tareas asignadas, tomando en cuenta que para el éxito de sus funciones
bbcapﬁwbdosmmeogniﬁ\m. sociales y culturales. Esto contribuye a que
t individuo obtenga satisfacciones personales, objetivas y emocionales. Un sujeto bien
munerado alcanza a cubrir todas sus necesidades basicas, logrando asi un buen
juste en todas sus Aroas psicoscciales.
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Para que exista una Desadaptacion Profesional influyen aigunos de los siguientes
factotes !
Desempleo

equivocada eleccidn de profesion
inestabilidad laboral

salatio bajo

no prestaciones laborales
Problemas de comunicacion
Problemas adaptativos
Probiemas de personalidad
alcoholismo

drogadiceion

Lo contrario de estos factores influyen para que exista una adaptacion

Profesional.
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Datos totales obtenidos del Cuestionario de Adaptacién

para adultos en las diferentes jornadas
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ADAPTACION TOTAL
Cada persona tiene una estructura anatémica cuya conformacion, aunque en

general esta hecha segun el modelo de la especie, es Gnica en algunos detalles. Son
esta estructura y su funcionamiento fisiolégico los que en parte determinan y limitan o
desarrollo de ia personalidad. El crecimiento del Sistema Nervicso Central establece ios
limites del temperamento y la inteligencia. Se considera que las variaciones
temperamentales, o sean las capacidades para una gama de respuestas activas ante el
ambiants, que influyen sobre el efecto que tiene el hecho de experimentar un cambio en
el ambiente, y talvez al mismo tiempo se modifican debido a dicho cambio. Esa
propiedad especiai del sistema nervioso, o sea la capacidad de grabar, aimacenar e
integrar las experiencias def organismo y as! producir las respuestas de conducta mas
ofectiva para la adaptacién, hace posibie que la personalidad humana evolucione. Asi
conforme pasa el tiempo gracias 2 una setie prolongada de éxpefiencias sociales, se
desarrollan actitudes, creencias, deseos, valores y pautas de adaptacion mas o menos
perdurables y constantes que le dan al individuo fa cuafidad de ser Unico. La
personalidad en particular, es un conjunto formado por los modelos de conducta y
tendencias relativamente permanentes que son caracteristicos de un individuo.

En cierto grado, aigunas pautas ya estdn establecidas cuando el nifio nace; sin
embargo, en esa etapa sblo existen las potencialidades para el desarrollo de los
componentes de la personalidad. Las etapas sucesivas de la personalidad en desarrolic
pueden sucederse de una manera sana y en una secuencia normal y armoniosa hasta
una madurez biopsicolégica y biosocial a través de la lactancia, la nifiez, la madurez y ia
seneciud, con la realizacién de las polencialidades personales, satisfacciones subjetivas

y ajuste social.
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De acuerdo a porcentajes obtenidos, en la ADAPTACION TOTAL, de los

estudiantes de primer ingresc de la Escuela de Ciencias Psicolbgicas de la Universidad

de San Carlos de Guatemala, son los siguientes:

Excelente 5.80%
Buena 14.11%
Normal 26.56%
No Satisfactoria 40.24%
Mala 13.28%

(Ver grafica pagina 64 )
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO
ADICIONAL QUE MIDE EXPECTATIVAS Y LIMITACIONES
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PREGUNTA No. 1
ALGUN FACTOR DETE ANTE QUE LO MOTIVO A SEGUIR
LA CARRERA DE PSICOLOGIA ?

EAPECTATIVA: Desesn conooey el o ded ser hagnens v oreen tener inclinecion hacia ke Camera

e Peloologle of 83.41%.
LRETACION: Seconskiar como Bmlscitn of 16.50%, va que ro disron respuesta a s preguka, evidenclando

gue 55 0 que experan de i Camera de Peicologha,

y deseen conocer o
pensar y santir del ser
htimano
83,41%
PREGUNTA No. 2
LA PROFESION DEL PSICOLOGO ES CONOCIDA Y ACEPTADA EN
NUESTRA SOCIEDAD

EXPECTATIVA: El95,84% de los estudiandes maniests que si es conacido el que hacer ded peicologo pero &

poco aceptado.
LIMITACION: Fl 4.18% sin respuesta.
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PREGUNTA No. 1

Segiin datos obtenidos el porcentaje de estudiantes por jornadas que
staron que desean conocer el pensamiento y conducta del ser humano y creen
inclinacidn hacia la carrera de Psicologla, son los siguientes:

Jomada Matutina 80%
Jornada Vespertina 79.72%
Jormada Nocturna 90.90%

E| porcentaje que no respondid, demostrando con esta actitud que no
1 0 no estan seguros de lo que esperan de la carrera de Psicologia o de 1a eleccion
misma

Jornada Matutina  20%
Jornada Vespertina 20.28%
Jornada Nocturna  9.10%

PREGUNTA No. 2

E! porcentaje de estudiantes que contestaron que si conocen el que hacer
'sicélogo pero es poco aceptada.

Jornada Matutina 96.67%
Jornada Vespertina 97.30%
Jornada Noctuma 93.5%

Sin respuesta
Jomnada Matutina  3.33%

Jornada Vespertina 2.70%
Jomada Nocturna  6.50%
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PREGUNTA No. 3
L CONSIDERA QUE LA CARRERA DE PSICOLOGIA ES FACIL. DE
DE ESTUDIAR Y NO REQUIERE DE MUCHO TIEMPO?

EXPECTATIVA: El 77,10% de los eshudtanies, considersn que i caren de paicologia requisre de andlisis,
muaﬂnym.ﬂbwmnmm,mwdﬁmmmnua“
LIMITACION: £l 4,97% de los estixfiantes no respondiarcn a esta progunta, evidenciando qus no saban o no
Moﬂwmdﬂmmmhm

Sin respuiscts
Cros qus ee fac de 4.97%

No as facit, ecpaiers
mas tempo dedicmcide,
andiisis y tomprensidn
7.10%

PREGUNTA No. 4
AL TRABAJAR COMO PSICOLOGO CONSIDERA TENER UN
MEJOR INGRESO ECONOMICO DEL QUE TIENE ACTUALMENTE?

EXPECTATIVA: E353.04% de ios estuciantes consideran que ia profesion del paicologo es bien remunerada,
mﬂdv,uidmamqnmqummmdeﬁua

Ia piacologls
LIMITACION: EI 8,72% de los estudiantes s abstuvo de respondes.

La profesidn del
S respuesta peicologa e biery

8,73% amunersda

s mporta b
resrsnerecion sine o
parvicio pHOEGECD e

6 brings
47,344
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PREGUNTA No. 3

El porcentaje de estudiantes que contestaron que la Carrera de Psicologia

¥s facil de estudiar es el siguienta:

Jormada Matuting 36.66%
Jomada Vespertina 8.10%
Jomada Noctuma 5.21%

El porcentaje de estudiantes que consideran que la Carrera de Psicologla

equiere de analisis, comprension y dedicacién al igual que otra carrera universitaria
on;

Jomada Matutina 60.01%
Jomada Vespertina £§1.08%
Jornada Noctura 93.5%

Los estudiantes que no respondieron demostraron que no saben o no
\uisieron opinar acerca del pensum que contiene la carrera.

Jomada Matutina 3.33%
Jomada Vespetina 10.82%
Jomada Noctuma  1.29%

PREGUNTA No. 4

El porcentaje de estudiantes que consideran que la profesion del
sicologo es bien remunerada es el siguiente:

Jornada Matutina 52.22%
Jormada Vespertina 67.57%
Jornada Noctuma 42.85%

Los que manifestaron que no es importante el factor econdmico, sino el
¥vicio social que da fa Psicologia, son:

Jomada Matutina  42.22%
Jomnada Vespertina 18.92%
Jomada Nocturna 49.36%

No respondieron la pregunta:
Jornada Matutina  5.56%
Jornada Vespertina 13.51%
Jornada Noctuma  7.79%
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PREGUNTA No. 5
AL TERMINAR LA CARRERA DE PSICOLOGIA CONSIDERA TENER
UNA MEJOR POSICION SOCIAL?

EXPECTATIVA: EE?%,?S%&MMMMmdMEW&M,M
wMM.Mmdieﬁ%mmm,thNMhmwh

irtereses hacks la carren.
LIMITACION: E!9.87% de los estudiantes no respondid.

PREGUNTA No. 6
AL ESTUDIAR LA CARRERA DE PSICOLOGIA, CONSIDERA QUE
ESTA LE RESOLVERA ALGUN PROBLEMA QUE ESTE
AFECTANDO SU VIDA?

EXPECTATIVA: aatm%amm.mwﬂmwhmawm
Mnmqnhmnm. yamwmmmmmmm
personalidad para mocdiificar su conducta.

LIMITACION: Ene,maehsMnom\aumhm.




71

PREGUNTA No. §

El porcentaje de los estudiantes que consideran que al estudiar la carrera
icologla, mejorara su status social o5 el siguiente:

Jormada Matutina 74.4%
Jornada Vespertina 87.57
Jomada Noctuma 9.45%

Mientras que el porcentaje que consideran teneria actuaimente:

Jornada Matutina 16.67%
Jomada Vespaertina 22.98%
Jormada Nocturna  9.45%

Sin respuesta:

Jormada Matutina 8.89%
Jornada Vespertina 8.45%
Jornada Nocturna 11.68%

PREGUNTANo. 6

El porcentaje de los estudiantes que consideran que al estudiar la carrera
icologia resolveran sus diferentes problemas que les estan afectando, y al mismo
o desean descubrir sus diferentes rasgos de personalidad para modificar su
icta son los siguientes:

Jornada Matutina 82.22%
Jornada Vespertina 71.63%
Jornada Nocturna 89.61%

El porcentaje restante, no respondié la pregunta evidenciando de esta
ra que exists o no aighn tipe de problema:

Jornada Matutina 17.78%
Jormada Vespertina 28.37%
Jomada Nocturma  10.39%
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PREGUNTA No.7
SDENTRO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL QUE BRINDO
BIENESTAR ESTU TiL. ESTABA LA CARRERA DE
PSICOLGIA DENTRO DE LAS TRES ALTERNATIVAS?

PREGUNTA No. 8
LSIRESPONDIO NOA LA ANTERIOR PREGUNTA, EXPLIQUE QUE
FACTOR INFLUYO PARA NO SEGUIR EL. CONSEJO VOCACIONAL?
E172.20% de los estudiantes siguleron el Consejo Vocacional, el 16.60% no siguieron ¢ C. V. manifestando ter
am:mmmhm.ydsmmmmmmwac. V. manifestaron

wmmmmwym.
A. Siguleron ia Orlentacidn Vocacicnat
B.summdMemmathcmd-w

€. Recquiere inds tiempo y dinerc

C
8,20%

18,80%

T2.20%
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De acuerdo a porcentajes obtenidos de las preguntas No. 7 y 8 por jomadas son
las siguientes :

A)

B)

C)

Los estudiantes que siguieron el consejo de Orientacion Vocacionat son :

Jornada Matutina 68.89%
Jomada Vespertina 77.02%
Jornada Noctuma 71.42%

Estudiantes que ne siguieron el Consejo de Orientacién Vocacional,
manifestando que siempre tuvieron el deseo e inclinacién de estudiar la

carrera do Psicologia.

Jornada Matutina 20%
Jomada Vespertina 16.21%
Jornada Nocturna 19.49%

Los estudiantes que manifestaron no seguir el Consejo de Orientacion
Voucioml,indimndoquoalnumsummmqul«mdomisﬁompoy
dinero,

Jomada Matutina 11.11%
Jomada Vespertina 8.77%
Jornada Noctuma 8.09%
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PREGUNTA No. 9
(CUENTA USTED CON EL APOYO DE SU FAMILIA PARA ESTUDIAR
LA CARRERA DE PSICOLOGIA?

EXPECTATIVA: El80,04% de los estudiantes manifieatan que la famille reapetan sus decisiones, por ko tenks
ks siacciin de carmera no influyo ningun famiiar,
LIMITACION: E£19,98% de ke estudiantes no respondld ki progunia formuinda.

PREGUNTA No. 10
2SU FAMILIA OBTENDRA ALGUN BENEFICIO CON QUE USTED
ESTUDIE LA CARRERA DE PSICOLOGIA?

EXPECTATIVA: El B257% de loa sstudiantes, al estudiar ia carmera de psicologia desean mejorar las
relaciones tamilares, socikales ¥ personales, manifectand que sl existan problemas en ks dindmica famillar.
LIMITACION: El 17,43% de ke esiudiantss no respondieron s pregunta.

Sin respuasts
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PREGUNTA No. §

4% GLi0 an mmary que por lo ards no

ande de esln meners
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PREGUNTA No. 11
JEL HORARIO DE SU ACTUAL TRABAJO LE PERMITE CUBRIR
RESPONSABILIDADES QUE REQUIERE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

EXPECTATIVA: E144,30% de los estudiantes no frabajs, sf 30% trabsjs medio tiempo, por 1o tanlo se les

fackita cumplir con las diferentes respormabilikiades que demands ia carera ds paicologia.
LIMITACION: El 18.61% de los estudiantes trabajan flsmpo completo, manifestands tener lmilaciones

para cumpliy con les responsabliidades scademicas.

Trahaja tieipo comgiats

Trabuo madic
3 60%

PREGUNTA No. 12
JUSTED CONSIDERA TENER UNA BUENA BASE ECONOMICA QUE
LE PERMITE CUMPLIR TODOS SUS GASTOS PERSONALES

EXPECTATIVA: El 58 44% do loe estucianies, consideran iz su base economica actual s permilen cubrir
U GEsios.
LRETACION: Bi4356% de bs estudienies manfsstabe teser Bnliaciones soonomicas.
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PREGUNTA No. 11
El porcentaje de los estudiantes qus no frabaja es el siguiente:

Jomada Matutina 90%
Jomada Vespertina 20.27%
Jomada Noctuma 14.28%

El porcentaje de estudiantes que trabaja medio tiempo:

Jornada Matutina  10%
Jornada Vespertina 79.73%
Jomada Nocturna  33.94%

El porcentaje de estudiantes que trabajan tiempo completo

Jornada Matutina 0%
Jornada Vespertina 0%
Jomada Nocturna 51.78%

PREGUNTA No, 12

E! porcentaje de los estudiantes que consideran que su base econdmica le
rmite cubrir sus diferentes gastos son:

Jornada Matutina 97.77%
Jomada Vespertina 17.56%
Jornada Nocturna  5.19%

El resto de los estudiantes que tienen limitaciones econdémicas son:
Jornada Matutina 2.23%

Jomada Vespertina 82.44%
Jornada Noctuma 94.81%
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PREGUNTA No. 13

QUE UNA PERSONA QUE TIENE LIMITACIONE

OPERCEPTIVAS A NIVEL AUDITIVO Y VISUAL, PUEDE
ESTUDIAR LA CARR

LWACEON El 88,31% de lvs esiud s anifesinren que eales perSonss no pusden aplicar ts peicokgha
mitacionss fisicas que presenta. £l 13,60% no rapondieron 2 esta pregunta.

PREGUNTA No. 14
LCONSIDERA USTED QUE UNA PERSONA QUE TIENE
PROBLEMAS EMOCIONALES DEBA
ESTUDIAR LA CARRERA DE PSICOLOGIA?

EXPECTATIVAS: EM&%&NMMuHMhm&MMH

aywdard a controlar sus emociones y resover sus
LIMITACION: Hi535%&bsm%mmmndumuﬁmxﬂ.whmmdmhm
dathngammodapmhumemwhrdymqumnduam

Sin raspussta
15_35%
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PREGUNTA No. 13

El porcentaje de los estudiantes, en su mayoria conscientes de que estas
rsonas no pueden aplicar la Psicologia, ya que ef sentido de ia vista y del oldo juegan
papel importante para interpretar y estudiar el lenguaje y conductas manifiestas de
a persona son los siguientes:

Jornada Matutina 94.45%
Jornada Vespertina 75.68%
Jornada Nocturna  87.02%

Los que no respondieron a la pregunta son;

Jomada Matutina 5.55%
Jornada Vespertina 24.32%
Jormada Nocturma  12.98%

l.as personas con una de estas limitaciones pueden desempefar otro tipo
actividades o profesiones mientras que las personas con limitacion auditiva y visual
Icitmente pueda desempefiarse en cualquier profesion,

PREGUNTA No. 14

El porcentaje de estudiantes que manifestaron que al estudiar la carrera de
iicologtia, ésta le ayudara a controlar sus emociones y resolver sus conflictos, son los
juientes:

Jornada Matutina 84.44%
Jornada Vespertina 85.13%
Jornada Nocturna 84.41%

Los estudiantes al no contestar esta pregunta, demuestran que existe la
sibilidad de que haya aiglin tipo de problema emocional que ho quisieron dar a
nocer:

Jornada Matutina 15.56%
Jomnada Vespertina 14.87%
Jornada Nocturna  15.58%
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PREGUNTA No. 13
LEN EL TIEMPO QUE TIENE DE ESTUDIAR LA CARRERA DE
ESTUDIAR LA CARRERA DE PSICOLOGIA SE HA SENTIDO BIEN
EN LA ESCUELA, CON EL CONTENIDO DE 1.OS CURSOS Y

COMPANEROS DE ESTUDIO?
EXPECTATIVA: B?B,ﬂ&mmmmhﬂaﬁdMﬂhmmy
espacio fisico.
LIMITACION: El 23 23% sin respuesta

PREGUNTA No. 16
(AL ELEGIR LA CARRERA DE PSICOLOGIA, SU FAMILIA APOYA
SU DECISION?

EXPECTATIVA: El 81,33% de jos sshudiantes, rsanifiestan que su famila oG apoys ¥ respetan sus decisionss.
LIMITACION: El 18,67% sin respuests.

81,30%



PREGUNTA No. 15

El porcentaje de los estudiantes que manifestaron que le agrada sl
ontenido de fos cursos, ambiente y espacio fisico, son los siguientes:

Jomada Matutina 73.33%
Jornada Vespertina 79.73%
Jornada Nocturna  77.93%

Los que no quisieron opinar al respecto son:

Jomada Matutina 26.67%
Jornada Vespertina 20.27%
Jomada Nocturna  22.07%

PREGUNTA No. 18

El porcentaje de los estudiantes que manifiestan que su familia los apoya y
ispetan sus decisiones son ios siguientes:

Jornada Matutina 85.56%
Jornada Vespertina 77.02%
Jornada Noctuma 80.51%

Los gue no respondieron la pregunta formulada son:
Jornada Matutina 14.44%

Jornada Vespertina 22.98%
Jormada Noctuma  19.49%
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PREGUNTA No. 17
(DENTRO DE $U FAMILIA HAY ALGUN MIEMBRO QUE
REQUIERA ATENCION PSICOLOGICA?

EXPECTATIVA: El 18,60% da los astudiantes cisron a conocer que sus padres neceskan orentacion

paicoldgics, ef 16,50% la necesitan sus hemanos.
LIMITACION: EI 63,905 de los astudiarées no dieron respuesta 3 ka pregunta. Es evidents qua este porcenta)

i estudiantes no identifican si existen o no problomas dentro de la dindmica famillar.

PREGUNTA No. 18
LCONSIDERA USTED QUE PARA CONTINUAR CON LA CARRERA
DE PSICOLOGIA, INFLUYE MUCHO EN SU RENDIMIENTO SER
MAESTRO, BACHILLER O SECRETARIA?

EXPECTATNVA: am,mammmummmsmmdm
diversificado, sino la responsabiliciad, desec o interés: por estudkar ia carrera de paicologia.
LIMITACION: El21,16% de estudiantes. no opinason al respecto.

21,16%

No influye ta carrern sine
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PREGUNTA No. 17

El porcentaje de los estudiantes que manifestaron que sus padres
cesitan atencién psicoldgica son:

Jornada Matutina 25.56%
Jomada Vespertina 10.81%
Jornada Nocturna  11.69%

La necesitan sus hermanos:

Jornada Matutina  14.44%
Jornada Vespertina 22.88%
Jornada Nocturna 22.08%

El porcentaje de estudiantes que no dieron respuesta a la pregunta
mostrando con esto que no identifican si existe o no problemas dentro de la dindmica
miliar;

Jornada Matutina 60%
Jommada Vespertina 66.21%
Jornada Nocturna 66.23

PREGUNTANo. 18

El porcentaje de los estudiantes que manifestaron que no influye en el
ndimiento acadamico e! nivel diversificado, sino la responsabilidad, deseo e interés
»r estudiar la carrera de Psicologia, son los siguientes;

Jornada Matutina 81.11%
Jornada Vespertina 71.62%
Jornada Nocturna  83.11%

L.os estudiantes que no respondieron a la pregunta:
Jornada Matutina  18.85%

Jornada Vespertina 28.38%
Jornada Nogturna 16.88%
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PREGUNTA No. 19
LCONSIDERA USTED QUE TRAE UNA BASE SUFICIENTE PARA
ESTUDIAR LA CARRERA DE PSICOLOGIA?

EXPECTATIVA: E1 77 58% de los estudisrdes manifestaron que ro Henen ninguna basa, pero lss interesa

aprender todos los aspecios da la psicologla.
LIMITACION: El 22,41% do los estudiantes no dieron respussia @ b pragunta.

Sin Respuesta
22A4A1%

PREGUNTA No. 20
2EN SU DECISION DE ESTUDIAR LA CARRERA DE PSICOLOGIA
INFLUYERON OTRAS PERSONAS?

EXPECTATIVA: El80,21% de ke esticiiantes diaron a conocer su deseo @ interes persoral por estudiar b
carmora de .
LIMITACION: El 10,78% die los ashadlantes rio dlern respuests.
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PREGUNTA No. 19

El porcentaje de estudiantes que manifestaron no tener ninguna base pero
les interesa aprender todo lo referents a la Ciencia de la Psicologia, son:

Jormada Matutina 78.89%
Jomada Vespertina 74.32%
Jornada Noctuma 79.22%

Sin respuesta a ia pregunta:

Jomada Matutina 21.11%
Jomada Vespertina 25.68%
Jomada Nocturna 20.78%

PREGUNTA No. 20

El porcentaje de estudiantes que dieron a conocer su deseo e interds
personal por estudiar la carrera de psicologia, son los siguientes:

Jomada Matutina 83.33%
Jomada Vespertina 83.24%
Jomada Nocluma 92.20%

No dieron respuesta a la pregunta:

Jornada Matutina 16.67%
Jornada Vespertina 6.76%
Jomada Noctuma 7.80%
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ANALISIS CUALITATIVO

De acuerdc a resultados obtenidos del estudio realizado titulado Expectativas
Limitaciones y Adaptacion Psicosocial, de los estudiantes de primer ingreso del afio
1697 de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se hacen evidentes las diferencias de la adaptacion y desadaptacion
psicosocial que presentan los grupos de las diferentes jornadas en [as areas : familiar,

salud, social, emocional y profesional.

En base a los resultados obtenidos del estudio, la Hipétesis se Acepta ya que se
comprobd con los resultados que la poblacién evaluada presenta problemas en algunas
de las diferentes areas de adaptacién psicosocial asi como de sus expectativas y
limitaciones que fa sustentan, ya que reflejan el deseo de mejorar su status social y
scondmico, controlar sus emociones y resolver sus propios conflictos. Algunas de las
limitaciones que los estudiantes manifiestan estan dentro del aspecto laboral, por

tiempo, salarios bajos, desempleo, responsabilidades o cargas familiares.
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PREGUNTANo. 19

El porcentaje de estudiantes que manifestaron no tener ninguna base pero
interesa aprander todo lo referente a la Ciencia de la Psicologla, son:

Jormnada Matutina 76.89%
Jornada Vespertina 74.32%
Jomada Noctuma 79.22%

Sin respuesta a la pregunta:

Jomada Matutina 21.11%
Jornada Vespertina 25.68%
Jomada Noctuma 20.78%

PREGUNTA No. 20

El porcontaje de estudiantes que dieron a conocer su deseo @ interds
sonal por estudiar la carrera de psicologla, son los siguientes:

Jomada Matutina 83.33%
Jomada Vespertina 93.24%
Jornada Noctuma 92.20%

No dieron raspuesta a la pregunta:

Jomada Matutina 16.67%
Jomada Vespertina 6.76%
Jornada Nocturna 7.80%
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ANALISIS GUALITATIVO

De acuerdo a resultados obtenidos del estudio realizado titulado Expectativas
Limitaciones y Adaptacién Psicosocial, de los estudiantes de primer ingreso del afio
1997 de l2 Escuela de Ciencias Psicolgicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se hacen evidentes las diferencias de la adaptacion y desadaptacién
psicosocial que presentan los grupos de las diferentes jormadas en las dreas ; familiar,

salud, social, emocional y profesionat.

En base a los resultados obtenidos del estudio, la Hipdtesis se Acepta ya que se
comprobé con los resultados que la poblacion evaluada presenta problemas en algunas
de las diferentes areas de adaptacion psicosocial asi como de sus expectativas y
limitaciones que fa sustentan, ya que reflejan el deseo de mejorar su status social y
econdmico, controlar sus emociones y resolver sus propios conflictos.  Algunas de las
limitaciones que ios estudiantes manifiestan estAn dentrc del aspecto laboral, por

tisrripo, salarios bajos, desempleo, responsabilidades o cargas familiares.
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problemas en ia Adaptacién Psicosocial se derivan a factores laborales,
res, sociales, culturales, econémicos y emocionales que infiuyen de alguna
a a no alcanzar sus metas propuestas para safisfaccion de sus necesidades, de
ales se pueden mencionar: El desempleo, laboran tiempo completo, salarios
inconformidad con tareas asignadas, relaciones interpersonales, familias
'05as, hogaf desintegradoe, factores como alcoholismo y drogadiccién por parte de
dres o hermanos o del mismo individuo, lugar adecuado de vivienda y condiciones
misma. La sociedad margina a las personas de acuerdo a su condicion
mica y cultural creando en ellos senfimientos de baja autoestima, aceptacion
jo mismo y su organismo, los cuales generan stress, ansiedad y depresion

:ando bajo rendimiento en todas las &reas de su vida.




CAPITULO IV
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CLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CLUSIONES
ancluye que de acuerdo a los resultados obfenidos de la prueba del Test de
tacion Para Aduftos de Hugh M. Beil y el Cuestionario que mide Expectativas v
iciones:
La hipétesis de investigacién se ACEPTA y se comprobé que los estudiantes de
primer ingreso no tienen adaptacion psicosocial ya que la poblacién evaluads
presenta resultados insatisfactorios.
La poblacién evaluada.presenta resultados que reflejan el desso de mejorar su
status social, controlar sus emociones y resolver sus propios conflictos al
estudiar la Carrera de Licenciatura en Psicologia.
E! estudiante que aspira 2 desempefiarse dentro de las ciencias de la conducta
debe presentar una dptima adaptacién psicosocial en la salud, familia, consige
mismo y su organismo que le permita laborar y desempefiarse eficientemente en
los diversos campos de la psicologia.
La mayorfa de los estudiantes objeto de este esiudio son de condicién
soticeconomica media, predominando el sexe femenine vy el rango de edad de
17 a 21 afios, un mayor porcentaje asalariados.
Se establecié que en la jornada matutina la mayoria de estudiantes su carrera
diversificada son Bachilleres, en la jornada vespertina Maestros, y la jornada

nocturna Secretarias.
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RECOMENDACIONES

1. Es necesatio gue la Escusla de Clencias Psicolégicas establezca un perfil que
describa los rasgoes que debe poseer ol aspirante a psicélogo y asi conocer al
estudiante de primer ingreso.

2. La creacion de programas informativos v formativos, e integrar dentre del pensur
de estudios, gue los estudiantes de psicologla deban pasar por un proceso
formaﬁvd y de crecimiente parsonal que le proporcione una formacion integral e
su personalidad v su adaptacién psicosocial.

3 Se recomienda que la presents investigacién sirva de base para continuar el
presente astudio y verificar los diferentes procesos evolutivos de la  adaptacion
psicosocial de los estudiantes que egresen en el afio  2,001.

4. Gue la Escuela de Ciencias Psicologicas establezea un estudio longitudinal a le
estudiantes que permita comprobar los procesos avolutivos de la adaptacion

psicosocial al ingreso, intermedio y final de Ia carrera.
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DESARROLLO
Cambio progresivo en un organismo, dirigido siempre a obtener una condicion

final. Modificaciones de ia forma y la conducta de todo ser vive.

DESAJUSTE SOCIAL
incapacidad de un individuo para mantener relaciones satisfactorias en el

ambients sociat.

MOCH
Estado complejo del organismo, que incluye cambios fisiolégicos del mas ampiio
caracter y, de lado mental, un estado de excitacion o de perturbacion sefialado por
fuertes sentimientos y, por lo comuin, por un impulso hacla una forma definida de
conducta. Sila emocion es intensa aparece perturbacién de las funciones intelectuales.

EXPECTATIVA

Lo que Se espera.

ESQUEMAS NITIVO:

Término empleade con multipies sentidos. Se usa especialmente para designar
un hipotético medelo complejo, existente en el organismo, elaborado a base de
experiencias, que posibilitan o facilitan el corocimiento y ia ordenacion de todas las
manifestaciones del mundo exterior. También se utiliza para designar la actitud y la
expectativa del sujeto frente a procesoes del medio ambiente.

FARILIA
institucién social. Grupo de personas intimamente unidas que conforman la

personalidad de sus miembros.
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LUSTRACION
La operacién que impide a un animal ¢ a una persona de cumplir ka respuesta a

estimulo.

MTACION

Fijacion, restriceion.

RSONALIDAD
Modalidad total de la conducta de un individuo, que no es suma de modalidades

ticulares o rasgos, sino producto de su integracién.

OFESION

Empleo u oficio de una persona.

COLOGIA

Ciencia que se ocupa del estudic de! hombre bajo el aspecto de las actividades
ntales, afectivas v la conducta, tanto desde el punio de vista general, individual,
sial y gendtico, como de sus determinantes externos o intemos y log procesos que

finguen fa accién de la interaccién de éstos.

IQUICO
Que se relaciona con la pslauis o sus fendmengs, con el pensamiantc vy ia vida
ciiva y volitiva.

LUD

Buen estado fisico.




a7

SOCIAL

Agquello que califica lo que conscieme a la sociedad v a las relaciones mutuas d

los miembros de una colectividad,

SOCIEDAD

Feunién de hombres ¢ animales sometidos a leyes comunes.

socioLogla

Ciencis que trata de la consiitucién y desarrolio de las sociedades humanas.

SENSCPERCEPCION

Capacidad neurovegetativa y vivencial en el proceso del desarrollo cognitive de
ser humano, gue le permite mantenerse en interaccién constante con el medio, a travé
de estimulos por los canales aferentes v de emitir respuestas por medio de sus canale

oferentes, como son los sentidos y la capacidad prepioceptiva en general.

TOL CIA DE LA FRUSTRACH
Capacidad de aceptar eventos frustrantes sin que se verifique una condicion d

desajuste social.

VOGACION

inclinacion, tendencia gue se siente por clerta clase de vida, o una profesién.



84

£z

CUESTIONARIO DE ADAPTACION
PARA ADULTOS

“The adjustment inventory”
Por HUCH M. BELL
Adaptacidn v normalizacién espafola: ENRIQUE CERDA

#n ol permiso di Stanford University Fress, Stanford, Colifornia. Copyright 1937 by the Board of Truptens of the
Lelend Stanford Funior University, Al rights resereed
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unz persens descenovida?

1 Ha cstade Ud. en desscuerdo com sus pa-

dres, al ciegir su profcsibal

1 iS¢ cmociona Ud. muchisimo cuande. par
to. on 5

Jerng uag | s¢ le invils a te-
fiaf fa palabvra sin que hays Wnido tismpe
pary preparassc?

¥ iAlgune vez e molestado Ud. por un pemss.

micnio sin importancia gue ¢ obstsions, sin
penlor desembarazarse de &Y

7 ;5¢c comtagia Hicilmente de dos poslrisdos de

vtras personas?

7 iCree Ud que s¢ verd obligade a intriges

pars cONsegir Ul auUMCale o un anticipo del
secldo on su aclual emploo?

cizinplo, tn WL Ko
unidn Jt peronas, (peonsaccs Ud. en un s
gundo plano?

7 ;bla Hopade s toner discusiones dessgrada.

s con alguny de sus (amiliares motive.
das r cuestiones  teligiosas, polititas @
scxtiales?

F iS¢ aturde o trastorna con facitidud?
7 iDeee gue o3 netesario Sunder adsuciossmen.

te i sabud?

T ;5¢ ha rele u scpafade sipién matrimosio

chtre sus parientes mis coresnos?

BNy koo specpr e commrda con £ eler.
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sienta frecutnlemente a ln mesx sin vl
adere wpetio?

L5e
Se inquicta cuando ticae que dopeodiose d
un grupo de personas?

#Cree que trabajs demasisday horas con §
actual cmplco¥

LAlguien do su case le ha molestado con of
Licas sobre su aspecto exterior? (Dwitnde
fe que era feo, curs, ridkeulo, olc)

;.Pr_eﬁcm radearse de un pegueflo pinsero £
amigos Inlimos mcjor que de gran camnt
dad de simplcs conocidos?

1Ha tenido alguna onfermcdad de Ja que ad
po cstd complclamente restablecide?

ihe afoctan muche las criticas o coasuri
que §c hacen?

Cnatre sus [amiliares, e eacucnlra con
bicnestar y Ia felicidad gyue apetece?

(Desea otro ampleo, on lugar del actual?

Fuera de su umbiente habitual, 4e8 Ud. obj
fo do una atcncion [avorable? (Es ducir,
e acogen cen amabilidad, simpatia, clc)

¢xcitado?

e [

Py

i Padcee Ud. 0 e o e
ﬁcu punzantes? (corno si e pincharan}.

_ibe molca bensar quo la gente lo obser
‘por Ie caife?

[ Ticae s impresidn de quc falla amor y alc
to o su hogas?
.

ihe resubta dificil conocer cudl o3 su po
cidn respeclo & osu jelc o superior?

Padece de sinusilis o de alguna obstrucck
lsa vins respiratorias?

La idea de que fa genic pucda loor sus o
samientos, (,ﬂqa a preccupacle o inguictar]
(Hace Ud. amistades con facilidad?

Cree !Enc su actusl jefe o superior le tic
antipatia o desprecial?

Las personas que to rodean, ;le comprend
¥ sienien ;‘unplntla hacia Ud.?

cSueiia U, di to con ia?
deorr, s deia Ud, correr su fantasia),
Atguna de sus enfermodades, gle ha qu
brantade definitivamente 1a salud?

JTrabaja, ¢ su cenplee ectual, al lado
cicrtas personss gque le desagradan?

(Duda o vacifa al eatrar en una habitaci
on ia que hay va.n'a.s personas hablandu?

WCree que sus amign: disfrutan de yn ™
liente familiar mis foliz que o suyo?

i Vacila al tomar 13 palabra, ca una reuni
micdo de decir una incorreccitn, de ot
cer una planchas, do emcter fa patar?

£5¢ le curan los resfriadus con dificultad?

1A menudo, lo dan las ideas tantas vucll
pot ia cabosz, que I¢ impiden dormic m
rialimentc?

Jtiay alguicn con uicn actualmente convi
que 3¢ cnfada con facilidad con Ud?

iGana fu suficienie, co su actual eminko, pa
awnider 2 Jos que dependen de Ud?

Vi omeewian arternl o terapoado At ey
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L5¢ At t Ud. p do on pasibles des-
gracias?
§i Jiegn con retraso . una confrrencis, re-

wsidn, asamblca, elc., pprefiere irse o perma-
necer de pie, sotes quo 7 3 sentarse en jas
primeras filas?

Su aclual jefe 0 superior, Jes uns persons
e Ia que sicespre podrd Lid. teacr con-
finnat

JEs Ud, propenso a padecor asma?

(S¢ compenelran ¥y viven en buenz armonia
fus perionas yue formas su hogar aciuall

Lo una recepoion, ficsta o banquete, jtrata
Ud.? Je relacionarse oen cf sovitado de ho-
nor’

iLree que se jefe o supenof o da un saks-
riv usto?

ise Jda por ofendide {dcinente?
ifadece Wd. mucho de estreiumicato?

MOdia a algaa persona de las quc conve-
ven con Ud.?

pAiguma vez es Ud. ¢l animador de una fies-
a3, focepion o reunidn’

L5 compenetya Ud. con todos @ la mayor
parte de sus actuales compalictos de tra-
bap?

iHa quedado preocupadu, alguna vez, por
& idoa de yue Ias cosas se le proscsian
comy wrcales? {Es decir, como si no evo-
vicra seguro de qgue 1o que ve, oye 0 wive
fucra real) (S5 no entiende la pregunis, €8
que 2o ki sucede esio) .

iAlguna ver, ticne Ud, sentimientos coatea-
dictorios {de amor y de odio) hacia alguicn
de su propin fansilia?
iS¢ cucusatra iotimidado en presencia de
personas que adomirs mucho, pero & ks gue
no conoce demasiado?

(Es Ud. propenso & tence nduscas, vdmilos
o diarrcas?

iS¢ ruboriza Ud. con Facilidad?

Ei comportamiento de lus oas con Iae
cuales vive, e ha provocado & menudo po-
simisme y depresion? (Depresida quiere dee
cir Lristeza.}

tHa bisdo fr de compleo en
esipg ultimos cinco aflos?

{Ha cambisdo s veoes de aceta para evi-

tar ¢l cocucnire con algunz persona tono-
gida?

wladvee il frecuuntomcnle 2o
otras cnforaedades de iz garganta

iSe sicnte Ud. con frocuencia intiumidado o
cohitide & caust de su aspecto exterior?
{Ex ducir, convidera que w0 flsico no e
agraciado, 0 bien su vestuario demasiado po-
twe 0 anticuado)

il [atiga mucho sg actual wabajo?

Cu su hogar, jhay frecyentemente discusion
AcE 0 LGS YERENLIas?

ik
15¢ eomsidera Ud. mds bien comon wna o
fia ey iosat

e pusta i a bailag?
Jlane Ud. indigestiones frecucniemente?
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£Sus padres criticaban Erecuentemente In con-
ducts de Ud., mientras vivid con ellos? (O la
critican, si s que vive cod ellos sctuslments.)

iCrou Ud. gue en su actual ocupacidn cucnta
con ocasiones sulicicntes para expresar sus
propias deas, su lorma de consaderar fas
cosas?

Le resulta dilicil o eres gue te resultaris di-
hcil hablar en piblice?

e cneuentra Ud. fatigade, Ia mayot parts
del Lempo?

Su actual salario, (es tan reducide que tome
no sea suficicnte para cubrir todos sus gastost

(Vive prcocupado A consceucnCia de sus sen-
timientos de mferoridad?

cbe irritan, le sacap de guicio las costumbres
de ciertas personas con ki que convive?

£S¢ envuentra Ud, muy deprimido? (Depri-
mude quiere decir triste)

(Ha tepido que rocwrris con [recuencia a la
asistencia médica?

LHa tenide Ud. fr t t iones do
scr presentado A ofras petsonas o de inbro-
ducirse ¢ olros grupos de gentes?

JHa podido obtener of ascenso que nocesita-
ba ei su actual empleo?

En su familia, jhay alguien que inleote do-
minarle?

Al despertarse, (se encuentra frecusntemens
1 coio cansado?

Entre las personzs que Irabajan con Ud,
¢hay slguns que lo irrite, por sus costumbres
y géoero de vida?

5i esté invitado & algon banquete o Bests,
iprefiere abstenerse de tomar algo antes que
pedirio al camarero?

(Tiene Ud, micdo de encontzarse solo ca un
sitic oxcuro?

Tenian sus padres tendencia a estar emuy
encima de Uds, e decir, o controlasie o
vigitarle demasiado mientras vivié con eflos?
0 tiwnen teadencia, H o5 Que 1]
vive con ollos)

Li.c ha sido ficil hacer amistad ton personas
ol sexo opuesto?

" tEsté Ud. muy por debajo de su pow not-

wal? {(8i no lo sabe, rodee el ¢}

Su empleo actual, ile obliga 2 hacer su bre
bajo o a despachar sus ssunlos muy de peisal?

LHa tenido Ud. & veces micdo de cacrse,
cuando se envontiaba en un sitic alio?

Cree que o facil cnteadorse con la o fas
personas con las que convive?

tLe es difleil sostener una conversacién con
alpuicn que e acaba de wor presantadol

wVicae Ud. virtigos con frecuencial (Véru.
0% quicre decir sensacitn de mareo ¥ de gus
a3 cosas dan vueltas)

5 luncata Ud 2 menudo de lo que hace?
iS¢ atribuye pessonadmonte, su Bctual jfe o

siperier, todo o mérde de slgis wabaedy
que ha hechg Ld7
(Ewd frecupnt d do con la

maners o Uevar i3 casz o forma de pens
sai‘,?dc ke o 135 persopas ¢ las quo oo
vive
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4% desanime D con facifidad?

7 Ln gl trenworse do estos fres ditimos siios,
i padecide Ud, mpchay enfermedadest

T Ma tenide U, ecaskin do dgirigir 2 ofras pors
sonas, shonde  prosidents do une oomigkin,
Befe de grupo, cte?

3 En s actual splen, plicne Ud. Ja impraside
de gy come b pitzs 9o wna mdgwing? {Hs
s, e scaly complrlameants anudads s
porsonstidad.}

¥ Do las personas que le rodoan, dg,w Gpne sl
gunn den froceencin a gue L chga Hbwe-
menle 8 sur conpaficens vy amiges?

T JFieme Ud, grige son Drecusncial

¥ oihe felicita sw jofe o superigr cusody hase
i teebajo bivn bechoe?

P oise mentivia Ud. muy indimideds, si {ucra

o wmcurgade de langar wna ides, para of-
saninsf wna discuside on wn grupe?

T pHe quadadde i'rmumlx:mmw depeimnde {one
tristegido) por dss fallas de congikderaviden
ge gue fa sado L. obide por paric ds ale
punas porsenss de gu ambiente?

T fViven con Ud. porsonss gue s dreitan y e
enladan o discuiom violoniamente?

7 gVieng Ul brosguitis con bastante {rowuen-
ciad

T ube mustan los reldmpagos?
Fooalis Ud. tieido?

7 Al cmprendir su actuad Uabaje, gio ba he
che Ecnsmda gue e fsle, precisamente, o
[ ciseaba’

T tHa sulrido siguna operacidn guirdrgica im-
portante?

T Lle reprochaban sus padecs, son frocuencis,
<l pincro Jdo amigos gque fo rodenband

P ple rosulta s Ud. Holl podic ny\.!daja fns e
A1AS.

T {Viene temporadss en las que se desanims
et s trabajo actusl?

T ile salen frocueniowsnte mal fas opsas, sin
fue ses ouipn suyal

¥ sie apradorks iree el Jugar oo gue vive parh
tener axds independonsia Wmmi?

T 5 desea oblenesr ai?o da wen porsona que
apcnag tenoce, Lorcliees cacribirle antes que
podirscle persopainmais’

7 DIn algdn sccidente, ;,hx resuliade TR gres
vetiiente hevrio?

T 3S6la el ver una serpicnio ya lo sterrocizal
{Aungqus sea, por cjcmplo, on was pellbuled

T gTise Ud. fa impiesién de gue su tabajo
st sontrolsde por donusiados superioras?

7 "H? sdelgazado mucho en ostos Glimos tome
s

¥ jTree que =3z dograsiado su hogar por ia
alta de dimpre?
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1 Lo aeria dificil contar o exponct aiguns €
ante un grupo de porsonas?

LES muy mondlono su irabaje actual?
tidora Ud. con facilidad o con frocucs

150 encuenira frocucniemente muy Cansi
al anochecty, o declr, al finalizer o diaY

Micnlras vivia con sus padres, Jera inju
mento censurade por alguno de clog? (G
&3 acluslmente, 8 o8 gue aln vive con alf

(L asada mucho of peasar on un loerom
& ta v incendial

Ly azara Ud. i titne gue cntrar en o
salén, fies femilisas o cualquier olex ©
de reuniin, cuands ya esti todo o mu
sentadal

1o que s zclual trabajo o3 miey poco i
resanic?

;Ticon Ud. & monudo dificultad pars g0
Bar o suchio, 2un suande no hays ruith

. st afrededor?
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Donsde Ud. vive sctual , dhay al
jc oaige quc cbodesua, lmg;n o no It
ravdat

iHa tomado Ud. alguna vez fa irilativa ¢
animar alguny rounidn abuerida?

(Loren UHE que su jele o superior Babria
puncy mis simpatla y compronsidn on
rolaciones con LaiT .

w3e siente Ud. frecuentemente como o ¢

. vigra #nlo, auBKus 56 enedentie acompall

sde otras personas?

Dirante su infanciz, (ha sentido ajguaa
desoos de marcharge de cava?

i Tiene frocusnicmente dolorm o posader
catmaa?

(Ma tenide Ud. alpuna vep la setuacidi
que alguisn o hippotizaba y fe hacla
sy cior1os sclos te coalrs de i vofunl

Puranto alguok conversacidn sobie lemas
rios, the loenido, alguns vex, grandes difi
tades pars feronsias ona cia spropis
(Por cpunple, pars acerderse de un ref
a bien ¢ tal escritor o tal politico,
sl o aqm:uo)

e parete 3 Ud. que m jefe o SPLIE
2 t:m en s juste valor los cs{uuzm
. hace parn reafizar s tmabaje do

mmcra perfecta?

e weaide Ud. exarfating o diftoria?
(Ha erelde Ud. a veces que hs sido una
¢ophidin pats sus padres?

iPropende Ud, & cncargarse deo {:’mnur u
porsonus & olrss cn una rounidnd

g,Ticnc L. micde de perder su amplee ach
+Tiene Ud, con fracuencia perlodos cn

3uc ¢ sicate de repente trste ¥ peaicn
wrante unos dias o incluse duraoste o

tiermpo¥

Prizred ta X

upludod, Rasirecdoe sesdos bpe Sororkas, Pioddlids lo ropesduoidn seinl o parclsl dn wsie

grifed. netuos of $o vhtlestiy o AnAk

fos il presenie cucstiveane 3 s provecdes habitual, ¢ bice diectemcnte 3 e Edlwm! (Frovenza, 388, Tel 2371700, Parcsloas -
APEDL e Bnogndony
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ANEXQ No. 3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Escuela de Ciencias Psicologicas

Grado: Facha: Jomada:

Afio de ingreso a la Escuela de Psicologia:

INSTRUCCIONELS
A continuacion encontrara usted una serie de preguntas, conteste con fanta claridad,
sinceridad y franqueza, como le sea posible.

1. Hay aigun factor determinante que lo motivd 3 seguir la
carrera de Psicologia 5i No

Cual?

2. La profesidn del Psicélogo es conocida y aceptada en
nuestra sociedad? 8 No

Por qué

3. Considera que la Carrera de Psicologia es facil de
estudiar y no requiere de mucho tiempo? Si NO

Por qué

4. Al trabajar como Psicologe, considera tener un mejor
ingreso econoémice det que tiene actualmente?  Si No

Por cué
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Al terminar ia camrera de Psicologia, considera tener
una mejor posicion social? Si No

Por gué

Al estudiar ia carrera de Psicologia, considera que ésta
ie resolvers algin problema que esté afectando su vida?

5 No Por qué

Dentro de ia Orientacidn Vocacional que le brindé Bienestar Estudiantil estaba la

carrera de Psicologia dentro de las tres aftemnativas? Si No

Si respondid NO a la anterior pregunta, explique que
factor inflyd para no seguir ¢ Consejo Vocacional,

Cuenta usted con el apovo de su familia para estudiar
la carrera de Psicologia? Si )

Por qué

Su famidia obtendr3 algin beneficio con que usted
estudie ia carrera de Psicologia? Si No

Por qué




104

£1 horario de su actual trabajo le permite cubrir responsabilidades que requiere la
-arrera de Psicologia? Si Mo

Por qué

Usted considera que su salario actual e permite cubrir todos sus gastos personaies
y estudiantiles? 8i__No___

Por qué

Considera que una persona que tiene limitaciones sensopercetivas a nivel audiivo y
visual, pueda estudiar la catrera de Psicologia?

Si Mo ' Por qué

Considera usted que una persona que tiene problemas
emocionales deba seguir la carrera de Psicologia?

Si No Por qué?

En el tiempo que tiene de estudiar la carrera de Psicologia, s& ha sentido bien en la
Escuela, con el contenido de los cursos y compafieros de estudio?
Si No

Por qué
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- Al elegir 1a carrera de Psicologia, su familia aprueba
sy decision?  5i No

Por qué?

. Dentro de su familia, hay aigiin miembro que requiera
atencion Psicoldgica? Si No

Cuién?

. Considera usted gue para continuar con fa carrera de Psicolegia, influye mucho en
su rendimiento ser Maestro, Bachiller, o Secretania? Si No

Como?

. Considera usted que trae una base suficiente para
estydiar con ia carrera de Psicolgia? Si No

Por qué

. En su decisién de estudiar ia carrera de Psicalogia
influyeron ofras personas? Si No

Quienes?
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