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PRESENTACION

Se presenta a la consideracioén de los miembros del Consejo
Directivo de la Escuela de Ciencias Psicoldégicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala ¥ al Centro de Investigaciones en
Psicologia, el presente trabajo de investigacion titulado:
"ACTITUDES DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE CIENCIAS

FSICOLOGICAS DE LA USAC. ANTE EL TRABAJO DE INVESTIGACION CON

FINES DE GRADUACION".

El problema que afronta en 1a investigaciém la Escuela de
Psicologia, al no poder generar una respuesta positiva por parte
del estudiante y docentes, hace que no Se cumpla adecuadamente
alqunos de los fines ¥ objetivos para los cuales fue creada la
Universidad, especificamente en lo gque corresponde como Centro de
Investigaciones, establecido en el articulo 7o. de lo Estatutos

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.




PROLOGO

adentrarse en el campo de la investigacidn con una motivacion
resulta gratificante, es ademds un privilegioc que no muchos pueden
temer y es una responsabilidad que se debe tener con el
conocimiento cientifico, adecuandola a las necesidades, de

solucionar problemas y expander el conccimiento de la psicologia

como ciencia.

Las actitudes que muestran los estudiantes de la Escuela de
Ciencias Psicoldgica ante el trabajo de investigacidn con fines de
gradvacidn fue suficiente para motivar el estudio de este problema,
gque es, si mas 1la encrucijada de la calidad de 1la futuras
investigaciones gque se puedan llievar a cabo en psicologia, ¥y que
tengan un wvalor de avance en el conocimiento de esta ciencia, ya
gue podemos darnos cuenta gue sSOmMCS en sSumo  un pais dependiente
en todos los canmpos: econémice, cientifico, politico, etc. Es
menester concientizar, motivar, apoyar en muchogs sentidos a 1a
investigacién cientifica y, sobre tedo permitir cambios que eleven
su caTrActer divulgativo, pues de 1lo contrario todas las

investigaciones gue se realicen seran letra muerta.




CAPITULO X
1. INTRODUCCION:

Una de las finalidades de la investigacidn y d=21 conocimiento
cientifico, es la explicacidén de los hechos, para ello se elaboran
hipsdtesis que relacionan los datos con principios generales. Esta
actividad cientifica es la que moldea al mundeo ¥y permite al ser
humanc dar solucicnes a sus problemas y ampliar los horizontes de
su conocimiento. Una investigacidn asi entendida es el mecanismo
impulsor de cualgquier sociedad desarrollada, una investigacidén mal
aplicada, mal divulgada resulta un desperdicio de recursos ¥
desmotiva la actividad creadora, y en si no puede ser investigacidn
cientifica.

al plantear las actitudes del estudiante de la Escuelz de
Ciencias Psicoldégicas de la USAC., ante el trabajo de investigacidn
con fines de graduacién, como problema objetoc de estudio, se
prétende apoyar la investigacidn, dande un aporte mas para que se
pueda superar los problemés o dificultades que enfrenta, si es qgue
se tiene una voluntad de cambio.

De lo anterior expuesto podemos darnos cuenta gue a la Escuela
de Psicologfia le interesa este estudio ya que le permitird
identificar las causas que originan la actitudes que dificultan
la investigacidén cientifica y asi aplicar los correctivos
necesarios, retomande de esta manera ios atributos o fines que le
confiere la Constitucidn de la Reptiblica de Guatemala dentro de la

Universidad de San Carlos.

Al Centrc de Investigaciones en Psicologfa es de importancia
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para que se evalue su desempefic, la dimension del problema y se
tomen decisiones tendentes a estimular en 1los estudiantes ¥y
docentes la actitud positiva en favor de una investigacién
cientifica, rescatando de esta manara su atributo de promocién de
dicha actividad.

Para el investigador es de sumo interés esta investigacién,
ya que es importante tener en cuenta la identificacién de las
actitudes y causas que las originan; y asi hacer conciencia del
papel que desempefia la investigacidén en la comunidad cientifica.

Para el estudlante también es de importancia esta
investigacidén para que se autoanalice, considerando sus virtudes,
formacidn y deficiencias para el trabajo cientifico y retomar la
disposicién de ser un estudiante consciente del papel gue desempefia
dentro de la sociedad.

Por tanto son OBJETIVOS de ésta investigacidn:

Determinar las actitudes de los estudiantes ante el trabajo

de investigacidn.

Establecer las causas gue intervienen ante la actitud asomida

por los estudiantes en el trabajo de investigacidn.

Brindar un aporte en el conocimiento de la problemitica v sus

posibles scluciones, ‘

Obtener informacidén para establecer los correctivos necesarios

a la problemdtica de la investigacién dentro de la educacidn

superior.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se ha venido observando durante afios, que gran parte de
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estudiantes de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la USAC.
muestran una serie de actitudes que dificultan el trabajo de
investigacidén con fines de graduacidn, esto se muestra en el nﬁmero
de estudiante gue dejan en suspenso la presentacién de dicho
trabajo, o en el prolongamiento dasl tiempo reguerido para su
realizacidn.

El estudiantes de psicoleogia jornada nocturna, se caracteriza
porgque en su mayoria trabajan tiempo completo, originando que
dedigquen poco tiempo a la investigacidn. Se tiene la idea de que el
trabajo de investigacifén es s&lo un requisito para graduacidn y en
realidad no tienen la conciencia de la importancia gque éste tiene.
Por otra parte, existe en el estudiante poca preparacién en
metodologia de la investigacidn ¥y estadistica, productoc de un
gistema de ensefianza aprendizaje inadecuado y ademds no se estimula
en el estudiante el interés por la investigacidn.

Es necesaric hacer notar el deteriorc de la educacién
superior CoOmo un prodocto multifactorial; aumento en la
matriculacitn de estudiantes, recurscs econdmicos insuficientes,
burocratizacién, no cumpliendc los fines ¥y ohjetivos que a la
universidad le corresponden, falta de conciencia educativa dentro
de las autoridades Universitaria, etc.

Las expectativas gque se tienen de la psicologia como
profesién, crea una angustia en el estudiante que cursa la carrera,
esto a su ver genera actitudes negativas hacia tode lo que
involucra su formacién y hacia la realizacidn del trabajo de
investigacidn.

a todo lo anterior se agrega gue se tiene un sistema rigido ¥
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decaderite que no admite cambios, prueba de ello lo han sido los
intentos de reestructura, donde se ha demostrado falta de voluntad
¥y conciencia. Parece ser, que no se ha enténdido, gque el paso
correcto gue la universidad debe dar es adecuarse a log problemas
que vive la sociedad ¥ contribuir a erradicarlos, retomar los fines
gque se le confieren., Contrario a lo anterior sa ve mis
burocratizacidn ¥ mds ineficiencia. Dentro de este contexto podemos
incluir el problema de la investigacitn y darnos cuenta que la
actividad cientifica ha mermado tantc, o casi no ha existido, que
la relacidn academia-investigacién, es en mucho casos, puramente de
forma.

Las acciones del Centro de Investigaciones no han estado
orientada hacia el fomento de la investigacién, a crear un clima de
investigacién, deberia tener un é&nfasis en 1la formacidén de
verdaderos investigadores y no tedricos, a través de la practica
misma, en la induccidn del docente del &rea formativa hacia la
investigacidn, mejorar la calidad de la docencia, apoyando
rroyectos de investigacién, facilitando y acelerando el procesc de
revisidn etc.

Dentro el contexto planteado anteriormente, esta investigacifn
pretende determinar: Si lexiste una actitud de rechazo hacia la
investigacidn?, iCuales son las causales de dicha actitud?
es también de importancia determinar sf: Al estudiante le es
indiferente el tema de la investigacidén?, iqué es lo que més
desmotiva en el estudiante su interds por la investigacisdn? ademé&s
&8 oportunc indagar si: ZE1l centro de Investigaciones es un apeyo

efectivo al estudiante que realiza su investigacién?, igué papel




5
juega el sistema de ensefianza-aprendizaje tradicional, en la
respuesta gue el estudiante tiene respecto a la investigacion?
Entendiéndose éste por clases magistrales © educacitn bancaria del
cual el estudiante es receptcr nada mas; y técnicas pedagdgicas no
participativas. No menos importante es también: La opinion que
tiene el estudiante respecto a los factores gue mas influyen en la
falta de una respuesta positiva hacia la investigacion. Dentro de
csta serie de cuestionamientos cabe preguntarnes. diHasta dénde la
Universidad vy los centros de investigaciones que de ella dependen
cumplen con los fines v objetivos para los cuales se crearon?,
ique conciencia existe en el estudiante scbre la importancia que

tiene la investigacidn cientifica de la psicolegia como ciencia?




1.2 MARCO TECRICO
1.2.1 Antecendentes:

Para comprender mejor la problemitica de la educacidn
superior en Guatemala, gue incluyve la investigacidn, es necesario
detenerse a analizar el papel que la universidad estatal desempeila
en el seno de la sociedad global.

La Universidad de San Carlos de Guatemala data de hace tres
siglos, fundada durante la dominacidn espaficla, y su finalidad fue
la de crear cuadros que habrian de solventar las necesidades del
gobierno colonial y de las élites coloﬁiales. Desde el principio
fue patrimonio de lo criollos v, luego gque fue aumentando g1 nimero
de mestizos. Durante toda su existencia ha tomado prestados alguno
conocimientos cientifico, tedricos y filoséficos sea de Europa
occidental o de los Estados Unidos de América, pero siempre en
forma fragmentaria y con mucho retraso, La actividad intelectual no
ha formado parte de sus programas de estudio y no se ha estimulado
la creatividad de sus maestros ni la de sus estudiantes, se ha
conformade con ser receptora y repetidora.

Los conocimientos no son considerados lo mds importante ¥y,
consiguientemente, la adguisicidn de los mismos se hace en forma
fragmentaria, ademds se parte del supuesto inconmovible de que la
iniciativa con respecto a la educacién en cualguier campo del saber
estd fuera del alrance de la universidad y del pais. Es en el
extranjero donde se piensa, agqui sdlo se adecida. Otra idea gque se
comparte es la de que la adquisicidn de los conocimientos, no puede

pi debe hacerse mientras se es estudiante, pero el wverdadero
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laboratoric del asprendizaje es el ejercicic mismo de la profesidn,
la cual se practica una vez obtenida la graduacién, con ello se
trata de justificar la mediccridad, pero se pone el acento en la
"graduacidén®.

Existe una deficiente conciencia en la forma cdémo se adguieren
los conocimientos, ya que, en los hachos, las dnicas fuentes a las
cuales se acude son tas llamada “"Citedra magistral". Constantemente
sin embargo, se hace alusidn a la "taresas de investigacion", a las
cuales en verdad se dedican muy pocos profesores, sin embargo,
hacen incapié gue la "investigacidn cientifica es un guehacer

cotidiano" (1)

En la Constitucién Politica de la Républica de Guatemala,

decretada el 31 de mayo de 1985, capitulc 11 seccidén quinta
Universidades. Articulo 82. Autoncmia de la Universidad de San
Carlos de BGuatemala, reza gué es una institucidn autdSnoma con
personalidad juridica. En su calidad de dnica universidad estatal
le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la
educacidén superior del estade ¥y la educacidén profesional
universitaria estatal. Asi como la difusién de la cultura en todas

sus

(1) Carleos Guzmin Bockler. Colonialismo y Revolucidn p. 168-194
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manifestaciones. Promovera por todos sus medios a su alcance la
investigacién en todas la esferas del saber humanoc y cooperara al
estudio vy solucidn de los problemas nacionales.

Articulo B4: Asignacidén presupuestaria para la universidad.
Corresponde a la universidad de San Carles de Guatemala una
asignacidn privativa no menor del cinco por ciento del presupuesto
general de ingreso ordinarios del estado, debiendo procurar un
aumento presupuestal de acuerdo al aumento de su poblacién
estudiantil o al mejoramiento del nivel académico.(2}

Estatutos de l1a Universidad de San Carlos de Guatemala
Titulo 11l: Fines de la Universidad.

Articulo 5.- El fin fundamental de la Universidad es elevar el
nivel espiritual de los habitantes de la Repdblica, promoviendo,
conservando, difundiendo y transmitiendo la cultura.

Articule 5.- Como institucidn superior docente del estado
corresponde a la Universidad.

a) Impartir la gnsefianza profesional en todo los ramos dque

corresponde a sus Facultades, Institutos, Laboratorios, Centros y
demas organizaciones universitarias o conexas.
b} Organizar y dirigir estudios de cultura superior ¥

enseflanzas complementarias en &l orden profesiocnal.

(2) Asamblea Nacional constituyente. Constitucién de la Repidblica

1885 p.26
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¢) Resolver en materia de su competencia las consultas u
obtencion de titulos superiores en el orden profesionzl o
académico.
d) Organizar ensefianzas para nuevas ramas profesionales.

e) Promover la organizacidn de la Extensién Universitaria.

articulo 7.- Como centro de Investigacidn le corresponde:

a) Promoverd la Investigacitn cientifica, filos&éfica, técnica
o de cualgquier otra naturaleza cultural, mediante los elementos
m&§ adecuados y los procedimientos mas eficaces procurando el
avance de éstas disciplinas.

- b} Contribuira en forma especizl al planteamiento, estudio ¥
solucion de los problemas nacionales, desds el punto de vista
cultural.

c) Resolver en materia de su competencia la consulta gue se le
formulen por los organismos del estado.
Articulo 9. También corresponde a la Universidad.

a) Cooperar en la alfabetizacidn de la masas populares.

b} Poner todo su empefio en la resoluciédn del problema
indigena.

¢) Estimular la dedicacion al estudio y recompensar los
méritos culturales en la forma gue estime mds oportuna.

d) Efectuar certémenes comc incentivo para la investigacion,

las invenciones, y la creacidén cientifica o humanista.(3)

(3) Leyes, Estatutos, Reglamentos de la Universidad de San Carlos
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de Guatemala. p.33
Héciendo un andlisis de los fines o atribuciones de la
Universidad contemplados en la Constitucién de la Repiblica ¥ en
los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, podemos
darnos cuenta gue lgs fines principales de Docencia, Investigacién
¥ Extensidén, en la realidad se cumplen forma limitada ¢ con gran
deficiencia. Si tomamos en cuenta el deteriore del nivel académico,
la investigacién es ejecutada sdlo como reguisito de graduacién y
en realidad no va dirigida a la solucién de problemas reales del

pais, ni siguiera los propios.

La Egcuela de Ciencias Psicoldgicas

Desde su institucionalizacién por parte del Honorable Consejo
Superior Universitarioc con fecha 23 de julio de 1974, la Escuela de
Psicologia ha pasade por varios cambios de orden educativo.
Inicialmente se tomﬁ el modelo educativo de enseﬁanza¥aprendizaje
de las Unidades Integradas de Aprendizaje o Centro de interés, cuya
caracteristica se centraba en temas que generaban problemas
concretos extraido de 1las condiciones reales de la sociedad
guatemalteca, y en funcidn del problema se hacia el abordamiento
con un enfoque multidisciplinario, participativo ¥ critico.

Dentre de los objetivos de la unidad de aprendizaje se
establecia realizar una investigacitn de tipo aplicada sobre un
problema concreto. El producte ¥ la calidad cientifica de dichas
investigaciones. nunca se determino, gin embargo quienes
participaron en diche proceso formativo aducen que se les dio

nuevas herramientas de trabajo para aprender de distinta forma,
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inducian al estudiante a estudiar, investigar, incursionar en la
investigacidén documental y bibliografica y a <onfrontar los
resultados de lo problemas concretos para posterior andlisis,
discusidn y argumentacidén sobre la pesibles soluciones.

En 1980, como consecuencia de la violencia politica
institucionalizada de que fue victima la Universidad de San Carlos
de Guatemala y particularmente la Escuela de Psicologia, con un
hecho gque desestabilizd la organizacidén administrativa, cen la
desaparicién del director Dr. Julio Ponce VAldez, lo que obhligt a
las autoridades gque le sucedieron, a hacer los cambios en el modelo
de ensefianza-aprendizaje; se pasé de las unidades de aprendizaje a
técnicas de ensefianza expositiva tradicional de temdticas o cursos
gue se imparten hasta la fecha.

Rungue los lineamienteos de la estructura de las temdticas o
cursos, el Centro de Investigaciones en PFsicologia dio una
modalidad organizativa, gue contempla la organizacién del curso en
dos m&dulo: Metodologia y estadistica. No obstante su orientacion
vy ardenamiento programdtice, el curo afronta problemas de falta de
repuesta positiva por parte de los estudiantes y docentes hacia la
investigacidn." (4)

Los programas de estudico de les cursos de investigacidn

contemplan en cada unc de ellos aréas especificas sobre metodologia

{4) Walter Zetina, Elio Teo, La_actitud d estu 'an- 1

rogr s de encia en investiqacidén.
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de investigacién a cubrir, asi: En primer afio conocimientos
bésicos; segundo afio, enfasis en la seleccion vy planteamiento del
problema; el tercer afio formulacidén y planificacidén de proyectos de
investigacién; cuarto afo, formulacién, desarxolleo y verificacidn
de hipétesis y quintoc aiio analisis e interpretacidn de resultado y
exposicion de la investigacién. En los cinco cursos se cubren
contenidos desde identificacidén de los pasos que conlleva el
conacimiento cientifico hasta lo referente a redaccion del Informe
final.

Se puede observar gue en los programas de estudico de los
cursos de investigacién, se trata de cubrir todo lo referente a la
metadologia de la investigacidn. Sin embarge no se cubren los
contenidos programaticos en su totalidad ¥ los objetiveos resultan
ser ambiciosos, pues se puede comprobar en la deficiente formacidn
del estudiante a la hora de realizar su investigacion.

La investigacidn cientifica "es un proceso que tiene come
finalidad lograr un coneciniento objetive, es decir verdadero,
sobre determinados aspectos de la realidad, a fin de utilizarlo

para guiar la préactica transformadora de los hombres.

1.2.2 Las Actitudes.

Ezra Stotland y Daniel Katz, creen gque las actitudes tienen
componente afectivos, cognoscitivos y propios de la conducta, es
decir, gque entrafian sentimientos ¥ emociones, creencias ¥
acciones.

Se afirma gue cada actitud tiene un sdlo referente, pero gque

pueden organizarse en estructuras ccherentes de sistemas de
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valores. El término ideologia designa series integradas de
creencias y valores. Los sistemas de valores determinan el modo en
que se percibe, son un estilo perceptivo aprendido del gue llegamos
a depender para captar la realidad, y esta determinadc por cada
cultura.

Se define la actitud como una especie de estado de espiritu,
supone una predisposicidén para formar ciertas opiniones, en un
marco de referencia quae influye en lo puntos de vista y maneras de
pensar del individuo sobre distintos asuntos ¥ que se reflejan en
su conducta, se forma através de la experiencia.

No es posible cbservar directamente las actitudes, sino gue
debemos inferirlas de la conducta, bien sea al observar la conducta
o sea las respuestas de un individuo a los objetos, personas ¥y
otros acontecimientos o por la apreciacién y otras expresiones
verbales por medio de la entrevista y cuestionarics escritos.

La Medicidén de las actitudes se ocup2a en primer lugar de la
direccién de las mismas. Estd en Pro © en contra del objeto persona
o acontecimiento, agrade o desagrado, tgi"® o "no".

La intensidad o fuerza de la actitud. {Es intenso, ligero o
ambiguo el sentimienteo dal. individuo respacto al objeto.

Centralidad de una actitud. iSe aproxima al centro de un
sistema de actitudes? &iOcupa una posicién fundamental?

Prominencia, el grado en que el individuo destaca una actitud

determinada o la notoriedad”. (5}

{5} Henry Clay Lindgren. xntrodgggién a2 la Pgigglgg;g. p. 98
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Consistencia, grado en que se compaginan y se relacionan los seres
humanos, tienen actitudes muy personales hacia tode lo que
encuentran a su paso, desde los bigotes de los hombres hasta las
ideas rteligiosas. Son nuestras experiencias sociales las que
moldean nuestras actitudes.

Las actitudes generalmente se definen como conceptos
valorativos apregdidos, asociados con pensamientos, sentimientos v
conducta. Las generalizaciones exageradamente simplistas y rigidas
qgue abarcan gran mimero de personas o a un grupo de ellas se llaman
esterectipos. Aunque la palabra estereotipo tiene connotaciones
negativas, esta generalizaciones no siempre son negativas o
nocivas.

No nacemos con actitudes determinadas, las adguirimos mediante
la observacidn, condicionamientc operante y clésico y diverses
tipos de aprendizaje cognoscitivo. Aungue constantemente estamos
procurando cambiar las actitudes de otras personas, las actitudes
tienen resistencia al cambio. El cambioc de las actitudes suele ser
lento, pero ciertamente cambian al eXponerse la gente a
conocimientos y experiencias nuevas.

La actitud llamada prejuicio refleja un juicio previo o a
priori, negativo (o positivo) acerca de una persona o grupo, la
victima de un prejuicio suele ser algln miembro de una minoria, de
status y peder inferior." (6)

Las opiniones, son la expresidn de un juicio valorador o de un

{6) Linda Davidof, Introducciép a la Psicologia p. 693
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punto de vista a un tema o asunto especifico, por tanto la actitud
es un fendmenc general, en tanto gque la opinién consiste

esencialmente en una interpretacién relativa a un tema.

1.2.3 Las Necesidades Humanas ¥ los Incentivos.

Se ha indicado que los distintos individuos se comportan de
manera diferente a una misma situacidn, por lo que sus conductas
diversas son consecuencias de ellps, ya gue los estimulos son los
mismo en el caso en cuestisn. Esta diferencia entre los sujetos
puede atribuirse en gran parte a un estimulo, o conjunto de razones
a que obedece su actitud. Sin embargo para comprender alguno de los
principios por los que se guia la conducta humana, tenemos que
considerar los aspectos fundamentales de su razonamiento, a saber,
sus necesidades y sus incentivos. Los incentives, que también se.
expresan con el vocablo fines ¢ metas, son los objetivos o reaccidn
que satisfacen la necesidades . Asi la sed e¢s la necesidad y el
agua es un incentivo.

Existen distintas clases de necesidades, como se ideﬁtifica a
continuacién: Necesidades Innatas, son esencialmente de orden
fisioldgico; MNecesidades Adquiridas, son aprendidas através de
nuestra expaeriencia; Necesidades Sociales, entre e¢llas estén las
necesidades de perfeccionamiento personal, de considerarse parte de
los demis y las de clase. La interaccién de necesidades o sea su
influencia reciproca, es Unico para cada persona, asi cada persona
tiene su eguipo privado de valores de reaccidn, con incentivosrque

pueden ser indiferentes para otros, © diétintos de lo que a él lo

estimalan.
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Los incentivos pueden ser positivos o negativos. El incentivo
positivo atrae al individuo como un iman p. ej. perspectivas de
ascenso, perc también hay acontecimientos ¥ objetos gque el
individus rehuye, son incentivos negativos p. ej. la presidn
ejercida por un grupco de trabajadores sobre sus miembros para
disminuir la produccién. Pueden haber incentives reales ¥
suplentes.

El Desengafio, el fracasc ¢ la incapacidad para alcanzar sus
metas pueden sumir al hombre en el desengafio, el cuaal puede ser
punto de partida de distintos tipos de actitudes v conductas . En
medic de la frustracién el individuo puede poner sus ojos en un
incentivo suplente. El individuoc gue no logra conseguir su fin se
propone otro gue pueda satisfacer su necesidades y asi adaptarse
a una situacién determinada. Sin embarge hay individucs gque no se
adaptan tan fdcilmente a situaciones de desengafic o de frustracifn
v desarrollan tipos indeseables de conducta desengaflada: La

agresidén, la resignacidén y la regresidn.” (7)

1.2.4 La Motivacidn.
Los psicSlogos emplean ciertc mimero de términos para
describir los motivos sociales y 1los estados motivadores

relacionados cuyos significado se entrelazan o traslapan: impulso

(7) Joseph Tifin. Psicologia Industrial p. 321
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adquiride, wvalor, actitud, marco de referencia, creencia, idea.
Cada uno de estos términos describen un aspecto alge diferente de
la disposicién o predisposicidn del individua a conducirse de un
modo u otro, perc gque todos resultan influenciados por el
aprendizaje social o derivado del mismo.

La motivacién, es un factor psicoldgico, consciente o no gue
predispone al hombre para realizar ciertas acciones, o para tender
a ciertos fihes, COMD Ulla necesidad o vna tendencia. Los fendmanos
motivacionales incluyen conductas que parecen estar guiados por el
funcionamiento bioldgico del organismo de la especie, como hambre,
comer, etc.

La motivacién humana es una variable compleja en extremo
rara vez obramos o respondemos a un estimulo particular impulsados
por un sdle estimulo, por el contrario nos mueven varxias
necesidades ¥ deseos, algunos complementarios Y otros
contradictorios. _Puede decirse que sus bases principales son:
Necesidad de algo, excitacidn vy solucién al problema originade de
la necesidadry la eficacia v prontitud con que se puede resplver
el problema, apegado a esto va el aspecto que se considera el més
importante del tema: El incentivo o estimulo, para gque pueda tener
un efecto positivo la motivacidn.

La motivacién tiene alcance considerable, va que es aplicable
en cualguier actividad humana, la motivacién es una estratégia
psicolégica utilizada para transformar a un individuo al dinamismo
Iuego de estar en un estado de reposo. La motivacidn se divide en
dos grandes grupos: MOTIVACIONES OBJETIVAS, materiales o

conscientes, ¥ MOTIVACIONES SUBJETIVAS, psicoldgicas o
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subconscientes.” (8)

1.2.5 Teorias de la Motivacidn.

Teoria de la motivacidn basada en la jerarquia de necesidades,
por Abraham Maslow, formulé la teoria de la Motivacidn en la cual
sostenia que la necesidades o deseos del hombre estdn dispuestos en
una jerarguia, el hombre siempre quiere mejorar condiciones de

vida, siempre gquiere lo que no tiene. En consecuancig ias

[t M H O I~ W)
necesidades ya atendidas no pueden seguir motivandelo y entonces
una nueva necesidad se impone a las demas, la de nivel inferior se
satisface primero y s6lo entonces se atenderd a las de nivel
superior, astas necesidades pueden c¢lasificarse en orden
ascendente: Necesidades fisioldgicas o necesidades primarias:
comida, agua, Sexo, etc. Necesidades de seguridad, esto es
estabilidad,: Necesidades de pertenecer al grupo ¥y de amor, estas
suponen interaccién, como afecto, afiliacidn e identificacién.;
Necesidades de estimacidn, de_tipo personal, autoestima, prestigio;
Necesidades de autorealizacidén, occupan el nivel miximo,
realizacién personal.(9)

Teoria de la Motivacién basada en las necesidades de
existencia, relaciones y crecimientao, estrechamente relacionada con

la teoria de Malow, Claytonn Alderfer, en vez de postular cinco

(8) Schultz, Duane P. Psicologia Industrial p.263

{9) Ibid.
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tipos de necesidades propone tres Necesidades primarias, la cuales
pcupan €l nivel mas bajo y sSe ceatran en la supervivencia fisica,
abarcando el alimento, el agua, la vivienda, etc. Las Necesidades
de Relacién, designan la interrelacién con otres y las
satisfacciones que elloc produce atravéz del apoyo emocional, el
respeto, el reconocimiento, y un sentido de pertenencia al grupo,
se las atiende mediante el trato social caon el grupo, la familia y
lcs amigos. Las Necesidades de crecimiento, se centran en el vo e
incluyen el deseo de desarrollo y progresc personal, se las a
tiende cuando el individuo aprovecha al mé&ximo sus capacidades. A
ésta categoria pertenecé la autoestima y la autorrealizacidn.(10)

Teoria de la motivacidn basada en las expectativas, formulada
por Victor Vroom, establece que la personas toman decisiones a
partir de sus expectativas, de los premios gque las acompafian a
determinada conducta. En el caso de la =ducacidn ello implica, que
gl estudiante prefiere dar un rendimiento mayor si lo que persiguen
le producird un mayor beneficio o ganancia. Ponen mucho empefio si
creen gue asi obtendran determinada recompensas como un asceﬁso en
la escala social y en lo econdmico, lo contrario crearia

frustracién y desmotivacidn, (1l1)

(10) Schultz, Duane P. Psicologia Industrial. p.263

{11) Ibid
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Teoria del establecimiento de Metas, formulada por Edwin
Locke, es la mis acorde al sentido comin y estd relaciona con la
superacién personal. La motivacién primaria puede definirse a
partir del deseo de lograr una meta determinada, ¥ ésta representa
lo que queremos hacer en el futuro. Las metas son importantes en
cualguier actividad, ya gue motivan ¥ guian nuestros actos y nos
impulsan a dar el mejor rendimiento. Los estudio relacionados a la
conducta demuestran que ias metas influyen en la motivacidn, y las
metas especificas motivan mis de las de indole general.® (12)

Teoria del Motivo de Logro, por HMc. Cleland, concibe la
conducta comoe resultante de dos tendencias en conflicto; Tendencia
a alcanzar el Exito y Tendencia a evitar el fracaso. Considera que
cuando el motivo para el éxito es mayor gque el motiveo a evitar el
fracasg, la tendencia resultante tiene un valor positivo.(13)}

Asi 1los estudiantes c¢on ésta constelacidn de motivos,
consideradas alteos en motivo de logro, tendrdn actitudes positiva
hacia la realizacidn de su trabajo de investigacidn, no importandc
los obstaculos gque encuentren.

Teoria de Winer de la Motivacidn, que incluye la

dimensidn cognitiva "atribucidn de causalidad" y que

(12} 3chultz, Puane P. Pgicplogia Industrial p. 263

(13) Pereda, Ma. C.Mendez. Revista de Psicologia p. 217
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relaciona las variables motivo de logro y locus control en cuanto
a su influencia sobre la conducta de logro.

Se ha sugerido gue el valor de la recompensa de una meta en la
que estd implicado el logro es funcién del grado de responsabilidad
personal.

Las Teorias de la Atribucién, intentan descubrir las reglas
generales que siguen las personas para descubrir las causas de un
hecho. Todos comparten uno intereses y puntos de vista comunes.
Centran su interés en el uso gue hace el sujeto de la informacidn
del entorno social para dar explicaciénes causales a los
acontecimientos. Se asume que lo gue impulsa a buscar la causa de
un hecho son factores motivacicnales. Se ve el sujete como un
cientifico; considera que el analisis causal es la base de las
conductas, pensamientos y sentimientos,” {14) desde luego de las
actitudes que las persconas toman.

El estudic del fracaso académico ha sido abordado con
frecuencia desde un punto de vista socioldgico. Sin embargo en una
parte de casos es facil ohservar una serie de Deficiencias
conductuales (p. ej. pasividad, desorganizacidn, falta de ritmo
regular de trabajo, observados durante la realizacién de los
trabajos de investigacién); Deficiencias cognitivas { p. ¢j. el uso
continuado de estratégias cognitivas inadecuadas, oposicién al
emplec de otras mds adecuada por cuestiones dogmaticas gue nos
pierden al realizar el trabajo de investigacion). Deficiencias
emocionales (p. ej. ansiedad que produce el no poder alcanzar
nuestra meta de graduacidn); Daficiencias de autoestima (p. ej.

bajo auto concepto intelectual al que se puede llegar al ver gue el
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trabajo de investigacidén no avanza, que es canstantemente rechazado
o corregido, ya sea por deficiencia en los conocimientos adguirido
o incompetencia de los revisores." (15)

Teoria de la disonancia cognitiva, ofrece otro marco de
referencia para comprender por gué la conducta suele influir en los
aspectos intelectuales y emocionales de las actitudes. 8i nuestras
acciocnes estdn en conflicto con nuestras ideas, es casi seguro que
nos sentimos inseguros ¢ incémodos y volvemos a examinar nuestros

pensamientos v los modificamos. (16)

{14) Pereda, Ma. C. Mendez Revista Psicologia General p.218
(15) Jr. Menteros Burgo. Psicplogia Geperal y Aplicada p. 257

{16) Lirnda 1.Davidof. Introduccidn a la psicologia. p 693 S e
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1.3 PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

1.3.1 Premisas.

En base a lo expuesto en el marco tedrico, se define la
actitud como una especie de estado de espiritu, supone en el
estudiante una predisposicidn para formar ciertas opiniones,
respecto de la investigacidn. la actitud es un marco de referencia
que influve en sus puntos de vista y maneras de pensar, sobre
distintos asﬁntos, v especificamente en lo gue se refiere al
requisito de trabajo de investigacidn con fines de graduacidn v se
ve reflejado en su conducta, hacia dicho trabajo.

La actitudes tienen componentes afectivos, cognocitiveos y
propios de la conducta, es decir dque el estudiante entrafia
sentimientos y emociones, creencias y acciones.

No nacemos con actitudes determinadas, las adguirimos mediante
observacién, condicionamiento operante y clésico; y diverso tipos
de aprendizaje cognoscitivo. También las formamos atraves de las
expectativas que se tienen sobre cualguier asunto.

Aungue constantemente estamos tratando de cambiar las
actitudes de las personas, las actitudes fienen resistencia al
cambio. E1 cambio de las actitudes negativas, suela ser lento, pero
ciertamente cambian, al exponer a la persona a conocimiento y
experiencias nuevas, esto en el caso de los estudiantes, implica
hacer cambio en el “"gsgquema actwual” que se tiene de 1la
investigacidn, asi como el uso de estratégias psicoldgicas de

motivacidén para gque el estudiante se interese por dicho trabajo.
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1.3.2. Formulacién de Hipdtesis

Tomande en cuenta lo expuesto en el planteamienta del
problema, marce teérico, antecedentes de la educacidn superior y de
la investigacisn en la Universidad de San Carlos de Guatemala y

Escuela de Psicologia, se plantea la siguiente hipdtesis.

"Log estudiantes de la Escuela de Psicologia de quinto afio,
jornada nocturna, asumen actitwdes de rechazo ante el trabajo de

investigacién con fines de graduacidm.®

1.3.3 Variables.
La actitud de rechazo a la investigacidén con fines de

graduacidn.

1.3.4 Indicadores de la variable.
-Interés.
-Preparacidn.
-Motivacidn.
-Apatia.

-Indiferencia.

1.3.5 Definicidn Conceptual y operacicnal.

1.3. 1 Interés.
Atencidn que se le presta a un objeto a que se atribuye un
valor subjetive v tiene importancia para la persona.

Los intereses se forman por la motivacidn que el estudiante
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debe sentir por realizar su trabajo de investigacidén por la
necesidad de realizar el estudio de determinada profesidén, se
explica por la existencia de intereses vocacionales, al sentir el
estudiante la tensién por satisfacer una necesidad o expectativa,
la de situarse como ente productivo y social; esto le exige que va
a estudiar, por lo tanto es importante estar motivado, ¥ estoc se
logra cuando el sujeto estd informado tanto de sus capacidades ¥
aspiraciones como de las oportunidades de trabajo que pueda

eancontrar.

1.3.5.2 Preparacién

Es algo evidente en el talento o disposicidn para comprendar
la cosas, aptitud para realizar la cosas.

En el procesco de realizar la investigacién con fines de
graduvacién, es de mucha importancia gue el estudiante asté
capacitado adecuadamente para poder realizarla en el tiempo debido,
esto exige que el sistema de enseﬁanza—aprendizaje sea
participativo y gque se adapte a los requerimientos del estudiante

y de esta manera estimular su interés por la investigacidén.

1.3.5.3 Motivacidn

La motivacidn es un factor psicoldgico consciente o no, que
predispone al hombre para realizar ciertas acciones, O para tender
a ciertos fines, como una necesidad o tendencia.

Es de mucha importancia gque exista un incentivo o estimilo en
el proceso de realizar el trabajo de investigacién con fines da

graduacién, tanto en agilizar trédmites de revisién como en el
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aspecto burocritico. Por aparte se deben tomar decisiones
tendentes a concientizar al estudiante de la importancia gue tiene
dicho trabajo ¥y asi crear la necesidad en el estudiante de ser

profesional en la investigacién.

1.3.5.4 Apatia

Es un trastorno emociocnal que se manifiesta por dejadex,
indolencia, falta de interds y escasez de perceptibilidad de
gentimiento, estd intimamente ligado con la indiferencia.

La falta de voluntad, dejadez o falta de energia para realizar
el trahajoc de investigacidén puede ser el causante de que el
estudiante ocupe mis tiempo del indicado para terminar su informe
vy graduarse. Se puede cbservar que la apatia va intimamente ligada
a 1o demds indicadores de rechazo y juntas forman las actitudes de

falta de respuesta positiva a la investigacidn.

1.3.5.5 Indiferencia

Estado de d&nimo de guien no se siente inclinado hacia algeo en
particular,

Esta variable es importante de tomar en cuenta al analizar la
falta de respuesta positiva hacia la investigacidén ya que un
estudiante indiferente le dara lo mismo graduarse o no, también no
se verd inclinado hacia terminar en tiempo sus investigaciones si
dedica mas de cinco afios a este, perjudicande o gastando recursos

innecesariamente, claro lo que debiera combatir, son las causas de

ésta ipdiferencia.
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CAPITULD II

2. TECNICAS E_INSTRUMENTOS.

2.1 Campo de Trabajo.

La Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, ubicada en el campus central, atiende a la
poblacidn estudiantil de educacidn superior, con carreras de nivel
técnico ¥ Licenciatura en Psicologia, dicha poblacidn es atendida

en tres jornadas: Matutina, vespertina y nocturna.

2.2 Poblacidn.

La poblacién objeto de estudio estuvo integrado por
estudiantes de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, jornada
nocturna, de guinto afioc de la carrera de 1icencia£ura, divididas en
secciones A y B, Para los efectos de esta investigacitn se tomd a
la poblacidn total, es decir, a todos los estudiantes de ambas
secciones presentes a la hora de la aplicacién del cuestionario,

esto tomando en cuenta el ausentismo.
2.3 Técnicas Estadisticas.

Por tratarse de un sondec de opinidn, se trabajd con
estudiantes y porcentajes.

2.4 Técnica de Recoleccidn de Datos.

2.4.1 Instrumento
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La recoleccidn de datos se realizd a través de un instrumento
tipo cuesticnario. Consistié en una serie de items, el cual
requierié gque la persona seleccionard una respuesta dentro de
varias posibilidades, estas posibilidades se presentaron de la
siguiente manera:

Total acuerdo

Acuerdo

Desacuerdo

Total desacuerdo

No =abe

El cuestionaric para su interpretacién estuvo dividido en
bloques de items, cada blogue de items tratd de evaluar los
indicadores por separado, quedando distribuido de la siguiente
manera:

Del item unc al cinco se evalud el indicador interés; del seis
al diez, se evalud preparacidn; del once al quince motivacidn; del
dieciséis al veinte apatia y del wveintiuno al veinticinco

indiferencia.
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Los cuestionarios fuercon aplicado a 87 personas, tomadas <Como

poblacidén total,

curso de investigacidn.

considerando el ausentismo de estudiantes en el

Este gran total estd dividido de la siguiente manera:

Seccidn A Femenino 36 Masculino 19 Total 55
Saeccidn B Femenino 18 Masculino 14 Total 32
Totales Femenino 54 Masculino 33 Total 87

3.1 Presentacion de resultados.

3.1.1 Indicador interés.

La realizacidn de la‘investigacién con motive de graduacidn es algo

gue tiene mucha trascendencia como profesionales de la psicologia.

La investigacién es un wvalioso

guatemalteco.

Total acuerdo

Acuerdo

Desacuerdo

Total desacuerdo

Total acuerdo

aporte al

34 - 39.08%
43 - 49.42%
7 - 8.04%
3 - 3.45%

87 - 100%

conocimiento del

49 - 56.32%
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Acuerdo 356 - 41.37%
Desacuerdo 2 - 2.30%
Total desacuerdo 0 - 0%

B7 - 100%

Considerc gque alto nimero de estudiantes de la Escuela de
Psicologia hacen sus investigaciones con fines de graduvacidn sdlo

por llenar un requisito.

Total acuerdo 47 - 54.02%
Acueardo 33 - 37.93%
Desacuerdo 6 - 6.90%
Total desacuerdo o - 0%
No sabe 1~ 1.15
a7 - 100%

He perdido el interés por la investigacidn o nunca lo he tenido.

Total acuerdo 9 - 10.34%
Acuerdo 31 - 35.63%
Desacuerdo 34 - 14.94%

Total desacuerdo 13 — 14.94%
87 - 100%
Determina el interés por la investigacidén, los estimulos o

incentivos recibidos o no en los cursos de investigacidn.

Total acuerdo 38 - 43.68B%
Acuerdo 35 ~ 40.23%
Desacuerdo 8 ~ 5.19%
Total desacuerdo 6 - 6.90%

87 - 100%
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Como se puade observar en los datos anteriores, existe
contradiccidn en cuanto a las respuestas dadas por los estudiantes,
por un lado expresan que la investigacidn tiene mucha trascendencia
v gque es un valioso aporte, sin embargo alte porcentaje expresan
gque muchos estudiantes la hacen sdlo por llenar un requisito, que
han perdido el intersés por la investigacidn, ademés lo resultados
expresan que los estimulos o incentivos determinan el interés por
la investigacidn.
Esta discrepancia entre los datos, puede ser explicada a razén de
la Teoria de la Disonancia cognitiva, gue ofrece un marce de
referencia para comprender por qué la conducta suele influir en
aspectos intelectuales y emocicnales de las actitudes.
5i las acciones estdn en conflicto con las ideas, es casi seguro
que la persona se sienta incémoda Yy volverd a examinar sus
pensamientos y tratarid de modificarlos, pero las actitudes tisnen
resistencia al cambio, el cambio suele ser lento y &l estudiante
tendria que ser expuestoc a experiencias y conocimientos nuevos. Se
concluye gue existe un alto porcentaje de desinterés por la
investigacidn y que en definitiva se tienen que hacer cambios en el

esquema actual de la investigacidn.
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TOTALES
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T.A. = TOTAL ACUERDD.
A.w ACUERDO.

D. = DESACUERDO.

1.0. = TOTAL DESACUERDQ,
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FUENTE: USAC, ESCUELA DEPS COLOGIA, E3TUDIANTES DEL S10 ANC
TOTAL DE LA MUESTRA: 67 ALUMNDS, SECCIONES “A° Y ™.
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3.1.2 Indicador preparacidn.
La informacidn recibida en técnicas de investigacién, capacitan al

estudiante para llevar a cabo una investigacidn cientifica.

Total acuerdo 12 - 13.80%
Acuerdo 13 - 15%
Desacuerdo 32 - 36.78%
Total desacuerdo 30 - 34.48%
B7 - 100%

Tengo amplios conocimientos sobre investigacidn, que me capacitan

para realizar mi investigacisn con fines de graduacidén.

Total acuerdo 2 - 2.300%
Acuerdo 14 - 16.09%
Desacuerdo 47 - 54.022

Total desacuerdo 22 - 25.29%

Ne sabe 2 - 2.30%
87 - 100%

La formacidn gue se recibe en los Cursos en general, tienen un alto

nivel académico v/o formativo.

Total acuerdo 2 - 2.30%
Acuerdo 26 - 29 _89%
Desacuerdo 43 - 49.42%

Total dezacuerdo 16 - 18.40
87 - 100%

El equipo de docente de investigacidén, segin mi punto de vista
estan capacitados para la docencia en investigacidn.

Total acuerdo 2 - 2.30%
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Acuerdo 19 - 21.83%

Desacuerdo 42 - 48.27%

Total .desacuerde 20 - 22.98%
B7? - 100%

El estudiante promedio de psicologia estd capacitado para llevar a

cabo una investigacidn cientifica.

Total acuerdo 1 - 1.15%
Acuerdo 18 - 20.28%
Desacuerdo 46 - 52.87%
Total desacuerdo 4 - 4.50%
87 - 100%

Vemos en este aspecto alte porcentajes gque indican que no se
capacita plenamente al estudiante, y por lo mismo no se encuentra
apfo, para llevar a cahe su investigacién con fines de graduacidn;
ademids indican los datos, gque el nivel académico es considerado
bajo; consideran gque los docente de investigacién no estén
capacitados adecuadamente para la docencia en investigacidn.

De los datos anteriores se puede concluir gue existe poca
preparacidn para la investigacidn "ciemtifica", claro que en este
punto influyen muchos factores; como lo antecedentes de - la
educacidn superior, el sistema de ensefianza aprendizaje, bajo nivel
académico, ¥y no existe una conciencia clara en auvtoridades,
docentes y estudiantes sobre lo gue representa la investigacidén
cientifica propiamente dicha, no sa estimula al estuQiante hacia el

conocimiento cientifico.
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T.A = TOTAL ACUSADO.

A = ACUERDO.

D. = DEFACUERDD,

T.0. = TOTAL DES ACUEADO,
NS = NOSASE




3.1.3

Indicador Motivacidn

cabo investigaciones cientificas.

Me siento motivado a realizar mi investigacién con fines de

Total acuerdo
Acuerdo
besacuerdo

Total desacuerdo

No sabe

graduacidn.

Las expectativas gque se tienen de la psicologia -como profesidn

Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo

Total desacuerdo

0 - 0%

14 - 16.05%
45 - 51.72%
27 - 31.03%
T - 1.35
87 - 100%

21 - 24.13%
32 - 36.79%
28 - 32.18%
6 - 6,60
87'— 100%
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En la Escuela de Psicologla se motiva al estudiante para llevar a

influyen en mi idea sobre el trabajo de investigacidn con fines de

graduacidn.

Total acuerdo
Acuerdo

Totzl desacuexdo
Desacuerdo

No sabe

20 - 22.99%
50 - 57.47%
0 - 0%

16 - 18.3%9%
1 - 1.15%

87 - 100%

Segdn mi puﬁto de wvista, lo gue mas dificulta o desmotiva al
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estudiante para realizar su investigacién con fines de graduacidn

sont La formacidn gqgue se imparte 21 - 24.13%
El docente 22 - 25.28%
El Centro de Investigaciones 7 - B.04%

Sigtema tradicional de ensefianza 36 - 41.37%

Las expectativas laborales i~ 1.15
87 - 100%
El Centro de Investigacicnes en Psicologia es un apoyo efectivo

para el estudiante gue realiza su investigacidn.

Total acuerdo 6 - 6.90%
Acuerdo 19 - 21.8B3%
Desacuerdo 40 - 45.97%
Total desacuerdo 16 - 18.39%
No sabe _ 6 - 6.50%
87 - 100%

Segin los datos anteriores se puede concluir gue la Escuela de
Psicologia no motiva al estudiante para llevar a _cabo su
investigacién; que las expectativas que se itienen de la psicologia
contribuye a la desmotivacién. El sistema tradicional de ensefianza
es uno de 1los factores gue mas dificultan y desmotivan al
estudiante. 1 Centro de Investigacignes no es un apoyo efectivo
para la investigacién; y que el estudiante no se siente motivado a
realizar su investigacién con fines de graduacidn, al menos el
treinta y cuatre por ciento asi lo expresa.

La motivacién es una estratégia psicoldgica utilizada para
transformar a un individuo al dinamismo. Es paraddéjico ver gue en

la Escuela de Psicologia no se hace uso de dicha estratégia tan
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. N.S. (1,10/‘0)'1’ T.A. (0.0%A. (16-1%)
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T.A = TOTAL ACUERDO.

A = ACUERCO.
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FUENTE: USAC, ESCUELA DE P3ICOLOGHA. ES TUDIANTES DEL Sin ANG
TOTAL DE LA MUESTRA: 87 ALUMNQOS, 3 ECCIONES A" ¥ =5
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3.1.4 Indicador Apatia
El requisito de investigacién con fines de graduacidén es utilizado

en la Escuela de Psicologia como un colador de estudiante.

Total acuerdo 20 - 22.98%
Acuerdo 27 - 31.03%
Desacuerdao 25 - 2B.73%
Total desacuerdo 4 - 4.60%
No sabe 11 - 12.64%
87 - 100%

Deberia suprimirse el reguisito de hacer investigacidn con fines de

graduacidn.
Total acuerdo 11 - 12.64%
Acuerdo 17 - 19.54%
Desacuerdo 33 - 37.93%

Total desacuerdo 22 - 25.28%

No sabe 4 -~ 4.60%
B7 - 100%

Deberia modificarge o restructurarse el trabajo de investigacidn

con fines de graduaciédén. Total acuerdo 43 - 49.42%
Acuerdo 41 - 47.12%
Desacuerdo 3 - 3.44%
87 - 100%

Considero que el trabajo de investigacidén con fines de graduacién

es innecesario. Total acuerdo 10 - 11.50%

Acuerdo 20 - 22.98%
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Desacuerdo 41 - 47.12%
Total desacuerdo 16 - 18.40%
87 - 100%
Las investigaciones gque se realizan en psicologia tienen pardsetros
claros, que permiten desarrollar una psicologia propla y préctica

utilizable en 1a sociedad.

Total acuerdo 8 - 5.74%
Acuerdo 22 - 22.90%
Desacuerdo 44 - 50,58%

Total desacuerdo 16 - 18.40%
87 - 100%
La apatia tiene componentes afectivas, cognoscitive y propios de la
conducta; entrafian ademis gentimientos, creencias, emocicnes y
accién., La apatia como se sabe es un trastorno emocional gue se
manifiesta piincipalnente por falta de interés, dejadez e
indiferencia.

. Como se puede apreciar en todos los datos anteriores se puede
concluir que existe un Grado de apatia bastante marcado tomando en
cuenta, seqin la encuesta; que la mayoria de estudiantes hacen su
investigacidén sdlo comoc un requisito, gue deberia modificarse o
reestructurarsge el trabajé de investigacién, también un nimeroc

considerahle considera gue dicho trabajc es innecesario.
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DEBRERIA MODIFICANS E O REES TRUCTURARSE EL TRABAJC DE INVESTIGACKON CON
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D. = DEGACUSADO.
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3.1.5 Indicader Indiferencia
La realizacidn de la investigacidn con fines de graduacidn es algo

ajenc en la formacidn del psicélogo, por lo mismo no interesa al

estudiante. Teotal acuerdo 6 - 6.90%
Acuerdo 25 - 28.73%
besacuerdo 41 - 47.12%

Total desacuerdo 13 - 14.94%

No sabe 2 - 2.30
B7 - 160%

La psicologia come profesidn no es rentable, igualmente da al

estudiante (lo mismo) graduarse o no graduarse.

Total acuerdo 7 - B8.04%
acuerdo 14 - 16.09%
Desacuerdo 34 - 39.08%

Total desacuerdo 29 - 33.33%

Ho sabe 3 - 3.44%
B7 -~ 100%

Un alto nivel académico ha dejado de formar una prioridad en la

USAC., igualmente al estudiante sélo le interesa ser peseedor de un

titulo para mejorar su status.

Total acuerdo 18 - 20.68%
Acuerdo 40 - 45.97%
Desacuerdo 20 - 22.98%
Total desacuerdo 8 - 9.20%
No sahe 1 - 3.3
87 - 100%

Se entra a la Universidad con la idea de que los cgonocimiento no
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son lo importante, perc en cambio tener un titule, da prestigio y

eleva en la escala econdmico y social.

Total acuerdo 12 - 13.80%
Acuerdo 28 - 32.18B%
Desacuerdo 28 - 32.18%

Total desacuerdo 18 - 20.68%

No sabe 1 - 1.15
Estar al dia con los avances que tiene la psicelogia en el
exterior, es m&s importante que crear o desarrollar una psicologia

propia, a través de investigacioneas apegada a nuestra realidad.

Total acuerdo 12 - 14.94%
Acuerdo 17 - 19.54%
Desacuerdo 32 - 36.79%
Total desacuerdo 23 - 26.43%
No sabe 2 - 2.30%
87 - 100%

En esta variable al igual que en la variable interss podemos darnos
cuenta gue reflejan una discrepancia en cuanto a la repuestas
emitidas por los estudiantes, esto como producto de una disonancia
cognitiva, ya gue por un lado se manifiesta gue la realizacién de
la investigacién con fines de graduacidn no es algo ajenoc en su
formacitn y que interesa al estudiante, por otro lado opinan que el
ﬁivel académico no importa ¥ que el estudiante sé6lo le interesa ser
poseedor de un titulo. Este fendmeng de la discnancia cognitiva
come ya se explim% anteriormenpe)es producto de gue las acciones

gst&n en conflicto con 1las ideas, es decir el estudiante puede
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estar consgsciente de la importancia de la investigacidn, pero a la
vez sus acciones contradicen sus ideas, esto es claroc al ver el
desempefio que el estudiante tiene en los curses de investigacién y
en el proceso de realizar su investigacidn. Resumiendo, los dateos
recabados indican que existen en efecto indiferencia por parte del

estudiante.
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PRESUNTA Ha, 23

UM ALTO NIVEL ACADEMICD A DEJADD DE FOAMAR UNA PRICRIDAD EN LA LGAC. IGUALMENTE
AL ES TUDIANTE GOLO LE INTERESA SER FOGEEDQOR DE UN TITULO PARA MEJORAR SU STATUS.

PERSONAS

TOTALES

PORCENTAJES

T.A. = TOTAL ACUERDO,

A = ACUERDO.

0. = DESACUERDO.

T.0. = TOTAL DESACUERED.
NS = NOSABE

- = : \
T.A. A D. T.D. NS
RESPUESTAS

PUENTE: LISAC, ESCUELA DE PIHCOLOQUA, ZSTUDIANTES DEL Hte AND
TOTAL DE LA MUESTRA: #7 ALUMNCS , SECCICHES A ¥ "B,
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3.2 ANALISIS DE RESULTADOS

Como se expone en £l basamento tedrico de la investigacidn,

las actitudes tienen componentes afectivos, cognoscitivos y propios
de la conducta, es decir que entrafian sentimientes y emociones,
creencias y acciones. Asi la actitud de rechazo hacia el trabajo de
investigacidn se puede apreciar por medio de la falta de interés,
la apatia, la desmotivacidn y la indiferencia gque sl estudiante
muestra en lo datos obtenidos, yva expuestos en la presentacion de
los resultados.
Estos indicadores de la actitud de rechase llevan implicitos
sentimientos y emocicnes provocado por ej. Las expectativas gue se
tienen de la psicologia como profesidn, también se puede mencionar
agqui la connotacién gue tiene el trabajo de investigacidn como
"requisite' o algo forzado para 1legar a la graduacion.
Paralelamente a esto el estudiante cuandc esta en los cursos de
investigacién'(cinco en total), va generando desde el principio una
actitud de rechazo, comprobahle en el ausentismo de dicho curso, es
sin lugar a duda provocado por lo tedrico de los mns;s.el sistema
de enserfianza aprendizaje que no prevee actividades participativas
gue estimulen al estudiante, todo este desde el inicic genera
sentimientos y emociones contrarics a la investigacidn.

Espos sentimientos y emociones gua han sido generados
por variedad de causas, recaen indefectiblemente en la creencia
del estudiante que a su vez se convierten en . accién. Estas
acciones © conductas se traducen en- dejar en abandono 1la
elaboracidn del trabajo de investigacidn, o si se decide a realizar

dicho trabajo, se ve en una parte considerable de casos, donde es
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f4cil observar una serias de deficiencias conductuales. p. aj.
Pasividad, desorganizacién, falta de ritmo regular de trabajo.
Deficiencia cognitivas p. eij. el uso continuado de estratédgias
cognitivas inadecuadas; deficiencias emociconales p. af., 1la
angsiedad que produce el no poder alcanzar la meta deseada de
graduacidn; deficiencia de autoestima p. ej., bajo autoc concepto
intelectual al gue se puede llegar luego de que se le rechaza el
trabajo (esto por deficiencias en la adquigicidn de conocimientos
en técnica de investigacidn), repetidas veces y esto no
precisamente porgue su trabajo sea malo si no que puede obadecer a
otra circunstancias.

Lag diferentes teorias de la motivacidén ubican en diferentes
factores lo gue impulsa al individuo a actuar, se habla de las
necesidades, las expectativas, conducta de logro, la atribucidén de
causalidad, locus control, ete., pero todas convergen an gue ea =l
estimule o incentivo lo que impulsa al individuo a actuar.
Raegresando al trabajo de invegstigacién con fines de graduacidn,
podemos darnos cuenta gue la necesidad de cracimianto es wun
egtimulo importante para realizar dicha trabajq,pero no el Gnico v
el determinante ya que influyen_ otros factores que pueden
incentivar o desmotivar su realizacién, en este sentido podemos
traer a colacién los resultados cbtenidos por el ihstrumento de
recoleccién da datos donde ga concluye que existe una actitud de
rechazo hacia el trabajo de investigacion, ponderable por
dasinteréh, poca preparacién, desmotivacidén, apatia, indiferencia,
atc.,, causado a su vez por factores como: Sistemas de ensafiansa-

aprendizaje inadecuado, expectativas laborales de la psicologta,
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poca preparacidén general del estudiante, que viene de lo niveles
primario, secundaric y diversificado, donde se manifiesta al
ingresoc a la universidad.

La falta de conciencia de la importancia gque tiene la
investigacién cientifica tante por auvtoridades, docentes ¥
estudiantes; deficiencia institucionales, prejuicio de "regquisito
de graduacidn"; conducta personal del estudiante, representada por
la tendencia & evitar el fracaso o considerades bajos en motivo de
logro; vy por dltimo la falta de estimulos o incentivos hacia el
estudiante, son otras de las causas que se pueden identifcar en
dicho problema.

La falta de estimulos, o estrategias motivacionales dque
incolucren al estudiante v docente, de una manera participativa y
critica al proceso de enseflanza aprendizaje en metodologia de la
investigaciodoon, es algo que se carece o de 1o gqueno se hace uso.
Por tal meotive creo importante realizar una "critica constructiva"
en relacicén al problema que‘afronta la investigacidén en psicologia,
deberian de llevarse a cabo en foros en donde intervengan tanto los
sectores del Consejo Directivo, CIEPS y estudiantes donde el
"objetivo real" sea el de dar apeortes gue contribuyan a gue la
investigacidn psicologica en la Universidad de San Carles = sea
manejada con el caricter. de expander el conocimiento "cientifico”

de esta ciencia ¥ no sdlo como promocidn de estudiantes.
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CAPITULD IV
4.1 CONCLUSIONES:
4.1.1 Segin los datos recabados por esta investigacién se
comprueba gque existen actitudes de rechazo hacia el trabajo de
investigacién con fines de graduwacidn, oguedando aceptada la

hipétesis.

4.1.2 El trabajo de investigacidén con fines de graduacidn es
tomado por los estudiante come un requisito ya que no existe una

conciencia en favor de la investigacidn cientifica.

4.1.3 La formacidn recibida en técnica de investigacién no
capacita adecuadamente al estudiante para realizar su
investigacidn.

4.1.4 En la Escuela de Psicoleogia no se concientiza ni se motiva

al estudiante para realizar investigaciones cientificas.

1,1.5 Las expectativas gue se tienen de la psicologia como
profesidn influyen marcadamente en los trabajo de investigacién ya

que contribuye a desmotivar al estudiante.

4.1.6 El sistema tradicional de ensefianza es un factor
determinante que dificulta y desmotiva la actividad de la

investigacién.
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4.1.7 El Centro de Investigaciones en Psicoclogia resulta no ser
un apoyo efectivo al estudiante que realiza su investigacién y a la

propia investigacidn cientifica como tal.

4.1.8 El +trabajo de investigacidén debe modificarse o
reestructurarse, poniendo parametros claros, gque permitan
desarrollar una investigacidn cientifica, gue de aportes objetivos

a la psicclogia en nuestro pais.

4.1.49 Existe un marcado grado de indiferencia y falta de
conciencia por parte de autoridades, docente y estudiantes
respecto a la investigacidn, a tal grade gue se ha descuidado y se
toma s6lo como un requisito de graduacidn, dejando por un lado su
Objetivo PRINCIPAL QUE ES EL DE ERPANDER EL CONOCIMIENTO, ya que
Vemos que no existen medios como publicar los resultado cbtenidos

por dichas investigacionas.
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4.2 RECOMENDACIONES

4.2.1 3Se recomienda a la autoridades de la Escuela de Psicologia
y del Centro de Investigaciones en Psicologia, tomar en cuenta lo
datos obtenidos en la presente -investigacién y de otras
investigaciones relacionadas gue se han llevado a cabo, sobre todo
permitir los cambios pertinentes que eleven el nivel académico y el
cardacter de la investigacidén.

4.2.2 Utilizar técnica de ensefianza participativa en la cual tome
parte activa el estudiante y docente, en la que se motiva la
bisgqueda del acervo cultural en la investigacidén, para darle otro
enfoque a la ensefianza aprendizaje.

4.2.3 Concientizar a docente y estudiante de la importancia gque
tiene la investigacién cientifica en la psicologia v dentro de
nuestra propia'sociedad.

4.2.4 Utilizar la motivacidn como estratégia psicoldgica para que
el astudiante se interese por la investigacidn, utilizande para
ello incentivo y otro tipo de estratégia oportuna para gue el
estudiante vea la importancia gque esta tiene en la psicologia como
ciencia, guitando de esta manera la idea que se tiene comg un
"regquisitao".

4.2.5 Buscar mecanismos adecuados para gue las investigaciones que
se realicen en el Centro de Investigaciones puedan ser publicadas
Y conocidas poY estudiantes v profesionales, esto con el objetivo
de expander el conccimiente de la psicologia en Guatemala e irlas
adecuando a los contenidos de lo diversos cursos que s¢ imparten en

la Escuela de Psicologia. De esta manera las investigaciones no
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tendran uso exclusivo en el tesario.

4.2.6 Que el Centro de Investigaciones sea un apoyo efectivo para
el estudiante que realiza u investigacidn con fines de graduacién,
agilizando el proceso de asesoria ¥ revisidn, asi de esta manera
estimular al estudiante.

4.2.7 Estabiecer un sistema adecuado de seleccidn que permita
identificar gqué elemento del en Centro de Investigaciones son
gptimos para la docencia y quienes son efectivos para asesorar y
revisar trabajos de investigacidn, adecuando de &ésta manera cada
elemento donde le corresponda.

4.2.8 Concientizar al docente, autoridades ¥y estudiantes sobre el
papel gue desempefia la universidad en la sociedad, sobre todo en lo
que respecta a sus atributos y fines, como el de "Promover la
investigacidn cientifica®.

4.2.3 Efectuar certdmenes como incentivos para la investigacién,
donde se pueda galardonar o premiar la mejor investigacién,
realizada por estudiantes o "investigadores.”

4.2.10 Establecer parametro claros, gque permitan desarrollar umna
psicologia propia y préctica, utilizable en la sociedad, esto en
investigaciones que en realidad respondan al interés de aportar més
al conocimiento cientifico de la psicologia ¥ en si no depender de
teorias externas que a lo mejor no son aplicables a nuestra

sociedad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLQS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIA PSICOLOGICAS

CUESTIONARIO
A cada una de las afirmaciones siguientes, favor subrayar la
respuesta elegida, su sinceridad ayudard al éxito de este estudio
gracias.

Grado: Seccidn Sexo Edad

1. La realizacién de la investigacidn con motivo de graduacidn es
alga gue tiene mucha trascendencia como profesicnales de la
psicologia. Total acuerdo

Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe

2. La investigacidén es un valioso aporte al conacimiento del
guatemalteco. Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe

3. Considero que alto nimerc de estudiantes de la Escuela de
psicologia hacen sus investigaciones con fines de graduacién
solo por llenar un reguisito.

' Total acuerdo
Acuerdo
besacuerdo
Total dasacuerdo
No sabe

4. He perdido el interés por la janvestigacidn o nunca lo he tenide.
Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Tatal desacuerdo
No sabe

5. Determinan el interés por la investigacién, los estimulos o
incentivos recibido o no en lo cursos de investigacidn.
Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe




6. La formacidn recibida en técnicas de investigacidn, capacitan
plenamente al estudiante para llevar a cabo una investigacidn.
Total acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Total desacuerdo
no sabe

7. Tengo amplio conocimiento sobre investigacidn, que me capacitan
para realizar mi investigacidn con fines de graduacidn.
Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
Nao sabe

8. La formacifin que se recibe en lo cursc en general, tienen un
alto nivel académico y/o formativo.
Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe

9. El1 equipo de docentes de investigacidn, segin mi punto de vista
estan capacitado para la deocencia en investigacidn.
: Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe

10.E1 estudiante promedio de psicologia esta capacitado para llevar
a cabo una investigacidn cientifica.
Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe |

11.En la Escuela de Psicologia se motiva al estudiante para llevar
a cabo investigaciones cientificas.
Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerde
Total desacuerdo
No sabe



1Z.Me siento motivado a realizar mi investigacidn con fines de
graduacidn. Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe

13.Las expectativas que se tienen de la psicclogia como profesidn
influyen en mis ideas sobre el trabajo de investigacién con
fines de graduacidn. Total acuerdo
Bcuerdo
Desacuerdo
Potal desacuerdo
No sabe

14.Segiin mi punto de vista, lo que mds dificulta o desmotiva al
estudiante para realizar su investigacién con fines de
graduacidn son: La formacidn qgue se imparte
El docente
El centrc de investigaciones
El sistema tradicional de ensefianza
Las expectativas laborales.

15.El1 Centro de Investigaciones en psicologia es un apoyo efectivo
para el estudiante que realiza su investigacidn.
Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe

16.E1 regquisito de investigacidn con fines de graduacidn se
utilizado en la Escuela de Psicologia como un colador de
estudiantes. Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
Na sabe.

17.Deberia suprimirse el requisito de hacer investigacién con fines
de graduacién. Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe

18.Deberia modificarse o reestructurarse el trabhajo de
investigacidn. Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo




19

20

21.

22.

23

24,

No sabe

.Considero que el trabajo de investigacidn con fines de

graduacién es innecesario. Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe

.La investigaciones gue se realizan en psicologia tienen

parametres claros, gue permiten desarrollar una psicologia
propia y préctica utilizable en la sociedad guatemalteca.
Total acuerdo
Acuerdo
Desacuerdo
Total desacuerdo
No sabe

La realizacidn de la investigacién con fines de graduacicn es
alge ajeno en la formacidén del psicSlogo por lo mismo no
interesa al estudiante.

Total acuerdo

Acuerdo

Desacuerdo

Total desacuerdo

No sabe

La psicologia como profesidn no es rentable, igualmente, da al
estudiante lo misme, graduarse o no graduarse.

Total acuerdo

Acuerdo

Desacuerdo

Total desacuerdo

No sabe

.Un alto nivel académico a dejado de formar una prioridad en la

USAC.,igualmente al estudiante solo le interesa ser poseedor de
unl tituleo para mejorar su estitus.

Total acuerdo

Acuerdo

Desacuerdo

Total desacuerdo

No sabe

Se entra a la Universidad con la idea de que los conocimientos
no son lo importante, perc en cambic tener un titulo, da
prestigio y eleva en la escala economica y social.

Total acuerdo

Acuerdo

Desacuerdo

Total desacuerdo

No sabe
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25.Estar al dia con lo avances que tiene la psicolagia en el

exterior, es mAs importante que crear o desarrollar una
psicologia propia, a través de investigaciones apegadas a
nuestra realidad. Total acuerdo

Acuerdo

Desacuerdo

Total desacuerdo

No sabe




