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ustedes el Punto OCTAVO (Bo.) del Acta VEINTISEIS HNQOVENTA Y
CUATRO (26-84) de Consejo Directivo, de fachsa 30 de agosto de
1994, que coplado literalmente dice:

"QCTAVO: El Consejo Directivo conoce ol expediente que contiene
el Informe Final de Investigacidén tituladeo: “EL FPOTENC]IAL
CREATIVO DE LOS MAESTROS DE PREPRIMARIA Y PRIMARIA DE LA CIUDAD
CAPITAL." Eatudio comparativo con maeatroa de preprimaria vy
primaria que laboran en escuelas pablicas y colegloa de la zona
1, de la Carrera LICENCIATURA EN PSICOIQGIA, realizado por:

LESBEIA JEANNETTE CONTRERAS LONE CARNET No. 83-14027
CELIA ELIZABETH CARRERA ALVAREZ "CARNET No. 83-14008
El presente trabajo fue asescrado durante su desarpollo por el

Licenciado Marco Tullec Estrada Figuerca y revisado por ol
Licenciado Adolfo Estuardo De la Roca Eliae.

Con base en lo anterior, el Conseejo Directivo AULORIZA LA
IMPRESION del wismo para los trdmites correspondientes de
graduacién, los que deberdn aatar de acuerdo con el Instructivoe
para elaborar Investigacién o Tesis, con fines de graduacidn
profeslonal.”
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLGGICAS
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SERDRES:

Atentamente me dirijo a ustedes para informarles gque el Li
cenciado ADOLFO ESTUARDO DE LA ROCA ELIAS, ha procedido a la revi
sidn y aprobacién del INFORME FINAL DE INVESTIGACION titulado EL
POTENC1AL CREATIVO DE LOS MAESTROS DE PREPRIMARIA Y PRIMARIA DE LA
CIUDAD CAPITAL. Estudio comparativo con maestros de preprimaria y
primaria que laboran en escuelas puablicas y colegios de la zona 1,
correspondiente a la Carrera de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, presen
tado por las estudiantes:

NOMBRE ' CARNET Nog.
LESBIA JEANNETTE CONTRERAS LONE B83-14027
CELIA ELIZABETH CARRERA ALVAREZ B3-14088

- Agradeceré se sirva continuar con los tramites respecti-
vos.

Atentamente,

"IiD Y ENSERAD A TODOS"
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LIC. NAEDEMAR ZETINA CASTELLANODS
COUORDINADOR CENTRO DE INYESTIGAGIONES EN PSICOLOGIA
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RIA DE LA CIUDAD CAPITAL. Estudio comparativo con maestros de pre
primaria y primaria que laboran en escuelas pablicas y colegios de
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por las estudiantes '
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Considero que el trabajo arriba mencionado llena los re
quisitos del CENTRO DE INVESTIGACIONES, por lo que emito dictamen
favorable.

Atentamente,

“ID ¥ ENSERAD A TODOS"

n,!ZE““*‘“ ola IZL.:Q.t

LIC. ADOLFO ESTUARRDO DE LA ROCA ELIAS
DOCENTE REVISOR

L)

AEJIRE/tnideh.
C. archivo




Guatemala,
Julig 2, 1993

Licenciado

Waldemar Zetina Castellanos
Coordinador General del Depto. de
Investigaciones en Psicologia

Escuela de Ciencias Psicoldgicas
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Ciudad

Respetable Licenciado Zetina:

Por este medio me permite informarle que he concluido la Asesoria
del trabajo de investigacidbn titulade: "EL POTENCIAL CREATIVO QUE TIE-
NEN LOS MAESTROS DE PREPRIMARIA Y PRIMARIA DE LA CIUDAD CAPITAL", ela-
berado por las alumnas

LESBIA JEANNETTE CONTRERAS LONE Carnet No. 83-14027
CELIA ELIZABETH CARRERA ALVAREZ Carnet No.B83-14088

Me es grato comunicarle que el trabajo en referencia 1lena los re
quisitos metodoldgicos y de contenido, ademds de constituir un valioso
aporte a la psicologia en Guatemala.

Por 1o anterior, recomiendo a usted se continue con 1os tramites

correspondientes previo a optar el titulo académico que les corresponde.

Atentamente,
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Transcribo a ustedes el Punto CUARTO {(40.), del Acta DIECISEILS
NOVENTA Y TRES (16-93), de Consejo Directivo de fecha 19 del mes
en curso, que literalmente dice:

"CUARTO: El Consejo Directivo conoce el expediente que contlene
el Proyecto de Investigacibn: "EL POTENCIAL CREATIVO DE LOS
MAESTROS DE PREPRIMARIA DE LA CIUDAD CAPITAL", Eatudlo comparati-
vo con maestros ¢e preprimaria y primaria que laboran en Escuelas
PGblicas y Coleglos de la zona 1.", de la Carrera: Lliceaciatura
en Pslcologfa, presentedo por:

LESBIA JEANNETTE OONTRERAS LONE CARNET No. 83-14027
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E! Consejo Directivo conslderando que el proyecto en referencla
satisface los requisitos metodolbglcos. exlgidos por el

Departamento de Investigacliones en Psicologla, resuelve aprobarlo

y nombrar come asesor al Licenclado Marco Tullo Estrada Figuerca
n

Atentamente,

" ID Y ENSENAPPA TODOS "
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PRESENTACION.

La creatividad es un Impulsc renovador que llega a nuestros

sistemas, 8in embargo en paises como el nuestro la constante

proclamacion de la innovacidn educativa es poco efectiva, vya que este
desafio representa para la ensefianza un aporte personal por parte
del maestro, disefiando actividades que permitan aflorar aportaciones
originales, comenzande por valorar e I1niclar al alumno hacia un
disposicidén productiva con perspectiva hacia el futuro, hacia la
congquista ¥y el descubrimlientc, esta es la tarea més dificll con la
que el maestro 8e encuentra, ya que la creatividad es una
caracteristica que & menudo se seffals durante el comienzo de la
carrera del maeatro, la cual se ve bloqueada por el tipo de enseflanza
en la que él se forma: repétitiva, memoristica, libresca y rutinaria;
ed asl como, a su vez, é1 forma a los deméa por io que pe continua el

modelo educative que prevalece en el medio educativo guatemalteco.

El proposito de las autoras del presente trabajo fue determinar
el potencial creativo de loa meeatroa de preprimaria vy brimaria del
sector oficial y privado de la zona 1 de la ciudad capital. Ea

evidente que al analizar el sistema educativo no rpuedo prescindirase
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del entorno en que estd inmerso, ya que forma parte de la realidad

aocial que caracterlza nueatra poblacion.

Nuestro estudio 1lo dedicamos & maestros, instituciones
formadoras de profesores, & la Universidad de San Carlos de .
Guatemala, a la Escuela de Ciencias Paicologicas v muy especialmente
a todas aquellas personas gque se interesen por la problemitica
educativa guatemalteca y vean en la educacién creativa, el vehiculo
por el cual se pueden lograr mejores resultados en el trabajo
educativo que se desee realizar, va que la funcidn educativa no puede
ser meramente reproductora, también ha de fomentar nuevas
alternativas aque contribuyen al progresc cultural y social y asi
conclentizar al maestro de la importancia de former personas mas
libres, con una mejor autoestima, mayor conocimiento de sl mismo, lo
cual facilitard su labor educativa y rendird frutos en beneficio de
la sociedad guatemalteca.

Es, por lo tanto, fundamental en la vida &E todo ser humano el
cultivo de la creatividad, ya que eato permitird formar peraonaé mas
felices dentro de loa tépicos de la misma rutina.

Son muchas las perscnas que han colsborado en la preparacién de
este trabajo, entre ellas incluimos a los Directores y Maestros, a
quiénes les agradecemos por haber permitido la realizacidn de nueastra

investigacidn.




1. INTRODUCCION.

MARCO TEQORICO Y PLANTEAMIENTC DEL FROBLEMA.

El trabajo gque a continuacién presentamos, tiene como proposito
promover el estimulo de la capacidad creadora, partiendo del
potencial creativo del maeatro y a la vez promover el desarrollc de
programas que tomen en consideracion jnquietudes y aspiraciones para
hacer realided una educacidén creativa y participativa, que se nutra
de la dindmica 'de la viva social ¥y que se conatituya en un
instrumento de transformaclon de la realidad de muestra educacion.

Lograr que la educacion contribuya a la integracion del ser
humane a su entorno, en su doble papel de integradora del media ¥
‘f&ctor de transformscion, es uno de los retos que tiene el sistema
educativo, ya que la mavorla de palses subdesarrollados como el
nuestro, enfrentan historicamente la falta de programas gque partan
del conocimiento de loa intereses, necesidades y problemas. de la
realidad concreta. ) |

Es interesante expresar que en Guatemala, se ha evitado anallzar
el gistema educativo como uno de loes principales factores de la
edificacidn de nuestra identidad, haciéndose necesario Ssuperar la
nocion tradicional de educacion que enuncia el falso universalismo
del conocimiento promovido por la escuela tradicional, 1la cual ha
eatado escasamente 0 en nada relacionada con la cotidianidad del

guatemalteco. Sus causas se encuentran en un sistema que no califica




ni promueve verdaderos aprendizajes, sinc que se basa en
éumplimientos de requiéitos, al someter al alummo & horarios ¥
programas de estudio en los gque es mds importante la acumulacidn de
informacién, pero que no lleva &l alumno a pensar, a sentir vy a
integrar el conocimiento a su vida, en virtud de lo cual no se da la
renovacitn de conocimientos y métodos, traduciéndose en la no
actualizacion y renovacidn del sistema educativo y esto se manifiesta
en wna insuficlente preparacion de los alumnos para enfrentarse a la
vida. En nuestro medio el meestro imparte conocimiento y el ajumno lo
recibe, pero luego no lo transforma en su beneficio y de su sociedad,
por no estar acorde con la realidad en que vive, creando eato una
actitud conformista, repetitiva e imitadora.

A nivel de autoridades ministeriales se ha intentado lanzar la
politica de readecuacién curricular no con muy buena aceptacién, por
el aporte peracnal gue requiere del maestro, que lo 1insta a promover
cambios ¥y a involucrarse en la problemdtica que cada una de las
comunidades wvive, continuando, por lo tante, con el  mismo
estancamiento que la educacitn guatemalteca presenta.

Durante los afios de formacion del maeatro se hace énfasis en la
importancia de 1la utilizacion de 1la creativiﬂad, la cual se ve
bloqueada por el tipo de enseflanza que recibe al ser éata -como ya se
expresd- repetitiva, memoristica, libresca y rutinaria; misma que se
replte cuando éste, ya en su ejercicic forma a los demfa, por lo que
ge continia con el modelo educativo tradicional. Ea &ata la tarea mds
dificil con la que el maestro se encuentra, ya que, como se menciona
con anterioridad, desconoce las caracteristicas peculiarea de cada

persona ¥ lo apartan de la creatividad esponténea dado el
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autoritarismo, la valoracien 4o ja imitacion, del conformismo y del
silencio de la formacidén tradicional.

Esta forma de educacldn encejona, reprime y atrofia hasta el
punto que hace desaparecer esa destreza huméana llamada creatividad.
La 'creatividad en una necesidad Imperiocse de todoa los grupcs
soclales ¥ en la educaclon, 1os nuevos conceptos de la enseflanza con
un enfoque creativo, nos llevard en un sentido esponténeo, personal
no repetitivo ¥y por coneecuencia al conocimiento de si ﬁismo.

La creatividad ea un impulao renovador que lleva a cada cual eal
aporte personal, a que 0p£e_por el camino mds adecuado de acuerdo con
au capacldad, intereses y necesidades ambientales que le permiten ir
por objetivos mejores cada dia.

Como se sabe, dentro de la psicopedagodgia se estudia 1a
praicologia de la creatividad, la cual es vital en la educacién, ya
que ésta tiene el doble papel de cultivar o de ehoger la creatividad,
va que el hombre se realiza por su creacidn. Sus facultades creadoras
son lae mAs asuaceptibles de avance o de esatancamiento, por lo que la
educacién para la creatividad derende en gran parte del
reconocimiento de sus complejas tareas. [a educacién creativa es
el wvehjculo por el cual se pueden lograr medofes resultados en la
realizacion del trabajo educativo que se desee realizar, por su
caracter innovador en la escuela y presenta un desaflc para la
enseflanza con una perspectiva hacia el futurc.

Etimologjcamente el concepto de creatividad se deriva del latin
"CREARE"(1) v esta emparentado con 1ls otra voz latina "CRESCERE'=

crecer, que aignifica etimologicamente crear de la nada.

1.Heimelt Gottfried.
T dires. Edit. Kapelusz 1979) pp.1ll




Se entiende por creatividad aquellas actitudes y talentos en las
que el hombre busca un munde que le permite lograr libertad de -
producciones y el reconccimiento de las tareas del presente que
determin;n el vorvenir.En general, se comprende por creatividad, las
aptitudes que en dlstintos 8mbitos de la vida se manifiestan con
diferente calidad e intensidad.

La creatividad, en la actualidad, es una necesidad imperiosa de
todos los grupos pociales que se puede desarrcllar en todas laa
personas. Se reconoce la creatividad como un tema de actualidad, que ‘
es congecuenclia de que el presente vy el futuro nos enfrentan
cotidlanemente en la politica, 1la economia, la sociedad y las
clencias con los quehaceres que podrén dominarse mediante una
conslente activacion de esa caracteristica de la personalidad tan
descuidada hasta ahora.

J.E. Drevdah, define la ‘“creatividad” como la capacidad del
hombre de producir resultados de pensamiento de cualguier indole que
gean egpeclalmente nuevos ¥y que eran previamente desconocidos a
quien los produjo. Puede tratarse de imaginacion o de una sintesis
mental.[2]

La creatividad puede implicar la generacién.de nuevos sistemas y
combinaciones de informaciones conocidas, como asl mismo 1la
tranaferencla de relaclones conocldas de nuevas situaciones y el
establecimiento de nuevas correlaciones. Una actividad creativa ha de
ger intencional vy dirigida hscla un fin, no inotil, eunque el
producto ne tiene que ser inmediatamente aplicado a la practica ni

perfecto, ni acabado del todo.

2. ibid. pp 13.




En la medida en que una peraona haga, invente o conciba algo que
resulte nuevo para ella misma, puede decirse que se ha consumado un

acto creative.

Se considera que la creatividad es un talento que todo individuo
posee en mayor © menor grado. Las condiciones ambientalea juegan un
papel primordial a la hora de desarrollar las capacidades
potenciales del individuo.

Las necesidades que impulsan la creatividad son dos:

1. La necesidad de novedad: motivo central del desarrollo humano, que
conduce continuamente a crear situaciones nuevas.

2. La necesidad de crear: que empuja continuamente a buscar descanso
vy aue no es sino una de las formas de adaptacion del ser vivo al
mundo exterior, que hace que el hombre contribuya & modificer
voluntariamente las circunstancias de su exlatencia.

La creatividad en la educacion tiene un sentido universal y trata
que tods conducta eapontdnea tenga caracter personal y no repetitivo.
De todo aquello en lo que cada cual pueda conocerse a sl mismo vy
pueda callficarse como original. )

La creatividad., desde el punto de vista del objeto, conaiste en
lo nuevo v lo walicso, cuande nos encontramos ante una realidad nueva
para lo gque tenemos normas establecidas.

Se han investigado largamente los indicadores de la creatividad ¥

los indices més utilizados son dados por Guilford, Lowenfel v

Torrance.




1. "Originalidad: es distinguir el adaptarse de lo habitual sin
valldez alguna a lo que tiene verdadero interés y una aportaciop
valida.

2. Cantiaad de productos y fluidez;la mente creadora no se detiene en
su primera realizacitn y sigue siempre buscando nuevos caminos. Su
fertilidad creadora ararece de un modo constante y es capaz de
gseleccionar de ehtre tantos camincs divergentea los més valiocsoa v
flexibles.

3. Elaboracion: implica la exigencla de completar el impulsc hasta su
acabada realizaclon, exlge una fuerte disciplina interior.

4. Sensibillidad para los problemaa: la persona es capaz de descubrir
las deficiencias, dificultades, fallos e imperfsccicnes.

5. Utilizaciones inusuales: la persona creadora tilene la habilidad de
transformar algo en otra cosa, empledndola para funcicnes gue no son
las suyas. Es como conceder nuevoa papelea, nuevos roles, cambiar el
sentido de cuanto nos rodea.

6. Anallzar: es la capacidad para desintesgrar un todo en sua partes y
aal deacubrif nuevos aentldos y relaclones entre los elementos de wn
conjunto.

7. Sintetizar: se trata de enlazar zlementos Jarioa pare formar un
todo novedoao.

8. Comunicacion: el innovador encuentra eco e infunde fécilmente

confianze y convence.” (3)

3. Citado por Ricardo Marin Ibafiez._La Crestividad. (Eppafia Editorial
CEAC.S5.A. 1984. pp. 21-24
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La creatividad es un impulso renovador que tiene que llegar a

nuestros sistemas. Sin embargo, se observa que a8 pesar de la

_COHStante proclamacion de la innovacién, las escuelas son incapaces
de reaccionar efectivemente al desafic que se presenta. La ensefianza
creativa lleva a cada cual al aporte personal, diseflando actividades
que den.ocasiOn a que afloren aportaciones originales.

La actividad creadora lleva a un pensamiento divergente, eatimula
a cada cual al aporte personal por el camino mAs adecuado a su
capacidad, intereses y exigencias ambientales.

UNESCO, en su libro Aprender a Ser, sefiala que "el hombre se
realiza en y por su creacion, por lo que la educacién juega un papel
vital, ya sea de cultivar o de ahogar la creatividad.” (4) El
reconocimiento es’una toma de conciencla de la psicopedagogia ya gue
hay que abordarl el problema desde diversos caminos, con una
combinacidén 4gil e inteligente, todo esto presupone camblos radicales
en el profesor. La primera es valorar e incltar al alumno hacla una
disposicion productiva y configuradora con una perspectiva hacia el
futurc, hacia la conquista y el deacubrimiento, pero todo eato bajo
una disciplina interlor y un eafuerzo superador.

Existen tres modelos mentales de creatividad:
"1. El modelo eatitico de las cualidades creativas.
2. El modelo dinagico del proceso creativo.
3. El modelo perscnal de la personalidad creativa" (5)
Bl  modelo estatjco de las cualidades creativas abarca
caracteristicas aisladas del &rea cognoscltiva que se encuentran en

4, Ibid. pp 138.
5. Opcit. pp 47
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loa test de peicodimgnogtico. El modelo estatico representa un modelo
de analisis factorial.

El qodelo dingpico del proceso creativo demostrd que en
personalidades altemente creativas puede transferirse en procesos
creativoa de la vids disria, es dindmico en cuanto a que primero se
eliminan inhibiciones de la creatividad vy se activan disposiciones
latentes. Esto nos indica que el individuo tiene que vencer las
dificultades e inhibiciones radicadas en su perscna a fin de crear
condiciones ©previaa y necesarias para desplegar las fuerzas
creativas.

La persona creativa plerde de wviata su pasado y su futuro para
vivir 86lo el momento. Estd totalmente inmersa, facinada ﬁ abaorta en
el presente, en la situacidn actual. en el agqui v en el ahora y en
aquello que trae entre manos, '

Siempre se describe la creatividad como una pérdida del yo o del
€go y a veces como una trascendencia del vo.

Existe una fusidn con la realidad observada y un estrechamlento
de la conclencla en relacion a laas otras perscnae v a los lazos que’
nos unen a ellos, de 1las obligaciones, los deberes, temores ¥y
easperanzas, llegando a estar mucho mnés libreé; lo que a su vez
significa ser nosotros mismos, nueatro verdadefo vo. Eeto es asl
debido & que la causa mas importante del enajenamiento del verdadero
vo, son los lastres de la infancia, las tranaferencias irracionales
en las que se confunden el presente v el pasado. B

La pérdida del ego: olvido del yo, pérdida de la autoconciencia,
cuando se estd totalmente absorto en algo que no €8 unc mismo, se

eatd menos apto para auwtoobservarse como lo haria un espectador o un
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critico. Por consecuencia, significa menos correccidn, evaluacidn,
Juicic ¥ andlisis de la experiencia.

La creatividad, concebida 1integramente, emana del sistema
completo por lo que cualquier factor que inhibe o© eatimule la
creatividad podra producir una persona més o menos creativa, un mejor
padre, meJor profesor, mejor cludadanc, ete.

Existen estudios como los realizados por M. Tumin, E.P. Torrance
y R.H. Hallman, en loas que consideran factores importantes de 1la
creatividad, los distintos wotivos de una actividad, la satisfacciop ‘
podra hallarse ene]l logro de un determinado reasultado perceptible. El
hombre depende del reconocimiento y la adeptacitn del mundo
circundante, lucha para obtenerlos, aunque sea el preclio de renunciar
a su autorealizacién., Una modificacidn de esta actitud frente a 1la
creatividad se logra sl se da la posibilidad de presentar el trabajo
creatlvo como una actitud en 81 pismo y llamer la atencién a su
elemento lldrico gque se siente como liberador, interesante ¥
excitante.

Segin E.P. Torrance vy R.H. Haliman, los obatdculos a la
creatividad eh 1a escuela pueden englobarse en loa siguientes puntos:
1."La exceaiva biisqueda del éxito: puede deterﬁinar que la atencidn
del alumno se dirija primordiaslmente en imponer eus Intereses
egolstaa.

2. La orientacion por el comportamlento de sus compafieros hace gque
uno no 80lg corrija su propia conducta sino que vigile anslosamente
que Bu comportemiento sea idéntico al de todos, que no haga el
ridicule ¥ no desarrolle rasges de personalidad que podrian

'




- 12 -

considerarse extravagantes, La excesiva direccion extrinseca debe
complementarse con uwna acentuada direceién intrinseca.

3. La prohibicién de hacer preguntas bloguea la actividaed creativa
del a;umno. Deberla estimuldrseles a hacer preguntas, incluso de
indole critico v a aprender a preguntar, correctamente en el momento
propicio ¥ con presicion.

4. La intolerancia para con el comportamiento ludricc de parte del
maestro o educador se funda a menude en la opinidn de que el trabajo
intelectual requeriria asiempre el mas concentrade esfuerzo y adlo
podria realizarse con una actitud de profunda seriedad. Es vital
combinar la actitud lddrica.y el saber con la sensacién y conciencia
de libertad intima. .
5. No pocas veces existen prejuiclos frente al comportamiento
creativo, el que se equipara con la anormalidad ¥y a menudo se rechaza
con observaciones irdnicas y burlonaa. La creatividad, como cualquier
otro rasgo de personalidad, corre el riesgo de degeherar o ser
encubierta patolégicamente.

6. Una fuerte presion al conformismo evita el despliegue de
actividades creativaa. Muchas veces el alumno tiene que someterse a
la coercitn de las exigencias establecidas §6r el maestro o el
curriculo. si no guiere llegar a ssr un extrafio.

7. El trabajo & reloj o bajo continia presidén del tiempo puede hacer
que la actividad intelectual se desarrolle unicamente en periodos
previston, evitando el darle valor al aprendizaje inteligente.

8. El miedo puede impedir el pensamientos creativo, cuando supera una
medida normal, que existe en todo ser humano ¥ que ha de cumplir la

funcidn de advertencia. Mas wna cilerta medida de mledo parece
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favorecer el comp9rtamiento creativo a modo de un motor para activar

estrategias de solucion ante problemas dificiles. La vieja o actual
educacidon tradicional ¥y seutoritaria ee vale, en algunoa. casoa

concientemente, del temor como medio educativo. *

9. La educacion autoritaria destruye las posibilidades creativas por

insistir en la obediencia frente a preconceptos, instrucclones ¥
ordenes. Dicho comportamiento genera frustraciones y tensionea

aoclales en loa alumncs y afectan su procesc de aprendizaje.” (8)

Se conaidera un objetive de la formacion de la personalided la
creatividad , su realizacion depende que tengamos maestros creativos.
En el comienzo de la carrera del maeatro ee meflala que debe ser
creativo, pero paulatinamente cae en una actitud de rutina. La causa
principal probablemente sea que en la escala actual de valores de la
‘eacuela v de la sociedad, la creatividad tiene poco prestigilo.

El maestro creativo tiene que serlo integramente y esto no
implica que conduzca au clase en forma cooperativa y autoritaria. La
realizacion de actividades creativas se logra solamente a través del
convencimiento de la necesldad de educar para la creatividad. HNo
podra limitarse a evocarla para llegar a ser creativo, ese requieren
sin duda esfuerzo y voluntad, ya que toda autoe&ucacion presupone el
deseo de llegar a una meta determinada.

La creatividad no es un cambio de sistema slno una solucion de

problemas, los cuales no han de reaolverse de forma ideologics sino

de forme realista. La creatividad es una capacidad cognoscltiva
basada en la verdad de las cosas, mientras que el pensar ldeolfgico

deforma la realidad.

6. Ibid. pp 5660
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El maeatro creativo tendra gsin duda que vencer dificultades
cuando trata de salir de una actitud de rutina y rigidez pedagdgica vy
didactica que tal vez considere un alivio de su carga. Pero luego se
experimentard que la educacidén y enseflanza creativa le brindan mas
satisfaccién vy placer Intimo.

El maestro creativo, cuya migién es ayudar al nifio y al
adolescente a encontrar eu identidad, incluye activaclon de
rosibilidades y aptitudes creativas. En este sentldo Maslow distingue
la creatividad “primaria y secundaria” (7) La primaria se ubica en el
inconscilente y puede dar lugar a descubrimientos e 1Inventos ¥ la
secundaria activa el intelecto y la logica de modo que nunca se logra
nada realmente nuevo. Estas personas ejercen contrel extraordinario
sobre las emociones, suelen ser sumamente severas, ordenadas, frias y
de vidas estrechas, perc la verdadera creatividad requlere de ambos
procesos. l

Exlate una serie de razones que impiden el desarroilo de 1la
creatividad del maestro. Entre éstas, el pensamjento conformista vy
edtereotipado, que a menudo se transmite sin ninguna elaboracion
mental. El oclo impide aprovechar las actividades por manifestar un

-

comportamiento pasive de consumo.

La creatividad no se cobtiene por la fuerza. Las condiciones en
que 8e puede dar surten su efecto en las sigulentes situaciones:
1. Seguridad psicologica: hay que brindarle confianza para evitar una

evaluacidn critica o de censura, pues a menudo provoca sentimientos

7. Ibid. pp.102




- 15 -

de amenaza y necesidad de defenderse, es ast gue 1a libertad

palcoldgica implica libertad de expresarse, pensar y sentir de ser
quien uno quiere ser, sin implicar esto que no se encuentre lugar a
la respoﬂaabilidad frente a 81 mismo y el otro.

2. Posibllidad de entrenamiento del maeatro: el maeatro podra
fomentar la creatividad. Necesitara ejercitar diferentes técnicas
para que pueda adecuadamente modificarlas.

Existe una serie de métodos entre los cuales el mas conocido es
el de Brainstorming, que trata de producir gran cantidad de ideas
inusitadas; la técnica de enumerar cualidades, que consiste en
describir con exactitud importantes atributos de un producto. Existe
una gerie de métodos activos que permiten informacion especifica que
puede ser utilizada en el programa de entrenamiento a maestros;a si
wismo, es convenlente que todo educador tenga algin conocimiento de
meditacion, que es un recuperar su propio centro, un vivificar las
capas profundas &Jmenudo suprimidas ante la cotidianided predagdgica.

El maestro creativo tiene la capacidad de vivificar la ensefianza,
de dar una vida nueva trasladando el espacio vaclo del pensamiento en
una realidad vivencisble ¥y reproducible. Se seflala, como wuna
caracteristica de la ensefianza creativa, el esfuérzo del meestro por
descender al nivel del que aprende; asl mismo, el humor, al igual aue
la creatividad no se consigue a la fuerza, ni obedece ordenes, no es
un elemento siempre disponlble asino fruto de un feliz instante.

El disgnostico de la creatividad presenta dos vertientes
fundamentalea: por un lado, identifica a las perachas gque aon
creadoras o bien, por el otro, determina los rasgos de comportemiento

tipico.
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La creatividad se detecta mas facilmente desde el dngulo social.
Para detectar rasgos que identifican a los creadores existen test
psicolég;coa. En las pruebas de creatividad resulta dicifil, cuando
no imposible, establecer un modelo de conducta del sujeto, va que la
conducta creativa implica la capacidad de no reiterar modelos previos
g8ino de 1n§entarloa, de atreverse a ir por caminos divergentes.

[as preguntas en las pruebas de creatividad permiten respueatas
variadss v maltiples: precisamente uno de los indicadores para medir
la creatividad es la cantidad de respueatas dadas; otro criterio para
medir la creatividad ea la ingeniosidad, novedad y flexibilidad de
las respuestas. |

Las pruebas de creatividad han tenido dos dimensiones. Una de
caricter espacial ¥y wna de cardcter verbal, lo cual aignifica que
Intentar diagnosticar la creatividad implica un gran esfuerzo.

Las pruebas de tipo espaclal se dividen en perceptivas v
graficas. Las perceptivaa presentan un material gque permite ser
contemplade mentalmente desde distintos puntoa de vista. Las pruebas
graficas pueden reducirse en pocas excepclones a pruebas de dibujo,
por su facilided de realizacion y riqueza en posibilidades
valorativas. .

Loa test verbales son aquellos que tilenen la palabra como
vehiculo fundamental y exclusivo, comc pueden ser las analogias, las
preguntas, los usos lnusuales, mejora del producto, trazar un plan,
gituaciones nuevas e inesperadas, bisqueda de causas y consecuencilas.

Las pruebas pretenden tener, Jjuntc a su wvalor diagnostico el
predictivo. Estos ejercicios de diagnostico son féciles de elaborar,

prero dificilea de valorar. Lo contraric de los test clédsicos, dado lo
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complicado ¥ laborioso de esas evaluaciones. En definitiva, se busca

algo que reduzca el tiempo y facilite la valoraciop de las

reapuestas. .

En el presente estudio se utilizé para evaluar a los maeatros la
prucba (QUE TAN CREATIVO ES USTED? Eata es una prueba cuyo objetivo
es determinar el potencial creativo. Esata prueba se expllica en el
slguiente capitulo.

1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

Para fines del trabajo empirico se realizd la siguiente delimitacion:
1.2.1 TIEMPO Y LUGAR: |

El trabajo de campo fue realizado en el mea de Jullo de 1992, en
Escuelas y Colegios de preprimaria y primaria ublcados en el
perimetro de la zona 1 de la ciudad capital. .
1.2.2 POBLACION:

Durante el afio 1992, el total de maestros que laboraban para el
sector privado en el nivel primario era 1070 maeatros y para el
sector oficial era de 380 ; en el nivel preprimario para el sector

oficial 54 maestros y para el sector privado 140 . De eata poblacioy

se selecciond una muestra representativa de un 10% para cada sector ¥
nivel. ’

Las caracteristicas que ee fijaron para former parte de la
muestra ¥ las técnicae de muestreo se seflalan en el capitulo II.

1.2.3 FACTORES:

La subdivision de 1a prueba en &reas nos permitié una mayor
profundizacidn en el conocimiento de los maestros evaluados en cuanto
a 8u labor educativa, el enfoque que tienen de la vida, la actitud

ante el trabajo vy la resolucion de problemas, lo cual nos permitid
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hacer inferencias relacionadas al impacto que el desempefio docente
tiene en el alumno ¥y por consecuencia en la sociedad guatemalteca.
Consideramos gque el presente estudic pudo brindar mayores
aportaciones si se hubiese realizado un entreviata y observacitn
estructurada; asl mismo, si la prueba utilizada hublese aportado
informacién mids detallada, razén por la aque fue necesario que las

investigadoras explicaran y desglosaran la prueba desde la base de un

razonamiento.
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CAPITULO II

TECNICAS E INSTRUMENTOS.

2.1.1 TECNICA DE MUESTREO:

Para la presente investigacie; ge identific en la poblacisn
objeto de estudio cuatro estratos, para proceder a extraer una
muestra aleatoria simple de cada subgrupo o eatrato. Cada uno de
estos estratos se trato como una poblacidn completa, aplicsndo el
muestreo aleatorio simple, wtilizando 1a tabla H para nomeros
aleatorios.

Caracterigticas de la mueatra:

Para formar parte de la mueatra se fijaron las saigulentes

caracteriasticas a los maestros:

1. Que laboraran en los niveles de preprimaria v primaria.

2. Que laboraran en establecimientos estatales o.privadoa.

3. Que laboraran en el perlmetro de la zona 1 de la cuidad capital.

4. No pe estsbleclo diferencia en cuanto al sexo de los maestros, ni
el su formecion fue en centros educativos miblicos o privados.

2.1.2 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS:

Entrevista:
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Se conduwjo , la entrevista en forma de conversacion
libre,lo que nos llevd a informar sobre el objetivo de la aplicacion
de la prueba.‘

TECNICAS PSICOMETRICAS:

Se utilizo la prueba (QUE TAN CREATIVO ES USTED? Le cual ea de
tipo gréfico, de aplicacién grupal o individual, que persigue
determinar el nivel de creatividad a través de una serie de
sseveraciones en donde la persona Indica el arado de acuerdo o
desacuerde con las mismes en la slgulente forma:

A} Totalmente de Acuerdo.

B) ﬁe acuerdo.

C) No sabe o no estd seguro.
D) En deaacuerdo.

E)} Totalmente en desacuerdo.

Se evaludé a los meestros aplicendo la prueba en forma
individual, en un horario que comprendly la jornada de trabajo del
maestro ¥ en las instalaciones donde laboraba.

2.1.3. TECNICAE DE ANALISIE ESTADISTICOS:

7 La ordenacion y clasificacién de los datos se realizé tomando en
cuenta los punteos que sedln la prueba se asigne a las Aiferentes
regpuestas que van de 0 a 2 puntos con valorea positivos © negativos.
Se guma luege, el total de valores positivos y el total de valores
negativos, para luego restar al total de valores positivos el total
de valores negativos y obtener un resultado, el cual segun su punteo
puede ser:

100 a 80 Muy creativo.

79 a 60 Sobre el promedio.
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- 59 a 40 Promedis.

39 a 20 Inferior al promedio.
10 a 0 Poco creativo.

Se procedio g determinar la frecuencia y el porcentaje con que
ge presentaron loa dlferentes niveles de creatividad que poseen los
maestros de preprimaria en relacion a los de primaria. Asi como la
diferencia que pueda exiatir en ioa nivelea de creatlvidad de acuerdo
con el sector para el cual laboran, va sea estatal o privado.

2.2 INSTRUMENTOS:

La prueba (QUE TAN CREATIVO ES USTED? se aplica a través de un
cuestionaric que tiene comc objetivo determinar el potencial
creativo. A través de una serie de aseveraciones orientadas al
andlisis de si mismo.

Se compone de una serie de preguntas cerradas con cinco
alternativas que van desde totalmente de acuerdo hasta totalmente en
degacuerdo. Consta de 50 Itemes, los cuales estén orientados a
analizar el sent}r personal en relacion al trabajo, a 1les demas
personas ¥ a la resoiucion de problemas. '

Area de Trabajo:

Los itemes que evaliian el sentir personal eﬁ relacion al trabajo
son 10 y buscan profundizar en actitudes hacia la profesion elegida
comc parte de la motivacion para generar formas creativaa de realizar
su labor. Ael mismo analizan el sentir en cuanto a las habilidades
estéticams que poseen, ¢ blen que conaideran deben poseer.

Area Resolucicn de Problemas:
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Consta de 12 1temes, los cualea investigan actitudes que laa
personaa asumen en cuanto a la resolucidén de problemas o situaciones
que surgen en el desempeflo de su labor.

Analiza la biiaqueda de alternativas creativas en la sclucidn de
problemas, que"lea lleve a la accitn o simplemente se consideran
ajenosa a toda situacitm que demande aporte personal.

Area Relacién con los demda:.

Son 17 los itemes orientados a analizar lae poaibles inhibiciones que
impidan desplegar su creatividad a travéa de la trascendencia de saf
mismo en actitudes del diarioc vivir. Analiza la capacidad de ekpresar
lo que silente y plensa en relacidén a las personas con gquienes vive o
labora.

Area del Yo:

Son 11 los itemes orilentados a anallzar el conocimiento de si
mismo, de su potencial creativo. Busca analizar las poalbilidades ©

limitaciones que le den o impidan encontrar sentido a su vida, & au

profesion en actividades cotidianas.
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CAPITULO III.
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

3.1 CARACTERISTICAS DEL LUGAR:

El preasente estudio se delimito para la zona 1 de la cludad-
capital, zona caracterizada por su movimiento comercial ¥
centralizacidén de servicios.

Nueatra investigacion giré en torne & BEscuelas y Colegiocs |
ublcados en la zona 1 de la Ciundad capltal. En cuyos establecimientos |
gse obgservaron las siguientes caracteristicas en cuanto a lugar:

ESCUELAS:

- Cuentan con un edificio especifico para su funcionamiento pero no
adecuado, ya que en &u mayorla son casas de habitacidn, habilitadas
para salones de clase.

- Cuentan con patio de recreo bastante reducido.

- Los servicios sanitarios son insuficientes ¥ en mal estado.

- Los salones de clase son peauefios para el namero de alunnos
apistentes. '

- Se observo que cuentan con eacaso material didéctico.

COLEGIOS:

~ Algunos coleglos si cuentan con un edificio especifico y construido
para dichs labor y los que funcionan en cassa habllitadaa, han ide
realizando adesptaciones que permiten una mejor utilizaclon v

ubicacion del espacio.
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+

- El patio de recreo es reducido.

- Los servicios sanitarios son escasoS perc Se encuentran en buen
eatado.

Una caracteristica comin tanto en Escuelas como en Coleglos es que

alquilan el edificio en que funcionan.

3.2 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:
Escuelas:
- Se puedo cbaervar que tienen una poblacién de 30 alumnos por clase.
- La® edadea de los maestros que lsboran en las Escuelas oscila entre
los 25 y loa §0 aifios.
- El notable descenso del nUmerc de alumnoa en las Escuelas de la
zona 1, es una de las causas que produce una baja en la cobertura del
servicio.
- El maeatre de Escuela lucha por consegulr una plaza, pero al
obtenerla entra dentro de wun sistema que lo absorbe en el
conformismo, la falta de innovacion de una conclencia social que no
valora nl promueve el aporte personal que permite una ensefianza
creativa y realista.
~ La falta de credibilidad en las institucionéé educativaa a nivel
nacional, hace gque muchas peraonas de escasos recursos econfmicos,
ante la basqueda de una mejJor preparacion para sus hijos, opten por
llevarlos a Coleglos cuyas cuotas no sean tan altas.

Teoricamente, tanto en Escuelas como en Colegioa de ambos
niveles, el maestro manifieata eatar a favor de metodologisg activas

e innovadoras, pero en la practica se siguen métodos convencionales.
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La enseflanza es teorizante, memorigyics y libresca, limitandose la
autoexpreaitn y la creatividad.
El asistema educativo guatemalteco fue diseflado y desarrollado en

un marco conceptual tradicional, influide por corrientes innovadoras

latinoamericanas ¥ europeas, que no lograron modificarlo
significativamente, ¥a que aln pregenta caracteristicas
tradicionales. .

3.3 CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA:

Las condiciones que se fijJaron para la realizacion del presente
estudio, fue la delimitacion del trabajo para la zona 1 de la ciudad
capital. La poblaclon total de maestros gque laboran para el sector
oficial en el nivel preprimario es de 54 meestros (27.83%), mientras
que para el sector privado es de 140 (72.17%). En este nivel se
observa una diferencia significativa, repregentada por un 44.34%. Ast
mismo, el nivel primaric del sector oficial cuenta con 380 maestros
(26.21%) en relacion a 1070 del sector privado (72.17%).

En este sector o nivel la diferencia es de 47.58%. Esto Indica
que la educacién pars zona 1 de la ciudad capital se encuentra
atendida en su mayorls por el sector privado, ya que en ambos niveles
el sector privade estd pepresentade por un 73.(.30%, mientras que el
sector piblico por un 26.40%.

La muestra ase selecclono de forma estratificada, tratando de
entrevistar un nogero proporcional de maestros tanto para el sector
oficlal como privado. Asl mismo, para el nivel preprimario vy
primario, la muestra se eligio al azar mediante tablas aleatorias y
asobre la totalildad de Eacuelas y Colegios.

%
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La muestra se realizo finalmente sobre el 10% del universo

distribuido por estratos y haclendo un total de 164 maestroa

entrevistados.
PREPRIMARIA PRIMARIA TOTAL
OFICIAL ' ) "5 ) 38 43
PRIVADO 14 107 121
19 145 164

Loa eatratos fueron evaluados con la prueba ;QUE TAN CREATIVO ES
USTED? que es un cueationario que tiene como objetivo determinar el
potencial creative a través de una serie de aseveraciones.

El vaciado de los datos de los diferentes estratos se hizo por
tabulacion simple, conservando la codificacidn de respuestas por
eatratos. | '

3.4 ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO:

La fuente de los cuadros es el resultado del trabajo realizado
medlante la aplicacion de la prueba (QUE TAN CREATIVO ES USTED? en
edcuelas y colegios de los niveles preprimerio v primaric de la zona

1 de la ciudad capital durante el afic 1992.

FROMEBAD OF (A WNVERSICAD Df San SAMOS DE BUATEMAL

- Bidlioteca Central
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CUADRO # 1

POTENCIAL CREATIVO DE LOS MAESTROS SIN HACER SEPARACION DEL SECTOR
PARA EL CUAL LABORAN.

NIVELES DE CREATIVDAD: MAESTROS - PORCENTAJE:
MUY CREATIVO 0 0%

SOBRE EL PROMEDIO 2 1.22%
PROMEDIO 58 25.37%
INFERIOR AL PROMEDIO a1 25.00%
POCO CREATIVO 63 38.41%

!

164 100% |

En el cuadro 1 se evidencia la poca atenciop que se le ha dado
al problema educativo en Guatemala, nueatros meestros son producto de
una formacidn profesional que se encuentra fuera de la realidad
nacional, por lo que continia el modelo educativo en su desempefio
docente, evitando esto que la educacidén sea creativa, que lleve a la
innoveclon, al aporte personal, a gue la educacidn se convierta en
integradora del sér humano & su entorno.

Es por 16 tanto fundamental tomar en cuenta ¥y reconocer la
importancia del papel que la educacion juemga en Guatemala y del
impulso gque a todo nivel debe darse para promover camblos radicales
orientados a programas que partan de nueatra realidad ¥ gque promuevan
personas creatives, participativas v con una mente abierta al cambio.
En el cuadro snterior puede observarae que el 63.41% de los maestros

ge encuentran debajo del promedio de crestividad.
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GRAFICA # 1
POTENCIAL CREATIVO DE LOS MAESTROS SIN
HACER SEPARACION DEL SECTOR LABORAL

80 NUMERQ/PORCENTAJE
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NIVEL DE CREATIVIDAD
NUMERO DE MAESTROS PORCENTAJE

FUENTE: CUADRO # 1
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CUADRC # 2
COMPARACION DEL POTENCIAL CREATIVO ENTRE MAESTROS DEL NIVEL
PREPRIMARIO Y PRIMARIO SIN HACER DISTINCION ALGUNA DEL SECTOR PARA EL

CUAL LABORAN.

NIVELES DE MAESTROS PORCENTAJE
CREATIVIDAD - PREPRIMARIA  PRIMARIA PREPRIMARTIA  PRIMARIA
MUY CREATIVO 0 0 ' 0% 0%
SOBRE EL PROMEDIO 2 0 10.53% 0%
PROMEDIO 9 49 47.37% 33.80%
INFERIOR Al, PROMEDIO 8 33 42.10% 22.76%
POCO CREATIVO 0 63 0% 43,44%

19 145 100% 100%

Como se p@éde observar, la mayor parte de acumulacion porcentual
de frecuenclas para preprimaria se encuentran en loa niveles promedio
e inferior al promedio y para loa maestros de primaria, la mayor
acumulaclon de frecuencias se encuentra en poco creativos.

Podemos inferlr que los nlveles de creatividad de preprimaria en
relacién a los de primaris son mayores aunque no significativos, ya
que en los maestros de preprimaria se obsérva que el .42% ae
encuentran por debajo del premedic de creativided en relacidén al
66.20% de los de primaria, presentando una diferencla de 24.20%.

Ast mismo en preprimeria el 57.90% de meestros se encuentran en
el promedio de creatividad en relacion a un 35.05% de los de primaria
observandose una diferencia de 24.82%. -

Ls formacidén docente de loa maestros que actualmente atlenden a

los niveles preprimaric ¥y primario en ambos sectorea debe ser
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revisado profundamente de manera que permita una mayor apertura y

participacion efectiva y  asi mismo, que el docente conozea por
experieqcia la problematica guatemalteca y que con una sencilla, pero
integral preparacion profesional, pueda desempefiarse con eficacia.
CUADRO # 3
COMPARACION DEL POTENCIAL CREATIVO DE MAESTROS DE PRIMARIA SEGUN EIL
SECTOR PARA EL CUAL LABOREN.

NIVELES DE HAESTROS PORCENTAJE

CREATIVIDAD ESCUELAS COLEGIOS ESCUELAS  COLEGIOS

MUY CREATIVO 0 0 0% 0%

SOBRE EL PROMEDIO 0 0 0% 0%

PROMEDIO 9 40 23.68% 37.38% |

INFERIOR AL PROMEDIO 10 23 26.32% 21.50%

POCO CREATIVO 19 44 50.00% 41.12% ‘
38 107 100% 100%

Para el nivel primario del sector oficial el 786.32% de los
naestros ee encuentra por debajo del promedlo de creatividad y para
el sector privado el 62.82%. Se observa una diferencia del 13.70% la
cual no es significativa.

La calidad de los servicios educatives que se brindan en
rrimaria, en eambos estratos ¢ sectores, han venido manténiendose por
inercia durante 108 Wjtymos afios, ein actualizaciones ni- cambios
substanciales. Es necesario ahondar, el conocimiento a travéas de
futuras inveatigacicnes de tipe sociocultural, soclopedagégicas,

participativo y creativo acerca de ¢ Qué se debe, cudnto y cémo
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ensefiar? en loa diversos campos de la educacie, y para los diversos
estratos y grupos de nifics.
CUADRO # 4
COMPARACION DE LOS MAESTROS DE PREPRIMARIA SEGUN EL SECTOR PARA EL

CUAL LAEORAN.
NIVELES DE HMAESTROS PORCENTAJES
CREATIVIDAD ESCUELAS COLEGIOS ESCUELAS  COLEGIOS
MUY CREATIVO 0 0 0% 0%
SOBRE EL PROMEDIO 0 2 0% 14.30%
PROMEDIO 2 7 40% 50.00%
INFERIOR AL PROMEDIO 3 ‘ 5 60% 35.70%
POCO CREATIVO 0 0 0% 0%
, 5 14 100% 100%

En el nivel preprimario, para el sector oficial, se observa que
el 60% se encuentra bajo el promedic de creatividad en relacion a un
35.2% del sector privado, existiendo una diferencia significativa del
25.7%.

Todo eafuerzo por afrontar la problemética de la formacion
profeslonal del docente mediante la reformulacion de los actualea
rrogramas educativos, debera consilderar carencias y desajustes
soclales gque tienen una ralz compleja vinculada con las formas
econdmicas de organizacién de la socledad. En dicha estructura social
no todos los habitantes tienen acceso a los bienes de la cultura y el
deaarrolle. En este sentido los méa ambiclosos provectos educativos

adlo atacardn parcialmente las consecuenciss.

-
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3.4.1 INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE ACUERDO A LAS AREAS.

Consideramos de vital importancia el profundizar en el anajjgis

de la prueba para un mejor aporte de nuestro trabajo, tanto para la
educacidén como para la Universidad de San Carlos de Cuatemala y
especificamente para la Escuela de Cienclas Psicoldgicas.

41 estar orientada la prueba a analizar el sentir personal en
relacién al +trebajo, a las ldemé.s perscnas y a la reaclucion de
problemas; se realizd un andliesis de acuerdo con las Aareas
mencionadas:

SECTOR OFICIAL
Area de Trabsajo:

La actitud de los maestros que laboran para el sector oficilal en
cuante a eu trabajo, es el reflejo del sistema social que prevalece
en Guatemala, el cual se ha caracterizado aiempre por un régimen
politico opresivo que bloquea los cuestionamientos gque puedan ponér
en peligro su ideologla dominante. De igual forma una cultura de
pobreza afecta negativamente y envuelve al meestro dentro de una
lucha constante por melJoras salariales que garanticen mejores
ingresos y por consecuencia, optar por una mejor capacitacion. Esto
da como resultado que el masatro se vea motivad;) al trabajo méas por
el sueldo que devenga ¥ la comodidad de horarios que por vocacioOn.
Inmerso en un 6istema aue le absorbe, peroc que no le promueve ni
califica hacia la realizacion de una mejor labor educ‘ativa, lucha por
la obtencidn de una plaza en la bisqueda de seguridad yva gue sabe que
no seré removide de su cargo, no importandole la mala o buena calidad
de su trabajo. El resultado ea un maestro pasivo ante el desempeflo de

su labor. Por otra parte, la falta de medios que faciliten una

]
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formacion y actualizacidn eficiente ¥ permanente, le hace caer en el
conformismo i& apatia y la repeticidn.

Es lamentable constatar que uno de los grandes obataculos a
vencer para crear un nueve silatema educative aque responda a las
necesidades de los educandos como a la realidad del gustemalteco, ea
la f&lta de educadores capacitados con una actitud positiva hacia su
labor, que orienten el desarrclle de habilidades estéticas ¥
creativas tan importantes para 8l mlsmo y para los nifios, va que el
éxlto de su labor educativa depender&é de su actitud ¥y creatividad
para imaginar opciones diferentes. La ldentificacidén y comprensidn de
los problemas, la investigacitn y 1la evaluacidon permenentes son
importantes para la innovacion del sistema educativeo.

Area de Resolucion de problemas:

Muy ligado al problema anterior se encuentra la resolucidn de

problemas, investigacion y evaluacidn rermanenté tan importantes

para lo cual no podemos prescindir del entorno en que estd inmerso el

- maeatro, va que forma parte de la reallidad social que caractériza a

la poblacidn guatemalteca, gque se encuentra subordinadea a la realidad
social que es eminentemente conservadora.

Tal come ocurre con otroa sectores aocialés, el msestro no se
encuentra involucrado con la reaponsabilidad y compromiso para
regolver el problema educativo, pues 61 lo ve como una
reaponsabiiidad y compromiso del sasector gubernamental, como algo
demasiado seric para poder resolverlo. Kl maestro sabe cual es el
problema, mas no'busca asoluciones y eapera que alguien lo solucicns.
Continua, asi, en ese mismo sistema pasivo, repetitivo, memoristico ¥

libresco, sin considerarse capacitado y sintiéndose ser ajeno a dicha
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problemetica, sin asumir responssbilidad en una educacién uné
" responda a las necealdades del guatemalteco.

En cuanto a' la resolucion de problemas educativos es de vital
importapcia la participacion de todos 1los sectores sociales, tanto
padres de familia, educadores, dirigentes y educandos, para que desde
los centros educativoe se pueda llegar & fmbitos mas amplios y formar
asl una red de multiplicacidn del servicio educativo mis dindmica y
comprometida con la labor educativa, que permita formar personas que
reconczean € interpreten sau reslidad que decidan libremente
comprogeterae en el desarrollo educativo de su pails.

Area de Relacitm con los demés:

En la labor educativa es fundamental la actitud del maestro
hacia quiénes lo rodean, va que de acuerdo con el andlisis realizado,
loa maestros manifiestan dificultad en expresar lo que plensan y
asienten en relacidén a las demds personas, creen hacer lo correcto sin
importar si es bueno o no para los demds, no les gusta compartir las
ideas, generalmente prefieren callar para que los demés no se den
cuenta que no saben algo por el temor a sentirse censurados. No dan
valor a su trabajo.

Es ael que al encontrarse y sentirse parte‘de nuestra socledad,
vive carente de sentido y ha perdide la relacitn con los demas, busca
prescindir de ellos, educa sih centrarse en el alumno y eato le
sumerge en una angustia existencial y en una sensacion de vacio que
le impide ser creativo y vivificar la ensefianza.

Salir de esa actitud de rutina y rigidez pedagdgica gque le impide

experimentar la educacidn y ensefianza creativa que le brindan




- 38 =

satisfaceidn y placer intimo al considerarla como un alivio a su
carga.

El hombre de hoy, ha logrado crear muchas coaas para satisfacer
sus necesidades. Sin embargo carece de la respuesta a una necesidad
mds profunda de ser hombre para los demda, enfrentédndose a su
existencia en el contexto cultural de hoy.

Area del Yo.

Siendo parte de nuestra sociedad por su individualismo que rompe
con los valores sociales, comunitarios de aservicio ¥y solidaridad, el
maestro, en su situacion personal, se considera a si mismo confiable
y responsable, perc constantemente se frena ¥ 8e controla para no
expresar sus pensamientos més profundos y a 1a vez evita profundizar
en au peracna y manifilesta desinterés por conocer el contexto que le
rodea. Prefiere considerar la vida como un misterio por
resolver,todo esto le impide dar sentido a asu profeaion. Sumergido en
la- anguetia,ha logrado crear algunos satiafactofes a sus neceaidades
mds profundas ;Saber quién es &1 7 ; Cudl debera ser su proyecto de
vida 7 ¥ { Como enfrentar su existencia en el contexto cultural de
hoy?

La creatividad puede tranaferirse en procésos creativoas de la
vida diaria, ya que busca eliminar inhibiciones de su persona a fin
de crear las condiciones necesarias para la creatividad a través de
la trascendencia del vyo. Existe una fusiop con la realidad, wn
eatrechamiento de la conciencla en relacion a ias otras perscnas, las

obligaciones, deberes, temores y esaperanzas, lo gque a la vez

significa ser elleca mismos.
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SECTOR PRIVADO:
Area de Trabajo:

Los maestros que laboran para el sector privado en los niveles
preprimario y primario, se enfrentan ante un reto laboral v Be
desenvuelven en diversos sectores tanto a nivel econoyjco como social
dentro de 1la @sociedad guatemalteca. Manifieatan una actitud
competitiva ante su desempefio laboral, pues para poder mantener au
trabajo, o bien para optar por mejorag laborales, neceaitan estar
constantemente alerta para enfrentarse a las situaclones educativas
que se le Presehtan. Para la mayoria de ellos é&ste es un trabajo
traneitorio que le permite subsiatir mientras termina su carrera
universitaria o bien mientras opta por un trabajo mejJor remunerado,
ya gque el maeatro que labora para el sector privade devenga un
salarioc muy bajo, con un nivel de exigencia laboral que no
corresponde a diche salarlo; busca, ademas, otroe trabajos para poder
nivelar sus ingresos econdmicoa, impidiéndole esto aue participe de
forma activa en la formaclon programada por los centros educativos.

Su actitud ante el trabajo no es la bisqueda de un cambio en la
educacién para mejorar su calidad, méds bien es de recibir las
iniclativas que a3e 1le presentan; de.ja.ndc; por un lade la
identificacién y comprensién de la problematica educativa existente
en Guatemala, del conocimiento personal de sus alumnos v del contexto
que le rodea.

Area Resoluclon de Problemas:

En cuanto a la resolucidén de problemas, consideran tener la

certeza que siguen los procedimientos correctos, van ante la blisqueda

de la golucién de sus proplos problemas, mas no ae proyectan ellos
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mismos ¥y su labor hacia la solucitn de la problematica educativa en
Guatemala.

Inmersos dentro de la sociedad guatemalteca, se encuentran
incapacitados ¥ con una actitud de apatia e indiferencia para 1la
reaclucién de problemas, ante el reto de una educacidn creativa ¥
participativa; al encontrarse con wun educando manipulado,
desorientado y con un afin de tener y poder, considera que la
resolucion de problemas corresponde a loa duefios del establecimiento
para el cual labora y a las autoridades gubernamentales, por lo que
se limitan, a seguir los lineamientos que le presentan.

‘Area Relacién con loa Demés:

El maeatro que labora para coleglos privados, vive a la
expectativa de los dem&s, perc no ante la blaqueda del conocimiento y
la transformaciin de los siatemas sociales y de la educacién, sino
més blen ante la blsqueda de una autoafirmacién y prestigio por parte
de las autoridades del colegio, padresa de familia, alumnca ¥y
compafieros de trabajo.

Bsto da como resultado una relacion competitiva e
individualista,lejana a la realidad e ideales de ensefianza del mundo
de hoy. )

Se consideran a sl mismos cepaces de hacer una contribucidn
especial al mundo, les interesa la generacion de nuevss ideas para GRS
mismos, para el reconocimiento personal, no asi para compartirlt-za con
los demds. El meestro que labora para colegios, tiene interiorizados,
ain més que los del asector piblice, el individualismo y el

utilitarismo que orientan au relacidn hacla los demds no en una

auténtica relacion de confianza y amistad, la cual debera prevalecer
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con una cendicien ge gran valor para el fomento de une actitud
creativa ¥ un auténtico crecimiento para la educacién.
Ares del Yo:

El conocimiento personal permitird la potencialidad y el
desarrcllo de la perasona nisma, tan importante para el papel que
desempefla el maestro como agente educative:; es, por lo tanto, el
conocerae a 8l mismo, el saber sus posibilidades y limitaciones lo
que permitira el perfeccionamiento de sus capacidades humanas y la
construccién de su propia identidad.

En relaclén a sl mismo, los maeatros que laboran para el sector
rrivade manifiestan en el analisis de la prueba un deséonocimiento de
8l mismos, de no aaber ai pueden o no controlar sus impulscs, si le
habria gustado otro tipoe de trabajo, encontréndose inmersos en au
aituacién personal.

Eatc lea 1mpide una actitud creativa ante l1a vida, al no
conocerse a 61 miemos y saber quiénes son, no le permite una
trascendencia del yo en funcitn de su realidad y de una mejor
relacidon con los demds, & la vez desplegar un sentimiento creativo.
3.4.2. EL IMPACTO SOBRE LOS ALUMNOS:

Sobre 1la base del razonamiento vy 1la ex-periencia docente de
quiénes han realizado la 1investigscion, es posible abordar lo
relativo al impacto gque en los nifios tiene la poca creatividad de
los maeatros.

En tal eentido, se hace posible reallzar las consideraclones

glgulentes:
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Como consecuencia de la formaciop de] maegtro; en la cual no
hay promocién de las capacidades creadoras se observd sus bajos
niveles de creatividad en los resultados de la prueba aplicada.

Inferimos que el estimulo que &1 da a sus alumnos no esata
orientado al estimulo de 1as habllidades y capacidades creativas
aplicables a la realidad que viven.

El alumno abeorbe la perscnalidad del maestro y desarrolla las
habilidedes y destrezas que &1 considera importantes y necesarias
deade su formacion y nivel de conccimiento, o bien deade 1&5.
habilidades ¥y destrezas que los maestrosa que a €1 lo formaron
congideraron importantes. Pero si el maeatro fue formado con un marco
tradicional continng en ese modelo repetitivo. Esto impide el
desarrollo de la creatividad en aus alumnos, quiénes se convierten en
alumnos receptores de informacibn’ ¥ a la eapera que todo 8se les
entregue elaborade sin una capacidad para analizar V¥ buséar
alternativas ante situaciones que la vida les presenta, ya que la
educacidn que reciben es meramente tedrica v muy pocas veces
aplicable a lo que vive.

La no promocidn por parte del maestro en el conocimiento de su
entorno, del “contexto cultural que le rodeé,hace que el alumno
rierda su identidad pues no valora lo que posee y, por cqncecuencia,
se plerde a si mlsmo dentro de una socledad que no promueve ni valofa
¥y que importa la cultura de otros paisea.

En este momento en gque la sociedad guatemalteca se encuentra con
una crisias de valores culturales, morales, politicos v econdmiceos, en
loa que es fundamental la participacidn de cada uno, se hacen més

evidente las diferencias con que han sido orientados nuestros
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educandos, ya que ven lo gue sucede con indiferencia, no sintiéndose

parte de esa problemdtica y 4 la vez con la impotencia de no poder
resolver creativamente dichas aituaciones.

La situacitn que se vive en nuestro pais demanda que se aborden
urgentemente estrategins y acclones que promuevan una educacitn
creativa y participativa en la que el alumno y la escuela no sean

ajenas a la cultura, al entorno a l1as necesidades e intereses

comunitarios, ya que de continuarse con un modelo educativo como el
nuestro- que no promueve habilidades vy capacidades creadoras- 1la .
poblacidn continuard sin organizacion, para demandar y ejercer su
derecho a participar y esto se traducir& en una ausencia generalizada
del deseo de asumir con responsabllidad el compromiso en la solucién
de la problematica educative,la cual seguird eatandc ¥y recavendo en
el sector gubernamental, quien no se interesa, en el pasado ni en el
presente, de una real transformacidén del sistema educativo. Frente a
esto la poblacién continuwara sufriendo  las consecuencims de sus
limitaciones.

El poder llegar a formar una red de multiplicacién de servicios
y de control de la calidad educativa es un aspecto que debera ger
abordado creapivamente, en la formacion del edﬁcando, a partir del
reconocimiente de la dignidad y de la promocion de ia potencialidad
creadora.

Una sociedad COmo la guatemalteca -dependiente i's
subdesarrollada- requiere de la existencia de personss con -@entldo
critico y pensamiento creativo, lo cual permitird una real elevacion

en la calidad de vida.-
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CAPITULO IV.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones:

1. Se pudo comprobar que el 63.41% de los maestros evaluados, se
encuentran bajo el promedio de creatividad.

2. Se comprob0 que para el nivel primaric del sector oficial el
76.32% de los meestros se encuentran bajo el promedic de creatividad,

mientras que en el sector privado se ubica el 62.62%. De igual forma
se comprobd que para el nivel preprimario del ssctor oficlal el 60%
se encuentra bajo el promedio de creatividad y para el sector privade

el 35.2%.

3. El nivel de creatividad, de acuerdo con loa resultados obténidos,

€8 mayor en los maestros que trabajan en el nivel preprimario en
comparacion con los que laboran en el nivel primario.

4. El peraonal docente se formd sin un conocimiento de la realidad en

que se desenvuelve el guatemalteco, gquien en una compleja sociedad
como la muestra tiene muy pocas oportunidades de capaciéacidn.

5. Se observd que el nivel de creatividad del maestro que lsbora para

el aector privado, eas sensiblemente mayor en relacion a los maestros

que laboran para el sector oficial.

6. Teoricamente, las escuelas y colegios eatan a favor de

metodologias activas e innovadoras, perc en la prictica siguen
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métodos convencionales, la ensefianza es cerrada y pasiva, mientras el

Juego, la recreacion, las artes y la autoexpresion son minimemente
utilizadas.

7. Los planes, programas ¥ contenidos de la educacién parvularia v
primaria no han sido actualizados ni renovadosa en funcidn de las
necesidades reales del guatemalteco.

8. Be pudo constatar, que el educador, al ger parte del actual
slatema educative, ese slente ajeno a éate y sin la capacidad para
resolver problemas que se le presentan, en espera gue la aclucicn
venga del sector gubernamental.

9. Existe diferencia en.la actitud laboral entre el uwnaestro de
Eacuelas en relacion al de Colegios, ya que el de Eacuelas sabe que

no gerd removido de s8u cargo, no importando la calidad ¥
responsabilidad con que realiza su trabajo, va que esto depende de au

buen desempefio en el mismo.

10. El maestroc que labora para el sector privado 1o hace
temporalmente, mientras o durante la realizacion de sus éstx_zdios
univeraitarioas, tanto por la comodidad de horario o mientras consigue

un trabajo mejor remunerado.

11 Los resultados de esta investigacidn cumplirén su funcion en la
medida aque grupes de persona@ tomen mayo.r conciencia scbre 1la
importancia de la estimulacidn de la creatividad, en el maestro ¥
siempre que sirva de base para el disefio de nuevas alternativas vy

/

proyectos al servicio de la poblacic,

12. Los resultados de esta inveatigacidn no pueden generalizarse para
toda la poblacion de la repiblica de Guatemala tnicamente para la

poblacidén de los establecimientos de primaria y preprimaria de los
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sectores oficial y privado de la zona 1 de la ciudad capital, de 1la

cual fue extralda la muestra.

4.2 Recomendaciones:

1. Sobre la comprensidén de la trayectoria que presenta la educacién
en Guatemala, debe brindarse la atencidn que merece el eatimulo de la
creatividad, tento del maestro come del alumno, para superar las
deficiencias y lograr un mayor y mejor aprendizaje.

2. Para poder obtener un mejor porvenir en los alumnos se considera
de vital importancia el estimulo de la creatividad, talento necesaric
en todo maestro en la blagueda de una mejor realizacion de su tarea
educativa.

3. El1 sistema educativo debe concebir la creatividad de forma
integral, ya que cualguier factor que estimule o inhiba la
creatividad podra producir wuna mejor persona, un mejor padre, un
mejor profesor, un mejor hombre, un mejor ciudadanc.

4. Es fundamental que se tome conclencla por parte de las
instituciones. encargsadas de la formecion de maestros, la promocidn
del potenclal creativo de las peraona que tengsn en Bus manos la
enseflanza de nuevos maestiros. )

5. Promover el desarrcllc de rprogramas dque tomen en cuenta
inquietudes y aspiraciones para poder hacer realidad una educacion
creativa ¥y participativa, gque se constituya en un instrumentc de la
transformacién de la calidad de vida del guatemalteco.

6. La Unlversidad de San Carlos de Guatemala y la Escuela de Ciencias
Psicoldgicas, como entidades sociales, tienen en sus mance la

reaponsabilidad de promover inveatigaciones encaminadas al
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conccimiento del pguatemalteco y de contemplar en sus programas de

formaclon pgicopedagdgica el impulsc a la creatividad de sus

profesionales en psicologia.
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¢ QUE TAN CREATIVO ES USTED?

& continuacien ygted encontrara una serie de aseveraciones, indigue
frente a cada una de ellas su grado de acuerdo o desacuerdo, asi:
A) Totalmente de acuerdo.

B) De acuerdo

C} No ests seguro ¢ no sabe

D) En desacuerdo

E) Totalmente en desacuerdo.

1.~ Siempre trabajo con la certeza de que estoy
aigulendo los procedimlentos correctos para
resolver un problema en particular.

2.- Considero una perdida de tiempo hacerme pre-
guntas 81 no tengo la esperanza de obtener

laa respueates. _—

3.~ Sientc que el metodo l0gico de ir paso por
paso, es el mejor para resolver problemas.

4.- Ocasionalmente expreso ante un grupo opl-
nicnes que resultan chocantes para algunas
peracnas.

5.- Generalmente gasto una gran parte del tiem-
po pensando acbre lo que los demég piensan

de mi.

6.- Siento que podria hacer una contribucidn es-
pecial al mundo.

7.~ Para nml es ma3 importante hacer lo que vo.
creo que es correcto que tratar de ganar la
aprobacidn de otros.

8,- La gente que se muestrs insegura acerca de
las cosas pierde mi respeto.

9.~ Soy capaz de lidiar con problemas difici-
les por largos periodoa de tiempo.
10.- En ocasiones me sobreentusiasmo acerca de
las cosas.
t
11.~ Con frecuencia genero mis mejores ideas cuan-~

do no estoy haciendo nada en particular.




- 52 =

12.- Confio en corazonadas ¥ en el sentimiento de
"correcto” o "incorrecto” cuando me estoy
acercando a la solucion de un problema.

13.- En la solucién de problemas, trabajo mas ra-
pido cuando eatoy analizando el problema y
mas8 despacio cuando estoy sintetizando la
informacién que he obtenido.

14.- Me gustan los pasatiempos en los cualea se
coleccionan cosas.

15.- El sofiar despierto me ha dado el impulso pa-
ra muchos de mis provectos mas importantes.

16.- 51 hubiera tenido la oportunidad de escoger,
habria preferido ser medico en lugar de ser
eXxplorador.

17.- HMe entiendo mejor con la gente, cuando se

que pertenecen & la misma clase soclial o al

nismo tipo de negoclio a los cuales pertenezco.

18.- Tengo un alto grade de sensibilidad estética.

19.- Las corazonadas son guias poco confiables en
la soluciop de problemas.

20.- Estoy mucho mds interesado en generar nuevas
ideas que en tratar de venderselas a otros.

21.- Trato de evitar aguellas situaciones en lae
cuales me puedo sentir inferlor.

22.- Cuando evaluo informacidn, su fuente es mas
importente para mi que su contenido.

23.- HMe gusta la gente que sigue la regla: 8
" Primero el trabajlo, despues el placer”.

24.- El respeto a si mismo es mé&s importante que
el reapeto & los demda.

26.~ Considero aue la gente perfeccloniata es
tonta.

26.~ Me gusta trabajar en algo en lo cual pueda
influir en otros.

27.- Es importante para ml tener un lugar para
cada cosa y cada cosa en su lugar.

28.- Las perscnag inclinadas a mantener en mente
ideas excéntricas scn poco practicas.

|




29.~

30.-

.-

3z.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

40.-

41.-

42.-

43.-

44.-

- Con frecuencia anticipc la soluclon 4 pig
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Me gusta darle vueltas y vaeltas a las nue-—
vas ideas a pesar de saber que no reportaran
beneficios pragticos.

Cuando un determinado enfoque para resolver
un problema no funcicna, puedo reorientar
mi enfogue con rapidez. =

No me gusta hacer preguntas que pongan en
evidencia ml ignorancia. ——— .

Me siento mas capez de cambiar mis intereses
para .conaeguir un trabajo ¢-seguir una carre-
ra, que de cambiar mi trabajo o mi carrera
pars satisfacer mis intereses.

La incapacidad para resolver problemas, fre—

cuentemente ae debe a que se han formulado i
las preguntas equivocadas.

problemas.

Es una perdida de tiempo analizar los fraca-
sos propios.

Solamente los pensadores confusos recurren a
metaforas y analogias. _—

A veces he disfrutado tanto el ingenio de un
bandido, que me hubiera guatado que lo dejaran
en libertad.

Con frecuencia emplezo a trabajar en un proble *
ms del cual solamente tengo una vaga ldea que
no puedo articular.

Frecuentemente olvido cosas tales como: nombres
de pergonas, callea, avenidas, pueblos, etc.

Siento que el trabajar ardusmente es una factor
clave para el éxito.

Ser reconocido como un buen miembro de un equi-
Po es importante para mi.

Yo ae como mantener bajo control mis impulsos in-
ternos.

Soy una peraons totalmente confiable y respon-
sable.

Me disgustan las cosas inciertas e impredecibles.




45.-

46.-

47.-

48.~

49.-

50.-

- 54 -
Prefierc trabajar con otros en un eafuerzo de
equipo que trabajar asclo.

El problema con mucha gente es gque toman las
cosas demaslado en gerio.

Con frecuencia me aslento ten obasesionado con
nis problemas, que no puedo aspartarme de ellos.

Facilmente puedo dejar de lado la comodidad o
una ganancia inmediata, para alcanzar las metas
que me he trazado.

81 vo fuera profesor universitaric, prefiriera
enseflar curscs practicos en lugar de cursocs teo—
ricos.

Me asiento atraldo por el misterio de la vida.

Yl
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La tabla que se incluye a continuaciey agigna un valor numérico
a cada una de sus respuestas. Para conocer sus resultados:

1.~ Encierre en un circulo el valor correspondiente a cada una de sus
reapuestas.

2.- Sume todos los valores positivos.

3.- Sume todos loa valorea negativos.

4.- Reste el total de valores negativos del total de valores
poaitivos.

5.- Anote a continuacion el resultado:

6.- Bl significado del resultado eera indicade por el profesor.

A B c D E A B c D E
1) -2 -1 ¢ +1 42 26) -2 -1 0 +1 42
2 -2 -1 0 +1 +2 .2m-.-2 -1 0 +1 42
3 -2 -1 0' +1 +2 28) -2 -1 0 +1  +2
4) 42 41 0 -1 -2 29) +2 +1 0 -1 -2
5) -2 -1 0 +1 +2  30) +2 +1 0 -1 -2
6) +2 +1 0 -1 -z 31) -2 -1 0 +1  +2
Ty +2 +1 0 -1 -2 32y -2 -1 0 +1  +2
8 -2 -1 90 +1 42 33) +#2 +1 o0 _ -1 -2
9) +2 +1 0 -1 -2 34) 42 +1 0 -1 -2
10) +2 +1 O -1 -2 35) -2 -1 0 +1  +2
11y +2 +1 O -1 -2 36 -2 -1 0 +1 +2
12) +2 +1 O -1 -2 37y +2 +1 0 -1 -2
13) -2 -1 0 +1 +2 38) +2 +1 0 -1 -2
14) -2 -1 0 +1 +2 39y +2 +1 0 -1 -2
15) +2 +1 0 -1 -2 40) +2 4+ 0 -1 -2
16 -2 -1 0 +1 +2 41) -2 -1 0 +1  +2

]




17
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

[= B ]
L= - ]
(=B ]

[ B = N o
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+1

42)
43)
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MUY CREATIVQ

SOBRE EL PROMEDIO
PROMEDIO

INFERIOR AL PROMEDIO
POCO CREATIVC
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