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1994, que copiado literalmente dice:

"DECIMQO: E1 Consejo Directivo conoce el expediente gue contiene
el Informe Final de Investigacién titulado: * ESTUDIO COMPARATIVO
DE LOS NIVELES DE FRUSTRACION EN MUJERES CON TRABAJO REMUNERADO
Y TRABAJO DOMESTICO.", de la Carrera LICENCIATURA EN PSICOLOGIA,

realizado por:
AURA MARISOL OROZCO MIRANDA CARNET No. B85-11153
HIRMA CHAVEZ FLORES de GOMEZ CARNET No. 86-16447

El presente trabajo fue asesorado durante su desarrollo por la
Licenciada Loris Leonilda Pérez Singer de Salguero y revisado por
la Licenciada Sonia Guadalupe Toledo Cancino.

Con base en lo anterior, el Consejo Directivoe AUTORIZA [A
IMPRESION del mismo para los tramites correspondientes de
graduacién, los gue deberdn estar de acuerdo con el Instructivo
para elaborar Investigacién o Tesis, con fines de graduacién
profesional.”
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"NOVENO: El Consejo Directivo conoce el expediente que contiene
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El Consejo Directivo considerande que el proyecto en referencia
satisface los requisitos metodoldgicos exigidos por el
Departamento de Investigaciones en Psicologia, resuelve aprobarlo
y nombrar como asesor a 1é Licda. Loris Pércz Singer de Salguero."
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INTRODUCCION
Ei trabaic, constituve la actividad humana fundamental en la
vida adulta de cada ser. £z & traves del mismo gue el hombre
satisface no Solo sus necesidades basicas, sino  gue establere
parte de sus relaciones interpersonales aque determinan  su Con-
cepcion del mundo, va gue constituye parte de su blenestar v
1

cion personal.

"
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El deterioroc econamico de la poblacion  en Buatemala  ha
obligads & la mujer & 1ncorporarss  cada  verD m&as al trabalo
cEnuUnerado. El obstéculo mas grande ague enfrenta  la muier
peneralmente es =1 desemplec global ous afecta a nuestro pais.
Lo anterios es un elemeEnto  gue contribuye & gue soclalmente
prevalezcan salarios bajos, tanto & nivel de hombre como de la
mujer, 8n las diferentes Areas de la actividad productiva.

El trabajo doméstico, tradicionalmsnte asignado a la mujer,
no ha sido cuantificado en términos de mano os obra productiva vy
por ende goza de un status inferior al del hombre. La mujer al
realizar tareas domeésticas, tiene poca oporiunidad de crecimianto
en 2@ aspecto intelectual y social, situacion que contribuve &
gus la misma s= sienta inferior en relacidén al hombre.

La dependencia sconomica de la mujsr respecto al hombre,
genera inestabilidad, inseguridac y temor; lo cual tisne repercu-
siones a nivel de su persconalidad, y& gus tiende a limitar su
desarrollo personal. Indicadores de ello los constituven las
altas tasas de analfabetismo, menores oportunidades de  trabajo
remunerado v reconocimiento social.

En el trabajo remunerado son varios los factores gue motivan
al sector femenino a intesgrarss & la vida productiva, entre los
gue s incluven: La necesidad de incrementar sus ingresos en el
hogar. necesidag de autonomia economica, superacion personal,
amplitud del amoito social, v provecto de vida: asi como tambien
12 oportunidad de participar activamente en el desarrollo del

is.
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Tradiciaonalmente, la mujer ha sido condicionada ideologica—

mante para gue las tareas domestica ia crianza de los hiljos




sEan vistas como su rincipial responsabilidad. La 1nfravalora—-
cion del trabajo domestico. la dependencia eConoOmica GQue E1=
establece por parte de la mujer hacia ! hombre v la reaguccion al
espacio de frabajo doméstico, son los principales slementos aue
determinan l& concepcion del mundo en la mujer. Dicnos aspectos
adguieren relevancia para evaluar su tealizacion personal. en le
medida gue resliza tarsas domesticas v la ausencie de valoracion
por parte de cuantos la trooean.

El analisis comparativo e los niveies o2 frustrac:on en la
mujer con trabalJo domestico vy trabsajo remunerado, se Justifica
pata la psicologia social., en la medida que intenta esclarecer
como la division social del trabajo en la sociedad aguatemalteca,
ha establecido formas de pensamiento gQue estructuran parte
importante del psiguismo de la mujer.

En la actualidad se cuestiona la validez de la 1deplogia gue
fomenta esa division del trabajo, puesto gue dicha division
abstaculiza el desarrollo del ser social de la muisr v por ende
su nivel de realizacion.

Las repercusiones de dicha ideologia conllevan represi10n y
discriminacion en la mujer. En lo gue se refiere a la superacion
personal, la mujyer ha sido tomada en cuenta wnicamente cComc
objetoc v no como sujeto. No se le ha considerado capaz de
plantear ideas o soluciones que contribuirian al mejor desarrollo
de la sociedad guatemalteca.

Esta investigacion fue dirigida hacia la or:ientacicn de
acciones psicosociales ague permitan al psicolooo. elaboranr
programas de salud mental, con el fin de generar una vision gus
tienda hacia la valorizacion del trabajo realizado gor la muier,
asi como al aporte de elementos generales sobre 1a psigue de la
mujer del sector medio segln  su actividad fundamental en el
desarrollo de la sociedad guatemalteca.

Comc parte de los objistivos que orlentatron 21 desarrecllo de
esta investigacion. se incluveron 1los sigulentes:

Determinar los niveles de frustracion en mujeras gue trapa-

jan dentroc v Tuera del hogar.



Establecer los niveles de frustraciéon en mujeres gue traba-
jan dentro del hogar.

Eztablecer los niveles de frustracion en mujeres gue traba-
jan fuera del hogar.

Esta investigacion se llevd a cabo contando con una muestra
comprendida por un fotal de S0 mujeres distribuldas sn  dos
gtupos, Brupo A: Mujeres con trabajo remunerado auxiliadas por
uns domeéstica v Grupo B: Mujeres aue trealizan trabajo domestico
dentro del hogar. En ambos grupos la poblacion deb:id cumplir con
los siguientes reguisitos: casadas, madres de alumnos inscritos
en 21 primer grado de primaria en el Colegic Salesiano, v ser de

clase media.



CARITULD I
MARCD TEORICO
1.1. SITUACION FSICOSOCIAL DE LA MUJER.

& traves del progeso historico gl desarrollo de la socie-
dad, Se& han observado cambios os  toda indole. Sin embaroo.
respecto al papel de la muier, £stos han sido  lentos, especial-
mente en lo referente & su incorporacidn en el campo laboral.

La muier durante la epoca primitiva era la que ocupaba 21
puesto de rector en la vide de la comunidad., lo cual Tue un
fanomeno determinante por la peculiaridad de las condiciones
historicas de dicha epoca.

"La mujer estaba encargada ce reunitr los alimentos y prepa-—
rarlos, asl como tambien dirigir l& economia, unificar, crear v
conservar las reservas soclales. En  la mayoria de los casos Tue
la mujer 1la gue inicialmente se dedicd & la agriculitura vy a la
ganaderia =n sus Tormas primitivas; su trabajo garantizaba a la
comunidad un medio de subsistencia mas seguro  que la caza, & la
CuE se dedicaba el hombte Con SUS instrumentos
rudimentarios" ().

El matriarcado marcog el florecimiento de las relaciones
primitivas en donde la mujer estaba al frente de la comunidad v
el parentesco ss2 establecia por linea materna. En cons=cuencia
la religion v 21 arte ceramico estuvieron ligados a la fecundi-—
dac, por lo gue las figuras de barro representaban a la muier de
abultado wvientre v busto prominente. Durante ests época comien—
za a desarrcllarse tambien el calendario, las artes v las cien—
cias. Aparece el vestuario y los adornos de plumas, colmillos vy
huesos de animales. En conclusion la igualdad de la muwier, en la
comunidad primitiva fue wun factor cgeterminante, por el valor
atribuido al trabs)o productivo realizado colectivamente.

Fosteriormente, basados en el desarrollo de las fuerzas

productivas, =21 régimen matriarcal fue sustituido por el patriar-

v Engels, Federico. "El modo de produccidén primitivo"
Fag. Z4.

ul



cal. La ganaderiz ipastoreo! y la aoricultura (labranza) pasaron

& Ser geclsivos en la vida de la comunidad.
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Al disolverse las estructuras comunitarias, sur
organizacion patriarcal, el trabajo de la mujer s restrinoic &
las tareas del hogar. lo aue la dejd fusras de la participacian
del trabajo productivo. El hombre aprendis a institucionalizar
la dominacidn y jerargulis a otros grupos. Dicha dominacion toms
forma en el control v apropiacidn de la  sexualidad v Capacidac
reproaductora de las mujeres, lo cual ocurriga antes de la apari-
cion de la propledad privada vy de la sociedad de clases. Ls
subordinacion sexual de las mujeres se fue institucionalizando =n
siztemas v estados patriarcales.

"Ahaora, la subordinacion de la muier, no se debid & ninguna
deficiencia bioldgica como sexo. mas bisn  fus el resultado de

b

s

acontecimientos sociales gue destruveron la sociedad igualitar

[

de la gens matriarcal, sustituyendola por una sociedad clasist
patriarcal, gue desde sus inicios se caractsrizd por la discrimi-—
nacion vy desigualdad de todo tipo, incluida  la desigusaldad de
sexos. El desarrollo de este tipo de organizacion socioeconomi-
T, sstructuralmente opresiva, fus la responsable de la caiga
historics de las mujerss"( %),

La desigualdad de senc permanecid tanto en =21 oeriodo de
esclavitud, feudalismo v capitalismo.

En  la epoca de la esclavitud la familia la conformaban un
grupo de esclavos, los hijos vy la mujer designaban & la familia
al conjunto de esclavos pertenscientes a un mismo hombre.
Durante el feudalismo, la produccién agricolas se modernizd, s&

descubrieron nusvas formas de cultiveo de tierra, desarrolliandosse

.
n

gradualmente la produccién de mercancias, favoreciando &
mujer, va gue su trabajo se extendid del campbo & la ciudad. Sa

reforzd la interconexion econdmica de las reciones de cada pais.

# Sanchez des Sanchez. B. "Ferfil Psicosocial de un grupo
de Mujeres trabajadoras en el sector informal del area
urbana capitalina". Fag. 7.
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formandc e} mercada nacional que sentd  bases pars la centrali-
zacion del poder del Estado.

£n el periodo feudalista, se observa la lucna de clases gus
da como resultado la abolicidn de la servidumbre, surglendo las
wglaciones sociales capitalistas, &n  donde la demanda de mercan—
cias obligd & pasar & la euwplotacion de la fuerza trabajo asala-
riado.

La revolucion industrial, dague surge en el periodo del
capitalismo, introduce & la mujer al trabajo asalariado (produc—
cion faberil), obteniendo ventaias tales como: por vez primetra se
le permite compartir 2l mundo exterior con su compaferc del sexo
masculino, se modifican patrones de masculinidad vy femineildad v
se constituye 1 proletariado femenino, aque tuvo un valor enorme
en el desarrollo de la sociedad. Sin embargo, el espacio ganado
por la muj=sr, nc estaba de acusrdo a los intereses del sistems
capitalista, va gue se dio un exceso de mano de obra, gue la
estructura ocupacional no estaba en capacidad de satisfacer. En
este momento toma auge nuevamente la discriminacion por sa2x0,
basado en: Trabajos menos calificados, bajos salarios y msnar
proteccion legal; aspectos gue perduran hasta nuestros dias v gue
han llevado & la mujer a un estado de discriminacion y desventaja
social y econdmica. Actualmente se concluve gue los factores gus
acentdan la explotacion economica, la marginacion y la opresion
se deben & desigualdades, injusticia v a las condiziones de
explotacion a las que son sometidas las mujeres, ta~to a nivel de
la fam:lia, el gtrupo comunitario, en el contexto nacional e
internacional.

En 1,580, se i1nstaba a los palses a que adoptaran medidas
adecuadas para efectuar cambios sociales y econoémicos profundos,
para eliminar los deseguilibrios estructuralss gus acsntuan v
paErpetaan las desventajas de la mujer en la sociedad. MNusvamentes
=n 1,986, se reafirma la preocupacion internacional yrse aporta
un marco para gue la comunidad nacional e internacional, renusve
su  adhesion al  adelanto de la mujer v a la eliminaciéon ce la

discriminacion basada en el sexo.



En la actualidad, €e hamn encontrado limitaciones pare is
2Jecuclion de programas Encamlnados & la  SuDSracilon de ia  muisr

dentro de su comunidad. Dichas limitaciones CONS1STen 20 1

y

falta de participacitn del hombre en orooramas tendientes
s

modificar la& situacion de ia mujer - le =

talta de voluntac politica de los encargados de gobierno en los

-

diferentes palses del mundo: ausencia os recursos  Financieros

o

ara actividages especificas ge la incorporacion ds la muser en
2l trapajo prooucitivo; falta de organizacion v COMUMICAC10M entre
arupos de mujeres gque sufren de discriminaciorn social v laboral.
Otro de los factores determinantes cue ha limitado =1 desarrollo
de la mujer en la sociedad guatemalteca. radica en la ignorancia
propia de la mujer, para crear las condigciones favorables en
beneticio de sus propios derechos.
1.2 SITUACION ACTUAL DE L& MUJER GUATEMALTECA.

En las naciones del tercer mundo, especialments en America

Latina, los indicadores sociales evidencian gue en Guatemala, 1

W

situacion de la mujer es critica. La falts de capacitacion

s

formacion profesional dificulta la incorporacion de 1& misma a

[

mercado laboral. por lo gue es frecusnte observar a numerposa

1

muJjeres an trabajos domésticos por tratarse del papel gue tradi-—
cionalmente les ha tocado jugar v gue ademas no les exice mayores
conocimientos.

La si1tuacion de la mujer se mani:fiesta &n  muchos sectores,
entre los que pueden i1ncluirse el sector salud, trabajo Yy eaguca-—
cion.

"En el sector formal de la educacion., se observa una escasa
participacion de la mujer, ye gue en 21 nivel primario solamense
el 42% de la poblacion en sdad escolar asiste a la escuela y el
SBY% es analfabeta; el 9% en el nivel medioc v 1 1% tiene accesc a

la educacion superior o profesional"( .

2 Biglo XXI. "El desarrollo de la Mujer: un puente para
la paz". Fag. 14.
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En  cuante a los programas de  educacion, se  observa el
oroceso de condicionamiento ge  la mujer en  las actividades
tradicionales, donde se reproduce la misma 1magen relacionadga al
aspecto domé@stico tanto en la egucacion primaria como s2cundaria.

Dichos programas no entocan aspectos donde se puedan desas
rerollar habilidades o destrezas gus le daran la oportunidad ae
entrar en 21 mercadc competitivo de mano de obrea calificada.

En conclusion, al hablar de educacion en Buatemala, se hablae
de estereotipos educativos, esto significa gue existen lineamien-—
tos tanto para el hombre como para la muier ¥y mientras no se
modifiguen, la ecucacion segultd siendo un  proceso de condicio-
namiento gue coloca a la muyer en un segundo plano.

Con relacitn a la salud, las condiciones de la mujer aun
cuandg han experimentadeo una lenta mejoria, durante las tres
Gltimas deécadas, este se encuentra en una situacion critica. Al
comienzo de los ochenta, las defunciones femeninas representaban
=] 47% de la mortandad a nivel de la sisuacion oeneral del pais.
Dicha situacion no ha wvariado en la epoca actual v las causas
incluven: Infecciones intestinales v respiratorias, complicacio-
nes peri-natales y del parto, deficiencias de nutricion, etc.
Esto es preocupante, va que la muier es fuente de vida y presu-
pone gue i las condiciones de salud de la mujer son deficientes.
esto tendr& efectos negativos en el desarrcllo y crecimiento de
los nifos.

En el aspecto laboral, existe poca informacion estadistica
sobte la incorporacion de la mujer en el sector urbano, debido a
esta limitacion se i1ncluye un breve analisis de este factor, con
base a las graficas resultantes de las encuestas de empleo,
realizadas entre 1,987 y 1,989, a traves de estudios realizados
por el Instituto Nacional de Estadistica INE y datos proporciona-—

dos por la Facultad Latino Americana de Ciencias Sociales FLACSO.



FOBLACION ECONDMICAMENTE ACTIVA POR SEXO

Al AMEBOE SEXDS MUJERES | TOTAL E
1,980 2, 183 449 20. 6% é
14787 2,740 671 24 . S j
i,28%9 2,898 740 23.9% é

En los dltimos veinte afos, se ha observado un crecimiento

de la participacidn femenina en el sectpor
encuestas des 1,980, alrededor de un Z1%
mujeres, aszcendiendo en 1,989 a 25% lo que
740 mil mujeres guatemsaltecas participando

economia del pais.

econpmico. Segun las
estaba compussto por
significa alrededor de

en el desarrollc de la



POBLACION OCUFPADA SEGUN SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA 1,980 - 1,98%.
SEXO MASCULIND

SECTOR [aTx18] and anl
1,980 1787 i, 285
AGRICULTURA 6C. 4% 62, 6% 60.5%
INDUSTRIA 17.5% 14. 3% 1&. 9%
SERVICIOS 22.1% 21 T% 22.6%

SEXO FEMENINO

SECTOR Ard ArD AfD
1,980 1,987 1,98%
AGRICULTURA 2.9% 15.7% 16.0%
INDUSTRIA 26. 3% 18.8% 22.B%
SERVICIOS 58. 8% b5.5% &1.2%

SEXD FEMENINO TOTAL

iSECTGR 1,980 1,987 1,989
AGRICULTURA SL2% B2 - 8.9%

INDUSTRIA 30.0% 30.0% 33.4%
SERVICIOS 40.7% 52.7% S50.2%

Durante las décadas de crecimiento econdmico. la fuerza de
trabajo femenina se distribuys de acuerdo a una estructura
tradicional: un  tercio trabajaba en la 1industria; mas de la

e,

mitad en la rama de servicios y un 134X en el sector agricultura.

Con la crisis socioecondmica de los ochenta se redujo el emplea
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femening en 1
rrecuperacil an
tar 21 Empleoc

asalariada en

s industria v se amplio en el sector

servicios. La

moderada & fines de los ochents, volvie & 1ncremen-—

femeninc en  la industris, asl Lomo Su ocupac1on

el sector agricola.



FOBLACION ASALARIADA FOR RAMA DE ACTIVIDAD,

SEGUN SEX0 Y SECTORES FPUBLICO Y PRIVADD

1,98%9.
SEX0O MASCULINO
. |
SECTOR AGRICOLA INDUSTRIA SERVICIOS TOTAL % A I
NIVEL DEL
]
SECTOR !
FUBLICO Y
FRIVADO
FUBLICO S 27 L% /PN o 14, 2%
FRIVADO F4.8% 20.85% b&. DU B85.8%
TOTAL (EN ) 262 S1L7 1,012
MILES)
SEXO FEMENINO
SECTOR AGRICOLA INDUSTRIA SERVICIOS TOTAL % A
NIVEL DEL
SECTOR
FPUBLICO Y
PRIVADD
PUBLICO 1.8% L9 24.0% 17.4%
PRIVADO Q8. 2% 98. 1% 76.0% B2.6%
TOTAL (EN 26 54 258 368
MILES?

El sector
la poblacion

ocupan la gran mavoria.

ey

asalariadas y el 14.2%

total de varones es

ecognomicaments activa,

supetrior,

En 1,989 se

de asalariados.

esto se

si1endo

obtuvo un

publico guatemalteco emplea unicamente

Ahotra.,

traduce en el 3I1%

las mujeres
total de 17.4%

dado gue =1 numearo

el 13%

de
guienes
de

del total
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= funcionarios tblicos corresp ] al sewoc FEMEMN1Nc.
d k1 Bl onde a @ f
=]

del e2ctor publico

o

mayvaria de técnicos v profesionales dente
corresponcae al sexo femenino. En el afo de 1,%B%, correspondic
al 52U del total.

Las graficas anteriores demuestran aque la presencia femenine
se manifiestz especialments  en aguellas categorias de  Ooupacion
gque constituyven una prolongacion de las aCtivicades de orden
doméstico, gue generalmente carecen de oportunidades de exoan-—
i6n. La mayvor incorporacion de la mujier al ssctor servicios,
refleja gue la estructura prodouctiva formal del pats, no  tisne
capacidad para absolver plenamente la fuerza de trabajoc femsnina.
en  sectores de mayvor remuneracion y gue ademas la discrimina por
su condicion de género. En consecuencia. la mujer se ve obligads
& incorporarse al sector informal, caracterizado por una situa-
ciovn de inssouridad laboral, improductividad de  trabajo, gqus se
2Xpresa 8N extensas jornadas. escasa trentabilidad v ausencia de
wuna regulacidn gue favorezca la obtencidn de prestacionss socia-—
las.

1.2 LA IDEQLOGIA Y SU RELACIDN CON EL TRABAJOD DOMESTICO Y REMU-

NERADD.

Al observar las sociedades latinoamsricanas vy especificamen—
te la sociedad guatemalteca, s£ pusde obsarvar gus prevalece una
diferenciaron en cuanto a los roles gue Juegan =21 hombre Vv la
mujer dentro del contexto social, por ejemplo "hombre vy mujistr son
completaments diferentes en cuanto & su organismo Tisiologico,
manera de ser, comportamientos, roles soclales, aspliraciones
personales, vy normas —legales o no, implicitas o explicitas—. gue
regulan su  existencia (%), Dicha diferenciacién trasciende =1

campo  social v oabarca tode una seris de condicionamientos este-—

]
et
fir

regtipados con respecto &l rel asignado al hambre v la mujer, lo
1 d

cual repeErcute a nive racion asignada & la fuerza de

w
P
O o

W
trabajo, asi como también a las oportunidades para el desarrollo

& Bard, Igrnacioc Martin. “ACCION E IDEOLDGIA". Fag. 1&5.



productivo de ambos. Ern Guatemala, se puede observar gque proguc—
to de una vision “machista", los roles asignados dentro del campo
oroductivo limitan la participacion de la mujer en actividades
innovadoras., sometiendola & artividades tradiclonales © gue

durante la evolucion de la humanidad se han considetrado de tipo

domestlico. Desde el puntc de vista psicosocial, el trabajoc ha
=ido rconsiderado como "la actividad mas 1mpartante para =1
desarrollo de la wvida humana. El individuo dedica una buensa

porcion de la vida a prepararse para el trabajo, bien como
aprendiz en lags actividades tradicionales, o como estudiantes en
los sistemas sociales de organizacion contemporansa" ( % . De
igual forma, las estructuras sociales condicionan ideoldogicamente
gl papel de la mujer, ya sea en el campo de pareja, COMO ESPOSA&,
madre, amante, trabajadora, etc.

La mujer en el campo productivo, percibes un salario por el
trabajo gue realiza; asi también en nuestra sociedad, existen una
gran cantidad de mujeres gue no perciben un salario y sin embargo
mealizan actividades gue favorecen el trabajo productivo de otros
miembros de la familia, al cual se le atribuye el calificativo de
trabajo "domestico". la unidad domestica, es el nucleo social a
cargo de las tareas cotidianas de mantenimiento vy reprpduccion de
los miembros de una sociedad, al mismo tiempo gue s& constituye
en una unidad cimentada por afectos, lazos familiares vy mutua
necesidad. Se constituve en un habito de lucha y conflicto.

La divisién del trabajo domestico, o sea la decision de
quienes salen a trabajar fuera del hogar, y guienes Se& hacen
cargo de la tarea doméstica, gue implica la decision del ciclo
del momento de vida en gue se pasa del rol de dependiente, al de
trabajador, parece no estar tan cuestionada en la vida cotidiana;
en general hay una norma social fuerte gue diferencia los roles
sexuales con ajustes vy negociaciones menores. A partir de la

aceptacitn de esas normas, sOlo se discuten cambios en situacio—

i Baro, Ignacic Martin. Op. Cit. FPag. 184.



nes de crisis, enfermedad, perdida de empleo, etc. E=sto no
significa gus~ no se planteen conflictos alrededor de la division
del trabajo. por £l contrario, existen v pueden ser fueries.
basados en la contraposicion de valores y normas muy arralgadas.
El tema clasico sobre i la mujer “"puede v depe trabajar" fuera
del hogar es un claro ejemplo.

Se distinguen dos lineas clasicas de conflicto y alianzas
intradomesticas: la discusion entre generaclones y Sexos. En la
pareja adulta no hay cuestionamiento alguno <sobre la division de
responsabilidades principales. La mujer/madre ama de casa &
cargo del trabajo domestico, el hombre como orovesdor de intere-
ses monetarios para el mantenimiento familiar. Farece que 1a

mujer estd a cargo del trabajo domestico por el simple hecho de

ser mujer, mAsS gue esposa y madre. Las mujeres solteras tambien
lo hacen v las madres esperan gue sus hijas ayuden v participen
en la tarea. Esto pusde generar una linea de conflicto entre

madres & hijas, gquienes nNo necesariamente siguen aceptando la
tipificacion de los roles sexuales. Adenas genera  tensiones
entre hijos & hijas, en tanto las segundas exigen paridad de
roasponsabilidades domésticas con respectc & SUS hermanos.

El trabajo domeéstico es rutinar:io, monotono, absorbe la
mayor parte del tiempo va gue inicia desde temprana hora y se
prolonga hasta finalizar el dia. Esto se hace mas evidente
cuando hay nifos peguefos, situacion gue compromete todo el
tiempo de la mujer.

Las tareas basicas que absorben el tiempo del ama de casa
son: limpieza, preparacion de comidas, actividades de compra a
nivel de bienes perecederos como los de eauipamiento del hogar.
Dichas actividades son mecanicas y reguieren esfuerzoc fisico.
paciencia v dedicacién, pero no gogfan de ningdn prestiglio, no son
valoradas y pasan inadvertigas pues s un trabajo invisible. Sif
embargo, 1 estas dejan de hacerse, provocan malestar y reclamos
familiares ya gue &8 una labor cuyos tresultados disfrutan los
demas, pero no la mujer, puesto gues sstan continuamente pendien—
tes de lo gue tiene gue hacer. Asl mismc, ademas del trabajo




doméstico, un  buen numero de mujeres realiza actividades tales
coma confeccion, cultivo de flores. arreglo de vestidos, barda-
gas, realizacién de objetos artesanales. etc. Sin embargo,
aunque dichas actividades pueden producir cierta grafificacion.
éstas siguen incluidas al estrecho mundo de lo domestico.

El1 trabajo domestico en algunaz mujeres pusde producir alguna
catisfaccion, pero esta actitud depende de la icdeologis manzjlada
por la familia e introvectada por ellas. En otras mujeres puede
suceder lo contrario, mas sl se da en situaclones tales como la
presencla de un embarazo no planificado ague cambia de mansra
radical el sistema de wvida, el cual no esta previsto v la obligs
a dejar a un lado los objetivos gue se habia trazado.

En los Gltimos afos se ha observado un aumentoc en la activi-
dad economica de la mujer guatemaltsca, este parece no ir acompa-
fado de un cambio cultural gue reduzca su asignacion de responsa-
bilidades dom&sticas, lo que indica gue persiste una clara
tendencia & censiderar estos gushaceres como responsabilidad
exclusivamente femenina. For 2lloc a pesar de la 1incorporacion
laboral, la mujer no se desliga de la actividad domestica.

Son  varias las causas gque pueden considerarse en la induc-—
cidn de la mujer a patrticipar en actividades laborales, entre
ellas se incluyen: 21 deseo de superacidn personal, contribuir
al desarrolle social v mas evidentemente tiene gue ver con la
dificil situacion economica que la obliga a emplearse o sub
emplearse para poder satisfacer necesidades proplas Yy familiares.
En el caso de la mujer asalariada del &rea urbana de clase media,
posee mas educacion, calificacion y habilidades especificas que
le permiten participar en el mercado de trabajo organizado, vya
sea como obrera calificada, oficinista o empleada en la rama ds
servicios vy el comercic. Ello le facilita un ingreso estable ague
le concede independencia, le permite estudiar y como jefa de
hogar le permite asumitr su responsabilidad con mayotr seguridad.
El mavor ingresoc le permite ademds solventar necesidades de
vivienda v la adouisicion de e=lectrodomésticos para facilitarse

las tareas del hogar.
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En el matrimonio, sspeclalmente 2n las geEnsraclonss recien-—
tes, las tareas y responsabilidades son compartidas, las decisio-
nes ya no  son exclusivamente del marido, las cargas econoOmicas
tambign son compartidas., lo cual genera nuevos derechos Y¥oresoon-
sabilidades. E=zfo demuestra cambios en cuanto 2 procesos de
socializacian y & la eliminacion de algunos estereotipos.

La familia nuclear se ve sometida a presiones de la sociedad
de consumo, lo cual pusde ser fusnte de problemas vy disolucion
del matrimonic. En la clase media, se observa con mayor crudeza
lo= problemas derivados del estancamisnto, la inflacién, la
pérdida del sentido de progresg, puesto que al disponar de mayor
aducacion e informacion, las expectativas v necesidades varian.
por lo tanto aspirar a resultados en el corto o mediano plavo v
la frustracion experimentada puesde ser fuente de conflicto poten-—
cial, en gue la capacidad de organizacion vy mavilizacion de la
muier pueds asumit papelss de cambioc vy transformacion.

Otro problema consiste en la discriminacion ocupacional v
salarial, asi como las dificuitades surglidas por el cuidado de
los hijos a edades tempranas, cuando la familia no cuenta con
apoyo familiar por parte de abuslos o tios gue contribuvan a su
vigilancia. Esto obliga a muchas mujeres al abandono temporal de
la actividad productiva o venta de su fuerza de trabajo, incorpo-
randose posteriormente, cuando los peguefos ingresan & la escue-—
la.

1.4 NECESIDADES HUMANAS Y FRUSTRACION:

Maslow fue uno de los pionerps de la llamada fuerza psicole—
gica y representd un enfogue humanista de la ciencia de la
personalidad, distinguiendo las necesidades como de DEFICIT ¥ DE
DESARROLLO. Entre las primeras se incluven las necesidades
fisiclogicas, de seguridad, de afectoc., afiliacion y estimacion; v
=n las segundas las necesidades de auto realizacion.

Jtro de los supuestos importantes es 21 que se atribuye &
cada persona, gquien posee una naturaleca individual gue ha de ser
apovada y estimulada por guienes la rodean.

1.4, 1. NECEEIDADES FISIOLODGICAS:

1€




Son  las mas 1ntensas pero menos silgnificativas desdes el
punto de wvista de la auto realizacion (hambre, sed, sSuefo,
vivienda, veEsStuario, etc.! Cuando éstas se gejan de satisfacer
durante un periodo de tiemoo relativamente largo, tienden a
desaparecer.

1.4.2. NECESIDADES DE SEGURIDAD:

Estan telacionadas con la conservacion del orden, la seguri-
dad, proteccidn y dependencia.

1.4,3. NECESIDADES DE AFILIACION Y DE AFECTO:

En este subgrupo se 1ncluyen deseos de una relacion de
pareja, aceptaci6tn de gtrupao, pertenecer a un ambiente familiar,
participar en actividades de esquipo Yy trabajo com otros por un
fin comdn.

1.4.4. NECESIDADEE DE AFPRECIO:

Estas se dividen en dos clases: a) las gue se refieren al
amot, apreciacion propia y respeto de si mismo. b Las que se
refieren al respeto por parte de otros, reputacién, posicion,
recursos economicos, podetr, Tama, etc.

1. %.5% NECESIDADES DE AUTO REALIZACION:

Son dificiles de describir por el hecho de ser dnicas y
variadas en cada individuo. La auto realizacidn significa el
despliegue del individuo hacia su propia naturaleza en todos los
aspectos que conciernen al ser humano.

1.4.6. NECESIDADES DE SABER Y COMFREMDER:

Los deseos de saber v comprender son motivos reales que
sutrgen de necesidades basicas. El individuo necesita aprender a
saber por gué, seglun Maslow esta necesidad es una de las princi-
pales.

1.4.7. NECESIDADES ESTETICAS:

AQqul estan comprendidas las relativas al orden, simetria, e
integridad, necesidad de aliviar la tension producto de una tarea
gue no se ha completade y de estructurar los acontecimientos
clasificando vy sistematizando la informacidn.

El sistems socioeconomico de Buatemala, limita grandemente

al individuo ¥y no le permite el logro de sus objetivos, ni  la
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satistfaccion de sus necesidades. Dicha situacion mantiens al
sujeto en continuo proceso de ansiedac v Trustracion, que S&
presenta "como respuesta ante la dificultad de vencer un obstacu-—
lo o situacion determinada’ (®).
1.3 FUENTES DE FRUSTRACION:

Las fuentes externas de frustracion pueden tomar una direc-
cién determinada vy son una respuesta especial. Al tomar en

cuenta la direccion de la agresion, £sta

& AGRESION EXTRAFUNITIVA: dirigida
exterior.

E) AERESION  INTRAFUNITIVA: dirigids por =1 sujetoc hacia si
mismG.

o3 AGRESION  NO PUNITIVA: cuando la situaciosn  Trustrante sg

evita o s disimula,

o
o

Segun 81 tipo de respuesta, el sujeto pusde reaccionar de
siguiente manera:
= Refiriendose especialmente al obstaculo frustrante, siendo
e=te s2falado como elemente fundamental y desencadenante de
la frustracion.
= Respondiendo a un intento especifico de proteger al propio
yvo, ya sEa culpando a otros o aceptando  la responsabilidad
del hecho. !
= Euprasando la necesidad de solucionar de algan modo e1
eontlreth.
1.6 TOLERANCIA A LA FRUSTRACIDN:
Los individuos difireren grandemente en sus reaccionss frente
a la frustracisn, asi una persona utilizca medios constructivos
para vencer un obstaculo, mientras gue otra hace uso de la
fantasia, la agresion o la apatia. )
El termino tolerancia & la frustracion se refiere al grado

de duracicn de la teEnsidn o sensacion  de incomodidad  gqus un

L Szekely, Bela. "LOS TESTS: MANUAL DE TECNICAS DE
EXPLORACION PSICOLOGICA". FPag. 1,I28.
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individuo puede tolerar si1n sufTrir una desorganlzacion de

personalidad o casr en enfermedades mentales.

Entre los Tfactores existentes gque pusde determinatr lLa
tolerancia a la frustracion, se 1ncluyen: las experiencias
traumaticas de la nifer, una vida hogarefa sin satisfaccliones,
antecedentes de trastornos mentales o emocionales, inmaduresz
emocional, sacrificio de la libertad personal, muette de amigos O
familiares, condiciones climatoldgicas, etc., todo esto da como
resultado el abatimiento de la tresistencia del i1ndividuo hacia la
tension.

En lo que s= refiere a la 1ntensidad de la frustracion, hay
diferencias entre cada persona, motivadas por factores relaciona-
dos con la intensidad con la gue se experimenta 1la frustracion,
estas son:

1. FUERZA DEL IMFULSO: Se refiere a la relacion de intensidad
entre el motivo de la frustracion y la intensidad del mismc.

T TIFC DE BARRERA: Se presenta segun la dificultad de los
obstaculos a vencer para lograr los objetivos trazados.

. DISFONIBILIDAD DE SUESTITUTOS: La frustracion serd menor si
se cuenta con finalidades substitutivas de igual o© mayor
atractivo.

4, SUMACION DE EXFPERIENCIAS FRUSTRANTES: Se refiere a la
tendencia de la frustracion a ser acumulativa, es decir gue
=i un suceso produce cierto grado de frustracion, pero esta
precedido de otros de la misma indole, la frustracion sera
mas intensa.

S ESTAEILIDAD FERSONAL: Se relaciona con la tolerancia a la
frustracion. Un individuo relativamente estable posee
cierto potencial para reacciocnar positivamente frente a una
situacion frustrante, en comparacion con la persona inesta-—
ble emocionalmente.

b. CONCEFTO DE SI MISMO: La fTrustracion probablemenﬁe ofrezca
amenazas directas al concepto que cada persona posee de si

mismo, de acuerdo a la intensidad con que la experimente.
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§ DISTANCIA DEL OBJETIVD: Mientras mas cerce s encuentra  la
cansecucion de los objetivos. mayor sersa la frustracion gue
se experimente al encontrar obstaculos.

La frustracion sg inicia en la edad temprans, en la cual =1
proceso de socializacion conduce inevitablemente a la frustra-—
cison, va gue un individuo debe sacrificarse en algo ge su liber-—
tad personal para vivitr en la sociedad humana.

El ser humano puedes llegar & evitar la trustracion, a traves
de la utilizacion de mecanismos defensivos que ayudan a satisfa-
cer necesidades emocicnales o el restablecimiento del eguilibrio.
Estos actuan sin que el individuc los reconozca de manera Cons-
ciente, v le permiten adaptarse a situaclonss que de otra manera
serian intolerables. Entre los mecanismDs Mas COMUNES SE TG Lt
ven:

REFRESION: Maneja el conflicto enviandoc al inconsciente
todo aspecto gus constituya un peligro o amenaza vy alli, por
medio de una inhibicidn psicolégica del recuerdo, permanecsn
inaccesibles al consciente para no originar anoustia.

RACIONALIZACION: Su propositc es conducir hacia la auto-
proteccion psiquica y a la tranguilidad., desembocando =n el auto-
engafno Yy Ssus conclusiones son guias €N las gue no se  puede
confiar para una conducta posterior.

NEGACION: Se da cuando las petcepciones conclentemente
intolerables se ignoran o se aprecian de mansta insuficiente. ElL
individuo transforma la realidad de manera gue no le sea desagra-—
dable ni dolorosa.

DESFLAZAMIENTO: E1 sentimiento original es dirigido hacia
determinada persona u objeto, se transfiers v es  ligadoc & otro
individuo, cosa o situacion.

1.7 FREMISAS Y FOSTULADOS:

3 Enr la actualidad. las condiciones del pais reguieren de la

necesidad de incorporar & la mujer en actividages producti-

vas en lo relativo a la realizacion de bienss vy orestacion
de servicios. gin embargo, prevalece un alto nivel ce

desempleo.

_—
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1.8

& traves del proceso historico del desarrcllc de la socie-
dad., se ha observadoc cambios de toda indole, sin  embatrgo
respectoc al papel gue corresponde & la muier, el gesarrollc
ha sidec lento, asi como el reconocimiento a la labor aqus
realiza.

Entre las actividades femeninas no reconocidas. se encuentra
gl trabajo doméstico, el cual no 25 valorizado, & pesar de
set complementaric a la actividad del hombre.

A pesar de la incorporacion laboral de la mujler., e&sta no se
desliga de la actividad domestica dentro del hogar.
FLANTEAMIENTO DE HIFOTESIS DE TRABAJO:

“"Los niveles y direccion de 1la frustracion, varian en

mujeres con trabajo domestico, con respecto a las mujeres que

realizan un trabajo remunerado’.

1 o

=

Al

)

1. DEFINICION OFERATIVA DE LAE VARIAELES:

VARIAEBLE DEFENDIENTE:
Trabajo remunerado y trabajo doméstico.
VARIABLE INDEFENDIENTE:

Niveles de frustracioén.

1.8.1.2. INDICADORES:

=0}

TRABAJO REMUNERADO:

La obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso
legal por los servicios prestados.

Independencia econdmica.

TRABAJO DOMESTICO:

Accion y efecto de realizar trabajos exclusivos del hogar.
Dependencia econdmica.

FRUSTRACION:

Vivencia de fracaso, de no consscucion de lo que se espera-
ba.

Frejuicio.

Injusticia (real o sentida potr el sujetol.

Manifestaciones de aagresividad, angustia, sentimientos de

dependencia en la toma de decisionss, ausencia de um provec

T



to de wvida. falta de realizacion petrsonal, deficientes

relacignes interpersonales.
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CAFITULD II
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
2.1 SELECCION DE LA MUESTRA:

La muestra objetoc de estudio, estuvo conformada de la
siguiente forma:

Un numero total de S0 muieres, cCasadas, madres de  alumnos
inscritos en el primer grado de primaria en El colegioc Salesianc
ubicade en la zona B del area metropolitana. Como parte de los
requisitos la poblacion osciled entre & vy 12 afos de matrimonio,
provenientes de un estrato social perteneciente & la clase media.

La poblacidn total, se dividiéd en dos grupos: En 21 grupo
(29 Mujeres con trabajo remunerado auxiliadas por una domestica.
B2 Mujeres gue realizan trabajo doméstico dentro del hogar.

En ambos grupos, las personas gue conformaron la muestra
tenian una profesién & nivel diversificado en las areas de
magisteric y secratariadao.

Freviaments a la seleccidn de la muestra, se cobtuvo informa-
cién proveniente de la ficha de informacion general de cada
alumno del Colegio Salesiano, lo cual facilito la seleccion de
las personas que se& adecuaban a los reguisitaos establecidos en el
proceso de investigacion, por lo gue 1 muestreo utilizado se
constituvo en intencional o de juicio.

2.2 TECNICAS E INSTRUMENTDS DE RECOLECCION DE DATOS:

La tecnica utilizada para recabar informacidon fue la entre-
vista estructurada, la cual se llevd a cabo con las maestras del
Colegio Salesiano, y permitid obtener informacion general de las
madres de los alumnos gque cumplieron con los reguisitos exigirdos.

Ademas, se utilizé el cuestionario, definido como Mun
formulario de preguntas para invastigaciones de opinion publi-
ca"(?). A través de éste, se determint el wvalor gue las mujeres
obiseto de estudio, v sus familiares le atribuyen al trabsio

realizado dentro v fuera del hogar, lo gue permitic complementar

% Dorsch, Frederich, "DICCIONARIO DE FSICOLOGIA™. Fag.
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la informacion aobtenida & traves del test d= Trustracidan de
Fosenzwelg, el gus fue aplicado en forma colectiva, teniendo une
dutracion promedic de 1S minutos.

2i Bl DESCRIFCION DEL TEST DE FRUSTRACIONM DE ROSENZWEIG:

"Esta prueba se incluve dentro de las provectivas, y estudia
las reaccionss personales frente a situaciones gus usualmente son
causa de tension frustrante, con el objeto de determinar al
grado de adaptacion social de las petrsonas.

Comprende une serie de 24 dibujos, en los cuales se presen—
tan dos personajes que representan situaciones de la vida diaria,
habiendo gos perscnas 2n aciitud de coloquioc. En todas las
situaciones, est& escrito lo gue dice una persona vy para la otra
se reserva un espaclc en blanco gue el examinado debera llenar.
identificandose con €1l personaje reptresentado y de acuerdo  con
sus  imprasiones vy su modo de sentir mas inmediato o esponta-
neo" (%),

Las respuestas dadas por las mugsrss  1nvestigadas, fusron
sometidas & proceso de= valoracion, de acuerdo al nivel de la
frustracion v dependiendo de la reaccion observada estas se
clasificaron en:
= Con relacion al obstaculoc frustrante.
= Con relacidn al intento de proteccion del wo.

o Expresando la necesidac de solucicnar el conflicto.
2.7 TECNICA ESTADISTICA:
Se utilizd la prueba nc paraméetrica de Chi cuadrado, utili-

zada para comparar ambos grupos o muestras. El objetivo consis-—

tio en evaluar la frecuencila de ocurrencia en ambos grupos v su
nivel de significancia.
Los resultados obtenidos tTueron tabulados ¥ luego conver-

tidos en tablas de & X 2 (dos filas por tres columnas!, ¥y I X I

(tres Tilas por tres columnas,.

4 Szekely, Bela. Op. Cit.
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Las hipotesis contrastadas fueron 'as siguientes:
"Nog existen diferencics significativas en el nivel de Tfrus-
traci10n en mujeres con trabajo remunerado, con respecto a

mujeres ogus realizan trabajo domestico dentro del hogar'.

"No existen diferencias signiticativas en la direccion de la
Trustracion en muleres con  trabajo remunerado, con respecto

a mujeres gue realizan trabajo domestico dentro del hogar"™.

"Existen diferencias significativas en el nivel de frustra-
cidn en muieres con trabajo remunerado con respectoc a muje-

res gue realizan trabajo doméstico dentro del hogar".

"Existen diferencias significativas en la direccion de la
frustracidn en mujerss con trabajo remunerado, con respecto

a mujeres gue realizan trabajo domestico dentro del hogar'.



CAPITULD III
FRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

o
]

&4 continuacion S pressntan  los resul tados obtenidos.

=l

incluven graficas correspondientes al resultanc de la aplicacid
del cuestionario a mujisres gQus conformaron la mUestra pablacional
@n ambos grupos A ¥y B
NIVELES DE FRUSTRACION
TEST DE FRUSTRACION DE ROSENZWEIG

NIVEL ALTD (&) MIVEL MEDIO (I} NIVEL BAJO (D
GRUFD &: 270 T7e 147
(274.93) (182.62) (1Z5. 458)
GRUFD EB: 278 168 125
(273+087) (186.38) (134.53) J
Resultados obtenidos cg acusrdo & iz hipotesis plantesada:t
Chi cuadrads obtenida = - 2.63
Chi cuadrada de criterio = Sl T
Margen de error = b
Grados de libertad = 2

De acusrdo a los resultados observados, se acepta la hipote-
sie nula: "NO EXISTEN DIFERENCIAE SIGNIFICATIVAS EM EL NIVEL DE
FRUSTRACION EN MUJERES CON TRABAJD REMUNERADD, CON  RESFECTO A
MUJERES GUE REALIZAN TRABAJO DOMESTICO DENTRO DEL HOGAR".



RESULTADOS OBTENIDOS:
DIRECCION DE LA FRUSTRACION
TEST DE FRUSTRACION DE ROSENZWEIG
FRECUENCIA DE DCURRENCIA

RESFUESTAS EXTRAFUNITI- RESFUESTAS INTRAFUNITIVAS TOTAL i

VAS

GRUFO A: I35 258 523

GRUFO E: 280 29 589

TOTAL: T95 SE7
Fresentacio0n de resultados de acusrdoc = las hipotes:is

planteadas:
Chi cuadrada observada = 18.02
Gl. =1
Chi cuadrada de criterio = I.841

De acuerdo & los resultados observados., se acepta la hipote-
sis de investigacion: "EXISTEN DIFERENCIAE SIGNIFICATIVAS EN LA
DIRECCION DE LA FRUSTRACION, EN MUJERES CON TRABAJO REMUNERADC,
CON RESFECTO A& MUJERES GQUE REALIZAN TRABAJO DOMESTICD DENTRO DEL
HOGAR" .



RESULTADO OBRTENIDOS EN EL CUESTIONARIOD
(INSTRUMENTO DE CONTRASTE)}

FPREGUNTA Nao.1: NIVELES DE SATISFACCION EN TRABAJOD REMUNERADO

GRUFO “A".
CRITERIQOS fo. 7
SATISFACTORIO 24 94
INSATISFACTORIO 1 4
TOTAL 25 100

GRUFO “B".

NIVELES DE SATISFACCION AL REALIZAR TRABAJO DOMESTICO.
CRITERIOS fo. %
SATISFACTORIO 15 &0
INSATISFACTORIO 10 40

100

TOTAL 25




FREGUNTA No.Z2:

FACTORES FOSITIVOS EN EL TRABAJO REMUNERADO

GRUPO "A".
CRITERIOS fo. % i
MAYOR INGRESD AL 17 68 !
HOGAR
SATISFACCION FERSO- 8 32 |
NAL -
i
TOTAL 25 100 |
FACTORES FOSITIVOS EN EL TRABAJO DOMESTILO
GRUPO "B".
CRITERIOS fo. % i
MEJOR ATENCION A& LA 18 72 l
FAMILIA !
I
MAYOR ORDEN Y LIM- & 24 '
PIEZA DE LOS ENSE- !
RES DE LA CASA i
NINGUN FACTOR POSI- 1 4
TIvVO
TOTAL 25 100 |




FPREGUNTA No.3:
FACTORES NEGATIVOS DEL TRABAJO REMUNERADO

GRUFD "A".

| CRITERIOS fa. %
FALTA DE ATENCION 21 84
FAMILIAR
DESINTEGRACION FA- 1 4
MILIAR
NINGUN FACTOR NEGA- 1 4
TIVO
DOBLE JORNADA DE z 8
TRABAJO

| TOTAL 25 100

FACTORES NEGATIVOS DEL TRABAJO DOMESTICO

GRUPD "B".
CRITERIOS fo. %
RUTINARIO Y CANSADD 10 40
NO EXISTE REMUNERA- 4 16
CI10N
LIMITA PROYECTO DE 4 16
VIiDA
SIN CONTESTAR 3 12
NINGUN FACTOR NEGA- 3 12
TIVOD
FRUSTRANTE COMO 1 4
MUJER PERO ND COMO
MADRE

| TOTAL 25 100




FREGUNTA No.4:
FACTORES FOSITIVOS DE
TRABAJO REMUNERADO.
GRUFO "A".

INDEPENDENCIA ECONOMICA EN

MUJERES CON

CRITERIOS

PODER DE DECISION

CONTRIBUIR AL IN-
GRESO FAMILIAR

AUTO REALIZACION

NINGUN FACTOR POSI-
TIVD

(=

SIN RESFUESTA

1

TOTAL

FACTORES FOSITIVOS D
REALIZAN TRABAJO DOMES
SRUFD “B“.

23

100

TICO DENTRO DEL HOGAR.

MUJERES QUE

CRITERIOS

fo.

ANULADAS

?

NO ACEFTACION DE
DEPENDENCIA

MEJOR ATENCION Fa-
MILIAR

NINBU:' FACTOR FOSI-
TIVD

t

SIN CONTESTAR

CUIDADO Y PROTEC-
CIGN A LA MUJER

TOTAL J

100




FACTORES NEGATIVOS DE INDEPENDENCIA ECONOMICA EN MUJERES CON
TRABAJO REMUNERADOD
GRUFD "A".

CRITERIOS fo. %

SIN CONTESTAR 8 52

BRINDAR POCA ATEN- & 24

CION A LA FAMILIA

EVASION DE RESPON— 4 16

SABILIDAD EN LA

PAREJA

COMPARTIR GASTOS 1 4

TOTAL 25 100
FACTORES NEGATIVOS DE LA DEFENDENCIA ECONOMICA EN MUJERES CON

TRABAJO DOMESTICO
GRUFO "B".

CRITERIOS fo. 2
ANULADAS C 36
LIMITACION ECONOMI- 7 28
cAa

NINGUN FACTOR NEGA- S 20
TIVOD

LIMITACION EN LA 3 12
REALIZACION DE PRO-

YECTOS DE VIDA

SIN CONTESTAR 1 4
TOTAL 25 100




PREGUNTA No.é&:
FACTORES QUE MOTIVARO
REMUNERADOD.

N AL BGRUFD "A"™ A

INSERTARSE AL TRABAJO

CRITERIOS fo. i
INCREMENTAR INGRE- 13 52
505 ECONOMICOS

SUPERACION PERSONAL 8 32
AMPLIAR CIRCULO 2 8
SOCIAL

INDEFENDENCIA ECD- 2 B
NOMICA

TOTAL 25 100
INTERES EN TRABAJAR FUERA DEL HOGAR
GRUFO “B"“.

=T T
CRITERIOS i fo. f %
S1 21 B84
NO 16
TOTAL 25 100
CRITERIOS ESTABLECIDO

CRITERIOS fa. %
SATISFACCION PERSO- 11 44
NAL

FACTOR ECONOMICO 8 32
INDEFENDENCIA ECO- 1 4
NOMICA

SIN CONTESTAR 1 4
TOTAL o 100

zTE



FREGUNTA No.7:

VALORACION DEL TRABAJO REMUNERADO

GRUPD "“A".

CRITERIO DE IMFOR-
TANCIA

fo.

%

INCREMENTAR INGRE-
508

16

64

SUFPERACION PERSONAL

16

NO IMPORTANTE FERO
S1 NECESARIO

i

FPODER DE DECISION

3]

TOTAL

b,
&

100

VALORACION DE LA FAMILIA AL TRABAJD DOMESTICO

GRUFD “BE“.

CRITERIOS

“

MUY IMFORTANTE

NADA IMPORTANTE

3&

FOCD IMFORTANTE

12

TOTAL

100




PREGUNTA No. g , _
INDEPENDENCIA ECONGMICA, RELACION FareJga.

GRUPO "A",
|
i CRITERIOS

flgx AFECTA 17 ! 48 !
__‘—_—____*m

NO AFECTA B8 ! 32 !,J
i

| ToTaL | 25 | 100 I
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FACTORES POSITIVOS TRABAJO REMUNERADO

100

80

60

20 17

MAYOR INGRESO INSATISF. PERSONAL

B GruPO A

Datos de la muestra
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FACTORES NEGATIVOS TRABAJO REMUNERADO

100
80
21
1 1 2
0 . : T
FALTA DE ATENCIONDESINTEGRACION NINGUNO DOBLE JORNADA

B GRUPO A

Datos de la muestra



el}sanw e) ap sojeq

8 0dNYO Il

ool 08 09 ov 02 0

,ﬁ

| 3 JLNVHLSNY4S

€ ONNONIN

€ V1S3NdS3d NIS

14 VAIA OLD3A0Hd VLINWIT

14 OAQVHINNW3Y S3 ON

Ol OQVSNVO A OlIdVNILNY

OOILSaNOA Orvavdl SOAILYO3IN S3HOLOV4



FACTORES NEGATIVOS INDEPENDENCIA
ECONOMICA TRABAJO REMUNERADO

SIN CONTESTAR

POCA ATENCION FAM.

PAREJA IRRESPONSABLE

COMPARTIR GASTOS

40 60 80 100
B GrUPO A

Datos de la muestra
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FACTORES POSITIVOS DEPENDENCIA
ECONOMICA TRABAJO DOMESTICO

ANULADAS 9
INDEPENDENCIA 6
MEJOR ATENCION FAM. 6

NINGUNO 3

SIN CONTESTAR | 1

CUIDADO A LA MUJER | 1

0 20 40 60 80 100

B cruPO B

Datos de la muesira
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FACTORES QUE MOTIVARON A INCERTARSE
- TRABAJO REMUNERADO

INCREMENTAR INGRESO

SUPERACION PERSONAL

AMPLIAR CIRCULO SOC.

INDEPENDENCIA ECONO.

40 60 80 100

Bl GRUPO A

Datos de la muestra
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INDEPENDENCIA ECONOMICA
Y RELACION DE PAREJA

100

80

mo i o st e Sl g A Sty i S

40 [

Py ] R S

NO AFECTA Sl AFECTA

B GRUPO A

Datos de la muestra
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VALORACION TRABAJO REMUNERADO

INCREMENTAR INGRESOS 16

SUPERACION PERSONAL 4

NECESARIO 3

PODER DE DECISION 2

0 20 40 60 80 100
Bl GRUPO A

Datos de la muestra



ANALISIS E INTERFRETACIDON DE DATOS

T OE IETo ge esiudit. 25TUVD conTormacs ocor

e ambos Grupos: CON TRAEAJD REMUNERALD VY MUJERES QUE

REALIZAN TRABAJD DE HOGAR., por 1o cual se
acepts la hipdtesis gue indica QUE NO EXISTEN DIFERENCIAS SIGNI-
FICATIVAS EN LDOS NIVELES DE FRUETRACICON. ocor lo tanto puede

frustracldn. si1

"

IVMA, va gues 2n el grupa "A"“, muisre

con rEmunerado. =1

extrapunitivas, de lo cual

capacidad de extEriorizar c
cion experimentada, debidoc & gue su circulo social es mas amplio
v le facilita expresar su frustracion, =in gue #sto infiuve ©
deteriore suUs relaclionses interpsrsonales.

Contrariamente, en el arupc "BY, mujerses con trabaio dome&s-
tico. guisnes obiuvieron mayor numero de FesDuestas 1ntrapuniti-
VAS, 1o gque indica gue dicho arupo interioriza la frustracion
Lara s: mismas, 1o cual podris s el oroducto del espacic  tan
limitago en el qus s= desenvuelven, lo gque condiciona mavor nivel
de represion.

Tomando en cuente gue =21 test de frustracion  abarce las
esteras  familiar, laboral v social, de uns forma global, se
aolice un instrumento de contraste. en conde =2 evalud especiti-
camente el criteric laboral, por lo gue ha continuacion se
oresenta el siguisnte analisis:

Al realizalr una comparaciorn del nivel de satisiaccian =

insatisfacoion en ambos  orubos. s&  puede observar  Uns marcads

diferencia an los datos. va gue =1 6% de mulerss del crupo "A"
manifieszta satistaccion en ! trabsis oue realiza. lo gue indics

i

Gue & pesar de las limitac:ones gus s= les presentan. las muisrs



SECusSncia VentTalas tales comdilncremenwar iNoresos,

n
poder de decision centroc del hogar y SoTensEl 221 Mavor 3&aTlE

Sin embaroo. 2l evaluar los aspecios negativos. refieren oue
al cumplir las rzsponsabilidades =1 trabaioc remunerado. les

d
toncion & la familia v un £B% 1nforma gus

& difersmcia del grupo “A". 2n el gruno "EY g2 priorliza is

atencion v cuidado hacia ls famiiia, va aue &al

de las necesidades de cada uno oF lpos mi2mbros gue Comoponen su
ia. SE lEs 25té4& brindanddo meior calidad de atencion.

Sin embargo al realizar ronstantemente dicno trabalc. SE

e en rutinaric v monotonoc, &femas de  no tenetr ramunesra-

cion v de limitar oroyectos de vida. lo cual se evidencio en =!

-

g4% de las respuestas obtenidas en =5iE aspecto. DUEE manifisstan

el desso de trabajar Tfusra del hooar, sismdes el factar gus  las
motiva no el econdmico. —CoOma S8 HUdo ohservar en . grupo "AT -
zipc al dessc o= obtenar satiszTacc1ion O2rS0ON&al. va aue h[an
superimentads  la  SERSACLION CE FUTING ¥ monotonia dentro del
trabajo raalizado en EL RCGat.

-
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B
i w

CONCLUSIONES

T8 aouerde

cos chitenicos
DIFERENCIAE

MUJEREE COR

FREALIZAN

DENTROD DEL HIEBARM.
frustracidn se manifiesta

AT, mujeres gus r

1o cual obtiensn uUna remuneracion
ancmica, lo gus er el grupo "B", muieres con trabsalo
dom=sstico se manifiesta & nivel intrapunitivo, Va gue su

1 es més restringlds ¥y Mo tienen esa posibili-

star su frustracidn.

La necesidad de cbhbiener 1Ngoresos econdmicos  para la satis—
a

faccicn de necesidades bésicas, se constituye en gl princi-
pal motivo para aue la mujer se incorpore a la actividad
laboral sconomicamente productive, le cual le permite ayudar

& su pareis par:s el mejor desarrcllo de la vida familiar, y

la busguedse des su v profesional.

A nivel de opinicn de las muwiEres gus  conformaron la
muestra, 2xNiste mayDr nivel de satisfaccion en mujeres gus
r2alizan trabaje remunesrado (grupoc "A"), y& gues les permite
obtensr ingresos econdOmicos ¥ mayvor oportunidad pars le& toma

de decisiones. Lo gue en Bl grupo "B"., mulerss gue trealizan
9

trabsjo domsstico, se constisuve en un elemento de

faccian.
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RECOMENDACIONES

m
del pais, y cs 8=

de la mujer & partir de las influencias culzturales proplas
de Guatemals, con el fin de crear  programas en favor de
mantensr Yy greservar la salud mental de la muwier guatemal-

teca y evitar conducta ativas gue incidam en su desarro-

in
3
i}
ffal

lic psicosocial.

Que la Escuela de Ciencias Fsicoclégicas a través del gepar—

[in]
o

tamento de investigaciones y orogramas de E. F. 5. se incor-
poren al estudio de los problemas gue afectan a la mujer
guatemal teca, propiciando programas de investigacidn conjun-—
tamenze con  organ:zacicnes no  cubernamentales, organismos
nacionales = internacionales & Tin de brindar a la mujer las
condicliones propias para su desarrollo integral, incluyendo
las mujeres incorpotadas en 1los seciores de la Agricultura,
el Comercio v los Servicios: con lo cual se posibilite su
adaptacion en los principales roles en gque se desenvueslve

(madre. essposa, mujer, asalariada, profesional, etc.)

Que la Oficina Nacional de la Mujer, a partir de los hallaz-—-
ges encontrados en esta investigacion, conjuntamente con el
programa de practica de la Escuela de Ciencias Fsicologicas,
establezcan convenios intesrinstitucionales & fin de crear
programas orientados hacia el mejoramiento de las asutosstima

y revalorizacicon de su condicion de= genstro.

mm
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INSTRUCCIDONES: & comtinuacion se Le pressnta una =grise  de
pregunsas., las cuales depe responder de

acuerds & su criferio.

NOMERE :

QCUPACTION:

1s Como calife £l trabajoc Que realiza fuers del hogar?

L Rue factores positivos conlleva el tener un trabajo remune-—
rado™

S Que factores negativos conlleva el trabajar <uera del hogar?

4. Que factores positivos Yy negativos encuentra en el hecho de

ser economicamente independiente?

i pue factores la motivaron & trabaiar fuera del hogar?

& e acuerdo & su criterio, porgue considera importante gue ia
mujer trabajs fuera del hogar™

T Considera que =1 hecho d2 ser scon@micamente independienta

puede llisgar & ser un abstaculo en su relacion de pareja’

Gracias por su colaboracion!
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GRUFC “B": CUESTIONARID DIRIGIDOD A MUJERES QUE RE&LIZAN

DOMESTICD DENTRO DEL HDGAR.

LNaE

INSTRUCCIONEE A continuacidn s ls

preguntas, las ~zzponder de

acuardo a su
NOMERE:
OoUFACION:

T Como califice su trabejs dentro del Hocer™

bl RAue - factores positivos sncuentra en ia realizacion ds su
itrabajo”

T Gue factores negativas sncusntra 21 realizar Trabajc domes-—
tico dentro del hogar?

a4, Que factores positivos shcuentre en 1 heono o
zer econdmicamente depsndi

o Le gustaria trabajar = no
Porgug’y

&. Qué valoracisn brinds su familia al trabajo gque usted reali-

ra dertreo del hogar?

Gracias por su cclaboracion’y
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