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PROLOGO

A edad temprana las nifias reciben diferentes mensajes acerca de los comportamientos que se
esperan de ellas; tales como los comportamientos que son aceptables en los varones y no en
las nifias, dicha informacién es recibida a través de la familia, la sociedad, la escuela, los

medios de comunicacién (hablada y escrita).

Lo que ocurre con los nifios y nifias en los primeros afios de vida es de suma importancia
ya que es aqui donde inician dos procesos claves para su bienestar inmediato y para su
futuro siendo estos: la construcciéon de identidades y proyectos de vida. Sin embargo, a
muchas nifias alrededor del mundo se les niega el derecho de alcanzar todas sus
posibilidades, ya que siguen sufriendo una situacion de desventaja social y econdmica
respecto a los hombres, se ha observado que en los paises de mayor pobreza la desigualdad

es mas extrema.

De acuerdo al informe del 2005 de la UNICEF la alfabetizacion y la escolaridad de las nifias
son menores que las de los nifios en gran parte del Africa subsahariana, regién donde las
niflas quedan embarazadas a muy temprana edad. Las mujeres ostentan menos del 20% en
los parlamentos nacionales en la mayor parte del mundo, incluidos los pafses mas

influyentes.

En Guatemala las relaciones mujer-hombre y mujer-sociedad estan determinadas por un
sistema patriarcal. Tanto el perfil general, como el especifico de los distintos grupos y
sectores sociales, de las mujeres guatemaltecas evidencian su incorporacion a la estructura
social, econémica, politica y cultural en condiciones de desigualdad, a esto se agrega la
exclusion a los diversos grupos étnicos y raciales que sufren dentro de un sistema ladino de
valores. Debido a ello es lamentable ver como muchas mujeres desde pequenas tienen una
visién pobre acerca del rol que deberan desempefiar a futuro dentro de la sociedad; muchas
de ellas se ven como madres (rol reproductivo), esposas (encargadas de la educacion y
cuidado de los hijos), para otras el trabajo esta marcado y comienza desde la nifiez, por lo
que contribuyen al cuidado de los menores y al trabajo doméstico, muy pocas se ven como
mujeres capaces de alcanzar un nivel educativo superior y poder asumir un rol profesional.

El estudio psicopedagdgico realizado tuvo como finalidad determinar como se

visualizaban las nifias a su corta edad respecto a su rol de género, y as{ poder evidenciar si



dichas expectativas y percepciones individuales fueron influenciadas debido la informaciéon

acerca del rol femenino que tienen de sus padres y demas medios.

La importancia de realizar el mismo radico en la necesidad que desde la infancia a las nifias
se les eduque, en la confianza y respeto a ellas mismas, sin que las hagan sentir tontas,
inferiores, a la vez que se les motive a estudiar para que puedan superarse intelectualmente y
tengan una vida mejor y de esta forma lograr un desarrollo integral, creando en ellas visiones
mas esperanzadoras, ya que se espera que una nifa escolarizada tienda con el paso de los
afios a casarse mas tarde y a tener menos hijos, los cuales tendran mas posibilidades de
sobrevivir, estaran mejor alimentados y recibiran una mejor educacién, y por tanto permitira
tener una mejor sociedad, contribuir a lograr un mundo mas seguro, sano, prospero y
ambientalmente puro y que, al mismo tiempo favorezca el desarrollo social, econémico,

cultural, de toleranciay cooperacion al pafs.

Se considerd que con la obtencién de los resultados se impulsara el preambulo de nuevas
investigaciones, que concientizen dicha problematica y la expandan a todos los centros
educativos y a las comunidades del pais, ya que a nivel nacional no se cuenta con este tipo de
informacién, la cual puede contribuir al mejoramiento de la sociedad, ya que es a través de
la educacion que se espera producir espectaculares beneficios sociales para las generaciones

actuales y futuras.

CAPITULO I

1.1 INTRODUCCION



La mujer en nuestro pais juega un papel muchas veces reducido e invisibilizado en donde la
discriminacion y la poca validez de sus derechos es una lucha constante en nuestra sociedad,
lo cual se remonta desde antes de la conquista espanola, y luego por el conflicto armando
que azoté nuestro pais. En primer lugar por el hecho de que un gran numero de
guatemaltecas se encuentran en situacion de pobreza y de pobreza extrema, lo que no
permite su incorporacion activa y plena al proceso de desarrollo del pais. Por otro lado, el
pais carece de politicas claras y coherentes que fortalezcan y promocionen a las mujeres,
quienes conviven en la practica cotidiana con la discriminacién en las relaciones hombre-

mujer.

“El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las
mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les

asignan” @

“En realidad los nifios y las nifias se comportan de manera natural y son las
personas adultas quienes interpretan sus conductas y las clasifican como masculina o
femeninas y segun sea el caso, las estimulan o las prohiben. La escuela va a ser otro lugar
importante de socializaciéon las maestras y maestros marcaran mucho su aprendizaje de lo
que significa ser mujer y hombre. El hecho de que la nifia o el nifio se identifique con su
género especifico, estara marcado por la aprobacion o rechazo de las personas adultas hacia

clertos comportamientos’”’ @

En la actualidad las normas de género influyen en la toma de decisiones, respecto al
comportamiento, formacién y reproduccion de los seres humanos. Sabemos que las
posibilidades y expectativas de las mujeres y nifias guatemaltecas son pocas, pero no se
tienen datos que puedan determinar cual es la vision y los ambientes que mas influyen en el

rol de la futura mujer que tienen las nifias.

1. http://www.fao.ore/Gender/static/Method/2statds L.Lhtm. EL. ENFOQUE DE GENERO
2. EL ABC DEL GENERO/ Comp Norma Visquez; il. Renato Mira. — 1% Ed. San Salvador , El Salv.:  Asociacién Equipo Maiz,
2001. 10-61 p.: il;; 23 cm.

Durante la edad temprana los nifios y nifias reciben el mejor comienzo, probablemente y de
acuerdo a las circunstancias socioeconémicas y familiares en las que nazcan; creceran sanos,
desarrollaran capacidades verbales y de aprendizaje, asistiran a la escuela y llevaran una vida
productiva y gratificante, sin embargo , es una triste realidad ver que no todos los nifios y

nifias guatemaltecas logran explotar todas sus habilidades y capacidades para poder alcanzar



todas sus posibilidades, ya que se les ha negado este derecho. El género se convierte en un
patrén de referencia, que la sociedad impone a las personas determinando el rol que éstas

deberan cumplir.

El que una nifla de 7-12 afios carezca de una visiéon a futuro acerca de sus capacidades y su
rol como mujer impide su superacion, privandola de un notable avance en la obtencién de
titulos académicos, tener protagonismo social y politico, en el mercado laboral y en el
conjunto del mundo publico. Por lo anterior se consideré necesario documentar datos al
respecto, y para llevar a cabo dicha investigaciéon se conté con la colaboracién de las
alumnas de primero a sexto grado primaria del Colegio de Nifias L.a Milagrosa situado en la
25 avenida 27-50 de la zona 05 de esta capital. Los resultados obtenidos en el trabajo de
campo sefialaron, que en general las nifias desmostraron tener una vision integral tales
como tener hijos, cuidar la casa, hacer limpieza, estudiar, trabajar, si bien unas desean estar
solteras y otras desean casarse lo cual no representa un obstaculo para alcanzar un nivel
educativo superior y poder asumir un rol profesional, en las nifias de primero a segundo
grado predominaron las carreras a nivel medio, mientras que las de tercero a sexto primaria
las carreras a nivel profesional universitario, se consideré que dicha discrepancia se debe al
desarrollo del pensamiento cognitivo y estructural de las mismas, por lo que se concluye que
a pesar de su corta edad y madurez cada una tiene ya una decisiéon de su desempefio como

futura mujer por lo que se rechahazé la hipétesis general del trabajo.

las nifias de primero a segundo grado a nivel medio mientras que las de tercero a sexto
primaria a nivel profesional universitario, se consideré que dicha discrepancia se debe al
desarrollo del pensamiento cognitivo y estructural de las mismas, por lo que se concluye que
a pesar de su corta edad y madurez cada una tiene ya una decisiéon de su desempefio como

futura mujer.

Ademas se pudo evidenciar que la familia (papa, mama, hermano-a) y colegio (maestras) han
sido de influencia en las nifias en cuanto a sus visiones profesionales, y que a pesar que la
mayoria de las nifias han obtenido la informacién acerca del significado de la mujer en casa y
el colegio, no representa una influencia significativa en las nifias en cuanto al concepto que

tienen de si mismas el cual supera la opiniéon de sus madres y maestras.



1.2 Marco Teérico

La Republica de Guatemala tiene una extensiéon de 2,253 km2 , altura : 1,502 m SNM,
coordenadas:14° 38°00"" Latitud 90° 31°00"" Longitud, limita al norte y noroeste con
México, al este con Honduras y El Salvador, al noreste con Belice y al sur con el Océano
Pacifico. Esta dividida politica y administrativamente en 330 municipios, distribuidos en 22
departamentos y estos a su vez en 8 regiones. El crecimiento demografico anual es de 2.48
%, la tasa de natalidad es de 33.96 nac./1.000 pers, la tasa de mortalidad es de: 7.15
fallec./1.000 pers., la esperanza de vida del total de la poblacién: 65.24 afios. La composicién
étnica de la poblacion esta constituida por un 56 % de mestizos (mezcla de amerindios y
descendientes de espafioles, llamados localmente "Ladinos"); un 44 % de amerindios o
predominantemente amerindios. Los indigenas representan 43% de la poblacién del pais y

estan distribuidos en mas de 21 grupos lingtisticos.

Al grupo lingiifstico quiché pertenece 29% de la poblacién indigena, 25% pertenece al
kakchiquel, 14% al kekchi, 4% al mam, 24% al pocomchi, pocomam y tzutuhil, y 4% hablan
otras lenguas. Cerca de 32% de la poblaciéon indigena habla dnicamente alguna lengua maya.
“El analfabetismo entre las mujeres indigenas es del 51.5%, y de acuerdo al Ministerio de
Educacion, la desercion escolar de las nifias alcanza el 81,5% en el area rural y el 50% en la
urbana; 17 de cada cien nifias completa la escuela primaria y en las zonas rurales el 66% la
abandona antes de concluir el tercer grado” -

Desde 1987, época en la que comenzé el proceso de repatriaciéon de manera individual y

voluntaria, se intensifico el regreso de poblaciones guatemaltecas establecidas durante afios

4) Agencia Espafola de Cooperacién Internacional-AECI- Tejedoras del desatrollo desde el Poder Local, de lo Privado a lo Piblico:
Un Reto Histoérico. Mayo 2002. p.15

en paises vecinos, principalmente México. Se estima que entre 1993 y 1995 retornaron unas
20.000 personas y en 1996, con motivo de la firma de los Acuerdos de Paz, el retorno se
hizo mas fluido. Los que regresan en general se establecen en zonas selvaticas, inaccesibles,

sin servicios basicos y en muy precarias condiciones de vida.

Un 65% de la poblacién vive en zonas rurales en las que 80% de los nucleos habitados
tienen menos de 500 habitantes. ILa tasa de alfabetizacion de la poblacién total asciende a un

55.6 %. Segun el Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala (INE) Guatemala cuenta



para el 2005 con una poblacién que asciende a un total de 12,745,180 de habitantes, con
una densidad de poblacién de 104,6 habitantes por km? se estima que para el 2005 la
poblacién femenina ascienda a un total de 6,490, 055 G %60 Desde que declar6 su
independencia en 1821, Guatemala ha vivido la mayor parte del tiempo bajo feroces
dictaduras militares, con breves perfodos democraticos. Las mujeres guatemaltecas han
participado, unas veces en forma patente y otras no, en la historia social, econémica y
politica del pais Dolores Bedoya y otras patriotas, han cobrado relieve en la vida nacional, en
un contexto que hace de ellas figuras excepcionales, porque la principal caracteristica de tal

cuadro es la invisibilidad social de las mujeres.

Esa participacion ha estado trizada por una historia marcada ya antes de la conquista
espafiola  por una sucesiéon de conflictos, rebeliones, invasiones, golpes militares,
persecucion y guerra. Al iniciarse la década de los noventa, las mujeres guatemaltecas son
mayoritariamente rurales (60%), principalmente jévenes (el 65% tiene menos de 25 afos), la
mitad de raza indigena, se emparejan temprano, tienen un elevado numero de hijos (superan
los cinco) y mas de sus tres cuartos viven en condiciones de grave pobreza. Registran una
participaciéon econémica creciente, pero aun muy baja (un 25% de las que se consideran en
edad de trabajar), si bien ello es debido a la subestimacion del trabajo de las mujeres rurales e
indigenas. Presentan una elevada tasa de analfabetismo (47%), una tasa de escolarizacién baja
(50%) y un acceso minimo (1,1%) a la universidad. El 50% de las mujeres guatemaltecas

tiene su primer embarazo antes de los 20 afios, en mayor porcentaje en el area rural.

La encuesta Nacional de Salud Materno Infantil de 1995 indica que la mortalidad materna
alcanza a 190 por cada 100,000 partos, y la tasa global de fecundidad es de cinco hijos por
mujer, dicha tasa asciende a 6.2 en zonas indigenas. Esta tendencia determina su escaso nivel
de escolaridad. Otro dato relevante es que una creciente proporciéon de hogares
guatemaltecos esta siendo dirigido por mujeres aproximadamente el 20%, afectando
enormemente al fendmeno de la feminizaciéon de la pobreza. Sus condiciones de salud son
acentuadamente deficientes, con una fuerte morbilidad y agudos problemas de salud
materno-infantil. Con estos rasgos sociodemograficos, participan abundantemente en
organizaciones sociales de base, pero son todavia una exigua minoria en los ambitos de

poder y toma de decisiones. Sus condiciones de vida se han visto severamente afectadas por



las crisis econémicas y la accion represiva de los sucesivos gobiernos militares y muchas se

encuentran exiliadas, refugiadas o desplazadas.

La informacion estadistica indica que el peso de los problemas en los sectores rurales e
indigenas de la poblaciéon femenina guatemalteca hace que sus indicadores detenten los
valores mas deprimidos de la subregiéon y de América Latina. Por otra parte, muchos de
estos indicadores presentan un subregistro o un indice de error importante precisamente en
los sectores rurales e indigenas. ILa actuacion de las guatemaltecas en las estructuras de
poder y en las organizaciones sociales tiene raices en el proceso de mestizaje y, después de
atravesar por siglos de avatares historicos, ha obtenido udltimamente su legalizacion: el
derecho a voto les fue concedido en 1945 a las mujeres alfabetas y en 1965 ampliado a las
analfabetas. El ejercicio de cargos publicos y de representacion ciudadana es, pues, una

actividad reciente para las mujeres de este pais.

El terremoto que sacudié Guatemala en 1976, dejé huellas importantes en el quehacer
politico y social, con el surgimiento de nuevos actores, organizaciones, organismos no
gubernamentales, etc. La crisis econémica, la pobreza y la represion militar han dado origen
a numerosas organizaciones de defensa de los derechos humanos, de solidaridad con las
victimas de la violencia y la represion, y de subsistencia, las que cuentan con gran presencia

femenina, indigena y ladina @

La sociedad guatemalteca y su forma de organizacion social, descansa la sobrevaloracion
histérica de la figura masculina por sus habilidades y destrezas, mientras se califica de
dependientes, pasivas, emotivas, superfluas, irascibles, poco productivas, a las mujeres. La
vida de las guatemaltecas y su interaccion en cualquier ambito, esta determinada
independientemente de su condicién social, étnica, cultural, politica, o econémica, por su
inequitativo acceso a los procesos de toma de decisiones, de desarrollo y de ejercicio de la
autonomia individual y social. La participacioén politica, autoridad y poder de las mujeres esta
condicionada por las limitantes que imponen relaciones sociales en las que se desvaloriza,

invisibiliza y discrimina la opinién, trabajo, destrezas, habilidades y acciones de las mujeres.

Se les permite cierto margen de administraciéon en el ambito del hogar, sin embargo, en el

ambito publico, aun cuando las decisiones, procesos y acciones que se establecen les afecta



en todo momento, no participan en la definicioén, gestion y ejercicio de la ciudadania, a pesar
de la activa participacion desarrollada desde los diferentes espacios, en los cambios politico-
sociales que se producen actualmente en Guatemala a nivel de la Democratizacion del
Estado, lucha contra la impunidad, la violacién a los derechos humanos universales, entre
otros. La participacion de las mujeres en cargos de responsabilidad en el poder ejecutivo es
casi imperceptible, debido a que de los 70 miembros que integran el Gabinete de Gobierno
entre Presidente, Vice-Presidente, Ministros, Vice-Ministros, Secretarios de Estado vy
Asesores de Alto Nivel, hay solamente 8 mujeres. Sin considerar que de las dependencias
auténomas, semiautonomas y dependencias directas, ninguna de ellas esta dirigida por

mujeres.

El poder legislativo ha mantenido una constante desde 1986 hasta 1995, de 107 miembros
que lo integraban, 100 fueron hombres y 7 mujeres. En la actualidad con la reestructuracion
del mismo se cuenta con 80 miembros, de los cuales 12 son mujeres y 68 hombres. En la
Corte Suprema de Justicia de 13 magistrados 11 son hombres y 2 mujeres. De 58 miembros
de la Salas de Apelaciones, 47 son hombres y 11 mujeres. En los Tribunales de Justicia de
119 jueces de primera instancia civil y penal 91 son hombres y 28 mujeres; y de los 243
jueces de paz, 216 son hombres y 27 mujeres a nivel nacional. En tanto al funcionamiento

administrativo de un total de 433 funcionarios judiciales son 365 hombres y 68 son mujeres.

En la Oficina del Procurador de los Derechos Humanos en 1993, de tres altos cargos, un
procurador y dos adjuntos , habia dos varones y una mujer. Entre los directores de
departamento o seccion de 23, 12 eran mujeres y 11 varones. Actualmente de los 3 altos
cargos, ninguna es mujer, las direcciones crecieron de 23 a 30, reduciéndose la participacion
de las mujeres casi a la mitad. De 30 directores de departamento y seccion, 23 son hombres y
12 son mujeres. En las auxiliaturas departamentales, representacion del Procurador en los

Departamentos del interior de la Republica, de 25 auxiliaturas, hay 5 mujeres y 20 hombres®-

A pesar de que en 1985 entr6 en vigencia la nueva Constitucion y de la realizacién de las
primeras elecciones libres después del conflicto armado interno, no fue sino hasta el 29 de
diciembre de 1996 que se firmé el Acuerdo de Paz Firme y Duradera entre el Gobierno de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG). Con la firma de

estos acuerdos se plantearon dos aspectos importantes que tienen que ver con la



transformaciéon de la sociedad guatemalteca en su conjunto. Por una parte se reconocio la
pluriculturalidad de la sociedad guatemalteca, asi como a la mujer como agente del
desarrollo. De esta forma se plantean compromisos en diferentes espacios y niveles
referentes a la necesidad de transformaciones para la insercién de estos dos nuevos actores

mujeres e indigenas en la vision del pais hacia el futuro @

A estas alturas existen desequilibrios de género desfavorables para la mujer, que actualmente
se producen en el interior de las estructuras sociales, politicas, juridicas, econémicas y
culturales de Guatemala, son el resultado de un largo proceso de construccién social y que a
través de ello se violan los Derechos Humanos individuales y colectivos de la mujer como
ser social y politico. En el caso de las mujeres indigenas se lesionan doblemente sus derechos
ya que se les aplica una normatividad ajena, mientras se ignora el derecho indigena. Lo
anterior hace evidente que las mujeres, nifias, adolescentes, adultas y ancianas en Guatemala,
viven en situacién y condiciones de desventaja cualitativa, no obstante que cuantitativamente
constituyen el 50.7% de la poblacién total y son grupo social cuyos aportes al desarrollo

nacional generan elevadas tasas de rendimiento social, econémico, politico y cultural.

Las mujeres viven en una situacion y condicién de discriminacion en las diversas etapas:
nifias adolescentes, adultas y ancianas; y la carga mas pesada y negativa de los desequilibrios
recac especialmente en mujeres de grupos indigenas. La condicion de desventaja,
marginalidad, segregacion y discriminacion de las guatemaltecas expresada en los diversos
ambitos de las relaciones econémicas, politicas, culturales y sociales, tiene un impacto directo
en el proceso de desarrollo integral de la sociedad guatemalteca en su conjunto y por ende en

el de sus instituciones socio-politicas ®-

“Las relaciones de género estan fuertemente afectadas por las acciones emprendidas por el

Estado y el mercado, en juego permanente con los diversos dinamismos de los substratos

culturales existentes -

“Desde hace algunos afos, los trabajos sobre relaciones de género
entre los sectores populares urbanos estin marcados por el analisis de los cambios que la
participacion laboral de la mujer ha introducido en los hogares. Este hecho proviene de una
transformacion que se viene dando a nivel mundial desde hace varias décadas el cual incluye

tanto la “revolucion informatica” como la globalizacién” an.




La autoridad del hombre como jefe del nucleo doméstico, junto a un amplio y complejo
entramado de prescripciones sociales, institucionales y culturales, el aporte econdémico

justifica y legitima, en su faceta doméstica, lo que se denomina “el patréon de dominacioén
patriarcal” el hombre “debe” asegurar la reproduccién del hogar y con su autoridad mantiene
a la mujer en una situacién de sujeciéon econdmica y control de sus movimientos, que a
menudo llega a la violencia psiquica y fisica. Asi, se corrobora la subordinacién femenina

dentro del hogar y su total dedicacion a este ambito.

Se destaca que el hombre ha de ser “teéricamente” el principal portador de recursos
economicos al hogar. Esta es una de las bases fundamentales de su autoridad, ademas
dificulta la incorporacion laboral de la mujer ain cuando sea necesaria y, en caso de que se
dé, hace que la nivelacion en cuanto a poder sea minima, pese a que sus aportes reales sean
significativos. El resto de las tareas asociadas a la reproduccion cotidiana estan bajo la
absoluta responsabilidad de la mujer, que queda as{ a cargo de “gestionar la pobreza”. Esta
responsabilidad, sin embargo tampoco otorga mayor capacidad de decisiéon mas alla de los

estrechos limites de sacar adelante a la familia con un presupuesto minimo 2.

10. Pineda Ferman, Irene (Compiladora) Prélogo de Xabier Gorostiaga S.J. Mujer y Género Potencial alternativo para los retos del

nuevo Milenio. Editorial Imprenta Universitaria, UCA, Managua, Nic. Nicaragua, septiembre de 1997.p 85
11. Castells, Manuel, 1999. La era de la informacién. Economia sociedad y cultura. Volumen III: El poder de la identidad. Siglo
Veintiuno Editores, México 1997. p 54

La participacién de la mujer en la actividad econémica depende de las funciones que
desempefia de conformidad con ciertas habilidades y conocimientos especiales que se van
recibiendo en la sociedad y la familia, como ambito social que sintetiza un conjunto de
relaciones organizadas de manera interactiva, a partir de la produccién y la reproduccion de
la vida inmediata. Las ocupaciones dependen del nivel de desarrollo econémico y de la
posicion que tienen las familias en cuanto a flexibilidades de adaptacién y recursos para
lograr una profesion y capacidades de gestion de la productividad de la mano de obra en la

funcién que corresponda.

La distribucion de las ocupaciones por sexo sefiala que los hombres tienen predominio en
ramas como la agricultura y las mujeres en comercio y servicio. Muchas de las ocupaciones
de mujeres corresponden a la categorfa ocupacional en que se encuentren trabajando. En el

caso de las mujeres empresarias y trabajadoras por cuenta propia sobresale el grupo de
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miembros directivos, mientras que en los puestos del sector publico, resalta por ejemplo, la
ocupacion de profesionales, cientificos e intelectuales. En el mercado privado, la mayor
proporciéon de mujeres se encuentra empleada como trabajadora no calificada. En materia
de equidad de género en funcién de las profesiones, se puede decir que la brecha se esta
zanjando y que ya se encuentra una paridad en ciertas ocupaciones como partes de la

administracion, profesionales, técnicos e intelectuales y personal de oficinas publicas.

El acceso de las mujeres a los empleos en los sectores modernos ha tenido a disminuir la
brecha de género en cuanto a ingresos, provocando dos efectos importantes: por un lado
refleja la necesidad de compensar el deterioro de los ingresos y las condiciones de vida de los
hogares; y por el otro, denota el desplazamiento general de la economia hacia actividades

terciarias, que actia a favor de una mayor contratacion de las mujeres.

Respecto de relaciones entre género y economia, las contribuciones econémicas de las
mujeres en sus papeles principales pueden ser abordadas como generacién de ingresos y
como ejecucion de gastos, con un elemento transversal que es propio de ambos procesos: la
administracion de los recursos, lo que supone una racionalidad de eficiencia en el seno del
hogar. De esa forma , al igual que se busca con afian la estabilidad de un empleo y la
complementacion de ingresos, incorporando no sélo a la mujer, sino también a los nifios al
mercado de trabajo, asimismo se involucra a las hijas en las tareas del hogar. En todo caso,
mas que en los hombres, parece evidente que las mujeres jefes de hogar incorporan sus

aportes en forma completa al presupuesto doméstico.

Las actividades de las mujeres se clasifican en reproductivas y productivas. Las reproductivas
se realizan en el hogar como unidad de reunién y distribucion de los recursos para el
consumo propio y familiar, permitiendo la manutencién, sobrevivencia y bienestar de los
miembros de la familia. Se dividen a su vez en actividades de reproduccion bioldgica; se
refiere a las actividades de gestacidn, patto, lactancia y cuidado de las/los menores de edad
que se ejercen como prolongacion de las funciones naturales e inherentes a la mujer y que
permiten las reproducciéon de la vida. y reproduccién social, la cual incluye la alimentacion,
atencion y cuidado de los miembros del hogar en cuanto a las actividades sociales, tales
como lavado, vestuario, mantenimiento del hogar, recreaciéon y otras que se aseguran la

reproduccion de habitos, normas costumbres, y relaciones de familia. La sobrecarga de las
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actividades reproductivas para la madre o la esposa depende en gran medida de la cantidad

de miembros que integren la familia.

Las formas de organizacién en el hogar influyen en la carga que tiene la actividad
reproductiva para la mujer en el desempefio de su papel como madre y esposa. Las
actividades productivas, se refieren al conjunto de actividades de la mujer que tiene un valor
de cambio, atribuible, en este caso, tanto al salario de la trabajadora, como a la ganancia de la
patrona y a las remuneraciones por las actividades de cuenta propia. Las actividades que
forman parte de este papel, se dividen a su vez en : monetarias y no monetarias.

La actividad productiva monetaria: para las mujeres no remuneradas comprende las
actividades realizadas en casa o fuera de ella, cuyos productos se expresan en dinero, las
actividades dentro del hogar, ademas de un oficio, ocupacién o autoempleo, asi como la
produccién y venta de comida, ropa, joyas y la atencion de una tienda. Mientras que para el
caso de las mujeres remuneradas, se refiere a las actividades por las que perciben un salario y
realizan fuera de la casa, actividades que pueden ejecutar como asalariadas patronas y

cuentapropista con una jornada laboral regularmente de ocho horas®?-

"La familia nos da las primeras lecciones de ideologia de clase dominante y también le
imparte legitimidad a otras instituciones de la sociedad civil. Nuestras familias son las que
nos enseflan primero la religiéon, y luego a ser buenos ciudadanos. La educaciéon es una
estrategia importante para cambiar los prejuicios sobre los roles del hombre y la mujer en la
sociedad. La perspectiva del 'género' debe integrarse en los programas. Deben eliminarse los
estereotipos en los textos escolares y conscientizar en este sentido a los maestros, para
asegurar asi que nifias y nifilos hagan una seleccién profesional informada, y no en base a

- e , 14) .
tradiciones prejuiciadas sobre el género" ¥

Es por ello que deben conocerse las visiones de las nifias, ya que esto las lleva al derecho de
ser diferentes, y mejorar en términos de estilo de vida, ya que en la actualidad aun cuando
existen varios medios de comunicacion, las nifias se encuentran desinformadas sobre los

alcances que tiene el formarse una visién como futuras mujeres.

En Psicologfa Social la ideologia de género se refiere a “las actitudes acerca de los roles y

responsabilidades considerados apropiados para hombres y mujeres identidad de género.
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Una de las maneras de concebir a la masculinidad y a la feminidad es como la
autopercepcion en una serie de caracteristicas de personalidad. concepcion, la masculinidad y
la feminidad representan dos conjuntos de habilidades conductuales y competencias
interpersonales que los individuos independientemente de su sexo usan para relacionarse

. 15).
con su medio” 1

Segin Bandura, “el comportamiento depende del ambiente, asi como de los factores
personales (motivacion, retenciéon y producciéon motora). En los nifios, la observacion e
imitacion se da a través de modelos que pueden ser los padres, educadores, amigos y hasta
los héroes de la television. La imitacion puede darse por instinto (las acciones observadas
despiertan un impulso instintivo por copiatlas); por el desarrollo (los nifios imitan las
acciones que se ajustan a sus estructuras cognoscitivas); por condicionamiento (las conductas

se imitan y refuerzan por moldeamiento); por conducta instrumental (la

14. Council of Europe, !"Equality and Democracy: Utopia of Challenge?", Palais del'Europe, Strausbourg, Febrero 9-11, 1995.

15. Kelly, J.A. y Worell, J.A. New formulations of sex roles and androgyny: A critical review. Journal of Consulting and Clinical
Psychology, (1977). Pp. 110.

imitacién devuelve un impulso secundario, por medio de refuerzo repetido de las respuestas
que igualan las de los modelos.El comportamiento se desarrolla a través de lo que el nifio
aprende indirectamente (vicariamente) mediante la observacion y la representaciéon simbolica
de otras personas y situaciones. Los nifios pequefios se motivan con las consecuencias
inmediatas de su actividad. Recién cuando maduran, se inclinan mas a reproducir los actos

16
modelados que son congruentes con sus metas y valores” ‘9 .

Para Vygotsky “el nifio aprende a comportarse en el marco de la colaboracién social es
decir, que es una construccién en comun en el proceso de las actividades compartidas por el
nifio y el adulto. Durante esta etapa de colaboracion preverbal el adulto introduce el lenguaje
que, apoyado en la comunicacién preverbal, aparece desde un comienzo como un
instrumento de comunicaciéon y de interacciéon social. El papel de los adultos, en cuanto
representantes de la cultura en el proceso de adquisicion del lenguaje por el nifio y de
apropiacion por éste de una parte de la cultura (la lengua), una interacciéon con los productos
de la cultura, que no se puede separar ni distinguir a las claras estos dos tipos de interaccion

. . ., . 1
que suelen manifestarse en forma de interaccion sociocultural” an
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“En todos los paises, la educacién de las nifias produce espectaculares beneficios sociales
para las generaciones actuales y futuras. Una nifia escolarizada tendera con el paso de los
afios a casarse mas tarde y a tener menos hijos; sus hijos tendran mas posibilidades de
sobrevivir, estaran mejor alimentados y recibiran una educacion mejor. Esa nifia tendra una
capacidad mayor para protegerse del VIH/SIDA y adoptara, toda su vida, un papel mas

. .. . . , . L. 18) .
activo en la toma de decisiones sobre cuestiones sociales, econémicas y politicas” !

Para Gender “la preferencia por hijos varones se manifiesta mayormente en algunos paises
ubicados desde el Norte de Africa, pasando por el Medio Oriente, hasta el sur de Asia. En
algunos paises, la preferencia por los hijos varones esta asociada con un menor uso de
métodos anticonceptivos, un aumento de la fertilidad, y una desigual distribucién de la
cantidad de niflos y nifias. En casi todos los paises estudiados pudo observar que las

nifias tienen menos posibilidades de ir a la escuela que los nifios.

16.Dale H. Schunk . Teorias del Aprendizaje. Capitulo 4. P.H.H. Prentice Hall . Segunda Edicién. México 1997p. 402
17. Craig, J. Grage; Woolfolk, E. Anita.
Manual de Psicologia y Desarrollo Educativo. México.p.312 (1998). Ed. Prentice-Hall Hispanoamericana, Tomo I1.p.456

En paises con gran preferencia por los hijos varones, la discriminacién de las nifias en los
procesos de vacunacién y atencidon en salud puede tener como resultado una mortalidad

infantil diferenciada” *?-

El sistema educativo en Guatemala fue desarrollado a partir del paradigma centralista que
hered6 de la época colonial. Por la concentraciéon de recursos y servicios que conlleva, en
especial en la ciudad capital, el centralismo que impone costos sociales, por exclusion, para el
resto del pafs. Hasta 1986, del modelo centralista s6lo escapan la educacion superior, la
capacitacion técnica y por supuesto los servicios educativos privados, que operan en forma
descentralizada. Al entrar en vigencia la actual constituciéon de la Republica, se introdujeron
tres importantes cambios para la educacion en Guatemala: se instituyé una entidad
autéonoma para la alfabetizacion; fue fortalecida la autonomia de las universidades privadas;
y, fueron creadas las Direcciones Regionales de educacion, para desconcentrar funciones del

Ministerio de Educacion (MINEDUC).
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Para el afio 2004 segun el Informe Nacional de la Republica de Guatemala a la UNESCO en
cuanto al desarrollo de la educacién en el siglo XXI, indica que la estructura del sistema
educativo se encuentra dividida en dos grandes subsistemas de educacién, uno escolar el cual
abarca tres niveles educativos: pre-primaria, primaria(funcionan en modalidades de
educacién bilingtie) y secundaria. Esta dltima con dos ciclos; tres afios de ciclo basico y
segun la carrera, dos o tres afios de ciclo diversificado (bachillerato, magisterio, y peritos
técnicos) y el otro subsistema llamado extraescolar el cual ofrece modalidades especiales de
educaciéon para la poblacion que no pudo recibir atencién escolar en las edades
correspondientes. Dichas modalidades son equivalentes a primaria y al ciclo basico de la
educacion secundaria. En ambos subsistemas, los servicios educativos son provistos tanto
por el Estado como por instituciones privadas; que son las predominantes en la oferta de

educacién secundaria. De manera auténoma operan otros tres sistemas de educacion .

18.UNICEF . Datos sobre la infancia. La educacién de las nifias. http://www.unicef.org/spanish/media/media_4408.html. pp. 2
19. F. Gender. Preferences for Children DHS Comparative Studies No. 23. Calverton, Maryland: Macro International Inc. (1997) .

p4

Por mandato constitucional la alfabetizacion de personas adultas por parte del Comité
Nacional de Alfabetizacion (CONALFA), entidad descentralizada cuyos servicios son
equiparables a la primaria. La educacién superior tiene sus propios organos rectores, el
Consejo Superior de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y el Consejo de Ensenanza
Superior Privada. Asimismo es autéonomo el Instituto Técnico de Capacitacién vy
Productividad (INTECAP), dedicado a la formacion técnica de los trabajadores de la

iniciativa privada @0
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1.2 Premisas

“El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los
hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos
papeles que socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en el
logro de las metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e
internacionales y por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la
sociedad” -

» “La perspectiva del 'género' debe integrarse en los programas. Deben eliminarse
los estereotipos en los textos escolares y conscientizar en este sentido a los
maestros, para asegurar asi que nifias y niflos hagan una seleccion profesional
informada, y no en base a tradiciones prejuiciadas sobre el género" -

» “La educacién de las nifias produce beneficios sociales para las generaciones

actuales y futuras. Una nifia escolarizada tendera con el paso de los afios a casarse

mas tarde y a tener menos hijos; sus hijos tendran mas posibilidades de

. , . . o . ., . 18) .
sobrevivir, estarin mejor alimentados y recibirdn una educacién mejor” ¥
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» Deben conocerse las visiones de las nifias, ya que esto las lleva al derecho de ser
diferentes, y mejorar en términos de estilo de vida, ya que en la actualidad adtn
cuando existen varios medios de comunicacién, las nifias se encuentran
desinformadas sobre los alcances que tiene el formarse una vision como

futuras mujeres.

1. FAO. EL ENFOQUE DE GENERO. http:/ /www.fao.ore/Gender/static/ Method/2statds 1.htm.
14. Council of Europe, "Equality and Democracy: Utopia of Challenge?", Palais del'Europe, Strausbourg, Febrero 9-11, 1995.
18.UNICEF . Datos sobre la infancia. La educacion de las nifias. http://www.unicef.org/spanish/media/media_4408.html.

1.3 Hipétesis General o de Investigacion

“Las nifias de 7 a 12 afos del Colegio la Milagrosa carecen de vision como futuras mujeres

en cuanto al rol femenino que conocen y observan en su familia y el colegio”

“Toda familia es unica como lo es el individuo, por eso los padres y madres emplean un
determinado método de crianza a partir de la situacion del nifio, de su conducta en ese
momento y de la cultura. Asi en teorfa, imponen limites razonables a la autonomia del menor
y le inculcan valores y autocontrol, procurando no limitar su curiosidad, su iniciativa y su
sentido de competencia La familia refleja lo que ocurre en la sociedad como un todo y ante
el impacto de los cambios en la economia y en el rol de la mujer lo que podemos esperar en
una sociedad donde predomina el modelo patriarcal- es una agudizacién al interior de las
familias” 7

La educacion es un proceso de caracter eminentemente social, destinado a formar e informar

al ser humano para que participe efectivamente en la sociedad y se realice integralmente
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como persona. Este proceso se cumple durante toda la vida, desde el nacimiento, mediante
formas y expresiones diversas que van desde lo formal e informal. La educaciéon formal es
definida por la literatura pedagdgica como el “tipo de educacion que se ofrece en las escuelas
oficiales o privadas y que tiene como objetivo alcanzar un titulo o diploma al final de varios
afios de estudio, que avala el ejercicio de una profesiéon u oficio. Sin embargo, la educacion
para las mujeres es vista como algo innecesario y una mala inversiéon de los padres, ya que
pronto se iran de la casa y no necesitaran de estudios para criar a sus hijos, ya que ése es el
rol que la socializacion les asigna; donde mujeres y hombres aprendemos el rol que debemos
desempefiar en la sociedad (las mujeres deben cuidar, educar y alimentar a la familia,
preparar, alimentos y administrar el hogar; los hombres son los proveedores del hogar para

lo cual salen a trabajar).

17) Craig, J. Grage; Woolfolk, E. Anita. Manual de Psicologia y desarrollo Educativo. México. (1998). Ed. Prentice-Hall
Hispanoamericana, Tomo 1.p.460

21) Organizacién de Mujeres Tierra Viva. Resultados del Estudio ¢Existen practicas sexistas y racistas dirigidas hacia las mujeres
en la educacién formal y no formal? Guatemala, Agosto 2004.p.

Este proceso no concluye con el aprendizaje formal de la persona sino que se transmite de

., ., . , £ 55 21
generacién en generacion y se retroalimente dfa con dfa” Y

En la construccién de proyectos de vida, tanto hombres y mujeres, deben resignificar el
ejercicio de superar mandatos sociales limitantes y estereotipantes. La familia, la escuela, los
medios de comunicacién, las instituciones de salud, entre otros, deberan constituirse en
agentes clave que garanticen la igualdad y la equidad de oportunidades y derechos de las
nifias y las adolescentes. Un obstaculo es la limitacion existente en cuanto al disfrute de
condiciones materiales y afectivas adecuadas para su desarrollo personal. En este sentido, en
la medida en que los hogares fomenten un patréon de crianza democratico, se aseguran de
permear en sus hijos e hijas actitudes de igualdad y equidad, fundamentales para la
prevenciéon de la no violencia. Las politicas publicas para la igualdad y la equidad de género,

deben contemplar las demandas e intereses de las nifias y adolescentes
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22). Instituto Nacional de la Mujer -INAMU- (2003). Nifiez y Adolescencia. Documento :
http://www.inamu.go.cr/ninez/ninez_adolescencia.shml p.2

1.4 Definiciéon Conceptual y Operacional de las Variables

Variable Dependiente

= Vision de rol de la mujer en nifias de 7 a 12 anos.

* Visiéon de mujer futura en cada nina.

Teorizacion:

“El concepto de género empez6 a utilizarse en las ciencias sociales hace unos treinta afos,
para referirse a las caracteristicas adquiridas por las mujeres y los hombres por medio de la
socializacion. El planteamiento fundamental de ese momento fue que lo femenino o lo
masculino se aprende, no es consecuencia de sexo bioldgico. Para la antropologia, el género
es la construcciéon cultural que hacen las sociedades de la diferencia sexual. Desde esta
perspectiva, el género se refiere al conjunto de practicas, formas de comportamiento e ideas

que son elaboradas socialmente con relacién al hecho de ser “mujer o varén”.
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Se reconoce, por lo tanto que cada cultura define los atributos de las mujeres y de los
hombres, asigna los roles y determinas las relaciones sociales entre ellos. En relacion a las
mujeres, el imaginario social consiste en las formas como éstas son representadas, lo que se
dice de ellas, lo que se espera de ellas, lo que ellas son, lo que ellas hacen, y qué es lo bueno y
qué es lo malo para que ellas sean(como deben o no ser). En otras palabras el imaginario
social provee normas y costumbres orientadas a mantener la identidad social de las mujeres;
las ubica en su entorno social, brinda las nociones valorativas para calificarlas y les asigha un
rol. También proporciona cédigos para la interaccion, y condiciona las acciones y practicas

de ellas como sujetos sociales. Tales normas son parte de la cultura.

De acuerdo a la cultura, el rol de las mujeres se asocia con la esfera doméstica. El poder de
decisiéon compete a los hombres, su rol es el de protector, proveedor y es sujeto de
privilegios. Este orden patriarcal, arraigado en el imaginario social, se refleja en el control de
los recursos econémicos por parte de los hombres, en la carencia de poder y en la falta de
acceso a la educacion, empleo, vivienda, participacion social y politica de las mujeres. Los
imaginarios se recomponen a lo largo de la historia de las colectividades, es decir, los
significados se van modificando “readecuando” conforme cambian las relaciones sociales al
interior de los grupos. El imaginario social se modifica en determinados aspectos, aunque en
otros no. Asi, en forma paralela al imaginario, la condicién de las mujeres podria variar en
determinados aspectos, mientras que en otros podtia permanece” ¢V

“Identidad son las ideas que hemos aprendido desde pequenas, sobre como debemos,

pensar, ser, sentir, y comportarnos”.

“La autoestima, es el valor y el reconocimiento que tenemos de nosotras mismas y que ha
sido formado por las ideas y relaciones con otras personas. Generalmente nuestra autoestima
esta basada en lo que otros piensan de nosotras, y no en nuestras capacidades verdaderas,

por eso es importante reconocer y valorar nuestras propias capacidades para tener una buena

autoestima” ¢

Indicadores:
° Conocimiento del rol de la mujer
o Imaginario social

° Autoestima
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° 1dentidad

Variable Independiente

o Vision influenciada por la familia en cuanto al rol de futura mujer

Teorizacion:

La construccién social, cultural, histérica; es algo pensado y practicado por los seres

humanos en un determinado tiempo y espacio y, puede ser transformado.

23). ASIES/OEA. Estudio Etnografico sobre la Participacion de las Mujeres. Practicas e Imaginarios con relacién a su
participacion politica. Segundo Estudio. Primera Edicion. Septiembre 2003.pp. 2-4
24) Convergencia Civico Politica de Mujeres Proyecto MUSAVIA Nuestros Derechos ¢Al Revés? Derechos Humanos de las

Mujeres.. Guatemala 2000. pp. 47-48

La discriminacion; es postergar, aislar, excluir del colectivo humano a una persona o a un
grupo de personas por razén de sexo, clase, etnia, edad. Es hacerla sentir que es menos que
los demas. El patriarcado es un tipo de sociedad en que las relaciones humanas y culturales
se basan en el dominio y superioridad del hombre o de un grupo de hombres. (leyes,

. , . .. 24).
gobierno, economfa, familia, arte, tradiciones) “¥

“Durante miles de afos, los hombres, ha discriminado y marginado a las mujeres a través de
las leyes, los gobiernos, las costumbres y las tradiciones. Las mujeres vamos aprendiendo
que debemos ser tiernas, carifiosas y dependientes de otros. Nos ensefian a ser obedientes,
sumisas, tranquilas y a no rebelarnos frente a nada. Nos hacen creer que nuestro destino de
mujer solo puede ser el hogar, ser madres y cuidar a hijos e hijas. A los hombres, los ensefian
distinto, les reconocen la fortaleza, la independencia y la capacidad de participar y decidir en
la vida. El efecto de todo esto, es que las mujeres estamos encerradas en la casa y excluidas
de cualquier actividad social y politica, somos consideradas el sexo débil, sin capacidad para
pensar, ni participar con igualdad de derechos en la vida social. Los hombres, por el
contrario, son reconocidos por su inteligencia y por su trabajo, manejan el dinero, se

organizan, participan y deciden en la vida familiar, politica y social” **
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“La socializacion es el proceso por medio del cual los nifios desarrollan habitos, habilidades,
valores y motivos que los convierten en personas responsables y productos de la sociedad.
Para algunos investigadores la obediencia a las expectativas de los padres constituye un

primer paso hacia el acatamiento de los estandares sociales.

La socializacién por consiguiente, depende de la internalizacion de estas normas. Los estilos
de crianza que empleen los progenitores estan relacionados con la cultura y la condicion
socioeconémica. Asf el conocer los limites precisos donde termina el area de autonomia de
un nifio y empieza el area de control paterno o materno, es tema de negociaciéon y podria

variar a partir del grupo étnico y nivel socioeconémico al que se pertenezca °*

25) Convergencia Civico Politica de Mujeres Proyecto MUSAVIA Podemos Cambiar. Guatemala 2000. pp. 47.
26)Papalia, D. E.; Wendkos Olds, S. y Duskin Feldman, R. (2001). Desarrollo Humano (8" ed.). Bogota, Colombia: McGraw-Hill
Interamericana.pp 256

Indicadores:

° Construccion social cultural, histérica

o Creencias sobre los roles de género

o Discriminacion contra la mujer

o Influencia de los patrones de crianza

o Patriarcado

o Relaciones designales entre hombres y mujeres
o Sumision de la nujer
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CAPITULO II

TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1 Descripcion de la poblacion

Para llevar a cabo dicha investigacion se contd con la colaboracién de las alumnas de 1°. a
6°. Grado Primaria del Colegio La Milagrosa situado en la 25 avenida 27-50 de la zona 05
de esta capital, dicha institucién educativa pertenece a la Asociacion de Sefioras de la
Caridad de San Vicente de Padl (ASCAVIP), la poblacién de estudié fue constituida por
227 nifias comprendidas entre las edades de 7 a 12 afios, quienes provienen en su mayoria
de la zona 05, 16 y 17, profesan la religiéon catdlica, son de nivel socioeconémico medio y
bajo, vienen de hogares integrados o de un sélo padre o madre los cuales tienen un nivel
escolar medio y bajo, en su mayoria carecen de vivienda propia y en muchos casos de
servicios basicos, acceso limitado a servicios de salud y educacion, son asalariados, sub-
empleados y de la economia informal, trabajan en doble jornada o jornada completa. En los
hogares integrados generalmente ambos padres trabajan y se movilizan en transporte publico
o a pie.  Dichas nifias se encuentran inmersas en un ambiente social de violencia y
corrupcion, hacinamiento y promiscuidad en los hogares, presencia de pandillas juveniles,
alcoholismo y drogadiccion, asi como de violencia intra familiar. Dentro de los indicadores

escolares se observan casos que reflejan bajo rendimiento académico, apatia, baja autoestima,
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rebeldfa, maltrato, recursos didacticos limitados, carencia de espacio adecuado para hacer

tareas.

Participaron 17 maestras divididas de la siguiente manera: 1 directota, 9 maestras grado, 2
maestros, 1 maestra auxiliar, 4 maestras de clases especiales, y 1 coordinadora docente . Asi

mismo colaboraron 209 madres, 157 papas y 124 hermanos (as).

2.2 Técnicas de Muestreo

El estudio fue aleatorio, ya que todas las nifias tuvieron la misma oportunidad de participar.
Para su mejor compresion e interpretacion se utilizaron graficas de barras para la

presentacion del estudio.

2.3 Técnicas de Recoleccion de Datos

Se realiz6 una visita al colegio seleccionado para conversar con la Directora presentandole la
propuesta de realizar el trabajo de investigacién, con fines de tesis, después de dar una
breve explicacion del propésito del mismo, y de la presentacion e identificacién como
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la Escuela de Ciencias
Psicologicas, la autoridad antes mencionada manifest6 su aprobaciéon y total apoyo para la
realizacion del trabajo. Luego se reunié al claustro de maestros a quienes se les solicitd su
apoyo y colaboracion al permitir el espacio para poder trabajar con cada grado, mostrandose

muy colaboradoras.

Se establecié “rapport” con todas las alumnas de cada grado y seccién, luego del mismo se
procedi6 aplicar los instrumentos: dibujo guiado (1°.y 2°) y encuesta (3°. a 6°), cabe
mencionar que para evitar sesgo se omitieron los nombres de las alumnas pidiendo solo
como dato de identificacion la edad, el grado y la seccion a la cual pertenecfan. Para obtener
una informacién mas confiable y significativa con la poblacion de las nifias el procedimiento
se realiz6 2 veces. El primero sin haber realizado el taller y el segundo luego del mismo.
Posteriormente se les envib una nota a los padres de familia de cada alumna, en donde se les
solicité su colaboracion al responder qué es lo que para ellos significaba ser mujer (esto

incluye, padre, madre, hermanos), con el fin de ver si el dibujo o la encuesta de las nifias
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fue realizada de acuerdo a la cosmovisidon de la familia. Asi mismo se les solicitd al claustro

de maestras y directora contestaran la misma pregunta.

Se llevaron a cabo 6 talleres para su aplicaciéon distribuidos en dos programas el primero
adaptado para las nifias de 7 a 8 afios (1°. Y 2°. Primaria) y el segundo adaptado para las
nifias de 9 a 12 afios (3°, 4°, 5°. Y 6°. Primaria). Dichos talleres consistieron en un
acercamiento con las niflas de cada salon de clases empezando por las mas pequefas, se
realizaron preguntas abiertas acerca del rol de la mujer con las que se obtuvo una visién

mas general de lo que piensan ellas acerca de su rol como futuras mujeres.

Para la tabulacion y analisis de los resultados no se tomaron en cuenta las hojas de trabajo y

encuestas de las alumnas de 6,13 y 14 afios, por salirse del rango de la muestra.

2.4 Instrumentos

Para nifias de 1°. y 2°. Primaria, que comprendieron las edades de 7 a 8 afios de edad, se les
aplicé el dibujo guiado por ser un instrumento libre y proyectivo, con el cual se obtuvo la

vision que tienen dichas nifias a futuro.

Las instrucciones fueron decitles a las nifias que realizaran un dibujo libre acerca de qué es
lo que ellas quieren ser cuando sean grandes, para lo cual podian utilizar crayones si lo

deseaban. Para el efecto se les proporcioné hojas en blanco, lapiz, y borrador a cada una.

A las nifias de 3°, 4°, 5°, 6° primaria cuyas edades comprendieron las edades de  9-12 afios,
se les aplic6 una encuesta guiada, la cual consistié en una serie de preguntas estructuradas

que hablaban acerca del rol de género.
Las instrucciones fueron decirles a las nifias que se les entregarfa una encuesta la cual

contenfa una serie de preguntas, que deberfan contestar marcando con una X la que

consideraran correcta. Para ello se les proporcioné un lapiz a cada una.
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CAPITULO III
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Para sustentar y respaldar el planteamiento tedrico de la presente investigacion se procedi6 al
desarrollo del trabajo de campo el cual fue realizado en las instalaciones del Colegio de Ninas

la Milagrosa, zona 05.

Dicho trabajo se realiz6 de la siguiente forma: primero se aplicaron los instrumentos
dirigidos a cada grupo de alumnas siendo estos el dibujo guiado para 1°. 'y 2° grado
primaria y la encuesta dirigida para de 3°. 4°. 5°. y 6°. grado primaria, luego se les solicitd
su colaboracién al claustro de maestras y directora para que contestaran la nota dirigida a
ellas asi mismo se les envié una nota a los padres de familia de cada alumna, en donde de
igual forma se les pidi6 ~ responder a la misma pregunta esto incluyo, padre, madre,
hermanos(si era mayor de 7 afios). Posteriormente se impartid el taller por salones y
secciones empezando por primer grado. Para finalizar se volvié a repetir el primer

procedimiento.
Como resultado de la aplicaciéon de los instrumentos anteriormente mencionados se

obtuvieron datos que se presentan el las graficas numeradas del 1 al 19 con el fin de

presentar las caracteristicas de las personas que conformaron la muestra necesaria para
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realizar esta investigacion, siendo estos resultados objetivos y concretos de gran valor

descriptivo que se exponen a continuacion.

Cabe mencionar que para obtener los porcentajes y poder analizar si hubo o no cambio
significativo en cuanto a la aplicaciéon de los instrumentos antes y después del taller, se
tabularon los resultados y se procedi6 a realizar el promedio entre ambos, mostrando asi
unicamente los resultados totales de cada topico evaluado. Ademas se realizé un andlisis

cualitativo de la informacion obtenida.

RESULTADOS
POBLACION DE ESTUDIO

Grafica Numero 1.

Distribucion de la muestra en Funcion de la Edad

45 -

40 1

357 - @ 1o Ay B
30 7 W20AyB
25 O30.U
20 - -~ _ O40.AyB
15 | mS50AYB
10 L B | |d6o0. U
5,, M |

7 aflos 8afos 9afos 10afos 11 afios 12 anos

Antes y Despues del Taller
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Grafica #1 Esta grafica nos muestra la edad de las personas que conformaron la poblacién
objeto de estudio. Se evidencia que todas las alumnas comprendieron las edades de 7 a 12

anos de edad.

RESULTADOS
HOJAS DE TRABAJO DIRIGIDAS A LAS ALUMNAS DE 1°. A 2°. PRIMARIA

Grafica Numero 2

Dibujo Guiado
Que te gustaria ser cuando seas una mujer adulta

50
40 O profesional
H Carrera Tecnica
30 1 O Carrera Nivel Medio
20 | O Mas de Una Carrera
10 - Bl Ama de casa
O Otros
0 ||

lo.grado 20. Grado

Antes y Despues

Grafica #2 en cuanto a lo quieren ser cuando sean grandes las alumnas de 1°.  Grado
primaria en la aplicacién del instrumento antes y después del taller, dio como resultado que
el 11% coincide en que le gustaria ser una profesional (doctoras, veterinarias), el 8% desea
tener una carrera técnica (enfermera), el 46% desea tener una carrera de nivel medio

(maestras), el 17 % desea tener mas de una carrera (maestra-veterinaria), 1% quiere ser
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ama de casa, y el 6% otros (jardinera, ayudar a las personas). Mientras que las alumnas de
2°. Grado primaria el 33% coincide en que le gustaria ser una profesional (doctoras,
veterinarias), el 3% desea tener una carrera técnica (enfermera), el 28 % desea tener una
carrera de nivel medio (maestras), el 11 % desea tener mas de una carrera (maestra-

veterinaria), 0% quiere ser ama de casa, y el 3% otros (modista).

RESULTADOS
ENCUESTAS DIRIGIDAS A LAS ALUMNAS DE 3°. A 6°. PRIMARIA

Grafica Numero 3.

Pregunta No. 4
Sabes que significa el rol de la mujer
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70
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3o grado 40. Grado 50 grado 60 grado

Antes y Despues del Taller

Grafica #3 En relacién a la pregunta nimero 4 de la encuesta, dio como resultado que un
49% en 3° grado, un 32% en 4°. grado, un 70% en 5°. grado, y un 25% en 6°. grado

si tenfan conocimiento acerca de lo que significa el rol de la mujer, antes y después del taller.
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Grafica Numero 4.

Pregunta No. 6
Ser mujer adulta para ti significa

120
100 O tener hijos
%0 M cuida casa
60 1 Olimpieza
40 1 Otener esposo
20 M estudiar
0 - Otrabajar
3ogrado  40.Grado 5o grado 6ogrado |® profesional

Antes y Despues del Taller

Grafica #4 En relaciéon a la pregunta nimero 6 de la encuesta, dio como resultado que en
3°. grado un 80 % coinciden en que es ser mujer significa tener hijos, un 77% cuidar la
casa, un 91 % hacer limpieza, un 77% tener esposo, un 71% estudiar, un 85% trabajar, un

88% ser profesional.

En 4°. grado, un 62% coinciden en que es ser mujer significa tener hijos, un 62% cuidar la
casa, un 70% hacer limpieza, 64% un tener esposo, un 74% estudiar, un 84% trabajar, un

92% ser profesional

En 5° grado, un 52% coinciden en que es ser mujer significa tener hijos, un 74% cuidar la
casa, un 76% hacer limpieza, 68% un tener esposo, un 91% estudiar, un 97% trabajar, un
97% ser profesional

En 6°. Grado, un 56 % coinciden en que es ser mujer significa tener hijos, un 65% cuidar
la casa, un 81% hacer limpieza, 60% un tener esposo, un 89% estudiar, un

100% trabajar, un 100% ser profesional.

Grafica Numero 5.
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Pregunta No. 7
La informacion que tienes acerca de ser mujer la
haz obtenido en:

120
100 ~
80 - _I OTu casa
60 W Con tus amigas
40 + OCon tus maestros
20
0 - ‘ ‘ ‘
3ogrado 40.Grado b5ogrado 60 grado

Antes y Despues del Taller

Grafica #5 En relaciéon a la pregunta nimero 7 de la encuesta, dio como resultado que en
3°. grado un 96 % coinciden en que la informacién que tienen acerca de ser mujeres la han

obtenido en casa, un 30% con amigas, un 61% con los maestros.

En 4°. grado, un 91% coinciden en que la informaciéon que tienen acerca de ser mujeres la

han obtenido en casa, un 41% con amigas, un 61% con los maestros.

En 5° grado, un 91 % coinciden en que la informacién que tienen acerca de ser mujeres la

han obtenido en casa, un 27% con amigas, un 95% con los maestros

En 6° grado, un 91% coinciden en que la informacién que tienen acerca de ser mujeres

la han obtenido en casa, un 52% con amigas, un 96% con los maestros.

Grafica Numetro 6.
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Pregunta No. 9
Como te ves como mujer en el futuro

120 -
100 - Ocasada )
Bl casada con hijos
80 1 Osoltera
60 - Osoltera con hijos
40 Eestudiandoenla U
Otrabajando
20 )
M Presidente
0 |

3o grado 4o0. Grado 5o grado 60 grado

Antes y Despues del Taller

Griafica #6 En relacién a la pregunta nimero 9 de la encuesta, dio como resultado que en
3°. grado un 58% coinciden en se ven casadas, un 51%  casadas con hijos , un 37%
solteras 16% un soltera con hijos, un 79% estudiando en la universidad, un 81 %

trabajando, un 66% siendo presidente.

En 4°. grado, 58% coinciden en que se ven casadas, un 51% casadas con hijos , un 37%

solteras un 16% soltera con hijos, un 79% estudiando en la universidad, un 81%

b

trabajando, un 66% siendo presidente.
En 5° grado, un 54% coinciden en que se ven casadas, un 42%  casadas con hijos , un
43% solteras 0% un soltera con hijos, un 97% estudiando en la universidad, un 88%
trabajando, un 35% siendo presidente.
En 6°. Grado,un 60% coinciden en que se ven casadas, un 59%  casadas con hijos , un
41% solteras, un 2% soltera con hijos, un 100% estudiando en la universidad, un 98%

trabajando, un 25% siendo presidente.

Grafica Numero 7.
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Pregunta No. 11
Que te gustaria ser cuando seas una mujer adulta

60
50 O profesional
40 - B Carrera Tecnica
30 O Carrera Nivel Medio
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Grafica #7 En relacién a la pregunta nimero 11 de la encuesta, dio como resultado que en
3°. grado un 25% coinciden en que les gustaria ser profesionales, un 4% les gustaria tener
una carrera técnica, un 26% les gustarfa una carrera de nivel medio, un 28% les gustaria

tener mas de una carrera , un 2% ser ama de casa , un 32% otros, un 0% sin contestat.

En 4°. grado, 47% coinciden en que les gustarfa ser profesionales, un 2% les gustarfa tener
una carrera técnica, un 12% les gustarfa una carrera de nivel medio, un 8% les gustaria tener

mas de una carrera , un 1% ser ama de casa,un 11% otros, un 1% sin contestar.

En 5° grado, un 46% coinciden en que les gustaria ser profesionales, un 0% les gustaria
tener una carrera técnica, un 18% les gustarfa una carrera de nivel medio, un 13% les
gustaria tener mas de una carrera , un 0% ser ama de casa , un 6% otros, un 13%  sin

contestar.

En 6° grado,un 51% coinciden en que les gustaria ser profesionales, un 0% les gustaria
tener una carrera técnica, un 16% les gustarfa una carrera de nivel medio, un 23% les
gustarfa tener mas de una carrera , un 0% ser ama de casa , un 11% otros, un 0%  sin

contestar.

Grafica Numero 8.
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Pregunta No. 12
Que no te gustaria ser cuando seas una mujer
adulta
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Grafica #8 En relacién a la pregunta nimero 12 de la encuesta, dio como resultado que en
3° grado un 23% coinciden en que no les gustaria ser profesionales, un 23% les gustarfa
tener una carera técnica, un 0% les gustarfa una carrera de nivel medio, un 42% les gustaria

tener mas de una carrera , un 4% ser ama de casa , un 34% otros, un 0% sin contestat.

En 4°. grado, un 5% coinciden en que no les gustaria ser profesionales, un 6% les gustaria
tener una carrera técnica, un 3% les gustarfa una carrera de nivel medio, un 0% les gustaria

tener mas de una carrera , un 8% ser ama de casa, un 45% otros, 37% un sin contestar,

En 5° grado, un 14% coinciden en que no les gustaria ser profesionales, un 14% les

gustarfa tener una carrera técnica, un 2% les gustarfa una carrera de nivel medio, un 21% les

ustaria tener mas de una carrera , un 6% ser ama de casa , un 39% otros, un 18% sin
b bl b

contestar.
En 6°. gradoun 33% coinciden en que no les gustaria ser profesionales, un 4% les gustaria
tener una carrera técnica, un 6% les gustarfa una carrera de nivel medio, un 0% les gustarfa

tener mas de una carrera , un 13% ser ama de casa,un 19% otros, un 4% sin contestat.

Grafica Numero 9.
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Pregunta No. 13
A quien te gustaria parecerte cuando seas una
mujer adulta @ Miembro de la
Fam Nuclear
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Grafica #9 En relacién a la pregunta nimero 13 de la encuesta, dio como resultado que
en 3° gradoun 25% coinciden en que cuando sean mujeres adultas les gustaria parecerse a
mama, papa o hermano (a) , un 4% les gustarfa parecerse tio(a), primo (a), abuelo(a), un 5%
les gustarfa parecerse a su maestra, un 15% les gustaria parecerse a mas de una persona, un
21% no les gustaria parecerse a ninguno , un 7% otros (cantantes, actrices), un 7% sin

contestar.

En 4°. grado,un 53% coinciden en que cuando sean mujeres adultas les gustaria parecerse
a mama, papa o hermano (a) , un 1% les gustaria parecerse tio(a), primo (a), abuelo(a), un
8% les gustarfa parecerse a su maestra, un 35 % les gustaria parecerse a mas de una persona,
un 13% no les gustarfa parecerse a ninguno , un 4% otros(cantantes, actrices), un 2% sin

contestar.

En 5°. grado, un 21% coinciden en que cuando sean mujeres adultas les gustaria parecerse
a mama, papa o hermano (a) , un 5% les gustaria parecerse tio(a), primo (a), abuelo(a), un
1% les gustarfa parecerse a su maestra, un 34% les gustarfa parecerse a mas de una persona,

un 23% no les gustarfa parecerse a ninguno , un 13% otros(cantantes, actrices), un 1%

bl

sin contestar.

En 6° grado.un 37% coinciden en que cuando sean mujeres adultas les gustaria parecerse

a mama, papa o hermano (a) , un 3% les gustaria parecerse tio(a), primo (a), abuelo(a), un
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4% les gustarfa parecerse a su maestra, un 34% les gustarfa parecerse a mas de una persona,

un 18% no les gustaria parecerse a ninguno , un 8% otros, un 2%  sin contestar.

Grafica Numero 10.

Pregunta No. 14
Cuando seas una mujer adulta te gustaria
parecerte a tu mama
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Grafica #18 En relacién a la pregunta numero 14 de la encuesta, dio como resultado que
un 69% en 3° grado, un 92% en 4°. grado, un 84% en 5°. grado, y un 91% en 06°.
grado si les gustarfa parecerse a su mama cuando sean mujeres adultas, antes y después del

taller.

Grafica Numero 11
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Pregunta No. 15
Cuando seas una mujer adulta te gustaria paracerte a
tu maestra
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Antes y Despues del Taller

Grafica #11 En relacién a la pregunta numero 14 de la encuesta, dio como resultado que
un 86% en 3° grado, un 81% en 4°. grado, un 86% en 5°. grado, y un 56% en 06°.
grado si les gustarfa parecerse a su maestra cuando sean mujeres adultas, antes y después del

taller.

RESULTADOS
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NOTA DIRIGIDA A LLAS MAESTRAS
Grafica Numero 12.

Que significaser mujer parausted?
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Grafica #12 en cuanto al significado de ser mujer para las maestras, dio como resultado
que un 10% coinciden en el rol de ser procreadoras, un 3 % ser educadoras, y un 3%

incluye a otros roles (gufas, dadoras de amor, ejemplo de Maria).

Grafica Numero 13.

Qué le gustariafuesen sus alumnas en el futuro?
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Grafica #13 en cuanto a lo que quieren sean sus alumnas en el futuro, dio como resultado
que un 11% coinciden en que sean profesionales mientras que el otro 5% incluye otros

roles (buenas madres, buenas mujeres, que sigan el ejemplo de la virgen Matfa).

RESULTADOS
NOTA DIRIGIDA A LOS PADRES FAMILIA
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Grafica Numero 14.

20

Qué significa ser mujer para usted?

15 -

10 +

10.AyB 20.AyB 30."U" 4o.AyB 50.AyB 60."U"

O Base Fund. De la Familia
M Procreadora

O Multiples Roles

O Complemento del Hombre
W Otros

O Sin contestar

Griéfica # 14 en cuanto al significado de ser mujer para miembros de la familia ,

dio como

resultado que los padres un 6% coinciden en ser base fundamental de la familia, el otro 6%

ser procreadoras , 8% cumplir varios roles, 2% ser complemento del hombre, 1% otros

(encargadas de la educacion en el hogar) mientras que solo un 2% no contesto.

Grafica Numero 15

Qué le gustaria fuese su hija en el futuro?
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Griafica #15 en cuanto a lo que quieren sean sus hijas en el futuro , dio como resultado que

los padres

21% desean que sean profesionales, el 5% mujeres de éxito, un 1% lo que

ella decida, 1% que sea feliz; 5% ama de casa, mientras que solo un 1% no contesto.

RESULTADOS
NOTA DIRIGIDA A LAS MADRES FAMILIA
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Grafica Numero 16.
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Grafica # 16 en cuanto al significado de ser mujer para miembros de la familia, dio como
resultado que el 8% de las madres coinciden en ser la base fundamental de la familia, el 15%
ser procreadoras, un 10 % cumplir varios roles, 1% otros (tener muchas cualidades y

capacidades); mientras que solo un 2% no contesto.

Grafica Numero 17.
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Griéfica #17 en cuanto a lo que quieren sean sus hijas en el futuro , dio como resultado que
el 20% de las madres coinciden que desean que sean profesionales, el 5% mujeres de
éxito, un 1% lo que ella decida , 1 % que sea feliz ; 4% ama de casa, mientras que solo un

5% no contesto.

RESULTADOS
NOTA DIRIGIDA AL HERMANO (A) DE FAMILIA
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Grafica Numero 18.
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Griéfica # 18 en cuanto al significado de ser mujer para miembros de la familia, dio como
resultado que los hermanos (as) un 2% considera ser base fundamental de la familia, el otro
5% ser procreadoras , 6% cumplir varios roles, 1% ser complemento del hombre, 2%

otros (encargadas de dar comprension a los hijos) mientras que solo un 2% no contesto.

Grafica Numero 19.
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Grafica #19 en cuanto a lo que quieren sean sus hermanas en el futuro , dio como
resultado que los hermanos (as) 13 % desean que sean profesionales, el 3% mujeres de

éxito, un 1% lo que ella decida, 1 % ama de casa, el 1% no contesto.

ANALISIS GLOBAL

El presente estudio tuvo como objetivo principal determinar cual es la visiéon de futura

mujer que tienen las nifias de 7 a 12 afios. Asi como identificar los ambientes que influyen en
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sus percepciones, y establecer cudles eran las visiones mas frecuenten entre las nifias de
primero a sexto primaria del Colegio de Ninas La Milagrosa. Para ello se utilizé del dibujo
guiado y una encuesta dirigida, con la idea de que fuera una aplicacion rapida ala vez de ser
instrumentos de alta sensibilidad proyectiva e interpretativa, para poder constatar los

conocimientos y visiones que tienen las nifias a su corta edad.

Actualmente se sabe que el papel que juegan las mujeres dentro de la sociedad es muy
complejo, debido al rol que desempenan dentro de la misma. L.a emergente de la mujer y la
gestiéon de nuevas relaciones de género, no soélo abre nuevas oportunidades para el futuro,
sino mejora la capacidad, analisis objetivo y una busqueda de la verdad que supere lo

arcaico e injusto del patriarcalismo que ha dominado nuestra sociedad.

El reto mas importante de la mujer guatemalteca es la aportacion en el desarrollo y su
participacion en la sociedad, para afrontarlo se requiere de una vision amplia de los
diferentes campos de la vida social, entendidos como derechos humanos, tanto para los
hombres como para las mujeres, lo cual exige una ruptura para tener una nueva forma de
conocer, sentir, ver, de analizar desde el trabajo, cultura, naturaleza, mujer y la nueva

generacion.

Es importante sefialar que el alcance de la investigaciéon se ve limitado por varios factores
entre los que esta la encuesta dirigida a las alumnas de tercero a sexto primaria. Aunque a
pesar de habérseles indicado al inicio a las encuestadas que unicamente la investigadora iba
tener acceso a conocer sus respuestas, las cuales se formularon sencillas y bastante directas,
se pudo evidenciar que al momento de contestar la mayorfa de los grados mostraron tener
cierta facilidad o tendencia a no ser completamente francas especialmente con las enfocadas
a si les gustaria parecerse a su mama o a su maestra, debido a que las mismas revelaban la
relaciéon y la imagen que tienen acerca de sus madres y maestras, lo cual se puede

evidenciar en las graficas.
Otra de las limitantes es la muestra, la cual es representativa inicamente para la poblacion,

socioeconémicamente media alta y con nivel académico relativamente alto para Guatemala,

lo cual dificulta poder extrapolar los resultados a la poblaciéon guatemalteca en general.
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Debido a lo extenso del trabajo de campo el cual incluyé una re-aplicaciéon de los
instrumentos, y la cantidad de datos que se obtuvieron se decidi6 que para mostrar
resultados objetivos y concretos, se analizaran los datos brutos con la ayuda del programa
software Excel evitando as{ errores en la manipulacién de los mismos. Para evaluar si hubo
diferencia significativa se procedié a comparar las respuestas de la primera y segunda
aplicacion para lo cual se realizé un promedio con las respuestas individuales agrupandolas
por secciones y poder exponer los porcentajes totales por grado para su mejor

comprension y presentacion grafica.

Al analizar el impacto de los resultados y comparar los resultados antes y después de haber
impartido el taller acerca del Rol de Género de la Mujer, no se define ninguna relaciéon
diferencia significativa entre las respuestas y visiones que tenfan las nifias. Esto es de

importancia, ya que se pensé que iba a surgir algin cambio.

Las expectativas y percepciones generales de la poblaciéon infantil objeto en cuanto a la
vision que tienen de futuras mujeres indicé que si bien unas desean estar solteras, otras
desean casarse, tener hijos, para continuar sus estudios y lograr una preparaciéon profesional
en las nifias de primero y segundo primaria prevalecieron las carreras a nivel medio tales
como el magisterio, perito contador, bachillerato y secretarias bilingties, y otras se inclinan
hacia las carreras técnicas tales como el corte y confeccion, peluqueria, mientras que en las
alumnas de tercero a sexto primaria predominaron las carreras a nivel profesional como la

medicina, derecho, mientras que la minorfa optara por carreras de nivel medio enfermerfa.

Ademas se pudo evidenciar que el grupo de alumnas 7 a 8 afios tienen una visién mas
integral acerca del rol que deberan desempenar en el futuro siendo este el de tener hijos,
cuidar la casa, hacer limpieza, estudiar, trabajar, y ser profesionales, por lo que se puede
inferir que a pesar de su corta edad y madurez la mayoria presento tener ya una decision de
su desempeno como futuras mujeres, que seguramente se reafirmaran durante su afios de
estudio y posiblemente alcanzaran, por lo anterior se rechaza la hipotesis “Las nifias de 7 a 12
anos del Colegio la Milagrosa carecen de visidn como futuras mujeres en cuanto al rol femenino que conocen

9 observan en su familia y el colegio”.
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A pesar que la mayoria de las nifias han obtenido la informacién acerca del significado de la
mujer en casa y en el colegio, esto no representa una influencia significativa en las nifias ya
que las mismas desmostraron tanto en los talleres como en las encuestas tener un concepto

que supera la opinién de sus madres y maestras.

Se pudo evidenciar que la familia (papa, mama, hermano) y colegio (maestras) han sido de
influencia en las niflas en cuanto a sus visiones profesionales. Ya que dichos grupos
demostraron tener expectativas homogéneas acerca del lo que desean para las nifias en el

futuro, siendo estas logros a nivel profesional.

Se encontrd que debido a los estereotipos que las madres de familia y las maestras tienen
acerca de si mismas, manifestaron tener un significado pobre acerca de ser mujer
reduciendo el mismo a un rol reproductivo (procreadoras), lo cual es lamentable ya que no se
han dado cuenta que desde su condicién de mujer pueden ser reconocidas también por sus
capacidades, habilidades, oportunidades y los espacios de participacion en los cuales pueden
desarrollarse hoy en dia. Al comparar la opinién de los padres ellos demostraron tener un
concepto mas amplio y dignificador para la mujer, ya que ven a las mismas como personas

capaces de desempefniar multiples roles en la familia y la sociedad.

En este estudio no se evaluaron problemas afectivos, sin embrago, en las encuestas se
encontraron datos proyectivos acerca de la relaciéon de las nifias con sus madres y las
dinamicas familiares de las mismas, los cuales indicaron presencia de negligenicia, y maltrato

psicologico.

CAPITULO IV

CONCLUSIONES

1) Se rechazé la hipotesis “Las nifias de 7 a 12 afios del Colegio la Milagrosa carecen de
vision como futuras mujeres en cuanto al rol femenino que conocen y observan en su

familia y el colegio”, porque de acuerdo a los resultados obtenidos las nifias desmostraron
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tener una vision integral de su rol tales como tener hijos, cuidar la casa, hacer limpieza,
estudiar, trabajar, si bien unas desean estar solteras y otras desean casarse lo cual no
representa un obstaculo para alcanzar un nivel educativo superior y poder asumir un rol
profesional, en las nifias de primero a segundo grado predominaron las carreras a nivel
medio, mientras que las de tercero a sexto primaria las carreras a nivel profesional
universitario, se consider6 que dicha discrepancia se debe al desarrollo del pensamiento
cognitivo y estructural de las mismas, por lo que se concluye que a pesar de su corta edad y

madurez cada una tiene ya una decision de su desempefio como futura mujer.

2) No hubo diferencia significativa antes y despues de la aplicacién de los instrumentos ya
que las nifias ya tenfan decisiones y conocimientos previos acerca de su rol como futuras

mujeres las cuales fueron se retroalimentadas con el taller.

3) Se pudo evidenciar que la familia (papa, mama, hermano) y colegio (maestras) han sido de

influencia en las nifias en cuanto a sus visiones profesionales.

4) Se concluy6 que las madres de familia y las maestras debido a los estereotipos que tienen
acerca de si mismas, demostraron tener un significado pobre acerca de ser mujer, mientras
que los padres las definieron como personas capaces de desempefiar multiples roles en la

familia y la sociedad.

5) Se pudo concluir que a pesar que la mayoria de las nifias han obtenido la informaciéon
acerca del significado de la mujer en casa y en el colegio, esto no representa una influencia
significativa en las nifias ya que las mismas desmostraron tener un concepto que supera la

opinién de sus madres y maestras.

6) Se concluy6 que insertar dicha informacién en el tema de la educacion podria crear
cambios positivos en el desarrollo cognitivo e integral de la poblaciéon estudiantil ya que es
en la infancia cuando se van aprendiendo los comportamientos, las actividades, costumbres,

prohibiciones y recompensas, que cada sociedad permite a los hombres y a las mujeres.

7) Se concluyé que en la poblacién de estudio existen indicadores de negligenicia, y maltrato

psicologico.
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RECOMENDACIONES

1) Se recomienda a las alumnas de primero a sexto grado primaria del colegio de Nifias la
Milagroasa, que siendo ellas las mujeres del futuro de nuestro pais, mantengan la vision
integral que tienen hasta el momento acerca de su rol femenino, para que puedan
explotar al méximo sus capacidades y por consiguiente alcanzar sus ideales profesionales,
y de esta forma contribuir a a tener una mejor sociedad guatemalteca'y formar mejores

familias.
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2) Se recomienda los padres de familia seguir motivando y reforzando a las nifias acerca de
de sus visiones profesionales, ya que esto puede tener favorables alcances en la vida de las

mismas.

3) Se recomienda impartir charlas a las madres de familia acerca de las capacidades,
habilidades, oportunidades y los diferentes campos de accién, en los que hoy en dia puede
desempefiarse la mujer, con el fin de ampliar el concepto que tienen acerca de su condicion

como mujeres en el hogar y sociedad.

4) Se recomienda a las maestras del Colegio La Milagrosa insertar un programa educativo
acerca del rol de género de la mujer, el cual permita instruir a las alumnas desde la nifiez,
motivandolas como futuras mujeres guatemaltecas a buscar mas oportunidades que les
brinden una mejor calidad de vida, creando en ellas visiones integrales capaces de influir en
la explotaciéon maxima de sus capacidades, ya que es en la infancia cuando se van
aprendiendo los comportamientos, las actividades, las costumbres, prohibiciones vy

recompensas, que cada sociedad permite a los hombres y a las mujeres.

5) Se recomienda al colegio hacer un sondeo en la poblacién de alumnas con el fin de
detectar la presencia de negligenicia, y maltrato psicolégico en las nifias, y prestar atencion

psicoldgica al caso.

6) Queda la inquietud para otros investigadores de realizar estudios relacionados con este
trabajo, en distitas instituciones educativas, sean estas publicas o privadas, ya que es un tema
amplio y complejo que puede traer aportes importantes en el ambito psicosocial y
educativo de Guatemala.

GLOSARIO

Autoestima: Es el valor y el reconocimiento que tenemos de nosotras mismas y que ha sido
formado por las ideas y relaciones con otras personas.

Construccion social, cultural, histérica: Es algo pensado y practicado por los seres
humanos en un determinado tiempo y espacio y, puede ser transformado. Por ejemplo, el

dominio del hombre sobre la mujer.
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Discriminacion: Es postergar, aislar, excluir del colectivo humano a una persona o a un
grupo de personas por razon de sexo, clase, etnia, edad. Es hacerla sentir que es menos que
los demas.

Educacion: es un proceso de caracter eminentemente social, destinado a formar e informar
al ser humano.

Género: Se refiere al conjunto de practicas, formas de comportamiento e ideas que son
elaboradas socialmente con relacién al hecho de ser “mujer o varén”.

Identidad: Son las ideas que hemos aprendido desde pequenas, sobre como debemos,
pensar, ser, sentir, y comportarnos.

Imaginario social : Provee normas y costumbres orientadas a mantener la identidad social
de las mujeres; las ubica en su entorno social, brinda las nociones valorativas para calificarlas
y les asigna un rol.

Marginacion: Es la separacion de una o mas personas de la visa social, politica, por razon
de clase, sexo o etnia.

Patriarcado: Es un tipo de sociedad en que las relaciones humanas y culturales se basan en
el dominio y superioridad del hombre o de un grupo de hombres. (leyes, gobierno,
economia, familia, arte, tradiciones).

Roles o papeles de género: Convierten a una mujer en femenina y a un hombre en
masculino, estos roles son distintos de una sociedad a otra y sufren cambios a lo largo de la
historia de la misma.

Sexo: Es la diferencia biolégica entre los seres humanos, que nada tiene que ver con la
desigualdad entre las personas.

Socializacion: Es el proceso por medio del cual los nifios desarrollan héabitos, habilidades,
valores y motivos que los convierten en personas responsables y productos de la sociedad.

Vision: Punto de vista, parecer, manera de ver las cosas.
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ANEXO 1

Hoja de Trabajo
Dirigida a alumnas de primero a segundo primaria
del Colegio La Milagrosa
para conocer su vision de futura mujer
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Grado: Seccion: Edad:

Instrucciones:

En el espacio en blanco realiza un dibujo libre acerca de lo que quieras ser cuando seas
grande. Puedes utilizar crayones si lo deseas.

ANEXO II

Encuesta
Dirigida a alumnas de tercero a sexto primaria
del Colegio La Milagrosa
para conocer su vision de futura mujer

No. De Boleta
Grado: Seccion: Edad:
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Instrucciones:

A continuacion se te presenta una serie de preguntas, las cuales deberas contestar marcando
conuna X la que tu consideres correcta. Gracias por tu colaboracion.

1. Conoces la diferencia entre ser un hombre y ser una mujer?

Si No

Si tu respuesta anterior fue Si, ¢ Cual es?

2. Crees que la diferencia entre ser hombre y ser una mujer, es que la mujer debe
quedarse en la casa y el hombre debe de ir a trabajar

Si No

Si tu respuesta anterior fue Si ¢ Por qué?

3. Sabes la diferencia entre género y sexo

Si No

Si tu respuesta anterior fue Si, ¢Cual es?

4, Sabes que significa el rol de la mujer?

Si No

Si tu respuesta anterior fue Si, ¢Cual es?

5. Segun lo que conoces una mujer debe realizar las siguientes actividades
Cocinar St No
Planchar St No
Estudiar St No
Trabajar Si No
Tener una profesion Si No
6. Ser mujer adulta para ti significa:
Tener hijos Si No
Cuidar la casa Si No
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10.

11.

12.

Hacer la limpieza de la casa St No

Tener esposo Si No
Estudiar N No
Trabajar Si No
Tener una profesion Si No

La informacién que tienes acerca ser mujer la haz obtenido en:

Tu casa Si No
Con tus amigas Si No
Con tus maestros Si No

Alguna vez has pensado en como seras en el futuro?

Si No

¢ Como te ves como mujer en el futuro?

Casada Si No
Casada con hijos St No
Soltera St No
Soltera con hijos Si No
Estudiando en la Universidad Si No
Trabajando Si No
Siendo presidente Si No

Te gustaria ser una profesional en el futuro?

Si No

Si tu respuesta anterior fue Si o No, ¢ Por qué?

Qué te gustaria ser cuando seas una mujer adulta?

¢Por qué?

Qué no te gustaria ser cuando seas una mujer adulta

¢Por qué?
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13. A quién te gustaria parecerte cuando seas una mujer adulta?

14. Cuando seas una mujer adulta te gustaria ser como tu mama?

Si No

Si tu respuesta anterior fue Si o No, ¢ Por qué?

15. Cuando seas una mujer adulta te gustarfa ser como tu maestra?

Si No

Si tu respuesta anterior fue Si o No, ¢ Por qué?

ANEXO III

Nota
Dirigida a los Padres de Familia
del Colegio La Milagrosa

Apreciados Padres de Familia:

Por este medio solicito su colaboracién al responder lo que se le pide. La informacion que
Usted proporcione sera estrictamente confidencial y anénima, por lo que suplico por favor
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conteste. Dichas respuestas seran utilizadas para fines educativos del trabajo de tesis que
lleva por nombre “E/ o/ de la Futura Mujer en visidn de nirias de 7 a 12 aios”.

¢Qué significa para Ud. ser mujer?
Respuesta (papa) :

¢Qué le gustaria que fuese su hija en el futuro?

ANEXO IV

Nota
Dirigida a los Padres de Familia
del Colegio La Milagrosa
Apreciados Padres de Familia:

Por este medio solicito su colaboracién al responder lo que se le pide. La informaciéon que
Usted proporcione sera estrictamente confidencial y anénima, por lo que suplicamos
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conteste. Dichas respuestas seran utilizadas para fines educativos del trabajo de tesis que
lleva por nombre “E/ o/ de la Futura Mujer en visidn de nirias de 7 a 12 aios”.

¢Qué significa para Ud. ser mujer?

Respuesta (mama) :

¢Qué le gustarfa que fuese su hija en el futuro?

ANEXO V

Nota
Dirigida a los Padres de Familia
del Colegio La Milagrosa

Apreciados Padres de Familia:

Por este medio solicito su colaboracion al responder lo que se le pide. La informaciéon que
Usted proporcione sera estrictamente confidencial y anénima, por lo que suplicamos
conteste. Dichas respuestas seras utilizadas para fines educativos del trabajo de tesis que
lleva por nombre “E/ ro/ de la Futura Mujer en vision de niias de 7 a 12 asios”.
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¢Qué significa para Ud. ser mujer?

Respuesta (hermanos / as): Favor contestar si son mayores de 7 aflos en adelante

¢Qué le gustaria que fuese su hermana en el futuro?

ANEXO VI

Nota
Dirigida a las Maestras de Primero a Sexto Primaria
del Colegio La Milagrosa

Apreciadas Maestras:

Por este medio solicito su colaboracién al responder lo que se le pide. La informacién que
Usted proporcione sera estrictamente confidencial y anénima, por lo que suplico por favor
conteste. Dicha respuesta sera utilizada para fines educativos del trabajo de tesis que lleva
por nombre “E/ rol de la Futura Mujer en vision de niias de 7 a 12 asios”.
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¢Qué significa para Ud. ser mujer?
Respuesta:

¢Qué le gustaria que fuesen sus alumnas en el futuro?

ANEXO VII
Programa 1
Taller
ly2
1. IDENTIFICACION
Plantel: Colegio La Milagrosa
Grado: 1°.Y 2°. Primaria
Investigadora: Michelle Gonzélez
Fecha: Feb/2006 Tema: “E/Rol de Género de la Mujer”
Hora: 9-10
1I. OBJETIVOS

Generales:

e Crear visiones mds esperanzadoras en las nifias, acerca de sus expectativas como futuras mujeres.
e Identificar si dichas expectativas y percepciones individuales acerca de su rol como mujeres son influenciadas
debido a la informacién que tienen de sus padres y demas medios.

Especificos:
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®  Que las niflas puedan diferenciar a través de la experiencia del taller la diferencia entre sexo y género.

e  Que las nifias superen las posibilidades y expectativas de vida acerca de su rol como futuras mujeres.

III. CONTENIDOS
e Sexo: Diferencia Biologica

o Género: Diferencia Social

e Losroles de género

. Lo que género no es

IV. DESARROLLO

1) Bienvenida

2) Acercamiento con las
alumnas.

3) Diferencia entre sexo y
genero

4) Los roles de género, y lo
que género no es

V. TIEMPO

5 minutos

15 minutos

10 minutos

10 minutos

VI. PROCEDIMIENTOS

Presentacion de la investigadora
con las alumnas.

Se les pedira se tomen de las
manos, y luego se sienten en el
piso formando todas un
circulo.

Se les otorgard a cada alumna :
2 paletas y 2 recortes
distribuidos de la siguiente
manera:

. una nifia y un
vestido.
o un nifio, una playera y

una pantaloneta .

e Primero, se les pedira,
peguen los recortes sobre las
paletas.

e Segundo, se les pedira
identifiquen los recortes,
colocando la paleta del nifio en
la mano izquierda y la paleta de
la nifia en la mano derecha.

e Tercero, se les pedird que
pongan las paletas en su manos,
de modo que las compafieras
que estén sentadas al frente
puedan verlas y viceversa.

Se les pegara un cartel en la
pizarra elaborado con material
didactico.

e Primero, se les pedird a las
alumnas que identifiquen la
figura.

e Segundo, se les hara la
siguiente pregunta abierta
¢conocen la diferencia entre ser
hombre y ser una mujer?

e Tercero, luego de obtener las
perspectivas de las alumnas se
procedera a dar una explicacién
acerca de la diferencia entre
sexo y género adaptado a la
edad de las nifias.

Se les hara la siguiente pregunta
abierta ¢saben que significa el rol
de la mujer?

Luego de obtener las
perspectivas de las alumnas se
procedera a dar una explicacién
acerca del rol de género, y lo
que género no es adaptado a la

VII. RECURSOS

Humanos:

Investigadora y alumnas
De 1°.Y 2° Primaria

Materiales:

1)  Paletas de colores

2)  Goma

3)  Recortes de una nifia y
un vestido

4)  Recortes de un nifio,
playera y una
pantaloneta

5)  Recortes de una mujer
adulta y un vestido

6) Papelografo
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5) ¢Qué quiero ser cuando 10 minutos Se les otorgard a cada alumna :

sea grande?

6) Repaso General 10 minutos

edad de las alumnas.

un recorte de una mujer adulta
y un vestido .

e Primero, se les pedira
peguen el recorte sobre la paleta.

U Segundo, se les pedira
identifiquen el dibujo.
. Tercero se les pedira que

pongan la paleta en su mano
derecha, de modo que las
compafieras que estén sentadas
al frente puedan verlas y
viceversa.

e Cuarto, se les hara la
siguiente pregunta abierta: squé
te gustaria ser cuando seas
grande?

Esta actividad se realizard con el fin
de  estimular la percepcion de los
nifias y que a través de la experiencia
puedan superar sus expectativas acerca
de su rol como mujeres futuras.

Se realizard una
retroalimentacion del taller

VIII. EVALUACION

e  La participacion.
e  Secguir instrucciones
e  Visién general que las alumnas tienen acerca de su rol como mujeres
e Que reconozcan la diferencia entre sexo y genero
e Queidentifiquen el rol de género, y lo que género no es
e Que a través de la pregunta ¢Qué te gustarfa ser cuando seas grande? las nifias puedan dar a conocer la visiéon
que tienen como mujeres futuras.
ANEXO VIII
Programa II
Taller
34,5y 6
Iv. IDENTIFICACION
Plantel: Colegio La Milagrosa
Grado: 3°.Y 6°. Primaria
Investigadora: Michelle Gonzalez
Fecha: Feb/2006 Tema: “E/Rolde Género de la Mujer”
Hora: 9-10
V. OBJETIVOS
Generales:
e  Crear visiones mas esperanzadoras en las nifias, acerca de sus expectativas como mujeres futuras.
[ ]

Identificar si dichas expectativas y percepciones individuales acerca de su rol como mujeres son influenciadas
debido a la informacién que tienen de sus padres y demds medios.
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Especificos:

e Que las nifias puedan diferenciar a través de la experiencia del taller la diferencia entre sexo y género.

®  Que las niflas superen las posibilidades y expectativas de vida acerca de su rol como futuras mujeres.

VI. CONTENIDOS

e  Sexo: Diferencia Biologica

. Género: Diferencia Social

e Losroles de género

. Lo que género no es

IV. DESARROLLO

1) Bienvenida

2) Acercamiento con las
alumnas.

3) Diferencia entre sexo y
género

4) Los roles de género, y lo
que género no es

V. TIEMPO

5 minutos

15 minutos

10 minutos

10 minutos

VI. PROCEDIMIENTOS

Presentacion de la investigadora
con las alumnas. Se les pedira se
tomen de las manos, y luego se
sienten en el piso formando
todas un circulo.

Se les otorgara a cada alumna: 2

paletas y 2 recortes distribuidos

de la siguiente manera:

. una nifia y un
vestido,

. un nifio, una playera y
una pantaloneta .

e Primero, se les pedira,

peguen los recortes sobre las

paletas.

e Segundo, se les pedira

identifiquen los recortes,

colocando la paleta del nifio en

la mano izquierda y la paleta de

la nifia en la mano derecha.

e Tercero, se les pedira que
pongan las paletas en su manos,
de modo que las compafieras
que estén sentadas al frente
puedan verlas y viceversa.

Se les pegara un cartel en la
pizarra elaborado con material
didactico.

e  Primero, se les pedira a las
alumnas que identifiquen la
figura.

e Segundo, se les hard la
siguiente pregunta abierta
¢conocen la diferencia entre ser
hombre y ser una mujer?

e Tercero, luego de obtener
las perspectivas de las alumnas
se procederd a dar una
explicacion acerca de la
diferencia entre sexoy género
adaptado a la edad de las nifias.

Se les hara la siguiente pregunta
abierta ¢saben que significa el rol
de la mujer?

Luego de obtener las

VII. RECURSOS

Humanos:

Investigadora y alumnas
De 3° a 6°. Primaria

Materiales:

Paletas de colores
Goma

Recortes de una nifia y
un vestido

Recortes de un nifio
con pantaloneta y
playera

Periédicos y revistas

Tijeras

Papelorafo
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perspectivas de las alumnas se
procedera a dar una explicacion
acerca del rol de género, y lo
que género no es adaptado a la
edad de las alumnas.

Se les otorgard varios periédicos

5) ¢Qué es lo que quiero ser | 10 minutos y revistas a las alumnas.
cuando sea una mujer
adulta? o  Primero, se les hari la

siguiente pregunta abierta:
¢alguna vez han pensado en el
futuro?

Luego de obtener las
perspectivas de las alumnas se
procedera a dar la siguiente
instruccién:

A continuacion se les  dard una
hoja de papel bond a cada
alumna. En ella deberin hacer
un colash que represente lo que
ellas han pensado ser en el
futuro (profesionales, madres,
esposas, etc.), para ello se les
proporcionara periédicos y
revistas.

Luego se les pedira muestren
su colash y compartan su visiéon
de lo quieren ser en el futuro,
con sus compafieras.

Esta actividad se realizard con el
fin de estimular la percepcion
de los nifias y que a través de la
experiencia puedan superar sus
expectativas acerca de su rol
como mujeres futuras.

Se realizara una
retroalimentacion del taller.
6) Repaso General 10 minutos

VIII. EVALUACION
e  La participacion.
e  Secguir instrucciones
e  Visién general que las alumnas tienen acerca de su rol como mujeres
e Que reconozcan la diferencia entre sexo y genero
e Queidentifiquen el rol género, ylo que género no es

®  Que a través del colash las nifias puedan dar a conocer la visiéon que tienen como mujeres futuras.
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ANEXO IX
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RESUMEN

El que una nifia carezca de una visién a futuro acerca de sus capacidades y su rol como
mujer impide su superacion, privandola de un notable avance en la obtencién de titulos
académicos, tener protagonismo social y politico, en el mercado laboral y en el conjunto del
mundo publico. El objetivo del estudio descriptivo aleatorio fue determinar cual es la vision
de futura mujer que tienen las nifias de 7 a 12 afios. La investigacion se llevo a cabo en las
instalaciones del Colegio la Milagrosa situado en la 25 avenida 27-50 de la zona 05, la
poblacion  fue constituida por 227 las alumnas de 1° a 6°. Grado primaria que
comprendieron las edades de 7 a 12 afios. A las nifias de 7 a 8 afios de edad, se les aplicé el
dibujo guiado por ser un instrumento libre y proyectivo, mientras que a las de 9 a 12 afios,
se les aplicé una encuesta guiada. Se realizaron 6 talleres distribuidos en dos programas; el
primero adaptado de 1°.a2°. grado, y el segundo adaptado para de 3°.a 6°. grado . Para
evitar sesgo se omitieron los nombres de las alumnas teniendo como dato de identificacion
la edad, el grado y la seccién a la cual pertenecian. Luego de la aplicaciéon de los
instrumentos: dibujo guiado y encuesta, se les envié una nota a los padres de familia de cada
alumna, (esto incluyd, padre, madre, hermanos), para determinar si el dibujo o la encuesta
de las nifias fue realizada de acuerdo a la cosmovision de la familia. Asi mismo se les solicitd
a las maestras de cada saléon de clase contestaran la misma pregunta. Se evalio los
conocimientos acerca del rol de la mujer y visiones futuras de las nifias, sin encontrar
diferencia significativa antes y después del taller entre los grados.

Al analizar los datos obtenidos se rechazé la hipotesis “Las nifias de 7 a 12 anos del Colegio
la Milagrosa carecen de visibn como futuras mujeres en cuanto al rol femenino que
conocen y observan en su familia y el colegio”, porque de acuerdo a los resultados obtenidos
las nifias desmostraron tener una visién integral de su rol tales como tener hijos, cuidar la
casa, hacer limpieza, estudiar, trabajar, si bien unas desean estar solteras y otras desean
casarse lo cual no representa un obstaculo para alcanzar un nivel educativo superior y poder
asumir un rol profesional, en las nifias de primero a segundo grado predominaron las
carreras a nivel medio, mientras que las de tercero a sexto primaria las carreras a nivel
profesional universitario, se consideré que dicha discrepancia se debe al desarrollo del
pensamiento cognitivo y estructural de las mismas, por lo que se concluye que a pesar de su

corta edad y madurez cada una tiene ya una decisiéon de su desempefio como futura mujer.
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