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RESUMEN

“Importancia de la sensibilizaciéon sobre Diversidad Funcional”

Autoras:
Sintia Soto
Diana Medrano

La Diversidad Funcional es un término que ha sido creado con la finalidad
de eliminar toda clase de rechazo y burlas hacia las personas que en su
condicion de ser diferentes utilizan métodos y medios distintos para aprender
trabajar y ser funcionales en una sociedad llena de prejuicios y discriminacion.

Considerando que la Diversidad Funcional forma parte de nuestra
diversidad Humana, razén que nos llevd a realizar este trabajo de investigacién
con la necesidad de dar a conocer a la sociedad la importancia de influir en la
poblacién infantil como agentes de cambio. La mejor manera para hacerlo fue
por medio de talleres de sensibilizacion que se realizaron con nifios entre 8 y 9
anos de ambos sexos que cursan tercero primaria del “Colegio Jesus
Resucitado”. Para llevar a cabo las actividades se hizo uso de diferentes
técnicas de sensibilizacion y se contd con la colaboracidén de personas con
Diversidad Funcional fisica y sensorial que asistieron a cada uno de los talleres

para lograr un impacto positivo y se finalizé con la visita a un centro de
Educacion Especial.

En las paginas siguientes encontraran un referente teérico del tema en
cuestion y detalles de lo sucedo en cada uno de los talleres que se realizaron
con los nifios. Asi mismo se presenta un analisis cualitativo de la conducta
manifiesta de los alumnos frente a situaciones que los llevé al nivel de asumir un
tipo de Diversidad Funcional y compartir con varias personas que la viven dia
con dia, el impacto de los talleres y el comportamiento de los alumnos al
presentarles la realidad que viven los nifios en un centro de Educacién Especial.
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PROLOGO

Una de las razones que nos motivo a incluir dentro de nuestro proyecto de
investigacién el tema de la Diversidad Funcional es la falta de conciencia social
que existe en nue.stfo pais y el impacto emocional que esto causa en las
personas con Diversidad Funcional que dia a dia deben soportar el hecho de ser
rechazadas y encontrarse con obstaculos educativos y labores que se deben a la
falta de conocimiento referente al tema y de sensibilidad que nos llevan a caer

en la ignorancia e intolerancia.

Uno de los medios que encontramos favorable para lograr cambios a nivel
personal y social es el trabajo con nifios en edad escolar que inicié con un
proyecto previo a éste en el cual se pretendia relacionar el término Discapacidad
y Diversidad Humana y en el cual comprobamos que la mejor forma para
ensefar estos temas es por medio de la sensibilizacion, razén que nos impulsé
para continuar dentro del amplio tema de la diversidad y realizar talleres con el
objetivo de iniciar un proceso de sensibilizacién que incluye a personas con
Diversidad Funcional quienes fueron el eje primordial para lograr cambios a nivel

emocional y educativo en los nifos que participaron en los talleres.

Agradecemos la colaboracién de las personas con Diversidad Funcional
que nos acompanaron en las actividades y que amablemente compartieron su
vida con los alumnos y les demostraron que ellos son personas que solamente
necesitan el apoyo de la sociedad para sentirse parte de ella y contribuir al

desarrollo de la misma.



CAPITULO |

1. INTRODUCCION

La diversidad es constitutiva de la sociedad, de la escuela y del ser humano;
y sus dimensiones tanto de aprendizaje, de atencién en el aula, de educacion
permanente como atencidén a las necesidades educativas especiales. Sin
embargo, aun no se rompe con el esquema tradicional en que todos los nifios

hacen lo mismo, de la misma forma y con las mismas estrategias o métodos.

La tolerancia y la libertad de pensamiento son el principio que permite
construir la cultura de la diversidad. Cuando se habla de diversidad no se refiere
a las personas, socialmente reconocidas como “diferentes”, sino desde un
pensamiento amplio que incluye el género, etnia, religion, raza, cultura etc. Sin
embargo desde el afio 2005 en Espana fue creado el Foro de Vida
Independiente con el Tin de proponer el término “Diversidad Funcional” que es
representado por pefsonas que han sido segregadas de la sociedad y
discriminadas por su condicion de funcionalidad diferente al resto de la
poblacién. Por tal razén el término Diversidad Funcional se ajusta a una realidad
en la que una persona funciona de manera diferente o diversa de la mayoria de
la sociedad. Sin embargo esta realidad no se vive en nuestro pais que se ha
quedado al margen de los cambios culturales, sociales, politicos y educativos

que implica el tema de la Diversidad Funcional.

Esto no solamente involucra a las personas que viven con Diversidad
Funcional, o a quienes estan cerca de ellos, por lo tanto la poblacién en general
y especificamente ninos como sociedad activa deberia estar inmersa en el tema

y asi mismo conocer los problemas reales de las personas que la presentan. Si
3



bien es cierto que la Diversidad Funcional aun es vista como minusvalia y no
como una capacidad diferente de adaptacién al medio y de aprendizaje
consideramos que una de las formas mas efectivas de influir en la percepcién
que se tiene respecto a las personas con Diversidad Funcional es el trabajo con
los nifncs tomando en cuenta que son ellos el futuro y por tanto agentes de
cambio.

Con base a ello, la edad escolar es un periodo de absorcién de conocimiento
en el que los nifios estan dispuestos a incorporar nueva informacion, y para
lograr nuestros objetivos enfocados en ampliar el conocimiento sobre el tema,
brindarles los diferentes medios de aprendizaje y desde luego sensibilizarlos
para crear en ellos el respeto y aceptacion de las personas con Diversidad
Funcional como parte de nuestra Diversidad Humana, se realizaron talleres de
sensibilizaciéon con nifios de tercero primaria en los cuales contamos con las
presencia de personas con Diversidad Funcional fisica y sensorial y la visita a un
centro de Educacién Especial para arnpliar el conocimiento respecto al tema y
generar en los nifos calidad humana para que sean personas sensibles
dispuestas a realizar un cambio en su percepcién hacia la funcionalidad humana
con la que se vive y se pretende tener los mismos derechos y dignidad del resto

de la poblacién.



1.2. MARCO TEORICO

1.2.1. DIVERSIDAD HUMANA

La diversidad humana es una realidad social y psicolégica que juega un papel
fundamental en la practica de la psicologia y sus diferentes manifestaciones
como la psicoterapia, medicién psicolégica, investigaciones, diagnéstico y
prestacién de servicios profesionales en la practica individual, escolar y

organizacional.

La diversidad humana analiza en la sociedad la raza, etnia, clase social,
género, orientacion sexual, identidad religiosa, limitaciones fisicas y cognitivas.

(La atencién en la diversidad en al Escuela Primaria, Espafna 2001)

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condiciéon humana que
se manifiesta en el comportamiento y modo de vida de los individuos, asi como
en sus modos y maneras de pensar, circunstancia esta que se da en todos los
niveles evolutivos de la vida y en todas las situaciones, aun sin dejar de tener
presente que cada individuo presenta una estabilidad en su conducta, que le da

coherencia a su actuacién personal a nivel externo y de desarrollo personal.

Cualquier profesional de la educacion, que se relacione con alumnos de los
centros educativos, podra notar la existencia de alumnos diversos. Diversidad
que se manifiesta en el ambito educativo y que tiene su origen en factores
diversos, derivados de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos,
étnicos y religiosos, asi como de las diferentes capacidades intelectuales,
psiquicas, sensoriales y motorices y del rol sexual de los sujetos. Estas
diferencias han existido siempre, no han sido tenidas en cuenta, de igual forma

y en todo momento, por el sistema educativo vigente en cada época y por los



maestros y/o profesores que impartian ensefianzas en cada momento. La
escuela aun reconociendo la existencia de la diversidad, ha llevado a la practica
un tratamiento educativo mas o menos homogeneizante en aras de una
efectividad y/o rentabilidad de recursos. (La Educacion Especial en la Escuela

Integrada, Una perspectivé desde la diversidad, Espana 2001).

La igualdad social y educativa es un objetivo a conseguir y la diversidad
humana constituye un hecho de partida, no como un problema a resolver. La
diversidad personal y cultural es consustancial al ser humano y contribuye a su
enriquecimiento: existen diferentes formas de sentir, pensar, vivir y convivir. Esta
diversidad enriquece la esencial similitud que tienen todos los seres humanos.
Es importante garantizar el disfrute real de los derechos fundamentales a partir
de la lucha contra las causas de las desigualdades. (Equidad y Calidad para
atender a la Diversidad, Primer congreso Internacional de integracion de nifios

con discapacidad a la escuela comun, 2002 Argentina).

El sistema educativo y cultural no puede desligarse de la sociedad en la que
se encuentra inmerso, y no es admisible que haga dejacion de su
responsabilidad. Las carencias educativas, o las diferencias en su calidad, hacen

que subsista y se multiplique la desigualdad social.

El sistema educativo por si solo no puede conseguir la igualdad; pero si debe
contribuir a este objetivo promoviendo el mayor avance posible de todas las
personas. Para ello es necesaria una educacién de calidad para la totalidad de la
poblacién, con un enfoque comprensivo que atienda a la diversidad en toda la

educacién obligatoria.

Las desigualdades que existen en nuestra sociedad son las causantes de
muchos de los problemas sociales y educativos, algunos de los cuales se

achacan interesadamente a la diversidad personal y cultural y a la educacion
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comprensiva. A pesar de los avances, el sistema educativo sigue clasificando al
alumnado segun su rendimiento académico y son los grupos sociales mejor
situados los que obtienen mejores resultados. Estos resultados no pueden
atribuirse exclusivamente a las diferencias individuales, sino que estan
condicionados por las desigualdades econdmicas y sociales. La compensaciéon
de las desigualdades es requisito para garantizar el derecho de todas las
personas a la educacién. (Educar en la Diversidad, Estrategias de Intervencion,
Madrid 2001).

Solo la educacion publica permite promover estructuralimente los objetivos
igualitarios. El derecho a la ensefianza no puede ser gestionado de forma
privada sin provocar una acentuacién de las desigualdades. Es necesaria la
titularidad publica de los centros y también que sus objetivos y formas de
funcionamiento sean democraticos y no selectiva. En la ensefianza privada, los
mecanismos de discriminacién, tanto en la selecciéon de alumnado como en la
actuacién cotidiana, se ocultan a la opinién publica de ferma interesada, pero
son claves para mantener su funcionamiento. (Educar en la Diversidad,

Estrategias de Intervencion, Madrid 2001)

No se garantiza el derecho a la educacidén de calidad a todas las personas
cuando los centros publicos compiten entre si seleccionando al alumnado u
organizan su funcionamiento dirigiendose principalmente a los alumnos y
alumnas con mejor adaptacion al sistema escolar a la manera de los centros
privados. La red publica escolar imparte una educacién de calidad, a pesar de
los intentos de desprestigiarla y de las insuficiencias financieras que han de
corregirse. La educacién publica necesita un amplio apoyo social de todas las
instituciones, ya que es la base para potenciar el desarrollo integral de los
ciudadanos y ciudadanas. Por esta causa, es necesario generar una mayor

conciencia colectiva sobre su importancia para el progreso de |la sociedad.



El desarrollo de las dimensiones intelectuales, fisicas, afectivas y sociales de
los nifos y nifas, y el respeto a la diversidad personal requieren centros de
dimensiones adecuadas para curnplir sus fines, con autonomia para su gestién,
con la participacién real y democratica de toda la comunidad educativa. Se
desea crear un proyecto educativo global y coordinado, con capacidad suficiente
para decidir realmente sobre el curriculo y para diversificar los recursos humanos
y materiales, favoreciendo espacios mas humanizados, tiempos mas racionales

y estructuras organizativas mas flexibles.
1.2.2. DIVERSIDAD FUNCIONAL

La Diversidad Funcional no tiene nada que ver con la enfermedad, la
deficiencia, la paralisis, el retraso, etc. Toda esta terminologia viene derivada de
la tradicional visién del modelo médico de la Diversidad Funcional, en la que se
presenta a la persona diferente como una persona biolégicamente imperfecta
que hay que rehabilitar y “arreglar’ para restaurar unos teoricos patrones de
“normalidad” que nunca han existido, que no existen y que en el futuro es poco
probable que existan precisamente debido a los avances médicos.(Foro de vida
Independiente, 2005).

Existen muchas palabras ampliamente utilizadas en diferentes ambitos para
denominar al colectivo de personas con diversidad funcional. Se entiende que
las personas con diversidad funcional tienen que ver con sociedades que, siendo
intrinsecamente imperfectas, han establecido un modelo de perfecciéon al que
ningun miembro concreto de ellas tiene acceso, y que definen la manera de ser
fisica, sensorial o psicolégicamente, y las reglas de funcionamiento social. Y que
este modelo esta relacionado con las ideas de perfeccidn y “normalidad”
establecidas por un amplio sector que tiene poder y por el concepto de mayorias
meramente cuantitativas. Estas mayorias se han mantenido a lo largo de siglos

y es por ello que los intentos de cambio terminol6gico han tenido poco resultado,
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ya que en su mayor parte han sido propuestos desde la niebla mental producida

por miles de afios de opresion, discriminaciéon y segregacion.

Con la propuesta de Diversidad Funcional desde el Foro de Vida
Independiente se busca un lugar intermedio que no obvie la realidad
considerando que este grupo de personas es diferente desde el punto de vista
biofisico. Al tener caracteristicas diferentes, y dadas las condiciones de entorno
generadas por la sociedad, se ven obligados a realizar las mismas tareas o
funciones de una manera diferente, algunas veces a través de terceras

personas.

Asi, una persona sorda se comunica a traves de los ojos y mediante sefas,
mientras que el resto de la poblacién lo hace fundamentalmente a través de las
palabras y el oido. Sin embargo, la funcidn que realizan es la misma: la
comunicacion. Para desplazarse, una persona con una lesidbn medular
habitualmente utiliza una silla de ruedas, mientras que el resto de la poblacién lo

hace utilizando las piernas: misma funcién, manera diversa.

Por eso el término “Diversidad Funcional” se ajusta a una realidad en la que
una persona funciona de manera diferente o diversa de la mayoria de la
sociedad. Este término considera la diferencia de la persona y la falta de respeto
de las mayorias, que en sus procesos constructivos sociales y de entorno, no

tiene en cuenta esa diversidad funcional.

Conviene tener en cuenta que una persona “entra” en el colectivo de las
mujeres y hombres con diversidad funcional cuando no puede realizar las
mismas funciones de igual manera que la mayoria. Si la mayoria de los seres
humanos, por ejemplo, no viéramos, seriamos diferentes a lo que somos v,

probablemente, tendriamos el olfato y el tacto mucho mas desarrollados.



Por lo tanto, la manera en que construimos nuestro entorno depende de lo
que nos han ensefiado que es “normal” en sentido estadistico, y esta
“normalidad” va cambiando con los tiempos. No se debe olvidar que lo “normal”

es una ficcion estadistica de caracter meramente instrumental.

En ese sentido somos parte de una sociedad en la que no ha se contemplado
la posibilidad de integrar plenamente la diversidad en todos sus arnbitos
(educacién, trabajo, edificacion, transporte, comunicacién, informacién). Por el
contrario, en la construccién del entorno social, fisico y mental, resalta la
discriminacion de todo aquel que es diferente, adoptando actitudes de
explotacién, arrinconamiento, negacion de sus derechos, asignacion de papeles

pasivos.

Esa discriminacion es la que obliga a este grupo a ser diferente, como es el
de personas con diversidad funcional, a agruparse e identificarse como un grupo
humano que debe luchar para conseguir una ciudadania plena y una igualdad de
derechos y oportunidades efectiva en la sociedad, para conseguir ser un

conjunto de individuos cuya diversidad se aprecie como un valor.
Diversidad Funcional Fisica

La Diversidad funcional Fisica se puede definir como una desventaja,
resultante de una imposibilidad que limita o impide el desempefio motor de la
persona afectada. Esto significa que las partes afectadas son los brazos y/o las
piernas.

Las causas de la discapacidad fisica muchas veces estan relacionadas a
problemas durante la gestacién, a la condicion de prematuro del bebé o a

dificultades en el momento del nacimiento. También pueden ser causadas por
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lesion medular en consecuencia de accidentes. (Necesidades Educativas

Especiales, Espana 2,002)
Diversidad Funcional Auditiva

La Diversidad Funcional Auditiva corresponde a las personas que presentan

problemas en la comunicacion y el lenguaje.

Son patologias muy importantes de considerar dado que conllevan graves
efectos psicosociales. Producen problemas de comunicacion del paciente con su
entorno lo que lleva a una desconexion del medio y poca participacidon en
eventos sociales. También son importantes factores de riesgo para producir o
agravar cuadros de depresidn. Un diagnéstico y tratamiento precoz son

esenciales para evitar estas frecuentes complicaciones.
Diversidad Funcional Visual

La Diversidad Funcional Visual puede ser adquirida cuando existe una
predisposicién genética cuando ocurre meningitis, ingestion de medicinas
ototéxicas (que ocasionan dafios a los nervios relacionados a la audicién),
exposicion a sonidos impactantes. Otra causa de deficiencia congénita es la
contaminacion de la gestante a través de ciertas enfermedades, como rubéola,
sarampion, sifilis, citomegalovirus y toxoplasmosis, ademas de la ingestion de

medicamentos que danan el nervio auditivo durante el embarazo.

La pérdida de la visiéon puede ocurrir debido a herimientos, traumatismos,
perforaciones o vaciamiento en los ojos. Durante la gestacion, enfermedades
como rubéola, toxoplasmosis y sifilis, ademas del uso de substancias toéxicas,
pueden ocasionar esta diversidad funcional en el nifio. (Necesidades Educativas

Especiales, Espana 2,002)
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Diversidad Funcional Mental

La Diversidad Funcional mental es una "funcién intelectual significativamente
por debajo del promedio, que coexiste con limitaciones relativas a dos o mas de
las siguientes areas de habilidades adaptativas: comunicacién, auto-cuidado,
habilidades sociales, participacion familiar y comunitaria, autonomia, salud y
seguridad, funcionalidad académica, de ocio y trabajo. Se manifiesta antes de

los dieciocho afos de edad.
1.2.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE EL CURRICULUM

Es importante, en este aspecto, que los docentes logren procesos de
capacitacion que les permitan plantearse objetivos compartidos por todos los
docentes del centro, donde se plasme la politica tanto gubernamental como
institucional, y que se aborden todos los aspectos relacionados con el proceso
de ensefianza y aprendizaje, incluyendo los relacionados con la evaluacion vy
seguimiento, areas en las que muchos centros estan ayunos de conocimiento e

informacion.
Administracion y organizacion interna

Los centros educativos que participen en un proceso de inclusion o de
escuela para todos, deben abocarse a acciones de analisis de centro, de
estudios que permitan una autoevaluaciébn y evaluacion interna, y de
conocimiento de la cultura organizacional; ademas, se debe contar con una
organizacion administrativa que permita el trabajo en equipo y la cohesién entre
los participantes del proyecto institucional. Organizar el espacio y el tiempo que
los estudiantes que permanecen en la instituciéon, operacionalizando y haciendo

uso efectivo del tiempo.
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1.2.4. DESARROLLO COGNITIVO

El area cognoscitiva es indispensable para adquirir y desarrollar
conocimientos relacionados con las capacidades sensoperceptuales,
emanadas de los sentidos que nos permiten captar datos que, al relacionarlos
con otros son incorporados e interpretados a nuestro bagaje de conocimientos,
datos que al ser incorporados forman redes de informacién cada vez mas
compleja y se adquieren aprendizajes cada vez mas elevados que se convierten
en conocimientos para solucionar problemas. Algunas de las capacidades
cognitivas del ser humano son las de desarrollar las destrezas pre-académicas
basicas como el concepto de numero, color, forma, tamafo, posicion espacio-
temporal, diferenciar objetos, olores, alimentos, animales, sonidos, lugares,

acciones y la capacidad de razonamiento.

Actualmente son varias las aportaciones que existen respecto al
desarrollo cognitivo, pero una de las mas citadas es la teoria de Piaget, ya que
es una de las teorias mas globales, amplias y coherentes que existen y

responde a un enfoque genético y evolutivo.

Segun Piaget el desarrollo cognitivo es una construcciéon continua en la que se

distinguen distintos periodos:

» Periodo Sensoriomotriz (0-2 anos).
» Periodo Preoperacional (2-7 aios).
» Periodo de las Operaciones Concretas (7-12 afios).

» Periodo de las Operaciones Formales (12-16 anos).

Periodo Sensoriomotriz (0-2 afos):

La caracteristica principal de este periodo es que no existe representaciéon

mental, lo que le impide evocar cosas ausentes. En esta etapa los bebés
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Colaboracion escuela — familia

Este es uno de los aspectos mas importantes, ya que de ello depende el éxito
del proyecto educativo y el involucramiento de las familias en el trabajo de la
escuela. Los docentes deben llevar a cabo reuniones de tipo formal e informal
que les permita a los padres de familia, sentirse parte del proyecto educativo en

el cual participan sus hijos e hijas.

Transformaciéon de los recursos y servicios destinados a la educaciéon

especial

Este aspecto se considera basico, ya que los docentes de apoyo deben
convertirse en la clave del trabajo colaborativo, destinados a participar en todo el

centro, teniendo en cuenta que deben estar centrados en el curriculo.

1. Como se puede apreciar de la lectura de los parrafos anteriores, la
inclusién o educacién para todos es una tarea que le compete a la
sociedad, pero sobre todo, a los centros educativos, los cuales deben, de
alguna manera, cuestionarse sobre su proyecto de centro y su
compromiso como institucion para responder a las demandas de los
estudiantes con necesidades educativas de su comunidad. La tarea es
dificil, pero si los centros educativos pretenden brindar el apoyo para el
cual han sido constituidos y cumplir con su objetivo, sera necesario,
abandonar las ideas de las dificultades que se presentan y avenirse a un
estudio sistematico y consciente de su realidad, de tal manera que los
estudiantes que conforman la comunidad institucional se vean
beneficiados al participar en un proceso educativo en igualdad y

equiparacion de oportunidades.
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aprenden sobre si mismos y su mundo a través de sus actividades sensoriales y
motoras en desarrollo, cambian de criaturas que responden fundamentaimente

por medio de reflejos y conducta aleatoria a nifios orientados hacia metas.
Periodo Preoperacional (2-7 afos)

Piaget lamo6 periodo preoperacional a la nifiez temprana porque los nifios
aun no estan preparados para realizar operaciones o manipulaciones mentales
que exigen pensamiento ldgico. La caracteristica principal de este periodo es
que ya existe representacidn mental y se desarrolla la funcién simbélica, lo que
permite la evocacion de objetos ausentes. Ademas el lenguaje se desarrolla
considerablemente en este periodo, permitiendo la verbalizacién e interiorizacién

de los principales conceptos.
Operaciones Concretas (7-11 0 12 ainos)

Cuando se habla aqui de operaciones se hace referencia a las
operaciones légicas usadas para la resolucion de problemas. El nifio en esta
fase o estadio ya no sélo usa el simbolo, es capaz de usar los simbolos de un

modo légico y, a través de la capacidad de conservar, llegar a generalizaciones.

En esta etapa evoluciona la inteligencia representativa. El paso del
pensamiento intuitivo al operatorio supera el caracter cambiante, inestable y
subjetivo del pensamiento pre—operatorio en el sentido de una mayor estabilidad,
coherencia y movilidad. El pensamiento se vuelve verdaderamente légico.
Alrededor de los 6 o 7 afos el nifo adquiere la capacidad intelectual de
conservar cantidades numeéricas: longitudes y volimenes liquidos. Alrededor de
los 7 u 8 anos el nino desarrolla la capacidad de conservar los materiales.
Alrededor de los 9/10 afios el nifio ha accedido al Gltimo paso en la nocién de

conservacion: la conservacién de superficies.
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Segun Piaget existe una continuidad funcional: la inteligencia sigue siendo
una marcha progresiva hacia una mayor adaptacién, en la que la asimilaciéon y la
acomodaciéon juegan un papel primordial en el intercarnbio entre el sujeto y el
entorno.

La intuicibn es una accion interiorizada. Progresivamente las acciones
interiorizadas que permanecian aisladas en la etapa anterior se integran en
sistemas de acciones, en el sentido de que una accion puede compensar o

anular a ofra anteriormente ejecutada.

Esta propiedad de poder integrarse en un sistema concede al
pensamiento operatorio un equilibrio que esta ausente en el pensarniento

intuitivo, el cual se caracteriza por un equilibrio inestable.

Para adaptarse a las nuevas situaciones o cambios en el entorno, los
organismos necesitan incorporar o integrar elementos nuevos a sus estructuras.
Esto es lo que Piaget llamé asimilacibn. Cuando adquirimos un nuevo
conocimiento, éste se incorpora a una estructura conceptual existente. Este
proceso de asimilacidn, sin embargo, no seria posible si la estructura a la cual se
incorpora el elemento nuevo no se modifica en algun aspecto, es decir, la

estructura debe realizar una acomodacion.

La tendencia a la organizacidén se demuestra en el hecho de que nuestras
diferentes estructuras bioldgicas o psicoldgicas no funcionan de manera aislada
o independiente, sino que de un modo integrado y bien organizado: nuestros
conocimientos se encuentran organizados de un modo que les confiere sentido,
y cualquier nuevo conocimiento que asimilamos, es automaticamente integrado
en la estructura que corresponde. Asi, cuando el nifio pequefio aprende a

multiplicar después de haber aprendido a sumar y restar, el concepto de
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multiplicacion es incorporado o asimilado a las estructuras conceptuales
(Psicologia del Desarrollo, 2004).

1.2.5. APRENDIZAJE

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion y la observaciéon que implica un cambio
duradero en la conducta o en la capacidad para comportarse de una
determinada manera, que se produce como resultado de la practica o de otras
formas de experiencia (Beltran, 1993; Shuell, 1986). El aprendizaje humano
conduce a un cambio en el significado de la experiencia, la experiencia humana
no solo implica pensamiento, sino también afectividad y GUnicamente cuando se
consideran en conjunto se capacita al individuo para enriquecer el significado de
su experiencia, siendo éste una de las funciones mentales mas importantes del

ser humano.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacién y el desarrollo
personal y lamentablemente a lo largo de la historia se han encontrado muchos
problemas en el sistema educativo como lo son la desconexiéon de la realidad, la
rigidez, la rutina, inadecuada formacion y seleccidn del magisterio, el
intelectualismo y memorismo, entre otras que no permiten tomar en cuenta el
verdadero significado de aprendizaje al momento de transmitir a los alumnos el

conocimiento necesario para desarrollarse como seres humanos.

Sanchez Carlessi considera el aprendizaje humano como un proceso
mediador, organizador al interior del sujeto, que presenta como un fenémeno
mediacional, entre la presencia del estimulo y la ocurrencia de la respuesta, ello
da lugar a que pueda manifestarse en la forma de conductas y comportamientos
observables. El aprendizaje es de relativa permanencia, puede ser extinguido,

modificado o remplazado por nuevos comportamientos, se origina en la
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experiencia del sujeto, en la practica cotidiana, cuando el individuo se encuentra
frente a los estimulos del medio ambiente y los cambios de conducta
presuponen la participacion e influencia de condiciones internas propias al
organismo o individuo, sus condiciones biolégicas asi como sus condiciones

psicolégicas se forman y se van desarrollando.

El aprendizaje humano es activo o0 mas precisamente interactivo con su
medio ambiente externo. Todo proceso de aprendizaje implica tomar en cuenta
por lo menos para el caso de los organismos evolucionados, el funcionamiento
del sistema nervioso al interior del cual se organizan las conexiones nerviosas

temporales, permitiéndole al sujeto formas de actuacidn variables frente al
medio.

Asi mismo el aprendizaje puede analizarse a partir de tres componentes
esenciales que son: los resultados, los procesos y las condiciones de
aprendizaje. Se aprende o intenta aprender pasiva o activamente, con o sin
medios auxiliares, dentro o fuera del aula, séio en grupo, dentro de un ambiente
vertical u horizontal, obligado o espontaneo, etc. No todos estudian en iguales
condiciones de aprendizaje. Los estudiantes deben buscar alcanzar
aprendizajes sin limites, ya no deben sentir conformismo al dominar algunos
rasgos de contenidos conceptuales, prejuzgando que educarse es memorizar y
repetir alguna informacién suelta, abstracta sin relacién vital; es hora de realizar
aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales dentro de una
orientacion holistica de la educacion. (Calero, Mavilo. Aprendizaje sin limites,
2009).

Una de las posiciones del paradigma cognitivo en relacién al aprendizaje
se encuentra el enfoque sobre el aprendizaje significativo término acufiado por
David Paul Ausubel (1918), el cual se refiere a la forma de aprender en el ambito

escolar, el mecanismo humano por excelencia para adquirir y almacenar la
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inmensa cantidad de ideas e informacién representada en cualquier campo del

conocimiento.

La gran preocupacién de Ausubel por deterrninar la naturaleza del
aprendizaje lo llevé a desarrollar un programa de investigacién educativa que se
fundamenta en una vision totalizadora del problema y que incluye otros aspectos
intimamente relacionados con el aprendizaje en situaciones formales. Entre
estos elementos estan el Curriculum, la organizacién del material de aprendizaje
(programacién del curso) estilo cognitivo de los alumnos, memoria y olvido,

transferencia y significado de la ensefanza para el estudiante.

Los estudios de Ausubel responden a las preguntas de cémo aprenden y
por qué no aprenden los alumnos. Su teoria no es rigida sino se encuentra en
permanente transformacion y se enriquece gracias a una practica pedagoégica
que sabe hacia donde se dirige y que se renueva a si misma. Su teoria de
aprendizaje representa un modelo explicativo de lo que ocurre en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, qué es el rendimiento académico, el significado del
curriculum, la metodoiogia y la evaluacion. Constituye por tanto un aporte valioso
para el educador consciente de la importancia de su labor y que desea proceder
de acuerdo con principios cientificos, y no simplemente en funcién del modelo

que él mismo percibié cuando era estudiante.
Aprendizaje significativo

Segun Ausubel; “en la organizacién de sus lecciones, el maestro debe
tener dos principios fundamentales: uno, la seleccion de conceptos la cual debe
realizarse de acuerdo con una jerarquia en que ocupan los lugares mas
importantes los que son mas inclusivos y poseen mayor poder explicativo. El otro
principio es la busqueda de una metodologia adecuada para el aprendizaje de
esos conceptos”. La organizacion jerarquica de los conceptos constituye la

estructura cognitiva del aprendiz. Cuando el material que se estudia es
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incorporado a esa estructura, el alumno no tendrd ninguna dificultad en
recordarlo y darle todas las aplicaciones practicas que se requiera. Asi habra

tenido un aprendizaje significativo y se habra facilitado la solucién de problemas.

Novak (Psicologia Educativa 1,998) discipulo y estrecho colaborador de
Ausubel enuncia el término concepto como “aquello que define la regularidad o
relacién de un grupo de hechos y se designan con un simbolo o signo”. En el
aprendizaje significativo se relaciona informaciéon nueva con los conceptos ya
presentes en la estructura cognitiva del sujeto. Juegan un papel importante los
conceptos inclusores cuya funcioén en el aprendizaje es facilitar la conexion entre
la informacion recién percibida y el conocimiento adquirido anteriormente.
Cuando se efectiia esta asociacion el concepto incluso se modifica ligeramente y
la informacidn almacenada cambia de alguna manera. La transformacién de los
inclusores que tiene lugar en el aprendizaje es lo que Ausubel denomina

diferenciacién progresiva y constituye la base de su teoria de la asimilacion.

Tomando en cuenta el proceso de diferenciaciéon progresiva, el educador
debe presentar primero el material de aprendizaje que contiene las ideas mas
generales para que poco a poco por medio del trabajo conjunto del profesor y del
estudiante, se empiece a precisar elementos en términos de especificidad y
detalles. Esta forma de organizar el aprendizaje facilita la comprension y la
percepcion del conocimiento especialmente en el enfrentamiento a situaciones
nuevas y a informacién o datos que por primera vez hay que asimilar. Ausubel
enfatiza en la necesidad de que el material que se va a aprender sea
significativo, es decir que tenga sentido para el alumno y suscite su curiosidad.
De ser posible este nuevo conocimiento debe enlazarse con algo ya existente en
la estructura cognitiva y afectiva del estudiante. El profesor debe esforzarse por
establecer puentes cognitivos entre los conocimientos que el educando tiene y
los que se pretenden ensenar. Todo esto se facilita presentando ideas o

situaciones con las que el estudiante esté familiarizado.
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Los aportes del aprendizaje significativo poseen un extraordinario valor en
la educacién en el area de la cognicién y el pensamiento. La principal
preocupacion de Bruner es inducir al aprendiz a una participacion activa en el
proceso de aprendizaje, lo cual se evidencia en el énfasis que pone en el

aprendizaje por descubrimiento.

El aprendizaje se presenta en una situacidbn ambiental que desafie la
inteligencia del aprendiz impulsandolo a resolver problemas y a lograr
transferencia de lo aprendido. Postula a que el aprendizaje supone el
procesamiento activo de la informacion y que cada persona lo realiza a su

manera.

Ausubel recalca las diferencias individuales en cuanto a la forma de
percibir, procesar y analizar los estimulos y la informacién provenientes del
mundo exterior. Esta teoria asume que el conocimiento estd organizado en
estructuras y que el aprendizaje tiene lugar cuando existe una reestructuracién
debida a la interaccién entre las estructuras presentes en el sujeto y la nueva
informacion. También considera que toda situacién de aprendizaje es susceptible
de un andlisis desde dos dimensiones; es decir desde la ensefanza por
transmision-recepciébn hasta la ensefianza basada en el descubrimiento
auténomo. Ademas considera que el proceso del aprendizaje del alumno
independiente de la estrategia instructiva disenada por el profesor. Un
aprendizaje es significativo y por tanto eficaz cuando puede incorporarse a las
estructuras de conocimiento que posee el sujeto de modo que el nuevo material
adquiera significado para el sujeto a partir de su relacion con los conocimientos
anteriores, pero al mismo tiempo apoyarse en la légica de la disciplina cientifica
y que debe ser el alumno el protagonista de la construccién de su propio

conocimiento.
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Actualmente disponemos de diversas teorias del aprendizaje que
conforman un variado conjunto de marcos teéricos que a menudo cornparten
aspectos y cuestionan otros o incluso, suponen postulados absolutamente
contradictorios, en las que sus exponentes describen la manera en que creen

gue los seres humanos aprenden nuevas ideas y conceptos.
Aprendizaje por descubrimiento

Bruner sostiene que el individuo atiende selectivamente a la informacion y
la procesa y organiza de forma particular. El aprendizaje por descubrimiento
implica que lo que va a ser aprendido no se presenta en su forma final, sino que
debe ser re -construido por el alumno antes de ser aprendido o incorporado

significativamente en su estructura cognitiva.

Ausubel reconoci6 las bondades del aprendizaje por descubrimiento, pero
se opuso a su aplicacion irreflexiva, considera que el aprendizaje por
descubrimiento no debe presentarse como opuesto al aprendizaje que resulta de
una exposicién (aprendizaje por recepcién), pues éste puede ser igualmente
eficaz (en calidad) que aquél, si se dan ciertas caracteristicas. Ademas, puede
ser notablemente mas eficiente, pues se invierte mucho menos tiempo. Después
de todo hay que considerar que el aprendizaje por descubrimiento tiene una
desventaja: necesita considerablemente mas tiempo para la realizacion de
actividades.

En el aprendizaje por descubrimiento el alumno debe reordenar la
informacién, integrarla con su estructura cognitiva y reorganizar o transformar la

combinacioén integrada, de forma que se produzca el aprendizaje esperado.

Ausubel acufa la expresion Aprendizaje Significativo para contrastarla con el
Aprendizaje Memoristico afirmando que las caracteristicas del aprendizaje

significativo son los nuevos conocimientos que se incorporan en forma sustantiva
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en la estructura cognitiva del alumno, esto se logra gracias a un esfuerzo
deliberado del alumno por relacionar los nuevos conocimientos con sus
conocimientos previos y que todo lo anterior es producto de una implicacion
afectiva del alumno, es decir, el alumno quiere aprender aquello que se le
presenta porque lo considera valioso. Afirma que el aprendizaje escolar es un
tipo de aprendizaje que alude a cuerpos organizados de material significativo. Le
da especial importancia a la organizacion del conocimiento en estructuras y a las
reestructuraciones que son el resultado de la interaccion entre las estructuras del
sujeto con las nuevas informaciones. Tanto Ausubel como Vigotsky quienes
afirman que el nifo no almacena conocimientos sino que los construye mediante
la interaccién con los objetos circundantes generandose el desarrollo individual
hacia las operaciones légicas y formales y de la inteligencia coinciden en que el
desarrollo cognoscitivo surgen nuevos esquemas y los ya existentes se
reorganizan de diversos modos y estiman que para que se de la reestructuracion
y favorezca el aprendizaje de los conocimientos elaborados, se necesita una
instruccidén formalmente establecida. Esto reside en la presentacion secuenciada
de informaciones que quieran desequilibrar las estructuras existéntes y sean las
generadoras de otras estructuras que las incluyan. Coincide con Vigotsky y
Ausubel, en resaltar el papel de la actividad y el andamiaje, pero resalta la

importancia fundamental de la experiencia personal del alumno para aprender.
1.2.6. PROCESOS DE SENSIBILIZACION

La sensibilizacién es una de las técnicas para reducir los problemas
interpersonales. Por lo regular, los talleres de sensibilizacidn no estan
rigidamente estructurados, se enfocan en los sentimientos, emociones,
conductas e interacciones que los individuos experimentan como grupo en el

aqui y el ahora. El participante se enfrenta a si mismo, se confronta con su
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propia imagen y con la percepcion que los demas miembros del grupo tienen de

él/ ella, propiciando un cambio de conducta.

Para esto es necesario que el faciltador desarrolle un ambiente
socioemocional de confianza en el que los participantes puedan experimentar
nuevas conductas y ensayar respuestas nuevas a situaciones nuevas mediante

juegos y dinamicas de grupo.

Sin embargo, hay que ser cautelosos. No cualquiera puede dirigir un Taller de
Sensibilizacion. Para esto se requiere que el facilitador posea un profundo
conocimiento de las ciencias aplicadas de la conducta, gran experiencia
comprobada en procesos y habilidades grupales y, preferentemente, que haya
participado en algun programa sobre el tema que va a trabajar; de lo contrario, si
no cuenta con las aptitudes requeridas, puede causar serios danos al equilibrio

emocional de los participantes.
Un proceso de sensibilizacion es el siguiente:
1. Motivacion: motivar a los participantes sobre el tema a trabajar.

a) Intrinseca
b) Extrinseca
c) Atribuciones
d) Refuerzos

e) Emocion
2. Atencion selectiva y global: tomar la muestra del grupo a trabajar.

a) Estilo cognitivo del alumno
b) Variable del tema

¢) Mantenimiento
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Proceso de adquisicién: técnicas y métodos que se utilizaran.

Comprension
Retencion

Transformaciéon

Proceso de Resolucidn: evaluacion de los resultados.

Antes
Durante

Después
Aprendizaje Experiencial.

El sustento del Aprendizaje Experiencial se fundamenta en la

transferencia de conocimientos y experiencias mediante la aplicacidon de

actividades ludicas a través de Dinamicas de Grupo en un marco creativo,

dinamico, interactivo y divertido. Aplicacién de talleres experienciales con apoyo

de aportes tedricos.
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CAPITULO Il

TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1. MUESTRA

Se tom6 una muestra representativa de 33 alumnos que cursan tercero
primaria del colegio “Jesus Resucitado”, el rango de edad de los nifios es de 9 y
10 anos de ambos sexos, religion catdlica y etnia ladina. La seleccién de la
muestra se realizé en base al muestreo intencional o de juicio “muestreo en el
cual el investigador selecciona directa e indirectamente los individuos de la
poblacién”. El criterio de inclusién de la muestra para el trabajo de investigacién

se llevd a cabo en relacion al nivel educativo y edad de los nifios.

2.2. TECNICAS
Las técnicas utilizadas durante la actividad fueron:

Elige una imagen: Consistié en proporcionarle a los alumnos imagenes de

personas con Diversidad Funcional para que ellos eligieran una y expresaran sus
sentimientos y conocimiento acerca del tipo de diversidad que se le presenté.
Los indicadores que se evaluaron fueron: términos peyorativos y rechazo hacia

las personas con Diversidad Funcional.

Lectura de un cuento: Para que los niflos conocieran las caracteristicas

de cada tipo de Diversidad Funcional, las habilidades que pueden desarrollar, la
forma en que podemos ayudar y la atencidbn necesaria para ellos. Los
indicadores evaluados fueron: concepto de diversidad funcional y sus

diferencias, atencion e interés. (anexo 3).
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Convivencia con personas con Diversidad Funcional: Asistieron personas

con Diversidad Funcional Fisica, Visual y Auditiva quienes compartieron con los

nifos su experiencia y se dio inicio al proceso de sensibilizacion.

Simulacién _de diversidad: consistid en adoptar el tipo de Diversidad

Funcional de cada invitado que particip6 en los talleres para que los nifios
tuvieran una experiencia vivencial. Se evalu6 el siguiente indicador: formas de
aprendizaje.

Visita un centro de Educacién Especial: En la quinta se visité el Centro de

Educacién Especial “Alida Espaia de Arana” con lo cual se concluyé el proceso

de sensibilizacién de los nifios.

2.3. INSTRUMENTOS

Pauta de observacion: Se utilizd6 como instrumento de observacion

estructurada para evaluar la conducta manifiesta de los nifhos en relacion al tema
de discapacidad, diversidad humana y la interaccién con los compaferos con

discapacidad. (anexo 1).

Entrevista directiva o cerrada: Aplicada a 21 nifos y 11 nifias de tercero

primaria que participaron en los talleres para comprobar la efectividad de los
mismos, se realizé de forma individual en la ultima sesién de trabajo. Indicadores
evaluados: participacion, interaccidn con personas con Diversidad Funcional.
(anexo 2)
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CAPITULO Il
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En busca de influir en la percepcién que tienen los nifios respecto a las
personas con Diversidad Funcional y ampliar el concepto para fomentar en ellos
respeto y valor humano, lo que nos caracteriza como seres unicos y diferentes
dentro de la amplia gama de nuestra diversidad como seres humanos nace la
idea de realizar talleres con el objetivo de sensibilizar a la poblacién infantil y con

ello prevenir la discriminacidn hacia este tipo de poblacién.

Los resultados que se presentan son producto de seis talleres de
sensibilizacion realizados con 21 nifios y 12 nifias que cursan tercero primaria
del colegio Jesus Resucitado y que asistieron a todos las actividades programas
que dieron inicio con la explicaciéon del término Diversidad Funcional que por
supuesto cuando se le preguntd a los nifios no conocian como tal y se referian a
ello como “discapacidad o discapacitados” refiriéndose solamente a lo fisico y
para identificar a una personas con Diversidad Funcional ellos deben observar
alguna caracteristica fisica que los haga “diferentes” a los demas. Luego de una
pequefia explicacién verbal referente al tema se leyd un cuento que explicaba la
cotidianidad de un nifio con Diversidad Funcional y que necesita educacidn
especial y métodos y técnicas especificas para poder aprender. Se mostraron
fotografias que representaban la diversidad humana para darles a conocer que

esto también abarca la Diversidad Funcional fisica, sensorial o mental.
Se explico a los ninos las actividades a realizarse en las siguientes

semanas Yy que se contaria con la presencia de personas con Diversidad

Funcional para compartir su experiencia como persona que diariamente tiene
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retos sociales que superar en la familia, con los amigos, en los estudios y en el
trabajo.

La informacién verbal que se les proporcioné les dejé inquietud respecto al
tema, sin embargo se mostraron motivados e interesados en participar al
momento que se les informd que no solamente se les daria charlas del tema sino
que los visitarian otras personas y conocerian los métodos de aprendizaje de las

personas con Diversidad Funcional sensorial.

En el segundo taller se invitd a una persona con Diversidad Funcional
visual quien explic a los nifios la razén de su ceguera, como aprendi6 a leery a
escribir por medio del sistema Braille, y movilizarse con la ayuda de un bastéon y
a utilizar sus otros sentidos para explorar y conocer su ambiente. Ante la
presencia del invitado los ninos demostraron respeto, admiracién e interés en
conocer mas acerca de él y de como llevar una vida con normalidad. Algunas de
las preguntas planteadas por los nifios fueron: ;como hace para cruzar las
calles?, ¢puede utilizar la computadora? ;Cémo cocina? ;Cémo hace para
ubicarse en las calles? ;Puede dibujar? ;Cémo, cuando y en dénde aprendié a
ieer en Braille?. Luego de dar respuesta a todas sus interrogantes algunos de los
ninos se acercaron a él para tener contacto mas directo y poder explorar su
aspecto fisico porque notaron que sus ojos “tenian algo diferente”.
Posteriormente se les mostrd la regleta y el punzén para escribir en Braille, asi
mismo tuvieron la oportunidad de hacer uso de ella y poder palpar la escritura
del alfabeto. Para finalizar se hizo una demostraciéon de la forma en que se
puede guiar a una persona no vidente y cdmo manipular el bastén; actividad en
la que todos los niflos y nifas participaron algunos guiando y otros simulando

tener Diversidad Funcional Visual.

En la tercera sesion asistieron dos adolescentes con Diversidad Funcional

Auditiva acompanadas de una intérprete del lenguaje de sefias. Como en las
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sesiones anteriores se presentaron las invitadas y se le pidié a los nifios guardar
el mayor silencio posible porque a pesar de no escuchar los sonidos fuertes eran
molestos e irritantes para ellas. Considerando que era un medio de
comunicacién que la mayoria de los nifos no conocian y no manejaban se pensé
que iba a disminuir la atencién y preguntas en comparacién con el invitado con
Diversidad Funcional Visual, sin embargo, esto no fue asi ellos se interesaron
mas y el cuestionamiento era dirigido hacia la intérprete planteando preguntas
similares a las que habian en el taller anterior: snacié asi?, ;ddénde estudian?,
¢como aprendieron a leer y escribir?, jutilizan aparato para escuchar? ;hacen
deporte?, ¢squé es lo que mas les gusta hacer?. Luego de las preguntas las
personas invitadas les ensefiaron el alfabeto en lenguaje de sefas y frases de
cortesia como hola, gracias, adios, por favor; cabe mencionar que algunos de los
ninos ya sabian algunas de las letras del alfabeto. Para finalizar el taller se les
pidié que se taparan los oidos con algodén y trataran de comunicarse solamente
por sefas, a lo que respondieron con risas, sorprendidos pero también
entusiasmados y la mayoria se lo tomaron muy en seria y buscaron la forma de
comunicarse con sefas con un compafero. Durante este taller se observdé mayor
atencion y respeto por parte de los nifos haciendo uso del término Diversidad

Funcional y no Discapacidad.

Para llevar a cabo el cuarto taller asisti6 una persona con Diversidad
Funcional Fisica quien se presenté y compartié con los nifios la causa de
movilizarse en silla de ruedas lo que dio origen a las preguntas y dudas que
tenian el mismo esquema de las realizadas a todos los invitados. Se mostraron
videos de personas con Diversidad Funcional Fisica que han sobresalido en el
deporte, que tienen metas y objetivos por cumplir y que llevan una vida cotidiana

como cualquier persona del mundo.
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Para tratar de hacerle sentir a los nifios que es tener Diversidad Funcional
Fisica se les inmovilizé la mano que utilizan para todas las actividades y se les
pidié que escribieran con la otra mano, con esto reflejaron dificultad, cierto grado
de frustracién al darse cuenta que era mucho mas dificil de lo que pensaban
llegando a la conclusién de que con la practica podrian llegar a hacer bien como
lo hacen con la mano que utilizan normalmente. Pero esto no era suficiente para
sensibilizarlos asi que cada uno de ellos traté de pasarse de su escritorio a una
silla de ruedas sin mover sus piernas y luego desplazarse por el salén en la silla.
Esta actividad resulté mucho mas dificil para ellos que todas las anteriores

comunicandonos que no sabian como hacerlo o que tenian miedo a caerse.

Tomando en consideracion que la mayoria de los nifios conocen a
personas con Diversidad Funcional Fisica se observé que la atencién e interés

por el tema disminuyé en comparacion a lo realizado en los talleres anteriores.

Para completar el proceso de sensibilizacién se visité el Centro de
Educacién Especial “Alida Espana de Arana” lugar en donde fueron recibidos por
una persona con Diversidad Funcional Visual con lo cual los nifios se
sorprendieron e inmediatamente expresaron que esta persona “no podia ver”.
Se inicié el recorrido con el aula de estimulacién temprana en donde se le
explicé a los ninos que en esa seccidn las madres trabajan con sus bebés
ensefiandoles por medio de los sentidos. Seguido ingresaron al salén
rehabilitacion fisica en donde se les mostraron los aparatos que se utilizan para
la rehabilitacién fisica, al ingresar a esta seccidn se observé mayor interés y
asombro en los alumnos porque nunca habian tenido contacto con nifios con
paralisis cerebral ni conocian la forma de trabajar con este tipo de poblacién. Se
continud con el recorrido y se le ensend a los alumnos cémo los métodos que las
maestras utilizan para relajar a los nifnos con Diversidad Funcional Mental y

lograr que controlen sus emociones; pasaron por el aula de problemas de
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aprendizaje, de nifios preescolares, al aula de nifios con problemas auditivos y al
salén de autismo. Al paso por cada salén la maestra encargada de cada grupo
explicé a los nifios la forma en que trabaja, como le ensefa a los nifios, y las
caracteristicas de la poblaciéon que es importante mencionar porque los alumnos
se mostraron asombrados y dudosos porque no sabian que era autismo y no
observaron en ellos caracteristicas fisicas que los hiciera “diferentes”. Luego la
persona encargada de guiarlos hizo una presentacion resumiendo todas las
actividades en las que los nifos que asisten al centro participan como por
ejemplo carnaval, dia de la mascota, desfile del 15 de septiembre, actividades

deportivas, dia de verano, entre otras.

Durante el recorrido por la institucidn algunos nifios expresaron
sentimientos tristeza y admiraciéon por nunca habian tenido contacto con nifos
con diferentes tipos de Diversidad Funcional lo que incrementd el respeto vy
solidaridad y llegaron a la conclusibn de que todos valemos como seres

humanos aunque eso no implica ser iguales.

En el dltimo taller los alumnos dieron su bpinién de todas las actividades en
las que participaron y luego se aplicé una entrevista de forma individual a 32
alumnos para conocer la aceptacién de los talleres y el grado de motivacién que
se incremento al entregarles un diploma de reconocimiento por su participacion.
Los resultados de las entrevistas se muestran a continuacién por medio de
graficas.
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Grafica No. 1
¢ Te gusto participar en los talleres sobre Diversidad Funcional?

0%

% s)

2 no

El 100% de la poblacién que corresponde a 32 alumnos entrevistados afirmaron que les gusto
participar en los talleres realizados.

Grafica No. 2
éTe gusto compartir con personas con Diversidad Funcional?

0%

=5

& No

Aligual que en la grafica No. 1 |a totalidad de los nifios entrevistados aceptaron la participacion
de personas con Diversidad Funcional, lo que no permite pensar en discriminacidn por parte de
los alumnos.

Fuente: Entrevista realizada a los alumnos de cuarto primaria que participaron en los talleres de sensibilizacién.
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Grafica No. 3
éTe gustaria participar en otros talleres de Diversidad Funcional?

s

& no

Ante esta interrogante una pequeifia parte de la poblacién que corresponde al 3% respondidé que
no le gustaria participar en otros talleres, notandose discrepancia en comparacién con la grafica
No. 1.

Grafica No. 4
éTe gusto visitar el centro de Educacidn Especial?

El 100% de los alumnos que visitaron el centro de Educacidén Especial dieron una respuesta
positiva y de satisfaccion al realizar el recorrido por la institucion.

Fuente: Entrevista realizada a los alumnos de cuarto primaria que participaron en los talleres de sensibilizacion.
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Grafica No. 5
éCrees que en tu colegio deberian realizar talleres sobre Diversidad Funcional para todos los
alumnos?
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2| no

En esta grafica se observa el mayor porcentaje de respuesta negativa correspondiente al 16%.
Esto indica que aunque a la totalidad de los nifios le gustd participar en los talleres (grafica No.
1) no desean compartir la informacién con los demds alumnos del colegio.

Grafica No. 6
éTe gustaria compartir con tu familia lo que aprendiste en los talleres?

% si

# no
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EI97% de los alumnos entrevistados consideran importante compartir lo que aprendieron con su
familia, sin embargo, el 3% al igual que en la grafica No. 5 se niegan a transmitir informacion.

Fuente: Entrevista realizada a los alumnos de cuarto primaria que participaron en los talleres de sensibilizacién.

Grafica No. 7
éCrees que es importante seguir realizando talleres acerca del tema?

& si
no

Solamente el 9% de los alumnos no consideran que el tema de Diversidad Funcional sea

importante para ellos, respuesta que tiene vinculos con las graficas No. 5 y 6 al no querer
compartir lo aprendido.

Analisis Cualitativo

Fuente: Entrevista realizada a los alumnos de cuarto primaria que participaron en los talleres de sensibilizacién.

36



De los resultados que muestran las graficas es importante subrayar la
respuesta de los niflos en la pregunta nimero 5 ;Crees que en tu colegio
deberian realizar talleres sobre Diversidad Funcional para todos los alumnos?,
aunque es un porcentaje bajo esto demuestra cierto grado de egoismo porque
en las preguntas anteriores todos manifestaron satisfacciéon al participar en los
talleres y compartir con personas con Diversidad Funcional, sin embargo ese
bajo porcentaje de alumnos no consideran necesario compartirlo con otras
personas. Esto muestra la falta de concientizacién con respecto a la necesidad
de propagar la informacidon que posteriormente ayudara a eliminar la
discriminacion.

Otro punto importante a resaltar y posiblemente esté implicado en la
respuesta de algunos de los alumnos es el hecho de responder a las
interrogantes de forma impulsiva, éunque se realizd pregunta por pregunta ellos

se adelantaban y respondian antes de terminar la oracion.

El otro instrumento utilizado y que nos permitié identificar la diversidad
dentro del grupo que participé en los talleres fue la pauta de observacion,
instrumento que no solamente nos ayudé a identificar a nifios con Diversidad
Funcional dentro de la clase sino que nos permitié interpretar subjetivamente la
actitud de los ninos respecto al tema y como se menciond con anterioridad ellos
no conocian el término y definitivamente cada uno de ellos tiene su propia
identidad y su propia forma de aprender, aunque para algunos sea mas facil esto
no implica que discriminen a los demas pero si que a veces hagan comentarios
como “él o ella no puede” sin saber que posiblemente ese compafero sea una
persona con Diversidad Funcional. Fueron pocos los nifios que expresaron
conocer a personas con Diversidad Funcional Fisica y solamente un nifio informé
conocer a una persona con Diversidad Funcional Auditiva sin referirse a ellos

con términos peyorativos.
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Con respecto a la actitud tomada por los nifios al momento de interactuar
con las personas con Diversidad Funcional que los visitaron superd las
expectativas porque en ningin momento su actitud fue negativa, sino al contrario
ellos buscaron la manera de acercarse fisicamente a ellos con el fin de explorar
su fisionomia y de hacer preguntas mas personales y en busca de confianza,
esto fue con los invitados con Diversidad Funcional Visual y Fisica, algo que no
sucedié con las personas con Diversidad Funcional Auditivo por el hecho de
tener que comunicarse con ellas a través de la intérprete. La totalidad de los
alumnos que cursan tercero primaria asistieron a todos los talleres, exceptuando

la visita al centro de educacion especial que no asistié una nifia.

Estamos convencidas de la buena aceptacion por parte de los ninos, del
personal docente y administrativo con respecto a la necesidad de propagar
actividades que sensibilicen y generar con ello respeto y aceptacion de nuestra
diversidad humana, sin embargo se considera que la actitud principalmente y el
conocimiento que pueda tener el docente encargado de cada clase respecto al
tema seria de vital importancia para generar un circulo de aprendizaje entre
padres, aiumnos y maestro y asi cualquier duda o inquietud que surja sea
resuelta y no caer en la ignorancia o esperar a que pase el tiempo con ideas

errbneas hasta que por su propio interés encuentren los medios de aprenderlo.

Después de analizar la informaciéon que hemos adquirido a través de los
instrumentos utilizados y de la conducta que manifestaron los nifos al interactuar
con un grupo de personas quienes son consideradas “diferentes” por el hecho de
aprender o de interactuar con el medio de forma diferente se puede afirmar que
los talleres de sensibilizacion son totalmente funcionales siempre que el
contenido y las actividad vayan de la mano con la edad y el nivel académico de

los alumnos que participen sin dejar atras la participacién de dentro de los
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mismos del personal docente y padres de familia de quienes se obtuvo una
respuesta positiva porque algunos de los padres de los nifios que participaron se
acercaron a nosotras para comentar lo que sus hijos habian compartido con

ellos, algo de lo que no tenian conocimiento e interesados por aprender mas.

Al finalizar los talleres los alumnos ya no utilizaban el término
Discapacidad sino Diversidad Funcional y cuando alguien en la clase hacia uso
de “discapacitado o discapacidad” un compafero corregia el término asi fuera la
maestra o las propias investigadoras; ademas al preguntarles cédmo podian ellos
ayudar a una persona con Diversidad Funcional inmediatamente respondian
“respetandolas y no burlandose”. Con esto se comprueba que aunque se haga
un gran esfuerzo por cambiar el término se necesita de mucho tiempo y sobre
todo de mucha colaboracién por parte de las instituciones educativas y de
Educacion Especial principalmente en donde aun no usan la frase Diversidad
Funcional. Aunque sea mas largo de pronunciar es lo ultimo que tiene el Foro de
Vida Independiente para acabar con la segregacion y evitar los términos

utilizados a lo largo de la historia en forma de insulto.

Indudablemente lo que le dio importancia a cada uno de los talleres fue la
colaboracién de las personas con Diversidad Funcional que asistieron y que
compartieron su experiencia con los nifos transmitiéndoles alegria, entusiasmo y
sobre todo positivismo para aceptar nuestra propia condicién humana, y sin ellos

los resultados obtenidos no hubieran sido del todo positivos.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

. Cuando se desea trabajar con ninos es mas efectivo y funcional realizar
actividades ludicas y de interaccion y no solamente a través de charlas

informativas.

. El conocimiento de los ninos referente a la tematica incrementd con las
actividades de sensibilizacion y principalmente con la interaccion de

personas con Diversidad Funcional.

. El punto clave para que los ninos dejaran de \utilizar la palabra
Discapacidad y cambiaran por Diversidad Funcional fue la insistencia del
uso del término en cada taller y la correccién por parte de los mismos

companeros.

. La seccion de cada taller mas importante para los ninos era el momento
de presentarles al invitado con Diversidad Funcional porque estaban a la
expectativa de que les iban a ensefar, de explorar su aspecto fisico y

realizar preguntas.

. Para lograr un cambio a nivel social con respecto al tema de Diversidad
Funcional y todo lo que implica terminar con la discriminacién es
necesario involucrar al personal de la institucion donde se realiza €l

trabajo e indiscutiblemente a los padres de familia.
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4.2. RECOMENDACIONES

En base a la respuesta positiva que se obtuvo con los alumnos de tercero
primaria se recornienda que se lleven a cabo los talleres de sensibilizacion
con todos los alumnos de nivel primario.

Para futuras investigaciones o instituciones que deseen realizar
actividades de sensibilizacién en el tema de la Diversidad Funcional
deben considerar que la mejor forma de aprendizaje es a través del
contacto directo con las personas que viven la diversidad.

Para cambiar el término de Discapacidad por Diversidad Funcional se
debe empezar en los centros educativos, y teniendo la Escuela de
Ciencias Psicolégicas el técnico de Profesorado de Educaciéon Especial lo
razonable es que esta casa educativa sea la impulsadora para utilizar la
nueva propuesta.

Se exhorta a realizar un taller con los padres de familia después de llevar
a cabo cualquier actividad con niflos para comprobar su efectividad y
saber si la informacién que se le transmite a los nifios es compartida con
los demas miembros de la familia.

Se recomienda a los directivos de las instituciones educativas realizar
actividades extracurriculares que fomenten el respeto y la aceptacion a la
Diversidad Humana de nuestro pais.
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Anexo 1

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicoldgicas

Centro de Investigaciones en Psicologia CIEPs Mayra Gutiérrez
Estudiantes: Sintia Soto y Diana Medrano

IMPORTANCIA DE LA SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL
Pauta de observacion

Grado:

Fecha:

Institucion:

1. Conocen el tema de Diversidad Funcional.
2. Hay nifos con Diversidad Funcional en la clase.
3. Han tenido los nifios contacto con personas con Diversidad Funcional.

4. Expresan los nifios actitudes negativas hacia las personas con Diversidad
Funcional.

5. Respetan los nifios la diversidad humana de sus compafieros.

6. Interactuan los nifios con las personas con Diversidad Funcional que los
visitan.

7. Los nifios participan activamente durante las actividades programadas.

8. Como respondieron al tema de Diversidad Funcional.



Anexo 2

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicologicas

Centro de Investigaciones en Psicologia CIEPs Mayra Gutiérrez
Estudiantes: Sintia Soto y Diana Medrano

IMPORTANCIA DE LA SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL
Entrevista

Grado:

Fecha:

Institucion:

Edad: Sexo:

INSTRUCCIONES: Marca con una X la respuesta que consideres correcta

NO. DESCRIPCION Si NO

1. ¢ Te gustd participar en los talleres sobre diversidad
funcional?

2. ¢ Te gustd compartir con personas con diversidad
funcional?

3. ¢ Te gustaria participar en otros talleres de diversidad
funcional?

4. ¢, Te gustd visitar el centro de educacion especial?

5. i Crees que en tu colegio deberian realizar talleres
sobre diversidad funcional para todos los alumnos?

6. ¢ Te gustaria compartir con tu familia lo que aprendiste
durante los talleres?

7. ;Crees que es importante seguir realizando talleres
acerca del tema?




Anexo 3

Un diaen Ja

e&cuefa

Me llamo Luis, tengo ocho anos y me
gusta ir al colegio. Alli conozco a ninos
y ninas muy diferentes. Nunca, nunca
me canso de conversar, jugar y
aprender.

Ana, que no puede ver bien, es lista y
curiosa como los topos. Claudia se
parece a un aguila, con sélo mirarme
sabe si estoy triste o alegre. No puede
oir bien. Me ha ensefiado a hablar con
las manos y sabe leer en los labios.




Carlos es tan alto y delgado como las
jirafas ipero muy despistado! Nunca se
acuerda de traer los libros. Lidia es
alegre vy bulliciosa como un colibri y se
mueve deprisa con su silla de ruedas.

Samuel es muy bueno jugando al
basquetbol y a las adivinanzas pero
dormilén como un leén.

Marta tiene un ritmo un poco mas
lento, menos en informdatica. Siempre
estd dispuesta a ayudar, como un
delfin... iY a dar abrazos de oso
panda! Yo escribo con la mano
izquierda. Soy curioso y habil como
las ardillas...

En mi colegio todos y todas somos diferentes. Unos altos, otras no
muy delgadas. Baijitas, o veloces. Morenos o castainas. Tranquilos
o curiosas. Con mucha vista o poca vista. Habiles para los
deportes o rapidas en matematicas. Diestros con las cuentas o las
letras. Hay quien puede escuchar como los lobos en la noche y
quien lee el lenguaje de las manos.

Unos escriben con la mano derecha y otras con la izquierda. Hay

quien tiene cosquillas y quien suena despierto. Hay quien corre
como los venados y quien es lento y sabio como las tortugas.

%cﬁw Y todas somos E’yuafe&.



%c&w ,}/ todas somos cﬁ'férente&.
Jodos Y todas somos eiyaecz'afe&.

¢ i@ge’ guiere decir tener
una c[i’&cngacic[ac[ 7

Tener una discapacidad significa no tener una capacidad
determinada. Tal vez no puedas wver, oir o correr... pero has
aprendido a utilizar tus sentidos de otra manera y a realizar
otras cosas muy dificiles que te hacen ser una maravillosa
persona. Por ejemplo, Ana no puede ver con los ojos y sin



embargo descubre el mundo con sélo escuchar y tocar lo que le
rodea.

Si lo piensas bien, hay mil cosas que puedes hacer: jugar, reir,
aprender, sofiar con los ojos abiertos, inventar historias, abrazar
suavecito, contar chistes, coleccionar estrellas, crecer cada dia un
poco... y sélo algunas cosas que no puedes hacer o haces de
forma diferente. Pero

¢ Cuién puede hacerfo todo 7
7 iggé cosas podemos hacer st

teneros uha c[i&ccgaacic[m[ 7

iPracticamente todo! Hay tal vez algunas pocas cos

“que nunca

llegues a hacer pero {puede el caballo dormir en el arbol como el
liron?, cpuede el Ieon volar como el aguila?, équién puede correr




ZIOJ HIFAOS Y Jas nivias

necesttarmos una atencion

c[z'J%rente 7

¢Te has fijado en como los pdjaros protegen a sus crias para que
no se caigan del nido y las mamas gallinas protegen del frio a los
pollitos con sus plumas?, écomo las ardillas ensefan a sus crias a
partir nueces o los caballos ensefian a los potrillos a caminar? De
la misma forma todos los nifios y las nifias necesitamos atencion
para poder crecer.



Fijate en que las sillas y las mesas de nuestra clase son mas
pequenas que la de la maestra, que es mucho mds grande, y los
libros en los que aprendemos estdn hechos especialmente para

nuestra edad.

Si has llegado de otro pais y no conoces el idioma, te lo ensefiardn
para que puedas seguir las clases. Si vas mal en matematicas, la
maestra te ayudara. {Ves? Cada una y cada uno de nosotros
necesita que nos eduquen y traten de forma diferente y que

atiendan nuestras necesidades.

g R oo

A st




¢ Gémo es Ja atencion gue

recthen Jos nisios Y ninas con

cfz’&ccgoacir[ac[ 7

Al igual que el resto de los comparieros y companeras, las niias y
ninos con discapacidad tenemos derecho a recibir atencion
especial. Por ejemplo, si tienes poca vista o ninguna, hay unos
libros escritos con puntitos que te ayudan a leer con la yema de
los dedos. Se llama “sistema braille”. Si no oyes bien, te traduciran
al lenguaje de signos con las manos o te ensefiardn a leer en los
labios.

En el colegio cada nifio y cada nifia debe ser tratado de forma
diferente porque todos y todas somos distintos. Los nifios y ninas
tenemos derecho a recibir una educacion que se adapte a
nuestras necesidades y nos haga crecer para llegar a ser aquello
que sonemos ser.



¢ Kué Jouecfe ensefiarte una

_personda con una

c[i&ca(]oacz'c[ac[ 4

Un dia Alberto se subi6é a un arbol, se cayé vy se rompid el brazo y
la mano derecha. Julio, que va a primero aunque es un poco
mayor y es muy fuerte, lo llevé sobre sus hombros hasta el
colegio. Alberto gritaba y gritaba.

La maestra lo llevd corriendo al hospital. Tuvo el brazo
inmovilizado wvarios meses. Yo le enseié a utilizar la mano
izquierda. Aprendié a atarse los cordones de los zapatos con sélo
una mano, a partir la carne, a vestirse, a escribir y a dibujar. Al
principio no hacia mads que rezondar pero pronto descubrié que
era capaz de hacer muchisimas cosas. Ahora me dice: iEres un
nifo valioso y un buen amigo!



¢ Géme J'ujamoa‘ Jos nisios Y ninas

que tenemos una di'&czgaacz'z[m[ 7

HEEEeess———

iComo todos los nifios y nifias, de la misma forma! iY queremos
ser tratados igual que los demas! Li juega al baloncesto con su
silla de ruedas y ha logrado una medalla. Ana juega al fatbol.

En el colegio tenemos balones con cascabeles y es una de las
chicas mas rapidas. Y a mi me encanta hacer carreras...

Todos los niftos y las niflas queremos lo mismo. Lo que nos hace
diferentes no es lo que necesitamos sino los medios que utilizamos
para hacer las mismas cosa.
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GLOSARIO
Actividad: Es la realizacion de una tarea o accion por un individuo.

Aprendizaje: El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren
nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como

resultado del estudio, la experiencia, la instruccién y la observacion.

Clasificacion: Habilidad para categorizar datos o conceptos mediante sus

caracteristicas comunes.

Comunicacion: Proceso de transferencia de conocimientos, ideas

opiniones y sentimientos.

Creativo: Caracterizado por un pensamiento divergente, produccion de
muchas ideas originales y la habilidad para desarrollar respuestas es ideas
flexibles.

Desarrollo: Se define como el proceso por el cual los seres vivos logran
mayor capacidad funcional de sus sistemas a través de los fenémenos de
maduracion, diferenciacién e integracion de funciones, es un proceso
gradual y continuo de cambio en lo referente a la cantidad y calidad de las

conductas que el sujeto va presentando durante su vida.

Desigualdad: Indica diferencia o discriminatorio de un individuo hacia otro

debido a su posicién social, econémica, religiosas, sexo, raza, entre otros.

Destrezas: Habilidad especifica que utiliza o puede utilizar un aprendiz
para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo. Un conjunto de

destrezas forman una capacidad. Es una herramienta para pensar.

Discriminacion: Se refiere al acto de hacer una distincion o segregacion
que atenta contra la igualdad, distincion de edad, color de piel, nivel de

estudios, conocimientos, riqueza, color de ojos, etc.



10.Diversidad Funcional Fisica: Se puede definir como una desventaja,
resultante de una imposibilidad que limita o impide el desempefio motor de
la persona afectada. Esto significa que las partes afectadas son los brazos

y/o las piernas.

11.Diversidad Funcional Mental: Es una "funcién intelectual
significativamente por debajo del promedio, que coexiste con limitaciones
relativas a dos o mas de las siguientes areas de habilidades adaptativas:
comunicacion, auto-cuidado, habilidades sociales, participacién familiar y
comunitaria, autonomia, salud y seguridad, funcionalidad académica, de

ocio y trabajo. Se manifiesta antes de los dieciocho afos de edad.

12.Diversidad Funcional Sensorial: La diversidad funcional sensorial
corresponde a las personas con deficiencias visuales, auditivas y a

quienes presentan problemas en la comuriicacion y el lenguaje.

13.Diversidad Funcional: Es un término alternativo al de discapacidad que
ha comenzado a utilizarse en Espana por iniciativa de los propios
afectados. El término fue propuesto en el Foro de Vida Independiente por

el Movimiento Internacional de Vida Independiente.

14.Diversidad humana: Analiza en la sociedad la raza, etnia, clase social,
género, orientacion sexual, identidad religiosa, limitaciones fisicas y
cognitivas. La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicion
humana que se manifiesta en el comportamiento y modo de vida de los

individuos.

15.Educacién: La educacion es un proceso a través del cual se desarrollan
capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de

estudio.



16.Equidad: Implica la posibilidad de tratamientos diferenciales para corregir
desigualdades de partida; medidas no necesariamente iguales, pero
conducentes a la igualdad en términos de derechos, beneficios,

obligaciones y oportunidades.

17.Evaluacion: Valoracidon o juicio acerca de caracteristicas especiales tales
como la inteligencia, las habilidades fisicas, las habilidades sensoriales y

de aprendizaje y el rendimiento.

18.Grupo: Una pluralidad de individuos que se relacionan entre si, con un
cierto grado de interdependencia, que dirigen su esfuerzo a la consecucion
de un objetivo comun con la conviccion de que juntos pueden alcanzar

este objetivo mejor que en forma individual.

19.Habilidades sociales: Conjunto de conductas ernitidas por un individuo en
un contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes, deseos,

opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado

20.Institucion: Unidad escolar donde concurre un grupo de estudiantes de
uno o varios afios de estudios, organizados/as para recibir ensefianza de

determinado tipo, grado y curso,, bajo la autoridad de un/a director/a

21.Integracién: Proceso mediante el que se incluye a los alumnos con
necesidades especiales en las aulas ordinarias el dia o bien una parte de

la jornada escolar.

22.Investigacion: Es un proceso sistematico, organizado y objetivo, cuyo
proposito es responder a una pregunta o hipotesis y asi aumentar el
conocimiento y la informacién sobre algo desconocido. Asimismo, la
investigacion es una actividad sistematica dirigida a obtener, mediante

observacion, la experimentacion, nuevas informaciones y conocimientos.



23.Lenguaje: Conjunio de sonidos y palabras con que se expresa el
pensamiento. Toda forma de comunicar el pensamiento. Manera de
expresarse propia de una persona o profesion. Modo de expresarse.

Conjunto de sefiales que dan a entender algo.

24.Limitaciones en la Actividad: Son las dificultades que un individuo puede

experimentar al realizar actividades.

25.Motivacion: Incentivos internos influidos por los éxitos o fracasos
anteriores, también es considerada como el impulso que conduce a una
persona a elegir y realizar una accién entre aquellas alternativas que se

presentan en una determinada situacion.

26.0bjetivo: Una meta o propésito que se desea alcanzar en un tiempo

determinado con la inversion de ciertos recursos.

27.Participacion: Es la implicacién de un individuo en situaciones vitales en
relacion con estados de salud, funciones y estructuras corporales,

actividades y factores contextuales.

28.Pensamiento légico: Es aquel que se desprende de las relaciones entre

objetos y procede de la propia elaboracién del individuo.

29.Sociedad: Es el conjunto de individuos que comparten una cultura, y que
se relacionan interactuando entre si, cooperativamente, para formar un

grupo o una comunidad.

30.Solidaridad: Nace del ser humano y se dirige esencialimente al ser
humano. Es una virtud contraria al individualismo y al egoismo se refleja

en el servicio y busca el bien comun.



