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RESUMEN

“LIMITACIONES EN EL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL QUE SE
OBSERVA EN LOS ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO"

AUTOR: JOSE ALBERTO MEDINA GONZALEZ.

La investigacion se llevo a cabo con alumnos de tercero basico del Instituto
(INEB) Melchor de Mencos Petén, con el propdsito de orientar a los adolescentes
a fortalecer sus debilidades, redescubrirse a si mismos, y de igual manera a
determinar cudles son las limitaciones contextuales que afectan la toma de
decisiones vocacionales.

El objetivo general de la presente investigacion es; Describir las limitaciones
contextuales en el proceso de orientacion vocacional en los estudiantes del area
rural, los objetivos especificos se basan en analizar si la bateria de pruebas
utiizada es adecuada para el contexto de los estudiantes evaluados, como
también identificar las limitaciones contextuales que afectan la toma de decisiones
de los estudiantes en el proceso de orientacion vocacional en el area rural. El
estudio permitié que en el proceso de orientacién vocacional se haya tomado en
cuenta no solo las bases estadisticas que han sido resultado de la estandarizacion
de pruebas aplicadas al estudiante de tercero basico, sino también, se analice la
realidad del mismo, debido a que existen factores contextuales que limitan al
estudiante a poder conocer sus aptitudes y tomar decisiones vocacionales
adecuadas que le serviran en el futuro para poder desenvolverse en el medio
laboral segun sus capacidades.

La metodologia utilizada en el proceso de la investigacion consistié en la
aplicacion de las diferentes técnicas e instrumentos, la observacion, entrevista,
talleres, bateria de pruebas, estadistica, se evaluécuales son las limitaciones que
se presentan en el proceso de orientacidn no solo a través de los resultados
cuantitativos obtenidos, sino también a través de un estudio contextual que
permitid y permitird conocer realmente las aptitudes y talentos que le permitiran

desarrollarse como personas exitosas.



PROLOGO

La presente investigacion comprende y orienta al adolecente en su
desarrollo profesional, es un andlisis cualitativo de la realidad que vive
actualmente el estudiante guatemalteco de tercero basico del area rural.

El proyecto se llevd a cabo con los estudiantes de tercero basico de la
jornada matutina del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) de Melchor de
Mencos Peten.

La vocacion no es algo puntual o que aparezca espontaneamente, sino por
el contrario es algo que nace en la infancia y va configurdndose durante la
adolescencia para definirse en la adultez, es por ello la importancia de los padres ,
de los orientadores vocacionales y los psicélogos en este proceso para poder
guiar adecuadamente al adolecente en su crecimiento como profesional,
brindandole el conocimiento y las herramientas necesarias para que en un futuro
pueda insertarse en el medio laboral.

Como psicdlogo en el proceso académico y la experiencia adquirida puedo
agregar lo siguiente:

e Una persona no es el resultado de una prueba psicométrica ni de un
parametro establecido por otras culturas a través de test que si son
eficaces y confiables si forman parte de una historia clinica y de un proceso
psicolégico, que en conjunto dan como resultado un diagnostico mediante
el cual se parte para orientar adecuadamente al adolecente que esta en la
etapa de la duda y la experimentacion.

e La orientacién vocacional se adapta a las diferentes etapas por la que los
jovenes suelen atravesar, no solo busca orientarlos hacia su desarrollo
profesional, sino que pretende abarcar varios ambitos de su vida como la
estabilidad de las emociones, realidad, relaciones interpersonales,
rendimiento académico y auto-conocimiento de su interés, aptitudes,
valores y capacidades.



e Las limitaciones en el proceso de orientacion vocacional que se observan
en los estudiantes de tercero basico, son todas aquellas que permiten que
el estudiante se confunda, evada, o lo llene de inseguridad al no saber que
elegir ante un mundo que le presenta muchas oportunidades.

Esta investigacién es una inspiracion real, por todos los adolescentes que
son etiquetados, frustrados y muchas veces apartados del camino profesional por
un mal resultado adquirido de pruebas psicométricas que muchas veces no son
creadas para el contexto donde se aplican, no son aplicadas como deberia
hacerse pues no se cuenta con el estudio adecuado para su interpretacion,
ademas que se esta obviando la realidad del adolecente guatemalteco quien dia a
dia se enfrenta a retos diferentes para poder realizar sus metas o poder
descubrirse a si mismo.

La orientacidn vocacional es una ayuda profesional que guia a jovenes a
descubrir en ellos mismos sus habilidades y aptitudes para realizarse como
persona productiva en un futuro.

El desarrollo de programas psicologicos adaptados a la orientacion
vocacional dentro de los centros educativos actualmente es de suma importancia,
debido a que el indice de deserciones en carreras tanto a nivel diversificado como
universitario estan afectando a cierto nimero de jovenes que seguramente no
recibieron ningun tipo de orientacion en su centro de estudios y/o en su ambito
familiar.

Los establecimientos educativos principalmente en el area rural desconocen
muchas veces de programas institucionales que fortalecen el nivel académico
debido a la situacion econémica en la que se encuentran esto también es un gran
limitante para el estudiante.

La psicologia en los centros educativos es una fortaleza que deberia de impartirse
a todo nivel.

José Alberto Medina Gonzalez



CAPITULO |
1. INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y MARCO TEORICO.
1.1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El proceso de orientacion vocacional tiene como fin guiar al estudiante a poder
optar por la carrera adecuada segun sus aptitudes y destrezas, pero dentro de este
estudio encontramos limitantes que obstruyen el desarrollo de la persona debido a su
contexto. De ahi la importancia de ver, tanto el aspecto cuantitativo como cualitativo
del alumno en estudio, ya que del resultado de esto dependera que la persona se
inserte en el medio laboral adecuadamente. El estudio cualitativo nos acerca a la
realidad del alumno evaluado, y nos ayuda a poder conocer profundamente sus
habilidades, fortalezas, destrezas que lo determinan como ser en desarrollo, y
evidenciar que los test no cuentan con parametros establecidos para la cultura en
estudio ya que fueron creados para otro tipo de poblacién, descartando la historia de

vida y realidad del alumno evaluado.

Por lo tanto se plantearon las siguientes interrogantes: ¢ Cuales son los beneficios y
obstaculos que se reflejan en la aplicacion de las pruebas en el proceso de
orientacion vocacional?, ¢ Cual es la importancia de evaluar la cultura y la realidad
contextual del estudiante en el proceso de orientacion vocacional?, ¢ Cuales son las
limitaciones contextuales que reflejan los resultados de las pruebas vocacionales?,
¢,Como sabemos que el proceso de orientacion vocacional no toma en cuenta la
subjetividad de los estudiantes evaluados?.

Considerando que la investigacion cualitativa nos acerca a la realidad del
alumno con su epistemologia cualitativa que es un esfuerzo en la busqueda de
formas diferentes de produccién de conocimiento en psicologia, que permitan la
creacion teorica acerca de la realidad plurideterminada, diferenciada, irregular,
interactiva e historica, que presenta la subjetividad humana. Segun Fernando Luis
Gonzélez Rey, la ciencia no es solo racionalidad, es subjetividad, emocion,

individualizacién, contradiccion, en fin es expresion integra del flujo
1



de la vida humana, “La subjetividad individual se constituye en un individuo que
actlia como sujeto gracias a su condicion subjetiva. El sujeto es histérico, en tanto su
constitucion subjetiva actual representa la sintesis subjetivada de su historia
personal; y es social, porque su vida se desarrolla dentro de la sociedad, y dentro de
ella produce nuevos sentidos y significaciones que, al constituirse subjetivamente, se
convierten en constituyentes de nuevos momentos de su desarrollo subjetivo. A su
vez, sus acciones dentro de la vida social constituyen uno de los elementos

esenciales de las transformaciones de la subjetividad social.”

Las limitaciones reflejadas en el proceso de orientacién vocacional aplicadas a
alumnos de tercero basico del INEB Melchor de Mencos Petén, deberian ser
estudiadas desde el enfoque cuantitativo como también cualitativo para que la fusion
de ambos nos brinden informacion completa de la persona en estudio y no se limite a
ser una estadistica mas, muchos talentos no logran ser descubiertos debido a que no
observan su potencial innato, el conocimiento empirico ayuda a la persona a

conocerse y a descubrir su vocacion.

Son muchos los casos en los cuales el alumno que atraviesa por el proceso de
orientacion vocacional es sometido a pruebas psicométricas las cuales estan
dirigidas a una cultura diferente a la que él vive, desviando asi, toda la informacion
obtenida, en nuestro pais la situacion econdmica es baja limitando a un gran
porcentaje de jévenes a que puedan tener acceso a la educacion, es por ello que es
importante mencionar el contexto ya que es un factor determinante en la toma de

decisiones tanto vocacionales como laborales.

El estudiante guatemalteco, para poder llegar a obtener un titulo que lo
califique como profesional debe de pasar por una serie de problematicas que le
obstaculizan para poder tomar una decisién que le permita desenvolverse como un

buen ciudadano. La pobreza, la falta de recursos, bajo nivel académico en los

! Gonzélez Rey Fernando Luis, Investigacion cualitativa en Psicologia. Rumbos y desafios, e Sao Paulo, EDUC,
1999, p. 25.



establecimientos educativos, docentes que no cumplen los requisitos basicos para
impartir clases son unas de las tantas realidades que se viven diariamente, mas en el
area rural es por esto que el alumno al verse limitado tiene que buscar oficios o algo
que le permita producir para sobrevivir en un pais con pocas oportunidades y gran

competencia.

La realidad de cada adolecente va a determinar lo que él piensa y hace, por lo
tanto el proceso de orientacién vocacional tiene como fin, orientar a una persona en
su reconocimiento de aptitudes y actitudes que le permitan desarrollarse

exitosamente en el medio académico como profesional.

La investigacion se llevo a cabo con alumnos y alumnas de tercero béasico
entre las edades de 15 a 17 afios, en las instalaciones del Instituto Nacional de
Educacion Béasica JM, (INEB), ubicado en el Barrio Santa Elena, Melchor de Mencos

Petén, siendo efectivo el estudio de campo en la jornada matutina.

En dicho proceso se recopilo informacion, asistiendo diariamente al centro
educativo interactuando con la poblacién, ademas de ello se aplicé la bateria de
pruebas correspondiente al proceso de Orientacion Vocacional, evaluando tanto
individual como en grupo, los resultados se evidencian en los informes tanto
cuantitativo como cualitativo para entender la importancia del estudio, ya que en

la mayoria de los casos se evallan por separado y con diferentes objetivos.

1.1.2 MARCO TEORICO.

1.1.2.1 ORIENTACION.

El concepto de orientacion esta vinculado al verbo orientar. Esta accion hace
referencia a situar una cosa en una cierta posicion, a comunicar a una persona
aquello que no sabe y que pretende conocer, 0 a guiar a un sujeto hacia un sitio. En
este sentido comunicativo, podemos incluir que hoy dia se habla con mucha

frecuencia de orientacion educativa. Esta es una actividad llevada a cabo por el



orientador en los distintos centros escolares que consiste basicamente en ayudar a

los alumnos a encaminar su presente y su futuro formativo.

La orientacibn como practica social y disciplina profesional ha intentado
responder a las necesidades individuales y sociales en cada época, evolucionando
desde sus origenes y adaptandose a las constantes demandas del ser humano en su
devenir. En este nuevo milenio la orientacion requiere una respuesta de su funcion
estrechamente vinculada con la aplicacion de recursos formativos para un ambiente
de aprendizaje e investigacion que establezca su pertinencia social con las
exigencias sociales actuales y de desarrollo cientifico en el area. Para Imideo Nerici
la orientacién es: “El proceso que hace que el individuo descubra y use sus dotes
naturales y tome conocimiento de las fuentes de entrenamiento disponible de manera

que pueda asi extraer el maximo provecho para si mismo y para la sociedad” 2

Un enfoque psicosocial hace referencia a un nivel de explicacion de los
fendmenos del comportamiento humano que intenta integrar lo psicoldgico y lo
sociocultural. Tal propuesta tiene como elemento tedrico nuclear los fendmenos de la
interaccion social comunicativa en los diferentes niveles de organizacién humana:
interindividual, grupal e intergrupal-organizacional y sociedad. Sobre la base de lo
antedicho este tema pretende abordar, en la primera parte, la confusién conceptual
de lo que es la orientacion debido al enfrentamiento entre los diferentes modelos y
enfoques que se aplican en los ambientes educativos. Seguidamente se hace
referencia a los fundamentos contextuales que dieron origen y contribuyeron al

desarrollo y transformacion de esa practica.

Para abordarlo, se intenta estudiar en forma breve el surgimiento del
movimiento de orientaciéon en el mundo (Europa, Estados Unidos de Norteameérica,
Latinoamérica), lo cual permitira comprender mejor la forma como éste ha influido en

Guatemala, el por qué de las dificultades confrontadas para llegar a una

2_ Nerici Imideo.1980 Introduccidn a la Orientacidn escolar, 12 ed., editorial Kapeleuz, Buenos Aires. Op. Cit. p.
94
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conceptualizacion clara de la funcion de la orientacibn educativa y de las
restricciones que han limitado la incorporacion de las actividades de orientacion a los
demas elementos del curriculo y su extension a todos los niveles y modalidades del

sistema escolar.
1.1.2.2 ORIENTACION VOCACIONAL

Actla cientificamente para ayudar a los individuos a que se desenvuelvan de
manera adecuada sugiriendo o proponiendo oportunidades para actuar o situaciones
que permitan llevar a cabo tareas que le conduzcan a experiencias en la que ellos
mismos solucionen sus problemas, al mismo tiempo que les formen conciencia de
sus cualidades, virtudes, limitaciones o deficiencias. Tiene un campo de accion
propio, leyes y principios exclusivos, una metodologia adecuada y mantiene
relaciones con otras ciencias, ademas de permanecer atenta a todas las

posibilidades de cambio o de innovaciones en beneficio de los estudiantes.

Es un proceso de utilizacion de herramientas para su autoconocimiento, auto
comprension y auto direccibn necesaria ante lo que puede hacer mejor y
desempefarse. “Busca que el alumno aproveche los recursos y oportunidades que
se le ofrece tanto dentro como fuera de sus actividades escolares, asi como también
ayudar en el proceso de la adaptacién en todos los ambitos psicosociales”. 3La

orientacion laboral es un concepto no demasiado conocido en nuestro pais.

Sin embargo, es sumamente valioso para aquellas personas que se
encuentran en busqueda de empleo, ya que la misma se convertird en el aliado
necesario para optimizar tiempos, recursos y esfuerzo en el camino de “la busqueda
de empleo”. Orientar significa guiar, asesorar, informar y acompafar a los que

necesitan insertarse o reinsertarse en el mundo de trabajo.

* Nerici Imideo.1980 Introduccién a la Orientacién escolar, 12 ed., Editorial Kapeleuz, Buenos Aires p.16
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1.1.2.3 LA ORIENTACION COMO PRACTICA SOCIAL Y DISCIPLINA
PROFESIONAL

La Orientacion, dentro de las diferentes practicas sociales que intervienen en
el desarrollo humano y en los conflictos socio-personales, ha presentado, desde sus
inicios hasta los actuales momentos, dificultad para su definicion y para delimitar sus
objetivos y funciones. Los profesionales de este campo poseen diferentes tipos,
niveles y experiencias de formacion, lo cual conduce a que interpreten su funcion

orientadora de modo diverso.

Si se tienen distintas concepciones para un mismo término, se tendra serias
dificultades para la comunicacion cientifica y para la construccion de teorias. La
comunicacion cientifica requiere un lenguaje comudn, con un vocabulario propio y
unas expresiones técnicas que puedan ser comprendidas con precision por la
comunidad de cientificos. La definicion de Orientacion es tarea compleja, ya que la
bibliografia existente en esta area, proporciona una gran variedad de acepciones,
profesion de ayuda, proceso, roles, funciones, métodos, objetivos y principios que se

le otorgan a este término.

No obstante, a lo largo del siglo XX, la Orientacibn ha ido ampliando
considerablemente su campo de intervencion: orientacion educativa (dificultades de
aprendizaje, estrategias de aprendizaje, atencion a la diversidad), prevencion y
desarrollo personal, educaciéon para la carrera, desarrollo de la carrera en las

organizaciones, educacion para la vida, etc.

“Es una actuacion cientifica compleja y persistente destinada a conseguir que
cada sujeto se dedique al tipo de estudio o trabajo profesional en el que con menor
esfuerzo pueda obtener mayor rendimiento utilizando todas sus capacidades,

destrezas y habilidades, satisfaccién para si mismo y para la sociedad”.*

* Mira y Lopez, Emilio, Manual de Orientacidn Profesional. Editorial Kapelusz, 62. Edicién. Buenos Aires,
Argentina, 1965. p. 54.



Por eso, la orientacion hoy se concibe como un proceso continuo, que debe
ser considerado como parte integrante del proceso educativo, que implica a todos los
educadores y que debe llegar a todas las personas, en todos sus aspectos, durante
todo el ciclo vital y cuya finalidad uUltima es el desarrollo de la personalidad integral
del Individuo.

1.1.2.4 ENFOQUES DE LA ORIENTACION

Antes de mencionar fundamentos especificos de la orientacion educativa, es
conveniente abordar primeramente los enfoques de la orientacion como rama
psicoldgica. A pesar de que se acepta, en general, que la orientacién es conveniente
y que debe ofrecerse cada vez en mayor grado, hay cierto desacuerdo acerca del
significado de la palabra orientacion. Como esta misma palabra forma parte de
nuestro lenguaje comdn, y no es un término acufiado por practicantes profesionales
de una determinada especialidad, cada quien se siente en libertad de emplearlo
segun su criterio; y todo esto, seguramente, sin percatarse de que la persona a la

quien se esta hablando quizéa atribuya a la palabra otro significado muy distinto.

“Entre los orientadores profesionales, pueden distinguirse dos
interpretaciones, las mas importantes de la funcion esencial de la orientacion, que se
derivan de dos lineas principales de desarrollo histérico que convergen en la
profesion a la que nos referimos. De acuerdo con la primera interpretacion, el
objetivo fundamental de la orientacion es facilitar las elecciones y decisiones
prudentes; de acuerdo con la segunda, el propésito primordial es promover la
adaptacion o la salud mental”.> Se reconoce que el orientador responsable ve la
necesidad de atender a los dos campos; pero que el objetivo que considere ser de

mayor importancia marcara diferencia en la manera de desempefiar su papel.

> Nerici Imideo.1980 Introduccién a la Orientacién escolar Primera Edicidn, Editorial Kapeleuz, Buenos Aires
p.17.



1.1.2.5 ENFOQUES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

La orientacion desde el enfoque de la pedagogia tradicional, propondria a sus
beneficiarios (alumnos) aprendizajes que favorezcan la consolidacion de una cultura
general homogénea, con los correspondientes valores universales que la
acompafan, con el fin de facilitar la adecuada adaptacion de la persona al medio
ambiente social en el que esta inmersa. El orientador asume un rol muy activo y se
atribuye (unidireccionalmente) la responsabilidad del proceso del aprendizaje.

Se propone dirigir, de forma coherente y organizada, las diferentes etapas de
desarrollo evolutivo por las que el sujeto transita y cuya programacion parte,

exclusivamente, de él mismo.

Se vale de la clase magistral, de la transmisién de informacion, como
estrategia metodoldgica basica, donde el orientado es un receptor (en apariencia
pasiva) del proceso orientador. Los objetivos y contenidos (en tanto que
homogéneos) deben ser logrados y asimilados por todos los participantes,
independientemente de sus diferencias individuales, en cuanto a necesidades y
caracteristicas personales. En fin, la evaluacion del programa se hace en funcion del

logro de los objetivos previamente establecidos.

La orientacioén vista a través del enfoque de la Escuela Nueva debe estructurar
sus programas de intervenciéon centrandose en el desarrollo del potencial humano,
mas que plantearse el corregir las desviaciones, y tomard los diferentes episodios de
la vida cotidiana del sujeto como insumo béasico de la interaccion orientadora. Se
piensa que el cambio y el aprendizaje significativo ocurren mediante la actividad
creadora y constructiva del que aprende y no de la transmision de informacion
elegida y seleccionada por el orientador. Por lo tanto, los contenidos y la intervencion
se centrardn en lo afectivo y partira de las experiencias de las personas que
participan en el proceso y buscara las soluciones y alcance de las metas a través de

la accidn cooperativa y comprometida de todos.



1.1.2.6 ANTECEDENTES HISTORICOS Y ORIGEN DE LA ORIENTACION

“Con el fin de comprender los fundamentos contextuales de la Orientacion se
hace necesario conocer los antecedentes historicos de esta practica social donde
ésta se institucionaliz6: Estados Unidos y Europa. La Euro orientacion, como se
conoce al conjunto de iniciativas de orientacion profesional en Europa nace para
promover la movilidad ocupacional en el marco de un proceso de integracion
econOmica comunitaria, asi como facilitar la formacibn permanente de los
trabajadores, la inclusién y el bienestar social.”® La Orientacién se establece gracias
a unas condiciones contextuales especificas que la hacen necesaria, Util y pertinente.
La comprension de esas bases contextuales pasa por el posicionamiento de la idea
siguiente: toda actividad humana, realizada de manera sistematica y organizada,
surge, se desarrolla y consolida o perece, en armonia con una dinamica sociocultural

especifica.)

En efecto, la Orientaciébn, en tanto practica institucionalizada, nace en un
momento histdrico en el cual se hace necesario sistematizar una manera de ayudar a
los individuos y grupos fuera de los escenarios convencionales. Esta posicion se
contrapone a la idea que interpreta la busqueda del origen histérico de las disciplina
o de las practicas sociales sistematizadas en las puras acciones humanas

espontaneas.
1.1.2.7 LA INDUSTRIALIZACION Y LA ORIENTACION

Desde este punto de vista, no cabe duda que la Orientacidén surge solamente
dentro de aquellas sociedades que se mantienen y reproducen su existencia gracias
a la industria. Es decir, la Orientacion ve la luz en sociedades donde la aplicacion de
procedimientos industriales a la transformacion de los productos de la naturaleza
altera profundamente las tradicionales formas con que una generacion transmite a la
siguiente los conocimientos necesarios para darle continuidad. En efecto, la creciente

division del trabajo, la creacion de nuevos y diversos campos de actividad sobre el

® Alvarez Gonzalez M, 2008 Orientacion Educativa; Fundamentos tedricos, modelos institucionales y nuevas
perspectivas segunda edicion, Secretaria general técnica, Espaia 269p.
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mundo exterior y sobre el propio comportamiento del hombre suscita una mayor
complejidad de la educacion, pues aquella division del trabajo productivo hace surgir,
simultaneamente, la diversificacion de la ensefianza, asi como los nuevos campos de

accion laboral crean la necesidad de ensefiar nuevas profesiones.

Esta realidad deviene mas compleja en la medida en que el proceso de
industrializacién se consolida y se hace extensivo en paises como Estados Unidos y
en algunos de Europa, a finales del siglo XIX y durante el siglo XX. Ello amerita,
entonces, la intervencion sisteméatica de agentes sociales que puedan darle cierta
organicidad al mundo laboral, en un principio, luego al mundo educativo, mas tarde al
mundo de la salud mental y posteriormente al mundo de la comunicacion

interpersonal, grupal e intergrupal.

1.1.2.8 LA ORIENTACION EN ESTADOS UNIDOS Y EUROPA

La Orientacion tiene, evolucion inmediata dentro de un contexto donde se
hacia perentorio sistematizar el entorno de las elecciones individuales tanto en el
mundo ocupacional como en el mundo educativo. Esa necesidad se ve develada en
una sociedad donde se pasa de un modo de produccién agricola y de habitat rural a
otro industrial y de habitat urbano.

Las consecuencias de esa transformacion, entre las mas relevantes para la

Orientacion, se manifiestan en las situaciones siguientes:

 ElI enorme contingente de mano de obra que crea una clase obrera,
inicialmente con pésimas condiciones de trabajo, y que demandaba volver

mas humana tanto la eleccién como la situacion laboral.

» La movilidad geogréfica y social (interna y también derivadas por las fuertes
corrientes migratorias de otras latitudes) se convierten en una posibilidad
expedita de diversidad ocupacional y educativa para grandes masas

humanas.
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» El desideratum de la "Educaciéon para Todos" con su inmediata realizacién a
través de la accesibilidad masiva a la escolaridad, la cual tendia a desdibujar

la individualidad de los escolares.

 Los cambios en la concepcion pedagodgica: la importancia de potenciar el

talento y de formar especialistas en diferentes niveles.

» El fuerte apoyo gubernamental y privado, a la investigacion basica y aplicada
con el fin de sustentar todo el andamiaje cientifico que necesitaba la

intervencion organica en el mundo educativo y laboral.

1.1.2.9 CONSOLIDACION DEL CONTEXTO Y DESARROLLO DE LA
ORIENTACION

El énfasis en la Orientacion vocacional y educativa en los Estados Unidos y
Europa, se ve en cierta medida, debilitado con el auge del movimiento de Higiene

Mental, el cual se hace extensivo en la segunda mitad del siglo XX.

Se pensaba que las dificultades de los sujetos en las elecciones vocacionales
tenian su origen no tanto en los problemas que se tejian en los mundos ocupacional
y educativo, propiamente dichos, sino mas bien en los desajustes o desequilibrios
personales. En todo caso, se asumio que esas dificultades personales tefiian todas
las areas del comportamiento humano y que, en consecuencia, habia que dedicarse
a la busqueda de un desarrollo sano de la personalidad para asi garantizar el éxito

de las elecciones individuales.

Este movimiento logra incorporarse en todos los ambitos sociales y cientificos
una vez que la estructura laboral y educativa llega a consolidarse, perdiendo, poco a

poco, sus perfiles iniciales de injusticia y deshumanizacion.

Los cambios que ya habian irrumpido en la vida social van a devenir parte de

la vida cotidiana sin los traumas iniciales: la division del trabajo y la diversificacion de

11



la educacion. Los mismos se han encausado tanto en la estructura social como
personal y la incertidumbre cede el paso al conocimiento y manejo de ambas
variables por parte de los sujetos y del colectivo social. Esta consolidacién se hace
posible gracias al desarrollo econdémico que conocen estas sociedades y al
desarrollo politico que se observa en el sistema democratico donde el individuo es el

centro y el fin de la accion social.

Las tesis Humanistas, representadas por figuras que tuvieron impacto
mundial, sostenian la importancia de la autorrealizacion personal, del proceso de
convertirse en persona, de la psicoterapia centrada en el "cliente”, en el sujeto. Todo
ello planteaba la necesidad del contacto personalizado, cara a cara (individual o
grupal). Asi, en la medida en que los sujetos se "auto realizaban" dentro de esos
ambientes calidos y de libertad que debian garantizar las instituciones y las
relaciones terapéuticas o de orientacion, en esa medida esos mismos sujetos
estaban en capacidad de realizar elecciones adecuadas en cualquier ambito de su

vida.

La consecuencia que tuvo en la Orientacion el auge del movimiento Humanista
fue que se siguid participando en las areas de accion vinculadas con lo personal y lo
escolar, pero al mismo tiempo se definié y delimitd otra funcion del orientador que se

ha dado por traducir como "la educacién para carreras"”.

La Orientacion vocacional pas6d de ser, una labor que desempefiaban los
especialistas directamente con los alumnos, estudiantes o potenciales trabajadores,
para incorporarse al curriculo escolar a través del desarrollo de tres areas:
conocimiento del si mismo; conocimiento del mundo del trabajo; toma de decisiones

y planificacion de la misma.

1.1.2.10 LAS DIFICULTADES HISTORICAS DE LA ORIENTACION

La breve exposicion histérica hecha para situarse en los fundamentos

contextuales de la Orientacion, puede impedir ver la realidad de los enormes altibajos
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que ha presentado a lo largo de estos afios. Ella ha sido victima, como toda practica

social, de las vicisitudes de los contextos en los que ha surgido y desarrollado.

Por lo tanto, su evolucion se ha visto envuelta en periodos de gran expansion,
tanto en el desarrollo de ideas y publicaciones como en la presencia de practicas
extensivas y, en otros momentos, se ha observado un gran decaimiento con una
pobreza conceptual y practica. No obstante, la dificultad en unificar criterios en
orientacion, en cuanto a su objeto de intervencion y de estudio, sus funciones, sus

roles y sus métodos, ha sido siempre una constante desde sus inicios.

“Es decir, la indefinicién de la orientacion ha estado siempre presente a lo largo
de su desarrollo, porque aun cuando en su origen el objeto de intervencion estaba
claro: la vocacion, el simple hecho de haber posado sobre él una mirada holistica,
signific6 una indeterminacién, una ambigtiedad, de lo que se podia entender por
vocacion. Ante la necesidad planteada por algunos, de la creacion de un lenguaje
comun, de una concepcién compartida para la orientacion, la respuesta se evidencia
en su imposibilidad. Alrededor y en el interior de la orientacién estd construida una
verdadera "Torre de Babel": tantos lenguajes como posiciones personales de quienes
la ejercen, tantos lenguajes como fundamentos contextuales, posicionamientos

filoséficos, politicos Pedagégicos o psicosociales”. ’

Una revision de la literatura especializada permite dilucidar la cantidad de
funciones disimiles que engloba el vocablo Orientacion: él se aplica a una variedad
de funciones que poco o nada tienen que ver entre si. "el problema reside en que a
medida que la Orientacion se ocupa del alumno en todas sus esferas y se integra
cada vez mas en el programa escolar, resulta mas dificil su definicion". Esto es
innegable, pero en cualquier caso esta dificultad ha estado siempre vigente y en la
actualidad se ha tornado aun mas compleja. Es necesario repensar la Orientacion a
la luz de las nuevas situaciones tanto del contexto mundial como nacional. La

llamada Posmodernidad, o los procesos de globalizacion o las consecuencias de la

7 Ibid
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denominada "era pos - industrial”, ha puesto en tela de juicio, de manera mucho mas
recurrente, no solamente los objetos de las profesiones de ayuda sino también las
funciones, los roles y los lugares donde esas profesiones se han habituado a

trabajar.
1.1.2.11 HISTORIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN GUATEMALA

El origen de la Orientacion Vocacional en Guatemala da inicio en 1948 con el
Dr. Antonio Roman de origen espafiol quien fundd el Instituto de psicologia
posteriormente transformado en el Depto. De psicologia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala con el fin de la
formacion de psicélogos profesionales, donde se impartia la carrera de orientacion
profesional. Remontando algunos hechos sobre el que hacer de la orientacion en
Guatemala, se puede apreciar, claramente que esta clase de actividad en el campo
Educativo representa un antecedente relativamente nuevo, segin manifiesta Mira y
Lépez. En nuestra sociedad se empezo a reflexionar sobre ese aspecto alla por el
afio 1952, cuando el departamento de psicologia de la Universidad de San Carlos,
con el impulso de los Doctores Roman Duran y Fernando de Leon, establecieron no
solamente servicios de orientacion profesional, sino un curso para la preparacion de

orientadores.

Del 27 de Junio al 2 de Julio de 1955 se realiz6 en Guatemala el primer seminario
de educacién vocacional y técnica, pero es en el mes de febrero de 1957, cuando se
determina como una dependencia del consejo técnico de educaciéon y con base a un
proyecto presentado por el Lic. Luis Arturo Lemus, el departamento de Orientacion
Vocacional adscrito al consejo Técnico de Educacion como plan piloto en cinco
institutos de la capital entre ellos uno en Antigua Guatemala y Escuintla, este servicio
posteriormente se amplié a otros institutos de nivel medio y en algunas escuelas
primarias. Las personas mas beneficiadas en el transcurso del tiempo dese su

creacion han sido los estudiantes de nivel medio especialmente de la ciudad capital.

En la escuela secundaria los orientadores pueden auxiliar a los estudiantes a

hacer planes educativos o profesionales ayudandoles a comprender sus intereses y
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aptitudes, facilitandoles la informacion acerca de las oportunidades que ofrezcan las
carreras y proporcionarles datos necesarios sobre la posibilidad de empleo. “La
Orientacion Vocacional es el proceso psicopedagdgico mediante el cual se estudia y
dirige al individuo, para que pueda elegir inteligentemente su ocupacion, oficio o
profesién”. ® "Entre las responsabilidades profesionales del orientador de la escuela
secundaria estan: a) Planeamiento y desarrollo de un programa de orientacion, b)
asesoramiento, c) evaluacion del alumno, d) planeamiento pedagdgico y el futuro
laboral, e) labor relacionada con los alumnos que precisan ayuda especial,
f) colocacién, g) ayuda a los padres, h) colaboracion con el personal de la escuela, i)
investigacion local, j) relaciones publicas. Los servicios informativos que ofrece a
través del programa de orientacion es el de dar servicios informativos diversos, una
charla de introduccion a la escuela con sus normas, sistemas, instalaciones y

actividades de la misma”. °

Otro antecedente relevante a hacer mencion es el Seminario de Educacion
Secundaria que se organizé en la hermana republica de Honduras, efectuado por
recomendaciones del consejo directivo de la Union de Universidades
Latinoamericanas con sede en Guatemala, donde fueron aprobadas entre otras

recomendaciones:

» Solucionar los problemas personales, escolares y sociales de los educandos
desde el punto de vista del proceso educativo

» Descubrir y analizar las necesidades, intereses, aptitudes y la vocacion de los
educandos para orientarlos hacia la eleccion inteligente de un oficio,
ocupacion, arte o profesion.

« Determinar en funcion de las caracteristicas individuales y socioeconémicas

del educando, las posibilidades de mayor rendimiento de trabajo en el sujeto.

8 Lemus, Luis Arturo, Teoria General de la Orientacién, Consejo Técnico de Educacién Nacional, Ministerio de
Educacién Publica, Guatemala, C.A. 1957
9 .
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En 1995, en los meses de Junio y Julio se celebr6 el primer Seminario de
Educacion Técnico-Vocacional, donde se recomendd que en la planificacion de los
servicios se tomara en cuenta los siguientes aspectos: Conocimiento General del
Individuo, informacion Ocupacional y Educativa, orientacion Especifica, preparacion
ocupacional colocacién del individuo, seguimiento.

1.1.2.12 ROL DEL EDUCADOR COMO ORIENTADOR

El papel del profesor debe orientarse a un rol mediador y no transmisor /
emisor, apreciacién que cuestiona los conceptos de autoridad, posesion del saber y
respeto por el otro.

El maestro como tal cambia y adquiere esa nueva denominacion: facilitador,
mediador o negociador. Este ya no se identifica con la ensefianza sino méas bien con
funciones de asesoria, consultoria, facilitacion o tutoria, entendida, esta ultima, como
orientacion y no como dependencia. Asi, se redimensiona su papel convirtiéndose en
un mediador entre las potencialidades del alumno y la masa inmensa, cambiante e
inestable de conocimiento que se produce constantemente, propiciando el uso de las
Tecnologias de Comunicacién e Informacion, para que cada alumno construya su
propio proceso personal de aprendizaje, Pieron Define la Orientacion como “ Una
tarea social destinada a guiar a los individuos en la eleccion de una profesion de tal
modo que sean capaces de ejercerla y se sientan satisfechos , asegurando asi por la
reparticion de las elecciones , la satisfaccion de las necesidades profesionales de si
mismo como de la colectividad”.*

En su rol mediador, interviene entre el aprendiz y su entorno para ayudarle a
organizar y desarrollar su sistema de pensamiento y facilitar la aplicacién de nuevos
instrumentos intelectuales a los problemas que se le presenten. De acuerdo con
Freites, la ensefianza es una relacibn de comunicacidbn que consiste en una

mediacion, y como tal es una relacion de conciliacién y concertacion, la cual por los

1% cortada de Kohan Nuria. “El Profesor y la Orientacion Vocacional”, 32 ed. Editorial Trillas Sa De Cv,2008 -
323 pag.
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propodsitos formativos e intenciones expresas, es entonces una “mediacion
Pedagogica.”

Llamamos pedagdgica a una mediacion capaz de promover y acompafiar el
aprendizaje, es decir, la tarea de construirse y de apropiarse del mundo y de uno
mismo, desde el umbral del otro, sin invadir ni abandonar. La tarea de mediar
culmina cuando el otro ha desarrollado las competencias necesarias para seguir por
si mismo. La comunicabilidad se entiende como el conjunto de relaciones,
intervenciones, y transacciones que comprende el proceso de la comunicacion en la
ensefianza. Se le llama interés vocacional “a ciertos estados de &nimo que
acompafian la atencibn hacia un asunto mejor, una actitud del individuo,
caracterizada por el enfoque de su atencion sobre ciertos hechos o actividades

relacionadas en su futuro vocacional™!.

La mediacion pedagogica se orienta hacia el
logro de una mayor comunicabilidad desde las relaciones presenciales y desde los
materiales, sean impresos o audiovisuales, lo cual brilla por ausente en las aulas
porque se parte de la relacion con un area temética y no de la busqueda de contacto
con los participantes, con los protagonistas del aprendizaje.

Por ello, el docente debe tener un adecuado desarrollo personal y destrezas
comunicativas que acusen una personalidad equilibrada, facil interrelacion y
efectividad, experiencia docente, cierto dominio de la asignatura, estar dispuesto a
dar y recibir feedback y poseer la capacidad de establecer una relacion afectiva con
sus alumnos. Es decir, el verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo

de la persona.

1.1.2.13 EL MOMENTO DE UNA ORIENTACION DISTINTA

“La orientacion, como préactica social que interviene en el proceso educativo,
puede abordar dentro de su radio de accidén, ademas de la educacion formal, otros
espacios de educacion no formal o realidades sociales que ameritan ejecutar

acciones socializadoras, tales como la drogodependencia, el alcoholismo, la violencia

! Garcia Alvarez Héctor 1982 Orientacién Vocacional 22 ed. Editorial Universidad de Guadalajara. Jalisco-
México. p 84.
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doméstica, la farmacodependencia, el embarazo precoz, el desinterés y la apatia
escolar, la pérdida de valores, entre otros” ,*? presentando alternativas que permitan

hacer viables los esfuerzos para superar los multiples problemas que hoy se viven.

En la actualidad, el cambio constante que se experimenta en todos los niveles
del desenvolvimiento humano, como consecuencia del avance tecnologico, la
globalizacién y los adelantos cientificos, han llevado al hombre a una dinamica
acelerada que acrecienta la interdependencia en las relaciones sociales
manifestdndose en toda la estructura social y cultural del hombre y propiciando

cambios en la forma de abordar el estudio de los fenémenos.

En educacion, movimientos de corte psicosocial como vision integradora se
acentian con mas fuerza y han permitido abandonar las posturas psicologistas
estaticas o las sociologistas exclusivas que anteriormente predominaban, para
“globalizar” la vision de ese ser sujeto y objeto de la educacion que es el alumno y
todo lo que a él concierne.

“Las posturas psicologistas y sociologistas han desvirtuado la construccion de
lo individual desde la interaccion social. El ser humano realmente se construye desde
la interaccién con otros, desde lo que recibe y aporta en su vida diaria y cotidiana.
Por tanto, la orientacién tiene ante si un nuevo lineamiento desde un enfoque
psicosocial donde las representaciones sociales que parten del conocimiento del
sentido comun y cotidiano y la comunicacion surgida de estas interacciones

cotidianas se convierten en las nuevas bases tedricas que la fundamentan.

El enfoque psicosocial permite aumentar el campo de accion de la orientacion
en la medida en que se concibe como: El nivel de explicacion de los fendmenos del
comportamiento humano que intenta integrar el desarrollo interdependiente entre los

contenidos, procesos Yy productos psicologicos (pensar, sentir, aprender) con los

2 Delgado Ismael Vidales 1999 “ Nuevas Practicas de Orientacién Vocacional” 32 ed. Editorial Trillas México
p.160
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contenidos y procesos socioculturales (valores, creencias, cultura) donde la
Interaccién Social Comunicativa se convierte en el nucleo de la fundamentacion de
esta accion orientadora que le proporciona a su vez realzar la orientacion, darle
significado y proyectarla”. *3

En esta medida el ser humano se toma como un ser real, historico, en
situacion que debe afrontar los cambios y transformaciones que ocurren
constantemente en la sociedad en que vive. Vista asi la orientacion se diversifica, se
hace pertinente, relevante, presenta mayor cobertura, se hace mas efectiva. En fin,
este nuevo enfoque psicosocial representa “rendijas importantes de oxigeno” para el
campo de la orientacion que le proporciona una vision renovada y le permite
proyectarse, especialmente en este momento en que su estado no es el mas
deseable.

Finalmente, y en la linea de este autor, las demandas socio-historicas e
institucionales de la Orientacion van a modificar las modalidades de cumplir sus
cometidos y aparecen cambios interrelacionados que deberian haber provocado, de
manera congruente, la revision y la ampliacién de la fundamentacion tedrica de la

Orientacion.

“La orientacion se concibe, en consecuencia, como formando parte del
curriculum y del proceso de ensefianza formalizado en el contexto de aula y aparece
la necesidad de realizar reflexiones de tipo pedagdgico; d) El orientador pasa a ser
un asesor. Esto quiere decir que su practica es el asesoramiento y que sus blancos
de intervencién por excelencia son los agentes significantes vinculados a los
procesos de socializacion. En resumen, la ausencia de certezas en orientacion trae
consigo la construccion de nuevos paradigmas centrados en la ausencia de
universales para construir conocimientos. La orientacion como préactica social que
interviene en el proceso educativo, comporta problemas cientifico-técnicos y ético-

politicos. Por ello, se requiere formar al orientador para el cambio, para su insercion

13 Delgado Ismael Vidales 1999 Nuevas Practicas de Orientacion Vocacional, 32 ed., Editorial Trillas México p.
155
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en un contexto socioecondmico altamente volatil y en cualquier escenario laboral con

destrezas concordantes a la realidad social”.**

1.1.2.14 ADOLESCENCIA

Se debe entender como, la etapa que llega después de la nifiez y que abarca
desde la pubertad hasta el completo desarrollo del organismo. (Es conocida como

adolescencia). El término proviene de la palabra latina adolescencia.

La adolescencia es, en otras palabras, la transformacioén del infante antes de
llegar a la adultez. Se trata de un cambio de cuerpo y mente, pero que no sélo
acontece en el propio adolescente, sino que también se conjuga con su entorno.
Cabe destacar que la adolescencia no es lo mismo que la pubertad, que se inicia a

una edad especifica a raiz de las modificaciones hormonales.

La adolescencia varia su duracion en cada persona. También existen diferencias
en la edad en que cada cultura considera que un individuo ya es adulto. Cuando
hablamos de la etapa de la adolescencia, estamos hablando de una serie
fundamental de cambios tanto psicolégicos como fisicos, esto quiere decir que la
persona en su desarrollo y crecimiento en la edad adolecente sufre cambios, en
especial los alumnos que cursan el tercero basico los cuales estan pasando por el
proceso de nifio a adolecente, tienden a sufrir confusiones en esta edad para la toma
de decisiones, por eso es importante evaluar al alumno desde todas sus esferas para

poder conocerlo son sus destrezas y defectos.

No obstante, es cierto, que aunque estos cambios se producen tanto en los
chicos como en las chicas, cada género tiene ademas sus propias evoluciones
fisicas. Asi, por ejemplo, los individuos masculinos ven como les va apareciendo el
vello en areas como los genitales, el bigote o las axilas y ademas son testigos del

crecimiento de sus 6rganos sexuales. Las adolescentes del género femenino, por su

“ |bid p.158
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parte, ademas de experimentar el crecimiento del vello en su cuerpo, sufren lo que
se conoce con el nombre de menarquia que es la primera menstruacion. Un hecho
este Ultimo especialmente significativo que marcara de manera indudable una nueva
etapa en sus vidas. Entre los principales cambios que experimenta una persona en
su adolescencia, aparecen el desarrollo del pensamiento abstracto y formal, el
establecimiento de la identidad sexual y la solidificacion de amistades con la
probable experimentacion grupal con las bebidas alcohdlicas, el cigarrillo e incluso
las drogas.

“De acuerdo a la psicologia, los adolescentes luchan por la identificacion del
Yo y por la estructuracion de su existencia basada en esa identidad. Se trata de un
proceso de autoafirmacion, que suele aparecer rodeado de conflictos y resistencias,
en los cuales el sujeto busca alcanzar la independencia. En este sentido, la
mencionada psicologia lleva a cabo una clasificacion de los principales problemas
que tienen lugar durante la adolescencia. Asi, esta determina que existen problemas
de tipo sexual, emocionales, escolares, conductuales, de alimentacién, de drogas o
incluso de abuso.

Las desigualdades entre las clases, oportunidades, valores diferentes y
diversas desviaciones con respecto a la corriente principal del medio cultural plantea
diversos problemas a los adolescentes”,™ el trabajo del orientador vocacional
consistirh en buscar los comportamientos comunes y adecuados durante la
adolescencia y los factores sociales —diferenciando especificamente los de la familia

y la situacion socioecondémica- que pueden complicar y agravar dichas actitudes.

a) Comportamientos Comunes de los y las Adolescentes: en relacion con las
personas adultas; en la busqueda de la insercién vital propia, en el manejo de
su inseguridad e incertidumbre, en la expresion de su sexualidad, en la
elaboracion de nuevos roles sociales.

b) Factores Sociales: situacion socioeconémica, cambio social, tecnologia.

B Papalia, Diane.1981 De la infancia a la adolescencia, 12 ed., Editorial Mc Graw Hill, México. pp 55.

21



c) Factores Familiares: sentimiento de identidad de los padres, grado de
aceptacion del hijo, grado de reconocimiento de la situacion social, de las
oportunidades y de los valores que ofrece, capacidad de los padres de
interesarse afectivamente en el hijo.

d) Vias de Resolucion: brindarle al adolescente confianza, aceptacion, apoyo,
tolerancia, respeto, valorarlo, para lograr una mejor comunicacion con el o
ella, prestarle atencion, analizar la situacion familiar y buscar ayuda si es
necesario, considerar los factores socioeconémicos e institucionales en los
gue se desenvuelve. Promover actividades recreativas para organizar el
tiempo libre, de modo que contribuya a una integral obtencién de bienestar

fisico, mental y social.

1.1.2.15. LA VOCACION

La palabra vocaciéon proviene del latin vocare, que significa llamado o accion
de llamar; se entiende como llamado hacia un determinado fin o destino. El concepto
ha cambiado entendiéndose ahora como una realizacion personal, acordes con las
estructuras aprobadas por la sociedad. La vocacién es una forma de expresar la

propia personalidad relacionada con el modo de vida que queremos llevar.

Sin embargo, no siempre se descubre de manera sencilla. Es por ello que
damos consejos para que encuentren el camino vocacional adecuado. Lo primero

gue se debe saber es que todos tenemos una vocacion.

La vocacion se puede entender como la tendencia que siente una persona
hacia la realizacién de determinadas actividades, pudiendo ser desde a una carrera

universitaria, un oficio, un deporte profesional o incluso el montar un negocio propio.

Es importante no quedarse atrapado en las profesiones tradicionales y ser
creativo en el trabajo, siempre que igualmente permita ganar el suficiente dinero

como para vivir con todas las necesidades.
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No se deje llevar por las modas laborales, vivimos en una sociedad de
consumo que empuja a que las elecciones profesionales giren en torno al dinero, al
poder y al prestigio. Piense que buena parte de su vida la va dedicar a su profesion,
de modo que debe ser feliz con lo que hace o por lo menos intentarlo. No siempre es
sencillo. Elija libremente donde quiere trabajar y aparte los mandatos familiares o
sociales. Para descubrir su vocacion debe saber lo que verdaderamente le motiva o

le interesa.

Plantéese lo que le gusta hacer, las cosas que le interesan y si realmente le
va a llenar el trabajo que busca. Esto es importante porque una vez se inicie en un
sector es posible que en un futuro encuentre otras oportunidades de trabajo, pero la
mayoria van a estar relacionadas con lo mismo. Ahondando un poco, un investigador
estableci6 tres componentes de la vocacion: El primero viene siendo que la vocacion
participa de la naturaleza de las tendencias afectivas, las cuales son disposiciones
gue yacen en el inconscientes y que se manifiestan en aquellos actos hacia los que
nos orientan, y cuando surgen a la conciencia, se impregnan de un fuerte tono
afectivo. El segundo elemento de la vocacién lo encontramos en el mundo de los
valores socioculturales; las tendencias vocacionales orientan al ser humano hacia
una determinada esfera de valores necesarios como marco de referencia y
estructuracion de la personalidad individual. Y por el ultimo el factor representativo lo

constituye el objeto o la actividad hacia donde la vocacién orienta a la persona.
1.1.2.16 APTITUDES

La capacidad de aprovechar toda ensefianza, capacitacidbn o experiencia en
un determinado ambito de desempefio. En psicologia, la palabra aptitud refiere a las
condiciones psicologicas de una persona que se vinculan con sus capacidades y
posibilidades en el &mbito del aprendizaje.

El concepto tiene su origen en el latin aptus. En este sentido podemos
establecer que cuando nos referimos al término aptitud estamos determinando la

capacidad que una persona en concreto tiene en el area de la légica o de las
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matematicas. De esta forma, podriamos destacar que entre los tipos de aptitudes
que puede poseer un individuo se encuentran las capacidades musicales, la
capacidad analitica, el razonamiento inductivo o la habilidad de observacion.
Asimismo junto a ellas habria que destacar otra que es frecuente que se produzca
entre muchos individuos. Nos estamos refiriendo a la aptitud fisica que es la
capacidad que tienen algunos de aquellos para llevar a cabo la realizacion de
ejercicio manteniendo un ritmo y un rendimiento éptimo mientras que el cansancio es

minimo.

En psicologia, el término esté vinculado a los rasgos emocionales del sujeto y
a su capacidad en lo referente a la cognicion. La aptitud, en este sentido, se
encuentra asociada a la habilidad natural del sujeto, a los conocimientos que
adquieren a partir del aprendizaje y a aquello que se conoce como inteligencia. La
aptitud, por lo tanto, puede formar parte de diversas dimensiones humanas, desde la
capacidad para comprender enunciados y textos hasta el razonamiento abstracto y

I6gico, pasando por las habilidades manuales o el poder de analisis.

1.1.2.17 INTERESES

Podemos definir los intereses como el grado de atraccion por las actividades
que realizas. No obstante, todas las actividades que haces tienen relacidon con una
tarea ocupacional.

Debe pensar en qué actividades te gustaria seguir haciendo a lo largo de tu
vida, es decir, en el futuro. Para esto, tendra que reflexionar sobre las implicaciones
de las actividades ante tu decisién ocupacional. Pensar en intereses nos remite a
considerar los diversos tipos de ocupaciones, pues representan una situacion
afectiva que se relaciona con la entrega o el gusto por una actividad. “Constituyen
una parte importante para elegir una carrera. Algunos intereses estan diferenciados

por el sexo de la personay el medio cultural que la rodea, pues las experiencias que
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brinda el ambiente determinan las actividades que intervienen en el desarrollo de sus
intereses”. °

El interés nace de la experiencia; se adquiere. Generalmente llegamos a
interesarnos en algo porque surge una situacion nueva o porque alguna persona nos
lo demuestra. Después proseguimos por nuestra propia cuenta. Los intereses
vocacionales se encuentran en el ambiente, representados por los modelos de
identificacion que han cobrado significado a lo largo de la vida.

Esos intereses han evolucionado en formas cada vez mas complejas como producto
de las relaciones tempranas.

La capacidad de aprovechar toda ensefianza, capacitacidbn o experiencia en
un determinado ambito de desempefio. En psicologia, la palabra aptitud refiere a las
condiciones psicologicas de una persona que se vinculan con sus capacidades y
posibilidades en el &mbito del aprendizaje.

El concepto tiene su origen en el latin aptus. En este sentido podemos
establecer que cuando nos referimos al término aptitud estamos determinando la
capacidad que una persona en concreto tiene en el area de la logica o de las
matematicas. De esta forma, podriamos destacar que entre los tipos de aptitudes
que puede poseer un individuo se encuentran las capacidades musicales, la
capacidad analitica, el razonamiento inductivo o la habilidad de observacion.
Asimismo junto a ellas habria que destacar otra que es frecuente que se produzca
entre muchos individuos. Nos estamos refiriendo a la aptitud fisica que es la
capacidad que tienen algunos de aquellos para llevar a cabo la realizacién de
ejercicio manteniendo un ritmo y un rendimiento éptimo mientras que el cansancio es
minimo.

“En psicologia, el término esta vinculado a los rasgos emocionales del sujeto y
a su capacidad en lo referente a la cognicion. La aptitud, en este sentido, se
encuentra asociada a la habilidad natural del sujeto, a los conocimientos que

adquieren a partir del aprendizaje y a aquello que se conoce como inteligencia. La

'® Garcia Alvarez Héctor, 1982 Orientacién Vocacional, 22 ed., Editorial Universidad de Guadalajara. Jalisco —
México. P 85.
Ibid.
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aptitud, por lo tanto, puede formar parte de diversas dimensiones humanas, desde la
capacidad para comprender enunciados y textos hasta el razonamiento abstracto y

l6gico, pasando por las habilidades manuales o el poder de analisis”.*’

1.1.2.18 CONCIENCIA

La conciencia es una propiedad del espiritu humano que permite reconocerse en
los atributos esenciales. Resulta dificil precisar qué es la conciencia, ya que no tiene
un correlato fisico. Se trata del conocimiento reflexivo de las cosas y de la actividad
mental que solo es accesible para el propio sujeto. Por eso, desde afuera, no pueden
conocerse los detalles de lo consciente. La etimologia de la palabra indica que la

conciencia incluye aquello que el sujeto conoce.

1.1.2.19 SUBJETIVIDAD

En este sentido, puede afirmarse que la subjetividad es una propiedad opuesta a
la objetividad. Mientras que la primera se sustenta en la opinion y los intereses
propios del sujeto, la objetividad implica tratar a los conceptos como si fuesen cosas,
de manera distante y con la menor implicacion personal posible.

“La subjetividad no sustituye los otros sistemas complejos del hombre
(bioquimico, fisioldgico, ecologico, laboral, salud, etc.), los que también encuentran
en las diferentes dimensiones de lo social un espacio sensible para su desarrollo,
sino que pasa a ser un nuevo nivel en el analisis de estos sistemas que,
histéricamente, ha sido ignorado a nombre del subjetivismo, el mentalismo y el
individualismo”. '8

La diferencia entre la subjetividad y la objetividad es clara al analizar distintos
textos. Aquellos que explicitan la opinién del autor son subjetivos; los que intentan

limitarse a los datos concretos y facticos son objetivos. La subjetividad esta vinculada

Y ibid

'8 Fernando Gonzélez Rey, 2006, Investigacion cualitativa y subjetividad, Oficina de Derechos Humanos del
Arzobispado de Guatemala, 33p.
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a una interpretacion que se realiza sobre la experiencia, por lo que solo es accesible
a la persona que atraveso la vivencia en cuestion. De esta forma, el sujeto desarrolla
sus propias opiniones, de acuerdo a su percepcion particular y determinadas por lo
vivido.

“El instrumentalismo aparecié como una necesidad derivada de la busqueda de
objetividad, y se acompafné de la neutralidad como principio rector del uso de los
instrumentos, pues estos son usados como un mediador de la relacién del
investigador con el sujeto investigado, eliminando las “distorsiones” que pueden
aparecer como resultado del contacto subjetivo entre ambos.” *°
El uso de los instrumentos en esta perspectiva tiene en su base una definicién
comportamental, que considera la psique a través de comportamientos observables,

omitiendo completamente las dimensiones de sentido y significacion de lo estudiado.

1.1.2.20 SENTIDO

El sentido esta vinculado, al entendimiento o la razon. Puede tratarse de un
modo particular de entender algo o del conocimiento con que se ejecutan ciertas
acciones. La razon de ser, la significacion cabal o la finalidad también se asocian al
sentido.

Las categorias representan instrumentos del pensamiento que toman
significados diferentes en el proceso de su utilizacion, como se ha evidenciado en
muchos casos de la Psicologia. Por tanto, el presente trabajo no tiene la pretension
de descalificar algunos de los empleos de la categoria sentido para reivindicar otros, sino
el de esclarecerla forma en que ésta evoluciond en la Psicologia de orientacion
histérico-cultural, después de su efimero uso por Vygotsky, con el objetivo de evitar su
banalizacion por un uso indiscriminado en la literatura actual. Como he expresado
en trabajos anteriores (Gonzalez Rey, 2001, 2002, 2004, 2005, 2008) la categoria de
sentido en la perspectiva historico-cultural, fue introducida por Vygotsky en el altimo momento

de su obra. Sin embargo, fue ignorada tanto dentro de la Psicologia soviética como en la

¥ Fernando Gonzalez Rey, 2006, Investigacidn cualitativa y subjetividad, Oficina de Derechos Humanos del

Arzobispado de Guatemala, 62 p.
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Psicologia occidental, pues en ambas las interpretaciones dominantes sobre el autor, partian de
referentes poco sensibles al tipo de consecuencias, que una categoria como la de

sentido, podia tener para la Psicologia.
1.1.221 INTELIGENCIA EMOCIONAL

La inteligencia emocional es la capacidad para reconocer sentimientos propios y ajenos, y
la habilidad para manejarlos. Este término se hizo popular gracias a Daniel Goleman quien
argumenta que la inteligencia emocional se puede organizar en cinco capacidades: conocer las
emociones y sentimientos propios, manejarlos, reconocerlos, crear la propia motivacion, y
gestionar las relaciones.

Aungue las definiciones populares de inteligencia hacen hincapié en los aspectos
cognitivos, tales como la memoria y la capacidad de resolver problemas, varios influyentes
investigadores en el ambito del estudio de la inteligencia comienzan a reconocer la importancia de
los aspectos no cognitivos. En 1920, se uitilizé el término inteligencia social para describir la
habilidad de comprender y motivar a otras personas. Para Gardner, los indicadores de inteligencia,
como el Cl, no explican plenamente la capacidad cognitiva. Por lo tanto, aunque los nombres
dados al concepto han variado, existe una creencia comun de que las definiciones tradicionales de
inteligencia no dan una explicacion exhaustiva de sus caracteristicas.

Las caracteristicas de la lamada inteligencia emocional son: la capacidad de motivarnos a
nosotros mismos, de perseverar en el empefio a pesar de las posibles frustraciones, de controlar
los impulsos, de diferir las gratificaciones, de regular nuestros propios estados de animo, de evitar
que la angustia interfiera con nuestras facultades racionales y la capacidad de empatizar y confiar
en los demas. El grado de dominio que alcance una persona sobre estas habilidades resulta
decisivo para determinar el motivo por el cual ciertos individuos prosperan en la vida mientras que
otros, con un nivel intelectual similar, acaban en un callejon sin salida.

Medicion de la inteligencia emocional y el Cl; No existe un test capaz de determinar el
grado de inteligencia emocional, a diferencia de lo que ocurre con los test que miden el cociente
intelectual (ClI).

“Los hombres que poseen una elevada inteligencia emaocional suelen ser socialmente

equilibrados, extrovertidos, alegres, poco predispuestos a la timidez y a rumiar sus preocupaciones.
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Demuestran estar dotados de una notable capacidad para comprometerse con las causas y las
personas, suelen adoptar responsabilidades, mantienen una vision ética de la vida y son afables y
carifiosos en sus relaciones. Su vida emocional es rica y apropiada; se sienten, en suma, a gusto
COoNsigo MiSMos, con sus semejantes y con el universo social en el que viven.

Las mujeres emocionalmente inteligentes tienden a ser enérgicas y a expresar sus
sentimientos sin ambages, tienen una vision positiva de si mismas y para ellas la vida siempre
tiene un sentido. Al igual que ocurre con los hombres, suelen ser abiertas y sociables, expresan
sus sentimientos adecuadamente (en lugar de entregarse a arranques emaocionales de los que
posteriormente tengan que lamentarse) y soportan bien la tension. Su equilibrio social les permite
hacer rapidamente nuevas amistades; se sienten lo bastante a gusto consigo mismas como para
mostrarse alegres, espontaneas y abiertas a las experiencias sensuales. Y, a diferencia de lo que
ocurre con el tipo puro de mujer con un elevado Cl, raramente se sienten ansiosas, culpables o se
ahogan en sus preocupaciones.

Los hombres con un elevado Cl se caracterizan por una amplia gama de intereses y
habilidades intelectuales y suelen ser ambiciosos, productivos, predecibles, tenaces y poco dados
a reparar en sus propias necesidades. Tienden a ser criticos, condescendientes, aprensivos,
inhibidos, a sentirse incomodos con la sexualidad y las experiencias sensoriales en general y son
poco expresivos, distantes y emocionalmente frios y tranquilos.

La mujer con un elevado Cl manifiesta una previsible confianza intelectual, es capaz de
expresar claramente sus pensamientos, valora las cuestiones tedricas y presenta un amplio
abanico de intereses estéticos e intelectuales. También tiende a ser introspectiva, predispuesta a la
ansiedad, a la preocupacion y la culpabilidad, y se muestra poco dispuesta a expresar
publicamente su enfado aungue pueda expresarlo de un modo indirecto.”20

Estos retratos, obviamente, resultan caricaturescos pues toda persona es el resultado de la
combinacion entre el Cl y la inteligencia emocional, en distintas proporciones, pero ofrecen una
vision muy instructiva del tipo de aptitudes especificas que ambas dimensiones pueden aportar al
conjunto de cualidades que constituye una persona. El concepto de "Inteligencia Emocional”
enfatiza el papel preponderante que ejercen las emociones dentro del .funcionamiento psicolégico

de una persona cuando ésta se ve enfrentada a momentos dificiles y tareas importantes: los

20 Goleman, D. 1995, Inteligencia Emocional, Primera Edicion, Bantam Books, New York (USA), pp. 34.
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peligros, las pérdidas dolorosas, la persistencia hacia una meta a pesar de los fracasos, el
enfrentar riesgos, los conflictos con un compariero en el trabajo. En todas estas situaciones hay
una involucracion emocional que puede resultar en una accién que culmine de modo exitoso o
bien interferir negativamente en el desempefio final. Cada emocion ofrece una disposicion definida
a la accion, de manera que el repertorio emocional de la persona y su forma de operar influira

decisivamente en el éxito o fracaso que obtenga en las tareas que emprenda.

Este conjunto de habilidades de caracter socio-emocional es lo que Goleman definié como

Inteligencia Emocional. Esta puede dividirse en dos éreas:

« Inteligencia intrapersonal: Capacidad de formar un modelo realista y preciso de uno mismo,

teniendo acceso a los propios sentimientos, y usarlos como guias en la conducta.

« Inteligencia interpersonal: Capacidad de comprender a los demés; qué los motiva, cOmo
operan, cdmo relacionarse adecuadamente. Capacidad de reconocer y reaccionar ante el

humor, el temperamento y las emociones de los otros.

1.1.2.22. TEORIA PSICOSOCIAL DE VYGOTSKY

Lev Semionovich Vygotsky (1896-1934) es considerado el precursor del
constructivismo social. A partir de él, se han desarrollado diversas concepciones
sociales sobre el aprendizaje. Algunas de ellas amplian o modifican algunos de sus
postulados, pero la esencia del enfoque constructivista social permanece. Lo
fundamental del enfoque de Vygotsky consiste en considerar al individuo como el
resultado del proceso historico y social donde el lenguaje desempefia un papel

esencial.

Para Vygotsky, el conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el
medio, pero el medio entendido social y culturalmente, no solamente fisico También
rechaza los enfoques que reducen la Psicologia y el aprendizaje a una simple

acumulacién de reflejos o asociaciones entre estimulos y respuestas. Existen rasgos
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especificamente humanos no reducibles a asociaciones, tales como la conciencia y

el lenguaje, que no pueden ser ajenos a la Psicologia.

“A diferencia de otras posiciones (Gestalt, Piagetiana), Vygotski no niega la
importancia del aprendizaje asociativo, pero lo considera claramente insuficiente.
Vygotsky establece que hay dos tipos de funciones mentales: las inferiores y las
superiores. Las funciones mentales inferiores son aquellas con las que nacemos, son
las funciones naturales y estan determinadas genéticamente. EI comportamiento
derivado de las funciones mentales inferiores es limitado; esta condicionado por lo
gue podemos hacer. Estas funciones nos limitan en nuestro comportamiento a una
reaccion o respuesta al ambiente. Las funciones mentales superiores se adquieren y

se desarrollan a través de la interaccion social.”?

Puesto que el individuo se encuentra en una sociedad especifica con una
cultura concreta, las funciones mentales superiores estan determinadas por la forma
de ser de esa sociedad: Las funciones mentales superiores son mediadas
culturalmente Para Vygotsky, a mayor interaccion social, mayor conocimiento, mas

posibilidades de actuar, mas robustas funciones mentales.

La atencién, la memoria, la formulaciobn de conceptos son primero un
fendmeno social y después, progresivamente, se transforman en una propiedad del
individuo. Cada funcion mental superior, primero es social (interpsicolégica) y
después es individual, personal (intrapsicolégica). A la distincion entre estas
habilidades o el paso de habilidades interpsicolégicas a intrapsicoldgicas se le llama

interiorizacion.

El desarrollo del individuo llega a su plenitud en la medida en que se apropia,
hace suyo, interioriza las habilidades interpsicologicas. En un primer momento,

dependen de los otros; en un segundo momento, a través de la interiorizacion, el

2t L.S.Vigotsky. 1934, “El problema de la instruccion y el desarrollo cognitivo durante los aios escolares”,
Primera Edicidn, Zaporozec, Moscu, pp. 62.
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individuo adquiere la posibilidad de actuar por si mismo y de asumir la
responsabilidad de su actuar.) Mediacion: Vygotsky considera que el desarrollo
humano un proceso de desarrollo cultural., siendo la actividad del hombre el motor

del proceso de desarrollo humano.

El concepto de actividad adquiere de este modo un papel especialmente
relevante en su teoria. Para él, el proceso de formacién de las funciones psicolégicas
superiores se dara a través de la actividad practica e instrumental, pero no individual,
sino en la interaccién o cooperacion social. La instrumentalizacion del pensamiento
superior mediante signos, especificamente los verbales, clarifica la relacion entre el
lenguaje y el pensamiento. El habla es un lenguaje para el pensamiento, no un
lenguaje del pensamiento. Vygotsky propone que el sujeto humano actia sobre la
realidad para adaptarse a ella transformandola y transformandose a si mismo a
través de unos instrumentos psicolégicos que le denomina "mediadores”. Este
fendmeno, denominado mediacion instrumental, es llevado a cabo a través de
"herramientas” (mediadores simples, como los recursos materiales) y de "signos"

(mediadores mas sofisticados, siendo el lenguaje el signo principal).

También establece que la actividad es un conjunto de acciones culturalmente
determinadas y contextualizadas que se lleva a cabo en cooperacién con otros y la
actividad del sujeto en desarrollo es una actividad mediada socialmente. A diferencia
de Piaget, la actividad que propone Vygotsky, es una actividad culturalmente
determinada y contextualizada, es el propio medio humano los mediadores que se
emplean en la relacion con los objetos, tanto las herramientas como los signos, pero
especialmente estos Ultimos, puesto que el mundo social es esencialmente un

mundo formado por procesos simbdlicos, entre los que destaca el lenguaje hablado.
1.1.2.23 TEORIA PSICOSOCIAL DE ERICKSON

Desarrollo psicosocial. Las etapas de Erikson “Al igual que Piaget, Erik Erikson
(1902-1994) sostuvo que los nifios se desarrollan en un orden predeterminado. En

vez de centrarse en el desarrollo cognitivo, sin embargo, él estaba interesado en
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como los nifios se socializan y como esto afecta a su sentido de identidad personal.
La teoria de Erikson del desarrollo psicosocial esta formada por ocho etapas
distintas, cada una con dos resultados posibles. Segun la teoria, la terminacion
exitosa de cada etapa da lugar a una personalidad sana y a interacciones acertadas
con los demas. El fracaso a la hora de completar con éxito una etapa puede dar lugar
a una capacidad reducida para terminar las otras etapas y, por lo tanto, a una
personalidad y un sentido de identidad personal menos sanos. Estas etapas, sin

embargo, se pueden resolver con éxito en el futuro.” %

1.1.2.23.1 Confianza Frente a Desconfianza

Desde el nacimiento hasta la edad de un afo, los nifios comienzan a
desarrollar la capacidad de confiar en los demas basandose en la consistencia de
sus cuidadores (generalmente las madres y padres). Si la confianza se desarrolla
con éxito, el niflo/a gana confianza y seguridad en el mundo a su alrededor y es
capaz de sentirse seguro incluso cuando estd amenazado. No completar con éxito
esta etapa puede dar lugar a una incapacidad para confiar, y por lo tanto, una
sensacion de miedo por la inconsistencia del mundo. Puede dar lugar a ansiedad, a

inseguridades, y a una sensacion excesiva de desconfianza en el mundo.
1.1.2.23.2 Industriosidad Frente a Inferioridad

Desde los seis afios hasta la pubertad, los nifios comienzan a desarrollar una
sensacion de orgullo en sus logros. Inician proyectos, los siguen hasta terminarlos, y
se sienten bien por lo que han alcanzado. Durante este tiempo, los profesores

desempefian un papel creciente en el desarrollo del nifio.
1.1.2.24. TRABAJO Y EMPLEO

A la hora de acometer el andlisis del sustantivo trabajo es importante que

previamente a determinar su significado realicemos la exposicion de su origen

2 Papalia, Diane E. McGraw — Hill, 2010, Psicologia del Desarrollo, 11 ed, México, 570p.
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etimoldgico. En concreto este se halla en el latin, y mas exactamente en la palabra
tripalium. La definicién tedrica del concepto de trabajo puede ser analizada desde
perspectivas distintas. Una aproximacion basica presenta a este vocablo como la
valoracion del esfuerzo realizado por un ser humano. Sin embargo, desde la
perspectiva neoclasica de la economia, por citar otro caso a modo de ejemplo, el
trabajo consiste en uno de los tres elementos que determinan toda produccion, como
sucede con la tierra y el dinero. De esta manera, y aproximandonos a lo que de
manera habitual todos los ciudadanos entendemos por trabajo, podemos determinar

gue dicho concepto se puede utilizar de dos maneras muy frecuentes.

Asi, por un lado, nos referimos a €l como la accién que realiza una persona
que se esta ocupando de llevar a cabo una serie de tareas o actividades ya sea a
nivel fisico o bien intelectual. Y por otro lado, utilizamos este mismo término para
hacer referencia a toda ocupacion que tiene un hombre o una mujer fuera de su
hogar por la cual recibe una asignacion econdmica mensual. Si uno se remonta a
eras remotas, podra advertir que antes predominaba la esclavitud, un trabajo forzoso
que se produce cuando un individuo ejerce sometimientos sobre otro y le impide

tomar decisiones y desenvolverse con voluntad propia.

A partir de mediados del siglo XIX, los niveles de esclavitud comenzaron a
descender y esta modalidad fue declarada como ilegal. Desde entonces, el trabajo
asalariado paso a ser la forma de empleo mas comun. Esta concepcién de la nocion
de trabajo lleva a dar por entendido que cuando un individuo realiza una determinada
actividad productiva se lo recompensa con salario, que es el precio que se le pone
dentro del ambito laboral a la labor que él lleva a cabo. La relacién de trabajo entre
quien ofrece empleo y el trabajador esta condicionada y respaldada por diferentes
leyes y convenios, aunque también hay en la vida cotidiana casos de lo que se
denomina trabajo en negro (aquellas contrataciones efectuadas de forma ilegal que
permiten explotar y lucrar con los trabajadores). Otras formas de empleo que pueden

detectarse a nivel mundial son el trabajo autbnomo productivo (por medio del cual se
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ejercen las profesiones liberales y el comercio, por ejemplo), el trabajo informal de

supervivencia y la servidumbre, entre otras.

El concepto de ‘empleo’ se le atribuye mas de un significado. Desde una
perspectiva, puede entenderse como la accion y el efecto de generar trabajo y
ofrecer puestos laborales. Como sabran, emplear es un verbo que hace referencia al
hecho de mantener ocupado a un individuo (ya sea, solicitAndole un servicio o
contratandolo para una determinada funcion remunerada), invertir dinero en una
compra o, simplemente, utilizar algo. Por otra parte, el vocablo se usa para
mencionar una ocupacion u oficio. En ese sentido, se lo suele aprovechar como

sinénimo de trabajo.

Durante miles de afios, la forma que vinculo a personas a través del trabajo
fue la esclavitud. Se trataba de una situacion injusta asociada a la propiedad, donde
el trabajador era un esclavo que se habia convertido en propiedad de alguien: su
amo. El propietario podia utilizar al esclavo o venderlo de acuerdo a su voluntad v,
por supuesto, apropiarse del fruto de su trabajo. Al comenzar el siglo XIX, la
esclavitud perdio fuerza en un marco signado por el avance del sindicalismo y de la
democracia. En la actualidad, la forma de empleo mas extendida a nivel mundial es
el trabajo asalariado (en relacién de dependencia). El empleado o trabajador
establece un contrato con su empleador, en el que se fija el valor por el cual se

vendera la fuerza de trabajo y las condiciones en que sera prestado el empleo.
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1.1.3. DELIMITACION:

La muestra fue constituida por un grupo de 15 estudiantes cursantes del
tercero basico del Instituto Nacional de Educacion Bésica (INEB) de Melchor
de Mencos Petén, ubicado en Barrio Santa Elena Petén de la jornada
matutina comprendida entre las edades de 15 a 17 afos, 9 corresponden al

género femenino y 6 corresponden al género masculino.

Los adolescentes pertenecen a un nivel socioeconémico bajo,
proveniente de hogares desintegrados, familias disfuncionales, familias
trabajadoras. La precaria situacion economica de las familias de los
estudiantes interviene de forma negativa en la mayoria de las ocasiones en la
toma de decisiones de los adolescentes en su etapa vocacional. Concluyo
mencionando que es importante desarrollar programas Psicolégicos
Educativos completos que incluya Orientacion Vocacional y que vaya

enfocado a la poblacién estudiantil del &rea rural cursantes de tercero basico.

La investigacion se llevd a cabo en las instalaciones del Centro
Educativo durante los meses de Julio, Agosto, Septiembre, Octubre del afo
2012 en un horario de 9 a 12 horas.
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CAPITULO I

TECNICAS E INSTRUMENTOS
2.1. TECNICAS
2.1.1 TECNICAS DE MUESTREO

Esta investigacion tuvo como muestra un grupo de 15 estudiantes cursantes
del tercero béasico del Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB) de Melchor
de Mencos Petén, ubicado en Barrio Santa Elena Petén de la jornada matutina
comprendida entre las edades de 15 a 17 afos, 9 corresponden al género
femenino y 6 corresponden al género masculino, se recolectaron los datos de la
investigacion y se procedido a la tabulacion de los resultados estadisticos

obtenidos en las pruebas psicométricas aplicadas a los alumnos.

El estudio se basoé en la seleccion de los alumnos de tercero basico debido a
gue es en esta etapa en donde el adolescente tiene que tomar una decision que
le permite continuar un proceso académico acorde a su vocacion, es por eso la
importancia de esta investigacion, ubicar a los estudiantes de tercero basico en la
carrera adecuada segun sus aptitudes, orientarlos para que desarrollen
habilidades, perfeccionen paso a paso el talento que los hara triunfar como

profesionales.

Asi mismo el proceso de orientacién vocacional muchas veces deja sin
evaluar aspectos importantes que determinan a una persona, basandose
Unicamente en la aplicacion de pruebas psicométricas y dando resultados
Unicamente de los datos obtenidos de las pruebas aplicadas, la estadistica ayuda
a complementar el estudio cualitativo que es importante para poder hacer un

diagnostico adecuado.
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2.1.2 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Para llevar a cabo el presente estudio se utilizd la investigacion no aleatoria
por que se eligié directamente a la poblacion evaluada, para el proceso se trabajo
con quince alumnos cursantes del Tercero basico del nivel medio en el Instituto

Nacional de Educacion Basica (INEB), de Melchor de Mencos Peten.

Se realizaron talleres motivacionales, entrevistas, dinamicas grupales,
aplicacion de pruebas psicométricas con aplicacion estadistica cada mes durante el

proceso de la elaboracién del mismo.

La investigacion se inicié con la aplicacion del test Otis, seguido el Test de
valores de Allport, se aplico el Test de intereses de Vidales, ademas se aplicod la
bateria de pruebas psicométricas del test de aptitudes diferenciales a 15 jovenes
cursantes del tercer afio del ciclo basico de los cuales 9 eran estudiantes de sexo
femenino y 6 de sexo masculino, entre las edades de 15y 17 afios de edad, que es

la bateria de pruebas utilizada en el proceso de orientacién vocacional.

Las pruebas psicométricas fueron realizadas bajo las mismas condiciones
para todos los estudiantes por lo que los resultados que se obtuvieron varian de
acuerdo a las habilidades que posee cada estudiante en las diferentes areas

evaluadas

Los indicadores que se establecieron para la realizacion de la investigacion

fueron:

e Intereses y preferencias de los estudiantes; lo que se refiere a ocupaciones,

tipo de trabajo preferido y tareas que realiza fuera del instituto.

e Aptitudes, Razonamiento Verbal, numérico, abstracto, relaciones espaciales,

razonamiento mecanico, velocidad y exactitud.

e Problematica familiar con relacibn a la dinamica familiar, social y clima

emocional
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e Problematica econémica, disponibilidad de dinero para la adquisicion de
materiales de estudio, transporte, recreacion y la necesidad de trabajar para
cubrir sus gastos personales, tomando en consideracién la ocupacion de los

padres.

e Problematica Escolar, que presentan los estudiantes en relacion al
rendimiento escolar, actitudes hacia el estudio y alumno, compafieros y

seleccion ocupacional.

La elaboracion de la Historia Clinica a los estudiantes, se realiz6 con la finalidad
de obtener informacion y darle seguimiento a los aspectos relevantes referentes a la

familia, problematica escolar, intereses y preferencias, valores y aptitudes.

Se llevé a cabo la implementacién de talleres que son portadores de informacion
de importancia debido a que el estudiante interactia en forma directa con el

orientador.

La entrevista fue la técnica de méas provecho para la recoleccion de datos en esta
investigacion, los alumnos tenian la libertad de expresar lo que piensan y definir
cuales son sus metas a corto, mediano y largo plazo, por otro lado manifiestan su
malestar e inseguridad ante las dificultades que se le presentan normalmente para

poder tomar una decision vocacional.

La observacion como fundamento durante toda la investigacién, los datos
cualitativos plasmados surgen de la interaccion con el sujeto en estudio y de las
experiencias que se viven dentro del proceso aplicado, dando como resultado una
fusion entre lo cualitativo y cuantitativo para llegar a una determinacion la cual sera
de beneficio para el estudiante que actualmente se encuentra indeciso con las

decisiones vocacionales que tendra que enfrentar.
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2.1.3. TECNICAS DE ANALISIS DESCRIPTIVO, INTERPRETACION
CUALITATIVA DE LOS DATOS

Tomando en cuenta que la investigacion estd enfocada en determinar las
limitantes que tiene el adolecente en su eleccién vocacional, se pudo concluir que
las pruebas psicométricas aplicadas no van de acuerdo a la cultura evaluada y esto

perjudica significativamente al adolecente.

El contexto determina la realidad que vive el estudiante guatemalteco del area
rural, el cual no le permite desarrollarse adecuadamente debido a factores sociales

gue disminuyen las probabilidades de que termine sus estudios.

En el interior de Guatemala se desconoce aun cual es la importancia de la
psicologia en los centros educativos por ende la orientacion vocacional no tiene los

resultados esperados.

En el transcurso de la investigacion se pudo observar que los alumnos que
aparentemente son los estudiosos y tienen las notas mas altas en las pruebas
psicométricas salieron mal debido a que muchas veces no entienden las
instrucciones, no estan acostumbrados a las pruebas, mantienen una alimentacién
poco favorable por lo cual pierden la atencion fécil, provienen de hogares
desintegrados la mayoria de escasos recursos y en el ultimo de los casos las

pruebas aplicadas fueron creadas para medir otras culturas.

Los adolescentes se ven ante una situacién confusa al no tener una
orientacion vocacional adecuada que le permita conocer cuales son sus
capacidades, aparte de esto es importante sefalar que los adolescentes si conocen

su vocacion pero la realidad en que viven no les permite desarrollarla.

Para la interpretacion de los datos recolectados en la investigacion se tomé en
cuenta los resultados de las pruebas aplicadas pero de la misma forma se observo y
estudio a los alumnos con el objetivo de tomar lo cualitativo y cuantitativo como
referencia para la investigacion, se le creo una historia clinica para darle soporte

cualitativo a los resultados cuantitativos obtenidos.
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2.2. INSTRUMENTOS

Los instrumentos utilizados en el presente estudio permitieron establecer y de
la misma forma responder las dudas que afronta el estudiante de tercero basico al
tener que elegir una carrera que le permita desarrollar su vocacion, la bateria de
pruebas utilizada para la investigacion tuvo lugar a la aplicacion del Otis, las pruebas
de coeficiente intelectual miden la capacidad intelectual del adolecente, ya que es
importante para el orientador saber cuél es el nivel de ClI que tiene la persona que
esta siendo evaluada, ademas la prueba de intereses; con la que se midid las
necesidades e intereses del adolescente; Las pruebas de aptitudes diferenciales
constituyeron un instrumento completo y cientifico para la medicion de las
habilidades académicas que cada alumno posee, otro aspecto que va de la mano
con este Ultimo es la prueba de valores, que es un instrumento que brinda una vision
del contexto del estudiante evaluado, con la finalidad de explorar el entorno y ser

participe de la realidad a la que diariamente se enfrenta el estudiante.

La historia clinica, sirvié para evaluar las esferas del alumno evaluado, y se
narré en forma clara, precisa, detallada y sistematizada la informacion referente al

contexto en el que vive el adolescente del area rural.

El diario de campo fue el instrumento de recoleccién de datos en el cual se
plasmaron todas las actividades realizadas dentro del proceso de orientacion
vocacional, este ultimo brindo una vision tanto cuantitativa como cualitativa para la
investigacion que ayudo a poder establecer soluciones adecuadas para los
adolescentes que actualmente cursan el tercer grado nivel basico y estan a un paso

de iniciar la carrera profesional.
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CAPITULO IlI
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
3.1. CARACTERISTICAS DEL LUGAR Y DE LA POBLACION
3.1.1. CARACTERISTICAS DEL LUGAR

La investigacion se llevd a cabo dentro de las instalaciones, salones y
mobiliario fisico del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) de Melchor
de Mencos Petén, Jornada Matutina. La poblacion que se tomé como muestra

fueron alumnos de tercero basico.

Se documentd la informacion obtenida relacionada a la institucién educativa
en donde se llevd a cabo el presente estudio, se evalué tanto a las
instalaciones fisicas como el estado en el que se encuentran, ademas se
entrevisto al personal que labora en ella para determinar el ambiente en el
cual el adolescente recibe la educacion diaria, determinando que las
instalaciones y la estructura fisica del recinto educativo no es adecuado ya

gue no llena las necesidades bésicas del estudiante.

3.1.2. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

La poblacion con la que se trabajé la investigacion son alumnos que
cursan el tercer afio nivel medio del Instituto Nacional de Educacion Béasica
(INEB), de la jornada matutina comprendida entre las edades de 15 a 17
afios, 9 corresponden al género femenino y 6 corresponden al género

masculino.

El instituto se encuentra ubicado en el municipio de Melchor de Mencos
departamento de Peten. Los adolescentes pertenecen a un nivel socio-
econdémico medio bajo y/o proveniente de hogares desintegrados, familias

disfuncionales, familias trabajadoras.
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3.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

La investigacion se enfoca en el estudio de las limitaciones por las cuales el
adolescente en su decision vocacional atraviesa en la decision de la vocacion
adecuada para sus capacidades, se llevdb a cabo en Melchor de Mencos
departamento de Petén, en el Instituto Nacional de Educacion Béasica (INEB), con
estudiantes de tercero basico de la jornada matutina. La poblacion con la que se
trabajo estuvo dividida en seis alumnos y nueve alumnas entre las edades de

quince a diecisiete afios de la jornada matutina.

Se realizaron talleres motivacionales, dinamicas grupales, aplicacién de pruebas

psicométricas cada mes.

Durante el desarrollo de las primeras sesiones de intervencion se trabajé en el
establecimiento de rapport con la muestra tomada, se inicié con la aplicacion del test
Otis intermedio, seguido del test de valores de Allport, se aplico el test de intereses
de Vidales, y para terminar se trabajo el test de Aptitud Diferencial, todas las pruebas

antes mencionadas estan graficadas y documentadas para una mejor comprension.

Las pruebas psicométricas fueron realizadas bajo las mismas condiciones para
todos los estudiantes por lo que los resultados que se obtuvieron varian de acuerdo a
las habilidades que posee cada estudiante en las diferentes areas evaluadas; en la
aplicacion de la prueba del Test de aptitud diferencial TAD, los resultados muestran
que en la prueba de razonamiento Abstracto la diferencia es notoria el género
femenino obtuvo 12% mas de habilidad en esta area que el género masculino, en la
prueba de relaciones espaciales de igual manera tuvo una diferencia significativa en
los resultados obtenidos determinando asi una diferencia de 6% mas para el género
femenino, en la fase de razonamiento mecanico se evidencio una diferencia de 8%
mas para el género femenino, en el razonamiento verbal el 2% de los estudiantes
obtuvieron un puntaje alto el 8% de los estudiantes obtuvieron un puntaje bajo y el
1% se encuentra en la media; en la prueba de habilidad numérica el 1% se encuentra
en la media, el demas porcentaje obtuvo punteo bajo. Estas pruebas son las mas

importantes debido a que son las que mas demanda requieren en cualquier carrera
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profesional, por lo que se considera que hay un bajo nivel de interés por la lectura y
dificultad en el desarrollo de la habilidad numérica, esto indica que la mayoria de las
personas evaluadas, tiene una fortaleza notable en actividades préacticas, debido a
que en la prueba de velocidad y exactitud los resultados demostraron que los
varones tienen mas habilidad para esta area con una diferencia de 26 % mas para el
género masculino sobre el género femenino en la estadistica realizada resalto esta
prueba colocando a los alumnos con un punteo del 67% y las alumnas con un 41 % a

nivel general.

El cuestionario de Adaptacion Bell para adolescentes evidencio que el area de
hogar y el area emocional son las que se encuentran condicionadas, dando como
resultado total un porcentaje del 48% a las alumnas evaluadas, y un 63% para los
alumnos, evidenciando una diferencia de 15% mas para los alumnos en cada una de

las areas evaluadas que en este caso son; Hogar, salud, social y emocional.

El ClI de la poblacion evaluada tuvo una diferencia notoria en los resultados
obtenidos otorgando a los jovenes un 79 por ciento mientras que las sefioritas un 76
por ciento, dato que fue contradictorio debido a que las notas obtenidas
bimestralmente reflejan que las sefioritas tienen un nivel superior que los varones,

este dato se obtuvo de los resultados de la prueba del Otis intermedio.

El coeficiente intelectual se vio condicionado debido a que los resultados
obtenidos no fueron los esperados, haciendo énfasis en que las personas que
participaron en esta investigacion nunca antes habian sido evaluados con pruebas

psicométricas.

La prueba de valores de Allport reflejo los siguientes resultados; en el area
tedrica hubo una diferencia poco notable de 2% mas para el género femenino el cual
obtuvo un punteo de 39% mientras que el género masculino logro alcanzar un punteo
de 37%, en el area economia hubo una diferencia notable de un 7% mas para el
género femenino que logro un punteo de 37% mientras que el género masculino
obtuvo un 30%, en el area estética una diferencia de 1% mas para el género

femenino que punteo 43% mientras que el género masculino obtuvo un resultado de
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42%, al igual que el area estética el area social presento una diferencia minima de
1% mas pero en este caso para el género masculino quienes obtuvieron un punteo
de 40% mientras que el género femenino obtuvo un 39%, el area politica tuvo una
diferencia de un 3% mas para el género masculino quienes obtuvieron un punteo de
39% mientras el género femenino alcanzo Unicamente 36% , para terminar el area
religiosa en la cual el género femenino obtuvo un 2% mas sobre el punteo general
obtenido por el género masculino, marcando un paradmetro de 35 % para las alumnas
evaluadas mientras que para los alumnos un 33 %, esto indica que la diferencia es
minima entre ambos géneros en todas las areas evaluadas. A continuacion se
presentan los resultados de las pruebas aplicadas durante el proceso de orientaciéon
dirigido a estudiantes del tercer grado nivel medio del Instituto nacional de educacién
basica INEB.

3.3 ANALISIS CUANTITATIVO DEL RESULTADO DEL PROCESO DE
ORIENTACION VOCACIONAL

Grafica N.1
Poblacion; Muestra...
1B EEEL71615
. @ alumnas
1234567829 M alumnos

Fuente: Datos obtenidos de las edades de la poblacion evaluada de tercero
basico del instituto INEB, 2012

Interpretacion: los resultados obtenidos en la grafica nimero 1, muestran la
media obtenida a nivel global tomando en cuenta las edades y el sexo de la
poblacion evaluada, la muestra estaba dividida en géneros 9 féminas y 6 varones
entre las edades de 15 a 17 afios.
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Grafica No. 2
Aplicacion del Test AVL

ETest AVL alumnas HETest AVL alumnos

935% 378y, Y332% 3990% 36%0% 35%5%

o e

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del test AVL, a estudiantes de tercero
basico del instituto INEB 2012

Interpretacion: los resultados obtenidos de la prueba de valores aplicada
muestra que en el area teorica las alumnas obtuvieron un resultado de 39% sobre la
media mientras que los alumnos obtuvieron un 37%, en el area economica las
alumnas obtuvieron resultado de 37% sobre la media mientras que los alumnos un
30% unicamente, en el area estética el porcentaje no tuvo mucha diferencia, los
alumnos obtuvieron un 42% mientras que las alumnas un 43%, al igual que el area
social en donde las alumnas obtuvieron un 39% mientras que los alumnos un 40%,
en el area politica se pudo reflejar resultados de 36% para las alumnas y un 39%
para los alumnos, y por ultimo en el area religiosa los resultados fueron de un 35%

para las alumnas y un 33% para los alumnos.
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Grafica No. 3
Aplicacién del Test BELL

O Test BELL alumnas M Test BELL alumnos

11%L7% g9 13%  15%L16%  14%17%

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del test Bell, a alumnos de tercero
basico del instituto INEB 2012

Interpretacion: los resultados obtenidos de la prueba de Bell aplicada
muestra que en el area de hogar las alumnas obtuvieron un resultado de 11% sobre
la media mientras que los alumnos nifios obtuvieron un 17%, en el area de salud las
alumnas obtuvieron punteo de 8% por ciento sobre la media mientras que los
varones un 13%, en el area social el porcentaje no tuvo mucha diferencia, los
alumnos obtuvieron un 15% mientras que las alumnas un 16%, el area emocional las
alumnas obtuvieron un 14% mientras que los alumnos un 17%, en el total general
representado en la grafica se puede observar en la puntuacion global un 48% para

las alumnas y un 63% para los alumnos.

En el porcentaje de resultados los alumnos obtuvieron una puntuacion del
63% en todas las areas evaluadas mientras que las alumnas obtuvieron 48% a nivel

general, esto como resultado final de la aplicacion de la prueba de BELL.
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Grafica No. 4
Aplicacion del Test TAD

@ Test TAD alumnas M Test TAD alumnos

Verbal Numerica Abstracta Espacial Mecanica Velocidad

y
Exactitud

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del test TAD, alos alumnos de
tercero béasico del instituto INEB 2012

Interpretacién: los resultados obtenidos de la prueba TAD aplicada
muestra que en el area verbal las alumnas obtuvieron un resultado de 34%
sobre la media mientras que los alumnos obtuvieron un 12%, en el area
numeérica las alumnas obtuvieron punteo de 10% por ciento sobre la media
mientras que los alumnos un 4%, en habilidad Abstracta el porcentaje tuvo
diferencia significativa, los alumnos obtuvieron un 3% mientras que las
alumnas un 15%, en la habilidad espacial las alumnas obtuvieron un 13%
mientras que los alumnos un 7%, en la habilidad mecanica un 16% para las
alumnas y un 8% para los alumnos, y en la prueba de velocidad y exactitud
gue fue el &rea que mas punteo obtuvo podemos observar un 41% para las

alumnas y un 67% para los alumnos.
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Grafica No. 5
Aplicacion del Test OTIS

{1 Test Otis

alumnas alumnos

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del test OTIS, a los alumnos de
tercero basico del instituto INEB 2012

Interpretacion: los resultados obtenidos de la prueba OTIS con la cual se
obtiene el coeficiente intelectual de la persona evaluada, se pudo evidenciar que la
poblacion femenina evaluada presenta un 76% de coeficiente intelectual a nivel
global y los alumnos obtuvieron un 79%, esto es basado en los resultados de las
pruebas aplicadas a los alumnos de tercero basico jornada matutina del instituto
nacional de educacién basica INEB.

Este resultado coloca a los alumnos con una puntuacion del 79%, arriba de las
alumnas gque Unicamente puntearon 76%, la diferencia es de un 3% favorable para el
género masculino, esto contradice las calificaciones obtenidas bimestralmente en las
clases diarias recibidas por los alumnos quien en el registro muestra que las alumnas
tienen mejores punteos que los alumnos tanto en trabajos de zona como en punteos

de examenes.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1CONCLUSIONES

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Se determind que los intereses vocacionales de los estudiantes no
coinciden con los resultados de las pruebas aplicadas, y esto dificulta

su decision vocacional en gran manera.

las pruebas psicométricas aplicadas, no van de acuerdo a la cultura y
forma de vida de los estudiantes evaluados, por lo que sus resultados

no son en su totalidad confiables ni validos.

Se deberia de poner mas atencion en la orientacion vocacional
impartida en el &rea rural, para que los estudiantes entiendan la

importancia del mismo.

En Guatemala no se considera la situacién emocional del adolecente al

momento de la aplicacién de pruebas psicométricas.

Una buena orientacion va a determinar efectivamente a un adolecente
en su camino por conocerse y lograr éxito en la vida, es por ello que se
debe prestar la atencidén debida en el proceso de orientacion vocacional
con la finalidad de descubrir todas las esferas que determinan a una
persona, tomando en cuenta que el conocimiento empirico, asi como el
cientifico son el resultado global de las caracteristicas cognoscitivas,

emocionales y fisicas del sujeto en estudio.
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4.2. RECOMENDACIONES

4.2.1. Se recomienda que por parte de los centros educativos se imparta un
curso donde los jovenes de tercero basico tengan una preparacion previa de
todas las posibles carreras a estudiar y tengan conocimiento de lo que es el
proceso de orientacion vocacional, de esta manera puedan resolver sus

dudas previamente antes de inclinarse por alguna vocacion.

4.2.2. Antes de la aplicacién de las pruebas a utilizar con la muestra de
estudio, se haga un analisis no solo cultural sino econémico para poder
establecer si la prueba esta acorde a las caracteristicas de la poblacién que

sera evaluada.

4.2.3. Concientizar a los padres de familia a través de charlas en donde se
trate la importancia del rol que ellos desempefian en la toma de decisién de
sus hijos, para la eleccion de su carrera profesional; haciendo énfasis en que

una mala decision puede llegar a la desercion escolar.

4.2.4. Tomar en cuenta la historia clinica, contexto, de la persona evaluada en
conjunto con los resultados obtenidos de las pruebas psicométricas aplicadas,
para que el resultado de ambas sea la base para guiar adecuadamente al

adolescente.

4.2.5. El proceso de orientacién vocacional, debe proporciénale al alumno la
informacion necesaria y desarrollar en el la iniciativa por descubrirse a si
mismo, para que en un futuro pueda ser una persona de éxito que se ajuste a

la realidad social en la que se vive actualmente.
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ANEXOS



GLOSARIO

1. Aptitud: Capacidad y buena disposicion para ejercer o desempefiar una

determinada tarea, funcion, empleo, etc.

2. La adolescencia: es un periodo en el desarrollo biolégico, psicoldgico, sexual y
social inmediatamente posterior a la nifiez y que comienza con la pubertad. Su rango
de duracién varia segun las diferentes fuentes y opiniones médicas, cientificas y
psicolégicas, pero generalmente se enmarca su inicio entre los 10 a 12 afos, y su

finalizacién a los 19 o 20.
3. Vocacion: Inclinacion a una profesién o carrera.
4. Interés: Provecho, utilidad o valor que en si tiene una persona o cosa.

5. Aptitud: Capacidad y buena disposicidbn para ejercer o desempefar una

determinada tarea, funcion, empleo, etc.
6. Aprendizaje: Adquisicion de conocimientos, especialmente en algun arte u oficio.

7. Orientaciéon vocacional: Es un conjunto de practicas destinadas al
esclarecimiento de la problematica vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo
objetivo es proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion de

eleccion para cada sujeto.

8. Conciencia: Conocimiento que el ser humano posee sobre si mismo, sobre su

existencia y su relacion con el mundo.

9. La investigacion cualitativa o metodologia cualitativa: es un método de
investigacion usado principalmente en las ciencias sociales que se basa en cortes
metodolégicos basados en principios teodricos tales como la fenomenologia,
hermenéutica, la interaccién social empleando métodos de recoleccién de datos que
son no cuantitativos, con el propdsito de explorar las relaciones sociales y describir la

realidad tal como la experimentan los correspondientes



10. Limitacion: Impedimento, defecto o restriccion que reduce las posibilidades o la

amplitud de algo.

11. La metodologia cuantitativa: es aquella que permite examinar los datos de
manera cientifica, o mas especificamente en forma numérica, generalmente con

ayuda de herramientas del campo de la estadistica.

12. La inteligencia: (del latin intellegentia) es la capacidad de entender, asimilar,
elaborar informacion y utilizarla para resolver problemas. El Diccionario de la lengua
espanola de la Real Academia Espanola define la inteligencia, entre otras
acepciones como la capacidad para entender o comprender y como la «capacidad
para resolver problemas». La inteligencia parece estar ligada a otras funciones
mentales como la percepcién, o capacidad de recibir informacion, y la memoria, o

capacidad de almacenarla.

13. Cognicion: (del latin: cognoscere, "conocer") hace referencia a la facultad de los
animales (incluidos los humanos) de procesar informacion a partir de la percepcion,
el conocimiento adquirido (experiencia) y caracteristicas subjetivas que permiten

valorar la informacion.

14. Habilidad: Destreza para ejecutar una cosa o capacidad y disposicién para
negociar y conseguir los objetivos a través de unos hechos en relaciéon con las

personas, bien a titulo individual o bien en grupo.

15. Razoén: La razéon humana, mas que descubrir certezas es la capacidad de
establecer o descartar nuevos conceptos concluyentes o conclusiones, en funcién de

su coherencia con respecto de otros conceptos de partida o premisas.

16. Trabajo: Esfuerzo personal para la produccion y comercializacion de bienes y/o
servicios con un fin econémico, que origina un pago en dinero o cualquier otra forma

de retribucién.

17. Empleo: puede entenderse como la ocupacién u oficio, que desempefa una

persona en una unidad de trabajo, que le confiere la calidad de empleado, o desde el



punto de vista del empleador, como aquel que ocupa a alguien en un puesto laboral,

generando empleo, como sindnimo de trabajo.

18. Mercado laboral: Se denomina mercado de trabajo o mercado laboral al
mercado en donde confluyen la demanda y la oferta de trabajo. EI mercado de
trabajo tiene particularidades que lo diferencian de otro tipo de mercados (financiero,
inmobiliario, de materias primas, etc.) ya que se relaciona con la libertad de los
trabajadores y la necesidad de garantizar la misma. En ese sentido, el mercado de
trabajo suele estar influido y regulado por el Estado a través del Derecho Laboral y

por una modalidad especial de contratos, los convenios colectivos de trabajo.

19. Desempleo: Desocupacién o paro, en el mercado de trabajo, hace referencia a
la situacién del trabajador que carece de empleo y, por tanto, de salario. Por
extension es la parte de la poblacién que estando en edad, condiciones y disposicion

de trabajar -poblacién activa- carece de un puesto de trabajo.

20. La realidad: (Del latin realitas y éste de res, «cosa»), es el término linguistico

que expresa el concepto abstracto de lo real.

21. Desarrollo humano: segun el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), es aquel que situa a las personas en el centro del desarrollo,
trata de la promocion del desarrollo potencial de las personas, del aumento de sus

posibilidades y del disfrute de la libertad para vivir la vida que valoran.

22. El coeficiente intelectual: También conocido como cociente intelectual, es un
numero que resulta de la realizacidon de una evaluacion estandarizada que permite

medir las habilidades cognitivas de una persona en relacién con su grupo de edad.

23. Entrevista: es un dialogo entablado entre dos o mas personas: el entrevistador o
entrevistadores que interrogan y el o los entrevistados que contestan. La palabra
entrevista deriva del latin y significa "Los que van entre si". Se trata de una técnica o
instrumento empleado para diversos motivos, investigacion, medicina, seleccion de

personal.



24. Cuestionario: Se basa en una serie de preguntas ordenadas, que buscan
obtener informacién de parte de quien las responde, para servir a quien pregunta o a

ambas partes

25. La observacién: es una actividad realizada por un ser vivo (como un ser
humano), que detecta y asimila la informacion de un hecho, o el registro de los datos

utilizando los sentidos como instrumentos principales.



TESTS OTIS AUTOAPLICADOS - [°&

‘POR ARTHUR S. OTIS E.C.
INTERMEDIO: FORMA A ClL
E.M.

20

Lea esta pdgina. Haga lo que en ella se dice que haga.
No de vuelta a esta hoja, sino hasta que se le diga que lo haga. Llene los espacios en blanco con su
nombre, edad, fecha de nacimiento, etc. Escriba con claridad.

Fecha de nacimiento (dia/mes/afo)......ccooovoiiiiiiiiiiiiiiiin., Sexo oiviiiiinnn Grado

Institucion 0 Establecimiento ..o e e

Cludad o e Fechade hoy ..oooooooviiiiiini i, ST

Esta es una prueba para saber como piensa. Contiene preguntas de diferentes clases. Aqui tiene
una pregunta modelo ya contestada correctamente. Observe como se contesta la pregunta: '
¢Cual de las palabras que estan-abajo corresponde a lo que es una manzana?
1 flor 2 arbol 3 verdura 4 fruta 5 animal ... { 4%)
La respuesta correcta es fruta; por lo que esta subrayada dicha palabra. La palabra fruta tiene el '
No. 4; este numero debe escribirse dentro del paréntesis, al final de la linea punteada. Esta es
la forma de responder las preguntas. -
Trate Ud. de contestar las preguntas que se dan como ejemplo. No escriba las respuestas; “ i
simplemente trace una linea debajo de la que considere correcta y luego escriba su numero dentro '
del paréntesis.

Ejemplo: :
¢Cual de las cinco palabras que estan abajo significa lo contrario de norte? -
1 polo 2 " ecuador 3 sur 4 este S 0BSL. ittt e ( )

La respuesta es sur,; asi es que usted debid de haber subrayado la palabra sur y escrito el 3 dentro
del paréntesis.

Ejemplo:
Un pie es a un hombre y una garra es a un gato lo que un casco es a (?} .
1 un perro 2 uncaballo 3 unzapato 4 unherreroc 5 una silla de montar..................... ()

La respuesta es un caballo; asi es que usted debié de haber subrayado las palabras un caballo y

escrito el 2 dentro del paréntesis.

Ejemplo: : , o
¢Cuanto cuestan 6 lap1ces a cuatro centavos cada UINOP......oicviiniiriiiiei e ( )

La respuesta es 24, y no hay nada que subrayar; por lo tanto, sélo escriba el 24 dentro del

paréntesis. Si.la respuesta a un problema es un numere-o una letra, escriba el numero o-la letra

dentro del paréntesis sin subrayar nada. Escriba todas las letras con mayusculas de imprenta.

La prueba contiene 75 preguntas. No se espera que pueda contestarlas todas, pero trate de

responder el mayor numero posible. Se le concedera media hora a partir del momento en que el'
examinador Je diga que empiece ‘a trabajar.

Procure contestar bien todas las que pueda. Tenga cuidado de no trabajar tan de prisa que cometa :
equivocaciones.

No se entretenga demasiado en una sola pregunta. Ninguna pregunta sera contestada por el

examinador después de empezar la prueba. Ponga su lapiz sobre €l escritorio.

No vuelva la hoja sino hasta que se le diga que lo hag?.. |

© 1950, 1922, Harcourt, Brace, Jovanavich inc. New Yark
Translated and Adapled by permission — Traducido y sdaptado con permiso

© 1974, 1959, Harcourt, Brace, Jovanovich Inc. y Colegio Americano de Gualemala
1982, Harcourt, Brace, Jovanovich Inc. y Universidad det Valle de Guatemala

Reservados todos los derechos exclusivos de la traduccién y adaptacién,

La reproduccién, total o parcial, en forma 1dent1ca o con modificaciones, por medios
electrénicos o mecanicos, incluyendo fotocopia o cualquier sistema de almacenaje 'y
reproduccidn, es violatoria de los derechos reservados.

Imprenta de la Universidad del Valle de Guatemala

-10M-Xi1-2,003
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29.
30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

352.

¢Cual de las palabras de abajo estaria primero en el diccionario?

1 marzo 2 océano 3 horrible 4 pais 5 elastico 6 negro 7 flora
Una luz eléctrica es a una candela lo mismo que una motocicleta es a (?).

1 una bicicleta 2 un automévil 3 lasruedas 4 lavelocidad 5 la policia
Si el sufrimiento de otros nos hace sufrir también, sentimos (?).

1 disgusto 2 armonia 3 compasiéon 4 amor 5 rechazo
¢Cual es la razén mas importante por la cual usamos relojes?

1 para despertarnos en la manana 2 para regular nuestra vida diaria 3 para ayudarnos

a alcanzar el tren 4 para que los ninos lleguen a tiempo a la escuela 5 porque son decorativos.,
¢Cual de las cinco cosas de abajo es la mas parecida a estas tres: caballo, paloma, grillo?

1 establo’ 2 silla de montar 3 comer 4 cabra S EOIJEO0.....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie v
Si las palabras de abajo se ordenaran para hacer una oracién completa, ¢con qué letra empezaria
la ultima palabra de la oracién? (Haga la letra como mayuscula de molde)

los cuero zapatos generalmente hacen se de
El orden es al desorden lo que (?) es a la guerra.

1 losfusiles 2 lapaz 3 la polvora 4 eltrueno S5 el €ército........cccciiiiiiiiiiini,
Si Pablo es mas alto que Heriberto y Pablo es mas bajo que Roberto, entones Roberto es (?)
Heriberto.

1 mas alto que 2 mas bajo que 3 tan alto como 4 (no se puede decir).......ocoveiviiiievrnncrinieneennna,
A una moneda hecha por un individuo con el propdsito de que se vea como una hecha por el
gobierno se le llama (?).

1 duplicada 2 falsa 3 imitacién 4 suplantacidén S HDelo.....oooiiiiiiiiiiniiciiiricer i e,
En la serie siguiente un numero esté errado. ¢Cual deberia ser el namero?

345 43 45 435

........................................

.......................................................................................................

. El pichel es para la leche lo mismo que (?) es para las flores.

1 eltallo 2 lahoja 3 elagua 4 elflorero 5 laraiz....cccoccimniiiiiiiiiiiii i,
Silas palabras de abajo se ordenaran para hacer una oracion correcta, ¢con qué letra empezaria
la ultima palabra de la oracién. (Haga la letra como mayuscula de molde).

nueces las de ardillas Aarboles 10S TIECOZEN......coiciiiiiiiiiiniiiii et
Un alambre es para la electricidad lo mismo que (?) es para el agua.

1 un chorro 2 una gota 3 caliente 4 un cafo 5 una pila
En un idioma extranjero: buena comida = Bano Naab

buena agua = Etho Naab

¢Con qué letra empieza la palabra que Significa BUENAP.......c.coooveeiiiviiiiiiiciici e
8i las siguientes palabras se pusieran en orden, ¢con gué letra empezaria la palabra del medio?

Libra Tonelada Onza QUINAL  AITODA....iiiiiiieiiiii et ee st e et et saaerseases
Si las siguientes palabras se pusieran en orden, ¢con qué letra empezaria la palabra del medio?

Seis Diez D08 OCRO  ClUAIIO . ittt et e et e e e et ee s e r s s e annseneranassreans
En un idioma extranjero: grama = Moki

verde grama = Moki Laap

¢Con qué letra empieza la palabra que significa verde?............cccoviiiiiiiiiiiiiiii e e
S1 Enrique es mas alto que Guillermo y Guillermo es tan alto como Carlos, entonces Carlos
es (?) Enrique. '

1 mas alto que 2 mas bajo que 3 tan alto como 4 (no se puede decir)........cccoeiiiniiiinine v
Si las palabras de abajo se arreglaran para hacer una oracién completa, ¢con qué letra
empezaria la tercera palabra de la oracién? (Haga la letra con mayuscula de molde).

hombres alta los una piedra de construyeron pared
Un nifio es para un hombre lo mismo que (?) es para una oveja. .

1 lalana 2 elcordero 3lacabra 4 el pastor Sel perro\ .......
Hay un dicho: “No vendas la piel del oso antes de matarlo”. Esto quiere decir (?). P

1 No te apresures. 2 No estés demasiado seguro del futurc. 3 Mas vale paso que dure!

y no que madure. 4 NO COITAS €N AIDUL ...viiiiiiiiiiiiiii ettt st e braeens '
El dicho: “A aquél que esparce espinas, hazle ir descalzo”. Quiere decir (?). :

1 A aquél que causa incomodidades a otros, deja que €l las sufra también. 2 Caminar descalzo

hace los pies resistentes. 3 Las personas deberian recoger lo que dispersan. 4 No disperses °

LS COSAS +1evunevrnsinrete et e e et e ee e et e e e e ettt e e e e st ettt e e e s et reb e e an e aa e eh e aee s e
En la serie siguiente un numero esta errado. ¢Cudl deberia ser el niimero?

5 10 15 20 25 29 35 40 45 50ttt e e r s e
La madera es para una mesa lo mismo que (?) es para un cuchillo. -

1l un corte 2unasilla 3eltenedor 4elacero Selcabo.i
¢Cual de las siguientes frases describe mejor lo que es un tenedor?

1 una cosa para llevar comida a la boca 2va con un cuchillo 3 un instrumento con

dientes en la punta 4 algo que va en la mesa 5 esta hecho de plata ............coovviiennnnnnn, ceeven (

..........................................................
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60.
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67.
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70.
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En un idioma extranjero: muchos nifios = Boka Hepo
T muchas nifias = Marti Hepo
muchos nifios y ninas = Boka Ello Marti Hepo

¢Con qué letra empieza la palabra QUE QUIETE AeCIr Y2 . it s s e s e s e snaas ( |

Hay un dicho: “A caballo regalado no se le mira el colmillo”. Esto quiere decir (?).
1 Es peligroso verle los colmillos a un caballo. 2 Aunque dude del valor de un regalo
acéptelo con gentileza. 3 No acepte un caballo como regalo. 4 No puede apreciar la edad
de un caballo regalado por sus colmillos

Haga lo que esta oracion revuelta le dice que haga.
suma tres Escriba dos la cuatro y de

¢Cual de las cinco cosas de abajo se parece mas a estas tres: barco, caballo, tren?
.1vela 2remar 3 motocicleta 4 mover S riel

Si un hombre caminé 9 cuadras de su casa hacia el oeste y después caminé 4 cuadras hacia

el este, ¢a cuantas cuadras estl de S CASA?P ....oiiviiiii i e

¢Cuadl de las cinco cosas de abajo se parece mas a estas tres: media, bandera, vela?
1 zapato 2 barco 3 asta 4 toalla S5 lavar

Una afirmacion que expresa exactamente lo opuesto a lo que expresa otra afirmacién,
es una (?).
1 mentira 2 contradiccion 3 falsedad 4 correccién S explicacién

Un libro es al conocimiento lo mismo que (?) es al dinero.
l un papel 2 los quetzales 3 un banco 4 eltrabajo S el oro

¢Qué palabra significa lo opuesto a verdad?
1l enganar 2 robar 3 maldad 4 ignorancia b5 falsedad

Haga lo que esta oracién revuelta le dice que haga.
oracion la letra Escriba ultima esta en

¢Cudl de las palabras de abajo estaria de ultimo en el diccionario?

1 alisar 2 admitir 3 anénimo 4 acréostico 5 afta 6 anular 7 adulto 8 afilar
cQué frase describe con mas exactitud lo que es un reloj de bolsillo?

1 repiquetea 2 algo para indicar la hora 3 un objeto pequeno y redondo con una cadena

4 un instrumento pequeno que marca la hora 5 algo con caratula y manecillas
El vapor de agua es al agua lo que el aguaes a (?).

l latierra 2el hielo 3elfrio 4elrio 5 lased

JCual de las palabras de abajo estaria de altimo en el diccionario?

1 hedor 2 gloria 3labio 4 greca 35 lino 6 Kilo 7 HOMOT ... owveeeeeeeeeeeereees et eeseereeesaiaan

dCual de las siguientes frases describe con mayor exactitud lo que es una ventana?
1 algo para ver a través 2 una puerta de vidrio 3 un marco con vidrio en él !
4 una abertura de vidrio en la pared de una casa 5 un pedazo de vidrio rodeado de maderd

Si se pusieran en orden las palabras siguientes, ¢con qué letra empezaria la palabra de en |
medio? i
Repello Armazén Papel tapiz Viga Cmuentosi
Un tio es a una tia como un hijo es a (7). i

1 un hermano 2 unahija 3 una hermana 4 un padre S UN NIAO...coiciviiiiiireaeeriniien s, S "

Si yo tengo una caja grande con 3 cajas pequerias adentroy 4 cajitas en cada una de

las cajas pequefas, ¢cuantas cajas tengo por todas?.................. OO -

El dicho: “Si te prestan un caballo no lo montes hasta reventarlo”. Quiere decir (?). .
I No seas cruel. 2 No abuses de un privilegio. 3 No aceptes regalos. 4 No seas atrevido

En la serie siguiente un namero esta errado. ¢Cual deberia ser el numero?

1 2 4 8 16 24 64........ et e { )

¢Cual de las cinco palabras de abajo se parece més a estas tres: grande, rojo, bueno?
1 pesado 2 tamano 3 color 4 manzana S muy

Escriba la letra que sigue a la letra que estd después de P en el alfabeto

En la serie siguiente un namero esta errado. ¢Cudl deberia ser el nimero?
1 2 4 5 7 8 10 11 12 14

R R R R N R R R R R R e

................................................................................

.............................................................

.........................

.........................................................................

................................................

.......................................................................................
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CUESTIONARIO DE INTERESES OCUPACIONALES

ESTABLECIMIENTO:

LUGAR Y FECHA:

ROMDRE:

EDAD: FECIIA NAC:

INSTRUCCIONES:

Este cucstionario ticne por objeto ayudarle a conocer sus verdaderos
intereses ocupacionales. Para que pueda dar buenos resultados, es nccesario
que conteste con veracidad y exactitud,.

A medida que lea cada cuestidén, piense qué tanto le gusta hacer ésto?

De acuerdo a la siguiente graduacién escriba frente a cada cuestidén el
numero que corresponda a su grado o desagrado.

a) 5 significa "me gusta mucho'
b) 4 significa "me gusta algo o cn parte”
c) 3 significa "me es indifecrente; ni mc gusta ni me disgusta"
d) 2 significa "me desagrada algo o cn parte"
e) 1 significa "me desagrada mucho o totalmente"
SECCION "A" NUMERO

Qué tanto le gustaria?

Salir de excursién

Pertenecer a un club de exploradores?

Vivir al aire libre, fuera de la ciudad?

Sembrar y plantar cn una granja durante las vacaciones
Criar animales en un rauncho durante las vacaciones -
Ser técnico agricola en una regidén algodonera?

v LN
.

SUMA:

SECCION ''p" NUMERO
Qué tanto le gustar{a?

Armar o desarmar objetos mecdnicos

Mane jar herramientas y maquinaria

Construir objetos o mucbles de madera

Reparar las instalaciones eléctricas de su casa

Disefiar y dirigir la construccién de un pozo o excavacion
Ser Perito Mecdnico en un gran taller

[o WV, B - R SURN SR
-«

SUMA:



SECCION g
Qué tanto le gustarfa?
1. Resolver mecanizaclones numéricas
2. Resolver problemas de aritmética
3. Llevar las cuentas de una cooperativa escolar
4. Explicar a otros cémo resolver problemas de aritmética
5. Participar en concursos de aritmética
6. Ser experto calculista en una industria
SUMA:
SECCION D"
Qué tanto le gustar{a?
1. Conocer y estudiar la estructura de las plantas y de los animales
2. llacer experimentos de biologfa, f{sica y quimica
J. Investigar el origen de las costumbres de los pueblos
4, Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales
5. Leer revistas y libros cient{ficos ,
6. Ser investigador en un laboratorio de biologlfa, f{sica o quimica
SUMA:
SECCION "E"

Qué tanto le gustar{a?

1.
2,
3
4,
3
6.

Discutir en clase

Sor jefe da un Club o socledad

Dirigir la campafia pol{tica de un candidato estudiantil
Hacer propaganda para la venta de un periddico ostudiantil
Leer biograf{as de politicos eminentes

Ser agente de ventas en una empresa comercial

SUMA:

SECOION "P!

Qué tanto le gustaria?

Dibujar y pintar a colores

Modelay en barro

Encargarse del decorado de una exposicidn
1daar al vaestuario para una funcidn teatral
Disafar ol vestuarioc para una funcidn teatral
Sor porito dibujante oh uha emprasa. industrial

SUMAY

NUMERO



SECCION "G"

Qué tanto le gustaria?

I. Escribir cuentos crénicas y articulos
2. Leer obras literarias
3. Escribir versos para un periddico estudiantil
4. Represcntar un papel en una obra teatral
5. Participar en un concurso de oratoria
0. Ser redactor de un periddico
SUMA:

SECCION ‘'
Qué tanto le gustaria?
1. Cantar c¢n un coro cstudiantil
2. Escuchar misica cldsica _
3. Aprender a tocar un instrumento musical
4. Ser miembro de una asociacidn musical
5. Leer biograffa de misicos eminentes
6. Ser miembro de una sinfdnica

- SUMA Y
SECCION "1v

Qué tanto le gustaria?

1.
2.
3

.

Bl

S
PN

_Atender a los enfermos y cuidar de ellos

Proteger a los wuchachos menores del grupo

Scr miembro de una sociedad de ayuda y asistencia

Enschar a leer a los analfabetos

Ayudar a sus compafieros en sus dificultades y preocupaciones
Ser misionero al servicio de los humildes

SUMA:

SECCION "Jv

Qué tanto le gustaria?

S 0N

Llevar en orden sus libros v cuadernos

Ordenar y clasificar los libros de la biblioteca -
Aprender a escribir a miquina y taquigrafia
Ayudar a calificar pruebas

. Fncargarqe del archivo y los documentos de una sociedad
“Ser técnico organizador de oficinas

SUMA:

NUMERO

NUMERQO

NUMERO
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George K. Bennet
Harold G. Seashore
Alexander G. Wesman

RELACIONES ESPACIALES

"FORMA A

No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En:la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre.

direccion y demés informacién en los espacios apropiados.
~ En el espacio después de “Forma”, escriba una A.

Luego, espere mas instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLLETO, NI CONTESTE EN EL.

et} W O & W———-

@ 1947 by The Psychological Corporation. All rights reserved. -
Translated and adapted by permission -- Traducido y adaptado con permiso.

@ 1955, The Psychological Corporation y Colegio Amiericano de Guatemala
@ 1982, The Psychinlogical Corporation y Universidad del Valle de Guatemala

La reproduccién total o parcial, idéntica o con modificaciones, por medios electronicos o
rmecé&nicos es violatoria de los derechos reservados.

Imp. Universidad del Vulle ae Guutenula
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George K. Bennet
Harold G. Seashore
Alexander G, Wesman

VELOCIDAD Y EXACTITUD

FORMA A

No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre.
direccion y demads informacién en los espacios apropiados.

En el espacio después de “Forma”, escriba una A.

Luego, espere mas instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLL‘ETO. NI CONTESTE EN EL.

——————tll} O~ & & P——— —

@ 1947 by The Psychological Corporation. All rights reserved,
Translated and adapted by permission - Traducido y adaptado con permiso,

(c 1955, The Psychological Corporation y Colegio Americano de Guatemala
1982, The Psychological Corporation y Universidad del Valle de Guatemala

La reproduccién total o parcial, idéntica o con modificaciones, por medios
electrOnicos o mecfinicos es violatoria de los derechos reservados.

Imp. Universidad del Valle de Gueatemala
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PARA
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.Y UNIVERSIDADES

George K. Bennet
Harold G Seashore
Alexander G. Wesman

RAZONAMIENTO MECANICO

FORMA A

No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre.
direccion y demas informacioén en los espacios apropiados.

En el espacio después de “Forma”, escriba una A.

Luego, espere mas instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLLETO, NI CONTESTE EN EL.

P N

(© 1947, by The Psychological Corporation. All Rights Reserved,
Translated and adapted by permission. Traducido y adaptado con permiso.

@ 1955, The Psychological Corporation y Colegio Americano de Guatemala.
1982, The Psychological Corporation y Universidad del Valle de Guatemala.

La reproduccion total o parcial, idéntica o con modificaciones, por medios
electrénicos 0 mecénicos es violatoria de los derechos reservados.

fmp. Universidud del Valle de Guatemala
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v

George K. Bennet
Harold G. Seashore
Alexander G. Wesman

RAZONAMIENTO ABSTRACTO

FORMA A

;
No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre,
direccion y demas informacion en los espacios apropiados.

En el espacio después de “Forma”, escriba una A.

Luego, espere mas instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLLETO, NI CONTESTE EN EL.

———tl] - ¢ & BEw———— -

1947, by The Psychological Corporation. All Rights Reserved.
Translated and adapted by permission. Traducido y adaptado con permiso.

1956, The Psychological Corporation y Colegio Americano de Guatemala,
1982, The Psychological Corporation y Universidad del Valle de Guatemala,

La reproducci6n total o parcial, idéntica o con modificaciones, por medios
electrénicos o mecanicos es violatoria de los derechos reservados.
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George K. Bennet
Harold G. Seashore
Alexander G. Wesman

HABILIDAD NUMERICA

FORMA A

No abra este folleto hasta que se le diga.
En los espacios apropiados de la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS

escriba su nombre, fecha y demas informacion que se pide.
;, . , .
En el espacio después de “Forma”, escriba una A

Luego espere mas instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLLETO, NI CONTESTE EN EL

et} 0O BB—————

1947 by The Psychological Corporation. All Rights Reserved )
Transiated and adapted by permission. Traducido y Adaptado con permiso

(© 1972, The Psychological Corporation y Colegio Americano de Guatemala
1982, The Psychological Corporation y Universidad del Valle de Guatemala

La reproducci6n total o parcial, idéntica o con modificaciones, por medios
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Imp. Universidad del Valle de Guatemala



TESTS
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George K. Bennet
Harold G. Seashore
Alexander G. Wesman

RAZONAMIENTO VERBAL

FORMA A

No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre,
direccion y demés informacién en los espacios apropiados.

En el espacio desples de “Forma”, escriba una A.

Luego, espere mas instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLLETO, Ni CONTESTE EN EL.

@ 1947 by The Psychological Corporation. All rights reserved.
. Translated and adapted by permission -- Traducido y adaptado con permiso.

@ 1955, The Psychological Corporation y Colegio Americano de Guatemala
1982, The Psychological Corporation y Universidad del Valle de Guatemala

La reproduccion total o parcial, idéntica o con modificaciones, por medios
electronicos o mecanicos es violatoria de los derechos reservados.

Imp. Universidad del Valle de Guatemala
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