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RESUMEN

El presente estudio “Motivaciones para elegir la carrera de psicologia en
los alumnos de primer ingreso del ciclo 2013 fue realizado en la Escuela
de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
el mes de noviembre del afio 2013 por Damaris Admery Monterroso Herrera y
Ménica Beatriz Fuentes Montenegro.

Los objetivos primordiales del presente estudio son Identificar las
caracteristicas de personalidad que tienen en comun los estudiantes de
primer ingreso, explicar que los impulsa a elegir estudiar psicologia y agrupar
las caracteristicas cuantitativas y cualitativas que poseen los alumnos que
estudian psicologia.

Entre las variables que se utilizaron para esta investigacion estan la
motivacion que esta constituida por todos los factores capaces de provocar,
mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo. También es considerada
como el impulso que conduce a una persona a elegir y realizar una accion
entre aquellas alternativas que se presentan en una determinada situacion. Y
personalidad que se basa en la naturaleza interna de cada individuo, siendo
biolégica e innata. Entre los elementos comunes hallamos ciertas
necesidades naturales (motivaciones) las cuales son: fisioldgicas, de
seguridad, de afecto y aceptacion, de autoestima y valoracion, y de
autorrealizacion.

Las técnicas que se utilizaron son: muestreo, observacién y encuestas. El
instrumento que se utilizé es el test de Personalidad IE-DI con el cual se
pudo evaluar los factores como introversion-extroversion y dependencia-
independencia. La muestra fue de 30 alumnos de ambos sexos en edades de
18 a 40 afos a quienes también se les entregd un trifoliar con informacion
sobre motivaciéon y personalidad, y el papel que juegan ambos aspectos en la
toma de decisiones en los alumnos que ingresan a Psicologia.

La investigacién se realizé siguiendo los pasos del estudio descriptivo; asi
como, las encuestas elaboradas por las autoras y que contenian una serie de
preguntas pertinentes al tema de la investigacion y el test IE-ID de Nicolas
Moreno que esta relacionado con el tema de personalidad.

Las interrogantes que se respondieron en esta investigacion son: ¢Queé tipo
de personalidades poseen los estudiantes que cursan la carrera de
psicologia? ¢Para qué eligen los estudiantes estudiar psicologia? y ¢queé
relacion hay entre caracteristicas de personalidad y la motivacion para
estudiar psicologia?



PROLOGO

Esta investigacion esta orientada a identificar las motivaciones que tienen los
alumnos de primer ingreso y sus expectativas psicoldgicas. Se pretende crear
el perfil que posee el estudiante matriculado en la carrera de Psicologia y las
caracteristicas de personalidad que reunen y que los motiva a escoger la
carrera como una profesién a nivel superior para lograr su superacion

profesional y laboral.

Esta investigacion lograra definir y delimitar los rasgos y caracteristicas de
personalidad de los alumnos, las motivaciones intrinsecas que los impulsan a
estudiar psicologia y las caracteristicas que tienen en comun todos los
alumnos inscritos en la Escuela de Psicologia en todas sus areas de
aplicacion.

Para lograr esta investigacion utilizamos objetivos los cuales fueron: Objetivo
general: Identificar y categorizar las motivaciones que presentan los
estudiantes al matricularse en la carrera de Psicologia. Y como especificos:
Identificar las caracteristicas de personalidad que tienen en comun los
estudiantes de primer ingreso, Explicar qué los impulsa a elegir estudiar
Psicologia y por ultimo agrupar las caracteristicas cuantitativas y cualitativas

gue poseen los alumnos que estudian Psicologia.

Esto debido al incremento poblacional que se ha presentado durante los
ultimos afios en la Escuela de Ciencias Psicolégicas y por las
manifestaciones de conductas e intereses observados en los estudiantes
inscritos aflo con afo, que demuestran cierta influencia social o familiar, o
desconocimiento de la carrera en si y de sus areas de aplicacion, o bien por
la influencia de quienes creen encontrar una alternativa para mejorar su
desarrollo profesional y laboral no tomando en cuenta su vocacién e

identificacion con la carrera de Psicologia.



Por lo que se considera de suma importancia hacer un analisis de las
caracteristicas personales de los alumnos de primer ingreso para identificar
gué los motiva a estudiar Psicologia ya que son elementos preponderantes
para una adecuada toma de decisiones que pueda afectar su desarrollo

académico, profesional y laboral.

Su importancia a nivel social se debe a que podra utilizarse en un futuro
cercano como punto de partida para la toma de decisiones de muchos
jovenes con aspiraciones a estudiar psicologia, interesados en recibir una
formacion profesional adecuada y acorde a sus necesidades e intereses,
brindandoles pautas y ofreciéndoles material valido para tomar una decision
definitiva en cuanto a la decision por su desarrollo profesional y laboral,
ademas podra realizarse alguna otra investigacion de ésta indole partiendo la
presente.

Agradecemos a la Escuela de Ciencias Psicolégicas por brindarnos la
oportunidad de realizar esta investigacién en dicha casa de estudios y al
licenciado Mynor Lemus por apoyarnos con la muestra de alumnos requerida

para dicha investigacion.



CAPITULO |
I. INTRODUCCION
1.1PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y MARCO TEORICO

1.1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Este estudio es importante para poder establecer las expectativas que
mueven a los estudiantes a elegir la carrera de Psicologia, tomando en
cuenta sus caracteristicas de personalidad, por considerarse un aspecto
importante en la toma de una decision acertada para su desarrollo
profesional y personal. Debido a las observaciones realizadas en
alumnos de primer ingreso, se decidid realizar el presente trabajo de
investigacion; para conocer las motivaciones que presentan los alumnos
gue ingresan a la escuela, y para indagar en cuales son las influencias
que los inclinan a estudiar Psicologia, tomando como punto de partida el
tipo de personalidad.

Dicha investigacion se llevé a cabo en el mes de noviembre de 2013,
con los alumnos de primer ingreso a la Escuela de Ciencias Psicoldgicas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, cursantes del segundo
semestre de la jornada nocturna y la seccion C, aplicando un test
Psicologico el cual mide los factores: introversion-extroversion y

dependencia-independencia.

Se infiere que muchos estudiantes que cursan la carrera se han visto
influenciados en elegir la misma por el nucleo familiar o social, no
contando con el conocimiento adecuado del quehacer del psicélogo lo
gue los lleva a tomar decisiones inapropiadas en cuanto a su vocacion
profesional y expectativas académicas y por su desequilibrio en cuanto a
la toma de decisiones, lo que ha dado como resultado un bajo
rendimiento académico, falta de motivacion, insatisfaccion personal y

frustraciéon en los estudiantes.



El test psicolégico que se utilizd para esta investigacion es el test de la
personalidad IE-DI de Nicolas Moreno, que incluye factores como
motivacion los cuales nos ayudaron a identificar qué motiva a los
jovenes a inscribirse en Psicologia. Entendemos que la motivacion se
considera como un impulso que impulsa a una persona a escoger y
realizar una accion entre aquellas opciones que se presentan en una
determinada situacion, ésta afirmacién nos conduce a aprovechar e
indagar en cada estudiante los parametros que utilizaron para tomar la
decision de una carrera a nivel superior. La motivacion es lo que
precede a toda la actividad humana y que da energia a la orientacion, y
da lugar a mantener esas actitudes y conductas. Es por ello que la
motivacion se encuentra en el centro mismo de los principios vy
convicciones de los hombres. La motivacion ha sido preocupacion del
hombre desde hace mucho tiempo. Ya desde el siglo XIX se conoce la
realizacion sobre este importante tema y que han sido varios los

enfoques.

Lo que se busco en esta investigacion fue encontrar la respuesta al por
gué los alumnos eligen esta carrera, tomando como partida las
caracteristicas de personalidad que tienen en comun los estudiantes de
primer ingreso. Las principales caracteristicas de personalidad que se

han observado en los alumnos son: independencia y extroversion.

Maslow afirma que las necesidades humanas se organizan en una
jerarquia que forman una piramide. La personalidad sera la segunda
variable la cual se refiere a todo lo que se sabe acerca de una persona o
a lo que es unico en alguien o lo tipico de una persona, ambas son las
variables que se trabajaron en la presente investigacion. Nuestra propia
teoria de la personalidad nos guia en la observacion de nuestra
conducta y la de los demas y nos ayuda a interpretar lo que
observamos. Podemos pensar en la personalidad como una identidad

personal del individuo. La personalidad de cada uno se basa en su



naturaleza interna, que es bioldgica e innata, en parte individual y Unica,

y en parte comun a otros individuos.

El enfoque tedrico que se utilizO es humanista, que tiene como su
principal representante a Abraham Maslow por quien fue llamado dicho
enfoque “La tercera fuerza en Psicologia” el cual creé una teoria sobre
la motivacion humana y sobre las necesidades que priman en la vida.
Maslow definié en su piramide las necesidades basicas del individuo de
una manera jerarquica, colocando las necesidades mas basicas o
simples en la base de la piramide y las mas relevantes o fundamentales
en el apice de la pirdmide, a medida que las necesidades van siendo
satisfechas o logradas surgen otras de un nivel superior o mejor. En la
Ultima fase se encuentra con la "auto-realizacion" que no es mas que un
nivel de plena felicidad o armonia. Maslow, en su teoria, solo define las
necesidades basicas de un individuo, no del individuo hecho sociedad,
es decir, un modelo de necesidades basicas para una sociedad, las
cuales ya dejan de ser basicas mas no simples, serian necesidades
fundamentales de la humanidad méas alla de una béasica "auto-

realizacion".

El enfoque humanista cree en el libre albedrio, adopta una perspectiva
fenomenoldgica y resalta los aspectos positivos de la personalidad
humana, centrando la efectividad de su terapia en la persona. Las
interrogantes que se pretendian responder son: ¢qué tipos de
personalidades poseen los estudiantes que cursan la carrera de
psicologia? ¢Para qué eligen los alumnos estudiar psicologia? y ¢qué
relacion hay entre las caracteristicas de personalidad y la motivacion

para estudiar psicologia?



1.1.2 MARCO TEORICO

Las investigaciones previamente revisadas datan sobre “La motivacion
y desarrollo humano en docentes de establecimientos educativos del
nivel medio” de la licenciada en Psicologia Vilma Jeannette Hernandez
Ramirez en 1998, la cual es un trabajo en el que evalia el nivel de
satisfaccion de los profesores de centros educativos del nivel medio y
gue por lo tanto los motivan a realizar su trabajo con esmero y
dedicacion, y “La motivacion, una técnica de la ensefianza de las
matematicas en alumnos de cuarto grado de primaria del Colegio Valle
del Sol, municipio de Villa Nueva” de las licenciadas en Psicologia Ruth
Lizeth Schoenfeld Escobar y Magdiel Liliana Ac Bol en 2004, la cual
toma a La Motivacion como una herramienta permanente y continua en
el proceso de ensefianza de las matematicas en alumnos de cuarto
grado del nivel primario. A diferencia de los trabajos de investigacion
anteriormente revisados, en el presente trabajo se buscd conocer e
identificar las motivaciones de los estudiantes de primer ingreso 2013,
basados en test de introversion-extroversion, dependencia-
independencia de Nicolas Moreno, autor de nacionalidad espafiola y en
encuestas aplicadas a los alumnos. La motivaciéon interna o satisfaccion
de la persona en la forma en que desempefia en su trabajo, puede
reflejarse en la calidad de vida de la persona, en su estado de animo y
su disposicion para autorrealizarse. La motivacion debe ser continua y
permanente para que el aprendizaje sea agradable y productivo. Las
conclusiones de las investigaciones revisadas son que mediante la
aplicacion de técnicas de motivacion no financieras a través de un
programa de motivacion personal y desarrollo humano, el personal
docente y administrativo del Instituto, objeto de estudio, mejord
notablemente su nivel de motivacion interna y la capacidad para
satisfacer sus necesidades psicologicas. Las recomendaciones de las
investigaciones anteriores proponen que todo maestro tenga una buena

preparacion psicolégica en su educacion formal, que se apliquen



programas de derechos humanos en todos los lugares en donde haya
grupos humanos de trabajo, orientados o resultados. También se le
recomienda a la Universidad de San Carlos de Guatemala, que dentro
del pensum de estudio de la carrera de profesorado en matematica y
fisica, sea incorporada, una tematica sobre técnicas motivacionales,

para la ensefianza de las matematicas.

MOTIVACION

“La motivacion estad constituida por todos los factores capaces de
provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo™. La
motivacion también es considerada como el impulso que conduce a una
persona a elegir y realizar una accion entre aquellas alternativas que se
presentan en una determinada situacion. En efecto, la motivacion esta
relacionada con el impulso, porque éste provee eficacia al esfuerzo
colectivo orientado a conseguir los objetivos de un grupo, por ejemplo, y
empuja al individuo a la busqueda continua de mejores situaciones a fin
de realizarse profesional y personalmente, integrandolo asi en la

comunidad donde su accion cobra significado.

El impulso mas intenso es la supervivencia en estado puro cuando se
lucha por la vida, seguido por las motivaciones que derivan de la
satisfaccion de las necesidades primarias y secundarias (hambre, sed,
abrigo, sexo, seguridad, proteccion. etc.).

El ciclo de la motivacion:

Al tomar la motivacibn como una serie de pasos que buscan satisfacer
necesidades del ser humano, surge el ciclo de la motivacid, el cual

incluye las siguientes etapas:

1Alvarez, Ivan C. Cémo hacer una tesis en bachillerato. Coleccién Arcadi, Caracas 2005. Pp. 125.
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a. “Homeostasis, la cual pretende mantener al organismo en
estado de equilibrio.

b. Estimulo, que se refiere a cualquier influencia del exterior que
afecta los 6érganos sensitivos de un ser humano.

c. Necesidad. Esta necesidad (insatisfecha aun), provoca un
estado de tension.

d. Estado de tensién. La tension produce un impulso que da lugar
a un comportamiento o accion.

e. Comportamiento. El cual, en el momento que se se activa busca
a satisfacer la necesidad, cualquiera que sea hasta alcanzar el
objetivo satisfactoriamente.

f. Satisfaccion. Si se satisface la necesidad, el organismo retorna
a su estado de equilibrio, hasta que otro estimulo se presente.
Toda satisfaccion es basicamente una liberacion de tension que

permite el retorno al equilibrio homeostatico anterior.”

Aprendizaje de la motivacion:

Algunas conductas son totalmente aprendidas; precisamente, la
sociedad va moldeando en parte la personalidad. Nacemos con un
bagaje instintivo, con un equipo organico; pero, la cultura va moldeando
nuestro comportamiento y creando nuestras necesidades. Las normas
morales, las leyes, las costumbres, las ideologias y la religion, influyen
también sobre la conducta humana y esas influencias quedan
expresadas de distintas maneras. En cualquiera de tales casos, esas
influencias sociales externas se combinan con las capacidades internas
de la persona y contribuyen a que se integre la personalidad del
individuo aunque, en algunos casos y en condiciones especiales,

también puede causar la desintegracion.

2Albarca, Sonia. Psicologia de la Motivacion. Editorial Universidad Estatal a distancia. Costa Rica.
Pp.185




El mecanismo por el cual la sociedad moldea a las personas a

comportarse de una determinada manera, se da de la siguiente manera:

1) El estimulo se activa.

2) La persona responde ante el estimulo.

3) La sociedad, por intermedio de un miembro con mayor
jerarquia (padre, jefe, sacerdote, etc.), trata de ensefiar,
juzga el comportamiento y decide si éste es adecuado o no.

4) La recompensa (incentivo o premio) se otorga de ser
positivo. Si se juzga inadecuado, proporciona una sancién
(castigo).

5) La recompensa aumenta la probabilidad de que en el
futuro, ante estimulos semejantes, se repita la respuesta
prefijada. Cada vez que esto sucede ocurre un refuerzo vy,
por tanto, aumentan las probabilidades de la ocurrencia de
la conducta deseada. Una vez instaurada esa conducta se
dice que ha habido aprendizaje.

6) El castigo es menos efectivo; disminuye la probabilidad de
gue se repita ese comportamiento ante estimulos
semejantes.

7) El aprendizaje consiste en adquirir nuevos tipos actuales o
potenciales de conducta. Este esquema no solo es valido
para ensefiar normas sociales sino, ademas, cualquier tipo
de materia. Una vez que se ha aprendido algo, esto pasa a
formar parte de nuestro repertorio conductual.

Para analizar las teorias de la motivacion se hard una clasificacion
basandonos en los problemas que surgen en el tratamiento sistematico
de la motivacion y, también, en las formas en la que estos problemas
han sido tratados por los especialistas. De esta manera podremos
hablar de: teorias homeostaticas, teorias del incentivo, teorias

cognitivas, teorias fisioldgicas, teorias humanistas. Asi pues vamos a
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tratar cada una de las corrientes por separado para ver si podemos

encontrar datos fiables sobre la motivacion.

Teorias homeostéticas
Motivacién por emociones
Teorias psicoanaliticas
Teorias de incentivos
Hedonismo

Teorias cognoscitivas
Disonancia cognoscitiva
Teoria de las expectativas
Teoria de esperanza-valor
Teorias fisiologicas

Teorias humanistas

Tipos de la motivacion:

En este apartado consideraremos algunas clasificaciones basicas para
la discusion general del tema. Se reservan para otro espacio las clases

de motivaciones derivadas de teorias particulares.
Motivacion extrinseca y motivacion intrinseca:

Por un lado surge de las necesidades internas de ser humano o de las
presiones y los motivadores externos. De alli se parte para clasificar la

motivacion en dos tipos: la extrinseca y la intrinseca.

La motivacion extrinseca: se origina por estimulos externos y busca una
recompensa 0 evitar un castigo cualquiera que sea el tipo o cualquier
consecuencia desagradable. En otras palabras se convierte en un medio
para alcanzar un fin. Puede tratarse, por ejemplo, de obtener una
recompensa econdmica, social o psicolégica (una bonificacion, la
aprobacion de sus comparieros o un reconocimiento de su supervisor).

O puede tratarse de evitar consecuencias desagradables (la negativa de
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un aumento de salario, el rechazo de los otros, o la pérdida de confianza

por parte de su jefe).

La motivacion intrinseca: Se origina por el deseo derivado de la propia
ejecucion de la conducta. La conducta es expresiva, es
simultdneamente medio y fin. La realizacion, por ejemplo, de un trabajo
desafiante para el cual se tiene las aptitudes necesarias, hace que la

actividad sea, de por si, satisfactoria.

Reeve resume asi la diferencia: “Con la conducta motivada
intrinsecamente la motivacion emana de las necesidades internas y la
satisfaccion espontanea que la actividad proporciona; con la conducta
motivada extrinsecamente la motivacion surge de incentivos vy
consecuencias que se hacen contingentes al comportamiento

observado”.?

La motivacion extrinseca tiene facultad de suministrar o no las
recompensas o los castigos. De tal forma que no hay garantia de que el
comportamiento que el individuo cree adecuado conduzca al logro del

objetivo que promovié dicho comportamiento.

MOTIVACION HUMANA

Para comprender el comportamiento humano, es necesario comprender
la motivacion humana. El ciclo de la motivacion, es decir, el proceso
mediante el cual las necesidades condicional el comportamiento
humano. Las necesidades o motivaciones no son estéaticas; son fuerzas
dindmicas y persistentes que provocan determinado comportamiento.
Cuando surge la necesidad rompe el equilibro del organismo y causa un
estado de tension, insatisfaccidon, incomodidad y desequilibrio que lleva

al individuo a desarrollar un comportamiento o accion capaz de

3Johnmarsahall, Reeve. Motivacién y Emocién. McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A de C.V: 2003.
Pp. 226.
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descargar una tension o liberarlo de la incomodidad o desequilibrio. Si el
comportamiento es eficaz, el individuo encontrara la satisfaccion de la
necesidad, y en consecuencia, la descarga de la tensién provocada por
ella. Satisfecha la necesidad el organismo vuelve al estado de equilibrio
anterior y a su forma natural de adaptacion al ambiente. El ciclo de

motivacion se presume de esta manera.

Motivacion es entonces en sintesis lo que hace que un individuo actue y
se comporte de una manera determinada. “ES una combinacion de
procesos intelectuales, psicolégicos y fisiolégicos que die en una
situacion dada, con qué vigor se actia y en qué direccion se encauza la
energia”.*Conjunto de razones que explican los actos de un individuo, o
bien, la explicacién del motivo o motivos por los que se hace una cosa.
“Su campo lo conforman los sistemas de impulso, necesidades,
intereses, pensamientos, propoésitos, inquietudes, aspiraciones y deseos

que mueven a las personas a actuar de determinadas formas”.’

La motivacion es aquello que antecede a toda la actividad humana y que
da energia a la orientacion, y el mantenimiento de esas actitudes y
conductas. Es por ello que la motivacion se encuentra en el centro
mismo de los principios y convicciones de los hombres. La motivacion
ha sido preocupacion del hombre desde hace mucho tiempo. Ya desde
el siglo XIX se conoce la realizacion sobre este importante tema y que

han sido varios los enfoques.

La Teoria de la Motivacion desarrollada por Maslow, afirma que las
necesidades humanas, se organizan en una jerarquia de necesidades

gue forman una especie de piramide. Las necesidades humanas son:

Necesidades fisioldgicas: relacionadas con el funcionamiento biol6égico
del ser humano, por ejemplo: hambre, cansancio, suefio, deseo sexual,

etc. Estas necesidades tienen que ver con la supervivencia del individuo

* Solana, Ricardo. Administracién de Organizaciones. Ediciones Interoceéanicas S. A. Buenos Aires,
1993. Pp. 365.
5 Rodriguez, Mauro. Maotivacién al Trabajo. Manual Moderno, Editorial Limusa, México 1988. Pp. 70.

13



y de la especie y constituyen presione fisiologicas que llevan al individuo

a buscar ciclicamente la satisfaccion de ellas.

Necesidades de seguridad: llevan al individuo a protegerse de todo
peligro real o imaginario, fisico o abstracto. La busqueda de seguridad,
el deseo de estabilidad, la huida del peligro, la busqueda de un mundo
ordenado y previsible, son manifestaciones tipicas de estas necesidades
de seguridad. Al igual que las necesidades fisioldgicas, las de seguridad

se relacionan con supervivencia del individuo.

Necesidades sociales: relacionadas con la vida social del ser humano
con otras personas: amor, afecto y participacion lo conducen a la
adaptacion social. Las relaciones de amistad, la necesidad de dar y
recibir afecto, la busqueda de amigos y la participacion en grupo estan

relacionadas con este tipo de necesidades.

Necesidades de estima: relacionada con la autoevaluacion y la
autoestima. La satisfaccion de las necesidades de estima conduce a
sentimientos de confianza en si mismo, autoaprecio, reputacion,
reconocimiento, amor propio, prestigio, estatus, valor, fuerza, poder,
capacidad y utilidad. Su frustracion puede generar sentimientos de

inferioridad, debilidad y desamparo.

Necesidades de autorrealizacion: relacionada con la tendencia de utilizar
todo su potencial, es decir, lograr su realizacion propia. Esta tendencia
expresa el deseo de progresar cada dia mas y desarrollar todo su

potencial y talento.

El comportamiento humano puede tener mas de una motivacion. El
comportamiento motivado es una especie de canal que puede ayudar a

satisfacer muchas necesidades aisladas simultaneamente.

“¢.De dbénde surge la motivacion? Existen muchas metas que nos
gustaria alcanzar, las cuales nos mantienen interesados y llenos de

energia, es decir, son el motor que nos alimenta para seguir adelante y
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a veces son lo que da sentido a nuestra vida. Las metas que nos
formamos se basan en nuestros intereses, éstos pueden ser interés
familiar, laboral, econdmico, salud, desarrollo espiritual o crecimiento

personal. “°

Una vez hemos definido una meta, se debe dar el siguiente paso que es
identificar si hemos sido capaces de cumplirla. Para ellos debemos
hacernos una serie de preguntas como: ¢Cuando queremos nuestro
objetivo y como mediremos nuestro nivel de efectividad? ¢ Qué haremos
para conseguir nuestra meta? ¢Cuanto nos comprometemos con
nuestra meta y con nosotros mismos? ¢Qué se opone para conseguir
nuestra meta? Como todo sentimiento, la motivacion no es permanente,
sino que es influenciada por diferentes aspectos, se pueden mencionar

los siguientes:

Caracteristicas individuales de la persona: el nivel de motivacion del
ser humano varia segun sus aspiraciones en la vida y las

oportunidades que aproveche.

El entorno: es todo aquello que nos rodea, nuestro hogar y su
funcionamiento, el pais donde vivimos y sus peculiaridades, si éstos
operan en forma desorganizada, la motivacion y autoestima se reduce
significativamente. Enfrentar la realidad es la mejor cura para la
desmotivacion, depresion o la falta de autoestima, el sobreponerse y
poder superar las adversidades nos permite observar claramente cual es

la verdadera realidad.

PERSONALIDAD

“El concepto de Personalidad es un término que deriva del griego

(présopon) y del latin (personare, persona) que significa resonar, sonar

®Fernandez — Abascal, Enrique G. Motivacion y Personalidad. Editorial KRK. 1993. Pp. 62.

15



con fuerza”. La Personalidad puede tener muchas definiciones. “Se
refiere a todo lo que se sabe acerca de una persona o a lo que es Unico
en alguien o lo tipico de una persona. El significado popular incluye
rasgos como el atractivo social y la atraccién de los demas™.
Simplemente es nuestra naturaleza psicolégica individual. Nuestra
propia teoria de la personalidad nos guia en la observacion de nuestra
conducta y la de los demas y nos ayuda a interpretar lo que
observamos. Podemos pensar en la personalidad como una identidad

personal del individuo.

La identidad tiene varios componentes, algunos de los cuales son mas
centrales que otros. Como bien Sefala Nicholas S. Dicaprio, los
componentes centrales definen a la persona, mientras los componentes

periféricos son limitados y estan sujetos a cambios.

El término de personalidad viene del latin “persona”, que luego vino a

significar el papel social que el individuo desempefa (Beltran Llera).

Teorias de la personalidad:

Las teorias de la personalidad son interpretaciones personales de
nuestra naturaleza psicoldgica individua y comun y no hay principios ni

leyes establecidos de la conducta.

Teorias psicodinamicas: subraya lo motivos y conflictos
inconscientes y utiliza procedimientos de evaluacion indirectos,
como las prueba proyectivas y la prueba de asociacion de
palabras para descubrir dicho contenido inconsciente.

Teorias ego-sociales: subrayan el papel de los factores
socioculturales en el desarrollo de la personalidad,

especificamente en la maduracion del ego.

"Polaino — Lorente, CabanyesTruffino, del Pozo Armentia, Aquilino, Javier, Araceli. Fundamentos de
Psicologia de la Personalidad. Ediciones Rialp, S.A. Espafia 2,003. Pp. 79.
8Dicaprio, Nicholas S. Teorias de la Personalidad. 2da. Edicién, México: McGraw Hill. 1986. Pp. 59.
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Teorias humanistas — Existenciales: proponen la idea del yo
como un agente libre, sostienen que pueden controlar nuestros
propios destinos si las condiciones no son demasiado
restrictivas. Complementan a los seres

Humanos como poseedores de la capacidad de examinarse y
producir cambios inducidos por ellos mismos.

Teorias conductuales: hacen énfasis en el control ambiental de
la conducta observable. Los conductistas moderados aceptan
las variables que intervienen en la personalidad pero las

defienden operacionalmente.

Elementos de la personalidad:

- Constitucion: conjunto de aspectos exteriores e interiores de base
genético — hereditaria, origen de la reaccion funcional.

- Temperamento: tono o disposicion afectiva, se refiere a la naturaleza
emocional del individuo. Se nace con el temperamento.

- Caracter: forma concreta y estable que adquieren en un individuo los
rasgos afectivos-dinamicos heredados.

- Actitudes: predisposiciones persistentes a responder favorable o
desfavorablemente ante una situacion dada.

- Aptitudes: aptitud es la capacidad para hacer algo.

- Rasgos: caracteristicas constantes del comportamiento del individuo

en una gran variedad de situaciones.

Teoria de los Rasgos de personalidad de Cattel:

Para Cattel, “el objetivo de la investigacion sobre la personalidad es

n9

poder predecir lo que hara una persona en una situacién dada.” Beltran

°Raymond Bernard Cattell, Paul Kline. EI Andlisis Cientifico de la Personalidad y la Motivacion.
Editorial Piramide. Pp. 41.
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Llera dice que “La investigacion de Cattel partio del vocabulario de una
lista de 18,000 rasgos de personalidad, reduciendo el numero a 160"
Sobre esta base de investigaciones anteriores, realiza un
reagrupamiento, dejandolos en 30. A partir de entonces, un grupo de
200 personas fue evaluado por varios psicélogos sobre su conducta
relacionada con estos rasgos. Calculando las correlaciones, Cattel

reduce la lista a 12 rasgos principales.

Mas recientemente, Cattel configurd la lista de 16 rasgos esenciales
formada por los 12 primeros factores y los otros cuatro que sélo se
manifiestan a través de cuestionarios y no por evaluacion de otras

personas.

Dempsey y Phillips en su libro “La Psicologia y usted” refieren que los
rasgos son formas caracteristicas de comportarse, se suponen que
reflejan los sentimientos, actitudes, motivaciones y valores internos del

individuo.

“Cuando la conducta de una persona cae constantemente en torno a un
rasgo central o a un conjunto de rasgos, a menudo decimos que esa
persona pertenece a cierto tipo, por ejemplo: optimista, suspicaz,
sociable, etc.”'® Puesto que todos nosotros exhibimos ocasionalmente
estas caracteristicas, un rasgo describe a una persona en forma exacta

s6lo cuando se aplica en situaciones y respuestas diferentes.

La personalidad de cada uno se basa en su naturaleza interna, que es
biologica e innata, en parte individual y Gnica, y en parte comun a otros

individuos.

Entre los elementos comunes hallamos ciertas necesidades naturales

(motivaciones). Estas necesidades naturales son:

- Fisioldgicas de seguridad

Maslow A. H. Motivacién y Personalidad. Espafia: Sagitario, S.A. 1954. Pp. 23.
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- Afecto y aceptacion
- Autoestima y valoracion, y

- Autorrealizacion

Estas necesidades naturales no llevan a la maldad; por lo tanto la
naturaleza interna del ser humano no es mala. La maldad y la crueldad
humana no estan en la naturaleza, sino surgen de la frustracion (cuando
uno no puede satisfacer sus necesidades). La naturaleza interna de
cada uno tiende a ocultarse por la presién social y familiar, las

expectativas de los demas, entre otros.

Pero para vivir bien hay que sacarla a la luz; esto es un proceso que se
llama AUTORREALIZACION, que es un PROCESO que no acaba
nunca; el ser humano estd en continua evolucién; es un proceso. La
autorrealizacion es la motivacién fundamental de las personas. Maslow
propone un MODELO IDEAL DE PERSONA AUTORREALIZADA.
Segun Maslow, las personas tienen dos tipos de necesidades: Las
necesidades deficitarias que son las que estan asociadas con aquello
sin lo cual podriamos vivir, y las necesidades de crecimiento son las
necesidades de autorrealizacion de cada persona y alcanzar la felicidad
pero que no son, de ningln modo necesarias a toda costa para la vida.

Las necesidades de crecimiento son las propias de la autorrealizacion.

Estas necesidades estan ordenadas de forma jerarquica, es decir; las
primeras se tienen que satisfacer antes que las restantes. Eso quiere
decir que una persona no se queda parada cuando ha satisfecho una
necesidad, sino que inmediatamente desea satisfacer la necesidad

siguiente y asi sucesivamente.

Las necesidades fisiologicas son imprescindibles para poder vivir y son
prioritarias; Unicamente si tenemos cubiertas estas necesidades
trataremos de cubrir las demas. Las necesidades de proteccion y

seguridad hacen referencia a la proteccion ante peligros tanto fisicos
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como psiquicos. Son necesidades fundamentales durante la infancia y
durante todo el proceso de crecimiento. Maslow destaca la gran
importancia de dar seguridad al nifio y las implicaciones futuras que esto
tendra en su autoestima. Esta necesidad es la segunda en la escala de
Maslow; las personas, una vez han comido y dormido bien, buscan la
seguridad como segundo motivo que regule su conducta. Las
necesidades de afecto y aceptacion son un grado superior que explica
los motivos de las conductas humanas, ser querido por los otros y
pertenecer a un grupo son aspectos fundamentales para poder

desarrollarse felizmente.

La pertenencia a un grupo hace referencia al hecho de considerarse
incluido en un colectivo: la familia, los amigos, la clase, un equipo
deportivo, una entidad cultural, etc. Las necesidades de valoracion son
las que hacen referencia a la busqueda de la autoestima y, por tanto, al
concepto positivo de uno mismo. La autoestima comporta unas
relaciones mas satisfactorias con los otros y es una especie de
fundamento basico para la supervivencia psiquica. La valoracion
también tiene que ver con los juicios de valor que emiten los otros sobre

nosotros.

Una vez satisfechas todas estas necesidades deficitarias o basicas, la
persona ya esta motivada para empezar a desarrollar las necesidades
de autorrealizacion. Se pueden definir como la realizacion de las propias
posibilidades, capacidades y talento, y también como el conocimiento y

la aceptacion plena de la propia naturaleza.

1.1.3 DELIMITACION
Esta investigacion se llevo a cabo en el mes de noviembre de 2013, en
el edificio “B” de la Escuela de Ciencias de la Universidad de San Carlos

de Guatemala, con 30 alumnos de ambos sexos cursantes del segundo
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semestre de la jornada nocturna seccion C, aplicando un test
Psicolégico el cual mide los factores: introversion-extroversion y
dependencia-independencia, no se tuvo ningln inconveniente ya que
nos facilitaron el grupo de estudiantes para la muestra de la
investigacion.

1.1.4 HIPOTESIS

El presente trabajo no posee hipétesis por lo que se procedié a
operativizar los objetivos.
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CAPITULO Il
2. TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1 TECNICAS

Técnicas de muestreo.

Esta investigacion se llevd a cabo en la Escuela de Ciencias
Psicolégicas, en el Centro Universitario Metropolitano, la escuela de
Ciencias Psicologicas tiene poblacion total en el afio 2013 de
aproximadamente seis mil alumnos en las jornadas matutina,
vespertina y nocturna incluyendo licenciatura y carreras técnicas de
las cuales se tomO una muestra intencionada de 30 alumnos de
primer ingreso, los criterios que se cumplieron son: estar asignado
en la jornada nocturna, tener entre 18 y 40 afos, y cursar segundo

semestre en la seccién C.

Técnicas de recoleccion de datos
Observacion: la observacion que se utilizé fue la estructurada que
se llevo a cabo el dia que se aplico el test, se tomd en cuenta los
diferentes comportamientos que tuvieron los alumnos que
participaron como muestra de la poblacion total en el centro
universitario metropolitano CUM. Segun los comportamientos

observados, se compararon con los resultados obtenidos en el test.

Con esta técnica se logr6 el siguiente objetivo: “identificar las
caracteristicas de personalidad que tienen en comun los estudiantes
de primer ingreso” ya que por medio de los comportamientos y de los
resultados de las encuesta se pudo identificar los tipos de

personalidades que los alumnos poseen.

Encuestas:
Se realizaron 2 tipos de encuestas, la primera consta de 5

preguntas abiertas en las cuales los alumnos deberan describir sus
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motivaciones para estudiar psicologia y la segunda consta de 10
preguntas cerradas en las cuales los alumnos deberan contestar Sl
o NO las cuales nos daran informacién para cuantificar y cualificar
la informacion recabada. Duracion aproximada 15 minutos, la
aplicacion se llevd a cabo en el Centro Universitario Metropolitano
9avenida 9-45 zona 11 Colonia Roosevelt, Guatemala, durante el
mes de noviembre con los alumnos de segundo semestre, jornada

nocturna seccion C. Veranexo 1y 2

A cada alumno de segundo semestre seccion C, jornada nocturna
se le entrego un trifoliar con informacién sobre motivacién y
personalidad y la relacibn que hay en ellas para la toma de
decisiones en el desarrollo profesional al elegir una carrera

universitaria.

Con la ayuda de esta técnica se lograron los siguientes objetivos:
“Explicar que los impulsa a elegir estudiar Psicologia” y “Agrupar las
caracteristicas cuantitativas y cualitativas que poseen los alumnos
gue estudian psicologia” ya que por medio de las encuestas y del
test se observaron los porcentajes y que caracteristicas

sobresalieron mas en los alumnos encuestados.

2.2 INSTRUMENTOS

Test de personalidad IE-DI
Su autor es el Psicologo clinico Nicolas Moreno de origen espafiol, el
cual identifica las dimensiones introversion - extroversion vy
dependencia - independencia, se administra a adultos de 18 afios en
adelante, con aplicacién individual — colectiva. Consiste en un
cuadernillo con 49 items, en los cuales el alumno debera marcar la
opcion que mas lo identifique. El test permitié cumplir con el objetivo de

identificar las caracteristicas de personalidad que tienen en comun los
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alumnos que estudian psicologia. El

test tiene una duracion

aproximada de 25 minutos, la aplicacion se llevo a cabo en el Centro

Universitario Metropolitano 9avenida 9-45 zona 11 Colonia Roosevelt,

Guatemala, durante el mes de noviembre con alumnos de segundo

semestre, jornada nocturna secciéon C. Ver anexo 3.

2.3 TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS
En la investigacion se utilizd6 como técnica la estadistica descriptiva ya que

ayudo a observar el comportamiento de la muestra y cuyos resultados se

plasmaron con porcentajes de lo que los alumnos contestaron en las

encuestas y en la entrevista en graficas de pie.

2.4 OPERATIVIZACION DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO CATEGORIA TECNICA
Identificar las | Personalidad Test de Personalidad
caracteristicas de - Extroversion 2,4,7,12-14, 17-23,
personalidad que . Introversién 26, 28, 30-37, 39-40,

tienen en comun los

estudiantes de primer

- Independencia

42,44, 48, 49

ingreso. . Dependencia 1, 3,5-6, 8, 10-11, 15-
16, 24-25, 27, 29, 32,
38, 41, 43, 45-47

Explicar que los

impulsa a estudiar Motivacion Cuestionario No. 1

Psicologia. 1-5

Agrupar las

caracteristicas Relacion entre motivacion Cuestionario No. 2

cuantitativas y y personalidad 1-10

cualitativas que poseen
los alumnos gque

estudian Psicologia.
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CAPITULO 1lI

3. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1 Caracteristicas del lugar y la poblacion:

3.1.1 Caracteristicas del lugar: El trabajo de investigacion se realizé dentro

de las instalaciones del Centro Universitario Metropolitano (CUM) en el
edificio B de La Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala que queda ubicado en la 9 avenida 9-45
zona 11 Colonia Roosevelt.

3.1.2 Caracteristicas de la poblacion: La poblacion de la Escuela de

Ciencias Psicolégicas es en total de aproximadamente 6,000
estudiantes de ambos sexos, de esa poblacion se tomd una muestra
de 30 alumnos de segundo semestre de la jornada nocturna, seccién
C, en las edades de dieciocho a cuarenta afios. En la poblacion con la
cual se realizo la investigacion se encontré que el mayor porcentaje de
jovenes que respondieron a las encuestas y el test oscila entre los

diecinueve y veinticuatro afios de edad.

ENCUESTA NO. 2

1. ¢Ha recibido tratamiento psicologico
con anterioridad?

/

N
N 80% 4
\\ /

. _d

e

mSI

BNO

Fuente: Encuesta aplicada a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, como parte de una investigacion.
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En la grafica No. 1 se puede observar que un 80% de los alumnos no ha
recibido atencion psicolégica o no ha estado en contacto directo con la labor
del psicélogo como tal y solo un 20% si ha tenido en algin momento
tratamiento psicologico, esto nos indica que la mayoria de la poblacion presta
muy poca atencién al tratamiento psicolégico como ayuda para su salud
mental.

2. ¢Algun miembro de su familia o amigo
cercano es psicologo (a)?

57% | S|

B NO

Fuente: Encuesta aplicada a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, como parte de una investigacion.

En la grafica No. 2 se puede observar que el 57% no ha tenido relacién con
algun profesional de la psicologia y el 43% si ha tenido relacion con la
psicologia ya que algun familiar o amigo es de esa profesion, lo cual nos
indica que la carrera de la psicologia tiende a ser un poco excluida como
carrera universitaria dentro de las familias guatemaltecas.

3. éTiene problemas personales que
espera poder resolver a través del estudio
de esta carrera?

mS|
ENO

83%

Fuente: Encuesta aplicada a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, como parte de una investigacion.
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En la grafica No. 3 se puede observar que Uunicamente el 17% de los alumnos
ha elegido estudiar psicologia para resolver sus problemas personales a
través del estudio de las Ciencias Psicologicas y el 83% indica que no tiene
problemas personales que resolver a través de la carrera, lo que nos indica
gue la mayoria de poblacion escoge la carrera por vocacion y gusto.

4. ¢Tiene claridad de como laborar una
vez se haya graduado de esta carrera?

S|
ENO

Fuente: Encuesta aplicada a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, como parte de una investigacion.

En la gréfica No. 4 se observa que el 23% de los alumnos aun no tiene claro
su campo de trabajo, por lo cual no estan preparados para enfrentar a los
retos que tienen los profesionales de la Psicologia a nivel laboral.

5. éLa carrera en algun momento fue solo
un plan B?

W S|
B NO

83%

Fuente: Encuesta aplicada a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, como parte de una investigacion.
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En la grafica No. 5 se observa que el 16% de los alumnos han elegido
estudiar la carrera de psicologia como segunda alternativa o Plan B, contra
un 84% de la poblacion estudiantii que ha elegido la carrera con total
conviccion y vocacion de servicio.

6. ¢Cree que teniendo conocimiento de
psicologia puede tener cierta influencia
sobre las personas ?

| Sl
@ NO

Fuente: Encuesta aplicada a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, como parte de una investigacion.

En la grafica No. 6 se observa que el 67% de los estudiantes cree que al
estudiar y conocer el campo de la Psicologia puede tener cierta influencia
sobre las demas personas, esto se da ya que como futuros profesionales de
la psicologia nuestra area a estudiar es la mente y sus diferentes
funcionamientos.

7. éHa decidido estudiar psicologia porque
ha conocido a algunas personas que han
estudiado esta carrera?

msi
ENO
80%

Fuente: Encuesta aplicada a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, como parte de una investigacion.
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En la grafica No. 7 se observa que el 20% de los estudiantes ha decidido
estudiar psicologia influenciado por otro estudiante de la carrera, mientras
gue el 80% de los estudiantes, la estudian por deseo propio.

8. ¢Eligid estudiar psicologia porque no se
siente feliz ni satisfecho con usted mismo?

0%

H Sl
O NO

100%

Fuente: Encuesta aplicada a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas, como parte de una investigacion.

En la grafica No. 8 se observa de la poblacion en general, un 0% elige la
carrera porque no se siente satisfecho con si mismo, y el 100% de los
alumnos buscan la carrera por razones totalmente ajenas a la planteada en la
gréfica.

9. ¢Eligid estudiar psicologia para mejorar
sus relaciones interpersonales?

H Sl
O NO

Fuente: Encuesta aplicada a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, como parte de una investigacion.
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En la grafica No. 9 observamos que el 33% de la poblacion estudiantil ha
elegido la carrera para mejorar sus relaciones interpersonales y que busca
tener mejor comunicacion con los demas.

10. ¢ Si tuviera la solvencia economica
elegiria estudiar otra carrera?

H S|
ENO

\\ 83%

\//

Fuente: Encuesta aplicada a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas, como parte de una investigacion.

En la grafica No. 10 se observa que el 17% de los alumnos, al tener mejores
condiciones econdmicas, elegirian otra carrera universitaria; en tanto que el
83% de los alumnos elegirian Psicologia como carrera universitaria sin
importar las condiciones econdémicas.

Test de Personalidad (IE — ID) “Nicolas Moreno”

Segun el test de personalidad IE-ID aplicado a los alumnos de segundo
semestre, seccion C, jornada nocturna, los resultados se muestran en las

siguientes graficas:
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W Introversion

O Extroversion

B Equilibrio

Fuente: Test aplicado a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, como parte de una investigacion.

Se infiere que del 100% de los estudiantes, el 57% tienen personalidad
equilibrada con respecto a Introversion y Extroversion, el 30% son

extrovertidos y solamente el 13% son introvertidos.

Conclusion: Personalidad equilibrada con tendencia a la extroversion.

Esto nos indica que los estudiantes tienen una personalidad en los rangos
normales y ademas de eso tienen una tendencia a la extroversion que
significa que las personas ven un mundo objetivo compuesto de personas y

eventos y ellos mismos actian en ese mundo.
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B Independientes
O Dependientes

B Equilibradas

Fuente: Test aplicado a 30 alumnos de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, como parte de una investigacion.

Del 100% de los estudiantes a los que se les aplico el test, el 73% presentan
personalidad equilibrada, el 17% son independientes y el 10 son

dependientes.

Conclusioén: personalidad equilibrada con tendencia a la independencia.

Esto nos indica que los estudiantes tienen una personalidad en los rangos
normales y ademas de eso tienen una tendencia a la independencia lo que
significa que son personas seguras de sus capacidades, son asertivas y

actian con un sorprendente autocontrol.
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ANALISIS GLOBAL

El presente trabajo se realiz6 con alumnos de primer ingreso del afio 2013 de
la jornada nocturna, de la Escuela de Ciencias Psicologicas, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se utiliz6 la técnica de muestreo,
esta consiste en clasificar un pequefio grupo de la poblacién para realizar el
trabajo de campo obteniendo resultados que nos ayuden a entender las
motivaciones de esta pequefia muestra y aplicarlas a la poblacion en general.
Ademas se utilizd la observacion la cual es muy importante para prever

situaciones beneficiosas o de riesgo para la realizacion del trabajo de campo.

Las encuestas se utilizaron para recabar datos que ayudarian a fortalecer la
credibilidad de la presente investigacion; las dos encuestas utilizadas fueron
de respuesta abierta y respuesta cerrada, esto para recopilar la mayor

cantidad de datos y poder clarificar algunos aspectos aun no claros.

El Test utilizado (IE-ID) de Nicolas Moreno, el cual mide Introversion -
extroversion, Independencia - Dependencia, se utilizé con el fin de conocer la
personalidad dominante en los alumnos de primer ingreso. En los resultados
del test se pudo notar que en la poblacion estudiantili de la carrera de
Psicologia, predomina la extroversion que no es mas que una cualidad en la
gue la persona muestra sus sentimientos, emociones, tristezas, destrezas,
etc. Abiertamente a los demas, siendo por ende una persona sociable vy dificil
de intimidar. Se concluyé también que ademas de la extroversion, en la
poblacién estudiantil de Psicologia predomina la Independencia, como
segundo aspecto evaluado; dicho término se refiere a libertad o autonomia en
las actividades realizadas por la persona, es decir; capacidad de tomar
decisiones sin influencia de presiones del exterior, afectando asi el estado

integral del sujeto.

El test aplicado concluye que los estudiantes de psicologia poseen una

personalidad extrovertida e independiente, la cual les ayudara en su quehacer
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psicologico desde cualquier rama de la psicologia en la que deseen

profesionalizarse.

El alcance de objetivos que se logré es de un 90% debido a la influencia de
algunos factores como: la falta de tiempo de los docentes para realizar las
actividades correspondientes al trabajo de campo, debido a la presion en el
cumplimiento de los programas de curso establecidos y al poco tiempo para
realizar dicho objetivo. A pesar de que la muestra era bastante abierta con
respecto a la edad (18 a 40 afos) en el segundo semestre del afio, varios
alumnos tienden a adelantar cursos y por ende la cantidad de alumnos es
baja con relacion del primer semestre, por lo cual se dificulté encontrar un
curso en que la cantidad de alumnos fuera suficiente para aplicar las pruebas

una sola vez sin alterar los resultados.

De los objetivos propuestos: 1. identificar las caracteristicas de personalidad
qgue tienen en comun los estudiantes de primer ingreso, se infiere que los
alumnos son extrovertidos-independientes, caracteristicas favorables para su
desarrollo personal y profesional. 2. Explicar que los impulsa a elegir estudiar
psicologia, se deduce que los alumnos buscan un espacio donde puedan
aplicar sus destrezas, habilidades, aptitudes, actitudes y conductas libre de
prejuicios y criticas, el cual les permita desarrollarse libremente en su
ambiente. 3. Agrupar las caracteristicas cuantitativas y cualitativas que
poseen los alumnos que estudian psicologia, las caracteristicas cuantitativas
gue se pueden agrupar segun la encuesta son que el 100% de los
estudiantes estan satisfechos con su eleccién de estudiar psicologia y por
ende se sienten bien consigo mismo, lo cual lo refleja las respuestas de la

pregunta numero ocho de la encuesta nimero dos.

A pesar de los factores influyentes durante el trabajo de campo, se cree que
hubo buen porcentaje alcanzado, gracias a la colaboraciéon de algunos
docentes que aunque con muy poco tiempo, dieron espacio para realizar el

presente trabajo.
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Las interrogantes planteadas en la investigacion son:

¢, Qué tipo de personalidades poseen los estudiantes que cursan la
carrera de psicologia? Fue necesario indagar en el tipo de
personalidad de los estudiantes para tenerlo como punto de partida
en nuestra investigacion, debido a que cada uno es diferente y aun
asi tienen intereses en comun.

¢Para qué eligen los estudiantes estudiar Psicologia? Esta
interrogante obedece a que se cree que muchos de los estudiantes
nuevos ingresan a la escuela sin el conocimiento previo del
guehacer del psicdlogo, o tienen expectativas diferentes de la tarea
y campo de trabajo psicologico.

¢, Qué relacion que hay entre las caracteristicas de personalidad y la
motivacion para estudiar psicologia? Este es un aspecto muy
importante, el cual nos sirvio para iniciar ésta investigacion ya que
la personalidad se conoce como un conjunto de caracteristicas
propias de cada individuo. Este aspecto se tomé como base de
nuestra investigacion, observando y evaluando las motivaciones
que tienen los estudiantes de primer ingreso segun el tipo de
personalidad y las influencias externas que éstos tuvieron al

momento de decidirse por esta carrera.

Se puede inferir que el quehacer del psicélogo va mas alla de la psicoterapia.
Este debe lidiar con su propia personalidad, sus emociones, sentimientos,
etc. Los cuales serdn base fundamental en su desarrollo profesional y laboral,

ya gue sin ellos no tendria éxito y no seria una persona integral.

Las interrogantes realizadas fueron el punto de partida de esta investigacion,
debido a que se pudo aprovechar el ingreso de los alumnos nuevos para
tomar una muestra de como ingresan los alumnos a la carrera de psicologia y

las expectativas que traen de la misma al iniciar sus estudios superiores.
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La personalidad de cada persona influye en las motivaciones que éste tenga,
por lo tanto la personalidad extrovertida e independiente de los estudiantes de
Psicologia son la base fundamental que los ha motivado a tomar la decision

de estudiar Psicologia como una carrera a nivel superior.
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Por medio de esta investigacion se llegé a la conclusion que mas del
50% de la muestra encuestada posee una personalidad equilibrada
esto quiere decir que estan en los rangos normales de personalidad.
Se observo que los alumnos eligen la carrera de ciencias psicolégicas
por que han tenido influencia de familiares y amigos y porque la
mayoria se autocalifican como personas con caracteristicas de buena
escucha, pacientes y confiables, lo cual los hace ser buenos
psicologos.

Se determind que hay una relacibon muy importante tanto la
personalidad equilibrada y las motivaciones que los estudiantes
demostraron indican que han seguido la carrera de Psicologia por

pasion e interés de ayudar a las demas personas.

4.2 Recomendaciones

Se recomienda a la Escuela de Ciencias Psicologicas crear una cultura
de atencién psicolégica en los estudiantes para proyectarla a la
sociedad en general.

Se recomienda que los docentes puedan instruir a los estudiantes
desde el inicio de la carrera en el que hacer del psicologo y en los
espacios laborales donde podria incursionar, para que ya cuando ellos
tengan que laborar profesionalmente tengan la suficiente capacidad
para realizar dignamente el trabajo del psicélogo.

Se recomienda que la directiva de la Escuela de Ciencias Psicologicas
incluya en sus objetivos inculcar en los estudiantes una mejor relaciéon
interpersonal, para que se puedan desenvolver profesionalmente y asi

tener una buena relacion con la poblacion en general.
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CUESTIONARIO No. 1 (Anexo 1)

Sexo: H M Edad: anos.

INSTRUCCIONES: Responda con letra clara y comprensible las siguientes
interrogantes. No existen respuestas buenas ni malas por lo que se le ruega

responder con la mayor sinceridad posible.

1. Qué le motiva a estudiar la carrera de psicologia?

2. Quienes influyeron en usted para elegir la carrera?

3. Cudles son los puestos a los que podria optar profesionalmente en

ésta carrera?

4. Qué aptitudes posee que en su opinidon lo haran un buen psicologo (a)

5. Qué carrera(s) universitaria elegiria si tuviera la posibilidad de elegir

cualquier carrera?
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CUESTIONARIO No. 2 (Anexo 2)

Sexo: H M Edad: anos.

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la respuesta con la que mas se

identifica. No existen respuestas buenas ni malas por lo que se le ruega

responder con la mayor sinceridad posible.

1.

Ha recibido tratamiento psicolégico con anterioridad?

Si NO

Algun miembro de su familia 0 amigo cercano es psicélogo (a)?
Sl NO

Tiene problemas personales que espera poder resolver a través del

estudio de esta carrera?
SI NO

Tiene claridad de coémo laborar una vez se haya graduado de esta

carrera?

Si NO

La carrera en algun momento fue solo un plan B?
SI NO

Cree que teniendo conocimientos de psicologia puede tener cierta

influencia sobre las personas?
Sl NO

Ha decidido estudiar psicologia porque ha conocido a algunas

personas que han estudiado esta carrera?
Sl NO

Eligio estudiar psicologia porque no se siente feliz ni satisfecho con

usted mismo?

Sl NO

Eligié estudiar psicologia para mejorar sus relaciones interpersonales?
Sl NO

10.Si tuviera la solvencia econdémica elegiria estudiar otra carrera?

SI NO
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TEST DE PERSONALIDAD (IE-DI) (Anexo 3)

Edad: anos Sexo: F M

INSTRUCCIONES:

A continuacion se le presentan algunos escenarios en los que debe

rellenar con lapicero negro la respuesta que mas lo describa.

PREGUNTA 1: Ante un problema suele...
Pedir consejo y apoyo

Arreglarselas por si mismo

PREGUNTA 2: En una situacion social, generalmente usted es...
Mas bien callado y reservado

Un buen hablador

PREGUNTA 3: En su vida el amor de pareja...
Es algo vital

Puede arreglarselas sin él

PREGUNTA 4: En un grupo de personas, generalmente prefiere...
Hablar con el grupo
Charlar sélo con una persona a la vez
PREGUNTA 5: Alo largo de su vida, en los periodos donde ha
estado solo...
Lo ha pasado muy mal

No ha echado en falta la compaiiia
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PREGUNTA 6: Si tuviera que decidir, preferiria...

Elegiria estar siempre en pareja aunque tuviese que renunciar a su
libertad

Si la pareja le supone una pérdida importante de libertad, no se
emparejaria
PREGUNTA 7: Con un grupo de personas, es mas frecuente que
usted...

Presente a los demas

Sea presentado a los demas

PREGUNTA 8: En general piensa de si mismo...
Que necesita mucho de la gente

Que es independiente y autosuficiente

PREGUNTA 9: Tiene tendencia a tener una amistad...
intima con muy pocas personas

Mas superficial con muchas personas

PREGUNTA 10: De pequeio...
Solia ser bastante independiente de su familia 0 amigos
Estaba siempre pegado a los que le querian

PREGUNTA 11: Alguna vez ha escuchado comentarios sobre usted

del tipo...

“Es muy egoista”, “solo piensa en él/ella”

“Es muy buena persona”
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PREGUNTA 12: Entre sus amigos usted es de los que...
Es el dltimo en enterarse de lo que pasa

Esta al tanto de todo lo que pasa

PREGUNTA 13: En sus relaciones sentimentales le han dicho...
Que es muy carifioso

Que es muy frio

PREGUNTA 14: Para usted es mas facil...

Hablar sencillamente con casi todo el mundo todo el tiempo que

sea necesario

Tener mucho que decir s6lo a unos pocos en ciertas condiciones o

situaciones

PREGUNTA 15: A lo largo de sus relaciones afectivas...
Se han producido rupturas que todavia no se las explica

La parejas se le "pegan” y le cuesta trabajo separase

PREGUNTA 16: Se considera que es una persona...
Fuerte

Sensible

PREGUNTA 17: Cuando alguien le conoce por primera vez puede

conocer los intereses de usted...
Casi de inmediato

Sélo después de conocerle realmente
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PREGUNTA 18: Le molestan mas...
Las personas agresivas, entrometidas o egoistas

Las personas inhibidas, dependientes o débiles

PREGUNTA 19: En usted es normal...
Manifestar abiertamente los sentimientos

Guardarse las emociones para sus adentros

PREGUNTA 20: Es una persona que...
Prefiere ser sincero aunque eso le cause problemas

Prefiere callarse antes que tener problemas con los demas

PREGUNTA 21: Se considera...
Abierto

Reservado

PREGUNTA 22: A lo largo de su vida queda demostrado gue...
Ha actuado mas pensando en los demas que en usted mismo.

Ha hecho las cosas pensando mas en usted.

PREGUNTA 23: Se considera...
Reservado

Hablador

PREGUNTA 24: Se considera...
Como alguien que puede prescindir del afecto de los demas

Como alguien que necesita el afecto de los demas
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PREGUNTA 25: A lo largo de su vida ha tenido méas problemas

con

Los amores

El trabajo

PREGUNTA 26: Se considera...

Tranquilo

Vivaz

PREGUNTA 27: Se considera que es una persona
Incomprendida por los demas

Apreciada por los demas

PREGUNTA 28: Le gusta mas...
Hablar

Leer o escribir

PREGUNTA 29: Lo que mas miedo le da en la vida es
La soledad

La muerte

PREGUNTA 30: Se considera...
Sociable

Despegado

PREGUNTA 31: Su estado de animo tiende mas a
La tristeza

El miedo
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PREGUNTA 32: Su tendencia natural es...
Explorar lo desconocido

Asentar y mejorar lo que ya tiene

PREGUNTA 33: Prefiere mas...
La fiesta

El teatro

PREGUNTA 34: Alguna vez se ha sentido
Muy deprimido

Muy atemorizado

PREGUNTA 35: Suelen decir de usted que...
Es seco y arisco

Es afectuoso y carifioso

PREGUNTA 36: Cree usted que...

Se entusiasma por las cosas mas que el término medio de las

personas

Le animan menos las cosas que al término medio de las personas

PREGUNTA 37: Se considera una persona...
Osada, atrevida, valiente

Temerosa, insegura

PREGUNTA 38: Siempre ha tenido la impresion de...
Que le han quitado algo que le pertenece

Que puede perder algo que tiene
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PREGUNTA 39: A usted resulta...
Facil llegar a conocerle

Dificil llegar a conocerle

PREGUNTA 40: Cuando se encuentra en un grupo de gente...

No le importa expresar su opinion aunque alguien se pueda
molestar

Trata de expresarse procurando no incomodar a nadie

PREGUNTA 41: Ante los conflictos con los demas, suele...
Ver el lado injusto o negativo de los otros

Ver su lado negativo y echarse la culpa

PREGUNTA 42: Cuando en una conversacion se encuentra en una

situacion embarazosa, normalmente...
Cambia de tema

Lo toma a broma

PREGUNTA 43: Los momentos mas buenos de su vida han sido...
Estando solo

Estando en compafiia de seres queridos

PREGUNTA 44: Los demads le suelen decir que...
Es muy exigente

Es demasiado “blando”
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PREGUNTA 45: Piensa que las personas proximas a usted

conocen su opinion...

Sobre la mayoria de las cosas

Sdlo si, por alguna razén, se la ha dicho

PREGUNTA 46: Se considera una persona...

Decidida

Indecisa

PREGUNTA 47: Lo que opinen o piensen los demas de usted...
Es algo que le afecta

Es algo que no le importa demasiado

PREGUNTA 48: Estando en una fiesta o reunion prefiere...
Ayudar a que las cosas salgan bien

Dejar que cada cual se divierta a su modo

PREGUNTA 49: Cuando tiene que ver a gente que conoce poco...
Se afecta por la impresién que pueda generar

No le importa demasiado lo que piensen de usted

Por favor compruebe que ha contestado TODAS las preguntas

antes de entregar esta prueba.
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