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RESUMEN

Titulo:
Inclusion Escolar de nifios con necesidades educativas especiales dentro de las

aulas de las escuelas regulares en el municipio de San Diego, Zacapa.
Autores:

Edgar Gilberto Lopez Brolo
Cindy Yuliana Gémez Guerra

El objetivo general de la investigaciéon fue promover la inclusién escolar
de niflos con necesidades educativas especiales en escuelas regulares de San
Diego, Zacapa. Los objetivos especificos fueron identificar que conocimiento
poseen los maestros de inclusidn escolar y de necesidades educativas
especiales, asi mismo determinar el conocimiento de los maestros sobre la Ley
de Educacion Especial en Guatemala, conocer las herramientas pedagogicas
que utilizan los maestros para abordar la inclusion escolar y también poder
determinar los contenidos y metodologias iddneas para poner en practica un
programa de capacitacién de inclusién escolar a nifilos con necesidades
educativas especiales a los maestros de las escuelas regulares de San Diego
Zacapa. El problema observado fue la falta de capacitacion, compromiso y
actualizacion de parte del MINEDUC con relacion a la inclusion escolar y la
necesidad de aplicaria en los salones de clases. Las interrogantes fueron: ;qué
conocimiento poseen los maestros de inclusidn escolar y necesidades
educativas especiales? ;cuales son las clases de necesidades educativas
especiales que conocen los maestros? ;qué conocen los maestros sobre el
Decreto 58-2007? ;qué herramientas les brinda el MINEDUC para trabajar la
inclusién escolar en las escuelas regulares? ;qué contenidos y metodologias
son idéneos para poner en practica un programa de capacitacion a maestros?
;qué beneficios aportaria al maestro una capacitacién sobre adecuaciones
curriculares?

Las categorias utilizadas fueron: inclusion escolar, necesidades
educativas especiales, herramientas pedagogicas y adecuaciones curriculares.
Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos fueron: técnicas de
muestreo, de recoleccion de informacién, de analisis de informacidn, de disefio
de programa, esquema de relacién entre objetivos especificos e inductores,
cuestionario, tabla de transcripcion de las entrevistas y plan de accion
“Capacitacién a Maestros”. Se trabajé con 50 maestros de San Diego, Zacapa
todos de educacion primaria. Presentar los temas de inclusion escolar,
necesidades educativas especiales y Ley de Educacion Especial a los maestros
a través de talleres, facilitd el que pudieran apropiarse de los temas para
poderlos poner en practica dentro de su saldén de clases.



PROLOGO

La educacion en Guatemala ha sufrido cambios constantes por lo cual se
vuelve un reto para los docentes ario tras afio. Estos cambios surgen como una
necesidad de responder ante los desafios que presentan los nifios hoy en dia.
Una de los temas que exige una respuesta por ser una necesidad latente es la
inclusién escolar, la cual esta fundamentada en los derechos humanos, en la
justicia, en la equidad y en la igualdad de oportunidades, sin embargo el
conocimiento y la aplicacion de la educacion inclusiva no es de conocimiento de
todos los maestros de Guatemala. Aunque la ley que procura la inclusién escolar
fue aprobada desde el afio 2007, siete afios después la inclusion escolar es un
tema aun desconocido para muchos docentes, y padres de familia. La inclusion
escolar es de suma importancia ya que les permite a todos los nifios poder
ingresar a las escuelas y colegios y tener una educacion de calidad. Al notar que
el tema de inclusidon escolar, ley de educacién especial y adecuaciones
curriculares era poco trabajado o conocido para la poblacion docente, se decidié
abordarlo por medio de capacitaciones sobre las respectivas tematicas
mencionadas anteriormente.

Una tematica que no es del todo nueva es la inclusién escolar, sin
embargo no todos los maestros tienden a conocer sobre este tema o
simplemente lo escuchan pero no le prestan atencidn o no lo indagan. La
inclusién escolar es de suma importancia ya que les permite a todos los nifios
poder ingresar a las escuelas y colegios y tener una educacion de calidad. Al
notar que el tema de inclusion escolar, ley de educacion especial y adecuaciones
curriculares era poco trabajado o conocido para la poblaciéon docente, se decidio
trabajarlo por medio de capacitaciones sobre las respectivas tematicas
mencionadas anteriormente.

El Ministerio de Educacién indica realizar capacitaciones docentes pero se

sabe que la poblacion docente es muy amplia y es imposible llegar a todas las



escuelas y colegios en un tiempo estipulado. Se ha observado que en la capital
se tiene mayor acceso a capacitaciones o informacion sobre nuevos temas de
educacion que en las afueras de la capital o el exterior de Guatemala, fue por
ello que se decidi6 que al realizar dicho proyecto de capacitacion docente se
buscaria un lugar en el cual se pudiera generar un cambio y poder brindar
informacién importante sobre la inclusién escolar y fue por ello que se decidio
trabajar en el municipio de San Diego, Zacapa, este es un municipio que han
generando cambios positivos en los Ultimos afios gracias a la administracion
municipal del Lic. Isaias Martinez pero el area educativa aun tiene mucho que
mejorar y prepara a los maestros. Al conversar con Elias Espino docente de
dicho municipio y quien fue informante clave para la realizacion de la
investigacion manifestd que los docentes no tenian conocimiento sobre las
tematicas de nuestra investigacion por lo mismo no se sentian capacitados para
poder abordar las diversas necesidades especiales que se pudieran presentar.
Esta informacion concordaba a los que se habia indagado en la recoleccion de la
informacion para del marco teorico y los objetivos de la investigacion respondian
a la problematica pues se pretendia con estos en el objetivo general: Promover
la inclusion escolar de nifios con necesidades educativas especiales en
escuelas regulares de San Diego y de la misma y en los objetivos especificos
Identificar que conocimiento que poseen los maestros de inclusion escolar y de
necesidades educativas especiales, asi mismo determinar el conocimiento de los
maestros sobre la ley de educacion especial en Guatemala, conocer las
herramientas pedagdgicas que utilizan los maestros para abordar la inclusion
escolar y también poder determinar los contenidos y metodologias idoneas para
poner en practica un programa de capacitaciéon de inclusion escolar a nifios con
necesidades educativas especiales a los maestros de las escuelas regulares de
San Diego Zacapa. El problema observado fue la falta de capacitacion,
compromiso y actualizacion de parte del MINEDUC con relacion a la inclusion
escolar y la necesidad de aplicarla en los salones de clases.



Asimismo es importante recalcar que las oportunidades de desarrollo en el
municipio de San Diego son limitadas por lo que al no existir educacion inclusiva
en las aulas de las escuelas las oportunidades para los nifios que presentan
necesidades educativas especiales se reducen ya que ante el fracaso escolar los
padres optan por que sus hijos ya no asistan a la escuela. Este es uno de los
propositos de nuestra investigacién asi como el mejoramiento de la calidad
educativa para todos los estudiantes del municipio.

Para ello se realizaron gestiones con la supervisora educativa, la
Licenciada Norma Ordofiez quien con entusiasmo permitié que se realizara el
proyecto en mencion, convocando a 50 maestros de las diferentes escuelas a

quienes se les impartirian las capacitaciones.

Los temas por supuesto fueron sobre Ley de educacion especial,
sensibilizacién, motivacion, adecuaciones  curriculares, herramientas
psicopedagogicas y autoestima, realizando los talleres en las fechas del 08 al 19
del mes de septiembre del afio en curso. Se logré generar entusiasmo y
curiosidad a los docentes sobre los temas dados. Los maestros se mostraron
participativos e incluso la supervisora educativa participd en las capacitaciones lo
que demostro el interés de la formacién sobre los temas a impartir. Los talleres
impartidos tuvieron la ventaja que siempre se contaba con un espacio para
resolver dudas o para que comentaran sus inquietudes con respecto a los temas
que se trabajaron.

Se pudo observar la postura de cada uno de los maestros participantes
del proyecto, algunos maestros al inicio no mostraban interés en las actividades
mientras que otros mostraron mucho interés y participaban con entusiasmo. En
cada uno de los talleres se fue logrando que los maestros que mostraban poco
interés fueran cambiando esa actitud lo cual se logré con diferentes actividades y



haciéndoles preguntas sobre cada taller y que a la vez dieran sus opiniones
sobre cada tematica.

Entre otros beneficios que dejaron los talleres a los maestros de
San Diego, Zacapa es el romper los prejuicios y predisposiciones que tenian los
maestros sobre las capacitaciones y actualizaciones educativas y darle otra
perspectiva de asistir a dichas actividades. Los maestros que asistieron a los
talleres quedaron motivados para promover la inclusién escolar en sus salones
de clases y a su vez motivan a sus comparieros de trabajo. Se agradece a los
maestros de San Diego, Zacapa por su participacién en el proyecto y un de
manera especial a la Licenciada Norma Ordofiez quien permitid que dicho
proyecto se realizara con éxito. Se reconoce que no se pueden generar cambios
con mucha velocidad o de un dia para otro pero si se es constante los cambios

podran apreciarse en un futuro.



CAPITULO |

1. Introduccién

1.1 Planteamiento del problema y marco tedrico
1.1.1 Planteamiento del problema

Actualmente en Guatemala la polémica ha aumentado con los
maestros al abordar el tema de inclusion escolar y las necesidades
educativas especiales debido que los maestros indican que no son
capacitados y que el gobierno no les ayuda para poder abordar estas
necesidades. La inclusién escolar se define como “el proceso de
identificacion y respuestas a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacién en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades reduciendo asi la exclusion en la educacion”’.
Los nifios con necesidades educativas especiales ingresan a estudiar a
las escuelas pero los maestros no estan capacitados para realizar las

adecuaciones curriculares necesarias y poder trabajar con ellos.

Estas dificultades se estan presentando en las escuelas de San Diego,
Zacapa, situado a 65 kms de la cabecera departamental y a 145 kms de la
ciudad capital de Guatemala. Los maestros indican no tener las
herramientas necesarias para poder abordar estas necesidades en sus
salones de clase. La actitud de algunos maestros ante dicha situacion es
variada ya que algunos maestros estan dispuestos a capacitarse y
actualizarse con respecto a las diferentes tematicas en relacion a una
mejor educacién mientras un pequefio porcentaje no muestra mayor

interés en relacion al tema.

'Educacién Inclusiva. ¢Qué significa Inclusion Educativa? http://www.inclusioneducativa.org/ise.php?id=1.
Fecha de consuita 13 de mayo de 2013,




La disposicion presentada por la mayoria de los maestros es de
beneficio para poder tomar medidas de accidon y abordar estas
necesidades de la mejor manera y lo mas inmediatamente posible.
Algunas de las dificultades presentadas es que no todos los maestros
manejan los términos de: necesidades educativas especiales,
herramientas pedagogicas, adecuaciones curriculares y sobretodo hay
confusién en lo que respecta a diferenciar entre inclusion e integracion.
Esto generd la necesidad de poder abordar de manera primordial estas
tematicas exponiéndolas a manera de talleres en los cuales los maestros
puedan participar activamente y proporcionando a la vez la informacion
necesaria para poder atender estas dificultades.

En lo que respecta a la educacién especial, algunos maestros ya se
encuentran realizando adecuaciones curriculares pertinentes sin conocer
que esas acciones que realizan reciben este nombre. Se reconoce el
trabajo y esfuerzo que conlleva trabajar en un aula regular con nifos
regulares y nifios que presenten alguna necesidad especial, o que lleva al
maestro a pensar que le generara mayor trabajo el tener que realizar una
planificacion diferente con estos nifios cuando en realidad solo es
necesario aplicar las respectivas adecuaciones curriculares que son “el
conjunto de modificaciones que se realizan en los contenidos, indicadores
de logro, actividades, metodologia y evaluacién para atender a las
dificultades que se les presenten a los nifios y nifias en el contexto donde

se desenvuelven?.

Es por ello que se realizé un programa de capacitacion en San
Diego, Zacapa para poder abordar estas tematicas que son de suma

importancia para el docente de hoy en dia, ya que no solo sera de

2Ministerio de Educacion. Guia de Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales. Direccion General de Educacién Especial. Primera Edicién. Guatemala. 2009. Pp. 42.



beneficio para ellos como maestros sino para el nifio logrando un

desempefio 6ptimo tanto en la escuela como en su medio social.

Con la presente investigacion se respondieron las siguientes
interrogantes: ¢ qué conocimientos poseen los maestros sobre el tema de
inclusién escolar y necesidades educativas especiales? y ¢determinar el
conocimiento que tienen los maestros sobre el Decreto 58-2007 de la Ley
de Educacién Especial?

1.1.2 Marco tedrico
1.1.2.1 Antecedentes

La primer tesis consultada fue realizada en el 2005, por Maria Zulema
Solérzano la cual tituldé “Oportunidad de Inclusién Educativa y Laboral para
jovenes con Sindrome de Down™. El objetivo planteado era conocer alternativas
de inclusién laboral con las que cuentan los jovenes Sindrome de Down y su
proceso de adaptacion y desempeiio dentro del ambiente. La poblacion con la
que se trabajé son jévenes con Sindrome de Down de cuatro centros educativos
especiales. Se utilizaron guias de entrevistas, para la realizacion de consultas a
personas involucradas en el universo objeto de estudio, se ficharon libros,
revistas, periédicos, articulos, folletos, boletines y textos pedagégicos con el
mismo objetivo de registrar informacion y el uso de cuestionarios a estudiantes y
personal docente. Una de las conclusiones relevantes se encuentra que se
evidencia que las ventajas de la inclusion laboral mas prominentes son; la
sensibilizacion a la sociedad, hacer de los jévenes Sindrome Down personas
productivas, abrir oportunidades de desarrollo y lograr que los jovenes sean mas

independientes, por lo cual se recomendd dar a conocer la importancia de la

* Solérzano Arriaga, Maria. Oportunidad de Inclusién Educativa y Laboral para jévenes con Sindrome de
Down. Tesis de Graduacién. Escuela de Ciencias Psicoldgicas. USAC. 2010.



educacion inclusiva a empresas y centros educativos, elaborando programas de

formacion laboral dentro de los establecimientos de educacion especial.

La unica similitud entre ambos proyectos es la Inclusion Educativa y
entres las diferencias podemos mencionar la poblacién, la tesis citada se refiere
a un solo sindrome y la presente tiene un abordaje general de las diversas
necesidades. La tesis citada lo lleva al area laboral y el proyecto presente se
centra en el ambito escolar.

En el 2007 las estudiantes Jenniffer Gomez y Barbara Xuya realizaron el
proyecto de investigaciéon llamado “Programa de sensibilizacion a escolares con
respecto a las preconcepciones sobre [0s nifios con discapacidad™. El objetivo
de le investigacion era brindar a la poblacién en general y a la Escuela de
Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala las
preconcepciones que lo nifios de 7 a 12 afios con capacidades normales
manifiestan ante nifios de la misma edad pero con discapacidad. Se trabajé con
nifios y nifias de nivel primario del colegio Nueva Aurora. Entre las técnicas e
instrumentos utilizados se encuentran las fichas bibliograficas donde se
realizaron anotaciones importantes, un cuestionario y charlas para dar a conocer
temas de interés a los maestros. La conclusién mas relevante se encuentra que
tanto padres de familia como educadores no han transmitido a los nifios un
conocimiento adecuado hacia el trato de las personas con discapacidad siendo
esto evidente en los testimonios recopilados, por lo que se recomendd que los
profesionales y educadores que deseen promover la inclusion educativa
pueden aplicar técnicas de sensibilizacion: tales como los medios audiovisuales
y la dramatizacion ya que estas contribuyeron a modificar las preconcepciones
hacia los nifilos con capacidades diferentes.

4 2 . . . P R .

Goémez Villela, Jennifer; Xuya Carrillo, Barbara. Programa de Sensibilizacién a escolares con respecto a las
preconcepciones sobre los nifios con discapacidad. Tesis de graduacion. Guatemala. Escuela de Ciencias
Psicologicas. USAC. 2007.



La similitud entre la tesis citada con el proyecto presente es que la tesis es
que ambas abordan el tema de Necesidades Educativas Especiales y se difiere

en la poblacién con la que se trabaja.

Asi mismo en el afio 2008 se realizd el proyecto de “Sensibilizacion y

capacitacién a maestros de educacion preprimaria y primaria urbana sobre el
”5

1

abordamiento de Necesidades Educativas Especiales en el aula™, esta fue
realizada por Rosa Pérez y Julia Gémez. La poblacién con la que se trabajd
fueron maestros de preprimaria y primaria del area urbana. Entre las técnicas e
instrumentos utilizados se encuentran, conferencias, talleres y exposiciones. Una
de las conclusiones sobresaliente se encuentra que la implementacion del
programa de sensibilizacion y capacitacion hizo comprender a los maestros el
rol que ejercen como responsables de la educacion, de la formacion y sobre todo
de las modificaciones en las actitudes con la inclusion de nifilos con
Necesidades Educativas Especiales en las escuelas regulares partiendo de la
valoracion de las diferencias y la diversidad. Por lo cual se recomendo que se
lleven a cabo dentro de las escuelas, pequefias actividades informativo —
formativas acerca de los nifios con Necesidades Educativas Especiales para
que los alumnos conozcan y acepten a este grupo de nifios, y lograr un cambio
de actitud no sélo en el adulto sino en un mismo nivel de los nifios con

Necesidades Educativas Especiales.

Igualmente en la tesis citada se trabajé las Necesidades Educativas
Especiales, la poblacién son maestros y se realizé por medio de capacitaciones
al igual que el presente proyecto. Entre las diferencias mas sobresalientes son
en la presente se aborda: el marco legal, la inclusién y el area rural y urbana

mientras que en la tesis consultada Unicamente abordan el trabajo pedagdgico,

> Gémez Rivas, Julia; Pérez Lopez, Rosa. Sensibilizacién y capacitacién a maestros de educacion
preprimaria y primaria urbana sobre el abordamiento de Necesidades Educativas dentro del aula. Tesis de
graduacion. Escuela de Ciencias Psicolégicas. USAC. 2005.
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la integracion a pesar que en el afio 2007 entro en vigencia la Ley de Educacion

Especial y se centro Unicamente en el area urbana.
1.1.2.2 Historia de la Educacion Especial en Guatemala

Guatemala tuvo sus inicios en el estudio de la Educacion Especial, desde
la década de los afios 60. Pero desde el ario de 1945 en la iniciativa privada, se
implemento la Escuela para Nifios Ciegos Santa Lucia, a través del Comité Pro
ciegos y Sordos de Guatemala, de la misma manera se instituy6 la Escuela para
Nifios Sordos Fray Pedro Ponce De Ledn. Ya para el afo de 1965 se cred el
Centro de Rehabilitacion para Ciegos Adultos. Para la atencion de la
discapacidad intelectual se inaugur6 el Instituto Neurolégico de Guatemala,
motivado y creado por grupo de padres de familia preocupados por la salud,
desarrollo y educacién de sus hijos, siendo esta institucion de doble beneficio
debido que es la Institucion que inicia la formacion del recurso humano en esta
area.

Hasta que en 1977 las Universidades implementan las carreras técnicas
en educacion especial, terapia del lenguaje y orientacion escolar. “En 1969, el
Organismo Ejecutivo emitié el Decreto Ley 317 de la Ley Organica de
Educacion, que en su Articulo 33, dictamind la creacion de la Direccién de
Bienestar Estudiantil y Educacion Especial, en el Ministerio de Educacion con el
objetivo de coordinar programas que fomenten una mejor adaptacion del
estudiante al ambiente familiar y social, dentro de estas acciones se
contemplaba la creacion y funcionamiento del Departamento de Educacion
Especial, que hasta 1985 se establece como Departamento, iniciando con el
Programa de Aulas Integradas (PAIME) en escuelas regulares del nivel primario

de la ciudad capital con un enfoque de integracion.” 6

6 Situacion Actual de la Educacién Especial en Guatemala. Asociacién de Capacitacion y Asistencia Técnica
en Educacién y Discapacidad ASCATED. Guatemala. 2005.
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Ya para el aflo de 1974 el Gobierno cred la primera institucion
gubernamental “para la atenciéon de poblacion con retraso mental, de escasos
recursos, el Centro de Rehabilitacion de Nifios Subnormales Alida Espaia de
Arana, perteneciente a la Secretaria de Bienestar Social, que cambia
posteriormente de nombre a la Direccion de Asistencia Educativa Especial, cuya

politica era: brindar atencién en Educacién Especial y/o tratamiento de la
n7.

1

deficiencia mental en sectores de poblacién de bajos recursos econdémicos
Para finales de los afios 80’s surgen nuevas iniciativas de parte de los padres
de familia, primordialmente en el interior del pais, obteniendo como resultados la
creacion de los Centros Nuevo Dia en los departamentos de Zacapa y
Mazatenango, con el apoyo y colaboraciéon de profesionales del Centro Alida
Esparia de Arana. Pero la iniciativa privada también estaba avanzando en la
ciudad capital, como apoyo a la atencién de la poblacion con discapacidad, y
coincide con la formacién en las Universidades de las carreras técnicas. “En
1987, se crea la Escuela de Educacién Especial EDECRI en Coban y se le
declara como el primer Proyecto Regional Experimental del Ministerio de
Educacién en el area de Educacidn Especial.

En 1991, se emite la Ley de Educacién Nacional, Decreto 12-91, en la que
se promueve la Educacién Especial, capitulo Ill, articulos 47 al 51; en 1992 se
publican las Politicas Multisectoriales de Desarrollo para la Atencion de la
poblacién con Discapacidad, con un enfoque Multisectorial y Multidisciplinario”®
Estos ultimos se formaron con el objetivo de orientar la generacién de
proyectos, investigaciones y acciones en beneficio de la poblacion ubicada en la
parte Nororiental de Guatemala.

7 Ibid.Pp.16

8 Ibid.
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Ya para principios de la década de los 90°s inician movimientos de padres
de familia, en el interior de Guatemala, principalmente en los departamentos en
donde los padres no obtenian respuestas o soluciones a las necesidades que
presentabas sus hijos con alguna necesidad especial. Gracias a estos
movimientos surge la federacién guatemalteca de Padres de Personas con
Discapacidad, y la creacion de servicios es apoyada por Organizaciones No
Gubernamentales, los cuales brindan la capacitacién de recurso humano. De
este modo para el afio de 1995 se movilizan en la Regién Sur Occidente del pais
un Diplomado en Educacién Especial y Rehabilitacién, el cual fue promovido por
ASCATED, que a partir de ahi se generaliz6 a diferentes departamentos, y de
los cuales muchos de sus egresados trabajan actualmente en las Escuelas de
Educacion Especial del interior del pais.

Esto generd en el Ministerio de Educacién la creacion de los primeros
puestos de docentes de educacion especial, las personas contratadas eran
presupuestadas lo cual se hizo oficial en 10 escuelas de educacion especial. La
Comisién Multisectorial de Integracién Educativa, fue creada en 1997 por parte
del Ministerio de Educacion, la cual congrega a diversas instituciones, que
realizan acciones en el tema, con el objetivo de cuidar el cumplimiento de las
acciones de integracion escolar, consiguiente surgié el evento “Crecer Juntos en
Vida comunitaria, celebrada en Antigua Guatemala, con participacion de
directores de Educacion Especial, profesionales, padres de familia de 36 paises
de América, organizado por la Asociacién Canadiense para la Vida Comunitaria
e Inclusién Interamericana y CONCAPAD (Confederacién Centroamericana de
Padres de Personas con Discapacidad), asi como Asociaciones Nacionales™. A
finales del periodo de 1998-1999 se publicé el “Disefio de la Reforma Educativa
en la que se contempla, en el area de equidad, la atencién a la poblacion con

necesidades educativas especiales, proponiendo modalidades descentralizadas

® Ibid.Pp.17
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de cobertura, desarrollo de materiales y metodologias asi como la formacién en

areas especializadas™'®.

A pesar de los avances y la inclusién de las personas con capacidades
diversas a la Reforma Educativa, se han realizado acciones de incidencia por
parte de la Sociedad Civil del sector de personas con discapacidad, con el
objetivo de participar como sector en la Comision Consultiva de la Reforma
Educativa, lo cual ain no se logra. A finalizar los 90's se disolvié la Direccion de
Bienestar Estudiantil y Educacion Especial que funciond durante varios anos y el
Departamento de Educacion Especial se integra al SIMAC Sistema Nacional de
Mejoramiento y Adecuacién Curricular, en cual desarrollaba las funciones de
normar, coordinar y asesorar las acciones de Educacion Especial en el Ministerio
de Educacioén, actualmente se reconoce como Direccién General de Educacion
Especial, DIGEESP, la cual esta dividida en cada Departamental Educativa con
un departamento de Educacion Especial a cargo de una coordinadora y dos

educadoras especial o psicélogas.

En el 2007 salié en vigencia la Ley de Educaciéon Especial del decreto 58-
2007 vy en diciembre de 2011 el reglamento de la ley de educacion especial.
Actualmente no es conocida por todos los maestros, directores y padres de
familia de nifios con necesidades educativas especial. “Actualmente, se cuenta
con 4,988 docentes capacitados; de los cuales, 930 son docentes regulares de
Escuela Incluyente; 460, de Educacion Especial, y 3,598, docentes regulares
capacitados. En el 2011, se atiende a 858 establecimientos en 164 municipios de
Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, Escuintla,
Huehuetenango, Totonicapan, Quiché, Suchitepéquez, Quetzaltenango,
Retalhuleu, Izabal, Jutiapa, Jalapa, San Marcos, Sacatepéquez, Solola, Petén,
Zacapa, Progreso, Guatemala Norte, Sur, Oriente y Occidente, para brindar

©1hid
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cobertura a 1,963 escolares en la Escuela Inclusiva, de los cuales 1,085 son

poblacién femenina y 878, masculina”."”

1.1.2.3 La integracion educativa como una forma de discriminacion

Como una necesidad a responder a la forma discriminatoria que se veia
del sistema educativo especial, nace el movimiento de normalizacion que dara
lugar a una cascada de cambios que van a llegar hasta la educacion especial,
provocando la integracién escolar. ;Quiénes promueven el cambid? ;Qué
sectores avalan esta propuesta? En primer lugar, algunos padres de nifios con
deficiencias y docentes que trabajaban en los centros especiales atendiéndoles
de manera segregada reflexionan sobre el valor de ese tipo de educacion; sobre
sus beneficios. No se observa que siguiendo dicho camino se fomenten las
relaciones sociales y también comienzan a cuestionarse los medios diagnosticos

que llevan al etiquetar al nifio y que no ayudan a la educacion de los mismos.

Citando la tesis “Programa De Sensibilizacion A Escolares Con Respecto
A Las Preconcepciones Sobre Los Nifios Con Discapacidad: Existen varios tipos
de integracién, entre los cuales se menciona: fisica: refiriéndose a la reduccion
de la distancia fisica entre los alumnos de educacién especial y educacion
regular; funcional: es la utilizacion conjunta de los recursos educativos
existentes: social: se refiere a la reduccion de la distancia social y aceptacion del
sentimiento de pertenecer a un mismo grupo total’'?

“Se dice que un alumno tiene necesidades educativas especiales cuando
tiene dificultades para conseguir los objetivos propuestos en el curriculo y

“Ministerio de Educacién. Educacién Especial para un Mundo Especial, Departamento de Educacién
Especial. Guatemala. Direccion de comunicacidn social. 2011. Pp.8.

12 Gémez Villela, Jennifer; Xuya Carrillo, Barbara. Op Cit. Pp.32.
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necesita para superarlas apoyos o ayudas. Los alumnos con necesidades
educativas especiales no son sblo aquellos con discapacidades, sino en buena
medida cualquiera que, en un momento u otro de su vida escolar, por una u otra
razdn, precisan que se remuevan los obstaculos y las barreras de todo tipo que

les impiden conseguir el desarrollo de capacidades”."

A finales de los afos 90's y principios del siglo XXI se veia a la
integracién como el mayor logro para los nifios con necesidades educativas
especiales en un aula regular, pero era integrado Unicamente de manera fisica
es decir que el nifio si estaba en el aula pero no participaba de la planificacion
preparada para toda la clase, sino mas bien se buscaba la manera de mantener
ocupado al nifio y que el resto de estudiantes llevaran sus actividades de forma
cotidiana.

1.1.2.4 Educacién especial

Se puede definir a la Educacion Especial como: “Un servicio educativo,
constituido por un conjunto de técnicas, estrategias, conocimientos y recursos
pedagégicos destinados a asegurar, de forma temporal o permanente, un
proceso educativo integral, flexible, incluyente y dinamico para las personas con
capacidades especiales’.'* Es decir entonces que la educacién especial es un
grupo de herramientas y apoyo a disposicion del nifio con necesidades
educativas especiales para conseguir avanzar en su aprendizaje. Por lo que la
educacion, el desarrollo y el aprendizaje resultan de la interaccion del nifio con

capacidades diferentes con el medio y otros individuos con otras capacidades.

Byelazquez Barragan, Elizabeth. La Importancia de la organizacion escolar para el desarrollo de escuelas
inclusivas. Tesis Doctoral. Facultad de Psicologia. Universidad de Salamanca. 2010. Pp.47.

14 Guatemala Decreto 58/2007. Ley de Educacién Especial para las personas con capacidades diversas.
2007. 29 de febrero .Palacio del Organismo legislativo. Pp2.
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Las necesidades pueden ser permanentes o transitorias dicho concepto
es relativo en funcion de las oportunidades que el contexto le ofrece para
aminorar las dificultades. Esto significa que cualquier alumno puede
experimentar dificultades para aprender, en un momento u otro de su vida
escolar, de hecho es un aspecto totalmente normal y puede llegar a suceder con
frecuencia en las vidas de las personas, sin embargo no hay que tomarlo como
un indicador de que el nifio no es capaz de poder realizar las diversas
actividades dentro del salén de clases o en su vida en general. Por lo que es de
suma importancia que los maestros y padres de familia se mantengan
actualizados e informados sobre cémo poder ayudar a sus hijos y alumnos a
darles una mejor calidad de vida. “Y avanzando todavia mas se acuia La
atencién a la diversidad; en unos paises con mas fuerza que en otros, y en
algunos como un pilar fundamental en la legislacion sobre educacion como es el
caso de Espafa en la LOGSE de 1990"."

Eso produjo tendencias las cuales generaron cambios en las practicas
educativas donde su objetivo es plantear la diversidad como algo valioso y
deseable y haciendo mencion de que las diferencias enriquecen. Se cambia del
modelo del déficit al de las Necesidades Educativas Especiales. Los nuevos
fundamentos teéricos eran innovadores sin embargo debido a la faltad de
preparacion de los maestros y la poca conciencia social la integracion llego a ser
criticada, por lo que estas nuevas teorias empezaron a tener dificultades para
poder ser llevadas a cabo y lograr generar cambios positivos. Actualmente ain
se muestra cierta indiferencia con el tema de la integracion y la inclusion escolar,
no todos los maestros parecen estar de acuerdo con las nuevas metodologias y
las adecuaciones curriculares sin importarles que estas sean de beneficio para el

nifo.

'3 Velazquez Barragan, Elizabeth. La Importancia de la organizacion escolar para el desarrollo de escuelas
inclusivas. Tesis Doctoral. Facultad de Psicologia. Universidad de Salamanca. 2010. Pp.48
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“Entre las limitaciones de la integracién Pugach afirma que, a pesar de
que algo se gesta en las aulas, simultdneamente éstas parecen estar operando
bajo las mismas asunciones basicas acerca de la ensefianza y el aprendizaje; la
innovacion reside en la ubicacién de los alumnos y en las nuevas actividades
mas que en un cambio en los procesos de aprendizaje; sigue siendo un modelo
“aditivo” (escuela regular + escuela especial) que agrega maestros y métodos a

la escuela ordinaria”.'®

En Guatemala algunos docentes investigan nuevas metodologias que
puedan ayudar al nifio a tener un mejor desempefio académico, sin embargo no
todos los maestros muestran este interés o algunos solamente indagan
metodologias mientras tengan un nifio con necesidad educativa especial dentro
de su saldén de clases.

“Existe un abuso del término Necesidades Educativas Especiales y en
consecuencia, ha aumentado el nimero de alumnos etiquetados y segregados,
se ha generado confusion general en la practica de las escuelas a pesar del
discurso de responder a las necesidades individuales, las visiones tradicionales
acerca de la Educacién Especial, también muchas escuelas mantienen una
amalgama entre lo viejo y lo nuevo. La orientacion hacia las deficiencias esta

profundamente asentada en muchas escuelas y aulas™"’.

Al no estar preparados los maestros e informados sobre los nuevos
cambios en la educacién guatemalteca pueden llegar a caer en algunas

confusiones como no saber qué hacer o como actuar ante un nifio con

'® |bid.Pp.49

7 Ibid.
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necesidades educativas especiales por lo que es realmente necesario que los
maestros puedan actualizarse e informarse periédicamente sobre todo nuevo

cambio en la educaciéon guatemalteca.

“La integraciéon ha funcionado con algunas contradicciones en su intento
de mostrar una atencién a la diversidad basada en altos indices de éxito y
mejora. Esta tarea tan ardua y compleja refleja una serie de objeciones y
exigencias frente al enorme reto que representa la transformacion profunda de
los sistemas educativos y su congruente relacién con una sociedad que tiene sus
expectativas y necesidades”.'® “La integracion no ha logrado que cada alumno
reciba una educacion acorde a sus necesidades en la escuela de su barrio, junto
a sus amigos y hermanos en su contexto social”.'® Es aqui donde la integracion
deja de cumplir con las expectativas de mejorar la situacion de las personas con
capacidades diferentes. Cuando se busca mejorar la calidad de vida de las
personas con capacidades diferentes también se deben cambiar los términos

para nombrarlos.

1.1.2.5 Las necesidades educativas especiales

Las necesidades educativas especiales se definen como: “Indica que hay
una necesidad educativa especial “cuando una deficiencia (fisica, sensorial,
intelectual, emocional, social o cualquier continuacion de ellas) afecta al
aprendizaje hasta tal punto que son necesarios algunos o todos los accesos
especiales al curriculo, un curriculo especial o modificado o unas condiciones
de aprendizaje particularmente adaptadas para que el alumno sea educado

eficazmente”®® Muchas personas lo consideran tan etiquetador o

'® Ibid.Pp.50

 De la Oliva, D., Martin, E. y Vélaz de Medrano, C. Modelos de intervencién psicopedagogica en los
centros de Educacién Secundaria: identificacion y evaluacion. Infancia y aprendizaje.2004. Pp. 115.

20 Brennan, W.K. El curriculo para nifios con necesidades educativas especiales. Madrid.Pp.128.
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discriminador como el de “discapacidad”; pues lo supone sélo una manera
mas sofisticada de referirse a ellos. Pero este es un tema indeterminado pues
por el contrario otros autores lo defienden. Hoy en dia la mayoria de autores o
personas que utilizan este concepto busca dar una definicion adecuada para
que no se vea como una forma de discriminacion, si no como una forma de
compresién. Es importante saber que las necesidades educativas especiales
son transitorias o permanentes; “las transitorias se refiere al trastorno o
discapacidad para acceder o progresar en el curriculum por un periodo
determinado durante la escolarizacién. Las permanentes son aquellas
barreras para aprender y participar durante toda la escolaridad.”®" Es
importante conocer la diferencia de las necesidades educativas especiales
pues de esto dependera el tipo de intervencién que requiera durante su
proceso de adaptacién e inclusién a la escuela.

1.1.2.6 LalInclusién Escolar

La inclusién se ve como el “proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participaciéon en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la
exclusiéon en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visiébn comun que incluye a
todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la
responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as” . Sin embargo
en Guatemala la preparacién y formacion de los maestros en torno a la inclusion
educativa genera polémica debido a que no todos los maestros conocen sobre
este tema y que a su vez no se ha aplicado. La inclusion escolar provoca
cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras vy
estrategias, es decir que lo establecido en el CNB puede ser cambiado segun la

2 Viaux Font, Elizabeth.N.E.E. Un camino al éxito escolar. Disponible en:
http://www.sopnia.com/archivos/2011/presentaciones/presentacion5
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necesidad del caso con excepcion de las competencias que son con las que
todos los alumnos sin excepcion deben alcanzar. Esto con una vision comun
que incluye a todos los nifios y nifias del rango de edad apropiado y la

conviccién de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos.

El concepto de inclusién total no es algo nuevo, si no que ya en Estados
Unidos en 1,968 Dumm, afirmaba que “La educacién de los alumnos con
capacidades diferentes deberia llevarse a cabo dentro de programas de
educaciéon general” Y precisamente esto es lo que se busca con la inclusion
escolar.

Cuando se habla de inclusion se puede interpretar como un mismo
derecho educativo para todos. Un concepto basico para entonces comprender
esto es el de igualdad para que de esta manera que las personas integradas se
sientan incluidas, “insertadas” en el conjunto educativo y social de la escuela y
comunidad, ejerciendo sus derechos y obligaciones y con igualdad posibilidad
de acceder al bienestar y desarrollo al igual que todos los miembros de su
conjunto social. El surgimiento de la inclusién y la mejor comprension de esta
es el funcionamiento de una parecida comunidad Pues dentro de ella las
personas encuentran se relacionan entre si, se necesitan unos a otros son

participan y son protagonistas de la vida y del desarrollo de su contexto.

La inclusién cumple cabalmente con el valor y derecho de la dignidad.
Muchas veces se incumple el “derecho” de las personas a estar incluidas y
paralelamente, y es obligacion de el sistema educativo, de los maestros y
comunidad velar porque se cumplan estos derechos.

» Para la buena aplicacion de la inclusion educativa la UNESCO propone

» Aprender a aprender en aulas diversas, a partir de las diferencias

+ El estimulo a la creatividad y a la capacidad de los educandos de abordar
y resolver problemas complejos.

21



o El derecho de nifios y jovenes a vivir experiencias educativas de
aprendizajes de calidad

« La responsabilidad ética de proveer prioritariamente la formacion y el
conocimiento a los educandos en riesgo de ser marginados y excluidos de

las oportunidades educativas.

La inclusién educativa tiene como bases que el principio de que cada nifio
tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje
diferentes por lo que no se puede pretender que el mismo sistema educativo
funcione por igual con todos los nifios; por el contrario no debe existir un
sistema educativo si sistemas educativos que estén disefiados para sufrir
cambios necesarios para acomodarse a las necesidades que presenta el nifio,
asi mismo los programas educativos y las planificaciones puestas en marcha,
teniendo siempre presente la amplia diversidad de los aprendizajes vy
necesidades de los nifios. Es decir que sin importar cuél sea la necesidad
educativa especial el nifio tiene derecho a ser incluido en la escuela regular y

brindarle las herramientas y adecuaciones curriculares que requiera.

1.1.2.7 Razones que justifican la inclusién educativa
“Stainback y Stainback (1,990) proponen tres razones a favor de una

escuela inclusiva indicando que esta debe servir:

1. Para ofrecer a cada estudiante la posibilidad de aprender a vivir y trabajar
con sus iguales en contextos naturales, de educacidon integrada vy
comunidad.

2. Para evitar los efectos inherentes a la segregacion cuando los estudiantes

estan en lugares separados, en aulas o centros de educacion especial.
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3. Para hacer lo que es justo y equitativo”.22

Entre otras justificaciones podemos mencionar que se considera que
habra un cierto coste econémico debido a que asumen que es necesario tener
una dotacién de servicios especiales a alumnos. Sin embargo esta demostrado
que una escuela inclusiva no genera mas gastos ya que no es necesario contar
precisamente con material especial sino hacer uso de los materiales con los que
ya se cuenta dentro del saldn de clases y esto puede generar un enriquecimiento
de recursos en clases ordinarias beneficiando a la vez un numero mayor de
alumnos. “Contextualizando la inclusién educativa en nuestro medio, se observa
gue en el pais existe poca conciencia respecto al hecho de que las personas con
discapacidad, salvo contadas excepciones, han sido implicita vy

permanentemente excluidas del proceso educativo™.

Un aspecto muy importante es que los derechos educativos de las
personas con discapacidad deben ser incorporados en todos los elementos
propios de la reforma educativa. Se debe contemplar la educacion inclusiva
como un derecho, a partir de ese punto serd mas viable dar cobertura a los
temas en la curriculo educativo. Es importante estar informados sobre los
cambios en la reforma educativa y sobretodo tener conocimiento de la

importancia de la inclusién en los salones de clases.

Debe tomarse en cuenta los contenidos a impartir a nivel pre-primario,
primario, y medio. “Mas alld del reconocimiento de los derechos de los

estudiantes con discapacidad, a tener acceso a la educacion, nuestra propuesta

2 Garcia prieto, Francisco. Atencién a la Diversidad y Tutoria. Espafia. Universidad de Huelva. 2012. Pp.15

2 Gémez Villela, Jennifer; Xuya Carrillo, Barbara. Programa de Sensibilizacion a escolares con respecto a
las preconcepciones sobre los nifios con discapacidad. Tesis de graduacién. Guatemala. Escuela de
Ciencias Psicoldgicas. USAC. 2007. Pp.9.
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se encamina a que la convivencia entre los alumnos con y sin discapacidad sea

de manera natural, reconociendo la igualdad en la diversidad”.?*

Actualmente es importante que la formacién profesional de los docentes
se incluyan todos los contenidos necesarios que les permitan poder atender la
diversidad en sus salones de clase, con el objetivo que estén preparados para
poder realizar las adecuaciones necesarias permitiéndole a las personas con
necesidades educativas especiales poder recibir la educaciéon a la que tienen

derecho.

Es necesaria la formulacién del plan educativo nacional a largo plazo, de
modo que, “dentro del mismo, se contemplen los cambios necesarios y
progresivos que permitiran al sistema educativo nacional dar respuesta
satisfactoria a las necesidades educativas especificas propias de las personas
con discapacidad. Implica, ademas, preparar las condiciones para que los
intereses y necesidades educativas de las personas con discapacidad sean
contempladas en todos los ejes tematicos que se aborden a futuro, como las

reformas legales y los cambios en las escuelas normales”

“La educacion inclusiva es una aproximacion estratégica disefada para
facilitar el aprendizaje exitoso para todos los nifios, nifias y jovenes”.?® Esto es
con el objetivo de poder disminuir y superar todo tipo de exclusién mejorando la
calidad de educacién. Sin embargo la inclusion no se cumple a su totalidad,
debido a que las necesidades educativas son muy variadas, por lo que en

algunas escuelas no cumplen con llevar a cabo la inclusion educativa. Junto a la

% |bid.Pp.10
% |bid.

% Educaci6n Inclusiva. ¢ Qué significa Inclusion Educativa?
http://www.inclusioneducativa.org/ise.php?id=1. Fecha de consulta 13 de mayo de 2013.
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inclusion es trascendental mencionar que las adecuaciones curriculares van de
la mano, ya que estas también son de ayuda y utilidad para poder abordar las
diversas necesidades educativas de los nifios dentro del salén de clases.

“Las adecuaciones curriculares son el conjunto de modificaciones que se
realizan en los contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologia y
evaluacion para atender a las dificultades que se les presenten a los ninos y
nifas en el contexto donde se desenvuelven’.? Esto significa que las
adecuaciones curriculares permiten contribuir a que la inclusion sea cumplida,
pues se cree que al atender a un nifio con una necesidad especial es realizar
una planificacion diferente, cuando en realidad no es asi, las adecuaciones
curriculares permiten poder evaluar al nifio y sus capacidades y poder trabajar
en base a ello. “Estas adecuaciones curriculares deben tomar en cuenta los
intereses, motivaciones y habilidades de los nifios y nifias, con el fin de que
tengan un impacto significativo en su aprendizaje”.28 Algo muy importante es que
el tema de las adecuaciones curriculares debe abordarse en cada
establecimiento educativo, considerando la amplia gama de alumnos y alumnas
que atiende. “Esta diversidad enriquece y ayuda a disefar estrategias
pedagdgicas que respeten las diferencias individuales del alumnado”.® Sin
embargo algunos docentes pasan por alto realizar las adecuaciones curriculares
y en otros casos hay docentes que realizan adecuaciones curriculares sin estar
consciente de ello. Ahora bien, para lograr una igualdad de oportunidades para
todos los nifios y nifias se debe remover todas las barreras para el aprendizaje,
facilitando la participacion de todos los estudiantes que pueden llegar a ser

excluidos o marginados. En las escuelas esta marginacion o exclusion puede

27 Ministerio de Educacién. Guia de Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales. Direccién General de Educacién Especial. Primera Edicion. Guatemala. 2009. Pp. 5.

% |bid.Pp.5

2 Ibid
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darse por dos partes, alumnos o maestros y en algunas ocasiones por ambas
partes a la vez.

La mayor parte del tiempo los nifios y nifias con necesidad educativa
especial son subestimados pues se cree que no podran cumplir con las metas
educativas o como el Curriculum Nacional Base las llamadas “Competencias”
que se manejan en la escuela. Es importante tener en mente que todos los nifos
tienen diversas capacidades y que hay que motivarlos y ayudarles con las

respectivas adecuaciones curriculares para que pueda cumplir con lo requerido.

Esto significa que todos los estudiantes reciben los soportes que
requieren para tener la oportunidad de participar como miembros de una clase o
aula regular con pares de su misma edad. Algo muy importante de la inclusion es
que esta posibilita a todos los estudiantes a participar no solo en el ambito
educativo sino en el ambito laboral y en general sin importar sus necesidades.
Uno de los resultados positivos que se logra con la inclusién educativa es la
reduccion de la exclusién de las culturas, el curriculo y la comunidad de las
escuelas locales. Ahora bien, la inclusién se ve mas como “un enfoque de la
educacién que como un conjunto de técnicas educativas. Dyson destaca que la
inclusion simplemente denota una serie de amplios principios de justicia social,

equidad educativa y respuesta escolar’.*

Entonces la educacidon inclusiva significa que todos los nifios, nifas y
jovenes, con y sin discapacidad o dificultades, aprenden juntos en las diversas
instituciones educativas regulares como lo son el preescolar, colegios, escuelas,
secundaria y universidades con un érea de soportes apropiada. Por lo que una

discapacidad no es un impedimento para alejarse o evitar los estudios y mas

30 Educacién Inclusiva. ¢Qué significa Inclusién Educativa?
http://www.inclusioneducativa.org/ise.php?id=1. Fecha de consulta 13 de mayo de 2013.
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que el tipo de institucion educativa a la que asisten los nifios y nifias esta tiene
que ver con la calidad de la experiencia; con la forma de apoyar su aprendizaje,
sus logros y su participacion total en la vida de la instituciéon.

“La educacion de alumnos con necesidades educativas especiales puede
definirse como la atencién educativa prestada a los nifios y adolescentes que
presentan algun tipo de minusvalia fisica, psiquica, o sensorial 0 que estan en
situacién de rasgos social o situacion de desventaja por factores de origen
social, econémico o cultural, que no les permite seguir el ritmo normal del

proceso de ensefanza-aprendizaje”.”'

Actualmente en la educacién se pretende una transformacion progresiva
con el objetivo de garantizar que los alumnos con necesidades educativas
especiales alcancen los objetivos educativos establecidos con caracter general y
conseguir asi una mayor calidad de vida en los ambitos personal, familiar, social
y laboral siendo este el objetivo de las atenciones educativas especiales para

proporcionar en los alumnos que o necesiten una educacion integral.

Un aspecto importante es que consideran al alumno con necesidades
educativas especiales como el muchacho que no es capaz de seguir la dinamica
de la clase y que a su vez encuentra dificultades para desenvolverse en su
medio social, en si podemos indicar que son los sujetos que presentan
problemas de comportamiento, aprendizaje, madurez personal, o social y esos
problemas se han ido desarrollando durante el desarrollo del individuo, estas se
derivan de varias causas unas pueden ser biolégicas y psicologicas y oftras

sociolégicas. Ahora bien, es real que el alumno con necesidades educativas

31 Gonzalez, Eugenio. Necesidades educativas especiales. Espafa. Editorial CCS. 1999. Pp. 17
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especiales va encontrar dificultades en el aprendizaje pero es ahi donde el
docente debe de aplicar las adecuaciones curriculares y sobretodo la inclusion
escolar que permita a su estudiante desarrollarse en el ambito educativo de la

mejor manera.

Es importante enfatizar que no todas las necesidades educativas
especiales son de la misma naturaleza o que tienen un mismo origen. La
atencién educativa comenzara tan pronto como se adviertan circunstancias que
aconsejen tal atencion. Los alumnos con necesidades educativas especiales
seran escolarizados en los centros y programas ordinarios. Esto significa que
solamente si es un caso muy especial deberéd asistir a un centro de educacion
especial, de lo contrario el nifio o nifia debera asistir a una escuela regular para

cumplir con la inclusion educativa.

El maestro o profesor del aula con los apoyos complementarios de los
maestros especialistas en pedagoga terapéutica o educacién especial y audicion
y lenguaje realizara la intervencion educativa. En las escuelas de Guatemala es
muy dificil poder cumplir con ello, sin embargo en la ley de educacion especial
hace mencién que es importante que cada escuela cuente con un educador
especial quien pueda ayudar a evaluar y analizar los casos especiales que se

encuentren en las escuelas.

“Para ser eficaz debe proporcionar una formacion integral a la persona y
por tanto atender a su globalidad. La intervencion psicoeducativa tiene que
atender por igual a la familia, la escuela y al medio en el que viven los
educandos, dado que los aprendizajes, tanto deseables como inadaptados,
estan condicionados por la influencia que estos tres agentes de culturizacion y

socializacion ejercen sobre ellos”.*

*2 |bid.Pp.18
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La familia es la mejor cadena de transmision al hacer que los valores y
pautas de una sociedad sean asimilados y aceptados por los individuos mas
jovenes de esa sociedad. En algunos casos es en la familia donde la aceptacion
es complicada, ciertos padres no aceptan que su hijo posea una necesidad
educativa especial dando como resultado que sean los mismos padres quienes
no permitan que sus hijos asistan a escuelas regulares y les vetan la oportunidad
de estudiar, lo que significa que no siempre la dificultad de poder llevar a cabo
una inclusion escolar no es solo en la escuela sino que también proviene del
hogar. Los padres de familia deben ser sensibilizados al igual que los maestros
para poder hacer un trabajo integral y de esta manera poder ayudar al nifio a que

sea incluido en la escuela y lleve una vida de mejor calidad.

La educacién especial inconcreto dice: “tendra como finalidad preparar
mediante el tratamiento educativo adecuado a todos los deficientes e
inadaptados para su incorporacion a la vida social, tan plena como sea posible
en cada caso y a un sistema de trabajo en todos los casos posibles que les
permita servirse a si mismos y sentirse Utiles a la sociedad”.** Podemos recalcar
nuevamente que el hecho de que el nifio pueda estudiar no es simplemente para
un aprendizaje meramente educativo sino un aprendizaje para la vida, al pensar
en ayudar al nifio hay que pensar también que se esta formando para ser una
persona de bien capaz de poder realizar cualquier trabajo de la mejor manera
generando un impacto positivo para su vida.

“Con ello también se pretende alcanzar una integracion a la vida social y
al mundo del trabajo tan plena como sea posible en todos los sujetos
necesitados de atenciones educativas especiales. La intervencion educativa

debe encaminarse algunas veces a suprimir las causas que se oponen al

* Ibid.
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desarrollo “normalizado” de todos los nifios o prevencién primaria y en otras a
aportar los apoyos necesarios para superar las dificultades y/o deficiencias que
se oponen a la evolucién equilibrada de los nifios y adolescentes o prevencion

secundaria e incluso terciaria”.®*

Una manera de aminorar la exclusion educativa es la educacion escolar,
ya que la inclusion educativa es anhelada por todas aquellas personas que
tienen una necesidad educativa espacial y asi poder sentirse incluidos,
reconocidos y valorados por sus mismos grupos. Sin embargo en la actualidad
todavia hay mucha dificultad en poder poner en préactica la inclusién dada

inclusive entre las mismas personas que tienen capacidades diferentes.

La inclusion educativa debe ser considerada como una ayuda y beneficio
para las personas logrando generar un aprendizaje y rendimiento de calidad y
exigente con las diversas capacidades que cada uno posee. Es muy importante
que los alumnos puedan sentirse incluidos realizando actividades de ensefanza
y aprendizaje iguales que los demas en vez de sentirse diferentes por tener que
realizar actividades diferentes al resto de comparieros o personas en general. La
inclusion tiene como propodsito el alcanzar un nivel satisfactorio de ayuda a las
personas con capacidades diversas. Sin embargo la inclusion tiene barreras las
cuales dificultan su desarrollo, limitando la participaciéon de determinados

alumnos que se encuentren expuestos ante una necesidad especial.

Como se mencioné anteriormente en alguno de los casos hay nifios que
por tener alguna discapacidad ya sean fisica o intelectual son excluidos al
momento de realizar alguna actividad ya que se genera un pensamiento negativo
de que el nifio no podréa ser capaz de lograr lo requerido por lo que se evita que

el nifio participe en ciertas actividades, es justamente esos paradigmas que

* |bid.Pp.19
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deben ser botados y demostrarle al niflo que puede ser capaz de realizar lo

solicitado a su ritmo y manera.

La inclusién es un proceso de reestructuracion escolar, innovadora la cual
mejora y promueve la presencia, la participacion y el rendimiento de todos los
estudiantes. Para una mejor inclusion, es importante escuchar a nuestra

poblacién infantil dentro de los salones de clase y en general.

“Semanticamente, incluir e integrar tienen significados muy parecidos, lo
que hace que muchas personas utilicen estos verbos indistintamente. Sin
embargo, en los movimientos sociales, inclusion e integracion representan
filosofias totalmente diferentes, aun cuando tengan objetivos aparentemente
iguales, o sea, la insercion de las personas con discapacidad en la sociedad”. *®

Una escuela inclusiva se construye con la participacion y acuerdos de
todos los participantes educativos que la conforman. Se considera el proceso de
aprendizaje del alumno como consecuencia de su inclusion en el ambito escolar,
y surge de una dimension educativa la cual tiene como objetivo superar las
barreras con las que algunos alumnos y alumnas se encuentran en el momento

de llevar a cabo las actividades escolares.

Se busca que con una escuela inclusiva se logre el reconocimiento del
derecho que todos tienen, tanto a ser reconocidos, como a reconocerse a si
mismos como miembros de la comunidad educativa a la que pertenecen, no
importando su medio social, su cultura de origen, su ideologia, el sexo, la etnia o
situaciones personales derivadas de una discapacidad fisica, intelectual,

sensorial o de la sobredotacion intelectual.

35 ~ , o .y . . s . . . .
Alemafiy Martinez, Cristina. Integracién e inclusién: Dos caminos diferenciados en el entorno educativo.

http://www.eumed.net/rev/ced/02/cam5.htm. Fecha de consulta 13 de mayo de 2013.
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Una escuela inclusiva propone desarrollar la convivencia a través del
dialogo. Cuando se establecen las atenciones necesarias para el alumnado,
sera indispensable observar como se acomoda la escuela y comunidad, cémo se
pronuncian, desarrollan y optimizan los recursos. Los cambios que genera la
inclusion educativa de los centros escolares regulares, en el profesorado,
alumnos regulares, padres de familia y personas individuales, pero
primordialmente del alumnado con necesidades educativas especiales, deben
buscar empatia, positivismo y disposicién de los involucrados para que la
inclusion educativa sea 6ptima y no sea aplicada solo a la escuela si no a la

comunidad y sociedad en general.

El estudiante con capacidades diversas necesita cumplir con ciertos
requisitos académicos referentes al grado que le corresponda inscribirse, el cual
debe ir en conjunto con la asistencia psicopedagdgica de una persona
capacitada, es decir un maestro con preparacion y formacion para la atencion a
las Necesidades Educativas Especiales debe trabajar con una planificacion ya
que esto facilitara para la continuidad y éxito del proceso de inclusion. No se
busca que el maestro haga una doble planificacion si no que adecue la que tiene
para todo el salén cuando este sea necesario. Y si es posible involucrar a todo
el salén en las actividades.

Una parte esencial en el proceso de la inclusién escolar es el afecto, el
cual debe ir acompafiado de paciencia y respeto del docente hacia el alumnado,
estos sentimientos, valores y virtudes deben ser vivenciales en todo momento
por el docente de grado y el resto del claustro de maestros de la escuela.

Otro aspecto importante a considerar es la formacion del docente para

atender y manejar las necesidades que se presenten en el
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alumnado. Aparentemente los docentes indican no encontrarse preparados para
abordar las diversas necesidades especiales siendo estos usados como
pretextos para evitar o no realizar una inclusién escolar. Actualmente el tema de
CNB Curriculum Nacional Base, Adecuaciones Curriculares, Inclusién Escolar y
Ley de Educacion Especial son temas que no se abordan a su totalidad creando
polémica en las escuelas ya que sin dicha preparacion es normal que el maestro
no se sienta seguro de poder abordar las diferentes necesidades que pueden

llegar a presentar sus alumnos.

Se debe de tener conocimiento de las caracteristicas de las necesidades
especificas o patoldgicas que puede llegar a presentar el alumnado al igual que
mantener el estudio y seguimiento permanente del alumno, que permitira valorar
los logros, detectar las dificuitades para proponer acciones que contribuyan a
superarlos. Como se menciona anteriormente se debe de contar con la ayuda
de un equipo de profesionales como lo son educadores especiales,
fonoaudidlogos, psicdlogos y trabajadores sociales para que asistan a estos

jovenes con apoyos especificos.

En Guatemala lograr cumplir con este requisito tiende a ser
complicado puesto que son demasiadas escuelas y no se dan abasto para poder
supervisar cada una de ellas, sin embargo se debe de realizar gestiones para
poder lograr cumplirlas.

Entre algunas de las caracteristicas que podemos mencionar se
encuentra primordialmente la implicacion total de los padres y madres de familia
en la educacion de sus hijos y la aceptacion al proceso de inclusion, ya que los
padres son quienes deben de estar informados siendo ellos el soporte y apoyo
fundamental en la educaciéon y formacién de sus hijos. También podemos

mencionar el disefio curricular y la administracion del mismo y que a su vez
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atienda la cultura y pedagogia de la diversidad y la estructura curricular como lo
es la metodologia de evaluacidén y organizaciébn la cual permite ofrecer
condiciones necesarias y adecuadas en este proceso.

Con la inclusidon escolar realizada correctamente implica que todas las
alumnas y alumnos sean aceptados, siendo reconocidos en su singularidad,
valorados y con posibilidades de participar en la escuela con arreglo a sus
capacidades. Recordemos que una escuela inclusiva es aquélla que identifica
las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacién de los nifios para
luego trabajarlas y reducirlas logrando que el nifio o nifia tengan un aprendizaje
efectivo.

Esto a su vez maximiza los recursos que apoyan ambos procesos, es
decir gue no se centra Unicamente en las necesidades de los alumnos y alumnas
sino que reflexiona sobre los planteamientos del contexto escolar que a su vez
ofrece a todo su alumnado oportunidades educativas y ayudas para su progreso
promoviendo ambientes de aprendizaje que beneficien a todos los alumnos y
alumnas para participar en una ensefianza lo mas completa posible en la que la
diversidad no se percibe como un problema sino como una riqueza para todos y
que desarrolla valores inclusivos compartidos por la comunidad educativa y que
educa en la diferencia, dando a conocerla particularidad de cada uno la cual

educa en el respeto, reconocimiento y valor de la diversidad.

La discapacidad no hay que solamente comprenderla, sino de tomar
medidas de accién para poder generar un cambio iniciando con desarrollar
valores positivos, que sean valores que humanicen, respeten y dignifiquen a las
personas que presentan de una capacidad diferente y sobretodo valores que

promuevan la tolerancia, solidaridad respeto y sobretodo la inclusion.
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“Sin duda, informar y trabajar con todo el alumnado sobre la diferencia y
abordar desde la rutina diaria como comprender e interactuar con las personas
con discapacidad, ayudara a fomentar la convivencia, desarrollar la empatia
favorecer la aceptacién de las personas y, en consecuencia, evitara la
discriminacién de cualquier persona discapacitada. Se enfatiza que educar en

valores desde la infancia es importante para poder conseguir estos objetivos”.36

En este sentido, los docentes deberan buscar material que los oriente a
facilitar la tarea para promover el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
diferencias. Entonces decimos que la inclusién es un proceso en el sentido de
que la escuela tiene que ir buscando maneras mas apropiadas para responder a
la diversidad. Para ello, se requiere un estilo profesional en el que el profesorado
genere creencias, actitudes y acciones positivas hacia las personas con
discapacidad intelectual; son necesarios profesionales que reflexionan sobre sus

propias préacticas inclusivas y que tracen objetivos para avanzar.

“Se considera que si modificamos la forma en que organizamos nuestras
sociedades, podremos reducir considerablemente, incluso eliminar, los
obstaculos a los que se enfrentan las personas con discapacidad”.

Ciertamente no es un trabajo sencillo el poder organizar a nuestra sociedad,
sin embargo todo cambio lleva tiempo pero siendo persistente se pueden ir
generando estos cambios positivos, apoyando a la vez la inclusion escolar que

tantos beneficios trae consigo.

3% Federacion Vasca de asociaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual, FEVAS. Guia de
materiales para la Inclusién Educativa: Discapacidad Intelectual y del Desarrollo. Espafia. Ministerio de
Educacién Vasco. Pp. 20.

¥ \bid.Pp.22
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1.1.3 Delimitacion

El municipio de San Diego, Zacapa se encuentra situado a 65 kms
de la cabecera departamental y a 145 kms de la ciudad capital, a una
distancia de tres horas y media de la misma. Tiene 5 rutas de acceso y su
clima es calido, seco. Entre los servicios principales con los que cuenta la
poblacion son: luz eléctrica, agua potable, centro de salud, banco, varios

comercios y escuelas.

La poblacién con la que se trabaj6 fueron maestros de educacion
primaria comprendidos entre 20 y 60 afios tanto hombres como mujeres.
Entre las limitantes se encuentran: dificultad de locomocién, ya que

muchos de los maestros viven alejados de la cabecera departamental.
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CAPITULO Il

2. Técnicas e instrumentos

El trabajo de campo se realizé en el municipio de San Diego, Zacapa, el

cual se encuentra situado a 65 kms de la cabecera departamental y a 145

kms de la ciudad capital de Guatemala. Tiene 5,825 habitantes, cuenta con 8

aldeas y 9 caserios dentro de los que se encuentran ubicadas 15 escuelas de

primaria. Se trabajé con 50 maestros procedentes del mismo municipio

quienes laboran actualmente en las diferentes escuelas de San Diego,

Zacapa, quienes fueron seleccionados de forma aleatoria y convocados por

medio de la supervisora educativa la Licenciada Norma Ordofiez.

2.1 Técnicas e instrumentos
Guia de la Entrevista: Esta técnica consistidé en plantear una serie de diez
preguntas a diez maestros de las diferentes escuelas del municipio y los
mismos pertenecientes a la muestra de 50 quienes son participantes del
proyecto. Se realizaron las entrevistas en el municipio de San Diego,
Zacapa a los diez maestros citandolos a cada uno en un salon de clases.
Las entrevistas no tomaron mucho tiempo ya que el conocimiento de los
maestros sobre las diversas tematicas era muy poco. Se preparé y aplico
esta guia para poder identificar el conocimiento que poseian los maestros
sobre el tema de inclusion escolar, necesidades educativas especiales,
las clases de necesidades educativas especiales que poseen los nifos
dentro de su aula, y si utilizan algunas herramientas pedagoégicas para
abordar estas necesidades, asi como indagar el conocimiento de los
maestros sobre el Decreto 58-2007 de la Ley de Educacion Especial en
Guatemala. Esta guia de entrevista es semi-estructurada la cual fue
aplicada de forma individual a cada maestro. Al finalizar las entrevistas se
realizdé un andlisis de las respuestas determinando asi los contenidos y

metodologias idéneos para poner en practica un programa de
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capacitacion con maestros a través de talleres y asi poder abordar cada

una de las necesidades encontradas.(véase anexo No.1)

e Talleres: Se impartieron seis talleres a 50 maestros de las distintas
escuelas de San Diego, Zacapa con el objetivo de capacitarlos para
trabajar la inclusion escolar de niflos con necesidades educativas
especiales en las escuelas regulares. Para esto se abordaron los temas
de motivacion del maestro, sensibilizaciéon a las necesidades educativas
especiales, Ley de Educacion Especial, adecuaciones curriculares,
autoestima del maestro y herramientas psicopedagégicas de los cuales
se realizd sus respectivas planificaciones. Cada uno de los talleres fueron
dinamicos y se buscé la participacion de todos los maestros y que
pudieran comentar y opinar sobre las diferentes tematicas impartidas, se
contd con la participacion de la supervisora educativa quien brindo
muchos aportes en cada uno de los talleres. Los maestros fueron muy

participativos y aportaron mucho en las actividades. (véase anexo No.2)

2.2 Técnicas de analisis de datos

Se trabaj6 en dos partes, la primera por medio de una guia de entrevista y
la segunda a través de talleres. Para la guia de éntrevista se realiz6 un analisis
cualitativo en el cual se sintetizd las respuestas de los maestros obtenidas sobre
concepciones e ideas de inclusion escolar, necesidades educativas especiales,
herramientas pedagogicas y el conocimiento de la Ley de Educacion Especial
decreto 58-2007. En la segunda parte el andlisis de los resultados de los
talleres se realizé un andlisis cualitativo en el cual se sintetiz6 el aprendizaje de
los maestros por medio de una prueba escrita sobre los temas trabajados en los
talleres. Se utilizo técnicas estadisticas descriptivas de porcentajes, tomando en
cuenta el 100% de las respuestas, presentando los resultados por medio de
graficas de barra.
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CAPITULO Il
3. Presentacion, analisis e interpretacion de los resultados
3.1 Caracteristicas del Lugar y la Poblacion

3.1.1 Caracteristicas del Lugar

La presente investigacion se realizé en el salén municipal Pedro Neftali
Donis de San Diego, ubicado en el municipio del mismo nombre, es un municipio
del Departamento de Zacapa, situado a 65 kms de la cabecera departamental y
a 165 kms de la ciudad capital de Guatemala. Cuenta con 10 aldeas, El
Porvenir, Venecia, Santa Elena, EI Terrero, Pampur, La Hierba Buena, La
Ensenada, San Antonio, San Diego, Las Delicias. Cuenta con uno de los mejores
climas del departamento El clima es célido, seco en la parte central y templado
en el area de montafia; la temperatura promedio anual es de 20°%, con una
minima de 15° y una maxima de 25°; Limita con San Pedro Pinula, Jalapa;
San Luis Jilotepeque, Jalapa; Cabafas, Zacapa y Chiquimula.

San Diego tiene cinco vias de acceso que benefician al Municipio de San
Diego, la mas comun es entrando por el cruce del Palmo en el kilometro 98 de la
ruta al atlantico, CA-9 con partes de terraceria hasta llegar al Jicaro municipio
del Progreso y de ahi todo asfaltado hasta San Diego. La segunda es entrando
por Santa Cruz del Municipio de Rio Hondo la tercera es por El Rancho (km 80),
las otras son por Jalapa una por San Pedro Pinula y la Otras por San Luis
Jilotepeque pero son poco transitadas debido a que la carretera no es transitable
por todo tipo de vehiculos. La economia del Municipio de San Diego, ha estado
enmarcada dentro del campo agropecuario, siendo las principales actividades el
cultivo del maiz y frijol y en menor escala tomate, chile, maicillo y cafia. Ademas
sobresale la crianza de ganado para engorde y comercializacion de los
productos lacteos. (Queso, mantequilla y crema). El Municipio de San Diego
cuenta con una poblacion de 5,825 habitantes, dividida en 2,849 hombres y

2,976 mujeres, comprendidas en 1,170 familias ubicadas en 1,444 viviendas.
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3.1.2 Caracteristicas de la Poblacion

La poblacién que participo en ésta investigacion fueron maestros y
maestras el area urbana y rural de provenientes de El Paraiso, El Porvenir,
Loma de la Luca, El Triunfo, San Diego, Venecia, Santa Elena, El Terrero, San
Antonio, La Ensenada y las Marias aldeas del municipio de San Diego Zacapa,
todos docentes de educacion primaria de escuelas publicas. Los maestros
comprenden entre las edades de 20 a 59. La etnia predominante en San Diego
es la mestiza o ladina pero existe un porcentaje minimo de la etnia maya Chorti

en el area montafiosa. El idioma dominante es el espariol.

El propésito del proyecto fue desarrollo de un programa de capacitacion a
maestros de educacion primaria con respecto a la inclusion escolar de nifios con

necesidades educativas especiales y las adecuaciones curriculares..

El trabajo de campo implicé realizar seis talleres cuya planificacion y
desarrollo ser presentan en este capitulo. Las tematicas que se incluyeron en
los talleres fueron: Sensibilizacion, Ley de Educacién Especial, Adecuaciones
Curriculares, Herramientas Psicopedagogias, Motivacion y Autoestima.

Cuando se inici6 la recopilacién de datos, la muestra estaba comprendida
por 50 maestros pero se seleccionaron 10 para ser entrevistados uno por
escuela. Para la ejecucion del programa que se llevo a cabo posteriormente se
tomo a toda la poblacién siendo asi un total de 50 maestros. La muestra estuvo
conformada por 50 maestros de ambos géneros docentes de los grados de
primero a sexto primaria. Como lo mostro la recopilacion de datos los maestros
desconocian la existencia de la Ley de Educacién Especial, y un leve

conocimiento sobre las adecuaciones curriculares.
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Las entrevistas realizadas a los diez maestros reflejaron que los docentes
consultados tienen poco conocimiento sobre inclusién escolar en aulas
regulares y la diferencia entre la integracién y la inclusion escolar. Al
preguntarles sobre las necesidades educativas especiales su conocimiento es
méas amplio y las centraron en el nifio o en el contexto escolar. Las necesidades
educativas especiales son asociadas a nifios que tienen dificultades para
aprender o que tienen alguna discapacidad. Existe variedad de necesidades
educativas especiales y los maestros identificaron entre las principales las que
vemos en la siguiente grafica.

GRAFICA No.1

Necesidades Educativas Especiales en nifios de San Diego Zacapa
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En la gréfica se agruparon por categorias las respuestas que mencionaron
los maestros y esta nos muestra que los maestros conocen varios tipos de
necesidades educativas especiales es decir que si tienes el conocimiento
aunque o con los términos técnicos. Algunos de los maestros agregan a su
respuesta que sin importar cuél sea la causa todos los problemas que presentan
afectan su desempefio escolar y su rendimiento académico.

Al entrevistarlos respecto al marco legal de la inclusion escolar

constatamos que los maestros desconocian que existe una ley respeto al tema la
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cual entro en vigencia en el afio 2007 y la cual al ellos conocerla pueden
respaldarse y beneficiar a sus estudiantes, a su escuela y a su comunidad asi
también beneficiarse el como maestro. Entre los principales beneficios de la
inclusion y derechos que indica la ley de educacion especial son las
adecuaciones curriculares de las cuales algunos de los maestros indican durante
la entrevista no tener conocimiento y otros que tiene algun conocimiento lo ven
como una carga extra de trabajo o bien como otra planificacion para ese alumno
con necesidades educativas especiales.

Al preguntarle respecto de las herramientas pedagégicas que los
maestros utilizan en su salén de clase indicaron a lo que algunos indicaron
juegos, exposiciones, la paciencia entre otras. Un grupo de maestros indico no
utilizar ninguna porque no tienen que abordar necesidades educativas

especiales, lo cual tampoco es real.

Segun los resultados proyectados en las entrevistas realizadas a los
maestros confirman que la inclusién escolar es un tema poco conocido en el
interior del pais y son pocos maestros los que son capacitados para abordar los
diferentes casos especiales que llegan sus aulas afio tras afio. La indiferencia y
la misma falta de capacitacién es lo que causa que no se aplique la inclusion
escolar en las escuelas. Por lo que es necesario realizar los talleres de

capacitacion.

Los talleres se realizaron a los 50 maestros mencionados anteriormente
los cuales fueron convocados por la supervisora educativa de San Diego Zacapa
de las escuelas del municipio el numero de convocados dependia del numero de

maestros en cada escuela.
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El lugar donde se realizé fue en el saldon municipal Pedro Neftali Donis del
municipio realizado del 08 al 19 de septiembre en horario de 8:00 a 13:00 hrs
A continuacion se describe lo que se trabajo durante los talleres.

Después de los talleres se realizd a los maestros una evaluacion para
identificar el conocimiento de los maestros de los temas facilitados durante los
talleres y podemos decir que mejoré notablemente su conocimiento en tema de
Inclusion Escolar y el abordaje de las necesidades educativas especiales
iniciando con la sensibilizacion y la importancia de aplicarla en el aula para una
calidad educativa. En el tema de adecuaciones curriculares todos los asistentes
a los talleres obtuvieron un amplio conocimiento pues sus respuestas son
bastante claras y acertadas.

Es basico que el maestro tenga conocimiento de la ley de educacion
especial para cumplirla y conocer sus obligaciones y derechos como maestros.
La siguiente grafica muestra la absorcion y aceptacion que tuvieron los maestro
de dicha ley durante los talleres.

GRAFICA No.2
Conocimiento de los maestros sobre la Ley de Educacion Especial
después de los talleres
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Se puede observar el crecimiento del conocimiento de la Ley de
Educacion Especial de los maestros de San Diego Zacapa y la otra parte que
aun mantiene un conocimiento basico o muy poco esperando que con el material
que recibieron puedan seguir instruyéndose y aplicando la ley. Esto puede
radicar en que algunos de los asistentes no les interesa el tema pues van porque

les indicaron que debian asistir por lo que la atencidn a los talleres fue poca.

El taller de herramientas psicopedagégicas los maestros fueron mas
participativos y aportaron nuevas ideas unos a otros por lo que el aprendizaje fue

extenso y mas efectivo pues al evaluarlo se obtuvieron respuestas satisfactorias.

El maestros también debe tener salud mental de calidad por lo que los
talleres de motivacion y autoestima fueron de suma importancia y durante los
mismos los maestros mostraron mucho interés y presentaron sus inquietudes y
dudas con respecto al tema y se mostraron muy participativos en las actividad
que se realizaron durante los talleres. Durante la segunda evaluacion al finalizar
los talleres se les pregunté sobre la importancia de la motivacion y entre las
respuestas mas sobresalientes que dieron los maestros estan las siguientes:
“Que el aprendizaje sea mas productivos” “Que el alumno se interese en
estudiar” “Ayuda que los nifios se quieran seguir esforzando” “Ayuda a la

participacién del alumno y a sentirse bien”

Asi mismo se les pregunté a los maestros si era importante la Autoestima
en el salén de clases y el 100% coincidié en que si y en el porqué las respuestas
mas populares fueron: “De acuerdo como el nifio se sienta asi va a rendir”
“El nifio debe valorarse y valorar a los demas” “El yo debe ser lo mas
importante para cada uno”
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El sistema que se utiliza durante los talleres es trabajar todo con
diferentes dindmicas y metodologias con la intensién primero que los talleres
sean dinamicos, diferentes y que el aprendizaje sea mas efectivo y que a la vez
los maestros puedan aprender o recordar dindmicas y que tengan una nueva
perspectiva de la utilizacién de las dindmicas para el aprendizaje y que ellos
pueda adecuarlos a sus clases y aplicar con sus alumnos nuevas metodologias
de aprendizaje. Por esta razén lo que se pidid que ellos mencionaran en la
evaluacion por lo menos tres dinamicas aprendidas y pues las mas

sobresalientes fueron las mas populares 0 mas interesante para los maestros.

GRAFICA No.3

Dinamicas aprendidas durante los talleres

# Fuente: Evaluacion realizada a maestros despues de los talleres Septiembre
2014
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Como lo muestra la grafica la mayoria de los maestros coincidieron en las
dinamicas que aprendieron o que mas les interesaron, se realizd un ejercicio de
recordar algunas dinamicas muchos aportaron sus conocimientos y algunos de

los maestros incluso compartieron con el grupo de forma practica la actividad.
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3.1.3 Analisis global

El estudio se realizé6 en San Diego, Zacapa con maestros de educacion
primaria del sector publico que trabajan en escuelas urbanas y rurales de dicho
municipio. El proceso de investigacion que se presenta, se realizO con la
objetivo de capacitar a los maestros de primaria para que apliquen la inclusion
escolar dentro de sus salones de clases y ampliar las oportunidades educativas
a los niflos con necesidades educativas especiales que asisten a las aulas

regulares.

Durante la investigacién se conocieron las disposiciones legales que
promueven la inclusion educativa teniendo como base la Ley de Educacion

Especial del Decreto 58-2007 En la que se establece que:

«Que la poblacion guatemalteca tiene derecho a recibir educacion gratuita
y obligatoria sin discriminacion alguna.

eQue las personas con necesidades educativas especiales tendran
derecho a la educaciéon en las aulas regulares, con los servicios de
apoyo requeridos y las adecuaciones curriculares necesarias.

¢Que la educacion de las personas con discapacidad debera impartirse

con la misma calidad y ventajas.

Estas bases son importantes ya que el maestro debe conocer sus
obligaciones pero también conocer sus derechos y usar esta ley en beneficio del
estudiante y propio.

Los maestros desconocian la existencia de dicha ley asi como
desconocian el tema de inclusion escolar, adecuaciones curriculares y tenian
desconocimiento del marco legal de las necesidades educativas especiales y
conceptos erréneos de las mismas, ya que no habian recibido capacitacion
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sobre dichos temas, y aunque no tienen un conocimiento completo se les dio a
conocer las bases legales y la aplicacion de la inclusion escolar.

Durante el proceso de sensibilizacién y capacitacién se les proporcion6
material informativo asi como técnicas y métodos para trabajar con sus nifios,
asi como las dinamicas y actividades realizadas fueron adaptadas para que
puedan ser reproducidas en los salones de clases y con material al que el

maestro tiene acceso.

En las capacitaciones se pudo observar que la atenciéon estuvo mas
concentrada en la tematica de necesidades educativas especiales y en las
adecuaciones curriculares ya que segun los comentarios y aportes de los
maestros si existen problemas de aprendizaje y conductuales en sus
estudiantes.

Durante los talleres se trabajé con exposiciones grupales, trabajos en
grupo, dindmicas y manipulacién de material. Se observé bastante expectativa
de lo que se les iba a brindar en los temas de inclusion escolar, adecuaciones
curriculares, herramientas psicopedagogicas y bases legales.

Como parte del proceso de capacitaciones es importante para ser un buen
docente tener buena salud mental y los maestros disfrutaron y manifestaron su
alegria de poder participar en los talleres de motivacion y autoestima, los cuales

son valiosos en su formacion docente.

Es necesaria la sensibilizacién y capacitacion a maestros de todas las
instituciones educativas en todas las tematicas relacionadas a la inclusién
escolar, asi como velar por la salud mental de los docentes, aunque actualmente

el Ministerio de Educacion a través de la DIGEESP y algunas entidades de las
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universidades del pais estan trabajando con un una parte de maestros pero
primordialmente de las areas urbanas de la capital de Guatemala, siendo

desconocido por los maestros del interior del pais y es realmente notorio.

Los cambios no pueden ser rapidos ni tampoco inmediatos pero se espera
que con el conocimiento brindado ellos puedan empezar a realizar cambios e ir
hacia una educacion inclusiva y que puedan dar una calidad educativa a todos

sus estudiantes.
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CAPITULO IV

4. Conclusiones y recomendaciones

4.1 Conclusiones

El conocimiento de los maestros en relacion a las tematicas de inclusion
escolar y necesidades educativas especiales era muy limitado debido a la
falta de capacitacion de los docentes del municipio de San Diego, Zacapa
por parte del Ministerio de Educacién, por lo que se decidio brindar esta
informacion por medio de talleres, los cuales tuvieron resultados positivos

tanto para ellos como para la poblacion estudiantil.

Los maestros identifican algunas necesidades educativas especiales
dentro de su salén de clases, sin embargo exteriorizaban no sentirse
capacitados para poder abordar las diversas necesidades que se pudieran
presentar, luego de las capacitaciones y el material aportado los maestros
indicaron sentir mayor seguridad, lo que les permitira poder realizar
cambios positivos y a la vez brindar una educacion de calidad dentro de

sus salones de clases.

La Ley de Educacion Especial no era conocida en su totalidad por los
maestros de San Diego, Zacapa el cual fue uno de los talleres mas
extensos por lo gque presentar los temas de inclusion escolar, necesidades
educativas especiales y Ley de Educacion Especial a los maestros a

través de talleres, facilitd el que pudieran apropiarse de los temas

La comunicacion entre el MINEDUC y los maestros de San Diego, Zacapa
es escasa, por lo que los maestros indican estar poco informados sobre
las nuevas reformas educativas en relacidbn a la educaciéon especial,
debido a esto no poseen las herramientas necesarias para atender las
necesidades educativas especiales que presentan los alumnos dentro del

salon de clases de escuelas regulares.
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4.2 Recomendaciones

Que los maestros, directores y supervisor educativo gestionen con el
Ministerio de Educacioén, Direccion Departamental de Educacion Especial
o con la Escuela de Ciencias Psicolégicas a través del programa de
asesoria psicopedagbgica a maestros “PAPs-M” y a su vez visiten
constantemente las pagina del MINEDUC, con la finalidad que los
maestros se encuentren actualizados sobre los temas de inclusion escolar
y adecuaciones curriculares entre otros temas relacionados para una

mejor calidad educativa.

Promover en los maestros y maestras una constante actualizacion con
relacion a la inclusidbn escolar creando grupos de apoyo entre los
maestros y el director para poder intercambiar o aportar herramientas
psicopedagdgicas, experiencias sobre los abordajes de las necesidades
educativas especiales dentro del salon de clases y temas relacionados al
proceso de educacion inclusiva y buscar mejorar la calidad educativa para
todo el alumnado.

Que los maestros y maestras asistan a la Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D que se iniciara en el afio 2015
que sera impartido por la supervisora educativa de San Diego, Zacapa
pues este programa da un seguimiento a los temas impartidos durante
los talleres y puedan apoyarse en el material bibliografico que se les

brindd a cada uno de los maestros durante las capacitaciones.

Que los maestros en conjunto con la supervisora educativa y el director
departamental de educacion realicen mesas redondas, para exponer a
dichas autoridades sus inquietudes y necesidades y que estas puedan

ser atendidas de la mejor manera por las entidades responsables.
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Protocolo de Entrevista
(Anexo No.1)
Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicologicas
Investigacion V

Fecha: Edad: Género M F

Grado que imparte Afios de Docencia Nivel de estudios realizados

Programa de capacitacién a maestros y maestras de nivel primario de San

 Diego Zacapa sobre Inclusion escolar de nifios con necesidades
educativas especiales.

1. éQué conoce usted sobre inclusion escolar?

2. ¢Cudl es la diferencia entre integracién e inclusion escolar?

3. ¢Qué son necesidades educativas especiales?

4. ¢Cuéles son los tipos de necesidades educativas especiales que conoce?



5. ¢Cudles son las necesidades especiales que sobresalen en su escuela?

6. ¢Qué conoce sobre adecuaciones curriculares?

7. éQué conoce sobre la Ley de Educacidn Especial?

8. ¢Qué beneficios aporta la Ley de Educacion Especial al maestro?

9. ¢Cémo ha abordado usted las necesidades educativas especiales dentro de su salén de
clase?

10. ¢Qué herramientas pedagdgicas utiliza para la atencién de nifios con necesidades
educativas especial en su escuela?

éAlgo mas que desee agregar?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



PLANIFICACION DE TALLERES

(Anexo No.2)

Taller No.1 Sensibilizacion

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

RECURSOS

Realizar una dindmica activa
para amenizar el taller
después que los maestros
entren de receso y presten
mayor atencién e interioricen
el tema.

Que el maestro pueda
experimentar lo que es tener
una discapacidad tanto visual,

auditiva y fisica para
concientizarlos y que no
ignoren la situacién y se

preparen para abordar una
situacién de este nivel.

Que el maestro pueda
experimentar lo que es tener
una discapacidad tanto visual,
auditiva y fisica para
concientizarlos y que no
ignoren la situacién y se
preparen para abordar una
situacién de este nivel.

Juego del Cartero

Para esta dindmica se formara un circulo con las sillas y
todas las maestras deberan estar sentadas y el psicélogo
en formacién se encontrard en el centro de pie. El
psicélogo en formacioén indicard que el cartero llevo una
carta a y se mencionard alguna caracteristica por
ejemplo: una carta para todas las personas que tienen
cabello, al dar la instruccién todas las personas que
tienen cabello deberan cambiar de lugar y el psic6logo
en formacién deberd de buscar sentarse ocupando un
lugar dejando a una maestra de pie y la maestra que se
quede de pie deberd de seguir con la actividad logrando
buscar una silla para poder sentarse, asi sucesivamente
y se realizara la actividad un minimo de 10 veces.

El Cartero (Modificada)

El grupo rojo seré quien realizaré la dinamica del cartero
pero con la diferencia que se les dara un parche, lo cual
dificultara la vista para poder realizar esta actividad. Los
otros dos grupos seran espectadores. Al finalizar la
actividad se les preguntara a los maestros que realizaron
la dindmica como se sintieron y los maestros que
solamente presenciaron deberéan de opinar sobre como
creen que se sintieron los maestros en la actividad. Se
haré concientizacion de la discapacidad visual.

Mimik Labial

El grupo azul sera quien realice esta dindmica, se
numeraran de 1 a 3 y asi el grupo azul quedaréa divido en
3 grupos. Todos los maestros de los 3 subgrupos
deberan de participar. La dindmica consiste en que se le
otorgara a cada maestro un papel con unas palabras
escritas las cuales deberda de decirlas solamente
utilizando sus labios pero sin hacer ningin sonido. Los
maestros de cada subgrupo tendrén que tratar de
adivinar cual palabra esta diciendo la otra maestra, si
logran adivinar la palabra pasara a la siguiente y asf
sucesivamente, solamente tendran 1 minuto. Al finalizar
se vera que subgrupo adivind mas palabras. Cuando se
termine la actividad, nuevamente se les preguntara a los
maestros como se sintieron estando en la posicién de
adivinar lo que estd diciendo la maestra sin poder
escuchar sonidos. Se hard concientizacién sobre la
discapacidad auditiva.

Sillas
Recursos
humanos

Recursos
humanos
Sillas
Parches

Listado de
palabras




Que el maestro pueda
experimentar lo que es tener
una discapacidad tanto visual,
auditva y fisica para
concientizarlos y que no
ignoren la situacién y se
preparen para abordar una
situacion de este nivel.

Carrera de Espagueti
El grupo amarillo realizara esta actividad. Se numeraran
de 1 a 2 formando 2 subgrupos. Ya formados los
subgrupos se haran dos filas una sera el grupo amarillo 1
y la otra fila sera amarillo 2, cada subgrupo deberd
formar parejas, luego con lana se les amarrard una
pierna y se les dara un espagueti, cada maestros debera
de colocar el espagueti con la boca, es decir cada
maestro debera colocar un extremo del espagueti en la

boca y con la pierna atada deberan de llegar al otro lado
del salén y se observara que subgrupo terminara
primero. Al finalizar la actividad se les preguntara
nuevamente como se sintieron haciendo énfasis en la
discapacidad fisica.

o Lana
e Espagueti
Taller No.2 Ley de Educacion Especial
OBJETIVOS ACTIVIDAD RECURSOS
QUE ES LA LEY

Evaluar el conocimiento de los
maestros sobre el tema de la
Ley a través de preguntas
generales.

Se iniciara el taller de la Ley preguntando de forma | Recursos humanos
general que es lo que conocen sobre la Ley de

Educacién Especial.

BUSCA EL ORDEN (Capitulo I) Papelitos con las

Introducir a los maestros con el | Para dar inicio con la actividad, se tomara el | frases

tema de Ley de educacién | capitulo |. Los maestros entraran al salon y j Maskingtape
Especial con una dindmica | tomaran asiento, luego se pasara una bolsita con | Pizarrén
activa para poder realizar | unos papelitos, cada maestros tomara solo uno, se

comentarios sobre la Ley. les dird que lo tomen pero que no lo pueden ver
hasta que se de la siguiente instruccién. Cada
papelito tendré una palabra o frase del articulo t y
el articulo Il. En la parte de adelante parte del
articulo y en la parte de atr4s un ndmero. Cuando
todas las maestras tengan un papelito se les
indicara que deberan de pegar en el pizarrén cada
frase siguiendo el orden del nimero que se




Utilizar el juego de
rompecabezas para que
conozcan las definiciones del
Capitulo Il

Que los maestros interacten y
comenten sobre estos articulos,
que den sus puntos de vista y
puedan compartir con los demas
maestros cada articulo.

Usar una dinamica activa para
mantener a los maestros
animados y a la vez que se
pueda discutir los articulos del
capitulo IV.

Llevar a los maestros a la
discusion y lectura de los
diferentes articulos y que los
interioricen.

encuentre atrés. Se animard para que terminen
rapido, y luego un representante leera lo que esta
escrito. Cada articulo estara escrito en un color de
papel diferente. Uno rosa y otro verde. Los grupos
se conformaran segun el color de papel que cada
maestros tenga, formando asf solo 2 grupos cada
uno de 15 personas cada uno.

EL ROMPECABEZA (Capitulo Il)

Se tomara como base el capitulo Il, articulo 3,
tomando las definiciones. Cada definicion se
cortara y se hara un rompecabezas. Se formaran 5
grupos, numerandolos de 1 a 5. Cuando todos
terminen de formar su rompecabezas se les pedira
que un representante lea su definicién al resto de
los maestros.

MESA REDONDA (Capitulo Ill)

Se formaran 5 grupos por medic de la dinamica
CONEJOS Y CONEJERASa ! finalizar a cada grupo
se les entregara 2 funciones del articulo 5 y
deberan de discutirlo, seguidamente deberan llegar
a una conclusion la cual escribirdn en una hoja y
luego la leerén y lo compartiran con el resto de los
maestros en el salén de clases.

LA LEYCHUGA (Capitulo IV)

En esta actividad se tomara como referencia el
capitulo 1V, los artfculos del 7 al 13. Se jugara a la
papa caliente pero con una lechuga hecha con
hojas de papel periddico y en cada hoja por dentro
tendra un articulo y a quién le quede la lechuga
debera de sacar una hoja, leer que dice y comentar
que piensa del articulo, los demas maestros podran
dar su opinién también.

PHILLIPS 66

(Capftulo V)
Se utilizara esta técnica para discutir el capitulo V.
Se formaran 6 grupos de 5 personas cada uno. Se
realizara la dindmica GENTE CON GENTE
Seguidamente se les dara un articulo que deberan
de discutir en 6min y luego pasarlo a exponer en
Bmin, asi exponiéndolo a los maestros, llegando a
una conclusion cada grupo por cada articulo que
tengan.

Piezas del

rompecabezas

Funciones escritas
Hojas
Lapiceros

Lechuga
articulos

con

Letreros
Articulos




Taller No.3 Motivacién

OBJETIVOS ACTIVIDAD RECURSOS
Que los maestros y las maestras | Taller

se motiven a para mejorar su | “LA MOTIVACION”

autoestima y asf tener un mejor

desempefio personal y laboral.

Favorecer el primer contacto | BUSCANDO PAREJA

entre los maestros y maestras
del grupo nuevo

Utilizar el juego del
rompecabezas para conocer lo
que los maestros conocen sobre

Promover la importancia de auto
motivarnos de forma constante.

Se repartiran entre el grupo una tarjeta con el
nombre de un animal y Cada persona debe
buscar a su pareja emitiendo el sonido. Luego
deberan buscar al grupo que pertenecen, por
ejemplo Domésticos y deberan presentarse en el
grupo y conversar. Para finalizar la actividad cada
miembro de la pareja presenta después a la
persona con la que ha estado hablando al resto
del grupo.

EL ROMPECABEZA

Con el grupo anterior de animales se trabajara un
rompecabezas en cual ellos deberan construir; se
les dara un pliego de papel manila por grupo y
deberan escribir una frase motivadora para ellos
como maestros; luego lo cortaran y revolveran las
piezas y se rotara el grupo para que armen el
rompecabezas de el otro grupo cuando todos los
grupos hayan terminado se leeran las frases y se
preguntara a los maestros como se sintieron y lo
que piensas sobre fa motivacion

Auto Motivacién

Se le entregara a cada maestro un papel para
hacer un separador de libros en el cual debe
motivar a la persona que mas le agrade del grupo
sin poner el nombre de para quien es, luego se
pedira que 5 maestros voluntarios compartan lo
que escribieron en sus separadores y luego se
jes dira que tomen esas palabras de motivacion
para si mismos y que se deben motivar cada dia.

Recurso Humano

Tarjetas Animales
Dos de cada animal

Pliego de Papel
Manila por Grupo
marcadores,

crayones, tijeras

Hojas colores
Goma
Crayones

Tijeras




Taller No.4 Adecuaciones Curriculares

Objetivos Actividades Recursos
Taller Pro Adecuaciones Curriculares
Que el psicélogo en | Pelota Bailarina L
P4 ; e ; Masica
formacién se informe | Se pondrd musica mientras los maestros pasan una
sobre el conocimiento de | pelota al detenerse el maestro dira un numero y el § Pelota

los maestros para
apoyarse en el desarrolio
del tema

psicélogo en formacién contara a su derecha o
izquierda y asi se sefiala a la persona que le tocara
exponer lo que conoce sobre la temética.

Sensibilizar a los maestros
a través de una analogia
sobre las necesidades
educativas especiales vy

FABULA DE LA ESCUELA DE ANIMALES

Se entregara a cada maestro la fabula pero tendré un
punto de diferente color esto servira para formar los
grupos deberan leer la fabula. A cada grupo se le

Hojas con la fabula
Pliegos de Cartulina
Marcadores

que apliquen las | asignara un animal y en una cartulina deberan
adecuaciones curriculares | exponer que adecuaciones le harfan al animal

asignado para que logre ganar todas las clases
Exponer a los maestros | Presentacién de Power Point
sobre las adecuaciones | Se haré una presentacién a los maestros sobre las | -@PtoP
curriculares, para que | adecuaciones curriculares Cafonera
pueda conocerlas,

diferenciarlas y aplicarlas.

Que los maestros analicen
y apliquen lo aprendido en
la actividad anterior para
confirmar la claridad Yy
aplicacién correcta de la
informacién

Aplicando las Adecuaciones Curriculares

Se dividira a los maestros por grupos por afinidad y
se les pedira que discutan un caso, que identifiquen
el problema, como harian la adecuacion y qué tipo de
adecuacion es y luego dramatizarla y explicarla frente
al grupo.

Hojas con los Casos




Taller No.5 Herramientas Psicopedagogicas

OBJETIVOS ACTIVIDAD RECURSOS
TALLER i
El objetivo del taller de HERRAMIENTAS PSICOPEDAGOGICAS
Herramientas psicopedagégicas
es poder mostrarle a los
maestros diferentes actividades
que puedan ser de ayuda para
la estimulacién del aprendizaje
de los nifios para que las
pongan en practica en su salén
de clases.
SUMAS Y RESTAS CON EL CIENPIES

Mostrarles una nueva manera | Se hara el énfasis con esta actividad que se | ¢ Recursos
de poder sumar y restar con los | pueden tomar diversas actividades conocidas humanos
nifios estimulandolos de manera | y modificarlas segln la necesidad y el objetivo
més activa en el area de | aalcanzar.
Matematica. Se realizara la actividad de El CIENPIES,

solamente que la nueva mecéanica sera que

se deberan formar en grupos segin la

operacién que se mencione en el juego. Por

ejemplo al finalizar al cancién se mencionara:

cuento sus patas y llego hasta: 2+2. Los

maestros deberdn de realizar la operacion y

formarse segun lo indicado. Al finalizar la

actividad se les preguntar4d a fos maestros

como podrian desarrollaria el su salén de

clases, si la harfan igual o que modificaciones

realizarian.

LEAMOS IMAGENES

Realizar una actividad de lectura | Para esta actividad se les mostrara tres
de imagenes, una herramienta | diferentes imagenes y los maestros deberén | ¢ [magenes
que podran poner en practica | de responder algunas preguntas que realizara | «  Laptop
con sus alumnos. el psicologo en formacion. En cada imagense | ¢  Cafionera

preguntard qué cosas observan, que esta

pasando, en qué lugar se encuentra ubicados.

Y luego se les pedira que elaboren un cuento.

TEMPESTAD

Mostrarles a los maestros una | EI Psicélogo en formacion solicita la | ¢ Recursos
dinamica donde puedan trabajar | colaboracion de los maestros para que formen humanos
el érea de lateralidad con los | yn circulo sentados en sus sillas de trabajo, | ¢  Sillas

nifios para que la realicen en
clases.

realizada esta parte, el orientador explica la
dindmica que consiste en lo siguiente:
Cuando yo diga olas a la izquierda todos
giramos a la izquierda y se sientan, cuando yo
diga olas a la derecha giramos a la derecha y
nos sentamos y cuando diga Tempestad
todos debemos de cambiar de puesto
entrecruzados, quien quede de pie debera de
seguir con la dindmica. Al finalizar se les
preguntaré que piensan sobre la dinamica y




Que los maestros tengan un
tiempo para compartir sus
experiencias y luego compartan
con los demas maestros
actividades enfocadas al mejor
rendimiento escolar con
diversas herramientas
psicopedagoégicas.

Realizar una actividad con la
cual se pueda trabajar la
atencion y la memoria para que
los maestros puedan aplicarla
en su salén de clases.

Incentivar a los maestros a
poner en préactica lo aprendido
para que realicen las actividades
con sus alumnos.

que funcion creen que tiene.

PROPUESTAS DE LOS MAESTROS

Se formaran grupos de trabajo de 5
integrantes. Luego se les brindaré un pliego
de papel manila. Los maestros deberan de
comentar que actividades realizan con sus
alumnos y que herramientas
psicopedagégicas consideran que han
utilizado. Seguidamente deberan de escribirio
en el pliego de papel. Al finalizar se pedira un
integrante de grupo para que exponga el
cartel. Todas las maestras deberan de prestar
atencién.

MEMORIA EN EQUIPO

Se trabajara en los mismos grupos de trabajo.
Para esta actividad se utilizardn diversas
figuras que se les presentara a un grupo a la
vez. Luego se les preguntaréa que imagenes
vieron. Se tomara en cuenta cuantas
imagenes logro recordar cada grupo. Con
esta actividad, al finalizar se les preguntara
cual podria ser su uso y de que forma la
aplicarian en su saién de clases y como lo
harfan.

APLIQUEMOS LO APRENDIDO
Como actividad para cerrar el taller se les
pedira a los maestros que con lo aprendido
realicen alguna dinamica con fin de
herramientas psicopedagégicas. Al inicio se
les pedira participacion de forma voluntaria, si
ningn maestro desea pasar de forma
voluntaria y si no es asi el psicélogo en
formacion indicaré que grupo debe pasar.

Papel manila
Marcadores

Iméagenes
Pc
Cafionera

Recursos
humanos




Taller No.6 Autoestima

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

RECURSOS

Fortalecer en los y las
maestras su autoestima
mediante una participacién
activa en sus diferentes
ambitos.

Hacer una refiexion sobre la
importancia de la autoestima
haciendo énfasis en las
cualidades que en los defectos
de cada maestra y maestro de
primaria.

Que los maestros y maestras
creen un ambiente de confianza
y asi poder sentirse seguros(as)
de ellos mismos y con los
demés.

Lograr que el maestro haga
énfasis en sus cualidades y
defectos y de coémo estas
afectan en su entorno.

* Fomentando La Autoestima del Maestro ”

CUENTO ASAMBLEA EN LA CARPINTERIA
El psicélogo en formacion, presentara a los
maestros un cuento en forma de diapositiva,
con un mensaje positivo sobre las cualidades,
que son de vital importancia en la realizacion
de cualquier actividad.

Luego de la presentacién se les hara la
siguiente pregunta ;Cudl cree que es el
mensaje del cuento?... ¢Ocurre lo mismo con
nosotros?, después de escuchar los aportes
de las y los maestros se concluira esta
actividad con una moraleja.

Mensaje:

Cuando en la vida buscamos defectos en los
demas la situacion se vuelve densa vy
negativa. En cambio, cuando fratamos con
sinceridad de percibir los puntos fuertes de los
demas, es ahi donde florecen los mejores
logros humanos. Es facil encontrar defectos,
cualquier tonto puede hacerlo, pero encontrar
cualidades, eso es para los espiritus
superiores, que son capaces de inspirar todos
los éxitos humanos.

ME VOY DE VIAJE

Se formara un circulo con los(as) maestras,
luego se daran las instrucciones: Me voy de
viaje y me llevo: y se debe decir alguna accién
afectiva por ejemplo: un abrazo, una palmada,
un apretén de manos, un saludo o una frase,
seguidamente el maestro debera mencionar la
accion anterior y mencionar una diferente y el
que le sigue deberd mencionar las dos
anteriores y una nueva y asi sucesivamente.

CONOCIENDOME UN POCO MAS

Se le proporcionaré a cada maestro una hoja,
en la cual deberén de dibujarse de una forma
en la que creen que los nifios los(as) ven a
ellos. Luego deberan de escribir tres
cualidades que tienen como maestros y tres
defectos también como maestros. Al finalizar
el psicologo en formaci6n le preguntara a tres
maestros por qué se dibujé de la manera en
que lo haya hecho y se preguntara sobre las
cualidades y los defectos que haya escrito.

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

HOJAS DE
RECICLAJE
LAPICEROS




Generar un ambiente de
seguridad emocional a través de
comentarios positivos hacia su
persona.

Que el maestro realice una
evaluacion para poder
reflexionar sobre los aspectos
importantes de su vida.

Lograr que los maestros hagan
una introspeccién sobre su vida
personal y laboral.

Concluir el taller y hacer
mencion de la importancia de
las actividades realizadas y su
importancia.

EL CIiRCULO POSITIVO

Se iniciard la actividad colocando a los
maestros en circulo, luego se les dara un lazo
con muchos nudos, cada maestro debera de
deshacer el nudo y pasarlo al siguiente
maestro y asi sucesivamente, la dificultad
serd que se colocard musica y cuando la
musica se detenga la persona que se quedd
con el lazo pasaré al centro del circulo y 5
maestros deberdn decirle Gnicamente cosas
positivas y asi sucesivamente, cuando se
termine la actividad se le preguntaré a los
maestros que pasaron al centro como se
sintieron.

REFLEXIONANDO
Se le entregarda a cada maestro un
cuestionario con 7 preguntas para que
puedan reflexionar sobre sus aspectos
actuales de la vida y que puedan reconocer si
se sienten a gusto con ellos mismos.

ARBOL DE MI AUTOESTIMA

Se les proporcionara una hoja de reciclaje en
la cual deberan de dibujar un arbol. Al arboi
deberan dibujarle raices, sus ramas y en la
copa del arbol dibujaran frutos. En las raices
deben escribir sus cualidades y virtudes, en el
tronco deben dibujar su nombre, en los frutos
deben de colocar sus metas y suefios y en
sus ramas colocaran que acciones realizaran
para cumplir esas metas y suefios.

CIERRE DEL TALLER
Que los maestros argumenten, den aportes y
que mencionen cual creen que es el tema
que se les brindé. El psicélogo en formacién
realizara un resumen y conclusiones sobre el
tema del taller con apoyo del documento.

RECURSOS
HUMANOS
LAZOS

LAPICEROS
CUESTIONARIOS

LAPICEROS
HOJA DE
RECICLAJE




Fotografias de actividades
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