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Reg. 360-2014
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De Orden de Impresion Informe Final de Investigacion

20 de julio de 2015

Estudiante

Josseline Estefania Acufia Chacon
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Edificio

Estudiante:

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el Punto VIGESIMO
PRIMERO (21°) del Acta TREINTA GUION DOS MIL QUINCE (30-2015), de la sesion
celebrada por el Consejo Directivo el 15 de julio de 2015, que copiado literalmente dice:

“VIGESIMO PRIMERO: E! Consejo Directivo conocid el expediente que contiene el Informe
Final de Investigacion, titulado: “FUNCIONES EJECUTIVAS EN ADULTOS Y ADULTAS
MAYORES”, de la carrera de Licenciatura en Psicologia, realizado por:

Josseline Estefania Acuia Chacon CARNE: 2010-15774

El presente trabajo fue asesorado durante su desarrollo por la Licenciada Maria Eugenia
Paredes Marroquin de Hernandez y revisado por la Licenciada Suhelen Jiménez. Con base en
lo anterior, el Consejo Directivo AUTORIZA LA IMPRESION del Informe Final para los tramites
correspondientes de graduacion, los que deberan estar de acuerdo con el Instructivo para
Elaboracion de Investigacion de Tesis, con fines de graduacién profesional.”

Atentamente,

. . § C
“ID Y ENSENAD A JODOS” ﬂ

Licenciado
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Centro Universitario Metropolitane —CUM- Edificio *A™
g%, Avenida 9-435, zona 11 Guatemala, C.A. Teléfonor 24187530
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Senores Miembros del Consejo Directivo: /J /

Desedndoles éxito al frente de sus labores; adjunto a la presente les
incluyo el expediente No. 15-2015 de Graduacion de la esfudlon’re
Josseline Estefania Acuna Chacén Carné 2010-15774.

La estudiante en mencidén ha cumplido con lo establecido en el
articulo 5 (Requisitos de Graduaciéon) y el articulo 6 (Créditos
Académicos) y asi mismo fue exonerada del Examen Técnico Profesional
Privado por el Consejo Directivo, de acuerdo con el arficulo 56 del
Normativo General de Graduacion de Licenciatura en Psicologia.

Por lo antes expuesto solicito al Consejo Directivo extender la . .
respectiva ORDEN DE IMPRESION, para contfinuar con los trdmites
correspondientes en la Unidad de Graduacion.

Sin otro particular, me suscribo.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Afen’romem‘e,

Coordinacion Unidad de Grad

Adjunto: Expediente de Graduacion 15-2015, Fotocopia Punto 26 Acta 23-
2015, Dictamen de Conftrol Académico, Informe Final Completo.
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privado o Ejercicio Profesional Supervisado
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Josseline Estefania Acufia Chacon
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Edificio

Estudiante Acuia Chacon:

Transcribo a usted el Punto VIGESIMO SEXTO (26°.) del Acta VEINTITRES DOS
MIL QUINCE (23-2015) de la sesion celebrada por el Consejo Directivo el 27 de
mayo de 2015, que literalmente dice:

“VIGESIMO SEXTO: El Consejo Directivo, Considerando: Que se conoci6 la
solicitud de exoneracidbn de examen técnico profesional privado o Ejercicio
Profesional Supervisado de la estudiante Josseline Estefania Acufia Chacon,
presentada por la M.A. Mayra Luna de Alvarez, Coordinadora de la Unidad de
Graduacion. Considerando: Que se conoci¢ el informe de promedio, suscrito por
la Sefiora Miriam Chete de Barillas, Encargada del Departamento de Registro y
Control Académico, Acuerda: Aprobar la exoneracion de examen técnico
profesional privado o Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
JOSSELINE ESTEFANIA ACUNA CHACON, Carné No. 2010-15774".

‘Atentamente,
“IDY ENSENAD A TODOS”
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Sefiores

Consejo Directivo

Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Centro Universitario Metropolitano

Me dirijo a ustedes para informarles que la licenciada Suhelen Jiménez ha
procedido a la revisién y aprobacién del INFORME FINAL DE INVESTIGACION
titulado:

“FUNCIONES EJECUTIVAS EN ADULTOS Y ADULTAS MAYORES”
ESTUDIANTE: ’ CARNE No.
Josseline Estefania Acuiia Chacén 2010-15774

CARRERA: Licenciatura en Psicologia

El cual fue aprobado el 28 de Abril del afio en curso por el Centro de Investigaciones
en Psicologia CIEPs. Se recibieron documentos originales completos el 28 de Abril del
2015, por lo que se solicita continuar con los tramites correspondientes para obtener
ORDEN DE IMPRESION.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

ClIAS 5
0?{&,;\0'04, Sy

O
%

v0190

\‘

» COORDINADOR
CIEPS

ISd

Dot Upe>
M.A. Bélvin Velasquez Ramos
Coordinador
Centro de Investigaciones en Psicologia CIEPS:
“Mayra Gutiérrez”

S

0703

c.c archivo
Andrea

Centro Universitario Metropolitano —CUm- Edificio “A*”
92, Avenida 3-45, zona 11 Guatemala, C.A. Teléfono: 24187530



St SAC UNIVEESIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
%ol TRICENTENARIA FSCUFLA DE CIENCIAS PSICOLOCGICAS

S Curda do

CIEPs. 042-2015
REG. 360-2014

Guatemala, 04 de Mayo 2015

M.A Helvin Velasquez Ramos

Coordinador

Centro de Investigaciones en Psicologia CIEPs
Escuela de Ciencias Psicoldgicas

De manera atenta me dirijo a usted para informarle que he procedido a la revision del
INFORME FINAL DE INVESTIGACION, titulado:

“FUNCIONES EJECUTIVAS EN ADULTOS Y ADULTAS MAYORES”.

ESTUDIANTE: ~ CARNE No.
Josseline Esfania Acuiia Chacén 2010-15774

CARRERA: Licenciatura en Psicologia

Por considerar que el trabajo cumple con los requisitos establecidos por el Centro de
Investigaciones en Psicologia, emito DICTAMEN FAVORABLE el 28 de abril 2015, por lo
que se solicita continuar con los tramites respectivos.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

As/archivo

Centro Universitario Metropolitanc -CuUm- Edificio “A”
92, Avenida 9-45, zona 11 Guatemala, C.A. Teléfono: 241 875630



Guatemala, 26 de agosto de 2014

MA.

Helvin Velasquez

Centro de investigaciones en

Psicologia —CIEPs— “Mayra Gutiérrez”
Escuela de Ciencias Psicolégicas

Centro Universitario Metropolitano (CUM)

Por este medio me permito informarle que he tenido bajo mi cargo la
asesoria del contenido del informe final de investigacion titulado “Funciones
ejecutivas en adultos y adultas mayores”, realizado por la estudiante JOSSELINE
ESTEFANIA ACUNA CHACON, CARNE: 2010-15774.

El trabajo fue realizado a partir del 3 de marzo hasta el 25 de agosto del
afio 2014.

Esta investigacion cumple con los requisitos establecidos por la Unidad de
Graduacién Profesional por lo que emito DICTAMEN FAVORABLE vy solicito se
proceda a la revision y aprobacién correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo,

Atentamente,
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Colegiado N° 204
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Licenciada en Psicologla
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Guatemala, 19 de agosto de 2014

M.A.

Helvin Velasquez

Centro de investigaciones en

Psicologia ~CIEPs— “Mayra Gutiérrez”
Escuela de Ciencias Psicoldgicas

Centro Universitario Metropolitano (CUM)

Deseandole éxito al frente de sus labores, por este medio le informo que la
estudiante: JOSSELINE ESTEFANIA ACUNA CHACON, CARNE: 2010-15774,
realizd6 10 evaluaciones neuropsicologicas de funciones ejecutivas a personas
adultas mayores no institucionalizadas y 10 evaluaciones a personas adultas entre
el rango de 30 a 50 afios como parte del trabajo titulado: “Funciones ejecutivas en
adultos y adultas mayores”, en el periodo comprendido del 4 al 18 de agosto del
2014, en Residenciales Fuentes del Valle 1 (San Miguel Petapa), Prados del
Tabacal il y Linda Vista (Villa Nueva).

La estudiante en mencion cumplié con lo estipulado en su proyecto de
investigacién, por ello como asesora de contenido doy fe del mismo.

Sin otro particular, me suscribo,

Atentamente,

s (. a

Maria Eugenra Par ' é i’néndez

LlcenC|ada en Psicologia.v
ﬁdo N° 201 0

45 (hiffeitido

Colegvada 2010



)
&

Pxe;
5y

HOGAR Y CENTRO OCUPACIONAL DE ANCIANOS
SAN VICENTE DE PAUL
Fundado el 26 de septiembre de 1983

@
)
~
1~
=
el
=
5]
<
2

v

Guatemala, 14 de Agosto 2014.

Licenciado M. A.
Helvin Velasquez

Centro de Investigaciones en Psicologia —-CIEPS- "MAYRA GUTIERREZ"
Escuela de Ciencias Psicolégicas

Estimada Licenciada:

Por este medio le informo que la estudiante JOSSELINE ESTEFANIA ACUNA
CHACON, con carne 2010-15774, realiz6 en esta institucion 10 evaluaciones
neuropsicologicas de las funciones ejecutivas a los derecho-habientes, como parte del

trabajo de investigacion, titulado "FUNCIONES EJECUTIVAS EN ADULTOS Y ADULTAS
MAYORES". Realizandolas los dias del 12 al 14 de

Agosto del 2014, con horario de 8:00 a 12:30 hrs.

La estudiante en mencién cumplié con lo estipulado en su proyecto de investigacion. Por
lo que agradecemos la participacion en beneficio de
nuestra institucion.

Colegiado Activo 7538 ¥ ocuprf;f,;{ Qu,\a s
San Vicente"de.ri‘v;;;’f'oq
. adaria o o alle 2528 ‘ona 5§
Eps:amomw&m&" Tel: 2335.5514
. 71538 2335-5913

hogarancianos@ascasvip org ¢!

Obra de: Asociacion de Sefioras de Ia Caridad de San Vicente de Pal
28 calle 25-28 zona 5, Teléfono: 23355514, 23355913
hogarancianos@ascasvip.org.gt
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RESUMEN

El titulo del presente informe de investigacion es: “Funciones ejecutivas en
adultos y adultas mayores”, realizada por Josseline Estefania Acufia Chacon
estudiante de la Licenciatura en Psicologia, el cual tuvo como objetivo general
determinar la relacion que existe entre la edad y la presencia del deterioro de las
funciones ejecutivas en las personas adultas mayores, de 60 afios en adelante;
los objetivos especificos fueron evaluar a través de pruebas neuropsicoldgicas el
desempeiio de las funciones ejecutivas en las personas adultas mayores,
establecer las variables socio demograficas que influyen para que se presente o
no el mismo, comprobar las funciones ejecutivas que presentan mayor
sensibilidad al deterioro en funcion de la edad y por Ultimo presentar una
propuesta de protocolo de evaluacion de las funciones ejecutivas en las
personas adultas mayores. La percepcidn negativa que se tiene al respecto de la
vejez hace que se considere que el deterioro de las funciones ejecutivas es una
suceso irreversible, por esto la investigacién se fundament6é en las siguientes
interrogantes ¢ El deterioro de las funciones ejecutivas es un proceso natural en
las personas adultas mayores?, ¢qué funciones ejecutivas presentan mayor
deterioro con relaciéon a la edad?, ¢influyen las variables socio demogréficas en
el deterioro de las funciones ejecutivas?

Las funciones ejecutivas, es la principal categoria en la que se
fundamento la investigacion, que pueden ser entendidas como una amplia gama
de habilidades que le permiten a la persona establecer nuevos patrones de
comportamiento y formas de pensar; entre éstas se encuentra el control
atencional, la planeacion, la flexibilidad cognoscitiva y la fluidez verbal.

Las técnicas e instrumentos que se utlizaron para ejecutar la
investigacion son: la técnica de muestreo no aleatoria e intencionada, técnicas
de recoleccion de datos que se valié del uso de los instrumentos disefiados y
seleccionados, que son: el consentimiento informado, guia de entrevista semi-
estructurada, el método de cribado Mini Mental Test de Folstein y la Bateria de
Pruebas Neuropsicoldgicas para la evaluacion de las funciones ejecutivas. La
poblacion del estudio estuvo conformada por personas adultas mayores,
hombres y mujeres, que sobrepasan los 60 afios de edad, se contd con una
muestra de trabajo conformada por 20 adultos y adultas mayores, 10 de ellos no
institucionalizados que residen en San Miguel Petapa y Villa Nueva y 10
institucionalizados que residen en el Hogar y Centro Ocupacional de Ancianos
San Vicente de Padl, la investigacién se desarroll6 a partir del mes de marzo a
agosto del afio 2014.

Las conclusiones a las que se llegdé en la presente investigaciéon de una
forma concreta son: la edad es un elemento indispensable para la presencia de
deterioro de las funciones ejecutivas en las personas adultas mayores; sin
embargo el nivel depende de distintos factores, siendo la planeacion y control
atencional las mas sensibles al proceso de envejecimiento, por lo tanto la
evaluacion neuropsicologica es un procedimiento valido y confiable.
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Qué importa que el cabello se encanezca
y que ya no luzca como antes, con tal
gue mi experiencia crezca y esté tan
lucida mi mente como antes...

Fragmento poema “La VejezZ”
Fausto Alberto de Leoén
Participante de la investigacién

En la sociedad guatemalteca se ha venido presentando una tendencia
creciente de exclusién de los adultos y adultas mayores, que puede ser vista
como producto de las exigencias a la poblacibn econdmicamente activa un
incremento en su capacidad productiva, a raiz de esto los estereotipos negativos
gue promueven el edadismo como forma de discriminacién a las personas que
se encuentran en la etapa de la vejez conducen a sobrevalorar las dificultades
gue se presenta con relacion a las funciones ejecutivas que si bien son

insoslayables, no involucran incapacidad funcional o cambios irreversibles.

Investigar acerca del deterioro de las funciones ejecutivas fue un reto que
Unicamente se hizo posible por el trabajo para la consecucién de los objetivos
planteados que guiaron el estudio; el objetivo general era determinar la relacién
gque existe entre la edad y la presencia del deterioro de las funciones ejecutivas
en las personas adultas mayores; ademas los objetivos especificos fueron
evaluar a través de pruebas neuropsicolégicas el desempefio de las funciones
ejecutivas, establecer las variables socio demogréaficas que influyen para que se
presente o0 no el mismo, comprobar las funciones ejecutivas que presentan
mayor sensibilidad al deterioro en funcion de la edad y por ultimo presentar una

propuesta de protocolo de evaluacion de dichas funciones en ese grupo etario.



La presente investigacion se realiz6 por la relevancia que debe adquirir el
acercamiento por parte de las psicologas y psicélogos, al estudio de las
personas adultas mayores con todos los cambios y procesos degenerativos que
este implica, con el fin de mejorar la calidad de vida propiciando un estado de
plenitud en la vejez

El alcance de esta investigacion se extiende Unicamente a la poblacion de
adultos y adultas mayores gque poseen caracteristicas similares a la muestra
estudiada por lo cual los resultados deben ser tomados con cautela y no
generalizarse, porgue como se expresa repetidamente en el presente informe la
presencia del deterioro se encuentra determinada por una serie de factores
individuales no normativos mas alla de Unicamente la edad.

El aporte de esta investigacibn es la presentacion de resultados
especificos del tema investigado, ademas de brindar a la institucion, sector
profesional y estudiantes de psicologia un protocolo que facilite conocer los
procedimientos adecuados a utilizar durante evaluacion clinica de las funciones
ejecutivas en las personas adultas mayores y que contiene estrategias iniciales
para el mejoramiento de estas habilidades.

El aporte a nivel cientifico de la presente investigacion radica en que se
aborda una rama de la psicologia relativamente nueva en Guatemala, como lo es
la neuropsicologia, por lo tanto el conocimiento contextualizado con relacién a la
misma genera nuevas posibilidades en el actuar de las psicélogas y psicélogos
en el pais.

El beneficio de las personas que participaron en la investigacion fue
facilitarles el proceso de evaluacion de dichas funciones y de esta forma
orientarles sobre como mantener integras éstas habilidades para minimizar el
impacto que tiene la vejez sobre las mismas; promoviendo una vida autonoma e

independiente.



Una de las principales limitantes en cuanto a los objetivos que se
formularon, fue que existen innumerables influencias sobre el desempefio de las
funciones ejecutivas como historias personales, por este motivo se tuvo que
seleccionar para el analisis las que parecen tener mayor injerencia para la
presencia o no de deterioro de las habilidades cognitivas superiores que fueron
estudiadas, ademas al no ser factible el desarrollo de un estudio longitudinal los
resultados son influenciados por el corte generacional que también parece tener

relevancia en dicho fenémeno.

Para finalizar deseo resaltar como ésta experiencia enriquecedora de
investigacion, se hizo posible gracias a las condiciones adecuadas que fueron
facilitadas para su realizacion, en especial por la participacion activa y voluntaria
de las adultas y los adultos mayores que residen en la institucion visitada como
fuera de la misma, asi también por la disponibilidad de los adultos y adultas;
porque cordialmente bridaron su tiempo, espacio fisico y apoyo, sin la cual no

hubiese sido posible llevar a cabo las actividades planificadas.

Josseline Estefania Acuia Chacon



CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1 Planteamiento del problema y marco teérico

1.1.1 Planteamiento del problema

El aumento significativo de la expectativa de vida de las personas a nivel
mundial desde la primera mitad siglo XX puede ser considerado uno de los
fendmenos contemporaneos, que ha generado mayor controversia, ya que a
pesar de que se produjo debido a los descensos de las tasas de mortalidad y los
avances médicos, implica una serie de retos para la sociedad actual, porque no
se estd debidamente preparado para atender el crecimiento acelerado de la
poblacion adulta mayor. Ademas debido a la tendencia de la sociedad actual que
exige de la poblaciébn econmicamente activa un incremento en su capacidad
productiva, ha provocado la exclusibn de las personas adultas mayores
generandose una serie de estereotipos negativos con relacion a este grupo
etario que promueve la discriminacion y exclusion por razéon de la edad, por lo
anterior se hizo indispensable el aporte de la investigacion psicoldgica teniendo

como foco de atencién dicha etapa del ciclo de la vida.

Dentro de este marco de atencion a las personas adultos y adultas
mayores, que segun la Organizacion de Naciones Unidas son aquellas que
sobrepasan los 60 afios de edad, al estudiar el fenbmeno del deterioro de las
funciones ejecutivas como parte del proceso de envejecimiento, entendiendo
éstas inicialmente como el conjunto de habilidades cognoscitivas que permiten la

transformacioén de los pensamientos en decisiones, planes y acciones.

Las dificultades con relacion a las funciones ejecutivas tanto en los
aspectos de organizacién como de regulacion en las personas adultas mayores
son insoslayables; pero debido a los estereotipos y mitos negativos que se han
generado en la sociedad con relacion a la vejez se ha llegado a considerar que



las adultas y los adultos mayores irreversiblemente pierden la capacidad para
mantener la atencidn, asi mismo que la capacidad de planeacion es inefectiva, o
incluso se considera que no son capaces de establecer nuevas estrategias de
accion, entre otras. La percepcion negativa de esta etapa del ciclo de la vida les
impide desenvolverse adecuadamente dentro de su contexto asi mismo se ha
generado exclusién a tal grado de generalizarlo a todo el grupo etario dejando de
lado todas aquellas variables que influyen en la presencia o no de deterioro de
las funciones ejecutivas, lo cual se ha llegado a considerar una realidad y genera
una actitud de rechazo y desprecio tanto de forma implicita o explicita por parte

de la familia y la sociedad en general.

Investigar a cerca del deterioro de las funciones ejecutivas en las
personas adultas mayores, tanto institucionalizadas como no institucionalizadas,
fue de importancia para poder tener un panorama mas amplio acerca de todas
aquellas variables que estan involucradas en la presencia de dicho fenomeno, lo
cual es indispensable para poder beneficiar a este grupo de forma integral
porque al tener como foco de atencibn una nueva perspectiva de lo que
realmente ocurre con dichas funciones en esta etapa de la vida, se podran
generar propuestas alternativas para el cuidado, atencién y rehabilitaciéon de

dicho grupo etario.

El estudio de las funciones ejecutivas ha sido ampliamente desarrollado
por la Neuropsicologia, que consiste en el “estudio de las relaciones existentes
entre las funciones cerebrales, la estructura psiquica y la sistematizacion
sociocognitiva en sus aspectos normales y patolégicos, abarcando a todos los

periodos evolutivos™.

La neuropsicologia involutiva ha planteado la necesidad de la

investigacion de los efectos de la edad en las funciones ejecutivas; sin embargo

!PORTELLANO, José Antonio. “Introduccion a la Neuropsicologia. Primera Edicion”. Madrid, Espafia: McGRAW-
HILL/INTERAMERICANA DE ESPANA, S. A., 2005, p. 9



en Guatemala aun no se ha desarrollado investigacion especifica sobre este
tema, unicamente sobre el deterioro cognitivo en las personas adultas mayores,
razén por la cual el trabajo de intervencion para este grupo etario se ha limitado
en su mayoria al asistencialismo; pero no se potencian dichas funciones para

promover un envejecimiento pleno y activo.

Para que se pueda intervenir en la rehabilitacion neuropsicologica de las
funciones ejecutivas que se ha evidenciado, son sensibles al proceso de
envejecimiento y su deterioro tiene altas implicaciones en la vida autonoma y
activa de las personas adultas mayores; fue necesario fijar los parametros a
través de la evaluacion neuropsicolégica para poder determinar la existencia o

no del deterioro de las funciones ejecutivas con relacion a la edad.

La investigacion acerca de las funciones ejecutivas en los adultos y
adultas mayores, centrandose en el deterioro que pueden sufrir como producto

del proceso de envejecimiento permitié responder a las siguientes interrogantes:

e (EIl deterioro de las funciones ejecutivas es un proceso natural en las
personas adultas mayores?

e (Qué funciones ejecutivas presentan mayor deterioro con relacion a la
edad?

e ¢Influyen las variables socio demogréficas en el deterioro de las funciones

ejecutivas?

La investigacion fue de tipo descriptiva porque permitié identificar las
caracteristicas del deterioro de las funciones ejecutivas y si este detrimento tiene

relacion con ser personas mayores de 60 afios de edad.



1.1.2 Marco teérico

El deterioro de las funciones ejecutivas en personas adultas mayores es
un tema que se esta iniciando a estudiar con mayor profundidad; en Guatemala
en funciébn de esto se decidi6 profundizar en el mismo, tomando como
antecedentes de la investigacion a nivel nacional todos aquellos que aluden
principalmente a la neuropsicologia, evaluacion neuropsicolégica y el deterioro

cognitivo de dicho grupo etario ya que poseen relacidén con el tema central.

Raymond Martinez en el afio 2011 desarrollé su trabajo de investigacion
de pregrado con el objetivo de “determinar el nivel de deterioro cognitivo en
adultos mayores que asisten a la consulta externa del Departamento de
Neurociencias del Hospital General San Juan de Dios por medio de una
evaluacion neuropsicoldgica™, para lo cual utilizé una bateria de pruebas y
escalas incluyendo el Mini Mental Test de Folstein, Test del dibujo del reloj, Test
de simbolo digito y La Escala de deterioro de Blessed (Dementia Rating Scale).
A través de la aplicacion de dicha bateria a 20 pacientes adultos y adultas
mayores, concluyd que el uso de pruebas neuropsicoldgicas, permite evaluar de
manera correcta, confiable y objetiva el estado de deterioro cognitivo de la
poblacion de adultos y adultas mayores, razon por la cual recomienda investigar
sobre distintas pruebas para determinar deterioro de la poblacién de adultos y
adultas mayores, asi como el continuo uso de las mismas en el proceso de

evaluacion.

Cristina Ruiz en el aflo 2013 realiz6 su tesis de pregrado titulada
“Propuesta de Protocolo de Evaluacion Neuropsicolégica General para el

Diagndstico de Pacientes que Asisten a Consulta Externa de Adultos

2MARTINEZ GUZMAN, Raymond Antonio. “Evaluacién Neuropsicoldgica del Deterioro Cognitivo en Adultos Mayores que
asisten a consulta al Departamento de Neurociencias del Hospital General San Juan de Dios”. Tesis Inédita. Guatemala:
Universidad Rafael Landivar, 2011, pp. 54



Neuropsicologia y Neurologia del Hospital General San Juan de Dios™; el
protocolo fue disefiado con el objetivo de ser utilizado con los pacientes que
asisten a dicho centro asistencial, éste incluyé el Mini Mental Test de Folstein,
Test de acentuacion de palabras, Test de cancelacion de digitos, Test de
cancelacion de letras, Test de nombre de categorias especificas, Test de
recuerdo libre y selectivamente facilitado, Test de evocacién categorial
semantica de animales, test de colores y palabras de Stroop e indice de Katz;
este estudio poseia un disefio documental; pero se aplic6 el mismo en una
prueba piloto a 5 pacientes adultos, por medio de esto la autora concluy6 que la
evaluacion neuropsicologica puede determinar los cambios en las funciones del
paciente, asi mismo que el uso de pruebas neuropsicoldgicas, en la evaluacion
clinica, permiten apreciar de forma correcta el estado cognitivo actual del
paciente. Por su lado recomienda que para realizar este tipo de evaluacion se
debe contar con un clima de empatia en donde el paciente se sienta comodo,
atento y seguro al momento de ser evaluado.

Dentro del tesario de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala las investigaciones que involucran
evaluacion del deterioro de distintas funciones en personas adultas mayores se
limita al trabajo realizado por Diana Cajas en el afio 2007 el cual se titula
“Deterioro Cognitivo en el Adulto Mayor”* que tenia por objeto determinar si el
deterioro cognitivo disminuye la adaptacién social, para lo cual evalué a 20
adultos mayores por medio de la aplicacion del Mini Mental Test de Folstein y el
Test de Adaptacion Bell, por medio de la evaluacion de la muestra concluye, que
el deterioro cognitivo no tiene incidencia en la adaptacion de las personas de la

tercera edad y recomienda que se profundice en la investigacion que posea

3 RUIZ RUMPH, Cristina Nicole. “Propuesta de Protocolo de Evaluacion Neuropsicologica General para el Diagndstico de
Pacientes que Asisten a Consulta Externa de Adultos Neuropsicologia y Neurologia del Hospital General San Juan de
Dios”. Tesis Inédita. Guatemala: Universidad Rafael Landivar, 2011, pp. 1

4 CAJAS MEJIA, Diana Lucia. “Deterioro Cognitivo en el Adulto Mayor”. Tesis Inédita. Guatemala: Universidad de San
Carlos de Guatemala, 2007, pp. 1
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como sujetos de estudio a las personas adultas mayores para contribuir al

cambio de percepcion negativa que se tiene sobre la vejez en Guatemala.

En el plano internacional la investigacion sobre las funciones ejecutivas se
ha desarrollado con mayor profundidad, ya se aborda directamente el tema del
deterioro de las mismas en personas adultas mayores, uno de los estudios que
posee mayor convergencia es el realizado por Soto Afiaril y Caceres® en el afio
2012, en Perq, en el cual compararon el rendimiento en funciones ejecutivas en
poblaciones alfabetizadas y no alfabetizadas adultas mayores, por medio de la
aplicacion del FAB (Frontal Assesment Battery) a 156 personas de dicho grupo
etario; concluyeron principalmente que se observan diferencias estadisticamente
significativas entre los diferentes niveles de escolaridad en la puntuacién global
de la bateria de evaluacion frontal y recomiendan continuar las aproximaciones a
través de la evaluacidén neuropsicolégica ademas de proseguir con esta linea de
investigacion prometedora como lo es el andlisis del papel de la funcién ejecutiva

en el envejecimiento cognitivo normal y patolégico.

Posterior a la revision de antecedentes tanto a nivel nacional como
internacional fue posible establecer que la principal diferencia de las
investigaciones realizadas a la que se presenta, radicé en el objeto especifico de
estudio, que consistié en el deterioro de las funciones ejecutivas en las personas
adultas mayores, para lo cual se utilizé la evaluacion neuropsicologica por medio
de una serie de pruebas especificas para cada funcioén, situacion que no se

habia presentado con anterioridad en dicho grupo etario en Guatemala.

Para abordar esta tematica fue necesario considerar que, el término
adulto(a) mayor ha sido utilizado para denominar a las personas envejecidas,

pero ha implicado una serie de discrepancias al momento de establecer una

5 SOTO-ANARIL, Marcio & CACERES-LUNA, Gabriela. “Funciones ejecutivas en adultos mayores alfabetizados y no
alfabetizados”. Per(: Universidad Catodlica San Pablo, 2012. pp.133
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edad limite o de acuerdo a cuales criterios se establece como tal, la psicologia
del desarrollo establece la existencia de un periodo de adultez tardia que inicia a
los 65 afios edad, dato que ha sido adoptado por la mayoria de los paises
desarrollados; pero entes internacionales como la Organizacibn de Naciones
Unidas (ONU), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS) establecen que dicho grupo esta conformado
por las personas mayores de 60 afios, por esta razon en abril de 1994 la OPS
decidi6 emplear el término adulto(a) mayor, para designar a las personas en

proceso de envejecimiento.®

El proceso de envejecimiento debe ser entendido a la luz del desarrollo
humano, que en esta etapa al igual que a lo largo de la vida se encuentra
influenciado por la herencia y el ambiente ademas se han identificado algunas
influencias normativas, que aplicado al proceso de envejecimiento pueden ser
aquella determinadas por la edad que incluye acontecimientos biologicos vy
culturales asi mismo histéricos, como una serie de influencias no normativos que
tienen un impacto directo en cada persona debido a que son acontecimientos
tipicos que ocurren en un tiempo atipico; éstas Ultimas son las que marcan las

diferencias individuales en el desarrollo de cada persona.

El envejecimiento segln lo que establece la OMS’ debe ser entendido
como un proceso fisioldgico que ocasiona cambios que producen una limitacion
de la adaptabilidad del organismo en relacién al medio, este se puede clasificar
en dos tipos el primario que es inevitable, gradual, codificado por lo genes,
implica deterioro corporal, inicia temprano en la vida y continda a traves de los
afos; mientras que el secundario consiste en enfermedades, abuso y desuso,

factores que con frecuencia son evitables y que las personas pueden controlar.

6 “Dia Mundial de la Salud — 2012” [en linea]. Organizacién Mundial de la Salud, 2012 [citado 20 de abril de 2014]
Disponible en: <http://www.who.int/world-health-day/2012/toolkit/background/es/>
7 Ibidem
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Con relacion al envejecimiento también se puede decir que comporta una
pérdida natural de algunas funciones que son caracteristicas, pero no son
enfermedades, se ha demostrado que factores especificos individuales influyen
en la trayectoria cognitiva a lo largo de la vida y en el bienestar durante la vejez.
La hipdtesis de la reserva cognitiva sugiere que existe una plasticidad segun la
cual el rendimiento cognitivo y la funcionalidad cerebral de los adultos y las
adultas pueden ser de alguna forma modificada por factores ambientales,
aunque con el envejecimiento, el cerebro va experimentando ciertos cambios, de
forma global, en la actualidad se habla mas de cambios que de pérdidas
celulares. Ademas se debe tener presente que no todas las regiones del cerebro
son igualmente vulnerables a las consecuencias del envejecimiento. A pesar de
los problemas de interpretacion por situar los cambios entre normalidad y
enfermedad, se ha establecido que igualmente existen cambios estructurales asi
como funcionales propios del envejecimiento. Los procesos de cambio, normales
en el envejecimiento, tienen impacto en el cerebro, las tareas complejas de
atencioén, aprendizaje y memoria son de las mas vulnerables, es decir,

basicamente se produce un enlentecimiento cognitivo.

Por lo anterior se constata que el envejecimiento es un proceso intrinseco
y continuo que comienza al nacer, ademas la poblacion mundial avanza hacia un
proceso acelerado de envejecimiento, sin embargo este fendmeno es visto de
forma negativa debido al conjunto de mitos y estereotipos que se tienen sobre la

vejez y que han sido transmitidos culturalmente.

El pionero de la gerontologia moderna Robert Butler, en los afios sesenta
inici6 a trabajar acerca de la existencia de estereotipos o prejuicios hacia las
personas adultas mayores, para lo cual acuiié el término edadismo, que hace
referencia a la tercera forma de discriminacion social, junto al racismo y sexismo,

lo define como el “mantenimiento de estereotipos y actitudes prejuiciosas hacia
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una persona Unicamente por el hecho de ser mayor”8, consecuencia de éste tipo
de discriminacion, en ocasiones los adultos y adultas mayores adoptan
imagenes negativas de si mismos que aunque es cierto que, en algunos
aspectos, la edad influye sobre los procesos mentales, se ha generalizado esta

informacion por lo cual se sobreestima su alcance.

El estudio de la vejez como etapa de la vida y del envejecimiento como
proceso que ocurre a lo largo de la misma debe ser objeto de la psicologia,
porque es labor de esta ciencia establecer cudles son las pautas, los patrones
tipicos o los cambios que se producen con el paso de la edad o a través del ciclo
vital, para poder estimar si realmente se produce un deterioro o Unicamente un
declive de las funciones, este campo se ha nombrado especificamente
Psicologia del Envejecimiento y la Vejez que como expone Fernandez
Ballesteros, si se parte de considerar a la psicologia como la ciencia de
comportamiento humano, en el sentido amplio que involucra los estados y
proceso internos, seria entonces aquella que tiene por objeto de estudio el
comportamiento de las personas en dicho proceso y cuando se encuentra en
esta etapa vital.

El estudio de esta rama de la psicologia debe realizarse desde un enfoque
multidisciplinar, desde distintos niveles, fisico, psicolégico y social,
especificamente dentro del ambito de la psicologia, verbigracia la psicologia del
desarrollo, psicologia cognitiva, psicobiologia y neuropsicologia, dado que se
trata de una realidad compleja, en la que confluyen diversas necesidades de
esta poblaciéon. Como respuesta a esto fue necesario abordar desde el modelo
de la neuropsicologia los aspectos relacionados especificamente al deterioro de
las funciones ejecutivas en personas adultas mayores, debido a que es el &mbito

de las neurociencias que ha investigado a profundidad el tema.

8 LOSADA BALTAR, Andrés. [en linea] “Edadismo: consecuencias de los estereotipos, del prejuicio y la discriminacion en
la atencién a las personas mayores”. Madrid: Universidad Auténoma [citado 20 de abril 2014]
Disponible en: <http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/losada-edadismo-01.pdf>
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La neuropsicologia es una ciencia que formando parte de las llamadas
neurociencias, se ha desarrollado produciendo importantes aportes tanto a nivel
cientifico como en la clinica aplicada, por lo cual debe ser entendida como el
campo de estudio de las diversas relaciones que pueden existir entre las
funciones cerebrales, la estructura psiquica y la sistematizacion sociocognitiva,

es decir focalizado en los procesos psiquicos complejos — superiores.

Para comprender de forma concisa que es la neuropsicologia y en qué se
desempefian los neuropsicologos, se pueden identificar algunos topicos
especificos de interés actual de dicho campo los cuales son:

e El enfoque mas clasico es la neuropsicologia como estudio de secuelas
cognitivas del dafio cerebral.

e La neuropsicologia entendida como el estudio de la patologia asociada al
dafio cerebral.

e La neuropsicologia comprendida como estudio de los hemisferios
cerebrales en relaciéon con la conducta.

e La neuropsicologia considerada como neuroanatomia.

e La neuropsicologia como psicometria neurologica.

e La neuropsicologia comprendida como el estudio de las funciones

cognitivas.

Este ultimo topico es sobre el cual se fundamento la investigacion porque
es a través de la neuropsicologia que se puede tener acceso al estudio de los
procesos psiquicos complejos y superiores desde una perspectiva holistica, en
especial debido a que toma en consideracion tanto sus aspectos normales y

patoldgicos, asi mismo abarca todos los periodos evolutivos.

La neuropsicologia involutiva como una rama de la neuropsicologia se
enfoca en las personas adultas mayores como un periodo evolutivo especifico,

ésta se preocupa por las relaciones cerebro-conducta durante el envejecimiento;
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ha adquirido mayor importancia por el crecimiento de la expectativa de vida,
prestando especial atencion a dicho sector de la poblacién, para contribuir a

mejorar la calidad de vida en los ancianos y ancianas.

Dentro del marco neuropsicolégico en la actualidad se cuestiona si el
envejecimiento conlleva cambios en dicho nivel y como se presentan; es decir
como repercute dicho proceso en funciones como el pensamiento, memoria,
lenguaje, formas mas complejas de motricidad y percepcion asi como de las

funciones ejecutivas.

El presente estudio se focaliz6 en las funciones ejecutivas que son
probablemente el campo mas reciente en la neuropsicologia ya que fue hasta
hace 20 afios que se realizé investigacion en el mismo. En un acercamiento
inicial “las funciones ejecutivas son habilidades que le permiten a la persona
establecer nuevos patrones de comportamiento y formas de pensar, asi como
reflexionar sobre ellos™. Esto es necesario en la mayoria de situaciones no
familiares, en los que no se sabe qué hacer, o en situaciones en que las formas
establecidas de comportamiento ya no son utiles o apropiadas. Como tal, el
término funcién ejecutiva se refiere a toda una serie de habilidades adaptativas,
como el pensamiento creativo y abstracto, la introspeccion, asi también todos los
procesos que permiten a una persona analizar lo que quieren, cdmo podrian

conseguirlo y posteriormente planificarlo.

Es ampliamente aceptado que las funciones ejecutivas desempefian un
papel critico en el comportamiento social complejo, por lo tanto se considera que
probablemente no hay actividades mas alla que las rutinarias que no involucren

el proceso ejecutivo.

9 GURD, Jennifer, et al. .“Assessment of Executive Function” En: The HandBook of Clinical Neuropsychology”. Second
Edition. United States: Oxford University Press, 2010, pp. 349
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Estas habilidades se conocen colectivamente como funciones ejecutivas,
porque se cree que la region del cerebro que los apoya, los l6bulos frontales,
operan en una capacidad de "supervisor" o0 "ejecutivo” sobre el resto del cerebro;
por esta razon para muchos investigadores el término funcién ejecutiva es

sindnimo de funciones del I6bulo frontal.

Las funciones ejecutivas involucran una amplia gama de habilidades
cognoscitivas; pero se investigé sobre cuatro en especifico, las cuales son: el
control atencional, la planeacion, la flexibilidad cognoscitiva y la fluidez verbal,
gue se exponen a continuacién de forma detallada.

El control atencional es una de las principales funciones ejecutivas,
incluye una mejor atencion selectiva y mantenida, ademas de dominio en la
capacidad para inhibir comportamientos automaticos e irrelevantes; el
componente inhibitorio de esta funcién consiste en resistir a los impulsos y
detener una conducta en el momento apropiado. Tiene dos funciones
principales, impedir la interferencia de informacién, y suprimir informaciones

previamente pertinentes, pero que en la actualidad no son utiles.

La planeacién hace referencia a la capacidad para identificar y organizar
una secuencia de eventos con el fin de lograr una meta especifica. Involucra
plantearse un objetivo y determinar la mejor via para alcanzarlo, con frecuencia a

través de una serie de pasos adecuadamente secuenciados.

La flexibilidad cognoscitiva es la habilidad para cambiar rapidamente de
una respuesta a otra empleando estrategias alternativas. Implica normalmente
un analisis de las consecuencias de la propia conducta y un aprendizaje de sus
errores, es decir la habilidad para hacer transiciones y tolerar cambios, asi como
pasar el foco atencional de un tema a otro cuando se requiera, permitiendo

alternar entre dos set cognitivos diferentes.
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Por ultimo la fluidez verbal, es una habilidad que implica produccion y
requiere la puesta en marcha de los procesos subyacentes de acceso al léxico,
organizacion cognitiva, la capacidad de llevar a cabo una busqueda no habitual
de palabras, atencién focal, atencidén sostenida y procesos de inhibicion.

Es ampliamente aceptado que las funciones ejecutivas en el proceso de
envejecimiento sufren una serie de cambios durante el mismo ya que son
consideradas las habilidades cognoscitivas mas sensibles a dicho proceso, de
acuerdo a las diferentes investigaciones realizadas en este campo de estudio se
ha identificado vulnerabilidad en el I6bulo pre-frontal a los efectos del mismo.

Comprobar la existencia del deterioro y cuéles son los efectos que tiene la
edad en las funciones ejecutivas fue un aspecto importante de la presente
investigacion, porque “incluso déficits aparentemente muy leves de las mismas
puede tener un impacto devastador sobre la eficacia de un individuo en la vida
cotidiana y sus relaciones con los demas”°. Por lo tanto en la medida en que las
funciones ejecutivas se encuentren integras, una persona puede mantenerse

productiva e independiente, incluso padeciendo otras pérdidas cognitivas.

Para poder constatar la existencia de deterioro de las funciones ejecutivas
en las personas adultas mayores, se actué desde uno de los principales campos
de accion de la neuropsicologia que lo constituye la evaluacion neuropsicoldgica,
gue es un proceso que utiliza tests y procedimientos estandarizados para valorar
sistematicamente varias areas, que corresponden al conjunto de funciones
superiores. Se recomienda tanto para la investigacién basica como clinica, para
llevarla a cabo fundamentalmente se utiliza el repertorio disponible de pruebas
especificas de la neuropsicologia, de tipo clinico o mediante pruebas

estandarizadas.

10 GURD, Jennifer, et al. Ob. cit., pp. 350.
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Las pruebas neuropsicologicas son concretas y delimitadas, su grado
de especificidad es necesario porque deben demostrar su vinculo con las
funciones cerebrales. Se puede decir que cualquier prueba o técnica que sea
sumamente sensible a los efectos del deterioro cerebral y en especial que
permita hacer inferencias al lugar, tipo y grado del deterioro, puede tener la

categoria de procedimiento neuropsicologico.

La evaluacion neuropsicoldgica es un método no invasivo para describir
el funcionamiento cerebral con base al desempefio en pruebas estandarizadas,
gue han mostrado ser indicadores exactos y sensibles de las relaciones entre el

comportamiento y el cerebro.

El proceso de evaluacion neuropsicoldgica parte una entrevista inicial,
utilizada para la recopilacion de informacion, seguido de una evaluacion
psicologica que sondea el funcionamiento global del procesamiento de la
informacion, es decir un rastreo cognitivo, a este método se le conoce como
escala de cribado que es un paso previo a la exploracién neuropsicoldgica en
profundidad de funciones especificas, uno de los mas reconocidos para dichos
fines es el Mini Mental Test, prueba neuropsicologica disefiada por Marshall

Folstein y McHung en 1975, que ofrece la visiébn panoramica necesaria.

La aplicacion y puntuacién de “los test conlleva un seguimiento riguroso
de las instrucciones de cada uno, lo cual sera indispensable para documentar la
presencia de deterioros; pero ademas es preciso comparar las puntuaciones

tipicas con el nivel académico, ocupacional, un ajuste familiar y social”!?.

En la evaluacion se debe tener en consideracién si el evaluado presenta o
no déficit sensoriales (principalmente visuales o auditivos), motores
(articulatorios u otros) y de atencion u orientacion que puedan interferir con la

evaluacion. Por lo cual es preciso encontrar la manera de lograr que los déficits

11 BENEDET, Maria de JesUs. “Neuropsicologia Cognitiva: Aplicaciones a la clinica y la investigacion”. Madrid, Espafia:
IMERSO, 2002, pp. 313
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interfieran lo menos posible con la evaluacion de las otras funciones, sin alterar
con ello las condiciones normativas de aplicacion de los tests. Ademas si se
presenta enlentecimiento del procesamiento, se permite seguir trabajando una
vez agotado el “tiempo limite” establecido en algunas pruebas, anotando lo que
tiene realizado al cumplirse ese tiempo limite, asi como el tiempo que tarda en

completar cada elemento.

En lo que respecta a la evaluacion neuropsicolégica de las funciones
ejecutivas, se puede decir que es probablemente el aspecto mas técnico y
complejo en la teoria de la evaluacion neuropsicologica, por ello los resultados

de las pruebas deben evaluarse desde un amplio panorama.

Existe una serie de test que permiten la valoracion de éstas entre los
cuales se encuentran: el Test de Colores y Palabras de Stroop desarrollado por
este autor en 1935 especialmente utilizado para la evaluacion del control
atencional. La Prueba Torre de Hanoi que inicialmente fue un juego matematico
creado por Edouard Lucas en 1883, pero es usada para evaluar la funcion de la
planeacién, uno de los mas famosos es el Test de clasificacion de tarjetas de
Wisconsin en el cual se explora la flexibilidad cognoscitiva este fue inventado por
Berg en 1948 y revisado por Milner en 1963 y la Prueba de Fluidez Verbal

disefiada por Thurstone en 1938.

Para finalizar se debe tener en consideracion que "las funciones
ejecutivas como area tematica es una de las mas nuevas y de rapido desarrollo
en neuropsicologia”™?, por lo cual aln existe camino por recorrer en cuanto al
conocimiento de las mismas; por esta razon, los resultados de la evaluacion se
deben interpretar con la prudencia adecuada valorando los factores

intervinientes.

12 GURD, Jennifer, et al. Ob. cit., pp. 360.
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1.1.3 Delimitacion

Esta investigacion se realizo teniendo como objetivo general determinar la
relacion que existe entre la edad y la presencia del deterioro de las funciones
ejecutivas en las personas adultas mayores, de 60 afios en adelante, este
permitié la comparacion de los datos obtenidos de las personas adultas dentro
del rango de edad de 30 a 50 afios con los de los adultos y adultas mayores para

visualizar las diferencias de desemperio.

Ademas se fundamentd en cuatro objetivos especificos, el primero
consistié en evaluar a través de pruebas neuropsicolégicas el desempefio de las
funciones ejecutivas, paso que fue indispensable para que la investigacion fuera
factible, en segundo lugar se buscé establecer las variables socio demograficas
gue influyen para que se presente o no el deterioro de dichas habilidades
superiores, lo cual facilita la comprension del tema y la consideracion de aquellos
factores individuales que se encuentran involucrados; el tercer objetivo fue
dirigido a comprobar las funciones ejecutivas que presentan mayor sensibilidad
al deterioro en funcién de la edad, para que con esto se pueda generar nuevas
estrategias para la rehabilitacion especificas y por Ultimo presentar la propuesta
de protocolo de evaluacion de las funciones ejecutivas en las personas adultas

mayores.

La poblacién del estudio estuvo conformada por personas adultas mayores,
hombres y mujeres, que se encuentran en el periodo considerado como vejez, es
decir que sobrepasan los 60 afios de edad, especificamente evaluando a 20
adultos(as) mayores, 10 de ellos no institucionalizados que residen en San
Miguel Petapa y Villa Nueva, junto con 10 institucionalizados en el Hogar y
Centro Ocupacional de Ancianos San Vicente de Paul, el proceso de
investigacion se inicio en el mes de marzo del afio 2014, llevandose a cabo el
trabajo de campo durante el mes de agosto del mismo, en el cual se tuvo como

objeto de estudio principal el deterioro de las funciones ejecutivas.
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CAPITULO II: TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1 Técnicas

Técnica de Muestreo: El muestreo fue no aleatorio e intencionado ya que
las unidades de la muestra cumplieron con ciertas caracteristicas minimas
necesarias que consistia en ser personas alfabetizadas y no presentar
discapacidad sensorial (auditiva-visual) o fisica para que esto no
interfiriera en el desempefio durante la evaluacion. La muestra estuvo
conformada de la siguiente forma: 20 personas adultas mayores, 10
institucionalizados y 10 no institucionalizados que viven en la ciudad
capital, en ambos casos se seleccionaron 5 hombres y 5 mujeres.

La seleccion fue realizada en el Hogar de Ancianos San Vicente de Paul
por la licenciada en psicologia Cony de Cardenas, por el conocimiento
gue posee sobre los derecho-habientes de la institucion, asi mismo por
ser quien estuvo a cargo de la supervision de la investigacion; mientras
gue las y los adultos(as) mayores no institucionalizados fueron
identificados en su zona de residencia.

Fue necesario contar con un grupo de referencia que lo conformaron 10
personas adultas comprendidas entre el rango 30-50 afios de edad, con
las caracteristicas minimas necesarias de la muestra anterior con el fin de
poseer una base de datos que facilito el andlisis de los resultados
obtenidos tras la aplicacion de la bateria de pruebas neuropsicolégicas
para la evaluaciéon de las funciones ejecutivas; esto porque no se contaba

con datos a priori.

Técnica de Recoleccion de datos: La recopilacion de datos para la
elaboracién del proyecto de investigacion se realizd a través de la revision
de fuentes bibliograficas y consultas a profesionales de la salud mental,

fueron seleccionadas las pruebas neuropsicoldgicas para la evaluacion de

22



las funciones ejecutivas que conformaron la bateria que se aplico, asi
mismo se estructuré el consentimiento informado y la guia para la

entrevista semi-estructurada que se realizé a cada participante.

El procedimiento que se llevd a cabo para la recoleccion de los datos
objeto de la investigacion inicié con la solicitud de autorizacion al Hogar y
Centro Ocupacional de Ancianos San Vicente de Padul, luego de la
respuesta positiva se realizaron entrevistas con la psicologa de la
institucién para la coordinacion del trabajo de campo, mientras que con
los adultos y adultas mayores no institucionalizados fue la asesora de
contenido, licenciada Maria Eugenia Paredes quien respaldé el mismo.
Como primer paso se hizo la solicitud de participacién y autorizacién para
la evaluacion a través del consentimiento informado teniendo en cuenta
gue a pesar de ser referidos la participacion fue estrictamente voluntaria,
posterior a esto se inicid el proceso de evaluacion individual de cada uno
de los participantes comenzando con la entrevista semi-estructurada,
contiguo la valoracion global por medio del Mini Mental Test de Folstein, y
se finaliz6é con la aplicacion de la bateria seleccionada para la evaluacion

de las funciones ejecutivas.

Técnica de Andlisis Estadistico: El analisis de los datos recolectados a
través de la aplicacion de los instrumentos seleccionados, se realizd por

medio del proceso estadistico descriptivo de la muestra estudiada.

2.2 Instrumentos

Consentimiento Informado: Constituyd un instrumento indispensable
porque al momento de realizar investigacion con personas, se tiene el
deber de garantizar tanto el respeto a la dignidad humana como el

cumplimiento ético de la investigacion en psicologia, por medio de éste se
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dio conocer a cada participante el tema y propdsito de la investigacion, el
procedimiento que se llevaria a cabo, asi como la confidencialidad de los

datos que proporcionarian. (Ver anexo 1)

Guia de Entrevista semi-estructurada: Esta fue utilizada para obtener
los datos generales de la persona evaluada, asi mismo permitio conocer
a través de 5 preguntas abiertas la percepcion que cada participante tiene
de la vejez y de los cambios que ocurren en esta etapa de la vida. La
entrevista facilitdé identificar algunas de las variables socio demogréficas
involucradas en el proceso de deterioro de las funciones ejecutivas,
ademas de propicio la creacion de un entorno de confianza idéneo e
indispensable para la aplicacion de las pruebas neuropsicologica. (Ver

anexo 2)

Mini Mental Test de Folstein: El Mini Mental Test, fue la escala de
cribado que proporcion6 un andlisis breve y estandarizado del estado
mental del evaluado; que es uno de los pasos fundamentales en el
proceso de evaluacién neuropsicologica. Por medio de éste se exploraron
5 areas cognoscitivas: orientacion, atencion, concentracion y célculo,

memoria y lenguaje. (Ver anexo 3)

Bateria de pruebas neuropsicoldgicas para la evaluaciéon de
funciones ejecutivas
o Test de Colores y Palabras de Stroop: El proceso de la prueba
de Stroop consistié en que en la primera parte la persona leyé una
lista de palabras con el nombre de cuatro colores escritos en tinta
negra. En la segunda parte tuvo que leer una lista de colores y en
la tercera parte se presentd una lista de palabras con el nombre de

un color escrito en tinta de un color diferente: esta prueba evalué el
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control atencional especificamente la atencion selectiva que
consiste en inhibir el estimulo principal (nombre del color) a favor
del estimulo secundario (color en el que esta escrita cada palabra).
Se hace necesario acotar que a todas las personas evaluadas se
les aplicé unicamente la mitad de la lamina debido a la carga visual
gue produce la misma, accion que es considerada valida y no altera

las normativas de la prueba. (Ver anexo 4)

Prueba Torre de Hanoi: La prueba consistiéo en desplazar la torre
desde la primer varilla a una de las restantes en la menor cantidad
de movimientos posible, fueron soélo tres reglas basicas para la
ejecucion, que son las estandarizadas: un disco grande no puede
colocarse sobre un disco pequefio, Gnicamente puede moverse un
disco a la vez y los discos siempre deben estar en alguna de las
varillas (nunca pueden estar sobre la mesa), esta prueba fue
utilizada para evaluar la funcion ejecutiva de planeacion. La
metodologia consistié en ir incrementado los discos conforme fuera

resolviendo cada nivel hasta un maximo de 6. (Ver anexo 5)

Test de clasificacién de tarjetas de Wisconsin (WCST): La
prueba se desarroll6 bajo sus normativas que consiste en la
clasificacion de una serie de 64 cartas, atendiendo a tres criterios:
color (rojo, azul, verde, amarillo), forma (triangulo, cruz, circulo y
estrella) y nimero de figuras dibujadas en cada carta (de 1 a 4). El
evaluado debia categorizar primero por el color de las cartas, luego
por la forma y por ultimo por el nimero, repitiéndose dos veces
cada clasificacion. El propio sujeto tuvo que adivinar las reglas del
juego segun se le respondia positiva 0 negativamente, fue cada 6

respuestas, cuando sin previo aviso, se cambio el criterio de
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clasificacion, (no fue cada 10 cartas debido al agotamiento que la
prueba produce), esta prueba fue utilizada para evaluar la

flexibilidad cognoscitiva. (Ver anexo 6)

Prueba de Fluidez Verbal: El procedimiento de la prueba fue que
la persona durante un minuto, debia decir en voz alta el mayor
namero de palabras posible. Se aplic6é en su componente
fonolégico como semantico; la primera fue la prueba de fluidez
fonolégica en la cual debia decir el mayor nimero de palabras
posible que empiecen por una determinada letra, que en todos los
casos se utilizé la letra “E”. En segundo lugar la prueba de fluidez
semantica en la cual el evaluado dijo el mayor nimero de palabras

pertenecientes a una determinada categoria, en cada uno de los

casos se utilizé la categoria de “animales”. (Ver anexo 7)

2.3 Operacionalizacion de objetivos

Objetivos

Categorias

Técnicas/Instrumentos

Objetivo general:

-Determinar la
relacion que existe
entre laedad y la
presencia del
deterioro de las
funciones ejecutivas
en las personas
adultas mayores, de
60 afios en
adelante.

Funciones ejecutivas:
Habilidades que le permiten a
la persona establecer nuevos
patrones de comportamiento y
formas de pensar, el deterioro
en las mismas se constata por

medio de las bajas
puntuaciones obtenidas en la
evaluacion neuropsicologica.

Personas adultas mayores:
Personas en proceso de
envejecimiento mayor a 60
afos de edad.

e Entrevista semi-
estructurada:
- Edad.

e Mini Mental Test de

Folstein:
- Escala de cribado
gue permitié

establecer estado de
deterioro inicial.
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Objetivos
especificos:

- Evaluar a través de
pruebas
neuropsicoldgicas el
desempeiio de las
funciones ejecutivas
en las personas
adultas mayores

-Establecer las
variables socio
demograficas que
influyen para que se
presente o no el
deterioro de las
funciones ejecutivas
en las personas
adultas mayores.

-Comprobar las
funciones ejecutivas
que presentan
mayor sensibilidad
al deterioro en
funcién de la edad.

-Presentar una
propuesta de
protocolo de

evaluacion de las
funciones ejecutivas

en las personas

adultas mayores.

Pruebas neuropsicolégicas:
Procedimientos
estandarizados concretos y
delimitados, que son
sumamente sensibles a los
efectos del deterioro cerebral y
permiten hacer inferencias al
lugar, tipo y grado del
deterioro.

Funciones ejecutivas: Las
funciones ejecutivas se
conforman por una amplia
gama de habilidades
cognoscitivas.

-Control atencional: atencién
selectiva y mantenida, ademas
de la capacidad de inhibir
comportamientos automaticos.

-Planeacion: capacidad para
identificar y organizar para
cumplir un objetivo.

-Flexibilidad  cognoscitiva:
habilidad para cambiar
rapidamente de una respuesta
a otra.

-Fluidez verbal: capacidad de
acceso al léxico de forma no
habitual con atencion focal y
sostenida.

eBateria de pruebas
neuropsicoldgicas

para la evaluacion de

funciones ejecutivas:

-Test de colores vy
palabras de Stroop.

- Prueba Torre de

Hanoi.

-Test de clasificacion

de tarjetas de
Wisconsin.

- Prueba de Fluidez
Verbal.
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Variables socio
demograficas: Son todas
aquellas variables que juegan
un papel importante al
momento de explicar y
describir la presencia o no de
un fenémeno, especificamente
del deterioro de las funciones
ejecutivas en las personas
adultas mayores.

e Entrevista semi-
estructurada
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CAPITULO Ill: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS

3.1 Caracteristicas del lugar y de la poblacion
3.1.1 Caracteristicas del lugar

El lugar de realizacion de la presente investigacion tuvo dos componentes
principales que es necesario enunciar debido a que responden a caracteristicas
diferentes, los cuales son: personas no institucionalizados y personas
institucionalizadas especificamente en el Hogar y Centro Ocupacional de

Ancianos San Vicente de Paul.

Las caracteristicas del lugar en que residen las y los adultos mayores
participantes de la investigacion que no se encuentran institucionalizados,
poseen diferencias individuales muy marcadas, tanto por los ingresos
socioecondmicos, asi como por el apoyo familiar que posee cada uno. Una de
las caracteristicas que se debe tener en primer plano es si la vivienda es propia
o alquilada, porque se pudo observar que éste es un elemento importante para
las personas de dicho grupo etario, ya que consideran un logro el poseer una
vivienda propia mientras que el no tenerla o deber vivir con algun familiar genera
incomodidades. Especificamente las personas evaluadas habitan en
residenciales y colonias de los municipios de San Miguel Petapa y Villa Nueva,
gue al ser sectores aledafios al centro de la ciudad poseen los servicios basicos
necesarios aungque en su mayoria privados, por lo cual se movilizan a los

servicios de atencidn estatales a distintas zonas de la ciudad.

El Hogar y Centro Ocupacional de Ancianos San Vicente de Paull se
encuentra ubicado en la 28 calle 25-28 zona 5 de la Ciudad Capital, este forma
parte de las obras de la Asociacion de Sefioras de la Caridad — ASCASVIP,
siendo la institucion mas actual con 31 afios de servicio, funcionando desde el

27 de septiembre de 1983, actualmente atiende a 66 personas adultas mayores
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hombres y mujeres que sobre pasan los 68 afos, realizan un proceso de
evaluacion multidisciplinar antes de admitir el ingreso, a quienes les ofrecen
servicios profesionales de medicina general, psicologia, enfermeria, trabajo
social, terapia ocupacional y fisioterapia, asi como todo lo que respecta a su
hospedaje y alimentacion. Es una institucion privada, no lucrativa que busca
mejorar la calidad de vida de las personas en la vejez como una etapa del ciclo

vital.

3.1.2 Caracteristicas de la poblacion

La poblacién, foco de atencion de la presente investigacion, estuvo
conformada por personas adultas mayores, hombres y mujeres, que sobrepasan
los 60 afios de edad y residen en la ciudad de Guatemala, como se expresé en
el apartado anterior ésta se subdividi6 de acuerdo al tipo de vivienda, sin
embargo se pudo identificar caracteristicas aplicables a ambos grupos, en
especial que todos los participantes mantienen la autonomia en la mayoria de
sus actividades de la vida cotidiana, a pesar de las limitantes que puedan existir
como lo es el declive propio en el proceso de envejecimiento y en la vejez.
Ademas todas confluyen en las caracteristicas minimas necesarias que fueron
consideradas para el establecimiento de la muestra de trabajo que consiste en
ser personas alfabetizadas y no presentaban discapacidad sensorial (auditiva-

visual) o fisica.

Especificamente dentro del Hogar San Vicente de Paul cuentan con una
serie de criterios de admisién que por lo tanto los presenta los participantes de la
investigacion los cuales consisten en: no poseer una enfermedad infecto-
contagiosa, no presentar un trastorno mental de dificil control (Esquizofrenia,
Alzheimer, Parkinson) al momento de ingresar, no ser adicto a sustancias y
como indispensable el deseo de querer ingresar al hogar. Debido a que las

condiciones econdmicas son diversas la institucion realiza por medio de la
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trabajadora social una evaluacion para determinar la cuota o la gratuidad del

servicio, lo cual no diferencia la atencion que se brinda.

Una de las caracteristicas que es altamente variable en la poblacion es el
apoyo familiar y los vinculos afectivos que poseen durante esta etapa de la vida,
cada persona adulta mayor posee una historia personal, cultura, educacion,
sistema social y politico, que conlleva a diferencias significativas; pero que las
repercusiones de las mismas dependen en gran medida de factores de

afrontamiento, rasgos de personalidad y otros componentes individuales

3.2 Presentacion de resultados

El analisis de los resultados obtenidos luego de la aplicacion la bateria de
pruebas neuropsicolégicas para la evaluacion de la funciones ejecutivas en
persona adultas mayores, se realiz6 de forma individual para cada una de los 20
adultos y adultas mayores, tomando como base una serie de criterios tanto
cualitativos como cuantitativos, que son propuestos por los protocolos
especificos de las mismas; asi como por las diferencias de desempefio que se
pueden establecer por medio de la evaluacion que se realiz6 al grupo de
referencia que estaba conformado por 5 hombres y 5 mujeres en un rango de
edad de 30 a 50 afios. (Ver anexo 8 - 9)

Los resultados se presenta dispuestos de la siguiente forma: Dos cuadros
de resultados, el primero en donde se muestra es estado actual de las funciones
ejecutivas de las personas no institucionalizadas, que residen en los municipios
de Villa Nueva y San Miguel Petapa, y el segundo de las personas

institucionalizadas quienes residen en el Hogar San Vicente de Padl.
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Cuadro no. 1

Resultados Evaluacion Neuropsicoldgica
Adultos y Adultas Mayores
No institucionalizados

, Funcionamiento Control ., Flexibilidad .
Exp. | Edad | Sexo | Escolaridad global atencional Planeacion cognoscitiva Fluidez Verbal
. . , . . . ) . . Deterioro
01-NI 88 F Alfabetizada Sin deterioro Deterioro serio | Deterioro serio Sin deterioro
moderado
02-NI 70 F Diversificado Sin deterioro Deterioro serio Sin deterioro Deterioro leve Deterioro leve
03-NI 72 M Primaria Sin deterioro Sin deterioro Deterioro serio Deterioro leve Sin deterioro
04-NI 71 F Basicos Deterioro leve Deterioro serio | Deterioro serio | Deterioro moderado | Deterioro serio
05-NI 73 M Universitario Sin deterioro Deterioro leve | Deterioro serio Sin deterioro Sin deterioro
06-NI 67 M Universitario Sin deterioro Deterioro leve | Deterioro serio Sin deterioro Deterioro leve
. . . . . , . Deterioro
07-NI 72 F Primaria Deterioro leve Deterioro leve | Deterioro serio | Deterioro moderado
moderado
08-NI 78 M Alfabetizado Sin deterioro Deterioro serio | Deterioro serio | Deterioro moderado | Deterioro serio
09-NI 70 F Alfabetizada Deterioro leve Deterioro serio | Deterioro serio Deterioro leve Deterioro serio
10-NI 78 M Primaria Sin deterioro Deterioro serio | Deterioro serio Deterioro serio Deterioro
moderado

Fuente: Protocolos de evaluacion a adultos mayores no institucionalizados




€e

Cuadro no. 2

Resultados Evaluacion Neuropsicoldgica
Adultos y Adultas Mayores

Institucionalizados

“Hogar y Centro Ocupacional de Ancianos San Vicente de Paul”

, Funcionamiento Control , Flexibilidad .
Exp. | Edad | Sexo | Escolaridad global atencional Planeacién cognoscitiva Fluidez Verbal
01-1 78 M Universitario Sin deterioro Deterioro leve | Deterioro serio Sin deterioro Sin deterioro
02-1 76 M Universitario Sin deterioro Deterioro Deterioro serio Deterioro serio Deterioro serio
moderado
03-1 86 F Diversificado Sin deterioro Deterioro Deterioro serio Deterioro serio Deterioro serio
moderado
04-1 77 F Primaria Deterioro leve Deterioro serio | Deterioro serio Deterioro serio Deterioro serio
05-1 93 F Primaria Sin deterioro Deterioro Deterioro serio Deterioro serio Deterioro serio
moderado
. . . . Deterioro . . , . . )
06-I 69 M Primaria Sin deterioro moderado Deterioro serio Sin deterioro Sin deterioro
. . . . . . . Deterioro
07-1 74 M Alfabetizado Deterioro leve Deterioro serio | Deterioro serio Deterioro leve
moderado
08-I 76 M Diversificado Sin deterioro Deterioro serio | Deterioro serio Sin deterioro Deterioro serio
09-I 75 F Diversificado Deterioro leve Deterioro serio | Deterioro serio Deterioro serio Deterioro serio
10-1 86 F Primaria Deterioro leve Deterioro serio | Deterioro serio Deterioro serio Deterioro serio

Fuente: Protocolos de evaluacion a adultos mayores institucionalizados




3.2.1 Gréficas

Graficano. 1
Control atencional
Resultado General

Adultos y Adultas Mayores

Control atencional
12
55%

10
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6

mNo. de personas
4 20% 20%
2 I
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o W . . .
Sin deterioro Deterioro Leve Deterioro Deterioro
Moderado Serio

Fuente: Resultados de evaluacion neuropsicolégica, cuadro no. 1-2

Interpretacion: La neuropsicologia especificamente en el estudio de la funcién
ejecutiva del control atencional, ha demostrado que es una de las principales
habilidades debido se encuentra involucrada en la mayoria de las actividad de la
vida cotidiana, por medio de la evaluacion a través del test de colores y palabras
de Stroop, se pudo evidenciar que ésta funcidén en las y los adultos mayores
presenta deterioro variable, el cual es producto de una serie de factores
individuales en especial del tipo de actividades laborales en que se
desempefiaron. La grafica no. 1 representa como mas de la mitad de la muestra
evaluada presenta deterioro serio siendo de acuerdo a lo observado en el
proceso de evaluacion la capacidad para inhibir comportamientos automaticos, el
componente de esta funcion que presenta mayor alteracion.
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Graficano. 2
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Interpretacion: Un fendmeno interesante que se identifica en la grafica no. 2 es
como la funcién ejecutiva de la planeacion presenta deterioro en el 95% de la
muestra estudiada, a la luz de la neuropsicologia ésta es una capacidad
indispensable para identificar y organizar una secuencia de eventos para cumplir
una meta especifica. Debido a lo anterior se puede interpretar que al ser un paso
necesario la planeacion para alcanzar un objetivo, la limitante que se puede
evidenciar en las personas adultos y adultas mayores es que debido a la
experiencia de vida que han adquirido a través de los afios en muchas ocasiones
omiten dicho paso, de acuerdo a lo que expresaron durante la evaluacion
consideran que no es necesario planear sus actividades, esto tiene efectos

Fuente: Resultados de evaluacion neuropsicoldgica, cuadro no. 1-2

directos sobre los resultados obtenidos en la prueba torre de Hanoi.
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Graficano. 3
Flexibilidad cognoscitiva
Resultado General
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Fuente: Resultados de evaluacion neuropsicolégica, cuadro no. 1-2

Interpretacion: La flexibilidad cognoscitiva es la funcion que presenta los
resultados mas dispersos, ésta al ser la habilidad para cambiar rapidamente de
una respuesta a otra empleando estrategias alternativas, implica hacer
transiciones y tolerar cambios, especialmente se puede identificar que las
personas que presentan deterioro serio son 30% institucionalizadas y
Unicamente un 5% no institucionalizadas; lo cual implica que por los distintos
retos de la vida que se presentan al vivir fuera de una institucion esta funcion
ejecutiva se mantiene en mayor actividad por la adaptacion constante a los
cambios del contexto socio-cultural en el que se desenvuelven.
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Graficano. 4
Fluidez Verbal
Resultado General
Adultos y Adultas Mayores

Fluidez verbal
12
10 50%
8
6

20% 20% m No. de personas
4 -
10%
2 _
0 1 T 1
Sin deterioro Deterioro Leve Deterioro Deterioro
Moderado Serio

Fuente: Resultados de evaluacion neuropsicolégica, cuadro no. 1-2

Interpretacion: La fluidez verbal es una habilidad que involucra produccion y
requiere la puesta en marcha de los procesos subyacentes de acceso al léxico, a
pesar de que todos y todas las participantes mantiene un vocabulario amplio que
se evidencia al momento de establecer un didlogo; sin embargo es el
componente especifico de la capacidad de llevar a cabo una busqueda no
habitual de palabras, la que presenta mayor dificultad, esto se puede interpretar
por la alta implicacién que tiene en esa actividad la atencién focal, sostenida y
procesos de inhibicion que se ha visto por medio de las otras pruebas aplicadas
gue presentan deterioro. En la categoria de fluidez verbal fonolégica se
considera que influye directamente la escolaridad; sin embargo no interfiere ésta
en la fluidez verbal semantica.
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3.2.2 Protocolo de evaluacion

El protocolo de evaluacion de las funciones ejecutivas en adultos y adultas
mayores es el resultado directo y producto de la investigaciéon que se llevd a
cabo, este puede ser descrito como una herramienta que incluye una serie de
reglas, instrumentos y criterios para llevar a cabo el procedimiento de evaluacién
neuropsicolégica de las funciones ejecutivas en dicho grupo etario, que permite

determinar la existencia o no de deterioro en las mismas.

La version final del protocolo de evaluacion incluye las readecuaciones
gue se evidenciaron eran necesarias al momento de la validacion inicial, con las
y los adultos(as) mayores no institucionalizados y con las y los derecho-
habientes del Hogar y Centro Ocupacional de Ancianos San Vicente de Padl,
con el fin de que el proceso se desarrolle de forma idonea y se obtengan los

resultados esperados.

La realizacion del trabajo de campo permitié constatar que la bateria de
pruebas neuropsicolégicas, que fueron seleccionadas miden adecuadamente el
desempeiio de las funciones ejecutivas; sin que esto implique su uso
indiscriminado; por esto el evaluador debe tener presente todas aquellas

sugerencias metodoldgicas de aplicacion e interpretacion de los resultados.

Luego de la evaluacion de los resultados se considerd necesario incluir un
apartado que contiene una serie de actividades que se pueden utilizar para la
rehabilitacion de estas habilidades en las y los adultos(as) mayores, esto es
factible debido a que se los participantes mostraron interés y realizaron con una

actitud positiva cada una de las pruebas.

A continuacion se presenta completa la version final del protocolo de
evaluacion de las funciones ejecutivas en personas adultas mayores, que fue

disefiado en el marco de la presente investigacion.
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“PROTOCOLO DE EVALUACION DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS EN
ADULTOS Y ADULTAS MAYORES”

INTRODUCCION

El presente protocolo de evaluacién es producto de la investigacién que
llevaba por titulo “Funciones ejecutivas en adultos y adultas mayores”, como
respuesta a la consecucion de los objetivos planteados en el estudio,
especificamente evaluar a través de pruebas neuropsicoldgicas el desempefio
de las funciones ejecutivas en las personas adultas mayores y presentar una
propuesta de protocolo de evaluacion.

El fendmeno especifico que trata es el deterioro de las funciones
ejecutivas, que son una amplia gama de habilidades que le permiten a la
persona establecer nuevos patrones de comportamiento y formas de pensar, que
han demostrado ser sensibles al proceso de envejecimiento; por ello se aborda
a través del presente protocolo el diagnoéstico del nivel de deterioro de dichas
funciones en las personas adultas mayores para poder desarrollar una serie de
actividades y estrategias adecuadas para la rehabilitacién de las mismas.

La poblacién meta del protocolo de evaluacion son los adultos y adultas
mayores que son todas aquellas personas envejecidas que de acuerdo a entes
internacionales como la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) establecen que dicho grupo estd conformado por las personas
mayores de 60 afos, las pruebas han sido adaptadas de acuerdo a las
necesidades de este grupo etario, para que puedan reflejar el verdadero estado
de las funciones ejecutivas.

Los usuarios meta son profesionales y estudiantes de la licenciatura en
psicologia que trabajan con este sector de la poblacidn especialmente que
poseen conocimiento profundo del campo de la neuropsicologia, ya que este es
un elemento indispensable para el correcto analisis e interpretacion de los

resultados.
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|.  DETERIORO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS EN ADULTOS Y
ADULTAS MAYORES

El deterioro de las funciones ejecutivas es un fendmeno estudiado por la
neuropsicologia, especificamente por la neuropsicologia involutiva que investiga
los efectos del envejecimiento sobre diversas funciones en especial de las
funciones ejecutivas.

Las funciones ejecutivas son habilidades indispensables para que toda
persona, incluyendo a los adultos mayores, pueda establecer nuevos patrones
de comportamiento y formas de pensar, asi como reflexionar sobre ellos; por lo
cual tienen un gran impacto en la adaptacion a situaciones no familiares.

Debido a la importancia que tiene las funciones ejecutivas en la vida
cotidiana, el deterioro de las mismas como parte del proceso de envejecimiento
posee un alto impacto sobre la eficacia de un individuo en la vida cotidiana y sus
relaciones con los demas, esto porque desempefian un papel critico en el
comportamiento social complejo, por lo tanto se considera que probablemente no
hay actividades mas alla de las rutinarias que no involucren el proceso ejecutivo.

Las funciones ejecutivas son consideradas las habilidades cognoscitivas
mas sensibles al envejecimiento, por lo tanto la evaluacion adecuada permite
conocer tanto el estado actual para de esta forma poder desarrollar actividades
para potenciarlas y conservarlas, debido a que mientras se encuentren integras,
una persona puede mantenerse productiva e independiente, incluso padeciendo
otras pérdidas cognitivas.

Las funciones ejecutivas involucran una amplia gama de habilidades
cognoscitivas; pero el presente protocolo atiende a cuatro principales: el control

atencional, la planeacion, la flexibilidad cognoscitiva y la fluidez verbal.
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I. OBJETIVOS
General

e Proporcionar una guia béasica para la evaluacién de las funciones
ejecutivas en personas adultas mayores que permita determinar el estado

actual de las mismas.

Especificos

e Proveer las pruebas necesarias y adecuadas para la evaluacion de las

funciones ejecutivas en las personas adultas mayores.

e Determinar la presencia o no de deterioro de las funciones ejecutivas en

las personas adultas mayores.

e Proponer estrategias para la rehabilitacion de las funciones ejecutivas en

las que se ha identificado mayor deterioro.

. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
El proceso de evaluacién neuropsicologica se desarrolla de la siguiente

forma:

a. Entrevista inicial: Esta es utilizada para la recopilacién de informacion,
clinicamente significativa, puede variar de acuerdo a las necesidades de
la evaluacion, esta debe desarrollarse en un ambiente de confianza.

b. Rastreo Cognitivo: Es una evaluacién psicolégica que sondea el
funcionamiento global del procesamiento de la informacion, a este método
se le conoce como escala de cribado, en este caso el mas recomendado
usar es el Mini-Mental Test de Folstein que es un paso previo a la

exploracién neuropsicolégica en profundidad de funciones especificas.

41



c. Evaluacion de las funciones especificas (funciones ejecutivas): Consiste

en la aplicacion de pruebas neuropsicoldgicas especificas, en el presente
protocolo se presenta la bateria para evaluar las funciones ejecutivas.

Puntuacion y andlisis de los resultados: La puntuacion es un
procedimiento riguroso que se debe fundamentar en la forma de
calificacion de cada una de las pruebas, para que el establecimiento del
deterioro se pueda documentar de forma valida y confiable. Ademas es
preciso realizar un analisis de los resultados obtenidos tomando en
consideracion el nivel académico, ocupacional, un ajuste familiar vy
social, asi como todas las variables que se considere que intervienen en

el desempefio

lll.I Sugerencias para la aplicacion del protocolo

El presente protocolo incluye pruebas neuropsicoldgicas seleccionadas

cuidadosamente para realizar una evaluacion profunda del desempefio de las

funciones ejecutivas, sin embrago situaciones como no hablar espafiol, no poder

leer o escribir, disminucién de la agudeza visual u otros problemas podrian

causar dificultad en la aplicacion del mismo. En estos casos se sugiere lo

siguiente:

Si la persona evaluada no sabe leer no aplique el Test de colores

palabras de Stroop.

Si presenta dificultad para reconocer colores o presenta daltonismo no
apligue el Test de colores y palabras de Stroop y el Test de Clasificacion

de Cartas de Wisconsin.

En caso de que el paciente presente alguno de los criterios mencionados,

se sugiere utilizar una prueba alternativa de acuerdo a cada caso en especifico.
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lIl.Il Sugerencias para el evaluador

La evaluacion neuropsicoldgica requiere una actitud activa del evaluador
gue permita que el proceso se desarrolle de forma adecuada, algunas

sugerencias son:

e Estar completamente seguro que las instrucciones sean comprendidas, de
ser necesario brindar un ejemplo.

e Si se presenta enlentecimiento del procesamiento por parte del evaluado,
se permite seguir trabajando una vez agotado el “tiempo limite”
establecido en algunas pruebas, anotando lo que tiene realizado al
cumplirse ese tiempo limite, asi como el tiempo que tarda en completar
cada elemento.

e Evaluar un amplio panorama y tomar en consideracion las variables

sociodemograficas del contexto.

lIl. 1l Instrumentos para la evaluacion

o Mini Mental Test de Folstein
El Mini Mental Test tiene como objetivo proporcionar un analisis breve y
estandarizado del estado mental del paciente; por esta razon es utilizado como
un instrumento de cribado en neuropsicologia. Este  explora 5 é&reas
cognoscitivas: orientacion, atencion, concentracion y calculo, memoria y

lenguaje.
e Instrucciones Especificas: Esta prueba tiene una corta duracion de 15 —

20 minutos, se dirige a la persona como una pequefo cuestionario, la

actitud del evaluador debe ser flexible al momento de aplicarlo.
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e Forma de Calificacion: La puntuacién maxima es de 30 puntos, cada
item contestado correctamente tiene un valor de 1 o 2 puntos. Una
puntuacion de 20-24 indica deterioro leve; 16-19, deterioro moderado; 15
0 menos, deterioro serio.

e Protocolo: Mini-Mental Test de Folstein. (Protocolo 1)

o Bateria de Pruebas Neuropsicoldgicas para la Evaluacion

de Funciones Ejecutivas

a. Test de Colores y Palabras de Stroop

El Test de Colores y Palabras de Stroop fue desarrollado por este autor en
1935 especialmente utilizado para la evaluacion del control atencional, que es
una de las principales funciones ejecutivas, incluye una mejor atencién selectiva
y mantenida, ademas de dominio en la capacidad para inhibir comportamientos

automaticos e irrelevantes

El proceso de aplicacién de la misma consiste en que en la primera parte
la persona debe leer una lista de palabras con el nombre de cuatro colores
escritos en tinta negra. En la segunda parte tiene que leer una lista de colores y
en la tercera parte se presenta una lista de palabras con el nombre de un color
escrito en tinta de un color diferente: es una prueba de control atencional
especificamente atencion selectiva que consiste en inhibir el estimulo principal
(nombre del color) a favor del estimulo secundario (color en el que esta escrita

cada palabra).

e Instrucciones: Esta prueba consiste en tres lamina en la primera lamina
le pido que lea la lista de colores que aparece escrito, si en algun
momento se equivoca debe parar, leerlo correctamente y continuar la
forma de lectura sera verticalmente (de arriba abajo) cuando termine la

primera columna inmediatamente sigue con la siguiente.
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En esta segunda lamina quiero que lea la lista de colores en que estan
impresas las X utilizando el mismo procedimiento anterior la forma de
lectura sera verticalmente (de arriba abajo) cuando termine la primera
columna inmediatamente sigue con la siguiente.

Por ultimo en la tercera lamina le solicito que lea el color en el que estan
escritas las palabras, es decir el color de la tinta, utilizando el mismo
procedimiento la forma de lectura sera verticalmente (de arriba abajo)
cuando termine la primera columna inmediatamente sigue con la

siguiente.

e Forma de Puntuacion: No se apuntan los errores, si se comete un error
se interrumpe y se le solicita la ejecucion del elemento en cuestion. Se
penaliza con el incremento de tiempo requerido para realizar la ejecucion.

A mayor tiempo, mayor alteracion

e Protocolo: Test de Colores y Palabras de Stroop. (Protocolo 2)

b. Prueba Torre de Hanoi

La Prueba Torre de Hanoi fue inicialmente un juego matematico creado
por Edouard Lucas en 1883, actualmente esta siendo usada para evaluar la
funcion ejecutiva de la planeacion, que hace referencia hace referencia a la
capacidad para identificar y organizar una secuencia de eventos con el fin de

lograr una meta especifica.

La prueba consiste en desplazar la torre desde la primer varilla a la
tercera en la menor cantidad de movimientos posible, ésta se encuentra
segmentada en bloques que son los que se utilizan para moverla, existen sélo
tres reglas basicas para su ejecuciéon: un disco grande no puede colocarse sobre

un disco pequefio, Unicamente puede moverse un disco a la vez y los discos
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siempre deben estar en alguna de las varillas (hunca pueden estar sobre la

mesa).

Instrucciones: Este juego consiste en pasar todos los discos de uno de
los clavos a otro, por ejemplo al tercero, de tal forma que queden
exactamente igual a como se encuentran ubicados ahora, las reglas son:
solo mover un disco a la vez, ninguno de ellos puede quedar sobre la
mesa en al algdn momento y ninguno puede quedar sobre otro que sea
méas pequefio. Se debe incrementar el nimero de discos segun sea el

desempeiio de la persona evaluada.

Forma de Puntuacion: El primer paso es calcular el numero de
movimientos minimos posibles para resolver la prueba por medio de la
siguiente formula: an= 2"- 1, donde (n) es el nimero de discos que en ese
momento se encuentran en la torre. En la aplicacion se debe contar el
namero de movimientos que realice y el tiempo que utiliza en completar la
prueba, asi mismo es necesario tener en cuenta el nimero de errores
(colocar discos sobre la mesa, mover varios a la vez o colocar un disco
sobre otro mas pequefio). Esta prueba se evalla por el desempefio total,
especialmente por la diferencia entre movimientos posibles vy
movimientos ejecutados, a mayor diferencia y menor nimero de discos

logrados mayor deterioro.

Protocolo: Test Torre de Hanoi. (Protocolo 3)

c. Test de Clasificacion de Tarjetas de Wisconsin (WCST)

El Test de clasificacion de tarjetas de Wisconsin, fue inventado por Berg

en 1948 y revisado por Milner en 1963, esta prueba se utiliza para evaluar la

flexibilidad cognoscitiva, que debe ser entendida como la habilidad para
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cambiar rapidamente de una respuesta a otra empleando estrategias

alternativas.

Consiste en la clasificacion de una serie de 64 cartas, atendiendo a tres
criterios: color (rojo, azul, verde, amarillo), forma (tridngulo, cruz, circulo y
estrella) y numero de figuras dibujadas en cada carta (de 1 a 4). El evaluado
debe categorizar primero por el color de las cartas, luego por la forma y por
altimo por el numero, repitiéndose dos veces cada clasificacion. El propio
evaluado debe adivinar las reglas del juego segun le responda positiva 0
negativamente el examinador, cada 6 respuestas, sin previo aviso, se cambia el

criterio de clasificacion.

e Instrucciones: Segun puede ver aca tenemos cuatro cartas que
permitiran clasificar el resto de las cartas del mazo, segun color (rojo,
azul, verde, amarillo), forma (triangulo, cruz, circulo y estrella) o ndmero
(de 1 a 4), usted debe colocar la carta en la categoria que crea que yo
estoy pensando unicamente le diré “si” cuando sea correcta y “no” cuando
sea incorrecta de ser asi debera elegir otra categoria, esto procedimiento

lo debera hacer con cada carta.

e Instrucciones para el evaluador: Cada seis tarjetas clasificadas en la

misma categoria debe cambiar a la siguiente sin previo aviso

e Formade Puntuacién: Se punta el nUmero de errores perseverativos y el
numero de categorias total logrado, a menor nimero de categorias y
mayor cantidad de errores perseverativos mayor es el deterioro en la

flexibilidad cognoscitiva.

e Protocolo: Test de Clasificacién de Cartas de Wisconsin. (Protocolo 4)
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d. Prueba de Fluidez Verbal

La Prueba de Fluidez Verbal disefiada por Thurstone en 1938, permite
evaluar ésta funcion ejecutiva, que es una habilidad que implica produccion y
requiere la puesta en marcha de los procesos subyacentes de acceso al Iéxico,

organizacion cognitiva.

Esta consiste en que la persona evaluada durante un periodo muy corto
de tiempo (1-2 minutos), diga en voz alta el mayor nUmero de palabras posible.
Son dos las posibilidades de realizacion que pueden ser entendidas como
clasificaciones de la misma, la primera es la prueba de fluidez fonoldgica en la
cual se debe decir el mayor nimero de palabras posible que empiecen por una
determinada letra, la segunda es la prueba de fluidez semantica en la cual se
tiene que decir el mayor nimero de palabras pertenecientes a una determinada

categoria, como frutas o animales.

e Consigna: La prueba consiste en que le diré una letra y usted debera
decirme todas las palabras que usted recuerde que empiezan con dicha
letra en un tiempo de 1 minuto. Letra: E
Esta segunda parte consiste en que le diré una categoria y usted debera
decirme todas las palabras que recuerde que pertenece a la misma en un

tiempo de 1 minuto. Categoria: Animales

e Forma de Puntuacion: a menor namero de palabras logradas se

identifica un mayor deterioro en la fluidez verbal.

e Protocolo: Prueba de Fluidez Verbal. (Protocolo 5)
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IV. ACTIVIDADES PARA LA REHABILITACION DE LAS FUNCIONES
EJECUTIVAS

La rehabilitacion neuropsicolégica, tiene como objetivo mejorar las
funciones mentales que han resultado afectadas especialmente en este apartado
se desarrollan lo concerniente a las funciones ejecutivas. Se debe tener en
consideracion los siguientes aspectos para mayor eficacia de las actividades
implementadas: iniciarlas con prontitud, que tenga caracter dinamico-creativo,
interdisciplinariedad (psicélogos, terapeutas ocupacionales, enfermeros),
utilizacién de todos los recursos disponibles y hacer uso de estrategias grupales.

Las técnicas de evaluacion de las funciones ejecutivas se pueden utilizar
como mecanismos para la rehabilitacion (expuestos en el apartado anterior) la
ejercitacion debe hacerse teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

e Realizar ejercicios de duracién breve, para evitar la fatiga, el rechazo o el
incremento de la dispersion atencional.

e Utilizar distintos canales sensoriales: presentacion de estimulos auditivos,
verbales, visuales o cinestésicos.

e Realizar retroalimentacién inmediata, informandole al paciente del nUmero
de errores cometido en el ejercicio.

e Unicamente cuando se supere con éxito un ejercicio, se podra

incrementar su nivel de dificultad.

a. Paradigma de Stroop: Este se fundamenta en lo propuesto en el
Test de colores y palabras de Stroop, la ejercitacién consiste en
pedir al sujeto que denomine el color de la tinta en lugar del nombre
del color. Sobre ese paradigma se pueden realizar diferentes
ejercitaciones que mejoren la capacidad de inhibicidén, con distintas

modificaciones como tiempo limite, nimero de errores maximos,
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conforme avance incrementar el nimero de estimulos o disminuir el

tiempo de presentacion.

b. Paradigma Cartas de Wisconsin: La utilizacion de las test de

clasificacion de tarjetas como técnica de rehabilitacion de las funciones

ejecutivas permite estimular la capacidad de inhibicion, evita la

tendencia a la perseveracion y mejorar la capacidad de prevision. Para

los ejercicios se puede preparar material alternativo, aparte del de la

prueba por ejemplo cartas con imagenes de frutas, animales, nimeros,

etc. Algunas ideas para la realizacion de estas es proponer los

siguientes criterios de clasificacion:

Ordenar tarjetas por colores, sin tener en cuenta la forma o el
namero de elementos (verdes, azules, amarillas y rojas).

Segquir series de tarjetas de colores, de mayor complejidad, sin
tener en cuenta forma o numero (rojo-rojo-amarillo-azul-verde /
rojo-rojo-amarillo-azul-verde...)

Ordenar por series numeéricas ascendentes o descendentes sin
tener en cuenta el color o la forma (1-2-3-4 / 1-2-3-4...)
(4-3-2-1/4-3-2-1...)

Ordenar series de figuras alternantes incrementando
progresivamente la dificultad, sin tener en cuenta el numero o el
color. (circulo-triangulo-cruz-estrella...)

Seguir series que combinan dos criterios, incrementando

progresivamente la dificultad del ejercicio.

c. Torre de Hanoi: Igualmente que como se utiliza para la evaluacion

puede ser utilizada para los ejercicios de rehabilitacion, ademas se

puede utilizar una segunda torre para presentar patrones y pedir que la

persona los reproduzca en la propias siguiendo las mismas reglas
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(solo mover un disco a la vez, ninguno de ellos puede quedar sobre la
mesa en al algin momento y ninguno puede quedar sobre otro que
sea mas pequefio) también se pueden realizar variaciones con

respecto al tiempo y los movimientos.

. Actividades de planeacion: Estas son actividades de validez
ecoldgica que permiten mejorar el desempefio de la funcién ejecutiva
de la planeacion como establecer horarios de trabajo, presentar casos
y que propongan planes de accidn para el surgimiento de imprevistos

0 para alcanzar objetivos determinados.

Uso de juegos: Algunos de los juegos que pueden actuar como
ejercicios de rehabilitacion son: Scrabble, ajedrez, domind, sudoku,
laberintos, al igual que los ejercicios anteriores la persona encargada
puede desarrollar una serie de retos que permitan mejorar las
habilidades.
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Protocolo 1
EXAMEN MENTAL (MINI-MENTAL TEST- FOLSTEIN 1975)3

Expediente No.
Fecha de Aplicacion:
Edad: Sexo:

Puntuacioén

1. Orientacion (10 puntos)

1.1 Orientacion respecto a si mismo

N

¢,Cudl es su nombre? ;Qué edad tiene?

A qué se dedica? ¢, Con quién vive? 2

1. 2 Orientacion respecto al tiempo

N

¢, Qué fecha es hoy? ¢ En qué afio estamos?

[EEN

¢Es de dia o de noche?

1.3 Orientacion respecto al espacio

¢,Donde se encuentra hoy usted? 1

1.4 Orientacion respecto ala persona

[EEN

¢, Quién soy yo?

¢ Esta presente algun familiar? 1

Puntaje Parcial 10

2. Atencién (3 puntos)

Le voy a nombrar tres objetos, después de que yo los diga
guiero que usted los repita. Trate de recordarlos porque dentro
de unos minutos le voy a pedir que los nombre otra vez

Pifa

Mesa

Reloj

Wik (kP

Puntaje Parcial

3. Concentracion y Célculo (5 puntos)

Comenzando en 100 réstele 7, luego siga restando 7 del
resultado hasta que le diga que pare

93

86

79

72

PR

65

13 “Un sencillo, préactico, para detectar alteraciones intelectuales en paciente médicos”. Actas Luso-Espafiolas de
Neurologia, psiquiatria y ciencias afines vol. 3, 1979, pp. 189-202.
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Si es negativo sustituir por el siguiente: Ahora voy a deletrear
una palabra y quiero que usted me la deletree al revés la palabra
es MUNDO

ZSCZz00

Puntaje Parcial

UR (R |R|k|~

4. Memoria (3 puntos)

¢, Cudles fueron las 3 palabras que le pedi que recordara?
Pifa
Mesa
Reloj

Puntaje Parcial

WiR|k |-

5. Lenguaje y construccién (9 puntos)

Quisiera que repitiera esta expresion
“Ni si, ni pero, ni no”
Lea las palabras en esta pagina y luego haga lo que diga
“Cierre los ojos, saque la lengua y levante la mano”
Le voy a dar un papel cuando se lo dé, tome el papel en la mano
derecha, doble el papel una vez por la mitad con las dos manos y
luego ponga el papel sobre sus piernas
Tome papel en la mano
Doble papel en la mitad
Ponga el papel sobre sus piernas
¢, Como se llama esto?
Lapiz
¢En qué se parece un gato y un perro?
¢En qué se diferencia un barco con un aviéon?
Aqui esta un dibujo, haga el favor de copiar el dibujo en el mismo
papel que utilizé antes

[EEN

[EEN

[EEN

A i

Puntaje Parcial

Puntaje Total

30

Observaciones:
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Protocolo 2

TEST DE COLORES Y PALABRAS DE STROOP

Fecha de Aplicacion:

Expediente No.

Edad:

Lamina 1 (P)*
ROJO AZUL
VERDE VERDE
AZUL ROJO
VERDE AZUL
ROJO ROJO
AZUL VERDE
ROJO AZUL

Lamina 2 (C)*

ARNN AN
AREN ARNN
AN
ARNN
ANNN ANNN
ANREN
AN

Lamina 3 (PC)*

ROJO AZUL
VEEDE VERDE
VERDE AZUL

AZUL VERDE

Sexo.

VEFDE ROJO AFUL
ROJO AFUL VEEDE
AFUL VEEDE ROJO
ROJO ROJO AFUL

VEEDE AFUL VEEDE
AFUL VEEDE ROJO

VEEDE AFUL VEERDE
Y LY

NN
Y OO Y
AN NN
AR AT AR
VEERDE AZUL
AZUL VEERDE
AFUL VERDE
ROJO AZUL
VERDE AZTUL VEREDE
VEEDE
VERDE VERDE

*Laminas Gnicamente para guia del evaluador
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Tiempo:

Errores:

Tiempo:

Errores:

Tiempo:

Errores:




Protocolo 3

PRUEBA TORRE DE HANOI

Fecha de Aplicacion:

Expediente No.

Edad: Sexo:
No. Movimientos |\, i mientos Tiempo | Errores
Piezas Posibles
2 3
3 7
4 15
5 31
6 65

Observaciones:
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Protocolo 4

TEST DE CLASIFICACION DE TARJETAS DE WISCONSIN
Expediente No.
Fecha de Aplicacion:

Edad: Sexo:

. Errores Categoria
No. | Categoria .
Perseverativos Lograda
1 Color
2 Forma

3 NUmero

4 Forma

5 NUmero

6 Color

Observaciones:
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Protocolo 5

PRUEBA DE FLUIDEZ VERBAL

Fecha de Aplicacion:

Edad: Sexo:

Expediente No.

Prueba de Fluidez

Tiempo

Palabras

Fonolégica

Semantica

Observaciones:
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GLOSARIO

Daltonismo: Es la incapacidad para ver ciertos colores en la forma usual.

Deterioro: Alteracion o empeoramiento del estado de una funcion
especifica.

Evaluador: Persona que posee los conocimiento tedricos y técnicos para
determinar el estado del objeto de evaluacion.

Funciones ejecutivas: Habilidades que le permiten a la persona
establecer nuevos patrones de comportamiento y formas de pensar.

Instrumento de evaluacién: Herramienta de registro de informacion que
posee caracteristicas propias, destinada a documentar el desempefio de
una persona de acuerdo a una norma o parametro.

Neuropsicologia: Rama de las neurociencias que estudia las relaciones
existentes entre las funciones cerebrales, en especial de las funciones
cognitivas tanto en su desempefio hormal como patolégico.

Neuropsicologia involutiva: Rama de la neuropsicologia que estudia las
relaciones cerebro-conducta durante el proceso de envejecimiento.

Rehabilitacion: La rehabilitacion es considerada una especialidad a la
cual concierne el tratamiento de determinada incapacidad con el objetivo
de facilitar, mantener o devolver el mayor grado de capacidad funcional e
independencia posibles.

Variables sociodemograficas: Son todas aquellas caracteristicas o
cualidades que juegan un papel importante al momento de explicar y
describir un fendmenos especifico.

REFERENCIAS BIBLOGRAFICAS (adjuntas a la bibliografia)
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3.3 Andlisis cualitativo

En Guatemala es innegable la existencia de estereotipos negativos con
respecto al proceso de envejecimiento y la vejez; pero sobre todo esto ha
generado una sociedad excluyente para las personas que se encuentran en esa
etapa de la vida, que les hace enfrentar situaciones de discriminacién, que el
gerontdlogo Robert Butler a denominado edadismo, definido como la presencia
de estereotipos y actitudes negativas y/o la discriminacion de una persona en
funcion de su edad, el rechazo para con las personas adultas mayores, es una
realidad que como expresaron los participantes de la investigacion, se presenta
a nivel social, laboral y familiar, lo que evidencia la importancia de la
investigacion e intervencion de la psicologia para beneficio directo de dicho

grupo etario.

El proceso de evaluacion individual permitié reconocer que las funciones
ejecutivas son sensibles al proceso de envejecimiento, debido a que sufren una
serie de cambios que constituye un deterioro de las mismas en ausencia de
alguna patologia especifica, esto se pudo confirmar por una notable diferencia
del desempefio de las habilidades de control atencional, planeacion, flexibilidad
cognoscitiva y fluidez verbal de la etapa adulta a la etapa de la vejez; sin
embargo a pesar de que la edad comporta un elemento indispensable para la
presencia de deterioro; se debe acotar que no es producto exclusivo de ésta.

Algunas de las variables que se pudieron identificar que tiene influencia
en el nivel de deterioro que se presenta son: el grado de escolaridad, las
actividades productivas en que se desempafiaron, asi mismo los retos y
dificultades que tuvieron que superar a lo largo de su vida y como se
sobrepusieron a éstos. El tipo de vivienda en un elemento importante, en
especial por el contacto social que esta permita, porque el poder tener una
mayor convivencia y vinculacion afectiva presupone un mejor desempefio

ejecutivo. Es importante resaltar que la desesperanza y las perspectivas
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negativas de la vejez afecta el rendimiento de las funciones ejecutivas, ademas

de toda una serie de factores no normativos individuales.

Las funciones ejecutivas se componen de una amplia gama de
habilidades, que se deterioran de forma variable entre si. Se identifican dos
funciones que presentan mayor deterioro las cuales son la planeacion y el
control atencional. En la primera se presenta un disminucion en la habilidad para
regular el comportamiento de acuerdo a un plan, situacién que se considera esta
influida en primer lugar por la experiencia de vida que méas que realizar planes
les lleva a los adultos mayores a actuar fundamentados en ésta, ademas por la
vision de esta etapa como el fin del ciclo de la vida que como algunos
participantes expresaron que durante la vejez ya no se planea; sin embargo se
debe intervenir en la planeacién de actividades diarias porque esto posee un
impacto positivo en la calidad de vida de los adultos y adultas mayores.

La segunda funcion que presenté mayor deterioro es el control atencional
las dificultades que se presenta son relacionadas al control inhibitorio y atencion
focalizada, elementos que se encuentran involucrados en una serie de funciones
cognitivas, en consecuencia tiene un efecto directo sobre el desempefio de las
actividades en la vida cotidiana, por lo cual es de gran importancia prestar
atencién para la rehabilitacion de la misma y contribuir a una vida plena durante

la vejez.

Es importante resaltar que a pesar de la existencia de deterioro de las
funciones ejecutivas en personas adultas mayores, el mismo no provoca
incapacidad funcional o pérdidas irreversibles; sin embargo potenciar las mismas
0 mantenerlas integras permitiria una adaptacion con mayor facilidad a la vejez
que implica de acuerdo a lo expresado por todos los participantes en la
investigacion una serie de cambios a distintos niveles; se puede considerar que
la adaptacion a esta etapa requiere indispensablemente establecimiento de

nuevos patrones de comportamiento y formas de pensar, porque las formas
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establecidas de comportamiento y actividad que se mantuvieron a lo largo de la
adultez ya no son utiles o apropiadas; esto es una labor de las funciones

ejecutivas.

La neuropsicologia permite realizar una adecuada evaluacion de las
capacidades objeto de investigacion, con métodos idéneos, no invasivos y
creativos ademas que para el adulto mayor representa una actividad de interés

porque es percibida como un reto a su capacidad cognitiva.

En consecuencia se puede determinar que es necesario e indispensable
intervenir para la rehabilitacion de esta serie de habilidades adaptativas, que
involucran todos los procesos que permiten a una persona analizar lo que

quieren, como podrian conseguirlo y posteriormente planificarlo para ejecutarlo.

La experiencia de trabajo con adultos y adultas mayores permitio
identificar que es una poblacion que socialmente ha sido discriminada, incluso
hasta por lo investigadores, a pesar de que gustan de esta clase de actividades,
especialmente como lo expresaron al momento de ser evaluados, para ellos es
muy importante poder participar de investigaciones ya que les hace sentirse
Gtiles para la sociedad, porque les permite sentir que su experiencia puede dejar

un legado.

Es indispensable enunciar que el trabajo con dicho grupo etario es una
experiencia enriguecedora; los adultos y adultas mayores tienen mucho por
aportar, especialmente por su experiencia de vida, son una poblacion activa y
mantienen produccion intelectual y artistica, especificamente uno de los
participantes compartié su poesia en la cual se despliega una profunda reflexion

sobre el sentido de la vida y el proceso de envejecimiento.
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Envejecer no implica perder irremediablemente capacidades, esta es una
de las concepciones que debe transformar, porque en muchas ocasiones el
deterioro es producto de que la sociedad les relega y no les permite hacer uso
pleno de sus capacidades.

Especificamente dentro del campo de la psicologia se debe erradicar el
mito de que dicho grupo etario puede llegar a ser una poblacién “dificil”, porque
en ocasiones presentan renuencia a realizar alguna actividad o que su actitud es
intransigente; lo cual es totalmente contrario a la experiencia durante el proceso
de evaluacién. Por lo tanto mientras se respete la dignidad inherente de todo ser
humano, que involucra un trato respetuoso y empatico, todas las actividades se

pueden llevar a cabo de forma adecuada ademas en un ambiente afable.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Los resultados obtenidos en la presente investigacion demuestran que la
edad es un elemento indispensable para la presencia de deterioro de las
funciones ejecutivas en las personas adultas mayores, sin embargo el
nivel en que éste se presente depende de una serie de factores
individuales como la escolaridad, actividad desempefiada a lo largo de la

vida y el estado afectivo.

La evaluacion neuropsicoldgica permite determinar de manera objetiva el
desempefio de las funciones ejecutivas en las personas adultas mayores,
porque son pruebas sensibles a la presencia de deterioro que facilitan la

adecuada valoracion de las dichas habilidades cognitivas.

La planeacion y el control atencional especialmente en el componente
inhibitorio son las funciones ejecutivas mas sensibles al proceso de
envejecimiento, que por lo tanto presentan mayor probabilidad de
deteriorarse, sin embargo el hecho de envejecer no significa
necesariamente que estas funciones en todos los casos deban estar

alteradas.

Las funciones ejecutivas en los adultos y adultas mayores es un tema al
gue no se le ha prestado la debida atencion, en primer lugar por ser un
campo relativamente nuevo dentro la neuropsicologia, asi también porque

es un grupo etario que ha sido socialmente excluido.
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Las pruebas neuropsicolégicas que se encuentran incluidas en el
protocolo de evaluacion facilitan la valoracion inicial del desempefio de las
funciones ejecutivas de control atencional, planeacion, flexibilidad
cognoscitiva y fluidez verbal; asi mismo permite contar con estrategias

bésicas para la rehabilitacion de las mismas.

4.2 Recomendaciones

Brindar rehabilitacién neuropsicolégica que permita mantener, facilitar o
devolver el mayor grado de capacidad funcional e independencia para los
adultos y adultas mayores, desde un enfoque de atencion integral y

multidisciplinar, que mejore la calidad de vida durante la etapa de la vejez.

Hacer uso adecuado de la evaluacion neuropsicolégica en los adultos
mayores, siguiendo las sugerencias metodolégicas para que los
resultados sean validos y confiables; esto requiere que se interpreten de

forma cuidadosa asi mismo en un amplio panorama contextual.

Desarrollar programas especificos para la rehabilitacion de las funciones
ejecutivas que se ha identificado comportan un mayor probabilidad de
deterioro, asi como sensibilizar a las personas en la etapa de la adultez
de la importancia de ejercitar y mantener integras todas las habilidades

del I6bulo frontal especialmente la planeacion y el control atencional.

Crear espacios para que el estudiante de la licenciatura en psicologia de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, pueda en sus estudios de
pregrado contar con un primer acercamiento con la practica del &mbito de
la neuropsicologia y en programas de atenciéon al adulto mayor y de esta

forma tener la praxis clinica en este campo de accion.

64



e A las instituciones que se dedican al cuidado y atencion del adulto mayor,
se les recomienda implementar un proceso de evaluacién psicologica de
ingreso en el cual se incluyan las funciones ejecutivas, porque el estado
actual de las mismas permite establecer como seré la adaptacion de la
persona al centro.
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ANEXOS

Anexo 1

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs- “Mayra Gutiérrez”

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes
de esta investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi
como de su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es realizada por Josseline Estefania Acufa
Chacon, estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de
Ciencias Psicoldgicas. La meta de este estudio es determinar la relacion que
existe entre la edad y la presencia de deterioro de las funciones ejecutivas en las
personas adultas mayores, de 60 afios en adelante.

Si usted accede a participar en este estudio, se evaluard por medio de
una bateria de pruebas el rendimiento de sus funciones ejecutivas. Esto tomara
aproximadamente 2 horas de su tiempo. La participacion es este estudio es
estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja sera confidencial y no se
usara para ningun otro propoésito fuera de los de esta investigacion. Los
resultados serdn codificados usando un cédigo de identificacion por lo tanto
seran anonimos.

Si tiene alguna duda sobre el proyecto, puede hacer preguntas en
cualguier momento durante su participacién en él. Igualmente, puede retirarse
sin que eso lo perjudique en ninguna forma.

Desde ya gracias por su participacion

Yo, acepto
participar voluntariamente en la presente investigacion, he leido y comprendido
la informacion anterior y mis preguntas han sido respondidas de manera
satisfactoria. He sido informado o informada y entiendo que los datos obtenidos
en el estudio seran confidenciales y unicamente para los propésitos de ésta
investigacion, asi como de la libertad para realizar preguntas y del derecho a
retirarme sin perjuicio alguno. Estoy enterado que una copia de esta ficha me
sera entregada y que puedo pedir informacion sobre los resultados de este
estudio cuando haya concluido.

Firma del participante
Guatemala, / /
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Anexo 2

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicoldgicas

Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs- “Mayra Gutiérrez”
Guia de entrevista semi-estructurada

Expediente No.

Fecha de Aplicacion:

Lugar y Fecha de Nacimiento: Edad:
Sexo: Residencia: Escolaridad:
Estado Civil: Numero de hijos: Etnia:

1. ¢Qué es para usted ser una persona adulta mayor?

2. ¢Como considera que es su vida actualmente?

3. ¢Cuales piensa que son los principales cambios que ocurren durante la
vejez?

4. ¢Considera que el envejecimiento involucra irremediablemente una
pérdida de la autonomia y la libertad? Si No
Por qué:

5. ¢Se ha presentado alguna dificultad con relacion a la planeacion y
ejecucion de sus actividades diarias?
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Anexo 3

EXAMEN MENTAL (MINI-MENTAL TEST- FOLSTEIN 1975)%
Expediente No.
Fecha de Aplicacion:
Edad: Sexo:

Puntuacioén

6. Orientacién (10 puntos)

1.1 Orientacion respecto a si mismo

N

¢,Cudl es su nombre? ;Qué edad tiene?

A qué se dedica? ¢, Con quién vive? 2

1. 2 Orientacion respecto al tiempo

N

¢, Qué fecha es hoy? ¢ En qué afo estamos?

[EEN

¢Es de dia o de noche?

1.3 Orientacion respecto al espacio

¢,Donde se encuentra hoy usted? 1

1.4 Orientacion respecto ala persona

[EEN

¢, Quién soy yo?

¢ Esta presente algun familiar? 1

Puntaje Parcial 10

7. Atencidn (3 puntos)

Le voy a nombrar tres objetos, después de que yo los diga
guiero que usted los repita. Trate de recordarlos porque dentro
de unos minutos le voy a pedir que los nombre otra vez

Pifa

Mesa

Reloj

Wik (kP

Puntaje Parcial

8. Concentracion y Célculo (5 puntos)

Comenzando en 100 réstele 7, luego siga restando 7 del
resultado hasta que le diga que pare

93

86

79

72

PR

65

14 “Un sencillo, préactico, para detectar alteraciones intelectuales en paciente médicos”. Actas Luso-Espafiolas de
Neurologia, psiquiatria y ciencias afines vol. 3, 1979, pp. 189-202.
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Si es negativo sustituir por el siguiente: Ahora voy a deletrear
una palabra y quiero que usted me la deletree al revés la palabra
es MUNDO

ZSCZz00

Puntaje Parcial

UR (R |R|k|~

9. Memoria (3 puntos)

¢, Cudles fueron las 3 palabras que le pedi que recordara?
Pifa
Mesa
Reloj

Puntaje Parcial

WiR|k |-

10.Lenguaje y construccion (9 puntos)

Quisiera que repitiera esta expresion
“Ni si, ni pero, ni no”
Lea las palabras en esta pagina y luego haga lo que diga
“Cierre los ojos, saque la lengua y levante la mano”
Le voy a dar un papel cuando se lo dé, tome el papel en la mano
derecha, doble el papel una vez por la mitad con las dos manos y
luego ponga el papel sobre sus piernas
Tome papel en la mano
Doble papel en la mitad
Ponga el papel sobre sus piernas
¢, Como se llama esto?
Lapiz
¢En qué se parece un gato y un perro?
¢En qué se diferencia un barco con un aviéon?
Aqui esta un dibujo, haga el favor de copiar el dibujo en el mismo
papel que utilizé antes

[EEN

[EEN

[EEN

A i

Puntaje Parcial

Puntaje Total

30

Observaciones:
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Anexo 4

TEST DE COLORES Y PALABRAS DE STROOP
Expediente No.
Fecha de Aplicacion:

Edad: Sexo:

Lamina Tiempo Errores

Lamina 1 (P)

Lamina 2 (C)

Lamina 3 (PC)

Observaciones:
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Laminas utilizadas?®®

Lamina 1 (P)

EOJO

VEEDE

AZUL

VEEDE

ROJO

AZUL

ROJO

AZUL

VEEDE

EOJO

AZUL

ROJO

VEEDE

AZUL

Lamina 2 (C)

ARNN

ARRN

AXKX

ARRN

AKX

ANNN

KRN

XAXXNX

ARRN

AKX

AN

AR

AN

ARXX

Universidad Nacional de Comahue. “Neuropsicologia de las Funciones Ejecutivas”. Manual Inédito. Argentina: Facultad
de Ciencias de la Educacién, 2011, pp. 6-9

VEFDE

ROJO

ROJO

VEFDE

VEFDE

XXX
XXX
XXXX

XXX
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EOJO

VEFDE

EOJO

AZUL

VEFDE

AZUL

AN
ARAN
AN
ANARN
AN
AN

XXX

VEERDE

ROJO

VERDE

ROJO

VERDE

AN
LY
LY
LY
L

AN



Lamina 3 (PC)

ROJO

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

AZTUL

ROJO

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

VEEDE

AIUL

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE

AZUL

VERDE
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ROJO

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

VEEREDE

AZUL

AZUL

VERDE

ROJO

ALUL

VERDE

ROJO

VERDE



Edad:

Anexo 5

PRUEBA TORRE DE HANOI
Expediente No.

Fecha de Aplicacion:

Sexo:

No.
Piezas

Movimientos
Posibles

Movimientos

Tiempo

Errores

Observaciones:

76




Anexo 6

TEST DE CLASIFICACION DE TARJETAS DE WISCONSIN
Expediente No.

Fecha de Aplicacion:

Edad: Sexo:
. Errores Errores No Categoria
No. | Categoria . .
Perseverativos Perseverativos Lograda
1 Color
2 Forma
3 NUumero
4 Forma
5 NUmero
6 Color
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Anexo 7

PRUEBA DE FLUIDEZ VERBAL
Expediente No.

Fecha de Aplicacion:

Edad: Sexo:

Prueba de Fluidez Tiempo Palabras Tiempo
muerto
Fonolégica
Seméantica

Observaciones:
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Anexo 8

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA BATERIA DE PRUEBAS
NEUROPSICOLOGICAS PARA LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

Funcion Prueba o .
. Criterios de evaluacion
Evaluada Aplicada
Funcionamiento | Mini-Mental Sin dgterloro: 30-25
Deterioro Leve: 24-20
Global (Rastreo Test de .
Cognitivo) Folstein Deter!oro Moqlerado:lQ -16
Deterioro Serio: 15-0
Criterio Cualitativo: A mayor tiempo, mayor
alteracion.
Criterio Cuantitativo: Diferencia porcentual del
Test de desempefio del los adultos(as) mayores con
Control colores y relacion al rendimiento del grupo de referencia de
atencional palabras de | adultos entre 30 — 50 afos, teniendo los siguientes
Stroop rangos.
Sin deterioro: 0 - 20%
Deterioro Leve: 21 - 40%
Deterioro Moderado: 41- 60%
Deterioro Serio: 61% 0 mas
Criterio Cualitativo: A mayor diferencia entre
movimientos posibles y movimientos ejecutados y
menor numero de discos logrados mayor deterioro.
Criterio Cuantitativo: Diferencia porcentual del
desempeiio de los adultos(as) mayores con
. Prueba torre | relacion al rendimiento del grupo de referencia de
Planeacion

de Hanoi

adultos entre 30 — 50 afos, teniendo los siguientes
rangos.

Sin deterioro: 0 - 20%
Deterioro Leve: 21 - 40%
Deterioro Moderado: 41- 60%
Deterioro Serio: 61% o0 mas
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Criterio Cualitativo: A menor cantidad de
categorias y mayor cantidad de errores
perseverativos mayor deterioro.

Criterio Cuantitativo: Diferencia porcentual del

Test de ~
— . desempeiio de los adultos(as) mayores con
Flexibilidad clasificacion L . .
. : relacion al rendimiento del grupo de referencia de
cognoscitiva de tarjetas de ~ . -
. . adultos entre 30 — 50 afios, teniendo los siguientes
Wisconsin
rangos.
Sin deterioro: 0 - 20%
Deterioro Leve: 21 - 40%
Deterioro Moderado: 41- 60%
Deterioro Serio: 61% 0 mas
Criterio Cualitativo: A menor nimero de palabras
logradas mayor deterioro.
Criterio Cuantitativo: Diferencia porcentual del
desempefio de los adultos(as) mayores con
Prueba de relacion al rendimiento del grupo de referencia de

Fluidez verbal

fluidez verbal

adultos entre 30 — 50 afios, teniendo los siguientes
rangos.

Sin deterioro: 0 - 20%

Deterioro Leve: 21 - 40%

Deterioro Moderado: 41- 60%

Deterioro Serio: 61% o mas
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Anexo 9

CUADROS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA BATERIA DE
PRUEBAS NEUROPSICOLOGICA PARA LAS FUNCIONES EJECUTIVAS DE

ADULTOS(AS) 30-50 ANOS

Cuadro no. 1-A
Control atencional
(Test de colores y palabras de Stroop)
Resultados promedio
Evaluacion adultos(as)

Tiempo Promedio Tiempo Promedio Tiempo Promedio
Sexo promedio | de errores | promedio | de errores | promedio | de errores
lamina 1 lamina 1 lamina 2 lamina 2 lamina 3 lamina 3
Hombres| 15 seg. 0 20 seq. 0 41 seg. 1
Mujeres 17 segq. 0 22 seq. 0 49 seq. 2

Fuente: Protocolos de evaluacion a adultos (30-50 afios)

Cuadro no. 2-A
Planeacion
(Prueba torre de Hanoi)
Resultados promedio
Evaluacion adultos(as)

No. promedlo Promedio de
Sexo de de piezas
errores
logradas
Hombres 6 0
Mujeres 5 0

Fuente: Protocolos de evaluacion a adultos (30-50 afios)
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Cuadro no. 3-A
Flexibilidad cognoscitiva
(Test de clasificacion de tarjetas de Wisconsin)
Resultados promedio
Evaluacion adultos(as)

Promedio de
Sexo Promedio de errores
categorias logradas perseverativos
Hombres 6 0
Mujeres 6 0

Fuente: Protocolos de evaluacion a adultos (30-50 afios)

Cuadro no. 4-A
Fluidez verbal
(Prueba de Fluidez Verbal)
Resultados promedio
Evaluacion adultos(as)

No. de palabras No. de palabras
Sexo promedio promedio
(fonoldgica) (seméantica)
Hombres 15 26
Mujeres 19 30

Fuente: Protocolos de evaluacion a adultos (30-50 afios)
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