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RESUMEN

“El autoconcepto y su relacion con el liderazgo en adolescentes”

AUTOR: Warren Vinicio Monzon Marroquin

El objetivo general de la investigacion describi6 la relacion entre autoconcepto y
liderazgo en los adolescentes del Colegio Sociedad para el Desarrollo Integral de
la Familia Guatemalteca (SODIFAG), aldea San José, municipio de Villanueva.
Las instituciones encargadas de la formacion de adolescentes, deben tomar en
cuenta la importancia del autoconcepto, como medio para potencializar el
desarrollo de jovenes lideres. Se necesita de lideres positivos que desde el
nacleo familiar consigan cambios que se extiendan a niveles superiores en la

organizacion social.

Se trabajé con una muestra de quince (15) adolescentes, con sus respectivos
padres. La clase de muestreo fue no probabilistico, y el tipo es un muestreo
intencional o selectivo. Se utilizd para el desarrollo de la investigacién un
enfoque mixto: cualitativo y cuantitativo, con las técnicas de la entrevista y
observacion estructurada y como instrumento se aplicé el test de autoconcepto

forma 5, para identificar el grado de autoconcepto de la muestra de estudiantes.

Durante la investigacion se concluyd que en el autoconcepto de los
adolescentes, influyen los factores fisico, social, emocional, académico y familiar.
Mientras en el liderazgo de los adolescentes influyen factores internos y
externos. Los internos involucran el caracter, la iniciativa, el carisma, la
inteligencia emocional y la habilidad para desarrollar buenas relaciones
interpersonales. Los externos tienen relacion con el apoyo que reciben dentro y

fuera del nacleo familiar y el ambiente en que se desarrollan.



PROLOGO

La necesidad de liderazgo, es instintiva por naturaleza, nucleo de dominio y
transformacion, capaz de influir en el grupo para dirigirlos al logro de objetivos
comunes. La historia nos indica que generaciones han sido guiadas por
personajes relevantes, que con sus actitudes y acciones han logrado el éxito o
fracaso de las mismas. Es necesaria la participacion de emprendedores juveniles
positivos, que desde organizaciones pequefias como las instituciones educativas
y la familia promuevan cambios a nivel personal y comunitario, cuando se logra

éxito personal, este se extiende a toda la sociedad.

Los adolescentes tienen por naturaleza, la necesidad de sobresalir, de
promover, de experimentar, de innovar y poseen caracteristicas intrinsecas que
benefician su orientacion. Son las personas que mafana dirigiran las instituciones
y organizaciones del pais, es necesario aprovechar el potencial que por
naturaleza poseen, canalizar sus inquietudes para promover y fomentar en ellos

el don de lider.

Segun la psicologa espafiola Isabel Menéndez la adolescencia es una etapa
en la que los jovenes se enfrentan a la busqueda de identidad, lo que conlleva a
gue experimenten una serie de emociones intensas. “Es parte de la adolescencia
gue los jévenes busquen autoafirmarse, formar un yo diferente al de sus padres,
que es a quienes han estado estrechamente unidos hasta ahora. Tienen una
necesidad de autonomia, de independencia intelectual y emocional. Es parte de
esta etapa también experimentar una imaginacion desbordada, tienden a sofiar,
gue ellos pueden cambiar el mundo y hacerlo mejor, esto trae consigo una

necesidad clara de participacion'”.

1 Menéndez, Isabel. Tema: Psicologia de la educacion para padres y profesionales. Informacion disponible
en: http://www.proforpa.org. Publicado en 2014. Fecha de visita: noviembre de 2014.



Se identifico la relacion entre autoconcepto y liderazgo; y los factores que lo
determinan; se explicé la importancia y necesidad de lideres adolescentes en la
sociedad guatemalteca y finalmente se propusieron estrategias para su

promocion.

Se llevé a cabo en el colegio Sociedad para el Desarrollo Integral de la Familia
Guatemalteca (SODIFAG), que es un centro educativo privado, ubicado en 32.
Calle 2-31 Zona 2 de la aldea San José, del municipio de Villanueva. Institucion
gue actualmente atiende a una poblacién de 298 alumnos en el area primaria,
basica y diversificada. Cuenta con carreras de diversificado, como perito contador

y bachillerato en ciencia y letras.

Es un aporte a la escuela de Ciencias Psicologicas y especificamente al area
de psicologia social, como una util herramienta en la intervencion individual y
grupal. Y ala Universidad de San Carlos de Guatemala proporcionando una base
tedrica que podra utilizarse en programas educativos que contribuyan al

crecimiento y desarrollo de la sociedad guatemalteca.

Dentro de las limitaciones que se presentaron durante el proceso, esta el poco
tiempo con que se contd, ya que es un tema que requiere de profundizar mucho
mas sobre la dinAmica familiar, social y educativa de los jovenes, fue posible
observar Unicamente el ambito educativo, aunque se entrevisto a los padres en
las instalaciones educativas, no se pudieron realizar visitas domiciliares, pese a

lo mencionado se logré cumplir con los objetivos propuestos.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y MARCO TEORICO

1.1. Planteamiento del problema

El problema de investigacion se titula, “El autoconcepto y su relaciéon con el
liderazgo en adolescentes”. Por ser Guatemala un pais con serios problemas
sociales; la adolescencia, es una poblacién vulnerable, que dia a dia se
enfrenta a riesgos como el consumo y abuso de drogas, el involucrarse en
grupos ilegales denominados maras o simplemente caer dentro de las redes
de la delincuencia. A pesar de los retos a los que los jovenes se exponen
también existe la posibilidad de desarrollar en ellos el potencial que por
naturaleza poseen y a través de las instituciones educativas y de la familia,

promover el liderazgo.

Segun la definicion de la Real Academia Espaiola “lider es la persona a la
que un grupo sigue, reconociéndola como jefe u orientador’. Toda sociedad
desarrollada ha sido dirigida por lideres con objetivos claros, que han tenido la
capacidad de motivar a grupos, y lograr que trabajen en armonia. En esencia
hay dos tipos de lideres: los positivos y los negativos; los positivos tienen
objetivos encaminados al desarrollo del bien comun, mientras que los negativos
son motivados por razones egoistas que generalmente se alejan de los
principios y valores humanos y sociales. Lo interesante es que en ambas tienen
una personalidad capaz de influir y lograr que los demas los sigan. El
autoconcepto por otra parte es la imagen que cada persona tiene de si misma,
constituye las autopercepciones que se tienen en relacion a las capacidades y
defectos propios. La familia y la escuela tienen un valor importante en la
formacion del autoconcepto debido a que los valores y principios que se

fomentan desde estas dos instituciones tienen un papel fundamental; aunque

1 Real Academia Espafiola. Tema: Diccionario de la lengua espafiola. Informacion disponible en:
http://www.rae.org. Publicado en 2013. Fecha de visita: octubre de 2014.

4



los primeros afios de vida son importantes en el desarrollo del autoconcepto
este se puede ir construyendo y transformando en el transcurso de la vida.
Expuesto lo anterior se determiné la necesitad de identificar, lo que conforma
a un lider positivo y lo que se puede hacer desde la psicologia promoviendo y

fortaleciendo el liderazgo en la sociedad guatemalteca.

A pesar de lo importante que es el lider en la transformacién de las
sociedades; en el contexto guatemalteco, no se habian realizado
investigaciones que analizaran los factores que lo determinen, o la relacién
entre el liderazgo y el autoconcepto en adolescentes, situacion por la que el

presente estudio cobro especial relevancia.

Este estudio se desarroll6 en el Colegio Sociedad para el Desarrollo Integral
de la Familia Guatemalteca (SODIFAG), El centro educativo esta ubicado en
32, Calle 2-31 Zona 2 de la aldea San José, del municipio de Villanueva. Se
trabaj6 con adolescentes que cursan los estudios del nivel bésico. La
institucion cuenta con una poblacion de sesenta y ocho (68) adolescentes; de
los que se tomo6 una muestra de quince (15) jévenes comprendidos en las
edades de catorce a dieciséis afios, de género masculino y femenino. Se
usaron como instrumentos para recolectar la informacién la entrevista
estructurada, misma que se dirigié a padres de los adolescentes con el fin de

identificar qué factores contribuyen al desarrollo del liderazgo.

Para identificar el autoconcepto de los adolescentes que participaron en el
estudio, se utilizé el Test de Autoconcepto forma 5. Durante el desarrollo de la
presente investigacion se logré dar respuesta a las siguientes interrogantes:
¢ Qué relacion existe entre el autoconcepto y el liderazgo?, ¢Qué factores
determinan el autoconcepto?, ¢Qué factores determinan el liderazgo?, ¢ Por
gué la importancia de lideres adolescentes actualmente? y ¢ Qué estrategias

permiten desarrollar el liderazgo en los adolescentes?



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Identificar la relacién entre autoconcepto y liderazgo en los adolescentes del
Colegio Sociedad para el Desarrollo Integral de la Familia Guatemalteca
(SODIFAG), aldea San José, municipio de Villa Nueva

1.2.2 Objetivos especificos
= |dentificar los factores que influyen el autoconcepto en los adolescentes
del Colegio Sociedad para el Desarrollo Integral de la Familia

(SODIFAG), aldea San José, municipio de Villa Nueva.

= |dentificar los factores que influyen el liderazgo en los adolescentes del
Colegio Sociedad para el Desarrollo Integral de la Familia (SODIFAG),
aldea San José, municipio de Villa Nueva.

= Explicar la importancia y necesidad de lideres en la sociedad
guatemalteca a los adolescentes del Colegio Sociedad para el
Desarrollo Integral de la Familia (SODIFAG), aldea San José, municipio

de Villa Nueva.

= Proponer estrategias que promuevan lideres adolescentes en el Colegio
Sociedad para el Desarrollo Integral de la Familia (SODIFAG), aldea San

José, municipio de Villa Nueva



1.3 Marco teoérico
1.3.1 Contexto guatemalteco

Pocos han sido los lideres en la historia guatemalteca que han destacado
como por ejemplo en la politica, artes, deportes letras y sociedad en estos
ultimos podemos destacar una medalla olimpica, y dos premios novel, sin
embargo es minimo comparado al gran potencial que ofrece nuestra nacion;
aunque han existido épocas como la de la revolucion de 1,944 en las que
florecié la democraciay el desarrollo, han existido otras de dolor y retraso como
la del conflicto armado. En la actualidad se necesitan el apoyo de la juventud
gue son la mayoria y que pudieran aportar lideres con conciencia social,
capaces de lograr cambios profundos que contribuyan a reformas que

beneficien al conglomerado social.

En nuestro contexto guatemalteco es necesario la participacion de lideres
positivos, que desde la triada de aprendizaje comin que representa la
educacion escolar, familiar y sociedad promuevan el desarrollo productivo
individual, ya que cuando se logra éxito personal, este se extiende a mas
personas. Guatemala es un pais que puede proporcionar oportunidades de
sobresalir en muchos ambitos, pero que lamentablemente se encuentra
inmerso en una serie de problemas actuales, politicos, sociales y de violencia.
Frente a esta realidad es evidente la necesidad de lideres positivos con
conciencia social capaces de promover cambios que contribuyan al crecimiento

y desarrollo.

Reconociendo la necesidad de lideres, la presente investigacion tiene
como fin identificar la relacién que existe entre autoconcepto y liderazgo; por lo
gue se investigan los factores que determinan el autoconcepto, esto partiendo
de la premisa de que un adolescente con un autoconcepto positivo posee la
base para desarrollar actitudes de lider, siendo asi el autoconcepto positivo un

medio para lograrlo.



1.3.2 Antecedentes
Para el desarrollo de la presente se realizd una revision documental de las
investigaciones que contienen datos relevantes, que pueden servir de sustento

tedrico al problema. A continuacion se presenta una sintesis de las principales.

La investigacion realizada por Olga Anabella Estrada y Miriam Yolanda
Lemus Donis, titulada “Programa de apoyo emocional para fortalecer el
autoconcepto en adolescentes comprendidos entre edades de 12 — 13 anos”.
Publicada en Agosto del 2011. Se planteé como objetivos evaluar el
autoconcepto en el adolescente y, elaborar un programa motivacional de apoyo
a la educacion. En esta investigacién se utilizé6 como técnica, el test AF-5, que
analiza el autoconcepto evaluando cinco dimensiones, siendo estas el area
académico/laboral, emocional, familiar, social y fisico. Esta investigacion
concluyo que las personas con buena autoestima, tienen buen autoconcepto,
poseen seguridad y por lo tanto salud mental. Como recomendaciones las
autoras exponen gque las areas emocional y familiar son las que deben ser
especialmente reforzadas en el adolescente y, que los padres deben emplear
estrategias y herramientas que ayuden a sus hijos a desarrollar un

autoconcepto positivo.

En la investigacion de Elke Dannelly Garcia Flores y Victor Hugo Toj Boror
en su tesis titulada “Patrones de Crianza y su relacion con las conductas
autodestructivas en hombre y mujeres de 18 a 21 afios de la Auto denominada
cultura Emo, asistentes al Programa de Académico Preparatorio de la
Universidad de San Carlos de Guatemala”. Publicada en Junio del 2011. Los
autores plantearon como objetivos: analizar los patrones de crianza, el
autoconcepto y su relacion con las conductas autodestructivas. Las técnicas
utilizadas fueron el Test AF-5, (del que ya se hizo mencion en el apartado
anterior), también utiliz6 como técnica el testimonio. El trabajo concluyé en que
los patrones de crianza negativos construye en las personas denominadas
emos un bajo autoconcepto que los lleva a sentir, frustracion, angustia,

inseguridad y ansiedad.



Edgar Arnoldo Lima A zurdia en su tesis, titulada “Importancia de la
autoestima Positiva en el desarrollo de la personalidad en nifios y
adolescentes”. Publicada en Noviembre del 2007; se plante6 como objetivo
recopilar informacion estructurada acerca del tema de autoestima, incluyendo
informacion sobre la familia, el medio ambiente, la escuela y la sociedad. La
investigacion utilizé principalmente como técnicas la recopilacion documental;
también se aplicd un cuestionario abierto estructurado dirigido a profesionales
de la salud; especificamente médicos y psicologos. Entre las conclusiones mas
relevantes de esta investigacion destacan que la autoestima es el sentimiento
valorativo que cada individuo tiene sobre si mismo con respecto a los
pensamientos y sentimientos derivados de la proyeccion familiar y el enfoque
social - ambiental que se tenga; que la familia juega un papel fundamental en
el desarrollo de la autoestima y el autoconcepto de los nifios y adolescentes vy,
por ultimo que la autoestima de nifios y adolescentes esta influenciada de
manera directa por parte del medio ambiente social en que estos se
desenvuelven. Como recomendacion, Edgar Arnoldo expone que para
mantener una autoestima adecuado es recomendable tener relaciones
familiares sanas basadas en la comunicacién y el respeto mutuo por parte de

todos los integrantes de la misma.

En la tesis elaborada por Nellie Vannesa Acosta Figueroa titulada “Escalas
de autoconcepto para la clase de educacién fisica de Escuela Elemental”,
publicado en Puerto Rico en Diciembre del 2011. Se planteé como objetivo
describir y mostrar escalas para medir el autoconcepto en nifios que cursan la
escuela elemental, con el fin de fortalecer el autoconcepto en nifios. En esta

investigacion se utiliz6 como técnica la revision Bibliografica.

Las conclusiones de este estudio indican que la mayoria de escalas no son
las idoneas y adaptadas al pais, ya que la mayoria de estudios presentan
escalas adaptadas al idioma de la regién y no a la cultura; condicion que

I6gicamente da resultados poco validos. Nellie Acosta recomienda a los padres,



educadores y sociedad en general proveer a los nifios de medios y un ambiente

adecuado para que desarrollen un autoconcepto positivo y fuerte.

En relacion al liderazgo José Juan Villa Nueva Sierra de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Salamanca, desarrollo el trabajo de tesis
titulado La inteligencia emocional, rasgo, la autoeficacia para el Liderazgo y su
vinculacién a procesos afectivo grupales, Cognitivos y de desempefio; mismo
que se publicé en el afio 2008. Este trabajo tuvo como objetivo indagar las
relaciones de la inteligencia emocional de los lideres en el equipo de trabajo.
El autor concluye en que hay que trabajar en realizar constructos en la
empresas que comprendan la importancia afectiva en las organizaciones, que
hay avances, pero que falta mucho y puede ser trabajo del Psicologo
organizacional el incrementar el bienestar afectivo del recurso humano y, que

es aca donde el lider juega un papel primordial.

La presente investigacion, difiere de las que se han citado en este apartado
en que, en las mencionadas se estudia por separado el autoconcepto y el
liderazgo, mientras en el presente trabajo se tiene como objetivo general
identificar la relacién que existe entre el autoconcepto y el liderazgo, para lo
gue se analizara por separado el autoconcepto y el liderazgo para
posteriormente evaluar cudl es la relacién que se da entre estos dos conceptos.

Se utilizard como técnicas la entrevista estructurada y el test AF-5.

1.3.3 Marco institucional.

El Colegio Sociedad para el Desarrollo Integral de la Familia Guatemalteca
(SODIFAG), Es un centro educativo privado que esta ubicado en 32, Calle 2-31
Zona 2 de la aldea San José, del municipio de Villanueva. Es una institucion
gue actualmente atiende a poblacion general estudiantil de 298 alumnos en el
area primaria, basica y diversificada. Cuenta con las carreras en diversificado
de Perito Contador y Bachillerato en Ciencia y Letras. Actualmente trabaja una

poblacién de 68 adolescentes., quienes seran la poblacién meta. La misién de
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esta institucion es el de promover el desarrollo educativo en todas la areas,

cientifica, artistica, deportiva y espacial.

Posee actualmente dos jornadas la matutina que esta a cargo de un director
y trabaja el area de primaria y la jornada Vespertina a cargo de una directora 'y
trabaja las areas basicas y diversificadas. La estructura administrativa en
ambas jornadas va de la siguiente forma: Propietarios, directores, area
secretarial administrativa, profesores y areas complementarias. Promueve las
actividades culturales, y sociales como excursiones, aniversario, dia de

independencia, antorcha, etc.

1.3.4 Adolescencia

En la actualidad existen muchas sociedades, especialmente la nuestra que
considera la etapa de la adolescencia como una etapa de conflictos y de
desarrollo sexual. Otros cuestionan en muchos conceptos referidos al mismo
tema sobre la edad, puesto que con la aceleracion del sistema de globalizacion,
la pluralidad sexual situaciones de crecimiento demografico, ambientes
decadentes y la alta tecnologia que son factores externos que intermedian en
este desarrollo normal, el mismo se extiende en un promedio que va de los 10
hasta los 19 afios como lo tipifica la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
Esta dividida en dos fases la temprana que va de los 10 a 14 afios y la tardia

gue va de los 15 a 19 afios de edad.

"La adolescencia representa una postergacion socialmente autorizada de la
adultez, implica un recurso psicolégico de seguridad...un periodo de
postergacion concedido a alguien que no esta en condiciones de afrontar cierta
obligacion"?. “En la cultura guatemalteca, podemos encontrar que los patrones
de crianza en la mayoria de las familias ponen como ejemplo, la mayor parte

de las veces al padre, quien es el que en consecuencia decide muchas de las

2 Papalia, Diane. Psicologia del Desarrollo. Colombia: Editorial McGraw-Hill, 1997 Pag. 531
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atribuciones que corresponden al joven dejando las inquietudes y decisiones
gue él quisiera tener en un segundo plano, lo cual disminuye las posibilidades
de crecimiento del adolescente y su personalidad, limitado por su propia
autoridad™. Lo mismo sucedera si no es controlado en la misma sociedad

cuando le toque enfrentarlo él solo.

Una prueba palpable de una condicion marcada por el rito, es que en
nuestra cultura guatemalteca toma como promedio que las sefioritas al cumplir
una edad de 15 afos, se les celebra bajo el representativo de que hay un
cambio de nifia a mujer. Que derechos y obligaciones adquiere el adolescente
bajo este rito simbdlico no marcado por ella si no por la cultura impuesta por
los padres, realmente sera el cambio de nifia a mujer, que implicaciones
secundarias hay en algunas etnias donde consideran ya a estas criaturas como

mujeres predispuestas a formar una familia bajo condiciones no limitadas.

Muchos de estos casos ya asimilados de una forma errénea por algunos
adolescentes aumentan la desercion cada vez mas anticipada en hogares
guatemaltecos so una independencia heredada equivocadamente, dada por
nuestra cultura socializada a través de nuestros padres. Adicional no puede
evitar pasar también por sus etapas de desarrollo:

« Cambios fisicos relacionados con la pubertad.

» El pensamiento del adolescente ya no es el mismo.

* El desarrollo que experimenta en algunos casos de gustos sexuales con
pares, le hace entender el factor que como hombre y mujer representa en
la sociedad

* La busqueda de independencia y la resistencia parental

3 Consultoria en Desarrollo Social, THAIS. Tema: Guia de Capacitacién sobre Liderazgo
Adolescente. Informacion disponible en: https://www.yumpu. com/es/document/ view/ 14185499/ guia-
de-capacitaciéon-sobre-liderazgo-adolescente-thais-. Publicado en 2013. Fecha de Visita noviembre del
2014
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El verse limitado en alguno de los procesos afecta también sus posibilidades
productivas, de relacion social y de logro de objetivos. El adolescente como
cualquier persona debe de llevar una experiencia controlada de los sucesos
gue son inevitables en su proceso de desarrollo. Todos estos para
desarrollarse necesitan, y a su vez generan una gran energia en las mujeres y
hombres adolescentes. La falta de alternativas para emplear en forma creativa
ésta energia puede originar muchos de los problemas con los que tiende a
relacionarseles. Por ello, es muy importante generar oportunidades de
desarrollo, ayudarles a enfrentar exitosamente los desafios y encauzar su

capacidad de accion.

1.3.4.1 Desarrollo fisico del adolescente

La proliferacion de hormonas en la glandula hipoéfisis genera un efecto
fisiol6gico general. El proceso de crecimiento lleva en promedio unos dos afos.
Este proceso de crecimiento y evolucidon sexual se da regularmente mas
anticipado en las mujeres que en los hombres. Las hormonas andrégenas en
los hombres suponen cambios secundarios como el crecimiento de vello y el
cambio de voz. En las mujeres las hormonas estrégenas por su parte el

aumento senos y crecimiento de vello corporal

Estos cambios fisicos pueden estar relacionados con las modificaciones
psicoldgicas; de hecho, algunos estudios sugieren que los individuos que
maduran antes estan mejor adaptados que sus contemporaneos que maduran
més tarde. Cuando se habla de desarrollo fisico se tiene que hablar de la
pubertad; este es el periodo de la vida humana durante el cual maduran los
organos sexuales implicados en la reproduccion. Esta se manifiesta en las
mujeres por el comienzo de la menstruacion, en los hombres por la produccion
de semen, y en ambos por el aumento de tamafio de los genitales externos. El
rapido desarrollo indica una serie de cambios fisiol6gicos. Asi mismo, durante
la pubertad aparecen por primera vez los caracteres sexuales secundarios. En
los hombres, se incrementa de forma notable la produccién de pelo en ciertas

partes del cuerpo, en particular en la zona pubica, en las axilas y en la cara;
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ademas, por lo general, la voz cambia y comienza a tener un tono mas grave.
En las mujeres, también aparece pelo en la region pubica y en las axilas, y los
senos empiezan a crecer. El desarrollo acelerado de las glandulas sudoriparas

en ambos sexos puede provocar la aparicion de acné.

La pubertad suele ocurrir en los hombres entre los 13y los 16 afios de edad,
y en las mujeres entre los 11 y los 14. Ciertas patologias relacionadas con la
pubertad son la amenorrea y la pubertad precoz. La primera se caracteriza por
una ausencia o cese del flujo menstrual sin que exista embarazo. La segunda
es la aparicion prematura, en hombres o mujeres, de las caracteristicas
fisiologicas tipicas de la pubertad; esta causada por trastornos de las
secreciones del I6bulo anterior de la hipofisis 0 adenohipofisis, de las glandulas

adrenales o de las génadas.*

El desarrollo sexual es parte importante de los mismos cambios que ocurren
en la pubertad y provocan en el adolescente el querer experimentar con su
cuerpo. Con poca experiencia logran aumentar el riesgo en factores ya
conocidos pero pocos tratados por considerarlos aun tema tabd en nuestra
sociedad guatemalteca. Tal es el caso de la implementacién de educacion
sexual en algunas escuelas. El riesgo inminente ante tal desconocimiento es
el I6gico aumento que tiene la sociedad guatemalteca, las multiples violaciones
y abusos a mujeres, crecimiento de embarazos no deseados e incremento de
menores con partos prematuros y que entidades no gubernamentales y
entidades gubernamentales comparan constantemente, evidenciando un

crecimiento exagerado afio con afo.

4 Feldman, Robert. Psicologia con aplicaciones para Iberoamérica. México: Editorial MacGraw-

Hill/interamericana de México, 1996 Pag. 366.
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1.3.4.2 Desarrollo emocional en la adolescencia

El psicologo estadounidense G. Stanley Hall afirmé que la adolescencia es un
periodo de estrés emocional producido por los cambios psicolégicos
importantes y rapidos que se producen en la pubertad. Sin embargo, los
estudios de la antropdloga estadounidense Margaret Mead mostraron que el
estrés emocional es evitable, aunque esta determinado por motivos culturales.
Sus conclusiones se basan en la variacion existente en distintas culturas
respecto a las dificultades en la etapa de transicion desde la nifiez hasta la
condicion de adulto. El psicélogo estadounidense de origen aleman Erik
Erickson entiende “el desarrollo como un proceso psicosocial que continua a lo

largo de toda la vida”.>

1.3.4.3 Desarrollo social en la adolescencia

Durante esta etapa no se producen cambios radicales en las funciones
intelectuales, sino que la capacidad para entender problemas complejos se
desarrolla gradualmente. El psicélogo francés Jean Piaget determind que la
adolescencia “es el inicio de la etapa del pensamiento de las operaciones
formales, que puede definirse como el pensamiento que implica una légica
deductiva. Piaget asumi6é que esta etapa ocurria en todos los individuos sin
tener en cuenta las experiencias educacionales o ambientales de cada uno.
Sin embargo, los datos de las investigaciones posteriores no apoyan esta
hipétesis y muestran que la capacidad de los adolescentes para resolver
problemas complejos estd en funcion del aprendizaje acumulado y de la
educacion recibida.

1.3.4.4 Entorno escolar del adolescente
Segun el ultimo informe de la Unicef, “La adolescencia una época de

oportunidades®”, se refiere a la educacioén y la importancia de la misma como

5 Ibidem. Feldman, Robert. Pag. 358.
6 UNICEF. Estado mundial de la infancia. Estados Unidos: Division de Comunicacién de Unicef,
2011 Pag. 3.
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auxiliar determinante en la prevencion del accionar del joven en la actualidad.
Asi mismo se insiste sobre la idea de que, para que exista mas nifios en
secundaria deben de haber mas matriculaciones en primaria. Agrego a esto
bajo la opinién de algunos expertos en educacién con el famoso plan del
gobierno de la republica primaria para todos, el cual pretende segun sus
estadisticas no muy confiables el progreso actual de insercion de nifios en un

porcentaje mas alto actualmente en los grados de primaria.

El objetivo primordial segun UNICEF deberia ser incrementar la afluencia
del paso de estudiantes por primaria, pero al mismo tiempo debiera ser el
seguimiento al mismo para que puedan mantenerse hasta llegar la secundaria.
Si el reto de ingresar a primaria es conocer la escuela esté bien, pero el alcance
debe de ser que el nifio conozca un principio de lo que podria ser su objetivo
de vida, con programas educativos integrales que induzcan de una forma que

despierte el interés del nifio y jovenes.

No hay mejor forma de interesar a un nifio y joven hasta que el mismo
reconoce los alcances de lo que es capaz. Esto puede lograrse con programas
gue introduzcan técnicas de educacion técnica en areas especificas, Evitar a
las instituciones gubernamental o no gubernamental que se dejan llevar por el
dinero para imponer caprichos sub intelectuales propios, si no con previos
estudios que proyecten la realidad de la comunidad y que concreten en la
educacion lo que ellos quieren aprender, solo asi veran que la comunidad crece

con lo que ellos pueden dar, y eso los motivara al siguiente paso.

Segun publicacion de informe de PNUD publicado en Prensa Libre
(23.07.2012) La situacion educativa en Guatemala empeora y es por falta de
oportunidades a los jovenes y la escasa ayuda que el gobierno da para este
rubro. Es importante crea segun dicta el informe medidas con politicas publicas
urgentes para iniciar a solventar esta situacion. Que segun el informe al afio

2010, 4 de cada 10 nifios de 10 a 15 afios aun cursan la primaria, el 42.9 por
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ciento de jovenes cursan secundaria y el 22.3 el diversificado. Asi mismo solo

8 de cada 100 ingresan a la universidad.

El presente sefiala la posible vulnerabilidad que pueda existir en jovenes
gue no culminan sus estudios que no se involucran ya en actividades culturales
y que las cambian por necesidades electronicas, en el mismo informe sefiala
en fendmeno ninis que ocurre en Guatemala y que refiere al 25 por ciento de
estos jovenes que ni trabajan ni estudian. Es de esperar que personas sin
vision educativa puedan tener muchas esperanzas de productividad propia,
esto tomando en cuenta los diversos factores adversos como violencia,
narcotrafico, desintegracion familiar, racismo, discriminacién y falta de politicas

publicas serias que menciona el informe.

1.3.45 Influencia social en la adolescencia

Un estudio sefala que un porcentaje de “adolescentes pasa mas tiempo con
jovenes pares que con otras personas’”, Esto y a pesar de muchos factores de
influencia puede ser preponderante aunque bien sabemos que esto ha
disminuido de una forma personal, por las adaptaciones tecnolégicas de
comunicaciones. Sin embargo esto se puede seguir siendo una herramienta

de dos filos para el joven que no tiene un patrén de valores bien definidos.

Las amistades gozan de una reaccién diferente del adolescente con relacion
de la familia, la resolucion de conflictos no es la misma, él es menos estricto al
resolver los problemas con sus amigos que con sus padres puesto que de no
resolverlos de una forma correcta podria costarle la amistad. En la
adolescencia, el joven debe de tener una habilidad para la socializaciéon a
diferencia de etapas anteriores obligandolo a ser mas comunicativo analitico y
persuasivo, saber cOmo buscar amigos, como ser tomado en cuenta y como

tomarlo él en cuenta.

7 Op. Cit. Papalia, Diane. Pag. 619.
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Los adolescentes buscan apoyo con el afan de encontrar ayuda o
comprension en situaciones diarias y que en muchos de los casos no pueden
ser compartidas con la familia por muchos factores, ellos ven en los amigos
una sélida fraternidad que les apoyara siempre, si el compafiero sufre la misma
situacion, la comprensidén sera reciproca y mas fortalecida. “El grupo de
comparieros es una fuente de afecto, simpatia, entendimiento y orientacion
moral, un sitio para experimentar, un ambiente para lograr autonomia e

independencia de los padres™

Los jovenes particularmente tienden a contar en promedio con mas
amistades que las mujeres, sin embargo muy raras veces logran ser tan intimas
con en promedio son las de las mujeres. El tener una amistad alimenta mucho
la autoestima, tienen una posibilidad muy alta de tener buen rendimiento
académico. Es particular también que los jévenes tiende a escoger amigos que
tengan caracteristicas en comun, aca en la adolescencia es donde cobra mas
relevancia la amistad y empatia que puedan tener ya que este es siempre un
punto de apoyo que fortalece la diferenciaciéon que quiere el adolescente en
algun momento del padre. “Esta necesidad también se demuestra en la manera
como los jOvenes imitan mutuamente sus comportamientos y reciben

influencias de la presion de los comparferos”™

Sin embargo la intimidad que puedan lograr los adolescentes refleja el
interés de conocerse a si mismos, sentir el apoyo de una persona externa a
su familia y sentir confianza de ella le permite experimentar los sentimientos
del él hacia esa personay viceversa, define su identidad, esto es formara parte

de su competencia en la sociedad.

8 Op. Cit. Papalia, Diane. Pag. 620.

° Ibidem P&g. 622.
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La influencia que puedan ejercer los comparferos en grupo sobre el
adolescente es importante tomando la actualidad de la realidad guatemalteca,
donde el joven adolescente y nifios se ven severamente afectados por malas
influencias de jévenes con aparentes sentimientos de inconformidad paternal,
social, pero mal orientados. Los cuales hacen caer a jovenes gque ven alguna
empatia en ellos otorgando una falsa amistad y apoyo, para solventar
parcialmente sus problemas en muchos de los casos, hacen brillar sus ojos con
facilidades economicas aparentes, que es un mal comun en esta sociedad
con pocas oportunidades. “Cuando los adolescentes se siente mas seguros de
si mismos, se vuelven mas autbnomos, tienen mas posibilidad de estructurar
su forma de pensar y de ajustarse a sus decisiones frente al desacuerdo de

sus padres o comparieros”

1.3.4.6 Influencia comunitaria en el adolescente

La participacién comunitaria es muy importante, grupos, personas individuales,
clubes deportivos, participacién de grupos religiosos, estas contribuyen a la
recreacion, formacion integral y educacional del adolescente. Regularmente
el peso de las comunidades esta centradas en lideres que son elegidos a nivel
popular y en quienes en alguna medida pesa la responsabilidad de la
proyeccién de la salud integral del adolescente. Buscando siempre el bienestar

en comun.

Es aca también donde se puede apreciar la formacion del lider juvenil como
parte de la promocién de su propia salud inculcando en ellos la autogestion.
Este serd un reto que debe asumir no solo el lider principal si no delegar
funciones en las nuevas generaciones. Reduciendo el entorno de la
comunidad a el escaso entorno social que tiene el adolescente, podemos
mencionar que no hay espacio urbano y no urbano, comunidad, pueblo caserio,
etc., de cualquier pais que no se vea afectado por los efectos del crecimiento
global. Es de mencionar que cada uno de los cambios refleja un severo cambio
a destiempo en los efectos de la comunidad que de una u otra forma sera

asumido por el adolescente. Ademas soportar los cambios que el desarrollo
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del mismo tiene y con su familia el tendra que soportar la carga de asuntos de

su comunidad.

Un aspecto importante es la resiliencia que el mismo adolescente pueda
enfocar en la situacion que pueda darse en su comunidad y la forma de cémo
manejarlo es importante. Ya que de esto dependera el proyecto de vida que él
quiera formar. Actualmente en Guatemala la influencia de la globalizacion pesa
para las instituciones encargadas de velar por el bienestar general de la
poblacién, cuanto mas seré para el adolescente. Es importante también tomar
muy en cuenta los actores que facilitaran en algun grado lo que el adolescente
buscara como parte de su independencia por naturaleza como: La familia, la
escuela, los pares, los medios masivos de comunicacion y tecnificacion,
organizaciones comunitarias, etc. Si el adolescente no logra tener el control de
los mismo puede tener efectos adversos, que lejos de independizalo lo hara
dependiente de algunos de ellos. El joven adolescente tiene que tener claro
gue vive en una sociedad que crece y que estos efectos tarde o temprano
afectaran de una forma u otra a su comunidad y por ende a él. Y que él es
parte importante como moderador de los efectos positivos 0 negativos que
estos cambios tengan por ser miembro de la misma. EIl formar su propia
identidad creyendo primero en él para luego hacerlo extenso a su entorno

primario el cual ya mencionamos sera su reto.

1.3.4.7 Riesgos a los que se enfrenta un adolescente

En su dltimo informe del Fondo de las Naciones Unidas para la infancia, por
sus siglas en ingles UNICEF; menciona vulnerabilidades tales como la
desnutricion crénica y que coloca a Guatemala como uno de los 25 primeros
paises con desnutricion en nifios menores de 5 afios, algo que definitivamente
afecta el desarrollo del nifio y en correlacion al adolescente. Esta misma
vulnerabilidad nos evidencia una cadena que podriamos mencionar muchas.
Pero centrados en el contexto del adolescente y bajo las normativas de su
desarrollo préximo podemos mencionar la que pueden afectar inmediatamente

como lo son la falta de oportunidades de desarrollo intelectual, entre ellos
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podemos mencionar accesos adecuados e inmediatos a la Educacion desde la
primaria hasta la educacién superior. Esto hace que nuestros jovenes
actualmente empiecen a buscar alternativas inmediatas y sin presiones a falta
de acceso como la desercion escolar. Otro de los aspectos importantes es la
pobreza que afecta en la adolescencia inicial por las faltas de oportunidades
de trabajo que tienen los padres, que impide dar una mejor calidad de vida a
su familia y que en consecuencia obliga a muchos al trabajo desde muy
temprana edad, pero que termina de resolverse en la etapa final del mismo aun
cuando las situacién del joven sean las idoneas la falta de oportunidades
laborales son dificiles en nuestro pais, si aunamos la falta de tecnificacion para

desarrollar un trabajo especifico, debido a los pocos accesos a estos.

Con los valores idoneos en el joven podriamos pensar que el mismo cuando
menos se enfrentaria a un trabajo informal que aumentaria la desigualdad de
oportunidades, pero que mantendria un ingreso medio para subsistir. Sin
embargo muchos principios y valores que son mostrados en casa no se dan,
por factores como desintegracion familiar. Internamente el adolescente al
guerer pertenecer a una sociedad que cada vez es mas exigente, hace que en
su desarrollo norma la resolucion de conflictos y encuentro de identidad sea
por una via incorrecta. El adolescente necesita encontrarse a si mismo y ver
en él la oportunidad de desarrollo, la capacidad de explotar lo que él tiene. En
el décimo informe elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo para Guatemala, se hace un analisis de la situacion de la juventud
desde diversas aristas como el acceso que tienen las personas jovenes a la
educacion, la tecnologia, la salud, la identidad, la recreacion, la seguridad y a
los espacios de expresion politica. Asi mismo, se refiere a los riesgos sociales
gue implica la carencia de oportunidades de desarrollo de la juventud y a la
importancia que tiene el aprovechamiento del potencial que representa esta

parte de la poblacion guatemalteca

De acuerdo con el informe, se evidencia que la juventud guatemalteca

enfrenta una situacion critica para acceder a un empleo decente. En el acceso
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al trabajo hay aspectos que lo limitan como el tipo de empleo que genera el
mercado laboral, las politicas publicas que lo estimulan, las caracteristicas de
competitividad y la formacion para el trabajo que se presenta. Solamente 14 de
cada 100 jovenes econdmicamente activos logran tener un empleo formal, con

ingresos continuos y proteccién social”, indica el estudio.

“El desempleo y el empleo precario a temprana edad —agrega- pueden
incidir en las perspectivas laborales de las y los jévenes porque instalan
patrones laborales que perduran toda la vida. La incapacidad de encontrar
empleo puede llegar a generar una sensacion de inutilidad y puede elevar los
riesgos sociales. Las y los jovenes guatemaltecos aspiran a tener un trabajo
decente que les ofrezca oportunidades de crecimiento profesional, salarios
justos y prestaciones laborales, que reconozca el aporte que pueden generar

las nuevas generaciones como actores estratégicos del desarrollo”.

A riesgo de influencias externas a la vulnerabilidad del adolescente se
encuentran las incursiones en pandillas que segun La Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (por sus siglas en inglés USAID),
“‘Guatemala albergaria un promedio del 30% de las maras en el sector de
centro América”.’® Lamentablemente en Guatemala queda registrado que la
incursién en maras es un simbolo de muerte anticipada de un joven que no
tuvo orientacion. Esto tomando el caso mas significativo en nuestro contexto
juvenil, sin embargo cada vez se ve la influencia del crimen organizado y el
narcotrafico quienes involucran a jévenes, adolescentes y nifios por su menor

seguimiento penal.

“De acuerdo a estadisticas de la Policia Nacional Civil (PNC), recogidas por
la Procuraduria de los Derechos Humanos de Guatemala (PDH), de las 5,437

muertes registradas entre enero y noviembre de 2010, el 38.8% de las victimas

10 Ordofiez, Antonio. Publicacién “El pais podria tener un alto porcentaje de pandilleros”.
Guatemala: El periddico, 04 de julio del afio 2014 P&g. 12.
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tenian entre 0 y 25 afos de edad. Para la PDH se trata de una voragine de
muerte juvenil. Por consiguiente el fortalecimiento de programas que
promuevan la prevencion del crimen y la atencion de menores es urgente para
mejorar las condiciones de vida, tanto de la poblacién vulnerable implicada,

como de la ciudadania en general.”! .

1.3.4.8 La Familia frente a los adolescentes

La familia como nucleo de la sociedad sigue siendo un enlace inter
generacional, por tanto la misma en el estudio es base para tener informacién
de salud y enfermedad del adolescente. La familia tiene una continuidad

historica que juega con la cultura de manera natural.

Actualmente las familias se ven enroladas en situaciones donde el padre
no necesariamente cumple el papel de cabeza de serie, ya que ahora es
compartido en muchos de los casos por la mujer. También es posible notar
cada vez en areas urbanas y semi-urbanas que el numero de familias ha
disminuido, asi mismo el tiempo de duracion de los matrimonios ya no es el
mismo. Asi también muchas de las obligaciones por desintegracién familiares
han pasado como obligacibn en algunos casos al estado o a la misma

comunidad.

Aun habiendo estos cambios aparentemente drasticos, por supuesto no
implica que la familia deje de ser representativa como tal, en cambio
encontramos que la familia que como nucleo central de la sociedad esta
teniendo una apertura a consecuencia de cumplir con sus mismas necesidades

econdmicas y sociales.

En la familia se pueden encontrar cambios en sus roles o dinamica familiar,

como la llegada de un nuevo hijo, separacion de los hijos, muerte de alguno de

1 Instituto Centro Americano de Estudios Fiscales/Unicef. Contamos ¢ Cuanto estamos
invirtiendo en nuestra nifiez guatemalteca?. Boletin No. 3_ Guatemala: ICEFI/UNICEF, 2011 Pag. 30.
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los miembros, las cuales en sumomento generan una crisis transitoria, que con
el tiempo puede ser sanada. La familia es fundamental en el desarrollo del
adolescente, los problemas de la familia, de amigos de su misma edad y de la
sociedad, necesitan la aceptacion de su familia que en consecuencia los llevara
a enfrentar con mas facilidad los otros factores externos. Virginia Satir
menciona “Ni siquiera pensaba en lo que ira a descubrir, pero aun entonces me

daba cuenta que eran muchas las cosas que sucedian dentro de la familia.”*?

La familia como tal es la total proveedora de alimentacion, salud y bienestar
no solo al adolescente sino a todos sus miembros. Sé tipifica en algunas
sociedades a la adolescencia de ser la etapa en la que hay conflictos entre
padres e hijos. Pero hay que tomar en cuenta que es en la etapa del desarrollo
donde ambos tienen que afrontar diversas situaciones que siempre les
confrontaran como rechazo, exceso de critica, de afecto, etc. Como parte
integral de la atencion es importante no dejar pasar el diagnostico familiar ya
gue estas nos permitirA conocer las particularidades de la misma,
especialmente con el adolescente. Cualquier técnica de extraccién de datos
gue podamos tener de forma directa con la familia es imprescindible, el estudio
y creacion de un genograma familiar, demostrara la dindmica del mismo,

respecto al adolescente.

1.3.5 Auto concepto

“Segun Rogers una consecuencia inmediata de conceder importancia a los
valores de los demas es que siempre habra cierto grado de inadecuacion entre
las experiencias de una persona y el concepto que esta tenga de si misma”.13
Garagoidorbil, menciona que el auto concepto no es nhada mas que un conjunto

de representaciones que la persona se hace de si misma.

12 Satir, Virginia. Relaciones Humanas en el Ndcleo Familiar. México: Editorial Pax, 1978 Péag. 1

13 Op. Cit. Feldman, Robert. Pag. 411
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Este mismo también menciona la importancia de tomar en cuenta un factor
gue tiende a confundir el concepto, pero que sin embargo es parte
complementaria, la autoestima, sefiala la misma como la evaluacion que realiza
la persona de si mismo y la descripcidon que la persona hace de si mismo la
conoceremos como auto concepto. El auto concepto como veremos es un
conjunto integral de factores que proporcionan caracteristicas que daran
fortaleza al desarrollo del adolescente, adecuadamente manejado evitaria
factores de riesgo y facilitaran su productividad. El auto concepto brindara una
vision de su entorno en areas especificas, las cuales ampliaran o reduciran su
proyecto de vida. Aprendera a encontrarse a si mismo en su figura humana y
en su interior. El auto concepto se construye con el desarrollo del individuo y
va desde su periodo de lactancia hasta la adultez. Adelante encontraremos en
resumen los periodos y escenarios que forman el auto concepto y que
terminara de complementar esta definicion. Algunos autores opinan que el auto
concepto es muy importante para el desarrollo integral de la persona, maxime

si este es fomentado en todas sus areas implicitas.

1.35.1 Auto concepto positivo

La construccion de informacion con la que se nutra el adolescente es
importante, esto durante su proceso de desarrollo. Una buena comunicacion
en la familia, buenas relaciones interpersonales, el cuidado fisico que evidencia
la aceptaciéon de su identidad, la capacidad de sobrellevar y apoyar en
situaciones emocionales a él y a sus semejantes denotan un alto autoconcepto.

Estas caracteristicas estdn muy ligadas a factores de liderazgo.

Hablar de auto concepto positivo es hablar, en el caso del adolecente, de
como quiere el verse al pasar el tiempo, y de como, el ahora y las capacidades
gue él tiene pueden hacer que este sea un buen futuro o en todo caso su gran

proyecto de vida.
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1.35.2 Diferencia del autoconcepto y autoestima

El autoestima como parte del auto concepto es parte determinante en el
adolescente bajo la determinante influencia de padres, maestros y la sociedad.
Esta ultima ejerce una gran influencia en el adolescente, ya que son emisoras
abiertas de prejuicios hacia la persona. Virginia Satir indica que, “El nifio que
llega al mundo no tiene pasado ni experiencia de comportamiento, y carece de

una escala de comparacion para valorarse a si misma”.14

Es ahi donde el acompafiamiento es importante como reforzador en las
elecciones del adolescente esto fortalecera su autoestima. El respeto de las
decisiones del adolescente vincularan los lazos de pertenencia con la sociedad.
Contrariamente el denigrar una eleccion que pueda ser incorrecta afectara su

autoestima.

El amor en la autoestima es importante, un nifio tratado con base de amor
interioriza en el mismo ese sentimiento, de tal forma que se siente como una
persona digna de carifio. El amor puede ser mostrado de muchas formas. Un
padre puede mostrar descontento en alguna decisién del nifio y no mostrar
carga afectiva negativa al niflo. No asi a la carga afectiva negativa que produce
la exigencia de rendimiento o productividad del adolescente, como por ejemplo
al no cumplir con metas estudiantiles, o bien elaboraciones de tareas familiares,

utilizando un chantaje emocional, y acentuar en el poco esfuerzo realizado*®”.

La comprensién y acompafiamiento sera entonces reforzadores siempre y
cuando en las misma se tomen en cuentan las elecciones del adolescente y se

motiven por parte de los padres como guias, usando como base el amor.

14 Op. Cit. Satir, Virginia. Pag. 24.
15 Hendrick, Joanne. Educacion Infantil 1 Dimension fisica, afectiva y social. Espafia: Espafia
Ediciones CEAC, 1990 Pags. 110-112.
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1.3.5.3 Tipos de autoconcepto

El Auto concepto familiar se refiere a la percepcion que tiene el sujeto de su
implicacion, participacion e integracion en el medio. El significado de este
factor se muestra en torno de dos formas. La primera se refiere
especificamente a los padres de dos formas importantes en las relaciones
familiares como son: la confianza y el afecto. La segunda hace referencia a la
familia y al hogar con cuatro caracteristicas, dos de ellas formuladas
positivamente referido al sentimiento de felicidad y apoyo, y las otras dos,
especificadas negativamente hacen referencia al sentimiento de no estar

implicado y de no ser aceptado por los otros miembros familiares.

Este factor, que es uno de los mas importantes del auto concepto
correlaciona positivamente con el rendimiento escolar y laboral, con el ajuste
psicosocial, con el sentimiento de bienestar, con la integracién escolar y
laboral, con la conducta pro social con valores universalistas, y con la
percepcion de salud fisica y mental. También correlaciona negativamente con
la sintomatologia depresiva, la ansiedad y consumo de drogas.” (Garcia,
Musitu, 1999, 20), la familia es el apoyo principal e importante en el desarrollo
de la personalidad de los individuos, ésta permite el fortalecimiento o el
debilitamiento del auto concepto que es formado en la nifiez.

1.35.4 Auto concepto social

“La socializacion marca al individuo con el caracter o sello propio de la sociedad
y grupo social en el que histéricamente se realiza su proceso de socializacion”6
Lo anterior se refiere a la percepcion que tiene el sujeto de su desempefio en
las relaciones sociales. Primero hace referencia a la red social del sujetoy a su
facilidad o dificultad para mantenerla y ampliarla posteriormente, se refiere a
algunas cualidades importantes en las relaciones interpersonales su

entusiasmo. El auto concepto social encuadra positivamente con el ajuste

16 Baro, Martin Ignacio. Accion e ldeologia. El Salvador: UCA editores, 2007 Pag. 117.
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psicosocial, con el rendimiento académico y laboral, con la estima de
profesores y superiores, con la aceptacion y estima de comparieros, con la
conducta pro social y con los valores universalistas y negativamente, con los
comportamientos inadecuados, la agresividad y la sintomatologia depresiva.
La familia como nucleo en el desarrollo social da confianza, seguridad, apoyo
entre otros al adolescente; estos factores forja un puente que permite

establecer mejores y més facilmente relaciones interpersonales.

1.35.5 Autoconcepto académico laboral

La percepcion que el sujeto tiene de la calidad del desempefio de su rol como
estudiante o como trabajador. Se hace énfasis en dos ambientes el académico
y el laboral. Primero se refiere al sentimiento que el estudiante o trabajador
gue tiene del desempeiio de su rol a través de sus profesores o superiores y el
segundo, se refiere a cualidades especificas valoradas especialmente en ese
contexto. Esta dimension encuadra positivamente con el ajuste psicosocial, el
rendimiento académico/laboral, la calidad de la ejecucién del trabajo, la
aceptacion y estima de los compafieros, el liderazgo y la responsabilidad; v,

negativamente con el absentismo académico-laboral y el conflicto.

La capacidad intelectual de cada ser humano varia de acuerdo a los
estimulos recibidos de su entorno, sean estos positivos o negativos, dependera
de cémo el sujeto los ponga en préactica en su desarrollo integral. El auto
concepto en niflos y adolescentes esta relacionado positivamente con las
practicas de socializacion familiar y de afecto, comprensién, apoyo, y
negativamente, con la imposicién, la negligenciay la indiferencia. Una persona
con autoestima, posee un buen auto concepto, de esta manera forja su
identidad y personalidad, se evalla de una manera positiva y esta feliz consigo
mismo, lo que permitir4 desarrollar las habilidades necesarias para enfrentar

retos en la vida de una manera exitosa.
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1.3.5.6 Factores que determinan el autoconcepto e intervienen en la
infancia

“Estudiosos del tema del desarrollo infantil ven el concepto de si mismo como
una construccion cognoscitiva™’. Los nifios en la edad temprana al referirse de
ellos mismos no poseen un orden légico, y se refieren a lo que describen sin
emociones. En parte de la edad intermedia los nifios relacionan entre

actividades, haciendo descripciones mas equilibradas.

Alrededor de los 18 meses el nifio entabla lo que sera su primer contacto
consigo mismo, el reflejo de él mismo en un espejo, a lo que llamaremos auto
reconocimiento. En sus primeros afios de edad el nifio inicia haciendo
relaciones para él importantes describiéndose, a los 7 afios hace definiciones
de él, en términos psicolégicos. El nifio empieza a manejar su yo ideal, que
basicamente lo representa en su imaginacién magica que exterioriza y habla
de lo que él quiere ser, el nifio aln no esta cognoscitivamente y socialmente
consciente para hacer las diferencias frente a su yo real. Es normal ver a un
nifo desbordar virtudes y habilidades en esta etapa. Siguiendo las actitudes
del niflo destaca la autoestima como muestra de reforzamiento de las
habilidades y destrezas demostradas por el nifio y por parte de los padres y
familiares celebrando lo realizado por el nifio y haciendo comparacion de
experiencias pasadas. Si lo demostrado es positivo el nifio se sentird motivado

a seguir adelante.

Los nifios aun no tienen un control total de la autoestima en la infancia, seré
hasta la edad adolescencia en donde el mismo tendra mas peso, para el
conocimiento del mismo. El conocimiento de si mismo constituye una imagen
privilegiada que procede de la experiencia de la interaccion del nifio con el
ambiente y que se forma en base a la propia accion y a la conciencia de la

estimacion recibida. Segun Erickson detalla en su tercera etapa de Iniciativa

1 Op. Cit. Pags. 357-359.
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contra culpa que, “el nifio se enfrenta hacia el desarrollo de su independencia
versus la realizaciéon del mismo conforme a la aprobacion de los demas, en
este caso los méas préximos sus padres. El equilibrio en esta etapa formara la

personalidad del nifio para cuando sea adulto™®,

En este caso vemos la labor dividida que en esta etapa tiene el
educando y los padres de familia quienes serdn formadores del nifio, cabe
mencionar que las actitudes de aceptacion que estos tengan en esta etapa con
los nifios, haré a los nifios sentirse bien con ellos mismos. El surgimiento de
emociones como la culpa que ya empiezan a crear en el nifio un sentimiento
de tristeza que aun no comprende pero que le afecta. Este auto afecto se va
desarrollando segun el nivel de socializacion que tiene el nifio. Aca es muy
importante la forja de valores que los padres hayan tenido hacia sus hijos. Otra
etapa fundamental en el desarrollo del nifio es la identificacion de Genero en
esta etapa el nifio encuentra su patron, es importante tomar en cuenta que en
un mundo globalizado y de tintes liberales como el nuestro este factor es muy
discutido, por diversos grupos, que ingresan culturas llamadas modernas
patrones con nueva identificaciones sexuales, las cuales son discutibles. El
manejo estereotipado de que algunas actividades de mujeres son de exclusivo
manejo de mujeres y que actividades de hombres es especificamente
manejado solo por hombres, es algo que muchas veces limita y confunde el

punto de vista del nifio hacia el mismo.

1.3.5.7 Factores que intervienen en la nifiez intermedia.

En la etapa intermedia previo a la adolescencia encontraremos a un nifio un
poco mas maduro en cuanto a la relacién con el exterior, la relacién con los
padres y compaferos empiezan a tener otro tipo de relevancias, que seran
factores importantes en la formacion del concepto de si mismos. Como ya

mencionamos en la etapa anterior el auto concepto trata el sentido de si mismo

18 Op. Cit. Feldman, Robert. Pag. 358.
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gue guia a la persona para decidir lo que hacer en el futuro. En la etapa ya mas
avanzada vemos como el nifio de una edad aproximada entre 7 y 10 afios
empieza a identificar caracteristicas de si mismo ya sea de forma negativa o
positiva segun la experiencia vivida a esto le llamamos sistemas de
representaciones, este tipo de pensamiento cognoscitivo sera fundamental
para el desarrollo de su autoestima mas adelante. En cuanto a la autoestima el
valor es el mismo que el de la nifiez, el mismo tiene que seguir cimentado por
las areas educativas y familiares. Erickson detalla en una de sus etapas de
desarrollo la que coincide con esta edad y es de industriosidad frente a
inferioridad, en esta etapa segun Erickson la capacidad del nifio para ser
productivo sera el reto. “El aprendizaje de nuevas destrezas la aplicacion y
éxito en las mismas daran avance al desarrollo del nifio el cual depende
también de los valores inculcados en la familia”.® Los esfuerzos para dominar
una destreza pueden ayudar al nifio de edad intermedia a formar un auto
concepto positivo. En esta etapa como en todo aspecto de la vida es importante
mantener un balance ya que si bien es cierto el fomentar el auto concepto
positivo trae virtud a la persona la exageracion del mismo podria crear mas
adelante a una persona que sea adicta al trabajo. EIl factor emocional que
también es parte importante en el auto concepto del nifio se incrementara en

la socializacién que él tenga, aca ya influyen de forma muy particular los pares.

1.3.5.8 Factores que intervienen en la adolescencia

El adolescente como vimos al principio en su etapa de desarrollo, sufre de
multiples, cambios que se ven referidos por multiples factores. El nifio empieza
a desarrollar el concepto de si mismo desde la infancia, pero una etapa que
pone algunos aspectos importante y relevantes para su desarrollo es el que
para el traera mas confusiones, decisiones y en donde demostrara o no la
capacidad para salir adelante, la adolescencia. El estudio en esta etapa cobra

relevancia cuando en nuestra actual sociedad se estereotipa al adolescente

19 Ibidem. Pag. 367.
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como el tipico joven, rebelde, obscuro, callado, con conflicto familiar,
alejamiento de la sociedad y un reprochador constante de los principios y
valores ya infundados de los cuales siempre pone en duda, en resumen una

persona con confusion de quien es.

Para el adolescente es comun encontrar que el joven tome en cuenta las
apreciaciones de sus pares, que de las personas mas cercanas a él. Un éxito o
fracaso en determinado contexto lo lleva de forma bastante inmediata a elevar
su autoestima exageradamente o a la inseguridad, la timidez, etc. Es comudn
también que a raiz de estos eventos se clasifiqguen y etiqueten, regularmente
entre sus pares. Por otro lado la familia y la escuela en este caso formaran un
factor importante en la formacion del auto concepto del joven, ya que en caso
contrario el joven podria aumentar las posibilidades de confusién por mala
orientacion por inexperiencia. No queriendo decir con esto que la influencia de
los pares sea negativa, y tampoco que la de la escuela y la de los padres sea
siempre la ideal. Sin embargo en la formacion de la experiencia del joven
adolescente en un periodo de toma de decisiones importantes, las mejores y
buenas experiencias forjadas en buenos principios dardn como resultado
adolescentes con mas expectativas productivas y una vision de un proyecto de
vida mas amplio, siempre y cuando estas vayan encaminadas a aumentar su
auto concepto positivo. Hay que tomar muy en cuenta que los adolescentes
son adultos en formacién y es donde eventualmente se da las diferencias entre
ambos, esta experiencia debiera de ser placentera para quien forma y el que

recibe la formacion.

Amarrado al tema del auto concepto surge el tema de la autovaloracion que
como ya se ha mencionado, sera en la etapa de la adolescencia donde creara
mayor complejidad. Condiciones como los cambios a raiz de la pubertad,
imagen corporal, necesidades de comunicacion y desarrollo intelectual, esto

asociados a la independencia del adolescente.
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1.3.5.9 Influencia de la familia en el desarrollo del autoconcepto
positivo

La etapa inicial en la formacion de la mayor parte de personas se produce en
el hogar, los valores se captan por primera vez en la infancia, se sigue el
ejemplo de los mayores y se inician los habitos que luego conformaran la

conducta y afianzaran la personalidad.

Los padres y profesores pueden emplear estrategias que ayuden a sus hijos
a desarrollar un auto concepto positivo, de lo contrario se manifestaran otros
sentimientos de inferioridad, seran ineficientes en los estudios y posteriormente
en un trabajo. Iniciardn proyectos y no los terminaréan, seran conformistas ya
sea por inseguridad que provoca la falta de una buena preparacién académica,

o temor a causa de una baja autoestima.

El auto concepto, la autoestima y el buen rendimiento escolar, son clave
para el proceso de desarrollo de la personalidad, los padres deben ser capaces
de reconocer las necesidades del adolescente quien lucha por una mayor
independencia, considerar a un adolescente como un nifio, €s un retroceso en
el proceso, sin embargo, debe de reconocerse que la verdadera independencia
no se obtiene de un momento a otro, las necesidades de dependencia siguen

existiendo.

La rutina laboral de los padres y sus exigencias, parecen afectar a los
jovenes al comienzo de su adolescencia, el quehacer diario de las madres en
algunos casos dan lugar a ser menos carifiosas y tolerantes, sus hijos a
menudo presentan problemas de comportamiento, cuando ambos padres
trabajan el conflicto con los hijos tiende a aumentar. En Guatemala, debido a
la situacion economica ambos se ven en la necesidad de trabajar para cubrir
con las necesidades del hogar, muchas veces dandose el caso que el padre
de familia emigra a otro pais en busca de mejores oportunidades, dejando al
cuidado de los hijos Unicamente a la madre quien ademas de trabajar fuera del

hogar, debe velar por el cuidado no solamente fisico sino emocional de los
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hijos, situacion que se torna estresante tanto para la madre como para el

adolescente.

La idea de que los padres y los adolescentes no se llevan bien surgi6 a partir
de la primera teoria formal de la adolescencia, del Psicélogo G Stanley Hall;
quien indica que “los esfuerzos de los jovenes para adaptarse al cambio de su
cuerpo y antes las inminentes exigencias de la edad adulta se presentaban en
un periodo de tormenta y estrés que inevitablemente conduce a conflictos entre
generaciones”®, a medida que los adolescentes crecen los conflictos con los
padres son naturales y l6gicos, su horizonte mental se amplia, la adolescencia
es una etapa de desafio, para quienes atraviesan por ella, la razén; los cambios
fisicos, mentales y emocionales que ocurren durante estos afios tanto en los

hijos como en los padres.

1.3.5.10 Influencia de los padres en el desarrollo del autoconcepto.

Los hijos cargan en el subconsciente por muchos afios los patrones de
conducta que observan en sus padres a menudo se descuida el crecimiento
emocional de estos. Los papas que tiene éxito en la formacion de sus hijos
son los que estan listos para corregirlos en los momentos oportunos y sin
descontrol emocional, usando palabras adecuadas a las circunstancias y sin
estar removiendo constantemente los sucesos negativos y volver a los hijos
insensibles a los regafios ademas se educan con el ejemplo. Deben los padres
permanecer unidos en la tarea formadora, dialogar entre si y tener un criterio
unificado para no restarse autoridad ante los hijos. Los padres seran los
encargados de dignificarse formando hijos con buenos principios basados en

el respeto mutuo amor y ejemplo.

20 Op. Cit. Papalia, Diane. Pag. 614.
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1.35.11 Influencia de la familia en la autoestima

El origen de la autovaloracion de un individuo se halla en su familia, alli estan
los padres como los primeros maestros quiénes son sus incesantes contactos
desde el nacimiento los cuales van transmitiendo mensajes, actitudes, y
valores que los hijos graban y secretamente los llevan en su memoria e
introyectan una imagen que llevan a lo largo de los afos. En la educaciéon de
los hijos se cometen errores involuntarios. A los hijos se les valora se les
tomandoles en cuenta en algunas decisiones por sencillas que sean, se dialoga
con ellos, se les responsabiliza, deben de cumplir tareas de acuerdo a sus
capacidades dando lo necesario segun la etapa de su vida. Con ellas se les
hace sentir como miembros importantes de la familia. Al respecto Virginia Satir
indica, “Es en la familia donde se crean estas personas. Los adultos, son los

encargados de formar seres humanos”.?!

1.3.5.12 La comunicacion familiar y el autoconcepto.

Muchas de las heridas emocionales que tiene una persona, producidas en su
ninez pueden causar trastornos psicolégicos emocionales y fisicos
produciendo dificultades en la vida, conflictos serios en el trabajo, disminucién
de la energia y de la capacidad creativa, relaciones matrimoniales desastrosas,
no poder hacer o conservar amigos, poco entendimiento con las hijas e hijos.
Existen padres, madres, o cuidadores que humillan, desprecian, no prestan
atencion, se burlan o se rien del nifio/a cuando pide ayuda, siente dolor, tiene
un pequefio accidente, necesita que lo defiendan, expresan miedo, piden

compafiia, se aferra buscando proteccion, tiene verglienza, etc.

En el momento en que la persona afectada es adulta, transmitird la
humillacion o el maltrato a personas mas pequefas o vulnerables. Es una
cadena hereditaria de abuso y poder, ya que el desprecio y la vergtienza vivida

en la infancia son la fuente de los problemas que afectan en la vida adulta y los

2 Op. Cit. Satir, Virginia. Pag. 3.
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causantes de la baja autoestima. La principal imagen y mas generalizada
forma de violencia es el maltrato. La autoestima y la comunicacion estan muy
relacionadas, porque segun como se diga algo, el efecto serd positivo o
negativo, esto crea una cultura de aprendizaje o de resentimiento, que se
transmite desde la infancia hacia el futuro. La forma de comunicarse de
nuestros padres con nosotros asi va a ser los ingredientes que se incorporen
a nuestra personalidad, nuestra conducta, nuestra manera de juzgarnos y con

los demas.

1.3.5.13 La comunicacion clave del desarrollo de un autoconcepto
positivo.

La comunicacién es un proceso esencial de toda la actividad humana, ya que
se basa en la calidad de los sistemas interactivos en que el sujeto se
desempeifia, y ademas, tiene un papel fundamental en la atmosfera psicoldgica
de todo grupo humano. Este proceso trasciende sobre metas, objetivos y
representaciones, es un proceso vivo, donde cada momento actual tiene un
nuevo sentido. Aunque los origenes sociales estan ciertamente perdidos en el
misterio, resulta seguro que casi en todas partes la formacién de instituciones
comenzé con la familia, en todas las sociedades a lo largo de la historia
humana, las familias han sido el principal vehiculo de identidad de grupo y el
principal promotor de los intereses creados, es también en la familia en donde

se forma el auto concepto.

En toda comunicacion se dan cuatro elementos basicos, quien se
comunican entre si, lo comunicado o compartido entre esas personas y el
medio por el cual éstas se comunican, el individuo que inicia la comunicacién
es el emisor, este emite o intenta transmitir algo, pensamientos, opiniones,
sentimientos, etc. La persona que escucha, hace suyo y recibe lo emitido por
el emisor, es el receptor. El contenido comunicado entre emisor y receptor lo
denominamos mensaje, el cuarto elemento fundamental a toda comunicacién
es el medio que utiliza el emisor y el receptor para comunicarse, se comunican

por palabras, cara a cara, por los gestos y el movimiento, por escrito, por
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teléfono, segun la facilidad para expresarse y para comprender los diferentes

medios que se utilizan en la comunicacion, asi sera la misma.

Estos cuatro elementos se dan en toda comunicacién, funcionan en
conjunto, independientemente de tal manera que un cambio en cualquiera de
ellos afecta a los demas y a la comunicacion en si, es claro que estos cuatro
elementos no son separables en la realidad se nos ofrecen como un todo

situacional, pero son inseparables, forman un todo complejo y dinamico.

En las familias guatemaltecas, la comunicacién no resulta funcional,
dado que no se cumple con los cuatro elementos anteriormente mencionados,
afectando esto la relacion entre padres e hijos, esto se da por falta de tiempo
debido a cargas laborales. El sistema de comunicacion personal comienza a
desarrollarse tempranamente, el nifio otorga un sentido psicologico diferencial
hacia aquellas personas de mayor relevancia en su entorno, quienes de alguna
manera estan relacionadas con su bienestar, muy pronto el nifio comienza a
desarrollar emociones diferentes hacia las personas vinculadas a sus
necesidades, las que seran positivas o negativas de acuerdo con el tipo de

relacion.

Desde muy pequefio ensefiamos al nifio a expresar lo que debe y no lo que
siente y aunque, sin dudas, la socializacion implica asumir normas, valores y
otros elementos esenciales de la vida en sociedad, la cuestion esta en como
se desarrolla la educacion de estos elementos, del que dependeré el desarrollo
de verdaderas necesidades personales en la base de la socializacion. La
calidad de la comunicacion y el lugar que logra el sujeto en ella son importantes
determinantes del crecimiento humano en cualquier esfera, el ambiente de la
familia es consecuencia de las aportaciones de especialmente de los padres
los que la integran crean el ambiente y pueden modificarlo y de la misma
manera, deben tener la capacidad de modificar las conductas erréneas de los
hijos y de potenciar al maximo aquellas que se consideran correctas, logrando

fortalecer positiva o negativamente el.
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1.3.5.14 Influencia de la escuela en el desarrollo del autoconcepto
positivo

“Enfocar el desarrollo en el contexto de donde y como viven los adolescentes,
y como los afectan sus instituciones sociales, ayuda a entender algunos de los
temas que surgen en la adolescencia temprana. Uno de ellos es la finalizacion
de la escuela elemental’?? Es fundamental que los padres y maestros o
docentes en quienes los padres confien, sean capaces de transmitir valores
claros con su significado. Los maestros deben conocer el ambiente y aceptarlo
si quieren ayudar a los niflos a que vean estos dentro del mismo. Los
educadores deben estar conscientes de los distintos ritmos de desarrollo de
cada nifio, para que se sienta comodo con él y sus capacidades. También
podemos decir que pueden favorecer u obstaculizar el proceso por el cual uno

puede encontrarse a si mismo.

Su comprensién o la ausencia de la misma, pueden favorecer o hacer la
personalidad que se desarrolla y esta en vias de manifestarse. Por esto el
educador tiene mucha responsabilidad en este tema tan importante o en esta
cuestion del tiempo necesario para que uno se encuentre a si mismo. Es muy
importante que la escuela del nifio le ayude a descubrir y aprender para ser
las personas que siempre quisieron ser, respetandole sus tiempos, sus

conflictos y sus confusiones.

Hay cada vez mas datos que apoyan la teoria de que hay una correlacién
entre la autoestima y el rendimiento escolar. Los estudiantes con éxito tienen
un mayor y mejor sentido de valia personal y se sienten mejor consigo mismos.
La relacion es reciproca, es decir, quienes han tenido una autoestima alta
tienden a tener mayor rendimiento académico, y los que realizan su potencial
académico tienen una mayor autoestima. Con relacion a la escuela, tenemos

gue la retroalimentacion o feedback que los nifios reciben por su trabajo y la

22 Op. Cit. Papalia, Diane. Pag. 582.
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forma en que la interpretan, influye significativamente en el desarrollo de su
autoestima. Los nifios necesitan el refuerzo positivo de sus logros y la
comprension y ayuda de sus fracasos escolares. Una autoestima elevada y
adecuada en nuestros nifios, los prepara para una vida adulta mas operativa y
saludable. “La secundaria es uno de los elementos mas importantes en el
ambiente social de un joven...la educacion ha sido el tiquete de avance

econdmico y social que lleva a una vida adulta exitosa”??

Llegar al conocimiento cientifico y académico sin descuidar la formacion,
debe ser la mision del maestro con vocacion. La autovaloracion es la causa
directa del éxito o fracaso de una persona, cuando un estudiante tiene alta
estima es capaz de enfrentar los fracasos y problemas que sobrevengan,
porque dispone dentro de si la fuerza interior necesaria para reaccionar
positivamente ante una sacudida en la propia historia busca la superacion de
los obstaculos. Los compafieros de clase ejercen una gran influencia en la
configuracion de la autoimagen puesto que los nifios son muy sensibles a las
criticas y tienden a deprimirse o a proyectarlo en sus relaciones socio-afectivas

y cognitivas.

1.3.5.15 Influencia del grupo social en el desarrollo del autoconcepto
positivo

La sociedad cumple una funcion muy importante para la persona, ya que a
partir de la cultura de esta, la familia adopta diferentes pautas o formas de vida
gue son transmitidos a sus miembros y determinan o ayudan a formar la
personalidad de cada uno, teniendo a esta como modelo social. Martin Baro
refiere lo siguiente en relacion a la socializacién: “La multiplicidad de personas
muestra, por tanto, que en medio de su diversidad, toda y cada una tiene una

identidad, un yo propio que las diferencia, asi como un vinculo social que las

23 Ibidem. Pag. 582.
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une”.?* Las personas que tienen poca confianza de su capacidad dentro de la
sociedad, tienden a buscar roles sometidos y evitan las situaciones que
requieren asumir responsabilidades. En nuestra sociedad el nivel de
autoestima de una persona esta en cierta medida, ligado a lo que hace para

ganarse la vida.

Los criterios mediante los cuales, las personas, se evallan a si mismas son
culturales.- Toda persona se ve a si misma desde el punto de vista de los
grupos en que participa y todo aquello que piensen de uno influird positiva o

negativamente en la personalidad o forma de pensar.

1.3.5.16 Las relaciones significativas y su influencia en el desarrollo
del autoconcepto

La realizacion de un estudio que comprende un total de 174 adolescentes entre
12 y 14 afios, arrojo interesantes resultados en los cuales confirma entre otras
la importancia del auto concepto positivo, en este caso hablan en primer punto
de un alto auto concepto global el cual resume resultados de varios test de auto
concepto y conducta predictiva, en los cuales menciona nuevamente la

importancia en la relaciones académicas, sociales, familiares.

Enfocado al auto concepto positivo mencionan literalmente en el estudio que
los adolescentes con alto concepto positivo manifiestan muchas conductas
sociales positivas de liderazgo, altruistas y asertivas. Asi también mas adelante
en el mismo estudio menciona algunas posibilidades de poseer el joven el auto
concepto negativo literalmente, los adolescentes con alto auto concepto
negativo tienen muchas conductas sociales negativas, enfocadas en el
liderazgo méas adelante menciona lo siguiente, asi mismo, disponen de pocas

conductas de autocontrol y de liderazgo

24 Op. Cit. Baro, Martin Ignacio. Pag. 113.
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Aunque el factor principal para el desarrollo del auto concepto no es el
liderazgo si se toma en este estudio como algo a considerar y que radicara
determinante mente en el futuro del adolescente. Concluyendo el auto
concepto es valioso, un adolescente con buen auto concepto y autoestima
aprende y se desarrolla en relaciones cordiales, sabra aprovechar las
oportunidades que se le presenten sera productivo, independiente,
responsable, emprendedor, tolerante y sobre todo tendrd la capacidad por
medio de su empatia y aceptacion de influir en otros basado en su actuar. Le

sera mas facil el paso a la adultez, pensar en formar su hogar y en casarse.

1.3.6 Liderazgo

El Liderazgo se puede definir como toda capacidad que un individuo pueda
tener para influir en un colectivo de personas, haciendo que este trabaje con
entusiasmo en el logro de objetivos comunes. Se entiende como la capacidad
de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y
evaluar a un grupo o equipo. Es el ejercicio de la actividad ejecutiva en un
proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o

institucional.

Tiene que existir una persona que pueda influir y motivar a los demas. El
lider debe ser capaz de persuadir e influir para esto necesita tener carisma.
Sin embargo, los estudios actuales en psicologia y sociologia han concluido
que no tiene la importancia que histéricamente se le habia otorgado y que hay

otros factores que son mas determinantes a la hora de construir el liderazgo.

1.3.6.1 Tipos de liderazgo

Aunque existen varias clasificaciones, a continuacion se hace mencion de los
mas reconocidos por cientificos estudiosos del tema:

= Inclusivo: Se intenta lograr que participen otras personas.

= Situacional: Cambia el estilo de liderazgo segun cada caso.

= Transaccional: Se basa en estructuras jerarquicas y sistemas de

recompensa y castigo.
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= Transformacional: Lidera por inspiracion, proyecta energia y entusiasmo.

= Servicial: Sirve a los demas en vez de exigir.

1.3.6.2 Lider

El lider es aquella persona que toma de modo propio y sin un aparente interés
la guia de un grupo hacia un objetivo en comun. “Los lideres son agentes de
cambio, personas cuyos actos afectan a otras personas mas que lo que otras
personas pueden afectarles. Elliderazgo ocurre cuando un miembro del grupo

modifica la motivacion o competencias de otros en el grupo”. 2°

1.3.6.3 La formacion del lider

Las capacidades de un lider son dadas por la misma experiencia, sin embargo
él puede formarse y potencializarse. El Unico requisito es tener la voluntad de
querer serlo. Sin embargo el lider deber de ser consciente de que como tal

tendra que hacer mas que los demas.

1.3.6.4 Caracteristicas de un lider

Formado en base a su experiencia debe ser un conocedor general esto implica
conocedor del mundo. No podria avanzar mucho si no es conocedor de sus
propios objetivos, de sus gustos de lo que quiere, formador de una meta.
Conocer el mundo y aprenden de esta experiencias es también tener la
capacidad de poder asimilar e interpretar todas estas y replicarlas hacia sus
seguidores. Es por tanto que un buen lider debe y tiene que tener la capacidad
de auto gestionar y analizar las sugerencias y opiniones de las demas personas

sin con esto caer a la sugestion.

Tiene que poseer vision ganadora poseer ideas claras, de que es lo que

guiere hacer, su objetivo llegar a la meta. La pasién, ama lo que hace y le

2 Villa Nueva, José. La inteligencia Emocional rasgo, la auto eficacia para el liderazgo y su
vinculacién a procesos afectivos grupales, cognoscitivos y de desempefio. Salamanca: Tesis Doctoral,
2008 Pag. 14
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encanta hacerlo. Es integro con conocimiento de si mismo, sinceridad y
madurez. Conoce sus defectos y sus cualidades y las respeta trabajando en
ellas. La sinceridad es la clave del conocimiento de si mismo. Demostrar
madurez es importante para €l porque conducir no es solo mostrar el camino o
dar 6rdenes. Genera confianza esta no se adquiere se gana. Es un titulo que

lo otorgan sus seguidores

1.3.6.5 Lideres positivos

Es un conocedor de las personas, no sélo de nombres y caras, sino de perfiles
psicologicos, de capacidades, de cualidades y defectos humanos que le
permiten conocer para qué funcionan sus elegidos y para qué no. Como ya se
definié con anterioridad es aquella persona que es elegida por sus cualidades
y capacidades. Estas especificamente pueden ser utilizadas en perjuicio o
beneficio del grupo que preside, esto debido al populismo heredado por sus

seguidores.

Lider Positivo, “aquel cuyos ideales de bien comun y la honestidad estan
por encima de sus intereses particulares”.?® Tienen claros sus objetivos y
comparte sus suefios con su grupo, siendo ejemplo en todo momento. Es aquel
gue cuida de la gente esto es hace crecer a quienes dependen de él es un

desarrollador, un preparador exigente.

1.3.6.6 Lideres negativos.

Cuando los objetivos individuales del lider se pierden, el grupo deja de ser
objetivo y honesto, hay una consecuencia clara de esta situacion y es el forzar
al grupo abusando de su poder. Cuando una persona que ha tenido baja

autoestima, y llega a un puesto de liderazgo por populismo, en algunos casos

26 Mancera, José Morales. Tema: Psicologia del lider negativo. Informacién disponible en:

http://www. coparmex.org.mx/upload/bibVirtualDocs/7_entorno_junio_08.pdf Publicado en 2008. Fecha
de Visita 18 de Junio 2015
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infundados errbneamente por algunas personas que manejan un monopolio

externo de poder queriendo utilizar a esta persona para controlar a otras.

Sin embargo el colocar a una persona con baja autoestima es perjudicial
para un grupo, puesto que al tener el control intentara como un mecanismo de
defensa recuperar el autoestima que hasta ahora se le habia negado, utilizando
para ello las herramientas que ahora ya tiene a su alcance. “El mal lider,
destructor, hace crecer al subalterno pero en su capacidad de maldad y de
crimen, le hace perder la conciencia del bien y del mal, lo convierte en fanatico
y fundamentalista, premia segun docilidad y falta de escrapulos. Ensefia el mal
y amenaza con vengarse del incumplimiento de las 6rdenes”?’. El lider
destructivo destruye en primera a la persona, lo obliga a obedecer por miedo
0 a ser complice. Humilla y rebaja a los subalternos aprovechandose de su
superioridad. El mal lider exige responsabilidades para las que no se preparo

y no desarrollé equipo. Los éxitos son de él y los fracasos de los subalternos.

1.3.6.7 Importanciay necesidad de lideres en nuestra sociedad

Como todo pais en vias de desarrollo Guatemala se convierte, como cualquier
pais latinoamericano, en un importante generador de inversién. Rica en tierras,
industria, agricultura, comercio, mineria, etc. Guatemala cuenta con diferentes
areas de desarrollo las cuales deben de ser bien administradas para garantizar
la productividad de las mismas. Guatemala cuenta con una poblacién
generalmente joven segun datos del Gltimo censo de poblacion, realizado en el
afo 2011. Esto implica que debe apuntarle a fomentar y buscar mecanismos
gue instruyan el emprendimiento y liderazgo en nuestras futuras generaciones
con el fin de que los mismos se conviertan en administradores, prudentes y
responsables de su propio destino. Ejemplos motivadores que incentivan en

las jovenes virtudes que promueven el liderazgo son muy dados en casos como

27 Loc. Cit.
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el deportista que nos complacen con satisfacciones como las logradas por el
ler medallista olimpico, y otros logros en diferentes areas, que con poco han
hecho crecer la credibilidad de una nacién. Si esto para algunos fue suficiente

cuanto mas no lo seré si la proyeccion.

1.3.6.8 Liderazgo en la adolescencia

En la necesidad de relacionarse muchos de los lideres se revelan en la edad
de la adolescencia, donde el sentido de socializacion lo hace empezar a tener
relevancia y se muestra en la formacion de grupos, tipicamente en la escuela

y calle con amigos en comun.

La etapa del adolescencia trae consigo muchos cambios, y aparentes
confusiones, que dicho sea de paso son visto por muchas personas como una
problematica y blogueo en el buen desempefio con la familia y la sociedad.
También es una etapa de descubrimiento fisico, familiar y social. El
descubrimiento de esto le hace reevaluar y confrontar contra el mismo el
porqué de muchas de estas nuevas etapas. Para tal efecto tendra que

empezar a conocerse a si mismo.

1.3.6.9 El autoconcepto y la formacién de lideres

En la formacion es necesario conocerse a si mismo de manera profunda.
Actualmente existe una gran cantidad de distractores que dificultan que las
personas se conozcan profundamente, lo que dificulta que se perciban como
seres integrales: con un cuerpo fisico, un mundo interno de pensamientos y

sentimientos, y con capacidad de vincularse con las y los demas.

Una persona empieza a ser lider desde el momento en que decide por si
mismo como sera. Esto significa aprender a separar lo que uno es y lo que
uno quiere ser, de lo que el mundo piensa que es y quiere que sea, este
proceso no tiene temporalidad, al final la importancia es el logro del
autoconocimiento y la auto invencidn ya que estos seran procesos constantes

y de toda la vida. Se debe realizar técnicas que favorezcan el desarrollo y/o
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fortalecimiento de la habilidad de autoconocimiento con el personal de salud el

gue ayudara a desarrollar autoconfianza en ellos mismos.

1.3.6.10 Desarrollo de liderazgo en el adolescente

La experiencia adquirida a través del aprendizaje no es lo que uno sabe si no
lo que uno es, o en lo que se transforma. La clave para ayudar a que un
adolescente desarrolle capacidades exitosas es brindarle oportunidades de
practica y aprendizaje. La comprension de las complicadas habilidades de
comunicacion, los requisitos organizacionales y los matices con toma de
riesgos se obtienen mejor a través de la experiencia. Buscar activamente
maneras de involucrar a los adolescentes en organizaciones y experiencias los

llamara a liderar.

1.3.6.10 El autoconcepto visto desde la psicologia humanista.

La teoria Humanista destaca en su modelo el hecho de que el individuo es el
que tiene el control de si mismo. “La persona tienen conciencia de la vida y
de si mismas, por lo que buscan sentido y valia personal”.?® El comportamiento
anormal Segun Carl Rogers se debe a la incapacidad del individuo de solventar
sus necesidades y sus capacidades humanas. Asi mismo Carl Rogers,
menciona que la autorrealizacion permite al paciente el poder llegar a tener su
maximo potencial. En la medida que la persona se sienta mas auto realizados
empiezan a aceptarse tal cual son, lo cual les permite alcanzar la felicidad y
satisfaccion. Como fortalecer esta autorrealizacion, dependera de gran medida
de la persona, quien es el que crea sus propios escenarios internos, los cuales
pueden ser apoyados, con terapias de acompafiamiento, como la que propuso
en su momento Carl Rogers, con base principal en la consejeria no directiva.
Esto con el fin que encuentre sus propias soluciones potencializarlas y alcanzar

la autorrealizacion.

28 Op. Cit. Feldman, Robert. Pag. 310.
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CAPITULO Il

TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1 Enfoquey modelo deinvestigacion

Se utilizé6 el enfoque de investigacion mixto, que involucra la investigacion
cualitativa y cuantitativa, este indaga el por qué y el como de un determinado
comportamiento. Por medio de este se analizd y describio, detalladamente: la
relacion entre autoconcepto y liderazgo en los adolescentes, se identifico los
factores que determinan el autoconcepto en los adolescentes, los factores que
determinan el liderazgo en los adolescentes, la importancia y necesidad de
lideres y finalmente se propusieron estrategias que promueven lideres

adolescentes.

La investigacion es de caracter descriptiva por lo que no plantea hipétesis;
ya que su enfoque no es la comprobacion de la misma. “La investigacion
descriptiva se enfoca en alcanzar los objetivos planteados, en lugar de

centrarse en la comprobacion de hip6tesis?®”.

El objetivo de este tipo de investigacion, consiste en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través del seguimiento
exacto de las actividades, objetos, procesos y personas. Describe de modo
sistematico las caracteristicas de una poblacion, situacién o area de interés
para exponer y resumir la informacion de manera cuidadosa; esto da lugar a
analizar minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones

significativas que contribuyan al conocimiento.

29 Marini, Héctor. Metodologia de la investigacion para principiantes. Colombia: Editorial
Esperanza, 2004 Pé&g. 121.
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2.2 Técnicas

2.2.1 Técnica de muestreo

La poblacion de adolescentes en el colegio SODIFAG, es de sesenta y ocho
(68), sin embargo en ésta investigacion se trabajé con una muestra de quince
(15) adolescentes de género masculino y femenino; con edad comprendida
entre catorce (14) a dieciséis (16) afos; estos jovenes fueron seleccionados
con apoyo de los maestros, a quienes se les solicito referir a jovenes que se
han destacado en su grupo por poseer caracteristicas de lider, tomando como

referencia, que por ejemplo sean presidentes de junta directiva en su seccion.

Las entrevistas se dirigieron a los padres de los jovenes seleccionados,
identificando los factores que contribuyeron a que un joven desarrolle un
autoconcepto positivo. Se llenaron 15 entrevistas una por cada adolescente,

en los casos que se tuvo la oportunidad se llené a ambos padres.

La clase de muestreo es no probabilistico, y el tipo es un muestreo
intencional o selectivo: Este tipo de muestreo se caracteriza por un esfuerzo
deliberado de obtener muestras representativas mediante la inclusién de
personas 0 grupos que conozcan del problema de estudio. ElI muestreo
intencional constituye una estrategia no probabilistica valida para la recoleccion

de datos, en especial para muestras pequefias y muy especificas.

2.2.2 Técnicas de recoleccion de datos:

Por tratarse de una investigacidon mixta se utilizaron como técnicas para
recolectar la informacion:

a. La observacion

b. La entrevista

c. Eltestde AF5
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a. Laobservacion:
Como método de analisis cientifico consiste en la percepcion directa del objeto
de interés. La observacion investigativa es el instrumento universal del
cientifico. Permite conocer la realidad mediante la percepcion directa de los

objetos y fenbmenos.

En la investigacion se trabajo de tipo estructurada. En ella presenta
cualidades, que la diferencian de espontanea y casual, ésta es consciente; y
se orienta hacia un objetivo o fin determinado. Permitié corroborar y darle

validez y confiabilidad a los datos obtenidos durante el trabajo de campo.

b. La entrevista:
Es una técnica para obtener datos que consisten en un diadlogo entre dos
personas: El entrevistador o investigador y el entrevistado se realiz6 con el fin
de obtener informacion de parte de este, que es, por lo general, una persona
entendida en la materia de la investigacion. Es una técnica antigua, pues ha
sido utilizada desde hace mucho en la sociologia. Esta técnica constituye una
fuente indispensable de informacion, porque permite obtener datos que de otro

modo serian muy dificiles conseguir.

c. Test AF-5:
Test AF-5: Es un cuestionario elaborado para evaluar 5 dimensiones
relacionadas con el autoconcepto: social, académico/laboral, emocional,
familiar y fisico; con 6 items cada una de ellas, procurando obtener la maxima
informacién relevante con el minimo ndmero de items. Cada una de las cinco
se pueden evaluar con un gran numero de items la eleccion de los seis items
gue componen cada una de las dimensiones del instrumento se ha realizado
partiendo de la base de que cada item sea representativo de la dimension que
tiene que evaluar (tiene validez convergente) y que no esté relacionado con las

otras dimensiones (validez discriminante).

No obstante, tratdndose en todos los casos de items que evalia el

autoconcepto parece razonable suponer que existira cierta relacién entre ellos,
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asi mismo, se ha pretendido que los items sean validos para evaluar un amplio

aspecto de personas.

d. Talleres
Reforzaron los resultados del estudio, los mismos ponen en marcha
estrategias en grupos especificos de liderazgo, los cuales son base y tienen
injerencia en la poblacién meta en este caso adolescentes, padres de familia y
educadores, quienes participaron en la actividad. Se realizd6 analisis
bibliografico como apoyo desde la perspectiva de la teoria humanista y

aplicaciones de emprendimiento.

2.2.3 Técnicas de analisis estadisticos de los datos
Dado que la investigaciéon es de tipo descriptiva se utilizaron cuadros de
analisis, observacién y porcentajes en la informacién; de forma que la

presentacion sea clara y facil de comprender.

2.3 Instrumentos

a. Guia de observacion:

Tuvo como objetivo registrar el comportamiento de los adolescentes y analizar
las reacciones emotivas de éstos durante el trabajo de campo, y especialmente
durante la aplicacion del test; se elabor6 con la intencion de documentar las
actitudes de los jovenes en las areas: cognitiva, afectiva e interpersonal (ver

anexos No. 1).

b. Guia de entrevista semi-estructurada:

Para el desarrollo de la se elabor6 una guia; con once (11) preguntas dirigidas
a los padres de los adolescentes; encaminadas a explorar los factores que
contribuyen al desarrollo de un autoconcepto positivo; la guia tiene un caracter
semi-estructurado con preguntas previamente disefiadas. El caracter semi-
estructurado dio la oportunidad de explicar respuestas por lo que se permitio

al entrevistado expresarse liboremente (ver anexos No. 2).
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C. Test AF-5:

Este test se utilizd, para la evaluacion del autoconcepto de los adolescentes

en estudio; el test ha sido utilizado desde nifios de 9 hasta adultos de 62 afos.

Los autores de este test son, Garcia F, y Musitu G, la administracion puede ser

individual o colectiva, la duracidbn de quince minutos aproximadamente,

incluyendo la aplicacién y la correccion. Consta de 30 items, (Ver anexo No 3).

2.4 Operacionalizacion de objetivos

autoconcepto en
los adolescentes
del Colegio
sociedad para el
desarrollo integral
de la familia
(SODIFAG), aldea
San José,
municipio de
Villanueva.

Se refiere a los
componentes que
construyen la
base de un
autoconcepto y
gue nos dan una
referencia de
estudio. Ejemplo:
Comunicacion,
comprension,
apoyo, afecto.

Objetivos Categorias Técnicas e Instrumentos
1. Identificar los Factores que Test de Autoconcepto
factores que definen el Entrevista
influyen el autoconcepto: = ;Cbomo se percibe fisicamente

su hijo que le gusta mas y
menos de su
apariencia fisica?

= ¢ Tiene facilidad su hijo para
expresar sus emociones y
entender las de
quienes le rodean?

= ;Cbmo son las relaciones
interpersonales de su hijo,
tiene dificultades al interactuar
con sus pares?

= /Cbmo es el desempefio
académico de su hijo, en que
aspectos presenta
fortalezas y debilidades?

Talleres informativos

2. ldentificar los
factores que
influyen el
liderazgo en los
adolescentes del
Colegio sociedad
para el desarrollo
integral de la
familia
(SODIFAG), aldea
San José,

Factores que
definen el
liderazgo: Se
refiere a los
componentes que
construyen la
base del
liderazgo y que
nos dan una
referencia de
estudio

Entrevistas

= (¢ Qué caracteristicas de lider
reconoce en su hijo?

= ¢ Consideran que su hijo es
lider por naturaleza o son
caracteristicas que

= haaprendido?

= ¢ Tiene su hijo una relaciéon con
un familiar o amigo al que
considere un

= ejemplo a seqguir?
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municipio de Ejemplo: = ¢ Cuales son las fortalezas que
Villanueva Iniciativa, poseen como familia?
persuasion, = ¢;Cuales son las debilidades
carisma, gue poseen como familia?
conocimiento, Talleres informativos
motivacion.
3. Explicar la Necesidad de
importancia y la Lideres: Entrevista
necesidad de Fomentar y = ¢ CoOmo padres que hacen para
lideres en la buscar fomentar el liderazgo en sus
sociedad mecanismos que hijos?
guatemalteca a los | instruyan el = ¢Creen que las instituciones
adolescentes del emprendimiento y educativas promueven el
Colegio sociedad | liderazgo en liderazgo en los

para el desarrollo
integral de la
familia
(SODIFAG), aldea
San José,
municipio de
Villanueva

nuestras futuras
generaciones con
el fin de que los
mismos se
conviertan en
administradores,
prudentes y
responsables de
Su propio destino.

Adolecentes?

Talleres informativos

4. Proponer un
programa con
estrategias que
promuevan lideres
adolescentes del
Colegio sociedad
para el desarrollo
integral de la
familia
(SODIFAG), aldea
San José,
municipio de
Villanueva

Estrategias que
promuevan
lideres:
Estrategias que
promuevan el
liderazgo basado
en los factores
del Autoconcepto
gue influyen en el
Liderazgo del
Adolescente.

Talleres informativos
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CAPITULO IlI
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
3.1 Caracteristicas del lugar y la poblacion
3.1.1 Caracteristicas del lugar

La presente investigacion se desarrollo6 en el Colegio Sociedad para el
Desarrollo Integral de la Familia Guatemalteca (SODIFAG), El centro educativo
esta ubicado en 32. Calle 2-31 Zona 2 de la aldea San José, del municipio de

Villanueva.

El Colegio Sociedad para el Desarrollo Integral de la Familia
Guatemalteca (SODIFAG), Es una institucion que actualmente atiende a una
poblacion estudiantil de 298 alumnos en el area primaria, basica y diversificada.
Cuenta con las carreras en diversificado de Perito Contador y Bachillerato en
Cienciay Letras. Posee una poblacion de 68 adolescentes. La mision es el de
promover el desarrollo educativo en la areas, cientifica, artistica y deportiva.
Tiene dos jornadas la matutina, en la que esté el area de primariay la jornada
vespertina a cargo de basicos y diversificados.

3.1.2 Caracteristicas de la poblacion

Se trabajé con adolescentes que fueron seleccionados con apoyo de los
maestros, a quienes se les solicito referir a jévenes que se han destacado en
Su grupo por poseer caracteristicas de lider. La investigacion se desarrollé con
una muestra de quince (15) adolescentes de género masculino y femenino;
con edad comprendida entre catorce (14) a dieciséis (16) afios. Se entrevisto
a los padres de los seleccionados, con el fin de identificar cuales son los
factores que contribuyen a que un joven desarrolle un autoconcepto positivo y
caracteristicas de liderazgo. Se llenaron 15 entrevistas una por cada
adolescente, en los casos que fueron posible las respuestas la dieron ambos

padres.
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Hubo contacto directo con los adolescentes hasta después de terminada la

primera reunion, con los directivos del colegio del area vespertina. Fue en este

momento donde nos mostraron el listado de alumnos ya seleccionados por

ellos y me invitaron a acompafiarles a recogerlos en cada aula, cada uno de

ellos se mostraron con extrafieza cuando se les llamo. El resto de comparieros

del aula no lo vio asi, ya que los llamados eran alumnos que se destacan por

su notas o dones de liderazgo, fue ahi cuando se les explico el proyecto de

investigacion y la forma directa en la que ellos estarian involucrados, a lo cual

reaccionaron primero con sorpresa Yy luego con alegria y muchas preguntas

surgieron se respondieron algunas en el momento y otras en el proceso.

3.2 Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados

3.2.1 Presentacion y resultados de la observacién:

La observacion permitio detectar las emociones, la forma de socializacion y el

aspecto personal de los alumnos durante la aplicacion del test AF5.

Tabla No. 1

Resultados de la observacion en los adolescentes

Area a
observar:

Actitud de las personas

Las emociones
presentadas por
alumnos

4 jbvenes se veian inquietos realizando movimientos
repetitivos de manos y pies.
8 se mostraron relajados y muy participativos.

La socializaciéon

Todos demostraron mucha interaccién tanto entre ellos
como con el investigador. Se proyectaron como
colaboradores y motivadores, incluso colaboraron en la
distribucion de material para la aplicacion del test.

Aspecto
personal

En cuanto al aspecto personal 11 de los jovenes, se ven
con una higiene personal aceptable, muy bien peinados y
con su vestuario limpio y cuidado.
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4 de los jovenes mostraron descuido en su higiene
personal, presentdndose mal vestidos, con el uniforme
desarreglado.

La observacion fue un medio util para identificar el estado de animo de los
jovenes durante el trabajo de campo, especialmente durante la aplicacion del
test AF5, permiti6 también observar en su medio natural la forma de
interactuar de los jovenes. Esta informacion facilito comprender la actitud de
jovenes y analizar las caracteristicas que los identifican como lideres dentro
de su grupo.

Fuente: Datos obtenidos de la observacion en adolescentes durante la aplicacion del test AF5.

Tabla No. 2

Resultados de la observacion en los padres

Area a observar: Reaccion de las personas

Del total de los padres entrevistados, 11
mostraron una conducta entusiasta 'y
participativa, mostrandose muy colaboradores e
Actitud de los padres | interactuando entre si.

durante la entrevista o N
Solo 4 mostraron nerviosismo y dificultad para

responder algunas preguntas de la entrevista,
evidenciando en sus acciones movimiento de
manos, pies inquietos, sudoracion, rubor en las

mejias y cambios en el tono de voz.

Un factor importante que se evidencio durante el trabajo de campo fue el
interés de los padres en la investigacion, hubo total participacién de los
mismos en todas las actividades esto permite inferir que el apoyo de estos
es elemental en las actividades de los jévenes y que es una condicion que

contribuye al desarrollo del liderazgo en los adolescentes.
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La actitud y entusiasmo que mostraron en cada actividad determino el grado

de compromiso de los padres hacia la superacion de sus hijos.

Fuente: Datos obtenidos de la observacién aplicada a padres de adolescentes durante la entrevista

3.2.2 Presentacion y resultados de la entrevista:

Para permitir una facil comprension de los resultados; éstos se presentaron a
través de cuadros. Se elabor6 un cuadro por cada pregunta y al final se hizo

el andlisis e interpretacion de los resultados que corresponde a cada pregunta.

La entrevista permitio indagar sobre el punto de vista de los padres respecto
a sus hijos en cuanto a: La percepcion fisica que tienen de si mismos, la
dificultad del hijo para expresar y entender las emociones de los demas, las
fortalezas y debilidades que poseen en familia, las relaciones interpersonales
y su relacion con sus pares, el desempefio académico del hijo, las
caracteristicas que reconoce el padre en su hijo, como fomenta los padres el
liderazgo en los adolescentes, la consideracion del padre de que si su hijo es
lider innato o si son caracteristicas aprendidas, si existe alguna persona
significativa para el hijo como ejemplo a seguir y la opinion del padre en cuanto

a si las instituciones educativas promueven el liderazgo en los adolescentes.

La informacion que proporcionaron las personas entrevistadas, permitio
identificar cual es la relacién entre autoconcepto y liderazgo, los factores que
determinan el autoconcepto, cuales son los factores que determinaron el
liderazgo, y explicar cudl es la importancia y necesidad de lideres en nuestra

sociedad.
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Pregunta No.1

¢,Como se percibe fisicamente su hijo que le gusta mas y menos de su
apariencia fisica?

Segun las respuestas de los padres, sus hijos han mostrado estar a gusto con
su aspecto fisico; que como todo adolescente algunas veces se muestran

inseguros pero en general se muestran satisfechos con su apariencia.

Una percepcidn negativa de la apariencia fisica puede influir negativamente
en la concepcion general que los jévenes tienen de si mismos provocando
una baja auto estima y afectando negativamente las relaciones sociales y
académicas. Por el contrario un autoconcepto positivo en relacion a la
apariencia fisica influye en la percepcion de salud, bienestar, buen

rendimiento y autocontrol.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la investigacion.

Pregunta No.2

¢ Tiene facilidad su hijo para expresar sus emociones y entender las de
quienes le rodean?

Segun informacién que dieron los padres un 75% de los jovenes manifiesta

habilidades en el autocontrol de las emociones contra un 25% que no.

Una persona con autoconcepto emocional alto, es capaz de reconocer sus
emociones y las de las demas; esto contribuye a experimentar un bienestar
integral que se manifiesta en los ambitos familiar, social y académico. El
control de emociones contribuye al buen manejo de situaciones complejas.
Los lideres se caracterizan por el buen manejo de su estado emocional y una

gran capacidad para reconocer las de los demas.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la investigacion.
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Pregunta No.3

¢, Cudles son las debilidades que poseen como familia?

Las respuestas de los padres se concentraron en 3 areas: los problemas
econdmicos, el ambiente social y la falta de comunicacion. Estos problemas
afectan de forma directa o indirecta el desarrollo integral de la familia. Un 50%
enmarca como su mayor debilidad la situacion econdmica, ya que esta puede
afectar las oportunidades que se les dé a los jévenes en cuando a educacion
y estudios extracurriculares; le sigue muy de cerca un 39% que encuentra su
mayor debilidad en el ambiente, esto tiene que ver con la delincuencia y la
influencia negativa que encuentran los jovenes en la calle, también entran en
juego la influencia de las redes sociales y la television. En muchas familias
los dos padres trabajan por largas jornadas por lo que queda poco tiempo

para fortalecer la comunicacion con los hijos.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la investigacion.

Pregunta No.4

¢, Cudles son las fortalezas que poseen como familia?

Los padres identificaron como fortalezas: una buena comunicacion,
reconociendo que esta, estrecha los lazos de la familia y da lugar a que haya
en el hogar espacios de discusion, de expresion de sentimiento, de opinion y
sugerencia. Una buena comunicacién es el camino que guia al adolescente
a un alto autoconcepto, segun las respuestas, los padres identificaron la
comunicacién como fortaleza con un significativo 55%. El segundo factor que
identificaron los padres con un 40%, es la ensefianza de principios y valores,
indicando que los joévenes son el reflejo del hogar y que lo que aprenden en
casa es lo ponen en practica en otros ambientes. Con un 5% consideran los
padres que una de las fortalezas como familia pudiera ser el factor econémico
ya que el tener una fuente de ingresos es vital para que sus hijos puedan

tener la educacién y los medios para cubrir sus necesidades basicas.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la investigacion.
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Pregunta No.5

¢ Como son las relaciones interpersonales de su hijo, tiene dificultades
al interactuar con sus pares?

Segun los padres, en general los jovenes tienen una gran capacidad para

interactuar con sus pares, son jovenes activos dentro de la comunidad, que

ademas de la escuela, participan en grupos religiosos y deportivos.

Para un lider la interaccion social es determinante para transmitir a los deméas
las ideas y convencerlos en la persecucion de metas en comun. La
interaccion es también un componente determinante en el desarrollo social

de los adolescentes y la capacidad de mantener buenas relaciones con

quienes les rodea contribuye a una vida social saludable.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la
investigacion.

Pregunta No.6

¢ Como es el desempefo académico de su hijo, en que aspectos
presenta fortalezas y debilidades?

La capacidad del desempefio académico en la mayoria de los jovenes es
alto, manifestado con un 38% como bueno; un 50% con resultados

excelentes y solo un 12% tiene malos resultados.

Un alto rendimiento académico denota virtudes intrinsecas de un buen lider,
demostrados en su responsabilidad, dedicacién y trabajo. Tener un buen
desempefio académico contribuye al acercamiento y estimacion de sus
maestros, padres y comparfieros. A mayor habilidad de solucién de problemas
la persona estard mas motivado en el trabajo del mismo y experimentara una
seguridad en sus capacidades que se reflejara en diferentes aspectos de la

vida.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la
investigacion.
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Pregunta No.7

¢, Qué caracteristicas de lider reconoce en su hijo?

Un lider debe contar con habilidades multiples; segun las respuestas de los
padres, los jovenes tienen gran habilidad de socializar y relacionarse de
forma asertiva con su grupo; poseen un nivel alto de carisma y aceptacion
por parte de sus seguidores; son jovenes con un alto nivel de proactividad y
emprendimiento, es decir que manifiestan iniciativa en el aporte de
propuestas nuevas e innovadoras; otra caracteristica es el nivel de andlisis,

o capacidad de actuar en base a un razonamiento logico.

El liderazgo se puede definir como toda capacidad que un individuo pueda
tener para influir en un colectivo de personas, haciendo que este colectivo
trabaje con entusiasmo en el logro de objetivos comunes. Se entiende como
la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar

y motivar a un grupo.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la investigacion.

Pregunta No.8

¢,Como padres que hacen para fomentar el liderazgo en sus hijos?

Los padres manifestaron que una forma de fomentar el liderazgo en sus hijos
es: estimulando la comunicacién, brindandoles apoyo o acompafiamiento,
proporcionandoles los recursos que necesitan, orientandolos con su ejemplo

y celebrando sus triunfos, es decir motivandolos en sus actividades.

La familia es la que transmite a los jévenes los principios y valores que
contribuyen al desarrollo de su personalidad. El papel de los padres es
determinante en la formacion de los adolescentes. Es el apoyo de la familia

lo que cobija a los jévenes y sirve de soporte en situaciones dificiles.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la investigacion.
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Pregunta No.9

¢Consideran que su hijo es lider por naturaleza o son caracteristicas
qgue ha aprendido?

El 55% de los padres consideran que el liderazgo en sus hijos ha sido

aprendido y el 45% que es de innato.

Las condiciones que dan lugar a que un lider se desarrolle estan relacionadas
con factores internos y externos. El caracter de cada persona contribuye a la
bldsqueda de reconocimiento externo y el desarrollo del liderazgo. Por otra
parte el ambiente y el apoyo externo pueden contribuir a que los jévenes
desarrollen caracteristicas de lider. Un lider puede formarse y potencializarse,
segun el entorno y las personas que le rodean, esto también dependera del

desarrollo integral, la educacion, el ambiente y la cultura.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la investigacion.

Pregunta No.10

¢ Tiene su hijo unarelacion con un familiar o amigo al que considere
un
ejemplo a sequir?

Un 80% los padres manifestaron que sus hijos han contado con una persona
gue ha servido de modelo y que los jévenes ven como apoyo. Indicaron que
en algunos casos es un familiar, en otros un maestro, un sacerdote, un pastor

0 un vecino de la comunidad.

La adolescencia es una etapa de formacion y busqueda de identidad; el que
exista una persona significativa es importante para los jovenes. En muchos
casos tener el apoyo de un adulto ha logrado que adolescentes en ambientes
negativos y con familias conflictivas o disfuncionales, logren orientar sus
acciones y alcanzar el éxito. En muchos casos esta persona significativa es
un modelo que sin estar cerca de los jovenes, ellos la identifican como

ejemplo a seguir y basan su comportamiento en ese ejemplo.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la investigacion.
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Pregunta No.11

¢,Creen que las instituciones educativas promueven el liderazgo en los
Adolecentes?

Un 55% de los padres consideran que las instituciones educativas si

promueve el liderazgo en los jovenes contra un 45% que piensa lo contrario.
Es necesario que las instituciones educativas se preocupen mas por una
formacion integral del alumno y no solo por el desarrollo de un pensum de

estudios que involucre solo aspectos académicos.

Las instituciones educativas juegan un papel importante en la
formacion de los jovenes. Es la segunda casa de los jévenes y el lugar en el
gue se fomentan los principios y valores que se aprenden en el hogar. En
muchos casos debido a las largas jornadas de los padres, es el Unico espacio
en el que los nifios y jovenes pueden socializar. Las instituciones educativas
deben ser conscientes del papel que les corresponde en la formacion de los

jovenes y actuar en consecuencia.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a padres de alumnos, que participaron en la investigacion.

3.2.3 Resultados del Test AF5

En el cuadro se presentan los resultados de la aplicacion del test a los 15
adolescentes.

Area Académico / | Autoconcepto Alto 88.32 | La mayoria de los jovenes,

Laboral ) demuestra un alto Autoconcepto
Autoconcepto Bajo 11.67 | o, e| area académica

Area Familiar Autoconcepto Alto 78.12 | La mayoria de los jovenes,

) demuestra un alto Autoconcepto

Area Social Autoconcepto Alto 89.27 | La mayoria de los jovenes,

) demuestra un alto Autoconcepto
Autoconcepto Bajo 10.73 | an el Area Social
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Area Emocional | Autoconcepto Alto 78.26 | La mayoria de los jovenes,

demuestra un alto Autoconcepto

Area Fisica Autoconcepto Alto 94.47 | La mayoria de los jovenes,

demuestra un alto Autoconcepto

Autoconcepto Bajo 5.53 | g el area Fisica

El Autoconcepto se define como como la percepcion afectiva que tiene el
individuo de si mismo. EIl adolescente forma su concepto de las valoraciones
afectivas que perciba de su entorno significativo, personas ambiente, etc. Si
estas son negativas su Autoconcepto tiende a ser bajo si estas son positivas su
Autoconcepto tiende a ser alto. En este concepto intervienen factores como una
buena comunicacion, buenas relaciones interpersonales, un alto desempefio
académico, aprecio en su hogar, autonomia, alta autoestima y liderazgo. En
cada una de las areas que evalla el test AF5, los 15 alumnos evidencian un
porcentaje alto, lo que indica un autoconcepto positivo. Los resultados indican
una relacion directa entre el autoconcepto positivo y el liderazgo.

Fuente: Datos obtenidos de aplicacion de test AF5 a alumnos que patrticiparon en la investigacion.

3.2.4 Sistematizacion de los talleres

Respuesta de los participantes
Tema desarrollado P P Y

El liderazgo:

Al realizar la actividad se contd con el total de

Conceptos basicos
caracteristicas y ejemplos.

los participantes. La charla se desarroll6 de
forma interactiva. Se permitié un espacio para
exponer y resolver dudas.

El auto concepto:
Conceptos basicos
caracteristicas y ejemplos.

En esta actividad se pudo observar la
expresion de los participantes. El taller se
desarroll6 de forma interactiva. Se permitié un
espacio para preguntas y respuestas.

Importancia de lideres en la
sociedad guatemalteca

Se cont6 con la asistencia de todos los
participantes, se realizaron ejercicios de
comunicacion. Se permitid un espacio para
exponer dudas las cuales se resolvieron. Se
dieron sugerencias con el fin de fortalecer la
convivencia familiar.
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Estrategias para promover | Se contdé con la asistencia de todos los
el liderazgo en | participantes, hubo interaccion entre los
adolescentes. asistentes. Al finalizar se permitio un espacio
de preguntas y respuestas.

Los temas que se desarrollaron en los talleres, se seleccionaron de acuerdo
a los objetivos del problema de investigacion y durante el desarrollo de los
mismos se involucré a los padres y maestros.

Se logré que padres y maestros tomaran conciencia de la importancia que
tiene la promocion del liderazgo en los adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia.

3.3 Andlisis General

La familia y la escuela tienen un alto nivel de importancia en la formacion del
autoconcepto debido a que los valores y principios que se fomentan desde
estas dos instituciones tienen un papel fundamental en su desarrollo; aunque
los primeros afios de vida son fundamentales en el desarrollo del autoconcepto

este se puede ir construyendo y transformando en el transcurso de la vida.

La imagen de los adolescentes es el medio de presentacion ante sus
semejantes, la apariencia fisica y el cuidado personal denotan el cuidado de la
autoimagen. Una percepcion negativa de la apariencia fisica puede influir
negativamente en la concepcién general que los jovenes tienen de si mismos
provocando una baja auto estima y afectando negativamente las relaciones
sociales y académicas. Por el contrario un autoconcepto positivo en relacion a
la apariencia fisica influye en la percepcion de salud, bienestar, buen

rendimiento y autocontrol.

El autoconcepto se define como como la percepcién afectiva que tenga el
individuo de si mismo. El adolescente forma su concepto de las valoraciones

afectivas que perciba de su entorno significativo, personas ambiente, etc. Si
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estas son negativas su autoconcepto tiende a ser bajo si estas son positivas

Su autoconcepto tiende a ser alto.

Una persona con autoconcepto emocional alto, es capaz de reconocer sus
emociones y las de las demas; esto contribuye a experimentar un bienestar
integral que se manifiesta en los ambitos familiar, social y académico. El control
de emociones contribuye al buen manejo de situaciones complejas. Los lideres
se caracterizan por el buen manejo de su estado emocional y una gran

capacidad para reconocer las de los demas.

Los problemas econdmicos, el ambiente social y la falta de comunicacion
son situaciones a veces sin control que afectan de forma directa o indirecta el
desarrollo integral de la familia. La situacibn econdmica, puede afectar las
oportunidades que se les dé a los jévenes en cuando a educacion y estudios
extracurriculares. En el ambiente puede afectar la delincuencia y la influencia
negativa que encuentran los jovenes en la calle, como también las redes

sociales y la television.

Una buena comunicacién es el camino que guia al adolescente a un alto
autoconcepto. La educacion en la familia se basan en los valores que padres
fomentan en sus hijos ya que estos son el reflejo de los padres. Para un lider
la interaccion social es determinante para transmitir a los demas las ideas y
convencerlos en la persecucion de metas en comun. La interaccion es también
un componente determinante en el desarrollo social de los adolescentes y la
capacidad de mantener buenas relaciones con quienes les rodea contribuye a

una vida social saludable.

Un alto rendimiento académico denota capacidades intrinsecas de un buen
lider, manifestadas en su responsabilidad, dedicacion y trabajo. Tener un buen
desempeiio académico contribuye al acercamiento y estimacion de sus
maestros, padres y compafieros. A mayor habilidad de solucion de problemas

la persona estara mas motivada en el trabajo del mismo y experimentara una
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seguridad en sus capacidades que se reflejara en diferentes aspectos de la

vida.

El Liderazgo se puede definir como toda capacidad que un individuo pueda
tener para influir en un colectivo de personas, haciendo que este colectivo
trabaje con entusiasmo en el logro de objetivos comunes. El liderazgo se
entiende como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar,

promover, incentivar y motivar a un grupo.

Por otra parte las condiciones que dan lugar a que un lider se desarrolle
estan relacionadas con factores internos y externos. EIl caracter de cada
persona contribuye a la busqueda de reconocimiento externo y el desarrollo del
liderazgo. Por otra parte el ambiente y el apoyo externo pueden contribuir a
gue los jovenes desarrollen caracteristicas de lider. Las capacidades de un
lider son dadas por la misma experiencia, sin embargo un lider puede formarse
y potencializarse, esto también dependera del desarrollo integral crecimiento,

educaciéon, ambiente y cultura.

La familia es la que transmite a los jévenes los principios y valores que
contribuyen al desarrollo de su personalidad. El papel de los padres es
determinante en la formacion de los adolescentes. Es el apoyo de la familia lo

gue cobija a los jovenes y sirve de soporte en situaciones dificiles.

Los jévenes lideres han contado con una persona que ha servido de modelo
y gque los adolescentes ven como apoyo. En algunos casos es un familiar, en
otros un maestro, un sacerdote, un pastor o un vecino de la comunidad. En
esta etapa de formacion y busqueda de identidad, el que exista una persona
significativa es importante para los jovenes. En muchos casos tener el apoyo
de un adulto ha logrado que adolescentes en ambientes negativos y con
familias disfuncionales o conflictivas, logren orientar sus acciones y alcanzar el

éxito.
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Las instituciones educativas juegan un papel importante en la formacion de
los jovenes. Es la segunda casa de los jovenes y el lugar en el que se fomentan
los principios y valores que aprenden en el hogar. En muchos casos es el tnico
espacio en el que los nifios y jévenes pueden socializar. Las instituciones
educativas deben ser conscientes del papel que les corresponde en la
formacion de los jovenes y actuar en consecuencia. A pesar de los riesgos a
los que los jévenes se exponen; también existe la posibilidad de desarrollar en
ellos el potencial que por naturaleza poseen; y a través de las instituciones

educativas y de la familia, promover el liderazgo.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones:

El autoconcepto de los adolescentes evaluados es positivo, presentan
buena comunicacion y relaciones familiares, denotan alto rendimiento
académico y buenas relaciones interpersonales. Manifiestan conductas
de liderazgo, como participacion en las actividades grupales ocupando
puestos sobresalientes como presidente de clase, deportistas
destacados, aceptacion por pares. Lo anterior afirma que existe relacion

entre un autoconcepto positivo y conductas de liderazgo.

Los factores que influyen en el autoconcepto son: fisico, social,
emocional, académico y familiar. El fisico tiene que ver con su apariencia
y estado anatémico; el emocional con la capacidad para reconocer su
estado de animo; el social habla de su relacion con el ambiente. El
ambito académico menciona la calidad del desempefio en su rol de
estudiante. El factor familiar valora la implicacion, participacion e

integracion en el medio familiar.

El liderazgo en los adolescentes es influenciado por factores internos y
externos. Los internos involucran el caracter, la iniciativa, el carisma, la
inteligencia emocional y la habilidad para desarrollar buenas relaciones
interpersonales. Los externos tienen relacion con el apoyo e instrucciéon
gue recibe dentro y fuera del nucleo familiar, implica la comunicacion
dentro de su familia y la influencia de personas significativas; entre estos

factores estan también el ambiente donde se desarrolla.

Dentro de los talleres a los adolescentes se reconocio la importancia de

los lideres dentro de una sociedad, aquellos con el poder para guiar y

68



dirigir al logro de objetivos comunes. La necesidad de formar
adolescentes con liderazgo que desempefien un papel importante, con
potencial para hacer cambios estructurales que beneficien los intereses
politicos, sociales y econdmicos del pais.

Las estrategias que fomentan el liderazgo en adolescentes son:
desarrollar la comunicacion asertiva, promover un auto concepto
positivo, fomentar la inteligencia emocional, desarrollar la conciencia
social y promover principios éticos y morales. Estas responden a un
compromiso social en el que deben estar involucradas las instituciones

educativas y la familia.
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4.2 Recomendaciones:

Que la Escuela de Ciencias Psicoldgicas, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, como entidad estatal, incluya en sus programas
de trabajo social comunitario, el desarrollo de temas que fortalezcan el

auto concepto en adolescentes.

Que las instituciones educativas enfoquen sus programas a una
formacion integral, en donde se promueva el fortalecimiento de
principios y valores que contribuyan a la formacion de jovenes lideres
dentro de las comunidades. Que se busque la participacion activa de los

padres dentro del proceso educativo.

Que las instituciones estatales, reconozcan la necesidad de promover el
liderazgo en los adolescentes y actien en consecuencia modificando los
programas de apoyo social con el fin de desarrollar actividades

enfocadas a la promocion de jovenes lideres
Que las instituciones educativas trabajen en conjunto con los padres de

familia desarrollando programas en los que se oriente a los mismos con

estrategias destinadas a promover el liderazgo en los adolescentes.
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ANEXO 1

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario Metropolitano —CUM-
Escuela de Ciencias Psicoldgicas

Tema de Tesis: “El Autoconcepto y su relacion con el liderazgo en
adolescentes”

EXPEDIENTE

FICHA DE DATOS GENERALES

FECHA:

LUGAR:

NOMBRE

EDAD

ESCOLARIDAD:

TELEFONO:

CORREO:

NOMBRE DE
PADRE O
MADRE:
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Exp:

ANEXO 2

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario Met

Escuela de Ciencias Psicol6gicas

Tema: "El autoconcepto

ropolitano —CUM-

y su relacién con el liderazgo en adolescentes”

GUIA DE OBSERVACION

Entrevistado

¢Existe un orden légico en el relato | ¢ Esta ubicado en tiempo y
que proporciona? espacio?

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

OO (N[OUA|WIN|F-

Caso No.

Area Cognitiva.

Caso No. 10

Entrevistado

Tipo de emocién que expresa durante la entrevista

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

OO (N[O (UA|WIN|F-

Caso No.

Area Afectiva

Caso No. 10

Entrevistado

¢,Se muestra afable durante la entrevista? Explique:

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Caso No.

Area interpersonal

PO IN[OO_WIN|F

Caso No. 10
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Exp: ANEXO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario Metropolitano CUM

Escuela de Ciencias Psicoldgicas

Tema: “El autoconcepto y su relacién con el liderazgo”

Guia de entrevista

1. ¢ Como se percibe fisicamente su hijo que le gusta mas y menos de su
apariencia fisica? Explique:

2. ¢ Tiene facilidad su hijo para expresar sus emociones y entender las de
guienes le rodean? Explique

3. ¢ Cuales son las fortalezas que poseen como familia? Explique
4. ¢ Cudles son las debilidades que poseen como familia? Explique

5. ¢ COmo son las relaciones interpersonales de su hijo, tiene dificultades al
interactuar con sus pares? Explique

6. ¢ Como es el desempeiio académico de su hijo, en que aspectos presenta
fortalezas y debilidades? Explique

7. ¢, Qué caracteristicas de lider reconoce en su hijo?
8. ¢ Como padres que hacen para fomentar el liderazgo en sus hijos?

9. ¢ Consideran que su hijo es lider por naturaleza o son caracteristicas que
ha aprendido?

10. ¢ Tiene su hijo una relacién con un familiar o amigo al que considere un
ejemplo a seguir?

11. ¢;Creen que las instituciones educativas promueven el liderazgo en los
Adolecentes?
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Anexo 4

TEST DE AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPTO AF5

Instrucciones: A continuacion encontrara una serie de frases. Lea cada una de
ellas, cuidadosamente conteste con un valor entre 1 y 99 segun sea su grado
de acuerdo con cada frase. Escoja el grado que mas se ajuste a su criterio.
Conteste con la maxima sinceridad posible.

TEST DE AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPTO AF5
01.- | Hago bien lo que me solicitan
02.- | Hago amigos con facilidad
03.- | Tengo miedo de algunas cosas
04.- | Soy muy criticado en casa
05.- | Me cuido fisicamente
06.- | Mis superiores me consideran un buen estudiante
07.- | Soy una persona amigable
08.- | Muchas cosas me ponen nervioso
09.- | Me siento feliz en casa
10.- | Me buscan para realizar actividades deportivas
11.- | Trabajo mucho en el colegio
12.- | Es dificil para mi hacer amigos
13.- | Me asusto con facilidad
14.- | Mi familia estad decepcionada de mi
15.- | Me considero elegante
16.- | Mis superiores me estiman
17.- | Soy una persona alegre
18.- | Cuando mis maestros me dicen algo me pongo nervioso (a)
19.- | Mi familia me ayudaria en cualquier tipo de problema
20.- | Me gusta como soy fisicamente
21.- | Soy un buen estudiante
22.- | Me cuesta entablar dialogo con desconocidos
23.- | Me pongo nervioso cuando mis superiores me ordenan algo
24.- | Mis padres me dan confianza
25.- | Soy bueno haciendo deporte
26.- | Mis superiores me consideran inteligente y creativo
27.- | Tengo muchos amigos en el colegio
28.- | Me siento nervioso en el colegio
29.- | Me siento querido por mis padres, por mis logros
30.- | Me considero una persona atractiva fisicamente
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Anexo 5

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario Metropolitano —CUM-
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
PLANIFICACION DE TALLERES A
Tema Objetivo Metodologia | Actividades Recursos g|emp
-Dinamica de
El liderazgo: Explicar que presentacion.
Conceptos -Desarrollo
oy es el L
bésicos ; tedrico del
L liderazgo, ~
caracteristicas o tema. Cafionera
) sus Participativa . 2 horas
y ejemplos -Preguntas y Papeldgrafos
conceptos y
o respuestas. Marcadores
caracteristica i
S Conclusiones.
-Despedida.
-Dindmica de
El auto . presentacion.
. Explicar que
concepto: -Desarrollo
es el auto L
Conceptos concento tedrico del
bésicos pto, S tema. Cafonera
o sus Participativa . 2 horas
caracteristicas concentos -Preguntasy | Papelografos
y ejemplos ptos y respuestas. Marcadores
caracteristica i
s Conclusiones.
-Despedida.
-Dinamica de
presentacion.
Importancia de -Desarrollo
. Exponer la s
lideres en la . tedrico del ~
. necesidad de Cafonera
sociedad ; o tema. .
liderazgo en Participativa Papeldgrafos | 2 horas
guatemalteca . -Preguntas y
la sociedad respuestas Marcadores
guatemalteca i P '
Conclusiones.
-Despedida.
-Dinamica de
Identificar las presentacion.
Estrategias estrategias -Desarrollo
para promover | que permiten tedrico del ~
; L Cafionera
el liderazgo en | la promocién o tema. .
. Participativa Papeldgrafos | 2 horas
adolescentes. del liderazgo -Preguntas y
Marcadores
en respuestas.
adolescentes -
Conclusiones.
-Despedida.
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