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RESUMEN

“ESCULTISMO COMO APOYO PSICOSOCIAL EN NINOS DE 7 a 11 ANOS DE
EDAD CON EL GRUPO SCOUT NUMERO 55 DE LA COLONIA LA FLORIDA
ZONA 19 DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.”

Autoras: Lilian Magali Arreaga Canahui
Hilda Gricelda Felipe Ajuchan

A través de la presente investigacion se busco identificar si el escultismo es una
técnica eficaz en el desarrollo de la autoestima y ¢ cuél es el beneficio a nivel
personal, social, escolar y familiar a través de la aplicacion de este tipo de
técnica?, de la misma manera también se identifico ¢como contribuye el
escultismo en los procesos de socializacion del nifio? utilizando una guia de
entrevista y la observacion. Para esto fue importante conocer que “el escultismo
es un movimiento educativo para el tiempo libre, creado hace mas de 100 afos y
gue ha ido evolucionando hasta nuestros dias. En todo el mundo el movimiento
scout ha servido de conductor para el desarrollo integral, mediante dinamicos y
modernos programas educativos™. En este sentido el presente estudio se
fundamentd segun el enfoque de la educacion popular como eje fundamental del
aprendizaje del proceso de interrelacion que hubo entre el grupo y los
investigadores.

En esta investigacion se trabajo la técnica de muestreo no probabilistico
intencional de 20 alumnos del Grupo Scout No. 55 en la colonia la Florida zona
19, del departamento de Guatemala, durante dos meses. De tal manera que se
evidencio el contexto de vida de los nifios de 7 a 11 afios y se determind que el
escultismo es una técnica de apoyo eficaz para el desarrollo de una sana
autoestima.

Se promovieron técnicas que ayudaron a la socializacion del nifio, asi como a
la optimizaciéon de la autoestima. Al final se concluye que la inclusién de
programas o proyectos relacionados con el escultismo ayudan a enfrentar los
retos diarios de los nifios y permiten el desarrollo de una mejor calidad de vida.

1 Baden Powell, Robert. Escultismo para muchachos. “Un manual de instruccion en buena ciudadania
haciendo vida de campafa” Novena edicion. Inglaterra. 1983. Pp.8.



PROLOGO

La presente investigacion describe la relacién principal entre el escultismo y la
psicologia, esta se podria afirmar que radica entre la percepcion del ser humano
hacia si mismo y en conjunto con los demas, pero sobretodo en el
reconocimiento del otro como sujeto. Tanto la psicologia como el escultismo
respetan normas, valores, creencias, ideologia, pensamientos 'y fines;
condiciones necesarias para el bien comun, debido a que solamente llegando a
respetar estos parametros se permite tener una mejor relacion dentro de la

sociedad.

De la misma manera a lo largo del trabajo se sistematizan las técnicas del
escultismo con un enfoque psicologico permitiendo visibilizar a esta técnica
como una herramienta mas para la psicologia y su aplicacibn en nifios
principalmente para el manejo de conductas inadecuadas, de ahi convertir una
debilidad en fortaleza a través del juego desde la implementacién de técnicas

[Udicas.

El movimiento scout promueve entre otros objetivos la toma de conciencia
del entorno en un momento determinado y asi poder detectar las necesidades
para tenerlas presentes y actuar conforme a lo aprendido dentro del grupo, por lo
tanto, la motivacion es importante dentro de este movimiento para poder
emprender y ejecutar los objetivos establecidos por la asociacién. Recalcar la
construccién de una visién nueva o diferente de la percepcion que se tiene fuera
del movimiento scout al momento de una situacion actual es importante, para
gue no se vea como grupo que distrae a los nifios, sino como asociacion que
promueve valores y habilidades que ayudan a los nifios no solo a fortalecer el
conocimiento intelectual y afectivo sino también a reafirmar el crecimiento
personal y emocional, desarrollando principalmente confianza y seguridad. La
autoestima es fundamental para el desarrollo de una personalidad sana en los

nifos. De manera que al desarrollar personas integras tanto fisica, mental y


http://es.wikipedia.org/wiki/Pensamiento

espiritualmente mediante un empoderamiento interno se logra mantener una
estabilidad mental y fisica del ser humano. Los nifios por su crecimiento
aprenderan conforme los principios basicos de su educacion y por ello, si en
casa existieran y se aplicaran métodos de analisis personal y de formacion,
como sucede con el escultismo se le permitird al nifio un aprendizaje consciente

gue transforma.

El presente informe se ha organizado en cuatro capitulos descritos a
continuacién: en el capitulo uno se describe el planteamiento del problema y el
marco teorico como fundamento del trabajo de investigacion puntualizando
variables como la autoestima, la educacion popular, el desarrollo socioemocional
del nifilo, ademas de una breve historia del escultismo y la estructura del
movimiento scout, asi también se hace referencia a la teoria sociocultural de
Vigotsky y sus implicaciones en el desarrollo de la personalidad y las

implicaciones de lo social en el nifio.

En el capitulo dos se presentan las técnicas e instrumentos utilizados en
el proceso de investigacion. Se hizo uso de un muestreo no probabilistico
intencional y como instrumentos se utilizaron el test de Rosemberg, la entrevista
semiestructurada y como apoyo una lista de cotejo, que permitid registrar

observaciones pertinentes al estudio en el campo de trabajo.

De la misma manera en el capitulo tres se hace referencia a la
presentacion, andlisis e interpretacion de resultados, y por dltimo, en el capitulo
cuatro se registran las conclusiones de la investigacidbn con sus respectivas

recomendaciones.

La motivacion principal para realizar este proyecto de investigacion fue
empoderar al nifio en cuanto al aprendizaje significativo por medio de técnicas
desde el ambientalismo, lo que permiti6 determinar que el escultismo es un

factor de apoyo positivo para el crecimiento de los nifios ya que logran por medio



de la convivencia dentro del grupo desarrollar habilidades psicomotrices y
sociales.



CAPITULO |

1.1 Planteamiento del problema

Las altas ocupaciones laborales y académicas de los padres de familia los ha
obligado a utilizar diversas actividades como formas de entretenimiento en las
gue puedan ocupar a sus hijos cuando ellos estan ocupados, los grupos scout
son una opcion para ello. En Guatemala el primer grupo scout se organizé en
Quetzaltenango en el afio de 1917, bajo la direccion del francés Roberto Jasan.
A nivel general dentro del pais se fue integrando a través de los hermanos
Cipriani, con la intensibn de mejorar la situacion afectiva, creatividad y
autonomia para refuerzo de la autoestima del nifio,”” y para lograr esa mejora
emocional y afectiva este grupo se ha apropiado de diversas actividades que
permitan desarrollar habilidades en los nifios como la técnica del escultismo. Sin
embargo, eso no necesariamente significa que esta actividad llene las
necesidades emocionales y formativas de los nifios que forman parte de los
diversos grupos que se han conformado, como ya se dijo a veces es una
estrategia que utilizan los padres para mantener ocupados a los nifios. El
escultismo es entendido como “Un movimiento que promueve valores morales y
civicos que desarrolla habilidades especificas en los nifios que evidenciara
confianza y seguridad tanto afectiva como psicosocial, en toda la vivencia de la
etapa de la nifiez hasta la adultez. Este tema es reconocido a nivel mundial ya
que en muchos paises se practica esta actividad, desde Africa a Inglaterra, asi

como en partes de Oceania, ademas de toda América.

Los grupos scout pueden ser una organizacién que contribuya al mejor
manejo del tiempo libre de los nifios, de la misma manera pueden ser vistos

como un ambiente que forme al nifio en cualidades y principios que solo la

2|bidem. pag. 10.



familia y la escuela pueden dar obviando asi las responsabilidades de estas
instituciones. En la actualidad la familia y la escuela son instituciones que deben
cumplir con la satisfaccion de la formacion académica y moral de los nifios, sin
embargo, esto algunas veces se da de forma precaria por el alto costo de la vida
y por la escasa funcionalidad de la familia y de la educacion a nivel nacional,
entre otras problematicas. Pero parece que ambas se han limitado a satisfacer a
los pequeiios en algunos aspectos como lo material y lo cognitivo
respectivamente, olvidando que también deben suplir necesidades en lo
emocional y en lo afectivo de los nifios. Debido a que estos procesos algunas
veces no se cumplen desde la misma dinamica familiar y académica los nifios se
pueden ver afectados en su desarrollo psicosocial, manifestando problematicas
como conductas de agresividad, inatencion, baja autoestima, malas relaciones
interpersonales, timidez, entre otras, que indudablemente afectan la autoestima,
sus diferentes relaciones y las altas implicaciones también en lo académico. Por
lo que ambas instituciones juegan un papel fundamental en el proceso de
formacion. En este sentido el grupo scout integra una metodologia que
contribuye al fomento de los valores y principios morales que ya se han

integrado en el vinculo familiar y en las relaciones sociales mas no los desarrolla.

Desde el punto de vista psicosocial se toma en cuenta que el nifio dentro
de la familia se convierte en un miembro mas y que la sociedad influira positiva o
negativamente, es decir de la socializacion y de la relacién familiar depende el
desarrollo de una personalidad sana. “Erick Erickson indica que durante el
desarrollo se resuelven diferentes conflictos psicologicos durante toda la etapa
de la nifiez hasta la adultez, sin embargo muchas veces, en ese desarrollo, en
vez de que el nifio se nutra sanamente se corrompe su desarrollo y es ahi donde

surgen condiciones desestabilizadoras para los nifios, por eso es importante



gue el escultismo sea de vital importancia sobre todo en la etapa de la nifiez

dado que se rige “bajo principios de la promesa y la ley de espiritu.”

Segun la metodologia de los grupos scout es importante para los nifios y
padres de familia que los pequefios aprendan a confiar. Segun Erickson, quién
establece claramente en su etapa de confianza vrs. desconfianza, esto es
importante alcanzarlo, enfocado desde un punto de vista historico-social-cultural
ya no desde las relaciones madre-hijo porque su ausencia puede generar
implicaciones en las relaciones que posteriormente establezca el nifio, es por
ello que el escultismo permite desarrollar esa confianza a través de la ruptura de
sentimientos bajos de autoestima y pobre autoconcepto por medio de
actividades integrativas desde la Iudica. Lo ladico permite romper en el nifio la
timidez y ser mas espontaneo, mas creativo. Debido al poco tiempo que los
padres puedan dedicar a los nifios esta puede ser una opcion para que los

pequefios establezcan relaciones sociales entre pares.

Cuando se trata de educacion, los nifios en sus salones aprenden
directamente de la didactica, de la gramatica y de otras formas académicas que
llenen las expectativas esperadas por la entidad educativa y segun los requisitos
de formacion de la sociedad y no cultivan su autoestima. Es dificil experimentar
u observar en los nifios un progreso directamente psicolégico debido a que
muchos centros educativos solo se encargan de implementar una metodologia y
un contenido establecido dentro del curriculum nacional base en donde se
omiten desde un criterio personal hasta una educacion integrativa. Para
contrarrestar esta deficiencia que la mayoria de nifios experimentan, se han
implementado varios programas como clases de canto, tocar algunos
instrumentos, practicar algun deporte o la actividad especial que se practica

minimamente en el pais implementada por el grupo llamado scout. Este tipo de

3Buelga Sofia.et.al. Psicologia social comunitaria. Editorial Trillas. México. 2009. Pag. 10



actividades se practica con algunos grupos de nifios en diversos lugares. Los
asistentes a estos grupos aprenden diferentes formas de actuacion, de
concentracion y trabajo en equipo, es decir el desarrollo de habilidades
fundamentales. Ademas, promueve valores y la practica de actividades que
ayudan no solo a reforzar su conocimiento intelectual y afectivo sino a apoyar su
crecimiento personal y posiblemente la autoestima, por lo tanto el escultismo es
una herramienta que permite mejorar la autopercepcion y siempre es importante

fortalecer valores patriéticos y morales.

En Guatemala como en otros paises se ve la necesidad de involucrar a
los ciudadanos a que sean personas de bien para tener un mejor pais; sin
embargo, para lograr este objetivo se reconoce el rol fundamental de la familia
gue inculquen principios y valores. Por lo que, en esta investigacion, se busco
dar respuesta a las siguientes interrogantes: ¢ El escultismo es una técnica eficaz
en el desarrollo de la autoestima?, ¢ Cual es el beneficio a nivel personal, social,
escolar y familiar a través de la aplicacion de técnicas del escultismo? y ¢ Como

contribuye el escultismo en los procesos de socializacion del nifio?



1.2 Objetivos
Objetivo general

Empoderar al nifio de 7 a 11 de edad que asiste al movimiento scout No. 55 de
la colonia La Florida, zona 19 del departamento de Guatemala, en sus
capacidades para estimular y aumentar el desarrollo de su autoestima.

Objetivos especificos

Identificar el nivel de beneficio del escultismo en los nifios 7 a 11 afios del grupo

No. 55 de la colonia La Florida.

Determinar si el escultismo es un apoyo eficaz en el desarrollo de una sana

autoestima y en las relaciones interpersonales de los nifios de 7 a 11 afios.

Identificar el nivel de autoestima en los nifios de 7 a 11 afios del grupo No. 55 de

la colonia la florida, zona 19 del departamento de Guatemala.

Promover técnicas que contribuyan a la socializacion y optimizacion de la

autoestima en los nifios de 7 a 11 afios.



1.3 Marco tedrico

1.3.1 Antecedentes histéricos

“En 1,903, a la edad de 46 afos, Baden Powell fue nhombrado inspector general
de caballeria, en el rango mas alto que podia tener, acepté ya que la policia
sudafricana estaba firmemente establecida. En 1904 dio algunas ideas al
adiestramiento de los muchachos sobre los lineamientos de los scouts del
ejército. Estas ideas las habia desarrollado considerablemente desde la época

de los cadetes y el interés despertado por ayudas al escultismo”™

“En enero de 1908 el escultismo para muchachos, comenzé a aparecer y
despertd gran interés entre ellos, comenzaron a formarse patrullas por todo el
pais valiéndose sus jefes de Escultismo para Muchachos. Los muchachos
pedian a los hombres que se convirtieran en sus scouters y comenzaron a
formarse tropas en escuelas y clubes.”™. Baden Powell escribio el libro “Ayudas
para el escultismo logrando con ello atraer la atencion de personas fuera del
ejército. Estaba siendo usado en la educaciéon y algunos maestros ensayaban
sus ideas. Iba a ser publicado por un periddico en entregas quincenales. La
guerra termino el 7 de junio de 1902, entonces la policia principioé a desarrollar su
verdadero trabajo de conservar el orden en el pais. El sistema de patrullas hizo

gue tuvieran gran éxito los diferentes juegos, exploraciones, etc.”®

“En Julio de 1913 celebr6 una exhibicion de trabajos manuales scouts,
gue sorprendi6 mucho al publico por la gran variedad que esta representaba y

gue incluia del modelado al tejido de ingenieria a zapateria y de plomeria a

4Buelga Sofia.et.al. Psicologia social comunitaria. Editorial Trillas. México. 2009. Pag. 15
>Ibidem.PAg.18
®Ibidem.
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primeros auxilios ™ El buen juicio y la capacidad de Badén Powell hicieron que el
escultismo fuera un movimiento para que todos los nifios hicieran cosas positivas
de acuerdo a las necesidades que se presentaban y asi ellos pudieran conocer y
desarrollarse en su entorno para que pudieran tener una mejor calidad de vida.
Gracias a esos aportes se presenta lo que a continuacién se denomina

escultismo.

1.3.2 Escultismo

El escultismo es un movimiento dirigido sobre todo a los jovenes, que son
qguienes lo viven de forma mas activa y quienes mas reciben de él; pero se
puede dar inicio a partir de los 5 afios de edad hasta el final de la vida. Es un
movimiento que promueve valores morales y civicos que hace que los nifios
confien en si mismos, desarrolla aptitudes naturales y ademas forma buenos
ciudadanos. Hay dos aspectos importantes que encierra el escultismo: La
autoeducacion progresiva (destaca el papel como sujeto activo), Dirigente, (pieza
fundamental y valiosa en el sistema de aprendizaje, al cual hay que cuidar y

preparar).

Dentro de este movimiento existen cinco elementos importantes que

corresponden a los enunciados en la Constitucion Scout Mundial, y estos son:

o “Compromiso personal a través de la promesa y la ley. Espiritu
Scout

o Educacion por la accion, autoformacion

o Vida en pequefios grupos

o Programas progresivos y atractivos

o Contacto con la naturaleza.”®

7 Ibidem.Péag. 23
&bidem. Pag. 32
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Como se puede evidenciar el escultismo es una técnica integral donde se
promueve el crecimiento a nivel personal desde la autoeducacion y la diligencia,
estas dos herramientas indudablemente son importantes para posicionar a toda
persona que haga uso de esta herramienta, es una autoformacion que fomenta
la iniciativa, el empoderamiento, la seguridad, tranquilidad, los valores y lo mas
importante que aprenda a trabajar en equipo fomentando la tolerancia respecto a
los otros. Esta técnica del escultismo tiene un valor fundamental porque

promueve valores como el respeto y amor a la patria.
1.3.3 Estructura scout

Precisamente el método scout tiene un punto de partida como cualquier otro
modelo educativo basado en un modelo de persona y un concepto de sociedad.
Este concepto y modelo esta definido en la persona que pretende conseguir. Hay
bases que conforman principios, orientados a conformar una persona integrada y
dinamica de la sociedad, que conozca y conserve lo suyo y cambie aquello que
es nocivo para la misma. La educacion, bien sea personal o colectiva, es algo
profundo, ya que hay que activar todos los factores de conocimiento, afectivo y
actitudinales con miras al desarrollo integral y completo de cada persona. Se
trata de ayudar al scout a que comprenda su sociedad, prepararle para su accion
comprometida en el mundo, colaborando con él con una jerarquia de valores
personalizados. La finalidad de la ensefianza de los scout es dejar en los nifios
una mejor educacion adaptandolas de acuerdo a la edad que cada nifio posee,
con base a la metodologia y técnicas que se enfoca a la poblacion infantil de la

siguiente manera:

12



o “Sofiar-idear: donde el individuo se plantea el realizar una idea
presentar-elegir: donde entre todos se elige una idea de entre todas
las presentadas.

o Preparar: hay un proceso de elaboracion del proyecto en si, se
disefian programas, actividades, se recogen datos, se
documenta el proyecto, se buscan medios.

o Realizar: se lleva a cabo el proyecto en si.

o Evaluar: se valoran todos los pasos anteriores.

o Celebrar: se festeja la realizacion del proyecto enfatizando lo mas
positivo™

Esta forma de trabajo se aplica en las distintas edades ambientadas de
forma que, segun la edad en la que se esta trabajando, se pueda llevar a cabo.
Es permitirle al nifilo que imagine y desarrolle sus habilidades cognitivas y
motrices, como es un ideal aprendido en grupo de la misma forma que aprendan
a respetar las opiniones de los demas y lleguen a consensos por el bien del
grupo, de esta manera desde el mas chico hasta el mas grande llega a ser
participe y aportar ideas, el trabajo es en conjunto, lo que genera una
personalidad integral, consciente, incluso se puede decir que existe un amor

propio.

‘De manera que al momento de realizar una actividad se separan por
edades, asignandole a cada dirigente (viejo lobo) de grupo la misma actividad,
pero con distintas dinamicas acorde a la edad del nifio o nifia. Dentro del grupo
gue ya fue dividido acorde a las edades se vuelve a hacer otra division, con base
a juegos de competencia para determinar quiénes son lideres y puedan dirigir un
grupo de seis nifios, a esta subdivision se les asigna el nombre de lobatos para

nifios y lobeznas para las nifias, (reciben este nombre por la sencilla razén de

9 Baden Powell, Robert. Escultismo para muchachos. “Un manual de instruccion en buena ciudadania
haciendo vida de campafa” Novena edicion. Inglaterra. 1983.P4ag. 32
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gue un lobato es un lobo pequefio), que son niflos de siete a once afnos de edad.
Dentro de la subdivisién que se hace reciben el nombre de seiscenas, porque se
integran de seis en seis, todo ello con el apoyo de los dirigentes adultos que

guian y ayudan a asumir la responsabilidad que el nifio adquiere.”°

“Con este tipo de actividades se impulsa que cada nifio establezca un
equilibrio de las diferentes personalidades con quienes comparte, cuando uno de
ellos alcance su realizacion en la plenitud de su existencia, en su identidad
individual y cultural, lograra sentir autorrealizacion. Las actividades permiten que
los participantes desarrollen su cuerpo, su creatividad, perseverancia, la
formacion de caracter, el desarrollo de los afectos y la sensibilidad y el encuentro
con Dios segun su credo, entre otros, lo cual hace que este tipo de educacion no

se parezca a otros métodos ya conocidos.

Partiendo de la estructuracion de edades se plantea la progresion
personal de cada nifio o nifia, en tres etapas. Estas corresponden a tres fases
habituales que suelen pasar en cada una de las secciones. Estas etapas son:

Integracion, participacién y animacion.

La primera corresponde a la etapa de adaptacion al nuevo grupo al que se
incorpora, tanto el grande como el pequefio y su actitud de trabajo y
conocimiento, en la participacion el nifio es mucho méas dinamico y decisivo en el
trabajo propuesto. Y en la animacion es la fase donde los chicos y chicas estan
finalizando esta fase scout y toman el papel de coordinar, animar ideas y dirigir

actividades, etc.

10 Baden Powell, Robert. Escultismo para muchachos. “Un manual de instruccion en buena ciudadania
haciendo vida de campafa” Novena edicion. Inglaterra. 1983. Pp.21
11 |bidem pp.21

14



“Logrando con ello que los nifios alcancen la satisfaccion de afrontar los
desafios, tener amigos, sentirse bien acerca de si mismos, y la sensacion que es
mas importante para otras personas. Los lobatos y las lobeznas aprenden cosas
nuevas, descubrir y dominar habilidades, ganan confianza en si mismos y

desarrollan una fuerte amistad” 12

El grupo scout transmite entonces, que motivar al nifio para que asuma
con responsabilidad la libertad de ser y poder hacer, concientizarlos, estimularlo
a través de la convivencia con otros es base para una buena formacion. A
traveés de la socializacion del nifio le permite conocerse a si mismo y se dan
cuenta de sus potencialidades, de sus habilidades, por tanto, existe un desarrollo
interpersonal e intrapersonal mediante la convivencia con otros. El trabajo en
equipo refuerza. Los programas que se elaboran para potenciar el desarrollo
individual, en la labor de los educadores scout, es muy importante, porque se
implican actividades de desarrollo individual y de proyeccion de sus intereses:
Como son las especialidades en algunas edades, tales como: ser chef,

ambientalistas, lector, actor, ordenanza, carpintero, fotografo.

“Asi mismo se realizan actividades enfocadas a promover la educacion en
valores en el marco de la naturaleza, haciendo actividades ludicas, senderismo,
actividades deportivas y acontecimientos, la naturaleza no es un pilar basico
reconocido en el ambito del método, pero si lo es en el campo directo con los
nifilos, como en su uso como medio basico del proceso educativo. Ya que un
scout debe de dejar el mundo mejor de cémo lo encontrd, que es uno dentro de

los tantos lemas que se maneja en la asociacion.”?

12 Ley de proteccion al movimiento scout. Articulo Quienes somos. Mensajeros de la paz. Scouts
Guatemala. Afio 2012.[en linea]Jwww.scouts.org.gt/oficial/quienes-somos- Pag.1
Blbidem. Pag. 36
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1.3.4 Promesay ley espiritu scout

Los niflos que forman parte del compromiso de algunas leyes o reglas que
practican en el grupo de scout, lo debera asumir libremente y ademas debera

practicar los articulos siguientes:

“El lobato/a escucha y obedece al viejo
No se vence

Piensa primero en los demas

Siempre atento (ojos y oidos)

Se mantiene limpio

Se mantiene alegre

Siempre dice la verdad”*

“‘Creemos que la educacion es un elemento importante y por ello
trabajamos por un mundo mejor, mas justo y solidario, donde el cuidado del
medio ambiente, el respeto a los derechos humanos y el entendimiento entre las
personas Yy los diferentes paises sea una realidad. La mision del escultismo es
contribuir a la educacion de los jovenes, a través de un sistema de valores
basado en la Promesa y la Ley Scout, para ayudar a crear un mundo mejor
donde las personas puedan desarrollarse como individuos y jugar un papel

constructivo en la sociedad”®

El fin principal del escultismo es contribuir al desarrollo integral de los
nifos, niflas y jovenes ayudandoles a realizar plenamente sus posibilidades

fisicas, sociales, emocionales, intelectuales y espirituales como personas y

4 Martinez Veldsquez, Walter Benjamin. La importancia de orientar y capacitar a los dirigentes del
movimiento scout en Guatemala en el campo del desarrollo humano comunitario en Guatemala.
Guatemala. 2002.Pag. 43

15 |bidem. Pag. 44.
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ciudadanos responsables, miembros activos de su comunidad y participes de la
misma.

Encierra todos los valores en que educa el movimiento scout, estos
valores estdn adaptados a las diferentes edades de tal forma que tiene una
aplicacion a lo largo de las secciones en que se divide el proceso educativo.
Estos valores se reflejan de una forma positiva en una ley que no prohibe, si no

gue muestra la actitud que se quiere alcanzar.

1.3.5 El escultismo en Guatemala

“‘En Guatemala, el primer Grupo Scout se organizdé en Quetzaltenango en el
afio 1917, bajo la direccion del ciudadano francés Roberto Jasan; funciono por
varios meses, pero luego se desorganizo. En 1920, Carlos Cipriani y su hermano
Joaquin, quienes habian sido miembros de Boy Scouts of América, organizan la
Asociacion Nacional de Exploradores Guatemaltecos, que con los afios se
transformaria en la Asociacion de Scouts de Guatemala, mas adelante se
permiti6 el ingreso de personas del género femenino al movimiento que

originalmente era solo para varones.”6

El movimiento scout en Guatemala como en otros paises transformo la
educacion al aire libre para aprender haciendo, cuenta actualmente con mas de
12,000 miembros activos, de los cuales mas de 2,000 son dirigentes adultos, la
mayoria de los grupos son patrocinados por colegios, iglesias, entidades
municipales y organizaciones internacionales que les brindan albergue en sus
instalaciones, sin embargo, en muchos casos la organizacién patrocinadora no
brinda todo el apoyo econémico para el grupo, por lo que la Oficina Nacional

Scout organiza cada afio una rifa con el fin de generar fondos para los grupos

16 Martinez Veldsquez, Walter Benjamin. La importancia de orientar y capacitar a los dirigentes del
movimiento scout en Guatemala en el campo del desarrollo humano comunitario en Guatemala.
Guatemala. 2002. Pag. 52.
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miembros de la asociacion, los cuales a su vez, sirven para pagar campamentos,
cursos, equipo de campismo, uniformes, etc., para los nifios y jovenes.

“La asociacién inicio con un grupo de entusiastas jévenes como ellos,
teniendo actividades periddicas basandose en el manual de escultismo para
muchachos escrito por el fundador del movimiento scout, dichas actividades
llamaron la atencibn pero aun era muy temprano para consolidar dicha
organizacion; El 11 de agosto de 1928, con solemne acto, se conmemora el 21
aniversario de la fundacion del Escultismo Mundial y se hace entrega a Carlos
Cipriani, quien habia vuelto al pais, el nombramiento como Jefe General de los
Boy Scouts Guatemaltecos y a partir de esta fecha, el Escultismo Guatemalteco
ha continuado su desarrollo hasta la organizacion actual.”17 El movimiento Scout
en Guatemala ha sufrido diversos cambios a lo largo de las décadas, sin
embargo ha mantenido los ideales de ayudar a la formacion integral de todos y
cada uno de los individuos que han formado parte de los diversos grupos Scout
a nivel nacional de acuerdo a los estatutos que fomenta el movimiento a nivel
mundial. Es importante mencionar que en Guatemala se cuenta legalmente con
el derecho del registro, manejo y capacitacion de Scout en el pais, por lo tanto,
jovenes como adultos, estan capacitados para el manejo de expansion,
formacion, adiestramiento para el programa de jévenes que a su vez cuenta con
dos sub divisiones en la elaboracion de material educativo y eventos que incluye

insignias, uniformes, cantos, masica, tradiciones del movimiento.
1.3.6 Teoria psicosocial de Erickson
Cuando los nifios y las nifias conocen las técnicas del escultismo por primera

vez, se busca que todos los aspectos en los que existen conflicto se trabajen a

través de una metodologia diferente a la que trabajan en las escuelas, en el

17 Martinez Veldsquez, Walter Benjamin. La importancia de orientar y capacitar a los dirigentes del
movimiento scout en Guatemala en el campo del desarrollo humano comunitario en Guatemala.
Guatemala. 2002. Pag. 43.
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hogar, por ejemplo. Esto hace importante también que los padres de familia
conozcan el método Scouts para transmitirlo a los nifios de manera que estos lo
tomen como una filosofia de vida que les permita cambiar ciertas conductas que
le provocan incomodidad y les permitan ser parte de la sociedad sin ser

excluidos o discriminados, es por ello que se relaciona la siguiente teoria:

Esta teoria toma como base la teoria psicoanalitica de Freud. La
diferencia es que Erickson se basa en que la sociedad influye en el desarrollo de
los nifios ya que estando dentro de un grupo, se convierte en un miembro de la

misma, la sociedad tiene cierta influencia positiva o negativa.

“Erickson aporta con su teoria psicosocial etapas del desarrollo y cada
una de estas resuelve el conflicto psicologico que aparece positivamente, los
individuos adquieren actitudes y habilidades que les permiten ser entes de bien y

provecho para la sociedad.”1s

Las etapas de la teoria son:

“Confianza basica versus desconfianza: desde el nacimiento hasta los dieciocho
meses de edad. En esta etapa es en donde el nifio siente el amor y cuidado de
la madre, Autonomia versus verglenza y duda: de uno a tres afios de edad. En
esta etapa es cuando el nifio inicia su propio yo, su forma de pensar y actuar

ante los demas. Iniciativa versus culpabilidad: de tres a seis afios.

En esta etapa el nifio es imaginativo, lleno de energia. Laboriosidad
versus inferioridad: de seis a once afios. Esta es la etapa escolar del nifio, en

donde él siente la necesidad de estar junto a otros” 19

8Erikson, Erik. El ciclo vital completado. Tercera edicién. Paidos. Barcelona, Espafia. 2000. P4g.63
¥ Idem
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‘Reunidas en un marco de referencia conjunto acerca del desarrollo
infantil, cada una de las etapas que se mencionan toma un importante papel en
la vida de los nifios ya que ocupa de una dimensién esencial, aunque diferente y
complementaria, en el aspecto emocional, la cognicién, la conducta. Tanto
Erickson ha reelaborado las fases de desarrollo propuestas por Freud,
asignandole mayor importancia a los procesos de socializacion, no ya dentro del
triangulo hijo, madre, padre, sino en el contexto de la herencia historico-cultural
de la familia. Erik Erickson, indica que el ciclo vital del desarrollo del nifio no
finaliza en la adolescencia sino mas bien estos llegan a la edad adulta ya que el
ser humano vive cambios constantes en todas las etapas de la vida, iniciando

estos cambios desde la concepcion hasta llegar a la muerte. 20

Toda persona puede tener buenas relaciones interpersonales debe de
socializar para aprender a través de la convivencia en donde aprendera a
desarrollarse mejor en un grupo determinado, que estando solo, tomando en
cuenta que dependera de la percepcion del individuo. Para que el nifio tenga un
buen desarrollo social debera de haber cruzado de forma satisfactoria o positiva
cada estadio de su vida, de lo contrario cada etapa no resuelta en su momento
tendria serias implicaciones en cuanto a su vivencia, es ahi donde el escultismo
juega un papel importante en la formaciéon de acuerdo a la edad en que se
encuentra, para que pueda desarrollarse y alcanzar la socializacion que se

espera sea en el aqui y el ahora.
1.3.7 Teoria sociocultural de Vygotsky
“La teoria de Vigotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de

cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla. La mejor

ensefianza es la que se adelanta al desarrollo en el modelo de aprendizaje que

Dphidem. P4g.50
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aporta, el contexto ocupa un lugar central. La interaccion social se convierte en
el motor del desarrollo. Vigotsky introduce el concepto de 'zona de desarrollo
préximo' que es la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de
desarrollo potencial. Para determinar este concepto hay que tener presentes dos
aspectos: la importancia del contexto social y la capacidad de imitacion.
Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que interactian. El aprendizaje
escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo del nifio. El aprendizaje
se produce mas faciimente en situaciones colectivas. La interaccion con los

padres facilita el aprendizaje™*

De esta manera el concepto de entendimiento que se tiene de las
experiencias, puede generar en los nifilos, aspectos positivos 0 negativos en su
adultez. La mejor ensefianza es la que la misma persona se ha construido, y
este tipo de trabajo interno psicosocial que se hace, va comprendiendo un
proceso especifico conglomerado de lo que puede llegarse a ser. Es decir, si un
nifo es amable, cree que de adulto logrard amabilidad con todos o bien si se es
timido, puede creer que sera timido con todos. Sin embargo, no siempre es asi,
algunas personas que gracias a sus nuevas vivencias pueden cambiar estos
aspectos, todos ellos son compuestos del nivel social, del compartimiento con
los otros y de las sensaciones aprendidas. Por tanto, el escultismo aporta en
cierta medida, aspectos que logran desarrollar la parte potencial tanto fisica,
como mentalmente y esto conlleva a que el nifio vaya integrando conceptos

nuevos por los viejos, asi podra cambiar su modelo de vida.

Por otro lado, los padres también juegan un papel importante dado que
son los adultos mas cercanos a los nifios y de alguna suelen ser los
responsables de la educacion y el compromiso que ejemplifiquen conforme al

aprendizaje de los patrones familiares. Sin embargo, a veces es necesario que

ZlCastorina José A. Dialéctica y psicologia del desarrollo: El pensamiento de Piaget y Vygotsky. Amorrortu.
Buenos Aires, Argentina.2005. Pag. 50
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los chicos puedan recibir otro tipo de ensefanza, tal es el caso del escultismo,
porque ahi se aprenden cosas nuevas, desde un enfoque diferente donde
encuentran sus habilidades a través de una especial atencién en la convivencia y

el juego.

“La teoria refiere que el ser humano ya trae consigo un cédigo genético
natural del desarrollo también llamado codigo cerrado, la cual est4 en funcién de
aprendizaje en el momento que el nifio interactia con el medio ambiente o socio
cultural. Vigotsky sefala que el desarrollo intelectual del individuo no puede
entenderse como independiente del medio social en el que esta inmersa la
persona. Para Vygotsky, el desarrollo de las funciones psicoldgicas superiores

se da primero en el plano social y después en el nivel individual"??

Esta teoria hace énfasis en la importancia que existe en la comunicacion
gue debe tener un nifio con personas que tienen mas conocimiento que ellos,
gue puedan transmitir valores, creencias, costumbres y habilidades para
desempeiar su papel dentro de la cultura en la que el nifio se encuentra
inmerso. Esta relacion determina la forma de comportarse y de pensar de los
ninos. Toda esta interaccion en la que se encuentra el nifio le brinda segun
Vygotsky una madurez que le permite una adaptabilidad psicologica y social,
concluyendo que todas las experiencias tempranas y posteriores son de mucha

importancia para el desarrollo del nifio.

‘Funciones mentales: Existen dos tipos de funciones mentales: las
inferiores y las superiores. Las funciones mentales inferiores son aquellas con
las que nacemos, son las funciones naturales y estan determinadas
genéticamente. El comportamiento derivado de las funciones mentales inferiores

es limitado, y estad condicionado por lo que podemos hacer y las funciones

22 pedraza Romo, Abel. Enfoque Sociocultural de Vigotsky. El Constructivismo. Monografias. 2014. Pag.1
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mentales superiores se adquieren y se desarrollan a través de la interacciéon

social"?3*

Es decir que las funciones mentales se van adquiriendo con el desarrollo y
el entorno en el cual el nifio se desenvuelve y se va adaptando a los cambios
gue se le presenten de acuerdo a lo que ha heredado genéticamente, lo que
hace por naturaleza y lo que ha aprendido de su entorno social, de acuerdo a lo
ensefiado culturalmente, asi también “Habilidades psicolégicas, entendidas
como las funciones mentales superiores se desarrollan y aparecen en dos
momentos. En un primer momento, las habilidades psicolégicas o funciones
mentales superiores se manifiestan en el ambito social y en un segundo
momento, en el ambito individual. La atencion, la memoria, la formulacion de
conceptos son primero un fendbmeno social, la separacion entre habilidades inter
psicolégicas y habilidades intra psicologicas y el paso de las primeras a las

segundas es el concepto de interiorizacion”za

Se puede mencionar que las funciones superiores estan ligadas a las
habilidades que los nifios presentan de acuerdo al entorno en el que se
desenvuelven en el escultismo, es muy importante ya que los nifios demuestran
habilidades y destrezas que le pueden ayudar en su desarrollo tanto fisico como
mental, y en las funciones mentales inferiores ayudan a que los nifios puedan,
mejorar su memoria, y estén concentrados al momento de recibir alguna
informacion, y puedan procesarla de acuerdo a sus necesidades para satisfacer
su entorno social, lo que hard que los nifios logren utilizar tanto habilidades
superiores como inferiores de manera convencional y sirva de apoyo durante la
adultez, para ello el escultismo juega un papel de zona de desarrollo préximo,

esta consiste: en “la posibilidad o potencial que los individuos tienen para ir

23 Castorina José A. Op.Cit. Pag.1

Z*Martinez Rodriguez, Miguel Angel. El enfoque sociocultural en el estudio del desarrollo y la educacién. Los origenes
sociales de los procesos psicolégicos. Revista Electrénica de Investigacion Educativa. Redie. México. vol.1.aflo 1999.
Pag. 22-23
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desarrollando las habilidades psicoldgicas que en un primer momento dependen
mediante la interaccién con los demas a este potencial se le llama zona de

desarrollo préximo.”?>

Esto quiere decir que de acuerdo con las experiencias que un nifio tenga
con su entorno ya sea positivo 0 negativo sera la forma en la cual él se
desenvuelva o interactie socialmente, para lograr tener un equilibrio emocional.
El mejoramiento de su potencial depende de los sus secesos pasados, su
ambiente y las circunstancias, pero ademas de estos factores, existen los
procesos innatos como el caracter y el temperamento que también juegan un

papel importante en el desarrollo psicologico de los nifios.

“Los nifios comprendidos entre las edades de 5 y 8 afios son sensibles
emocionalmente y nerviosos suelen interactuar fisicamente pegando, tocando y
cogiendo objetos de sus iguales. Los nifios en la nifiez temprana son muy
activos, las interacciones negativas conducen a conflictos. Estos nifios son muy
sociables con los compafieros, pero también se implican en mas conflictos que

los otros menos activos.”%6

Muchos nifios cambian con la edad, esto depende de los ambientes en
donde conviven, aunque en ocasiones, cuando los padres no reconocen las
diferentes necesidades de los hijos, éstos regularmente tendran dificultades de
relacionarse. Es importante decir que el nifio esta en constante aprendizaje, y
lograrda llevarse bien con otros mientas este consciente de su propio yo, de sus
habilidades de relacién y de sus composiciones ambientales. El apoyo que
recibe de otros pares se vuelve de vital importancia y es aqui donde el

escultismo juega un papel importante, dado que, al momento de recibir el apoyo

5 Castorina José A Op.Cit. Pag.1
26 Castorina José A Op.Cit. Pag.1

24



y aprobacién, el nifilo comienza un proceso de manejo de si mismo, de su
caracter, mientras vaya aprendiendo a tener autocontrol y con los deméas de

asimilar y socializar.

1.3.8 Autoestima

“La autoestima se compone de pensamientos y sentimientos sobre cémo es y
actla una persona, mientras mas positivos sea, mayor sera su autoestima. Es un
término psicologico, aunque se utiliza en el habla cotidiana para referirse, de un
modo general, al valor que una persona se da a si misma. Esta relacionada con
la autoimagen y con la auto aceptacion, que se trata del reconocimiento propio
de las cualidades y los defectos. La forma en que una persona se valora esta
influida en muchas ocasiones por agentes externos y puede cambiar a lo largo

del tiempo™?’

La autoestima es un elemento importante en la formacion personal de los
ninos ya que de esto depende su desarrollo en el aprendizaje, en las buenas
relaciones, en las actividades, y por qué no decirlo, en la construccion de la
felicidad. Conforme al crecimiento del nifio y su autoestima vaya componiéndose
positivamente seran mayores sus habilidades de crecimiento psicolégico, dado
gue la auto percepcion influye en cdmo produce empatia con otros pares. Por lo
cual es importante que no se sienta disminuido cuando necesite ayuda ya que,
por el contrario, el nifio que no desarrolla una autoestima estable no confia en
sus propias posibilidades ni en las de los demas, lo que puede llevar a

confrontarse con otros y sentir que ellos tienen la culpa de sus frustraciones.

“‘En el area emocional el auto concepto es de vital importancia ya que

significa la imagen que el nifio tiene de si mismo, tiene relacion con las

2’Branden, Nathaniel. La psicologia de la autoestima. Tercera edicion Paidos, Saif. Buenos Aires, Argentina.
afo 2001 P&g. 131
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capacidades cognoscitivas que el nifio va adquiriendo para ir enfrentando las
tareas del desarrollo de la nifiez. Otro factor es la autoestima ligada al
autoconcepto de los nifios, cuando ya son capaces de autoevaluarse podran
describirse y definirse, podriamos decir que los nifios de siete afios ya tendran la
capacidad de ser autosuficientes y autbnomos: 28

Cuando los nifios se han incorporado en el ciclo vital de la existencia
humana en la sociedad y son conscientes de sus propias satisfacciones,
entonces emerge algo en la personalidad que compromete consigo mismo a
cumplir sus objetivos y metas, pero no de manera egoista, sino frente a una
sociedad que le ayuda poco a poco ante lo que se ha trazado. Existen muchos
refuerzos positivos que pueden acompaiiar al niflo para compensar las diversas
problematicas de la vida, el escultismo es uno de ellos, lo que puede colaborar
en el auto concepto y en reforzar las capacidades fisicas y mentales, no solo
obteniendo significantes cuando logra algo nuevo, sino que se vuelve una

definicion para el nifio pueda sentir su propio éxito.

La autoestima produce un sentimiento de coOmo se siente la persona
consigo y como se visualiza a si misma, se espera que este sea un sentir
positivo, es en si una opinion emocional, sea a nivel personal, mental, espiritual,
gue a la larga es la propia personalidad e identidad construida desde un enfoque
social. “No existe un concepto Unico de autoestima, pero se puede abordar
desde distintas perspectivas. La autoestima es la percepcion evaluativa de la las
personas. La idea de autoestima varia en funcion del paradigma psicolégico que
lo aborde. Desde el punto de vista del psicoanalisis, la autoestima esta
intimamente relacionada con el desarrollo del ego. Sigmund Freud utilizaba la
palabra alemana Selbstgefunhl, puntualizando que tiene dos

significados: conciencia de una persona respecto de si misma (sentimiento de

2Breckenridge, Marian E. Crecimiento y desarrollo del nifio. México Interamericana. Traduccion. Gernard
Ohenwald. México .1978. Pag 67
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si), y vivencia del propio valor respecto de un sistema de ideales (sentimiento de
estima de si). Este "sentimiento de estima de si" que describe Freud es la

Autoestima’2°

“Una parte del sentimiento de si es primaria, el residuo del narcisismo
infantil; otra parte brota de la omnipotencia corroborada por la experiencia (el
cumplimiento del ideal del yo), y una tercera de la satisfaccion de la libido de
objeto. Todo lo que una persona posee 0 ha alcanzado, cada resto del primitivo
sentimiento de omnipotencia corroborado por la experiencia, contribuye a
incrementar el sentimiento de si, Carl Rogers, fundador de la psicologia
humanista, expuso que la raiz de los problemas de muchas personas es que se
desprecian y se consideran seres sin valor e indignos de ser amados, todo ser
humano, sin excepcion, por el mero hecho de serlo, es digno
del respeto incondicional de los demas y de si mismo; merece estimarse a si

mismo y que se le estime"3°

La autoestima involucra volares y diferencias, esto conlleva a que las
personas se relacionan de acuerdo a la percepcion y valores que ellos tengan de
si mismos, estos valores son desarrollados de acuerdo a su nivel de
socializacion, asi puede proyectar una autoestima estable. A medida que la
persona tenga mas mente abierta a todo tipo de criticas le permitira tener una
mejor calidad de vida y mejora continua como persona en todas las esferas.
Cuando un ser humano llega a ser estable logra obtener sentimiento de
competitividad, de valor personal que le ayudaran a reflejar un juicio sobre su
capacidad para poder enfrentar los retos de la vida, como creencias de que sus
intereses, derechos y necesidades son importantes para él y de esta manera

podria beneficiar a otros y transmitir este mismo sentimiento.

29Breckenridge, Marian E. Op. Cit. P4g. 133
30 Breckenridge, Marian E. Op. Cit. Pag. .29
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1.3.9 Desarrollo socioemocional

“Como determinante de la salud fisica, la relacion entre emociones y salud fisica
esta establecida porque todos los seres humanos debemos mantener una salud
fisica en excelentes condiciones para estar positivos ante la vida, esto aumenta
la autoestima de los nifios Lo que busca la persona es recibir las gratificaciones
evitando los castigos, y esta etapa se divide en dos:

El mas fuerte es el que tiene la razon. Consecuentemente lo que hacemos
es atacar la autoridad por encima de nuestros deseos. Tenemos un nifio

egocéntrico que intentara satisfacer sus necesidades.”s!

En la mayoria de familias y grupos sociales, existen diferentes normas
gue benefician a todos los integrantes, pero lo que mas prevalecen son los
principios morales que transforman de cierta manera el aprendizaje de los nifios.
Asi como se aprende en el hogar que la autoridad es el que siempre tiene la
razon, los nifios, posiblemente lo reflejen en sus grupos pares. Esto implica que
se mantenga agresivo o bien timido en los momentos en que se manifiesta la
autoridad. Por otro lado, los nifios que reciben un amor exagerado o en algunos
casos sobreproteccion, puede que, al momento de compartir con otros, el nifio
no pueda entender a los demas, es decir no existe empatia. Lo cual, el desarrollo
de un equilibrio emocional y una sensata preparacion que los adultos les puedan
dar a los nifios, puede generar estabilidad emocional.

Para el escultismo es importante que los participantes puedan ponerse en
los zapatos del otro, que comprendan su estado, incluso mantienen su propio
ambiente fisico limpio, no como una obligacion, sino actos que puedan ejercer
control, disponibilidad y humildad en el nifio y esto se vuelve un efecto dominé

mientras comparta con otros participantes.

31papalia Diane, Wendkos Ols Sally, Feldman Ruth Psicologia del Desarrollo; traduccién Villegas Garcia.
Desarrollo Psicolégico del Nifio, México.1983. P4g. 55

28



“‘Respecto a las etapas del desarrollo moral, conviene tener en cuenta sus
caracteristicas y adaptar la intervencion a la realidad que observada en los
ninos. Durante el proceso del desarrollo socioemocional del nifio en edad escolar
de los 6 a 12 afos, el medio ambiente social en el cual participa, ya sea la
familia, el colegio, la comunidad, y todas las demas éareas, son factores muy
significativos, pero es en la familia principalmente, (relaciones entre padre e hijo,
la situacion familiar y la interaccion entre hermanos y demas familiares), donde
se producen ciertas transiciones que le proporcionan un mejor ajuste a este
periodo de cambios. En la familia comienzan sus primeros aprendizajes y
experiencias socioemocionales que le proveeran de bases solidas para el mejor

desarrollo de su futura personalidad.”?

Desde el momento en que la persona desea tener contacto con otros
debe aceptar ciertos lineamientos que le permitan una mejor convivencia. Por su
parte el escultismo colabora mediante el apoyo y orientacion positiva no de la
aceptacion de las normas como tal, ni como castigo, mas bien ejerce en el
participante el aprendizaje de una comunicacién transparente. Esto quiere decir
gue los nifios al momento de relacionarse con otros posiblemente lograran
mantener con seguridad los diversos factores que quiza en algiin momento fuera
una debilidad. Entonces se convierten en ente principal de cooperacion y

servicio, lo cual con el tiempo puede llegar a ser un mejor ajuste emocional.

“El desarrollo socio-emocional implica la adquisicion de un conjunto de
habilidades. Entre ellas las mas importantes son la capacidad de identificar y
comprender sus propios sentimientos, interpretar y comprender con exactitud el
estado emocional de otras personas, manejar emociones fuertes y sus
expresiones de una forma constructiva, regular su propio comportamiento,

establecer y mantener relaciones, cada una de estas habilidades se desarrollan

$2Buelga Sofia.et.al.Psicologia social comunitaria. Trillas. México 2009. Pag. 67
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a un ritmo propio y se sustentan una sobre la otra. El fundamento del desarrollo

socio-emocional se inicia en la infancia.

Un bebé de dos meses de edad se tranquiliza y sonrie al oir la voz de uno
de sus padres. Cuando la persona que cuida al nifio le habla, él/ella fija su
atencién en la cara de la persona amada. Saber leer las sefiales del nifio y
prestarle atencion desde el momento en que nace, da inicio a la formacién de su
desarrollo socio-emocional. Manifestando asi una relacibn de seguridad,
confianza y amor.” El desarrollo socioemocional se inicia desde el nacimiento y
concluye en la edad adulta, es un equilibrio entre los pensamientos,
sentimientos en conjunto con las acciones. Lograr un desarrollo cognoscitivo y
un desarrollo socioemocional se veran reflejados en sentimientos solidos de
afecto, inteligencia y felicidad, es por ello que los padres juegan un papel
importante en la formacion de esta etapa del nifio ya que, si ellos muestran ante
los hijos una actitud recta, segura y estable, proyectaran al nifio esta misma
seguridad, amor y aceptacion. La serena y estable comunicacion entre padres,
implica que puede llegar a formar en los hijos la interaccion y sensibilidad

necesaria hacia el desarrollo integral.

1.3.10 Educacion popular

“La educacion popular es una corriente educativa y politica que nace desde el
cono sur de los pueblos indigenas de Latinoamérica, del campesinado de los
afros, desde los sin trabajo, desde los excluidos y excluidas, desde el pueblo en
general que ha sido aislado por politicas. Los organismos que impulsan la
educacién popular por lo general son no gubernamentales, pequefios con
escaso presupuesto y personal lo que les da flexibilidad y los hace facilmente

adaptables, el educador popular no se ve a si mismo como un agente externo

33 Buelga Sofia Op.Cit.P4g. 55
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sino como alguien comprometido de manera permanente con los grupos de
base con quien trabaja, coloca sus habilidades y energias a su servicio.”** La
educacion popular se basa en conocer la realidad para luego transcribirla a la
vida como tal, es dar y transformar la vida del nifio de algo que nunca se ha
escrito o dicho, para ello es de vital importancia comprender el mundo en que
ellos se mueven para poderlo transformar. Es idear un proyecto de beneficio y
asi posiblemente realizar cambios. Debido a los problemas socioeconémicos y
politicos que atraviesa el mundo es importante mencionar que la educacion
popular es para poder aprender diferentes situaciones que ayuden a mejorar la
calidad de vida de los pueblos principalmente de las areas marginales o rurales,
siendo estas las mas afectadas por la falta de educacion. Puede ayudar que las
personas que reciben este tipo de educacibn generen Ssus propios
conocimientos, apliguen lo conocido y puedan ademas ensefarles a los

siguientes integrantes con sus propios metodos.

“Educacion popular es considerado como un campo especifico de accion
conformado por diversas practicas educativas mas o menos institucionalizadas:
alfabetizacion, instruccion escolar, formacion técnica, animacion cultural,
formacion  sindical o politica, lectura 'y animacibn de textos.
Otros la consideran como una dimension educativa de las acciones y de luchas
sociales protagonizadas por los sectores populares. En este caso la educacion
popular no se limita a las relaciones formales de ensefianza-aprendizaje. Hay
una descentralizacion escolar y educativa; la educacion se vuelve un espacio de
produccion, de intercambios y de consumo de saberes y rebasa el marco de las
practicas y de las instituciones llamadas educativas. Esta tendencia de la
educacién popular considera los acontecimientos y los procesos de cambio

como un hecho educativo; explicito el caracter formador de la practica social.”®

$4Gajardo, Marcela. Teoria y Préactica de la Educacion Popular, Crefal. México.1985.Péag. 57
$Gajardo, Marcela Op.Cit. Pag. 60
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“La educacién popular convierte la realidad y el proceso de transformacion
en hechos educativos en si mismos, convierte en hechos referentes educativos
los triunfos y las derrotas, los avances y los retrocesos, los problemas internos y

externos. %

En Guatemala, es importante que existan diversas instituciones que
ayuden a mejorar la educacion, el escultismo es muy importante ya que es una
parte de la educacion popular que ayuda a que los nifios aprendan de las
diferentes actividades formando valores éticos y morales para poder interactuar
con la realidad de la cultura guatemalteca, la educacion popular ha venido a
transformar la educacion tradicional, porque el nifio sale de las aulas a
experimentar su entorno, de esta manera logra coincidir con diferentes factores
gue afectan la situacion de cualquier estudiante, es preciso mencionar que la
educacion popular ayuda a todo tipo de personas sin discriminacion dado que
esta teoria implica la formacion extra aula y apoya diversas poblaciones de

diferentes edades.

36 |bidem.P4g.60
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CAPITULO Il

2.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Enfoque y modelo de investigacion

Al incorporar el quehacer del movimiento scout y la educacion popular se
opté por la investigacion cuanti-cualitativa, dado que su enfoque permite
describir como explotar y desarrollar al maximo las capacidades de los nifios en
Su entorno natural sin contar con la presion de los padres quienes consciente o
inconscientemente los limitan a sus expresiones en general. De este modelo se
desprende la investigacion-accion, siendo una forma de indagacion y accion con
los participantes en situaciones sociales que se tiene el objeto de mejorar, asi
como la comprension de las situaciones en que éstas tienen lugar. Por lo que se
promovieron técnicas que contribuyeron a la socializacién y optimizacion de la

autoestima en los nifios.

2.2 Técnicas

2.2.1 Técnicas de muestreo

Muestreo no probabilistico: Para la presente investigacion se utilizd un
muestreo no probabilistico intencional dirigido a nifios y nifias de 7 a 11 afios del
movimiento scout de Guatemala No. 55; Colonia la Florida, zona 19 Guatemala.

2.2.2 Técnicas de recolecciéon de datos

La observacion participante: Se utilizd esta técnica con el objetivo de

identificar el beneficio del escultismo a través de la conducta y actitud de los
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niflos que participan en el grupo scout No. 55. Asi mismo permiti6 obtener
informacion a nivel institucional. La observacion participante, se realizé con el
grupo Scout namero 55 de la colonia la florida zona 19 del departamento de
Guatemala, con una muestra de 10 nifios y 10 niflas mediante listas de cotejo en
las actividades que se realizaron. El tiempo utilizado para la realizacion fue de 50

minutos por sesion.

La entrevista Semi-estructurada: Con esta técnica se logré determinar
si el escultismo es un apoyo eficaz para el desarrollo de una sana convivencia y
se identifico el beneficio del escultismo en los nifios a nivel interpersonal. Estuvo
dirigida a los adultos lideres del grupo de scout, quienes tienen contacto directo
con los nifios. Fue realizada en un tiempo estimado de 50 minutos, durante
reuniones que se sostuvieron con los mismos lideres. Previamente se aplicé a 7
lideres scout de la colonia Monte Verde para enriquecer el contenido de la

misma.

Técnica ludica: El juego es fundamental en el escultismo por lo que se
utiliz6 para promover actividades que contribuyeron a la socializacion y
optimizacion de la autoestima en los nifios del grupo scout No. 55, esto se
realizd por medio de talleres con el objetivo de implementar juegos con una
duracion de 30 a 40 minutos cada uno. Esta técnica dependié de las
necesidades encontradas en los nifios segun el test de medicion de autoestima y
la entrevista semi-estructurada realizada con los dirigentes del grupo scout No.
55.

2.2.3 Técnica de analisis de datos

En la presente investigacion se elaboré una matriz que incluye la transcripcién

de datos, posteriormente se realiza una codificacion abierta con fragmentos
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significantes y su respectivo andlisis de las entrevistas y de la lista de cotejo.
También se hace uso de una tabla de frecuencias de las categorias encontradas.
Se hace uso de cuadros y mapas conceptuales, referidos por una tabla de excel
gue represent6 los resultados cualitativos mas representativos. Por ultimo, se

integran los resultados en un analisis cualitativo.

2.3 INTRUMENTOS

Lista de cotejo: Se utilizé el instrumento como apoyo a las diferentes
observaciones durante los juegos realizados. Con esto se logré identificar el
beneficio a nivel conductual y las relaciones interpersonales a travées de la
aplicacion de técnicas del escultismo. El instrumento se estructuré de 15 items,
gue calificaron conductas, aspectos y actitudes que reflejaban los nifios durante
las actividades, se registraron a través de una escala con una ponderacion de 1
punto para la respuesta de siempre, 2 para la respuesta de a veces, y 3 para las
respuestas de nunca, por ultimo, se agrego una columna de observaciones, para

gue al final se pudiera registrar datos relevantes que no median los enunciados.

(Ver Anexo 1)

Test de medicion de autoestima de Rosemberg: El test se aplico con el
objetivo de medir en los nifios el nivel de autoestima para asi promover las
técnicas que contribuyeron a su mejor desempefio de socializacion vy
optimizacion de la misma. Esta “escala de autoestima de Rosemberg: Consistio
en 10 afirmaciones de los sentimientos que tienen los nifios sobre ellos, 5
direccionadas positivamente (items 1, 2, 4, 6 y 7) y 5 direccionados
negativamente (items 3, 5, 8, 9, y 10). La ponderacién de respuestas tiene 4
puntos (1=muy en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= de acuerdo y 4=muy de
acuerdo) y se asigno el puntaje inverso a las afirmaciones direccionadas

negativamente; los valores tedricos oscilan entre 10(baja autoestima) y 40 (alta
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autoestima).”®’ El instrumento se dirigié a los nifios con una duraciéon de 20-25

minutos con la ayuda del investigador. (ver Anexo 2)

Entrevista semi- estructurada: Con el instrumento se logré determinar si el
escultismo es un apoyo eficaz para el desarrollo de una sana convivencia e
identificar el beneficio del escultismo en los nifios a nivel interpersonal. Este
instrumento respondid a 14 preguntas estructuradas de la siguiente manera: Con
la pregunta nimero 1, 2, 5y 9, se identific6 el beneficio del escultismo en los
nifios del grupo scout No. 55, mediante las respuestas de los adultos que han
convivido con ellos durante su estadia dentro del grupo. Las preguntas 3, 4, 8,
10y 11, determinaron si el escultismo es un apoyo eficaz en el desarrollo de una
sana autoestima en las relaciones interpersonales de los nifios, de la misma
manera las preguntas 6 y 7, se determing la calidad de autoestima en los nifios,
ademas se incluyd un test para el mismo objetivo. En las preguntas 12, 13 y 14,
se identificd informacion que llevo a promover técnicas que contribuyeron a la

socializacion y optimizacion autoestima. (ver anexo 3)

3Escala de autoestima de Rosemberg (versién electrénica) consultado el 13/11/15 disponible en:
www.trabajosocialudec.cl/rets/wp-content/uploads/2010/12/analisis-psicomtrico-de-la-escala-de-
autoestima-de-rosenberg.pdf.
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2.4 Operacionalizacion de objetivos

Objetivo

Unidad de andlisis

Técnica

Empoderar al nifio que asiste al movimiento

Empoderamiento

Programa de apoyo

scout No. 55 de la colonia la florida, zona 19 | emocional y talleres.

del departamento de Guatemala, en sus Ludica
capacidades para estimular y aumentar el

desarrollo de su autoestima.

Identificar el nivel de beneficio del escultismo | Beneficio del | Observacién

en los nifios del grupo scout No. 55 de la | escultismo. participativa.
colonia la florida, zona 19 del departamento Entrevista semi-
de Guatemala, a través de la aplicacion de estructurada.
técnicas del escultismo.

Determinar si el escultismo es un apoyo | Desarrollo de | Entrevista semi-
eficaz en el desarrollo de una sana | autoestima estructurada.
autoestima en las relaciones interpersonales

de los nifios de 7 a 11

afios del grupo scout No. 55 de la colonia la

florida, zona 19 del departamento de

Guatemala.

Determinar el nivel de autoestima en los | Nivel de autoestima Escala de

nifios del grupo scout No. 55 de la colonia la

florida, zona 19 del departamento de

Guatemala

evaluacion a nifos.

Ludica

Promover técnicas que contribuyan a la
socializacion y optimizacion de la autoestima
en los nifios del grupo scout No. 55 de la
colonia la florida, zona 19 del departamento

de Guatemala.

Empoderamiento.
Desarrollo de

autoestima

Educacion popular
(socializacion)

Juegos, escultismo.
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CAPITULO Il

3.1 PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.2 Caracteristicas del lugar y de la muestra

3.2.1 Caracteristicas del lugar: El grupo scout No. 55, esta ubicado en el
parque recreativo 10 de Mayo, de la colonia la florida, zona 19 de la ciudad
capital. Dentro del parque esta ubicada una alcaldia municipal. Este espacio es
visitado por varias personas adultas y niflos. Cuenta con juegos como:
resbaladeros, cancha deportiva, columpios, un sube y baja, bancas, piramides,
arboles, hay personal de emetra en las instalaciones. Una parte del area cuenta
con piso de cemento y un area pequeia es de tierra. Hay alumbrado eléctrico. El
parque se encuentra circulado con una parte de block y una division de malla
perimetral. El grupo también ocupa espacios en colonias de los alrededores
como: el campo de la colonia Santa Marta, Mixco, este Ultimo espacio es un

lugar apartado, silencioso y no hay seguridad de la municipalidad de Mixco.

3.2.2 Caracteristicas de la muestra: Fueron nifios y nifias entre las edades de
siete a once afos que asisten al grupo scout No. 55. Algunos de los padres de
familia se presentan a dejarlos y a traerlos. Los nifios demostraban afectos
acordes a las situaciones, comportamiento adecuado a las actividades,
correspondencia plena en su desarrollo fisico, afines entre ellos, comunicativos y
participativos. Se mantuvieron en constante actividad y cooperacion. Los padres
de familia no se incluian en las actividades y se observd una relacion afectiva
equilibrada, en su mayoria eran las madres quienes se gquedaban a relacionarse
u observando las actividades de sus hijos con el objetivo de cuidado o por
seguridad. El nivel socioeconémico de la muestra es medio-bajo. En cuanto al

nivel educativo todos estan estudiando.
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3.3 Presentacion y andlisis de resultados

Resultados de la escala de autoestima de Rosemberg aplicada a nifios de 7 a 11 afios del grupo scout No. 55,

2016.

PRE-test

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
S0 15%

0%

Baja autoestima

Escala de Autoestima de Rosemberg-RSES.

Grafica No. 1

Fuente: Escala de Autoestima de Rosemberg-RSES.

Baja autoestima OaZ2 Baja autoestima 3 nifos
Autoestima Normal 26a 29 Autoestima Normal 6 nifios
Autoestima Buena 30a 40 Autoestima Buena 11 nifios

55%

30%

Autoestima normal

Autoestima buena

Interpretacién: En la grafica uno, se evidencia que el 15 por ciento estuvo en la escala de baja autoestima, mientras que el
55 por ciento de los nifios se mantuvieron en la escala de buena autoestima. Se observa una distancia entre un porcentaje y
otro, lo que indica que el fortalecimiento de la interaccién y la sensibilidad con el nifio van a determinar en gran parte las
posibilidades de desarrollo en el potencial del mismo, ademas de proporcionar amor, autoridad y normas que le proporcionen
confianza y seguridad en sus actividades. El sentimiento de rechazo conforma la baja autoestima por lo que se hace
necesaria una intervencién o un apoyo psicoldgico, y el escultismo puede proporcionar areas o factores para el avance en el
amor propio y en la mejora de la calidad de vida en los nifios que se beneficien con estas actividades ludicas.
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Resultados de la escala de autoestima de Rosemberg aplicada a nifios de 7 a 11 afos del grupo scout No. 55,
2016.

Grafica No. 2

Fuente: Escala de Autoestima de Rosemberg-RSES.
Baja autoestima OaZz2 Baja autoestima 1 nifo
Autoestima Normal 26 a 29 Autoestima Normal 6 nifios

POST-test
Autoestima Buena 320a 40 Autoestima Buena 13 nifios

Escala de Autoestima de Rosemberg-RSES.
100%
20%
80%
- 65%
60%
50%

40% 30%
30%
20%
0% I
Baja autoestima Autoestima normal Autoestima buena

Interpretacion: Posteriormente a la implementacién con técnicas basadas en el escultismo se aplic6 nuevamente la escala
de autoestima de Rosemberg. Producto de ello se sintetiza en la grafica que antecede. Se evidencia que el 65 por ciento de
los niflos se sienten seguros de participar en el programa de escultismo reflejando un resultado de autoestima buena, el 30
por ciento refleja una autoestima normal y solo un 5 por ciento presenta baja estima, por lo que existié un leve incremento en
los resultados del post test, segun los datos se puede deducir que el escultismo como técnica permiti6 un cambio en la
autoestima de los nifios. Desafortunadamente el cambio es minimo en porcentajes por lo que se sugiere realizar un trabajo
mas profundo o se recomienda un analisis de otros ambitos sociales de los nifios que podrian estar afectando a los mismos.
Sin embargo, se evidencia una mejora en la forma de interaccion, la sensibilidad y la seguridad en los nifios. Hay que tomar
en cuenta que el ser humano es integral. El acercamiento al mismo por medio de actividades limitadas como las organizadas
en el presente trabajo no pueden llegar a mejorar las limitantes, por lo tanto, el trabajo frecuente y dirigido por medio de
técnicas ludicas especialmente a nifios, es importante para mejorar las condiciones actuales de vida que incidan de manera
oportuna en su futuro.
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Entrevista a adultos guia post aplicacion técnicas del escultismo al grupo scout No. 55, Zona 19
Guatemala.
Tabla No. 3
PREGUNTA *REPRESENTACION SOCIAL HABILIDADES QUE HABILIDADES
DESARROLLA EL DESARROLLADAS
ESCULTISMO CON EL PROGRAMA
ESCULTISMO
APLICADO

Pregunta 1. ¢Co6mo ha visto usted los
cambios en los nifios que se van
integrando al grupo scout?

**R1.- “Se han vuelto mas independientes y los nifios timidos
han cambiado de actitud relacionandose con todos los
integrantes del grupo.”

Independencia

Independencia

E2.-“Han sido de gran ayuda emocionalmente aprenden
mucho y les gusta compartir y han llegado a tener una gran
amistad con sus compafieros y trabajar en equipo.”

Trabajo en equipo

E3.- “Son nifios entusiastas, independientes, colaboradores.”

Pro actividad

E4.-E6 “Los cambios son positivos, ya que socializan son
agradecidos, serviciales, con valores bien inculcados.”

Valores

Cuidado a la naturaleza

E7.- “Cada sabado van teniendo mejor comunicacion con
sus companeros.”

Comunicacion asertiva

Comunicacién asertiva

Pregunta 2. ¢Segun usted cuales son
los beneficios que han obtenido los
nifios al momento de ingresar al grupo
scout?

E1; E2.- “Aprender algo nuevo que les puede ser de utilidad
conocer nuevas personas y compartir con ellas en los
campamentos.”

Desarrollo Préximo

E3;E4; E5; E6;E7.- “Aprender a hacer cosas nuevas como
fogatas, el significado de ellas, el poderse ganar insignias no
solo de palabra sino que tienen que hacer las cosas para
podérsela ganar.”

Aprendizaje
Significativo

Pregunta 3. ¢Ha notado algiin cambio
en los nifios con sus padres ahora que
estan practicando el escultismo?

El.- E2: E3; E6; E7; “Si los cambios son muy notorios, son
mas alegres en su casa y animosos para cualquier actividad
que se les enmiende.”

Sociabilidad

Participativos
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Pregunta 4. ¢Qué cualidades han
desarrollado los nifios con el
escultismo para fortalecer su
autoestima?

E4.- “Son positivos cuidan su cuerpo y hacer cosas que
cuiden su salud.”

E5.- “Al volverse lideres y no estresarse con la toma de
decisiones. “

Autoconocimiento

E2; E3; E6.- “Comunicacion, apoyo, trabajo en equipo.” Empatia Empatia con la
naturaleza

E1l; E7.- “A cuidarse por si mismos.” Autonomia
E1; E2; E3; “Ser nifios con valores sentirse seguros y Desarrollo

Pregunta 5. ¢Segun usted, en qué queridos por sus comparieros. “ socioemocional.

areas ha influido el escultismo en el

I‘L‘fg{gg's"; de una sana autoestima de E4; E5.- “En la toma de decisiones y afrontar los problemas.” | Funciones superiores
E6; E7.- “Habilidad psicomotriz. “ Desarrollo psicomotor
El; E2; E3; E4.- "Muy activos, con muchas ganas de Independientes

Pregunta 6. ¢Como suelen ser los aprender, se relacionan bien sin importar condicion social.

nifos que usted guia durante las

> - i .

reuniones de grupor E5; E6; E7.- “Segun el tiempo de pertenecer al grupo atentos o

con las instrucciones. “ o Iniciativa
Iniciativa

El. E4; E5; E6; E7; - “Que usan las leyes de la manada en

Pregunta 7. ¢ Cuales son las donde no se permite pelear, se resuelven de inmediato Resolucién de

actividades positivas que expresan los | haciéndoles conciencia con tal de seguir jugando se problemas

nifios cuando tienen algun conflicto? disculpan répidamente. “
E2; E3.- “Los nifios son muy expresivos y conductuales, Aprendizaje

cuando esto sucede se le habla al nifio de manera que él
nos pueda expresar lo que siente o lo que paso no se le
castiga a ninguno de los nifios sino tratamos de darle una
solucién al problema. “

sociocultural

Pregunta 8. ¢ Cudles son las técnicas
o herramientas que utilizan ustedes
para reforzar el apoyo en las

E1l; E2; E4; E6; “Juegos, resolver pistas, (trabajo en equipo)
canciones. “

Adaptabilidad
psicolégica
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relaciones de los nifios con sus

E3. E5; E7- Eljuego, aprendemos haciendo las cosas y

Interrelacion

amigos? dando ejemplo de ello. * Relaciones
interpersonales
positivas
Pregunta 9. ¢Qué acciones toma E1E3; E4; E5.- “Se platica para encontrar donde estuvo el
usted con el grupo de scout cuando problema, se analiza con todas las jefas de unidades, se Analisis
sucede algo indebido? resuelve enmendando el error y se sigue con &nimo. “
E2; E6. E7- “Primero resguardo la integridad de los nifios. “ Integridad
El; E2; E3; - “Ser una persona amorosa entenderlos, con
Pregunta 10. ¢Como se relaciona cada uno es diferente por la personalidad de cada uno se les Equilibrio emocional Resolucién de
usted como lider con los nifios y como | trata con respeto y carifio. problemas
es la relacion entre ellos?
E5; E6.- “Somos una guia y supervisores dandoles un grado | Principios
de principio. “ Equilibrio emocional
E4; E7.- “Tratando de darle confianza para que ellos se
comuniquen. “ Confianza Seguridad
Pregunta 11. ¢Qué tipo de El; E2; E3; E4; E5; - “Danzas, canciones, fogatas,
actividades realiza con su grupo campamentos “ Técnicas Ludicas Libertad
tomando en cuenta el escultismo?
E6; E7. “Juegos donde se les ensefia a valorarse a si Constructivismo
mismos. “
Pregunta 12. ¢Segun usted cuales El. E2; - “En un grupo scout se manejan reglas, principios,
son las acciones positivas que lema y virtudes; el plan es ensefiarles cada una de ellas y Disciplina Seguimiento de
permiten a los nifios p_erteneplentes al hacerlas que se cumplan en el grupo, en la casa y con toda instrucciones
g;“n?g:?co“t que los diferencien delos | |5 sociedad por lo tanto conforme a su asistencia cada vez
' son mas disciplinados. “
E3; E4; E5;- “Son nifios serviciales, desinhibidos.”
servicio autoestima
E6; E7; “Son lideres, son disciplinados y aman el Liderazgo

escultismo.”
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Pregunta 13. ¢Segun usted, cudles
son las técnicas o herramientas que
pueden ser (tiles para que
contribuyan a una buena
socializacion?

E1; E2; E4; E5; E6.- “El juego es una técnica en la que como
scout aprendemos y ensefiamos. “

Técnicas de grupo

Principio de equidad

E3; E7.- “Ensefar a cuidar a dejar las cosas mejor de como
las encontraron, respetuosos. “

Auto-cuidado

Responsabilidad

Pregunta 14. ¢Segun usted, cuales
son las practicas positivas en el
escultismo que refuerzan la
autoestima de los nifios?

E1E4; ES.- “Los juegos, las caminatas, las practicas para
insignias y platicas con los nifos.

Adaptabilidad

E3; E7; - “El convivir con otros, los vuelve mas despiertos,
enriquecen su vocabulario y su forma de pensar.

Actitud positiva

Deseo de logro

E2; E6.- “El ejercicio fisico y la disciplina “

Psicomotricidad
gruesa

**Por cuestiones técnicas-metodoldgicas no se describen todas las respuestas por similitud.

Interpretacion

Tomando en cuenta que el escultismo como técnica genera socializacion, trabajo en equipo, tolerancia, respeto a

la naturaleza, amistad, seguridad, civismo etc. Posteriormente a la aplicacion del mismo se logré determinar por

medio de una entrevista a los dirigentes del grupo, sobre los beneficios obtenidos y vivenciados en los nifios.

Todos comunicaban que se lograron desarrollar esas habilidades en los beneficiados con esta técnica, eso

significa que los nifios adquirieron mas confianza en si mismos y generaron mayor autoestima, sin lugar a duda

esto benéfica a los pequefios en el desarrollo de su personalidad y los empodera para establecer mejores

relaciones interpersonales.

En cuanto a la socializacion existe un empoderamiento que refuerza areas como el auto-concepto, la

cooperacion, el liderazgo, la participacion y la adaptabilidad psicolégica. Por lo tanto el escultismo es una técnica
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que promueve seguridad, desarrollo socioemocional, psicomotor y el tan anhelado desarrollo proximo superior
fundamentado en la teoria psicosocial de Vigostky, logrando con ello que el nifio adquiera por medio de estas
destrezas una mejor experiencia intelectual, afectiva y personal que incrementa la conviccién de sus capacidades
elementales para lograr desarrollarse en las diferentes esferas de vida, generando en el nifio procesos de

relaciones interpersonales y una autoestima sana.

El escultismo promueve en los nifios capacidades cognitivas concretas llevandolos al desarrollo de
representaciones mentales generadoras de cambios intrapersonales e interpersonales. Se puede decir que la
educacion popular juega un papel importante en cuanto al refuerzo positivo del desarrollo de trabajo en equipo, del

conocimiento empirico y que va de la mano con las técnicas propias del escultismo.
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Gréafica No. 4

La técnica del escultismo genera beneficios elementales para el desarrollo de una sana autoestima.

P14. "E3._- El convivir
con otros, los vuelve
mas despiertos,
enriquacen su

Disciplina

wocavulario y su

forma da pensar.”
Socializacicn
P13. "EG .- Tecnicas da
grupos.
ET - Ensenar a cuidar,
a dejar las cosas mejor

Trascendancia
de como las encontraron,
respetuosos.”

Aprendizaje
constructivo

P14. "Ef.- Son lideres,
son disciplinados y
aman el escultismao.

ET.- Cuidar su ciudad,
ayudar en su casa.

DESARRCLLO DE
AUTOESTIMA

respetuosa.”

Compelitividad
perscnal

Motivacion

P1. "E3.- Aprender 8 hacer
cosas nuevas como fogatas,
al significado de ellas,
el poderse ganar insignias
no solo de palabra, sino
que tienan que hacer las
COs8s para poderselo ganar.”

Cooperacicn
& Insercidn

Educacion popular
FoTENCIALIZA

|

*Fuente: Entrevistas a adultos guias del grupo scout No.55 de la colonia la florida, zona 19 del departamento de Guatemala.

Interpretacién: La grafica que antecede recopila la informacion de las entrevistas realizadas evidenciando que el escultismo y la educacion popular
promueven y potencializan el compromiso, la trascendencia, la integridad, y la cooperacion a través de una buena socializacion, competitividad sana,
trabajo en equipo, que son caracteristicas propias encontradas del buen desarrollo de la autoestima. Desde el punto de vista psicosocial, el escultismo

potencializa la cooperacion, la autonomia, la integridad, la autoestima, etc. que son herramientas necesarias durante el crecimiento idéneo y sano del
nifio, tal como se presenta en la gréfica.
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Gréafica No. 5

Curiosidad | TECHICAS DEL EECULTIEMCII

Compromiso

— ¥ Comunicacion m Etapa de adaplacién P1. "E2.- Aprendar arga.tnuauu
C:__VBIDZ:D‘ que les puede ser de utilidad.”
Trabajo bajo presion

Responsabilidades
F11."E2.- Acampar, a cocinar

((Eh}nomfa Sende ﬁﬂj}/ sin utensilios, cantar, conocer y
Remeo e\ — e
X Conocimiento
P10. "Ed.- Bien parque ESCULTISMO
— ” _ siempre se le da al nino la
Autoconocimiento Sociodramas pricidad de que exprese COMO APOYO
sus sentimientos y ellos s
Trabajo en equipo relacionan bien, juegan, PSICOSQCIAL

1= Ll
P g

F13. "E1.- El juego es una
técnica en la gque como scout

Trabajo IGE._.-—-"/ aprendemos y eNsenamos.
EZ2.- Juegos, cancionas,

manualidades =

Paositivismao
= A Autoestima Sana
Suparacion

Independeancia

;

Compartimiento

F12. "E2.- Las aviividadas
qusa s realizan y la nocidn

Aprendizaje sw de aprender mas.
E3.- Son ninos senviciales,

desinhihidng ™

Disciplinados
Fesponsables -

Seguridad

Laboriosidad

*Fuente: Entrevistas a adultos guias del grupo scout No.55 de la colonia la florida, zona 19 del departamento de Guatemala.

Interpretacion: El escultismo permite a los nifios ser personas de cambio e influenciar de forma positiva a quienes les rodea. La
confianza, los valores y habilidades naturales son entes basicos que transforman, de tal forma que emocionalmente lleguen a ser
adultos que refuercen la comunicacidn, el conocimiento,el trabajo en equipo, entre otras habilidades propias de una personalidad basica y
sana, por lo tanto el escultismo puede ser una tecnica de apoyo psicosocial que promueva y mejore la calidad de vida del que lo
practique, ya que esta es una técnica util no solo para los nifios en adultos puede promover la salud mental y el desarrollo de habilidades
gue le permitan la solucion de problemas de una forma asertiva ya que esta forma genera o desarrolla las siguientes habilidades.
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3.4 Analisis general

Tomando en cuenta los resultados del pre test de Rosemberg aplicado a los
nifios del grupo scout No. 55 se decidi6 realizar e implementar un programa
como apoyo psicosocial segun técnicas del escultismo generando principalmente

los beneficios que a continuacién se describen.

Se pudo identificar que en el proceso de las actividades de participacion
activa reflejaron poca participacion, timidez y resistencia en algunas situaciones
donde tenian que demostrar liderazgo, apertura al dialogo y una comunicacion
asertiva entre compafieros. Sin embargo, con los adultos guias se manejaba un
buen nivel de comunicacion, esto podria deberse a la confianza y al nivel de
direccion que manejaban los lideres. Se debe tomar en cuenta que el vinculo
social que se ha establecido es fundamental para las relaciones interpersonales,
por lo tanto, probablemente con los nifios no existia una relacion basada en
confianza hasta ese momento, porque no se ha logrado establecer ese vinculo

social positivo.

Durante el desarrollo de las distintas actividades existia motivacion, sin
embargo, hacia falta reforzar la seguridad y el empoderamiento de una buena
ejecucion de las técnicas recreativas y a su vez generar consciencia de una
aceptacion interna y de esta manera reducir el rechazo o descalificacion. El
escultismo como técnica provee herramientas para que el nifio pueda desarrollar
destrezas como creatividad, efectividad, planificacidén, preparacion, motricidad
fina y gruesa, que refuercen su autoestima, sin embargo, el poco desarrollo de
sus habilidades y el poco aprovechamiento de sus potenciales puede generar
poco involucramiento y ausencia de practica, asi como constancia en el

aprendizaje de destrezas que generan un resultado positivo.

A través de la préactica diaria del escutismo se da a conocer la realidad de
su entorno y los valores que como ciudadanos futuros deberan modelar y

fomentar en cualquier lugar en donde se encuentren para poder transformar su
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entorno, reflejando con ello el aprendizaje informal més conocido a nivel técnico
como educacion popular. Promover la participacion de los nifios desde su estado
de &nimo, asi como la interrelacion con sus pares y dentro del grupo o fuera de

€l es lo que se logran integrar.

El escultismo se vuelve un apoyo necesario para las relaciones
interpersonales de los niflos debido a que el sentido de pertenencia que se
promueve fortalece el trabajo en equipo, el aprendizaje significativo, la
socializacion y sobre todo un empoderamiento que los mismos participantes

adquieren durante su estadia en el grupo.

Otra categoria que potencializa el escultismo como apoyo psicosocial es
el conocimiento que obtienen los nifios dentro del grupo que no se concentra
necesariamente en un aprendizaje formal. Los nifios obtienen comunicacion
asertiva, autoconocimiento y autonomia lo cual potencializa la trascendencia
para la disciplina, el servicio, el respeto, expresion y andlisis que puede
proyectarse en el contexto social en el que vive, lo cual le permite apoyarse en
otras areas de educacion a las que pertenece, por ejemplo, en su colegio o

escuela.

En cuanto al tema de auto-concepto, han podido desarrollar habilidades y
conductas que promueven la valoracién, seguridad, confianza, amor,
autoconocimiento, autonomia y distintas capacidades, incluyendo habilidades
psicomotoras lo cual potencializa la insercion y participacion como fuente
principal para la motivacién, activos fisicos, participativos y mejoran la
comunicacion entre sus pares. Es importante reflexionar esa diferencia que se
percibe entre el sistema educativo formal y el escultismo, ya que se concentra en
el desarrollo de la inteligencia y conocimiento, mas no en la participacion activa
del nifio dentro del salén de clase, mucho menos refuerza la libertad verdadera

gque se tienen en los grupos Scout.
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Ademas de lo anterior, el autoconocimiento en el escultismo fomenta la
cooperacion, la competitividad, la personalidad, la comprension y la confianza
gue hace al nifio constituirse como individuo comunicativo. La fuente real de su
integridad y realce como persona. Cuando se habla de un apoyo eficaz en el
escultismo se dice que el compromiso y el valor que tiene el nifio ante la
sociedad no se ve comprometida en sus relaciones externas, mas bien lo

comparte con sus pares y de esta manera se vuelve lider y trasciende.

Es por ello que la autoestima genera un importante crecimiento interno y
juega un papel primordial en la formacién de los nifios ya que conforme al
progreso de la autoestima el nifio podra reflejar un buen desarrollo personal e

interpersonal.

Durante la participacion activa con los nifios del grupo scout no.55,
manifiestan un interés genuino por la realizacion de las actividades e intentan
llevarlas a cabo con su propio esfuerzo y poniendo en uso sus conocimientos y
habilidades al momento de involucrar sentimientos y emociones, es importante
decir que en la actividad del escultismo los nifios muestran diferentes
comportamientos tales como cooperacion, seguir instrucciones, atencion,
alegria, haciendo referencia a la educacion popular. El trabajo en equipo genera
competitividad en los nifios, ademas aprendizaje constructivo para llegar a una
socializacion estable y verdadera, empoderando al nifio en éareas de
laboriosidad, comunicacion y una autoestima sana. Otra técnica de la educacion
informal que fomenta empatia, liderazgo, expresiéon y analisis es la socializacion,
lo cual lleva al nifio a convivir con sus pares por medio de sociodramas,
convivencia con la naturaleza y el auto cuidado, haciendo asi que la seguridad,
actitud y confianza en los participantes se desarrolle de manera positiva y se

vuela eje fundamental en su personalidad.

A medida que el nifio se relacione con sus pares en su nivel de desarrollo

mental e intelectual, va determinando una personalidad estable, confiable y
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segura. El niflo comienza a creer en si mismo, se vuelve empatico, se
concientiza, promoviendo liderazgo, convivencia, lealtad, etc. dando paso al
aprendizaje significativo y constructivo que menciona Vigostky, y qué decir del
trato con los adultos. Los nifios se comprometen con la relacion, se vuelven
responsables y disciplinados, muestran actitudes enriquecedoras puesto que
existe un apoyo del adulto al nifio y viceversa. Existe un gusto y voluntad en las
tareas regulares tanto dentro como fuera de casa con el objetivo de tener una
convivencia continua dentro del grupo Scout. Desde este punto los nifios reflejan
un comportamiento psicosocio-emocional estable y bien desarrollado, por tanto
un buen dominio de interpretacién y comprension de su estado emocional. Los
nifos se relacionan con sus pares y asi van adquiriendo un desarrollo 6ptimo de
acuerdo a las ensefianzas, por lo tanto, el movimiento scout es de gran ayuda
para la sociedad, pero los nifilos que se integren deben ser constantes para
reforzar conocimientos y mas habilidades. En conclusion, puede decirse que las
técnicas del escultismo aplicadas de forma integral dentro del grupo scout No. 55
de la colonia La Florida zona 19 de Guatemala, beneficia a los nifios desde el
punto de vista psicosocial y existe constante participacion dentro del mismo
mostrando un cambio significativo en la seguridad, actitud, confianza y un alto

porcentaje en aceptacion y autoestima.
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Por medio del presente estudio se puede concluir que el escultismo es una
técnica eficaz para el desarrollo de cualidades, aptitudes y capacidades en los

nifios que promuevan su autoestima y el autoconcepto.

El escultismo como técnica permite generar desde lo ladico condiciones
favorables en el ambito académico que se pueden ver reflejadas en el trabajo en
equipo con los compafieros de clase, lo que incide favorablemente en el
establecimiento de relaciones sanas dentro de los centros educativos a traves de

la ayuda mutua.

En tanto las actividades que el nifio ejecute le sirva para empoderarse
emocionalmente se vera un impacto positivo en las relaciones familiares y
sociales, por lo tanto, la técnica del escultismo fomenta esa seguridad que debe
desarrollar el nifio para establecer relaciones sociales sanas desde el

autoreconocimiento personal.

La autoestima es fundamental en todo ser humano, ese sentimiento de valia
permite que el sujeto logre establecer relaciones sanas dentro del circulo social
en que se desarrolla, en este sentido el escultismo permite establecer un vinculo
social en los nifios a través de las actividades participativas e integrativas que

satisface sus relaciones.
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4.2. Recomendaciones

Generar ambientes Iudicos participativos e integrativos dirigidos a los nifios del
grupo scout No. 55 desde la técnica del escultismo para seguir fomentando el
desarrollo de la autoestima, la autovaloracion, el trabajo en equipo y la
independencia.

Tomando en cuenta que el escultismo desarrolla el trabajo en equipo esta puede
ser una herramienta Util para desarrollar diversas habilidades como la
solidaridad, el compromiso, la responsabilidad y el apoyo mutuo de los nifios

dentro de los centros educativos.

Se recomienda al grupo scout No. 55 impulsar el desarrollo de la técnica del
escultismo a nivel regional desde las diversas actividades grupales vy
organizacionales con el fin de contribuir al crecimiento interno y externos,
cognitivo y social en los nifios desde el programa de apoyo psicosocial que se

genero con la presente investigacion.

Es importante desarrollar actividades que permitan a los nifios un reconocimiento
de capacidad y habilidad que contribuyan a establecer seguridad. Esto puede ser

alcanzado a través de las actividades integrativas que promueve el escultismo.

La técnica del escultismo también puede integrar a padres de familia en su
desarrollo, esto promovera un vinculo entre padres de familia e hijos, en este
sentido se recomienda al grupo scout No. 55 iniciar con esa metodologia

integrativa.
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Anexo No. 1

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicologicas

Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs- “Mayra Gutiérrez”

Proyecto de Investigacion: “Escultismo como apoyo psicosocial en nifios de 7 a 11 afios de edad
con el grupo No.55 de la colonia la florida, zona 19 del departamento de Guatemala.”

Instrucciones: A continuacion, se llenan las casillas con base a lo observado en cada
compartimiento realizado con los nifios, de la siguiente manera; Se marca (X) en la casilla
correspondiente segulin se observen las situaciones con lo que se indique en cada

cuestionamiento. Las valoraciones son las siguientes:

SIEMPRE (1) AVECES (2) 0 CASI NUNCA (3).

Indicador a registrar

Siempre
A veces

Casi
nunca

Observaciones

Hace preguntas, define problemas,
participa voluntariamente

Hace amigos con facilidad, charla, rie.

Se ve identificado con el grupo

Se observa competitividad

Se dejan llevar por la pereza

Confian en resolver distintos
problemas

Las cosas nuevas atraen la curiosidad
de los nifios

Hacen las cosas lo mejor que pueden
0 comentan positivamente los retos
que se proponen

Son descuidados

Su comportamiento es timido

Les cuesta mucho hablar en publico

Renuncian con facilidad

Realizan la mayoria de veces bromas
a sus amigos

Si tienen que decir algo, lo dicen

Creen que los demas se burlas de
otros
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Anexo 2

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario Metropolitano

Escuela de Ciencias Psicolégicas

Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs-

Proyecto: “Escultismo como apoyo psicosocial en nifios de 7 a 11 afios de edad con el

grupo No.55 de la colonia la florida, zona 19 del departamento de Guatemala.”

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG-RSES-

Instrucciones: Responde el test de forma sincera, coloreando el circulo con la
respuesta que consideres mas adecuada, recuerda que es a ti a quien ayudas con tu

sinceridad.

1. Siento que soy una persona buena, al menos tanto como los demas.

A. Muy de acuerdo 4 puntos
B. De acuerdo 3 puntos
C. En desacuerdo 2 puntos
D. Muy en desacuerdo 1 punto

2. Estoy seguro de que tengo buenas cualidades.

A. Muy de acuerdo 4 puntos
B. De acuerdo 3 puntos
C. En desacuerdo 2 puntos
D. Muy en desacuerdo 1 punto

3. Soy capaz de hacer las cosas también como la mayoria de los nifios.

A. Muy de acuerdo 4 puntos
B. De acuerdo 3 puntos
C. En desacuerdo 2 puntos
D. Muy en desacuerdo 1 punto

4. Tengo una actitud buena conmigo mismo/ma. Muy de acuerdo

A. Muy de acuerdo 4 puntos
B. De acuerdo 3 puntos
C. En desacuerdo 2 puntos
D. Muy en desacuerdo 1 punto
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5. En general, me siento alegre conmigo mismo/ma.

A. Muy de acuerdo 4 puntos
B. De acuerdo 3 puntos
C. En desacuerdo 2 puntos
D. Muy en desacuerdo 1 punto

6. Siento que no tengo mucho de lo que me gusta.

A. Muy de acuerdo 1 punto

B. De acuerdo 2 puntos
C. En desacuerdo 3 puntos
D. Muy en desacuerdo 4 puntos

7. En general, pienso que no hago las cosas bien.

A. Muy de acuerdo 1 punto

B. De acuerdo 2 puntos
C. En desacuerdo 3 puntos
D. Muy en desacuerdo 4 puntos

8. Me gustaria sentir mas carifio por mi mismo/ma.

A. Muy de acuerdo 1 punto

B. De acuerdo 2 puntos
C. En desacuerdo 3 puntos
D. Muy en desacuerdo 4 puntos

9. Hay veces que realmente no puedo hacer las cosas.

A. Muy de acuerdo 1 punto

B. De acuerdo 2 puntos
C. En desacuerdo 3 puntos
D. Muy en desacuerdo 4 puntos

10.A menudo creo que no soy un buen nifio.

A. Muy de acuerdo 1 punto

B. De acuerdo 2 puntos
C. En desacuerdo 3 puntos
D. Muy en desacuerdo 4 puntos
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Anexo No. 3

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario Metropolitano

Escuela de Ciencias Psicologicas

Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs-

Escultismo como apoyo psicosocial en nifios de 7 a 11 afios de edad con el grupo No.55
de la colonia la florida, zona 19 del departamento de Guatemala.

Instrucciones: conteste las siguientes preguntas de acuerdo a su criterio basandose en
las conductas que ha observado en los nifios pertenecientes al grupo scout.

1. Como ha visto usted los cambios en los nifios que se han integrado al grupo
scout

2. Segun usted cuales son los beneficios que han obtenido los nifios al momento de
ingresar al grupo scout

3. Ha notado algun cambio en los nifios con sus padres ahora que estan practicando el
escultismo.

4. Qué cualidades han desarrollado los nifios en el escultismo para fortalecer su
autoestima.

5. Segun usted, en qué areas ha influido el escultismo en el desarrollo de una sana
autoestima de los nifios.

6. Como suelen ser los niflos que usted guia durante las reuniones de grupo.
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7. Cudles son las actividades positivas que expresan los nifios cuando tiene algun
conflicto.

8. Cudles son las técnicas o herramientas que utilizan ustedes para reforzar el apoyo en
las relaciones de los nifios con sus amigos

9. Qué acciones toma usted con el grupo de scout cuando sucede algo indebido.

10. Como se relaciona usted como lider con los nifios y como es la relacién entre ellos.

11. Qué tipo de actividades realiza con su grupo tomando en cuenta el escultismo

12. Segun usted cuales son las acciones positivas que permiten a los nifios
pertenecientes al grupo scout que los diferencien de los demas.

13. Segun usted, cudles son las técnicas o herramientas que pueden ser Utiles para que
contribuyan a una buena socializacion.

14. Segun usted, cudles son las practicas positivas en el escultismo que refuerzan
la autoestima de los nifios
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Tema No.2 Aprender haciendo

Tema No.3 La pertenencia a pequenos grupos

Tema No.4 Programas progresivos, atrayentes y estimulantes

Tema No.5 La participaciéon emotiva
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roojo que representa estar con ninos y sobre todo en las dreas de exploracion y
yprendizaje se requiere de sagacidad y don para lograr que se ejecuten ensenanzas
gnificativas. Este programa es el reflejo del trabajo realizado con ninos de 7-11 anos de edad
donde se comprueba que la educacidon mondtona y antigua, queda corto ante el
>ntusiasmo encontrado en estos ninos.

l. INTRODUCCION

El tema del escultismo es una de las pocas que se han incluido para un programa de
desarrollo psicosocial. Sus técnicas y aportes dentro y fuera del movimiento Scout,
coadyuvan al crecimiento cognitivo, social y fisico de los participantes. Hasta el momento se
carece de estudios e investigaciones que realcen estas técnicas y desarrollen oportunidades
de crecimiento personal.

A partirla psicologia y el proceso de tesis sobre las técnicas del escultismo se ha realizado
un empoderamiento al nino mediante la estimulacion de sus capacidades para aumentar el
desarrollo de su autoestima. Cuando se habla de educacion, se descubre poca o nula
alimentaciéon participativa de los ninos durante las clases. Es a través de ésta tesis que se ha
descubierto el logro con los ninos cuando se les genera la oportunidad de accidn, apoyo,
frabajo en equipo, voluntad, laboriosidad, etc. de manera que se impulsen a un desarrollo

ocialnejorado y que ademds se proyecten como adultos de éxito personal y social.
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. CONTENIDO
' 2.1ESCULTISMO

1 mas activa y quienes mads reciben de él; pero se puede dar inicio a partir de los 5 anos
“&éro hasta el final de la vida. Es un movimiento que promueve valores morales y civicos
hdee que los ninos confien en si mismos, desarrolla aptitudes naturales y ademdas forma
buenos civdadanos. Hay dos aspectos importantes que encierra el escultismo: La
qutoeducacion progresiva (destaca el papel como sujeto activo), Dirigente, (pieza
ndamental y valiosa en el sistema de aprendizaje, al cual hay que cuidar y preparar).

I

Dentro de este movimiento existen cinco elementos importantes que corresponden a
los enunciados en la Constitucion Scout Mundial, y estos son:

o Compromiso personal a fravés de la promesa y la ley.
. Espiritu Scout

. Educacion por la accién, autoformacion

. Vida en pequenos grupos

. Programas progresivos y atractivos

. Contacto con la naturaleza.

Hay dos aspectos importantes que encierra el escultismo: La autoeducacion progresiva
dest@ca el papel como sujeto activo), Dirigente, (pieza fundamental y valiosa en el sistema
rendizaje, al cual hay que cuidar y preparar).
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La finalidad de la ensenanza de los scout es dejar en los ninos una mejar educacion
adaptdndolas de acuerdo a la edad que cada nino posee, con base a la metodologia y
técnicas que se enfoca a la poblaciéon infantil de la siguiente manera:

e Preparar: hay un proceso de elaboracion del proyecto en si, se disenan programas,
actividades, se recogen datos, se buscan medios.

e Redlizar: se lleva a cabo el proyecto en si.

e Evaluar: se valoran todos los pasos anteriores.

e Celebrar: se festeja la realizacion del proyecto enfatizando lo mds positivo.

Partiendo de la estructuracion de edades se plantea la progresion personal de cada nino o
nina, en tres etapas. Estas corresponden a tres fases habituales que suelen pasar en cada
una de las secciones. Estas etapas son: Infegracion, participacion y animacion.

e Explicar el papel que juega el guia y los ninos participantes.

e Al momento de readlizar una actividad se separan por edades, asigndndole a cada
dirigente (viejo lobo) de grupo la misma actividad pero con distintas dindmicas acorde
a la edad del nino o nina.

e Dentro del grupo que ya fue dividido acorde a las edades se vuelve a hacer ofra
division, con base a juegos de competencia para determinar quiénes son lideres y
puedan dirigir un grupo de seis ninos, a esta subdivision se les asigna el nombre de
lobatos para ninos y lobeznas para las ninas, (reciben este nombre por la sencilla razon
de que un lobato es un lobo pequeno).

e Dentro de la subdivision que se hace reciben el nombre de seiscenas, porque se
infegran de seis en seis, todo ello con el apoyo de los dirigentes adultos que guian y
ayudan a asumir la responsabilidad que el nino adquiere. *
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’sculﬁsmo puede ser una herramienta que desarrolle la @Qgﬁmo ausente de los
ninos por las experiencias de vida en la dindmica psicosocial. Algunas veces los agentes
\erimarios de socializacion no han logrado establecer bases sdlidas que les permitan enfrentar

= La mision del escultismo es conftribuir a la educacion de los jovenes, a fravés de un
L sisten a de valores basado en la Promesa y la Ley Scout, para ayudar a crear un mundo mejor

donde las personas puedan desarrollarse como individuos y jugar un papel constructivo en la
sociedad

Realizar actividades enfocadas a promover la educacion en valores en el marco de la
naturaleza, haciendo actividades IUdicas, senderismo, actividades deportivas y
acontfecimientos, la naturaleza no es un pilar bdsico reconocido en el dmbito del método.

Recuerde: Un scout debe de dejar el mundo mejor de como lo encontrd, que es uno dentro
de los tantos lemas que se maneja en la asociacion.
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Movimiento Scout pone énfasis en las actividades IUdicas con objetivos educativos, en las
tividades al aire libre y en el servicio comunitario, estas Ultimas con el objeto de formar el
aracter y ensenar de forma prdctica valores humanos, al contrario de la formacion

ademica tedrica, por eso el énfasis recae en el eiemplo del monitor. Toma como base de
su sistema educativo el “lobatismo™ en el caso de los ninos, ambiente de familia feliz.

El sistema de auto educacioén progresiva, complementario de la familia y de la escuela, que
se desarrolla a partir de la interaccion de varios elementos, enfre los cuales se destacan:

1. Valores expresados en una promesa y una ley a los que se adhiere voluntariomente;

I (saludo)

i 2. Aprender haciendo, el aprender jugando y el aprendizaje por medio del servicio;
(cabuyeria.)

3. La pertenencia a pequenos grupos (por ejemplo: la patrulla o el equipo), que con la
asistencia y acompanamiento responsable de adultos, incluyen el descubrimiento y la
aceptacion progresivos de responsabilidades. (senales de humo)

4. Programas progresivos, atrayentes y estimulantes basados en los intereses de los
participantes compuestos por un marco simbdlico sugerente y un sistema progresivo
de objetivos y actividades educativas variadas, incluyendo juegos, habilidades Utiles.
(practica de patrulla)

5. La participaciéon emotiva y no interferente del adulto que ayuda a coordinar las
actividades que deciden llevar a cabo los muchachos. (Alarma atrapad al ladrén)




Flla educacion en valores es una técnica que se realiza en el escultismo y se ejecuta con base
.‘u ynrmodelo de persona que quiere ser parte del hecho fundamental que es ella misma y
....quede ine su camino. Es de suma importancia que el nino conozca cual es el modelo a seguir

de esta manera pueda seguir solo, o en grupo, a desarrollar los valores que implican su
qutoformacion.

« Dindmica; El apretéon de mano izquierda
« Dindmica: Promesa de Ley de Espiritu

nstrucciones: A continuacion el guia se sentard con los participantes para explicarles el
significado del apretdn de mano, apoydndose en la siguiente moraleja:

a persona me dijo una vez que "él era como el mejor y que, por lo tanto, jamds levantaba
un dedo, para saludar a sus llamados superiores, que no era esclavo para inclinarse ante
ellos"; y otras cosas por el estilo. Tal cosa es absurda, a pesar de ser comuUn entre personas
que no han sido educadas como Scouts. No me puse a argumentar con él, pero pude
haberle dicho que su idea sobre el saludo era enteramente errénea. Saludar significa
sencillamente demostrar que uno es persona educada y piensa bien de los demds. No hay
nada degradante en ello.”

Después de haber contado la moraleja seguidamente se les indica a los participantes que se
comiencen a saludar uno por uno hasta que todos los participantes se hayan saludado con
la mano izquierda.




o
Objetivo general: Empoderar al nino que asiste al grupo scout, en sus copoc.l_glodes para
b estimular y aumentar el desarrollo de su autoestima. ~

esponsables:

Materiales: Salon, disfraz, lapiceros, hojas, papeldgrafos.

Actividades Objetivo Técnica Tiempo
especifico /Evaluacion
1-El apretdn de mano izquierda. | Inculcar los valores de | Participativa | De Thora «
respetfo y  servicio 1:30 min.
Este es un saludo que se realiza | hacia las  demds .
Lluvia de
dentro de los grupos pares, | personas y  entre .
donde se explica brevemente su | companeros ideas.
historia y la ley de espiritu que | mediante la
representa. comprension del Lista de
sentfido del mismo. cotejo para
2- Sociodramas. |
Se realiza un sociodramas para © .
r representar la historia del sociodramas.
apretdn de manos y la ley que
representa.

Dinamica de la actividad:

El guia se sentard con los participantes para explicarles el significado del apretén de mano, apoydndose en la
siguiente moraleja:

“Una persona me dijo una vez que "él era como el mejor y que, por lo tanto, jamds levantaba un dedo, para
saludar a sus llamados superiores, que no era esclavo para inclinarse ante ellos"; y otras cosas por el estilo. Tal
cosa es absurda, a pesar de ser comun entre personas que no han sido educadas como Scouts. No me puse a
argumentar con él, pero pude haberle dicho que su idea sobre el saludo era enteramente errénea. Saludar
significa sencillamente demostrar que uno es persona educada y piensa bien de los demds. No hay nada
degradante en ello. Seguidamente se les indica a los participantes que se comiencen a saludar uno por uno.

jodramas: Después del apretdn de mano, se les indica a los participantes que tendrdn 10 minutos para
resentar lo que han entendido de la moraleja anteriormente descrito. Pueden formarse grupos de 3-4
tegrantes.

Evaluacion de la actividad: ;Cudles son las caracteristicas creativ
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bjet!! general: Empoderar al nino que asiste al grupo scout, en sus ccfﬁomdodes para

dbi stimular y aumentar el desarrollo de su autoestima.

' @sponsables:

0
odologia: Participativo

4
lti Materiales: Hojas, lapicero, carteles, marcadores, espacio amplio con gramas. Palos, lenas,
Gﬂ fosforos, frazadas y/o colchas.

Actividades Objetivo Técnica Tiempo/Evaluacién
especifico
Fogata. Practicar Cooperativa De 3-4 horas
1- La Ley y promesa del principios y preferiblemente por la
Scout modales que tarde.
promueven
paz, respeto, Un cuento readlizado
dignidad y por los ninos.
caballerosidad. Lista de cotejo donde
se  observe las
conductas de ofros
participantes después
de lo fogata.(al
siguiente dia)

| Dindmica de la actividad: Para que se establezcan bien las normas se deberd realizar una
fogata que se programe en un dia especial para que se junten todos los participantes. Luego
se explican los siguientes datos importantes para la concepcién de los fres principios:

“La Insignia Scout es una flor de lis que se usa en los mapas y en las brjulas para senalar el norte. Se
ha escogido como insignia de los Scouts porque senala la direccién hacia lo alto, marca el camino
y que seguir para cumplir con el deber y ser Util a los semejantes. Las tres hojas recuerdan las
rtes de la Promesa Scout.

ajo de la Flor de Lis va una voluta con la inscripcion de nuestra
hacia arriba, como los labios del Scout que sonrie cuando, diligente,

~
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‘Sena y saludo Sc@ ; Qo

mm se hace levantando la mano derecha a la altura del hombro con la @Imo vuelta

hacia el frente, el pulgar sobre el menique y los otros tres dedos senalando hacia arriba para recordar
as fres partes de la Promesa Scout. La Sena Scout se hace al otorgar la Promesa, o cémo saludo.

Cuando la mano, en esta forma, se levanta hacia el frente, entonces constituye el Saludo Scout.

vando hay que saludar

. ~Jodos los que usan la insignia Scout se saludan entre si la primera vez que se encuentran durante el
dia. El primero en ver al otro es el primero en saludar sin distinciéon de rango. Las tres hojas de la insignia
couT y los tres dedos de |la sena recuerdan al Scout las tres partes de la Promesa Scout.”

PROMESA: Yo prometo, por mi honor, hacer cuando de mi dependa para cumplir mis deberes para
con Dios y la Patria; Ayudar al préjimo en toda circunstancia y cumplir fielmente la ley Scout.

LEY: "Por mi honor, esto es asi”, significa que asi es, tal como si hubiera hecho la mas solemne promesa”

Divisa es: "SIEMPRE LISTO" Lo que significa que los participantes siempre estdn preparados, tanto mental
como corporalmente para CUMPLIR EL DEBER.

' Evaluacion de la actividad.

¢Cudles son las principales promesas que se hacen los participantes como seres humanos?

¢ Qué promesas y leyes creen los ninos que son importantes en sus familias?

. Como las leyes y divisas que se pueden crear dentro del grupo d

‘/
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BhEscultismo propone un método de educacion activa que parte desde los dinamismos naturales de
' i .. . ~ . =
lo§Rinos y jovenes: de sus intereses, de sus deseos y sus suenos; para convertirlos en aventuras, esa

aventura, es el medio por el cual se invita a los jdvenes a experimentar el modelo de valores
’ }w. puesto, Cada joven es protagonista de su propia educacion, estas elecciones se realizan a fravés
_/ Ji na constante dindmica de accion-reflexion, personal y en grupo.
L_
LRl Dinamica: Nudos dliles
SLE—____ ) ,

Dindmica: Atrapad al ladron:

A continuacidén se les indica a los participantes sobre el fundamento de los nudos y la
ecesidad de la misma.

“Los participantes (scout o no) debe saber hacer nudos, hacer un nudo parece cosa sencilla
y., sin embargo, se puede hacer mal, por lo que es necesario conocer la forma correcta de
hacerlos. Inmediatamente el guia explicard mientras estd haciendo los nudos.

=

Nudo de Rizo.

| Para anudar vendajes y cuerdas Vuelta de Escota.

} Para unir dos cuerdas del mismo
' o de distinto grueso.

|

|



https://es.wikipedia.org/wiki/Escultismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Aventura

Nudo de Pescador. Nudo de Ballestrinque.

Para unir dos cuerdas mojadas o Para amarrar una cuerda a un
Resbalosas. mastil en trabajo de exploracion.
Actividad
Tema: El autoestima y laboriosidad
Objetivo general: Empoderar al nino que asiste al grupo scout, en sus capacidades para
estimular y aumentar el desarrollo de su autoestima.
’ Responsables:
Materiales: Lazos, panuelo u objeto colorido, lugar amplio al aire libre, hojas, marcadores.
Actividades Objetivo Técnica Tiempo
especifico /Evaluacion
1-Nudos Utiles Solidarizar y | Participativa De 2-4 horas
promover el dependiendo del
Los participantes aprenderdn | gpoyo y la lugar amplio o
a hacer nudos. Lo cual el guia bUsqueda del pequefo.
adulto deberd explicar paso a bien comon.

aso. (leerPp.7
P ( P-7) Lluvia de ideas.

2-Atrapad al ladron )
Propiciar un Realizar minimo 2
Los participantes se organizan | 9MPito nudos de los 4 o
para buscar un objetivo que | favorecedor ala
ha sido perdido o robado. | @Utoestima de

Puede de | cada
l}’ﬁﬁ’ﬁéron’res.

participante
mediante el
de
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1.Nudos Utiles: 5 OOO
" ] eo
A continuacién se les indica a los participantes sobre el fundamento de los m%os y la necesidad de
la misma. e

o

“Los participantes (scout o no) debe saber hacer nudos, hacer un nudo parece cosa sencilla vy, sin
embargo, se puede hacer mal, por lo que es necesario conocer la forma correcta de hacerlos.
Inmediatamente el guia explicard mientras estd haciendo los nudos. En total son cuatro nudos los que
se explican, con un tiempo estimado de 5-7 minutos por cada uno. Seguidamente se les solicita a los
nos o participantes que lo realicen. (se pueden llevar dibujos en tamano cartel para que se pueda
r una apreciacion del modelo)

2. Atrapad al ladrén:

un recorrido hablando a cada Scout por turno, mientras estan haciendo los nudos y les susurra al oido:
"Hay un ladrén en el campo”. Pero a uno le dice: "Hay un ladrén en el campo vy eres tu: jArco de
Mdarmol! " o algun ofro punto, bien conocido, a distancia de cerca de 100 metros. Entonces, aquel
que sabe que debe robarse el trapo en cualguier momento, durante las préximas tres horas y correr
con él al Arco de Mdrmol. Nadie mds que él sabe quién es el ladrén y a dénde debe correr una vez
que haya efectuado elrobo. Inmediatamente que alguien note que el trapo colorado ha sido robado
da la senal de alarma y todos suspenden lo que estdn haciendo en aquel momento, para perseguir
al ladrén. El participante que consiga quitarle el frapo o parte de él, es el que gana. Si ninguno tiene
éxito, el ladrén es el que gana. Este deberd llevar el trapo alrededor del cuello y de ninguna manera
en la bolsa o escondido.

) Porla manana, se cuelga un pedazo de trapo colorado en el campamento o en el local. El guia hace

Evaluacion de la actividad:

¢Alrealizar la bUsqueda del objeto perdido, describa que factores se han potencializado?

; Qué conductas se han modificado en la busqueda la solidaridad?

¢ Qué conductas han cambiado en el nino después de la acti

‘ /——
o -~
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ulfismo desarrolla este dinamismo social a través la pertenencia a pe@Jenos grupos

donde cada integrante se hace responsable de una tarea frente a sus ecempaneros. El
Método Scout propone vivir una aventura en pequenos grupos a través del llafmado 'Sistema
de Patrullas'. En esa pequena comunidad a su medida cada joven aprende a trabajar, a
’ I compartir y a relacionarse con los demas; asume una responsabilidad al servicio del grupo y

se confrontan las experiencias vividas.

e« Dindmica; Senales de humo

Instrucciones: A continuacion el guia ensenara a los participantes las senales de humo vy sus
’ significados.

Tres grandes fumarolas, una tras otra, significan "peligro”. Una sucesidn de pequenas
fumarolas significa "reunion, venga acd". Una columna de humo ininferrumpida significa
"alto".

Para hacer que un fuego produzca humo, enciéndasele en la forma ordinaria con cantidad
de palos delgados y astillas, y, tan pronto como esté ardiendo convenientemente,
coléguense sobre él hojas verdes o pasto o heno mojado, e inmediatamente comenzard a
humear. Cubrase el fuego con una manta hUmeda; después retirese ésta para dejar escapar
la humareda e, inmediatamente, vuélvase a colocar aquélla sobre el fuego. El tamano de la
humareda depende del intervalo en que se retfire la manta. Para una humareda cortaq,
cuéntese dos mientras se tiene la manta fuera de su lugar y ocho mientras se la mantiene en
su lugar sobre el fuego. Para una humareda larga, retfirese la manta durante seis segundos.

\ / )_. poesan TRONCOS
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Temi@: La confianZa y los y@lores o oo
. . ‘\o .
ral: Empoderar al nino que asiste al grupo scout, en su?éqaoadodes para
timular y aumentar el desarrollo de su autoestima. S
o

onsables:

eriales: Fuego, palos, heno, trapo mojado, fosforo, ocote, lena. Lugar amplio en drea
verde seco.

Actividades Objetivo | Técnica Tiempo/Evaluacién
especifico
Fortalecer el | Partficipativa Asistencia y

1-Senales de humo. sentido de acompanamiento

Los partficipantes aprenden | confianza a responsable de

a encender fuego y través de la adultos.

codigos de auxilio con socializacion

senales de humo. y el logro de
resultados Describir con
mediantes propiedad los pasos a
aprendizaje segquir para generar
significativo. senales de humo.

Dindmica de las actividades:
2. Senales de humo:
A continuacion el guia ensenard a los participantes las senales de humo vy sus significados.

Para hacer que un fuego produzca humo, enciéndasele en la forma ordinaria con cantidad de palos
delgados y asfillas, y, fan pronto como esté ardiendo, coldquense sobre él hojas verdes o pasto o
heno mojado, e inmediatamente comenzard a humear. Cubrase el fuego con una manta himeda;
después retirese ésta para dejar escapar la humareda e, inmediatamente, vuélvase a colocar aquélla
sobre el fuego. El tamano de la humareda depende del intervalo en que se retire la manta.

Evalubicion de la actividad:

¢ debilidades han demostrado los ninos durante Ila actividad de conocerse?

,-»
vue han descubierto los nifos a trqvéwiig' ica,
£

¢Cudles son las fortalezas

o
o
ﬁy& de
o
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jovenes y generando espacios que permitan vivenciar los valores que propone el
ovimiento. El adulto ayuda al grupo a descubrir el sentido de lo vivido, presta atencion a
da joven y lo orienta en su desarrollo personal. El rol del adulto es fomentar la toma de

o Dindmica; Practica de patrulla

Instrucciones: El participante deberd saber codmo hacer un sencillo dibujo del animal de su
patrulla, que usard como firma de la misma. Las senales de pista deberdn usarse al aire libre.
Pueden hacerse en la tierra, usando varas y cosas por el estilo. Se puede organizar un buen
juego de acecho por medio de senales. A contfinuacion algunos animales y los codigos a
I utilizarse.

RINOCERONTE
Rugido: "Uar-uar"
Representarse con los colores: Azul oscuro y Naranja.

GAVIOTA

Grito: "Ui-ui-ui"

Representarse con los colores: Azul Claro y Escarlata.
FOCA

Llamada: "Jork"
Representarse con los colores: Rojo y Negro.

MAPACHE
Ladrido: "Churr"



https://es.wikipedia.org/wiki/Joven
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Tema: Comunicaciénm

e o
jeﬁv! general: Empoderar al nino que asiste al grupo scout, en sus coﬁf]cidodes para

ular y aumentar el desarrollo de su autoestima. o

onsables:

eriales: Hojas bond en blanco, lapiceros, dibujos en media carta con las insignias de los
nales, papeles de colores, palos. Requiere lugar al aire libre y con lugares para dibujar.

Actividades Objetivo especifico |Técnica |Tiempo
/Evaluacion
1-Practica de patrulla Generar Partici- Se readliza
Esta actividad serealiza | comuynicacién en los | pativa | en un
mediante el apoyo del guia . . .
. participantes tiempo
adulto conjuntamente con ) ) .
los participantes. Se dividird mediante el frabajo estimado
el grupo en subgrupos de 4- | en  equipo y la de 30 min.
5integrantes lo cual constancia.
tendrdn que §eleCC|onor un Testimonio
color y un animal para .
del nino.

distinguirse de los otros
grupos.
Dindmica de la actividad:

El participante deberd saber cémo hacer un sencillo dibujo del animal de su patrulla, que usard como
firma de la misma. Las senales de pista deberdn usarse al aire libre. Pueden hacerse en la tierrq,
usando varas y cosas por el estilo. Se puede organizar un buen juego de acecho por medio de
senales. A confinuacion ver pagina 9, para verificar los coédigos asignados para cada animal.
Seguidamente se organizaran los lideres para que busque ofro sub grupo que este escondido, el
grupo que descubra la mayoria de cddigos de otros grupos gana.

valy@cion de la actividad:

o ha sido la integracién entre los sub grupos cuando fueron descubiertos?

e -
{




a participacion

0<:-o
La Hrﬂcipocién emotiva no interferente del adulto que ayuda a coordinar IoscﬁcTividodes
que deciden llevar a cabo los muchachos. El escultismo propone educar pef'é:gnos libres,
esponsables, abiertas, solidarias, comprometidas en orden a la busqueda del bien comun
en base de la verdad y ser persona de fe, promoviendo y propiciando un dmbito favorecedor
a la fe de cada persona, ya sea un nino, joven o adulto scout.

Dindmica; “Trazando Mapas”
Dindmica: La naturaleza (Montahismo)

Instrucciones para el guia adulto: Con los participantes se eligen uno dia y una noche, o bien dos
dias y dos noches para realizar la actividad al aire libre. Esto deberd realizarse con los guias adultos.
Con la idea de explorar algun lugar especial, puede ser una montana, un lago famoso o si fuera
posible, un viejo castillo, un campo de batalla, o simplemente, una playa.

Los mapas que deben usarse para explorar, son los topograficos de escala 1:100,000 que significa: un
centimetro en el mapa representa un kildmetro en el terreno. En estos mapas se indican con signos
convencionales los bosques, rios, lagos, caminos, edificios y otras cosas por el estilo. La linea de nivel
r es aguella que conecta puntos que estdn a la misma altura.

Actividad No.1
Tema: Aprender haciendo “Trazando Mapas”

Objetivo general: Empoderar al nino que asiste al grupo scout, en sus capacidades para estimular y
aumentar el desarrollo de su autoestima.

Responsabiles:

Materiales: Ropa comoda, lazo, comida para dos dias, agua pura, zapatos cémodos, jabdn, linterna,
papel para limpiar, colchas, slepeeng.

Actividades Objetivo Técnic | Tiempo/Evaluacion
especifico a
1-Trazado de mapas Parte | Reforzar  aptitudes | Partici
Ly Il de observacion, | pativo
La actividad.s i trabajo en equipo vy
’Urmplio donde se razgo mediante
o 4Pueda acampar. Se intébkoccion  y el
©. deberd llevar objetos imiento de
Uso persofal. alezas.

\ /
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mas sencilla para esto es colocar el mapa de manera tal que el camino en que se esta quede
paralelo al camino verdadero. También puede usarse una bruUjula para orientarlo. La parte
uperior del mapa generalmente estd orientada hacia el norte. Si el mapa lleva marcada la
nea norte-sur hay que colocar el mapa de manera que esta linea concuerde con la
direccion de la brujula. Conforme se comience a lo largo de un camino se deberd observar
todo lo que hay alrededor y recordar lo mdas posible de manera que se pueda dirigir a
cualquiera de los lugares que desee seguir mds tarde.

os exploradores, por supuesto, llevan un diario de sus excursiones en el que anotan una
pequena resena de lo que hacen cada dia, incluyendo dibujos sencillos o fotografias de las
cosas interesantes que ven, para que se pueda realizar un croquis del lugar. De esta manera
al finalizar los dias programados para la expedicion, se puedan presentar todos los croquis y
diarios de registro que se hayan llevado para que al final se pueda conformar un mapa de
la expedicion.

Evaluacion de la actividad:

¢Cudles son las cualidades que los participantes han descubierto después de la actividad?

.

iba las caracteristicas de exploracion importantes que se han desarrollado en los
ipantes

de los participantes junto con




Actividades Objetivo Técnica Tiempo/Evaluacién
especifico
1- Montanismo Explorar la | Participativo | De 6-8 horas de dia,
Actividad que naturaleza salvo que los
se realiza mediante el participantes  sean
! durante el montanismo experimentados
: transcurso del para el pueden incluirse la
dia, donde se desarrollo noche.
reconocen mental,
codigos y espiritual y Diario de registro de
senales en cognitivo del la expedicion.
grupo o participante. Uso de la cuerda y
individual. los nudos.

Dinamica:

Al ascender una montana se estard constantemente cambiando de direccion, pues hay
que subir y bajar de continuo por los accidentes de la ladera y, por consiguiente, se pierden
de Jista aquellos jalones que pudieran servir de guia. Por lo que es importante cuidar mucho
I entaciéon por el sol o por la brdjula Y observar constantemente en qué direccion va la
a por la cual se debe caminar.
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¥expedicion se deBerd dejar entre los pmﬁ?ég%’rw metros

& da, la cJ8tdébe asegurarse a la cintura por medio de una gqza.e€6h nudo, en el lado
Z 0. La gaza se lleva alrededor de un metro y un tercio de o

verda y deberd ser un as de guia, para el primero y el Ultimo, y un nud.gjje arnés, para el
e va colocado en el centro. Cada uno debe conservarse lo mdas retirado posible del que
va antes, de tal manera que la cuerda se conserve siempre tirante. Asi, siuno cae o resbala,
os demds se inclinan en sentido contrario cargando de ese lado todo su peso, para
enerlo hasta que recobre el equilibrio. Al final todos los participantes estan  sujetos a

Evaluacion de la actividad:

¢Cudles son las fortalezas cognitivas que los participantes han desarrollado?

|

¢Cudles son los aspectos negativos que resaltaron en la actividad?

Describa los potenciales fisicos, mentales desarrollados en los participantes

-
°&
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Lista de cotejo

on esto instrumento se identifica el beneficio a nivel conductual y las relaciones
inferpersonales a través de la aplicacion de técnicas del escultismo. El instrumento se
4 estructura de 15 items, que califican conductas, aspectos y actitudes que reflejaban
l‘i —des ninos durante las actividades, se registraron a fravés de una escala con una
_pbonderacién para la respuesta siguiente; de siempre 1, para la respuesta de a veces

3 para las respuestas de nunca, por Ultimo se agrega una columna de
observaciones, para que al final se pudiera registrar datos relevantes que no median
los enunciados. A contfinuacion se detalla en el anexo 1 una lista de cotejo que puede

hacerse uso durante las actividades realizadas

-

Entrevista evaluativa:

Mediante esta evaluacion se logra determinar si el escultismo es un apoyo eficaz para
el desarrollo de una sana convivencia e identificar el beneficio del escultismo en los
ninos a nivel interpersonal. Este instrumento estd conformado por 10 preguntas, las
cuales evaluan actitudes, aptitudes o fortalezas que hayan desarrollado en el
transcurso de cada uno de las actividades realizadas. Se detallan en el anexo 2 cada
una de las preguntas que se pueden responder.

Figuras y Cédigos:

Este instfrumento evaluativo pretende medir el aprendizaje significativo de cada uno de
I@s participantes quienes hayan utilizado cada uno de los codigos y que realmente se
edan descifrar su uso en cada uno de las actividades del escultismo. Estd constituido
or imdagenes con el objetivo de que cada participante describa sus signijfi
instrucciones para su uso especifico y detalles importantes que los

wgs. En el tan cada uno de estas figuras.
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Evaluacion del programa oo
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A continuacion se le solicita que califique la utilidad en general del p?ogramq
y/o de las actividades aplicadas. Califiquese en una escala de 5= a veces y

10 siempre. Para un total de 100 puntos para una utilidad satisfactoria del programa.
z\/ARIABLES—INDICADORES PARTICIPANTE | ADULTO GUIA
Inicio | Final | Inicio Final

— )

E participante es activo, organizado y comparte con ofros.

Existe compromiso y companerismo en Ias actividades

Destaca liderazgo y apoya a sus demds companeros

Existe unidad y comunicacién dentro del grupo de trabajo

Los participantes desean responder voluntariamente las
preguntas de evaluacion.

Las actividades refuerzan el trabajo en equipo.

Las dindmicas refuerzan la participacién del guia adulto vy los
parficipantes.

Los temas son de interés para los participantes

El programa motiva a los participantes

xiste inclusién dentro del grupo de participantes
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Anexo No. 1

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicolégicas
Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs- “Mayra Gutiérez”

Proyecto de Investigacion: “Escultismo como apoyo psicosocial en ninos de 7 a 11 anos de edad con
el grupo No.55 de la colonia la florida, zona 19 del departamento de Guatemala.”

Instrucciones: A continuacion, se llenan las casillas con base alo observado en cada compartimiento
realizado con los ninos, de la siguiente manera; Se marca (X) en la casilla correspondiente segun se
observen las situaciones con lo que se indique en cada cuestionamiento. Las valoraciones son las
siguientes:

SIEMPRE (1) A VECES (2) o CASI NUNCA (3).

Indicador a registrar Siempre Casi Observaciones
A veces hunca

Hace preguntas, define problemas,
participa voluntariamente

Hace amigos con facilidad, charla, rie.

Se ve identificado con el grupo

Se observa competitividad

Se dejan llevar por la pereza

Confian en resolver distintos problemas
Las cosas nuevas atraen la curiosidad de
los nifios

Hacen las cosas lo mejor que pueden o
comentan positivamente los retos que se
proponen

Son descuidados

Su comportamiento es timido

Les cuesta mucho hablar en publico

Renuncian con facilidad

Realizan la mayoria de veces bromas a sus
amigos

Si tienen que decir algo, lo dicen

Creen que los demés se burlas de otros




Anexo 2.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicolégicas
Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs- “Mayra Gutiérez”

Proyecto de Investigacion: “Escultismo como apoyo psicosocial en ninos de 7 a 11 anos de edad con
el grupo No.55 de la colonia la florida, zona 19 del departamento de Guatemala.”

Entrevista evaluativa:

Instrucciones: Responda las siguientes preguntas a medida que se hayan realizado las actividades
del nUmero uno al numero ocho.

¢Cudles son las caracteristicas iniciales que se han fomentado en los nihos?

¢Cudles son las principales promesas que se hacen los participantes como seres humanos?

. Qué promesas y leyes creen los ninos que son importantes en sus familias?

¢Cudles son las fortalezas que han descubierto los ninos a través de la dinadmica, seiales de humo?

¢ Qué conductas se han modificado en la busqueda la solidaridad?




¢ Qué conductas han cambiado en el nino después de la actividad de la atrapando al ladrén?

¢Como se ha logrado el consenso de los participantes junto con los guias adultos para realizar las
expediciones?

¢Cudles son las fortalezas cognitivas que los participantes han desarrollado?

¢Cudles son los aspectos negativos que resaltaron en la actividad?

Describa los potenciales fisicos, mentales desarrollados en los participantes




Anexo 3.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicologicas. Cieps.

Proyecto de Investigacion: “Escultismo como apoyo psicosocial en ninos de 7 a 11 aios de edad con
el grupo No.55 de la colonia la florida, zona 19 del departamento de Guatemala.”

Instrucciones: Liene cada cuadro con sus propias palabras segun el significado de cada uno de las
figuras o cédigos que ha descubierto durante las actividades realizadas en este programa.
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