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RESUMEN

“MODELO METODOLOGICO DE PLANIFICACI()r:l DIDACTICA POR
COMPETENCIAS EN PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN
PSICOLOGIA”

Autores:
Amilcar Moises del Cid Hernandez
Glenda Amarilis Barrera Pojoy

La planificacion se puede definir como un proceso que establece una o varias metas
y se seleccionan los medios necesarios para alcanzar dichas metas, minimizando
los inconvenientes y contratiempos. Este proceso es complejo por lo que esta
investigacion pretende: Seleccionar, disefiar y socializar las orientaciones
metodoldgicas que les permitan a los Profesores de Ensefianza Media en Psicologia
—PEMPs- mejorar la coherencia transversal del plan didactico, por medio de una
guia de planificacion didactica segun el enfoque de competencias cognitivas. Asi
como: Identificar las dificultades en el aprendizaje de los PEMPs en la planificacion
didactica por competencias, para mejorar la elaboracion de planes didacticos por
competencias; Seleccionar las estrategias metodolégicas que deben conocer los
PEMPs en formacion; Identificar la percepcion del estudiante respecto al proceso de
aprendizaje de los principios generales de la planificacion didactica por
competencias y brindar una herramienta de apoyo a la planificacién didactica por
competencias a PEMPs en formacion desde el enfoque de competencia cognitivas.

La ubicacion tematica de la investigacion se centra en torno a la realidad
psicoeducativa en Guatemala y los procesos de formacion y ejercicio profesional de
la psicologia en Guatemala. Se utilizo la técnica de muestreo no aleatorio. Con base
en lo anterior se utilizaron las técnicas de recoleccion de datos: encuesta,
cuestionario y evaluacién y se aplicaron los instrumentos de recoleccion de datos:
escala de rango, cuestionario y rubrica a 18 estudiantes de tercer y quinto semestre
de la Carrera Técnica de—PEMPs- de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la
universidad de San Carlos de Guatemala. Ademas se utilizaron las técnicas de
analisis estadistico de los datos de: histograma Yy andlisis cualitativo de relacion
para la presentacion de resultados y hallazgos de la investigacion.

En conclusion, se evidencia por parte de los estudiantes de PEMPs dificultad conceptual
de organizacion que se manifiesta en poca o mala atencidon en aspectos importantes de
significado, su relacion entre los distintos elementos del plan didactico y su
correspondencia textual. A partir de este diagnéstico se disefid la guia de
planificacion didactica por competencias cognitivas en Profesorado de
Ensefianza Media en Psicologia.
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Existe una conexion entre elementos de articulacion de la planificacion
gue los hace coherentes y efectivos en el proceso ensefianza-aprendizaje. El
criterio propio por parte de los PEMPs en formacion, hace que la parte cientifica
o contenidos a aprender y la parte didactica, es decir la manera de abordar el
aprendizaje, incida los mecanismos de articulacion que corresponden a la
capacidad previsora de planificar todas las actividades de forma abierta y flexible

gue se puedan dar en el proceso ensefianza-aprendizaje.

En la actualidad, donde las necesidades por parte de una sociedad
globalizada e industrializada van en aumento, la capacidad planificadora de los
PEMPs, también debe ampliarse con estrategias metodoldgicas que les permitan
transmitir a los estudiantes contenidos que tengan un valor significativo para las
exigencias actuales, y que por ende corresponda a satisfacer las necesidades de

la sociedad en la cual vivimos.

Es por eso que se deben fortalecer las competencias de los PEMPs en
formacién, para que desde el inicio del proceso sus estrategias para la
elaboracion de una planificacion curricular les sean una tarea no solo posible
sino que brinde calidad en su labor cientifico-educativa. En general el profesor
debe tener la capacidad de crear una coherencia logica entre competencia y el
resto de mecanismos articulados en el plan, y la capacidad de transmitir un
mapa en relieve de su asignatura. Por eso se le exige que sea un experto en su

campo disciplinar.

Priorizar la articulacion del plan como parte de la formacion de los PEMPs,
es clave para la calidad educativa, no solo a nivel institucional sino a nivel
nacional, ya que la preparacion ¢ptima de los profesores significa un desarrollo
social, economico y fortalece la posicion de Guatemala a nivel internacional. Por

ello se desea obtener la informacion de los PEMPs en formacion y las



competencias que desarrollan sobre la elaboracion de planificacion por
competencias y su desarrollo coherente a través de estrategias metodoldgicas

gue les permitan la practica de su desarrollo como profesionales con calidad.

Apostarle a la educacion es la mejor inversion que un pais puede hacer. E
invertir tiempo, investigacion y recursos en el proceso de formacion profesional
de los PEMPs, que seran agentes de cambio en la comunidad educativa donde

laboren, seré una labor bien aprovechada y mas que argumentada.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y MARCO TEORICO

1.1 Planteamiento del problema

La formacion superior es un sistema educativo que dota a los estudiantes de
competencias que les permiten ampliar su conocimiento profesional tanto de la
teoria como la practica de las disciplinas, las cuales les permiten una insercion

laboral préxima a la culminacién de sus estudios.

Dentro de esta formacién superior, de la que forman parte los profesores de
ensefianza media en psicologia (PEMPs), se denota la importancia de las
competencias que ellos deben presentar, esto es, los conocimientos sobre la
disciplina como también la aplicabilidad de técnicas especializadas que pongan

en marcha en su labor como docentes.

Si este plan es ejecutado, implica que el estudiante como profesional perfilara el
proyecto formativo que la institucién superior implementd durante el periodo de
su educacion y que se adapta a las necesidades socioculturales y politico-
econdmicas del contexto, entre otras. Al hablar del perfil profesional de los
PEMPs, se mencionan las competencias referidas a la gestion cognitiva, la de

formacion prioritaria de la profesion y a la formacion personal y sociocutlural.

El problema principal a investigar radica entonces,en la capacidad de planificar el
proceso de ensefianza-aprendizaje el cual constituye el primer gran ambito de
competencias docentes. Es aca donde la competencia planificadora de los
docentes para disefiar el programa de ensefianza de su disciplina se integra por
la predeterminacion oficial de la disciplina y la propia iniciativa profesional para

disefar el programa y hacerlo propio.

Corresponde esto a la capacidad del docente para tomar decisiones y resolver

problemas, como incluir los temas de mayor relevancia de la disciplina y para los



estudiantes, adecuar la dosificacion a las necesidades de tiempo y espacio, y

escoger una metodologia que ejecute el circuito practica-teoria-practica.

Planificar la ensefianza significa tomar en consideracion la propia visién de la
disciplina, la autonomia y el estilo personal didactico de los docentes. Este
cumulo de ideas y condiciones personales del profesor altera el curso de la
planificacion curricular. Si se alna a esto las conjeturas que como profesor se
tiene de los estudiantes, las tareas y el contexto educativo de la institucion para
la que se labora, el resultado final sera un disefio curricular personalizado y con
firma propia. Contextualizando esto a las condiciones de la educacion de los
PEMPs en formacién, se denota la imperativa necesidad de identificar los
obstaculos metodologicos para la planificacion didactica por competencias que
los estudiantes presentan, ya que en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el
disefio curricular, se ve comprometido por la perspectiva de los mismos. En este
sentido desde una Optica integral, los elementos conocidos como mecanismos
de articulacién interfieren en la coherencia transversal de la planificacion, ya que
dichos mecanismos no se enlazan ni corresponden con la metodologia
establecida para la disciplina, es decir que no se ajustan analogamente como las

piezas de un rompecabezas.

Pero para realizar este tipo de conjeturas en necesario indagar acerca del
procedimiento y de la actividad planificadora de los PEMPs en formacion. Esto
es poder establecer los principios generales de la planificaciéon didactica por
competencias y clarificar si seleccion de estrategias metodolégicas que realizan

los PEMPs en formacion esta correctamente establecida.

Es por eso que se trabajara con los PEMPs de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, tanto para conocer su expertaje en cuanto a la redaccién de
competencias y la coherencia transversal con los contenidos curriculares de la
psicologia como disciplina que fundamente su formacion. Asi como para disefar

y seleccionar las orientaciones metodoldgicas que les permitan a los estudiantes
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de PEMPs en formacion, mejorar la elaboracion de planes y obtener una
coherencia transversal en la planificacion didactica por competencias en su labor
como disefiadores curriculares. Por lo antes descrito se plantean las siguientes

preguntas:

1. ¢Cudles son las dificultades de planeamiento didactico por competencias
gue afrontan los estudiantes de PEMPs?

2. ¢Cudles son las estrategias metodolégicas que deben conocer los
alumnos de PEMPs para la elaboracion de planes basados en la
formacion de competencias cognitivas?

3. ¢Cuales son los errores calificados frecuentemente por los docentes de
PEMPs?

4. ¢Cbmo viabiliza el planeamiento didactico por competencias el proceso

de evaluacion?



1.2 Marco teodrico

1.2.1. Antecedentes

Los autores: Rodemiro Marroquin Méndez y Ana Maria Lopez en su trabajo
titulado: “Propuesta De Un Programa De Capacitacion Sobre Estrategias De
Ensefanza Constructivistas Dirigido A Profesores De Ensefianza Media” en el
Ao 2010. Proponen dar a conocer las estrategias de ensefianza aprendizaje
como herramientas didacticas para la mejora de la educacion proponiendo una
alternativa a las metodologias tradicionalistas del ejercicio docente. Las técnica
de muestreo utilizada fue: muestreo no probabilistico, como técnica de
recoleccion de datos la entrevista y técnica estadistica descriptiva. Los
instrumentos utilizados fueron guia de disefio curricular y guia de entrevista de
validacion. Como conclusion proponen que el programa de capacitacion sobre
estrategias de ensefianza constructivistas esta orientado a que los profesores
conozcan los rasgos caracteristicos del constructivismo como un modelo
didactico, y de manera especifica a la aplicacion de estrategias de ensefianza
constructivistas en su salén de clases para favorecer el logro de un aprendizaje
significativo en los alumnos, a través del uso de operaciones mentales y con la
utilizacién de sus conocimientos previos. Y recomiendan implementar en el salon
de clases diferentes actividades de tipo constructivistas que le permitan facilitar
el proceso de aprendizaje de nuevos conocimientos a los estudiantes y asi
obtener un aprendizaje de tipo significativo. Caracteristicamente esta
investigacion se centra en la promocion y difusion de las estrategias de
ensefianza aprendizaje constructivistas no en las dificultades de planeamiento

didactico por competencias.



La autora:Reyna Sara Olivia Bran Pérez en su trabajo de investigacion titulado
“Estrategias Metodoldgicas y Evaluativas en el Ejercicio de la Docencia de los
Profesores de Ensefianza Media en Pedagogia” realizado el afio 2013 presenta
la propuesta de propiciar la practica de estrategias de ensefianza y evaluacion
del aprendizaje con enfoque didactico- tecnoldgico activo y participativo en los
estudiantes del sexto ciclo de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico
en Administracion Educativa de la Sede Central Seccién San José Pinula de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Utiliz6 la técnica de muestreo no probabilistico y entrevista asi como el

instrumento de entrevista estructurada.

Con base en los resultados de las entrevistas aplicadas a estudiantes de la sede
central Seccion San José Pinula de la Facultad de Humanidades, las estrategias
de ensefianza y aprendizaje que utilizan los docentes durante el proceso de
formacién con los estudiantes son las siguientes: investigaciones, exposiciones,
hojas de trabajo, dramatizaciones, mapas conceptuales y ensayos, por lo
consiguiente se propuso la implementacion de algunas estrategias
metodolégicas para que sean aplicadas con los estudiantes en el proceso de
enseflanza y aprendizaje y recomendd a la Coordinacion de la sede Central
Seccion San José Pinula, promover nuevas metodologias activas y participativas
para que estas ayuden a los estudiantes a que puedan tener un mejor
desempefio laboral en las instituciones donde ejercen docencia y por ende
brindar una ensefianza de calidad. Realizando asi un estudio sobre la incidencia
gue tienen las estrategias metodolégicas y evaluativas en el ejercicio de la
docencia de los profesores de ensefianza media en pedagogia desde el enfoque
participativo y activo del aprendizaje. Diferenciandose con el presente trabajo en
el paradigma epistemoldgico del cual parte nuestra investigacion que el de
competencias cognitivas y el de la planificacion didactica por competencias.



La autora Berta Luz Quintanilla Monterroso de Losley en su trabajo: “Programa
De Capacitacion En Estrategias Para La Elaboracion De Programas Educativos
Y Guias Didacticas” realizado el afio 2009 presenta una propuesta de un
programa de capacitacion en estrategias para la elaboracion de programas
educativos y guias didacticas, orientado, para la instruccion de los y las
estudiantes del segundo afio de la carrera técnica de Orientacion Vocacional y
Laboral de la Escuela de Psicologia de la Universidad de San Carlos. Utilizando
las técnicas de muestreo no aleatorio, observacion, entrevista, seminario y los
instrumentos de entrevista y test. Esta investigacion concluye que la propuesta
del programa de capacitacion establece lineamientos y pasos sisteméaticos para
el disefio de programas educativos, esto contribuyé a que los estudiantes se
dotaran de herramientas (conocimientos y habilidades), estimulando su
creatividad, aspectos indispensables para la elaboracion de sus propios
programas educativos y guias didacticas. Ademas recomiendade implementar el
programa de capacitacion, solicite a los y las estudiantes, previo a enviarlos a
sus centros de practica, determinen los temas formativos de caracter obligatorio
gue deben exponer a los adolescentes, poniendo en practica el conocimiento
adquirido, por medio del disefio y desarrollo de programas educativos y guias

didacticas

En este sentido el disefio del Programa de Capacitacion en Estrategias para la
Elaboracién de Programas Educativos y Guias Didacticas, contribuyé al
desarrollo profesional de los y las estudiantes de la carrera técnica de
Orientacion vocacional y Laboral centrando esta investigacién en programas de
capacitacién y las guias didacticas y no las orientaciones metodolégicas de la

planificacion por competencias cognitivas que es el propésito de la presente.



1.2.2. Marco Teobrico:

1.2.2.1. Educacion superior

La educacion superior es considerada como el trabajo de las instituciones
llamadas Universidades, las cuales deben estar acreditadas y aprobadas para
realizar dicha labor. Este tipo de estudio debe considerarse como formacién
orientada en la investigacion o formacion que ayude a enfrentar desafios o retos
relativos a la problematica sociocultural a la que se enfrenta tomando en cuenta
los aspectos politico, historico, social y econémico, entre otros. Knight define la
labor superior de la siguiente forma: “hablando de educacién superior como un
trabajo universitario, se considera una red compleja de expectativas, tareas y
comunicaciones... La ensefnanza es una red de comunicaciones, actividades,
creencias y otras cuestiones relacionadas™. Es decir, la educacion superior va a
ir enfocada a las necesidades contextualizadas en el entorno préximo. Por lo que
el estudiante de educacidén superior tiene un papel importante tanto para el

desarrollo individual como el de su pais.

La educacion superior prepara a un pais para el desarrollo sociocultural y
econdbmico y para la construccion del futuro creciente, y expectativas
Optimas.Varios paises ya han sido testigos de la viabilidad del desarrollo,
convertido en transformacion y renovacion a través de una sociedad preparada
para las exigencias de un mundo cambiante. En este sentido, la Universidad es
susceptible del cambio; es motor y reflejo de esté, entonces es l6gico suponer
gue dicho cambio se desarrolla paralelo con la educacién superior, es asi como

se plantea un nuevo escenario educativo, el escenario de las competencias,

1 Knight, Peter T. “El profesorado de educacién superior: formacién para la
excelencia”. 2da. Edicion. Narcea Ediciones. Madrid, Espafia 2006. Pp.15



estas forman parte del perfil del egresado universitario, guian la reflexion
pedagdgica y didactica y son la clave del cambio. De alli que el nuevo enfoque
de educacion superior sea basado en el de la formacion por competencias como
estrategia para el futuro.

1.2.2.2. Formacion profesional

La formacion profesional es un proceso de aprendizaje experencial. La
menciona A. Garcia-Valcarcel, como un proceso de cuatro etapas: “experiencia
concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experiencia
activa”.?

Es asi como la experiencia propicia una reflexion interna que se genera a partir
los conocimientos y creencias, que se acerca cada vez mas al conocimiento
profesional. Es este el saber practico y el saber declarativo, las cuales ayudan a

cubrir diversas dimensiones dentro de un ambiente formativo profesional.

Segun los lineamientos curriculares por competencias de las universidades, los
propoésitos de esta formacion se definen, de la siguiente forma: La formacién
profesional por parte de las instituciones superiores representa la intencionalidad
académica, coherente con el propésito institucional, de “formar profesionales
integros integrales, con actitud critica y creativa en los campos del conocimiento,
las tecnologias de la informacién y la administracion; con un alto sentido ético y
responsabilidad hacia la vida y el trabajo.”Esto posiciona a los estudiantes como
seres conscientes de todas sus esferas y del trabajo de las instituciones

académicas superiores. Parte de la metodologia universitaria debe potenciar las

2 Garcia-Valcarcel Mufioz- Repiso, A. “Didactica Universitaria”. Edicion integrada.
Editorial La Muralla. Madrid, Espaia 200. Pp. 34

3 Mufioz Vargas, Carlos Arturo. Et. al. “Lineamientos Curriculares De La
Formacion Por Ciclos Y Competencias” [Digital] Colombia 2010. Pp. 65
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modalidades de aprender y de ensefiar, y favorecer el desarrollo humano de los

alumnos.

1.2.2.3. Globalizacién y calidad en la educacion superior

La universidad como institucion superior posee una doble funcion; la
primera abarca el desarrollo social y la segunda es la de la formacion del
conocimiento propio. Por lo que el trabajo de las instituciones superiores no es
solo fundamentarse en difundir el conocimiento sino también debe tomar en
cuenta el contexto politico, econdmico y cultural del pais, y no solo del contexto
cercano, sino también las necesidades en auge a nivel internacional. Lo ve asi J.
Rué como algo imperante en su libro de educacion superior autbnoma: “Ver mas
alla de las fronteras Estado-Nacion, a partir de unas determinadas reglas de
calidad, con el fin de concurrir en el ambito global de la formacion y en el de la
generacion del conocimiento.”*La globalizacién es una dinAmica que abarca
cada aspecto de la vida del ser humano, nadie puede alejarse de ella, es decir,
altera de forma exdgena el flujo de ideas y conocimientos de la sociedad,
convirtiéndose en un intercambio cultural y un movimiento global.Vivimos en una
sociedad industrializada por lo que la formacién superior debe ir a favor de crear
l6gicas que abarcan las necesidades y demandas socio-productivas para

alcanzar un nivel de competencia globalizada

1.2.2.4. Clases de universidades

Para M. Zabalza, la universidad se ve marcada respecto a su actuacion por un

doble espacio de referencia: Un espacio interno “La universidad” que se conoce

4 Rué, Joan. “El Aprendizaje Auténomo en Educacion Superior’, Narcea
Ediciones, Madrid, Espafia 2009. Pp. 28.



como el mundo universitario y un espacio exterior que corresponde a las
dindmicas de diverso tipo, pero que aun asi afectan su labor. Su funcionamiento
es alterado y condicionado por ambas dimensiones.® (Ver grafico 1) En
consecuencia tanto el escenario como los protagonistas, son todos componentes
gue integran la universidad, pero que se ven afectados directamente por el eje
externo (entiéndase contexto social, politico, econdémico, industria, tecnologia,
entre otros), que a su vez condiciona tanto el método como el contenido
curricular para alcanzar la calidad e insercion laboral, la cual es uno de los

propdsitos principales de la formacion profesional.

Grafico 1. Dindmicas universitarias

* Avances
ciencia, cultura,
investigacion

e Politicas de
Educacién
Superior

Contenidos
Carrera
(Curriculum)

Institucion
IILa
Universidad"

Alumnado Profesorado

*Mundo del
empleo

¢ Colegios
Profesionales y
Sistemas de
acreditacion

Referencia: M. Zabalza. Op. Cit. Pp. 13.

> Montafio Lépez, Ana Maria. Et al. Walker, Horacio. “Educacién Superior en
América Latina: reflexiones y perspectivas en Educacion”. Proyecto Tuning
América Latina. Universidad de Deusto, Bilbao, Espafia 2013. Pp. 11.
“Competencias docentes del profesorado universitario” Narcea Ediciones.
Madrid, Espafa 2003. Pp. 13
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1.2.2.5. Mercado libre del conocimiento, educacién global en las

universidades

La globalizacion emerge de diversos elementos que plausiblemente se
han acoplado en algunas universidades de paises desarrollados cuyas mallas
curriculares han sido modificadas y el crecimiento de dichos paises se ha visto
incrementado, pero el problema radica en aquellos paises que apenas luchan
por la subsistencia diaria. La globalizacién ha superado a los pequefios sistemas
educativos de paises pobres, donde el curriculum se ve obligado a seguir
utilizando los mismos modelos de ensefianza-aprendizaje, como lo es la

planificacion por objetivos, y la educacién tradicionalista.

Es por esto que existen programas para la actualizacion y remodelacion
curricular que trabajan en la internacionalizacion de la educacion, a fin de que los
estandares educativos y el meta perfil de los profesionales respondan a las
tendencias futuras del mercado, y se vean reflejadas en el desarrollo de cada
pais.

Tal es el caso de la Union Europeasiendo uno de sus fines esenciales desarrollar
competencias, habilidades y conocimientos que permitan formar a los seres
humanos como unos seres integralespromoviendo competencias como la
capacidad para resolver problemas, espiritu critico, comunicacion oral y
presentacion eficaz de ideas, pensamiento creativo, entre otras. Esta no es sino
una nueva aproximacion de los paises occidentales a conseguir un cambio en la
universidad, de forma que se sustituya una educacion superior centrada en la
enseflanza de conocimientos por parte del profesorado, por una educacion

centrada en el aprendizaje de competencias por parte de los estudiantes.
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1.2.2.6. Acreditacién

“‘La acreditacion de los programas educativos, es un proceso de
evaluacion de la calidad de sus diferentes elementos normativos, técnicos,
humanos y materiales que conducen al logro de resultados esperados;
considerando determinados criterios, indicadores y parametros o estandares de
calidad en su estructura, organizacién, funcionamiento, insumos, proceso
ensefianza-aprendizaje, servicios y la pertinencia social de sus resultados”.°En
las ultimas décadas se han creado sistemas de evaluacion para asegurar la
calidad de los programas educativos como la OCDE y la UNESCO, que tiene el
fin garantizar a los estudiantes de la carrera que aspiran, que obtendran una
educacion de calidad como para los sectores productores de bienes y servicios

de que los egresados contratados provienen de un programa de alta calidad.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las competencias docentes,
los recursos humanos y materiales, el perfil de los alumnos, las demandas de los
diversos grupos sociales y las condiciones socioeconémicas del entorno son
elementos importantes a para considerar la acreditacion de un programa

educativo.

La acreditacién de un programa especifico en un area determinada, significa que
ha sido validado en profundidad, en el caso de Guatemala Unicamente posee
dos instituciones de evaluacién superior, la Universidad de San Carlos que goza
de autonomia, y por ende autoregulariza y evalla su desarrollo, asi como el
Consejo de Educacion Privada Superior (CIEPS) compuesto en un 40% por el
Consejo Superior universitario de la USAC, otro 40% por los Rectores del

6 Ledn Hinojosa, Carlos. “Introduccion a la Educacion superior Basada en
Competencias” Editorial Limusa, Primera Edicién, México. 2004. Pp. 122
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conjunto de las universidades privadas del pais y un 20% por los Presidentes de

los Colegios Profesionales del pais.

1.2.2.7. Homologacién

Los procesos de evaluacion y acreditacion son uno de los mas
importantes pilares de la modernizacion de la educacion superior. Ya que esto
permiten obtener un sistema de certificacion a nivel internacional. La certificacion
de una carrera en muchas mas universidades, es Unicamente el producto de la
cualificacion mediante un sistema de los créditos referenciales. Permite
establecer el minimo de créditos que cada programa debe ofrecer y que un
profesional egresado, tendra las minimas competencias para desempefiar una
labor determinada.“La calidad de la educacion es el conjunto de propiedades y
caracteristicas del servicio educativo, las cuales le confieren la capacidad de
satisfacer las necesidades de los alumnos, a nivel empresarial y sociedad en

general”.’

La homologacién y convalidacion de asignaturas o de titulos en el exterior,
posibilitara la movilizacion de estudiantes entre diferentes instituciones de
educacion del pais y de América Latina, mediante sistemas de créditos
referenciales. La OCDE de la Union Europea, y sus paises integrantes han
creado programas que permitan establecer a nivel internacional responder a
estas necesidades de modernizacion y de globalizacion educacional; al igual que
la UNESCO en la Declaracion Mundial Sobre la Educacion Superior en el Siglo
XXI propone un marco de accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de la
educaciéon superior a nivel politico, econdmico e institucional que promovera la

certificacion de las carreras a nivel superior.

’ Le6n Hinojosa, Carlos. Op. Cit Pp. 121.
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1.2.2.8. Tuning

En el afio 2000, un grupo de universidades acept6 colectivamente el reto
formulado en Bolonia y elabor6 un proyecto piloto denominado Tuning -
Sintonizar las estructuras educativas de Europa. El proyecto Tuning aborda
varias de las lineas de accion sefialadas en Bolonia pero es especialmente util
en la concrecion de las competencias.®El proyecto Tuning describe las
capacidades que los estudiantes serdn capaces de desarrollar al término de sus
estudios, y crea una diferencia entre los resultados académicos y
competencias.Los resultados académicos son el conocimiento, la comprension y
la capacidad de reflexion y demostracion de un aprendizaje 6ptimamente
adquirido. Y las competencias son la combinacion entre el conocimiento, las
reflexiones y comprensiéon y la habilidad adquiridos a través de un numero de

cursos y diversos niveles.

e Competencias en educacidén superior

Las competencias basicas son las capacidades que se consideran como
requisito minimo para quien desea ingresar a la educacién superior. En donde se
determina el perfil de ingreso y las competencias que seran desarrolladas en los
programas de los ciclos propedéuticos.De alli, las competencias que los
estudiantes adquieren durante el proceso de educacion superior se dividen en

dos grandes campos de accion:

8 ICE de la Universidad de Zaragoza. Op. Cit. Pp. 9
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e Competencias genéricas profesionales

“‘Son competencias requeridas en un amplio campo de profesiones vy
ocupaciones, y aportan las herramientas requeridas por un trabajador profesional
para analizar los problemas, evaluar las estrategias por utilizar, y aportar
soluciones pertinentes en situaciones nuevas. Estan presentes, por lo general,
en la mayoria de las labores que se le presentan a un sujeto en los distintos
campos profesionales.”

Las competencias genéricas (CG) son las capacidades que todo profesional en
cualquier campo laboral debe poseer, se hard mencién especificamente en los

proximos capitulos.

e Competencias especificas de acuerdo al area

Entendemos por competencia especifica (CE) aquella que determina un espacio
profesional concreto. Al tener establecidas las competencias especificas de la
educacion superior de cada area se establece un perfil profesional el cual se

conoce como meta-perfil.

e Perfiles
“El meta-perfil es la construccibn mental que categoriza las competencias en
componentes reconocibles y que ilustran sus interrelaciones. En combinacién de

competencias genéricas y especificas”.'?

Tuning América Latina, identifica tres dimensiones bésicas en las cuales tanto
competencias geneéricas como especificas se combinan para obtener un mejor
desempeiio profesional desde un marco multidisciplinario. Las cuales se pueden

observar en la siguiente tabla:

9 Mufioz Vargas, Carlos Arturo. Et. al. Op. Cit. Pp. 37

OMontafio Lépez, Ana Maria. Et al. Walker, Horacio. Op. Cit. Pp. 11
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Tabla 1. Competencias del meta-perfil agrupadas en dimensiones

Dimensioén
PROFESIONAL

Dimensioén
ACADEMICA

Dimensién
SOCIAL

CG1 Capacidad de
abstraccion, analisis y

sintesis.

CE18 Conoce la teoria
educativa y hace uso
critico de ella en

diferentes contextos.

CG22 Valoracion y respeto
por la diversidad y la

multiculturalidad.

CG7 Capacidad de

comunicacion en un segundo

idioma.

CE2 domina los saberes
de las disciplinas del area
de conocimiento de su

especialidad.

CEZ26 Interactia social y
educativamente con
diferentes actores de la
sociedad para favorecer
los procesos de desarrollo
de la comunidad.

CG16 Capacidad de tomar

decisiones.

CE16 Investiga en
Educacion y aplica los
resultados en la
transformacion
sistematica de las

practicas educativas.

CG5 responsabilidad
social y compromiso

ciudadano.

CH6 Capacidad de

comunicacion oral y escrita.

CES5 Conace y Aplica en
el accionar educativo las
teorias que fundamentan
la didactica general y las

didacticas especificas.

CG18 Habilidades

interpersonales

CE7 Disefia e implementa
diversas estrategias y
procesos de evaluacion de
aprendizajes con base a

criterios determinados.

CE1 Denomina la teoria 'y
metodologia curricular
para orientar acciones
educativas (disefio,

ejecucion y evaluacion).

CG17 capacidad para

trabajar en equipo.

CE19 Reflexiona sobre su
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practica para mejorar su

guehacer educativo.

CE12 Logra resultados de
aprendizaje en diferentes
saberes y niveles.

CE9 selecciona, elaboray C.E. 45%
utiliza materiales didacticos C.G. 55%

pertinentes al contexto.

CE13 Disefa e implementa
acciones educativas que
integra a personas con

necesidades especiales.

CG15 Capacidad para
identificar, plantear y resolver

problemas.

CGS8 Habilidades en el uso de
las tecnoldgicas de la

informacion.

CE3 Disefia y Operacionaliza

estrategias de ensefianza y

aprendizaje segun contextos.

Referencia: Montafio Lopez, Ana Maria. Et al. Walker, Horacio. Op. Cit. Pp. 22

e Perfiles de Pemps

Para A. Zabalza el perfil profesional abarca tres componentes principales:

1. Las salidas profesionales incluyendo tanto las tradicionales y genéricas de
la profesion como aquellas otras mas propias del momento o la situacion
especifica en que esté enclavando el centro formativo. Esta exigencia de

contextualizar las salidas profesionales, de referirlas al propio entorno y
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situacion socio-econOmica y socio-laboral, resulta tanto mas importante

cuanto mas caracteristicas y diferentes sean esas condiciones.

2. Los &mbitos de formacion prioritarios. Se requiere con esto sefialar cuéles
seran los nucleos de formacion que se consideran prioritarios para el
ejercicio de esa profesiéon. De alguna manera marcara la orientacion
académica del perfil y puede hacer de ella una orientacion diferente a la

de otras universidades o centros formativos.

3. La formacion personal y sociocultural basica que se considera
recomendable. Cada vez parece mas claro que la idea de formacién a la
gue se compromete la universidad trasciende los contenidos puramente
técnicos de las disciplinas. La universidad no es solo un escenario en el
gue se preparan técnicos sino un centro en el que se forman y maduran

los hombres y mujeres que ejerceran en el futuro como profesionales.!?

Para Tuning América Latina la caracterizacién de las dimensiones identificadas

en el Meta-perfil son:

1. Dimension Profesional: redne aquellas competencias relacionadas con las
caracteristicas mayormente identificadas con el ejercicio profesional, que
abren nuevas posibilidades de acceso al mundo laboral en diversos

contextos.

uzabalza, Miguel Angel. Op. Cit. Pp.37
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2. Dimensién Académica: Considera aquellas competencias asociadas a la
generacion, gestion y aplicacion del conocimiento, con un enfoque critico
gue le permite resolver problemas relacionados con su campo de

actuacion disciplinar.

3. Dimension social: RelUne aquellas competencias vinculadas con el
desarrollo social y comunitario, atendiendo las necesidades de inclusién
educativa, diversidad e interculturalidad, con un enfoque de formacion y

ejercicio ciudadano, respecto de derechos y desarrollo humano.?

1.2.2.9. Las competencias

El concepto de competencias puede ser estudiado desde diversas
perspectivas, por ejemplo por su epistemologia de base, definiciones
enciclopédicas o su utilizacion en campos especificos del conocimiento. En este
sentido el término competencia en la actualidad aparece con frecuencia en la
literatura, pero su aplicacion no siempre es acertada, puesto que no existe una
sola definicion ni aplicabilidad, claramente es una categoria de analisis y aunque
la teoria es amplia habrd que definir conceptualmente el constructo de

competencia.

Lo que si es claro es que el concepto de educacion basada en competencias
cobra auge en las décadas finales del siglo XX desde las experiencias en la
formacion organizacional, al respecto F. Sandoval y colaboradores presentan en

forma de oleada la evolucion del concepto de competencia:

12 Referencia: Montafio Lopez, Ana Maria. Et al. Op. Cit. Pp. 23
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“1. Ola Inicio (1970-1979): En esta etapa se establece la oposicidén entre
Competencia y Actuacion (Competente y Performance). Es el inicio de la

palabraen los ambientes de psicologia.

2. Ola de Inclusion (1980-1995): Se concibe como una compleja estructurade
atributos necesarios para el desempefio de situaciones. Es la inclusion

delconcepto en los entornos laborales.

3. Ola para el ABC “Aprendizaje Basado en Competencia” (1995-2007): Esla
combinacion de atributos (conocimiento, actitudes, valores y habilidades) y
lastareas que se tienen que desempefiar en determinadas situaciones. El
conceptoevoluciona hacia las unidades educativas, planteandose la inclusion

dentro de losplanes de formacion o curriculum.

4. Ola para la Evaluacion (2008- Actual): En esta etapa la competencia
sedefine por la capacidad productiva de un individuo, se mide en términos
dedesempefio en un determinado contexto, la competencia tiene una evidencia
parala certificacion, en esta etapa se inicia la base de compartir y evaluar para

lacalificacion de los trabajadores.”*3

Teniendo en cuenta que dependiendo de la aplicacion del término es posible
rastrear su utilizacion hasta hace varios siglos atrds como lo expones G.
Bustamante, en relaciébn al término competencia en educacion “La palabra
competencia como se entiende hoy se remonta a la psicologia de las facultades

del siglo XVIII, en donde el término hacia referencia a la capacidad o facultad

1BSandoval, Franklin. Et al; Montafio, Nora. “Evolucion del Concepto de
Competencia Laboral”
[electronico]<www.ucv.velfileadmin/user.../vrac/.../sandoval_Franklin_y_otros.pdf

>
[18. 03. 2015]pp.5.
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para memaorizar recursos cognitivos , en orden, con pertinencia y eficacia, siendo
la competencia comunicativa o memorizacion de conjugaciones verbales lo que
posteriormente se convertira en el ejemplo mas representativo de esta

categoria™*

De igual manera el término de competencias se introdujo en el Reino Unido en
relacion a un debate de competencias laborales especificamente en Alemania
1960, que se desarrolla con el discurso de cualificaciones y que mas tarde se
transformaria en el de competencias laborales y cobraria auge en los afios
setenta en los paises industrializados para referirse a la mano de obra calificada
en un cambiante y creciente mercado de trabajo, Mc Clelland citado por J.
Bautista expone que “Las competencias son resultado de correlacionar el
trabajo exitoso y los test de inteligencia en el ingreso laboral, lo que cambio el

criterio de desempefio laboral.”®

Segun lo expresado anteriormente encontramos dos fuentes principales del
debate sobre competencias uno, las del mundo organizacional y dos, las del
mundo educativo que no necesariamente se oponen, por el contrario se
complementan y para profundizar en el tema se puede consultar bibliografia

especializada

4Bustamante, G. “Las competencias: vino viejo en odres nuevos”, Federacion
Colombiana de Educadores, Fecode, Revista educaciéon y cultura No. 56,
Colombia, 2001, pp. 22.

5Correa, Bautista. Jorge, Enrique. “Origenes y desarrollo conceptual de la
categoria de competencias en el contexto educativo”, [electronico]
<www.urosario.edu.co/.../b8/b8754809-11fa-4288-96a0-9d0cf5651eda.pdf>

[19. 03. 2015] pp.9
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1.2.2.10. Enfoques sobre competencias

Aunque es dificil la definicion del término competencias, si es posible
conceptualizar partiendo de su evolucién historica y los principales proyectos
sobre competencias, y es quelos principios de este modelo son abordados desde
diferentes enfoques y con diversos objetivos al respecto F. Sandoval y

colaboradores los clasifican en tres enfoques.®

“Enfoque Funcionalista: Su origen proviene del ambito anglosajon yestablece
desempefios o0 resultados concretos y predefinidos que la persona
debedemostrar. La competencia dentro de este enfoque es definida a partir de
unandlisis de las funciones claves que hace la persona dentro de su labor,
conénfasis en los resultados o productos de la tarea, mas que en el como se
logranhacer. Permite a las empresas medir el nivel de competencia técnica de
supersonal, principalmente ligadas a oficios, y definir las brechas.Tobén (2006),
expresa que este enfoque se enfatiza en: ...asumir lascompetencias como:
conjuntos de atributos que deben tener las personas paracumplir con los
propoésitos de los procesos laborales-profesionales, enmarcados en funciones

definidas.

Enfoque Conductista: Identifica las capacidades de fondo que conllevan
adesempefios superiores. Se aplica a los niveles directivos, y se circunscriben a
lascapacidades ante circunstancias no predefinidas, es decir, situaciones
nopredefinidas, para lo cual es necesario tener capacidad analitica, de toma
dedecisiones, creatividad. No se derivan de los procesos de la Organizacion,
sino sederivan del analisis de las capacidades de las personas, de cdmo planeta

losobjetivos, toma decisiones, identifica situaciones, toma riesgos.

18Sandoval, Franklin. Et al; Montafio, Nora. Op. Cit. Pp. 7.
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Este enfoque enfatiza el asumir lascompetencias como: comportamientos clave

de las personas para lacompetitividad de las organizaciones.

Enfoque Constructivista: Es de origen francés, da valor a la educacionformal y
al contexto laboral, en donde se construyen la competencia a partir delanalisis y
el proceso de solucidén de problemas y las disfunciones que se presentan en la
Organizacion. La competencia esta ligada a los procesos en laorganizacion y de
acuerdo a Tobdn (2006), este enfoque enfatiza el asumir lacompetencia como:
habilidades, conocimientos y destrezas para resolverdificultades en los procesos

laborales-profesionales, desde el marco organizacional.”

En este mismo sentido S. Tobdn y colaboradores proponen un cuarto enfoque
gque de acuerdo con el CIFE (Centro de Investigacibn en Formacion y
Evaluacion) también es utilizado a nivel mundial al igual que los enfoques
descritos anteriormente, de modo que el enfoque socioformativo, también
conocido como enfoque sistémico-complejo o enfoque complejo, “concibe la
formacion de las competencias como parte de la formacién humana integral, a
partir del proyecto de vida ético de cada persona, dentro de escenarios
educativos colaborativos y articulados con lo social, lo econémico, lo politico, lo

cultural, el arte, la ciencia y la tecnologia.”’

Segun lo dicho a continuacion se presenta la tabla 2 en relacion a las diferencias

entre los enfoques.

Tobon, S. et al; Garcia, J. “Secuencias didacticas: aprendizaje y evaluacion de
competencias” Pearson Educacion de México, S. A. de C. V. Primera Edicion,
México, 2010, pp. 8.
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Tabla 2. Principales enfoques en el estudio de las competencias

Enfasis en el concepto de las

Paises en los

Tipo de enfoque . Concepcidn del curriculo Epistemologia cuales
competencias .
predominan
Actividades y tareas del contexto Se busca responder a los Funcionalista Canada
Ent externo. requerimientos externos. Inglaterra
FSn%?(l)Jr?alista Enfasis en la descripcién formal de Se trabaja por moédulos Finlandia
las competencias. México
Colombia

Articulacion con las competencias Se busca responder a las Empirico- Estados Unidos
Enfoque organizacionales. competencias clave analitica Australia
conductual- Competencias clave en torno a las organizacionales. Inglaterra
Organizacional dinamicas organizacionales. Se trabaja pos asignaturas y a veces
por médulos de autoformacion.
Dinamica de los procesos en sus Se busca afrontar los retos de las Constructivista 'y | Francia
procesos de relacién y evolucion. dinamicas del entorno y las social- Finlandia
Enfoque - Se consideran las disfuncionalidades. constructivista Brasil
constructivista disfuncionalidades en el contexto. El curriculum es organizado con
base en las situaciones
significativas.
Interpretacién, argumentacion y Se busca afrontar los retos Pensamiento México
resolucion de problemas del personales, institucionales y del sistémico y Bolivia
Enfoque contexto externo. contexto externo, actuales y futuros. | complejo Colombia
socioformativo Formacion en idoneidad y El curriculum se organiza por Venezuela
compromiso ético en todas las proyectos formativos. Chile
competencias. Espana

Referencia: Tobon, S. et al; Garcia, J. Op. Cit. Pp. 9.
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1.2.2.11. Principios y caracteristicas de las competencias

Aunque las diferencias son con frecuencia las particularidades que
definen el concepto de competencia, es posible identificar principios que
persisten en cada uno de los enfoques y que constituyen un punto de consenso.
De acuerdo con lo expresado al respecto S. Tobon y colaboradores nos ilustra

los principios del enfoque por competencias en educacion.

Tabla 3. Principios con mayor consenso en el modelo de competencias

Las instituciones educativas deben generar sus propuestas de
Pertinencia formacién articulando su vision y filosofia con los retos del
contexto y las politicas educativas vigentes.

Los procesos educativos deben asegurar la calidad del aprendizaje
Calidad en correspondencia con un determinado perfil de formacion,
considerando la participacion de la comunidad.

Los maestros y maestras deben orientar sus acciones a formar
competencias y no a ensefiar contenidos, los cuales deben ser sélo
medios.

Formar
competencias

Los maestros y las maestras deben ser ante todo

Papel del guias,dinamizadores y mediadores, para que los estudiantes
docente aprendan y refuercen las competencias. No deben ser solo
transmisores de contenidos

El cambio educativo se genera mediante la reflexion y la formacion

Generacioén . ) L )

del cambio de directivos, maestras y maestros. No se genera en las politicas ni
en las reformas del curriculo.

Esencia de Las competencias son actuaciones o desempefios ante actividades

y situaciones cotidianas que articulan y movilizan recursos

las competencias personales y del contexto externo.

Componentes
de una
competencia

Lo mas acordado es que una competencia se compone de
conocimientos, habilidades y actitudes en forma articulada.

Referencia: Tobon, S. et al; Garcia, J. Op. Cit. Pp. 6.
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Asi mismo las caracteristicas de las competencias bajo el enfoque complejo son
descritas como: relaciones conceptuales y epistemolégicas, ademas propone
que estas son procesos complejos. “Las competencias tienen cinco
caracteristicas fundamentales: se basan en el contexto, se enfocan en la
idoneidad, tienen como eje la actuacion, buscan resolver problemas y abordan el

desempefio en su integridad.”*®

E. Cano las presenta como caracter combinatorio porque incluyen
conocimientos, procedimientos, actitudes y capacidades, y caracter interactivo,
porque se adquieren en relacién con los demas y con el contexto'®

Otras caracteristicas también reconocidas en el a&mbito educativo de las
competencias son: 2°

e Proporcionan la capacidad para saber hacer

e Pueden ser adquiridas en distintos contextos

e Permiten obtener objetivos muy diversos

e Tienen un caracter integrador del curriculum

e Necesitan de nuevas metodologias

e Tiene un caracter de continuidad y permanencia

e Propician la transversalidad curricular

e Pueden ser adquiridas desde la practica

e Permiten la transferencia de los aprendizajes a distintos tipos de contenidos

e Constituyen la base para la adquisicion de competencias posteriores

18Tobon, Sergio. “Formacion Basada en competencias. Pensamiento complejo,
diseno curricular y didactica” Ecoe Ediciones, Segunda Edicion, Colombia, 2005,

pp. 62.

19Can,o, Elena. “Como mejorar las competencias de los docentes” Editorial
GRAO, de IRIF, S.L. Primera edicion, Espafia, 2005, pp. 24.

20 Castillo Arredondo, Santiago. ; Cabrerizo Diago, Jesus. “Evaluacion educativa
de aprendizajes y competencias” PEARSON EDUCACION, S.A. Primera edicion,
Espafa, 2010, pp. 68.
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Por ultimo cabe decir que las competencias son multidimensionales, indican una
accion y/o procesos y se dirigen en la consecucion de un logro en interaccion
con un medio. “Las competencias se caracterizan por ser aprendizajes mayores,
resultados de una totalidad de experiencia educativas formales e informales que
acumulan los sujetos durante su proceso de vida se desarrollan de manera
gradual y acumulativamente a lo largo del proceso educativo. Las competencias
son formas generales de conducta que una persona manifiesta en multiplicidad

de situaciones y escenarios.”?

1.2.2.12. Componentes de las competencias

Los elementos que tradicionalmente, por asociaciéon o contigtidad, son
descritos como parte de las competencias son: Motivos, rasgos, autoconcepto,
conocimientos y habilidades. Para G. P. Bunksu estructura es el conjunto de
requisitos personales en relacion con las cualificaciones personales,
proponiendo grupos de estas, estos componentes seran: técnicos,
metodoldgicos, sociales y participativos quien los tenga, tendra la competencia.
“se ha de distinguir entre competencia formal, como atribucién conferida, y la
competencia real, como capacidad adquirida. En el debate sobre la pedagogia
de la formacion profesional solo es importante la competencia real.” 2 mientras
gue para la literatura pedagdgica seran los elementos constitutivos de las

competencias el qué, el como y el para qué.

Desde el enfoque socioformativo o complejo los componentes seran: dominio de

la competencia, formulacion de la competencia, ejes procesuales, criterios y

21 Correa,Bautista. Jorge, Enrique. Op. Cit. Pp. 16.
22CEDEFOP, La transmision de competencias en formacién y perfeccionamiento

profesionales de la RFA, [electrbnica] revista europea,
<dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/131116.pdf> [18. 03. 2015]
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evidencias. En este sentido resaltan tres grandes procesos, la formulacién de la
competencia a partir del analisis de problemas, construccion de criterios y
planeacion de evidencias. 2 Al respecto S. Tobdn, nos ilustra en la tabla 4 la

descripcion de los componentes base de una competencia.

Tabla 4. Componentes estructurales de una competencia

Identificacién de la competencia: Elementos de competencia:

Nombre y descripcion de la competencia Desempefios especificos que componen la
mediante un verbo en infinitivo, un objeto competencia identificada.

sobre el cual recae la accion y una
condicion de calidad.

Criterios de desempefio: Saberes esenciales:

Son los resultados que una persona debe | Son los saberes requeridos para que la
demostrar en situaciones reales del persona pueda lograr los resultados
trabajo, del ejercicio profesional o de la descritos en cada uno de los criterios de
vida social, teniendo como base unos desempefio, los cuales se clasifican en

determinados requisitos de calidad con el | saber ser, saber conocer y saber hacer
fin de que el desempefio sea idéneo

Rango de aplicacion: Evidencias requeridas:

Son las diferentes clases, tipos y Son las pruebas necesarias para juzgar y
naturalezas en las cuales se aplican los evaluar la competencia de una persona,
elementos de competencia y los criterios acorde con los criterios de desempefio, los
de desempefio, lo cual tiene como saberes esenciales y el rango de
condicion que tales clases impliquen aplicacion de la competencia.

variantes en la competencia.

Problemas: Caos e incertidumbres (Sic):

Son los problemas que la persona debe Es la descripcién de las situaciones de
resolver de forma adecuada mediante la incertidumbre asociadas generalmente al
competencia. desempefio de la competencia, las cuales

deben ser afrontadas mediante
estrategias.

Referencia: Tobon, Sergio. Op. Cit. Pp. 51

23Tobon, S. et al; Garcia, J. Op. Cit. Pp.13
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1.2.2.13. Tipos de competencias.

Existen varias maneras de clasificar las competencias, en los primeros
discursos desde el enfoque organizacional se hace la distincion de competencias
laborales y profesionales, asi como competencias funcionales las que se refieren
a responsabilidades especificas de un cargo y competencias comportamentales
como caracteristicas de estandares de desempefio en el empleo. Para L. Vela
las competencias se dividen en técnicas y clave. Las competencias técnicas son:
los conocimientos profesionales y aptitudes necesarias para llevar a cabo las
aportaciones técnicas y de gestion definida por su profesion. Y las competencias
clave son: las capacidades mentales y sociales y las actitudes que ayudan al
profesional a mejorar la calidad de sus aportaciones a los procesos de la
empresay en la relacion con colaboradores, clientes y proveedores.?*

E. Cano, en relacibn a competencias, platea la siguiente clasificacion
describiendo las competencias transversales: 1) competencias interpersonales:
comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo. 2) competencias cognitivas:
resolucibn de problemas, pensamiento critico, razonamiento cotidiano y
creatividad. 3) competencias instrumentales: gestion, instrumentales (idiomas,
informética, documentacion). También destacan la importancia de la
competencia en la expresion oral y escrita. 2° Y M. Sanz de Acedo expone las
competencias personales “son las que permiten realizar con éxito multipes

funciones, tales como conocerse a uno mismo, adaptarse a diferentes entornos,

24\/ela Grande, Luis Sagi. “Gestion por competencias” ESIC EDITORIAL, Primera
edicion, Espafa, 2004, pp. 89

25 Cano, Elena. Op. Cit. Pp.31
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convivir con los demas, superar dificultades y actuar de manera responsable.” 26

estas dependen de la personalidad y el ambiente.

M. Diaz en relacion a las competencias de los docentes desde el punto de vista
de la administracion educativa cita la clasificacion de Scriven (1998) la cual
incluye: 1. Conocimiento de la responsabilidad de la ensefianza. 2. Planificacion
y organizacion de la ensefianza. 3.Comunicacion. 4.0rganizacion de la clase.
5.0tros servicios individualizados al centro y a su comunidad.?’” En el mismo
sentido P. Perrenoud en su obra “Diez nuevas competencias profesionales para
ensefiar” propone las siguientes familias de competencias: 1. Organizar y animar
situaciones de aprendizaje. 2. Gestionar la progresion de los aprendizajes. 3.
Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion. 4. Implicar a los
alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo. 5. Trabajar en equipo. 6. Participar
en la gestion de la escuela. 7. Informar e implicar a los padres. 8. Utilizar las
nuevas tecnologias. 9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.

10. Organizar la propia formacién continua.?®

26Sanz de Acedo, Maria Luisa. “competencias cognitivas en educacion superior’
NARCEA, S.A. Primera Edicion, Espafia, 2010, pp. 19.

2'Diaz Flores, Martha. "Resefia de "cémo mejorar las competencias de los
docentes. guia para la autoevaluacion y el desarrollo de las competencias del
profesorado” de cano elena”. [electronico] Tiempo de Educar 22 (2010):
<www.redalyc.org/pdf/311/31121072008.pdf > [26.03.2015.] pp. 313

28Perrenoud, Philippe. “Diez nuevas competencias profesionales para ensefiar.”
[electrénico]  <https://www.uv.mx/dgdaie/files/2013/09/Philippe-Perrenoud-Diez-
nuevas-competencias-para-ensenar.pdf> [26. 03. 2015.]
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Dentro del contexto de educacion superior el proyecto Tuning en su metodologia
cuenta con tres ejes: 1. Perfil de titulacién. 2. Programa de estudios. 3. Las
trayectorias del que aprende. Y a través de las universidades como entidad
global aporta reflexiones sobre los futuros escenarios profesionales, asi como las
competencias con las que deben contar dichos profesionales. En este sentido
Gonzalez y Wagenaar, citados por A. Blanco planteas que “las competencias
especificas son aquellas que se relacionan con cada area tematica. Estas
competencias son cruciales para cualquier situacibn porque estan
especificamente relacionadas son el conocimiento concreto de un area tematica.
A los atributos compartidos que pudieran generarse en cualquier situacion y que
son considerados importantes por graduados y empleadores, el proyecto Tuning

los llamo competencias generales”??

De acuerdo con lo expresado y parafraseando a S. Tobon la clasificacion méas
extendida consiste en dividir las competencias en: 1. competencias basicas: las
cuales son fundamentales para vivir en sociedad y desenvolverse en cualquier
ambito laboral. 2. competencias genéricas: estas seran comunes a varias
ocupaciones o profesiones y 3. Competencias especificas: son aquellas propias
de determinada ocupacion o profesion.

29Blanco, Ascension. “Desarrollo y evaluacion de competencias”. NARCEA. S.A.
DE EDICIONES, Segunda Edicién, 2010, pp. 20.
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1.2.2.14 Mapas de competencias

Respecto de los mapas de competencias, S. Castillo y J. Cabrerizo
sefalan que: “son un intento de estructurarlas, se presentan las denominadas
sub-competencias, como elementos integradores de las competencias cuya

finalidad es facilitar al lector su presentacion y comprension.”3°

Como ya hemos dicho la clasificacion de las competencias generalmente
aceptada es: competencias basicas, clave, esenciales o fundamentales las que
son para la vida y son para todas las personas, competencias genéricas o
transversales las que son elementos compartidos, comunes a cualquier titulacion
y competencias especificas, las de caracter disciplinar, de un campo de estudio

especifico.

De acuerdo con lo expresado, a continuacion se presentan los mapas de
competencias ampliamente difundidos de acuerdo a los niveles de clasificacion

propuestos (competencias basicas, genéricas y especificas):

30 Castillo Arredondo, Santiago. ; Cabrerizo Diago, Jesus. Op. Cit. Pp. 63
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Tabla 5. Tipos de Competencias Basicas

Espacio europeo

Enfoque complejo

Comunicacion en la lengua materna

Comunicacion en un idioma extranjero

Competencia comunicativa

Cultura matematica y competencias
basicas en ciencias y tecnologia

Competencia matematica

Competencia digital

Manejo de las nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacion.

Aprender a aprender

Competencias interpersonales,
interculturales y competencias sociales
y civicas

Espiritu de empresa

Expresion cultural

Competencia de autogestion del
proyecto ético de vida.

Afrontamiento al cambio

Liderazgo

Referencias: Castillo Arredondo, Santiago. ; Cabrerizo Diago, Jesus. Op. Cit. Pp. 71
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Tabla 6. Competencias Genéricas.

Pensamiento: analitico, sistémico, critico, reflexivo,
Cognitivas I6gico, analdgico, practico, colegiado, creativo y
deliberaritivo.

Gestién del tiempo

Resolucion de problemas

Metodoldgicas Toma de decisiones

Orientacion al aprendizaje (en el marco

Instrumentales pedagogico Estrategias de aprendizaje)

Planificacion

Uso de las TIC

Tecnologicas —
Utilizacién de las bases de datos

Comunicacion verbal

linglisticas Comunicacion escrita

Manejo de idioma extranjero

Automotivacion

Diversidad e interculturalidad

Individuales : : —
Resistencia y adaptacion al entorno

Interpersonales Sentido ético

Comunicacion interpersonal

Sociales Trabajo en equipo

Tratamiento de conflictos y negociacion

Gestién por objetivos

Organizacion Gestién de proyectos

Orientacion a la calidad

Creatividad

Sistemicas Capacidad Espiritu emprendedor

emprendedora
Innovacion

Orientacion al logro

Liderazgo

Liderazgo

Referencia: Villa, Aurelino. ; Poblete, Manuel. Op. Cit. Pp. 57.

34




Tabla 7. Competencias especificas que requieren los
profesores del futuro

Competencias para el
ejercicio docente

Liderazgo

Empatia

Pasion por la educacion

Resiliencia

Capacidad de resolver
conflictos y crisis

Comprension lectora total
(América Latina)

Dominio sobre aritmética
(América Latina)

Referencia: Montafio Lopez, Ana Maria. Et al; Walker, Horacio. OP. Cit. pp. 83.

Tabla 8. Competencias en el Sistema Educativo Guatemalteco

Competencias Marco

Lo que se espera que el estudiante sepa sery
hacer al terminar su educaciéon

Competencias de Eje

El o la estudiante integra sus conocimientos al
contexto y la vida cotidiana.

Competencias de Area

Estan ligadas a los diversos campos del saber.
Se entrelazan con las otras competencias para
lograr la contextualizacion desde un area
especifica

Competencias de Grado o Etapa

Las competencias que debe alcanzar en las
distintas areas, referidas a una etapa; son
graduales

Referencia:

http://cnbguatemala.org/index.php?title=El_nuevo_curr%eC3%ADculum
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1.2.2.15. Aprendizaje basado en competencias

Este modelo se encuentra en la base de proceso europeo de
convergencia del proyecto del Espacio Europeo de Educacion Superior, y
consiste en “desarrollar las competencias genéricas 0 transversales
(instrumentales, interpersonalesy sistémicas) necesarias y las competencias
especificas (propias de cadaprofesién), con el proposito de formar a las
personas sobre los conocimientos cientificosy técnicos, su capacidad de
aplicarlos en contextos diversos y complejos,integrandolos con sus propias
actitudes y valores en un modo propio de actuardesde el punto de vista personal

y profesional.”s!

El aprendizaje basado en competenciaspretende una formacion integral del
universitario, ya que las competencias son clave para afrontar los desafios del
siglo XXI, las competencias se evidencian en la accion, y en este sentido el
aprendizaje basado en competencias se entiende como resultado de los saberes
gue posee el alumno. Mas alla de esto el desarrollo de competencias implica
necesariamente la revisién del los procesos de ensefianza aprendizaje. "Desde
el punto de vista pedagdgico, el concepto de competencia permite concretar un
modelo de ensefanza centrada en el alumno, basado en principios de la escuela
nueva: la actividad, el interés, el descubrimiento mas o menos guiado por el
docente, cuya finalidad es la preparacion para la vida en una sociedad
democratica. Pretende promover cambios en la vida de los alumnos dentro y
fuera de la escuela, fomentar la responsabilidad individual y social,

principalmente el trabajo con otros y para otros. La formacién basada en

3lVilla Sanchez, Aurelio. Villa Leicea, Olga. “El aprendizaje basado en
competencias y el desarrollo de la dimension social en las universidades”
[electrdnico] RACO, Educar 40, 2007,
<http://lwww.raco.cat/index.php/Educar/article/view/119469/157678> [28. 03.
2015.]
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competencias es coherente con el propoésito formativo de la escuela actual que
pretende que los alumnos, a la finalizacion de su escolaridad basica, sean
capaces de comprender, valorar e intervenir en la realidad de manera critica y

responsable y adquieran las herramientas que les permitan el acceso al saber.”3?

Holland citado por Y. Vasquez dice que “La educacién basada en competencias
se centra en las necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades
individuales para que el alumno llegue a manejar con maestria las destrezas
sefialadas por la industria. Formula actividades cognoscitivas dentro de ciertos
marcos querespondan a determinados indicadores establecidos y asienta que

deben quedar abiertas al futuro y a lo inesperado.”?

Ensefiar en competencias implica que el alumno haga lo que se espera de él, de
manera que el aprendizaje basado en competencias nos dice A, Villa y M.
Poblete que “es un proceso de aprendizaje centrado en la propia capacidad y
responsabilidad del estudiante y en el desarrollo de su autonomia. Se trata en
definitiva, de que el sistema de ensefianza-aprendizaje universitario se concentre
en el estudiante, renovando el sistema anterior excesivamente centrado en el

profesor.”34

De acuerdo con estos autores el aprendizaje basado en competencias —ABC-

significa establecer las competencias que se consideran necesarias en el mundo

32 Avila de Cols, Susana et al; Novo. Viviana. “Ensefianza y evaluacion por
competencias. Problematicas y propuestas” Ediciones Santillana S. A. Primera
Edicion, Ecuador, 2008, Pp. 30

33Argudin Vasquez, Yolanda. “Educacién Basada en competencias” [electronico]
<YA Vazquez - Educar: revista de educacion/nueva época, 2001 - uv.mx> [28.
03. 2015]

34Villa, Aurelino. ; Poblete, Manuel. “Aprendizaje Basado en Competencias”
Editorial Mensajero S.A. Unipersonal, Primera Edicion, 2007, pp. 28.
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actual y desarrollarlas, asimismo se basa en el analisis de exigencias
profesionales, y desarrolla la autonomia del estudiante y sus capacidad de
aprende a aprender, combina teoria y préactica, ademas se basa en un enfoque

pedagdgico que enriquece las metodologias de aprendizaje.

1.2.2.16. Metodologia vinculada al desarrollo de competencias

Como hemos visto el enfoque por competencia es un nuevo paradigma en
la formacion de estudiantes, y si el paradigma ha cambiado es légico suponer
gue también cambie el proceso formativo, en este sentido la metodologia
vinculada al proceso implica cambios estructurales. De acuerdo con lo dicho S.
Avila y colaboradores expresan que “llevar este enfoque a las aulas requiere de
un cambio en la manera de planificar: los objetivos se formulan en términos de
las capacidades implicitas en las competencias, los contenidos se organizan en
torno a proyectos, casos y/o problemas. Pero el cambio en el planeamiento no
es suficiente, es necesario que se concrete en el aula, y para esto el docente
debe generar contextos de aprendizaje que promuevan en los alumnos la
autonomia, la resolucién de problemas, la capacidad de expresar sus ideas, el

razonamiento, la toma de decisiones y el pensamiento critico.”3®

Histéricamente la metodologia vinculada al desarrollo de competencias para
disefiar situaciones de aprendizaje en donde se considere el desarrollo de
competencias tiene sus esbozos en el constructivismo como teoria psicolégica
conjuntamente desde la pedagogia con los modelos activo y reflexivo, en
relacion a estos planteamientos A. Zabala y L. Arnau dicen que: ‘las
caracteristicas esenciales de la ensefianza de las competencias son: su

significatividad, la complejidad de la situacidon en la que debe utilizarse, su

35Avila de Cols, Susana et al; Novo. Viviana. Op. Cit. Pp. 43
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caracter procedimental, y el estar constituida por una combinacion integrada de

componentes que se aprenden desde su funcionalidad”3®

Son pues los aspectos metodoldgicos los recursos por medio de los cuales se
evidencia la competencia, entonces se crea un estrecho vinculo entre
metodologia y estrategia. Como bien se ha dicho las competencias implica
conocimientos, procedimientos y actitudes que quedaran interrelacionados y
evidenciados por la estrategia. Al respecto de las situaciones didacticas para el
desarrollo de competencias P. Floray J. Vasquez plantean 10 consideraciones:
“1. La situacion didactica debe estar disefiadas para abonar y promover a un
perfil de egreso previamente definido, para evidenciar una o varias competencias
apegadas a un plan de estudios y/o programa. 2. Se debe verificar que genere
necesidades en el estudiante y en el grupo. 3. Debe pensarse como actividad en
vivo y en una sola exhibicion. 4. Planteada preferentemente en equipo o en
pares. 5. Resuelve la necesidad o situacién problemética planteada. 6.
Especifica los niveles de exigencia (Indicadores). 7. Los indicadores se orientan
al proceso y al producto. 8. Especifica formas cualitativas de evaluacién. 9.
Especifica una herramienta de calificacion. 10. Se define un criterio de logro,

para declarar la competencia lograda o en proceso.”3’

De acuerdo con estos autores existen tres niveles operativos del disefio de
situaciones de aprendizaje basado en competencias, nivel operativo 1Son
actividades disefiadas para favorecer el manejo conceptualnivel operativo

2tiene como principal caracteristica que se realizan generalmente fuera del

%Zabala, Antoni. Arnau, Laia. “11 ideas clave Como aprender y ensefar
competencias” Editorial GRAO, de IRIF, S.L. Segunda Edicion, Espafa, 2008,
pp. 125.

3’Flora, patricia. ; Véasquez, JesUs. “ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR
COMPETENCIAS Disefios eficientes de intervencion pedagogica” Centro de
Investigacion Educativa y Capacitacion Institucional S.C. Primera Edicion,
México, 2011, pp. 21.
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escritorio, requieren del trabajo colaborativonivel operativo 3se refiere a los
proyectos, transversales del curriculum, que comprometen sus fases de disefio,

desarrollo y cierre.

En resumen la metodologia para el desarrollo de situaciones de aprendizaje
basado en competencias considera diversos fundamentos tedricos, principios y
procedimientos que promueven el desarrollo de competencias, evidenciando la
transformacion de la ensefianza objetiva de las ciencias formales interiorizada

por el alumno y expresada como competencia.

1.2.2.17. Estrategias de aprendizaje

Dentro de los componentes de la metodologia se encuentra la utilizacién
de estrategias. El término estrategia es de origen griego. Estrategeia. Estrategos
o el arte del general en la guerra, procedente de la fusion de dos palabras:

stratos (ejército) y agein (conducir, guiar).38

La RAE. Presenta tres acepciones para el termino, 1. Arte de dirigir las
operaciones militares, 2. Arte, traza para dirigir un asunto y 3. En un proceso
regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision éptima en cada
momento.?® En el contexto educativo es frecuentemente asociado a conceptos
como técnica, método y procedimientos pero no necesariamente son sinénimos

de estrategia, la diferencia radica en el tipo de aprendizaje que se desarrolla y la

38Ronda Pupo, Guillermo A. “El concepto estrategia” [Electronico] Gestiopolis.
<http://www.gestiopolis.com/canales/gerencial/articulos/34/estrategia.htm>  [30.
03. 2015.]

39Diccionario de la lengua  espafiola, [electronico]22.2  edicidn,
<http://lema.rae.es/drae/?val=estrategia+> [30. 03. 2015.]
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calidad del mismo. Al respecto C. Monereo y colaboradores expresan que: “Esta
distincidn resulta especialmente importante porque remite a la necesidad de que
el estudiantedomine no solo los procedimientos propios de cada disciplina, los
procedimientos disciplinares, sino,sobre todo, procedimientos mas generales,
cuya adquisicion y aplicacion resultaran beneficiosas enareas diversas y, por
consiguiente, de una enorme rentabilidad curricular.”® En este sentido la calidad
del aprendizaje dependerd de la capacidad del estudiante de captar las
exigencias de la situacion didactica.

Las estrategias permiten que los alumnos gestionen de forma auténoma y eficaz
su propio aprendizaje, el profesor disefia situaciones didacticas especificamente
destinadas a promover dicho aprendizaje, estas estrategias segun J. Pimienta se
pueden dividir en: a) estrategias para indagar sobre contenidos previos, b)
estrategias que promueven la comprension mediante la organizacion de la
informacion, c) estrategias grupales y d) aquellas que contribuyen al desarrollo
de competencias. Ya que la utilizacion de estrategias implica la conciencia que
se esta utilizando, la reflexion esta en como se realiza el aprendizaje y no sobre
el resultado que se obtiene, D. Gonzalez y Figueiras, le llaman estrategias de
autoregulacion. Asi mismo las competencias hacen referencia las habilidades
cognitivas aplicadas, son una conducta inteligente, al respecto J. Nisbet y
Schucksmith dicen: “Las estrategias representan habilidades de un orden mas
elevado que controlan y regulan las habilidades méas especificamente referidas a
las tareas 0 mas practicas. Son de una naturaleza mas general, esa clase de
actividades (como planificar y comprobar) que los alumnos vuelven a necesitar

de nuevo en diferentes situaciones y problemas.”*!

40 Monereo, Carles. Et al; Pérez Cabani, Maria Luisa. “Estrategias de ensefianza
y aprendizaje”. Editorial GRAO. Primera edicion, Espafia, 1994, pp. 17

41 Nisbet, John; Schucksmith, Janet. “Estrategias de aprendizaje” Santillana aula
XXI, Primera Edicién, México, 1992, pp. 48.
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En resumen, las estrategias de aprendizaje en relacion al docente son los

3

instrumentos de los que se vale para desarrollar las competencias, “ se disefian
e implementan teniendo en cuenta los criterios de desempefio, los saberes
esenciales, las evidencias requeridas y el rango de aplicacion.”#? Mientras que
en relacién al alumno seran “procesos de toma de decisiones (conscientes e
intencionales) en los cuales elige y recupera, de manera coordinada, los
conocimientos que necesita para completar una determinada demanda u
objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se

produce la accion.”3

1.2.2.18. Aprendizaje Estratégico

A continuacion se presenta una discusién del concepto de aprendizaje

estratégico de Reinosa citado por D. Lomeli, et al; M. Noriega.

“El concepto de aprendizaje estratégico es desarrollado por Castafieda a partir
de las ideas de Van Dijk y Kintsch (1983 en Castafieda, 1996), quienes plantean
gue el procesamiento estratégico se compone de representaciones para
alcanzar una meta y contiene un saber sobre cémo hacer las cosas. Del
concepto general de aprendizaje estratégico se deriva el modelo de comprension
estratégica, en donde la comprension es visualizada como un proceso activo de
construccion del conocimiento mientras que el concepto de estrategia es

entendido como se explica a continuacion:

42 Tobon, Sergio. Op. Cit. Pp.207.

43Monereo, Carles. Et al; Pérez Cabani, Maria Luisa. Op. Cit. Pp. 27.
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En esencia, una estrategia es una representacion cognoscitiva de secuencias de
acciones complejas ligada a la nocion de plan. La estrategia es una manera
global de decidir diferentes tipos de acciones que seran aplicadas a lo largo del
curso de una actividad; las estrategias son flexibles porque operan en diversos
niveles al mismo tiempo, son sensibles al contexto y son susceptibles de

cambio.”*

El aprendizaje estratégico hace uso del pensamiento estratégico como un
‘método de pensamiento prospectivo y lateral que puede emplearse para la

resolucién de problemas de manera creativa.” 4°

Al respecto se describen dos enfoques del aprendizaje estratégico, uno como
sinbnimo de estrategia de aprendizaje, y dos como aprendizaje de estrategias.
En este sentido implica dos fases la de aprendizaje de la estrategia y la de
practica autonoma de la misma en ambas se pone en juego el manejo de la
informacion, entonces la competencia radica en aprender estratégicamente, para

gue el aprendizaje sea efectivo y eficiente.

1.2.2.19. Competencias cognitivas

Para lograr una competencia se requiere de varios conocimientos, estos seran
aprendidos mediante habilidades y destrezas de pensamiento. “Las habilidades

de pensamiento son de tres tipos:

44 D. Lomeli, et al; M. Noriega. “Estrategias referidas al aprendizaje la instruccién
y la evaluacion” PEARSON Editorial, México, 2009, pp. 4.

“wikipedia.org, [electronico] <http://es.wikipedia.org/wiki/Estrategia> [31. 03.
2015.]
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1. Las funciones ejecutivas son las capacidades que tenemos para identificar
el estimulo o problema, organizar, planear y ejecutar la accion, evaluarla y
anticiparnos hacia las consecuencias que provoca, tomar en cuenta los
sentimientos y emociones que nos genera, regularlos, asi como establecer las

relaciones sociales necesarias para lograrlo.

2. Las habilidades de pensamiento micro-l6gicas, que sirven de base para la
produccion de conocimiento y que consisten en conocer, comprender, analizar,
sintetizar y evaluar. Se retoman de Benjamin Bloom, pero no se consideran

niveles de dominio sino habilidades que sirven para conocer.

3. Las habilidades de pensamiento superior son aquellas que usamos para
analizar y procesar la informacién al utilizar el conocimiento en la resolucién de
problemas de la vida, tomando como base las micro-légicas pero llevando a
cabo varios tipos de pensamiento: autébnomo, epistémico, sistémico,
morfogénico, propositivo, creativo, hipotético, complejo e integral, los cuales
desarrollaremos mas adelante.”® En estas también se incluyen la toma de

decisiones, el pensamiento ejecutivo, critico, cientifico, alternativo y asertivo.

Las competencias cognitivas son entonces las que se relacionan principalmente
con el sistema intelectual del ser humano, este sistema esta constituido por

diferentes niveles, al respecto M. Sanz desarrolla la siguiente tabla:

46Altus.mx “Tipos de habilidades de pensamiento”
[electrénico]<http://altus.mx/reforma-2010/ref040303t.html> [11.04.2015]
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Tabla 9. Niveles de cognicién

Bajo

Medio

Alto

Sensacion: transformar un
impulso nervioso en una
experiencia sensorial.

Aprendizaje: adquirir de
manera relativamente
permanente habilidades,

conocimientos y conductas.

Razonamiento: extraer
inferencias y llegar a
conclusiones validas.

Percepcion: organizar y
asignar significado a las
experiencias sensoriales.

Memoria: codificar,
almacenar, mantener y
recuperar informacion.

Creatividad: producir
muchas ideas, variadas,
originales y detalladas.

Atencién: seleccionary
centrarse en determinados
estimulos.

Comunicacion: dominar el
lenguaje comprensivo
(escuchary leer) y
productivo (hablar y
escribir).

Toma de decisiones:
promover opciones,
evaluarlas y elegir la mejor.

Resolver problemas:
proponer soluciones, elegir
la mejor, verificarla 'y
evaluarla.

Referencia: Sanz de Acedo, Maria Luisa. Op. Cit. pp. 23.

Al respecto la autora también describe el perfil de las competencias cognitivas y

metacognitivas:

“1. competencias para interpretar la informacion (pensamiento compresivo), los
conceptos que se aprenden, los hechos que suceden y los problemas de la vida
y de la persona misma. Las habilidades son: comparar, clasificar, analizar,

sintetizar, secuenciar y averiguar razones y extraer conclusiones.

2. competencias para evaluar la informacion y cuantas ideas y juicios se

elaboren (pensamiento critico). Las habilidades son: investigar fuentes,

interpretar causas, predecir efectos y razonar analogica y deductivamente.
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3. competencias para ampliar o generar nueva informacion (pensamiento
creativo). Las habilidades son: elaborar ideas, establecer relaciones, producir

imagenes, crear metaforas y emprender metas.

4. competencias para la toma de decisiones relevantes. Las habilidades son:

considerar varias opciones, predecir sus consecuencias y elegir la mejor.

5. competencias para la solucién de problemas abiertos. Las habilidades son:
considerar varias soluciones, predecir sus efectos, elegir la mejor, verificarla y

evaluarla.

6. competencias para conseguir un funcionamiento eficiente de las ya
comentadas (recursos cognitivos). Las habilidades son: la metacognicién o el
conocimiento del propio pensamiento, la regulacion de la conducta y del
aprendizaje y la transferencia de los logros adquiridos a distintos entornos
académicos, sociales y profesionales.”*” En este sentido las competencias
interaccionan entre habilidades de pensamiento y recursos cognitivos en

diferente nivel de complejidad para el desarrollo de la mismas.

Entonces las estrategias son patrones mentales globales de afrontamiento
permiten integrar y organizar diferentes componentes y la cognicion es el
procesamiento de informacion en la cual los estimulos complejos son
procesados para actuar en consecuencia. Ambos estrategia y cognicion son
actividades intelectuales internas mediadas por la percepcion, razonamiento,
inteligencia, aprendizaje, estados mentales, aunado a factores genéticos y
ambientales que se relacionan con las competencias especialmente las
competencias cognitivas por tanto cuando un profesor aplica estrategias esta

desarrollando competencias.

4’Sanz de Acedo, Maria Luisa. Op. Cit. Pp. 25.
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1.2.2.20. Evaluaciéon de competencias

Evaluar en palabras de Avila de Cols y colaboradoresconsiste en “recoger
un conjunto de informaciones reconocidas como suficientemente pertinentes,
validas y confiables, y examinar el grado de adecuacion entre este conjunto de
informacion y otro conjunto de criterios considerados suficientemente adecuados
a los objetivos fijados al comienzo o ajustados durante el camino, a fin de

fundamentar una toma de decision.”8

Castillo Arredondo y Cabrerizo resaltan la necesidad de establecer la diferencia
entre evaluacion, calificacién y medida. En este sentido la evaluacién contiene la
calificacibon y medida, ademéas sefialan que requiere de intencionalidad,
objetividad y sistematizacion. En consecuencia non indican que para que sea
posible la evaluacién de competencias es necesario considerar evaluar cada uno
de los componentes de la competencia. “es necesario evaluar cada uno de los
componentes que constituyen las competencias basicas( contenidos,
habilidades, actitudes y valores, y estrategias de aprendizaje) en un contexto y
momento determinados, de forma que pueda darse una expresion (cuantitativa o
cualitativa) que indique el grado de adquisicion de todas y cada una de las
competencias bésicas hasta ese momento (nivel de desempefio), en funcion de
los componentes de dichas competencias fijados para ser conseguidos hasta
ese momento.”® De acuerdo con lo dicho la evidencia es la demostracién de la
adquisiciéon de la competencia que permite la calificaciéon, por ello Ledn Hinojosa
presenta cuatro tipos de evidencia en concordancia con los componentes que

constituyen la competencia: evidencia de conocimientos, evidencia de

48 Avila de Cols, Susana et al; Novo. Viviana. Op. Cit. Pp. 212.

49 Castillo Arredondo, Santiago. ; Cabrerizo Diago, Jesus. Op. Cit. Pp. 235.

47



desemperios, evidencia de producto y evidencia de actitud, ademas incluye la
planeacién como componente estratégico en la evaluacién de competencias “La
planeacion de la evaluacion de competencias es fundamental para lograr
resultados significativos para los alumnos, docentes y administrativos, también
sirve de sustento para la mejora continua de la calidad del proceso educativo.”°
Asi mismo el autor expresa que la adecuada planeacion de la evaluacion, es
conceptualizar la competencia como resultados individuales de la misma

naturaleza.

Es claro que la evaluacion de competencias supone medir el desempefio a
través de la participacion continua del estudiante, es verificar el desarrollo de la
competencia por medio de evidencias ya sea en entornos reales o ficticios.
Claramente diferenciando los resultados de aprendizaje del proceso tradicional
de evaluacion con énfasis en la memorizacion y la evaluacion de competencias
con énfasis en desempefios contextualizados. En consecuencia Tejada y
Sanchez del Toro exponen que: “Un aspecto relevante en la evaluacion de las
competencias es que los evaluadores deben ser potadores de las competencias

a evaluar para garantizar la objetividad del proceso”>?

Desde el enfoque complejo la evaluacion es vista como una valoracion supone
superar la concepcion tradicional de la evaluacién y considerar las multiples
dimensiones del estudiante, al respecto propone que: “evaluar las competencias
desde la valoracion supera el tener criterios y evidencias, asi como instrumentos
de evaluacion validados. Va mas alla: considera el ritmo de aprendizaje de los

estudiantes, toma en cuenta la cultura de los jovenes y, con base en ello, busca

50 | edn Hinojosa, Carlos. Op. Cit. Pp. 94,

S1Tejada Diaz, Rafael. ; Sanchez del Toro. “La formacion basada en
competencias profesionales en los contextos universitarios” Editorial Mar Abierto,
Primera Edicién, Ecuador, 2012, pp. 56.
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escenarios, ambientes y actividades para que los alumnos desarrollen
competencias a partir de la construccion de un proyecto ético de vida, buscando
que se superen cada dia en torno a las metas vitales.”? En este sentido la
valoracion busca dar reconocimiento basado en la complejidad y requiere de tres

procesos interdependiente, autovaloracion, colaboracion y heterovaloracion.

1.2.2.21. Planificacion

Generalmente es concebida como un proceso para hacer realidad un
propdsito, supone elegir medios y realizar multiples acciones para alcanzar
metas. M. Tenutto y colaboradores exponen la diferencia entre planificacion y
programaciéon. “Usualmente se emplea planificacion para hacer referencia al
procesode formulacion y definicion de objetivos y prioridades a nivel macro-
social (provincial, regional, nacional, o supranacional) Es decir, alude a un
proceso de tipo global, que se formula en funcién de las demandas sociales y del
programa de gobierno que pretende satisfacer determinadas necesidades
sociales a través de la realizacion de un plan. Como es proceso, es algo que
siempre esta en marcha. Yprogramacion
esuninstrumentoqueordenayvinculacronolégica,espacialytécnicamente,lasactivid
adesyrecursosnecesariosparaalcanzar,enuntiempo

dado,determinadasmetasyobijetivos.”>?

Todo docente tiene una forma de ver las cosas, que conocimientos son

importantes y que experiencias valen la pena experimentar en la actividad

52 Tobon, S. et al; Garcia, J. Op. Cit. Pp. 115.

53Tenutto, Marta. et al; Algaraiia, Sonia. “Planificar Ensefiar aprender y evaluar

por competencias” Digital y Papel, Primera Edicion, Argentina, 2009, pp. 34
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cientifica y académica, qué forma de calificar es apropiada y su propio modo de
intervencidn para guiar el proceso de aprendizaje, asi como la motivacion y
recursos con los que debe contar para facilitar las experiencias de aprendizaje
entre otros, todo esto es expresado en el plan o programa en sus diferentes tipos
ya sea de ciclo, materia, clase, etc. En este sentido S. Avila y colaboradores
expresan; “Programar la ensefianza es realizar un disefio de como queremos
orientar la accion antes de que esta ocurra improvisadamente o en forma
rutinaria. No existe una técnica concreta de hacer programaciones, el disefio o
programacion de la ensefianza constituye un eslabon intermedio entre la teoria
pedagdgica y la accion. El disefio supone un plan que indica lo que se quiere
realizar y esto no puede hacerse sin partir de una determinada concepcién
pedagdgica, psicoldgica etcétera. El profesor y toda la institucion escolar ponen
de manifiesto en sus practicas una determinada concepcion compleja de la
educacion, del ser humano, etcétera, seamos 0 no consientes de ello. Es decir,
gue cuando actuamos ponemos en marcha concepciones concretas sobre lo que

hacemos.”™*

Z. Molina diferencia planificacién educativa: como intencionalidades educativas
tendientes a llenar expectativas globales como ejemplo proyectos y politicas
educativas. Planificacion curricular: como prevision para las acciones
pedagdgicas y planeamiento didactico que es el nivel mas concreto de
planificacion educativa. "Se centre especificamente en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, y en el nivel de aula, por lo que el responsable
directode su disefio es el docente” > de acuerdo con lo expresado, en general

son seis los elementos basicos que deben estar presentes en todo planeamiento

54 Avila de Cols, Susana et al; Novo. Viviana. Op. Cit. Pp. 72.

>Molina Bogante, Zaida. “Planeamiento Didactico: Fundamentos, principios
estratégicos y procedimientos para su desarrollo” ; Editorial Universidad Estatal a
Distancia (UANED), Primera Edicion, Costa Rica, 1997, pp. 8.
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didactico: 1. Parte Informativa. 2. Objetivos. 3. Contenidos. 4. Estrategias de

ensefanza- aprendizaje. 5. Evaluacion. 6. Bibliografia.

1.2.2.22. Planificacion por competencias

El modelo de educacion basada en competencias esta centrado en el
alumno e integra diferentes componentes y elementos dentro de los cuales esta
contenida la planeacion, C. Hinojosa en su libro “Introduccion a la Educacion

Superior Basada en Competencias” expone la siguiente tabla.

Tabla 10. Componentes y Elementos del Modelo de (ESBC)

Componentes Elementos

Estratégicos

Filoséfico Fines de la educacion, principios y valores.
Planeacion Contexto, misién, vision, objetivos, estrategias y normatividad.
Tacticos
Organizacional Estructura organica, funciones y gestion de recursos.
Tecnoldgico Laboratorios y equipos, TICs
Operativos

Docencia, extension, vinculacion, disefio curricular, evaluacion y

Académico >
gestion escolar.

Investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica, estudios de

Investigacion posgrado.

Referencia: Leon Hinojosa, Carlos. Op. Cit. Pp. 57.
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Dentro del componente de planeacién encontramos las secuencias didacticas
estas cobran relevancia para el aprendizaje basado en competencias, desde el
enfoque socioformativo seran entendidas como: “conjuntos articulados de
actividades de aprendizaje y evaluacién que, con la mediacion de un docente,
busca el logro de determinadas metas educativas, considerando una serie de
recursos,” %6 y seran Utiles para mediar los proceso de aprendizaje y generar
situaciones significativas en torno al desarrollo de competencias. En este sentido
los componentes de las secuencias didacticas seran: 1. Identificacion de la
secuencia didactica, 2. Situacion problema del contexto, 3. Competencias a
formar, 4. Actividades de aprendizaje y evaluacion, 5. Evaluacion, 6. Recursos
7. Proceso metacognitivo, 8. Normas de trabajo y 9. Aplicacién en el contexto

educativo.

1.2.2.23. Modelos de planificacién por competencias

Al respecto de los modelos de planificacion del enfoque por competencias

Avila de Cols y colaboradores presentan los siguientes puntos clave:®’

v' El punto de partida del planeamiento curricular son las competencias que el
alumno debe desarrollar durante la escolaridad para desempefarse en la
sociedad actual.

v' Los objetivos se formulan en términos de las capacidades que estan en la
base del desempefio competente.

v El disefo/proyecto curricular adopta una estructura en la que se privilegia la

integracion de capacidades y contenidos, de teoria y practica.

6Tobdn, S. et al; Garcia, J. Op. Cit. Pp. 20.

57Avila de Cols, Susana et al; Novo. Viviana. Op. Cit. Pp. 80.
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v’ La presentacion de contenidos estructurados favorecen el aprendizaje
significativo.

v En la planificacion de la ensefianza, los contenidos se organizan en
unidades, proyectos o problemas.

En este sentido las competencias son entendidas como desempefios y los

objetivos son la base de estos desempefios, estos son entendidos como

capacidades que se expresan en habilidades que se ejecutan en la préactica,

entonces las actividades de aprendizaje seran la clave ya que el punto de partida

es el hacer y no el conocer.

Laura Frade en su libro “Planeacion por competencias” propone el siguiente

decélogo de pasos para llevar a cabo la planificaciéon por competencias:>®

1. Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios
correspondiente.

2. Se identifican los indicadores de desempefio que definen el contenido de las
competencias que se quiere propiciar.

3. Nos preguntamos: ¢Qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
son indispensables para desempeiar esta competencia?

4. Se separan por columnas: indicador de desempefio, conocimiento, habilidad,
destreza y actitud.

5. De acuerdo con los contenidos anteriores se eligen las situaciones didacticas
mas pertinentes para que el estudiante se apropie de ellos.

6. Se establece un conflicto cognitivo a resolver.
Se disefa la secuencia de las actividades de la situacién que en su conjunto

resolveran el conflicto cognitivo.

*®Frade Rubio, Laura. “Planeaciéon por competencias” inteligencia educativa,

Primera Edicién, México, 2008, pp. 45.

53



8. Se disefia una actividad de cierre en la que quede asentados lo
conocimientos clave a adquirir.

9. Se establecen los materiales a utilizar.

10.Se definen los instrumentos que vamos a emplear para evaluar que estén
centrados en observar el desemperio en el uso del conocimiento adquirido en

la resolucion de problemas, mas que en identificar que sabe el alumno.

En este mismo sentido el modulo Planificacion de los aprendizajes del Curriculo
Nacional Base —CNB- plantea los siguientes pasos para la realizacién de la

planificacion:

1. Diagnéstico o evaluacion de alumnos y alumnas, de la institucion y la
comunidad.

2. Determinacion de competencias, indicadores de logro y aprendizajes
esperados.

3. Seleccién de estrategias y recursos para el trabajo con: las y los educandos,
familias y comunidad. Organizacién del ambiente. Diferentes ambientes de la
rutina diaria

4. Seleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Ademas establece los elementos de la planificaciéon de los aprendizajes los
cuales son:competencias, indicadores de logro, aprendizajes esperados o

contenidos, procedimientos, recursos y las actividades de evaluacion.>®

%9Alonzo Mazariegos, Dennis. et al; Domingo Lopez, Daniel. “Planificacion De Los

Aprendizajes” MINEDUC, Primera impresion, Guatemala, 2010, pp. 24
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1.2.2.24. Coherencia transversal del plan

La correcta adecuacion, coherencia y cohesion en la redaccion es una
condicion imprescindible para construir bien una planificacion, la coherencia es la
condicion que da unidad a la intencion docente, en forma de progresion textual.
En este sentido la coherencia forma parte, por tanto, de los principios generales
del pensamiento del ser humano y la expresion de sus ideas o intenciones. La
cohesion, correspondencia y claridad de ideas entre los diferentes elementos
del plan serén las evidencie de la competencia de planeamiento didactico en los

profesores de ensefianza media.

1.3 Delimitacién

Esta investigacion esta orientada a disefiar y socializar orientaciones
metodoldgicas que les permitan a los Profesores de Ensefianza Media en
Psicologia mejorar la cohesién, correspondencia, claridad y coherencia
trasversal del plan didactico, dicha investigacion se realizo en la Escuela de
Ciencia Psicolégicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el
Departamento de Carreras Técnicas especificamente en el técnico de
Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia —PEMPs- utilizando como
muestra a los estudiantes que realizan planificaciones didacticas, en los meses
de octubre y noviembre de 2015. En este sentido las mejoras en el aprendizaje
del planeamiento didactico seran expresadas como una competencia especifica

de los Profesores de Ensefianza Media en Psicologia.
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CAPITULO I
TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1 Técnicas

2.1.1. Técnicas de muestreo

Se utiliz6 la técnica de muestreo no aleatoriopor convenir a los
investigadores, puesto que la eleccion de las unidades representativas de la
poblacion no dependié de la poblacion cuantificada, sino del muestreo
intencionado porque solo participaron estudiantes que elaboran planes
didacticos, con base en lo anterior se aplicaron los instrumentos a 18 estudiantes
de tercer y quintos semestre de la Carrera Técnica de Profesorado De
Ensefianza Media En Psicologia —-PEMPs- de la Escuela de Ciencias

Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.2. Técnicas de recoleccion de datos
2.1.2.1.Encuesta
Se utiliz6 esta técnica mediante la aplicacién de dos instrumentos, uno
aplicado a estudiantes dividido en dos partes: a) una escala de rango para
conocer la percepcion de los estudiantes respecto a la metodologia vinculada al
modelo metodolégico de planificacion didactica por competencias.Y b) un
cuestionario de respuestas abiertas sobre sus conocimientos tedricos generales

sobre el enfoque pedagdgico de la planificacion didactica por competencias.

Y dos un cuestionariode respuestas abiertas aplicado a los cuatro
catedraticos de PEMPs con el objetivo de conocer los aspectos metodolégicos
de la planificacion didactica por competencias ensefiados a los estudiantes y los
errores y obstaculos metodolédgicos calificados frecuentemente en la redaccion
de planes didacticos, de tal manera que fuese posible seleccionar las

estrategias que deben conocer los PEMPs.
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2.1.2.2.Evaluacién de planes didacticos

Se utilizo esta técnica por medio de una rabrica para establecer la relacion
de los productos de planificacion didactica de los PEMPs en formacion y el
enfoque por competencias cognitivas.Los utilizados para la practica de los
estudiantes de 4to. Y 6to. Semestres de la carrera dePEMPs.

2.1.3. Técnicas de Analisis
2.1.3.1.Andlisis estadistico con medidas de tendencia central y
dispersion de datos
Permiti6 representar los datos para evaluar la tendencia central, la
dispersion e identificar las formas de distribuciébn o patrones en las repuestas
proporcionadas por loscatedraticos yProfesores de Enseflanza Media en
Psicologia en formaciébn mostrando los datos segmentados por similitudes o

diferencias. Presentados a través de graficos de barras.

2.1.3.2. Andlisis de relacion
Esta técnica fue idénea para el andlisis de las respuestas de los items
presentados en los cuestionarios aplicados a los catedraticos y alumnos de
PEMPs asi como planes elaborados por estos dltimos, constituyd
la operacionalizacion de los conceptos, variables e indicadores de los aspectos

metodolégicos de la planificacion por competencias.

2.2 Instrumentos
2.2.1. Escala de rango
Fue entendido basicamente como un instrumento de verificacion, es decir,
actué como un mecanismo de revisién durante el proceso de la investigacion de

ciertos indicadores prefijjados y la revision de su logro o de la ausencia del
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mismo. Se utilizd6 para conocer la percepcion de los estudiantes respecto al
proceso de aprendizaje del modelo metodolégico de planificacion didactica por

competencias.

2.2.2. Cuestionario de respuestas abiertas
Este instrumento se utilizd para la realizacion de la entrevista a
profundidad, que consisti6 en un conjunto de preguntas especialmente
disefiadas para obtener informacion de las dificultades metodologicas de la

planificacion por competencias.

2.2.3. Rabrica
El propdsito de este instrumento fueevaluar los productos de planificacion
de la poblacién de estudiantes de Profesores de Ensefianza Media en Psicologia
en formacién, que elabora planes, para calificar la articulaciéon entre
componentes y elementos de la planificacién didactica que realizan en la
practica.
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CAPITULO Il
PRESETACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 Caracteristicas del lugar y de la poblacion

3.1.1. Caracteristicas del lugar

La investigacion se realiz6 en el Departamento de Carreras Técnicas
especificamente en la Carrera Técnica de Profesorado De Ensefianza Media En
Psicologia —PEMPs- de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la universidad de
San Carlos de Guatemala, ubicada en el Centro Universitario Metropolitano —

CUM- situado en zona 11 de la ciudad capital de Guatemala

3.1.2. Caracteristicas de la poblacién

Para fines de esta investigacion la poblacién con la que se trabajé fue el
equipo de catedraticos de la Carrera Técnica de —PEMPs- y el grupo de
estudiantes pertenecientes a la misma carrera comprendido por cuarto y sexto
semestre que realiza planificaciones didacticas, siendo un total de 4 docentes y

18 estudiantes hombres y mujeres todos mayores de edad.

3.2 Descripcion de la presentaciéon de resultados

A continuacion se presentan los resultados de los instrumentos aplicados; las
graficascorresponden a la escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera
Técnica de PEMPs y el analisis a los resultados de la encuesta aplicada a
profesores y la encuesta aplicada a estudiantes ademas de unasintesis
cualitativa.Y los resultados de la rabrica aplicada a los productos de planificacion

didactica de los estudiantes de PEMPs presentada en graficas.
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3.2.1. Graficas de escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera
Técnica de PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Grafico 1.
Sabe planificar unidades didacticas
60
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10 I
0 I
No aprendido En proceso de Ni en proceso de Aprendido Aprendido
aprendizaje aprendizaje, ni parcialmente totalmente
aprendido

Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 17% de los estudiantes encuestados se encuentra en proceso
de aprendizaje de planificar unidades didacticas, el 5% ni en proceso, ni
aprendido, mientras que el 50% sabe planificar unidades didacticas parcialmente

y el 28% lo ha aprendido totalmente.

Interpretacion:Planificar unidades didacticas es un proceso basico de la labor
docente, pero Unicamente el 28% de los estudiantes en comparacion con el
resto, se consideran facultado para hacerlo.Aunque es necesaria la planificacion

didactica antes de la puesta en practica de la propia labor docente.
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Grafico 2.

Conoce los principios basicos de toda
planificacion
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aprendizaje aprendizaje, ni parcialmente totalmente
aprendido

Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 6% no ha aprendido los principios basicos de toda planificacion,
el 6% se encuentra en proceso de aprendizaje. Mientras que el 50% conoce los

principios parcialmente y el 38% los ha aprendido totalmente.

Interpretacion: solo el 38% de los estudiantes de PEMPs reporta un aprendizaje
de los principios basicos de toda planificacion en comparacion con el resto, los
cuales desconocen o aun se encuentran aprendiendo los principios basicos de
toda planificacion, pero todos los estudiantes encuestados realizan

planificaciones.
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Grafico 3.

Conoce los mecanismos de articulacion del
plan didactico
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 11% de los estudiantes encuestados no se encuentra en
proceso de aprendizaje, ni ha aprendido los elementos del plan didactico,
mientras que el 56% los ha aprendido parcialmente y el 33% los aprendi6

totalmente.

Interpretacion: Unicamente el 33% de los estudiantes conoce los elementos
gue debe llevar un plan didactico, en comparacion con el resto que no los
conoce y no desea aprenderlos. Pero todos realizan planificaciones que son

puestas en practica.
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Grafico 4

Elaboracion de competencias didacticas
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 11% se encuentra en proceso de aprendizaje de elaboracién de
competencias didacticas, mientras que el 11% no estd en proceso ni lo ha
aprendido, en comparacion con el 28% que lo ha aprendido parcialmente y el

50% que aprendio totalmente.

Interpretacion: Unicamente el 50% de los estudiantes reporta saber elaborar
competencias didacticas, sin embargo la totalidad de los estudiantes desarrolla

competencias didacticas en clase.
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Grafico 5.

Dominio del proceso de planificar por
competencias
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 17% se encuentra en proceso de aprendizaje de dominio del
proceso de planificar por competencias, mientras que el 6% no esta en proceso
ni lo ha aprendido, en comparaciéon con el 44% que lo ha aprendido parcialmente

y el 33% que aprendid totalmente.

Interpretacion: Aunque la totalidad de estudiante realiza planificaciones
Unicamente el 44% reporta tener dominio del proceso de planificacion y un 33%

gue lo ha aprendido parcialmente.
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Grafico 6

Planificacion con base en ideas claras del
proposito o meta a alcanzar
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala

Descripcion: El 17% se encuentra en proceso de aprendizaje de planificar con
ideas claras del propdsito o meta a alcanzar, en comparacion con el 39% que lo

ha aprendido parcialmente y el 44% que aprendi6 totalmente.

Interpretacion: Aunque una gran mayoria de los estudiantes encuestados
reportan haber aprendido parcialmente o totalmente a planificar con base en una
meta claramente definida esto se opone al hecho de la meta es el desarrollo de
la competencia y los mismos reportan dificultades en la elaboracién y proceso de

planificacion de las mismas.
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Grafico 7

Formulacion competencias secuencial y
progresivamente
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 17% se encuentra en proceso de aprendizaje de Formular
competencias secuencial y progresivamente, en comparacion con el 39% que lo

ha aprendido parcialmente y el 44% que aprendi6 totalmente.

Interpretacion: Aunque los estudiantes reportan dificultades en la elaboracion y
proceso del desarrollo de competencias en la planificacion un alto porcentaje
reporta saber secuenciar y gradar progresivamente el dominio de la competencia
didactica.
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Grafico 8

La planificacion integra conocimientos
académicos, formativos y cientificos
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 6% de los estudiantes no se encuentra en proceso de
aprendizaje, ni ha aprendido a integrar conocimientos académicos, formativos y
cientificos en sus planificaciones. Por el contrario el 50% de los encuestados

reportan haber aprendido parcialmente y el 44% totalmente a hacerlo.

Interpretacion: La informacion proporcionada por los estudiantes encuestados
es arbitraria ya que las competencias deben integrar en si mismas los saberes
esenciales (saber, hacer y ser.) y aunque la mayoria reporta integrarlos no es

congruente con sus juicios sobre elaboracion, proceso y propdésitos a alcanzar.
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Grafico 9

Estructura didactica de los contenidos en |la
planificacion
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 6% de los estudiantes no ha aprendido y el 11% se encuentra
en proceso de aprendizaje, el 0% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni
ha aprendido en comparacion con el 44% de los encuestados que reportan
haber aprendido parcialmente y el 39% que ha aprendido totalmente a

secuenciar y estructurar didacticamente los contenidos.

Interpretacion:Secuenciar y estructurar didacticamente los contenidos es
importante para facilitar el proceso de aprendizaje de los alumnos, sin embargo
solo el 39% reporta haber aprendido esta destreza y el resto no tiene claridad de
sus propias intervenciones, pudiendo devenir en una ensefianza arbitraria y

desintegrada.
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Grafico 10

Base conceptual que justifique la toma de
desiciones sobre las actividades planificadas
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 0% de los estudiantes no ha aprendido y el 11% se encuentra
en proceso de aprendizaje, el 0% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni
ha aprendido en comparacion con el 78% de los encuestados que reportan
haber aprendido parcialmente y el 39% que ha aprendido totalmente a planificar

sus actividades con una base conceptual.

Interpretacion:Las actividades son las diferentes acciones didacticas o
procedimientos que se ejecutan para desarrollar la competencia didactica
propuesta y Unicamente el 39% reporta justificar la seleccion de dichas
actividades, en comparacion con el resto que expresa no tener claridad de la

seleccion de actividades que desarrollen la competencia propuesta.
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Grafico 11

Conceptualiza en su planificacion practicas
especificas para el desarrollo de
competencias
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 6% de los estudiantes no ha aprendido y el 17% se encuentra
en proceso de aprendizaje, el 0% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni
ha aprendido en comparacion con el 44% de los encuestados que reportan
haber aprendido parcialmente y el 33% que ha aprendido totalmente a
conceptualizar en su planificacion practicas especificas para el desarrollo de

competencias

Interpretacion:unicamente el 33% de los estudiantes encuestados reportan
conceptualizar practicas que desarrollen competencias el resto evidencia no
saber qué hacer para que sus estudiantes desarrollen las competencias que

planifican.
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Grafico 12

Confronta y contrasta las actividades con las

competencias que pretende desarrollar
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 0% de los estudiantes no ha aprendido y el 6% se encuentra en
proceso de aprendizaje, el 0% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni ha
aprendido en comparacion con el 50% de los encuestados que reportan haber
aprendido parcialmente y el 44% que ha aprendido totalmente a confronta y

contrasta las actividades con las competencias que pretende desarrollar.

Interpretacion: los encuestados reportan contrastar competencias y actividades
pero se contradicen con la conceptualizacion, evidenciando dificultades

linguisticas y de abstraccion resultando en lectura incoherente del plan.
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Grafico 13

Incluye en su planificacion tacticas que
permiten la construccion de esquemas
conceptuales para sus alumnos

50
45
40
35
30
25
20

15
10
5
0

No aprendido En proceso de Ni en proceso de Aprendido Aprendido
aprendizaje aprendizaje, ni parcialmente totalmente
aprendido

Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 0% de los estudiantes no ha aprendido y el 17% se encuentra
en proceso de aprendizaje, el 0% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni
ha aprendido en comparacion con el 44% de los encuestados que reportan
haber aprendido parcialmente y el 39% que ha aprendido totalmente a Incluir en
su planificacion tacticas que permiten la construccion e interiorizacion de

esquemas conceptuales que sean significativos para sus alumnos.

Interpretacion:la mayoria reporta incluir tacticas que son los elementos
subjetivos de la competencia y se evidencian como desempefos, los cuales
aluden a productos cognitivos de los alumnos, pero no saben como describir

dichas tacticas en conductas esperadas.

72



Grafico 14

Considera en su planificacion la disposicion y
equipamiento de los ambientes de
ensefianza que condicionan su planificacion
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 6% de los estudiantes no ha aprendido y el 11% se encuentra
en proceso de aprendizaje, el 0% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni
ha aprendido en comparacion con el 39% de los encuestados que reportan
haber aprendido parcialmente y el 44% que ha aprendido totalmente a
Consideraren su planificacién la disposicion y equipamiento de las clases y
laboratorios asi como los demas ambientes de ensefianza que condicionan su

planificacion

Interpretacion: esta practica es descrita como aprendida por los estudiantes
encuestados pero las lecturas de planes denotan que no evaltan la disposicion y

equipamiento de ambientes para realizar actividades de ensefianza-aprendizaje.

73



Grafico 15

Ejercita la elaboracion de competencias
basadas en tareas instructivas
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 0% de los estudiantes no ha aprendido y el 11% se encuentra
en proceso de aprendizaje, el 6% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni
ha aprendido en comparacion con el 50% de los encuestados que reportan
haber aprendido parcialmente y el 33% que ha aprendido totalmente a ejercitar
la elaboracién de competencias basadas en tareas instructivas

Interpretacion:los estudiantes encuestados reportan elaborar competencias en
base a tareas instructivas esto guarda relacion con el uso de practicas,
actividades y tacticas para el desarrollo de competencias aunque no queda claro
como se denota en el plan las actuaciones que deben observarse en el

estudiante.
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Grafico 16

Las competencias de las planificaciones
incluyen desempenos especificos que los
estudiantes deben realizar
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 0% de los estudiantes no ha aprendido y el 11% se encuentra
en proceso de aprendizaje, el 0% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni
ha aprendido en comparacion con el 28% de los encuestados que reportan
haber aprendido parcialmente y el 61% que ha aprendido totalmente a incluir en

sus planificaciones desempefios especificos que los estudiantes deben realizar.

Interpretacion: la mayoria de estudiantes reporta redactar desempefios
especificos para sus estudiantes pero no queda claro si los indicadores de logro
cumplen con criterios de calidad y especificidad ademas de la metodologia de

evaluacion utilizada en concordancia con estos.
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Grafico 17

Desarrolla sus competencias de modo que se

relacionen con otras disciplinas y ciencias
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 6% de los estudiantes no ha aprendido y el 6% se encuentra en
proceso de aprendizaje, el 0% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni ha
aprendido en comparacion con el 66% de los encuestados que reportan haber
aprendido parcialmente y el 22% que ha aprendido totalmente a desarrollar sus

competencias de modo que se relacionen con otras disciplinas y ciencias

Interpretacion: se evidencia ser una practica intencional entre los estudiantes
aunque no gueda claro de qué manera se establecen estas interacciones con

otros campos del conocimiento ni las estrategias que se utilizan.
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Grafico 18

Practica la integracion de los saberes
esenciales (saber ser, hacer, conocer) en la
redaccion de competencias
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 0% de los estudiantes no ha aprendido y el 6% se encuentra en
proceso de aprendizaje, el 6% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni ha
aprendido en comparacion con el 27% de los encuestados que reportan haber
aprendido parcialmente y el 61% que ha aprendido totalmente a integrar los

saberes esenciales (saber ser, hacer, conocer) en la redaccion de competencias.

Interpretacion: se evidencia que es un aprendizaje aprendido totalmente en la
mayoria de los encuestados por lo que se sugiere ser un aprendizaje afianzado

en la redaccion de competencias.
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Grafico 19

Identifica el sentido y aplicabilidad de lo que
ensefa
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 6% de los estudiantes no ha aprendido y el 0% se encuentra en
proceso de aprendizaje, el 0% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni ha
aprendido en comparacion con el 28% de los encuestados que reportan haber
aprendido parcialmente y el 66% que ha aprendido totalmente a ldentificar el
sentido y aplicabilidad de lo que ensefa.

Interpretacion: mas del 50% de los estudiantes reportan tener nocion y
aplicabilidad del contenido de la materia que imparten, pero no queda claro
cudles son las estrategias y la calidad de los aprendizajes en funcidén de estas
asi como la contratacion de si el estudiante encuentra sentido y aplicabilidad a lo

gue aprende.
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Grafico 20

Sabe redactar planes didacticos por
competencias
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Fuente: Escala de rango aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de
PEMPs de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

Descripcion: El 6% de los estudiantes no ha aprendido y el 0% se encuentra en
proceso de aprendizaje, el 0% ni se encuentra en proceso de aprendizaje ni ha
aprendido en comparacion con el 44% de los encuestados que reportan haber
aprendido parcialmente y el 50% que ha aprendido totalmente a redactar planes
didacticos por competencias

Interpretacion:el porcentaje obtenido refleja que la mitad de los estudiantes
encuestados se considera facultado en la redaccién de planes didacticos por
competencias en comparacion con el resto. Aunque la mayoria parece identificar
los principio de planificacion y elementos del plan no queda claro sus elementos
articulatorios como sistema de interconexiones contextuales entre los elementos

descritos.
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3.2.2. Resultados de la encuesta aplicada a profesores

La forma de planificar que los estudiantes ejecutan es la de elaborar
planes didacticos por competencias, igualmente los catedraticos de PEMPs
ensefan a planificar con el modelo didactico de planificacion de clase o leccidon

por competencias.

Ademas los estudiantes cuentan con cuentan con cursos especificos de
planeamiento didactico, estrategias del aprendizaje, didactica especial de las
ciencias sociales y evaluacion del aprendizaje en donde integran los procesos y
procedimientos de planificacion didactica por competencias. En este mismo
orden de ideas el proceso de modelamiento de la ejecucién del plan didactico
por competencias no es llevado a cabo por motivos de tiempo, se enfoca mas en
la elaboracién de los mismos y no en el desarrollo o puesta en practica de las
propuestas escritas lo que obliga a los estudiantes a ejecutarlos directamente en

la practicas docente.

Por otra parte la condicién principal requerida por los docentes es la
claridad, coherencia y congruencia entre los elementos que lo componen
mientras que para la ejecucién del plan consideran importante condiciones
profesionales, psicolégicas, uso del tiempo, aspectos ambientales, dominio del
tema, materiales y recursos, pero principalmente, la ejecucion paralela a lo
propuesto en el plan correctamente integrado. Cabe mencionar que de estas
ejecuciones los PEMPs en formacion, se retroalimentan de la supervision por
parte de los docentes en la practica que realizan y las observaciones verbales y
escritas de catedraticos y los propios compafieros, asi como la reflexion diaria

de la propia experiencia.
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Con relacion a los errores frecuentemente calificados por los catedraticos
de PEMPs destacan el mal uso de verbos en la redaccion de la competencia, el
manejo de tiempo y contenidos, pobre preparacion para las clases. Dificultad en
el disefio de la competencia y los indicadores de logro, dificultad para evidenciar
la evaluacion, faltas de ortografia y redaccion, asi como resumenes de contenido

mal realizados.

Por ultimo las estrategias metodoldgicas frecuentemente usadas por los
estudiantes de PEMPs son: carteles, exposicion oral dinamizada, organizadores
gréficos, debates, preguntas guia, PNI, ppt's y como métodos usualmente el

deductivo y preventivo.

3.2.3. Resultados de la encuesta aplicada a estudiantes

Los estudiantes muestran desconocimiento sobre los enfoques teoricos
por competencias, también sobre el que ellos basan la realizacion de los planes
didacticos y desconocen cual es el enfoque pedagdgico de los catedraticos de la
Carreara Técnica de PEMPs. Por consiguiente no logran tener claridad de las
diferencias entre los enfoques sobre competencias, asi como las ventajas y
limitaciones de los mismos, evidenciando que no existe una base teérica
conceptual sobre la cual basen sus decisiones en relacion al planeamiento

didactico y de justificacion para la planificacién que realizan.

En relacién a las estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje los
estudiantes no logran identificar cuales son las que pertenecen al modelo de

planificacion didactica por competencias, cuales son las que ellos proponen y
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utilizan en sus planificaciones y cuales utilizan sus catedraticos; aunque tienen

conocimiento de una amplia gama de estrategias.

En relacion a las situaciones por resolver respecto a la planificacion
didactica por competencias y el planeamiento didactico que los estudiantes
consideran importantes para ser tratados destacan: tener una guia para
planificar, dar seguimiento de la capacidad real de planificar de los PEMPs en
formacion, ya que la planificacion forma parte de un proceso mas complejo y no
se evalla aisladamente, la utilizacion de productos de planificacion bien

elaborados como ejemplo y prolongar el tiempo para la preparacion de planes.

Estos resultados también apoyan el hecho de un nivel cientifico de
conocimientos bajo por parte de los PEMPs en formacion que se manifiesta en
incapacidad para saber expresar correctamente los pensamiento e intenciones
didacticas por escrito en los planes didacticos, incapacidad para emplear por si
mismo los conocimientos proporcionados en la carrera, ser reflexivos y analizar
sus experiencias sobre cémo planificar para lograr que sus estudiantes

aprendan.
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3.2.4. Sintesis cualitativa.

Los catedraticos de PEMPs utilizan un enfoque de planificacion por
competencias pero no queda claro cual es enfoque que utilizan para ensefiar y si
es diferente del que los estudiantes utilizan para ensefiar a sus propios alumnos
ya que ellos ejecutan sus planificaciones con alumnos de nivel diversificado que
corresponde a uno de los niveles de educacion normado por el Ministerio de
Educaciéon MINEDUC. Ademas para los alumnos no esta claro si los propios

catedraticos de PEMPs utilizan el mismo enfoque o distintos.

Por otra parte los catedraticos de PEMPs son consientes de los elementos
tradicionalmente citados en las planificaciones, su interrelacion l6gica y sistémica
para ser considerados como un plan bueno y de calidad ademéas sobre la
retroalimentacion realizan observaciones y evaluaciones de los planes
didacticos y supervisibn de las ejecuciones didacticas de los PEMPs en
formacién que son enriquecidas por sus propias autopercepciones, pero no
entrenan a los alumnos en las habilidades de interrelacién légica y sistémica, ya
gue los mismos estudiantes reportan no estar enterados de su propia destreza y
dominio para realizar planificaciones. Por consiguiente es facil encontrar errores
en la redaccion de planes didacticos por competencias como: falta de elementos
constitutivos de la competencia, propuesta de competencias falsas o utépicas,
integracion de los saberes esenciales ser, saber y hacer, dificultad de correlacion
de competencia e indicadores de logro, falta de elementos constitutivos del
indicador de logro, mal uso de contenidos y su nivel disciplinar, incompatibilidad
en el uso de estrategias y contenidos, dificultad en el manejo de conocimientos a
un nivel cientifico, incoherencia entre la competencia propuesta, estrategias para
su desarrollo e indicadores de logro, desorden en las actividades, discontinuidad

en las secuencias didacticas, uso incorrecto de técnicas, operecionalizacion de
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la evaluacion, errores ortograficos y poca o nula integracion entre los elementos
del plan, ya que los estudiantes reportan que se da énfasis por parte de los
catedraticos en la elaboraciones de planes mas no el modelamiento de clases y
monitoreo de la propia actuacion docente, lo que limita la capacidad de los
PEMPs en formacion de reflexionar sobre sus propias propuestas y desarrollar la
metacognicion de la accion de planificar y cuando lo hacen es porque ya han
ejecutado el plan en la practica real sin posibilidad de retomarlo y adaptarlo para
mejorarlo, por ello reconocen la importancia de conocer ejemplos de buenos
productos de planificacién didactica por competencias y acceder a un registro de

seguimiento de su propio proceso de aprendizaje y mejora.

Por ultimo sobre la relacion que existe entre las categorias sobre
aprendizaje de estrategias y su incorporacién en la ejecucion didactica de un
plan, cabe destacar que gran parte del proceso de ensefianza esta enfocado al
aprendizaje de dichas estrategias, pero falta el andlisis por parte de PEMPs de
cudles tareas son apropiadas para el procesamiento efectivo de la informacion
gue deben realizar los estudiantes segun el modelo taxonémico que utilizan, ya
gue dichos verbos cristalizan procesos mentales pero la dificultad de relacionar
la estrategia seleccionada con el proceso mental que desarrolla es un error
frecuente citado por los docentes pero los estudiantes reportan que la revision de
la correspondencia entre estas no es realizada por ellos mismos, Unicamente
adaptan los planes segun las observaciones de los catedraticos del PEMPs sin
detenerse a reflexionar sus implicaciones en la planificacion, su accionar como

docentes y el aprendizaje de sus alumnos.
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3.2.5. Resultados de la rubrica aplicada a los productos de planificacion
didactica de los estudiantes de PEMPs

3.2.5.1. Rubrica aplicada a productos de planificacién de 4to. Semestre.

Resultados de la ribrica aplicada a los productos de planificacion
didactica utilizados en la practica de los estudiantes de PEMPs de
4to. semestre
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Fuente: Rubrica aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de PEMPs de la

Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Descripcion: 3 de los estudiantes describe todos los elementos de la parte
informativa de los planes didacticos, 4 cumple con los criterios sobre
competencias y 3 lo hacen con los criterios para indicadores de logro. Mientras
que 4 cumplen con lo esperado para contenidos, 4 para recursos, 3 lo hacen con
procedimientos, 3 cumple los criterios de actividades, 3 con evaluacién, mientras

gue 3 integran tareas y 5 implementan eje transversal.
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Interpretacion: la mayoria de los estudiantes implementan el eje transversal del
disefio curricular y es susceptible de ser abordado en el desarrollo del plan,
también describen los recursos a utilizar en sus clases. En el mismo sentido un
menor grado integra las competencias con los contenidos y conforma un
conjunto de interconexiones con estos pero menos logran describir estos y su
relacion con las actividades que proponen para alcanzar las competencias. Por
ello son mucho menos los que logran vincular las competencias con los
indicadores de logro y la consigna de tareas, esto se evidencia en el poco grado
de relacion que guarda la competencia con la evaluacion y los desempefios del
estudiante que la evidencie. De alli que los procedimientos sean inconsistentes y
fracasen en las estrategias propuestas. Los requerimientos condicionales de
procedimientos, conocimientos, practicas y actitudes deben de ser facilmente

identificables y correlacionarse dentro del plan.
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3.2.5.2. Rubrica aplicada a productos de planificacion de 6to. Semestre.

Resultados de la rabrica aplicada a los productos de planificacion
didactica utilizados en la practica de los estudiantes de PEMPs de 6to.
semestre
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Fuente: Rubrica aplicada a estudiantes de la Carrera Técnica de PEMPs de la

Escuela de Ciencias Psicolégicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Descripcion: 3 de los estudiantes describe todos los elementos de la parte
informativa de los planes didacticos, 2 cumple con los criterios sobre
competencias y 3 lo hacen con los criterios para indicadores de logro. Mientras
gue 2 cumplen con lo esperado para contenidos, 5 para recursos, 3 lo hace con
procedimientos, 3 cumple los criterios de actividades, 2con evaluacion, mientras

gue 1 integra tareas y 2 implementan eje transversal.
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Interpretacion: la mayoria de los estudiantes de PEMPs lista y clasifica los
recursos que utilizara para desarrollare impartir su clase,un menor grupo logra
integra sus procedimientos de tal manera que guarden relacion con los otros
elementos del plan y son menos lo que logran conservar esta relacion con las
actividades y secuencia de intervenciones didacticas, otro grupo no describe
todos los elementos de la parte informativa del plan didactico, y es mucho menor
la cantidad de estudiantes que consigue indicadores de logro satisfactoriamente
redactados en congruencia con el resto del plan y el contenido, por debajo de
esto se encuentra la evaluacion y su evidencia en la articulacion del plan asi

como la consigna de tareas y el eje transversal.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Los estudiantes de PEMPs desconocen los enfoques de formacion por
competencias, utilizados en la carrera y sobre el cual realizan sus
planificaciones. Ello evidencia una carencia en la base conceptual y de
justificacion en la redaccion de planes didacticos independientemente

del modelo.

Los estudiantes de PEMPs tienen la percepcion que los catedraticos
de dicha carrera utilizan diversos enfoques de planificacion didactica
por competencias y que realizan planes diferentes en los distintos
momentos de realizacibn de practica supervisada y cursos

curriculares.

Los estudiantes de PEMPs conocen estrategias de enseflanza —
aprendizaje pero no evidencian utilizarlas en funcion de una teoria del
conocimiento o enfoque tedrico, lo que complica la eleccién de
estrategias en la redaccion de planes didacticos por competencias

cualquiera que sea el enfoque.

Se evidencia por parte de los estudiantes de PEMPs dificultad
conceptual de organizacion que se manifiesta en poca o mala atencion
en aspectos importantes de significado, su relacion entre los distintos

elementos del plan didactico y su correspondencia textual.
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Las respuestas obtenidas por parte de los estudiantes de PEMPs ante
la problemética planteada sugiere tomar en consideracion significativa
aspectos vocacionales y motivacionales para garantizar un aprendizaje

de calidad sobre planeamiento didactico.

Los estudiantes de PEMPs conocen aspectos generales de didactica y
los elementos basicos del plan didactico como lo son: competencias,
indicadores de logro, contenidos, actividades, recursos, evaluacion y
bibliografia y los implementan,pero estos fracasan en la coherencia

eficaz de las interconexiones entre los elementos de dicho plan.

Los catedréaticos de PEMPs tienen conocimiento e identifican factores
gue comprometen el Optimo aprendizaje de la planificacion y
especialmente la integracion de los elementos del plan pero dedican
més tiempo a la ensefanza de los elementos que a la reflexion de
estos es decir qué son, para qué sirven y sobre todo como se

relacionan con los demas.

Los catedréaticos de PEMPs no realizan evaluaciones sobre el progreso
de la elaboracion de planes didacticos por parte de los estudiantes por
lo que no se propicia el espacio para que estos sean criticos con su
propio trabajo lo que puede suscitar que los estudiantes se limiten a
realizar correcciones a los planes solicitadas por los catedraticos sin
detenerse a pensar en el por qué de ellas y como afecta la ejecucion

del plan.

Los estudiantes de PEMPs desconocen el modelo de competencias

cognitivas
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Se identifican deficiencias en la ensefianza y aprendizaje de
planeamiento didactico por competencias, que consiste principalmente
en la falta de coherencia entre lo descrito en los mecanismos de
articulacion o elementos del plan didactico por lo que se propone una
guia de planificacion didactica por competencias cognitivas, con la
caracteristica que propone a los estudiantes la redaccién de la
competencia didactica integrada; ya que la competencia genérica es
el pensamiento informado o procesamiento de la informacién, esto
facilita la seleccion de estrategias para desarrollar dicha competencia
porque los alumnos aprenden en funcion de la informacion que

procesan.
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4.2 Recomendaciones

e Se recomienda a los catedraticos de PEMPs divulgar y difundir los
diferentes enfoques de planificacién por competencias pero mantener
unificado el de la propia carrera, asi como enfatizar el utilizado en la
formacion de PEMPs para evitar desinformacién y desconocimiento de

los mismos.

e Se recomienda a los estudiantes de PEMPs fortalecer el pensamiento
l6gico operatorio para facilitar la eleccion de estrategias en la
redaccion de planes didacticos por competencias cualquiera que sea el

enfoque

e Se recomienda a los estudiantes de PEMPs elaborar o utilizar el
instrumento de evaluacién presentado en esta investigacion como
rubrica para medir las destrezas de planificacion expresadas en
indicadores de desempefios operativos para monitorear el desarrollo

de la competencia de planificacion didactica.

e Se recomienda a los catedraticos de PEMPs dar seguimiento del
progreso de los estudiantes sobre la capacidad de planificar para no
obtener respuestas dirigidas en la elaboracién de planes didacticos
gue carezcan de ejecuciones consientes y capacidad de juicio en la
toma de decisiones en la redaccion de planes didacticos.

e Se recomienda a la catedratica del curso de planeamiento didactico

utilizar la guia de planificacion didactica por competencias cognitivas

como apoyo en el curso de planeamiento didactico.
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e Se recomienda a la Universidad de San Carlos de Guatemala
continuar realizando investigaciones sobre la coherencia transversal
del plan didactico por competencias en los diferentes enfoques, para

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
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ANEXO 1

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias psicologicas

Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs- “Mayra Gutiérrez”;
Proyecto de Investigacion

“Modelo metodoldgico de planificacidn didactica por competencias en profesorado de ensefanza

media en psicologia”

pate. Instrucciones:

A continuacion se le presenta una lista de items que representan ciertas variables de metodologia
vinculada a la planificacion didactica por competencias, marque con una “X” de acuerdo con la
posibilidad real segun los siguientes criterios:

- 2 = En Proceso 3= Ni en proceso de 4 = Aprendido 5 = Aprendido
1 = No Aprendido . TR . .
P I de Aprendizaje aprendizaje, ni aprendido Parcialmente Totalmente
ITEM Frecuencia
Principios generales de planificacién didactica por competencias 112|134

Sabe planificar unidades didacticas

Conoce los principios basicos de toda planificacion

Conoce los mecanismos de articulacion del plan o elementos del plan didactico

Elabora competencias didacticas

Domina el proceso de planificar por competencias

Planifica con base en Ideas claras del propésito fin 0 meta a alcanzar

Formula sus competencias secuencial y progresivamente

Integra a su planificaciéon conocimientos académicos o formativos Yy cientificos

©f ©f N o g B W N e

Selecciona, secuencia y estructura didacticamente los contenidos en su planificacion

=
©

Posee una base conceptual y de justificacion para la toma de decisiones en cuanto a
las actividades a realizar en la planificacion

11.

Conceptualiza en su planificacion practicas especificas en las que se desarrolle
competencias

12.

Confronta y contrasta sus actividades con las competencias que pretende desarrollar

13.

Incluye en su planificacion tacticas que permiten la construccion e interiorizacion de
esquemas conceptuales que sean significativos para sus alumnos

14.

Considera en su planificacion la disposicién y equipamiento de las clases y
laboratorios asi como los demas ambientes de ensefianza condicionan su
planificacién

15.

Ejercita la elaboracion de competencias basadas en tareas instructivas

16.

Las competencias de sus planificaciones incluyen desempefios especificos que los
estudiantes deben realizar

17.

Desarrolla sus competencias de modo que se relacionen con otras disciplinas y
ciencias

18.

Practica la integracion se los saberes esenciales (saber ser, hacer, conocer) en la
redaccion de competencias

19.

Identifica el sentido y aplicabilidad de lo que ensefa

20.

Sabe redactar planes did4cticos por competencias




Il pate. Instrucciones:

A continuacién encontrara un cuestionario sobre conocimientos generales del enfoque pedagdgico de la
planificacion por competencias, responda las preguntas y marque con una “X” el nivel de importancia para su

formacion en la escala de valoracion segun los criterios propuestos.

1. ¢Cual es el enfoque pedagdgico de los catedraticos de PEMPs?

| Sin importancia (1) | Poco importante (2) | Indiferente (3) | Importante (4)

| Muy importante (5) |

2. ¢Cuales son las estrategias de ensefianza-aprendizaje que utilizan los catedraticos de PEMPs?

| Sinimportancia (1) | Poco importante (2) | Indiferente (3) | Importante (4)

| Muy importante (5) |

3. ¢Qué es el modelo de planificacién por competencias?

| Sin importancia (1) | Poco importante (2) | Indiferente (3) | Importante (4)

| Muy importante (5) |

4. ¢Cuales son las estrategias del modelo de planificacion por competencias?

| Sin importancia (1) | Poco importante (2) | Indiferente (3) | Importante (4)

| Muy importante (5) |

5. ¢Cuales enfoque por competencias conoce?

| Sin importancia (1) | Poco importante (2) | Indiferente (3) | Importante (4)

| Muy importante (5) |



6. ¢Como se diferencian los enfoques por competencias que conoce?

| Sin importancia (1) | Poco importante (2) | Indiferente (3) | Importante (4) | Muy importante (5) |

7. ¢Cual enfoque por competencias utiliza?

| Sin importancia (1) | Poco importante (2) | Indiferente (3) | Importante (4) | Muy importante (5) |

8. ¢Cuales son las ventajas del modelo de planificacion que utiliza?

| Sin importancia (1) | Poco importante (2) | Indiferente (3) | Importante (4) | Muy importante (5) |

9. ¢Cudles son las limitaciones del modelo de planificacion por competencias que utiliza?

| Sin importancia (1) | Poco importante (2) | Indiferente (3) | Importante (4) | Muy importante (5) |

10. ¢ Qué problemas o situaciones por resolver respecto a la planificacion didactica por competencias y el
planeamiento didactico, considera de importancia para ser tratados por los docentes de PEMPs?

| Sin importancia (1) | Poco importante (2) | Indiferente (3) | Importante (4) | Muy importante (5) |




ANEXO 2

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias psicoldgicas

Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs- “Mayra Gutiérrez”;
Proyecto de Investigacion

“‘Modelo metodoldgico de planificacidn didactica por competencias en profesorado de
ensefanza media en psicologia”

Instrucciones:

A continuacion se le presenta un cuestionario que representa ciertas variables de
metodologia vinculada a la planificaciéon didactica por competencias, responda las preguntas
de acuerdo a su criterio y experiencia.

1. ¢Qué forma de planificacion ejecutan los PEMPs en formacion?

2. ¢Coémo aprenden los PEMPs en formacion a integrar los procesos y procedimientos de
planificacion didactica para la ejecucion de intervenciones educativas?

3. ¢Como se lleva a cabo el proceso de modelamiento de la ejecucion del plan didactico?




4. ¢Cuales son las condiciones que debe reunir un plan didactico para ser considerado como
bueno y de calidad?

5. ¢Cuales son las condiciones que considera esenciales para que la ejecucion didactica de
un plan se considere optima?

6. ¢Como se alimenta y retroalimenta el estudiante de PEMPs sobre la marcha y puesta en
practica de su propia planificacion?

7. ¢Cudles son los errores frecuentemente calificados en las planificaciones que realizan los
PEMPs en formacion?




8. ¢Cuales son las estrategias metodologicas frecuentemente utilizadas por los PEMPs en
formacion?




eisandoud elousyadwod e| ap
oonuewWas odwed |8 uod [enidasuod ugidewixoide vun BIDUSPIAT

SOUETE]E] sojuawald (50) . 0160] :
(20) sop o (TO) oun auan | oouId ap (£0) Sas aual] Elouataduios ap salopeslpul €
: : . B| ua soisandolid soqiaA so| ap sodlyoadsa soyadwasap :

0 SeIouapIAS ‘sojonpoud e eloualajal adey 0460| ap Jopedipul |3
(192eyY A J9QgES ‘19S)
SaJages 0 SauoIsuaWIp Se| Uod eIoUBPUOdSalI0d aual) 0gJaA 3

sojuswg|d (£0) 1agey A 1ages ‘19s :SajeIouaso salages So| eibau| selpusiodwos |2

sojuaiwiianbal sojeuajON | Sa419p (z0) Sop auall
(o1x21U092 0 uoIoRNIS
‘UQIDIPUOD A OPILUBIUOI ‘OQJAA) SOJUBWSIS SNS SOPO) BUBNUOD
odwall (I
sopoliad ua ugoeing (Y
ewa] (b
uolooas Aopeis ()
sojuswg|d sojuswg|d (90) uoloezireuly A o1o1ul ap eyosa4 (8 BAllRWIOLUI :

(S0) oouIo ap sousw aual] | SsIas 0 (gQ) 02uId Bual ] OAI123| OD1D 0 ouy (p alled T
d1ua20p |9p alquioN (9
ralegns A eale |ap aiquoN (g
OAIRONPa 011Udd |9p alquioN (e
:oual]

olloloejsies B[RISd 0
0140108JSI1eS ON olloloe)sies ON

a1uswWelored

obuel ‘souv1l)

“e1sandoJd elouandal) B| U0 OpJande ap UQIdI3d
NS ap OLIB)LID |8 X, BUN UOD anbiew ‘ugioenjeAs ap SOLIBIIO ap 8l8s eun eluasald 8] 8S UQIOBNUIIUOD \/ :S8UO0IdINIISU|

SVYION3I1L3dINOD HOd INOO04ANT 13A ISV 1D O VINTL ‘NOIDO313A NV 1d 4VNTVAT vdvd voldany

.e1bojooisd us eipaw ezueuasus ap opelosajold us serouajadwod Jod eanoepip uoloediiueld ap 02160|0po}awW O]9POIA,,
uoloebnsanu| ap 0198401d

‘. Zadonno) elhep, -S4d31D— ©Ib0]02ISd ud sauoioehisanul ap 0uad
seolbgjoolsd seloual) ap e|jandsy

elewalrens ap soje) ues ap pepisianiun

€ OXANV




sojuawald
(zo) sop o (To) oun aualL

sojuswg|a (10)
oJ1rend o (£0) san aual|

EVER
A 0]|011eS3ap ‘OIdIUl US SBINOEPIP SBUOIDUSAISIUI SNS BIDUSNIAS

‘0160| ap Jopeaipul |2 1onpoud A seioualadwod Jejjolesap
eJled uelesn as anb seibarelsa se| ealyInadsa as sapepiAlloe Se| U3

"190eY A Jages ‘19s salages So| UBZI|IAOW SapepIAloe se

‘alezipuaide — ezueUasua
ap selborensa ap 0sn |9 UBIdUBPIAS anb sapepialloe aAn|ou|

SOpepIANOY

sojuawa|d (g0) san ap
ounbuiu o (TQ) oun auall

SOJuUsW9|9
(€0) ap (z0) sop suall

"02I1WISIS
A 02160] [euoldipuod ojualwldnbal un uod uajdwno seifarenss se

BZURUSSUD
9p OpOoIBW NS A OPIUBIUOI |8 UOD ugIde|al ueptenb seibarenss se

sojualwipadold sns ap ugladudsap el ua sapniinoe A
‘seanoeld ‘s0sa20ud ‘SOlUBIWIDOUOI B sapn[e anb seigejed ezinn

SOlUaIWIPa20.d

ase|o | edwl ered

(soo1Bgjopolaw A soonoepip ) (Sajensinoipne ‘SoAlIpNe ‘SaensiA)

9Se[d | SoleSadauU S0SINJal SO| (soo160joudal A soonoepip ‘sourwny )
e| Juedwl ered solesadou Sopo1 oAnjoul ou anb 'S0SINJ3J SO| BIIISE|D S0SINJay
S0SINn2al so| aAnjoul oN eloUSp ueld |9 199 |V
ase|d e| Jiuedwl eled Jezinn e eA anb sosindal So| eloepay
[eutpnyioe
A reuawipasold ‘fenidesuod solque so| uelbalul SOPIUSILOD SO
sojuawala san a sojuawald "0160] ap JopeIIpUI [8 US 011I9SaP OjualWIpad0.d
swaje (£0) san op WEINE] | 9p Jopedlpul | }10S8p OjuBIIP SOPIUBILOY

ounBuiu o (TQ) oun aual|

(€0) ap (z0) sop sualL

|2 Jod operen 1as ap a|qndadsns S8 opIUBIU0D |3 199 |V

"0460| 8p saiopedlpul so| A seloualadwod Se| U0d SaenIXaluod
SBUOIXaU02J31UI 9P BWISIS UN UBWLIOJUOD SOPIUSIUOD SOSISAIP SO

uoloeNneAd ap 0sad0.d |8 elualQ
UOIIPUOD A OpPIUBILOD ‘UQIDJE Bual |

S8JURIPNISA SO| UB 8SJeAISSCO Uagap anb sauoloenioe se| elouad




ue|d [ap Ojjoilesap |8 us opeploge Jas ap 3|qndadsns s

oluswa|d SOlUsL9Le alo |ap ewa}
%1 (20) op (10) oun auary e ‘0T
unbuiu syuasald gise oN . ala |ap ewal |8 A [esiansuel) ol |9 ajuasald vlsg | A [esiansueld) alg
ase|d ua sopiedwi Sewa) 0 ewsa) [@ UOJ UeUOIOe[a) S Seale]l SeT
—_— Jeubise uapand
© LOISela Us SouLNte 9] 8s anb sapepianoe 0160 ap salopealpul
I cre :m_Eow A cm_om:_a 0 ewsa} |e ugioe|al 9 elouaadwod e| uod elouspuodsallod usuall seale) se seaJse] |
onb sease] Mm. eluano ua ‘eAnealyiubIs ap eubisuo)d 6
_ S8 0U kale) e uoIoNdale NS Ud sopluslu0 uelBB)Ul Seale] seT
ua owo} o oubIsSuod oN 7
souwnje so| e pepiAnoe ua uauod sepeubise seale] se
ajuelpnsa
[9p opeisadss oyadwasap |8 uelg)jal ugioeneAs ap sownsul SO
soluawala
sojuawa|a (g0) san ap 1 _ 9Se|d B| Jlenjena ugloen|eAy '8

ounbBuiu o (TQ) oun aual]

(€0) @p (20) sop sualL

ered Jeaidwsa eA anb pepianoe ap odn |9 0 ewio) €] a1ussald v1s3

a1urIpn]Sa [ap ouadwasap |2 ua ualouapIAe anb sojuaiwipadsoid
A opiuauod ‘0160| ap Jopeaipul ‘elous1adwod a.1uad ugide|al dlSIX3

sopepIAnoe Ssns ua oioedsa |9 A odwan |ap olauew |8 vISPISUOD

0160 ap salopedlpul So| ap ugldonpold A selousiadwod se| ap
ojjoiresap |9 eied souwnfe So| ap pepiAnde g uedsoaoid/uerdidoid
anb sajuadop seale] Se| uenaile SedloepIp SeIouandas se




ANEXO 4

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias psicologicas

Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs- “Mayra Gutiérrez”;
Proyecto de Investigacion

TITULO DE LA I}NVESTIGACIC')N: MODELO METODOLOGICO DE
PLANIFICACION DIDACTICA POR COMPETENCIAS EN PROFESORADO DE
ENSENANZA MEDIA EN PSICOLOGIA (PEMPs)

Investigadores:
Amilcar del Cid ; Glenda Barrera.

Numeros de teléfonos asociados a la Investigacion:
5514-6890, 5123-2421.

Lugar:
Escuela de Ciencias psicoldgicas; Universidad de San Carlos de Guatemala.

Estas hojas de Consentimiento Informado pueden contener palabras que usted no
entienda. Por favor pregunte a cualquiera de los investigadores, para que le
expliquen cualquier palabra o propdsito de la investigacion que usted no entienda
claramente.

Introduccién:

Usted ha sido invitado a participar en un estudio de investigacion. Antes de que
usted decida participar en el estudio por favor lea este consentimiento
cuidadosamente. Haga todas las preguntas que usted tenga, para asegurarse de
gue entienda los procedimientos el estudio, incluyendo los riegos y los beneficios.

Propdsito del estudio:

Este proyecto pretende identificar los principios generales de planificacion
didactica por competencias y seleccion de estrategias metodoldgicas, al igual que
identificar cuales son los obstaculos que se presentan durante este proceso. Con
el fin de brindar una herramienta de apoyo y las orientaciones metodoldgicas que
permitan mejorar la elaboracion de planes en la planificacién didactica por
competencias.

Participantes del estudio:

El estudio es completamente voluntario. Usted puede participar o abandonar el
estudio en cualquier momento sin ser responsabilizado.

Para este proyecto se tomara en cuenta los estudiantes de profesorado de
ensefianza media en psicologia en formacioén del cuarto y sexto semestre.

La poblacion de estudiantes se definird de acuerdo a la practica supervisada que
estos realicen, segun el semestre en curso.
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Se espera también que participen los licenciados catedraticos y los jefes de
departamento involucrados en el proceso educativo.

Procedimientos:

Para la recoleccion de informacion relacionada con esta investigacion se solicitara
a los voluntarios estudiantes del curso de practica supervisada; a que participen
respondiendo una lista de cotejo acerca del proceso de elaboracion de
planificaciones didacticas por competencias, sus conocimientos adquiridos y
dificultades sobre la seleccion de estrategias metodologicas para el proceso de las
mismas.

Riesgos e incomodidades:

En este estudio los participantes podrian sentir algin nivel de ansiedad o presion
respecto a su experiencia con la elaboracién de planificaciones didéacticas, al
mismo tiempo que puedan sentir que se vulnera su privacidad, puesto que las
preguntas apuntan a sus conocimientos en materia de planificacion y su toma de
decisiones. Sin embargo en ningun momento se juzgaran sus estrategias, o
creacion de competencias o mecanismos de articulacién utilizados por el
estudiante al final del proceso.

Beneficios:

Debe quedar claro que usted no recibira ningun beneficio econémico por participar
en este estudio. Su participacion es una contribucion para el desarrollo de la
ciencia y el conocimiento de la planificacion didactica por competencias y para el
disefio de las orientaciones metodoldgicas adecuadas a los mecanismos de
articulacion de la planificacion educativa.

Privacidad y confidencialidad:

La informacion personal que usted dara a los investigadores en el curso de este
estudio permanecerd en secreto y no sera proporcionada a ninguna persona
diferente a usted bajo ninguna circunstancia. A las encuestas y entrevistas se les
asignara un cédigo de tal forma que el personal técnico diferente a los psicélogos
investigadores, no conocera su identidad. El equipo general de la investigacion y
el personal de apoyo solo tendra acceso a los codigos, pero no a su identidad.

Los resultados de esta investigacion seran publicados en una tesis con fines de
graduacion, y presentada en reuniones cientificas, pero la identidad suya no sera
divulgada.

Derecho aretirarse del estudio de investigacion:

Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento. Sin embargo, los datos
obtenidos hasta ese momento seguiran formando parte del estudio a menos que
usted solicite expresamente que su identificacion y su informacion sea borrada de
nuestra base de datos. Al retirar su participacion usted debera informar a los
psicologos investigadores si desea que sus respuestas sean eliminadas, los
resultados de la evaluacion seran incinerados.
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No firme este consentimiento a menos que usted haya tenido la oportunidad de
hacer preguntas y recibir contestaciones satisfactorias para todas sus preguntas.

Fecha:

Nombre del participante
CF.

Firma del participante
CC.

Firma del investigador principal
CC.

Estudios futuros:

Nuestros planes de investigacion aparecen resumidos en el formato de
consentimiento. Los resultados de nuestra investigacion serdn gravados con un
coédigo numérico y no seran colocados en su protocolo de investigacion. Los
resultados seran publicados en una tesis con fines de graduacion, y presentada en
reuniones cientificas, garantizando que la identidad de los participantes no
aparecera en estas publicaciones.

Es posible que en el futuro los resultados de su evaluacion sean utilizadas para
otras investigaciones cuyos objetivos y propdsitos no aparecen especificados en el
formato de consentimiento que usted firmara. Si esto llega a suceder, toda su
informacion sera entregada de manera codificada para garantizar que no se
revelara su nombre. De igual manera, si otros grupos de investigacion solicitan
informacion se enviara solo con el cédigo. Es decir, su identificacion no saldra
fuera de la base de datos codificada con nuestro grupo de investigacion.
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