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SCUANTOS SON?

s8on muchos? 6i
son muchos,
son miles
imaginese.

Hay desaparecidos
que estan vivos.

Hay desaparecidos
que estan muertos.

Hay desaparecidos
que no se sabe
s5i estan vivos

o estan muertos.

Hay desaparecidos
que seria mejor
gue estuvieran muertos.

Hay desaparecidos
que preferimas pensar
que no estan vivos.

Hay desaparecidos y dolor
por todos los desaparecidos.

Futh Molina de Cuevas
de su libro de Poesias:
"Y me vistieron de luto'.
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Guatemala,09 de octubre de 1992,

Licenciado

Edeliberto Cifuentes
Director Escuela de Historia
Universidad de San Carlos
PRESENTE

Sefior Director: .

~_En atencién al punto TERCERO, inciso 3.1 del Acta Mo, 34-92 de la
sesiﬁx} celebrada por el Consejo Directivo en fecha 22-9-92, en donde se

1.- Bn cuanto al plan de Investigacién y su desarrollo se intercambiaron
opiniones en el proceso de elaboracién 1llegando al planteamiento final
del mencionado plan,

2.- Bn lo referente al trabajo final de tésis, considero que llena los re -
quisitos para que se continGe con los trimites correspondientes para lo
cual dictamino favorablemente.

Atentamente,
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Sefiores Wconlojo Directivo

Esouela de Historia.

Universidad de San Carlos de Guatemala,
Cciudad Universitaria.

Sefiores Miembros;

Atentamente nos dirigimos a ustedes,con el objeto de rendir infor-
me sobre el trabajo de Tesis de la estudiante TANIA AZUCENA GUDIEL MORAN
DE DEL VALLE,Carnet No.81-13460 que se titula: "LAS REPERCUSIONNS EN LA
CLASE TRABAJATORA POR EL CIERRE DE LA EMPRESA COCA QOLA"e 1,975-1,985,

De oonformidad oon lo establecido en el Reglamento de Tesis vigente,
cunplimos oon analisar,estudiar y discutir el mencionado trabajo,haciéndo-
le las observaciones que estimamos pertinentes,las cuales fueron atendidas
en la version que ahora presentamos,Al haberse gumplido con lo anterior,-
rendimos informe final indicando que a nuestro oriterio el trabajo de tesis
de la estudiante Tania Azucena Gudiel de del Valls,merece nuestra aprobacidn,
para que pueda sustentar su examen previc a obtener el t{tulo de Licenocisda
en Bistoria,

8in otro particular,aprovechamos la oportunidad pars susoribirmos de
los Sefiores Miembros del Consejo Directivo,con nuestras muestras de oonside~

racion y estima.-

"ID Y ENSENAD A TODOS"

oeRa) var Betanoourt
Presidente del Comité de
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INTRODUCC 1 OUON

En este trabajo de investigacidn, desde su inicia,
se presentan varias interrogantes:

1) Gue sucedid con los Obrercs del Sindicato de la
Empresa Coca Cola?

20 Cuales fueron las Causas de los diferentes
conflictos?

) Gue lucha mantuvieron para defender sus intereses y
derechos de clasew

4) Lue postura intransigente adoptaron los empleadores
para disclver el Sindicato?

50 ué ayuda recibid el Sindicato a Nivel Nacional e
Internaciomnal y «cual tue la postura gue tomdé el
LHobierns ante los problemas™
Todas estas interrogantes fueron respondidas en el

desarrollo de este trabajos, a través de 1los tres

capitulos.

Este trabajo tiene como objetivo principal, hacer
un estudio especifico sobre la lucha del Sindicato de la
Empresa Coca Uola, que sirvidé de ejemplo para las
Urganizaciones Sindicales wuatemaltecas, concretamente
con sy altime conflicto, que se refilere al cierre
planiticads de La bEmpresa en el afo de 1984,

Fara analisis de este trabajo se consultd la
bibplicgrafia existente socbre aspectos generales del

movimients sindical, tuentes empiricas como las



entrevistas de personas que vivieron el conflicto,
fuentes hemerograficas de las décadas de 1975 a 1985, y
el aporte enriquecedor de los convenilos, campos pagados,
boletines y pactos colectivos de condiciones de trabajoj
es importante dejar escrito que no existen suficientes
fuentes de informacidén para hacer este tipos de
investigaciones, por 1o gue es necesaric gue se tome
conciencia de la necesidad de investigar temas sociales.

El presente trabajo se ha estructurado, segun la
investigacidn, en tres capitulos: El primer capitulo
trata sobre la situacidén econdmica, politica y social
del pais en los afios de 1975 a 1985, por ser uno de los
pericdos donde se viven grandes olas de terror, estatal,
hay 1inestabilidad politica. Ademas, tue epoca en donde
se goiped al pueblo con tuertes medidas represivas, la
presencia de militares como Fresidentes, ha llevado una
larga epoca que oata desde 1968 a 1988, y ha hecho gue
los mecanismos que se utilizaron, no permitan que en
Guatemala se instaure una verdadera democracia desde la
perspectiva e 1ntereses populares.

En el capituwlo segundo se hace referencia al
movimients sindical de los afios de 1975 a 1984, en este
periads se dio el resurgimiento de Urganizaciones de

irabajadores, organizacicones gque  1nician un proceso
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lento, ya que la situacidn del pais, lejos de mejorar
las condiciones para el desarrcllo del sindicalismo,
bus:can nuavas tacticas para Y ompey 2N estas
Urganizaciocnes. Al llegar a la década de los cachenta, el
panorama para la clase obrera, no es muy alentador, la
represidén se agudizd aun mas.

En el capitula tercero, se plantean diferentes
conflictos gue vivieron los trabajadores de la Empresa
Loca Cola, en la Ciudad de Guatemala, y que por sus
luchas locgran salir adel ante; el apoya de otras
Urganizaciones a nivel nacional e internacional,
sirvieron para presionar a los Empresarios para resolver
los canflictos.

Al tinalizar el trabajo de investigacién, se
plantean las conclusicnes y bibliografia, que pueden ser
referencia para futuros trabajos, esperandc can el
presente trabajos dar uwun aporte gque contribuya a la
reconstruwIcion de la memoria histéarica del movmiento

sindical guatemalteco.



"Los efectos premiciosos de la presencia

Centroamericana, se hacen sentir hasta en la clase
trabajadora. Los monopolics Yanguis han impuesto, can
ayuda de los Gobiernos Lentroamericancs, condiciones
tales a la Urganizacidén Sindical, que practicamente sélo
actuan aguellos sindicatos = tederacicnes gque sigan la
linea de la A.F.L.C.1.0. norteamericana, o sea, la gue
traza la central Proimperialista Latincamericana, URITC.
La principal preciupacidén de esta ha sido la de
prostitulir la conciencia de clase de los Trabajadores
Centroamer icanos, la de farmarles una mental idad
puramente economicista, la de inculcarles la idea de la
inestabilidad de la sujecién y el caracter dependiente
de nuestras nacionalidades y la de desarrcllarles una

idecxlagia de servidumbre profundamente anticomunista'.

Al fonso Bauer Face

£l FProcteso de Integracidn Econdmica
Lentroamericana Yy el Fapel del
Capital Norteamericano.
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CAPITULD [

ASHEEL TOS BENERALES.

En Suatemala desde 1944 a 13934 se abre un capitula
de libertad sindical y la politica gel Gobierno es
democratica y reformista, de este periodo data el Cadigo
del Trabajo y el latiab.8. se  han venido dando
constantemente movimientos de protesta populares desde
1954 en adelante, como products de la intervensidn
norteamericana en GHuatemala y las politicas que
implementa el imperialismo Norteamer icanao, perac
especialmente en la deécada de los setenta, que se vivid
una ola de terror acomparnada de represidan, muertes y
secuestros. Lon esto se  buscd  desarticular a las
organizacicnes populares con el propdsito de mantenerlas
desunidas, siendo el interés de estos LGobiernocs que no
se organicen y se formen copciencia y asi poder frenar
los  intereses econdmicos y politicos gue los puedan
wnificar para lograr una lucha de caracter social mas
amplia y consecuente en contra de intereses de quienes
se mantienen coms clase dominante, avalados por el poder
del kstado.

Fodemos mencionar, concretamente, el pericdo de
topierna de Arana Usoria, donde se implantd el Estado de

siti10 vy se prohibieron las actividades sindicales y, las

-—-b_



gue se pudieron mantener, tenian que solicitar permisos
especiales para realizar cualguier actividad o reuntidn
sindical. La revista Taime sefala gue en el primer ano
del Hobierno de MY an Osor o han muertao 4,800

guatemaltecos, 120 eran guerrilleraos, 220 simpatizantes

y £,75@0 inccentes, pero nioooon el uso de estas medidas
represivas, se logrd el abjetivo del gobierno; este
sobiernc obedecid a la politica  impuesta  por los
norteamericancs  de Mano  Dura, que con  sus medidas

represivas golpearon al pueble vy al movimiento popular,
generando <ri1sis e inestapilidad politica.

Fara 197% llega al poder, luege de elecciones
sefaladas como fraudulentas, un nuevo designado por el
ejercito, Kjell Eugenic Laugerud Garcia, quien inicid un
pericdo aparentemente de apertura dgemocratica, ya gue
impuied el cooperativismo Coma medida para ganar el
AP oy sCC1al . Se les dio la oportunidad a los
trabajadores para plantear sus reivindicaciones mas
necesarias, gquienes anteriormente no goZaran de ninguna
clase de libertades; esto lo hiza con el fin de lograr
un ambiente de confianza y credibilidad luegos del fraude
que lo llevd al poder.

Al misma  tilempo, los militares, la burguesia
macional y extranjera, se enriquecian a la sombra del

poder; por su parte, algunos militares se apropiaron de



tierras teértiles, real izaran grandes negocics gue
enriquecieron a pequeros sectores militares. Data de
este pericdo la creacidén del BRanco del EBEjército y su
propic canal de televisidén (Canal S). Lo antericr tiene
su  tundamento, ya que el presidente tuve que conceder
privilegios a los militares, especialmente por la razdn
que ellos 1o habian (levado al poder, para seguir
cuidando vy proategiends sSus 1NTEYES58s econdmlcos.

“lLa llegada al poder de Laugerud, a mediados de la
decada de ios setenta, coincidid con el nicio de una
nueva etapa del movimiento oprero, etapa vinculada a un
acentuads desarrvollo de la industria dependiente y se
caracterizié, en adelante, pov la proliferacidn de
conflictos laborales, el surgimienta de nuevas Y
combativas organizaciones, la recuperacidn de las calles
de la ciudad por numercsas movilizaciones populares'.
€12

Flanteado 1o antericor, este Gobierno, le)os de
tomentar el agesarvollo de un capitalismo nacianal, un
desarrollo detl mercado interno, favorecid la penetracidn
del capital transnacional; con esto, leyos de responder
a las exigencias bésicas de un process de desarrvrallo
verdadero econdmico, responde & las necesidades de los
que 1nvierten.

Con todos los @obilernos militares, el de Kjell



Eugenic Laugerud Garcia no  tue la excepcidén, continud
represantands los 1ntereses econamicos de los militares
y oligarquia nacicnal, tuertemente ligaaos al capital

extranjera, su tuncidn ha sido siempre 1a de actuar como

titeres.

En el afoc de 1973, llega al poder Romeo Lucas
Farcia, donde siguieran sucediendo hechos con
caracteristicas del Gobierno anterior, perao, en un

momento geterminado, s agudizd mas la situacidén, se dio
el acelerage ascenso del terrorismo y la continuidad de
metododos para ejercerlios, aan  cuando  se pregond la
busgqueda de la democracia. En este perindo se dieron
s@cuestros, asesinatos y torturas, oon la gue llega a su
puntc mas algido la crisis nacicnal y a un aislamiento
nacicnal e internaciconaly los negocios que se habian
dade antericrmente, que beneficiaron al ejercito y a sus
seguidores se mantuvieron;j tambiéen en las Instituciones
subernamentales los empleaban con Mayor Jerarquia y se
{lenarcn los bolsilllos por medico de l1a caorrupciong
mientras, el pueblo vivid una situacidn de cpresidn, la
cual se manifests directamente en los lideres sindicales
o dirigentes de partidos politicos, Coma es el caso de
Manuel Lolom Argueta y Fuentes Movbh o cualguier persona
gue hiciera planteamientos en contra del Gobierno. kEn

este moments se permitid la Urganizacidn Sindical, sdéla




de palapra, ya gue existia un fundamento legal para los
sindicatos, el gue no se cumpliaj; en Lo que se refiere &
la awtonomia de la universidad de ban Carlos de
Huatemala, se dijo que se respetaria pero, al misma
tiempa, se implantaron nuevas formas de intervencidn,
N el asesinato de tuncionar 10s, maestros v
estudirantes, amenazas al FRector, etc.

La absolutizacidn de la vepresidén, al llegar a
npivel critico la relacidn entre represidn y consensa,
Crea las condiciones para gue el mavimiento
revolucionario fuera gestands una creciente legitimidad
Y apayo de las distintos sectores sociales. Fara
concretizar este periodo, se puede decilr que FRomeo Lucas
Harcia, ademas de la absolutizacidén de la represion,

viold las normas constitucionales gue garantizan los

derechos  civiles y humanos, la Justicilia se aplica
directamente por medico de grupos paramilitares y sin
ningun fundamento legal; povy su parte, el Goblierna
quiere aparecer CoMnc una Institucidn ajena a la

violencia y que son ciertos grupos de personas los que
cometen estos actos. Fue de tal manera abierta la fase
de terrarisma del kstada, quie el Vicepresidente
Francisco Villagran Kramer, rvenuncilia a su cargo en 1'98%
y se exilia en los Estados Unidos de Norteamerica.

La crisis a la gue lleve la gictadura de Lucas a la




soc iedad guatemalteca, mas los hechos palitices, dieron

56F-ﬁnnﬁﬁﬁp§”ﬁeahs€§d€? ﬂ@r¥ue”%§g%%ﬁefﬁ?r?uﬁSKE?Eﬁga
del orden Juridico constitucional, fue el resultado de
las repercusicnes de la luchna politica en el Estado vy
las clases dominantes gue no han sido histéricamente
capaces de imponer su hegemonia para fundar un sistema
de dominacisn basado en el consensoy esto generd gue el
Estado se encuentre opuests a la sociedad.

En Guatemala, los golpes de Estadao, los fraudes
electorales, los mecanismos de recompasicién del poder
sa producen sobre una estabil idad relativa del
autoritarismo desde 1954; la presencia de los militares
en el Estado, la preeminencia de lab politica

contrainsurgente, como eje del acciconar del misma, el

pescs  de la cohersian vy la ilegitimidad sobre el
consensa, todo Lo anterior, sumado  al hecho que el
ejercito  participe ocirectamente en la politica  de
Estado, dioc como resultado la crisis de la dictadura
militar, la cual continud con el golpe de bstado en el

cual Kios Montt llega al poder.

Dada la crisis de la dictadura por los gabierncs
antericres, las frasciones burguesas ven en el ejercita
la salida para que se deé un recamblco, ya sea a través de

las elecciones, en un primer momento, ¥y luego por medio




ge un golpe de Estado; en cualguiera de los dos
mecanismos que se utilizaron, no se dejo de plantear la
presencia del ejercito en la escena politica
guatemalteca; se buscde remediar el problema de la
participacidén de la camarilla de Lucas, que nabia puesto
en crisis la dominacidn de ciertos grupos privilegiados
a causa de la apbsolutizacidn de la represiosn; para el
ejercito lo mas importante fue su recomposicildn para
superar la ucrisis de la ovictadura y el unico medico tTue
dar lolpe de kstado, el cual no llevd como objetiva la
recomposician del poder con Dase a una nueva relacidn
entre Ekstado y la sociedad civil, sino, a través del
autoritar ismo que se habia mantenido  en perioados
antericores; se 1ntenta tan solo restituir el equilibric
entre cohersién y consensc, se trata de ampliar la
deminacién utilizando aparatos ideolégicos de Estado.

“lLa ruptura de la lnstitucidén y el surgimiento de
un gopiernco De Facto gque trata de implantar un proyecto
politico mititar alternativo en la condicidn del Estado,
constituye wn  elementc nuevo  en la marcha de 1a
dictadgura’. ()

En este golpe de Estado participan militares
Jovenes, Llegando al poder un triunvirato integrado por
Etrain kios Montt, Maldonado  shaab, Francisco  Luis

Goroillo, todos ellos militares; poster iormente, ==

_.1:2...
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Aombr & & Fios Montt como Jete de bkstado. ks importante
recordar gue RKios Montt fue candidato a la presidencia
en 1974 antes del Holpe de  Estado por medio de
eleccicones en las cuales obtiene el triunfo, perac segan
disposiciones militares, a cambio de la presidencia le
oifrecieron la Emba.jada de bEzpara, llegandose a
negoclarse y la aceptacidén de Rios Montt, dandole la
presidencia a Kjell Laugerud sarcia.

En este per icdo se gieyrcn asesinatos,
gesaparecidos, la situacidn se agudizd y recrudecid a
traves de aparatos cohersitivos, e crean los tribunales
de tuero especlal, gonde se sentencian a muerte a las
personas gue cometian delitos comunes que atentan contra
la seguridad nacicnal y 1los agarraban infragantes, se
les llevaba & un  Juicio  secretd, donde noo habia
investigacién previa; se establece la Iglesia del Verbo,
con ayuda tinanciera norteamericana, para lograr la
penetracidn idecldgicay el tanatisma: religioso del
gobernante, el auge que dico a la ociversidad de iglesias
protestantes, C o Los  cual pretendid convertir el
protestantismo en la retigidn de Estado de buatemala, es
gl ejemplo gue varios Tuncionarios se les olo el cargo
M Py gxperiencla Plitica, =% Y a ] poy tiliacidn
religiosa, por 1o gue las relaciones entre Iglesia

catelica y kstado llegaron a situaciones de tirantez.



oy s parte, la opasicién catdlica se manifestd
considaerablemente; se dieron relaciones contradictarias
del imperialisme  norteamericanc  con la purguesia vy
Estado guatemalteco, con lo cual conduieron al gobierna
de FRios Montt al desastre.

La comunicacilén que existis entre Jefe oe bstado vy
pueblc fue por medic de la televisidén, a traves de las
platicas dominicales donde se tratarcon problemas
superficriales y con tuerte tendencia religiosa.

Fstande Fios Montt en el poder, se verifica la
Unidad kevolucionaria Gutemalteca, URNGE, gque aglutina
las tuerzas insurgentes de el Eufk, Ukra,  FAR;

paralelamente, quedd estructurads un Lomite de Unidad

Fratridtioa, integrado poY personal idades politicas,
estudirantes, intelectuales Y rellglosos, que s
principal obJetivoe fue 1mpulsar la lucha armada Ccomo

mecanlisms para transformar la socledad guatemalteca, gue
se encontraba en un estade de atrvaso por las politicas
adoptadas por los diferentes gabiernos militares.
Alaunos avances de la Unidad Revolucionaria =)

produjeron en medin de la crisis del reégimen de Lucas

HAarcia, pey o aungue se dieron algunos cambios,
persistié la politica en contra de la insurgencia, ya
que en los diferentes combates que se dievon, les castd

ia wvida de valicsos militantes revolucionarios; al



consol tdarse Kios Montt en el poder, representd
movilizacidén militar contra los frentes guervilleros.

For sus politicas realiradas, el gooierno de Rime
Montt no logrs convencer n1oa los sectores gominantes,
mucho menss a la poblacieon, ya gue estas tuvieron coma
propésito construlyr un partido de masas gue lo
perpetuara en el poder; asi tampien, los prayectos de
Retorma Agraria  y tributarios  fuercon  guardados  por
perjudicar a los sectores oe la burguesia industrial y
comercial.

“bete régimen dura 17 meses y es un pericdo donde
se ensaya una politica de reestabilizacidn estatal que
se combina con terror (30Y masacres y 15,000 victimas) y
la promesa a la poblacidn gel pais ge una apertura a la
politica Llamada... Apertura Democratica’. (3)

Luego ael fracaso el gobierno de Hios Montt con la
implantacidan de medidas gue o goiaraon gel consenso de
ta burguesia guatemalteca, se da otro Lolpe de Estado,
el denominado  de Uscar Humberto Mejgia Vitores; sU
gopilerno fue considerado de tyansicidn entre el
autoritarismo ge los regimenes pasados y la gemocracia
gue se va a constitulr en un futurao; el pretendid seguir
con la politica de tramsformismo que se habia planteado
antes, por medio de la apertura politica; es importante

que para este periocdo se logra la celebracién de las



elecciones para elegir la Asamblea Nacianal
Lonstituyente; tampien se logra una concepoidn distinta
de la contrainsurgencia; siempre se manteiene la 1dea de
combatirla por todos los medios, pero sin caer en las
viejos mecanismos como el asesinato; es necesaric llegar
a negoclaciones en las cuales se asepuren la estabilidad
de la situacion, por Lo tanto, se abre una nueva etapa
para la 1Nsurgencila, 5 pusca un reformismo
contrarrevaluoiopar 1o,

£l gobierno de Mejia Vitores surgid como reajuste
an 1383 con apoyo por parte de la Burguesia Nacional, la
cual se fue perdiends por la agudizacioen de la crisis
esonamica, A CTausa de las cargas impositivas, por na
estabilizar el presupuesto estatal, por la corvupcidn.
Debido a lo antelior, se establece que es necesarioc la
institucionalizacidén del Estado a travées de un gobierno
civil; es 1mportante superar la presencia directa adel
ejercito en la conguccidén del aparato estatraly se llega
a un acuerdao entre la clase dominante vy el ejgercita, <on
el tir de i1mpulsar la apertura democratica; aungue, en
realidad, cada uns de elios pensando en sus 1ntereses.

For s parte, la clase oominante quiere hacer
politica, reconstruly su control sobre el Estado y los
militares gue se encarguen de las Tunclones represivasjy

aungue el ejercito en el Estado de Guatemala, seguira



=1 e conasustancial al funcionamiento del &

Cuands se analiran la diversid de partidos politicas
que gozaron de la dnscvipolan para las elecciones de

1986, dstos van desde la & la

evtrema derecha, coincidiendos politicamente <on loe

tradicicnales gus existen y estan ligados con

1o intereses de  la  Burguesia Sirmtegrada por lose
agroewpor tadores, comey ciantes industriales 5%

financierasl, Mea d o ik los qQuie austart

gobierno, econdmico concrebamente, en ringan momento

AR E las wverdaderas opcilones Que expresan los

intereses econdmicos, politicos vy sociales de las clases

v mectores popularss gue son la mayoria de la poblascidn

guatemalteca.

1 Eztado gue se ha venido gestando y oo

en Guatemala, no 2 mas gue la representacion de Ll enes

ienen el poder econdmico y politico, mas el apoyo de la

AT e

LA de grandes capitales norteamericanos gue de
alguna  medida  sivven para mentener los mMECAn1smos
vislentos v gque, povr lo tanto, no permitiecon el

progress  econdmico-social, gue no hubiera

paz; por 1o tante, hasta el momento actual no se ha
logrado una verdadera democracia en Guatemala, pues sl

sdlo se lograria con la partd iédrn autdnoma de las

popular @s.



B8 viene empecrando gespues de los golpes de betado, en
o gue se refiere a la produccion de cafe, algoddn,
ganado y otros proguctos gue han bajado de precios en el
mer o ad internacional, bajan las exportaciones; al
cervarse asta Clase e operac iones s afectd
girectamente al ingreso de givisas sumands & obtro tactor
importante O la oeuda externa, factares que
impusieron la devaluaci1én del guetzal.

Fara 1981, el pais tuve una tasa de crecimiento
minima Yy P @l contyar io, la inflacidén siguid
ascendiendo.

“La Crisis econdmlca, la corrupcisn difundida en
todas las 1nstancilas estvatales, la torpeza politica del
gobierns Luguista, que py ovens b el aislamiento
internacional, la wgebilidad burguesa en lo interno y
sabre todo la incapacidad para solucionar la cuestidn
gel avance revolucionario, fueron  los  factores mas
importantes en el deterioro consensual que en el senc de
la burguesia en su conjunts sutridé la fraccidén que
gobernd durante los dltimos afos®. (94

De esta manera, la deuda externa crecid en los
altimos afos; la deuwda se comenzdé a manifestar a partir
de 19/4-19795 como resultado ade la amortizacién a corto

plazao, estands hipotesads i futuros de (os paises



subtesarrol lados como 1o es Bl caso de Huatemala.
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CAPLTULL £f

ASPEL TUS GBENERALES.

A finales de la decada de Lo setenta, el
movimientos sindical resurgld, atomizado en multiplicidad
de organizacicnes de trabajadores, predominando  dos
tendencias bien definidas, como la Federacidn Autonoma
Sindical Guatemalteca, FASHEUA, que resurge despues de

1954 y que es orientada por antiguos dgirigentes de la

época  revolusionaria y la otra que es la Central
Naciconal de Jlrabajadores, ONT, de tendencia Demoécrata
Lristiana, coreada en lded y que se considerd como la

raizr e la base para ia contormacidn de la unidad ael
movimiento sindical.

La oONT y FabEdA  impulsaron, en 1368, el Frente
nNac 1onal Sinagical Y conjuntamente, realizaron
manifestacicones de protesta, debpido al desaparecimiento
del Frente Nacional wsindgical, FNS, gue tomd como base
sus 1ntereses de unidad, que eran la cuspide de la
dirigencia, no tomando en cuenta la participacidn de las
bases; por este motive, las dos centrales tienen que
trapajar en torno a la unificacidn en velacidén a los
intereses de la -lase trabajadora; puesto gue existia la
divisién, esto representd un grave problema para 1os

DOTer s, un  panarama desclador  y  sin fuerza para



ot

P

unificar =N livzha, Dk que e necesario &l

surgimiento de MUEVas or ganiraciones con dntereses
comunes vy wna conciencia bien formada (conciencia de
clased; por 1o tanto, ésto implicaba el  aumento del
namers  de afiliados vy la  acumulacidn de fuerzas y
gupeyiencias e gy an wh il idad para logy ar BLLE

vy sociales.

relvindicacionss econdmi

Fara la década de los sebtenta se considera un
periods en gque las organizaciones sindicales no lograban
recuperarse de los golpes recibidos, tanto de los
patronog, M del Gobierno. Estas Organizaciones
imician urs trabaljo Ay @y, @] cual consiste en la
implantacidn v recomposicidn de la clase trabajadora por
sus derechos; los obrervos, a través de sus Sindicatos,

inician un process lento de ascensco en su lucha, ya gue

ern los afios anteriores, especdficamente en 19735, reswge

=l movimiento sindical, gue se expresa en las constantes

Muelgas de wvay i ocrganisacicones, désto a pesar de la

i
[
i
o

dificil silbuac il dn & cjLie e encontyaba &l s
segquramente por las caracteristicas de los Gobisenos

militares que suredieron  durante variocs afos, la

clase trabajadora b cooril & oty ningun derecho  de

manifestar ni mucho menos de plantear reinvidicacic

@s importante menciconar gque en su altimo afico de gobierno

ze les permitid llevar a cabo algunas a



"be les permitve & los obyeros Yy otras

crganizaciones manitestar para el primerc de mayo Con
motive de celebrarse el Dia del Trabajo, dando como
resultado cinco obreros muertos, varios cCcapturados vy

nerigos al ser ametrallados, se dio también el secuestro
ge algunos girigentes, se puede observar el olima de
tervrar  en gue se vive, se siguen gando modificaciones
represivas Ccontra los trabajadores gue actaan con todo
sSU derecho coamo clasae. (1)

A pesar de los sucedido, la Central Nacional age
ivapajadores (UL.N.T.) tTue una de ilas Urganizaciones gue
se las 1ngenid para mantener su presencia publica,
aungue a ella llegan también las medidas represivas, vya
gque allaman la central donde varios dirigentes sufren
agresiones como &)l sucuestro y asesinato, destrozos en
su papeleria y el inmueble; ante tal situacidn, la UNT
prgia al Ministeris de Irapajs gue cese en su politica
1legal para sty apear @l movimiento sindical
guatemaltecs, ya gque las leyes existen para detender los
invereses Qe 1los trapajadores, pero gue son burladas
constantemente  poar las autoridacges gue apoyan las
maniobr &8s de 1os patronoas.

l.a situacidn vivida por los obrercos en esta déecada
fue i1a lucha aorganizativa, a pesar ge tanta represion,

muerte, capturas, secuestros y despidos masivos, aungue



termina el pericdo de Arana Usorio y llega al poder
Eaell Laugerud iarcia, con el cual se inicia una nueva
etapa vinculada al ogesarrolloc de la  Industria, por
supuesto, con caracteristicas dependientes; en este
Miomento, SUY g en Varios contlictos laporales, nacen
nuevas organizaciones con mas fuerza y combativas, con
el tin de mantener sus derechos, aungue la situwacidan,
lejos ce meJorar, se empecy aran las condiciones
econamicas, politicas y soclales.

"kl Ubrero asumid sy responsabilidad histdrica y,
con sUs aclertos y aesaciertos, orientd y diragia al
cofJunto del movimiento de masas urbanas'. (&)

ke importante decir gue, para 1974, ocuando se
encontraba en plena resuwgimiento las nuevas
arganirac iones sindicales, cuando las masas se
preparapan mejor, <o sea, gue se sentia la presencia de
la clase trabajadora, rasurge el Sindicato de
Trapajadores de la Embotelladora Guatemalteca §.A.,
dandose al mismo tiempo, por parte de los Empresarios de
la wmpresa Loca ola, la preparacidn de condiclones para
impedir la reocrganizacidén defl bindicata, usandose Como
maotda de hecho la idemnizacliaon de 1os empleados coma
MECanlsms pPpara gue 1os trabajadores perdieran su derecho
de antiguedad, para luego recontratarlos; por el
contrario, el Sindicato logrd mayor uniticacidn y se

a
.



Logrd tomar CconCcliencla gue ta unidad era la unica opcidn
para poder mantenerse en defensa de sSus INtereses) por
2tro lada, Tue necesario buscar gL apoyo vy asesoramiento
de la Lentral Macional de Trabajadores, con el tin de
segulr  Juircio en contra de los empresaricosy; con este
praimery problema gue afectd directamente al Sindicato de
Loca Cola, se tortalece la consigna que sélo unidos
pueden lograr que se respeten sus derechos y de los de
la clase aobrera en general.

kEn 1976, surge el UNUS, Lomité Nacional de Unidad
Sindical, apoyado por la Lentral Nac 1onal de
Trapajagores vy otras organziaciones como la Federacidsn
sindical de tmpleados Hancarios y beguros, FeSERs, la
Federacian ge irapajadores unioos ge  la Industria
Azucarera, FETULIA, Frente Nacional Magisterial, FNM,
mindicata Lentral de rabajJadores Municipales, SU1M;
dentrao de Los objetivos para la creacidn del CONUS estuva
la necesidad de las reivindicaciones particulares de los
trabajadores ge Laca Loda Yy principalmente, =N
contlicto mas grave coma tue et cierre de la Empresa que
se dio postericrmente, ya que los empresarics, lejos de
estapilizar la mala si1tuacidn de los trabajadores,
buscaron nuevas tormas de opresidén en respuesta a lo
anterior, los trabajadores Fespondler on Ton la

prolifteracion de contilctos laborales y enfrentamientos

it



erntre  trabajadoves vy patronasy por BUW parte, laos
patryonos buscan Nnuevas manicbras de represidn, con el
fin de conservar sus intereses de clase dominante y, en
particular, los trabajadores de Coca Dola con sus luchas
lagran  conseguir sus  relvindicaciones econdmicas 5
eociales, unificando coriterios de amistad, solidaridad,

apoyo y estimulands en los diferentes conflictos.

1o tanto, la coreacidn del Comnité Nacional de

Urnidad Sindical, CNUS, fue importante, ya gque inflayd en
la fuerza acumulada por el movimiento sindical en contre

de las actitudes del gebiermc y la patronal, es dec iy,

ante las necesidades concretas de los trabada c@ey @l

ante low problemas de la clase abreva vy ante todo

por  algurmas btraiciocnes de dirigentes gue se vendiey o

log patronos, puesto que ellaos no tomaron en cuenta
loe  intereses de grupo  sino particulares al  tomayr
decisiones, por ésto, los trabajadores se mantienen en
ur ambiemte de desconfianza y poca credibilidady por 1o

gque @1 DNUS, con sus actitudes, trabajo, logran deval var

la confianza, ya que la dirigencia y orientacidn en 1w

mflictos fue favorable al grupo. Fara es momento, ya

guie cuentan con al

A formando varios sindicatos

Sy Y participaciin e diversos cpctor &85,
especialmente estudiantiles ¥y pobladores gue entraron en

siente 1a lucha de masas &n

agitacidn, es decir,

T

e



general.

Bl Comité de Unidad Sindical, desde su nacimiento,
tiene caracter mas politico y clasista, puesto que la
unigad tenia que enfrentarse & los patronos y gobilernda,
ya gue los 1ntereses de éstos fueron imponey sus propias
leyes VY rveglas sujetas a sus  Intereses  comunes  y
particulares; por su parte, 8l Ministerio ae Trabajo
gsta emperado en obstacdliizar e mpedir la acoldan
sindicaly &stvo 1o hace & traves de la lentitud de
tramites, la negativa de autarizar nuevas organizaciones
Yy directivas; coma ejemplo significativo de 1o que
SUCedia tenemcs @l allamnamiento que sufrieron las
Centrales UNI vy Fasgua en el periodo de Arana Osorilo.

Se siguieron dando despidos de los trabajadores que
pertenecian & Sindicatas, mutilacidn de entidades
autanomas M las municipal idades, desalojo de
travajladores de las ftabricas; entre tanta opresion vy
represian luego de hacer tramites largos y o de muchos
armos logrda, el w ode abril dge 139/6, su recconacimiento
Ltegal, pera  estoa no significd gue  los  empresarias
dezaran oe violar la ley y segulr afectando los derechos
e 1ntereses de (o trabajadores.

For  su parte, pogemos meEnclonar  gue  hubo varias
peticiones de inscripociones de Sindicatos, las que no se

awtorizaraon; tenemos el caso concreto del Sindicato ae



irapajadores e la kduwcascidéan Fraivada y €l de la drusz
s &g que lejos ae avtorizar =18 inscripocldan  se
restriNgleraon sus derechos.

Es 1mportante rvesaltar la participacidén del CNUS,
ante los problemas de la clase trabajadora, por lo cual
la Asamblea GHeneral se ve en la necesidad de emplazar
publicamente al Fresidente de la Republica, ety T
consecuencia de tos diversos conflictos laborales gue se
gesencadenaron como es el casc de Loca Lola, el e los
trapajagores ae La Muni1cipalilidad de Escuintla, de
lngustrias Lleosrginosas, del Ilngenio Fantaleon, ya que
todos ellos plantearon gue sUs INtereses estaban siendo
perjudicados. He mantenian los salarios bajos, se daban
despilidos MASIVIS, trabazaban Mor &s exty as sin
remuneracion, se mantiene la represisn, existen algunos
trabajadores desaparecigos Yy, en el extrems de los
casos, uvlirigentes sindicales asesinados.

o 1o plantesado anteriormente, s deduce la
inoperancia y mala aplicacidn de las mismas garantias
contenicdas en la Legislacidn vigente; la unica opoidn
gue les gueda a las wrganizacicones bindicales, es la
acclan inmediata en Contra gel Golerno o, en todo caso,
fa accidn 1nmediate de univad de los trabajagores.

il Hofierno Cedln y Dol T es castumbre en

Huatemala, donde el podre bLjecutivo se impone sabre el

it



poder Judicial, el contlicto tabporal naoia llegado Hasta
la presidencia de la FRepublica v de ahi al Ministerio de
frabpatas @Ete  COoNVaIde  a Wwna reuntdan tripartita de
tyapajadores, patronos Yy aoblaerno’. (3D

fomando en cuenta la resolucildn del Ministeric de
irabajo, cada sector Sse prepard para la reuanitdn, por
supuestos, cada wuno acompafado de sus asesores; el LUNUD
comon representante del sector trabajzador en Asamblea
seneral designa a Miguel aAngel Alvisurez: coma delegado
apreras y o al Licenciado Mario Lépez Larrave COomd asescr
Juridico, quien era considerado como el mas destacago
laborista guatemaltecs y guien pocs bilempo gespues tue
ASESLNE&CD; PO parte del nonlerno tue representado por
@l Mimistyo de iragaglo ¥ Miembro ael Conseyo fecnico del
Ministeric vy por parte de los patranos mandarvon pey sonas
e &N Ningan  momento pudieron tomar declsianes. &n
estas FEUWLONES =1 pudo manifestar la siguirente
SITUACIOMN, primers los representantes de los obreros
fueron personas 1NsoDornables y prectupados por resolver
los  conflictos laborales, con intereses definidaos a
favar oe sus representados, segunda los representantes
del woDilerms Con una mascara en la cual se simulaba
entrar a favor de Los trabajadores, pero gue en practica
re hacian nedsa en contra de los bkmpresarios, Yy  1os

representantes  Je o8 PAatronos gue  no podgian tomar



NINQUNa postur a.
bhe Llevaron & cabo varias  reunliones, con el
propogito ge Liegar a algun acueroo, L1os trabajadores

Tontaron SO @l apoys solilidaria de otras DY QAan1ITal iones

slhndical es privadas ¥ aupernamental es, las cuales
AMENAZar QN Con Wi paro nacional 81 no se lograban
SoluCianes A Log prolemas planteados por SUS

Companer asy  pon” medio de esta presian se logrd llegar a
VAaYr 1A% MEQol Lac 1on@s como, se reconacic a Loz sindicatos
en forma legal, claro gue esto es un derecho de las
trabajadores, e reinstal an a los trabajadores
despedidos vy en lo gue se refiere a 1os de la bmpresa
Loca Lola, se logre el pago complets e los salarios

Caids

en mora durante el tiempo gue dure el conflicto v
la ACEeptac1an e Olscutiv el Facta Lotlectivs  de
Londiciones de iraoa)o de 1959, @1 gue se nabia negado a
Qlsoutlr. w@e logre ganar 1o planteads por trabajadores
de arferentes empresas Y 2sTa lusha sirvid para
Tortalecer  a la Clase obrera en sus  principicos de
solidaridad. El1 CMUs se convirtia en impulsocr de un
sindical 1sm ClAasista Y el Mt oy ae diferentes

contlictos lanorales que se gamaron y, algo importante,

i

25 guUe s@ aebillitaron las posiciones del sindical ismo

pro-gubernamental, o mejor dicho, el compadrazgo de

patyronds Yy gobilerns gue unilidos buscaron aislar a los



trabajadores.,

Lasi  tinalilzanoo la decada de los setenta, por
protestas vy presicones por parte del mavimiento obrero y
la mala situacién econdmica det pais, Los Cmpresarios se
vern oblilgacos & conceder  aumentos  salarlales. £EsStos
aumentoas salariales s& habian venido pldiendo  oon
anter 1oy load por abrercos de la  lndustria Rzucarera y
Atros sEctores que  partilcipaban  olrectamente  con el
gesarrollo de la inoustria Macional; el aumento galariat
tenia que garse e 1amediato.

=i pais S encontraba @n  Ccrisis, ya que la
situacién politica atectd directamente la situacidn
gconamica; en lo gue respecta & las reservas monetarias,
s@ vieron afectadas por la perdida millaonaria de dolares
al bajar sus exportaciones, mas el endewdamiento externco
crasionarcn en wn momento determinado gue se devaluara
@l guetzal; €L crecimlentd @Condmloco Tue minimao y por el
SO &Y L la tTAaSa de intlacion SUPdLd, s tacal
comprender gue la poplaclon guatemalteca tue atectaca
divectamente, ya gue el salaric  gue recibian las
trapajagores no les alcanzapa Yy Llos productos de la
canasta tamiliar subieron de precic.

Skl detericors e La relacion de intercambio, la
reducoclan  Gel  valumern de exportaciones, el aumento de

las tasas de i1ntereés, las barreras comevoiales y tambien

=



TLMANC LEF &S,

COMGICIones ae EET 05,
cAracteristicas  de  lLa
supdgesarv ol lago™. 140

La mala situasidn

Vg Z74-14975%, auwngue

B2

comerclaleEs y CL1ertos

puido

tinanciamientos;

@l pooco accesn & prestancs Rty nos Yy cemas

Ccometituyeran sopresalientes

real 1oad soondmlica  del murido
economica del pais vieng gesde

mantener algunos préstamos

en la decada de

Lo conenta la situacien s mas grave. Los precios de
Los produstas tuvieron un costo elevado, la mayoria de
ta poplacian no tlene acce a @llos, por Lo gue algunos
SECTCrEeE S8 VEen Cbllgauos a tomar medidas ae hecoho, la

Mmas Tyrecuyente

Lorveoss v o ielegraftas,

Municipalil1daes, JquUiIEnes

Vida Y Laagr an Gl aunas

sallales.

£l panorama de Los

no tue alentador, va

agualzd mas  la

sindical istas
el

ti1empy, MOV LMLIEernt o

poy 1as centrales, gue
2l pyocess de Urganizaclan

CDYeros Yy CAampESIinog;

T LSy O Drdaniyaciones

ta huelga,

los hospitales,

S1huas L dn
tienen que
sinELcal

ALAG AT

1L a

claves

entre ellos Ios trabajadores des

maestros, el ibsd,

protestan por el alto costo de

FELVINGLCAC LONES: eConamicas v

oohents, para loas trabajadores,

gque la represidan contipud vy se
ecanamica, por o o que los
segulr  en su lucha; en este

asta rTovmads vy arilientada

W papel detevrminante &n

respecto & las luchas de los

LNy LNWE, P ADUHUA, LR TeE, LU0,

para el desarvolla del



MOVIMIEenNt o obrers S1ndlial Yy Campesing ge buatemala.

LA YERTESLOn me manltlesta Nuevansnte en Contra de
dirigentes e la N, al secuestrar algunas personas;
pArEeclera Ser gui por part? ol GoDlerns Yy patroncs e

creia Que Se tenia gue gesestabilizar la capeza de las
DY ganlIac longs para gue tes tTuera facil atemorizar a los
wingicatos; @n este periodo s dio la masacre en la
Empbajrada oe bspana, el 1 de enero ge 1980, se dioc la
manitestailaen  del primero  ae  mayo, con motivo e
celebrarse el Dia del drvabajo, en la cual salieron
golpeados y desaparecidos algunas girvigentes. A raiz de
Bstos suoesos, surge el Frente bemccratico contra la
MEDY ES1 a0, b i, imciuyendo al oL, AU, ek, @
inctuso algunos partidos poriticos coame el FUR Y Hbb, el
Frente Fopul ey ael sl e Erey g tamnien  surgen
AQFUP&C LONES . Comad MUl aUsn UkerUs eVvULUCLTUNARLOE  CNUkRD,
Cristlianas  Eevoluoionarios vicente Mench, €l rrente
cstugdiantil el W Lonay 1o [EIv Ry Harcia Y la
Loovdinadora de Fopladores Irinlidad Gomes.

Lo anterior gensrd un proceso de recomposiclén de
movimients sindical, la represidn gue habia imperado
ANTEes, M ha desaparecido, por &1 Contyario, S8 DUuscaroan
nuevos  medlos para aplicartla, se olo cilierta apertura
para  las organiraciones vy o participacidn de la clase

trapaJadaora; en @zt momeEnto, surgs la Lontederaclan de



Uni1agad mimdiloeal de Huatemala, LB, en i9ds.  Su
tendencila politlca &5 soolal gemocratica, pers No Tuvo
relaclan  Con partlaos politicos @n o un pyYy unoipildy para
sy, apoyn & la Ui, partilodo polivico de derechia.

flLa Lidota surge @i Lz, Saun cuando se CconTorma oon
apoyyo oticial, Constlitlys la posibllload de la apertura

Qe BEDATLIE Dara el YEEBL‘.T"Q]Ami'c'?l'"n't»':‘ e nuevas ¥ anterviliores

£t

DY ganizaclones singlocales olasistas, gue principlan a
MANTENer una vIislen diferente a la gue se mantuvo en la
decada de los setenta’”. (20

La recomposicién del movimiento sindical surgild
coms Tactor determinante, ftrente a la crisis nacional y
Las condiclanes eConamicas; para este momento, resuwrge
ta btarmacien gl brupo de spoyo Mutuo, ulhilt, en defensa
g Los derecnaos humanos; 2 da nusvaments La ludha de
Los trapagadores  de  la  oopresa woca Lola, con el
proplems oel clerve de ta bLopresa;  suwrge UNoLTHAEUA,
il {0 MECES 10l prar a marn i testar COED Or GENTLE & 1 Gt
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constitucidn de nstancias arganizativas ampliasg ha sido
un elemento determinante en la recomposicidn,  gue na
proproiads la coordinacidan  independientemente de las

dqiterencias en cuanto a metodos de trapado, antepaoniendo
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la getensa de Los 1nrereses y derecnos de

—

clase trapaladoras. Ukl
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Gurante varias decadas, con el fin o garantizar sus
interesss  trente a La cClase donminants: gque  sSon sus
ENemiLgos.

Lasl Tinalizeandos L& decada de los ochentas, surgld
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=N o Jget 1w e urirticar & amplios sectores  del
moviImlents sinaical vy popular guatemalteco; su funcildn
es plantear Lios difersntes Contlietos de las
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cabatioad con Lo0g derechos de los trabajadores.
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pudieran perjudicar los intereses de una empresa.

La represién continud, a pesar de la defensa de los
trabajadores, ya que el despido injustificado de los
trabajadores se sigue dando en la Empresa Coca Cola,
coma en otras entidades.

"El Sindicato de Trabajadores de Embotelladora
HFuatemalteca S.A. resurge en 1393759, precisamente cuando
gl sindicalismo entraba en ebullicidn, cuandon las masas
se estaban agitando cada ver mas y se empezaba a sentiv
la presencia de la clase abrera”, (1)

For su parte, los Enmpresariocs preparan condiciones,
para impedir la recrganizacidn del Sindicatoa, ésto se
vinoa dando desde 1974, cuando la Empresa procedid a
realizar maniobras en contra los intereses econdmicos de
los trabajadores; se busca indemnizar a la totalidad de
los obreros de la planta, para luego recontratarlos, con
el propésito gue perdieran sus derechos de antigiledad en
la Empresa, a ésto reaccicoman los trabajadores, por
considerarse medida arbitraria ya gue los empresarios
estaban pasando por encima de las leyes vigentes, se
estaban viclando estas leyes laborales; los empresarios,
al  tomar esta decizidn, se  beneficiaban pues las
prestaciones de los trabajadores solo se cubrian en un
73% y el otro 25% se planteaba como abono a la Empresa,

por loo que se estaba cometiendo un robo en caso que los
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trabajadores aceptaran. trabajadores no aceptaron

13

la indemniracidn v llegan &l consensce  de emnprender
musvamente  su lucha, &l mismo  btiempo  buscaron la

s, WNT,

asessria en la Central Macional de Trabadads

wnlver el problema; es precisc llevar a la
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convooar a una Asamblea General para la constitucidn del
Sindicato v en la cual se les informaria los puntos mas
importantes que conteniamn el pliego de peticiones que se
presentd al tribunal, con el propédsito de constituirse
para la defensa de  sus derechos, las garantias de
inmovilidad Y la necesidad de elegir urr Comité
Ejecutivo, gue los representara en ese momento, este
Comité se formé provisionalmente, integrado por Fedro
fueveds vy  Duevedos como Secretario General, Isvael
Marquez Fivaral en Fianzas, Victor Burgos Guzman y otros
trabajadores; por su parte, los integrantes del posible
sindicato fueron tomanda  confianza y  seguridad, Y
responden con la afilisacidn por 1o gue el ndmerao de
trabajadores afiliados crecid; en lo que respecta a los
trabajadores administrativos, la gran mayoria no  se
afilid, por  sequir siends fieles servidores de los
intereses de los patronos, por supuesto, estas personas
coantaron con algunas prestaciones extracrdinarias, por
parte de los Empresarics. Lo mds importante, fue gue se
logrd la unificacidn de la mayoria de los trabajadores,
los patronos contindan con sus medidas intransigentes,
va que enpieran a despedir a los representantes locales,
pero a pesar de esto no logra en el Juicice el fallo
favorable para los trabajadores, se reinstalan a los

trabajadores despedidos y se les tienen que pagar los

P,



salarice caidos, es importante plantear que, aunque =
fallo fue favorable y bien clarc en la reinstalacidn de
todos los trabajadores, es el caso de Jesds Boches,
guien no fue reinstalado en sus labores, la causa fue
que €l participapa como dirigente en un movimiento de
lucha, la Empresa prefirid pagar multas pero no acatar
la ley; la lucha del Sindicato se fortalecid y gand
credibilidad vy se llegd al consensac gue sdlo unidos
vencerian a los Empresarios.

Come meedida de segur idad, los trabajadores

mantienen a la Empresa emplazada, ya que es la anica

il

forma que o e =siga dando el despida  de los
trabajadores, puesto gque los patronos para despedir a
cualgquier empleado, tiene gue justificar sus causas ante

un tribunal competente, o sea, que no le quedd otra

alternativa al Empresaric gue apegarse a 1a ley. Es de

recordarse que los Mewos que gxistieran entre
EMpr @SAr 108 Yy CUBrpOs Yepresivos fueron fuertes vy que en
muchas oportunidades pudieron VEenIer a 1o

trabajadores.

Fara 1976, la situacidn general de los trabajadaores
se agudizd, ya gue el mismo gobiernc de turno, tratd de
dectruir al movimiento sindical, aprovechando varios
empresar 108 ezl terremoto para despedir a las

trabajadores, que ellos Justificaron que el movimiento
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telirico habia producido desper fectos en las maguinas de
lag empresas, por 1o misms, ya no necesitaban del mismo
nuamer o de trabajadores; por su parte, el Gobierno, para
reiterar los planteamientos de los empresarios, afirmaba
wficialmente que toda persona gque protestara por la
situacidn, estabpa perjudicands los intereses del pais
gque en e momento se encontraba en wgencia nacionals
como consecuencia, el movimiento zindical guatemalteco
gstuvo con grandes problemas, ya gue se habian destruido

algunos sindicatos o, en algunos casos  como el del

Sindicato de Doca Cola, se debilitd por los despidos de
los trabajadores.

For  su  parte, los Empresarios  aprovecharon el
moment o coyuntural para deshacerse, segan elloz, del
Sindicato, aungue se mantuve an poco debilitado, se
mantenian alertas ante las posibles medidas gue tamaran
los empresarios, por 1o gue pidieron nuevamente asesoria
A la CNT Y determinay on Qi EY necesar io LA
enfrentamiento divecto, llegando hasta la preparacidn de
uwn grupo de chogue, ya que la Empresa siempre estaba
vigilada en todas sue instalacicones por policias de la
Militar Ambulante; ellos buscaron atemorivados con sus
armas, los trabajadores realizaron una sesidn general,
en la cual se plantea la necesidad de armarse. Fero se

Tlegd al coneenso gque tales medidas podian traer pecres

e ,4‘4 .



COMSSCIUENT 1A%, primero  se  optd par formay medidas
pacificas de resistencia, coms la toma de la Empresa, el
para total de labores, preparacidn de baldes de agua
para enfrentar a la policia, tomarse de lag manos para

formar ballas, para gue no los sacaran de la planta,

T =t o 5 6 estaba planificando ¥ a que tenian
informacidn preay parte de al gunos trabajadores

infiltrados en la Empresa, gue se  llevaria a cabo
el despido de varios obreros.

"Tal COMmS R previda, las fusrzas represivas
rodearon de inmediato las instalaciones y oon arrcgancia
instaron a los trabajadores a apandonar la Empresa’. (20

For  su parte los trabajadores, colocaron mantas

£

alrededar de las instalaciones, @n las cuales se
denunciaban los  hechos suscitadoz: vy las peticiones
concretas de  los  trabajadores, rmo guedadndoles otra
alternativa a los miembros de la Inspeccidn General de
Trahalio, gque presentarse al lugar de los hechos, pera no
comn parte mediadora en el conflicto, sino por el
contrario, para atemorvizar a los gue se encontraban
dentr de la planta, va gque se les menciond gque s1 no

7

deponian sus  actitudes se  levantarianm actas

por la
accidn ilegal gue ellos realizaban, no sdlo recibieron
amenaras del Ministerio de Trabaldo, sino también los

policias que las acompadaran, yva gue les dieron drdenes



de desalodos vy @i no 1o hacian actuarian violentamente.
Las amanazas se llevaron a cabo, los policias comensaran
a repartir garrotazos vy los abrercs respondieron con las
madidas que se habian planificado s Asamblea General,
les echaron baldes de agua, 8 tomaron de las manos y
formaraon cirvrculos para no dejar pasar a log policias,
esto noo obstaculizd a los agentes y como resultado de
eebe enfrentamiento Fudao var ias ohy @r s heridos,
encarcelados, a guienegs se les acusd de agresiden en
contra de demandar la seguridad.

Lo sucedids en 1a Empresa Coca Cola no se quedd en
las instal aciones, sing  gue trascendid a diversos
sectores obrevos y estudiantiles, este conflictao ya no

fue solo de los trabajedores de la Coca Cola, sino gue

GBE amplid a toda la obrera Y poblacidn
guatemal tecaj; con el conflicto de esta empresa s
evidencid la lucha de las clases en Guatemala, que se
caractoerisd por la arbitrariedad de los Empresarios,
apoyados por los diferentes gobiernos vy el obrero gue
gquisre garantizar sus derechos.

"ITnmediatamente del desalaojo de los trabajadores
del la Empresa Coca Cola se constituyd el Comité de
Solidariedad con los trabajadores con ayuda por las
primcipales centrales y Sindicatos obreraos del pais,

entre ellow, la ONT, Federacidn Autdnoma Sindical de
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Empleacos Bancarios vy de Seguras, la Federacidn de
Trahajadores Unidos de  la  Industria  AZUC&rera, 621
Sindiratro de Trabajadores de la Fapelera y el Sindicata

de Trabajadores Municipales”. (30

puizlicaron acciones de apoyo en Lo

sl Comd

diferentes med 108 tle comun i cac 1 dn preny parte de
organizaciones sindicales, losg Empresarios gastaban

garndes cantidades de dinero an Campos pagados en donde
e publicaba lo contrario de log sucesos, O S838, que le
daban LA i contrario a la real idad. A esto
respondierorn los sindicatos por medic de boletines en
loe gue se daba una explicacidn de los hechos, las
ruales fueron repartideos en todaz las cr ganizacliones
sindicales, e bor e estudiantiles N mecl Lo de
comunicacidn, con lo cnal  se desarvalld oun ataque v
deferza en los diferentes medios de comunicacidn.

Er las diferentes entrevistas gue se hicieron, los
trabajadores plantearon gque ellos, luego del desalojo
violento, tuvieron e dorymir €211 la calle, sU
alimentacidén no fue  muy  buena, por no contar con
suficientes recurscs econdmicos, habia gue mantener la
guardia, la cual se hacia pov turnos, lo mas importante
que existiera la presencia de los trabajadores, siempre
mantuvieron la asesaria y apoyo de otras organizaciones;

desde el inicio  del comflicta, fueron asesorados

L
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empresarios no con el didalogo  ablerto,  sino tomando
nuevamente medidaz arbitrarvias, como despedir a tres
empleados  del Comité Ejecutiveo, quienes gozaban  de
inamobilidad; a esto responden las trabajadores con la
paralizacién de sus labores y tomaron nuevamente la
fabrica, los patronos, oo la ayuda del pelotdn modelo,
lanzaron bombas lacrimdégenas y disparos, y logran el
desalojs de la planta, los trabajadores acudieron a los
tribunales de Jjusticia, el Juez dictamind en su fallo la
reinstalacidén de low trabajadores (4), guienes después
de cierto tiempo aparecieron asesinados.

"La Unidén  Internacicnal de Trabajadores de la
Alimentacidn Y Afiness CUITAY Conmur Lo a SUS
organizaciones lo siguiesnte: "Con ira y consternacidn
les comunicamos que el Secretaric General del Sindicata
de Embotelladora Guatemalteca, Marlon Mendizabal, fue
asesinado. . .Fara nosctros la vida de cada uno de los
sindicalistas de EGSA no tiene precio, no bastarian
millones de délares para pagar aguellas vidas gue han
sido truncadas si se conceden plazos suplementarios’.
(%) Por sy parte, el Sindicato de Coca Cola publicd
varios boletines en los ouwales acusaban indivectamente a
los empresaricos con la aywda de los cuerpos vepresivos
del Estado de  ser  los  responsables intelectuales v

materiales de los asesinatos de los dirigentes



sindicales y al mismo tiempo hizoe wun llamadoe a los
trabajadaores a reflexionar sabre la necesidad de
continuar la lucha, por la reivindicacidn de la olase
ohrera v trabajadora.

La lucha de los trabajadores de Coca Cola se ha
mentenido después de & largos afos, 1973-198%, pese a la
utilizacidn de los fusrtes recursos con que cuentan las
Coampanias transnacionales, mas el apoyo gque ha tenido de
los Gobiernos de turno. FPor 1o gue la conciencila de losg
trahajadores Jugd wun papel determinante, vya que sélo
unidaos podian mantenerse y defenderse sus derechos.

Es impoartante que s=e logrd despertar la conciencia
de muchos trabajadores a nivel mundial gue se integran a
la lucha de sus compareros, para enfrentarse unldos a
low mecanismos  y determinaciones en contra de  los
intereses de los trabajadores de Coca Cola.

Mlows paros, €]l boicot y las denuncias en contra de
la Coca Cola en Guatemala, Dan Gallin, el Comiteé de la
UITA y los trabajadores afiliados, sin decirvlo, y sin
gala de gl L, han pusstao en practica el
internacicnalisms proletario, arma contundente gque la
clase abrera tiene 20 sus manos para librarse a si misma
y liberar en suw Jlucha a los diferentes sectores saociales
eprxplotados vy oprimidos por la clase dominante”. (&)

La UITA advierte a sus afiliadosg en todo el mundo,



gue la accidn se debe mantener en contra de la Compafia,
1os trabajadores de Coca Cola siguen en conflictos; paor
su parte, el Secretaric General de la UITA imtercedid
directamente con los Directores de la Casa Matriz de
Coca Cola en Atlanta; donde se pidid que tomen medidas
inmediatas para frenar la represisn que se estéd dando en
la Concesiocnaria en Guatemala; ante tal peticidn, los
Directivos de la Uasa Matriz responden gque ellos no son
responsables de 1o que pusda suceder y gue no sSe
responsabilizan por la clase de relaciones socliales gue
sUS COMTeSslonar 1as tengan en otros paises Y
particularmente en Guatemala.

La UITMA presiond al gobierno a través de la ONU,
donde e exigia poner fin a la violencia y gue se
respeten 1o gerechos ciudadanos e han sitdo
atropellados desde afios atras.

Ante tal presidn, tanto rmacicnal C oM
internacional, la compafia empezd a ceder terrveno y a
mantener pléticas con los representantes de la UITA, en
las cuales se plantea como nnica solucidn la venta de la
planta en Guatemala; y mientras esto se logra, los
enmpresar ios pedian gque se suspendiera toda accidn en
contra la Transnacional vy se comprometian a velar por
garantizar los derechos sindicales; se buscaba negooiar

gntre la Casa Matriz y la UWITA, perc en Guatemala, los
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cornflictos continuwaban, se siguieron dando los despidos.
Entre uwuna de las negociaciones més  importantes
entrea la UITA v la Casa Matriz; fue la renuncia de John

o

Clinto Trottey como Divector de la Empressa; aungue solo

fue cambio de persona, ya gue lo sustituyd David Clay en
forma interina; las politicas de presiédn continuwaran y
fue necesario seguir presionando, para que se buscara un
rnuevo comnpy adar .,

B importante dedar clarc gue la intervencidn de la
Casa Matriz, para resol ver el conflicto de los
trabajadores de Coca Cola en Guatemala no fue por
defender los intereses de los obreros, sino, por el
contrario, proteger la reputacidn de Coca Cola a nivel
mundial vy la inversidn capitalista, ya gue ocon este
conflicta se estaban perdienda grandes cantidades de
délares.

La ewigencia de un nuevo comprador por parte de la
HITA  hizo gue la Dasa Matriz presentara al puevo
propietaric John Hirby, gque fue més que la continuidad
d2 la misma situacidny su propdsito inmediato, era la
liguidacidn total de log laborantes, para luego
racontratarlos, pero con ciertas condiciones, algo bueno
ern el fue gque reconoocid gue todo trabajador tiene
derecho a la sindicalizacidn; pero lo que buscaba era la

perdida de las gearantiaz v conguistas gque habiam logrado



log trabajadores con sus luchas. Por lo que el boicat »
las protestas cont inuaran P parte de las
organizaciones sindicales mundiales, no queddndole otra
salida a la Casa Matriz que presentar a los nuevos
propietarics el 28 de agosto de 19384y que fueron
finthony  Zash  y  Roberto Méndes: vy Méndez, guienes s
compromet leron a respetar los derechos sindicales y las
condiciones impuestas por la UITMA, gue glraraon en tarno
a los devechos ge los trabajadoves.

Legalmente, los verdaderos compradores de la planta

Coca Cola de la ciuwdad de Sueatemala, fue Cooa Cala

1y virtualmente todo el financiamiento provenia de
1a Casa Matrizg oy L parte, Zash ¥ Méndex
gpatablecieron wna compafia registrada en Fanama AICA, la
que it ) convairtad =3y} propietaria e la Flanta
Embotelladora 5.8, AL mismo tiempo, se convelrtieraon en
propietarios de las compafrias distribuidoras de bebidas
que se dedicaron a la venta de Coca Cola, en reventa
para fusra de la ciudad, estas empresas fugron seis.
Fara 1983, las wvantas vy produccidn comenzaron a
hajar, estco representd para los trabajadores nuevas
preccupaciones labovales, viendose en la necesidad de
acudiy & la UWITH, para informarles sobre las politicas
e las nusvos propietarics, denunciaraon la existencia de

lasg plantas de Cocs Cola, autorizadas para  vender



bebid ern territorio de EGSA vy, al mismo tiempo, @l

reparto fue contado fuera de la metrépoli, el pago de
los trabajadores y repartidores ss encontraba retr asado,
por su parte los nuevos propietarios se givigieirom a la
UITA para hacer de su conocimiento el cierre y quiebra
de la Empresa. Con los nuevos propietarics, se logrd la
discusisn del Pacto Dolectivo de Condiciones de Trabajio
y los trabajadores lograron tener mejoras sustanciales,
pero a su ver los propdsitos de estos propietarios fue
preparar las condiciones del cierve premaeditados de la

Empresa.

CIERRE DE LA EMPRESA C©OCA UCOLA, EN LA CIUDAD DE

GUATEMALA.

CAUSAS DEL PrROBLEMA.

Fara 1984, despues del transcurso de varicos afios de
tucha de loz trabajedores por defender sus derechos e
interesss de clase, la Empresa Coca Cola se encuentra
tomada por me eobreros, gue luchan en contra de las
nuevas politicas de los empresarics, gue para Justificar
el cierre de la Empresa, los propilietarios publican =3
mal estado de cuentas, 1o cual se pudo constatar, al
Racer las investigaciones que fueron publicadas. Los
@mpresar ios aprovecharon el momento coyuritural , comd es

2l proceso de recomposicidn del movimients sindical, las

....54....



medidas represivas gue cornt inuaron funcionando  an
diferente forma, para la declaracidn de guiebra de la
Empresa.

PET obdetive oel régimen de Mejia Vitores seguia

s 1endo preventivo Y ternia @l abjetivo de hacer
retroceder &l movimisnto sindical, en sus intentos de
recomposicidn y de unidad de sccidn, los gque se gestan
dada la situacidn agobiante de la clase obrera’. 070

Una de las causas planteadas poy Zash y Mendez, fue
la competencia que existia entre la Empresa Coca Cola de

la ciudad, con laz otras dos plantas embotelladoras de

Cora Dola, la embotelladora del pacifico en Fetalhulew y
embotel ladora Qﬁintc« en Fusrto Barrios; ya que estas
companias vendian el producto dentro y alrededor de la
capital; & consecuencia de esto bajan las ventas y

produccidn en el afdo 198%; esta maniobra planificada por

los empresarios y Casa Matriz, para gue la anpresa se
encontrara en praoblemas econdmicos vy asi Justificar el
cierve, ya gue cada compafia debid vender su producto,
ern el espacioc terrvitorial gue le corvespondia, Como
suceds B8n la actualidad.

Flanteadso 1o anterior, los patronos informaron a
los trabadadores gue no habia dinero para el pago de
salarios, vya gue estaba siends sacado en varias formas;

1os distribuidores ZASH Y MENDEZ estaban cobyando por




EESA un suplements al precico de la bebida, que
aprovimadamente fue el ooho por ciento de la renta de la
planta, gue era mas de lo que la compafia reclamaba en
un total de pérdidas al afio; ademds, varios gastos de
distribuidaores coms  transporte, promocidn  y  algunos
salarics no se estaban pagando; con todo este dinerco
carads de la empresa los empresarics se hicieron de
grandes cantidades de dinerc y por lo tanto no les

per judicaba el cierre de la enpresa y o beneficiaba a

la Casa Matriz; esta medida premeditada se llevd a cabio

2l 17 de febrerc de 1984; con esto viclaron las Leyes

Mer-antiles al no declarar legalmente la guiebra de la
empresa, e vioclaron las leyes laborales, ya gue no e

respetd gl Facto Colectivo de Condiciones de Trabaio, en
el rual se habia establecidn gue toda digposicidn gque se
toamara por parte de los patvonos, no contraviniera las

disposicion del Cédigo de Trabajo, tambien se estaba

Faltands al Convernio con la UITA de 1988, en el cual se
habian comprometido a discutir con sus divectivos y (=31
Gindicato cualguier conflicto laboral.

A setas personas no les importd viclar las leyes o
compromiscs adguividos; 1o gue les interesaba erva

satisfacer sus propics intereses y quedar bien con 1a

Casa Matris. Justificar el cierve, recurvieran

antivcipadamente & 1a contratacidn de parsonal



especializada, llevaron dos contabilidades, hicieraon
desaparecer mas rle 7zp, 000 BNVAGEE, recortaron
distribuidores, le digron mayor tervitorico de ventas a
las wmbotelladoras de Retalhulew y Fuerto Barrvios,
hicieron constantes inventarios, hasta en las fechas de
mayor  ventay con el objetive de perder el tiempo en la
produccidn, no compraron filtras oy bajaron la calidad
del producto, o pagaron deudas contraidas e incluso
retuvieron lasz cuotas sindicales, gue de acuwerdo con la
leay son descontadas por planilla y deben ser pasadas al
Sindicato, oon esto se buscd debilitar econdmicamente a
la organizacidan.

Flanteado 1o anterior, se puede ver claramente gue
las condiciones para el cierre de la empresa ze habian
preparadao previamente, tanto =] el aspecto de
descapital iracidn coms el de la represidn y terror en

contra de los trabajadores.

MEDIDAS DE HECHO.
S realizaron varias reuniones, donde se plantearon

conflictos por los que se estaba atravesando;

g la vltima reunidn el Sefor Zash, no guedédndole otra
altwrnativa trata de sahormar a loe directivos del
¥

Sindicats al comunicarles el cierre de la Empresa, por

1o que los dirigentes se enaltecieron y respondieron por

T
-t
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loo cual los empresaricos les dicen a log trabajadoves gue
estan cometiendo wn delitao al tener tomadas  las
instal aciones de la fabrica. Lo tyabajadores les
responden gue ellos sélo estan esperando dentro de las
instalaciones, mientras se reanudan las operaciones. For
s marte, el Gobierno de twno se manifiesta como parte

neutral yva gue algumnas veces se pronuncia a favor de los

trabajadores, perao con sus acciones representaba lo
contrario al favorecer los intereses de los patronos,
g#llos fueron los gus proporciconaron fuerzas represivas y
de seguridad, las cuwales rodearon la Empresa vy crearon
wn ambhiente aterrador, 1o cual no sirvid para que los
trabajadores desocuparan la fabrica.

Todas estas maniobras por parte del gobierno, gue
peneficiaraon a los  empresarios, las hicieron para
mantener la& inversidn econdmice de la empresa que los
beneficiaba directamente.

Las amenazas no solo s hicieron dentro de la
fabirica sino que trascendieron & las casas de laos
dirigentes, ya que pensaban gue i1 amenazaban a sus
familias, los trabajadores darian marcha atrds en sus
actitudes; la wviolencia se generalizd, ya gue todaz las
arganizaciones sindicales quie los apoyaran  fueran

amenazadas.



INTERVENCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

Los empresaricz, a los tres diaz del cierre de la

]

BT EEa, iniciaron  reuniones  con el Ministerio de

Trabajo, en las cuales mantenian su pastura scbre el

diz la produaccidn, aduciends  gque  estaban en
quiebra y que por parte de la Casa Matriz les habian
cancelads la licencia pava smbotellar Coca Cola, ademas
que el endeudaniento gque se tenia, gue era grande, ya
que se tenian que pagar grandes cantidades de dinero a
1o duefos de las meterias  primas  y que les era
imposible conseguir el dinero para la inversian y poder
pernsar en la posibilidad de una reapertura.
For su parte, los integrantes del Sindicato, pedian
ura entrevista directa con las pervsonas gue ralizaban
me contactos entre la Casa Matriz y EGSA, ante lo cual
piden a! Ministeric de Trabaldo gue se haga la solicitud
por omedio de  la Embajada de los Estados Unidos en
Guatsmala, 1o cual se logrd vy de inmediato, en la cual
participaron los dirigentes del Sindicato acompafados
del Inspector de Trabajoj; como rsultado de esta reunidn,

logrd nada para los trabadadores, ya gue son

smados sobre 1o que elloas sabian, que na hay Ninguna

ducidn para el cisrve, la respussta pov parte de los
representantes de la Casa Mabria en forme ivénica ante

@l conflicto v sin dar mayore2s  @EPREeranas para sl




solucidn.

"N conczco ningan conflicto laboral donde las
partes, de clases opusstas, se reunan  oon caracter
grncial y de cortesia y mencs en el caso de un conflicto
tan candente como lo owms el de  la  Coca  Cola en
Guatemala'. (85

Com la cita antericr, se confirma el cinismo con
gue actuaron los empresarics; lo gue ellos pretendieron
fug evadir su responsabilidad y crear un ambiente de
credibhilidad, por lo gque fue wrgente la intervencidn del
Mimnisterio de Trabajo para solucionar de inmediato el
copnflicto; el Juzgado Segundo de Trabajo con medidas
demagéiégicas y amigables, prevenia a la empresa, gue no
se despidiera a ningan trabajador; a esto responden laos
empresarios, gque a todos sus obreros se les pagara sy
indemnizacidn y sus prestacicones.

La funcidn que tuvo el Ministeric de Trabajo, fue

coma parte mediatizadora, no se inclind por favorecoer

los  interecses de la abrera, ya oque solo se
manifestaba con la preoccupacidén por el problema de Coca
wlay puesto gue seguia tolerando la competencia por
parte de las otras dos fabricas que comenzaron a surbdir
el mey o ado e 1a capital afalp! B producto. Los

trabajadores plantearon Varions aspectos sabre la

ambigiedad de la situacidn y gue ya habia pasado cierto

_61__
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tiempo v no se llegd a ningan  acuerdo, ya Jgue £ )
Mimisterio seguia sxeaminando el caso Yy no dictamind un
Fallo fovoraple, lo anico gue se habia lograde fue el
viaje a Atlanta, el cuwal fracasd.

El Ministerico bapia dada warvic fallos, presionado

1

por les trabajadoves, los cuales no acatd la empreasa vy

cantinad con la postura del cierrse por guiebra.

Llegandose h 13 de Julic de 1984, cuando el
Mimiseterio dictd sentencia esn contra de 1oz empresar ios,

zalarios a los

la gque consilstid en gue

CEGAar ar
trabajadores desde el momento del cierve vy  que Se

refniciaran las operaclones, per:d Tlwgd o enera de

1985 v la sentencia no 2 habia  cumplido;  por el
contravio, recurrieron  a nuevas técticas gilatorias,
camo la pasgueda  de nuevos  inversionistas, ¥ si1 ©e
veabria la fabrica HE buscaria eV o personal
conveniente, ya gque se reinstalarian sclo el 50% de loe
trabajadores actuales, se recortaria el salarioc y las

sy @atac Lones @y oo lusidn we pretendia destruir =1
} ’

-

sindicato,
Las leyes en nuestro pais estan en manos de quienes

@]l poder econdmico, ya que a 2llos se les sugiers

s cumplimients y & los trabajadores se les imponen.

Y s o,
o v
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trabajadores siguieran en su lucha vy gue sus familis
comntaran con a2l gunos Fecur sos econdnicos.

usgn  de  varias platicas, el conflicts sigue
latents, aungue se plantearon algunos acuerdos, N Se
cumplia A catial 1dad Dl 1o derachos de los
trabajadores, la situacidén econdmica se smpecraba, la
zolidaridad, aunque se santuvo, fue descendiendo para
lme trabajadeores, por lo gque los trabajadores tuvieron
gque ceder en varias relvindicaciones que se habian
ganado anteriormente.

"Raodol fo Fobles @uplica 1o delicado e la
mituacidn. Solo nos guedan dos alternativas: oponernos a
las demandas vy seguir resistiendo o pedir a los
comparercs un sacrificio mids oy solicitar voduntarios,
desputs de explicar detenidamente a la Azambles las
propuestas empresariales”. 9

Luegn  de las explicaciones que  se dan en la
Asamblea, llegan al consenso gque se deben inclinar por
la segurnda propuessta, YA e habiian factores
detormirantes, los cuales imposibilitaban seguir con la
meupacidn e las instalacicres de la fédbyica; <e debia

Tt - R aurgue  se  estaba  violando  algunos  de los

derechos de los trabajadores.

= e
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CLASE OBREERA-PATEONAL.

s trabajadores e la Empresa T & Cealay
mantuvieron su posicidn inguebrantable; no aceptaron la
indemnizacidn gue les ofrecid la empresa  luego del

cierve, yva que la aceptacidn representaba quedarse sin

trabadag &n el miamd  mognento el conflicto, Lo

PR

brabajadores guiadan sin salario; esto significd gque

s situacidn econdmice S8 empecsrara Yy o produdera gue

alopanos trabadadores aceptaran prestaciones
ofrecidas por los patronos,

La ayuda econsmlca gque veclibieron los tyabajadorves
de Coca Caola, e fue suficiente para  cubriv sus

rcesidades  por muchoa tiempo,  ya  gue el  dinero se

repartid  entre trabajadores gue se manternian en la

dirigent gque habian

plamilla v oo las familiazas

coafdo ogn la lucha. Adem de la ayuda econdmica,

recibieron alimentog des e e de SE Qancnanlones
nacional es.

l.a «lase obrvera conciente que la lucha estaba

dirigida a los Empresarics de Uoca Cola de la Ciudad de

b -

Huatemala v & la sa Matriz comos verdadera propistaria,

sirvid Doty 1 T ejemplao par a atras O ENLIZACLONES
sindicales, la ayuda e estas organizacicones fue vital,

cor las presiones, bolcots vy otras medidas de presldan,

ohligaran a los pabrones & seguir con las platicas parva

T

1

i




eronty ar gl 1dn al comfl icto, ' buscar LB

Aacuerdaos  gus fueran  man: cerjudiciales a los ohreros,

l.a  presidn por parte  de la  UlITH, dessspery a4 los
patronos de EBEGESA, por 1o cual confivman que ya sristen
irversionistas DAara mejorar la malsa =ltuacidn de la

¥

Empreasa, Carlos  Forras, B igue Dlaverd Delgada v

Guillerms Guirola Batres, quienes e er disposicidn

Colectivo  de condiciones  de

de  negoolar gl
trabajo, la experiencia vivida por los trabajadores les
ensend  que la unidac ws  indispensable, aungue por
necesidad we tuviera e flexibilizar &n las
negosiscicones; con estos acuerdos se inloia, en Marzo ez
1985, les labores de la planta, con la recontvatacidn de
2ES by abajadores y los empresarics estan obligados &
recontratar, luegs de estapilizarse econdmicamente, a
loes 8% trabajadores restantes.

L creacian de gos entidadee Jurddicas, la nueva

i

empresa Mercantil vy el nueyo sindicato de trabejadores,

la discusidn  del  ruewve  Fackto Colective,  que tendré

vigencia a partir del 1 de marzo de 1983, oon 102
articulos, de los cwales dier fueraon formulados.

Lo trabajadores entre

propuestas, =E

Pt
1ty

sefirieron & los oampy a conprometerse a pagar

suma de 0 2EE, W, e, loms cuales g@rvirian  para

manterner & los 899 trabajadores cesantes, el pago de las

~66
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