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Introduccioén

La tesis desarrollada se contextualiza en Guatemlpais en el que el tejido social se
ha resquebrajado por diferentes causas, las quéepuser: politicas, sociales, religiosas,
histéricas y/o econdémicas como el caso de las reatuas de prendas de vestir; es
imprescindible abordar este tema, debido a quduesos de las empresas incumplen con los
requerimientos que la ley establece, es por esto lgs personas que venden su fuerza de
trabajo en estos centros laborales no percibepristaciones idéneas, son objeto de malos

tratos, no devengan los ingresos que les permitade manera digna, entre algunos.

La presente tesis se elaboré con el objetivo deademnocer como las condiciones
econdmicas en el &mbito urbano tienden a transforraabiar y/o modificar los roles de las

mujeres madres solteras trabajadoras de maqugeeddas de vestir.

Para poder abordar el tema desde una perspectigpaldgica se trabajo con historias
de vida, las cuales permiten analizar cada cagmaditular como en su conjunto y, de esta
manera conocer porqué las mujeres madres soleiasestan en el mercado de trabajo de las
magquilas, como medio inmediato para solventar éapansabilidades que adquieren a partir

de su solteria, tanto en el aspecto econémico emsb social y familiar.

La poblacién que en éstas empresas trabaja, existdto porcentaje de mujeres quienes
pueden ser, solteras, madres o madres solterade das uUltimas son quienes sobrellevan
mayores responsabilidades respecto a su situaaidiepes serviran como unidad de analisis

dentro de la investigacion.

El tema que a continuacion se desarrolla fue ilgedd desde cuatro principales

perspectivas, las cuales dan lugar a la aplicat#da antropologia social:

1 En primer lugar se expone el impacto en las retes®ociales y unidades domésticas
gue se llegan a generar a consecuencia de losasaabroles de las madres-solteras

gue laboran en una magquila;



2 Luego, se da a conocer como inciden los valoreslsoente aceptados que tienden en

la transformacion de las madres-solteras trabagadie maquilas;

3 Esto da lugar a verificadmo interviene el sistema economico en los candga®les
sobre las mujeres madres-solteras, quienes debsnrdas responsabilidades tanto de

madres como de padres en el seno familiar y

4 Y por ultimo se presentan los nuevos sistemas ttresgaque se forman en estas
unidades domeésticas.

Para estudiar los nuevos roles que las madregsaltabajadoras cambian, modifican
0 adquieren desde la unidad doméstica a la maspidglicaran dos corrientes de pensamiento

por los siguientes motivos:

Para abordar la relacion empelado-empleador seeéngblenfoque del materialismo
dialéctico, puesto que éste método nos permitazandhs relaciones variables del sistema
econémico imperante el cual se caracteriza pocapla sobre especializacién de las personas
(obreros) para adjudicarse del plus trabajo eretapresas (maquilas); de igual manera la
perspectiva materialista dialéctica del trabajol@meferente a las relaciones sociales de
produccién nos ayuda a conocer las pautas econ®mécs obreros u operarios y, facilitara
no solo conocer los problemas a los que se enfrenta que también codmo el sistema
econdmico actual afecta de manera directa a l@dadj especialmente a la personas que son

objeto de explotacion dentro de las citadas empresa

En la investigacion se sugieren propuestas patar td@ mejorar las condiciones de
vida de las madres solteras, tanto econémicas sogiales y en el seno de la familia como en
los lugares donde venden su fuerza de trabajmaagiilas.

La tesis cobra importancia dado que para poderdabda investigacion no se contd
con bibliografia especifica que trabajara de macenareta el tema sobre el cambio de rol en

la unidad doméstica especificamente sobres lasesaditeras que laboran dentro de las



magquiladoras de prendas de vestir, esto permitsardalar la tesis como un nuevo aporte
desde la perspectiva antropoldgica para poder eonde mejor manera el efecto y sus
implicaciones que este sistema de relaciones ssoggnera mediante su aplicacion sobre los

trabajadores del sector operativo de las empreagsitadoras.

En elCapitulo | se abordo lo concerniente a la metodologia deviestigacion, donde
se incluyen los aspectos aplicados desde la péinspeantropolégica y se resalta la
importancia de realizar estudios completamenteiggzahtes en el desarrollo de las
investigaciones, esto se ejemplifica con el proaksgcontratacion previo al inicio de labores

en la maquila.

También se desarrollé el marco teérico conceptahde se hace referencia a los

términos pertinentes a analizar en los principasgectos de la presente investigacion.

En el Capitulo Il contiene una breve resefia sobre las maquilasuate@ala, asi
mismo se incluyen aspectos importantes de la dantéen de mano de obra femenina y las
caracteristicas de la poblaciéon en las maquilagraletel ambito urbano; asi mismo, se
muestra el papel de las mujeres que desarrollan astigidades econdémicas en las

maquiladoras.

Se aborda lo concerniente a la importancia de iestuehfocados en las mujeres,
debido a que la relacion sexista aun persiste eteGiala.

El Capitulo 1l se presenta la etnografia de la maquila, donderspoipe el
neologismoMaquilografia el cual hace referencia a la descripcion detaltltas empresas
maquiladoras en aspectos como: infraestructurajriskegl industrial, formas de pago a los
trabajadores, servicios basicos, haciendo espéaifasis en la maquiladora La Montafa.
También se presenta la forma de cémo llegan adnacidos maquilas bajo un mismo nombre

con el fin evadir impuestos lo cual llega a ser coastante en Guatemala.



En elCapitulo IV se presenta un cuadro que contiene doce (12)axcésgle analisis,
es el que sirve de referencia para analizar y dategl contexto social en el que laboran las
madres solteras de La Montafia. En ese sentidastercapitulo se desarroll6 cada una de las
caracteristicas que cada madre soltera preseptasemtandola de manera grafica algunas de
estas, al finalizar cada una de las categoriaseakzd un analisis en conjunto. Las
interrogantes que dieron lugar y se tomaron conso nfés relevantes para la presente
investigacion fueron: ¢Qué las motiva a insertarséas maquilas? ¢Cual resulta ser la razon
gue da lugar a la solteria? a la hora de inseremsel ambito laboral ¢Quién cuida de los
hijos? ¢Qué expectativas tienen a la hora de abandas maquilas como medio trabajo?

¢,Qué implicaciones tiene en la vida familiar?

Ya respondidas estas interrogantes, se construd@eétipo de las madres solteras el

cual fue elaborado en base a los relatos y andksiss casos abordados.

Finalmente se presentan las conclusiones y recaan@ms a las que se llegé a lo

largo del proceso de la investigacion.

En los anexos se agrega un glosario el cual ayuwe@render de mejor manera los
términos utilizados en las maquilas; un croquisLdeMontafia para tener un marco de
referencia sobre el escenario de estudio y otrasirdentos que sirven para sustentar la

informacién vertida a lo largo de la tesis.



CAPITULO |

1.1 Metodologia de la investigacion

La tesis fue realizada en la maquila La Montafiaepié ubicada en la 18 avenida 37-
29 zona 12 del area metropolitana de la Ciudad datgBnala. Se tomd como sujetos de
estudio a las madres solteras, no contemplandmsastg) edad, etnia, religion; se trabajo con
operaria§ ayudantes y personas del &rea. Cabe destacsmmbin se recopilé informacion
por parte de operarios hombres y mujeres no impadotasu estado civil, esto para
complementar y enriquecer la informacion en lo eoniente a la maquila en general, dandole
prioridad a las primeras, esto no para realizaandlisis comparativo sino para obtener una
muestra significativa respecto a la poblacion tqted dentro de la maquila labora, asi mismo,
para el investigador, la situacién socioecondmieastas personas no difiere mucho de las

operarias.

De esta manera ampliando la muestra de estudiodkegaracterizar de mejor manera
los rasgos distintivos de las madres solteras jadbeas de maquila, puesto que utilizando la
perspectiva materialista se puede establecer i@ que el mercado de trabajo ofrece a
este sector de la poblacion donde la relacion eadplempleador se presenta de forma
contrastante ya que los primeros (empleados) s@atoode explotacion, mientras que los
empleadores buscan la manera de acumular capsgls propios de la economia de mercado
de corte neoliberal que en la actualidad nos hacealr parte de la aldea global donde las
relaciones sociales también se globalizan, lo quleva a alterar lo socialmente aceptado en
nuestra sociedad, es asi que la sobre especiahzasi base fundamental de ésta empresas
quienes al buscar maximizar la produccion y minanizostos aplican métodos donde se
mecanizan a las personas lo que al final incidendeera directa en el desarrollo de sus
relaciones tanto sociales como familiares.

Para analizar la forma en como se alteran lasiogles dentro del seno familiar se
aplicé el método funcionalista, el cual sera aléuo y complementario en lo que respecta a

las relaciones sociales y cOmo se pierde ese leqaitie lo socialmente aceptado.

! Ver anexos glosario para tener una mejor compsere los términos utilizados en las magquilas.



Quien esto escribe laboré en maquila previo adaente investigacion, lo cual resulté
ser uno de los motivos que condujeron a realizartesis, resaltando que dej6 de laborar en la
misma desde 2006, lo cual implicaba llegar comeetali a la maquila esto porque se tomo
en cuenta el hecho de no saber cuan grandes pduien sido los cambios dentro de las
mismas durante el tiempo en que se ausentd. Roexte un posicionamiento en primera

persona y tratando de utilizar la jerga propiaadeéquila.

La empresa maquiladora que en un principio hab@ gesignada como universo de
estudio tenia por nombre Koramsa, esta maquilaéoraus inicios fue creada con capital
coreano y norteamericano de esto se desprendemdiraale Koramsa (coreanos-americanos
S.A), fue fundada en 1,989 y a partir de 1,997losios pasaron a ser guatemaltecos. Estaba
ubicada en la 37 avenida 2-77 zona 7 Colonia EleBceh la Ciudad de Guatemala, para
entonces esta empresa poseia aproximadamente tfad@jadores; aunque en la época de
mayor auge llego a tener cerca de 20,000 empleéeltis, un espacio fisico aproximado de
10,000 metros cuadrados,.

Resulta ser que al intentar reingresar a Korarasalp presente investigacion contacté
a algunos excomparfieros de labores para el traeagampo, pero la decepcidén se presentd
cuando me hicieron saber que la empresa estabata @@ la quiebra e iban a cerrar, iba a
cambiar de duefios. La reestructura total, entrenaly de los argumentos ¢que hacer si en
otras maquilas no tenia contacto alguno?, empéogaquilar’ pensamientos para tratar de
agilizar mi trabajo de campo, buscando en avisgsedédicos, volantes, llamadas telefénicas

y demas medios existentes y no se daba la opoanid

Fue un dia jueves diez de octubre del dos mil @ugwe como caso fortuito encontré
un volante pegado en uno de los postes de alumipidlco en el ingreso de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, de inmediato busqtéléfono temiendo no tener saldo en el
mismo para realizar la llamada, afortunadamentatéeser lo contrario, realicé la llamada a
las 15:00 horas a la empresa (sin nombre en eht@)laolicitando una cita para el dia viernes
siguiente 11 a las 07:30 horas.



Después de tres citatorios (en diferentes dias§ logresar a la maquila no sin antes
pasar por las esperas y aplazamientos que en aanfis objeto, esto era parte de vivir todo
el proceso de manera normal ya que en La Montafieni® a nadie conocido que me ayudase
a tener acceso con mas facilidad, esto me pertaitiportunidad de comprobar nuevamente

el asunto que toda persona tiene que pasar paea fooohar parte de una planta maquiladora.

Las maquilas se caracterizan por ser empresas queumplen en pagar las
prestaciones de ley, no contar con los servicigicbg, no contar con seguridad industrial,
acoso sexual, discriminacion, explotacion labotal por lo que suelen ocultar lo que dentro
de éstas sucede; en base a esto y ya teniendoiro@io respecto a su manera de operar

decidi ocultar el verdadero interés por el tralyajealizar una etnografia encubierta.

Quizas el término encubierto se tome algunas vesesoversial y/o como falta de
ética por parte del investigador, pero en el casggmte crei pertinente su aplicacion para
evitar inconvenientes respecto a la informacion mgeesitaba recabar, también intui que los
jefes de area, supervisores o duefios me vedariapoldunidad de realizar el trabajo con
libertad debido a que el factor tiempo es de sunmitancia para ellos con lo que les “haria
perder tiempo” a los operarios, o llegasen a dagami actividad por temor a que quizas
gueria organizar un sindicato ademas, “Algunas sves® puede prever que, con toda
seguridad, los porteros bloquearan la entradamapeaEn este caso se puede recurrir a hacer
la investigacién de manera secretaen este caso el portero resultd ser el jefe dsopal,
personas que contrataba y estaba a cargo deldelspersonal de mandos medios; de igual
manera en la actividad de la maquila se exige e&m por ciento de concentracion tanto por la

productividad como para no dafar las piezas eresouido.

Por otro lado, Hemmersley y Atkinson dicen, “Laastigacion nunca empieza de la
nada, se apoya en mayor o menor medida en el comnto proporcionado por el sentido
comun. Debemos intentar saber lo suficiente de ugarl como para poder valorar las

estrategias que probablemente seran mas efectivascpnseguir entraf.’y como se sefial6

2 Martin Hemmersley, Paul AtkinsoEtnografia. Métodos para investigacidt Edicion Barcelona Editorial
PAIDOS, 1994 pp. 83
®Ibid. Pp. 79



con anterioridad, yo ya habia laborado anteriormest maquilas, lo cual me dio la

oportunidad de saber cuén dificil es el tratar eizar una investigacion dentro de éstas
empresas, sin embargo en el presente trabajo pietendia perjudicar a la maquila como tal,
solamente encontrar mis sujetos de estudio, lasevadlteras.

Asi mismo me pareci0 adecuado implementar una roletgid cualitativa y
completamente participativa que la etnografia nogpgrciona, para adquirir nuevas
experiencias en el trabajo de investigacion, esttariddo de variar lo que a lo largo de la
historia ha sido caracteristico de la antropologgadecir, limitarse a la observacion, sino ser
participe total dentro de la misma. Esto lo pudemobar a lo largo del trabajo de campo,
muestra de ello es el relato que a continuaciépregenta, el cual narra los primeros pasos

para poder ser contratado en una maquila.

1.2 Proceso de contratacion para el ingreso a la mpaila:

El proceso que tuve que pasar para poder ingretar Montafa, es similar al que

sigue la mayoria de persofias

Se contactd con la empresa por medio de un volantentrado en un poste de
alumbrado publico al ingreso de la USAC. A las 05h@ras se contacto via telefénica a la
empresa (si nombre en el volante) haciendo ungpeita el dia viernes 11 de septiembre de
2009 a las 07:30 horas.

Al llegar a la fabrica (sinbnimo de maquila, térmmas popular) se da la oportunidad
de hablar con el agente de seguridad y “el jeféis¢R), indicandoles la razon por la cual me
encontraba en el lugar, la primera interrogante Justed quién es? Después de darle mi
nombre, me vuelve a preguntar el jefe ¢Qué maqusade usar? A lo que respondi,

Collaretera y overlock, las que en el volante galic

* para poder identificar las palabras literales dérformantes, estas se colocaran en cursiva gantilladas a
partir de este capitulo.



Al hacerme ingresar a la empresa la pregunta quaufa Eliseo es:
“iteneés tatuajes?

No,

Seguro, sino hay problemas, ¢.en serio?

Seguro que no tengo

A bueno, entonces pasa.”

Se deduce que estas preguntas se formulan debw@todhdice de pandilleros que
tratan de ingresar a estas fabricas, quienes estlamdro de las mismas pueden reorganizarse,
reclutar mas personal y en muchas ocasiones legartorsionar a las personas desde el
personal operativo hasta a los mismos duefios y @atar estos inconvenientes vedan el

ingreso de éstos individuos como en el siguierde,ca

“Se infiltraron en las maquilas, obtuvieron infoeitn personal de los trabajadores y ahora,
cuando llega la fecha de pago, cada empleado dgdmsithr Q50 en las cuentas bancarias de
los pandilleros que los acosan. Cambiar el sistdmgago a los trabajadores (cuenta de
cheques) significO un problema para los extorsiasjsentre €stos varias mujeres, quienes
entonces buscaron mayores facilidades para ob&tréénero y optaron por amenazar a los
supervisores de linea y jefes de recursos humaa@s que ‘el aporte’ de cada empleado

llegara, de la planilla a la cuenta bancaria, glge no lograron..>

En este contexto cabe mencionar que la zona 12abtapiesta catalogada entre las
denominadas “zonas rojas” como consecuencia delifepacion de asentamientos urbanos y
colonias aledafias en las cuales se expanden espus glelincuenciales ya que en su mayoria

son de bajo nivel socioeconémico.

Retomando la contratacion, luego de llamar a laetsta por medio del radio
transmisor se dirige donde yo estaba esperandongu@dicara si me iban a contratar o no,

justo en ese momento aparecié un coreano, el dgeien luego de inspeccionar un pick-up

® Tomado de: http://www.deguate.com/artman/pubisti¢ias-guatemala/pandilleros-extorsionan-a-entaea
de-magquilas.shtml
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4x4 tipo Avalanch que estaba averiado (6 muchadhosstaban empujando para que se
accionara el motor entre alegatos y sefiales caraacteristico bajo dominio del espafiol)
indica que,“primero trabajo de meta hoy, mas gente lunes, distien saber, deduje que

debia regresar y continuar en mi casa desempleadcefecto, lo hace saber Eliseo, quien me

indico “disculpe, fijese que hoy no vamos a contratar pgrone da la garantia de venir el

lunes apuntese con el policia y deja su nimerelééono” lo que realizo continuacion.

El lunes, 14/09/0@l dirigirme al ingreso de la empresa vi que eeend7:00 horas, y
paulatinamente iba en aumento la poblacion querggadal trabajo. Al llegar a la entrada de
la maquila me quedé a la espera que empezaraesangel personal para lograr reportar mi
llegada y a ver si mi contratacion era positivalad 07:15 horas aun no sonaba el timbre y
entre murmullos y bromas las personas deciarfyguperdieron la llave otra vez, deplano no
vamos a trabajar hoy como aquel dia, mejor hubi@srhecho puente y venir hasta el
miércoles porque hoy muchos van a faltar, porquéuseon para sus casagtabe resaltar
gue muchas de las personas son originarias deelpartdmentos), de pronto aparecié un
vehiculo del cual descendié una mujer coreana qalidlegar solamente se bajé y caminé
hacia un lado de la calle, de pronto aparecio &lpgien traia la llave consigo, al abrir el
porton el personal empezd a ingresar sin darletopioiad a la coreana de hacerlo primero,

mas esto no causé mayor revuelo como pensé en nnemo.

Al dirigirme a Eliseo e indicarle que él me habiehd que me presentara el dia en cuestion, se
limité a decirme,

“Esperame un poquito por favor

De acuerdo.

Al darme cuenta detrds de mi habian 5 mujeres maseapera de ser contratadas,
guienes estaban haciendo comentarios sobres tws dgj cada una de ellas, siendo el punto
principal que tres de ellas habian tenido hijaniemo mes y casi la misma fecha; tres de ellas
aparentaban ser muy jovenes y coincidian que basdaabajo por la necesidad de mantener

a sus hijos. Luego de estos comentarios me pregunta
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¢ Usted viene a pedir trabajo?

Si,

¢Es operario o manual?

Operario, ¢y ustedes también son operarias?

Yo no, yo tampoco, ni yo, todas somos manuales
De pronto apareci6 Eliseo y pregunto

¢, Quiénes son operarios?

Me limité a levantar la mano a la vez diciéndole™y
Al darse cuenta dijg;solo usted es operario?

Si,

“Bueno, fijese que no tomé en cuenta que mahariarieglo (15 de septiembjey disculpe

pero mejor venga el miércoles, porque me indicam gy no puedo contratar.”

Esta suele ser la dinAmica de las contratacionesodde este ambito de trabajo como en

muchos otros.

Miércoles, 16/09/09me presenté nuevamente a las 06:45 horas, el precete no
variar en demasia, es decir, las personas llegaularenente a una hora determinada para
comprar algunos alimentos y comerlos antes deksugrEsta vez el timbre soné a las 07:15

horas.

Al sonar por segunda vez el timbre, quienes estéban espera de ser contratados

nos acercamos a la puerta para que nos llamaran.

Pasados cinco minutos llegd Eliseo y nuevamentgupté quienes de los alli
presentes sabiamos operar las maquinas siendezsaatro. Al indicar que ingresaramos me
detuvo diciéndome.

“¢De verdad no tenés tatuajes?”
Seguro que no tengo
“Ok, entonces adelante.”
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Al ingresar solicit6 documentos de identificaci@@é&dula, antecedentes penales y
policiacos y carné del IGSS, a lo que una sefodgdg“yo tengo antecedentes pero ya estan
vencidos, tienen como dos afipséspondiendo Eliseo,nd importa solo es para llenar
requisito, lo importante es que estén alli y loe go tienen carné del IGSS se los tramitamos

hasta los cuatro meses de trabajar aqui.”

Al terminar de recolectar los documentos se acancagente de seguridad a quien le
indico Eliseo,"ya sabe lo que tiene que hacer con los joven@si este caso éramos dos) el
agente nos llamo6 y mientras nos condujo a un pealdecia Clinica, pensé que nos revisarian
en busca de tatuajes, lo cual constaté al ingrpeague el agente nos pidi6 que nos

guitdsemos la camisa, entre bromas le dijo alg#reonaje,

“A vos ya te conozco asi que “mextrafia” no hay clgroblema],a mi solamente me dijo,

pongasela [la camisa] total es “solo para que digah

Solo para que digan ¢Quiénes?, ¢los jefes?, gEmpe nuevas?, ¢los que no ven? o
épor si acaso alguien llegase a revisar el prodesteleccion o seguridad de la empresa”?
Esto es comun en estas empresas, dado que regul@amles interesa la seguridad de las
personas, llega a ser una especie de acto pratiocpleesto que en la realidad no aplican los
“requerimientos” que solicitan; nétese que de igunahera sucedié con los antecedentes que
la sefiora anteriormente citada que le acept6 logndentos con dos afios de caducidad. Para
concluir, es preciso sefalar que dentro de La Mians logré observar a varias personas con

tatuajes, a pesar de “la revisidn” que poseerhaita de que alguien solicita empleo.

Al salir de la clinica observé que solo quedabaduxs a las mujeres ya las habian
llevado, al llegar nuevamente Eliseo llamo al gtween, indicandome que esperdtmn

poquito”.

Cinco minutos después se presentd y con una sefrabdo, me llama@, por su lado el
agente me indico que debia dejar mi maletin dandonr@imero y diciéndomésolo por hoy

dejas la mochila aqui (en la garita), mafiana tragsandado y agarras un locker de los de
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alla adentro” seflalandome dos furgones apilados uno sobre a¢r@estaban cerca del ingreso

principal a la maquila. Pensé: estoy contratado.

La primera impresion que tiene el recién llegadquesen las paredes del frente de las
bodegas de ensamblaje estan dos figuras de cascosdles son utilizados por los jugadores
de fut bol americano, uno frente a otro, con lo sgieleduce desde un principio que dentro de
la maquila se confeccionan prendas deportivastpupie la mayoria de las veces cada una
(de las maquilas) se empefia en un producto espee#riando éste solamente conforme la
estacion del afio de los paises receptores de lead®ia, es decir algunas se dedican a la

confeccién de pantalones, camisas, vestidos, etc.

Este es el proceso que generalmente se debe lbarar ser contratado en una
maquiladora, el cual no difiere del resto de engweson similares caracteristicas. La
continuacién del proceso llevado a cabo, se praseés adelante en el apartado etnografia de

la empresa.

Por otra parte, es importante sefialar que el joalw®n una participacion
completamente participante nos ayuda tener unarvisias amplia de nuestra unidad de
analisis, lo cual llega a enriquecer la investigagorque cuando el investigador solamente se
limita a la observacion, muchas veces se escapettas que pueden ser relevantes para el y
en el trabajo de campo. Ademas también nos pecuitgorender las vivencias de nuestros

sujetos de estudio.

Este fue el motivo principal para realizar una stigacion completamente
participante, puesto que de esta manera el aspealitativo llegd a ser mas amplio en cuanto

a la descripcion y conclusiones de la investigacion

El trabajo de campo tuvo una duracion de cinco mgsmedio (5 1/2), tiempo en el
cual tuve la oportunidad de observar de difererdaera la dinamica dentro de la maquila y al

mismo tiempo recabar la informacion necesaria |aairavestigacion.
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La recoleccion de informacién de las madres sadtese obtuvo por medio de
entrevistas, para lo cual solamente se utilizoguia basica de preguntas para iniciar dialogo,
esto porque lo que se busco fue la historia denfasmantes a partir de su ingreso a las
magquilas y, dado que el abordaje con cada unadulstinta manera por las circunstancias en
las que se trabajo, crei pertinente no realizar en@evista con preguntas cerradas o

estructurada, creyendo que con esto se perderdasaahformacion.

Al ya contar con el aval de las personas parairsdes informantes, se tuvo la
oportunidad de utilizar grabadoras magnetofénicdeymacion que fue transcrita de forma
literal para después utilizar la considerada penti®. EI cuaderno de campo fue fundamental
para lo concerniente a la etnografia de la empmsssto que solo de esta forma se puede
anotar lo que no se puede grabar y/o lo que lasopas no dicen (lenguaje gestual,

indumentaria, apariencia, datos generales etc.).

Dado el contexto de trabajo (vigilado), la mayatéalas notas fueron realizadas fuera
de la empresa, teniendo que hacer un trabajo deorieeral finalizar cada dia de labores
dentro de la maquila, otra forma de utilizarlo fudcticamente imposible por las razones

anotadas; por esto mismo, no se tuvo la oporturdéadtilizar camaras fotograficas.

Solamente para las entrevistas a los personer&edaersos Humanos se elabor6 una
guia de entrevista por dos razones, la primerayganqg accedieron a una entrevista personal y
segundo porgue fue la Unica manera de obtenemafion de ellos.

La sistematizacion de la informacién se realizbrall del trabajo de campo, donde se
clasifico y utilizo la pertinente para la investgan.
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1.3 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Para poder determinar cuéles son los nuevos raledas madres solteras cambian
adquieren y/o transforman a la hora de incorporarnses maquilas fue necesario identificar a
las madres solteras, que por ser madres soltarasasnuevos roles dentro del seno familiar,
por lo que en esta tesis, “el rol se define comooeljunto de actividades realizadas por el
individuo para cumplir una funcién social que resfwm a pautas 0 normas de conducta
establecidas socialmente. El rol de género lo cardoel conjunto de actividades, normas y
prescripciones que dicta la sociedad y la cultwhres el comportamiento, diferenciado,
femenino o masculino. Hay variaciones de acuertbo @iltura, clase social, grupo étnico y

hasta nivel generacional al que pertenecen lasmpess.

Asi mismo, el rol no solo determina la funcién sbqgue los individuos ejercen dentro
de la sociedad, sino también como la sociedadlestabstos roles representados en las pautas
de conducta que llegan a ser aceptadas como @mreeh el caso de Guatemala y
especificamente en el area metropolitana, se allesaprincipios socioculturales que cada
individuo posee o trae consigo, y en el caso demgs se desplazan de los departamentos
(area rural) hacia la capital (drea urbana) transio su forma de vida al incorporarse al
nuevo sistema econémico social al que se insegtaeste caso a las maquilas de prendas de
vestir reemplazando la agricultura, servicios ddim@s (en la mayoria de los casos) como

forma de vida de subsistencia.

Es fundamental aclarar que las madres solteragjacdras de maquila entrevistadas
cumplen varias funciones dentro de su unidad famillebido a la duplicidad de
responsabilidades que conlleva el tener que incarp® al mercado de trabajo para la
manutencion de los hijos y al mismo tiempo cumgtdin las actividades domésticas, es por
eso que a la unidad familiar (en este caso) sendi@aoa unidad doméstica matrifocal, porque
no es solamente una categoria social, sino a l&@vexonomica, la cual puede determinarse

como, “La forma mas frecuente de instituciones ddic#s no nucleares con un solo

® Asociacién para el avance de las ciencias soGi#®ANCSO- “Trabajo y Organizacién de Mujeres”. Su
influencia en la construccion de los significadeda identidad de género femenino. Texto para 2eb&. 10.
Guatemala, diciembre de 1995. pp. 03.
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progenitor es aquella en la que la madre est&m®es/ el padre ausente. Se le denomina
unidad doméstica matrifocal.”

Por otra parte en Guatemala el Codigo Civil en diicAlo 78 establece que el
matrimonio es “una institucion social por la quehembre y una mujer se unen legalmente,
con animo de permanencia y con el fin de vivir ggniprocrear, alimentar y educar a sus hijos
y auxiliarse entre si-’En tanto que al no estar conformada esta uniofarfalia nuclear
pierde su razén de ser puesto que obliga a lasresujguienes generalmente se quedan a
cargo de los hijos) a incorporarse al mercado Eparcumplir con las funciones socialmente
establecidas como propias de la mujer (en el hogah algunos casos a migrar hacia el
ambito urbano, en este caso el area metropolitena cCiudad de Guatemala, donde “los
procesos de segregacion establecen distanciasemapa¢ hacen de la ciudad un mosaico de
pequefios mundos que se tocan pero no se entrelazsto.permite al hombre la movilizacion
de un medio moral a otro al mismo tiempo. La viddeeciudad se convierte en una serie de
estimulos para nuevas relaciones sociales y cdampi@ntos individuales’Que es lo que da
lugar a los cambios de roles tanto desde el puataidda de la procreacion hasta las nuevas

formas de obtener los ingresos econdmicos queréempara la manutencion de la familia.

Teniendo en cuenta que se abordara al sector dgenujue laboran en las maquilas,
es importante sefialar que por maquila se compraigeocesamiento activo donde se trata
de someter a una serie de materias primas y pas@acun proceso de perfeccionamiento,
donde esto puede ser cosido o pegado; con lo quieiéda puede ser aquel proceso cuya

actividad productiva se orienta a la transformagitinensamble de materias primds”

En base a esta definicion en la maquiladora cadsopa perteneciente al sector
operativo, obreros u operadores (operarios) dedgumaria utilizada para la confeccion de

las diferentes prendas, deben desempefiar actigidatecanizadas dentro del proceso

" Marvin Harris.Introduccién a la Antropologia General. La organiitan de la vida domésticélianza
Editorial, Espafia, 1987. pp. 288.

8 cédigo Civil Guatemalteco. Pp. 07. articulo 78.

® Mendoza, Edgat.o urbano y la ciudad: la importancia de su constidn teérica.Guatemala, USAC, 2005.
Pp. 67

19 Mario Raul Garcia Moralesa industria de la maquila del vestido en el Deparento de Guatemaldesis de
Abogado y Notario. Universidad de San Carlos det&nala, USAC. 1994. pp. 01
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productivo debido a la dinamica de la misma, egjasipara tener mas amplitud respecto a las
formas de operar se aflade que este tipo de emmesEsmejor ejemplo para presentar el
sistema capitalista de produccion, dentro de lasnas son utilizados métodos de trabajo los
cuales buscan maximizar recursos y minimizar costs su desarrollo han creado
procedimientos para hacer mas eficiente el sisdeh@roceso productivo; a este método de
trabajo se le conoce como Taylorismo, término ddadb en honor a su precursor Federico

Winslow Taylor,

“...quien tuvo una amplia experiencia como ingenigf® de talleres, en los que
prestaban sus servicios mas de seis mil trabajsdab®rdd el estudio de la eficiencia en la
productividad, analizando cada uno de los factgres en ella intervienen, de una manera
cientifica dedic6é afios de investigacibn sobre nu&ode trabajo, y luego se propuso
difundirlos. Diremos que es el fundador de lo quEletnamente se conoce con el nombre de
Taylorismo. Por Taylorismo se conoce la organizatéznica que permite una productividad
en un tiempo minimo, es un sistema por el cual @abma la distribucién del trabajo

conforme a la capacidad, para llegar a la mayadeapposible en la tared

Esto dio lugar a la incorporacion de gran cantidadnano de obra no calificada y en
su mayoria mujeres. Las primeras maquilas se uldoala periferia de la Ciudad Capital,
lugares donde se instalan las personas que migratiedlos departamentos en busca de
generar mejores ingresos econdmicos que ayudevensa los medios para su subsistencia,
esto a raiz del masivo desplazamiento interno @aisl una gran mayoria por los efectos del

conflicto armado en sus lugares de origen.

El empleo de mujeres dentro de las empresas meqraks es preferible que el de los
hombres en determinados puestos de trabajo, padestreza y sus facultades, lo que
demuestra que posee la capacidad de emprendetalistictividades, pero se les discrimina a
la hora de remunerar su desempeiio dentro del atabical, ocasionado éste debido a la falta
de fiscalizacion por parte de los entes encargddoselar por el bienestar de los trabajadores

y ademas del aprovechamiento por parte de los edples quienes por medio de distintas

1 Ibid., pp.26
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argucias incumplen con sus responsabilidades, ese§to que “el trabajo asalariado se
convierte asi, no en un acto de superacion gueylade, que las forme y las gratifique, sino en
una dura carga que tienen que llevar a sus espalolas| objetivo de enfrentar la pobreza

material en la que viver?.

Este fenOmeno es mas evidente y con mayor impactas unidades domésticas
matrifocales puesto que “Las mujeres cabeza dedifaemnfrentan mayores obstaculos para
acceder a un empleo remunerado por la mayor cadelbajo que implica el compatibilizar
sus papeles de trabajadora con sus labores doag&ti®uesto que al tener que cumplir con
las funciones tanto de criadoras como de provesdi@gan al punto de descuidar uno de los

dos aspectos sefialados ya que el tiempo no ledigerste para poder llenar ambos espacios.

El trabajo dentro de las maquilas se caracteraser poco remunerado por lo que
guienes alli laboran se ven en la necesidad debgeto de extensas jornadas de trabajo con el
afan de obtener mayores beneficios econdmicossar peie el Codigo de Trabajo sefiala que
“La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurnopwede ser mayor de ocho horas diarias, ni
exceder de un total de cuarenta y ocho horas enfarsa®® mientras que en las magquilas las
jornadas de trabajo se pueden llegar a extendéa dase (12) horas diarias incluyendo los

fines de semana.

Ademéas también estan sujetos a descuentos corsstam® el Seguro Social (IGSS)
al que no llegan a tener acceso debido a que muazes los patronos ni siquiera las
inscriben y al no ser utilizado por las personasica llegan a saber si en realidad pueden
gozar de este beneficio; asi mismo otras rebajas sealario pueden ser por la no retribucion
de las horas extras laboradas, descuentos ponta (g un mayor precio) por los accesorios a
utilizar, a esto se le agrega el pago de alquiéédwar de habitacion, la manutencion de los

hijos (vestido, alimentos, cuidado y estudio) yetlas mismas por lo que al final las personas

12 Asociacién para el avance de las ciencias socidi®\NCSO-. “Trabajo y Organizacién de Mujeres”. Su
influencia en la construccién de los significadeda identidad de género femenino. Texto para eebi. 10.
Guatemala, diciembre de 1995. pp. 33.

13 CEPAL. Participacién de la mujer en el sector manufactorgratrones, determinantes y tendencias futuras
En “Normas Internacionales del Trabajo y Derectetad Trabajadoras”. Italia, 199. pp.11.

14 cédigo de Trabajo, Capitulo tercero, Articulo 116.
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no llegan a poseer el suficiente poder adquisijue les proporcione la oportunidad de
ahorrar, sino solamente para sobrevivir el diaa di

Las madres solteras al estar sujetas a estascaomel (las extensas jornadas de
trabajo y otras atenuantes) se ven en la obligad#relegar el cuidado de los hijos a otras
personas, pudiendo ser éstas familiares o a parésuteniendo relacion con ellos solamente
al término de la jornada laboral y los fines de @emque se limita al medio dia del sabado y
el dia domingo, es este uno de los puntos dondesgeebraja el seno familiar, puesto que el
mayor tiempo lo comparten (los hijos) con persor@snas a Sus progenitores y
paulatinamente se pierde esa relacion de madreiidhdo de la prole (no como Unica
obligacién de las madres de cuidar a los hijos) sim este aspecto se toma en cuenta que el
objeto de investigacion son las madres solterasfjue al retornar de sus labores diarias se
dedican a preparar los alimentos para el siguidiate

Si el trabajo es considerado el conjunto devigetides para lograr el bienestar
individual también es necesario que dentro de éstacio se de lugar al ocio; la importancia
de éste estriba en la recreacién y reposicidnsledtuerzos realizados a lo largo de la jornada
de trabajo, porque “El obrero necesita una parletidmpo para satisfacer necesidades
espirituales y sociales cuyo niimero y extensiéredegn del nivel de la culturd>pero bajo
las condiciones de vida que las madres solterasmgeian dentro de las maquilas, el ocio
llega a reducirse a las pocas horas que ocupaarenirgor lo que tal recreacion se elimina y
se cambia; sin embargo, en el caso de las masgévas actividades como las francachelas,
desenfrenos sexuales, el ir a discotecas, sonartastpuesto que buscan el escape a esa
realidad de la que son objeto diariamente, tratashel@daptarse a la sociedad cambiante,

consumista, es decir, acoplandose a la aldea gloparante hoy dia.

Bajo estas condiciones las madres solteras maagiibeiscan con el trabajo aumentar
sus ingresos, lo pueden hacer de dos formas, extenth mas las jornadas de trabajo o

reducir el consumo, pero la pregunta es, ¢Comorlb@c8i aunque incrementen su jornada

15 Carlos Marx. El Capital.a Jornada de TrabajcEditorial de Ciencias Sociales, La Habana. 1986d .
Pp.188.
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laboral el dinero no les es retribuido, ademas @®Quuidara a los hijos? Si es sabido que
regularmente los cuidadores lo hacen hasta detadanhoras. Por otra parte, el consumo no
lo pueden reducir puesto que lo poco que devenglmente lo utilizan para cubrir las

necesidades bésicas, y ¢ Cual seréd la transformagiéhseno de la familia?, ¢ hasta donde las
madres solteras tendran que continuar relegandodaza de los hijos? Por ultimo, ¢Cuéles
seran los nuevos roles que asumiran las unidadeedficas matrifocales dentro del area

metropolitana?

Es por eso que “La colectividad industrial acumela sus centros fabriles y
administrativos muchedumbres condenadas a la sbldelahabitante de la ciudad esta
herméticamente aislado de las cien mil personadasnuales se cruza en la calle para ir al
trabajo; de las mil que encuentra en el centro caalede las cincuenta que lo acompafan en
el transporte colectivo; de las quinientas quedj@ben la misma empresa; de las doscientas
gue viven en su mismo edificio de apartamentos, caso también de las dos o tres que
comparten su vivienda. En virtud de ello, desaaralha actitud de retraimiento, hostilidad y
frialdad, cuya divisa es el no te comprometas, ctgasigna es la indiferencia, y cuyo

trasfondo es el miedd®

16 Antonio Brito GarciaEl imperio de la Contracultura: del rock a la pasbdernidad En, “Revolucién sexual”.
Editorial Nueva Sociedad. Caracas, Venezuela. 1991116
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CAPITULO Il

2.1 Las maquilas en Guatemala.

En Guatemala la apertura de la economia y en edmeste mercado de trabajo inicié
en el afo 1,966, afio cuando se formula la primeyaplra promover las industrias de
exportacion junto a las importaciones, fue asigpiemite el decreto 443 el cual establecio los
beneficios de suspension de derechos arancelar@msoneracion del impuesto del timbre
sobre ventas a las empresas que se dedicaran ataexpacia mercados distintos del

centroamericand’

A partir de este momento da inicio la diversifigacde la produccion, aunque a nivel
general, Guatemala todavia dependia basicamenie algricultura, esto dio lugar a que el
establecimiento de la industria como tal, no sgalla a desarrollar con total plenitud como se

habia previsto.

El auge de la industria se da en la década d&ilos ochenta, pero especificamente en
1,986. La instauracion del gobierno civil y comedativo control del conflicto armado interno,
crearon condiciones suficientes para que el pasfelegible para ejecutar contratos de

magquila y situar aqui inversiones extranj&tas

La poblacion dentro de las maquilas hoy dia sumleatse diversa, puesto que en un
principio la caracteristica principal que se tesria que solamente las personas indigenas eran
guienes conformaban este segmento de poblaciéguawesto se debia que las maquilas eran
instaladas en las zonas donde convergian estasnpsréChimaltenango, Sacatepéquez, San
Juan Sacatepéquez, etc.), es decir, en las areapridmas a la capital en su mayoria con
poblacion indigena; sin embargo, la misma expand@rsector urbano de la Ciudad Capital
ha obligado a que estas empresas queden o lataleindentro del area metropolitana, tanto

por la demanda de mano de obra como por el facdsacde la materia prima. Este fenomeno

7 Asociacién para el avance de las ciencias socid#i®ANCSO-. “Trabajo y Organizacién de Mujeres”. Su
influencia en la construccién de los significadeda identidad de género femenino. Texto para eebi. 10.
Guatemala, diciembre de 1995. pp. 21.

18 Ibid. pp. 27.
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ha sido ocasionado por la migracion del alto nunmdopersonas hacia la ciudad capital
qguienes en busca de mejores oportunidades (lasnquegran encontrar) se ven en la

necesidad de incorporase a este mercado de trabajo.

Dado que en las ciudades se concentra la mayorsilad de poblacion, de igual
manera ésta se distribuye en las distintas actleslgue la dindmica de los centros urbanos
solicita. A partir de esto cabe sefialar que asioctm® centros urbanos funcionan como un
atractivo para las zonas periféricas (en el casdGdatemala los departamentos), estas
atracciones estriban en buscar mejores oportursdedendémicas, en su mayoria, debido al

limitado mercado de trabajo que se genera en gasds de origen.
2.2 Mano de obra femenina en las maquilas

La antropologia con enfoque de género a tomadeaedéa en las Ultimas décadas
debido al reconocimiento por parte de las fémireasetbmar los espacios que histéricamente
se les he negado debido a la sociedad patriarsakigta que ha establecido roles especificos
tanto para hombres como mujeres, donde a las @lsmdes han asignado roles como “propias

del hogar” lo que al final ha sido socialmente &agp como aceptable.

A partir de esto, dentro de la tesis y debido a gudas maquilas labora un alto
porcentaje de mujeres quienes no solo por la rdaeesino por el afan de ser participes del
desarrollo de la sociedad (al que siempre han mesido mas no se ha reconocido) estan
inmersas en este mercado de trabajo. Dentro decab®destacar que “Tampoco queremos
gue se entienda ‘identidad de género’, como ‘idiactidel nosotras’ o ‘identidad de la mujer’.

El concepto de género trasciende a lo exclusivefémo.

Podemos hablar de género como de una ‘dimensidal socultural de las relaciones,
que tienen como referencia el hecho de que la ieshemana es sexudday sefialar que la

antropologia del género, por tanto y como sefialaér) ‘no estudia solamente a las mujeres,

19 Sebastian Diaz Iglesias. PublicadoABR. Revista de Antropologia Iberoamericana, ElécEonica. (Del
Valle, 1997: 11) Volumen 1, Nimero 1. Enero-Feb2066. Pp. 41
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sino a las relaciones entre las mujeres y los heshby eso es el sistema de généfgior lo
anterior, en la presente tesis se priorizara eldeolas mujeres madres solteras dentro del
mercado laboral de la maquiladora de prendas d&,ves contraste con las oportunidades

gue se les proporciona a la mano de obra masculina.

Es asi que a pesar de que la mano de obra femkegaaa ser fundamental en el
trabajo dentro de las maquilas (por el alto poajenjue en éste ambito se desenvuelven), la
retribucion que perciben es menor a la de los hesybo cual demuestra la sub valoracion de
la que son sujetas puesto que “La disponibilidadn@mo de obra barata y flexible es
imperativa para mantener o aumentar la compet#a/iglobal en el proceso de apertura de la
economia del pais. El trabajo de las mujeres megdheralmente mas barato debido a las
practicas discriminatorias y a sus preferenciasegmapleos mas flexibles que devienen de su

propia funcién reproductive™

Otro de los aspectos que se aborda dentro de dargesinvestigacion, es el estigma
gue se tiene respecto a las mujeres trabajadorasadeila, a quienes se les califica de ser
personas de dudosa conducta nfdranalfabetas, promiscuas e irresponsables, dgtracs
de los diferentes calificativos. Sin embargo, egi@sos no son mas que el imaginario que la
sociedad ha construido en base, segun ellos, @lnpagl socio econdémico al que pertenecen,
el cual se utiliza como medio para crear y reprodeicsexismo que se practica dentro de
nuestra sociedad. Estos aspectos no hacen masegigrad la dignidad de las mujeres,

haciendo méas abismal el reconocimiento y la equigeddeberian tener.
2.3 Relacion laboral de las mujeres en la maquilad_Montafia
En Guatemala la brecha de género ha sido unosdgrémdes desafios que aun no se

han logrado eliminar, esto debido a que histéricaenkas mujeres se les han adjudicado roles

como de “propias de la casa”, sin embargo confdmméranscurrido el tiempo, las mujeres

20 gebastian Diaz Iglesias. PublicadoAdBR. Revista de Antropologia Iberoamericana, Béc&dnica(1992:
47) Volumen 1, Namero 1. Enero-Febrero 2006. Pp. 41

21 Edgar Pape Yalibat. Op. Cit. pp. 58

22 En el trabajo etnogréfico se pudo constatar gsectimpafieros varones en la maquila consideranague |
mujeres son faciles de cortejar, por o que emabinario social se crea ese estigma hacia lasié&mi
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gradualmente han tratado de retomar los espacesejles han negado. Esto como resultado
del reconocimiento de los derechos que ha toddws®ano como ser social le confiere. A

pesar de que quienes han logrado reconocer egiasi@s negados, han logrado trascender,
aunque la realidad nos muestra que el porcentaj@sbajo, en contraste de quienes aun son
objeto de discriminacion, explotacion, violencsida y sexual entre algunos. La diferencia de
las primeras (las que reconocen y reivindican sulicgdn de igualdad) es que la gran mayoria
son quienes han logrado tener un grado de escadantis alto, en contraste con quienes
poseen menos educacion que por distintas causadidaalamente adquieren un aprendizaje

menor (aprender a leer y a escribir), es decirval primario.

En las maquilas de la Ciudad Capital y en el areaapolitana especificamente, (por
ser el estudio en cuestidn), esa inequidad tamdgs&vidente, puesto que las mujeres quienes
trabajan en las maquilas constantemente son obgetlas diferentes formas de violencia,
siendo la mas comun la explotacion laboral, no godd exentas del resto, puesto que por su
condicién de mujeres las hace mas vulnerables @udorespecta a la reproduccion de esa

brecha de género que la sociedad ha instauraddiggaalo a aceptar como aceptable.

La mano de obra femenina ha tomado un gran augglen los ambitos de la sociedad
guatemalteca, esto debido a varios aspectos quen cagsaltar; siendo uno de ellos la
independencia que han buscado con tal de rompdadmecha de género que se ha generado
en la sociedad. Por otra parte estan quienes dehida necesidad derivada del
resquebrajamiento de la economia guatemaltecaog &endmenos como la responsabilidad
de llevar la jefatura de la familia, deben buscas Mmedios para generar los recursos
econdmicos que contribuya a la manutencion delhegaasi que,

“Si se toma en cuenta que el crecimiento mas diciaohe la incorporacion de la mujer
al mercado de trabajo se da entre 1981 y 1999,abe duda que factores como la crisis
econdmica, y los extraecondmicos derivados dediemtia, han tenido una fuerte influencia
en esta tendencia, dado que los incrementos desadwn producido en algun sentido
trabajadoras agricolas en unidades familiaresesituneracion. En estos cambios ha influido

también la apertura de la economia y sus efectgs@ores transables como el comercio y los
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servicios, que han presentado una mayor demandsade de obra femenina, principalmente

urbana.®,

Este fendmeno es el que ha producido ese nuevodaeugentratacion de mano de obra
femenina dentro del ambito de lo urbano, donde Itm @orcentaje se concentra en las

maquilas de prendas de vestir.

Dentro de la maquilas las mujeres juegan un robmapte debido a las caracteristicas,
destrezas y habilidades que poseen porque, “...laiestgp docilidad de las mujeres
trabajadoras puede considerarse como otra razoka poie son preferidas por las empresas y
los empleadores’® Sin embargo esta “docilidad” no es reconocidacenue respecta a la
venta de su fuerza de trabajo tanto fisica y meréalmayor parte de las veces, la

remuneracion es menor a la de los hombres.

Otro de los aspectos de la preferencia femenin&ralele las maquilas es debido a
estas habilidades y destrezas consideradas imfestpara la incorporacion y la adaptacion
de tecnologias de punta y nuevos modelos de d#saomyanizacional (motricidad fina,

precision, responsabilidad y mando participativo).

Aunque estas caracteristicas caen dentro de lelees8pos de género, el desafio seria
gue fueran evaluadas apropiadamente y usadas camaesirategia de negociacion para
obtener derechos de remuneracion igual y nivelesng@eo que trasciendan los estereotipos.
Ademas de las caracteristicas anotadas, las mugrdsén son preferidas por la “docilidad
de caracter”, aunque esta docilidad se podriapreger como el asedio al que estan sujetas,
puesto que resultan ser mas vulnerables en cudiat amenazas de que prescindan de sus
servicios a la hora de no acatar las directricepptte de sus superiores y que por las misma
necesidad de tratar de mantener cierta estabiédael trabajo, se acoplan a los sistemas de
presidn que aplican en las maquilas; también seatmn cuenta las diferentes

responsabilidades con las que tienen que cumplim@nutencion de la familia y de ellas

% Edgar Pape Yalibat. Op. Cit. pp. 31
% |bid., pp. 59
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mismas), agregandose a esto la dificultad queri@aea ser contratadas en otros lugares ya
gue por parte del sector masculino el mercadoatajiv es mas amplio.

Siendo el factor econdmico el que obliga a la bédgude nuevos medios para
satisfacer las necesidades, las que a falta déunypdades en el resto de los departamentos del
pais, la migracion es otro fenGmeno que contribaiyacrementar la mano de obra que se
encuentra dentro del area metropolitana, es par gsé “...las maquiladoras vienen a
fortalecer el fenomeno de la migracion de mujerepablaciones cercanas a los lugares de
donde se ubican, estimandose que un 60% de eltessponde a una poblacion joven, que
muchas veces abandona sus estudios para incomarks maquilas®® Debido a que en las
maquilas el nivel de escolaridad no es gran impoié& esto llega a ser un factor de
conveniencia para los contratantes, porque estdrilboye al desconocimiento que las
personas tienen de sus derechos que les son prepits que se refiere a la retribucion real
gue deberian tener.

En La Montafia, las labores que las mujeres deseabpafera basicamente en el nivel
operativo, revisoras de calidad, ayudantes y bagtagu puesto que durante el tiempo que
realizé el trabajo de campo, solo se observé anmmar como supervisora de calidad, los
demas cargos estaban dirigidos por hombres. Lar ldb la supervisora de calidad se
restringe a verificar el trabajo que realizan gegmspeccionan, en aplicar el criterio de lo

bueno y lo malo, lo reparable y lo inservible.

A pesar que la responsabilidad no era poca, ajvate alguna manera era mas liviano
a diferencia de la responsabilidad de los supemgsae linea, empaque, bodega, corte,
plancha, mecanicos, encargados de areas, quiectias lia total de quince aproximadamente.
Este es un claro ejemplo para ver la brecha dergéne se llega a establecer dentro de las
maquilas, donde las mayores responsabilidades s&ljedican a los hombres, mientras que a
las mujeres se les relega a cargos menores. Daémtesto cabe destacar que los supervisores

de linea tenian “asistentes” mujeres, donde larldbastas era de llevar y traer los permisos,

% |bid., pp. 42
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llevar conteo de la produccién por hora con cadaao, estar atentas a que no le faltasen los
accesorios a los operarios, entre otros.

Se presentd un caso en donde la misma esposap#glisor era la asistente, quien,
segun los comentarios realizados por los operaltisnismo se habian conocido, es decir en
la misma linea, porque son los supervisores qui@nesterio propio seleccionan a estas
personas, y aunque sean asistentes la potestatieqae es practicamente nula, ya que no

tienen el poder de tomar decisiones aunque el @gpeestuviera ausente.

Para concluir, la relacién laboral de las mujemed.@ Montafia coincide con estudios
anteriores, lo cual muestra que la constante enmlaquilas es que el trabajo menos
remunerado y cargos menores son los que Unicardesngen asignados a las mujeres, lo cual
no les permite tener oportunidades de ascenderodégatas maquilas, situacion contraria a la
de los hombres.
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CAPITULO IlI
3.1 ETNOGRAFIA DE LA EMPRESA, MAQUILOGRAFIA

Maquilografia:

Las Ciencias Sociales abordan todo lo concernigintpiehacer humano, tanto desde
su forma individual como su desarrollo grupal (esisdad). Para poder conocer desde un
punto de vista mas especifico, se han creado tisspo métodos los cuales se enfocan en un
tema o0 ambito en particular que designan la aeticoncreta a la que se dirigen. Tal es el
caso de la etnografia, que como método auxiliatadAntropologia nos proporciona una
herramienta propia para el trabajo de campo; é&staino estd compuesto por sus raices
etimologicasgraphosque es el estudio descriptivo de la culturatiphosde una comunidad,
otro ejemplo lo tememos con la etnologia de sugsatnhosque al igual que la anterior hace

referencia a una comunidadogia estudig®.

Para la presente investigacion, quien esto esophtiepor crear un neologismo el cual
esta enfocado en el estudio directo de las maqdiado que siendo un ambito tan amplio en
nuestro medio y por la injerencia que tiene pana oestra sociedad, se cree pertinente
introducir el término “maquilografia” el cual estdmpuesto por las palabras “Makila del
arabe, que en un principio era utilizada como nwedieé capacidad la cual designa la

proporcion del grano, harina o aceite que corred@ahmolinero para la moliendd”.

Con el transcurrir del tiempo, al término maquiae han atribuido otros conceptos o
definiciones propios de la economia de mercadolgque maquila en la actualidad también
se define como “la transformacion mecéanica o quarde substancias organicas o inorganicas,
en nuevos productos, ya sea por medio de maquiaasano, en una fabrica o en el hogar del

trabajador. La definicion incluye generalmente ehtaje de partes componentes de productos

% Angel Batzan Aguirre, (Ed.). Etnografia, Metoddbbgualitativa en la investigacién socioculturalitgrial
Boixareu Universitaria. Barcelona, Espafa, 1995.0Rp

27 Asociacion para el avance de las ciencias soGiR®BANCSO-. “Trabajo y Organizacién de Mujeres”. Su
influencia en la construccion de los significadeda identidad de género femenino. Texto para 2eb&. 10.
Guatemala, diciembre de 1995. pp. 02.
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manufacturaddg, y como complementagraphos como descripcién de la comunidad
abordada.

Otro de los motivos en los que se basa el térmiaquitografia, es que dentro del
ambito de las maquilas se pueden realizar ested@stitativos y cualitativos, porque ademas,
se pueden abordar aspectos sociales, culturalegpses, étnicos, economicos y politicos
entre algunos, pudiendo ser estos de manera saparad su conjunto, segun lo requiera la
investigacion, asi también existen maquilas deeattes tipos, pudiendo se estas de productos
orgéanicos (las procesadoras de alimentos) o in@mggifde prendas de vestir) donde el rol del
ser humano como ser social, juega un rol deterrténaor las caracteristicas de estos lugares
de trabajo dentro de nuestra sociedad, tanto asiequla actualidad también existen las

maquilas de voz, los denominadadl centero centros de llamadas.

Los estudios sobre las maquilas también puedenalserdados desde diferentes
disciplinas, pudiendo ser desde el punto de vis@all (derecho), econdémico, social,
psicolégico, antropoldgico, entre algunos, es deti@mbito de las maquilas genera un amplio
universo de estudios, los cuales pueden contrdbypiroponer los cambios necesarios para el
bienestar del sector de la poblacion que directmdirectamente se desarrolla en estas

empresas en gran auge en nuestra sociedad.

Entonces, las maquilas en Guatemala representaaltonporcentaje del mercado
laboral, por lo que en el ambito de la investigacgh muy amplio y los fenbmenos que

pueden surgir de las mismas llegan a ser diversos.

En la presente tesis el neologismo maquilografgagmoporciona un acercamiento mas
profundo y detallado sobre la composicion, funcioigato y rasgos que caracterizan a las
maquilas, para poder contextualizar de manera inédsta a las madres solteras entrevistadas.

Asi mismo, se pretende dejar abierta la inquietarch posteriores estudios sobre el tema

28 CEPAL. Participacion de la mujer en el sector manufactorgratrones, determinantes y tendencias futuras
En “Normas Internacionales del Trabajo y Derecteokad Trabajadoras”. Italia, 1999. pp.80
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utilizando la maquilografia como una mejor contekaacion del escenario de estudio como

el que a continuacion se presenta.

3.2 Dinamica de las maquilas, los productos a comfgonar:

El producto que se elabora en las maquilas es¢tosaj mercado externo, donde el
mas alto porcentaje se exporta a Estados Unido$o ppie resulta variado segun la época del
afo o los acontecimientos internacionales talesocdin bol, basket bol, beis bol, etc. En este
caso, las prendas que se ensamblaban en La Maraifigplayeras para la Liga Nacional de
fut bol americano (NFL por sus siglas en inglés)adeEstados Unidos, camisas tipo polo y
sudaderos de la misma marca siendo en mas cafdgladmeros, dado que en el tiempo que
se desarrollo el trabajo de campo para la presemgstigacion, estaba en auge la temporada

de fat bol americano (NFL) en miras de jugar lalfite este campeonato.

Este acontecimiento era en el momento del trabajoathpo el mas relevante, puesto
gue se solicitaban las prendas de los equipos eslaahdos y conforme iban encaminandose
a la final mas produccion requeria debido a la adelaael mercado consumista. Las empresas
estan al tanto de todo acontecimiento de esta dndofque es donde se adjudican los

contratos, lo que al final recae en que la producdebe ser rapida, variante y constante.

De esto se desprende que el mercado local de elegamié prendas de vestir se llegue
a desarrollar el denominado Out sourcing (en serpnétacion seria “confeccionar fuera del
lugar de origen”), término utilizado dentro de &mpresas donde una fabrica matriz (la que
adquiere el contrato en el extranjero) distribuiy@ioduccion en las empresas pequefias o0 en
talleres mas reducidos con el fin de cumplir conti@mpo y produccion requerida, de
inmediato; esto presenta la dinamica donde quieuiatk el contrato, sub contrata otras
empresas reduciendo y distribuyendo de esta mdaeiganancias entre cada una de éstas y
entre mas sub contrataciones existan mas redu@dd & ingreso que percibiran los
subcontratados, donde al final quien llega a aameista distribucién de dividendos seran los
obreros, dado que los empresarios nunca dejargerdéir sus ganancias, pero en vista de

gue al mejor postor le adjudicaran la producci®déectos recaen en el personal operativo,
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debido que el salario pagado se limita al minime lquey establece, aunque en el trabajo real

este llega a exceder de la jornada laboral esidalec

3.3 Dos maquilas en una: La Montafa y Fountaine Tmdding

Para hacer mas ameno el apartado de la etnogsafi@lesarrollara conforme la

vivencia del investigador.

Dandole continuidad al ingreso a la maquila, semet la reciente contratacion, lo
primero que me ordenaron fue avocarme con un sigperde linea quien me indic6 que
preparara una maquina para empezar a trabajareg& sgprimera prueba que suelen aplicar a
los recién llegados, puesto que muchas veces tasras solamente aprenden a manejar una
maquina pero no llegan a adquirir la experiencitarhiabilidad que requiere un “verdadero

operario”.

Regularmente las personas que ingresan a unadamo manuales solamente tratan
de aprender lo elemental respecto al manejo dadagiinas para luego cambiar de maquila y
hacen pasarse como operarios con experiencia lmesaam mejor remuneracion, (quien
aprende a operar una maquina y asciende a operafiomisma fabrica, dificilmente percibe
un incremento de salario), este aspecto tiene guenucho en la movilidad y volatilidad del

personal en este A&mbito, pero sera tratado conrmeapecificidad mas adelante.

Cuando esperaba que me informaran sobre lo que Hwecer, observé el entorno y
pude ver que desde un mezanine estaba un coreamonico6fono en mano atento y
ordenando a las personas qué es lo que debian, flacesndo la atencidon a quienes no
estaban trabajando, todo esto con su caracteristion de voz alzada, a estas ordenes los
operarios y supervisores obedecian sin pérdidaiethepd. La observacion por parte del
coreano era constante, todos estaban atentos @dases que éste exteriorizaba, a las

directrices que él indicaba. De esto se puede Hacanalogia con las prisiones del siglo
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XVIII, donde los celadores o jefes de policia eatabigilando todo el tiempo a los internos,
lo que Foucauff lo denomina panéptico:

“El panodptico es un lugar privilegiado para hacesiple la experimentacion sobre los
hombres, y para analizar con toda certidumbreréastormaciones que se pueden obtener de
ellos. El panéptico puede incluso constituir un rapa de control sobre sus propios
mecanismos. Desde su torre central, el directod@espiar a todos los empleados que tienen
a sus ordenes: enfermeros, meédicos, contramaesteEstros guardianes; podra juzgarlos
continuamente, modificar su conducta, imponerlesnh@todos que estime los mejores; y él

mismo a su vez podré ser facilmente observdtio.”

A esto se le agrega que la finalidad nos es macaouieolar a las personas, hacerlas
sentir sumisas ante el asedio constante por paltduegiio, una implantacién y presencia de
poder, del yo soy el duefio, yo mando, hacen loyquguiero, coémo y cuando yo lo quiero, el
pandptico en su maxima expresion puesto que &lrfico es el control sobre las personas ya
gue el pandptico también es “...una manera de haceidnar unas relaciones de poder en

una funcién, y una funcién en esas relaciones dergd"

Las personas basicamente se concentran en su queal@ananera mecdanica, sin
perder tiempo, una pieza tras otra, tal como ssdaencia dentro de las lineas de produccion.
A la vez tuve esa sensacion de “ser nuevo” en uaguila, puesto que todas las personas
concentran su mirada en uno con rapidas y discveteeadas de cuello y murmuraciones que

seguro son de “es nuevo”.

El sentir “del ser nuevo” implica que cuando laso®ia llega a un lugar en el cual no
ha estado pero sabe como es el funcionamientoatsiparse a las formas de mando porque,

no conoce los horarios que alli se manejan, no sake linea designada rinde o no, esto

% Michel Foucault; filésofo, historiador y psicélogeonocido principalmente por sus estudios critims

las instituciones sociales, en especial la psifaianedicina, las ciencias humanas, el sistemaridenes, asi

como por su trabajo sobre la historia de la sedadlihumana. Su trabajo sobre el poder y las relesientre

poder, conocimiento y discurso ha sido ampliamdetetido. Tomado de:

http://www.antroposmoderno.com/antro-articulo.plparticulo=626

;310 Michel Foucault. Vigilar y Castigar. Siglo XXtliéores. Primera edicion en castellano, México 196 208
Ibid. pp. 210.
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conlleva a que si es de las que no rinde, la pressomayor, ademas surge la idea de saber
como serd él, la incégnita del caracter del superypues los hay de muchos. El saber que no
hay conocido alguno, porque dificilmente se lograrcibir los rostros de las personas debido
a su concentracion en sus labores, no se conoseandtwdos utilizados y por sobre todo los
nervios de saber si la operacion designada sefacdelesempefio, esto en base a que quien
esto escribe dej6 de laborar en las maquilas duitaes afos teniendo la incertidumbre de

cuan grandes podrian haber sido los cambios deatéstas empresas durante su ausencia.

Luego de varios minutos de espera me indicarondgbé irme a otra maquina y otra
linea a realizar el mismo proceso de preparar maguie esta manera pasé por cuatro lineas
distintas, entre preparar maquinas y esperar anguiedicaran que tenia que hacer, por fin un
supervisor me mostré como realizar una operaciorula creo que fue mi prueba de
habilidades; al realizar la operacion vi que juatoni habia una coreana a la espera del
resultado de la misma, la que luego de revisardada confeccionada me indicé que “todo
estaba bien”, al final me enviaron sin pérdidaidmpo a una quinta linea donde hacia falta

personal (debido a los vacios que se encontrabahasdugares).

Cabe destacar que la otra linea a la que me envestaba ubicada en otra bodega;
otro coreano llamo al supervisor para ponermelmjaa (vi que si pase la prueba), quien sin

mayor cuestionamiento coloco otra muestra parsinigs labores como operario.

Esta otra bodega estaba constituida por tres lereasoceso de habilitarlas, por lo que
la poblacion era menor y, segun los comentaridagipersonas alli presentes casi la mayoria
éramos recién ingresados lo cual generaba un atebdenrelativa tranquilidad porque el
asedio por parte del coreano era en menor gradamBlente cambi6 casi por completo en

este sector puesto que en esta otra planta ndeeglishezanine.

Si habia musica pero con tal volumen que era neceskar la voz para dejarse
escuchar, era incomodo para el sentido auditivopdaica era de tipo “baladas gruperas” la

que durante el transcurso de la mafiana era campdgidaulsica coreana algo que el personal
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rechazaba porque “no la entendian” (esto corrolooaald largo del dia) aparte que resultaba

tedioso porque fueron los mismos dos discos jtbdaé

Al realizar el traslado hacia la otra bodega saieque era parte de La Montafia, pero
conforme transcurrieron los dias se rumoraba qtee és otra maquila que estaba siendo
asesorada por La Montafia. Fue hasta le dia dequagee logré constatar que estabamos en
una nueva fabrica, puesto que a quienes formabparts de estas otras lineas nos pagarian
un dia después de la otra bodega; sin embargdid@gbque llenamos indicaba el nombre de

La Montafa.

El Unico aviso lo proporciond la coreana el diaigleslo para pagarnos con las
siguientes palabraséste primer pago. Ustedes ya saber que esta es @tipresa, por €so
incentivo bajo, pero si ustedes mas trabajar, @uincena mas incentivo pagar, si ustedes no
capricho, no malcriados y bien trabajar y colaborsefior Cho, (el nombre del coreano) mas
pagar, otra semana yo venir para clasificar a ustee&n A, B, C, D, si supervisor dice esta
persona poner “A”, yo veo que no trabajar bien poogra letra, si ustedes sacar solo 80%
de meta solo pagar 80% de incentivo, si solo s&0&b de meta pagar solo 60% de incentivo,

por eso necesitamos ustedes duro trabajar y cobdespués asi ganar”.

La escala de clasificacion los valores de A pasoDdescendentes donde A es mayor,

no indicando que valor tenia cada uno de los rangos

En esa ocasion Eliseo solo se limitd a entregacheziues, no entregando boleta de
constancia, lo cual genero cierta duda sobre cé&taba distribuido el pago. Al cuestionar
sobre ¢ Como saber si el pago era justo?, Eliskmis@ a decir que las boletas las entregarian
posteriormente porque por ser una nueva empresasnbabian impreso aun, al final si

entregaron las boletas (ver anexos).

Fue hasta el lunes 12/10/@@tes de iniciar las labores que el coreano realizd
reunion con todo el personal, ésta para indicandapendencia de la empresa, es decir no

estabamos contratados en La Montafia, sino quenastaa empresa se llamaba Fountaine
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Tradding; era por eso que gran parte del persamaratado era enviado para esta nueva
maquila, también enviaban a ésta bodega a las naysde La Montafia con “mal

comportamiento”, esto en forma de castigo puestoaljser enviadas a esta nueva fabrica no
les pagaban el incentivo, un ejemplo de esto esmakntario realizado por una operaria quien

habl6 con dos personas que ese dia las habizadiidsl de La Montafia a nuestra planta:

“...fijese que hablé con una de ellas y me dijo quabian mandado para aca porque
se alego con el supervisor y como ya tiene siebs d@ trabajar aqui entonces quieren
desesperarla para que renuncie, dice que aqui eserh) desesperar a la gente y asi

no las despiden”

Estas formas de presionar al personal sirven paasiglas personas renuncian no les
pagan las prestaciones completas, algo comun emdgsiladoras, a pesar de que se tiene
conocimiento de estas practicas las autoridadespetamtes no ponen énfasis en esta

problematica.

Por otra parte, en esta maquila las prendas caafexdas carecian de etiquetas con lo

gue deduje que era produccion de prueba.

En base a los comentarios realizados entre el paErse decia que esta nueva maquila
tenia alrededor de un mes de iniciadas las labdasesuales terminaron el jueves 05/11/09,
puesto que en esta fecha después de realizar evad®leccion del personal nos trasladaron a
la bodega de La Montafia, la seleccion resulto sersglamente nos solicitaron el numero de
teléfono a determinadas personas, la secretatifigosque era“por si alguna vez alguien
llega tarde o no llega, asi le llaman para ver quasd”, claro, fue un argumento no valido
para la mayoria de nosotros, lo que deducimos dieehgbria recorte de personal y otra vez a

sufrir por la incertidumbre de ¢ Quiénes se quedari&££émo era la seleccién del personal?

El hecho de haberme tomado en cuenta resulto yamsituesto que de ésta manera se

le daria continuidad a la presente investigacidrsiguiente dia de estar en La Montafia una
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personera de Recursos Humanos nos llamé para re@onbs indicandonos las nuevas
condiciones:

“bueno, como ustedes se dieron cuenta la otra &ibrio funciond y la deshicieron,
entonces hubo una seleccion de personal y ustaggenf elegidos para seguir
laborando, es decir son los mejores operarios, ®ces los vamos a contratar en La
Montafa, pero con una condiciorg’Cudl era la condicionfue los recontratamos en
La Montafa pero el tiempo que hicieron alla lo pien todo, es decir llenan hoy la
solicitud y empiezan como nuevos a partir de ha} tiempo hecho en Fountaine
Tradding queda fuera”.

Pensé: iNo me despidieron! por mi bueno porqueapmatitinuar con la investigacion,
al final volvimos a llenar la solicitud. Despidieral 80% del personal.

El hecho de haber encontrado una empresa en lduga®naban dos a la vez no
parecio extrafio en el ambito de las maquiladorasstp que es de ésta manera como se
constituyen ilegalmente evadiendo los requerimentopor sobre todo no prestando los
beneficios a los trabajadores, con lo que solaitagya (en este caso La Montafia) es la que
asume “la responsabilidad” de representacion lé&galigual manera funcionan los talleres en
casas particulares (abastecidos por las grandesesas) los cuales no cuentan con los

servicios minimos para los empleados, ni mucho mdas prestaciones laborales a los
trabajadores.

Por otra parte, el hecho de haber prescindidadedyoria del personal nos muestra
gue las empresas (en este caso Fountaine Tradgbngasesoradas por otras en un mismo
lugar, con lo que esto llega a ser una evasidalfipara utilizar al personal solamente para
cumplir con determinado producto a entregar, ellgago que haberlo realizado se deshacen
de ellos para evadir el pago de prestaciones eolusatados temporalmente, también es parte
de la volatilidad y rotacion del personal, clarceésjemplo de las condicionantes presentadas
por los miembros de La Montafia al indicar que “taldaiempo realizado en Fountaine
Tradding no vale”.
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3.4 Acceso a La Montafa:

La carretera que conduce a la maquila La Montaféa afaltada y la percepcién de
seguridad en las vias de acceso podria cataloganse aceptable, esto debido a que en sus
alrededores existen una institucion bancaria, abeda, condominios residenciales y talleres
para reparacion de vehiculos, los cuales cuentanagentes de seguridad privada (que se
mantienen en las afueras de dichas empresas) alsngtesencia de Policia Nacional es casi

nula.

La Montafia tiene quince afios desde su fundacig@insmformacién proporcionada
por el jefe de personal de la maquiladora Eliseaebo El duefio es coreano y ha sido el
mismo desde el inicio de actividades. La estructieda empresa no cuenta con un comité
ejecutivo (presidente, vicepresidente, gerente),gior lo que solamente el duefio es quien
coordina y dirige las actividades principales dafetp las actividades operativas a los mandos

medios que dentro de ésta se desempefan siendocgbgl el jefe de personal.

Inici6é sus labores con 72 persotfapara cuando se realizaron las entrevistas contaba
con 385 trabajadores de los cuales 150 son homgki28% mujeres aproximadamente, segun
Karina Recinos quien labora como personera de ResuHumanos en La Montafia. Al
pretender obtener informacion estadistica fisica oqalidara éstas cantidades Karina
argumentd que “ésta era confidencial”, por lo cqueedatos proveidos son los que “ella sabe

gue son reales”.
La divisién interna de La Montafia comprefide

* una bodega para el ensamblaje de las prendas;
* una bodega en construccion para ensamblaje;
* un area de corte;

* un &rea para la creacion de muestras de las prendas

32 Informacién proporcionada por el jefe de persondhderaquiladora Eliseo Torres por medio de enttavis
realizada por Marvin Ramirez en la fecha 04/01/2010
3 Ver croquis de la maquiladora La Montafia en an@xos
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e un area para el empaque de la mercaderia,;
* un area administrativa;
e un area para el empaque de las prendas confecagnad

* muelle para el embarque del producto.

Las actividades en La Montafia daban inicio a la8®RAoras (para llegar a la misma
debia salir de mi casa a las 05:30 horas tomando@mta que tenia que llegar a desayunar y
presentarme a las 07:15 horas en la entrada, pgesttas personas que llegan pasados cinco
minutos no se les permite el ingreso), la saliddesser variable y es sabido que se tiene “el
reglamento” de que existe hora de entrada mas reald#a, ésta podia ser las 17:15, 18:15
horas 0 mas. A excepcién de los dias de pago gpersgtia salir a las 16:15 horas ya que el
pago era con cheque, solamente algunas personaserjaa varios afios de laborar alli les

depositaban el dinero para que lo retirasen ded@sos automaticos.

Los primeros dias sirvieron para acoplarme a teérdica de la maquila, siempre
permanecia atento en la busqueda de mis “padrimasfarmacion®®, en este caso madrinas
de informacién, esta fue una actividad exploratéredando la manera de estar atento y
establecer mis contactos o informantes potencgileslejar en ningdn momento de hilvanar

ideas.

Como empleado de la maquila, la primera confuseddebio a los comentarios que las
personas hacian entorno a que la bodega en lastglgamos ubicados era en realidad otra
empresa que iniciaba actividades y contaba conpoags trabajadores (30 aproximadamente
entre hombres y mujeres) la distancia que dividdanhas bodegas nos impedia relacionarnos
entre si, sin embargo empeceé a tratar de entalmi@ersaciones con quien se podia, dandome
cuenta que las personas solian ser renuentes ldaemtica por temor de que nos viesen
“perdiendo el tiempo” y por ser de nuevo ingrese podian sancionar, situacion comun

dentro de las maquilas.

34 Op.cit Martin Hemmersley, Paul Atkinson, Pp. 75
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Por tales razones opté por esperar la hora de empensando que quizas en este
tiempo podria tener mayor contacto con la poblacian fue asi, debido a que asignaban
cuarenta minutos los que en realidad se conviextemedia hora porque los supervisores
indican “si pueden entrar antes mejor” porque gala de la planta habia que hacer fila para
gue el policia inspeccione a cada persona (paenedtt de ser objeto de hurtos), la revision
suele ser minuciosa, también se debe hacer fika ganprar la comida (que es un desorden
total porque solo habian dos ventas de comida3&rgersonas aproximadamente), encontrar
un lugar donde comer y para tomarse un respirdgsoagotadoras jornadas de trabajo a las

personas no les queda tiempo para mas nada.

Las preocupaciones empezaban a aflorar, sin emhadgo antropologo debe tener
paciencia y perseverancia en cuanto a realizarabajo, fue asi que los primeros dias decidi
estar antes de las siete treinta en el lugar dajovade esta manera tendria unos minutos para
platicar con quien se pudiera, poco a poco empetahexr contacto mas directo tanto con
hombres y mujeres (quienes eran las que mas meesaten), pero surgid otra situacion,
constantemente despedian a las personas o reramciab vez porque no les gustaba la

magquila o por no indicarnos cuanto devengariamgsrroptaban por dejar de llegar.

Los primeros comentarios que surgen entre los cbempa es el saber donde ha
laborado uno con anterioridad, pero yo no comengahal cargo que habia desempefiado en
la anterior empresa (Koramsa), ya que era de masqida y mejor remunerado, cabe
mencionar que nunca indiqué el nivel académico, regliendo contemplado que si me
llegasen a preguntar sobre el mismo indicaria glem®nte cursaba el 2do. Semestre en la
universidad, por razones de seguridad y de no tavanspechas, puesto que esto es parte del
trabajo de campo, lo del segundo semestre es paraugieran conocimiento de que en la
actualidad estudiaba, por razones de permisoslwides extras que quisieran que realizara,
aungue estaba contemplado que si tenia que que@armgin momento lo haria sin ningin
problema; respecto a las preguntas traté solandentesponder lo que se me pedia, no mas,
una forma de limitarme a decir “si, no, bueno, &, de acuerdo”, es decir, de la manera

mas normal de lo posible, lo que resulté satisfaxto
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Era asi que iniciaba mi trabajo de campo, perohaasbos dias y no lograba contactar
a ninguna madre soltera, sin embargo el trabajestigacion no lo estaba relegando a un
segundo plano puesto que siempre trataba de dstao aa cualquier acontecimiento que
surgiera y evaluando en qué momento podia tomar;, atgo que se dificultaba porque son
visibles las camaras que estan ubicadas en lugategtégicos para tener un mejor control
sobre el personal, de igual manera en horas dajarddis supervisores estan atentos a que
nadie trate de perder el tiempo porque se consiiezeel operario se debe volver una pieza

mas de la maquina.

Al salir del trabajo me di cuenta que durante etadrollo de la jornada laboral
practicamente no se puede pensar en otra cosaogeearia produccion, esto debido a que al
tejer pensamientos baja uno el rendimiento en ouamtficiencia y, siendo el punto central la
produccién que exigen a cada hora, la misma premidp hace que uno esté al tanto de ver
cuanto falta para la hora y asi poder entregamatdidad de piezas que estan programadas
puesto que de no entregar el numero exigido, féciten es sancionado con llamadas de
atencion o pero aun, lo pueden llegar a despeaiighdo la prueba varias veces confeccioné

menos piezas que cuando me concentraba en laadastgnada.

Transcurrian los dias y el cansancio fisico enipeza aflorar, las madrinas de
informacién no aparecian, la exigencia por partéodesupervisores era cada vez mayor, la
monotonia de la actividad se hacia evidente poautbmatismo que se practica en las
maquiladoras y observando las dificultades panaexinformacion opté por dejar un poco la
rutina para cambiar la metodologia de acercamikatia las personas y analizar otra mejor
forma posible la cual surgio cerca de un mes despué

Estas son algunas dificultades que se dan en khjorade campo, las que el
antropologo debe asimilar; con el tiempo logré actar a mis madrinas de informacion
guienes se mostraron anuentes a proporcionar lEt®sejue ayudaran a concluir la tesis con
la que se pretende desplegar las caracteristicamines de las madres solteras y las
dificultades que conllevan quienes viven en estasumstancias en una sociedad que

desconoce el impacto que puede llegar a tenersanelfamiliar.
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3.5 Servicios basicos en La Montafia

En La Montafia no se cuenta con un area espec#ieagemedor, este es reemplazado
por cualquier lugar que los obreros encuentrenovacla hora del almuerzo dentro de la
empresa, pudiendo ser bajo la sombra de los vesialii aparcados, apostados en las gradas
de los ingresos, en el area de lockers (aunque aBitdos servicios sanitarios), junto al arbol
gue se encuentra a la par de los generadores dgisggrejo el inclemente sol que al medio
dia azota, dentro de un cuarto que sirve paragetzwlla basura producto de los excedentes de
tela o entre la chatarra que se encuentra en ntkdion segundo patio al ingreso de otra
bodega y, quienes mejor suerte tienen se acomadanabodega que esta en construccion
para habilitarla como otra planta de ensamblajeeenateriales para construccion, fragmentos
metalicos, herramientas utilizadas, etc. donde ier@@n algunas mesas y sillas plasticas con
el logo de una reconocida marca bebidas gaseosasuddes hay que armar para poder

utilizarlas aunque estaban en avanzado deterioamgntes de limpieza.

Existe un local que dice clinica, pero al ingresanismo se observo que estaba vacio,
solamente habia una camilla ocupada por unas dajaarton llenas de polvo, no existia un
botiquin, un médico, enfermera o algo similar geadra los requisitos basicos para prestar
primeros auxilios en caso de cualquier accidenteroo dentro de la maquila, tomando en
cuenta que dentro de éste dmbito son frecuentepihabazos con agujas, heridas punzo
cortantes o desmayos ocurridos debido al sofocaite que se genera dentro de las plantas.
Este dato fue comprobado puesto que a los hombeegigresan como nuevos se les revisaba

dentro de la “clinica” en busca de tatuajes, tat@to experimentd quien estas lineas escribe.

Habia tres tipos de servicios sanitarios, el provestaba ubicado a la par del ingreso
principal de la empresa, en éste no habia distineada uso de hombres o mujeres el deterioro
era evidente asi como los malos olores que de eff@aba, frente a éstos se encontraba el
area de lockers para dejar las mochilas y bolsbgaitsonal puesto que solamente se permitia
el ingreso (a la planta de ensamblaje) de las mérrdas para uso diario (bobinas,
despitadores, carreteles, etc.) y quienes estdltanta de verificar esto eran los guardias de

seguridad, cada persona era revisada a su ingresegundo estaba dentro de la planta, se
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encontraba en avanzado deterioro y del que emamaddetidez en alto grado, éste era
utilizado en menor proporcidon puesto que estabgnadb especificamente para quienes
pertenecian al area de empaque y corte, el quéligaha para el resto de la poblacion se
encontraba en mejores condiciones y la limpiezarés constante, estaba ubicado frente a la
planta de ensamblaje y se mantenia resguardadospguardias de seguridad quienes estaban
al tanto del tiempo que cada persona se tardateodda los mismos, llamando continuamente
la atencion a quienes segun ellos (los guardiasars@ban demasiado, en los dos ultimos

servicios sanitarios si los habia para hombres jgmesi especificado.

Para el acceso a las plantas, en un principio hgidamarcar una tarjeta de carton
tanto al ingreso como al egreso de las bodegasy pste marcador tradicional fue
reemplazado por uno electronico al poco tiempostigr éaborando en La Montafia. La forma
de marcar era digital lo cual no dej6é de generteidisgusto por parte del personal debido
gue era mas tardado marcar y las filas se acrdmm@ntzonstantemente, habian personas que
olvidaban el dedo con el que se habian registrddoi@o, esto daba la oportunidad de

escuchar diferentes comentarios de varios tipganak de estos eran:

“¢Por qué habran tantas mujeres panzonamparazadd®, deberian de tener un marcador
especialmente para ellas”

Otros comentarios:

“mird esa puta,

¢Porque le decis puta?

Porque tiene marido y anda puteando, en cambi@ggd mi marido y lo respeto,

Yo también,

Ya ves, pero esas son putas”

Otro, el mismo dia en referencia a quienes dabaladea” (lugar) en la fila,

“ese chavo[muchacho]algo quiere por eso da colada a cualquiera y egag no se
duermen...”

Los ejemplos anteriores fueron comentarios reatigagor mujeres aunque los

hombres no quedaban exentos de los mismos, éatopmferidos a viva voz, sin recato y sin
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disimulo. Las molestias basicamente surgian porrdnsnes, la primera por las mafianas
debido a que la tardanza en la fila las haria llegede al lugar de trabajo y podian ser
sancionadas por el supervisor y los jefes de @eaeste punto cabe destacar que aunque
estuviesen dentro de la empresa lo imprescindiblejee llegaran a la hora (07:15) al lugar de
trabajo, “la maquina”. La segunda por las tardessp que al saber por medio del supervisor
la hora en que se dejara de laborar, todos buscsddanprimero para poder estar lo mas
pronto posible fuera de la empresa, aunque se seleds sus alrededores a conversar, fumar
un cigarrillo, ingerir algunos alimentos antes bgdr a casa (la que quizas esa era la cena
para muchos) o a la espera de la novia, esposaljafam amigo/a. Cabe destacar que

solamente habia dos marcadores para las 385 psrsona

Las bodegas o plantas de ensamblaje tenian apmaimente veinticinco metros
cuadrados, con una altura de quince metros ennélocg diez en los laterales; existian tres
ventiladores tanto en la parte de enfrente conpmaite trasera, eran utilizados segun el clima
de cada dia, sin embargo a pesar de la utilizadggstos el calor era sofocante debido al
accionar de los motores de las maquinas y a laxipa de vapor que se utilizaban para el

acabado de las prendas.

3.6 Seguridad industrial:

Se entiende como seguridad industrial al “conjul@mormas que desarrollan una serie
de prescripciones técnicas a las instalacionessiridles y energéticas que tienen como
principal objetivo la seguridad de los usuariog, lpaanto se rigen por normas de seguridad
industrial reglamentos de baja tension, alta tenscalefaccion, gas, proteccion contra
incendios, aparatos a presion, instalaciones |fetra$, etc. que se instalen tanto en edificios

de uso industrial como de uso no industrfal”

El articulo 197 del Codigo de Trabajo indica quiedd empleador esta obligado a

adoptar las precauciones necesarias para protiggzreente la vida, la seguridad y la salud

% Tomado de: http://www.seguridadindustrial.org/
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de los trabajadores en la prestacién de servitiosespecificamente en el inciso “e” afiade
gue se debe “suministrar cuando sea necesario, yopguipo de proteccion apropiados,
destinados a evitar accidentes y riesgos del wabgjon esto cabe mencionar que dicha
empresa incumple con lo sefialado por el Codigo rééajo, puesto que el ambiente y la

seguridad industrial en la maquila, no llena lapirgitos basicos.

En La Montafia, como en otras maquiladoras la sgapipara el personal es deficiente
debido a que no cumple con todos los requerimiegios garantice el bienestar a los
trabajadores. Si bien en todas las bodegas egediiidizacion para evacuar al personal en caso
de emergencia, de igual manera habia extintores @n cada pared) con su respectiva
sefalizacion, sin embargo, la negligencia en cuamespetar las areas de libre acceso eran
alteradas constantemente por parte del persongusimadie lo corrigiera; se logré observar
varias veces la revision que éstos (extintores) elgeto por parte de personeros de una

empresa privada, se asume por la indumentaridgogetipo que utilizaban en las camisas.

Existian cuatro botiquines dentro de la planta desamblaje, los cuales eran
mantenidos con candado, Unicamente algunas perdesgmadas y de quienes mantenian las
fotografias pegadas sobres éstos tenian accedeciehiabia que buscarlas para poder utilizar
los accesorios que alli mantenian (vendas adhespastilas denominadas calmantes
solamente). No se logré observar botiquines ers @raas de la maquila, aunque en las otras

bodegas existia alta cantidad de personal.

En lo concerniente al recurso hidrico, habia utidurpara toda la empresa, estaba
ubicado a un costado dentro de la bodega prindpahsamblaje donde presentaban en forma
gréfica la manera de como purificaban el agua;stés leigar era coman observar envoltorios
de pastillas 0 medicamentos que las personas amgepastillas Sinsuefio o calmantes en su
mayoria, dato que sirvid para corroborar que lasgpas constantemente se medican para
atenuar las molestias o dolores causados poritmfdas dolencias fisicas producidas por la
incomodidad del lugar de trabajo, dado que el éspagignado entre cada maquina era de

cincuenta centimetros aproximadamente (lo que alidiga mantener una postura erguida de la

% c6digo de Trabajo guatemalteco. Pp.77
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espalda bajando Unicamente los hombros para lalideabide los brazos y manipulacion de
las prendas, esto da como resultado las dolenaiada eparte lumbar del cuerpo y
complementado por el calor de los motores que dpzada la altura de la cintura), las
extensas jornadas o la presion por parte de lergspres de linea dirigida constantemente a
base de gritos o la presencia del mismo con |la dstgida directamente a la persona y con
las manos apoyadas en la cintura (estrés).

En este punto, es de suma importancia destacadejpido a que al investigador lo
ubicaron cerca del surtidor de agua, se tuvo latopoad de verificar que quienes mas
pastillas ingerian eran las mujeres. ¢ Porqué Igeresuconsumian mas pastillas? Porque la
mayoria de ellas aparte de cumplir con la jornadaiadde trabajo en la maquila, deben
realizar las labores hogarefias al final del diapacdavar la ropa, atender a los infantes,
cocinar la comida, etc. lo que da como resultadtufdicacion de esfuerzo fisico y mental de

las féminas.

El &rea de Recursos Humanos estaba ubicada erezamine desde donde el coreano
dirigia las acciones, desde ese lugar, llamabaedaci#&n al personal o proporcionaba los
avisos por medio de micréfono, de igual manerajieo mezanine se encontraba el aparato
reproductor de musica, controlado por los jefearda quienes seleccionaban la masica segun
el gusto y el dia que cada quien creia convenigatgjlarmente los dias lunes, martes y
miércoles la musica era variada (merengue, balgp#aseo, etc.), los jueves viernes y sabado
predominaban las rancheras o gruperas (mejor atgagomo duranguense) para “animar mas

el ambiente”.

Fueron excepcionales las veces que se escuchatmanahs y cuando las hacian sonar fue
por las mafianas y los primeros dias de la semanmUsica es utilizada como estimulo para
gue las personas se mantengan con un ritmo dgdrabastante y el sonido es estridente.
Esto hace que las personas se acoplen al ritma oésima y para que no pierdan el tiempo
conversando con quienes estan en sus alrededstase€accionada a partir de las 8:00 de la

mafana hasta el final de la jornada donde no eximsiéhora determinada para la misma.
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En la Montafia existian mascarillas para el pers@esb estas no eran proporcionadas
de manera general sino que cada quien las deaiaaer para poder utilizarlas, pero dado al
tiempo limitado, las personas preferian trabajarefins. Las mascarillas sirven para evitar la
respiracion de los diminutos residuos de tela queespira en el ambiente de cualquier
maquila (mota), pero la no utilizacién conllevadahio en las vias respiratorias a largo plazo,

tal es el ejemplo que proporcioné una informantatentar que,

“...una vez me los fui a hacer unos examenes y el rdowodijo que tenia los
pulmones manchados, pero eso es por tanta motaugaerespira aqui, me aparece una
bronquitis cronica dice el doctor, pero no es qoegnga catarro sino es la mota, porque eso
me preguntd una doctora, ‘¢ Dénde trabaja usted?’uBa maquila, ah entonces es por eso

gue le aparecen manchas, pero le ponen la brorggpdrque eso parece...

De este comentario se deduce que todas las persprasaboran dentro de las
magquiladoras durante largo tiempo, terminaran osnpulmones dafiados, otra muestra mas
de la falta de responsabilidad y seguridad indalspor parte de los duefios de dichas

empresas.

Indagando mas sobre la seguridad industrial queaedontafia proporcionaban a los
trabajadores, varias personas indicaron ‘giidnay mascarillas pero uno las tiene que pedir
en la oficina y tiene que firmar de recibido, peradie va porque pierde tiempo, entonces
mejor trabaja asi(sin las mascarillas).” A raiz de este comentatioge otro respecto a las
personas que laboran todo el dia de pie (ayudaetesuy mayoria mujeres), para quienes
existian alfombras de caucho las cuales aminorararedancio por la inmovilidad a la que
estan sujetas a lo largo de la jornada, siendedpuesta igual a la anterior, es decir, que
preferian no utilizar las alfombras por lo engoorgsie resultaba solicitarlas, aunado a que
cada quien las tenia bajo su cuidado para que erarfuobjeto de hurto de parte de otros
companieros. Al final se pudo observar que los gacdams no velaban por el bienestar de los
trabajadores, solamente se concentraban en las dhatéas, la produccion, mientras que la

seguridad de las personas era obviada.



47

En el area de empaque habia un lugar donde se desahan las piezas producto de la
manipulacion a lo largo del proceso, para lo ctiizaban solventes que por su composicion
tienden a ser frios, en esta area deberia utgizantes, mascarillas, lentes protectores y otros
componentes para evitar el contacto directo cqrielau 6rganos vitales como los 0jos, no los

tenian.

Para ilustrar de mejor manera esta negligencianinc@cion y en palabras de alguien
gue sufrié las consecuencias tenemos que Hildedouarcambiaron hacia el area de empaque
tenia como trabajo desmanchar las piezas con tigudiventes, al ser muy dificiles de quitar
las manchas debia combinar estos liquidos con agliente, después de dos afios de
desempenar esta tarea, empezo6 a sentir dolores enanos, al principio le decian que eran
dolores reumaticos, pero gradualmente fueron madasg a tal grado que soltaba lo que tenia
en las manos, al ir al médico y después de vaxasienes éste le dijo que eran los tendones
los que estaban atrofiados, se habian cristalipad@bs cambios tan abruptos de temperatura,
por lo que fue operada de ambas manos recuperaida enovilidad y motricidad de las

mismas. Las cicatrices eran visibles.

Sin embargo y a pesar de los altos riesgos a lesian expuestas las personas, estas
empresas continGan operando y obviando estos pioscibasicos de seguridad para el
personal, solamente les interesa la producciomsgmortar la forma en como se lleve a cabo.
Por lo que nuevamente se hace referencia al nmvotaue tiene el Ministerio de Trabajo

para con las fabricas.

En contraste con el cumplimiento de las normadanegntos y leyes nacionales, estas
empresas si toman muy en serio algunos de los rigdertos de los abastecedores
extranjeros, pero estas implementaciones solansmen para continuar limitando de sus
derechos a los trabajadores. Para argumentar lastegmiento a continuacion se presenta el
caso C-TPAT/

%7 Sociedad Comercial de Aduanas contra Terrorismo.
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3.7 Sociedad Comercial de Aduana contra TerrorismdC-TPAT.

A lo largo del trabajo de campo, los personeroget®irsos humanos empezaron a
hacer circular unas hoj&-londe indicaban que cada persona debia actulalizantecedentes
penales y policiacos, tomarse una fotografia pareatné que iban a implementar, puesto que
antes no se utilizaba, el carné tenia coloresntlistidependiendo del area en la que se
desempenfara cada quien, ademas, debia cargatde tasio el tiempo y a partir de entonces
guedaba vedado el ingreso a otras areas que seg8ogervisores nadie debia andar sin una
autorizacion previa, firmada por ellos. Es decaga persona debia mantenerse en la bodega

asignada solamente y quien no acatase las 6rded&sger despedido sin mas justificaciones.

Los nuevos requerimientos eran exigencia de lofaliextranjeros del producto, y al
entregar las hojas argumentaron dly& veran que esto se esta generalizando en toass |
magquilas, no solo es cuestién de nosotros, si bigeriormente no se los exigiam@ss
antecedentes penales y policiacos actualizaatosa todos se tienen que poner al dia con

esto y quien no los traiga lo vamos a tener queeldis’;

Esto fue causa de molestia por parte de todo ebpal ya que incurria en la pérdida
de tiempo y dinero para el tramite que para estmsirdentos se necesita. Sin embargo y
aduciendo que ellos (los de recursos humanos) &iam’ a las personas buscando una forma
de facilitarles los tramites, con el fin que nortieran su dia” haciéndolos personalmente,
éstos asignarian a una persona de su confianzaqaizarlos; la “ayuda” consistia en que
ellos harian el trdmite, claro, a un costo maydregeablecido. El costo total era de Q.90.00
los cuales a quienes no contasen con el efectivel emomento, le serian descontados en el

pago quincenal.

Tomando en cuenta que para los antecedentes pesgalesgan Q.30.00 y para los
policiacos Q. 5.00 més el boleto de ornato queaela tramite solicitan el cual regularmente
es de un valor de Q.10.00 en total se necesit&@a0Q aproximadamente, tomando en cuenta

el pasaje para su movilizacion. Al final ganarias dle Recursos Humanos Q.40.00 por cada

38 \Ver documento de Sociedad Comercial de Aduanaadierrorismo, C-TPAT en anexo 3.
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trdmite realizado, cerca del 90% de lo que generalen se eroga para tramitar dichos
documentos; de igual manera si se hace la sumé detdrabajadores, (que eran 385
aproximados), esto daria un total de Q.1,540.00gateancia! Y esta era la ayuda para el
personal.

Estos nuevos requerimientos eran parte de las supwediticas de los duefios
estadounidenses, para continuar abasteciendo miédue las maquilas de Guatemala. En las
hojas que adjunto, se observa que se trata delm&asC-TPAT (Sociedad Comercial de
Aduana contra Terrorismo) dentro de las cualeseg® ehtrever las medidas coercitivas en
contra de todo el personal, puesto que queda aedién de los duefios, policias y/o
supervisores el interpretar las acciones “potemeate terroristas”. Pero dados los
antecedentes que las maquilas tienen en nuestrm,noeth estas nuevas implementaciones
solamente se fomentan el aumento de injustificasajue los duefios tomaran en contra del
personal para continuar con los despidos arbisapidomar otras medidas en contra del
personal.

En el inciso 14 del documento entregado se lealiteente:

“Notificacion de hallazgoscualquier informacion de actividades sospechosake alianzas
entre empleados para hacer cualquier actividadaabem de la ley debe ser reportado en
administracion para evitar cualquier acto delictilen consecuencia, dado que en Guatemala
cualquier tipo de organizacién por parte de losleagps es satanizada por creerla nociva
para las empresas, léase sindicatos, los duefidgeatemas argumentos para evitar que las
personas se puedan organizar para velar por leslt®es que a ellos les confieren y de esta
manera se les reduce la posibilidad de encontrarvie para poder acceder y exigir a los
empleadores que cumplan con sus obligaciones.

Asi mismo, los empleadores si acatan las medidades son exigidas por el capital
extranjero, sin embargo, las obligaciones que mtienee cumplir segun lo establecido por la
ley guatemalteca son relegadas a un segundo plam@jemplo de esto se presenta en le
articulo 155 del Cddigo de Trabajo el cual indica:q
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“Todo patrono que tenga a su servicio mas de teeiribajadoras queda obligado a
acondicionar un local a propdsito para que las meglalimenten a sus hijos menores de tres
afos y para que puedan dejarlos alli durante lasakade trabajo, bajo el cuidado de una
persona idonea designada y pagada por aquél. Datandicionamiento se ha de hacer en
forma sencilla dentro de las posibilidades econ@midel patrono, a juicio y ‘con el visto

bueno’ de la inspeccién General de Trabajd.”

Este articulo es méas que ilustrativo en lo refereat incumplimiento de los
requerimientos béasicos por parte de los patronotaslanaquilas, ya que dentro de estas
fabricas labora un alto porcentaje de mujeres qos ki a pesar de ello la Inspeccion General
de Trabajo que por negligencia a auditar estas esapr ni los trabajadores quienes por
desconocimiento de sus derechos y mucho menosnipsesarios que por conveniencia

propia, acatan estos reglamentos.

Con lo anterior se concluye que con estas nuevdglageque adoptan las maquilas en
la actualidad, los trabajadores constantement®isi@to condiciones arbitrarias las cuales van

en detrimento de los intereses de los trabajadi@esaquila.

39 cédigo de Trabajo guatemalteco. Pp. 68
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CAPITULO IV
4.1 Las Madres solteras de La Montaia.

Para estudiar de una manera ordenada los pringipafgectos que caracterizan a las
madres solteras de La Montafia se realiz6 un cuguleoa continuacion se presenta, este
servira de base para analizar los diferentes mpleslas mujeres adquieren y/o adoptan en su
condicién de madres solteras, esto da lugar a tenerarco referencial del cual se partira para

verificar y analizar cada caso en particular asi@en conjunto.

Los aspectos que dentro del cuadro se presentaerpas ordenamiento l6gico en
cuanto a poder ir desglosando las diferentes eafsiitas que cada caso presenté con la

intencion final de realizar el arquetipo de las readsolteras de la maquiladora La Montafia.



[AS

‘zaljwey uinje Jod opelogels olpen) .,

Jaoey ages ‘opuelpnIsa
e|inbew | 0sa ojos anbiod elopeisnbap JinBas alainb oidoud e[inbew
oidoid o100bap | Jelop esuaid oN e|inbew g| ap eueleqel |oidoid oioobaN ‘se|inbep o1006apN e| Jelep |v
elop esuaid oN
SB99109SIp

Se28109sIg SB29109sIq Jlwiop ‘epeN A eisa|f) epeN Se29]09sIq eIS9|B| uolooensig
uanor uanor eIloUuss uanor elouss uanor BIOUaS pninoy

ojuawow soliy

[ Jod so| Jod opaiw
elased auall OIAOU BUBI] | esalalul 9] ON eflased eosng | ‘esalsiul 8| ON sopiqiyoid | ep 9| ‘rewlo} [enjoe
SaJowe aual] epeu oJsad [IAID opeisg

palesuaw 0|0
BIUBIAINUOD opeayiueld opeayiueld 9JUSIAIAUOD opeoyiueld opeoyiueld BN
pepljapyu| ou ozereqwg | ou ozerequ3 pepllapuul | ou ozereqw3 | ou ozeleqw3 0S929( ap OAON
sousarewl onseiped sousarewl solly
alpeN alpeN sojpnqy | eussrew eenqy ns A aipep sojanqy alpeN | so| ap opepind

soueway
solly uoa ejos elly ] uoad ejos ©|0S A aipen selly uod ojos salped |soliy uod ojos uod dAIA
[eay pepnio BpuUo|d B | BSOWIBH BJlIA eypeg e BSOWUSH B[IA |l BASNN BUIBIL |eSOWIsH e||IA ua aAIN
e[inb|y e[inb|y e[inb|y eidolid eidolid eidoid eidolid ese)
ofeqen uoJens|| [1oey A

osodsa uoJeAa|| e| 0alun ‘euewlay B| ‘|19€) RIS | ONUOQ BB Bnb elly g| osodsa | ejinbew oAnow

[e repnfe lod |A pepisadau lod ©| 0A8]| €7 | anb uoseuod a1 uoJejuod a7 | Jod pepisadaN [e repnAy
e[Inbew
soye / souye /T soye TT soue zT soue g soue g soue €T ua Jeleqen
ap odwall

soue soue 6 ‘selly g salquoy ¢
yTopoliytA A saloAew soye g ‘eliy T A Jokew soliH

soye T apel  soueor eyt  |soue 6 "elly T soye 9T ‘elly T sofly ¢ e| Jslnw T
0diseg 'opz eluewnd ‘019 euewud 01 | odiseg "oig elewld 019 0Jiseg '0JE | euewld 019 pepuejoasy
0v-G€ GE 0€-5¢ 8¢ 0t-G€ [44 0t-G€ pep3
TEREI BPUB|OA '1oN7 elpues e TELE] ep|iH 2IqWOoN

.AJUOI\ BT, 9p SeIa)|0S Salpelw se| ap seolnsiialoeied

SEJ81|0S SaIpe|\ Se| 8p Sedls)ialoered




53

4.1 Caracteristicas de las madres solteras en La Miafia:
iHasta que me contaron que era madre soltera!

En la maquiladora La Montafia laboraban aproximaéen235 mujeres que para tal
informacion se imposibilitd la obtencion de datesles referentes a la cantidad exacta de
madres solteras, esto por varias razones, la m@jnporque los personeros de recursos
humanos no proporcionaron datos estadisticos dalpeblacion que trabaja en la maquila,

aduciendo que “era informacion confidencial”.

Por otra parte, de haber obtenido la informacidicdi de igual manera se hubiese
tornado imposible poder identificar a las madrd¢esas, puesto que en las solicitudes que
entregan al ingresar no se especifica si las nsigue ingresan a la maquila tienen o no hijos
ni mucho menos si son madres solteras 0 no, pgest@n las casillas solamente indicaba el

estado civil mas no el nimero de hifs.

Dado que algunas mujeres pueden estar casadastgneo hijos, de igual manera
pueden estar solteras y tener hijos, como tamlg@igruede dar el caso que pueden ser viudas y
tener hijos pero esto no las hace dejar la sitndeigal de estar casadas, tomando en cuenta

gue dentro del Codigo Civil guatemalteco solamertsten mujeres casadas o solteras.

Porcentaje de madres solteras en
La Montana

B Hombres M Mujeres Madres sclteras

2%

llustracion 1 Fuente: Gréfica elaborada por Marvin Ramirez. Mayo 2012.

41\/er Anexos No. 4
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La gréafica evidencia que del cien por ciento depddlacion en La Montafia, las
mujeres representaban el sesenta y dos por cidatwle el dos por ciento eran madres
solteras, por un lado muestra que aun la mayoe mhatla poblacion en estas empresas es
mayoritariamente femenina, esto responde a la meemstante, que siendo un trabajo donde
la mano de obra es no calificada, son las mujenésngs tienen menos acceso a mejores
condiciones laborales y el acceso mas inmediatol@s empresas maquiladoras de prendas de

vestir.

Se logro contactar a siete madres solteras coguasse logro realizar las entrevistas
para la presente investigacion. La aproximacionlasmadres solteras resulté en un principio
un tanto dificil, esto debido a los cambios de fudgatrabajo que el investigador estuvo sujeto,
algo que es comun dentro de la maquila, aunadoretante asedio por parte de los mandos

medios, lo cual se presentaron como obstaculos iewestigacion.

Después de mantener varias platicas con el dehifado de no ser vistos por los
supervisores y asi evitar represalias, se logrérsgire una de las operarias cercanas al lugar
de trabajo era madre soltera, y entonbasta que me contaron que era madre solterasto
después de casi un mes de infructuosa busquedamsiargo al lograr entablar conversacion
con la primera madre soltera, la informacion emge#iair lo que también dio como resultado
gue gracias a esta persona se lograra conoceasmtijeres en la misma situacion civil, es

decir una indicaba quien era otra madre solteecas/presentandola.

Fue asi que se logré obtener un mejor y mas féaeilcamiento. Fueron tres casos en
gue se llegé a saber por medio de conversaciodepémdientes el estado de solteria de las

operarias.

En la primera fila se presentan los seudonimoscgda persona proporciond, esto para
respetar la confidencialidad que a cada una sé&deid y a la que accedio. En este aspecto
cabe resaltar que solo dos personas prefirierorsgles anotara con pseudénimo, a diferencia
del resto que les parecio indiferente que se letaaa con su nombre, solamente indicaron

gue el apellido si fuera obviado, esto se respeto.
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Asi mismo, esto mostrd la confianza que presentatoacceder a proporcionar la
informacion personal y, conforme se fueron extemitieen los relatos paulatinamente se
veian mas cédmodas al narrar parte de su vida. fdhgiero objeto de las entrevistas se les
indic6 de manera breve en la primera sesion siemé® directo en la segunda a modo que
tuvieran un mejor conocimiento del verdadero finlake conversaciones. Dentro de esto es
importante sefialar que al aceptar contribuir parapriesente investigacion les parecio
interesante el hecho de que se les tomase en cerenta estudio académico, puesto que a
veces piensan que “nadie hace nada por nosotraginseomentaron Hilda y Mari,

estimulando al investigador para que continuaselaggendo los estudios universitarios.

Al realizar dicho comentarios también hacian ésfamn que los jovenes de la
actualidad'prefieren el dinero antes de seguir estudiando peor de todo es que algunos les
gusta el dinero facil y después se meten a otraes/i indicé Hilda al pensar en sus hijos

varones de quienes se profundizara mas adelante.

Edades de las informantes

Araceli
Yalanda
Lucia
Sandra = Edad
Mari

Evelin

Hilda

llustracion 2 Fuente: grafica elaborada por Marvin RamireZ2 Mayo 2012.
En la segunda fila del cuadro y representado eurdaente grafica, se muestran las

edades en las que oscilan las personas entrewstaoiade cuatro prefirieron no indicar la

42 Debido a las variables utilizadas, en la constéucde las gréficas se utiliza diferentes formasrés, pastel e
histogramas.)
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edad exacta puesto quk edad de una mujer no se diceiccediendo al rango en las que se
les podria clasificar, ubicandolas finalmente erarbo de treinta y cinco a cuarenta, esto por

la apariencia junto a las caracteristicas desaritssadelante.

Por otra parte se pudo comparar que cinco de teltdan mas de treinta afios de edad
pero al verificar el grado de escolaridad solodmellas (Evelin y Sandra) terminaron el ciclo
basico de estudios, en tanto que Hilda, Mari y Md#éasolo cursaron hasta 6to. Grado de
primaria, mientras que Lucia no completd la eddcagrimaria y Araceli no completd la

secundaria.

Al cuestionarlas sobre las intenciones de conticoarlos estudios, solo Evelin quien
era la mas joven indicé que pretendia continuardemtdo parddarle un mejor futuro a mi
hija”, Evelin en el momento del trabajo de campo edbalsaando un establecimiento donde
estudiar siempre y cuando este se adecuara absuwsdaliarias, el trabajo en la maquila. Fue
asi que comentd que habia dejado de estlpliaria nena”, es decir, al resultar embarazada
los padres la obligaron a buscar un empleo pavesia@r la responsabilidad de mantener a la

hija.

Evelin conocia a otra persona que labor6 como tse@een la disuelta Fountaine
Tradding quien pretendia pagarle los estudios emtouconsiguiera un establecimiento,
basicamente un curso de computacién que era lemigue deseaba estudiar. Esta persona
solamente era amiga de Evelin, pero por habersecmmen una maquila anterior y por la
amistad que lograron entablar, se ofreci6 a seosno madrina de estudios, pero debido al
despido de la que fue objeto, estas pretensioregaqoun frustradas, al finalizar el trabajo de
campo Evelin no se habia vuelto a comunicar causadicha. Otro de los motivos de Evelin
para seguir estudiando era dejar la vida que @gctlzalidad llevaba y para que la hija no se

diera cuenta de la forma de vida que ella ten&g gae se ampliara en su momento.

Por otra parte Hilda argumenté que no le gusté isemgiudiando porque preferia
ayudar econdmicamente a su familia (esposo) pugesttyo pienso que el estudio no se hizo

para mi” lo veia como “aburrido” por lo que prefirio dedisa a la familia. A pesar que
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reconoce que los estudios son Utiles para propwd&s otras oportunidades en la obtencion
de empleo, indicé que por la edad ya no pensabmeaetlos estudios porquiga estoy vieja’
(risas) y que los estudios era para los jévenasemsibargo los hijos después del deceso del
esposdya no les gusté seguir estudiando y ademas quisrdisciplinaba era él”.

Luego de la muerte del esposo (quien trabajabagbaabierno y fue militar) los hijos
tomaron“malos caminos”puesto que la hija mayor se caso y vivia con pasgspero casi no
tenian comunicacion, pero Hilda sabia duee bien”, lo contrario de los hijos donde el
mayor a quierflos amigos lo indujeron a malos vicios, a fumarnhaana y a beber licor,

pero él [hijo] me dice que ya se esta recuperandoe trabajara el proximo afio”

En la actualidad el hijo mayor quien tenia mas elate afios, algunas veces Hilda le
daba dinero para su vicio, €l dice que no trabajguye esta dejando de fumar marihuana y

para recuperarse mejor se esta en la casa,

“Como asi dice él [hijo], y yo creo que si porgueoaa ya no sale como salia antes, ni
llega bolo (borracho), solo se mantiene en la casahacer nada porque tampoco
dura en los trabajos por sus vicios, por eso sé estuperando poco a poco a ver qué
pasa el otro afo”

Al finalizar el comentario Hilda suspira y que paeeresignada o esperanzada a que
llegue el ansiado cambio por parte del hijo el pnaxafio. El hijo pequefio también dejo los

estudios porque,

“lo he cambiado de colegio cada afio pero no funcioreyra ya maneja carro
pequefio porque dice que es el primer paso para jaamarro grande y solo se
mantiene con los choferes [de buses]”

El hijo menor de Hilda segun le indicé, su metallxgar a ser chofer de buses por eso
inicié6 como ayudante. Por otra parte debido a desmoso trabajaba para el Gobierno obtuvo

un seguro para el hijo menor, quien aun no habiaplido los dieciocho afios, pero es un
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ingreso que le ayudaba a la manutencion hastalegerd a la mayoria de edad, ademas al
dejar de darle la pension al hijo quien la recbgéra Hilda, porque hoy dia el hijo a veces la

obliga a que le entregue el efectivo mensual porque

“Al pequefio solo le gusta ponerse cosas caras @mbga el grande se conforma con
lo que yo le compre, fijese que una vez pasé pdugar, una de esas pacas y miré
unos zapatos bien bonitos de buena marca, marca, Roke costaron cincuenta
quetzales, cuando se los di a mi hijo me dijo ‘c@Mas a pensar que yo voy a usar
esos zapatos? no me gustan, mejor dame Q200.0@squeuestan los que a mi me
gustan y estan en un almacén’ eso me contestéog segalo al [hijo] grande, este sin
pensarlo dos veces se los puso y alli los cargapéieniega lo que uno le regala es
bien conformista”. Al cuestionarla sobre si le habia entregado el rdir@ hijo
respondio,'Se los tuve que dar como para eso trabajo, adeasdsy recibiendo una
pensién alimenticia para el pequefio y se la tieqea dar hasta que cumpla los 18
afos, entonces como él sabe, si él quiere me diieee los Q450.00 que es lo que me

dan al mes y se los tengo que dar porque son gdara €

Esto demuestra que los hijos al igual que el paglpeoducen el dominio que tienen
para con la madre, quien al quedar viuda se resgjacla armonia de la familia y los hijos
actuan como mejor les place. Aparte de la condparta con la madre, los hijos y en mas alto
grado el mayor, es quien somete a la madre bagpoitewmidad al justificarle que por su vicio no
trabajaba y la madre lo mantenia.

Dentro de esto ¢Como influye la falta de estudidasnmadres solteras?, la falta de
estudio implica la limitante hacia las féminas deonocer que ellas al igual que los hombres
pueden tomar el control (mas no la carga) de lditajuntamente con el compafiero de hogar,
y de esta manera cambiar esas pautas de condectamimpuestas por la sociedad, ya que al
dejar de tener ese control de la familia (a faétbpéddre), el hogar llega a ser disfuncional por
el hecho de que toda la obligacién recae en urea sisona, mientras que el resto de los

integrantes (en el caso de Hilda) a pesar de dstatro de la poblacion econémicamente
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activa, son pasivos dentro de la unidad familialgopAque conlleva a la explotacion y

discriminaciéon dentro de la misma familia no satceélugar de trabajo.

Para analizar el caso de Mari en lo que respectatatlio, ella indicé que solamente
curso hasta 6to. De primaria porque su familianeuy pobre; siendo originaria de El Petén,
toda la familia se dedicaba al cultivo, eso dioalug que desde pequefios los padres
prefirieran dedicarse al trabajo junto con los $)igegun indico, tanto hombres como mujeres

solo cursaron sexto de primaria puesto que solimiesesaba aprender a leer y a escribir.

Debido a la situacion que los campesinos al vel@tierra ya no les proporcionaba lo
suficiente para la manutencion de la familia, sron en la necesidad de migrar hacia la
Ciudad Capital quienes se centraron en la busqdedaabajo dejando los estudios en un
segundo plano. Concretamente en el caso de Marresielo que el primer trabajo que obtuvo
fue en una panaderia para lo que recibié unos sualesoeposteria para especializarse un poco,
mas esto no la motivd a continuar los estudios edeirgdaria debido a que en esos afios

concibi6 a sus primeros hijos.

Mari tenia cuatro hijos, dos de una relacion aoteeén donde el conviviente la
abandoné por infidelidad, las otras dos hijas semeajas y‘el papa solo me embarazé y
desaparecio”ademas'nunca quiero saber nada de él mucho menos quenca a mis

hijas”.

La relaciéon que tenia con sus hijos mayores ela puesto que el varén migré para
los Estados Unidos ‘nunca mas supe nada de é€l, no se si esta vivoéo gu cambio mi hija
tiene su familia pero tampoco tengo mucha relacidm ella muy de vez en cuando la visjto”
esto demuestra el rompimiento de la familia traxhal que se genera dentro del seno de una
familia a la hora de que la relaciéon padre-madselte infructuosa, los hijos mayores cada
uno decidié tomar su propio camino, mientras q@ehigas de la segunda relacion nunca

conocieron al padre.
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De lo anterior se desprende que los campesinosamigr la ciudad porque la
utilizacion de la tierra en cuanto a productividesbulta insuficiente debido a que la
produccién que generan no satisface las necesiflatdmres. Por otra parte cabe sefialar que
la familia de Mari optd por vender las propiedade® poseian en El Petén para lograr
establecerse en la capital, sin embargo el prapgsincipal fue buscar los medios que
coadyuvaran a la sobrevivencia diaria, mas no ié d@antinuidad a la educacion puesto que

solo les interesaba saber leer y escribir.

Sandra sefal6 que solamente curso hasta tercemw lpisque dados los problemas
dentro del seno familiar (en donde el padre abahdmriamilia por infidelidad) se vio en la
obligacion de ayudar a la madre debido a que esiar de los tres hermanos. Entonces en el
presente caso, la falta del padre hace que se resgp&uncionalidad de la unidad familiar,
puesto que al adoptar la madre nuevas responsal@bgd esa misma responsabilidad es
trasladada a las primeras hijas, lo cual da luggwease les vede la oportunidad de continuar
con los estudios. Sandra refiere que a diferereialld, a los otros dos hermanos (una mujer y
un hombre en su orden), si les proporcionaron peguwnidad en donde la hermana prefirio
trabajar al igual que la informante, mientras guieeemano pequefio entre la madre y las dos
hermanas le brindaron ese apoyo, a la hora dehjtratte campo, el hermano menor ya

estudiaba en la universidad.

De esto se deduce que las mujeres al adoptarresfaansabilidades llegan a jugar el
rol de cabezas de familia, en donde llegan a adafégaciones de madres, puesto que al
hermano pequefipor ser el mas pequefioén mutuo acuerdo decidieron que continuara con
los estudios a sabiendas dde repente se casa y tendra su famili&s decir no esperan la
retribucién ni el apoyo econdémico en un futuro prarte del hermano sino que sus
satisfaccion seria que el hermano si llegase deBercon su nueva familia, “una familia

normal.”

Por su parte Lucia hermana menor de tres mujeresanformaban su familia, decidio
dejar de estudiar porque las hermanas mayoresdei@fon venirse a la capital a trabajar en

“‘donde se ganaba mejor’en este caso desde hace 12 afos llegaron a ital.c&endo
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originaria de Jutiapa coment6 que sus padres arapesinos, cultivaban maiz pero no les era
suficiente para las necesidades que tentam ‘campesinos, solo tienen una parcelita que la
trabaja mi papd, pero eso no les alcanza por esteynando dinero y a mi hijapor lo que

al llegar a la capital inmediatamente se inserttagmaquilas.

A partir de ese momento decidié dejar de estudmgye sus expectativas nunca
fueron estas y no le interesaba continuar estudigodjue nunca le gusto y solamente curso
hasta quinto de primaria, mas aun por su condidémmadre soltera. El propésito en un
principio fue el proporcionarles un mejor nivel vida a los padres quienes se quedaron en
Jutiapa pero, dado que las otras dos hermanasamgalgun tiempo después de llegar a la
capital, solo Lucia generaba los ingresos econ@npewa enviarle a los progenitores, esto

antes de que resultase embarazada de su hija&itupe cambid con este acontecimiento.

Yolanda comenté que dejé los estudios pofgesulté embarazada de mi hijgdor lo
gue la madre y élesposo de ella; la obligaron a trabajar para mantener a su Hja.este
caso se observa que no dice mi padre sino el esjgoslita, de la madre, es decir su padrastro,
puesto que‘nunca conoci a mi papa”Cabe resaltar que Yolanda era la Unica hija de la
primera relacion de la madre y tenia otros seihéBnanastros de la segunda relaciéon de la
madre. Indic6 que habia recibido algunos cursosteas maquilas pero relacionados a la
confeccién lo que la hacia sentifegads segura’en cuanto a la continuidad de seguir en este
ambito. Algunas veces ha tenido la intencion deticoar estudiando pero confpor el
trabajo a uno no le da tiempo porque no dan perme@ nada”’y ademas la hija cursaba los

basicos lo cual la obligaba a trabajar mas pansalautencion de ambas.

Por su parte Araceli dijo que solamente estudidahssgundo basico porqtigo me
gustaba estudiar, era muy aburridoAdemas los hermanos tampoco les gustd estudiar.
Araceli mencion6 que era la segunda de cuatro heysnan donde el primero era hombre y
una mujer (Araceli) y hombres los dos ultimos. Afacefirid que de igual manera influyo su
embarazo, el cual resulté ser antes de cumplidiexsocho afios. Debido a esto mucho menos
le llamaba la atencion continuar con los estudiogyye “prefiero que mis hijos salgan

adelante aunque yo solo los mantenga”.
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La precocidad de los embarazos las obligé a busmiaajo en las maquilas, esto dio
lugar al bajo nivel de estudios que poseen, quideben trabajar para la manutencién de los
hijos. Ademas los comentarios reflejan que la Upredension que tenian era que los hijos si
continuaran con los estudios, algo que si se leegadar originaria una movilidad vertical en

la familia.

Asi mismo, esto demuestra que las mujeres aun passe limitante en cuanto al
acceso de estudio, debido a que en la sociedacrgakl#ca todavia se reproduce la
preferencia a que solo los hombres tengan la apided de superarse académicamente hasta
grados mas avanzados, ya que las mujeres al bdgagdad adulta, encontrar pareja o resultar
embarazadas, es el hombre quien las tiene que meameentras que ellas tendrian que
dedicarse a las labores domésticas, pero al qeadestado de madres solteras deben adoptar

la responsabilidad de cabezas de familia y curaptibas funciones en una unidad matrifocal.

De las madres solteras, solo Evelin (quien contalna22 afios), fue quien indicé que
pretendia continuar con los estudios, aunque tonembauenta que el trabajo le impedia
concretar sus objetivos debido a las extensasdama las que estan sujetas dentro de la

magquila.

El resto de madres solteras comentd que en ningimemto tenian estas pretensiones,
porque basicamente su preocupacion era generasoyfos cuales les permitieran solventar
los gastos para mantener a sus hijos debido aaguaayoria de ellos ya estaban en edad

escolar, a excepcion de Evelin que la hija contalbados afios de edad.
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4.2 Del tiempo que tienen de trabajar en las maquila&®

Escolaridady tiempo que tienen de
trabajar en maquilas

10
M Escolaridad

9
8
7
6
5
4
3
2
1
1]

Evelin3  Araceli7  Mari9 Lucdall Sandral2 Hilda13 Yolanda
aifios aifios aifios afios afios afos 17 aiios

llustracion 3 Fuente: gréafica elaborada por Marvin Ramirez. Mayo 2012.

A la hora de comparar la edad de los hijos cofeglgo que tienen de laborar en las
maquilas y los motivos que las hizo insertase da émbito de trabajo, se llegd a la
conclusién que la mayoria de las entrevistadagta pe resultar embarazadas abandonaron
los estudios, asi mismo cada uno de los aspectdssseibiran con mas detalle donde los

resultados que se presentan son los siguientes:

Hilda tenia 11 afos de laborar en maquila, solbaeMontafa ha trabajado y fue por
ayudar al esposo pero después que este fallesigrajtie continuar trabajando agregando que

su familia,

“era mas bonita porque élel esposo)elaba por los patojofhijos], les cortaba el

pelo y les ensefiaba buenos modales porque fuedsolgagolicia, y yo empecé a
trabajar porque llegamos al trato de que solo ergle hacia la casita yo trabajara
pero como en eso se murié mejor me quedé de unenvezfabrica, los patojos si lo

extrafiaron por eso creo que el grande tomo6 malosias, pero ya lo esta dejarido

3 En la ilustracion tres, se presenta junto al nonfdiEantidad de afios que las informantes tenidaldear el

las maquilas, mientras que el grado académicoeszpta en el vértice vertical donde, del uno al geitenecen
de lero. a 6to. grado de primaria, mientras quesigéd al nueve representan la secundaria y elsilialguien

tuviese grados en el nivel diversificado.
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A la hora de realizar este comentario la exprediilda era con la mirada perdida,
como afiorando la presencia del esposo; por otte, g evidencia la actitud dominante que
tuvo la pareja en la familia en donde Hilda coraf@n de tener un lugar mas digno donde
habitar, decidi6 ayudarle econdmicamente pero seacael deceso del esposo se vio en la
obligacion de tomar todas las responsabilidadedo Ejue concierne al hogar, se deduce que
cuando estaba el padre de los hijos la rigurosatedque los mantenia hacia que éstos se
mantuvieran bajo sus ordenes, pero a partir dedareia del jefe de hogar cada quien opto
por caminos distintos ya que desde este momentdijos abandonaron los estudios y
adoptaron por la vida desordenada, en el caso @agmmnsertandose en los vicios, la hija optd
por casarse a quien en palabras de Hilda no lddenal, pero esta frase encierra cierta duda
puesto que el poco o casi nulo contacto con la enadrle permitia saber cuan grande o
pequefio era su bienestar.

En el caso del hijo menor y comentado con anteladrisu meta era ser chofer de
buses, es decir también se independiz6 de la datbde la madre quien al final se resigna al
libre albedrio por el que optaron los tres hijosentras que las expectativas de la madre
resultaban ser las siguientes,

“...después que ya no se la tengan que dar a milaipoy a recibir yo (la pension

alimenticia) entonces pienso arreglar mi casa p@rtgiquiero echar terraza para que
esté mas bonita, uno siempre quiere vivir bienmbdo que mis hijos no me ayudan,
(pausa)kso, a veces me decepciona porgue en los pas@ndaa a saber qué sera de

ellos més adelante, pero algun dia...”

Al concluir este comentario la actitud que adopiida&ifue de concentrar la mirada en
sus labores, taciturna, puesto que solo esperdleguee el momento de recibir ella el seguro
quizéas no por las ansias del dinero sino para cdrasse en otras actividades fuera del circulo
familiar en el que vive, puesto que al llegar ¢b menor a la mayoria de edad tendria que
valerse por si mismo y la carga, porque no se ésg@ulamar responsabilidad sera menor,
debido a las actitudes adoptadas.
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Analizando los comentarios de Evelin, ella indigee tiene tres afios de trabajar en
magquilas de las cuales La Montafia es la cuartaupoeqp las anteriores no le ha gustado
debido a los bajos salarios que devenga y algegogentra como motivo de abandonarlas es
la influencia que tienen sus amigos quienes lecardien cual maquila puede encontrar
mejores ingresos. El motivo principal que la llevinsertarse en el ambito de las maquilas fue
el hecho de resultar embarazada de la hija y, aslémsgpadres la obligaron y no habiendo
trabajado en anteriores ocasiones alguien le canrd en las maquildao exigian mayor
cosa para poder trabajar”Entre estas “mayores cosas” que comenta estéetlacadémico,
los requisitos y experiencia en las actividadegsfmque en la primera maquila en la que
ingresd estuvo como ayudariye en los ratos que podia le decia a mis amigos qe
ensefiaran”(a manejar maquina) luego de aprender a manitdsanaquinas inmediatamente

se cambidé de maquila para entrar a otra ya com@ope

Mari tiene 9 afios de laborar en maquilas y solta&mMontafia se ha desempefiado;
decidié ingresar a trabajar en estas debido a queassOd de trabajar en cafeterias y
restaurantes porque no le pagaban lo suficientdrglejo era muy cansado, ademas quien la
indujo a trabajar en maquila fue una vecina quéndment6 que el trabajo no era del todo
dificil y el salario a devengar era un poco mejoe &n los trabajos anteriores, otro de los
factores que influyé en esta decisién fue que exishuchas maquilas a las cuales podia

ingresar.

Por lo anterior opt6 por insertase en este amaiiorhl y al comprobarlo se dio cuenta
gue“era bonito porque lo ponen a hacer a uno cosasléat puesto que solo desempefia el
trabajo de manual. No le gustaria trabajar comaanjgeporque‘uno tiene mas presion por
parte de los supervisores y la diferencia de sal@s de Q.100.00 a la quincena, entonces
para que voy a estar aguantando los regafios desigeervisores si el dinero es casi el
mismo”. Por otra parte, Mari hizo mencién que debido aedad piensa que también le
afectaria el estar solo sentada todo el dia aunda@resion por parte de los supervisores y la

responsabilidad de ser eficaz en cuanto a la pod@tudiaria.
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El salario devengado por el personal de La Montasala entre los Q.840.00 y
Q.1100.06" el cual es pagado quincenalmente. El mismo variocme las horas extras que
se realizan los dias que los supervisores creiameogente, donde también solia variar en
base a la bonificacion la cual era asignada poslgervisores a criterio propio. Dentro de
esto se toma en cuenta que no existia una tablelandicara esta clasificacion, era realizada

conforme las piezas confeccionadas.

Tomando en cuenta que la diferencia de salanmiesna (segun Mari), también opino
gue la responsabilidad siendo ayudante es menermgas facil el trabajo. De igual manera
hace hincapié en que el estar solo sentada lartamspesar que los ayudantes pasan todo el
dia de pie y en un solo lugar, lo que constanteenlestcausa inflamacion en las venas de las
piernas puesto que no utilizan las alfombras ge® réduciria el cansancio”; es decir, prefiere
devengar menos que soportar la presion ejercidpgute de los supervisores puesto que esta
presion se reflejaria en mas estrés para ellas,mqeseria solo la presion sino que Mari toma
en cuenta también el cansancio fisico y la edad @3 el rango de 35-40) la que piensa le
afectaria en el desempefio si fuese operaria, pqudoprefiere continuar como ayudante y
solo mantenerse dentro de la maquila. ¢Porqué realatenerse dentro de la maquila?
Primero, porque los ayudantes tienen unas opoddaglcasi nulas de que se les aumente el
salario, es decir ella no tiene expectativas desrggnmas ingresos; segundo también son
vulnerables a los despidos constantes dentro dendapiilas y tercero siendo operarias si
cometiesen un error 0 no rindieran serian despgdatdgonces para Mari el ser ayudante solo
le asegura estar contratada ya que solo cuidaestgdentro de la maquila por los factores

anotados anteriormente.

Sandra tiene 12 afios de trabajar en maquila ydbenha tenido un trabajo diferente
gue fue como degustadora, pero al final prefiesenmquilas porquésolo en eso tengo
experiencia y ademas uno se acostumb&endra trabaja como inspectora de calidad, Ib cua
siente que es un puestpie quiere ganas mantenerlgior el hecho de la responsabilidad que

tienen respecto al trabajo. La informante iniciétrabajo en maquila por quese fue el

4 Ver recibos de pago en anexos No. 5
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primer trabajo en el que pensé cuando iba a empgadrabajar] y me gusté porque de
calidad es mas bonito que de operaria”.

Se menciond que las inspectoras de calidad poseestatus mas alto dentro de la
magquila lo cual es confirmado por Sandra, es pomges ella se refiere a qles mas bonito
porque no cualquiera es de calidagéro cabe resaltar que siendo calidad uno deltiosog
procesos a los que esta sujeta la produccion, egli@éesempefian dicho puesto continuamente
deben trabajar mas horas extras donde se incluyngdos, sabado todo el dia y asuetos asi
como también durante la semana trabajan hastahaltas de la noche. Tal es la situacion que
se presentd durante el trabajo de campo en dormeduas noches en que las personas con tal
de entregar una producciéon en una fecha espetifjoasaron a trabajar a las 7:15 horas como
era habitual y dejaron de laborar hasta las 21f@shcon el compromiso de ingresar al

siguiente dia a la hora normal.

Sandra indica qu#das horas extras le ayudan a sacar un poco maslidero aunque

sea un poco cansado pero con eso me aseguro dequetiales masés decir, a sabiendas
gue el cargo que desempefan les obliga a trabaar titempo solo con esto consiguen
afianzarse mas dinero y el trabajo de inspectarale slesarrollarse de esta manera. Entonces
uno de los elementos que constituyen el estatuplid@es trabajan de inspectoras de calidad
es gue dentro de este cargo lo que se busca esnméseoportunidades de afianzarse mas
ingresos econdmicos ya que en cualquier momentensgbe se presentard la ocasion de
realizar horas extras. En esto existe otro factes yqjue en esas ocasiones el dinero se los
retribuyen en el mismo dia, no lo incluyen denedalplanilla quincenal, en esta solamente se
les incluye el tiempo trabajado hasta las 6 o [adeche mas alla de estas horas el pago es en

efectivo.

Durante el trabajo de campo en dos ocasiones éiralpaglia domingo en los cuales les
pagaron Q.100.00 por el dia. El fin altimo de pagaen el mismo dia es para que a la hora de
realizar la liquidacion sea cual fuere el motivordéro, el tiempo extraordinario no entra
dentro de la liquidacion, entonces el hecho dempalgaismo dia laborado no es por ayudar a

las personas como a ellos les indican, pero lasopas al no tener conocimiento de esto y si
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lo llegan a tener hacen caso omiso del mismo,gyeefibuscar la inmediatez del efectivo para
paliar las diferentes necesidades que cada una posdo que “mientras que por el lado de la
oferta, se aprovechan de sus precarias condiciprssedentes, por parte de la mujer
trabajadora se produce un aumento automatico ¢arsada de trabajo, ya que las esposas y
muchas veces jovenes y nifias, antes de y despwgraptender el trabajo productivo, deben
realizar el reproductivo en sus hogares, no sollm®uias laborales, sino en los dias feriados
y de descanso® donde el caso anterior lo ilustra de manera m&s ¢l es una constante en

estas empresas.

Lucia tiene 11 afios de laborar en las maquilagisiesta la Unica tarea desarrollada
hasta el momento, ademas ella solamente ha laberata Montafia. Al igual que la mayoria
de entrevistadas Lucia migro desde su lugar dempgra trabajar en la capital y al no poseer
otra experiencia en otros oficios encontré6 como méagediato el insertarse en las maquilas

con la ayuda de las hermanas quienes fueron las djegaron a este trabajo,

“Lo que pasa que yo nunca habia trabajado, mis leras que son mas grandes
[mayores] me dijeron que nos viniéramos a la cdpjtaina de ellas trabajaba aqui y me

consiguio trabajo, mi hermana ya no trabaja aqui”

Siendo operaria llamo la atencidon en cuanto queasscterizaba por ser una persona
introvertida, es decir, raras veces se le notgdntaar con mas personas, al cuestionarla por
su actitud respondio que preferia aislarse deb r@stla gente por evitdlas malas actitudes
de las demas [compafieras] porque la gente es migynolsa y solo en problemas lo meten a

uno, por eso prefiero andar siempre sola”.

El chisme es una de las formas de comunicacion wesien estos ambitos de trabajo,
ya que al haber gran cantidad de personas, éstasrgran en esta via una manera facil de
conocer y develar muchos de los secretos del desiguienes alli trabajan 'y, dado que los
comentarios pueden ser positivos 0 negativos, Lpidfiere evitarlos puesto que cualquier

comentario puede llegar a ser perjudicial a suopersademas justo cuando realizd el

5 Edgar Pape Yalibat. Op. Cit. pp.42
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comentario lo ejemplific6 sefialando a dos persomaes se encontraban cercana a ella

indicando que,

“...cuido mi trabajo y trato de no relacionarme cordieaporque la gente solo en
problemas lo mete a uno, toda la gente es puradajeya vio el relajo que se metio
aquella de la linea tres, solo por hablar con la @ldéa par, que saber que estaban

hablando la suspendieron, entonces es mejor nahabh ninguno...”

Respecto al comentario realizado se puede entowerel temor a ser despedida o
suspendida es latente puesto que teniendo conotomile las sanciones que aplican, existe
ese constante temor en el personal, esto complamel@muestra el grado de subordinacion a
gue estan expuestas las personas quienes al veggleeatadas por las diferentes medidas que

toman en el lugar de trabajo prefieren aislarseidr su relacion social.

Para describir un poco mas sobre la personalidaduda cabe sefialar que era una
persona a quien regularmente se le veia con lalenbvaja, ademas trataba la manera de verse
ocupada, es decir al quedarse sin trabajo busadbenha de ayudar a las demas compafieras y
su caracteristica principal era de ser de pocabrz. A pesar de esto si se logré una buena
relacién a la hora de entablar conversacion canpgtque se hablaba algo diferente y no de
trabajo, segun ella. Siendo un caso excepcionalianto a la forma de ser de Lucia, conforme

se desarrolle el resto de temas se obtendra noasimdion.

Yolanda, tiene 17 afios de trabajar en maquilasigul que Lucia solo se ha
desarrollado en este ambito laboral, indica quglie trabajar alli por la necesidad que se le
presentd cuando resulté embarazada de la hija plganas amigas fue que logré ingresar a
una magquiladora. Yolanda prefirid trabajar que ic@r estudiando puesto que al resultar
embarazada se dedicaba a ayudarle a la madre equébsceres domésticos pordne
mama no le alcanzaba el dinero para que yo siguestdiando entonces le ayudaba en la
casa’. Al sefialar que prefirio trabajar que estudiantarpretacion de ellas es distinta, puesto
gue no reconocen que la falta de dinero en la farik la que la obligé a dejar los estudios,

posteriormente el estado de gravidez y la ordenodepadres fue en realidad el motivo
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principal de empezar a trabajar, sin embargo tamb&onoce que a veces le gustaria
continuar capacitandose pero las largas jornad&sloi@o se lo impiden.

Araceli tiene siete afios de laborar en las maqyilasatro meses de laborar en La
Montafa. Indica que lo que la motivo trabajar foegpe“en la casa no hacia casi nada ya
gue solo tenia que cocinar la comida para mis hjjasno se aburre’esto debido a que el
marido no trabaja en Guatemala directamente poegueonductor de camiones de carga
(trailer) por lo que la mayor parte del tiempo santiene en Panama. La pareja de Araceli no
es el padre de sus hijos pero segun“@kaquiere bastante”.Segun lo indicado, al marido no
le gustaba que ella trabajara, ademas la Unicamesapilidad que tenia era por el hijo menor
(de 14 afios) puesto que la hija pronto se graddarRerito Contador lo cual le valdria a que
buscase un trabajo.

Resultd que al poco tiempo de haber realizadocesteentario, Araceli llevo a la hija
para que la contrataran en la maquila quien soltmaboro tres dias porque dijo no sentirse a
gusto. Ahora bien, si las pretensiones de la hgabeiscar trabajo posterior a graduarse se
penso, para quien esto escribe, que el trabaja senio perito contador lo cual sucedié todo
lo contrario, entonces, se reproduce ese circulel enal el lugar mas proximo en cuanto el
mercado laboral resultan ser las maquilas porflagncia de las personas que en este ambito
se desempefian ya que al preguntarle a Araceli gonpor el cual la hija no se habia
guedado indicd qu&no se sentia bien porque yo (Araceli) trabajabauagero otra amiga le
ofrecié ayudarle a entrar en otra maquila”.

En lo que respecta al comentario que hace refer@ngue la pareja queria que Araceli
se fuera para Panama, Araceli hizo énfasis en Iguet&ndia llevarsela solo a ella mas no a
los hijos, puesto que por su partei‘hija ya tiene novio y en cualquier momento tdeana
decision” casarse seguramente, mientras que el hijo yatda aeostumbrado a estar solo por
lo que seria cuestion de enviarle dinero porquke goistaria irse de Guatemala. De lo anterior
se deduce que a la hora que las mujeres encuguatreja, ésta nueva relacion de la madre no
reunifica el seno del hogar, puesto que la famdantinla con la fragmentacion y

paulatinamente las madres se desligan de ese @ipauwh con los hijos, tomando en cuenta
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gue en los casos presentados hasta ahora, losyhipstaban proximos a cumplir la mayoria

de edad lo cual les permite a las mujeres formamureva vida, nueva en el amplio sentido de
la palabra, puesto que los hijos de las anteripaesjas se independizan casi por completo de
la nueva relacién de la madre.

4.3 Lugar de pertenencia, domicilio y el cuidado des hijos.

Hilda viene de una familia numerosa, esta estétitaida por doce hijos de los cuales
once estan vivos; vive en Villa Hermosa zona 12 gdsa con la que cuenta es propia dado
gue fue construida por el esposo fallecido.

“Soy de Tiquisate y voy a visitar a mi familia poegde alla soy, aunque casi solo
viajo cuando hay feriados largos porque es muy caagar cada poco, y cuando voy
también van todos mis hermanos y mi mama tienehgaer un montén de comida,
imaginese para tanta gente a veces hasta en e sieelen que dormir unos, porque
como la casa es pequeia y todos tenemos hijosya@s@s solo para darle que hacer

a mi mama.”

En lo que respecta al cuidado de los hijos Hildarnee tener mayor problema debido a
gue ninguno de los tres tiene la edad minima coana pagar quien les cuide, puesto que el
menor de edad practicamente se independiz6 cailetimiento del padre y la hija mayor se
caso, mientras que el segundo hijo mayor de edatkgar a su “recuperacion” es decir, al
dejar las drogas buscard trabajo, y mientras estde buscé y logré conseguir que la madre
lo mantenga.

Evelin vive en Tierra Nueva Il, aun vive con sumles quienes cuidan a su hija.
Evelin comenta que contribuye a la manutencioradgijh y por eso trabaja, sin embargo en
los momentos que se ha quedado sin trabajo sabledos de la nifia quienes la apoyan con
los gastos, mientras que por parte de los abualesrs no tienen relacién alguna. El tener la
responsabilidad de los gastos de la nifia ha ing@icue constantemente cambie de trabajo

puesto que debido a que lo devengado no le esesuéadebe buscar mejores opciones. Estos
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lapsos de inactividad laboral también han dadorlagque los padres de Evelin le reclamen
constantemente el hecho de ser madre soltera pprelaon frecuencia sufre de estados de

tristeza y depresion, segin comenta.

Dado que la remuneracion en las maquilas es Bagin busca las formas de coémo
afianzarse mas dinero por esto, constantementedeatextender su horario laboral haciendo
horas extras en el lugar que esté trabajandostaliehinco que busca entablar amistad con
personas que poseen un puesto de mayor jerarqués emaquilas; a la hora del trabajo de
campo Evelin tenia relacion muy cercana con laas@mesncargada de la produccion quien al
finalizar la jornada de trabajo la llevaba cercasdecasa puesto que esta persona vivia en

Bosques de San Nicolas, colonia que queda endartlierra Nueva |l.

A lo largo de la conversacion Evelin indicé que inabonocido a la coreana en la
maquila donde anteriormente habia trabajado, psimtambién implicaba que al tener que
esperar a la coreana para que la llevase, debdaipactrabajando hasta que todos se retiraran
de la maquila a veces hasta las 20:00 horas sagimdtas de la produccion, por lo que tenia

la oportunidad de hacer una o dos horas extrasuieante y cuando le daban la oportunidad.

Otro de los aspectos que contribuia a esta esparque por lo menos se ahorraba el
dinero que tenia que pagar en cada bus para Beggsa, tomando en cuenta que en el viaje de
ida y por la noche tendria que gastar por lo ménh600 dependiendo de la hora, esto debido
a que siendo Tierra Nueva Il una colonia denomir@ao zona roja por los altos indices
delincuenciales, los conductores de buses incremegitvalor del pasaje conforme se hace
mas tarde debido a los constantes asaltos de ®saquvictimas, lo que da como resultado
gue gradualmente la cantidad de éstos disminuyl@moa transcurre el dia por lo que al final

son pocos buses los que transitan por estas rutas.

Multiplicando esos seis quetzales por los quinces daborados Evelin ahorraria
Q.90.00 a la quincena, una cantidad consideralile ks bajos salarios que perciben en las
magquilas, pero esos noventa quetzales en vez thrlgasvelin preferia ganarlos realizando

horas extras, donde cada hora extra es pagadaGD@.Bajo el supuesto que hiciera 15 horas
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multiplicadas por los quince dias de labores @l@ipiria Q.135.00. Se toma en cuenta que el
caso de Evelin es algo excepcional pero que vabeite anotar en funcién de las diferentes
formas que las personas buscan para ahorrar dinersi poder satisfacer las diferentes

necesidades.

Ahora bien, el hecho de salir méas tarde de sumdalcotidianas implica que también
llegue tarde a la casa lo cual repercute en qum yaieda encontrar a su hija despierta al igual
gue en la mafiana debido a que sale alrededor @&:283 horas para llegar puntual al trabajo;
es asi que por el hecho de tratar de ahorrar nm&sodcontribuya al rompimiento del lazo
maternal debido a que la hija en este caso coroowelos abuelos, mientras que la madre
solamente tiene contacto los fines de semana etiabpos dias domingo, puesto que los
sdbados debe trabajar regularmente medio dia perdaptarde o noche Evelin frecuenta

lugares de distraccion, caso que se ampliara nedarde.

De esto se extrae otro aspecto que las personasymwionan y es la inseguridad a la
gue se exponen a la hora de trabajar hasta tards emquilas, como se anot6 anteriormente,
Tierra Nueva Il esta catalogada como zona rojgualique las demas colonias en las que vive
el resto de las informantes, algo que Evelin nundi&d, sino que ella hizo énfasis en la
forma de cdmo ahorrar dinero, lo cual da lugar @ude que la sociedad guatemalteca ve
como normal el hecho de vivir en estos lugaresa yprioridad es adjudicarse recursos
econdmicos para sobrevivir, y al pretender cambidesdomicilio las posibilidades que tienen

llegan a ser casi nulas.

Mari vive en Prados de Villa Hermosa, la casa ppsee es propia pero compartida
con otra hermana. El cuidado de las hijas estagoade su madre y el esposo de ella (su
padrastro) quienes al mismo tiempo estan al cuidadatros primos de las hijas de Mari. Para
el cuidado de sus hijas Mari paga mensualmente padres y aunque comparte la casa con
su hermana no tiene confianza suficiente de dsjatlan ella debido a las actitudes

deshonestas del esposo de esta porque,
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“... fijese que mi cufiado (titubea para continuar) listg tomar bastante [alcohol] y a
veces no trabaja, entonces una vez me di cuentgoni@ una escalera cerca del
bafio para ver cuando uno se bafiaba, para evitabl@mas decidi tapar todos los
agujeros del cuarto, ventanas y todo, mas por njas porque como las dos son
mujercitas, entonces también quité la escalera @etodo esto no le dije nada a mi
hermana porgque a veces no le creen a uno, perorabhe seguia buscando la manera
de espiar, yo siempre quitaba la escalera pero grenea regresaba hasta que un dia
lo velé y le dije que porqué hacia esto que si ise¢paciéndolo se lo diria a mi
hermana, pero ni las amenazas sirvieron porque cqu®no es normal de la cabeza o
saber pero no entendia, lo que hice fue que medi la policia a poner la denuncia
y le llevaron una citacion, cuando llegé a la citat la tuvo que firmar y
comprometerse a no seguir haciendo esto, y cordipel®n que si seguia lo meterian
preso; cuando salimos me dijo que por favor noijera nada a mi hermana porque
no queria tener problemas, al final saber comoupesmi hermana y se entero, parece
que vio algun papel, entonces le tuve que contéw,tal principio no me creyo pero le
dije llamemos a tu esposo que confiese y lo llansdmdijo que era cierto pero que ya

no lo hacia...”

La vulnerabilidad a la que estan expuestos los neende edad cuando no estan a la
vista de los padres (las madres en el presentg¢ easgrande, debido a que no se les puede
garantizar la seguridad que toda persona debe fmrer un desarrollo integral, pero no
teniendo eleccion debido a la condicion de madedmjadoras deben buscar los mecanismos
idéneos para su proteccidon y en el caso de Maragar a sus padres para que realicen estas
responsabilidades.

Por otra parte, si el cuidado de las hijas eglarsedurante el dia y en la semana, por
la noche llegan a ser vulnerables no solo las reifastambién la madre misma, dado que la
actitud del cufiado parece no cambiar porque altiones a Mari sobre si éste cambio su
forma de actuar para con ellas respon@abfer, yo digo que si porque ahora miro la escalera
pero para la casa de los vecinos y como alli viverias muchachas me imagino a ellas las

espia’”.
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Entonces estos referentes deben generar mayondotlidad para la madre y esta
zozobra se refleja en las recomendaciones que IBldr@ce a sus hijas regularmente, como
menciond, Yo lo que les digo es que no se dejen tocar nirbésanadie ni de los nifios
porque como los patojos ahora son tan tremendosiagnado uno no los conoce es mejor
prevenirlos desde un principioDentro de esto se deduce que no indica directanaegtgen
las espiaba para no generar temor en las nifiagndargo los consejos brindados por ella

hacia las hijas deja entrever que se tienen quiaicdel contacto de los hombres.

Este caso refleja como dentro de la misma farséidlega a estar expuesto al acoso
sexual tanto adultos como los infantes y a pesarlgs reglamentos y las instancias de
proteccidn existen, éstos no garantizan una apdicgena, aunado a la poca divulgacion que
se tiene para la sociedad. Por parte de las méabesctitudes tomadas muchas veces son
incorrectas debido a que por tal de evitar probtemeencillas dentro de la misma familia las

personas prefieren callar estas acciones que vdatemento del ser humano en general.

Si bien Mari interpuso la denuncia a la policiapgsdeberian remitir el caso a las
instituciones correspondientes para realizar yymdikzar en el caso particular, para que de
esta manera las personas afectadas gradualmerde w@yiendo la confianza y sentirse
respaldadas por las instituciones del Estado, éoadjumismo tiempo dara como resultado que
se fomente la cultura de denunciar todo hechddlfgzara que no quede en la impunidad.

Entonces, las hijas de Mari pasan la mayor patdiempo en casa de los abuelos
maternos y la madre las llega a recoger regulaemarias 7 de lo noche, mientras que los
fines de semana dice, salen a pasear al parquaepoon lo que devenga no le alcanza para
llevarlas a otros lugares de distraccion. Aparteateinar por el parque de la colonia donde
viven, cada domingo asisten a las celebraciongga®ds,desde que era chiquita mis papas
me ensefaron a ir a misa y yo se los fomento aijais para que vayan aprendiendo a solo

hacer cosas buenas.”

Por las noches Mari acostumbra a cuestionar hijas sobre las actividades diarias,

estando ya en edad escolar, les revisa las taetgdoda que cuando estas requieren recortes
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deben ser terminadas en la casa de la madre, pesguéue el trato con los abuelos. Al
concluir las tareas también concluyen el dia, €& de acuestan a dormir y solo Mari ve un

rato la television.

Sandra reside en la colonia La Bethania zona [a deidad capital, la casa en la que
vive es propia. Vive con la madre junto a sus dasnanos. Sandra indica que es la abuela
quien cuida de la hija cuando ella trabaja; segimenité que no tiene mayor preocupacion
con el cuidado de su hija por la edad que tienea(® a la hora del trabajo de campo), es
decir ya no es una nifia, ademas ella solventa tlzdasesponsabilidades, aparte de eso

también ayuda econdmicamente a la madre cuande pued

“...desde que comencé a trabajar yo soy la que la hateanalo [a la hija] y de hecho
yo ayudo a mi mama, es poco lo que le ayudo petda gyudo a ella un poco en lo
que puedo”.Lo que a Sandra la hace sentirse mas tranquila esnhunicacién que
tiene con la hija,De hecho si la he tenido, me comenta cuando yo begtrabajar se
pone a platicar conmigo, me comenta lo que le pasaha comentado de que le ha
gustado alguien o alguien la ha molestado, yo cgee si hay la comunicacion

necesaria.”

Cabe mencionar que Sandra nunca ha vivido fuerk @asa materna, ain cuando
convivia con su pareja, y el hogar era un cuarttaemisma casa de la madre, todo esto a
pesar de que la madre no estuvo de acuerdo cahat@dn que mantuvo con el exesposo de
ella. Esto muestra que desde un principio la réfadel hogar no era del todo armdnica puesto
gue la madre siempre se entrometia de alguna mendaaelacion de la pareja.

Con el transcurrir del tiempo el matrimonio se diesgjré (ver apartado de “motivo de

solteria”) lo que al final la familia solamente ddecon un miembro mas, la hija de Sandra.

En tanto que en la casa el problema no era condaanhija resultado del fracasado
matrimonio y la Unica diferencia fue que la infonmteaempez6 a trabajar, por lo que agrego

“Lo que pasa que cuando empecé a buscar trabaj@atematro meses tal vez o cinco de que
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me habia separado del papa de mi hija y por logarsia ver que hacia para mantenerla a
ella [su hija] y mantenerme yo.”

Entonces, a causa del rompimiento matrimonial fue ¢l cuidado de la hija se le
deleg6 a la abuela materna donde quien aportalaalgpananutencion fue solo la madre, al
cuestionarla sobre la ayuda que le brindaba larejgpéa respuesta fue la siguieriteno
tanto porque que te ayuden no seguido creo quesmesponsabilidad, no lo hace cada mes,

no lo hace al dia, lo hace de vez en cuando y cuanéde, €l tiene otra familia...”

A partir de la solteria de la madre la respongkdill completa la asume ella, debido a
gue nadie mas la puede ayudar debido a que la daddandra también es madre soltera y no
trabaja solamente cuida a la hija. Este resultausehogar mantenido solo por mujeres,
sefialado con anterioridad, el hermano menor seaadestudiar algo que recarga aun mas las

responsabilidades de las féminas.

Por lo anterior y en el caso concreto de Sandra pader costear todos estos gastos
debe incrementar y maximizar el dinero que devemga maquila (Q.1000.00 a la quincena).
Es decir, esto lo debe distribuir con el pago dediss de la hija quien a la hora del trabajo de
campo estudiaba en diversificado, también debeestdy los gastos de energia eléctrica, agua,
vestimenta, alimentacidn, entre otros aunado aalautencion de ella misma que vale destacar

que la alimentacién (almuerzo) lo compra en eliugatrabajo.

Sin embargo, a pesar de la limitacion de dineroaloque cuenta Sandra, ella hace lo
posible por mantener una relacion amena para cbijdacuando esta en sus posibilidades
salen a distraerse un poco, lo que al mismo tiecopdyuva a variar la rutina diaria asi como

afianzar la confianza con la hija,

“Si, de hecho cuando a veces hay un poco de dimsrgamos a comer 0 nos vamos a
un lugar lejos, a piscinas, cuando no hay [dineso]o salimos a caminar y todo pero,

tengo muy buena relacién con ella tengo bastanteuricacion y yo creo que aparte
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de hacerla entender a ella que por encima de tog® $py su mama, la tengo que

corregir y todo, creo que puede confiar en mi ynta€onmigo como amigas.”

Al indicar que tienen una relacion como amigas haioeapié en que el objetivo
principal es mantener ese vinculo entre ambadar tde llenar el espacio del padre ausente y
aungue el exesposo las visita esporadicamentdaeide que tiene con la hija es casi nula
porque desde que tenia ocho afios Sandra le hieo gab €l nunca mas volveria a convivir

con ellas, su prioridad fue la nueva familia quento,

“Si lo sabe, al principio cuando estaba pequefia cal®oocho afios 0 siete que
preguntaba que porqué €l no estaba viviendo yaaarasa, pero yo le tuve que decir
que él se habia ido porque él estaba tomando mya@hecho si lo estaba haciendo,
pero creo que conforme fue creciendo y pasandaiios se dio cuenta que realmente
él ya no iba a vivir con nosotros, fue en una e@etlad donde se le dijo que él ya tenia

otra persona y tenia otra familia con quien estabenpartiendo.”

Al cuestionarla sobre como es un dia de comun &enal

“Levantarme temprano tipo 5:30 de la mafana, tal aezglarme, entro a las 07:15
horas al trabajo, hacer lo cotidiano del trabajasl cosas que nos tengan que poner a
hacer porque a veces no estamos en el mismo depamta [de trabajo], a veces nos
ponen a ayudar a otro grupo pero, en el trayectbdia que transcurre todo en el
trabajo practicamente, a veces salgo [de trabajarlas 5:30 a veces a las 6:30 0 a
veces a las 7:30, llegar a mi casa, bueno, en mfide ahorita de que mi hija estaba
estudiando solo salia del trabajo llegar a mi cérsa hacer cena terminar de cenar ir

a comprar algo para hacer almuerzo para el otro dia. basicamente y luego

descansar (risas),”

Esta rutina seria la que practica de lunes a \depuesto que sabado tiende a variar

segun las labores en la maquila, aunque la difexreércsuele ser mayor.
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Para el caso de Lucia las cosas se tornan diésreelfa vive sola en un cuarto que
alquila desde que las hermanas se casaron. VivéllarHermosa zona 12 desde que lleg6 a
la capital hace doce afos. La Unica hija es cuigadéos abuelos maternos ya que el padre de
la nifla desde que la relacion se rompid no tuvporsabilidad alguna. La vida de Lucia es de
solteria en el amplio sentido de la palabra, dc¢éemer amigas, solamente comparte a veces

con algunas comparfieras de trabajo.

Retomando lo anteriormente descrito por la infort@ani en el trabajo ni en el lugar
donde vive comparte con alguien, pare ser quecatichde estar sola en la capital, es decir sin
la compafiia de sus hermanas ni de su hija, se gidnegr un estado de completa soledad. Las
razones que proporciona son las siguietteggyo algunas conocidas nada mas, porque como
le digo, es muy peligroso salir, ademas las cosas wso las compro en el camino cuando
salgo de trabajar.”

Cabe destacar que Lucia si hace énfasis en laidadjen todo sentido, dentro de la
magquila cuida la seguridad de su trabajo y fuerastie vela por la seguridad personal, fisica,
sin embargo para el investigador esta respuestieglegar a tener alto grado de ambigiiedad
porgue si bien es cierto que los argumentos sadogtambién es evidente el hermetismo que
esta persona mantiene a la hora de tratar de antdplina relacion con ella, quien al no poder
acoplarse a la ritmo de la ciudad, prefiere mamtese mutismo para consigo misma, es decir
ella se anula porque su sentido de la vida sobegirfuncion de la vida de su hija por lo que
prefiere vivir en el anonimato ante la sociedad.

Al preguntarle sobre como desarrolla ella un diean, indicé que solo sale del
trabajo para su cuarto, llega a cocinar algo pamaec y se acuesta a ver television que es el
Unico pasatiempo que tiene, posterior a esto sealeddormir porquéme gusta dormir
bastante” Por otra parte y algo que trata de no cambida e®municacién que entabla a
diario con la hija puesto que todos los dias hpbtaeléfono con ella, que es lo Gnico que la

mantiene tranquila. Las visitas que realiza a gatson muy definidas,
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“cada navidad, afio nuevo y Semana Santa, de allidetamte no salgo para nada,
solo me mantengo en mi cuarto, porque como unesagbien cansado de la maquila,
entonces solo llego cocino mi cena y lo que vager fpara el almuerzo al otro dia, la
ropa la lavo el fin de semana que es cuando ter@gmotiampo.”

En este parrafo se evidencia el estilo de vidawgd, quien de su existencia llegé a
hacer lo mismo que en la maquila, es decir autaarat, vivir de una manera mecanica, a tal

grado que un nivel socializacion para ella simpleteeno existe.

En lo que concierne a Yolanda, ella vive en Lai&#zona 19; cabe sefalar que desde
hace aproximadamente dos afios decidié dejar la cedarna debido a las constantes
recriminaciones que habia tenido por parte de lrenpor varias razones, siendo una de ellas
el aporte econdmico que designaba Yolanda a losceer de la casa, dado que estos
constantemente se incrementan por la cantidad jde @ue la madre ha concebido con el
padrastro (6 hijos). También el hecho de que Ya@amhaviera novio era motivo de
inconformidad por parte de la madre, sin embartolelatribuye a que la hija también tiene

novio y que solamente contaba con 16 afos a ladebtaabajo de campo.

La decision la tomo por las razones anterioresrgue piensa formalizar la relacion
con la pareja que tiene en la actualidad, quienarésjcamente llega a quedarse por las noches
al cuarto de ella. La pareja trabaja en la mismaquiteay alli se conocieron. Anterior a esto la
hija estuvo bajo la responsabilidad de la abueleema quien debia atender al resto de sus
hijos en donde el mas pequefio contaba con tres afitces la hija de Yolanda también
tenia que cuidar a sus tios pequefios estando sujesaconstantes regafios por parte de la

abuela, segun palabras de Yolanda.

Un aspecto que es de suma importancia y que Yalémadomenté en una de las

sesiones, es que el principal motivo de su indegresid fue

“...lo que pasa también es que el esposo de mi mandpee que salia del bafo salia

sin nada de ropa y se cambiaba como que si nadirvies alli y a veces estabamos
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todos [Yolanda, la hija, hermanos y la madre dea¥di] y mi mama no le decia nada
porque se enojaba él y esto no me gustaba a mupang hija ya esta grandepor
eso tuvimos varios problemas y cuando yo se lcadechi mama ella decia que era

algo normal y a mi no me gusto...”

Al realizar este comentario la informante desvidnieada para otro lado, lo que da la
pauta a pensar que estas actitudes por parte delsp@ eran constantes pero, al sentirse
imposibilitadas debido a que para la madre erao“agrmal” prefiri6 cambiarse de casa
aungue esto implicara adoptar mas responsabilidddesa mejor manera de alejarse del

problema.

Dentro de las historias de vida hasta ahora ablasdeste es la segunda en el que se ve
la inmoralidad por parte de los hombres adultos gueviven en la misma casa de las
informantes, solo que en el presente caso Yolandaalizd ninguna acciéon como la que hizo
Mari (denunciarlo con la policia). Si bien ellaggeocupa por la seguridad de la hija, en lo que
concierne al aspecto personal no hizo referengianal entonces dentro de esto resalta la
preocupacion de las madres por el cuido de sus,Hgjonque la seguridad personal quede
relegada a un segundo plano; por otra parte elbbdestniento que muchas mujeres tienen
respecto al acoso sexual de la que son victimda emisma casa, este es causa de la no
denuncia hacia las entidades correspondientes, giael@sta es una de las manifestaciones

mas evidentes de este tipo de violaciones en cdatla mujer y la nifiez.

Aunado a lo anterior cabe mencionar que en ambsgscallas prefirieron buscar
soluciones distintas pero tratando de no alteraxndbiente de la casa, los acontecimientos
dieron como resultado la fragmentacion de la famiMolanda decidi6 cambiarse de casa,
mientras que Mari realiz6 la denuncia a la polipgxp segun lo dicho, ni la madre de Yolanda
ni la hermana de Mari tomaron acciones en contiasiendividuos, de lo que se deduce que

en ambos casos los hombres actuaban bajo el consenbd de las parejas.

A partir del cambio de habitacion que Yolanda &dppl cuidado de la hija no esta

controlado por nadie, al no contar con el apoyedtlir de la abuela, la hija se mantiene sola en
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el cuarto o con el novio quien es su compafiercstlg®. Es asi que. Yolanda prefiere que la
hija esté con el novio que en la casa de la ablydaconozco al muchacho y es un buen
muchacho y ademas me pidié permiso para andar filéos] con mi hija.”En el presente
caso, ¢que apoyo puede tener Yolanda con el resta éamilia? Es decir, prefiere confiarle
su hija a personas extrafias mas no a su madramdiaf esto evidencia el resquebrajamiento
tanto en el orden social como en el seno de lditatradicional en donde los abuelos juegan
0 jugaban un rol importante en sustitucion de ladres; de esto se le cuestion6 a Yolanda

sobre ¢Qué haria si su hija resultara embarazattague respondio,

“iComo le voy a decir algo! si ella sabe y se d&wita que mi novio llega a quedarse
dos veces por semana conmigo, o sea que tengoela@on informal con alguien se
podria decir, entonces no le estoy dando buenospijes, pero también es cierto lo
que escuché en una emisora de radio, de que esriptefaceptar a un hijo de una

madre soltera (en este caso la hija) que sacar mawesu hija del hospital.”

La frase en la que Yolanda se apoya y pertenecganelodia del grupo Los Tigres
del Norte y tiene por nombre “La sala de esper& quo al actualidad suena en las radios
locales en donde cuentan una historia sobre dagpagie estan esperando a que las hijas,
madres solteras salgan de la sala de partos degpitdl en donde una de las futuras madres
fallece. Siendo una melodia la cual presenta uci@dad donde los casos de madres solteras
deben tomarse como normales, es decir hay quentadibs sea cual fuere la razédn, y las
personas llegan a identificarse de tal maneraagibdcen propias y sirven como alicientes en

las noches de fiesta o distraccion tal como masatese vera (ver apartado de distraccion).

Profundizando mas en lo que respecta al noviazgla digja, se le cuestiond sobre
como era la relacion que ella tenia con su noWodgae indico,

“viera como lo trata, le hace lo que quiere, lo gexcia y el muchacho es muy bueno
porgue no toma ni fuma, ademas va a la iglesiaasi siempre llega a la casa de mi
mama a visitarla pero no sé porque mi hija es wsia veces le hablo, la aconsejo y le

digo que se va a arrepentir el dia que el muchdahdeje y se dé cuenta de lo bueno
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qgue era pero ella no me hace caso, lo peor de gxdque dejé cinco materias en el
colegio, acaba de salir de segundo basico, eso ga¢ mas me tiene preocupada...”

Dentro de esto se deja entrever la apatia qugdadma en contra del novio (o los
hombres) y la conducta que toma para con la malde egebeldia ya que no obedece a los
consejos que Yolanda le proporciona, sin embargoretonoce que su forma de ser influye
en la actitud de la hija ya que a partir de quealeja de Yolanda frecuenta por las noches la
casa de ellas, puede ser que por la corta edascsoformidad las externe de esta manera,
también puede darse debido a la actitud que toreapadrastro de Yolanda, puesto que la
hija ya teniendo conocimiento de los actos, la Isn hacia la actitud de los hombres las

puede llegar a generalizar lo que da lugar a qukesahogo lo tome en contra de su novio.

Ahora bien, ¢Qué otra influencia puede tener ja para adoptar estas actitudes?
Segun lo expresado por Yolanda sus momentos delueno de salir de trabajar los ocupa
con la hija (posterior a los encuentros diarios e€bnovio) en‘...las dos nos ponemos a ver
casi siempre novelas y la Academia los fines deasarhen este caso para el investigador
influye en gran manera los medios de comunicac®madsas, la television, la telenovelas
solamente se cuentan historias de amores, famiimageres que fracasan, en donde las
separaciones y las peleas con las parejas sonpadelar de estos programas, lo cual es
asimilado por las televidentes y la hija en el casocreto, ademas no habiendo otra
distracciébn o amistad con quien compartir (apadkenvio), toda esa carga de relaciones
sociales quebrantadas en la casa y las absortedas grogramas televisivos, ésta llega a ser
externada y reproducida en su entorno mas proxXinéamilia, puesto que el ser humano
tiende a asimilar lo que los sentidos percibenugandolo con lo que en el seno de la familia
se vive, la actitud de Yolanda, y la forma de \agiterior que tuvo en la casa de la abuela da
como resultado que la hija paulatinamente desarratha personalidad de repudio e

incomprension para con sus semejantes.

Araceli mencioné que el cuidado de los hijos né ascargo de nadie, sino que ellos se

mantienen solos en la casa. A la hora del trabajcathpo la hija estaba proxima a graduarse,
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mientras que el hijo continuaba estudiando la s#emim Araceli se preocupaba mas por el
hijo, que por ser el menor era por quien senticomagsponsabilidad.

Esta diferencia de preocupaciones era porqugdgditenia novio (quien contaba con
17 afios), y pronto se graduaria,

“mi hija se mantiene con su novio y como ya se gaaauar dice que trabajara un
afo y luego continuara estudiando en la universjdaal eso no me preocupo tanto
por ella”, mientras que el hijo aun cursaba los béasidesél [hijo] no me preocupo
porque es un muchacho tranquilo, hasta ahora noetigicios porque le gusta jugar
pelota [futbol] con sus amigos, ademas él me tista la cena cuando yo llego de

trabajar y me pregunta si me siento cansada, poraesno lo quiero...”

Este comentario refleja el motivo por el cual Alatiene mas cuidado por el hombre

gue por la mujer, puesto que la hija al estar ¢to@o,

“...de repente decide hacer su vida, ademas tienecardicter, casi siempre la tengo
gue regafar porgue solo con su novio se quiere gsted es que yo no la deje pero ni
siquiera sus trastes lava, lo tiene que hacer foi.hi’

Las actitudes de la hija, para quien esto escré@seltan ser las que contribuyen a que
Araceli tome muy en cuenta que la hija de un momandtro formalizaria su relacion con el
novio, motivo por el cual ella se desligaria cortgigente de su responsabilidad, debido a los
constantes alegatos que tienen entre ambas.

Profundizando mas en las actitud de la hija, seat@m cuenta que éstas se van
formando a partir de la relaciébn que tengan parales padres (solo con la madre en este
caso), y puesto que Araceli indica que la mayotepdel tiempo ha trabajado, esto a dado
lugar a que se mantengan solos, donde esta indap@adcace que busquen otras formas de
compartimiento (cubriendo este espacio el novio)lpa@ue la hostilidad de la hija se deba a

la nula relaciéon que tienen con la madre durantgeel
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Araceli indica que raras veces salen a pasear aoihnijos, puesto que los fines de
semana ella se dedica a lavar la ropa y cuandodsapmseo es con el marido (caso que se
tratara mas adelante). Esto porque a la hija goséa salir con ella ya que el mayor tiempo se
mantiene con el novio a pesar de los constantegiosgque Araceli le proporciongo la
regafio bastante porque a veces ni su ropa le gast& y se va con el novio casi todo el
dia,” el comentario ilustra los constantes roces quetiereen madre e hija, mientras que el
hijo solo le pide permiso para ir con los amigastl como le voy a decir algo si entre la

semana se comporta bien, hasta lava los trastssjtud contrastante a la de la hija.

Se observa que las hijas al no tener un trato wercan la madre buscan llenar estos
vacios con parejas, equiparando el caso con ladbijdolanda, ambas hijas mantienen roces
constantes con las madres por iguales motivosifeeedcia estriba en que la hija de Araceli
mantiene una relacion mas estrecha con el noviosydces son con Araceli, contrario a
Yolanda.

¢Porqué las mujeres adoptan mas facilmente adtitndgativas en contra de las
madres cuando nadie las cuida? Para el investigadtas actitudes pueden llegar a ser a
causa de que por ser mujeres, observan la saleld@s madres pensando quizas en el futuro
de ellas podria ser igual y al ver el fracaso s@ital llegan a tomar cierta aversion a una
persona, teniendo que ser ésta una de las masasm®@asu circulo social.
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4 .4 Motivo de solteria:

Motivo de solteria

Embarazo no
deszado
57%

llustracion 4 Fuente: gréfica elaborada por Marvin Ramirez. Mayo2012.

La presente grafica representa los motivos quetev a las mujeres a ser madres
solteras, donde la principal causa fue por embarazteseado, seguido por la infidelidad y un
tercero que fue muerte por deceso de la parejagarsona), los dos primeros son los que
respaldan la tesis que la sociedad guatemaltecaxasta, porque el embarazo no deseado
muestra la no planificacion de las parejas y laisdg causa fue por infidelidad, pero para
tener un marco mas amplio, a continuacion estouselg constatar por los relatos de las
informantes.

Este apartado es parte esencial en la presentstiga@dn debido a que dentro del
mismo se muestran las causas del estado civilsdaflarmantes ademas, es aqui donde parte
el resquebrajamiento de la familia nuclear tradialoComo se puede apreciar en la gréfica, el
principal motivo porque las mujeres son madresesmdt ha sido por los embarazos no
deseados, por un lado refleja la no planificaciérual que tanto las mujeres como los
hombres practican, asi mismo, muestra la irrespdidad de los hombres, quienes al resultar
embarazada la mujer, tienden a abandonarla defulella asuma toda la responsabilidad de
los hijos.

De los casos planteados solo dos personas semrdsamalmente, Hilda y Sandra;
mientras que Evelin, Mari, Lucia y Yolanda fue gonbarazo no deseado, es decir nunca

convivieron con la pareja, solamente Araceli estunada pero no casada, por lo que se
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concluye que las relaciones sentimentales fuer@uenayoria informales, ya que solo una de

las informantes (Hilda) el motivo de solteria fue deceso.

Para darle continuidad al orden de las informasgesatara en un principio el caso de
Hilda, quien llego a ser madre soltera debido akde del esposo, sin embargo las vicisitudes
gue atraviesa son similares al resto de las maditsas.

El primer caso es el Unico que la solteria seatalpceso, por lo que se abordaran los
problemas y los cambios que, en palabras de Hildgieson a causa de la ausencia del
esposo.

La vida de Hilda se tornaba “normal” cuando elosgpestaba vivo, porque era él el
cabeza de familia. Era responsable en los gasttes ciesa, orientaba a los hijos para que las
actitudes fueran correctas, etc. Al quedar comorenadltera Hilda tuvo que asumir la
responsabilidad del hogar, donde segun el reladojapnamente los problemas fueron
aflorando, por un lado los hijos que “tomaron malasinos”, dejé de frecuentar la iglesia y
el trabajo tampoco fue la excepcion, porque enrintipio Hilda trabajaba de limpieza y era
mejor remunerada, pero conforme fue enfermandadsoh cambiando de puesto hasta el
actual, es decir como manual. Estos cambios serfudando conforme la empresa iba
transformandose, a veces para bien a veces payaoahalcambio implica una reestructura y

en este &mbito los efectos recaen sobre el personal

La relacién matrimonial de Hilda era estable, pergl esposo fue responsable hasta
gue fallecié de un paro cardiaco. Al quedar viyzEnso que el hijo mayor le ayudaria, la
decepcidn lleg6é cuando este inici6 a embriagarddwnar marihuana. En un principio Hilda
solo pensaba que ingeria licor por lo que solamlentamaba la atencion, constantemente las
borracheras fueron incrementando e inicié a serimgésponsable, tanto asi que lo despedian
de los trabajos. Cuando se dio cuenta que consdrogas, fue porque ella le encontraba
residuos de esta en la ropa,
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“a mi me doli6 mucho porque al principio no me daedecir la verdad, cuando yo le
dije que era mejor que me confesara la verdad furgue le ofreci apoyo para que las
dejara, él me decia que lo hacia porque extrafiabgapa, por eso yo traté de
comprenderlo, pero ya van pasando varios afios (4p yas deja, solo me dice que
poco a poco las va dejando, y dice que el otro séigpondra a trabajar, y primero

Dios las dejara...”

El hijo mayor no trabaja por las razones anotaufdsriormente y se mantiene en la
casa viendo la television sin hacer otra cosa,ymuoespués que murio el padre solo trabajé

como seguridad una vez pero lo despidieron.

El hijo el mas pequefio tenia 16 afios y se fue dada la semana que se realizaban las
entrevistas, lasta el dia de hoy no sé nada de @b le ha gustado estudiar por lo que solo
cursé hasta sexto primaria, dice que quiere seflechie buses por eso no estud@ando
hablé con él [hijo pequefio] le pregunté por quédia tanto a la escuela y me dijo que era
porque queria trabajar y que no le gustaba estudiase empezd a juntar con los choferes de
las camionetas porque quiere manejar un bus, a endice que anda de ayudantééntro
del relato, no mencion6 que el hijo pequefio ofraceyudarle cuando trabajara, sino que la
Gnica razon era la independencia de la madre ar ppsa ella trata la manera de
proporcionarles lo necesario para vivir.

Recién fallecido el padre, la hija era quien mdda los quehaceres domeésticos al
regresar de los estudios, porque cursaba terceicob el resto de la tarde pasaba sola en la
casa, nunca le comentd que tenia novio, este terga dasta que supo de su embarazo. Al
comentarle su estado a Hilda al mismo tiempo lestiénque se iria a vivir con la pareja, algo
a lo que la madre no puso objecion. Hasta la feelsamenta que vive bien y no tiene mayor
problema con su esposo, algo que a la informantealatiene tranquila, en contraste con los
hijos hombres.

Estos son algunos de los cambios drasticos queHilga en el seno familiar, y en el

trabajo también los habia de manera negativa, gdagfueron cambiando de puesto con mas
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restricciones. Estas limitaciones se fueron darmdocme el jefe de personal se dio cuenta
gue Hilda se mantenia mas distraida, es decirdabia mas del tiempo debido cuando salia a
la tienda o se tomaba las cosas con mas calmarealizacion de la limpieza en las oficinas,

(porque en las lineas esta tarea es realizadd personal, cada quien limpia su lugar a horas
determinadas), por tener dicho cargo podia andaiopos lados y salir a la calle a la hora que

quisiera,

“viera que paros [favores] le hacia a todos y ahdoaos le dan la espalda a uno, eso
es lo cae mal...Me escapaba a la tienda y como vesiidmartarse (comer) o de goma
[resaca] les iba a comprar lo que me pedian, per@snsomida. Ahora que ya no
puedo solo tratan de desesperarme para que renyrerie no me pueden despedir

porque estoy en tratamiento en el IGSS.”

Hilda padece del corazén por lo que esta en caestamision médica en el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), no laguééspedir; otro de los motivos es que
debido a la enfermedad de las manos ha estadonslidpeor varios meses en diferentes

ocasiones.

“...porque fijese que cuando me enfermé por primem les pedi un certificado para
ir al IGSS y cuando llegué [al IGSS] me dijeron queestaba registrada, entonces
tenia como siete afos de trabajar aqui, cuanddieseso se preocuparon porque los
podia demandar, en ese rato me inscribieron y desdences pago IGSS y estoy en
tratamiento, pero fijese que no me quieren pagatoteso, yo tengo como
demandarlos y tengo todos los baucher (recibosatdmpcomo prueba y como tengo
trece afos [de trabajar en la maquila], por eso bag que quiero porque no me
despiden, me dijeron una vez que renunciara pegeednte que estaba antes me dijo
de una vez que solo me iban a dar mil quetzalegqutar el tiempo, porque las demas
prestaciones ya me las habian pagado, despuésra@fres mil por todo el tiempo
que ya eran como diez afos, yo prefiero estar agsta cansarlos y por eso no me

tocan.”
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Este ejemplo demuestra la irresponsabilidad quasn las empresas maquiladoras y
la forma que transgreden los derechos laboralegupalespués de siete afos de trabajar en
esta empresa Hilda descubre que no estaba insarigh IGSS. Se toma en cuenta que esta
persona se fija de su no inscripcion hasta quesitacge estos servicios, pero la pregunta es
¢y el resto de personas que nunca hacen uso deerdfdad estatal? Sin embargo los
descuentos estan al dia, asi como la imposicidosleeglamentos internacionales (léase C-
TPAT).

A partir de la viudez de la informante su vida b&rpor completo, es decir dejo de ser
la familia unida, funcional que solia ser cuandales el esposo. Al cuestionarla del porqué de

su tardanza respondio,

“lo que pasa que desde que se murid6 mi marido meteng como ida (distraida)
porgue si me hace falta bastante y mas por mis hijen todo (risas) en compaiiia y
en corregir a los hijos porque no le hacen casona,ucomo le conté ayer, mi hijo
desde que se murié mi esposo tomé malos camirmsgnyo solo trabajando me estoy
no los puedo ver todo el dia, cuando pagaba catile mirando tele se mantenia, por
eso mejor ya no lo pago, pero igual se mantienerostis amigos, yo les digo que ya

estan grandes y que miren que hacen pero que nesteal..”

Es evidente que esta era una familia patriar@afuye dada la actitud de los hijos, el
cambio surge a la falta del padre, bajo el supuggéocuando estaba presente el cabeza de
familia, la convivencia era mas rigida y el ejempk que la madre no pudo mantener el

control sobre estos.

Evelyn es la mas joven de las informantes y carsdliercero basico cuando resulto
embarazada de un novio de la instituciéon dondediedia, segun comento, a ella siempre le
han gustado las fiestas, es por esto que constentersalia con la pareja, quien al saber del

estado de gravidez la dejé de inmediato no teniemakcontacto con ella.
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Los padres al saber del estado de gestacién qeacemtraba;lo primero que me
dijeron fue que me olvidara de los estudios y qule giviera a mi bebé y tenia que buscar
trabajo porque ellos no lo mantendrian, yo que pddfcer si el papa de mi nena ya no lo
Vi.”

La relacion con el padre de la hija duré tan aabos pocos meses, no indicando
cuanto tiempo se mantuvo en realidad. Aunque laBegatenian conocimiento que tenia
novio, nunca lo conocieron porque no vivia en lama colonia;solo me decian que tuviera
cuidado porque como solo con él salia a las fiegtagpasear, pero lo que paso que él nunca

quiso llegar a la casa.”

Si bien la edad (ambos cursaban tercero basicaylilngue la pareja llegase a pedir
permiso con los padres de Evelyn para que la teldoese mas formal, el caso refleja la falta
de educacién sexual en los jovenes hoy dia, tensarda importancia en la actualidad debido
a los altos porcentajes de madres jovenes en tosl@asnbitos de la sociedad.

Esto da como consecuencia que cada dia se inceefaazdntidad de madres solteras y
jovenes, a pesar que se trata de fomentar laadifin de preservativos, los dilemas entre los
sectores religiosos e institucionales han impedjde se promueva de manera mas general
este tema, debido a que en Guatemala todavia deiganarse como tabu dentro muchas
familias.

Por otra parte, el no haber trabajado con antdedrifue lo que la obligé a Evelyn a
insertarse en las maquilas, tema ya tratado camiantad, aunque el punto central en esto es
gue, debido a la baja remuneracion en estas enspadganas veces Evelyn ve la necesidad de
solicitar ayuda a los padres, quienes si se laopcagman no sin antes recriminarle el porqué
de su situacién, aunque la informante indica sokedgrse callada cuando se hacen presentes
los regafios porque reconoce el error cometidoedtlitado del rompimiento con el padre de
la hija es que ahoraolo busco amores prohibidogtema a tratar en apartado “Estado civil

actual”).
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El siguiente caso a tratar es el de Mari, quienetieuatro (4) hijos, dos de diferentes
padres. Dentro de esto cabe resaltar que en laeqaimntrevista con la informante, al
preguntarle cuantos hijos tenia solamente menaoladé dos hijas pequefias. Fue hasta en la
segunda sesion cuando menciono a los dos hijosresmydl cuestionarla del porqué de dicha

omisién menciono,

“Lo que pasa que con mis hijos [mayores] no tengmugnicacion, porque mi hijo
hace varios afios que se fue para los Estados Unidiessde entonces no sé nada de

él, y mi hija esta casada pero casi nunca nos hab®”

Resultado de su primera relacion, Mari también tiérnege lazo familiar que la ligaba
con su primera pareja, puesto que si el hijo sepéua el extranjero, fue este quien ya no se
comunico con ella, pero la hija aunque vive endpital, tampoco mantiene comunicacion
alguna para con la madre. Entonces, Mari si no Bolwese concebido a sus dos hijas, no

seria madre soltera, sino soltera, por el hechiodeencionar a sus primeros hijos.

La primera pareja con la que Mari convivio, la c@a se sostuvo por unos afios, quien
la abandond después de tener constantes probldfadstrabajaba en un restaurante donde
los horarios la obligaban a trabajar hasta altaashde la noche (22:00) regularmente. Al tener
este horario no convivia mucho tiempo con la fanifior lo que este fue el motivo de las

peleas con la pareja. Al final la abandoné y tuwe mantener a sus dos primeros hijos.
“Con él si vivimos juntos algunos afios pero porlgemas nos dejamos y tampoco
supe nada mas de él, me dej6 cuando mis otros ighsstbdavia estaban pequefios,
después conoci al padre de mis hijas.”

Al padre de sus dos hijas gemelas dice haberlocxdmen la misma colonia donde vive,

“En la colonia nos conocimos, pero ya no vive alésde que resulté embarazada se

fue y desde entonces no sé nada de él... pero es aséjporque asi no tiene como
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venir y decir que las quiere ver o que tiene algi@necho sobre mis hijas, ellas son
solo mias y ni que regrese.”

Debido a que el padre biologico de las nifias sarégmor completo de Mari, tampoco
se hizo responsable de la manutencién de las hgasformante prefiere que sea de esta
manera y como las descendientes no preguntan,por €l

“No, porque como no lo conocieron entonces yo sdhigblo de él, es mejor que no lo
hayan conocido... ademas ellas dicen que yo soydne yasu madrecita, por ejemplo
el dia del padre a mi me regalan las tarjetas gaeem en el colegio, a mi me las

dedican y como ya nos acostumbramos entonces norobgema.”

Dado que las hijas se mantienen con el padrastidati, es él quien llena el espacio
paternal dentro de la familia, de manera figuratlauestionarla sobre si salen a distraerse con

frecuencia responde,

“Casi no porque quien las saca [a pasear] es mia@atio, yo a veces las llevo al
parque de la colonia pero a otro lugar no vamos,nm@ gusta y mejor se quedan las
nifias viendo television en la casa, y a veces lavopa porque también lavo entre la

semana.”

Al no tomar en cuenta a los dos primeros hijoslg®razones anteriormente anotadas,
toda la atencién es para sus dos hijas pequeffagi@ueconoce que algunas veces si le hace
falta la pareja porque recién se habia separduacia falta,

“En lo econdmico porgque uno se acostumbra a quespbso lleve el gasto a la casa 'y
después que uno tiene que ganar para mantenerlgsieste bastante duro el cambio

pero conforme uno se acostumbra los problemas sesecionando, ademas uno se
da cuenta que también puede salir adelante sinylada de nadie, todos tenemos esa

capacidad, también en la compafia porque uno neete@n quien hablar.”
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Si se analiza el caso de Mari, segun sus comestagl rompimiento con sus dos
parejas ha generado que ella solvente toda la esrgadmica dentro de la familia, pero al

cuestionarla si estuviera acompafada indico,

“Fuera méas dificil porque imaginese que tendria goeinar para mi esposo, lavaria
mas ropa y todo se duplicaria... Si, porque solo etgcd a mis hijas y el oficio no se
me acumula demasiado, y como casi solo de nochenesten la casa casi no hay
nada que hacer.”

Segun el punto de vista de Mari, en la familiatgoelteca todavia se reproduce el
sistema patriarcal, en los comentarios realizadgja dntrever que si tuviese conviviente
tendria mas carga en los oficios domésticos, poetjaesiempre ha trabajado, es decir nunca
se dedico directamente a ama de casa, y dandas& cjuee en lo concerniente a lo econémico
puede salir avante, prefiere su estado de sodezédar con la pareja.

Para analizar el caso de Sandra se toma en ayantalla si se caso legalmente con el
esposo, con quien vivieron doce (12) afios. El esdesSandra estaba separado de la primera
pareja que tuvo, de quien enviuddé cuando convigfa $andra. La madre de ella estuvo en
desacuerdo en que ella llegara a formalizar swiéglamotivo por el cual tuvieron varios
altercados mientras que estaban juntos, puestsigompre vivieron en la casa de la madre. La

razon de la separacion fue por infidelidad, tal gdonmenciono la informante,

“...mi hija tenia aproximadamente un afio cuando meuginta que de que €l estaba
saliendo con otra persona, como dicen, me estafiamilo los cuernos [siendo infiel]

(risas), pero creo que esa vez yo lo queria derdasien ciertas palabras digamos que
se perdono el hecho de que él hubiera estado ganpetsona, [porque] si lo queria

demasiado, después de eso pasé mucho tiempo, digams tres afios, ya tenia mi
hija como cuatro [afios] tal vez cuando me di cuegpda situaciones que €l estaba
saliendo con otra persona, y aparte que estabasdb con otra persona, seguia con
la misma persona con la que me habia engafadoitagpa vez, o sea que tenia tres

mujeres...”
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La razon por la que el esposo de la informanteegeabn la primera pareja fue porque
conocid a Sandra, siendo este el motivo por ellgueadre estuvo en contra de esta relacion,

era tal su negativa en la conformacion es estamutio que,

“De hecho se enojé y me hizo ver que ella teniaalgdn porque ella no estuvo de
acuerdo y cuando me caseé con él, dijo que no legiar de hecho ella no fue al
casamiento cuando yo me casé con él por lo coli Bie mi abuela y los papas de él,
mi mama no quiso participar en nada respecto a psop si fue una...(calla) no le
parecio, lo tomé muy mal y cuando ella se dio caiglet que €l me estaba engafando
ella queria sacarlo de la casa pero como vio quene dije anteriormente, [yo] lo
habia perdonado porque lo queria demasiado, ellas@metidé en eso, en decir que se
valla o vayanse no, simplemente me siguié apoyaueonos quedaramos alli pero
luego viendo lo demés que él siguid en lo misnoaly ¥ él se fue, pues creo que actuo
mas tranquila en cierta forma porque a veces cuamtenido comunicacién con él, a
veces que la saca de onda [enoja] y comienza aahatsas que son ofensivas,

(risas)...”

Al mencionar que a veces la expareja de Sandradta de onda” a la madre, es
porque ocasionalmente este llega a visitarlas, givéa misma colonia, sin embargo no se
hizo cargo de la manutencion de la hij8j, nos comunicamos, vive cerca de mi casa,
(risas).” El padre de la nifia en la actualidad tiene otraili@nsin embargo las visitas que
realiza son para hablar con Sandra, porque lashlj@ que es su padre biolégico pero no lo

toma como tal, Sandra le hizo ver que no contanaretapoyo de este.

Econémicamente Sandra tiene que solventar todogydstos de ambas, donde la
“esperanza” es que la hija estaba a punto de doscdarrera a nivel diversificadtgrimero
Dios ahora que mi hija se gradue entre las dos vermos a mantener, entonces las cosas
seran mas féciles para las dos.”
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La situacion familiar en la casa de Sandra se dew®con el caso de la hermana quien
al igual que ella y la madre, es madre solteraetidos hijas de diferentes padres, donde

ninguno de los dos se hizo responsable de las hijas

“Si, tiene que mantener a ambas nifias porque niogdm los dos le ha ayudado, el
papéa de la primera nifia a veces le ayuda pero, amugces, cada afio, cada dos afos,
tiene seis [afios] la nena, la menor es la mismaasitn pero creo que ésta estd mas
dificil porque en cierta forma la ha ayudado magpmnero que este segundo, él no se
ha preocupado nada en la nifia, aunque supuestanfeateesponsable en darle el
apellido a la segunda nifia, pero creo que un agelin cierta forma para qué te lo
ponen si no vas a ser responsable en todo.”

En esta casa el ser madre soltera se convierteaeanstante, porque en el caso del
padre de Sandra dice qu8i“lo conocemos vive cerca de la casa, le hablamoslo pero

nunca estuvo con nosotros, él vive aparte, tierzefamilia aparte...”

Si nunca convivieron con el padre, se deduce quoetire de Sandra también mantuvo
una relacion informal con la pareja, la difereréaedades entre hermanos es de varios afios,

donde Sandra es la mayor, respaldado esto coaska fnunca estuvo con nosotros”.

Constantemente la madre de Sandra les recriminayestado de madre soltera, los
problemas y alegatos son frecuentes en la tasapama casi siempre se mantiene como la
gran... (Calla) y a veces cuando esta mas sacadanda (e mal humor) nos manda a la
eme, pero como ya la conocemos a veces mejor rmesnioa las locas (desentendidas) pero
uno se cansa porque cae mal.”

Dado que siempre han vivido en la misma casa pops®ia, deben soportar el
ambiente hostil que se vive en el hogar, dondenguieia los altercados es la madi@yveces
me dan ganas de irme de la casa, pero a ¢dbéndeavibysi cuanto cuesta alquilar un
cuarto?”
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Todo gira en el ambito econdémico, pues resultaekerincipal obstaculo para poder
independizarse y evitar estas situaciones, ya tuseleentar las necesidades es el motivo
principal o el que da lugar a las peleas con larejaal pesar que Sandra dice ayudar en la

medida de lo posible en los gastos de la casa.

Aunque los salarios que ha devengado Sandra sidmprsido bajos, si logré que la
hija cursara el diversificado, con algunas limigsntpero ella dice estar satisfecha. A veces

dice que aconseja a la hermana para que no vuéveeraotro hijo sin padre,

“yo aconsejo a la ‘seca’ (la hermana) pero comaéeel caracter de mi mama cuesta
que entienda, porque ¢Qué va a hacer si resul@\atz embarazada? Porque con dos
hijos a uno ya no lo quieren, o sea que es muygilddhcontrar a un hombre que lo

mantenga a uno, pero su caracter es muy fuertescass/casi se han peleado con mi

mama, pero yo no las he dejado.”

El caracter de Sandra parece ser mas pasivo, pygsteegun lo comentado, es ella la
mediadora en los conflictos dentro de la casa éathermana y la madre. A todo esto sefiala
gue padece de mucho dolor de cabeza porque susmesbno tiene a quien contarselys,
digo que tengo migrafia porque a veces me dan uolosed de cabeza bien fuertes, yo digo
gue porque hay muchos problemas en la casa y #al&jo, pero ¢yo a quien se los voy a

decir? Por eso veces no me dan ganas de llegarcada porque siempre hay problemas.”

Dada la situacion que se mantiene dentro de ldifampareciera que Sandra llega a ser
la mas afectada, porque siendo ella la mediad@iae @similar toda esa carga psicologica
negativa que la madre y la hermana externan, yentendo ella con quien acudir, debe

absorber todos los problemas, dice ella, por sealgor de los hermanos.

En lo referente a las tareas de la casa, es atha tps realiza después de las jornadas
laborales, algunas veces los fines de semana,estta@sla semana, de no ser asi los problemas

se incrementarian, es decir, recibiria méas reclgupparte de la madre.
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En este caso, las multiples tareas por ser madieraswan mas alla de sus propias
responsabilidades, la de la hija y el propio, pertambién debe velar por lograr el equilibrio
de la casa, dada la relaciébn que mantiene la ntaniréa hermana, aunado a la manutencién
del hermano menor, por lo que Sandra llegaria aserabeza de la familia, dentro de una
familia extensa.

Lucia comentd que al padre de su hija lo conocifaemaquila, con quien mantuvo
una relacion de noviazgo solamente. Teniendo dos d@ estar trabajando en la capital,
conocid al individuo con quien mantenia una rela@@radable, segun Lucia, pero al saber
gue estaba en estado de gravidez, la abandondésaiontiempo que dejé de trabajar en La
Montafia, ya no supo mas de €él. Mostrandose un teatda en relacion al tema, al cabo de

varias sesiones comento,

“A veces ni lo quisiera recordar porque me cae rhablar de él, porque todos los

hombres son iguales... porque el desgraciado solemimrazo y se fue de la fabrica,
por eso ya no supe nada de él, si nos llevabaneg pero cuando supo que estaba
esperando (embarazada) ya no vino a trabajar, sofollamo unas veces por teléfono

y me dijo que no creia que la nena era de él, ceifyo] fuera una cualquiera.”

La justificacion que busco la pareja de Lucia phesligarse de su responsabilidad, en
primer lugar fue dejar de trabajar, dado que siertitivamente facil encontrar trabajo en una
maquila, no dudo en cambiar de empresa. La seduedeegar la paternidad de la hija, con lo
gue denigré a Lucia dandole a entender que eli&adédnfiel, a pesar que trabajaban en el
mismo lugar donde practicamente todo el dia corrgreet espacio.

Al cuestionarla sobre si ella conocia la casa donda la pareja, dijo que si, pero tan
solo unas veces llegd a visitarlo, porque prefgria €l llegara al cuarto alquilado por la
informante.
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“Yo solo unas veces fui al casa de é€l, pero no nstaipa porque su mama me hacia
caras (malos gestos) y como yo tengo mi propiotouaejor le decia que fuéramos al
mio, y a veces que saliamos a pasear.”

El problema que enfrentd Lucia, fue el decirleis gadres de su estado de embarazo,
debido a que su madre suele ser muy estricta ersestido, recriminandole que solo a buscar
marido habia venido a la capital,

“si tuve algunos problemas con mi mama, mi padasto me dijo nada, y como mis
hermanas si estan con sus esposos, entonces nig negajue solo a mi me fue mal,

después ya no me dijo nada, porque a la nena sola ynantengo y como siempre le
mando dinero, ahora ya no me dice nada.”

Parte de los reclamos de la madre eran en base laugia es la hermana mas pequefia
de las tres y la ultima que llegd a la capital,naéle la relacion sentimental que sostuvo con la
pareja fracasd, complementando esto con que Esaores de las hermanas son mas estables.
Por otra parte, en el presente caso, los problemnaslamos por parte de la madre no son tan
constantes, debido a que Lucia es responsableosogalstos de manutencién de la hija,
ademas contribuye con los gastos de la casa, sedtbagrega que tampoco mantiene una
relacion directa con los padres, la comunicacioa gpantiene diariamente es con la hija, a

diferencia de las anteriores donde conviven enisama casa, es decir todos los dias deben
tener contacto directo.

“Yo creo que nos llevamos bien porque todos los d&blo con ella por teléfono para
saber como le fue, y después le pregunto a mi ntamé& se ha portado, pero hasta
ahora nos llevamos bien, lo Unico que si me pide @istos para ropa o cualquier

cosa y se los doy porque como solo para ella t@b@ato de no negarle nada.”

Yolanda comentd que su estado de madre solterabs@ @ que mantuvo una relacion

con un conductor de buses de la colonia donde &igejen ocasionalmente se encuentra.
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“El papa de la nena maneja un bus en la coloniagrao andaba con él me dijo que
nos ibamos a juntar (unir) cuando la tuviera [ahiga] pero después me dejé por otra
chava [muchacha], a veces lo miro cuando me tooaeien ese bus, pero solo me

pregunta cOmo esta mi hija, como no se hizo regiges.”

La relacién que mantuvo con el padre de la hijadeeoviazgo, nunca convivieron,
ademas tampoco le hizo comentarios a la madre lpasaresultd embarazada. Yolanda
contaba con 19 afios cuando concibié a su hija,np@kzgo tardd un afio, tiempo que ella
creyo suficiente para formar un hogar.

“Yo anduve con €l como un afio, entonces yo pensésgwiviriamos juntos, pero
cuando le dije que estaba embarazada me dijo qudidea tiempo porque lo que
ganaba no le alcanzaba para mantenerme, despuédijmeue ya no queria nada
conmigo porque ya tenia otra relacién, fue un peolh en la casa con mi mama
porque me regafaba todos los dias, y lo que madeuia era que porqué me habia
metido con un chofer de camionetas porque ellogetienuchas mujeres, pero yo Si
estaba enamorada de él...”

La informante comenta que los problemas se extmndigasta que empezd a trabajar
para mantener a la hija, porque a partir de atl§ fteclamos por parte de la madre
disminuyeron poco a poco. A pesar que constantenveia a la expareja, en estos encuentros
ella le hacia ver lo dificil que se tornaba mantenta neonata, donde este argumentaba que
solamente le pedia tiempo para “establecerse” esimatente, palabras que con el tiempo
guedaron en el olvido porgue Yolanda supo que y&enéa otra relacion.

La forma en que se conocieron fue porque Yolande \cerca del parqueo de los
buses, con lo que cada que salia de su casa, Buacalanera de encontrarse con el padre de
la hija, es por esto que hasta el momento del jbada campo, ella comentd que

ocasionalmente lo veia pero que ya no le reclampabka responsabilidad que evadio.
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“Ahora que lo veo ya no le digo nada porque sé gsgor gusto, y como yo sé que
puedo mantener a mi hija, para que lo voy a rogalemas €l ya tiene otros hijos.”

Al cuestionarla sobre si la hija sabe quién esasligorespondio:

“Yo le dije a Mishel que es su papa, pero ella aaliere porque ni le habla cuando
vamos las dos y lo encontramos, cuando voy comatjar esperamos otro bus, para
no enojarla, como él sabe que la nena no lo quianepoco le habla, a veces con los
ayudantes que andan con él me manda a preguntao &st& la nena pero a veces

todavia me enoja... ”

Este comentario da la pauta a deducir el porqui@ detitud de la hija para con los
hombres (el novio), Yolanda al comentarle el fracds su relacion, Mishel hizo propio el
problema de la madre, y dada la edad con la queaugeneraliza ese rencor que la lleva a la

misantropia.

En el caos de Araceli, un principio indic6 quedsg con su primer esposo debido a
los celos de la que era objeto, de esto hace dedie cinco afios, los celos eran porque ella
le ha gustado trabajar y siempre ha sido en maduoitae la constante relaciébn que tiene con
los comparieros de trabajo era lo que mas le rewtlai el esposo. Aunque con el tiempo se

dio cuenta que quien era infiel era el esposo.

Al ya no soportar esta situacion decidio dejarlbnitevamente aunque la reaccion de
los hijos fue evidente, puesto que conforme notdaocausencia del padre la hija por ser la
mayor constantemente le preguntaba sobre esteodebglie luego de la separacion unas
pocas veces lleg6 a visitarlos.

“Mi primer marido siempre me celaba pero €l tambiéra muy mujeriego, al
principio yo no creia lo que la gente me deciapopeoco a poco me fui dando cuenta

que era cierto, entonces empezaron los problemagjpr decidimos separarnos, él
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me decia que iba a cambiar, pero como yo tengaudcter muy fuerte cada poco nos

peleabamos y para vivir asi mejor no seguimos ginto

Araceli dentro de los comentarios realizados enot@ la separacion con su esposo,
indicé que siempre tenian alegatos, aunque nuagarthn al contacto fisico violentb,.de
todos modos él sabia que si me pegaba yo no ma itbgar porque sabia que caracter

tengo.”

Luego de darse cuenta que el infiel era el espts®, problemas se fueron
incrementando, pero los efectos recayeron sobrkijlas Por parte del hijo menor la relacion

gue tenian para con el padre era bastante estesshagrando esto en palabras de Araceli,

“El papé de mis hijos si regreso un par de vecés @asa a verlos, cuando mi hija vio
gue ya no llegd me preguntaba por qué se habiayidgolo le decia que habiamos tenido
problemas, en cambio mi hijo se volvié mas callpdm por la edad que tenia (11 afios) yo
pensé que por eso habia sido, hasta ahora queatiegdio con otras amigas ellas me dijeron

gue se habia puesto asi porgue le hacia falta pa.pa

La informante agreg6 que para evitar los probleocwssla expareja, tomo la decision
de adoptar las responsabilidades de sus dos pgos,en contraste con los casos anteriores,
indic6 que no tuvo mayores problemas en la fampidique practicamente era independiente,
por el hecho de haber convivido varios afios casgbso.

Por otra parte, cabe resaltar que al tomar lessidecde formar una familia fue cuando
decidi6 venirse a la capital, por lo que el comtaxcin el resto de la familia era menor. A pesar
de esto, en un principio la carga familiar si réssker un problema grande debido a que el

esposo los mantenia a todos.

En conversaciones anteriores Araceli indic6 qeenpre habia trabajado, pero esta

situacion la tuvo que hacer constante a partimdeiptura sentimental. Aunque le fue dificil
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cubrir todas las responsabilidades, gradualmengt® lestablecerse, pudiendo sacar adelante a
los hijos.

“Al principio si era bien duro [dificil] mantener anis hijos porque como no tenia
quien me apoyara me costé bastante, mi pena eramijps porque no tenia con quien
dejarlos, por eso a veces los dejaba con algunasas mias, pero les tenia que
pagar, después aunque ganaba poco los pude saedardd y ahora mi hija ya se va

a graduar...”

El tiempo de convivencia dur6 cerca de once gimslo que la separacion de los hijos
con el padre si resulté ser un problema a sobegllesto aunado a la carga econdémica ya que
siempre ha laborado en maquilas.

El gasto que mayor problema le generaba era @ gagulquiler del cuarto, el estar
constantemente pagando la renta le costaba casiitéal del salario. En este caso la
informante no tuvo apoyo familiar debido a que gsigen fuera de la capital en contraste con

la mayoria de casos anteriores.

Los anteriores comentarios muestran las razormdapaouales las informantes llegaron
a ser madres solteras, donde la edad promedisdiareembarazadas es aproximadamente de
19 afos, la Unica que estudiaba era Araceli, nd@ergue el resto ya estaban insertadas en el
mercado laboral. Entonces, la necesidad de apottannidad familiar fue la razon por la cual
se vieron en la necesidad de abandonar los estygmsas de ellas migrar hacia la capital, en
el campo las oportunidades laborales no son Iaxisnfemente aptas para satisfacer las
necesidades basicas.

Cabe resaltar que en ningun caso, las afectadaandiaron por la manutencion de los
hijos a los padres, lo que demuestra por un ladalta de conocimiento de este derecho, o
bien la falta de confianza en las institucionespish podrian entablar esta demanda no

cuentan con esa certeza juridica se llegue a cyrt@les el ejemplo de Sandra quien comentd
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gue“el hecho de que te den un apellido para qué tpdoen si no te vas a hacer responsable
de todo”o de nada en todos los casos.

No se presentd ningun caso de viudas blancagugaodas las parejas continuaron

viviendo en la capital o en la misma colonia.

Segun los relatos anteriores, se demuestra qusodeedad guatemalteca aun se
reproduce el sistema patriarcal y machista, siémdeayor parte de los casos de embarazos no
planificados y las primeras hijas de las relaciofieson mujeres, el complemento de los
comentarios ha sido que las parejas facilmenteesi@n otra persona, con lo que se deduce
gue a las mujeres solamente las utilizan como @bgxuales sin intencion de conformar una

familia.

Otro de los datos que respaldan esta tesis esodmmmente con Mari e Hilda el primer
hijo fue hombre, mientras que el resto fueron nagigren el caso de Hilda donde su estado de
madre soltera fue por deceso, dentro de su fagiiBa mantiene este machismo porque una de
las hermanas procre0 siete hijas ya ‘thassta darle un varén al padre, sino él buscara una
mujer que le de uno entonces no importa cuantos texdga que parir [concebir] hasta

complacer al esposo...”

En lo que respecta a los hijos, la separacioroglgadres, se concluye que el efecto
emocional es grande, la mayoria los hijos han noadi6 la actitud, muchas veces en contra
de las madres, expresando esas emociones de megava o siendo mas retraidos en

cuanto al nivel de socializacion.

Otro de los aspectos que surten cambios drasticasdo las unidades familiares se
convierten en matrifocales, es la forma de admarigtl dinero que devengan en los casos
donde si convivieron con la pareja, en cambio aqsguor su estado de madres solteras se
insertan en el mercado laboral, desde un prindipiten que buscar la manera de cubrir los
gastos, viéndose en la necesidad de acudir a Baage los padres aunque esto les genere
rencillas dentro de la familia.



105

En los casos de Mari, Sandra y Yolanda, las madieesllas también llegaron a ser
madres solteras, donde la hermana de Sandra tamiaigtiene este estado civil. Aunque el
temor que las hijas de estas lleguen a ser madgitesas es latente, mas en el caso de Yolanda
de quien la hija ya mantiene una relacion sentialent

4.5 Estado civil actual:

Hilda, a la hora del trabajo de campo no teniarefecion formal con alguna pareja,
uno de los motivos que en los comentarios resatedbaor la edad, pues ya se sentia “vieja”,
aunque también indic6 que debido al comportamiel@dos hijos preferia evitar relacion

alguna, porgue no se imaginaba la reaccion de.estos

Al cuestionarla sobre si algun dia pretendia éatabguna relacion respondio luego de

mostrar su teléfono movil,

“Mire este mensaje ‘que tenga un buen dia, sienpgaso en usted y le deseo todo lo
mejor’ este era un mi pretendiente pero lo dejéehtempo porque pienso que no me
conviene, antes hasta vicio de mensajear teniaymospmpraba tarjetas solo de cien
quetzales pero después dije que era mucho y mejaieje, él todavia me manda
mensajes, todos los dias recibo uno pero yo nua@dhtesto, aunque €l insiste pero

ya no, ya no estoy para esas cosas, toda viejgy gstwejor asi...”

En base a la respuesta a esta pregunta, pangestigador el verdadero motivo de no
acceder a mantener una relacion era por los ldpd que el mayor era mantenido por ella,
guien quizas hubiese tomado alguna represalia etmacde la nueva pareja de la madre, o

contra ella misma al sentirse desplazado por sefaetora.

En comentarios anteriores indico que si le hadfa tener a alguien como pareja, tanto
en el aspecto econémico como sentimental, aunqidadiamante lo sefialé como “hace falta

en todo” complementado esto con risas. Entoncegaio moral, sentimental y econémico es
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lo que la persona engloba en esa palabra, auntuéngdicara mayor carga de tareas en el
hogar.

Para Evelin las cosas se tornaban distintas, @ugst siendo la mas joven entre las
informantes, ella si mantenia una relacion de rzgaapero también resaltaba que tenia
“amores prohibidos”. Esto surge en una las coneasas que se logré mantener en horarios
de trabajo, donde al escuchar una melodia Evedipigy al reaccionar de esta manera sonaba
una cancion que hace alusion un amor que se hpeidoque se vera obligado a regresar en
busca de la chica. La cancién es interpretada pga @afon, y tiene por nombre “se que
vendras llorando”, luego de tararear la cancidn,lesgpreguntd el porqué del suspiro,

respondiendo ell&es por los amores prohibidos.”

Esta frase dio lugar a cuestionarla aun mas sobse reslaciones sentimentales
posteriores a ser madre soltera, donde indicé gegol de ese rompimiento constantemente
cambiaba de pareja, ¢pero usted tiene amores mosth“Si, (risas) con hombres
casados..” la pareja con la que andaba en ese momentonerale esos amores, puesto que

sefialé que se habia quedado decepcionada de ®rgritacion con el padre de la hija.

La razén por la que Evelin preferia andar con hhesibasados era porque sabia que no
formalizaria una relaciéon con la persona, por le tgolo lo hago porque me gusta.”
Reconociendo Evelin que las relaciones que manggafaincorrectas, estas fueron calificadas
como“un vicio que tengo,”indicando que a veces pretendia buscar personaasaalas, al
final volvia a lo mismo; por otra parte ese “viciglie decia tener podria interpretarse como

una forma de externar el resentimiento hacia &b s hombres en el plano sentimental.

Verificando que contaba con muchos pretendiertéepreferencia por los hombres
casados era porque ella ejercia cierto controleselws,lo que pasa es que hacen lo que uno
les dice, si yo le digo al chavo que me viene arfrque me espere me tiene que esperar sino
el que pierde es él...Entonces, lo que se busca es no sentirse domigadgje teniendo
pleno conocimiento de no formalizar una relacidmoaper con esta persona puede tomar

otra pareja y tratar de manipularla a su gusto.
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Para el investigador, otro de los aspectos poqgles Evelin busca hombres casados
seria que de no hacer ellos lo que Evelin diceripantearles algan problema en represalia a
no acceder a lo que ella desea, por lo que, eresépte caso, ella indicé que no lo hace con
fines econdmicosyo no lo hago por el dinero, sino no hiciera horastras, porque no les
pido cosas..."esto respalda lo anteriormente descrito y lo guaal se busca es no sentirse

utilizada, dominada.

Al cuestionarla sobre si reconoce el riesgo deerodvquedar embarazada por ese tipo
de relaciones indico quao porque ahora me cuido.Es decir, toma las precauciones antes
de mantener relaciones sexuales. Conforme se pliafuren el tema, la expresion de la

informante cambié y luego agrego,

“...por eso mi hija (por no planificar con el padre @lla), pero no me arrepiento, por
es0 quiero cambiar para que mi hija no se dé cuelgda vida que llevo, ademas

quiero tener un buen futuro para ensefiarle eso hijaicuando crezca.”

A lo largo de los comentarios se llegd a contradecialgunos aspectos, porque este
ultimo refleja ese “cansancio” de estas relaciones,lo que la palabra “vicio” que mencioné
al principio se llega a concretar en este casostpugue el vicio se puede definir como un
“gusto especial o demasiado apetito de algo, qu#&aira usarlo frecuentemente y con
excesd8™, pero se toma en cuenta que catalogando al eimino algo anormal socialmente,
las personas pueden estar sujetas a modificarles momento que tomen una determinacion

para cambiar y de esta manera modificar su conducta

Mari por su parte indicé que su estado civil dcasade “sltera, por el momento...
(Risas)” porque no sabe si en algin momento llegue a emcaamtuna persona con la que
pueda compartir su vida sentimental, aunque Malicanque“a veces hace falta la pareja
pero no la ando buscando, si llega pues... mejoag)i§ Es decir, aunque por los dos
fracasos anteriores, ella no pretende anular ldbiidad de llegar a conformar una familia o

relacibn como tal.

46 Tomado de: http://www.rae.es/rae.html
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Si bien Mari mantiene esta posibilidad, anteriarteeéndico que si contase con pareja
las tareas de la casa se duplicarian para elldpapre se vuelve a reflejar esa carga extra que
poseen las mujeres en cuanto mantienen una relawidal, es decir, aparte del trabajo en la
magquila también deben realizar las labores donasstinanteniéndose el sistema patriarcal en

el seno del hogar.

Otro de los comentarios realizados por la infori@as que no pretende buscar pareja
dentro de la maquila puesto disguno busca pareja es para estar bien, y sabieludgue les
pagan aqui no seria mucho apoyo porque en la cagmstaria mas.Mari hace hincapié en
el aspecto econdmico, dejando lo sentimental ennskgplano. Se toma en cuenta en el

presente caso, que esto pueda deberse a la piligu@de da al bienestar de las hijas.

En contraste con el caso de Evelin, Mari no adags#® repulsion en contra de los
hombres, a pesar de los dos fracasos anteriomgsto que resalta el aspecto econémico, de

esto se deduce que la prioridad para la informéega a ser el bienestar de su familia.

Sandra por su parte sefiala doesco pareja, pero a veces me da miedpdyque ya
ha intentado formalizar una relacion en anterioEsiones perdd pensé pero no me atrevi
(risas)”. La informante indic6 que ha tenido varias parejasenes le han propuesto
matrimonio, pero ese miedo al fracaso persista. &Htliferencia de las anteriores, si ha tenido
parejas trabajadores de maquila, porque es el tarate mas tiempo se mantiene a excepciéon
del primer esposo.

Al cuestionarla sobre ese miedo que mencionadntiorque me daba miedo de que
me volvieran a engafar, y que la persona con laifqaea compartir estuviéramos bien y...
me pintara los cuernos [serle infiel].Cabe sefialar que en el caso de Sandra puedadlegar
influir las experiencias tanto personales comoalenadre y la hermana, porque ambas son
madres solteras.

Por otra parte, Sandra ha sentido ese miedo culentia dicho a las parejas que

formalicen la relacior;Hm, yo le dije al chavo que llegara a la casa yequlaticaramos alli,
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pero al final no quiso, me dijo que mejor nos fudos a vivir juntos y que me llevara a mi
hija, pero como no llego tal vez por eso no ac&pésdta negativa por parte del anterior novio
de la informante fue la que hizo que desistieréodmalizar esa relacion, donde la pretension
de Sandra era sentirse segura de él, demostraodmseku presencia en la casa, a pesar que,

en palabras de Sandra le habia propuesto matritmonio

Lucia completamente convencida de quedarse congoensaltera indicOya no me
pienso casar, solo trabajar para mi hija y educaplara que sea alguien en la videEn base
a esta respuesta y complementandola con los caosetaalizados por ella anteriormente, es
guien mas segura esta de la decision tomada, petduacaso vivido la hizo que dejara de

creer en la actitud de los hombres.

Dandole prioridad al futuro de la hija y cuestioddla bajo el supuesto si estuviera con
sSu esposo, sefiala que su vida sermdriamos mas dinero para hacer mas cosas, pero
prefiero no hablar de eso porque es una mala egpera, no por mi hija sino por mi
marido.” En ella si se da esa antipatia hacia el sexo apukside sus respuestas son tajantes,
sin titubear y al realizar los comentarios paréaeerlos con colera, resentimiento debido a

sus expresiones faciales puesto que fruncia ligarsael entrecejo.

Se considera en este caso que Lucia resulto ggotenante mas reservada en cuanto
al nivel se socializacion, por lo que se deducesgueomportamiento es mas conservador, por

lo que el fracaso en su relacion la hizo adoptar aditud.

Yolanda, a la hora del trabajo de campo teniamauien frecuentemente se llegaba a
quedar al cuarto alquilado por la informante. Ee tmmentarios agregé que pretendia
formalizar una relacién con el individuo, razon percual le permitia este compartimiento

informal, por ser novios solamente.

Yolanda mantenia el temor que si se diera el cagpe Mishel resultase en estado de
gravidez (por su corta edad), no sentia esa pdtéstaecriminarle a la hija tal acto, porque

reconocia el “mal ejemplo” (en palabras de Yolared le estaba dando, puesto que por solo
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ser novios, esta relacion no la habia formalizaoledd ademasella se da cuenta de todo
porque solo tenemos un cuarto con una canl.’decir que la hija se da cuenta de todo,

significa que Mishel ve los momentos de la intindidie la madre con el novio.

Entre tanto, la finalidad con la pareja si erdiear a convivir juntos, con el agravante
gue la pareja estaba a cargo de la hermana merestopgue el padre los habia abandonado y
la madre recién habia fallecido, inconveniente lgadrenaba su consolidacion de formar una

nueva familia.

Por lo anterior, el novio tenia que incurrir enstga hasta que la hermana se
independizara (encontrar pareja), puesto que & garesto tendria la oportunidad de apoyar a
Yolanda sentimental y econdmicamente. Las expeatatie ambos eran que la cufiada de
Yolanda ya contaba con 17 afios a la hora del trab®jcampo, pero no sabian hasta cuando

la hermana del novio concretaria lo esperado, gasar

Yolanda dijo apoyar a la pareja en tdgo le digo a él que mientras esté a cargo de la
hermana por mi no habria problema porque los dabdjamos, el problema seria con quien
se quedaria la hermana si nosotros nos juntaranevgrd de poco.En este caso, el sentido
economico no era un factor que mediara de manszetdien la unidén de estas personas, sino

la situacion con la hermana.

Cabe sefnalar que el novio de Yolanda vivia juotola abuela materna, pero esta con
anterioridad le habia indicado que a la hora desgudegase a ir de la casa, ella no se haria
cargo de la hermana, ya que también contribuianaalautencion de ambas, es decir, para el
hombres si era lo econémico lo que le impedia cordo una nueva familia, situacién por la

gue la daba mayor responsabilidad y menos posbilite independizarse.

Ambos trabajaban en la misma maquila, lugar d@edeonocieron, razén por la cual
Yolanda tenia conocimiento de lo devengado poioeion y derivado de esto la compresion

de saber que a la hora de unirse, la situaciondeaica no variaria en mucho, compartiendo lo
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que mas les importaba, su relacion sentimentalegtigh. A la vez, ambos tenian algo en

comun, eran hijos de madres solteras.

Araceli tenia marido, quien si convivia con ellgpor ende con los hijos, dado que
trabaja como chofer de camiones, la mayor partéetapo se mantiene en Panama por lo que
sefalo,'me quiere llevar para alla (Panamd) y yo no quigrorque me gusta trabajar aqui
en la fabrica y quiero hacer por lo menos dos mgseque deplanane tengo que ir con mi
marido.”

Se resalta la ultima frase dicha por la informgejue al cuestionarla del porqué “me
tengo que ir con mi marido” indico que a los hijos dejaria en Guatemala, porque la hija ya
tenia novio por lo quede repente toma una decisiéngs decir que se podria llegar a casar,
mientras que la Unica preocupacion seria el Kgorque él no se quiere ir para alla.En
comentarios anteriores Araceli sefial6 que el mat&ella si quiere a los hijos, sin embargo
con esta actitud muestra todo lo contrario, lo dadugar a deducir que en realidad a quien

quiere es solo a ella.

El ambiente en la casa cuando esta presentedg e Araceli dice ser buena, pero la
atencion es solo para la madre, puesto con los hgbla muy poco. En esta relacién los hijos
parecen ser un obstaculo para la independenciaadmadre, no importandole a ella

abandonarlos a su suerte puesto que sédepdano me tengo que ir con mi marido.”

Este caso puede llegar a tener alguna similitudetale Hilda, donde los hijos crean
esa barrera imaginaria para que las madres rainitia nueva relacion. En el caso de Hilda,

la relacion no la llegd a concretar, a diferen@adaceli quien si convive con el marido.

Al igual que Sandra, el temor a que “le volviegaponer los cuernos” era latente, dada
esta situacion por la hija que ya tiene. Entoness, temor puede ser porque al ser madre
soltera, la nueva pareja la tome como otro paspbtemue bajo el supuesto de haber tenido

una relacion fracasada, y esta se vuelva a repetir.
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A lo largo de los diferentes relatos se han resjpetas términos utilizados por las
féminas, es decir, cuando dicen “marido”, dan @rmeger que estan o estuvieron unidas sin
compromiso legal; cuando mencionan “esposo” siatieg a utilizar dicho recurso para
mantener esa relacion conyugal. En algunas ocasidolede no se casaron los mencionan

como “el padre de mi hija o hijos” o simplement€& S&gun sea el caso.

Luego de haber presentado los diferentes motivesliguaron a las féminas a ser
madres solteras, se concluye que la solteria lad infidelidad e irresponsabilidad por
parte de los hombres a la hora de asumir las regpdidades por el hecho de embarazar a las

parejas para luego abandonarlas.

Cabe resaltar que nadie de las informantes entdndanda alguna para exigir la
pension alimenticia a los padres, a pesar que e@oeigo Civil en el Articulo 167°
literalmente indica “Cualesquiera que sean lape@lsttiones del convenio o de la decision
judicial, el padre y la madre, quedan sujetospéo taso, en las obligaciones que tienen para
con los hijos y conservan el derecho de relacienao ellos y la obligacion de vigilar su

educaciont”

Sin embargo esta obligacion es evadida por los egaddelegandoles toda la
responsabilidad a las madres, quienes asumen aodarga economica en lo referente a la
manutencién de los hijos. Puede ser que por ebdesamiento de los derechos que tienen las
madres en cuanto a exigir las obligaciones a ldsgsasea la causa por la cual no hacen uso

del mismo, o bien, por la falta de la certeza joddjue existe en el &mbito guatemalteco.

Es notorio que en la mayoria de los casos, lagesatb sostuvieron relaciones con
trabajadores de maquila (en lo referente al prihi@), salvo Lucia, el resto buscé pareja
fuera de esta, lo cual da lugar a deducir que nieni€onocimiento de los bajos salarios que

devengan en estas empresas, deciden buscarla®s dngat.

7 cédigo Civil guatemalteco. Pp. 106
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Esto se complementa con lo indicado por una denfasmantes, quien sefialé que
sabiendo lo que les pagan en la maquilas, no tessdiciente para llevar una vida digna. Sin
embargo ellas si se ven inmersas en este mercadabd@, donde las expectativas de acceder
a nuevas oportunidades las cuales les permitarragen®yores ingresos llegan a ser casi
nulas. (Ver apartado “Al dejar la maquila”).

4.6 Actitud y Distraccion:

A continuacion se analizardn dos aspectos quedaelet la tabla de caracteristicas
complementan el estado civil actual de las madad®ras, donde se han colocado los
términos que para el investigador dan cuenta dib ele vida que adoptan o mantienen las
mujeres posterior a su solteria. Los términoszatilos son Actitud y Distraccion.

La actitud es importante porque en el imaginatdatgmalteca el hecho de que una
mujer llegue a concebir un hijo, esto la hace cdirge en “sefiora”, por lo que “debe
limitarse a ciertas distracciones”, pero en louuadg casos abordados, este imaginario se
rompe, porque a pesar de la edad y de ser madites, aspectos llegan a variar con lo
socialmente aceptado, derivando de esto el estmmase les adjudica, por hacer lo “no

correcto”.

Estas actitudes se dejan entrever en las distraezique cada una mantiene, pero el
motivo real, lo develan las informantes al descnbdar sus razones del porqué de dicho

comportamiento.

Hilda, es robusta, la estatura en la que oscild.8S metros, utiliza ropa raida y
holgada, su cabello regularmente se le ve albavptadnque es la tipica mujer amable,
amigable que habla con toda la gente, siempre seelesonriente y debido a su
comportamiento constantemente se interrumpen lagcgaciones porque saluda a quien pasa
por su lugar, también es una persona “némada” delgtla empresa, debido a su enfermedad

la tienen como manual, por lo que es rotada cotestante de lugar.
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Ella esta catalogada como sefiora, ya que postetas jornadas de trabajo y los fines
de semana se dedica a estar en su casa, yendasalgoes a la iglesia cristiana evangélica,
religion que profesa. Indica no tener mayores alisipnes porque no sale a pasear y su
circulo de amigas se limita a las compafieras th@joaon quienes bromea y habla al salir de
la maquila. En la colonia donde vive las relaciosesiales resultan ser los miembros de su

congregacion religiosa, con quienes comparte edimssdeterminados a dicha actividad.

Las notas del parrafo anterior no son contradigsocbn el que le antecede, puesto que
al sefalar que es amigable y se muestra anuergehard de entablar conversacion, esto
sucede con quien esta de ayudante, de lo conteaxien como ajena y solo saluda, es solo

conocida pero no intima relacion.

La iglesia a la que asiste se encuentra ubicadal @asa, dado que esta dedicion fue
tomada en comun acuerdo con el fallecido esposet@upie “..el culto esta en mi casa
porque mi esposo dijo antes de morirse que unaepdetla casa fuera para el culto, tenemos
actividad los dias, lunes, miércoles, viernes yidgm a veces llega bastante gente a veces
poca...” Aunque asiste al templo varias veces en la semgnomoce que va a la iglesia pero

“no como deberia ser”.

Al cuestionarla del porqué de esta respuesta agreyo me quiero reconciliar con
Dios porque voy pero no como deberia de ser... paaqué[en la maquila] me junté con una
mi amiga que dice muchas malas palabras y se marpedrisas), pero con tanto problema
qguiero tomarlo como se debe, porque Dios le da@todo lo que uno quiere pero a veces

uno no lo entiende...”

La respuesta de Hilda resulta ambigua puesto queneprincipio indicoO que la
compafia de la amiga era la que la hacia altesapriacipios religiosos, pero luego agrego
gue ‘ton tanto problema quiero tomarlo como se delas,'decir que el verdadero motivo por
el cual pretendia retomar “el buen camino” es pemuizas de esta manera los problemas se

atenuaran un poco, no tanto por la compafiia dailgaasino por la actitud de los hijos.
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Ya descrito el ambiente que la informante tienesermogar como en su trabajo, ella
busca en la religion la via para externar su pggar otro lado encontrar una forma por la
cual poder hallarle una solucién a su situaciérespu que “mediante la comunidad y la
creencia religiosa, el individuo puede recuperajomgu autoestima y valor propios, a pesar

de estar en la condicion social de victima sirdaalisible.*®

Entonces, la religion es utilizada para aliviar pysblemas derivados a la falta del
esposo, dado que los hijos no llenan esos espaeicisvos ni econdmicos perdidos, razén por
la cual Hilda con la comunidad religiosa compleraegge vacio que encuentra en el hogar,
puesto que dandole continuidad a los comentaricsgéagyue lo que espera es“go tener
problemas con mis hijos y vivir en paz, porque @semis vecinas me dicen que me pase a un
cuarto aparte pero me sentiria sola, imaginesamsiesposo y yo sola qué voy a hacer, a uno

le falta el hombre de la casa...”

En los diferentes temas abordados, Hilda hace pi@an la falta del esposo, por lo
gue se concluye que en este hogar la autoridgéreiaeel hombre, sustentado esto en base a
gue, otro de los motivos por los cuales la infortedoma esa decision, fue porque el esposo
antes de fallecer le indica que debia destinae phkatla propiedad para la iglesia, por lo que al
estar ella en la iglesia continuaria sintiendo lgueumple a su compafiero de vida; elemento

gue da cuenta del apego y obediencia para corsedigino.

En este caso, la religion “hace de la desespergottinla esperanza una fragil base de

un nuevo sentimiento de estima propia entre laimds del desarrollo de la socied4d.”

Para el caso de Hilda, distracciones como tal eeti sino solamente momentos de
ocio, porque luego de terminada la jornada lals@alirige a casa sin mas; las actividades que

realiza en los dias indicados los pasa en la @jesl resto luego de tomar sus alimentos,

“8 Heinrich SchéaferProtestantismo y crisis social en América Centeaditorial DEI. Costa Rica. 1992. pp. 175
49 17
Ibid., pp. 57
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“Miro la novela “la Mujer en el Espejo”, que es sabuna muchacha que durante el
dia era bonita y por la noche se volvia fea, y poaque tenia una pécima que fue
hecha de unos perfumes que hacian en la fabricdedela trabajaba. La otra novela
trata sobre la historia de una madre soltera queesmamora de su patron quien

después de enamorarse se vuelve millonaria graciagortuna del patron.

Antes miraba la Marimar, La Loba Herida, Topaci@erotras de las que me gustaban
porque me identificaba con esas, todas tratabarrespiobreza y que al final se les
cambia la situacion y hay finales felices, tamtiéy infidelidades, por eso me gustan,
en cambio las [novelas] que solo llorando se lagraso me gustan porque siempre
tratan de lo mismo, no tienen nada de interesamtaj esposo no le gustaba que viera
novelas entonces me iba a la casa de mi vecinaugoaila solo novelas mira, en

cambio las actuales no me gustan...”

La telenovelas al igual que algunas canciones (ecag de Evelin y Yolanda)
coinciden en la vida que cada una tiene, por lolagiguelven propias, pero en lo personal no
llegan a tener “finales felices” como lo presentiicthos programas, por lo que su vida se
convierte en un mundo de ilusibn donde al ver kidad nuevamente se sumen en la
desesperacion y descepesion. Dentro de los contentditda indica que las novelas actuales
no resultan ser de su agrado, lo que para quieresstibe, la respuesta es porque se cansoé de
ver lo que ella no pudo alcanzar, dando lugar asgueesignara y prefiere “mejor vivir con
Dios” porque “En este sentido, existen indicios dee el protestantismo aumenta
particularmente en aquellos lugares en los quedpsranzas y las perspectivas de futuro les
han sido arrebatado3>”

Evelin, mide aproximadamente 1.70 metros, es dememna clara, cabello negro
lacio, robusta, ojos café, nariz achatada, bocagie) la indumentaria suele ser pantalones
ajustados de mezclilla, se maquilla y en mayor @r@pn los dias sabado (es cuando sale a
fiestas), aparenta ser seria pero una vez se antablversacion con ella se comporta de

manera afable.

0 bid., pp. 142
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Esta catalogada como joven, tanto por su edad ganel estilo de vida que lleva.
Dice tener “vicio” de ir a discotecas por lo que@ranto se le presenta una oportunidad la
aprovecha para escapar de su realidad porGasi“siempre mis amigos estan invitados a
fiestas y alli vamos, o sino [vamos| a otros lugatelLa informante desde la adolescencia
frecuenta las fiestas por lo que..siempre encuentra uno lugares donde bailar y

desahogarse.”

En el presente caso llama la atencion que la fétninama como un vicio el cual le
sirve de desahogo, puesto que es en esos lugarés sie olvida de los problemas que tiene en
la familia, “Por lo de mi hija, a veces me reclaman por esodjaly me voy a bailar a
veces”; pero se toma en cuenta que es alli donde llega@ceoa los amores prohibidos que

dice tener.

Al cuestionarla sobre el vicio, sefala que a vguessa dejarlo Yendo a la iglesia,
pero la musica me hace caer, como que no lo puedairér, por eso quiero meterme a
estudiar...” Nuevamente el cambio que Evelin pretendia temabitan giraba en torno a la
religion, lo cual da lugar que es esa es la Uniaaque las personas buscan para crear ese
cambio ansiado y “asi, las iglesias protestanteslgm ayudar a los individuos desorientados
por la profunda crisis social a entender nuevamgntaundo y a aplicar técnicas de austeridad
y una nueva fantasia para poder sobrevivir digngéenéa crisis econdémica, politica y
militar.”>* Donde se le agregaria la crisis emocional. Sinaegtben el tiempo que se tuvo
contacto con ella, la rutina de las fiestas n@éambio.

En anteriores comentarios la informante dijo quexss cambio para que su hija no
supiera la vida que lleva, con lo cual dio a enterglie mientras la hija no tenga pleno
conocimiento de las acciones de la madre, elkeetaho cambiara, en tanto que son los padres
quienes asumen el cuido y la crianza de la beb@edtps momentos que la madre comparte

con ella llegan a ser nulos.

*1 bid., pp. 15



118

Para Evelin la distraccion se llega a tornar colgo nocivo, porque le llega a generar
problemas con los padres, ademas por las nueasores que entabla (hombres casados),
aunado al gasto que representa porguando me invitan mis amigos a veces [ellos] me

pagan, pero otras veces pago yo y como para ebajwa.”

A lo largo del trabajo de campo, fue notorio queslievsolo buscaba la compania de
hombres, pocas veces se relacionaba con mujetesdelsido a que “hasta el presente, la
naturaleza sociable del hombre ha determinado aplee $eparacion del vinculo, hasta cierto
punto natural de la familia, redunde en una entq@ggoorcionalmente mayor a familias
sustitutivas, tales como la sociedad, la ordergicea, la causa politica, la amistad y en
general al grupo, sea este profesional, deportiterapéutico.® Esta separacion del vinculo
familiar en el caso de Evelin, se da a partir dedacepcion de la hija, porque es en ese
momento cuando empiezan los problemas, motivo poua la informante sustituye a su

familia natural por los amigos, aunque todavia oangon los primeros.

Mari esta catalogada como sefiora, porque la actiteidella no transgrede lo
socialmente aceptado como aceptable en la socigdaidmalteca, es decir, se redne con
personas que aparentan la misma edad, (35-40 atosg, sabe que salga a fiestas, es seria 'y

con su indumentaria no presenta una imagen de wytueni se maquilla.

Al finalizar las jornadas laborales va a recogksanifias a casa de sus padres, luego al
llegar a su casa.."solo ven television en el tiempo que yo les prefparcena, después me
toca a mi... [y ve] novelas, solo dos, Fuego en lagBay Bellas Calamidades, solo esas dos

porque después de esas me da suefio y mejor meadtierm

La segunda telenovela mencionada trata sobre ujea quien es huérfana desde nifia,
y ademas debe deambular por los cementerios, kigknede vive, después de vivir en la
miseria, y de haberse enamorado de ella un tipodatado, se da cuenta que es millonaria,
luego de muchas vicisitudes entre desgracias, esgafividias y traiciones, se llegan a casar,

teniendo un final feliz. En palabas de Mari, lafprencia de estas telenovelas es pofqoe

%2 Antonio Brito Garcia. Op. Cit. pp.127.
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la historia que cuentan, uno ve cosas que a vexesiVe y también porque uno se distrae...”
Més que la distraccion es la identificacibn queuentran con estos programas, los cuales
reproducen la precariedad de la forma de vida quehas personas tienen, aunque las
televidentes no lleguen a tomarlos de esta mapergue para ellas solamente queda como

distraccion.

La rutina de ella los fines de semana d&ueno, empezando que solo domingos
tenemos, porque como los sabados tenemos que drat@gi no me mantengo en la casa
pero, nos levantamos tarde, vamos a misa, regreBmpio la casa, cocino y después a

descansar.”

Esporadicamente sale a pasear con las hijas, yleuaalizan dichos paseos solamente
se limita a ir al parque de la colonia, ademas @nentarios anteriores agrego que es el
padrastro de ella quien con mas frecuencia llepasaar a las nifias, por lo que prefiere estar

con las hijas en la casa el tiempo que no trabaja.

El circulo de amistades se reduce a las compaderasbajo, porque al preguntarle
sobre si tiene amigas dicBl¢, porque como ni salgo, o cuando salgo a quienesientro son
a las compafieras que trabajan aqui en la fabricBsto sumado a que la relacion con las
amigas es casi nula, puesto que la relacipodria decir que es buena, porque cuando
hablamos que es casi solo a la hora del almueraolg salida bromeamos sobre cualquier
cosa.” La compaiiia con las amigas es de la salida de tpilaaa las paradas de bus, en

algunos casos se dirigen junas a la colonia.

Otro de los motivos por los que prefiere no saiekclima de inseguridad que se vive
en la capital, Me preocupa mucho porque mis hijas estan crecignidogue mas me da pena
es que ahora todo tan peligroso, los muchachosteoasis andan en malos caminos y es muy
violento todo, si, pensar en eso da mucha preod¢apgor eso hay que inculcarles a los hijos

gue vayan a la iglesia y buenos modales.”
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Dentro de esto se toma en cuenta que el ambieniteseguridad que percibe puede
estar influido en la actitud del cufiado, quiendsgiaba estando en la misma casa, por lo que

prefiere no separarse de las hijas durante el teqnp permanecen juntas.

Ademés agrego que no le gusta escuchar m{sicgue uno llega aburrido a la casa
de oir en la fabrica.”El tedio a mantenerse todo el dia con musica anveh estridente, hace
gue las personas prefieran ver la television adustra forma de relajarse para salir del
hastio.

Sandra tiene 38 afios, es de tez clara, cabell@mnagio cortado a la altura de los
hombros, mide aproximadamente 1.65 metros de estatu complexion es regular, y su
indumentaria cominmente es de pantalones de niezjlistados, a diferencia de la anterior,
ella si parece mas coqueta en su forma de vesitizaumaquillaje siendo este en poca
proporcion, y su apariencia de es una mujer fetiz |a ligera sonrisa en su rostro,
complementado con el vocabulario en el cual utfiakabras coloquiales, lo cual da muestra
de su jovialidad.

Ella est4 catalogada como joven, porque le guditaasparrandear, aunque no lo hace
con frecuencia, pero no dejas las fiestas en slidatl “cuando me invitan mis cuates o
amigas, y nos tomamos unas cervecitas 0 algo pstar @legre.” Regularmente asiste a
discotecas o bares en la zona 1, pues resultd lsglae mas proximo a su colonia (Bethania),
esto lo hace los dias sabado posterior a termmgorhada de trabajo, cuando tiene la

oportunidad.

Nétese que diferencia la amistad de hombres yremjjgoues para los primeros el
término que utiliza es “cuates”, mientras que pasamujeres recurre a la palabra “amiga”,
esto da un sentido de diversion en la relacion lpgraombres, mientras que para las féminas
tiende a ser mas reservado y mas serio, porqueddarp “amiga” da la pauta a que con ellas
el trato puede ser mas intimo, es decir, se puenidiar sus “secretos”.



121

Entre la semana después de llegar de la maquélgo Ide preparar la cena para la hija
y ella, ve television perdgasi no, es poco, tal vez de ver television uneahal vez u hora y
media, en lo que cenamos... hay diferentes [progrBraagces veo las noticias, a veces miro
peliculas, a veces veo una programacion de un canatiano...” contrario a los casos

anteriores, Sandra no ve telenovelas, dado quegeftro tipo de programas.

Aunque le gusta ser una persona alegre y apanrterdeanales cristianddengo un
afio de ir a una [iglesia] cristiana... ah, una amigda que estudié conmigo un dia me invito
a acompafarla y de varias veces que estuvo invitidiedacepté y me gusto, me senti bien y
segui yendo, a veces no es tan seguido pero si'voy...

Sandra asiste a la iglesia con la hija, y estadllo‘Me siento...en paz me siento
tranquila, me siento, no sé creo que...es como, eesranso también porque ante todo, toda
la rutina de siempre, es sentirse diferente dérstdse y no sé...no sé como explicarlo...”
Aparte de cambiar la rutina, de salir del cansadeida maquila, el asistir a la iglesia les
genera cierto bienestar, el cual no lo encuentemia casa debido a los constantes problemas
gue enfrenta toda la familia. La madre tambiént@sisuna congregacion religiosa evangélica
pero “..mi mama hace poco comenzé a ir [a la iglesia] pata no va a donde yo voy, solo
voy con mi hija.”Esto demuestra que hasta en la religion presenfarentias, puesto que
siendo ambas iglesias de la misma tendencia caalgm@senta distintos puntos de vista, lo

cual también es reproducido en el hogar.

Anteriormente asistia a la iglesia..de hecho cuando vivia con el papa de mi hija
fuimos a una iglesia, mmm... unos doce afios, @éos tal vez fuimos a una iglesia con él
porgue paso una situacion fuerte.ld' situacion fuerte a la que hace referencia de@so de
la primera esposa de la expareja, pero como ind@® antelacion, el amor que ella le
profesaba hacia que lo apoyara en todo, es deeintsega fue incondicional, por eso el temor

a ser engafiada nuevamente.

Lucia esta catalogada como sefiora, oscila ergr@3e80 afios, tiene el cabello largo

rizado negro, utiliza pantalones holgados algurmdoda otros de tela, no se maquilla, su
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estatura es de 1.50 metros aproximados, su coroplees delgada y su expresion es de

seriedad, su tono de voz es fuerte.

Al concluir la jornada laboral llega a su cuarttsglo hago mi comida, miro television
un rato y me duermo porque me gusta dormitticia indica no tener amigas, prefiere
evitarlas porque no le gustan los chismes; no feogramas determinados, ve cualquier cosa
en lo que logra conciliar el suefio. Tampoco escuctisica,”... porque uno llega aburrido
de oir masica aqui en la fabricaNuevamente hace referencia a lo tedioso que eefult
musica dentro de la empresa, mientras que paraepigdministran la maquila argumentan
gue esta es para que las personas estén “animadesiiras que solamente les genera

cansancio mental a los trabajadores.

Los fines de semana solbdvo mi ropa, ordeno mi cuarto y a veces lo acomual@a
no aburrirme. (Cambia de lugar los muebles)... Selugo lo necesario, una estufa de mesa,
una tele [vision], un mueblecito para guardar mpeo y mi cama.”La presente informante
carece de momentos de diversion, pues solo vivédsuen la rutina tanto del trabajo como en

el lugar donde vive, para ella no estar en la nia@s dedicarse al ocio solamente.

Otra de las razones por las cuales tomé la deciamo salir a distraerse §sorque
como sé administrar mi dinero, no gasto en cosasrgume sirven.Para Lucia el dinero si
es de vital importancia puesto que su mayor preazap es el bienestar de la hfja.en
Jutiapa no se gana lo que se gana en la capitanss tengo que mantener a mi hija y como
va creciendo cada vez el gasto es mas grande, mpueda de otra.’Con la Ultima frase deja
entrever que se siente resignada a continuar corestso de vida, no importando que esto

implique continuar con su monotonia.

Por otra parte, la informante hace referencia stireomplicado que le resultaria
regresar a su lugar de origen, puesto que las @onds laborales llegan a ser insuficientes
para poder adjudicarse los recursos econdmicosrpargener a la hija, motivo por el cual
debe continuar viviendo en la capital aunque esfique estar separada de su descendiente.

Esto da muestra que las personas al tratar de anegas condiciones de vida, toman la
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decision de migrar hacia la capital aunque se aienjenas a esta realidad, situacion que

deviene en cambios drasticos y dificiles de asimila

Yolanda cuenta con 35 afios, tiene una estaturaiamda de 1.40 metros, rostro
redondo, piel morena clara, el cabello es negrio aaecortado hasta la media espalda, su
complexion es regular y suele ser sonriente y aJagy utiliza pantalones por lo que algunas

veces prefiere las faldas cortas o los pantaloogses:

La susodicha si frecuenta las discotetasle la zona 10, porque alli nos gusta el
ambiente y mis amigos conocen varios lugar&d.tlia que se divierte es el sdbado, porque es
el unico dia que decide tomarse esas libertadesjuautiene novio indica que va con los

amigos,

“...porque a él casi no le gusta [ir a fiestas] pene da permiso y ademas yo le
permito a mi novio que él salga con sus amigos tquee [licor] y que fume para

tenerlo tranquilo, aunque tenemos ciertos problemada actualidad porque él no
tiene padres, y es responsable de su hermana déds/ algo que lo decepciond, pero

yo no entiendo porqué tiene que mezclar sus pr@damn nuestra relacion...”

En el presente caso, la informante ha llegadowsrdo con el novio de que cada quien
se divierta donde mejor la parezca y, en anteri@m@sentarios indicO que trata de
comprenderlo sobre la situacién que tiene con kanéea, sin embargo aqui recrimina la
actitud de la pareja, al decir que no comprendegpér mezcla su situacion personal con la
relacibn que mantienen, lo que da la pauta a pensarexiste cierto grado de inseguridad

entre ambos.

Yolanda agrega que también trata de asistir alésigg“...aunque casi no he ido
tltimamente porque no me queda tiempo por el t@lagro espero en Dios que me ayude a
cambiar...” Nuevamente se presenta la religion como medio tlar pas problemas, puesto
qgue es la forma mas inmediata que las madres adlen la presente investigacion) buscan

como forma de bienestar personal.
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Al cuestionarla sobre como espera que le ayudendiea respondéebueno, primero
quiero encontrar un hombre para formar un hogarey sna familia normal, porque uno se
decepciona de que ve a sus amigos y familiaresetely uno toda la vida solo y con
problemas,” este comentario respalda lo anterior, en relaaida inseguridad que mantiene
con su novio, ya que aungue dice tener una reld@etante estrecha, debido a las actividades
individuales que mantienen, da la pauta a pensarcqda quien pretende seguir rumbos
distintos, por lo que la relacion mantenida solaeéa utilizan para la compafiia fisica y no

tanto la afectiva.

El asistir a la iglesia es la expectativa que seglas, les proporcionara ese bienestar
personal y familiar, su ideal, pero la realidad pessenta todo lo contrario, puesto que no

llegan a encontrar esa persona la cual les prapw@l complemento anhelado.

Yolanda suele acompaiarse dentro de la maquilh@mbres, algunas veces almuerza
con el novio. Aunque trata de entablar amistadquoan esté a su lado la preferencidras
gusta tener amigos hombres porque asi uno les ppegigintar cosas que uno de mujer no
sabe y son mas alegres para platicar al”igual que Evelin, la informante evita estar tas
mujeres, y al cuestionarla sobre que puede llegamacer dicemmm, cémo tratan a una
mujer o cdmo les gusta que uno los trate (risasdmyo yo hablo con todos a veces les hago
conecte con otras chicasQuizas por el fracaso en anteriores relacionefanda trata de
profundizar la amistad con los hombres para luegmepa en practica y de esta manera poder

encontrar su “tipo ideal”.

El hecho de realizar estos enlaces, llega a saogVo por el cual la informante hace
referencia a que se decepciona ver a la gente falentras que ella no logra satisfacer la

necesidad de esa pareja que la haga sentir bien.

Araceli esta en el rango de 35-40 afos, su estatude 1.65 metros aproximados, es
de tez blanca, cabello rizado con tinte amarillopgquilla y su indumentaria suele variar,
algunas veces utiliza faldas otras pantalonesn@epa vista es seria, pero conforme se entabla

amistad con ella, su trato llega a ser lo contrario
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Debido a la relacion anteriormente descrita copaneja, cuando esta en Guatemala
tratan de divertirse constantemente. Esos momelga@®mpartimiento suelen disfrutarlos en
los bares donde se puede bailars gusta ir a La Barra porque alli se pone alegreno va
cualquier persona, casi solo alli vamosAl indicar que “no va cualquier persona” quiere
decir que frecuenta lugares exclusivos, a los dqueopulacho no tiene la oportunidad de

acceder por sentido econémico.

No mencioné quien toma la iniciativa para frecuedtehos lugares, pero muestra que
se siente satisfecha estando en ellos. Esto esagaeion de su situacion, porque a pesar que
labora en una maquila donde se relaciona y la padenecer a “esas personas cualquieras”
estando fuera del lugar de trabajo no se llegamtifitcar como maquilera, puesto que eso la
haria colocarse en el nivel de la poblacién negBdalo que no llega a existir identidad de

maquileras.

Quien solventa los gastos es la pareja, puest®aceli lo que devenga es destinado
a los hijos. Este factor puede influir en cuantoagar de darse ese estatus en las diversiones,
ya que de solventar ella ese rubro, con lo adgeieda maquila le resultaria méas dificil poder
acceder a estos bares.

En la maquila Araceli si prefiere la compafia dgemas“porque mi marido es muy
celoso y como cualquier rato me viene a traer mejoto problemas porque es muy bravo”
Este comentario resalta el machismo que se repeoginda sociedad guatemalteca, pues ese
temor a que la vea conversando con hombres pued® pa riesgo la relacién lo que puede
llegar a causarle una ruptura quizas definitiva.

A diferencia del resto de informantes Araceli dite asistir a la iglesia, a quien
tampoco le llama la atencién ver telenovelas, sinos cualesquiera programas. En relacion a
la musica indica no tenerle mayor gusto estandoasa, porque escucha todo el dia en la

magquila y ademas para eso se divierte con el esposo
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Estas son las formas como las madres solteras tohtafia se divierten, y la que dio
lugar a su clasificacion como “Sefioras o Jovenegstd no importando la edad, todas llevan
diferentes tipos de vida, variando en cada unanseg8 expectativas. Se marca la tendencia
gue las personas que migran hacia el area metiapolde la Ciudad de Guatemala llegan a
ser mas conservadoras, es decir quienes estaogaatak como sefioras, porque prefieren

guedarse en casa 0 asistir con mayor continuidadéesia.

Se concluye que estas Ultimas no se distraen derenalirecta sino que fuera del
trabajo se dedican solamente al ocio puesto quesl ‘tBabajo considerado como el conjunto
de esfuerzos que se hacen para lograr el bienedtgidual y social es la base y la cual se
sustenta nuestra vida, dandole objetivos, aspimasiy metas que nos mantienen activos, el
ocio, ha de interpretarse como simbolo de descarigme una importancia tan grande para

nuestra existencia que solo puede compararse o teabajo.”®

En contraste con las madres solteras que nacierda eapital, ellas si buscan esos
momentos de distraccibn compartiendo y disfrutérsl@n la compafiia de hombres en su
mayoria, donde “Su propia vida no es otra cosaugaeconstante alternativa entre trabajo y
ocio, falseados ambos en la rutina de la fabrieh lyajo placer de las tabernd$.L.ugares
donde se les cambia la realidad puesto que seimedecion del proletariado urbano yendo a
espacios “reservados” a la clase media alta (zOn&d Barra etc.), lo cual genera una crisis
de identidad.

Esto consiste en que buscan en estos lugaresugiaed desahogo, donde al mismo
tiempo delegan la responsabilidad de los hijossapadres de ellas puesto que, “cuando
decimos a alguien que diga cuél es su sentido deédé las palabras siempre se quedan
cortas, y para explicarlas mejor utilizan términmogsticos o religiosos, gestos o lagrimas,

vestido y peinados, musica, ett>”

%3 Antonio Manuel Girén Menadumanismo y SociatrisEditorial Landivar Guatemala. sin afio de publia
pp. 151.

>* Amitai Etzioni, y Eva EtzioniLos cambios sociales: fuentes, tipos y consecugrfia“‘De la comunidad a la
sociedad Ferdinad Toennies”, capitulo 10. Editdfmido de Cultura Econémica, México, 2003. pp. 71.

% Ricardo FallaAlicia, explorando la identidad de una mujer mayaxcan GuatemalaAVANCSO.
Guatemala, 2005. pp. 16-17
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Quienes frecuentan las fiestas y bares, coincidegue la compafia que buscan es
mas de hombres y no de mujeres, porque es corritaerps con quienes se llegan a sentir
mas conformes, aunado a la oportunidad que leomiopa el encontrar pareja ya que dentro
de los comentarios, la mayoria indicé que estenesde sus objetivos para poder sentirse bien

y cambiar su estado de solteria.

Esto deviene en las transgresiones de las norniasabess y sociales establecidas, y
ellas pretenden continuar con el disfrute de la\dd jovenes como el resto de las personas
con las que se reunen quienes no tienen las redpbdades de los hijos, ya que en la
sociedad guatemalteca ésta actividad es delegkdamaujeres, puesto que aun se reproduce
gue “la mujer es para la casa”, es decir, aungae Bembres casados con quienes salen a las

parrandas, ellos se desligan de estos compromisos.

Es asi que las formas de produccién que se ddsarrdentro de las maquilas
determinan las relaciones sociales que las persadgsieren en los diferentes circulos
personales que cada una posee y/o genera, puesth gstar sujetas a regimenes exhaustivos
de trabajo, buscan en la compafia y las fiestasdeaése tedio, rutina y mecanizacién dentro
de la fabrica, es decir, encontrar la forma pacaga de esa realidad. Es por eso que el nivel
de socializacion dentro y fuera de la maquila adaalo por el propio sistema de trabajo,
donde la prioridad es la produccion sin importaiéguy como la genera, limitando de esta

forma las relaciones sociales personales.

Por otra parte, existe un miedo a la sancién soalalestigma que la sociedad
guatemalteca impone a las madres solteras, puestcem el imaginario colectivo a estas
personas se les tilda de “faciles” por el hechamddener esposo. Es decir, se cuestiona el
comportamiento de las mujeres mas no el de los tesniguienes reproducen el machismo
arraigado el cual genera ese estado de soltetés é@minas, evadiendo sus responsabilidades

a la hora que la pareja quede embarazada.

Ese miedo a la sancion social se puede manifestaa®os aspectos, siendo uno de

estos el pequefio circulo en el que se desenvudemino de la maquila, donde también se
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toma en cuenta la poca oportunidad que tienenglaztampartimiento debido a las extensas
jornadas laborales y los controles rigurosos gurdele esta se aplican; otra de las formas de
exteriorizarlo es el bajo nivel se socializaciore guoseen fuera de la maquila, puesto que en
los lugares donde viven por su naturaleza son dewolos “dormitorio”; y un tercero seria
esa busqueda constante de pareja, en base a tpsamedad una familia como tal deberia
estar conformada por padre, madre e hijos, y &rfaino de los progenitores se altera este

orden social, lo cual contraviene en los princigiasicos del nacleo familiar.

4.7 Al abandonar la maquila:

Para finalizar el analisis de las diferentes caiagcextraidas de los relatos realizados
por las madres solteras de La Montafia, a contiGnasé presenta lo comentado por las

féminas sobre a qué se dedicarian al dejar dgdradrala maquila.

La importancia de este apartado es porque en Gaktdéas empresas maquiladoras se
caracterizan en la evasion de las leyes nacioredésomo el aprovechamiento desmedido de
las que les son favorables, un ejemplo es esto@glgqecreto ley 29-89 que en la literal “C”
indica la “Exoneracion total del Impuesto sobreRlenta, de las rentas que se obtengan o
provengan exclusivamente de la exportacion de bigne se hayan elaborado o ensamblado
en el pais y exportado fuera del area centroanmexichal exoneracion se otorgard por un
periodo de diez (10) afios, contados a partir dehgorejercicio de imposicion inmediato
siguiente al de la fecha de notificacion de lalteson de su calificacion por el Ministerio de

Economid®.

Los empresarios maquiladores se amparan bajo @sta lal concluir los diez (10)
afos sefialados, los duefios se declaran en quiedingplemente dejan de operar de un dia
para otro sin cancelar las prestaciones y salarios trabajadores, siendo esta una estrategia
utilizada, porque habilitan otra con diferente noenbontinuando con otros diez afios de
gracia, por lo que quienes alli laboran, viven ebtemor e incertidumbre de encontrar las

puertas cerradas, quedar desempleados y sin paguwal

*¢ Tomado de: http://www.mineco.gob.@bcumento electrénico versién PDF.
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Otra de las formas que los duefios de las maqudasgreden las leyes nacionales es
no inscribiendo al personal en el Instituto Guatégna de Seguridad Social (IGSS) tal como
lo relaté una de las informantes, a pesar que del@rlos salarios quincenales si les realizan

los descuentos respectivos.

Estos son algunos de los ejemplos que dan cueréafdena que operan las maquilas
en Guatemala, donde la explotacion, falta de pagosedrvicios, incumplimiento de
prestaciones laborales, falta de seguridad indlisémtre algunas, es lo que caracteriza a estas

empresas.

Esa asi que la pregunta de este apartado surgeseralgue en Guatemala la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) esta considerada éo$rd 8 a los 35 afios, pero debido a la
dindmica del mercado global actual, donde la mtaaties la eficiencia y eficacia, muchas
veces a partir de los 30 afios dificilmente se dedrata a las personas, aduciendo que “han

dejado de ser productivos.”

Por lo anterior, debido a que la mayoria de lasresasblteras solamente han trabajado
en magquila, se realiza la interrogante para sabéles son las expectativas laborales que

poseen, puesto que el temor a quedarse desemptzatdadia es mayor.

Hilda indica que al dejar de laborar en la magbila no buscaria trabajo en otro lado
por mi edad y por mi enfermedad, pienso en poner wenta de helados y “chucherias”
(comida informal), porque como cerca de la casa tag escuela y todos los nifios pasan por

alli y tendria buena venta.”

Hilda solamente ha trabajado en una maquila, pgutla experiencia de trabajar en
la actual le ha hecho tomar la decision de ya meev@ incorporarse en este rubro, una de las
razones es la edad, segun ella y la otra pdiymene cansé de trabajapor lo que pretende
colocar un negocio de manera independiente el cied, le proporcionard los ingresos

suficiente para sobrevivir.
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Para el investigador, esta decisibn va acompafadabgjo el supuesto que el hijo
mayor llegase a encontrar un trabajo y retomardagnos caminos” como se lo ha hecho
saber, ella solamente tendria que solventar lowggeersonales, y que por parte del hijo
menor, hasta concluido el trabajo campo ya no hal@tio a saber de él, lo que da la pauta a

pensar que la habia abandonado.

Evelin, para ella las pretensiones se tornabamtisty siendo la mas joven de las
informantes, agregd qu&olo [tengo] tercero basico, pero no se qué caareeguir a nivel
medio, pero si quisiera seguir estudiando el otfio @ero no le he dicho nada a mi mama
porque le quiero dar la sorpresa... por eso quiertudisr porque asi me olvido de los
problemas, porque tengo problemas EStos problemas giran en torno al aspecto ecomymic
ya que en anteriores comentarios sefialé que aiddaayudan los padres, complementado con

las reprimendas que le proporcionan por frecudasdiestas cada fin de semana.

En el aspecto laboral indica continuar trabajandonaquilas, porque solamente esa
actividad puede desempefar, quizas en un futurartdie para lo cual pretende estudiar. De
igual manera, Evelin menciona que este cambiodlizegd para que la hija no se de cuenta de

la vida que lleva, y para quien desea lo mejodees, proporcionarle todo lo necesario.

Mari “Ya no buscaria otro trabajo, mejor trabajaria poi propia cuenta, porque
como soy costurera y sé de reposteria a eso meaté@liademas como solo tengo que pagar
agua y luz, el gasto no es muchad susodicha al igual que Hilda, pretende indejzanse y

abandonar el trabajo en maquila sea cual fuerztan despido o renuncia.

Otra de las razones por la cual Mari prefeririancal un negocio propio es porque no
paga alquiler, por lo que este seria colocado £puartas de la casa donde habita. Aunque la
informante cuenta con dos nifias, indica que sabiedinistrar el dinero si poseen la

capacidad de solventar todos los gastos.

Sandra, por su parte dice que trabajaria como thpra, ya que anteriormente tuvo

un desempefio en esta matéademas la sefiora con la que trabajé era bien bugaate y
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me dijo que regresara con ella cuando quisierantpeces por eso la buscariaBunque esta
tarea la desempefio por un periodo de tres mesga,dwe la fue contratada nuevamente en la

magquila.

Se le cuestiono el porqué no continud trabajandeocdegustadora siendo la “sefiora
tan buena gente”, a lo que respondid, que pasa es que no se vendia mucho, entonces
sacaba [devengaba] bien poco, por eso regresé fablaca, pero tengo las puertas abiertas
con la sefora.”Es decir, el otro trabajo tampoco le ofrecia lesursos suficientes para
solventar los gastos, por lo que no teniendo comeaito de otro oficio, se ve en la necesidad

de continuar desempefiandose en las maquilas.

Lucia, indic6 que al dejar de trabajar en La Moata@ insertariaEn otra fabrica
porque como solo eso se hacer entonces no me daeataat opcion...”pero temiendo que
cambio de maquila le generase otros problemas ¢aradaptabilidad, métodos de trabajo o
formas de pago, trataba la manera de evitar elidiegpque la hicieran renunciar, ‘me da
miedo llegar a otra maquila porque saber como dargente y como ya me acostumbré a
trabajar aqui..” Por el hecho de ser la Unica maquila en la queasdesempefiado desde su
llegada a la capital, el temor por cambiarse darlgga latente, razén por la que optaba no
entablar relaciones con sus compafieros, debideaeudaba cuenta que el chisme era la
forma mas comun de comunicacion, lo cual daba lagarspensiones y despidos en los casos
mMas severos, porque estos comentarios eran reaizsdhoras de trabajo y en su mayoria en
contra de los mandos medios quienes celosamertancaus puestos sin importar las formas
de mantenerlos, es por esto que los trabajadoresadaila llegan a ser “...sujeto obediente,
el individuo sometido a habitos, reglas, a érdeaes)a autoridad que se ejerce continuamente

en torno suyo y sobre él, y que debe dejar funcian@maticamente en &’

En las maquilas, los mandos medios imponen suidatby, la forma de aplicarlos es
generando temor hacia la poblacién trabajadoraase lde alzadas de voz, regafios o
recriminaciones; para ilustrar de mejor manerasegsédabras, a continuacion un extracto del

comentario realizado por un supervisor que desd&aeajue ingreso su actitud era;

5" Michel Foucault. Op. Cit. Pp. 134.
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“Usted, (le dice a una manual) venga para aca, (pga esta aqui!, por eso fui jefe,
por eso sé lo que sé, pero me fui porque tuve liowon Manuel (el jefe de planta)

porque ese es bien basura, pero me mandaron llawar qué pasa...”

La forma autoritaria que cada uno de los mandosasgubsee, es lo que hace que las
personas les teman, puesto que quien mas grita #eger el mejor jefe. Se observa los
términos que utiliza para sus superiores (baspm)]o que las rencillas entre ellos también
son comunes. Los comentarios quienes ya conociamesb supervisor erah,.es bien mala
onda, lo sacaron porque es bien bravo y no le aéimada dicen que tuvo clavos [problemas]

con Manuel...”

Con estos referentes, la actitud adoptada por risajadores debe ser de sumo
cuidado, porque al mantenerse malhumorados busedgueer motivo para externarlo con las
personas, no importando si es hombres, mujer,adytiven. De igual manera y debido a esta
forma de direccion, las personas encuentran enoslicheo la Unica manera de comunicarse
entre ellos, aunado a que “Cuantas mas jerargefss tina organizacion, mas baja es la moral

de las categorias inferiore¥”

La actitud de Lucia puede estar formada por vaspectos y a lo largo del relato de
esta informante se ha presentado el hermetismeltguadoptd. Uno de estos aspectos puede
ser ese choque cultural de llegar de una aldea aliganbito urbano y en la ciudad, lo cual
altera el entorno social al que estaba habituatta. @@pecto seria la preocupacion de generar
los ingresos econdmicos para la manutencién déidade quien esta al pendiente y es su
Unica razén de seguir en la capital, es por estoatjcambiarse de lugar de trabajo también

estaria sujeta a cambiar sus actitudes perturbdmesta forma su rutina diaria.

Yolanda en ningin momento ha pensado cambiar Hejdrapor un lado porque solo
eso puede hacer y ademas por la edad que terddéid3ppensaba que le seria dificil encontrar
otro lugar que le proporcione nuevas y mejores topatades tanto para ella como para su

hija.

%8 Amitai Etzioni y Eva Etzioni.Op. Cit. pp. 77.
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Asi mismo menciond que buscaria trabajo en otrauit@agorque“solo en eso he
trabajado y como hay otras fabricas tendria quedangrabajo alli.” El trabajo en maquilas
es el Unico oficio que la informante conoce, pogue se veria obligada a continuar laborando
en este ambito. Si bien algunas veces ha tenidatéacion de capacitarse, los horarios
extensos se lo han impedido. Sin embargo no tomeuenta el factor edad, puesto que en
estas empresas en su mayoria, buscan personagggvara el desempefio de las distintas
actividades, teniendo esta preferencia por creerlgthabilidad y pericia es mayor que las

personas adultas.

Aunque reconoce lo dificil que resulta ser conttatan la actualidad, confia en que
personas conocidas incidirian en su contratacidmeno... seria dificil encontrar trabajo,
pero con tanta gente que uno conoce [en las masjuitads de alguien me tendra que hacer
el conecte.” Yolanda tiene pleno conocimiento que no tiene a@paion que continuar
trabajando en las maquilas, aunque esto signifsgggelir esas condiciones de precariedad y

estar sujeta a las imposiciones de esas empresas.

Araceli quien pretende migrar hacia Panama por tawepa la pareja, indicd que sus
intensiones eran de colocar un negocio propio, eeraesta decisidn pesa la opinion del
marido. Esto a raiz que el susodicho suele seraalngo, por lo que en el futuro negocio la
tendria mas a la vist&l [marido] me quiere poner un negocio porque dopge ya no quiere

gue trabaje en maquila, yo le digo que esta biengp® asi me mantengo mas en la casa...”

Esta decision la pondria en practica en cuantmselara en dicho pais del sur, sin
embargo, menciond que se retiraria de Guatemadh mlomento cuando el marido regresara
del viaje en el que andaba, estimaba un tiempadareses. Pasaron cuatro meses y Araceli
continuo trabajando en la maquila, lo que signi§joa la informante continuaba ilusionada en

la unién definitiva con la pareja y en la indeperda de las maquilas.

Estas son las caracteristicas principales de ladramasolteras trabajadoras de La

Montafa, lo cual da lugar a crear el arquetipoajuentinuacion se detalla.
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4.8 Arquetipo de las madres solteras trabajadoraselmaquila:

Conviene explicar brevemente que segun Jung, wetipg es aquel fondo colectivo
de imagenes y simbolos arcaicos que descansaniroesciente colectivo como formas de
percepcion del mundo, los cuales son heredadosnymés all4 de lo personal. En lineas
simples: “El arquetipo es el modelo a partir dedlcse configuran las copias: es el patron

subyacente, el punto inicial a partir del cual algalespliega”

Al hablar de madres, la primera percepcion querhsmano tiene es de una mujer al
lado del esposo junto a los hijos, pero cuandaaa tle madres solteras, esta apreciacion
cambia por completo, puesto que en la sociedaggdtieca por ser histéricamente patriarcal

y machista, es a las mujeres a quienes se incelpgssthdo de solteras.

Las mujeres quienes por distintas razones llegaaranadres solteras, a partir del
rompimiento de las relaciones con la pareja, geeerallas una serie de problemas a afrontar

empezando este en el seno de la familia seguidestigma social del cual son objeto.

Al asumir todas las responsabilidades del nuevoesgendrado, abandonan los
estudios y al no poseer un nivel académico altemeiptar por labores donde se capta la
mano de obra no calificada siendo el mas inmediastomaquiladoras de prendas de vestir;
lugares donde no cuentan con las prestacionesvicises que la ley establece y para poder
sostener de manera digna a los hijos, tienen gomploucon extenuantes jornadas laborales

aungue esto implique tener un minimo contacto asrdsscendientes.

Esto crea sentimientos negativos, por lo que akop#an por tratar de llevar una vida
de jovenes, mientras que otras optan por compertzoso sefioras (segun el imaginario
social guatemalteco), pero un ninguno de los cesatesligan de las responsabilidades de los

hijos en lo referente a la manutencion, pero séiemo grado en la crianza.

%9 Tomado de http://www.geocities.com/sitioculto/08_03-arquetipo.htm



135

Con el afan de disuadir los problemas buscan ladiawey formas de encontrar un
escape artificial a los problemas que afrontamdsieestos en la religion o en los medios de
comunicacion de masas, donde asimilan y hacenglopgjue ven o lo que escuchan. En otras
ocasiones asistiendo a fiestas con los amigosadtsbnes que muchas veces les generan mas

problemas que el olvidarse de ellos.

Aunque los rompimientos sentimentales las han dewwaenfrentarse a la realidad que
viven diariamente, algunas mantienen ese anheémctntrar una pareja con la cual compartir
y convivir como una familia nuclear tradicionaln mbargo las parejas son buscadas fuera
del &mbito de trabajo, reconociendo que al buscimdro de este, la problemética econémica

continuaria y solamente implicaria la duplicidadesponsabilidades en el hogar.

Esta misma precariedad econdmica las ha llevadmartla decision que al abandonar
las maquilas (por voluntad propia o forzosamentejigran independizarse, para poder ellas
decidir administrar tanto el tiempo como los disesono estar sujetas a esos regimenes

autoritarios, explotadores y degradantes dentestis empresas.

Es asi que habiendo explicado a lo largo de estsiigacion, en aquellos apartados
destinados al analisis del objeto de estudio Itessrque las madres solteras trabajadoras de
magquila adquieren y/o reproducen, se obtienen en@ de elementos constitutivos los cuales

le definen como:

1. Razén de llegar a la capitalDel campo a la ciudad debido a la declinaciénale |
agricultura y que en la capital creen llegar a atrao un mejor modo de vida, el cual
les proporcione mejores oportunidades de superacién

2. La compaiiia que buscan dentro de la maquilaas amistades con las que se retnen o
comparten los momentos que el tiempo se los pemates con madres solteras,
buscan personas que segun ellas, llevan una vidaahofamilia conformada por
padre, madres e hijos;

3. Vidas imaginarias:Los programas preferidos son las telenovelas, gasqudentifican

con las historias que presentan, en el mayor dedess, estas se basan en amores
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fracasados, traiciones, pobreza, abandono de patejaDonde los finales son felices,
y en palabras de una informant®of la historia que cuentan, uno ve cosas que a
veces las vive...pero ellas no llegan a finales felices.

4. De dejar de trabajar en la maquila se dedicarian @olocaria negocio propio, esto
puede ser por varias razones, una por la edaddouaperan los treinta afios) puesto
gue les resultaria dificil que las volviesen a rdat; otra seria que cansadas del
ambiente de las maquilas donde los salarios dedesgson bajos a pesar de las
extensas jornadas de trabajo, preferirian ser am#pntes donde esto les permitiria
administrar ellas mismas sus recursos.

5. La familia: Llegan a ser familias extendidas en cuanto a énza de los hijos, porque
son familiares quienes cuidan de ellos en otra s&salo regularmente los abuelos
maternos y no paternos, las madres solo contribegenémicamente y el poco tiempo
compartido con los hijos son los fines de semana;

6. La constante:En la familia tienen referentes de hasta tresrgeres en situacion de
madres solteras, es decir la abuela, la madragy;ell

7. Hijos: La mayoria tiene mujeres como primer descendielatecual refleja el
machismo arraigado en la sociedad guatemalteca.

8. Necesidad de parejala mayoria menciona tener la necesidad de pareja al
comentarlo presentan tener “desconfianza o miedos aesultados posteriores debido
a su condicion de madres solteras, lo cual puedeludgmr a nuevos fracasos
sentimentales. Asi mismo las madres solteras neahuparejas que trabajen en
maquila, en base a saber que los salarios devengades permitiria tener solvencia
economica.

9. Viudas blancasnadiecomenta pertenecer a este segmento de la pobléasdocausas
de su solteria resulta ser la infidelidad por paite los hombres, quienes al
abandonarlas contindan viviendo en la misma color@a lugares cercanos.

10. Religion: Todas pretenden encontrar en la religion la sofu@odlos problemas,
aunque llegan a ser miembros pasivos, puesto quee nietiran ni se integran
abiertamente, y dados los requerimientos que umagregacion religiosa solicita
(continuidad y participacion) solo actlan mients&s sientan mas necesitadas de

palabras de aliento.
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11.En cuanto a los hijostodas pretenden generar en ellos una movilidadlsweertical,
por lo que priorizan en educarlos, para que emterd contribuyan a que la unidad
familiar sea mejor consolidada, asi mismo y enlpatade una informantpara que

no pasen lo que yo pasé”

Estas caracteristicas permiten la construccionadglietipo de las madres solteras, el
personaje “ideal” que descansa en el inconscieoliecttvo de aquellas mujeres que han
vivido inmersas en el &mbito de las maquiladorapréedas de vestir, y en la medida que
fueron aflorando mientras se conversaba sobreidas su manera de ver a los demas y a si

mismas.
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CONCLUSIONES:

» Laidentidad como madre o de madre se va perdiemdfuncion de que el ideal de ser
madre es de tener una familia conformada por pagpgsa e hijos, de aqui parte que
al ser madres solteras deben superar en pringigragtracion del estigma adjudicado
por la sociedad, el “qué diran” al igual que el g@nen la manutencion y
responsabilidad de los hijos.

> Las familias de las madres solteras llegan a seilif&s extensas en cuanto a la crianza
de los hijos, puesto que en la mayoria de los castss son cuidados por los abuelos,
aungue no convivan en la misma casa, mientras asiemadres aportan en lo
econdmico para su manutencion, y los momentos deivancia con los hijos son
minimos.

» Las madres solteras que migran hacia la Ciudadi@alg Guatemala, mantienen una
actitud mas conservadora en cuanto a las formadigieccion, en contraste con
quienes viven y nacen en el area metropolitanagdeltass segundas son mas liberales
en su conducta, de lo cual se deduce que a pdstéerdpo les es dificil enfrentar el
choque cultural.

» Debido al estado civil de la informantes, los hiljegan a ser un obstaculo para que las
madres solteras puedan entablar o mantener nuelasones sentimentales, esto
debido a que cuando son jovenes (los hijos) la auelacion de la madre los
distanciara de ese vinculo maternal donde quedaagados a un segundo plano,
mientras que a las madres les generara problemasaeto la aceptacion de la nueva
pareja; de quienes los hijos son bebés, el hecltordarse “reciente” el abandono de
los esposos, las madres pueden ser objeto de niédatidades “porque ya tiene un
hijo”.

» Las madres solteras trabajadoras de maquilas liegan miembros pasivos en cuanto
a la religion porque ni se retiran ni se integranedamente, y dados los
requerimientos que una congregacion religiosa isml{continuidad y participacion)

solo actiian mientras se sientan mas necesitagadateas de aliento.
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El hecho de romper las relaciones sentimentaledaoprimeras parejas, dan como
resultado que las madres solteras se lleguen & Be@guras, lo cual da lugar a que
las posteriores relaciones lleguen a fracasar.

Las madres solteras no adoptan la economia infofwesitas por catadlogo) como
medio de generar mas recursos econémicos.

El ser madre soltera implica el abandonar los éssugl insertarse en el ambito de las
maquilas como medio mas inmediato para vender swdude trabajo, por ser
aceptadas como mano de obra no calificada.

El ser madre soltera resulta ser generacional ycanstante a la vez, debido a que se
presentan el mismo estado civil hasta en tres geioses.

Las madres solteras trabajadoras de maquilla optan no exigir la pension
alimenticia, bajo el argumento que prefieren petdéo vinculo con el padre, para que
de esta manera “no tenga derecho a nada” los patinesmbargo esto implica adoptar
todas las responsabilidades en cuanto al cuidatizsdgjos.

El ser madre soltera les resta carga en cuante aficios domésticos, puesto que al

tener pareja esto significa tener menos tiempo @awaio o distracciones.
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RECOMENDACIONES:

» Es necesario promover la fiscalizacién de las esggranaquiladoras para que estas
cumplan con los servicios basicos que la ley establ

» Exigir que en las solicitudes de trabajo se colaqnéo el estado civil de las mujeres,
como también si tienen hijos o0 no, esto para pdderandar lo que indica el Codigo
de Trabajo, el cual establece que toda empresteqga empleadas a mas 30 mujeres

el empleador debe colocar un espacio para el coidados nifios.

» Involucrar a los diferentes 6rganos estatales (Paoltiria de los Derechos Humanos
PDH, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 3G#inisterio de Trabajo,
Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM, etra pacer cumplir los derechos de

los trabajadores de maquila.

» Fomentar la cultura de denuncia para que las mabksras puedan exigir a los
padres bioldgicos de los hijos la pensién aliméatigara que de esta manera la carga

econdmica no la tengan que absorber solo ellas.

» Es necesario que a las mujeres trabajadoras deilmnggan especial a las madres
solteras, se les brinde apoyo para tener la opdedrde organizarse y de esta manera
reivindicar los derechos que a ellas les confiere.

» Deben promoverse programas los cuales contemplgmesgrestaciones y beneficios
para las madres cabezas de familia.

» Deben llevarse a cabo mas estudios que den cuenta situacion de las madres
solteras, para tener un marco mas amplio y con petter brindarles mejores

oportunidades por su situacion de jefas de familia.
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Promover la regularizacion de la jornada de tralbejolas maquilas, ya que la
extension de esta no les permite a las madresraltonvivir con los hijos ni

continuar capacitandose.

Es necesario velar para que dentro de las mageladimine esa brecha de género,

donde los cargos principales en su estructurarsdg mayoria para hombres.

Para evitar que las mujeres lleguen a ser madhesas) debe exigirse al Ministerio de
Salud Publica el fomento y divulgacion de la plaaifion familiar, asi como la

utilizacion de preservativos y/o anticonceptivos.

Por las caracteristicas que han caido dentro desteseotipos de género, el desafio
seria que fueran evaluadas apropiadamente y uszml@a® una estrategia de
negociacién para obtener derechos de remuneragi@ y niveles de empleo que

trasciendan los estereotipos
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Anexo 1
Glosario y jerarquia de una maquila.

Asistente de supervisor:se encarga que a los operarios no les falte nada quee no
interrumpir el proceso de produccion, entre éstaesorios: botones, conos de hilo, agujas,
etc. De igual manera es quien pasa cada hora dmntks piezas que cada operario
confecciona. En La Montafia todas las asistentesratgeres y una resultd ser pareja de un
supervisor (esposa) de la misma linea. La seleqpiéda a criterio del supervisor.

Bobina: accesorio que se utiliza para que la maquina puealizar la puntada o costura,
posee forma de tubo con un lado abierto y es decelosmetros de diametro; cada operario
debe tener la propia. Tiene un costo de Q.20.0@swentas fuera de la fabrica, dentro de la
magquila Q.30.00. Es comun que lleguen personasi@eveistos accesorios a las entradas de
las éstas maquilas.

Carretel: pieza utilizada para enrollar el hilo la cual msertada dentro de la bobina, su costo
comprandola fuera es de Q.3.00 mientras que ddatt® maquila el descuento es Q.5.00
Corte: Lugar donde se traza, se corta y se enumeranfagmdes piezas las cuales en su
conjunto forman una prenda, esto previo a enviaaldas lineas de produccion para su
ensamblaje.

Despitador: Instrumento que se utiliza para cortar los excexede hilo. Es una especie de
tijeras con un largo de once centimetros. Tienealor de Q.10.00 fuera de la maquila, dentro
de la misma descuentan Q.15.00.

Despitadores: personas quienes cortan los excedentes de hiloadea coperacion en las
prendas. Al igual que los ayudantes devengan salanenores; regularmente es la primera
actividad que desempefian cuando ingresan por @iveera las maquilas por no saber operar
la maquinaria, teniendo como meta “llegar a serapg.

Encargada de calidad:supervisa a las inspeccionistas, regularmente sgeres.

Inspeccionista o0 “de calidad”: encargada de revisar las prendas al terminar de ser
confeccionadas, con la finalidad de que las piepagayan defectuosas o mal costuradas. A
estas personas se les exige un nivel de escolaridadlto (regularmente tercero basico como
minimo) porque deben leer y saber interpretar lesiuales del estilo en proceso. En su
mayoria son mujeres.

Empaque: lugar donde se embolsan las prendas ya terminadas gncajan para su
exportacion. Labor realizada en su mayoria por mesjbpor ser un trabajo que requiere
bastante esfuerzo fisico y al igual que las ingpastde calidad, las jornadas de trabajo se
pueden extender dependiendo de la produccion egamten un tiempo determinado.

Jefe de aregpersona a cargo de cierta cantidad de lineas (diegppeto de la cantidad de lineas
de una empresa es la cantidad que le asignan aicadan la Montafia cada jefe de area tiene
a cargo tres lineas), controlando a los supengsibeecada una de éstas.

Jefe de planta encargado de velar por que los jefes de areampesen su trabajo con
eficiencia y eficacia, se les puede ver como |patzces.

Linea de produccién: ordenamiento sistematico de las maquinas con uendiico para
gue no se interrumpa el proceso a lo largo de idecoion de las prendas, con el fin que los
operarios pierdan el minimo en tiempo y movimientos

Manual o ayudante: persona dentro de la linea de produccion que eeatfividades como:
marcar las diferentes posiciones de las bolsapjettis, separar las piezas que los operarios
confeccionan de manera secuencial y otras actieglgde dependen de los diferentes estilos



de las prendas, acarrear bultos o paquetes, cobjetivo que el operador pierda el menor
tiempo posible. Estas personas son las menos readasey en su mayoria cuentan con el
menor grado de escolaridad. Trabajan manteniérgiesgre de pié y en el mismo lugar.

Mota: minusculas particulas de tela generadas por lagimas al ser procesada durante la
confeccion de las prendas, puesto que algunas nasjpioseen cuchillas y son las que la
genera.

Muestra: 1. Prototipo de los estilos de las prendas elalosrpara que el cliente o duefio del
producto le de el visto bueno, calificando los paetios de calidad antes de que éstos se
corten e ingresen a las lineas de produccion, tamtmra que el duefio de la maquila pueda
elaborar el esquema de la linea de ensamblaje harlo mas eficiente y eficaz. 2.
Directrices para que una persona realice deterraiopdracion.

Operario, persona encargada de operar la maquinaria coapgracion asignada mediante

un proceso predeterminado tanto en tiempo comawsga manera secuencial

Supervisor: jefe inmediato de los operarios, su responsabilei apresurar a los operarios
para que se cumpla la meta diaria.
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Anexo 3
Documento entregado al momento de implementareatanoarné donde indica los nuevos
requerimientos para los trabajadores de La Monfadéide 1

C-TPAT (Sociedad Comercial de Aduana contra Terrorismo)

Después de los ataques terroristas en los Estados Unidos el 11 de septiembre de 2001,El gobierno
de los ESTADOS UNIDOS estd cada vez mas preocupado con la posibilidad de terroristas que
mueven armas, explosivos, y personas en EU via transportes comerciales como navios, avién,
ferrocarriles, y camiones o utilizacién de un transporte como un arma de ataque. La Aduana
estadounidense y la Proteccién de Frontera creada, han puesto en practica una serie de Iniciativas
de Seguridad para la Cadena de suministro que son disefiadas para descubrir o mitigar estas
amenazas,

Por lo que Textiles Montafia, solicita el apoyo de cada uno de los empleados que formamos
parte de ella, para llevar a cabo de la mejor manera el programa de C-TPAT, y por lo cual damos a
conocer los principales procedimientos:

1. Antecedentes y referencias de empleados: Antes de ser contratados los candidatos para
cada departamento serdn sometidos a un proceso de verificacidn de referencias laborales,
personales y documentos de identificacidn.

2. Carné de Identificacién de los empleados: Al momento de su contratacién debe presentar
una fotografia tamafio cédula, o se le toma en la empresa para la elaboracién de su gafete,
el cual debe portar en todo momento dentro de la empresa en un lugar visible.

3. Ingreso y Egreso de empleados: Toda persona para poder ingresar a la empresa debe
mostrar su gafete en la garita, si no lo porta debe de esperar que se le autorice la entrada
por el departamento de Administracién, de lo contrario no podra ingresar a la empresa.

4. Programa de entrenamiento para los empleados: Todos los empleados deben tener el
conocimiento necesario en materia de seguridad para poder actuar en caso de que asi lo
amerite.

5. Ingreso y egreso de visitantes: Todo visitante a la hora de ingreéar a la empresa tiene que
dejar en garita un documento de identificacién (DPI/LICENCIA DE CONDUCIR), para que el
‘guardia de seguridad le entregue un gafete el cual tiene que portar en un lugar visible, a la
hora del egreso el visitante tiene que entregar al guardia el gafete para que
posteriormente le sea devuelto su documento de identificacién.

6. Ingreso y Egreso de vehiculos: Todo vehiculo serd revisado a su ingreso, (solo personal
autorizado que los guardias tengan nombres en garita serd la excepcion) al igual sera el
egreso. ) ) :

7. Personas no autorizadas: Los guardias de seguridad tienen que estar al pendiente de las
personas que ingresan a la empresa, en caso de ver alguien que no estd autorizado para
ingresar tienen que notificarlo, a la brevedad posible en administracién.

8. Areas de acceso restringido: En esta empresa contamos con areas de acceso restringido
como lo son Bodega de producto terminado, Bodega de Accesorios, Planta eléctrica,
Controles de energia eléctrica. Bodega de quimicos, en estas aéreas solo puede ingresar
personal autorizado.
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requerimientos para los trabajadores de La Monfadide 2

Ingreso y egreso de contenedores: Al ingreso de un contenedor se consigna la
informacion necesaria para la recepcion, se solicita la licencia al piloto y la papeleria
respectiva y se le indica donde se coloque, al igual el egreso se verifica de nuevo la
papeleria necesaria.

Contenedores estacionados: Deben permanecer en el drea de estacionamiento de
contenedores, siempre con marchamos para garantizar la seguridad de los mismos.

. Carga y descarga de contenedores y camiones: Para la descarga y descarga de camiones y

contenedores solo lo puede hacer las personas autorizadas los cuales estdn debidamente
identificados con gafetes de color rojo y gris.

Marchamos de seguridad: Siempre estan resguardados por el personal de Administracién
y son entregados al jefe de empaque para su colocacién en el momento que se vayan a
colocar.

Revisién de Portones, puertas y ventanas: Se hace una inspeccion de portones, puertas y
ventanas cada semana con el personal de seguridad, para verificar si hay algin
inconveniente en los mismos, al igual si otra persona observa algo en cualquier momento
lo hace saber en administracién.

Notificacién de hallazgos: Cualquier informacién de actividades sospechosas, o de alianzas
entre empleados para hacer cualquier actividad al margen de la ley debe ser reportado en
administracién para evitar cualquier acto delictivo.

Sistema de Vigilancia: En la empresa tenemos areas claves para ser monitoreadas las 24
horas del dia por medio de circuito cerrado, cualquier anomalia se le informa al Presidente
de la empresa, para tomar las medidas necesarias.

Sistema de Alarma: La empresa cuenta con un sistema de alarma anti robo el cual estd
conectado a la central de la empresa que nos presta el servicio, quienes atienden nuestras
llamadas o urgencias las 24 horas del dia, y de ser necesario se solicita el apoyo de la
Policia Nacional Civil.

Sistemas de Comunicacién interna y externa: La empresa cuenta con radios transmisores
para comunicacién interna, y con teléfonos para la comunicacién externa.

Control Interno: Los guardias de seguridad hacen un recorrido en todas las areas de la
empresa durante el dia, para notificar en administracién, si encuentran algo fuera de lo
normal.

Sistemas de Computo: Todas las computadoras de la empresa cuentan con una clave de
proteccién, para que solo el personal autorizado pueda utilizarlas, cualquier intento de
ingresar a ver la informacién de las computadoras debe ser reportado en administracién.

Control de llaves: Todas las llaves de la empresa estén a cargo de las personas que han

sido designadas para ese fin, y son las responsables del buen uso de las mismas.

Como empleado de Textiles Montafia, firmo de estar enterado lo que concierne al
programa de C-TPAT.

NOMBRE:
ORIGINAL EMPLEADO, COPIA EXPEDIENTE




Anexo 4
Solicitud entregada el La Montafa

*Codigo

TEX TI L E S *Departamento Foto
MONTANA , S.A.

Solicitud De Ingreso

Fecha:

Nombre completo:

Edad Fecha Y Lugér De Nacimiento:

Cedula No. Extendida en: Afiliacion IGSS No.

Domicilio Actual:

Estado Civil:

Referencias Academicas

Primaria: Grado Aprobado:
Secundaria: Grado Aprobado:
Diversificado: Grado Aprobado:

Indique Otros Estudios Realizados:

°

Puesto Que Solicita:

Experiencia £n £l Puesto:
Referencias Laborales

1) Nombre De La Empresa: Tel.
Fecha‘ De Ingreso: Fecha De Retiro:
Razon De Retiro: ' Sueldo Mensual Devengado:Q

Referencias Personales
A) Tel.
B) Tel.

EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A:

Nombre: ) Tel.
Direccion: '

Todos los datos aqui escritos son ciertos y veridicos y autorizodo a mi empleador aplicar el articulo
77 inciso A del codigo de trabajador , si alguno de ellos fuera comprobado falso.

Firma Del Solicitante ‘Firma Jefe De Personal

Ingresa: De De ‘200




Anexo 5
Recibos de pago: Fountain Trading y La Montafia

FOUNTAIN TRADING

22/10/2009 AL 06/11/2009

! TRANSACCIONE.) : DE\IENGADO ) 1
DIAS | 15 |orRDINARIO “ 716.25 \DESGUENTO: o
|
H.E. DIURMNAS 13 EXTRAORDINARIO 116.39 icss 40.22
INCENTIVO 128
I}D, O07-2000 .00 | |
TOTAL DEVENGADO 1085.634 TOTAL BEDUSEGIGHES 40.22

LIQUIDO A RECIBIR

RECIBI CONFORME___

Salario sin incentivo laboral en La
Montana

Texriles Mornraria, 5. A
LINEA 9

Recibo # 2009-12-381
RECIBI [DE

LA CANTIDAD DE:
POR CONCEPTO DE:

T
(5] Crrdimario SEp Ty asa.
Fles. Ext Extra O

A Apul
Vacaciones|

| = & —= T
- e i
- Otros = i Total Liguideo
EX 73625 00 o.00 a.00 ©.00 T -
200 1791 0.00 .00 .00 ®79.10

o000 ©.00
.00 v.00 o.00

1 737100

3643

812.73
CGiuatemala 8 1

2ro Del 2010

Forma de Pago:
Jue




Recibo de pago en La Montafia con incentivo laboral

Textiles Montaiia, S. A4
LINEA 3

Recibo # 2009-11-159

1.046.99
RECIBI DF Textiles Nontana, S. A.
LA CANTIDAD DE: Un Mil Cuarenta y Seis Quetialeses con 99
POR CONCEPTO DE: Sueldo correspondiente del 06/1 1/2009 al 20/1 1/2009
DEVENGADOS DESCUENTOS
Dias Lab.| Ordinario | Sep. y asu. | Bon 7-2000] Bi4-Agui 1 Indemuiiva”| Anticipo | Tgss Tu T Oitros
Hrs Ext | Extrr O E Vacaciones| Ine | ouwres { Tow Prestumos Isv CxC Fow Ciguido
15.0 716.25 12500 0ue 0.00 0.00 41.51 0.00 0.00
16.00 0.00 104.00 0.00 1.088.50 .00 0.00 0.00 4151 1.046.99
Guatemala, 24 De Noviembre Del 2009
Forma de “ago
{ 335) MARVIN ENRIQUE RAMIREZ AMBROCIO
Cheque

OFP

IRARIO






