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 Guatemala, 8 de_ febrero de 1993

Lic. César Estrada Ovalle

Director, Escuela de Trabajo Social
Escuela de Trabajo Social

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Director:

Respetuosamente me dirijo a usted para referir el Informe
Final cuyo titulo es:"DESINTEGRACION DE LOS GROPOS ARTESANALES Y
. LA PARTICIPACION DEL TRABATO SOCIAL", (caso especifico grupo de
Tejedoras Princesa Cackchiquel); presentado por la Sefiorita
Trabajadora Social, Rosa Yolanda GirfSn Romin. identificada con el
No. de Carnet 85-13257. Se censidera que la sefierita Gir®n Roman
ha cumplido con los requisitos planteados en el Disefio de
Investigacifn, habiendo cumplido con el proceso respectivo: de lo
anterior se deduce que el DICTAMEN es favorable.

Agradeciendo a usted los nt::giig_s,_co::egpondientes aprovecho
esta cportunidad para suscribi @ manera atenta.

ela Flohr
ado No. 2250
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Ciudad Universitasia, Zens 12
Guatemala, Centroamirion
Telélonos: L
1807804 7 760965-60.89, Ext; 285-280 Abril 23 de 1993

Lic., Edgar Flores

Coordinador

Programa Especial de Licenclatura
Escuela de Trabajo Social
Fresente,

Estimado Licenciado Flores:

Atentamente me dirijo a usted, para hacer de su conccimiento gque he
procedido a la revisién del :nforme final de investigaclion presents
do por: ROSA YOLANDA GIRON ROMAN, sobre el tema titulado: “DESINTE-
GRACION DE LOS GRUPOS ARTESANALES Y LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR

- SOCIAL (CASD ESPECIFICO GRUPO DE TEJEDORAS PRINCESA CAKCHIQUEL)*.

Al respecto me permito manifestarle que el informe de investigacién

presenta .resul tados muy interesantes en torno a la Intervencitn pro-
fesional del Trabajador Social con grupos textiles; sistematizando

aspectos tebricos, antecedentes histéricos y datos de campo, que fun
damentan el contenido de su trabajo,.por To que emito DICTAMEN FAVO-

RABLE de aprobacién, 3 efecto de que continue los trémites correspon

dientes para su graduaclén..

Sin otro particular y agradeciendo de antemano la atencién a la pre-
sente, me suscribo .de usted atenta y respetuosamente,

"D Y ENSERAD A st

Lie. Lui

eteta Vésquez
REVISOR DE TESIS. - :

LABV/edl .

cc: Archivo. -

DICTAMEN 120-7/93
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Licenciado

César A. Estrada Ovalie
Director de la Escuela de
Trabajo Soclial

Presente.

Sefior Director:

De la manera mds atenta.medirijo a usted, adjuntdndole para su
conocimiento y efecto consiguiente, el Informe Final de Tesis:
"DESINTEGRACION DE LOS GRUPOS ARTESANALES Y LA PARTICIPACION

DEL TRABAJADOR SOCIAL (CASO ESPECIFICO: GRUPD DE TEJEDORAS PRIN-
CESA CAKGHIQUEL}", presantado por la estudiante: ROSA YOLANDA
GIRON ROMAN, :

El Dictamen lo rindié favorablemente el licenclado Luis Alfonzo
Beteta -V&squez, en el oficio No. 120-7/93.

" Al agradecerle su atenclén, quedo de usted deferente servidor.

Atentamente, .
. ' ‘ o “ID Y ENSERAD A TODOS!
MM
. Lie. Edgar Flores Gonz&lez .
i ’ COORDINADQR =~ PROGRAMA
EFG/edl.

cc: Archivo,
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En vista de los dictdmenes favorables que anteceden de los
Licenciados Maclovia Villela y Luis Alfonso Beteta en cali
dad de Asesor y Revisor respectivamente, esta Direccidn au
toriza l1a impresidn de la tesis' “DESINTEGRACION DE LOS GRU
POS ARTESANALES Y LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL -
(CASD ESPECIFICO: GRUPO DE TEJEDORAS PRINCESA CAKCHIQUEL"
presentado por la estudiante Rosa Yolanda Girdn Romin, pre
vio a conferirsele el titulo de Trabajador Social en el =
grado de LICENC;ADO'una vez haya sustentado el examen res-
pectiva,’ .
En 1a cjudad de Guatemala, a los veintiocko dias del mes de
mayo de mil novecientos noventa y tres.
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INTRODUCCION

For mucho tiempo se ha considerado gue la mujer no consti-
tuye un componente importante en guanto a fuerza de trabajo, sin
embﬁrgo uno de los cambios mas relevantes ocurridos durante los
Gltimos affios ha side la participacién de la Mujer tanto indigena
como no  indigena en las diferentes Areas de +trabajo urbano vy

rural.

Este fendmeno es relevante ya que por mucho tiempo la mujer
estuvo dedicada unicamente a las actividades hogarefias y solamen—
te participaba &n algunas tareas agricolas; en la agtualidad la
mujer interviene activamente. haciendo sentir su participacién en
la economia del hpgar, en la comunidad v en la organizacién

social.

Al cansiderar la participacidn de la mujer en organizaciones
sociales, surge el interés de conocer la participacidn de la
mujer ern los grupos textiles, los factores gue influven en 1la
declinacitn de ios mismos asi como la participacidn del Trabaja—

dor Social.

Es por elio que se tomd come muestra al “"Grupeo de Tejedoras
Frincesa Cakchiguel" del Municipio de Patzdn del Departamento de
Chimaltenaﬁgo, por considerar gue el mismo redne las caracteris-—
ticas necesarias para su investigacién. .De esta forma al iniciar

en la intervencion com &1 grupo fueron propuestos los obietives




siguientes:

Establecer la problemdtica gue presenta la mujer Tejedora
del grupo Princesa Cakchiguel, para comprender la desinte—

gracidén de sus.miembros, dentro de un proceso organizativo.

Determinar la participacion del Trabajador Social ante la
problem&tica gque presenta la Mujer Tejedora del area rural,

& efecto de presentar opciones de splucidn.

Analizar' los factores que inciden en la declinacién de  los
grupos artesanales como el grupo de Tejedoras Princesa Cah-

chiguel, & fin de proponer estrategias de intervencitmn.

Otro de los factores que orientaron la investigacidén lo

constituyen las hipdtesis planteadas, siendo éstas:

El grupo de Teiedoras Princesa Cakchiguel, afronta proble-
mas organizativos y financieros provocando un bajo nivel en

el desarrolloc del grupo.

l.os programas de desarrollo no responden a las necesidades
que presentan los grupos artesanales debido a la inadecuada
ma Metodoliogla de Trabaijo de las Instituciones, la cual! no

se realiza en base & las necesidades de los grupes tentiles.

Las hipotesis fueron comprobadas en el proceso de investiga-
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cidn de‘cémpo, como lo demuestra el cuadro No. 11 9 12 en donde
presentan los problemas de capacitacidn y financieres, siendo los
miesmos factores esenciales para el desarrollo del grupa, les
cuales han sido variables como incidéntes an 1é problematica de

la declinacion de los miembros gue conforman el grupo.

El informe de investigacidn se presenta con los siguientes

capitulos:

Capitulo I: Marco Tedrico.
Formacion Econdmico-Sccial:  Contiene aspectos generales de la
Formacion Econtmico-Social en Buatemala, FPoliticas Sociales, de

Educacidn, Vivienda, Bienmestar Social y Trabajo Social.

Capitulo II: Descripcidn de la Comunidad.
Este capitulo presenta caracteristicas generales y especificas de
la comunidad objeto de estudieo; en este caso el Municipio de

Patzun Departamento de Chimaltenangb.

Capitulo III: El Trabaio Artesanal v la Mujer Guatemalteca.

En  este capitulo se presenta la imporitancia de la participacién

de la mujer en el proceso productivo y acn mds en las mujeres gue.

participan en el Trabajo Artesanal. Se establece asi las Dife-—

rentes Clases Artesanales y la Proteccidn Legal de la Mujer.

Capitulo iV: Antecedentes Histéricos del Grupo Princesa
Cakchiquel

En é&ste se podrd establecer y analizar los diferentes factores
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que han afectado el prﬁceso de desarrollio de grupo, asi como la

situacidn socio—econdmica de sus integrantes.

Capitule V: FPresentacidn de Resultados.

Este capltulo permitird realizar un andlisis objetive del feno—

meno investigado:; presentando a la vez un eéquema donde aparecen

los diferentes lideres de grupo.

~Capituleo VI: Fropuesta Metodoldgica para la investigacidn
Profesional con Grupos Textiles.

En éste se argumenta y justifica la intervencidon del Profesional

en Trabajo Social a través de la Implementacidn de Alternativas

de soclucidn que permitan llegar al cumplimiento de los objetivos

‘del grupo.

Se espera gue esta investigacidn sea de utilidad para estu-
diantes en Trabajo Social asi como para profesionales gue “inter-
venganl en £l desarrollo de grupos testiles, contribuyendo a la
busqueda de alternativas de solucidn para los artesanos guatemal-

tecos.

Finalmente se agradece la colaboracién del Grupo ae Tejedo-
ras Prihcesa Cakehiguel por cuanto gue con el apoyo brindado fue
posible realizar esta investigacion, esperando de igual forma
contribuir & maximizar los problemas de loe grupes textiles,
ademés promover las futuras investigaciones con’ el deseo dek
.apoyar la prganizacion en este caso de las mujeres gque se dedican

al éarea tesntil.




CAPITULD I

MARCO TEORICD

1.1 Formacidn Econdmico Social

La problemética de 1la Mujer ariesana es una mas de  las
tantas manifestaciones de log grandes problemas estructurales que
& la sociedad quatemalteca aguejan. Su orin, estd asociade a la
formacidn  econdmico—social de Buatemala, poOr lo tanto para su
iﬂteraretacibn serd Necesario. una previa uwbicacidn a partir del

origen vy desarrollo de la soriedad asi como la evolucidn gue la

mitma ha tenido.

La sociedad primitiva fue la primera formacion economico-
sceial,. en esta sociedad el hombre satisfacia sus necesidades cﬁn
la transformacidn de la naturaleza., comenzando a fabricar instru-
matntos de trabajo, lo gue origind que se llevaran & cabo las

relaciones de produccion y la organizacidn social.

El hombre empleaba instrumentos rudimentarios como palos v

piedras, siendo su actividad progtuctive la recoleccion de produc-—

~ 5 .
tos gue la natuwraleze le ofrecia. La comunidad primitive atira-
visEsa por doz etapas! @l mairiavrcado y el patriarcado YEn  ie
orimer: & comenzé & desrrellar el vegimen de comunidad




primitiva". 1/

La -Mujer desempefiaba un papel equivalente al del hombre, el
parentesco se determinaba por la linea materna vy los miembros de

la Gens, s& consideraban desendientes de una mujer.

Fosteriormente con el pastoreo, la agriculfura, la fundicidn
de materiales, la fabricacion de instrumentos el “"hombre pasa a

formar un papel determinante en la sociedad primitiva". 'g/

Es aqui donde se da el regimen patriarcal y 1la "No
eristencia de una organiracidn de los individuos, esto motivd a
que la direccitn de la Gens estuviera a cargo de un jefe elegido

por todos los miembros que la integraban". 32/

Esta jefatura no era hereditaria y podia ser desempefiada por
cualguier miembro de la Gens, este jefe gozaba de la confianza de

los demas miembros de su grupo social.,

"al afirmarse Qque no existla ni e}l Estado ni el Derecho,
pudiera creerse gue la vida en la comunidad primitiva era
andirqguica sin embarge la produccion conjunta exigla a los hombres

e ese periodo Hiatéricn cigrto orden vy reglas de conductsa en sus

relaciones". &4/

1/ gf Seminavio. "La Familia gn Progcesc de Cambion." Escuela
de Administracidn Fublica. 1983, Pag. 5

a3/ Idem Fag. &

4/ Idem Fag. 7
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Las reglas a las cuales se refieren era las costumbres cuya
observacitn © cumplimiento no exigia un aparate cohersitivo vya

que refleiaba el interés de todos. No existia un " conjunto de
normas impuestos a los, demés.

En velacidm al rayor progreso gel hombre primitive fue el
descubrimiento del fuego, con gl cual se dio grandes ‘recursos

Energéticaé a ia tierva:

Se pusde establecer entonces gue "El régimen de la sociedad
primitiva vy las fuerzas productivas estan constituidas por rela-—

ciores de cooperacién simple déndose la division del trabajo.”

/

i

Esta divigidn origingd la composicien de la sociedad en
clases, constituwida por "grandes grupos de hombres gue shke dife-

rencian entre si por 21 lugar gue ocupan en la sociedgad". &/

Dentro del contexto de clases sociales antagdmicas, surge la .
sociedad estlaviste donde se da la sociedad en clases y la pro-
piedad‘privada absoluta sobre los medios de produccidn y sobre la

persona misma gus es el esclave asl como lo gue este produbiera.

= Camacho Chainy., Gird Rosa Yolanda. “Egtudioc Comparativo de
iox lpovros en los Centros de Lesarrolleo Intesrsi La Movena y
Befuoig Alisnzs que prestan sfencidn al Nifine de ia calle
con Farticipazion dei Irabesjagor Spcisal."” Tesis Escuela  de
Trabaijc Social. USAL. Guatemala. 19B%. Fag 5-&.
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En esta sociedad se dan las relaciones de dominiec y sometimiente

en donde los esclavistas explotaban a los esclavos.

"Esta contradiccién de' clases provogd conr el tiempo  una
gublemacidn de esclavos crueimente explotados y sumidos en  la

pobreza®. 7/

El Estado cumplia con la funcidn.de mantener el control
i sobre 165 esclavos quienes finalmente ée sublevaron e hi:ieron:
desaparecer €] régimen esclavista, -'para dar paso a la Suciedgd
feudal . El sefior feudal tenia el poder sobre el siervo obligan-
dolo & trabajar para €1, formando vinculos de dominador y domina-

do.

Esta sociedad se caracteriza "For la propiedad sobre la

tierra y la propiedad relativa sobre el trabajador". B8/

£l desa%rnllo incesante de las fuerzas productivas bajc el

L]
teudalismo v las contradicciones de clase piercen influsgncia en
la desaparicidn del sistema feudaly, al mismo tiempo s& fue for-—
mando &l sistema tapitalista este periocde ge transicién  dura
varios siglos. La decadencia de la sociedad feudal era resultado
neqati;o del! siztema "El Estade agul aparece como instrumento de

represion contra los trabajadores para conservar  intorcable la

T Op. Cit. Chainy Camacho, Rosa Givan., Fag. 7.
8s Idem Fag. 8.
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propiedad privada.” %/

E} capitalismo se apodera paulatinamente de las actividades
productivas vy comerciales desplarando agquellos grupos de artesa-

nos Yy mercaderes.

En Guatemala actualmente se encuentra funcionando el sistema
capitaligta gue parte de la base o estructura econdmica fundamen-
tada por la produccion y reproduccion de bienes materiales. "La
estructura econdmica de la sociedad en su base esta constituida
‘por las relaciones de produccidn, incluyendo formas de propiedad
y las relaciones derivadas de ellas, oue se establecen entre los

hembres durante el proceso preoductive". 10/

Dentro de los conceptos de Modo de Produccién se tiene la
forma en que los hombres, obtienen sus medios materiales de

subsistencia.

La caractefis{i:a méds sobresaliente de la economia guatemal-—
teca bha sido la de corresponder a una economia predominantemente
agricola atrasada, tanto en forma como en técnicas, por lo tanto
para caracterizar a Buatemala como pails capitalista se ha tomado

el ‘incremento de Industrializacidn como producto del mercado

2 De Ledn Cabrera, Tomasa. "El Estado Guatemalteco, Politicas
Sociales v Trabajo Social," IV Encuentro de Trabajo Social,

Centro América. Mévico y el Caribe. Buatemala, 1987. Pag. 1

18/ Afansciev, Victor., "Fundamentos de Filosofis Maruista."
Editorial Olimpo. Méxice 157B. Fag 271. D. F.




centroamericano.s - e s A e ' S : P W e

L%_ base determina la superestructura artuando 5Ubré la base
con tres instancias econdmico, juridico—-politico e ideoldgico,
cada una de ellas varia segun el modo de produccion. Pentro -de
este marco se encuentra elAEstado, cnnstituyénddse en un drganoc
cohersitivo para mantener el dominio de la clase que posee los

medios de produccidn.

tas funciones del Estado dan legalidad a la propiedad priva~
da, estab}ecen los intereses de la burguesis y son ejercidas a
través de las 1lamadas politicas sociales las cuales mantienen el
“mlstema imperanfe reprodﬁcienda los intergﬁes de'lalclase domi-

nante.

"Las politicas sociales aparentan resolver problemas pero
soly a nivel de efectos y no de causas, los beneficios brindados
a la poblacidén a través de estas no snn-suficientaa para satisfa—
cer las necesidades de la poblacion". Las politicas sociales son
las condiciones creadas por el Estado para garantizar el mode de

produccién capitalista®”. i/

£l Mgmorandum Presidencial III Programa de lps S00 dias
Guatemala 2000, contempla politicas de educacidn, salud, vivien-
da, bienestar social, para alcanzar el alto bienestar fisico,

/ 0Op. Cit. Tomasa Cabrera y Otros. FPag 2-3.




mental vy social de Ya poblacidn mediante su participacién en el
proceso de desarvollo Nacional. A nuestro interés unicamente se
analizaran las politicas de bienestar social ya gque a traves de

‘ellas se dan programas de atencién a la familia y a la nifiez.

Debe tener claridad que las politicas sociales contempladas
en el ﬁemnraﬁdum Presidéntial III Proéramas de los 500 dias
Buatemala 2000, en apariencia son de considerable proyeccidn,
pero eﬁ esencia las acciones que se implementan para su operati-
zacitn, se constituyen en paleatiyus‘para los sectores populares,

pues no llegan a satisfacer las necesidades en su totalidad. 12/

Para la Licda. Tomasa de Ledn Cabrera "el Trabajador Social
se dedica a operativizar y viabilizar programas y proyectos de
las instituciones a fin de que se lleven a cabo lés politicas
sq;iales elaboradas por el Estado, perd que vienen -a constituirse

en. el mediador entre la institucidn y la poblacién.” 13/

La labor del Trabajador Social debera pa%tir.de la concien-
cia de su accidn profesional‘inmerso dentro de la contradicecidn
de lucha de clases, definiénqose ideolégicamente, adguiriendo un
Enmpromiam de trabajar por lés‘sectores populares, maximizando,
los benefizids gue éstos puedan recibir por parte dé las institu-

ciones.

/  Memorandus Fresidencial IIl. Programa de los  S00 dias
Guatemala 2000. 1988. Fag. 71.
Op. Cit. De Ledn Cabrera, Tomasa y Otros. Pag. 4
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Al hacer énfasis en la importancia del Trabajador Social wen .oy

los sectores mayoritarios se definirdn varios aspectos con  la
finalidad de orientar y ubicar mas acertadamente al profesional

dentro de su campo de accidn.

1.2 JTrabajo Social

l.2.1 Definicidmn:

Una de las aproximaciones tedricas es la de Boris

Lima, eh su- obra Contribucidn a la Epistemologia de Trabajo-

Social,

“Trabajo Social es una disciplina que investiga y gue tiene
como ab jeto de‘éccian los problemas sociales propiciando & la
poblacidn para transformarlos en forma organizada debe contar con
definicidn ideoldgica y ;apacidad para impulsar concientemente la

organizacidn para la transformaciéon humanizante." 14/

Otra definicidén de Trabajo Social es la de Ezequiel Ander
Egg, quien define al Trabajo Social como “"una disciplina de las
ciencias sociales que tiene como objeto argamizar, concientizar Y
promover a los individuos, grupos y comunidades para gue logren

la solucidn de sus problemas v satisfaccidn de sus necesidades."

15/

14/ Lima  PBoris. "Contribucion a la Epistemolgois de  Yrabaio
Sorisal.” USAC. 1979. Fags 32-327.

iS5/ Ander—-Egg. Ezequiel. "Diccionaric de Trabajec Social."

Primera Edicion. Fag. 72.




Se plantean varias definiciones de Trabajo Social sin embar-—
go ambas coinciden en ubicar al profesional en su campo permi-
tiendo tener conocimientos clareos de los objetivos, funciones y

principios para su accionar.

Despuéé de analizar diferentes conceptos de 1o gue es Traba-
jo Bocial, es5 importante llegar a definir el concepto de Trabajo
social de Brupos como tema de interés para la presente investiga-

cidn llegando a conocer los elementos que la integran.

1.2.2 Principios de Trabajo Social

El Trabajador Social como base para su intervencitn profe—
sional debe tener siempre claros ips principios de Trabajlo Seo-
cial, es decir gque debe orientar correctamente a las personas
para gue logren su biensstar. "En dicho proceso siempre encon—
tﬁaré limitaciones y posibilidades las cuales aprovechara al
maximo logrando un bheneficie no solo para el individuo © 2 grupo

sino también para la poblacién.” 1&/

Segun los principios de Trabajo Social el Frofesional en
esta disciplina debe de conocer los intereses, problemas y nece-—

sidades de la poblacidn para determinar su qué hacer profesional.

Debe tener presente sicempre la unidad entre la teoria v la

praciica. El Trabajador Social debe de conocer el origen- del

i&/ Op. Cit. Camacho, Chainy: Girdn, Rosa Yolanda. Fag. 70.
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problema para gue su intervencidn sea la mas adecuada, apoyandose
en pergonas progresistas comp un medio para movilizar la pobla-
cion vy lograr asi la transformacidén social y por ende la satis-

faccidn a sus necesidades.

1.2.3 Trabajo Social de Grupos

1.2.23.1 Definjicién de Grupo

Un grupo es la uniédn de varias persenas con
iguales propésitos gquienes basados en una problematica determina-
da buscan alcanzar metas y objetivos comunes, colaborando entre
1 v haciendo usp de las formas de trabaio gue su decision demo—

cratica v su nivel de desarvollo determina". 17/

Es aqui donde surge el trabajo social de grupo, que orienta
. & organizaciones spciales en la busqueda de alternativazs de

solucidn a necesidades e intereses,

El Trabajo Sornial puede aplicarse a través de tres niveles:

Individual, Grupal y Comunal.

Debido al obietivo de la investigacidn se definira onica-—
mante, el nivel de accion grupal con la finalidad de lograr

establecer el rol del trabajador social a este nivel.

17/ Gargia Meda, Marla Guadalupe. "La Importancia de la Aplica—
c€ion de la Rrganizacion como Etapa del Proceso Metodolagice
en Trabaje Social 2 Nivel de Desarrollo de la Comunidad. "
U.s5.Aa.C. Egcuela de Trabajo Sccial. Tesis. 1984. Pag.

31.
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1.2.2.2 Nivel Grupal

tonlleva a dar a conocer los elementos gque
integran un todo, es indispensable ya que después de definir un
grupc se llega a la descripciédn y andlisis del nivel grupal como

unt de los 3 niveles de accidn profesional de trabajo social.

Varias definiciones se tienen de Trabajo Secial a Nivel Grupal,

sin embargo, se definiran tomando en cuenta aguellas definiciones
aue contemplen elementos importantes para 1 gué hagcer profesio-—
nai a nivel de'gfupos. El Trabajo Social de grupos "Se Define
como un Proceso Sistemdtico de Acciones Sociales y Fundamentales
en los Aportes de la Ciéncia y de la Técnica Fromueven y Drientan
a la Interaccion del Grupo Hacia la Organizacidn de éus Miembros

como Medio para Alcanzar Objetivos Comunes Originados por las

Necesidades de sus Condiciones de Vida". 18/

.

Ctra definicidn gque ve al nivel de accidén grupal, como un
procesc sistemitico de accidn social es la que "Fundamenta en los
apurteé' de la ciencia y la técnica promueven y orientan la
interacciédn . del orupo hacie la organizacidn de sus miembros como
medio para alcanzar objetivos comunes originados por la necesidad

de sus condiciones de vida." 19/

18/ Copias de Método de Grupo [ y II, Escupla de Trabajo So-
cial. U.S.A.C. QBuatemala, 19864.
Flores Rosales, Sarails; Maonzién, Yolanda Margarita.

/ "Importancisa de la Capacitacidn Basica en los Grupos Atendi-
dogs por log Estudiantes en Practicae de Grupos como Factor
Determinante en el Procese de Desarrollc."” E.T.S8., U.5.A.C.
Tesis. Marzo, 1984, Fag. 3.

12
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Es mediante la accidn grupal, coms se logra la participacian
conciente de los individuos debido a que les permite la identifi-
cacidn de las causas que genera la proeblematica - que afronta,

preparandose a efecto de Plantear Alternativas de Soclucidn.

"1.B.4 -Objetivos de Yrabaio Bpcial:

. El1 logro de los objetivos implica tener definida
ias funciones, principios e ideologlis, esto quiere decir gue
serd un proceso encadenado en el cual el Trabajador Social tomara
siempre en cuenta para su intervencion profesional. Este proceso
al ser ejecutado se regirda bajo la base del propio profesional vy

la forma en que'esté ubicado en la realidad.

El profesional en Trabajo Soeial debe tener siempre presente
que los objetivos del Trabajador Social orientaran su, qué  hacer
profesional. Estos objetivos consisten en promover y estimular
la organizacion social para gue en forma colectiva resuelvan sus
problemas satisfaciendo sus necesidades, todo esto se lograra
analizando e interpretando la realidad para que la poblacién tome
conciencia vy participe en la bisqueda de alternativas de solu-

cign.

1.2.5 Directrices:
Para gus el Trabajiador Saocial lleve a cabe su
accion profesional adecuadamente, ©s5 necesario gue conozca las
directrices, ideologis v principios asl como los objetivos yva oque

& traveées de sllos se logrard una adecuada Ubicacidn del profesio-
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_gél‘eﬁ Trabajo Soccial. . babé fener presante que laLrealiaad ésté
sujeta a leyes que rigen su desarrolio, y en el trabajo con
individuos o grupos deberd aprovechar los intereses inmediatos
para enlazar acciones gue permitan una transformacion; planeadas,

ejecutadas y evaluadas con los propios afectados.

"La Sistematizacidn de la accidn debe de atenderse al maximo
a efecto de lograr la coherencia y concatenacidn fundamental

entre los distintos momentos del proceso.

Es netesario evaluar permanentemente el proceso mediante la
‘reteorizacidn de 1los conocimientos y la reformulacion de  la

accién." 20/

‘1.2.6 Ppnalisis:

Es importante entonces gue el Trabajador Social
tenga praseﬁte BUW accion profesional, los objetivos, directrices,
principios y funciones, llevdndolos a la practica a traves de un
procesc metodoldgico que permita lograr el bienestar del indivi-
duo, grupos o comunidades, debe tenér presente que‘su trabajo es
para las mayorias, logrando en la misma una transformacidn social

en la cual encuentre la satisfaccidn a sus necesidades.

En relacién al Trabajo Social de Grupos se debe partir de
los intereses vy probilemas inmediatos con los cuales ejecutara

acciones gue consolidern la organizacion. Fara el andlisis de la

L/ 111 CLCongreso Nscional de frabaju Social, Cuetzaltenango.
Guatemala, 1979. Fag. 11-14. :
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problemdtica la sistematizacién de su trabajo benetficiara al
maximo la ldbor gque se realice con el grupo logrando una coheren-—
cia entre las tareas que se lleven a la préctica;

E1 Trabajador Social no debe de olvidar que la mayoria de
las veces intervendra conjuntamente con otros profesionales del
equipo  multidisciplinarioc per lo tanto debe contar con sus obie-

tivos claramente definidos.

1.82.7 El Proceso Metodolégico

La teoria de Trabajo Social en cuanto a objetivos,
funciones, directrices y principios, nos lleva a lz practica vy
para su ;nterven:idn o5 necesario contar con un proceso  metodo-
logiéo, que permita al profesional en Trabajo Social intervenir

adecuadamente en la praxis socisl, realizands un trabajo cienti-

. fice vy profesional "Mediante un enfogue en gue las etapas de

inmersidn, investigacién, diagnostico, confrontacion, planifica-
ciédn, organizacion, ejecucidn y evaluacidn, funcione interrela-
cionadamente."” g1/

Esta interrelacidn de etapas permitird que el profesional
desarrclie sus funciones parg el conocimiento e interpretacion de
la problematica afrontada por los diferentes grupos o comuni-
dades.

1.4 Preve Andlisis de
Grupas ’

Las etapas de desarrolle de grupo varia segun la dindmica

Meds, Maria Duadalupe, "Importancis de la metodologia &
Nivel Comunal.” Tesis E.T.S. USAC. Fag. &2.
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intérna y 1la interaccion de sus miembros, Kinerman RNatalio,
plantes aue el proceso de grupo "es el desarrolio evoiutivo del
mismo tona en cuenta la intervelacitdn y dindmica entre sus miem-
brog ezl comp el logro de objetives propuestos. Suppne una
sucesitr de etapas vy operaciones de resplucidn de problemas

integrac-s entre si." gg/

Far: esto s& conocen las siguientes etapas, formacion, re—
clutamitz-to, organizacién, integracitn, declinacidn, cada una de
2llas tisng sus propias caracteristicas no pupde darse una apar-

tada de cira ya gue se encuentran intimamente interrelacionadas.

En ia etapa de formacidn de el contacto inicial con la
poblagics mediante un recorvido  comunal datgctandose algunos
problemez y necesidades urgentes de resolver.‘ ‘A la ver se da la
atapa o= reclutamientﬁ en donde se motiva é las personas con el

fin de c-ganizacidn, orienténdolos a que participen activamente.

A la par de ésta se estd consolidando la etapa de organiza-—
.citdn en :a cual se establece y consolida la estructura organiza-—

tiva de! grupo continuando con la capacitacidn basica.

En la etapa siguiente la capacitaciédn debe darse en funcidn
de 1lo cu2 es la planificacién, evaluacitdn, los roles de grupo
estan osfinidos. La ultima etapa es la de declinacién del grupo,

&e5te ez el decenso cualitativo y cuantitativo del grupo por

28/ Kis-2rmann, Natalio, "Serviecio Social de Brupos, Una Res—
puesza o Nuestro Tiempo." Sexta Edicidn. Editorial Huma-—

nisz-a, Buenos Aires. 1983. Fag. 98.
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Causas como pérdida de interés, objetivos y metas. El trabajador
social conjuntamente con los miembros del grupo debe buscar lag
causas gque provoca esta declinacidn, analizando los factores vy
buscando alternativas de solucidon que permitan consolidar la

organizacion.

Cuando se da el Trabajo Secial a nivel de grupos, €8 necesa-
'rio resaltar la importancia de que el prnfesinnallen esa disci-
plina realice una previa investigacidn para gue é través de esta,
detecte ics problemas mas urgentes, asi caomo lné recursos con que -
cuente, para gque pueda realizar conjuntamente con el grupo las
acciones a seguir. Cada una de las etapas del proceso de desa-
rrollo de grupo muestran-la forma en gue el prefesional en Traba-—
jo Social debe de intervenir en la Eéalidad, sin perder de vista

los objetives del gruﬁo asl como del profesional.

_Al relacionar las etapas con el objeto de estudio, gue son
loz diferentes factores que influyen en la declinacién de los
grupos artesanales y la participacion del Trabajador Social. Se
dira gue este grupo de artesanos ha pasado cada una de ellas sin
contar con la orientacicon adecuada y necesaria por parte de un
profesional de Trabajo Bocial, 1o gue ha provocado que el  grupo
de artesanos se ubigue hasta la fecha en la etapa de declinacidn,
va que debido a la insatisfaccian de sus obljetivos, vy las metas
no alcanzadas se ha ido perdiendo el interés en participar dentro

tel grupe presentiando cievta apatia y bajo grado de colaboracidn.




CAPITULD II
DESCRIFPCION DE LA COMUNIDAD

. Cada comunidad presenta caracteristicas que la hacen dife-
rente de ntras,. por tal razén se considera necesarioc caonocer ¥y
analizar los aspectos generales del municipio de Patzdan del
departamente de Chimaltenangm, dando a conocer con este capituio
una imagen de la vida ecenémica, social y cultural de sus pobla-
dores, resaltando aspectos culturales de la :Dmunidad‘cuma lo son
sus.costumbres y. tradiciones. Esta descripcion servira a la vez

de referencia en el'franscursn de la investigacién.

2.1 Desgripcidn General del Munz:;g;n de Pgtzun
Departamento de Ch;maltenango

E} municipio de Patzdn del departamento de Chimaltenango,
fue fundado mucho antes de la conguista, aproximadamente en el
Sigleo XII, 'ya que & la venida de los espaficles éste ya formaba

parte del territariﬁ Cakchiguel.

Etimoldgicamente la palabra "Patzun" viene del Cakchiguel
(voces). Patzin significa "Lugar de los cueros o donds hay
cueros”, s& tiene la creencia de gue su nombre proviene de un
truegue con un terrenc proporcionado por los vecinos de Tegpan a
cambio de una campana y el terrenc fus medido en base a un  cuero

de res exvtendido.
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2.2 Localizacion de la Poblacion

£1 Municipio de Fatzuin esti ubicado en el antiplanc de 1a
Republica de Guatemala y es uno de los té& municipios que confor—

man €l departaﬁento de Chimaltenango.

Colinda al Norte con Tecpan, al Sur con Pochuta, al Este con
Santa Cruz Balanya y al Oeste con San Lucas Toliman y San Antonio

Falopo del departémentn de SololA.

2.3 Extension

Tiene una extensiotn de 124 kKm.2, cuenta con una villa fgue es
"“1a cabecera municipal la cual estd dividida en 4 cantones, 9

aldeas, 285 caserios y 19 fincas.

2.4 Clima

El clima es seco y con fuertes vientos de variaciones vio-
lentas. Se enmarcan dos estaciones en el afo, el invierno vy

VEeTrano.

2.5 Topografia

Cuents con inclinaciones bastante pronunciadas por lo que

las &reas de cultivo son terrenos con grandes desniveles.
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2.4 Hidrografia
Entre sus rios estdn: Rio Blance en el limite parcial con

Fatzun, Rio Los Chocoves y Los Gutes gue son limites con Técpan,
Rio Los Encuentros y Nipacaguex, Paxula, Los Cangrejos, El Moli-

‘na, Reventdrn, Chocoys, Madre Vieja, La Vega, Xetzan y Patogquer.

En ia actﬁaiidad no se'han realizadec analisis de calidad o

cantidad para determinar la potencia de éstos con fines de riego.

2.7 Suelos

N De acuerdo con la clasificacitn de suelos de la Republica

los predominantes en Patzun pertenecen al grupo I y II.

Dentro del Grupo I, suelos montafiposos y volcAnicos, se
caracterizan por su profundidad y un alto contenido de materia

organica.

Originalmente estuvieron ocupados por bosgues de pino, enci-
nos vy otros, luego se utilizaron los suslos de la regidon  para

cultivar maiz, frijol, trigo y hovtaliza.

Dentro del Grupo Il sobresalen les suelos de las series

Caugue, Tecpan vy Zacualpa, siendo el material madre ceniza vy

volcdnica de color blarnco.




2.8 Florsa

Fredominan los bosgues de ciprés y drboles gue utilizan para -
lefia, estas especies son conocidas va que son el pino, el ciprés

vy el encino.

2.9 _?auna

Cuenta con gran variedad de especies entre lac cuales se
pueden mencionar: Silvestres (conejo, tacuazin, zorro, comadre-
Ja, arﬁilla, coyote, pizote, ratdn, taltuzal. Aves (clarinero,
paioma, canzontle, pato). Domésticos (gallinas, perros y gatos).
Vacuno (vacas). Farcino, Caballar e Insectws {ratones, cochinia

vy babosas) .

2.10 Industria y Comercio

Son pocos los indicips de industrializacion. En cuantoc a
comercio se puede decir gue debide & la gama de intereses de los
pobladores prolifera el comercio interno v externo én cuanto a
cultivos de la region como alberja china v brocoly. Loz cultives
tradicionales como el mai:z, frijel, etc.. son para consumo fami-

liar.

Los productos no tradicionales como la elaboracion de pren—
das +tipicas son vendidos en el mismo municipioc o bien en lugares

cercanns.
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SR TBErVicid: Publicos

2.11.1 Mercadp

Cuenta con mercado situado en el centro del pueblo.

siendo sus dias de plaza, martes, viernes y domingo.

2.11.2 Yiendas en la Villa de Patzun

Existen aproximadamente 22 tiendas distribuidas a lo |
largo del casco urbano y 5 tiendas mas, gque unicamente abren los

dias de plaza del pueblo gque son los martes, viernes y domingo.

2.12 Agqua Fotable

El agua es recolectada en un nacimiento, - existente en la
aldea Xeatzan bajo y‘XEpatén, es bombeada a un estanque principal
de recolecciédn, almacenada de donde se hace llegar & los 4 can-—

tones.

2.13 Viviendas can Agua

"En el Area urbanz se cuenta con el &40% de viviendas con

agua mientras que en el &rea rural un BO% de viviendas con agua".

23/ Datos Monograficos realizados por &l provecto Acuala del
Municipio de Patszdn, del Departaments de Chimaltenango.
Censo de 19290,
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Para adqguirir el agua la poblacidn cuenta con 60 chorros
publicos, 2 tanques, 2 pilas piblicas, asi como algunos pozos gue

existen en varias viviendas.

2.14 Vias de Comunicacion y Distancias

€1 Municipio de Patzlin cuenta ton servicic extraurbano Yy
urbano siendo este ultimo el que viaja a2 diferentes aldeas vy
caserios del lugar. En relacidn a la distancia gue existe son 27

Kme. de la cabecera Municipal y B4 Kme. de la ciudad capital.

Entre sus servicios esta el de correos y telégrafos asi como

un teléfono comunitario.

2.15 S5alud

Las condiciones de salud en la mayoria de los habitantes de
Fatzun son precériaa, va que puede observarse un alto grado de
desnutricion en la mayoria de la poblaciédn "de cada diez nifios
comprendidos entre las edades de 1 a 12 afios, 7 de ellos estén

desnutridos.

De cada 10 mujeres lactantes, 9 de ellas estan desnutridas,

y de cada 10 hombres, & estan desnutridos". B4/

24/ Estadistica realizada por el Centro de Salud del HMunicipio
de Patzun. 1991.




23

Los adultos de la regibn pﬁgé;en;masrfregggntemmnte enfer—,
medades gastrointestinaies. Segun la Estadistica realizada por
el centro de salwud de l: region en 1991, de cada S adultns.que se
presentan al centro, 3 dz ellos padecen enfermedades gastrointes-—
tinales. En 1os niMos las enfermedades ﬁas frecuentes segun la

Estadistica de 1991, son las respiratorias y gastrointestinales.

Al analizar estos diversos indices de salud en la regidn del
Municipio de Fatzan, se puede determinar que la falta de un

ingresc econdmico adecuado gue cubra parte de las necesidades

" baAsicas de la familia, perjudica en la salud del .adulte y del

nitit, vya gue debido a esta situscidn no pueden contar con  una

alimentacitn  adecuada gqus cubra los tres grupos bdsicos para el

nucleo familiar.

2.146 Principales Formas de VYida Econémica

En el Municipio de Patzin se dan diferentes actividades
ocupacionales entre las cuales stbresalen: la agricultura, la

artesanla y comercioc.

En la villa d& Fatzun existe una institucién bancavia, que
les proporciona créditc en insumos agricolas & los pobladores de
ta regidn. Sin embarcs la gran mayorila de las personas de este

lugar no llenan los rec..sitos para la obtencidn de creédito que

esta institucidn establiecs., E=to s# debe principalmente a que se
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exige un minimo de tierra para la obtencidn del preéstamo. Esto
incide megativamente para la economia del agricultor y afianza su

malestar en las instituciones de servicio estatal.

La forma en la cual la comunidad consigue préstamos €5 a
través de solicitar dinero a interés o por cosecha a los  rega-

tones o intermediaricos del lugar.

2.14.1 Produccidn Agricola

La agricultura es la produccién predominante en el

Municipio, pues es la base fundamental de los comunitarios.

La poblacidn econdmicamente activa dedicada a la agricultura
representa un "45.B%", del total de la poblacidn, siendo su
produccién principal, el maiz, frijol, cebada, trige, repelio,

brécoli, alberjs china, lechuga, remolacha y zanahoria. 23/

2.14.2 Produccidn Artesanal

|lLas mujeres del municipio después de colaborar con el
esposo en las tareas del campo, se dedican al tejido y bordado de

sus prendas de vestir.

filgunas mujeres camercializan su producto los cuales son

vendidos en el propio municipio o en municipios cercangs Como

25/ 0Op. Cit. Datos Monograficos del Proyecto Acuala.




Fatzun v Patzicia.

Estas actividades son propias de la poblacidn indigena, en

la actualidad hay dos grupos de mujeres que se unieron para

trabajar, en su casa’'y sacar un mayor namero de prendas, pero-

debido a las tareas del hogar y el trabajo en el campo ne han

logrado realizar mds de S prendas al mes.

2.16.3 E1 Trabajo

El trabajo se realiza a nivel familiar,.interviniendo
la madre, los hijos e hijas mujeres. Las mujeres campesinas
despus de laborar en el campo realizan una tercera labor, tejien-

do y bordando sus prendas tipicas.

2.17 Comercio

Generalmente los pobladores de Pat:zdn tienen que comerciali-
zar parte de sus productos, como lo son el maiz y el frijol para

satisfacer algunas de sus necesidades basicas.

En 1o que se refiere a la produccidn agricola existen dife-’

rentes cooperativas en la comunidad que se dedican a la exporta-—
cidn de alberja china, brocoli y otros, siendo los primeros ios

gue tienen mavor demanda en el exterior.

El maiz y el Frijepl siguen constituyéndose en la

alimentacidn basica de los pobladores de la regiéon poer 1l tanto




le dan la importancisa necesaria.

El mercado actual pars la artesania &s sumamente amplio casi
en cualguier pais de norteamérica, S& enctuentra representada la
artesania guatemalteca, sin embargo aunque este mercado sea suma-
mente amplio, existen diferentes organizaciones gue por no contar
Eon suficiente capital para crecer en produccién y buscar nuevas
mercados nacionales y extranjeras, tienen gque limitarse a vender

su producto a muy bajo costo.

2.18 Salarioc y Formas de Paao

Su  ingreso &8 bajo ya gue debido & la misma situacién  eco-
némica no les permite aumentar y mejorar la calidad de su produc-
c;bn. En cuanto & las personas que vendern su fuerza de trabajo,
se logrd establecer gue es sumamente bajo el salaric minimo o

bien el page en especie.

2.19 Principales Formas de Vida Sogial

Toda comunidad por muy pequeMa gque sea tiene relaciones
sociales en su diario vivir. Estas relaciones pueden ser econé-
micae, sociales, religiosas, culturaies, etc. Esto sucede en la
villa de Fatzun ia cual cuenta con diferentes grupos que daran ls

pauta del grado de organizacidn en la comunidad.
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Fatzin estd organizado en grupos religiosos, como por eiem—
plo: los cofrades gque aun existen en este lugar y que estan a

punto de desaparecer, debido a las diferentes religiones existen-

tes en el lugar.

Entre las organiraciones que han existido estédn los comités
Pro-festejos vy mejoramiento de la poblacién, los cuales se han
reunido para realizar obras de infraestructura en la regidn, como

introduccidn de agua y luz.

Existe también una hermandad catdlica de la orden de San
Francisco con objetivos eminentemente religiosos, representando

mayor autoridad en estes grupos el Parroco de la Iglesia.

El liderazgo del grupo no indigena se mantiene de acuerdo a
la posicidn econédmica, -es decir el que aparentemente tiene mayor
prestigio, es aquella persona que cuenta con mejores fuentes de

ingresa.

Entre las Instituciones sociales existentes en el municipio

estan  los templos religiosns y las escuelas tanto en la cabecera

municipal como en las aldeas. Existen B2 cooperativas agricolas

las cuales son: La Flor Fatzdnera y San Bernardino esta dltima
se gedics a la produccicon de brdénli.con 30 socios. El producto
es comercializago con las agroexportadoras, expresando los coope-—
rativistas gue esta transaccitn les trae desventaja. vya gue los

contratos no toman en cuenta la fluctuacidn de la moneda.
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La cooperative Flor Patzunera segun comenta el encargado de
produccidn Tomas Godinez, trabaja con productos no tradicionales

en diferentes aldeas de Patzin y exportande directamente a Miami.

La cooperativa Flor Patzunera contrata 32 mujeres gque clasi-
fican la arveia chirna, producida por 20 comunidades contando a su

vez con B centvos de acopio.

£l entrevistado informt que la participacian de la mujer es
muy importante y que es mayor que la del hombre durante el proce-—
o de corte y seleccidn de la arveja, sin embargo, el Salario gue

reciben es mas balo que el del haombre,

®isten en la Villa de Fatzdn pbtra cooperativa la cual se
dedica a proporcionar crédito a personas asociadas, esta es la
cooperativa de ahorro y crédito Kato-Ki, la cual tiene su sede en

Chimaltenango y una sucursal en Patztin.

Otra Institucidn de mayor renombre en Fatzun es la del
proyects  Acuald que se dedica a brindar ayuda alimenticia, de
salud, etc, a nifios mediante el apadrinamiento de personas del

eutranjerao.

2.19.2 Organizacidn Administrativa de la Autoridad

En el Municlipio de Fatzun la autoridacd suprema ia

constituye e] alcalde),” éstande bajo £l control de Gooernador
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Departamental.

Los alcaldes auxiliares conservan el orden de ia comunidad,
se constituven en ayudantés‘de los altaldes. La organizacion se
ta de esta_fnrﬁa: " Bobernador Departamental, Alcalde Municipal vy
Juez de Faz, Consejo Municipal, Secretario, Custndic, Teénrern,
Consejo Pulicia&n y Ministeriles, Qquienes son las personas gue

.

colaboran con el alcalde municipal.

2.20 Principales Formas de Vida Cultural

2.20.1 VYestuario

La mayoria de los pobladores de Fatzun son de decen—’
dencia indigena, gﬁardan sus tostumbres y tradiciones que los
identifican plenamente. En cﬁanto‘al vestuario de la mujer usa
guipil rojo bordado con franjas hiangas y negras, con gorte de

lana de varios colores.

tsan collares multicolores al maximo de 7 v minimo de 2. La

L
faja que utilizan en la cintura estd tejida de sedalina bordada
con diferentes ctolore y figuras, en cuanto al calzado usan sanda-—

iias plasticas o de cuero.

£1 wvestuarioc del hombre es pantalon blanco con rodillera de
iana negra con blanco, camisa multicolor, saco negro, sandalia de

cuero y sombrero.

PROPEGAD BE LA BANERSISND BE SAN CAMBS B SUATEMALA

Biblioteca Lentral




" 2.80.2 Vivienda

Después del terremoto de 1976, la construcciodn de las
viviendas ha sido de Bleck, ladrillo y cemento, con techo de teia
o lamina de Zib. Segun datos obtenidos en la.municipalidad de
Chimaltenango, existen alrededor de 5500 casas en la villa de las
cuales 41.2% pertenecen al &rea urbana y el 57.3% pertenecen al
area rural. Existe un promedio de 4.96Y% habitantes por vivienda.

26/

2.20.32 Alimentacidn

Lot alimentos que consume la mayor parte de la pobla-—
cidn son tortillas, chirmoles, puligue, chile y frijol, de acuer-
do & sus posibilidades econémicas complementan la alimentacién

incluyendo carne.

2.20.4 Costumbres y Tradiciones

La diferencia que percibe la vida patzunera es la
existencia de dos patrones culturales, la poblaciédn indigena y la

poblacidn no indigena}

La diferencia estd comprendide en la comunicacidén verbal, en

el vestuarin, en la alimentacion y précticas religiosas.

£ i e

26/ Censoc de.id
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La poblacién indigena expresa fuertemente preferencia hacia
sus propias costumbres ejemplo de esto es la participacion de la
mujer en las labores del campo, consideradas como "apoyo O

soporte en la realidad econtdmica". 27/

La familia es nucleo cohesionado en donde la forma patriar—
cal predomina. La participacién de la mujer en festividades de
tipo religioso se ha logrado lentaments, pues normalmente solo

participaban en la cosecha de las siembras.

La fiesta titular se celebra del 17 al 21 de mayo en honor
al patrono SAN BERNARDING. Asi mismo se celebra Semana Santa vy
Corpus Cristi, que es visitado por muthas turistaé pues es consi-

derado como el Mejor Corpus del mundo.

Las personas de Patzdn y mas especificamente de la pobla-

cién indigena, celebra sus ritos religiosos en cuevas. Las
Principales son PASIVAN al sur del pueblo en cuya cima hay una
' cruz. En sus re:ns y oraciones le piden al duefio del cerro que

los animales dejen en paz las siembras y que se. curen de. las

enfermedades.

2.21 Clases Sociales

En el Municipio de Patzun se observa que existen 2

3
~

FLACS0 . "Muieres Tradicionales v Nuevos Cultivos." Revis-—
ta. OBuatemala, Septiembre de 17291. Fag. 12
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La familia es nicleo cohesionado en donde la forma patriar-—
cal predomina. La participacidn de la mujer en festividades de
tipo religioso se ha logrado lentamente, pues normalmente solo

participaban en la cosecha de las siembras.

La fiesta titular se celebra del 17 al 21 de mayo en honor
al patronc SAN BERNARDING. Asi miemo se celebra Semana Santa Y
Corpus Cristi, que es visitado por muchos turistas pues es consi-

gerado como el Mejor Corpus del mundo.

Las personas de FPatzun y mis especificamente de lz pobla-
cion  indigena, c¢eglebra sus ritos religiosos en cuevas. Las
Frincipales son FASIVAN al sur del pueblo en cuya cima hay una
cruz. En sus rezos y oraciones le piden al duefto del cerro que
lag  animales dejen en paz las siembras y que se curen de las

enfermedades,




CAPITULD ITI
EL TRABAJD ARTESAMAL Y LA MUJER GUATEMALTECA

For mucho tiempo se ha considerado que la muijer ne congti-
tuye up‘comppnente importante en cuanto a fuerza de trabajo, sin
embargo, uno de los cambios mids relevantes ocurrides a nivel
latincamericano y en particular en el guatemalteco durante las
Ultimas décadas, hae sido precisamente el crecimiento del trabajo

rural femeningo.

"En la actualidad en Buatemala, la presencia de la mujer,
tanto indigena como ladina, en las diferentes esferas del traba-
jo urbane y rural es un hecho pbietiva, vya gque i bien la mujer
estuvo ligada durante mucho tiempo a las a:tividadéﬁ intrahogare—
flaz vy solamente dedicada a unas tareas agricolas ahora ella

participa activamente en casi todas las tareas agricolas". 28/

Esta situwacitn se dejard sentir en la éconnmia del hogar vy
de la comunidad, en la organizacién social, en la Evianza vy
cuidado de los hijos. Siempre se ha dicho gue la mujer es el
nucleo del hogar'y que a través de ella aprenden sus hijos las
tareas que les corresponde desempefiar dentro de la familia segun

s2a  su BEXD. Es agul donde se empieza a ensefar a los hijos
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Qarnnes a Eécnmpaﬁar al padre a realizar las tareas del campo,
teniendo més oportunidad de estudiar que la hija mujer.

Las hijas mujeres realizan ciertas tareas del campo, pero a
sU v;; la madre ies ensefia las tareas domésticas que le corres-
ponde como hija mujer (tortianda, cocinando, cuidandeo a los
hermanos menores, etc.) realizando una tercera labor qQue es la
elaboracion de sus prendas de vestir .que corresponde al_fejidu Y
bordado de guipil, cortre y fajé. Estas preqdas en ciertas
ocasiones son vendidas con la finalidad de agenciarse de cierto
ingresn economico  que les permita cubrir otra necesidad mas

urgente.

Como puede verse la mujer campesina en Guatemala, participa
activamente no solo en la agricultura sino también en la artesa-

nia, como medio de subsistencia.

La artesania al cdonstituliree en nuestra herencia cultural,
como forma de subsistencia y por ser el centro de estudio de la
presente investigacion, se definird lo gue es la artesania, sus

diferentes clases a=sil como la participacien de la mujer en la

misma.
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é.l Artesania

3.1.1 Definicion

Se constituye en una de las actividades mas
significativas del pais, intimamente ligadas a la herancia
cultural, artistica y tecnoldgica, formandose con la experiencia

de la cultura sntigua propia de cada lugar. 2%/

La . artesanla por constituirse en una de las actividades mas
significativas del pais, 1la secretaria de la DEA, la ha clasifi-

cado de la siguiente manera:
3.1.2 Artesania Popular
"Es la obra manual basada en motivos tradicionales, vy
gue =e transmite normalmente sin alteracidan alguna“.

3.1.3 Artesania Artistica

Es la que expresa de alguna manera el sentimiento
estética individual de su autor, generalmente basado en su acerva

Folkldrico.

29/ Lépes Sandoval, Ema Elizabeth. "La Tecnificacion del Trabajo

de la pujer Artesana de San Luis Jilotepegue, Depto. Jala~
pa." Tesic de Trabajoc Social. Guatemala, Noviembre 198%.

Fag. 9.




2.1.4 Artesania Utilitaria

Es la gque produce artliculos sin caracterizacidn algu- -
na, opues son productos gue pueden ser elaborados a mano por el

artesana, casi en la misma forma gue en la industria mecanizada.

3.1,5 Artesania de Servicios

Es la gue no produce ningdn bien sino gque constituye
una accion, dejandp de ser artesanlas cuando entra a formar parte

la maéquina en cualquier trabajo artesanal. 20/

3.2 La Participacion de la Mujer en la Artesania

Al resaltar que 1la artesanla constituye una de las
actividades mé&s significativas del pails y gque estd intimamente
ligada a la herencia cultural se pone de manifiesto a la vez la
falta de apoyo que favorezca a la peguefla produccidn en este caso
textil. "Analizando el rol de la mujer, ez evidente su
significativa intervencidn en €! aspecto econdmico, a través de
la realizacion de textiles los cuales les permite cbtener en esa
forma un ingreso econdmico de‘'subsistencia". 3Zi/

S0/ Secretaria General, Organizacion de Los Estados Americanos.
Carta Internacional de la Artesanis Popular wWashington D.C.
197Z. Pags F-11.

21/ Recancpj, Victor Manuel. "Caracteristicas Sotipecondmitas de
la Spciedad Buatemalteca.” Tesiz CUNDOC. 1985, Fag. 85,




La participacidn de la mujer en el trabajo artesanal se
constituye en una actividad significativa va gue la elaboracion

de su trabajo-viene a resolver parte de sus necesidades diarias.

La mujer artesana en Guatemala tiene poca o casi ninguna
proteccitn por parte de instituciones publicas a privadas ya que
son pocos lps pragramas de desarrello, dirigidos a la actividad

artesanal.

Su trabajo textil individual o colectivo, no encuentra nin-—
gun apoyo que valare y facilite la comercializacion de su produg-~
to. ita mujer vé limitada a la ver su participacitn, en primer
lugar por los Qatrnnes.culturales y en segundo  lugar por las

tareas domésticas y el cuidado de sus hijos.

3.2.1 Produccitn

Se puede decir gue es un conjunto de operaciones vy
combinacion de esfuerzos para satisfacer una necesidad humana.

22/

La artesania ha pasado por varias limitaciones gue han
frenado su desarrollo entre estos se pueden mencionar “La ausen-

cia de una politica individual, la falta de apoyo del Estado para

38/ Op. Cit. Loépe: Sandoval, Ema Elizabeth. Fag. 9.




favorecer a la pequefia produccidn principalmente al sector infor-

mal. 33/

La produccidn de artecania se realiza en el sector informal
en donde se detectan grandes diferencias en calidad y cantidad de
su produccién, La no tecnificacien del trabajo representa gran
competencia en cuanto al precic de su producto. La tecnificacién
podra variar el precio del producto perc no se debe olvidar la

calidad del mismo cuando éste es elaborado a mano.

3.2.2 Copmercializacién

El objetivo primordial del artegsano es resolver parte
de sus necesidades por lo tanto la venta de su producto represen—

ta la satiefaccion a esa necesidad.

La comercializacidn "es la actividad de interrelaciédn entre
productores y consumidores, comprando, vendiende o permutando

mercapcias en cualguier area”. 34/

La comercializacidén es la fase final en la que el artesanc
obtiene un ingrese, el cual muchas veces no cubre ni el costo de
su produccidn debido al alte costo de materia prima vy competencia

en el mercado interno.

8
1]
’\

Op. Cit. Sandoval, Ema Elizabeth. Pag 10-13.
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3.2.3.1 El Trabajo como Fuente de Subsistencia

For constituirse como una actividad humana vy
racional, se define 1 trabajo de la siguiente manera "actividad
humana enzaminada & un fin, la cual es utilizada por g1 hombre
para la transformacion de materia prima gue toma de la naturaleza
v lo convierte en algo uatil para.la catisfarcitn de sus necesi—

dades". 325/

Esta definicion puede ser aplicable al grupo de Tejedoras
Frincesa Cakchiquel, guienes realizan una actividad conciente y

racional para el logro de un sobjetivo deseado.

El trabajo viene a crear nuevas necesidades, instrumentos de
trabajo, formas de organizacién, forma de utilizacion de los

recursos materiales.

E]l hombre necesita transformar ld naturaleza para satisfacer
sus necesidades incorporando a las mujeres y nifios al  proceso

productive.

Para ia transformacidn de esa materia necesita de instrumen-

tos de trabajo ios cuales se enuncian a continuacidn.

2%/ dp. Cit. Lope:z Sandoval, Ema £Elizabeth. Pag. 10-132
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3.2.3.2 lInstrumentos de Trabajo

El hombre utiliza los ingtrumentos de traba-
jo para canalizar sus energias y poder transformar la naturaleza.
La humanidad ha transcurridﬁ en un largo camino desde los rudi-
mentarios instrumentos de piedra hasta las complicadas méguinas

gigantescas que se utilizan para transformar la naturaleza.

La mujer ha jugado un papel muy importante desde el régimen
gentilicio, interviniendo en la agricultura y la ganaderia, ob-
servédndose los primeros pasos de grganizacidn para satisfacer

ciertas necesidades.

Aunque en el paso del tiempo se den mayores indicios de
vrganizacidn vy gigantescas maquinas de trabajo, en los grupos
artesanales utilizan instrumentos propios de su cultura como 1o

son los telares de cintura o de palito.

Es indudable la imporfancia del trabajo gue se realiza caon
este tipo de instrumentos gue brinda a su producto wuna meljor
calidad para su venta. El telar de cintura o de palito . son
instrumentos muy sencillos v primitivos, gque se componen de 7
palos los cuales cambian segun la tegnica © la cantidad de coior
en las decoraciones gQue haga la tejedora. | Uno de elles se ata &
un  &bol o & uha viga y el otro a un zintuwrdn  usads  por la

tejedora alrededor de sus caderas.
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2.3 1 Papel de la Mujer en e} Proceso Historico

Para referirse a la situacidn de la mujer actuaimesnie an
Guatemala se debe hacer referencia & algunos rasges histéricos

que determinan la actual situacidn.

3.3.1 Epoca Pre-Colonial

Viene a establecer una serie de valores que influyen
y determinan el actuar guatemaltaco en relacidn a la mujer y no

es posible apartarlo del desarrollo econdmico, sobcial y politico.

Para Maorgan y Engels al investigar los pueblos y el proceso

ge desarrollo del hombre lo clasifica en varias etapas.

El Salvajismo en donde la apropiacidn de los productos de la
naturaleza es dada por los hombres de este perioda. Suwgis la
fabricacién de armas de piedra y de madera, se inicia el tejido a

manc.

itra etapa B85 ‘el Earbafie, en la cual se incrementa 1la
produccién por medio del £rabajo humano. Aqul las mujeres parti-—
cipan rconjuntamente . con el hombre en el pastoreoc de animales
"Como caracteristica final la época pre-colonial, estd la etapa

de la civilizacidn que es el periodo en gue el hombre sigue

aprendiends a elaborar productos naturales perilodo de la  indus-
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3.3.2 Epoca Colonial

En esta época ante el desenfrenado abuso gue fueron
objeto 1les indigenas y espafivies, 1los reyves emitieron leves que

autorizaban el matrimonio entre indigenacs y espaficies.

toe eepafioles no se casaban con los indigenas dnicamente se
asociaban maritalmente ya gue era importante mantener bases para

la esclavitud.

Por otro lado, aparte que eran utilizadas como un objeto de
satisfaccidén sexual, laz utiliraban como servicic personal como

doncellas v damas de compafia.

La mujer en este periodo ya se ha incorporade en tareas

productivas comb consecuencia de las condicienes materiales de

vida.

"El opapel de la mujer en el periodo de la conguista se
caractericsi basicamente como obieto de satisfaccidn sexual
=26/ Serdér Pedraza, Gregoria Elizabeth. Choxon  Lépez, Maria

Isapbe:. "E1l FPapel de la Mujer en 1la Socciedad Guatemalteca.”
Teot AL R NG 1986, Pag. 17-20. )




sometida a un trato inhumano, como resultado de los intereses de

la clase dominante.” 37/

Ctra caracterizacién de la ®poca colonial es la ewxplotacion
-gde la tierra en donde los trabajos de cultivos los realizaban los
nativos, aparte de estc el sometimiento fisico los castigos

cnrporales.pnr‘lns espafioles.

"En la mitad del sigle XVI, las escuelas para mujeres tenian
caracter clasista: ya gue existia unra escuela para niffas blan-
cas, una para nifas aborigenes y un asilo para doncellas pobres,
-em  los cuales se refugiaban las mujeres de Elase humilde para
liberarse de todos lops abusos a que estaban expuestas en aguella

sociedad.

En este periodo nn.euistian leyes gque protegieran a la mujer
y atin mas con respecto a la educacisdn de la mujer, el pensamiento
féudal dominaba atn en estas tierras, no veian importante gue la
mujer elevara sus conocimientos como no fueran en  las bellas
artes o en las actividades del hogar, sin embargo la mujer pobre
tuvo Que lanzarse a £odo tipo de trabaip por rudos que estos

fueran para asegurar asl su subsistencia.” 38/

27/ Idem Fag. 22

28/ Gon:zdlez 'Dreliana, Carlos. "Historia de la Educacion en
Guatemala." Meéxico. E. Costa Amic, 1960. (Coletcidn Cien-

tifico-Pedagtgico). Fag. 78.




Este abuso de puder de dominio directo de los espafioles
origind a que se decretara la prohibicidén de abusar sexualmente a

las mujeres indigenas legislandose esta norma.

3.3.2 Epoca Independiente

YEn esta época a la mujer no se le permitid el acceso
a otro tipo de actividad gque no fuera las labores de adoracitn e

idolatria a Dios." 3%/

La constante explotacidon gque sufrid el pueblo indigena en la
épota de la colonia dio origen a la eskratificacidn de la socie-—
dad en clases "en esta época fue suprimido el gobiernc no repre-
sentativo de 1la clase dominante representado por los coloniza-
dores espafioles, trasladandose este poder a la oligarguia erio-
lla, creando con este fendmeno pblitico condiciones para la

ampliiacitn y reproduccién del capitalismo en nuestro pais." 40/

En esta época la Iglesia se pDcupaba de la educacidén de la
mujer ensefidndoles a que las mujeres debian respeto y sometimien-—
to a Dios y al hombre. En esta época la mujer no tuvo gran
avance ya que no se le permitia realizar otro tipp de actividades
gque no fueran las del cuiﬁado de los hijos, el espose vy la

idolatria a Dios.

397 Op. Cit. Pedrara Serén, Gregoria. Pag. 25.
40/ Barcla de Morales, Vilma Carolina. "ta Participacidn de la
Mujer en Programas de Desarrallo Comunal." Tesis Escuela de

Trabajo Social. USAC. QBGuatemala, Marzo 1991, Fag. &47.




La independenciz se dio sin que interviniera la mujer, se
puede notar aqui el sometimiento de la mujer'en asta ‘época no
teniendo ni vor ni voto en actividades politicas. En cuanto a la
educacion de la mujer an este periodo histdrico, avaﬁza poco
Qquizas se puede decir que nada va que la Iglesia toma parte
importanteen este aspecto, cuando se sutoriza la educacidn en las
nifjas se les empieza a enseflar elementos de moral vy conducta

conjuntamente con las adultas.

Mariano BGalvez en 1B33 decretd el Estatuto de Instruccion
Frimaria estableciende obligatoriedad y gratuitidad en el recibi-
miento de la miema, este decreto vino a liberar a la mujer en
cuanto al sometimiento gque tenia en la Iglesia con patrones
religiosos que no le permitan otro tipé de actividad coma .las

hogarefias.

3.3.4 Epoca bLiberal

"De esta &poca hasta 1944 se dieron las dictaduras
como las de Jnéé Mafia Reyna, Y Manuel Estrada Cabrera, asi como
Jorge Ubico. Los que establecieron el sistema capitalista. ' Fue
el pueblo guatemalteco guien sufrid las consecuencias puesto gque

se establecieron medidas en contra de sus intereses y necesi-

dades.




En esta época las mujeres se incorporaron en forma directa e

indirecta & las tareas agricolas y como repreoductora de la fuerza

de trabajo de su compafera e hijos.

Como congecuencia de esto se dio la emigracion de las fami-
lias hacia otrps sectores de poblacidn interviniendo en el traba-
jo del campo la esposa y los hijos conjuntamente con el esposo &

manera de nivelar su ingreso econdmico.

lLas mujeres ho campesinas elaboraban trabajos como corte v

confeccidn, cocina, decorar, etc.” 1/

La e@ducacitn en esta época para la mujer tuvo un nuevo
ascensa pues se fundaron establecimientos educativos especialmen—

te para ls mujer,

No es tarea fAczil romper esas barreras culturales y mas gue
todo en la majer indigena con respecto al vardn pero si es  una

labor que se deberéd seguir luchando porgue desaparezca.

"En el centenido politico de la Reforma Educativa tenla como
fin quitar a 1ls& Iglesia el control de la educacion vy de la&
conciencia de las gentes; desde zse Dﬁntm de vista se redundd en
un beneficioc positive para la mujer, pérc al concretarse ese
contenido resultaron contradictorios en la practica porgue al

mantener el trabajo servil y el bajo nivel econtmico, se dejaba

=
-
o
sl
|yl
[
rt
py
i
a
il
:]
7]
m
m
i
-1
a3
a0
2]
=
i3}
fin ]
Q
=5
-
]
0
]
fix]
14
o
3
m
R |




&7

un obstacuio gque impidit & las mayvorias participar en la cultura,
4

tal .como.=zucede actualmente; esta circunstancia no afectd sdlo a

las mujerss sino & toda la poblacién que por su condicidn econd—

mica solo fue expectadora de aquel renacimiento cultural." &2/

2.2.5 Epoca de la Revolucion del 44 al 34

"E1l movimiento del 44 con su caracter burgués, los
ideales su accién nacionalista vy anti-imperialista, trajo nobles
conquistas en les campos politicos econdmicos, social b4

cultural.” 43/

Los programas de Bienestar Social, en este'! pericodo de la

" historia del pais han estado determinados por los gobiernos de

turno de acuerdo a sus intereses. "En esta época como en  las
anteriores la maypr parte de instituciones de bienestar social,
pertenecian a la iniciativa privada el Estado no asumia una

verdadera funcidn." &4/

En ezte movimiento la mujer tiene cierto grado de participa-
cidn en la vida politica del pals, se crean algunaz reformas en

lo econémico, social vy pmliticd.

42/ Memcriz de la Secretaria de Instruccidnm Publica, presentada
a la fsamblea Legislativa en el afip 1902. Guatemala. Tipo-
gratic Nacional. Fag. 37.

42/ 0Op. {it. Pedraza Serdn, Gregoria. Pag. 28.

44/ Congresc Nacional de Trabajo Social. Escuela de Trabaljo

Socie:. USAC. QOuetzaltenango, Febreroc 1979.
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La transculturizacion espaficla no solo traslade el dominio
del vartn sobre la mujer, sino también la institucionalizo vy

gternize hasta nuestroe dias.

2.3.6 .El Papel! de la Mujer en la Actualidad

En lpos dltimos afios la participacidn de la mujer en
prganizaciones formales de caracter socioc-econdmico ha venido a
aumentando relativamente. “Se considera que unoc de los factores
son algunos programas de caracter social y econdmico que realiza
algunas institqciones de desarrollo. Ejemplao: la participaciodn
deila mujer en algunas cooperativas de Tejedoras.” 'ggf

A pesar de elloc los patrones de conducta y las estructuras
dependientes en que vive determina la‘:unvivencia. humana, esto .
limita 1la participacidn plena de la mujer en el area rural, en
trabajos con la comunidad y en sus propios proyectos. "La mujer
campesina tigne una participacidn activa denmtro de la economla
del pals mediante la actividad agricola haciendo netar la impor-

tancia de la participacién de la mujer en este campo." 44/

For lo tanto se considera importante establecer y analizar
el papel de la mujer en los diferentes campos, & manera de deter—
minar el grado de avance gue ha tenide en cada una de gllos.

I.N.C.E.F. Mujer y Lucha 8Spcial. Pag. 2B&.
Op. ECit. Flacso. Fag. té&.
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3.3.56.1 La Mujer Sub-Empleada

"El subempleo en este pais como en otros
con las mismas caracteristicas d@ subdesarrollo se presenta el
recrudecimiento del deéemplen tanto en 21 campo como en la ciu-
dad. En lo que se refiere a la mujer subempleada se puede decir
gque muchas mujeres carecen de la educacidn o habilidad necesaria

en ampleos_farmales a sueldo." 47/

Esta situacidn obliga a la mujer a realizar tareas infor-—
males, come vendedoras ambulantes, trabajos domésticos para otras
familias, etc. En el Area rural se ve con frecuencia a mujeres
indigenas sirviendo en casas de familias ladinas, también se les
puede ver vendiendo rnpé usada en otros municipios o departamen-
tos. Es notable agqui la precaria situacion econfmica en que se
encuentvran las familias guatemaltecas y especialmente las fami-

lias con un namero elevado de hijos bajos ingresos econdmicos.

-

La mujer guatemalteca es parte integrante de la clase traba-—
jadara, padeciendo problemas de hambre, miseria y desempleo asi

como condiciones de trabajo y alta tasa de analfabetismo.

47/ Mayen, Sonia; Herndndez, Andrea Embeits. "Froblemas Medicos

Sociales de la Mujer Irabajadora en Guatemala y la Partici=

pacivn g2l Trabajador Social.” Tesis Escuela de Trabalio
Social USAC. Guatemala, Agosta 1990, Fag. 15,




2.2.6.2 La Mujer en la Familia

La mujer casada trabaja cmnsfan;emente,
realizando tareas hogarefas, aparte de esto en el case de la
mujer campesina tieme que colaborar con el esposc en las  tareas
del campo vy pa? Gltimp realiza una tercera labor tejiendo sus
prendas de vestir esto en &l caso de las mujeres tejedoras. “For
1o general, las mujeres involucradas en la agricultura v en la
produccisn de productos no tradicionales, (el tejido y bordado de
prendas tipicas) tienen poco tiempo para dedicarle &l mejoramien-—
to del nivel de sociabilizacidn con otros grupos comp por ajem-

plo: Cooperativas, Comité Pro-Mejoramiento, etc.

3.2.6.2 La Mujer a Nivel Cultural

Uno de los factores més predominantes es el
analfabetismo gue existe en el sector femenino. "Por ejemplo:
Segun el documento elaborado por la Oficina Nacional de la Mujer
(ONAM), el ISl14 de la poblacion guatemaltecs estaba compuesta en
19%9¢ por mujeres, de las cuales un SBY% son anal fabetas. Solamen-
te el 48% de las guatemaltecas tienen acceso a la educacidn
primaria, ?%7 a la secundaria v un 1% a la profesional. Segun
UNICEF, que seiz de cada die; mujeres en Guatemala son alfabetas,
y de las gue aprenden a leer y a escribir, ia mitad no concluye
la wmscuela primaria. La situacidn educascional se agudizé mas

entyre ia poblacion femenina indigena en quienes el



porcentaje de analfabetismo alcanza el 79%." 48/

For si esto fuera poco el indigena posee altas tasas de

. fecundidad, entre "5-6 vy S5-% por lo que cabe agregar que la

poblacion femenina es bastante joven.” 4%/

3.2.56.4 La Participacién de la Mujer en Organiza-
ciones Formales

iLa Legislacidn guatemalteca no enmarca nin-—
gun tipo de discriminacion por raza, sedo, ni religidn y como
producto de esta libertad se afirma gue la mujer guatemalteca ha
logrado avanzar relativamente en organizaciones formales. Se
dice también gue ‘''Los prngramas de caracter social que realiza la

Iglesia vy algunas instituciones de desarrolleo han contribuide a

que aumente la participacién de ia mujer en este campo."” 3290/

Segién todo 1lp anterior pareciera que la mujer no sufre
ningun tipo de discriminacidén y que cuenta con todo tipo de apoyo
para intervenir en cualgquier campo de trabajo. Sin embargo, Ia
mujer guatemalteca ve limitada su participacidn en organizaciones
debido a una serie de factores tradicionales con respecto al
papel de la mujer y el hombre, ejemplo de esto es la gran canti-
dad de mano de obra masculina y muy minima mano de cbra femenina
que existe en las organizaciones.

48/ 49/ Op. Cit. Flacso., Fag. 1S,
/ Op. Cit. Flacer. Fag. 31.




2.3.6.5 Participaciédn de la Mujer en el JITrabajo
Artesanal :
En el campo de la economia familiar, es

importante tomar en cuenta las estrategiass de sobrevivencia fami-
liar vy lasifnrmas de participacidn de la mujer en las mismas. La
artesania guatemalteca se :Dnstituyé en una de las actividades
mas significativas del pais, ademés estd ligada a una herencia
cultural gue la hace aun mas valiosa. La participacidn de la
mujer en este campo ha venido desde siglos atrds, Severoc Martinez
en ®U libro la Fatria del Criollao dicé: "El repartimiento de
mercanclas aparece como negocic usual de los Corregidores en
documentos de los sigles XVII, XVII, y XIX, en todos se dice gque
arrojaba enormes ganancias a dichos funcionarios gue se dedicaban
al repartimiento de hilazas, de hilados o de algodén los cuales
distribuian en todas las casas del pueblo para que las mujeres

indigenas leo devolvieran en hile." 51/

Al referirnos al trabajo artesanal de la mujer guatemalteca
se hard mayor énfasis en las mujeres tejedoras del antiplano vy
mas especificamente de las mujeres tejedoras del! municipio de

Fatztn, Departamento de Chimaltenango.

Desde él punto de vista de las personas de la linea femenina

51/ Martinez FPelaez, Severo. "La Fatriz del Criollp." Editorial
Universitaria Centroamericana (EDUCA), Coleccién Seis. Fag.
S24. Ba. Edicidn.




puede decirse gque no Hay conciencia adin entre las mujeres ni &
nivel {ndividual ni & nivel colective acerca del gran valor de su
tabsajo, comunmente se le ve como la Unica opcidn gue tienen yé
que dicen no poder hacer otra cosa, lo que consideran como un
deber o una responsabilidad ya que e! mismo Qenera un  ingreso

i . . - . . - .
Bconomico que viene a aliviar parte de sus necesidades diarias.

El tejer es una actividad importante para la economia del
pais sin embargo, no ha tenido hasta la fecha ningun verdadero
apoyn técnico y financiero en una faorma dire:ﬁa, Yy gue siempre se
canaliza a +través de instituciones publicas o privadas, las
cuales ponen &lgun tipo de tropiezo para cumplir con los reguisi-
tos y poder brindar el apoyo necesaric. De esta forma se  va

perdiendo el interés en trabajar en la industria textil.

Sin embargo, el ingreso que produce esta labor es sumamente
baja planteéndose aqui la interrogante del por gué se sigue
tejiendo. Las palabras de una mujer tejedora del grupo princesa
cakchiguel al preguntarle del por qué seguia tejiendo si esto no
le generaba un ingreso econdmico alto, respondid lo siguiente:
"Yo tejo porque necesito realizar mis prendas de vestir y las de
mis hijas, ademés cuando necesito dinero por alguna necesidad
urgente, ejemplo: la compra dé abono para la siembra, vendo

algun guipil que ya esté terminado y me saca del apuro.”

El tejer entonces va no s una actividad complementaria sino




una actividad principal de la cual depende 21 sustento de 1la
familia.

1

La esituwacién Socio—Econdmica de la mujer tejedora muestra
una tendencia uniforme, es decir "entre este grupo poblacional no
se da una estratificacidn social que alteré algin resultade de
iﬁvestigaciﬁn, son familias con ingresps etondmicos bajos, numerc
de hijos elevado, analfabetismo especialmente en las mujefes.“

52/

2.3.7 Proteccitn Legal a la Mujer

Muchas son  las normas y leyes decretadas hasta el
momento en proteccidn a la mujer trabajadora sin embargoc estas
normas o ieyes soun ignoradas por las propias mujerese que estan

involucradas en algun proceso productivo.

Un estudio realizado por la soccidloga Ana Silvia Monzdn, en
1988 seffala gue la actitud discrimin;toria hacia la mujer persis-—
te, en cualquier ambito en gue se'dasenvuelvan, aun por encima de
la legislacitn, gue en su teoria supone igualdad de condiciones
ante la snciedéd. "El articulo 135 constitucional establece el

derecho de todo ciuwdadanc guatemalteco, sin distinoges de ninguna

i
:

Programa de Intermediaciédn Financiera para el Desarrollo
Integral IFDI Tercer Viceministro de Finanzasz Publicas.
"Diagnostico Socip-fconamico de la Muijer Tejedors." Buate-
mala, Julic 198%. Fag. B25.
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.elase, & optar a cargos publicos, o de cualgquier otra indole.”

/

]Lﬂ

La 1ggislaciﬁn guatemalteca no lleva .a la préctica su teoria
en proteccidn a la mujer trabajadora guatemalteca. "La mayorila
de muieres principalmente las del area ryural desCcoOnNoCceED Sus
derechos y por tal situacién se mantienen en gl marco del confor-
mismo, de alli 5e‘péttié gue la Asamblea General de la Organiza-
cidn de las Naciones Unidas, aprobara la convencion 5obre. la
eliminacidn de todas las formas de discriminacidn contra la mujer
en el aflo de 1979 dentro de esta convencidén se encuentran los

derechos de la mujer." 54/

Uno de los sectores gue sufre todo tipo de injusticia en
cuanto al cumplimiento de sus derechos, es la mujer artesana
quien carece de wuna politica industrial y falta de apoyo por

parte del Estado para hacer valer sus derechos.

Entre los derechos de la mujer estd el econdmico, el cual
dice: "Tiene derecho a elegir puestos o condiciones Jjustas vy

favorables de trabajc v una remuneracidn adecuada por 1 mismo."

53/ Prensa Libre. "Discriminacidédn y Abandono de la Muier."
Articulo Publicado el 14 de Marzo de 1991,

S4/ 9p. Cit. Barcia de Morales, Vilma Corina. Fag. b4-&5.

95/ Boletin Informative del Grupo Femegnino Pro-Mejoramiento
Familiar. La ¥Yoz Femenina. Guatemala, Marzo 1990.




CAPITULD IV
ANTECEDENTES HISTORIALES DEL GRUPD PRINCESA CAKCHIQUEL

L.a descripcidn de la situacidn actual del grupc de Teiedoras
princesa Cakchiquel permitira establecer y analizar los diferen—
tes fa:tureg que han afectado el proceso de desarrwolieo de grupo,
asl como la situacidn socio-econdmica de los integrantes y su
capacidad organizativa sin oclvidar las necesidades de capacita-

cign gue reguiere el grupo.

4.1 Destripcidn

La precaria situacién socioceconédmica de la regidn  rural,
refleja diversas necesidades econtdmicas, sociales, educativas vy
de in%raestructura etec. Esta situacidn crea en los pobladores un
clima de malestar por la insatisfaccidén de ésas necesidades.
Dicho fentmeno condiciond a algunos pobladores del municipio de
Patzun del departamento de Chimaltenango a organizarse y buscar
solucitn a sus problemas. Fue entonces cuando en 1973 un grupo
de mujeres tejedoras vy algunos hombres del lugar decidieron
formar parte de una cooperativa de ahorro y crédito (KATO-KI} con
sede en Chimaltenango y una sucursal en el municipio de Fatzun.
Esta cooperativa tenia en su programa un proyecto de compra vy

-

venta de Trajes Tipicos, especialmente para exportacion., En este



tiempo se promociond para gue se asociaran mujeres tejedoras pero
no funciond debido a que la sede se encontraba en la cabecera

-

departamental de Chimaltenango.

tLas mujeres vy &lgunos hombres =e reunieron para trabajar
como grupo independiente de la cooperativa peroc bajo la asesoria

de Kato-Ki.

En 1975 un grupo de S0 ﬁerscnaa queria trabajar pero debido
a la faita de capital decidieron realizar una aportacién mas™  al
grupo e instalaron una venta de trajes tipicos dentro de la misma

cooperativa.

La tienda empezd a funcionar antes del terremoto de 1976 en
estos afios la afluencia de turismo a las comunidades rurales era
buena, fue asi como la venta de trajes tipicos generaba un ingre-

s eCcondmico Que permita cubrir ciertas necesidades.

Varios factores influyeron para que se desintegrara de nuevo
el grupp, uno de ellos fue el terremoto de 1976 cayendo todo
comercio vy por ende la demanda deo los trajes tipicos llepandoe a’
cerrar la tienda debido a esa situacion. Dtro de los factares
fue la violencia imperante en e] pals en ese tiempo lo que “cretd

cierto malestar de inseguridad entre los integrantes del grupa.

El deseo de querer mejorar sus condiciones de vida los unio
nuevamente empezando a trabajar con el poco capital, abriendo una

tienda de insumos (venta de hiles, lanas, sedalinas, etc.) empe-




rando a reunirse nuevamente y queriendo como primer paso legali-

Zarse COmo grupo.

A finales del 89 decidierwon visitar las oficinas del INACOR,
pero su tramite fus suspendido por encontrarse a finales de afo

informandoles gue serian atendidos a principies del 90.

Al ver esta situacidn decidieron solicitar apoyo a Finanzas
Publicas especificamente al tercer Vice-Ministerio, 1los cuales
aprobaron su peticion pero la misma fue suspendida a escasos tres
mee@Rs de su aprobacion, debido a la cancelaqibn de los cantratos

de ese Ministerio.

4.2 Esgtudio Sncio-Econdmico

La clara diferencia de las clases sociales es un fendmeno
tipico de las sociedades evolucionadas. En Buatemala gran por-
centaje de sus habitantes son analfabetos y viven en condiciones

precarias de salud y de economia.

La forma de vivir de las familias destde su origen hasta
nuestros dias ha desmejorado notoriamente y especificamente ague-

liag familias del area rural,

Sea cree que la divisidn bien definida de la sgciedad en
clases, ha originado en muchos palses la desigualdad en las

condiciones de vida. Esta desfavorable situacién ha dado lugar a




ura  serie de emigraciones del campo a la rivdad o kien del campo

a las zonas costeras.

Dtro grupp de poblacidn trata de solucionar su situacidn en
el mismg lugar de origen, oFganizidndose y tratando de solicitar

apoyo a diferentes entidades.

Las familias del &rea rural, generalmente muestran una ten-
dencia uniforme en su situacién socioecondmica ya que son  fami-—
lias coh ESCASDE TECUrSos economicos y un numero elevado de

hijos.

"La mujer tejedora de Patzan generalmente es esposa  de
agricultor y con escasb ingreso economico, €on un nuamero de hijos
no menor de 4 ni mayor de 10, Ademas del tejido atiende los

oficios de la casa y colabora con la produccidén agricola.”

4.3 LCaracterizacién del Grupo

Toemando como base el sistema capitalista existente .en el
pais. y las condiciones estructurales como uno de 1lobs mayores
causzles gue atafier a la poblacidn guatemalieca, €e caracterizarad
a un peguefo sector de poblacidn, guienes debido a ls desfavora-
ble situacidn sociocecondmica en gue se encuentran, han tratado de

bhuscar diversas alternativas de sclucidn a sus problemas a traveés

de la organizacion.




&0

De esta forma se integra el grupo de Tejedoras FPFrincesa
L]
Cakchigquel con la participacién activa de la mujer tejedora del

municipie de Patzan.

El potencial de interés gue presenta el grupo se podria
ofientar y canalizar hacia la organizacidn innovadora en el campo
de los textiles y que a la vaz ﬁroporcinne'a la persona una forma
de obtener un 'ingrEEo favorable para el sostenimiento dé la’

familia.

Los miembros del grupo Princesa Cékchiquel se caracterizan
coma personas con responsabilidades familiares ya que un alto
porcentaje de &llos son ca%adaa. Los hombres gue participan son
jefes de familia dedicados a la agricultura y con una participa-

cidn activa dentro del grupo.

Sus cargas familiares son altas vya que tienen un promedio de
seis personas a su cargo. La totalidad de loe hombres que compo—
nen el grupe son alfabetas en relacién a las mujeres que 15 de

las que componen el grupo np saben leer ni escribir.

El alto grado qe analfabetismo gue presenta el grupo .de
Tejedoras Princesa Cakchiquel, dificulta el preceso de capacita-
cién, de manera que la tarea‘de capacitar debe dedicar algunos
esfuerzos tomando e&n cuenta la situacién de la mavoria de 1os

(=113 N=I-




&1

Este grupo es predominantemente indigena y el idioma que
habia mativamente es el cakchigquel, presentando un elevado indice

de bilinguismo.

Fudo oDbservarse que existe participacidn por parte de la
mayorla de las personas que conforman el grupc, reafirmandose
aqui la capacidad y responsabilidad para recibir la capacitacién

que nhecesiten.
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4.4 Importancia de la Participacion del Trabajador Social en los
Grupos Artesanales

En primer lugar se ubicard a los grupos artesanales los
cusles pueden estar en los grupos de interés y son aguellos "gue
se organizan en base a los mismos intereses en comdn. Entﬁe
estos grupos estdn amas de casa, deportiveos, de salud, carpinte-

ros, zapateros, cooperativeos, etc.

El Trabajo Social de Grupos "es e]1 nivel de accidn gue el
profesional utiliza orientando a individuos que integran & un
grupe para gue haciendo uso de sus potencialidades pueda resalver

sus problemas individualies y grupales.” 56/

Ei Trabajador Social para su accionar cientlfico debera
utilizar técnicas que lo conduzcan a los objetivos y metas pro-
puestas, desempefiands su labar con el grupe ya sea gque llegue a
organizarle o cuando el mismﬁ va esté organizado, esta labor esta
orientada a concientizar y sensibiliizar a los integrantes del
grupb para gue los mismos se autodirijan v logren 2! cumplimiento

de los objetivos por los cuales se unieron.

Su  funcidn se grienta al fortalecimiento de la ‘estructura
interna del grupo, capacitando para gue la organizacidn se conso-
lide. La importancia de la participacién del trabajador social
en los grupos artesanales radica en que brinda las bases para su
formacidn, mediante la capacitacidn comtinua.

54/ Op. Cit. Sacor Quiche, Lucia. Fag. 45,
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Después de 1la fovrmacidn del grupo el Trabajador Social
continuard conduciendo las scciones del mismo grupo orientandelos
hacia la giguiente etapa, vya gque su fin tltimo es contribuir al
desarrolleo econdmico social y cultural de los puebles, grupos o

individuos.

El Trabajador Social en los grupos artesanales aparte de
brindar las bases para la formacidn del grupo y guiar acciones de
trabajo podrd promocionar y valorar el trabajo de los grupos
textiles mediante la coordinacidn con otros grupos dentro o fuera

de la misma comunidad.




CAPITULO V
PRESENTACION DE RESULTADDS

ﬁeapués de haber realizado una serie de entrevistas estruc-—
turadas y no estructuradas a las personas gque integ;an el grupo
de Tejedoras Frincesa Cakchiquel, y de haber identificado vy
entrevistado a aguellas persunés de la comunidad como informantes
claves, se logrd receger una serie de informacidn que permitirad
realizar un andlisis cbietivo del fendmeno investigado. Con
estos resultados se comprobard a la vez las hipotesis planteadas

al inigio de la investigacidn.

Durante ei proceso de investigacidn se utilizd la entrevista
came  técnica, siendp -estructurada com reforma se da a conocer
zuantificadamente, aspectos relevantes los cuales servirdn de
base para realizar una propuesta de trabajoc que contenga alterna-
tivas de sclucidn a los problemas que presenta el grupo de Teje-

‘doras Princesa Cakehiguel.

En este capitulo se presenta a la vez un Esquéma realizado
con la técnica sociomé@trica en donde aparecen los diferentes
lideres del orupo lo cual aywdard durante el procorma se da &
conoter cuantificadamente, aspectops relevantes 1los cuales servi-
ran de basme para realizar una propuesta de trabajo que contenga

alternativas de solucion a los probrlemas que presenta el grupo de
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Tejedoras FPrincesa Cakchiquel.

Ern este capitulo se presenta & la vez un esquema realizado
con la técnica sociométrica en dande aparecen los  diferentes
lideres del grupo lo tual ayudard durante el proceso de capacita-—
cion tomando en cuenta gque 1los mismos pueden ser las personas gue

contribuyan & la integracién grupal.

Esta técnica se realizé con la participacidn de la mayoria
de lgs miembros del grupo utilizando para ello tecnicas educati-

vas gue permitieron definir el liderazgo del grupo.




CURIRD 1

1. EDAD DE. ENTREVISTADD

VARIABLE EA . FE
18-2% 2 .o12%
30-39 7 284
40~49 10 4Q%
S0-99 : o 20%

Fuente: Investigacis de Campo.

Loz datos gue proporciors el cuadro anterior indica que
existe un alto porcentaje de cersonas gque oscilan entre las
edades de 40-49 afos de edad, ez-c representa un aspecto positivo

para el grupo.

Este aspecto puede influir tues mon personas con alto grado
de responsabilidad y poseen 'los nismos intersses. La mayoria de
personas que componen este ali:z porcentaje han pertenecido &l
grupn desde su inicio‘inienc: ias diferentes etapas del grupo

desde su formacidn.

5in embargo, es important: seffalar que el grupo en su mayo-
ria cuenta con lideres naturals:z, los cuales no siempre son  de

beneficvie ya gue se oponern al czzarvrolleo del mismo.



CUADRO 2

2. ESTADD CIVIL DEL ENTREVISTADOD

VARIABLE _ FA FE
- CASADDO . 8o g0%
SOLTERD 3 18%
VIUDO (A) 2 8%

Fuente: Investigacidon de Campn.

Entre los entrevistados 20 de ellos son unidos o casados,
representanda  un alto porcentaje, mientras gque 2 de ellos son

solteros y 2 personas mas son viudas.

Esto implica gque la mayoria de los socios son personas  con
cargas familiares gue necesitan obtener un ingresc econdmico
acorde & las necesidades, tomando en cuenta que las familias
campesinas cuentan con un numero de hijos elevado y generalmente
es el padre y el hijo mayor guienes aportan para el sostenimiento

del hogar.

Se detecta aguil el estado civil como factor determinante
para que la participacién mayoritaria sea por interés, permi-
tiéndoles obtener ingresos que contribuya a mejorar las condi-

ciones de vida, tanto para ellos como para su familia.
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CURDRDO 3

ESCOLARIDAD DEL ENTREVISTADDO

VARIABLE FA FR

Primaria Incompleta - 10 164

Frimaria Completa 2 124

Secundaria Incompleta 0 0%

Secundaria Completa 0 . oY%

Universitaria O %

. Mo Babe Leer ni Escribir 15 H0%

TOTAL 25 100%

Fuente: Investigacién de Campo.

El anterior cuadro muestra como ellgrupo de Tejedoras Prin-
tesa Cakchiquel sufre un alto grado de analfabetismpo generalmente
en las mujeres que companan-el grupo, sSOon muy pocas -las que
tuvieron la oportunidad de cursar dos o tree grados de instruc—

ciédn primaria. . .

En relacidén & los hombres gue integran el grupo puede notar-—

%@ que los mismos sufren menos grado-de analfabetismo.

N Be los S hombres gue lo integran 2 terminaron el nivel

primario, 1 la primaria incompleta vy solamente i de ellos no sabe



leer correctamente.

El1 analfabetismo en el grupe Frincesa Cakchiguel es uno  de
los factores determinantes para desarrolleo del grupo vy limita la
participacion de la mujer en tareas administrativas del grupo vy
la intervencitn en algunas gestiones que se realicen fuera del

mismo.

CUADRDO 4

IDIOMA
VARIABLES FA FR
Monolingue Mayense 7 28Y%
Monolingue Espafiol O oY%
Eilingue Mava-Espafinl i8 724
TOTAL - 29 100%

Fuente: Investigacion de Campo.

Investigacidn de Gabinete.

El grupo de Teiedoras Princesa Cakchiguel presenta un eleva-
do indice de bilinguismo (78%) aunque se observa un porcentaje de
monoclinguiemo (28%) especialmente entve las ﬁujeres, y €1 nivel
de espaficl entre los pilinguismos es muy limitado. Este uUltimo
5 ve especialmente en aguellas personas gue ho  han  recibido

ingtruccidn escolar.




Estz zitwaciédn resulta ser una limitante en el proceso de
capacitac.zn de los grupos ya gue se tendrd gque contar con  téc-
nicas atdez_.sdas gue permitan el facil entendimiento de las perso-
nas pars Los  temss de capacitacisén gue se brinden dentro del

grupo.

Se crzaprueba agui una vez mas la discriminacidn hacia la
mujer vy: ague este problema se ve reflejado en agquellas mujeres

mayores del grupo.

Es :inportante szefalar agqul que &1 grupo de Tejedoras del
Municipie se Patz2un, sSu idioma nativo es el Cakchiquel, formando
parte de :zs "300 dialectos del pals, formando parte a la vezr de

uno de loz 23 Grupos Etnicos de Guatemala." S7/

CUADRD 5

TIPO DE FAMILIA

VARIABLES FA FR
NUCLEAR 17 &8%
EXTENSA B 38%
TOTAL 25 100%

“sente: Investigacion de Campe.

57/ Blanz:z- de Cerezo, Raguel. "La tulier y la Familia en Guate-
mals. IV Encuentro de leras. damas de Centroamévrica. Han-
dure: .?90. Pag. 2.
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El tipo de familia més comin entre los integrantes del arupo
de TEjedorgE Frincesa Cakchiguel es el nuclear compuesto por  la
pareja v sus hijos. Menos comin pero representada con un alto
porcntaje  es la familia extensa, ﬁue se compone de la  familia
nuclear con uno o mé&s de los padres hermanos, sobrinos © nietos

de la pareja.

Esto permite que la responsabilidad de los padres hacia la
familia sea mayor, teniendo la obligacidn de mejorar las condi~
ciones de vida de sus integrantes, y la oportunidad de realizarlo
es  mayor pﬁrque ge canalizan los recursos. En las familias
extensas esta respansapilidad se dispersa por el numero de adul-

tos Que la integran.




CUADRO &

DCUPACION

Eon la finalidad de identificar los ingresos que obtienen
cada miembro del grupo se hizo una divisidn entre la actividad

principal y secundaria de cada persona entrevistada.

ACTIVIDAD PRINCIPAL

VARIABLES FA FR

Of. Domésticos 15 60%

' Tejiodo y Bordado 2 124
Ventas . 2 8%
Agricultura 5 20%
ToTAL 25 100%

Fuente: Investigacidn de Campo.
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ACTIVIDAD SECUNDARIA

VARIABLE FA FR
Tejido y Bordascs 10 40Y%
Of. Domésticos 3 12%
Levantar Cosechzs iz 449

TOTAL ‘ 29 100%

Fuente: Investisscidn de Campo.

Fuede observarse que son multiples las ocupaciones gue rea-
lira -la mujer campesina, considerando de . prioridad algunas de
ellas como lo son. los ofizios domésticos, la agricultura y el

tejido y bordado de sus prendas tipicas.

Un altoc porcentaje de las personas entrevistadas tienen como
actividad principal el teifioop y bordado de prendas tipicas, para
la venta, esto Quiere decir que son personas que dependen tinica-
mente de este ingreso econamico para el mantenimiento del hogar,
este grupo de personas l&s constituyen mujeres viudas o bien
separadas, teniendo bajr su responsabilidad &1 sostenimiento de

su familia.

Los oficios domésii-os se anteponen ante cualguier otra

" actividad comp tarea diarie de la muier campesina.
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Existe una tercera variable con alto porcentaje (20%) gue es

en  la agricultura,

esta actividad generalmente resultd en .los

hombres que se entrevistaron y en algunas mujeres que la tienen

come actividad secundaria.

l.os hombres del

grupt coincidieron en gue la actividad

secundaria para ellos es la participacison en el grupo encargan-—

dose de las tareas administrativas.

Fuede notarse agui la importancia que da la mujier campesina

a los trabajos de agricultura comp generador de ingresos y  CcOmo

parte de su cultura.
constituirse &n una
factor determinante

personas que COmpoOnen

La slaboracidon de prendas tipicas aparte de
tradicidn para estas familias puede ser un
en mejoramiento del nivel de wvida de las

el grupo de Tejedoras Princesa Cakechiquel.

CuAaprQO 7

CUANTAS PERSONAS SOSTIENEN ECOMDMICAMENTE AL HOGART

VARTABLE FA FF
Una Persona 15 &0
Dos Personas =4 BY%
Tres Fersonas 3 o 12%
Solo el Entrevistado 5 ' 20%
ToTeL 25 100%

Fuente: Investigacicn de Campo.
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El tuadro demuestra como el ingresp econdmico de la mavoria
de familias del Municipio de Patzdn del Departamento de Chimalte-—
nango, vy especialmente de aguellas gue componen el grupo objeto
de estudio, proviene de una sola persona 0 bien de la pareja de

esposds.,

En algunas variables cuanddo se refiere a tres o mas personas

s@ incluye a los hijos mayares que tvrabajan como jornal o bien en

ﬁtra actividad y que aportan para el sostenimiento del hogar.,

lLas cinco personas entrevistadas que indicaron ser las uni—
cas que aportan para el ingreso del hogar fueron generalmente
hembres. El ingreso percibido en el campo cuando trabajan levan-
tando cosechas 1o unen con gl de la esposa y lo ven como  uno

20ln.

Una de lag variables de las hipttesis planteadas en el
disefo de investigacidn es la falta de ingréesos econdmicos, en
las familias que componen el grupo Princesa Cakchiguel, el ante-
rior cuadro lo feafirma en cuanto al nemero de personas gue
aportan para los gastos del hoger tomando en cusnta el numero

glevado de hijos por familia.
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CUADRO 8

OTRA FUENTE DE INGRESO

VARIARLES FA FR
Ventas de Cultives 10 bt
Venta de Trajes Tipicos B 224
vents de Ropa Usada ) 124%
Ninguna - . & 16¥%
ToTAL o5 100%
Fuente: Investigacién de Campo.

Los entrevistados ven como fuente de ingreso la venta de sus
prroductts agricolas, lo cual es un ingress cen el cual tratan de

respaldar el presupuesto de gastns del Hngar.

La venta de sus tejidos es otra fuente de ingresos fundamen-—
tal para complementar algunos gastos que representa una  familia
con mas de ¢inco personas del Area rural. El cuadro numerc 2
muestra gue es el tejido y el bordado el complemento de la acti-
vidad de la mujer patzunera y que representa un tipp de ingreso

econémico, cuanda el producto llega a comertializarse.

Urn 12% muestra como fuente de ingresoc la venta de ropa
usada, esto generalmente 1o bacen algunas mujeres viudas del
grupo ocue necesitan obtener un ingreso mayor v & corte plazo,
pues 2l teiido implica varios dias de trabajo, 4 personas entre-
vistadas que’ representa un 184 no tienen ningun otro tipo de

ingreso que el del esposoc trabajando como jornalerc.




CUADRDO @
VARIABLES FROMEDIO/MES FROMEDIG/ANO
Gsstos de Alimentacidn 1546.00 1,872.00
bzetos Médicos &5.00 790.00
Gezztos de Educacion 25.00 2300.00
Zzstos de Salud 5. Q0 1,140.00
Fe-reacidn . 3e2.00 394 .00
Vestuario ' o 800,00
Mzzaria Prima 180,00 2,160.00

Fusnter Investigacidn de Campo.

De-ido a la incongruencia de datos proporcionados por los

entrevistados en relacion al ingreso se estimd aproximadamente.

.

CeZs familia estd compuesta por un minimo de S personas, si
se cuetta con alimentacién por ejemplo se logré establecer que
cada pes-sona consume 32.00 quetzales al mes lo que significa que

en el zis 1.2 guetzal por persona.

St wve de nuevo €l problema econcmico gue afrontan las fami-
lias c.ztemaltecas teniendo que busctar nuevas fuentes de empleo

para esz-:zfacer en parte sue necesidades bagicas.
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Al menciconar los gastos de educacidn, salud, recreacion, son
sumamante bajos tomando en cuenta 21 numerc de integrantes de

cada familia.

El wvestuario en la poblacign indigena generalmente es por
aleo debido al alte costo de la materia prima y €1 tiempo para

realizarlo.

CUADRO 10

DIFICULTAD FPARA ADQUIRIR MATERIA FRIMA

VARIARLE Fa FR
Alto Precio 11 44%
Egcasez de Hilos 2 234
Foca Variedad de Colores 2 =14
Ninguna 10 4%
TOTAL 25 100Y%
Fuente: . Investigacién de Campo.

Una de l1as wvariables mas significativas son lor precios
elevatdos de la materia prima con los cuales realizan su  tejido,

lo cuwal vienen a elevar el costo de su produccion.
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Los <socios del grupo cuentan con un& tienda de hiles pero
debida al poco ingresc econdémicto, para comprar por mayor y a

mejor precic, tienen gue vender a un costo mas elevado.

Si el grupe Princesa Cakchiquel contara con un capital
suficiente para surtir la tienda con mteria prima, beneficiaria
no solec @ los miembros del grupp ya gue con esto bajaria el costo
de su produccidn, sino también al resto de la poblacidn de Pat-

zun.

La escaser de hilos y la poca variedad de colores es debido
al bajo capital disponible para mejorar en la adquisicien de

materia prima.

CUADRD 11

APOYD SOLICITADE A INSTITUCIONES

VARIABLES Fa FR
IFDI Y PRO-DESARROLLO 7 28Y%
INACOP =] 20%
No Respondid/No Sabe 12 TLav
TOTAL 23 100%

Fuente: Investigacion de Campo.
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Los cuadros anteriores muestran-como el grupo de Tejedoras
Frincesa Cakchiguel se ha organizado para satisfacer parte de sus
necesidades, para esto wvisitaron varias instituciones con  la
finalidad de lograr apoyo técnico y financiero, el cual les

permita mejorar y aumentar su produccidn artesanal.

Un alto parcentaje de las persanas entrevistadas no contes-
taron esta interrogante debido a que la mayor parte de ellas han

participado poco en las actividades del grupo.

fuede verse este Wltimeo factor como una de las consecuenclias
que trae el no encontrar respuesta & sus necesidades, la perdida

dal objetivo ha side sentido por la mayorla de lps socios.

Esto sSe constituye en una limitante para el seguimiento de
las actividades intergrupales, debiéndose de atender el problema

porque podra conducir al grupo & su declinacion.




CUADRO 12

CAPACITACION RECIBIDA DESDE SU FORMACION

VARIAE. = Fa FR
Manejar Tienoz oe Insumos 2 12y
Formacion de t-upos 2 ' 8%
Administrativc 2 - 8Y%
Ninguna 11 T by
No Sabé‘ a 38%
TOTAL a7 iOO%

Fuente: Invesziigacidn de Campo.

La capacitacidn bprindada hasta el momento ha sido la de
conucimientos sobre el meanejo del banco de insumbs, por parie de
algunos miembros de la cooperativa que trataron de colaborar al

inicio de su instalacidn.

Dtro aspecto reprezentatito es lo administrativo como parte
importante para saber manzjar una empresa. Fuede decirse enton-
ces que €l grupo no ha rezibido una aderuada capacitacion basica
que ctonsolide la organ.zecidén v que determine lineamientos de
trabajoe dentro del agrucs; permitiendo de esta forma aclarar los
objetivos a través de 12z conocimientos gue se adguieran durante

el proceso educativao.




La inestabilidad del Grupo Princesa Cakchiguel, condiciono
una limitante para gque algunos miembros del grupo ne hayan reci-

bido ningun tipo de capacitacidn.

CUADRO 13

VENDE LOS TEJIDOS GUE ELABORAT

VARIABLE Fa FR
SI 16 224
ND ] 16%
NO RESFONDE 5 z2a%
TOTAL a5 100%
Fuente: Investigacién de Campo.
PROPYELAD B LA BAIVEASICAD DE SAN CAMLLS DE FUAIEMALA

Bivitoteca Centrai




LUGARES DE VENTA DEL TEJIDOT

VARIAELE FA FR
Mismo Municipio 8 38%
Otro Municipio 5 20%
ambos 2 12%
Solo Consumo 4 12%
Nty Respondio S 2OY%
TOTAL ;; IS;%

Fuente: Investigacion de Campa.

Los tejidos gue elabora la mujer patzunera son de vistosos

colores, esto sirve de atraccidn para el
internacional, s5in embargo debido s 1la gran
se ven en la necesidad de bajar el costo del
gue componen el grupo actualmente venden sus

municipio o en municipios Cercanos.

twrismo nacional e
oferta los artesanos
mismo. Las mujeres

tejidos en el mismo

La falta de un mercado exterior provoca gran competencia en

&l mercado interno. Las cinco personas gue

debid a la dificultad de comprender el castellano.
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CUADRD 14

TIEMPD PE FERTENECER AL GRUFO

VARIAELE ] FR
Desde su In;cin -7 28%
Hace Diez Afios 5 20%
Despues del Terremoto 5 20
Menos de 5 Afios 8 c=
TOTAL 20 100%

Fuente: Investigacidn de Campo.

El grupo de tejedoras ha persistido despues de tantas etapas
negativas. Prueba de esto es el heche de qua en el grups  &sun
persistan personas que participaron desde el inicio mucho antes

del terremoto de 19764,

Un porcentaje alto de sus miembros tiene poce tiempo de

participar en el grupo debido & la inestabilidad en la que e}

‘mismo ha estado. Se confirma la hipdtesis planteada en el disefio

de  investigaciédn la cual presenta como problema  fundamental ia
falta de una experiencia organizativa, generando atrazo en el

desarrello del grups, dificultando la integracidn de sus miembros

Yy por ende &l aumento y mejioramiento de sw produccidn.




CUADRDO 13

MOTIVO DE INGRESO AL GRUFO

VARIABLE FA FR
FPars vender a mejbor precio 13 FT=yA
Aumentar Ventas y Mejorar Ingreso 2 18%
Econdmico y mejorar VTrabajo G 246%
TOTAL 25 100%
Fuente: Investigacién de Campo.

Muchos fueron los intereses por los cuales se organizaron
los miembros del grupo Princesa Cakchiguel sin embargo, los mas
sentidos son los de el gquerer mejorar su ingrese  ecendmico &

ravés de la venta de su produccion a un precio justo.

La tercer hipotesis del disefio de investigacion tiene entre
sus variables la dificultad del aumento y mejoramiento de su
produccisdn asi coma la falta de ingreso econ6mito que cubra las

necesidades basicas del hogar.

Su espectativa de mejorar sus ingreseos econedmicos se consti-
tuye en el objetivo general del grupo por lo gue su  insatisfac—
cién ha provocado en gl grupe de Tejedoras Princesa Cakchiguel

cierta declinacion.




CUADRDO 16

ASISTE A LAS REUNIONES CON REGULARIDAD

VARIABLE. Fa FR
s1 10 a0%
ND & C pay
CON IRREGULARIDAD , Y 36%
TOTAL 25 100%

Fuente: Investigacidn de Campo.
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CUADRO 17

FOR OUE ND ASISTE A LAS REUNIONES

VARIABLE FA : FR
Falta de Tiempo 11 G4
Enfermedad .\ 7 224
Otros Si Asisten 10 40Y%
TOTAL =t 100%
Fuente: Investigacion de Campo.

La falta de tiempo y por enfermedad fueron las respuestas de
los socios cuando se les cuestiond del por qué no asistian con
vegularidad a las reuniones, sin embargo al profundizar la entre-—
vigta se logrd establecer gue la misma se trataba debideo a 1a

pérdida.
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TECNICA SOMETRICA

Durante el Trabajo con el grupo de Tejedoras Princesa Cak—
chiguel se realizaron técnicas educativas que permitieron esta-
bilecer gl liderazgo dentro del grupo para lo cual se presenta el

siguiente esqguema.

En &1 mismo se puede observar gue el liderazgo es compartido
v que existe una mayor aceptacién en personas gue no pertenecen a
la Jjunta directiva y que pueden ser buenos elementos en la aetapa

de capacitacion.

Otro factor gue favorece en estos llderes es gue son perso-
nas alfabetas y han participado en otres grupos (ver fichas de

swecios) facilitando el proceso de enseflanza educativa.

Puede notarse como aparece en el diagrama Gnicamente dos
personas de la junta directiva, Qquienes son lideres democraticos
y no asl &) restp de las personas de la directiva, siendo acepta-
dos tnicamente por el tiempo de perienecer al grupo vy la expe-

riencia que pPoOSEET.

El esguema muestra a ia vez cdmo el liderazgo es compartido,
teniendo mayor numero de seguidores agquellas personas gue gena-—
ralmente se han Eﬁcafgadm‘de realizar algun tipo de tramites para
21 grupo gquienes & sSu Ve 50N personas jovenes y CoOn mayor desen-

volvimiento dentro del grupo.
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Este wltimo factor se cree que se debe & gque han recibido
instruccien escolar lo tual les facilita £ dominio del castella-

no.

La Técnica Sométrica ez la gue se aplica en grupos de in-
teréss interrogando a los miembros del grupo, sobre su preferen-—
cia para trabajar en pareja, ya sea para tareas grupales o bien

para gestiones del arupo.

INTERPRETACION DE LA TECNICA SOMETRICA

Anastacia Mucla Ja, ocupa el primer lugar dentro del grupo
como lider, & pesar gque no pertenece a la Jjunta directiva tiene
gran acept&citn por parte de la mayoria de los miembros del

grupo.

Emiliana Herndndez v Rosa Ajcaldn ocupan el segundo y tercer
lugar, aunque ambas no pertenecen & la junta directiva poseen

también gran aceptacidén con los demas miembros del grupo.

Estas personas ha logrado la aceptacidn del grupo, por su
participacién vy responsabilidad que tienen en cada una de las
actividades gue vealizan. A parte de esto poseen cualidades
natas que les permiten desenvolverse ante cualguier situacidn gue

se les presente.

Mariano Suguén, es el presidente del grupo, occupande un

cuarto iwpar dentro del sociograms.




Comentario General:

La Jjunta directiva consta de cinco personas de las cuales
stlo una aparece como lider en un tercer lugar, mientras que dos
personas miembros del grupo gue no pertenecen a la Junta directi-

va ocupan los primeros lugares.

Aparece también el cuarto lugar ocupado por un miembro del

grupo no perteneciendo & la Jjunta dirvectiva.

Esto implica que aparte de los miembros gue conforman la
Junta Directiva del Brupo Princesa Cakchiquel, existen otros

miembros que son detectados como lideres.

El sociograma tiene representatividad dentro del grupo en

general ya que al momento de brindar la capacitacidn estos 11—
deres detectados en el sociograma pueden ser personas de apoyo

para el desarrollo de la misma.

Be considera que estos lideres en un momento dado  pueden
funcionar muy bien ern algun cargo de la Junta Directiva, vya gue

cuentan con cualidades necesarias para poder dirigiv.

Importancia de Trabaijar con Lideres Grupales:

El trabajar con lideres dentro de un grupo es de suma impor-
tanciz, vya gue permite la coordinacidn en la realizacicdn de
actividades. Dentro de un grupo siempre existiran diferentes
tipos de lideres que jugaran diferentes roles segdn sus cuali-

dades innatas.




CAPITULD VI

FROPUESTA METODOLOGICA PARA LA INTERVENCION
PROFESIONAL CON GRUPOS TEXTILES

Tomandd como base los resultades cbtenidns-en la investiga-—
cidn de campo, lo cual implicd el trabéjo realizado, participando
con el grupo de Tejedoras Princesa Cakchiquel, en reuniones de
trabajo con ia finalidad de obtener un mayor conocimiento de ios

praoblemas que afronta el grupo vy las entrevistas a autoridades vy

"lideres de la comunidad, se presenta una propuesta metodoldégica

para la intervencion profesienal con grupos textiles.

Fara tal efecto se tomd como grupo ghjete de estudio al
grupo de Tejedoras Princesa Cakchiquel por presentar cavacteris—

ticas de interés para la investigacion.

Con anterioridad se presentd la situacidn del grupo en forma
empirica lo cual se fundamenta y se verifica con la investigacidn
de campo, permitiendo proponer alternativas de solucidn o de
trabaio gue permitan llegar al cumplimiento de los objetivos del

grupo.

La propuesta Meteodoldégica gue a continuacidn se opresenta
tiene entre sus caracteristicas principales gue el profesional
gue intervenga en los grupos textiles, tenga un conocimiento

amplio acerca de la formacidn y pasos a seguir en el trabajo con
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grutas textiles, siendo la siguiente investigacion una base para
que su trabajo este encaminado al cumplimiento de necesidades gue

presenta la poblacion atendida.

£ importante en primer lugar que la Junta Directiva del
grucz tenga claro los objetivos por los cuales se organizaron ya

gue esto favorecerd en el trabajo gue se realice con el grupo.

La labor del Trabajador Social vendra a través de una Insti-
tucisan o bien por medio de las practicantes del Ejercicioc Profe-
siornal Supervisado. El Trabajador Social como primer paso para
su intervencién con los grupos artesanales, sera £l de capacitar-—
S8 en su campo y conocer a fondo el problema que existe con los
gruzos  textiles con la finalidad de brindar una orientacion

adecuada.

6.1 Inmersidn

fGlue los primeros contactos con la comunidad 1ps | realice
medisnte recorvridos comunales detectando el grado de arganizacion
y l&é zoordinacién que existe entre los diferentes grupos, cono-
ciento aspectos economicos, sociales y culturales gQue puedan

dar=sz dentro de la comunidad.

Con base & la informacidn gue se tenga de la comunidad vy de -
log Ziferentes lideres, asi como €l problema en general  del
gruc:z. se deb#rd realizar un diagnostico inicial en  donde se -
estszlezcan los problemas a corto, mediano vy largt plazo. Este

diazmosticeo puede ser apoyvado a iravés de las siguientes técni-




‘cas: encuesta a los socios, fichas de identificacidn de 1los
socios, otra forma de apoyo puede ser el presente  trabajo de
investigacién por contener aspectoe importantes de la  formacion

de grupos textiles.

6.2 Investigacion Social

For medio de este trabajo el profesional va conociendo la
etapa en gue se encuentra el grupe trabajando en funcidn a la

necesidad inmediata gue se observe.

&.2 Planificacion

Unp de los aspectos mas importantes en el trabajo con los
grupos es5 la deteccidn de lideres y si los mismos son  positivos
el profesional se podrd apoyar en ellos buscando las estrategias

precisas para obtener la participacidn de todos los miembros.

&.4 Capacitacidn

lLa capagitacién constante & la Junta Directiva y a los
lideres orupales favoreceré el trabajo con el resto de sus miem-—
bros  constituyéndose los lideres en elementos muitiplicadores,

formando orupos de trabajo como peguefioe grupos focales.

Sera importante tener siempre claroe los objetivos del grupo,
no perdiendo de vista a la vez los oblietivos y metas qgue el
profesional persigue. Durante la capacitacitn se estard guiande

las actividades del orupo como parte de los objetivos del mismo.
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Mediante la elaboracion del diagnéstico preliminar se detec-
tardn aquellas necesidades inmediatas a atender, planificando
conjuntamente con el grupo lacs estrategias a seguir para la

solucion de las mismas.

Aquailas necesidades que puedan ser atendidas a mediano o
largo plazo se presentarén en la cual se pueda cubrir en el
transcurso del trabajo con el agrupoc, fomentando aguil la coordina-
cidn con otros grupos de la region que en una u otra forma puedan
contribuir al ¢recimiento y formacidn del grupo Princesa Cakechi-

guel o de cualqguier otro grupo textil,

Al realizar cada wuna de estas actividades =¢ empezard a
designar responsabilidades entre los miembros del grupo fomentan-—

do de esta forma la autondependencia.
Evaluacidn:

Después de cada actividad se deberd de realizar una evalua—
cién en donde los integrantes del grupo conjuntamente con el
profesional puedan detectar los logros obtenidos asi come  las

limitaciones obtenidas en la realiracion de cualquier actividad.

£l ingreso de nuevos miembros del grupo deberd ser tratade vy
puesta & votacion en donde se encuentre la mavoris de los miem—
bros. Estc se considera pues un numerc mayor de 25 personas

puede ocasionar que se pierda la cohesidn grupal.
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Un elemento importante que no debe perder el profesional es
la reteorizacidn en el campo de su trabajo para que su labor este
encaminada al crecimiento del grupo y sea acorde a la realidad

| del mismo.

Es importante la continuwidad del provecto ya gue la culmina-
cion da éste, traera resultados positivos para evitar la etapa de

tdeclinacién.,

El trabajador social debe tomar en cusnta gue a pesar de las
limitaciones que afronta en la practica profesional, las propias
instituciones tienen determinadas posibilidades que eg-
tratégicamente aprovechadas pueden permitir un trabajo de mayor
beneficio no solo para el grupo sino también para la comunidad.
Es por elle gque a continuacién se presenta lineamjentos basicos
para que puedan capacitarse a los grupos textiles,- no obviando
gue comp profesionales se debe cubrir la etapa de desarrollo en

que se encuentre cada grupo.

Tomande como base lo anterior se elabordéd  un ejemplao de
tapacitacién para grupes, especialmente para aquellas en los

tualies sus integrantes, afronten limitantes como analfabetismo v

monolinguismo.
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. JUNTR DIRECTIVA
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La Junta Directiva esta compupnta por un Presidente, un
Vicopresidente, Tesoresro, Secretaric y varios Vocales,

|

Cadsa uno de ©#llon Jjuepa distintos papeles.

PRESIDENTE 2

Dirige las reuntonas.

2: ; }

Realiza con el Becretario la Rgenda para ia‘reunlon.

Secretario)
el nuevo precio
del Guipil
es de

Q 160.00

Presidente,
tenemos que habla
sobre el nuevo

costo del Guipil
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Asiotrer a todas las

rauniones.

VICE PRESIDENTE:

- Bustituye

muchas wveces al Presidente, en caso de
ausencia, tiene que asistir a todas

las reun iones.

b ¥

1 v
R I‘_,__..————

:

;

:

En esta reunién
trataremos lo -
iguiente:

~ Problemas gque
existen en el
grupo.

- Costo de la
mercaderia qu
existe en la
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SECRETARIO:

Es la peruona qu realiza las actas en la reuniones, y
todos aquellos dotumantorn gue se necesiten,
agerndas con el Prasidente, y tiens que as
~ las reunicnos gue BB realizen.

elabora las
tstiv a todas
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Es 1a persona gue lleva un control de las cuentas, de e
la Empresa, rindiendo un informe sobre estas.
El tesorero tiens que asistir a todas las reuniones.




. 2pcaALEss
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Son de apoyo para el trabajo nue se realize en el grupo
pusden reprepentar a algin otro miembro de 1la Junta
Directiva #n caso de auserncia de alpurme de sllos,
de asistir a todas las reunionse que s programen.

debaen
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CONCLUSIONES

El rel que 1la mujer ha desempefiado no tiene difereﬁcias'
fundamentales en la vida econémica, sigue siendo objeto de
doble explotacion, en aspectos culturales, tiene limitada
las oportunidades y dentro la vida social su participacion

en organizaciones no es significativa.

La problematica gque presenta la mujer tejedora del A&rea’
rural vy especificamente el grupo de ngednras Princesas’
Cakchiquel es de cardcter estructural pues el sistema eco-
nomico-social, imperante no establece leyves que astén  en”
correspondencia con las necesidades que presenta el artesane

quatemalteco.

El desconocimiento de leyes laborales que protejan a la
mujer tejedora del &rea rural, ha tenido efectos setunda-—
rivs, en cuantoc al bajp nivel de participaciédn en brganiza-

ciones de desarrollo.

Las mujeres tejedorat del municipio de Patzan y especifida-
mente las del grupo Princesa Cakchigquel no tienen adin  can—
ciencia ni a nivel individual ni colective del valor de éu
trabajo, pues debido al baljo ingresg de las familias lo ven’

comc una fuente de subsistentcia mediante la venta de su

tejido.
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S. La situacidn socio-econégmica de la mujer tejedora muestra
una tendencia uniforme, son familias con ingresos econdmicos
bajos, numero elevado de hijos, analfabetismo especialmente

en las mujeres.

&. Los factores econdmicos, sociales, tulturales y la falta de
promocién  en programas de desarrollo dirigides a la pobla-
cién artesana limitan la participacién de la mujer indigena

en Buatemala.

7. l.a labor de Trabajador Social en 1los grupods textiles es de
suma importancia va gque a traveés de su intervenciédn lograra
la participaciodn de sus miembros, capacitando y brindando’
lineamientos de trabajo gue puedan dirigir las acciones al

desarrollo del grupo.

8. El estudiante en Trabajo Social que realiza el  Ejercicio
Profesional Supervisade en lasc diferentes comunidades del

pais, no cuenta con el tiempo necesario para que su inter-

vencion cubra los aspectos esenciales que requiera el grupo.
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RECOMENDACIDONES

Que 1a Dficina Naciomal de la Mujer {(DONAM), se proyecte &
los departamentos de Buatemala, realizande actividades sobre
el rol de las mujeres en la sociedad, dirigiéndn estas
acciones a profesionales de instituciones con el proposito
de que estos se conviertan en elementos multiplicadores y se

ptnyecten con los grupos de trabajo de cada comunidad.

Deben de hacerse estudios de la problematica del artesano
guatemalteco para adgquirir conciencia de las necesidades vy
derechos a fin de gque se revisen y acrecienten los programas

para este sector de la poblacidn.

Que las nfganizaciunas gubernamentales y no gubernamentales
realicen proyectps con organizaciones textiles, canalizando
los recursns a través de diferentes consultoras como: Pro-
desarrcllo, Data Pro, Flacso, ett., y arganizaciones inter-—

nacionales como UNICEF, ONAM.

fue e promocione a los grupos textiles mediante la partici-
pacién de estudiantes y profesionales en los diferentes
grupos que se atiendan, dandole prioridad a los grupos

textiles formados por mujeres campesinas.

Bue cada institucién con programas dirigidos a la produccion

textil, olvide su papel individualista y adguiera una visién
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colectiva pensando realmente en contribuir en la problema-

tica del artesano guatemalteco.

Que el Estudiante de Trabajo Social en el Ejercicic FProfe-
sional Supervisado, ponga especial interés en aguellos gru-
pos  textiles, haciendo énfasis en la importancia de 1a

participacion de la mujer en la organizacisn.,

El Trabajador Social que intervenga en el trabajo con grupos
textiles debe tener claro los objetives que persigue el
grupo, sin olvidar sus objetivos como profesional aplicando
durante su intervencidm los principios, directrices vy fun-
ciones de Trabajoe Social, logrando ia ubicaridn gue le

corraesponde y aprovechando g2l aspecto profesional.
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LIBROS DE CONTABILIDAD3




CAJA CHICA:

Sirve parse llevar un control sobre a6l dineroe gque se
utiliza para pastos de la Empresa, esta cuenta ao
manejada com cantidades pepquefias de dinero.
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No. 1 del Mes de Marzo de 1990

- e e ma [ e

[ I O

- e e e

ACTIVO CIRCINANTE
CAJA

Existencia en efective, como sigue
Billetes

Corbatas a 0. 35.00 cada uma
Martillo

Bicicieta

Reloj de Pared
Panatalon

Sueter
WIBILIARIO ¥ EQUIPG
Reloj de Pared
Horno Micro Hondas
Rrchivo

Sillas

| |Teléfomo

Miguina de wscribir
Sumadora
Escritorios
WEHTENINTENTD
Regadera
Palengana
Martillo
Vehiculo
Gilla
IMERE
Casa
TOTAL ACTIVD
{PRSIVD
Coertas por pager
Terrenn
Eseritorio
TOTAL PASIVD

Comparaciin
et fvo

[Pazivo

s85{00
2l10f a. 557410
- [710§50]
10400
15{00
6]00
00
160400
15400
00] 0. 38100
2104 %0
450300
| 2s0jo0
160400
70400
00
00
oo] &l 2j390]oo
500
350
6400
14800400
18§56 .]| 14830
15)000100] 8, )] 15{000)00
u. || 20| 8974ED
00
300{00} 811 3]300j00
A LIE EZOES
20897400
3{900400
244791,




LIBRD DE CUENTAS CORRIENTES:

En el s& anotan los talonarios de facturas gue ingresan -
a la Empresa y se describe en que fecha son utilizadas
cadsa una da ellas, y gue ndoeroc de facuturas con gue

cuentan.
Al
final queda
asi
| LIDRD DE CUENTR CORRIENTE, CONTROL CORRELATIVO DE FACTURAS
i -
FECHA DEBCRIPCION ENTRRDA BALIDA ! EXISTERCIA
i
173/90 Recibimos de Imprenta
foncepcidn 15 talonarios
de factures, del nimero -
1 al 4,000 4, 000, 00 4,000,00
1/3/90 ] Utilizads del 1.50 ! 50 3,950, 00 .
2/3/90 Utilizedses del S1.TS 24 3,526, 00
! |
| i




R

‘

Es un Libro por medic del cual la Empresa conoce ai

algunas Empreasanm
rvada & meses, segin aea
lo elaboran las personas
tesorero o© bien otras

tiene perdidas o panancian. Ers
realizan inventarios cada mes,
‘mecesario, y generalmente este
encargadat, en este caso el
personas socias del Brupo.

INVENTARTO:
|




LIBRO_DE VENYAS: : .

Este s utilizado en @1 negocio, para llever un control
sobre las ventas anctando el nGemero de facturas
utilizadas para coda dia. .

Pued
nede ser Ventas del Mes de Septiestre de 1990

asi

na DESCRIPCION CONTRDO CREDITD

1/9/%  &/Factura 1-12 £ 650.00
2/9/%0  S/Facturs 12-30 0 800.00

3/3/%  S/Facture 30-56 o 2,560, 00

TOTAL Ventas del Mes de o 3,210,00 0 800,00
Septiesbre




TERMINOS DE CONTARBILIDAD




Forma parte del libro de Inventario, y estd formado por
tode aguelle que es propiedad de la Empresa, entre esto
podemos mencionara: Mercaderias, musbles, terranos,
personas Que nos deben, dinerc en efectivo, dinero en
el banco.

{Qué es el

Activo?

El Activo
es parte de
Inventario
que ests a
nnestro fa-
vor, que
nos perte-
nece.

Veamos ahora
todo lo que
pertenece al

Activo.




PASIVO:

El Pasivo también forma perte del Libro de Inventario,
pero agui esta todo aquellc que se encuentra en nuestra
cortra, como por ejemplo: Todo 1o que tenemos que
pagar.

Pero ahora diganme
que es el Pasivo.

El Pasivo
es todo lo que
esti en nuestra
contra, o bién

deudas que tenga-
MOS.que’ pagar. - g

J

|

'} veamos que
quiere

E] Pasivo es parte del Inventario
y esta formado de la siguiente
manera: PASIVO:

Proveedores
- Almacén El Triunfo
Documentos & Pagar




CLIENTES:

Se le& llama clientes a una cuenta, gQue aparece en los
- libros de contabilidad, ¥y son aquellas paraoﬁas que le
debenn a la Empresa por mercaderia.

Clientes somos los
que le debemos a
la Empresa por
Mercgderia




ROV E83

Son toda
mercader




h 4 R R3

. Deudor: Eas toda aguella persona que le# debe a la
Empresa por cualquisr cosa gue no sea mercaderia.

Acresdor:s Es aguella persona a la que la Empresa le
debe por cualgquier cosa menos por mercaderia.

ACREEDOR




PEBE:

Es la primera columna que aparece en las hojas de v
contabilidad {cuadernille o folio), y en ella se anota
todas las entradas que la Empreca tiene.

Gaxtos Generales




' HABER:

8ARLDO:

Es la segunda columne que aparece en las hojas de
contabilidad {(cuadernillo o folio), ¥ en ella se anotan
todas las salidas de dimero que la Empresa tiena.

Ec la tercera c¢oluwna que aparece en las hojas de
contabilidad {(cuadernillo o folio}), en la cual se anota
1a cantidad de dinero que le va quedando a la Empresa
despaes de realizar los pgastos en compras de mercaderia
u otro= objatos. '




DOCUMENTOS CONTRBLES Y ADMINISTRATIVOS

CUALQUIER DUDA
CONSULTE SU MANUAL




CHE; ]
Recodard usted que por medio del cheque Ia parsona que
lo hace, ordena a un Banco cualquiera que sea, s le

pague a la otra persona cierta cantidad de dineroc.

Entonces vamoﬁ a poner un ejemplo:

El dia de hoy usted le pagard a Carlos Ordéfiez G. 80.00
que lep debe. Entonces como usted en ese momente no
tioere en aefectivo, le extiende un chegue por esa
cant idad.

BANCO INTERNACIONAL Serie "C"

Cheque No. 156891
Guatemala 1 de Abril de 1990
Lugar y Fecha
Paguese por este cheque ¢ 80.00
a la orden de: Carlos Ordéiiez
Qchenta quetzales exactos

En letras

Cuenta No, 085463 ——————————

Princesa Cakchiquel Firma

Persona gue lo da Persona que lo reci:




VALE:

Es un documento por wmedio del cual, una persona

respalda la cantidad de dinerc prestada a ctra.

Ejenplos

El SoMor Carlos Morales, quien trabaja en la Empresa el
Torbellino pidid ocOomo anticipo de su sueldo
correspondiente al mes de Octubre 1la canmtidad de
@.50.00, Don Carlos esta encarpado de cuidar toda la

magquinaria de la Empresa.

VALE

Q. 50,00

Vale a: L#» Empresa El Torpbellino

La cantidad de: Cincuents guotzales exactos O0/100

Carlos Morales




Con este documento me dieron
un anticipd de mi sueldo en
la Empresa. Ahora yo lo
tengo que firmer, y luege

lo tengo que pagar a la fecha
que me comprometi.




|99 §

El reciboc e% un documento muy pequedtio pero de wmucha
importancia, porgue en ©} va descrito cierta cantidad
de dinarco que una persona recibe, o bien cuando se
recibe algtn objetc ya %ea en ralidad de prastamo © en
pago de cualguisr cosa. '

Ejomplo:

iLa eesfiora Carmen Jiménes, el dia de hoy recibiot de la
tienda Princesa Cakchiquel, la cantidad de Q. 25.00
porque wviajaréd a la capital a comprar materia prima
para la tienda, entorees e le dard los Q. 25.00 como
vidticos. :

No. Por @

Recibi dea

No.

Recibi de:

Por

La Cantidad de:

La Cantidad de:

Porg

Pora

Firma

.




EAGARE »

Hay gque recordar gque por madio de este dotumeto @l que
lo firma se compromete a pagarloc en un lupgar y fecha
establecida con las condiciones que =#e establezcan con
anterioridad.

Ejemplo:

El dia de hoy su amigo Estuardoc Murge 1l da & usted on
calidad de préstamo la suma de Q.200.00, que conjuntamente
con sus interéses del 4% usted se compromete a pagarselos en
8] Municipio de Patzdan, Departamento de Chimaltemnanpo, a &
meses plazo, a contar desde la  fecha en que usted firmé el
documento. )




FACTURA:

Como usted recordard la factura es un documento, que
utilizan en cualquier negocic o Empresa v sirve para
describir en ella la cantidad de productos gque ha
comprado una persona anotando la cantidad de productos,
el wnombre del producto y el valor total del producto.
Ern el encabezade de la factura se anotaré la fecha, el
nombre de la percona gque compra.

Ejemplo:

El sefior Juan Pérer llegd a la tienda el dia de hoy, &
de Agoeto de 1,990 a comprar los sipuentes articules 6
conot de Hilo Mish de wuwna libra cada uno, cuatro
listones color nepgro, dos rajas de lustrina Ardilla vy
dos delantales tipicos.
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- 'Espero que
mi mercaderia
llegue a tiempo




FACTURA DE CARGA

Aqui tiene
su factura
por sus paquetes




Ahcora explicaremes
en que consiste
Las Sociedades




Recuerde
enviar a tiempo

su mercaderia
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Para el futuro
necesitaremos
comprar mas mobiliario







. EL ﬂHCH!!g:V

Es un muehle casi siempre de metal, en donda se guardan
ordenadamente todos los documentos, de la Empresay para
que mo sa pierdan y se localicen rapidamente al momento
de neceaitarlos.




Archivador de 4 gaveta:

Archivo con Caja fuerte ,.

Folders Colgntes




INSTRUCCIONES PARA EL USO DEL _ARCHIVO:

1. Para 1a mejor localizacién de los expedientes,
racorte pedazos de cartulina o cartén del ancho y largeo
de un folder, dejandole uma orilla en donde anotara unsé

1mtra.

’mmmlmmnmm

Bidlretecs Ceatra:




