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Licenciado

César A, Estrada Ovalle
Directer de la Escuela da
Trabajo Social

Presente.

Sefor Director:

Por este pedio me comunico com usted, para manifestarls gue, he
conclufdo el trabajo de asesoria de tesis de las estudiantes OL
GA TERESA BATEN LARA ¥ SARA ABIGATL TZUNUN MORALES, quienas a-
bordaron el tema siguiente: ™LA PROBLEMATICA QUE ATRONTAN LAS

VIUDAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DENTRO DE LA ORGANIZACION POPU-
LAR (CAS0 ESPECIFICO: CONAVIGUA, ALDEA PATZAY, SAN JUAN COMALA-
PA, CEIMALTENANGO).

El mencionado trabajo de investigacidn, presenta unm valicso a-
porte & la profesifn, ademZs reiine los requisitos reglamenta-
rios; por lo tanto puede seguir com los trimites comsiguientss.

Atentamentea,
"ID Y ENSERAD A TODOS"
-
Licd grolina de Marctinaz
ASESORA.
COM/fedl,

cci Archive.
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En vista de los dictimenes favorables que anteceden de la Licencia
da Carolina de la Rosa de Martinez y del M7S. Julio César Diaz Ar-
gueta, en calidad de Asesor y Revisor respectivamente, esta Direc-
cidn autoriza l1a impresidn de la tesis "LA PROBLEMATICA QUE AFRON-
TAN LAS VIUDAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DENTRO DE LA ORGANIZACION
POPULAR® {Caso especifico COMAVIGUA, Aldea Patzaj, San Juan Comala
pa, Chimaltenango, presentada por Sara Abigail Tzunun Morales y 0T
ga Teresa Baten Lara, previo a conferirsele el titulo de Trabajador
Socfal una vez hayan sustentado el examen respectivo.

En la ciudad de Guatemala, a Tos quince dias del mes de noviembre
de mil novecientos noventa y tres.

STy “ID Y ENSERAD A TODOS"

CAEQ/ cdm
c.c.:archivo
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Guatemala,
18 de noviembre de 1883

Sefior Director

Iie. César A. Estrada 0.
Escuela de Trabajo Sceial
Edifieio

Sefior DMireotor:

Atentamente me dirijo a usted com el propfeito de informarle que
he finalizado el procesc de revieifn del irabajo de tesie titulado: "FRO
BLEMATICA QUE AFRONTAN LAS VIUDAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DENTEQ DE LA
ORGANIZACION POPULAR (CASD ESPECIFICO: CORAVIGUA, ALDEA FATEAJ, SAN JUAN
COMATAPA, CHIMALTENANGD), presentads per las estudicmbes: SARA ABIGATL
TEUNUR MORALES y OLGA TERESA BATEN LARA.

Durante el proceso ee efectud un anfilisie minucioso al contenids
y forma de su presentacifn, Prindmdo las orientacionss necesarice para
enrigquecerlo a nivel tefrico, tfonico y metodolégico, eowiande para ello
oom La cowensia de las sustentanies.

Comeiderando que las correcciones incorporadas enriquecen el tra
bajo de tesie en memeifn, el cual asf, 1lena los requisitos eetablecidos
para el efeeto, emito dictamen favorable a fin de que se continfie eom los
trdmites pertinentes, previe ol examen de graduaeifm correspemdiente.

Sin otro particular, me es grato suseribirme de usted, cordigl-
mente.

nTp ¥ ENSENAD A TODos”

JCDA fndem
&.0. arehive
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INTRODUCCION

Ante la crisis econdmica, social y politica vivida en Gua
temala, los espacios de lucha se han desarrollado aiin bajo -
brutales condiciones de represifn gubernamental, las cuales
han imperado estructuralmente en las fltimas décadas. A pesar
de ello, el movimiento popular ha alcanzado vigorosos surgi-
mientos, con infinidad de formas de organizacidn. Durante los
filtimos afios se ha aglutinado a un importante niimero de ciuda-
danos y es preciso mencicnar gue laparticipacidn de la mujer -
no ha estado excluida.

Ante la coercifn directa del sistema politico de gobierno
la mujer se ha ido organizando paulatinamente en organizacio-
nes sindicales, gremiales y estudiantiles; otras mis han op-
tado por la via de las armas.

Si bien cuantitativamente la participacidn de la mujer en
las luchas sociales guatemaltecas pareciera ser muy reducida,
cualitativamente y tomando en consideracidn los aspectos econd
micos, politicos y sociales, asi como la represidn desatada en
el pais, su participacidén adquiera gran importancia y signifi-
cacifn , en tanto gue su presencia como unos de los sectores
marginados y oprimidos estin en la prictica.

Una de las organizaciones gue ha surgido de la ocla de re-
presidn y viclencia que ha afectado al pals, es la Coordinadora
Nacional de Viudas de Guatemala -CONAVIGUA-, gue desde su ini-
cio vela por el cumplimiento de los derechos humanos y por el
bienestar individual y colectivo.

CONAVIGUA,es considerada como un simbolo de lucha de la -



mujer indfgena que ha quedado wviuda por el asesinato o desapa-
ricidn forzada del cfHnyuge. Mediante su constante lucha se ha
integrado al movimiento popular en general, formando parte ac-
tiva de la Unidad de Accidn Sindical y Popular -UASP-.

De esa realidad objetiva nace la prasante TESIS, con la -
inguietud de conocer y analizar la problemitica gque afrontan
las vicdas victimas de la violencia dentro de la organizacidnm,
estando conscientes de las limitacicnes (poca informacién bi-
bliogrifica, poco espacio al ingresar a la coordinadora, mala
ubicacidn de la aldea, repeticién de informacidfn, y el manejo
de un dialecto diferente) gue esta investigacidn impone al ser
un campo poco investigado. '

Para el desarrollo del tema se pretendieron alcanzar los
siguientes nhjifivns:

"p, ESPECIFICOS:

1. Conocer los antecedentes bibliogrificos de la organiza
cién para lograr una mejor ubicacién en el estudio.

2. Conocer la problemitica corganizativa de las viudas, me
diante el contacto directo con el medioc en el cual se
desenvuelven,

3. Conocer la din3mica participativa dentro de la Organi-
zacidn para analizar especificamente los factores gue
influyen en las mismas,

4, Conocer las técnicas gue emplean en el desarrcllo de -
las reuniocnes para establecer el proceso gque se da en
las mismas,



5. Bnalizar las estrategias uwtilizadas por los dirigentes
de vivdas victimas de la violencia para mantener su or
ganizacidn,

6. Conocer la forma de canalizacidn de recursos de la po-
blacién cbjeto de estudic, en el desarrollo de sus ac-
tividades.

7. Proponer instrumentos de trabajo gue sirvan de apoyo y
sean a la vez factibles de manejar dentro de la organi
zacidn".

En congruencia con los cbjetivos para guiar el desarrollo
de la investigacifn, se describen las siquientes hipdtesis:

"A. La participacidn de las vivdas victimas de la violen-
cia dentro de la organizacidn, se debe al alto gradu
de represidn que vive nuestro pafls.

- B. La dinimica participativa gque se da en la Organizacidn
contribuye a mejorar la integracidn e interrelacién lo
grando el alcance de los cbjetivos de éste™. _

Las hipitesis anteriormente descritas fueron comprobadas
en el proceso de trabajo mediante los testimonios proporciona-
dos por el total de la muestra conformada por 25 viudas gque -~ .
pertenecen a la Aldea Patzaj, San Juan Comalapa, Chimaltenango.

Para la realizacidn del trabajo de investigacidn, se con-
siderd importante el aspecto metodol&gico,utilizando por lo -
tanto, el método inductivo-deductivo, que parte de lo general
a lo particular y el cual permitid conjuntamente con la aplica
cién de las categorias dialdcticas de causa-efecto, de lo sin-
gular a lo universal, llegar a un and3lisis y siIntesis de la in



formacifn recopilada. Para tal efecto, se hizo necesario pro-
ceder de la siguiente manera:

Primeramente se desarrolld la investigacifn sobre aspectos re-
levantes de la Organizacién gue permitieren la inmersifn al me
dic donde se realizd el estudio., Posteriormente se procedid a
elaborar la guia de investigacidn que fue el instrumento base
para el desarrolleo de la misma.

Al contactar con la poblacién de estudio, se realizaron -
vistas domiciliarias, con el propSsito de conocer la situacidn
economica,asi como establecer el contacto inicial que permitid
la identificacidn en el medio para facilitar la cobtencién de
datos. Comc parte del proceso de investigacidn, se hizo nece-
sario participar en reuniones ya programadas por la Organiza-
cién, espacioc gue fue aprovechado para cbservar la dindmica -
participativa, las técnicas e instrumentos que emplean, asi
como para la realizacidn de entrevistas estructuradas de las
cuales se cbtuviercon amplias respuestas testimoniales que enmar
can el erigen de la problem3tica organizativa y las repercusio
nes gue en la actuyalidad tienen.

Lo anteriormente descrito se llevd a cabo mediante los as
pectos contemplados en el Disefio de investigacidn que fue base
para la realizacidn de la investigacidn, lo que permitid la. =
sistematizacidn y exposicidn de resultados mediante un informe
general gua se encuentra estructurade de la siguiente forma:

CAPITULO I:
A, MARCD TEORICO,
En el primer capitulo se da a conocer el contenido te-
mitico sobre:



1. Organizacidén Popular.

2. Derechos Humanos.

3. Represién Social.

4, Violencia.

5. Viuda

6. Victima

7. Desapariciones forzadas o involuntarias.
B. Patrullas de Autodefensa Civil.

9. Raclutamiento Militar forzosc.
10. Asesinato.

CAPITULO II:
A. COORDINADORA NACIONAL DE VIUDAS VICTIMAS DE LA VIOLEN-
CIA - CORAVIGUA -.°
1. BAntecedentes Histéricos.
2. Situacién Actual.
3. Tipo de Organizacidn.
a. Objetivos
b, Fines.
©. Niveles de intervencidn.
4. Estructura organizativa.
5. Funciones de la Organizacidn.
a. Planificacién.
b. Programas ¥y proyectos que impulsan.
¢, Mecanismos de ejncu:iﬁn de proyectos.
d. Adguisicidn y utilizacidn de recursocs.
CAPITULO III: 2
En este capitulo se contempla lo relacionado especifica-
mente a los aspectos generales de la organizacidn existente en
la Aldea Patzaj, 5an Juan Comalapa, Chimaltenango, haciendo -



una descripcién de los antecedentes histfricos, situacién ac-
tual gque 83 a conocer la problemitica interna y externa gue a-
travieza de=de el inicio de su crganizacidn, y de las limitan-
tes que detienen el proceso de la urganizaci&n,

CAPITULO IV:

Enmarca la presentacidn del anflisis de los resultades -
los cuales se cbtuvieron a travéz de testimonios vertidos por
la poblacidn objeto de estudio. Para interpretar de mejor for
ma los datos recabados =& describen cuadros estadisticos que -
permiten visvalizar de manera critica y cbjetiva la problemdti
ca gue afrontan.

CAPITULO Vi

En este capitulo se d3 a conocer la propuesta de trabajo
tomandose en cuenta la investigacidn de campo y la problemdti-
ca actual gue afronta las viudas victimas de la viclencia den
tro del proceso de su organizacidn,

A=l mismo se presentan canclusian;s y recomendaciones -
del trabajo realizado.

Se presenta tambi&n la bibliografifa de las obras, revis-
tas, folletes y otros documentos consultadeos en el proceso de
trabajo.



CAPITULO I

A. MARCO TEQRICO:

El capitulo que a continuacidn se desarrolla, pretende -
~ fundamentar a travéz de elementos tefricos la invnstigacian_ -
acerca de la problemdtica que afrontan las viudas victimas de
la viclencla dentro del proceso organizativo.

Estableciéndose para este fin, aspectos ya establecidos -
dentro de la tecria del trabajo social que se relacionan con
el tema objeto de estudio; considerindose necesarios describirp
los y analizarlos a continuacidn:

1. ORGANIZACION POPULAR:

La organizacidn es un fendmeno social gue ha venido desa-
rrollindose dentro de las sociedades desde el principio prehis
térico mismo, en el gue el hombre cooperd con otros para satis
facer sus necesidades mutuas por medic de la colaboracidn y la
unificacidn de esfuerzos a fin de solventar en parte la proble
mitica subsistencial, :

Un tema tan trascendental no puede sino tener miltiples -
definiciones y as{ Ezequiel Ander Egg, define la organizacidn
come "Un procesc gradual gue permite gue las personas se reu-- -
nan y formen grupos de accidn"'. Este autor sostiene gue la -
organizacidn se di paulatinamente y pretende alcanzar objeti-
vos definidos de acuerdo con capacidades y habilidades indivi-
duales, Para que un grupo se organice debe establecer las ne-
cesidades e intereses mids inmediatos coordinindose actividades
de acuerdo a ella, tambiZn se ha sefialado gque la organizacidn

comprende un conjunto de personas gue trabajan coordinadamente

1. Ander Egg, Ezequiel., .Dic. de Trabajo Social. México, Ba.
Edicidn, Editorial El1 Ateneo, S.A. 1984, Pag. 205.



dentro de una sociedad. En nuestro pals, la crganizacidn so-
cial se ve coartada por la represifn de los aparatos represi-
vos del Cstado. Sobre los agentes politicos, sindicales, cbre
ras y estudiantes. ,

Su heraldo ha elevado su nivel de conciencia real, se han
unido, y al alzar su voz de protesta han encontrado como finica
respuesta la represidn manifestada en todas sus formas.

2. DERECHOS HUMANOS:

Cabe definir en general, los Derechos Humanos, como "Los
derechos gue son iqﬁerentes a nuestra naturaleza, ¥ sin los --
cuales no se puede viv.i.r."2

Los Derechos Humancs y las libertades fundamentales nos -
permiten emplear y desarrollar el talento, la conciencia y la
satisfaccidén de variadas necesidades. Estas se basan en la --
biisqueda de la dignidad, el respeto y la proteccifén, a gque to-
do ser humano aspira y exige cada vez mis,

La negacidn de los Derechos Humanos no es simplemente un’
problema individual, tambi&n lo es colectivo y por ello exis--
ten en la actualidad miltiples organizaciones gue luchan por -
el cumplimiento de &stos, mediante manifestaciones populares -
con un fin de protesta, en las gue intervienen principalmente,
indigenas del interior del pais y que motivan'aorganizar inter
nacionales a buscar conjuntamente con ellos la satisfaccidn de
las exigencias propuestas.
3. REPRESION SOCIAL:

Es considerada la represidn social comd "La eliminacifn o

prevencidn por obras colectivas, de las formas de conducta con
sideradas divergentes.'3

2. Galindo, Ricardo y Gahriel Aquilera, "Derachos Humancs™, Fiblicacidn
del Instituto Centroamericanc de Estudios Foliticos -INCEP . Guatemala,
Marzo 1979, Pag. 268. 3

3, Osorio Mamuel, Diccicnario de Clencias Jurfdicas, Polfticas y Scciales.
Blitorial Reljasta S.R.L. Buencs Aires, Argentina. Pag., 226.
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Como se expresa en el concepto anterior, la represidn so-
cial es todo acto que estd encaminado a coartar la participa-
cién popular principalmente en el de la mujer jefe de hogar, -
gquien por proteger a sﬁ familia se abstiene de involucrarse ac
tivamente en algfin movimiento popular. En conclusidn, El Esta-
do busca a travéz de sus distintos aparatos, frenar el desarro
llo de toda persona gue lucha por mejores condiciocnes de vida.
4. VIOLENCIA: .

Dentro de toda sociedad la wviolencia es considerada como
un acto criminal que emplea la fuerza fisica para lograr deter
minados propdsitos. Con estas estrategias se pretende liqui-
dar a sindicalistas, astud._ta.ntes, profesicnales y otros gque =
formen parte de un movimiento popular donde exigen el cumpli--
miento de sus derechos, especialmente el derecho a la wvida.

En términos conceptuales, la violencia es considerado co-
mo todos agquellos "actos ejecutados en contra de la voluntad -
de la perscna. Ademis es la negacidn del ejercicio de los pro
pios derechos, tales como la satisfaccidn de la integridad per
sonal, la libertad de expresidn, la participacidn en la vida -

"laboral, politica y social."?

5. VIUDA:

"Mujer cuyo conyuge ha fallecido y que no ha contraide -
nuevo natrimnnin."5

Los accidentes, las enfermedades comunes, la vejez y ac—-
tos de viclencia constituyen unas de las causas gue llevan a -
las mujeres a quedar wviudas,

4. Unicef, Fondo Macional Unido para la Infancia. Programa Regional de la
Mrjer para el Desarrollo. Pag. 50.

5. Ibid, Pag. 313.



En nuestro pals;. lavioclencia es un acto comiin, practica-
do a través de sscuestros, torturas, amenazas, y asesinatos, -
que han dejado como victimas a un gran nimero de mujeres wviu-
das, gue en la actualidad svfren innumerables problemas y gque
luchan en forma erganizada, para lograr la solucidn de éstos.
6. VICTIMA: ' -

"Persona scbre guien recae la accifn criminal o gue sufre
en si misma, en sus bienes o en sus derechos, las consecuencias
nocivas de dicha accidn”. § .

En su mayorfa, las victimas son pesonas gue se han involu-
crado al movimiento popular, gque han sufrido por resistirse a
formar parte de los sectores explotados y gue han emprendido -
‘una lucha, por la cual han sido tratados abusivamente por par-
te de las fuerzas armadas, denctindose claramente la violacidn
a sus derechos humanos.

Por su parte, la mujer no ha sido excluida de la discrimi
nacién vy los malos tratos, por el contrario, en la actualidad
se constituye como la ﬁrincigal victima de nuestra sociedad.

7. DESAPARICIONES FORIADAS O INVOLUNTARIAS: .
Para tener una visidn mi3s amplia de este hecho, es preciso
decir gue es "Toda prictica de arresto, detencidn o secuestro
de perscnas consideradas opositoras, adversarias o disidentes
politicas contra su voluntad, por medic de la cual se les priva
de forma ilegal de su libertad, sometidos por organismos guber
namentales, grupos paramilitares o grupos subversivos, ya sea -
por accién u omisidn directa o indirecta, ocultindose su para-
dero o negindose a revelar su destino ¢ a reconocer gque la per
sona fue detenida, encubriendo el resultade de sus acciones me

6, Ibid, pi3g. 311,



diante 1la il:!-purt!.tﬂar.i"..'Ir

En nuestro pais, el mdvil de las desapariciones forzadas o
involuntarias, es politico, ya que son producidas por organis-
mos gubernamentales, grupos paramilitares o grupos subversivos
gue buscan escarmentar a la poblaciin para disolver todo inicio
de organizacidn.

A pesar de estos mecanismos violentos, existen innumera-
bles sectores gque continfan consclidando su organizacidén para
lograr mediante su constante lucha, la paz y la justicia social
sin embargeo, la poca participacifn en otros es notoria.

8. PATRULLAS DE AUTODEFENSA CIVIL:

"Personas armadas que voluntaria o involuntariamente ron-

dan o vigilan un territorio per un periodo diterminadu“.a

Las patrullas éde dhtu&efensa civil surgieron a finales de
los afios 80 y se difundieron afin m3s en el afio 84. El patru-
llaje desde el inicio, ha regquerido de las personas gque lo rea-
lizan de mi3s de 24 horas continuas, y se ha realizado por medio
de mecanismos como la amenaza, la desaparicidn a gquien se reve-
le e incluso el asesinato; por lo que la poblacidn se ve obliga
da y se somete a la realizacidn de tareas qﬁu a través del tiem
po, dificultan sus condiciones de supervivencia.

9. RECLUTAMIENTO MILITAR FORZOSO:

El reclutamiento militar forzoso se realiza en contra de
toda la poblacidn guatemalteca, pero eépecialmente en cecntra de
los hombres de las &reas rurales, quienes desconocen el verda-
dero propdsito de esta reclusifn, y gue son sometidos obliga-
toriamente a realizar actividades gue posteriormente perjudican

7. Desaparicicones Forzadas o involuntarias. Folleto informative
Bo. 6, Cia. Mundial Pro-Derechos Humanos., Procuraduria Dere-
chos Humanos, Guatemla. Anexo 1, Pi3g. 2.

8. 1Ibid, pig. 17.



su estabilidad emocional y gque influiran en un proceso de tras
culturacién que les permite desarrcollarse dentro de sus comuni
dades. '

Conceptualmente, el reclutamiento forzoso es el "Acto en
gque una persona es sometida en contra su voluntad a formar -
parte de las filas en las fuerzas armadas, sufriendo torturas
gue transforman su Indole psicoldgica y emocicnal™.”?

10. ASESINATO:

"Homicidios realizados en circunstancias que los califi-
can como especialmente graves, las circunstancias cuantifica-
das, pueden referirse al aseguramiento del propSsitoc homicida,

a la disminucidn de las posibilidades de defensa de la wvictima,
a la crueldad con gque se realiza en el delito o el motivo in-

ncble o inftil que determine su ccmisién“.1u

El asesinato ha sido uno de los medios utilizados para lo
grar la desaparcidn definitiva de agquellos gque han participado
en la lucha por lograr cambios sociales gue les garantizan se-
guridad y bienestar.

El asesinato ha repercutido negativamente en laslgruPcs -
organizados, puesto que ante la pérdida fisica de sus lideres,
se abstienen de participar, mientras gue otros consideran opor
tung continuar con la lucha gue han iniciado y gue no deben -
concluir hasta gque se le preste atencidén a sus demandas y se -
logre el bienestar social,

9, Ciencia y Tecnclogfa para Guatemala, A.C. "Situacidn de la
Mujer en Guatemala IV"., Publicaciones en Guatemala, 1589,
pig.13.

10. Ibid, pag. 16.



CAPITULO II

A. COORDINADORA NACIONAL DE VIUDAS DE GUATEMALA.

1. Antecedentes Histdricos:

"En la gran mayoria de paises, la vivdez se ha suscitado -
tanto forzosamente como por otros factores como enfermedad co-
mfin, accidentes, etc. En Guatemala se ha dado con mayor inci-
dencia el hecho de viudez forzada debido a la ola de violencia
¥ represifn incrementada en la &poca de bs afios B0 contra diri
gentes comunales, cooperativistas, categuistas, y familiares
en general.

Esta problemitica afectd a la sociedad guatemalteca, esps
cialmente a la mujer indigena, quien ha sido objeto de constan
tes violaciones a sus derechos y para el cumplimiento de les
mismos, ha formado parte de las filas de la organizacidm para
lograr el bienestar individuval y familiar. En 1987, surgieron
peguefios grupos de mujeres viudas gque 5é reunfan periddicamen-
te para iniciar un intercambio de experiencias mientras reali-
zaban trabajos artesanales y agricolas que ayudaran a la econo
mfa del hogar, venciendo asi el temor a la represifn se reali-
za la Primera Asamblea General sl 12 de septiembre de 1988, con
el cbjeto de constituirse en una organizacidn gue dencminaron
en ese entonces como Coordinadora Wacional de Viudas de Guate-
mala -CONAVIGUA-, que se conformd principalmente por mujeres
viudas que afn lloran al cényuge gue fue arrancado de sus pro-
pios hogares para nunca volver, aguel gue fue masacrado frente
a su propia vista y la de sus hijos.



Desde su inicio, la Coordinadcra Nacional ha luchadeo por-
gue se& vuelva al hogar a guien lleva el sustento diaria, La
lucha se fue agrandando con la bandera del reclamo, "Vivos se
los llevaron, vivos los guersmos", pero la palabra de las viu-
das ha gquedado en el olvido.

El camino que comenzd a recorrer la Coordinadora ha sido
escabrose,porgue el reclamo justo es considerado por las fuer-
zag politicas como subvertor del "orden establecido™. Pero -
no obstante la lucha se ha intensificade entre las amenazas ¥

la intimidacidn, entre el peligro del secuestro y la munrte".1t

"La Coordinadecra Nacicnal es considerada por cada uno de
sus miembros como la lucha de la mujer guatemalteca, principal
mente de la mujer indigena guien ha salido a la calle a exigir
que le respeten como mujer.

-CONAVIGUA- es respetada por muches, vista con indiferen-

cia por otros y combatida por unos cuantas“.12

2. SITUACION ACTUAL:

"La participacifn de la mujer en los fltimos afios se ha -
incrementado dado a gque de 45,000 viudas existentes en nuestro
pafs, mis de 13,000 se han involucrade al process organizativo,
a través de los diferentes programas de salud, eduta:lﬁn, etc.,
jugando a la vez un papel trascendental en los procesos por lo
grar la paz y la justicia social. Esta lucha no ha pasado des
apercibida por los grupos de poder, quienes a través de las pa
trullas de autodefensa civil, comisicnados militares y otras
personas al servicio del ejé&rcite, han tratado de cbstaculizar
su participacidn a través de las amenazas, intimidaciones, in

11, CONAVIGUA (Entrevista Presidenta de la Organizacidnm).
Guatemala, Marzo 6, 19%93.

12. Ibid.



tentos de secuestros, opresiones y acusaciones directas, por -
considerarlas parte de los grupos contrainsurgentes.

Un esjemplo vivo de lo anterior, es la reciente acusacidn
de los grupos de poder gue consideran a algiin dirigente de la
Coordinadora como miembro activo de la Unidad Revolucionaria
Kacional Guatemalteca, -URNG-. Ante tal situacidn, se han uti
lizado diferentes mecanismos para aclarar tal planteamiento,
recibiendo apoyo directo de la Unidad de Accidn Sindical y Po-

pular -uasp-»,13

Con lo anteriormente descrito se demuestra gue la Coordi-
nadora, en el proceso de su desarrollo le ha prestado mayor in-
terés a la realizacidn de actividades encaminadas a lograr la
paz y eliminar todos aguellos mecanismos gue el estado ha crﬁg
do para obstaculizar todo indicio de organizacidn, centrindose
en tal sentido a realizar marchas populares con el fin de dar
a conocar sus denuncias y demandas, y exigir la continuidad -
del didlogo y la respuesta inmediata a sus planteamientos, por
parte del gobierno y ejército; apoyar a la CPR para lograr el
cese inmediato de bombardecos y hostigamientos sobre dichas co-
munidades; organizacidn y participacidn directa en la conferen
cia por la paz y la segunda conferencia de los sectores surgi-
dos por la violencia y represidn, con el fin de rectificar sus
demandas ante delegados de diferentes organizaciones. Involu-
crindose totalmente en este tipo de actividades, no han presta
do mayor importancia a la planificacidn y ejecucidn de proyec-
tos de desarrolle, -

a) Anteprovecto contra Reclutamiento Forzoso y PAC:

Puede mencionarse también que CONAVIGUA actualmente

13. CONAVIGUA. I Conferencia de Sectores Surgidos por la Re-
presidon y la Impunidad. Revista No. 1, septiembre 1591.
pag. B.
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estd realizando diferentes actividades para contrarrestar el
reclutamiente militar forzoso, con el propdsito de gque &ste
sea realmente veoluntario y que s2 acepte la objecidén de con-
ciencia para gue surja un servicio patridtico social,

3. TIPO DE ORGANIZACION:

La Cocrdinadora Naciconal de Viudas -CONAVIGUA- es una or-
ganizacidn popular, miembro active de la Unidad de Accifn Sin-
dical ¥ Popular -UASP-, la cual participa dentro de distintos
movimientos populares gue son la expresidén de la lucha cons-
ciente y cansecuanta-par lograr la paz y la igualdad sccial.

4, OBJETIVOS:

a. "Luchar por resolver y aliviar las necesidades elemen-
tales a gue tiene derecho todo ser humano.

. Lograr gue el Gobierno se comprometa a proporcionar
apoyo econdmico y educativo a las viudas de escasos
recursos,

c. Lograr que el Goblerno vele por el cumplimiento de
las leyes de proteccidn a la mujer.

d. Luchar porgue no sea impuesta la participaci&n de los
jévenes en los diferentes aparatos del estado.

e, Utilizar los mecanismos necesarios para gue la ayuda
internacional sea canalizada directamente por miembros
de la organizacidn,

f. Apoyar a la mujer guatemalteca, principalmente a la

mujer indigena del campo, para gque tenga un desarrollo
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integral y pueda contribuir al bienestar de su comuni
14
dad."

A'pesar de’fa participacidn que la organizacidn ha tenido en
el proceso por lograr la paz y la justicia social, no han al-
canzado sus cbhjetivos porgue los diferentes aparatos del esta-
do no le han dado importancia ni respuestas concretas gque con-
tribuyan al planteamiento de alternativas de solucidn a su pro
blemdtica. Sin embargo, é€sto no ha sido un obsticulo para
continuar con la lucha para resolver y aliviar ciertas necesi-
dades elementales a las que tienen derecho (el trabajo y la
alimentacidn).

5. FINES:

a. "Luchar porque se respeten los derechos de la mujer en
Guatemala,

b. Concientizar a la mayor pirted@e la poblacidn femenina
para gue se involucre en el proceso organizativo y

. ;= 1
gue con su lucha consolide su crganizacidn." :

6. NIVELES DE INTERVENCION:

La Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala desde su
inicio ha trabajado a nivel de grupos para lograr la organiza-
cién y buscar conjuntamente alternativas de solucidn a sus miil
tiples problemas (falta de capacitacifn, la no castellanizacién
diversidad de dialectos, analfabetismo y el temor a la repre-
sidn).

Su intervencidn esti determinada por las caracteristicas
y necesidades gque los grupos presentan, las cuales scn verifi-
cadas mediante una evaluacidn realizada por miembros de la Jun

14. Ibid.

15, CONAVIGUA. (Entrevista a Presidenta de la Organizacién),
Guatemala, Marzo 6, 1953,



12

ta Directiva General, Esta evaluacidn presenta una visidn ge-
neralizada de los problemas y necesidades existentes en los
grupos, pues se basa {inicamente en la solicitud hecha por los
mismos, sin desarrollar un estudioc especifico e individualizado
gue le permita contar con mayores elementos para intervenir
eficazmente ¥ evitar el resentimiente e inconformidad en los
miembros del grupo gue reguieran apoyo directo y a medianc pla
£0.

7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

"Como toda organizacidn la Coordinadoara Nacicnal de Viu-
das de Guatemala, se encuentra organizada de la siguiente mane
ra:

a, Junta Directiva Nacional: Quien dirige los destinos

de la Coordinadora y wvela por el bienestar de la misma,
Los miembros de la Junta Directiva fungen en sus car-
gos por dos afios y mis si fuesen reelectos y estidn cor-
ganizados de la siguente forma:

1) Dos coordinadoras: Quienes se encargan de revisar,
supervisar y evaluar los proyectos a realizar.

2) Dos representantes de organizacidn: Quienes se en-
cargan de controlar la asistencia de los grupos e-
xistentes, velar por la preparacidn de las activida
des a realizarse y buscar mecanismos de solucifn de
problenmas,

3) Dos representantes de finanzas: Quienes son las en-
cargadas de administrar los ingresos financiercs
gue llegan a la organizacién.
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4) Dos regpresentantes de formacidn: Quienes planifi-
can y ejecutan proyectos de capacitacifn en base a
las necesidades e intereses de las diferentes ireas.

Es importante mencionar gque existen Juntas Directi-
' vas:
- Departamental
= Municipal
- Local _
Conformadas todas por Presidenta,Vicepresidenta, Se
cretaria, Tesorera y Vocales, gquienes coordinan los
proyectos y programas a realizar con la Junta Direc
tiva."

8. FUNCIONES DE LA ORGANIZACION:

a, Planificacién:

El ﬁrocasu de planificacidén se realiza a través de
un informe local en el gque los diferentes sectores =
plantean sus pruhiemas y necesidades a la Junta Direc
tiva General gquien revisar3, aprobari y/o rechazari lo
expuesto, teniendo a la vez la responsabilidad de orga
nizar y dirigir una Asamblea General anual para la ex-
posicitn de los diferentes informes,

Programas gue impulsa:

Los prografgs.y provectos gue se ejecutan, se elabo-
ran a nivel local, son realizados sin una planifica-
cién, presentando lnicamente un presupuesto, por consi
derarse ser el aspecto esencial del trabajo a desarro-
llar, .

16. Ibid, Marzo 6 de 1953,
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Cabe mencionar que dentro de los programas se conten
pla los aspectos de agricultura y artesania, los cua-
les deben ser supervisados continuamente por dos repre
sentantes de la Junta Directiva General.

Mecanismos de Ejecucifn de Proyectos:

Ho existen mecanismos establecidos para la ejecucidn
de proyectos, ya gue éstos dependerin de la dinimica
de trabajo de cada sector, gquien recibiri el apoyo de
supervisidn y orientacidn de la comisién de formacidn
a través de visitas esporidicas y capacitacifn acorde
al proyecto.

Adguisicidn y utilizacifn de recursos:

La ayuda econfmica gue se daanivel nacional es poca
o guizd nula, dado que las organizaciones de mujeres e
iglesias apoyan {nicamente proyectes productivos, rea-
lizindose escasamente en nuestro medio, debido a gue
el producto es utilizado para el consumo propico. Ante
esta situacidn, la Junta Directiva General, a través
de sus diversas gestiones, ha logrado el apoyo de ins-
tituciones internacionales, evitando gque éstos sean ca
nalizados por la iglesia para gue stan enviados direc-
tamente a la sede, Posteriormente,son divididos a los
diferents sectores gue se atienden por medio de la co-
misidén de proyectos gque fue formada con este fin,

Ez preciso mencionar gque algunos de los sectores a-

-tendidos, autcgestionan sus propios recursos a través

de diferentes mecanismos, como: Ventas locales, Bancos
locales e institucicnales.



CAPITULO" IIIX

A, ASPFCTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION DE LA ALDEA PATIAJ,
SAN JUAN COMALAPA, CHIMALTENANGO.

1. Antecedentes HistSricos:

Lavidacibn masiva de los Derechos Humanos en Guatemala,
ha sido notoria, particularmente las reflerentes a los actos de
violencia contra la poblacifn de la Aldea Patzaj, donde ha si-
do objeto de matanzas, desaparicicnes forzadas, y asesinatos
gque han dejado innumerables nifios hu&rfanos y mujeres viudas
gue en la ausencia del cdnyuge deben asumir el papel de jefes
de hogar. '

un testimonio que recoge la insercifn de la prictica men-
cionada es el sigulente:

"Una madrugada golpearon fuertemente a la puerta, la bota
ron a patadas, la angustia no me dejd gritar, solamente
trataba de ver en medioc de la cbscuridad como uncs hom-
bres uniformados a golpes y a rastras se llevaron a mi
esposo, guien con mucha angustia pedia no me hicieran da
fio. Tenia mucho mis miedo cuando en la vecindad se escu
chaban gritos suplicando no se llevaran a los hombres.
Al amanecer, muchas mujeres estibamos solas con nuestros
hijos gue afin eran peguefios, no tenlamos casa y el case-
rio estaba desierto, tratamos de bucarles, pero jamis
los volvimos a ver; desde entonces, somos padre y madre
a la vez. Pero no solo nosotras hemocs sufride, ya gque
nuestros hijos gue lograron scbrevivir tuvieron gue tra-
bajar y sufrieron grandes abuscs, les ha tocado ser adul
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tos desde niﬁas."1T

Aln estas familias viven con la incertidumbre y el temor
a la represidn e intimidacifn por parte de las fuerzas arcadas,
mis por su mismo sufrimiente, han sidoc motivadas para formar
parte del proceso crganizativo paa defender sus derechos. Pro
ceso que se did paulatinamente, porgue aiin existen muchos cascs
de viudas gque bajo el clima de represién gubernamental, no de-
sean participar en el movimiento popular o bien gque han parti-
cipado y por temor han replegado su participacién.

Sin embargo, con el transcurrir del tiempo, se ha incre-
mentado la participacifn en la medida gue sus inguietudes y ne-
cesidades no son atendidas adecuadamente por el Estado. Ac-
tualmente son 25 viudas las gque paticipan en la organizacién,
formando parte de la Coordinadora Racional de Viudas de Guate-
mala -CONAVIGUA-, guien les apoya y orienta en la realizacidn
de actividades que contribuyen a la economfa familiar.

2. Situacifn Actual:

) Afin bajo las condiciones de represidn gubernamental, las
vivdas victimas de la violencia se han organizado dentro de su
comunidad, conformando una Asamblea integrada por 25 viudas
guienes son representadas legalmente por la Junta Directiva,
constituida por:

. Presidente
. Vicepresidente

n o m

. Secretario
d. Vocales

qguienes son electecs en Asamblea General,

17, Investigacifn de Campo. (Testimonio por la sefiora Carmen
Cumes, miembro de la organizacidn). 26 de marzo de 1993.

Aldea Patzaj, San Juan Comalapa, Chimaltenango.
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Ante la necesidad de consolidar su organizacién, se reaii-
nen quincenalmente con el fin de compatir problemas personales
gue requieran atencidn colectiva; asi como cobtener informacidn
schre las diferentes actividades a realizarse a nivel general e
involucrarse en las de mayor trascendencia como lo son las asam
bleas generales y marchas populares.

La participacidn de las viudas se da parcialmente debido
a que aiin prevalecen intereses particulares que limitan el da-
sarrolleo y funcionamiento de la organizacidn, por consiguien-
te, al_na ser atendidas se ven obligadas a pariticiparan la
economia familiar, ya que las condiciones de vida que presentan
son sumamente precarias, 1ntegrindase por lo tanto, a la econo-
mia informal, especialmente a la agricultura y trabajos artesa
nales que son dificiles de comercializar y de los cuales obtie
nen ingresocs sumamente bajos gue no les permiten satisfacer -~
adecuadamente sus necesidaes bisicas, limitindose por tal razén
a cubrir en minima forma la alimentacidn, wivienda y otras ne-
cesidades bidsicas.

Ademis de tener a su cargo la economia familiar, deben de
dicarseal aseo de la vivienda, lavado de ropa, ctuidado de los
hijos, acarreo de agua y lefia. Con &sto, su jornada de traba-
jo alcanza de 15 a 18 horas, provecando en ellas un desgaste
fisico gue en muchas ocasiocnes limita su asistencia y puntuali
dad en las reuniones y por el contrario cuando asisten son re-
ceptoras de informacidn, contribuye a &sto, la falta de motiva
cidn y capacitacifn gue generen nuevas ideas para romper, con
la monotocnia en sus reunionaes,

Los aspectos de Indole politico, en la mayorfa de los ca-
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s0s5, son otros de los factores gque cbstaculizan el proceso or-
ganizativo de la Aldea Patzaj, puesto gue el Estado ha creade
mecanismos para someter bajo un estricto control, a la mayoria
de la poblacidn, a través de: patrullas de autodefensa civil,
ahora llamados comités de defensa civil, que es una de las ac-
tividades forzadas que estd bajo el estricto control del ejér-
cito y en la cual son sometidos jdévenes y adultos. "Para gue
este patrullaje sa realice, se ha garantizado su funcionamien-
to por medio de mecanismos como las amenazas y desapariciones
a guien se revele e incluso el as=ssinato" 18

-

El patrullaje comprende horas e incluso dias enteros.

Otro problema gue se conoce es "el reclutamiento forzoso
gue en Guatemala tiene una composcién de clase gue coincide
con los arraigados prejuicios raciatas.y etnocéntricos de la
cultura nacional, de tal modo gue cae fundamentalmente en la
poblacidn 1ndigena.“1g .

De este reciutamientc, no estinexcliidas las nujeres, -
aungue no sean sometidas directamente a las fuerzas armadas,
gse ven afectadas al no contar cﬁn la ayuda de sus hijos reclu-
tados, quedando en un ambiente solitario y con mitiltiples pro-
blemas econdmicos y familiares. El reclutamiento perjudica es
pecialmente a los jévenes a quienes no se les deja escoger li-
bre y voluntariamente su futuro, provocindose en tal circuns;
tancia en las diferentes familias inestabilidad y temor gue no
les permite formar parte de ningln tipo de organizacidn que lu
che por mejorar sus condiciones de vida. '

18. Situacién de la mujer en Guatemala IV. "Mujer: Relaciones
Sociales, Politicas y Culturales"™. Publicacicnes especia-
les. Ciencia y Tecnologia para Guatemala, a.C. (Afio 6,
Septiembre 1989%), Pag 21=22,

19, 1Ibid, p3g. 17-18.



CAPITULO IV

A. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA ORGANIZATIVA QUE AFRONTAN LAS
VIUDAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA -CONAVIGUA-
{Caso especifico: Aldea Patzaj, San Juan Comalapa, Chimal
tenango).

1. Consideraciones Prewvias:

En virtud de que el estudio se realiza sobre la "Proble-
matica organizativa gue afrontan las viudas victimas de la -
violencia", se hace necesario dar a conocer en forma real y
cbjetiva los resultados obtenidos en la investigacidn de campo
basada en testimonios proporcionados por una muestra constitui
da por 25 mujeres indIgenas que han quedado viudas por las masa
cres, secusstros y asesinatos ocurridos durante los periodos
de crisis politica en nuestros dias.

Para el efecto se utilizd una gufa que contiene preguntas
abiertas, con el objeto de conocer de manera m3s amplia la pro-
blemitica que afrontan las viudas en el proceso organizativo.

Dentro del medio general donde se desarrollaron las entre
wistas se observd que las condicicnes de vida en gque se desen-
vuelven las familias son sumamente precarias, porgue no cuen-
tan con los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades
bisicas. Por otro lado, se chservd gue la actifud de la mayo-
ria de los miembros fue receptiva y en ciertos momentos incomo-
da, porque no se domina el castellano, haciéndose necesario -
contar con una traductora para canalizar de mejor forma la in-
formacidn. El poco dominio del castellano cred en muchas de
ellas insegquridad, por lo que decidieron espontineamente res-
ponder en dialecto, dado a que se les facilitaba transmitir lo
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gue pensaban,

Con la finalidad de dar a conocer en forma mis espacifica
los resultados de la presente investigacifn, se presentan cua-
dros estadisticos gue enmarcan los datos de la misma, y parale
lamente a ellos se realiza el correspondiente anidlisis.
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CUADRO No. 1

PERIODO QUE TIENEW LAS VIUDAS DE
PERTENECER A LA ORGANIZACION

A VARIABLE ' F. %
1 afo 3 12%
2 afios 2 12 48%
4 afos 3 12%
5 afos 3 12%
& afos - 4 16%
25 100%

Fuente: Investigacidn de campo, Aldea
Patzaj, San Juan Comalapa, Chi
maltenango. Marzo de 1393,

Una de las secuelas de vioclencia vivida en el pais, « -
es la existencia de un gran nimero de viudaz,'quﬂ afrontan
problemas sociales, eccndmicos y politicos. Esta viudez
ha sido ferzada por un grupo de poder y a pesar del tiem-
po aiin prevalece en ellas el recuerdo del cényuge secues-
trado, torturado, masacrado o desaparecido; por lo que ha
motivado a un 16% de la poblacién objeto de estudio, a in
volucrarse desde un inicio al ﬁrocesu organizativo gue sa
origind dentro de la aldea. Sin embargo, no han partici-
pado libre y espontinemante porgue continfia el temor a la
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intimidacifn, represidn y vioclacidn de sus derechos, prin

cipalmente el derecho a la vida:y a la libre expresidn

del pensamiento.

Por otro lado, el 48% de las wviudas se han integrade

en los {ltimes afios porgue a@n no han podidé vencer el te

mor, porgue no contaban con un conocimiento claro de los

objetivos de la Coordinadora General y por la poca acepta

cifn de la organizacifn dentro de la comunidad, pues en

un inicio todo movimiento popular era considerado subver-

tor del orden establecido.

CUADRO No.

MOTIVOS QUE IMPULSARON A LAS VIUDAS A
INTEGRARSE A LA ORGANIZACION

VARIABLE F. %
Ayuda material 11 id4%
Azotamiento de la
violencia 12 48%
Apoyo moral 2 8%

25 100%

Fuente: Investigacidn de campo, Aldea
Patzaj, San Juan Comalapa, Chi

maltenango.

Marzo de 199%3.
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El cuadro anterior demuestra claramente que una de
las causas mis importantes que ha motivado a las mujeres
vindas a organizarse, es el azotamiento de la violencia
a la cual han sido sometidas. Este factor ha influide
enormemente para que el 48% de las miembros se integren
en el proceso organizativo, pues conforme pilerden el te-
mor a la represidn, buscan en forma conjunta alternativas
que paralicen o dismineyan la problemitica a la que han
sido sometidas.

Por otro lado, es preciso mencionar gue el 44% de -
las viudas de la nrgan%zaci&n, se han visto motivadas a
participar por el interés de recibir una ayuda material
(abonos y semillas), que es proporcionada anualmente y es
comercializada o utilizada para el consumo, constituyéndo
se &sta en un sostén de la economia familiar. Esta situa
cidn ha provocado gue la Organizacidn sea utilizada como
un medio que permite satisfacer intereses individuales -
gus obstacuolizan el desarrollo de la organizaciin, porque
no se lucha por lograr el bienestar comiin.
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CUADRO No. 3

MCDALIDAD DE LA PARTICIPACION DE LAS VIUDAS
DENTRO DE LA ORGANIZACION

VARIAEBLE _ F. %
PARTICIPACION ACTIVA & 24%
PARTICIPACION PASIVA 19 T6%

25 100%

Fuente: In&est;gaci&n de campo, Aldea
Patzaj, San Juan Comalapa, Chi
maltenango.

De las viudas que integran la organizacidn, el 76% ha mos
trado una participacifn pasiva porgue a nivel general no exis-
ten mecanismos adecuados de capacitacidn gque contribuyan a
una mejor intervencidn dentro de las comunidades atendidas y e
viten la prictica de una misma dinimica de trabajo. Esto ha
limitado la creatividad de los miembros de la Junta Directiva
Local, ya que se han centrado Ginicamente en transmitir a la -
Asamblea aspectos informativeos gque no contribuyen a2l crecimlen
to individual y grupal, cayendo e&n una monctonia que va gene-
rando irregularidad y discercifn total de muches mismbreos.

No asi el 24% de las viudas han manifestado un grado das -
cohesién y pertenencia, por lo gue se han constituido en miem-
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bros activos én las reuniones y diferentes actividades

gue se realizan a nivel lecal y nacional.

CUADRO No. 4

FROELEMAS QUE AFRONTA LA ORGANIZACION
EN CUANTO A LA PARTICIPACION DE 5US MIEMERCS

VARIABLE F. 1
Inasistencia 11 44%
Desinterés 6 248
Falta de Recursos & 24%
Evasidn de funciones 2 Es

25 100%

Fuente: Investigacidn de campo, Aldea
Patzaj, San Juan Comalapa, Chi
maltenango. Marzo de 19%3.

Dentro de la organizacifn existen varios preoblemas
gue impiden la asistencia regular de sus miembros, entre
ellos se encuentra la inasistencia que se enmarca en el
44%, dado a diferentes factoras, como lo es la distancia
gue ze ven obligadas a recorrer hasta el pusblo donda
realizan sus reuniones y otras actividades, pues aiin pre-
valece el temor a las patrullas de autodefensa civil y
otros grupos gue hacen se abstengan a reunirse en la pro-
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pia aldea; el-tiempo gue ocupan en el traslado les afecta
en los guehaceres del hogar, por lo gue muchas veces, de-
ciden cubrir estas actividades antes gue asistir a las
reunlones. '

Es precisc mencionar que otro de iu: problemas es el
desinterés gue es manifestado por el 24% de las miembros
y la falta de recursos secglin lo expresd otro 24%, ambos
problemas se interrelacionan, ya gue el desinteré@s gue -
muestran cbstaculiza la canalizacifin de recursos y éstos
a su vez influyen negativamente al no existir pfogramas
de proyeccifn comunal gue permitan una mayor identifica-
cifén con la poblacién, limitdndose por consiguiente, a e-
jecutar programas de tipo lucrativec de beneficio indivi-
dual, gue se realizan espor3dicamente.



CUADRO No. 5

LAS ACTIVIDADES QUE IMPULSA LA ORGANIZACION

PARA 50U DESARROLLO SON:

VARIABLE F. %
Econdmicas 21 B4
Educativas 4 16%

25 100%
Fuente: Investigacidn de campo, Aldea

Patzaj, San Juan Comalapa, Chi

maltenango.
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La gran mayoria de mujeres viudas que pertenecen a la or-

ganizacién, son pesonas de escasos recursos gue por su misma

siteacidn econdmica se ven limitadas a contribuir materialmen-
te a su desarrollo, por lo que el 84% canalizan a través de la

elaboracifn y venta de tejidos los recursos gue les permitan

contar con un fondo comiin, gque por la absorcidén de las activi-
dades econdmicas laborales y la poca aceptacidn deatro del mer
cado éste es reducido y no cubre las necesidades gue la organi
zacién demanda. Por otro lado, el 16% apoya decididamente las

actividades educativas las cuales enmarcan en la capacitacidn
gque reciben esporidicamente a nivel general (Especificamente
por la Comisifn de Formacifn) y gque por la falta de recursos
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humanos, materiales y financiercs, @stos no son transmiti
dos dentro de las miembros de la Organiacidn, cayendo en
tal sentido en problemas internocs comc los que se descri-
ben en el Cuadro No. 3, y gue limitan en gran medida la
consolidacifn de la Qrganiza:iﬁn.

CUADRO No. 6

PROBLEMAS QUE IMPIDEN LA PARTICIPACION
DE LAS VIUDAS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

VARIABLE - F. %
Econdmicos laborales 16 64%
Temor a la represidn 6 24%
Viajes 3 12%

25 100%

Fuente: Investigacidn de campo, Aldea
Patzaj, San Juan Comalapa, Chi
maltenango. Marzo de 153%3.

ﬂuchas pueden ser los problemas gue una mujer viuda
pueda atravesar y que le impidan participar activamente
dentro de una organizaciﬁn.t Sin embargo, en la poblacidn
cbjeto de estudio, el 64% expresd gue el ausentismo que
se da en 2l desarrollo de las actividades se debe a.qua
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ellas han asumido el paﬁel de madre y padre a la vez, y -
por consiguiente, se ven cobligadas a cubrir largas jorna-
das de trabajo para mantener la economia en el hogar.

No asi el 24% antepone el temor gque afin siente y vi-
ve con el recuerdo de las injusticias de las cuales han
sido victimas y sufren pensando que el involucrarse acti-
vamente en la Organizacidn, puede hacer revivir en sus hi
jos o an ellas mismas aguellos hechos indeseables.

CUADRO No. 7

PUNTOS A TRATAR EN LAS REUNIONES PROGRAMADAS
POR LA ORGANIZACION

VARIABLE F. %
Informacién general 20 BO%
Narracion de problemas 5 20%

25 100%

Fuente: Investigacidn de campo, Aldea
Patzaj, San Juan Comalapa, Chi-
maltenazogo, Marzo de 1993,

Dentro de las reuniones que las miembros de la orga-
nizacidn realizan, desarrollan como punto central y casi
finico "La informacifn general™, segiin lo expresd el 80%
de la poblacidn entrevistada, ademis afiadieron gue en mu-
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chas ocasiones ellas pfefie:en enterarsa por teceras per-
sonas de los puntos tratades dentro de las reuniones, por
gue no cuentan con el tiempo necesario para asistir a las
reuniones o el clima no les permite llegar al lugar de
las mismas. El 20% expresd gue otro punto a tratar en
las reunicnes es la narracifn de problemas personales, lo
cual no se desarrolla continuamente, pero siI cuando aléu-
na de ellas lo necesita y lo manifiesta; considerando gque
para ellas es un punto muy importante porgue buscan con-
juntamente la solucidn de sus problemas.

Por leos porcentaies antes mencicnades puede notarse,
como se describe con anterioridad gque las reuniones han
caido en una monotonfa y quizid a una rutina por la falta
de asesorla, orientacidn y capacitacidn por parte de la
- Coordinadora General, que en muchos casos parece ignorar
la existencia de esta organizacidn, dindole prioridad a
otras, por mecanismos gue &stas Gltimas utilizan para re-

cibir la atencidn deseada. '
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CUADRD No. B

FORMA DE ADQUISICION DE RECURSOS PARA
BENEFICIO DE LA ORGANIZACION

VARIASLE F. %

Apoyo de la Coordina-

dora -CONAVIGUA- 21 B4%
Auto-gestidn 4 16%
25 100%

Fuente: Investigacidn de campo, Aldea
Patzaj, San Juan Comalapa, Chi
maltenango.

El 84% del tota} de la poblacidn objeto de estudio expre-
s0 que la Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala, es la
fuente gue les apoya y de ella adgquieren la mayoria de recur-
505 materiales como lo gue son abonos y semillas para la agri-
cultura, jugando en tal sentido un pazpel paternzlista gue crea
dependencia total de sus miembros gue impide gue auto-gestio-
nen otro tipo de recursos gque contribuyan al crecimieato de la
organizacidn. Por tal razdn se cbserva gue {inicamente el 16%
manifiesta gue auto-gestionan ciertos recursos especificamente
a través del comercio de tejidos que es dificil de lograr por
lo gue se han movilizado para adgquirir una buena demanda dentro
del mercado.
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Es importante menciconar gque de los recursos de esta acti-
vidad, un porcentaje es ocupado para cubrir las necesidades
de los miembros ¥ otro para la propia organizacidn.



CAPITULO V

A. LINEAMIENTOS MINIMOS PARA SUPERAR EL COKDICIONAMIENTO
DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS QUE OBSTACULIZAN
EL DESARROLLD A NIVEL ORGANIZATIVO DE LA COORDINADORA
NACIONAL DE VIUDAS DE GUATEMALA (CASO ESPECIFICO, AL-
DEAR PATZIAJ, SAN JUAN COMALAPA, CHIMALTENANGO).

1. JUSTIFICACION:

Como producto de la investigacidn de campo se recopi
laron innumerables datos de suma importancia, gue permi-
tieron visualizar en forma real y objetiva la problemitica
existente dentro de la Organizacifn de la Aldea Patzaj,
San Juan Comalapa, Chimaltenango; situacidn que genera la
necesidad de plantear lineamientos minimos de trabajo,
que contribuyan a mejcrar de una u otra manera las limi-
tantes gue a nivel interno y externo afectan el normal de
sarrollo y consolidacién de la Organizacién.

Los lineamientos gque posteriormente se presentan van
dirigides a la Junta Directiva General de la Cocrdinadora
General de Viudas de Guatemala, para gue &sta los ponga
en prictica dentro de la Aldea Patzaj, tomando esta res-
ponsabilidad junte a promotores sociales, facilitadores y
profesionales del Trabajo Social, por ser é&sta una profe-
sidn que opera dentro de la scciedad con funciones especl
ficas como la investigacifn, la planificacidn, la organi-
zacidn para la movilizacidn y gestidn popular, como la =
promocidn para la transformacidn social del pais.
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2. IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION:

Cﬁnsiderando gue la organizacifn es la estructuracidn
consclente y comsecuente y que formaliza la lucha frente
al sistema imperante y que mediante la participacifn acti
va se elevan los niveles de conciencia individual y colec
tiva, es necesario gque se tengan presentes las transforma
ciones qué pueden darse mediante un adecuado proceso de
.organizacidn:

a, Favorece la movilizacida y el mejor aprovechamienta -
de lcs recurscs materiales, financieros y humanos.

b. Propicia la socializacién de los individuos mediante
las relacicnes “interperscnzales, compartiendo inicia-
tivas y la realizacidn de diferentes actividades.

c. Propicia las tareas de educacidn, es decir guae ensafia
vy capacita en relacifn a los fendmenos desconocidos.

d, Permite la formacidn y adem3s impulsa a un liderazgo
democritico.

e. Permite movilizar y canalizar la informacidn y parti-
cipacifn de la colectividad, lo que implica que los
individuos participen en la solucién de sus problemas.

3. BENEFICIOS DE LA PARTICIPACION:

a. .. Beneficios individuales:
- Aprende y se orienta mis,

- Entre mis participa, se eleva mis.

Se dice lo gue se piensa.

]

Se conocsan cosas huevas,
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Serviri como cambio de mentalidad.
Crece la interrelaci&n personal.
Mayor conocimiento de las cosas.
* . Beneficio para la familja:
Poner el eje=plo.
Mas crientacifn familiar,
Se aprende a sar activo.
Se ensefia a cooperar.
Beneficios para la comunidad:

Motiva al pueblo a seguir colaborando.
El pueblo se une.

.Mejor participaciSn y colectividad.

Cooperacidon entre todes los habitantes.

LINEAMIENTOS PARA CONTRARRESTAR EL CONDICIONAMIENTO DE
LA DINAMICA EXTERNA,

RELACTION ENTRE ORGANIZACIONES:

Tomzndo en cusnta guoe 2l ser humano como ente social
puede wivir aislado ni fuera de la sociedad; se recal-
la importancia gue reviste el hecho de interrelacionar
socialmente; ya gque a través de &sta se lograri el al-

cance de wmiiltiples chietivcs y sobre todo la biisqueda con
junta de alternativas de solucidn de los problemas que en
comiin afronta.

Retozando su significacida en el desarrollo de los -

grupes, es preciso menciomar gue la Organizacidn de la Al
dea Patzaj, debe fomentar su relacidn con todas aguellas
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organizaciones gue trabajan dentro de &sta (Comité Comunal
Grupos religiosos) y aprovechar los espacios para origi-
nar un proceso de coordinacifn de milltiples actividades
gue contribuyan al desarrcollo individual y colectivo de
los participantes, recordando que la interrelacidn y coor
dinacién son dindmicas bisicas de trabajo, porgque a través
‘de ellas se logrard unificar esfuerzos para hacer mejoras
a nivel comunal,

B... RELACION CON AUTORIDADES:

Este aspecto es de trascendental importancia, por lo
gue es necesario gue se retome el contacto con las autori
dades locales (Alcalde auxiliar, sacerdotes, presidentes
de otros grupos) con quienes se debe coordinar y planifi-
car reuniones comunales gue tengan como finalidad presen-
- tar ante la poblacién los cbjetivos y fines de la Organi-
zacidn, espacio que permitiri cierto grade de identifica-
cidén con los ciudadanos, lo gue de una u otra forma mini-
mizari la problemitica externa gque afrontan al estar or-
ganizados, (represidn, violacidn a sus derechos, falta de
recursos, falta de informacifn, analfabetismo, humillacidn
explotacidn) dado a que tendrin claridad de lo gue persi-
guen como crganizacidn popular,

El contacto directo con los problemas sociales, eco-
némidos, culturales y politicos gue afronta la poblacifn
es otro de los aspectos gue =e logrard mediante la reali-
zacifn de reonicnes comunales, ademiz facilitard la plani-
ficacidn y ejecucidn de programas y proyectos que respon-
dan a las necesidades e intereszes de la misma. Es preciso
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hacer notar que el inwolucrar a la poblacifn en la reali-
zacidn de las diferentes actividades es un espacio gque no
debe pasar desapercibido, ya que mediante la participacidn
e integracifn estarin autogetionando para lograr su pro-
pic bienestar.

Madiante la planificacién y ejecucidn de programas y
proyectos la organizacién lograri mayor aceptacifn y pro-
yeccidn comunal, contribuyendo al mismo tiempo al cambio
de actividades, actitudes y formas de pensar; ya gue en
la actualidad se han centrado inicamente en lograr el bie
nestar individual o grupal, mediante el apoyo a la Coordi .
nadora Nacional en marchas y manifestaciones que dan a co
nocer al resto de la poblacidn los efectos de la problemi
tica gue les afecta y no sus verdaderas causas; convir-
tiendo en agentes activistas que no cbtienen respuestas -
concretas por parte de las autoridades y por consiguiente
todas las actividades qgue realizan son hechos que van for
mando parte del pasado y no constituyen en tal sentido la
solucidén de la problemdtica actual.

5. LINEAMIENTOS PARA CONTRARRESTAR LA DINAMICA INTERNA:

.@. - INTERACCION:

La interaccidn es uno de los aspectos mis importan-
tes gue reviste la vida de un grupo; ya gue es el medio

por &l cual se intercambian experlencias, sentimientos,
emociones, problemas y limitacicnes.

Una buena interrelacidn contribuye a consclidar la
unidn grupal.
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Siendo &sta tan importante es preciso mencionar que
dentro de la organizacién de la Aldea Patzaj, &sta se ba-
sa inicamente en el inter@s personal; siendo &ste el de
adguirir bienes materiales, sin preocuparse en otros pro-
blemas tales como el analfabetismo, la falta de caminos
rurales, la escasez de transporte, la falta de energia;
denotdndcse gue en la Aldea falta interds, se deja ver sl
conformismo, y la poca creatividad para contribuir a los
procesos del cambio., Por lo tanto se considera oportuno
incrementar dentro de las reuniones un espacic que promus
va la participacidn de los integrantes para adgquirir la
habilidad de comunicarse piblicamente y expresar todas -
sus inguietudes. Asimismo es necesarioc crear actividades
recreativas y socioculturales gue alimenten el proceso de
unidn e identificacidn.

- be PROMOCION SOCIAL:

Estando conscientes que toda organizacién debe pasar
por un proceso de desarrollo donde existan elementos gue
constribuyan a fortalecer la misma, y habiendo confronta-
do la teoria con la prictica, se establece gque dentro de
la organizacidén de la Aldea Patzaj no se ha vivide un pro
ceso real de promocidn social, ya que como bien dice el
Master en Trabajo Social Julio César Diaz Argueta, ésta -
es "Un procesc dinamico, gradual y progresivo mediante el
cual se incorpora 1a_particlpacién consciente, activa y
definida de la poblacidn mayoritaria, a través de un con-
junto de acciones encaminadas a su organizacidn, sensibi-
lizacifn y conscientizacidn, respecto a su problemitica,

condiciones gque les permite movilizarse y gesticnar en -
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busca de mejores condiciones de vida'.zn

Lamentablemente dentro éde la vida de la organizacidn
de Aicha Aldea, no se ha logrado la participacifn activa
¥ conjunta de la poblacifn y por consiguiente no se da la
movilizacidn y autocestidn para la adquisicifn de recur-
sos, por lo que se considera conveniente gue en la actua-
licad se tomen en cuenta dichos aspactos, logrindose a -
través de la creacidn de programas de capacitacifén-crien-
tacidn, asi como involucrar a las personas progresistas
para gue se conviertan en agentes multiplicadores que in-
centiven a2l resto de los miembros a formar parte activa
de cada una de las actividades a realizarse, asi como mo-
tivarlos para que busquen mecanismos de adguisicifn de re
cursos; consiguiendo el bienestar comin.

.€a - PROCESO DE TRABAJO EN LA CRGANIZACION:

Puede mencionarse que dentro de la organizacidn de
Aldea Patzaj, se trabaja a través de una estructura orga-
nizativa conformada por una Junta Directiva local; inte-
grada por: Presidente, Vicepresidente, y Tesorero, no
delegindose otros cargos debido a la gran existencia de
integrantes pasivos que independientemente de ser intro-
veitidos son analfabetas temercsos de ser nuevamente vic-
timas de los grupos de presidn. Denotidndcsepor lo antes
expussto que esta organizacifn no esti interviniendo acor
de a "su problemitica, ya gue cuantitativamente carecen de
un nilmero apropiade de integrantes, que no cubren las fun
ciones de suma importancia (como secretario) y por consi-
guiente cualitativamente no estin en disposicidn de crear

20. Dfaz Argueta, Julio César "Metodologia de Promocifn
Eocial“i Tasis Escuelz de Trabajo Social, Foviembre
1587, pag. 114d.
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mecanismos necesarios para generar programas gue incremen
ten sus conocimientos. Se hace necesario apegarse a un
prucésc de trabajo para lograr gue sus acciones sean mias
productivas; es por elloc gue se dan algunos pasos gue se
relacionan entre si y hacen que el mismo sea mds sistemi-
tico.

La organizacidn debe armar un cuerpo de personas ca-
da una de ellas con su funcidn especifica, en el caso de
CONAVIGUA,. que estd estructuralmente organizada debe orien
tar de mejor forma sus acciones y recrganizar la estructu-
ra orginica dentro de las aldeas y especificamente dentro
de la Aldea Patzaj, donde los representantes directivos
han venido fungiendo en sus cargos por varios afios, al no
contar con agentes dinimicos gque deseen sustituirlos. Es
ta reestructura consiste en complementar la cifra de inte
grantes, manteniendo el nimero apropiado para cada activi
dad a mansra de alcanzar los cbjetivos propuestos.. Recor
dando gque la organizacidn lograri realizar de mejor forma
el trabajo y alcanzard un crecimiento cuanti-cualitative
de sus miembros,

Cuantitativo crando la cantidad de integrantes estd
acorde a las metas gue deseen alcanzar y a las activida-
des a realizar,o sea cuando el niimeroc es representativo
tanto del total de integrantes como de los miembros de la
Junta Directiva,

Cuzlitativamente cuandeo los integrantes logren sus
satisfaccicnes una vez existan amplias capacitaciones re-
lacionadas con el trabajo que realizan y con los objeti-
vos gue mantienen su unidn e intervencidn,
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d. PROCESO DE PLANIFICACION:

a1

Es necesario mencionar gue dentro de la Crganizacidn

de la Aldea Patzaj no se sigue un proceso de planifica-

cidn para el desarrollc del trabajo, finicamente se da la

ejecucidn de minimas actividades qua a largo plazo no se

constituyen en aspectos elementales gue puedan contrarres

tar su problem3tica. Teniendo presente gue la planifica-

cifn es el camino a seguir para lograr un traba}n
efectivo y sistemidtico.

mas -

A continuacidén se esgquematiza el procedimiento que a

nuestro criterio es mids viable para mejorar la participa-

cifén de los miembros de dicho organismo.

[PROBELEMA |
~——Espectativas o Aspiracionss]| Recursos
[ Expectativas]
(Lo gque se tiene) (Lo gue se desea lograr)

VIABILIDAD
2 puade hacer tomando =n cuenta

] ]
| Econdmicos) | sociales! | Culturales| | Politicos |

i PROBI.EMA VIABLE DE RESOLVER,]

i Cbjetives| | Metas] | Formas de Organizacidal

| Coatzol l

["ELABGRACION DE PLAN DE TRABAJO, |

.
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Lag organizaciones éeben tomar an cuenta primeramen-
te todos los problemas que afecten a su comunidad o loca-
1idad, establecer qgue es lo gue guisren resolver a fin de
tener todas las expectativas al frente, al mismo tiempo
tomar en cuenta los recursos con que cuentan, luego se en
trard a la etapa de Viabilidad para establecer en base a
los factores econdmicos, politicos y sociales y cultura-
les, que es lo que se pusde hacer, o sea se tratari de to
mar en cuenta si los aspectos descritos facilitarin la -
realizacién de actividades,

Una vez establecido lo factible de realizar, se for-
mulariq los objetivos, gue son los alcances que se propo-—
nen a‘reatizar, las actividades seleccionadas; también
se formulardn las metas o sea el fin CGltimo que se desea
alcanzar.

Al mismo tiempo de formular objativnﬁ y metas, se es
tablecen formas de organizacidn y control, &sto implica
organizar la actividad dandoles una responsabilidad espe-
cifica a cada integrante = indicidndoles los pasos a seguir
al realizar su funcidn, ademfs indicar en ques momento de-
ba partiﬁipar el grupo como totalidad,

Se estableceri una forma de control ds trabajo donde
-sa evaluarin los alcances y limitaciones de cada comisidn
formada, lograéndose con esto mejorar el trabajo a reali-
zar en al futuro.

Se concluye el proceso de planificacién con llevar
en papel los resultados cobtenidos en cada fase, dando como
resultado la elaboracién del plan de trabajo de la organi
zacidn.
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La validez de elaborar un plan de trabajo es ajustar
'se a la programaciSn y tratar de lograr los cbjetivos pro
puestos y gue no se han trabajado, poner en marcha la o
las actividades pendientes, tomando en cuenta los recur-
s0s existentes,

e. . EJECUCION:

Dentro de este aspecto es preciso mencionar que la
Coordinadora Nacional de Viudas, especificamente su Junta
Directiva General, se encarga de programar las activida-
des gue a nivel general se deben desarrollar y las cuales
deben asistir todas las comunidades integrantes; retomin-
dose esta informacidn porgue particularmente dentro de la
‘Aldea Patzaj no se ejacptan otras acciones gue no sean
las calendarizadas a nivel general, cuestidn gue les impi
de desarrollar su creatividad para impulsar nuevas dindmi
cas de trabajo gque sean de beneficio para la organizacidn,
ademis &sta impide gue se genere un proceso de planifica-
cidén por lo que se limitan a participar sin un previo co-
nocimiento de los objetivos propuestos, sclamente reciben
informaciones generalizadas,

Considerandcse gue la ejecucidn es unc de los pasos
esenciales de la metodologia del traba3o, es preciso men-
cicnar que &ste se desarrollard con mayores exitos si los
elementos gue intervienen en la ejecucidn también han es-
tado involucrados en la planificacidn; por lo gue se con-
sidera necesario acentuar su importancia y sobre todo re-
calcar que en el futuro se deje por escrito lo gue se de-
sea alcanzar con cada actividad, asi como el procedimien-
to que se seguird y las funciones especificas que a cada
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uno se le asignen, para lo cual es imprescindible contar
con el apoyo de una persona alfabeta, ya que la mayoria
de los miembros carecen de un nivel educativo gque les per
mita occupar un cargo de esta naturaleza.

f. - EVALUACION:

Para tener é&xito en el desarrcllo de las actividades
siempre es necesario evaluar, o sea conoccer los logros,
los alcances y limitaciones gque en el proceso de las acti
vidades sze ha dado. Centrindonos especificamente en la
Organizacidn de la Aldea Patzaj y tomando en cuenta su
proceso de trabajo, puede decirse gue Do existe un proce-
so de evaluacidn dentro de la realizacidn de sus activida
des, considerindose que é&sto viene a provocar la duplica-
cidn de esfuerzos al volverse a realizar algunas acciones
donde generalmente se dejan ver errores y donde no se pre
vé la existencia o escasez de recursos.

Para no afrontar estos y otros problemas debe apli-
carse un proceso de evaluacidn, pudiéndose iniciar el mis
mo en forma oral donde al finmalizar cada una de las acti-
vidades ejecutadas exprese en forma individual cada una .
de las integrantes, lo positive y lo negativo gue han en-
contrado a lo large de la ejecucidn del trabajo y gque ﬁni
camente una de ellas anote los datos correspondientes.
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6. EL PAPEL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Y PROPIARMENTE DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL, DENTRO
DE LAS ORGANIZACIONES POPULARES, ESPECIFICAMENTE COMNA

VIGUA.

lzénnELLJmL:EABAJE_EQQIALJ
[DISTINTAS UNIDADES ACADEMICAS]

Teniendo conocimiento gque la UNIVERSIDAD DE SAN CAR-
LOS DE GUATEMALA persigue como fin fundamental "Elevar el
nivel espiritual de los habitantes de la Repiblica promo-
viendo, conservando y transmitiendo la :ultura“zi, no ha-
ciendo ningiin tipo de distincidn de raza, sexo, edad o co
lor; recordando que en uno de sus articulos se propone
"Poner todo su empefic en la solucidn del problesma indige-
a"zz, a través de las distintas unidades académicas gque
se involucran en la problemitica social, y tomando como
base la investigacifn de campo realizada en la Aldea Pat-
zaj, San Juan Comalapa, Chimaltenango, proponemos que la
Junta Directiva General de CONAVIGUA, proporcione un es-
pacio para que Trabajadores Sociales intervengan por ser
entes sociales gue estin capacitados, son conscientes, ¥

n

consacuentes en la lucha de lcs sectores populares, que
buscan mejores condiciones de vida,utilizando"para estos
fines, la promocidn socizl como base, ya que a travaés de
ésta, el profesional se introduce en el campo de accidn o
sea conoce en gue ambiente se va a desempefiar, conociendo
caracteristicas y modo de vida de la pnbla;iﬁn a atender,

21_ Morin, Rebeca. Tesis Escuela de Trabajo-Social, pig.

22 I1BID, Pag.
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y lograr una mejor intervencidn; tomando en cuenta gue se
debe informar clara y concretamente todos los acontecimien
tos y toda interrelacidn grupal que se fomeate, haciendo
uso de diferentes medics para cubrir en forma masiva a la
localidad, teomando en cuenta su cultura, costumbres y tra
diciones. Aplicando estos pasos se llegard a la sensibi-
lizacién, momento donde pueden utilizarse diferentes es-
trategias y acciones gue fortalezcan la disposicidn de la
poblacidn en cuanto a participar en procesos gue conduz-
can al cambio social,

Paralelamente a &sto, debe realizarse un prugrana-dn
capacitacidn bisica que contemple los elementos necesarios
para preparar a los lideres existentes, tomindose en cuen
ta la estructura organizativa a la gue pertenecen sus in-
tereses y necesidades. Como parte del proceso en mencidn
se encuentra la concientizacifn y movilizacién que impli-
can hacer gue al sector poblacicnal reconozca su papel en
la sociedad, cuales son sus intereses, sus derechos y en
gue formar pueden movilizarse grupalmente para alcanzar
los cbjetivos propuestos y cubrir sus necesidades elemen-
tales; pretendiéndose a través de esta dinimica gue los
individuos autogestionene o realicen por si mismas y con
sus propios procesos de intervencifn las acciones necesa-
rias para adguirir la transformacidn social que anhelan.

Recalcindose la importancia qgue tiene la interven-
cifn del profesicnal del Trabajo Sccial, se hace necesa-
rio plantear gue paralelamente a la existencia de un pro-
fesional titular, la Junta Directiva General debe solici-
tar por escrito a la Escuela de Trabajo Social su apoyo
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en el proceso por lograr msjores condiciones de wida, ge-
nerindose dentro de la Coordinadora un departacento donde
participen los distintos niveles de intervencidn profesic
nal tales como casos, grupos y comunidades; para gue las
estudiantes atiendan en forma inmediata las necesidades
presentadas por esta Organizacidn Popular; programa que
ademis contribuird con el sector estudiantil, ya que serd
un nuevo campo de accidn que presenta las caracteristicas
reales de los problemas gue aguejan a nuestira socliedad.

No debe olvidarse la necesidad de atencidn que esta
. poblacifn presenta, por lo gue para un futuro se propone
formar un equipo multidisciplinario para gue intervenga
en la bisqueda de alternativas de solucién a los proble-
mas de salud, agricolas, legales y psicolbgicos.
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CONCLUSIONES

Las viudas gue conforman la Coordinadora Nacional han
sido objeto de constantes viclaciones a sus derechos y
para lograr el cumplimiento de los mismos, han formado
parte de las filas de la Organizacidn para lograr el -
bienestar individual y familiar.

La coordinadora Nacional ha prestado mayor interés a
la realizacidn de actividades encaminadas a lograr la
paz y eliminar todos agquellos mecanismos gue el Estado
ha creado para obstaculizar todo indicioc de Organiza-
cifn obviando en tal sentido, las actividades de pro-
yeccidén comunal,

La participacidn dentro de la Organizacidn de la Aldea
Patzaj ha sido obstaculizada a través de amenazas, in-
timidacifén, intentos de secuestros, por lo que &sta no
se da libre y espontineamente.

La falta de asesorla, orientacién y capacitacidn impi-
de la creacifn de nuevos programas y proyectos que 2om
tribuyan a consclidar la Organizacidn.

La inasistencia y el ausentismo de los integrantes de
la Organizacidn de la Aldea Patzaj limita el desarro-
llo de dinimicas de trabajo que motiven una verdadera
cchesidn.
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2.

RECOMENDACIONES

Que la Junta Directiva General de la Coordinadora Na-
cional, coordine a mediano plazo con la UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA, especificamente con la ESCUE-
LA DE TRABAJO SOCIAL su intervencidn para la atencidn
de la poblacidn a nivel de casos, grupos y comunidades.

Que la Junta Directiva General de la Coordinadora Na-
cional tome la responsabilidad de coordinador con Estu
diantes y Profesionales de Trabajo Social; para gene-
rar nuevos proyectos de trabajo donde se tomen en cuen
ta los lineamientos antes expuestos, ya gue éstos con-
tribuirdn al desarrollo de la Organizacidn de la Aldea
Patzaj.

Que la Junta Directiva lecal coordine con preomotores

y facilitadores sociales para gue a través de su inter
vencifn contribuyan a la consclidacidn del proceso Or-
ganizativo de la Aldea patzaj.

Que la Junta Directiva Local de la Aldea Patzaj, fomen
te la interrelacifn con las distintas agrupaciones -
existentes dentro de la comunidad, con el fin de propi
ciar el espacio adecuado para lograr la identificacidn
¥ proyeccidn comunitaria.
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