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VNIVERSIDAD -bi. SAN CARLOS DL GUATIMALA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Guatemala, marzo 17 &e 1993,
CUATEMALA CENTRO AMERICA .

Sefior Licenciado

César Estrada Ovalle.

Director Escuela de Trabajo Socizl.
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Presente. i

Respatable Sefior Director:

tentamente informo a usted gque he asesorade el trabzjo de tesis de las
estudiantes Nidia Janeth Lara Ballina, carnet B415316 y Magda Lucrecia Mejia
Erenas carnet 8412332 titulado “IMPACTO DEL TRABAYD DE LAS ORGANIZACIONES NO
CGURERNAMENTALES EN LA (DLONIA MARIANITA, MENICIPIO DE VILLA NUEVA,
DEPARTAMENTO DE GIORTEMALRA, . el cual cumple con los lineamientos
formulados en el protocolo respectivo y aporta conocimientos gque son de
utilidad para optimjzar la funcibn del Trabajador Social en la resolucifn ge

los problenss de la poblacisn guatemalteca, por lo cue emito dictamen &e
e2probacibn.-

Sin otro particular, me es grate suscribirme, cordialmente.

/) .
C Y\ Ged ) >
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DR. QSC‘AyARNULm SPICAHUI\PE&

DIRECTCR DEL PROGRAMA DE

MEDICINA DEL TRASAJO.
TERCER ARD. FASE II

Dr. OSCAR ARNULFQ SACAETH PEREZ
""MEDICO Y CIAUJAND
COLECIADD Ne. 2339




DE GUATEMALA ' DITETS-286/93

~ ESCUELA DE TRABAJOQ SOCIAL

d Edificio 63, 2 Nivel Gunatemala,
# Ciphad Unbermituchs, Zone 12 18 de octubre de 1993
Gustemals, Ceatraamésica
T eliZFonos:

<5474 y T60PB5-86-85, Ext: SBE-28O

Sefior Director

Lic. César A. Estrada O.
Escuela e Trakajo Social
Edificio

Sefior Director:

Atentamente me dirijo a usted con el propésito de infor

mzrle gue he concluido el proceso de revisién del trazbajo de

' tesis titulado: "IMPACTO DEL TRABAJO DE LAS ORGANIZACIONES
RO GUBERNAMENTALES EN LA COLONIA MARIANITA MUNICIPIO DE VILLA

NUEVA, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA", presentade por las estu -

diantes: MAGDA LUCRECIA MEJIA ARENAS y NIDIA JANET LARA BA-
LLIRA.

Durante dicho proceso de revisidn se hiciercn las corec
ciones de forma v contenido necesarios a fin de susientar el
enfogue de la investicacidn, mismas cue al incorporazrse enri
guecieron el trzbadjo v contribuyeron a ubicar el aboréaje
desde el punto de visia de nppestra profesidn.

Por lo anterior emito dictamen favorable para cue el tra
baio de tesis en referencia continide con los trémites perti -
nentes, previo a su discesidn en el examen corresponciente.

Sin otro particular. me suscribo stento servidor.

*ID Y ENSENAD A TODOS" ﬂ
./

MTS. Juliolfésar fiiaz Ergueta

JCDA/ndem
c.c. archivo




UNIVEPSIDAD DE BAN CAELOS
DI CUATEMALA

T e anoe:
I6UTH04 y T60555-56-85, Ext: 25289

ESCUELA DE TRABAJD SOCIAL. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA. === nmmmmmm oo mmme oo oo e oo mm e ma e

En vista de los dictimenes favorables que anteceden del Dr. Os-
car Arnulfo Sacahui Pérez y del MIS. Julio César Diaz Argueta,
en calidad de Asesor y Revisor respectivamente, esta Direccitn
avtoriza la impresidn de la tesis "IMPACTD DEL TRABAJD DE LAS -
ORGANIZACIONES ND GUBERNAMENTALES EN LA COLONIA MARIANITA MUNI~
CIPI0 DE VILLA NUEVA DEPARTAMENTO DE GUATEMALA", presentada por
Magda Lucrecia Mejia Arenas y Nidia Janeth Lara Bzllina, previo
a conferirseles el titulo de Trabajador Social unz vez hayan -
sustentado el examen respectivo.

En la civdad de Guatemala, 2 los veintisiete dias del mes de -
octubre de mil novecientos noventa y tres.
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Juakis ARARA, Con anor y respeto.

= MIS SOBRINGS Sea para ellus una muestra de carifio !\
¥ superacidn.
& HI COMPARRERA
DE TESIS ’ LUCEY MEJIA. Sreclas por tu gprecio
¥y por las experiencias compartidas,
-]
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ACTD QUE DELITANMOS

LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS D

m

BUARTEMRLA.

LA ESCUELA DE TRABAJO 30CIAL

FLAN INTERMACIGNAL ¥ SDCIEDAD FARA

UATEMALTECA (SDDIFARGY FOR 34U AFOYOD A

[0 Bt

NUESTRO ~ASESOR DR. OZCAR ARNULFO
SACANUI, FOR SU ORIENTACION.

EL TECHICO €N INVESTIGACION FRANCISCO
CARERERA FDOR SU &FGYD & LA REALIZACION

DE LA IRVESTIGARCION.

-l

ODDE AOUELLDS COMPARERDS QUE LUCHAN
FOFULARES Y EXFLOTADDS DE SURTEMALA,
CGH LA ESFERANZA DE VIVIR EN UNA

FARTRIA ER DEMOCRACIA.
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El prezente trabajo de fesis Litulade "EL IMFARCTO DEL

TRAEARSO DE LAS ORDANIZACIGHNES NO GCUBERNAMENTALES. EN LA

-
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Se eligid come wuna inaguietud de profundiza

trabajo gque realizan las Organizscicnes nw Gubernanents
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y vescubrir asi ia respuesta gue esztas han dedo ante ios

prublemas y necesidades de la publacién en la coionia

Como profesicnaies en Trabajo Social se ha
tunsiderado vesiizar dicha investigascidn gue permita da

apremiantes de marginacidn svciv-ewvvidmica gue viven dia a

-t
@

dia Jos pebiederes en is colonia, &5i como en obres puntos
de la repdiblice de Guzlaaals situscidn gue on su maybria &
veces s v con indiferencis pur parte de lés instituciones
Gue ies torrespunde velar por el desavrollio Oe ius
ciuvdadanos.

Buatemalie vcomo  1os demés peises ventrosmericanos se
caractieriza por gue la gran sayoria de ou pobiscidn de  mds

e F.E wiilenes dJde habitaentes vived en alarmant
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&3 Ue hacer nolar gue esta pobieza s sanifisszia =n una



carencia de servicios bésicos come educecidn, sSalud, agus
pouteble, deficiente alimentacidn y Talla de vivienda entre
otros no ménos 1ndispensables.

Huestra historis condlempla une cada ver mas creciende
concentracidn de la rigueze nacional en uwn porcentaje
minoritaric de la .pubiaclén. £i trabajo Buwcial couao
Jisciplina de leés cisncies socisles Jusga un papel
tvansfourmador, por su contacto continue permsanenie con la
resiigded, hecia el proceso de educar, orientar ¥

congientizar & lve seclores margineadues de la poblacidn

Coma  resuvitade de la polarizacidn econdmica, un
gruest sector e Tus sgruepando en busta de mejeres
perspectivas salrededor del moderno Cesco de ia urbe, cuye
distintive Turdamental ez la presentise de la exirema

pebreza y la susencila de vportunideades gere 1a& poebiacidn

Cste fendimerno fue asgreveado ademds por el terremoto

—

7& y pour la viovlencia politice de is décsda de
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ios ochentas en la&s dreés campesinas del norte y vccidente

del pais Que pruvDCaErsun MIgracivnies Mmakives a la ciuvfad.
Comp tentativa de dar respuesta & las necesidedes de

eptus settores marginsdus sw gen slgumes Organizetiones Mo

Subernangnteies (OHBsY & cuyo frente se hen pueste un grupoe




de  técnicus vy profesionsles coun el propdsitu de oplar por

solucivnes visbies a la luches por Ia vida de estvus grandes
peciures,
La colonla Marlianmita presenta acventusdas

caracteristicas de marginelidad, donde m&s de un organismo
ae gubernamental ha materializede sws contribuciomes. For
1o Lanio la relacidn que existe enlve vl Trabajo Social ¥
ias Orgenizaciones No Bubernawentales ha despertadoe el
intaerés de investigar, snalizar y lugrar en &alguna madida
evalvar &1 jmpecto de dichas vrganizscivnes en la comunidad
arites sengionada,

Les Orgenlzacicongs Mo Bubernamentales {(OMBs) son una
reslidad  &n la sotieded a&ttual es nwetesaricv idemtiiticar su

sentido en respuesta a 1o
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Fara la presente investigecidn se plantearon  lus

siguientes vbjetivos generaies:

3

- "Que el presenie estudio responda & la  larea de

identificar ies problemss socia

[

es Jde nuestro peis  y

buvceries pueibl svlutiones, esle estudic ser & por
ic btento un aporte de investigacién a la escusle dde

Trabajo SBuocial y & la UNIVEREITAD DE SAR CRRLOE oE



Pelimitar el impacto del desaerreolio de los programas
¥y proyecivs gue realizan Iazz Organizativnes Ho
Gubernamentales en la colonia Marianita.

- Fealizar un anadlizsis comparativo de1 frabajo de "

e
L]
n

dJesarroilo comunitario Gue ejecutan
Crgamizationes No Bubernameniales.

- Irmvestigar parte del trabaje gque reclizan jas
Crganizacivnes No GBubsrnamzntales a menera de apurtlar
conoclimientos  tedrico wmetodeldgicos gue sirvan de
consulta y de apuyw &l ispulsc  de progrenas y de
proyectus gue beneficien el trsbajo comanitario, con

la intervencidn del Trabajador Social”.

I

onsul tar Biblingrafia neces

n;
5
—
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-

para
relroeslimentar el conocimiente profesional.

- Delaimitar que Drganizavienes No  Bubernamentalies han
trabajsdo y tvabajan en la colunia Marisnita.

- oo Investigar que  tipes de  programas y  proyectos
desarrollan las Organizecivves Wu  Bubernementsles en

- Eetabliecer las_ écciangs de  las Organizeciones o
Gubernanentsles encaminadas & la Gy ganiTec1I&n -

comani baria.



- investigar el nivel organizativo de la poblieacidn
antes de la  intervencidn de lsz Organizscicnes  Ho
Buberaamentaies, asi comn el npivel actual.

- Evaluar =i los prugramas y pruyectos han vespondido &

las necesidades de la poblacidn con la gue trahajen.
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intervencidn  del Trabajadur
Secial en las orgenizaciones no gubernamentales gue
trabajan en la coionia.

- laborar una investigacidn gque promocione ia

n del profesional en

-
L]

[

intervenc yabajo Sucial en las
1 T~ -3 i - e T = - - . S 3 =
Orgenizacicngs Ko Subernementales como un apoyo & 1os
sctores pupulares”.

Sstoes  ebjetivos fuzron alcanzados en su mayoria puss

a2 iov

o

r& lievar a cabu  4oduv un proecese de  confiontacidn

teérica practica.
Fara el abordeje del vbjeto de estudio en tormo a los

resuliadus de lus prougramas y proyectus gue han realizsdo

las Grganizaciones MNo Subernamantsles en la colonla
Marjanita y la relacidn de estos resultadus  con HETS

-

necesidades y prebiemas Ce la ceiecnia se recolectd la
informacisn & fravés de la rtevisidn de lus documentus
&l aboerados por laz institucliones sobre progremes oy

pioyeclos, entrevistas con los responsebles de lus mismos,



entrevistes vcon los comunitarios tratando de esta manera de
verificar la siguiente hipélesie.
"Los resultedoz de ios Progranas y proyectos

giecutadus  pur  las Giganizaciones Noe Gubernamenleies (FLAN

INTERNACIONAL Y SO0DIFAG; Sociedad para el desarrolia
integral tde la Tamilia gualenalieca) en la colonia
Marianita no invelucra la participacidn organi zada

-4

reprezentsiiva de leos diferenles sectores de ls culunis,
desarrollando programas y proyectos con énfasis peleative y
paternalizta”.

Dicha hipdtesis fue comprobsda ya gue se  logrd
gdetersminar en la investligscidn las atciunes gue tiamn
realizade las imstituciones con la perticipacidn dirvectas de
ivs pobladores la cual e comsidera que ha £ido muay  pucta  y

Auia dla partivipscién del hombre, son muches los factores

gue influyen y gue en alguna medida bluguean el trabajo de

—

dichasg institucicones.

Fara Yo gque s hizo pecesario ‘wtilizar el método
cientificu gn =us faces e investigacidn, sistematizacidn vy
esposicidn, 1o gue se logré llevando & cabo el procesc
tedrico—préctico préctice-tedrico hacla el analisis.

Fara obtemar la informacidn se hizo wso de ias

.

siguientes LEonicas: e wvigita Cdomiciliaria en la

comunidaed, entrevistas estructuradeas y no estructursdas
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tanto a ivs cemsnitarives come al persuenel gue labor

institucicvnes, se reeliizd ia boleta piiote para recsbar vy
ver ificar el b jelo ce estudio, revizidn de 1las

evaluacionss realizadas por ies  Institu

r
b

shes, s uwbilizd

el cuadevine de campo  donde se plasmé  la  infourmacidn

Finalmente se compard 1a inTurmacidn oblienida
tabuldadela ¥ analizéndola lJogresdo asi wverificer la
relacidn gue existe eptre lvs resuliadus del trabaju de  las
institucivmes y las verdederas necesidedes de la cosunidad.

Eil elemenlv bésico para sustenlar  la  informacidn
ebtenicda fue la revisidn blbllografice y la observeri

h] gue

parmitiéd la confronmtacidn tedrica—praciica.

-

Centro de ia imvestigacidn se tuvieren alcances

[

vsitivos al ser una experiencis gque permitiée =1 contasctu
I

con  la realidad gue viven dia & diz ilvos pobladores de

aguella drea fue azi tomu se descubrid vy Cumpareé asuyngue

comn agentes estermos, las ne
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au lucha pur subrevivir a todo un sistema gue oy por Loy

ios  tilene cads dia mds marginedos pero gue pese & ello

48

or rescatar esos valores entre  los pobla
. P

todo un procesc de ourgenizacidn y  cuncientizecidn en Ia

Didlisteca Central
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comunidad parsa Gue sean ellos los gue asuman un papel

protaginicou bacia su piopic desarrollo,

Los jogros gQue s€ &icantarpa en la investigacién
Tueron:
- Cormocer y comparar la labor de las Organizacivres No

Subernamentaies.

Recopilar informacidn de la comunidad, la que servira

como fuenie de tunsuita.

- Descubrir el papel que Jjuega la pobliacidn en el
trabajo que realizan las Organizaciones Mu
Eubernamentales.

- Farticipacidn del Trabajador Social en las
instituciones y su nivel de comprumiso.

La dificulted principel gue se presentc en ia
investigacidn ragicd e&n la impusibilidad de cuantivicar el
impecte de un programse o proyecte, por do Gue cual éste
anicamente se describird, otro limitante fue la ausencia dwe
un diagrostico gernerasl de la comunided previo & la Ilegsds
de las Organizaciones Ho Bubernsrentalies la gue se Tonmpeinsd
con las entrevistas & los comunitarios sobre e} estado de
la comunidad antervior &l desarrolle <e  lus prugramas vy
preyectos de estss instituciones.

La investigscidn abarcé el pericdu de  trabajo

realizado por  les Organizecienss Mo Bubernsmentsies a

- i T i -
[P S e vt

aniie 11 000A W2 B G ST AL B QI

LEE E W a:;eie 0. @ ;

el

PrY

PEENRRIE A T




partir de los afios 1991 hasta 1953 2n la gue la mizma sera
incluida,
”

A pesar de io anterior se logré estructurar el

contenide de la investigacidén en el siguiente LUt pu

capituiar,




1.8.E Requisit

Lo constituye el marco tedrico, dende’

€ exspresan slgunas definicicnes y

an&lisis gque sustentan la invesztigacicén

respecto &3

1 Impaciu.
1.1 Desarrello comunitario.
1.1 Realizscidén de una atcidn

coorgdlinada.

1.8 Froceswe del cesarvulle comuanitario.

1.3 Ejecucidn ¥ admipistracién de
programas y proyecios.

1.4 Teoriss del desarrollo.

1.5 Metodologiss del desarvolleo,

i.g Concepto ¥ definjcidn de las
Oroaniceciones de Sezarvello.

1.7 Eztructura de las Drgenizacicnes No
Subernamentales.

i.E Formacidn de 18z Organizaciones HNo

Gubernamentales y fTormacidn leysl de

18 mismas.

n

e para la& creacidin de las




En este tapitule se enfocan aspeciuvs

histéricos tanto de la ceionia
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£€.1.1 De 1la comunidad,

£.1.2 Del trebajo que rtexiizan

Z.2 Importancia del TJTrabajsdor Socies
ante laz instituciones )
Subernanantales.

En ezte capitulo se describe
individualmente la confermacidn interna
de cads institucidn FLAN INTERMACIONAL

1 S0DIFAG (Sociedead pars £l desarvollo

integral de la familia guatemaltecs).

v}
1]
L

1}
0

Caractericacidn Cgani Iecionss
Ho Bubarnasientales gue acttualsmente
trabajan en ie colonie Marianita.

«
2.1 Institacidn,



2.1.1 SODIFAG,
3.1.8 Fimanciamiento.
-
2.1.2 Froyectos que realijzan.
2.1.4 Limitantes.
-
Z.2 Institucidn iFlan Internacicnall.
2.E.1 Filoveofia.
2.E.C Financiamiento.
2.2.2 Limitanties.
2.3.4 Farticipacidn del Trabsjador Secial.

JUMO No._&4: En este capitulo ze describe &l
proceso de trabajoc que se reslizé para

nvestigacidn y s& dan & conoccer & la

s

la
vez la discusidn, presentacidn y
anélizls de resultadus de la
imvestigacidn presentande para el wmismd
cusdrus estacdistices del trabajo.

“.1 rroceso de trebajo, presentscidn y

andlisis de resultados.




CAFlTULO No. 5: En este capitulo se elabord una

- propuesta de trabajo como sugerencia y

1 . ) peguero apourtie a las Organizaciones o

| Bubernamentales FLAN INTERNACIONAL Y
CDIFACG.

LINTSMIENTGS DE_TRASAJID FARA _EL FROCEESD

poblacidn.

S.i.1 Organizacidn y participacidn de
comunidad.

5.1.E Fropuesta de coordinacidn.

5.1.3 Propuesta &l Trabajador Socisl
las Grganizacicones
Gubernamentales dz desarrolle.

onclusivnes y recomendacivnes.

Eibliografia y anexos.

]

o]




CAF ITULD 3

A continuscion se expresan las proposiciones tedricas

gue sirvieron de +eferencia &l preblema Jde estudio
investigado: "IMPACTO DEL TRABAJIGC DE LAS ORSANIZACIONIS NO
SUEERNAMENTALES EN LA COLOWIA MARIANITA, MUNICIFIO DE

VILLANUEVA DEPARTO DE GUATEMALA®.
Fara orientar el trabajo s=e considerd investigar
sobre desarrollo comunitarico y sus prucescos, y& que en este

campe ©s, en el gque las Orgenizacicnes No Bubernementales

r

vigenen trabajande con lws diferentes s=ectores en &reas

marginaies de BUATEMALA, en l& colonia Marianite, de e=3ts

manera se& logran obiener lineamientos clavos zubve el
trabajo comunitario para ivego realizar un andlisis
cumparativo que permite plantear cenclusiones ¥

recomendaciones, permitiendo de esta maners determinar el

impacto de los programas y proyectos gue ejecutan las

[#]

Organizaciones Np Gubernamentales &0 la colonia Marianita.




Repercuzidin, efecto, impscto causado .por comunitarios
en la sjecucidn de un proyecto o campafa publicitaria. (1)

For lo ternto consideramos impatio de un prograna o
proyecto & le respuests gque estos han dado en la& poblacidn
y e gue medida han splucionado luvs problesss vy  necesideades

de l& regidn donde eztos se encuentren trabasjando.

1.1 DESARRDLLO COMUNITARIQ:

"E1 desarrollo comunlitario, es  ung &tcidn
ceurdinada vy sictemética gue en. rezpueesta & la
rnecesidad © & l& demanda social trata de organizer 21
prugrest gicbal, de una cumunidad territurial bisn
delimitada o de wna poblacidn objetive con la

participascidn de lovs interszades”. (21

"El dezarrollo comuniteric significa, ovganitar

independienterente & los explotados de laz
comunidades rurasles vy urbanas  no para adaptar,
1/ Batcis Rasdn Felapo § Bross *Diccivnaris Enciclopetits

LARGUSST® Edicicses Llarouise lome 2, lercers ediciin

mézito O.F. :

-

tiheschrazy  Rulpll  “E}  desirrrlio ctosumitaric®
Nt , Espafis {EEE pagines); pag.

LIKR




incorporar o

sinuv para coponerlos vy

través de la critica 1

y
sulidaria, en faver del cambioc s
Anbus

conceptos  presentan

sobre desarrcllo comunitario,

por que noe tace interpretaciones

sacat los

o

modernizar segun el modelo cepitalista,

S de ese procesu <

& accidn cooperativa

=

coial”. (3)

difterentes enfugues

el primero

stciales

58 limita a plantear la metodologia.

En ml segundo concepto se
wn  enfogque politico vya gue
desarrollo comunitario uwutiliza
poliitica.

For o tanto se puede defin

cunsidera gue =& le da

para explicar el

®p
t2rminus e eConomia

e

ir que para gque hays

un verdasdere Desarrolic Comunitarie, debs Ss habesy
ung participacidn activa de todes los  individuos de
un  territorice delimitade, con plena convicoidn del
rol que juggan, esto s=e lvgra obtemer & través de un
procese oB mUtivactidn y concientizacidn resl, frente
& le=z condiciormes de vids y frente a1l sistema gque
doming.
3/ Basezjara Framtists R “Vernitas de desarroile
cesunitarip® ECitiones Kuevs Sorielogia {15E3; 2T¢ Mé:iwo
b.FO.

L3ch ]



NN

£s importante harer ressltar gue todo irabajo

Ll

encaminado al dezarrello comunitsrio surja de las
mismas necesidades de la poblacidn, como una reaccién
ante wuna wvisién Tragmentadas vy rutilada de 1

realidad; por lo tanto todas aguellas accienes

encaminadas al deszarrollo de las mismas en GBUATEMALA,

geben ser vistas como un procesd en censtante cambio

lo que considerames que sea iossto en ctuenta en el
proceso de participacidn y organizascién en las
comunidades pur las institucivnes.

Con 21 eacompefamiento e identificacidn en 1a
comuniidad se  iniciard el proceso de contientitacién
entre loz pobladores de 1los sectores aarginados a
tudas aguellas decisiones gue les aTecten vy
consigderen prioritarias.

Todo ezte comprometido trabajo debe sar
sistematizado, pars asi ir buscandoe profesicnalasente
alternativas de sclucidn ante 1a problematics de 1a
comunidad dontde =e encusnira 21 Trabajador Sorisl.

De ests manere se Jogrard obtener el impacto
{resultada) de licvs proyecics y Proegramaz gue s2

ilevaen & cabo en las comunidades.

e

Fara poder continuar e Lace DELTEAT 16,
profundizar en el anslisis del coencepio de dessrrolle

comunilitario.

NL3)




Ezto se refiere a todas las scciones
qﬁe se lleven a cabo con la fimalidsd de
promover 1 desarrcllo de un grupo, deban
estar fundamenitsdas en: una investigacidn
que presente las necesidsdes, problemas,
caracteristicas, recursous, poiencialidsdes
e historia de la comunidad © grupo
objetivo.

La investigacidn podra permitir 1la

elaboracién de una planificaciin de
trabajo, ia cusl debe de contener
cbjetives preciscs evalusbles ¥

encaminsdos & la solucidn y/o satisfaccidn

ce los proeblemss detectadous en el

"diegndstico.

El an&lisis de estoz dos aspectos de
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diferencias necesidedes y demanda socisl.

(3)



Laz necesidesdes d& una comunidad
tanto bisicses como secundarias, s definen
Como  una carencia gue impide wvivir en
tondiciones dignas, Jjustas y humansz; cuyo

cdele es cilevtamente relstivo. Lo
importante ez caer en la cuenta de que
muches veces estas necesidades, que
parecsEn epenciales para el Trabajador
Social no estén clsras para la comunidad.

Fury esio hemos de decir gque una de
las primeras tareas  del desarrolle
comunitario e aywdar & la comunidad a
recanocer sus problemes, formular  sas
nzcesidades y aspiracicnes en una demanda
sacial.

Sin lo antericor, cuslguier models de
participacidn Que propongad un  pragrams de
desarrcllo sefé deficiente y poco vélido,
aedemds Or tlener putas posibilidsdes de
exitn, Eete sera el primer péso & dar por
les Organizaciocnes No Bubesrnamentsles o
cualquier institucidén gue =e dirija el

desarirolloe de laz cumunigades.

(&)




Al definir este coﬁcep£o notaremos
qgue s agudizarédn las .cuntradiccioﬂea
enire los modelos socialistas ¥
capitalistas.

Fara slgunos el progresc glebsl
dependeria: (em el casce capitalista) gdel
incremento de 12 capsacidad sdguisitiva de

la perzona, gue como vemos se refisre a la

posibilidad de consumir o gastar més, por
el contraric gn forsas un tanto atdpic el
progreso glsbal consistird en la

geztisfactidn de las necesidades bézicas vy
el aporte pozible al mejorasiento ce la

sotiedad, (qua cads gquien dé& ssgun  sus

.necesidades) esta demds decir gque el

progreso global supone la eliminasidn de
tode forma de explotacidn y Qiscriminacidn,
[ Y

Ciende este uno de lous pilares ce

trabajo ce las Crgenizacicones No
Gubernanentales.
Fara gefinirle sin aceptar  una

(7))




impide reconpcer la otra vislén ecoms una
posibilidad de actuar.

Diremos que el progrese global es
entonces el procese wmediante &1 cual  la

=0

[l

iedad crea para todes sus miembros las
cportunidades materisles, intelectusles, vy
espirituales gue _permitan la realizacidn
humana (lo gque no delja de =ser relativoe) es

agqui donde se evidencia el trabsjo de las

organizaciones MNo Gubernamentales [Rs]dici
ante la sociedad ¢ivil gque no va en
concorganci con I1a intervencidn

gubernamental.

Las steiones cel dezarvoalleo
comunitario pueden esiar encaminadss hacia
dos tipes de grupos ¥ las combinascienes
entre esios dos =8 puedan dar:

El primero es la- comunidad,

entendiento ceeta Como entided

unidad de vida cultural, BCONTEHICE,

gocial., La otra posibilidad se refiere =&

la poblacidénm wbjistive, gue consiste en un

{(8)




grupn de personas Gua redmeEn o tienen

alguna caracteristica, como por ejemplo:

la ecdsd, situscidn econdmica, estado
ridtricional.
PARTICIPACION

Este aspecto es uno de los méas

importanies gue diferencia al desarrollo
comunitaric gde las demés formas politicas,

econdmicas, seociales y culturales. Lo gque

n

a nuastro criterico las Drgani-acicrnes MNo
Cubarnamentales deben tener presonte para
su intervencidn en las comunidades.

a de

2

Notaremocs gue la WaYOT

4

programas ¥ proyectos de desarrollo

comunitario qua llevan a cabo una

infinidad de organizaciones en el pais np
per tenecen en realidad al campo de

desarrollo comunitario.

Lz clave esisd en el concepic de

(44

&

bt

icipacidn entendamos por lo tanto que

[

articipacidn, significa articipar gn
’ g

b

&
€l peoder, pademos definirla como el scceso

rzal de lus hombres a lss dect

n

iunes gue

()




les afecten ¥ a las gue cepnhsideran
importantes.

De acuerdo & DUEsLTO thjeto de
estudio cmnsideramos gue de esia manera
gueda claro gue el ejecutsr alaunras
sccivnes y emitir alguns wpinidn no tiene
naga que ver con la verdsdera
participacidn como 28 sucele mal comprender
en puestroe medio de trabajo.

Cuandoe comprendamus y lo llevemos &
la practica habremos inicisado el camino a
la democratizacicn de nuestras

aticnes € institucicones € incluso &

(5]
3
0
T
J
-
Pt

(=)

del p&is, parsa gue sea €1 fpusklic sutor

ge su propis historis.

£0_DEL _DESARROLLO_COMNITARIO
Ya gqgue la accidn social coamunitaria he delado de

ser, hece mucho tiempo, actividades encsminadas &

ayudar & las persoras necesitadas. lembs QuE 109
estudios de Trabsjco Social, I con muchas
giferencias metadoldigicas, coingiden con  definir

algunos procgsos bisicos del desarrollo comunitaric.

(3i0)




se mantisnen en si‘ comos  principios del desarrollic
cumunitario.

lLes procescs tienen limites flewxibles, de manera
gu2 &n algunos casvs estos s disuslven en acciones
COmMUNES, lo que significa que no sean proceses
diTergentes. No debemos enienderlcs como zimples
etapas, pues sungue tienen la caracteristica de ser
vn tanto consecutivos, su interrelacidn impide verlos
o entenderlos &isladamente.

Debemous recordar gue &n el campo sovcial no
existen recetas o mitodos inmfalibles, sinm embargo  no
podemos  descartar todas las sxperiencias scumuladas

en la sccidn sociel, 15 cusl nos propone los  pProceESCS

n

del desarrollo cumunitaric.

- "INSERCION

- DIAGNOSTICO (Investigacién)

- FROGRAMACI DN

- E3ECUCICN ¥ ADMINIETRACION DE FROERSMAS
- EVALUACZION" (4}

! RRDER - Egg Ezzquiel “Melodolsgla 7 prictica de

*Pesarislls g8 li cosunidad’  Editorial Bl RTENEQ

{1%50-342) Mesico DLF.

(11)



Este €8 =] primer paso encaminado hacia

el desarvollo comunitarico Qque se Justifica
cuandn las atciones SEFran iniciadas ¥
promuvidas por agentes sterncs;  Trabajadoves

Sociales, promotores, educadores, etc. Sabemos
gue en Guatemala son muchas lss organizaciones
Mo Bubernsmentales gque contrstan personsl con

=ta finalidad, Lo importanie es gue &l &sgente

m

externo inicie un camino de comunidn con la
comunidad a esto le llamaremus insercidn.
Algunas personas llamsn perdida de tiempo
a este procese inicial, suchas veces hasta la
misma comunidsd, por lo gue en 2igunot CS80S D
=2 realiza 1o gue provoca posterior pérdida de
tiempo real, perdida de recursos y fracases

completos.

HACER COM LA SENTE PARA FODER SEWRTIR  COM
LA EBEINTE Y ASI LOGRAR FINALMENTE PENSAR COM LA
GERTE.

Fara ests el Trabajador Sccial, se

presenta & la comunidad, comunics su interes de




canocerla de cdarse a conoecer de compartir con
ella lo mas posible

Fara esto dedicsa un tiempo generosc (cuya

(L

cantidad depende o= laz caracteristicas de 1a
comunidsd: extensgidn, diferentes grupos,
etc}. Fara hacer con la gente, lo gque la gente
hace ;ambién llamade scompafiamiento popular.

Esto incluye las tareas m&s
insignificantes come las trascendentales para
la comunidad. ({Desde starrear &gus, hssta las
reunionss de vecines), nunca ha de perder de
vista el esforzarse por ascompafar a todos los
grupos existentes: nifics, nifas, adolescentes,
bombres, fmujeres, ancisnes, catdlicos,
Evangéyicos,_partidistas, marginsdos, € incluso
Im;:mQTQinaﬂnres, elc.

:Durapte este‘ t;eppolgl Tr§;ajador Socisal

s& vera obligado a reslizar algunas acciones

"

coen  les gue telvézr no estéd  de atuverdeo por

ejemplo, un educador de la calle gues acompsfa &

3 &

un grupo <= nifos de ls calle durante un robo,

COMFARTIR SIN INTERVEWKIR,



Estss = acciones permitiran gue el
Trabsjador Socisl conouica el esentiv de la
poblacidn, y i lo ha heche biem sentird lo gque
laz gente slente, cosa que es Io 'miamo; la

disponibilidad y €l riesge son elementos

[vs

rerescincibles en este procesc.

Finalmente el Trabajador Social debe de
compyender éue el pensar de la comuna avenIa en
su idea, casi esiempre utdpico, dejar Ze ser
sgente externo para ser PRRTE DEL FPUEERLD.

Hemo; ce tener mucho cuidadoe con
confundir la insercidn cun -EI ezpicrnaje; 1la
ética, el respete y el compromisoe idenldgico
con los Qque trabajia, noe pusde faltar.

For Jdltimo es importante sefalar, urn
szpecto del gue actualmente se habla miés que
hace cdiezr afoz, el procesos de insercidn sEré
tambign un esTuer:id para Lofocer y respetsy la
cultura de 1a comunidad o del grupe, de lco
contrario formaremcs perte de la &gresidn
cultural de la que ruestiro pueblo lIleva eiglos

sufriendo.

(14) )




Hemps liamaco preceso & cada uno de los

elementos metodaliégicos del desarvollo

comunitaric, por le gue no debemps suponer gue

el ¢oi

0

gndstica s inicia 31 terminar la
insercidn.

La insercidn y sus actividades han de
tontinuar durante todo el trabajo gue s8 e2ilé
realizsande en la comunidsd.

El disgnostico es un estudico que permite
ﬁEECubrir ura comunidad, descubriendo sus
caracterisiicas, 1los praﬁlemas, necesidades vy
aspirsciones de los habitantes.

Come vemos sparentemsnte el disgnéstico

no ez un  trabal}

o

complicedo, por gque e
llamamus  process a una actividad. La
diferenclia radica en guien hara el estudio.
Fends f=1-] recordar el concepto ce
desarrcllis comunitario que espunta €1 términc
cemanda =ocial, lao gueg nos recuercds que ha de
ser la comunidsd guien reconozca sus  problenss
y fourmule sus necesicdades vy aspirstiones, Agud
esta la diferencie, ! procesc por medic del

tual el pueblo redezcubre su vealidad y enpres:

(15)




actividad del
trabsjo censiste en facilitar
€i bien es cierto 1la
social, como
d=1 diagriostico, es

elsboracidn de un diagnistico

explica F.

gefinimps

Freire, no

agente o promctor,. Su

este proceso.

foramulacidn de 1sa

en el proceso

imprestindible la

externo por parte

del Trabajador Social, no es inatil; este  pusde

ayudarle para
& usar-
£ste diagndstico

-

elaborado por el rabajador

mizmos comunitarios, durante el

le dedica =&

buszcardn los m=dios para gue

Expresen su demands sucial.
Fara 1la

informscidin =e

observacidn Gque el Trabaizcdor

Fero se

externo

la inssrcidn.

reazlirzacidn del

preparar las diferentes técnicas

puede ser
Social o por los

tiempo Ggue se
Fogterioraente se

los comunitarios

obtendré priﬁcipaimente de 1la

Social hace

pusden utilizar

(16)




Consideramos que el diagnosticao da

me jores resultados cusnde estie es participativo.
=

Yt
e
i
L]
-

para rea el procesa del
diagnostice: Tormsulacién de la demanda socisl,
sugerimos vtilizar, técnicas participstivas gue
propone la educ&cidn popular, con BUS
principibs bBdsicos de practica—teoria-préctica

o ver jurgar y actuar.

Técnicas que permiten analirar la
realidad =otial CoOmo dramatizaciones,
descodificaciones de eituaciones existentes

vaficas; el periddico comunitsario etc.
H] (o4 :

Tode 1o gue permpita el dislogo y el

pr

nalisis nos ayudard a gque la comunidad inicie
formulande su  demanda socisl, 1s gQue no es
estatica, sino variante segan las condicicnes vy

la madurez de los comunitarios.

FPROGRAMACION

en 'a compunidad, instrumenio gue debes  s=v

vtilirzedo por . les - Orgenizaciones Ko

(17}




en cuenta los recureos con gue cuents la

comunidad para que se logre ejecuvtar reslamenie

progremacidn y gue esté en respuesta & las

necesidadesy los elementos gque s CSeben  de

en cuventa son:

Flanteamients claro de lo gue se& va hacer
y con gue finalidead.

Conde e va hascer? Especificar donde se
va & eljecutar el proyecto.

Comp =2 va hater? Esfo implica ls medida
‘que =2 .va a tomar para llevar a csbo el
proyecto ten lo fTinanciero, en lo
tecnolégico).

Cuando se debe hacer? Esto implica todas
P

n

=

1

ugllas scciovnes vy ctivicedes gQue

7]
0

van & resalizar con un procese sistemati

n
0

dentra de 1z comunidad cUn QrUPLE,
insgtituciones, ete.

For o tanto LUNBiCET &amos queg tuda

institucidn que trabaje en suv comunidad debe

giztematizendo S trabealio le gGus




"Exn muy importente gue el Trabajsdor
Social le deé participacidn a la comunidad en
-] [od .
-

la toma de decisiones sobre gue se va hacer”

coma? con guet cuando? etc”,

La ejecucidn €8 un programa & proyects es  una
de las etapas del proceso metodoldgico a seguir en
donds se pone en mercha todoa lo planificsdo en las

etapes anterieres, poniendc en réctica todo lo

s

cisefiade en el proyecto sobre: Los resultsdos de  uns
investigscidn profunda realizada con antericricdsd de
&#szta manera se pondrd en juego.ls crestividad de las
pFErSCNas  gue wvan & ejecutar el proyecto y asi logren
ivs dptimos resultades,

Fara la administrecidn de programss se debe de

- Flanificar
- Crganizar
- Coordinar
- Dirigir

- Controlear

t132) - :




gi algume de estos elementos ce obviarsz, lgs
resultedos de una buerna administracidn puede ser el
fracszo de un buen proyecto. .

‘Farticipacién ¥y Didlogo: Es muy imparfante, .ya
gue para lograr la participacidn en los programas y
prﬁyeitvs-debe exristir =1 dialogo tanto en €l eqguipo
de trabejo comoe con la poblscidén, sdlo ssi habré
actzptacidn sismpre.y cusnde se tome en cuenta  la
Spinién de los demds, para asi iv  buscando
alternatives de solucidn a los problemsas ¥y encauzar
sdecusdamente la linea de trabsajc de cualquier
sirganizacidn no gubernamental.

Es importante gue todo programa de desarrcllo

comunitario. de tipo swcial debe llzvar una lines de

n

trabajo srizontsl, que permita en determinsdo
momento ‘tperativizar el trabszsjo psra lograr el
cbjetivo vltimo de l& institucidn,

Cuslguier técnica gue se s&pligue para el
trabajn en iss comunidsdes - aebe ser &plicedo
profesicnalmente con la plena convicoidn de que

buscamos una sociedsd més justa y humana para todos.

(20)




1.2.1 EVALUACION
social tasta hace algdn tiempo fﬁercn
considerados come uwna etapa final del procesc
ge planificacidn parc asctuvaimante ha cambiado
esta vizidn sobre la eveluscidn,
Suillermo EBricnes destribes en uno de sus

estudics evaluativos en programas e desarrollo

Hormslmente loss Trabajadores Socizles
ejetutan programss Yy proyettes y  llegan a
conclusiones GgeEneraies que‘ "o pasan  de  Ber
impresiones subjetivas de los resultados de
accidn, ej)ecutando el proyecto. Corresponde
determinar en Gue medida lvs resultiados
esperados, lvaie decir medir ei gredo de éxite o

fracaso alcanzado por  la intervencidn

A%

=1

-proyecté". {5)

ruestro cobjseto de ezludioc ya  gue es a5

precisamente come coblternemps Ios Trebajadores

Chader-fog Erequiel CMelodelogia  y  prictica del
ﬁzsa:r-lla ge s sosunidad®, edilorial el Alener (19905
] ;

izice D5, OF CIT Pag. 3.
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Scciales el impacto de un programa o un

proyecto, por lo tanto &1 profecional  debe

asumir un papel de constante investigadﬁr para
Gue su metodolougia de evaluar estos proyecics
no s=ea caduco, ya gque todo trabajo  encaminado
al cesarrollo de los secicres marginadﬁs debe
mentemerse en constante actualizacidn pues la
intervencidn - del Trabajedor Sucial en  uy

proyectp de este tipe ez detersinante, y sélo

H

={ lograré &brir espatice comt proftesiconal en

la= Orgsnizaciones MNo Bubernamentales.
El itrabajador en el campo social debe de
evaluar censtantemente BUS acciones, gque

previamente han side plssmadas vy de este modo

se comprobard =i realmente ee he alcanzadeo los
cbietivos propuestos, lo gue permitira un
snalisls comparative entre los resultadeos

espersdos ¥ los rvresulisdos obienidos, sdlo de
esta JYorma &€ podrd replantear o encaminar el

trebajic pera alcanzar lo propuestc y &%i  buscar

[

alternativas que BE&N gde bensficioc &

&

[ 2
ki 1]

P
o

.

poblacidn ton Que s&8 irs
For €llo mismo e} g@groafesionel debe de

asumir una actitud ceritics y ietiva en todo

4]
oy
r

momento.




'Hay elementos gque no pusden EsSCE&PST paTa

llevar a cabo una buena evaluacidn y estos son:

Evaluacidn ce vbijetives de programas
- s o
{(generales Y especificos)., Evaluscidn . de
procedimientos utilizados (todos aguellos
-
procadimientos utilizados para la obhtencidn de
resultadosy.
1.3.2 EVALUACION DE LA OFINION DE_LDSCOMUNITARIDS
Es de suma importancia para descubrir uns
real sceptacidn entre lose comunitarics vy el
proyecteo que sB lleva & cabo en la comunidad
con el sgquipo de trabsio.
Los eriterios de evalusciones gue propone
Briones se regucen a tincto aspectos gue legran
=]
| recoger una evaluacidn completa y estos =on:
- SMlogroes
‘ - Eficiencia
- Calidad
- Fereistencia
- Impacto” (&)
* &/ knder-fog Ezequied OF (37, Pag, 84,

(82}




Los_iggroes son los gue se refieren a los

efTectos qﬁe s han obienido del programa ya sea
8 corto o & mediano plaze, osta unido a los
resultsdos.

La__eficiencis; se refiere & relacicrnar los
esfuerzo; de los recursos tante humanos como
fimancieross, con lous resultsdos obtenidos en
determinsdo tiempo, segan la planificacién ya
elaborada con el eguipo oe trabsjo.

Calicsds No es maAs gque los resultados

La_per: igggggi#; que se refiere a déscubrir en
que wmedida se han alcanzado laz medificeciones
gue te pretendian con lous pobladores de las
comunidades.

EL__;ﬁa;ggg; Gue én esté cpertunidad es nuestro
objeto de estudio, se reféé%e & ls respuesta de
las necesidades de la poblacidn ¥y los
resultados de los prbgraﬁ;s; sélo a5i =t=
lograra descubrirﬂeﬁ qué médida e=tts pProgréniss
kan solucicnado los h pfablema; donde  se
encuentran trabajando.

Es

-

mpor tante descubrir el impactoe que
causa cualguier provecio ] prograna cde

desarrollo en las comunidades, ya que esta serd

(24)




una | ewvaluatién para todas aguellas
institucicnes ¥y asi encasinen su hacear
profesional y trabsjar con lo gue ia poblacidn
quiere y necesita urgentemente.

En ezta investigacidn descubrimos el
impacto gque han casusado las Organizecicnes HNo
Bubernamentales en la colonia Marianita
municipio de Viila MNugva cepar tamento de
Guatemala {FLAN TNTERNACICNAL oY SODIFAb
Sociedad para e! desarrollo integral de 1la

Tamilia guatemalteca).

1.4 TECRIAS DEl. DESARRDLLO

Eegin esta fecria el desarrollo de un
paiz s& da a iravés del acdelantoe tecnoligico,
:ien;ifﬁco: Y econdmico, . enfocado en  todo
momento al . desarrclilo de un pusblo com  una
visién -capitalizta, gue consiste en acelerar el
procese  y cproduciende. en tlos o diferentes
sectores de la poblacidn, acentuando adn més la
influencia de los paises desarrollsados, les gue
anticipan él camine gue deberia recorrer los

paices sub-desarvrpllados.

23}
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"Dando como resultedo con esto, un mpdelo

a ==2quir en los paises sub~dezarrcllados gue no
va en terrespondencia con  tedo el siztems

econdmico, politico de eztos paises”.{(7)

En Guatemala uno de los principales
problemas eztructurales, es la mala
gistribucidn de 1a tierra. Siendo e=sts el
principal medio de produccidn. De tal maners

que ha estado concentrada siempre, &n maNDs O

un reducido grupo de un BY de terratenientes

gue contentran un 85% de la tierrs Otil.

For tal razdn, en la eCconTmia
guatemslteca pregominan las relaciores
capitalistas de produccidn presentando una

hd}

ecgliaridad eztructural, caracterizada por el
predominio de la produccidn &Qrop@PCUSria Yy
escalsds desarrolle industrisl, esto hace que
la wmayor parte de la fuerzs laborsl, &1 &5.8%,
esté ubicado en la agricultura &dn cuando  las

condiciones salariales sean mée deficientes.

(Eb)




Flantea el! subdesarvolla de - los pusblos
latinecamericancs en consecuencia de  toda una
historia gue marcd €] camino de los paises
pobres siendo 1a causa principal el
colanialismo y €l imperialisme ¥y luego la

penetracidn del sistems capitalista que gewnerd

la dependentia y subdesarvrolle ceoen todas sus
secuelas, dando comg resultado stuciesdades
alinsadas con Foca aportunigdades de una

educacidn resl gue permita vivir en democracia,
Jegrangdo &ssi una nueva configurscidn de  la
sociedad,

"TODD FARA TODOS" un cambic redical de
las estructuras capitaliztas. En &l contento

nacional.

fl deeerrolic de 1a sociedsd gustlemaslteca
antarioé a la cgonguista fue violenitamsnie
iﬁterrumpidn y €1 su  lugar cobro desarrollo,
una brutal imposicidn gel mundo oocoidentsl con
odo 1§ guea 'eille implice, =zobre el mundo
sutocicnoe guatemalteco.

Censiderands gue £) Tin Gitimo de les
als

3= de cezarrolle zon los habitanmtes gue viven

(27)




en’ condicicones infrahumanas, es preciso
comprender dichs problemétice y hacer un esbo:zo
histérico particulsr de la dependencis de
HUesStro pais.

Exs agui donde juega un pepel WLy
importante el Trabas jador Social puess  le
corresponcerd promover entre la poblacidn el
desarrcllo de las comunidades para la
liberscién, no pare la opresién, E1  Trabajedor
Social debe sentirc con la poblacidn la
necesjidad de un cambio sungue se viera como  un

utipico para optar por una vida mds justa y

humana. ¢
El impacto del trabajo ce las
Organizsciones Mo - Subernamentales =ze ubica

EEEBE un puntc de wvista histdrice social, ya
gue tode 1o consideran como productc de la
misma hiét&fia de nﬁestra pPeis ; el sisteme gue
démina; por‘lo tanto es necesarin un cambio.
| Ez EQES, el pépe! de los ﬁ;ganizacionss
éS‘ AGuberﬁameﬁtales & quéenes cuyresponde
t
prammvér dentro de la pﬁbia:ién, & traves de 1a

concientizacidn a que sea la comunida avtoria

de =141 propie dessrrello, & través de la

287




1.5

FMETBDOLOGIAS DEL _DESARROLLO

1.5.1

METODOLOEIA_FARTICIFATIVA

Ests wmetodelogia de trabajo permite a 1la
publacidn ¥y al investigedor llevar & cabo un

process de cencientizacidn & los  pobladores

donde s&an ambos ilss gue reconczcan los
problemas y necesidades para luego buscar
alternativas de soluciin a esos problemss,

llevando con ello & 1a comunidad hacia 1la

autogestiin ¥ participagiin acorde a su

Es precisamente esta participscidn la que

permite el é&x

48

to

R

€ los programas y proyectos,
que a2lgunss Organizaciones No Subernamentales

NG ponen &n practica.
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investigacidn gque resliza el Trabasjacder Social

N

sisladc e la poblacs

[

. pues  los mismcs  no
toman perie, considersmos gque 2n aiguna wmedida

investigacidn es

1}

la poblacicn o grupe objetc o

utilizade pare slcanzar un ohietivo.

-
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Bubernesmentales {0OMBz); es decir gque todss e

Al trabajar bajio los lincamientos de ecte
metodologia la peblacién  wo  participa  ni
cuesticng =sus propics prbbiémas y ¢on ello
estaremss contribuyendo al atrasec de nusstre

peis que dia & dia vive hazis hoy.

For su diversidad, es dificil definir a las
organizsciones de desarrollo, pues sctualmente son
mucthes y presentan maltiples matices, obietivas vy
finalidades.

Fara nuesiro estudio hemos considerade gue una
definicién muy oscertsda es la gue destaca las

caracteristicas especificas de las Organizaciones MNo

crientadss hacia la satisfacecidn de las necezidades
ce los demés, ¥ respasldan el principic ce
responesbilided colectivae; también por contrapozicidn
a la decisidn burpcratica expresando un  idea e
pluralisme que contrasta con la sutoricdad
centralizads,

Este enfogque teme coms papel primaric de las

crganizaciones de CSesarrellc la  Tun

(20)
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parsa el gesarrollo integral de 1

-

La' denominacidn de DNGs de desarrollé, e les
da porgus estas srganizacion=s desarrollan una
actividad gque por naturale:zs compete al estade, como
la e= alcanzar e)] desarrplle y bisnestsr comun de  los
Endiv}duaslen la sociedad.

For tal ra:zdén es apropiada la designscidn de no
gubernamentales por sET entes autdnomos e
independientes del sztado gque coadyuvan & alcan:ar-el

bienestar y la justicia socisl.

Actualmente ne existe una universaslidsed en la
eetructura de las Organizaciones hNo Gubernamentsles
(ONBs) Gnicamente la estructura interna de cada oD
de las mismaz que va en correspondencia & los progios
objetiQos como institucidn. ‘

Tanto FLAN INTERMNACICHAL como =DDIFAC' Saciedad

familia

I

guatemslieca, poseen su propia estructura  interna,
ambas ‘=on totalmente giferentes. (Dbsérvese en

Aneros ).

{32)
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- Un fin comin amparado con el derecho

- Lz exisztencia de un vinzule juridico
- Un acteo de reconocimiento por el estsco
- Un acto de reunidn.

lL.as a&sociaticmes &1 ser reconocidas por el
estaco asdgquieren €N consetuencia persunalidsd
Juridica. De dicha investidura légicamanta se
desprenden una serie de s&siributos, dentro de - los
cuales s impartaﬁte destacar la cepacided.

En cuanic & los dividerdos si una ascciacidn
obtiene ganancia nd se reparte entre los asvciados
sine gque sirve para aumentar el pairimonio propic ce
la asociscidn y para el cumplimiento de los fTines que

motivarcn su fundacidn.

Fundacigness El "frofesor Csetro” detine a 1&s
fundeciones comp la organizscidn v&lida de un
patrimonio, cuya administirscidénm tiens por  chisto

cumplir & gque se cdestina con el mismo fin, (10)

16/ Meadozs Tepede - Jusn Manuel AL O CIT Fag. 17,

(34)




Las fundacienes - tisnen vnicemente wna
limitacidn &n cuanto & su " capacidad ds obrar, no
pueden sctualizar sus derechos sino & itravés de sus

-

érgarcs y Tepresestantes. Regide por voluntad del

‘Tl

fundador o fundadores).

For. su parte Geerke manifiesta que la fundacién

pusd gefinirse como un pairimonic consagrado a un
fin al gue se le reconoce persownalidad juridics.

Vemds pues gue esta ocrganizacidn patrimonial  wva
dirigida & un fin concreto., Siendo pues 1o

fundamental en la Tundagidn

—
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e
s

~
m
s

b
0
Fadd
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-
]
0
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»
n

-

marcande Zdichos elementos la naturalesa de este tipo

Fartiends de 1la neturslezs wmisma de estas
organizationes la diferencia entre las ascriaciones vy
las fundscicnes serisg le fundamental en las
asutiaciones es el elemenic persomal ¥y gue &N
consecuencia s& goblierna a8 misma, misntrsas gqQue las
fundationes tierman comte  slemenio Tundamsntal 1a

finslidad y el patrimonio, regidos por la wvoluntad

existen tanto asociacionmes comd fundseicones de aqui
& importancia puss d2 tenar un acercamiento con los

criterics docirinales de-estss organizaciocnez gue =ze

E{}N] I]E U\ UHNH]&]BMI DE Sﬁ?ﬁ mws ﬂi' W8 vy

1
'
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s

encuentran intimame%te relacionadas al trabzio de los |
Trabajacores Socisles, con itodos aguellose seciores
que hasta nuestiros dias se encuentran marginados de -
muchas posibilidades de superacidn.

Yale menctionar que en la colonia Marianits
intervisnen €os organizaciones No Gubernamentales
FLAN  TRTERNACIONAL  y SODIFAG; sociedad gara el

desarrollo integrsl dJde la ia guatemalteca

-
/1]
]
ot
P
[il]
o
2
r
]
n

ectén constituidas comp ssocisciones.

1.8.1 FORMACION _ LESAl DE LAS_ ___ ORGANIZACICHES X

GUBERNANENTALES

El respaldo legal para las organicaciones y
‘funcionamientq de Jla; misma; OHbGs &n Guatenala
deviene de la norma contenida en el articulo 34 de
nuestra Comnstitucidén Folitica, vigente cdesde el 14 de
eners  de 1976, la cual rveconoce el derecho & la libre
asopciacidn,

For .ctro 'lsdol desarrollando el anterior
principio ccnstitucion;l,_ en ceoncordancia  con la
jerarguia de las mormas juridicas, encontramos 1a  ley
ordinaris centenida en el cdecretlo ley Hamero 104 .
Cédigo Civil, gue bésicamente contiens normas gque

vigen la crescidn y reEcenocimiente legal de

e
|1
ur

Drgenizaciones No gubernamentales en Guatemzle.




Asi vemos que.el tenor del asrticulo IS numeral
segundo  y tercerc se reconoce cowmo persons juridica a
las fundaciones y demés entidades de interés publico
creadas o reconocidas por ley &si wmismo  las
asociaciones sin finalicdad de lucro.

Los reguisitios esenciales que debsn llensr las
asociaciones pars poder obtener reconocimiento como
persovnas Jjuridicas por parte de} estado =on las
siguientes:

- Cue su Tinalidad no sea lucrativa.

- Bue su obistivo sea  promocver, ejercer ¥y
proteéér entre otres  su irterés windical,
pelitico, econdémico ' religioso. cocial,
profesional vy de cuslguier otra indele,

dirigido a los intereses de los mismos.
- Due su Constitucidn sea debidamente legalizada

respectivamente.

El articulo iB del Cédigo' Civil perpetua  por
otro  lado, que la capsacicdad civil de lss ssocisciones
cusndo po han Eido cresgas por el estado, se regira
por sus  estatutos o narmag reglamentariés prupias

previa aprobacidén g las mismas por el organismo

oF
e

eJjecu

L=

voe  por  conducto del ministerio de gobernecidn

ya gue esté de conformidad con el articulo 17 numeral
Y& GuE

tercerpe del decreto 23~(ley del organizmo elecutive)

(37}




tiene asignadas entre sus Tunciones &probar locs
estztutos de las asocisciones, asi towmo otorgar o
reconacer la perscnalidad juridica.

Tanto SODIFAG, cowmo PLAM  INTERNACIDNAL, reansn

los reguisitos legales p&ara funcionar Tomo
asGtisciones vya gue ambas pos@en us propios
eztatutos a les cuasles s rigen para trabajar.

Reguisito in el cual no s& puede rTealizar

[
M

cresacién de una DOrganiiscidn No Subernasmental de
desarrcllo (BNG) ¥ posteriormente lograr =X1]
reconpcimiento combo persona juridica y de esa cuenta
poder Ej;TCET su capacidad civil ea. la redaccidn y
sprobacidn de las normas y de cardcter particular.

Cada organizacién no gubernswental se regirs

cumplen con  los marces legsles gue estsblece la Iy
de la constitucidn.

Es impaftsnte hacer resalisr gues dentro de los
objetivos de SODIFAG, eztd e] estastlscer fundaciones
de desarrcllo com su fundsmento legsl pava diciesbre

de 1592, de esta wanera l0s proyectios pa3ss & ser

{22)
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CARACTERIZACION DE LA COLDNIA MARIANITA.

ANTECEDENTES DE _LA_COLONIA HARIANITA:
tan considersdo el ejs central para la investigascidn,
puss permite umn  acercamisnte del pasado conm el
pressnte en ls colonia, formas de vida,
infreestructure y costumbres.

Fara ‘lograr de 2sta manera obtener informacidn
precisca gque despuds permita describir el impecto v  1la
participacidn gque ias Organizsciones No
Gubernamentales han brindado ante lss necesidades de
dicha cqlonia. Sélo asi se podrd describir que

cambios han habido en la Colonia desde gque éeéste se

.l

formd has la llegasda de las Organizsciones HNo
Subernamentalez, que sctuzlmente trabajan en &
colenia, vy gue papel jusgan las mwiz=mas ante la
poblacidn.

.Ls celonia se encuentra ubicada a1 nor- rieqte
de Uilia Nugvae a % KEms., desl Municipioc v a 1% Kms. de
}a Ciudad Eaﬁital, desda su formscién ha "contado con

accesth en maelas condicicones dounde

[T
a
m

una sola

hare muchos &fos  llegebs un rulebters  (bus) pero




actualmente no hay tramsporte colective que permits

el f&cil trasiado a los pobladores.
Ls colonia Mariasni colinda con coleonis
Enriguets por el lade sur con Residenciales
poer &l lade este con Terrsnova
ceolonia San Miguelito.
s fundd en el afio 1955,
inmensa finca denominsda San  Antonic
Frutal, propiecdad legitima del sefor Antonmio

sembire de la colonia Marianmita fue en  honor

gl gduefio del
versiones culonia y DOficina ce
trabejadores fTuerosn indemnizados com  una
parcela & tambico de dinero. En la Oficina de
existe un escrito gue textuaimente dice:
la fraccién desmembrada de i rdst&ca
ituado
€l Departasmento de Bustemals,
Viltla HMNuev
"Cer Antonic el Frutael" Fropiedad
Forras
decisidn wvolunmtari
intervencidn de ls Direccidn
Cermersl de Asunice Rgropecuaricos

Guatemals septiembre de 1950,




La poblacidn se encuentra en forma dispersa.
Desde =u inicio la colonia Marianita no ha contado
con  agua potable en dos sectores de la colonis, ézte

=ervicio lo sstisface la poblascidn por medio de llena

Los recurscse naturales con ios gue cuenta no
son les dptimos para el desarrollc de la colonis,
pues ha contado OGnicamente con pocss  Arsas para
cultivo y.animaleg domesticos.

La msyoria de la poeblacgidén se ha cedicade a
diferentes sctividades obreras tales como: albafiles,
tortilleras, mecénicoz, pilotes, amas‘ de cass, etc.
Lna caragteristica ezpecial es la procedenzia de los
nebitentes gquienes emigran de diferentes Aresz  del
interior del pais; el idioma predominante &5 el
Eepafol.

En sus inicios la colonia Marianita no  contsba
can ensrgia elécirica, le gue no Tacilite la

comunicacidn por la radic y la telew

L.
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s
]
]
[a]
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CoN COrreo nstionsl ni comunicecidn telefdnica.

En cuanto &1 aspectoc cultural, en su meavoris
los habitantes scnm Ce cresncia religiesa evangelice,
el grupe de creencia catédlica celebra ls Tiezta
petrounmal =1 28 de moviembre, pars 1o gue organizan

comi té de festejocs, la colonia centeba con unma

(42}




estuela primaria dnicamente con tres aulas & la gue

asistian los nifios en edsd escolar

inice peritérica ¥ cuando == presenta Una

Desarrolloc Integral de la Tamilia guatemaltecs =@

inicis con sus proyectos y FLAN IRTERNACIOMNAL en 1991
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ANTECEDENTES DE_LAS DRSANIZACIONTS HU__SUDCRNAMENTALES

diterentes instituciones ubernamentales y bxtal
¥

gubarnamentales en forma directa & indirects. Se

considera Gue en forma indirecta intervienen

instituciones gubernamentales y nho gubernamentsles

La Municipelidades, Iglesias, sotiscidn

pro-bisnestar de la Familia (AFROFAM) diferentes

sectas evangélicas vy catélicsas, =1 comi t& de
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)

e capacitacidn para el trabajc la educsciédn
P F [

)

para promover la accidn colectiva,

[es

{orgenizecidnt la Tormacidn de agentes enciales

Desde sus inicios la actitud gque tomaron las

Organizaciones GSubernanentales Tueron de colaboracidn

y &apoyo wmutuo hecia el trabaic de las Organizacicnes
Mo Gubernamentales (Scciedad para el desarrollo
integral de la Familia Duastemsaltece, SDDIFAG y FLAN

INTERMNACICNALY.

Contradictoriamente & exta reepuesta las
Crganizationes Mo Bubernsmentsles entre si
manifiestan poco &apoyo entre ellas mismas como

;.
]

stituciones, porque sus lineamientios de  trabaio

T
o
[
[

ticas y objetivos son diferentes frente a 1s

poblacidn.




PROYECTOS CON LOS CUALES SE INICIO PLAN INTERNACIONAL Y LA

QUATEMALTECA (SODIFAQG)

SOCGIEDAD PARA EL DESARROLLO INTEQRAL DE LA FAMILIA

fnatitucldn

Afio

Tipo do Proyecto

Objetivo

Actividadesn

Sogledad pare ol desa-
rretio Intogral de ta

Iamitls Quatemaitecs
[S0DIFAG).

Snecledad para el Deaarro-
tio Integral go Ia Fami-
Ha Quatemaltoos SODIFAG.

PLAN INTERNACIONAL

PLAN INTERNACIONAL

1eeo

reeo

reer

rep!

Fdvoaglon

Tods madte es sdvoadors

Salud

Edvoac/én
Ampllagidn de la Eacvels

Organlrativo
Aflilactdn de nifos

Orpanltiar 8 grupos g me-
tres oo nifos y niAas cue
estdn on sitenoldr sociel
do rloggo para ssopsorariss
y ocapaoiinriay on mdlodos
y prholloos eovostivas gue
tgs permilan proparar o aug
niftos dgentro e 1as famitlag
parn lograr In molor Inte-
preacldr ppglbic o /s comunl-
dac y 8 13 socledso.

Promovar y ostimutsr ta
partiglipacidn oo /s Colo-
niea para bugosr soiuolongs
& gu prohtoma oo salud.

Evitar te marplngoldn te
niflos 8 otrey ootoniss.

Aftilar 200 nifos pars
e posterigrmento rp-
otban benalffolos oe

1a inglttuoidn,

5S¢ tormpan gn 18 colonin
grupoy de mulores tnte-
rogadas en el proyeelo y
Ia gsoupla ooipbory pres-
tandp uvn looal agnovado
donde 1as modroy e tur-
nan y rostiran aotivigedes
autoftnanolauns pars els-
borar of material gigsolt-
oo adeocuat/n pars que los
ninoy e Inlpgren.

Se togra Inteprar un
prupo de 80 muferes

al proyeato.

Se forman grupos e mu-
leres von Intords oomdn
sobrg promoinrss on salud
y %e¢ oppsolian parp pro-
malares on selud oJonde
cags mujer atlende 8 dos
o0 mag famliipy on 18
ogignris

Sotfoltsr apoyo 8l guerpo
tvooonle de ts Esouvagls.
Organirscidn vet Comitd
to padres e ramiiia,
Qrpantzpoldn e tifas ¥
sotlvidedes pro-resade-
ovavldn de fondos.

Formar gnios multiptiosgo-
red pomo portavooes ve fa
presencta oe Plan Inlgr-
naolona! on ta comunided.

Roallzar antrovigiess aorn
padres de famitla. .
Utilier ung botole pare
ingoripotdn y arliisoldn
o niras on fod olterenlos
soolores oo ! calonla,




IMPORTANCIA DEL____TRABAJADOR __SDCIAL __ANTE___LAS

paternalistas, bsasando su proyectidn & las psrsoinas
necesitadas con érnfasis en la caricsd ¥ 1z
filantropia centralifando su trabajo con servicics y
eyudas & lasz poblscicnes  més necesitsdas que en
nimgun  momento roporcionsn una olu.ié. rsél a los
problemss sociales gue preszentan diversocs sectores
desposeidos tales comm- hambre, gdesnutricidn,

analfabeticmo, desempleo, salud, viviends, educacidn,

Fue hasta hace slgin tiempo gue la Filosofia
del Trabsjador Social ha cambiads puzs hey por hoy la

intervencidn del Trabajador Socizl ha sido

comunitario es determinante; dejs de ser paternslista
y asistencialista para sery Un trabesjo consciente de
la realidad <ce los sectiores més despusEidoE,

significa tambien propiciar | la crganizscidn vy

’

[N

transformacidn en la poblacidn hacia la sutc-geEstidn

(48)




con s participacidén clars y consciente de la misma.
En estas oportunida =e considera guea el

surgimiento de las Organizscicres Mo Bubernamentsles
g2 da como una altermativa de sclucidn a ls& demands
de los sectores populsres en gducacidn, salud,
vivienda, etc. fAtendiendo asi diversos sectores
econémicos y politicos interviniendo de ésta manera
en diferentes problemstices.

El Trabasador Sorisl eztd intimamentes ligsde sl
que hacer de los sectores populares en tal sentido
debe <desarrollar una dimenszidn importante de 1
practics.

La situacidn de msevrginalidad econdimicad =~ soCial

de las &ayn

Al

C

v

es, wexige csda wver mayor dinsm

[,
LT

1

b1l

tonsciente y politica ya gque el especio profesion
gue =1 Trsbasjsdor Socisl se derive mo deviene de la
eefera de una clase dominante gino de una
reivindicstidn fundamental de los sectores populsrss
pomiende &=i sus conocimientos &l | servicio de ia
crganizacidn y participscidn popular.

La actitud del Trabejador Eocial es

tzterminante ante lce procescs o participacidn

(47) =




pueble el gue aéuma un  papel protsgdnico en  la
fiistoria de nuestre pais, tal ¥y como lo planiea
Ezequiel Ander Egg:

"El ftrsbaisdor Spcial tieme une funcidn de
concientizacidn movilizacidn ¥ orgenizacidn  del
pueble para que en un proceso de promocidn del
auto-desarrollo  interdependiente individuos, grupos vy
comunidades realizendo proyectos de Trabaje Social
insertos criticamente vy actuande en sus propias

crganizaciones participando activemente y sctuando en

n del

(<19

SUs Ppropias gprganizeciomes en la realizsci
proyecto prlitico que significa el trémsito de una
fituscidn de dominacidn y marginalidad a oire de
pleﬁs participscién del pueble en la wvids politica,
econdmica Y social de la rnracidn que crea las
condicionss necegsdrias para un nweve modoe de  ser
hombre”. -

En la sctuslidad exizie por lo tants un interés

ergable por motivar & los Trabajadores CSccisles

impos

& une meyor participecidn en las Organizacionss No

Subzrnamentales logrande  sdguirir el minime de
enperientia. Y& guse actualmente SO0 las

(aB)




Yemos pues, Gue 15 preblemdtica naciens] exige
€a la profezién atencidén en capacitacidn, orientacidn
en su movilizacién Y degarrollo porque lzs
condiciones materisles de wvida sSO0N cada VeI ®masS
apremiantes.

Dentro de las disciplinas €n el campo de las
ciencias sotiales =1 Trabajador ESocisl tiene una
Telacidn directa .con la realidad; situacidn gue le
permite ton decisidn y principics rcientificos tener
lz capacidad de abstraccidn pars poder exglicar la
interrelscién causa—efecto siendo el desarrciloc
l:omuna! el nivel de accidn donde el Trabsjedor Social
debe proyettar su eccidnar como agente transtormador

(Educsador, animador y dirigente?l.

(42)
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CARACTERIZACION DE LAS ORGANIZACIONES #0 GUBIRMNAMENTALES
BUE TRABAJAN EN LA OO ONIA MARIANITA.
3.1 SODIFAG: Svcieca para el Desarrollo Integral

de la Familia Guatemalteca.

2.1.1 FILBSOFIA: Es una spciedad no lucrativa, laica,
cuyer objietivo general y fundamental es apoyar a
las poblaciones mas necesitadss de Bustemala en
el mejaramientq dg BUS cendiciones‘de vida.

Tipo de Institucidn: Desarreolle educacidn.
Lingea de itrabajor promoc;én de grupos comunales

vy atencidn a grupes de nifos trabajadovres.

orgenizeciongs  internacicnales en su meyoria

~

Furopeas guienes spoyan proyeciss de desarrollo

entre 133 erganizsciones gue apoyan & SODIFAG

[0 8

=

estan: Crganizacidn. - Inter-eclesiastica

Cooperacidn pars €] Desarrolle (ICC0), AFSC,




- Nifo ¥ nive trabajador EY nivel
urbano-rural, como psrie del urbanc esta

- Frograme educativo de idioma Maya Buiche.

- Programa, nifics ecucadores.

- Desgrrmlla Comunitario en Yilla MNueva.

- Programa recreative, tultursl y deportive,

- Comunicacidn Socisl TV ., Redio ¥
Feriddico infantil.

- Frograma de cocperativiemd y capacitacidn.,

- FPrograma de salud mentsl.

- Defensa de los derechos del nific y nifa

trabajador
Su cobertura de trabaje & nivel necional
ton el proyecto mifo y nifa trabsisdor esta en

11 municipios.

(52)



2.1.6 LIMITANTES:

.= Entre los limitantes gue aftron
atrontado la Institucidn ze
falta ce participacidn

comunitarios.

- Falta de comités organis

representativos.

- Divisiones en la poblacidn,

de los
sados Y
de tipo

religiosas, econdmice y migratorio.

(53}




z.e PLAN INTERRACIONAL
2.2.1 EILDSOFIA;

A Es uwna organizacidn privada, apolitica,
laica, no lucrativa, tiene Como abistivo
fundamental, apoyo ¥ coopsEracién en las
actividades de desarvcollo del nifo, su Tamilis
¥ sU comunidad de escasts recurscs econdmicos.

Tipo dé Instituciéﬁ: FHumanitaris. Linga
de trabajo: alimentacidn, capacitaciin,
preduccién, evangelizacién, salud.

Se obtiene por medio de gdonaciones,

a.1.0. 3 nivel internacional.

- Cap&citacien,
- Megioramientos de viviends,
- Utiles escolares,

- Bpraz escolares.

(54)




3.2.3 LIMITANTES:
Uno de los principales zspecios gue
presenta como limitante en la inte;ven:ién del
- Plan Interpacional en 1a colonia Marianita es
la falta de participscidn e interés en los
proyectos y programas gue ejecutan, debido =1
estaso grado de crganizacidn gque existie en la

coemunidad, que coadyuva al poro interés en las

actividades gque resalizan,

2.2.4 FARTICIFACION DEL TRABAJADDE SOCIAL

Actualmente el TRABAJAP R EQOCIAL mo tiene
dentro  de las instituciones de desarrollec (FLAN
INTERNACIONAL ¥ SDDIFAS) un espacio definido
como profesional.

Su perticipacidin dentro de ambes
instituciones =& ha limitado a ser =ducador,
or ientador en los diferentes proyectcs gue
ejecutan las imstituciones; sin gue hasta el
memente hallam  asumido un papel diferente; un
papel de profesicnsles comprometideos, ante la
poblacidn hatiendo planteamientos ctoncreics a

- l& basgueda cde solucicnes racticas anta la

B
roblematica ue vive la poblacidn atendids en
g 2 £

Yilla Musva.

(53)




Es importante hacer ver Gue, ambas

institucicnes capacitan al perscnal  hacia un

o+

-
d

ar

hajo socisl empirico, y ha pesar 2e gllo  hay

alguncs educadures gque han tacdo respueslas

En esta investigacidén se hace nacesario
hacer conciencia a todos los profesionszles en
trabajo social pare gue Juntos reivingdiguemos
nuesire papel  ante las institucionés de
desarrollo y seamos preopiciadores de programes
y proyectos gue beneficien a la poblacidn con
la gque se trabaja haciendo en tode wmomento un

papel tramsformador—concientizador.

(S&)




PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADROS

FROCESDO_DE TRARAJO:

Fara realizar la investigescidén en 13 Crolonia
Marianita, municipic de Villa Nueva, Departamento de
Custemsla, =we acordd desde un inicie trsbajar con
limnsamientos de las metodologia participativa, tomando
en cuenta, en todns momente la opinidn ce la
comunicad, del peErsonal que labora en las
Organicaciones ho Cubernamentales, | al spoyo
bitliograftico necessrio, la ASEEOria proefesional
constante, opinidén de {técnices comunitarios oy
consultas con profesionsles de las ciencias suciales.

Se elaboré el disefo de investégecién de
scuesrde a .un  interds comdn  y S8 soorgd investigar
“IMFP&CTD DEL TRADAJD QUE REALIZAN LAS OCOREANIZACIONEE

MO GUEERNAMENTALES EN LA COLONIA MARTANITA", al

haberse epvobado ¥y revisadno e} ' disefic de
investigacidn, se procedid a la investigacid

u

bibljogréfice del marco tedrico pera asi sentar 1

ki3
m

bases gel trebajo de investigacidng Frevic al
trabajio de cempo; &l haber iniclado los  temss  del

mareo tedrico, se progedid a wvisitar ciferantes

(372




‘acuerde ‘& lss  hetesidades manifestsdas . por

institutiones de apoyo a1 trabajo, {1DESRAC,

biblicteca ce la Universidad de €San Carlos ds

Flan Internacional, Biblioteca del Eanco de
Cuatemals, Eiblioteca de 1a Faculis de Derecho,
Municipalidad de Vills Mueval.

Al haber. ohtenido el meterial neceszsrio se
procedié &l an&lisis de los mismos. Lusgo s&
procedid & realizar un contscto con los  lideres
potenciales y naturales de la colonia Marianita para
establecer 1los antecedentes histéricos de ls colonia,

y &si realizar o buscar un croguis de la colonia, al

L]]

haber obtenida cicha informacicn se procedid

realizar sntrevictas formales € informales coOn e

-

personel técwico y administrativeo que labora en las

institucionez gue trabajan actualmente en la celenia

tiarienita fTue &8i comp se elsbord el andlis

[

s de

gicha informacidn.
Fostericormente & ello s elabord una boleta

piloto con una nmuestra divigida & 10 persocnss de la

célonie, la gue dic cates negstivos, pues no dabs  las

recpuestas Esperadss para la investigacidn, en cuanio

&l IMFACTO DE-LAS @ DREANIZALIONEE NO GURBERNAMENTALES

m

gor lo gue e procecid & reestructuwrar la boleta o

(%)
L.T]
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poblacién, para luego elaborar la boleta especifica
que proporcions los datos cdeseados de scuerdo & 1os

cbietivos propuestos deszde un inicio.

Al haber cbtenido mejores resultadeos se
determiné la beleta, para ser elaborada a S
comunitarios, cividiéndolas para pasarlas en  la
colonia Marianita, gquedando dizstribuidas de 1a

siguientes manara:s

10 boletas en e1 sector samboro,

10 beletes en el sector entrada,

10 boletss en el sectior ceniro,

10 boletas en ] sector siguibaches.

Se distiribuysron de esta maners con el cbietiv
@e Jograr informscidn de todos los sectores que hay
en la comunidac ¥y &si lograry recoger una informacidn
mas verés. '

Los dates gue se obtuvieron se categerizaron
pera - generalizar l1os resultadeos de las baletss. E1
resultzdo de estos dates nos dic la  informacidn
necesaria. Lo gue permitié realmente conocer el

impactc de las institucicnes que trabaian en

—

&
colonia Marianita, y de estos resultados, a la wvez =g
chtienen elementos de peseo, . pars plantear uns
propuesta de trabajc "storde & las necezidades e

intereses manifestados par la peblacidn v  asi  hacer

(59)




regaltar la importancia g=) Trabajsdor Social en las

Organizaciones No Bubernamentales en el dessrrollo de

:

....
[
"
w

ectores mas desposeidos de Buatemala, finalmente

bt
bl

se plantean las conclusiones y recomendaciones o
investigatidn esperande gue en un futuro =e tocmen-en
cuenta pars gue sesn  los sfectados los  gue  logren

tomar sus

propias decisiones para llegar a tener una
vida mas justa y digne ante toda adversidad.

(60)




CUADRDO No. 1.

FRIMCIPALES MECESIDADES DE LA COLCNIA MARIANITA VILLA  RUEWY
En EL AAHQ DE 1991.

Encuesta realirada & 50 personas en enero de 1992

FRECUNTA: CUALES ERANM LAS FRINCIPALES (FRIORITARIAS!
NECESIBADES ¥ PROBLEMAS DE LA COLONIA HACE DRE ARDS.

VARIAELE F %
A. FUENTE DE TRAEBAJO 171 =2

E. EDUCACION 121 25

€. MEDIDS DE COMUNICACION 102 19

D. ATEMCION EM SALUD X : 12

£. VIVIENDA . et 11
TOTAL 521 99

Fuenie de investigscién de campo realizeda en enerc 1993,
Les cinco necesidedes citedaz como la&s principslses

gque la comunidad presentsba en 1771 soun togas necssidades

bésices,. esto evidencis el estedo de marginslidsd gue la

(&1)




comunidad ha sufride hasta la llegads ©e las organicaciones

la eusencis de Tuentes e trabajo es una CaUSE

girecta de la pobrezs pare llegar a oireos fendmenos

1£]

sccisles tomo le delincuenctia, €l desemplec y subemplec.

La educacién atendida en un concepto glabal = lo gue
pone  al individuo en capacidad de reealizar un irabajo en
Lerneficio de su comupidad, la fslta €2 educscidn  impide 1la
supsra:iéh de los niveles de pobre:za gue exisien en ] peis
la educscidn 8 un procese cuyes resulisdos se obtieren a
large pfa:o.

Los medios de comuniceacidn son también una necgsidad
té&sica 'y su iﬁsufi:iencfa impide el desarrvolle econdimico,
comercial, social etc. de urma comunidad.

ta atencidn enm salud y vivienda son necesidsades

m

imgludibles para ls poblacidn y su falta de atencidn causa

a |

raves problemas swtiales.
Los resultades de la investigscién evidencian 1la

zituacién cde la comunidsd Marianita 'y ‘el bajo nivel de

desasrvolle de la misms, esto ha hecho que las
orgenizacicnes mo gubsrnamentales encuentren campo  propicio

(68)



CUADRD Ho. B.

tn

PRINCIFALES MECESIDADES Y PROELEMAS RESUELTOE FDR LA
DRGANIZACIDNES NO EQBERﬁQﬂENTALES. Encuestas realizaga & SO
personas en ensre 1993,

FREGUNTA: CUALES DE ESTAS NECESIDADES Y FRDERLEMAS SE HA
RESUELTD CON EL AFPDYD DE FLAN INTERNACIONAL Y DE LA

SOCICDAD FarA EL DESARROLLD INTEGBRAL DE LA FAMILIA

VARIAELE F Y
A. FUENTE DE TRAEAID o 0
E. EDUCACION - . 7e i
C. COMUNICACIOH o o
D. ATEMCION EN. SALUD 2 2
E. MEJOGRAMIENTO DE YIVIENDA 24 , 24

© T10TAL . Ce9. . L0

O]

FUENTE DE INVESTIEACION DE CAMPD REALIZADA EN ERERO-DE 169

Los resultados gus s& preszsntan evidencia la
incongrusncia gug existe entre las nececicdades de la
{&£3)




comunidad y el trabajo realizado por las ovganizaciones no
gubernamentsles siendo la principal necesidad las fuentes
de trabajo, y ninguna de las crganicationes ha trabajsdo en

€lla, suUs eszfuerzos €& han conceniradeo en sstisfacer las

necesidades sducativas, lo que prodguce  vesultsdos a8 lavgo

et
'S

plaze y €in garantia de gue el proceso educstivo ha sido’
sgecusdo.,

£l trabajo de las oreganizaciones no  gubernamenteles
se ha hecho con cardcter paternalista y no ce desarvollo
porgues se han limitsdo & dar existencia en educacidn, en
mejgramiento de wivienda vy en minima parte la atencién en
salud.

El trabajo realizsco ‘tontradice  la concepcidn  del
.desarrolio porque no  parte de las necezidades & intereses
de la comunidad ¥y nt genera las condiciones para gue la

propia comunidad =€ corvierta en reslizadora de  su

L]

cesarrolle, tLa tomunidad sigue teniendo las - mismas
neceeidades y despueér de dos afoE de trabaio de las

crganizaciones no gubernamentales sigue estando sin

herramientas para resolver sut recesidsdes.

(&4)




CUADRO No. 3.

FROYECTDE EN LDE QUE, LOS FDELADORES DE LA COLONIA RAN
FARTICIFACDO.

Encuesta reslizade a S50 personas en enerc de 1993,

FREBUNTA: En cusles de estos proyectos participaba o
participa usted?

UARIABLE F %
A, ASISTENCIA EDUCATIVA &0 47
B. ATERCION EN SALUD S 4
C. MEJOR&MIENTD DE VIVIENDA e &
D. CREANIZACION 12 9
£. CAFACITACION TECNICA FEODUCTIVA % 2
F. NIRGUND 28 30

TOTAL 127 e

FUENTE DE IMVESTISRCIcN DE CamMFD REALIZADA EN ENERO DE 1993.
La participscidn significativa de l& comunidad gueda

reducida a la existencia educstiva sprouximedamente e wmitad

e la poblacidn ha tenido participacidn en éste proyecto

(&65)




mientras gue los veszultados de los restantes proysctos  su
participacidn hs sido minims.

Debe considerarse gt gsts cusdro sslo retlejs
participacidn de la comunidad en los proyectoz y no evalaa
1z eficiencia que cada proyecto ha tenico,

e gestaca gque los proyectos gque podrian ser
germeradores de desarrollo coms lo son el de corganizacidn vy
capacitacidn técnica productiva sole alcenzs un 9% y un 3%
respectivamente lo cual resslis muevsmente la  incongruencia
entre el irasbajc realizado por Sodifeg y.Flan. Internacional

y Bl proceso d= desarrollo comunitario.




CUADRD No. 4.

Erncuesta realizada & SO personss de la Colonia Marianits,
Eneroc 1993.
FREGUNTA: EN OUE ACTIVIDAD FARTICIFA USTED O FARTICIFAEBAT.

VARIADRL F %

A. EESICNES O REUNIDNES 1= 45
B. RECAUDATION DE FONDOS 10 -]
E. COMD FROMOTOR YOLUNTARID 7 &
D. CaPACITACION . 7 &
E. SERVICICS A LA COMURIDAD 1 1
F. GTROS 2 2
G. MNINSUND e 21
TOTAL 121 e

FUENTE DE INVESTISACION DE CAMFO REALIZADA EN EMERD 1923

Minguna de 1las opcicnes dadas como respusstas de los
encueetados tiens relacidn con proyectios del desarrollc, ‘la
paerticipacidn de 1s comunidad se encuentra en asistencis &
zesiones © reuniones 1o cual en si misas N

LRIy

ERETA

)

desarrolle en ningdn sepecto. -~
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Se aprecia un alto porcentaje de no participsacicén en
las actividades y aguellaz en las gue la cemunidad ha
participsds tienen csrécter palestivo y asi;tencialista.

Le participecidén de la comunidad ha estado reducida &
sspectos secundarios y desvinculadeos cel PTOCEED de

gesarrollo comunitario.

(681



CUADRO Mo. 5.
Encuesta realizeda & 50 perszonas en la Colonia Merianita,
nare de 1993.
FREBUNTA: QUIENES TOMAN LAS DECISIDNEE'EN LCE FROVECTOE DE
PLAN INTERNACIONAL Y LA SOCIEDAD ARA  EL DESARROLLD
INTESRAL DE LA FAMILIA BURTEMALTECA (SILIFAG).

VARIALL F 4
A. OREANIZACIONES ND GUBERNAMENTALES 28 23
E. MIEMEROS DE LA COMUNIDAD 2t ee

C. FEREONAL DE LAS ORGCANIZACIONES MO

BUBERHAMENTALES Y COMUNMIDAD. 2 a
D. NOC RESFONDID 20 ' =7
TOTAL 97 100

FUENTE DE INVESTIGACION DE CAMPO REALIZADA EN ENERO 1993,

La participdcidn comuniteric en la toma de decision=s

ha estado rexlizada por las orgsniraciormes Ho
ARungue 1& toms de decisiones segin Jos resultades ha
sido =N alguna medida compartids, siguen sisndo las

trgenizsciones guienes toman lss decisionmes la  meyor parte

(&%)




de wveces vy estc zignifica gue crientsn gl itrabajo por sus
objetives y no facilitan la participacién decisiva
protagonica de los comunitarics.

Las organicecicnes FLAN INTERNACIONAL Y SOCIEDAD FARA

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA GBUATEMALTECA

-~

€0D

L]

FaG), sigus teniendo grsn ingerencia en l& toms ce
decisiones y la comunidad aungue tiene participacidén sigue

siendo relegsdas en segundo planp.

(70)




CabPITULO _ S
LINEAMIENTOS DE TRABAJD PARA EL PROCESO DE DESARROLLO

COMMITARIO.

De scuerdo é les resultades gque se obtuvieren en el
proceso de la investigscién "Impatto del +trabajo e las
orgsnizaciones no gubernamentales en la colonia Marisnita,
runicipio de de Yilla MNueva, departamente de Bustemala".
Se hizo necessrio plantesr tanto & plan Internacicnsl como
& SODIFAG una propuesta de irabajo gue permite democratizar
el mismo y @&n esa medida lograr éua lo=s pobladorss de la
comunidad se aﬁ‘apien 1= ios programes y proyectos Scordes

& sus propias necesidades.

Se hace retesario plantear que la poblacidn can

rimgrss en

o

la que s= deses trabaijar, sean los
descubriv sus propics problemas y mecesidades con el
spoyo  profesional -qué “trabsja en’ las ."ONG's para
‘encaminarios hacid el prodesp  avtogestivo.  Por lo
tanto ze propone & las "CNE's tomar  en cuenta =1
siguiente planteamiento ﬂe'trabajn.

L.
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- Duz urma de las {écnicss ce las ONG's s=a gue
sectoricen el dres de la comunidsd después de

un tiempoe de inserciém en la mismma; esta

n
e

sectoricacicn deberd de ir de atuerdo al

(¥}

croguis de la comunicdad dicha téenics permitira
cbtemer uns idea global ce la regidén geogréfica
de la ‘comunidad, por  medio des recorridos
comurales.

Despuée de hsber sectorizade y recorrideo la
'comuhidad ges de sums importamcis ctontasctar con los
Yideres naturales, lideres impuestos y los lideres
potencisles, sutoridades gubernamzntales Y no
gubsrnamentsles) ya que estos estos lideres juegan un
papel muy importantz en delerminade  momento eEn lo
gcomdmico .en lo politico, en lo religioso, tultural
Educaﬁiyo dgentro de 1la misma comunidad.

Tambien . COTODCEer gue ctras instituciones
intermacionasles estan apoyando el trabajo de
desarrollo comuniterio.

Una . teécnitce  adecuads para coeiectar 2 los
preibles representaniss por ssctor de ls comunidad,
geréd copvocando & und &eamblea generel & toda la
comunigad para elegir a los candidatios a
representantes de sus settores, en egsts ssambles ee

derdn & conocer los obietivoe de les  imstituciomes ¥

(723




metodologias de ‘trabaic. El papel de estos
representantes seréd de entes multiplicadores al

procesa de concientizacidn & la poblacidn =e hace

n de  un  penzum  gue contenga

[N

necesario la elaboraci

elementos claros acorde & las necesidades de 1a

poblacidnm comp por ejemplo:

1. Derechos como ciudadann.

2. Terechos COmMo BEISLR&.

2. Derechos comp miembro de una comunidad.

4. Cuge 23 el desarvollo de la comunidac?.

S. Importancia de la participacidin de los

comunitaricos.

&. Importancia de uma crganmizacidn en la comunidad.
7 Frivrizacidn de nece=zidades vy pvoblemas en la
comunidad,
B. Comp abocerse & les diversss instituciones.
F. Capacitacidn & lideres pars csrgos directivos,
140, Capacitscién en la sz2lud, en educagién.

Este pensum permitiréd capacitar & los lideres
voluntarioes gque serén portavoces gel trabajc ante la
poblacién, la capacitacidn permitird de esta marera
glevar el nivel de conciencia entre la poblacidn y 2
& vz el gesarrolle dz su propls comunidad.

:

acidn se sentardn las bsses pars
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independencia de los comunitarios Fara Ejecuiar
accivnes de atuerde a sus necezidades @ intergses, ce
esta manera sS& prepasrard & los comunitarios para
formular una boleta diagnostica que Tecoja
infermacidn 2 la comunidsd &n cusnto & s&lud,
educacién, vivianda, desempleo, infraestiructura, sic.

Dezpués de haber formulaco, elsbora

A%

o ¥

1 se

ot

recabado la informacidn de la boleta disgnost
procesaran Jlos dstos para gue junto con 1s poblacién
se prioricen neceeidaﬁes m&s urgentes ¥y en base &
ello, se plantesrin programas y proyecics scorde a
las micmas neceszidades. Es &asi cowmo se llevaran &
cabo 1as ejecucidn de actividades gque promusven 1a

participacién consciente de todds los seciores o= 1a

=ma. (Téchita gue permitird analizar la realigad).

i)
P

AT




ica, polit

necesario preponer

crganizaciones de desarvcllo

las

Clue

realicen actividades, de

la poblacidn por edades

mujeres vy hosbres) sin dis

ton ! apoyo ce

]

desarrollco

Organizecionss
acuerdo

=

if

los representa

=

[ 13

spectcs @ importantes

comunitaric de las

ica, social cultural,.

en

[ s

la =sigu
No

a los intereses de

W, &NCi&nos, Jovenes,

n da

£
(3

(3
)

in

bl

ntes de cada sector de

la comunidad, =z sugisren actividades educatives,
tulturales, deportives vy de capacitacidn, en estas
actividades se propiciard ¥y  apovyard e1 proceso
organjizativo entre los pobladores, para esto ==
llevara a cabo las bases de ure meilodologia
participativa, lograndeo de este manera la formacidn
de peguefias comizicnes QqQue permitan una auténtica

participscién & la poblscidn,
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grupo ©e

a8 un

n parte cel

<G
.
4

= form

guiene

por edates,

representanties

las

téonicos

ics
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eguipo

icnes

©
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gue

proyecios

Programss

en

en alguna

y resuelvan

comunidac

=
a

1

EN

neEcesarios

medida
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Es de suma

importancis

RDINACION:

reafirmar el objetivo

gqua como organizaciones de desarrollo = plantean
tento Flan Internacional como SODIFAG Y otras
instituciones.

"Que ambas ectan ‘orientagss hacia la
satisfaccidn de las necesidades de los demis Y

ix]

-

espalda

el principio de responsabilided colectiva®.

De s&stuevrdo a los resultades de la investigacidn
58 propoene gue ambas  inztitucicones comsoliden ¥
unifiguen esfuerzos de manera gue esta alianza sea la
directriz en el procese sutocgestive con el objetive
g2 que el desarvollo de la comunidad, no dependa de
las ONG's para proporcionar alternstivas de solucidn
a las Zemandas de, trabsjo, educscidn, zalud,
vivienda, derechos humanos etc. Ya gque esics son
slenentos " gue permiten al ser humane viviv  en
condiciones dignas para su desarvelle dentro de la

suciedad.
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Todo  este procese conlleva & sistematizar y

e@vialuar £1 4rabzsjo gue se esta reslizardo en la

n
9
)
Y
pu
hel
L
&
a
)]
1
s
T
La)
o

& gque todo profeszional debe de {omar

en cuentis para wmedir =zus alcances y  limitaciones en

trabsjo comunitario.
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5-1.3 EBQE@IQ__QE__IB&P_'QQQQQB__SQEiﬁl:_-ﬁt-“.t'é___-‘é__gﬁfé'_&_gé
DESARROLLO:
Se considera necesario conformar una propuesta
&l trabsiador social, a%te las OMB's, va gue los
resultados de la investigacidn dieron una rezpusszta
negstiva en cusnto & la participacidén del mismo como
profesional. For lo tantc proponemos los siguiente:

Todo prefesionsl =n  trabajo secial que trabaje en

comunidades cebs Tundamentarse con plenteamientos
teéricos para actvar con responsabilidad en el
trabsjo Ggue realiza en lss comunidades, estos

fundamentus tedricos debaridn de comprender aspectios
. sobre;

- Fundamentos sobre derechos humesnos, juridicos y

Car

sociales, para gque los nmismos  le permitan
obtener basses legsles en determinade momento.

- Fundamantos te

L8

.Tico-practicos sobre "Desarrollo
comunitsrio”, el 4rabajador social que se

desenvuslve =n las comunidades deberid termer una

sustentacidn tedrics y a la vezr practica va gue

la. experiencia en las comunidades permitira sl

trabajedor socizl | plantzarse constantenente
- : nusvas aliernativas a lJa =gpluzidn d los
problemas que afronte en it que Lacer

provesicnal, es importants a la ver mencionar




gque en la cosunidad se aprende & “hacar an 1a
1a gEnte ¥y
srtusr con la genite®.
debera ser &n todo wosenip enle
las comunidades, dispuEsia
szan ellizs
#2e su preopio desarvtolle; ea
ar & la vez a los lidsres y Tapacitarios
¥ proyecicos
autogestidn,
Finsloente ge coeneidera, que €l trabajador
grte estar comprometide Tealwmentie o0 ia
comproniso implica

traneformador, TESPDW

15 cConsecuencias gue tode ello ispligue, POT

idades pars  inveiGITsTER

lce sectoreEs

Por Sltimp Bugerimds QUE

hzsbr& ospacioe de trabais en

medida sSus spories serdn RAS ¥y OETEN REYOT ES
spoyitunidseses & s profesiin.

- Cer conetantemente investigagor.

{803



Formar parte del eguipo
otras instituciones no

ubernamentales.

0

Cistemstizar ¥ evaluar

de coordinacidn con

gubernamentales

constantenente

trabajo conjuntamente con los comunitarios.

(e1)
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Las Orgsnizacicnes No Bubsrnamentalesz gue trabajsn - en
la ccoclonia Marianita han bereficiado a la peblacidn sn lo

sigulentes:

- Ampliacidn de la escuela primeria

- Becas escolares a los mejores estudiantes

- Formsacidn e integracidn de Grupes ce mujeres,
trabajands con  las variables salud, gducacién ¥y
organizacidn.

- Capacitacidn de grupos de mujeres (promotoras en
€slud, corte y confeccicn).
De acuerdo & los resultados DthﬁiﬂOSr en la

investigatian ambas institucicnes tam - realizade en

ceterminado wmomento accicones psleastivas gque han cresdo
dependencia OBNEs-FPoblzdores.

lLas Organizacionss No gubernamentalez gue atienden la

M
L]

celonia WMarianits han enfstizade su labor 2n sctividades

o
i
o
)
m
o}
48
m
L1
"
[
n
-
n

o & las mecesidsdes pricritarias de 1la
comurnidad, debids a gue no han tomade en cuenta en su

mayoris la opinidn de los comunitarics, pare le elaboracidn

de los diferentes proyecics gque desarrollan en la col

AR

(sl
"

r

e

¥y& QUE las necesidades gue tenian hace dos afloz a 1a Tec
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Que la participacidn de los comunitarics ha side poca

¥ pasiva gporgque las  estrategias de trabsjo han sido

centrelizadas en su mayoria en el personal gue l1abora en

las Organifaciones Mo Gubernamentales.




RECOMENDACIDNES

- En un futu?o cercano las Brganizaciones Mo
Guberbernamentales, planiftiguen y vealicen activicdades
dando a Ios pobladores la opeortunicad de gque sean sllos los
que te &propien e los programas y proysctos, atovde & Sus
necesidades,

- Bue lzz instituciones promueven la auto-gestidn  en

la comunidad, ¥y 35i esita ya s estd promoviends gue se le

brinde dGnicamente un  spoyo de asesoria para darle
seguimiento al proceso para la transformacidn de  las
cemunidades.

- Bue las Organizacicnes HNo Bubernamentales qQue

irzbajan enn la colonia Marianita promusvan el proceso de
organizaecidén, representative de la comunided; para gue

ellos s& concientiten sSobre sus  propiss necesidades vy
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problemss ejecutando programas y p
de la poblacidn,

- Todo trabajo con mires &l desarrello comunitsrio

debe partir cde los mismos pobladores con el spoyo de lss

Organizaciones Mo Bubername
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Fundacidn Inleramericans. GUIA DPE DIRECTDRIOS DE
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BLOSARIGC
IMPACTO lLa medida en gue lazs acciones de las
Organizacicnes No Bubernamentales han
resuglte los prublemas de la comunidad.
(Oraanizaciones No Gubernamentales)
imstituciones querse proyectan a las
comunidades como apoyu & la demanda de lus
sectores populares con miras 2l desarrollio

de lzs mismas.

DESARROLLD Es wna eccidn coordinada vy sistemdtica gue

CONUNITARRIO en respuesta & las

Iyl

m
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social trsta de organizar el progreso global
de una comunidad terr
o de uns poblacidn ohjetivo con la

participecidn de los interezadus. Torando

FROCESD Etspas sistem

la basgueda gel! deserrciio ropic de  los
G

DESARRDLLD =ECLOTED O Chmuni

{(ET)




ORGARRIZACION La correcta dietribocidn de cargos con

POBLATION Totslidad de persunss que radican &n una
colionjia y participan g€ sus prepisas
nacesidedas y problesss con lous mismos
re5gos culturales en su mayoria.

NELESIDAD Ausencia de sguellos servicios sin los

Sajo en relacidén con el

LR

desenpelic de su ir
desarvollo de la comunicad.

CAPRCITAC TN Eonocimients practico que se le brind

-

TECHRICA lé poblacidn en ciferentez &reas de

{S0}¥




COLONIA MARIANITA

PP I AL

PLANO

De la fraccidn desmembrada de la fines ristica No 1707 Ko 15
“ibro No 47 de CGuatemala situade en el depsrtemento de Guatemala
jurigiccidn de villa Nueva cdenominada
Fropledad de Antonio
celariocs segin lista

San Antonie el Frutal
cesidn voluntaria cEe

Porras Zirion,inscrita a favor de los par-
y planos de desmembracidn sdjuntos,por

su duefio con intervencidn de la direccidn’
General de ssuntos segin deceto 278
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URIVERSIDAD DE -SaN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DZ TRABFJO SOCIAL
-Soleta para 1os pobladores

IMPACTO. DEL TRABAJO DE LAS ORGANIZACIONZS
CNO GUBERNFMENTALES EN LA COLONIA MARIARITL
MUNICIPIO DE VILLA NUZVA,DESARTAMENTO DE

. 17 GUATEMALA '

DATOS DE IDENTIFIChCiON
Dirececidn: : __Edad:

Escolaerigad: Religion

Sexo: e S’ Procedencia

IT. SITUACION TAMILIAR'
Estado civils

Nimero de hijos'+**',i

Total de nunero de. miembxos en la familla
Profesidn u o;:c;o:

Lugsr cde trabajo:

Selario mensual:

El sslario le sicve mensualnente para:

"I1I. Eace dos afics

3.1 Que tipo e crupos existisn en la comunicad??

2. Comité p‘o-mejo amiento ( )

b, Federszcidn de deporte ( )

C. C‘upo de ceztdlicos { )

d. " testigos de J. ( )

e, " " v % cristisnos )

f. Comité de fiesta patronal( )

g. """ * * ypadres de familia( )~
h, " » % ¥ proyecto de luz ()
i. Otros.................... ()

3.2 Partaczpa usted en alcuﬁes de estos c*apos ?
SI . . RO
Letra: - ' Activicdacdes

. : . 2ando dinero {1} )
reczucando fondos )J 3
reuniones ( ) caca
caroos directivos ( )
Eaciendo gestzones( H

ceremonies religiosas ( )
CLTOS. scevesnravsn=se { )




-3, 3 Quienes tomaban las de9151cnes en estos grupos?

‘8. Los del com;te {£) S

. Db. Todo €l gru ).
c. Los directiven?’ (h™
d. Z1 presidente T{-}.
e. otros, o) . )
~ 3.4 cufles Eran 155 ptincipales (prior:tarias}necas Sade
. ¥y problemas de lp,polonia hace dos aflos?

- Servicio electrlco..;.:.......(

' AmpTzacion de’ escﬁellg......--{
wejoramzento de Vivienas....{ -
Educacidn jpara adultosn.......{
Falta de tT2D2J0 vecivvansnassl)
Xecesidad de industriss.,....-afl
Biblioteca comunal ecaisvecesansd
Mejores 821arioScesecscsencenal
Clinica o puesto de salud.....({
Telefono comunitarif..eieeacssd
MerC280.isssacncesnnsncsenonansal
Centro comercial.issnesscasoessl
Mejoramiento de camincB.......f
Obras sanitariBS.cececsecssnas
Mejoramiento de transporte....(
Falta de tierrd.cveicasesscenensl
OLrOSeecnnsssasnnsssnssssnnnssl

3.5Cudles de estes necesidades y problemas se han resuelto
con el zpoyo de PLAN INTERNACIORAL?Z
P’an . a resuelto?
] lan 1. a traba;ado?
3.6 Cuéles de estas ‘necesidades Y problemas se han resuelto
con el apoyo de SODIFAG?" .
SODIFAG & resuelto:
sodifag trabajc:

IV. ACTUALIDAD

4.1 Conoce ustéd algunos de lcs siguientes programas que
apoya PLAN INTZRNACIONAL?
8. Mejoramiento de wvivienda ( )

To? Syl Sl S Yo et UU\—UHU\-‘UUVV

b. Alfabet:zac;on . { )

€. Utiles escolsr {0}

d. —speczalzzac1on ¥ hospitelizacidn | )
e. Capacx»ac:on a lideres ( )

f. Becas escolares’’ ()

4.2 EZnc cuales de estos participa o partlczpaba usted?
2. Mejoramiento de vivienda { ).
b. Alfabetizacidn )
¢. Utiles escolares {-).
d. -speczallzaclon Y. ho=p1tallzac1on ()
e. Capacitacidn a lideres ()

f. Becas escolares ()
4.3 En qué’actlvidades part;c;pa usted o partxc:paba?

a. Seciones & reuniones ( ) cads . -
b. Recsudacidn de fonéos ( )

¢. Como promotor voluntario { )

d. Cepacitacidnd” {

e. Servicics a la comunidad { ) cual)
f. Otros ( ) :




=
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Quienes tomsn las descis;ones en los proyectos?
1‘;‘ £l personsl de’ PLAN INTERNACIONAL { )

les coordinadoras {promotoras voluntarias)( ) -
Co Rl grupo { ) ¥+ -
d.-Las coorcinadoras y el persona¥i de- PLAN I/ ( )
€. Los licderes de'la comunidad ( ) .
f. La junta directiva - () ' '
Que tipo de’descisiones toma el grupo?
a. Detalled de le reunidén ( ) .
b. retividades » Yeslizar ( ) “
€. Servicios gue debe prestar ls institveidn ( ) )
d. Otros ()
Que beneficio a obten;do usted y su familia de estos

‘pProyectos?

&. Ninguno { )

b. Aprend;saje ‘de un oficio ( )
c. Rlfabetizacidn { )

d. Capacitacidn en salud ( )

e. Utiles escolares ( ) |
f. Obtencidn de naterval de construcczon { )}

g. Serviciocs de salud { )y

h. educacidn de nifiea { )

i. financiabiento -~ ()

3. otros : ) .
Conoce usted algunos-de los siguientes proyectos gue

apoya SODIFAG?

2. Toda madre es ‘educadora ( )
b. KHiffoes y° nlﬁas organizados (3
C. Organizacidn v 6esarrollo de la mujer ( ).

d. Educacidn de - ‘adiltos ( )

e. Capacitacién .ecnica y produccidn asoc;atzva { )

f. salud ()

g. Orgenizacidn. juvenil ( )

En cueles de estos particips & pcrt1c1p=ba usted 7

2. Tods Madre es educsdora ( ) - -

b. Niffos vy nifiss organizados { }

€. Crganizacidn y Sessrrolle de la mujer ( )

d...ducccxbﬂ de adultos { )

e. Capacitecidn técnica y produccidn zsocistiva ( )

f. s5alud ()

¢. Orgenizacidén juvenil ( ) -

que act;v;dades participa usted =3 pcrt1c1paba z

2. Seciones & reuniones { )} cada

7] v

b, Recsudacidn de fondos ( )

€. Como promotor voluntario ( } : ‘-

d. Capacitacidn ( ) T i
Servicios a la comunidad ( )

f. otros { ) .

4.10 Quienes tomsn las CesciCiones en los poyectos

8. El personel de SODIFAG ( )

b, Las coordinadoras { )} _

c. =1 grupo () .

d. Lss coordinsdoras y el personsl de SODIFAG { )
e. Los lideres de la comunidad ( )

f. L3 junts directiva ( )




[T

4.11 Que tipo de descis;ones toma el grupo?
8.Dztalles Se la-reunidn { )
.b.Actividades a reslizar { )
c.Servicios gie debe prestar 1s isntitucidno { -)-
d.otres ( )
4,12 Que beneficios ha obtenido usted y su familia cCe
- estos proyectos?
a. Ninguno )"
b. p-end:saje de un oficio ( )
C. Alfabetizacion ()
8. Capacitscidn en salud { )
e. Utiles escolares ()
f. Obtencidn de moteriales de construccidén ( )
g. Servicios de salud ( )
h. Educacidn de nifios ( )
i. Finenciamiento { )
j. Otros ( ) o

V. OPINION DE LA COMUNIDAD |

5.1 =n su opinidn lcs programas de PLAN INTZRRACIONAL
a. Resuelven algin problema de la colonia ( )
b. Ayudan a la gente pexo no resuelven los poblemas( )
c. Ni ayuda a 12 gente ni resuelve los problemas ( )}
d. Ko colabora la colonia con las institucida { )
e. otros {. ) -

5.2 En su opinidén los proyectos de SODIFAG
2. Resuvelven adlgin problema de la colinia ( )
b. Eyudan 2 la gente pero no resuelven los probiemas ()
c. Ni aywdan a la gente ni resuelven los problemas ( }
d. ¥o colebora lakcolonla con la institucidn ( )
e, Otros ( )~

5.3 En que le gustar;a que estas instituciones le apoyen
a la colénia . { sugerencias )

POMELAD OF 1A UAVERSILAD OF SAN CARLES DF GUATHWALA
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