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mevio de Trabajo Sceial.

2o i0 anteriormerte expuesto, maniriesio que el uraoado reune los
vzcuisizos gue exige el reglamenio de teste 4de ia QSCHEb de Trabajo -
Soeial; vrevic a :anre‘,_le el titulo de TRABASADCORL SOCIAL; por lo gque
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continlle con los tramites correspondientes para su impresién
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sor respectivemente, esta direccidn autoriza la -
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INTRODUCCTION

aphs Sk Ty TS S anl sy - -y . ..

" La presente tesis refleja la ausencia del Trabajador So-
cial en la Direccidn General de Servicios Pecuarios -DIGESEPE-,
nor lo que se determiné la importancia de realizar el tema pro
puesto sobre "Estudio de Factibilidad para Crear el Deparfamgg
to de Trabajo Social en DIGESEPE".

Cada la importancia que reviste la Direccién General de -
Servicios Pecuarios del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién de nuestro pals, y no contando la misma con un de
partamento especifico gue atienda los menesteres correspondien
tes al Trabajo Social, se ha crefdo de vital importancia y -
trascendencia poder lograr la cobertura en tal'sentido, es de-
clr desarrollar una labor de Trabajo Social paralelamente a -
las tareas gque realiza la institucifn, contando para 2l efecto

con la colaboracibdn del personal gue labora en la misma.

Los programas gue realiza la institucién van dirigidos a
pequefios y medianos ganaderos del pafs y orientados exclusiva-
mente a cubrir el campo de los servicios o asesorfas "pecua -
rios"”. Los beneficiarios por tal razdn no reciben atencién a -

su compleja problemdtica social.

Para Iimplementar el Trabajo Social en DIGESEPE, Se hizo -
necesaria la inclucién de algunas definiciones previas a en -
trar en materia, como lo son el definir brevemente al Trabajo
Soclial, y especfficamente a DIGESEPE. A la vez se creyd oportu
no incluir los antecedentes y andlisis histfrico de DIGESEPE,

como institucidén, ya que constituyen elementos esenciales para

establecer la importancia que cobrard la tarea del Trabajador

Social en la referida institucién.

Se trazaron los objetivos siguientes:




-Brindar un aporte tedrico gue de a conocer el funciona
miento de la Direccifn General de Servicios Pecuarios,
DIGESEPE.

-Elaborar una propuesta para la creacidn de un Departa-
mento de‘Trabajo Sccial en la Direccién General de Ser
vicios Pecuarios, DIGESEPE.

-Lograr que dentro de la Direccidn General de Servicios

pecuarios se de a conocer la profesifn de Trabajo So -

"~ cial y se justifigue su permanencia, para que se pueda
crear el departamento de Trabajo Social, basé&ndose en

'la investigacidn a realizar.
-Determinar a través del estudio la labor gue debers de

sarrollar el Departamento de Trabajo Social en la ins-
titucidn, el cual contribuiri a2 la mejor proyecciéﬁ de
DIGESEPE y a la satisfacciln de las necesidades de los
pequencs y medianos ganadexos en los programas cgue pro

mueve.
Se utilizaron técnicas propias del Trabajo Social, como
lo son la observacién v las entrevistas, las cuales permitie

ron el desarrollo nmetbddico del mismo.

El Trabajo de Campo se llev8 a cabo gracias a la colabé;

‘raci8n prestada por el M&dico Veterinario a cargo de la ré -
'gibén investigada, lo que adem&s de su importancia implfcita,

facilitd la obtencidn de informacidn fidedigna respecto al -

_&rea investigada.

Ante la necesidad de plantear hipS&tesis para la realiza-
cifn del presente estudio, se tomaron en cuenta las siguienf-

tes:




1ii

l. En la Direccibn General ée Servicilos if'elc.':v.:tar:h:zrs-(DIG_ESEP'E)‘,,=
no se ha logrado la participacibn del Trabajador Social =~
por no estar contemplado en el presupuesto y no haberse -
sentido la necesidad del mismo, en vista de no conoger -=
cuidl es la funcibn que realiza el Trabajador Socigl.

2., En DIGESEPE, para poder lograr una mayor-participaciéﬁ Eg
los pequeifios y medianos ganaderos, se hace indispensable
la existencia de un departamento de Trabajo Soclal gque pro
mueva los programas de salud; educacibn, capacitacibn, re-
creacién, etc., que logren mantener una relacibn social -~

adecuvada entre los ganaderos y la institucioOn.

3. La presencia desl Trabajador Social dentrc ade DIGESEPE se -
considera necesaria para la creacidn de programas gue - =~
orienten y capaciten a la clase ganadera para su propio pbe
neficio v desarrollo, ya gue la accibn de este profesional

constituye un elemento indispensable en este campo.

Las hipbtesis anteriores fueron confirmadas parcialmente

en el transcurso del trabajo de camoo.

A continuacifn se presentan un proyecto-propuesta de la -

implementacidn de un Departamento de Trabajo Social.

Finalmente en el presente trabajo se consignan las conclu

siones y recomendaciones pertinentes.

Se espera gue esta investigaci®n constituva un aporie a -

la prcfesidn, asfi como a preofesionales interesados en el tema.




CAPITULO I
'MARCO TEORICO

Para iniciar el presente-trabajo, se da & éonocer en este
capftulo un marco referencial de lo qué es Trabajo Social; sus
objetivos y principins, asI Como Sus niveles de accidn y fun -
ciones del mismo a manera que el lector conozca la importancia
de la profesifn vy especialmente del tema-desarrollado,ﬂ“Estu -
dio de Factibilidad para Crear el Denartamen to de Trabajo So -
cial en la Direccibn General @e Servicios Pecuarios DIGESEPE",

A, TRABAJO SOCIAL:
1. DEFINICION:

Trabajo Social es una disciplina cientifica aplicace gue
se fundamenta en las ciendias sociales e interviene en le& éro-
blemftica econémica y social que afrontan lcs individuos, gru-
- pos © comunidades, prcpiciando, mediante'la organizacidn y con
cientizacibn de los sectores m&yoritarios, su movilizacibn en-
caminaca a la bGsgqueda de mejores niveles de vida gue les pexr-
mitan el kbienestar integral y su participacidn en el procesc -

de transformacibn. | ' i

2. OBJETIVOS DE TRABAJO SOCIRL:

Para poderlbs llevar a la préctica, en el III Congresoide
Trabzajo Social llevado a cabo en Queizaltenango en el ano 1979,
como producto de la experiencia acumulada y ¢e las deliberacio
nes de los asistentes, se aportaron objetivos para la profe -
cifn, los cuales orientan el guehacer profesional. Es por elloc
cue se ceonsidera necesarlo-darlos & conocer:

a) "Promover y participar en las tareas de inﬁestigaci N,
planificacibn y ejecucidn cientffica, en las institu -
ciones Y programas gue Drcnugnen por el b&eneStar, sa-
tisfaccibn de nece51dades Yy 1a,501uc16n de problema= -
de las mayorfas guatemaltecas.

b) Promover; estimular-y-orientar técnlcamente -la organi-

- zacibn social en las formas-.requerluas por la rea -




lidad, de manera cue los afectados e interesados en
resolver sus_problemas vy satisfacer necesidades por
su propio esfuerzo v cooperacidn, se encaminen a la
bGsqueda del bienestar social,

c) Interpretar'criticamenté la realidad nacional para
contribuir al prcceso de transformacibn social del
pals, participahdo en prdgramas gue, a la par de -
promocionar soluciones de tipo material a los pro =-

blemas, permiten efectuar tareas encaminadas a obte

ner cambios de orden cualitativo.

d) Contribuir a la introduccidn de cambios de mentali-
dad, actitud y comportamiento en los individuos, -
grupos y comunigades, gue les faciliten descubrir,
analizar e interpretar en forma objefiva, las cau -
sas cue frenan su desarrollc y las formas de accibn
qué les permitirén alcanzarlo mediante su participa
¢1.6n activa, conciente y organizativa.

e) Promocionar la coordinacifn entre los distintos sec

tores afectados, asfi como de las instituciones de -

servicio estatales y privadas, para lograr al maxi-
mo el aprovechamiento de los recursos humanos, téc-
niaos, materiales y financieros, en la realizaci®n
de proyectos y actividades que, adem&s de satisfa -
cer necesidades v resolver problemas inmediatos, -
sirvan para orientar el procesé'de cambio social“tg
Los objetivos de Trabajo Social se ajustan 2 la reali - -

dad nacional, por lo que es indispensable gue los profesio-

Ny oemmp TR T g

1/ III Congreso Nacional de Trabajo Social, realizado en ‘
———-Quetzaltenango, Febrero 1979. -




nales los den a conocer a nivel institucional en sus progra
mas, a efecto de que los pongan en préctica para qgue de es-
ta manera se tome conciencia de su importancia, fortalecién

dose asf la ideclogfa del Trabajo Social.

3. PRINCIPIOS DE TRABAJO SOCIAL:

El Trabajadecr Social se orienta en su cuehacer profesig.
nal por principios, los cuales se han derivado del III Con-

greéso Nacional de Trabajo Social, llevado a cabo en Quetzal

‘tenango, en el ano 1979. A continuacidn la cita de_dicheé -

Princlplos:

a) "E1 Trabajador Social_nunéa aparéceré ante las pobla-
ciones, grupos o personas, como un elemento poseedor
de las soluciones a los problemas que afrontan. Su -
funcidn ser2 la de orientar, para cgue las pérsoﬁas, '
con su propia iniciative, encuentren las soluciones
correspondientes., ' |

b) Toda accifn prﬂfesibnal deberd organizarse v apovar-

se en las personas progresistas, pero sblo como un -
medio para movilizar y hacer avanzar a 10s amplios -
sectores de la poblacibn. .

c) Es necesario interpretar v valorizar los cenocimien-'
tos, experiencias y cultura del pueblo, as{ como sa-
ber aprovecharlos para su movilizacién y promocibén -
‘social. | o |

d) El Trabajador Social no deberi llegar a lés‘poblaci2 
nés'a;pensar( sentir y decidir pér la génte, sino a
'invulucrarla en todos Yy cada uno de los praceéos que
suponeﬁfelldESarrollo y la transformacién social.

2)..La cooperaci6én, ayuda mutua, solidgridad y deseo de
superaciﬁn'humana'son~b&sicos en la realizacién dé_4




cualquier tarea gque se efectue, a fin de sustituir -
la mentalidad individualista por una més colectiva’.

2/

El Trabajador Social se orienta en su guehacer profesio -
nal por determinados principiocs, los cuales fueron analiza-
dos en el citado Congreso de acuerdo a nuestra realidad na-

cional,

Cada uno de ellos incluye las accicnes gue debera apli-

car en su diario gquehacer el Trabajador Social,

4, FUNCIONES DEL TRABAJO SOCIAL:

Para el logro de los citados objetivos en Trabajo Social
es indispensable gue el proiesional de esta disciplina desem
pene determinadas funciones gue le permitan una accibn acor-
de con lo que se pretende alcanzar, de acuerdo a la institu-

cibdn vy al cargo que ocupe., A continuvacidn algunas de estas -
funciones.

4,1 Funcidn de Investigacifn:

"Esta funcidn es indisPEnéable. Se ha considerado una de
las md3s importantes, porque es imposible tratar de interve -
nir en forma eficaz en la solucifn de prcbhblemas sociales o -
dé'cualquier otra Indole, si no se tiene conocimiento de cau

sas, efectos e interrelaciones causales. El Trabajador So -

2/ III Congreso Nacional de Trabajo Soc1al Rﬁallzado en
T . Quetzaltenango del 13 al 18 de. Febrera de 1979, —




cial, previo a cualguier accibn, debe de realizar una inves-
. tigacifn cientffica que le permita poner en practica sus co-
nocimientos para actuar con eficiencia en el proceso de trans

formacibn de la sociedad.

Esta funcién de investigacifn se efectfa a dos niveles:

a) Operacional
b) B&sico

a) En el primer nivel para el conocimiento de la reali-
dad, debiendo realizarse la investigacibn operacional en dos
dimensiones, la primera serd de Carécter integral a nivel lo
cal; serviréd de base para acciones inmediatas v debe reali -
zarse con la participacién de la poblacidn, va gue es deter-"
minante contar con. &sta desde la identificacidn de sus pro -
blemas hasta la toma de decisiones para resolverlos. La se -
gﬁnda,'para tener un conocimiento de la realidad nacional en
forma global. De 1o éntefior, se deduce que la investigaciéﬁ
deberd de ser funcibn que se desempene permanentemente, pé:a
gque se introduzcan modificaciones a_las_plaﬁificacioneé para

gue estén en correspondencia con la realidad.

b) El segqundo nivel de investigacidn es de caricter bi-
sico, mas profundo y amplio, conlleva la conqumacién perma-
nente de los resultados de la evaluacién con todo el PIroceso -
de trabajo, a fin de reteorizar conocimienécs, reformular ac

ciones y elaborar teorfa del Trabajo Social.

4,2 Funcibn de Planificacibn:

El desempeno de esta funcibn permite al Trabajador So -
- .cial disenar las acciones gue contribuyan al cambiO'soéial,

tomando en cuenta la realidad, expectativa y valores de la -

PRUPIEAD O LA GNvERSING D) Saw LARLUS it BOAILMALA l
Biblioteca Central |




poblacibn.

La funcibén de planificacibn deberd de cumplirse también
a dos niveles: :
a) Microplanificacién
b) Macroplanificaci®bn

a) En el primer nivel, los Trabajadores Sociales parti
ciparén en microplanificacibdn o planificaciones locales, -~
concebidas dentro del contexto de una planificacibén nacio -
nal y global. A este nivel debera lograrse como tarea esen-
cial, dapacitar a los comunitarios en base a la realidad, -
con el fin de gue participen en la toma de decisiones para

la sclucifn de sus problemas,

b) El secundo nivel;'estaréscrientado a lograr la par-
ticipacién del Trabajador'Social en los eguipos multidisci-
plinarios, encargados ae la elaboracién de'macreplahifica-f
ciones o planes m&s amplios. Esta actuaci®n facilitarg el -

acercamiento hacia los niveles de decisibn", 3/

5. NIVELES DE ACCION DEL TRABAJIO SOCIAL:

El Trabajo Social en su inte:vencién con la socledad, -
cuenta con tres niveles de accibn: casos, grupos y comuni -
dad. Estos tienen en comfin sus objetivos, yvya cgue cada uno -
de los mismos permite orientar y estimular a los individuecs,
a los grupcs y comunidades, hacia la resolucibn ‘de sus pro-
blemas sociales o personales, con la finzlidad de gue con - | .

formen una sociedad sana y logren su bienestar integral.

L

3/ Ibidem.
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A continuvacidn se dan a conocer dichos niveles:

a) Nivel'dé_Casos:f En este nivel la accién del Trzba-

jador Social contribuye en forma sistematizada a la solu -~
cién de problemas econbmicos, sociales y culturales gue pre
senta una persona o individuo, cor el fin de lograr su bie-

nestar integral.

b) Nivel de Grupos: Es un proceso sistemético mediante
el cual el Trabajador Social contribuye a la bisqueda de la.
solucién de los problemas y necesidades de un grupo determi

nado, a través de la utilizacibn racional de sus recursos vy

potencialidades.,

c) Nivel de Comunidad: A este nivel el‘Trabajadof:So -

cial 1ntevV1ene en la solucibn de las neca51daues y prob1e—
mas e la poblacidn, Dart1c1panaocnnjuntamentﬂ con los miem
bros de una comunidad en la blGsqueda de solucibn a sus pDro-
blemas, logrando satisfacer sus necesidades vara lograr su
desarrollo econbmico, social y cultural, con el ifin de 1lo -

grar el bienestar de la comunidad.
6. POLITICA SOCIAL:

"Accibn cue el Estado desarrolla o debe desarrolléi Da-
ra resolver problenms sociales mediante disposiéiohes gue -
tiendan a aliviar o mejorar la sit uac16n socio-econfmica vy
surfdica de los pobres v de los grupos en situaciones espe

ciales (huérfanos, ancianos, enfermos) etc." 4/

4/ Althusser, Louis. "La revolucidn como arma de la revolu
cién". Cuadernos del Pasado y Presente. Cbrdova, Argen-—
tina, 1968 Indole Econfmico, Social y Cultural; citado

~ por documento Seminario de Trabajo Social: Tendencias -

“en la Evolucifn y Situacibn Actual del Trabajo Sccial -
en Guatemala. Universidad de= San Carlos de Guatemalez, Es
cuela de Trabajo Social. Programa Especial de Llcenﬂla-

tura. Noviembre 1986. Pég. 143.




Las polfticas sociales gue se practican en un pais de -
terminado en la mavoria ‘de los casos. representan una expre -
si06n del Estado. En su contexto y dlver51dad estas reflejan
Yy responden a 105'intereseé'de'1as clases econbmicamente do

minantes. En el caso de Guatemala las polfticas sociales -

del Estado dispersas, ya sea CcOmo acciones que-adcpta el go
bierno de turno o aguellas que aparecen inclufdas en la pro
pia legislacifn o como el espfritu que anima & ciertas ins-
tituciones, es obvio gque en el curso de la préctica © no -
s cumplen o se les maneja conforme los grandes intereses -
econSmicos que rigen la vida del pafs y gue por consiguien-
te influyen en las determinaciones y politicas globales gque
emprende el gobierno que a su vez responde a los intereses

de los grupos dominantes en detrimento de las grandes mayo-
rias trabajadoras, por estas circunstancias la compleja pro
biem&tica social de los guatemaltecos Ginicamente encuentra

- solucicnes de relativa o poca importancia,

Pese a este panorama, la labor del Trabajador Social, -
de hecho diffcil en semejante contexto, cobra mucha impor -
tancia. Su influencia ¢omo profesicnal en el marco de las -
diversas ingtituciones privadas o'estatales constituye un -
factor de relevancia y dependiendo de la realidad nacionzal
puede constituirse en elemento orientador cuando no en solu
cionador de conflictos personales o de grupo en la determi-
nada institucién en gue le togue actuar,

" B. DIGESEPE |
1. ANTECEDENTE Y ANALISIS HIGTORICO'

"En -el ano 1946, el gobierno de Guatemala se preocupb -
_por el sector pecuarioc en el cual se creb la Direccibn de -




Ganaderia dentro del Ministerio de Agricultura.'

' En 1970 el sector pGblico agricola pasﬁja'fﬁﬁéinﬁar co-
mo Direccibn Técnica de Ganaderfa dentro de ia Direccibn Ge
neral de Servicios Agricolas, DIGESA; haciendoséle reSponsE

¢ ble del desarrollo pecuario del pafis. Para'cumplir-con es -
‘tos propbsitos esta Direccibn contaba con la divisifn de Sa
nidad Animal y Produccién Animal. No obstante la ubicacién
de esta Direccibn Técnica de Ganaderfa dentro del contexto
drgénico funciénal de la misma hacia pocos efectivos los es

fuerzos pecuarios concretos para sus funciones técnicas.

- El andlisis de la estructura orgénica y administrativa
que presentaba la Direccidn Té&cnica de Ganaderfa, sus fun -
ciones, el funcionamiento de la institucidn, lz capacidad -
de ejecucibn, su coberturz ceogriafica, su &quipo, etc., di§ 
ron lugar a gque como medida fundamental, se procediera a -

emitir reformas al reglamento.del Ministerioc de= Agriculturs,

a través de acuercdos gqubernativos.

La Direccibn General de Servicios Pecuarios surge como
una necesidad del gobiernc central, para reqgir pcliticas De -
cuarias del pais. E1 18 de julio de 1978, se emitib el Acuer
do Gubernativo 4-~78 del Ministerio de AgriCEItura, mediante

© ‘el cual se crea la Direccibn General de Servicios Pecuarios-
-DIGESEPE-, como entidad de asistencia té&€cnicea en apoyo al

pequefio productor”. 5/

5/ Informe, DIGESEPE, Afioc 1980-1985.

i
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DIGESEPE: Es la entidad del Ministerio de Agricultura,-
Ganéderia vy Alimentacibn, responsable de la programacibn, -
organizacibn, ejecucibn, evaluacibn y control de los progra
mas de Sanidad Animal, Produccibn Animal, Crédito Pecuario,.
Pesca y Acuicultura e Inspeccibn Sanitaria y Control de Ali

mentos de Origen Animal para el consumo humano.

2. OBJETIVOS:
2.1 GENEZRAL:

- "Transferir a los pequenos y medianos ganade
ros del pais la tecnologla y propbsito de la pblitica geneé.
ral del desarrollo del Estado, por madio de Sus. progrzmas -
de Salud y Produccibn Animal, Crédito Pecuario, Pesca y Acul
cultura e Inspeccidn y Control de Productos de Origen Ani -
mal; asf como de divulgacidn, estudios especificos v servi-

cios técnicos especializados.
2.2 ESPECIFICOS:

- Dirigir, coordinar v administrar las activida
des para contribuir al desarrollo pecuario'del pais, acorde
a lcs objetivos establecidos en el documento "BASES Y ESTRA
TEGIAS GENERALES DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL PRIMER GOBIER
NO DEMOCRATA CRISTIANO DE GUATEMALLA", emanadas dei Despacho
del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Alimentacibn.

- Incrementar y f;ﬁentar la produccibn pecus -
ria del pais, & través de programas de fomento pecuario v de
asistencia técnica e peguenos y medianos proﬂuctoreé en las

diferentes regidnes del pais.
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-Contribuir a resolver problemas alimentarios del
pais eSPecialmente-en'el frea rural, promoviendo el consu-
mo de los productos de la pesca a través de la acuicultura
y pesca extractiva en aguas madtimas yContinentales, ele -

vando el nivel prOtéico<en la alimentacibn tradicional.

-Promover, ejecutar y evaluar programas y. subnro

gramas que garantlcen la sanidad del sector pecuario, me -
diante normas, medidas cuarentenarlas y reglamentarias que
eviten la introduccién de enfermedades exbticas al pafs, y

permitan el control y posterior erradicacibn de las ya ——

existentes en el territorio nacionzl.

-Mantener, proteger y presérvar la salud del pG-

blico consumidor de alimentos de origen animal." 6/

3. FUNCION:

~'La funcién asignada a la Direcciln General de Servicica
Pecuarios -DIGESEPE-, consiste en la programacibn, organiza
¢cibn, ejecucibn y control de las actividades de sanidad y - |
produccifn animal. -Igualmente transferir los resultados yk-'
conocimientos de la investigacibn y lz experimentacidn en -
este campo a los peguenos y medianos productores, para lo -
grar el incremento de la produccién pecuaria del pafs y al-

canzar as{ excedentes para su exportacifnm.

4. DIRECCIONES TECNICAS DE DIGESEPE:

Para realizar sus funciones, DIGESEPE se organiz6 en ~

6/ Plan Na01ona1 ‘de Desarrollo. Gobierno Dembcrata-Cristia-
no. 1985 1988. - .
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cinco Direcciones T&cnicas:

-Direccibn
~Direccibn
-Direccibn
~-Direcci®dn
Pecuario
~-Direccibn

Alimentos

Técnica de Produccibn Animal

Técnica de Sanidad Animal

Técnica de Pesca y Acuiculﬁura

Técnica de ASistencia en Funcién del Crédito

Té€cnica de Inspeccibn Sanitaria y Control de
de Origen Animal

5, PERSONAL DIRECTIVO:

"El personal de la Direccibn General de Servicios Pe -

cuarios -DIGESEPE-, lo integran:

-Un_Directer General
-Un Sub~Director

-Cinco Directores TEcnicos

-Un Jefe de Unidad Administrative y Pinanciera

-Un Jefe de Unidad de Programacidn

-Ocho Jefes de Ejecucibn Regional

6. ORGANIZACION:

Para el cumplimiento de sus ﬁbjetivos, la Direccifn Ge-

neral de Servicios Pecuarios esté organizada de la siguien-

te manersa:

-Despacho de la Direccibn General

-Sub-Direccibn General

-Unicdad Administrativa y Financiera

~Departamento de Educacidbn v Divulgacibn Pecuaria

~Director Técnico de Produccibn Animal

-Director Técnico de Sanidad Animal™ - -
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-Direccibn Técnica de Pesca Y Acuicgltﬁra
-Direccibn Técnica en Funcibn de Cr&dito Pecuario.
- -Direccibn T&cnica de Inspeccibn Sanitaria y Control

de Alimentos de Origen Animal ' |
-Unidad de Ejecucibn Regional I con sede en Quetzalte-
nango | _ |

-Unidad de Ejecucibdn Regional-II con sede en Cob&n:
-Unidad de Ejecucibn Regional III con sede en Santa -

Elena Petén |
-Unidad de Ejecucibn Regional IV con sede en Mazatenan
go ' '
-Unidad de Ejecucién Regional V con sede en Guatemala -
-Unidad de Ejecucién'Rﬂgional VI con sede en Jutiapa
-Unidad de Ejecucibn Regional VII con sede en.Zacapa
=Unidad de Ejecucidbn Regional VIII con sede en F:gy |

Bartolomé de Las Casas". 7/

7. PRINCIPALES PROGRAMAS DE DIGESEPE:

Dentro de sus programas est&n los sigquientes:

a) Registro Genealbgico

b} Fomento lechero

c) Fomento Avicola

d) Fomento Caprino

_é).Fomento Ovino

f) Fomento Apicola

g) Bolsas Pecuarias Familiares (Avicolas, Cunfcolas Y.

Apfcolas)

. A kil o = = - ——

_2_/ Publicaciones "DIGESEPE CUMPLE". Departamenﬁé de Comun‘;‘i- |
- cacibén y Divulgacibn Pecuaria. Guatemala, 1984, -




h) Estacibn Pecuaria "La Aurora"
i) Rescate de Ternerxros

3) Exposiciones'Pecuarias.Regiohales

En cuanto a sus programas de Previsidn y Sanidad Ani'-
mal, cuenta con los siguientes: |
a) Cuarentena Animal 1
b) Control de Drogas y Alimentos
c) Control Bilateral Anti-aftoso
d) Control de Productos Veterinarios
e) Laboratorio de Diagnbstico y Sanidad Animal

£) Programa de Sanidad Animal (PRODESA). 8/

8. RECURSOS CON OUE CUENTA DIGESEPE:

Los medios disponibles con gue cuenta la Direccibn Ge-

neral de Servicios Pecuarios -DIGESEPE-, son:

-Directores a nivel Central v Regional

-Médicos Veterinarios

- Zootecnistas

-Arguitectos.
-Ingenieros Civiles
~-Economistas
-Abogados
 -Peritos Agrénomos
-Secretarias

-Oficinistas

“E/"“ibidem;-
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-Inspéctbres

-Técnicos

~Peones de Campo |
-Encargado de Personal"
~-Dibujante '
-Guardian

-Avalista

—Con&uctores de vehiculos

En su totalidad el personal de la Direccibn General de
Servicios Pecuarios, a nivel Central y Regional, alcanza la

-suma de 1,030 individuos.

B. FISICOS:

La infraestructura ffsica comprende la construccidn de
un edificio administrativo central, el cual se construve ac -

tualmente en Bircenas, Villa Nueva, el gue contarf con labora

torios que’podrén extenderse a nivel nacional.

LOosS equipos que utiliza la Direccién General de Servi -
cios Pecuarios son, entre . otros, méguinas de escribir, Gti -
. les de oficina, equipo de laboratoric, escritorios, fotocopia
dora, compﬁtadoras, teléfonbs,'equipo-de videograbacibn y re-
produccibn, céamaras fotogréficas, televisores, mobiliario, ve

hiculcs, etc.

[

C. INSTITUCIONALES:

La Direccibn General de Servicios Pecuarios cuenta con =

recursos institucionales-a nivel nacional e internacional con

0s gue coordina sus programas -y actividades. Entre sus recur




-]l6=-

sos institucionales cuenta con los siguientes:

-DIGESA (Direccibn General de Servicios Agricolas)
-INAFOR (Instituto Nacional Forestal) -

-INDECA (Instituto Nacional de CamercializaciﬁnJAngcola)
-ICTA (Instituto de Ciencia y Tecnclogfa Agricola) '
—INTA (Instituto Nacional de Transformacibn Agraria)
~-BANDESA (Banco National de Desarrollo Aagrfcola)

-AID (Acencia Internacional para'el Desarrollo)

~-BID (Banco Interamericano de Desarrollo)

D. ECONOMICOCS:

Los recursos econfSmicos necesarios para el funcionamien
to de la institucibn son captados de programas Qe organismos
internacionales, asf como tambi&n de partidas presupuesta -
rias gue asignz el gobierno central. |

9. PRESUPUESTO:

El cresupuesto éprobado para 1987 fue el sigquiente:

Q. 346 ,096.00

REGION I
REGION II 241,510,00
REGION III 119,069.00
REGION IV 182,603, 00
REGIOK V 231,392.00
REGION VI 182,419.00
REGION VII 286,419, 00
REGION VIII - 273,372.00
NIVEL CENTRZL 1.215,61€.00

TOTAL

-——— . - .

Q. 3.078,871.00
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PRESUPUESTO. DE INVERSION

) PROYECTO | - | - APROBADO. -
PRODESA - | T Q. 12.850.764.00
520~-T-034 ' o 917,598.00 °
PRODEGA T SR _ 225,548.00
PROGETAPS 1,709,582.00
ABEJA AFRICANIZADA = - - 217,095.00
GUSANO BARRENADOR - - 226,542.00

~ TOTAL Q. 16.147,129.00

PRESUPUESTO DE “FUNCIONAMIENTO Q. 3,078,871.00

PRESUPUESTO DE INVERSION = 16,226,000.00
TOTAL 0. 19,226,000.00 = 9/

. .3/ _Direccibn General de Servicios Pecuarios. Presupuesto
Aprobado 1987, ~ . SEESIRTERI

i




CAPITULO II

IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN
LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PECUARIOS _ -DIGESEPE-
SEGUN TRABAZJO DE CAMPO |

El presente capitulo:muestrarlos résultados obtenidos a
través del trabajo de campo efectuado en elﬁérea_piloto_que
comprende el municipio de Sanarate, del Departamento de El -

Progreso.

Al realizar encuestas a 40 usuarios del municipio v a -
cinco miembros del personal gue labora en la institucibn (M€
dico Veterinario, Técnicos y una Secrstaria), tomédndose como
criterio de seleccifn gue estos tuvieran m&s de un aho de la
borar en los programas, personas, a guienes se practic) la in
vestigacidn mediante visitas domiciliarias, pusieron. de mani

fiesto sus diversos puntos de vista v opiniones acexcade 1los

programas y necesicades gua tienen.

A continuacifén se incluyen los resultados cbtenidos en
las boletas correspondientes gue recogen las respuestas tan-

to de l1los usuarios como del personal de la institucidn.




~19-

CUADRO No. 1 ' *

OPINION DE LOS BENEFICIARIOS SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA ‘
FUNCION QUE REALIZA EL TRABAJADOR SOCIAL -

RESPUESTA - FRECUENCIA %

No conocen | 33 - 82.5

Si conocen | 6 - 15.0

Se abstuvo de contestar 1 . 2.5
_______;_H“_____________“_________TT___________________.

TOTAL | 4 -~ 100.0 .

FUENTE DE DATO0S: Trabajo de Campo.

Se puede observar en el cuadro anterior que el 85,5%
de los beneficiarios consultados no conocen la funcibn gue
realiza el Trabajador Social, va gue al proporcionirseles
las boletas, se les tuvo gue ex?licar la labor cue desempe
na el Trabajador Social. El 15% respondi® gue sf conocen -
al Trabajador Social, pero que no han tenido comunicacién
ni relacidn con €1l; el 2,5% se abstuvo de contestar. Es -~
por esta razbn gue se considera muv importante gue en los
programas gue promueve DIGESEPE'se incluya, como elemento
indispensable, la participacibn del profesional en Trabajo
Social a efecto que con su presencia en las Areas de coberxr
tura, el usuario de a conocer con mas confianza sus distin
tas necesidades.
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CUADRO No. 2

' PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS QUE CONOCEN LOS PROGRAMAS DE
DIGESEPE .

RESPUESTA ' | ~ FRECUENCIA 2

No conocen programas de edu
cacibn, recreacibdn, sdlo -

los de salud | | | 15 . 37.5

No conocen todos los progra | |

mas de la institucibn | 25 . €62.5
TOTAL o a0 . 100.0

FUENTE DE DATOS: Trabajo-de Campo.

La mayorfparté de 105-benefibiariosjconsultédqs no cong;'
cen los pragramas'ée educacibn vy recreacifén. Unicamente el -
37.5% inform& gue ccnocen el programa de Salud Animal, y el
62.5% no conoce todos los prograﬁas de la institucién; sélo
en el caso de una enfermedad Ge su gana&o3visitanlal'Médico
Veterinario de la instituci®n para gue los orienfe, ya gque -
no existe una persona encargada de dar & conocer los progra-
‘mas de DIGESEPE, por lo gue 105'béneficiérios~mantienen may
poca relacibn con la institucibdn y debido a ello no estén -

concientes de la importancia gue tienen los programas.

De tal manera, no participan en grupos de trabajo gue -
‘debieran organizarse para su propio beneficio, como lo son -
la vacunacibn de animales, botiguines pecuarios y desparasi-

tacibn del ganado. ,
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. CUADRD-NG. 3

OPINION DE LOS BENEFICIARIOS ACERCA DE QUE PROFESIONALES
CONSIDERAN ADECUADOS PARA SU CAPACITACION

RESPUESTA _ FRECUENCIA !

Médicos_VeterinariOS' . | 17 R 42.5

Trabajadores Sociales - 17 1 42.5

No contestaron | 6 15.0

"TOTAL ' | 40 | 100.0
FUENTE DE DATOS: Trabajo de Campo.

Como puede observarse en el cuadro supericr, al pregun
tarséles a los usuarlos sobre qué’ pro:es1onal consideran -~
gue es el apropiado para impartirles capacitacibn, los bene

ficiarios respondieron en un mismo porcentaje (22.5%) que -
pudiera tratarse de Medicos Veterinariqs 0 Trabajadores So-

ciales, respectivamente.

Es de hacer notar gue, indistintamente, los consulta -
dos cpinaron que la orientacibn a impartirseles deberfa es-
tar acorde a los programas de la institucibn, égregan&o_que,
realmente ha faltado interés por parfe de ellos mismos en -
cuante e participar en los programas, debiéndose en parte a

gue no existen actividades a través de las cuales ellos pue

can participar en los programas y la mayoria establece con- |
tacto con el personal de la oficina subregional de DIGESEPE
a cada 15 dfas, o bien cuando requiere de sus servicios y -

esté&n de acuerdo gue pérticipe el Trabajador Social y el ME
dico Veterinario en su canacitac16n, callflcénuoles como -

la institucién,y el otro 15% se abstuvo de conteshar.
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CUADRO No., 4

OPINION DE LOS BENEFICIARIOS SOBRE LA NECESIDAD DE UBICAR
AL TRABAJADOR SOCIAL DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DE DIGESEPE

RESPUESTA | FRECUENCIA %

Necesario ' | | - 40 100
No necesario - ' 0 0
TOTAL 40 100

FUENTE DE DATOS: Trabajo De Campo.

través del trabajc de campo se determind que el 100%
de la poklacibn muestrada consideran que si es necesario -
gue participe el Trabajador Social en la institucibn, para
gue los programas que implemente DIGESEPE puedan lcgrar una
mejor penetracidn y comprensidn por parte de sus beneficia-
rics, cﬁntribuyén&ose de esa manera a la efectividad de las
orientaciones técnicas gque imparte el personal de dicha de-
pendencia, en pro de la salud de sus animales domésticos v
ganado; va cue es a ellos a quienes van dirigidos los proc -
gramas,siendo necesario que se organicen en grupos de traba
Jjo a efecto de gue se prcmuevan los mismos para su propio -

beneficic.

PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL:

Ademas de contarse con la informacidn obtenida de los
usuarios y con objéto_dg_ccmplementar €stalo mas acertads -
ente, se require, inclusive, las opiniones de_personal téc
-ico y profesional que labora en el &rea pilotc donde se -

realiz®b la encuesta, dandose a conocer a continuacibn lce -

resultados obtenidos,
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CUADRC No. 5

'INTERES POR PARTE DE DIGESEPE POR CONOCER LAS NECESIDADES
DE LOS USUARIOS . '

RESPUESTA FRECUENCIA %

Interés de la institucidbn
pOr conocer las necesida-
des de los comunitarios 4 80

Muy poco interés de la -
institucién por conocer -
las necesidades de los c¢o
munitarios B - 1 20

TOTAL | 5 | 100

FUENTE DE DATOS; Trabajo de Campo.

El 80% del personal técnico v profesicnal consideran
gque de parte de DIGESEPE, sf existe inter&s en conocer -
las necesicdades gue presentan los beneficiariocs en cuanto
a la salud de sus animales se refiere ya gue hay &reas en
éonde el usuaric cuando tiene necesidad de los serxrvicics
de la institucibn recurre al Médico Veterinario y técni -
cos para gue los orienten, ya cgue no pariticipan en grupos
de trabajo ni se reunen para recibir ninglGn tipo de capa-
citacibn; mientras cque el 20% manifiesta qué es poca la -
actividad debido a la poca participacibn y colaboracibn -

en los programas de saluc gue rezliza la institucibn.
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CUADRD No. 6

i

OPINION DE LOS PROFESIONALES CON RESPECTO A LA NECESIDAD
DE TRABAJO SOCIAL EN DIGESEPE

RESPUESTA | FRECUENCIA . %

Si es necesario .5 | 100
No es necesario 0 0.
TOTAL 5 100

FUENTE DE DATOS: Trabajo de Campo.

A travé8s del.trabajo de investigacifn de campo el 100%
de los profesionales de DIGESEPE, tienen interé€s de gque el.
Trabajador Social labore dentrc de 1l1as actividades ¥ progra
mas que desarrolla la institucibn,siendo conveniente, gue -
existan profesionales gue se ehcarguen del aspecto socilal y
cuente con un Departamenfo gue promueva las actividades con
grupos Yy conjuntamente con los demés miembros del personal
que labora en la misma} capaciten a los beneficiarios dancdo
a conocer los programas a realizar ya gue los responsables
de los programas son el Mé€dico Veterinario y Técnicos, guie
nes son los encargados 4de visitar a los beneficiarios en ca
so de presentarse alguna capacitacién en beneficic de los -
usuarios guienes muy pécc visitan la institucibn. Asf{ mismo,
se considera necesaria la ubicacibn del Trabajador Sccial -

. dentro del equipo de trabajo de DIGESEPE para cue a través
) de €1 se efectfien dentro de cada una de las comunidades en
'gue presta servicios DIGESEPE un estudio %bcial el cual con

tribuird a conocer las necesidades reales del beneficiario

y ‘en base a €stos se llegus-a-efectuar una planificacién -

real vy efectiva.
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CUADRO No. 7

DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS PARA EL LOGRO DE LOS PROGRAMA :
 DE DIGESEPE o

RESPUESTA FRECUENCIZ %

No cuenta con los recursos

necesarios | 4 | - .80
Si cuenta con recursos o 0
Se abstuvo de contestar B | - 20

TOTAL ‘ ) 5 100

FUENTE DE DATOS: Trabajo de Campo.

El 80% de los t&cnicos y profesionales gue laboran en
el &rea piloto informan gue los recursos con gue cuenta la
institucibn para la realizacibn de los diferentes progra -
mas y proyectos son insuficientes para desarrollarlos a ca
balidad, considerando los m&s importantes los humanos v -
econbmicos; el 20% se abstuvo de contestar. Es de vital im
‘portancia gue para la planificacién de dichos programas se
consideren de una manera real los reéﬁrsos disponibles, ya
cue con frecuencia se observan planificaciones sin base al
‘guna, siendo los recursos tanto humanos como fisicos y eco

ndmicos dispohibles para el logro de los mismos.




CAPITULO - I11I

' PROPUESTA DEL PROYECTO DE TRABAJO SOCIAL EN LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS PECUARIOS - DIGESEPE -

En este capftulo se presenta una pronuesta del Departa-
mento de Trabajo Social en el cual se pretende dar a conocer -

algunos lineamientos que se deberdn poner en préctica en 1la

institucibn,

En la actualidad DIGESEPE no cuenta con profesionales -
déhTrabajo Social siendo un elemento importante de apoyo pa-
ra lograr la participacibn de los comunitarios en lcs dife -
rentes programas y actividades que se desarrollan en cada -

una de las regiones gue cubre la institucién a nivel nacic -
»

nal.

PROPUESTA:

" En el Trabajo de Campo realizado se manifiesta la nece-
sidad de que el profesional de Trabajo Social se incoréore -
en -la institucibn ﬁarticipando activamente en las activida -
des de la misma, orientando y capacitando g los beneficia --
rios ya que no hay una persona encargada del aspecto social,
gque se encargue especificamente de motivarlos y hacerles con
ciencia sobre la importancia de la participacién en lcs pro-

gramas, siendo el Trabajador Soc1al un eliemento de mucho apo

yo a la 1nst1tuc16n

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL:

El Departamento de-Trabajo'Social en DIGESE?E, coﬁo to-
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do departamento dentroc de una institucibdn deberd contar con

objetivos. A continuacifn se dan a conocer los siguientes:

'A, OBJETIVOS:
1l. GENERALES:

-Dar a conocer ampliamente los programas qgque cubre -
DIGESEPE a travé€s de campanas de promocidbn y divul-
gacibn en sus distintas &reas.

-Participar en actividades que ﬁIGESEPE promueva con
los peguenos vy mediands ganaderos, a efecto de gue
se cumplan con efectividad todo lo propuesto en 1os
programas y asi trabajar organizadamente en grupos
de trabajo. '

-Participar en los diversos programas éue'lleve a ca
bo DIGESEPE, asf como en la investigacifn, plilanifi-
cacibn y ejecucibn gue realiza la misma en ias comu
nicades o regioneé gue cubre con 1los peguenos y me-

dianos ganaderos,
-Concientizar a los usuarios sobre el beneficio gue
trae el trabajar en grupos organizados, a efecto de

lograr la participacibn de los mismos.

2. ESPECIFICOS:

-Realizar investigaciones en &reas que cubre DIGESEPE
a manera de conocer las necesidades e intereses de -
la poblacifén y de los beneficiarios con el fin de ob
tener una participacidbn vositiva en los prpgramas ae
la institucién.

-Promover actividades con los grupos organizados en -
las comunidades para'mejorarvlas_programas gque reall
za la institucibn con los pequefios y medianos ganade”

- XOos.




" ORGANIZACION:

profesionales arriba indicados. 7
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-Llevar a cabo visitas domiciliarias y entrevistas a
los beneficiarios para motivarlos a que participen
'_organizadameﬁte~en los diférentes programas,
"—Participar en las reuniones gque promueva la institu
cibén a nivel profesional a efecto de contribuir a -
' la coordinacibn de programas y actividades.

Para integrar los diferentes proyectas Y programas que
promueve DIGESEPE es importante.que cuente con una'organizgl
cibn efectiva ﬁara 1o cual se requiere el siguiente perso -
nal: _ | | |
'A. NIVEL CENTRAL:

1) Trabajador Social a nivel de Licenciatura (l): -
serd el responsable de todas las actividades que lleve a ca
bo en el DEPartamento'de Trabajo Social tanto & nivel cen -

tral como regional,

B. NIVEL REGIONAL:

1) Trabajo Social a nivel t&€cnico (4): cadz uno de
los profesionales tendr& a su cargo dos regiones haciendo -
un total de B regiones gue componen DIGESEPE,

Dentro de lo que es coordinacibn, supervisién vy eva
luacibn de los diferentes proyectos y programas que se lle- -

ven a cabo en la misma.

2) secretarfa (1): una secretaria quien seri la en-

cargada de atender el trabajo secretarial gue asignern los -

L —
ne - TEEE . - . o TEEE-——
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C. ORGANIZACION A NIVEL DE AREAS:

A nivel regional tomando en cuenta las polfticas econ&-
micas, sociales de nuestro pals con un profesional de Traba-

j0 Social en cada una de las subregiones.

Los Traba-jadores Sociales gue laboren eﬁ el Departamen=-
to de Trabajo Social, a nivel regional, tendrdn a su cargo -
un &rea especifica, quienes trabajar&n directamente con los
usuarios y depender&n del Jefe de Trabajo'Social guien se en
cargar& de coordinar actividades con los profesionales de la
institucibn, logrando un trabajo satisfactorio de lo que se

proponga realizar en conjunto.

E1l nfimero de profesionales con el cual contard el Depar
tamento de Trabajo Social seré@ de acuerdo a las necesidades

gque se presenten, en cada regifn como se especifica en pérra
fo anterior. |

SUS FUNCIONES SERAN:

~~Realizar una investigacién preliminar del &rea a cu -

brir y conocer la cobertura gue cubre DIGESEPE.

-Efectuar investigaciones posteriores para conocer 1os
intereses de los usuarios y promover los programas para lo -
‘grar la participacién de los comunitarios en grupos de traba e
jo de una forma activa y positiva.

-Promocionar los diferentes programas que realiza la -

institucibn para darlos a ccnocer a nivel nacional; lo cual
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permitirs que se de a conocerel funcionamiento del Depérta—
mento de Trabajo Social para lograr una cobertura amplia -

del mismo.

-Participar en la planificacibn anual que realice ---
'DIGESEPE. |

-Evaluar constantemente las actividades realizadas con
los comunitarios, grupos y comités para comprobar los lo -

gros obtenidos durante el afio.

~-Efectuar actividades sociales con los usuarios y per-
sonal gue labora en la institucidn, para efectuar un traba-
jo satisfactorio dentro de cada regibn determinada a cubrir,.

~-Realizar visitas domiciliarias y entrevistas a los =~
usuarios para conocer los probiemas gue presentan,-motivén-
dolos a que participen en los programas de la institucidn,
los cuales son para beneficio de los comunitarios y poxr en-

de para el de la comunidad a la cual pertenecen.

-0Organizar grupos de trabajo en las diferentes regio -
nes, propiciando reuniones a nivel e grupos existentes pa-
ra capacitarlos constantemente y motivarlos a participar --

en las actividades gque se realicen.

PROGRAMAS QUE SE PUEDEN IMPLEMENTAR EN EL DEPARTAMENTO DE
TRABAJO SOCIAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PE -
CUARIOS -DIGESEPE-

A continuacibn se dan a conocer los siguientes progra-.._

masS.
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1. PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIAL:

En el pfesente'progfama'se'pretender& conocer las carac- .
terfsticas de la comunidad o regibn. Los recursos con que =--
Cuentan,1asi como los intereses Y necesidades que presentan -
10s comunitarios, los cuales participarén en grupos de traba-

jo para lograr la transformacibn social.

2. PROGRAMA DE PLANIFICACION:

La planificacidn es sumamente necesaria e importante apli

carla en el Trabajo Social, la cual permitird la buena ejecu-

cidn de los planes, programas y proyvectos en el cual los pro-

fesionales establecer&n sus obijetivos y metas, asf como permi'
tiran desarrollar las actividades de una forma sistematizada

y eficaz en las comunidades.

La planificacifn es necesaria e importante gue se ponga
en praictica en el Departamento de Trabajo Social, logrando -
asi gue se cumplan los programas y actividades en beneficio -~

del sector beneficiario.

3. DPROGRAMA DE PROMOCION:

"En el presente programa se pretende promover las activi-

dades gue realiza DIGESEPE para lograr la participacién de -

los usuarios en la resolucibn de sus propios problemas, sien-
do importante realizar progfamas y actividades en donde parti
cipen los comunitarios y grupos existentes, para el mejora -
miento de su_qomuniﬁad;_yaIQue_por medio de la promocibn 1o -
crardn el éxito deseado; y el uso adecuado Ge los recursos -

o . e E— -d T ey _ o preaaa.wr.s = e -
- . s —r— wmm — -

corn gue cuenta la institucifn.
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4. PROGRAMA DE ORGANIZACION:

A tfavés'del'programa de organizacifn se organizaran los
diferentes grupos de trabajo, quienes coordinar@n las activi-
dades a realizar, con el M&dico Veterinario, Técnicos y profe
sionales de Trabajo Social, formando asf un'equipo.multidisqi

plinario guienes ser&n los responsables de velar porque se
lleven a cabo los programas propuestos, por la instituciOn.

-~ Todo programa a desarrollarse tanto a nivel central como
regional y subregional ser&n objeto de una evaluacibn contf -
nua vy sistemitica a efecto de gue en el travecto del mismo se
puedan enmendar los errores cometidos llegando a obtener al -

finalizar mayores logros tanto cualitativos como cuantitati -

vVOS.

PRESUPUESTO:

Para iniciar las actividades en el Departamento de Traba
jo Social deber& contar con un presupuesto gue asigne la ins-
titucién al Departamento para gque puedan funcionar las activl
dades y programas a realizar. El profesional se encargara de
realizarlo para que sea tomado en cuenta por las autoridades

superiores que integran la institucidn.

A continuacidn se da a conocer 1lo ma@s indispensable para
lograr el funcionamiento del Departamento de Trabajo Social,
el cual ser§ calificado de acuerdo al presupuesto que asigne
el Estado a la institucibn, siendo indiépensable el presupues

' to para cubrir las &reas de trabajo y el funcionamiento de di-

~

cho Departamento.
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CODIGO RENGLON MONTO ANUAL JUSTIFICACION
0 SERVICIOS PERSONALES Q. 53,700.00
02 Personal'por Se solicita esta can
Contrato Q. 38,400.00 tidad para cubrir sa
- lario ordinario de -
(Trabajadores Socia-
les) que laborardn -
en el Departamento y
regiones a cubrir,el
cual contrataré@ a 5
profesionales.
028 Planillas Q. 15,300.00 Comprende pago del -
personal de apoyo con
_ gue contard el Depar
tamento de Trabajo -
Social contratando a
4 profesionales para
complementarlo.
1 SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO
ARRENDAMIENTO DE Para el pago de local
LOCAL Q. 2,300.00 el cual estard en las
| mismas instalaciones
de DIGESEPE en cada -
regibn a cubrir,
110 Correos Q. 650.00 Parz cubrir gastos de
correspondencila.
111 Teléfono Q. 500.00 Pago de teléfono.
112 Luz Q. 300.00 Gastos cde energia
eléctrica.
113 Agua Q. 300.00  Pago de agua.
118 PUBLICIDAD Y |
PROPAGANDA Q. 15,000.00 'Se solicita esta can-
' tidad para promocidn
| de los programas.
120 Q0. -8,500.00 Monto sclicitado para

cubrir gastos en ges--

tiones a realizar al
interior de la Repl -

blica para coordinar

actividades y supervi
sar los programas, se
siones de trabzijo.
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CODIGO

MONTO ANUAL

JUSTIFICACION

2
201

203

301

RENGLON
MATERIALES
Papel escritorio Q.
Utiles Oficina . 0.
Utiles limpieza Q.

MAQUINARIA Y EQUIPO

Mobiliario de
oficina 0.

2,000.00

1,000.00

~500.00

5,500.00

Se solicita para la
compra de papeleria
la cual serd de uti-
lidad en las respec-
tivas _&reas a cubrir.

Lapiceros, correcto-
res, l8pices, regla,
perforadores, engram

~ padoras, borradores,

clips, goma vy lo que
sea necesario en el
Departamento.

Se utiliza este mon-
to porgue sera de -
utilidad en el Depar
tamento de Trabajo -
Social. “

Se solicita este mon
to para la comcra de
mobiliario y egquipo
de oficina los cua -
les sern de utili -
dad en el Departamen
to.




C_Q_N_Q_L_U_S_I_Q;N_E_S
- La Direccifn General de Servicios Pecuar;os DIGESEPE, es
la encargada de regir la Polftica Pecuaria Nacional y -
sus programas estin dirigidos en dos direcciones: Técni-
ca de Sanidad Animal y Produccién Animal en;la cual es -

muy poca la participacién de los usuarios. -

- Los programas y proyectos que realiza DIGESEPE no se lle
gan a cumplir a cabalidad debido a la limitante que exis
“te en cuanto a obtencifn de recursos tanto humanos como

ffsicos y financieros.

- Actualmente DIGESEPE carece de la participaci6n organiza
tiva de los diferentes grupos de trabajo en las comuni-
dadﬂs, por lo tanto son pocos los usuarios gque partici -

pan en los programas que promueve la institucién.

- DIGESEPE no cuenta con perSonal gque se dedigue a promo -

ver el aspecto social siendo necesaria la participacidn.

del Trabajador Social, el cual ser8 un elemento importan
te en las actividades y programas que desarrolle DIGESEPE

a nivel nacional.

- La ausencia del Trabajador Social en DIGESEPE‘sekdebe a
que no se ha dado a conocer su funcibn, ya que son pocos
los prcfesionales que sf conocen la labor que éste reali
za. |

- El apcrte gue brinde el Trabajador Social seré de benefi
Cio a la comunidad y especialmente para el pegueho y me-
diano ganadero ya que la mayorfa de programas van dirigi
dos a ellos. .




-~ 36~

El profesional vy técnicos'de DIGESEPE, asf{ como el usuario
consideran de importancia la participacifn del Trabajador
Social, en los diferentes programas gque se desarrollan en

las diferentes regiones, por ser un elemento indispensable
a nivel comunal, |

Al pequefio y mediano productor no se le capacita en forma
grupal debido a que no hay grupos organizados en las regio
nes que cubre la institucidn y por no «contar con profesio-
nales gue promuevan la organizacidn en la comunidad.




RECOM E NDACTIONES

"Que dentyo del Perscnal de DIGESEPE se ubique al profesio-

nal de Trabajo Social y sea tomado en cuenta en los progra
mas vy actividades de la misma, a efecto de lograr que den-
tro de la institucibn se realicen actividades de capacita-
cibn, prombcién, organizacién e investigacifn a nivel comu

nitario para lograr la participacifn del beneficiario.

Que se implemente el Departamento de Trabajo Social en ---

DIGESEPE, va gque es necesario que el profesional oriente -
al pegquenio v mediano ganadexro a participar y a lograr su -
proveccibn comunal promoviendo actividades que lo benefi -

cien tanto a2 €1 como & su comunidad.

Que el profesicnal de Trabajo Social gue labore en la ins-
titucibn te enga corocimiento de los programas vy actividades
gque ésta realiza para participar en la planificacibn y asg

poder lograr los objetivos y metas propuestas,

Que el proiesionzal de Traba4jo Social coordine sus activi&é
des con el MEdico Veterinario'y Técnicos para gue la pro -
gramacibn y actividades se cumpla efectivamente elevando -
asf la conciencia de los comunitarios en las distintas re-

giones a cubrir a2 nivel nacional.

Promover la partlclpnc16n de los g rupos organizados parz -
que participen en las actividades que realice el Trabaja -
dor Social.

Oue las autoridaﬁes"ﬁe,DIGESEPE gestionen ante el Ministe
.rio de Agricultura la. 1mplementac16n del Departamento de
Trabajo Social.

'l-"_"""""‘_-""" b = o w0
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Que DIGESEPE dentro de su organizacibn introduzca pro-
gramas para lbgrar 13 pariicipacién activa de los comu
‘nitarios en grupbs de trabajo. |

Que la institucibn de DIGESEPE de la ciudad de Guatema
la, vé;e_porque se realicen e#aluaCiones que permitan
conocer el aesempeﬁo de los bepartamentos existentes -~

para que se pueda brindar mejor atencibn a los ganade-
ros del pafs. '
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