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- meto a consideracién para e.l tram:lte reSpectivo.

Atentamente,

"ID Y ENSENAD A TODOS"

T.S. Carolina de la Rosa de Hartinez
- Asesor

CDLRDEM/legd.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

%

Cludad Unlvers!tnrla, Zona 12

Guatemala, 17 de octubre de 1988
Guatemala, Centmmérlm ) *

! T.S, CUATEMOC BARRENO CITALAN
. Director *
Escuela de Trabajo Social

| Ed;flcra

Sefior Director:

. Respetuosamente me dirijo a usted, con el objeto de manifestarie que e$-
te Departamento de lnvestigacion y Tesis, recibio el informe final de la
investigacidn denominada "ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS FACTORES QUE INCIDEN
EN LA PARTICIPACION LIMITADA DE LOS GRUPOS JUVENILES EN EL AREA RURAL Y
URBANA EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO COMUNAL', elaborado por la estudiante:
SILVIA GERALDINA NAVARRQ ORELLANA a efecto se revisard en su contenido y
forma,

En mi calidad de revisor del informe-fiﬁal mé permitO‘?ndicar-lo-siguiente:

1. EI trabajo presentado se’ revisd detenidamente poniendo mayor énfasis
en su contenido, cons iderando que el enfoque que se le ha dado es de
mucha importancia para el quehacer de la profesion.

2. En la estructura del trabajo se cuenta ccn un marco tedrico el que -
vincula directamente 3 los conceptos vy definfciones utilizadas en la
descripcidn de la investigacion; en-el segundo capitulo podemos notar
los resultados de 13 investigacion debidamente interpretados y en el
tercer capitulo se dan .a conocer las posibles alternativas de solucidn
a la problemdtica encontrada en el estudlo. Finalmente se complementa
el- informe con sus conclusicnes asi como recomendaciones que hace el

prepio sustentante.

3. Por lo anter:ormente expuesto'y en mi calidad de revisor me permrto -
dictaminar favorablemente, considerando que el trabaio de-tesis si lle.

nd los requisitos ex:g:dos por el reglamento especifico; deJando a su
criterio la autorazac:on de los trémites subsiguiefites,

Atentamente,

o 1 . ' "D Y ENSERAD A TODOS"

-

L2
-

~ v .

/e P
Rudy Ramirez/Diaz
REViSOr

;jill!LJ"J' ;ﬁég '

. T.S. Fefipe de Jesus Calderdn
Cdordinador DITETS

" RR/ig
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Guotsmols, Cenlraamibrico

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL.. UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA,-====w~==cccen--=- -

En vista de los dictimenes favorables que anteceden
de los Trabajadores Sociales Carolina de la Rosa de
Martfnez y Rudy Ramf{rez Dfaz, en calidad de Asesor

y Revisor respectivamente, esta Direccidn AUTORIZA

la impresifn de la tesis "ESTUDIO COMPARATIVO DE -
LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA PARTICIPACION LIMITA
DA DE LOS GRUPOS JUVENILES EN EL AREA RURAL Y URBA-
NA EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO COMUNAL", elaborada
y presentada por la. estudiante Silvia Geraldiaa Na-
varro Orellana, previo a conferfirsele el tftulo de

Trabajadora Social, una vez haya sustentado el exa- . '

men respectivo. .

Ex la ciudad de Guatemala, a los dieciocho dfas del

mes de Octubre de mil novecientos ochenta y ocho.

-3

“ID Y ENSENAD A TODOS" -

CBC/less.
c.".3 arcaivo
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INTRODUCCION

La juventud juega un papel de vital importancie -dentro del’contexto
Nacional, puesto que' el joven como ser social no puede aislarse ni margi-
narse, si no por el contrario debe de involucrarsele dentrc-de la organiza-
cion comunitaria ya que forma parte de un proceso integral de desarrollo
en el cual debe ejercitar sus capacidades y habilidades .en beneficio no

solo personal, grupal y comunal sino del pais en general.

En virtud de lo anterior me propuse la.tarea de investigar v desarro-
llar el presente trabajo de tesis sobre el tema: "ESTUDIO COMPARATIVO
DE LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA PARTICIPACION LIMITADA DE LOS GRUPOS
JUVENILES EN EL AREA RURAL Y URBANA EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO COMUNAL".
Lo realicé con el proposito de poder presentar un trebajo cuyo resultado
no fuera una simple recopilacidn de datos y dpiniones sin que se imprimie-
- ra el criterio propio luego de una investigacién cﬂnsciente que contribuya.
a mejorar el trabajo con los grupos juveniles que sirva a futuros profe-

sionales asi como a quien considere necesaria su consulta.

Cabe mencionar que los objetivos propuestos fueron alcanzados en
su totalidad, siendc los mas importantes por su utilidad en la investiga-

cidén los siguientes:

-

1. Conocer los factores que limitan l2 asistencia y _participacién.

de los grupos Jjuveniles tanto en el area rural como urbana.

2. Establecer cual es el papel que le corresponde al Trabajador
| Social en los grupos juveniles con el objeto_de.lograr un trabajo

objetivo.

3. Establecer si los grupes juveniles 2 investigar tanto en el
area rural como urbana reciben la capacitacion.adecusda y acorde
al grado de desarrclle en que se encuentra el grupo,. para conocer’

limitantes en su ausentismo y desarrollo.

4, Conocer el grado de pérticipacién de_ los grupos Jjuveniles del
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. en los mismos.. ..

area urbana y rural y el rol hql]ei desempefia el Trabajador Social

-4
L)

‘Establecer a traves del resultzdo de las boletas las diferencias .
v"-en cuanto a cultura, educacion, accesibilidad a los ' recursos

y medios de comunicacién que se da entre .un grupo juvenil del

“&rea 'urbana y del &rea rural para conocer ‘la influencia gque

ejercen en la motivacion y participacion'de estos grupos..

- Establecer si los grupos en las diferentes areas conocen cual

es el papel que juega cada uno de sus miembros y si tienen sus

“objetivos bien definidos va que es base para el desarrollo del

traba jo grupai.

indlcadas las razones vitales del porque de la presente investigacion

J-|.

L1,

se. con51dera necesario dar a conocer las h.chrtes:Ls del presente estudio:

. Los prafesionales v estudiantes que trabzjan con grupos juveniies

en las areas rurales y urbanas, no utilizan la motivacidn adecua-

da_Parﬂ poder imparti* la capacitacién; lo gue la hace incompren-
sible, p'"ovocanao con ello que el grupo no le de importancia
a la capacitaf‘lon Yy por ende a la organ:.zacmn Jumenll dentro

&
de la comunicdad. '

El Trabajadcir‘ Social no juega el papel que le corresponde en

" cada una de 1ias etapas del proceso de desarrollo del grupo,

lo que conlleva a la mala formacidn, organizacion e integracion

. -@el grupo. , S o

El desconocimiento del papel que debe desempefnar cada miembro

del grupo crea conflicto dentro: de su -estructura, dandose la

existencia de sub-grupos, abandono del grupc, aparicion de lide-

res autocraticos, etc. "

.. La falta de medios de comunicacidn influve en mavor porcentaje

en el sector juvenil del 4rea rural lo que provola que nce se




dé la participacion requerida de este sector.

5. La creencia en las comunidades del area rural de i;ue los inte-
grantes de una agrupacién deben ser las personas adultas con
experiencia y conocimiento dentro de la comunidad ha sido un
obstaculo base para la participacién del sector juvenil en la

comunidad.

6. La falta de interés y apoyo que se les a brindado a los grupos
juveniles tanto del area urbana como rural influye para que

estos no se den a conocer ni se proyecten como grupo.
Mismas que fueron comprobadas en el transcurso de la investigacion.

En cuanto a la metodologia empleada tal y como se planteo en el diseho
de invesfigacién fue orientada a través del método cientifico (inductive-
deductivo), ya que se partio del joven como ser social y luego generali--
zando al mismo d_entro de un contexto social, suv grupo, su comunidad vy
la sociedad en si, para el efecto se utilizaron las tres fases de dicho

r . » w ¥ - - s & » - &
metodo, investigacion, sistematizacion y exposicion.

A efecto de establecer un orden logico y sistematico de trabajo
la . investigacién fue dividida en tres capitulos que en sintesis son los

siguientes.

CAPITULO I: MARCO TEORICG.

Este capitulo se refiere al marco teorico en el cual se pretende
dar la fundamentacion necesaria, se plantearon conceptos y generalidades
en cuanto a: definicion de comunidad, de grupo, caracteristicas, dinamice,
tipos e importancia de los mismos, capacitacidon en cada una de sus etapas,
papel del Trabajador Social en 1las mismas, clasificacién, organizacion
vy estructura de 1los grupos y un tema desarrollade por cada uno de los
factores gque 2 través de mi observacion consideré eran los que afectan
la participacion de los grupos juveniles, describiendo causas y efectos

en cada uno de ellos. Asi como una caracterizacion de los grupos, referida

-
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a su dinémica, clasificacidon, organizacion, estructura entre otros temas

~inherentes a los grupos.

e

CAPITULO I1: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACIOX DE LOS RESULTADOS
DE INVESTIGACION DE CAMPO.

E}'éta orientado a la presentacidn, analisis e interpfetacién de la
investigacion de campo, donde se dieron a conocer los factores rezles
que limitan la participacion de los grupos juveniles en actividades de
desarrollo comunal, presentandose dentro del mismo capitulo un comentario,
basado en-las opiniones vertidas por los jovenes que no forman parte de

una organizacion juvenil, a quienes también se encuestd con el objeto

de conocer el ausentismo en los grupos de este sector de la poblacién.
CAPITULO III: CONSIDERACIONES GENFRALES Y ALTERNATIVAS DE ACCION CONCRETA.

Este capitulo constituve el modesto aporte de la sustentante basado
en la investigaciodn tanto hiﬁliogréfica, de campo vy experiencia profesio-
nal, tratando de describir los factores reales que limitan la participacion
juvenil en actividades de desarrollo comunal, tanto en el area urbans
como rural presentando una pequefia propuesta de solucion a la limitante

con el- objeto de lograr una intervencion mas efectiva con los grupos.

Finalmente se incluyen las conclusiones v recomendaciones derivadas

del resultado del presente estudio mismas que deseo sean consideragdas

por guien trabaje futuramente con grupos juveniles tanto del area urbana

como rural.,

ir 3




CAPITULO I

MARCO TEORICO

Para que el trabajo de tesis que se presenta tenga un fundamento
y poder hacer unas interrelacidén tedrica y practica del Trabajo Social
v especificamente del Trabajo Social de Grupos Juveniles- es necesario
tener un marco tedrico para lo cual se consultd durante la investigacion
bibliografica a diversos autores tanto nacionales como internacionales
asi como folletos v papeleria emitida en el afio internacional de la juven-
tud y documentos en relacidon al tema; informacion que se presenta a conti-

nuacion: \ . -
1. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

1.1. DEFINICION DE COMUNIDAD

"Una unidad social cuyos miembros partici_pan en algun Trasgo,
interés, elemento o funcidn comin, con consciencia de permanenciz y sentido
de solidaridad v significacién, situados en una determinada area gebgréfica
en la cual la pluralidad de personas interactuan mas intensamente entre

si que en otro contexto'. l-

1.2. ESTRUCTURA FISICA DE LA COMUNIDAD

"Toda comunidad ocupa un area territorial, tiemne una determinads
estructura, una configuracidén fisica, la estructura fisice del pueblo
sigue la topografia del terreno que de este modo influeacia su distribucidn

' - . . P . | " -
general, en la distribucion fisica encontraremos agrupaciones de casas
o edificios el estudio de esta distribucidon presenta un espacio de 1la

dimension social de la comunidad.

1- Ezequiel Ander- Egg. Diccionario de Trabajo Social Co-edicién Ecro
1LPH. 1974, Buenos Aires. P.60.




En regiones urbanas v en algunos sectores en donde habitan los grupos
étnicos distintos, se éncuentran los ladinos, como ocurre en algunas aldeas
indigenas de Guatemala, esta distribucion fisica varia de acuerdo con

distintos factores culturales ademas de los topograficos”. 2-

Por lo tanto podemos determinar que la estruvctura fisica de una ctomu-
nidad puede estar enmarcada en un barrio, colonia, caserio va sea en el
Area urbana O rural vy esta distribucidén variara de acuerdo a factores

tanto culturales como topograficos.

1.3 DEFINICION DE AREA

"Es todo espacio delimitado por territoric, poblacion materia
u otro sobre el cual realizaremos determinada operacion, también es com-
prendida como superficie comprendida dentro de un perimetro & superficie, -

zona exterior'.:3-

1.4. DEFINICION DE AREA URBANA

S

"Es i.lfn espacio O &rea limitada con caracteristicas muy propias

como drenajes, energia eléctrica, agua potable, servicios de salud y otros.

En 1la reaiizaciém del IX censo de poblacidon se adoptd la medida de
considerar coqusérea urbana a todos aquellos lugares poblados que segun
el acuerdo Gubernativo del 7 de abril de 1938 a la fecha del censo, tuviera

oficialmente reconocida la categoria de ciudad, villa 6 poblado™. 4-

2- Campos Jimenez, Carlos Maria. "Organizacién y Desarrollo de la Comuni-

dad para el bienestar Social'. Tipografia Nacional de Guatemala, Guatema
la. 19956. pag. 36.

3- Registros Estadisticos, Instituto Nacional de Estadistica, cifras defi-
nitivas, Tomo I, Censos Nacionales, Guatemala. 1984, pag. 97.

4- Registros Estadisticos, Instituto Nacional de Estadistica, cifras defi-
nitivas , Tomo I, Censos Nacionales, Guatemala. 1984, pag. 98.
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1.5. DEFINICION.DE AREA RURAL

"En el cepéﬁ'IX realizado por la Direccion General de Estadistica

se considerd al é&rea rural como area ¢ lugar que tuviera oficialmente
el reconocimiento de aldea, finca 06 caserio, asi como aquellos lugares

con poblacidn dispersas”™. 5/

1.6, DEFINICION DE GRUPO

~Para llegar a definir este concepto es importante senaiar al

individuo para poder llegar a su conformacion, la personalidad humana

es compleja y sus maneras de reaccionar al contacto cor los demas es varia-

ble.

El grupo existe gracias a los individvos que lo constituyen, pero
solo en el grupo alcanzan las individualidades plena madurez, las personas
reunidas en un grupo estan ligadas entre si por el interés comun © por

la tarea que deben realizar juntos.

Tomando gni cuenta los elementos descritos anteriorpente podémos déﬁ.—
nir al grupo de acuerdo al criterio de Natalio Kisnerman asi; "Es un
conjunto de personas qQue constituyen los elementos de la estructura. social,
cuvo funcionamiento es debido a los intereses materiales vy -f_sﬁrgﬁn a raiz
del lugar que ocupan los hombres en los sistemas de produccibébn y propie-
dad". 6/ ' | |

5/ Registros Estadisticos, Instituto Nacional de Estadistica, cifras

definitivas, Tomo I, Censos Nacionales, Guatemala, 1984, pag. 98.

6/ Kisnerman, Natalic. "Servicio Social de Grupos". Editorial‘ Humanis-
tas, Buenos Aires, - Argentina. Primera Edicibén 1969. Pag.
o8,




1.7.'CARACTERISTICAS DEL GRUPO

"El grupo entendido como tal debe contemplar las siguientes
caracteristicas: _ | ' )
-  Que cada miembro sepa y comprenda la importancia de la .formacién

del grupo.
- Qué el grupo sea preferentemente homogéneo.

- Sus miembros deben tener los mismos objetivos, intereses y metas.

- Que los miembros del grupo sean responsables". 7/

Analizando las caracteristicas descritas anteriormente se considera

son las ideales para.el exito del trabajo del grupo.

1.8. IMPORTANCIA DEL GRUPO

"El grupo es importante e indispensable en una comunidad ya
que forma parte de su organizacion, del producto de ese trabéjo en grupo
se obtendran beneficios comunales, grupales como individuales satisfactores

de necesidades". 8/

Es importante entonces la unificacion de esfuerzos, la manifestacion
de objetivos comunales los cuales solo pueden alcanzar a través de la

organizacion comunitaria.

1.9, TIPOS DE GRUPOS .

"Los grupos sociales de acuerdo a sus caracteristicas particula-

7/ Rubio Orbe, Gonzalo, "Educacion e integracion de grupos rindigenas",

Revista América Indigena, Volumen No. 25 pag. 2,

: t.r” a0,

8/ Kisnerman, Natalio. "“Servicio Social de Grupos™. Editorial Humanis-
tas, . Buenos ~Aires, Argentina. . Primera ' Edicidén 1969. pag.
. 87- o | ....’
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res: Tamafio, organizacion, etc., tienden a variar encontrandose por

ello diversidad de tipos de grupos, asi pues tenemos:
'1.9.1. GRUPOS PEQUENOS Y GRANDES

Desde un punto de vista cuantitativo, un grupo puéde
ser numeroso O poco numeroso. kKl grupo pequeno puede tener
como maximo una decena de personas v en €1  predominan los
contactos personales. Por ejemplo podria ser la familia,

la junta directiva de algin comite.

L

El grupo grande es numeroso y se caracteriza porque sus
miembros no pueden tener y mantener un contacto directo entre
si. Un grupo grande puede ser una Confederacion de sindicalis-

tas.

1.9.2. GRUPOS TRANSITORIOS Y PERMANENTES

De acuerdo con la interaccion que existe entre los miem-
bros de los grupos, este puede ser tramsitorios O permanentes.
Un grupo transitorio puede ser =zquel conjunto de personas

que se reune en la calle a presenciar un desfile,

En cambio el grupo permanente, tiene una interaccidn

constante. Puede ser un grupo de empleados de una fabrica.

1.9.3. GRUPOS FORMALES E INFORMALES

~ "Los grupos formales se caracterizan por estar debidamente
constituidos y su interaccidon es organizada; ademas se carac-
terizan porque sus miembros mantienen contacto permanente
v estrechas relaciones. Tal podria ser el caso de un comité

pro mejoramiento debidamente autorizado por Gobernaciém. 10/

10/ Articulo: "El Trabajo Social de Grupos y '1as funciones del Trabajador
Social en el Grupo" Revista de Trabajo Social Nimero 4. Escuela
de Trabajo Social, USAC. 1983 pag. 22-23.




1!9‘4.

1.9.5.

En cambio los grupos informales son aguellos que 6rgénica-
mente no estan constituidos y su interaccion es desorganizada,
ademis se caracterizan porque sus miembros no mantienen contac-—
to permanente, este tipo de grupo puede ser un grupo de estu-

dio.
GRUPOS ORGANIZADOS Y NO ORGANIZADOS

"Los grupos'formales se caracterizan por su constitucion,
se considera grupo 'organizado cuando 'posee dicha estructura
interna (junta *Directiva, comisiones, reglamento 0 estatutos -
de 1la org'anizacién con deberes y derechos de los miembros
un programa de actividades y unido a esto, la obligatoriedad
de disciplina). Por ejemplo se puede citar a2 los sindicatos,

asociaciones, cooperativas.

En cambio los grupos no organizados pueden ser parcial-
mente estructurados pero su interaccidén es esponténea y tempo-

ral, tal como sucede regularmente con los comités pro-festejos.
GRUPO PRIMARIO Y SECUNDARIO

"Los ‘grupos primarios constituyen una variante especial

- de los .grupos pequefios, cuyo vinculo se basa en los contactos

personales y una elevadas participacion emocional de los miem-
bros a la tarea grupal; se caracteriza también por un alto
grado de identificacidén de cada miembro con el resto del gru-

po. Ejemplo: 1la familia.

Los grupos secundarios son grupos organizados para lograr
determinado objetivo, regulado por sus normas y un sistema
esquematizado de relaciones. Por lo general son grupos gran-

des.  Por ejemplo: ‘la asociacidn de padres de familia. 11/

11/ 1IDEM. pag. 23.




1.10 CAPACITACION EN CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL GRUPO

1.10.1. CAPACITACION EN LA ETAPA DE FORMACION,

En la etapa de fomacidn del grupo que es la primera etapa
del proceso de su desarrollo, debe de darse la capacitaciéﬁ' basica ya
que esta es entendida como la accion de preparar ¢ habilitar a todos y
cada uno de los miembros del grupo, para que se desempeiien en los diferen-
tes roles que les corgespande y que con su accion participativa contribuya
al desarrollo de los . integrantes del grupo para ;;que esten en capacidad

de analizar, interpretar y accionar en su realidad concreta.

La capacitacion basica dentro de esta etapa es importante ya que
lz misma contribuira para consolidar su estructura, dentro de esta capaci-
tacion debe tomarse en cuenta los objetivos, metas e intereses de los

miembros del grupo.

Los temas de la capacitacion basica en esta etapa pueden ser:
- ' Qué es un grupo |
- 'Importaﬁtia de la organizacion
- Diferentes formas de organizacion
- Liderazgo y su importancia
-  Qué es una junta directiva
= Registros del grupo
- Gestiones
- Procedimiento parlamentarios

1.10.2. CAPACITACION EN LA ETAPA DE ORGANIZACION

En esta etapa del proceso del' desarrollo del grupo se
impartira la capacitacion para la especialidad grupal 0 total es zquella
que estard impartiéndose cuando se ha logrado consolidar al grupo como

producto de una capacitacion basica, para que se pueds impartir la misma

HIF .




es necesario haber finalizado la etapa de capacitacion basica, para iniciar
a dar la capacitacidn especifica, los temas de capacitacion en esta etapa

pueden Ser:

~ Qué es un reglamento, sus estatutos, su importancia, elaboracidn

del reglamento del grupo.
- Aspectos administrativos del grupo.
..- : .. # ; ' . :‘
- Procedimiento de eleccion y su importancia, .
- Qué es personeria juridica y su importancia.

- Gestiones.

- Qué es planificacion y su importancia, planificar las actividades

del grupo.

1.10.3 . CAPACITACION EN LA ETAPA DE INTEGRACION

Esta es la tercera etapa del proceso de desarrolle del
grupo v se da cuando el mismo se autodirige y el liderazgo es compartido,
estan claramente definidos los objetivos vy hay una estructura organica

con normas formales, existe madurez en el grupo.

Existen roles definidos y ajustados, un alto grado de cohesion.
Las relaciones entre los miembros del grupo son més proximas y el grupo
va funciona como unidad, coordina con otros grupos v va hay mas proyeccion

a los problemas del medio social.
La capacitacion en esta etapa puede estar enfocada hacia:
-  La Planificacién
- ;wRedefinicién de objetivos v metas
- ““Evaluacién.

Cuando esta capacitacion no tiene el enfoque que debe darsele en

forma adecuadaz pueden darse ciertos factores de conflictos, ej: disminu-




cion de los miembros, disminucion del interés, declinacion del proceso.
12/ <

1.11 PAPEL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL GRUPO.
1.11.1. ETAPA DE FORMACION

"En esta etapa el Trabajador Social juega el papel de
lider i'nétitucional ya que en este momento el gIrupo déf)ende totalmente
de €l, lo que le permitira realizar el reclutamiento, seré guiador del
grupo en sus primeras reuniones. - |

Asimismo sera orientador, encaminandole hacia. la elaboi-éc_ién de su
propia estructura, objetivos y metals, lo movilizara hacia la acciéﬂ, moti-

vacion en la participacion de todas las actividades.

1.11.2. ETAPA DE o&eamzacmw

*

En esta etapa el grupa estara orientado hac.la el fortale-
cim1ento de su estructura interna para lograr me JOI‘ES relac.lones entre

[

los miembros del grupo, mas solidaridad y cooperacion.

En esta etapa del grupo‘ el Trabajador Social se convertira en orienta-
dor y capacitador, seré capacitador procurandoles todos aquellos elementos
que les ayude a definir Y estructurar su organizacion, especialmente capa-
citando a cada uno de los miembros del grupo para que en, determinado senti-—

do y momento puedan dirigir a2l grupo.

1.11.3. ETAPA DE INTEGRACION

En esta etapa del grupo el Trabajador Social se convierte

en asesor ya que el grupo puede autodirigirse, sus objetivos y metas estan

12/ Notas de clase. Curso: "Métoﬁ'a de Grupos II", segundo afio. 1934.

e
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bien definidos, la asesoria se guiara. en la busqueda de mecanismos para
mantener €l interés de sus miembros, en la planificacidén general de activi-

. B

dades, asi como en la planificacion adecuada de su capacitacion". 13/

'1.12 FACTORES QUE LIMITAN LA PARTICIPACION JUVENIL
1.12.1 - FACTOR TIEMPO

Este factor es de{:erminante en la participacion limitada
del sector juvenil en el éljea rural, 'aunqué también en el Area urbana,
un gran porcentaje de los jovenes trabajan y. estudian a la vez, por 1lo
que el tiempo disponible se reduce paré poder trabajar en actividades
juveniles, como es entendible el medio en que estos jdvenes se desenvuelven
los absorve en ciertas actividades sociales como bailes, natacidn, reunio-
nes, equipos deportivos, etc., todo ello ademds de la falta de conciencia
en el joven limitas su participacion en grupos juveniles qué persiguen

el desarrollo de actividades de*desarrollo comunal .

‘Asimismo el sector juvenil del area rural se encuentra con este tipo

de limitante debido a que en nuestro pais, el nifio de 7 afios empieza hacer
: 2 . e ‘.

un agricultor mas, por lo que en la epoca de juventud son muy utiles para
realizar jornales de trabajo en sus propias tierras, en arrendadas 6 donde
tengan que vender su fuerza de trabajo al terrateniente, donde regularmente
trabajan un promedio de 12 horas diarias y al final de estas retornan
a sus hogares con muy pocos deseos de realizar actividades extraordinarias

per el agobio del cansancio.

13/ Articulo: "El Trabajo Social de Grupos y las funciones del Trabajador
Social en el Grupo”. Revistz de Trabajo Social. No. 4. Escuela
de Trabajo Social. USAC. 1983, pag. 35-36.
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Todo esto ha contribuidc para que el sector juvenili tanto . del éxjea'
ubana como rural decline en su participacion con los grupos existentes R
ademas de que estan conscientes de que el traba ,]ro de grupoc no termina
luego de cada sesion, si no qué existen tareas que logicamente todo grupo

. desarrolla para su normal desenvolvimiento.

1.12.2 FACTOR IDEOLOGICO

Por otro lado en el area urbana el sector juvenil a estado
influenciado por la musica, el baile y otras distracciones que no le permi-
ten visualizar la importancia de la participacion para el desarrollo comu~

nitario.

Este factor en alguna medida contribuye a la declinacién en la parti-
cipacion del sector juvenil en el drea rural, puesto que en este sector
la iglesia ejerce predbminio sobre la poblacion; es quien muchas veces
aprueba y desaprueba la conducta f actitudes del individuo, en otras oca-
siones tanto en el area rural como urbana la integracion a.un grupc juvenil
por jovenes que pertenecen é distintas -denominaciones no les permite parfi—
cipar en todas las actividades que manifieste el grupo'por ciertas limita-
ciones de una u otra secta, es por ello que dentro de un grupo ideal se
piantea que este sea homogéneo para que no se den con frecuencia limitacio-
nes de. esta u otra indole y el grupo pueda desarrollar sus actividades

_

de la mejor manera posible.

: 1.12.3 FACTOR CULTURAL

Se considera que la falta de participacior de los grupos
. juveniles se debe en parte al gradc de escolaridad de le pablac1on. existen
graves causas que actuan en la mala calidad y bajo nivel de preparacion

en los paises latino americanos y especialmente en Guatemala.

La culture del individuo forma parte de su personalidad vy 'el. nivel

que de esta se posea abre las puertas a la conciencia y conocimiento
' »
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del mundo real en el individuo, es entonces donde éste empieza a formar
$u propia conciencia social el desconocimiento de lo que es la organiza-
cidén a nivel individual, grupal, comunal y a nivel de estructura no perﬁite
que los individuos comprendan el porqué es necesario agruparse y qug'puedan

alcanzar a través de esta organizacioén.

La cultura y ese conocimiento de lo que es la clase obrera, el campe-
sino, el proletariado, 1los terratenientes vy  burgueses, la lucha aque se
da entre estas clases en lo que contribuye a la formacion de la conciencia

social en el individuo.

Por ello muchas veces en el area rural las personas no comprenden
porqué deben *formar parte de una organizacion, no le dan la importancia
necesaria ya que se mueven dentro de un marco de mero conformismo y resig-
" nacion con respecto & su situacion actual, es alli donde el Trabajador
Social debe hacer conciencia, gestion, promocion y movilizacidn popular
para que. las personas actuen en forma dinamica y traten de superar 1las
coﬁdiciones sociales, culturales y econbmicas, en beneficio tanto indivi-
dual como colectivo, es menester pues entender quey el nivel de cultura
del individuo ‘le permite estar en conocimiento 0 desconocimiento del medio

que les rodea en forma concreta y real.

Es aqui donde el nivel de cultura que el individuo posee puede dar
margen & su participacion activa ¢ limitada dentro de una organizacidn

no solo juvenil si no que de toda indole.

1.12.4 FACTOR ECONOMICO

~ Los problemas economicos de los grupos suelen ser enfoca-

dos desde dos angulos; el estrictamente econdOmico y el estrictamente cultu-

ral. Ambos enfoques son uniiaterales.

El primero no toma en cuenta algunos factores culturales que concurren

con los problemas economicos y los afectan en mayor y menor grado.

El segundo da poca importancia s la red nacional de relaciones de

3
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produccidon dentro del cual funciona, total 6 parcialmente el sistema de
actividad economica de dichos grupos, este enfoque tiende hacer excesivo

hincapié en los factores culturales mencionados.

En el area rural los jovenes de la edad de 9 ahos tienen que trabajar
y brindar un ingreso mas a la familia, por lo que estos nifios dejan de
estudiar, si es que los padres los inscriben a la escuela, cursando unica-

mente hasta tercer grado primaria dedicandose luego a la agricultura.

Por orro lado los jovenes del area urbana en su mavoria se dedican
a trabajar y estudiar a la vez, por lo que del ingreso de su trabajo sos-

tienen sus estudios y colaboran al sostenimiento de su hogar.

Segun experiencias que he obtenido en trabajar con grupos juveniles
- considero que los grupos tanto del area rural como urbana el problema
econdmico es basico, esta constituido por una serie de factores interdepen-—
dientes, entre los cuales los mas importantes son; la escasez de ingresos
al hogar, la poca tecnificacion en el cultivo, ba jos salafins, dificultad

de enplearse.

Estos factores son los que afectan sobre manera en la realizacidn
de diversos proyectos que se propongan en beneficio de 1la comunidad, ya
que los miembros de 1la mdsmé no cuentan con el tiempo suficiente, ni dis-
ponen de recursos economicos para le participacion en aquellos programas

que de este recurso requieren.

1.12.5 FACTOR POLITICO

Una limitante considerable para el desarrollo de la comu-
nidad rural y urbana, reside en la falta relativa de autonomia politica
de las pequefias poblaciones ya que sus miembros consideran que la solucidn
de algunos de los problemas que se presentan estd en adular a los funciona-

rios v representantes de partidos politicos.

" Se ha dado también en la realidad que algunos representantes de parti-
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dos politicos ven el entusiasmo y dinamismo del trabajo de los grupos
juveniles los cuales intentan aprovechar ofreciendo :aportaciones economi-
cas al grupo, con el proposito de lograr el apovo del grupo en la realiza-

cidon de su fin.

De esta manera algunos grupos juveniles han perdido de vista el obje-
tivo central de su formacidén, dindose el estancamiento del trabajado para
el logro del desarrollo de las diferentecs comunidades en vias de desarro-
1llo. |

2.  CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS
2.1 DINAMICA DEL GRUPO

"La dinamica de grupo se refiere a una especie de ideolo-
gias politicas preocupantes por las formas en que deberian organizarse
y manejarse los grupos. Esta ideologia hace hincapié enla importancia
de una guia democrétiﬂa,‘la participacion de los miembros en las decisiones

¥y en las ventajas que sociedad e individuo obtienen de cooperar en grupo.

Un segundo término de dinamica de grupo se refiere a una serie de
tecnicas, papeles, sesiones, observacion y retroalimentacion del proceso
de grupo y decisiones en grupo que se han usado ampliamente en las dos
4ltimas décadas en programas de entrenémienta, planeados para mejorar
la habilidad en 1las relaciones humanas, en el manejo de conferencias vy

comiteées.

Para que un grupo alcance la dinamica del mismo debe desarrollar
al maximo sus relaciones humanas, su comunicacidén de doble via, su lideraz-

go compartido, en un ambiente de colzboracidn v no competitivo.

Esta ensenianza de convivir en grupo que produce la dinamica no se
origina por el simple hecho de agrupar, amontonar o juntar fisicamente
a las personas, estas personas deben ser ensenadas, conducidas, adiestra-

das, preparadas, ejercidas, para llegar a la dinamica del grupo.
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Dmam1ca, es una accibén conjunta en sentido centripeta en'su primera
tase, para que ardan todas las voluntades unidas del grupo y luego esta

b

un:.on volitiva, emocional vy de interaccidn, produce la .llama de la dindmi-

J

ca.

Las técnicas que se usan deben ser creadas y adaptadas para cada

grupo, para cada idiosincrasia, cada circunstancia cada objetivo". 14/

2.2 NUMERO PROMFDIO IDEAL

o - Para que el grupo establezca y realice su trahajo ‘en ui ambiente
adecuadb-, dentro de una atmosfera de familiaridad y puedza obtener su capa-
c1taf‘mn a nivel individual y grupal, y para que el Trabajador Social
pueda en una me_';c:r forma detectar lideres, tareas grupales y el papel
que Juega cada uno de sus miembros, es necesario que este no esté conforma-
do por un grupe numeroso de personas, maxime en su etapa de formacidn,
donde existe inestabilifiad de los miembros y no hay sentido de pertenencis,
no es recomendable que el grupo €n sus distintas etapas de desarrolio
sea numeroso Si no gque osile entre 10-a 30 miembros que es el numero prome-
dio ideal, esto permitird que haya cohesidn, detectacion de lidgréé por
parté*;del Trabajador Social, capacitacién de los mismos para que nbtse

de la formacion de subgrupos. . S~

Asimismo perrﬁitiré la adaptaciéﬁ de los miembros parea gue estos se
conozcan entre si, formulando sus propios objetivos’y metas gque correspon-
dan a’ las necesidades e .intereses de los miembros contribuvendo con ello
‘a la mejor formacidén de la directiva dentro de un proceso de eleccidn

de sus lideres en forma democritica. .

* .

Un grupo pequefio permitird que cada unc de los miembros ‘desarrollen

14/ Ander Egg. Ezequiel. Diccionaric de Trabajc Social. Editorial Ecro

1 -

Buenos Aires, Argentina. 1974, ﬁa‘g. 87f
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L™

sus funciones en cada una de las actividades que planifica el grupp con
mas responsabilidad, ,de esta manera se septiran motivados y capaces de
realizar -determinado trabajo para el crecimiento del grupo y para su pro-

vecion hacia la comunidad donde se desenvuelven.

F

Todo ello contribuira para que el grupo se concientice y vea la impor-

tancia del grupo ¥ de su trabajo. 15/

2.3 ORGANIZACION DEL GRUPO

Para que se de la organizacion del grupo y esta permanezca es
necesario que desde su inicio se de un buen reclutamiento y concientizacion
dentro del sector popular ¢ comunidad de la necesidad de organizarse,
lo que se persigue a través de la misma y como mediante una organizaciodn
comunal y grupal se puede a través de la constancia alcanzar el logro
de objetivos tanto mediétos como inmediatos, asl como la viabilizacion

del trabajo que conlleve satisfaccion individual, grupal y comunal.

ILa organizacion en términos generales significa, ordenar, arreglar,
. coordinar. Para que se de la organizacidon sdlida del grupo debe de tener
cierta concientizacién y capacitacion, en primeéra instancis se dara el
reclutamiento, luego- el grupo entrara en la etapa de formacion, donde el
‘grupo depende totalmente del Trabajador Social v se daran las subsiguientes

etapas como parte de la organizacidén del grupo.

1

Dentro de 1la organizaciom grupal vy comunal se encuentran inmersos
ia conjugacion y concatenacion de estos aspectos como lo es la concientiza-
cidn y capacitacidén que contribuyan a la consolidacidn del grupo, Se estara
dando :la organizacion del grupo gque plantee objetivos, intereses y necesi-

dades afines. 16/

15/ Notas de clase. Curso: "Método de Grupos II", segundo afio. 1984,

16/ 1DEM.




2.4 ESTRUCTURA DEL GRUPO

Para llegar a tener un grupo formal el Trabajador Social juega
diferentes papeles en cada una de las etapas del proceso de desarrollo
del grupo; en 1la etapa -donde el grupo esta capacitado para identificar
a cada miembro del grupo y consolidar su estructura como un grupo, con
"una base juridica, es la etapa de organizacidén y en 1la dé integralcién
cuando el grupo se autodirige, el liderazgo se comparte, hay madurez en
el mismo para poder realizar la estructurz organica del grupo, son normas

formales. 17/

2.5 FACTORES POR LOS QUE FALLA UN GRUPO
2.5.1 1OS GRUPOS FALLAN POR SU ORGANIZACION DEFECTUOSA.

"La afinidad de los miembros en un grupo es la conducta
determinante y esta afinidad consiste en trabajar sentir y pensar juntos,
para que 1la organizacidén sea consistente es necesario seguir una serie

de ;}neamientos:

-~ Debe poseer un planteamiento; En este se requiere la formacién clara
de sus objetivﬁs, asi como la elaboracion de planes para alcanzarlos,
esto exige una correcta utilizacion de experiencias anterioi'es, la
comprensién de la realidad presente y la proyeccidén de todo esto
en un esfuerzo hacia un futuro en donde se viva el mundo mejor a
que aspiran ios objetivos cdel grupo y esto es tarea de los que planean
el objetivizar las metas trazadas por el grupo de modo gue se crista-

lice lo que todos los miembros desean.

- Asimismo debe haber una educacidén; Ya que el gprupo requiere que
se mantenga informado acerca de 1o que se hace y planea, que se le

explique, capacite y ayude a conocer y comprender el porqué y para




18

qué, de su organizacion.

Debe existir una ejecucion; Cuando 'se¢ planea algo, lo elemental
es gue se ejecute y la evaluacidon como técnica es de .gran valor en
este aspecto, pues permite no sole determinar los aspectos no cumpli-

dos si no muy especialmente conocer las causas del problema y determi-

nar lineamientos para eliminarlos.

El sentido de pertenencia; Dentro de lo que enmarca este aspecto
los miembros del grupo se reconocen y se mantienen entre ellos, la
unidad espiritual necesaria para poder desarrollar ese sentido de

pertenencia que caracteriza a los que integran el grupo.

A

Debe haber armonia y satisfaccion; Las personas necesitan sentir
que son capaces de alcanzar un objetivo, tener éxito, el plan de

trabajo debe considerar estos aspectos para poder alcanzar fines

mediatos e inmediatos". 18/

2.5.2 L1OS GRUPOS FALLAN PORQUE LA ATMOSFERA EN QUE DESARROLLAN
SUS ACTIVIDADES NO ES LA MAS ADECUADA.

"La atmbsfera de trabajo del grupo puede girar en torno

a dos aspectos antagonicos asi: democratica y autocratica.

En la democratica la atmosiera es libre y permitird que todos expresen

sus ideas sin temor a ser mal interpretados, en la autocritica, las perso-

nas reaccionan en un alto grado con un sentido de dependencia emocional

hacia el lider".

Se considera entonces que la atmésfera es un punto base para el desa-

rrollo de las actividades del grupo en forma positiva o nepativa. 19/

18/

i
~

Campos Jimenez, Carlos Maria. "Orpanizacién y Desarrollo de la comuni-
dad para el bienestar social", Tipografiea Nacional de
Guatemala 1956. Papg. 90.

IDEM. Pap. 90-91.
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2.5.3 10S .GRUPOS FALLAN POR DESCONOCIMIENTO 'DE COMO . TRABAJAR
"EN GRUPO | .

| .- T "Nacemos para vivir en grupo pero .no sabemos vivir en
grupo.

Una de las tareas principales del organizador (democratico) de la
comunidad es el descubrir emn las: personas capacidad para’ un * déterminado
papel dentro del grupo, -a__veceS‘-cométemos-* el error de considerar a quien
se interese por un programa o tenga facilidad de expresarse o sea muy

puntual a las citas.

La designacion de funciones a un individub es una de las tareas que
requieren de parte del Trabajador Social mayor experiencia y habilidad”.
20/ |

De los estudios- analiticos que se han hecho al respecto se deduce
que se pueden encontrar hasta 15 roles que los miembros de-un grupo pueden
desempeiiar que contribuyan 21 mejor desenvolvimiento del grupo y a2 1la

orientacion adecuada de acuerdo al rol que se este desempefando. -

- 2.6.. PERFIL DEL GRUPO IDEAL S el s

Para que un grupo mantenga el animo de perménencia,. para el
logro de sus objetivos y metas asi como satisfaccién de sus necesidades,
es necesaria la 'intef;eﬁr::iéh del orientador, encaminada a buscar tanto
la organizacién, capacitacién e integracién' del grupo lo cual contribuird
a la estructuracion del grupo ideal, en donde sus miembros orientados

eficazmente puedan desempefiar sus papeles grupales, tener 1la capacidad

necesaria’ psra su auto-direccién, donde la atmosiera del grupo sea agrada--

ble- y satisfactoria para el logro de lideres democraticos. | ' !

La conformacion y estructuracion de la directiva debera dentrd- del

20/ TIDEM. Pig. OI.
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grupﬂ ideal estar cimentada sobre bases sohdas, que le permitan tanto

.H?'ﬁl—]ﬁ-r

a estos como al resto del grupo permanecer ante los problemas con espiritu

fuertefy con animo de luchar por el logro de sus ‘objetivos.

El grupo serd llamado ideal y aceptado dentrd de la comunidad si
éste trata de mantener informados a los comunitarios del trabajo que reali-
za, del manejo de fondos, no solo provocara sati$facci&n a los comunitarios
si no .que lograra convertirlos en un sector.de apoyo tanto moral como
.material, asi como la obtencion de su colaboracion .cuando esta sea necesa-

.ria. | .
CARACTERISTICAS DEL GRUPO IDEAL

- Deben organizarse grupos étnicos, con personas que tengan los mismos
intereses Y objetivos, gque  pertenezcan a una misma clase social,

- caracterizandose también por el lugar que ocupan dentro de los medios

e .
|

-« s de produccion.

.. o
.7 . -

- Poseer capacitacion en forma adecuada para que cada miembro conozca
sus funciones y responsabilidades, para el desarrollo de las diferen-
tes actividades que se planifiquen, fpara ‘el logro de los resultados
deseados..

: : ) r ¥
- ar 1T . -

»

- R -

-, Auto-gestion del grupo asi como preparacién para la utilizacién y

- aprovechamiento maxiro de recursos. de toda indole.

+* ' N ' n

21/ " Notes de clase. Curso; "Método de grupos II", segundo afio. 1984.

e
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CAPITULO I3

PRESENTACION. ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE CAMPO

En el presente capitulo se pretende analizar e interpretar los datos
PQE.la informacion recopilada de los grupds'juveniles-tanto dél area urbana
como rural encuestados, con el propésité de poner de manifiesto los facto-
rés que realmente limiten la participacion dé,dicﬁos grupos en actividades

de desarrollo comunal.

Los grupos encuestados se seleccionaron. tomando en cuenta las siguien-

tes caracteristicas:

- Consistencia del grupo.

- Que tuviesen minimamente seis meses de formacién.

- Grupos formales dé trabajo con enfoque hacia la cdmunidad.
-  Que los jéveﬁes no fuesen en su‘mayoria édqlesteﬁteé.

- .Que tuviesen capacitacion basica como minimo.

‘Dichos grupos se seleccionaron a través de una muestra coOn una repre-
sentatividad del 15Z7 tanto en elarea rural como urbana de las organizacio-
nes juveniles que atendio la Escuela de Trabajo Social a traves de 1las

practicas tanto de grupos como de E.P.S., en el segundo semestre del afio
de 1987.

Previo a iniciar el anadlisis de los cuadros es conveniente hacer
ver que dentro del diseiio de investigacion en el rublo de unidades de
observacion se menciono que se trabajaria con un universo de 160 jovenes
constituidos en tres grupos del area urbana con una poblacidén de 90 miem-
bros y tres grupos del area rural con una poblacion de 70, no obstante
ninguno de los grupos encuestados liego al numero de miembros esperado,

por lo tanto en el area urbana se encuestaron 45 v 4] en el area rural.

g m—— - e
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Es conveniente aclarar que debido al tipo de preguntas formuladas
en varios cuadros podréd notarse la opcién a dos o mAs respuestas,. con

lo que se altera el numero de la muestra tomada inicialmente.

Asimismo se _elabaré otro tipo de boletas la cual se pasé en forma
de entrevista a2 jovenes no miembros de g,rupos juveniles (10 boletas en
cada comunidad investigada) con el propésito de conocer el porque del
ausentismo de éstos en los grupos de lo cual al final del presente capitulo
se presenta un comentario del analisis de dichas boletas. Con estos dos
tipos de boletas se trata de dar a conocer en forma mis concreta los facto-
res que limitan la participacion de los jovenes en los grupos y de los
1 grupos en si en actividades de desarrollo comunal; informacién que se

presenta a continuacion.
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1.  PRESENTACION DE RESULTADOS DE TRABAJO DE CAMPO CON GRUPOS JUVENILES.

QUE MOTIVA A LOS JOVENES A PARTICIPAR
EN_LOS GRUPOS

»

" RESPUESTAS | | Area urbana | Arez rural
o F _Z F_
Actividades deportivas | 17| 26 14 24
Actividades sociales - 17 | 26 23 39
Actividades religiosas - - 07 11 02 03
Actividades culturales | 19 | 29 16 27 .
 Todas las anteriores - - 02 03 03 a5
No respondid I . - 03 ‘ g5 | 01 l 02

s9 | 100%

FUENTE: Investigacién de -campo, encuesta a grupos juveniles en el area
rural y urbana, 1987 T

Este cuadro nos da a conocer que el mayor porcentaje de los Jmenes

encuéstados el area urbana fué trotivado a trabajar en los gi'upos a través

de actividades culturales a participar en el grupo, mientras que en el

drea rural fueron motivados esencialmente por actividades sociales, cultu-
ralés y deportivas. |

Por lo anterior se puede considerar que la realizacidn de este tipo
de actividades dentro de los jévenes a servido de motivacidén para que
estos ‘lleguen ‘2 los grupos juveniles va gque son actividades propias de

este sector de la poblaciodn.

- 1 e — el il
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. CUADRO No. 2
EL GRUPO TIENE APOYQO POR PARTE DE
LA COMUNIDAD

RESPUESTAS | o Area ﬁrhaﬁa Area rural
| 1 F i F Z J
Si o 18 ¢ 40 34 83
_ ¥
No N - ﬂ 27} 606 | 05§ 12
No respondié | — == 2| 05
- i
TOTAL E | 45 | 1002 .| 41 | 100%Z -

FUENTE:. Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles en el

4

"’ area rural vy urbana, 1987

El criterio de los jovenes del area urbana segin el porceﬂtaje arriba
:Lndlcado es que no reciben apoyo por parte de la c:omunmad mlentras que

1os~3nvenes del area rural reciben apovo suf1c1ente.

Lo que en cierta manera comprueba la hlpﬂt&Sls planteads No. 6 que
se refiere a la falta de 1nteres Y apoyo que les brlnda a los grupos juve-
n11e5 como factor det. ermlnante que ;1m1ta su part1c1pac1an en amtzvluades

de desarrollo comunal

H

La falta de apoyo por parte de 1la comunidad hacia los grupos'juveniles

mas que tOdG en el area urbann puedp provocar la deserC1on de sus miembros

5

maz1me si este no esta blen 1ntegrado.

-

. De igual manerz -se rechazola hipotesis No. 5, ;puesto que los jovenes

del area rural si reciben apovo por parte de lz comunidad..




CUADRO No. 3

DA A CONOCER EL GRUPO EL TRABAJO QUE REALIZA A

1.A COMUNIDAD

Area Tural

F %

Ares urbana
F yA

&

RESPUESTAS

Si ' o3 | 76 34
No 11 26 07

No respondio . - B e B -
TOTAL - ' ' 45 100Z £1 j100.%

FUENTE: Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles en

el area rural y urbana 1987

En el cuadro antermr puede observarse que tanto las Jovenes del
irea rural como urbane dan a conocer el traba_]o que el grupo real:.za a

1a camunzdad.

" LN
Al

]

Se demuestra con ello que las cnmum.dades estan consc:.ente: del traba-
~Jo que los grupos realizan, factor mportante para la cansc:.enta.zacmn.

de la comunidad con respecto al trabajo de los grupos.

. Puede obqervarse tambieén segun el cuadm ko. 2 que los grupos Juven1¥
les del area rural también reciben mas anoyo por parte de la comunidad
que los grupos juveniles del area urbana, pos:.blemente COmo se demuestra
en el presente cuadro los jovenes del area rural dan a conocer mas su

trabajo vy esto mismo hace que reciban mas apoyo por parte de la comunidad.

s L T T e L - . = T millg T gl - - L —— ey it - .
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CUADRO No. 3 "A"

A TRAVES DE QUE MEDIO EL GRUPC DA A CONOCER EL
TRABAJO 4 La COMUNIDAD

Area urbana | Areéa rural

RESPUESTAS. | - F = | F %
Volantes ' 10 | 25| 09 10
Carteles - - 119 46 1-25 52
otro medio 11 27 'l 03 06
No réspondié | 0l 02 I 11 23

FUENTE: 1Investigacion de ‘campo, encuesta a grupos Juven iles en el
area rural y urbana, 1987 _ |

Como lo establece el presente cuadro los grupos juveniles del area
urbana vy rural utilizan carteles mas que otro medm para Gdar a conocer
su trabajo. |

Se establece con ello gue los grupos utilizan como recurso para dar
a conocer su trabajo los carteles puesto que para ellos este material
(cartulina, papel manila, papel bond, etc.), es mas accesible que imprimir

volantes ruando 10s recursos no estan al alcance u otro medio.

La presente informacion coincige relativamente con el cuadro No.
3 xa Que se establece gue 1loS grupos juveniles si dan a conocer su trabajo
y en el presente cuadro se informa que se da a conocer mavormente a traves

r

de carteles.

En lo referente a la respuesta otro medio en el porcenta je del area
urbana, los jovenes se refirieron més que todo 2 reuniones con otros grupos

donde apro#echan pars dar a conocer su traba1o..
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DE OUE MAKERA SE FORMO EL GRUPO

m

; . - Area urbana | = Area rural
RESPUESTAS : F % | F 7
| B |
Fui invitado 14 | 3l i 23 56
~.Ya estaba formado . 08 18 04 10
Por la Trabajadora Social 05 { 11 13 I 32
Por medio de la iglesia il 24 0l 02
 No respondid o | 07 | 16 — ] --
TOTAL | 45 | 100% | 41 | 100%

* FUENTE: Inveétigg;'ién de campo, encuesta a grupos juveniles en el
area rural y.uryaﬁag 1987 |

'Se"g'ﬁﬁ se observe en el presente cuadro los jovenes tanto del area
urbana como rural manifiestan en mavor porcentaje que? fveron invitados
a .participar en el grupo, .aigunas en 1la etapa de reclutamiento y otros
en las .subsiguientes etapas del proceso de desarrollo del grupo. .'Cabe,
mencionar en esto que ellos son invitados a formar parte de un grupo iuego
de la promocién social realizada por el Trabajador Social; porque ain
cuando '_es_tos fueseﬁ invitados por otro "jm'en esta labor de promociodn fue

inyectadz en un inicio por el profesional.
- . Asimismo podemos observar que en el area rural segin el porcentaje
incicado la 1labor del Trabajador Social con respecto a la promocion y.

reclutamiento es mas directa con este sector de la poblaciodn.
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CUADRO Ne. 5 |
. 1 _ i

T, JOVEN APORTA IDEAS PARA MOTIVAR A LOS DEMAS

'MIEMBROS DEL GRUPO PARA QUE PARTICI-
PEN EN LAS DIFERENTES ACTI-

VIDADES DEL GRUPQ.

N Area urbana | Area rural
RESPUESTAS - F 2 | F 4 S
P
- S8i ' | 43 | 9 | 40 | 98
| No , B 01 | 02 01 { 02

- No respondid

FUENTE: Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles 'en

el area. urbana y rural, 1987 | | 1

Seglin el porcentaje obtenido en el presente cuadro nos da a conocer
que los jovenes si aportan ‘ideas para beneficio del grupo, apoyando las-

actividadés-que*el grupo realiza. | . ‘ , e

Asmlsmo reflega que los grupos tienen buena interrelacion grupal

¥ que por ende la capar:.ltacmn que reciben es as:nm.lada de acuerdo al

grado de desarrollo del grupo.

Rechazando con ello 1& hipot tesis No. 2 qﬁe plaﬁtea nué el profesional
- % E
no Juﬂga el papel que le corresponde en cads una de las etapas del proceso'

de desarrnllo del grupo.'
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CUADRO No. 6

LE GUSTA AL JOVEN PARTICIPAR
EN LA _DIRECTIVA DEL GRUPO

Areaz urbansa Area rural
F % F Z_
Si _ | 23 | sk I 38| 93
No ‘ 20 45 03] 07
No respondié 02 04- | =] -
. . ; { "
| TOTAL , 65" 1100z | 4 l 1003

FUENTE: Investigacidon de campo, encuesta a grﬁpos juvenile‘s' en
el area rural y urbana, 1987 ' A

De acuerdo al resultado del cuadro se’ puede observar que el 51Z de
" los encuestados del drea urbana.desea parficipar en la directiva del grupo,
Y un 452 no, esto obedece posiblemente 'a- las miiltiples  ocupaciones que
el joven desempefiz y no desea comprometerse. en llevar un cargo dentro
de la directiva del grupo, otra 'razdn puede;ser~la. falta de conciencia
del mismo con respecto a la responsabilidad. que participar en -un grupo.

implicsa.

En la casilla de los jovenes encuestados del area rural puede obser-
varse que el 934 esta dispuesto a participar en ia directiva del grupo
ya que estan conscientes 'de la importancia del agrupamiento v -organizacidn

,{ . | ,

dentro de la comunidad.

|
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CUADRO No. 7

| : Area urbana Area.rural
RESPUESTAS -~ - - - F # - - . F i
Si ' ' 125 | 56 } 28 | 68
No ' 109 | 20 | 021 05
No respondid - 11 24 11 ‘ 27
TOTAL ]

FUENTE: Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles en el

area urbana y rural, 1987

Se puede apreciar en el presente cuadro que la mayor parte de los
miembros de los grupos juveniles realizan el trabajo del ¢argo gue desempe-
fian en la directiva con gusto y que'los mismos no se dan en forma ebligato-
ria, por lc que no se constituye en un factor que limita la participacion
de los jévenes si1 no por el contraric, va f;uew el ejercicio de los cargos
dentro -de’ 1a directiva es algo optative que el joven en forma voluntaris
toma y ejerce puesto que la eleccidn de la mismz se da dentro de un proceso

libre y democratico.

Asimismo se puede observar que un 24 y 27 % del &rea urbana v rural
respectivamente se abstuvieron de contestar esto obedece a gue no desempenan
ningun cargo en la directiva; en algunos casos porque acaban de entregar
el puesto, en otros porque son miembros sin ningun cargo es;iecific.o Y

otro porcentaje porque solamente son colaboradores del grupo.
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CUADRO No. 8

TIPO DE LIDERA2GO QUE EJERCE EL
PRESIDENTE DEL GRUPO

- Area urbana

RESPUESTAS

11 | 04 | 10.

Autogritico | {05 | .
Democratico - 32 7Y 32 178
No respondio | 08 , 18 ' 05 12

41 .| 100%

FUENTE: Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles en el

adrez rural v urbana, 1987

Como lo establece el presente cuadro nos podemos dar cuenta que los
presmentes de los diferentes grupos -encuestados tanto del 4rea rural
como urbana son democraticos; lo que implica en primera instancia que
esté no toma la determnacmn de lo que el grupo debe trabajar, ni de
las actividades que realice si no que se convierte en dirigente y represen—
tante de lo que el grupo acuerda; vy luego que la orientaciodn y capac1taC1on
de este lider se estad dando en forma adecuada por parte del orientador

del grupo.
Es asi cbmo en este cuadro también rechazamos la hipotesis No. 2
la cual indica que 1le prﬁfesional no juega el papel que le corresponde

enc:add una ae las etapas del proceso de desarrollo de.t grupo.




. ., . CUADRO No. 9

U . REALIZAE ACTIVIDADES CON
OTROS GRUPOS

—a

Area urbana Area rural

si - - | 30 | 65 33 | 8l

T L1z | 28 |07 ) 17 ’
No respondiod | *I 03 07 01 | 02

FUENTE: Investigacién de campo, encuesta a grupos juveniles en

el area rural y urbana, 1987

.. Comu podemos observar en el presente cuadro los jovenes miembros
de les grupos manifiestan que si interactiian con otros grupos; esto com-
prueba  la informacion vertida en el cuestionamiento a jovenes no miembros
de los ,grupos juveniles quienes informaron en su mayoria que los grupos
juveniles no son cerrados ¥ como. podemos Vver en este caso _lbs grﬁpos son
no solamente amplios para con los demés jovenes de la comunidad si no

también con los demas grupos existentes.

~, Esta interrelacion grupal naturalmente contribuve al engrandecimiento
de los grupos ya que el intercambio de experiencias, asi como vivencias
del trabajo de grupo _és un factor detéj:;mi_nante para el desarrollo de los
mismos puesto que permite que estos crezcan y se fortalezcan cada dia

mas.

¥
. e

AGemas forma parte de la organizacion comunitaria para el logro con-

junto de objetivos comunes en beneficio de todzs la poblacidm.

']




CUADRO No. 10

TIPO DE ACTIVIDADES QUE LE GUSTA A 10S .

o JOVENES |
RESPUESTAS | _ | F D F %
Deportivas 31 42 25129
SocialeS-- __ 15 20 | 29 .33-,:r
Culturales h B | 25 34*' 29 { 33.¢
Religiosas SR P oyt 01 b 083 03
No respondio " | | - 02 ;.'03 _f02ll 02
TOTAL , 76 1 1002 | 88 | 100%

FUENTE: Investigacion de campo, encuesta a grupos 'juveniles en el 2area

rural y urbana, 1687

Segin el porcentaje obtenido en el presente cunadro podemos establecer
que en el ares urbana el joven se inclina mas a lz realizacion de actividades
deportivas y culturales, y en el area rural a la realizacién de actividades

sociales, culturales y deportivas.

» _
Esta informacion es importante ya .que tanto el profesional .como el
estudiante que trabaje en forma directa con grupos juveniles puede estable-

cer el tipo de actividad que al joven 1e motiva y participar activamente

eén la realizacion de las mismas por un lado atraera mas miembros al grupo

y por otro el ejercer este tipo de actividades no solo es afin al joven
si no que a través de ellas pueden agenciarse de fondos para la realiza-

cion de determinado fin.

Posiblemente el formasiismc del trabajo de algunos  grupes juveniles
limita la participacion del joven; es por ello que se hace nece€saria entre

otras cosas la dinamica de grupc.




GRADC DE ESCOLARIDAD DEL

JOVEN .
| | “Area urbana | area rural
RESPUESTAS | e F p F o
Primaria completa 08| 18 | 17| 42
Primaria incompleta 06 14 ; 141 35
Secundaria completa S V. ; 26 | 06| 15
Secundaria incompleta | 05 11 B 0l } 02
Diversificado completo | 02 04 01 02 i
- Diversificado incompleto | i 03 l' 07 } 01 02
TOTAL b 45 | 100% 41 | 100%

FUENTE: Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles en el area

| rural ¥ urbana, 1987 -

Podemos observar en el presente cuadro que se da el siguiente fenoOme-

no; el mayor porCentaje de los jovenes del area urbana tiene secundaria
completa y diversi flcado incompleto, mientras que en el &area rural el
mayor pcrcentage tlene primaria completa e incompleta, podemos notar enton-
ces la marcada diferencia en cuanto a nivel educativo que existe entre
el Ares rural y urbana, los jovenes del &rea urbana loglcamente tiene
muchas veces no solo més acceso a los centros de ensefianza si no que tam-
bién 1los recursos economicos para solveatarlos. Esta establecido que
1a cultura va en relacién al desarrollo de la comunidad, la amplitud de
criterio es una caracteristica de ello, una  comunidad culta siempre va
a“tener mas acceso al desarrollo porque tiene un mejor sentido de organiza-
cidén, por lo que ‘en el-area rural la falta de educacidn y cultura pueden
constituirse en un factor que limita la participacidén juvenil puesto que
los jovenes no poseen el suficiente criterio ni capacidad para comprender

del todo la importancia y -el: provecho_.-q*ue tiene la organizacion dentro

Ge la comunidad.




CUADRO No. 11 "A"

_ FACTORES QUE IMPIDIERON QUE EL JOVEN
.. | . - SUS ESTUDIOS

CONTINUARA

| | ’ Area urbana | Area rural
RESPUESTAS P

A F %
' "Falta de tiempo - . 03! o7 16 |32
Falta de transporte - 011 02 - 02 04
Factor econémico | | { 15} 33 16 32
Falta de centro educativos _—] - 07 14
| Estudia actualmente - | 19| 42 08 | 16

!
{~ No respondio | | | 17 | 16 l 01 | 02

__TOTAL

-I'F "

FUENTE: Investigacion de campo, ‘encuesta a grupos juveniles en el area

rural y urbana, 1087

i

ol

Este cuadro nos da a conof.:er qule' el mavor porcénta je de los jovenes
_miembros de los grupos juveniles encuestados en el drea urbana actualmente
estudia, un 33% interrumpid sus estudios por falta de recursos econdmicos
'paré iaod-er hacerlo, en el area rural los factores determinantes f{ueron

la falta de tiempo y de recursos economicos para hacerlo. :

-l

Con esto podemos comprobar lo aludido en el cuadro anterior ya que
el factor cultural en el &rea rurai si constituye un factor gque limita
la participac.ién del sector jﬁvenii en actividades de desarrollo comunal,
. pusto que no posee una vision amplia de lo que es la organizacién comunita-

ria ni de su importancia.




CUADRO No. 12

LA IGLESIA ES UN FACTOR LIMITANTE PARA LA
PARTICIPACION DEL JOVEN EN EL GRUPO

‘ | ‘ Afea ur bana Area rural :
RESPUESTAS F 7 F % -
A - 04 | 09 62 | 05 ' '

Si | | |
No , . 38 | 84 38 | 93 |
I ' {
No respondié ' | 03} 07 | 01 02 |
TOTAL | 45 | 100% 41 | 1002 C

FUENTE: Investigacidn de campo, encuesta a grupos juveniles en el area

rural y urbana, 1987

Segun lo demuestra la informacion del cuadro anterior'podemns determi-

nar gue la iglesia no es un medio influyente en la participacion del joven
en el grupo.

Aunque no esta demis hacer constar que en el area rural la iglesia
innegablemente ejerce cierto predominio no soloc en el joven si no en la

comunidad, debido al apego al conservadurismo.

No obstante como lo podemos observar ni aun en ‘el &rea rural el joven
se siente presionado por la iglesia a abandonar el grupo, si no que esta v

. - . . « # - - - '
se convierte en un medio de unificacion juvenil, grupal vy comunal. -

Bt
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CUADRO Fo. 13

Area urbana | Area rursl

RESPUESTAS

21 {1 46 30 | 73
12 1 27 11 27'

Si
No

No respondio

e — N T

FUENTE: Investigacidén de campo, encuesta a grupos Juvenlles en el area

rural y urbana, 198/

La informacién vertida en el presente cuadro nos da a comocer que
en el area urbana menos del 50% de -los_ jovenes encuestados trabajan, como
ya se establecié en el cuadro No.. 11l "A",.el 42% de los jovenmes estudis,
con lo que se de muestra que en este sector el factor tiempo no es una

limitante para la participacion del joven en sus respectivos grupos.

Esta sitﬁat:ién que se da en forma totalmente diferente en. el area
Tural, ya que aqui el 73Z de los jovenes trabaja y en _ este sectar las
jornadas de trabajo ‘estan estipuladas de acuerdo a la cantidad de traba jo
entre 12 y 14 horas por lo que. para. este sector el factor tiempo si es
- una 11mt_ante .para la participacion del. joven en los grupos Juven:..les

'Y en sus actividades tendientes al desarrollo comunal.
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CUADRO No. 13 "™

APORTE ECONOMICO OUE DA EL JOVEN

A_SU_HOGAR | B
RESPUESTAS , | F 7 3 7 5
Si o 17| 37 26 | 63
No . 121 27 l o7 | 17 | |
) . . | .
Nc respondio | - | 16 36 0Bt 20
TOTAL , | ss]100z | 41 | 1007

FUENTE: Investigacidn de campo, encuesta a grupos juveniles en el area

rural y urbana, 1987,

Podemos establecer a traves de la informacidn que nos muestra el
presente cuadro que en el area urbana un sector reducido de los jovenes

encuestados. aporta parte de su salario al hogar.

Mientras qué en el area rural el 637 si apﬁrta de su salario al hopar,
este fenbdmeno se da como parte 'de las costumbres que los jdvenes han adqui-
rido. con esto podemos establecer que para el joven del area urbana es
mas accesible colaborar econdémicamente para con el grupo por lo que este
'~ factor no limits su participacion en el mismo mientras que para los jove-
nes del Area rural se convierte en otro de los factores limitantes para
su amplia participacion, puesto que la realizacién de algunas actividades .
en todo grupo implica un gasto aun no sez de gran magnitud en un momento
dado puede convertirse en un obstaculo para la participacién de este sector .

juvenil en los grupos.
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CUADRD No. 14

" o LITICAS
| , Area urbana ‘ Area rural
RESPUESTAS - b 7 ! F yA
si | 05 | 11 03 | 07
No - - 37 82 38 { 93
No rgSpondié _ 03 07 - —

FUENTE: Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles en el

area rural y urbana, 1987

R

»

Comolo presenta este cuadro podemos determinar el pocc interés que
el joven prestz a participar en actividades politicas, cen lo que podenos
establecer gque este no es un factor que limita la participacion del joven

tantd en el grupos cowmo ea la actividad que ejecute el mismo.

No estz demas hacer constar gque para un gruDld que pretende reaglizar
L ':ll_ . : . : .

actividades de beneficio grupal y ccmunitario trabdaje btien, debe ser apoli-

tico, puesto que no siendo asi, perderia el objetivo central de su forma-

-

cién cambiando el interés primordial por el cual fué formado.

Este cuadro nos refieje entonces que los miembros de los grupos
encuestados mantienen sun su vision hacia el alcance de sus propios sbieti-
vos v metas sin que el factor politico sea un obstaculo que limita 1s

participacién de los jovenes para con sus grupos y con la comunidad.

.

S B
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| CUADRO No. 15

o TIEMPO DEL QUE DISPONE EL JOVEN PARA
s PARTICIPAR EN EL GRUPO

| | + Area urbana | Area rural
RESPUESTAS 3 F yA F %

Todos los dias- | ‘ 04

| Todas las noches o 04
~ Fines de‘semana 37

| No respondié B ' g

TOTAL | 45 | 1002 | 43 | 100%

FUENTE: Investigaciodn de'.campo, encuesta a’ grupos juveniles en el
, area rural y urbana, 1987

Analizando el presente cuadro nos podemos dar cuenta que la’ mayor
'parte de los jovenes tanto del area rural como urbana disponen de mas
tiempo el fin de semana para trabajar en el grupo que cualquier dia, en
las noches incluso se les dificulta darle tiempo al grupo ya que el 42%
de los miembros encuestados del Area urbana segun 1lo demﬁestra el cuadro
No. 11 "A" estudia, y si no lo hace en la noche ésta la utilizan -para
realizar tareas y trabajos escolares, en el area urbana de acuerdo a 1la
informacion -del cuadro No. 13 casi el 507 de los jovenes trabaja y un
mayor porcentaje de los -mismcrs'en el éfea rural, y no hay que dudar que
un buen porcenaje de ellos dedica también tanto tiempo a trabajar como
a estudiar a la vez, en el area rural trabajan muy tempranoc y luego estu-
dian, luego de estudiar siguen trabajando;ﬁasta completar su larga jornada
dE-trabéjo. |

o L. " - .

Todo ello limita la participacion del joven aln éste desee dedicar
mas tiempo al grﬁpb, ‘muchas veces los f‘ines de semana no son propios pafa
realizar trimites -y gestiones, mismes que todo :"gi'upc-h debe realizar ‘de
acuerdo 'a su trabajo. El factor tiempo como lo vemos si es una limitante
para participar en el grupo. | |




CUADRO Ro. 16 |
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES El. GRUPO

SE ENCUENTRA CON LAS SIGUIENTES

LIMITANTES

RESPUESTAS |
- Falta de tiempo para cooperar

en la realizacion de la acti-

vidad

Falta de recursos economicos

para realizarlas

, Falta de transporte para ha-

cer llegar los recursos de las

Instituciones a 1a comunidad

- No tiene limitantes

d

No respondid

I TOTAL

Ares urbana

F

29

| 15

10 .

07

A

.1 65

y:

45

23

15
N
| o

| 100%

it gy LA, - -

26

82

29

28

35

32
05

100%

Area rural |
! F y4 |

FUENTE: Investipacion de campo, encuesta a prupos juveniles en el area

rural j urbana, 1987.

’

Segun el resultado: de este cuadro se puede apreciar que los grupos

juveniles encuestados como tales si tienen limitantes en la realizacion

de sus actividades, por un lado en el area urbana el 45Z manifiesta gque

no posee el tiempo suficiente para cooperar en la realizecion de las scti-

vidades,un 23 £ indica que el grupo no tiene recursos economicos suficien-

- tes para realizarlas.

En el &rea rural el mavor porcentaje indica que el grupo no cuenta

L ]

4
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con los recursos economicos requeridos para el desarrollo de sus activida-
des; otro porcentaje indica que el grupo se limita en el desarrolle de
sus actividades por la falta de transporte, no sclo para hacer llegar

i1os recursos a la comunidad, si no hacia las Instituciones de ayuda vy

apoyo.

También para este sector el tiempo para cooperar en el desarrollo
de las actividades es otra limitante para poder desarrollar sus actividades

en forma adecuada.

Todo 1lo anterior nos indica que no obstante 1la buena voluntad de
los jovenes y la buena formacibn grupal no constituye toda la base para
el desenvolvimiento normal del grupo., si no que el grupo particularmente
siempre se va a encontrar con limitantes de toda indole, cuestiones pro-
pias de la vida, la naturaleza y sus constantes cambios que muchas veces
se constituven en obstaculos que el grupo con voluntad, astucia, prepara-
cién para el aprovechamiento al miximo de recursos puede dominar sin el
mayor grado de complicaciones, una vez le esfera grupal sea zcorde y la

relacion de sus miembros la esperada.
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CUADRO No. 17_ |
. RECIBEN LOS JOVENES ORIENTACIONES NECESARIAS
PARA TRABAJAR EN GRUPQ POR

PARTE DE LA
TRABAJADORA
SOCIAL
B - Areaz urbansa Area rural
~ RESPUESTAS - | F é F z_
Si 17 38 36 88
No ' 21 £7 . 04 | 10
No respondio 07 15 01 02
. _ _ i
—_— , a _
TOTAL | 5 45 | 100Z | 41 | 100%

| FUENTE: Investigacidén de campo, encuesta a grupos juveniles en el

area rural y urbana, 1957.

. A traves del analisis del cuadro anterior podemos establecer la marca-
~da dlferenczta en cuanto a la opinion del Joven con respecto a la orienta-
cion que reciben, va que un buen porcentaje de ios jovenes del area urbana
opinan que no reciben la orientacién necesaria para trabajar en grupo,

no asi un 382 que manifiesta si recibirla.

. En el area rural fué totalmente diferente puesto que en un 88% mani-

fiesta que si reciben esta orientacion.

* -Es entonces para los jovenes del area urbana la falta de orieatacidnm
un factor gque limita su participacion en los grupos puestoc que sin orients-
cién y capacitacion los grupos no pueden desenvolverse como tales,'pues
esta es imprescindible para el desarrollo normal de un grupo en las dife-

rentes etapas del proceso que reguiere.
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. CUADRO No. 18 - -

'LE INTERESA AL GRUPO OUE LE IMPARTAN
CHARLAS DE CAPACITACION

Area rural

F %

- Area urbana

F %

RESPULSTAS

St
No

No respondio

TOTAL 145 {1002 | 41 | 100%

FUENTE; Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles en el

drea rural vy urbana, 1987.

- Segin se observa en el presente cuadro tanto a los jdvenes miembros
de los grupos juveniles del &rea rural como urbana les interesa y les

llama la atencion las charlas educativas de capacitacion.

Este es un aspecto muy poSitivo porque mientras que el grupo mas
se interesa por Ssu presentaciOn y capacitacion mejor va a ser su crecimien-
to v desarrollo, este es uno de los aspectos que el estudiante y el profe-
'_sional que trabaje con grupos juveniles debe tomar en cuenta para no caer
en el activismo que solo lleva a los grupos z perder el objetivo -central
de su formacién y & la desintegracion de los miembros, puesto que no se.

- forme ‘bajo la base de la organizacion comunitaria necesaria. : e

: 5 -'u'-:_::'.f::.:;
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CUADRO No. 18 "A" |
TEMAS QUE LES GUSTA SE LES IMPARTAN

_ Area urbana | Area rural
'RESPUESTAS . F 2 F Z

Charlas educacionales

Drogadiccion
- Sexo |
Capacitacion

No respondioé

TOTAL

57

FUENTE: Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles en el area
rural vy urbana, 1987.
| '

Segiin el porcentaje obtenido en el presente cuadro nos da a conocer
que los miembros de los grupos juveniles tanto del area urbana como rural
seinclinan mas que todﬁ a2 escuchar vy participar en la exposicién de charlas-
educativas y de capacitacion, en base a estc la orientacion tanto del
estudiante como del profesional que traba jan con grupos juveniles ‘debe
estar enfocada b351camente en estos temas puesto que ‘1a educaciédn v capaci- -
tacion grupal van de la mano y permiten que la atencién del joven este
ubicada en el trabajo del grupo, puesto que son actwldades propias del
grupo y scbre todo de su interes QUE-COHStltUFEn a su mejor desenvolvimien-'

to como personas Y como parte de una organizacion juvenil.
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CUADRO No. 19

APOYO QUE RECIBEN LOS JOVENES POR
PARTE DE LOS DEMAS GRUPOS EXIS-

TENTES EN L& COMUNIDAD

Area urbana Area rural
RESPONSABLES

Mucho
Poco
Rada

No respondio

FUENTE: Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles en el

drea rural y urbana, 1987.

La informécién' presentada en este cuadro nos da a conocer que la
mayor parte de los encuestados mamflestan 'no recibir apoyo por parte
de los demas grupos existentes en la comunidad. con ello se comprueba
la hipdtesis No. 5 presentada en el disefio de investigacibén que dice "La
creencia en las comunldaﬂes del area rural que los integrantes de una
agrupacion deben ser personas adultas con experlenc1a ¥y conocimiento dentro
de la comunidad ha sido obstaculo base para la participacion del sector
juvenil de la comunidad", ya que los mismos no reciben apoyo por -los demas
gerupos v muchas veces estan vistos como grupos-1inform'ales que se dedican

a molestar Yy que no trabajan en beneficio de su comunidad.

Convirtiéndose entonces la falta de apoyo por parte de los demas
grupos en una limitante de los grupos juveniles en la realizacidn de acti-

vidades en beneficio de la comunidad.
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CUADRO No, 20 |
REALIZAN LOS GRUPOS DINAMICAS Y MOVIMIENTOS DE
CONVIVENCIA PARA LA URIFICACION DEL

GRUPD
RESPUESTAS - Arez urbanz | Area rural
_ | | F 7 F 2
Si 140 1 89 | 35] 85
Ko 1 05 | 11 06| 15
No respondid - l - ‘ .......! — |
TOTAL | o4s [ 100% ! 41 { 100%

FUENTE: Investigacion de campo, encuesta a grupos juveniles en el

Area rural y urbana, 1987.

Segun la informacién del presente cuadro podemos establecer - que los
grupos juveniles si realizah dinamicas y movimientos de convivencie pera
la unificacién ‘del grupo. - .. :

Lo que demuestra que el proquioﬁal ‘de Traba jo Social si realiza
dinimicas, excursiones segin manifestaron en 1z boleta para mentener la
uvnificacion deZ‘L' erupo, no descuidando con ello el aspecto recreativo del_
grupo, puesto que éste es vital para la higiene tanto fisica como mental
del’ joven, y esto 1logicamente contribuira para que se realice un hmgj&r

trabajo grupal bajo la base de una sélidez de sus miembros.

Lo que nos da a conocer que el profesional si juegz el papel cue
le _Ccirres'ponde_ con los grupos, por lo tanto en el ,ﬁresente- cuadro también
se rechaza la hipotesis Ne. 2 del disefio Ge investigacion, referente
a que el Trabajador Social no juegz el papel que. le corresponde en cada

una de las etapas del proceso de desarrolle del grupo.




48

2.- INFORME DE LA ENCUESTA REALIZADA A JOVENES NO MIEMBROS DE UN_GRUPO
JUVENIL. | ' |

Seglin se planted en el disefio de investigacion dentro de las unidades
de observacién se menciona que se pasarian como minimo 10 boletas a jove-
‘nes no integrantes de grupos juveniles en cada comunidad investigada ya
que  forman parte del fenémero a investigar. Se realizd con el nropoésito
de conocer en ellos los factores que-limitan su participacion en los gru-
pos, creyendo que con el resultado de esta informacion tanto los profesio-
nales como estud:i.antes gue trabajaﬁ dichos grupos canozcén en esta forma -

el porque del ausentismo de los jovenes en los grupos.

Para el efecto se planted una boleta diferente a la que se paso a
los grupos juveniles, contiene nueve preguntas concretas en las gque se
pretende -como.ya se dijo conocer porque no son motivados a participar

en los- grupos.

No se tabularon dichas boletas con el sisteﬁ:-a,de_ ~las anteriores,
va.que el tipo de la misma por ser con preguntas abiertas dio la oportuni-
dad a que. se comentara en el porque-de las reépueét’as-, analizando e inter-
pretando laé_ opiniones de los jévenes que no participan en un grupo de

1.

la siguiente manera: | | o .

1. Qﬁé fattores te impiden participar en el grupo. de tu comunidad: El
43% de los _eﬁcueétados manifestd que el factor tiempo, debido a las
'mﬁltiples ocupaciones y actividades se constituye en un factor u
‘obstaculo para participar en el grupo, un 227 respondid que no habian
sido invitados ni motivados para participar en -el grup&. un 181?

sedabstuvo a responder la pregunta.

De esta manera nos damcs cuenta que el tiempo y la falta de motivaciodn
. b “h -7 : ) - . - - . N
son los factores mas relevantes que limitan su participacibm en los grupos
juveniles,

2.- Consideras que el grupo de tu comunidad es un grupo cerrado que no
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da participacion a los demas jovenes: A lo cual informaron que el
grupo no es cerrado, informacion vertida por el 61% de los encuesta-
dos, lo que nos da a conocer que el grupc si da oportunidad de parti-
cipacion no solo é sus miembros como se presenta en el cuadro No.
5 si no también a los jovenes que se encuentran fuera del gTUpO para

participar en él.

Crees que los miembros del grupo juvenil de tu comunidad son capaces
de reali-za_r actividades en beneficio de tu comunidad: el 912 de
los joévenes encuestados ajenos al grupo manifestaron que si son capa-
ces de realizar actividades en beneficio de la comunidad y que de
hecho a .su manera con las caracteristicas propias de un grupo juvenil
si lo hacen ya que t;abajan provectos que no solo bénefician al grupo

como tal, si no en si también a la comunidad.

Si el grupo juvenil te diera la oportunidad de participar er é&l,
lo harias: A lo cual manifestaron que si segun informacidn del 86%

de los encuestados.

No obstante en la ejecucidon de la promocioén social los mismos demues-

tran un aparente entusiasmo cuando se les invita a las reuniones, luego

en las mismas no se hacen presentes lo cual nos demuestra que tienen poca

voluntad e interées en participar formalmente en los grupos.

o

Si la respuesta anterior fué afirmativa que papel te gustaria desempe-
fiar dentro del grupo: El 65% respondié que como colaborador, distri-

buyendo el 357 restante en cargos como secretario, vocsl y tesorero.

Lo anterior nos da a conocer que el joven aislado de un grupo dificil-

mente desea participar de llenc en 1los grﬁpos; quizas por falta de¢ cono-

cimiento con respecto al trabajo de grupo 0 por falta de consciencia para

con los problemas de su comunidad.

l.-

Conoces las. fdnciones que debe desempefiar cada. una de las personas

mencionadas anteriormente: El 567 de los encuestados' manifestaron

=, B i T el k-
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que desconocian las funciones de los miembros, mientras gque el &44%

restante respondid conocerlas pero en forma superficial no con una

participacidn directa en un grupo.

Dicho desconocimiento provoca en algunas ocasiones que los jovenesg

. - . . : ' » ¥ ) :
emitan un criterio equivoco en relacion al grupo asl como de su trabajo

lo cuel viene a poner de manifiesto que la hipétesis No. 3 planteada en

el disefio de investigacion se comprueba va que el desconocimiento real
y concreto del papel de tarea grupal no solo dentro de los grupos juveniles
es un factor que crea conflictos y creacion de sub-grupos ya que esto

se da también con los jovenmes aislados de los grupos juveniles.

7.~ Consideras que el trabajo gue realiza el -grupo 1o d2 a conocer a
través de: a. carteles b. volantes c¢c. otro medio: El1 637 contesto
que por medio de carteles, un ITE'respondié que por medio de la comu-
nicacién verbal de los integrantes del grupo, otro 10% contestd que

no daban a conocer su trabajo por ningin medio.

-Esto nos da a conocer que los miembros de los grupos juveniles buscan

la forma con los recursos existentes en la comunidad de dar a conocer.

su trabajo, tratando con ello de mantener informada a la comunidad del

trabajo que realiza el grupo,

8.- Tratando de conocer la imagen que el joven aislado del orupo tiene
-con respecto al orientador del mismo (Trabsjador Social), s= le pre-
gunto si considera gque el orientador del grupo lo hace en forma
adecuada: un 857 contestd que si, en tanto que un 15% adujo que
desconocia la labor y funciores del Trabajador Social en la comunidad

Yy con el grupo.

"Esto nos demuestra que agn los jovenes no miembros de los grupos
Juveniles afirman que el Trabajador Social si juege el papel que le co-

rresponde com los grupos juveniles,

% -
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9.- Por 0ltimo a manera de concluir con el cuestmnammnto se pregunto
al joven que en su plan ge expectador que opmmn tiene la comunidad
~con respecto al grupo: a esto el 61% trespondl-o que la comunidad
tiene una buena imigen tanto del grupo como de su trabajo, un 33%_
respondio que no es buena la opinion de la comunldaﬂ para con el
grupo, argumentando aligunos gue susmiemb;'os reali:;an bailes y reunio-

nes infomales que para la comunidad no eran bien vistas. -

Con lo que confirmamos que los jovenes no membms de los grupos |
no pueden aducir en forma total que por 1la maia opmwn que el grupo tlene .

ante la comuniad, estos se limitan a partl.clpar ‘en -el grupo.

En relacién a todo lo anterior se ‘concluye que los jovenes que se

encuentran alslatias de los grupos ven bien el traba_]o que reallzan ‘los

mismos, puesto que aducen cue el tiempo es el pr1nc1pal factor que mnme

su part:.czpac:.cn en los gfﬁf)os' no obstante los miembros de los grupos

también . tienen sus multlvles ocupaciones y sin embargo por su misma. con-

‘ciencia con respecto a los problemas de la comnnldad y a la necesidad

de organizacién para la satisfaccion de los IEISIBOS, sacrifican parte de

su tiempo para poder trabajar en forma mas partlt:lpatzva con los grupos.

Asimismo aducen que 10S grupos juveniles'no' .son cerrados y Gue son
capaces de realizar actividades en beneficid de la cumunidad en esto
reafirman capacidad por parte de los miembros de los -grupos, reconocen_
también que si se les presentz la oportumdad de trabajar con el grupo'
en su mayorie lo harianm pero no ocupando cargos dentro de la d1rect1va

si no como co¢aboradores.

Reconocen a su vez que el orientador del grupo lo hace en forma ade-

cuada y que la comunidad en su mayoria ve bien el trabajo de los £rupos.

Todo esto nos demuestra que los jovenes aislados de los grupos tienen

la oportunidad y capacidad de participacion en los grupos juveniles, pero

son inconscientes e inconsecuentes ya gue son invitados a participar pe"rt:»'
prefieren trazar una barrera entre ellos y los grupos en lugar de aportar
el granito de -arena correspondiente de todo joven consciente de 1a.labor

de los grupos juveniles y de la problematica comunitaria.
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CAPITULO III

- CONSIDERACIONES GENERALES Y ALTERNATIVAS
DE ACCION CONCRETA

Dentro de la experiencia de 1lo qlue es el trabajo con los grupos juve-
niles tanto en las comunidades urbanas como rurales se puede hacer alucion
a una serie de factores gue Se consideraron podian ser.' los :que limitaban
su participacién ‘en . actividades de desarrollo comunal, incluso dentro
del desarrollo del marco tebrico se trata de desarrollar los temas como
parte del trabajo tratando de dar la imiger que se tenia de acuerdo a
la experiencia y como parte de un conotimiento prévio del problema inves-

tigado.

Por el grado de importancia en el desarmilo del presente capit'ulo"'
algunos de 1los factores descritos. e in#eétigados son: factor tiempo;
a este tema se trato de darle unénf-oquq con respecto a la limitante que
- representa tanto en el area urbana como rural debido a las multiples ocupa-
ciones de los jovenes en razon a una serie de compromisos y responsabilida-
des. Asimismo se considerd el factor medios de comunicacion debide a
que en el area urbana estos afectan ‘psicolbgicamente al joven inclinandolo
" hacia la alienacidn y desvirtuacion de valores morales, socia#s, intelec-
tuales y otros, mientras en el area  rural 12” falta e inaccesibilidad a’
dichos medios no les permite en parte alcanzar a ‘comprende;r el objetivo
central de la organizacién juvenil, también se consider¢ el factor ideolo-' 7
gico puesto que sabemos que en el area rural muchas veces la iglesia ha
e;jercido un predominio sobre el coppnrtamientc ing:;vidt;al_, va qQue en algu-
nas ocasiones los grupos juvenile_s no perduran COmMO grupo puesto que las
distintas éectas a las que pertenecen'iimitan un poco Ssu actuacidn, aunque
como se puede observar en el trabajo de campo este factor no limita 1la

participacidén del joven dentro de los grupos.
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De igual forma se tomd en cuéenta el factor cultural, puesto que deter-—
mino que este factor limita la participacion del joven mas que todo en
el ares rurazl, ya que la cultura y la educacion abren las puertas a la
conriencia y mejor conocimiento del mundo-objetivo, da a la vez un mejor
criterio y amplitud con respecto & los programas sociales, economicos,

politicos, culturales, etc., por tanto este factor forme parte de las
limitaciones que posee el joven para' ﬁéfuparse y ,tener_conciencia de la

importancia de la organizacion comunitaria.

Asl pues es del conocimiento de la mayoria de estudiantes y profesio-
nales que los grupos juveniles tienden a integrarse gpara eventualidades,
tratando de cumplir objetivos a corto y mediano pldzo sin animoc de perma-
nencia establecida, a estos grupos podemos clasificarlos como -grupos infor-
males, posiblemente por el activismo en que incurren este tipo de grupos
pefjudique en forma un tanto generai la imégen de todo grupo en laé comuni-~ .

dades tanto urbanas como rurales.

L

Es base la capacitacion constante, retrodlimentativa, el . conocimiento
cientifico de aptitudes psicoldgicas y socialogicas de las personas que
integran un grupo para poder realizar un mejor trabajo con los grupos,
puesto que debemos tomar en -cuenta que no trabajamos con muebles que pode-
mos . tallar a .nuestro deseo, trabasjamos con seres humanos pensantes' al
igual que nogptros que tienen cierta capacidad de dar en la medida en que
sepamos exigir y explotar. todo un conocimiento que posiblemerite en algunos
individuos se ha quedado plasmado por la falta de motivacién y orientacion

en el desarrollo de sus habilidades.

Luego de lo expuesto anteriormente pasaremos a realizar un anilisis
de los factores determinados a través del trabsajo de cam;io que inciden
en la participacion limitada de los grupos juveniles en el area rural
y urtana, determinando las causas que originan los prablemaé para qgque
tanto los estudiantes como profesionales gque trabajen con estos grupos

puedan tomarleos en cuenta v lograr un mejor trabajo para obtener cambios
i

.
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»

cuantitativos y cualitativos que es el objetivo central del presente traba-

jo. o

T

1. FACTORES REALES QUE INCIDFN EN '_L,s. PARTICIFACION LIMITADA DE LOS GRUFOS.

COMUNAL. | 3 L errlens e

1.1, FACTOR TIEMPO:

De acuerdo -al trabajo de campo se pudo establecer que .en E.l

L e

area urbana el factor tiempo es una de las grandes 11m1tantes* para quet

los grupos participen mas directamente en actividades - de desarrollo ,comu-

nal, puesto que las ocupaciones de los jovenes se convierten en Imtgnteg-

e

para que  puedan dedicarle -suficiente tiempo al trabaj'cr de ‘grupo, puesto

que casi el 50%Z de los mismos estudia vy el otro 50% traba ja y-lz dlsponibl—

11dad de tlempo se reduce al minimo.

willr

En el é&rea rura_l' se pudo establecer que el tiempo  es una .lim_itaﬁte'

para el grupo puesto que las jornadas de trabajo de este sector. suelen

ser de 12 v muchas veces hasta 14 horas, reauc1endase 1oglcamente el .tiempo
disponible para dedicarle al grupo. o f-ﬁ;-.;n S . Coay
. ' - - A

2
En tal situacion y atendiendo el p*‘ob;ema de esta lmtante el Traba-

jador Social debe adecuar lcas horarios de reunién de acuerdo a la dxspml- |
bilidad de tiempo de los Jovenes tomando en cuenta qie elytrabejo que

- - oy . . - Y - ST
en los grupos se realiza es en forma voluntaria y la micha presion puede .

inclinarles a 1z desercion del grupo; asimismo debe de aprovechar al-méximo

el recurso hiumano tratando la manera de asighar tareas grupales de.:acuerdo

no solo al tiempo del joven si no a la capacidai del mismo para la reaiiza-

cion de las actividades. | S T

." )

1.2. FACTOR BCONOMICO:

L2 |

. dag i-'

Se pudo determinar también que. el factor economicc es ‘ctro de

las grandes limitantes para los grupos tanto en el .:,re.a urhana como rural
- _ IR A

T O




_inﬂiferencia antes'los probIEmas de 1z comunidad.

T %

puesto que segin se pudo determinar en el trabajo de campo los grupos

no cuentan ‘con recursos econdmicos para poder cooperar en la realizacidn

de ‘las ac...a.vmades* tend:.entes al desarrollo camunal puesto que en el

'-5 &

.area rural 105 Jovenes en su. mayorla trabajan recibiendo por 1a jornada
- de traba_jo un salario minimo del cual aportan gran cantidad a su hogar,
P en el area urbana muches de los miembros que integran los grupos solo
'“,F'f}'éstﬁd'ian _y otros trabdbajan y estudign a la vez constituyéndose en una gran
" limitante.. Puede ‘considerarse entonces que .tanto el estudiante como el
'5‘5'?profes1onai de Trabajo Socml debe orientar en forma correcta a los grupos

“en cuanto a la mmrlllzacmn para -la obtencion de recursos economlcos que

w B

es tan vital para la.reallzac1on de act1v1dades_de desarrollo comunal.

- £ b - "" .L";. .‘I! 1} '_

1 3 FALTA DE APOYO POR PARTE DE LOS DEMAS GRJPOS EN LA COMUNIDAD:

Este es otro de los factores que mas limitan la partlcipac:mn

'de los gTupos en. actlv:Ldades de desarr0110 comunal, obedeciendo muchas
-_.ﬂvkec.es.al-;._., liderazdo que todo grupo quiere ejercer en la comunidad debido
- a-la poca.interrelacidén grupal y la poca conciencia sobre la importancia

de la organizacidén comunitaria. Todo ello aisla a los grupos juveniles

de: la problemdtica comunitaria, utilizando como .-mecanismo de defensa 1la

gt . ‘%

L W

::.%-Lsf-:' Propongc entonces .que el Trabajador Sor:lal concientice a los grupos

’ v

- forma. adecuada hacia la busqueda Vv preparacmn para la madurez que

*este-j- dl_ebe-»poseer para la sat:.sfaccmn de los problemas que aquejan a la

~""c:omunid-ad.;. Incluso en el area urbana dichos grupos no solo carecen del

‘apoyo. de. 103 demas grupos de la comunldad sino de esta en si.” = *

,-l.ﬁ;”FALTﬁ”DB ORIENTACION POR PARTE DEL TRABAJADOR SOCIAL.

F

- Este factor fue determlnado predomlnantemente en los grupos

Juvem.les del . area urbana conqmerandose como el principal . que afecta
R la part1c1pac1on de dichos grupos en actividades de desarrollo comunal,

.__a_qu1 el Traba_]ador Socml juega un' papel determinante en el proceso de
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desarrollo del grupo, y si los mismos no se encuentran orientados correcta-
mente el trabajo es deficiente y obsoleto, dandose como consecuencia 1la
desercidn de sus miembros, la formacion de sub-grupos, se pierde el objeti-

vo central de su formacidn entre oLros.

Coﬁsideré importante entonces, hacer un llamado de conciencia a todo
profesional "y estudiante de trabajo social que trabaje no solamente con
grupos juveniles sino que con cualquier tipo de organizacidén para que
juegue el papel que le corresponde con los grupos; lz organizacién y orien-
tacion para la misma es bése para el trabajo integradc de 1los _,g:t_'u]_-:u::)s,.'r

de ello depende mucho el desarrollo de una comunidad u organizacion.

1.5. FALTA DE TRANSPORTE PARA HACER LLEGAR LOS RECURSOS A LA COMUNIDAD

Este es otro de los grandes limitantes que afrontan los eIrUpOs
para poder participar en actividades de desarrollo comunal, este fenomeno
se da mas que todo en el area rural donde muchas de las comunidades atendi-
das tanto por la practica de grupos como E.P.S., son inaccesibles de esta
manera se dificulta la viabilizacién de los miembros de los grupos hacia
las Instituciones de apoyo, entidades ante las cuales se realizan- las
ge?.stiones, aportaciones etc., de igual forma muchas veces las Institucio—
nes no cuentan con medios de transporte para boder_llevar_ peliculas, char-—.
las, actividadesl educativas necesarias para el me jor desenvolvimiento

de los grupos juveniles.

.Propongo_ entonces que las Instituciones como el INAJU (Imstituto
Nacional de 1la Juventud), Plan Nacional de la Juventud, El Camino, Sojugma
(Sociedad Juvenil Guatemalteca para el mafiana) asl como todas las Institu-
ciones que trabajen directamente con jévenes § en su defecto les brinden
apoyo en forma parcial, programen dentro de sﬂs”planes de trabajo programas
¥ proyectos educativos tendientes z mejorar el nivel ‘de vida no solo
de estos grupos del area rural si no que para las comunidades en si, tra-

tando la manera y con los recursos existentes de dar una mejor atencion
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asl como apoyo a los grupos en el area rural debido a la inaccesibilidad

para poder hacer llegar los recursos de toda indole a la comunidad.

1.6. FACTOR EDUCATIVO Y CULTURAL

Este fenomeno fué detectado mas que todo en el A4rea rural vy

estoc puede obedecer en primer lugar a la falta de Centros educativos,

asi como a la falta de conocimiento con respecto a la importancia que

la preparacion tiene para poder desempefiarse de mejor forma en la vida,
este ha sido otra limitante puesto que el joven _en-" este sector no tiene
la oportunidéd de poder estudiar y prepararse de igual forma que otro
del Area urbana ya que muchas veces el primero‘-ncrsﬂo no cuenta con los
recursos economicos necesarios para poder hacerlo, tambien por falta de
fiempa puesto que el nifio de 7 afios en el area rural ya forma parte del
ingreso economico a la familia porque va debe desempefiar un trébé jo agrico-
la ain con los instrumentos mas rudimentarios para hacerlo; este factor
podemos analizarlo también partiendo del grado de preparacion y desenvol-
vimiento de los grupos en el area rural para la busgueda de la soluciédn
a su problematica, entonces vemos que este factor es una limitante para :z
que los grupos puedan tener el mismo grado de participacidn en actividades
de desarrollo comunal gque los grupos juveniles del area urbana, quienes

tienen caracteristicas totalmente diferentes.

En este sentido considero que el Trabazjador Social 6 estudiante debe
tener claro v estar consciente d esta situacion ¥ tratar la maﬁera de
poner espec:Lal atencibn en este factor puesto que nd podemos esperar el
mismo grado de desarrollo en un grupo del area urbana que en otro del
area rural, debe de exigirseles de acuerdo 2z sus capacidades y facultades,
asimismo hacer conciencia en los padres _r,de familia y en la comunidad
en si de la importancia que la preparacidn vy educacién requiere para el

desarrollo integral de la mismas.
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CONCLUSIONES

E

Conociendo que las actividades sociales, culturales y deportivas
son las que mas motivan a los jévénes tanto del &rea urbana como
rural a participar en los grupos, son armas que el profesional no
debe olvidar ‘tanto en la fase de reclutamiento como en actividades

practicas y constantes dentro de . los grupos para poder lograr un

—y 1.-"-'._- -*

"trabajo mas dinamico y activo en el cual“:los grupos pueden ejercer

capacidades, habilidades vy destrezas., S , )

La falta de apoyo no solo por parte de los demas grupos de la comuni-
dad si no también de la misma en si para los grupos juveniles ha
side una de 1las grandes limitantes que han llevado al joven a la
auto-marginacion y a la desmotivacion para poder trabajér en -forma

consciente en la problematica ccmunitaria.

La “ bisqueda de recursos de toda 1indole y la orientacion hacia el
aprovechamiento maximo de los mismos es una de las principales ins-
trucciones a utilizar por el estudiante ¢ profesional ya que la mayo-

ria de organizaciones juveniles es de escasos recursos economicos.

La realizaciéﬁrh de una promocidn activa en forma mas consciente y
constante con los jovenes no miembros de los grupos permitira’ una
mayor participacidén juvenil a través de la concientizacién para poder
minimizar la apafia que existe en este sector, instandoles 'a la parti-

cipacion del trabajo con los grupos.

-

La realizacion en los grupos de movimientos dinamica de convivencia
para la unificacion del grupo han permitido en los mismos una mayor
cohesion, asi como unz mavor identificacion y proyeccion hacia 1la

comunidad.
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RECOMENDACIONES

L

1. Los estudiantes y profesionales que trabajan con grupos .juveniles
deben evitar caer en le empirismo ¥ hacer un trabajo sub-jetivo debe
Y | darse una unificacion de lineas teoricas que les conlleve al éxito

del desarrollo grupal.

A

2. El factor tiempo por ser una de las limitantes mas grandes que afectan
la participacion juvenil, detectado a traveés del trabajo de campo
debe ser tomado en cuenta por las estudiantes y profesionales desde
la etapa de reclutamiento para no caer en la exigencia extralimitada

del trabajo con los grupos juveniles,

3. Como punto base es necesario que las estodiantes y profesionales
de Trabajo Social pongan especial importancia en 1la capacitacion
de los grupos juveniles, puesto que ésta es basica para el desarrollo

integral de los grupos.

4, Siendo los comités enla comunidad el grupo central debe orientarseles
para la descentralizacion de sus actividades, dando oportunidad a
‘los demas grupos de participar para el mejor desarrollo de las activi-

dades tendientes al desarrollo comunal.

.

3. Los estudiantes como los profesionales que pretendan trabajar con-
grupos juveniles deben enfatizarse y simentarse sobre la teoria de
grupos, enfiqueciendo sus conocimientos, pues la correcta aplicacion
de estos elementos permitira un trabajo mas cientifico y objetivo

. | con los grupos juveniles ya que se determindé en los grupos juveniles
. del area urbana que 12 mayoria no reciben capacitacidén y orientacién’

para poder trabajar en los grupos.

- La comunidad para podef lograr superar sus problﬁmas debe hacerlo

sobre la base de la organizacion comunitaria y esto solamente se
€ lograra en la medida que los grupos juveniles tengan la suficiente
madurez para la acertada interrelacion grupal que conlleva a 1la

solucion dela problematica comunitaria.
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