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gar Flores Gonzélez, en offcio PEL-252/91.de fecha 18 de septiembre de 1991,
para brindar 1a Asesorfa al trabajo de investigacidn "LA EDUCACION POPULAR
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: En mi ca11dad de asesor del trabaJO de tes1s, me permito manifestar

-1e que se  ‘cumplieron con Tos requisitos exigidos por el Departamento res-
pective, asf mismo, ‘el aporte que 1leva el trabajo no sflo en la investiga-
cifn siro la propueSta permite un mayor andl®is sobre el particular, siendo
un tema de mucha actualidad, ademds se pone de manifiesto el vol del profe-
stonal en Trabajo Social, hac1endo uso desde luego de una metodoiogfa apega
da a Ta realidad en Ta que vive la poblacifn que ha.estado al margen de opor
tunidades de un mejor bienestar social.

. En cuanto a dedicacidn y respansabilidad de 1a estudiante investiga
dora, desde -ya me permito hacer patente mi cordial fe1icitaciﬁn, no sdto por
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Atentamente,
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INTRODUDCCIOR

La base de la estructura guatemalteca ests
guatentada en relaciones de produccidn capitalista, pademos
decir que el pafs es eminentemente agropecuario, cuyo fin
primordial es el mercado externo, teniendo como productos
de exportacidn el café&, algodSn, azficar, carne, agregindose
Gltimamente el cardamomc, la arveja china y otres. Estos
productos se cultivan en grandes cantidades perc en las
tierras donde se cultivan se dan fuertes relaéiones de tipd
capitalista, d8ndose la explotacifn de los campesinos a
trav&s del pago de bajoa salarics. jornadas de trabajo Qe

m4is de scho horasa, ete.

L& anterior da como conszecuencia ung de log problemas
m&s graves que adquejan a la aoaiedadlguatemalteca ¥ que
tienen congecuencias aconémicas y sociales «ue afectan a
nivel de au desarrcllo econSmico, radica prirncipalmente en
la distribucién de la tierra encontrindose concentrada en

pocas manos.

La concentracisdn de la tierra en pocas me&nos noO es una
cagpualidad 2inc gque obedece a los intereses de los
terratenientes agro-exportadores de mantener una gran masa

de la poblacifn campesina en 1la regisn wminifundista
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como reserva de fuerza de trabajo barata.

Tode &ste reasponde a los intereses de los
capitalist;s de mantener a la mayoffa de la poblacibn
despcgefda de asatisfaccidn de todas las necesidades
bigicas, dentruo de las cuales podemos mencionar la falta

de educacifn, a la cual un pequefio sector tiene accesa.

Conociendo la situaci8n anterior de la tenencia de la
tierra, la educacifn no escapa de esta realidad porque esg
una minorfa la que tiene acceso a satisfacer dicha
necesidad, convirtiéndose &ata en un privilegic para loa
gue poseen los medios de produeccién, no_asI para dquienes

no loa poseen.

Los @gectores populares no tienen acceso a la
educacién trayende <consige una aserie de limitaciones
parsonales que n¢ les permiten desenvolverse como ellos
quisieran; &ato no s8lc se queda a nivel individual sino
gue también a nivel general, ya gque esate gector tan
importante de - la poblacidn .podria dar aportes que
beneficiarfan a nuestra naci&n, en sus diferentes
aspectos, gque contribuyan al"desarrollo del pafs. Poar

otra parte.esta poblacifn =e constituye en un elemento




- ili -

muy importante para los dusefic de los medios de producciln

ya

que tienen fuerza de trabaje acumulada y barata

esperande el momento para utilizarse en los trabajos,

especialmente del campo.

Para realizar el presente trabajo nos planteamos los

siguientes objetivos:

A)

B)

GENERALES:

Conocer y orientar la participacisdn del Trabajador
Secial en la Educacisn Popular para determinar la
influencia e importancia qﬁe tiene en los sectores
populares a través de sus organizaciones, grupos
cocperativos, comité€s, sindicatos, etc.

Proporcionar elementoa tedricos gue gsirvan de fuente
de datos a futuras generaclones, a efecto de definir
adecuadamente la intervencifén del Trabajador Social
en la Educacitn Popular.

ESPECIFICOS:

Lograr que el andliais de eate tema contribuya a la
bfisqueda y enriguecimiento de soluciones al problema,
para que se de la participacidn del Trabajader Social
en la Bducacién Popular.

Conocer los programas y proyectos gue realizan de
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Educacién Popular, las organizaciones como
sindicatos, cooperativas, grupos etec.

- Elaborar una propuesta para gue el Trabajador Social
intervenga en programas y proyectos dJe Educaﬁidn
Popular.

Dentro de los objetives propuestos para realizar esta
investigacitn podemos afirmar que se logrS comprobar
la participacién del Trabajador Social en la
Educaci6n Popular y a la vez proporcionar elementos

tafricos que sirvan de fuente de datos.

De igual forma se plantearon las hipStesis donde se

" contemplan los aspectos fundamentales en los que se enmarcé

el procesc de inveatigacién, lag gque =2e exponen a

continuacibn.

A} HIPOTESIS CENTRAL.

* El Trabajador Social es un profesional gque contribuye
a elevar los niveles de conciencia de los gectores
populares a través de la Educacidn Popular para gue
elles por su propia iniciativa den golucidn a su
problemitica econdmica y sccial.

B) HIPOTESIS ESPECIFICA:
* A través de la Bducacidn Popular el Trabajador Social

puede contribuire a elevar lcs niveles de

BRI
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conciencia de los gectores populares.

* La organizacifn permite maycr conciencia de las
necesidades sentidas de la poblacién.

Las hipftesis planteadas se lograron alcanzar y
comprobar reapectivamente en forma total ya que
efectivamente se coneci$ gque el Trabajador Social puede
contribuir a elevar los nivelesz de conciencia de loa
sectores populares y que el organizarse permite tener

mayor conciencia de las necesidades de la poblacibn.

.Para 1la conformacifn de este trabajo de tesis se
realizd una invéstigaciﬁn bibliogrdfica ¥ una
investigacifn de campe: a continuaci®n conoceremes les
capitulos gue la conforman.

Capftulo 1 “MARCC TEQRICOD". En el que se
centemplan aspectos fundamentales de la situacién
aocio-ecchémica; conceptos ¥ definiciones de la tenencia
de la tierra en el pafs.

Capftule 2 "LA" EDUCACION. En este capitulo ae
presentan aspsctos fundamentales sobre la Educacidén y la
Educacién Popular.

Capitulo 3 "IMPORTANCIA DEL TRABAJG SCOCIAL".
Fundamentalmernte se .pretende ubicar la funcifn del Trabajo

Social.
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Capitulo 4 "PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION". Donde se dan a conocer

los resultados de la investigacidn de campo.

Capitulo 5 "PRCPUESTA METCDOLOGICA PARA EL
TRABAJADOR SOCIAL - EN - LA EDUCACION ‘ POPULAR".
Fundamentalmente ge pretende dar a conocer la propuasta
para la intervencifn del Trabajador Social en programas y

proyectcs de Educaci&n Popular.

Agimiamo se .atribé a las Conclusiones ¥y
Recomendaciocnea, las cuales s9on el resultade de la
realidad objetiva invaaéigada.

.Para realizar este eatudic se tomd como universo
cince organizaciones tomande como muestra el 20% de cada
una de ellas, tambi&n se tomd el 15% de la opinién de las

profesionales en Trabajo Social.

En la presents investigaci®n se aplicl el méEtodo
cientffice, haciendo wusc de sua procedimientos de
induceidn .y deduccién, que dieron los lineamientos

generales del desarroilo del trabajo.
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Esperamos gque el presente trabajo sirva de reflexién
y an8lisis para los profesionales en Trabajo Social del
punto de apoyo tan importante que es la Educacién Popular
en el procesc organizative, y asf mismo tome conciencia de

gu participacidn en las mismas.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO

1.1. RASGOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
GUATEMALA. '

Guatemala es considerada desde el punto de vista de su
actividad productiva, como un pais de eccnomia

fundamentalmente agricola.

"La poblacisn econdmicamente activa la constituyen las
personag de 10 aflog y mis, es otro de los factores
fundamentales gque nos permite asegurar gque Guatemala es un
pals de economia fundamentalmente agricola y ganadera, pues
el mayor porcentaje de ella se encuentra empleada
precisamente en dicha actividad, segtin puede comprobarse en
los censos de poblacifn de 1964 y 1373 a pesaf de que se
pude observar una tendencia regresiva de su fndice de

participacisn del 65.0% al 57.2%". (1)

El sector agropecuaric paulatinamente ha ido perdiends
terrens, a la par de que el sector manufacturerc ha

ide ganando también en forma paulatina,

(1} Direccisn General de Estadiatica, chsos de poblacién
1964 y 1973,
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por lo que podemos decir "gue Guatemala ge encamina a un
incipiente desarrolle induostrial, lo que se ha calificado
como industria de esacase desarrolle industrial, ya que la
produccién de &sta ge basa principalmente "en 1la
elaboracién de bienes de consumo, que tambi&n puede

caracterizarse como una industria de ensamblaje*. (2)

El sector manufacturero estd en aumento, su {ndice de
participacién pas8 del 11.0% en 1964 al 13.7% en 1973,
dato que nos permite afirmar gque Guatemala se encﬁmina por
un proceso de modernizacidn ya quella ingorporacisn de la
poblacifn rural a o;raé actividades econfmicas y afin a las
produétivas es una manifestacidn del desarrelle del

capitalismo.

La base de la estructura econfmica de Guatemala,
sustentada en relaciones de produccifin capitalista,
responde  fundamentalmente a un pals agropecuario,
esencialmente reflejadce en un modelo cuyo fin primordial

e3 el mercadoc externc.

"Los g¢inco pfoductos principales de exportacibn
(café, algedbBn, azficar y carne] representaron en el afo

1982 el 48.4% de su valor, sin incluir el cardamomo gue

{2} Rene,Orellana 6. y Higqei Castro P. Algunos Raagos de
la Realidad Agraria de Guatemala. IIES. USAC. Pig.l0
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hasta filtimamente ha cobrade impertancia en nuestra balanza

comercial®. (3)

Dichos productos de agroexportacifin, como es sabido se
cultivan en grandes explitaciones (latifundios} en donde se
dan fuertes relacicnes de tipo capitalista, que aprovechan
como fuente de creaciSn de valor la fuerza de trabajo qué
proviene en gran medida de regiones minifundistas,
campesinos gue son productores de bienes de consumo

iaterno.

"La produccifn agricola en Guatemala: comprende la
elaboracifn de bienes, unoa para ser exportados y otros
destinades al consumc interno. Dentro de dichos grupos son
los productes con deatino al mercade externo, los que
tienen mayor peso," pueato gue el tatal de exportacionea
del quinquenio 1975-1979 el 81.2% del volumen y él 68.9% dg
au valor correaéonde al café&, banane, carne, azficar y

algod6n". (4)

Nog podemos dar cuenta gue las dos terceras partes de

las exportaciones de Guatemala estfin constitufdas por los

(3) Elaboracidn propla con base estadfstica de laa cuentas
nacionales, Banco de Guatemala, PAg. 25.

(4) cCarlos Federico, Noriega Castille. Crecimiente Macro-
cefalico de Guatemala. Causas y Consecuencias Econs-
micas y Sociales. Tesis Pacultad de Cliencias EconSmi
cas USAC. P&g. 39.
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articglca de origen agropeécuario, lo cual pesa sobre la
vulnerabilidad de la economia nacional, pueato que el
desarrollo econdSmico del pefs estd centrade principalmente
én el éomercio exterior, el cual se ve afectado por los
precics internacionales que ge forman en el mercadc

mandial.

Segfn Carlos Federico Noriega Castille, "La produccibn
agricola para el mercade interno tieme su importancia, ya
que astd destinada a la satisfaccién de las necesidades
tante del productor directe como del resto de la poblacisn,
product6 que' en ciertas occasiones es exportade, dejande
como - consécuencia que constantemente .el pafs tenga gque

importar granos bAsgicos para el censumo interna.

Bn al caso de Guatemala, claramente se identifican los
distemas agricolas conocidos como agricultura
autosuficiente o de subsistencia, agricultura de

monocultive, de plantacidn o de exportacién y agricultura

mixta.

"La agricultura avtosuficiente o de antoconsumo es la
que se realiza dentro de aguellas unidades gue consumen
internamente lo que producen, casi totalments. Agqui se

incluye laa wmicrofincas que @2on parcelas mencores de una
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manzana y las fincas sub-familiares de una manzana a mMenos
de diez que pertenecen la mayeoria de cascs a campesinos,
siende los productes alimenticios &u principal tipe de
cultivo, por lo que el destino de la produccifn es para el
autoconsume de la propia familia campesina., destinindose al
cambio una pequefla parte que posibilita obener los ingresos
necesarios, aunque no suficlentes, para adguirir otroas
artfculos de primera necesidad que no se producen en este.

tipo de parcelas.

Carlos Federico Noriega Castillo dice que "En las
microfincas y las sub-familiares, la fuerza de trabajo que
se utiliza para la produccién, proviene de la misma familia
campesina que atiende la parcela, siendo raras las
ocasiones en gue se hace uso de fuerza de trabajo extrafia

al grupe familiar.

SeqGn Rene Orellana "eate tipo de parcelas no produce
ganancia internamente, o sea que, lo gue realmente sucede
ez gque hay traslacidn de valor, gque en la mayoria de loa
cascs, hace preducir a este tipo de economia campesina con
pérdidas. En consecuencia no puede ni pensarse que en
Eatas pueda darse una acumulacisn del capital, pues lc que

en la realidad =e da es una desvalorizacifn de 1la
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eccnomia campesina”.

Carlos Federico HNoriega Castillo dice gue 'Las
unidades monocultivistas o de plantaci&n,
independjentemente del tipo .de cultive a que se dediquen:
son unidadesz rentables y productivas, de esté suerte en
ellas puede darse la acumulacifn de capital. Para realizar
su produccifn gse recurre a la contratacién de fuerza de

trabajo asalariada".

En la mayorfa de los casos se trabaja con tEcnicas de
produccifn de tipo capitalista; y es en este tipa de
unidades donde la tecnologia y los ins%rumentos de trabajo
que se utilizan son nis desarrollados que el de otres tipos

de explotaciocnes.

Por au extensidn estin formadas por las fincas
multi-familiares medianas (de una caballerfa a menos de
veinte}, y las multifamiliares grandes (con mis de veinte

caballerfas).

Asi tambi&n Carloa Federico Noriega Castillo
manifiesta que "Entre los tipos de economfa caspesina de

autonconsumo © autosuficiencia y las de monccultivo o de plantacitn,
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puede establecerse una clara delimitacidn tante por el
destino de su produccidn comc por su situacifn geogréfica
del pais. El destine final de la prodnceifn de la
aconomia de autoconsumo es el mercado interno y estén
situadas en forma mayoritaria en la regisn del altiplano
de la reptblica, en tantc que el destino de l¢ producide
en la economfa de plantacién o de monocultive es el
mercado externo ¥ geogrificamente estin situvadas

principalmente en la regisn sur.

La agricultura mixta, comprende las unidades de
explotacién familiares, con #reas entre diez a menos de
setenta y cuatro manzanas. en las cuales lo caracteristico

e3 la rotacidn y -diversificacién de cultivo.

Para el agricultor este tipo de produccién tiene
claras ventajas, puesto gque =i la produccién de un
articulo o su precio en el mercado es desventajoso para
8l, tiene la pecsibilidad de compensar las pé&crdidas que

pudiera cobtener con otros productos.

Para efectuar la produccidn en este tipo de unidades
se hace use de una combinacidn de fuerza de Lrabaje
familiar y asalariada., con mayor tendencia a utilizar &sta

Gltima.
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La productividad del trabajo en estas parcelas a
pesar de gue su tamafio es relativamente peguefio es
elevado;, éatp es posible porque la procduccisn se realiza
bajo condiciones té&cnicas aceptables. Este tipo de

produccidn es la que se realiza en las granjas".
1.2. SITUACION S0CI0O-ECONOMICA DE GUATEMALA

Se sabe que los prcblemas_més graves (ueé aguejan a la
sociedad guatemalteca son la desnutricidn, el desemplec;
el deéficit habitaciconal, la carencia de tierra de loas
campesinos,; la falta de educacisn, etc.; todo &stoc tiene
graves implicaciones sociales y econdmicas que afecgan el
niveal de desarrollo radicando radicando &ste
principalmente en la forma de distribucidn de su recurso
principal la tilerra, encontr&ndose concentrada en pocas

manos -

*Guatemala es un pafs que est8 considerado
subdesarrollo encontrindose localizado al norte de
Centroamdrica, lindando al norte de M&xico, Oeste con el
Golfo de México, al Este con Honduras y El Salvador, al

Sur con el OcSano Pacfifico™.( 5)

{5) Flor de Marfa, Padilla Sandoval. “Los Programas de
Educacién Popular y Trabajo Social®, Tesis de Licen
ciatura Pig. 1
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Segfin las estadfsticas del aflo de 1990, la pcblacién
total es de 9,197,345 habitantes para el afio 19%0. La
poblacidn indigena representa un 42% de la Poblacidn Total
Yy la mitad de ella puede c¢onsiderarse moneolingiie. La
poblacidn del 33% estd3 clasificada como urbana y el 67%
com¢ rural; la cantidad anual de crecimiento demogrifico
estia en 2.9%‘y la cantidad de nacimientos es de 9.2 por

1,000 .tabitantes,

La mortalidad infantil es alta, de cada 1,000 nifos

que nacen 69.2 de ellos mueren; el promedio de vida para

los guatemaltecos as de 57 afios de edad.

Se hablan 22 lenguas. dentro de las cuales podemos
mencionar el Quich&, Xakchiquel, Kekchi, Mam y para una
mejor comprensidn concceremos la cantidad de perscnas que

hablan cada una de estas lenguas.

"LENGUA INDIGENA QUE EABLA TOTAL DE PERSONAS

QUICHE 819,439
KARCRIQUEL 721,973
KERCHI 392,670
MAM . 222,047". (6}

(6) Encuesta Nacional Socio-~-Demogrifica 198%, volumen I.
Instituto Nacional de EStadiatica, Pdg. 5l.
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AdemSs de esta diffcil situacisn cultural, el pais ve
agudizada su situacifn con graves problemas come dEficit
de vivienda, mala salud en la poblacifn, escasez de
trangporte, wviolacifn de los dereches humanes y vuvna
eggéqez de educacidn_ gque no responde a la realidad

nacional.

Nuestra sociedad se encuentra dividida; por un lado
el grupe que integra loa sectores tradicionales de la
burguesia, que se caracteriz% por poseer los bienes de
capital, con la mayor capacidad de consumo, acceso_;l
mercade externo, siendo este sector el gque tiené mayer
influencia en la poblacisn en 1lo econdmico y las

racionalizacionea del desarrollo.

En otro lado se encuentra la mavorfa de la poblacibn,
gue integra 1la c¢lase dJdesposeida, que e&s el elementeo
dindmico de la actividad econfmica, se caracteriza por su
baja capacidad de consumo, casi nule acceso a los
servicics, cen altos Indices de desputricibén, d&flcit de

vivienda y salud y educacifn.

En relacibn a las capas medias, &ste es un sector que

poco a poce va desapareciendo como tal, con un gran futuro
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a engrosar las filas de los sectores pobres, Esta es una
congecuencia de las medidas econSmicas del saector
gubernamental, gque con el gran compromisoe de la deuda
externa que dfa a dia es m&s elevada, se ve acosado por
los organismeos internaciconales a tomar medidas en
detrimento de los sectores mayoritarios, una de £stas ha
sido la devaluacidn de la moneda en relacifin al dolar. que
ha trafdo como consecuencia la elevacisfn de precios de
todos lor productos, tales como vivienda, energia
eldctrica, combustibles, transporte, productos bisicos,

eke.

La crisis que afrontan loa guatemaltecos cada dfa es
mfs dura para los sectores populares y las capag medias,
los cuales cads vez se ven mis limitadas a sobrevivir con

una gituacifSn econfmica muy diffcil y preocupante.

- SECTOR VIVIENDA

Nos podemos dar cuenta gue la vivienda constituye unco
de los elementos b&asicos que determinan a8l desarrolle de
la sociedad, de aguf que la cbtenzifn de vivienda es uno
de los fines principales que persigue tode ser humano: el
cual & travég de obtener una viviesnda ﬁretende brindar a
Su grupc famili#r mejores condiciones de vida y propiciar

una formacién de la personalidad del individuo, per lo gue
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deée facilitar la educacisn, la intimidad y debe estar de
un medic ambiente sano gue permita un procego de
permanencia y de mejora en las condiciones de vida de la

poblacién.,

Al igual que las otras necesidades bdsicas en
Guatemala, la wivienda constituye uno de loa dé&ficit
aociales muy diffciles de superar, asi como también
implica el efecto mis claro del deterioro en gque se
encuantra la estructura econdmice-soclal. Basta con gue
salgamos a la periferia de la ciudad capital para ver este
deterioro gque incuba un modele sin ceorrespeondencia con la
realidad nacional que se encuetra gsumamente atrasado y
dependiente, generador de pobreza y miseria, pues es su

propic efecto.

"Seglin aproximaciones vcealizadas el déficit de
vivienda para los afios de 1%90-1995 en el &rea urbana es
de 689,027: para el &rea rural 620,716 haciendo un total

de 1,509,743". (7)

Esta aproximacidn as alarmante para los

guatemaltecos, la problemitica habitacional sg une de los

{7)] Roberto, Arriaza P. Problemas Socio-Econfmices de
Guatemala, P&g. 256. :
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efectos de las deficientes estructuras de los asistemas
Socio-Econdmicos de los paises en donde grandes asectores
peblacicnales gon incapeces de resclver por cuenta propia
sus necesidades de vivienda, dependiendo de alguna forma
del paternaligmo estatal.

El sector poblacicnal de ingresos marglnales por su
ascasa o nula capacidad de ahorro, por su inestabiliéad de
ampleo y por su alto Indice de desintegracifn familiar, no
suede ingresar al mercado de la viviends pudiendo optar
dnicamente a programas escalonados con algfin tipo de
subsidio estatal, cuotaa iniciales reducidas, pagoa a largo.

plazo y tasas de interés bajas.

Por estas razones cualquier estrategia que tienda a
planificar el crecimiento de centros urbanos, debe de
considerar le penosa situacifn en gue vive la poblacisn
marginal, y hacer conciencia que la aituacidn en que viven
los habitantes es el resultado del modelc de desarrollo

zconSmico en que se degenvuelve el pais.

- SECTOR SALUD
La situvacifn salud del guatemalteco presenta un cuadra

preocupante ¥y dentro de loa efectos ae sefialan



- 14 -

algqunes.

"PRIMERC: que la salud afecta bisicamente en el &rea
rural a los campesinos minifundistas y a los trabajadorea
asalariados ubicados en la preduccifn de agroexportacidn
{generalizada para las diferentes formas de relaciones de
trabajc que enmarca la estructura agraria) y en el Sfrea
urbana, tambi&n a leos trabajadores aaalariados y a gruesos
sectores de pobreza crénica gQue 3se ubican en Aireas
Urbano-Marginales. Yalga decir f&cilmente como minimo a

un 70% de la poblacién total guatemalteca.

SEGUNDO: el problema de la salud afecta a los
sectores anteriores, por dos razones bSsicamente. La
sub-alimentacifn y las pé&simas condiciones sanitarias y

ambientales en las gque viven Sstos". (8)

De agquf se derivan las altas tasas de mortalidad y
morbilidad infantil en nifics mencres de cince afios que
representan una desnutricién generalizada, manifeatando

cuadros agudos de enfermedades gastro-intestinales como

{8] Carlos Enrigue, Arriola Avendafic y Arnoldo Calderdn
Ganz§lez. Los efectos sociales d ela politica econd
mica perfodc 1986-1988. P&ag. 1
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parasitimes vy las diarreas, asi como enfermedades

respiratorias.

Segfin HEctor Rosada "Solo uno de cada cuatro hogares
en el' pals peosee un sistema de tratamiento para la
disposicién de excretas y alcantarillados, finicamente una
de cada cinco familias en la poblacidn rural posefa
letrinas en 1%80, en el &rea urbana en 1978, cuatrec
posefan facil acceso a ellar y las dos restantes no
poselan agua domiciliar ni accesc a ella; en el drea rural
en al mismo afic, un 3% de la poblacisn posefa agua
intradomiciliaria, un 11% poseia facil acﬁeso Yy el 87%
restante no tenfa agnua domiciliar, ni facilidad a =su

acceso, es decir nueve de cada dieza familias".

Al pasar los afies esta situacitén cada dfa ase agudiza
més, la poblacifn guatemalteca en au mayoria est8§ mal
alimentada, el hombre en nuestro pafs ha dejado de aser

aguda para convertirse en crénica.

De esta cuenta el problema de galud y las otras
calamidades sociales necasitan para &y solucibn, de
reformas estructuralea, de lo contrario, la poblacifn no

tendrd los medios propios e institucionales para poder
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forjar como debe de ser sus condiciones de wvida, que le

permitan vivir como verdaderos seres humanos.

Por otro lado, los programas de desarrollo en ningiin
momento han contemplado programas accrde a las necesidades
de salud de la poblacifn sino gque se ha tenido la idea gue
el problema de salud es 386le a nivel médico, lo que no

responde a las condicicnes es:ructurales del pais.

S5i noa detenemos un momenktoc Yy vemos el agro'
guatemalteco, es urgenta ‘una politica dir%gida a
gatigfacer lasl necesidades internas de alimentos, ‘que
pérmitan formar reservar y asi asequrar el abastecimiento
del amplio sector campesino, al mismo tiempe impulsar
campafias de educacidén nutricional, ya que desconocen el
contenido proteico-caldrico de los calimentoa gue consumen
y gue elloa mismos cultivan. En la produccibn industrial.
y todo lo que involucre la empresa, el sector pfiblico y el
privade, deben lanzar politicas de salud que estén

orientadas hacia el problema de las enfermedades propias

de las actividades ocupacionales.

ademis hay que considerar “La centralizaci6n de los

servicios mé&dicoa y de palud @n el Srea urbana en especial




-17 -

en la ciudad capital, en detrimento del &rea rural: as!
como la dependencia a una tecnologia extrafia o fordnea sin
consgiderar (grave por cierto)}:, el acervo cultural_de la
mayorfa de la poblacién, en donde tienen mucha influencia
las tradiciones y 1las costumbres,; por lo gue, se hace
evidente el rechazec involuntarie si se guiere, de amplios
gectores de la poblacifn (especialmente en el Srea rural)
a las politicas ae la medicina moderna". {9)

La influencia de las tradiciones y costumbres influye
en el bajo nivel de salud gue sufre nuestra poblacisén
guatemalteca, pero lamentablemente los gobiernos de tirno
ne se preocupan en realizar programas dirlgidea a prevenir
lag enfermedades (programas preventives) qﬁe vengan a
beneficiar a la mayorfa, y a la vez utilizar los medlos de
comunicacifn para que poce a poco Se dejen clertas
tradiciones como acudir a comadronas, curarse ccon algunas

aguas y no acuden a personas especializada.a

No podemos olvidar gue vivimes en una scciedad en la
que un pegueafic sector gque acumula rigueza y la gran
mayorfia g¢ue acumula pobraza. £l cuadro de pobreza en

Guatemala es tan alarmante, que es £8cll deducir gue el

{8) cCarles Enrique Arrlola Avendafio, Arnolde Caldersn
Gonz8lez. OP. Cit., Pag. 33.
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problema fundamental de amplios sectores campesinos y

marginales es comer cada dfa lo gque puedan.

- SECTOR EDUCACION

No escapa de esta situacién tan alarmante en
Guatemala la Educacién, y se dice gque ez la base del
desarrollo ael ser humano., no importa el tipo de sociedad
en gque &sta ge desenvuelva y a la vez de valores y de
conducta a observar en el seno del grupe social, y a mayer

EBEducacién mayor Produccidn, y mejores condiciones de vida.

Por lo tanto €5 necesario c¢onocer al gSistema
* Bducative Nacicnal, el cual ha dividido la énseﬂanza en

cuatro niveles.

"A) Educacidn Preprimaria
B) Educacibn Primaria
e Educacidn Media
D) BEducacidn Superior Univeraitaria”. (10}

(10) Roberto Arriaza P., OP. cit., P&g. 293
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En cuanto a la Educacidn Pre-Primaria eg dende el
Estade realiza menocs inversié&n, las pocas Eacuelas
Nacionales Parvularias gue funcicnan estin concentradas en
el mismo nivel en la ciudad capital y una minima parte en

las cabeceras departamentales y municipales.

Al no tener caricter de aobligatoria el Eatado ha
dirigide sus esfuerzcs a otros niveles permitiendo gue gea
la iniciativa privada la que absorba mayoritariamente a la

poblacifn escolar gue corresponde a esta ensefianza.

La Educacidn Primaria tiene car&cter obligatorioc y su
finalidad consiste en proveer al eduando de una formacién
¢ultural b&sica. Por la precaria aituacifin econbfmica del
Eatado, existe un dé&ficlt de Escuelas, que no permite
satisfacer la demanda cada vez mfs creciente de los niffos

del pafs.

Al hacer un anilisis gereno de la problemftica que
presenta la Educacidn Primaria en Guatemala no puede quedar
al mérgen de la critica la estructura y contenidcs de los
programas en vigencia, pues es en este aspecte en donde
descansa bSsicamente el atraso y estancamiento en gue este

nivel se ha venide desenvelviendo.
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Nos parece verdaderamente inconcebible que atn se
engefien conocimientos que han cafde completamente en el
terreno de lo obsoleto. No podemos entender c8me es
posible que todavia se impartan materias que la experiencia
de afios nos indica gue no tienen fundamentec vilido para que
continfien en vigencia; ﬁo s8lc basta revisar los programas,
sino b&sicamente cambiar esto:3 programas. actualizarlos.

adaptarlos a nuestra realidad y a nuestras necesidades.

En el ciclo b&sico la finalidad fundamental es la de
proporcionar al educando una cultura_general, la cual es
tan general gue en la mayorialde las veces el estudiante
termina "conociendo™ un poco de diversas asignaturas qua se
le imparten. Al respecﬁo se ha sefialadc la necesidad de
cambiar el pensum, a manera de concretarse a pocas materias
con la finalidad de darles atercifn m&s a una gue a otras

pero en la pr&ctica no es asf.

En el cicle Diversificado, el fin primordial es la
capacitacidn de los estudiantes para continuar estuidos
superiores, instruirlos en la rzalidad nacional y dotarlos
de conccimientoa tedrico-pricticos que les permitan

desempefiar un carge en la sociedad.
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La Bducacibén Universitaria, actualmente es impartida
en cinco Universidades de las cuales una es estatal. Esta
Educacifn concentra su esfuerze en dar a Guatemala loa
profesionales que requiere nueatra patria para alcanzar el

plenc desarrollo.

Ne podemos olvidar la Educacifén Privada, este secteor
complementa la accidn educativa del Estade en forma muy
especial, teniendc, la posibilidad de poder financiar
mejores condiciones en los edificiosa, construir mayor
nfimerc de aulas, equipar en mayor cuantfa sus laboratorios
e inatalaciones, pagar mejores salarios a su personal
docente Y mantener en nejor forma la relacidn
alumnoc-maestro. Lo anterior se debe bisicamente al cobro
de cuotas ceonvencionales por el estudic o educacifn

impartida., cosa que el Batado est8 imposibilitado de hacer.

Si blen es cierto la educacidn privada ha ayudade al
Estado absorbiendeo a un fuerte sector de la poblacién
estudiantil, ha " hecho de la Educacifn un negocic y no come

un derecho qua tiene todo guatemalteco.

Unc de los problemas gue aguejan a la. poblaci&n

guatemalteca e2 la alta tasa de analfabetisgmo., que s=segfin




- 22 -

lag estadisticaa de 1986 eran de 46.4%.

La escuela fue privilegic de pocas personas {las mis
cercanas a leos conquistadores) siendo la mayoria
inicamente explotada 'en' el trabajo. Posteriormente
obedecid en gran patte al desinteréa que algunos gobiernos
mostraron, particularmente goﬁiernos de corte dictatorial
de principica de sigle, a gqguienes por razones obvias no
convenia emprender acciones efectivas para combatir un mal

gue hemos arrastrado a2 lo largo de muchos afos.

El analfabetismo constituye un problema -que se
manifiesta en las personas que no éisponen de los
instrumentos para leer y escribir, lo que ocasiona en la
mayorfa de 1la poblacidn poco o casi nada de acceso a

mejores condiciones de vida.

La necesidad de Educacibfn se patentiza m&a en la
poblacifsn del &rea rural y de las zonas marginales de las
&reas urbanasa, especialmente por ser de meyor denaidad
demogrifica. Sin embargo, el sistema educacional por el hecho de
caoncentrar ¢l mayor nfimerc de servicios en la capital le
da una mayor preferencia, le cual se puede cbservar desde

la educacidn primaria hasta la universitaria.
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"Para el aflo 1986 el 46.5% de la poblacidn abasocluta
comprendfa la educacidn primaria: pero s&lo el 18% formaba
el intervalo entre cuarto Yy sexte grado, un 9.4%
conformaba la educacién secundaria ¥ un 1.6% la educacidn

auperior, donde s&leo el ¢.7% la tenfa completa®. (1l1)

Esto avidencia con claridad, altos niveles de
desercifn escolar ya que son pocos los gue pueden culminar

sus estudios.

A la par del mpdelo educative deficiente, se
encuentran las condiciones sociales y econfmicas de la
mayorfa de la poblacibn, las que son las causales del bajo
nivel educacional, y gue manifiestan entre otros efectcs,

altos iIndices de desercisn, reprobacifn y repitencia.

De agqul gque la desercidn calculada "En el pericdo
1979=-1984 haya alcanzado un 73% lo que significa gque de

100 nifics que ingresaron a primer grado, sblo egresaron 27. La

(11) Instituto Nacional de EstadIstica 1987, Encuesta
Scciodemogrifica 1986-1987, Yol. I, Pdg. 18.
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reprobacién alcanza segin cSlculos estimades haasta el 50%
de alumnos de primer afic de primaria, el 61% de alumncs de
ciclo bisico v el 52% en el cicle diversificado y 1la
repitencia se mantiene en un 15% de promedic en el nivel

primario®™. (12}

Lo anterior refleja la situacidn del campesino, del
trabajador del sector informal y de la mayorfa de los
obreros asalariados, ya gue en general son los gque

representan los cuadros de pobreza y extrema pobreza.

¥ los bajos niveles de instruccién tienen mayer
incidencia en el 8rea rural, encontrindose entre varias de
sus causas las sigulentes: La inscripecidn primaria se da
en el &rea rural entre 8 a 10 afics de edad y un buen
porcentaje llega =8lo al tercef afio. Debido a que por su
precaria condicidn ecconbmica se ven en la necesidad de

emigrar e incorporar al nific al trabajo.

(12) ASIES, Concentracifn Geogrifica de Servicios en
Guatemala. Afio 1984, Pig., 12. '
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1.3. ESTRUCTURA AGRARIA DE GUATEMALA

.

N Guatemala, con su territoric de poco mia de 108,000
kilSmetros cuadrados, sigue siendo a finales del Siglo XX
una _sociedad Teminentemente agraria® y sus procesos
productivos 5igu_e_n siendo agrarios, la divisibn
interr)aci_onal del___!:rabajo le _ha asignade a la sc_c‘:i_Ledag
guatemalteca desde un _;:r:incipio el papel de_productor de
artfculos alimenticics y materias primas. Por esta razén
el capitalismo guatemalteco es un capitalismo

fundamentalmente agrario, A o U,

De acuerde con Carles Figueroca Ikarra., "A fiqales
del Sigle XX la estructura agraria guatemalteca es todavia
el resultade de violentos procesos de cgrllcer_ltracidn
agraria iniciados en la época colonial y reforzados por el.
gigantesco reparto agraric llevado a cabo per los
regimenes llberales de las tres Gltimas décadas del siglo.
pagado y.lag doas primeras _del_.actua.l..,bllzsta conqe‘ntraciﬁn_
agraria no es una casualidad o un azar del destino, sing .
que  responde a los= intereses de la oliggr.:guig
terrateniente agroexportadora en tanto‘uanti_erlzg_‘?_,pgg_ gran,
masa de la poblaciSn campesina arrinconada en las  regiones

minlfundistas que se convierten en grandes canteras ide’
TTLnd

fuerza de trabajo”.
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Sigue mencionando Carlos Figuerca que el minifundiec
en nuestro pals responde a la necesidad de mantener a la
mayorfa de la poblacisn campesina que se utiliza en leos
latifundios en un nivel &ptimo de expropiacisn de su.
principal recurse productivo: ni totalmente expropiada al
extremo de sucumbir cuando las grandea fincas ne 1a
necesitan pero tampoco tan vinculada a la tierra cémo
medio de subsistencia como para que millares de campesincs
no necesiten vender su fuerza de trabajo durante una parte
del afio para poder subsiatir”.

“El grade de concentracifn agraria gque existe en
Guatemala puede captarse de manera concreta cuande se sabe
gque aproximadamente 365 mil propiedades en el campo aon
minifundistas (87.4%) de las fincas y controlan solamente
un 18.7% de la superficie cultivable Qdel pais y que
solamente unas 8,800 fincas tienen en su propiedad mis de
tres millones de manzanas de las casi cinc¢o que tiene el
pafis ‘aptas para procesos pr.'adut.'tivoa‘ agropecuarios
mientras gque solamente 389 fincas tienen en sBu haber

aproximadamente 1.300,000 manzanas® ({13)

{13} Ren& A. Orellana 6. y Miguel Castros P., OP, Cit.,
Pag. 11
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"El Censo agropecuario de 1964 muestra clmo el 62% de
la superficie cultivable esti en mancs del 2.1% de las
fincas, mientras que casi el 98% de las. propiedades
sazlamente tienern en su haber el 37.4% de asuperficie

cultivable". {14)

"Lasg grandes propiedades clagificadas como
multifamiliares grandes utilizan el 5% de la superficie
que controlan mientras que las multifamiliares medianas

trabajan solamente el 9%. (15)

El Cens¢ agropecuarie de 1979 reportsd 531,639
unidades de explotacisdn que cubrfan una superficie de
5,875,317 manzanas estableciende un incremento del 27.4%
dal nlimere de fincas y del 19.3% de la superficie de

explotacibn reapecto al censo de 1964.

En los censos de 1964 y 1979 se observa una sensible
disminucidn en la extensifn media de las fincas tanteo a
nivel de la repfiblica de 11.8 manzanas a 1964 a 1ll.1

manzanas en 1979.

[14) Direccibn Geéneral de Eatadfstica QP ¢Cit., Pfg. 1l
{15) IDEM, P&g. 57.
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"De los 22 departamentos gue forman el territorio
nacional, sclamente diez superaren e1 promedic nacional de
11.1 manzanas de superficie en fincas en 1979, siendo los

signientes:

El Pet&n de una extensisn media en 1964 de 9 manzanas
past en 1979 a 53.4 manzanas. Atrds se asitfia Escuintla gque
de 36.7 manzanas de extensidn media pasS en 1979 a 37.9,
atris se gitGa Izabal que en 1969 al;anzé un promedic de

25.3 manzanas llegando en 1979 a 24.1 manzanas.

A centinuacifn tenemos a Suchitepéquez fjue en 1964
tenfa una superficie prowmedio de 16.4 panzanas y en 1979
alcanz8 un promedio de 18.3 manzanas. En siguiente lugar
tenemos a Santa Rosa gque de una svperficie promedioc de 18B.6

manzanaa, descendi& en 1979 a 16.1 manzanas.

Deapués encontramcs a Retalhuleu con 'una superficie
promedic de 18.5 manzanas en 1964, descendid en 1979 a 16.1
manzanas continuando con este orden aparece El Progreso,
que teniendo en 1964 una superficie promedic de 15.0
manzanas, en 1979 desciende a 14.7 manzanas.
Finalmente est&n los Departamentos de Alta Verapaz y Baja
Yerapaz, el primerc de loa cuales past de una superficie

promedio de 16.8% manzanaa, en 1964 a 13.8 manzanag; en tan-
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to que el segundo pas& de una superficie promedio de 14.0

manzanas a 12.1 manzanas en 1979". (16)

{16) Carlcs Noriega, OP. Cit., Pig. 35-36
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SUPERFICIE TERRITORIAL Y AREA EN FINCAS POR REGION
GEOGRAFICA Y DEPARTAMENTO, Afios 1964 ¥ 1979,

REGICN SUPERFICIE AREA EN FIN EiKMz PORCENTAJE DEL

|
1
DEPARTAMENTO TOTAL EN R1° CAS 1964.  1979. AREA BN FINCAS !
1964, 1979
i
Repfiblica 108 889 34 423 41 052 31.6  37.71
Altiplano 26 086 10 408 9 867  39.9 37.8}
Solol& 1 061 379 302 35.7 28.5 1
Totonicapin 1 061 373 286  35.2 26,9 |
Quetzaltenango 1 951 1 266 1 343  64.9 68.8 |
San Marcos 3 791 1 995 1963 62.6 61.8 !
iHuehuetenango 7 400 2 490 2 233 33.86 30.0)
IBl Quiché 8 378 2 437 2 398 29.1 26.6 |
Chimaltenango 1 979 1179 1 098 59.6 55.5 |
Sacatepéquez 465 289 244 62,2 52.5 :
t |
| GUATEMALA 2 126 1 292 1 186 - 60.8 65.8 |
{Guatemala 2 126 1292 1186 60.8  55.8 |
1 I
{sur 8 750 7 558 8 093 86.4  92.5 ]
! {Escuintla 4 384 4 406 4 810 100.5 109.7 |
» !Suchitepéquez . 2 519 1 766 1973  70.4 78.6 |
] 'Retalhuleu 1 856 1 386 1 310 74.7 70.6 |
| NORTE 11 810 5 670 5 716 48.0  48.4 |
falta Verapaz 8 616 4 321 4 432 49.7  51.0 |
Baja verapaz 3 124 1 349 1 284 43.2 41.1
EL PETEN 35 854 146 5 616 0.4 15.7 |
El Peté&n 35 854 146 5 618 0.4 15.7 |
IZABAL 9 038 1 258 2 516 13.9 27.8
Izabal 9 038 1 258 2 516 13.9 27.8
ORIBNTE 15 225 8 091 8 058 53.1 52.9
| Santa Rosa 2 955 2 381 2 401 60,6  81.3
El Progresoc 1 922 715 " 689 37.2 35.8
Zacapa 2 690 1 246 1 215 46.3 45.2 1
Chiquimula 2 376 950 811  40.0  34.1 |
Jalapa 2 063 960 1 032  46.5 50.0 !
|Jutiapa 3 213 1 839 1 910 57.1 59'3_J
(*} 1Em® = 143.12 manzanas ‘
FUENTE: Censoca Agropecuarics 1964 y 1973. Direccifn General
de BEstadistica.
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En el cuadro anterior nos poéemos dar cuenta cémo se
encuentra el porcentaje del &rea en laa fincas,
demestréndonos la situacifn agraria guatemalieca gque

mantiene en su senoc una explcsiva situacién social.

"La situacién del campesino guatemalteco por la falta
de tierra es un elemento cotidianc de su vida, que tiene
diversas manifaestaciones que van desde un apoyc a partidos
peliticos burgueses hasta invasiones de tlerras gue han
provecade en los dltimos afilos violentos chogquea con el

ejercite”. {17)

Las invasicnes agrarias y la violenta respuesta de
los terratenientes adem8s de los despojos agrarios, son
hechos gque forman parte de la realidad cotlidiana

guatemalteca.
Analizando la situacifn antericr se puede prever que
la masa campesina sequird a aquel grupo pelitico gque le

presante el programa agrario mis radical.

Sin embarge, a pesar del caricter agraric, que en le

(17} Alfrede, Guerra Borges Comprendic de Geografia Econd
mica y Humana Tomo II. Editorial IIES. 1981. Pé&g.
285.
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fundamental tiene la economfa guatemalteca, dJdebido al
surgimiento de el mercade comﬁﬁ se ha cbservado un proceso
da industrializacién, pero las relaciones de produccidn se
egtablecen entre la oligarquia terrateniente
agroexportadora {(lecal y extranjera) y una masa
heterocgénea de proletarios rurales, mozos colonos vy
campesinos minifundistae gue trabajan &stog {ltimos
temporalmente en las grandes fincas gue generalmente son
latifundios destinadeos a la produccifn para la

exportacidn.

En estés latifundios las relaciones que se establecen
entre sxplotadc y explotador son;, en lo fundamental de
tipo capitalista. el propietarico de los medics de
produccién cowmpra, mediante el salario, la fuerza de
trabajo. generalmente desvinculada de los medica de
produccién (principalmente la tierra) o expropiada de
&atos en la medida necesaria para que 8¢ vincule al
proceso productivo 4in negesidad de una coerci§n
extra-econSmica, en las temporadas en gue las fincas

necesitan mayor cantidad de fuerza de trabajo.

Estas caracterfsticas no se dan en una forma ¢lara en
la mayoria de casos; la coercifin extraeccnfmica hace su

aparicifn de una manera sutil o prosaicamente; el salario
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ne es la fuente principal de subsistencia de la fuerza de
trabaio. Esto ocasiona .lucha de clases, que
cotidianamente se observa en la situvacidn socio—econdmica

del guatemalteca. 4

1.4. MINIFUNDIO ¥ LATIFUNDIOC

Seqgfin Roberto Arriaza "Se considera Latifundios las
fincas compuestas por grandes extensiones de tierra estén

o no cultivadas.

Por el contrario Minifundio son las parcelas de
tierra gque tienen un &rea reducida, y en las cuales sus

propietarios practican una agricultura de subsistencia.

La existencia de latifundio y minifundio ha sido la
causa de gue nuestra agricultura no haya logrado el
desarrollo adecuade para Guatemala. £1 minifundio por la
pequefiez de sus dimensiones no properciona a sus
propietarica los recursos necesarica para subsistir.
Dentro de aus parcelas cuentan con deficiencias tales como
el no utilizar maquinaria, ni t&cnicas debido a la pobreza

en gue viven y al tipo de tierras com que cuentan”.

Roberte Arriaza menciona las caracteristicas de

FRNFEAR B A UIVERSIRAR DS SAN CARLOS OF UMTEMATR

Bivt:eteca Centra:
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Latifundio y Minifundio.

LATIFUNDIO:

1, Grandes extensiones de tierra

2. Tierras regularmente f&rtiles

3. Tipo de expiotaciﬁn altamente tecnificada, de ahi se
deducen los excelentes beneficios que de &1 ae
obtienen

4, Posee ayuda financieza y té&cnica

5. Genera fuentes de trabajo permanentes

6. Interviene como cempefidor en el mercade local cen el
excedente que nc puede exportar

7. Son monocultivistas

8. Son dependientes Qel mercado de consumo externo

MINIFUNDIO:

1. Pequeiias extensiones de tierra

2. Tierras poco fErtiles, o bien totalmente inadecuadas
para el cultivo -

3. Tipo de explotacidn arcaica y como consecuencia
producen el empobrecimiento de la tierra

4. El mercado de sus productoé-es exclusivamente local

5. Son monocultivistas

6. El minifundista trabaja en condiciones infrahumanas

TR TECW R SIS E AR
criand ensie ‘6. &
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La concentracifin en pocas manos no es casualidad,

sino qué obedece a los intereses terratenientes
agro-exportaderes de mantener a una dgran masa de la
poblacifn campesina en la regifn minifundista la cual se

convierte en una reserva de fuerza de trabajo barata.

£l minifundio guatemalteco, tante del altiplano
occidental cemo él que se presenta en otras regiones del
pafa, es el vresultado 15gico d&el carfcter agrario
guatemalteco, el cual cumple con mantener la fuerza de
trabaje hasta el mqpento que llega la 8poca de cosecha de
las grandes fincas latifundistas esgpecialmente de la

regién de la boca-costa.

Carlos Noriega menciona quel "Eatas tierras
minifundistas son tambi&n el resultado 1l8gico de ese
capitalismo agraric porgue hacen subsistir a una fuerza de
trabajo que no puede hacer del salarioc su fuente principal
de subsistencia. E} minifundic cumple otra funcidn que
para noscotros reviste una gran importancia porgue mantiene
viva la fuerza de trabajo durante cierta parte del afo
expulsindola hacia las grandes fincas precisamente porgus
no es capaz de darle subsistencia durante todo e;,aﬁq{ de
aguf se produce el fenfmeno de la migraciéﬁ;“aﬁg"ios
latifundistas no pueden mantener a este ggfégdn'de la

peblacifn todo el afie y los contrata temporalmente en
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tiempo de ccsecha de su praduccidn agricela”.

Nos podemos dar cuenta en el censo agropecuario de
1979 al respecto de latifundic y minifundic, el 64.5% de
la superficie de tierras en fincas estd en manos del 2.6%
de las fincas, en ténto que el 957.9% de propiedades
inicamente les corresponde el 37.5%, de la superficie en

fincas.

Esta concentracifin agraria se hace mi&s negativa para
la sociedad guatemalteca pues la propiedad designada como
latifundico no se aprovecha en su totalidad para 1a
produccifn agropecuaria; sino-gque s8e utiliza en este

aspecto, una proporcidn muy haja de tierra.

En relacifn a la propiedad 'minifundista, per ne
contar con las t&cnicas ni los recurscs disponibles para
que la produccisn leé permita solventar sus necesidades se
produce una expulsi&n de campesinoa hacia las regiones en
las cuales hay posibilidad de que cualguier otra actividad

los pueda abaorber.

-

Esta mala distribucidn de la tierra que beneficia a
un pequefo sector . de 1la poblacién guatemaltecza, es
compleja, objetiva, dramdtica y dolorosa, pero sclamente
se obtendri un cambic si las organizaciones populares se

organizan y trabajan para lograrlo.
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1.5. PROCESC DE PROLETARIZACION Y SEMIPROLETARIZACION DEL

CAMPESINC.

En esta parte del trabajo se intentari estudiar el

asalariade rural guatemalteco.
ASALARIADO RURAL GUATEMALTECO:

"Se presenta como un grupo social heterogéneo que en
algunos casos, wse manifiesta como una fuerza de trabajo'
que depende 1;1&3 "de la tierra que del salario; en otres
casos, como un auténtico proletario gque también es un
campesino wminifundista y depauperade, en muchos casos,

como un auténtice proletariade rural". (18)

El desarrolle de proletarizacién lleva a la par el
desarrcllo del mode de produccifn capitalista, gque es
cuando existe una parte de la poblacidn, teniendo como
finica fuente de subsistencia su capacidad para trabajar,

la que se ve en la necesidad de vender.

El capitalista ea aguel que es dueflo de los medivs de

{18) Carles Figuaroa Ibarra. El Proletariado Rural en el
Agro Guatemalteco. Edit. Universitaria. Gunatemala
1380, P&g. 36.
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produccifn y a través de este poderio compra la fuerza de
trabajo, y lo que pretende el capitalista es crear a toda

costa, pluavalla.

En Guatemala durante mucho tiempo se observa que la
vinculacisn de la fuérza de trabajo a los procescs
productivos se da en dos formas: a través ya sea de la
coercidn extraeconfmica (repartimiento de indiocs) vy la
otra es la vinculacibn voluntaria mediante el page de
salario, por la venta de fuerza de trabajo a las grandes
fincas, pueato que las tierras minifundistas son incapaces

de proporcionarles subaistencia.

Desde la $poca de la Colonia hasta hace muy poco
tiempo la coercibn extraecondmica siguid el métedo
principal del capitalista de hacerse de fuerza de trabaje

para las grandes propiedades l:at.ifundistas.

A travis de gue el tiempo ha transcurrido en las
primeras cuatro décadas del presente siglo y el proceso de
descomposicisdn de la propiedad minifundista ae acentfia, la
clage proplietaria determind la necesidad de pagar salarios
para la contratacifn de la fuerza de trabajo, las

relacionesa capitalistas se fueron convirtiendo
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paulatinamente en relacicones importantes, hasta llegarse a

constituir en relaciones preponderantes.

Debido al escaso. desarrollo del capitalismo
guatemalteco, que se puede ver precisamente en el bajc
desarrollec de aus fuerzas producktivas y gue ez agravada
por la situacifn de economia dependiente la casi totalidad
de su fuerza de trabajo necesariamente, tiene gue ser un
semiproletariado que se vincula temporalmente al proceso
productivo en las grandes fincas. Las caracterfsticas
espacificas de los cultives para la exportacisn dan como
consecuencia gue el asalariado sea temporal. seri
utilizada durante el perfodoc de cosecha de los disatintos

productos de ajro-exportacién.

"Por el bajo grado de productividad del capitalismo
agrarico guatemalteco es que &ste se ve incapacitade de
mantener la fuerza de trabajo durante la mayor parte del
afio, a través del salario y es por &sto que se afirma que
el minifundic es el principal sustrateo del capitalismo

agraric guatemalteco". (19)

{19) IDEM, P&g. 38.
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Este le préporciona medics de suatento a la fuerza de
trabajo durante poco tiempe provocando la migracién de los
campesinos a las grandes fincaa, al terminar la temporada

de cosecha se tienen que regresar a su lugar de origen.

"Otra de las cuéstiones que puede saflalarse para
aseverar‘ que el minifundic es el principal pilar que
sostiene al capitalismoc agraric guatemalteco es lo
relativo a la produccifn de alimentos, Bsto es asf porfque
es en la regiSn minifundista donde se producen alimentos
de origen agropecuarioc gque se consumen internamente, mnis

de dos tercerag partes de &stos sge producen aqui®. (20}

El minifundista es el n&s lastimado con el proceso
del capitalismo agraric guatemalteco ya que no cuenta con
la técnica mSs avanzada y asl poder promover el aumentec de
su productividad, perc &ste no se puede hacer realidad,
puesto gue los latifundistas hasta cierto punto estimulan
el minifundismo por que les permite tener fuerza de

trabajo barata, para los perfodos de cosecha de sus productos.

{20} IDEM. P&g. 32.
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Carlos Figueroa dice gue "Debido a las dificultades ¥y
contradicciones que confronta la burguesia agraria
guatemalteca, ccasionados por la inestabilidad del mercada
mundial, el capitalismo agrario estd totalmentaea
imposibilitado de poder realizar un procesc de
proletarizacifn total de la fuerza de trakajo, mediante la
expropiacibn de tierras por parte de los capitaliatas, sin
gue &ste quiera decir gue tales expropiaciones no estén
presentes en nuestra sociedad guatemalteca, puesto gue
este tipo de despojos 3e dan en aquellas regiones que por
su ubicacida provocan la codicia de los terratenientes y
dichas expropiaciones son reacomodos agrarios en }os que
por enEsima vez los campesincs scn arrinconados en
aquellas regiones que ne le interesan a 1los grandes

propietarios.

Dentro del asalariadeo rural Gtenemos a una dgran
mayor{a de semiproletarios; pero come resultade de 1la
descompogicifn de la peguefia economia campesina,
encontramos un grupo totalmente proletarizado, que va todo
el tiempo de finca en finca ofreciende su fuerza. de

trabajo”.

El tipo de contrato gue se da en las fincas es a

través del habilitador, enganchindolo por medio de
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anticipea, el trabajader es denominade cuadrillers, y
cuando la contratacidn se realiza propiamente en las
fincas, ofreciende su fuerza de trabajo voluntariamente,

el trabajador es llamado voluntario.
TIPOS DE PROLETARIO RURAL:

En el caso de los trabajadores rurales permanentes
del agro guatemalteco, es una cuestifn bastante compleja y
problemdtica porque la realidad social gque se pratende
sintetizar es producto de un devenir histdricc aocial
distinte y hasta contradictorio. Loa trabajaderes rurales
permanentes que aquf se denominan Proletariadoe Rural
permanente, son el reaultade histSrico de un proceso
soclal, que se inicia con el establecimiento de la
servidumbre de los ladincs de las rancherias en la &poca
celonial y continfia posteriormente con el recrudecimiento

de la coercifSn extraeconfmica del perfeodo liberal.

Segfin Carlos Figuefoa Ibarcra "Este procesb gse vino a
manifestar fundamentalmente por el traslado de grandes
cantidades de campesincs indigenaa; habiéndosele despojado
de sug tierras, llev&ndolos hacia las fincas cafetaleras

formando asi las rancherfias Qe indios gue eran grandes
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concentraciones de fuerza de trabajo enmarcadas en
relaciones de produccidn de carScter servil, por 'gsﬁ;:
razén es que gran parte de los amalariados rurales
permanentes presentan resabics de relaciocnes 4de tipe

precapitalista.

Por otra parte contameos con los asalariados agricolas
permanéntes que no 8on el resultado de formas de
desarrolloe brecapitalista; sino son consecuencia directa
del process de desarrollo capitalista en su forma de

cperar en el agro guatemalteco”.

Segfin Carles Piguerca Ibarra el “Proletariado
‘agrtcola permanente e8 un concepto sumamente amplio gue
puede abarcar desde un mozo colono, gue m&s que asalariadc
que vende s8¢ fuerza de trabajo es un campesino
usufructuario qhe vive de la fuerza de trabajo, pero en la
mayor parte vive del ﬁrcducto gue saca de la tierra gque le
ha dado el finguero, hasta un proletariade agricola
perfectamente definido gque vive fundamentalmente de 1la

venta de la fuerza de trabajc en la finca que lo amplea.

“La existencia del proletariado rural permanente, como
una masa heterog@nea, es el rasultadoc de un desarrollo

desigual del mode de produccifin capitalista, gue en muchas
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regiones arrastra i1a carga de los regabios

precapitalista". (21)

Podemoa ver que aqui se concretiza una escala gradual

de proletarizacifn, en la que se encuentran trabajadores
0 .

rurales que en mayer © menor grado presentan las

caracteristicas esenciales del problema del capitalismo.

En todo el proceso de preletarizacisn Y
semiproletarizacidn que se cbserva en el agro
guatemalteco, es lSgico el resultade y una consecuencia
directa de carfcter retrigrado que tiene la aestructura
agraria guatemalteca, ya que 105 campesinosl gque son
quienes trabajan la tierra, se desenvuelven en las peores
condiciones de trabajp debide a gque sus parcelas no
cuentan c¢on la mejor calidad y no estén en la mejor

ubicacitn.

Mientras los latifundios tienen wventajas econSmicas
lo que les permite conseguir wmano de obra barata y
abundante, especialmente para 1la &poca de cosecha de sus

productos de agroexportacién y debide a gue no se le ncesita todo el

(21} IBID, Pig. 46.
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afio, es que aguellos son durante cierto tiempo
asalariados y durante otra parte del tiempo son campesinos

que viven de sus tierras.

En lo que respecta a los minifundics, sus tierras no
pueden darles subsistencia durante todo el afio, siende por
gsto que tienen que desplazarse hacia les dJrandes
latjifundics buscandoc obtener ingresos gque les permitan
subsigtir el tiempo gue el  minifundio no sge los

proporcicna.
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CAPITULO 2
LA EDUCACION
La Educacifn es uno de los elementos principales del
deaarrcllo social del pais, gque tiene que ser comprendida
en el desarrello histérico, para poder comprender e
interpretar el procese dinfmico de la realidad en que se

encuentran inmerses los sectores populares.

La Educacifin Popular debe estar dirigida a loa
sectores populares, como medio para elevar los niveles ds
conciencia, organizacidén y participacifn de la peblacidn en

la demanda de solucifn de su problemftica.

2.1. DEFINICION DE EDUCACION

"La educacifn es un procese de tranamisifén de
conocimientos diversos gque, como heche social ha aide
cambiado conforme la= sociedades se han desarrollado”.

(22)

Qtro de los conceptos “"Bn el sentido amplio del

término, ae confunde con la socializacién, en cuanto

(22) Anibal, Pance. Educacidn y Lucha de Clasas, Edit.
Editores Mexicanoa Unidos. 1982. P&g. 2
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procesc de transmisidn, de valores: normas, creencias y
compertamiento; pere generalmente, se gsostiene gque la
educacifn ea gflo una parte cdel proceso de socializaciba".

(23)

En los conceptos ﬁencionados anteriormente se toma a
ia  educaci®n como un proceso de transmisifSn de
conocimientos que va de generacifn en generaci&Sn, em 1la
cual este conocimiento va a @servir come medic para
regolver los preoblemas econdmico-socialea, culturaies y
polfticos del pafs, utilizande la ensefanza de la lectura y
la escritura para asi mejorar las condicicnes de vida y de
trabajo de la poblacidn adulta qgue no tuvo oportunidad de
recibir la escolaridad en au opeortunidad, va que es el
inico medio suficiente para lograr el progrese y desarrollo
integral de los pueblos llamados subdesarrolladcs Yy es un
elemento eficaz para promover los cambics de. la sogiedad en

general asi comc del pais.

El proceso educative pued? darse de diferentes formas.

*Inconcientemente: Es al conocimiento gque se adguiere

(23) Ezequiel, Ander Egg. Dizciconaric de Trabajo Social.
Ba. Edicitn, Editorial El Ateneo, S.A. de C.V.:, Pég.
35.
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sin tener intencidn.

Formal: es el conjunto de actividades escoclares que

forman parte de un sistema educativo"., (24)

Es decir que ea la educacldn que se imparte en la
escuela, de manera ordenada con maestro, horaric y se basa

en un programa eatipulado.

"Educacifn Oficial: Ea la gue esatf a cargo del

Estadeo™ . (25)

Este tipo de educacifn es la que estd regida por el
Eatado en la cual tiene sus pfopias layes y reglamentos,
esta sducacién oficial proporciona una fermacisn a través
de los conocimientos per msjemplo, historia, patemética,
clencias naturales, eatadistica, guimica, la cual es

impartida por las escuelaas estatales.

Es necesarioc deatacar gque la educacifin es uno de loe
pilares fundamentalea del sistema capitaliasta, pues a

través de ella se mantiene el estado de cosas inalterable ,

(24} Centro de Estudios Integrades de Desarrcllo Comunal.
CEIDEC. Educacibn Popular, México, D.F., Pig. 8-9

{25) IDEM, P%g. 8-9
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el poder y la rigueza en manos de unos poces y la

explotacidn, la pobreza y la marginacidn de la mayorfa.

Dentro &e la educacidn oficial exiate una fofma muy
sutil gue trata de influir en lasg personas para obligarlas
a actuar, pensar y sentir de determinada forma y es la
educacién‘a través de los medios de comunicacidn masiva, en
loa que sobresale la.televisibn que manipula la conciencia

de la gente a través del inconciente.

Sin embargo, tiene gque haber una alternativa gue
permita ‘a los asectores popularea conocer su verdadera
sitvacisn, el porqué da ella y las formés a2 su alcance
para cambiarla, -una de las alternativas es la Educacién

Popular.

2.2. EDUCACION POPULAR

La Educaci®dn Popular ea un proceso gue permite drear e
impulsar c¢ondicicnes educativas para que se generen ¥
conacliden las organizaciones popularesa, por meéio Qe;'
aporte de elementos teSricos y préicticoa; partiendo de la_
realidad concreta para coadyuvar a mejorar lag cond}ciones
de vida infrahumanas en que vive la mayor parte de la

poblacifn de los palfses de América Latina.
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ddem&a la Educacién Popular plantea un proceso en el
cual va a ser el concientizar y formar al pueblo, es decir
capacitarlo para afrontar su problemitica, por medio de ls
creaciSn de un espacio socio-econSmico, politico-cultural,
propio del mismo, en dende su participacidén seri de una

manera real 'y justa.

Debe de «c¢onsiderarse que para lograr una buena
Educacifin Popular &sta tiene que ‘ser consistenta ¥
coherente con los objetivos y propfsitos que se persiguen.
Para ello eg necesario que la Educaci®n Popular se base en
principios y formas de conducta gque se pretenden lograr en

las organizaciones.

A continuaciﬁn- concceremeos algunas definiciones de
Bducacisén Popular, término que se ha definide dJde muy
diversas maneras dependiendoc de la posicifn de quienes la

pongan en prActica.

"La Educaci®n Popular pricticamente es una arma que
permite & las <¢lases popularea asumir organizadamente con
lucidez y pasidén, su rol de sujetos activos en la

construccidn de camings viables gque conduzcan a la

- cbtencisn de objetives hacia la conatrucci®n de la historia
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real de los gue luchan per la transformacidn social®. (26)

otro de los conceptos dice gque es "El proceso
permanente gue partiende de la practica y vida de los
seetoreé pepulares, estimula el ‘desarrclle de los
.distintos niveleé- de conciencia de clase, lo cual les
permite a estos sectores populares aer sujetos de la
tranaformacisn socia; ¥ a otros sectores sociales, optar

por el proyecto popular®, (27)

En estos dos conceptos se habla de la Educacisn
Pcpulaé en el sentido que les sectores populares son los
protagonistas de la historia en la cual se reconoce y se
toma en cuenta tode el conocimiento, experiencié y energfa
que ellos poseen y a la vez pueden aportar para que se de

vna lucha por una sociedad mds justa y humana.

La Educacién Popular es la que surge del pueblo en un
procesc gque va cohnstante paso a paso, en el cual sus
miembros van analizando, investigando, retomando su propia

historia en la cual toman conciencia y en una sola lucha

puedan lcgrar la transformacifn de su realidad del sistema

(26) Oscar Hara. Desafios de la Educacidn Popular, 1985,
Pag. 10 .

(27) Centro de Estudiosz Integrados de Desarrolle Comunal
CEIDEC, OP. Cit., P&g. 42
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operanta y actuar sohre ella.

En esta educacién el hombre mismo por' su propia
iniciativa investiga, araliza, interpreta y -asi es como
puede comprender su propia historia y éctuar sobre ella.

¢

Se tiene gue tomar un cuenta gue la Educacifin Popular
constituye una herramienta de lucha an el ordén
econdmico~politico e idenlSgicol su postura tiene que ser
desde un punto de vista reflexivo y de acciones politicas,
simultSneas a otras précticas sociales en &l sector
popular tales «comc actividades culturales, pintura,

cancibn.: etc.

Esta es una educacifn para todes, es creadora,
impulsadora de las potencialidades del hombre y debe
coadyuvar a la liberacién del hombre para gque pueda

satiafacer sus necesidades.

Para que se lleve & cabo la Educacifn Popular tlene

que tener las siguientes caracteristicas:
_"h. PARTICIPATIVA: Permife a las perscnas . gue
participan de wuna manera creativa y activa para la

genaracidén de los contenidos, los programas Yy nuevos

conocimientes.
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B. DEMOCRATICA: Esta caracteristica estci identificada
plenamente en lo gue debe ser una verdadera democracia en
el procesc educativo dial&ctico de los grupos, ya gue-se
basa en el regpeto mutuo y la dignidad de cada persona,
toma en cuenta los valores humancs, las cualidades y las
habilidades de cada individuo; considerando los elementos
principales de estas caracterfisticas se parte de
gituaciones y problemas realea, buscandoe comprenderlos,

analizarles y tiransformarlos.

cC. CIENTIFICA: . Deberi ser un proceso indﬁctivo-—deductivo,

tomando en cuenta loa pascs siguientes:

- Poseer un :onocimiento sobre ios hechos

- Se deben analizar los hechos para poder reconocer los
alementos, haciendo una séleccifn de los que sean mis
importantes para manejarlos. '

- Permite sintetizar la informacifn para poder realizar
hipStesis que cenduzcan a la accidn.

- Aplicar las soluciones para analizar los resultades
obtenidos.

- Realizar -ina evaluacidn de 1los resultadea y del
proceso directamente, para conocer la efectividad de

las soluciores vy verificar de esta manera la validez de la
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conceptualizacién y del anilisis.

D. CC§CIENTIZADORA: Genera un conccimiento prictico y
sistemdtice que permite el anflisis y comprensiSn de la
realidad.

La concientizacibn la constituyen las siguientes
etapas:
~Reflexisn que critica y analiza la realidad relacionindela
hombre ¥ hombre-mundo, interviniendo la realidad, tomando
el munde como problema qu& resolver.

-Problematizacifn de la realidad, es decir, habrs que’
identificar los problemas pendientes de darles solucidn.
-Descodificacitn critica. Se hace un anflisis de una
manera critica de la situacisn lmperantsa.

-Recodificaﬁién. Se trata de reconstruir una nueva
realidad, topando como  base primordial leo presente,
tratando de colocar al hombre come un ente ¥y creador de au

propio destino.

E. PROCESO GLOBAL: Que afecta toda la persona por
completo, es decir, sus conocimientos, habilidades.
comportamientos y relaciones interperscnales, sentimientos,
emociones y sus valores, o sea Gue este proceso permite que
la perscna veflexione ante su situaciSn en la sociedad

actual y a la vez actfie como transformador de la misma.
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F. COOPERATIVA: La base primordial de esta
caracterfstica consiste en brindar ayuda mutua y ser
solidaria, ademis cada individuo proporcicna ideas propias.,
dejando a un lade los egofsmos y de esta manera puedan
desarrollarse por ccmp}etc: es decir gue nos les interesa
superarse individualmente, sinc al contrarie, se preocupan
pergue haya una superacidn grupal, compartiendo sus

conocimientos y sus ideas poniéndolos al servicic de todes

¥ no de unos cuantos.

G. ~ AUTOGESTIONADA: Estif en la reflexifn de los

educandoa, quienes buscan por ellos mismos la ensgeflanza gue

deja la experiencia, practicandc su validez para
tranamitirla, colectivizarla ¥ generar cambios
cualitativos. La Educacidn Popular ademds dJde contar con
las caracterfsticas gue 3se han mencionade anteriormente,
tambi&n posee dimensiones las cuales siempre deberdn

tomarge en cuenta.

~La Educacisn Popular tiene ﬁna dimengidn de clase porqﬂe
ests comprometida con la construccifn de la misma. .
-Dimensi&n Histérica en América Latina en la formacién del
aujeto.

-La Bducacién Popular tiene dimensidn histSrica él
proponerse acumular la experiencia histérica en Amdrica

Latina en la formacifn del sujeto.
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-Dimensgidn Popular, articulada al propfaito de la
canstruccién de la clase que realice la transfcrmacidn de
la soriedad. ‘
-Dimensidn Politica es apoye a que el pueblo haga ejercicio

de au poder de clase". (28)

Todas estas caracteristicas se deben de tomaf en
cuenta para que se realice una verdadera Educacién Pepular,
para gQue ne caigamos en los errores de no aproﬁechar el
espacie en las organizaciones y lograr elevar los niveles

de concilencia de los sectores populares.

2.3. OBJETIVOS DE LA EDUCACION POPULAR:

- Con la Educacibn Popular 8e persigue, no sflo
transmitir conocimiente o capacitar en determinada A&rea
sino gque ir m3s alll; para ello conoceremos los objetivos

de la Educacifn Popular.

"1, Promover 1la organizacién popular pero no la
organizacifén en su forma mia sipple bugsca una

vrganizacifn que produzca poder popular.

(28) Centro de Estudios Educatives. La Educacifn para
América Latina México 1,979 Pég. 12-14
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2) La Educacifn Popular persigue que mediante é&sata, los
sectores populares lleguen a conocer gue viven dentro
de una situacisn de‘ inquticia ¥y gue adguieran 1la

capacidad de luchar por su transformacién.

3) Contribuir &l aparecimiento de valores y conocimientos
diferentes y por lo tantc, de un hombre y de una

sociedad nuevos.

4) Pretende gque los hombres sean capaces de analizar
criticamente su propia realidad, descubriendo los
mecanismos que utiliza la ideolegfa dominante para

asegurar su pertenencia.

5) Se pretende gque individualmente se den cambios en

cuanto a la forma de pensar". {29}

Estos objetivos pretenden que los sectores populares
conozcan su realidad la cual estS integrada de una serie de
injusticias , y ellos por ai mismos sean capaces de
enfrentarla criticamente para gque se lleve un cambioc en la
mentalidad al igual gue puedan realizar tarea; colectivas,

que sirvan para expresar la fuerza y la capacidad gue poaee

{29} Centro de Estudios'rntegrados de Desarrollo CEIDEC.
Educacldn Popular, CP. Cit.. Pag. 36
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el pueblo ¥y que es capaz de realizar un cambic a pesar de
las medidas de presidn existentes y tomadas por los
poseedores del poder econdmico, social y polftico gque ha

imperado.

2.4, METODOLOGIA DE LA EDUCACICN POPULAR

.

Los procesces de Educacifin Popular tienen como objetivo
el fortalecimiente de las organizaciones d&e clase, los
cuales va a fortalecer la conciencia de claze de los
sectores populares, no puede signficar étra cosa gue
impulsar una accién o contemplar la realidad social desde
fuera. Lo gue pretende es desacifrar desde el interior del
movimiento histérico su sentido, interviniendo activa u
conscientemente en su transformacidn, haciendo de 1la
actividad espontfinea de laszs transformaciones de las masas
‘una actividad transformadera recolucionaria, es decir, una

actividad tebrico-practica.

La educacifn popular debe vecurrir a una metodologia
que realmente la haga liberadora para lo cual ccnbce?emss
la siguiente:

METODOLOGIA:

"Una metodologia es pues, la coherencia con que dehen
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articular los objetivos a lograr, los wm8todos o
procedimientos utilizados para ello y las tEcnicas o
instrumentos aplicades en relacidn con el marce tebrico gue

da origen a los objetives buscados®. (30}
METODO:

El métode gue se tiene gue utilizar en la Educacidn
Popular "es el m&tode dialéctico lo gue significa que vamos
a f:rabajar en base al ;iguiente proceso:

- Prictica teoria, préictica

- Teorizar

- Enseflar aprendiendo a través de lag relaciones de
igualdad.

- Inyestigaciﬁn y anéilisis de la realidad social™. {31)

Educaci®n Popular tiene que tomar en cuenta loa pasos

ani:ericres los gque consisten en realizar una accifn, teorfa

priictica, qué es lo que la gente sabe, piensa y siente por

los diferentes problemas gue enfrenta a diarioe.

{30} Carlos, Nuflez Educar para Tranaformar, Transformar pa-
ra Educar, INDEC A.C. Guadalajara, México, P&ig. 58.

{31) Centro de Estudioa Integrados de Degarrolle comunal
CEIDEC, OP. Cit. :
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Tecrizar seglin Carlcs Nufiez consiste en primer lugar
en hacer un proceso ordenado de abstraccibn que permita
pasar de la apariencia exterior de los hechos particulares
a sus causas internas. en segundo lugar significa llegar a
adquirir una visi&n totalizadora de la realidad, en tercer
lugar debe permitir obtener una visisén critica y creadecra

de la prictica social.

La investigacifn y an%lisis es lo que (leben realizar
los sujetos del procesoc educative para garantizar gue los

objetivos trazades, realmente respondan a sus necesidades.

De hecho, una coharencia metodoldgica 1'a encontramos
muchag veces en programas educativeoa gue _.ohedecen a los
interese del sistema dominante, por lo tanto, los cbjetivos
de aprendizaje son plasmados en contenidos fuertemente
ideologizados gue son transmitidos verticalmente a través
de métodos de recepcidn pasiva por parte de los educandos ¥y

nediante t&cnicas o herramientas de la misma intencidn.

Por ello, los siatemas educativos (fcrmales o no)
utilizados por los gectores dominantes no funcionan
eficientemente, pues no hay congruencia entre cbjetivos,

contenidos y formas, la dominacifn no funciona coherentemente,
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lo que afecta a las clases populares.

2.5. LA EDUCACION POPULAR EXPRESION DEL PROCESO POPULAR

El hablar de Educaci&n Popular en los filtimos tiempos
es la moda, asimismec ha sucedido con muchos otros conceptoas
¥ gque al generalizaéae muchas veces han perdido su
verdaderc significado porque se utilizan como recetas o lo
que esa peor las manipulan por iﬁtereses opuestos a los que

ofiginalmente servian.

Deade tiempos muy remotos han habide mGltiples
experiencias de educacién ligadas a los sectores populares,
girviendo a sus intereses desarrollados tanto por los
sactores intelectuales comprametid9s, como por los mismos
movimientos populares. N ‘

El intelectual maeatro o educador gue conoce la
realidad guatemalteca ¥y cuenéa con un climulo de
conocimientos tedfricos, serviri como apoyo vy como referente
de mayor calidad de conocimientos capaz de ayudar a

encontrar la soluclén de la problem&tica del pueblo

guatemalteco.
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Dicha EdQucacién contiene desigualdades sociales y
econSmicas que origina el aistema capitalista determinando
la injusticia y la existencia de clages. El Ipueblo
necesita organizarse a travis de organizacionea grupales,
sindicales, cooperativas y otras y a la vez hacer un
esfuerze en el campe politico y gocial para el
mejoramiento econémico y cultural de las clases

desheredadas y el proletariado del pals.

Igualmente dentro del sector no oficial y de acunerdo
al contexto y coyuntura nacional e . internacional,
miltiples experiencias se han desarrollade siguiendc una
linea mds o menos continua de bGsgueda y avance, hasta
llegar a formular hoy dfa su trabajo, en los términos de

Bducacifn Popular.

Las experienciag chilenas a nivel de trabajo popular
ciertamente han avanzado en relacidn a la mexicana y con
una clara conncotaci&n polftica, atrajo la atencifn de

muchos de estos sectaorea desarrcllistas.

Nuevaa interpretacicnes aparecen con la formulacibn
de la teorfa de la marginalidad, desarrollada tanto en su
misma formulacién como en sz prictica en el Ambito de la

Democracia Criatiana y continental.
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Carlos Nuflez menciona "Que esta teorfa estaba dividida
en participante y marginai. Estas des caracterfsticas
sefialan una divigién injusté, en la gque una pequefia
minoria, la participante, contribuifa activamente al procesc
de desarrello y gozaba igualménte de los beneficios que la
sociedad proporcionaba ( ingresos. salud, vivienda.,
recreacifn, etc), la otra parte francamente mayoritaria

estaba al margen de esta realidad®.

Se puede ver que en la sociedad se da un circulo
vicicas del cual no hemes poéido salir hasta el momento;
este cfruclo atrapa a los sectores marginadoa social,
civica, econdmica vy culturalmenter a los grandeé

conglomerados indigenas y mestizos.

El hecho de que se hable de marginacifn y de la no
participacidn implica gue muchés sectorea y organizaciones
de trabajo popula? formulen un aporte importante: por
primera vez el gquehacer metodol&gico wincula lo social y lo

politice y no sblo métodoa de trabajo.

2.6. LA EDUCACION POPULAR SE DEFINE EN LA PRAXIS

A la Educacibn Popular tambi&n se le llama educacién

de adulteos, ya gue se dirige a los sectores no atendidos
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por razones de edad ya gque no se toman en cuenta en loa

programas establecidos en el sistema educativo fermal.

El contenide que se utiliza en esta educacidn se
enfoca a tratar temas relacionades con la vida familiar
social y de la comunidad, educacién para 1la salud,
relaclicnes familiares, educacidn sexual, artesanfas;,
habilidades y oficins gque son las caracteristicas

esenciales de estcs programas.

En muchoa casos los métédos de trabajo son altamente
tradicicnales y pricticamente escolares, tales como el
grupo Femenine Pro-Mejoramiento Familiar (GRUFEPROMERFAN),
el movimiento de pobladeres (MONAP), Sociedad para la
juventud del mafana {(SOJUGMA}, muy pocas veces ubilizan
equipo audie-viaual, utilizande métodos tradicionalea como

lo es la exposicidn.

Loas aparatos audio-visuales son de mucha ayuda para
que él educador popular, los individuoe, grupes ¥

comunidades puedan ver m&s alld de lo que los rodea.

Es claro gue en la actualidad el pueblo es el que se

beneficia con la Educacisn Popular perc en su orientacidn y

contenido no reaponde a los intereses de las mayorlIas.
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La caracteristica esencial de la BEducacifn Popular ea
que tiene un compromisc de clase, en el cual lleva un
proceso continuo vy sistem&t_ico que implica momentos de
reflexifn y de andlisis sobre 1la importancia ean grupcs y
organizaciones gue permitan llevar esta préctica

concientemente a nueveos niveles de comprensidn.

La préctica de la Educaci®n Popular seqtn Carlos Nufiez
"Es la teorfa a partir de la prictica y no la teorfa sobre

la prictica®.

Esta tecorfa va a partir de la pricticar Y no consite
en darle ni hacerle leer curlsoa complicades, ni sacarloes
por larges periodos de su préctica para formarlos sino
tomar su propia realidad s ia préctica transformadora de
la realidad. Teorfa que se tienme que tomar con plena
conciencia y sentido histdrice de la trascendencia que
tendrd en el desarrolle histBrico de nuestra —aociedad, en
la cual el sentide gde 'educar ne tiene que aser entendi-do
como un heche escolar, enel que seinforma y educa al gue no

sabe, es pues un procesc continuo y sistemitico de

interaccisn entre prictica y teoria.

Segfin Carlocs HNufez "Bducacién Popular neo sdle debe

entenderse como concientizar o desarrollar la conciencia
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critica sino darle a este hecho, el sentido de conciencia
sulidaria y &sta en términos de solidaridad de c¢lase; que.

se vuelve prictica transformadora., medida que se convierte

en solidaridad organizada de clase”.

El procese de dJesarroclle de la conciencia no puede
darse independientemente de la préctica transformadora de
la clase y con el proceso de desarrello se vuelve

colectiva, organizada & histbrica.

La prictica va a lograr ser histdrica en la medida que
se convierta en teorfa su préctica, es decir debe
interpretarse vy analizarse dentro de uha perspectiva

cientfifica gue beneficie a los sectores populares.

2.7. LO POLITICO COMO CONSTRUCCION DE LA BEGEMONIA

considerar 1la peolitica como censtruccidn de la
hegemonfa &s quizas el selle principal de lo gue se hg dado
en llamar renovacisn de la politica. Se trata
particularmente de una reaccidn respecto de la politica
tradicional.

Esto trata bSsicamente de una reacciln respecto de la
politica tradicional y hacerle una critica donde se van a

fundar nuevos significados para la accifn polftica.
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La critica gue se realiza al pasado aes lo gue se
refiere a procesos de construccidn del actor social
popular., se tiene que ver Dbasicamente con sus
dificultades y limltacicones en el cual se podri ver las
grandes capacidades gque existen en el pueblo, los cuales

se pueden desarrollar.

£l Centro de Estudios Ecuménicos menciona algunos
supuestos y criterios del quehacer pelitice que cuestionan

la préctica politica con las organizaciones pepulares.

"Un primer gran supuestc gue ee pone en tela de
juicio, es la idea de la existencia de un movimiento
popular orga&nico, al cuwal le basta el desarrolleo y la
accién bien orientada de un destacamento de vanguardia que

tiene por principal tarea el conducir al mevimiento.
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El segundo supuesto es gue las necesidadea més

sentidgzs son aquellas vinculadas a la base material"., (32)

Estos supuestos estlin dirigidos a la participacién y
accifn de los sectores populares en la realizaci&n de
movimientos populares loa cuales estSn bien organizados y‘
que ellos los dirijan, ya gue las necesidades mi&s sentidas

ae panifiestan en ellos.

Easte conjunto de limitaciones y problemas de la accidn
polftica tradicional no deben tomarse como algo partidario
sino que debe expresar 1o peopular y gue eaa expresidn sea

pretagonizada por el pueblo.

Seglin el Centrc de Estudios EBcumé&nicos "Lo pelftico va
no puede ser ableo patrimonio del partido, sino gue prictica

¥ atributo del mis amplio tejido social popular™.

Bajo eate principio se constituye todo un deber entre
los Trabajadores Sociales y Educadores Popularea Y enl
funcifn de los esfuerzos de los sectores populares. La
Educacién Popular en particular cobra plena vigencia en
tanto aporta y contribuye a generar capacidades propias de

los individuos; las cuales se manifiestan en expresicnes

(32) Centro de Estudios Ecum&nices. El Trabajador Social,
Trea aproximaciones. Coleccibn Educacisn Popular. Afie
II. No. 5. Enero 1971, P4g. 52.
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materiales de orientaciSn en talleres, cursoa, apoyocs
.metodolégicos haciendo una critica y revisisn prictica del
movimiento popular, en busca de avanzar y hacer la préctica

de la organizaciSn popular un espacio de conatruccisn

cultural alternativa.

Estas son algunas de las tantas expresiones en la
béisqueda por hacer de 1la organizacidn un espacio de
creacifn  coltural alternativa gque de alguna manera

configure el proyecto de sociedad por el cual lucha.

Es qguiz&s en este terreno donde se hacen mis evidentes
las tensiones con las formas y mEtodo mis tradicionales de
la accibn politica que sin duda mantienen vigencia. Es
manifieste entonces que la renovacifn de la polftica no
s8lo compromete contenidos siné que de manera fundamental

las metodologfas de accifn politica.

Segfin el Cantre de Estudica EcumBnicos "Las
orientaciones politicas ponen el acentc en la construcclén

del actor popular como movimiento sujeto”.

Es principalmente en esta linea gue se conceptualiza

lo politico come construccibn de una nueva hegemonfa y

desde donde surge la exigancia a la préctica, a la accisn
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politica, a sus nétodos y contenides para qQue se -den
cuenta las organizacionags del proyecto alternative de la

scciedad, en tanto democr&tico y en tanto popular.
Y 2.8. LO POLITICO COMO MOMENTO DE LA ESTRATEGIA:

Seglin el Centro de Estudios EcumSnicos, para el
efecto de nuestro anilisis, lo politico come momento de la
eatrategia es la incidencia politica en sentido estricte,
o dicho de otra manera EOmo despliegue de una estrategia
gque compromete a distintos actores. Asfi, el problema que
nos planteamos es cémo el trabajo de ¢ en la base -trabajo
social popular- {acompaflamiento al desarrollo de la
organizacién popular), alcanza efectivaménte una incidencia politica

que trasciende lo local y lo parcial de las pricticas actuales.

L.os Trabajadores Sociales son los profesicnales gue
estin vinculadea a las organizaciones populares, que a
nuestro criterio aen los que tiensn gque darse cuenta de
los proceascs de renovacisn de la politica gque en el campo,
popular explicitan la voluntad pelitica que desde allfi se

configura.

Ban habido procesos de renovsacién en 1la prictica
politica de los sectorea populares de los cuales no se ha

terminade de dar debida cuenta, y por otra parte, estos
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‘procescs tienen una significancia pelitica la cual necesita

. ser explicada.

- El significado de las polfticas en 1la Educacibn
Popular y Trabajo Social es mds grande de lo que podemos
imaginar, el camino no es f&cil, m&s bien tenemos que
ponernos frente a los problemas gue tratan de referirse a

las insuficiencias del pasado.

Y justamente de eso se trata y es aguf donde radican
en buena pacte los problemas gue padecemos. Retcomando toda
esta situacidn los Trabajadores Sociales tienen gue
aprovechar este espacio para - el despliegue de una
estrategia gque comprometa a todes los profesionales a
' actuar sobre estas insuficiencias politicas del pasado y

actuar sobre ellas.

En esta gerapectiva vna de las principales riguezas
del-Trabajador Social.- y la Educéci&n Popular ha side su
eatrecha relacibn y 1ligazfn con las organizaciones
populares;: pues es justamente en esta relacisn donde ze ha
venido reformulandé lo polftice y sin duda qﬁe ha habido un
lento y large aprendizaje entre los  profesionales e

intelectuales vinculados al mundo popular.
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Asf 1los Educadores Popularss como los Trabajadores
Sociales, deben ser ellos 'mismes los que sefialen los
aportes y avances sin esperar que la vieja politica otorgue

la significacifn pelitica de su guehacer.

El Trabajador Social toma el papel de Educador Popular
per la experiencia acumulada en estes filtimos afles y por la
calidad de su relacidn con el actor popular, asi como las
orientacicnes renovadas de su prictica, puede potenciar

politicamente su qQuehacer.

Al realizar este conjunto de consideraciones estamos
pensande en el EBducador Popular f en el Trabajador Social
como un actor polfitice, entre otros.

Log Trabajaéores Sociales, los Educadores Populares y
ctros profesionales tienen un conjunto de experienciaas y
percepciones asf comc trabajos acumulades, las cuales
requieren ser sistematizalas y comunicadas a los mia amplios

sectoras populares como al conjunto de la sociedad.

Estamos pensando en toda la experiencia acumulada en
el trabajo en toranc a los derechos humanos, necesidades
bisicas, estrategias de sobrevivencia. salud mental,

familiaz, popular, la mujer, comit®a, sindicatos,
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cooperativas, etc., y un conjunto de pricticas y problemas
de los cuales se ha terminade de dar cuenta el preofesional
y que efectivamente contribuirin a perfilar mejor la

realidad popular.

2.%. LA EDUCACION PCPULAR EN GUATEMALA

Carlos Gonzdlez Orellana (1985) presenta un asbozo del
degsarrollo histbrico de la Educacifn Popular en Guatemala,
y se refiere a que en la &poca prececlombina lca habitantes
del territoric de lo que hoy se concce come Guatemala,
habfan alcanzado en cierta medida, un aceptable nivel de
desarrollo econéﬁico, politico } cyltural. ‘Transmit[an los
conocimientos de generaciSn a generacién a través de
internados, en donde los nifics a partir de los siete afios

. ingresaban a aprender log secretos de las ciencias y las
artes, al tiempo que se iniciaban en los oficios religiosos

y las artes marciales.

Menciona a la vez algunas caracterfsticas de esa é&poca
las cuales se detallan a contiﬁﬁacién:
- Diferencia entre la mujer y el hombré
- Relacionada de acuerdo a estamentos sociales, y

- Oral, esponténea, mimftica y tradicional.

En los estratoa altos es probable gque haya asido
sistem8tica, pero lo m8s comfin en esa época fue lo gue hoy

se ¢onoce como educacidn no-formal.
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Durante la é&poca colonial los programas educativos
estuviercn dedicados a peninasulares y criollos, raramente a
mestizos. En las etnias indigenas, la influencia

principal fue la evangelizaci&n.

Existiendo pocaa escuelas para la gente pobre. Se
dedicaban a ensefiar las primeras letras, la Orden de Betl&n
fue la que mis se preccupS por la poblaciSn despaseida:; sin
embargo, una Real C&dula (1550) recomienda a frailes de la
Orden de San Agustfin y de San Francisco que ensefien la

lengua castellana a loa "naturalea”.

Se tratd de promover vy proveer de educacifn a .
determinado grupo de indigenas mediante la escuela para los
hijos de caciques, mecanismos destinado a legitimar 1la
existencia de las clases asociales, o de mantener el linaje
de los caciques dentro de una estrategia de conservacisn y

progepeccibn del orden social basado en la hegemonfa.

A partir de la independeancia de 1821, se consolida el
peder de terratenientes originade en la 8poca colonial,
algunos de los cuales heredaron, fuertes nexos con el
antigue gsistema de encomienda. Este acontecimiento fue
para les indfgenas y campesinos un thecho de poca

significacifn en lo econdmico y cultural, afin con los
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pronunciamientos favorables de José Cecilio del valle y
Pedro Molina gue abogaron por la Educacidn vy necesidades de

las etnias indigenas.

La Constitucisn que fue promulgada por las Cortes de
Cédiz {1812} destacd un mandato utbpico gque decfa desde el
afic 1830 deben de saber leer y escribir los que de nuevo

entran en el ejercicic de los derechos ciudadanos.

Durante el Gobierno de Mariano Galvez se realizaren
esfuerzos sistematizados de Educacidn Popular, guien
establecis tres centros para este propdsifo, dentro de
elloes La Escuela Dominical para Adultos. Rsi tambi&n se
fij& el sistema lancasterianc y la instruccifn pfiblica fue

considerada como algo accesible a todes les individuos.

En el perfocdo de los treinta afios (1938-69) finicamente
algunas casas de Caridad y Congragacicones Religiosas
practicaron la Educacién Popular, per¢ surge nuevamente la
gociedad econdmica "Amigos del Pafis®™, con la Escuela de
Matem&tica, Dibujo y Pintura. -3 como auspiciande

industrias artesanales en Totonicapin.

A partir de 1871, ccn los gobiernos liberales, se mani

fiestan corrientes progresistas de educacifn popular. En
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este periodo se crean el Centro de Artesancs, la sociedad
de Intelectuales El Porvenir, la Sociedad Cientffica de
Ingenieres, la Academia de Maestros. las Eacuelas
Dominicales Nocturnas para artesanos, La Escuela especial
para indigenas entre otros; y en al gobierno de Reyna
Barrios {1893) s8e fundé el Institute Agricocla para

Indigenas.

El Congresc Pedagbgico Centroamericanc (1893) traje
como consecuencia la creacidén de las denominadas Escuelas
Nocturas para Artesanos. En el Gobierno de Manuel Estrada
Cabrera (1898-1920] se crearcn laa esgcuelag pricticaa, las
gque atendfan nifios y adeoclescentes déntro de un dmbito de
educacisn popular pueste que se proponia atender a sectores
populares (artesanos) los gue eraﬁ satisfechos en sus

necesidades y expectativas inmediatas.

En el affc de 1923 se crea la Universidad Popular para
cubrilr los aspactos siguientes:
- Combatir el analfabetisme
- Divulgar 1lca principios cientfficos c¢on finalidad
préctica.-
- Mejorar la educacifin #social de los individuos vy

despertar su iniciativa.
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- Ensefiar los medicos necesarios para gque: los hombres
fueran sancs y fuertes. Esta Universidad fue cerrada
durante el gobierno de Ublco (1932-44) y reabierta por

el gobierno reveolucionario en 19%44.

La constitucidn pelfitica de la Reptiblica {1945)

contempld la alfabetizacifn como una funcisn de wvtilidad

-social (Artfculo 82) y durante el procesas reveolucicnaric

iniciado en 1944 se operan cambios significativos e
impactantes <como el establecimiente de Biblioteca,
Hemerctacas, Centres Culturales, Deportivos y.de Cultura
Fisica; misiones ambulantes de cultura, con finalidades de
difundir los valores histdriccs y los simbolos patrios,
desarrollar civiamo, explicar el origen moral y saentide
social de la revelucién, practica de higiene general y
puericultura, consatruccidén de vivienda rural, curar-
enfermedades y donar medicinas, mejorar las labores
agricolas ¥y proporcionarles semillas, ensefiar y practicar
juegos deportivos y de cultura, llevar cine y teatro, hacer
juguetes para niflos,; enseflar a leer y escribir a nifics,
jSvenes y adultos, incluyendc un programa de investigacisn
de la comunidad que inciuia las tradiciones indfgenas. Los
nficieos esacolares campesinoa, los inatitutos normales
necturnog, el Inatituto Indigenista Nacional para dirigic y
emprender 1investigaciones, aef un Gr:;gano de consulta y

acoplar ¥ preparar material bibliogrifico.
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En 1955 se cref la Direccisn Racional de Desarrollo ’
Socio-Bducative Rural vy en 1965 la Ley OQrgafilca de
Edugacifn vuelve a crear la Direccién de Alfabetismo y
Educacibén de Adultos. Se considerd que la educacién de
adultos deberfa interpretarse como fundamental y por lo
mismo cubrir la educacifn para la salud, educacidn para el
trabajo ¥ conocimientos bfsicos partiendo de la
alfabetizacifn.

En la ley de Educacisn NWacicnal de 1,976, se fija a la
educacidén como un proceso permanenté de superacifn humana
en funcidén =social y <como’ derechc de todos los
guatemaltecos. Con este propfsitoc se crean des organlsmos
inter-institucionales. come lo son: La comisidn Naclonal de
Educacifn <Ciencia ¥y Cultura y la Junta HNacicnal de
Educacisn BExtra-Egcolar, estS8 Gltima inclufa una divisidn
para la alfabetizacién, otro programa modular ¥y uno mis

para el control y registro de programas.

En el afic de 1976 el Congreso de la Repfiblica convocd
a un Seminarlio sobre Alfabetizacidn, cuyo producto final
fue una Ley de Alfabetizacifn: postericrmente (1980-82) se
pusoc en marcha el 1llamade Movimiento Guatemalteco de

Alfabetisme (MOGAL) gque tuve resultados muwy limitados.

Una vez mis el Congreso de la Repfiblica aprueba una
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nyeva Ley de Alfabetizaci6n (Dto. Leg. 43-86) que incluye
un Reglamenta (Acuerdo Gub. B89%8-87), y se crea el Comit#
Nacional de Alfabetizacidn CONALFA, gque actualmente asume

la responsabilidad del proceso de alfabetizacisn.

Es de hacer notar que en la actualidad funciona en el
pafis una serie de organizaciones y programas que dirigen su
activida@ hacia leog secteres menos faverecidos de 1la
poblacién a guienes se les capacita y desarrolla su
actividad tomando 1la participacién de los miembros de'la
comunidad Y orient&ndolos & la identificacisn,
cuestionamiento y solucifn de la problemStica, partiendo
del conocimiento de su realidad y llegande a lograr una
concientizacién de la realidad nacional en 1la gue ase

desenvuelven,
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CAPITULO 3
IMPORTANCIA DEL TRABAJO SOCIAL

Para el desarrollo de la presente investigacidn
conscientes de la importancia del Trabajo Social se
contemplan aspectos gue contribuir&n a interpretar v
conaiderar en forma sistemitica los_elementoa teSricos y

pricticos del Trabajo Social en la Educacién Popular.

Para ello iniciaremos esta exposicidn con diferentes

conceptoa de lo que conforma el Trabajo Social.
3.1, DEFINICION DE TRABAJO SOCIAL

"El Tfabajo Social es una disciplina de las ciencias
sociales que provee a personas, grupea y clases populares
de servicios que alivien la gama de problemas econémicos,
sociales, ontolégicos y axiolBgicos que impiden su plena
realizacifn humana, asistiBndolos en la toma de conciencia
mds clara sobre el protagonisme gue puedan asumirc para

tranaformar la realidad que los circunda”. (33}

{33) Felipe de Jesfis, CalderfnP&rez. Tesis: Una Historia
Critica del Trabaje Social. P&g. 42.
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"Es una disciplina gue investiga y tiene cemo objeto
de accifn los problemas scciales propiciando a la poblacisn
para tranafocrmarles en forma oéganizada. debe contarse con
definicién ideollgica ¥ capacidad para impulsar
conaciantemente 1la organizacién para la tranaformacisn

humanizante™., (34}

Bl Trabaje Social es una disciplina de 1a ciencias
sociales, que en un proceso metodelSglce aplicado a tres
niveles de accién gque es con individuos, grupos Y
comunidades, y su fin primerdial es que alivien sus
problemas en las diferentes ireas gque impiden el desarrolle
como seres humanos. los cuales no se estin cumpliende y gque
se pueden vrealizar a través de elevar los niveles dae
conciencia y que recenozcan su realidad para transformarla.
El Trabajo Social contribuye & que el hombre gue est&l
inmersc en su problem&tica pueda tener conciencia de 1la
miama y de gu realidad.la cual constituye su mundo ¢ircundan

te por lo gque no ha podido llegar a tranaformarla come

individuc mucho menos llegar a cambios mfs radicales como

lo es la gociedad misma.

Retomande un poco lalhistcria nea damos cuenta gua

(34) Boris, Lima. Contribucifn a la Epistemolegfa de Traba
jo Soclal. Universidad de San Carlos de duatemala. 1979
P&3a. 32-
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desde sus origenes el Trabajo Social se ve inmerso en un
trabajo filantrSpico y asistencialista., aseptico, apolitico,

siendo un mediador en todoas aquelles conflictos sociales.

Asimiasmo en el devenir histdrico tocdo va cambiando
agf evoluciona el Trabajo Social, en nuestro tiempo ha
llegado m&s alld de la apariencia porque ataca las causas y
no los efectos, perc lamentablemente tiene que regirse por
loa reglamentos de las instituciones las cuales limitan el

accionar del profesional.

Estoc es un reto para los Trabajadores Sociazles que
tienen que utilizar loa espacios profesionales para
desarrollarse y a la wez astar comprometidos con les
sectores populares gque estin esperando de profesiconales que

lea orienten y les den a conccer su realidad.

3.2. OBJETIVOS DEL TRABAJO SOCIAL

Se sabe que los objetivos son un medio gue noa permite
el deq&rrollo de actividades propuestas, por lo que tode
profeslonal al planificar lo hace a trav&s de determinados

objetivos.

Entre los objetives bisicos principales tenemcsa:
proponer, estimular y orientar a las organizaciones

sociales de las formas requeridas por la realidad del pais
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para gue participen en programas que les puedan ayudar Yy
contribuir al proceso de transformacidn social del palis, ¥

‘contribuir a 1la inetroduccifn de cambios de mentalidad,
actitud y comportamiento en los individuoa y grupos y les
facilite deacubrir, analizar e interpretar en forma
objetiva las causas que frenan su desarrolle y las formas
de acecibfn que les permitirin alcanzarlo mediante su

participacifn activa, consciente y organizada.

Mantener permanente y sistemSticamente atencifn al
acontecer guatemalteco, para participar en el momento
precise, en la defensa de los derechos ciudadanos,
individuales y colectivos contenidos en la declaracisn de

ciudadancs y de los derechos humanos.

Les objetivos del Trabajo Social eatdn dirigides a
los individuos, a los grupos y ccmunidades los cuales
padecen de una serie de necesidades. El Trabajo Secial
perasigue propiciar cambios dé actirud y comportamiento
dentro de la poblacifn; E&sto puede lograrse utilizando come
medio la educacifn popular. Lo gue va a darse paso a pago
para concretar el proceso gradual, gue como elemento
fundamental ger§ la organizacidn y concientizacifn de loa
grupos que buacan mejores condiciones de vida para la
sociedad en general. -

3.3, PRINCIPIOS DEL TRABAJO SOCIAL

Seqtin el Documento del III Congresoc de Trabajo Social
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que se realiz& en el afio de 1979 podemos encontrar los
principica del Trabajo Sccial de los cuales se puede
obaervar, que &stogs seflalan gue el profesional nunca debe
aparecer ante la poblacifn comc un elemento poseedor de
las solﬁcionas a2 los problemas y que todas gus acciones
debers crganizarlas vy aproyarlas en las peréonas
progresistas de la comunidad como un medio de movilizacidn,
para hacer avanzar a lea diferentes sectores de la
poblacidn. El Trabajador Social ne deberi llegar a la

poblacifn a pensar, sentir, decidir por las personas sine

-involucrarlos a cada unc de ellca en el procese de

degsarrollo y transformacién social.

f,a -funcién principal del Trabajador Sc¢cial seri la de
orientar para gque las personas con su propia iniciativa,
encuentren la solucibn correspondiente, ¥ no actvar de una
forma paternalista en gquerer solucicnar la problemitica
sinc deorientador que encamine a los individues: grupcs ©
poblaciones en la bfisqueda de soluciones; lo que ayudard a
la participacidn de los individues, grupos y comunidades a
poder contemplar posibleé soluciqnes a la problemitica gue

les afecta.

En otro principio se meciona gque se puede detarminar el
grado de conciencia que tenga la poblacifn en las

organizaciones, .el cual ayudari® pacra determinar la
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participaci&n d?. la poblacitn para que puedan encaminar
soluciones a sus problemas y elles mismos logren mejorar
las condiciones de vida en lo cualitative y cuantitativo y
as! puedan participar proximamente en cambiog m&s profundos

vy significatives para la mayorfa de la poblacifn.

3.4, FUONCIONES DEL TRABAJADOR SQOCIAL:

Para el logro de los principies u objetivos formulados
en el III Congreso de Trabajo Social es indiapensable gque
el profesicnal de 1la d{aciplina apligque sus propias
funciones, 1las cuales son: Funcién de Investigacisn,
Funciﬁn de Planificacién, PFuncidn de Organizacién para la
movilizacifn, Punci&n de promocifin para la transformacidn:

a continuacién deacribiremos cada una de ellas.

Funcifn de investigaci®n es una etapa que le permite
al Trabajo Soc¢ial llevar a cabo un procesc sisteméitico,
rflexivo de andlisis de las causas y efectos de la
problemftica social, tomando en cuenta la participacidn de
la ceomunidad, para gque la poblaciSn tome conciencia y

participe activamente en el proceso de cambioe.

HabiZndose recabadn la informaci®n a través de la
investigaci®én la siquiente etapa es la planeacifn gque
permite llevar a cabg las qcciones' gue contribuyan al

cambic social towando en cuenta la realidad, aspectos de la
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comunidad, la posiciSn ideol&gica del Trabajador Sccial y

lca recursos.

La organizaci®n para la movilizacisn poéular,-
constituye la esencia del Trabajo Sccial y 1la
identificacién iﬁeolﬁgica del profeaional de Trabaje
Social, cuya funecibn serd organizar a los comunitarios para

gue participe la poblacifn en el proceac de cambio.

La promocidn para la tranaformaci&n social, en este
proceso el Trabajador Social debe saber cfmo orientar, cmo
motivar, para sensibilizar a loes comunitarics hacia 1a
accifn no superficial, sine de feondo con la finalidad de
una transformacidn social que mejore las condiciones de
vida de los comunitarics y prepicle un auténtico bienestar

integral.
3.5. NIVELES DE ACCION DEL TRABAJO SOCIAL:

El Trabajader Social en eu intervencin con la
sociedad, utiliza tres niveles de accibn, a través de los
cuales trata de llevar a caboc los objetives y principios Qe

la profesifn para lo cual los conoceremos a continuacisn.

Nivel Individual: Tambi&n se le llama Trabajo Sccial da

Casos, utilizado para intervenir en forma sistemftica, con
el ipdividuo en la solucién de su problemfitica para gue

pueda gatisfacer sus necesidades y alcanzar sus inteceses,
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utilizande y aprovechando - los recursos institucionales y
comunales con los que cuente.
Agqui se lleva a cabo un procege metodoldgico el que

permite sistematizar las acciones para un trabajo efectivo.

En este mismo desarrollo el Trabajo Social puede
concientizar al individuo sobre la importancia que tiene su

participacidn en la transformacifn secial.

A este nivel el Trabajador Social interviene en
problemas gque preaentan loca individyos, eiendo &ataos de
tipo social.: econfmico. cultu_ral: Juridico, educative, etc..o'-por
lo tanto tiene gque tﬁmar cuatreo elementos que son de suma
importancia: la persocha, el ptoblem;. el lugar y el

procesn.

Nivel Grupal: A este nivel se le denomina tambi&n

Trabajo Soccial de CGrupos, aquf el Trabajador Social tiene
gue tomar en cuenta los objetivea y principiocs de la,
profesi&n, en la formacidn, organizacién, educacién vy
crientacién de grupos humancs para tomar las estrategias
necesarias que propiciar&n el procese de cambieo, a través
del cual se resclverdn los problemas scociocecondmicos que

les puedan afectar.

Los grupcs aktraviesan variaa etapas como lo scon la

formacifn, 1la organizacidn y la integracidn. En el

a B ) )
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dasarrollo de estas etapas el Trabajador Social no tiene
que olvidar la tarea de concientizacién y sensibilizacién
de los mismos grupos para que lleguen a contribuir a una
organizacidn que sed capaz de unir les intereses ¥

aspiraciones para gue se llegue al cambio soccial.

Nivel Comunal: En este nivel el Trabajo Social busca

la integracifdn de los miembros de una comunidad en lés
organizaciones y que a través de la integracifin en las
mismas puedan llevar un proceso de cambio que pueda lograr
y alcanzar sus intereses, y puedan satisfacer sus
necesidades para el mejoramiento de las condiciones en las
que actualmante se desenvuelven. Para desarrollar este
nivel de Trabajo Social es necesario utilizar el proceso

meteodolégico.

Estos 8son lecs tres niveles da accidn del

Trabajador Social los cuales actualmente 3¢ encuentran

divididos en los niveles de casos, grupos y comunidad, pero

a la vez ésto& en determinadc wmowmento se llegan-a integrar,
por lo gque trabaja con individuos ; &stes se van
conglomerando y conforman el grupe y les grupog conforman

la comunidad en general.

Estosa tres niveles no tienen razdn de estar geparados

porque uno tiene razén de ser en lca otreoa, en les cuales

o B O AT T 8 G |
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debe realizar una ardua labor de concientizacifn vy

promocifn de cada unc de los individuos que participen en

el guehacer del Trabajador Soclal.

Lo anterior requiers de una tarea educativa que ge
efectlie en forma gradual y progresiva con el objeto de
elevar el npivel de conciencia vy partiéipaciﬁn de leos
afectados, permiti&ndoles ademfs identificar lo que es
compatible con su condicidn, rechazande lo gue pueda ir
contra sus interese, aspiraciones y anhelos, y as{ puedan
tomar la conciencia soclal requerida en las acciones que
tomen las organizaciones representativas de los sectores eﬂ

busca de la transformacifn social.

3.6. EL TRABAJADOR SOCIAL POUPULAR:
Para .poder caracterizar el Trabajador Social Popular
tenemeca que partir de la conciencia que tienen las

organizacionea populares.

"Conciencia (formas de] todas las representacionesa,
conceptos, opiniones, imSgenes e ideas que se producen en
la conciencia de los hombres e influyan sobre asu conducta

social™. ({35}

(35) Ezequiel, Ander Egg, Diccionario de Trabajo Social,
Editorial El Ateneo afio 1982. MExico P&g. 64.
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La conciencia es parte necesaria de la préctica la

cual se va formande a travég del contacto con la realidad
social que refleja los intereses de su clase, &l hombre
teniendeo este conocimiento debe dirigir sus pasos gue lo

lleven a transformar la realidad y la naturaleza.

Es agui donde el Trabajador Social tiene gque tener
conciencia de su participacién en ser y hacer un Trabajo
Social dirigido a la clase popular, en donde buscarf nuevas
relacicones sociales que provean a los sectores populares de
una sociedad més justa, ademfizs es necesario reconocer gJgue
la educaci&n popular y 1les niveles de &onciencia se

vinculan con las clases sociales v la lucha de clases.

La poblacién gque habita en el &rea rural y en las
colcocnias marginales de la capital no cuenta con las
condicicnes necesarias para poder desarrollarse como

personag;las necesidades son muchas.

El Trabajador Social popular, en su calidad de
intelectual referido a procesos populares, ha desarrellade
este papel de actor en la construccidén de la sociedad en
loa diversgsos momentca del desarrelloc politice reciente, el

cual ea un desafio para el tiempo gQue viene.

Seglin Hugo Villeda "el objetive de esta reflexifn es
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llamar la atencidn sobre la necesidad del Trabajader Social
Popular.

- Explique su calidad de actor asocial y polltico.
jugade durante todo el pe;todo.

- Juegue este rol desde au ubicacidn especifica

- Emerja deade la intericridad de experiencia locales
o microsociales para aportar en el plano de las propueatas
nacionales.

‘= Asuma el papel de articulacién que de &l se espera,
deéde el conjunto de pricticas o dinZmicas populares que en

este periodo ha acompafiado®.

El profesional en Trabajo Social gque pretende
descubrir Hugo Villeda ea aquel que va a estar en los
puntos claves de direccisn en don@e sus propuestas a un
nivel mayor que. es al nacional en cualgquier momento

" histérico gue se ancuentre el pafa.

Es necesario dejar clarc gque el Trabajador Social
. Popular y su prictica de educador popular no gon un dato
" produzido por el r&gimen autoritario que ha imperads y ha

estrechado los espacioa profesionales.

En eate sentido el educador popular no es el fruto de
la reconversisn del educador bajo condiciones autoritarias
aino gque es la existencia del Trébajador Social

Popular-Educador Popular, que as parte del desarrollo
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pelitico de nuestra sociedad.

La historia reciente del Trabajador Social Educador
Popular tiene gue ver en forma no casual con el papel de
los intectuales en el desarrollo histdrico que vive nuestra
sociedad. La identidad de este Trabajador'SociallPopular
Be deapliega m&s alld de su descripcién inicial c¢omo
funcionario del aparato estatal, y m8s alli tambifn de los

proyectos de ordenamiento originados en el Estado.

Hecha esta aclaracifn scbre las bondades de hacer un
poca de historia gque ha vivido nuestra sociedad pasamos a
lo que el Trabajador Sccial debe conocer de la problemftica
y acontecimientos que vive la sociedad en general, lo cual
le permitir8 desarrollar una actividad de proyeccién a las
comunidades y a los sectores 'populaées para elevar su
coenciencia y agi orientaricsen forma cientifica a mejorar sus
condiciones de vida a través de la participacifn., accién

que as una de las formas de la Educaci&n Popular.

Bducacisn que requiere de una prictica intelectual que-
cologue én referencia el desarrollo de ‘organizacidn popular
asimismo, que se reconvzca una identidad de intelectual

ligado a dinfSmicas populares.

Ea asf que lo educative alcanza un gran relieve come

vehiculo de incorporacifn y en ese seitido debe coﬁstituir
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a los sectores populares en actores y protagonistas de su

realidad y hacer avanzar una conciencia social atrasada.

Hugo Vvilleda dice que "La educacifn d&e los
trabajadores se coloca en funcifén de la capacitaci&in para
el proceso. Tres planos educatives caminan juntosz a) La
formacisén instrumental desde la alfabetizacidén hasta la
contabilidad y la administracifn de empresas; b) la
formacién politica e ideocl&gica centrada en la entrega de
un marco interpretativo de la sociedad y la realidad
nacional, con una fuerte doctrina envasada en el mamual; y

¢) la formacisn histérica®.

Estos tres elementos enmarcar; de manera glabal la
gociedad y los elementos qué influyen en la educacifn
pepular sobreponiéndese lo pelitico a leo social. Bate
aspecto afecta el quehacer del Trabajador Social poxrgue se
confunde el rol del Trabajo Social y ne 3¢ le da la

importancia que tiene la profesién en la sociedad.

El conocimiente, la experiencla, la cercania del
educador popular con el pueblo: asi como su compromi=so con

&ste requieran estar presentqs en una propuesta popular.

El Trabajador Social cuenta ¢on elementos de reflexisn
que surgen de la experiencia del Trabajo Social popmlar, el

cual necesita de las instituciones ya gue sin ellas no
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podria llevarse a caboc. Ea necesario partir de 1la
observacisn de la realidad popular de las organizacioneg y
de las instituciones).

3.7. CORGANIZACIONES POPULARES:

A continuacisn se dan a conocer lo que son las
organizaciones popularea para que el lector pueda tener un
pancrama general de este tipo de organizaciones.

Para los sectores populares es necesario que
reconozcan gud es una organizaclSn social, gu& es una
sociedad de vital importancia para la organizacisn social,
que es el fnico medio con el que <uentan las clases
populares para adoptar .pcaturas qgue velan por el
cumplimiento de sus derechos y demandas.

De eata manera podrén luchar unides en contra de la
axplotacisn 'y abuso de poder generado por el sistema
imperante; en funciédn da &ato el Trabajador Social deberi
ser el ente encargado de movilizar las acciones
encaminadas al logro de metas y objetives propuestos por
laga organizaciones a manera de elevar el nivel integral de
la vida de sus miembros, ¥ través de la autogestidn y de
la identificacidn de laa personas con su organizacién, gue
les permita participar en el proceso de cambic de la

aociedad. Sin dsjar de ladc gque estas organizaciones

‘debersn aunar esfuerzos de emplear educacifn popular y asf

‘a través de &ata educarse y lograr sua metas y objetivos

propueatos.




- 95 =

Aspecto importante gque tiene gque ser temads en cuenta
es la educacifn y el Trabajador Social que son elementos
multiplicaderes, y al utilizar la educacidn se capacita a
los integrantes de las difereptes arganizaciones, 1lo cual
se convertirid en una cadena educativa y asif se elevarén los
niveles de conciencia social y de clase, para asi poder
convertir la sociedad en una sociedad justa donde lcs
sectores populares tengan acceso a loa bienes y servicios

de la nacisn.

Ei Estado generz medidas paliativas que de ninguna
manera contribuyen a la solucidn de la preoblemitica actuwal
sino por el contrario la agudizan y contribuyen a mantener
el asistema imperante en el c¢ual wuna mincrfa tiene 1la
oportunidad de Bmatisfacer todas sus necesidades, y el
gector mayoritario con mucha dificultaé si cuenta con
suerte, puede satisfacer sus neceaidades o algunas de

ellas.

3.8. SECTORES POPULARES:
"Los sectores populares son los productores de los
bienes materiales- interesados f{nicamente en el avance

progresive y cualitativoe del pafs y que con tedo su trabajeo
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se sogtiene la sociedad®. (36)

Dentro de ios aectores popiularas existen
organizacicnes de lucha, las cuales actlan para
reivindicar derechos y todos los beneficios biAsicos para
~alcanzar conguistas sociales, dentro d2 sus acciones

ejercen presiones formales y toman medidas de hecho.

Entre eatas organizaciones pueden mencionarse:
sindicates, federaciones y confederaciones, cooperativas,

asaciaciones, ligas campesinas, comité&s, etc.

Hemos tomade algunas de estas organizaciones para la
realizaci6n del estudic, lasg cualesg COnoCeremos a

continuacidén.

SINDICATQ:

Deade el puntc de vista social, es la asociacifn de
profegionales o© de obreros que buacan mejorar las
condiciones de trabaje y demSs prestacicnes a gue todo

trabajador tiene derecho.

Desde el punto de vigta formal, conforma las fuerzas

¢colectivas organizadas para defender 1loa derechos de loa

(36) Bdgar, M&rida. La Sindicalizacisdn de los Trabajadores
Sociales Guatemaltecos por Areas de Intervencifn. Po-
nencia presentada al IV Encuentro de Trabajo Social:s
1978 pPig. 2.
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trabajadores y sectores populares haci&ndolos efectivos.
FEDERACION:

Estid conatitvids por la unién de sindicatos, los
cuales a través de la coordinacidn de esfuerzos, pretenden
dar sclucisn a problemas que estén afectando al aismo

sector, ya sea este regional o induatrial.

Las federaciones se encuentran 3sectorizadas de la
sigquiente manera: federacidn industrial y federacién

regional.

La federaciSn industrial esti integrada.por sindicatos
del sector industrial, tiene un carfcter coordinader vy

ejesutive.

La fedaracifn regional se compone de sindicatos de
diversos sectores asentadoa en distintos departamentos.

ocupindcse de los trabajadores de la regifsn.

La confederacifn est& integrada por las federaciones

afiliadas existentes en el pais.

COOPERATIVAS:

Asociacifn gue agrupa a peraonaé; hasada en el
principio de ayuda mutua y reciprocidad, destinada a
cumpliz funciones de ahorro, pradﬁccién, distribucibn o

consumo, caracterizada fundamentalmente por ne perseguir
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fines de lucro, por =su caricter democritico y por sus
finea de servicio y mejoramiento econémice y sacial, para
lo cual cada une de sus miembroa aporta un capital inileial

de similar monto.

COMITE:

ffonjunto de personas que se re(nen para deliberar,
decidir o ejecutar en un comin determinades asunteg de
fndole politica, social, econdmica; judicial,
administrativa, etc. Personas encargadas por au
corporacién ¢ sutoridad para entenderse de algfin asunto”.

{37

Es aqui comc el Trabajador Social utilizando la
_Educaci&ﬁ Popular se identifica con la ideologfa de su
profegifn cuya funcitn serf organizar a los grupos para
que participe la poblacisn en el procesoc de cambio, en
esate proceso el Trabajador Social debe saber orientar} asi
como motivar péra gensibilizar a las personas gque
participan en las organizaciones hacia la accién no
superficial, asino de fondocon mirasa la tranaformacién
social que mejore las condiciones de vida de la poblacién

y lograr el blenestar.

(37) EBzequiel, Ander-Egg. OF, cit., Phg. 61-70
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En el accionar del Trabajador Social debe prevalecer
lo &tico: asi como una 1deologfa enfocada hacia el
bienestar del grupo y/o comunidad; debe ser solidario con
la poblacifn sin llegar al paternalismo, para que en una
forma organizada y c¢onsciente mejoren los niveles de vida

de la poblacidn.

e v S —
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

DE LA INVESTIGACION

!;. continvacifén se dan a conocer los resultados que se
obtuvieron durante el proceso de investigacifn que se
realizé en organizaciones juveniles, comit&s, cooperativas
¥ sindicates. ‘

1. Opinisdn de Grupbs Juveniles, Comité&s, Cooperativas vy
Sindicatos.

GUADRO No. 1

CPINIORN DE LAS ORGANIZACIONES EN CUANTO
A LO CUE ES BEDUCACION.

NO J YVARIABLE Cant.Aba. %

1 Es la que me cbtiene con normas y reglas
para un furwo y para participar en la - |
sociedad, 40 40

2 Es la que se recibe en la casa y la Escue
la y enseflar el respeto a los demds. 36 36

3 Son los conocimientos: habilidades y des-

trezas que el hembre adguiere en su vida,
cen el objeto de capacitarse mejor, un —
procese de transformacion de la naturaleza 12 12

4 Eg el medio que se uklliza para el desarro
llo de la persona, 1a familia vy la socie—
dad en general, para alcanzar el bienestar

" figico, econdmice, sowial y cultural. 8 8
5 Es la orientacifin, capacitacise y formacisd
formal por medic de mittodos easpecfficos de
ensefianza aprendizaje.. 4 4
TOTAL 100 . 100%

FUENTE: InvestigaciSn de Campo, Grupos Juveniles, Comités, Cooperativas
¥ Sindicatos.



-1 -

Bn el cuadre anterior nes podemes dar cuenta que
existe variedgd de cgriterios en cuante al concepto de
Bducacifn, la causa principal es que en las diferentes
organizaciones a las cuales ge inveatigd cuentan con
integrantes de diferente nivel acadfmico, lo cual ocasiona

la variedad de griteriags.

El 40% de los investigadores manifiestan que 1a
educacifn es la gque esti regida por normas y reglas come en
los Centros Educativos, la cual en el futurc le serd ftil
para llegar a obtenar una p#rticipaciGn en la sociedad
segfin &1 grade o profesitn gue obtenga a travéa de este

procesc de estudio.

Asfmismo el 36% opina que la educacifn. tiene iIntima
relacién con la gque ge brinda en la casa, ya gue eséas
unidas occasionarfin en el indlviduo una serie de normaa de
canducta moral que le ayudarBn a saber conducirse ¥y

respetar a sus semejantea.

De acuerdo a las variablaes el 12% da a conccer de una
forma mis amplia el concepto de Educacibn, ya gue no 4de
queda a nivel perscnal sino gue va més alld, que es la
tranaformacifn de la naturaleza, el cual propiciaré un

proceso de cambio.
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En cuante al 8% de enktrevistades ven a la Educacidn

como un medio en el cual la persona.
pueden alcanzar un bienestar en lo

social y cultural.

Finalmente el 4% manifiesta que

familia y seociedad

fisice, econdmico,

para ellos

=8 una

orientacién, capacitacién y formacidn, la cual esti regida

por un m&tode de ensefanza-aprendizaje.

CUADRO No. 2

CPINION DE LAS ORGANIZACION EN
CUANTO A EDUCACION POPULAR

No. vVARTIAMEBLE

Cant. Abs.

1 Es la forma de orientar al pueblo en
cuanto a su integracién y adecuacidn
del medic .en que se desenvuelve.

2 Es la que se recibe en el barrio, en
1 organizacifn donds educando ¥ edu
cader son sujetos activos, une no sa
be mis que el otro, axiste un planc
‘de igualdad, se aprende participando.
3 Eg la preparacisn para enfrentar los
problemas laborales y defender nues-
tra fuente de trabajo, pera no per-
mitir el abusc de las personas.

4 Es el método utilizado para transmi-
tir el conocimiento a las personas
de una manera comprenaible, utilizan
do material ¢ equipc accesible.

5 Es 1a Educacifn de la vida.

32

26

16

14
12

32

26

16

14
12

TOTAL

10C

1608

FUENTE: InvestigaciSn de Campc realizada a Grupos juveniles,

Comités, Cooperativas y Sindicatos.
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El 32% manifiesta que 1la Educacisn Popular es
fundamentalmente la gque orienta e integra al pueblo en el
desarrclle de sus actividades gue se realizan en las

organizaciones,

Agimismo el 26% opina gque la Educaci®n Popular es la
gue no tiene reglas y programas; es agquella gue les va a
beneficiar porque la aprenderdn en su diarie vivir,

ejemple el Barrio y en sus organizaciones.

Eate porcentaje de entrevistados - percibe a la
Bducacin Popular como la oportunidad de aprender an sus
organizaciones'donde ne exista nadie que tenga un mayor

nimers de conocimientos sino gque todos aprenden de Lodos.

El 16% ve a la educacidn popular como una forma de lucha
ideoltgica donde a travBs de &sta van a poder enfrentar
los problemas gque afronten en. sus labeores diarias y su
trabajo;

El 14% analiza la éducacién popular. como  un
aprendizaje no complicado en el cual ne les dejardn tareas
come en la educacidn Cradicionai gue conlleva una serie de
. requisitos que cumplir. e

Finalmente el 12% ve a la educacisn popular como una
educacitn que se va aprendlendo dia a dfa, la cual les va
a servir para orientar Q las futuras generaciones en

cuzanto a moral, &tica., ete.
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CUADRO No. é

OPINION DE LAS ORGANIZACICHES EN CUANTO A LA
DIFERENCIA ENTRE EDUCACION POPULAR Y EDUCACION FORMAL

No. YARIABLE Cant. Abs. %

1 La Educacisn Form:l es la que se ad-
cquiere en la Escuela y la Educacidn

Popular es la que se adjuiere en gru
pos y organizaciones no contemplande
reglas, la cual eciuca a las personas
organizadas a defender sus intereses. 26 26

2 La Educacifn Pormil es la que se da
por superacidn personal en adquirir
conocimientos y la Educacidn Popu-

lar se daa trav8s de la prictica. 40 40

3 La Educacidn Formul es TRADICIONAL,
estitica, no cambia, sirve al edu-
cande comoe chijeto; mientras que la
Educacitn Popular es liberadora. . 18 18

4 La Educacién formal es sistemStica,
tiene fines y objetivos y la Educa-
¢ifn Popular es asistemStica es la
cque se da en formm espontinea me——
diante las condicjones del ambiente. 16 la

TOTAL 100 100%

FUENTE: Investigacifn de Campo realizada a Grupos Juveniles, Comités
Cooperativas y Sindicates.

Observando las variables en el cuadro anterior el 40%
ve a la educacién formal oz laqe se adquiere en la Escuela y
la popular la que se adgquiere en grupos y organizaciones
eata opiniSn la vierten por la experiencia que e¢llos han
ido adquiriendo en el desarrolleo de su vida diaria y en el

desarrollo de sus actividades organizativas en el cual van
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adquiriendo conciencia de su realidad.

Por otra parte el 26% opina que la diferencia
principal radica en gque la Ed;xcaci6n Formal se da por una
iniciativa propia y la popular va a dar en la prictica
llevando a cabo la primera er:a ‘wna forma individual y la

segunda en una forma colectiva.

£l 18% ve a la Bducacin Formal como la educaci®n que
no wva a ocasicnar ningfin cambio en la conciencia del
individuvo. mientras la Educacifn Popular va a ocasionar
cambios de mentalidad y un nivel de conciencia mayor para

ver la realidad y actuar sobrae ella.

Asinismoc el 16% cbaerva la diferencia principal en
gue la EJducacién FPormal tiene objetivos y la educacitn
popular ez eapont&mea lo que ccasiona una gran diferencia
porgue la primera es limitada y la segunda rebasa. los
1fmites tradicicnales de la educacifn, le cual ocasiona

cambios en la forma de pensar y actuar del individuo.
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CUADRC No. 4
OPINION DE LAS ORGANIZACIONES EN RELACION A LA

PARTICIPACION DEIL TRABAJADOR SOCIAL EMN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE EDUCACION POPULAR

No ¥YVARIABILE Cant., Abs. g
Capacitacién 42 42
Capacitacién vy Organizacién 29 29
Organizacisn, Ubicacidn de Lideres
y otros. 17 17
Organizacién & 6

5 Capacitacisn y Ubicacifn de Lideres 4 4

6 No contestd 2 2
TOTAL : 100 100%]

FUENTE: Investigacifn de Campo realizada a Grupos
Juveniles, Comit&s, Cocperativas y Sindi-
catos.

Observando las variables en el cuadre anterior, el 42%
manifiesta gque la participacifn del Trabajader Social en el
desarrocllo de la Educacidn Popular seria la de capacitar,
tomands en cuenta gue las diferentes organizaciones no
cuentan ¢en ningGn profesional o encargado de capac¢itarles,
sino gque muy esporidicamente reciben algfn tipe de
capacitacibn ¥ ellos 2e ven en la necesidad de solucicnar
sus problemas y dudas en la forma gue puedan solucionarlas

sin npinguna capacitacifn gque es tan importante en el
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desarrollo de las arganizaciones.

En cuante al 29% opina que la participacidn del
Trabajador Social en las actiéidades de Educacidn Popular
serfa la de capacitar y organizar.. porgua ellos ven la

necesidad que tienen en sus organizaciones.

El 17% manifiesta gque el Trabajadoer Social para
participacién en actividades de Educacidn Popular lo puede
hacer a travéa de la organizacisn y ubicaci6n de l{deres Y
otras actividades, las cuales serfn de utilidad a las
organizaciones en cuanto 2l desarrollo _integral de laa

mismas.

Asimismo el 6% opina gque la participacisén del
Trabajador Social tiene que ser especificamente en lo que
es COrganizacién, ya que allos encuentran nuchas limitantes

al reapecto.

El - 4% manifiesta importante la capacitacidn y 1la
Ubicacibn de Lideres de los gque ha formade en las

actividades gque ejecuta el Trabajador Social en las

organizaciones.

Y finalmente el 2% se limit® a no contestar.
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CUADRO No. 5

EL,L, TRABAJADOR SOCIAL PUEDE CONTRIBUIR A ELEYAR LOS
NIVELES DE CONCIENCIA DE LOS SECTORES POPULARES
A TRAVES DE LA EDUCACION POPULAR.

No. | *ARIABLE Cant.Abs. Y
SI PUEDE CONTRIBUIR . 88 88
NG PUEDE CONTRIEUIR 6 §
NO OONTESTO 6 6
TOTAL . 100 100%

FUENTE: Investigaci&n de Campo.

BEn las variables presentadas el B88% de los
entrevistados opina que el Trabajador Social puede
contribuir a elevar loa nivelea de conciencia de los

sectores popularea, ya gque as el profesional que esti

capacitade y tiene conciencia para analizar e interpretar -

problemas sociales de nuestra sociedsd y puede contribuir a
que los secteres populares tomen conciencia de asu realidad,

utilizando la Educacisn Popular.

Bl 6% opina que el Trabajador Social no puede
contribuir a elevar los niveles de conciencia de los
sectores populares porgue no conocen cull es el trabajo gue

realiza el profasional.
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Y finalmente el otro 6% no contestd: por lo tanto se
puede inferir que es por desconocimiento de la labor del .
profesional de Trabajo Social, ya que en sus organizaciones

no participa diche profesional.

CUADRO No. §

EXISTEN LIMITANTES EN LA UTILIZACION DE PROGRAMAS DE
EDUCACION POPULAR EN LAS ORGANIZACIONES

Ho. ¥YARTABLES Cant.Abs. %
1 SI EXISTEN LIMITANTES 72 72
2 NO EXISTEN LIMITANTES 16 16
3 N0 CCNTESTO : 12 12
TOTAL 120 100%

FUENTE: Investigacién de Campo realizada a Grupos Juveniles
Comités, Cooperativas y Sindicatos.

De acuerdo a las variables prasentadas €l 27% expone
que siI existen limitaciones .en utilizar programas de
Educacisn Popular en las organizaciones y programas de
Educacidn Popular en laa orgénizaciones, por lo ‘que no
existe el respalde Gubernamental:; ni se cuenta con el
suficiente financiamiento que son las bases primordiales
para organizar este tipo de Educacidn. Contribuyendo a

8stoc la represi&n que existe en las organizaciones y la

falta de participacifn, de interés y tiempo gque tienen laa
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personas gue participan en las mismas.

El 16% manifiesta que no existen limitantes, sine lo
gue sucede e&sa gque no existen personas ni profesionales
interesados en realizar este tipo de programas por temor a

la represifn que existe.

Nos damcs cuenta que el 12% no contestd, infiviéndose
que ne¢ lo hicieron por falta de conccimiente de la funcidn

del Trabajador Social y per temor.

CUADRQ No. 7

PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN PROGRAMAS
DE EDUCACION EN S5U ORGANIZACION

No. YARIABLE Cant.Abs. %
NO PARTICIPA &8 68
SI PARTICIPA 20 20
NO CONTESTO 12 12
TOTAL 100 100%

FUENTE: Investigacifn de Campo realizada a Grupos Juve-
niles, Cooperativas, Comit&s y Sindicatos.

En cuante a la participacifén del Trabajador Social en
Programas de Educacidn Popular en las organizaciones,al 6%
aeflala que no exlate dicha participacifin fundamentalmente,
que nc exiate Trabajador Social en sus organizacicnes y gue

noe a3e ha contemplado ni existen los recursos econdmicos
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para la contratacifén de un profesional de Trabajo Social.

Podemos observar que 91 20% menciona gue el
Trabajador Social si participa en programas de Educacifn
Popular en s8u organizacidn porque en algin tiempo ha
llegado alguna estudiante de Trabajo éociél de las
diferentes Universidades del pafs a realizar praicticas,

las cuales les han impartide charlas y algunas

manuzalidades.

Finalmente el 12% se limit® a no contestar pof la

gituacién mencionada en el cuadro nfimero 6.

CUADRC No. 8

QUIEN BRINDA LA CAPACITACION EN S0 ORGANIZACIOHN

H i
No. ! VARIABLE Cant.Abs. 3

1 .

1 TRABAJO SOCIAL Y OTROS 66 66

]

! NO CONTESTO 22 22

H NINGUNO 12 12

]

)]

i TOTAL i 160 I 1008
1

FUENTE: Investigacidn de campo realizada a
Grupos juveniles, Comit&as, Coopera
tivas y Sindicatos.
El 66% de los entrevistados indica gque quieneslles
brindan 1la capacitacisn en sus organizaciones son los
Trabajadores Sociales, con la ayuda de estudiantes

practicantes, quienes invitan a otras persocnas con o ain
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preparacién acadfmica, entre ellos estan: Maestras de
Educacisén para el hogar quienes les imparten cursos de
manualidades, Abogados quienes loa asesoran en tramites
legales.

El 223 n¢ contestd por lo gque ae comprueba que no
reciben ningGn tipo de capacitacién. Y finalmente 2l 712%

manifiestan gue no reciben ninguna capacitacién.

CUADRO No. 9

TIPO DE CAPACITACION QUE BRINDAN EN LAS ORGANIZACIONES

No. VARIABLE Cant.Abs. %
1 Capacitacifin Grupal, Manualidades, Otros [ 49 49
2 Capacitacién Grupal 26 26
3 Ho contestd 12 12
4 Ninguno 13 13
TOTAL ' 100 - | loos

PUENTE: Investigacidn de Campo realizada a Grupos Juvem.les
© Comités, Cooperativa y Sindicatos.

Se encuentra el 45% que respondid que el tipo' de
capacitacifn gue recikten en sug organizaciones es. la
capacitacidn grupal, manualidades y otras dentro de las -
cuales se pueden mencionar la aaesorfia jurIaica que -'l‘es.
brinda el Movimiento HNacional de Pcbladores ('!'_l(‘J.NAPJ.'
As{mismo UNSITRAGUA {Unién Sindical de Trabajidores- de-

Guatemala}, quien' les brinda capacitacisn en zispectos
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legales y asindicales. En cuante a las organizaciones

femeninas les brindan capacitacifén en manualidades.

El 26% mencicna que la capacitacidn que les brindan
es la capacitacién gruwpal, por las organizaciones
mencionadas anteriormente.

En cuanto al 13% su opiniSn que no reciben ningfin
tipe de capacitacidn y finalmente el 6% se limit$ a no
contestar infiriéndose que no reciben ningn tipe de
capacitacifn, debido a q.ue ng cuentan cén una perscna
quién se las brinde.

CDADRQ No. 10
EL GOBIERNO- -ATIENDE LAS DEMANDAS DEL SECTOR
POPULAR, EN LO SQOCIAL Y ECCNOMICO

No. YVARIABLES ~ Cant. Abs. %
1 NO LIS ATIENDE ) . 76 76
2 51 LIS ATIENDE Respuestas MGltiples 8 8
3 N0 CCNTESTD Respuestas Mltiples 16 16
TOTAL 100 100%

FUENTE: Investigacifn de Campo realizada a los Grupos
Juveniles, Comités, Cooperativas y Sindicatos.

En las vacriablea presentadasa se puede detectar que el
76% opina cque el gobierno no atiende las demandaa del
gsector populac en lo econbmico y en lo social, lo cual se

puede abservar en el alte costo de la vida y en el alza de
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la canasta familiar, no realizan ninguna gestiSn para
detenerla, ya que el sector popular le es Gtil Ginicamente a
los aspirantes al gobierno de turno a escalar posicifn y
llevarlos a cbtener el poder econdmico, politico del pafs y
cuande est&n en &1 ne hacen nada por cambiar las
condiciones’ imperantes, sino gue gastan esfuerzos en lograr
8u bienestar personal y seguir manteniendo el sistema gue

ha imperado por largos afios.

El B% cpina que el gobiernc sf atiende las demandas del
sector popular porgue a través de loa- medics de
comunicacitn sI se esti tratande de bajar el alto ccato de

413 vida.

El 16% se limité a HNO contestar, infiri&ndose que no
contestarcon por temor a vertir su opinidn.
CUADRO No. 11

LAS POLITICAS DEL ACTUAL GOBIERNU INCLUYEN

ACCIONES A LA POBLACION MAYORITARIA

YARIABLE Cant. Abs. %

NCO LAS INCLUYE a tas Mﬁltipl&ssa 68

RO CONTESTO ; 20 20

5T LAS INCLUYE 12 12
Respuestas MGltiples

TOTAL ’ 100 100%

FUENTE: Investigacifn de Campo realizada a Grupo Juvenil,
Comitéa, Cooperativas y Sindicatos.
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Un 68% manifiesta gque lag politicas del actual

gobierno NO incluyen acciones a la poblacién mayoritaria.,

vya gque solicitan ayuda al extranjero para realizar
determinadoe  proyecto, dedicade especialmente a 1la
poblacidn mayoritaria pero lamentablemente en la realidad

no se lleva a la préctica.

Por le¢ conaiguiente el gobierno no da a conccer sus
politicas, lo que ocasiona un desconccimiento de las
mismas y en'la realidad no se observa ninguna politica que

beneficie a la poblacidn mayoritaria.

El 20% se limit® 2 no conteatar, infiri&ndese que no
contastaron por desconoclmiento de las polfticaas del

gobierno de turneo.

Y finalmente el 12% opina gque el gobierno af incluye
acciones dirigidas a la peoblacifn mayoritaria pero se
quedan en letra muerta porque en la realidad no se

cumplan.

2. Presentacién y andlisis de los resultados obtenidos
de la investigacién realizada a Trabajadores
Sociales. -
A continuacibn se dan a conocer loa reaultadoa gque se

obtuvieron durante el procese de in?estigacién gue se

realiz5 a Trabajadores Sociales en I relacién a 1la

pafticipaci6n del profesional en la Educacidn Popular.
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‘ CUADRO No. 12
OPINION DE LOS TRABAJADORES SOCIALES
EN RELACION A LA EDUGACION

No. ¥ARIABTELE Cant.Abs. %

1 Ea el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje de tipo sistemStico que permi
te elevar el nivel de cultura y una
mejor integracién del individuo. 11 73

2 Es el processc que aspira a preparar
las generacicnes nuevas para salir
adelante, realizar la conservacifn
y la transmisifn a fin de asequrar
su continuidad en la educacidn. 4 27

TOTAL 15 100

FUENTE: Investigacifn de Campo realizada a Trabajadores
Sociales.

Podemca ver que en las variable presentadas el 733
manifiesta gue la Educacidn ea un proceso .de
engefanza-aprendizaje que lleva un proceso sistemftice y
la va a permitir al hombre elevar su nivel de cultura, 1a
cual le permitird una mejor integracifSn en la sociedad.

El 27% gque la Educacién @8 un procese el cual
conlleva una preparacidn de las generaciones para salir
adelante con la finalidad de realizar una transmisifn de
conocimientos de generacidn en generacién para que se

asegure la continuidad en la educacidn.
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CUADRO No. 13
OPINION DE LOS TRABAJADORES SOCIALES EN

RELACION A LA EDUCACION POPULAR.

i
No. VARTABLE cant.Abs. %

1 Es el procesc educativo que surge y se eje
cuta desde la base popular de la peblacitn)
es decir que tiende a responder a las nece
gidades colectivas ds las grandes mayorfasd 7 47

2 B3 el proceso permansnte que parte de la -
préctica de los sectores populares, estimu
la el desarrollo de los distintos niveles

- de conciencla da clase y le permite a los
sectores ser sujetos de la transformacisn. 3 20

3 Plantea un proceso de aprendizaje a través

de prictica diaria, capacitacifSn que gene—
ren y congoliden las organizaciones popula

res, 3 20
4 Es wna Educacisfn para todos: orientada a -

campetir consige mismo y mejorar su propio

rendimtento escolar. 2 12

TOTAL ] 15 100%

FUENTE: Investigacién de Campo realizada a Trabajadores
Sociales.

El 47% manifiesta que la Educaciﬁn Popular va a aeguir
siendo un procesc como la Educacién tradicional, pero con
la gran diferencia que va a surgir y se va a llevar a la
prictica con la poblacibn respendiendc a las necesidades de

la misma.

Un 20% dice gue la Educacifn Popular es un procese
permanente que dar& inicio en la prictica de los sectores

populares dJdonde se elevarfn los niveles de conclencia de
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clase, permitidndole a estos smectores ser sujetos de 1la

transformacidn.

Un 20% dice que la Educacidn Popular ea un proceso
permanente gue dari inicio en la pr&ctica de los sectores
populares donde se elevarfin los niveles de conciencia de
clase, permitiéndcle a estos sectores ser asujatos de la

transformacisn.

El otro 20% opina que la Educacisn Popular es un
proceso de aprendizaje gque se lleva a cabo diariamente a
través de la capacitacibn, propiciande y consolidande las

organizaciones populares.

¥ finalmente el 13% dice que la Educacifn Popular es
una Bducacifn para todos, en la cual se tiene que superar

el nivel académico gue tengan.
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CUADRO Na. 14

DIFERENCIA ENTRE EDUCACION FORMAL Y EDUCACION POPULAR

Ne.

VARIABLE

cant.Aba.

La Educacifn Formal es el procesc

de transmisifn de conccimientcs y Edu
cacifin Popular es el procesc permanen
te que parte de la préctica, estimula
al desarrollo de loa niveles de con—
clencia de los sectores populares para
lograr el bienestar propic y de quie-
nes lo rodean.

Educacifn Formal es estitica ve a la
persona como cbjeto que no tiene capa-
cidades mientras que la Educaciln Popu
lar ve al hombre como sujete que tiene
capacidad de comprender la problemSti-
ta vy conccer la realidad. .

Educacifn Pormal es el proceso gistemf
tico en el cual se adquieren diferen—
tes conocimientos, Educacidn Popular -
es la que ge adquiere a través de la -
vida diaria o capacitacifin. .

2

27

13

toktal

15

100%

FUENTE: InvestigaciSn de Campo realizada a Trabajadores

Sociales,

En cuanto a las variables presentadas, para el 0% la

diferencia principal entre Educaci®n PFormal y Educacidn

Popular es gque la primera se reallza por un proceso en el

cual la pergona tranamite conocimientos y la segunda ea la

que algue un procesc constante gue parte de la prictica y

estimula el desarrolle de los niveles de conciencia de los

sectores populares.
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El 27% menciona que la Educacifn Formal es estitica ya
gque s&lo brinda el conccimiento, viendo al individuo como
cbjeto sin ninguna capacidad y la Bducacién Popular va mis
alls, en la cual el hombre se le ve como un sujete el cual
tiene capacidades para poder comprender la problemftica ¥y

conocer el medio gque lo rodea.

Finalments el 13% ve a la Bducacifn Formal com® un
proceso alasterSticc en el cual ge van a adgquirir diferentes
conocimientos. La EducaciSn Popular es aquella que se va a
adquirir dfa a dfa y tambi&n por la capacitacidn gque pueden
recibir.

CUADRO No. 15
CUAL SERIA LA PARTICIPACION DEL TRABAJADCR SOCIAL EN EL

DESARROLL®Y DE LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION POPULAR

No. VARIABLE Cant..Abs. %
1 Capacil:acifn, organizacifn, ubica-

clén de lideres y otros. 8 53
2 Capacitacitn, organizacifn, ubica-

cifn da lideres. 7 47

TOTAL 15 100

FUENTE: Investigacisn de Camo realizada a Trabajadores
Sociales.

Bl 53% manifiesta gque la participacisn del Trabajador
Social en el cesarrollo de actividades de Educacidn Popular

se puede llevar a cabo a través de la capacitacifn,
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organizacifn, ubicacién de 1lSderes y otros dentro de las
cuales mencionan la ubicaci®n de lideres y la formacién de
los mismos, realizar la promocién, la concientizacidn gque
hace que la poblacifn autogesticne por medio de la

edcvcacidn.

Dicho porcentaje es representativo en cuanto a gue el
Trabajador Social deberfa tener una muy buerna participacitn

.en @l desarrollc de actividadeg de Educacifn Popular.

En relacidén al 47% manifiesta que la participacidn gel
Trabajador Social en el desarrclle de actividades de
Educacidn Popular la puede realizar a través de la

capacitacidn, organizacisn y ubicacisn de lfideres.

CUADRO No. 16
FUEDE CONTRIBUIR A ELEVAR LOS NIVELES DE CONCIENCIA DE

LS SECTORES POPULARES A TRAVES DE LA EDUCACION POPULAR

No. VARIABLE Cant.Abs. %

1 S1 PUEDE 13 87
2 13

(Regpuestas MGltiples)
NO PUEDE {Respuestas Miltiples)

TOTAL 15 100%

PUENTE: Investigacitn de Campo realizada a Trabajadores
Sociales.
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De acuerdo con las dates el porcentaje mayor que es el

‘ 87% manifiesta que al Trabajador Social af pued€é contribuir
a elevar los niveles de conciencia de los sectores

populares a travé&s de la Educacién Peopular, porgue a través

de ella 2e puede sensibilizar a la peblacifn y motivarla a

gque mejore sua condiciones de vida y capacitar a los

agentes multiplicaderes, para gque ellos transmitan su
experiencia y contribuyan a que las personas logren

sclucionar su problem&tica.

El 13% menciona gque el Trabajador Social no puede
. contribuir a elevar los nivelea de conciencia de los
aectores populares a través de la Bducacifn Popular poerque
los Trabajadores sociales no tienen elevadoe su nivel ge
conciencia, lo cual se puade ver &n la poca organizacién

que tiene el gremic en defender sus intereses.

: CUADRO No. 17
EXISTEN LIMITANTES EN LA UTILIZACION DE PROGRAMAS DE

EDUCACION POPULAR EN SUS ORGANIZACIONES

No. YARIABLE Cant.Abs. L
- 1 NO EXISTEN 2 13
SI EXISTEN a 53
N0 OONTESTO (Respuestas MGltiples) S a3
TOTAL 15 100%

FUENTE: Investigacifén de Campo realizada a Trabajadores Scciales
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El 13% dice que no existen limitantes en la
utilizacidén de programas de Educacidn Popular en sus
organizacioneg: pargue el Trgbajo Social realiza su
planificacitn y en ella puede incluir les programas gue
crea necesarios y en las organizaciones donde trabajan y

promuevan la Educacidn Popular.

El porcentaje que es del 53% manifiesta gue sf existen
limitantes en la vutilizacién de prograwas de Educacisn
Popular en sus organizaciones, porque las polfticas vy
objetivos de las instituciones no permite la ejecucisn de

estos programas.

Un 13% no contests, infiri&ndose gque en las
instituciones que trabajan realizan un Trabajo Social de
Casus y las politicas de las mismas est&n establecidas.

CURDRO No. 18
PARTICIPA EL TRABAJADOR SOCIAL EN PROGRAMAS

DE EDUCACION POPULAR

No. YVARIABLE tant.Abs. ]
51 Respuestas Mltiples 6 10
NO Respuestas Miltiples 5 33
RO CONTESTO 4 27
TOTAL 15 100%

FUENTE: Investigacifn de Campo realizada a Trabajadores
Scciales.
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En las variables presentadas el 40% manifiesta gue el
Prabajador Social sI participa en programas de Educacidn
Popular cuando planifica, organiza y ccordina los
provectcs, de no suceder asf las inatituciones limitan la

participacifn del Trabajader Sccial.

El 33% opina que el Trabajador Social NO participa en
programas de EBducacidn Popular peorque lea progtamas vy
proyectos ya estln elaborados y limita la participacién del
profesicenal, y a las instituciones no les conviene ejecutar
programas de esta clase para que los trabajadorea no
conczcan la realidad y no produzcan cambios dentre de 1la
misma a la vez an£icipadamenta se cuenta con programas,

proyectes y manual de funcicnes establecidas.

Y finalmente el 27% se limit&% a no contestar,
infirisndose que no contestaron porgue el Trabajader Secial
ne participa en programas de Educacifn Popular.

CUADRO No. 19

QUIEN BRINDA LA CAPACITACION EN SU IRSTITUCION

No. YVARIABLE Cant . Abs. L3
1 Trabajador Social y la poblacifn 2 13
2 Trabajador Social 6 40
3 Nimgumo 3 20
4 No Contestd 4 27
TOTAL 15 100%

FUENTE: Investigacifn de Campo realizada a Trabajadores
Sociales.
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El 13% vierte su opinion en cuantoc a quidnes
brindan la capacitacién en sus'organizaciones siendo ellos:
el Trabajador Social y la Poblacifin tomande a &sta como un

sujeto y como un objeto en esta actividad.

Podemes ver en el cuadre anterior gque el 40%
manjfiesta que en sus organizaciones es el Trabajador
Social quien brinda la capacitacién, cumpliende con las

funciones como profesional.

El 20% manifiesta qQue en sua organizaciones nadie
brinda la capacitacidn. le¢ cual es lamentable y c¢omo
consecuencia de &sto se puede ver la falta de organizacidn
que existe.

Un 27% se limité a no contestar infiriéndose que la
causa principal es gue en sus organizaciocnes no brindan

ning@in tipo de capacitacisn.
CUADRO No. 20

TIPO DE CAPACITACION QUE BRINDAN EN SU INSTITUCION

NO. VARIABLE . Cant.Abs. %
1 Capacltacibn Grupal, manual idades, otros 3 20
2 Capacitacifn qrupal y otras 6 40
3 Ninguna . 2 13
4 Ne contestd 4 27
TOTAL 1% 100%

FUENTE: Investigacifn de Campo realizada a Trabajadores
Sociales
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En las variables presentadas, el 20% manifiesata que la
capacitacién que brindan consiste en la capacitacidn
grupal, manualidades y otras, las <cuoales ae van

proeporcionande segfin las necesidades e intereses de las

crganizaciones.

El 40% dice que la capacitacitn gue brindan en aus
organizaciones es la capacitaci®n grupal y otras, dentro de
las cuales mencionan la capacitacldn a padres de familia,
capacitaciftn a lideres y aspectos que sean de interé&s al

grupe, ejemplo:mfisica, teatrao etc.

El 13% da a conocer asu opinisn que en su organizacifdn

no proporcionan ningln tipo de capacitacién.

Bl 27% no contests, infiriéndose gque el motivo
principal es porgue no se brinda nipngGn tipo de
capacitacifn en las institucicnes donde laboran.

CUADRO No. 21
El, GOBIERNO ACTUAL ATIENDE LAS DEMANDAS DEL SECTOR
POPULAR EN LO SOCIAL Y EBCONOMICO

No. vVARIABLE Cant.Aba. |
MO LAS ATIENDE Respuestas Miltiples 13 87
SI LAS ATIENDE Respuestas Miltiples 2 13
TOTAL 15 100%

FUENTE: Investigacifn de Campc cealizada a Trabajadores
Sociales. :
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En las variables presentadas,el 87% manifiesta gque el
gobierno actual NO atiende las demandas del sector popular
en lo social y econSmico, porgque el Estado en easencia
regponde a los intereses de la clase minoritaria
(Burguesia) y no toma en cuenta las serie de necesidades
que tiene la mayorfa de la poblacién la cual no satisfacer '

sus necesidades hisicas.

El 13% menciona gue el gobierno sf atiende las demandas
del gector popular en lo social y econémico porgque en la
planificacién lcs toman en cuenta. Pero en la realidad
tode es totalmente diferente ya que no es tan importante
que se les tome en cuenta en la planificacidn,sino gque

esta planificacién se lleve a la prictica.

CUADRO No. 22
INFLUYE LA EDUCACION POPULAR EN EL DESARROLLCO S0CIO

ECONOMICO DE LA POBLACION

Ne . YVARIABLE Cant .Abs. 3
1 SI INFLUYE ) 12 80
Respuestas MGltiples
2 NO INFLUYE 3 20
Regpuestas Miltiples

TOTAL ‘ 15 100%

FUENTE: Investigacidn de Campo realizada a Trabajadores
Sociales. .
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El mayor porcentaje que ea del B80% opina gue la
Educacién Popular sl influye an el degsarrolle
Socio-BconSmico de la poblacisn porque promueve la
utilizacidn de recursocs disponibles en la comunidad y otros
que de tengan al alcance y gue mientras mejor educada,
organizada y capacitada esti la peblacién, mejor serd su

participacifn en los problemss scociales.

Y en la medida que &sta responda a las neceaidades de
los sectores populares, ase ir& generando una instancia y

eapacio de desarrollo individual y por ende.,colectivo.

El 20% opina que no influye la Educaci&n Popular en el
desarrolle socio-econbmice de la poblacisn, porgue las
personas gue participan en las organizaciones ya tienen su
forma de vida establecida, lo cual no es una base gSlida
para decir gue no tenga una influencia ya gue las normasa o
formas de vida pueden cambiar, lo que conlleva cambica

poaitives o negativos.
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CUADRO No. 23
EL GOBIERNO ACTUAL INCLUYE ACCIONES DIRECTAS

A LA FPOBLACION MAYORITARIA

Na. YVARIABLE Cant.Abs. L 3
1 N0 LAS INCLOYE 11 73
Respuestas Miltiples
2 SI LAS INCLUYE 4 27
Respuestas ¥iltiples
TOTAL _ 15 100%

FUENTE: Investigacitn de Campo realizada a Trabajadores
Sociales. .

El 73% de los entrevistados c¢ree que el actuval éobierno
NO iacluye acciones directas :a la poblacibn mayeoritaria,
porgue Gnicamente vela por loa intereses de una oinorfa ¥y
realiza algunos paliativoa, fere en la realidad 1las

manifestaciones de la poblacifn son hambre y explotacidn.

El 27% manifiesta que el gcbierno sf incluye acciones
directas a la poblacifn mayoritaria selo cuando se realizan
la planificacisn o cuando guiersn llegar al poder, paro de
le contrario no se ven acciones directas gque Jla

beneficien.

Como muestra para la investigacifn se tomaron algunas
organizaciones tales como:
A) El sindicate de Auxilie PbSstume del Magisterio

Nacional de Guatemala (STAGMA).
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B) La Cooperativa de Ahorro ¥ Cré&dito (CINGUAPAS)

C} Comité de Vecinos de Asentamientos Unides E1
Mezguital (ABADN)

D} Grupo Juvenil de Tierra Nueva II (SOJUGMA)

E) Grupo Femenino Pro-mejoramiento familiar
(GRUFEPROMERFAN )

Para lo cual a continuacidn conoceremos su organizacién,

estatutes y redlamentas con los que cuentan actualmente.

En las organizacicnes investigadas se puede ver gue no
todas cuentan con Reglamentos y Estatutoa, siendo la razédn
principal que no todas tienen el migmo nivel de

cerganizacisn.

bl

En relacidn al Sindicate de Auxilic P&stumo del
Magisteric Nacional de Guatemala (STAPMA) cuenta <on

personerfa juridica.

Dentro de los objetivos principales del Sindicato esti.
velar por la nivelacidn de salarios de los afiliades, velar

por el cumplimiento de pactos colectivos.

Crear, administrar y gestionar la ayuda econSmica para
el desarrollo de institucicnes y obras sociales de utilidad
para los afiliados, tales como: Cooperativas:, entidades
Gepertivas, culturales, educaciocnales, de asistencia vy
previsibn social y todas aguellas actividades que vayan en

beneficle de lo8 trabajadores.
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Dentro de 1los Organos de . integracidn del Sindicato
estén:
A) Agsamblea General
B) Comit& Ejecutive

C) Consejo Consultivo

Los cualeg tienen delegadas sus funciones y hacen que se

cumpla lo estahblecido gome sindicato.

Nos podemva dar cuenta que dentro de sus chietivos se
establece gestionar gctividades educativas las cuales se
llevan a cabe nuy esporidicamente a trav8s de la Uni&n
Sindical de Trabajadores de Guatemala (UNSITRAGUA)}, guien

les orienta para gue no actuen al mirgen de la LEY.

Asimismo el Comit& de Vecinos de Asentamientos Unides E1
Mezquital RABAUN cuenta con su personerfa Juridica (no
teniéndose a la vista) la cual les ayuda a actuar
lagalmente en la defensa de sua intereses organizados en

un comit& de vecinos, asf:

4) Presidente
B} Vice~Presidente
€} Tesorero
D) Vocales
Los éuales representan a los vecinos del asentamiento en

la defensa de sus intereses y que todasa sus peticiones sean

eacuchadas.
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Bl propdaito principal de esta organizacifn es gque los vecinos cuenten
con mejores condiciocnes de vida y hacer que las prémesas de
los gobiernos de turno se cumplan a través de negociacion;s
y medidas de presi&n, tenlendo &atas resultades positivos
en la solucién de au problemitica y de sus peticicnes,
contandc con asesorfa del Movimiento Nacional de Pobladores

MONAP, UNICEF y otros.

La Cooperativa de Ahorreo y Cré&dito CINGUAPAS, no cuenta
con estatutos propios sino que se baaan enlos dal Instituto
Nacicnal de <Cooperativas (INACOP) contande con  la

. Estructura Organizativa Interna de la siguiente forma:
A) Agamblea General
B} Asamblea Ordinaria
Q) Agsamblea General extra-ordinaria
D) Consejo de Administra&iﬁn.

-Presidente

~Vice-Presidente

-Secretaric

-Tasorero
E) Comité& de Vigilancia

-Presidente

-Segretario

=Vocal

F) Comit& de Educacisdn
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=Presgidente
-Secretario

-Vocal

Loa integrantes de esta Cooperativa no creen necesaric
realizar su propia reglamentacifn porque dependen de INACOP
Y la reglamentacisn gue ellos manejan es adeclia a su
Cooperativa. _

En relacisn al GRUFERPROMERFAN (Grupo Femenino
Pro-mejoramiente Familiar), es una organizacién de mujeres,
aproximadamsnte de 200 miembros que provienen de un sector
obrero y amas de casa gque luchan por una vida mejor cen
justicia goczial e igualdad de derechesa.

Su estructura organizativa se integra de la siguiente

forma:‘

1. Agamblea General

Z. Coordinadora de Organizacidn

3. Coordiﬁadbra de Alianzas-

4. Cosrdinadora de Educacién y Propaganda

5. Coordinadora de Relacicnes Internacionales

6. Coordinadora de Flnanzas y Proyectos

A guienes eligen en una reunifn especifica, con el
mecanismo de votacién.

Eata organizacisn estd orientada hacia 1a
incorporacidn de la mujer en las organizaciones populares y

hacia su accitn critica ¢ indespendiente, vinculada a la lucha
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de los sectores populares: en general con la lucha de
género, contand? con una acertada estructura organizativa,
la que tienen muy bien definidas sus funciones que

desempefian con dedicacibn ¥y esmero.

El grupe ‘juvanil de Tierra Nueva II, no cuenta con
ningin tipoe de vreglamente o planificacitn de sus
actividades, sino que han decidido organizarse a través de
una Junta Directiva, la cuval se encarga de realizér Y
coordinar todas las actividades gque surgen del interéa de
los integrantes que son por lo general actividades
recreativas, incorpcrindose a las actividadea gque realiza
SOJUGMA (Scociedad para la Juventud Guatemalteca del
Maflana), lo cual les posibilita intercambiar experiencias

con otras organizaciones.
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CAPITULO 5
PROPUESTA METCDOLOGICA PARA LA INTERVENCIQN DEL
TRABAJADOR SQCIAL EN LA EDUCACION POPULAR.

5.1. JUSTIFICACION:

Uno de los grandes problemas que aquejan a los
guatemaltecos es la Educacifn debido a la superestructura
de la 'Bociedad gue estS condicionada por el entorns
spcio-econSmice pere ea clare que la educaciSn puede
participar come factor da cambio social s8i est#

implementada convenientemente-

La educacisn ea uno de loa elementos esenciales del
desarrollo sccial, que tiene que ser comprendida en su
proceso verdadero y por ende de la realidad en que se
encuentran inmersos los sectores populares, esto permitird
una mejor comprensisn y proyeccibn del hombres en buaca de

gu desarrollo y bienestar social.

Los sectores popularea no tieﬁen acceso a la educacién
trayendo consigo una aerie de limitaciones parscnales que
no les permiten desenvolverse como ellos guisieran, eato no
solo se queda a nivel individual sine tambidn a nivel
general, ya gque ' eate sactor tan importante de 1la
poblacién_ podrfa dar aportes que beneficien a nueatra

naci6n en sus diferentes aspectos gque contribuyen al
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desarrolleo del pals. Por otra parte egta poblacifn se
constituye en un elementoc imp;rtante para los duefios de los
medios de produccisn ya que tienen fuerza de trabajo
acumulada y barata esperando el momentc para utilizarla en
los trabajos especiales y de campo.

El objéto de esta propuesta es que permitiri conocer
la importancia de 1la participecisn del profesional en
Trabajo Social en la Educacisn Popular para que a través de
la misma logre cambios gubstanciales que beneficien
dirgctamenta a la poblacisn en correspondencia con las
necesidades e intereses que presentan los sectores

populares.

Por lo anterior es necesario entender a la Educacién
Popular como instrumente de contribucisn inmediata a 1la
resolucibn de los problemas que afronta la poblacisn
elevando asl su nivel de conciencia y participaci&n en el
praceso de organizacién, y el papel que debe Jjugar el
Trabajador Social para el -logro de cambicsz tante
cualitativos como cuantitatives que encaminen_ a las

aorganizaciones a un procesc de cambia.




- 137 -

El Trabajador Social es el que debe proyectarse a la
problemitica de los sectores populares con un enfogue
¢bjetive y sistemStico para lo cual hari uso de una
meéodoloéia cientifica, realizando actividades concretas
come la concigntizaci&n y orientacidn pepular para impulsar
las condiciones necesariaa de transformaci®dn social vy
propiciar asi mejores condiciones de vida para los sectores
mafcritarios, gue tante lo necesitan para lo cual es
importante que el profesional participe como un ente

transformador a través de la Educacidn Popular.

As{ wismo esta propuesta contribuird a que los

profesionales tomen conciencia de la importancia de su
[3

participacifn en la EducacidSn Popular en las organizaciones

donde prasta sus servicios como profesionales.

5.2, METODOLOGIA:

Es la suma de leos pasos que 8¢ van a seguir para
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alcanzar el fin que se ha propuesto. Se puede decir gue
es la forma con gque se guieren aplicar los métodos o
forma gque se van a realizar para lograrles y las té&cnicas

o ipstrumentcs que se aplican.

En la educacitn escolar ge utilizan los m&todos
tradicionales puestos en practica por un maestro
autoritario que se coloca por gobhre sus alumncs en una
relacién de arriba hacia abajo, donde el alumne es
considerado como un recipienﬁe que hay gque llenar de
conocimientos sin importar ai E&stos son los gue realmente

necesita.

La Bducacisn Popular debe recuarrir a una metodolegla
que realmente la haga liberadora. ﬁiremoa entonces gue
el método que dJdebemos seguir es el dial&ctico, lo gue
significa que wvamos a trabajar en base al siguiente
proceso, prictica-teoria-préctica gque consiste en iniciar
slempre el trabaje por lo que l: gente sabe, plensa y
siente, por los problemas gue a diario debe enfrentar, es
decir principiar por la prictica. Seguidamente y de
acuerdo al ritmo del grupo se van ordenando
pragresivamente los elementos tedricos éara ir colacando

los problemas individuales cotidianoa e inmediatos del
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grupe, a eato es lo que se le llama teorizar.

‘Tomande en cuenta gue para esto tenemos que utilizar
un lenguaje comprengible no utilizando términos
incomprensibles o formas demasiado complicadas. o
elaboradas para que el grupo pueda explicarse y entender
cientificamente y a cabalidad el conocimiento con el que se

inicis el trabajo.

Para poder trabajar de esta manera es necesarioc que se
ensafie aprendiendo a través de relaclionea de igualdad. en
las que no exista un maestro autoritario, sino una
persona que coordine, gque guie, gque motive la participacién
de todes para poder organizar y prefundizar en el

conocimiento que ellos mismoes poseen.

La participacifn popular debe darse desde el inicio,
puea la investigaci&n y anSlisis de la realidad social es
parte del trabajo que deben realizar los sujetos del
procese educative para garantizar que los objeti?os

trazados realmente respondan a sus necesidades.

5.3.  ACCIONES A REALIZAR

Es una agerle de ealementos que se utilizarén en el

s
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procesc educative para obtener mejores resultades y
realmente las personas gue participan en &1 obtengan

cenocimientos. De allf que para peoder iniciar el procesc
educativo el Trabajador Social debe partir de la prictica,
fundamentalmente con la participacifn del individuo peroc
no una participacifn que sea simplemente dar respuesta a
algfin planteamiento hecho, dic¢iendo por ejemplo si, no,
esti bien, me parecié interes;nte; etec. o que discutan el
contenide de una platica o anflisis heches por alglin
téenico o experto llegando de afuera, sinoe una
participacifn en la gque externen su opinidn produciende su

propic conocimiente a travé&s de un cuestionamiento.

Es interesante preguntarge ;c6mo hacer que todos
participen? geSmo hacer gque qada quién exprese rvealmente
lo que sabe, lc gue piensa?. Lograrle no es £f8cil ni
sencillo si ne se tiene capacidad auficiente ni las
herramienéas necesarias adecuadas. Estas herramjentas son
las técnicas participativas, que son el instrumento 1la
harramienta, el medio gque el Trabajad;r Social va a
utilizar para que la gente tenga una participacis&n activa

en el proceso educativo.

Las té&cnicas no son algo acabade, es decir algo que
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se deba aplicar meclnicamente. Debe tomarse siempre en
cuenta si se van a aplicar en lugares adecuades, con
suficiente material de apayo ¢ si no habri ninguna da las
dos cosas. Bl tipo de gente con la que se va a trabajar
(Mifos, Adultos, Analfabetas, Campesinos, Obrerca, Etc) y
algo muy -lmportante, lcs objetives que se pretenden
alcanzar y los temas a tratar. Tomande en cuenta estos
elementos,; la buena marcha del procesc educativo dependers
de la habilidad, experiencia y dominio del tema que pcseé

el educador.

Podemos resumir que el Trabajador Social en 1a
EducaciSn Popular debe tener suficientemente clares les
aspectos generales como: gquiBnes son laa-personaa con las
gue vamos a trabajar (nfimero, nivel, posibilidades): qué wva

a tratar el tema.

Las té&cnicas participativas son las que realmente
permiten colectivizar el conociiento individual y por lo
tanto, ayudan tambi&fn a que se participe en laa tareas

pricticas surgidas de esa creacifn colectiva.

El Trabajader Social ea la persona que animari,

guiar&, y que facilitarid las tareas, nc es un nmaesiro en
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el sentido que todos conocemos generalmente, sinoc gue es
la persona que ha tenido acceso al conocimiento a travéa
de estudiocs superiores, en la_universidad Y ha asumide un
verdadero compromiso con el pueblo y pone sua recursas sus

capacidades y su saber al servicio del pueblo.

El Trabajador Social en la educacifn popular debe
hacer posible gue entre el educande y los educados se
‘establezca relacifn de iguales, donde unos aprendan de los
otros, descartindcae la funcibn y actitudes tradicionales
del maestro que impone criterios desde un lugar situade

por encima de lecs educandos.

La funci®dn del Trabajador Social debe ser entonces,
de apesorar y apeyar a la organizacidn popular., para lo
cual debers estar verdaderamente comprometide con el
procesc de trasformacién y con las luchas gue libram para

alcanzarlo.

Si la funci&n del Trabajador Social ea coordinar la
actividad educat;va, debemoa tener claro que coordinar ac
es mis gue la conduccisn hacia el logro de los cbjetivos
previatos. El Trabajador Social comprometidc con las

clases populares debe dominar a-cabalidad el tema que se
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va a abordar y tener claridad en cuanto a su posicidn para
poder orientar, puesto que 3i la coordinacidn no es la
correcta, todo el trabajo falla, no se desarrolla, no se

consiguen los objetivos gque ze pretenden.

& contlinuacidn tratarenus de menciconar de nmanera un
tanto esguemfitica algunas de las acciones del Trabajador

Sccial.

1) Lograr la integracifn y animar al grupo:

Mencicnamos Eato come una de las accliones del
Trabajader 80qial porgue generalmente cuando se inicia un
grupo, las personas no se conocen entre sf o no e tienen
suficlente conflanza gue les permita participar de manera
positiva. Para lograr &sto =xisten una serie de técnicas
participativas como por ejemplo les presento a mi pareja

etc. gue aplicarlas de manera correcta pueden dar

resultades poaitivos.

2) Hacer gue la gente participe:

El Trabajador Social 3debe saber cémo provocar el

entusiasmo para participar coa libertad y confianza. Esto

k)
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tiene que ver amuche con el grado de integracifn que se
haya logrado y del manejoc de laa técnicas ~en este caso

las de animacifn asl como del dominio del tema a tratar.

3) Orientar:

El Trabajador Social debe tener presente que aa el
propio grupe el gue debe plantear y resolver las
situacionee de acuardo a su capacidad e interesges por lo
gue deber8 oriertar 1la participacidn y discusisn
formulande prequntas en el momente coportuno para que el
conocimiento wvaya obteniéi’:doae pocc & poco Yy de manera
ordenada. A este método ee le conoce como el de loas
porgués &sto porque se va a mectivar la participacifn de
las personas con preguntas como ;porqué creen uatedes

que..?

4} Saber callar y saber opinar:
!
El Trabajador Social debe escuchar y easperar a gque

surjan de leos miembros de los grupos y expresen su punto
de vista o fijar su posicifin cuando sea necesario. HNa
debe asumir una actitud pasiva sino activa, pero sin
impedir 1la participaci&n‘de los miembros del grupo. El
Trabajador Social debe tener paciencia; pues puede caer en

el error de dar 31 opini&én antes de tiempo y con ello,
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evitar que los demds lo hagan.

5} Ser compafiero:

El Trabajader Social debe ser sencillo para poder
establecer relaciones de igualdad con los miembros del
grupo, generando asi confianza y por lo tanto, su
participacifn podr& ser como de un miembro mds, pero da un

miembro comprometideo responsable y solidario.

Para que el Trabajador Social inicie su trabajo en
Educacidn Popular debe realizar previamente una
investigacién que ser8 la investigacifn preliminar para leo

cual es conveniente realizar los pasoa szsiguientes.

A) Consulta documental; si existiera material escrito
que nos pueda dar lineamientos donde vamos a
trabajar.

B} Di%logoc con peracnas que ya hayan trabajade con el
grupo en ese lugar.

c) Realizar un anilisis e interpret;cién de la realigdad
investigada, hecha esta primera investigacifn se
elegiri el grupo para trabajar ¢ con el que se esth

trabajande, asimisno la metodalogfa a emplear.
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Elegida la metodeleogfa .y el grupo con el gue se
trabajard se realizard la prorizacidn de necesidades del
grupc para luego tomar la decisibn colectiva de asumir el
trabajo. Esto puede hacerse a través de la té&cnica
participativa como un pasc mis, que lieva en sf el

observar-comprender-dacidir.

El objeto de esta dinSmica es que cada integrante
del grupo participe en la obsérvacién de lo que pasa en la
comunidad, gque sea capaz de comprender y profundizar a
través de un andlisis de grupo y que asimismo, pueda tomar
decisidn responsable. Para realizar esta dinfimica se

nacesita recurscs materiales con los gue cuente el grups.

El ‘Trabajader Social no tiene que olvidar la
programacisn gque no es més gque definir los objetivos que
se quieren alcanzar con la prictica y prever lo gque pueda

auceder en el desarrollo del trabajo .

La programacién no eg mas que e¢l hilo conductor de
la prictica, yea que si no la hay existir8 desorden,
pérdida de tiempo, recursos etc. y naturalmente loa

objekivos no serin alcanzadoa.
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Para programar, tenemos gue hacer en primer lugar la
priorizacidn de necesidades. Eato puede hacerse
uctilizande la té&cnica participativa que podzfa ser para
iniciar un trabajo, gque es una técnica de aplicacisn
concreta vy a través de ella.vamos a saber qu# nos hace
falta, as{ como qué podemcs conseguir y en gué forma, para
lo cual podr& utilizarse una boleta gue contenga las
siguientes preguntas:

;bleonde estamos ahora?

(Oué necesitamos?

Qué tenemos ya?

(C8mo vamoa a adquirir lo que necesitamos?

iCon quién ¢ quiénes tenemos gque hablar?

iClandoc ae va a hacer?

iQuidnes lo van a hacer?

Cada quién responde las prequntas, luego

colectivamente se saca una conclusidn.

Detarminade con qué contamos, decidimos qué vamos a
hacer, para elle elaboramos un plan o programa de
actividades para lo cual pueden formarse comisicones
regpeneablea  de un aspecto particip;tivo donde... se

realizarén reuniones contfnuas para evaluar el trabajo que
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se esatd desarrollande a fih de corregir las posibles

fallas.

Lo mencionado anteriormente ne es algo acabado,
inicamente se pretende @dar orientacidn  asobre la
participacifn del Trabajador Social en la Bducacidn
Popular, pues estamos c¢oncientes de gue la sociedad es
algo cambiante y por leo tanto, los mecanismos a utilizar
deberin adecuarse al momento;hal lugar, a las perscnas, a
las circunstancias, ete. Y esto dependerd en buena
medida, de la habilidad del Trabajador Social y del

entusiasmo de guienes participen en el trabajo.
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CONCLUSIONEBS

Que el Trabajador Social puede contribuir a elevar
los niveleg de conciencia de loa sectores populares

mediante la Educacifn Popular.

La Educacifn Feopular contribuye a elevar los

niveles de conciencia de los sectores populares.

El Trabajador Social puede utilizar la Educacidn
Popular como una herramienta para elevar 1los

niveles de conciencia de los sectores populares.

De acuerdo a la investigacidn realizada se detects
que la participacisdn del Trabajador Social, en el
desarrolle de acizividades de Educacisn Popular ser§
a través de capacitaclidn, organizacifn, ubicacin

de lf{deres.

Sa ohaerva gue los profesiconales tienen
conocimientos mur superficiales sobre la Educacibn
Popular por le gue no ven la importancia que tienen
en el desarrolln organizativo y loa cambios que

puede ocagionar en la sociedad.
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Er las diferentes instituciones donde desempeiian su
labor profesional los Trabajadoresa Scciales se dedican
a realizar su &drea de intervencidn a un nivel
individual 1o que acasiona gque no brinden

capacitacidn.

El <Trabajador Social no aprovecha los espacios
profesionales, sino que ‘se adecfia a laa peliticas
institucionales, ocasionande un acomcdamiento en el

profesional limitando con &sto su accionar.

Las organizacicnes que fueren investigadas, reconccen
la importancia de la participaciSn del Trabajador
Social en el desarrollo de actividades de Educacidn

Popular.

De acuerde a la investigacién se detect§ gque si
existen limitantes en la investigaci&n de programas
de Educacisn Popular en las organizacionea donde

laboran los profesionales en Trabajo Social.

Laa organizaciones que <cuentan c¢on reglamentoas,

~aestatutos, eatfin mejor corientadas en au accionar ¥y

obtienen mejores resultados en el logre de sus
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. metas y objetivos.

-

11. La funcifn del Trabajador BSocial en la Bducacién
Popular es la de Coordinar la actividad -educativa

para el logro de objetivos propuestos.
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RECOMERNDACIONES

Que el Trabajader Social untilice los espacios
profesionales, para implementar proyectos vy
programas de FEducacifin Popular en las instituciones

donde labora.

Que el Trabajador Social proporcione capacitacién,
no importanda el nivel de intervencidn en él gue se

desenvuelve.

Que el profesional noc vea las limitantes
institucionales como algo determinante gmino como

cambiante.

Que las organizaciones creen su propic reglamento y
estatutos para que tengan un punte clave para

realizar gus acciones.

Que el Trabajador Social utilice 1la Bducacidn
Popular para alevar los niveles de conciencia en

las organizaciones.
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Que el Trabajador Social comprometide con las
clases populares tiene que tener claridad en cuanto
a 8u peosicitn con las mismas para orientar y

coordinar de una forma efectiva.

- - - ke n b i "
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