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Guatemala, noviembre dz 1996

Lic. Carlos A. Soto

Coordinador de Instituts de Investigacin
Escuela de Trabajo Social

Universidad de San Carlos de Guaternala,

Sefior Coordinador:

Por este medio me dirijo @ usted, para emitir dictamen del trabajo de tesis titulado
1 A NECESIDAD DE CREAR UN CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL COMO
UNA ALTERNATIVA EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA ALDEA LA
CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE TAXISCO, DEPARTAMENTO DE SANTA
ROSA", investigacion realizada por Ias estudiantes Teodora Antomiets Solares Loc ¥
Margarit de Jesis Garcia Cants, como requisito scadémico previo & ia obwencién del titulo
profesional dz Trabajo Social.

En razén de lo anterior emito dictamen favorsble para que continien con lo
trémites administrativos exigidos por (s Universidad de San Carlos de Guatemala en
investigacion de este nivel.

Atsntamenie.

“ID Y ENSENAD A TODOS' _

— SR
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Ref. TETS 066-98
Guaternaln, 14 de mayo de 1598

Licenciad
Gloria Rebeca Mordn Mérids
Directorz
Escuels de Trabajo Social
Edficio

Saflora Directors;

De manera atenta mo dirjjo » vsted para hacer de su conocimiento que se ha
concluido el proceso de revieion del informe final de les estudiantes: Teodors Antoniota
Solares Lec y Margarita de Jests Garcin Canté, denominado: “LA NECESIDAL DE
CREAR UN CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL COMO UNA
ALTERNATIVA EDUCATIYA PARA EL DESARROLLO DE LA ALDEALA
CANDELARIA, DEL MUNICIPIO DE TAXISCO DEPARTAMENTO DE §ANTA
ROSA™.

Considerando qus o] mismo reune las calidades de contenids y forma, 1o doy por
APROBADO, ¥ 1o cwrso a esa Direccitn para que continte con lou trimites siguientes.

Cordialmente,

“{D Y ENSENAD A TODOS"

C.C. Archive
ADJUNTO: expodionte
EFindev
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En vists de los dictimenes favorables que anteceden de Jas Li=
canciadas Miriam Maldonado de Batres y Elizabeth Florikn, en -
calidad da Asesorz y Revisore respectivemente, asta Direccidn
autoriza la imprasibn de la tesis "LA NECESIDAD DE CREAR UN -
CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL COMO UNA ALTERNATIVA EDUCATIVA
PARR EL DESARROLLO DE LA ALDEA LA CANDELARIA, DEL MUNICIPIO DE
TAXISCO DEPARTAMENTC DE SANTA ROSA", presentada por Teodora An
tonietz Solaras Lec y Margarita deo Jesds Garcla Canté, previc
§ conferirsales a1 titulo de Trabajadors Social, una vez heya
sustentade e examan respactive,

En T2 ciudad de Guatemala, 1 105 quince dlas del mes de moyo
de mi] novecientas noventa y ocho.

..M ¥ ENSENAD A TODOS

\\ \.\\\ : v“'
Licda. Gléria\Rebeca Mor&n MErida

s Jiractora
. 7 tora
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INTRODUCCLON

La sducacion siempre ha sido ¥ serd uno de Jos ejes importantes pura el desarrolic de
Guatemaln; su poca atencidn determina que exists un alto indica de analfabetismo como reflejo de la
crisis socicecondmiok que achuimente se vive, la que &t sprovechads por lol sactores minoritarios
pars Is acumulacitn de capital, por medic de la explomasidn, contribuyendo con ello & mastener v
validar ins politicas péblices sducativas, de &l modo que sean un insmuments al servicio de los
sectores de poder, observindose tanto en ol drea rural como urbana.

El principal motivo para 1s elsboracion del trabajo de TESIS, denominado “La Neoasidad
de croer un Centro da Capacitacion Integral, como unz alternativa educativa para el desarrollo de in
Aldea La Candeleria del Municinio de Trocsco, Departsmento de Santa Rosa ™ Surge de Ia vivencia
realizada & través del Ejercicic Profesional Supetvissdo Multi disciplingrio - EPSUM -, ea Ja aldea
La Candelaria y como respuceta & la demanda planteada por ¢l comité de desarrotio local de dicha
aldea. Asi mismo esth reepaldado eate estudio por lon indices econdmicon v sociales que prevalocen
en oo comucidad; fos que determinan que su poblacion s mantengs en condiciones de vida
precaria, sin opormmidad de diversidad ocupacional por La falta de capacitecion con visidn integral

Es importante resaltr que las hipétetic planteadss se verificaron por medio de la
comparacitn de jos aspecton investigados y n reslidad social, constirayéndose en una herramiems
clave para reafirmar Is nocesidad de crear un centro de capacitacion integral.

El méodo utilizado para realizar el presente trabajo, sc basd en procedimientos de
inducoidn, deduccitn, o que significt partir de 1o micro que es l2 realidad que refleja 1a aidea ls
Candelaria, #n sus aspectos econdmicos, sociales y culhsrales pars luego analizaria y explicaria,
dentro del coniexto de in reslidsd nacional. Esto permitic establecer que los problemas
manifesisdos en en= poblacion, forman parte y son condicionsdos par factores que determsinan Ia
crisis peneralizicia en tada la poblacidn gustemaltecs.

En ln investigacion, 2 realizeron varias etapas, siendo la principal lo recopilacion de datos,
tomangdo como fuents varias organizaciones gubernamentales ¥ auténomas, utilizando pera ello las
técnicas de observacion, vitita domiciliaria e institucional, enwevistas, recoridos comunmales,
Teuniones con grupos organizados, pare 1a elaboracion del informe,




Am&ﬂluuobmﬁmdmhnmmmpmiﬂmdmdm&h
mwmulnduummmymmmdmw
nforme.

Ademis 8¢ obwvo valioss informacion de parte de loa grapos orgsaizados de ln aides Ja
cundalaria, como son!
- Grupo de Mujeres.
- Orwpo de Jovenss.
« Grupo de Monitores (nifios/at).
= Comité de Desarrolle Looul.
- Patronato de Padres de Familia

Por ultimo, e hace la expoxicién del informe final, &l cual consts de custro capitulos
clasificados do La slguients forma:

En 4l cepitulo uno, se hace mencion de las carecteristicas generales dei dessrrolle rural
mﬂmuﬁmhmahmmwﬂmﬁndmhqﬂnmﬁmnh
mals distribucion da teerss ¥ coine aata afecta al desarrolio rors! y por ende bumano.

Adamis sc hece uta cerscterizacion, de les condiciones scondmicas-sociales, politicss y
culbaraies de Guatemals; hacidndose nfssis en el aspects sosio-econdmico, por ser ¢l que inclde en
ol dessrrolic comunal.

BmﬂuﬁMGMEMbmvﬁolmmmquwmimmamﬁﬁhpw
acerce del Aren investigads, siendo estos: Los mntecedentes y hechos importantes que  formam parie
de s historia de lu aides, su ubicacidn, viss de scceso, sccidemtes geogrificos, flor y facna
existetes, priscipales cultivos v 1a actividad econdmica de los habitantes, tambitn se deactibe In
situacion de salud , slimentacién, vivienda, educacion, setvicios pdblicon, sus costumbres y las

£l capitulo tres, presents fos resultsdos de I investigacion de campa, realizads u los
dlfa'mwmmmqumfmmnhpobhﬁﬁndenllduhcmwm
diduhfumnﬁ&mfmmﬁuﬁvnymﬁuﬁu,mmﬂonmmﬁdﬂdemﬂmm



muestra cewtificads en forma repreventativa . presestindose los datos en forma gréfica pars

En &) altimo capiiuio, s& presents €] Proyecto de Creacién del Cenmro de Capacitacion en 1a
Aldes La Candelaria, Muﬁpbd:Tuﬂwo.Dcpum&od:SmﬂRosa.nimmhpmmmde
reglamento del mismo.,

En la perte final, se suotan las conclusiones y recometdaciones. como producte final del
proceso de investi pacidn.




CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL ¥ CONCEPTUAL
DEL PROBLEMA INVESTIGADO.

1.1 CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO RURAL QUATEMALTECO:

“Gussemals coscta actualmente con wia poblacin de mits de diez miliones da habimrtos,
disribuidos en 22 departamentod, yepresettands ¢l 62% los habitantes del drea rural que viven en
19,000 comunidaces dispersas, de mesos de 2,000 habitertes oada ons™, |/ Todo el peis coemte
con una extension tamitorial de 108,889 kilimetros cuadrados.

El pais se oaracteriza por of subdesarrolio ecoudmico social, enmarcindose mis en of éres
rural, en In cusl uns parte importanse de la foerza de tabejo ls constitayen los nifioa y las mujeres,
siendo 1a principsl sctivided eoondenica que se practics |a agricuimm, reslizindose sobre ls base de
Ias tres formas existentes: por expartacion, mersado internc y pars sutoccnsumo.  “Dle extos tre
tipou, ol gue myks 3o praction os &l ds exportacide, debido al probloma de mais distribucida de tierra
que existe, ya que &l 2.2% de los terratanientes poses ol 65% de ia tiers utll, como consecuencia el

T6% de todas Ins famitias viven achuslments bajo 1s Hies de pobreza.™ 2/

Entre Jon productos utiizados en la exportacion eetin: café, cafa de azicar, algodom,
banano ¥ ckrdamomo; los coales necesitan pars st produccidn: de mano de cbra barata (quienes 90
han recibido ninguna clase de instrwicién); ademds para roslizar dicha activided (cultivos) se
requiore de una gran extension territorial, afsctando con ello al medic ambieste, puesto que son
taladion la mayorie do arboles que postes los terrenos, ademids de quemar lo sobrante de cads
vosocha, eliminando con elio In variedad de minerales que cottiencn los muelos gustemalecon,
afectandolo tamblén ¢l mal uso de sbono quimico y fertlizantes que contamioen la salud del
sgrricubor, os productos de cosecha ¥ ¢1 medio smbiene,

umlyoﬁlﬂelumbandinidolﬂrunludedimlhbqjulflvorde!m
latifundistas, por no poscer teTTENos Progios, tecibiendo por s trabajo meaos del salario minitmo
para cubrir sus necetidades basicaa.

L UNICEF. Kaatided soci savedenion de Ciusizale, Edit. Prsden Saa, Crusiomala 1,963 1. 199,
4 lem p X0,




En lo plantexio anteriormente se enmarca le que s una sociedad rural actual, estancads en
¢l subdesarrollo por as politicas estatales predominantes an las cuales no s: toms en cuenta In
participacion de Ia mayoris. Sin embargo, desarrollo rural implica “Transformacion rural en toda su
dimensién, tomando en cuenta ckmbios cualitatives y cusntitetivos en cusnto métodos de
prodeccion y de las imstitasiones econdmicas, infrasstructura social y politica, y sobre todo
trensformacion de lax relaciones y oporunidades de la mayorie de Ia poblacion concentradas en ins
7 zonas rursles del peia™. 3f

“ Al habler de deserrollo rural nos referimos 8 un procesc complaje que emnarca varios
sspocios del desarrolic social ¥ econdmico, incluyéndose acceso & ia Berra ¥y 2 los recursos
productivos, protsocion al madio ambiente, satisfaccién plens de necesidades sociales, formas
propins de paricipaoién, organizaciin, movilizacién y auto gestifn, spoyo cientifico secnoldgice,
métados adecuades de finencimmiento v do comercializacidn.” 4/

Esta problemitica sbarca por ende lo que es ¢l dessrrolio humamo el que facilita el acoeso al
ingreso, oportunidad de empleo, educacién, salud, un enlomo fisico limpic y segurc a cada
individuo; debe dirsaln txmbidn la oportunidad de patticipar » fondo en las decisiones comunitarias
y ¢ disfrute de 1a libertad humans, econtunica y politica, sienda su principal objetivo “smpliar las
oportanidades de los individuos pera hacer que el desarrollc en general sea mids democritico ¥
partisipativo”. §/

Lo anteriot conlleva a un desarrollo sostenible, “el cual es In creacién de capacidedes de
suto suficiencin en la formulacion y la adminisracion de Ia politica ambiental, en la peneracitn y
asimilacion de tecnologias apropiadas ¥ en el desarrolle de la concientizacion v el spoyo de la
cosnunidad a inquistedes, problemss y oportunidades.” 6/

Al referiracs al dessrrollc en el drea rural es de suma importancis tomar en cuenta as
necosidades v problemas que vive ia mayoria; logrando su participacion activa en la planificacion.
gjecucidn y evalumion de progemmas v proyectos para confrontar v solucionar tu problemitica. Y
asi logrer un dessrrollo sostenibie.

¥ lem.p %

4/ Asiser Dosmonc. LN Probiume v Eacwingia on huicrla de! Domeroll Rurl Tomo &, Edit. UNICEF. T. 8..Gtetrn Sitira, 1972, p.807,
& Progreme de Hamonen Unides pars of Desarrolis (PNUD:. Dosarreils Hugen. lnfieme Guasetnale 19, p. 17,

B kden etimolio Humage. iforme Guasemals 15992, p 48,




1.2 CARACTERISTICAS ECONOMICAS, SOCLALES, POLITICAS ¥ CULTURALES DE
GUATEMALA:

- Quatemala 23 un pais que s¢ carscteriza por la diversidad cultural, econdmico - social y politico
de sus babitantes yva que esta dividido, “en 22 departamenios, 325 monmicipios y 19,000
comunidades, entre los cusbes existe biodiversidad de razas sociales entre los que estin Ladines,
Maym, Xincas y Garifanas™7/. Sobre las condiciones socic econdmicas, culturales y politicas,
tomados del informe estadistico de SEGEPLAN, se han extraido los datos mes importantes y de
prioridad pera el trabajo de texis.
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Emrqinnﬂiueiénpamﬂmdifmciwmmduipulnive!d:dwnlln
socioecondmico, puesto que 1a poblacién econdmicemente activa (PEA) w2 ha distribuidc en estas
regiones segin las fuentes de empleo disponibles.

Encontréndose que en Ia region Nor Occidente que representa “el 12% de ia poblacion
condmiicaments activa geners solamente wn 4% de la produccidn nacional; en cusato a la regiin
mﬁwmmmmahwmmmbﬁuypﬁvﬂaﬁmam
regiones Petén, norte, nor accidente y sur occidents en las que carecen de una adecuada estructurs
social y econdmics, eecass prestacion da servicion piiblicos basicos"8/.

¥ por mnde, tna evidente manifestacion de elevado grada de pobreza, especialmente en 1
wbluiénnﬂ;uiuﬁmummelmdaﬁdmﬂypmmionﬂdelmmmumﬂu

Por lo mtes expuesto se evidoncia que Cumernals ha experimontado una crisis en los
condiciones sociales y econdmicas en general, lo cual se reflzja en varios indicadores, sobresaliends
#] deterioro en s disribocion de ingresos, &) mamenty del desexoplec wrbano de “un 2.2% de Ia
poblacién scondmicamente activa (PEA] 1 6.1%, el crecimiento de la tasa de pobreza v ¢l

- crecimientt intwoderado del sector imformal™.9/

Siendo estea Jos motivos por los cuales surge la necesidad de trabgjar 2 temprana edad,
Mhdmﬂ.mlmdanmqumwmnhm&dm:ﬁnlnmm
por el Ministeric de Teabajo (1,994), dindoss por este fendmeno ¢l bajo nivel de calificacién de b
mano de obm, puesto que i 36% de la poblaciim econdémicamente active (PEA) no &1 calificads v
un 42% no tlene escolaridad™. 10/

Al analizar I situacion de pobreza de las famdlias por regidn y depariamentos S0 observe
quhmmhmnmmhmmWMWdu
Guatemala y los mas slion en la Regidn (VII) Noroccidente (Quiché y Hushuetenango); vn
Surcocidents (en los Dspertamesios de San Muarcos, Solold Totomicapan), y is Regitm {TV)
Surorients (Inlepa).

& Weatidad fosin Eeondraim... o . p.14.
% ldem. p 1L
Y Minmterio de webajo. Inkxme oetacisticn Gussemala |96, pp- 12 - 33




Las pnbrmmdpﬁsumhmﬂmubmnyummmmwyﬂndumdod
numero de miembren por familia.

E]ﬂmmdiudupubmqmaxpeﬁmm&mndlhﬁdtmhnhddemhnbimm
hiqnﬂmwmmmlalmmﬁdmpﬁbﬁcuqumhcmPoH:iudela
Repiiblics dicamine I obligacitn del Estado a través del Ministeric de Salud Publics y Asistoncia
Sﬁdmﬂmuﬂda&uﬁamdﬁhﬁw&w&ﬂiﬁdymﬁﬁmwamﬂhﬁnﬁl
coOmo en personas adultes,

La salud no es e Gmico servicio al que no m le presta la aencide debida por parte del
Emado, sino también otros como la educacion. ocupaado en La actuslided sestro pais ¢ segundo
hugsr entre los paises Latincamericanos con mayores indioadores de analfabetsmo. “En o} drea rural
de oada 100 habitantes of 70% son snatisbetss y on of drea urbana of 30%".11/

La tenuncia v catidad de la vivienda son elsmeatos clves de la promecion y e desarrollc
social: an 1,980 ¢l 34.9% de las viviendas se conoaniraron en el drea urbana y el 65.1% e ¢ kres
rural,

"En Guatemals o déficit hsbitacional scumulado era de 853 mil viviendas en ol sfio de
1,990, incremeatindose para 1,99% a 1,127,600; silo significs un incremento del 139% e h
demanda insatisfacka de vivienda en los Gltimos 15 alics™ 1.2/

Al hablar de vivienda es necesario mencionsr la carencia de estos servicios, poes la tenencia
aﬁﬁudamdpﬂﬁuhmlnpmduodm#mﬁdmmm“dmmihdqu
tengan los sezvicios bialocs indispensalles. En la sctualidad ts mayoris de viviondas 0o los tisae,
agnavindose este fendmeno en ol drea runal.

Guatemala se considiera entre loa paises multicutturales v plurieticos en ol que oo trata de
rospetar as difermcins de copumbres y tradiciones.

upobhn’énymuiuundividemdmpupmmmymiwmm&o

3l Realided Bouie Esomdmisn.. op. o1, pu1BY.
13 Informe windistico... on. on. p.125.




mdmhﬁmallmmmmommidmmadhﬁnﬁmm
pereneciente & wra misma fumilia lingliistica y deniro del grupo no indigena s¢ cocuentrs la
poblacion meatiza v garifuns. Cada uno de £stos grUpos émicos se relacionabe entre . Lin grupo
edsie en cusnto se difermcie de ofro grupo, por lo tento los miembros de un grupo tratan de
mmmgmmmquelmdifmdmdebsmimbmdemgmpos. Estas diferencias
pudmurviliblumoalidionn.clvuﬁdo, In organizacién, cosonbres y wadicionss, o bien.
500 meEnos obvins come el Fistema de valores y la cosmovizion.

13 FUNDAMENTACION TEORICA:

Para fines dc la imvestigacion, o necesario conoce a fonde diferentes comcoptos ¥
definiciones delmninveﬂig:do,lncuﬂesomuibuhhafxﬂimlamprmsiw y andlisis de los
oepitalos que conforman ¢ presente documento.

13.1 Conceptos y Definicicnes:

Capacitacidn, significa “cl acto intencional de la direccion splicado a proporcionar los
mdiosnmniamhpnﬁbiﬁdadduprmdinj:,ynmelmhjoomhdm’,m on este
concepto van impllcims,hdireccibnuoﬁmnciénqueesmfnudmmtﬂdetémioos,wn
respecto al estudio; cabe mencionar ln definicién de Trabayo Social, 1a cusl “teniendo como
funcion I concientizacion, movilizacion y organizacion del pushlo, pars que participen activamente
mhmﬂindéndemmympoﬂﬁm.quﬁgniﬁquhmmmdemmwde
dominacion y murginalidad a otra de plena participacion”™, 14/ ¥ que esto propicie un verdadero
Mﬂommmm“hflﬁﬁuciéndelmdw,mm
dllempln.eduutiw.uludymenmoﬂlieolimpinyugumydisﬁ'uwdehlibm
hamena” 15/ Conmpudalopwﬁquehhbimmahsmmﬁddﬁmﬂu.uegumlm
verdadere desarrolio sural, lo que se define como: “Lin proceso complsjo que sbarcs todos los
Wdelduumﬂowdﬂym&miw.incluy&ndoumahﬁmyalmms
productivos, proteccion al medio ambiente, satisfacsién plens de necesidades sociales, formas
mmmmmmmwwmyww*.m

137 Jomm L Froduotor Wiliam M. Captasarein. Doe. Facuked 8 Cemciss Econornear. 1978, p. 48

14/ Dicokcaasic du Js Cimias de 1a Eduoscion. Euoaqics. Publioscicons Diaponal Sestilless. Vohamen V1. 1.982. p. 217.
1% PWUD. Infonne | 991 op. oL 19

16/ Anker Desmond, Giosbrs Su.. op. 6L 7. 56.




amwummaummmmmm
elmhhnpmﬂrﬂaddundhmdﬂ.eimﬂimpliﬂ“mpmmemﬁdoﬂmﬁo&m
dnﬂhywﬁvidﬁndehmhm'.jﬂ. Y con ello sz logra ia transformacién encaminads
p i dessrrollo sostenible, que no &s mas que “la creacion de capacidades de sutosuficiencia, en s
hmhﬁhyﬁnﬁnﬁhhhwkﬁuMnhMymaw
muﬁdnymddmoﬂndehmdnﬁudﬂydmyadehmmddamqm
problamas y oportunidades™ 1§/

uwm-mmmuommuwmdwm
inicie su focmacion, 1n cosl implica la capecitacién integral, emtendiéndose como la mositm o
direccion de sdiostramiomo y formacién de wdos Jos aspectos (sociales, econdmicos, politicos ¥
Wu)ﬁnhmﬂﬂmdhhnnmhmdmﬂnhm.wwmejuum
xivel de vids y ol da la socledad, propiciando una verdaders transformacion que abarque todos los
SR0ENS,

132  Tipos de Trabajo Social que se Realirs en ol Area:

mmmummhumummmmumm
como lo son: individual y familier, grupos y comunidad, entendiéndose cads uno de elios de la
N puienio AT

El Nivel individual y familiar:

Como una “Insaccion progresiva entre o profesional y la persona, comprende una seie de
operacionss de resolucidn de probiemes, integrados en una reiacién significative, ¢l fin del proceso
anta contenido en sus medion, infleyendo en el problems hasta resolverio o mitigar sus efectos”™ ]

También se entiende el nivel de casos, como “in actividad de investigacion baseda en
mhmpuhmnywmmnobjeﬁvoumﬁ:dgodm
disponible sl servicio social™. 20/

17 Exweuiel Andsr Egg. I sl Trakei Bogutl, Eadiioros Méico. Expate, Argarsina. p. 138.

¥ PNUD. infrma 1.952... op. oil pp.78 - 23,

1% Holem, Harvis Prtwn. Trabein Sosial Incividemlizade. Sepmuds adicion. p.233.

2 Asgels Torvus. Vigett, lovasippoiin mo Sarvicio Scial. Sepwonds ndicide. Eh. Humenitas. Moncy 1.985. 75,238 - 239.




Nive! de Grupos:

“Es |2 atencion a un conjinto de personas, por medio de métodon y técnicas, que Kirven de
hnepmafmlnguﬁonummﬁmduﬂdmlbWaddmpmmsdiodem
proceso dinkmito, que conlleva al crecimimnto individual de los micmbros del grepo, desamollando
sus capacidades personales a través de s participacion en el mismo™ 21/

Nivel de Comunidad:

E.llampamlacul."elpmmiomlemimproblanunnivnlmmtmlym
mﬁﬁmd&hmﬁhﬂ,mhhﬁquﬂndemqmamnihumﬂmm:hh
misma."22/

£l tipo de Trabajo Socitl que se realiza en la Aldes La Candelaria desde 1,993, esta
mimdohcinhbﬁ-qudtdeldmﬂndahmimnp«madindehomﬂiusﬁn
movilizacion ¥ sutogestion, los cuales conmribuyen s solugionar la problematica que efrontan, y pars
dlodTrMoSodﬂhmmiudoammudehmmdﬁ.mmlmqmeﬁm

- Comité de Deserrollo Local

- Patromato de Padres de Familia,

- Cirupo de Jévenss.

= {rupo de Myjeres.

- Grupo de Nillos Monitores,

Dentro del Comité de Desarrollo local ¥ ¢ Patronato de Padres de Familia s ha logrado la
perticipacién de! sector femewino. Las sctividadet que estos grupos realizan lo hacen
coordinademente tiendo entas;  Proyecto de Infraestructurs Locel y Regional, Actividades Socio-
Culturales, etc.

ElepodeJémmdiuuﬁﬁdldumuﬂmydemyollmpwyutmdﬂlConﬁw
d:DmdlomeEmlu,mhqmwnludfmninimwomhm&
microproyactonquevmencunimdmam!‘ommiénperwndy ol beneficio de su sldes. Todes
estas actividades son motivadas y ofientadss por ias Trebajadoras Sociales con ¢l apoyo de oras
disciplinas.

1L Tae. D Trebaja Sl Fradhuscian St Sepeo. de Urapos. L vl B Trabai g de Crxe. LSAC. Gustemedly E 1%
231 Hroquel Asder gy Matudobogis ¢ Pragticn de) Deusrridia de la Comunidas. Ju Rieedc. Bucos Adres 1979, p.116




Por o anterior se considera al Trabajo Social, como un valioso apone para la comunidad,
puesto que todas lay actividedes que se han vealizado conmibuyen sl fortaiecimiento de ia
oTgmnizacion, fendmeno que es de suma importancia para la capacitacion a la cugl 32 e podré dar
seguimiento con los conocimisntos tedrico - practicos de casos, grupos v comunidad adquiridos en
su formacién.
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CAPITULO 2

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA ALDEA LA CANDELARIA, MUNICIFIO DE
TAXISCO, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.

2.1 ASPECTO HISTORICO

La Aldes La Candelaria se declare como fl en el aflo do 1,924, siendo sus primeros
habitantes los sohores Ciriaco Morales, Eulogio Morsles, lsabel Morales, Mannel Morales, Delfine
Morales Melger, Lobn Peoami, Cecilic Ramos, Simén Hemindez, Jacinto Linares, Silvestre
Hidalgo, Jost Veneda y Felix Croc y s fondador el sedlor Adridn Alvaro Morales. La Alden La
Candelaria tomo 50 nombre por ot parcance que sucedié a unos navegantes que B fU PASc poT exte
wmwMNmmuyﬂoﬂm&eﬂumdmaMﬂh

Los nevegantss bescsron por largo tiempo la imagen sin ssher de cusl de ellas se trataba,
p—kdﬁmmymmnwdﬂhVMbCﬂﬂﬁ; la que fue
mﬂlwddﬂhﬁhﬂmh[oﬂlumdlﬂodlI.946eilu'ciolmu'ienmmde
MWHWMMmeW&hmﬁM
sealivindose los disa 2 de Febrero de cada a0; fecha que fizera declarada como din de la feria titulsr
&b la alden.

22 ASPECTO GEOGRAFICO Y DEMOGRAFICO

La Aldes La Candelaria 8¢ oncoemira ubicads en ¢! Municipio de Taxisco, Departzmento de
Smkouddnddummdmm:dnmﬂnmdesﬂumlmpAhmdnmmmalll
wahmmﬂmmwmmﬂm«
Wﬂhmmmumﬂwumvm.lmmmmw
cammewer de serracerta husta Liegar a centro de la akdea ¥ I otra & 124 kilkimsetros CA-2 de Ja Ciudad
mmmmmuma.mmwmm.mmwcma
whnwﬂwahaﬁumeuWWQ
kilometros en carreters. ds termaceris.

La Aldes Ls Candelaria sz ubica entre &l Canal de Chiquimulilla y el Océano Pacifico, tiens
mmmmmnsmawmmnNMmdmu




Chiquimuiills, a] Sur con el Octano Pacifico, sl Este con la Aldea El Banco y al Oeste coo ln Aldea
Mudre Vigia.

Ext ia Aldea La Candsleria existen aproximadaments 117 familins, las cuales coentan oo nn
promedic de 4 s 6 miembros por cads una, siendo &l padre ef jefe de familia, €] joegs un papel sy
importante, puesio que €3, & que &porta los ingresos econdmicos.

Por ni naturaleza posee clima eminentemente cilido, ios dins son calgrosos on gran parte del
allo. excopto en spunos dias de mvisrno, existiendo precipitacion pluvial en los meses de muyo &
septismbre con on vohumen hasts de 641 mm._ de luvia, considenindose como invieno seco.

El soleamionto o de gran intensidad, siendo uno de lox climas mis rigurosos ya que el 75%
de Iot disa del aflo son despeiidos, contando con un promedio de 3,011.2 boras de sol msles, o
wre o5 bumade dursnte wxio ¢l sfio, los vientes predominantes vienen del Sur, ya que esta
comunidad s¢ ancusntrs a la orilia del mar, su empersnra promedic amial es de 2785 C a la
sombea segin dasos obtenidos del INSIVUMEH en s eatacion 5,85 en el Puerto de San Joad.

Con relaciin a La flom, por pertenecer a una regiéin scb tropicsl hiimada, cos sna elevacion
de | manm, m vegetacidn principal presenta varing sspecies v da lugar a gue los comunitarios
perticipen activemente &n tabgjos de agriculnms, motive por ¢l cual cuentan coa veriedad de
cultivos mencionando oa siguientes: maiz sjonjoli, sandia, meldn, pepino, chile, yuca y pashte;
mtre los wholes fruaies estin: el mango, jocots, jocols mersfion, cocos, tmmariudo, narsmjs.
papsaya, greaads, mandanna, Hman y snona; los arboles maderables con que cusnta la aldes son: el
cedro, comacaste, cacha, pale blance, bormigo, cenicerc y mangle.

Ademds cultiven plantas crnarnentles entre las que podemos mencionsr cleveles, rosales,
jazmines, amor de o rato, sanderns, mano de leon, lirio, bugamvilia, slmendro, pie deaiflo, oic.

La fauna de exta fmea s caracteriza por su variedad de especies, nendo las mis comunes en
¢l pénero acuitico. mm@;mmﬁymmmmmﬁm
bagre, lisas, robalo, pardo, guabina, lucema, pesca, puluio, etc.), Jos cusles aon paestos & ln venta y
pars ¢l consumc familar,
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Entre los animaies terrestres con que coenta 1a Aldea tenemos: iguanas. tscuazines, cerdos,
conejos, pemes, gaios. mapaches, ermadillos y ganado bovino; ademis de una gran veriedad de aves
entre 1ss que 3¢ pusden mencionsr: los petos, pavos, pijijes, pallinas, garzas, cigiiehias, pelicanos.
loros, pericas, s,

Las Akiea La Candelaria poset una topografia que se caracteriza por ser de terrenos planos.
El melo e de srens sosita por Jo que o8 dificil wansitar por ellcs, mnto para pextones como para
vehiculon, & pesar de lo arencso de sus soelos, est0d son muy féntiles para toda clase de cnltivos,
motivo por el coal la agricolmra es uno de los principaies medios de prodoccion 2 ingreso
scondmico para sua habitantes.

La hidrografia 2! igual que las dem#s comunidades, 1a representan el canal de Chiquamulilla
y & Oodenc Pacifico, domde Lo habitamies adquieren otro de sus ingresos econdmicos.

23 ASPECTQ ECONOMICO

23.1 Nivel Primario:  En ests comunidad los habitantes po poscen titalos de propiedad
dz sms teerenos, debido s que osios han sido propiedad de s nacitn, sin embargo, los mismos son
dados mediante usufiructo proporcionadin, segin el régimen de amendamienio, por Ia Oficina de
Control do Reservas de Is Nacién (OCREN), exios terrenos cuentan con una extension que varia de
woe & cind manzanss; temiendo una extenyién tersitosial de 3 kildmetros con 65 metros de lorgo v
800 metros de ancho is slden,

232 Nivel Secundamio; En la Aldea La Candelnria la principal fuente de ingresos es la
agricolture, siendo los principales caltivos el sjonjoli, ¢l pashte, la sandia, £} maiz, ¢ chile, etc., Jos
cusles se cosechan en tiompos de inviemo;, ademds de esto también aprovechan como fuente de
ingreso agriools Jos erboles de madera industrial y fnstales como los smtes descritos en el aspecio de
la floca.

En época de vermno se dedican a la pesca y escasamente n la crianza de panado por la
rensided del clime. Ademds, 1a aldes posee dos salinas que en la actualidad no cueatsn con
ninguea produccion, genersndo pérdidas. En el siguiente Historisl sé detallan las razones por las
cusles ests sucedisndo seto.
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HISTORIAL

ASOCLACION DI SALINEROS ALDELA LA CANDELARIA.

“En & slo de 1,988, visitd in aldea La Candelaria un estadounidense llamado Roberto
Kaistes, ¢l cual vino & proponemos un proyecto que venie de parte del Seflor Ministro Rodotfo
Hurtarts, dicho proyecto cangistis en formar la Asociacidn pars la Produccion de Sal.

El seflor Kelstes visitd todes las sideas n pectic de Puerto Viejo buscends s personas
jmteresadtas an ol proyecio, tado lo sxterior sucedis en el periado de gobiemo dal Licenciado Marco
Vinicio Cerezo Arevaln,

F! sefior Keistes como no enconmraba interessdes, indicd que si los pobladores de esta
region no se hasisn cargo del proyeots, lo ofraceria & personss del Municipio de Sipacate pars que
trabajaran y que les danisn lon temencs ded sector pleys pars que lo trabejaraa con s sal. Por lo
anterior nos repnimos v formamor un grupe pam stender v hacernot carpo del proyecto & manan
que B0 se diera el tameno a otres persoass ¥ que ls comunidad perdiers gran parte da territorio,

Despuds de habermos comprometido vino un Licenciado denads Julis Lavarreds a formar
In Asoclacién, asf dio inisio nuestrs asociscldn, hiego se nos informé que por parte de BANDESA
daban dinare pars el tipo de provecto que estabamos trabajando y ellos nos hiciaren las solicitudes,
agilizéndose todos lon trénites pues eran proyectos del gobierno, Se nos infarmo que la sal tenia un
precio de Q18.00 quetzales el quinial, pero que nosotros lo podismon der a Q7.00 gnetzalec pars Bo
vanderio fusra y evitames gastos.

Se saceron proforme de nylon, manguerss ¥ accesoriol y odo lo que se compd lo pago el
Banco y se nos dio Q2,000.00 quetzales exactos pera la nivelacidn del terrenc donde se iba a
trabajnr, hasta entonces todos lon socindon extaban {hwionedes y entusiastas trabajando sin alnguna
experiencia y #in equipo, hasta que por parte de DIGESA s noe dio ina miquina para nivelr el
tesreno, perv solo en el traslado de la miquing par el canal da Chiquimulille se nos dificultd pues los
lanchones 0o daban parn el ® pesor de ln miquins, & pessr del sacrificio que & hizo esabamos
entusiasmados con ef proyecto, sin embargo cuandn ya se saoo Ia sal, tvimos In sorpresa de que los
grandas salineros e bajaron el pracio”.




"

233  Nivel Tercisrie:  La Aldea La Candelerin cuenta con un institulo v escutlas
nacionales, las cuales funcionsn en el mismo estabiecimionto, un puesto de salud, una iglesia
exsélica, una evangética. un salon comumal, un teléfono comunitaric, asi como ek servicio de enerpia
sléctrica; ademas de todon estos servicios la aldea cuemiz con varias tiendas en las que venden
prodaoctos de la canaxn bésica.

24  ASPECTOS SOCIALES:

La Aldes La Candelgria cuents con un Salén Comunal, el cusl es utilizado para diversas
sctividades como festes, aniversarios ¥ otros. Ademds timme un  Pussto de Salud, una igliosis
Catdlica, una Iglesin Adventina.

La Aldes La Candeluris esta conformada aproximadaments por 117 familins. siendo 339
bombres y 271 mujeres, haciendo um total de 610 habitmrtes, su pobladién e eminentements joven.
{Censo realizedo en 1,995),

En los arpecion socialer €9 nocesario mencionar in salnd, ya que e un fsctor determinante
. ¢l desarrollo ¥ owtre las principaios csuses dé morbilided en 1a oommanidad La Candelaria sstn:
enformedades pépticas, sindrome didmeico agudo, smebimis intestinal, enfermedades do Is pidl,
anemia, conjumtivitls, monilissis oral.

Entre lna principales cauess que originan |a mortalidad se pueden mencionar Ins siguientes:
obstruida cronica. sindrome didrreico agudo e infarte del miocardic.

241 Serviciosde Salud:  La comunidad cuents con un puesta de salud mendido por un
enfermero auxilins, tenlendo como cobertura las Aldeas La Candelaria, El Banco, Madre Vigia, El
Gaitém v E! Zunzo,

Adsmas del puosto de salud, 1a aldea también cuenin con una farmacia comunal ubicada e
¢l centro de Iz comunidad, mendids por un farmectutice profesional que en ocasiones oxtiende
recetss para cusiquier emergencie, cantando también con In mencién de promotoms de salud de




APROFAM (Asociacion Pro - Bienestar de la Familia Guatemalteca) v dos comadronss que
sticnden Gnicamente casos de embarazo normal,

242 Alimenacidn: Los hibitos alinenticios an esa dres o constituyen los tres tiemmpos
de comids diaria. Los principales productos alimenticios son: el pescado. camarones. frijoles,
tortillas. cames rojas, pen. verdorss ¥ otros.  No todos los comunimrios puadan oonsunir 3105
productos. debido 3 que no todos poseen los mismos ingresos econdmicos.

243 Viviendas La mayoria de bm viviendss de la Aldes La Cendelmria, estin
construidas con block, pisc de concreto, la armarén de los techos es de mamgle con cubierta de
palme; mendo oste tpo de construocion el que predosmuns en esta krea. Cada vivienda cuents con
dos o tres smbientes, careciendo de los servicios de agus potable v carretera asfalisda, con el dnico
Mvicio que cusnta la aldes es con 1n energla eléotrica, va qus el sbastecimiento de agus s por
medic de pozos artessrales. La mayoria de las viviendas pesess amplios corredores en donde se
nbican Ias hanacas pars ¢l descaneo d= los aduhios.  Las viviendss en gran parte estin legalizadas
por la Oficina de Control de Reservas de Ia Nacién. (OCREN)

244 Educacién: La educacién qoe se imaparie et de tipo formal, Is cual e realiza en I
saias del -establecimiento educativo, en el cusl s impeten nivel primaric v bidsico. Dicho
estsblocimionto coosts inickments con custro aulss formales v cinco plazas presupuestadas por el
Ministerio de Educacién, para el nivel primario; quienes 2 su vez imparten caredras a los jovenes de
Jos tres prados bisicos. A dicho establocimiento asisten niftos y jovenes de las aldess cercamas.
Haciendo la poblacién estudianti] un totel de 400 estudientes 1anto 2 nivel primario como bisico
sproximadamente.

El susentismo v desercitn escolar se debe 8 que Jos niflos se ven obligados a ayudar & sus
padres en el imgreso familiar, retirfexioss del emablecimiento por lo que repiten ¢l grado un gran
porcentaie de ellos, dimdose este fenémenc desde hace mucho uerspo, ocasionande un alto
porosntaje do snalfabetismo oon mayor indice en el sexo maseulino.
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25 ASPECTOS CULTURALES:

Entre los aspectos culturales relevartes en la comunidad no se pusde dejar sin mencionar Ia
religién. el itioma, tradiciones y costumbeet, hugares turimicos, detallindose 8 continuacion:

241 Religion: En In Aldea La Candelarin casi en su totalidad practican la religién
catblica, sxistiondo e iglosia en ¢l cantro de 1a aldea. a 1n cunl se lo da mantenintiento por parte de
lms sefioras miembros del Comité de Desarroilo Loca!; a la vez exisie an pequaiic porcenigje que
practicen la religion protestant: y sdventista, existendo wma iglesia adventista dentro de la
comunidad.

252 Idicms: Se caracteriza esta sldea par tener habitantes ladinos, cuve idioma
predominents es el Espafiol. Los cuales son originarios de las aldees circunvecinas y desl Municipio
de Texisco,

253 Tradiciones y Costumbres: Emtrs lay tradiciones de In nldea se encuentra in feria
titular que so celebra dal 31 de Enero al 2 de Febrero, siedo este el dis de la Virgen de Candelaria;
también se conmemora la Sermana Santa, exirtiendo a 1a vez In celebracion del die de San Jusn ¥
Nrvidad.

254 Areas y Comtros Tuisticos; La Aldes La Candelarie, por estar situada en o sector
de la Cona dei Ocdeno Pacifico 3 visitada por turistas nacionales ¢ internacionales especialmente en
veramo y Scovena Sents, por In tranquilidad de sus pleyas.

26  ASPECTD POLITICC:

Con relacion a la onganizacion de Is Aldes L Candelaria, posee varizs mutoridades, siendo
las principales: loa 3 alcaldes mociliores, quienes representan al Aicalde Municipal, quien tiene su
sode en Taxisco: existiendo también ] Comité de Desarrolio Local, el cual esta integrado por 9
personas de seno femenino y masculing, quiencs velan por el orden y armonia de todos Jos
habitantes en general. Ademds In comunidad cuenta con un Paironato de Padres de Familia, que se
encarpa de todo Lo relacionado con la educacion coordinando con el Comité de Deaarrolio Local
todas sus actividades.

i
i
P
1
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Enme las actividades que hsn realizado estin: proyectos ambientales, sociales y de
infraestruchura.

Las cinses de lideres que existen en los grupos organizados de la aides son lideres natos ¢
innatos, sieudo “lon lideres asos los fundadores de la imisma, perenecieado algunos de clios
actualments al comité de desarrolic bocal ocupande los cergos mayores como Jo son la Prexidencia y

Vice — presidencia™ 23/

A Inforres Boml, EP 3. Equpo EFUM. Diamasii 3 Ao dasmooies da i Aliss L Candglsy. Cormnidader de Takwos Saon

Rom, Primer ssmestrs de 1,996, pp.55 - 7.
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2.7 LA COMUNIDAD LA CANDELAREA EN EL CONTEXTO NACIONAL:

Guaternala esta considerads como un pais en proceso de desarrollo actuaimente, debido a
los convenios de paz que se firmaron el paado 29 de Diciembre de 1,996, en ol cual 3¢ incluys o
Asuerdo scbre “Aspecton Sociosoondmicos y Situscion Agraria”, que en mu primer pamafo dice
[itoralmente: | '

“ Una paz firme y duraders debe cimentarse sobre un desarrolie sacipecondmico orientado
ol bl comim que rosposds & las necesidades de tods In pobiacion™ Acwrdo que es de sma
Wwwhmwmm“am“lummm«n
wumﬂohpmduﬂﬁddwbohmhnﬂanwySmdm.lwimdmnmd:
sliss el Dopartamnto de Senta Ross, en el cual se eacuentra la comunidad La Candelaria, en 1a que
s¢ practica la agricultare ea un 38% de 63 personas oocussiadas. (Ver grifica No.1).

Basindose en lo amtericr, se puede constster que ls Aldea La Candelaria como pane de
Guatemala, 50 esoapa de 1a problemition socioecondmics, puss como m todo el pais, tambidn
mmﬂmmﬁh.aﬂmﬂnymhlwdnnmuﬂqjmlmhnpm

- de la mano de obrs mo calificeds. of empleo & menores de adad, ¢l analfsbetismo y In desercida

escolar,

mmqundindqumhmmucmm:nﬂqinmlumlyoﬂldell
Mpmﬂunhmapmmmulmmm;ummmhmm
ponmdu!ldnﬂunbmudumyporhuidlnmmiumaﬂinda.mvenobligdmu
coniribulr con 1a sconomls fmiliar todos sus miembros, dedicindose lss amas de cass a los
quebacerss domésticon, culdo de nifios y & la agricultura y la pesce. Lo» menores de edad 3o ven m
La mecesicad de abandonar su formacite v dessrrolio intalectual screcentando con eflo la desercidn
sacolm,

Por lo anterior sg verifica Ia crisin econdmica por la que atraviesa ¢l pais especisimente en ol
iren rursl, fonomano por of cual los habitaraes de estas drmas omigran hacia la cludsd capital en
busca de mejorar s comdiciones de vida,

Por talos razanes ou de suisa impoctancia ¢l crear slvernativas que respondan 1 los intersess y
Mwwm:wwhmmmwmmmﬂmm



CAPITULO 3

CONDICIONANTES QUE DETERMINAN LA CREACION DEL CENTRO DE
CAPACITACION,

umwumb-mmahwmdm.mm-uu
Aldes La Candelaria, clasificindoss ds manara cualitstive y cusntitativa, tomiadose como sided de
snilisis uma muestra sstratificads sn forma represectative.

Durente la investigacide de osmpo, be sotrevistd & una muestra de Jow integrantes que
conforman los diferentes sectores, simdo ellor: el comitd de desarrollo local, patronate de padres de
famiHia, grupo de mujenes, grupo de jévents y monitores.

Para reaiizar sete sstudio, foe neceewric investigar ul ital de porsonss que en ks aonulided se
soousntran organizadas en la commnidad, las cuales L constitmysn 63 personss.

Esia crrueetes 50 1omo de la poblacide total que es de 610 habitantss sproximadamests.

Dutaote ol proomso da Investigaciéo s realizaron entrevistnd setructoradas, visitw
doemiciliarias, cbeervaciones, sisndo indispsesble o uso de diferetes boletas de babwjo y la
convivencis cot los hebltantes. Los spactos tmportanius que 88 tomaron en cocts ¢ Js bolets son:
mmmuhwmmﬁumwm&pam
mmm@pmmamumm—a
MMthyﬂthwwﬂ.MﬁmdﬂCC.

Mmmmmﬂumumhmummhm
olaridad los resultados de dichs informacién,

Eﬂmdmwdﬁ&nhmcﬂddﬁnmﬂomuﬁhmnqmum
basade em pregunta sbiertes, tales como: perticipacidn en sctividades que realizan el comité de
mmamﬁwwﬁwwﬁhwmahWACyh
pnﬁdpdéndaTnbﬁuSodﬂmhmmidd;mmfmﬁmmmum
Wmhwkbwm
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GRAFICA No.1
OCUPACIONES DE LOS HABITANTES DE LA ALDEA 1A CANDELARIA.
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Agriadan Possa Eelndiarses owr

Ay de Cam

Fowne: investipaciin du onnpo, rabizads & grupcs arganizados, do s aidos s Candelnria,

Como se observa eu s grifica enterior, 1a principsl ocupacitn de los habitantes de La aldes
1a candolaria es [a agriculturs, dedicéndose 2 ella ambos sexos segin &l 38%. Posleriormente se
eocumtra ls de anan de cssa on o) que se incluyen los quehaceres domésticos, cuido de nifios v
stencidn & s conywges en on 29%, ademis contribuyen a ia economia familiar, por medio de la
agriouitzra ¥ la pesca, ipicindo sus actividades desds ias 5 de la madana

De 1ns personas encuestadas ol | 7% son estudisntes, quisnes asisten &l establecimisnto que
wxiste on la aldes, teniendo la Himiteate de cursar hasta el 1ercer afio de bisico, por no exigtir nivel
diversificado. Entre Jas actividades sconsmicas también se encuentra lz pesca en un 13%, por taner
a m alrededor ¢ Ocdeno Pacifico y ¢l Canal de Chiquimulilla, siendo estas sus firemmtes de ingreso; ¥
¢l 3% que se dedicen & oiras ooupaciones.
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ORAFICA No.2
EDUCACION QUE HAN RECIBIDO LOS HABITANTES DE LA ALDEA LA CANDELARIA

100

80
80 -+
40
20 4
0 -

Educacién Formal Empiricm Técnica
Fummx: Invemigacion ds cmmpo, realizads s grapos crgenizados, de be sidea 1 Candelana.

El tipo de edocacion que predomins en lea integrantes de los diferemtes grupos encuestados
es formal, ys que represents &l 92%; obteniesdo inicamente un 5% que posee formacién empirica,
trmamitide de generacida ea geneescitn. Con Tespecto & extos datos &3 imporianie mencionar que el
grapo gue posee of mayor porcemtaje, tambidn ha recibido educacion empirica, con respecto a la
activided ocondmica & que se dedice; existiendo inicamente un 2% que han recibide educacién
técaica conjuntaments con la educacién formal,

En la Aldes ln Candelaria no exiszs la educacion no format, motivo por el cusl no sparece
oo esta grifica.




GRAFICA Mo,
CONOCIMIENTC DEL CONCEPTO DE CAPACITACION [INTEGRAL POR LOS
HABITANTES ENCUESTADOS EN CANDELARIA

i) - - :
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6 conacen & concapo NO o sanocen 58 abatvo OB COMIBIET

Fosnts: Investigasion de cumpo. realizads & grupos orgamizacod, de la akdea In Candelaria.

Definjendo ls ocapaciacion iniegral como: s sptied o preparmcidn concrets que
mmhmeﬂncIMlhd«vdeMyHMﬂ
conlleven & los diferemtes grupon socisles s un desorollo globel, enmarcade en los diferontes
hmmbhpbldﬁmupuhwhmmmmb.qumﬂ%hhwm
entrevistads cotocen dicha definicién, de acuerdo a mu nivel educativo y al contexto donde w
desenvusive, siendo eeta In poblacien gus ha recibido una educacién técnice y formal; no asi ¢l 33%
qmmmhmldiemmmwlhmbmmm v un 8% que=
s abstuvo & dar respuesta por adusir que desconocia &l tema,




GRAFICA No.d
HABITANTES DE LA ALDEA LA CANDELARIA QUE HAN RECIBIDD ALOUN TIPO DE
CAPACITACION,

2 4
0 ' S— i

NO han 5id0 capaciados 51 han sido cxpacitedod No coniestt

E58% 28

Pammie: Imvestigacicn da ammpe. reskizede 8 prupos orpanizsdos, da ia aidea i Candeleris-

EnhpiﬂummicrobmmmmunTG%dehwulid;ddepﬁnmmumdnm
hmndbidnr&npinﬁpodenpﬁadbn.mwwhhjnhdewmwdnd.mhmﬁnidola
oportunidad de desplazarse hacin algin centro de capacitaciém. Y un 21% hen recibide
cepaditacion en {ss éreas de wgicultura, reposteria, salud, nutricién, manuslidades, mecénics,
liderazga ¥ oultivo de hortalizas. Quedande Gnicaments un 3% gue se bstuvo & emitir respuests.
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GRAFICA No., 5
INGRESO ECONOMICO DIARIO DE LOS HABITANTES DE LA ALDEA LA CANDELARIA.

-~

coszBURELE

QXnd G Mae 8 Q. &nd
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Fuesic: lnvestigecion de campo, realizada s grapos orpanizados, do la aides la Candelsnia.

E] ingreso sconbmico familinr de ln mayoria de personss entrevistadas de Ia Aldes La
Candelarin, esta estimado con un 4].2% de 20.00 & 30,00 Quetzales disrios ¥ un 26.9% de 30.00 n
40.00 Quotzales. EL 20.6% obtiene dieriamente un ingreso de $0.00 a 50.00 Querzales y un 1.3%
obriene un ingreso Fuperior &l que representa al 20.6% de los habitantes encuestados.

Considerando ¢l porcentaje mas alto, que s € 41.2%. en proporcion con el numero de
miemhupwfmi!hluaﬂupomde4lﬁmiunhm&tddmequeﬁdiﬁdimddinuum
pltﬂlgu&lﬂp.ludsmﬂnbm.kmlpondcdnlﬂdﬁmSOﬂqumleimos
mlmmloqunmuqumrwdlmmmwmmvmo vivienda ¥
recreacion: # demks de considerar que este ingreso varia, dependiendo de Ja actividad econdmica
que realizan, en visia de que existen épocas especificas para I8 agriculturs y la pesca. trabajando en
eates actividades de lunes s sibado.
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QRAFICA No. 6
APORTE QUF HA RECIBIDO LA COMUNIDAD LA CANDELARIA DE PARTE DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

I l
s—— Tuipea KPELDM Jr Sy - Apesen

Koot 7.4

Frusnts: bevostigatitn de campo, roalizads § grapos arpsnizados. de be akios la Candeleria

En Ia investigacion realizada, se pudo conmmtar que ef 63.6% de Jos habitantes
entrevistados, opinaron que la Aidea ha tenido mencién por parte de la Liniversidad de Saa Carlos de
Gusternals en diferentes actividades, distribuyéndose de ]a siguiente maners: El 30% opinaren que
dichs sfencion ha side por pane del equipo EPSUM (ejercicio profesionsl supervisado
multidisciplinario), de la Dirsccién General de Extensién Universitaris (DGEU), de la Universidad
de San Carlos de Gustemala (USAC), el 18.3% por parte de la Escuela de Trabajo Social; el 11%
por medio de Jornadss Médicas; 3.3% por parte de la facuitad de Arquitsctura de Jn USAC y ¢l 36%
s¢ shatuvioron de dar respuesta.




ORAFICA No. 7
ESPACIO FISICO EXISTENTE EN EL INTERIOR DE LA ALDEA PARA CREAR UN
CENTRO DE CAPACITACION

.J_II .

Qe Cownw e faind P A

-aa3VEEES

Fusrss: levastigaokin de casepe, restineda & grapos organieados, de b aldes b Candalaris.

En La Aldos La Candelarin existen varias opciones pars in implementacidn de un oettro de
oapacitacion como aitoraativa sducativa, debido & [as necesidaden de capacitacion quo esios
pressnian.

Dando come resultsdo que ¢ 42.8% de los encuestados opind que sl local adecuado pare
implecnenter ¢l centro es sl sstablecimiento educativo, ol {6.2% em un terreno que fuers dosado por
un tiembro del Comité de Desarrolle Local en o aflo de 1,996 pars este proyecto; el 16,2% en ol
salda pomunal, sl 10.2% opiné que podris ser en cualquier omsa particulsr, el 1% en la iglesis
Advectista y el 2% en o Centro de Selud. Ewtos datos fueron obtenidor medimnte una boleta do
cocussta, e la cual ¢ 90.5% de los encuestados indicaron que si existe espacio fisico pers I
jmplementasion del centro de capacitasion, siendo Unioaments un 9.5% de los encuestados quicnes
Indicaron que no wxiss espacio flsico.
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ORAFICA No. 8
PERSONAS INTERESADAS EN LA CREACION DE UN CENTRO DE CAPACITACION
INTEGRAL.

Crestin i COC

MMWQMMNWhh&umPBWEPSLEMM [
samentrs de 1,996,

E1 100% de la totalidad de integrantes, de los diversos grupos organizados, que existen en I
aidea Ls Candelaris, externo, que &3 de sums importancia ls oreacion de un centro de capacitacion
integr) #a In misma, como alrernativa educativa, debido a 1na necesidades de capacitacion que estot
poesentan.




3 ORGANIZACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION:

En Ia mayoria de los centros de capacitacién, su organizacidn es sobre In basc de la
nformacibn, administracion, investigacion, coordinacion y operacion.

Siendo los orgmismos de direccién los signientes:

o) Justa Directiva, la cusl esta imegrads por doce directores,

b) Consejo Consultivo, et cual actia comio asesor de la Junta Directiva y fungen en sus funcicnes
ad - bonorem,

c) Gerencia: ai gerenis le corresponde la representacion legal del Centro de Capacitacion, frente &
orgamismos piblicos, privados nacionales ¢ internacionales, 24/

| e —————
JUMTA DIRECTIVA b

| CONSEJQ CONSULTIVO

————{ GERENMCWA e

——— —— i
SUBGERENCLA

JEFE DIVISION JEFE DIVIMON
[PERSCNAL ADMINISTRATIVO I—'“““""“"""‘

INSTRUCTORES ~ |e
T

*
f CAMACTTADORES

24! Lo Urplnioa del Inatituso Teotsoo de Capecivoinn (ENTECAR), Dearesa No. [7-72. Gusterrale. §,993.



De acusrdo al esquemna do la ley orgénica del INTECAP, s clabord s siguiente estructura
arpmnizativa. la cusl se adapta ol funcionamiento del Centro de Capacitacion Integre] en inaldes La
Candslania, CCIC.

Siendo Los organismos de direccion lon siguientes:

a) Comité de desarrollo local, el que actuaré como msesor del patronaio de padres do familia,

velando por ¢ uso sdecusdo de los recursos existentes especificos del CCIC.

b) Paonsto de padres de fmnilia, sevé ol oncargado do administracidn del oentro, en coondinaciin

cos ol personsl administrative.

¢) Personal Admimisrativo, al que lo comssponde la representacion legal del Cenoo de
Capacincién, frente 8 orgacismos piblicos, privados, nacionalss ¢ internacionales, sdemés de
la sdministracidn dal mismo.

[ﬁnwmm }.__

_I PATRONATO Di PADRES DE |
————— FAMILLA

F_

o
———i mmnmmmmcu._.
I

CAPACITADURES O EFUCATIORES

| PEMSOMAL DE MANTENTMIENTO - e




32  CONTRIBUCION DE CENTROS DE CAPACITACION EN LA COMUNIDAD:

Guntemaln ¢t un pais en ol que existe poco scceso a los servicios, siendo uno de elios In
Mlhmmmmmmuhhdﬁnhm&quum”qu
este factor condicionn el deswrollo o subdessrrolio de un pais. Exime sctusimente un 70% de
matfsbetimmo, debido a diferecies circunstancias; siendo las mis sfectadas: la discriminacion hacia
Is mujer. & In que dosde muy temprana edad, s le impone un patron de vids en el cual no s
contapls 1 educacion.

Otro de Jos factores que wbresale es 1n violencia imema que ha imperado en nuertro pais
desde L década de los pchents, puesto qoe U gran porcentaj de campesinos se han vigo en la
nouddaddamﬂwdammmidndna:bmdamqjmwudidmndeﬁhmmw\dm
oon vanos problemas como: Ia faite de servicios bsicos, desemplea, falta de aducacién formal; por
s condicién econdmics, diferencis de cultura, poco conocimiento de lb ciudad y falta de
ofieatacién, lo que no Ja perite tener acceso a dichoa servicios.

Por la carencia de educacion formal, la poblacidn ermigrante pasa a formar parte de la mano
de obra no calificnda., sin posibilidades de rocibir un salxrio de acuerdo & gus pecesidades y por ende
carecer do un dessrolle perscnal integrel; sin posibilidad de aspirar & una mejor ponicion en I
lnciad.ld.pcrlupnuﬁcumﬁbcﬂudophdupuslgobiummma{l,ws-l.mm

Todo lo anies expuesto, ha ocasionedo que una minoria de la poblacidn, o sea el sector
mwmdm.umm&ummmmawnm
falsas expectativas de mejores condiciones de vida facilitindoles el scceso 2l mercade comiin
(mndh.ﬁhimymlhcﬂunww:uplwﬂwwnﬂqwmhwmma
trabajo, comribuyendo con ello al subdesarvolic del pai, va que esta fuente de trabajo por lo geners]
beneficis & personas extranjeras,

Estas falsas expectatives son creadss por diferentes instituciones como alguncs centros de
mﬁﬁhlmc@nuhﬁmﬁmmammhobubmmlndﬂmhmt
sgricola, industrial. somercial y de mervicios.



i

Eme gpo de formacien bemeficia palistivaments a las familiss de jox capacitados
solveniando sus necesidades elementales y wyudindolos & sobrevivir, ya que no les permite aspirar 2
magjores oporamidades de trabajo y por ende, majores condiciones de vida.

33 “LAFALTA DE CENTROS DE CAPACITACION CONDICIONA EL DESARROLLO DE
LA ALDEA LA CANDELARIA™

En la Aldes Ls Candslaria, af igual qus &n todo el pais de Guatemala, la sducacion que s ke
mlmmnhﬁpfmmd.dumdnlbmbbddowdwodchhpﬁhh
1a cual se snoargs de infonmar sobre difersntes contenidon; sin preccuparse de formar de una maners
iniogml a los smadiantes, 1o que no permite & los babitntes de I Aldes, tener acceso 8 incorporaree
& un sctivided econdwmica qua be xyuds » mejorar su nivel de vide

Al snaliver sstn situacion, se reflaja 1n tmportancis de Is implexentaciée de un ceatro de
capacitacién mn la Aidos La Candalaris, el qos beneficiaria no a6lo & rus habitentes sino que también
a las aldens ciromrvesings, Io cusl contribuiré » sievar so calidad de vida, capacitindoles en el dres
- de agricultra, ys que ¢ ln actalidsd fnicamente se da esta activided en forma empirica,
tronmmitids de penemacidn o geoeracidén besindoss e L exporionciss. Siendo im proyecto
wdnynqudopuhmuﬂldemhbim.pmhoqumelhllmmﬁmm
mitoacide.

Otra de las deess que EmeTita ser tomada en cuents os la de Cone y confeccion, ya que is
mayoria de habitantes del saxo femenino inchiyendo jdvenes y adultos. se dedioan al que hacer do |
u-ylhmmwhpdﬁwumdmmmdmdmlddmwlm-ﬁmlindo
ollas quienes Io requieren.

Bmmmmumndmmbmmollwpinmynwnwh
impmmdnqundnmmmmﬂmmhnumdﬁuquynudmnhm
pmwnm-opehuudnmdcﬂoljévmud-m:m:pﬁndu.dnmeinm
no olvidiadose mencionar al sector infantl!, quienes repraseman el prosemte v ¢ fituro de mu
conmunidad v por ende el desarrollo ds Guatemala.




u

Lagimosamente las Eroas smes mencionadas no son cubiertas, & pesar de que Lo
investigecion realizada, refleja ¢ imterés de orientacion y capacitacion que existe en los
mﬁuﬁuynwﬂmoﬂmﬁmmdnqumupuiﬂdm«lnowdﬁmmn
desarrolio wnto individual como colectivo, permitiéndoles la posibilided de optwr » mejores
condiciones de vida

Endichainvuﬁwbbnmbﬂuupudnmnmhmcudemhumm
mnhmammmhuﬁwhnywud.

34 PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE QUATEMALA
EN LA ALDEA LA CANDELARIA:

La Universidad ds San Carlos de Guatemala, con objeto de contribuir al desarrollo de la
wciedad gustemsieca ha mpulssdo varios programss, enire silos s¢ encuentran el Programa
EPSUM (Ejercicic Profesionsl Supervisado Multidisciplinaric), ¢ cusl tiene como objetivo
principal “ impulssr la proyeccion de la extension imiventitaria en coordinacién con las actividades
ourviculares por madio de actividsdes de sprendizaje, mvestigacion y trebajo multiprofesional.
contribuyendo com ello, varias Unidsdes Academicas, siendo las mas frecuentes: Trabajo Social,
Psicologia, Agronomia, Arguitectura, Vetorinaria, Zootechiz y Biologla”.

EPSUM inicit sus actividades en 1.991, siendo hastz el afo 1,992 cuando s proyectd a
variss communidades, cubriendo slgunos mumicipios de Guatemale, por medio de equipos
muitiprofesionales; estos equipos tienen «ntre sua funciones la nvestigacion (Dx.), sprendizaje ¥
nhdommﬁuhwmhmmdmimﬁmdmsmﬁdum:
asoscris, acotmpalaniontc, CRpacitacion, promaecion y spoyo téenico, para Ia gjecucian de proyectos.

En el aho de 1,995 fue tomada en cusnta por EPSUM el drea de Monterrico. en la cual se
han slendid o 1as somunidsdes de: Monterrico, E1 Pumpo, Las Quechas, E1 Banco. La Candelaria, ¢l
Ciivdn y La Curbine.

En la commidad La Candelarie en el gfic 1,996, en ¢l primer semestre se contd con la
puﬁeipuibnumqnipoEPSUM.yauiﬁhinquiemddehmdbndcmmde
capacitacion con la mutorizacion y colsboracion del Comité de Desarrollo Local s cbivve ls




donscion de un \erreno. con In existencia de &s1e equipo en el drea sc logrd dar aijumos primercs

pesos. entre ellos:

« La visita & centros de capacitacién por los grupos ocganizades. logrando con ello, el tener
una vigiém ndy amplin sobre s importancis.

- Coordinacién con centros de capacitecion par la implementacion de cursos de agriculturs.
- Reunicanos periddicas, organizando los pasos & seguir pars w creacion.
. Asambleas generales pars informar 4 los habitantes.

A todas las actividades mntes mencionadas o s¢ les pudo dar seguimientc por concluirse el
periodo de prictica profesional spervisada.

Por el interés que mostraron los habiteates, se considers de suma importancia darie ¢
upﬁnimmlmhqﬁdnd.pahcnﬂurwizbwimuﬁpciénmbtellnmﬁihddnmm
centro de capacitacién integral como alernativa educativa, en ol cual desempelis wn papel muy
imporante 1os equipos EPSUM, los cuates tndrin como funciones bisicas:

s Elsborar disgnésticos y estudios de interés.

+ Promocionar 8l cantro.

» Prindar msesoris y capacitacida técnics, cientifica y podagogica
» Impulsar programas y proyectns.

o Orpanizecién y mnogestidn,

o Promover &l desarrollo sostenible.

15 PARTICIPACION DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL EN EL CENTRO DE
CAPACTTACION INTEGRAL:

La Universidad de San Carios de Guatemaia, n traves de su objetivo de contribuir con el
desarrollo social de las comunidades guatemaliecas, reproduciendo la ensefianza que les brinda s los
extudiantes para el bemeficio de las mismas. se hn visto en la 1area de impulsar un programa
denominado EPSUM, por medio del cusl se cumpla con dicho chjetivo.




M

Dicho programa posee los  sigls EPSUM  (Ejercicio Profesional  Supervisado
Multidisciplinario) como su nombre lo dice, o integran varias disciplinas como:

+ Trabeio Social
» Paicologia
s Agronomia
+ Arquitsctura
¢ Veterinarin
s Zootecnin
» Biologis

Realizando un trabajo en equipo pera 8l desamrolio de Las diferentes comunidades; sisndo ¢l
medmwammhmmmmmymmm&m
babitantes por medio de una planificacién estructurads, cubriendo los diferentes grupor que
conforman Ia comumidad como son nifes (), jévenes, hombres, mujeres y lideres en pencral.

Con el aporte del profesional en Trabajo Social s¢ ba Jogrado despertar ¢l interés de la
" poblacita e bua de un desarrollo sosienible.

En ¢l primer semestre de 1,996 se lograncn los primeros AVANCES DATA GTGAT Ln Centro de¢
wm.qmmwmmommmdelm}ubimmdehmmqu
pmdujo,quemmdespuhlnpoymdj:boproymeonminvﬂﬁpciﬁn cientifica y veridics. lo
cual daria como resultado la planificacion pare su ejecuciim. buscando Jos imsumos y recursos
DEcesarios.

Dicho proyecto estd planteasdc como una altemativa cducative y no simplemenie pars In
creacion de mano de obra barsts; motivo por el cual es de suma importancis la petticipacion de ua
profesinaal de Trabajo Socinl, que brinde:

s Asewcris
& Organizacion
» Formbecimionto de Grepos
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CAMITULO 4

PROYECTO DE CREACION DEL CENTRQ DE CAPACIT ACION EN LA ALDEA LA
CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE TAXISCO, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.

Al haber snslizado detalladements todo ¢l proceso de Ia investigacion, s descubrid la
secesidad de brindar Bn gports directo, baci la aidsa La Candelaria, con respecto & la creacién del
CCIC (Centro de Capacitacion Integral ln Candelaria), considerando de mucha importncia ks
mummthhwmwmdeHwa
continuacion como un valioss aporta al trabajo qus juntos hemos realizado.

4]  DATOS DE IDENTIFICACION:

Luger: Aldss La Candeleria.

Ubicacién: Municipio de Taxdaco, Deparamento de Santa Rosa
Beaneficiarion: Habitantes de Ia Aldes La Candsleris

Solicitantes: Comité de Desarralio Local.

42  INTRODUCCION:

La Aldes La Candelnria so encuentra ubicada en el sector playa del Municipio de Taxisco,
wammmmmdnn familias aproximadements, la conl e
sminentements joven, 1a que se dedice a variss actividades pars solventsr la ecooomis familiar,
siondo estas: I pesce, La agricultira, o} comarsio, snire o,

uﬁﬁﬂumm:mqﬂnmm&bimhhm&uu
mmmmumwamnmm»md
cual se alabors 4] preserrie proyecto.




43 JUSTIFICACION:

Guaternala es un  pais en el que predomina el analfabetismo, slcanzande una maycr escala
en ¢l drea rural, fendmeno que se expetimenta debido a la estruciura de 1a educacion formal, ya que
esta no permite ¢l desarvollo sociel del individuo, sino Gnicamente se le da informacion, siendo ene
o producto de las politicas estatales que predominan en un pais capitalista como o es Gustemala,
acrecenténdose con ello ¢! indice de pobreza, pues en 1o actualidad existe un E2% de clase proletaria
tandiendo & dessparecer la clase media baja, por lo que se considera égte ol principal motive por el
zal la poblacion se ve en Ia necesidad de trabajar & temprna edad, abandonando con ellc sus
esudios, o reslizendo las dos actividades paralelamente, lo que trae como consecuencia el bajo
rendimiento académico o desercidn escolsr, con lo que se va sumentando el porcestaje del
amalfsbetismo.

Este problemn se ha tratado de disminuir, creéndose para ello centros de capacitaciém, con
mires & crexr mano de cbea calificada en &l 4rea urbana, siendo uno de ellos INTECAP (Instinno
Técnico de Capacitacién y Productividad), en el que se reciben {inicaments a personss que hayan
cursado ln educacién primaria complema, de ambos sexos, los cuales son preparados para Labomr en
medisnas y grandes empresas, ofreciendo mano de obra tecnificada. con miras &l servicio de la clase
podicate, en &l cusl sc imparten cursos de carpinteria, confeccion indusirial, herreria, mecimica
indupirial, artessniag, cursos de comida intemacionsl, tomes, efecirinica, belleza y cosmetologia
cone y confeccién, De eftos cenros existen algumos en of dros wrhana - rural, siendo ¢l que se obica
en Cuilapa, Santa Rosa el mas cercanc al drea investigada.

Orro de los centros en los que se brinda capacitarion ¢s ¢l ICTA (Inatituto de Ciencias v
Teenologia Agricola) en ¢l cual = imparten cursos y ascsorias a agricultores, referente a diferemtes
cultivos, existiendo wno en ¢l Deparamento de Escuintls, €] que stiende a i comunidades
citexnvecinas, siendo esios centros mas conocidos por la utilidad de los cursns que imiparten.

En ia actuslidad estos cenitros venen una gran demanda por la situaciém coondmica social
que atraviesa el pais, ya que la mayeria de Jos sectores no concluyen la educacién primarie, viendose
oo Ia necesidad de capacitarse para poder obtener un mexdio de subsistencia, vendieado su mano de
obra v sufriendo con ello explotasion de Joa sectores que se benefician con ella.



n

Los centros de capacitaddn eximenmtes no proporcionan mma educacin integral, otre
linquu:pmmcmmuqmmm&chsnoumﬁmdmdhnmﬂmduulu
maneja el mismo sisterna educativoe que en ¢l ires urbans; experimentando por lo tanto, el problema
dcdmrdhaedryndﬁheﬁm.mhdonmhpohmmpoﬂcmﬂudemm
wilided of servicio de un centro de capacitweidn que comtribuya al dessrrolle de todas las
pobldmmmlﬂ.ﬁdneﬂadmdalummiﬁuda] Sector Playa del Municipio de
Taxisco, Departamento de Smnta Ross, entre las que s¢ ubica la comunidad La Candelaria, la cual
esta & 111 kilometroa de la cindad Capital, reslizandoss posteriormnyents un recorride por of canal de
w&ammmﬂmumvmmwm
recomrido por carmeters de terraceria de 15 kilometres liegando hasta el centro de s nldes y se
ocompone por 117 fumiliss de 4 5 6 miembros cada una.

umwaauhlﬁmnwmnhminﬂmylhmmdpdaﬁm
econdmices. Eas &8 nma comunided que se caracteriza porque W mayorin de sus habitantes es
emineazanents joven. Dextro do los servicios con que cuenta la aldes estin: energin eldcmics
Mmmﬁmnmdanhd.vﬁ-ﬁmdnmm“umm&h
Mbﬂuiﬂﬂﬂﬂaydmﬁnymmmedmﬂiwmdqmlehmdniwl
Myhﬁmnﬁonﬂaﬁﬁuﬁnadwamﬁmymm&
MmlqummumubwllyudnlmpwumeIWﬁnﬁHdeﬂ
mwmywummam,mmmhﬁiuudm
masculino. Esta e la razdu por la cusl se produjo la inquietod de crear un centro de capecitacion
wndwuwahﬁm;mpumdidupmdmw-dm
patos som: Gropo de Mujeres, Jévenss, Nifios, Comité de Desarrolio Local y Patronato de padres de
mummmwuhmmumunmnuﬁm
grupos, reflgindose u la vez la existencia de un espacio fisico pars 1n creacién del centro, y recurse
humano que ka recibido capacitacién en diferextes dress.

Con La creacidn dal centro e capacitacion se pretonde que los diferentes sectores de la
Aldes La Candelaria cuenteti con una slternstiva do educacién integral, que les permita oontribuir al
desmrrolic da w aldes.




44 OBJETIVOS:

. 4.6

441 Goenoral

Contribuir al desarrollo econdmice - socin! de los babitantes de la Aldes La
Candelaria

442 Especificos:

- La croacion del Centro de Capacitacidm constimiiri una aiternative educative que
proporcionara educacién integral  los habitantes do la Aldes La Candslsria

. Fomentar por medio de! Centro de Capacitacién iotagral la organizacion y mutogettion de
los habitantes de la alden.

- Proporcionar orjentacion técnica & lon diferentes sectores que conforman la comunidad.

- Contribuir al mejormiento dol nivel econémico de Ios habitzntes de la aldes a través de
propucstas altemnativas educativas,

- Dicminuir ef indice de explotscién de mano da obra por medic de la  concientizacion.

RECURSOS:

HUMANOS:
Comité de Desarrolio Local.
- Pxtronato de Padres do Foamilia.
«  Técnico en Sahud.
- Themico Agricols
«  Masstra de Reposteria.
~ Equipo ESPUM,

MATERIALES:
Matarial y squipo de oficina, ademds se describe en cada curse los materines » utilizarse.

INSTITUCIONALES:

- Escueln de Trabajo Social.
- Oficina EPSUM,

« INTECAP.



LH]

- INTA
» UNICEF.
- PENNAT.
- Oros

FINANCIEROS:

El proyscto sers financiade por 1a Municipalidad de Taxisco, lnstituciones Donantes y
Cotounidad ea geoeral.




Es indispengsble que e CCIC {Cenmo de Capacitacion Inegral Ja Candelarin). cuente para
$u buen funcionamiento. con un documento que norme v oriente cada una de sus funciones y las de
su personal, por 1o que sc presenta la sigwiente propuesta de regiamento general, como un aporte
mis 1 la investigacion realizada

REGLAMENTO GENERAL DEL CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL CANDELARIA
{CCIC)

CONSIDERANDO

Que para ¢l cumplimiento de los objetivos gue s¢ expresan adelante, €5 nECSSano crear una
entidad técnica integral, con recwreo necesario, fines v actividades seflaladas, que i permitsn operar
con funcionalidad, como entidad privada y como instrumento de colshoracidn para ¢ desarrollo de
oomuridades rurales.

CONSIDERANDO

Que ¢ aprendizaje, adiestramiento, formacién integral de los recursos humanos, son
condiciones indispensables pars el dessrrolle de las actividades sgropecusrisg, industriales,
comerciales 0 de cualquier otro campo de la actividad econdmica nscional, estas labores de
capacitacién imegral deben ser malizadss por medio de una accién conjunts y coordinads con el
sectir publico y privade que sean necesariay parn el mantenimiento de la entidad cresda.

FIGURA LEGAL ORGANICA DEL CCIC
{CENTRO DE CAPACITACION INTEQRAL CANDELARIA).

CAPITULOI

ARTICULO L.- El CCIC, decinra de beneficio comunal, social, de necesidad y utilidad publica, 1a

capacitacién de los recursos humanos ¥ el incremento de la productividad en aljumes campos de
interés de ios habitmrtes de Is Aldea La Candelaria.

" ARTICULO Ti.- Para los efectos de estn figura deberd emrenderse: la capacitacide, los fecursos
humenos, ¢l aprendizaje, adiestramiento, andlisis & interpretscidn de realidades en Iss actividades
ccombmicas » niveles ocupacionales.
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ARTICULO N .- Denitro de las prescripeiones de esm figurs v sus reglamentos el centro dessrroliara
ua ectividades fundamenmtaies en los canpos sgricola anessnal, industiales v en niveles
ocupacionales.

CAPITULO 1!

ARTICULO IV .- Los chietivos del centro son Jos siguisnten:

1. Constitwr un organismo municipal al servicio de las comunidades con la colaboracion del
secwor privade, pers & dessrollo sin perjuicios de las labores que realizan otros organismos ¥
dependencins estatales en $5t08 CRINPOS.

2. Coordinar oon las entidades que promueven el desarvollc econdmico, social del peis y con
orgamiamog etpecitlizados en la capacitacion de los recurses humanos.

ARTICULO V.- Las sctividades que reslirsra ef CCIC, son las siguientes:
1. Con relacion a los recursos humanos:
») Programas de capacitacion con énfasis on desarrollo social de acverdo s un orden de
necesidades comunitarias pare capacitar fundamentalmente a los diferentes sectores de
poblaciém,

i Con reiacién al aprendizaje:
n) Ronlizar actividades per el aprendizaje de niflos, jdvenes, mujeres. hombres y lideres.

3 Con relaciém al personal del CCIC:
2) Labores, entrensmientos © becas que sesn  neceserios para formarios al mas alto grado.

4 Con relacion a la divalgacion:
o) Divulgar los objetivos, funciones v actividades deotro de loa diversos sectores de la
opinion pablica, con ¢l proposito de lograr comprensidn y colaboracién en el desarrolio
de sus planes de trabujo.

El CCIC mantendri estrechas relaciones con las siguientes entdades y dependencias:
. Universidad de Sar Carlos de Guatemala (especificamente Trabajo Social y EPSUM).
. Muonicipalidad de Taxisco.
- Cantron de Capesitacion.
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- Eacuelas Técnicas,
- Entidades privadas, oficiales, extranjerns e internacionales relcionsdes con el desarrollo de
1 economig, los recursos humanas y de o orgenizacién cientifica de rabajo.

ARTICULO V1.  El CCIC, podri soliciter Ja colaboracion a todes las entidades, dependancias
MWMMymiMudmdemWy

funcionamiento dentro dslupmuipdmlmluthﬁgmpuaellomdamobjﬁim.

ARTICULO VIIL.- E1 CCIC utilizark todos los medion existentes de ilnstracide, demostracion y
docencia a s alcance.

ARTICULO VTIL- Parn ¢! logro de sus objetivos ¢! CCIC podrd contratar dentro de sus
ponbilidndulmwmyupumqmuuﬁmmnmu-iu

CAPITULO T

ARTICULO IX.- Los organismos de direcciém, consulta, administracion, coordinacién y

* operacin dei Contro de Capasitacion (CCIC) son:!

- Junta Directiva.

- Consejo Coesaltivo.

- Comivk de Desarrollo Local.

- Equipos EPSUM.

ARTICULO X.- jurta Directive.  Entn integrada por un coordinador, un wb - coordinader,

10 tesorero y dos secremarios. Las atribuciones de 1a jura Directiva son:

8) Cwﬂiuhpdiﬁuddm&omhpoﬂﬁudedmnlloumﬁnﬁmywdddﬂpdl.

b} lemunmﬁmyunﬂmbunbjaﬁmﬁmdﬂnymwhﬁm.

) Auuht.dﬂmbﬂonmdiﬂwlouph\udenbﬂoypmmomw.

d) Antorizar 1os contraios.

e) Vdnparlosmynemidldesdelmmmdidm.

0 Aﬁnﬁmdmwmﬁmiwqmmpmﬁcwdedomdmﬁnndnimm
recaudaciones y cuotas,

3] Trabugjer por ¢l mantenimieio del CCIC.
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ARTICULO X1.» Consejo Consultive. Es un ofganismo que sctuars Como Asesor de s Jumis
Diroctiva y trabajarkn ad - honorern, formaran pane del Consejo Connultivo las aiguicntes entidades
piiblicas y privadas:

- La Municipalidad

- Universidad do San Carios de Cuatemnala.

- Cetros de Capacitacién.

- Lrestitutos Téonicos.

ARTICULO XI1.- Al soordinador de la Junts Direotiva le correeponds la represantacion legal
dol omtro; saimismo loy reproseniari & lon asuntos relstivos & sus funciones ante entidades,
organismos ptbliocs y prividos, nacionales ¢ intemacionales.

ARTICULO XIiL.- Los coordinadarss son nombrados por las organizaciones existentes on It
comunidad, teniendo [a vigencia de un periodo de dos mios, no pudiendo ser reelector.

ARTICULO XIV.- Las stribucianes de foa cocrdiadores son las siguientes:

- L Organixar, soordinar, ordenar y controler 1ss labores generales dol CCIC v del personal.

2, w.nmnmmm;mugmwo.ammm,dmmm
reglamento genieral y de Los roglamentos especiales,

LR Evaluer anasiments la eficiencia y ospacidad del personal y peeparsr 1a Mamoris de
Labores.

4 Desarrollsr atribuciones nscesariss pars ¢l cumplimiento de los chjetivos, funciones y
actividades del Inatinso.

ARTICULG XV.. El Comité ds Desarrollo Local. Este orgenismo esta integrado por miete
MuMimmmmmﬁMmmy
duvoodu.mmpﬁmmmummpmpinmmluwﬂuuh
encaminadas &l desmrrollo de su aldws, sugiriéndose negocisr con dicho orpenismo el
contribulr con e} CCIC, por madio de Ia coordinacién de las siguientes mribuciones.

. Ser un medio de comumicaciin entre la comunidad y el CCIC.

2, Negocier y gesticnar las doasciones y financiamientos realirando contactos directon con
organizaciones nacionsies & internacionales.

3 Suparvisar o buen funcionamiento det CCIC en beneflcio del desarrolio de ln comunidad.




ARTICULO XV1.- Los equipes EPSUM.  Este programa posce $04 propias ribuciones, 1as
que se encaminas & contribuir can ol desarrollo integral de ias comunidades que se les asigna
wmmpodewo.m&vopmelaulnlumﬁnalmwmmmmw
que lleguen & 1a wides La Cendelaria, apoysr ias siguientes atribuciones.

Asosorar téenica y profesionalmets n 1a Junta Directiva.

Orientacion sobre In temdtica de caricter sociel humanistico.
Coastribetir con ln organizacién del CCIC.
Oﬁmimniﬁdedmﬂo]wdmkmw&hymguﬁéu.
wamuwmowummkmw.

“woE w8 -

NORMAS GENERALES

ARTICULONVI-  La orgsnizacién, reglamentos internos del CCIC se regirén por los
1 Principios Generales

s} Unided de mando.

b) Adecnada delegacion de mnoridad y responssbilidad.

£) Mincinso rendimiosto medisnte plaseamiento de labores.

(] Bsuiehuigmdndel:mmlinﬁmdedebmyﬁmcimu.

®) Miodma ctilizacion de bienes y servicios.

f} Todub:mnhﬁlmefeeﬁvoaapundolmm&dﬂdelmmluqum

serin pagados on cheques.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO XVIL- Laa actividsdes del CCIC no significan interferencias copn las gque
corresponden sl Ministeria de Educacién.



ARTICULO XIX .~ En el CCIC. sc propoue la implementacion de los curses de: Coné y
confaccion, Carpinteris, Agricultira, Arte y Organizacién, los cuales surgieron por las necesidades
ﬂhwhhﬁmﬂhnﬂuh%ﬁuﬁm@mhpﬁoﬂmﬁnlmﬁu
In emivevista efectusda & 1n total de 63 personas, i que conforman los grupos organizados en

commmidad.

Hmmnmmﬁwnmummmmulfnmimmimdd
cac.




CURSOS DE CAPACTTACION INTEGRAL.

Nesnlwe Sechor Regubsiion | Cuwla Derwcila lustrumenies Cicle
Corcy Frescnimo | 6 grado puiwasin Q100.00 1 allo 15pos. | Mo tgers, 4 wimes-
Comfecciim melaime 15 al0s rwcnsasics slfficyes, reglas, 3 bors i

no femer defic- aierial o, il ape- i fos Te-
cacias fisices, Q100.00 jua de mmmo y mes, TR
folacopis mbcins, tira, les y vier-
certificado de pizmrim, plan- wcsde l4a
&ito_, dos folos chasdor, mess 18 horas.
Benar formwelacio porn trazar Y

cortar, cscrito-

rio, mederial y

equipo de ofici-

we, dedalcs ¥

curvetes de

bobrmas.

Carpiwcyia Mascolino 6 grado prime- Q.50.00 2 abos 15 pers. Galopa de 4 somes-
via, 14 alos mensuales madera de tres, mm
minano, 22 canta de 500x65 wwm_ modulo cu
maxima, wo k- mdesiales cepillo, cxcws- cada umo,
er deficicn- de Q.750 dra, baril dobile phon sshati-
cimt fisicas, dc maderace- - no, de 13
Focopee de rucho, triguetc, o 16 homs.
fo de oduad, masn de madera,
fowoopia de mutillo, formaon
cotificado de 6, de diferente
2 fotos y le- Tome pors made-
nmr formmiario. ra,cofs para




CURSOS DE CAPACITACION INTEGRAL.

Nombre

Requisites

Cuets

| Dermeibe |

| Cope |

instrumentos

Ciclo

maders, tenaza
desiomillsdor,
de diferente
mémwern, lima
frisnguler an-
posia y ancha,
cowmpaz de -
ta de 200wm.
cachills pera
pulis, avellana-
dor, broca des-
romifladora,
Pt de 2
» 4mm., corcho
pan lijar, pie-
dea de 100,
broca de cenda
roja, tablero
para fichas,

1



CURSOS DE CAPACITACION INTEGRAL.

Requiitns |

Femenmo

Saber leer y
escyibir, edad
minima I2 sfios,
o tener defi-
fotocopia de &
de cdwd, 2 fotos

y lienar formulario

Cuols
Q30.00
mensualen
ks mate-
riales (Q750.

Durnchin

Cupe

Cico

1 sl

25 pers.

ca, cochara de
jardineria, piias,
bieldo, pnads-

fias, pnsnc,

frmmipar, poan-
fes limay mar-
tifto.

2 semestres
sy
Jueves de
13816 brs.
y shbhado
dcBal?
horas.

1)



CURSOS DE CAPACITACION INTEGRAL.

portes.

Nombre Secier Requisitan Cueld_ Ingirymendoe Ciclo
Arey tnfantl Nifias y Niftos Q.10.00 Mutcriad y oqui- | 4 trimestres
Orgmnizacidn Jinhniicos, cren- mensnales po de oficing, plan saba-
tivos, activos, niis mate- pinturas, poma, tino de 9
entusissing, o8- ol Q. 150 recories, nasle- alltws
powsables, con it de desecho
amor ol ene, odad alambre, tijeras,
minima § aflos marcadores, ors-
mixima 12 afios. yoncs, vaioy
fotocopia de fé tipos de papet,
de¢ eded, dos fo- plasticina, mo-
s y llewar for- biliario adecus-
mulario. do pera rstua-
lidades, imple-
menios de de-

6F




CURSOS DE CAPACITACION INTEGRAL.

Contenidos tivices Actividades Cantruide socisl ___Espacie fisice Sacide base Instracier
Parics de ba ndui- Mancjo de rdcquing, Relaciones Vestilacién Q.A%0.00
s, bipos de pants- tipa de pentadas, Trmranns, deve- thaminaciie measmnics.
das, como tomar como tomar rvedides chos y obligs- chectricidad,
medidas v de trazo de palroncs on Clones, Mancjo g y decmaje
patrones de tcla, eln, hilvanados, e recersos, re- Para o o
texiwras, distinios clsboracia de mmes- Iaciomes labors- y ko prictico.

de bluses, vestdos, Iaborales, formas
Gildac, pantulone- de ovpaaracion,
ez, apaares de bebe Yidercs sociskes,
y dc movia, canvises clases de liderargo
smros, pasialonca,
ropa de cana. .
Médule de Midule Relaciones - Bacans flomive- 200 00
Aprendirnje: Priéictics: mamax, dore- cim, poca veR- mensmales plan
tipas de bosqucs, Prictica de taller chas y oblige- tifacidn, servi- sabatino.
bosques, tipos de de recarsos, encryin chécini-

maderws chases refacioncs k- ca, sgma bo-

de herramicntss. borsles, protec- ckers, bodega

Operaciones caimt ded eco- de horrsmsentas
Bivicus: sidioma, Cong- wia gETOpa

Cilculo, matowsi- cimiomo de los pers 5 slnwmos,

tica, fiparss geo- recuraos nalo- dos kumbicnies

muiicar vakes de el daca, para ética y keorln




CURSOS DE CAPACITACION INTEGRAL.

| Actividades pricticas |

Canteuide secial
reforenecide
de feboles mde-
vablcs cu ol drea,
comochmwenio de
inboles maders-
bles con que
cocetmn, formas
dic organiracion,
Hderes sociales,
clases de Sdenzgo




CURSOS DE CAPACITACION INTEGRAL.

Contenidos tebricos Actividades pricticas Contenido social Espacio fisico Sueldo base Instrmctor
Recursos naturales Prictica en terreno. Relaciones hu- Ambiente para Q.480 00
renovables y no re- manas, dercchos la teoria, bo- mensuales
novables, suelos, y obligaciones, depa de herma-
tipos de swclos, o5 mancio de recur- micntas, tc-
tructura del suelo, sos, relaciones meno para Ia
muestreo del smelo, Inborales, protec- prichica.
clascs de cultivos, citm del 2co sis~

granos bisicos,
frutales. maderables,
hortatizas, pastos,
bosques, control de
siembra, seleccion

y uso de cerrillag,
fertilizantes, y su
vso adecuado, ti-
pos de ricgo. mi-

ni riego, bombeo,
pozo mechnico,
unidades de ricgo,
toma de rio, tipos

de abono orgénico

c morgéimico, plagas
y roedores, slma-
ccnamicnto y con-
servacion de produc-
los.

tema, conocimiento
de los recursos
naturales de el

krca. formas de
organizacidn,
lideres socialesy
clases de liderargo.

5



CURSOQS DE CAPACITACION INTEGRAL.

CarSOs CON (e CweN-

Centmides todrice Actividedes Conienide sotial Espucis fslce Sweldo bese Instruetor
Mbdule conetien- Ditmjendose y dibmjon- Relaciones Salon smplic, Q200.00
dotr 3 H misme: do 1 vy compalieros, hummas, dere- oon somtanio, mensualcs.

Descubricndo des- rarsics gue se refie- chos y obligacio- agna y clectri-

trezwt y habilidedes, ran 2 sus derechos y nes, chwixs de cidad, bucna
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CONCLUSIONES
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sguisnte,

FRIMERO.

SEGUNDO.

CUARTO,

anuﬁpoiénpumiiécomolidwhinquimddelmhbimmdelnﬂduh
Candelaria, d¢ cremr =n Centro de Capacitacion Istegral, ol detectr todas las
alternstivas positivas qué existen para su creacion, permitiéndoles con cllo, desarroilar
habilidades, destrezas ¥ aptimdes pars mejorar su condicion de vida

Por modio de la investigacion sc identificd que en la comunidad, existe recurso
hmcc-ududo.hmuimyupcioﬂﬁm.mimpmmcgmodc
Clpnciudénlnm.moﬁmporelmnlucméquhmmdeICCIC.esdz
SumC intords on |a meyoria de sus habities.
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slguncs aspecios.
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an detarvollc sostemible, iniciado deede las bases, siendo este ¢l motivo por cf cual, s¢
cousiderd la imperancia, de cenalizar de manera adecuads las inquictudes,
habilidades, creativided y potencialidades de ls nifiez de la aldea La Condelaria, a
través del CCIC,



RECOMENDACIONES
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PRIMERC:

TERCERD:

CUARTO:

QUINTC:

SEXTO:
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desarrollo imtegral de sus habitaates. Ademis de forralocer su nivel do vida.
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sufrentarss u la reslidad nucionsl
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de o babitemios do sexo masculino de la Aldea La Cacdeleria pars que R
activided econdemion, 10 la reelices en forma empirica. sino que con bass
fundementadas que les permita o suténtico desarrollo.
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pars 1a croacion del Cantro de Capactacién CCIC,

Incentivar & Ine mujeres de Ia alden, para que continden participando en todes In
ﬁddldﬂqunruliminvolmdoh:mﬂpmduwdnyw
directa o0 €] CICC,
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mﬁm*mmmwmﬁo&hwuumu
CICC.



SEPTIMO:

OCTAVO:

Que é! progrema EPSUM (Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinaric), dé

seguimiento a! proceso imicisdo de orientarion y orgamizacion en la aldea La
Candelaria, por medio de In ubicacién de un squipo EPSUM.

Recomender sl departmmanto de E.P.S. de ls Escuels de Trabajo Social, continuar
cots In coordinacién que mantuvo con el programa EPSUM de la Universidad de
San Caros de Guabetmals, pars que se incluya en los squipos EPSUM, a estudisntes
ds Trabajo Social.
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