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INTRODUCCION

La orgsaizacitn es Ia base fundamental para que habitantes de un pais
logren satisfacer sus necesidades materisles y cuslitativas, ya que cuando una
commidad se encuentra bien organizada kogra satisfactoriamente sus proyectos
y mejora las condicionss de vida de la poblacion.

Nuestrs sociedad presents rasgos de subdesarrollo; ka organizacin sc ha
desarrollado con muchas limitaciones, debide a que no se posee la formacion
necessia paca trabajar colectivamente, a pesar de que ln mayoria de la
pobiacin es afectada por Iz crisis econdmico y social de un pais dependiente.

Fauamﬂﬁnommuummmh

participacién real de lo poblsdores para lograr cambios significativos en o
materisl y cuslitativo.

Counsidersndo Ia reslidad de Guatemslts surgid la inquictud e interés
profesionsl de resfizar un estudio sobre “FACTORES LIMITANTES QUE
INCIDEN EN LA ORGANIZACION COMUNAL'; con e objeto de conocer
hpﬁnmnmmm:mmgmuﬂnm&y
eutd:nrminmosqnm::duumlh :

mhmhmmm&mmhm’
8¢ eieant por medic d¢ la investigacién especifica que permitid comocer 2
Sondo Los probiemas de 1a comunidad y su participacion en la organizacion para
gestar 50 desatrolio,

Como base de la investigacioa foe necesmsic plantesr los siguientes
b

Objetive General

I. Detenminar los factores que lmitan el proceso de la organizacion para
formmiar en base de Jos resultados de la investigacion, una propuestz
aconde, visble y que parta de Ia propia realidad de los pobladores a
trawés de la identificacion de los principales momentos o fases del pro
ceso dentro de Is organizacido.

|




Objetives Eapecificos

1. Establecer las principales limitantes que afrontsn las organizaciones
e ¢! trabsjo que desarrollan en funcidn de la comunidad.

2. Establecer las caracteristicas organizativas, su liderazgo y particips-
cidn de los pobladores en la eiecucion de programas y proyectos.

3. Determinar la importancia de la crganizacién en of dessrrollo comunal

4. Formular estrmegias de trsbajo tendieates & Jograr una mejor partici-
pacion de los pobladores & fin de obtener una mayor unidad de consig
tencia en ¢l trabajc organizativo.

5. Establecer la importancis de la organizacién representativa para la
transformacién comunal.

6. Establecer los beneficios que proporciona la existencia de organiza-
cidn comunal.

7. Presentar alternativas de solucion » e problemética detectada.

Las hipbtesis planteadas son ias siguientes:

1. La orgamizacién de los comunitarios se ba visto limitada por proble-
mas econdmicos, sociales, culturales, politicos y educativos, por o
que las organizaciones que trabajzn ea la comunidad ko hacen con se-
rias limitaciones metodoldgicas, .

2. Amyormdodeduuﬂwhm’mdahormmﬁnommﬂﬁnm&-
nores posibilidades existirin de participacion de los comunitarios en la
solucide de I problematica que afrontan.

' Objetivos e hipitesis que se lograron y s¢ comproberon en m totalidad
como resuttado del procesa de investigacion, evidenciandose con diversos datos
empimon.hslnmuntuqueumhommmbnmmm
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Para tal efecto se utilizd el método cientifico en sus fases de
investigacién, sistematizacion y exposicién, pariendo de lo general pars egar &
lo particular.

Las técnicas que se utilizaron son:

Investigacion Documental: Que permitid tener una vision general del
problema y conocer otros aportes relacionados con el contenido de este trabajo
de tesis,

Enirevista: Se utilizé pare conocer la opinion de Lideres, integrantes del
Comité, obteniendo informacicn importante que permitid conocer las imitantes
de 1a organizacion comunitaria en la aldea Cerro Gorde, complementando esta
técnica con La visita domiciliaria

La observacion permitié comprobar problemas de infraestructura y
culturales, los cuales afectan serismente a 1a organizacién de la comunidad.

La exposicidn de los resultados de la investigacion se presentan en de ln
manera siguienie;

E! Primer Capitulo, contiene &l marco teérico conceptual, &l cual expone
aspectos genersles de lo gque es la organizacidn comunitaria, utilizando la teoria
existente en fuentes documentales vy de las experiencias vividas por Ja
ervestiaad

El Segundo Capitulo, presenta el contexto sociogeogrifico de la aldes
Cerro Gordo del Mumicipio de Guatemala, dando 2 conocer la ubicacion
geogrifica, la vida econdmica, sducativa y socio-cultural de ia comunidad.

E) Tercer Capitulo, expone los resuliados de Ia investigacion de campo
realizads en la aldes, reflsjando la diversidad de factores que Hmitan la
ofganizacion comunitaria.

El Cuarto Capitulo, esti constituido por la propuesia para Ia
organizacién comunitaria de la aldea Cerro Godo, planteando los procesos o
acriones que deben efectuarse para lograr la participacion de la poblacidn.

iii
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

El presente capitulo contiene elemenios tedricos relacionados con el
tema "Factores Limitantes que Inciden en la Organizacién Comunal®, €l cual
permitiréanalinrycomprenderlouspectosqueposibilimny limitan €l proceso
orgmizativoendérugeoguﬁcuqueesobjetodewmdio,

Se da 3 conocer ¢l concepto, caracterigticas, tipos, clagificacicn de Ins
mguﬁzudmymdmdsmm&mdomosdmnmpomm
comprmdunhorgmineiﬁnmmmipurloqueesmuﬁocomwm

1.1 Organisaciin

Para Ezequiel Ander Egg, "Son agrupaciones sociales articuladas como
ma totalidad, como um circulo precisabie de miembros, una diferencia interna
de funciones y configurada racionaimente al menos en sus intenciones con vista
a obtener un resuttado determinado de acuerdo a fines y objetivos."(1}

Al decir que son organizaciones articuladas en su totalidad con un
circulo pmdsabledemiunbros,ﬁmeumdifmdlimcmadeﬁmdones, se
entiende que son organizaciones que se encuentra formadas por individuos con
htﬂuuyneeeddudummnes,comolosmpcpﬂmesquehImh
satisfaccion de necesidades materiales ¢ inmateriales, donde cada miembro tiene
ﬁmﬁomupedﬁusyunﬁi&urdadommnomsorgminniommn la
ides de alcanzar sus objetivos ¥ metas.

Para Amriaza, "Son conductas colectivas pre-establecides que estin
ordm&das,jmdnduycmﬂbadudemudommoddosmediﬂdosy
ﬁjadosdemmenesqumsmisommosrigidcs formulados en
estatutos™.(2)

{1) Ezequicl Ander Ege. "Diccionaria de Trabajo Social”, Editerial Atenso 5.A. México, 1982
p. 219,

(2) Robeno Arriazs, “Sociologia y Economia Politics”. Editorial Samillana. México. 1973. p.
31
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uorganizaciénpm'mitehrediuciéndewﬁ\idadesmomtﬂiﬂﬁ
oomohmnuidesenfomcolw&va,porqueelhnmbrempudeﬂsulo
realizar actividades o proyectos, necesita la colsboracién y apoyo de otras
personas.

Laorgmindbnﬁunaformaqucpemﬁtequelaspmmmlgmpm
puamolmlosproblﬂmsqueeﬁha&mtmdoymunmmemodldoduie
solucién a los mismos,

Esmnwdioqueminealmindividnosmquemednnmviviry
durante el desarrolo del trabajo que estén planificando no exista mingun
cmaﬁunpo;porunes‘mpomntethsorgmindmmfnmdasm
pmmsmutmldﬁshttuueayﬁnupmquenoeﬁmamingﬁn
momento ConIratiempo. Es necesaric que las personas estén conscientes del
papel que van n desempediar demtro de la orgmizacion.  Cade individuo
desunpeﬂuiunaﬂznciéndifu‘uﬂe,debeadﬂﬁrmmﬁcadﬁneuﬂeeﬂuspm
que los resuliados sean mejores.

1.2 Caracieristicas Organizativas

Sobre la base de los aspecios presentados anteriormente se dan 8
conocer Ias caracteristicas de las organizaciones en las que participan personas
con el fin de satisfhoer necesidades materiales ¢ mmateriales.

Entre las caracteristicas que se consideran més imporiantes esthn las
siguientes:

- Busca Ia satisfaccion de necesidades.

. Estin inmersas dentro de un ambiente dinimico y participativo.

- Pernriten que sus miembros Ammman una posicion politica y transforma-
dors e funcién de los sectores populares,

- Conlleva muchos subsistemas ¢ interaccion dmimgica.

- Permite 1o unidad y solidaridad de sus miembros.

- Son formadas por personas que tienen los mizmos objetivos.

-Cmcondidmpmmemmiembrosohtugmunnivddemrﬁm—
cia critica en torno a 1a problemiética que deben resolver.




3.

- Son formas que permiten el desarrollo y cambio social de las comunida
des,

- Permite coordinar acciones para alcanzar los chjetivos propuestos.

- Cada uno de fos integrantes tiene funciones establecidas.

Scbre este particular se puede decir que estas caracteristicas
carresponde 2 las organizaciones que se encuentran bien fortalecidas y que sus
hnagmmﬁmwmdnﬁmdehhmﬂmdadehpnﬁdpwiéndmode

1.2 Tipo de Organizaciin
1.3.] Organlzaciones Formales

Pars Evequiel Ander Egg, estas organizaciones "Son aquellss cuya
estructura es oficislmente establecida en los reglamentos o en cualquier otro
tipo de organizacién que define la posicion y Ia actitud de cads uno de los
mdividuos™.(3)

Entre las organizaciones formales tenemos las siguientes:
13.1.1 Kconfumicas

Este tipc de organizacion es la que persigue beneficios tanto pars los
integrantes como pars la comunidad, cuentan con una Junta Directiva, la cual
soma carscieristicas especificas dependiendo de Ia organizacidn que se imegre.

De las crganizaciones econdmicas se pueden mencionar:

- Sindi
Cooperativas

Grupos de profesionales

- Organizaciones de pequedos empresarios
- Gremios

{) Ander Egg. op. cil. p. 37,




1.3.1.2 Sociales

Son todas aquellas agrupaciones que buscan el bienestar de la
comunidad mediante la planificacion de actividades recreativas y educativas.

Entre las cuales tenemos:

- Asociagiones Culturales
- Movimientos de Juventud
- Sociedades Religiosas

- Clubes Deportivos

1.3.1.3 Cultwrales

Son las organizaciones que tienen como cbjetivo educar a los habitantes
de 1 comumidad, a través de actividades que permitan reforzar y elevar ks
principios, valores y conocimientos de Ja poblacion en general o de un sector
social. De este tipo de organizacion se pueden mencionar las siguientes:

- Grupos Folkldricos
= Grupos de Teatro
- Grupos Religiosos

1.3.1.4 Polfticos

Tienen una funcién integradora, son grupos heterogéneos, uma de las
funciones més importantes es la reconciliacién de las diversas fuerzas que se dan
en una sociedad politica determinada. Entre estos grupos tenemos.

-Wdewﬂﬁuidealbgico
- Organizaciones politicas
- Organizaciones de asociaciones de funcionarios

Lasorguﬁuciomfomﬂesdﬂﬂasmluquemﬂsuconwmnnivd
aacional, y2 que realizan actividades para atender intereses especificos y de
wﬁctu‘gmmLeomnndomnpmﬁdpwibndeminmmmydeh
comunidad de acuerdo a los objetivos que se han propuesto.
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1.3.2 Organizaciones Informales

Este tipo de organizacion no cuenta con objetivos definidos, porque en
cumlquier momento tienden a deszparecer en algunos casos dejando el o los
provectos & modins. Su formacion es espontinea, es decir que se agrupan
voluntarinmente y por intereses comunes, pero de momento.

No tienen un orden estshlecido, no sistematizan sus actividades, por lo
que 1o 3¢ puade evaluar In labor efectuada.

En relacidn a este tipo de organizacion José Méndez, indica que. "Puede
ver o resultado, mis que nada de los papeles que los nembros de un grupo no
satisfacen por completo a las necesidades u objetivos propuestos. Muchas
weooes dichos objetivos se logran abandonando los conductos establecidos y se
obtienen resultados con mayor rapidez y eficacia”.(4)

Diferentes tipos de organizacién contribuyen sl deswrrollo de las
cmnnﬁdndupwquzmninstmdupandumbio,pemumbiénpuedmw
mp:ﬁn&onuqmibqieuﬂmonpowpmymcormmdu.comﬂmde
Ims organizaciones informales.

Entre las organizaciones informales tenemos las siguientes:

- Organizaciones no legalizad
~ Grupos deportivos
Cada una de estas organizaciones se distinguen por sus actividades, ia

participacion que tiene cada uno de sus integrantes y el impacto que logran en ia
comunidad.

1.3.3 Organizacién Social

Comopmedeesteestudioummloreladomdoulu
Eniuciomdehsomninciom.loquehnponamemowpuﬁmdcde

{4) José Méndez, Zorrills Ssntiago y otros, “Dinkmica Social de las Orpamizaciones”. Edito-
rinl Mac Craw Hill, México. 1993, . 86, C




slgunas definiciones, necesarias para ubicar ¢l problema.

EnquielAnderEgg,duﬁnehurgmiuciénwdﬂdehﬁglﬁmﬁmm:
'Emwmdmtahidudequelamdedadmuﬁcuhdlmm
mdﬂddmhajumyacunﬁgtmciénpﬂmitedcmlosﬂnuupedﬁomdeh
vida en sociedad. Habida cuenta de Ia mayor parte de la satisfaccion de la
necesidad humana no se logra por la accion de la necesidad humenz y no se
logra por ln accién directa.”(5)

Pratt in define asl: "Articulacién de una sociedad en subgrupas, que

comprmdempuﬁuﬂualosquenhunmeﬂd.m,dpum.h
profesion, la sutoridad y ol estatuto.*(5)

Mbswmnmwwhm
mpwuqueeﬂnimuwudmodeum:odadldmum&nmm
logmdbimdamcmnﬁdldmmnkmimmuncmﬁo
satisfactorio, también que los individuos alcancen los objetivos que se han
pmpumquuepormuﬁodahwﬂéndelo-mnhﬁn:ulommiﬁw
esfherzos. '

Las organizaciones socisles se considersn que 5on Sprupaciones
humanas deliberadamente formadas para alcanzar cbjetivos especificos.

1.3.4 Organizacién Comusal

Para el andlisis del proceso de organizacion es necessrio conocer e
intuprau-loqmeihorsuﬁnciéneomunaLpualomaludmvm
conceptos.

‘Ware define la crganizacidn conunal indicando que "Es un proceso para
suscitar grupos fimcionales de ciudadanos capaces de ser los agentes activos
rapomd:iudempmpiopmgruo.uundomﬁ:mmdioh

(5y Ander Egg. tp. cit. p. 221.
(s)mﬁyw?o’mmum'mrmtmm M-
co, 1984, p. 207,



« T

investigncion, en comin de los problemas locales, e planteamiento y i
ejocucion por si misma de las soluciones que antes convinieron y la
coordmacion voluntaria con los demis grupos y con las autoridades oficiales de
modo que se obtengs ¢l bienestar total de la comunidad, que por medio de ia
organizacién de la comunidad se hace efective” {7)

Ludin, define a la organizacion explicando que: "Es ka articulacién de las
partes come una totalidad con funciones internas diferentes, divisién del trabajo,
cuya configuracidn permite alcanzar objetivos especificos de la vida en sociedad
para satisfscer necesidades humanas que no s¢ Jogran por ka accién individual
directa”.(8)

Al snalizar Jos sportes ameriores 3¢ puede decr que la organizacion
comunal es la forma en que Ia comunidad participa en la sohcion de los
problemas que afronts y de esta manam lograr cambios an ol nivel de vida de
toda Ia pobiacion, considerando que con of trabajo individual no es posible
lograr & desarrollo de Ia comunidsd, y que se debe tomar conciencia de la
importancia que tiene la participacién de toda s poblacion.

Las ongmnizaciones comunsles que se encueniran en muestro medio sor:
1.34.] Comitis

Esta es la organizaciém que bos habitentes de las comunidades utilizan
generaiments para buscar solucion a sus problemas.

Como pane de Ia exposicion de 1a investigaciin documental, se obtuvo
1a explicacién siguiente: "Es una organizacién que parmite sfrontar y responder
a los problemas en forma solidaria para solucionarios, asi como apeyo para la
solucidn de Jos mismos, El comité persigue mejorsr las condiciones de vida del
pais v pemitifies coniribuir plenamente a! progresc nacional medisnte la
unificacion de esfuerzos de la poblacitn y ¢l gobierno. “{(9)

(7 Cascling Ware, "Extatio de Ia Corntenidad® Editorial Humanites Bacsos Aircs. Argeatina.
1992, p. 137.

() Rosoodo Ladin. *Dicciosario de Trabajo Social®. BEdivorial Tecolote. 1,979, p. 183,

{9} Senainacko de Trabajo Social "Organizaciones de Base, Lucha de Clases”. Seminario de
wwwuwwwamm«wim.
p &




De acuerdc a la deflnicion anterior se puede decir que son
omniudonuquelemrgmdemﬁurpmymosquebmaﬁdmah
comunidad.

Existen diferemes clases de comitds como por cjemplo: Comité
Prn-Mejoramiemo.ConilédelmroduodbndeEnaghEIémiQ,Corﬁtéde
Agua Potable, etc.

Delo:oonﬂéiquuhmmendomdnnmﬁﬁumel{:oniﬁ
Pro-Mejonnﬁm.pormuspmedehsorminnionuobjetodemﬁoqu
mmﬁmmmyﬁrﬁudmu.ommindbnqmwhm
pormimbrosdehuommid&d.quimmwmdeﬂesdehsuuﬁdduy
woblmnqxe:ﬁmhmmmpmhmmﬁddmo
pmpmqueoomibumdhimdahpobhdﬂn.

Todmlaeoui&debnumhpﬁndonyunoﬁndmmm
fonquuepumﬁmﬂnmc'nrw&vidtduweummuwmm.

En el caso de la comunidad que es &l irea geogrifica del estudio de este
mha&odeud;hmyﬁnﬁ&nquﬁmﬁmmmhpﬁmhnm
contando Gnicamente con & apoyo del Alcakde Auxiliar, situacién que es una
Wéﬂmh&ncﬁvﬁldﬁquauafuﬂimnhpuﬁdpu’bndelu
comunitarios ¥ ¢n logro de sus propositos.

1.3.4.2 Grupos Deportives

Son formados por personas enfusiastas de 1n comunided y existen tanto
mhdudldmmoudhnmrd.purquemgwposquepuﬁmobjcﬁvu
recreativos. Como parte de su estructurs tieoen una Junta Directiva que se

. Losinteymdelonguposdeporﬁvospomﬁmcimdeﬁnidum
hunlnwﬁvidaduqueprommydmhmrodeimym.



1.3.4.3 Grupos Religiosos

Se organizan para participar en actividades de tipo religioso, buscando
satisfacer necesidades espirimuales buscando la participacion de Ia comunidad.

Enmomnizadmudapmunaquelaimegmpsrﬁdpam
JEferentes actos o eventos que la iglesia programs permanentemente.

De las organizaciones comunitarias que se han mencionado es
imponMeemwdgudodepurﬁniplcibnqueﬁemmlaspenomsdmdd
mmextosociﬂ,porqmdcemdepmneelavmceohusodelosproym
que fienen & su cango.

hparﬁdpadénhdeﬁn:&aquielhnderEgg,mmo:“Lapm
Mdomdehpum..mhwddoprknidomglmndidmdedmhﬁr
ymnqnﬁstuurdluinmmeoomnjetodewpmpioduﬁmhistéﬁw,de
mndotn]quedimesﬁgunplmiﬁmr,ajemﬂarywﬂuarduwhmmspmpios
mﬁnnudelibaﬁénympmpiominowalqueélmimmporqusulir
Bberindose, es ir haciéndose duefio de sus propies decisiones."(10}

La definicién anterior se refiere a que ¢s la persona consciente del papel
guduunpeﬂn,hqueabﬂrémpmpiocmﬁnnmquempmﬁdp&dﬁnude
en beneficio de su comumidad.

1.4 Importancia d¢ la Capacitacién

Se considern de vital impertancia debido a que enmarca el accionar de
los comunitarios, proporcionando €l conocimiento acerca de lo que es la
puticipacifmenyﬁ:mdelacomunidadnmvésdelaorgmiaﬁén.
mprmdimdommehawmhsomdéndepmblmsd:ﬁpomnﬂialo
jmmaterial

uwommmummnnﬂmedmm
hegmgdehsmnindomswmprmdﬁinhimpomﬂaqucﬁmd

[10) Ander Egg. op. cit. p. 215.
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trabajo en grupe, In sistematizacion de las actividades que se han propuesto,
realizar diferentes gestiones encaminadas & contribuir con la gjecucién de los
PTOYectos ¥ programas.

Es necesario que en todas las comunidades existan profesicnales que
puedanmﬂ:ibuiruhoﬁuﬂmiﬁndellspenomdehmddadqunimu
dirigen la organizacion. El sporte profesional es de muchs wutilided, ya que
existen comunidades en las cuales no se ubica institucion alguna. tanto privads
como estatal

De la capacitacién que se reciba dependeri el grado de participacidn en
cada proyecto, ¥ de que las personas tomen consciencis de que trabajer
mmndmmmmosmdupmmﬁowdah
comumidad.

En cualquier momento estarin capacitadcs para resolver cualquier
probiema que se preseate dentro de 1a organizacion, y fuers de Ja misma.

La participaciém de las personss dentro de las organizaciones es
necesaria porque ¢ elomento humano es el recurso mis valioso de la
comunidad, del cual dependeri el biensstar de todas las parsonas, quienes
debeckn contribuir an ks ejecucion de todos proyectos.

Existen diferentes formas de participacion de In poblicién en procesos
de caricter social, esto se explica a continuacion;

1.4.1 Rarticipaciin Comunitaria por Preaitn

Es aquells participacién en donde las personas son obligadas a
participar, 80 importando el nivel de conciencia que tienen respecto 2 la
importancia d¢ la participacién. Los proyectos en los cusles van a estar
inmoersos tienden a fracasar porque ¢l trabajo que hacen wo lo efectusan &
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1.4.2 Participaciim Comunitaria Espontinea

Es cuando la poblacion esta consciente del cambic social que debe
existir en In comunidad. También comprenden que los proyectos a efisctuar van
a contribuir a resolver necesidades de la comunidad.

1.4.3 Participaciép Comunitaria por Manipulco

Esto se refiere a que las personas de las comunidades van perticipar en
torno al quehacer de instituciones y organizaciones, en la reafizacién de tareas
que no esthn contribuyendo a superar 1 realided que Jos afecta. Y en muy
pocas ocasiones vendrin & satisfacer Las necesidades comumitarias.

1.5. Exingipios pars la Organizacién de In Comuaidad

Al promover la organizacién en una comunidad es importante cuidar los
procedimientos a gjecutar que deben fundamentarse en criterios que foralezcan
Ia iaacit L

Al respecto Escalante, propone tres principios pars la organizacién,
estos son:

*Primer Principic

El conocimiento de la comunidad en todos sus aspectos, es el primer
paso en la organizacién de la misma para promover su desarrollo.

Segundo Principio

Difiasién adecuada de las ideas, de las pricticas o de los principios
téenicos que se piensa introducir para crear un clima apropiado para el éxito del
trabajo. Toda ides nueva, toda préctica, o todo procedimiento que se piense
introducir en Ia comuidad, tiene significado de una variante coltural, ¥ como
tal, encontrarh Iz resistenciz que 8¢ ofrece a lo que no se conoce.
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Tercer Principie

Eﬂiﬂuurnduﬁmusdeanﬁnmﬂyconﬁuuacnnkn]uminlus(inume
la smistad y ks confianza de los habitsntes de ln comunidad constituye woa
garantia para & &xito del trabajo”(11)

Euwlydnﬁphsutndhue:uquenu:sdeqi:uuwnuﬂhuhrpuyunoes
neuulﬁnpouurconudmiulogﬁﬂuﬂdblnconlmhhd,p:nngl:u&urqneku
resitados del trabsjo & efectuar sean efiectivos. También s¢ debe tower en
nuullhsnpiiuusdahuhﬂﬁumustkl:cnmuﬁduLynqpeeﬁlzlpnmuns
quo participen en las organizaciones pero que son mury susccptibles, en otros
clusluyqntsnnurencuun:quenolodlshspenmnusvunajuri;nhsyl
quehiycnlnmi&ﬁhsdondeexhuulpa:mnlncguhnu,quhm:luhdunih-in

" ol trabejo u efectuar.  Sin embargo, no s debe olvidar que se coenta con

persosas que participan ¥ apoyan  actividadcs para d desarrollo de b

comunided. Toda mocidn organizativa tendrk los resultados descados s los

comunitarios logran la confianza en la organizacion y en las persocas que I
Sirigen

Los miembros de 1a comumidad deben estar unidos no séio dentro de la
orgamizaciin, sino que también fuera de la mismz, 2 través de vus buena
relgciin y usién con todos babitantes, pars que exista un nivel de convivencia
que firvorezca I gjecucion de los proyectos conmnales.

Se consid pién que cada principio citad .
clementos y procedimientos de importsncia que contribuirin » tmpuiser la
organizacitn en una comunidad, bejo el criterio de sutogestion, pans. Jograr
puu::ponocihi::ﬂmrdeln;xiﬂuﬁﬁn

Significa que Jos cambios que 8¢ producirin 2 través de la organizacidn
en o dessrrolic de h comunidad, serin de tipo material  {cbras de
infracstructona, proyectos productivos y otros), y de tipo cuslitativo (clevando
¢l nivel de conciencia social de la poblacion).

{11) Rosemdo MWWthhw. Edigp
xinl Osglis. Mévico. 1990. p. K2, 83 y 87.
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1.6. Liderazgo ¥ su Iufiuencia ¢ las Organizacienes

1.6.1 Lider

Consultando fuentes documentales se obluvo informacién con respecto
ahqmadﬁdﬂ,mYdmdnCm&'&Mmmm
necesidades grupales y de los individuos, es tener capacidsd pars syudar &
satisfacerins, en general ¢l lider es |a persoma que controla al grupo y & ciertos
ﬁposdedhmdmsodﬂu.hsamlimydmoﬂltéaﬁmlpmﬁldum
aburdﬂhs,juegamrddiwﬁmmdgmoummmih
responsabilidades de asignar tarcas y elegir 2 su compafieros de usbajo.*(12)

Un lider es una persona dinamica que tiene influencia en los demis, la
siguen cn cada una de las actividades que se proponga y tiene confianza en que
todo fo que esta haciendo 1o realiza bien. Es capaz de mantener al grupo en
constante actividad, esta comsciemic del papel gque esta jugando en la
comunidad, las demis persmas confian en €l y estin dispuestas a colsborar en
cuslquicr momento COl S5t personn.

1.6.2 Cualiciades de un Lider

- Tiene que ser una persona eatusiasts y dinémica.

- Debe ser capaz de dirigir las reuniones que se planifiquen
- Debe tener doa de gemte.

- Dispone de un gran espirito de tolerancia.

- Motiva a las personas para que participen.

- Debe poseer ideas progresistas.

- Debe actuar con democracia.

- Ser dirigente comuaal

- Ser un buen guia

- Poseer espiritu de colsboracion.

- Ser capaz de bacer sentir al equipo interés por su bienestar.

lmﬁksiumeuvm:mmmmnﬁdad,ﬁnhnpumr

(12) Yolanda Comtrenss de Wilkcim. "Trabajo Social dc Grepos”. Editorial Pax. México. p.
104, S




-14-

su nivel educativo, siempre existen personas que toman la iniciativa y que
influyen en los demis.

En la comunidad que sc ha estudiado existen lideres, que por falta de
colaboracién de Jos miembros de la comunidad, estas personas han cambisdo de
actitud, convirtiéndose en bLderes sutocriticos, tomando eflos mismo las
decisiones, no permiten Ia discusion, ni aceptan sugerencias.

1.6.3 Clases de Lideres

Existen diferentes clases de lideres entre los cuales tenemos los

1.6.3.1 Demosrdtico

Son Jos que dan oportunidad pars que todos perticipen dando & conocer
sus apiniones respecto 4 lo que se esta tratando en esc momento, &1 un miembro
del grupo y no ejerce autoridad sobre ellos.
1.6.3.2 Patermalista

Es ¢! que realiza el trabajo por los demis, evita las discusiones con los

demis integrantes del grupo, no tiene criterio propio y acepta todo ¢ trabajo
que e dan.

1.6.3.3 Laissez-Faire

Le da demasiads liberiad a los integrantes de ias organizaciones no
interviensm en las discusiones, por 1o general no comenta sobre o que se esta
haciendo.

1.6.3.4 Antocrhtico
Son personas que inBuyen sobre los demis ¥ no dan oportunidsd para

que los integrantes del grupo participen. Se puede decir que son personas
dominantes.
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El liderazgo es producto de la accion que tienen los  lideres en un2
organizacion, 2 través de una actividad positiva o negativa par ¢l trabasjo que
se han propuesto y para la participacion de la comunidad.

1.7. Contexto Histbrico de las Ovganizaciones

Las organizaciones han surgido desde que el bombre esta sobre Ia tierma,
se organizaban para poder alimentarse.

Se comsidera que estos acontecimientos surgieron desde ia época
primitiva, se dedicaban a o pesca y a la caza conjuntamente con los miembros
de su familia.

Respocio al origen de las organizaciones Florencio Rodil, dice que:
*Con ¢ desarrolic de la agricultura el hombre termina con su etapa de nomada
cazador e inicia una nueva era aposentado en uma regitn, dedicado a iz
explotacién de la tierra a fin de obtener Jos bienes que le son necesarios pars su
propia subsistencia. Al rededor de la agricultura podemos situar el desarrolio
de La tritu, lo cusl constituye en 3i una nueva clase de vida social® {(13)

Al anafizar In cita anterior, s¢ puede decir que el hombre wvo que
agruparse para poder satisfacer sus pecesidades, o sea buscar los alimentos
como también la elaboracion de su vestimenta, realizando asi la formacion de
diferentes grupos para efectusr las actividades que Je pemtitieran desarrollar.

No sélo existieron las tribus, también ¢l clan, ambos conformados por
Wsmmuﬁ:mmﬁmdﬁﬁumﬁmm

La horda, fue otro grupo que siempre se encontraba unido, sus
integrantes por lo general eran mury pocos, NC tenian uNA estrICtUra Organizativa
bien establecida.

Cada una de estas organizaciones que ha evolucionado en estas épocas,

(13) Florencio Radil Urregp. "Loctiuras sobre Organizacitm”. Editorial Trillas. 5.A. México.
N 1T
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umdemobjetivosﬁ:ehmvivmdlmgmpo.pmquedhnmbmmpmde
vivhnloniﬁﬂadodelm\mdoq\mhmdu.ﬁmpmﬁmhmﬁdldde
comunicarse con las demis personas para satisfacer s necesidades.
Estlbleduﬂousisianpremorgauiudbnmdhnmﬁl.

: Condﬁunpoestosgmposhmmiﬁadodsmadoahdivii&ndd
mhajo,porquelmesudedimbmuhmmnymolwdbndennﬁﬂuy
rdeﬁ;pmﬂwmmnﬁrdﬂunpolohwmdeomsmmh
domesticacidn de animales v al cultivo de plantas.

Sanorganindonuqueeﬂinformdlsporlosmianbrosdshs
Emzmmoshsconﬁthpm—mﬂjmtmimdehmnidndy'los
consejos de desarrollo urbano y rural.

EnrdldbnllpuiododeduuuedanunHoegm.dimqw‘lu
asociacionss que durante los sigios (1550-1930), hicieron viable d
fimcionsmiento de la organizacion social territorial fueron, en primers

um&mmalnlwwymmwm
ﬁposdetenendldahﬁmyoondlodebﬂhﬁydmuybhmyninﬁbnndd
mﬁdwmumwmmmﬂmth
thmmmammmmm
de su comunidad. "(14)

Las organizaciones territoridles siempre necesitaban ¢l apoye del

gohi«nonnndcipamequelméldembauuiosunimnﬂsmpaldo.
Esmﬁmondmendoporhmohwiénﬁhmlhwdvimadmﬁrtodum

(14) Migoel Yon Hoogen. wmw;mmumy Lincamicmiot para
mel?m‘.wm. 30, 1995.p. 26.
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organizaciones que en esta época se encontraban establecidas.

Vmﬂmmpmmpemoaeswpuiododemonmﬁfmque:
'Iamndbnﬂprmodedmwdbndehsuociadonﬁwdﬂﬁwﬁwﬁdes
pe inicié en 1982 con e proceso de reconstruccién de Ins instancias que hacen
vhbhhparﬁeipmiéndahpobhﬁénmhwmadedwiﬁmwmmuﬁm
mywmdedmmﬂo“.(w)

Lnorgmiuoinnesquedhonﬁrehauﬁlindoenhnﬁsﬁm’bndem
mesidadunmmmﬂmmmmdmono,busmdomﬁmdomﬁdad
¢ acuerdo al conteoio histérico social.

Enhmuﬁd:deﬁﬁmmosquemmnbimmmwel
hljoniwladmlﬁvoqmmdmmhswmrﬁdldesynqueucmﬁquuea
um pais que tiene un alto grado de anelfabetismo.

{15) Miguel Von Hoegen. op. cit. p.26.




CAPITULD 2

GENERALIDADES DE LA COMUNIDAD CERRO GORDO
ZONA 21 DE LA CIUDAD DE GUATEMALA

En este capitulo se hace Ia exposicion de las caracteristicas generales de
la comunidad estudiada, a fin de que se pueda obtener una vision gichal de la
realidad de unz parte de la poblacidn de Guatemals.

21 mlumﬂnﬂlim

Se le denomina aldea Cerro Gordo porque la conunidad se encuentra
ubicada en un cerro, a orilas del mismo existié Lna estaciin de ferrocarril que

El terreno donde fue construida esta aldea era la finca "Los Guajitos™,
gwﬂnmmpndamhaﬁnﬁimadénddﬁmlllumm:ﬁmuﬁmm
repartirio entre los milicianos, como agradecioiento por los servicios que
mmnlgobiano,puostadispodciénmedoa‘nefemn.

Posteriormente: s¢ trasladi & 1a administracion del General Baxillas, més
mﬂepasbammsddGmﬂNajmypomimmedGmﬂBurbm
hﬁhimnpmmqnewmpmmummeTeodomanimMmﬂes.al
que realizd este traspaso fue el sefior Porfirio Barrios Pérez.

En 1915 fue poblada esta finca con el nombre de Cerro Gordo, nombre
que le dieron los primeros pobladores, que fueron: Eulogic Satvatierra, Paulo
Ramirez, Brigido Heméndez, Jusn Canel y Enrique Melgar.

A las familias mencionedas sc les repartié los terrsnos de la finca,
mﬂegmdolamianammsiéndeﬁmlwmdehsﬁmiﬁn. Lz donacia
que se realiz) fue legal, por el Sefior Teodoro Ramirez.

lasﬁnﬁﬁasquehnbitﬂmhﬂduCumeﬂo,mnedimdehsﬁnns
ubicadas a orillas del Velcan de Agua, of cusl hizo erupcdn por lo que tuvieron
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que Emigrar.

Mﬁmdmhaldﬂmneodﬂnmuﬁdosﬂ&m.ﬁnmlm
quwbybﬁhmmdempoﬂhmﬂym&mdnwh
mwmmahmuwmm&,m
mﬁuﬁo&mmhmmwm
mmw,mmmmmwdmm
Naialio Salvatiers.

Ex la aldez 0o ndispuiademghdémin(mbsmuﬁﬁﬂm
candelas y candiles), no existian calies, avenidss y carroters (utiizaban veredss
yhcﬂuqmdﬂmmnmmnﬂsmﬁﬁmqgm
q:oudc'mi-mm':nniuiu}.

En cusato al comercio tenisa que 3alit 3 b ciudad capitel, pars vender
hmdemuﬂﬁm(nﬁzy&m)ymhmudeh-ﬁm
de consumo diario y otros,

Enhwnﬁhﬂmdaeﬁlﬁﬂodehwdawh.mde
Ia sidea sc hen instaiedo complejos habitacionales con todos los servicios
Mhpuhﬁdﬁoahmkmﬁuﬁ,md
tramsporte urbano, teléfona, supermercados y otros.

2.2 Gesgralla

2.2.1 Ukicaciéa

Ia extensidn termitorial de Cemo Gordo, es de 2 kilsmetros cusdrados,
mﬁdmenloqueudmdchdduymhﬁo&

222 Colindancias

Sus colindanciss son: al norte los multifsmilisres Nimajuy, al sur la
mmﬂmﬂmwwyﬂmhmmm
Pablo.
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223 Lacalizaciin

Se ubica al sur de 1a cindad de Guatemala, a diez kilometros de la Plaza
Cemiral y & medio kilometro de los muhtifemiliares Nimapuy.

224 Topegrafia

Las caracheristicas del terrenc donde se encuentra la aldea s uma
arenosos ¥ de barro en algunas partes.
225 Hidregralia

Existe un sacimiento de agua llamado "ojo de agua”, iocalizado & medic
Kildmetro de¢ ln slden, sirve de recreacidn a algunas familias.

23 Nea

Entre ks vegetacidn lo mis abundante son drboles de maranis, Emém, .
nance ¥ jocote,

24 Famma

En Ia comsmidad lo9 labitantes tienen snimales domésticos como
gallinas, pestou, en miniesa cantided ganado vacuno y porcino.

2.5 Yins de Camapicaciin ¥ Transporie

Uns via de commnicacion es la carretera asfaltada desde ln entrada de la
communidad hacia los mubtifemilisres de Nimajuyi

Fl medio de tramporte que utiliza ja poblacion, son unidades de
traneporie urbano que prestan el servicio a los habitantes de Nimajuyl, y que
prolongan s ruts a la entrada de la sldes
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260 izacidn Polit Admini s

lauldeaoomopaﬂedelmunicipiode&memﬂa.ﬁmelnivdd:
amOﬁthdluquceselMuldeAmdﬁar,qtﬁmaﬁmdaluoﬁmm:iomsdeh
Coordinacién de¢ Alcaldins Auxiliares de la Mumicipalidad de Guatemala. Lo
wowwmprmdgmejormdorgmﬁgmmasiglﬁme.

[ Alcaide de Guatemals |
Eoordimciéndel[luldhsAmﬁliuﬁ

(o]

2.6.1.1 Alcakde de Gustemala

Elalaldeesqnﬁmpmideyrepmemahmmidpllidad,ud
pawnuolegﬂdehnﬁmmimﬁmwnsﬁmdonﬂdelmujodepmmd
mpeuﬁvoypmsidmtedelwmq?ommicipﬂdemﬂo.

EsdbrgmoejewﬁVOdelgobiemoyldminilndénmnidpﬂ. Es
m‘bnaciényobﬁgndbnddaluldzhumamlpﬁrhsmﬂmmghmm
mudogmoludmydenﬂ:dhpoﬁdmdchmmmuciénumidpd,yd
deuto,maedkhsbdmehmuwiommmﬁu,diunhamdiduybuu
guhium.yejmhpotestaddewciﬁndMymmLmhum
ddmmﬁpioquenoménmihﬁdouommmidld.(ﬁ)

{15) Congreso de la Repiiblica de Guatemala. *Cidigo Municipal®, Decreto MNo. 58 -38.
Guziessala. 1997, p. 22




2.6.1.2 Coordinacién de Alcaldes Awxiliares

Es Ia instancia encargada de organizar y capacitar g las personas que
ditigen en las comunidades urbanc marginal, a través de reunionss mensuales.
Se encarga también de implementar actividades que contribuyan en el desarrollo
de la comunidades.

2.6.1.3 Secretaria

Se encarga de a elaboracion de la agenda de reuniones que se tengs con
'hmm*MthMﬁ&tdm
informando ¢l dia y lugar al que se tienen que presentar.

2.6.1.4 Alealde Ausiliar

Es Ia persona designada como delegado del gobierno municipal en Ia
:Idumuﬁmdénmntaﬂwnloulmuiluqueimlhnmndaim

"Som atribuciones del alcalde awdliar, las siguientes:

2. Ser el modio de comunicacion entre Ias autoridades del municipio y los habi-
tantes.

b. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y disposiciones de
caricter general emitidas por la Corporaciom Municipal o ¢ sicalde, a quien
dari cuenta de Ias infracciones que se cometan.

c. Cuidar que los edificios piablicos, puentes y caminos vecinales s¢ mantengan
en buen estado.

d. Rendir los informes que le pida la Corporacién Municipat o el alcalde.

. Cooperar en censos municipales y estatales.

f. Promover Ia formacidn de asociaciones.

- Recaudar arbitrios, tasas, contribuciones y demés derechos municipales en el
territorio » su cargo, devengando los emolumentos que por ests servicio se le
asigne.

h. Las demis que le sean asignadas por la Ley."(16)

{16} Congreso de 1a Repiiblics de Guateswala. op. cit. p. 24.
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2.6.1.5 Regidores

Son los que colaboran con el alcalde awxiliar para promover actividades
en las comunidad.

2.7 Dates Demogrificos

La aldea Cerro Gondo, fiene un crecimiento demogrifico acelerado
oniginado por & proceso migratorio que se da en ¢l pais.

Cada afic aumenta ¢ nimero de habitantes, como Jo muestra la grifica
siguiente que presenta informacién de la cantidad de habitantes.

Goifics 1
CRECIMIENTO EN PORCENTAIES DE LA
PORLACION DELA ALDEA CERRD GORDO
DEL MUNICIPIO DE GUATHMALA
DURANTE LOS AROS COMPRENDIDOS ENTRE 1920 A 1996

AROS
1) 1920 a 1229
2)1930 a 1939
3) 1940 & 1949
4)1950 2 1959
£) 1960 2 1969
6) 1970 2 1979
7) 1980 8 1989
5} 1950 5 1996

XO=O>r @OV MuF-4ZMONOY

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica -INE-.
Habitantes de 1 Aldes.
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Lz Gréfica 1, demuestra que desde el inicio la aldea tenia un total de 40
habitantes, el crecimiento de la poblacién que se dic duranie los afios
comprendidos de 1920 2 1959 se comsidera moderado, ya que en cuatro
décadas liegd ln poblacidn a 100 habitantes, es a partir de 1960 gque se
observa un mayor porcentaje de habitantes, ya que de la década antetior (1950
a4 1959) & esa otra (1960 2 1969), 1a poblacién se increments del 4.93% (100
habitantes) al 8.64% (175 habitantes), respectivamente tomando como el 100%
I poblacion de 1996

Es en el periodo de 1990 a 1996, cuando tiene un crecimiento notable la
poblacién de 12 aldea, que del 13.82% de la década anterior (280 habitantes
durante 1980 a 1989}, Iz poblacién aumenta en un 82.16%, lo que es igual nla
cantidad de 1,745 habitantes en seis afios, legando la comuzided a un total de
2,025 habitantes en 1996.

2.8 Edncacin

) En 1,950 se fundd la primera escuela en la comunidad, iniciando su
Iabor educativa con cinco maestros que atendian el nivel primario, uno de ellos
trabajaba con dos grados, ante la falta de un maestro.

La escuels funcionaba en la calle principal lote 24 de la aldea, con un
espacio fisico muy reducido para cubrir #! crecimiento de la poblacién escolar,
ante esta situaciin s¢ trasladé a medio kilometro dentro de I Akdea. Enla
actualidad tiene seis maestros presupuestados por ef Estado y atiende una
poblacitn de 300 infantes que oscilan entre las edades de 7 as 13 afios.
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Cuadra |
POBLACION ESCOLAR DE LA ESCUELA PUBLICA MIXTA

ALDEA CERRQ GORDO, MUNICIPIO DE GUATEMALA
CICLO ESCOLAR 1,997

GRADO ALUMNOS
Sexo Femenino| Sexo Masculino | Total

Primer 30 20 50
Segundo 25 25 s¢
Tercer 20 30 50
Cuario 17 35 52
Quinto 2 28 50
Sexto 15 33 43
TOTAL 128 17 300

Puemte: Direccion de ka Escucla Piblics Mixta de In Aldes Cerro Gordo.

De lo expuesto en el Cuadro 1, s¢ observa que ¢l 572% de escolares es
del sexo masculing y el 43% es poblacitn femenina, existiendo un 14% mis de
slumnos en relacién a [a cantidad de alumnas.

2.9 Econsmia

Los habitantes de Ia aldea pars obtener ingresos tienen que trabajar fuera
de ls comunidad, ya que en la misma 0 hay fuenes de trabajo.

Pocas son las personas que tienen un negocio propio, como los duefios
de tiendas que venden anticulos de primera necesidad.

Emuwwwmbajnmmdlﬁomwmommdomde
produuosﬂimmﬁcios,ﬁbﬁcadéndempnpanmbosmos,wﬁvidaduque
realizan en empresas ubicadas en s zoma 12, 11, 2 ¥ 1 de 12 ciudad capital.
A@mhbommhsﬁmdmpﬁhﬁmmdhﬁiuaﬂochmms,
Correos y el Ministerio de Educacidn.

El lsﬁkhmbhdbndemwo.ndﬂudmdo,d 10%a
actividades como | albatiileria (construyendo casas, instalando pisos, eic.).
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Un 25% de habitantes commesponde a lss amas de casa que se dedican al
lnvado v planchado ajeno en coloniss aledafias a la aldea y algunas que e
Jedican a hacer tortiflas, actividades que Tealiza oste sector femenino con e
propdsito de contribuir 8] ingreso econtamico de la famikia.

El ingresc promedic de las familias es aproximadamente de Q.500.00
{Quinientos Quetzales) quincenales, recurso que & insuficiente para stender
todas las necesidades de uma famiin, situncion que afecta mis & los hogares que
SO0 MUTY IMATON0S,

De las necosidades bisicas que se cubron con Jos ingreans econGmicos .
que o6 jodican ostin Is alimemtacitn, educacion y en algunas femilies b
recreacidn.

29.1 Camercin

Los habitantes de la aldes disponen de 10 tiemdas, 3 melinos de
nixtamel, 1 pasaderia, 2 Bbrerizs que no estia muy surtidas y 4 vestas de
comida tipica que son stendidas los domingos.

Enstre Jos productos que 3¢ comercializan esti ln harina de maiz, came
de ros y polio, tostadas, que se venden en &l mercado de ls terminal do la zoos
4 de ta ciwdad capital.

2.10 Sabud

La salud de Jos comunitarios &4 pracaria, padecen en un aito porcentaje
enfermedades como of paresitiseno, ghatricas y dessutricion.

Esta siuacién se debe al nivel educativo de la poblacién, al
desconocimionto en o relaciosado a uma  simentacion balancesda, a las
condiciomes econSmicas y al medio ambieate de la comunidad, en la que s
encucntran foentes de contamiecion 0ot Aguas nogras ¥ basureros. Es msi que
quienes sufre mis las enfermedudes som los nifios.
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Enhépoeﬁdeimiunosonafectadnsgmndememwrhmfumedld
dddmgueynquesepropugalimosuyelmdn.

2.10.1 Becursos para la Salud

La institucion piblica que tiene bajo s cobertura 1a aldea, es o Centro
deSabdqueuubiﬁathohniaImomlﬁnoBuﬁns(mﬂ de la cindad
upihl),unntrokilﬁumﬂosdelnommidﬁdeGurdo,pmpordonmdo
umdénmumsdeemmdayprutmdndmodemmmm. En
mdeqwuprmtm:imadmdemymwedldmmuiﬁdosd
HolpiuleﬂSanlumdeDios.

ElCunrodeSalud,umnaenhaldumnpmomlvdumarioqucﬁn
capacitado para atender casos de emergencia. También se efectian campafias
dewmadénydedapammdénaniﬂas,mmm.

Losmediammﬂosndqtﬁmmhsﬁ:madndehdudldupitﬂ,y
mdpnnmnmmnmcmoﬁumpmmhmnﬁdadm
existe farmacia alguna.

LaAmdadanmBMdehhmiﬁa -APROFAM-, a través de

mmwmwﬁmm con €l sector femenino de Ia
aldu,enmhdbnnlaphniﬂudénﬁmiliu.

2.10.2 Saneamitnto Ambicnial

Unproblzmardevmaquea&nmhnommidldwhﬁhndedremj&,
loqtuocuimuqueluagnmnegmmm:ﬂordeﬁmpuwdahddu.h

Lnsallesmuehanpcvimmmbymépmdeimiumm
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ufalmdeagtnpoubleusou'opmblmquesepresmliquidovim
e &3 escaso en el versno.

Losvecinosqmnopugandserﬁ:ioderecoleodéndzbmlaﬁmn
en termenos baldios a orillas de aldea, contaminando mas el ambiente de la
comunidad.

2.11 Yivienda

La cantidad de viviendas que hay en Ia aldea es de 430. El régimen de
Ias mismas ¢s propia y skjuilada.

En su estructura han utifizado como material de construccion o adobe,
Iq'ldebm,hnﬁnl&ﬁnc,hbck,mdemnuymalgunashdﬂﬂode
cemento para & piso,

Doscientas cincuenta casas cuenta con 1os ambientes necesarios como:
na cocina, un bafio, tres dormitorios, un comedor y una sela, en tanto que 130
viviendss, 0o cuentan con ambientes minimos, en vista de que son muy
poqudu,porhquenopoemhsoondidonesnwesaﬁasmcuhﬁ*hs
meddndesdehspmmquelsshnbinn.quimformanpuﬂedefmﬁﬁas
me‘ons,ompmdoudngmpofmﬁl'munmmmounwﬁmedehm
Notuﬂoqmvuiuﬁmﬂiasdehwmmidldvivmmmonﬁsaﬁdldym
pobreza.

Todas las viviendas de la aldea disponen del servicio de aguz potable ¥
energia eléctrica.

2.12 Recreacién

Los nifios se dedican & los juegos de cada temporada, las personas
myomnhorgmindﬁndeplrﬁdosdeﬁnboolmequiposdej&mdeh
ﬁuycolnﬁluledlfm,uprinﬁcaemdeponemelcampodelammunidad,
mumaﬂodﬁﬁmmdiodemudbnqueh:ymhﬂm




usﬁnﬁliuquefmumpumdehwm:ﬁdldumopm
omummmwmqmmmm,maﬁ
families y pocas oportunidades invitan 3 gires persocas.
Dtufmmademudﬁnavisiﬂnﬁnﬁliuuquevhmnouhﬁh
Ias diferentes zonas de la ciudad de Guatemala.
2.13 Calendario de Festividacie

mmwhmwﬁmmw&hmﬂ
ostin de acuerdo o la religién que practicsn.

Entre las fostividades importantes que o¢ reslizan durante of afio, extin:

- En marpo © abril la Semana Santa.

- E122 de mayo, la celebracion del dis de la Virgen Marla Auxiliadora,
muhﬁmmunﬂdehdhwm:hmﬂum &
forentes actividades religiosas, culturales y deportivas.

<15 de neptiombre, conmemoracion de Is Independencia.

-lyzamﬁmmarmmmymmm

« 24 de diciembre, Noche Buana.

- 31 de diciembre, Afio Nuevo.

mmmm«mmym
fechas de recreacida.

2.14 Ovganizaciée de la Comunidad

&mdougiéhuldumnwnhhmlosuviﬁmmimpn
todos los habitantes, condiciones de vida que dan Jugar & que los comusitarios
promuevan la Organizacion.
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Desde que se inicia ¢! trabajo en grupo, no han contado con la asesoria
técnica v ¢ conocimiento necesario en cuanto a lo que es la organizacion.

La primera organizacién social que se formd en Ja comunidad fue para el
Proyecto de Introduccion de Agua Potable, intograda por el Alcalde Axmxdliar
sefior Naualio Sahvatierra, que es Ia persona que dirigio o Proyecto, trabajando
con los Regidores Enlogio Salvatierra, Pilar Culsjay y Martin Canel. Labor que
se efectud en el afio 1963,

En 1980 se crganizd un grupo de vecnes para & Proyecto de Energia
‘Eéctrica, dirigido por €l Alealde Auxiliar Julio Moreno, participando en forma
activa los sefiores; Teodoro Montalvan, Rafeel Ramirez, Braulio Ramos y
Calixto Moreno, en 1984 se finalizd el proyecto con e apoyo del Alcakie de
Guatemala José Angel Lee Duarte,

Las ocganizaciones que se han formado desde In época en que se fundd
{n aldea hastn 1s fechn, surgieron como grupos espontaneos por las necesidades
que teoia ls comunidad, que cuando se concluyd cada proyecto la organizacion
se desintegro.

Lo anterior expresa la necesidad de orientacién y apoyo por parte de
profesionales o instituciones que contribuyen al bienestar y desarrollo social en
dress corcanas a la cindad de capital

En sus proyectos ban logrado el apoyo de sutoridades como o Alcalde
Aunxiliar y o Alcalde de Guatemala.

Actualmente ia aldea tiene como organizacidn comunitaris un Comité
Pro-Mejorumiento, que trabaja por el bienestar de la poblaciim, estd
representado por ¢l Akalde Auxiiiar, con la participacién de las personas
siguientes: Raiil Garcla, Julic Moreno, Otilis Arguets, Ana Moreno y Reyna
Ramirez.

Se han formado otras organizaciones para realizar proyectos especificos,
entre las cuales estin: las religiosas y deportivas. _
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El grupo religioso, esta conformado por los sefiores. Miguel Balcarcel,
Calixto Moreno, Domingo Lopez, Ana Moreno. Las funciones que tienen & su
urgueshmmndadéndeﬁmdospmhﬁeﬂapmomiydmmmuinimode
1n iglesia

La Asociacién Deportiva, esta formada por jovenes de la comumidad,
entre ellos: Rafsel Ramirez, Jusn Alvarado, Tomas Lopez, Julio Garcia, Mario
Moreno y Luis Canel. El objetivo de la Asociacion es recrear a los
conmnitarios mediante 1a planificacién de partidos de fut bool, con equipos de
1as colanias que se encuenitran cerca de la aldea.

Se encuentra organizado un grupo de voluntarias del Ceatro de Sakud de
Ia Colomia Justo Rufino Barrios, zots 21, integrado por las sefioras: Maria
Mm,LeﬁdaGnnﬂlez,AmMormo,LudaL&ms.NomSalmﬁc,Maﬂhl
Escobar, Carmels Aguilar y Somia Lope=. La labor que tienen es velar por el
bienestar de las personas en relacién a salud.

Entre los inmegrantes de cada una de las organizaciones mencionadas,
existe una buena cormunicacion, solidaridad y participacion activa.

mmmmuhnhmdomhmnidadmhmlogm
una estuctuora organizative apropiada, situacién que se debe al bajo nivel
ethnﬁvodeﬂg\mupmsquchsim:gnnyporhfﬂudeupoyotﬁmﬁco
profesional en cuanto & Organizacion.

Laspusonuqueuhmiﬂegndoahsorguﬁnquueﬁmdomm
huomnﬁdld,lugmhparﬁdpﬁmhswﬁﬁ:hﬂﬁqueconﬂihxymdmnﬁo
social y 2 mejorsy 1a infraestructura de la aldea.

Lnorgmiudmnmlhniudasqmdntmmdewhﬁomrlos
problmdehmmihd,porqmlosimagrmdehsmimsdimmde
pomﬁunpo,upedﬁMhspmqueparﬁdpmdemﬁté
Pro-Mq’omuium.hmuyoﬁaudedinnnhsw&ﬁdadesmﬁdimquﬂu
permite cubrir las necesidades bisicas de Ia familia. -



CAPITULO 3

FACTORES OUE AFECTAN LA ORGANIZACION
COMUNITARIA EN LA ALDEA CERRO GORDO DEL
MUNKIFIO DE GUATEMALA

Enmcapihﬂoseprminfomldbnydm;dehhvu&pdénde
ampo,tomdowmobuelosobje&vosylashipbmisdoﬁtddlspu:m
mbujodetesis.espmtﬂnﬁnqueaehmemupoﬁdéndeluophimde
mmmﬁmmmahiﬂnﬁhdﬁhmah
mmmmmmmmhmhh
puﬁdpnﬁéndehpobhdbnydehajewdﬁndepmyﬂnsquewmﬂumd
bienestar de toda la poblacidn.

" 3.1 Ecamemba

En Ia informacién que se obtuvo de los entrevistados con respecto al
aspecto econdmico el 100% respondié que sus ingresos son mry bajos, entre
Q.500.00 y Q.1000.00, sl mes.

hmymiamboj:mopemimmﬁhimoanmdeh&md
mvﬁmhﬁmmﬁmmw&hmm:
‘pltdpqodedquﬂldemaﬁmdbn,dnaﬁnyammhs
dmmﬂhmduhmddnhwhqmﬁmmhwm
extraa para obtener un poco mis de ingresos”.

!hyhog:mdnndehmawhbonmdingmwm&uimdeh
familia efectuando lavado y planchado de ropa ajens, aportando la cantidad de
0.200.00 apréstimadamente.

Deioup:m:epmdemurmmhnwuimddemwnd
mmﬁmhp«mhﬁa}muﬁsdﬂﬁmmﬂunm&s&
huummﬂudemmdﬁmomlﬂmmm
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También es de considerss el horario de trabajo de los comunitarios que
oacila entre 7 y 9 horas diarias incluyendo las distancias & recorrer en transporie
urbano de s: hogar al trabajo y de regreso.

Es la falta de recursos econdmicos, lo que limita en buena medida la
participacion de Ias personas en las orgamizaciones existenies en ls comunidad.

Datos en torno al horaric de trabajo de los habitantes de Cerro Gordo,
nppaﬂnmdwadroigxﬁm:

Cundro 2
HORARIO DE TRABAJO DE LOS HABITANTES
DE LA ALDEA CERRO GORDO DEL MUNICTFEO DE GUATEMALA
SEPTIEMBRE 1,997

%
64
1
25
0
100

JORNADA DE TRABAID No. HORAS
Todo & dia
En la mafisna
En la tarde
En s noche
Lm.&L
Fuewte - Investigacstn de Campo.

El Cuadro 2, da a conocer gue ¢l 64% de entrevistados trabajan todo d
dia, por ko que llegan tarde a sus hogares y 1o les da tiempo para asistir o las
reuniones de la organizacién en s que pariicipen. Tienen necesidad de hacer
mmymhqm&mommmhw

L= - WS B

tc:mgg

ElZS'fo,mbq}lpmhttdewnjomldaﬂe6mlnqwmh
permite asistir con frecuencis a las reuniones y el 11%, trabajs por la mafisma
com uns jornada de 7 horas diarias.

Los datos de los pérrafos anteriores muestran que ¢ 75% de habitsntes
de Ia aldes son pobres, ya que con Jos ingresos econdmiovs que obtienen pagan
alquiler de casa, adquieren alimentos, vestido, y en algunas oportunidsdes
medicamentos, dejando pendiente obtener otros articulos © bienes  que 300
neceswrios para que toda is familia logre sobrevivir, considerandc el



alto costo de vida en la ciudad capital.

Signiﬁeaquelamnyorhdepmtnhjumdoe]diaympomhs
qmlnbmmnmosﬁunpo,quepmtnbajuﬁmmquesaﬁrﬁmdeln
comutidad.

Es por las razones antes indicadas que los problemas y necesidades de
toda la comumidad oomnproymosdeinﬁ-mmmmodeﬁpomdiuﬁvo
quedmnunhdo,mtelupteompaﬁénweﬁemudagmpofmiﬁardeom
un mayor mgreso econdmico.

3.2 Edmcacién
3.2.1 Nivel de Escolaridad

Como parte de I investigacion se solicitd informacion a Jos
entrevistados con respecto a ¢l nivel de escolaridad que poseen, Jos datos que se
obtuvieron se exponen en el cuadro siguiente:

Cuadro
ESCOLARIDAD DE LOS HABTTANTES ENTREVISTADOS
DE LA ALDEA CERRO GORDO DEL MUNICTPIO DE GUATEMALA
SEPTIEMBAE 1,997

ESCOLARIDAD No. %
| Primana 30 a5
Secunderia 7 16
Diversificado 2 4
Universitario 1 2
Otros 14 32
TOTAL 44 100

" Fucatz: Hivestigacion de Catupo.

El Cuadro 3, reficia que el 45% de las personas entrevistadas cuentan
con educacion primariz y ¢l 32% que se refiere 3 otros (es el 10% que
estudié tercer grado primaria y el 17% primer grado de primaria), personas que
mmuwymm@mmam ‘
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El 16% contt con la oportunidad de efectuar estudios liegando a cursar
tercer grado de secundaria. El 4% finaliz6 una carrers de nivel medio,
gmdmndosedebadiﬂﬂuyelz%haoonﬁmdomdiosmanniverﬁdad.

En relacion a la poblacién que se encuentra estudiando se obtuvo la
informacién siguiente:

De los entrevistados el 95% sefiald que no estudia por las razones
igﬁentu:&wﬁmmfmﬁﬁnsmmerons,nupundmdispowdemsingmms
park estusiiar y que no ticoen tiempo.

El 4% indic que si estudia porque tienen los medios para estudiar una
mmqueleapumiuobtmmejomingraosyuyudnmejwah
organizacién de su comunidad.

Lo expuesto es una muesira de loqmesdnivdd:mhﬁdadmh
poblacion guatemaiteca, ¥a que en su mayoria tiene que trebajar pars cubrir sus
secesidades como ser humano, dejando in educacion en un segundo témmino.
Es la fata de un buen nivel de escolaridad lo que no les permita desempefiar
otro tipo de actividsd laboral, yz que un alto poroentsje de los entrevistados

En 1al sentido, el factor econdmico y el nivel educativo de las personas
afectan en buena medida Ia participacién de la poblacion en las actividedes de
izacid .

No se obtuvo datos pero se observé que en la aldea existen personas
qumnhenleaymiir,simlciénqueudebeaquemuammd
recUrso econdmico suficiente para contrarrestar este problema nacional, los mis
quudiﬂdmsonhspoblndamdelitunmlyddiruurbtmnnrginlqm
vimmemdidmﬁdepobmporlnqu:nopmdenmjommnivddem

Sigm'ﬂctqueainemlosmienbrosdehsorgmincim
mmminﬁlsdelalldutmbajuniveleduuﬁvo.loqueumﬁmiudénpm
q\gloshhiuntudehnimpmdmwmprmduhhnpmmdaqueﬁmlos
cambios en 1s comunidad pars ¢l bienestar de la poblacion.
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3.2.2 Institcioncs Fducativas

ConsidenndoquzmhlldmﬁmcionaséloumEmdadeEduaﬁbn
Pﬁmhnméahsmmusimwmiuﬁmdm
admwtivasmatenderalapoblacién,almpeao, aportaron los datos
— o

Grifica 2
OPNIONDEIDSHABH'ANTESDELAALDEACERROGORDO
:ELMUMCIPIDDEGUATEMALAOUNRESPECIUA
QUE §1 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SON SUFICIENTES

‘ PARA ATENDER A LA POELACION ESCOLAR

2. No existen suficlentes
Instiiuciones Educalivas

b 2
EOSTENCIA DE INSTTTUCIONES EDUCATIVAS

SEPTIEMBRE DE 1,997
p 0
o
K
c
€
N T
T
A
g OPINION DE
a0t ENTREVISTADOS
E
% 1. 8l existen suficienies
R Instituciones Educativas
E
v
I
8
&
A
D
o
5

Fuente: Investigacsion de campo.

La Grifica lecpomqueel‘!s%dehspmomsemwimdu :
mpondiéqusnonmmﬁciminsﬁtucimmuﬁmquebrhdmnlos
pobhdomhopomddlddeesmdinrenmﬁempolibm.

En tanto que ¢ 25%, pefialo que 5i existen institucionss, pero que 0o
cubren 1odas lus necesidades de |s poblacion escolar.
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D:hsopinionuuﬂeﬂomaeobmquehamhhhfmmdﬁny
oﬁmdén:hpobhdbndehaldmmrolniénahaopﬁomquadﬂmm
hciudadde&utemﬂlpmmdm,mvimdeqnenoudmlmmms
nacesarios para crear escueins que atiendan l3s necesidades de oducacidn de la
pobhdénqueummmuyquehspoﬂﬁmddﬁﬂdouhnhnﬂem
cnmamphnpmgmulglmnenwmoautoanuuimim

En la aldea, ks Escuels desempefia una funcién importante y como parte
de la misma es o masstro quien con su participacion logra dar un bueo aporte 3
la poblacién escolar. Cmﬁdumdoqunloahdmmmmh&mh
actividades de la comunidad, se solicité la opinidn de las personas entrevistadas,
respondiendo lo siguieme:

Grifica 3
OPINION DE LA POBLACION ENTREVISTADA
SOEREELMDODEMGONDELMAWO
OONLAORGAMCIONMMMDEMMDBA
CERRO GORDO DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA
SEPTEEWSRE DE 1,997

COLABORACION DE LOS
MAESTROS DE LA
ESCUELA

1. Sl colaboran los Massiros
de ks Escyela

2. Na colabonan os Maestros
de W Escusia.

1 2
COLABORACION DEL MAGISTERID

BODP-HR—CMU4ZM Mu@EAZMOIOD

Fuente: Investigacion de Campo.
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La Grifica 3,peruiteobmmrqueel25%dcinfomamuiﬂinqm
losmeurosmwhhommnhaorgmﬁudmdehwnuﬁdad,pﬁ’ﬂeu
Jedican 36lo & educer a los nifios inscritos en la Escueln. También se indic que
o existe comunicacion con los comunitarios, especiaimente con los lideres, por
hquznnummmnningumoﬁmdbnwmnﬁbuwddmﬂodehs
actividades planificadas por las organizaci iones existentes.

Em]O%,hformbquelosmusﬁosmhbummdlm.uh
realizacion de los proyectos que tienen & su CRIgD. Esto es a nivel del Comité
de Padres de Familia de la Escuels.

Lu_parﬁﬁpwibndelosmmhmmidldmudamm
ser, mﬁd«lﬂoqmmupodblembujrmwduhmmﬂchdwh
cantidad de habitantes que tiene, quenotodlhpobhcibnnmmh
aldeluhlhuumniosmmmpodﬁmmhbomqunwdtanmm
relacidn ¥ mﬂmdénmqﬁmdﬁgmhormiﬂdmmhm

1.3 Factores que Afectan la Ovganizacion Comunitaria
Cmnhphtudomh;uphﬂmﬂuimhwmm
oomuidldﬁanewiulinﬁmu,yenduwdeh:ldquoGaﬂnu
identificardn las que se exponen a continuacion.
3-3-1WM
Sehnpruenﬂdoinfomadénydatosdehwohﬁdaddelushbitm
hhmmmhmmmmymiﬁr,hqucbpm

realizar nctividades que no requieren mayor conocmiento.

ummﬁmmwhmauma
Ia poblacion en Cerro Gondo.
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Grifica 4
OPINION DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS
DE COMO AFECTA EL GRADO DE ESCOLARIDAD
DE LA POBLACION A LA ORGANIZACION COMUNITARIA
ALDEA CERRO GORDO, MUNICIPIO DE GUATEMALA
SEPTIEMBRE 1,997

LA ESCOLARIDAD DE LA
POBLACION AFECTA A LA
ORGANIZACION

1. Si afecta o grado de 2sco-
laricad de la poblacién a la

2 Organizacitn comunitena.
Z No afecta ol grada de #sco-
loridad de i poblacion a la

o p 2 organizackbn comunitaria.

BODFYD=EMIA—AEM MaFP=-IZMOIOY

LA ESCOLARIDAD AFECTA A LA ORGANIZCION -

Fuente: Investigacion da cAmpo.

La Grafica 4, permite conocer que el 75% de las personas entrevistadas
esta consciente de que ¢l grado de escolaridad es un factor que afects a la
organizacién en la cual estin inmersos, Jo que impoaibilita trabsjar en forma
adecuada. La preparacion que poseen les dificulta el trabajo propuesto.

El trabajo a que s¢ refieren es el de asistir 2 las reuniones para opinar en
torno & las actividades que se gjecutan, sin embargo, consideran que o cuentan
con Is capacidad de elsborar escritos, memoriales, sclicitudes para obtener
recursos 0 apoyo a los proyectos gue han planificado. Encontrado limitaciones
panefecmuwﬁvidlduopmywtosquesemninmﬂmejumﬁumdeh
comunidad.
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E! 25% indica que ¢l grado de escolaridad no afect las actividades de
Ia organizacién comunitaria, Arguments que no tiene que ver ni iterferir ¢l nivel
educativo de I poblacién en 1a organizacién, porque Jo que importa es 1s mano
de obra para reelizar los proyectos.

La faka de un buen nivel de escolaridad en los integrantes de las
Wmmﬁmﬁmp«ﬁedmkhmm

3.3.2 Capacitacién en Organizacién

Un factor que facilits las actividsdes y provectos de una comunidad es la
m@dﬁmayﬂnﬁhmﬂﬁgamamm‘y,
Hduudempﬁndms.inmo,porlogmﬂalamdelommﬁomu
tiene conocimiento sobre un proceso de esta naturalezs, como lo muestran los
datos que s presentan & continuacién.

Goifica 5
PORCENTAJE DE ENTREVISTADOS QUE HA RECIBIDO
CAPACITACION EN ORGANIZACION COMUNITARLA
ALDEA CERRQ GORDO MUNICIPIO DE GUATEMALA
BEFTIEMBRE 1.997

ENTREVISTADOS QUE
RECIBIERON CAPACITACION

1.Nuulnroclidow
on organizacion comunitaria.

2 8i han recibido capacitacin
on organtzacion comuniteria.

wmODPi—<MI4ZTWM mMP-IZMOIODY
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En la Grifica S, sobresale ¢ 73% de informantes que no han recibido
apwitwiénmrdndénaorguﬁndbnyd!?ﬁsihamdlﬁdoupmmm
uhﬂ.{prhuoswﬁﬁq&mfermedldﬁinfemmugimsym).

Hace falta capacitacitn sobre lo que e organizacién & Jos habitantes de
le slden, quienes sin ¢l conocimiento no s¢ encueniran preparados pars
prmowddmﬂodemeommidad,yuquesewqﬁmdewdomsy
soluciones 8 los problemas que afrontan para salir del atrasc en que se
encaentran.

Al no recibir una buena capacitacion los miembros de uma cormumidad no
podrin sjecutar y finalizar los proyectos propuestos, no contarin con cTiterios ¢
Fmeﬁm“mnmbswobm»queupmmympodﬁn
aprovechar los recursos existentes.

Con base & lo expuesto se considers que la capacitacidn es importante,
porque permite a la poblacién adquirir conocimientos para comprender Ias
causas de cada problems y decidir come solucionarios en e marco de lns
condiciones de In commidad. Conocerin e papel que desempefiard uma
organizacida en la comunidad, la funcién de cada uno de mus integrantes, la
patticipacién de toda la poblacitm, e plenteamiento de un proyecto
conumitario, Ia gestidn y movilizacidn de recursos.

333 Programas ¥ Provectna de Instituciones
Dahhwesﬁpdbnqueuefecmbuobmwm&elu
instituciones que colaboran ¥ apoyan la organizacion comunitaria.
3.3.3.1 Munkigalidad dec Guatewmala
En Jo que se refiere a] Comité Pro-Mejoramiento, In Municipalidad de

Guatemala le proporcions materisl para la cjecucion de proyecios de
infraestrocturs.
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Elreprumtnmedehumidplﬁdadmhmmnithdseh&lulde
Amciliar,pormediodeﬂ,dConﬁtémﬁndiferuﬂesgesﬁonequuem
nmwmpaaomlidldjuﬁdiu.avahdoﬁnimmteporhwnidpﬁdld.

Elproyactoquesemhajtmhmalidnd por pate de la
Nimicipalidldychomitéeslainmhciéndcdremjeadauihuendn
mdmﬁunpoporhfahndcpuﬁdpaﬁéndelascomnitaﬁos.

Los entrevistados manifestaron que s¢ han presentado varios problemas:
mhmmﬁmque:pmwmhiudadbndehadrmajaloque
Mhmm&hmhhqwumcaﬁhmqmdpwmnmn
mﬁmépmqmalgmshwgmaddmummdemhju
y pongue hmﬁdpiﬁdldmlﬂbﬁndédwm.wmhm
actualments.

Luspmblemnquumdmnsedebmah&ludemnﬁmdndeh
pobhdénmwm:parﬁdpuenhmhcibndelwprobhmldeh
comuidad, ylhmeddlddepromovercambimqueoonn-ibuyanﬂbimr
de toda la poblacion.

33.3.2 Centre gie Salnd

Emimhﬁénumm;ﬁudnmhwoﬁalmmﬁmm
milde]adudldde&uammh.huohbmwiénquedallamlﬁdldu
por medio de persomas vohmtarias, que foeron capacitsdas pars atender
pecesidades de salud de los pobladores.

mmeﬂmqmﬁmamwgomznespmmémyvmén

blosinﬁmsdehaunadnm,yapmitadbnawmmhiﬁosm
aspectos de salud.

3.3.3.3 Hogares Comunitarjes

La Secretaria de ia Presidencia de la Repiblica, mediante los hogares
comunitarios syuds a Les familing spoyandolas para que trabajen, en tamio las
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vohuﬂmiassequedmuﬁdaudumsniﬁos,oonelpagodemmdanﬁnim.

Los entrevistados manifestaron también que "Son muy pocas lns
hwﬁwquuemhbomnmhwnnmidadomqueﬁmpmmm
beneficiando a pocas personas”™.

Agregaron que 'Notodnslopobladarespuﬁdpmenhejemdémde
lasncﬁﬁdadesdelospmgtmsﬁnoqneﬁuiammter@endbmﬁdodn
ninglmﬁpodecnhbondénqmpuedmbﬁndukuospmym'. Es la falta
depurﬁuip:niﬁndeiapobhﬁén.ummzﬁnddreﬁmdelupmgmmudehs
instinuciones que prestan sus servicios a la comunidad.

Considerando 1asopiniommuaiorumrd&d6nmnhsiusﬁmdom
que colaboran con la comunidad, se puede notar que casi no hay participacion
dehpobh:iénenlospmyemosypmgramasdehsimﬁndow,tammdohs
p«msumaﬂimdpasivaﬁnhnpmlalosbem&cimqnlogmhnmm
pomdepnrﬁdpldénymwﬁéumsubimmrwﬂ.

3.3.4 Importancia de la Organizacién Comunal

La organizacién de la poblacién en uma commidad que afromta
Mymﬁdﬂuuumdﬂpamlogmrpmmdcmwﬂindﬁny
umguﬁéummniuﬂapmddmﬂo.

Enhalduseobhwnlainfurmciﬁnquesepmuﬂmhgﬁﬁu
- cuiegte:
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GPINION DE ENTREVISTADOS EN RELACION A LA
MPORTANCIA DE LA ORGANIZACION COMUNAL
EN LA ALDEA CERRO GORDO, MUNICIPIO DE GUATEMALA
SEPTIEMBRE DE 1,067

100

w-
IMPORTANCIA DE LA
ORGANIZACION
«r COMUNITARIA
1. Es importante s organi-
zacikon comunitaria.

2. No o importanie la or-
ganizacitn comunitarda.

1 2
SPORTANCIA DE LA ORGANIZACION

BOOS-=<MA-IZMm MLE-{EmMODON

Fusnts: investigaciin de Campo.

La Grifica 6, indica que ¢l 100% de los extrevistados opinaron que 3i es
neceeeria Is organizacién comunitaria, ynqueluperniﬁdalognrmhimen
beneficio de ia commidad.

Se considers necesaric bacer énfasis en algunas opimiones de los
mmmucmrm-uejmmim.vmmwm
de Salud vy Antoridades Locales.

l.wmuﬁmmgymmW".

2. *Toda la comunidad trabajaria y colaboraria®. :

3.'Pnhncetmmm°ommidndyobtmermejorubemﬁcim".

uwhﬁummmmmuhw
dehmpindéndehcomuidad.tomndommmquhmm
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tack upedﬁnmmantoaorgmizwiﬁn,wnwuhaphmm en este
capitulo.

3.3.5 Objetivo de la Ocganizacién

Deaamﬂoa'lah:ﬁmmdmwcseobmmnpmdemquehs
ohjuivosqnepmmdmlmimegrmﬂsdehsorgmﬁndmﬁmdminm
fin, estos son:

1. El mejoramiento de la comumdad

2. Lograr la participacién de todos los conumitasios en las actividades
de los diferentes proyectos a efectuar.

3. La prevencion de enfermedades de los infartes

4. Promover una recreacion sana para la poblacion.

Comonpuedenom,sebwmnmmbiosmhmuﬁdpuld
ﬁmdemdmbshbﬁmudemmwlogmnwjomopmm
vida,

3.3.6 Estructura de la Organizacién
Ououpactoimponmelaomninciénuhrdadwoah

ummadehnﬁmbquedmmﬂgmmeﬁdldﬁvdde

funcienamiento ydeparﬁdpm‘énqueﬁmiaswguindmdem

hrformdbndemaspm»obmvomlaimuﬁgadénulmlu
muestra ¢l cuadro siguiente:



Cuadro 4
OPINION DE LOS ENTREVISTADOS EN REL ACION A LA
ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
EN LA ALDEA CERRO GORDO DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA

SEPTIEMBRE 1,997
Estructura No. %
Solo Directiva 25 57
Comiziones 5 11
Conasejos 0 ¢
_Ru-u 14 2
TOTAL 44 180

Fuonte: Iavestigaciin de canmo,

El Cuadro 4, reflgia que ¢] 57% de personas entrevistadss indico que les
organizaciones estin conformadas sélo por la Directiva. Pero que no estin
coascientes dei papel que deben desempafiar en vista de que las funciones son
delegadas & unos cuantos integrantes de L organizacion, situscién que se da por
el bajo nivel educativo que poseen ¥ por Ia faita de orientacidn en cusnto a ks
funciones que debe desempefiar cads miembro de una Junts Directiva. Esto se
notd cusndo la investigadora  participé en una reunién det Comité
Pro-Mejoramiento, observando la necesidad de orientacién para promover la
participacion de la comunidad y de todos los miembros de Comité.

El 32% de entrevistados opina que las organizaciones se estructuran por
las voluntarias ded Centro de Salud ¥ lideres de la comunidad, en las cusles
todos desempelian las mismas funciones, y el 11% de personas indicaros que Ia
estructura de la organizacién esta conformada por comisiones encargadas de
realizar algunas gestiones considerando ¢l nivel educativo de las personas que
Tas integran; en relacitn al bajo nivel de escolaridad de los dernis miembros de
In organizasitn.

3.3.7 Partitipaciin d¢ kaa Peraonas Eatrevistadas
Las personas que se entrevistaron son hebitantes de la aldea, que

participan en la orgasizacién comunitaria y en actividades que se efectian pars
contribuir sl bienestar de lu pobiscidn.
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uiuﬂxrmdénmzeuobummwmlhpuﬁdpadénqneﬁmhs
personas entrevistadas, es la siguiente:

PARTICIPACION DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS
EN LA ORGANIZACION COMUNITARIA DE LA
ALDEA CERR( GORDO DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA

SEPTIEMERE 1,997

Participacién No. %
Directivos 10 23
Asociados 1 0
Beneficiarios 34 7
Otros 0 0
TOTAL 44 100
Fusae: Imvestigaciin de: campo.

El Cuadro S,umomqdeM&hspummmm:m
m&hmmuMcﬂhmﬁdﬂ,Wn
mymmmqnmmuhmhdem

Em&mmmwmﬁmﬁMHM
actividades que se efectiian para hucer realidad los proyectos.

En relacién a estos datos se puede anotsr que el porcentaje de periouas
quputidpmymhjmmpanquehmnidndmejmyenﬁeesmy
mmmhwdmde&mujeSummu
nuyodlenhpoidéndemdbh'bemﬁeiosdzlmm.

Eﬁigiﬂuqumm&hpo&dﬁneﬁmﬁm:deqmes
meuuiobunnr]osmediospaulogmﬂdemrdlodelammidti

Todampﬁndénﬁmummmmdapam
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instancias, como is Junta Directive, Comisiones, Secretarias, etc., en cada una
demmhaydi&rmesmqueompmhsdirwﬁvmodiﬁmuybs
demis miembros de una organizacion, llegando & desempediar algiin cargo, para
o cual se les ba nombrado, designado o clecto. En la aldea la situacién es:

Cuadro 6
PROCEDIMIENTO PARA OCUPAR LOS CARGOS
BN LA ORGANIZACKON COMUNITARIA
DE LA ALDEA CERRO GORDO DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA

EEPTIEMBRE 1,997
Procedimientos -No. %
Se nombran wics 10 23
Con idicaciones de
instituciones 10 p.x
Nombrados por
Antoridades comunales 24 54
TOTAL | 44 100
Foenis: [nvestigacion de campo.

En & Cuadro idehsophbmddﬂ%demaﬁﬂdosnde&m
whwmﬁumdcﬁwwm,mmpdmm
designacién de las Autoridades locales, situacion que se da ante la faka
mdﬁMydemﬂmrdadénlmpmudMosporpmedeh
Mwﬂﬂohmh&mmﬁdﬁuhu]uiﬂmmm&m
maners una participacién real y representstiva.

El 23%, exprest que las personas que ocupan los cargos eo las
mpﬁudommﬁumnonbrudmpmmmmmmd
wodemwhmuhsddedeSMpﬂwmqmmm

! quemamhljuuﬁnﬁnoﬁmembmeﬁdodeh
comunidad.

Elotmn%,opimquelushuglmdelgmpowéﬁw.nomﬁm
ldmwae&mmlnnuividndareﬁsiomnhsqmaﬁmhpobhdﬁn.m
pumnmuimuywﬁmapuard:d«comdrolqudebm
daampdlrmbajmdosinfomlciénoupadudénalglm




-49-

Deh:aqmuuo-epwukduhmﬁ:peknpunaﬁmummsqnsewmhun
puaomparloswgosenhsorguﬁnﬁmdehmuﬂld.mmlas
sdecuados, pﬂmuuﬁﬁudpromdedeedénmpuﬁdpadbnndeh
poblacién a través de asambleas.

3.3.9 Renniones ta Ias Organizacienss

Cada organizacion se ha propuesio determinadas metas y objetivos, pard
mmwsmmamnmam
de la comumidad.

Ummmgmmﬁwmm&ntﬂbﬁodebe
mnimpultmdedinwopmmymop&sdu Es por esta razdm que
nhsmhdmnmmmbmmeﬁmm»mmm
otgmizauionudelammidad.:pormdolosdatmm:

Cuadro 7
OFINION DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

Frecuencis de Reuniones Ne %
Semanal 18 41
Cada dos Semanas 6 14
Mensual 4] 0
Eventushmente 20 45
TOTAL 44 100

Foentz: Investigacion de Cawpo.

Al aralizar el Cuadro T,seﬁmequedﬁ%,dealmrimdnsindioé
que & Conité Pro-Mejoramiento no efectia sus reumiones de trabajo
Mﬂoﬁeumbsptoﬂmdehmnidﬂqudiﬁwha
hpmgmdénduc&vidadumcmﬁmdudmdehpobbﬁﬁn
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La inasistencia & las reuniones afecta ¢l trabajo que se realiza, segin la
ophiéndehsuumdns'mﬁmﬁmpodcm.ﬂmnmm
2 wus hogares, o que les mposibilita su asistencia®.

Demdonloeaqum,elnhmidewmmdlmbreiosmuh
comunidad es bajo, porque no existe interés en evitar la inasistencin a las
reumiones que son de gran importancis para ¢ bienestar de los habitantes de la
sldea. Lo que impide que se puedan unificar criterios y trabajar
coordinademente, sin contratiempos en ¢l desarrollo del trebajo o proyectos que
se tienen o gjecutan.

En una comumidad como ia aldeas Cemo Gordo, que es parie de la
cindad de Gustemnla, la participacion de 1a poblacién tiene limitaciones de
diferente naturaleza, situacion que también afecta ¢ tabaio a efectuar para el
desarrollo comumitario.

La investigacion nos aports kos datos que se presentan en el cuadro

Cuxdro 8
FACTORES QUE LIMITAN LA PARTICIPACION DE LA POBLACION
EN LA SOLUCION DE LOS PROELEMAS DE LA COMUNIDAD
DE CERRO GORDO DEL MUNICIPIC DE GUATEMALA
SEPTIEMERE 1,997

Factones No. %
Tiempo 30 68
Trabajo 0 0
Hora de reunion 14 32
TOTAL 44 100
Fuenie: Investigaciin de campo.

El Cuadro 8, demestra que el 68%, de entrevistados exponen que el
MEYoT pﬁmmuwuaﬂnwnpuﬁﬁprmhwh&émdelosmﬁm
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dehwmuﬁdadudﬁanpo,yaquhmymhdep«mmbq}aﬁmdeh
combnidad motivo por el cual no les queda tiempo. Esta situacion hace que las
personas no participen en las organizaciones de la comunidad, dejando e
uﬁljoaqﬁmesﬁmmmlsﬁempo.mvimdequemdhsupﬁuinﬁo
obﬁuuingﬁoseomémicospulmbrirhsmesidldesdehhnilh.

Elplnmnﬁmtoqueaehmemdpimfomuior,ﬁmmhm
meﬂidammooﬁsmhﬁlﬂdeoomdmimmydewmiemiadahpobhﬁnu
loqueaenﬁenahorgpniudénoommﬂuhydeanoﬂodehmimmm
bienestar.

El 32%, indica que ¢ horerio de reuniém 10 les facilita su participacion
mmmmmmmmmmh
trabajo rotativos, por 1o que participan cuando pueden.

Como se ha notado Ia. participacin de los hebitantes de la akdes, no es ln
que sc roquiere para lograr o verdaders desamolle de conmmidad,
considerando L importancia de In participacion de la poblacion se solicito u los
personas informacion, sportando los datos siguientes:

Cuadro 9
PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DE LA ALDEA CERRD GORDO DEL
MUNICIFIO DE GUATEMALA
SEPTIEMBRE 1,997

Participacion No. b
Buona 4 9
Regular 25 57
Mals 15 34
TOTAL 4 100

Fuontz: Investigacitn de campo.
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En ef Cundro 8, se notz que ¢ 57%, indica que la participacion de los
comunitarios es regular, o sea que 1o se tiene ¢l apoyo necesario de la
poblacién, situsciéts que desmotiva a las persomas que forman parte de las
organizaciones de la comunidad. Al respecto los entrevistados argumentaron
me%sproyeﬂosumedmhcnnnhnmspamdonﬂdﬁanpo,yquelm
hmddConﬁéﬁmdmadmrsmimwpmhsmobMuque
presentan los habitantes cuando no colsboran®,

Bl34%,opinéthspermasnoparﬁdpmennada.upﬁmdo'm:e
mpmnuqunoﬁmmningﬁnhw&depuﬁdpuywalm.
mﬁdmmﬁdmummp«mumﬂnpmoml

En tanto que & 9%, de personas entrevistadas expuso que si participa la
pobhcibnmudawdehsac&vidlduquewmﬁmmmﬂhﬁrﬂ
desarrollo de la conmmmidad.

Sepmdeobmurqumpmshspmmquepmﬁpmmhs
mﬁvidldu.hmymhmﬁmimua.nihdahpomndaahomﬁzﬁénde
hmniﬂtd.dejmdotodoeltnhjoalmpoonswmddcmﬁé.

3.3.12 Apoys de Auteridades ¢ Instituciones

Para hacer reslidad los proyectos que tienen a m cargo las
uwinaionudehmnﬁdnd.mmawmmmnﬁduadﬂnsdapoyo
de las sutoridades ¢ instituciones de bienestar y desarrollo social. En relacién o
esto, el 100% de los informantes indicd que el apoyo que se tiene es regular,
mnm‘hmdemmamdowomnﬁnﬁwymﬂaiﬂumu&ude
imfraestructure, pero en minima parte, lo que es insuficiente para los proyectos
que 3¢ realizan. Agregando que también se necesita en la comunidad apoyo en
el aspecto cualitativo.

3.3.13 Tiempe para la Ejecucién de nu Prevecto

hpngmdénesmupectoimpoﬁntemtodnpsweeto,pﬁl
mhmmwnﬁdumdohpar&dpadéndehpouﬁéuylm
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recursos disponibles, sin embargo, alginas veces se presentan dificultades para
concluir un proyecto. En la aldes la informacion que se obtuvo en relacibn
al tiempo para ejecutar los proyectos ¢s la sigwiente:

TIEMPO QUE SE UTILIZA PARA EJECUTAR UN PROYECTO
EN LA ALDEA CERRO GORDO DEL MUNICTFIO DE GUATEMALA
SEFTIEMBRE 1,997

Tiempo No.
Seis mese 0
2
12

Un afic

Dos afios
Mas de dos atos

TOTAL
Lﬁuﬂ::lwwﬁpeﬁmdem.

gaYaol

30
44 1

En ol Cuadro 10, se observa que el 68% de personss indicd que pam
terminer un proyecto se pecesita mis de dos afios, en tanto que e 27%
rupodiéqmlospmyaﬂosuoondnymmdosuﬂwyd4%,nfmﬁum
provecto en un afio.

Los factores que afiectan la finalizaciom de un proyecto en In akiea son:
que no0 s trabaja coordinadamente en las actividades programadas, falta de
Mymcﬂambweu@umﬁéndcpmyﬂunmmde
cooperacion de la poblacién y ls fsitr de una organmizacién que permita In
participacion de toda la communidad.

3.1.14 Preyectos Concluides

El 100% de informantes expreso que los proyectos que se han realizado
en Is comunidad son pocos, porque no 8¢ ha recibida Ia colsboracion que se
necesita de instituciones y por [a falts de colaboracion de los comunitarios,
estos Gltimos brindando mano de obra y recursos econdmicos.

Loa Proyectos son 108 siguwentes:




- Introduccion de Agua Potable.
- Introduccitn de Energia Eléctrica
- Proyecto de Drengjes (se realiza actunimente)

En cads proyecto se contd con la participacién del Comité y de los
commmitarios, la que se logrd con cierto grado de dificultad en Jo econdmico
como ¢n la colaboracidén de mano de obra de Jos habitantes.

3.3.15 Selidaridad en Ias Organizaciones

La solidaridad es un factor que debe existir en toda organizacion pars
que todos sus integrantes en un ambiente de cordialidad y ayuda waiua trebsjen
satisfactoriamente, acepten oOpinionss, comentarios y observaciones de las
personas que participan & 18 organizacion comunitaria.

En la aldea ¢l 95% de personas entrevistadas indico que durante las
reuniones v en la comunidad no existe unidn y solidaridad porque no estin de
acuerdo con lo que se hace o se informa, que es dificl que se pongan de
scuerdo sl tomar decisiones y al planificar las actividades de Jos proyectos,
agregando que by casos en que las reuniones se suspenden

. Significa que los ntegrantes del Comité y la pobisciin en genenl no
tienen conciencia de que la unidn hace la fuerza, que del trabajo compmto y Ia

La participacién ¥ coacion de [s idad son 3 "

quie permiten unificar esfuerzos y criterios, pars gue asi se pueda contribuir en la
lohamdehsproblmqneaﬁmuhpoblmbn,meporbwﬂmu&
consciente de la importancia que tene ¢l trabajo organizativo.
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Al Wa]spummwiﬂﬂlsdahpuﬁdpndﬁndeh
pnbhdbn,dsz%,dchsrmmsqueesiguﬂa%mreﬁmm
quelupamnoparﬁdpmmlaajewdéndelmpmyectngpmque'ﬂo
ﬁmﬁumopuapuﬂdpn,pmhﬂhdemwmﬁnﬁmsy 1a falta de
comocimientio de los programes y proyectos”.

Ellﬂ%qmcq.:ivﬂeaspermdehsqwnmevimrm
mﬂeﬁummdpuﬁ@uhpobhdénmlulcﬁvﬂldsdﬂmprm
quemejeumdosenhmmddnd,mmmdoqn‘puﬁdpanpmgn
MMWHMhM&th
ymam&dhnwmmmmwmmh
sosterial como et 1o inmaterial™.

B&mmhmyﬁhkm»r&mamhpﬂm
mpﬁﬁpmnhejemﬁéndemwuymdehmuﬁdld.m#u
po&mdehﬁhdeimu&mmejwhpmblnnquaﬁmtmyde
promover cambios ea la comumnidad. Poblacidn que Gene como preocupacion
mu bienestar pecsonal. quuesipu-ﬁu’pnmmcimmenloyﬁzmis
apoyo scondmice ¥ mano de obra para ia realizacién de Jos proyecios.

Tldihudemthaypumqmﬁsﬁnmmimdeh
Mkwﬁdﬁuhmﬁﬂuwmmmm
colsboran con le comumidad .

1.3.17 La Vieleada cx |a Comugidad

“La viclencia s¢ manifesta alli donde lo naturui o Jo humano, como
mhuoﬁmdewammalm Se da justamente en uUna
Whmmnddm,duvhy&nhﬂehmhpﬁhdmnﬂo
lﬁmmﬂnhmgmﬁmmm:mm
cdﬁwnwmmenmhpﬁddpmp‘nmtehm
mmommmwmmuh
oaturaleza)."(18)

(18) Ricato Juarcz Gudicl. “Introdecciém 2 ls Ciencia Politica”. Colcocitm Cicncia Politica.
Facolind dc Cicacias Eccaddicas. Universidad dc Sen Carios de Gastcomia. Gustcmals
Mayo. 1995, p. 132.
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hﬁoimdaesmﬁmmmenfmnmthhpouldﬂn&wmh
Enla lhaucbwvumeieuaahorgnindm”qmlmmmm
un 100% informaron 'queamrymnhespeﬁalmnleenlamdnydafma
horgmimﬁénpmquehpamﬁmmdcu'nirahsmnim
pmquew-nimnmywdeyhsuﬂapmgmu:luﬁnﬁlmdw'.

De acuerde a este planteansiento se puede deducir que la violencia
interfiere en las actividades del Comité, que estz trabajando en la actuafidad en
Iacommidad,ynquempumitequelaspumum’m,pwdmpinﬁm
mmmymmmpmmwmh
poblacidn.

3.4 Participacién ce Otras Ovgasizacionts

En la entrevista 3¢ efectud una pregunta con respecto a la experiencia
ylopuﬂapméndehspumsmoﬂuorgﬂmdminﬁnmﬂodm
mnmwkmmmwymm
puuupldomvamute,mmquedmio%.mmwymh
m-mmmﬁhmmmm
mmdwymmmkmw
cuando se les presente 1a oportunidad.

Como ¢ describe en el pirrafo antesior ka mitad de los entrevistados son
mphMMuhmmdﬂ
delduud:hmnidnd,ynqueﬁmmv‘u‘ﬁndaudchmﬁdldqnn
vive y poseen conciencis de los cambios que deben promover. Son 22
personas, cantided que Do es suficiente para e engrandecimiento de la
conmunidad, es necesario que todos participen y que existan mas lideres.

3.5 Tiempe qise Dedican  Ia Organigacién

El trahajo en upa organizacion requicre de tiempo, para tal efecto los
hummudemCunﬁé,dﬁmmmhmuﬁdodemﬁn,vM
deﬁudénﬂhabajumpmyeﬂmq;emm‘hmﬂvmdmmmﬂndeh
comumidad.
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Enhllduhpuﬁdpaddndehsmmhsw
maﬁmhaﬁmempuﬁqﬂnﬁlda.ulmumuduu&o
.
Cuadro 11
TIEMPO QUE DEDICAN LOS ENTREVISTADOS A LA

ORGANIZACION COMUNITARIA ENLA
ALDEA CERRO GORDO DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA

SEPTIEMBRE 1,997
Tiempo No. %
Una hora 18 4]
Dos horas 20 45
Mis de dos horas 6 14
TOTAL [ 160
Fooste: Investigaciéo de Campo.

El Cuadro 11, reflsia que ol 45% de personas le dedica a ia organizacion
de su comumidad dos horas, el 41% uta hora y el 14% mis de dos horas, Lo que
pﬂnmmmmmmwﬂehﬁmﬂuﬁo
dal Comité.

Qﬁuedou‘r,qnmmmwhulupemqupuﬁdpuu
W&Mahsmumdehmﬂd Que en este
monum-ﬁmdpmhmalpmymdedmaju.quemmw
nq’eun‘hhqnhp&judindoalmpobhdorﬁmnpmdeuu
situscién no tomsn conciencia de que deben dedicarie mis tiempe ¥ TecUrIos
pars concluir el proyecto.

3.6 Earticipacién dd Trabajo Secial
El 100% de entrevistados opind que 5i e importante Ia participacidn de

un Teabajador Socil, en las actividades de las organizaciones COMUNItErias ¥ &f
Jos proyectos, argumentando que.



-58-

- "es indispensable para desarrollar programas que vayan encaminados al
desarrollo comunitario®

- *Nos orientaria en el trabajo que se realizaria®

- “Se tendris capacitaciones sobre como poder trabajar en grupo”

- "Conoceriamns que tipo de gestiones se podria hacer y a donde dirigir-
nos para que nos brinden ayuda en los problemas que afrontamos”

De las opinionss anteriores se deduce que las personas estin conscientes
de 1a necesidad que hay en Is comunidad en cuanto a la participacién de un
Trabajador Social, para que oriente e trabajo de desarrollo compnitario.

Observando que ne se identifics en forma adecuads toda la labor del
Trabajador Social, aryo apotte profesional puede darse en la atencion a casos
imdividuales, trabajo con organizaciones (cooperstivas, pequefis empresa, de
muyeres, de nifios, de jvenes ¥ otras) y con comunidades. También puede
trabajar en procesos de investigacion, planificacién, educacitn, organizacitn,
gecucitn, evaluacidn. Aplicando metodologia cientifica contribuyando al
desarrollo de ia sociedad guatemalteca a través de la autopestion.

3.7 La Pebrezs ¢ la Comunidad

De acuerdo 4 la entrevista que se efectud a los educadores de In aldes el
100% manifestd que Iz aldea es extremadamente pobne, porque no coents. con
por la cual Is mayoria de pobladores tiene que trabajar fuera de Ia comunidad.

Hay varios factores que contribuyen & la pobreza de la poblacién, wno de
los cuales es la existencia de familias muy mumerosas y otro el bajo nivel
educativo que no les permite comprender [a necesidad de planificar ia familia

La mayoria de la poblaciém no puede cubrir todas las necesidades
biisicas, enfrentando problemas de diferente naturaleza » nivel familiar, situacion
que limits bastante la participacidn v apoyo a las actividades de organizacion y




CAPITULO 4

PROPUESTA DE:

hpmpueslatienemmobuebsproblennsqueﬁau]aorgmindbn
comunitaria en 1a aldea Cerro Gordo, para in ejecucion de proyectos gue
benefician a ln poblacién.

Para lograr una participacion real de la poblacion es necesario efectuar
nmiuv&igsdénpuﬁdpﬁva,qmpunﬁaﬂeguaundhgnéﬁcowmnﬁmio.
de manera que la organizaciom cuente con una sustentacién debidamente
iork de sus problemas que permitn explicar las Emitantes y fortalezas
existentes .

El desarrollo conmmitario corlleva la participacion de la poblacién 2
todo nivel, para lograrlo se necesita una organizacion que repregente los
intereses de la poblacién, superando de esta manera la idea tradicional de
organizacion que se reduce 8010 a o que es la Junta Directiva.

Para que la organizacién se desarrolle se efectuarin actividades de
sensibilizacion y capacitacion @ nivel de toda Ia poblacién, de la organizacitn
qneseit&deaniveldeamdmdeSectoryddGmnibéPro—Mejomuiato.

umguﬁnciémmmimelpmmodedmmﬂomnnm'muio,y
contribuirk a! bienestar de la poblacion en la medida que se desarrolle como tal,
mhéﬂdﬁnuacﬁﬁdad&.mmsymmudemmy

Sepretendequelaorganinciéndelauldensemnsﬁmnmmmdindé
pnrﬁdpadén,queaemoviﬁoemlugmrumbiosmhmmidnd.amésde
la autopestidn.

Para hacer realidad la propuesta es importante la participacion del
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Trabsjador Social, profesional que asesorard técnicamedte el proceso de
m&mwmdwumahm
uoqnﬁmdonhoomnmdnddemdo:h:wwmiﬁmdehpohhuﬁny
del contexto ecandmico-social.

4.1. Acciones Previas a Ia Organizaciée Comunitaria

Actualmente la poblacidn de la aldes Cerro Gordo, afronta problemas de
carfcter econdmico, socisl y cultural, existen organizaciones en la comunidad
qud‘euﬁmn:ﬁvidadesmmdemﬂoumohjeﬁmmhtmnh

Ante ests realidad &5 necesario hacer algunas consideraciones.

1. Que las condiciones econdmicas de la poblacidn no mejoran, al con-
trario cada vez se empobrece.

2. La mayoria de la pobiacin trata de scbrevivir cubriendo en minima

3, Disponen de algunos servicios piblicos como agus potsble, energia o-
Mctrica, apoyo en problemas de salud, una escusia de educacida pri
maria que no cubre toda la demanda escolar.

4. Para resclver los problemss de ia comunidad se ha conformado una
organizacion ¢l Comité Pro-Mejorsmiento, que bajo la autoridad del
Alcalde Auxiliar realiza sus actividades y proyectos.

5. La participacion de Ia poblacion consiste en dar apoye econdmico ¥
mano de obra para los proyecios de infraestructura, recursos que se

Significa que ¢l esfuerzo de ¢jecutar proyectos comumitarios se hace
desde que liegan los primeros pobladores a la aldea hasta la fecha, enfrentando
problemas de participacion de los habitantes, faha de recursos y de ssesoria
técmica.

Sin embargo, como producto de la labor efectuada por quienes han
partticipade en e Comité y de los Alkaldes Auxilisres se han concluido
proyectos de beneficic para la comunided.
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La actividad efectusde en la aldex no ha contado con apoyo téemico
profesional para promover e desarrollo de la comunidad con 1z participacién
real de la poblacion, ante tal situacion s¢ hace necesario efectuar las acciones

Se realizarin visitas domiciliarias, sotrevistas, con personas de diferentes
sectores de la comumdad para plantear ln necesidad de mejorar las condiciones
de vida de toda la poblacion, se elaborarh material (carteles y material
informativo) que se entregani oportunamente para dar & coaocer 1a importancia
de I participacion, de Is organizacién y del desarrollo comunitario, también se
efectusrin diferenies actividades "gancho” (de carkcter recreativo, socisl ¥
cadtural) con Jos habftartes.

También a través de reuntones y asambleas se plantears lo relacionado n
la importancia de la participacidn de toda la poblacion y se buscarh que
participen sensibilizando 3 otras personas.

Se pretende que toda La poblacion participe en las actividades que se
efectusrin, para lo cual se conocerkn opiniones, criterios ¥ observaciones que
permitan mejores resultados en el trabsjo comumitario.

Cou las organizaciones existemes, o Comité Pro-Mejoramiento ¥
Lideres, también se ecfectuarin acciones de sensibifizacin de maners gue
comprendan la importancia de impulsar una noeva estrategia de trabajo con la
poblacion, colabotando en las actividades que se realicen para la organizacion

L

Es esencial involucrar a la poblacién en un proceso de investigacion
participativa, en Is que contribuiri al disedo, priorizacidn, identificacion de
recursos y evaluacidn permanente de la situacién de La comunidad.
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Los datos y la informacién se sociafizaran, se promover ol anilisis y la
reﬂe:ibndeluspoblumsyhmﬁd:ddehpobhdéﬂenlommﬁm,ﬂ
cultural.

4.1.3 Diaguéstico Comunitario

En ol marco de un procesc participativo que involucre & tods
H"-eﬁil‘l‘que"l‘ﬁy"h
Mmﬁuﬂommymmumﬁﬁ.
lareﬂniomylmmorteaquadﬁniﬁnlospmbhmsdehmidsﬂ. las
mﬁdﬁukhpﬂﬁhthﬂwﬂmhqwu
Mhmmmymmw
hspoﬁbﬁdaduwﬁnumdwuluwndidmdevidndamh
habitantes.

4.1.4 Elsbherscibn de Prevecios

Los conmmitarios deciden gue necesidades stender 0 que problecsss
mdwam,nnﬁimylngophm.emmprm.

Se tomark en coenta las posibilidades (participacién de la poblacidn, de
instituciones ¥ recursas intemos y externos), para asegurarse que ¢l proyecto o
mmaqmmmihﬁnmmmhvﬂldeh
poblacion.

Siyﬁﬁuwddnbomlosmmmdoslmmdeh
emnﬁdnd-mmmnmoompronﬁsﬁpmmdﬁdoygnﬂiﬂtm
mmymo{mmumio}.

Amamﬂmumwumu
W.M‘uwmm,xuwp
recursos gestionar y movilizar.
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42. Orgaatzacién Commuitaria

Luego de lograr la participacion de la poblacion, en kos procesos que se
plantesron con anterioridad, es necesatio darle continuidad al trabajo
comunitsrio estableciendo bases concretas en lo que a organizacion se refiere,
pnnlounheproeeduidehmmigm‘me:

© 42.1 Organizacién de la Poblacién

La organizacién que s¢ promoverd en la aidea Cerro Gordo, pretenderi
la participacién de toda los hshitamtes, de manera que se movilicen y
asstogestionen su desarrolio.

Para logrario se trabsjari con toda 1a comunidad no sblo enlo que 2 la
definicién de 1a tipologia de la organizacién, se refiere sino que también eo
cusnto 1a ejecucidn de acciones que permitan atender las necesidades y Jos
pnﬂmnsdehmmdad,sgnﬁnqueuq‘euﬂarinpmyeﬂosdeiﬂcés
prlhpoﬁaﬁnmmabnmﬂuhmmﬁnﬁmmiomm
mmhmmm:maﬁmemmwywm

Unpromdautamnmhumquiuedemhhmmgnﬂmﬁwy
educativa a cwgo de profesionales con experiencia en desarrolio de In
comunidad, con el criterio de promover Is participacidn de toda La poblacién.

4.2.2 Objetivos de Ja Organizaciia Comunitaria

1. Contribuir sl desarroBo integral de la comunidad promoviendo proyeg
tos de tipo cualitativo y de tipo material para beneficio de todos los
los sectores de poblacion, a través de la participacion de Jos habitan-
tes.

2.Lognrelﬂmdmmiulodemorganindénwmuﬁuﬁaquepemﬁ-
ta Ia participacitn de tods la poblacion en ¢f andlisis de los problemas,
en la explicacién de sus causas y en la solucidn de los mismos, & tra-
vis de 1a mtogesticn.
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3. Elevar ¢l nivel de conciencia social de la poblacién de meners que
mmdlhiupmmdddwdloomuim,deh organiza-
déucmnﬁtmydehpuﬁdpndbnentodopmwdembio.

4.1.ognrmhioscmlimivmmmpermudemmqueuﬂom
s cooperacion, ayuds mirtua, la solidaridad y una buena relacion de
todos los miembros de la comunidad, para que s¢ imegren al desarmro-
Tio de la misma.

s Imdnrproymmmdmlmmdepobhdm niftos, ado-
Ianmu.jbmuduhm,mq'mytodosloshnbitmudeh.wm
nidad

4.2.3 Estructurs d¢ la Organizacién Comanitaria

Se mimtlrinhspuwmmqueuimegrmlhorgmindbndeh
mmﬁmmﬁw;mnhmdoumlmnhwﬁudsm
&hmﬂnydﬁpﬂoummﬂmﬂmmhmmu
Sector. :

La aldea se dividirs en ocho sectores, cada Jumta Directiva de sector
deﬁgnniltmmprmmepmhnesmhlmnhwﬁvaddcm

SigliﬁcaqueelComitéPro-Mejmamimmmrihnegndoporlos
M&hmﬂﬂymeﬂosqﬁmdﬁd&hmmegminh
Junts Directiva del Comité, conformando en una organizacién  total,
repmmniudelosintuwdelammuﬁdad.

thmmorganiuﬁnqueseindiuuhunquehoomnidld
puﬁdpeenformnulmtodashswﬁvidldewpmyecmldebmeﬁdomh
pobiacidn.

La estructura gue se propone es:
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{ Asambles Gemeral |

Juata Directiva del Comité Pro-Mejoramiento|
1
| Junta Directiva de Sector |
I
[ Junta Directiva de Cundra |

4.23.1 Asambiea Geperal

Es la jostancia que con participacion de todos los vecinos de la
comunidad podrk tomer decisiones en coanto & los proyectos ejecutar y de la

czacis L. bleciendo 1 jerics y directrices pera ¢
trabajo del Comité.

La hmta Directive serk la encargada de operstivizar las decisiones de in
Asambles General, coordinani &l trabajo de la organizacion a nivel de cuadra, ¥
de sectores. Efectoard todas las actividades que sean pecesarias para garantizar
Ia glecucidn de los proyectos y la participacida de ks poblacion.

4.2.33 Innts Directiva de Sector

Es un enie de comunicacim y coordinacién del trabaje de doble via
entre organizaciones de cuadra y la Junta Directiva del Comité. También
trabajark propuestas de trabaic v proyectos que requieren los comuitanios.
4234 Junta Directiva de Coadrn

Eldﬁvdbugﬂindﬁnmdmrﬁdpnhpo&déﬂdednam
de is comunidad, efectuando propuestas, aportando recursos y participando &n

las actividades que sean necesarias como parte de ks proyectos de desarrolio




4.2.4 Actividades

1. Reuniones de trabajo en cada cuadra para integrar la organizacién de
vecinos de Ia cuadra

Se efectuarén actividades de sensibilizacion y se orientaré el proceso
de organizacitn.

2. Se integrari la Organizacion a nivel de cada secter, con la participa-
ci6n de los representantes de cada cusdra.

Se crientark la organizacion de la Junta Directiva de Sector.
SeuabujarimlosmientmsdelaImuDimuivndeSemrhsemi
bilizacion de s poblacion.
Seprmmverélapuﬁeipaciéndetoduslosvwhmdcluamdmsdel
sector de poblacitn.
Seuabgutlordauouadoa!hdenzgoddm

Se seleccionarin dos representares de cada sector para integrar la
Junta Directiva del Comité Pro-Mejoramiemio.

3.SeimegmilalumnimﬁvaddcomitéPro-Mq'ormiuM,cun los
representantes de cada sector.
Sedepilhsmquempmwsnrgosdehlm Directi-
va y algunas comisiones.
Coardmark toda la actividad que debe efectuarse en cada sector y en
cada cuadrs.
Semﬁawmﬂmmﬂetodoshshhmmdem
bajo comunitarios.

4.Seleg:linrihur5n@dbn.bumndodprmedinﬁm:propiado.
S& gestionari spoyD & proyecios.
Promoveri actividades de sensibilizacién.
Capwiwéltodaslaspenomdeamudo al nivel de participacion
que tiene,
Se buscart la cooperacion de oiras Organizaciones.
Segeniowidnpoyodeumsina:imdunes.
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Todo este proceso requiere del apoyo de un Trabajador Social y de
otros profesionales, para orientar la organizacion, ¢l liderazgo y las actividades
a efectuar.

Un papel importante seri el de ios lideres de la comunidad, quienes con
Su conocimiento y expesiencia promoverin la participacidn de Jos habitantes de
ia aldea y orientarin ¢l proceso organizativo de la comunidad.

43 Capaciteci6in para la Participacién ¥ Organtzaciin

La formacion de las personas es la sustentacion de la organizacidn que
se promaverd, en tal sentido se efectuarin diferentes actividades que van desde
ia sengbilizacién a la capacitacién de los habitantes de la comunidad, de tal
manera que puedan hacer que h organizacidn se congolide y se desarrolie para
beneficio de toda 1a comunidad.

La Jabor educativa en nna comunidad requiere de un gran esfuerzo por
parte de ios habitantes, y de los profesionaies que Ia orienten con apoyo de
personal multplicador de ln aldea.

En un procesc de esta zaturaleza ¢l Trabajador Social, contribuye a 1a
organizaciGnh vy a la capacitacion a través de los conocimientos y experiencias
que pasee, orientando el proceso de desarrolio de in comunidad.

La "y iri istica | particioacién. de
que I prictics se constituya en la mejor forma de aprender, para tal efecto 3e
efectuzrin reuniones, talleres y actividades educativas que permitan reforzar el
imiento de directivos y starios.

4.3.1 Objetives

1. Sensibilizar s ks poblacion para que comprends la realidad econdmico
social de Guatemals y de su comunidad, identifique las causas de
los problemas para decidir acciones y efectuar acciones que cleven e
nivel de vida de los babituntes de 1a aldea Cerro Gordo.
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2. Blevar ¢ nivel de consciencia de toda la poblacién de manera que
puﬁdpemlosambimdeﬁpowﬂimivoymmiuﬁwdeh COMN-
nidad.

a.uylrcmd:iosdamimdenloshnbiumdemmmquem partici-
pacidn 1o se limite 2 1a actividad de organizacién comunitaria, y 3
hejemdéndemmwmmﬁmios.ﬁmquemw a proce-
mdepmﬁcipadémymbiomhdudlddeﬁuatmh.

4. Elevar 1 conciencia social de maners que ubique ¢l desarrolio de in
comunidad en.el marco del desarrollo nacional, promoviendo activie
dades con otros sectores de poblacion del pais.

S.Smibiﬁnrahpoblaeibnpuaquncunq)rendaloqueesh OTpAiZE-
clén, anoguﬁbnylamwiﬁnciénplnmddmllow
de su comunidad.

432 Contenidos a Desarrofiar

Ls tomatica queumhljﬂienmacﬁvidldeseduaﬁvumh
comumdad, ¢ Comité y las directivas es:

- La crisis economico social en Guatemala.

- Problemas econdmicos, wcialu.wlnnﬂuypoliﬁmdohpobhdbn
- La comunidad

- Problemas de la comunidad.
-upu-ﬁdpldéndelapobhdan

- La organizacion

- La organizacion comunitaria

- Lideres
-Legdiunibndeho:ganinuién:mminria
- El desarrollo comunitario

- Proyectos cualitativos

- Prayectos de infraestructura

- Instiuciones de Bienestar y Desarroilo Social
« La comunicacion

- Relaciones humanas



433 Actividades

Para sbordar la temitica se realizarin diferentes actividades en cade
nivel de la otganizacion comunitaria, para que todas la personas cuente con
conocimientos que le permita explicar ® situacién, encontrado opciones para
defimir proyectos a ejecutar.

Las actividades a efectuar son:

433.1 Esanlonel

Rexmiones con los i dela izaci itaria 2 nj
vel de cuadra, sector y de Comité.

Para hecer un anilisis de {a situacion de la organizacion y plantear la po-
sibilidad de vna orgenizacién comunitaria con la participacion de toda la
poblacién.

Se capacitaré 2 las personas que colaboren pars que promuevan la parti-
cipacién de todos Jos vecinos.

4332 Talkraa

El taller como uns modslidad de socializacién del conocimiento se
ntilizari en todas las instancias.

Talleres & nivel de vecinos de cads cuadra.

TaDeres & nivel de Juntas Directivas de Cuadra

Talleres » nivel de Juntas Directivas de Sector

Talleres a nivel do Junta Directiva del Comité Pro-Mejoramiento

En los talleres se plantearin los contenidos que se indicarom con
snterioridad, para las personas de la comunidad puedan analizar y refiexionar en
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Mnuﬂaumdchsmﬂegnndoad&ﬁtﬁrprowmnininnspm
llevar a la practica lo aprendido.

4333 Actividades Socio-culturales

depou-dbnpuﬁdpmydgarenenosdmmmidodnlosmmh
impotmdehmp.dmiénpmcmminﬁmodeloshalﬂm. En estas
Muuﬂmhmmdehmnﬁdldﬂemnmm
puﬁdpudelproouodecapﬁndﬁn.

Podri programarse ofro tipo de actividades de scuerdo a las
amui:ﬁmqtuwmedproeesodemlmqucelmmmiﬂonwmprmda
pcrtodalnpoblaciénynndecﬁeelmﬁodoahdinﬁﬁuqmmh
poblaciin.

4.4 Prevecios » Ejccutar

Laorgninciéneummediopunddmmllomnimio,dunln
Logtauavésdehejewdﬁnde?myeﬁosy?mgmmuqmﬁmm
mmmmdﬁylmpm&hpobhdm

Signiﬁclquehmguﬁznciﬁnnomedeﬁmdomrnim A que tiene
0 razén de ser, la sjecucion de proyectos para la tomunidad, con la
participacin de ia poblacita.

Los.pmyeansqueseejminmlauldquGnrdo.ﬁmqu
dﬁni:hshpobhds’mnmésdehmgminciénmnﬁuﬂa. sin embarpo,
mpmdmtodehiweﬂipdéndcmaem“bspmyma
efectuar son;

1. Concluir &t Proyecto de Drenajes
2. Proyecto de Adoquinamiento de Calles




-71-

El primero  ha ocupado ¢ tsbajo y 12 atencion del Comité
Pro-Mejorsmiento, enfrentando  problemas para  concluirb, e de
sdoquinamiento s el que esta pendiente de cjequtar, y2 que 3¢ espera concluir
ol de drenajes.

Hay otros proyectos que se plantean por algunas personss o seciores de
pobhddm,psumnﬁummmmddwamﬁmpmdm
£stos 208

1. Proyecto Productivo de Minjeres
. 2. Proyecto de Construccion del Centro Comunitaric
3. Proyecto de Atencién a la Niiez -
4. Proyecto de Conservacitn del Medio Ambiente

En ¢ procesc participativo y de trsbajo comumitarico la poblacion
planteari mis necesidades y problemas, y come producto de la organizacién
murgirén mis proyectos que requtieren de atencidn colectiva.

4.5 Exaluscién

Al emprender ym trabajo de participacion comumitaria, en su momento
deber elaborarse un Plan de Trabajo, en ¢ cual se plamearin los Programas y
Pmmadmﬂrmhwmﬁdliunﬁiénndmihwﬁmﬁndebs
mismos, indicando los objetivos, procedimientos, criterios, responsables y
formas de evaluar,

Para garaotizar los resultados de la ovaluacién, deberi conformase una
Comision de Evaluacidn Comunitaria de manera que oportunamente deberan
hacer las observaciones, sugerencias para mejorar ka ejecucion de Jos proyecios.

También se evaluark con énfasis la Ofganizaciém commmitaria, su
ﬁmoyhplﬁdpadbndehpbhdhmbanluhm:ﬁnbs
mmmWMymdwam
de los habitantes de Ia aldes.




CONCLUSIONES

1. La poblacion de 1a aldea Cerro Gordo, afronta problemas econdmicos que in-
ciden en la participacidn que tiene en las sctividades y proyectos comunales,
en vista de que la mayoria de habitantes salen de la comunidad & trabajar
para chtentr ingresos econdmicos que les permita cubrir sus necesidades ba-
sicas, lo que afecta ¢l desarrolio de la comunidad.

2. A través de lu mvestigacion se pudo comprobar que una de las limitaciones
del trabajo organizativo es ls falta de orientacion, asesoria y capacitacion a
Ia poblacién y a los integrames del Comiité en lo que 2 organizacion comuni-
taria se refiere, motivo por €l cual no pueden resolver los problemas que
afronta In comunidad, rabajando con muchas dificultades.

3. El bsjo nivel educativo de los directivos de la organizacién comunal, no les
permite alcanzar los objetivos propuesios, es pot esta razfn que la provec-
cidn a la comunidad es muy limitada en cuanto & actividades de seasbilizg
cin, organizacitn, capacitacién, movilizacion de recursos y gjecucion de pro
yectos.

4.Laﬁhdeomdend:delospobladomsdehaldaCmoGurdo,mlu pes-
mite participar y colaborar en Jos provecios que gjecuta ¢ Comité, sfiuacion
que sfecta n toda ln comunidad en vista de que no se cumple con lo  propues-
to considerando que lo que se kace es para beneficio de todos los habitsntes.

5. Enla comumidad hace faita &l apoyo de instituciones privadas y pablicas que
contribuyan a mejorar ias condiciones de vida de Is poblacién en dreas urbano
marginales.




RECOMENDACIONES

1. Que 1a Escuels de Trabajo Social de 1a Universidad de San Casios de Guate-
mla,sepmyuuedhmurblmmuginﬂdehdtﬂldupim]lu:v&_dem
diantes que realizan prictica grupal o commmal, para que se contribuya o
gimmedidaamejmarhsmndidonﬁdevidndehpobhdénmuymmﬁ&

1QwenlnAldnCumedo.seprmmmnnproeuodedmnoﬂo conmni

- mioquedebepwmmwantaisﬁuumddhpuﬁdpudﬁndehpobh
cién,mlnmﬂesmn‘ioplnﬂmhm de orgmmizacién que se
proponemé@erubujodenaislacualtomlmamaatodmlos habitantes
¥ los requesimientos de todos los sactores que forman parte de la comuni-
dad.

B.thendpmomdedwmﬂodebmpmsepmyms&ﬁpomﬂy
cualitativos que contribuysn al desarrollo integral de toda = poblacién aplj
mﬂupmoedi:ﬁamnpuﬁdpaﬁvosquedmmlh movilizacién ¥ suto-
gestion de su bienestar.

4. Que ol Comité Pro-Mejoramiento como una organizacién comunitaria debe
Mmﬁmmmmmgdmuﬁndmmmorgminﬁnde
bluomddemmaquesedeumwﬁdpldﬁnruldetodcslopo-
bladores.

S.Qwu:mpmomdembnjocmnﬁuﬁupuﬁciplﬁm,amﬁlh parti-
dpadénddTnbljadanodlero&eiomlqueposeelafomgdénmm
paﬁard-promodeorgmimciénydamllodehﬂdam Gordo.
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