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Guotemtla,
15 de febrerp de 1993

Licenciado

Edgor Flores Gomzilez
Coordinxior de! Plan Especial de
Licencigtura

Escuela de Trehajo Social
PRESENTE

Respetable Licenciodo:

Atentcmente por este medio me permite hocer de su eonocimienio que en mi
calidod de atesor de la refiora Trabajadora Social EOSA SATOVIA VILLIIA
HOHR hg sido revisede su Informe Final de Tesis titulado: “PRACYICA
INTEOIRICTORIA, N ENSAYD THRICD, MEOOILOGIOD Y PERACTICD, APORIE EN LA
FORMMCEON DEL ESTUDIANTE IE FRIER INGRESD DE LA ESCIFIA DE TRARAJD SOCTAL,
previoc @ conferirsele ei titulo de Trobejodera Social en el grmdo de
Licenciaia. )

Al respecto, informw o usted que diche frubajo resulta ser de suyo
interesente powro lo Escuele de Trabaje Social, profesionales y estudiantes
por cumio viene ¢ servir de fundamento pure wn proceso de adecuncidn
curriculor cst cow pore estudios posteriores.

Por lo tanto, exponge mi dictazen fovorehle a efecto de que se le dg la
gprobocion de dicke tesis y se preceds con los trdmites correspondientes
para lc realizacién del exvcen pitblico respectivo.

CAEOhddec
ct. Archivw




Dictamen 113-53/93

.. Guatenta, 19 de gebreno de 1993

Senon Dinecton de Lo Escuele de Tmbajc Socinl
Lic. César A, Estnada Owalle

Edifiedo
Serier Rinecdon:

Tengo a bien infonmante que en esfa fecha he concluido ef proceso de
nevisibn-corneccifn del Infoams Final de Tesis de La T.5. ROSA MACLOVIA -

. VILLELA FLOHR, taneas que me fue encomendada desde ef Disesic por el Lin. -
Edgan Flones Gonzfilez, segiin motn Ref. LTS-025/90 del 27 de agesto de 1990.

la investigacitn senaladn vers§ sobhe: "PRACTICA INTRODUCTORIA, N
. ENSAYO TEORICO, METODOLOGICO Y PRACTICO, APORTE EN LA FORMACION DEL LSTU-
DIANTE DE PRIMER TNGRESO UE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCTAL".

Cons ideranda que La tesis, Leena £0s reguisitos y calidades acadfmi-
cas la doy pon APROBADA, necomicnde su Ammresilén pana gue Pa susicntanfe
pueda sometense al examen de gazduscifn puwfesional connespondiente,

Atentamentce,
TD ¥ ENSERAD A TOpDOS™

] Lic. ML&Q& Castiflo

Invesiigadon-Revison
Anea de Tesds - PEL
CRNC/1gded
ecranchive T T



TTL-112-1-C3

Saztemmle,
10 de fe'b"'e:l'.'-') de 1.1_;_;

Idc. César A. Estrada Ovalle
Director, Escuela de Trabajo Social
Edificio

Sefior Director :

De 1z maperys mds stenie ne Qirijo a usted, aljuniando pa
ra su conocimiento y efectos consigniemtes, el Inionze Firel de
Pegis : "PRACYICA IRTRODUCTOZIA U EHSATC J_.._.“O:Im I=V0D010GIC0
T '-’BAL‘"‘IGO, APORTE EF L& PORJACTCE HOEL 510D DIZEE OE TEDER Dh-
CRESC DX 1s ESTUELSA I TRABAJC BOTILITM,

El IHeitnmen lo 1indié favorabiemente eI Ihdc. Carles F,
Foriega en el oficio 113-3-93.

£ sgradecerle su atencifn, guedo de usied deferenie ser

vidor.

* Ty Y £ESERAD & TOD0S"

" e MM

bic, BEdgayr Flores Gonsilez
COCGHDIEADOR — FROGRAT2 ESCRCIAL
LICSHCIATURA
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En vista de los dictirenes favorables que anteceden de los Li-

cenciados Cesar Estyada Gvalle y Carlos Federice Noriega, en

calidad de Asesor y Reviser respectivamente esta Direccibn au-

toriza la impresibn de 1a tesis YPRACTICA INTRODUCTORIA, UN -

ENSAYO TEORICO, METODDLOGICO Y PRACTICO, APORTE EN LA FORMACION
DEL ESTUDIANTE DE PRIMER IKGRESO DE LA ESCUELA DE TRABAJC SO-

CIAL" presentada por Rosa Maclovia Villela Flohr, previc a coa
ferfrsele el titule de Trabajador Social en el grado de LICEN-

CIADD una vez haya sustentado el examen respectivo.

En 1z ciudad de Guatemzla, 2 los diez y nueve dias del nes
de febrero de mil novecientes noventz y tres,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

CAEQ/acded
<c. Archive
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Primos ¥ Primas

Carifosamente

Cufiados y cuifiadas
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Un presente afectuvoso
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DEDICO ESTA TESIS

A MI PEQUERD AMIGC Y LECTOR UNIVERSITARIQ: “DIEGO JOSUE"
- QUIEN ME ACOMPARO DULCEMENTE EN LOS CORREDORES, EN LA ALEGRIA
DE LAS AULAS DE ESTA ESCUELA... Y EN LA SOLEDAD DEL AREA RURAL,
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IXTRODUCCION

Desde sus inicies la Escuela de Trabajo Social, antes de su
incorporacitn v despudés de ella, a la Universidad de San  Carlos
de Guatemala y actualmente como unidad acadmica de &stia; siem-
pre ha tenide dentre de sus aspectos medulares en 1z formacifn de
trabajadores sociales, las Pricticas intra y extraz muros, mismas
que son-parte del curriculum, como una necesidad imperante en la
preparacifn del estudiante. Su programacifn, diseiio ¥y objetivos
a alcanzar, deben ser motivo de un andlisis critico para estimar
si €stas tienen correspondencia o no, con la dindmica social y el
redio econfmico-politico en donde el profesionai de Trabajo  So-

cial se desenvuelve y desarrpila.

De manera que nuestro marco tedrico y paradigmfitico debe cen
tralizarse tanto dentro del quehacer cientifico como académico, -
en un condcimiento profundo de nuestra realidad nacional ¥ wisva
lizar concretamente nuesira planeacién educativa con unz orientsa-
€ibn dirigida hacia las necesidades de la poblacidn y el papel -
que el Trabajador Social como profesional juega dentre de este -
contexto. Es "Vox Populi™ que los pguatemaltecos en su gran maye
ria estin sumergidos en su propia suerte, en up estado de paupe
rizacibn sin precedentes creando diferencias econfmicas abismales
entye el esirato alte y bajo. Las capas medias tienen una ten-
dencia = desaparecer siende absorbidas por una u otra de las cla

ses va mencionadas,



. Las grandes mayorias continfian todavia 1la bl_isqueda de la
satisfaccién de sus necesidades ninimas de orden primario (alimen
tacibn, sa.iud, educacitin, vivienda). Necesidades inalcanzables

que :_'.on cada dia mis efizmeras y soluciones tangibles a la  vista
no existen, col;grm-:ntenente. A 1a luz de la coyuntura democri-
tica grupos nc conservadores luchan por cambios estructurales aun
que su posiciGn se enfrente a situaciones propias del pais taies
copmo 12 falta-de conciencia de clase (soc-:ialj, heterogeidz(i'ét-
nica, barreras colturales y educacionales, temor 2 la represifm a

diferente nivel, etc.

La i.nves‘t_igaciﬁn del tema se deriva entonces de los fines fun
dapentales de 1a Universidad de Sam Carlos vinrumlades al exterior

coao 1o es 12 poblacibn y su realidad.

Los objetivos gemeraies que orientaron el estodio y que wbi-
caran los aspectos requerideos de investigaciép fuerom los siguien

tes:

1. Demostrar la importancia de Prictica Introductoria a mnanera
de_ubicarla como una primera prictica em la formaci6n del es

tudiante de Trabajo Social.

2. Conccer los alcances tebrico, metodolégiceos y pricticos im-
ﬁulsados por Prictica Introdoctoria eu estudiantes de primer
ingresc para establecer el comociniento en tormo a  Trabajo

Social y la realidad.

3. Determinar si el Proceso ensefanza-aprendizaje impartido al




estoediante, immerso dentro de la Escmela ha coentribuido a

ubicarle en su definicifn vecacional, con mds certeza y segu

Tidad.
4. Conocer los vacios tebricos-pricticos gue ha dejado prictica
- inmtrofnrtoriz en la formacidn del estudiante a fin de wbicar

nuevas alternativas de trabajo.

5. MotiwvaTr el iaterfs en profesionales de 1z Escusla de Trabajo
Social, sobre las experiencias wivenciales estuwdiantiles, a
fin de contribuir en lz sistematizacifn en totmo a la profe-

<ifm.

Al :a:;zali'zar los objetives Iipadeos al proceso imvestigativo,-

s pnei.ie indicar Que estos ﬁte:‘mﬁ alcanzados per cuanto gque la in

" formacifn recopilada 591 2portd wn conpcimiento prniunzl en torno a
Prictica Intreductsria ¥ @ la importanciz que iz misma ha dejado

a o largo de su historia ﬁmnn@craﬂa dentro del cnrricuium de

Trabajo Social; se infiere que 21la sustenta la posibilidad que

tienen los estudiantes de imiciarse er el conocimiento de la pro

fesitrn.

De dgwal manera se presenitan izs hipbresis en Ias cunales se

apoyd bisicamente ia investigpacisn.

| -iii-



HIPOTESYS GENERAL

1.

Los planteamientos tebricos, metodolbfgicos y pricticos que
ha implementado Prictica Introductoria han sido significati-
vos al estar incluida €sta como una primera prictica dentro
del pensun curricular, delimitando en cierto grade la confia
bilidad de un perfil profesional dentro de 1la realidad que

presenta el pais.

HIPQTESIS ESPECIFICAS:

1.

El aporte de Prictica Introductoriaz en su fundamento "Tebri
co” en el estudiante de primer ingreso es trascendental por

que trae cowo consecuencia la ubicacifén inicial en torne a

la profesifin de Trabajo Seocial.

El conocimiento prictico en que se involucra al  estudiante
de pripmer ingreso trae COmo consecuencia su confrontacidn
con la "realidad™ provocando #sto, un pensamientb ideolégico

del firea geogrifica y humana de su intervencién.

La realizacidn de Prictica Introductoria adquiere importan-
cia relevante en la formacibn del estudiante recifn ingresa-
do, porque trae como consecuencia la Oportunidad de definir

con cierto grado de claridad su vocacién profesienal.

Al haber realizado el estudio se pudo comprobar los plantea

flientos que se jndican en las hipétesis, mismas que fueron suje-

tas de wm anilisis exhavstivo en todo el proceso, lo que determi-

-1v-




6 hallazgos importantes delimitando que Prictica Introductoria

es importante en el estudiante y que su dimensifn en el ﬁrocesu -
formativo de ellos, se requiere tambi&n de cambios en la integra
cifn de criterios de'docenp;s como tambifn de su ubicacidén en la
Treadecuacifn curricular para evitar desfaces o la atomizacidn que
en la actualidad se di, & por otro lado en %g carga académica

que &sta-podria generar.

Para investigar se aplicd el metcdo cientifico porque el pro
blema ﬁe una nueva implementacifn conceptual no puede verse aisla
da de todo un contexto, e€m cuanto a que en primera instancia la
ciencia como tal, Do es estética, sinc cambiante; a lo 1afgo de
postulados que han apoyado el surgimiento de nueves conocimientos
y de come ese conocimiento ha dejado posiciones dentro de la pro
fesitn misma, emmarcada en su intencionalidad "Prictica™ es ubi-
car la importancia de porque ha sido reformulada. A la par de
ello, se tiene que teorizar en funcifn de que los fenbmenos socia
les han cambiado también, entonces surge la urgente necesidad de
establecer la interrelacidn entre aspectos fenoménicos y la ubica
cién mds concretizada de los mismos en la confiéuraciﬁn total de
esa tealidad, es por ello la razfr de "ser" de un enfoque metodo-
1§gico que se define en uﬂ’entorno dinidmico con bases filosfHfi-
cas. Dentro de esta visifn esti el método deductivo-inductivo -
en virtud de que éste permite en esencia conﬁcer generalizaciones
del problemz investigado, en tal sentido se pueden hacer las ilus
traciones respectivas en torno a la dinZmica cambiante que se ha

dado a lo largo de las diferentes etapas y concepciones, inclusi



ve yue se manejaron para llegar a crear las particularidades del

Casn.

Con 1a idea central de Jdelimitar v concretizar la serie de
postolados en les gque descansa el origen epistemolbgico del pro
blema a investigar, se hace necesario entonces aplicar €1 nEtedo
inductivo-deductive para descubrir los hechos dados y como conse
coencia sus impliraciomes goe crean ig base © imagen de 1o que in
negabilemente ya fue, v lo que ahora en el presente puede ser. Pa
Ta el desarrnllo del método fue nmecesaria la aplicacitn de técni
cas tales comp la investigacifn documental y anflisis de conteni-
dos y entrevistas individuzles. De igual manera, instrumentos
comp el disefio de investigacifn, guias de entrevista v boleta de

investigacifn.

Con 1a finalidad de dar un Srden 18gico, a todo el proceso -

investigativo el trabajo se encoentra dividido en los siguientes

capitalos:

CAPITOLO 1.

TConsideraciones penerales filosHficas que sustentan €1  entormo
.globalizante de 1a Prictica Introdnctoria y de 1a realidad: En
este mayitulo se enquntrarﬁn aspectos relacionados en la necesi-
dad imperante de conpcer cuil es la realidad como una £OSmovi-
sifm, fundameutalmente_con la idea de ubicar 21 entorno en el goe
€1 estdiante estar§ inmerso y de cbmp subyace toda 1a relacifn -

filostfica dentro de postulados objetivos y sobjetivos de conoci-

miento.

-¥i-




CAPITULO 2.

"G;neralidades de 1la realidad Nacional": En este capitulo-se- a-
Sorda sustantivamente la particularidad de la realidad, los fend
menos que en la misma determinan la estructura social, y de por-
quf un estudiante .debe tener wma dotacidén inicial y aproximada de

12 misma.

CAPITULO 3

"Concebtualizasiﬁn del térmirno prictica y su confrontacién con la
realidad™: se explica con un valor puntual, que si la realidad
ha sido cambiante y que hay diversos factores que modifican su na
turaleza, entonces debe buscarse nuevas alternativas de conoci-
miento de orden tefrico como prictico a fin de ubicar toda su di

mensidn.

CAPITULO 4

"El proceso formativo y su vinculacifn a Prictica Introductoria,
incluida histéricamente como una primera prictica demtre del cu
Triculus de la Escuela de Trabajo Secial™: En este cépitulo se
analizarf c¢bémo surge esta prictica, la sustentacifn que tuvo, su
ubicacifn, especialmente ante la orientacisn del estudiante que

5¢ inicia en la carrera de Trabajo Social.

CAPITULO 5
"Significacifn de PrAictica Introductoria en la actualidad™: En

este capitulo se describiri en forma detalladaz c¢dmo se encuentra



constitnida la Prictica Inptroductoria y de cfmo esa base estructn
ral ha generade noewos elementos de trabaje que ﬁermiten ia orien

tacifn del estudiante que se atiende.

CAPITOLD 6.

"Practica Introdocrtoria su enfoque metodoldgico no tradicional en
la proveccidn 2l estodiante de primer ingreso™. Esencialmente -
se describe cimo esta prﬁ:xica por medio de sus diferentes mbdu-
los de trabajo pretende biisicamente orientar el pensamiento  del

‘estodiante en coanto a 1z corres?cndencia con Trabajo Social.

CAPITOLO 7.

“Anglisis cualitativo ¥ cnan;itativo del impacte que aport§ la
Prictica Introductoria en =1 proceso formativo del estudiante‘ig
plementado™:  Se refiere en este capitulo aiguﬁa aproximacifn de
conocimienio sobre Trabajo Social que el estudiante llevari a -

prﬁcticas superiores,

CAPITILD 8. )

“aprnximaciﬁn ded Perfil imicial del estudiante gue pretende PTric
tica Introductoria en su contribucidn al egresar un estudiante pa
Ta la continuidad de Pricticas Superiores™; en base a la fundamen
tacién de Prictica Introductoria se delimitan esencialmente los
cbjetivos terminales de €sta al encontrar estudiantes con expecta

tivas oo tradicicnales en su procese formativo posterior.

5e arriba a conclosiopes, las que se sustentan en aproxima--




ciones significativas al trabajo realizade. De igual manera se
dan a conocer las Tecomendaciones a fin de que &stas se comstitu
yan en un aporte y enriguezcan el quehacer formativo de la Escue

1a de Trabajo Social.

Se espera que esta investigacidn constituyz un puevo elemen
to de trabajo y que propicie la discugiﬁn Yy 1=z revisién de un as-
pecto fundamental que es inherente al estudiante ¥ docentes que
en una "via dialbgica™ se busqoen las convergencias de un  nuevo

estudiante, ante una cada ver nis critica sociedad.

-1x-



CAPITULO 1
CONSIDERACIONES GENERALES FILOSOFICAS QUE SUSTENTAN EL
ENTORNO GLOBALIZANTE DE .LA PRACTICA INTRODUCTCRIA Y DE LA REALIDAD

1.1 Tiempo, realidad social y conocimiento:
~ Esto porque ocurre lo que ocurre entre los hombres conduce a
pengar, sin largo intervalo, en el destino del ser humano,
el hombre ha tenido una tendencia reiterada a explicarse su
realidad refiriéndola.a 1la mayor magnitud por &1 concebible
que es 1o divino. De lo cotidianc gris y acongojante a lo

eternamente luminoso: Un acto fallido de la liberacidn.

Los lenguajes de hombre, con realidad social y sus aspiracic

nes ponen en marcha mecanismos mentales de defensa vy eva-
siﬁn, que en. ocasiones revierten en formas estéticas o en
teor;as filosbficas ¥cientificas. La historia-destino y su
versidn menos poética de historia-fatalidad han sido, las

mis de las veces, no sflo traducciones de presencia obsesio
nante de una divinidad legisladora, sino tambifn de una so-

ciedad con escasa capacidad y severa estratificacifn social.

Es importante entonces que la Telacifn fundamental de la rea
~lidad social es el conccimiento mismo de ese.realidad, esfor
Zarse por conocer es partir de la hipStesis de que 1o cog-
noscible posee una organizacifn, porque 1o social ne se conc
. €& por . azar, porque en la misma medida en que hay dudas -

acerca de cualquier conocimiento empirico o cientifico, esti
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fundada la suposici6én de que es muy amplio lo que al hombre

afin le falta por conocer; se tiene la conviccidn de que la
naturaleza de nuestra relacidn fundamental: realidad social,
conocimiento de la realidad social, deﬁende de algﬁn elemen

to que se desconoce de la Tealidad social ﬁasada y de lo que
est{ sucediendo en la actualidad- (presente) y de ahi que ese ‘
déficit que estd en el conocimiento pasa a conformar parte ) ‘
de un procesc dinimico cuyo exterior.se visualiza pero  que

se necesita comprender e interpretar.

1.2 . La Génesis de la Realidad Social:
La explicacifn de la realidad no desaparece, para siempre -
cuando, ¢on la revolucidn tecnolbgica, aumenta notablemente
la capacidad productiva y se levanta el promedio del nivel
de vida, aunque la estratificacifn no pierda su rigidez sus
tancial. El causalismo concebido como procese infinito y
unilineal con una causa primera surgida de la voluntad de
Dios, explica la relacidn divinidad-ser humano, y asi como
trata también de explicar el mundo, estimula la idea mecfni-

ca en cuanto al encadenamiento de los fendmenos sociales.

La capacidad genética de las causas endbgenas y exfgenas de
un fen§meno presentan una dinfimica suficiente para alterar
1a sjtuacitn telacional de leos individuos de ahi de que la
conceptualizacidn social estd impregnada de contenido teold
gico; ;por qué?, primero porque la materia prima esta  cons-

truida con la historia misma del individuo -que ha generadc
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su propia copducta d?_pgrticipaciﬁn, segundo_porque 1la histo
ria de la sociedad ha gravitado com la fuerza de los grupos
poderosos que la han dominade como masa humana en su conjun
to, y tercero porque esa masa socialmente ha buscade objeti
vos para lograr una transformacidn de 1la realidad social -
existenie, por consiguiente se gestan nuevos fenfmenos socia

les.-

Algunas posiciones Epistemolbgicas:

En los @iltimos decenios, se han expuesto en varios cnntinég

tes algunas posiciones epistemollgicas, ciertamente con muy

variada riqueza de comtenido, que han alcanzado o ﬁueden al
canzar importante gravitacibn en el anilisis de la  génesis
de lo social; parece oportuno seialar las siguientes:

- Uma tendencia a restablecer cadenas causales lineales a

- menudo de orden tecnoldgico.

- Las influentes posiciones del funcionalismo en sociologia
y antropologia cultural, del positivismo 1légico en episte
molegia, con su marcada propensitn, expresada em ocasio-
nes a modo de programa, a abandonar las explicaciomes cau

sa-efecto.

La epistenologia de otro importante autor de nuestros dias,
Gunnar Myrdal, guien ha explicade tanto el anfilisis de um
problema social nacional contemporineo (1944) como el de las
tendenciac predominantes en la economia internacional después

de la segenda guerra mundial (1956}, 1la clave de su
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concepcifn tebrica reside en un mecanismo soclal de  causa-
cifn acumuwlativa, todos cuyos factores tienen entre si tal
grado de interdependencia que cualquier cambioc en cualquiera
de los factores provoca cambios en los efectos obtenidos,
de modo que el proceso asi abierto apoyari el cambic inicial
¥y se habri suministrado a todo el sistema un impulso que 1lo
hars méverse en Ia direccién del camEio primario, aungue -
mis léjbs. A todos los factores utilizados en el anflisis
que los autores funcionalistas catalogan cumpliendo con wmuy
elementales requisitos epistemoldgicos y aceptabilidad y, ca
si siempre con menesprecie de la historia del problema consi
derado, se le asigna, por principio a-priori, €l mismo valor
gen€tico. En 1o social, el resultado es la comstruccidn de
un modelo utfpico, confunde la realidad a la cual supone una
éctitud de reinvindicacitn del princiﬁio causal frente al
avance del causalismo del positivismo l&gico, representada

en primer plano por Mac Iver (1942).

El cuadro que presenta Mario Bunge de los tipos de determi-
naciones aplicables a las ciencias sociales, unc de los cua
les es la causalidad, analizade ﬁor €1 con un grado de com
plejidad muy superior al de muchos eﬁistemélogos de 1o so-
cial, insiste en la multiplicidad de las cadenras causales en
la-historiz y en que un fendmeno social pertenece siempre a

mis de una cadena causal.

La posicidn de Mao-Tse-Tung, qui&n, ratificande su adhesifn
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al pensamiento de Marx, Engels ¥ Lenin, insiste en la capacl
dad gengtica intrinseca de las estructuras COmo consecuencia
del proceso dialéctico-interno y relega la causalidad exbge
na a un segundo planc de importancia (1937}. "La causa fupn
damental del desarrollo de la co0sa no sé encuentra en lo ex-
terno, sino que es intrinseca a la misma; reside én la natu

~raleza",

La Causalidad:

Si a la pregunta b&sica que es lo que se genera responde-
mos diciendo qué realidad relacional, la blisqueda del -
principio genético obliga, en una primera instancia, a
inguirir cufil es allf la vigencia de la causalidad. Se
tendria que recordar en este momento que la préxis dialéc
tica, siempre alimentada por las inserciones previas de
los actores y por el esquema de definicibn individual par
ticipante de cada uno, pricticamente en todos los casos
se expresa con la mediacidn de un instrumento material ¥

crea conjuntes de relaciones y de seres humanos,

El Principio Genético:

Se reconoce como causa a un fenbfmeno o conjunto de fendme
nos que tengan suficiente capacidad dinimica como para
alterar una situacién relacional, se habri formulado un
primer enunciade aceptable, pero a partir de €1 se tendri

que aclarar otras condiciones y modalidades del proceso.



1.4 El Tiempo ¥y =us Dimensiones:

Se comprende biem gue rmestro tiempo es el de ios seres huma
wos oTgamizadns en sociedades, €1 nvestro es el desarroliar
Ta wida, @mo -siﬁﬂm como biologia, sino cono interpeneracifn im
tepgral goe absrca lo biolfgico comp pomto inicial y oomo sub
snelo, es ¢l crdemEmients de procesos COyhDs aclores sSOn Se-
mw@mﬂzhmiehmqmm@, z¢ desarrolilsn y
moeTen. Ilmqnettiemeg-sﬁ'iimcipﬁny fin, lo goe, antes de a-
rribar @ mn fim, pesta mn primcipio moeyp. Bs la  mmlripli

cided de concatsmacienes, la capecided de mmtopeneracidém ¥,
a la wez, lo incessantemente intergeperacifm. Asf come mo
hay wida sim ser viviente, mo hay tiempo social sin realidad
social. 1Lz realidall sorizl es ooyomtura, pero tambifn  per
mmﬂeﬂarmﬂndnﬂ mial, =5 la historia ommo proceso
creador de Jo howano. 5i =e quisﬁeﬁ':a medir 1a historia ©omn
=H5lo estar dos dimemsicmes del tiempp - e} trapsromrso y oo el
maflio de operacicones-, fzltaris precisamente ammellio gue, en
la intimidsd se jmzga lo mis humawo; la dmsided de la exis
tencia. Se bebla que comriene atlarar por obwio go: parnez

Ta mo de 1o emocional sHlo, simy de Io omeno sotal.

iEs menester demostrar gqoe un poeblo vive 2 veces tres dias

decisivos gque tres @abps; © tres anos mas goe m siglo?.

las tres formas de organizarse el tiempo ¢m las spriedafies
bomanas som:

- [Ei tiempo orgmizado oomn secnenciz (o1 transcorsod

-



- El tiempo organizado como radio de operaciones (el espa-
. cion).
- El tiempo organizado como rapidez de cambios, como rique-

za de combinaciones (la intensidad)}.

1.4.1 Transcurso del Tiempo:
En el trangcurso del tiempo, la realidad seocial genera
su propia sucesitn, mediante un proceso endfgeno y la ac
cidn de agentes exfgenos. . Los que surgen de una nueva
relacifn entre individuwos nunca idé&ntico a lo anterior,
pero tampoco-es inconcebiblemente diverso. Hay siempre
un mecanismo que tepula la sucesidn, llam#mosele genoti-
po, toman&o en neologismo de la gen&tica, pero el genoti-
pe encuentra, en algfin momento, su ﬁropio fin: Algo simi
lar a lo que los genetistas llaman mutacidn se produce

también en la historia de las sociedades humanas.

Salvo pocas excebciones. ni el genotipo, ni la mutacién
actfian a modo de pauta univoca, de cambio Gnico que se
muestre a los hombres ﬁara su.futuro, sino como delimita-
. cién de dos o mis posibilidades, dos o mis caminos. frente

3 los cpales el hombre debe optar.

1.5 Hacia una teoria del conocimiento de 1z realidad social:
Pensar sobre cbmo se piensa, sobre cémo se llega a conocer
el mundo fisico y a conocerse asi mismo, tiene en Occidente

la antiguedad de su cultura.




Thomas Bobbes es claro, diﬂﬁcﬁm,lmpmsmﬁmtmﬁeﬂm
bre, consideradns imdividoalmmt=, son "ins nwpmsemtmmeﬁn o
mmmdﬁmﬂgmamhﬁaﬂmmnm&mmm foe-
Ta, lo wual es comomente llzmedo oo objeto™. Joim Locke
trabajd su madorez Imtelectnal en medectar y deporar sm  emn-
sayo referente 8l oorocimients bomenn.,  ALLf se  enfrentsn
dms-\tési;sammmﬂict@- "o s£ meconore, goDe &5 ma  doc-
trima acepteds Ia de goe los honbres tiepen idess Inmtas w
caracteres origimales impresps sebre sus memtes o sy prime-
rjsﬁmsm, Error, afirmm: la mente es won papel blenoo., A

1a pregmia de dimde la mente se proves de todos los materia
les de 1z Tazin y el conccimiento responde: "De la experien

cisa,unlaqmmﬂommmmimimmﬁmﬁfmnﬂnﬂnwy de
laupe,enﬂtmammmm deriva™, pcemesemrmn se -
desdebla, hay dos minentes de coppcimiento: la sensacifm,
goe depende enteranente de Deestros sentides v Is meflexifn,

goe cada borbre tiens epteramente de si mismo.

Leyes y Categoriss Dialfcticas:

"Los cambios ¥ las tramsformaciones a gque se encoemtran suje

tos los procesos existezoites esitfn meguiledos por ciertas Tela
Cionss constamtes a las coales se denomimen leyes*(1); ™"ias
leves objetivas constitoyen asi las formas peonerales de  das

relariones de canbic ¥ Tepresentam 'las copexiones intermas v

{13

Eli de Cortari. Leyes v ceiepgorias de La Dialé&ctica, Emiwver-
SIDAD IE Sam Carilns de Onatemala. Texto Enilméhm Pig. & -
se. s.§.
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necesarias en que se.produce la variacidn de les procesos y
de sus propiedades". Las leyes objetivas rigen independien
temente-de nuestra voluntad o nuestra conciencia, porque son
inherentes a la naturaleza y a la sociedad™(2). Las leyes
objetivas son susceptibles de ser descubiertaé, y en cierto
medo, la historia de la ciencia y de la té&cnica, es la his-

toria.

Por su parte, las leyes cientificas no determinan a los pre
cesos sino que constituyen las pautas de sv determinacitn.
Este es, "la ley cientifica no expresa lo que ocurriri en un

cierto procesp, sino lo que sucederi cuande se cumplan tales

¥y cuales condiciones"(3). -

(A

"La dialéctica no estudia todas las coancatenaciones, sino
6nicamente las mis generales, las gque se registran en tedas
las esferas del mundo material y espiritual, reflejo de esas
concatenaciocnes en la conciencia del hombre son las leyes y

categorias de la dialfctica materialista™(4).

Otro rasgo importante de la ley consistc en que no represen
ta cualesquiera vinculaciones reiterativis, sinc  fGnicamente
las de cardcter necesario y esencial. "En  contraposicidn
2l idealisme, el materialismo dial€ctico parte de que Teca-
noce el cardcter objetivo de las leyes, 1o gque significa que

el hombre no pueda crearlas ri modificarlas a su antojo'(5).

— ey
[ % BE S U
et St

1bid. Pag. 9 o
Ibid. Pig. 15 .

“Tbidem Pag. 21 PRPEIAD OE LA LKWERSAAS BE AN LAMLOS BF SUATEMALY |

Ibidem Pag. 32 Bidiretecs Contral
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1.6.1 Categorias:

."Las categorias de una ciencia son los concepios que tie )
ﬁen mayor extensidn dentro de ella, porque abarcan por
completo su dominio. Desde el punte de vista l6gico,son
los conceptos comumes a todos los conocimientos integran
tes de una disciplina cientifica y, por lo tante, se en-
cuentran relacionados con tedos los oéros conceptos de-la
misma d?gciplina, del conocimiento cientifico correspon-
den a 1a$ modalidades fundamentales de la existencia, en
1las cuales se manifiestan las relaciones sociales, las co
nexiones entre el hombre y 1la naturéleza, ¥ los enlaces

internos y externos de los procesos naturales™(6).

Las categorias estin vinculadas entre sf, se condicionan
entre si, se condicionan reciprocamente, se oponen umas a

las otras, se interpenetran, se conjugan.

1.6.2 Esencia y fenfmenon:
la ciencia, la prictica, convence de que las cosas y los
proctesos que se producen en el munde tienen dos aspectos:
#1 interno, oculto entre nosotres, ¥ ¢l externc, que se
puede percibir. Cuande se conoren las cosas con  aynda
de los Grganos de los sentidos, al principio se perciben
ﬁnicamente algonos fenfmenos zislados de las cosas en --
cuestidn, sflo la relacidn externé que existe entre ellas,
as§ se conoce lo que se encuentra en la superficie de los

_fenémenos, 1o gue salta a la vista: Gnicamente su nexo
_ externo. ) P
Y Toradh A T M R
rgrraaf eori@ &

e T P

e s ablint-d

T
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"Pero ni l1a ciencia ni la prictica humana en su conjunto

pueden limitarse a la simple percepcidn y. descripcidn de
los distintos fendmenos, hechos y acontecimientos, su mi

5ibn es descubrir las leyes esenciales, estables, de los

fen&menos, su dependencia causal, su nexp interno(7).

aQﬁé relacifn existe entre 1a:esencia y el fendmenec?. An
te todo, que representan una unidad irrompible. La esen
kia se manifiesta; hay ﬁor ejeﬁplu, una linea divisoria -
infranqueable entre el contenido interno del individuo ¥
su manifestacifn interna en el comportamientn, en las ac-
ciones; por eso se dice: "Al hombre se le juzga por sus

actos".

En cada fenfmenc se descubre ia esencia, pero no por com
pleto, sino en una determinacidn suva, en unc de sus as-

pectos, en uno de sus elementos,

1.6.3 Causa y efecto:
"Todo fenbmeno tiene su origen, lo gue lo engendra, €5
precisamente 1o que se llama causa"(8). Lo que surge ba
jo 1a accibn de causa se denomina efecto.
"Las categorias files&ficas de causa y efecto expresan la
- relacifn existente entre dos fenBmenos de los cuales unc,
(7) Roger Bartra, Breve diccionario de sociologia marxista. Co-

(8)

leccidn 70. Pdg. 81, 1973.
Ibid. -Pig. 34; -
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llamado causa produte ineludiblemente el otro denominado
efecto; esa relaciém recibe el nombre de relacifin Causal™

(9}.

Los Tasgos mils importantes de la relacidn de causay y efec
to es su caricter objetivo. Los determinista conside-
ran que todos los fen@menos de la naturaleza vienen condi
éionados Por unz u otra ¢ausa, por upas u otras lg&es,han
luchado a lo largo de l1la historia de la filosofia. contra
12 negociacibn de la cauwsalidad, contra el indeterminismo.
Los idealistas de las distintas corrientes ¥ tendencias
parten de que ¢l hombre crea la categoria de causalidad
para mayor comodidad, para ahorrar pensamiento,.asf, el
idealista subjetivo Berkeley infentﬁ refutar, incluse 1a
idea de 1a causalidad. Lo mismo ﬁretendieron hacer en
€l fondo Hume y Kant, que negaron la existencia objetiva
de 12 cansalidad, otro rasgo de esta consiste en que tie-

ne un caricter de orden zmiversal.

1.7 Anilisis pontual de Contenido:

5i se considera qee las acciomes de ordenm prictico conducen
a un acercamiento con las condiciones objetivas en las que -
se interviene, se¢ hace pecesaric ubicar cuales han side 1as
transiciones que ha sufrido 1z realidad misma al entenderse
€sto que ninglin hecho se ha dado Porque si, sino que todo -

bz tenido su razén de ser, dimensionada siempre a la tenden-

(8)

Ibid. Pag. 37.
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cia de ubicar las condiciones del hombre y de su posicién en
la sociedad, la epistomologia ha generado una visidn de cau
sa v efecto, y las consabidas consecuenciag, todo &sto deter
minado seglin la observancia de autores que defendian las cau
sas de los fendmencs o por el contrario que se da refevancia
solo a los efectos.,  S5in embargo la causalidad infiere la -
importancia que tiene la tecnologia, la vida material y ade
més las relaciones de los seres humanes; y de la  situacibn
dinfiimica que se deriva de ésto, las circunstancias que  ro-
dean el entorno del hombre se detiene a pensar cdmo ha in-
fluido el tiempo y qué dimensidn tiene el ser humano en  su
iotalidad revertida por situaciones enddgenas como exbgenas,
haciendo entonces una determinada realidad social Y gTuUpos
de seres insertos de ella. Ahora bien se tiene que buﬁcar
una concatenacidn dialéctica por cuanto que se han dado 1le-
yes que han categorizado la situacién de los fenSmenos y de
la incidencia de estos en la vida del hombre, estableciendo
$i la misma seri encaminada hacia una visi6n idealista 6 ma
terialista y que la modificacifn ha estratificado qué posi-
cidén se dehe tener en determinada sociedad colateral a ello,
también se explica la esencia vy la épariencia de los fendme
nos, obteniéndose 2 aristas fundamentales, la interna que
son proﬁias generalizaciones y la externa.que es la que se
percibe con lor Grgancs de 1os sentidos, propiciande ya sea
Cconceptualizaciones objetivas y/o subjetivas de acuerdo al

grado de avance gque se tenga en torno al conocimienteo, a la



realidad, de esta compleja reflexiﬁn, nos conduce al  inte-
rior de Prictica Int:mdnctorié; buscando, un prine‘r acerca-
niento, wa primer intento i)orque el esmmdiante no imicie suo
¥visitm de la realidad em up2 sustentacidn wacia, dande ele-
meptos muy geperales, quizi, pero gue crearfin la base imi-
cizl que sustenta algumas ﬁosiciunes de 1a cosmovisfn 1a
que gira un estudiante de trabajo social, se considera de
" forma muy a priori que esta mo es unz verdad absoluta, pero
que s} la intencignalidad de la prictica conduce en su teori
zacibm, a dar elementos que tnpoci: son absolutistas peETO
gque si dan la oportunidad de crecer ep un marco de referen-
cia ; finlde obtener todo ur sistema integrado conceptual, -
que conduzca hacia g pruceso gque ha temido €1 hoxbre en su
deverir histérico, las consecuencias de su posicifn em el
medio socizl en domde interactua y entonces el estudiamte -
scupe wn papel critico que no debe media izarse em su reali
dad porque de hecho ya ha adquirido elementos que le permiti
I§n promanciarse como un individwo mis dentro de su interven
cilin ¥ que debe temer actos creadores concientes eotivado
potencialwente a respomder cbjetivamente, o sea contar con

1z posibilidad de no estar alejado del comociniento torno

2 la realidad.
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2.1

CAFITULD 2

GENERALIDADES DE LA REALIDAD NACIONAL

Caracteristicas Generales de Guatemala:
"Guatemala tiene una extensidn territorial de 108,889 Kms;.-
con una poblacibn de 9.744.627 millones de habitantes, su

tasa de crecimiento anual es de 2,9; ei 67.3% de la  pobla-

“¢ifn es rural y el producto interno brute {PIB) es de menos

de Q.561.1 percipita. Se estima que el indice de inflacién

para 1990 fue de 80%" (10).

Nuestro territorio accidentade por la presencia de montafias,
estribaciones de la sierra madre, tiene diversidad de «c¢limas
que varian entre los cdlidos de tierras bajas donde se en-
cuentran las tierras mds productivas y las frias tierras al

tas donde la productividad y mecanizacitn agricola es escasa,

Como ejemple se puede mencionar a poblaciones como Ocbs muni
cipio del departamento de San Marcos con una altura de 2,03
metros sobre el nivel del mar, contrastando con la cabecera
departamental con una altura de 2,398 metros sobre el nivel
del mar y en la cumbre del volcén de Tajumulco del mismo de-
partamento se llega a una altura de 4,2i0 metros subré el ni

vel del mar.

La percepcifn del ambiente y del significado de 1a naturale-

{10)

Rosaura Gramajo. - Demanda de los sectores Populares.XTII. .
Seminario Latinoamericano de Trabajo Social. Mazatenango. P4-
gina 1. 1989,
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za social y fisica es casi pistica en la poblacifn rural, es
pecialmente em la indipena, donde las condiciones de vida -

son de gran precariedad.

“Se proyecta para el afio 2,000 un total de poblacidn -de | ¥4
;ﬁllones de habitantes, la densidad promedio actmal de pobla
cifn es de 70 personas por kilérmetro tuadrado com un miximo
de- 800 habitamtes por kilSmetro cuadrado en freas ﬁrhanas -
como 1a civdad capital, ciuvdad de Escuintla y ciudad de Quet
zaltenango. la tasa de mortalidad es de 11 habitantes por
mil y la espectativa de vida al macer es de 58 aiios de edad”
(11).

Koestra princapal ac;iv_ridad econdmica es la agricmltura que
genera el 25% del P.I.B. y absorbe el 501 del empleo total.
Cerca del 70% de 1a pob_laciﬁn vive en 1a pobreza y el porcen
taje de analfabetos en la i:oblaci&n mayer de 15 aifios (Ies del
52.31"(12)

El Pais y su estructura agraria:

La cuestibm agrazria es la causaz esencial de 1a problemitica
mcioecon&_nica €ée Guatemala, mo e£s una revelacitn subrayar
que la caracteristica determinanite de 1la economfa guatemalte
€a radica en responder a upa estructura predominante (agropg

toaria)} atrasada, tanto en t&cmicas como en formas de produc

(11)
(12}

Ihid.
ASIES, Asociacibm de Investipadores y Estudios Sociales, Re-
vista MOMENTO #5_ I988. Pidpg. 2.
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¢idn. La aseveracidn procedente, nco se modifica a pesar de
que obsarvando los datos oficiales del Banco de Guatemala de
la Década 1970-1980 se detecta una haja en la participacidn
de la produccifn agropecuaria en comparacién con la produc-
cién industrial que ha venide aumentando relativamente, se
ha establiecido que la actividad agropecuaria que incluye la
silviculturz caza y pesca contribuyé al Producto Geogrdfi
co Brute, en 1970; con el 27.3 por ciento, se increments en
1972 3scehdiendo_al 28.35 por ciento, para luego presentar un
decrecimiénto que llega sua punio mis bajo en 1380 con el -
24.9 por ciento. Mientras ese fendmenc se presentaba, el
sector industrial reflejaba un leve ascenso en su parvticipa-
cifn relativa que va del 15,8 per ciento al 16.8 por ciento

en 1980,

En consecuenciaz, el sector agropecuazric ha ido cediendo su
Iugar muy lentamente al industrial, le que indica gque la eco
nomia guatemalteca tiende hacia la modernizacidn (gue obvia-
mente incluye al sector agropecuaric), perc <on un contenido
excesivamente d&bil, puesto que descansa fundamentalmente en

la produccién de bienes de consumo interpne y pricticamente -

‘inexistentes de exportacitn.

2.2.1

La Tenencia de la Tierra:
La explicacidn de la situacidn zctual de la scciedad gura-
temalteca en generzl, es incuestionable gue se encuentra

en su pasado histdrico de cardcter colonial, cuande origi
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nalmente se ve sometida a su proceso de conquista, dando

luepar por parte del conquistador; a la apropiaci@n violen -
ta a que se somete la ﬁrincipal fuente de valor encontra-

da, es decir la fuerza de trabajo del nativo, al mismo i
tiempo que se origina un vasto proceso de expropiaciin ¥y .
acuaulacibn de tierras que ﬁrovoca, en primera instanc%a,

la parcial desvincnlaciﬁn de aquellos de su ﬁxincipal me- -
dio de producciﬁn: La tierra. .

"Los Eonqnistadores arrebataron violentamente sus tierras

; sus ﬁriuitivos Y leg?tilos ﬁrupietarios amparindose en

el derecho de conquista, suvpuesta, los primeros dirigen-

tes del Kuevo estado tendrian que haber restituido ese de

recho que en todo caso se trataba de un derecho colectivo

pero su decisifn aﬁunta a hacer propietarios  individua-

les, excluyendo 2 los ind?genas guienes mo eran precisa--

mente poseedo{es de capital para poder estar em condicio

nes de adquirir la tierra {su tierra) a tituolo oneroso ¥y

no se les tomaba en cuenta para concesiones a titulo pra

taito”(13}.

2.2.2 La Concéntracifn de la tierra y formas de tenencia:
Para propfisitos censales, en Guatemala se considera como -
Tfinca™ o "unidad de explotacién™, a todo terremo propio

_© ajeno, aprovechando total o parciaimente para la produc -

(13) Jos€& Lnis Paredes, Julio Alfonso Fipuwerfa, Rafael Diaz Gémez
"Tierra y Colonizacién. Institnto de Investigaciones Econd-
micas y Suciales. Facultad de Ciencias Econdmicas. Imiversi
dad de San Carlos de Guatemala. 1961. Pig. 2. -
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cidn agropecuaria, independientemente de su cxtensién, -
\lalfinca puede ser formada por uno o mids. terrenos, lotes
parcelas contiguas o separadas, siempre que 2sitén  ubica
das en un mismo municipio que esté&n operadas pcor una mis-
ma persona fisica o juridica y que en conjunto utilicen -
los mismos medios de produccifn. Siguiendo este crite-
rio, la Direccidén General de Estadistica, dividis el pais
en zonas, a saber: a)} Centro; Guatemala, El Progreso, Sa
catep&quez ¥y Chimaltenange; b) Sur; Escuintla y Santa
Rosa; ¢} Occ;dente; Solold, Totonicapdn, Quetzaltenango,
Suchitepéquez, Retalhuleu, San Marcos y Huehuetenango; 4)
Norte; Quich&, Baja Verapaz, Petém, Izabal y Alta Vera-

paz; ¢€) Orienie: Zacaﬁa, Chiquimula, Jalapa y Jutiapa.

La superficie del territorio nacional asciende a 10&,83¢
kildmetros cuadrados, de conformidad con 1a Direccién Ge-
neral de Estadistica, en 1964, en toda la Reptiblica, es-
taban inccrﬁcradcs 2 la explotacifn agricola 34,424 kiij
metros cuadradoes (31.6 ﬁor ciento del frea totallmientras
que en 1879 el &rea se incrementd a 41,281 kilfmetros cua
drados que reﬁresentaban el 38.0 por ciento del dArsa to-
tal. La zona sur concentrf la mayor Area en fincas con
Trespecto a la superficie territorial con el 92.5 por cien
to (1964} ¥y 95.6 por ciento (1979). Escuintla {107.0 -
por ciento) y Retalhuleu (70.4 per ciento), constituyen -
las regiones de donde el irea en fincas, en relacién a 1a

superficie departamental, es mis alta. En el extremo -




2.2.3

cpuesto encontramos E1 Peté&n (15.6 ﬁor ciento), Totonica
pin (26.5 por ciento), éolol§ {26.8 por ciento), EIl Qui-
ché& (28.3 por ciento) y Ruehuetenanpo (28.6 por ciento).
El1 hecho de que Escuintla manifiesta un porcentaje que
sobrepasa el 100 por ciento, se debe a que para fi;es cen
s5ales, cuando la finca esti vticada entre dos mmicipios,
la explotacifn completa se adjudica al mmmicipio em que
se localiza el casco o instalaciones principales de la ex

plotacifn agropecuaria.

Tipos de Agricultura:

Abarca todas aquellas wnidades que consumen internamente
la casi.totalidad de la preduccifin, en &1 se encuentran
las microfincas (parcelas menores -de una manzana 0.7 hec
tireas) y las fincas -subfamiliares (umidades productivas
de mma manzana o menos de 10); que pertenecen, €n general,
a campesinos cuyo principal tifo de cultive lo constitu-
yen productos alimenticios, destinando la mayor parte ée
"la produccifn al autoconsmmo dentro de 1a misma umidad
} ﬁara el cambio un excedente muy reducido que les permi-
te obtener ingresos que munca llegan a ser suficientes pa
Ta 12 compra de otros articulos de primera necesidad que
no se proxiucen en las parcelas™(14). En las microfincas
¥ las fincas subfamiliares, la fuerza de trabajo proviene

siempre de 1a propia familia campesina, ocupando en wmuy -

{14) René de Leén Schlotter. Ponencia VIII. Congreso Juridico -

Guatemalteco. Imprenta Eros. 1974. Pig. 110.
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raras ocasiones otra calidad de mano de obra, MAcerca de

un centenar de esos casos comprobadps de arrendétarios de

minifundios se ha establecido que ¢l camﬁesino no gana ab

solutamente nada con la venta del producto ¥y a veces pier
|

de. Esta filtima circunstancia se produce porque el cam

pesino involucra el valor de su trabajo personal en el

valor del preducto"(15}.

"En cuanto & ia agricultura mixta, el sistema abarca las
unidades familisres con dreas comprendidas entre diez a
menos de 64 manzanas {una caballeria) en las que se efec-
tﬁan rotaciones y diversificacibn de cultivos, en ellas -
se hace uso de fuerza de trabajo combinada (familiar ¥
Iasalariada) con sensible tendencia a utilizar cada vez
mis a la segunda; este sistema, bisicamente, puede identi

ficarse con las denominadas granjas'"(16).

Las unidades monocultivistas o de plantacién, independien
temente del cultivo a que se dedican con las denominadas
_granjas scn productivas y rentables en general con la con
siguiente acumulacidn de capital; sﬁ produccitn se 1lleva
a cabo con base en la contratacifn de fuerza de trabajo
asalariada (17), en la mayoria de los casos, el proceso
preductive se realiza con métodos capitalistas de produc-

cibn, en donde 1la tecnologia y los instrumentos de traba

(15) Ibid, Pag. 122
(16) Ibid. Pig. 125
{(17) 1bid. Pag. 127

_21-



2.2.8

jo que se mtilizam son superiores 2 los de 1as otras mmnl-

aades prodoctivas. Estas explotaciones estin  formadas

por las fincas spltifamiliares medignas {de vma cabzlle-
ria 2z menos de weinte) 7 las multifamilizres grande=s (ze
weinte 7: mas cahallerfas). Este tipo de fioras estin -
zﬂ:icadas, principaimente 1z faja contipua al Ocfamo Pa-
;:_:ifico ¥ el destino de so producci@nm es el mercado exte-

TiorT.

-Clasif;iczci&n de 1las formas de Tenencia =

Seglin €1 censo agropecuario de 1979, las formas de tenen-

cia de 1a tierra en -Gnaimla, son:

- Tierras Propias: las que siendo propiedad del produc-

- tar, las explota ya sea directawente o por intermedio
de mmo 0 Tarios trabajadores, smparfndose en un titmlo
de propiedad debidamente inscrito en-el Registro Gene-
ral de 1a Propiedad Inmmeble.

- Tierras Arrendadas: las gque explota el prodoctor me-
diante la existenciz de un comtrato de arrendamiento -
por £l cuzal papa deterxinada cantidad de dinero, en
especie, e trabajo o cualesquiera combinaciones de €s
tas.

- Tierras explotadas por colonos: se trata de parcelas-
explotadas por campesinos (mozos colonos) que wviven
permanentemente en una midad agropecnaria en las que
5¢ les concede una o mnis parcelas sin page algumo, pe-
T0 ¢on la oblipacibn de trabajar durante todo o parte
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del tiempo en la finca donde habitan, recibiendo en pa-
go poT st trabajo una parte en especie ¥ otra en efec-
tivo.

- Tierras explotadas como comunero: en este caso, el
productor forma parte de una comunidad en la que explo

ta una o mis parcelas que son propiedad colectiva,

La crisis que ha venido viviendo el pais se centraliza en
el camﬁo. Es precisamente en el Area rural en donde 1la
nmiseria, explotacidn, desempleo, casi nula la existencia
de servi ios (agua potable, luz, alcantillado, servicios

de salud, educacién, etc.) es mfis abrumadora.

2.3 Clases Sociales:
El conceﬁto de clase social es un concepto que puede ser de-
finido a un nivel abstracto: al nivel de modo de produccién
perc que para.ser un instrumento de anflisis politico  debe
ser concreto, es*udiando las nuevas determinaciones gue ad-
quiere en una formacidén social concreta y en una coyuntura -

politica dada.

Se definiri primeramente el concepto de clase social en el
nivel de modo de produccidén para luego pasar a las determina
ciones propias que .adquiere en el nivel de la formaciétn so-

¢ial y de la coyuntura politica,

En todo modo de produccidn en gque existen relaciones de ex-

plotacifin, se presentan dos grupos sociales antagénicos: los
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explotados ¥ los explotadores: esclavos y ampos, siervos y se

fiores fendales, obreros y patrunes-.

El conocimiento histdrico, en su forma =mis avanzada, mostraba
¥a en la Epoca de Karx la sucesifm de "civilizaciomes®, y de
“regimenes politicos™, de culturas, comp €l resultado de 1la
Iucha entre grupes sociales; esclavos y civdadamos libres; -

patricios y pleheyos; sieyvos y propietarios  feudales, etc.

Por 1o tanto cuamdo Marx inicia el manifiesto con la CElébre
frase. "La historia de toda sociedad, hasta nuestros dias, -
es 1a histnria de 12 Jucha de clases™, no estd sino Tesumien
ao las conclusiowes a las gwe habian liegado sms predeceso-
res. Lenin defime las clases sociales de 1a signiente mame
ra: "Son gramdes grupos de i:ersonas-que se diferencias unas
lieot-l‘aspor-el lngarqueocq_nnenunsisteudeprodnc:iﬁn
social histﬁricmie determinado por su re%aciﬁn {en 1la ma-
yoria de los casos fijada y formwlada en la ley), con los
medios de prodnccii&: por sn papel en la organizacifim social
del trabajo ¥y, em consecuencia, por Ia -a'g:nitud de la parte
de la riqueza social gue disponen ¥ €l modo en que la obtie-
nen-. Las clases son grupos de persomas, umo de ¥os cuales
puede apropiarse el trabajo de otro en virtud de los diferen
tes logares que oCuUpan en N sistemz de economia social de-
terminado™ (18). _

- (18)

Marta Hanecker. los conceptos del materialismo Histdrico.
1975. Pig.113.
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La definicifn marxista de clase social seria, por lo tanto,
la siguiente:

"Las clases sociales son grupos antagbnices, en que uno se
apropia del trabajo del ctro a causa del lugar diferente que
ocupan en la estructura econdmica de un modo de  produccidn
determinado, lugar que estd determinado fundamentalmente por
la forma esnecifica en_que'se telaciona con los medios de

produccién" (19).

Esti claro que todas las formas en las que el trabajador di-
recto sigue siendo "poseedor” de los medios de produccifn pa
ra la "produccibn™ de sus propiocs medios de subsistencia Y
sus condiciones dé trabajo”. La relacifn de propiedad debe
manifestarse al mismo tiempo como relacidn directa de domina
ciﬁn ¥ servidumbre c¢on lo que el productor directc aparecerid
como carente de libertad" {201, "Con arregio, a este  caso
el productor directo se encuentra en posesidén de sus propios
medios de produccitén de las condiciones objetivas de trabajo
necesarias para llevar a cabo su trabajo y para la produc-
ci§ﬁ de su medio de subsistencia'"(21). En estas condicio--
nes sble es pesible arrancarles el plustrabajo para el terra
teniente "nominal” mediante una coercidn extraecondmica, sea
cual fuere la forﬁa que esta asuma, son por lo tanto, las re

laciones de produccién, el elemento mis importante para de

(19)
(20)

(21)

Tbid. Pag. 118.

Roger Bartra. Breve Diccionaric de Sociclogia, Marxista.Pag.
123. 1973,
Iibid. Pig. 125.



finir las clases scciales.

Esta relacifm gue supone una asimetriz fundamental, es decir

una relacién de explotacion y dependencia.

C = (Capital)

FT = (Fuerza de Trabajo)

Si se personifica esta relacidn asimétrica, se encuentra con
que la organirzacifn capitalista de la produccitn se fundamen

ta en la relacidn de explotacitn y domimacifm:

~ BDRGUESIA
- PROLETARIADO

La burguesfa domina en €l campo econfmico ¢n cmanto es pro-
pietaria de los medios de ﬁroduccién (suelo, riquezas de sue
lp ¥y recursos del agua, fibricas, herramientas, aparatos,ins
trumentos, transportes, ganade, edificios, almacenes, cana-
les, instalaciones en general, etc.) Y por ello es 1a @mi-
ca clase, en el nivel de la esiructura capaz dz poner ¢m mar
cha el proceso productivo, pero como clase dirigenie no cComo

ejecutora.

Situacifn de -Clase:

La sitmacifin de clase estd, por lo tanto determinada por el
lugar que ocupan los individoos en el proceso de prodoccitn
social, este concepto no debe confundirse con el concepto de

Origen de clase, que no se refiere a la sitwacidn actual del
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2.5

2.6

ipdividuo en la estructura social, sino a la situacién de
clase en la cual el individuo se formd; tampoco debe confun-
dirse con el concepto de conciencia de clase: La clase -
obTera a pesar de su situacién de clase explotada en el medo
de produccibn capitalista, no logra adquirir por si sola con
ciencia de clase. En relacifn con esto se debe recordar ia
distincidn que hace Marx entre '"clase en si" y 'clase  para
si", la situacién del prsletariado en la produccién crea in-
tereses comunes, opone el proletariado como clase a la bur-
guesia, la transformz en "clase en si", pero s5lo cuando esta
clase comprende cuales son sus verdaderos intereses de clase

se transforma en lo gue Marx denomina "una clase para si".

Clases Sociales y Coyuntura Politica:
El nivel de la Coyuntura Politica o "momento actuai' consti
tuye la sintesis de todas las contradicciones de una socie-

dad determinada en un momento determinade de su desarrollo.

Posicitn de Clase:

En una sociedad no todos los individuos pertenecen a una de

las des clases antag§nicas, 5ino que existen grupos scociales

que no pueden definirse como clases sociales, sea por repre-

sentar grupos intermedios entre las dos clases antagbnicas a

nivel de la produccién, sea por no participar diréctamente

en la produccibn al estar al servicio de instituciones de la

superestructura. Estos grupos no constituyen clases prepia

mente tales, pero tienden a adoptar posiciones que favorez- -

can a una u otra de las clases antagbnicas.
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2.7

Concepto de Iz Lncha de Clases:

Esmnaurmu.zci&mdeeste tipo que pediante 1a propaganda,
1a agitacibp y la crgamizacién de los cbreros, permite trans
formar la lorha ecomboica esimntinea conira sus OPresoTes, -
ew una lochka de toda 12 clase obrera conira todz la clase ca
pitalista y fumdamextalwepte contra el estado que 1la repre-

semta.

Purs bien para que se ":llrplm estas condiciones es necesario
qee La clzse abrera esté organizada cono clase a mivel nacio
nalatnm&sdesmmrﬁ;ninciﬁnsimﬁcalyquesnslnﬂmseg
tép oriemtadas por vm partido del proletariado que reuma a
los sectores mis avamzados de ella, de esta manera la lucha
por objetives immediztes de mm grupo de.trzbajadores, o de
todos los trabajadores del j:ais, puede llepar a coaecltarse
cen los chjetivos 2 lLaxgo plazo de toda clase obrera.

5S¢ llamari, entomces, Incha de clases "en el enfrentamiento,
qoe se prodoce emtme dos clases antagbmnicas, csando estas In
chan o exciosivamente poT sus int_ereses de clase™(22).

La correlacifm de forrzas pmede darse en distintos eiveles:
R) En 1o econtice (grado de poder econbmico que tiemem los
distimtos prepes socizles gee se enfrentan). -

B) Em Io politice (capacidad de organizzcifin y movilizacifn-

de masas que tierexw dichos grupos).

C) Em 1o social {proporcicnes coantitativazs que ticmem las -

zz)

Erich From. "iarx ¥y so {oocepte del horbre, fondo de cultora
econburica. 1962. Pag. 28.
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clases y las capas sociales dentro de 1a estructura  so-
cial).

D} En lo ideoldgico [1% capacidad que tienen los grupos so-
ciales de hacer aparecer sus particulares intereses como
los intereses del g£upo de la nacidn,

E} En 1o militar (capacidad de fuego y de fuerza militar or-

ganizada, gque puedan tener los distintos grupos sociales).

Entonces,"el Estado no es mis que la expresibn de una rela-
cidén social, expresiﬁn“de relaciones entre los hombres, para
decirlo de manera mis precisa, expfesiﬁn de telaciones entre
grupos sociales'(23). Relaciones que son de dominacifn: ¥y
subordinacién, el Estado expresz poder politico. El poder
polftico no es mis a sﬁ vez, que la capacidad que tiene un -
gTupe social de organizar a la scciedad de una forma tal que
sus intereses prevalezcan por encima de los de otros grupos
sociales y también capacidad de dominar z 1z sociedad  para
mantener ia forma en que esti organizada. En posibles a-
iilanzas y en normalmente realés conflictos, es necesario ge-
nerar algunos conceptos tedricos que permitan entender lo -

que corresponde a nuestra realidad y gque permitan explicarla.

"Necesidad del Latin, Necessitas, impulso irresistible cuya

virtud obra causa precisa. Aquello que es imposible falitar-

Roger Bartra, breve diccionario de Sociologia Marxista. 1973

2.8 Necesidades Eisicas:
o resistir™ (24).
(23)
Pag. 28,
(24)

Ramdn Garcia Pelayo. Pequefio Larousse. Editorial Noguen. -
1972. Pag. 609.
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"Necesidad es una afeccifn desagradable para cuya desapari-

cifn se requiere: la imtervencifin de un chjeto extrafic o per-

soma extraiz, al sujeto de Ia szccﬁﬁn”ﬁZ&);

Vulgarmente se cree que las necesidades se localizan en de-

terminadas partes del cuerpo; por ejempla: qume el hambre se

localiza en el estfmago, que el frio se loczliiza en Ia epi- °

dermis. La:verdad es que Ias necesidades tienen que ser lo
calizadas en Ia caja registradora de las sensacicmes ¥  las

afecciones que es la conciemcia.

Hay que distinguir entre necesidad y deseo. Deseo es "Mavi
miemto de Ia vomuntgd por el que se apetece alguma cosa™. Ne
cegidad es en general “falta de alguna casa™. Lz necesidad
tiene carfcter fiisiclfgico. La necesidad existe aunque se

ignore con qué satisfacerla; el hambite exjste maturwlwente.

Fara la Economfa, solo una necesidad es importante, cuando
para satisfacerla se requiere la intervencifin de uwn objeta -
extraiio que deba ser preducidao. 5i el dormir, para satis-
facer la necesidad 1lamada, suefic, no requierz objetos coal
la cama, mantas, habitacii6n, nﬁ importeria a2 la economia,por
cuante que motivarfa relaciones de coaoperacifn entre  seres

bomanos..

Lz escasez es la sehal de que un biem tiene carScter econdmi

{Z5]) Emrique Martinez Sobral. Principies de: Economfz. 1926. Pig.

6. )
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co, escribif Taussig, y tan es verdad esto, que mis tarde -

Scott definid la Economfa como "La ciencia de la escasez.

En general, necesidades vitales zquellas que, como su nombre
lo indica, son bidsicas para la existencia, tales como: el
hambre, el abrigo, la habitacién. "Pocas son las necesida-
des de carfcter vital: en cambio las de naturaleza secunda
ria son incontables™, En cierto modo, civilizacién es un
aumento de necesidades secundarias. Los pueblos retrasados
apenas satisfacen sus necesidades vitales; los mids adelanta-
dos, a menudo incorporan en su plan de vida la satisfaccifn

de una nueva necesidad secundaria.

Una base de clasificacifn es muy importante para el econonis
ta es 1a de las necesidades por la frecuencia de su  apari-

cidn; las hay constantes, peribdicas e irregulares.

Las constantes son aguellas que por modo estable existen en
el sujeto. No que se presenten con cierta o mucha frecuen-

c¢ia, sinoc que no desaparecen en el sujeto.

Son perifidicas las que se presentan a intervalos mis o menos
largos, pero regulares, ¢l hambre se presenta a intervalos -
de 4 a 10 horas, por ejemplo, el suefic a intervalos de 14 a

i8 horas; irregulares son aquellas que van fuera de regla -

gque no se presentan comln y ordinariamente.




2.9

ENRIQUE MARTINEZ SQUBRAL: Clasifica Ias mecesidades asf:

Kecasidades: Activas ¥ Pasivas:
Substituibhles e insubstitoibles
Vitales y Secomdarias:-

Mediatas e Inmediatas -

Facilmente saciables y.dificilmente saciables

Constantes, perigdicas e irregulares:
“Yoluntarias ¥ forzosas

Innatas y adquiridas

Sonr necesidades activas aquellas gque proporcionan un placer,
como ¢l comer pulosimas. Las mecesidades activas pueden y

suelen canvertirse en paSivns ﬁur I2 repeticién.

Saom pasives las que evitan un dolor, como ﬁor ejempleo: comer
' mendrogoe para calmar el hambre; tamhi&n tomar medicina pa

rz evitaroos um dolar, es mna necesidad pasiva.

Vitales son Izs necesidades coya satisfaccion depende la vi-

da del sojeto; c¢omer un minimo & alimentos es vital.

Probllemas Saciames.Exi;tenteiz

La crisis econ@mdica mundial, crez la miseria para la  gente
de todo el globo, qpﬁ-igudiza 1a puhrgza relativa y absoluta
Y& existemte, em ura escala sin precedentes. Afin asf, los
pabres del terttr'mundﬁ, los que ni siquiera tienen los sis-

temas Todimentarios de-asistencia social, les gue tienen 1la
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carga m&s grande; miles de ellcs hasta la pagan con sus Vvi-

das. En el Tercer Mundo, el imﬁacto de la crisis, se sien

te principalmente entré los grupos mis vulnerables, mujeres

y nifics, familiares de campesinos donde existe un déficit -

alimenticio, los que no tienen tierra, los desempleados urba

nos y aquellos que tienen empleo donde no les pagan lo sufi

tiente para scbrevivir.  Entre los indicios mis claros de

las consecuencias socizles y humanas de la crisis se encuen

tran las siguientes:

- Creciente mortalidad infantil

; Creciente desnutriciﬁn

- Cada vez una peor salud y 1la reaparicién de enfermedades-
que se pensabar, habian side erradicadas,

" - Cada vez mis poblacifn sin tierra y desempleada

- Colapso de los servicios de educacién, salud y otros ser-

vicios sociales,.

Al mismo tiempo, las mujeres se han incorporado en nfimero
cada vez mayor al empleo asalariado bajo condiciones extrema
damente inadecuadas, mientras que las personas més califica-
das del Tercer Mundo, estin dejando sus paises para buscar
empleo en algln otro luéar. Finalmente, ademis de estas
consecuencias sociales y econbmicas, la crisis amenaza la de
mocracia donde ya existe y donde se est4 formando, y conduce
2 una creciente represifn, asfi como abusos de los derechos
humanos. La situacifn actual de la regibdn se desarrolla en

medio de la contradiccibn entre el polo de la intervencidn y
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la domiracién por ur lado, ¥ el polo de la autodeterminacidm
y la liberxacifin social per el otro-.- Esta ccmtradicciﬁn si-
gue teniendo com factor deminante 2 large plazo la crisis -
ecomfwica, pero es factor politico-ideolégice el decisivo pa
T2 la resolucidin de la crisis regimmal: qué proyecteo de so-
ciedad se gsne 1la pente ¥y los corazones de la mayoria del

puchlo centroamericano, detemjn-;ri el futoro de nuestra re-
£ibo™(26) -

Es claro, que el punto crocial de la crisis de  desarrollo,
yace en la distribuocifn desigual de los recurses y del poder
econfizico tanto 2 nivel internarional! come naciomal. Esta
desipnaldad bisica se agravd por 1z adopcifin de an modelo en
€l que, en gemeral, se vefa hacia el exterior (la dependen-
cia de las exportacitmes; de productos vy los créditos exter-
nos), gue absorbe cada wezr més los recursos del Tercer Hubp-
do. Al mismc tiempo las desigraldades existentes a  mnivel
nzcional los paises del Tercer momdo, significan wma dis
mimacifn en el productec Haciomzl Bruto (FNR) que los pobres
son los que mfis sofrem en coante a 1z redorcifin de ingresos-
¥ desempleo; uma reduccifn dristica al ingreso,debido al co
1zpso de los precios de los prodmctos; menor acceso a 1a
asistenciz social, serrvicios de szlod v edocacifim; ¥ ur  in-
crementc de los precios 2l consumidor debido a 1la  devalma-

cifm ¥ la eliminacién de sobsidios {27).

(26)

Mzrio Jolio Szlazar. Problemas de 1z Ideologia v del MEtodo
en ¢l Trahajo Social Profesiomal Guatemalteco. 15988. Pig. 21

(27) Ibid. Psg. 25.




Es una crisis que ha rebasado los limites mismos de la natu
raleza y los valores del hombre, por cuanto trasciende los
limites de 1o material; referido a las condiciones de  vida
de los guatemaltecos, y accede con sobrada magnitud en lo

inhumano, lo primitive y criminal.

"En Guatemala comparativamente con el afio de 1,972, el sala
rio real de los trabajadores ha disminuide hasta les limites
de (.18 por cada quetzal que se devenga. Esta situacibn
afecta mayoritariamente z los trabajadores del campo, de los
cuales stlec 17 de cada 100 ge ocupa en la agricultura moder
na, en tanto que el resto de este sector, el B83%, permanece
o sin empleo, o realizando actividades de empleo disfrazado.
Planteando lo anterior en términos totales, actualmente se
estima que los niveles de desempleo y subempleos reales, su
peran el 50% de la poblacién econdmicamente activa. Esta -
cifra es indudablemente fatal si trasladamos los efectos dge
la-ausencia de ingresos a los niveles de satisfaccién que

bisicamente requieren las personas para sobrevivir™(28).

Los servicios fundamentales para la mayoria de la poblacibn
no existen simplemente. Mucho mis de la mitad de los gua-
temaltecos no bebe agua potable; son desconocidos los benefi
cios de salubridad; las instalaciones y la atencién médica
son un lamento y cientos de guatemaltecos fallecen por falta

de medicamentos adecuados, o por su incapacidad total para

adquirirles.

(28)

Fundated. Fundacifn, Asistencia T&cnica para el Desarrollo.
Diagnéstico de la economia Guatemalteca. 1988. Pag. 6
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2.10

""la diesnntnc:lﬁn brotal, sobre todo la desnntnmﬂh infamtil
que s¢ estima en mis del 701 de 1=z pnhlac:tﬁn imfamte del -

-

pais. .

El ammento del déficit babitaciomal es inbumamn, zcerca del
1.000,000 de familias guatemaltecas no tiepen techo. 5,000,

000 de conpatriotas no tienen viwienda™.

La Inflzcifm:

QuizSs podria afirmarse que el fenfmeno econfiricn de cardc
ter consecuencial degominado inﬂaci&n, es el qgre, en  térmi
eos gemerales impulsa 12 crisis de Ia econonfa macianal ¥
aypndiza las comdiciares sociales .de pobreza extrems. "En
IDestIo pais tal fmﬁnmo agudizado aparece em 1,973 generz-
do wor la crisis general qoe sofre el sistema cmpntal:.sta -
por sus prupias contradicciones interiores y qoe afecta tam
biﬁ_:n a nmeestra sociedad aguvdizando so proceso de sehdesarro-
11c™(29).

Sigmifica que el salarioc real que se devenga, experinenta -
A cmrtracci&n por el alza inmnderada, constamte ¥ crecien
te en el precio de las mercancias, Irbnicznente ka infla-
ci&nesﬁssevmycinelc:mlos homhres y mnjeres que --
crean la riqueza social, al reducir can el salarie gue dever

gam su capacidad para caprar 12 mercancia gqee necesitan pa-

(29}

I_.I_E.S. El proceso inflacicmario ¥ el deteriome d2 1las cem-
diciomes de vida de 1a fuerza de trabajo del Guatemalteco. -
198BE. Papg. 1.




2.11

ra vivir (alimento, vestido, educacidn, techo).

"La génesis de la inflacidn y por lo misme sus causas y efec
tos son el producto de la forma concreta en que se encuentra
organizada la base econfmica, virtiendo sus efectos sobre

los grupos socliales en su conjunto”(30).

“La inflacién se convierte en una situacién de beneficios pa
ra una clase que son los propietario§ capitalistas de medios
de produccibn: mientras que ﬁara otro; la inflacién se cons
tituye en un flagelo, por tener (inicamente para sobrevivir -

el ﬁroducto de la venta de su fuerza de trabaje"(31}.

Interpretacifn correlativa con la fundamentacidn dé Practica
Introductoria:

Al Tealizar una revisibn sustancial de todos los aspectos -
que conducen al conocimiente y aproximacidén de todos los ele
mentos que subyacen el interior de la realidad, en Este caso
la "realidad nacional" es muy importante delimitar con cla
ridad qué ubicacibn se tiene en torno a la misma, ahora bién
si se pretende un conocimiente iniciazl, se deriva que este
€s previe, para llevar a cabo la reflexibn a fin de determi
nar con mayor propiedad jQuf Tol? se va 2 definir ante los
fen§menos que en ella se encuentran, s¢ puede ser solamente

un cenoceder, un tebrico o simplemente un observador mis, pe

(30)
(31)

Fundated. Fundacifn, Asistencia Técnica para el Desarrollo.
Op.Cit. Pig. 6
Ibid. Pig:. 5.
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ro seri que ese es el nivel de interpretaciﬁn con el cmal se
debe goedar un estodiante que hz temido la posibilidad de
contar cor fundamentaciones que infierer los diversas ¢ompo-
nentes de Ia realidad; entonces surge la controversiz; qué -
decir, qué hacer, ¥ snlrr;e todo cimo se va actuar. En este
caso la Prictica Introductoria dentro de su teorfa proporcio
nz mn xarco muy general de la interpretacito de 1a realidad
naciconal, no se implica qne se estém marcando 1la  totalidad
de 1fmites com;eptuales en tormo a ella pero si se aborda
con precisifn, los elementos de mzyor inportamciz, de ello -
se consider2 que se ha dado la sustemtacifm bisica para que
se cosprenda los alcances de la profesifm, al estar coyuntu
ralpente en respuwestz hacia una poblaciém determinadz, los
problemas en ella existentes; su origen € incidencia. En fim
toda una gama de posiciones que dar emcuadre hacia domde se
quiere llevar el peanszmiento del estodiaznte, un pensamiento
que mo se desea que quede solo el discorse sinmo qewe Coh-
darca 2 la posibilidad de que se imtermalice de tal fl;ma -
que puesda tener uma ubicaci@ real, concreta, para qoes  sus
decisione::; posteriores sean consecoentes y claras @& fin de
afianzar y profundizar la realimentarifm del proceso de como
cimiento torno a 12 realidad; de 21 forma su participa-
ci@n e intervencibno se manifiesten em wmz accifm replicable
dentro de un marco objetivo, es decit realidad-estndiznte ¥

profesitn.

-318-



CAPITULC 3

CONCEPTUALIZACION DEL TERMINO PRACTICA Y 5U CONFRONTACION
DENTRO DE LA REALIDAD

Para introducir con mayor claridad la importancia del tema
-en Investigacibn y especialmente por el enfoque ideolbgice que
. lleva dentro de si, se hace necesario plantear algunas precisio-
ne; terminolbgicas. Se dice "Praxis" transcribiendo por el tér-
‘mino "Praxis" empleado por los griegos en la antiguedad para de-
signar la aceiﬁn propiamente dicha; como es sabido en espafiol se
dispone también del sustantivo prictica uno y otro término "pra-
xis y prActica" pueden emplearse indistintamente en nuestra len-
gua, aunque el segundo suele usarse en £l lenguaje comfin y en el
Literario el primero en cambic, solo tiene carta de ciudadania.
El término praxis ha sido el de tratar de librar el concepto de -
prictica del significado predominante em su uso cotidiano que es
el que corresponde al de actividad practica humana. La concre-
si§n del concepto filosSfico de la actividad prictica, débe enmay
carse en el término praxis, refiriéndose este en griego antigua
{pasis) que significa: accifn de llevar a cabo alge pero una ac-
ci@n que tiene su fin en si misma y que no crea o produce un obje

to ajenc al agente § a su actividad realizada.

Patz que algo sea evidente debe tener las dos caracteristicas
de claridad y distincién. Claro "es lo presente y manifiesto vy

" distinto "lo que es tan preciso que es diferente a todo lo demis.




Pescartes, propone en amilisis, dividir cada una de las di
ficaltadzs que examirare en tantas partes como foese posible y en

cuantas requiriese su mejor soleciim. -

L2 sintesis conducir ordenadimente pensamientos, emperando
por los objetos mis simples y mis faciles de conoeer para ir as-
cemdierdo poco a poco, gradoalwente, hasta el conocimiento de los
eis copuestos, e incluso suponiendo un orden entre los que po se
i:recemlen natoralmente.

3.1 Consideraciones Conceptuales:

Pr@ctica (del 1atin, Prictica), ejercicio que durante algln
tiexpo ¥ bajo la direccit‘;m de un Maestro hay gue hacer para poder
ejen:u'sr pliblicamwerte una2 profesi@n, al;licaciﬁn de uma idea o doc

trima, coniraste experimental de uma teorfia.

- Prictica pertenece o relative a la prictica; dicese de -
las facultades que ensefian el modo de hacer wnz cosa, de-

secha Ja teorfa asegurando hechos comcretos™(32}.

- "Introdoctoria (adj, ant., qee sirve para irtrodocir} pre
paracito o disposicién propia i:ara ma cosa o tarea™(33).

- "Praxis: Prictica er oposicifn a teorfa, se usa sobre to
do para caracterizar mmo de los elementos findanentales

del marxismo, ha sido presentado inclusive como mna £ilo-

(32) Rambn Sopema 5. Encicllii)edia Sopena Universal. Provenzo 93. -
Barceloma 19735 Pip. 132,
(33} Diccionario Laronsse XXIX Edicién. 1957. Pig. 552




3.2

sofia de la praxis, en efecto en el marxismo la llamada -
"praxis humana' constituye el fundamento de toda teoriza

cién, la‘'praxis en-el ﬁroceso histbrico del individuo{34).

- Practica: Se entiende el conjunto de las actividades bu
manas tendientes a crear las condiciones indispensables -
para la existencia de 1la sociedad. ,La prictica es ante
todo una actividad material; la produccién; pues la exis-
tencia misma de la sociedad la vida de los hombres depen-
de de ella, uno de los elementos més'importantes de la -

prictica es la actividad(35).

Corrientes Filosbficas:

Las diferentes corrientes, se estudiarin con especial inte-
rés nor el manejo dialéctico que de 1la prictica existe a fin
de comprender por qué 1a misma debe darse con una postura -
ideoltgica, en tal sentido &sta cobra validez al aplicarse

como una fuente de conocimiento previo (elementc tedrice).

Planteando algunas reflexiones: Descartes sefala el princi
pio de raciomnalidad, supone el fildsofo que la razdn es igual
en todos los hombres; sin embargo, no todos llegan a la ver-
dad por la falta de un métodc adecuado para el descubrimien-
to de ella, Descartes propone su m8todo, pues '"lo importante

no es tener un buen entendimiento, sino aplicarloc bien".

(34)
(35)

Fbid. Pag. 78
biccionario Filosdfico abreviado. M. Rosental, P.Ludin, Edi-
ciones Quintana Sol, S.A. S.C. F.E.
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Indica las reglas del método: La primera era "mo admitir ja
mis cosa alguna como verdadera sin conocer con evidencia que .

lo es".

3.2.1 Positivismo:

Se concibe el positivismo como éteoria que se abandona de

finitivamente toda bmsca de causas y limita el conocimien

te 2 las leyes de los fenﬁnmnos.por considerarlos el fni-

co asequible y Gtil, el positivismo Teduce todo el conoci

miento a la ciencia natural y todos los métodos cientifi-

cos a los métados objetivos de observacién y clasificacibn
de fenfmenos, tal como §stos se captam en la experiencia

en sus relaciomes invariables de coexistencia, sucesifn y T
semejanza, ‘estas relaciones comstantes constituyen las

leyes de los fenfmenos™(36). ’

El positivismo puede interﬁretarse entonces como la co-

Triente que trata de clasificar todos los objetos y suje

tos pretendieneo ciencia social, histérica, econfmica si

~guiendo 1a tipificacién de 1la fisica matemitica, acentuando

la relevancia de las leyes generales para la explicacitn .
cientifica ¥y tratando de subsistir bajo el mismo ¥y f(mico

método a todo saber con pretencifn cientifica, em pocas -

palabras le interesa todo Jo que es perceptible y cuanti-

ficable. -

(36) Henry Pratt Fairchild, Dicciomario de Sociologfa. TFondo de R
- Co¥tura Econfmica. 1984, Papg. 226.




Con este enfogue se coloca el progreso de la sociedad co-
. mo el simplé desarrollo de las capacidades espirituales -
de 12 humanidad, su ﬁrincipal ﬁrecusor fue Comte para -
quién el conocimiento pasa por tres etapas: a) el tebri-
- co, en el cual el hombre ve la causa de los objetos y su
accibn con fuerzas sobrenaturales, b) el metafisico en
' el que el hombre coloca en la base de estos fenlmenos e-
sencias abstractas, ¢) la experiencia donde reconoce el

conocimiento experimental y Gtil,

3.2.2 Funcionalismo:
"La funcibn es . la actividad que Tealiza cada sujeto en de
ierminada sociedad, la cual se complementa para conjugar
1a relacibn orginica entre cada uno de los roles; es de-
cir en el imbito familiar cada individuo tendri up status
y desempefiati un rol, lo mismo se ﬁuede encontrar en el
dmbito laboral o en cualquier medio, la totalidad orgini

ca 1a constituyen las funciones desempefiadas™(37}.

En 1la evolucibn de la sociedad, Durkheim toma la funcidn
. como la satisfaccidn de una necesidad dada por lo que en
una scciedad bisica para el establecimiento de una areo-
. nia, de un orden gemeral. Ubicada la sociedad como el
sistema de individuos y sus conciencias particulares aso-
ciadas y combinadas para que surja la vida social y es

€sta combinacién la que la explica.

(37) Tbid. Pag. 228.
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3.2.3

Pricticamente el fﬁhcionalismo trata de explicar y funda
mentar el equilibrio social que tiende a preservar las
condiciones del sistema establecido, al que trata de adap
tar a individuos y grupos sin la consideraciﬁn de situa-
ciones conflictivas derivadas del mismo sistema  social,
aduciendo que las necesidades individuales sumadas a las
necesidades sociales propician €l progreso de la sociedad

persiguniendo el cambio ordenado, controlado e integrado.

Segim este enfoque o co}riente, 1; satisfaccibtin de necesi
dades sociales se logra cuando &stas tienen um fin social
comp es el mantenimjiento del orden social, de la conviven
cia y de la armonia, entendiendo en esta 1inea los fenitme

nos sociales.

Estructuralismop: -

Estructura: "S5e entiende el conjunto de relaciones inter
nas, estables‘que articulan a los diferentes elementos de
uma totalidad.concreta, estas relaciones internas determi

nan la funcién de cada elemento y contribuyen a explicar

el proceso de cambio de totalidad™(38).

"El estructuralismo constituye uma perspectiva metodoldgi
;a en la que de acuerdo a lo inveﬁtigadu, cada autor toma
su propia tendencia-diluyéndose en ocasiones con el fup-
cionalismo. IDe todas formas el estructuralismo implica

una metedologia, mo le interesan las fumciomes simo 1los

(38) Rgger Bartra. Breve Diccionario de Sociologia Marxista, 1973
Pag. 75.

-34-




3.2.4

.instrumentos creados por cada sociedad para enfrentar sus

propios problemas, guedindose de todos modos dentro del
idealismo, como corriente general y conservadora, Desta-
ca en su Anflisis cientifico: a) la observacifn de lo -
real; b) la ﬁonstruccién de los modelos; «¢) el andlisis

de su estructura".

Materialismo Histfrico Dialéctico.

"La realidad es un conjunto dialéctico y estructurado, el
éonocimiento concreto de la realidad consiste, no en 1la
sistemdtica adicifn de vunos hechos a otros, y de unos con
ceptos a otros, sino en un proceso de concretizacibn, que
procede del todo a las partes y de las partes al todo -
del fenfmeno a la esencia y de la esencia al fenbmeno; de
la totalidad a las contradicciones y de las contradiccio-
nes a la totalidad, y precisamente en este proceso de co-
rrelacidn en espiral, en que todos los conceptos entran

en movimiento reciproco”(39}.

Esta metodologia tiene como componentes: a) la concep-
cifn materialista de la realidad; b) 1a particularidad -
del momento hist8rico; y ¢) la dinamicidad del movimien
to dialéctico y es conocida como el método dialéctico o -
método materialista histfrico. Esta corriente parte de

un propic movimiento interno y necesario; ubicando como

(39) Tbid, Pig. B1.
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czusa hisica la comtradiccifo imternz de las mismes (feng
meres) ¥ 2 las cansas secundarias como la intemmetci{on
ol oltTas camsas, asi plantea gque el desarrolle secial
surge de l2 centradiccifn entre las foerzas prodmctivas ¥

las relaciores scociales de prodmrcifm.

3.3. Filesofia de la Prictica:

"Estz cenciencia filpséifica de 12 praxis no deja de tener
mtecedentes en el pasado ni surpe tampoco en forma zcabada
com la filesoffa de Warx., La cemcepeifm marxista de la pra
xis o entrata exr mudo algune, Iz vomeltz a vma actitod pre-
filesHfice ni tampocs el retorno a mn pomto de vista fFilosb-
fico como el del meterialismo velgar o metafisico, mido to-
daria por ciertes hiles al de la comcimria ordinmariz ¥y amte-
rier & las formas mis desarrelladas del idealismo {Kapt, Fi-
ckte ¥ Hegell: es superacidn en el semtido dialéctico de
pneger ¥ 2bsorber tanto el materizlisso tradiciomnal comp del
idealli=me, l¢ cuzl entrafa, a so wezr, la tesis de que mo s6-
Ip el primero sino tmbﬁ?n ¢l segmmdo han contribumide esen-

Cialmente a la aparicifnm del marxismo™{40).

"la destruccibn de 1z actitud propia de Jla cienciz ordinmaria
es condicién indispemszble parz superar toda conciemcia mis
tificada de I2 praxis sb6lo asi poeden wmirse concien
tememte el persamiento ¥ 12 accifim, por otra parte,

oo selo o es pesible una verdadery comciercia filostfica

(40} Kzrel Kesik. Dialfctica de lo concreto. México 1976_ Pig.62

-46-




de 1a praxis, sino tampoce elevar a un nivel superior es
decir, creador, la praxis espontfinea o reiterativa de ca-

da dia''(41)

En su actitud natural, el hombre comin vy corrienfe mues -
tra también cierta idea por limitada y oscura que sea de
1z praxis; una idez a la que seguird aferrado mientras no
saiga de la cotidianidad y se eleve, Pero, iCbmo puede
desprenderse la conciencia ordinaria de esta  concepcidn
ingenua, y espontfinea para elevarse a una conciencia re-
flexiva?, Mientras la conciencia ordinaria no  recorre
la distancia-que la separa de 1la concienciz reflexiva, no
ﬁuede nutrir una verdadera praxis revolucionariaz. La -
conciencia ordinaria de la praxis tiene que ser abandona-
da y supera para que el hombre ﬁueda transformar creado-

ramente, es decir, revolucionariamente, la realidad.

Pero esa significacidn prictica se le presenta como inma-
nente de las cosas, es decir, dindose con ellos, con la
independencia de los actos humanos; las cosas no solo son
conocidas en si al margen de toda actividad humana, punte
de vista -del realismo ingenuwo, sino también significan -
por si mismos, es decir, ignora que por el heche de signi
ficar, de tener una significacidn practica, los actos ¥y

objetos pricticos s6lo existen por el hombre v para &l1.

(41) Ibid. Pig. 76




3.8

Jonto 2 este ubjetivis-no virted del cuzl el objeto pricui
oo queda separade del sujete, ¥z que no se ve sv lado hume-
mo subjetive, la conciencia ordimzria lleva z cabo por  sm-
presto sin percataxse de €lle uma segunda operaci@z; la Te-
doccifn de 1o prictico o lo wtilitario.

Esta signifiﬂciﬁn s0lo puede mpstrarse a uma comciencia gue
capi_:e el contemjdo de 12 praxis sn totalided como praxis
bistérica ¥ social en 1la que imtegren y perfilen sws formas
especificas, asi come Sbs wmifestaciones particmlares en te

das las actividades de les individeos o grupos hmmmos.

La praxis com ﬁtegoria filesGfica:

Esta investigacifm pretends fundamentar ¥ precisar el concep
to de Praxis gpera poder esclarecer el tipo de relacitin que
maatienen teoriz-prictica, de tal modo que sin fumdir ni opo
BEY Uha ¥y olrz mantengan su distimcibn especifica, se tratz
a 12 vez, de amalizar diferentes miweies de praxis a fin de
poder destacar €l tipo de prazxis que se cuple mis plema-
mente la sutoemencipacifn del howbre, vy es aqui donde apare
€2 vinculada imtimﬁnnntc el concepto de creatividad y, en el
terreno social, a esz forma peruliar de actividad transforms
dora ¥y creadora que es la revolwcibn. En este plano de 1=
cmciqn, came p':mdncciﬁn de urz mmeva rezlidad qoe mo exis
te de i:or si~, 21 margen de la actividad transformadera del
horbre, surge el prnbima de determinar el verdadero papel
de lo que parece ser la megacifim de 12 creacifm misma ¥y del

boethre comp ser creador.
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"Efectivamente, las centradicciones fundamentales en qué se
éebate la sociedad caﬁitalista en nuestrz &poca han llegado
a tal agudeza que los hombres solamente pueden resolverlas y
asegurarse asi un porvenir verdaderamente humanc actuando -
en un sentido creador, es decir, revelucionario. Hoy mas
que nunca necesitan esclarecer tedricamente su practica so-
cial y regular conscientemente sus acciones come sujetos de
la historia. Y'para que &stas revistan un caricter creador
necesitan tambi&n hoy mis que nunca una elevada conciencia -
de las posibilidades objetivas y subjetivas del hombre como

ser prdctico o sea una verdadera conciencia fileosdéfica de la

praxis" (42 3,

Por esa razdn el conocimiento del hombre consiste también en
ﬁercibir en diverso grade las distintas relaciones que exis-
ten entre las personas no s6lo en la vida material sino tam-
bi&n en la vida polftica y cultural (que estd estrechamente
relacionada con 1la vidahmaterial). Entre estas relaciones,
la lucha de clases en sus diversas formar ejerce una influen
¢ia particularmente profunda en el desarrollo del cenecimien
to humano, en la sociedad de clases, cada persona ocupa una
posiciﬁn de clase determinada y no existe ninguna ideologia

que nc tenga un sello de clase.

5i los hombres aspiran a conseguir &xitos en su trabajo, es

(42) Erich From, Marx ¥ su concepto del hombre. 1952. Pig. 31,
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decir, a llegar a los resultados esperados, tienen que hacer
' 5in falta que sus ideas estén de acuerdo con las leyes  del

mundo exterior objetivo.

La teoria materialista dialéctica del conocimiento coloca 1a
prictica en el primer lugar, considerando quoe el conocimien-

to humano no puede separarse de la prictica ni en lo nis mi- -

nimo, y rechaza todas las teorias errdneas que niegan la im-
bortancia de la prictica y la separan del conocimiento. Le-
nin dijo: 1a prictica es superior al conocimiento {tebrico)
pues tiene np s8lo 1a cualidad de lo gemeral, sine  también

la de l1la realidad inmediata (43).

La teorfa es la prictica y la teoria a su vez, sirve a la -
prictica, 1a verdad de una nocidn o de una teoria no se de- -
termina por una apreciaciﬁn subjetiva; sino por los resulta-
dos de la prictica social objetiva, El criterio de la ver-
dad no puede ser mis que la prictica social objetiva. El
criterio de la verdad no buede ser mds que la précfica so-

cial.

3.5 Marx y su posicidn ante la prictica:
Con Marx, el problema de la praxis como actividad bhumana
transformadora de la naturaleza y la sociedad pasa al primer
ﬁlano, la filosofia se vuelve concienciaz, fundamento tebrico -

e instrumento de ella. 1a relacifn entre teoria y praxis

(43) Ibid. Pdg. 158
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3.6

es para Marx tedrica y préctica en cuanto que la teoria como
guia de la accibn conformadora, actividad del hombre, parti-
cularmente la revelucionaria, tedrica, en cuanto que ésta

relacidn es consciente,

Filoscofia y prictica:
Marx se plantea ante todo, este problems como problema de

las telaciones entre la filosofia y la accisn, si la reali-

.dad ha de ser cambiada, la filosofia no puede ser instrumen

to tebrico de conservacibn o justificacién de la realidad si
no de su transformacidn. La filoscfia habria llegado y ser
por ello, ante todo, critica de la realidad para asegurar -
esa transformacién.  Abhora bien sin su critica no  lograba
transformar la realidad, era preciso establecer otro tipo de
vinculacién entre la filosoffa y la realidad o mis bien, en
tre el pensamiento y la accién, que habria de obligar, a su
vez, a cambiar 1a misidén y el contenido mismo de la filoso-
fia. La praxis es la revolucidn o critica radical que, res
pondiendo a necesidades radicales, humanas pasa del plano

tebrico al prictico y aplicarla a 1z realidad.

"Marx concibe ya la praxis como una actividad humana  real,
efectiva y transformadora que, en su forma radical es justa
mente la revolucifn. La ve como relacibn indisoluble con
la teoria, entendida €sta més bien como filosofia y expre-
si§n tedrica de una necesidad radical que como un conocimien

to de una realidad, y ve asi mismo el papel de la fuerza so-




3.7

cial que con su conciencia y su a2ccidn establece 1a  unidad

de la teoria y la priactica™{44)],

Posicidn ideoldgica de la prictica:
Si el trabajo humanco estuviera afectade de una - negatividad

absoluta pérdida total de lo humano, degradacifn en sentido

:total a nivel animal o de cosa, no podriamos concebir cémo

. puede ﬁroducir al hombre en cuanto tal. Se podrd objetar

que Marx habla jnstamente'de la pérdida de lo humano, enten
dida como animalizacibn de la existencia-trueque de lo huma-

no en animal, pero estas expresiones deben tomarse en senti

do de un descenso al nivel mis Intimo de lo humano, no en el
sentido de que el hombre tenga literalmente el estatuto onto

16gico del animal o 1la cosa.

5610 el hombre se enajena, y s6io El ﬁorque es el producto
de su propio hacer, de su trabajo; justamente porque &1 se
hace ser en pocas palabras, por ser un ente histbrico, . el
hombre se halla en un proceso de produccidn de si mismo, es
decir, de humanizaciﬁn; dentro dei cual puede hallarse en ni
veles hhmanos tan intimos como el del hombre emajenado o co-

sificado.

El hombre para ser tal no ﬁuede quedarse en su subjetividad;

tiene gue objetivarse, pero en esta objetivacifin se hace pre

" sente €1 como ser social. Esta objetivacidn la lleva a ca-

(44) Althusser. Para una Critica de 1a Prictica Tebrica. 1974.

Pig. 76.
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bo mediante el trabajo en principio una objetivacisén de su
propio ser, de sus fuerzas esenciales. Como ya sefialaba He
gel, en la fenomenclogia, el hembre por el trabajo humaniza
la naturaleza y se humaniza a si mismo, en cuanto se eleva
como seT consciente sobre su propia naturaleza, en este sen-
tido, 1la objetivacibn materia, es decir la produccidn es .e-

sencial para €1 mismo.

"La filoscfia de Marx es una filosofia de protesta; es una

protesta imbuida de fe en el hombre, en su capacidad para 1i

berarse y realizar sus potencialidades™. (45)

Parecerd utfpica y por esta razbém cuando no por otros recha
zan la voz de la fe en las posibilidades del hombre y de 1la
esperanza en su capacidad para llegar a_ser-lo que potencial
mente es, es decir una fuente de una nueva visifn y esperan-

Za,

Marx estudia al hombre y 1la historia partiendo del hombre
real y de las condicicnes econbmicas y sociales bajo las cua
. les tiene que vivir, la interpretacifn "materialista o econd
mica de la historia no tiene nada gue ver con un supuesto im
. pulso materialista o econbmico como el impulso fundamental
del hombre, significa que el hombre, real y total, los .indi-
viduos realmente vives no las ideas producidas por estos in-

dividuos son el tema de la historia podrfa llamarse una in-

(45) F;ancisco Gutierrez, Educacifn come praxis politica, 1984, -
Pag. 158.
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terpretacifn antropoifpica de la historia basada em €] hecho

de que les houbres som autores y actores de sz historia™(46).

w
v
»

Prictrica Introductoria, sv fondmmentacifm filosSfica-dialéc-
tica:

Lz rafz histérica de Iz carrera evidencia sostapcialmemte el
exfoqoe de surginiento, es decir las diferemtes posibilida-
des que b tenido Iz misme al enfrewtar so propiz historiz
como profesign por wmn fado, ¥ por oflre enfremtarse a accio-
nes concretas enm tmz realidad centroversial en donde Ios fe
mimenras sociales, em su esencia, em s civse ¥ efecte coumo
tan ¢l tipo de poblzcifn que se poviliza con estes aspectos,
qre defirer bisicanente tzmbi:&n los gropos estiblecidos em
2 posicifn de ciase, a2s5f comn de luchs -totalwente ohica-
dos. A Iz Iox de la filosofia que asientar las bases que
har dzdo el entorme generzl de Iz profesiin de becho, hee vi
smeiizado acciemnes tanto de orden tefrico ¥y prictico; en sm
devenir ha dejado emmzrcade so qoehacer, sv servicie, al i-
g2l que ¢l tipo de poblacife bhaciz quien se ba dirigido su
intervencidm; en tal sentide se plamtesn las diferemtes co-
Trientes fi]lnst?ficas, de ello tampece se afimmz goe Lo Pric
ticz Introduoctoriz con sw enfoque hae szlido totaimemte el
positirisme .o del estroctoral funcienzlismo; pere si se mzmi
fiesta que su enfoque es diatéctico, es decir camprender goe
se pecesita interpretar 1z funcifn del trabajo socizl come
m ente trarsformador en una realidsd con contradicciomes -

bier deficidas, Importante es saber qme es recesarieo  dotar

{496} Erich From. Merx ¥ so concepto del Rambre. 1962 Pag. 72.

" h“l

i‘-i-..!". 1 _‘S_‘_
D E 2 I N BN I toe

- —— -




de insumos que fortalezcan esa interpretacién sabiendo funda
mentalmente que el contenido es dial&ctico, que no puede dar
5€ una praxis aislada; con desconocimieﬁto de su quehacer., -
También con este enfoque se estd resolviendo inicialmente la
visién humanista que trae consigo el estudiante de educacifn
media; en tal sentido se subraya gue la conduccitin de  esta
practica se oriénta desde su teoria, es decir su citedra haé
ta las accioneg.éminentemente pricticas hacia una  posicidn
meramente de entorno general de la profesidn con una ideoclo-
gia sustentada en que el hombre que vive en extrema pobreza
tiene un vinculo social, de ahi el compromiso que busca im-
primirse con nuevo enfoque, es decir una praxis productiva -
que se movilice bajo la premisa que todo tiene un fin funda-
mental, apoyo en instrumentos necesarios, con una forma ri-
gurosa, Ccon un enclave concreto "compromiso con la reall-

dad, bajo conceptos renovadores y altamente reflexivos.
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4,1

CAPITULO 4
EL PROCESO FORMAfIVO Y SU VINCULACION A
PRACTICA INTRODUCTORIA INCLUIDA
HISTORICAMENTE EN EL CURRICULUM DE TRABAJO SOCIAL

La Educacidn un proceso de mentalizacidn al servicio del sis
tema:

Para iniciar el tema de educacibn es necesario mencionar los
siguientes aspectos:

"Cuando el objeto cambia, pasa la posibilidad a realidad,asf§
éue: la posibilidad es el futuro en lo presente™, es aque-
llo que no existe en una determinacidn concreta, pero puede
convertirse en realidad dadas ciertas condiciones; la posibi
lidad aparece primero que la realidad, pero &sta a su vez
es en un meomento el arranque para un desarrollo posterior,
es5to es: "lLa posibilidad surge de una realidad concreta ¥
se hace efectiva en una realidad nueva, se construye con 1la
creacifn de formas nuevas, esto es, un estade concreto de
las cosas no determinadas, todos los estados subsiguientes,

sino s&lo los que derivan directamente de &1"({47).

Para que la posibilidad se convierta en realidad son impres
cindibles dos factores:
1) La accibn de una ley

2) Las condiciones adecuadas

(47) Nery Cruz. lInvestigacidén y Educaciédn. Revista No. 1. IIME.

1984, Pag. 23.
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que la introduccién escolar formal es una parte componente
importante de un procesc educative que dura toda la vida,
que se ensefia a los pequefios no s6lo a entender importantes

fenfmenos sinc también el proceso de aprendizaje.

Para el Exito en una econcmia competitiva orientada hacia
los padres, que considera que esta funcién es particularmen-
te vital, ya que la movilidad social puede significar la di-
ferencia entre la pobreza para todz la vida y el acceso a la

sociedad de consumo.

En el nivel -nacional, estos efectos de la escuela scbre el
individuo se consideran extendidos a la sociedad en general,
al verse en la instruccibn escolar un importante componente-
de 1a educacifn y gque dura toda la vida, muchos deducen que
la poblacién de una nacidn es ignorante o inculta si ha asis
tide poco a la escuela, las naciones ha llegado a creer que,
para ser instruidas como civilizadas, tienen que haber teni-
do escuela. De este modo, el concepto de mejora individual
material ¥y moral combinade con movilidad social debide todo
segln eso a la instrucciﬁn escolar se generaliza y convierte
en crecimiento y mejoramiento econfmico nacional, en nacio-
nes que por mediaciﬁn de los egresos para escuelas acrecien
tan su ingreso percfpita, que se "civilizan”, y mejoran su
estatus entre las naciones en un mundo competitivo e indus-

trializado.
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4.5

Hacia mna teoriz de 1a edocacifin escolar y la sociedad:

La teoria tradicional de 1a edvcacifn escolar se basa en 1a
upiniﬁn_-zy sustentada de qoe 1a edocacifp saca a 12 pobla-
cibn de st igunoramcia y subdesazrrollo y 1a pone en un  esta-
do de ilust‘raciﬁj ¥ civilizacifm._

El afin de hacer pasar a todos los hombres por etapas sucesi
vas de ilnstracifa esti profuadamente arraigado em la alqui
mia, el Gran Artec de medievo declinante. Joan Ambs Comenio,
un obispo moravo, pansofista segﬁn €1 y pedagogo, es conside
rado justamente wmo de los fumdadores de las escuelas moder-

nas. Foe uno de lox primeros em poner siete o doce grados

de instruccifn obligatoria. Es su wmagna didictica dice que

las escoelas som artificios para "ensefiar todo a todos™ ¥ es
boza un plam para la prodoccito en se1_-iz del saber, que se-

gtjm su n€todo lnr‘{'a 1la edncal:i&n nds barata y mejor, ¥ el

desarrollo de 1z cabal hmmanidad posible para todos.

Con ¢l adveniziewto de las formas de produoccidn capitalista
est€ concepto pedaghgico de 12 transformacifn humana fuoe asi
milado gradualmente a la teoria de 12 acmmlacién de capital.

"Mediante 12 escmela, 1z gente podia sejorar su "valor™ de
-nen:ada, de sy poco con ningumz instruccifn escolar, de este
modo llegd a ser irportancia funciomal Ia edncacifn escolar
la sociedad capitalista, la transformaci6n del hombre sin
conocinientos especiales en wn valioso insmwy para el proce-

so capitalista de produccitn™(49).

(49)

Gerard Mendel Chirstian Vopt. EI Mamifiesto de la Edocacidm.
1975, Pap. 123,
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Pero una vez hubo la escueia contribuido a derrotar el feuda
lismo y otras formas de.organizacitn spcial; procedid al Te-
forzar las formas capitalistas; "Como toda organizacibn so-
-cial, el capitalismo cre§ instituciones que sustentaron las
. estructuras capitalistaé. Por esc, las escuelas sirvierem
. para controlar el cambio social (para mantener el orden)" -

“(50)L°

e

El 515tema escolar debldo a la nueva Jerarquia que represen

ta, no es acces1b1e a quien gquiera en doéis iguales, Signi-

r * [P

fica esto qﬁe 1a cuantia y 1la indole del proceso de  educa-

c16n escolar puede emplearse y se emplea para mantener los

papeles Jerérqulcos de grupos diferentes de la sociedad de

una generaC16n a la siguiente. Por eso, una ve: realizada
ia tran31c16n del feudalismo al capitalismo el sistema esco
lar resulta menos un agente de cambio y mids un agente de con

servacibn de la estructura social,

4. 4 Educac16n y lucha de clases:

"Educac16n es transformac16n de una realidad, en el sentido

T :11.

de C1erta 1dea mejor que poseemos Yy la educacidn no ha de
I 1

ser sino social, tendremos que la pedagogia es la ciencia de

transformar soc1edades"(51) Esta confianza en la educa-

[ -~
cifn como 'unz palanca de la historia, es una corriente entre

los tebricos de la nueva educacibn ligada estrechamente a

T

(50)~Ibid!"Pag. 126
(Sl}ﬂ?ablo Freire. Pedagogia del Oprimide. 1970. Pag. 55.
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la estructura econbmica de las clases sociales, no puede ser
en cada momento hist6tice sinc un reflejo necesario y fatal
de los ‘intereses y aspiraciones de esas clases; y como medio
para transformar la sociedad, exﬁlicable en una &poca en la
que la ciencia social no estaba censtruida, resulta totalmen
te inadmisible, despu&s que la burguesiaz del siglo XIX descu
brié la existencia de las luchas de clase. El concepto de
fa'evoluciﬁn histbrica como un resultado de las luchas de
clase ha mestrado en efecto que la educacitn es el procedi-
niento mediante el cual las clases dominantes preparan en 1la
mentalidad y la conducta de los individuos las condiciones
fundamentales de su propia existencia. Formulaciones nece-
sarias de las clases gue luchan por esos ideales no son ca-
paces de transformar la sociedad sino despufs que la clase -
que los inspira ha triunfade y deshecho a las clases Tiva-
les, La clase que domina materialmente es la que domina -

también cen su moral, su educacidn y sus ideales.

E1 hombre nuestro es el que tiene eso que se llama una con-
ciencia; el hombre, digase mas bien, de las clases dirigen-
tes, sin el cual no.es siquiera posible el otro hombre de
las buenas digestiones, porque hasta las buenas digestiones
necesitan el apoyo de la sociedad, y la sociedad no es con
cedible sin clases dirigentes, gue piensen por sf mismas vy
por otros. En este hombre es en el gue piensan por si mis-
mos ¥ por otros. "En este hombre es en el que piensan to-

dos los que reclaman que la escuela sea para la vida, si pa-
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ra 1a vida del hombre de la conciencia humana"(52).

En manos de la burguesia sabemos qué significan, la libertad

del nifio, ta formacién del hombre, los derechos del espiri-

tu, 12 imagen del hombre nuevo que prometia la vieja imagen

que es bien conocida; la de una clase oprimida, para la cual

s6lo alcanza la superticifn religiosa y el saber bien desea-

do.,

Lenin decfa "Alguien nos reprocha de hacer la escuela una es

cuela de clase, pero la escuela ha sido siempre una escuela
de clase, nuestra ensefianza defenderi por eso, exclusivamen
: A 5 n

te, los intereses de la clase lahoriosa de la sociedad. Y

¥

'dos afies después, en el tercer congreso de la Unidn de  los

jbvenes afiadfa que, la formaci6n de la juventud con la lucha

los trabajadores, contra el viejo ré&gimen de explotacién'(53).

La Educacibn como prictica de la libertad:
Qué significa educar, en medio de las agudas y dolorosas --
transformaciones que estdn viviendo nuestras sociedades lati

noamericanas, en esta segunda mitad del siglo XX,

"Paulo Freire dice que la educacibn verdadera es praxis, re-

flexitn y accifn del hombre sobre el munde para transformar-

12"(54). Donde plantear tan solo la posibilidad de la trans

4.5
(52) Ibid. Pag. 89
(53) Tbid. Psg. 102
(54)

gablo Freire. Educacifn como prictica de 1la Libertad. 1969,
dg. 97.
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formacién del mundo por la accibn del pueblo mismo, liberado
a través de esa educacidén y anunciar asi las posibilidades -
de una nueva ¥ auténtica sociedad, es convulsionar el orden

anacrdnice en que todavia nos movemos,

El educando-es el objeto de manipulacién de los educadores
que Tesponden, a su vez, a las estructuras de dominacién de
la sociedad actual. Educar, entonces, es todo l¢ contrario
a hacer pensar, y mucho més atin es la negacidn de todas 1las
posibilidades transformaderas del individwo, vueltas  hacia
el ambiente natural y social en el cuai le tocari vivir, se
convertiri, por esta situacifn alienante, en un miembro mis
del statu-quo, la verdadera educacifn es diflogo, este én-
cuentro no puede darse en el vacio, sino que se da en situa
ciones concretas, de orden social, econémico-politico, . por
la misma razdn, nadie por imposicidn de los demfs hombres, a

consecuencia de las condiciones objetivas en que se  encuen

tra. Paulo Freire encuentra los fundamentos para sostener
en las concepciones modernas de la educacidn, en medio de
los profundos radicales cambios que se estin viviendo, no

mis educando, no mis educador sino educador-educando, comao
el primer pase que debe dar el individuo para su integracién

en la realidad nacional, tomando conciencia de sus derechos.

"Esa toma de conciencia hace evidente esas situaciones, ""Con
cienciar", pues, no es sindnimo de ideclogizar o de proponer

consignas, eslbganes y nuevos esquemas mentales, que harin
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4.6

pasar al educande de una forma de conciencia oprimida a otra.
Si la toma de conciencia abre el camino a la critica y a la

expresifn de insatisfaccicnes personales, primero, ¥ comuni-

tarias mis tarde'(55).

Manifiesto de la Educacifn:
Ninglin trabajo sebre la escuela puede prescindir de una defi

nicisén de la infancia en relacibn con los adultos y la socie

dad ni de una reflexifn sobre la finalidad de 1la educacidn,

ni puede dejar de preguntarse acerca del .funcionamiente- in-
terno de la escuela en tanto a la iﬁstituciﬁn dentro de 1la
spociedad, y por otra parte, toda prictica escolaT contiene,

por su meroc ejercicic, respuestas explicitas o mds frecuen-
temente implicitas al conjuntoc de estos ﬁlanteamientos. Se
dice gue la relacibn nifios-adultos ha asumido hasta el pre-
sente dos grandes formas y que aqui intentamos explicar = al

conjunte de estos planteamientos,

Se dice que la relacibn nifios-adultos ha asumido hasta el
presente dos grandes formas y que agui intentamos explicitar
y conceptualizar una tercera gran forma que ests atn en fase
de esbozo pero que parece haberse hecho a la vez necesaria y
posible tanto para la plena maduracidn psicoafectiva de la -

juventud como para la evolucibn sociopolitica de la  socie-

dad"(56).

(55) Ibid, Pag. 99
{56) Pablo Freire.Op.cit. 1970. pig. 78.
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4.7.

La primera gran forma es la de la educacifn tradiciomal en
el sentido mis amplio de este término en vigor desde los co-
mienzos de la humanidad y cuyos usos y finalidades tienden a
considerar al nifio como un adulto en miniatura, que debe me
delarse conforme al estereotipo social y cuye acto debe co-

piar al acto del adulto.

El nifio no tendri ya que copiar servilmente al adulto, sino
que, a través de todo un conjunto de actividades a su medida
¥ segﬁn sus propios Caminos y actividades aprenderi a conver
tirse en’ un-adulto, La infancia es un tiempe de trinsito y
se le tendri en cuenta bajo un concepto, pero al final del
trinsito se producird y el sﬁjeto, al identificarse con el -

adulto se perderd a la vez que nific y en tanto que adolescen

te.

Esbozo histérico general del surgimiento de Trabajo Social:

Con el mismo.-punto de partida, la ayuda a los individuos -
enunciada de muy diversas formas, los trabajadores sociales
{o-profesionales vinculados a trabajo social) han tratado de
constirulr-los elementos de la historia de la profesidn, ta-
rea mada ficil puesto que en este intento de construccidn
subyace la necesidad de reafirmar la identidad del  trabajo

social en la bfisqueda de su pasado.

1  Autores destacados en la Historia de Trabajo Social:
EZEQUIEL ANDER-EGG: En sus apuntes para una historia del

trabajo social ubica como concepto generador de su  andli
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sis hist6rico las distintas formas de ayuda al necesita-
do, citando a Barreix dice: "A lo large deitoda la histo-
ria de la humanidad existid éente desamﬁarada, siempre en
los sistemas sociales que mis nos han influenciade exis-
- tieron pobres y ricos, sanos y enfermos, amparados y de-
samparados, en todas las &pocas existieron tipos vulnera
. - dos y siempre la organizacifn social imperante idef mo-
dos de entender de alguna manera estas situaciones de ne-
Eesidad, es decir, siempre ided formas de aecidn social

{57).

La identificacibn de la linea histdérica lleva a Ender-Egg
a recorrer desde la ayuda a los pobres en las culturas de
la-antiguedad primero, las t€cmicas de ayuda social des-
pués, mis tarde la prcfesionalizacién dei servicio social
hasta llegar a 1la problemitica de ruﬁtura ¥y crisis que vi
ve el servicio social latincamericano. Relaciona su eje
de anfilisis con las etapas de desarrollo hist8rico de 1la
sociedad: comunismo primitivos, antiguedad, edad media vy
§p0ca moderna. En los evangelios cristianos, el amor es
el hecho central de la fé cristiana; dentro de este hori
zonte la justicia se azbre a un nuevo imbito vy pasa a ser
derecho del pobre, es en esa &poca cuando surge la insti-
) tuci§n del- diaconado como Tespuesta oficial de la iglesia

al servicio de los pobres; en cuanto a la prictica de la

(57) Cristina Sinchez Mejorada, Rosaura Unzueta Visquez. Metodolo
gia del Trabajo Social, 1988. Pig. 31. -
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caridad, el cristianismo primitivo se dedicé a tratar las
consecuencias de cinco grandes problemas de su Epoca' a)
atencidn de ios enfermos y hambrientos, b) cuidado de
los huérfanos y viudas, ¢} hospitalidad a los extranje-
ros, d) visita y socorro a los presos, e) servicios «ca

ritativos a las victimas de la persecucidn religiosa,

En la época de transicién feudal a la preindustrial  las
propias condiciones originales, grandes oleadas migrato--
rias del campo é la ciudad, y ante esta avalancha de por-
dioseres, el sistema paulatinamente fue gestando formas -
concretas de socorro, ¥y en un nivel mas bien tefrico apa-
recieron las justificaciones filosSficas sobre esta masa
cada vez m&s numerosa que amenazaba convertirse en elemen
to. disfuncional; de esta forma se Crearonh numerosos asi-
los, orfanatorios, centros de atenci®n para lisiades,etc.
Este asistencialismo encuentra su explicacién histbrica -
en dos hechos importéntes; por un lado se trata de una
éﬁoca de transicidn, lo que necesartiamente generaba pro-
biemas sociales; por el otro, el ﬁredominio ejercido por
la glesia durante la Edad Media, la cual se encargd de

legitimar ciertas formas de asistencia pfiblica.

JUAN .LUIS VIVES. En Espafia y Bélgica. S5e preocupé por
lz organizacitn de la beneficencia pGblica en la  ciudad
de Brujas; "Vives consideraba necesario Tealizar un estu

dio detalladc que permitiese un diagnGstico basado en 1la
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experiemcia.y 33 razbn y sobre &stz detefminar el trata-
miento M€~ adecuz2p, proclamb la necesidad de tomar medi-
das prevowtiyad ghe frenaran el crecimiento del ninfero de

indigentes.

SAN VICENTE DE PAUL: En Francia. Plantez la necesidad-
de individualizar y aceptar al hecesitadu, estableciendo-
‘una buena relacidn entre guien da y quien redibe 1a ayue-

da.

BENJAMIN THOMPSON: En Alemania, consideraba que el de-
sempleo era el causante de muchos de los problemas exis-
tentes; implantd el tratamiento individual y la rehabili

tacidn. ) -

TOMAS CHALMERS:  En Escocia, hizo su aporte mis importan
te al crear un sistema de asistencia en su parroquia me-
diante l1a subdivisién de distritos, cada uno atendido por
dos visitadores diferentes el uno encargado del aspecto -
Teligioso y el otro de 155 aspectos materiales.  Ubicado
ya mis concretamente en la historia del Trabajo Social
. Latinoamericano, Ander-Egg establece que del marco hists-
rico propuesto surgen tres fases: Asistencia social, ser
vicio social, ¥y la nueva y Gnica versién autéctona que
poTr zhora se denomina Trabaje Social, pero gue mada tiene
que ver con el Social Work norteamericano, no se trata de
una cuestidn semintica, si no que bajo estas definiciones

subyacen muy diferentes concepciones y enfoques tedricos,
- =

-68-




y pricticos, igualmente distintos desde el punto de vista
hjgtﬁrico; como tesis general, puede afirmarse que las ac
ciones benéfico-asistenciales son una forma degradante de
la caridad y que la concepcibn benéfico-asistencial es un

resabio del pasado.

JUAN BARREIX: A lo largo de casi toda ls historia de 1a’.
fida humana han existido diversas formas de accidn social, -
es decir, modos en que la sociedad y la organizacibn so-
" cial imperante en cada momento, dio (o intentd dar) res-
puesta a las situaciones de necesidad y vuineraciﬁn que
nayores 0 menores estratos de la poblacifn sufrian y el
servicio social es 1la ﬁltima ¥ m§5 desarrollada forma de

acelbn social que la huranidad ha creado.

Este autor define los corigenes de la asistencia social -
vinculados por una parte a la explosifn de los problemas-

soclales.

Gestados por la revolucifn industrial y el antecedente de
hater el bien fundado en la inspirscifn religiose y filan
tr@pica. Por otra parte, identifica los orfgenes del de
nominado servicio social de caso en el trabajo de Mary Ri
chmond, quien pone §nfasis en la prevencifn de los desa-
justes antes que en su atencidn. Barreix sefialz que de
esta Escuela Psicol@gica se deriva la Escuela Ecl8ctica,
qneﬁcopsidera que &} "individuo, por importante que sea,

pertenece a grupes en los que interactfian y que estos gru
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pos 8 su vez estfn en constante interrelacibn com  otros
grupos, formando ireas funcionales que se¢ denominan comu-

nidades.

Aqui precisamente se da 1a emergencia de un servicio so-
cial con tres métodos; caso, gruﬁo y comunidad. En este
punto se basa la influencia norteamericana en el servicio
spcial de América Latina en lo que Barreix denomina Meto-

dologia as&ptica.

BORIS LIMA: Utiliza cuatro criterios: 1) Grado de desa
rrolle de los métodos e instrumentos profesionales; 2) ni
vel de preparaciﬁn profesional de los trabajadores socia-
les; 3) nivel de sistematizaciﬁn y organizacidn de los
servicios sociales; 4) nivel de elaboracidn tedrica del
trabajo social. Establece asi mismo cuatro etapas: a)

ﬁretécnica, b} té&cnica, c¢) precientifica y ﬁ) cientifi

 ca.

Este autor parte del reconocimiento de que “en general -
suele aceptarse come vilido que el origen histbrico del
Trabajo Social se encuentra asociado a las miltiples mani
festaciones asumidas por la caridad y la filatropfa. Y
iuego Plantea que su estudio relacionado con variables:e-
conbmicas, politicas y roiales con el desarrollo experi

mentado por las Ciencias Sociales y el Trabajo.Social.

Al intentar buscar los distintos indicadores conforme ~ a
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las etapas planteadas por Boris Lima, se distingue un am-
plio manejo de contexto sociai ¥ los procesos que en §1
ocurren, articulando en su momento los modelos de desarro
llo latinoamericano #n el sistema mundial, pero con un ma
nejo limitado de informacibn sobre aspectos especificos -

del Trabajo Social.

VICENTE DE PAULA PALEIROS: Inicia sus referencias s 1l=a
historia de Trabajo Social en América Latina 8 partir de
que el supuwesto de qte servicio social se fundamenta en
ia negaéi@n de las contradicciones del mode de produccisn
capitalista, de que act@a en la prgctica camuflande ¢ al
terando estas contradicciones del modo de produccibn ate
nuande estas éontradicciones. De aqu; se deriva su pro
pia condicién contradictoria; que ﬁuede deducirse de las
exﬁeriencias de adaptscibn, orientacibn y capacitacifn -
del hombre para vivir en la sociedad, atenuar los conflig

tos, innovar y mejorar, movilizar recursos, asistir,orien

tar, integrar a la sociedad y zplicsr técnicas.

RENEE DUPONT: Resulta particularmente importante incor-
porar los planteamientos que ests gutora uruguaya desarro
1la en su libro reconceptualizacifn del servicio social,-
y8 que, segln puede apreciarse estf guiada por una 1linea
de anfilisis histfrico y sustentada en la formacibn profe-
sional; sostiene que en realidad las ideas que le dieron

impulsc y el contenido decisivo fueron las predominantes




en el siglo XIX y-todavia en los inicios del XX, "si bien
la preocupacibn por cuestiones sociales; la ayuda y la -
_cooperacién siemﬁre existieren, es en la &poca moderna en
la que realmente se desarrclian y en la contempordnea se

constituyen en temas centrales de reflexifn”.

- Segfin Dupont, la evelucibn del servicio social se basa en
dos supuestos polares: A) unz scciedad definitivamente -
estructurada que precisa ajustes y reformas, dirigide a

‘mejorar la situacifn de individuos, grupcs o comunidades,

- como forma indirecté de producir ajustes o mejoras de ca
Tacter general pero con una filesoffa fundamentalmente in
dividualista, en la que predomina la autoayuda y la ayuda
mutua entre particulares, B) una sociedad injusta que

_precisa la transformacidbn de las estructuras.

NATALIO KISNERMAN: Adoptando una posicidn ecléctica, ha
ce una revisién del desarrcllo histdrico del Trabajo So-
s cial desde una perspectiva filos&fica. Su anilisis se
i7centra en las diferentes corrientes o modelos que fuercn
influyendo en el Trabaje Social y por tanto conformando y
orientando su obieto de estudio.asi como su objetivo, sus

funciones, su metodologia, etc.

Refiere entonces un perfodo durante el cual se hace Enfa
sis en los aspectos metodeldgicos, que se inicia en 1924;
oAmiluido por el funciecnalismo, a partir de ese afno, el

ofirabajo Social concreta su atencidn en la patologia 50~
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cial. "Sobre la base de las relaciones interpersonales
constituye sus métodos de caso, grupo y comunidad, rele-
gando-a auxiliares los métodos de investigacidn, planifi

cacién, administracifn y supervisién.

Este proceso mefodolﬁgico que se inicia en Estados Unidos
y que apenas en 1925 se pone en prﬁctita en América Lati
na con la creacién de la primera Escuela de Trabaje  So-
cial en Santiago de Chile, se ve seriamente cuestionado a
mediados de la década de los sesenta poT un movimiento de
nominado de “"reconceptualizacidn”. Kisnerman caracteri-
za este movimiento como un proceso de cuestionamiento, re
visifn y bisqueda que surge en 1965 sobre la base de un
profundo estudio de la realidad latinoamericana, de  sus
condiciones, de su subdesarrcllo y dependencia econfmica

creciente.

HERMAN C. KRUSE: A diferencia de los autores que contem
plan la historia del trabajo social desde una perspectiva
global con torno a la idea de ayuda, Herman Kruse, condu
ce a una sola linea: el andlisis histérico-metodolégicao,

ligado 2 sus acteres especificos y ubicados en su contex

to inmediato.

De esta corriente de anflisis se desprenden las argumenta
ciones sobre las finalidades y la orientacidn de la inves
tigacidn come productora de teoria o conocimiento o comeo

técnica indirecta y método de apoyo. Este es el punto
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de partida para una disputa que pone en el centro de la
discusisén 1z identificacidn del Trabajo Social como Cien
- . cia o comc tecnologia; asi es como surge la necesidad de
identificar la forma y el ﬁrocedimiento que permitan cons
truir el ceonocimiento, razbn por la cual los trabajadores
sociales se introducen en la teoria del conocimiento, en
la 16gica materialista e incluso en el abordaje de algu-
nos aspectos de planificacibn, caracterizande yva €l Se;fi

cio Social como una Ciencia.

4.8 La préctica del Trabajador Secial:
- Debido a que el Trabajador Social ha servido Gnicamente como
mediatizador dé las politicas sociales asistencialistas del
- Estado, y muchas veces como el gestor de las mismas para lo-
grar beneficio de alg@n sector en particular, cayendo como -
unz persona distribuidora de los productos objete de la poli

tica en si que lo circunscriben a2 un plano utilitarista.

Desde este punto de vista, el Trabajador Social estd tomado
en cuenta como un profesional que tiene una funcidn auxiliar
y ﬁor esta misma condicidn el personal diverso de la institu
cibn no le provee un lugar como profesional y €sto ha confi-
gurado las diversas circunstancias por las cuales el profe-
- sional del trabajo social se adapta mis a esas circunstancias
condicionfindole ideclfgicamente en su trabajo institucional;
de tal modo que ese espacio profesional puede ser negociado

por el Trabajador Social en primer lugar por medio de con-
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cientizar al personal con el cual puede estar coordinande la
asistencia y la politica social asistencial y de capacita-
cion al mismo sobre la.realidad en la que se vive y lo que
representa en realidad cada politica, perc desde el. punto de
vista en una dimensifn.del Materialismo Dialéctico, hacien
do ver la carga positivista gque encierran las mismas.

En la pobléciﬁn tendrd qﬁe séguir capacitando i personas ; Y
valerse de los produﬁtu;_que p}oﬁee asiéfeﬁcia pafa’efectuar
actividades y poder caﬁacitar a los gecfores beneficiérioé -
de dicha politica y aprovechar zl méximo sﬁ funcién de promo
cifn para. el cambic social, mediante la cual pueden s&lo in-
sertar acciones de mejoramiento del hogar, higiene, ' previ-
5i6n de la salud, la agricultura, organizacifn, buscar el
elevamiento de los niveles de vida de toda la poblacifn en-
vuelta en una cdndiciﬁﬁ en particular como serian los nive-
les de participacifn social, nivel sanitario, nivel habita-’

cional y nivel educacional.

Aparte de ésto, el Trabajador Social sobre todo se preocupa
ri primordialmeﬁte por dar una capacitacidn mediante la cual
los sectores populares puedan conccer la realidad tal y como
es, principiando por conecer la realidad a nivel nacional ¥y
local de su comunidad iﬂterrelacionﬁndola inclusive con el

nivel internacional.

Metodologia del Trabajo Social:

Surgen los mEtodos biAsicos: el Trabajo Social de casos, de
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grupos y de comumidad; postericrmente vendrid el m§todo inte-
grade o finico, los modelos de intervenciﬁn que aparecen a
través de la reconcaﬁtualizaciﬁn, lo misme que los surgidos
Tecientemente para'abordar las institucicnes, gque constitu-
yen un rico instrumental metodolégico utilizado a lo large

de afios por el Trabajador Social,

Conscientes de que la metodologia responde a momentos histéri
€os concretos y que tanto la ﬁerspectiva histfrica como la -
metodolfgica constituyen una actividad dialéctica dificil de
separar; l1a estructura metodolfgica constituye uno de  los
. elementos que posibilitan la identidad profesicnal del Traba
jo Social, ya que el anélisis metodoldgico presenta entonces
. otra via de investigacifin que se remonta a la etapa pretécni
ca, en la que se conforman leos primercs-antecedentes raciona
les de ayuda é los necesitados; un reflejo de esta bfisqueda
es. el tratado de socorro a los pobres de Juan Luis Vives, -
donde se habla de lo que seria la técnica de la entrevista -
0 la vista domiciliaria. Con la institucionalizacifn del
Trabajo Social aparecen planteamientos técnicos de ayuda; se

trata del social Diagnosis de Mary Ricchmond que es un tra-

tado del Trabajo Social individual.

En el contexto de esta misma etapa se incorpera el  trabajo
social de grupos, que no incluye ningGn planteamiento metodo
lﬁgicu novedoso, sino que Gnicamente amplia su campo de ac-
-.€ién.del individue aislado a un conjunto de hombres afecta-

dos .
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Posteriormente emerge ¥ se sistematiza el Trabajo Seocial Ce
munitario, que se constituye formalmente ante un instrumento

de la politica del Estado.

Con el movimiento de reconceptualizacién se generan distin-
tas propuestas metodolfgicas cuyo objeto de Accidn reconoci
do se desplaza de una comunidad "geogrdficamente ubicada™ a
1a ?ealidad; entendida ésta como concepte y cambio de ac-
cibn. Se comsidera que si bien estos métodos, denominados

tradicionales, pueden ser znalizados desde una  perspectiva
jdeolfgica por sus nexos con el positivismo y el funcionalis
me, conviene sefialar los elementos centrales con los cuales
opera, ya que constituyen valiosos instrumentos para el de-
sempefio del Trabajador Social ¥ que en la actualidad han de

terminado gque el Trabajo Social no debe verse aislado sino

‘que debe tener un contexto totalizador, actuvando en niveles

de accidn profesional, ubicados ideolégicamente dentro de la

tealidad,

Surgimiento de 1la Escuela de Trabajo Social:

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se cred el 30
de octubre de'1940, durante el gobierno del doctor Juan José
Arévalo, 1o que representd un beneficio alcanzado por la Re-
volucidn de 1944, El licenciado Oscar Streber fue su pri-
mer gerente, quien considerd mecesaria la creacifn de la Es
cuela de Servicio Social, para formar profesionales indispen

sables en ciertas actividades del Institute, iniciindose asi
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una nueva era en el Bienmestar Social de Guatemala (58).

' En 1948, al celebrarse el Seminario Latinoamericaro de Servi

cio Social en Colombia, asistieron al evento los doctores (&
sar Meza y Manuel Antonio Girbn como representantes del Ins-
tituto Guatemalteco de Seguridad Social, gquienes a su Tegre
so motivados por el adelanto de los otros paises en Seguros
Sociales, hicieren la propuesta a la Junta Directiva del -
Instituto para que se solicitara ayuda t&cmica a la Organiza

cibn de Naciones Unidas.

En enero de 1948, 1a Organizacifn de Naciones Unidas, envia
al sefior Walter Pettit (Decano de 1a Escuela de Servicio So-
cial de Nueva York) quien recomienda un pensum de estudios -

de 3 aftos, enfatizando en 1a importancia de 1la labor que de-

sarrolla un Trabajador Social.

Con la asesoria de la licenciadaz Laura de Vergara; se imple
menta el primer pensum de estudios en 1949, con una duracidn
de dos afos. Los pensum elaborados de 1949 a 19564 sufre mo
dificaciones, ya que al establecerse la carrera de Trabajo -
Social en tres afios, las asignaturas se elevan. El pensum

de estudios qﬁe mis permanecit, fue el establecido en 1964,
el cual no se modificd hasta 1973, en estos se observéd una

atencidn considerable al estudio de métodos y té&€cmicas de,

Elsa Aida Jo Leu. Contribucidn a 1a Historia de las Escue-
las de Servicio Social. 1976. Pap. 23. :
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Servicio Social, no se obseryd lo mismo: Por las ciencias
que se dedicaban al ectudio del hombre y de 1la sociedad;sien
do evidente tambi&n que no se imhartian cursos de Sociologia,
sin embargo en relacidén al contenido empleado de los pensa -
fue evidente una influencia Positivista y Funcionalista ya
que durante ese periodo en la profesidn predpminaﬁa una con-
cepcién asistencialista, haciéndose notable en la implementa
cidn de sus cursos, en donde se daba un enfoﬁﬁe conservador
que no atendia la estructura social come un todo interrela--
cionado al estudio del Individuo, Grupo y Comunidad. La for
macién profesional no manifest6 una influencia de las Cien-
cias Sociales, pues sBlo se pretendia dar una concepcidn ge-

neral del mundo, del hombre y de la sociedad.

"En la Década de 1,950, el Instituto Guatemalteco de Seguri-

dad Sccial, sufre dos crisis: 1952 derivada del ingreso -
de estudiantes sin titule de Secundaria, sino con el nivel
primario lo gque provoca campafia de desprestigio para el go-
bierno de ese entonces; 1952, se evita el cierre de la es-

cuela por considerirsele de corte marxista"{59).

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social desde su ini-
¢io cont6 conm importantes centros de Prictica como lo fue-

ron:

Hospital General "San Juan de Dios", Hospital "Roosevelt”,

Bufete Popular y el Ministerio de Educacién entre otros. Las

(59)

Ibid. Pag. 35.
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préicticas de casos, grupos y comunidades, se extienden en
las zonas de la capital donde se efectuaban hasta que en --
1965 se expone, "a las comunidades.urbanas y rurales del in-

terior.del pais del Trabajo Social de la Comunidad™(60).

La Escuela de Servicio Social del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social por estar afiliada a2 la Asociacién La#inua-
mericana de Escuela de Trabajo Sucial fue objeto de una évér
leacifn por una enviada eépecial'de la ONU, dicha labor fue
realizada por la Sefiora Josefa Jara de Martinez en 1967, . -
“‘quien encuentra deficientes los.centros de Prictica.de  ese
entonces, en cuanto a.los requisitos de iﬁgreso que s&  pe-
dian a les eétudiantes de primer ingresoc a la Escuela, ' los
encontTd c0rrectos-pues eran parte de las recomendaciones de
la ONU. El1 examen de seleccidn y los requisitos de acepta
¢ifn, fueron analizados z raiz de las recomendacicnes en el
primer congreso nacional de Servicio Social que se efectud -
en 1968 er donde se observd que el “ingreso de las estudian
tes era bajo, debido a que los exfimenes de admisidn limitaba
el ingresc de las estudiantes, ya que por depender financie
ramente la escuela del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social rgducia en esa forma el ingresb de muchas estudian-

tes"(61).

(60) Maria VerBnica Ddvila de Ortega. Antecedentes Histéricos de
la Escuela de TrahaJo Social. 1976. Pag. 45.
(61) Ibid. Pdg. .48. . S .
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4,11

La Escuela del Institute Guatemalteco de Seguridad Social
funciont independientemente de toda Institucion fue en el
afio de 1967 cuando surgid el primer convenioc entre el Insti-
tuto ¥ la Universidad estatal por medio de la cual &sta asu
me la responsabilidad de dirigir la ensefianza y el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social a financiarla, convenio que
no se llegh a cumplir, pese a2 varias gestiones rezlizadas

por profesionales egresados de dicha Escuela,

La Escuela del Instituto Guatemalteco de Seguridad - Social,
funciond en una casa particular, hasta el afio de 19875, fecha
el que fﬁe adminita a la Universidad de San Carlos de Guate
mala, localizdndose actualmente en la ciudad Universitaria,-

zona 12.

Prictica Introductoria 1975 - 1584:

La Escuela de Trabajo Social como unidad académica, sufre -
una etapa histérica, importante y coyuntural en la vida  de
la Universidad, como Aima Mater, porque es absorbida por 1a
misma "como una escuela universitaria, ubicada en el campus
centrai zona 12; a raiz de este significativo hecho se dan
cambios dentro de su aspecto académico y administrative; ins
taurindose especizlmente en la curricula, dentrc de un siste
ma de unidades integradoras, mé&todo de aprendizaje que se
encontraba en boga en ese entonces, en facultades de la Uni
versidad de San Carlos; sin embarpo &ste método no fue fun-
cicnal creande descontento entre estudiantes y docentes, pro
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moviendo en 1977 un cambio, generindose asi el congreso ' de
reestructuracién 1978, dando paso a las clases magistrales y
paTrticularmente que el pensum estuviera comprendide en un

“"énfasis especial de las ciencias sociales; pretendiendo una

. implementacidn te6rica-préctica adecuada a las necesidades

del pais para lograr una comﬁrensiﬁn de su funciﬁn_ en = la

sociedad guatemalteca™(62).

Sin:émbargo al revisar la situacidn curricular se deteécta ' -
que se desconoce como se realizaba prictica introductoria en
aquel entonces, més'bien aparece mencionada con mas :clari-
dad, en el proceso de reestructura como una prictica a efec-
tuarse en el segunde semestre para estudiantes de ‘primer in-
greso, de ella se infiere que la Qrieptaciﬁn para el alumna- .
do o no era de gran trascendencia ya que se continuaba con
el enfoque positivista de antafic, en las tareas que se ejecu
taban, no habia mayor confrontacidn con la realidad, mucho
menos un centacto vy acercamiento con 1la poblacifén a fin de -
interpretar dialécticamente los problemas y necesidades bisi ’
cas Gue presentan los sectores desposéidos, quienes bégica-

mente serdn objeto y sujeto de la acciénm del Trabajo Social.

De la revisibn, se deduce que la ensefianza, era un  trabajo
de intramuros, el estudiante realizaba informes de'{ trabajo
desconocigéndose con exactitud si estos eran ﬁrbdu:io:ée in-
vestigaciones, de igual forma si existid ﬁfeviaméﬁié'ﬁﬁa:”im

: . : . P | phor
Plementacifn tefrica para su elaboracibn, & que acercamiénto

(62)

1I1 Congreso de Trabajo Social. Realidad Nacional y Trabaijo
Social. Quet:zaltenange, 197%. Pag. 35.
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4.12

concrete se habia promovido de los mismos hacia la poblacidn

y la forma de atencifn de los mismos.

En fin, se identifica que a pesar que se da una apertura al

nuevo conocimiento en torho a la profesidn, no se vislumbra

que el estudiante de primer ingreso cuente con nuevos y mayo
Tes elementos parz su definicién vocacional; es decir cuenta

con un nuevo enfoque, incluso el llamarse universitario, pe
To st accionar contiene un pensamientc meramente asistencia
lista sin contar con la oportunidad de realizar una  refle-

xibn concreta que obedezca a una dindmica socio-politica que

+

vive el pais con una posicifn ideoldgica que sustente, el

porqué ha seleccionado la profesidn de Trabajo Secial.

Prictica Introductoria 1984 - 1990:

La formacifn académica que pretende la Escuela de Trabajo So
cial ante el compromise que se demanda de una profesifn que
se encuentra inmersa dentro de un contexto nacional vincula-
do especialmente hacia 1a poblacibn poﬁular ¥y a institucio--
nes empleadoras que tambifn estin fundamentalmente insertas
para atender, mediar o contribuir a la solucidn de problemas
que les afecta; se hace necesario entonces replantear la ne
cesidad de un nuevo enfoque que propicie una concepcibn que
ponga de relieve el conocimiento con una dimensién de la es-
tructura econdmica-politica social, que prevalece en el pais;
al revisar la anterior descripcifn se inicia en la Prictica

Introductoria una reflexidn que busca determinar hallazgos



que formulen acciones, que Tealimenten, reteoricen- innovacio -
nes necesarias para cuestionarse. . ijQue necesita un  estu-
diante que inicia Trabajo Social, quf concepcidn trae €l mis

mo de esta profesibm?.

iQue conocimiento tiene en tornc a los séctores que se atien
den fundamentalmente por Trabajoc Social?, seri importanté es
tar definido vocacidnal e ideolégicamenfe en ia profesiﬁﬂ -
que se ha seleccionado?'y otros elementos mis que‘aan ﬁaso o
“inician mejor dicho para la Préctici’lntréductorié una ﬁﬁéva
posibilidad en el profesioﬁal futuro, de igual forma llevar

a la préctiéa;sustentéciones tééribas;-qhe pefmitén'en: algu
na medida el conocimiento y acercamiento del espacic ~ que
juega el traﬁajo social. Surgé entonces una prictica 'qﬁe
ademis de definirla como tal se ubica en un ﬁroceso orienta
do hacia 1a contextualizacién que debe darse entre la rela-
¢ién Tebria-Prictica, que pretende tambi&n en la importanéia
de la realizacidn de un Método que determina el enfogue filo
sB6fico en que estari basada, el ﬁroceso metodolbgico-dialéc-
tico a seguir, Para dar un orden 16gico a todas las‘activl
dades, se destinan instrumentos tanto de orden Normativo <co
no ‘de aplicacién prictica, todo este bosquejo creaz entonces
el entorno del desenvolvimiento que persigue la Prictica In-
troductoria al tratar de promover nuevas generaciones de es-
tudiantes de Trabajo Social a fin de que en forma objetiva -
se establezcan estrategias ¥y nuevas lineas de accidn que se

encuentren en correspondencia con la misma; sin embargo to-
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dos estos ensayos que 1os Estadisticos Sociales les llamaria
"ensavos de prueba-error" fueron conformando una nueva linea
para Prictica lntraductoéia e iniciar al estudiante por un
proceso en cuanto a su concepto de Trabajo Social y de lo -
que debe ser Trabajo Socidl, iniciindose como un proceso de
auto-estudio de si mismo, sobre su ser en el mundo, scbre su
lugar en el mundo, sobre su relacifn cen los otros,y del -
puesto que estf ocupando, interrogindose sobre el papel que
come individuc tiene que desarrollar frente a las  injusti-
cias sociales o sea haciendo una reflexibn cntoldgica dentro

de una realidad concreta que se tiene por delante y que ella
esti envuelta en una problemitica creciente; por lo que  es
"urgente volver a la raiz del ﬁroblemai El hombre mismo re
plantea su problemﬁtica, ﬁor un lado en tanto ser para los
otros, en lucha por un mundo mds justo y mis libre” de all{
que su participacitn debe ser definida primordialmente en
su vocacifn profesional™ para encontrar no solo sentido a la
profesibn que ha seleccionade sino aceptar con carfcter alta
mente reflexivo el compromiso, la responsazbilidad que necesi
ta desarrollar en grado miximo hacia las personas, la proble

mitica social y la importancia de su adecuwada  intervencidn

profesional en esa realidad,
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5.1

CAPITULO 5

BN CUP R

SIGNIFICACION DE PRACTICA INTRODUCTORIA EN LA ACTUALIDAD

hspecto Hist6érico Organizacional:

En base a la importancia que tiene esta prﬁctlca y para cum-

plir con su func:ﬁn se hace necesario contar con determlnada

organizacidn, la que z comntinuacién se descrlbe.

Desde el periodo en que la prictita fue atendida,” ha ‘ temnido
varios cambios que naturalmen;e han contribuide al~  aspecto
logist1co de la misma, tan necesarlos para confopqar'la 1dea
de operat1v123c16n, en ese orden se inicia por 1ndlcar . AQue
en cuanto a atenc16n “de estud1antes se ref1ere, 51empre ;’ge
ha. atendldo a mis de 100 estudiantes, .los que 1nc1uso al 1n1
¢io de la presente investigacifn fueron cubiertos por qn -

solo supervisor, situaciBn ne pedagbgica puesto que era una

carga: profesional, académica inclusive, fisica, sin embar

go con la intencionalidad e inquietud de ese finico supervi-
A N

sor; surgen la identificacifn y 1la entrega a la prictica pa-

Ta promover ese acercamiento con el estudiante atendido, ha

ciendo un sobre-esfuerzo para llenar su cometido ante la de-

manda estudiantil; se ve entonces la necesidad de 1ncorpo};r
SRR S

a "otro supervisor" con tiempo de contratacién de cuatro ho-

ras, atin asi continuaba el problema de atencisn y especial-

mente que la prictica también cada vez implementaba nuevas

actividades tanto de orden prictico como tedrico, posterior

-86-

kl



5.

mente se incorporarcn dos nuevos superviseTes en tiempo  de
contratacidén de seis horas, por lo que se dan nuevamente cam
bios en el basamento tebrico y nuevas ﬁerspectivas pricti-
cas, mencionfindese de igual forma el tiempo ¥ la atencidn in
dividual grupal y colectiva; es asi como el nGmero de estu-
diantes sobrepasa la cantidad de cien; pero el afdn de con-
trobuir tedrica, técnica y metodolégicamente en la formaciém
prnfesionai ha llevado a una #Ardua tarea que satisface, al
observar estudiantes con nuevas perspectivas de su formacibn

tanto académica come ideolfgica.

Instrumentos de Operativizacién:

Al haberse conformado un equipc de trabajo y  especialmente
ante 12 idea de realizar um ﬁrograma que atienda los  dere-
chos, deberes ¥y obligaciones del estudiante de igual forma
se hace necesario normar la vida estudiantil al estar inmer
sos dentro de la prictica, obedeciendo esto a que deben exis
tir fundamentacién legal para realizar la misma, d&ndocle ca-
racteristicas que dentro del curriculum de la Escuela no so-
lo estd constituida como una primera préctica sino que para
ejecutarse antes, durante y después tiene procedimientos 18-
gicos de accibn que le dan ticitamente la imagen de impertan

cia dentre del marco general de la Escuela de Trabajo Social.
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5.2.1 Reglamento Interno: .

REGLAMENTO DE PRACTICA INTRODUCTCORIA AL TRABAJO SOCIAL

CAPITULG I.

Articulo 1.

DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
URIVERSIDAD DE SAN :.CARLOS DE GUATEMALA

DE LA PRACTICA INTRODUCTORIA

Definici6n de la Prictica Introductoriaz al Trabajo

Social.

Es la primera préctica que efectfan estudiantes.del
primer -afio de la Escuela de Trabajo Social, tiene
como finalidad iniciar al-estudiante, en el cenoci-
miento clarc ¥ ﬁreciso en lo que es Trabajo Social.
Impulsa actividades de cardcter tefrico-prictice -
que le permiten al estudiante adquirir una  visifn
de 1la prﬁblemﬁtica socio-econbmica que afronta la
peblacibn guatemalteéa, ubicande al estudiante en
el medio ambiente en que se desenvuelve, el ejerci
cio profesional al participar en actividades de ga-
binete y de campo que ie conducen a identificar el
rol que el Trabajador Social desempefia al interve-
nir en sus diferentes niveles y &reas de accién pro
fesional, 1o que en gran medida contribuye a que el

estudiante defina su vocacién hacia lz profesidn.

ol
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Articule 2.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Objetives de la Prictica Intreductoria al  Trabajo

Social.

Contribuir & que el estudiante adgquiera una visidn
clara y precisa de lo que es la profesidn de Traba-

jo Social para que defina su vocacién profesional.

Lograr que el estudiante se inicie en el conocimien
to de la problemitica sccio-econdmica de la pobla-

cidn guatemalteca para que comprenda las condiciones

de vida,.

Contribuir 2 que el estudiante, identifique el To0l
del Trabajador Social en sus diferentes niveles vy
freas de accibn profesional, a efecto de ubicar la
intervencifn de "Trabajo Social™ en la realidad gua

temalteca.

Promover la participacibn del estudiante en activi-
dades tefrico-pricticas que le permitan adquirir ex

periencias vivenciales, para lograr su ubicacidn -

profesional.

Contribuir a gque el estudiante desarrolle su capaci
dad investigativa, a efecto de que pueda detectar

inicialmente los problemas que presenta la realidad

guatemalteca.

Contribuir a que el estudiante interventa metodold-




gicamente en 1a realizacibn de- las actividades, a

efecto de concretar un trabajo cientifice.

2.7 Fomentat en el estudiante, hdbitos de trabajo  de
tal manera que comprenda su responsabilidad ante la

realizacifn de su priictica en general,

‘2.8 Propiciar 1z participacién del estudiante en el pro

. ceso de supervisidn individual y colectiva para que -

éste se constituya en un modelo de ensefianza-apren-

dizaje en su formacifn profesional.
.2:9 - Promover la organizacién de grupos, para que los es

tudiantes interactuwen desarroliando liderazgo en la

realizacifn de las acciones tefrico-pricticas asig-

nadas.

CAPITULO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1. Los Organismos gque rigen el Funcionamiento de la -

Prictica Introductoria son en su orden:

1.1 Consejo Académico
1.2 Direccitn de 1la Escuela de Trabajo Social
1.3~ - Jefatura del area de Trabajo Social it
A i ” . LN A
1.4 Departamento de Prictica Introductoria
Articulo 2, Del‘Coﬁsejh Académico
2.1 - Es-e]l Organismo Supg@ior de la Escuela-de Trabajo;--
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Articuloe 3.

Articulo 4,

4.1

Articulo 5.

5.1

Social, y dentro de sus funciones esti el de dictar
los principios filosﬁficés ¥ politicos que  noOTmMan
su funcionamiente., Asf que como todo lo relaciona
do a la reglamentaciﬁn; programacifn, ejecucibn y
evaluacién de las actividades docente-administrati-

vas.,

De la Dirteccibn de la Escuela de Trabaijo Social

Es el organismo Tesponsable de ejecutar las decisio
nes del Consejo Académico y velar por el cumplimien
to de’ ' las actiyidades acadé&micas y administrativas

de la Escuela de Trabajo Social.

De la Jefatura del Area de Trabajo Social

Es el organismo que coordina; planifica, ejecuta y
evallia especificamente la accidn tebrico-prictica -
del drea de Trabajo Social y constituye el conducto
natural, por medio del cual, se atienden todos -
aquellos asuntos y/o situaciones, que no pueden ser
resueltos por el equipo de supervisores de 1la Pric-

tica Introductoria por la magnitud de su naturaleza.

Del Departamento de Préctica Introductoria

Es el organismo responsable de coordinar, investi-
gar, planificar, ejecutar y evaluar la actividad de

gabinete y de campo de Prictica Introductoria. Ade
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- mis coordina a nivel de departamentos, la actividad
teérico—préctica que le es inherente. Esti inte-
grado por tres (3) supervisores'TrabajadoresISocia-
les, quienes tienen bajo su responsabilidad, la or-
ganizaci@n y desarrollo de la préictica fungiendo -

uno de ellos como coordinador.

5.2 Organizacién Interna del Departamento de  Prfictica

introductoria.

ORGANTIGRAMA

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

JEFATURA AREA DE TRABAJO SOCIAL

COORDINARORA
GENERAL DE ESTUDIANTES DE
PRACTICA INTRODUCTORIA

CODRDIRADOR APOY0D DE
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
PRACTICA IRTRODUCTORIA ESPECIFICA
SUPERVISOR SUPERVLISOR SMPERVISOR SUPERVISGR
ESFECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
GRUPO DE GROFG DE GRUFD DE’ GRUFC DE
ESTUDIANTES ESTUDLANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES




CAPITULO III. SUPERVISION DE PRACTICA INTRODUCTORIA

Articule 1. ~Definicibfn de la suéervisién

1.1 Es un proceso docente de ensefianza-aprendizaje, que
pernite conocer, analizar, orientar, capacitar y -
evaluar en forma directa las acciones tedrico-pric-
ticas que realiza el estudiante, aprovechande en la
mejor forma posible sus conocimientos y habilidades,
2 manera de encauzar una efectiva intervencién en

la ejecucién de su respectivo quehacer,

Articulo 2. Objetives de 1a Supervisibtn

2.1 Constituir un proceso de ensefianza-aprendizaje €n
funcidn didfictica entre docente y alumno, a efecto
de impulsar un trabajo acorde a los requerimientos

de carficter formativo.

2.2 Orientar y capacitar en forma constante y permanén-
te las actividades tebrico-pricticas que efectiia el
estudiante, a manera de coadyuvar en su desarrollo-

personal y profesional,

2.3 Contribuir a que el estudiante haga uso creador de
sus conocimientes, capacidades y habilidades para

que alcance sus objetivoes planteados.

Articulo 3. Aplicabilidad de la Supervisién

3.1 La supervisién estd a cargo del equipo de supervisg



Articulo

4.1

4.2

4.3

4.4

res del Departamento de Prictica Introductoria.

La supervisién se llevari a cabo de acuerdo com la
naturaleza de las actividades programadas, siendo

géstas de gabinete y de campo,

Funciones del Coordinador

Convocar y precidir las reuniones del equipo de Su-

pervisores.

Coordinar las actividades teSrico-pricticas propias

del Departamento de la Prictica Introductoria.

Elaborar conjuntamente con el equipo de superviso-
res, los planes, programas y/o proyectos que se a-
cuerden ejecutar durante el o los periodes semestra

les.

Representar al Departamento de Prictica Introducte-

~ria en 1as reuniones de coordinacién del Area de

Trabajo Social y otras reuniones a las cuales fue-

ren convocadas.

Constituir el conducto per medio del cual se diri-

jan los supervisores a 1a Jefatura de Area.

Velar porque se ejecuten las actividades programa-

das.

Representar al Departamento en las actividades aca-
démicas de la Escuela de Trabajo Social.

-04.



4.8 Supervisar ias actividades que realicen los  estu-

diantes.

4.9 Promover circulos de estudio u otras actividades de

retroalimentacidn académica para el equipo de super

visores.
Articulo 5. De los Supervisores
5.1 Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por

medio del Coordinador.

5.2 Participar en la elaboracién de planes; programas ¥y

proyectos de trabajo del departamento.

5.3 Realizar gestiomes intr2 o extrainstitucionales, pa
ra 1z obtencibn de recursos necesarios en el desa-

rrollo de la prictica.

5.4 Rendir informes per escrito en relacidn al desarTto
1leo de las actividades u otros aspectos concernien

tes a Priactica Introductoria,
5.5 Elaborar pautas de evaluacidn,

5.6 Realizar la evaluacidn parcial y final de los estu-

diantes en base al trabajo efectuado.

5.7 Proporcionar supervisi@in directa a estudiantes que

realizan actividades de gabinete y de campo.
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CAPITULD 1V.
Articulo 1.

1.1

Articulo Z.

DE LA REALIZACION DE.LA PRA{TICA -INTRODUCTORIA

Requisitos

Estar inscrito(a) en la Escuela de Trabajo Social.
Estar inscrito(a) en Prictica Inmtroductoria.

Disponer del tiempe necesario para realizar la pric
tica en el horaric establecido de 14:00 a 16:00 ho-
ras de lunes a viernes y de tiempo extraordinario

cuando el.caso asi lo requiera.

De la Asigﬂéciﬁn de la Prictica

La asignacidn -es obligatoria para los estudiantes

de primer ingreso.

Prictica Introductoria se asignard prioritariamente

a estudiantes de Primer Ingreso,

A los estudiantes de Relngreso, se les asignari
Prictica Introductoria, de acuerdoc a la  capacidad

de atencibn que establece Prictica Introductoria.

Los estudiantes de reingreso, no podrin  asignarse
otra Prictica, si previamente no han aprobado Pric-

tica Introductoria.

La asignacidn de estudiantes que realizard Prictica
Introductoria, se 1llevard a cabo previa seleccidn

de acuerdo a criterios establecidos y/o definidos.
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Articulo 4.

4.1

4,2

4.4

4.6

1.8

Obligaciones del estudiante

Acatar y respetar el presente Teglamento.

Asistit con puntualidad y regularidad a la ejecu-
cién de las distintas actividades que comprende 1la

Préctica Introductoria.

Trabajar activamente en los grupos que se le asig-

nen.

Regirse por las pautas y procedimientos de trabajo

propios de Prictica Introductoria.

Acreditar un minimo de 200 horas de trabajo de cam-

po y de gabinete.

Justificar por escrito y con la debida anticipacién
la inasistencia a las actividades de la prictica,
salvo aquellas situaciones de carficter emergente en

las cuales podri hacerlo postericrmente.
Entregar sus trabajos en las fechas indicadas,

Manifestar responsabilidad, disciplina, hibites de
trabajo positivos en las distintas actividades que

se realizan.
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CAPITULC V.
_Atticulo 1.

1.1

1.4

CAPITULO VI.

Articulo 1.

EVALUACION

De la Evaluacidn de Actividades.

Las actividades ﬁrogramadas 5&r§n evaluadas en for-
ma parcial y final, tomando en cuenta aspectos cuan
titativoes y cualitativos por parte del equipo . de
supervisores en forma constante y sistemftica, du-

rante el desarrolle de la prictica.

El estudiante, aprobari la prictica con un minimo
de CINCUENTA Y UN PUNTOS y con un miximo de CIEN -
PUNTOS .

la calificacifn del estudiante, tiene caricter acu-
mulativo para los efectos de promocién de la pricti

ca.

El estudiante que NO apruebe la prictica, debe vol-
ver a cursarla porque no hay oportunidad de recupe-
racibn.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

De las causas que originan la disminucién de  pun-

teos.,

Impuntualidad en 1a asistencia a Prictica Introduc-

toria.
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1.2

1.6

1.7

Articule 2.

2.1

No participar individual y colectivamente en el de-

sarrollo de las actividades programadas.

Por conducta inadecuada en clase, en trabajo con

sub-grupos y en trabajo de campo y gabinete,

Quien tenga cinco inasistencias injustificadas; per

derd la calificacibn contemﬁlada para el efecro.

No entregar los trabajos en la fecha sefialada,

La inasistencia al trabajo de campo en los niveles

de accifn profesional,

No estar presente en lz supervisibn de campo y gabi

nete.

" De 1a Pérdida de 1a Prictica -

Al presentarse continuamente fuera del horario esta

blecidep sin justificacibn.

Al completar un periode de 10 dias consecutivos sin

haber justificado previamente su ausencia.

Al no completar el minimo de 51 puntos establecidos.
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CAPITULO ¥IT1. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1. Lo mo previsto en este Teglamente, seri .resuelto -

por ¢l equiﬁc1ae‘Supermisoresade1 Departamento de

Prictica Introductoria.

Articulo 2. El1 presente Teglamento entrta en vigor, & partir :de

5.2.2

sy aprobacifin por e1 Organisme correspondiente,

Plan General de Prictica Introductoria:
Dentre -de la dinfmica de trabajo que se impulsa y genera

en este departamento, 'se plantea una actividad totalmente

ordenada -en todo su proceso, es decir, todos 'se preguntan

incluso los que cursaron afios atris, inclusive profesiona
les que se encuentran en sv ejercicio profesional, porfue
tanto para un -estudiante que se iﬁicia;.a decir ‘verdad
se tiene ya .alguna costumbre de gue 1as formas de ensefian
za ¥ de hacer se han convertido en iacciones meramente -
pragmiticas por el contrario aci se pretende teorizar en
forma detallada y «concreta, que trabajo se desarrollari -
con el estudiante, desde el primer d4fa que se Tecibe has-
ta culminar su experiencia: entonces es ahi donde 'se ini-
cia un proceso de reflexidn que implica para ‘todos los
estudiantes que than participado, contintian afianzande 'su
aprendizaje, 'y para los Jdocentes que Tos atenderfin poste-
riormente el compromiso de realimentar el proceso formati

vo implementado.
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I. Datos Generales:

A. Actividad: Prictica Introductoria al Trabajo Social.
B. Periodo: del 3 de julio al 30 de noviembre de 1990. .
C. Horario: Estudiantes -

de 14:00 a 16:00 horas
de lunes a viernes y tiempo extrzordinario -

cuando la actividad lo requiera.

" ‘Supervisores:
De 12:00 a 20:00 horas
de lunes a viernes y tiempo extraordinarie
Tequerido en €l desarrolle de actividades - -

Tebrico-Pricticas.

D. Participantes: Estudiantes y Supervisores de Prictica In

troductoria,

E. Lugar: Escuela de Trabajo Social, asentamientos hu
manos precarios, frea rural e Instituciones

asignadas como centros de prictica.

I1. Justificacin:

Prictica Introductoria es fundamental e importante en el pro
| cesc formativo del estudiante' de primer afio de esta  Unidad
| Académica, porque permite contactar y conccer inicialmente -
‘ la realidad econbmico-social guatemalteca; asi cemo adquirir

conocimientos claros y precisos en torno a la disciplina del -

| " Trabajo Social.
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11T,

En.ia realizacifn de esta prictica se efectfian actividades -
de gabinete ¥ campo gue proporcionan al estudiante en prime-
ra instancia 1a implementacifn sobre aspectos tefrico-metodo
l6gicos y técnicos especificos de trabajo de las condiciones
he wvida en que se desenvoelven ins sectorss popuilares, Tpos-
teriormente, se le involucra en actividades de campo como
observaciones participantes en asentanmientos humanos preca-
Tios, niveles de accifp y Areas de intervencifn profesional,
con 1o que lograri identificar los problemas ¥ necesidades -
que afrontan las personas con quienes imterviene eI Trabaja
dor Social, de igual manera detectar la participaciﬁn que le

corresponde a dicho profesional.

Al motivar 1a particiﬁaciﬁn en las actividades de campo ¥ ga
binete se contribuiri a 1a adquisici®n de experiencias viwen
ciales que infiuyan en el conocimiento ¥ ubicacifn de 1o gue
es Trabajo Social; conformando de esta manera una visifn pe-
meralizada sobre la disciplina v a 1a vez, concretar les ele
mentos tebrico-pricticos necesarios para verificar desde el
inicio si sus inguietudes, expectativas, motivacifin ¢ intere
ses estfin en correspondencia con los reguerimientos que de-

manda el Trabajo Social y defimnir con mayor certeza la voca-

cifn profesicnal,
Objetivos:

A: Genera}es:

) I Contribuir a que el estudiante de primer ingreso, -
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adquiera conocimiento tedrico-prActicos en torno a
Trabajo Social, a efecto de que obtenga elementos -

para definir su Vocacidn Profesional.

Iniciar al estudiante en el conocimiento de la rea
lidad ecendmico-social y cultural del pafs, a mane
ra de que ubique las condiciones de vida en que se .

desenvuelven los sectoTes maycritarios.

Involucrar al estudiante en actividades tebrico-
pricticas, para que identifique inicialmente la in-

tervencifn profesional,

Contribuir a que el estudiante actlie metodolégica-
mente en la realizacifn de sus actividades, a efec-
to de inducirle en el procesc cientifico de inter-

vencién.

B: Especificos:

1.

Implementar teGricamente al estudiante sobre aspec-
tos fundamentales de Trabajo Social, a manera de -
que aplique y confronte dicho conocimiento en la

realizacifén de sus diferentes actividades.

Iniciar al estudiante en el conocimiento de la in-
vestigacidn y su ablicacién en la realidad, a efec -
to de que ubique la importancia de esta funcifn en

Trabajo Social. -
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Involucrar al estudiante en el procesoc de planifica

cién, a manera de que comprenda la importancia de
formular v organizar el desarrollo de las activida-

des,

Lograr que el estudiante elabore objetivamente in-
formes de trabajo, a efecto de concretar los resul
tados de las acciones tebrico-pricticas en que se

involucre.

Lograr que el estudiante contacte con las _condicio
nes de vida que presentan los habitantes de asenta
mientos, para que identifique y se sensibilice ante
los problemas y necesidades que afrontan los secto-

res populares,

Lograr que el estudiante dé Pridctica Introductoria-
conozca inicialmente las caracterfsticas de trabajo
en que se efectfia la prictica de casos, a manera de
que ubique la intervenci&n que corresponde a ese

nivel.

Involucrar al estudiante de Prictica Introductoria
en €l conocimiento de trabajo que caracteriza la -
prictica de grupes, para que identifique la partici
pacidén tanto del estudiante como de los integrantes

del grupo en el trabajo que 2 ese nivel se efectfia.

Lograr que el estudiante de Prictica Introductoria-
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10.

11.

12,

13,

14,

participe en el trabajo que se realiza a nivel comu
nal, a efecte de que conozca la intervencién del es
tudiante en E.P.S. y la participacibn comunitaria

ante la problemitica afrontada.

Invelucrar al estudiante en el trabajo que se Teali
zz en:1as instituciones a manera de que conozca ¥y
ubique la participacién del Trabajo Social .en el

drea de intervencibfn profesional asignada.

Lograr que el estudiante participe en el Encuentro
vivencial, sobre Trabajo Social para que  analice,

reflexione y aporte en tornc a la disciplina.

Lograr que el estudiante participe en el proceso de
supervisitn, a efecto de orientar en forma constan-
te y sistemitica el trabajo de campo y gabinete en

que se involucre.

Contribuir a que el estudiante adquiera hibitos de
trabaje que le permitan actuar con disciplina, res
ponsabilidad e interés en las acciones gue le co~

rresponda desempefiar,

Propiciar la coordinacién de la actividad académica
intra y extra-escuela a2 efecto de integrar acciones

que demandz el proceso formative.

Evaluar en forma constante el proceso de trabajo
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1.

realizado por supervisores y estudiantes, a efecto
de retroalimentar las accicnes tefrico-pricticas en

las que se involucren.

15. Participar en las actividades académico-administra-
tivas- que impulsa la Escuela de Trabajo Social, a
efecto de contribuir en el avance de dicha unidad -

académica,

IV, Metas: ; - : .. . .

Elaborar un Plan General de actividades ﬁaravorientar el

trabajo-a realizar en el presente semestre.

Trabajar cor 75 estudiantes durante los 5 meses que com-'-

prende Prictica Introductoria. .

Involucrar a 75 estudiantes en la actividad tebrico-pric

tica durante 5 meses correspondientes al primer semestre.

Legrar que 75 estudiantes apliquen el proceso metedolbgi-
¢o en las actividades de campo y gabinete en gue se inve

lucrd para darle un orden l6gico al trabaje a realizar.

Que cada estudiante elabore 2 disefios de investigacidn, 4
guias de investigacibn, 2 informes de investigacifn, y fi

chas de investigacibn durante el transcurso del semestre.

Efectuar una observacifn participante en 15 asentamientos
hemanos precarios durante 5 dias pre eatablec:dos, para

propiciar un contacto directo con la realidad.
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1o,

11.

12,

13.

Elaborar un plan general en sub-grupo, para realizar la
observacidn participante en los niveles de accién y --

freas de intervencibn profesional,

Que cada estudiante elabore un informe de trabajo en for

ma individuwal y dos informes a nivel de grupo.

Que 75 estudiantes realicen una observacidn participahte
2 los niveles de casos, grupes y comunidad y en las ins
tituciones que conforman las Areas de intervencién profe
sional, para adquirir experiencias vivenciales, en torno

a Trabajo Social, en pericdes previamente determinados.

Realizar un encuentro vivencial en torno a Trabajo  So-
cial con participacifin de 8 grupos de estudiantes que -

efectfian Prictica Introductoria.

Realizar 3 supervisiones colectivas, 3 reuniones de gru
po y 2 supervisiones individuales de gabinete a la tota

lidad de estudiantes.

Proporcionar 3 supervisiones de sub-grupo y una indivi-
dual a 1la totalidad de estudiantes que realizan trabajo

de campo.

Realizar 4 evaluacicnes parciales en funcién de cada mé-
dulo y 2 evaluaciones finales, una en cuanto al conoci-
miento adgquirido en tornc a2 trabajo social, y otra en

relacifn al contenido de Prictica Introductoria.




14,

15.

16.

Realizar como minimo 20 reuniones de trabajo a nivel del

Departamento de Prictica Intreducteria,

Efectuar como minimo 3 coordinaciones con cada departa-
mento de prictica, 75 con profesionales de Trabajo So-

cial y 50 con otros profesionales que laboran en las ins

tituciones,

Que el equipo de supervisores del departamentc, elabore
un informe final anual del trabajo realizado en Prictica

Introductoria.

¥. Organizacifm del Trabajo:

A:

Responsables: _
La ejecucibn de las actividades que comprende el presen-
te Plan de Trabajo, estari bajo la responsabilidad del

equiﬁo de superviscres de Prictica Intreductoria.

Area de Trabajo:

De acunerdo a los requerimientos de caricter formative de

Prictica Introductoria, las actividades de implementa-

éi&n se desarrollatin en salones de la Escuela de Traba-

jo Social y el trabajo de campo, en asentamientos humanos
precarios del firea metropolitana, centros de prictica cu
biertos por los departamentos de casos, grupos y comuni
dad, ubicades en el perimetro urbano y rural; asi como

instituciones que conforman las dreas de intervencién -

-profesional.




Duracién del Plan:
La tealizacién de este plan tendri una duracidn de S5 me-
ses comprendidos del mes de junio a noviembre del afio en

curso.

Coordinacibn:

A efecto de lograr un trabajo .integrado se requiere de
actividades. de coordinacién, -las que se realizarén de la
siguiente manera: inicialmenté entre el equipo de super
visores de Prictica Introductoria con supervisores de
priactica de casos, grupos y comunidad, docentes de pric-
ticas y teorias, jefatura de frea y direccidn de la Es-
cuela de Trabajo Social; asi como a nivel externo con
Trabajadores Sociales de instituciones que conforman las

ireas de intervencifin profesional.

Supervisidn:
Para el desarrollo de las diferentes actividades, se re-
quiere del proceso constante de supervisidn, la que serd

de tipo individual, de sub-grupo ¥ colectiva,

La forma de supervisidn que el equipo de supervisores -
proporcione al estudiante, serd de gabinete, realizindo-
la en la Escuela de Trabajc Social por medic de la. cuzl
se conocerd, analizari y orientari sobre aspectos tefri-
co-metodolfgicos y técnicos de trabajo social y de cam-
Po, la que se efectuari en los centros de practica asig

nados, en la que se orientarid en cuanto al conocimiento
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y ubicacién de la realidad guatemalteca y de Trabajo So-

cial.

¥II. Recursos:
Para el desarrollo de las diferentes actividades _correspon-
dientes a Practica Introductoria, se hacen necesarios los si

guientes recursos:

A: Humanos:
- Director de 1a Escuela de Trabajo Social
- toordinador del drea de Trabajo Social
- Supervisores y estudiantes en précticas-de casﬁs, -
- . grupos y E.P.5.
- Profesionales que laboran en diferentes institucio-
- nes.

- Usuarios y personal de las diferentes instituciones.

B: Materiales:
- Ttiles de escritorio
- Material y equipoc requerido para la realizacién de
- las actividades, -

- VYehiculos

* C: Institucionales:
- Escuels de Trabajo Social
- Institucicnes asignadas como centro de prictica

- Instituciones que conforman las diferentes &reas de

intervencibén profesional.




- Instituciones ubicadas en las comunidades asignadas
como centre de prictica.

- Otros: Asentamientos humanos precarios,

D: Financieros: .
Las diferentes actividades tefrico-pricticas que se rea-
lizarin en Prictica Introductoria, en lo que respecta al . %
estudiante, serfn autofinanciadas y en 1o que se refiere
a supervisores, por la Escuela de Trabajo Social espe-
cialmente 1a inversifn que implica la utilizacién de ma
terial y equipo, asi misme sobre 1a movilizacibn de su-
pervisores hacia los centros de prictica al efectuar 1la

coordinacifn y supervisifn de campo reguerida,

VII. Evaluacifn: :
El trabajo de campo y gabinete en que se involucrarin super
visores y estudiantes de Prictica Introductoria, serin eva-
luados en forma:

- Inicidl, al realizar cada una de las actividades estable
cidas.

- Parcial, al firalizar con el trabajo planificado corres
pondiente a cada uno de los estudiantes.

- Final, cuando se concluya-con el contenido tedrico-prac-

tico definido ﬁara ¢l desarrollo de la prictica,

La evaluacidén serf efectuada directamente por les superviso-
res del departamento y el estudiante de Prictica Introducto-

ria quién autcevaluari el trabajo que efectfie, ademds parti
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ciparan estudiantes en prictica de casos, grupes y E.P.S5., -

as{ como profesionales en Trabajo Social.

Los aspectos a ccnsidérar en la evaluacidn serdn el logro de
objetives, metas desarrollo, actividades, calendarizaciones,
el conocimiento y ubicacidn alcanzade en torno a trabajo so-
cial, la participacién, asistencia, responsabilidad, inte-
r§s, puntualidad, hibitos de trabajo, utilizacién de recur-

505, entre otros.

En la evaluaci®n se utilizarin técnicas e instrumentos como:
reunibn, entrevista, observacién, informes de trabajo e in-
vestigacidn, pautas evaluativas, guias de trabajo, pruebas
de reconocimiento y exposiciones. Con lo que se lograri

evaluar de manera cualitativa y cuantitativa, los alcances

'y limitaciones manifestadas en el desarrocllo de lz prictica.




IX. CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

No. | FECHA ACTIVIDAD HORA LUGAR CBSERVACICNES
1 Planificacién de actividades 12:00 Cubicule No.3 | Elaboracién -
correspondientes al segunde a del Plan Pro-
semestre. 13:00 vectos, guias,
etec.
2 Inscriprcidén de estudiantes 13:00 Secretaria
- . a
20:00
3 Seleccidn de estudiantes. 12:00 Cubiculo No.3 | Participacidn
a de superviso-
16:00 res.
MODULO L.

&4 Informacidén sobre la Escuela 14:00 Salén No. 213 | Participacidn

de Trabjao Social. a del Sr. Direc
16:00 tor de la Es-
cuela de Tra-

bajo Social.

5 Leccién inaugural 14:00 Salén No. 213} Participacidn
Trabajo Socizl a del T.5. César

16:00 Estrada
[] informacién General en torno 14:00 $alén No. 213 | T.S. Alma Li-
a Prédctica Introductoria. a lian Rodriguez
16:00
7 Implementacidn sobre el pro 14:00 Salén No. 213 | T.S5. Miriam -
- ceso de Supervisidm. [ Bojorquez de
16:00 Rogque.

8 Conocimiento de! Plan Gene- 14:00 Salén No. 213 | T.5. Alma Li-
ral de Actividades de Préc- lian Redriguez
tica Introducteria.

9 Conocimiento del Reglamento 16:00
de Prdctica Introductoria

10 UOrientacién sobre participa 14: 00 Saldn Wo. 213 | T.§- Edwin Ve
cién estudiantil. a ldsquez.

16-00

11 Conformacién de grupos de - 14:00 Salén No. 213 | T.S. Maclovia

trabajo. a - villela




CALFNDARIZACION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD HORA LUGAR OBSERVACIONES
Integracidn de Coordinadora
de estudiantes de Practica
Introducteria.
Evaluacidém Médule 1. Prueba Escri-
ta.
MODULO II.
implementacidn 14:00 Salén Mo. 213 | T.5. Alma Li-
Realidad econdmica, sccial y a lian Rodriguez
Cultural de Guatemala 16:00
Implementacién 14:00 Saldéo Ro. 213 | T.5. Alma Lli-
Necesidades bésicas y pro- lian Rodriguez
blemas que afrontan los sec
tores mayoritarios.
Implementacidn: 14:00 Salén No. 213 { T.S5. Miriam -
- Investigacidén a - Bojorquez de
Técnica: cbservaeidn 16:00 Roque.
Implementacidn 14:00 S5alén No. 213 | T.5. Maclovia
- Técnicas: entrevista y a Villelas
vigita domiciliaria. 16:00
Implementacidn: 14:00 Salén No. 213 | T.5. Edwin Ve-
Técnica: reunidn Ta lasquez.
Disefic de investigacidén 16:00
Implementacidn 14:00 Salén Ne. 213 | T.S. Edwin Ve-
=~ Continuacidn, disefio de a lisquez.
investigacidn, guiz de 16:00
investigacidn.
Implementacidn: 14:00 Salém No. 213 | T.5. Alma Li-
- Fichas de investigacidén a lian Rodriguez
- Libreta de campo 16:00
-~ Informe de investigacidn
Supervisidn colectiva 14:00 Salones Nos. Supervisores
- loformacién sobre la in- a 102 y 107 v estudiantes
vestigacidén a asentamien 16: 00 especificos.

tos humanos precarios.
- Avignacién de asentamien
tos,
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

No. | FECHA ACTIVIDAD HORA LUGAR OBSERVAGION:
20 Planificacidn de la investi 14:00 Domicilios - Elaboracic:
gacidm. a particular y disefic y gu
16:00 Saldn Mo. 213 | de investiy
cidn por su
grupe de es
diantes.
21 Reconocimiente preliminar - 14:00 Asentamientos | Estudiantes
del asentamientc asignado. a agignados. integrantes
Entrega de instrumentos de 16:00 los diferexn
trabajo. - grupos.
22 Agueto Oficial
23 Supervisién de gabinete 14:00 Saloners Nos. Supervisore
a 102, 107, especificor
16:00 206, 213
24 {Jbservacién de participantes B:00 Agentamientos | Trabajec dé
& asentamientos humanos pre- a humanos asig- | Campe.
carjos. 12:00 nados.
14:00
16:00
25 Coordinacién imstitucional. 8:00 Instituciones | Responsable
a seleccionadas | Equipo de £
17:00 pervisores.
26 Informacidn sobre: 14:00 Salém Ro. 213 | Supervisore
- Elaboracién de informe de a especificos
investigacidn. 16:00 estudiantes
27 Exposicidn de resultados:
- Trabajo en grupo para ela
boracidn de informe de in
vestigacidn.
28 Exposicidn de resultados: 14:00 Salén Ro. 213 | Supervisore
Entrega de informes de in- a y estudiani
vestigacidn. 16:00
29 ‘Evaluacién Médulo II. -14:00 Salén No. 213 | Supervisore
a y estudiant
16:00




CALENDARiLIZACION DE ACTIVIDADES
No. | FECHA ACTIVIDAD HORA LUGAR OBSERVACIO:
3 Actividad de Cocrdinadora de 14:00 Saldn Ko. 213 | Miembros 4.
estudiantes de prictica in- a . Coordinade:
troductoria. 16:00 de estudiz:
de Préctic:
troductori:
MODULO III. N
1n Implementacién 14:00 Salén No. 213 | T.5. Macle
- El estado y las politlcas a Villela
sociales, 16:00
- Andlisis histérico de Tra
bajo Social.
32 Implementacidn 14:00 Salén No. 213 | T.5. Alma @
- Conceptualizacién de Tra- a lian Redris
bajo Social. 16:00
33 implementacidn 14:00 Salén Mo. 213 | T.5. Miriar
Trabsjo Social ;para quién? a Bor jorquez
16:00 Rogque,
k1 Implementacién 14:00 Salén No. 213 | T.8. Maclov
Tipo de Trabajo Social que a Villela.
el pais necesita. 16:00
a5 Implementacién 14:00 Salém Wo. 213 | T.5. Edwin
Intervencidén del Trabajador a l14squez.
Social en la realidad guate 16:00
malteca.
36 Implementacidn 14:00 S5alén Ho. 213 | T.S. Maclow
Planificacién a Villela
16:00
7 Inplementacidn 16:00 Salén No. 213 | T.S5. Miriar
~ Evaluacién ’ Bor jorquez
«~ Informacién en tornc a la Roque.
observacidn a los niveles
de accidn y dreas de in-
tervenciédn de Trabajo So-
cial.
38 Encuentro entre estudiantes 14:00 Salén No. 213 | Supervisorc
en préactica de c¢asos e in- a de Prédctice
. troductoria. 16:00 Introducto:

_ %mww BE LA UMTEASIBAD BE SAN CABLDS ¢ ikt

Biplioteos Centra




CALENDARIZACION DE ACTIViIDADES

Ho. | FECHA ACTIVIDAD HORA LUGAR OBSERVACIONES
39 Encuentro entre estudiantes 14:00 Salén No. 213 | T.S5. Miriam -
de Prictica de grupo ¢ in- a . Borjorguez de

troductoria. 16:00 Roque.

40 .Encuentro entre estudiantes 14:00 Comnidad es- | Supervisores
de EPS. e introductoria. a tablecida por | especificos.

18:00 Depro. de EPS.

41 Planificacién de trabajo en 14:00 Salém No. 213 | Elaboracidn -
torne a la observacidn par- a y domicilioc - | del plan de -
ticipante a los niveles de 16:00 particular. trabajo, y -
accidn y dreas de interven- guias de inves|
cidn. tigacidn, estyl
Supervisidn colectiva. dlanFes y su-

pervisores es
pecificos.

42 Actividad de la Coordinadora 14:00 Salén No. 213 | Integrantes de|
de estudiantes. a la coordinado-

16:00 ra de Pricticg
Intreductoria.

43 Observacidn~participante a §:00 Centro de - Trabajo de Cam
nivel individual (préctica a practica a- po.
de casos). 12:00 signadas.

Supervigidn de campo 14:00 Bupervisores
a especificos.
16:00
Supervisidn colectiva 14:00 Salones Nos.
a 102, 107, 206
16:00 213.

i Observaciones participante 8:00 a Centros de Trabajo de -
& nivel grupal {(prdctica de 12:00 prictica agig| Campo.
grupos) 15:00 a nados.

Coordinacidn Institucional 16:00 Supervisores
especificos.
. 44 Supervisidn colectiva 14:00 a Salones Nos. Supervisores
16:00 lo2, 107, 206| ¥ estudiantes.
213.

45 Observacidn participante a Tiempo Comunidad Trabajo de
nivel comunal completo | asignada campo.
Supervigidn de campo Super?§§o:es




CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

No.

ACTIVIDAD

LUGAR

OBSERVACIONES

&7

49

51

53

52 -

Supervisidn colectiva

Obgervacidn participante a
las instituciones que con-
forman las &reas de inter- °
vencién profesional.

Supervisién colectiva

Eveluacién final de la ob-
servacién participante a los
niveles de accidn.
Observacidn finsl de observa
¢ifm de Trabajo Social.
Evaluacién Médulo III

Actividad de coordinacién de
sstudiantes.

MODULO IV.

Informacidén de Encuentro Vi
vencial en torno & Trabajo
Social.

Trabaje en grupos

Exposicidn de resultados

Supervisidn colectiva

Informe final de:
- Prictica Introductoria

SEB»
g2 28882
L ]

bt
L
-]

-

[
-

g8

=
8
.

8

eién a las dreas de interven

Salones:
102, 107, 206
213

instituciones
asignadas.

Salones Hos.
102, 107, 206
213

Salém No. 213

Salén No. 213

Salén Ho. 213

5alén Fo. 213

Salén Ro. 213

Salém No. 213

Salones Ros.
lo2, 107, 206
213.

Trabajo de cam|-
po.

Proebe escri-
ta.

Miembrog de la
coordinadera -
de Prictica In
troductoria.

Supervisores

especificos.

Por grupos

Supervisores
especificos.




CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

lificacidn.

Ro. FECHA ACTIVIDAD HORA LUGAR OBSERVACIONE: -
55 Eiaboracién de informe final. 14:00 8 - |Salones Nos. Oriencacidn g
16:00 102, 107, 206 neral v colec
213 tiva por supe
visores.
56 Evaluacién final de Prictica Saldn Ne. 213 | Prueba escrii
Introductoria. ’
57 Clausura de la Préctica Programa espe
cial.
58 Entrega de informe final Cubiculos de
Préctica In~
torductoria.
59 Preparacidn de cuadros de ca
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5.3 Proyectos:

Partiendo del plan general se desligan los proyectos especi-
ficos para llevar a cabo la operativizacidn de lo planteado
en el mismo, ESpecialmente lo que se refiere a la actividad
de observacién participante a los niveles de accifn y 3reas
de intervencidn profesional, en tal sentido,:tanto los docen
tes supervisores que atienden pricticas supefiores como los
trabajadeores sociales que se encuentran laborando en las di-
ferentes ireas de intervencidn profesioral tengan claridad
de 1la importancia que esta experiencia vivencial tiene para
un estudiante, de igual forma también sean participes de 1la
formacifn del mismo, en tal sentido se contribuya a tener
una conceﬁciﬁn,mﬁs clara de la prefesidn, de la problemitica
que_afrqntan los seétores‘mayoritarios, las caracteristicas-
personales y.prefesionales que debe ir genersndose en un es-
tudiante y bAsicamente se ﬁropicie la oportunidad de  crear
un pensamiento reflexivo en torno a su definicién vocacio-

nal.

Proyecto de observacifin participante del estudiante, al
trabajo que efectfia el Trabajador Social en las diferen-
tes instituciones que conforman las fireas de interven-

cibn profesional.

1. Datos de Identificacién:
A. Observacidn participante del estudiante de Pricti-

ca Introductoria, al trabajo que efectfia el Trabaja
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II.

dor Social en las diferentes instituciones que con

forman las Areas de intervencidn profesional.

B. Responsabilidad: supervisores y estudiantes del De

partamento de Prictica Introductoria.

C. Lugar de realizacifn: instituciones de salud, vi-

vienda, bienestar social, Seguridad Social y Juridi

co-Social.
D. Periodo de Tealizacidn: depende del semestre.
Justificacibn:

Para.el estudiante de Pri3ctica Introductoria, es de fun-
damental importancia la observacifn participante que rea
Iizar4 en las instituciones gue conforman las Hreas de
Intervencién Profesional; ﬁor constituirse en unpa expe-
riencia vivencial que le permitiri el conocimiento gene
ralizado de Trabajo Social, de las condjciones de vida
econbmico-sociales en que se¢ d-senvuelven los usuarios
que demandan atencidén, de igual manera ubicar la proyec
€i6n de las instituciones en relacidn a la problemitica-
afrontada por la poblacién, Estos elementos propicia-
r%n el anilisis, comprensién, reflexifn, interpretacidn

¢ identificacién en torno al quehacer del profesional en
correspondencia con las necesidades y problemas que pre
sentan las personas que son atendidas en las institucio-

nes. La participacidn del estudiante en las activida-
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des tante de gabinete como de campo, contribuirim a que

adquiera conocimientos que le permitan la confrontacidn

respectiva con la realidad guatemalteca y la disciplina

de Trabajo Social.

Esta experiencia por ser de caricter formativo; permiti

ti que el estudiante adopte upa actitud critica en el

. desarrollo de su proceso académico que contribuya a 1la

obtencifn de nuevos elementos para la definicifn de su

vocacifn profesional.

II1. Objetivos:

A: Generales:

1.

Propiciar el acercamiento de la Escuela de Tra
bajo Seocial con las instituciones a manera de
coordinar actividades que enriquezcan el proce
so formativo de los estudiantes de esa wunidad

académica.

Lograr que el estudiante obtenga una visién Ee
neralizada de 1o que es Trabajo Social en el
medio institucional, a efecto de ubicar la par
ticipacidn profesional en las diferentes freas

de intervencibfn.

Lograr que el estudiante aplique los conoci-
mientos teéricos, a efecto de establecer la

confrontacifn respectiva.
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B:

Especificos:

1.

Acercar al estudiante de Prictica Intreducto-
ria hacia el trabajo que efectfia el profesio-
nal en las instituciones para establecer las

condiciones en que se ejerce la profesidn,

Realizar actividades de gabinete para que el
estudiante de P?éctica Introductoria adquiera
mayor habilidad en la elaboracibén de los ins-
trumentos de mayor aplicacibén en Trabajo  Seo-

cial.

Involucrar al estudiante de Prictica Introduc-
toria en actividades de campo que realiza el
Trabajador Social a manera de tener un contag
to directo con las condiciones del medio geo-
grifico vy humano en que se realiza la  accibn

profesional.

Lograr que el estudiante de PrActica Introduc
toria aplique conocimientops tedricos en mate-
ria de inveétigacién, a efecto de que compren
da la imﬁortancia de 1la misma en Trabajo  So-

cial.

Contribuir 2 que el estudiante obtenga elemen
tos de juicic que le permitan identificar 1lzs

limitaciones y alcances del quehacer profesio-

nal,




10.

11.

Lograr que el estudiante en Pr3ctica Introduc-

‘toria ubique las funciones que desempefia el -

Trabajador Social a manera de comprender el a-

porte profesional dentro de la institucidn.

Lograr que el estudiante adquiera conocimiento
de los problemas econfmico-sociales que afron
tan las personas que depandan atencidn institu
cional, a manera de ubicar las caracteristicas
que presenta la poblacidén hacia quien se diri-

ge el trabajo profesional.

Contribuir a que el estudiante contacte con el
medio ambiente en que viven las personas, a
manera de establecer las condiciones en que se

desenvuelve,

Involucrar al estudiante de Prictica Introduc
toria en el proceso de supervisidn para orien
tarle oportunamente en las actividades en que

participa.

Lograr que el estudiante identifique las carac
teristicas personales y profesionales del Tra-
bajador Social, para actuar en correspondencia

con la realidad guatemalteca.

Lograr la participaci6n de los Trabajadores So

ciales en el proceso de orientacifn y evalua-
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1.

‘cién del estudiante, z efecto de aportar ele-
mentos que contribuyan pesitivamente en la feor

macibn del mismo.

12. Involucrar al estudiante de Prictica Introduc-

toria en el proceso de trabajo que  comprende
la planificacibn, ejecucibn y evaluacién para
sistematizar el desarrollo de las diferentes

actividades.

Metas:

Establecer coordinacidén con 70 Trabajadores Socia-
les y 50 autoridades profesionales, ubicados en las
Tespectivas instituciones seleccioradas como cen-

tros de prictica, durante 10 dias,

Involucrar al estudiante en cbservacidn-participan-
te en 5§ dreas de intervencién profesional durante

10 dias hibiles, previamente establecidos.

Elaborar un proyecto de trabajo del Departamento de
Priactica Introductoriz durante 8 horas en 2 dias

calendario.

Que cada unc de los estudiantes de Pridctica Intro-

ductoria elabore un plan de trabajo durante 2 dias.

Que 70 estudiantes que efectlian Practica Introducte

Tia, participen en la observacidn a las institucie-



10.

11.

12.

nes asignadas, durante los 10 dfas calendarizados -

con antelacién.

-

Lograr que cada une de los estudiantes en 10  dias
prefijados para esta experiencia adquieran un cono-
cimiento inicial de las actividades de campo y de
gabinete que efectfian los Trabajadores Sociales en

las diferentes instituciones.

Lograr que cadz estudiante realice una investiga-
citn de 1a institucidn asignada durante los diez -

dias establecidos.

Proporcionar a 8 grupos de estudiantes una supervi

sibn de gabinete colectiva durante un dfa.

Proporcionar a 70 estudiantes unpa supervisién de
tampo por parte de supervisores de Priactica Intro-

ductoria durante 10 dfias.

Lograr que 70 Trabajadores Sociales evalfien 1a ac-
tividad realizada por cada estudiante que 1le fue

asignado.

Que cada estudiante elabore un informe de trabajo y
fichas de investigacifn institucional en 2 dias a-

sipnados.

lograr gque el 60% de los Trabajadores Sociales, par
ticipen en 1a evaluacién final de 1a observacién -

realizada por los estudiantes.
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V.

13. Realizar una evaluacibn final de la experiencia vi-

vencial adquirida durante un dia calendarizado.

Descripcidn del Proyecto:

La observacifn participante que realiza el estudiante de

Prictica Introductoria se constituye en un proyecto de

caricter inmaterial formativo, que conlleva la finalidad
de tener un contacto inicial, con el trabajo que realiza
el Trabajador Social en las diferentes instituciones al

intervenir ante problemas de caricter socio-econfmico -

gue afrontan las perscnas que demandan atencidn., Por lo
que se considera de fundamental importancia que el estu
diante tenga la oﬁortunidad de involucrarse en las dife
rentes actividades de gabinete como: implementacibn ted
rica sobre lo que es el Estado, las politicas sociales y

las #Areas de intervencibn profesional, orientacifn en -

torno a la experiencia vivencial a realizar en las ins-

tituciones a observar, supervisidn de gabinete colectiva,
lectura de material escrito, atenci6n al pfiblico, elabp
racién de informes de trabajo, elaboracifin de fichas de

investigéciﬁn, de igual manera actividades de campo co-

mo: visitas domiciliarias, gestiones, entrevistas, reu
niones e investigaciones, asimismo 1a utilizacidn de ins

trumentos auxiliares del Trabajador Social.

La participacidn que el estudiante tenga en las diferen-

tes actividades que efectfia el profesional, contribuira




a que el mismo adquiera un conocimiento del medio ambien
te en que se desenvuelven las personas, asf como la pre
blemitica que les afecta y bisicamente la intervencidn -
del Trabajador Social en cuanto a las funciones que le
corresponden, en los diferentes niveles de accién dentro
de la institucién. Con esta experiencia el estudiante
"conformar? su marco de referencia de lo que es  Trabajo
Social en las instituciones especificas de cada rea de
intervencibn. La ejecucidén del presente proyecto, se
realizari en las instituciones del Area metropolitana -
que previamente fueron seleccionadas por medio de lz coor
dinacibn establecida por los supervisores del departamen
to de Prictica Introductoria. Esta experiencia estd ba
sada en él proceso de trabzjo que comprende la planifica

cifn, ejecucidn y evaluacién,
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

KNo. | FECHA ACTIVIDAD HORA LUGAR { OBSERVACIONES
i

1 Informacidén en relacidn a 14:00 Supervisores |
la observacidén-participan a especificos.
te a nivel ipstitucional. 16:00 I

L2 Planificacién de la obser 16:30 Depto. de 1a !
vacidén a las institucio- a Prictica In-
nes. 20:00 trodoctoria. |

3 Coordinacién con profesmio B:00 Institucio-
nales en Trabajo Social - a nes especi-
que laboran en diferentes 16:00 ficas.
instituciones.

4 Supervigidn de Gabinete - 14:00 Salones:
colectiva a estudiantes. a 213
- Asignaciém institucio- 16:00 ig;

nes a estudiantes.
= Eotrega de instrumen--
tos.

5 Cbservacién participantes Horarioe Institucio-
del estudisnte a las ins- especifi nes asigna-
titociomes. co. das.

- 5Supervisién de campo

6 Informacién scbre la ela- 14:00 Saldn
boracién de informes de - a 213
trabajo y fichas de inves 16:00
tigacidm,

- Evaluacidn parcial.

7 Evaluacién final de la ob 14:00 Auditorium
servacidn participante en a de la es-
las instituciones. 16:00 cuela.
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VII.Recursos:

Para e} desarrollo de las diferentes actividades que re-

quiere la experiencia vivencial ‘en las instituciones se

hace necesario contar con los siguientes recursos:

“A:

Humanos:

. Autoridades, profesionales y Trabajadores Sociales,

. perspnas que demandan atencifn y personal laborante

en las instituciones,

Materiales:
Material y equipo requerido para el desarrolloc de
cada actividad: papel, cartulina, marcadores, lipi

ces, miquinas de escribir, etc.

Institucionales:

Escuela de Trabajo Sccial y diferentes institucio-
nes que conforman las freas de intervenciﬁﬂ profe-
sional como lo son: Salud, Vivienda, Juridico- Seo-
cial, Bienestar Social, Seguridad Social, Educa-

cibn, etc.

Financieros:

Las actividades que se efectfien durante la observa

ciﬁn-participante en las instituciones, serén auto

financiadas por los estudiantes de Prdctica Introduc
toria y Escuela de Trabajo Social, de acuerdo al

siguiente presupuesto:



Utilizacibén de 5,000 hojas de papel bond

con un valor de........ciihiiinnnnrainaae.. Q. 90,00

60 sobres tamafio carta

con un valor de......... O T B s 14|

Valor de transporte urbano de supervisores

y estudiantes durante 10 dias h#biles...... Q. 400.00

‘15 pliegos de cartulina

c¢on un valor de..............:.. ........ .o Q. 45,00

150 fichas de papel bond de 120 gramos..... Q. .60.00

VIII.

IX.

TOTAL. .. ..ovveveveo. Q. 605,00

Supervisifin:

Las actividades gque comprende este provecto serén
supervisadas en forma constante y permanente por -
los suﬁervisores de Préctica Introductoria; la su-
pervisidn de gabinete se realizari en la Escuela de
Trabajo Social para orientar en la elaboracién ¥
aplicacibn de los instrumentos de trabajo y de cam-
po en los diferentes centros de prictica, s efecto
de conocer, analizar y orientar oportunamente en
las actividades en que se encuentran involucrados.
La supervisifn que se proporcione al estudiante se-
ri individual, de sub-grupo y colectiva, de confor-

midad como sean asignados.

Evaluacitn:

Estardn interviniendo en la evaluacién los supervi-




sores de Prictica Introductoria, los profesionales en -
Trabajo Sécia] y el estudiante por medio de su autoeva-
luacidn, se evaluari tomando en cuenta los objetivos plan
teados, las metas trazadas, las actividades en que se
participe, la asistencia, responsabilidad, inter&s, pun
tualidad y disposicifn de trabajo de cada uno de los es

tudiantes.

Las técmicas a utilizar serdn: la observacifn, entrevis
" ta, Teunifim y como instrumentos: Guias de  evaluacidn,
pautas evaluativas e informes de trabajo y fichas de in

vestigacibn.

5.3.2  Proyecto de evaluacifn final de Prictica Introductoria:
Se comenta también la impertancia que reviste para Pric
tica Introductoria el proceso evaluativo que se da z lo
largo del semestre en cada uno de sus médulos, se  hace
alusién en este momento al proyecto de Evaluacifn final
de Prictica Introductoria, es decir cémo de umna manera
lﬁgica y continuada, se ﬁlantea finalmente una culmina-
Cién de wna priactica; de ello se deriva, la evaluacibn
escrita verbal por medio de una guia en donde manifiesta
el estudiante sus alcances y/g limitaciones de acuerdo a
lo contenplaﬁo en el plan general. Asimismo un evente
que constituye una serie de actividades académicas, de-
portivas, culturales, étc., 1o cual coadyuva en gran me

dida a propiciar un filtimo acercamiento dc supeTvisores
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con estudiantes de igual manera las reflexiones Gltimas
en relacidén a lo que implementado recibieron desde su -
inicio dentro de actividades tebrico-pricticas impartidas

en el Departamentc de Prictica Introductoria.

Datos de Identificacidn:
A Nombre del Provecto: Evaluacidn final de Préactica
Introductoria del segundo se-

mestre 1990,

B: Fecha: 27 de noviembre de 1990
C: Hora: 8:00 a 20:00 horas
D: Lugar: Auditorium de la Escuela de

Trabajo Social.
E: Participantes: Estudiantes y supervisores de

Practica Introductoria.

Justificacién:

La evaluacifn como una etapa fundamental que conllieva el
proceso de trabajo efectuado en Prictica Introductoris,
permitiri establecer los alcances y limitaciones que se
presentarcn durante el desarrollo de las actividades tef
rico-préicticas, En tal sentido se hace necesario con-
cretar un taller evaluativo que permita el conocimiento,
an8lisis, discusifn y reflexién en cuanto a logros y pro
blemas que en relacién a aspectos tebrico-metodolégicos

y pricticos se presentaron durante el proceso de trabajo
que comprendié Prdctica Introductoria durante el presen

te semestre.




Al realizar este proceso evaluativo se pretende fundamen
talmente que el estudiante analice criticamente la funda
mentacidn tebdrica y las acciomes pricticas que en rela-
€ién a trabajo social y la realidad guatemalteca se le
implementd, durante los mGdulos de trabaje, con le cual
se obtendrin elementos gque permitan establecer si el es-
- tediante adquiridé los conocimientos que le permitan 1lo
" "que es trabajo social, de manera que pueda definir con

mayor claridad su vocacién profesional.

Be jgual manera este evento permitiri al estudiante desa
rrollar capacidad y habilidades para ubicar conocimien-

tos adquiridos mediante las actiwvidades en que ha parti-

ciﬁado.

Con esta evaluvacibn se obtendrin resultados que consti-
tuiridn la base fundamental para retroalimentar el conte
nido tefrico prictico y reformular acciones que estén en
correcta correspondencia con el proceso formativo y la

realidad guatemalteca.

ITII.Objetivos:
A. Generales:
1. Lograr gue el estudiante analice criticamente-

la Prictica Introductoria, a efecto de determi
nar la contribucién de la misma en su proceso

formativo.
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Analizar el contenido tebrico-prdctico desarro
llado dentro del proceso de Préctica Introduc
toria, a-manera de establecer los alcances ¥

limitaciones manifestados en la misma.

Lograr que el estudiante evalfie criticamente -
el trabajo en que se involucrd para determi-
nar el conocimiento adquirido en torno a Traba

jo Social y a 1a realidad guatemalteca.

Cbtener elementeos de juicio que-contribuyan a
enriquecer el proceso académico de Prictica In
troductoriz, a efecto de reformular acciones -
encaminadas a fortalecer la formacidn del estu
diante en correspondencia con la realidad na-

cional.

B: Especificos:

1.

Propiciar el andlisis del contenido tedrico im
partide, a manera de establecer la  ubicacibn

de trabajo social alcanzada por el estudiante.

Promover la discusién del trabajo pricticoe e-
fectuado por el estudiante, a efecto de identi
ficar el conocimiento adquirido en torno a la

realidad guatemalteca y de 1a intervencidn de

Trabaje Social,
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IV. Metas:

Establecer el logro de objetivos y metas pro-
puestas en Prictica Introductoria, para esta-
blecer la contribucifn de la misma en el proce

so formativo del estudiante.

Analizar los problemas internos ¥y externos a-
frontados a manera de ubicar las limitantes -
que obstaculizan el trabajo de campo ¥ gabine

te correspondiente a Prictica Introductoria.

Identificar 1los elementos proporcionados al
estudiante en torno a la disciplina de Trabajo
Social, a efecto de ubicar 1la contribucidén de
Prﬁcticallntroductoria en su definicién voca-

Cional.

Concretar aportes que en torno al contenido
teﬁrico-préctico Tequiere Prictica Introducto
ria para replantear acciones en mayor congruen
cia con la realidad y el Trabajo Social guate

malteco.

1. Elaborar un proyecto de trabajo en un dia para o-

rientar el proceso evaluacidm.

2. Elaborar una guia que contemple los aspectos tefri

co-pricticos .2 analizar en la evaluwacidén final,



Obtener Q. 325.00 en la Escuela de Trabajo Social,

a2 efecto de contribuir en algunz medida al financia

miento requerido para el evento de evaluacidn.

Lograr la participacidn de 70 estudiantes en la eva
luacidn final de Préctica Introductoria durante un

dfa prefijado.

Lograr la participacitn de tres profesionales que
retroalimenten 2 los estudiantes en relacifn a as-
pectos tedrico-metodoldgicos y pricticos de 1la dis

ciplina de Trabajo Social.

Efectuar un encuentro vivencial con la  participa-
ci8n de 70 estudiantes y 4 supervisores sobre Traba
jo Social, a manera de obtener resultados que permi
tan establecer 1os leogros y limitaciones que se die
ron en el proceso ensefianza aﬁrendizaje COTTESpOAN- -

dientes z PrActica Introductoria.

Lograr 1a exposicidn de 1a totalidad de estudiantes

integrados en 8 grupos,

Lograr que cada unc de los estudiantes evale criti
camente el aprerdizaje alcanzado en la Prictica in-

troductoria.

Conformar 8 grupos de trabajo de estudiantes de -

Practica Introductoria,para analizar el contenido
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tebrico-prictico desarrollado durante el segundo se

mestre de 1980.

10. Concretar un informe de los resultados obtenidos -

que fundamentan accianes futuras en correspondencia
con el proceso formativo del estudiante y realidad

nacional.

Descripcitn del Proyecto: .

El proyecto de evaluacibn final de Prictica Introducto
ria, es de caricter inmaterial-formativo y cemsiste en
descubrir, analizar reflexionar y formular en tornoc a
las acciones correspondientes a los 4 mbdulos de trabajo
que.cbmﬁienden dicha prictica. Esta evalwacién se efec
tuar3 -con la participacifn de supervisores y estudiantes
que se invelucraron en el trabajo de gabinete y de canm-
po, para ¢l efecto se conformarin grupos de estudiantes
que trabajarin en fupcidn de una guia evalumativa permi-
tiendo concretar el conocimiento adquirido en tormo a
Trabajo Social, de igual manera los aspectos positivos y
negativos presentados durante el transcurso de Practica

Introductoria.

Al Tealizar este evento los estudiantes tendrin la opor
tunidad de analizar critica y objetivamente el trabajo
en que participaron, de tal manera que comprendan la im-
pbrtancia dei proceso evaluativo en las acciones profe-

sionales. Asi mismo el Departamento de Prictica Intro
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trgductoria, obtendri elementos para reformular acciones

futuras,

VII.Recursos:
Para la realizacidn del evento evaluativo se requiere de

los siguientes recursos:

A. Humanos : -
- Director de la Escuela de Trabajo Social.
- Profesionales en trabajo social invitados.
- Coordinador del Area de Trabajo Social.
- Supervisores de las précficas de casos, Erupos
. y EPS,
- Supervisores de Prictica Introductoria.

- Estudiantes de Pricticaz Introductoria.

B. Materiales:
- Materiales de escritorio
- Hojas de papel bond, cartulina, miquina de es-
cribir.
- Mobiliaric ¥y equiﬁo sugerido.
- Vehicnlo

- Cafetera

C. Institucionales:

- Escuela de Trabajo Social

D. Financieros:

Las diferentes actividades que se efectuarin en el
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taller evzluativo, serfin financiadas en alguna medi
da por lIa Escuelaz de Trabajo Social y antofimancia-
das por estudiantes y supervisores de Prictica In-

troductoria, de acuerdo al siguiente presupuesto:

1. tiempoe de alimentacibn para 80 persomas Q. 320.00

1. refaccién para 80 ]-)ersonas 80.00
1,500 hojas de papel bond . 50.00
20 pliegos de cartulina - 40.00
1 caja de marcadores gruesos 25.00
70 lapiceros 3p.00
4 rolles de maskin-tape 16.00

TOTAL: - " Q. 561.00

QUIKFERTOS ‘SESENTA' Y UN QUETZALES 00/100
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VIII.

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

No. FECHA ACTIVIDAD HORA LUGAR OBSERVACIORES
1 Planificacién de eva- 16:00 a Cubiculo Elaboracidn del Pro
luacién final de Pric 20:00 Ko, 3 yecto evaluativo.
tica Introductoria.
2 Presentacidn del Pro- 17:00 Secretaria Coordinador del De-
yecto de evaluaciém - de la Es-| partamento.
. ante Consejo Académi- cuela.
T co para su aprobacidn
3 Trabajo de grupos en 14:00 a Salém Estudiantes y super
toruo a Trabajo Social 16:00 ¥o. 213 visores de Prictica
Introductoria.
4. Prueba de reconocimien 14:00 a
to al contenido tedri- 16:00
co-préctico.
5 Informacidén acerca de
la evalvacidn final -
de Prictica lontroduc-
toria.
Organizacién y coordi Programas especifi-
nacién con miembras - cos para realizar -
de la e¢oordinadora es ia:
tudiantil, en relacidn ) Actividad d
al evento evaluativo. 4} acilvidac de e
vivia.
b) Actividad depor-
[ Exposicidn de resulta 14:00 a | Saldn ) ;lzé.‘d d dé-
dos sobre Trabajo So- 16:00 NHo. 213 m:c:vl 2d acade
cial. )
. d} Actividad cultu-
7. Taller evaluativo 8:00 a | Saldn ral.
20:00 No. 213
“8. Elabaracidn del infor 13:00 a | Cubiculo Supervisores de Prédc
me final de evaluacibén Ho. 3 tica Introductoria.




5.4 Eralvarion de¢ Superyisores:

Es propiaz del deparizrento, se realiza al fimalizar la prjg
ticz ¥ en ell2 se anzliza todo el trabajo ejecutado por la
mismz ep sus diferentes etapas: toxzndo en cuenta fundamen
talmente los requerimientos de tipo zcadémico que demanda la
disciplina de Trabaje Social y la realidad guatemalteca2; por

lo gue la misma se 2poya ee los sigwientes elementos.

Capitolo I. AnSlisis del coptenido tefrico-prictico de Pric

ticz Introdoctoria.

a) Ubhicacibe de estz prictica dentro del pensum

b} Comp se define esta prictica

c} Cbjetives que se propone

4} o ¥ qof expectativas se aportaron el
desarrollo del contenido tefrico-prictico.

e} Cerrespendencia de Prictica Introdoctoria -
ex la definicibc vocacional.

f} Proceso de trabajo aplicado, plamificacibn,

coordinacifm, supervisiim, evaluacifn.

Capitnio 1. Praopuestz de reformulacifn de sos diferentes -

mhdnlos, conclunsiones.

Evalmacifn realizadz por estodiantes que Ccursaron €1 senes-

tre de Prictica-Introdoctoria.

Er ¢l orden de ideas plamteado, se coosidera que el estudian

te es el ente que debe valorar emn sus diferentes dimensiones




el trabajo realizado, puesto que el mismo ha sido el recep-

tor y actor de todo el proceso de trabajo implementado.

Ante ello se pretende que el aporte que el mismo realiza se

concretice en su evaluacibn, ésta se hace por medio de guias
individuales exploratorias y seguidamente se dan a  conocer
en asambleas generales-a fin de compartir conocimientes, pun
tos‘de no confluencia y especialmente la presentacidn de.lo-

gros y limitantes encontrados en el desarrollo de las dife-

rentes actividades.




CAPITULO 6

PRACTICA INTRODUCTORIA, SU ENFOQUE NO TRADICIONAL

HACIA ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESQ

6.1 KRODWLO 1. "Contenido en torno a Prictica Introdoctoria”

6.1.1

Caracterizacidn peneral de Prictica Introductoria:

El departamento de Prictica Introductoria despus de di-
ferentes reflexiones y especialmente tomando en cuenta -
las caracterfsticas y necesidades del estudiante de pri-
mer ingreso defime que Prictica Introductoria, |utiliza
el proceso de ensefianza-aprendizaje que proporcionindcle
conocinientos teﬁrico-précticqs, acerca de la disciplina
de Trabajo Social ¥y de 1a realidad econSmica-social gua-
temalteca, a efecto de que ubique las caracterfisticas -
del medio geogrifico y humano en que le corresponde in-
tervenir al trabajador social, asi mismo que identifique
los problemas y necesidades que afrontan los sectores po
pulares, para el acercamiento y contacte inicial con las
condiciones de vida que presenta la poblacifin mayorita-

ria del pais.

La Prictica Introductoria involucra al estudiante en ex
periencias vivenciales por medio de las observaciones -
participantes a los niveles de accién v Freas de inter-

vencibn profesional, permiti&ndole adguirir elementos
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tepricos, metodolbgicos y pricticos en torno a Trabajo
Social, lo que contribuye a que defina con mayor clari-
dad y precisibn la vocacién profesional, siendo &stos -

los cobjetives fundamentales de la prdctica.

Por la importancia gue tiene la Préctica Introductoria -
en 1la formacién del estudiante de primer afio de Trabajo
Social en lo que se refiere a la supervisidn &sto se e-

fectla tanto a nivel individual, subgrupal y colectiva.

La actividad de gabinete: se realiza bidsicamente en la -
Escuelaz de Trabajo Social a fin de crientar 1os procedi-
mientos a utilizar en sus diferentes experiencias, en-
tendi&ndose la misma como un modelo de conocimiento de

doble via.

La actividad de Campo: se aplica directamente al estu-
diante en donde realizan las observaciones participantes
a fin de conccer la aplicacidén de instrumentos, logros ¥y
aspectos negativos.de las diferentes actividades en don

de estari participando.

Instrumentos de Prictica Introductoria:
Reglamentos
Plan general de actividades

Libro diario

De estos instrumentos se abordz lo correspondiente al

"Libro Diario" en este sentido se dz al estudiante una
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6.1.3

arplia implementacifm en cuante a sv wtilidad en Trabaio
Social, y especialumente los rubros que debe contener a
fin de llevar un control adecuado de diferentes activida

des tanto de campo como de gabinete er los que participa.

Organizacitn estodiamtil:

.Participacidn estudiantil

Conformacidn de grupos de trabajo
Integracitn de Coordinadora de estudiantes de  Priictica

Introductoria.

Se orienta al estudiante en cuanto 3 la importancia de
participar en todas las actividades que se prooueven es
pecialmente por la asociacidn de estudiantes, de ignal
manera en las diferemtes instancias pramovidas por 1a
Escuela.en general. En cuanio z la formacitn de grupos
se Tealiza con base a 1z idea de que el estudiante apren
da a compartir com oiros compaieros tomando como idea
fundamental, que una de las funciones del Trabajador So-
cial es 1la organizacifén y la promocidm ¥ que la colecti-
vizacidp permite lz resoluciin de problemas individunales,
fomentando asi la solidaridad v participacidén en grupo,
caracteristicas de sos miembros ¥ la importancia de 1a
dinimica grupal. Finalmente se integra la coordinadora
de estudiantes conformada por un representante de cada

groupo de la sigoiente manera.

Secretaria General



6.1.4

II.

Secretaria de Asuntos Académicos
Secretaria de Asuntos Culturales y Deportives
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Actas

Esta coordinadora tiene como objetive fundamental presen
tar & los estudiantes que cursan la Prictica promoviendo
una serie de actividades para el fortalecimiento de la
organizacibén y generar entre todos los compafieros dife-
rentes niveles de participacidn a fin de afrontar proble

mas academico-estudiantiles, tanto entra como extra au-

la.

Prueba de reconocimiento M&dulo I,

Con 1a finalidad de concretar el conocimiento inicial ad
quiride por el estudiante; se plantea una prueba de reco
nocimiento aﬁegada a elementos manejados inclusive desde

la leccidn inaugural.

Datos de Identificacién:

A. Nombre del Estudiante:
B. Grupo No, ) Carnet No.
C. Fecha:

Justifijcacibn:

Esta prueba se realiza con el objetivo de establecer el
grado de conccimiento asimilado durante el desarrollo -
del contenido correspondiente al Médulo I, lo que permi
tifﬁ ubicar 1a claridad y comprensidn que el estudiante

adquirid en esta etapa inicial.
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IIl. Comtepido:

I. Serie:
- Sz presentar preguatas que requieren de respuestas concre-
s tas, indicande oom wma "F° o "¥" en el paréntesis respecti-

Wib.

1. El reglamemte Jde Prictica Introductoria es el
instrumesto goe define ¥ determina las activi
dades teSricr-prictico a realizar doante el

semestre. . ( )

2. El1 trzbajeo Social sargié como una disciplina-

de corte muterialista_ { 3}

3. La Sopervisifm es el proceso de ensefanta-
:ﬂn-eﬂizaje- Medisnte €l cmal se conoce, oO-
rienta, evalfim =1 trabajo que el estudiante -

realiza. ( )

4. El 1ibro d= BHario es &1 irstrumento auxiligr
. que otiliza el Trabajzdor Social para regis-
trar las actividades de gahinete y de campo

. - qoe realizs diariamente. { ]

5. La méxims mmtoridad de estz mmidad académica-

1a comstitomge 1z Direccifim de la Escuela.



R

II.

Serie:

Se contemplan preguntas que requieren respuestas concretas,

1. Instrumento que establece las actividades tedricas-pricti
cas que efectiian en Prictica Introductoria en tiempo, es-
pacio y recursocs:

2. Llas 2 corrientes filesfficas que fundamentan la accidn de
Trabajo Social son:

3. Es la etapa de trabajo social que se orienta a investigar
las causas y efectos explicando fendmenos sociales en 1la
realidad:

4, Indique 3 requerimientos gue demanda Prictica Introducto
ria a2l estudiante gue la cursa:

5. Lla problemdtica académica de la Escuela, requiere de cam
bios cualitativos z . través de un proceso de:

Serie:

Se le presentan determinados aspectos que debe desarrollar a

través de su conocimiento, anflisis y reflexisn.

1.

Defina qué es Prictica Introductoria y explique la impor-

tancia de 1la misma en su formacidn profesional:

Haga referencia a 3 de los principales objetivos que orien

tan la realizacién de Prictica Introductoriza.

Explique c8&mo debe ser la participacidn estudiantil a ni
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vel de Pricticz Introductoria v e la Escuela de Trabajo

Social.
6.2 XODDULO %1. "Realidad Nacional™

-6.2.1 Contenido tebrice:
- Realidad econdmica, social y caltural de Gonatemzla-
- Necesidades biisicas y problemms que afrontan los
sectores mavorirarios.
- Aspectos tefricos, metodolipicos y técnicos:
a) investigacidn
b) ifcnicas de investigaciém
- observacifn
~ entrevista
-; visita domiciliaria
- reunidn
c) instrumento de investigacifin:
- disefio de investigaciém

- guias de investipacidén

1ibreta de campo

- informe de investigacidn

6.2.2 Supervisidn de gabinete:
Al bacer referencia a este aSpecto se considera de vital
importancia en virviund de goe &1 estundiante viene de una
ensedania media con wn total desconocimiento de 1a rTea-
1idad, por tener 1la edocacifn goatemalteca vn altc por-

centaic de Educaciém Bancaria ajustada a principies del
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sistema; es por ello que se profundiza con la  claridad
del caso. Se parte de como estd conformada la estruc-
turz econdmica social guatemalteca, de igual manera 1la
insatisfaccién de necesidades bisicas y que trae como
consecuencia los problemas sociales existentes, el anta
gogismo entre la burguesia y el proletariado, que cobran
vigencia 2] generarse cada vez mids condicones infrahuma-
nas‘y precarias del sectoT mayoritario que es cbhjeto ¥y
sujeto de la intervencidn del Trabajador Social, situa-
cién que desconocida por el estudiantado de primer in-
greso, pero de una forma empirica y que es bisica para
la comprensidn de los sectores atendidos por la  profe-

516n.

Se establece en este mdédulo asi mismo con alto grado de
significacién la implementacidn scbre la investigacidn -
una fﬁncién bésica del Trabajador Social y que por medio
de ella tiene que descubrir las causas que originan la
problemAtica social'y desde que el estudiante se inicia
en la carrera tiene que tener ese nivel de conocimiento-
inicial, en el supuesto que continuard reforzando el mis
mo, a medida que reciba el avance de sus contenidos. En
io que Trespecta a las técnicas se hace necesaria su im-
plementacién de donde se infiere que las mismas expresan
la relacifn entre teoria, método y t#&cnica; a la par de
ello se prepara en cuanto 2 instrumentos de investigacidn

fundamentalmente para que se continue con los procedi-
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6.2.2.1

6.2.2.2

miéntos adecuados a fin de'ingervenir en forma cientifi-
ca dentro de 1a realidad. . Se insiste en-que todo trﬁbg
jo previo a ser ejecutado directamente en el campo de
accidn es debidamente orientado y tiene especial impor-
tancia el apoyo proporcionado ﬁor el supervisor hacia el-

estudiante.

Supervisidn Colectiva:

Posteriormente que los estudiantes han recibido su proce
so de orientacifn tebrica se procede a reunirles por gru
po de supervisores para que en forma conjunta se planifi
que la investigacibn; situacidn que permite al supervi-
soT conocer en forma general qué nivel de captacifn ha
habido en los estudiantes para plantear conceptualmente

el planteamientp de disefio y puias de investigacifn.

Supervisi&n de Sub-grupo:

Se orgamniza a los estqdiantes ¥a sSea en pareja o en trio
con la finalidad de que procedan a concretar la elabora
cifn de instrumentos investigativos; en esta supervisifn
se encuentra la oportunidad de ubicar a los estudiantes
de forma mis individuvalizada por cuanto que el acerca-

miente se personaliza al trabajar conjunta y directamen

- te la orientacidn de los instrumentos elaborados.

Contenidos Prictices:

- Elaboracitn de instrumentos de investigacidn

. T Observacibn - participante a asentamientos humanos

precarios.
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6.

2.4

- Exposicién de resultados,

Prueba de reconccimiento Médulo IT.

En este momento el estudiante tiene la oportunidad de
realizar en primera instancia los imstrumenteos  necesa-
rios para su investigacidn, seguidamente se ubica en el
campo de accifn con su contenido tebrico a fin de rtener
inicialmente un contacto vy acercamiento con la poblacidn
mayceritaria con el propbsito de tener elementos de jui-
cio entre la teorfa y la realidad concreta. Los estu-
diantes luego de su permanencia en los asentamientos pre
paran un informe de investigacisén en forma grupal el que
es sometido.a discusidn en asamblea general, este momen
to se interpreta de gran valor para el estudiante por
cuanto que por vez primera inicia su etapa de teoriza-
cidn, discusibn, desarrollando fundamentalmente su  Vvi-
sibn.de clase especialmente connotidndose ya en alguna me
dida su conciencia social y su posicidén ideoldgica. Ge-
nerzlmente come tode proceso se hace necesaria una apli
cacidn escrita para concretizar elementos de fijacién -

del conocimiento.

CONTENIDO A EVALUAR:
1. Analice criticamente el contenido tedrico implemen-

tado durante el M&dulo II.

2. Comente de manera objetiva la experiencia vivencial
prictica, realizada en asentamientos humanos preca-

rios.
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6.3 Modulo

6.3.1

Indique los aspectos positivos que se  encontraron
en la actividad tefrico-prictica correspondiente al

Médulo 11,

Mencione los aspectos megativos manifestado en el

desarrolle del trabajo.

Evalfie criticamente su participacién en el trabajo

efectuado a nivel de snb-grupo”y grupo.

I11. Trabaje Social.

Contenido Tebrico:

a)
b)
)
d}
€)
f)

El estado y las politicas sociales

Andlisis histérico de Trabajo Social
Conceptualizacifn de Trabajo Social

;Trabajo Social para quién?

Tipo de Trabajader Social que el pais necesita
Intervencidn del Trabajador Social en la  Realidad

Guatemalteca.

Para identificar este basamento tedrico se vislumbra un

panorama de contexto, es decir no se puede hablar de Es

tado y de politicas sociales si antes no se hubiese pro

fupdizado en la realidad econbmico-socrial y los proble-

mas que afrontan los aectores desposeidos, es decir que

fundamentalmente se da la interpretacidn de un Estado al

servicio del sistema, en donde los siempre wmenos favore-

cidos estarfin con su fuerza de trabajo protegiendo inte
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reses del sector burgués y éste a su vez protegido por
el Estado, creando medidas que continGen mediatizando
las necesidades de los habhitantes, de ellos se confronta
que el papel ha jugado histdricamente trabajo social, al
servicio de quién estd, surge entonces la necesidad de
interpretar la importancia de un Trazbajo Social conse-
cuente que ubique claramente sus funciones, que tenga -
claridad de esa probiemitica a fin de crear un  espacio
profesional y no tener un pensamiento asistencialista pe
ro para elio es necesario entonces, crear condiciones ne
cesarias para que el estudiante conozca desde sus ini-
cios este anilisis de trabajo social, lo conceptualice y
asi pueda contar con los suficientes elementos de hacia
quign se dirige la profesibn, por qué es necesaric con
tribuir juntamente con este sector bopular a la transfor
macidn social; derivindose con claridad qué tipo de tra
bajador social va a enfrentar esta situacidn, que funda
mentalmente van a propiciarse para generar este trabaja
dor social, definitivamente una sustentacitn s6lida des
de su inicio de igual manera sus caracterfsticas persona
les y profesionales deben tener uvna correspondencia cla-
Ta con la intervencidn de ese profesional ubicado con la
certeza inicial pero concreta de su posicién ante la rea

lidad guatemalteca.
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6.3.3

Contenido Complementario:
a) Planificacitn

b) Evaluacién

Tomando en consideracifn que ambas implementaciones son

indispensables para el curso de las diversas actividades

en las que se ve involucrado el estudiante, indicar des

de ya que €1 mismo para poder intervenir en forma  ade-
cuyada y 16gica tiene que partir de una sustentacifn ted
Tica, especialmente porque tambi&n debe interpretar 1o
que significa ur proceso de trabajo como lo es: la pla
nificacifn, la ejecuciﬁn ¥ la evaluacién en toda su di-

mensidn.

Coordinacibn institucional:
- Jefaturas de Trabaje Social y otras disciﬁlinas
- Trabajadores Sociales

- otros profesionales

En este sentido la Escuela de Trabajo Social como unidad
académica, nuevamente inicia el contacto del estudiante
hacia las instituciones que conforman las &reas de inter
vencibn ﬁrufesional, ella no se da aislada sino que se
plantea como un nuevo modelo no solce de obtencién de co-
nocimientos sino la oportunidad de ubicar de una manera
inicial cfmo interviene un profesional ante 1a problemd-
tica que presentan los usuarios, ésta ademfis no se da ar

bitrariamente, sino gue cumple con una serie de procedi-
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6.3.4

mientos previe a llevarse a la ejecucidn, se sabe que
histdricamente esta acciﬁn se hacia, pero en la actmali-
dad con un enfoque totalmente diferente, es decir con
nueva posibilidad de interpretar el quehacer del profe-

sional en Trabajo Social.

Contenido Prictico:
- Elaborac¥on de instrumentes - .
- Plan general de trabajo
- Disefic de investigacidn
- Gufas de investigacién:
- Individual
- Grupal
- Comunal
) Pricticas suﬁeriores
- Institucional
- Informe de trabajo
- Informe de investigacidn

- Fichas de investigacidn

Se puede apreciar que el estudiante después de haber Te
cibido su implementacibn tefrica sobre el instrumental -
necesario para poder actuar, delimita ya un muevo inten
to de teorizar tanto sus actividades de trabajo como las
investigaciones. Asi mismo prepara su informe de traba
jo v de investigacidn. A manera de ejemplificar se ano

ta 1o siguiente:
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INTRODTCCION

CAPITINO 1.

Trabajo realizade ex }a observacifn participante a los nive-

les de accifn y dreas de intervencidén profesional.
-  Gabinete

- Canmpo _

CAPITULO 1I.
Experiencias Adquiridas
- Personales

- Profesionales

CAPITULD II1I.
Problemas afrontados
- Personales

- Profesionales

CAPITULO IY.
Anilisis comparative entre lo planificado ¥ lo ejecutado.
- {onclusiones
- Recomendaciones

- Anexos

De igual maneraz se plantea también el informe de investipa-

cifn por 16gica con los resultados obtenidos en cada una de

investigaciones.

En relacibn a las fichas estas se estructuran en base a
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6.3.5

implementacifn dada y forman parte del fichero imstitu-
cional que existe en el departamento para consulta incliu
so de estudiantes de la propia prictica o de pricticas -

superiores.

Supervisidn de gabinete:

Este proceso se da muevamente bajo los dos componentes

es decir a nivel colectivo y grupal, con la jidea bisica
de que el estudiante se ubique en las diferentes activi-
dades a reazlizar en forma oportuna, a fin de preparar -
los instrumentos de trabajo e investigacifn y de cidmo
aplicarlos, enfatizando especialmente en el entormo de
Trabajo Social, hacifndose sumamente necesario que el
mismo vaya tomando no solo una ﬁarticipaciﬁn efectiva si
no tambié&n comprenda que en la ﬁrofesiﬁn 1a funcidén de
planificacifn es fundamental ﬁara la ejecucidén de activi
dades concretas, En igual forma al estar orientandoclo

se analizan los problemas que puede afrontar y de como
los puede solventar a efecto de que vaya adquiriendo se
guridad en las actividades de campo; se hace importante
sefalar que ademis se debe asumir una postura madura, es
decit su crecimiento emocional en cuanto al comportamien

to hacia las persopas con guienes estari intervimiendo.

Los instrumentos de trabajo e investigacidén:
be forma general pero muy concreta se ¢laboran con el apo

yo y orientacifén del supervisor los instrumentos que se




I1.

utilizaran en las diferentes observaciores que les co-
rresponde realizar; ge entiende qQue estas aproximaciones
son un marco peneral qué posibilita a un estudiante que
se inicia a empezar a Comprender que un trabajador so-
cial no puede ni debe mantenerse fuera del alcance tefri

Co para ejecutar sus acciomnes.

Derivado de lo anterior se dam a conocer un ejemplo de
las guias que se manejan al interior de cada observacifn
participante; 2 manera de ejemplificacién se descubre la
presentacifin de guias de trabajo e investigaci6n que pre
paran los estuwdiantes,

GUIA DE INVESTIGACION SOCIO-ECONOMICA

DATOS DE IDENTIFICACIOR:

A. NOMBRE DE LA INVESTIGACION

B. KOMBRE DEL ENTREVISTADOR

C. LUGAR DOKDE SE REALIZARA LA ENTREVISTA

D. FECHA

OBJETIVO: .

1. Aplicar 1a Guia de Investigacidn, a efecto de ordenar el
proceso de recopilacidn de datos.

2. Investigar la situacién socio-econdmica de la persona. -

caso a manera de reconocer inicialmente la problemitica-

que afronta.
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I1I. ASPECTOS A INVESTIGAR:
A.“ DATOS PERSONALES
1. Nombre de la persona
2. Domicilio actual
3. Sexo
4. Edad
5. Estado CiviI
6. Escolaridad‘
7. Ocupacibn
8. Lugar de Trabajo
9. Profesifin u oficio

10. Grupo &tnico

B. ASPECTO SOCIAL
1. Familiar
- Integracién familiar
- NOmero de hijos
- Otras personas que integran
Z. Vivienda
- Tenencia de la vivienda
- Materiales de construccién
- Servicios que posee -
- NGmerc de personas gque la habitan
3. éalud )

- Enfermedades que padece

- Mediosutilizados en la atencitn de las enferme

dades.




Lugar a donde acude en demanda de atencién

C. SITUACION ECONDMICA
. 1. Inpresos
a)y Salarios
b) Rentas
. c) Pensiones
d) Ayudas -
e) Otros
2. Egresos
a) Alimentacitin
b) Vivienda
c) Educacitn
d) Vestuario
‘e) Recreaciﬁn

£) Medicinas

P. PROBLEMAS AFRONTADOS

- Personales

De trabajo

. - De salud

GUIA DE INVESTIGACION EN TORKO A LA

ORGANIZACION Y FURNCIONAMIENTO DEL GRUPD

i DATOS DE IDENTIFICACION:
A. Kombre de la investigacidn

B. KXombre del investigador
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C. Periodo

D. Lugar y realizacifm

1I. OBJETIVO:
1. Lograr que la guia de investigacibn se constituya en un
instrumento que permita ordenar el proceso de Tecopila-

cibn de datos.

2. Conocer inicialmente las caracteristicas de organizacidn
y funcionamiento de grupo, a efecto de identificar la
participacifén de los miembros, en la solucidén de los pro

blemas colectivos.

IT1I. ASPECTOS A INVESTIGAR:
A, Datos Generales:

1. Nombre del grupo

2. Lugar de reunibdn
3. Dias que se reune
4, Nimero de integrantes
5. Sexo
- Masculino
- Femenino

6. Edad promedio
7. Grupo &tnico
- Indigena
- No itndigena

8. Ocupacidn
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9. Nipel de escolaridad promedio
- Capa media
- Proletarizdo

Aspectos histéricos del grupo:
1. Fedh2 em qoe se formd
2. Persmmas que lo formaron

3. Fotiwvos qoe originsron su formacifim

Aspectos orgamizatives:
1. Tipp &r orgamizaci@n
- Cn-ité pro-mejoraniento
- Asociacidn
-  CGrapo juvenil
- Gropo fenmenimo
; CGiros
2. Estroctora organizativa
- Joemta directiva
- (Cargos qpr ommpa cada persoma
- I.'n:isiﬁ;: de trabajo
- Sub-cmmisién de trabajo

Funricnmmiento grupal:

1. Chjetivos del grupws

2. Actividades qur efeu:tﬁa actualmente

3. Recusos disponibles para €l desarrollo de las actil
vidades .
- ) Bwxapos
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- Materiales
- Instrumentales
- Financieros

I, Problemas que afronta el grupo

L71}

Proyeccifn del grupo hacia la comunidad

n

Asesoria y/o capacitacibn recibida

GUTA DE INVESTIGACION SOBRE ASPECTOS QUE CARACTERIZAN LAS PRACTI
CAS DE CASOS, GRUPDS Y EPS,

I. DATO: DE LA IDENTIFICACICN:

A. Yombre de la investigacibn
. sombre del entrevistador
Nombre del entrevistado

Periodo

m oo oW

. Zona de ubicacién

Ii. OBJETIVO:
1. iograr que lz gufaz de investigacifn de constituya en un
instrumento que permita ordenar el proceso de Trecopila-

cibn de datos.

2. Investigar aspectos concretos que caracterizan la pric-
tica de Trabajo Social de Casos, Grupos y E.P.5., a efec
to de comprender y ubicar inicialmente la intervencidn -
gue el estudiante le corresponde en los niveles de ac-

cién profesional,

~-1656-




I1i. ASFECTOS A IRVESTIGAW:

1. Miﬁciﬁn de Iz prictica
2. Objetivos
N 3. Actividades goe Tealiza
- Campo
4. Merodos qoe uriliza
5. Procese mmamlggi'cb que aplica
6. Témicas qoe mtilliza
7. Instrumentos de trabajo
2. Problemas goe ziieade oom Frersemcia
9. Faeciares qoe desempeiin
1D0. Problemas goe afromta
- Personalles
_ Profesionales
I1l. Importamciz de la prictica em Ia formecifn profesicenal
12. Tipo de s:pervisiﬁm gte Teribe
- Positivas
. - Kepgativas
. GlA DF IWESTIGACIOR CRMARAL

I.

IATOS BE IENTIFICACEN:

Nombre de 1z investigacitm
Imvestigador

Commidad 3 investigar
l?crf?odn de Tealizacidn

- -




IT.

III.

OBJETIVOS:
1. Apiicar la guia de investigacifn a manera de que €} pro-

ceso de tecopilacidn de datos se efectlie ordenadamente.

2. Conocer las caracteristicas econdmicas, sociales y cultu
rales que presenta la comunidad para identificar inicial
mente los problemas y necesidades que afrontan los habi

tantes de la misma.

CONTENIDO A INVESTIGAR:
A. Aspectos geogrificos, histéricos y demogrificos
1. Geogrificos:
- Ubicacifn
; Extensibn territorial
- Clima
- Toﬁografia
- Limites
- Flora
- Fauna
- Hidrografia
- rios
- 1lagos
-~ lapunas
- Tiachuelos
- Crografia
-~ montafias

- volcanes
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- vwvalles
- Cerros
- Yias de commicacidn
- terrestres
- ferrovizrias

- otros

- Criqris dr 1la cammidad

r Histéricos:
- Fuandadores
- Fecha de fundacitm

- Bechos histdricos de importancia

3. Derogrificos:
- Poblacifn total
- Pohlacidn ﬁor sexo

- Poblacibn pmr grupo étnico

Caracteristicas ecuin&nicas, sociales y culturales:

1. Econfaicas
- -Fusntes de trabajo
- Actividad econfimica
- l:(nner(;io
- agricultura
~ gamaderia
~ industrial
- domésticos

- OLIO0S
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2.

Social:
- Organizaciones existentes
- comités
- clubs.
- asociaciones
; grupos juveniles
- grupos artisticoes
- organizaciones religiesas
- otros
- Instituciones existentes
- Celebraciones
- fiestas patronales

- DOTTOS

Cultural:
- Grupo é&tnico
- 1Indigena
- No indigena
- Area
- wurbana
- rural
- ﬁeligién
- - Catblica

- Protestante

- Costumbres generales
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C. XNecesidades bisicas:
1. AlimentaciGm:
- Alinentaciin de mayor comsumo
- Procedrncia de los alimentos
- Higiepe de los alinentos

- Tiempos de comida

2 Yestaario:
- Tipoe de vestuario
- Caracteristicas

- Condiciomes

3. Viviends:

. Tepemcia de 1la vivierda
- Ubicecifin -
- Tipe de vivienda
- Materizl de constroccidn
- Bfmero de habitacionses
- Servicios ¢on que coenta
- Ventilacifo e i]lnstraciﬁ.n
- Higiene de vivienda

- Rirers de personas goe 1a habitan

4. Educacifm:
- Institnciones educstivas
- ¥ivel educative gqre se atiende
- Recorsos educativoes
- Foblaridn escolar
- Desercién escolar
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5. Trabajo:
- Actividad ocupacional
- Tipo de trabaio
- Fuentes de trabajo
- Personas involucradas en la actividad ocupacio

nal,

6. Salud: . .

- Instituciones de salud

1

Condiciones de salud

- fondiciones de ambiente

- Enfermedades mis frecuentes

; Edad en que més afectas las enfermedades
- Condiciones del agua

; Disposicién de basura

- Disposicién de excretas

- Existencia de aguas negras

7. Recreacitn:
- formas de recreacidn
- Lugares de recreacidn
- Instalaciones

- Recursos recreativos

D, Problemas Existentes: -
1. Insalubridad

2. Analfabetismo b

3. Alcoholismo




freas de intervenci6n de Trabajo Social:

a)

La observacifim que se realiza es de fundamental importan

4. Prostitacidn
5. Drogadiccibn
6. Racionamiento
7. Escascz de vivienda
8.  Desnwtriciim
9. Mortalidad
10. Mendicidad
~ 11, Vagancia
12. Carencia de servicios
- Agua potable
- Letrinas
- Drenajes
T - Luz elécif.rica
13. Descmpleo
14, Desintegracitn
15. Otros.
Observacibn

Niveles de accibm:
- individuoal

- grupal

Participante en los niveles de accibn

y

¢ia porque el estudiante tiene la oportumidad de obser-

var cudfil es 1la relacibn que se establece entre teoria ¥
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=rictica, la aplicaci6n de técnicas e instrumentos, los
~roblemas que presentan los sectores invelucrados, la -
Zorma en que estos son atendidos, el medic en donde les
corresponde actfian, todo esto con la idea de que el estu
Ziante en su conjunto cbtenga una visién inicial-general
dc lo que es trabajo social de esta actividad tan valio-
sa, Se debe lo que es 1bgico que tanto el docente su-
peTvisor, como el estudiante que esti en pricticas supe
riores no proporciona una consecuencia lfgica en todo lo
cue realiza, se encontrar§ con varios que no permitirin
que el estudiante de primer ingreso concrete la intencio
nalidad que conllevan estos experiencias vivenciales. Se
da asi mismo 1a oportunidad al estudiante en pricticas -
superiores de evaluar la particiﬁacién del observador de
limitindose una pauta esbecifica; finalmente se  aplica
la evaluacibn individual, escrita y oral a fin de discu

tir y exponer resultados.

Como filtima etapa de actividad eminentemente practica se
logra tal como se habia mencionado anteriormente que el
estudiante de primer afic conozcaz la red institucional al
participar en diferentes #dreas de intervencién profesio
nal, en ella se interpreta nmo como equivocadamente se ha
cupuesto alin por trabajadores en ejercicic, que se supo-
nt que el estudiante se hace, se forma; ejercita, hacien
¢z lo que hace €1 mismo, se dice que en gran medida se

iesyirtfia entonces caer en un empirismo y no como un pro
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ceso 16gice de formacifn en donde el conocimiento se va
ya adquiriendo segfin la sustentacifm tebrica que tenga
el estudiante sin embargo este contacto institucional ha
lograde grandes aportes en la pr3ictica y con gram opti-
misno se vislumbra que el profesiomal ya estd mis wobica
do en los objetivos de Prictica Introductoria y especial
pente que los requeridos de la carrera hap variade como
consecuencia légica del cambio schstancial que se ha gque
rido en la realidad ghatémalteca, cn donde es implicito
que demanda Trabajadores Sociales mejor ﬁrcparados ¥ con
uma visi@n clara, de establecer adecuadarente sa espacio

profesional.

Supervisitn de campo:

Esta se df amque cor grandes dificuitades por lz camti
dzd de estudiantes, se asume el compromiso desde que los
wismos som colacados en sus diferentes observaciomes que
se 1levan 2 lo largo de la prictica; Esta supervisiin
permite conocer, amalizar e interpretar los aspectos re-
lévantes de lo cbservade. A continmacifn un ejemplo de
los elementos que se mancjan enr uma supervisibfm de can
po:

a) Informacisn del frabajo cobservado

b} Realizacifin de la investigacifin

c} Utilizacion de instrumentos de trabajo € investiga-

cibo

c.1 plan general




e

c.2 guias
¢.3 libreta de campo
dy Confrontacidn -entre lo planificado ¥ lo ejecutado
e} Anilisis del nivel de accidm
f] Conceptualizacidn de trabajo social
g) Realidad guatemalteca
h) :Trabajo Social para quién?
i) Tipo de trabajadores sociales que el pais necesita
j) Planeamiento de problemas afrontados
k) Recomendaciones generales

1) Evaluacifn de la supervisibn

Como se puede observar en este -aspecto la supervisiébm -
"si" se constituye en un proceso de ensefianza-aprendiza-
je,hel estudiante particiﬁa activamente en lo mismo y se
evalfia en tanto los logros de la experiencia vivencial -
asi como el conocimiento y acercamiento propiciado entre
supervisor-supervisado. Esta supervisidn también se -
proporciona al estudiante en sus tres diferentes dimen-

siones y con sus objetivos claramente defiridos, es de-

cir a nivel colectivo, subgrupal e individual.

Evaluaciones parciales y finales de las observaciones -

participantes:

DATOS DE IDENTIFICACION:
A. Actividad

B. NGmero de gTupo




C.

D.

Fecha

Lugar

II. OBJETIVOS:

A,

Finalizar el conocimiento adquiride em torno a tra

“'bajo social y la realidad guatemalteca, a fin de es

tablecer los elementos que permitan definir la voca

cifn profesional.

Identificar los alcances y limitaciones presentadas
en la experiencia, a manera de reformular alterna-

tivas de trabajo. .

E1I_ASPECTOS A EVALUAR:

1.

Analizar el ﬁrocesu de trabajo aplicade durante ‘la
observacién a los niveles de acciénl

1.1 Planificacién

1.2 Ejecucibn

1.3 Ewaluacibn

Analice criticamente la observacibn efectuada a los
niveles de accitn y la inflvencia que &sta ejercib

en st proceso formativo.

Establezca el alcance de objetivos y metas durante
el desarrollo de 1la observacifn participante a las

pricticas de casos, grupos y E.P.S,

En funcidn de lo observado en los niveles de accidn,




10.

manifieste el conocimiento adquirido de lo que es

el Trabzjo Social.

De acuerdo a la experiencia vivencial adquirida, in
digque las caracteristicas manifestadas por las estu
diantes en pricticas superiores, gque fueron observa
das:

A. Personales

B. Profesionales

Indique las condiciones de vida que presentan las
personas atendidas por los estudiantes en pricticas

de casos, grupo y comunidad,.

be conformidad con lo observado indique qué funcio
nes desempefian los estudiantes en pricticas superip
res, al intervenir ante la problemitica que presen

tan las personas atendidas.

Que importancia le.atribuye a las investigaciones -

- .

efectuadas a nivel iﬁdividual, grupal y comunal.

Indique los aspectos positivos en la realizacién de
la observacibn participante en los niveles de ac-

cifn profesional.

Indique les aspectos negativos que limitaron la ad

quisicifn de conccimientos en torno a Trabajo  So-

cial.




6.4

6.4.1

<. Analice criticamente su participacibn en la observa

cién a los niveles de accitm profesiomnal.

2. Sugerencias encaminadas a mejorar este tipo de expe

riencias.

Cor-=—ido Midulo IV.

“zller Encuentro ¥ivencial en torpo a Trabajo Social.
Z. Orientacin acerca del trabajo a realizar

-. TIrabajo en grupos

I. Sistematizacifin de experiemcias de cada grupo

=. Exposicifin de resultados

Z. Debate gereral

. Informe de trabajo

=zte mbdulo iﬁdeﬁendientenente que cada wno ha sido con
s=cuencia del otro, es por asi decirlo el mis jmportante
zzrque el estodiante tiene la oportunidad de confrontar-
todo lo observado, tanto enm lo que respecta a las carac
:er@sticas v condiciones del sector sayoritario como la
czrticipacifin que corresponde al estudiante y profesio-
=z1 en los niveles de accifn y freas de intervencifn pro
Zesional, definiendo inicialmente qué tipo de Trabajo So
zial encontr@, ac§ es donde reviste gran trascendemcia -
==te médulo, puf cuanto que es el estudiante quien formm
_Z que debe ser Trabajo Social, como se tiene que afron
Zzr la realidad goatemalteca, que caracteristicas se de-

~zada entonces de un profesional em Trabajo Social, en
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6.

4.

sintesis el estudiante hace va un intento de teorizar ¥y

dejar un aperte en un primer afic de la carrera.

Esta experiencia evaluativa también es preparada en- for
ma individual, y expuesta en asamble general de estudian
tes, actividad que es dirigida por 1a coordinadora estu

diantil.

Elaboracidn y puesta en comlGn del trabajo realizado:

Los grupos de estudiantes realizan su experiencia con la
finalidad de sustentar su nivel de aprendizaje que tuvie
ron en relacidn a Trabajo Social y cdmo estén inmersos
en un escenario del que no deben estar aislades, sino -
pues al contraric contar ya con la minimas capacidad de
comprender su visifn de un estudiante con nuevas alterna
tivas de lo que debe ser Trabajo Social; se somete a con
sideracidn de asambleas generales para discutir y anali
zar el entorno general de Trabajo Social, finalmente -~
arriban a conclusiones producto de la discusién y que 1B
gicamente afianzan su conocimiento en relacién a la pro

fesifn.

6.5 Preparacidn de Informes:

6.

5.

1

.

Realizado por el Departamento de Practica Intreductoria.
En este informe se explica de una manera sintetizada to
do el trabajc desarrollado por los supervisores tanto en

su aspecto tebrico como prictico, Se explica con suma




6.5.2

claridad cfimp foe abordadz 1a docencia y como €sta  fue
impartida por cada umo de los sui:ervisores- Se detalla
las actividades pricticas y cimo fue la ﬁarticipaciﬁn de
los estudiantes que las ejecutaron. 5e revisa el logro
de objetivos y metas trazadas, asf copo también los obs

ticulos que mro contribuyeron 2 alcanzarlos. Las super

‘visiones tamto de gabinete como de campo qume se Ppropor-

cionaron asi como las diferentes coordinaciones realiza-
das ep diversas instancias. la cantidad de estudiantes
;inscritos, los que aprobarom ¥ no aprobaron la prictica,
el ctopoto de tiempo aplicado por los estudiantes de
igual forma los docentes; fin £sta es mna forma some
ra de cfop la prictica también detalla cumali y cuantita
tivanente €l trabajo que se ﬁroi)one ne solo como un  rE-
quisito sinp como oo elemento bisico en 1a estructura de

esta unidad académica.

Realizadt por los estmdiantes que cursaromn Prictica In-
troductoria.

El estodiante aumque por sus caracteristicas, de recié&n
iniciado en 3a carrera de trabajo social, cuenta con al
punas limitantes para desarrollarse en este sentido, ha
€e el intento de tegorizar previo definitivarente a uma
implerentacifm, a efecto de que conduzca  adecuadamente
1a informacifin obtenida en sus diferenteS actividades -
pricticas. Estos informes son de gram importancia por

qoe Teflejan ¢l conocimiento adquirido por el estudiante,

“XSO 000 IAD TE LA URWERSIEAD LE 5n s 61 sermmn
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asi como la capacidad manifiesta ﬁara analizar, inter-
pretar en telacibn a los fendmenos sociales y de igual
forma el andlisis critico y reflexivo para ir adquirien
do conciencia sociazl ante los mismos, de ello se deslin-
da entonces un elemento de suma importancia al estudian
te de primer ingreso si se le orienta en Pféctica Intro
ductoria a iniciarse ya en el aporte propid tebrico, en
tonces la segunda instancia seria_continuar-reforzando -
esa base que el estudiante ya lleva para mejorar la cali

dad de su teorizacidn.

6.6 Prueba de reconocimiento final de Priactica Introductoria:

1.

II.

Datos de identificacién:

AL Nombre del eétudiantef

B. Grupo No. - ) Carnet No.

c. Fecha: oo e

Justificacién:

Esta prueba se realiza con el cbjeto de establecer en

qué medida el estudiante de Prictica Introductoria, con
formd su marco de referencia de lo que es Trabajo Social
¥y la realidad guatemalteca, al haberse involucrado en
las distintas actividades tefrice-pricticas que fueron
programadas con ese propbsito y determinar el grade de

CLARIDAD, UBJCACION E IDENTIFICACION alcanzado en torno

a su futura hrofesiﬁn, a efecto de establecer los elemen

tos adquirides para su definicisn vocacional.




111. Comtenido:

Se le presentan coestionamientos los que regnieren de -

respuestas que expresen con suficiente claridad el como-

cimiento obtemido por usted, en las diferentes experien

cias tebrico- ico.

a)

B)

B)

I SERIE :

Haga un amilisis de 1a realidad econbmica, social 'y
cultural poztemalteca, tomando en cuenta Ias necesi
dades y problemas que presemtan los sectores mayori

tarios.

Indique hacia quE sectores se dirige la accifn pro-
fesionzal de=l Trabajador Social y explique por qué?

Indique las cracteristicas que debe poseer el Tra
bajador Social, para responder a los reguerimientos
que presenta 1a realidad puatemalteca.

X, Persomales

2. Profesionales

De acuerds al comocimiento tefrico-prictice adquiri
do, elabore sn definicién en tormo a lo que es Tra-
bajo Social.

Haga wn anfilisis de la intexrvemcifn que le corres-

ponda al Trabajador Social em funcifn de las politi

cas sociales ¥ las demandas que presentan les secto

Tes populares.




F}

G}

H)

1

J)

K}

Establezca la diferencia vy explique las formas de
accién profesional.
1. Trabajo social asistencialista

2. Trabajo social cientifico

De conformidad con el conocimiento tedrico-prdctico
adquirido en Prictica Introductoria, considera us-

ted que definif su vocacidn profesional?

1. Si 2.

3. Por quér

Destaque los elementos que contribuyen a definir su
vocacibn profesional en funcidn de:

Realidad Guatemalteca y Trabajo Social.
IT SERIE

Explique la importancia de la investigacién en Tra-
bajo Social al haberla aplicado en las diferentes -
actividades realizadas en sus periodos de observa-

cibn.

Mencione la importancia de la planificacidén en Tra-
bajo Social y cBmo la utilizé en sus diferentes ac-

tividades de observacién.

Indiqué la importancia que en Trabajo Social conlle

va la aplicacidén y elaboracidn de:
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1. Técnicas de trabajo

2. Instrumentos de trabajo

*EL EQUIF0O DE SUPERVISORES DE PRACTICA INTRODUCTORIA, DESEA  QUE
CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES FORTALEZCA, ANALICE, REFLEXIONE Y ASU
MA UNA ACTITUD CRITICA Y DE CONTINUIDAD AL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO
SOBRE LA DISCIPLINA DE TRABAJO SOCIAL, PARA QUE EN EL FUTURO  SE
CUENTE CON PROFESIONALES EN CONGRUENCIA CON LA REALIDAD DEL PAIS*
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CAPITULIO 7
ARALISIS CURLITATIYO ¥ CURRTITATIVO DEL INPACTO
QUE APORTO LA PRACTICA INTRODUCTORIA EX EL PROCESO
FORMATIVO DEL ESTURIRNTE IRPLERERTADO.

la prictica ha dejado principzimente en los estudiantes que- -
1a Eﬁrsaron satisfaccidn nbedeciendolesto especialaente 2l -
corocinienta y whicacifn de 12 carrera, en so definicidn se-
catalogz como exceleni;, como se observa en 12 grifica Neo.01
el total de 12 poblacidem fue satisfecha por los menos em un-
70% ¥y que mayer cantidad de 1a misma fue satisfechz en wn --
95%, es intecresamte hacer notar que la reSpuésta mas frecwen

te de el grado de satisfaccidm con l1a prictica fue el 100 I-

como 1o demuestrza l1a moda de dicha variable.

lLos aspecins de relevancia que sostentan el resoltado ante--

rigr sorn los siguientes:

* Qoe 1a pricticz da un comocimiento amplio, ¥ ubica imicial
merte al estowdiante en la carrera de Trabajo Social.
* Se tiene oportmnidad de defimir con algim grado de certeza

12 vocaciiin profesional.

La d€finicidn goe el estudiante tenia en tormo 21 trabaje 50

cial diverge mecko 3 su ingreso a la escoela como se observa

 en la graf1ca Wo. 02 1a que demnestra Ia existencia de secto

res estudiamitiles con conceptos totalmente difusos, sin embar
go 1 concepto real de trabajo social que los estudiantes te

nifam de 1a wisma es relativamente aceptable, come el promedio
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de esta variable lo demuestra en la tabla No. 02 que alcanza
ﬁn 68%, valores muy cercanos al anterior se tiene de la me-

dia y moda que tienen un valor de 70% en la definicifn de --
trabajo social. Las definiciones son variadas y dispersas -
come 1o demuestra la desviacidn estandar dada en la tabla an

tes mencionada.

La alta"dispersiﬁn mencionada anterjormente puede atribuirse

a tres grandes causas que son;

© * . Concepcidn asistencialista.

* Desconocimientoc de los problemas y necesidades de la pobla
cibn,
* E1 trabajo-social tiene funciones, método y t&cnicas de -

accidn.

En cuanto al conocimiento de la realidad nacional la Practica
Introductoria contribuyd acertadamente en 1a mayecria de estu
diantes quienes indican haber conocide la realidad como se -
cbserva en los valores de la moda que llega a un valor de --
100%, lo anterior se afirma nuevamente con la media estudian
tii que asegura niveles de un 90 a un 100% y el promedio gue

tiene un valor 85%, como se visualiza en el grdfico 03.

Las PTincipales causas que contribuyeron al conocimiento de Ta

realidad nacional son Jas siguientes:

~* (Observacidn participante a los niveles de acc¢idn y dreas--

de intervencidn profesional.




* (Contacto directo con la poblacidn wrbama, reral y su po-

bhreza.

* La divisido de 2 sociedad em clases y 12 explotacién.

Las cagwsas previas mas relevamies que impidem el conocimien
te de 12 rezlidad naciomal som las siguientes:
* Educacién tradicional.

* Falt2 de imteres-y madurez personal-

Temando en coesta los resultados obtenidos en l1a pregumta -
le. 02 se abserva una unificacidn de criterios en cuamto al
concepto de trabajo social dade que 12 desviacion estandar-
bajo de 29.0 2 wm valor de $.7, esto hace wer que la pobla--
cidn estudiamtil 2 su irgrese tenia conceptos divergentes y-
21 recibir 12 priactica, el comcepto se unifica y pasé de --
aceptable a excelente come lo denmuesirz el promedio que p2so
de 68.0 2 86 v 12 media ¥y modz pasan 2 70 2 S0, como se in—
terpreta e el gra3fico O

Las cawsas que propician esta claridad som:

* Carsar prictica introductoria.

* Teper experiencias de campo y conocimientos tedricos.

* Tener cootacte con sectores marginales y comacer el espa-

cio del trabajader socizl.

Las causas qee zfectan dicho conmecimiento som:
* Alienacigm .y falta de actmalizacidn de algmmos docentes.

* Sobrecarga de cursos.
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En relacidn a Jas actividades de gabinete puede observarse -
en &1 grafico No. 5 la distribucidén de frecuencia, y de la -
tabla se infiere que el estudiantado le da una importanciz -
bastante alta a esta actividad come medio de formacidn profe
sional pues el pramedio alcanzo un 82.0% ¥ nuevamente la me- -

dia estudiantil y la modz alcanzan el valor de 90%.

Los aspectos de mayor utilidad para la formacidn dbj estudian
te son: h

* Se ensefia a planificar.

* Da y reafirma conocimientos de la realidad.

* Qrienta y da apoyo.

E1 aspecto mas importante que afecta al estudiante es la fal

ta de tiempo y de recurso econdmica.

En terminos generales el estudiante le da mds importancia a-
tas actividades de campo que a las de gabinefe como lo demues
tra el promedio y 1a moda que tienen valores ligeramente mas
altos, y son 88.3% respectivamente, pero tambi&n se observa-
en el grafico No. D6, que hay pequefio nimero de estudiantes-
que no le dan impotrtancia, y esto hace que la dispersidn sea
un poco mas alta que en las actividades de gabinete como se-

demuestra en las tablas.

E1 aspecte mas importante que el estudiante obtiene de las -

actividades de campo es la participacidn y conocimients de -

. la realidad, asi como comprobar la accidn del trabajador --

social.




Un aspecto que fue negativo para algunos estudiantes es dar--
se cuenta gque en algunos casos la teoria no es fiel reflejo--

de 1a realidad.

7. En cuanto & los instrumentos de trabajo en su aplicacidn ted-
rico-prdctica los estudiantes en su mayoria estan de acuerdo-
en st utilidad en un 100% como lo demué§tra la moda, asi mis-
mo Ta media estudiantil cataloga la uf%]idad de los instru---
ménfos de un 90 a un 100%, evidencia que se manifiesta en el-

griafica No. 7.

Los indtrumentos se hacen mas eficaces dn cuanto a gque permi-
ten al estudiante manejar, 1levar y tener informacidén en un--
crden 1dgico, adquiriendo habilidad y aplicacidn de los mis--
mos. Dentre de ello se destaca que los aspectos negativos --

nuevamente, es el tiempec escasc y dificultad para elaborarlos.

81‘- En relacién a la aplicacidn tedrico-priactica de intrumentos--
N de investigacidn la poblacidn estudiantil en su mayorfa da un
80% de utilidad que es mas baja que el obtenido en los instru

. = «mentos de trabajo, valeres mas ﬁajoé se tlenen también en el-
-« . promedio y la media. Sin embargo este instrumental es bastan

cen,. ,te,0ti1 para el estudiante pues los valores son en este caso-

- ¢ ..altos, situacidn gue se concreta en el gréfico No, B.

- L i

AR e . i+
En'este-instrumental nuevamente la parte mas Gti) para el es-

“tudiante es la recopilacifn de datos en forma ldqica, asi co-

eLyZ R - T . i . .
- mo permite toma de conciencia y acercamiento a la realidad. -
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10.

Los aspectos gue son negatives para el estudiante surgen ---
también en el recarge de actividades y el poco tiempo para -

elaborarios.

Segiin e1 grdfico No.9 referido la supervisidn de gabinete --
puede observarse una cierta dispersién en cuanto a la efecti
vidad de Ja misma debide a que hay un grupo pequefio due no -
estd de acuerdo, por oOtro iado se tiene que la mayor parte -
de 1a poblacidn si estd de acuerde con el tipo de supervi --

sidn que actualmente se recibe como 1o demvestra 1a moda Que

_tiene un valor de 100%, y un promedio y medias bastante altes.

Los aspectos positivos que tiene Ta supervisifin actual son:
* Apoyo y orientacifn.
* profundiza conocimientos, amplia dudas y corrige errores.

* Mejora relaciones entre Supervisor y supervisado.

E1 aspecto negativo mis relevante es la existencia de pocos-
supervisores, y muchos estudiantes por lo que 12 orientacin

a algunos grupas no es suficiente.

En cuanto & la supervisidn de campo se observa una distribu-
cién myy parecida a la detallada anteriormente, con la dife-
rencia gque la polarizacibn de grupos que no estdn de acuer-
do es mayor como se observa al comparar las grdficas No. 9 -
y 10 ¥y las desviaciones respectivas, sin embargo nuevamente-
la mayoria de los estudiantes es atendida satisfactoriamente

pues la moda y media tienen Jos mismos valores gque la super
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11,

visign de gabinéte y solamente hay una leve baja en el pro--

medio como se observa en las tablas respectivas.

Los aspectos mas relevantes' con los que cuenta son:
* [laridad para el desarrollo de actividades.
* Acercamiento supervisor-supervisado.

* FPleva 21 nivel de conciencia social.

E1 aspecto negativo gque se detectd es To agotador de la acti-
vidad, cuando se le dedica poco tiempo por parte del supervi-

50r.

En esencia el estudiante califica el proceso de evaluacibn co
mo excelente ya que en su mayoria estdn de acuerdo en un 100%
como lo demuestra la meda, y tanto la media comp el promedic-
estdn bastante altos coﬁfirmando 1o antes diche. Nuevamente-
se observa el peguefio grupo que no estd de acuerdo, enmarcan-

dose dicha situacidn en el grdafico No. 1l.

Los aspectos pesitivos que contfibuyen a la obtencidn de los-

resultados anteriores estdn:

* Promeeve la participacibn del estudiante, mide sus logros-
.y aciertos.

* Fomenta el andlisis ¥ la interpretacidn revisande 1o plani

ficado ¥y .10 ejecutado.

La rigureosidad de los supervisores al evaluvar es en algurpos -

cases el aspecto negativo gque se encuentra al aplicar la eva-

Tvacidn.




12.

13.

14,

la avtoevaluacidn es calificada por los estudiantes como ---
Suena y no es excelente como era de esperarse, ya que 10s va
lores de promedio, mediana vy moda son 79.5%, B0 y 90 respec-
tivamente, la causa fundamental por la cual el resultado no-
es excelente, es porque aigunos estudiantes no asumen un cri
terjo objetivo y conciente, sin embargo se observa que los--
resultados obtenidos anteriormente se sustentan en la creen-
cia de que la autoevaluacidn es efectiva cuando los estudian
tes asumen la postura conciente y sincera, situacidn que se-

observa en el grdfico Nao. 12.

En las pruebas de reconocimiento que se aplican en la pricti
ca Introductdria, el estudiantade en una gran mayorfa las de
termina como necesarias a excepcidn de un pequefio grupo qﬁe—
no estd del tode convencido de las mismas como 5e observa en
el gréfico No. 13, pero que no llega a ser representativo ya
que los valores del promedio, Ja mediana y la moda se encuen

tran bastante altos como se observea en e} grdfice respectivo

Los estudiantes en su gran mayorfa convergen en que, 10 mas-
positivo de las pruebas de reconocimiento es que permiten el

andlisis de]lproceso formativo del estudiante.

Las experiencias vivenciales gque la Prdctica Introductoria -
da al estudiante para ubicarlo en torno a Trabajo Social in-
merso en la realidad coﬁcreta, es muy buvena, dado a que la-~-
media estd en 90%, el grupo mayoritario representade por la-

moda estd ubicado en 100% y el promedio del estudiante estd-

en un B7.7%. Ho es excelente pues se infiere cierto grado -
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de dispersidn debido a un grupo que guedd ubicado de un 50--

a un 60%, explicitandose en el grifico No. 14.

Las experiencias vivenciales aportan principaimente 51 esty--
diante la ubicacidn de la idedlogia, comprobacidn de la rea-
Tidad y experimentar 10 que es trabajo social. E1 aspecto -
negativo de mayor relevancia es el poco tiémpo cen que se --

cuenta para realizar las observaciones.

15, La intencionalidad de %ntervepciﬁn de los estudiantes en el-
. 5Féa humana es muy buena, ya que el grupo mayoritario repre-
Séntado_por la moda tienen un 100%, y 1a media de los mismos
“esta en un 90%. Nuevamente ge infiere cierte grado de dis--
bersién por un grupo que tiene alglin grado de representativi

"dad en la poblacidén y cuya intercionalidad esta ubicada tan-

‘5016 de un 40 a un 50%, como se observa en el grdafico No. 14

E1 estudiante considera gque &1 intervenir en el sector mayo-
"ritario lo hace fundamentalmente arientdndole ¥y capacitando-
e

ie, ademds le permite al estudiantado el conocimientoc de las

~condiciones de vida y toma de conciencia.

16. En relacién al conocimiento de! &rea geogrdfica de interven-
cidn se puede captar que hay una moderada dispersidn en el -

.. wv~Sector estudiantil como lo muestra la desviasidn estandar.--

. ns-E1 -grdfico carrespondiente muestira un pequefio sector estu---
. wodiantil sin nada de interes e identificacidn, &1 sector pre-
- b qOminante'sé'identifica”ent?e un 70 y un 80%, y también se -

+-s tjiene un sector muy grande de la poblacién que se identifica
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18.

e- un 100% como lo demuestra lz moda.

iz capacidad de} estudiante para intervenir en forma objeti-
vi se fundamenta bdsicamente en la vocacifin profesional, el-
cznocilMiénte de la reazlidad y el haber adquirido una caoncien

c: ¢ ideologia de compromisos hacia los sectbres atendidos.

£+ relacibn a 1a posicidn ideoldgica puede observarse en el-
c-ifico No, 17 hay muchos ¢riterios y formas de pensar en la
z:slacidn como 1o demuestra la desviacidn estandar, que tie-
rz un valor muy alto{ 25.0% ), sin embargo se detectd un sec
zzr muy grande de los estudiantes que si identificd la ideo-
iza2fa que traia de su formacibn secundaria acorde con alguna
rzdida con las fundamentacinnes ideplfgicas que se dan en la
z-fctica introductoria, como lo demuestra la moda que tiene-

v~ valor de 100%.

L3 caﬁsas gue han generado la diversidad de criterios en la
n7slacion estudiantil se debe a gque la practica les ha dado-
r.2vos elementes de conocimiento de Ta realidad, de la carre
r: ¥y de la ideologfa que se sustenta, en su concepcibn no --

tzzalista.

- el proceso formativo del estudiante la prictica introducto

~-: es un elemento excelente porque es pperdtiva en su forma
:*in posterior, como o demuestra el promedio que tiene un -
vi.gr de 89.9% y la mediana ¥ moda que alcanzan valorés de -

i ¥y 100% respectivamente. MNuevamente en el grdfico aparece
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20.

un pequefio sector que no estd compietamente convencido de la

utitidad de 1a prdctica y 1a valera entre un 40 y 50%.

Lz operativizacidn de Ta prdctice en la poblacidén estudian--

.til se da principalmente en que se contribuye a descubrir o-

reafirmar la vocacifn profesional, aprende a elaborar materi

al escrito, y comprender més el trabajo social.

En cuanto-al contenide teBrico-prictico 1a retroalimentacifn
en ‘torno a 1a profesidén tiene una dispersidn alta (19.4%) y-
con ello existen grupos pequefips para los cuales es muy vaga

y la sitdan entre un 10 y 30%, -La retrcalimentacibn para el

-grupe mayoritario es de un 100% como io demuestra 1a moda, la

‘media y el promedio son tambidn bastante altas, situdndocias--

en un 90% y 85.7% respectivamente, por lo que puede calificar

se de muy buena.

La causd principal que apoya la opinidn de los estudiantes es

‘que ésta contribuye en los cursos y préacticas superiores, y -

- el -aspecto negativo mas relevante es que no hay actualizacidn

ni criterios integrados de algunos docentes,

En relacidn al taller-vivencial en torno a Trabajo Social exis
te cierta dispersibn y se observan dos grupos bien definidos -
seglin grifico Ng., 20 indicando gue en cuanto a ia misma, el -~
primero es una minoria que ubica a el taller en un 30 y un -

70%, 12 gran mayoria que se situa en un 70 y un 100%. Dado -
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que este grupoc mayoritario esta situado en la parte alta de-
la escala, 1os valores de media, mediana y promedio también-
son altos, ¥ demuestran que el taller vivencial cumple con -
sus objetivos en buena medida principalmente porque:

* Ayuda a reflexionar y da madurez.

* Se comparten experiencias y el estudiante aporta sus

conocimientos,

E1 proceso de continuidad que tiene la practica introducto--
ria es evaluada de forma muy dispersa por 1a poblacidn estu-
diantil pues hay dos grupos bastante polarizados, que se ob-
serva en el grdfico No. 21 ¥ el mas significativo de la po--
blacidn evalua la continuidad de 80 a 100% y el segundo gru- ~
po 'que representa un 23% de Ya poblacidn, la evalida de un 20
a un 50%, esta polarizacidn se ve reflejada en una de 1z més

altas.

desviaciones obtenidas (30.92%), y de ¥a misma forma se pue
dd evaluar que lps resultados anteriores se deben a que la -

mayoria de los estudiantes opinan que existe una teorfa defi_

"ciente, existe desfase y no hay unidad de criterios pero no-

descartan que en el procese 57 hay una aplicacibn de instruz
mentds y técnicas igquales gque es beneficioso, por é]]o aungue
el promedio es reljativamente aceptabte (69.5%) la moda y la -
mediana reflejan valores muy buenos, 100 y 80% respectivamen

te.
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22. E1 objetivo de Practica Introductdria en cuanto que contri-
buye a la definicién vocacional del estudiante, es excelente
como puede observarse en el §r5fico No. 22 en donde la mayo-
ria de Ta poblacién, uﬁ-61.54%, estd situada en el rango de
90 a 100%, y aunqgue s5i hay un grupo dde la evalua entre el-
40 y 50% el misﬁo no es significativo, con Jo cual el prome
dio se mantiene entre los mas altos a2l momento, 92.4%, y en

este caso también se tiene 1z moda y la media en el 100%,

Los aspectos mls importantes que propiciarbn en el eStudiaﬂ
fe la definicibn Qofacfonal son Tos siguientes:
* (Conocimiento de la realidad y el campo profesiconal.
* fxperiencia vivencial y autoevaluacidn.
* Compromiso con 105 sectéres y despierta la ideolegia.
* Confrontacidn teoriz-prictica.
23, Hay un porcentaje relativamente alto de aspectos ‘negativos-
que deben corregirse en Practica Int;oductoria a pesar que-
- 165 mismos dependen del grupo estudiantil que se trate, pues
- nuevamente hay una polarizacidn enrn la poblacifn, destacando-
) ;e en el gré?ico No. 23 siempre el grupo predaminante que --

T

abarca un 43.2% define que las aspectos negatives no tienen

e,

ma}cr_impacto en la prictica, mientras que el 18% de la po--

blacidn opinan que los aspectos negativos si impactan en for
ma muy sensible, de tal forma que del universo de la pobla--
cién se tiene que los aspectos negatives impactan sensible--

<. mente en un 42.2%, aunque los valores de media y moda sean--
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mucho menores, 35 y 30% respectivamente como se obkerva en la

tabla, la desviacién como era de esperarse es alta, 26.5%.--

Mas del B0 de Tas opiniones estudiantiles en cuanto 2 eva--
luar los aspectos negativos que tiene prdctica introductoria
en 1qs estudiantes se califican de excelentes como se ven en
el grdfico No. 24 y sus pardmetros de e;aluaciﬁn, aparece un
pequedo grupo que no obtuve aspectos positivos relevantes pe

ro no es significativo.

El 65% de las opiniones de 105 estudiantes gue versan sobre-
los aspectos positives, se relacionan c¢on la adquisicidn de-
conocimientos sobre la realidad, el espacio y funciones del-
trabajador social y un 20% de estas opiniones se relacionan
con ta definicidn de l1a vocacidn profesional.

En cuanto a la eteccidn detrabajo social como profesidn que
1legue 2 consolidar las inquietudes del estudiante en su vi-
da, se infiere que son altamente satisfactorios por los resul
tados obtenidos que se demuestran en el grifico No. 25 pues
la media de ltos estudiantes satisfacén sus inquietudes en un
50%, y e) promedio es de un 85%, Sin embargo nuevamente hay
un pequefic grupo que no alcanza el 6% de la poblacidn, que--
satisface muy vagamente sus aspiraciones personales con esta

praofesidn.

Los aspectos que han satisfecho las inquietudes del estudian
te giran én torno &: la toma de conciencia, al compromisp, la

visidn filosbfica y al conocimiento de caracteristicas perso
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27,

nales y profesionales,

La identificacidn del estudiante cop el DEBER SER del traba-

jador social fue altamente satisfactoria como lo demuestran-

el gréfico No. 26 y los valores que la ponderan, se repite ?

la existencia del pequefioc grupc mencionado anteriormente ---

que se identifica vagamente.

La jdentificacitin con el DEBER SER gira principalmente con -
la ybicacidn profesional misma, asi como la toma de concien-
cia de la situacibn, ambos concptos abarcan mds del §5% de -

las opiniones del estudiantado.

Nuevamente ai evaluar el grado de espacies vacios, con Jos -
que cuent2 la Prdctica Introductoria se observa gue depende-
del gfupo de estudiantes con el que se trabaja ya que hay --
dos grandes grupos identificados en el grdfico No. 27 que --
nuevamente , el primero de ellos gue sbarca un 46% de la po-
blacién que indican, que si hay muchos vacips tebricos, meto
dotdgicos ¥y préct{cos y &1 ptro grupo que representa un 18%

indjca que no hay espacios vacias relevantes,.

Los aspectos que el estudiante considerz que deben incorporar
se dentro ae Prdctica Introductoria son:

* La integracidn de criterios entre teoria y précticas tie-
ne el primer lugar con un 35% de el total de opiniones.

* Mejorar.Ta explicacidn de instrumentos de trabajo y de in

vestigacibn que tiene el segundo lugr con el 17% de las--
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epiniones.

* Realizar actividades de campo mas efectivas, 11%.

* Que se tome mas en cuenta dentro del pensum de estudios,
11%.

* Que se de el proceso de reestructura, 11%.

* Que se fomenten las actividades estudiantiles, 11%.
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StAaD cas CR ¥

RESULTADOS ESTADISTICOS

Yariatle: preg 01 preg_07 preg_03
. Sample size 19 3¢ 39
Average 95.076% 68.025%4 85.384¢6
Median 100 70 - 90 :
Hotde 100 70 100
3 Gecmetric mean 94 8517 82.8653
VYariance 42,0729 Bé4 . 657 283.401
Standard deviation 6_4B63b 29,063 168345
Standard error 1.03885 4._.6538 2.69568 "
rinimum 80 Q 20
Haximum 100 100 100
Range 20 100 80
Lower quartile 20 50 B0
Upper quartile ’ 100 20 100
Interquartile range 10 40 20
. Skewness -0.96173%9 -0.783483 -1.B3173
Standardized skewness -2.451%¢6 -1.9975 ~4 467002
Kurtosis -0.135523 -0._500533 4 87897
Standardized kurtosis  -0.172759 -0.638056 6€.21948
Yariable: preg_04 prea_05 preg_06
Sample size : 39 37 3%
fiverage 86 ._0254 B2.027 88,3333
Hedian 0 20 20
Mode S0 90 100
Gecometric mean 85.4172 80.6996 Bé . 4569
Yariance 94 .973 193.694 242_544
Standard deviation S.74541 13,9174 15.5738
Standarg error 1.56051 7.288 2.49381
- Hinimum 50 45 30
Maximum 100 100 100
Range E11] 55 70
Lower quartile 80 80 80
. Upper quartile S0 S0 100
“lmerquartilé range 10 10 20
Skewness -1.13574 -0.54320E -1.88071
. Standardized skewness -2.87558 -1.347225 -4 _7948%
Kurtosis 3.63766 0. 494508 4. IB59L
Standardized Kurtcsis 4.,63712 0.614001 5.59:105
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variable: pre;_I7 prag_08 preg_09
Sample size i I7 37
hwverage L. 5667 84_1892 8%
HMedian e B0 20

mode A2 80 100
Geomelric mean £5.7219 833312 82.713
variance 1z:.702 143769 302.778
Standard deviation 11.4781 11,9904 17.4005%
Standard errar L. F%80Y 1.9712 2.846063
Hinimus - &0 i0
Maximum 100 100 100

Range 45 40 70

Lower quartile - BO 80
Upper quartile 10% 90 100
Interquartile range 27 10 20
Skewness -5.605189 -0.168487 -1.36695
Standardized skewness -1 54294 -0.41839% -3.394532
rurtosis -L.472155 -0.B&9604 1.52645
Standardized Kurtiosis  -{.401882 -1.07973 1.8%953
Yariaple: prez_16 preg_l1 preg_12
Sample size 3z 39 38
Average £I.4211 BS.7692 794737
tedian g 90 80

Mode 105 100 90
Geometric mean 757.0368 B4 . 3573 74 A404
yYariance dz: £29 204 656 352.418
$tandard deviation 2%.8597 14,3058 18.7728
Standard error I.E7855 2.2907¢ 2.04535%
Minipum i 40 20
Haximun 1p4 100 100

Range 9z 60 80

Lower quartile £ 80 10

Upper quartile e 100 30
Interquartile range 2% 20 20
Skewnes: -2..2488 ~1.20763 -1.1875%
Standardized skewness =1.34751 -3.07885 -2.9886%9
Kurtosis = T3903 1.80087 1.4960)
Standardized kKuricsis £, 22998 2. 29567 1. 88744
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Yariable: preg_13 preg_1i4 preg_l5
sample size 34 3% 35
AveErage £%.5588 87.7143 84,4286
Median ?0 90 50

Hode iG0 100 100
Geometric mean 88,6908 86.7133 82.4681%
¥ariance 136.921 163,739 262._899
Standard deviation 11.7013 12.7961 16.2142
Standars error 2.00676 2.16293 2.74069
Hinioun 50 &0 50
Hax_imum 1600 1060 100

Range 50 40 50

Lower quartile 80 80 70

Upper quartile . 100 100 100
interguartile range 20 20 30
Skewness =1 37943 ~0_B28643 =0_B&Z938
Standardized skewness -3 ,28371 ~2.0013¢ -2.08419
Kurtosis 7.62885 «{.251381 -0, 326857
Standardized Kurtosis 1.128%% -0.303572 -D.394717
Variable: preg_lé preg_L7 prea_l8
Sample size 33 32 35
Average 8l.3636 77.0313 8%.942%
hedian 80 80 25

Mode 100 100 100
Geomelric mean 77.3203 69.0267 BE.T594
Yariance 344,176 625.58 178.055
Standard deviation 18.552 Z5.011e 13_3437
Standard error 322949 &, 47147 2.2555
HMininum 10 5 50
Haximus 100 100 100
Range, 90 25 50

Lower quartile 75 70 BO

Upper quartile 95 7.5 100
Imerquartile range 20 27.5 20
Skewness ~1.88607 <1.41802 -1.64077
Standardized skewness ~4.42322 ~3.27477 -3.96284
Kurtosis 5.74318 1.47927 2.79577
Standardized kurtosis £.73448 1.70812 3,.3762}
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variable: preg_l% preg_20 preg_2z1
Sample size 34 I8 35
Average 85,7353 84.8684 é69.5714
Median 20 90 80

Kode 100 100 100
Geowetric mean 82.172% 83.074%

variance 377,473 254,712 956.429
Standard deviation 19.4287 15,9597 30,9262
Standard error 3.33199 2.589 5.22748
Minimum 20 40 0
Haximum 100 100 100

Range a0 60 100

Lomer quartile 80 80 50
Upper quartile 100 100 100
Interquartile range 20 20 50
SKewness -2.03098 ~1.20114 -0.969526
Standardized skewness —4.B83471 -3.02281 ~2.34163
Kuriosis 4,36533 0.9146107 0.019762
Standardired kurtosis 5. 19578 1.15274 D.0Z238649
Variable: preg_22 preg_23 preg_24
Sample size 37 34 37
Average 92,4324 42,2059 88.7838
Hedian 100 35 90

Hode 100 30 100
Geomelric mean §1.5102 B87.70%
Yariance 145,308 701.805 154 .73
Standard deviation 12.0544 26,4916 12 439
Standard error 1.98173 £, 594327 2.04497
Hinimum 50 0 4D
Haxinum 100 70 100
Range 50 90 60

Lower guartile 90 20 BO

pper quartije 100 70 160
Interguartile range 10 50 20
Skewness ~1.74279 0.143734 -1.746577
Standardized skewness -4 232782 0.342155% -4 _IB4B9
Kurtosis 3.0058 -1.28795 5.21564
Standardized kurtcsis 3.73212 -1.53297 6.47597

-212.




Fl

. variable:’ preg_25 preg_25 preg_27
Sample s1re 27 35 0
Average gs g4.8571 59.3
Median 90 50 : 75
Mode ! 20 90 0
Geometiric mean 83.46027 87_.4865
Yariance 198.077 244 _B32 1342 _63
Standard deviation - 14.074 15.6471 36.6419
Standard error 2.70854 2.64484 . 6. 68987
Minimuin 0 - 20 0
Maximum 100 100 100

"Range -. 60 80 g0 -

oo, .. lower quartile _ 80 80 20

Upper quartile 95 90 | 90

Interquartile range 15 10 70
Skewness -1.41927 -2.39648 -0.56427
Standardized skewness -3.01072 ~5. 76805 -1.26175
Kurtosis 2.7542 8§.25601 -1,38776
2.92127 2.97008 -1.5515¢

Standardized kurtosis
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OPINION DE SUPERVISORES - PRACTICAS SUPERIORES

PREGUNTA ST NO NO CONTESTO
Mo SUB-TOTAL SUB-TOTAL SUB-TQTAL TOTAL %
1 10 0 0 10 100
2 .9 1 0 10 90
3 N g 1 Q 10 211
4 6 3 1 10 60
5 5 4 1 10 50
6 5 4 1 10 50
7 1 1 8 10 16
8 10 o] 0 10 100
9 9 1 - 0 10 Q0
i0 6 0 4 10 &0

FPUENTR: Investigacifn de campo.

RESUMER DE RESPUESTAS:

- De la respunesta No. 1 se obtiene gue de los 10

supervisores gue participaron, los mismos 10 respondieron que
"gi", es decir el 100%, refiriendo que’'la Prictica
Introductoria es importante para un estudiante de primer afio,
se argumenta gue el estudiante debe tener una visibn general
de Trabajo Social gque le permita la ubicacidn filosSfica de
la profesibn y en esencia que se constituye en la primera
instancia para definir la vocacidn profesional.

- En orden de importancia en lo que se refiere a la
pregunta No. 2 contestaron 9 de los 10 supervisores en forma
positiva; indicandc gque pernite fundamentar tedricamente la
profesifn y reflexicnar sobre su accién, adems se refiere a
gue la practica por la forma en gue esti preparada conlleva
un proceso estructurado y que especialmente "si® puede
llamarse come la primera prictica que cursa el estudiante de
Trabajo Social.

- En lo gue se refiere a la pregunta No. 3 tambi&n es
significativa 1la respuesta de donde 10 supervisores, 9
contestaron positivamente en esencia se argumenta gque en la
prictica tiene una fundamentacidn reflexioldgica y se inicia
fundamentalmente en el conocimiente tebSrico-prictico en torno
a2 la profesidn.




- En la respuesta No. 8 tambi&n se obtiene un wvalor
significative por cuanto que de 10 superviscres, 10 también
respondieron gue es necesario e importante a nivel de
priactica y asi preparar mejor al estudiante a nuestro cargo.

- En cuanto a la respuesta también positiva de 10 supervisores,
9 contestaron que 6i porgue permite al estudiante visualizar
problemas sociales inherentes a una realidad.

- - En la pregunta No. 11, 10 supervisores respondieron que
si es necesario incluir nvesvas estrategias que induzcan .al
estudiante a solo repetir - elementos conceptuales sin
: compromisos, de igual manera, incluir aspectos filoabficos,
dosificar contenidos, conocer 1la relacisén entre Trabajo

. Social, politicas sociales y las dos institucionea, vincular

coordinacién a todo nivel.

" estudiante todavia tiene dificultad en el conocimiento de 1la
i Trabajo Social 'todavia .es d@ifusa, en cuanto a la vocacibn
+se enriquece en el proceso-  formativo- y: finalmente las

‘cumplan su objetivo’ de confrontacidn tebrico-pricticos, y
rdejen una mejor calidad d4e conocimiento &l estudiante.

-

"mas al estudiante a la practica profesicnal y establecer

e . A las prégdni&s ‘4, 5, 6 yv 7, s8e infiere ‘q&é el ~
realidad - nacional, ‘que-‘la ‘ubicacitn de la definicisn de.
profesional, se no puede ser muy enfitico por cuanto que &5ta .

“experiencias pricticas ‘es necesario reformularlas para gque

e

dea



GRAFICA: OPINION DE SUPERVISORES - PRACTICAS SUPERIORES

RESUMEN RESULTADOS DE EVALUACION

o0 10 .
B ™
8 - 4 T
] B seriest
6t 4
3 (I series2
4 ]
. ; kd series3
2 =< Fl
5
iy B}
0 lﬂ——~| f L (L

FUENTE: Investigacidn de Campo.

-216-




- CAFPITULO 8

APROXIMACION DEL PERFIL QUE PRETENDE PRACTICA INTRODUCTORIA,
AL EGRESAR UN ESTUDIANTE; PARA LA CONTINUIDAD DE LA CARRERA DE

TRABAJO SOCTAL

1. ‘Tdentificacién de la Sociedad Guatemalteca.
" “La ‘sociedad e5 un organismo Ghico, total de caricter hists-
‘Tico hé inmutable sino de desarrollo, regida por leyes qué

cantribuyen a comprender el paso de una sociedad a otra, &s-

DuiTg

féiiﬁplica que el desarrollo social ho es un proceso casual:
’ =t siﬁo7§ﬁjéto_a'leyeslobjetivas estréchamente vinculadas coﬂ
n'ei'dégﬁffollo del mundo material.” De lo anterior se deduce
la‘fiecesidad de qué dentro de la sociedad antagdnica en que -
“Ze’*vive, por la predominancia del modo de produccibn capita
"% “Yista 'dependiente, lailu;hqfde clases coimo ley particular vi
gente 'y 1a toma de conciencia de la existencia social, orien

te y motive la participacibn cobjetiva de la clase desposeir

,4pda,imediante un proceso constante y conciente que parta del
Rt N e ! :

‘e

enfoque cientifico de la sociedad para no seguir en el espon
... taneismo que la aleja cada dia de la consecucifn de.un-. bie

i “§e§gaxa}ntegral.

27 Ubitdcidn de Trabajo Social como profesién inserta en  una

o

et i . P
problémitica social.
R RGH L D - Lo T . s
1 Yéferirse a este tema se hace necesaric mencionar al' idea

ol R
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lismo, v al positivismo dentro de las politicas asistencia-
listas; por la relacibn que se da,de conceder una fundamenta
cidén filosdfica al estudio de actuacidn del Estado y esclare
cer en el profesional del Trzbajo Social, se hace con la -
idea fundamental de no ﬁerder de vista la carga idealista
‘que sustenta las bases de la ideologia dominante que el pro-
pio Trabajador Social se ha responsabilizado de producir, en
su accién de persuacifin a la clase trabajadora; al realizar
un anflisis cuidadoso de estas situaciones, el estudiante -
puede conocer e interpretar los alcances y limitaciones  de
la accién profesional actual y determinar con juicio critico
lo correcto o incorrecto que haya sido la particiﬁaciﬁn de
Trabajo Social en el establecimiento de una adecuada alterna
tiva de cambio de los sectores populares en nuestro pais en
los cuales interviene profesionalmente, de hecho no se va a
obtener una posjciﬁn verdadera, perc si se pretende crear un

enfoque generador de nuevas posibilidades profesionales.

Trabajo Social ;Hacia quién se dirige y por qué?

Al igual que el medio geogriafico, el crecimiento de la pobla
€ibn puede acelerar y detener el desarrcllo econfmico en
todas sus instancias, sin ser tampoco el factor determinante
fundamental, desarrollo de la sociedad, influye eso si en la
tenencia de la tierra, distribucisn de 1a riqueza, etc. y
en cuanto al sistema Capitalista provoca el paro forzoso de
la poblacidn econfmicamente activa, la miseriz de las masas,

el control de la natalidad como sucede en nuestro pais, lo
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que ha traido como una consecuencia el estado de la miseria,

de .donde se deriva que la misma, es por la propiedad privada
de los medios de produccién concentrada en pocas manos, mien
tras las grandes mayorias solo poseen su ‘fuerza de trabajo y
la venden en condiciones desfavorables e infrahumanas - para
sobrev1v1r, se sefiala que el factor determinante es el modo
de producc16n de hlenes materiales, como allmentos, vertido,
vivienda, etc., indispensables para satisfacer las necesida-
des de'ialsociedad de vida ¥ desarrollarse con base 2 su pro
éuccién por médio:de 105 instrumentos para transformar'la na

turaleza. Ante esto es importante ubicar en toda su dimen

516n reSpe:to al objeto Y sugeto de 1ntervenc1on qu1ones es-

tﬁn 1dent1flcados como que "no" son duenos de los medlos de
producc16n sobreV1ven dependlendo de un salar1o que "no” cu
bre el salario minlmo, mucho menos den a este gran sector,

las minlmas pos1b111dades de una vida adecuada, de bienestar

y segur1dad

Caracteristicas personales que se demandan de un estudiante
de Trabaje Social: .
Se espera que el estudiante al finalizar la Prédctica. Intro-
ductoria tenga dentro de si con mis firmeza o afianzamiento
caracteristicas que le son intrinsecas, pero que . ahora. - se
visvalizan por el apoyo exfigeno dado, a ubicar les ..requeri-
mientos de la profesibn en combinacidn dial&ctica-entre:ellos

como profesional y al.segmento poblacional que -serin objeto

¥ suieto de la accifin en la que intervendrin; en virtud de
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que la comprensidn totalizante de que la existencia de un
Trabajador Social va a ser en conexidn, a la existencia de
los problemas sociales de 1a poblacidn atendida, fortalecien
do en igual forma la intencionalidad endbgena que trae consi

go el estudiante mismo.

Ceracteristicas profesionales que sustentan la posicién de
un estudiante de Trabajo Social.

Partiendo de un contexto como lo es 1a REALIDAD NACIONAL, se
hace necesario entonces que el estudiante esté especialmente
ubicado en el concepto de Trabajo Social que conozca con cla
ridad sus funciones, principios y cbjetivos (apoyades funda-
mentalmente en el 3er. Congreso de Trabajo Social Guatemalte
co, realizado en Quetzaltenango en 19793. Esta postura que
asuma el estudiante tendri para £1 gran relevancia y trascen
dencia porque le hard adquirir cierto grado de posicién ideo
l6gica y conciencia de clase y en alguna medida genere otro
tipc de condiciones que conduzcan por criterio a la bfisqueda

de teoria mis acertadz que sustente su quehacer prictico.
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6. Perfil inicial, que se pretende de un estudiante gue egresa
de Practica Introductoria.
6.1
BESCALR DE VALORES - qué pienso yo del munde
- ¢cémo me siento yo en este mundo
RIVEL ONTOLOGICO o s ¥ ;
- qué concepto tengo del mundc
- gué posicién ocupo en esie mundo
Ubicacidén de mi ser y la REALIDAD
6.2
ESCALA DE VALORES - Interés, inquietud, expecrtativa
NIVEL PSICOLOGICO ~ Creatividad, destreza, habilidad
~ Qrden, motivacién, facilitador
- Posibilitador
Caracterizacidn personal
pefinicion vocacional
6.3

ESCALA DE VALORES

NIVEL S0OCIOLOGICO

- EBxtraccidn de clase

- Interes de clase

- Posicidén ideoldgica

- Comprensidn dialéctica de la
realidaa

Caracterizacidén profesional,
Objeto y sujeto de intervencidn
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“h, - CORCLUSIONES
1. pe los datos obtenidos en el nivel estudiantil se infiere -
gue Practica Introducteria, si es importante tal como esté

.

nisefiada, para el estudiante de primer ingreso,

-~

P vz . |
Z. De los supervisoresde pricticas superiores, se deduce que -
© Practica Introductoria si es importante para el estudiante

gue ingresa a la escuela de Trabajo Social.

i, La hipdtesis general, si es comprobada, en la investigaciodn
: por ‘cuanto que.el resultado gue se obtuve es significativo -
en relacién a la implementacidn que da Practica Introducte-

ria en torno a Trabajo Social y la Definicidn Vocacional.

4, -La sustentacidn tedrica, como las experiencias vivenciales -

Sigicpermitieron Un acercamiencto y colocimientve inicial ae la

Realidad NWacional,

5. ' sSe-considera gue la educacidén secundaria, es5 tradicional ¥
alienante lo gue no permite una ubicacién de la realidad y
MLsiide los sectores mayoritarios, sus problemas y necesidades,
R PR
6. La supervisidn de gabinete y de campo si es sustancial para
. .

el estudiante dado a gle les orienta para el - desarrollo de

las diferentes accividades donde participa, s .

7. La aplicacién de método, técnicas € instrumentos son conside
racos por los estudiantes como fundamentales y adecuados en

su procesc de formacidn.




iG.

ii.

12,

Se encontrd €n un porcentaje considerable de estudiantes que
atribuyen a Prdctica Introductoria la importancia de la defi

nicidn ideoldgica.

Tanto la evaluacién, la auto-evaluacidn, como las pruebas de
reconocimiento, el estudiante las considera de importancia y
le permiten ubicar la captacion de conocimiento, capacidad -

de aprendizaje, meair logros y limitantes.

El ser y el deber ser todavia son deos elementos complejos pag
ra el estudiante, sin embargo ya se visvaliza el nivel de

claridad ae los mismos en la Definicidén Vocacional.

hAfecta en el egsrudiante la carga de cursos, su ngo relacidn
con Trabajo Social y la no actualizacidn de algunos docen-
tes, gue limitan la continuvidad en el procesc de ensefianza-a

prendizaje.

Que la Prdctica introductoria tal como estd orientada nc es
una panacea, perc¢.si permite dar elementos al estudiante en
cuﬁnto a la realidad, a la posicidn ideoldgica y a Trabajo
Social, por el momento histdérico que viven los mismos, ten-
dran la capacidad de asumir una postura no tradicional o ~-

pragmitica,
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RECOMERDACIONES

Que Practica Intreductoria continte en el curriculum, revi-
sando esencialmente los aspectos tedricos, metodolégices, --
priacticos, y su congruencia con practicas superiores, a fin

ae gue ésta se realimente posteriormente.

La implementacién tedrico-prictica que se formula en Practi
ca intreoductoria para el conocimientoe de Trabajo Social ¥
la definicidn vocacional en funcién del estudiante de recién
ingreso,es necesaria para el estudiante de primer afio, - espg

cialmente.

Se recomienda a Prictica Introductoria continuar con las di
ferentes experiencias vivenciales con mis tiempo de cobserva

cidn a fin de que se concrete con mds- fuerza el conocimiento

‘en torno & los sectores mayoritarios y la intervencidn del

Trabajador Social.

Que docentes, supervisores, profesionales y estudiarntes de
précticas superiores adguieran compromiso y responsabilidad
para dar importancia a los objetivos fundamentales de Practi
ca Introductoria y sean elementos coadyuvantes en mejorar la

calidad de formacidn en el estudiante.

Que se dote de mds supervisores al- departamento de Prdctica
Introductoria no solo para la covertura de estudian-es, sino

porque se mejore y amplie la calidad de supervisién.

- Que Prdctica Introductoria continfde con la posicién cialécti
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10.

11.

ca en su formacidn a fin de gue se ubique las dos corrientes

filoséficas que sustentan Trabajo Social como profesidn.

Que se continfte con las activiaades de campo, revisando los
elementos que se dan en.ellas, para gue los hallazgos de re-
formulacidn sean mas concretos, objetivos y ubiguen con méas

claridad al estudiante gue las realizf.

Que se propicie una actualizacion de docentes a fin de que
se formule su guehacer dentro de la Escuela como unidad aca
démica para ccnecretar criterios de integracidn tanto tedrico

como practicos.

Que se promueva la reestructura, pafa lograr cambics cualita
tivos y cuantitativos en la formacidn del estudiante, que
impliquen una revisidn de cursos y prdcticas a fin de gue se
oriente hacia una concepcién dialéctica de la realidad nacig

nal.

Que la orientacién de docentes como supervisores logre una
concresién clara de los sectores mayoritarios a manera de
censolidar la participacidén del Trabaijo Social como profe-

s1én inserta en una problemdtica para la bisqueda en  cdmin

de cambios sociales mds profundos,

Que Prdctica Introductoria disefie su contenido de tal forma,
dque no se convierta en una sobregarca para el estudiante den
de se.atomice de conocimientos y se convierta en un estudian

te pragmétista.

.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

PROGRAMA ESPECIAL DE LICENCIATURA
TESIS DE GRADO

BOLETA DE INVESTIGACION No.

ol ¥ .

Compafieroc Estudiante: en funcidén de la importancia que gue re-
viste la formacion del estudiante de la Escuela de Trabaj> So-
cial; en ésta oportunidad "AGRADECERE" responder el presente -
cuestionaric que tiene como fin primordial conocer el procesc
formative gue imparte Practica Introductoria, en estudiantes
que ya la cursaron,

Atentamente, T.S. Maclovia Villela

1,1 cémo calificaria usted en escala de D a 100% el hecho de
'* " haber cursado Practica Introductoria.

-

0 16 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

ST

1.2 Ubicande su respuesta anterior exprese si es © no necesa
ria en un estudiante de primer afio o incluso si no le in-
t teresa {especifique).

2a.
S

2-1""-En qué medida la definicién gue usted tenia de Trabajo So
cial a su ingreso a la Escuela, fue la gque recibid en és-
ta Unidad Académica, pdngale porcentaje en la 51gu1ente -
escala.

0- -20- 30 40 50 60 70 .80 ~ 90  .100%

2.2 En funcién de su respuesta anterior indique cundles fueren
los aspectos que crearon la mayor divergencia de su "DEFI

* NICION" inicial de Trabajo Social {especifique).
e F- T ' . o
A U{J z% s x s B L




3.1 Ponga en una escala de 0 a 100% en qué medida la Prictica
introductoria contribuyé en el conccimiento inicial de lo
que es “LA REALIDAD NACIONAL".

r ’ ¥ F r F r r r r ¥

o 10 20 30 40 50 &80 70 80 90 100%

3.2 Socbre su respuesta anterior expligque concientemente  qué
aspectos fueron los de mayor relevancia.
2a.
2b.

3.3 Cudles considera usted que son las causas "Previas® a su
ingreso a la Escuela de Trabajo Social ‘que no le permitie
ron conocer inicialmente la REALIDAD NACIONAL.

- 3a.
3b.

4.1 Es una escala de 0 a 100% indigue actualmente qué clari-
dad tiene en torno a 1o gue es TRABAJO SOCIAL.

r r r 1) r r * r r * r

0 10 ° 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

4,2 En relacidn a su respuesta anterior mencione qué elemen-
tos le nan permitido o afectado esa ubicacidn.
2a.
2b.

5.1 Manifiesta en una escala de 0 a 100% en cuanto a activida
des de gabinete gué 1mpcrtanc1a le did en su proceso for—
mativo,

r ] r ’ r L L r * ¥ r

0

10 20 30 4 50 60 70 80 96  100%
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5.2 E/:;laue en forma concreta gué aspectos positivos y/o ne
c:z-:vos representaron para usted, el realizar actividades
e sabinete de acuerdo a su respuesta anterior.
2a.
2b.
6.1 Exzrese en una escala de 0 a 100% en cuanto a las activi-
dezes de campe realizadas, qué significaron para usted en
5. proceso formativo.,
r r r r r r L ¥ L4 r !
0 10 20 30 40 50 60 70 BO 90 100%
6.2 Eo funcién de su respuesta anrerior indigue en forma con
: creta gué aspectos le generaron o nd ningln impacto.
la.
2b,
7.1 Cé=o califica usted en una escala de 0 a 100% la aplica-
iZn tedrico-practico de -instrumentos de rrabajo.
’ ¥ r r ¥ r [ r ] ’ »
o 1o 20 30 40. 50 60 70 80 90 100%
7.2 SoLre.su respuesta anterior gué elementos positivos y/0. -
nezstiveos le guedaron. de la prepara01cn de este instrumen
tal.
2a.
2b.
8.1 .Uszed cbémo califica en una‘'escala‘de 0 a 100% la apolica
cidn tedrico- practico -de lnstrumentos de 1nve$tlgac1on
] r r r LI r ¥ 4 ', L L
0 -

- 20 30" 40 so 60 70 B8O 90
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8.2 En virrtud@ de su anterior respuesta exprese en forma con-
creta lo negativo o lo positivo de la aplicacién de este
instrumental.
2a.
2b.

9.1 Como califica usted en la escala de 0 a 100% la supervi-~
sidn de gabinete recibida en su formacidn.

r r r ¥ r r » r r r r

0 1o 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

5.2 Expligque en forma concreta los elementos significativos -
que le dejd esta experiencia directa: supervisor-supervi
s5a8do. '
2a.
2b.

10.1 En la escala de 0 a 100% como califica usted la supervi
sidn de campo recibida en sus experiencias vivenciales

f ¥ ¥ * ’ r r [ ¥ r r

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 lo0%

10.2 Especifique en relacidn a su regspuesta anterior qué ele-
mentos de o nd claridad le dejdé la supervisidén de campo
recibida.
2a.
2b.

1l.1 En la escala de 0 a 100% cémo califica usted el proceso -
de "EVALUACION® llevado en prdctica introductoria en sus
diferentes actividades.

r r ’ ¥ » r r ¥ * r *

L] 1o 20 30 40 - 50 60 74 80 S0 100%
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De la respuesta anterior concreta algunocs elementos de ma

11.2 .
yor © de ningin grado de significacién.
2a.
2b.
12.1. Cémo calificaria usted en una escala de 0 a 100% la “auto
. evaluacidn" que se aplica el estudiante después de reali
zar sus diversas experiencias tedrico~pricticas.
¥ r r L) r ’ r ’ r r r
L]
T 140 20 30 40 50 60 70 80 90 1002

‘12.2° En forma concreta manifieste si ésta auto-evaluacidn es -

aportada en forma auténtica o.né por parte del estudiante.
2a. D
2h.

13.1 En una escala de § a 1006% defina si son necesarias las '~
- pruebas de reconocimiento gue se apllcan en prdctica Intro
"~ ductoria.

r r r r r ’ L4 ’ ’ r r
. .

0 10 20 30 4 S50 60 70 80 90  100%

De su respuesta anterior refiere en forma especifica qué

‘significdadc-se derlva de la aplicacidn de estas
objetivas.

pruebas

2a.

2b.,

En gué medida usted califica en una escala de 0 a 100% si
“las* experlehClas vivenciales le ubicarcn en la relacién -
baslca ‘de Trabajo Social inmerso dentro de una realidad -
Eoficreta-y ‘objetiva.

90’ 100%



z&,

2z,

15.1 zzzligue en una escala de 0 a 100% si el drea humana {s=c
res mayoritarios) estan acordes con su intencionalidad .

= 1ntervencidn,

0 1L 20 30 40 50 60 70  BO 90 100%

15.2 ie

in

u respuesta anterior derive si hay ¢ no elementos sig
cativos en torno a su intervencidn.

e
HS
th
',

16.1 =i una escala de 0 a 100% explique si el conocimiento del
geografica (condiciones de vida del sector mayorita-
s¢ encuentran en correspeondencia con su ideal de in

)j L 20 30 40 50 60 70 80 g0 100%

16.2 Dz lo anteriormente ponderado expligque en forma concreta-
o=r gué considera la existencia de capacidad © neo para in
<

14.2 .: su escala anterior exprese en forma concreta gqué aspec
=z significatives de ¢ no confrontacidén experimento.
srvenir en forma objetiva.

17.1 E: zué medida la "posicién ideolagica® gue usted tenia -

n: trascendencia en su pensanmiento califique de 0 a 100/.




Indique en funcidén de su respuesta, cudles fueron las cau
sas de crear en usted una postura aséptica, afianzada o]
no le interesd (especifique].

2a,

2b.

En una escala de 0 a 100% manifieste si practica introduc
toria fue o no operativa-en el proceso formativo en €] -
gue actualmente estd.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Indique seglin su respuesta interior las limitaciones y/o
aplicacidn gue ha argumentade la operativizacidn de prac
tica introductoria.

2a.

2b.

Considera gue prdctica introductoria tiene en su ‘conteni-—
do tedrico-practico uh proceso de retroalimentacidn en
torno a la profesidn, califique en una escala de { a 100%.

10 20 30 40 50 &0 70 80 90 1a0%

En relacidn a su respuesta anterior concrete si existe o
no ese proceso gdentro de sus conocimientos.

2a.

2b.

Califique en una escala de 0 a’'1l00% si el taller vivendial
en torno a trabajo social, es ura reflexidn que aporta el
estudiante sobre su conoc1m1ento de la profesidn.

r - * - * r r r Fa

10 20 30 40 50 60 70 80 99 100%



20.2 En relacién & su respuesta anterior identifigue gué ele~
mentos sustentan esa posiciodn.
2a.
2b,

21.1 En gue medida califica usted en escala de 0 a 100% si -~
Practica Introductoria tiene un proceso de continuidad en .
la practica superlor gue realiza.

’ r L} L r r r r r r L4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

21.2 En funcién de la respuesta aportada expligue los aspectos
de o no desfase en la prdctica superior.
2a,
2b.

22.1 En qué medida califica usted en la escala de 0 a 100% si
pPriactica introductoria cumple el objetive fundamental co
mo lo es crear en el estudiante la ubicacidon de su “Defi
nicidén vocacional®. S

[ [ r ¥ r r r r r ¥ r

(1] 1o 20 30 40 50 60 70 80 30 160%

22.2 BEn relacidn a la respuesta anterior indique qué aspectos
propiciaron © no su vocacidén profesional en torno 2 Tra-
bajo Social como disciplina.
2a.
2b. L]

23.1 En una escala de D a 100% califique los aspectos negati-
vos que encontré en la realizacidén de practica introcducto *
ria.

L LJ ¥ r * [ r r ¥ r ]

-

0

1o 20 30 40 50 60 70 1 90 100%




23.2 En funcidn de su respuesta anterior mencione en orden de
importancia los elementos negativos que privarcn en la
Prictica Introductoria. )

2a.
2b.

24,1 En la realizacidn de Practica Introductoria califigue en
unaz escala de 0 a 100% qué aspectos positivos le dejé el
haberla cursado.

r r r ’ r r ¥ r r F r

0 10 20 30 40 50 60 70 a0 90 100%

24.2 .Indigue en-relacién a su respuesta anterior gué aspectos-—

-. concretos. en orden-de importancia tuvo esta prdctica.
2a,
2b.

25.1 cCalifique en una escala de 0 a 100% si su "SER" ante su
propia vida y especialmente ante la concepcidn del mundo
fue relacionada al seleccionar trabajo social como profe-
sidn.

[ r ¥ r r ‘r r r ’ r r

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

25.2 En funcidn de su respuesta explique concretamente en qué
aspectos cumplid o no esa intencionalidad de su concepto
"ser social® ante la profesidn.
2a.
2b.

26.1 Considera usted que su identificacién profesional (. DEBER
SER) la establecit en alguna medida en pridctica introduc-
toria, califique su posicidn de 0 a 100%.

r r r [ L] f r L) r L) r

0 io 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
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26.2

27.1

De su anterior respuesta exprese concretamente en qué as-
pectos logrd o no e=sa identificacidn profesicnal.

2a.

2b.

califigue en una escala de 0 a 100% si la practica gque us
ted cursd presenté vacios: tebrico-metodoldgicos o prdc-
ticos a lo largo déz su procesc formativo.

27.2

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

De acuerdo a su respuesta anterior explique en forma con
creta qué aspectos considera de importancia deben de in—-
corporarse denhtro de practica introductoria para orientar
a futurcs estudiantes de primer ingresa.

Za.

Zb.

iGRACIAS POR SU APOYO ¥ COLABORACION,
AUNEMOS ESFUERZICS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
FORMACION ESTUDIANTIL




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

PROGRAMA ESPECIAL DE LICENCIATURA
TESIS DE TRADO

GUIA DE INVESTIGACION No.

COMPASRERD DOCENTE SUPERVISOR: . En funcisn de la particular impor-
Tancia que requiere la formacidn del estudiante, en especial el
que se encuentra en "Orientacifn Directa Nuestra", quisiera "Agra
decer™ en esta oportunidad se.sirva llenar este cuestionario a
fin' de concretar elementos de relevancia para incluirlos en el es
tudio que sobre prictica introductoria realizo.

Atentamente, TS. Maclovia Villela
Considera usted que la Prictica Introductoria debe cursarla
un estudiante de primer-ingreso (especialmente).
51 : NO

POR QUE?

Considera usted que Prdctica Introductoria por su centenido
fundamental sobre la profesién de Trabajo Social si puede de
nominarse como la lra. priactica que realiza el estudiante.
51 NO

POR QUE?

Considera usted necesaria la formacidn tedrice-prictica que
se imparte al estudiante que se atiende en prictica introduc
toria. -
51 NO -

"POR QUE?




Cree wusted que el estudiante gque pasa a wna Prictica supe-
rior, 1leva en alguna medida elementos de conocimiento sobre
la realidad nacional, tomando como base elementos de conoci-
miento impartidos en Préctica Introductoria. -

SI NO

POR QUE?

Cree usted que el estudiante que recibe si lleva una ''defini
cidn injcial de Trabajo Social" en funcidn de su experiencia
de ubicacién dada en Prictica Introductoria.

5I NO
POR QUE?

Cree usted que el estudiante egresado de Prictica Introducto
ria, sf identifict en alguna medida su vocacién profesional’

51 NO

POR QUE? """

Considera usted que las experiencias vivenciales que realiza
€l estudiante a lo largo del semestre, son importantes en su
formacibn.

ST NO

POR QUE?

Considera usted que es necesarioc establecer criterios de co-
ordinacifén en cuanto a la misma 1inea de formacibn del estu-
diante, especialmente de primer afio?

SI NO

POR QUE*?

Considera usted que la priactica llena aspectos positivos de
formacidn en el estudiante,

S1 NO




10.

11.

1z,

POR QUE? _

POR QUE?

Considera usted que la Practica Introductoria como estd plan
teada en su aspecto tedrico-prictico presenta aspectos nega-
tivos,

S NO

POR QUE?

Opina usted, necesaria la.incorporacién de nuevas estrate-
gras de trabajo en la Practica Introductoria?

S1 NGO

51 su respuesta es afirmativa qué sugerencias aportaria para
incorporarlos tanto en el hasamento teorlco comoc en las acti
vidades prﬁct1cas.

12.1

12,2

OBSERVACIONES:

"GRACIAS POR SU APORTE, APOYO Y COLABORACION™
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iI.

IiI.

AGENDA No. 1

DATOS DE IDENTIFICACION:

A. Actividad: supervisién Celectiva

B. Fecha: 25 de agosto de 1990

C. Hora: 14:00 a 16:00 horas

D. Lugar: Saleones: 102, 107, 206, 213

E. Participantes: Estudiantes y supervisores especifi

- cos.

OBJETIVOS:

l. Propiciar el acercamiento entre estudiantes y supervi-
sor, para fortalecer la comunicacidn requerida en el tra
bajo a desarrollar.

2, Promover la participacidn del estudiante para intercam-
brar experlencias-adquiridas en el trabaj)e de gabinete y
campo efectuado.

3., Proporcionar informacidn en torno a las actividades a e-

fecto de corientar. el trabajo correspondiente al Médulo -

I1.

ASPECTOS A TRATAR:

1.

Apertura de la reunién

Conocimiento, discusidn y apropacidn de la agenda.
Informacidn

Crientacidn en cuanto & la elaboracién de informe de in-

vestigac.dn y exposicidn de resultacos,

Intercambic de experiencias.
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6. Puntos varios:
. A. Asignacién de cargos parz proxima reunidm.

B. Entrega de Libro Diarioc.

. C. Evaluacidn de la reunidm.
. D. Cierre de la reunién.
¥ PROGRAHAS_

Haciendo alusién al material d¢ -apoyo, aunque aparentemente
son actividades impiicitas, el departamento de Prdctica Introdug
toria ha tenido & bien preparar pregramas especificeos para ca-

Ga evento especial, es decir toda actividad que se ha contempla-

do, se orienta con cierta rigurosidad a que se conduzca ordenada
mente, es decir desde una bienvenida a estudiantes gue inician
las prdcticas hasta que los masmos finalizan o culminan su prdc-

Tiga,

A cantinuacidn una ejemplificacidén de los mismos:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PRACTICA INTRODUCTORIA
1990

PROGRAMA UE BIENVENIDA DE
PRACTICA INTRODUCTORIA

POR EL INTERES Y MOTIVACION INICIAL
DEL ESTUDIANTE EN LA BUSQUEDA DEL
CONOCIMIENTO Y UBICACION EN
TRABAJO SOCIAIL

Guatemala, julio de 1990

Lugars
Fecha:
Hora:

PROGRAMA

Saldon 2132
20 de julio de 1990
14:00 horas

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

14:15

14:20

14:30

15:10

15:35

16:10

a 14:20

a 14:30

a 15:1u

a 15:35

a 16:10

horas

Apertura
T's. Edwin vVeldsquez

Bienvenida y presentacién de
supcrvisores de Practica In-
troductoria.

Ts., Maclovia villela

Leccidén inaugqural
_Conferencia "IMPORTANCIA DFE
LA REESTRUCTURA EN LA ESCUE-
LA DE TRABAJQ SOCIAL",

Tg. Cuactemoc Barreno

Panel: .
Estudiantes que cursaron Pric
tica Introductoria.

Primer Semegtre

E.F.5. Claudia Glocher, dirige

Participacidon de la Asociacidn
de Estudiantes, Escuela de Tra
bajo Social.

E.T.S. Walter Pastor

Cierre de Actividad

DEPARTAMENTO - DE PRACTICA TNTRODUCTORLA
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UNLVERSIDAD DT SAN CARLOS DR GUATEMALA
ESCURLA DE TRADAJO SOCIAL
DEPARTAMENTD: BE PRACTICA INTRODUCTORLA

- 1990

PROGRAMA DE CLAUSURA DE
PRACTICA LNTRODUCTORLA

LA AUPENTICA FORMACLON PROFESIONAL EN
CONGRUBNCIA CON LA REALIDAD
GUNTFEMALTECA UNA NECESIDAD LN LA
ESCUELA DE TRADAJO SOCIAL

Guntemalq,.noviembre 19490

PROGRMAMMA

I PARTE: ACTIVIDADR ACADEMICH:
14:00 a 16:00 horas

Evaluacidn.final de Prdctica Introductoria

16:00 a 17:00 horas
Refrigerio

1'S. Myriam Bojérquez de Rogue
Grupos 4 y B

28 de noviembre de 1990

II PARTE: ACTIVIDAD DEPORTIVA:

9:00 a 11:;00 horas
Cuadrangular de Basquet-Ball
TS. Edwin G. Veldsquez
Li:00 a 12:00 horas Receso
Grupoa 1 y 5

1XI PARTE: ACTIVIDAD CONVIVENCILA:
12:00 a 14:00 horas

Convivio entre estudiantes y Supervisores

de Préctica Introductoria.
TS. Alma i.dlian Rodriguez 7.

IV PARTE: - ACTIVIDAD CULTURAL:

14:00 a 16:00 horas
Programa Especifico

15. Maclovia villela Flohr
Grupos 3 y 7

"ESTUNRTANTES Y SUPERVISORES DEBE
PRACTICA INTRODUCTORLAM



UNLIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
DFEPARTAMENTO DI PRACTICA INTRODUCTORLA
| 1990

PROGRAMA DF CLAUSURA
PARTE CULTURAL

TRABAJO SOCIAL PARA QUIEN?

Estimade(a) compafiero{al:

v
Al haber llegado con éxito a la culminacidn de

la Practica Introductoria, en la que se obtu-
vieron experiencias vivenciales las cuales nos
permitiereon definir con claridad hacia dénde

vd dirigida la accion del Trabajador Social.

Asi mismo se conocid a través de las interven
ciones del estudiante de la prdctica la recali-
dad en gue estd inmerso el 'rabajador Socgial
con los sectores mayoritarios, lus cuales cada
dia demandan los servicios del mismo.

El propdsito de este mensaje es para concienti
zar nuestra vocacidn hacia la carrera y que,
en un futuro préximc siga formando Trabajado-
res Sociales creativos, dinamicos, capaces,con
scientes de la realidad, responsables, actualj
zados e interesados an velar por el bienestar
de la poblacién y no fomentar ni crear Trabaja

dores Sociales accnocdadas.

Se patentiza un agradecimiento a los superviso
res de la Practica por su Arduc trabajo y por
formar Trabajadores Sociales con una vision

mas clara hacia la profesidn.

u f | 3
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PROGCRAMA

Palabras de apertura
Presentacion del Grupo No,. 1 "Scrpresa”
Presentacidén del Grupo No, 2

Declamacidn Por
Débora Mejia y Miriam Lbpez

Poema: “MARGARLTA™
Autor: Rubén Darlo

Presentacidn del Grupo No. 3 "Sorpresa®
Pregentacidn del Grupo NHo. 4 y 8

"BIRAMA DE LA REALIDAD QUE SE VIVE EN GUATEMALA"

G.

7.
a.
9.
10,

i

12,
13.

Presentacidn de Grupo No. 5
*Fonomimica®

Preschtacidn del Grupo No. 6 "Sorpresa®
Presentacidn del Grupo Ne. 7 "Sociograma”
Entrega de diploma de Coordinadora

Investidura de la "Sefiorita Prictica Intro-
ductoria”

Palabras de la T.S5. Myriam Bojérquez de Rogue
Coordinadora de la Practica Introductoria

Palabras ofrecidas por el Sefior Director

Palabras de agradecimiento,

Guatemala, noviembre de 1990




Sefior (a) (ita) en
Practicas de Casos

Presente

Estimadol(a) compafierotfa):

Por este medio me permito dirigirle un cerdial saludo, de
seandole los mejores éxitos en su actividad préctica. e acuer
do a lo informado en el Encuentre entre Estudiantes de ambas -
priacticas, se adjunta la "Pauta de Evaluacidn”, la que contiene
los rubros que usted se servira tomar en cuenta para evaluar
las actaividades gque efectien los estudiantes en Prdcticas Intro
ductoria gue le fueron asignados durante la Observacidn-Partici

pante a ese nivel,

la escala de calificacién de cada uno de los rubros, esta
comprendida desde 0 nasta 1.50 puntos, como se establece en 1la
pauta evaluativa, para computar un tetal de 3 puntos, los que
seran distribuioos en los aspectos gue en la misma se especifi-
can, de conformidad como usted valore el trabajo de observacién
participante de los estudiantes a su cargo. Asimisme, se de-
terminan los dias asignados para esta eXperiencia, en funcién -
de los cuales Ud, puede evaluar de manera objetiva. Este ins-
trumento debe entregarse con su respectiva firma y nombre, para
gue tenga validez documental, sugiriendo se presenten las cbser
vaciones pertinentes gue contripuyan en la formacién del estu-

aiante anotande éstas en el rubro respectivo.

Al agradecerle su identificada colaboracién me es grado -

suscripirme atentamente,

"ID Y ENSERAD A TODOS"




PAUTR EVALUDATIVA

i. DATOS DE IDENTIFICACION:

A, Nombre del estudiante de Practica Introductoria:
B. Himero de Carnet:
C. Centro de Practica:

I1. CONTENIDO DE EVALUACION:

ASPECTOS A EVALUAR

DIAS A TRABAJAR
del 24 al 30 de
Sept. ¥y lo. de

Octubre del 90.

PUNTEO

Ll

Prefijado por
los supervisg
res de Practi
ca Introducto
ria.

Asistencia, puntualidad,
responsabilidad y hidbi-
tos de trabajo.

0.30

Actividad investigativa:
-investigacidén Socio-eco
ndmica a la persona ca-
so.

-Investigacidén al estu
diante que cursa la prac
tica de casos.

0.7¢

G.50

Presentacidén del plan de
trabajo y ejecucidén de
las actividades corres—-—
pondientes.

1.50

TOTAL :

3.00 PUNTOS

ITI. OBSERVACIONES:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE ER PRACTICA DE CaS0S:




Procedimientos de coordinacidn institucional.
Entrevistas directas - supervisores - instituciones
- Nota inicial para iniciar la coordinacidn

- Noca especifica para los profesionales en T.5.
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En nombre del Deparzamente de Prdctica Introductoria  de
la Escuela de Trabajc Social, me permito enviar un atento salu
ac desedndole éxitos en las actividades gque diariamente realiza

en la Institucidén gue labora.

El objetivo de la presente es para manifestarle lo . si-

gulente:

Como parte del Plan General de Trabajo dirigido a estu~

diantes de primer ingreso gue cursan Prdactica I(ntroducroria de

la Escuela de Trabajo Social, se contemplan acciones tedricao-.

practicas gue contribuvan al conocimiento de la Realidad Guate

malteca y de la disciplina de Trabajo Social, siendo una de es
tas actividades lo gque constituye LA OBSERVACION-PARTICIPANTE A
LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN LAS AREAS DE INTERVENCION _PROFE
SICNAL; en virtud de lo anterior, seolicite a usted, su valioso
apoyo, colaboracifn y autorizacidn para que estudiantes gue cur
san dicha préctica, puedan observar el trabajo desarrolladc por
"L PROFESIQHAL DE TRABAJO SOCIAL™, gque labora en la institu-

cidn.

Esta EXPERIENCIA VIVENRCIAL ia estardn realizande durante
el periodo comprendido del 18 al 31 de octubre del presente afio
en horario de mafiana y tarde, de acuerdo como sea asignhado cada

estudiante con el respectivo Profesicnal.

Agradezco desde ya lz oporitunidad gue se brinde a la Es-
cuelz de Trabajo Social, puesto gue ellc redundard especifica-
mente en beneficio de lz formacidn del estudiante, lo gue perm:
tird ubicar inicialmente la disciplina de trabajo social, en co
rrespondencia con la atencién gque demandan los wsuarios, gue
acuden a la Institucidn, de igual manera contribuya a que el es
tudiante, adquiera nueves elementos que coayuven a la defini-

cidn de su Vocacidn Profesional.

Teiterando nuestro agradecimiento v esperando su respues-
ta positiva, me suscribo de usted,

Atentamente,

-254-




*ID Y ENSENAD A TODOS®

Sefior{a)
Trabajo Social

Presente

Estimado{a) Colega:

Por este medio me permito dirigirle un cordial salude, de
sedndole los mejores éxitos en la actividad profesionazl gque e-
fectiia, de acuerdo a lo establecido en la coordinacidém realiza
da por cada uno de los supervisores de Practica Introductoria,-
se adjunta la Pauta de Evaluacidn que contiene los ruhros gue
usted se servird tomar en cuenta para evaluar 1as actividades
gue efectile el estudiante de Prictica Introductoria asignado du
rante la Observacidn Participante al trabajo que se realiza en

las instituciones.

La escala de calificacidén de c¢ada uno de los rubres estd
comprendida ae ¢ a 1 punto, como se establece en la pauta eva-
luativa para computar un total de 4 puntos, los gue serdn dis-
tribuidos en los aspectos que en la misma se especifican, de
conformidad como usted valore el trabajo de Observaciém~Parvtici
pante a2 su cargo. Asi mismo, se establecen los dias asignados
para esta experiencia. Este insturmento debe entregarse can
su respectiva firma y nombre para gue tenga validez acumulativa
en la calificacidn asignada a esta experiencia dentro de la Prac

tica Introductoria.

Al agradecerle su identificada colaboracidn me es grado -

suscribirme atentamente.

- -2 -
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GUIA DE EVALUACION FINAL DE PRACTICA INTRODUCTORIA

En base al Plan General de Trabajo de Practica Iintroductoria

establecido para el segundo semestre y lo realizado en el +trans-

curso de dicha practica, se le scolicita evaluar objetivamente to

mandc en cuehia los siguientes aspectos:

A.

B.

Logro de objetivos planteados

Alcance de mexras trazadas

Desarrcolleo de las actividades calendarizadas

Tiempo utilizado en la realizacidn de la Practica
Supervisidn proporcionada

l. Gabinete

2, Campo

Importancia de los ins£rumentos de trabajo elaborados en el
transcursc de la prictica.

Analice criticamente la importancia de Pridctica Introducto-
ria en la formacién profesional del estudiante de Trabajo Sg
cial.

Analice la contribucidén de la Prdctica Intreductoria en tor-
no al conocimiento proporcicnado sobre la disciplina de Tra
bajo Social.

De acuerdo a la actividad tedrico-practica correspondiente a
Priactica Introductoria, establezca gué elementos le propor-—
cipna la misma para su definicidn vocacicnal,

Aspectos positivos observados en el desarrcllo de la Pracci
ca.

4spectos negativos observados en el desarrollc de la Prdcti

;;;L”“ﬂﬁiﬂ&ﬂ nﬂi LA UMIVERSIOAD BE SAH CABLES vt iwir, - -

1blitgteca Ceni;

T _256-



L. Comentaric critzico en torno a la participacién del estudian

te en las actividades de campc y gabinete de Prictica Intro-

| doctoria. )
| 1. Parzicipacion individual .
2, Participacidén grupal .
H. Sugerencias gque contraibuyan al mejoramiento de Prdctica In .
troductoria. . )
- - A
i. En el aspecto t?érico
2. En el aspecto prdctico
MATERTAL AUXILIAR DE APOQYO:
A lo largo de la préctica y seqin se va requiriendo surgen
los diferentes instrumentos adecuados para cada uno de los modu-
los sin embargo para iniciar togo este proceso se pilantea por
ejemplo: la implementacidén y utilizacion de la agenda; indicidn
apse €on especial atencién gque el estudiante también en esta ex-
periencia también =s un participe directo debido a2 gue en su opor
Ttunidad se le orienta:
a} Elaborar una agenda
b} Conduciy una reunidn
¢}  Comparzir sobre el trabaje, desar-ollec, logros y limitan ;
| Tes del mismo. . .
d) Evaluar la reunidn ?
AGEZNDAS:

Para una mejor comprensidn y & fin de observar gue todo -~
trabajo es cesarrollado con una m:sma linea de crirterios al inze

rior del departamento, se plantea un ejemple de agenda.

N - . i 3 am
X~ Torw .
T o g T Fr-moE -
bR 1 16 . @
vog X & ~ 1)} v e i
vz o T
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