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INTRODUCCION

"PRODEINER" y la intervencidn del Trabajador So—
cial, fué nuestro objeto de investigacién, con la
finalidad de conocer la Pr&ctica Profesional del Tra-
bajador Social en una O.N.G. como lo es el Proyecto
PRODEINER, ya que como Trabajadores Sociales, tene-
mos un deber hacia la humanidad, especialmente indi-
viduos, grupos y comunidades, considerando que cada
uno de los recursos a nuestro alcance deben utilizar-
se para el progreso de quienes son el objéto de nues—
tro trabajo.

El contenido del presente trabajo deITésis titu-
lado Programa de Desarrollo Integral del Nifio de
Escasos Recurscs y la Intervencidn del Trabajador So-
cial, tiene el propSsito de dar a conocer las carac—
teristicas, alcances, limitaciones y alternativas de
desarrollo & FRIEINER vy el espacio profesional logradc
por el Trabajador Social y coocimiatcos objetivos que
permitan mejorar no solo la ihtékvenciénlde 8ste, si
no buscar la proyeccifn de la Instituciénfpara cntri-
buir a elevar el nivel de vida de los beaniciarios.

Para la investigaci®n se incluyb obtener infor-
macién de los trabajadores en general, Trabajadores
Scialee de las Instituciones y Trabajador ESOCial & la
Institucibn, que coordinan trabaZjo con PRODEINER, to— -

mando los siqguientes marcos de referencia: el contex-—




to histdrico donde acciona PRODEINER y caracteristi-—-

cas de la Institucidn y la practica realizada en el e

jercicic de la profesidn, para ello se elabcrd la pla

nificacién correspondiente {disefic de investigacisn)

v guia general y especifica sobre la base del univer—

so de 39 familias. 15 empleadcs y 7 Trabajadores So-—

ciales.

Esperando cumplir con nuestro cometido, se soli-
cita a los lectores tomar en cuenta &ste estudic, co-
mo un aporte al desarrcllo integral de guienes en bus
ca de soluciéq a su problematica participan en 0.N.G.
cormo PROCEINER.

Los objetivos que se trazaron para efectuar &sta
investigacidn que asume caracteristicas mcnogrificas
fueron los siguientes: ‘

1l.— Delimitar el proceso de surgimiento del programe -
de Desarrollo Integral del Nific de Escasos Recur
SOS.

2.~ Lograr la caracterizacidn de PRODEINER para cono
Eer su p#oyecciﬁn social.

3.— Precisar la participacidn del Trabajador Social
en la pr&ctlca de los programas y onganlzac16n -
de 1los mlsmos.

4.- Aportar elementos y estratégias que tiendan a —

. . . . .
construir acciones sistemiticas que permitan lo—




grar cambios en el proceso de trabajo para bene-

ficio de sus afiliados. _

El contenido de el trabajo esta divididoe en
cuatro capituloz, de la manera siguiente:

CAPITULC I: N

Proporcicna las caracteristicas de PRODEINER y
su proceso histdrico, objetivos, metas, programas y
su crganizacidn,

Adem&s damos a conocer los datos histéricos,
geogrificos, sociales, econbmicos y culturales de las
comunidades donde acciona PRODEINER, al misme tiempo
se presentan datos sobre agricultura, organizacidn
social vida cultural, educacidn, religisn, recrea-
cibn y vivienda.

CAPITULO II:

Contiene en forma ordenada la interpretacidn de

los resultados obtenidos en la investigaci®n de cam—
po permitiendo producir conocimientos de PRODEINER y
de la intervencifn del Trabajador Social y al mismo
tiempo la problemética de los afiliados.

CAPITULO ITI:

Se analiza la intervencifn del Trabajador So-
cial en el Proyecto PRODEINER destacando el e_spacio

profesional lecgrado.
CAPITULO IV:

En este capitulo se presentan elementos genera—
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les a manera de propuesta, gue podrin ayudar a mejo-
rar la intervencibn del proyecto PRODEINER y el Tra-
bajador Social en beneficio de los afiliados, elabo-
rada en el los resultados de la investigacidn de cam-
PO, con el fin de que se constituyan en aportes que
permitan el desarrcllo institucional y profesicnal.

Para finalizar se presentan conclusiones vy
bibliografia.

Se espera que &ste trabajo sea de utilidad y
pueda constituirse en un medic para mejorar ain m&s
el trabajo gue PRODEINER realiza y qgue de una u otra
forma tanto autoridades, personal como beneficiarios
continfien en la blisqueda de la superacidn de las
familias y comunidades, para que juntos logren el
desarrollo y el bienestar que se merecen.

Finalmente se agradece la participacién vy
cclaboracidén de beneficiarios, Trabajadores Socia-
les y personal institucional, ya que su aporte con-
tribuy® a la realizaci®n dJde &ste trabajo, ademis
agradezco a cada uno de los docentes de la Carrera de
Trabajo Social, los conocimientos que hicieron hacer
en mi el desec de luchar por quienes son los sujetos
de 1intervenci®n profesiocnal, en especial " al
Licenciado Victor Hugo Alvarado por su valiosa ayu-
da, en la realizacidn de &ste trabajo, ya que sin sus
orientaciones y apoyo no hubiera sido posible su
presentacidn.
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CAPITULO I.

A CARACTERISTICAS DE PRODEINER:
1. PROCESO HISTORICO DEL PROGRAMA DE DESARRQOLLO IN-
TEGRAL DEL NINO DE ESCASOS RECURSOS.

El proyecto de Desarrcllo Integral del Nifio de
Escasos Recursos (PRODEINER) es una institucidn no
gubernamental con proyeccidn social, en busca de la
transformacidn del nific y su familia del area rural
del municipioc de San Marcos, a través del Sistema de
Patrocinio de la Fundacibn Christian Foundation For
Childrens, de Kansas City de los Estados Unidos de
Norte América, utilizando los recursos econdmicos en
la creacidn de programas dirigidos a la poblacidn
necesitada y afiliadas al mismo.

Dentro del pasado inmediato del proyecto
"PRODEINER", consideramos de suma importancia sefia~
lar los siguientes periodos: 1,983 - 1,98S5.

El proyecto surgid como una accidn social de la

- cooperativa de produccibn integral "Shecamarg R.L.",

que se formd el 15 de abril de 1,983 por un grupc de
cristiancs catdlicos, gulados por el principio de la
coordinacidn de esfuerzos y recursos, encaminadeos a
la promocidn humana y a la solidaridad social. Como

medios de perseverancia, se mencionan las activida-



des siguientes:

-~ Visitaz en grupc a hogares con problemas
matrimoniales, alcoholismo, econdmicos, de salud y
otros.

- Distribucibn de viveres y ropa, en hogares muy
pobres de las aldeas El1 Rincdn, La Federacidn y Las -
Lagunas: como tambi&n en familias necesitadas del
drea urbana de San Marcos y San Pedro SacatepSquez,
cont&ndose con la ayuda del monsefior Prbspero Pena-
dos, quién proporciond un lote de ropa.

-~ Se solicitd a Caritas de Guatemala, viveres
otorgéndose aceite, harina, leche, trigo, lo cual se
distribuyd en forma general y de una scla vez a las
familias necesitadas.

- El sefior Pérez Arduengo, presidente de la

cooperativa, regald una silla de ruedas, la cual se-

entregd a un nific inv&lido de la ciudad de San Pedro
Sacatepdquez; ademds este socio sostiene a dos j6ve—
nes en sus estudios y contribuye a su alimentacién.

- En mnavidad se han proporcicnade peliculas
gratis para los nifios del &rea rural, como de las dos
ciudades vecinas, regalindose a la vez dulces e
incaparina a los nifios pobres. “

- Se hicieron visitas a enfermos llevandoles una
pequefia ayuda para compra de medicinas, y se aten—

dieron servicios de consultas médicas gratis.




El 15 de febrero de 1,985, se logrd la autori-
zacifn de los estatutos de la cooperativa por parte
del Instituto Nacional de Cooperativas, INACOP, con
registro No. 62 y personeria juridica con carécter
mercantil No. 1.

Con la experiencia obtenida y conocimiento de la
situacién (investigaci®én comunal) que viven las
familias pobres, especialmente la atencidn de los
nifios, a partir del 27 de abril de 1,985, la cocope—
rativa, tomandc en cuenta su respaldo legal, gestic—
nd el apadrinamiento de 200 nifies a diferentes
organismos internacionales, con oficinas regionales
en la ciudad Capital dé Guatemala, a guienes se
presentaron los proyectos, pero de ninguna se reci-
bid respuesta.

En 1,987, cuando todo sSe encontraba casi
abandonado, por iniciativa del socio German Alonzo,
trabajador de Caritas Arquidicocesana de Guatemala, se
volvid a reactivar el proyecto, gracias a la informa-
cidn gue wuna hermana religiosa pﬁ'oporcioné a la
Institucidn de Apadrinamiento Christian Foundation
For Children. El1 14 de octubre se envib el proyecto
al presidente de la fundacitn el sefior Robert K.
Hentzen; el 14 de noviembre se recibe respuesta e

informa de su llegada en febrero de 1,988, para
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ccnocer el proyecto.

El 6 de noviembre de 1,987, se organizd la jun-
ta directiva central del proyecto integrado por
padres de familia de los comit@s de las aldeas: Las
Lagunas, El1 RincBn y La Federacibn; el 22 de octubre
del mismo afio, se gestiond alimentos y ropa a Cari-
tas Arquidiocesana, recibiéndose la primera remesa el
7 de noviembre de 1,987, en la misma fecha el comité -
de reconstruccifin nacional, envid pollo enlatado,
como respuesta a una solicitud presentada a esa
instituwcifn: el 13 de noviembre nuevamente Caritas
Arquidiocesana envib 6 fardos de ropa para barati-
llos y otra remesa de alimentos de harina, leche,
quleso.- arroz y sopas; asi también por intermedio de
la seflorita Corina Mé&rida, T.S. de Céritas
Arquidiocesana., se logrd la donacién de una silla de
ruedas, por parte de la obra social hermano Pedro de
Antigua, Guatemala.

El 14 de noviembre se inaugur® el proyecto
"PRODEINER", en la aldea Las Lagunas., San Marcos, :
llev@ndose a cabo como acto simbdlico una misa de
accidbn de gracias, entrega de silla de ruedas al niRo
Arnulfo Escobar, y lectura de la carta del :seﬁor:
Robert K. Hentzen, presidente de Christian Foundation

For Children, como la buena nueva para el proyecto.




A partir del 16 de noviembre empezaron a funcio-
nar los comedores infantiles en las aldeas Las Lagu-
nas, La Federacidn y El1 Rincdn, San Marcos, cubrien-—
do 100 nifios en cada comunidad, asi tambi&n se estd
trabajando con una panaderia en Las Lagunas y otra en
El Rincbn.

El 17 de diciembre, Ciritas Nacional, dend los
alimentos siquientes: triguillo, leche, aceite,
harina, maiz; nuevamente por intermedic de :la T.S.
Ccrina Mérida, se 1logrd dque Caritas l}lacional
proporcionara 400,00, para comprar otra s?lla de
ruedas y se recibio del Colegio Catdliceo Pable VI, un
lote de medicinas. ‘

Del 21 al 23 de diciembre se festeid la navidad
a log nifios de las tres aldeas, con actos alusivos,
quiebra de pifiatas y tamales navideiios, el dia 23 se
aprovech® el acto en la aldea Las Lagunas, para
entregar la silla de ruedas al sefior Transito de
Ledn. :

El proyecto contaba dentro de su persconal con
una trabajadora Scocial y 3 encargadas de los
ccmedores, quienes realizaban todo el trabajé por no
centar con medios para poder pagar mas personal; la
T.5. se encargaba de realizar Ie-r-studi.c:\s

socio—econdmicos, organizar el trabajo de los' comedo-




res, hacer el trabajo de secretaria y contabilidad,
que no constitufa parte de sus funciones,‘ siendo
necesario para sacar adelante el proyecto, inscri-
bigndose a 300 nifios, fue hasta febrero de 1,988, que
se contrat® un secretario y una directora administra-
tiva, para continuar con el trabajo, a la vez se
contaba con el coordinador general, hasta eneroc de
1,988, se trabajd® especialmente con el programa de
notricidn, en ésta fecha se inici® la capacitacidn a
los padres de familia, sobre temas educativos de
nutricidbn, salud, educacibn para el hogar, etc., a
inicios del afic se llevd a cabo asambleas generales
con las aldeas para conocer sus necesidades y proble~
mas, y asi trabajar por interés para que el trabajo
lograra asi satisfacer &stas, como nutricién, salud y
educacidn, contando con el personal siguiente: tres
encargadas de comedores, tres promotorezs de salud, un
ccntador; una secretaria bilinglie, una directora
administrativa, un trabajador social y un médico.

El proyecto PRODEINER, conforme ha pasado el
tiempo fué creciendo, actualmente atiende nueve
comunidades rurales. Programd para el afio de 1,990-
1,921, un plan de desarrclle para las comunidaées de
El Rincdn, La Pederaci®n y Las Lagunas, creando

programas de sensibilizacidn, concientizacién, capa-




citacibn y organizacion social, a fin de agrupar a
los beneficiarios por inter&s, para que unidos bus-
quen su propio desarrollo. Se adquirieron terrenos
ccme propiedad del proyecto, para crear fuentes de
trabajo para los padres de familia, impulsan espe-
cialmente la produccién de granos y hortalizas,
crianza de ganade lanar, vacuno, lechero, pollos.
conejos, corte y confeccifn, jabdn, cereales, &rbo-
les frutales y forestales, invernaderos de flores de
corte, para lograr esta corganizacidn y realizacibn de
los programas hasta la actualidad cuenta con el
personal siguiente:

- Director Ejecutivo.

- Director Administrativo.

- Trabajadora Social.

- Médico.

- Perito Contador.

-~ Secretaria Bilingiie.

- Nueve encargadas de los comedores.

£y

- Cinco maestros de educacién primaria.
- Dos promotores sociales.

- Nueve promotores voluntarios de salud.
- Fducadora para el hogar.

Ademis se tiene el apoyo de otras instituciones,

" ccordinando tareas de trabajo y el apoyo financiero




de Christian Foundation For Children.

2. CBJETIVOS DEL PROYECTO:
Promover al nific y su familia en forma integral

para que utilicen adecuvadamente los recursos propor-
cionados por Christian Foundation For Children.

Mejorar el‘nivel de vida de las familias afilia-
das al proyecto PRODEINER.

Maximizar los recursos proporcionados por
Christian Foundation For Children, y otras institu-
ciones de apoyo, haciendo uso racional y eficiente de
los mismos.

Motivar y concientizar a los padres de familia
para que en forma organizada encuentren soluciones
viables a la problemitica que los agueja.

3. ORGANIZACION DE PRODEINER:

El proyecto PRODEINER se estructura organizati-'

vamente en la forma siguiente:
3.1, Nivel Administrativo:

El nivel administrative comprende:
- Coordinacibdn general.
- Direccibn administrativa de los recursocs de
PRODEINER.

- Coordinacibn general de programas.




3.2. Nivel de Eijecucidn Té&cnica de Apoyoc y Con——

trol.

Este nivel se organiza en base a programas

que comprende; la coordinacibfn y direccifn de los
departamentos.

La coordinacibn general de cooperacidn té&cnica y

financiera, con organizaciones estatales y privadas.

4. PROGRAMAS DE TRABAJO:

Los programas que implementa PRODEINER son los —
siguientes:

- Promocibn y organizacion social.

~ Nutrieidn.

- Salud.

-~ Educacibn.

= Desarrollc empresarial.

~ Adem3s proporciona asesoria té&cnica y coordi-

na proyectos especificos.
4.1. Programa de Promocifn y Organizacifn Scxial:

El programa de promocidn social se organiza
de la manera sigﬁiente:
- Antecedentes:
El programa de Promocidn y Organizacidn So—

by

cial fué creado, sabiendo que es uno de los medios
que permitir@n al individuo lograr un desarrollo



integral, especialmente este programa comenzé a
funcionar con el deseo de romper la idea del indivi-
dralismo y asi emprender la tarea de la accibn orga-
nizada, donde las personas participen en su transfor-
macibn, estoc se ha llevadeo a cabo investigando las
costumbres y maneras de sobrevivencia para poder
resolver sus problemas, 1o cue ha permitido conocer
los niveles de conciencia y que medios utilizan para
8L promocidén y organizacifin.

La promocifn viene efectufndose desde los ini-
cios del proyecto, aungue en una forma empirica no
sistematizada, ya que se necesitan comités de
representacién de cada una de las comunidades invo-
lucradas. Este programa es atendide por la T.S. y
promotores sociales de extra escolar.

- Objetivos:

Lograr la promocidén y organizacién de los
beneficiarios del proyecto PRODEINER, para que sean
artifices de su propic desarrolle integral. ;

Promover la participacifn de los beneficia-
rios en su promocidn y organizacifn social, como
miembros de una sociedad.

- Metas:

- Promover ¥ organizar a las nuevas comni-
dades involucradas en el proyecto.
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- Impartir talleres de organizacifn social
para capacitar a los invoiucrados.

- Mantener la organizacifin de los nueve
ccmités de los diferentes sub-proyectos.

- Proyectos:

Proyecto de capacitacidn de los grupes
organizados, especialmente a los comité&s representan—
tes, con el fin de que cumplan su funcidn social como
miembros y lideres de una cominidad y sociedad.

- Actividades:

Promocidn, capacitaci®én, organizacidn de
grupos de interés a nivel comunal, para fortalecer el
eepiritu cooperativo y colectivo para su desarrollo
integral.

~ Metodologia:

Se utiliza la investigacidn come un medio

de deteccibn de problemas de promocidn y organizacidn
a nivel de familias y comunal por medio de entrevis-—
tas, consultas a autoridades, visitas domiciliares, a
través de esto se conocen las necesidades vy
problemas afrontados con relacidn a la promocibn vy
organizacifn social, planificando asi actividades
educativas que contrarresten este problema.
4.2. Programa de Nutricidn:
- Antecedentes:

Como es de conocimiento de nosotros -




lcs Guatemaltecos, la nutricidn en nuestro pais, es

un problema que agueja a la mayorfia de nuestros ni-
fios, el proyecto PRODEINER, conociendo este problema,
tiene el programa nutricicnal, como un programa
fundamental para el desarrollo del nific afiliado, ya
que es la base para tener una buena salud y por ende
un buen aprendizaje educativo. EL proyecto PRODEINER
deade el afio de 1,987 comenzd a trabajar con comedo-
res infantiles para contrarestar este problema,
atendiendo 300 nifios, aun en la actualidas lo sigue
realizando con un servicio a 700 nifios, que a pesar
de los esfuerzos realizados, es dificil lograr su
recuperacidn por no contar con log suficientes medios
econbmicos para hacerlo;, tanto a nivel de proyecto
ceme a nivel de las familias, este programa es aten—
dido por encargados de comedores y T.S. como coordi-
nadora del programa.
- Objetivos:

Ccadyuvar a la recuperacifn y manteni-
miente nutricional de los niflos y ancianos beneficia-
dos.

Impulsar a la participacidn de los
padres de familia en el mejoramiento nutricionai de
los nifios proyectadosl

Brindar a los nifios una alimentacidn
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nutritiva que le permita desarrcllarse fisicamente
normal. .

Promover la educacidn nutricional
entre los padres de familia a fin de que utilicen sus
recursos comunales en el mantenimiento de la nutri-
cidén de sus familias.

Promover proyectos comunales en la produccidn de
animales; hortalizas, A&rboles frutales, como un
recurso en la recuperacidn nutricional de las fami-

lias beneficiadas.
- Metas:

Atender nueve comedores infantiles.

Brindar 700 almuerzos diariamente a

los niflos beneficiados.

Repartir 200 canastas familiares men—?*

sualmente a los nifios y ancianos bene~!

ficiados.

Crear nueve gallineros commales.

Crear tres viveros frutales.

Crear nueve hortalizas comunales.

Crear nueve conejeras comunales.

Impartir dos talleres de capacitacidn

de cocina nutritiva.

Impartir 20 platicas mensuvales a los

beneficiarios.
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- Prgyec tos:

Se realizar8n proyectos de crianza de
pelloas de engorde, conejos, hortalizas, viveros de
&rboles frutales comunales, atendidos por los padres
de familias vy nifios con el fin de contar con alimen-
tos nutritiveos, para los comedores infantiles, brevio
a la capacitacibn de los padres del proyecto.

Se tienen dos proyectos de capacita-
cibn a encargadas de comedores y madres de familia,
scbre cocina nutritiva, utilizando los recursos de
las comunidades impartido por una promotora social.

- Actividades:

Ccntrol de peso y talla.
Ccmedores infantiles.
Refacciones;
Canastas familiares. v
Capacitacifn,
Proyectc de animales, Arboles fruta-
les y hortalizas.
Vigitas domiciliares.
~ Metodolegia:
Para efectuar este programa, en donde

verdaderamente se atienden a los nifios necesitados,
se hacen estudios socio-econdmicos, control mé&dico,
el médico diagnostica su participacifn en los comedo-

res de recuperacidn nutricional de los abuelos y
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nifios, investigacidn de situacidn familiar, distan-—
cias donde viven, estos indicadores nos permiten
planificar un programa que verdaderamente beneficie
al nifio, siendo un programa de asistencia social.

4.3. Programa de Salud:

- Antecedentes:

El programa de salud, se viene plani-
ficande desde hace dos afios; ya que sabemos que el
arbiente en que se desenvuelven las familias, en el
drea rural es insa#o, lo gue neos preccupa, Y no con-
tando con los medios necesarios, para contrarestar
las consecuencias | de estos problemas, el proyecto
PRODEINER viene efectuando programas de salud preven—
tive como una actividad principal y programas curati-
vos para resolver necesidades de los beneficiarios,
un m&dico, una enfermera auxiliar, promotores de
salud, coordinade por la T.S..

- Objetivos:

Velar por el bienestar fisico y men—
tal de loé nifios y sus familias a través de los pro—-
gramas de salud préventiva y curativa del ppdyecto.

Legrar la participacitn de las autori-
dades de salud, c&munidad y padres de familia, en la
plsqueda de la salud de las familias. '

- Metas:!

fo, e .
Atencidn médica en cuatro clinicas,
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tres rurales y una urbana.
Imﬂlementacién de nueve botiquines
ccmunales.

_Caéacitacién de padres de familia de
las comunidades involucradas.
Pr?porcionar Medicinas a beneficiarios.

- Prozeétoa:
Proyecto de creacidn de clinicas rura-

I3

les.

Proyecto de depbsito de medicina a
bajo costo.

Capacitacidn a padres de familia por
médico, enfermera y promotores volun-
taTios.

_ Proyecto de botiquines comunales.
-l 1 .
~ Actividades:

Ccntrol médico a nifios y ancianos.
Visitas domiciliares.

Entrega de medicinas.

Centroles médicos.

Capacitacidn — charlas.

Campaiia de desparasitacifn, despioji-
zacidn.

Atencidn a casos especiales, (Oftalmo—

18gicos, odontoldgicos, invalidez).




Capacitacién a promctores en salud.
- Metodologfa: (1)

La metodologia que se utiliza en este
programa: Investigacitn de las necesidades de los
beneficiarios, a través de visitas domiciliares, por
los promotores de salud, quienes los remiten a las
clinicas para su control médico y tratamientos, se
organizan grupos de capacitacidn segfin las necesida-
des que se presentan, los casos especiales son envia-
dcs a Trabajo Social para su canalizacibn y trata-
miento.

4.4, Programa de Educacibn:
- Antecedentes:

El proyectoc desde sus comienzos,
promovid la educacidn, concientes de que 1la educa-
cidn es un derecho de todo ser humano, se destine
ccmo un  campo especial, habiéndose estudiade la
situacifn y necesidades de las familias dentro del
Srbito escolar, y tom&ndose en cuenta gue el medio
que los rodea es el campo que la escuela debe adap—
tarse a las exigencias del medio ambiente y definir
su funcibn dentro del contexto donde se desenvuelve,
a fin de transmitir conocimientos adecvados a la vida
real de las familias, permitiendo asi su progreso y

por ende el de la sociedad Guatemalteca.
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El proyecto ha tratado de educar al
nifio integralwente, conjuntamente con sus padres, en
cranto a su desarrollo evolutivo, poniendo a su
dispogicidfn lo necesario para satisfacer sus necesi-
dades, siendo atendido este programa por cinco maes-
tros, dos promotores sociales, un périto agrénomo,
promotores en salud, médico y enfermera del proyecto,
ccordinado por la T.S.

- Objetivos:

Procurar que -los nifios tengan educa-
cidn integral, involucrado a los padres de familia en
este proceso educativo. _

Impulsar el funcionamiento de centros
educativos en las comunidades rurales con el fin de
gue las familias puedan participar en su formecifn
educativa en busca de su propic desarrollo. )

- Metas:

Realizar decs talleres de educacidén in-
tegral a nivel rural a padres de familia. ;

Crear cinco centros educativos en las
diferentes comunidades. .

Entregar 800 bolsas de Gtiles escola-
res. '

Beneficiar a 100 nifios con bolsas de
estudios.




Crear cinco centros de alfabetizacidn
con coordinaci®n cen Conalfa.

Capacitaciones en promociones y capa-
citacitn familiar, reafirmacidn de los valores huma-
nos.

Realizar dos contreoles al afio scbre
rendimiento escolar del nifio.

Creacidn de una biblioteca.

- Proyectos:
‘Llevar a cabo la creacién de cinco

proyectos edudativos que promuevan al nific y a su
|

Proyecto de una biblicteca.

familia.

Proyecto ampliacifn academia de meca-
ncgrafia y corte y confeccidn.

Proyecto creacidn de centro de educa-
cidn b&sica.

Proyecto de creacidbn de internado
para jévenes del &rea rural que por la distancia no
pueden viajar.|

' Proyecto de alfabetizacién.
- Ac;ividades:

|Entrega de fitiles esceolares.
, Entrega de bolsas de estudios.

! visitas Domiciliarias.
i )



Seleccifn de becarios, ‘

Seleccidn de nifios en edad escolar.

Educacién integral.

Educacibn Espiritual.

Ecucacibn Estética.

Educacibn Musical.

Educacién Fisica.

Recreacifn.

Celebracibn de cumpleafios; excursimes.

Camdretasg.

Cagacitacibn a padres de farilia.

Alfabetizacidn.

Formacién Mecanogréafica.

Curso de Corte y Confeccibn.

Curso de Reposteria.

Qurso de Carpinteria..

Educacidn paternidad responsable.

- Metodologia: (1)

Que se utiliza: es la investigacidn
para beneficiar a los nifios ya que muchos dejan de
ectudiar por falta de recursos econfmicos o falta de
inter&s de los padres, controles educativos, vis:itas
demiciliares, entrevistas, informes escolares, orga—
nizacidén de grupos, planificacifn de actividades de

ecucacibn integral, tanto de padres de familia, como
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nifios por interés a través de reuniones que llevan
un procese de sensibilizacifn, concientizacibn vy
educacidn acbre la necesidad de capacitaciones,
ccordinado por la T.S.

4.5. Programa de Desarrollo Empresarial:

La falta de fuentes de trabajo es un mal

gre agueja a toda nuestra poblacién Guatemalteca,
especialmente en el &rea rural:; se ha venido impul-
gsando la creacidn de peguefias empresas donde los
padres de familia tecnifiquen su forma de produccibn
agricola y pecuaria, ya gue vienen utilizando méto-
des  antiguos que han venido deteriorando mis sus
tierras, disminuyendo cada dfa su produccidn, a la
vez estimular otras fuentes de trabajo, que sean
censumidas en  las  comunidades y  les permita
‘censeguir su subsistencia como el arte de la panade-
ria, de corte y confeccibén, carpinteria, zapateria,
tejeduria, este programa es atendido por el perito
agrdnomo, coordinado por la Trabajadora Social.
-~ Objetivos:

Planificar proyectos de caricter em—
presarial que generen indresos entre los afiliados y
beneficios econBmicos para capitalizacidn del
proyectd PRODEINER, en apoyo a los programas desa—
rrollados.
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Cepacitar a los padres de familia en
las diferentes &reas para el buen manejo de sus
erpresas.

Organizacién de los grupos para su
buen funcionamiento, continuando con su evaluacibn
censtante en el proceso de su desarrollo.

- Metas:

Crear tres grupos de produccidn de
granos b&sicos y hortalizas.

Organizar tres grupos de crianza de
pollos, conejos y cerdes.

Crganizar tres grupos de crianza de
ganado.

Crear una f8brica de jabén.

Crear una fabrica de ropa.

Crear una f8brica de cereales.

Crear una f8brica de muebles.

- Prayectos:

Proyectos de produccifin de granos b&-
sicos v hortalizas.
| Proyecto de crianza de pollos, cone~
jos y cerdos.

Proyecto de crianza de carneros y
ganado vacuno. |

Proyecto fabrica de ropa

Proyecto fabrica de jabén.
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Proyecto fibrica de cereal.

Proyecto f8brica de muebles.

Proyecto de capacitacibn por interés.
Proyecto de florea de corte.

Proyecto de Srboles frutales.

- Actividades:
Planificacidn y programacién de

presupuestos de cada proyecto.

Czpacitacién por interés de los grupos.

Organizacidn & loe grupos por interés.

Seleccibn de los locales para
instalacién de cochiqueras, gallineros, conejeras,
establos, construccibn de locales. '

Compra de animales y comida para ini-
cio-de proyectos con su planificacibn especifica,
czda uno seguimiento de capacitacifn en las diferen-
tes empresas.

Evaluaci®n constante de produccidn
del grupo. _ .

Ccntroles administrativos del grupo.

Ccordinacidn en busca de mercados pa-
ra el grupo, etc.

‘= Metodologlia:

Para realizar esgtas empresas, se in-

vestigb las necesidades de la poblacidén beneficia-
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ria, se sensibilizd, concientiz® y capacitd a través
de visitas domiciliares; entrevistas, reuniones sc—
bre la necesidad de crear medios de trabajo, que les
ayudarn a mejorar su condiciSn familiar, organiz&n-
dese grupos por interés, capacitfndolos en organiza-
cidn social, para su buen funcionamiento, se llevan
a cabo evaluacicones constantes de los grupos, lo—
gréndose a la vez una capacitacifn por experiencias

ya obtenidas por los propios grupos.

5. FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS:

5.1. Investigacidn:

La funcién de investigar es realizada por
el T.S. ya que es este quién da el dict&men final
pera que los afiliados puedan pertenecer al .proyec=,
tc, tambidn investiga las necesidades y pr:‘dblemas de
los beneficiarios para poder planificar los progra-
mes de acuerdo a &stas, y satisfagan las necesida—
des mis inmediatas.

5.2. Planificacidn:

Planifica conjuntamente con los comunita—
rios y compafieros de trabajo, con el propSsitd de
involucrar a cada unc en las responsabilidades de la

elecucidn de programas, racionaliza la utilizacisn
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de los recurscs; humanos, materiales, econdmicos; la
ccordinacibn con otras instituciones para unir
recursos en busca del mismo objetivo: planifica
actividades de supervisidn a las comunidades y pro-
gramas existentes, evaluacicnes de trabajo, reunio—
nes con la junta directiva y comités locales, capa-
citaciones al personal, realiza proyectos producto—
vos.
5.3. Organizacidn:

Previo a la organizacidn de grupos el T.S.

realiza tareas de sensibilizacidn y concientizacidn
a los cominitarics en reuniones generales y visitas
demiciliares, capacita sobre organizacidn social,
para corganizar los grupos de representatividad de
las comunidades © peor interés, organiza y divide
tareas de trabajo para personal y comnitaric segln
la capacidad e inter@s,; organiza actividades

ecucativas, socio-culturales, recreativas, etc.

5.4. Ejecucidn:

Vela porgue los pogramas sean ejecutadoé;y
los recursos sean bien utilizados con la participa-
cidn de los comunitarios y personal existentes.
Ejecuta proyectos en especial de capacitacidn, visi-

tas domiciliares, etc.
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5.5. Evaluacidn: _

Evalfia constantemente la ejecucidn de los
programas con el propfsito de medir sus alcances y
beneficios ortorgados a través de reuniones con el
personal y beneficiarios para tener la cportunidad
de compartir experiencias y mejorar las té&cnicas de
trabajo.

Czda una de las funciones se realizan con
ura metodologia cientifica aprendida en las aulas
Universitarias, adapt&ndola al contexte histdrico,
dende se desenvuelven y ejecutan, cada una de las
funciones, a travé&s de un proceso l8gico; por lo que
pcdemos decir que las funciones del Trabajador
Social en PRODEINER son:

1. Investigacibn.

2. Planificacibn.

3. Organizacibn.

4. Ejecucibn, y

5. Evaluacidn.

6. SINTESIS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS:
PRODEINER desde su inicio utilizb los recursos

econdmicos existentes en hacer el bien a las perso—
nes necesitadas, en un principio soclamente con el
propbsite de satisfacer necesidades inmediatas, sin
investigar y organizar a los beneficiarios, sin

planificacibn de sus actividades, mucho menos velar
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pcr una ejecucifn y evaluacifn: solo buscaba ayudar
a quienes lo necesitaban.

En la actualidad con la experiencia e interven-
cifn de profesionales capacitados: se han estructu-
rade objetivos y estrategias de trabajo en busca de
mejorar las condiciones de wvida de quienes ahora
pertenecen a la institucisn, investigando sus nece-
sidades y problemas para poder atacar causas utili-
z8ndose los recursos de quieﬁes patrocinan a los
nifios afiliados, la organizacidn de los participan-
tes se ha realizado a través del programa “Promo-
cidn y Organizacibn Social", eli cu8l realiza dife-
rentes actividades considerando que solo unidos en
un mismo ideal y propbsito se logrard la transforma-
cibn de nuestros pueblos.

.La nutricidn en las comunidades donde PRODEI-
NER acciona es diferente, el programa a venide a
disminuir esta problemitica dentro de los nifios que
pertenecen al proyecto;ﬁya que se trata de promover
actividades que no solo sean un|paleativo, sino que
ayudan a la familia a crear fuéntes de-trabajo para
que con una capacitacién conciente de los mismos
aprendan a utilizar sus recursog, en busca de tener
uria buena nutricibdn, la cual es;base para contar con

|
una burena salud. '
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El programa de salud estd3 organizado de tal
manera que los afiliados tengan acceso a estos con
el propSsito de disminuir las enfermedades y mor-—
tandad infantil, pueden contar con servicios médi-
ccs a un costo minimo en cada una de las comunida-
des. La tarea educativa se realiza con programas
de educacidn, ya que por diferentes motivos los
hzbitantes no han tenido la oportunidad de hacerlo,
PRODEINER ha involucrado a los padres y nifios en
actividades educativas, en dondeitienen la oportuni-
dad de contar con recursos para %nacerlo con proyec—
tes como bibliotecas, centros de!educaci6n integral,
alfabetizacidn, bolsas 'de estudios, fitiles escolares,
tapacitacidn a padres de familia en diferentes ra-
mss, lo que ha permitido que el programa de desarro-
llo empresarial se creara con personas capacitadas,,
segin el inter&s que persiguen, permiti&ndole a los
camunitarios una mejor condicidn de vida, por medio
de su propio trabajo. .

Los alcances en lo que respecta a los objeti-
vos de cada unc de los programas se estima en un 75%
ccn la participacidn de los afiliados, personal de
la institucidn y recursocs de Christian Foundation
For Children, ya que los participantes han logrado
mejorar sus condiciones de Vidléi a través de los

!
programas. ‘




PRODEINER a lograde utilizar los recursos en el
logro del cambio de vida de sus afiliados, tenien-
dc la limitante de alcanzarlos en una totalidad, por
tener los nifios afiliades que compartir mis tiempo
del dfa con su familia, donde carecen de lo mas
indispensable, perdi&ndose en muchas ocasiones 1lo
que se ha alcanzado; consideramos que la tarea
ecucativa en los diferentes programas es el alcance

mayor del progreso de los afiliados a PRODEINER.



B. CONTEXTO HISTORICO DONDE ACCIONA EL
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO
DE ESCASOS RECURSOS.

A continuacifn se dan a conocer datos del Muni-
cipioc de San Marcos, con el fin de situarse dentro

del contexto histdrico donde acciona el programa de

Desarrollo Integral del Nifio de Escasos Recursos,

cemo objeto principal de nuestro estudio y asi poder

dictar juicios de la realidad que prevalece.

!
1. DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO DE SANI MARCOS:
a. Aspectos Histdricos: i
a) Fundacidn: '

San Marcos, durante la época cclonial
pertenecid a la Provincia de Quetzaltenango, el co—
rregimiento fué elevado a la categoria de Departa--
mento por Acuerdo Gubernativo de fecha 8 de mayo de
1,886.

b} Fiestas: _

La feria departamental :de primavera
se celebra del 22 al 30 de abril, en honor al Patro—
nc San Marcos-Evangelista. De la misma manera en
todos los municipios se celebra la fieslta titular en
las fechas correspondientes, }
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¢) Costumbres y/o Tradiciones:

Pcr algo 1llaman a San Marcos "La
Capital de las Tradiciones", aqui solo mencionare—
mcs algunas de las mds importantes: "Las Cofradias”,
"La Danza de la Paach, El1l Matrimonio Aborigen, El
Pregbn, La Quema del Castillo, El Torito de Fuego,
El Concurse de Barriletes, Los Convites, Los Desfi-
les Alegbricos, El Testamento de Judas, La Pasidn de
Cristo, Log Chemes", etc.

d) Leyendas:

En este legendario municipio, Ias
leyendas se han venido transmitiendo de generacidn
er. generacidn, gobresaliendo entre estas, "El
cadejo, Juan N6, Tziti-Mite, El1 Entrementinado, El
Cerrito de los Amores, La Siguanaba, El Sombrerdn,
La Llorona", etc.

2. Aspectos Geograficos:

a) Ubicacidn y Distancias:

Se encuentra ubicado en la regifn m&s
occidental de 1la " Repiblica de Guatemala, cuya
czbecera Departamental dista de la ciudad Capital- a
248 kilometros.

b) vias de Comunicacién:

Importante via de comunicacidn
asfaltada es la que conecta a la cabecera Deptal.

ccn las cabeceras Municipales y puntos intermedios
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de: San Pedro Sacatepdquez, Esquipulas Palo Gordo,
San Antonic Sacatepfguez, San Rafael Pi&é de la
Cresta, San José& E1 Rodeo, El Tumbador, San Pablo,
Malacat&n, Pajapita y TecGn Uman: y carreteras de
terracerfa con los Municipios de Tacanf, TeJjutla,
San Miguel Ixtahuacin, Rio Blanco, Comitancillo, San
Lorenzo, Sipacapa, Concepcién Tutuapa, Sibinal,
Ixchigudn y Tajumulco.
! c) Altura v Clima:

El banco de marca establecido por la
Direccifn General de Caminos, en la base del Monu-

mente al General "Juste Rufino Barrios;, en la
cabecera Deptal. de San Marcos, est8 a 2,398 metros
sobre el nivel del mar, Latitud 14°, 57', 40"; Longi-
tud 91°, 47', 44". Otro banco de datos frente al Pa-
lacio Maya., ests a 2,358 metros scbre el nivel del " -
mar, sin embargo en la altura se dan los extremos: -
Ocos (cabecera municipal) 3.7 metros sobre el nivel -
del mar, y Tajumulco (Volcin) a 4,210 metros scbre el
nivel del mar. :

El municipio de San Marcos, gcza de =
clima frfo, cuya terwperatura media anual de 12.4° cen
tigradcs segfin datos del observatorio nacional.

3. ASPECTOS ECONCMICOS:

a) Cultivos Predominantes:

Entre los agro-industriales tenemos =—-




los siguientes: "maiz, trigo, fri‘el, frutas, papas.
haba, los cuales son utilizados en 12 dieta diaria de
~los habitantes del municipio. Las hortalizas, inclu-
“yendo el cultivo de la papa, tambi&n figuran entre los
cultivos importantes.

b) Produccidn Pecuaria:

. La c¢rianza del ganado porcino se 48 en -
la zona, asi como la explotacidn de granjas avicolas,
especialmente en los hogares del &8rea rural, otra de
las producciones que tienen auge es la del graxd lamar.

c) Industria v Artesania:

La actividad industrial es incipiente, sin em—
barge en San Marcos, se ha establecido la fabricacidn
de sweaters,; entre los artesanos amtaws con la fabri-
cacidén de telas tipicas e se vendn en mercados nacio-
nales y extranjeros, elaboracidn de muebles para el ho—
gar, la fabricacibn de figuras de cerdmica y amfecciéin ge
ropa, como fuente de trabajo para los marquenses.

d} Mineria:

El municipic de San Marcos, cuenta con minas
de arena, piedrin y piedra poma, los cuales son utili-
zados para la construccién de viviendas. | .
1.4. TURISMO:

El municipio tiene lugares turisticos
de los cuales, los mis importantes son: El balneario
de la Castalia, Agua Caliente, La Lencha y el rio

Palatza.
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1.5. Namero & hebitantes:
El municipio de San Marcos, cuenta con un total de
29,70 habts., y a nivel del &rea rnral cmn 21,30 hacts.

1.6. Divisidn Politica Adninistrativa del Municipio de

San Marcos:

No. Aldeas.

Ql. San Sebastian.
02. El Rodeo.

03. Palo Blanco.

04. Canca de Piedra.
05. Serchil.

06. Los Cerezos.

07. Barranca Grande.
08. San Rafael Soche.
09. Las Ortigas.

10. La Montafia.

1l. Caxaque.

12. La Federaci®dn.
13. El Recreoc.

14. El Bojonal.

15. San José Las Islas.

16. Las Lagunas.

17. Agua Caliente.
18. Ixquihuila.

15. Ixtagel.

20. Canague.

2l. El Rinctn.
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n‘" ¥ " \
' 6. COMUNIDADES DE PROYECCION DE PRODEINER.
I 3 » L
PRODEINER atiende a 8 comunidades del Municipio =
de San Marcos y 3 comunidades del Municipio de San Pe

dro Sacatepdquez. En los siguientes mapas Se eSpecl-—

fica su ubicacibn.

Irehlpunn

Tajutla

Comitancillc

3an Lorenan

—_—

Enguiryg
- lan ™al
Gorda

) Comunidsdar dondo ac-
m cione TRODEINER/9A.

Com.!n‘ntad dnnda ae

m lizn la Inveatigacic

San Cristeba) Cuaho.
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6.1. MAPA CEL MINICIPIO [E SN PFIRO SAC, |

Eoourmulps
Pule Corda,

E1 Tumbador.

Gan Farcon,

San Andres Chup!ll.

Piedra Crande.

NN

|
1

|

it Losengo,

Sen Ant
Sacatar

San Pedro
Petz.
L 7]

Sun Crictopey)

Palesting de
los Altus,

Pravincis
Chiguite,

Hueva Yrogreso,

Comunidades dcnde acciona el Proyecto
PRCDEINER, 1991.
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-G CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS ALDEAS: "LAS LAGU-
NAS, LA FEDERACION Y EL RINOON.
Seglin lo arotade anteriormente PRCDEINER cibre -

ccmunidades en el Municipio de San Marcos, como

miestra representativa para conocer su proyeccidn
gccial, se seleccionan tres comunidades: se hace re—
ferencias para ubicar dentro del contexto donde
acciona el Proyecto de Desarrollo Integral del Niifio
de Bacasos Recurscos, las caracteristicas de las
aldeas para posteriormente hacer el anilisis de la

proyeccidn social del proyecto.

- 1) Aldea Las Lagqunas:

a) Aspectos Histbricos y Fundacibtn de Aldea Las

La as:

La aldea Las Lagunas, fué fundada aproxi-
madamente en los afios de 1,884, hasta la fecha, han
trabajadoc 85 alcaldes auxiliareé, la primera escue-
la era un ranche construido de’paja; y 86lo habia
ura maestra, en el mismo lugar estaba 1; auxiliatu-

ra. 5

_ i
Cita: (1): DiagnSstico Proyecto de DesaFrollo Inte—
gral del Nific de Escasos R#cursoa: San
A : Marcos, 1,991; pSginas 17 a la 20. |




En el afic de 1,933, se separd la escuela y la
auxiliatura, mejoi:ando sus condiciones ffasicas con
el esfuerzo de don Mariano Rodas.

Les pﬁ'inneros pobladores de esta aldea fuercn:
den Cecilio de Lebn, quién era propietario de més
tlerras y dinero, &l era el encargado de celebrar
las festividades del nifio roble, que se celebra el 2
de febrero de cada afio, cuentan los vecinos que esta
im8gen apareci® en un &rbol llamado roble, y por eso
la denominacibn.

Otrosde los fundadores fueron los sefiores Juan
Zacarfas de Lebn, Juli&n de Lebn, Martin de Lebn,
Dcroteo de Lebn, Ramén Rodas, Tecla de Ledn y Tomasa
de: Lebn, quien era la encargada de la celebracidn de
la virgen del Clrmen, que se celebra el 7 de julic

al 16 del mismo mes. . ke

En el afic de 1,977 se derrumbd el juzgado auxi-
liar y se construy® el saldn comunal, inauguréndolo
en el mes de noviembre del mismo afio, este trabajé
se hizo con la colaboracifn de la comunidad y otras
instituciones.

En el afio de 1,978 se inaugurd una cocina comu-
nal y un tanque de 16 lavaderos que se ubica en el
_arroyo las Ortigas. .

La primera ig]:esia se construyS en el afio de
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1,955, y se derribd en el afioc de 1,984, edificando
otra m&s moderna, inaugur@ndola en diciembre de
1,984, esta obra fue producto a el esfuerzo de la
propia comunidad, formindose el comité pro-iglesia,
que afin esta en vigencia.

En el afic de 1,955, se fundd el comitd pro—
mejoramiento con 12 miembros, las cbras que realizd
scn:  "Agua potable, letrinizacibn, arpliacifn de
caminog vecinales, juzgado auxiliar, salsdn comunal,
tangue de agua las Ortigas y cocina comunal™.

b) Aspectos Geogr&ficos:
- Limitesg:

Leca 1imites de la Aldea Las Lagunas son: al
ncrte con el cantdn San Rambn de San Marcos, al sur
con la aldea de San Pedro Petz, del municipio de San
Pedro Sacatepéquez y San JosE& Las Islas de San Mar-
ccg, al noroeste con la Aldea MAvil y Cantel, del
m:nicipio-de San Pedro SacatepSquez, y al oceste con
el cantdn San Francisco del mmicipic de San Marcos
y aldea Ixquihuila Grande y el municipio de Esquipu-
las Palo Gordo.

- Ubicacidn y Distancia:

Er. 1o que se refiere a su extensibn territo-
rial tiene 1,291.52cuerdas .

—



- Topograffa: (Tipos de suvelos)
El 90% es tierra plana y el 10% es quebrada, -

su tipo es en un 80% arenosc y el 20% arcilloso.

- Extensidn Territorial:

Su extensidn territorial eg de 8,000 metrosz.

- Vias de Comunicacidn:

Terrestres: La carretera central, en un 45%

tiene adoquinamiento, camino quebrade, camino por el
balneario agua tibia y camino por el rastro muni-
cipa{, que comunican hacia la cabecera municipal de
San éarcos.

'c) Organizacibdn Politica:

- Cuenta con un alcalde auxiliar, un consejo
de desarrollc, con comit@a pro-mejoramiento, con
disco maestros y promotores. en salud rural.

d) Medios de Movilizacibn:
Lcs medios de movilizaci®n que utilizan los

vecinos son: Caballos, carretones, a pi&, automdvi-
1esfy buses -urbanos.

| .

- — Altura y Clima:

] El tipo de clima de la aldea Las Lagunas es
frié, por encontrarse a 2,900 pi&s sobre el :nivel

del, mar.
} - Hidrografia:

| Lcs principales riachuelos del lugar son los

siguientes: El Mosquitero, Las Ortigas, Alcantarilla.

§
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- Orografia:
Tiene bosque tales como: El eucalipto, la

inspiracién y el recuerdo.

e} Fauna y Flora:

La aldea esta poblada por cinco bosques de
&rboles madedercs, de ciprés, pino, alizo, que
sirven para lefia y otros usos.

Hay variedad de animales entre ellos: ardillas,
armados, armadillos, conejos, p8jaros de distintas
clases, animales dcmésticos, gallinas, vacas,
cabras, perros, etc.

f) Aspecto Econdmico:
Para los habitantes en el aspecto econdmico,

tiene mayor importancia la agricultura, la cu8l es
practicada por la mayor parte de los habitantes,
quienes poseen terreno propio, en menor nmerc hay -
albafiiles, carpinteros, zapateros, sastres y otros.

. Tambi&n hay profesionales tales como: Peritos
Ccntadores, Maestros y Secretarias Comerciales.

- Comercio Interno:

Dentro del comercio interno de la comunidad
existen 14 pulperias de: primera, segunda y tercera
clase, las cuales suplen la canasta-bésica familiar,
tres panaderias, dos donde confeccicnan el pan y una

que sblo es un expendio, 'y tres cantinas.
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Adem&s hay dos wmolincs de nixtamal, cinco
cezrpinterfas, tres establos donde la crianza de
geznado lechero es explotada como medio de subsisten-
cia familiar.

- Cultivos Predominantes:

Se cultiva el mafiz, frijol y el trigo, los
gue son utilizados para el consumo en un 50% y el
otro 50% para la venta.

g, Aspecto Social:

- Servicios Bisicos:

Hay un botiquin comunal, un escolar, servicio
'de salud, servicio del Proyecto de Desarrollo Inte-
gral del Nific de Escasos Recursos.

Lcs servicios con cque <cuenta son: Luz
El&ctri~ ca y agua pctable.

- Organizacioneg Existentes:

Comités pro-mejoramiento, pro—empedrado,
iglesia catdlica, evangélicas y el Proyecto de
Desarrollo Integral del Nifio de Escasos Recursos.

- Recreacidn:

La ccmunidad cuenta con una cancha de bascuet:

xol, Areas verdes, cine, radio y televisidn.

- Estado General de Construccidn de Viviendas:

Buenas: 95, regulares: 105 y malas: 28.

— Disposicidn de Basuras:

Lz tiran: 75, Usan como abono: 143, La entie-
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rran: 2, La cueman: 3.

h) Necesidades Sentidas por la Comunidad:

Acua potable, letrinas, trabajo, medicinas,

alimentos, biblioteca, drenajes y otra escuela.

2. Aldea La Federacidn:

a) Aspectos Histdricos y Fundacidn de
Aldea La Federacibn: '
La aldea La Federacidn fué& fundada con

el nombre de Chichini y posteriormente, se le did el %
ncabre de Bocol&, hoy se llama: "La Federacidn", !
esta dividida en cuatro cantones asi: "San José, '
. Santo Domingo, San Juan y El Centro". '
- Religibn:
Las religiones existentes son: La catd
lica y la evangélica. ‘
- Costumbres: |
Lz fiesta titular de la aldea la cele-
bran todos los afios en honor a la santfsima trini-
i ded, en los meses de mayo y junio. o
b} Aspectos Geogrificos: -
- Limites:

La aldea limita al norte con el munici-
pioc de San Marcos, al sur con el municipic de Esqui-

pulas Palo Gordo, al este con la aldea El Rincén y ’

- al oeste con las aldeas: El Recreo e Ixquihuila.




- Organizacibn Politica:

Cuenta con un alcalde auxiliar y sus alguaci-

les, con comités pro-mejoramienteo, con cuatro maes-—
tros y promotores en salud rural.
- @grafia':
Se encuentra situado en un llano plano entre
mentafias, con casas bastante separadas, su tipo de
suelo es hiimedo y arenoso.

-Vias de Comunicacifn:

Sus vias de comunicacién son carreteras de
terracerfa, que comunican con la cabecera municipal
y el municipio de Esquipulas Palo Gordo.

-~ Medios de Movilixzacibn:

Entre ellos tenemos: caballos y automdviles.

- Altura y Clima:

Se encuentra a una altura de 3,000 pi&s sobre
el nivel del mar y su clima es frio.

- Hidrografia, Orografia, Fauna y Flora:

Nc cuentan con ninglin rio, tienen montafias
bastantes pobladas de &rboles, existen varias are-
neras, hay variedad de animales, entre estos estin:
ardillas, armados, conejos, pajaros de distintas
clases, animales domésticos como: gallinas, vacas,

oveljas. conejos, etc.

{2) Cita: DiagnSstico PRODEINER, afio de 1,991; pSgi-
nas 20 a la 24,
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¢} Aspecto Econdmico:

Para los habitantes en el aspecto econdmico, es
de importancia la agricultura, la cual es practica-
de por la mayorfa de la gente, =in ninguna té&nica
mcderna, ya que por las costumbres e ideclogia no
aceptan muchos cambics. ~Otros son dependientes de
czsas en la cabecera municipal de San Marcos, con
salarios demasiados bajos; algunos trabajan, sin
recibir remuneraciones, como autoridades de 1la
ccmunidad, en la actualidad por parte del programa
de Desarrollo Integral del Nifio de Escasos Recursos,
se estan capacitando para mejorar sus té&cnicas de
trabajo.

- Cultivos Predominantes:

Se cultiva el maiz, frijel. trigos que son
utilizados para el consumo, sus animales y para la
venta el resto.

- Medios de Ingreso Familiar:

Hay tiendas en toda la aldea de segunda y

tercera categoria, algunos sastres, etc.
d) Aspecto Educativo: ‘
Cuenta con una sola escuela dende imparten

ecducacibn desde primero a sexto grado.
e) Organizaciones Existentes:
Dentro de la ccrmunidad de la aldea la Federa-

cifn, existen grupos de amas de casa, grupos pegque-

" PROPEIAD F Lh URIVERSIDAD L6 SAW SRALDS e RAEeRIA |

Bidliroteca Central




fics del Proyecto PRODEINER, alfabetizacién y Cafe-
desco, cue buscan promover el desarrclle comunita-—
rie.
Les lideres son elegidos por la comunidad,
existen lfideres democriticos y autocriticos.
£} Recreacibn:

Ccmo recreacidn los habitantes, visitan a sus
familiares a otras comunidades, juegan futbool,
practican carrera de caballos, actividades cultura-
les y religiosas. ;

g) Estado General de Construccibn de Vivienda: :I
I

Buenas: 73, regulares, 67, malas: 17.

h) Disposicidn de Basura:

La tiran: 44, usan como abono: 112, la.entie-
rran: 1, la queman: 3.
i} Necesidades Sentidas por la Comunidad: .

Lvz el&ctrica, agua, alimentos, wmedicinas,

letrinas, saltn comunal, campo de futbool.
7) Datos Demograficos: )
Ls aldea La Federacidn cuenta con un totall de
1,020 habitantes.

L

] ) ||
(3) Cita: DiagnSstico PRODEINER, afio de 1,991. pSgi-
ginas 24 a la 26.
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3. Aldea El Rincén:
a) Aspectos HistSricos y Fundacidn de Aldea El
Rincdn:
Fué fundada en 1850, el 15 de marzo. A esta
aldea le 'pusieron el nombre de "E1 Rinchbn", porqgque

dcs eran los duefios, don Manuel Barrios y don Miguel
Angel Barrios:, en ese entonces existian solo siem—
bras de pajibdn, poco a poco vinieron familias a vivir
acuf, asi se inicid la aldea.

- Costumbres o Tradiciones:

El primer viernes de cuaresma, celebran la

fiesta movible, su patrfn es el seflor de las tres
caidas, antes de 8&ato celebran a la virgen de con-
cepcidn, o sea el mes de Maria.

La siembra de maiz es en el mes de marzo y
despuds las reverencias del cultivo, lo limpian,.
realizan el jul * en el mes de julio, del 1 al 31
de mayo se lleva a cabo el estreno de las hojas, en
dcnde envuelven los primeros tamalitos, otras perso-
nss acostumbran hacer comidas especiales; como el
czldo de panza y matan algunas gallinas. Practican
el baile de la pache, sacan a judas; peleas de ga-
lilos; la pedida de la novia la realizan llevando

* "JUL": significa hacerle un trabajo a la milpa
psra que no se caiga por el aire.




repuestos o regaleos de pan o licor.

El 1 de mayo acostumbran decir: “At:rancaf Ma—
yc', porqué es el mes donde da mis apetito y para
gre puedan contar con alimentos, hacen chuchitos,
tcrtillas de arina o alguna comida especial.

-~ Fiestas:
Todos los afios celebran el gracejo; el com—

bite de concepcidn, se disfrazan y hacen baile.
Salen moros por la semana santa, los judios y los
diablos salen a correr a la gente er la aldea. Para |
la representacidn de la Pasidtn de Criste hacen un .
acto especial, presentan a Jesfis y el pueblo dice |
m&tenlo, crusifiquenle. Celebran también el aniver— | .
sario del club novatos y carnaval.

- Religibn: -
El Rincbn tiene un 70% de personas catblicas, ]

un 10% de evangélicos y el resto no profesan ningu-
na religién. i
b} Aspectos Geograficos: ) ‘

= Limites:

Los limites de Aldea El Rincdn son: al nor-
te con la aldea Caxague y Barranca de Gilvez, al‘ sur ;
ccn la aldea La Federacibdn y Esquipulas Palo Gcn':'do,
al este con la aldea Rafael Soche y al oeste con la
cabecera municipal ‘de San Marcos.
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~Ubicacifn y Distancia:

Se ercuentra a 4 kms. de la cabecera munici-
pal, tiene una extensidn territorial de 1,496 cuer
das.

- Organizacifn Politica:
La commnidad cuenta con un alcande auxi-

liar, nueve regidores, un presidente de los comi-
t&€s, hay cuatro promotores en salud rural, tres
promotores agricolas y siete maestros.
- Topografia:
E] 95% es terrenc plano y el 5% es terre~
nc quebrado. '
- Tipoa de Suelos:
El 80% es arenoso destinado a los culti-

ves principales;.:y el 20% arcilloso.
- Extensidn Territorial:

La extensi®n territorial de la aldea es de
seis kms.2 ‘

- Vias de Comunicacidn:

Actualmente la comnidad cuenta con impor-
tantes vias de cqnimicacién', que lo comunica a la
cebecera Deptal. como a la zona costera, y a la
ciudad Capital de Guatemala, a través de la cinta
asf_altica que pasa bor la éomunidad.

'~ Medios de Mivilizacién:

Entre los medios de movilizacidn tienen:
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csballos, carretones, camionetas y autombviles.

- Altura y Clima:

El clima de esta comunidad es fric, la al-
tura es de 2,500 pi&s scbre el nivel del mar.
- Hidrografia:
Tiene nacimientos de agua, tambi&n algunos
* riachuelos.
- Orografia:
Tiene montafias llamadas: "La Mestiza, Tal-
bijok y Ccmancheche".
~ Flora y Fauna:
Er. esta commidad se dan flores tales co-

mo: Las rosas, cartuchos, dalias, azucenas, quincea-
fleras, fusias, bugabilias, asiI tambifn existen
gzllinas, pajaros, ardillas, vacas, caballos,
ovejas, cabras, etc.

c) Aspecto Econémicos:

Pratican la agricultura, ganaderia, oficios
domésticos, albaﬁileria& carpinterfa, sastreria,
herreria, tejeduria en minoria. '

- Culpivos Predominantes:

Trigo, maliz, frijol% avena, cebada,

arbeja, - hortalizas en menor escala, como: ribano,
bledo vy toda clase de hierbas. I
- Sector Ganadero y Avicola:

Exigten diferentes claées de ganado tales -

b

L W
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cemo: caball-ar, vacuno, porcino, caprino, ademas
aves de corral.
- Comercio:
Cuenta con dos molinos de nixtamal, una
venta de madera, seis pulperfas y establos en menor
eccala.

d) Organizaciones Sociales Existentes:

Actualmente cuenta con el servicio del

proyecto de Desarrello Integral del Nifio de Escasos
Recursos, que tiene funciones directas en un come-
dor infantil. Ademfs existen los comités catSlicos,
pro-mejoramiento, pro—empedrado, pro—-energia el&c—
trica, patronato de padres de familia, club‘novatos
y cuatro equipos deportivos.

e) Aspecto Educativos

Stlo existe una -escuela del nivel prima-
rio de sexto a primero, con .seis maestros.
f) Recreacibn: ,
Cuventa con una cancha de futbool,) hacen
dfas de campo y asisten al cine a la cabecera Muni~
cipal.
g} Egtado General de Construccifn de Viviexds:
Buenas: 43 Regulares: 166 Malas: 19
4.10.1. Disposici&ﬁ de Basuras:

La usan ccmo abcno: 136, la tiran:

31. La entierran 1/.

|
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h) Necezsidades Sentidas en la Comunidad:
Falta de luz eléctrica, drenajes, letri-

nes, servicio de correcs y Telé&grafos.
i) NGmero de Habitantes:
La aldea El Rinchbn cuenta con una pobla-
¢idn de 1,085 habitantes.

(4) Cita diagnSstico PRODEINER Pag. 27 a la 30.




o
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Las Aldeas de Las Lagunas, La Federacidn y E1 -
Rincdn, a través de su historia denotan un desarrollo
lernto, por falta de atencifn Gubernamental e Institu-
cional, la cual ha sido esporSdica y paleativa, lo -
que las ha manterido en un estado de conformismo.

Si vemos su fecha de fundacién, en la actualidad

debian de contar ccn mSs servicios bfsicos para mejo-
rar sus condicicnes de vida, entre sus habitartes han
destacadc 1fderes que se han agrupadc para poder lo—
_grar: servicics de agua potable, luz el&ctrica, cons-
truccidén de escuelas, juzgadcs auxiliares, salones cg
munales y carreteras de terraceria, a escepcibdn de la
Aldea El Rincdn que la cinta asfSltica le perwmite te—
ner una mejor ccmnicacidn.

El desarrollo de la Organizacifn PRODEINER les
ha permitido ir tomando conciencia de su realidad
pera poder trabajar unidos; a través de capacitacio—
nes y or:gadizaciones que son apoyados por comunita-—
rios e instituciones ccmo el Proyecto de Desarrollo
Integral @el Nifio de Escasos Recursos, Desarrollo de
la Ccmunidad, Digesa, Digebos y .Educacidn Extra
}:i‘scolar. - :

La eleccidn de autoridades de las aldeas, se

- realiza por medio de votacibn reunidndose los veci-
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ncs para elegir al alcalde auxiliar y regidores, los
cuales son electos por un afic para desen'lpeﬁar. dichos
cargos, no recibiendo ninguna remuneracifén por su
Lrabajo, siendo para ellos un honor realizarlo.

Caeda una de las comunidades cuenta con recur-
scs econdmicos que si fueran explotados técnicamen-
te, serian una base para el desarrolle de las aldeas
pero lamentablemente el proceso de capacitacifn es
lento, por diferentes circunsta.qcias y los recursos
econbinicos con gque cuentan son pocos para poder
adquirir insumos de inejor calidad, lo cuil daria una
produccifn exitosa de maiz, trigo y frijol: las ex~
tensiones de tierra cjue posee cada vecino es muy
peca y mal cultivada, esto produce bajos medios,
siendo las familias netamente agricolas, en un
porcentaje minime realizan artesanias donde pueden
tener una fuente de trabajo diferente; la crianza de
arimales en general es a nivel doméstico, no tra-
sciende el mercado interior del &rea, por lo que la
situacidn econfmica en general es precaria, necesi-
tzndo la intervencifn de Instituciones Gubernamenta-
les y no Gubernamentales para ]estinmlar la produ-
ccifn de los recursos y promocidn de las familias en
le que concierne a la economi’a; siendo el factor
determinante para el logro del ; desarrollg integral
de los sectores populares. '
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CAPITULO II.
2. ANALISIS DE LA PROYECCION SOCIAL DE PRODEINER:

Er: este capfitulo se analizan los datos recopi-
lados en la investigacifn de campo efectuada a los
beneficiarios y profesionales de Trabajo Social, que
tienen relacidn con PRODEINER.

a} Caracterfsticas de los Beneficiarios:

Dentro de nuestra investigacifn hemos podido
censtatar que las familias afiliadas ‘fal proyecto son
166 de los cuales se investigaron [39; en lo que
concierne a los padres de familia, obi|:uvimos los re-

sultados siguientes:

a.l. Integracidn Familiar:

Un 79% de nifios cuentan con un hogar inte—
grado por padre y madre,; lo que a pesar de las nece—
sidades materiales que atraviezan, le da la oportu—
nidad de contar con una familia que por lo menos le
brinda proteccifn paternal, el 21% solamente cuenta
coen el apoyo de la madre, yajque son nifios abandona-
dos antes de su nacimiento © los padrlas han pasado*a
fcrmar otro hogar, situacifn que vi?ne a darle al
nifio un hogar inestable carente de apoyo y satisfa-
ccidn a sus minimas necesidades, ya que michas ve-
ceés tiene que ayudar para el sosténi de la madre vy
otros hermanos, a causa de una pater['lidad de irres-

pensabilidad en muchos casos de ambas partes, ya que
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el padre abandona y la madre espera que sea el nifio
quien resuelva todas las necesidades del hogar,
otligando a este a crecer apresuradamente, convir-
tiéndolo en un adulto sin haber disfrutado de su
nifiez, lo que al formar un hogar en muchas ocasio—
nes influye en forma negativa por no contar con una
fcrmacibn integral que le permita gozar de condicio-
ne:s de formar una familia integral con mayores pro—
blemas sociales.

a.2. Indice Familiar:

%L.es familias del &rea rural son numerosas
y2 que por lo general procrean entre 6 a 14 hijos,
pcr costumbre o por la religifn que practican, dicen
tener los hijos que Dics les G&, pero el problema de
la superpoblacifn radica en que los padres no

reciben orientacién para planificar su familia, po'r'."

descuidos institucionales o© por negligencia fami-

liar, lo que viene a crear hogares numerosos, con

me}los opo unidad de desarrollarse ccmo seres huma-— .

ncs, en las cominidades encuestadas las familias
procrean en un 40% de 6 a 14 hijos, en un 60% de 1 a
6 hijos, generandc una poblacifn infantil mayo;.‘it‘.a;
ria que demandan los servicios de PRODEINER Yy quie—
nes son lo}s prmc:.pales benef1c1arlos por ser estos
los que a:l;usten a los programas nut:rlcmnales, que
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scn log mas fuertes de la institucisn.

a.3. Sexo-de los Hijos:

Er: los encuestados el sexo de los hijos
no tienen mayor importancia para los padres, ya que
8l es varbn trabaja la tierra, ayuda al sostén del
hcgar, 9i es hembra realiza los oficios domésticoa,
0 fe emplea como trabajadora fuera del hogar, lo gue
le permite colaborar econdmicamente para resolver
las necesidades familiares. El mayor porcentalje es
de hijos varones para beneficio de ellos, ya que-con
ecto aseguran la descendencia familiar y el menor
pcrcentaje lo constituyen los hijos hembras, ayuda
i¢€nea para la madre en el cuido de los hermanos, lo

que podemos observar en la siguiente grafica.
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GRAFICA No. 1
1. Sexo de los hijos de los beneficiarios

del proyecto PRODEINER, San Marcos 1991 ‘

.
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Fuente!
INVESTIGACION DE CAMPO

a.4. Edad de los Padres Beneficiarios por el —
Proyecto PRODEINER, 1,991.

En las comunidades rurales pcr lo gereral-

suskmtﬂtante% ccntraen matrimonio tempraneramente, ~
ya gre los jSvenes al ho tener diversiones o activi—
dades en ocupar su tiempo Se dedican a ncviazgos que
pronto se convierten er compromisos matrimoniales, er
estas comunicades se observa un fendmeno pcee usval,
porque tenemos gue los padres ercuestados en un por—-}
certaje mas alto osciﬂan entre 30 a 4C afios y 4C a 5C

afios de eded, se ha dado este fendmeno a causa de que
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‘ lcs padres varones han contraido segundas nupcias o
pcrque han guedado viudos: generando problemas por
! la edad avanzada no puede brindarle solucidn a todas
| sus necesidades e ingquietudes de sus hijos: en menor
cantidad estan comprendidas entre 20 a 30 afios de
edad, gquienes son los padres més jbvenes del proyec—
tc, como se puede cbservar la edad en que deben
ectar los padres para desempefiar un papel responsa-—
ble frente a las necesidades y problemas de sus hi-
Jos, oscila entre 30 y 40 afio=, lo que nos di a
eritender que la mayoria de nifios afiliados tendrén
la posibilidad de contar con el apoyc de sus padres,
a continuacidén se da a conocer como estan distribui-
dca el porcentaje de ecad.
- CUADRO No. 1
EDAD DE LOS PADRES BENEFICIARIOS:
POR EL PROYECTQ PRODEINER 1991.

 EDADES . No. %
De 20 a 30 A0S -vs = = = « « 7 18
De 30 @ 4C aflof s-cesasoaesss 13 33
De 4C a 50 alf08 veccwwsecnees 12 31
De 50 a 60 afi08 eessenasenees 7 18
Totales: covanssssssen__39 100%

it

Fuente de Investigaciftn de Campo.
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a.5. Fdad de los Hijos:

La edad de los hijos esta ccmprendida de 5
15 afios en un 68%, edad en que los nifios y jbvenes ne
cesitan sclventar mas necesidades y mds apoyo en su -
formacién para que en el futuro sean hombres que
formen una mejor familia, el otro 32% se encuentra
en la edad de 15 a 25 afios, hijos que no han tenidoc
la posibilidad de tener una educacibn y orj.entacién
por escases de recursos O por ser hermanos mayores y
tener que trabajar para el sostén del hogi;ar, en
trabajos rudos mal pagados y explotados por isus pa-
tronos. i

a.6. Nivel Académico de las Familias PRIEINR:
El. 59% de los padres encuestados son alfa-

betas y el 41% es analfabetas, careciendo del cono-
cimiento de poder firmar, lo que le ha impedido par-
ticipar conciensudamente de las capacitaciones
irpartidas, desperdiciande todas las oportunidades
de un cambio de vida correcto, actualmente un 66% de
lcs nifios se encuentran estudiando, ya. quef si de-
sean pertenecer al proyecto, tienen la obligacidn de
h:cerlo, utilizando té&cnicas de investigaci&ri, mcti-
vacidn sensibilizaci__én y ayudas directas para que
puedan resolver esta necesidad. brindéndoleﬁ Gtiles
escolares a bajo costo, inscripciones, becas, mate-

rial didactico a las escuelas, el otro 34% r'uo 1¢ ha
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hecho por tener ya una edad mayor, © por ideclogfia
de los padres, escas8s de recursos, emigracibn por
trabajo, especialmente el sexo femenino, actualmente
el proyecto PRCDEINER a logrado crear dcs academias
de certe y confeccidén y mecancograffa, dende los
jovenes y nifos han logrado capacitarse en un arte,
y &=i tener un medio para trabajar. El proyecto
scstiene a 50 jSvenes en su educacibn media con el
propdsito de que &stos obtengan una profesifn que
les permita un mejor futuro personal y de su familia
a través del trabajo y educacifn obtenida.

AFICA No. 2
Esmnn CIVIL DE LOS PADRES

ODEINER 1991

iy '
.I.l.I'I.I‘I..-.‘l.I‘I.‘ e, 1 3 2 P ﬂ n R E S

unma .~ waean i URIDOS

13% Eeed 1 eaus:
18%x PADRES

CASARDOS

-_-.-:E:EE:::,:;E_‘;; \\\\\\\\Q 231 P SP&“?_‘BEE:"BS

ANSRENNSRANEY
NaCaRRLLRRE R NY
FUENTE: INVESTIGACION DE LAMPL
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La grafica anterior demuestra que la mayoria'ﬁe
las familias estan legalmente formadas y que los
otros han logrado su estabilidad a través del tiempo
por su responsabilidad y la procreacifn de hijos, lo
que permite que haya integracibén familiar entre los
afiliados, estableciéndose esta unidad fariliar a
través de capacitaciones sobre paternidad responsa-
ble, obligaciones familiares, el interés paternal y

preocupacidn internacional.

a.8. Religién que Practican los Beneficiarios:

CATOLICOS-80%

Fuente: Informacién de Camrpo.

Tenemos er lo gre respecta a religidn que la ma-
yocr parte de afiliados investigados profesan la
religidn catélica y en menor porcentaje la religibn
evangé&lica, ya que la mayoria de habitantes de;laé
corunidades rurales siempre estdn sujetos a determi-
n:da regla cristiana por lo que todos los beneficia-

rios siguen un patron religioso.
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CUADRO No. 2.

a.9. Trabajo de los Beneficiarios:

PRIRES MBLCRES
No. TR ABAJOS No. T No. 3
1 Mricultoreg..ceee-cu-. o 27 90
2 A= Te ] -] oL P 2 7
3 Albafiiles A e E B &S sE S aubena
4 Oficios DomEsticoS wee.vws 39 100

T © T A L 3 cauawese. 30 100 39 100

Fuente: Investigacién de carpo.

Todos los padres realizan un tmbajo para poder -
resolver sus necesidades de vida, la mayoria desem-
pefian labores agricolas, ya que la agricultura es la
base econdmica especialmente de las familias del
Area rural y por lo general para eso estan capacita-
dos ya sea en tierra de su propiedad o trabajan para
otras personas, en un pcrcentaie minime los padres
realizan trabajos artesanales minimos, ya gque por
carecer de qapital no producen en cantidad.

Las madres beneficiarias en su totalidad reali-
zzn trabajos domésticcs, ya sea en su propio hogar ©
er: hogares ajenos al suyo, ya que eg la Gnica capa-
cidad que ha recibido para sobrevivir, actualmente,

grupos de madres han logrado capacitarse, para poder
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crear fuentes de trabajo er. su propio hogar come lo
scn: crianza de animales y cultivo de flores, lo que

les permite ayudar a su familia.

GRAFICA No. 3

2. Salarios de los Padres de Familia
PRODEINER 1991.

1
2E% 2EX
s aIx
11%
B
5
0
g0.00 so.00 10000 1500 @260.00

FUENTE INVESTIGRCION DE CHMPOD
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Les salarios expuestos en la gfFafica, nos indi-
¢z que los padres de familia reciben un salario de
miseria, el c¢uSl no satisface 1la problemitica
econbmica familiar, ya que en nuestro medio es fre-
cuente la explotacidn de la fuerza de trabajo, exis-
ten propietarios de pequefias extensiones de tierra
que trabajan en ccndiciones obsoletas, contando con
este como (inico medio para resolver sus necesidades
famili;r‘gs, la falta de fuentes de trabajo, los sa-
larios y la poca preparacifn de los comunitarios, da
mirgen a que la mujer tenga que salir a trabajar
paera ayudar al sostén de la casa, ya que lo gue
aforta el-varén no alcanza para satisfacer las nece—
sidades del hogar, contribuyendo solamente ceon lefia
y maiz y lo dems lo dejan a responsabilidad de las
madres, ocasiocnando esto muchas veces la desintegra-
cidn familiar.

Conociendo las caracteristicas de los benefi-
ciarios podemos decir que son perscnas que confron-
tan una protlemStica variada y que la programacidn
de PRODEINER, ha venido a resolver en minimo las
necesid&des confrontadas, logri&nccse la aceptacidn
de sus_érobramas y relacién familiar-institucidn.

-, Participacisn de las Familias en el Proyecto:

‘La participacién de los afiliados dentre de




los programés de PRODEINER es de suma importancia,
ya que esto permite estar y decidir de acuerdo a sus
interéses y necesidades; en un 100% las familias ma-
nifiestan un sentide de pertenencia a la institu-
cifn, ya que han tenido la oportunidad de decidir su
participacidn en la misma. La mayoria de afiliados
tienen de 3a4 afos de pertenecer a PRODEINER, pués
vienen participando en las actividades desarrolla-
dos desde su fundacidn, las que tienen menos: tiempe
estan comprendidos entre 1 a 2 ahos, ya gue poste-

riormente han solicitado su ingreso al proyecto.

La participacién de los afiliados ha sido posi-
tiva, han asimilado los g;rocesos de sencibilizacidn
concientizacidn y capacitacidn han logrado elevar su
nivel de conciencia, integrando grupos que contribu-
yen a soluciconar su problemitica, en este sentidlo un
97% pertenece a los grupos que damos a cohocer a

continuacidn.




CUADRO No. 3.
CLASE DE GRUPC A QUE PERTENECE LOS AFILIADOS
PRODEINER, SAN MARCOS, 1,991,

No. CLASES DE CRUPOS Nc. %
1 Ganaderfa.....ccemcevnceasncs 16 4]
2 Vivercs, invernsdercS......- 16 41
_3 Agricultira ........ srsssees 2 5
4 Ccmité ..... L BN BB O B BN K BB BN B ONRE B 2 5
5 sa]Aud...ICC.I....C.Q......-. 2 5
6 Ningmo A A& &S0 0&Fs b asner e 1 3

{13

o} £ a l.... 39 10

Foerite Investigacién de campo.

El prcyecto ha logradc orgarizar tres gftpos- ga-—
n&éderos, tres grupos de vivercs forestales y fruta-
les tres grupos de produccifn de flores, dcs grupos
de agricultores produciendo mafz, frijol, trige y
hartalizas, a pesar que la poblacibn tiene como
principal fuente de trabajo, la agricultura nc se ha
legrado desarrollar en un percentaje mis alto de
organizacifn en este sector de la eccnomia conside—
réndo que se debe a que la mayorfa para culti;;r
corece de terreno, por lo tanto los beneficiarios no
se: organizan ccn este inter8&s, cada ccmunidad cuen-
te con comités representantes y grupos de salud, los

cvales han tomado ccnciencia de su realidad.



E]l. grupo de gan_aderia maneja ganadc lechero y
lanar comc objeto de trabajo, el grupo de viveros e
invernaderos se dedica al cultive de &rboles fores-
teles, frutales y flores, ya que muchas de estas fa-
milias se dedican a la venta de lefia y actualmente
al! ccrtar un arbol siembran otros para nc destruir
esta fuente de trabajo, en est8 &rea no hay una pro—
duccidn de frutas a pesar que las cendiciones clima-~
tolégicas permiten la produccidn de manzana, cirue-
la, cerezo, aguacate, pera, higo, durazno, etc.

Eustogs grupos se han dedicado actualmente a la
produccidn de &rboles frutales a la expectativa gque
er: e} futuro tendrln un ingresc econbSmico para su
femilia, la produccibn de flores e3 de mocha
demanda, ya que la produccidn gue han tenido ha si-
do ccnsumida sin problemas; a raiz que el Ministg!-“
rio de Salud PGiblica brindS un curso sobre medicina
netural a los promotores voluntarics de salud, el
grupo de invernaderos ha venido produciendc plantas
medicinales, las que en la actualidad solo son con~
sunidas por la comunidad misma, las personas que in-
tegran los grupos o ccmités de salud trabajan en be-
neficio de toda su comunidad. )

Lz participacién de la farilia es de suma im-
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portancia ya que debe ser integral para conseguir el
bienestar deseado, pero en muchos casos esto no
sucede, en un 67% hay participacifn integral, en un
31% sole participacidn de madres e hijos, en un 2%
solo hijos.

El proyecto realiza actividades que cuentan con
el apoyo y participacién activa de los beneficia-

rios entre estos estén los siguientes:

Culturales Sociales Recreativos
Educativos Grupos Reuniocnes
Médicos Espirituales etc.

Cada una de estas actividades llevan el propd
sito de crear dia a dfa en los afiliados una con-
ciencia de superacidn y participacidn en el mejora-
miento integral de su familia como principal objeti-
vo del proyecto.

b) Relacidn Proyecto — Familia:

En PRODEINER las relaciones que se produ-

cen entre institucidn y afiliados estin fundamenta-
das en las actividades de sus programas, los que
establecen relaciones de beneficio, participando y
organizdndose para la satisfaccidn de las necesida-
des de los pobladores beneficiarios, estos se funda-
mentan en la cooperacifn, ya gue juntos buscan los

mecanismos para solucionar la problem8tica y contri-
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i
buir elxl desarrollo.

L:ce servicios que los prcgramas prestan a sus
afiliados ha estrechado las relaciones Proyecto -
Familia, ya que en un 100% las familias ercuestadas
perticipan en estos programas, sus respuestas han
si_dc 'poeitivas obteniendc beneficios especialmente
de los programas siguientes:

- Promoci®n, organizacibn social.

- Kutricibn.

~ gelud.

- Educacibn.

- Pesarrollo erpresarial.

Ocmé ‘podemos observar las familias encuestadas
particip'{:\n en los programas de PRODEINER,; ya sea pCr
satisfacer sus necesidades familiares o por haber
acquiride ccnciencia de suv problemitica, sabiendc
que solo con su participacién y relaci6n cen 1a
irnstitucidn puede cambiar su nivel de vida, los pro-
gramas le brincdan beneficios, econfmicos, educati-
veE, dé”‘vivienda, laborales, nutricionales, etc.

c}-l_l Alcances y Limitaciones de Prodeiner en la

".Satisfaccién de las Necesidades de los Bene-
ficiarios. ' ;

: ;.-_Pﬁ.CDEINER a logradc avances satisfactorios

er: lo 'que se refiere a su proyeccién social a tra-

vés de los programas brindadcs a sus afiliados, ya




que en la actualidad las familias logran la satisfa-
ccibn de sus necesidades por medio de los servicios
de los programas ejecutados, los cuales son dedica-
dos a la problemdtica del nifio afiliado en espe-
cial, permitiéndcle contar con alimentos, medici-
nag, QOtiles escolares, bolsas de estudios, fuentes
de trabajo para sus padrés, un mejor hogar a través
de la capacitacidn 66 loa padres y con una atencibn
econdmica, mcral y familiar, convirtiéndo sus recur-
802 que son minimos en un medic mi&s tecnificado de
sobrevivencia.

La participacidn activa de los afiliades ha
sido la principal fuerza para que en un 50% los
programas satisfagan algunas de las necesidades
principales de los beneficiarios, sin embarge se han
encontrade limitantes, teniendo ccmo principal oks-
taculo para la realizacifn de la totalidad de 1las
actividades programadas la falta de recursos econd-
mices, ya que las necesidades son numerosas y su sa-
tisfaccidn de un alto ccsto, la falta de personal
para la ejecucibn de los prograras es otra de las
limitantes Gue nc permiten que se cubran en un 100%
el nc ccntar cen la aprobacidn de la Personeria
Juridica, limita el accesc a otras instituciones
para solicitar ayuda para la realizacién del proyec-

to.
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d! La Planificacifn en PRODEINER:

La planificacién en PRCCEINER sigue un
procesc que impulsa la participacién e los benefi-
ciarios ya Que se establecen Srdenes de prioridades
seglin las necesidades y proklemdtica de los mismos,
dandole oportunidad a svs afiliades de participar en
ésta a través de:

— Investigaciones realizada= pcr medio de
encuestas.

- Discusién de diagndsticos grupales y co—
munales.

- La opinidn y ccnocimiento de las necesi-
dades de los afiliadeos.

- La planificacibn se hace en asambleas
comunaleg, donde cada uno manifiesta sus inquietu-
des e interéses. ”

— Le Ga oportunidad a los beneficiarios de
coordinar sus actividades para su progic provecho.

e) Progreso de las Familias PRCDEINER:

Lag ccndiciones de vida de los afiliadces

por lo general scn precarias, la ayuda que PROCEI-
NER les ha brindade ha impulsadc ccnsiderablemente
el progreso econdmice, nutricional de salud, vi-vien—
da, creando fuentes de trabajo que les permite obte—
ner un ingreso qQue va a mejorar su econoria, los

comedores. infantiles son un recurso que er. un 100%




ayuda a los niflos beneficiarios a solucionar la pro-
blem8tica de desnutricién tan marcada en nuestra
&rea rural; la salud, de los nifios y su familia tie-
nen atencibn prioritaria ya que cada tres meses
tienen un control médico, brindandole servicios de
salud preventiva y cuando es necesarioc es curativa,
hasta casos especiales, ya que por ser una institu-
cidn donde el nifio es el principal objeto de inves-
tigacién y habi&ndo muchos casos con deficientes
ffsicas, estos son objeto de atencidn especializa-
da, atencidn que por la carencia de recursos,. sus
padres no pueden brindarles; las comunidades cuen-—
tan con un dispensario cada uno, es atendido con un
promotor de salud y el médico una vez por semana, la
educacidn formal es obligatoria para todos los nifios
afiliados, quienes reciben atencidn en {tiles esco—
lares, inscripciones, becas, capacitaciones a pa-
dres de familia, etc.

El 100% de los encuestados han manifestado la
espectativa de contar con el proyecto en su comuni-
" dad, ya que solo de esta manera alcanzarin mis ade—
cuadamente la solucidn de sus problemas familiares.

El proyecto s=iempre tiene afluencia de perso-
nas, por las visitas que realizan sus afiliados, vya
sea por informaciones y resolver necesidades y pro—

blemas a afectuar solicitudes de ingreso. x
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£) Organizaci®én Social en PRODEINER:
La organizaci®n en PRODEINER ha obtenido lo-

gros transcendentales ya gue sus afiliados han to-
mado conciencia de su situacidn, pasando de la con-
ciencia ingenua a la critica y organizativa, ya que
se han podido dar cuenta que solamente a través de
la unidad, lograr8n salir adelante mejoranc_':lo sus
niveles de vida, por lo gue cada uno forma parte de
organizaciones, grupos, comit@s, etc. De las perso-
nas encuestadas el 72% ha participado en comités,
y grupos con cargos directivos, y un 28% lo ha he-
cho con integrantes de asambles generales; cada una
de las comunidades cuenta con un comité& representa-
tivo de su poblacidn, teniendo la potestad de soli-
citar, decidir, organizar y planificar para su comu-
nidad, ya que estos reciben el respaldo de todos los
comunitarios, la participacibn en asambleas, reunio—
nes lleva el propdsito de participar en capacitacio—
nes programadas, coordinar trabajos con los grupos y
la poklacibn, lo que nos da una participacidn posi-
tivas en asambleas y reuniones de trabajo; PRODEINER
cuenta con una Junta Directiva a nivel general, que
es la que toma las decisiones, aprueba los progra-
mas y proyectos a realizar y son el vinculo que une
al proyecto con cada una de las comunidades benefi-

ciarias, ya gque estd integrada por un representante




de cada comunidad.

A la vez existen una asociacifn, la cual traba-
ja en el logro de la personeria juridica y proyec-
tos de autofinanciamiento para brindar servicios sco—
ciales a personas ajenas a la institucibn, como:
gastos flnebres, préstamos para pequefias empresas,
becas de estudios y ayudar a PRODEINER con gastos
econdmicos que este no pueda hacer, esta asociacisn
esta integrada por el personal de PRODEINER y tres
representantes de cada commidad, lograndose su
estabilidad y progresc, a través de capacitaciones y
trabajo colectivo.

Los logros en este ramo- son muchos, si los
comparamos con el tiempo de trabajo, va que la cul-
tura de los comunitarios como principal obstficulo se
han logrado en el proceso de sensibilizacién y con-
cientizacifn, lo que ha permitido que las personas
participen en grupos y dejen de pensar como seres
individuales; ya que necesitan unir sus esfuerzos
con otros para crecer integralmente.

Los beneficiarios continfian con su problemiti-
ca: pero ya en un 75%, porqué los afiliados de
PRODEINER y su participaci®n han logradc superarlo
en un 25%, los planes con anterioridad no respon-
dian a sus necesidades; en la actualidad se reali-

zan en base a necesidades e interéses poblacionales
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por 1o que en lugar de prolongar el estancamiento de
los afiliados se ha lograde mucho, por lo que las
vias de desarrollec se estan dando especialmente con
la estratégia de capacitacién y organizacibn de gru-
pos para resolver su problemftica por prioridad en
sus necesidades b8sicas y conforme los recursos
econdmicos y profesicnales de la institucidn.
g) Sintesis: |

PRODEINER representa para muchos de los co~
munitarios del &rea de intervenciln la esperanza del
cambio y solucifn a sus necesidades, ya gque por
vivir en 8reas marginales, afin tienen gue ser reci-
bidos en la cabecera municipal:; no tienen acceso,
por distancia, tiempo y recursos.

Los afiliados cuentan con pocos recursos

econdmicos para poder satisfacer sus necesidades-

primarias, ya que el salario que reciben es bajjb 'y
la capacidad de desempefiar .cualquier trabajo es
limitado, razbn por la cual los beneficiarics se
organizan en grupos para lograr algunas mejoras en
su vida cotidiana, apoyando as{ actividades cultura-
les, sociales, econmicos, educativas, médicas y
recreativags; lo que le permite tener una rela_c:i&h
constante con el proyecto y asi hacer uso de lds

programas existentes.

“I‘.__._

- —
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Esta situacidn ha propiciado que 1os. progra-
mas sean aceptados por las familias: se han tenide
limitantes en el sentidoc econbSmico, los cuales no
permiten crear mis programas © proyectos para satis—
facer las necesidades de los afiliados m8s integral-
mente, otra limitante es la carencia de suficiente
personal para atender con mids frecuencia a nifios, a
familias y grupos patrocinados; ya que el proyecto
ha crecido cuantitativa y cualitativamente, que es
imposible atenderlo adecuadamente sin los recursos y
el personal existente.

La planificacifn en PRODEINER es participativa
ya que comunitarios y personal se involucran en cada
una de sus fases, existe una planificacidn anual,
planes y proyectos especificos de cada programa.

El proceso de las familias es lento por:l sus
condiciones culturales, carencia de recursos y bocé
conciencia social, la ayuda de PRODEINER ha marcado
diferencias entre las familias afiliadas y las no
afiliadas, que contengan con su problemAtica, sin
obtener ninguna solucién, aunque sea en minima parte.

La organizacidn social en PRODEINER manifiesta
desarrollo, aungue un poco lenta, ya que variaé de
las personas pertenecen a comit&s, grupos, juntall di-
rectiva y asociacibn; porque consideran que solo

uniendo sus esfuerzos y desempefiando un cargo den-
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tro de los grupos podrén salir adelante, siendo res-
paldados por cada unc de las personas involucradas.

La personeria juridica de PRODEINER busca
contar c¢on un respaldo legal gue lo faculte para
establecer relaciones econfmicas con mis organiza-
ciones internacionales, ampliar sus programas y pro—
yectos en beneficio de las comumidades, el munici-
pic y el pais; por 1o gue su no autorizacifn legal
cierra estas oportunidades lo que no permite alcan-
zar la canalizacifn de mayores recursos en especial
econSmicos que son la base de su proyeccidn.

La falta de coordinacin institucional no
permite la utilizacidn maximizado de los recursocs
institucionales existentes en las comunidades donde
PRODEINER acciona desperdici&ndose la oportunidad de
capacitar o promover de mis recursos a los afiliaded.

PRODEINER en la actualidad ha creado pequefias
enmpresas de autofinanciamiento, compartidas con los
padres de familia, lamentablemente son empresas que
en un momento dado PRODEINER no contari con aywda
econbmica para sus programas, no podrd seguir sub-
sistiendo, ya gue estos no. producen el recurso
econdmico que necesita para continuar su proyeccidn;
estos no han crecido por falta de recurscs para su
crecimiente y capacitacidn més tecnificada para los
productores.

E N
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La institucifn promeve capacitacidn que
deja vacios de conocimiento en los beneficiarios y
personal cque labora en los diferentes programas ya
que &sta ha sido eventual y dictada por institucio-
nes que solo buscan cumplir con un trabajo encomen—
dado y ganar un salario para satisfacer sus necesi-
dades olvidindose de su conciencia profesicnal y del
desarrollo commitario.

La organizacibfn comunitaria en PRODEINER se
ha venido dando, ya que se ha logrado que sus afi-

liados tomen conciencia de su situacién y partici-

pen en la bfisqueda de soluciones a sus problemas,

por lo que es de importancia trabajar en su fortale-
cimiento.

Lo programas relevantes del proyecto son
falta de la personeria juridica, la no canalizacibn
de recursos, coordinacifn. institucional, falta de
fuentes de autofinanciamiento, fortalecimiento de la
capacitacidn a beneficiarios y personal de la insti-
tucidn y fortalecimiento de la organizacifn comuni-
taria.
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CAPITULO TII.

Anfdlisis del. Trabajo Social Desarrollado en
PRODEINER :
1. Participacitn del Trabajador Social:
Para conocer la participacién del Trabajador
Social en PRODEINER se entrevist& a Trabajadores So-

ciales, Personal y Beneficiarios de las Institucio-

nes siguientes: "Ministeric de Desarrolle, IGSS,
Centro Universitario de San Marcos, Educacidn Extra
Escolar:; 1os cuales tienen la relaci®n con PRIEINER
en funcibn de procesos de coordinacidn de practicas,
de programas y proyectos de trabajo, referencias de
casog, asistencia a la comunidad, etc. De esta ma-
nera se obtuvo la opinibdn de que la participacién
del Trabajador Social en PRODEINER es de transcen-—
dencia, ya que ejecuta funciones y actividades que
se enmarcan dentro de los programas de cambio y
desarrcllo social de las comunidades atentldas por
PRODEINER, atendiendo las necesidades de los nifios,
familias, que son objeto de intervencifn, en los
niveles individual, grupal y poblacional.
2. Objeto de Intervencidn Profesional:

El objeto de intervencifn del profesicnal de
Trabajo Social en PRODEINER esta definido por la fi-

losofia de la institucifn y las necesidades que sa-

% ____
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tisface a sus afiliados, ya que este se va definiendo
a través de la pr&ctica que se realiza, construyen-
do asl una sociedad m8s justa para quienes creen y
tienen esperanza de mejorar sus condiciones de vida
por medic de la practica profesional e institucio-
nal; al determinar el objeto de intervencidn tene—
mos el siguiente esquema ya que partimos del nifio

como principal objetivo de nuestro trabajo:

Nutricidn
Salud
///,Familia ’/’,,aﬂducacién

™~

T.S.—+Nifio /lh:mnhks ——a Vivienda
\‘Ozmxﬁchd %Vestuario

\\\\\‘Empleo

Infraes——
tructura.
3. Objetivos de la Intervencidn Profesicnal: iy

R

Las funciones y actividades que se desarrollan
en PRODEINER tienen bases tedrico, té&cnico y meto—
‘dolbygicas; en este sentido podemos analizar que los
objetivos de la profesién de Trabajo Social son

enmarcados dentro de la sustentacidn epistemoldgica
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peolitica e ideoldgica contenida en la declaracibn de
objetivos del Trabajo Social aprobados en el III
congreso de ‘I‘rabajo Social realizado en 1,979. La
planificacitn del trabajo que realiza PRODEINER,
enfoca directamente al beneficio de los sectoresz po-
pulares, dindoles participacidn directa en lo que se
refiere a la investigacibn, planificacifn y ejecu-
cién de los programas; propiciando que sean ellos
mismos quienes busquen la solucifn a su problemSti-
ca y orient8ndoleos para la organizacidn, moviliza-
cidn y autogestidn.

En conjunto se promueve la relacifn dialé&ctica
entre el trabajo objetivo y subjetivo, utilizando la
mayorfa de proyectos materiales como centro de inte—

rés para la tarea educativa tendiente a la eleva-

¢idn de niveles de conciencia. En esta forma se

trata de promover a los beneficiariocs en sus condi-

ciones materiales y espirituales.

4. Funciones del Traba‘jador Social:
Las funciones del Trabajador Social permiten a

la institucidn conocer, analizar e interpretar la
realidad de nuestro objeto de intervencidn, . para
poder explicarla y formular acciocnes que actfien fun-
damentalmente sobre las rafces de la problemitica de
los pobladores-beneficiarios. La encuesta realizada
a beneficiarios, Trabajadores Sociales y miembros de
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personal nos evidencia la mayoria gue en PRODEINER
se maneja sobre las funciones profesionales; los
beneficiarios conocen las funciones del Trabajo So—
cial, pero por el grado cultural gue poseen y falta
de informacidn, las enumeran con otras definiciones
congideran que desarrollan las funciones de resolver
sus necesidades, asocisndola con la funcidn de
orientacisn; la actividad de conocer necesidades la
asocian con la funcidn de investigacibn; la funcidn
de promocidn es de capacitacidn, organizacidn de
grupos, etc.

Dentro de este marco los beneficiarios califi-
can la intervencidn del Trabajador Social de impor-
tante, ya que es el vincule que utilizan en rela-
cidén que tienen con el proyecto;, a este le dan a
conocer sus preblemas y necesidades para que los
oriente y coordine el trabajo, como gufa entre pro-
yecto y familia.

El 100% del personal de la institucidn tiene
conocimiento de las funciones del Trabajador Social
ya que ellos son parte del equipo de trabajo que la
institucifn tiene para desarrollar sus programas; y
son actores directos de la ejecucidn de &stas fun—
ciones. Seglin la encuesta caracterizan las funcio—

nes de la siquiente manera:




- Planificar programas.

- Coordinacibn de Programas.

—~ Investigacidn de las necesidades.

- Ejecucibn de programas.

- Capacitacidn de los Afiliados.

- Organizacifn de grupes.

-~ Bvaluacién del trabajo realizado.

El 75% de los profesionales de Trabajo Social,
que tienen relacisfn con la instituci®n, conocen las
funciones que el Trabajador Social realiza en
PRODEINER, por la clase de relacitn laboral que se
tiene y por las necesidades del trabajo que se rea-
lizan. Las funciones que plantean son las siguien-~
tes:

- Investigaci®n.

- Planificacidn. -

- Organizacidn para la movilizacidén y gestidn

popular.

- Promocidn para la transformacidn social.

Ademis de estas, y de conformidad con la Ins-
titucidn y el carge que ocupa, el Trabajador So—
cial, desempefia otras funciones de caricter conco-
mitante entre las cuales podemos mencionar las si-
guientes: "Coordinacidn y Supervisidn de Nutricio~
nal, de Salud, Correspondencia nific-padrino, Corte y

Confeccidn, Mecanograffa, Fotografia de nifics afi-
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liiados, Capacitacibn a madres sobre enfermedades.
Alimentacidn, Higiene y Manualidades, etc.
5.- Niveles de Intervencidn Profesional:

En PRODEINER los niveles de intervencifn profe-

sional del Trabajador Social estin definidos por las
caracteristicas, politicas y filosbficas de la ins-
titucién. El nivel individual es ejecutado con ma-
yor intensidad ya que el principal objetivo es bus-
car la transformacidn del nivel de vida de los nifios
afiliados a través de servicios directos de los
programas.

En nivel familiar se atiende por medic del
trabajo con las familias de los beneficiarios,
promoviendo un desarrollo integral y la elevacidn de
niveles de conciencia; utilizando metodologlias de
sensibilizacisn, concientizacidn y capacitaci®n, que
se amplian a nivel poblacional para que las comuni-
dades superen los indicadores vitales, econbmicos y
sociales de desarrollo, por medioc de la produccidn,
cultural, social y econfmico, tendiente a resolver
coordinadamente  institucidn-  beneficiarios sus
necesidades.

6. Me?:odologia de Intervencidn Profesional:
En PRODEINER, el Trabajador Social define su

intervencidn dentro del contexto de una metodologia

cientifica que propicie la sistematizacidn del
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guehacer profesional, garantizando asi el logreo de
los objetivos profesionales institucionales,-por lo
que la pr&ctica-profesional se orienta por seis pa-
808 metodoldgicos a saber:

- Investigacibn.

- Diagnéstico.

- Priorizacibn.

Blisqueda de alternativas.
- Qrganizacidn y planificacisn.
— Ejecucidn y control.

Evaluaciones de actividades.

El desarrollo de estos pasos involucra la par-—
ticipacidn directa del perscnal de la institucidn y
de los afiliades, buscando la aplicacibn de metodo—
logias participativas, para que cada uno se respon-
sabilice de su participacidn activa en la ejecucidn
de los programas.

7. Espacio Profesional:

Para construir un espacio profesional, el
Trabajador Social debe contar con una formacidn ted-
rica y metodol&gica sblida, que le permita compren—
der la naturaleza de su profesifn y operacionalizar
racionalmente sus objetivos y funciones proﬁaﬁcﬁaks.

n PRIFINFR oo esta logrande omstruir wn egpacio profe-
sicmal scstenidc y con perspectivas de ampliacidn per-
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manente en virtud del aprovechamiento de las condi-
ciones, objetivas y subjetivas existentes para
inter-relacionar dial&cticamente log objetivos de la
institucidn con la Filosoffa del Trabajo Social y
para desarrollar una prictica profesional sustentada
en las funciones profesionales.

En esta forma se ha logrado mayor proteccidn
hacia los sectores populares al utilizar programas,
proyectos y actividades como un medio para elevar
niveles de conciencia, organizacidn, movilizacidn y
gestidn popular.

8. Sintesis:

Congsideramos que la intervencitn del Trabaja-
dor Social en PRODEINER se enmarca dentro de los
principios, objetivos y funciones del Trabajador
Social Profesional, ya cque le da la oportunidad de
pener en practica cada uno de los cl-:onocimientos
tedricos obtenidos en las aulas Universitarias,
definiendo como objeto de intervenci®n al nifio vin-
culado a sus necesidades familiares y comunales
generando procesos de promocidn humana mediante la
transformacién social de las familias y comunidades
a través de una metodologia cientifica 'y participa-
tiva. |

A pesar que el Trabajador Scocial ha ganado un

espacio profesional dentro de la instituci®n, hay
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limitantes que no permiten cumplir a cabalidad con
las funciones, por tener que cumplir con trabajos
dispersos que permiten el descuido al fortaleci-
miento de la institucibn, dentro de estos limitan-—
tes tenemos: "Falta de personal que se encargue de
ejecutar acciones en los programas de nutricidn,
salud, educacidn, pequefia empresa, formacidn espi-
ritual y relacidn nific-padrinc, falta de programa-
cidn de parte del Trabajador Social de capacitacio-
nes para el personal, por no contar con el tiempo y
reCursos necesarios. .

Falta de personal auxiliar gque ayude a la
ejecucién de sus funciones en favor del desarrollo

de la institucidn y afiliados.
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CAPITULO IV.

LINEAMIENTOS PARA CONTRIBUIR AL FPORTALECIMIEN-
TO DEL PROYECTO PRODEINER:

Es importante seflalar que la filesofia del
Proyecto PRODEINER esti disefiada al logro del desa-
rrollo integral del nific de escasos recursos; en
familia y comunidad, asi como la intervencidn del
Trabajador Social, va logrando un espacio profesio-
nal en bfisqueda de la elevacidn del nivel de vida de
los sujetos de intervencidn a través de tareas edu-
cativas, concientizacidn y organizacidn comunitaria,
consolidando asi la participacidn de la poblaci&n
como factor principal en la tarea profesional.

Nos permite hacer una propuesta que considera-
mos puede ser tomada por autoridades, Trabajador
Social, personal y beneficiarios de la Institucidn,
sabiendo que nuestro estudio no es lo Gltimo ni esta
terminado, por lo tanto es permitido, sefialamientos
de nuevos estudios rigurosos con fines de contri-
buir al bienestar y progreso de nuestro sujeto:de
intervencifn, como son los afiliados a PRODEINER,
quienes tienen derecho a que el apoyc que se les
brinda vaya de acuerdo y en relacidn a sus demandas

y no a demandas institucionales.
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Para el efecto se desarrollan las siguientes
propuestas de lineamientos para contribuir al forta-
lecimiento del proyecto PRODEINER.

1. Autorizacidbn Legal del Provectc PRODEINER:

La autorizacién legal de PRCDEINER juega un pa-
pel importante en su funcionamiento, por lo que se
propone que la gestidn de autorizacidn de su perso-
neria juridica sea agilizada, para que pueda promo~
ver relaciones con otros organismos internacionales
como nacionales, que puedan brindar ayudas en bene-
ficio de los afiliados e implementaci®$n de mis pro-
gramas. Asi mismo es importante dar a conocer a los
afiliados el contenido de los estatutos legales en
lo que se refiere a reglamentos y acuerdos ya que
esto vendria a fortalecer la participacifn de los
comunitarios. -

2. Ampliacifn de Coordinacifn Institucional:

Para resolver los diferentes problemas encon-
trados en la poklacidén afiliada, tante econimicos,
sociales, como culturales, es necesaric que PRODEI-
NER, coordine con otras instituciones, acciones que
en conjunto fortalezcan el desarrollo integral, sin
desperdicio colectivo, que logran objetivos y metas
trazados, en beneficio de los afiliados, apoyfndolos
para gue entre ellos a la vez se dividan funciones y

actividades como responsables del 8xito del Proyecto.
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Poniendo en practica la divisifén del trabajo segfn
su disponibilidad y capacidad para evitar recargos y
lograr una actividad conjunta, coordinada, uniendo
cada uno de los esfuerzos y recursos disponibles.
Tomando en cuenta las condiciones culturales vy
momento histérico en que viven nuestras comunidades.
Cuando nos referimos a actividades conjuntas y coor-
dinadas, debe hacergse con las comunidades a insti-
tuciones donde el trabajador social juega el papel
importante, por la relacidn que tiene con los secto-
res afectados, de 8sta forma se logrard involucrar a
cada uno en el logro de nuestros cbijetivos y metas,
armonizando asi la actividad ejecutiva de los pro—

gramas, proponi&ndonos el siguiente esquema:
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3. Propiciar Autofinanciamiento del Proyecto:

El autofinanciamiento requiere de la moviliza-
cidn de los recursos humanos, econdmicos y fisicos,
mediante esfuerzos para el logro de la produccidn,
principalmente econdmica, la que servirf a la insti-
tucidn para lograr su independencia econdmica vy
prolongar su existencia en la creacidn de esfuerzos,
factibles en nuestro medio, creando a la vez fuentes
de trabajo para loa afiliados, produciendo produc-
tos que a las comunidades les hagan falta, a un cos-
to moderado, ayudande a la economia familiar y con
un marcado seguro, Creemos que en nuestro medic los
productos agricolas son la base de la alimentacién,
por lo cue el proyecto:

- Debe arrendar grandes extensiones de tierra,
para producir mafz, frijol, trigo, hortalizas,
incrementar la crianza de pollo, ganado lechero.
lanar y promover con mis extensidad el cultivo de
flores y &rboles frutales, ya que el clima es propi-
cio para ésta produccibn.

- Incrementar el' servicio médico a un tiempo
completo para que no s8lo afiliades se beneficien,
sinco toda la familia de las comunidades, logrando
asi también la venta de medicinas a quienes utilicen

&éste servicio. Implementar el laboratorio clinico,



utilizando el instrumental existente como una fuente
de ingresos.

- Que las empresas creadas sean controladas por
la administracidn del proyecto, con el fIn de forta-
lecer su crecimiento y recursos en beneficio de los
afiliados.

- Crear fébrica de cereales, jabdn y café moli-
do, ya gue se cuenta con la magquinaria necesaria y
personal capacitado, lo que vendrd® a enriquecer el
aspecto econdmico de la institucidn.

- Establecer tiendas de consumo y ampliar la
existente, para que la adquisicidn de productos sean
al mayoreo, y puedan venderlos a un costo mSdico en
beneficico de 1la clase afiliada y econfmica de
PRODEINER.

~ Explotacidn del ganado lechero en una forma
t&cnica, para la produccifn de queso, crema y mante-
quilla, en aporte a la dieta alimenticia de los
beneficiarios y produccién econdmica de PRODEINER.

- Que los aparatos de cine-video, se utilicen
come otro medio de financiamiento y educative. Cada
unco de los programas de autofinanciamiento deben de
estructurarse de manera cue los resultados sean
cualitativos y cuantitativos, lo que redundari en el
progreso de los afiliados, yva que se podrdn reali-

zar mejores programas Con mayores recursos.
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4. Fortalecer la Capaéitacién de los Beneficiarios:
El Trabajador Social. tomari todos los elemen-

tos gue a su juicio considere necesario en el desa-
rrolle familiar y comunal, tomando en cuenta la ini-
ciativa de 1la pob;acién en particular, se partird de
un problema o necesidad para agruparlos, aprovechan—
do esta opertunidad para realizar tareas educativas
a fin de concientizar a los participantes en la
importancia de -la capacitacidn, usando "el gancho"
de los programas y proyectos a realizarse, lo gue
servird para involucrarlos en estas actividades,
para que comprendan a interpreten poco a poco la
realidad, no una educacidn tradicional que en lugar
de sacar a la poblacién de su ignorancia, pongan mas
velos en los ojos de la poblacifn, interesando a
estos a conocer su status como seres humanos en la
sociedad. |

Esta accidn puede lograrse a través de charlas,
platicas, cursos, cursillos, seminarios, congresos,
talleres, mesas redondas, simposios, conferencias,
talleres vivenciales, foros y practicas directas.

5. Capacitacién del Personal:

2

La capacitacidn pard el personal puede darse
desde dos puntos de vista: Primero: puede ser que se
desarrolle capacitacidn especifica, scbre los rubros

de promocibn social, organizacidn, nutricidn, salud,
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educacibén, pequeiias empresas, relacicones humanas,
relaciones interpersonales, etc, SEGUNDO: Se refiere
a rubros generales, sobre las necesidades o exigen-
cias de las comunidades, donde intervienen, el Tra—
bajador Social conjuntamente con el personal e inte-
resados, debe movilizar recursos humanos, fisicos y
financieros, para lograr lo planificado o
proyectado, a la vez debe hacer conciencia a la po-
blacin de que no todo es posible, que si tienen
interéses dJdeber&n aportar alge para hacer posible
sus deseos y lograr sus objetivos, ya que los que se
benefician directamente son ellos.

6. Fortalecimiento de la Organizacibdn Comunitaria:

Debe tomarse en cuenta que la organizacidn de
grupos y/o comit&s no surge por un simple hecho,
sino tiene que existir alguna necesidad, inter&s o
motivacién que lleve a las personas el deseo de
organizacifn, posteriormente en ellos nace la
inquietud de participar, lo que debe aprovecharse
para realizar los proyectos a nivel de participa-
cifn comunitaria.

La promocidbn social es un proceso que. nos
permite involucrar a las comunidades para que parti-
cipen en tareas educativas y adguieran conciencia
cada vez mSs de la importancia de participar en gru-
pos y organizaciones de beneficio comunal, de &sta

forma se integran dia a dfa y se forman organizacio-
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nes para gque las poblaciones adquieran cambios de
actitud, mentalidad y comportamiento, logrando cam-

bios a nivel integral, tanto cualitativos como cuan-

titativos. Esto no ser& un logro inmediato, sino al.

contrario, es un proceso educativo que el Trabaja—

dor Social debe realizar arduamente, para despertar
a la poblacién de esa conciencia ingénua, que le
mantiene sumida en la ignorancia, conforme con su
desgracia, aprendiendo solamente a criticar su si-
tuacidn. La idea es que la poblacidn se organice en
blisqueda de la soluci®n de su problemitica, a través
de la sensibilizacidn, concientizacidn, como proce-
80 educativo, transformador que fortaleceri la orga-
nizacidn por medio del conocimiento de su realidad y
capacidad de cambiarla.

7. Propiciar la Participaci®n de loa Afiliados:

La participacidn de los afiliados en el proyec—
to, en la base del trabajo que se realiza a través
de los programas, en PRODEINER se cuenta con la
participacidn directa de los nifios y madres, ya que
son &stos los que padecen las necesidades y proble-
mas maycores en la familia, por lo que el proyecto
debe realizar tarea de sensibilizacién y concienti-
zacifn con los padres, para qQue &stos participen

directamente en el desarrollo de su familia y en
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cooperacifn familiar puedan propiciar un desarrollo
arupal como comunitario, ya que por ser el padre el
jefe del hogar, &ate puede ser el medio de trans—
formacidén del nivel de vida de quienes lo rodean..

8. Educacidn Integral:

La educacifn integral es uno de los proyectos
que contiene el programa de educacidn, creemos gque
es necesario continuar con un proceso de educacidn
integral donde se tome en cuenta los interéses y
necesidades de los grupos por lo que sugerimos la
siguiente tematica:

Educacidn:
- Que es Educacibn.
- Importancia que tiene la educacidn para la

superacidn personal, familiar y comunal.

Rendimiento escolar.

Responsabilidades de los padres para con la
escuela.

- Formas de educacidn.

Instituciones que brindan educacidn.

~ Programas educativos.

Salud:
Higiene personal.
— Limpieza de la casa.

- Saneamiento Ambiental.

Porque deben asistir los nifios a la escuela.-”
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- Manipulacifn y seleccifn de alimentos.
- Basureros.

- Agua potable.

- Inminizaciones.

- Parasitismo. _

- Prevencidn de enfermedades.

- Accidentes.

- Primeros auxilios.

Economia:

- (O0ud es economia?.
~ Economia familiar.
-~ Administracidn del hogar.

Presupuesto familiar.

Fuentes de ingresos.

Agricultura y Pecuaria:

- Preparacifn de tierras.

- Cuidado y mejoramiento de los cultivos.
- Semillas.

- Fertilizantes.

- Aboneras.

- Tecnificacifin de cultivos.

~ Cuidado de animales domésticos.

- Exploracifn de animales.

- Mercado.

e



Social:

- La familia.

Paternidad responsable.

~ Derechos y obligaciones de los padres.
-~ Derechos de los nifios.

— Obligaciones de los hijos.

- Organizacibn social.

- Organizacifn comunal.

- Trabajo en grupos.

- Liderazgos.

- Comunicacidn.

8.~ Educacidn para la Paternidad Responsable:
Las familias en PRODEINER son numerosas, lo que

viene a promover en mayor escala el empobrecimiento
familiar. Creemos conveniente que la institucibn
implemente programas de educacidn para la paterni-
dad responsable, con el fin de concientizar a las
familias para que procreen los hijos que puedan sos—
tener, lo que les dard la oportunidad de darle mejo~
res opciones de superacifn a sus hijos, los princi-
pios religiosos influyen en &sta situacién, por lo
que se sugieren las siguientes capacitaciones a, los
beneficiarios:

10. Fortalecer la Relaci®n Provecto-Familia:

El proyecto PRODEINER en sus cinco afiog de
vida; ha crecido en gran manera,; por lo que el per-
sonal que actualmente tiene es insuficiente.
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Es necesario contratar a personas especializadas,
para lograr los objetivos propuestos y lograr el
desarrollo integral del niffo, su familia y comuni-
dad. En este sentido consideramos que se debe con—
tratar:

1.- Trabajador Social., una.

2.~ Educadoras para el hogar, dos.

3.- Enfermeras auxiliares, tres.

4.- Maestros de educacibn primaria, siete.

5.~ Promotores sociales y agricolas, siete.

6.~ Encargado del programa relacibn nifio—padri-
no, uno.

Perscnal especializado que complementara la
tarea educativa y ejecutars cdpjuntamente con la co-
runidad cada una de las activiéades requeridas en el
proyecto. . 1
11. Fortalecer y Apovar la Intervencifn del Trabaja-—

dor Social: {

El Trabajador Social como profesional inmerso

dentro de la institucisn esti obligado a trabajar en
favor de los afiliados, a través de:

Investigacidn participativa.

DiagnSstico participativ?.

Organizacifn conjunta.

Planificacidn participativa.
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Coordinacidn conjunta, (institucidn-conmidd).

Evaluacifn conjunta.

— Promocibn social.

Visitas domiciliares y comunitarias.

— Capacitacibn seglin el interés.

Por lo tanto es necesario fortalecer el Depar—
tamento de Trabajo Social, proporcionndole més apo~
yo administrativo, efectuar una adecuada distribu-
cifn de sus funciones y de su tiempo, asi mismo es
conveniente sugerir la creacibn de plazas para per-
scnal auxiliar de Trabajo Social, en &sta forma
puede multiplicarse la tarea educativa, y concienti-
zadora, que en Gltima instancia en el principal

objetivo del proyecto y de la Praxis Profesional.




-
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COQNCLUSIONES.

1. Por las condiciones histdrico, sociales, cultu-
rales y econbmicos de las comunidades rurales donde
PRODEINER ejecuta sus programas, ha venide a ser de
impacto su intervencisn, ya que su filosofia es lo-
grar el desarrollo integral del nifio y su familia,
resolviendo sus problemas y necesidades con su
participacifn directa, en programas de sensibiliza-
cibn, concientizacibn y capacitacidn, para el logro
de la organizacidn en busca del desarrolle integral
del nifio, familia y comunidad.

2. La filosoffa de PRCDEINER se caracterizaba por
ser de corte idealista, ya que al principio sus
actividades estaban basadas en proyectarse cComo un
grupo catdlico, que buscaba hacer el bién, por el
bién mismo, actualmente ha logrado madurez, refleja-
da en la objetividad, alcanzada en el desarrollo de
sus programas en blsqueda de la elevacidn del nivel
de vida material y espiritual de sus afiliados, lo
que lo enmarca dentro de una idedlogia mis progre-
sista, que con muchos esfuerzos estd logrando sus
objetivos.

3. La participacién de los beneficiarios de PRODEI-
NER en los programas planificados es positiva, ifa

que é&stos han tomado conciencia, buscando la solu-

PROPEDAB D L LUIVERSIDAD BF k4 CARLDS BF uitkisls |
Bidlioteca Central J"
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cibn de su problemitica de acuerdo a sus interdses y
necesidades, participando directamente en el conoci-
miento, priorizécién, organizacién y planificacidn
de las acciones de solucibdn.

4. La organizacién comunitaria de PRODEINER ha al-
canzado logros de importancia aungue a pasos lentos,
ya que la cultura, costumbres y momento histdrico
que se vive en las comunidades, han creado barreras
que limitan un logro total de &ste proceso en biis~
‘queda del cambio, conformindose en ser organizacio—
nes de trabaje gue buscan la estabilidad scocial de
sus familias y comunidad.

5. El Trabajador Social en PRODEINER ha logrado rea-
lizar una praActica profesional que se enmarca dentro

de los objetivos, principios y funciones de la pro-—

fesidtn, lograndc la creacidn de un espacio profesio—

nal en beneficio de los afiliados de la Institucidn,
coordinando esfuerzos y minimizando los recursos
existentes, sin embargo encuentra limitantes que le
permiten realizar sus funcicnes en pro del fortale-

cimiento de la Institucidn.

L4
-
-
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