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INTRODUCCION

El presente trabajo es:referido a las limitantes que enfrentan las mujeres
educadoras de los Centros y Circulos Infantiles de la Fundacion Esfuerzo y Prosperidad
FUNDAESPRO, entre |as razones que motivaron su estudio pueden citarse. conocer a
profundidad sobre esta altemnativa de atencién a nifios en las areas precarias; las
condiciones en que se desarrolian y pﬁncipélmente las imitantes que en determinado
momento puedan presentar las mujeres que {rabajan como educadoras; la forma en
que estas limitantes afectan el desenvolvimiento y participacion de la mujer, tanto a nivel

de la comunidad, asl como del frabajo que realiza con los nifios.

A la vez, se pretende dar a conocer la importancia que tiene la participacion de |a
mujer en la organizacion comunitania y denftro de las areas precanas, pues han
encontrado una forma de no evadir, sino de enfrentar los problemas como o demuestra
en concreto la consolidacion de ia Fundacion Esfuerzo y Prosperidad FUNDAESPRO,
organizacion comunitarnia integrada solo por mujeres quienes administran varios
proyectos entre los que se encuentran el programa de Centros y Circulos Infantiles.

Para |a realizacion de este estudio se plantearon en su inicio 10s siguientes
ohjetivos,

A. Generales:

1. Realizar una investigacion que responda alos objetivos de la Universidad

de San C;':arlos de Guatemaia y a la Escuela de Trabajo Social, a manera que

sea un aporte a la solucion de los problemas que afronta la sociedad

guatemalteca.




2. Conocer la problematica de tipo econdémico-sociai y cultural que afronfan
lag mujeres que trabajan en los Centrog y Circulos infantiles, para determinar
an que forma repercute en 8| trabajo que realizan. |

3. Conocer los antecedentes que motivaron a 1a mujer educadora a
participar en el programa de Centros y Clrculos Infanties.

4. Determinar la importancia en ia participacion del Trabajador Social dentro de

log Centros y Circulos Infantiles.
B. Espeacificos.

1. ldentificar |as caracteristicas perscnales que poseen [as mujeres que
trabajan en los Cantros y Circulos Infantiles.
2. Conocer las condiciones econdOmico-sociales de las mujeres
educadoras. .
3. Conocer el nivel educativo y de capacitacion que poseen las mujeres
educadoras. "
4. Establecer lag aptitudes vocacion y disposicién de |a mujer educadora.
5. Elaborar un aporte de tipo metodoldégico que  contnbuya al
majoramiento y desarrolio de ias condiciones de trabajo de la mujer.
6. Sefialar la importancia de la participacién del Trabajador Social dentro de
este tipo de programas.
7. Definir Ias funciones que podria desempefiar el Trabajador Social dentro de
agte ipo de programas.
Estos objetivos se considera que fueron alcanzados en su mayoria, a traves de <

lag entrevistas realizadas, asl como las visitas domicilianas en donde se pudo




[
conocer directamente la realidad en que trabajan fas mujeres educadoras de 10§

Centros y Circulos Infantiles.

HIPOTESIS:

1. Los problemas econ6micos, sociales, culfurales, educatives, famifiares y
personales que afrontan las mujeres educadoras de los Cantros y Cfrculos
Infantiles limitan su trabajo como encargadas de dichos Cliculos y Cenfros.

2. Entanto no exisfa un programa de capacitacibn permanente para las
educadoras de los Centrog y Clicufos infaniles, no exislird mayor
proyeccion hacia los sectores atendidos.

3. El escaso incentivo econémico no retnbuye (2 labor que desempefian las
mujeres educadoras.

4. El esCaso ingreso aconomico que reciben ias madres educadoras no les
permite satisfacer sus necesidades basicas. |

5. La participacion de las mujeres en el proceso arganizativo comurntarno,
repercute de manera positiva en el trabalo que realizan con los mfios.

Las antenores fueron comprobadas an su mayoria, ptes se pudo establecer
que a pesar de la gran labor que realizan ias mujeres educadoras en las areas precarias
prasentan limitantes dificiles de superar como personales, familiares y econdmico-
sociales.

Para llevar a cabo dicha invesligacion se hizo uso del método cientifico,
ublizando procedimientos de deduccibn e mduccidonm aphcando técmicas fanto
bibliograficas como de campo.

Se utilizaron técnicas como la enfrevisiz la cual se realizé con mujeres

involucradas en el programa como:




IV
Coordinadora general del programa
Coordinadoras de Centros y Circulos Infantiles
Educadoras: quienes constifuyeron el universo de estudio en un total de 19 mujeres.
El contenido capitular del informe esta estructurado de la manera siguiente;
CAPRITULO 1: Se da a conocer aspectos generales sobre |a actual realidad nacional, en
sus distintos aspectos: economicos, sociales y culturaies.
CAPITULO 2. Deascribe los antecedentes y caracteristicas mas relevantas sobre la
gituacion de las areas precanas urbanas de ia ciudad de Guatemaia.
CAPITULO 3: En este capltulo se quiere dar a conocer qué es |a Fundacion Esfuerzo y
Prosperidad FUNDAESPRO, sus antecedéntes, objetivo, principios y proyectos, asl
como la relacion que tiene con el tema investigado. |
CAPITULO 4. Este presenta el programa de Centros y Circulos infantiies, sus
antec:‘edentes, caracteristicas principales, funcionamiento, financiamiento y ias areas

donde estan ubicados.

CAPITULO 5: Se hace referencia a la metodologia utlizada, caractenzacion de las
mujeres educadoras, analisis e interpretacion de resultados, donde se da a conocer |a
realidad de la mujer que trabaja en los Centros y Circulos Infantiles.

CAPITULO 6: Se presenta la propuesta sobre el perfil de la mujer educadora y la
importancia de la participacion del Trabajador Social en estos programas.

Finaimente se presentan conclusiones y Recomendaciones a las que se ambo al
finalizar el estudio.

Se espara que esta investigacién pueda contribuir de alguna manera para que se valore

el trabajo que la mujer realiza a todo nivel y se reconozca la importancia de su

participacién empezando por elia misma.




CAPITULO 1. CARACTERISTICAS ECONOMICO-SOCIALES DE LA SOCIEDAD
GUATEMALTECA.

Para iniciar el estudio sohre "LAS LIMITANTES QUE ENFRENTA LAS
MUJERES EDUCADORAS DE LOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES DE LA
FUNDACION ESFUERZO Y PROSPERIDAD" se estructura el presente capitulo con e|
propésito de dari a conocer el contexto econdomico, pollico y social que afronta |a
sociedad guatemalteca y de esta manera se tendra una vision general de ia
problematica que afecta a log sectores mas vulnerables de poblacion. Asl mismo se
hace referencia sobre la mujer en el contexto guatemalteco, tomando en cuenta tres

aspectos fundamentales como {0 son la educacion, la salud y el empieo y de esia

manera se contara con una base tedrica que fundamente (a investigacion.

1.1, RASGOS GENERALES DE GUATEMALA:

Guatemala pais ubicado en el istmo Centroamericano, con una extansion

termitorial de 108,900 km, su idioma oficial es el espaficl y cuenta con mas de 20
lenguas habladas por los diferantes grupos atnicos, geograficamente esta dividido en 22

departamentos y 3289 muniCipios.

Se estima que para 1985 la pobiacion total sobrepase los 10 millones de
habitantes de los cuales 62% viven en el area rural y el resto en el drea urbana.

"La poblacion guatemaiteca ge caractenza por ser en un 46% menor de 15 afios
de edad, las mujeres constituyen un 48 5% de la poblacion total y de ellog un poco

a menos de ia mitad son mujeres en edad fertil” (1).

1)>aecretaria General dat consejo Nacional de Planificacion ecandmica (SEGEPLAN) "Desarrollo Humango Infancia v juventud”

Sequnda Edicion Guatemala febrera de 18672 Pag




1.2 CARACTERISTICAS ECONOMICAS:

La dificil situacién economica por [a que atraviesa Guatemala, se debe a
vanas razones enfre Ias cuales se cifaran las siguientes. Desiguaidad en la distribucion
de 1a tierra donde solo un 2.2% de terratenientes posean el 65% de la tierra util, siendo
8l productor de exportacion, mienuas que ei producto del 35% restante es distribuido
para e consumo intemo, estas desiguaidades han alimentado desde hace varas
decadas el descontento de {a mayoria de |a poblacion quien ha venido siendo expiotada
y utilizada para el interés de una minoria.

Guatemala, es un pals rico en recursos naturaies, pero astos no son

axplotados adecuadamaente, tal es el caso de los campesinos, quienes cuentan con una
pequefa parcela o porcion de tierra, pero asta deja de ser proguctiva, por |1a faita de
técnicag adecuadas, métodos apropiados, falta de asesor{a tacnica y el monoculfivismo,
l0 que ha provocado que estos campesinos opten por dejar sus tierras, buscando
mejores condiciones de vida, emigrando ia mayoria de veces a las areas urbanas y
otros a la costa sur, situacion que causa desintegracidon del medio agrano. Los
campesinos que emigran se encuentran en la ciudad con una situacién mas dificil ya
que sus condiciones no les permiten adquinr un emplec por la falfa de instruccidn y
capacitacion.

"En Guatemala el 36% de ia poblacién econdémicamente activa no es calificada
y un 42% no tiene escolaridad. (2)

Otro de los factores que influyen en ia crisis econémica que vive Guatemala, es

el modo de produccion capitalista el cual puede definirse como "Una funcién econémica

soclal basada en Ia produccién de bienes y materiales y en la propiedad privada sobre

(2) Ibid pag. 1




Este modo de produccidn se caracteriza por que (08 medios de produccion lo
tiane un pequefo sector de |a pobiacidn, los capitalistas; mientras que el rasto o sea la
gran mayoria Ia constituyen los miembros de la sociedad que trabajan como
asalariados, vendiendo 1o unico que poseen, su fuerza de trabajo a cambio de un salario
que s0lo ies permite su sobrevivencia.

El sistema capitalista se puede caracterizar de {a siguiente manera. Los medios
de produccion se encuentran concentrados en manos del capitalista, siendo los
creadores del producto los obreros asalanados donde el producto le pertenece al
capitaiista y la fuerza de trabajo {a constituye en una mercancia mal pagada, siendo
este uno de los motivos del empobrecimiento de la poblacién, no se le paga al obrero o
que realmente vale su trabajo dandose 1a explotacion del hombre por el hombre, siendo,
el heneficiado con ia plusvalla el capitalista que ademas de quedarse con el
excadente de produccion, muchas veces no brnda al obrero las garantias que como
todo trabajador debe de tener.

La deuda externa, también ha contribuido a agravar la cnsis econdomica que
afronta el pais, desde el afio 1855 se inician los prestamos al exterior situaciéon que ha
verndo agravandose en el transcurso de los aflos ochentas enun 151.5%.

La deuda exterma total de Guatemala sobrepasa los 2,668 miliones gde
quetzales, se considera que la mayor parte de estos préstamos ha servido para la
construccion de carreteras y caminos vecinales, otros han sido utilizados para

transporte, telecomunicaciones, elaectrnficacion, acueductos, alcantarillados,

3y AGUILAR, Marca A "Guia conceptual, "Facultad de ciencias Jduridicas y Sociales USAC sff FaG 2
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desarrolio rural y agricola, educacion, vivienda, salud, etc. Se ..tienen plazos desde 2 a

40 afios para cancelarlos, sin embargo esto no ha sido posible y Uunicamente sa han

pagado intereses, comisiones y regallas, endeudandose ¢l pals cada vez mas, (o gue

na provocédo que organismos internacionales exijan severos programas de ajuste

estructural entre 10s cuales se pueden mencionar los sigulentes:

1) ‘La situacién de subvencionas con objetivos sociales por subyenciones al
sistema financiero.

2) Crientacion del aumento de ias exportaciones.

3) Privatizacion del maximo de ias funciones econdomicas y sociales del Estado

aspecialmente en |3 eaducacidbn y en el campo de la salud, se busca la

sustitucién de un Estado social a un Estado anti-intervencionista.” (4)

También esta la implementacion de la Reforma Tnbutaria en 1a mayoria de
FPalses de América Latina y del tercer mundo y especialmente el caso de Guatemalia, lo
que esta en funcidn de 1a deuda externa y que evidencia no solo fa crisis que atraviesa
Guatemala, sino mas bien la cnsis del sistema financiero Internacional a fravés de [a
parficipacion del capital extranjero.

"El costo real del ajuste estructural recae en la poblacion, ya sea por la via ge 13
aeliminacion del gasto publico, al punto de que 108 beneficios aungque esCcasos que se

obtienen de un Estado "subsidiano” se fraducen an la reduccidn de los niveles de

bienestar general” (5)

3) £CONOMIA AL DIA "La Reforma Fiscal de 1.9¢35, contenida y sus efectos econdmico-sociales Institiia de Investigaciones
Sociales USAC boletin informativa Ng 1 Guatemala enero 1685 pags 2-3
5 EQONOMIA AL DIA "Bl gjuste Bstructural y e desemplec” Instituto de Investigaciones ecandmicas v sociales USAC

Boletin informativo No 1-2 Guatemale enero-fetrerg de 1,951 pag 2




Todo lo anterior ha ocasionado aun mas problemas inflacionarios y el deterioro

de |a economlia guatemaiteca.
12 PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS
1.12.1 AGRICULTURA;

La agricultura en Guatemala, es la pnncipal fuente de ingresos econdémicos,
constituye el 63% de {a fuerza de trabajo de la poblacidn econdomicamente activa y
represante el "53% deniro de la estructura de las actividades propias por la rama de
actividad economica” (6)

La situacion agrana guatemalteca se caractenza por la hegemonia de un
detarminado grupo en el poder, es decir los terratenientes agroexportadores y 1a division
desigual de la tierra en minifundio-latifundio, que surge como resultado del proceso
historicamente inmerso en el gesarrollo capitalista.

Tanto latifundio como minifundio son impropios para el desarrolio del pals, pues
se constituyen en extremos; el Iaﬁfimdio nOf un lado constituye grandes extensiones de
tierra ean manos de una minoria eg decir " el 2,2% de terratenientes poseen el §5% de |3
terra cultivable” (7) y muchas de estas se encuentran ociosas, mientras que el pals
sufre una cnsis de subproduccion como malz, frjol y amroz, lo que provoca

depauperacion en esas mayorias de pobilacidon, mientras que el minifundio esta

a) SANTOS Virgilio Ajgnel ¥ Causas ecan@micas soCig-paliticas que obstacuiizan |a teonzacidn del Trabajo Social
guatemalteca” Tesis de graduacion, carrera de Trabajo Social Rurai Centro Universitaria de Qcoidente Quetzaltenango abnl
de 1448, pag 38

7} tbid Pag 11




constituido por pequefias porciones de tierra en manos de muchas personas "8/%
aes duefio del 18% de la tierra” (8) aqul no se cuenta con (a3 suficiente tierra para
ocupar ia fuerza de trabajo de los campesinos.

La agnicuitura que se practica es atrasada y de baja calidad ya que no se cuenta
con métodos de produccion,asesorfa técnica e instrumentos adecuados obteniendo

productos unicamente para la subsistencia y autoconsumao.

1.2.1.2 INDUSTRIA;

La industrnia como actvidad econdmica incorpora otro gran sector de produccion
representando el 37% dentro de ias actividades productivas, siendo esta una industna
liviana que avanza muy dificultosamente y contienen en su inferior una acentuada
dependencia extranjera la que estd encaminada principalmente a |3 fabncacion de
alimentos, bebidas, ropa, textiles, cigamilos, etc. asta actividad absorbe el 15.6% de Ia
fuerza de trabajo de la poblacion economicamente activa, no produce
utilidades que puedan reinvertirse an el pals pues asta ligada al monopolic intemacicnal
y a |a inversion de capital extranjero lo que no permite que haya surgimiento de industna
nacional que ingresen a la competencia no o permiten. [La actividad industnial se
encuentra concentrada especiaimente en af deparfamento de Guatamala donde se
ubica el 68% del total de industrias.

Una de {as industnas que mas ha proliferago en los noventa son las
maqutladoras que han absorbido parte de 1a mano de obra disponible, sin embargo
este tipo de industna no ha venido a aliviar 1as necesidades de empleo, pues pagan

muchas veces "salarios por debajo del mimimo con jomadas hasta de 12 horas

8) ibid Pag. 14




dianas dandose en algunos cascs jomadas que incluyen maltrato fisico y psicoiégico,
asl como 1a explotacion de parte de los empresanos (9)

La Industna en Guatemala esta bastante dehilitada en su desarrollo, pues no se
cuenta con la suficiente tecnoiogia para procesar la materia pnma y convertirla en
productos refinados, teniendo que exportarse y volverse a importar ya procesada con

costos mas ejavados, lo que no contribuye al desarrollo de la economia.

1.2.1.3 COMERCIO

El comercio como otro sector de la produccion esta inimamente iigado a |a
actividad agricola e industrial, sujeto a un mercado intemo de baja capacidad de
consumo en su mayoria debido a 108 bajos ingresos de |a poblacion que apenas cuenta
con |0 necesario para satisfacer sus necesidades, asi como &l aiza en &l proceso
nflacionano y la devaluacion de ia moneda nacional por lo que esta actvidad
economica se ve reducida al imposibititar a los sectores mayontanos, a [0s bienes de
consumo que contribuyen a satisfacer ciertas necesidades.

Esta actividad econdmica se ha venido detenorando por diversas causas entre
las que sobresalen e} cierre de comercios, asli como |3 disminucion de empleados, por

otro jado la crigis econdémica que actualmente atraviesa al pals.

12.1.4  EMPLEQ, SUB-EMPLEO Y DESEMPLEO

Los problemas que afronta el pals debido a la crisig existente tanto en la
-agncuitura, industna y comercio, provocan otrog problemas sociales de magnitud
considerable y que afecta directamenta a logs sactores mayoritaros de poblacion,

giengo estos el desempleo, subempleo y sus afectos, pues a partir de ia década de

(2) Investigacién de campo entrevista a trabajadoras de maquiladaras, civdad Guatemaia, noviembre y febrero de 1994 .
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los 80 se di6 una profundizacién de los desequilibrios estructurales del mercado de
trabajo dado que el proceso de concentracién de la economia y los desequilthrios
financieros se han traducido en la elevacién de los nivelas de desempleo directo y la
agudizacion del sub-empleo y |a reduccion de los salanos reales.

La oferta de mano de obra crece a una tasa promedio anual dei orden de! 2.8%,
lo cual significa que se incorporan al mercado de trabajo anualmente mas de /0,000
narsonas, las que no son absorbidas por las diferentes ramas tanto de produccion de
bianaes, como pregentacion de servicios, siendo este uho de |og factores que afectan al
pais y que va incramentando los problemas s0cio-eCoNOMICOS.

Para 18983, el 70.7% de la poblaciéon econémicamente activa se encontraba
desocupada con tendencia a incrementarse. “Entiéndase ' por Poblacion
Econdémicamente Activa (P.E.A)), a Ia poblacién en edad de trabajar tomandoseles
desde los 10 afios y mas para el caso de Guatemala. " (10), debido a la baja cobertura
de los servicios educativos tanto hasicos como de capacitacion técnica, asl como la
necesidad de frabajar a temprana edad, hacen que una de 1as caracteristicas mas
relevantes de |a oferta de mano de obra es su bajo nivel de calificacion " El 36% de |a
(P.E.A.) no es calificada y el 42% no tiene escolandad” (11), esta conjuntamente con
los aitos niveles de desocupacién de {a poblacion mas pobre, lo que provoca que cada

vez sea menor la captacion del ingreso nacional.

10) Edgar Flores, et al. "Realidad Nacional Froblematica econdmica, social, polltice v Etnica” Escuela de trabajo Social

USAC, Guatemala, febrero de 18&5. pag. 4

11) SEGEFLAN op cit., p. 4




A causa de la subordinacidn que se e ha dado a las areas @Elé“s se han
ncrementado 1as emigraciones hacia los centros urbanos, dornde el sector moderno
urbano no dispone de la capacidad para absorber asta poblacion en busca de empleo
para mantener a sus familias, integrandose al sector informal, en el cual cifras de 1888,
sagun el INE se encontraba concentrada el 53% de la (P.E.A)

El desempleo puede definirse como "oclo invoiuntano de una parsona que

desea frabajo a 08 tipos de salarno actuales pero que no pueds encontrario”. (12)

1.3 CARACTERISTICAS SOCIALES

Otro aspecto analizado dentro de {a reaiidad nacional es ei aspecto social, ya
que sara de gran uliidad para interpretar los problemas que se encuentren dentro del
estudio a realizar, pues este aspecto se ve afectado por la marcada division de clases
donde un 2% poseaen ia mayor parte de la nqueza que produce el pais, mientras que &l
98% restante conformado por {08 sectores mayoritarios quienes a pesar de vender su
fuerza de ftrabajo no logra cubrnr satsfactornnamente sus necesidades basicas,
afectandoies también |a falta de acceso a los servicios basicos como salud, educacion,
vivienda, trabajo y recreacion debido a la escasa cobertura de estos servicios,

principalmente en el area rural.

1.3.1 CLASES SOCIALES

Como en toda formacién econbémico-social siempre van a existir clases sociales
antagénicas o0 en pugna. Entiéndase por clases sociales " Grandes grupos de hombres
que se diferancian enﬁe si por el lugar que ocupan en un sistema de produccion

histbncamenta datarminado, por ias relaciones en que se encuentran frente a (08

(12) Arthur Saldon "Drceionano de Economia™ s e Espafa 1,875 Fag 188
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medios de produccion; por el papel que desempefian en ia organizacion social del
trabajo y por consiguiente por el modo de produccion en que perciben parte de la
rqueza social de que disponen” (13).

El capitalismo es e] modo de prpduccién pravalaciante an el pals el cual se
caracteriza por la existencia de dos clases fundamentales: La Burguesia y el

Proletanado.

1.3.1.1 CARACTERISTICAS DE LAS CLASES SOCIALES.

1.3.1.1.1 BURGUESIA; Esta clase social esta conformada por un grupo minontaro, un
2% de la poblacioén propietana de los medios de produccidn, la que se enrquece a
costa de la explotacién de la fuerza de trabajo del sector desposelido;, dentro de
esta clase se ubican los medianos y grandes capitalistas aglutnados en el
sactor industrial, comercial, financiero y terratenientes, siendo su forma de organizacion
gocial por el CACIF, Camara de Comercio, Industna y Finanzas, expresando por
medio de éstas, os prnncipales intareses econdmicos y polilicos de la clase dominante

del pais.

1.3.1.1.2 PROLETARIADO: Es la clase social conformada por |a mayoria de la
poblacion desprovisia de medios de produccion, cuenta unicamente con su fuerza de
trabajo, la cual vende a cambio de muy bajos salanos que le garanticen de aiguna

manera su sobrevivencia.

13) Martha Harnecker "Las conceptos fundamentaies del materiatismo histdrics” México, 0. F. Sigia XX editores, Sociedad A

Junio 1673 Paq 1445-147
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Esta clase social estd conectada directamente con la produccion qae bienes vy
servicios, produciendo para el duefio de los medios de produccidn que los contrata muy

nor debajo del valor de su trabajo y en muchos casos desprovistos de segurdaad aentro

del trabajo que realizan.

Esta clase la constituyen los obreros industriales, agricolas y de servicio quienas
se ubican dentro de las industrias de calzado, ropa, muebles, etc,, tambhién en fincas de
algodén, cafia de azucar, café, etc. Y los que se ubican en el sector servicios aentro

de las empresas e instituciones privadas y los campesinos arrendgatanos.

1.3.1.1.3 CAPAS MEDIAS: Consideradas como qrupos de poblacién que se ancuentra
en una posicion intermedia enfre la burguesia y &l proletariado, no estan vinculados
\ directamente a la produccion vy la constituyen I(os intelectuales, empieados
burdcratas del Estado, iniciativa privada, funcionarios publicos y pequefos

. - . propietarios de industrias y comercios, quienes no se igentifican con los explotagos.

1.3.1.1.4 LUMPENPROLETARIADQO: Este sactor as al mas desposeido gentro ge |3
sociedad, pues se encuenira al margen del sistema capitalista, ya que no pueden
optar a un empleo, dedicdndose a actividades tercianas, este sector se ubica en su

mayoria en las areas precaras.

1.3.2 ACCESO A SERVICIOS:

1.3.2.1 SALUD: Uno de los servicios que actualmente no logra cobertura es
- al que se refiere a la salud, debido a que se encuentra concentrada en las areas

urbanas, pues "los gervicios que presta el Ministerio de Salua Publica y Asistencia

Social, cubren unicamente el 25% de la poblacién, 8| IGSS el 15% y el sector
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privado el 149%" (14)

Las malas condiciones de salud en Guatemala y el acceso a estos serviclos
estan Intimamaente relacionados con el nivel de pobreza y pobreza extrema a causa de
la crigis econdmica que se ha vivido en {&s uiimas decadas.

Pues con esta crisis se carece de servicios ante una demanda que crece
aceleradamente donde {a falta de agua potable y serviciog basicos de saneamiento
ambiental son algunas de fas causas principales de la morbimortalidad en Guatemala,
la que 8@ agudiza en porcentajes mas elevados en el area rural.

La mortalidad infantil en 1,880 era de 5% por cada mil nacidos vivos, siendo (as
principales causas las enfermedades diarreicas agudas en un 23 % vy |1a desnuincion
eanun2/7 %" (15)

Esgtag cifrags evidencian una situacion alarmante en cuanto a |3
mortalidad espacialmente infantl, ia cual se da por faita de acceso a los servicios de
galud y la escasa cobertura, pero mas que la cobertura curativa es urgente que en
Guatemala se implemente programas sobre salud preventiva, y asl evitar la mortalidad
infantil, pues las causas son prevenibles, pero para €80 e§ necesarnoeducar a la
comunidad especialmente a [ags madres sobre 10 que es atencion primaria en en salud,
asf como  |a adecuada utilizacién de 08  recursos disponibles.

Por otra parte en Guatemala existen condiciones muy vulnerables para Ia
propagacion y transmision de enfermedades por vectores debido a [as gqrandes
cantidades de agua estancada por la falta de un adecuado tratamiento y disposicion de
astas |0 que_proyoca otras causas de _[Eg_rbilidad como la malana , Ia fiebre amanlia, el

-_——

dengue y ia oncocercosis.

(14) SEGEPLAN, op. cit., p. 7

(13) [bidem p. 8
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También ias malas condiciones socicecondémicas que afectan més o los
sactores probres -reﬂejan la urgencia de mejorar las condiciones de vida, ya que las
avidencias demusestran que hay mas problemas de saiug por condgiciones ge salud gue
por otras causas.

Eil sector salud es afectado por la alta concentracion en las area urbanas y
principalmente en (a capital donde solo vive el 2% de [a pablacién.

Otros de 108 problemas que afecta grandemente a la salud de la poblacion
guatemaiteca es la gesnutricion, y en especial la poblacion infanti " para 1,990 el 4%
de los menores de & afos padecian de desnutricion severa con tendencia a
incrementerse”. (16)

Los problemas nufricionales mas severos son. |a baja ingesta proteico calonca,
|la gaficiencia de la vitamina "A" (8% en 1,880) ia deficiencia de yodolentre {08 Menores
(20% en 1,880) y la de hierro.

Estas deficiencias se dan debido a la poca o nula educacién en relacion al
aprovechamiento de los recursos alimenticios. Siendo el factor econdémico la causa
principal de esta problematica.

Los problemas de salud en Guatemala estan caracterizados por excesiva
burocratizacion, mala aaministracton, falta de aprovechamientc de 08 recursos
disponibles, duplicidad ge esfuerzos y no se puede perder de vista fa privatizacion ae
este servicio ya que los sectores mayontanos no pueden pagar un hospital privado ¢ Qs

servicios de un medico, pués no cuentan Ccon {0s recursos eConomicos.

1.3.2.2 VIVIENDA: La situacion de [a vivienda se caracteriza por el aumento del
deficit habitacional, 1a proliferacion cae asentamientos  urbanos marginaies,

hacinamiento, ocupacionas ilegales e invasiones de tierra, entre otros problemas que

(18) lidem pAg ©

R
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afectan grandemente el bienestar social.

La situacion de la vivienda se deriva de causas estructuraies entre {as cuales
astan; La estructura regresiva de |a distnbucién del ingreso generado en la mayoria de
la poblacidn, poca capacidad de ahorro, bajos niveias de financiamiento, |a valorizacion
de |a herra urbana , el bajo nivel tecnologico de (08 procesos de construccion de |a
vivienda y matenales de construccion; la estructura demografica, [0 que ha provocado
en algunos casos altas tasas de urbanizacion.

Entre ias causas coyunfurales estan: La crisis econdomica , la adoptacién de
ajustes estructurales de corte neoliberal, Ia especulacion con la tierra urbana; la
tnbutacion regresiva en relacién con la tierra urbana; y de inmuebles en genaral.

Estas causas obligan cada vez mas a la persona a generar formas de
sobrevivencia tales como. pago de arrendamiento, pago de alquiler en viviendas con
pocas condiciones de habitalidad, desplazamientos hacia zonas periféricas,
nhacinamiento al convivir vanas familias en una vivienda o bien palomares.

La escasez de vivienda se ha visto afectada por el crecimiento acelarado de {a
poblacion, asi como también por [a movilizacidn migratoria segun estimaciones para
finaies de 1,881 el déficit total de vivienda ascendia a mas de un millon de unidades vy
que el area urbana de ia capital carecia de 350 mil viviendas.

Una encuesta sociodemografica reveld que el 25% de los habhitantes de |a
region metropolitana residia en palomares, ranchos o casas improvisadas, sin embargo
§@ considera que esta cifra es mayor en las &reas precarias donde solo el 10% de las
viviendas son aptas para la vida humana.

La poblematica de la vivienda en Guatemala se agrava en virtud de ia craciente
demanda, ia baja oferta habitacional, el incremento de los costos de construccién y |a

baja capacidad adquisitiva de la gran mayoria de guatemaitecos.
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L& carencia de vivienda popular para los sectores pobres obliga a 1as personas a
ubicarse en areas de peligro en condiciones precarias que no llenan los requisitos de
habitaiidad.

Por otro lado las opciones de obtener una vivienda en urbanizaciones privadas

se ven afectadas por los precios tan elavados, as! como por las distancias, pues |a
ciudad ha crecido mas en extensién que en aitura lo que ocasiona que estas opciones
afecten a las personas en su desplazamiento hacia lugares de trabajo centros
aducativos, elc.

En conclusién el problema de vivianda sigue en aumento y puede decirse que
estas soluciones como el comercio en sub-centros urbanos penfericos, 1a proliferacion
de asantamiantos precarios urbanos, la implantaciéon de una economia de iibre mercado
y la disminucién de la asistencia estatal para la vivienda popular gon los elementos que

van a caracterizar |a ciudad de Guatemala a inicios del siglo AXI.

1.3.2.3 EDUCACION: Uno de los mas ailtos Indices de analfabetismo de
[ atinoamerica lo tiene Guatemala, alcanzando para 1,889 el 40% del {otal de Ia
poblacion especialmente en el area rural, ya que el sistema educativo actual no
rasponde a las demandas de la poblacién guatemalteca principalmente en ios sectores
mas pobres como lag &reas urbano marginales tanto en cantidad como en calidad de
garvicios aducativos.

| a2 educacion en general es dogmatica, libresca y repetiiva (0 que no permite
que la mayorfa de las personas que fienen acceso a2 la educacion sean crealivas y
‘consciehtes de la realidad en que se vive en Guatemala.

La educacion esta orientada mayontariamente al sector urbano y su cobertura
es muy deficiente con respecto a |a realidad, |a organizacion poco refiexibie y deja fuera
a log grandes sactores de campesinos quienes emigran con sus familias en busca ae

trabajo, lo que no les permirte a sus hijos poder asistir a {a escuela, ni siquiera 08
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primeros aflos de la primana, en otros casos los nifios fisnen que trabajar como adultos,

no teniendo la posibilidad de asistir a [a escueia situacion que se repite de generacion en

generacion sin descuidar que existen muy pocas escuelas y maeslros ios que muchas -

vaces no cumplen con sus funciones por la falta de supervision y control.

A eastos factores también se les puede agregar la desercidn escolar, Ia
repitancia, el ausentismo y el abstenismo, muchos de ellos por causas ya mencionadas
anteriormente y que afectan directamente a la pobiacion mayontana.

En resumen se puede decir que en Guatemala se presentan (08 indicadores de
analfabetismo mas altos (48%) 1a pobre coberfura y la ineficiancia de servicios
aducativos a todo nivel se agravan sobre {odo en |as areas rurales y especiaimente las
de poblacién indigena, o8 metodos de ensefianza aprendizaje son pasivos y no hay
adecuacion de los calendarios y horarios escolares, ni relacion de los contenigos

aeducativos con las necaesidades, intereses culturales e idicmas locales.

1.4 CARACTERISTICAS CULTURALES:
Dentro de |a realidad de Guatemaia se {omara en cuenta el aspecto cultural, que
deviene dal proceso histérnco, se analizaran i10s aspectos étnicos y religiosos, porque se

considera que son factores que influyen en la problematica y actitudes del grupo de

astudio.

1.4.1 EL PROBLEMA ETNICO EN GUATEMALA., Guatemala es uno de los palses
plunetnicos, en el que predominan dos grupos el indigena y el ladino.

"Los indigenasg se estimaron para el afo de 1,980 en 4.4 millones de personas
que equivaie al 48% de la poblacion total" (17) este grupo estd compusesto por

20 etniag predominantes en 14 departamentos enfre estos podemos mencionar

(17) SEGEPLAN, op cit pag 11

— - —— . - -k
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Alta Verapaz, Solold, Totonicapan, San Marcos, Quiché, y Huehuetenango.
Existen 23 lenguas indigenas entre las cuales predominan el Quiche, Mam

Cakqchiguel, y el Quekchi.
Esta diversidad tanto étnica como linglistica es una limitante que enfrenta
nuestro pais, pues ia moyoria de programas de desarmrollo no se aaaptan a (as

necesidades o intereses de esta mayoria de poblacion a la que se le suma el

aislamiento en que ias pobiaciones indigenas se ha mantenido.

1.4.2 RELIGION: Otros de los aspectos en tomo a la culfura que tiene mucha
incidencia en |a problematica econémico social del pals as la religiéon ya que es bastante
determinante en el desarrolio de las comunidades.

La religion debe éntenderse como: "Sistema de creencias y précticas halladas
en todas las culturas que dan forma a 1a concepcion de las relaciones entre contomo”
(18).

También puede definirse como una creancia en o asplritual. La religiobn es un
fendmeno que no pueae estar separado de la conciencia humana.

Antanormente a la venida de los espaficies i{0s habitantes de Guatemala
practicaban una religién politeista, perc con la venida de i0s espafioles una de 1as
formas de conquistar a 08 pueblos fue con la iImposicidn de {a religion catdlica, 1a cual

se fue mezclando con las costumbres indigenas.
La religion ha ayudaao en el desenvolvimiento de los pueblos, pero también ha

gervido muchas veces como un blogqueo para que se dé ese desarrollo.

(18) Abelardo Martinez Gruz “Lévico de Antrapalogia™ Barcelona 1,475, pag 140
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"En los Ultimos decenios muchas corriantes religiosas han hecho su apancion a
favor de [a represion o bién identificandose con la alianza para el desarrollo 0 con un
cumulo de programas de desarrollo y modemizacion” (18)

Aparte de la religidbn catdlica existe en Guatemala una infinidad de sectas
protestantes que tienen sus mayores centros de concentracion en muchas areas rurales
y precarias, algunas de estas sectas transmiten mensajes de adormecimiento vy
conformismo en lag personas, al extremo que muchog piensan que no hay nada que
hacer y que |a pobreza es ia voluntad de Dios y que rebelarse a trabajar para mejorar
an su comunidad es un pecado, o gue provoca que mucha gente se resigne a su

situacidn, pues esto no les da oportunidad de luchar por mejores condiciones de vida.
1.5 LA MUJER EN EL CONTEXTO GUATEMALTECO

1.5.1 ASPECTOS GENERALES

La crisis econémica, social y politica que afronta {a sociedad guatemaiteca
afecta principalmente a los sectores mayornitarnios de poblacidon donde 48.5% esta
constituida por el género femenino, el que histébncamente ha sido considerago como
inferior, o cual limita su desarrollo y superacion dentro de |a sociedad.

La situacion de la mujer, la discriminacion y marginacién no es algo nuevo, sino
‘que se ha venido dando desde ei aparecimientoc de |13 propiedad prnvada, pues ésta
paso a ser un objeto mas de posgesion para el hombre.

En Guatemaia, el 60% de tas mujeres son mencres de 20 afios y debido a su

(19) Seminarioc de integracidén Social guatemalteca "La [glesia y of Movimiento indigena en Guatemala. Guatemala, 1,987,

pag 10
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@5Cas0 acceso a la instruccion, una parte de éstas, especialmente en las areas rurales
flenden a buscar pareja a temprana edad y a tener un nimero elevado de hijos, lo que
ocasiona morbilidad y mortalidad relacionadas con el embarazo y el parto.
consecuencia de [a escasa cobertura de servicios de salud y atenciton materno infantil.

Las mujeres que forman parte de |la poblacion pobre ven agudizada su situacion
an tanto carecen de apoyo institucional y escasamente vaioradas dentro de ia sociedad,
estan sujetas a obstaculos que las limitan su participacion en |a vida publica y les
refuerzan negativamente su rol en la vida pnvada.

Por ofro lado "la participacion de ia mujer es minima en achvidades
comunitanas, programas de educacién y capacitacion que limitan su desarrolio
personal, familiar y aporte comunitano”.(20)

La situacidn que afronta la mujer es muy extensa por io que se considera
importante abordaria en tres aspectos fundamentales que estan inimamente ligados a
la situacion de la mujer, siendo estos: Educacion, salud y empleo, los cuales seran
desarrollados a continuacion.

Educacion, fa situacidn educativa es mas alarmante en la mujer debido a Ia
exciusion que se ha hecho de ella desde siempre. "La situacion educativa ge la mujer
asta basada sobre serias deficiencias en razén de tres aspectos que son genero, éthia y
estratificacion” .(21)

"El indice de cobertura para |a aducacion de las nifias es aun menor pues en al
area rural de cada 100 nifios soio 48 86 inscriben en la escuela” (22). De éstas muy
pocas togran concluir, estos datos confirman que el analfabelismo en la mujer supera al

de! hombre tanto en el campo como en la ciudad, situacion que se ha venido dando

(20) UNICEF/SEGEFLAN "Desarrollo Humangc, mnfancia y Juventud”, segunda edicidn uatemala felirero 1,642 p 12

(21) FLACSO "Mujer Centro amenicana” fomo 1 s £ p Ei—_—__/_———_——_____.
RSAR Cf 31 ORI T
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debido a los prejuicios que se dan en [as familias de no enviar a |as nifias a {a escueia,
pues se tiene |a conviccidn de que 13 nifia dehe ser educada en casa y ser preparada
para ser madre y asposa, por lo gue se puede afirmar que el genero femenino asta
practicamente exciuido de {a educacion formal, ademas el anaifabetismo se ga mas en
las mujeras de clase pobre que no poseen recursos economicos que en las que s los

tenean.

Mas de la mitad de las mujeres han queaado fuera de [a educacion formal pues
de cada diez, solo cinco han asistido a algun grado ge escuela primaria y una a la
ascuela sacundarna y apenas una de cada 100 mujeres asisten a |a universidad.

Ofro factor muy ligado a {a situacion educativa de la mujer es ef que se refiere a
la étnia ya que existe una marcada discriminacion en la mujer lindlgena, pues el
analfabatismo en astas es mas alto que en (as ladinas. debido a factores de orden
aconomico, cultural y social ya que tanto nifias como nifios participan en la generacion
de ingresos al hogar; la nifia indigena debe ayuaar en los oficios domésticos
reduciendose sus oportunidagaes de asistir a ia escuela,

SALUD: La salud de 1a mujer guatemaiteca es deficieante, como resuitado de
factores sociceconbmicos que determinan condgictones basicas (nutnicion, estructura
sanitaria, habitabilidad, educacién, etc.) ineficiencia estructural ael sistema de salud en
el pals sin perder de vista el alto riesgo de {as altas tasas de fecungidad en la mujer que
sequn astimacionas en Guatemala es de 5.3.

La insuficieancia del sistema de salud guatemaiteco, se basa fundamentalments
en el bajo presupuesto asignaco a este servicio y consecuentemente en su reducida
capacidad de cobertura.

Las enfermedades que afectan principaimente a la mujer son. enfermedades

fradicionales (infecciones intestinales y respiratorias), causas perinatales, deficiencia ge

nutricion, cancer de cerviz, cancer de la mama, cancer gastrico, hipertansién arterial,
M

- .
-
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materna es ia quinta causa de muerte de fa mujer de 15 a 44 afos segun estudios de
UNICEF/SEGEPLAN, sa consgidera que una de las razones por las que existe alta tasa
de mortalidad materna se debe a que el embarazo de las mujeres es muy a corta edad.

Lags mujeres de las &areas rurales y precarias se encuentran aun en mayor
desventaja en situaciones de salud, como resuitado de una serie de factores antes
mencionados y que repercuten directamente en sus condiciones de vida.

EMPLEO: Enilo que se refiere a aste aspecto la "Participacién de la mujer es
cada dia mayor en las actividades generadoras de ingresos, debido a {a necesidad de
incrementar |08 recursog econdmicos de la familia, sin embargo una mayoria no se
ancuentra capacitada para ello y no cuenta con los instrumentos necesanos para su
- participacion. Siendo asi que los sectores que concentran mas poblacion
acondmicamente activa femenina son; comercio 32%, servicios 31% , concantrandose
en tareas que no se requiere de mayores niveles de capacitacion y en condiciones de
discriminacion, ganando salarios por debajo del minimo real, sin olvidar que el 21% de
lag mujeres que trabajan son al miemo tiempo |efes de hogar" (23)

Existe una marcada discriminacion en cuanto al acceso al mercado de trabajo
del sector femenino, pues hay mayor presencia de hombres que dé mujeres en Ia
poblacion ocupada dentro del sector formal, |12 mayoria de ias ocupadas se ubican
aentro del sector informal, trabajando sin {imites de horanos, obteniendo ingresos que
no retribuyen |a labor que realizan, por el contrano se ven afectadas ya que estan
constantemente expuestas a un deterioro tanto fisico como psicoldgico y emacional,
razon por la cual se puede afirmar que (as condiciones de vida de las mujeres
se deterioran mas rapidamente que las del resto de la poblaciéon, debido a que

son doblemente explotadas tanto en el frabajo fuera del hogar como e! 'que tienen que

I il il e e

(23) ONAM "Proyectas para la Promocidn y Capacitacién  Intagral de la Mujer” Guatemala, 1694 pag 4 s e
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realizar dentro det mismo, log cuales no son reconocidos por al resto de la familia, ni por
allas mismas como un trabajo arduo.

La mujer constituye el 37% de la poblacion aconémicamente activa, en el area
metropolitana, debido a que le resulta generalmente dificil competir con el hombre en ia
obtencion de empleos; por otra parte la mano de obra femenina es ia menos calificada
y sobre ella pesan incontables prejuicios culturales que limitan su ingercion en el
mercado de frabajo.

Uno de los sectores que emplea un porcentaje considerabie de mujeres es |a
industria manufacturera, de donde aprovechan su docilidad para someterias al frabajo
infranumano, pues astas no ponen condiciones, aceptan cualquier trabajo, horano e
incluso ej salan’o; esto porque la misma mujer considera que 8! reclama 0 exige no |e
van a dar el empleo.

Este tipo de industrnias contratan mano de obra femenina, porque s mas apta
para la produccién, siendo una de éstas [a maquila "quién esta incorporando como
sujeto obrero especifico a la mujer, ocupando una proporcioén de obreras entre el 70% vy
80 % de su personal que tnplica al sector industnal en su conjunto”

La constitucién fisica de la mujer e permite adaptarse mejor a los instumentos
de trabajo, ademas porque ella esta mas familianzada con |a costura y también porque
reproduce en &l trabajo las condiciones de subordinacion forjadas desde e| hogar,
siendo mas obedientes que los hombres y menos problematicas, ya que se involucran
muy poco en conflictos laborales, son conformistas y ademas no pierden el tiempo en el
trabajo, pues la necesidad que tienen de trabajar y el temor a perder su empieo vy la
responsabilidad que tienen que cumplir con Ia familia, 1as obliga a aceptar [as normas y
regias requendas por 108 empleadores.

El involucramiento de la mujer en el mercado laboral representa un doble
trabajo, pues las que son madres, tienen que resolver primero el problema del cuidado

de (08 hijos, debido a [a falfa de guarderias estatales o dentro de los lugares de trabajo
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tienen que buscar diversas alternativas, como recurrir a las abuelas, hijos o hijas
mayores 0 a la ayuda de alguna vecina, esto conlieva una recarga en [as tareas
domésticas al regresar de su trabajo o antes de irse, lo que representa que tengan
jomadas desde muy temprana hora hasta altas horas de la noche, pues el desempefo
del trabajo asalariado fuera de Ia casa, no implica que las mujeres se desprendan de

sus tareas respectivas.

Muchas veces por el axceso de trabajo y cansancio descuidan [as tareas del
hogar viendose presionadas por el esposo quién les pide que dejen de trabajar y es §0l0
la conciencia noble de ia mujer que sabe que su trabajo representa bienestar para sus
hijos, esto la hace adaptarse a las condiciones que el hombre le imponga, lo que forma
parte de la discriminacion familiar.

Esta situaciéon se caracteriza més en las mujeres de las areas precarias, donade
tiene que enfrentarse a las condiciones de extrema pobreza en que vive, las que
presentan condiciones muy particulares como tener que ubicarse dentro del sector
informal por ia falta de educacién e instruccién, tiende a haber desintegracion tamiliar,
en donde la mayoria de vaces {a mujer g8 hace cargo del hogar y busca soluciones,
especialmente un trabajo que le permita sostener a su familia y en otros casos tienen

que apoyar a sus esposos porque l0g ingresos no son suficientes.

1.5.2 PARTICIPACION DE LA MUJER DE LAS AREAS PRECARIAS EN

LA ORGANIZACION COMUNITARIA.

"En la organizacion comunitaria i{a mujer juega un papel fundamental, ya que el
conocer directamente {os problemas nos han dado fortaleza y conocimiento y aun no
gahiendo leer y escribir sabemos comprender los problemas que nos afectan. De esta

manera ia organizacion de la mujer tiande a fortalecerse cada dia mas y la proyeccion
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gocial con que se trabaja mas a la de la economia del beneficio indivigual” (24)

En las Glimas decadas, Ia mujer de las areas precanas ha jugado un papel muy
importante, pues se ha organizado para mejorar sus condiciones en cuanto a servicios,
as{ como mejoras en la vivienda, esto porque [a mayoria de [as mujeres son [as que se
quedan en la comunidad, mientras [og hombres salen a ftrabajar, muchas de [as
conquistas han sido logradas por ellas, a pesar de que hay una sene de limitaciones que
l@ impiden participar muchas veces porque el hombre no alcanza a comprender que la
mujer s un ser humano con capacidad de dacision.

Un ejemplo de esas limitaciones es [a situacidbn que viven i{as mujeres que
trabajan en la maquila, donde "su participacion en grupos de desarrolio comunai, de
accaso a log servicios o de algun tipo es nula, pese a que an estas -organzaciones |as
mujeres tienen presencia creciente y en algunog casos desampeflan un papél
preponderahte, el motivo de esta participacion es 1a falta de tempo” (25). A |o que hay
que agregar el caracter del trabajo extenuante de !a maquila y 1a falta de una tradicion
participativa.

La mayoria de veces, las mujeres se agrupan en comités, asociaciones para
trabajar en tormo a proyectos de mejoramiento de ia comunidad, asi como capacitarse
en corte y confeccion, manualidades, reposteria; también el manejo de proyectos
productivos y las que trabajan en lo que es la atencidon pnmana en salud, primeros
auxiiios, efc., grupos que en su mayoria son promovidos e impulsados por ONGS.

Sin embargo hace falta el impulse, estimulo y atencidon a esa gran mayoria de
mujeres que aun no participan y que no saben que con la participacion y organizaciéon a
nivel de ia comunidad seria menos dificil buscar soluciones a su problematica vy

enfrentaria con mas preparacién y madurez.

(24) SANCHEZ, ELVIRA "La mujer comao sujeto de los mavimientas populares” COFINAR julie 1,660 pag 11

(25) \bidem p 13




CAPITULO 2. AREAS PRECARIAS

En este capltulo se hace referencia de lo que son las areas precarias urbanas,
sus antecedentes, sus prnincipales causas y las condiciones que presentan {as mismas,

con la finalidad dé que se puedan identificar los lugares donde habitan grandes sectores

de poblacién desposeidos.
2.1 AREAS PRECARIAS URBANAS:

También denominadas areas marginales, pen-urbanas, cinturones de misena y
zonas pernféricas. "Estas areas comprenden los asentamientos donde habitan los
aestratos de ia sociedad cuyos ingresos no son suficientes para aicanzar |a canasta
basica. A estas areas ge le denominan urbanas porque la actividad social y economica
de sus habitantes se encuentran vinculada directamente con la ciudad, principaimante
por medio del comercio, Ia industria, los servicios y el trabajo” (26)

Estas areas a pesar de estar tan cercanas del area urbana no cuentan con la
atencion ni los beneficios que ofrece [a ciudad, por el contrario su misma marginacion
geografica provoca aislamiento y limitaciones en cuanto al acceso a servicios como
educacion, salud, vivienda adecuada y trabajo, poniéndolos en desventaja con los
deamas sectores de la sociedad.

Las viviandas de los habitantes de las areas precanas se caracterizan por su
construccidon con matenates poco duraderos, generalmente se encuentran ubicados en
barrancos susceptibles a hundimientos y deslaves o bien aledafios a comentes de

aguas negras, basureros y ofros focog de contaminacion.

L S

(26) UNICEF/SEGEPLAN “Caracterizacidn de las areas precanas de ia ciudad de Guatemala™. Guatemala, 1,261 pag 10
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2.2 ANTECEDENTES: Las dreas precarias urbanas no son aigo nuevo en
Guatemaia por el contrano fueron tipicas de las ciudades coloniales del dominio
espafol, eran pobladas por los estratos mas pobres de ja sociedad en una mezcla de

indigenas, mestizos, mulatos y neqros.

Las prnmeras areas precarias aparecieron en la ciudad de Santiago de
Guatemala en el giglo XVI siendo caracteristicas también de la nueva ciudad que se
fraslada al Valle de la Ermita; con el crecimiento de la nueva ciudad se originaron
nuevos asentamientos precanos, pues los sectores medios y bajos tuvieron que
ubicarse en |as periferiag de la ciudad hasta donde los barrancos io permitiaron.

Log terremotos de 1817 y 1818 provocaron nuevos asentamientos precarios
urbanos donde los estratos mas pobres dieron solucidén a su problama habitacional
ocupando ferrenos baldios al este y sureste de la ciudad central, los que se
consolidaron después en barrios como el Gallito, Abril, La Recoleccién, San Diego,
Canton Bamos entre otros.

En 1,844 se inician pollticas que estableciaron mas concentracién de sarvicios y
fuentes de empieo para las personas en la ciudad, debido a esta situacion se da Ia
migracion de la poblacién rural a Ia urbana duplicAndose en la década de los 50s &
numero de pobiacion, lo que ocasiond que cada vez se necesite de mas viviendas,
algunos de los emigrantes fogran ocupar viviendas que son desocupadas en la capital,
mientras que otro sector de poblacién por la necesidad existente invade terrenos
baldlos; fue de esta forma como se fueron consolidando asentamientos precarios
urbanos a los que se les denominé (palomares, vecindades, inquilinatos o pensiones),

En el afio de 1,958 se consolida el asentamiento denominado la Limonada en

las laderas del barrance que limita la zona 5, dicho asentamiento mantiene condiciones

de pracariedad hasta el dia.
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ciudades, especiaimente a la capital, provocando esta situacidbn mas invasiones con la
cnsis acondémica del pals el desempleo, el encarecimiento de l|a vida, siendo |os
sactores de mas bajos ingresos los mas afectados, viendose en la necesidad de
autodotarse de vivienda invadiendo terrenos urbanos que no presentan ias condiciones
adecuadas para habitarios.

En el afio de 1,982 se dan vanos intentos de invasiones pero hasta 1,884 que se
forman uno de log asentamientos mas grandes a 108 que se les denomina E! Exodo, la
Esparanza, Tres Banderas, Monte de Los Olivos y El Esfuerzo los cuales son ubicados
en terrenos que habian sido destinados para equipar la colonia El Mezquital zona 12.

Hasta la fecha las invasiones continuan, aun en terrenos faitos de las mas

elementales condiciones de habitabilidad, en donde un gran nimero de personas
exponen su vida tanto a demumbes como a hundimientos, focos de contaminacion y

otros peligros, sin que encuentren otra alternativa para poder vivir,

2.3 CAUSAS: La formacién de asentamientos precarios urbanos esta ligada a una

gsene de situaciones que pueden ubicarse como causas denvadas unas de ofras

pudiendo mencionar [as siguientes:

2.3.1 CRECIMIENTO DEMOGRAFICO. El cual demuestra que [a ciudad capital
concenfra un numero de pohlacion desproporcionada, debido a la tendencia sostenida;
por otro lado tambien se encuentra el crecimiento vegetativo, el que se refiere al

crecimiento natural de la poblacidn.

2.3.2 LAS MIGRACIONES: La intromision del capitalismo en el agro ha provocado un
continuo desplazamiento de {08 campesinos de sus propias tierras hacia ios mercados

de trabajo, |08 que ofrecen supuestamente estabiiidad para obtener los medios de

subsistencia.
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Esta situacidon da origen a que estas personas que se desplazan hacia las

ciudades se encuentre con peores condiciones, viendose obligados a ubicarse en areas

precarias gue no llenan los requisitos minimos de habitabilidad.

233 CONFLICTO ARMADO: La agudizacion de las contradicciones soclaies,
economicas, culturales y politicas generé a finales de los 70s el enfrentamiento armado
por la via violenta de un sector de la poblacion el cual se identifica como guermita y
decide enfrentarse al gohiermo y sus fuerzas armadas.

Este conflicto tiene como escenano principal las dareas rurales, entre sus causas
mas inmediatas generd la movilizacion de amplios sectores de pobiacion. Esta
movilidad de la poblacién no solo se frataba simplemente de una estrategia de

sohrevivencia, sino de praservar |a vida misma.

234 LA CRISIS ECONOMICA: Es otro de los factores que influyen grandemente an 1a
formacion de las &reas precarias la que se manifiesta a traves de. “el acrecentamiento
de la incapacidad de la economia capitalista del area metropolitana de absorver |3
fuerza de trabajo urbano disponible conformando un ejarcite !aboral de reserva y actua
an favor del abatimiento parmanente de los salarios como de |as expactativas dei
empleo."(27)

Esta situacion genera mucha mas pobreza y el deterioro de 1as condiciones de
vida.

El deterioro relativo de [0s ingresos y del nivel de vida se acrecienta aun mas por

@l ajuste estructural en cuyos efectos pueden mencionarse. desempleo, o aumento a

(£7) Ibid. pag 7
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|las tarifas de |a energla eléctrica, el agua, transporte entre otros, con el agravante de

que 1os salanos cuando hay se mantienen astaticos.

2.3.5 El Problema de la vivienda: La limitada capacidad del Estado para atender
demandasg habitacionales da ornigen a la formacién de areas precaras. Pues desde
1,879 el Estado ha abandonado el tratamiento del problema de proyactos de vivienda
aduciendo que la capacidad de inversion publica y las posibilidades de pago de los

gsactores populares son imitados.
2.4 CARACTERISTICAS ECONOMICO-SOCIALES DE LAS AREAS PRECARIAS

241 ASRECTO ECONOMICO. Este aspecio es uno de ios que mas afecta.a 08
pobladores de las areas precarias, ya que pese a que mas de la cuarfa parte de
poblacidén participa en {a actividad econémica de diversas formas, poca tiene ampleo
fijo y la mayor parte pertenece al sector informal trabajando aibafiiles, de mecénicois,
zapateros, etc.

Dado a conocer que en [as areas marginales abundan el desempleo y
principaimente el sub-empleo, el cual s8a ha astimado en un 60%,; todas lag actividades
que se realizan son con {2 finalidad de sobrevivir, 1as que se encuentran marcadas por
la inestabilidad y una permanente inseguridad econdmica.

Log sub-empleados en astas areas se dadican a lmpiar buses, voceadores,
obreros temporales, vendedores ambulantes, ayudantes de ruletero, tavado vy
planchado, etc. dandose mucho el trabajo adolescente e infantil.

La mayoria de familiag consumen dietas de subsistencia, 1a que incluye frijol,
arroz, cafe, tortillas y atoles, lo que provoca que 108 nifios presentén algun grado de

desnutriciéon.
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En cuanto a la existencia de establecimientos productivos muchos se dedican a ia
produccion de helados, sastrerla, guantes, ropa de nifios, herrerias, aserraderos,
bloqueras, cohetes, dulces, etc..en su mayoria son pequefias y medianas empresas
ayudando de aiguna manera a la economia familar.

En las dareas pracarias se encuentran generalmente camicerias, aharroterias,
farmacias, etc., sin embargo I3 mayoria de éstas no cuentan con mercados formales,
por o que log habitantes fienen que proveerse de otros lugares o tiendas locales, {0 que
0Cagiona una mayor inversion en (a2 que se compra porque normaimente las cosas son
mas caras.

También abundan en estos lugares ios expendios de licor y bares, (0 cuai constituye

un fructifero negocio pero sin embargo, provoca problemas personales, familiares y

gociales, entre i0s que se puede mencionar el alcohoiismao y ia prostitucion, entre otros,
0 que afectan el resto de ia familia, dandose (a desintegracion familiar muchas veces.

Esta situacion y el acelerado aumento de los productos hasicos ponen en peligro

la subsistencia de i0s sactores mayortarios.

242 ASPECTO SOCIAL: Se puede mencionar que dentro de lag areas precarias
urbanas una de las caracteristicas fundamentales es que en ellos habitan gqrupos
heterogeneos provenientes de diversos [ugares, en donde se da un deterioro y la
pérdida de valores. Ya que estas areas agiomeran a los expuisados del campo, a |08
rechazados por la ciudad, a logs que poseen un trabajo informal o son personas
desemplieadas, estan también logs descendientes de generaciones que han habitado en
suburbios de |a ciudad, todos presentan una necesidad comuin y es |a falta de vivienda,
situacion que da ongen a ofros problemas sociales como la viclencia, el alcoholismo, |a

drogadiccién, incluyendo a nifios desde ios 10 0 menos afios de edad.
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. 2421 SITUACION FAMILIAR:

En las dreas precarias existe una cantidad enorme de hogares desintegrados, |0

- cual se manifiesta en [a existancia de madres soiteras, viudas por diferentes causas,
hogares abandonados por uno de |la pareja, padres no casados y padres que procrean

hijjos con vanas conyugues, lo que esta ligado a otros problemas como machismo,

matrnimonios prematuros, alcoholismo, drogadiccion, patemidad iresponsable,

prostitucion, etc.

2422 VIVIENDA:

La vivienda es uno de ios satisfactores que necesita todo ser humano, pero
debido a los bajos ingresos scondémicos, no es cubierta adecuadaments, esta se ha
constituido en el tema central de ia problematica de las areas precanas de la capital.

En su mayoria en aestas areas las viviandas ge caracterizan porque no liegan a
cubrir al espacio minimo para que habiten seres humanos, pues hay terrenos que miden
4x_4 metros, ancontrandose en muy malas condiciones pues su construccion es de tipo
informal, construidas con matenales inadecuados como: lepa, cartdon, nyldn, lamina,
adobe y ofrogs materiales de deseacho, en estas viviendas ge corren muitipies peligros
para quienes las habitan. A esta situacién se le puede agregar ia promiscuidad y
nacinamiento provocado porque en |3 mayoria de viviendas solo 8& cuenta con una o

dos habitaciones donde muchas veces habitan mas de una familia.

- 2.4221 SERVICIOS.
L.a carencia de servicios hasicos es comun en las areas precaras debido a la
falta de acceso a las redes municipales, tanto de agua potable como drenajes, energia
electrica , alumbrado publico, viahilidad peatonal y vehicular.

La mayoria de {08 asentamientos precarios no cuentan con abastecimiento de

agua potable por 1o que éste s8e realiza por medio de camiones y recipientes

A il il e e
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improvisados como toneles tanto metalicos, plasticos y en aigunos casos existen
abastecimientos por medic de chorros pubiicos, l0s cuales son insuficientes para el
numerc de usuanos, mientras en otros asentamientos de menor precanedad ya cuentan
con agua domiciliar lo que ha sido resultado de [a participacidn y organizacion
comunitana.

Otro de los servicios inexistentes en muchas de ias areas precanas son 108
drenajes, ya que por [0 general existen zonas donde el agua pluvial se estanca y en 108
lugares donde hay drenajes estos han sido‘ instalados por la misma comunidad con el
apoyo de la municipalidad y ONGS y solo son Ufiles para avacuar aguas negras.

La energla eléctrica también es uno de [os servicios que aunque cubre la mayoria

P~ g T T s —

de las viviendas urbanas todavia eg deficiente y no existe en ias zonas mas apartadas

del centro de la capital negandose a log asentamientos o invasores de terrenos, lo que

constituye un rieggo sobretodo por ia falta de alumbrado publico, poniéndo en peligro 13

gsequndad de los habitantes. -
En cuanto a la viabilidad peatonal y vehicular se puede decir que lag vias de

acceso an lag araas precarias no reciben ei adecuado mantenimiento, descuidandose

lag banquetas cuando lag hay, asl como calles que por lo irregular de oS terrenos se
destruyen rapidamente, provocando una serne de problemas. Por ofro lado en muchas
de lag areas precarias las personas tienen que caminar grandes distancias para llegar a

las paradas de buses o para ingresar a sus viviendas.

En algunos lugares mas apartados el pésimo estado de [as vias de acceso
contribuye a mantener {a extrema marginacién debido a que no es posible el ingreso de
todo tipo de transporte, llegando unicamente por ia via peatonal.

Otro de log problemas que afectan a los habitantes de estas &reas es el
deficiente servicio de fransporte ya que por sus malas condiciones constituye un riesgo

para la vida de los usuanos aparte de ser insuficiante.
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2.42.3 EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

"El equipamianto comunitario incluye los edificios e intalaciones para satisfacer
las necesidades comunitanias de salud, educacidn, organizacion comunitana,
actividades culturéles recreacion y deportes” (28)

En la mayoria de los asentamientos no se encuentran con el espacio fisico ni
adificaciones para proporcionar servicios como educacion, salud, asl como |3
organizacion comunitana y en ios iugares donde |08 hay no lienan los requisitos minimos
para su uso.

Por otro lado no se cuenta con espacios para la recreacidn como parques,
areas verdes y cuando existen terrenos para esto son insuficientes careciendo de

vegeatacion y mobilianio.

2424 SALUD
Tambien en estos asentamientos no existen centros y servicios de salud vy
cuando log hay son insuficientes careciendo de recursos y personal necesario para

atender las necesidades de toda ia poblacion.

Debido a esto gran parte de la atencion a la salud estan en manos de
beneficiencias o de clinicas privadas que quedan acondémicamente fuera del alcance de
la mayoria, como consecuencia de esta sifuacion existen algunos porcentajes de morbi-
mortalidad intfantil, quienes son afectados principalmente por ta desnutricion, infecciones

iIntestinales, amebhiasis, parasitismo, infecciones puimonares, fiabre tifoidea, etc.

Esta situacion también afecta a las mujeres debido a que muchas de ellas

principalmente de las areas precarias no asisten a control prenatal durante el embarazo

— bl L e e e T ]

(28) thid p. 30
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y "Segun estimaciones uno de cada cien partos se ileva acabo sin ningtin tipo de
atencion, y en el departamento de Guatemala mueren 15 mujeres por cada 10,000

nifios nacidos vivos, debido a enfermedades relacionadas con el embarazo y el

parto".(29)

(28). Medina Girdn Haroldo “Estudio de Mortalidad Materna en Guatemala®. CICS Facultad de Ciencias Médicas Universidad

de San Carlos de Guatemala Guatemala 1,980 pag. 11

-




CAPITULQO 3. FUNDACION ESFUERZO Y PROSPERIDAD
(FUNDAESPRO)

En este capitulo se da a conocer la Fundacion Esfuerzo y Prospendad
(FUNDAESPRO), sus antecedentes, objetivos y principios;, pues se considera
importante, ya que los Centros y Circulos infantiies es uno de los programas que ésta

administra y en los cuales laboran |as mujeres objeto de estudto.

3.1 DEFINICION: _

"La Fundacion Esfuerzo y Prosperidad (FUNDAESPRO), es una organizacion
comunitana de caracter privado sin fineg lucrativos con administracién autogestionable a
traves de la cual los habitantes de las areas precanas del pals unen sus esfuerzos para
mejorar sus condicioneg de vida, desamollando iniciativas de sojucion a los problemas
de salud, educacioén, saneamiento ambiantal e infraesfructura y desamollo econémico

que afecta el desarrollo integral de sus comunidades.” (30)

3.2 ANTECEDENTES.

Los antecedentes de la FUNDAESPRO se remontan a los mismos de [os
asentamientos del Mezquital, pues fue aqul donde surgié esta organizacion,
considerandose necesarno hacer una refarencia histérica del proceso seguido para
legar a constituir FUNDAESPRQ, y comprender ia relacion existente enfre los
asentamientos del Mezquital y el surgimiento y consolidacion de [a organizacién, como
una solucion a Ia problematica que afrontan miles de personas que invadieron terrenos

aledafios a {a colonia el Mezquital, los cuaieg no reunian condiciones de habitabilidad,

(30) Reglamenta Interna FUNDAESPRQ, Guatemala, marzo de 1,961

——_——#
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pues la ausencia de servicios b&sicos como.; agua potable, luz electrica, caminos, cailes,

latrinizacién y 1a educacion tuvo efectos alarmantes sobre todo en 1a pobiacion infantil,

sagln referenciag verbales de las madres, reportaron I1a muerte de tres a cinco nifos
diariamenta, por diversag enfermedades asociadas con |a pobreza y problemas

ambientales.

Log pobladores buscaron formas de hacerle frente a esta situacion y una de
ellas fué la organizacién de comites locales, centrando su atencion en dos problemas:

tierafvivienda y salud.

En 1,885 la poblacion recibid Ias primeras muestras de ayuda de instituciones no
qubemamentales antre las que se encontraban el Fondo de las Naciones Unidag para !a
infancia UNICEF.

Con o cual se logré una coordinacion intennsttucional, con diversas
organizaciones que trabajan en el area, eligiendo el asentamiento La Esperanza por
pregsentar mayores condiciones de precanedad, lograndose ia participacion de 120
personas en su mayorfa mujeres quienes colaboraron an |a realizacictn de una
encuesta que permitié conocer las verdaderas condiciones en cuanto a agua potable,
saneamiento ambiental, caracteristicas de vivienda, medios y vias de comunicacion,
formas de organizacion y fuentes de eampleo, I1a cual reveld gue lo mas priortano era la
introduccion del agua potable no solo por |0 indispensable para |a vida, sino por 10 cara
que resuitaba compraria.

Otra de las organizacionas fué la Escuela de Enfermeria con quién se planificé
@ pnmera campafia de desparasitacion, haciéendose presente tambien en 1,886
Meadicos Sin Frontearas Francia, logrando estas tres con el apoyo de la Comunidad
Econdmica Europea la construccion de un centro de salud tipo "B" atendido por el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, sin embargo el trabajo hasta aca solo se

imitaba a 10 que es el enfoque asistencialista y solo se daba atencion a las

emergencias.
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Para contrarrestar este enfoque se cred el programa integrado de saiud (P.1.S.)
el cual se conceptualizd desde el pnncipic como una respuesta capaz de producir
cambios en el bienestar y sagundad de los pobladores; aste surgio como resuitado ge
un equipo de trabajo que buscaba alternativas en la solucion de problemas y (3
satisfaccion de necesidades.

Este programa se extiende actuaimente en lo que son las areas precarias
urbanas de la ciudad de Guatemala, sus acciones se visualizan y pr;‘actican como un
proceso de ensefianza-aprendizaje y puede definirse como una practica educativa que
favorece su propia reconstruccidn con el fin de consolidar los proyectos y reonentar el
futuro.

Con el Programa integrado de Salud se propicid la coordinacion eantre ias
organizaciones locales y su ongen gird airededor de tres acciones.

La primera propiciar el acercamiento formal de los miembros de I(as
asociaciones locales; ia segunda gir¢ alrededor del frabajo con los pobladores y sus
organizaciones de base, con |0 que se perseguia el involucramianto, participacion y
compromiso de la pobiacion ubicada en la zona,; lograndose la conformacion del comité
de salud, el cual estaba integrado solo por mujeres.

La tercera accién implicé un trabajo de conjunto, de reflexién, inclinandose 1a
autocapacitacion sobre las bases fundamentales de atencidn pnmana de salud, el
proceso de salud-enfermedad y los prnincipios de salud publica en el marco de los
problemas econdémicos y sociales del pais. con lo cual se dafinieron cuafro
componentes priontarios para trabajar, estos fuaron: 1) salud 2) saneamiento ambiental,
J) generacion de ingresos, 4) comunicacion y organizacién social.

Sin embargo con un solo centro de salud no iban = solucionarse de manera
trascendeante 108 problemas de salud enfrentados, por lo que se plantearon l0s objetivos

con el fin de lograr una organizacién de base que permitiera la implementacion de |a
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estrategia de atencion pnmana en salud, a través de areas geogréficas daﬁﬁidaa y la
galeccion de representantes voluntanas.

Al inicio se tomé |a organizacidon comunitaria como base a través de las
asociaciones locales y los comités de salud de cada asentamianto.

Para Iniciar al trabajo del (PIS) los asentamientos fueron divididos en
microzonas, las cuales eran atendidas por voluntanias quienes deblan vivir en la
microzona asignada y ser electas en una micro asamblea, quienes después de un largo
proceso de capacriacion fueron reconocidas como Rapregentantes del FPrograma
integrado de Salud (REPRQOINSAS), cada REPROINSA capacitada tenia a su cargo 45
Y 50 familias en su microzona, el 100% de estas voluntarias pertenecian al sexo
femenino, estaban comprendidas entre log 35 v 50 aflos, quienes antes de convertirse
en REPROINSAS eran en un 81% amas de casa, 14% vendedoras ambulantes vy 2%

policfas.

Un $8% de estas mujeres curs los tres primeros grados de primana, el 38% Ia
concluyd y el 3% cursd algun grado de gecundaria y el 4% aeran analfabetas.

Lag areas tamaticas en las que fueron capacitadas son; Programa Ampliado de
Salud (PAl) , Infeccioneg Respiratorias Agudas (IRAS), Enfermedades diarréicas,
primeros auxilios, control de crecimiento y desarrollo, embarazo, parto y puerperno, agua
y saneamiento, drogadiccion, salud hucal y participacién comunitaria.

El pnmer proyecto fué una farmacia, experiencia que motivé al equipo local
cumpliendo con el objetivo de vender medicinas baratas, lo cual fué un medio para
aducar a la poblacion en la automaedicacion, asl como una fuente de trabajo para las
REPROINSAS. También se crearon otros proyectos como una tienda de granos
basicog y un laboratorio clinico apoyado por la Universidad de San Carios de
Guatemala USAC.

Los conocimientogs adquiridog, la respuesta de la poblacion en las areas

precanas, la mayor seguridad expresada por las REPROINSAS, v la respuesta positiva
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de las instituciones externas fueron elementos que hicieron sentir |a necesidad de
disponer de una organizacion con pearsonerfa juridica, como respaido legal para el
manejo de los recursos econdémicos utilizados an futuros proyectos.

Con los elementos antenores se huscd asesoria legal para framitar ia parsoneria
juridica que agrupara a las REPROINSAS, [a que se obtuvo en enero de 1,880 bajo el
nombre de Fundacion Esfuerzo y Prospendad FUNDAESPRO. En los primeros meses
ésta logré aglutinar aproximadamente a 300 mujeres REPROINSAS que operan en |as
areas precanas donde funciona el PIS.

Con la FUNDAESPRO las actividades comunitanas adquineron mayor
reconocimiento de las propias areas precarias, asi como las instituciones de apoyo
espeaciaimente lag instituciones extarnas que no habian tenido hasta entonces ninguna

relacion con el programa” (31)

3.3 ORGANIZACION:;

La asamblea de {a FUNDAESPRO esta constituida por todas las REPROINSAS
inscritag con una coordinadéra é—eneral de PIS una coordinadora para cada proyecto y
una coordinadora para cada area pracana.

Las coordinadoras generaies y de salud de lag areas precanas conforman el
consejo de {a FUNDAESPRO, la azsamblea elige anualmeante a una secretaria

ejecutiva y las coordinadoras del programa son secretarias adjuntas.

3.4 FINANCIAMENTO:

Algunas fuentes de financiamento para el desarrolio y ejecucién de los

proyectos que FUNDAESPRO tiene a su cargo provienen de la embajada de Canada,

(31) Lair Espinosa y Edgar Hidaigo "Una esperiencia de participacidn comunitaria en las dreas precarias de ia ciudad de

Guatemala”. Guatemala, enera de 1,984 pag 17- 37, 85.87




Médicos Sin Fronteras-Francia, OXFAM Bélgica y UNICEF, los cuaies son canalizados
y administrados por ia FUNDAESPRO.

3.5 PROYECTCS:

La FUNDAESPRO inici6é el trabajo comunitario en educacion estableciendose
un convenio con la comisién Nacional de Alfabetizacion CONALFA, para implementar
programas de alfabetizacién en las areas precanas, también se crearon redes de
Circulos Infantiles Domiciliares asi como también Centros Infantiies donde las
REPROINSAS desempeafian el papel de educadoras.

Entre otros proyectos que actualmente administra FUNDAESPRO, estan:
farmacias, tiendas populares, panaderias, crianza de marranos, molino de Nixtamal,
hortalizas, todos atendidos por REPROINSAS quienes han recibido una capacitacion
para tener a su carqgo estos proyectos los cuales en su mayoria son productivos a

excepcion de los Centros y Clrculos Infantiles.
3.6 PRINCIPIOS:

FUNDAESPRO se rige por los siguientes principios.

3.6.1 Es una organizacion no lucrativa.

3.6.2 Eg& una organizacion sin fines pollicos.

3.6.3 Es una organizacién iaica en la que pueden participar todos |os
pobladores de lags areas precanas urbanas y rurales del pais, sin
hacer distincion de creencias religiosas.

3.64 Es una organizacion fraterna y solidaria que se fundamenta en
el espintu comunitario que tampoco hace distinciones de raza ni

procedencia.
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. 3.6.5. Vela por la participacion activa de los miembros de lacomunidad
an los diferentes proyectos de desarrolio comunal, como medio
¢ para promover el autodesarrollo de sus membros.
3.6.6 Mantiene relaciones de solidaridad y colaboracion con otras
organizaciones que promueven el desarrollo comunitano.

3.7 OBJETIVOS:
Entre algunos de sus objetivos se pueden cifar los siguientses:

3.7..1 Elevar los niveles de salud y educacion de los habitantes de las

areas precanas urbanas y rurales afiliados a |1a institucion.
3.7.2 Promover la concientizacidbn sobre e alcance familiar ds
autoservicio en salud y educacion.
3.7.3 Orientar el servicio integrado de salud y educacion intarcomunitario
a tfraves de:
-promover el solidarismo comunitano en salud y educacion.
-cooperar intercomunitanamente en todos (os proyectos vy
Drogramas.
| 3.7.4 Lograr una institucion autosuficiente en su adminstracion,
financiacion y prestacion de servicios a fraves de.
Dingr y administrar la insfitucion como un  proyecto
autogestionario.
-Promover la  autocapaciacion o capacitacion  de  sus
miembros, principaimente con a8 ayuda de asesorias, Cursos,
apoyc a estudios y practicas en salud, administracion y otros

campos especificos que [a institucidn requiera para el desarroilo

de sus programas y proyectcs.
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Lograr un ‘servicio integral de salud y educacion para (as
comunidades afiliadas que se caracterice por su buen sarvicio,
cobertura total, éptima utilizacion de recursos publicos y privados y
permanente desarrollo a traves de.

-Desanrollar programas y proyectos de autogeston
bagados en |3 orgénizacién comunitana, que conlleven
medidas en un mediano plazo a elevar 08 niveles de salud y

aeducacion.

Velar por la optima utlizacibn de log recursos provenientes
de donativos e inversidbn publica destinada a la salud y Ia

educacién."(32)

(32) Reglamento Interno FUNDAESPRQ, Guatemala, marzo de 1,991




CAPITULO 4. CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES

En aste capltulo se presenta el programa de Centros y Circulos infantiles, sus
antecedentes, objetives, principios y organizacién, se considera importante porque

dantro de éste participan las mujeres objeto de estudio.

4.1 ANTECEDENTES:

La cnsis economica que vive el pals desde hace varias decadas, afectada a las
ciases mayontanas quienes en su mayoria son sub-empleados y desempleados, 108 que
muchas veces no puedaen satisfacaer sus necesidades basicas.

Los mas afectados son las mujeres y los nifios pues sobre ellos recaen
directamente los efectos de esta problematica; la mujer también debe trabajar para
poder aportar al hogar, pues |0 que su compafero aporta no es suficiente para cubrir 108
gastos de su hogar.

Esto provoca otro problema para la mujer que no tiene donde dejar a sus hijos
en tanto ellas salen a trabajar, la mayoria no se encuentran respuesta a ésta situacién
puesg |a existencia de guarderias estatales no es suficiente para cubnr esta necesidad,
por lo que las madres trabajadoras optan por soluciones poco seguras como dejar a 1os
niftos con log hermanos mayores, encerrados hajo llave o recomendados con alguna
vecina, lo que frae como consecuencia accidentes, enfermedades, desnutricion
vagancia, delincuencia, bajo rendimiento escolar atc.

Esta situacidon eg mas comun en las areas precarias donde las condiciones de
vi‘da 80N aun mas marcadas por la egcacez de servicios y en otras por la falta de estos.

Toda esta situacién did como resultado que en la comunidad Plaza de Toros
zona 13, en el afo 1888, algunas personas especificamente mujeres analizaran |a
situacion que afectaba a los niftos, iniciando un trabajo de tipo informal con los mismos,

ateandiendo a nifios de 2 a 12 afios.
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El trabajo que se realizaba era de motivacién y su objetivo era mantener a los
nifios ocupados atendiéndolos por las tardes, este era voluntaric y sin ningun apoyo,
para trabajar se realizaban actividades artisticas, educativas y recreativas, involucrando
a todos los nifios quienes asistian por edades uno o dos dlas a [a semana.

Debido a 1a asistencia de los nifios el programa se extendid a 5 dias a |3

samana pero solo dos horas dianas.

En 1990 se empezd a recibir apoyo de la Comision Intennstitucional Para la
Atencion de las Areas Precarias COINAP, el que provefa matenal educativo y unidades

de estimulacion temprana para el trabajo con los nifios.

En ese mismo afio se cred un programa especial de vacaciones, donde asistian
todos |08 nifios de 6 a 12 afios, ge atend(a 5 horas por lag mafianas, proporcionandoies
una refacciéon., Ese mismo afio la comunidad solicitdo a UNICEF financiamiento para
construir un saién a efecto de contar con un espacio adecuado para atander a log nifios
por mas tiempo este fue proporcionado y se construyd inicialmente un KIOSKQ y
después dos aulas con maobiliario adecuado para los nifios sisndo el 16 de abnl e
1991, cuando se inicia el centro Comunitario Infantii CECI el cual estaba capacitado
para atender a 36 nifios, extendiéndose el horano a 8 horas, 5 dlas a la semana, con
fres personas mujeres educadoras para la atencién de los nmAos y una persona
encargada de preparar los alimentos de los menores. El financiamiento de UNICEF
cubria todos los gastos del Centro Comun_itan'o Infantil durante dos afios siendo
obligacién de fa comunidad buscar durante ese tiempo financiamiento para poder
continuar el trahajo en el Cantro infantil.

Ese mismo afio en el mes de noviembre se inicid también el trabajo con los
niftos en la colonia Tecln Uman Chinautla zona 6, con otra modalidad, como 10 son 108
Circulos Infantiles debido a la carencia de un lugar que permitiera construir un Centro
Infantil: para esto UNICEF proporciond financiamiento para adecuar ias viviendas para

el funcionamiento de los Circulos infantiles. Estos fueron ubicados en diferentes casas,
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atendidos por la duefia de 1a vivienda, quien se tendria que hacer cargo de [a atencion
de los nifios; se contaba con 5 circulos para ia atencion de 10 nifios en cada uno.

En abril de 1893 se abren 3 circulos infantiles en Mazquital, y en Ia Verbena en
el mes de junio se ahre un Mini CECI! con capacidad para [a atencion de 25 menores.

En la Colonia La Brigada zona 7 de Mixco se abre un Centro Infantil, para la
atencion de 25 nifios al igual que en la Verbena.

Desde los circulos infantiles de Tectn Uman los proyectos fueron administrados

por FUNDAESPRO organizacion comunitaria con personeria juridica que trabaja en

vanas areas pracanas.

42 QUE ES UN CENTRO INFANTIL:

Son lugares ubicados en las areas precarias, donde se atiende a nifios de 2 a 6
afios, se {es brinda alimentacion, estimulacion temprana, atencion y cuidado. Consta de
varias aulas, una area de cocina y una de juego, son atendidos por mujeres de las
mismas comunidades donde se encuentran ubicados, cubriendo un horario de 8§ horas
dianas.

Existen en las &reas donde la comunidad cuenta con espacios fisicos para
construir infraestructura que tenga capacidad para albergar a una cantidad mayor ge
nifios. Los Centros Infantiles son construidos en lugares donde existe espacio tanio
para ia atencidbn como la recreacion de os nifios.

En los Ceantros Infantiles l0s nifics son ubicados por edades, para su mejor

atencion hay varias educadoras segun el nimero de nifios. Existe otra persona que

prapara (ag dietas y confribuye en Ia limpieza y cuidado de (08 nifos.

4.3 QUE ES UN CIRCULQO INFANTIL:

Son lugares ubicados en casas particulares en las areas precarias, donde se

brinda alimantacion, estimulacion temprana, atencién y cuidado a niflos de 2 a 6 afos.
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En estos iugares se recibe un numero de 10 niffios y son atendidos por una

persona de la comunidad donde esta ubicado.

S8 construye en las areas donde las comunigdades no cuentan con espacio para
construir un Centro Infantil. Las REPRQINSAS dan espacio en sus casas, estas se
encueniran ubicadas en diversos lugares dentro de la comunidad.

A los Cilrculos Infantles también se les (lama Red de Circulos Infanties
Domicifiares por encontrarge dispersos por la comunidad. En los Clrculos Infantiles se
adecua el espacio fisico con una consfruccidbn para atender a 10 nifios con su
respectivo mobiliano y el equipo necesario para su funcionamiento. Las REPROINSAS
duefias de las casas son las encargadas de ese circulo, pero quienes atienden a los
nifiog en su mayoria son otras personas de la comunidad que son contratadas para
trabajar en los Circulos, esta persona hace el papel de educadora se ancarga de
preparar ia alimentacion, la limpieza de! Circulo, del cuidado de los nifios y de
desarrollar actividades educativag con ellos, 0 sea una sola pergsona posee multipies

funciones.

4.4 DIFERENCIA ENTRE UN CIRCULQO Y UN CENTRO INFANTIL:

La diferencia radica en el espacio, 1a ubicacién, y el nimero de mfios que se
atienden, pues en el Centro infantil, los nifios se distribuyen por edades, en el Circulo
infantil no hay personas encargadas de hacer las dietas, sobre las educadoras de los
Circulos infantiles recaen mas tareas, ella tiene que realizar tareas formativas y de
mantenimiento del lugar asi como {a alimentacion de 08 nifios.

Resultando ser mas adecuado y ventajosc tanto para el cuidado de los nifios
como para el trabajo de las educadoras un Centro Infantil, pues la educadora tiene ia

oportunidad de compartir mas tiempo con ellos, conocerios y atenderios mejor.
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4.5 OBJETIVOS DE LOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES.

451 GENERALES:

- Brindar a los nifios un espacio adecuado y seguro donde quadarse mientras sus
madres trabajan.

- Ayudar a los padres de familia en el cuidado y atencién de sus hijos.

- Evitar la repeticion de grados de los nifios en ia escuela.

- Crear un modelo attermnativo de atencién a nifios de estas areas, atendiendo a

l0s niftos por mujeres de la misma comunidad.

4.5.2 ESPECIFICOS:

- Brnindar al nifio una alimentacién adecuada para su sano crecimiento y
desarrollp.

- Bnndar estimulacioén temprana a los nifios para ayudaries en su desarrollo
psicomotor.

- Bnndar a los niflos comprensién amor y carifio.

- Brindar atencton primaria en salud, vitamina "A" desparasitacién, vacunas y
salud bucal.

- Lograr la sociabilizacién del nifio.

- Fomentar |os valores humanos.

- involucrar a los padres de familia sobre Ia educacion de 1os nifios.

- Brindar capacitaciéon a los padres de familia sobre 1a educacion de 10s nifios.
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46 ORGANIZACION DE LOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES:

La organizacién del programa de Centros y Circulos infantiles se encuentra en una .

escala jerarquica y es la siguiente:

46.1 COORDINADORA GENERAL: Existe una coordinadora por area y es Ia

encargada de los proyactos existentes en la misma.

462 COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA. Esta coordinadora general es

la representante de la Fundacion Esfuerzo y Prospendad y tiene a su cargo

divarsas funciones como.

- Coordinar con instituciones que apoyan el programa.

- Velar porgue se cumplan los puntos establecidos, en los convenios con 1as «
ingtituciones que apoyan el programa.

- Visitar los circulos permanentemaente.

- Apoyar y aportar soluciones a l0s problemas que se dan dentro de los centros

vy Clrculog infantiles.

- Realizar reuniones con padres de familia.

- Tener todos 108 controles al dla.

- Racoger las cuotas de los padres de familia.

- Llevar un historial de l0s nifios.

- Litevar el control de peso y talla de los nifios conjuntamente con las

educadoras. -

- Asistir a 1as reuniones mensuales y rendir informe de todas las actividades que

realizan con los niffos.
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4.6.3 COORDINADORA INTERNA: La coordinadore interna de Centros y Circulos
infantiies tiene como funciones:
- Coordinar con instit_uciones que trabajan dentro del area.
- Velar porque se cumpian los objetivos.
- Apovyar a |as educadoras en &l trabajo con 108 nifios.
- Control de peso y talla.

- Preparar y servir log alimentogs de los niflogs que atienden (en el caso de
los Circulos Infantiles).

- Asistir a las capacitaciones.

464 EDUCADORAS. Las educadoras de los Centros y Clrcuios infantiles son las
~encargadas de |a atencién y cuidado de 108 nifios y tiene las siguientes funciones:
- Desarrollar ias Unidades de Estimulacion Temprana.
- Llevar los controles del Clrculo 0 grupo de niftos a su cargo.
- Lievar un libro diano de alimentacion.
- Cuademo de actas.
- Cuademo de Visitas
- Mediar los problemas que surgen en ios distintog Centros y Clrculog Infantiles y
buscar alternativas de solucion.
-~ Velar porque se cumplan los objetivos.
- Coordinar las aclividades que se realizan a nivel general con todos los nifios.
- Elaborar informes.
- Velar por los proyectos de infraestructura de nuevos Centros'y Circulos
infantiles.
- Informar penodicamente a las ingtituciones que apoyan el programa.
- Coordinar los proyectos productivos para el sostenimiento de:los Centros y

circulos Infanties.
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- Mantener coordinacién, comunicacién con lag coordinadoras de (08

Centros y Circulos infantites y asl conocer como es su funcionamiento.

4.7 COBERTURA DE LOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES.

El programa se encuentra funcionando en cinco comunidades, las que se
describen a continuacion:

- Centro comunitano Infantil CECI

Este Centro Comunitario Infantil esta ubicado en ia coionia plaza de Toros
ubicado en la septima avenida atras de! saléon comunal de la colonia en la zona 13 ¥
cuenta con tres educadoras y una persona que prepara los alimentos de 08 nifios; en el
sa atienden actuaimente 30 nifios.

- Red de Clrculos Domiciliares de la colonia Tectin Uman, Chinautla zona 6 con
3 Circulos infantiies que atienden a 30 nifios vy cuenta con una coordinadora y {res
educadoras.

- La Verbena zona 7 cuenta con un Mini CEC! y atiende a 20 nifics, cuenta con
dos educadoras y una persona que prepara los alimentos, también existen dos Clrculos
infantiles ubicados en las denominadas joyas de la Vearbena las cuales atienden a 10
niftos cada uno donde se ubican dos educadores.

- La Red de Circulos domiciliares de El Mezquital zona 12, cuenta con cuatro
circulos infantiles, dos ubicados en Villalobos [, uno en |a Esperanza, atendiendo en
total a 40 nifos con cuatro educadoras y una coordinadora.

- El Mini Ceantro Infantl (Mini CECI) ubicado en |la colonia La Brigada zona 7 de
Mixco, cuenta con una coordinadora, una educadora y una persona que elabora [as
dietas a |08 niftos, atiendan un total de 25 nifios.

El programa atiende en total 175 nifios comprendido entre edades de 2 a 6

affos.
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La Fundacion Esfuerzo y Prosperidad FUNDAESPRO tiene contemplado
ampliar su cobertura a las comunidades de San Martin, San Antonio Las Flores y Loma

Blanca.

4.8  FINANCIAMIENTO DE LOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES:

Hay diversas fuentes de financiamiento para el programa de Centros y
Circulos infanties.

El apoyo econdomico que reciben 8s de diferentes instituciones y son utilizados
en cada uno de los Centros y Circulos Infantiles, a Icontinuacién ge detalla el mismo.

Para la construccion, equipamiento y funcionamiento por dos aflos de un Circulo
o Centro infantil El Fondo de Las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF, es quien
proporciona 108 recursos econdmicos necesarios, dando la oportunidad a
FUNDAESPRO 0 a la comunidad de buscar otras fuentes de financiamiento o Ia
creacion de un proyecto productivo que generen recursos necesarios para cuando cese
al financiamiento dado por UNICEF.

Proporciona apoyo financiero para alimentos de algunos Centros y Clrculos
infantiles 8l Programa de Hogares de Cuidado Diano impulsado por [a Secretaria de
Bienastar social de la Presidencia de |a Republica a cargo de |a Pﬁmera Dama de la
Nacion, ademas apoyan a otros Centros y Circulos infanfles otras organizaciones tal es
el caso de la Preciosisima Sangre la cual es una organizacion religiosa. -

En ei caso del programa de Hogares de Cuidado Diano, proporciona una ayuda
de tres quetzales dianos por nifio, retirando los saldos cuando hay inasistencia de los
nhos.

Las cuotas que pagan los padres de familla también son utlizadas para
funcionamiento de los Centros y Circulos infaritiles‘ en cuanto a maternal educativo y

parte del salarno de las educadoras.
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Otra fuente de fnanciamiento lo constituyen los proyectos productivos que
fueron creados con el fin de ganerar fondos para cubrr los gastos de los centros vy
clrculos infantiles. Actualmente existen 2 panaderias una en Plaza de Toros y la otra en

Tacun Uman.
4 8 APOYQO PROFESIONAL Y TECNICO.

Dentro del programa de Centros y Circulos infanties se cuenta
actuaimente con el apoyo de las estudiantes de la Escuela de Psicologia de la USAC,
asesorfa en el area de salud, en cuanto a salud bucal con apoyo en el tratamiento de

canes y problemas dentales, a travas de gestiones realizadas por FUNDAESPRO.

410 CARACTERISTICAS DE LOS NINOS Y NINAS QUE ASISTEN A LOS
CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES.

Los nifios que asisten a estos Centros presentan ias siquientes caracteristicas:

- Nifios comprendidos entra [as edades de 2 a § afios.

- Niftos hijos de padres y madres trabajadores, algunos de madres
solteras.

- Nifios que presentan problemas de conducta.

- Niftos con problemas de desnutricion.

- Nifios que no tienen otro lugar donde quedarse mientras sus padres
realizan diversas actividades.

- Nifios con mayor necesidad de afecto, estimulacién tanto

psico-afectiva como psicomotnz.




CAPITULQ &. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADQS.

A continuacion 8e hace referencia a la metodologia aplicada en la realizacion del

presente astudio.

51 METODOLOGIA APLICADA.

Para Ia realizacion de la presemnte investigacion se hizo necesarno la geleccion
del tema como primer paso, seguidamente se procedid a la alaboracion de £l Disefio
de investigacion en el cual se plantearon los objetivos e hipotesis que regirfan |a misma,
asi como la seleccién de técnicas e instrumentos a utilizar, lag unidades de analisis y
obgervacion, tomandose en cuenta el total de 18 educadoras que constituyaron el
Uuniverso.

Enseguida se realizd la recopilacion hiblidgrafica relacionada con el tema a
investigar para 10 que se visitaron bibliotecag y centros de documentacion tanto
estatales como privados. [Para esta fase fue necesano hacer uso de técnicas de
invastigacion documental como fichas bibliograficas, textuales, parafrasis, digesto y
resumen.

Para la investigacion de campo se utllizaron |as siquientes tecnicas
Observacion, entrevista estructurada y no estructurada, asi como visitas domiciliares,
siando estas de importancia para la recopilacién necesaria; también se hizo usc de
instrumentos como el disefio y la boleta de investigacion, ésta dltima estaba constituida
por 28 preguntas mixtas y abiertas las que abarcaron tres aspectos pnncipales: a) Datos
generales, b) aspactos acondmicos y scciales de la mujer, ¢) aspectos relacionados con
el trabajo y problematica que enfrentan tanto a nivel personal como de los Centros y
Circulos infantiles.

Previo a |a investigacion de la Fundacibn Esfuerzo y Prospendad

(FUNDAESPROQ) ge solicité autorizacién para visitar 1os Centros y circulos infantles.
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Inmediatamente se hicieron visitas a los Centros y Circuios infantiles para
conocer a las educadoras y asl mismo para establecer fechas posibles a realizar |as

antrevistas.

Para poder llevar a cabo las entrevistas fue necesario apoyar a las educadoras
en la mayoria de log casos con el cuidado de {os nifios, asl poder disponer del lempo
necesario para ias mismas.

Con los datos obtenidos se procaedid a elaborar los cuadros estadisficos e
interpretar los mismos, ambando a conclusiones y recomendacionas, agl como una
nropuesta sobre el perfil de {a mujer educadora y la importancia de [a participacion del

Trabajador Social, con o cual e concluye el informe de esta invesfigacion realizada.

52 CARACTERISTICAS DE LA MUJER DE LOS CENTROS Y CIRCULQS
INFANTILES.

A continuacién se presenta un andlisis descriptivo sobre [os aspectos de
investigacion de campo que no aparecen planteados en los cuadros estad(sticos 08 que
sa. consideran importantes.

E! Programa de Centros y Clrculos infantiles cubre 5 comunidades siendo estas.
La Verbena zona 7, el Mezquital zona 12, Chinautla zona 6, Plaza de Toros zona 13,y
la Brigada zona 7 de Mixco, presentando estas areas diferentes grados de precariedad,
con una problematica en comun como son {as malas condiciones de vida que
raparcuten en lag mujeres y log nifios.

Las mujeres de los Centros y Circulos infantiles presentan caracteristicas muy
particulares pues desempefian un trabajo en beneficio de la comunidad como apoyo a
sus compafierags mujeres que tienen que salir a trabajar fuera de casa y dar una

respuesta a las necesidades de |a nifiez de estas areas.
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Dicha situacion no las hace ajenas a |a problematica general de la mujer, pues a
pesar de trabajar dentro de la comunidad afrontan una serie de problemas tanto en su
trabajo como en su hogar; pues los horarios son muy extensos y se ven obligadas a
una larga y dobte jomada, a desempefiar funciones tanto de educadoras como de amas
de casa, pues aparte de atender y educar a un determinado numero de nifios deben
continuar al final de la jomada con las tareas de su hogar donde tienen que atender a

sus hijos y esposo, situacion que no tes permite relacionarse con otras mujeres |0 cual

imita su desanvolvimianto personal.

Actualmente 18 mujeres se encuentran ubicadas en 8 circulos y en 3 centros
infantiles, atendiendo un total de 138 nifios en su mayoria hijos de padres trabajadores,
sus edades ogcilan entre 18 y 55 afios concentrandose la mayoria entre los 22 y los 38
afios.

La mayoria de estas mujeres se han visto obligadas a trabajar, pues algunas no
tienen quien ias apoye econémicamente y 108 Ingresog no son suficientes para el
sostenimiento del hogar, encontrando que 3 es el promedio de personas que depernden
acondémicamente de elias.

Las mujeres educadoras de log Centros y Circulos infanties se han converfido
an protagonistas de una altemativa diferente para el cuidado de [os nifios que se
adecua a las condiciones, sociales, econdmicas y fisicas de las areas precaras, donde
el apoyo estatal no es suficiente para cubnr {as necesidades del cuidado de los
menores.

Dichas mujeres a pesar de sus fimitacionaes han sabido brindar a los niRos dentro
de sus posibilidades y conocimientos, el cuidado y atencién requendo para su corta
edad, evitando con esto que log niftos queden a expensas de cualquier peligro ya sea
dentro de sus hogares o en la calle, que muchos puedan convertirge en delincuentes,

drogadictos, nifios en la calle o cualquier otro potencial negativo, por lo que se considera

que la mujer educadora de los Centros y circulos infantiles juegan un papel importante
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en la formacién de valores y principios de los nifios a su cargo, ya que es ella quien
pasa la mayor parte del tiempo con ellos, conviertiendose de esta forma en la base para
la formaciéon de nuevas oportunidades, en que la mujer de las areas precanas pueda

desamollar y demostrar su capacidad, la cual hasta hace algunos afios no habla sido

tomada en cuenta.
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5.3 PRESENTACION DE RESULTADOS.

A continuacion se consignan los datos estadlsticos obtenidos en |a invastigacion
realizada en los Centros y Clrculos Infantiles, los cuales reflejan con clandad y precision

la problematica que presentan las mujeres que participan en ellos como educadoras.

5.3.1 LUGAR QUE ATIENDEN LAS MUJERES EDUCADORAS
DE LOS
CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES.

marzo- abnl 1885

VARIABLE Fa Fr %
CIRCULQO INFANTIL 10 | 53%
CENTRO INFANTIL g 47%
TOTAL 19 100%

FUENTE: Investigacidn de campa, Cantras y Circuios infanties de FUNDAESPRO, araas precanas

Losg dafog antenores evidencian que existen mas mujeres ubicadas dentro ge |08
Clrculos Infantiles que en los centros infantiles, 10 que demuesira la carencia de
aspacios fisicos dentro de las areas precarias, por o que este fipo de ayuda se fiene
que ubicar en viviendas particulares, |las cuales la mayoria de veces no reunen [as

condiciones nacesarias ya que el espacio es muy reducido y log nifios no pueden

disfrutar de un ambiente agradable y recreativo.
| PROPEDAD OF LA UANERSIDAD DE S CARLES CUATEAL |
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9.3.2 ESCOLARIDAD DE LAS MUJERES EDUCADORAS
DE LOS
CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES

marzo- abnl 1885

VARIABLE Fa Fr %
ALFABETAS 17 88%
ANALFABETAS 2 11%
TOTAL 1€ 100%

FUENTE: Investigacién de campo. Cantros y clrculos infantiles de FUNDAESPRO, Areas Precarias Guatemala.

De los datos obtenidos de las mujeres que frabajan en los Centrog y Clrculos
infantites, la mayorfa son aifabetas, sin embargo solo el 41% de ellas han concluido |a
escuela primana, o que evidencia claramente [a situacion educativa de 3 mujer y las
pocas oportunidades que tienen para preparar y optar a mejores opcionas tanto
laborales como personales,; sienco esto un condicionante para que |a mujer obtenga

tan bajos salanos aduciendo su poca escolaridad a la cual muchas veces no han

tanido acceso por factores de género y astratificacion.
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§.3.3 TENENCIA DE LA VIVIENDA DE LAS MUJERES DE LOS CENTROS
Y CIRCULOS INFANTILES.
marzo y abnl de 1,985,

VARIABLE Fa Fr%

FROPIA 8 47%
ALQUILADA 2 11%
OTROS 8 42%
TOTAL o 18 1 0-;/0

FUENTE:  investigacidon de campo, Centros v Clrculos Infantiles

FUNDAESPRO areas precarias Guatemaia.

Se pudo establecer que la mayoria de l|as mujeres entrevistadas, el 4/%
afirman tener vivienda propia, solo el 11% aiquilan y el 42% resianies respondgieron a
otros que corresponden a 108 que viven an lugares que han sido invadidos y que aun no
cuentan con titulos de propiedad, ya que son lugaraes de aito riesgo.

La mayoria de viviendas son de fipo formal, aunque 108 espacios son reducides;
cuentan con servicios de agua potabie y energia electrica, algunas de 1as viviendas
donde se encuentran los Circulos se encuentran an lugares de alto nesgo, lo cual exige

mas cuidado y dedicacion por parte de las educadoras en {a atencion de los nines.
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5.3.4 SALARIOS QUE RECIBEN LAS MUJERES EDUCADORAS QUE LABORAN
EN
LOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES
marzo y abril de 1,885.

VARIABLE Fa Froo

el i il bl i —

Q.250.00- 300.00 8 26%
&.300.00- 350.00 o 21%
Q.351.00- 400.00 4 21%
Q.401.00- 450.00 2 1%
TOTAL 18 100%

- il e N g - c rm—— T —

FUENTE: Investigacién de campa, Centras y Urculos Infantiles

FUNDAESPRO, Areas Fracarias Guatemala.

En los datos obtenidos se manifiesta que Ia mayoria de entrevistadas, 42%
devengan un saiario que oscila entre Q. 250.00 y Q.300.00 y una minoria reciben
salarios entre Q.351 vy Q.400.00 debido a que son las que, mas tiempo tianen en el
programa y por gitimo estan las coordinadoras que devengan salarios entre Q. 400.00
y 450.00

Lo anterior confirma lo expresado por las mujeres educadoras entrevistadas en
relaciéon a que- es Insuficiente el salario que reciben actuaimente, desempefiando
funciones como educadoras, cocineras y coordinadoras, tomando en cuenta que
algunas de ellas son al mismo tiempo jefes de hogar y no tienen ofro apoyo econémico,

lo que no les parmite cubrir sus naecesidades basicas adecuadamente.
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‘ De acuerdo a estos datos se confirma y concluye (3 hipbtesis planteada al inicio

de la investigacidon que el escaso incentivo econdémico no retnbuye {a [abor que

desempefian (as mujeres educadoras.
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5.3.5 MOTIVOS QUE ORIGINARON LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EDUCADORAS EN LOS CENTROS Y CIRCULQOS INFANTILES.
marzo y abnl de 1885

VARIABLE Fa
PERSONALES | 8
ECONOMICOS 6
COMUNITARIOS 5
TOTAL 18

FUENTE: Investigacion de campo, Centros y Circulas Infantiles de FUNDAESPRO
cuatemala, 1885

Como se puede ohservar la mayoria de las mujeres {rabgjan en los Cenfros y
Clrculos Infantiles por motivos personales entre [0s que se puede mencionar: el amor a
los nifios, 1a cercania del lugar de trabajo a sus casas por malas expenencias vividas en
su nifiez y el deseo de que los niftos no sufran 1o mismo. También porque les permite
tener a sus hijos cerca.

En segundo lugar estan las que lo hacen por motivos econdmicos, pues segun
‘Ias mujeres entrevistadas ios salarios percibidos por sus esposos son insuficientes,
ademas porque tienen hijos pequefios que no pueden dejarlos en ningun lugar y por

vitimo estan las que 10 hacen por apoyo a 1a comunidad.
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$.3.6. HORARIO DE TRABAJO DE LAS MUJERES DE LOS CENTROS
Y CIRCULOS INFANTILES.

marzo vy abril ga 1 88995,

VARIABLE Fa
7.:00-17:00 13
8:00 - 16:00 6
TOTAL 189 100%

A

FUENTE: Investigacion de campo, Centros y Clrculos Infanties  de FUNDAESPRO Areas Precarigs Guatemala.

Los datos anteriores demuestran que un aito porcentaje de mujeres trabajan
horarios que sobre pasan las ocho horas, sin embargo, la mayoria expreso gue no se
cumplen estos pues alguncs padres de familia no llegan a recoger a sus hijos en {08
horarios acordados, gino por el contrario hay algunos nifios que los recogen hasta Aos
horas despues de |0 acordado, y algunas educadoras tienen que recibir a nifos antes
del horano porque sus padres salen a trabajar muy temprano; a pesar de esto ias
mujeres educadoras no reciben ningun reconocimiento de los padres de familia, tanto

acondmico, como de algun tipo de matenal.
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$.3.7 MUJERES QUE HAN ENFRENTADO PROBLEMAS EN SU HOGAR POR
TRABAJAR EN LOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES

marzo y abnl 1,885,

VARIABLE Fa
S 11
NO 8

TOTAL o 18

FUENTE investigacién de campo, Centros v Clrculas infantiles de FUNDAESPRC, Araas Fracarias Guatemala.

Seqgun los datos planteados el 58% de Ias mujeres que trabajan en los

Centros y Circulos infantiies han tenido problemas en su hogar por diferentes causas,

glendo las mas comunes entre |as entrevistadas las siquientes: El tener el Clrculo en su

casa ha venido a privar la libertad a los miembros de fa familia, problemas con e

88p080 pPOor 108 bajos salanos y 108 horarios tan larqos, asi como también descuido en el

nogar, algunas plantearon tener problemas con los vecinos por la cercania de las
viviendas.

Con lo anterior se confirma los aspectos pianteados en las hipotesis que la

mujer ge ve limitada por una sere de problemas entre los que se encuentran los de tipo

familiar que en este caso estdn provocando una doble presion sobre la mujer.
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$.3.8 TIPO DE PROBLEMAS QUE AFRONTA LA MUJJER EDUCADORA DENTRO
DE LOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES.

marzo y abnl de 1,985

VARIABLE Fa Fro%

Padres da familia y nifios 8 42%
Equipo de trabajo 5 26%
Econdmicos 2 11%
Tiempo 1 | 5%
Ninguno 3 15%
) TOTAL 19 100%

FUENTE: Investigacién de campg, Cantros y Urculos infantiles FUNDAESFRO, areas Precarias Guatemala.

Un 42% de las entrevistadas respondieron tener problemas con log padres de
familia y los nifios, en el caso de los padres de familia, algunas de ellas afirman que de
éstos un aito porcentaje no son responsables y no colaboran con lo que se les solicita
en bensficio de ios mismos nifios, otros no participan en [as reuniones que estas
realizan, y ademas no coiaboran con la higiene de (08 nifios |08 que en 0casiones
presentan problemas de padiculosis y contagian a los otros nitios. en 0 que sa refiere a

los nifios algunos presentan problemas de conducta que ellas no pueden afrontar por

falta de capacitacion y onentacion.
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Un 26% de las educadoras presentan problemas con sus compafieras de
trabajo puesto que en algunas casos se da falta de comunicacién, coordinacion
constante.

Un 12% de educadoras afirman tener problemas acondémicos, puesto que tiehan
un nimero menor de 10 niffos y debido a esto reciben menos dinero para I[a
alimentacion, la cantidad que éstas reciben es de Q.3.00 por nifio al dla, ademas
cuando un menor falta la educadora debe reambolsar esos quefzales.

Un 5% de las entrevistadas presentan problemas de tiempo debido a que tienen
que realizar diversas actividades, tal es el caso de las encargadas de log Circulos
infantiles donde se tiene la tarea de educar a los nifios, realizando actividades
preascolares y ademas ge tiene que encargar del cuidado y alimentacion del menor.

Un 15% de las educadoras dicen no tener ningun problema que les afecte
dentro de los Centros y Clrculos infantiles.

Por log resultados obtenidos se puede decir que la situacién de la mujer gentro
de los Centros y Circulos infantiles es dificil, puesto que esta se enfrenta a una sene qe

nroblemas de diversa indole que la limitan y afectan fisica y emocionalmente.




5.3.9 MUJERES QUE RECIBIERON CAPACITACION PARA TRABAJAR EN LOS
CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES.
marzo y abril 1,885,

N — i inlni e, e i L

VARIABLE Fa Frs
S| - 12% B _63“/: )
NO - 7% 37%
TOTAL | 18% B 1_ 00%

FUENTE. invastigacidn de campo, Cantras y Circulos infantiles, FUNDAESFRO, AREAS Precarias, Guatemaia

De los datos anteriores se deduce que el 63% de las mujeres entrevistadas
recibieron capacitacion para poder trabajar en |08 centros y circulos infantiies en cuanto
a. Nutncion, Estimulacion Temprana, motricidad fina y gruesa, maltrato infantl y como
llevar los controleg del circuio; sin embargo el 100% coincidio en que ésta no es

suficiente pues se di6 una capacitacidon muy escasa y no acorde a la realidad que se

viveé an las comunidades sin tomar an cuenta ias caracteristicas particulares ae los nifios

de estas areas y la formacion de las educadoras.

Un 37% ingresd a trabajar en los Clrculos y Centrog y Circulos infantiles sin
ninguna capacitacion previa, lo que constifuye seglin las entrevistadas una limitante
tanto para ellas como para los nifios, por otro lado hay que agregar que muchas de las
aducadoras solo se han quedado con la capacitacion inicial, pues no ha habido una

capacitacion permanente que les permita conocer y mejorar su trabajo.
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53.10 MUJERES QUE CONSIDERAN IMPORTANTE LA
CAPACITACION PERMANENTE
marzo y abril de 1885

S S A kil i

VARIABLE Fa

A -

FUENTE: Investigacién de campo, Centros y Clrculos Infantiles FUNDAESFRO, Areas precarnas Guatemala.

L.os datos anteriores confirman I0 manifestado por el 100% de las entrevistadas
gsobre |a necasidad de recibir capacitacion permanente sobre |a practica y acorde a 1as
caracteristicas de 108 menores atendidos.

La mayoria de las mujeres educadoras estan inferesadas en recibir capacitacion
en cuanto a formas de motivar a ios nifog, aprender juegos y cantos, Como organizar su
tempo, reforzamiento pre-escolar, formas de corregir y onentar a los nifios sin
violencia, manifestando también un notono .interés en aprender manualidades para

poder aplicario con los nifios.

Lo planteado anteriormente confirma la hipotesis planteada al inicic de ia
investigacion que en tanto no exista un programa de capacitacion permanente para ias
aducadoras de 108 centros y clrculos infantiles, no existira mayor proyeccion hacia 10s
sactores atendidos, porque sl no hay capacitacion permanente, |a mujer educadora no
fiene |a oporfunidad de superar esa limitante, ademas se convierte en un problema que

viene a afectaria directamente y repercute en {os nifios.
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5.3.11 PARTICIPACION DE LAS MUJERES DE LOS CENTROS Y
CIRCULQS INFANTILES EN GRUPOS COMUNITARIOS.
marzo y abn! de 1,895

VARIABLE Fa
S| | 13
NO 7
TOTAL 18

FUENTE: Investigacidn da campa, Centras y Circulos Infantiles, FUNDAESPRO, areas precarias., Guatemala.

De los datos obtenidos se puede apreciar que ia mayoria de 1as mujeres que
trabajan en los Centros y circulos infantiles han participado en aigun qrupo y una
minoria no participa, por o que ge deduce que las mujeres que trabajan en esfos
lugares son personas que les gusta servir en su comunidad en alguna forma y que cada
vez |la mujer en |ag areas precanas $6 incorpora mas en (08 procesos organizativos de
las comunidades.

Las mujeres han participado dentro de grupos en areas en o que son:. salud,
otras en grupos religiosas, artisticos, incluso existe participacion de mujeres educadoras

en comites y grupos de mejoramento de ia comunidad.




70

5.3.12 BENEFICIOS OBTENIDOS POR LAS MUJERES ENTREVISTADAS POR
PARTICIPAR EN GRUPQOS DENTRO DE LA COMUNIDAD.
marzo y abril da 1,989,

VARIABLE Fa Fréo
S i 10 83%
NO 2 17%
TOTAL 12 100%

FUENTE: Investigacion da campa, Centras v Clrculos infantites  FUNDAESPRO, areas Precarias Guatemala.

Estos resultados avidencian que de |as doce mujeres educadoras que nan
participado en grupos dentro de ia comunidad, el 83% manifestaron que les ha sido ae
mdcha utilidad para desenvolverse mejor tanto a nivel personal como en el {frabajo que
reafizan con los nifios, y 8olo un 17% manifestd que no le ha sido de ninguna utilidad.

Estos datos demuestran que I3 participacion de |a mujer dentro de grupos
en [a comunidad, eg importante: ya que |8 ayuda en su daesenvolvimiento personal, asli
como tambien colectivo, permite que sea parte del desamolic de su comunidad vy
marque un camino en el que sea tomada en cuenta su opinién.

Lo antenor confirma ia hipétesis de que ia participacion de [as mujeres en el
proceso organizativo comunitario, repercute de manera positiva en el trabajo que

raalizan con 108 nifios.

— ] —_— s — . - — -
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5.3.13 BENEFICIOS QUE HAN OBTENIDO LAS MUJERES AL TRABAJAR EN
DOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES
marzo y abnl de 1,885,

VARIABLE ra Fric
S| 12 68%
NO 7 32%
TOTAL 19 100%

il e L el P — .

T, - L

FUENTE" investigacion de campo, Centros y Clrculos Infantiles  FUNDAESPRO areas pracarias Guatemala,

Con respecto a los beneficios que han tenido las mujeres que frabajan en los
Centros y Clrculos Infantiles, un 68% de éstas dicen haherse beneficiado, debido a que
viven cerca de sus casas, no tienen que pagar transporte, ni salir de la comunidad ni
pagan alimentacioén, pueden tener cerca a sus hijos, aunque esta sea una limitante para
algunas de elias ya que sus hijos tienden a tener una conducta no muy sahsfactona y
ellas les tienen que llamar la atencidon mas que a los otros nifiog,; olro de 1os heneficios
que ellos dicen tener es que van obteniendo nuevos conocimientos y experiencia,
ademas pueden apoyar econdémicamente en su hogar, otras opinaron que haciendo
asta labor encuentran satisfaccion personal y de servicio para su comunidad.

Solo una minoria 32% dicen no haberse benaficiado y que al contrario el tener el

circulo en su hogar le ha ocasionado problemas con su familia.

qmw.m_,.._ﬂ____—-———-—-————:
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5.3.14 CONSIDERAN IMPORTANTE LA PARTICIPACION DEL TRABAJADCR
SOCIAL DENTRO DE LOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES.
marzo y abnl de 1,895,

VARIABLE Fa Frve

18 100%
0 0%
18 100%

FUENTE: Investigacién de campo, Centras y Girculos Infantiles,  FUNDAESPRC, areas precarias Guatemala

El 100% de |as mujeres que trabajanl dentro de los Clrculos y Centros infantiles
congideran importante [a participacion del Trabajador Social, ya que necesitan
on’entaci;fm y apoyo en aigunas actividades, tal es el caso de [a labor que realizan con
108 padres de familia, puesto que el Trabajador Social convoca a astos para que asistan
a las reuniones y les brindan charlas para formacion y concientizacion de los mismos,
ademas pueden apoyaries en la promocion, otras opinan que podria ayudaries para

mejorar la coordinacién entre educadoras y coordinadoras y realizar gestiones para ia

adquisicion de recursos tanto humanos como materiales.

A

L
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$.3.19 APOYO QUE RECIBEN LAS MUJERES EDUCADORAS DE
FUNDAESPRO.

marzo y abni de 1,885,

Pl = L il — . il

VARIABLE Fa OFr%

Sl 2 10%
NO {1 58%
DESCONOCEN - 32%
TOTAL 19 . 100%

il uinl e S — e ——— L A o

FUENTE: investigacion de campa, Centras y CIrcutos infantiies FUNDAESPRO, areas precarias Guatemala.

De o8 datos anteriores se puede observar que solo al 10% de |las antrevistadas
confirman recibir apoyo de FUNDAESPRO, mientras que el $8% o sea la mayorla
manifestaron no saber de donde provienea el apoyo que reciben, un 32% indicaron gue
desconocen que es FUNDAESPRO y 8l apoyo que ésta les brinda.

Esta situacion provoca que |as educadoras no se sientan identificadas con ia
fundacion asl como los obhjetivos que esta persigue;, pues sequn indicaron ias
entrevistadas el Unico contacto que tienen es la coordinadora que les lieva el dinero
para comprar [a comida de los nifios, una vez al mes las visita un persona de
FUNDAESPRO, manifestando su interés las educadoras que se {8 de un poco mas de
importancia al trabajo que realizan en los centrog y Clrculos infanfiles pues es una
manera de que (a organizacidén se proyecte hacia los sectores mas vuilnerabhies como lo

gson lag mujeres y 108 nifios.




74

5.3.16 MATERIAL DIDACTICO CON EL QUE CUENTAN EN LOS
CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES
marzo y abnl de 1,885,

VARIABLE Fa Frosg
Sl 2 11%
NO 17 88%
TOTAL 18 100%

FUENTE. investigacion de campa, Centros y Circulos Infantifas, FUNDAESPRO  Areas precarias Guatemals.

£l 88% de las mujeres respondieron que el matenal con que cuentan los
Centros y Cilrculos infantiles no es suficiente, puesto que alqunas de elias reciben
unicamente Q.30.00 al mes para la compra de 10 que se reQuiera para el {rabajo de
aprendizaje con log nifios, otrog afirman que no cuentan con material didactico, por io

que en algunas ocasiones piden ia colaboracion de los padres de familia; un 11% de las

entrevistadas dicen que el matenal si es suficienta.




CAPITULO 6. PROPUESTA SOBRE EL PERFIL DE LAMUJER EDUCADORA'Y LA
PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL.

6.1 PROPUESTA SOBRE EL PERFIL DE LA MUJER EDUCADORA.

Debido a las condicionas econémico-sociales que presentan actualmente |as
areas precarias donde se ubican los Centros y Circulos Infanties, asl como las
caracter(sticas prasentadas por los nifios atendidos en estos lugares, se propone un
parfil minimo que debe poseer la mujer que {rabaja dentro de ios Centros como en o8
Circulos infantiles, tomando en cuenta los resultados obtenidos en la investigacion de
- campo asl como lag necesidades y problemas presentados tanto por lag educadoras
como por {08 nifios.

Se considera que para que una mujer pueda desempefiar el cargo de
educadora esta debe poseer ciertags cualidades y caracteristicas, no como
condicionante ni requisito, sino como una forma de garantizar, tanto el trabajo con ios
niffios asi como su desenvolvimiento personal, ademas para que se puedan obtener
resuttados satisfactorioslque garanticen que ésta sea una aitemativa diferente que

responda a las necasidades e intereses de [o0s sectores heneficiados.

Entre las caracteristicas que pueden perfilar a la mujer educadora se sugieren
|las siguientes:

-Deben saber leer y escnbir, esto les facilitaria el poder capacitarse vy
desarrollar las unidades de estimulacion temprana que se imparten en el programa, asi
como también poder llevar un control de |a papelaria que se las solicita para una mejor
administracion tanto de recursog como de tempo.

-Poseer vocacion, actitud y disposicion para el trabajo con los nifios; de asta
manera estara desempefiando su trabajo porque l@ gusta y quiere hacerio y no como

una obligacion.
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-Poseer cierto grado de conciencia y madurez, ser personas conscientas de su
participacion, pues solo de esta manera ze tendran aiternativas de solucion a la
problematica que presentan dentro de I3 comunidad.

-Conocer el programa asl como @ organizacién para 12 cual trabajan, a (a vez
los fines y objetivos que se pretenden alcanzar para que de esta manera se logre una
mayor identificacion tanto dentro de la organizacién, asi como ia labor que realizan
dentro de su comunidad.

-La mujer que desee participar dentro del programa de centros y circulos
infantiles debe estar anuente a recibir capacitacién previo a su ingreso durante su
permanencia en el programa, ya que esto le va a beneficiar tanto en su
desenvolvimiento personal, asl como para garantizar el cuidado y atencién de 108 nifios.

-Poseer valores morales asl como un equilibrio en su personalidad, ya que es, |a
encargada del cuidado y atencion de los nifics, durante todo el dla.

Es indispensable que se estimule y valore el frabajo que realiza la mujer a través
de incentivos, tanto econdmicos, recreativos y de capacitacion permanente en la que
pueda ir superando sus limitaciones y elevar su autoestima, para que ésta pueda darse
cuenta de la importancia de su trabajo y el papel que juega en el desenvolvimiento v
daesarrolio de su comunidad; porque es [a aducadora la que esta en contacto directo con
log nifios y es la responsable después de los padres de familia de transmitir las

actitudes, valores y conocimientos requeridos por los nifios atendidos.
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6.2 IMPCRTANCIA DE LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN
LOS CENTROS Y CIRCULOS INFANTILES.

Existen muchos lugares en [os que ia participacion del Trabajador social es muy
poca tomando en cuenta que "al Trabajador Social se le afribuye una funcion ge
conciantizacion, orgamzacion y movilizacion del puablo, gue procura generar un proceso
o promocién de autodesarrollo interdependiente de individuos, grupos y comunidades
para que insertos criticamente y dentro de lo posible, actuando y participandao en BUS
propias organizaciones, contribuyan a la transformacién social™(33)

Algunos objetivos de |3 profesién son:

-El mejoramiento de las condiciones de |a gante.

-Aprovachamiento de los recursos humanos.

-Orientacidon gel ser humano ai cambio social.

-Creacion y movilizacién de recursos comunitarios para los fines del desarrolio.

-Creacion de estructuras institucionales para el funcionamiento de otros

SErvIcios organizados.

Una de las capacidades principales del Trabajador Social en la comunidad local
as conducir a los individuos, grupos o poblaciones & buscar alternativas de solucion, a
adoptar decisiones, a manera de detectar los problemas y buscar una solucion con los
recursos existentes en la Comunidad. |

Dentro de los Centro y Circulos infantiles es muy reducida la participacion ael
trabajador social, pues 80l0 hay apoyo de |as trabajadoras sociales del programa de
Hogares de Cuidado diario, quienes visitan una vez a la semana los Circulos, pero su
participacién se limita a [3a observacion y revision de libros de asistencia, asi como ae

cuentas existiando poco apoyo directo a las educadoras.

(33) Ezequiel Ander Egg, Diccionario de Trabajo Social  Editorial El Ateneo, impreso en México. 1888 p 223
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Aclualmente el programa cuenta con el apoyo de astudiantes de ia Eacusia de
Trabajo Social de ia USAC, quienes se encuenfran realizando practicas de casos y
grupos.

El que hacer de estas estudiantes estd encaminado hacia la orientaciéon vy
acompafiamiento de las educadoras, apoyo para |a participacion de ios padres de
familia .y trato aspecial a niftos con problemas de conducta, familiares, etc, 1o que
constituye un valiogo apoyo a este programa.

Sin embargo se considera importante sugerir algunas funciones especificas que
debe de desempefar el Trabajador social dentro de logs Centros y Cilrculog infantiles
debido a la necesidad planteada por las mismas-educadoras de tener un profesional de

planta que les brinde apoyo y onentaciéon constantemé'nta," ‘pues debido a Ia escaéa
capacitacion rectbida no logran cubrnr (as actividades que implica trabajar an estos
programas, asl como tener a su cargo el involucramiento de los padres de familia,
dentro de 08 que es (@ atencidon y cuidado de {08 nifios.

For lo antenior se considera importante que el Trabajador Social participe dentro

de programas como estos, suginéndose las siguientes funciones:

INVESTIGACION:
-Realizar un estudio socio-econdmico de las familias de los nifios que son
atendidos en los Centros y Circulos Infantiles, pues es importante conocer el entormo

familiar en el que ge desenvuelven y los problemas que puedan presentar.

COORDINACION:
-Coordinar todas sus actividades con educadoras asl como con estudiantes y
profesionales de otras disciplinas que apoyen, pues de esta manera se logra integrar v

ennquecer el trabajo en equipo, al mismo tiempo se favorece la comunicacion entre el

personal.

b
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-El Trabajador Social debe coordinar y planificar conjuntamente con la
encargada del programa ias capacitaciones de acuerdo a |as necesidades requeridas

nor |ag aducadoras, las cuales deben darse en forma constante.

ORIENTACION:

-Brindar orientacién a los padres de familia para promover su participacion y
organizacion conjuntamente con coordinadoras y educadoras, a fin de lograr un trabajo
que vaya encaminado a lograr ef beneficio de las partes involucradas.

-El Trabajador Social debe realizar visitas domicilianas frecuentemente, no sclo
a padres de familia, sino también a educadoras, para que de esta manera se puedan
conocer mas y asl poder apoyar y aportar opciones de solucidon en situaciones
dificultosas que éstas atraviesen, a la vez llevar un histonal tanto de nifios como de

sducadoras para dar a conocer 8| progreso que ambos han tenido.

CAPACITACION:

_Brindar capacitacion basica a las educadoras para que de esta manera puedan
mejorar su trabajo en equipo y las formas de hacerlo, a8 la vez orientarias en |(a
realizacién de gestiones para ia obtencidén de recursos tanto humanos como materiales.

-Gestionar el apoyo profesional de ofras disciplinas con la finalidad de buscar
soluciones 3 problemas que puedan presentarse y que no estén al alcance tanto de
educadoras como del trabajador social.

De acuerdo a las funciones anteriores se considera importante que el trabajador
gocial e involucre a este tipo de programas, donde existe el aspacio para intervenir, asl
como |a necesidad de onentacidn requerida por las personas involucradas en |os

MisSMmos.

e
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El Trabajador Social tiene la oportunidad dentro de este tipo de programas de
implementar proyectos que vayan encaminados ai mejoramiento de 1as condiciones de

vida de las partes involucradas.

Los programas que podria implementar e impulsar dentro dei programa estan:
-Promover ia capacitaciéon permanente para las educadoras de acuerdo a Ias
nacesidades e intereses prasentados tanto por ellas como por los nifios.
-Crear un programa de capacitacion dirigido a padres de familia con el
objeto de que ia formacidn que reciben los niftos en [os Centros y Clrculos infantlies sea
complementada en &l hogar, asl como los habitos, valores y pnncipios que el programa

impuisa en los niftos para que de esta forma se comparta la responsabilidad entre

educadoras y padres de familia.

o
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CONCLUSIONES

El Estado no cuenta con suficientes programas dingidos a la atencién de nifios,
hijos de mujeres trabajadoras por lo que han surgido otfras alternativas de
golucion a esta problematica, que afecta especificamente a las mujeres y los

niftos.

La participacion de la mujer en ia actividad econémica es cada dia mas
reprasentativa y de suma importancia, sin embargo, su frabajo no es bien
remunerado aebido a factores culturaies y educativos que fe han limitado su

desenvolvimiento y realizacion como persona

La mujer juega un papel fundamental dentro de la sociedad, desempefiando
multipies funciones, 138 cuales pasan desapercibidas, sin que e reconozca su

importancia y el valor que fienen.

La participacion de la mujer en la organizacion comunitana es una alteamativa que
va a permitir su involucramiento directo en ia busqueda de golucion a los diversos
problemas que afrontan, a |2 vez superar |as limitaciones que se le han

atribuido.

Los Centros y Circulos infantiles constituyen una altemativa diferente en |as
areas precanas para ia atencidbn y cuidado de los nifios, hijos de madres
trabajadoras, porque esfos existen an las mismas comunidades, atienden al
nific en su propio ambiente, estan a carqo de personas conocidas y al alcance

econdémico de 1as personas necesitadas.
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Las mujeres que trabajan en los Centros y Circulos Infantiles ven limitaaa su
|labor debido a problemas personales, familiares, y econémicos, lo que constituye
un obstaculo tanto para su desenvolvimiento y realizacion como personas como
para ia calidad de atencién que se e brinda a |08 nifios.

La capacitacién permanente constituye un factor importante para las mujeres que
trabajan en el programa de Centros y Circulos [nfantiies, garantizanao su
desaenvolvimiento personal y una mayor proyeccién hacia su comunidaaq, asl
como el trabajo que realizan con los niftos.

lL.a mujer educadora de iog Centros y Circulos infantiles, considera importante

la participacion del Trabajador Social dentro de este programa, debido a la

necesidad sentida por ella de un profesional que le onente, que le motive vy

acompafie an el trabajo que realiza.
La altermativa de Cenfrog y Circulos infantiles es un espacio para i3
intarvencion del Trabajador Social, puestoc que se desarrolian en areas que

presentan una problematica soclal.

B




RECOMENDACIONES.

Es necesario que el Estado .amplie su coberfura en cuanto a [a creacion de
centros de atencion a nifios hijos de mujeres que trabajan, asl como apoyar los
ya existentes, tanto en aspectos econdmicos y de capacitacion.

LLas organizaciones que frabajan denfro de las areas precanas dehen promover e
impuisar la parficipacion y organizacién de |a mujer tomando en cuenta sus
necesgidades e intereses.

Es importante que {3 mujer que participa en proyectos de desarrollo an su
comunidad, reciba incentivos persconales, econdémicos y de capacitacion a
manera de que 8e |8 reconozca ef valor que esta tene.

Es nacesario que las mujeres que participan dentro del programa de los Centros
y Clrculos Infantiles sean capacitadas permanentemente en a practica, y que se
ajuste a lag caracteristicas tanto de las mujeras como de los nifos.
FUNDAESPFRO debe propiciar el intercambio de experiencias peridcdicaments
entre educadoras y coordinadoras de las diferentes arsas asl como con el
personal administrativo de FUNDAESPRO para conocer y enriguecer el trabajo
en las diferentes areas.

Es importante que se implementen talleres de onentacién y autoestima dirigidos
especialmente a educadoras y coordinadoras de log Centros y Cilrculos
infantiles, pues asto va a permitir que valoren {a {abor que realizan, asl como que

nueden ir superando en cierta medida (os probiemas.
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Es importante que FUNDAESPRQ implemente actividades para lograr un perfi
minimo en las mujereg que laboran como equcadoras y en quienes se pueden

involucrar en un futuro con la finalidad de que la mujer pueda responder a 108

objetivos de la organizacién y ampliar su proyeccion hacia los sectores atenaidos

y obtener una mayor satisfaccion en el trabajo que realizan.
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