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Guatemalz. 7 de septiembre de 1885

,ic. César A. Estrada O.
jipector, Escuela ds Trabajo Becial
idificio

jefior Director:

Atentamente me dirije a usted desedndole £Sxitos en sus
labeores.

Aprovechandc la presente  para informarle sobre la
Asesoria de Tesis de las sstudiasntes irma Leticia Castellanos
v Rosa Msria Briones H: guienes trabajaron en la investigacidn
del tema: "Formas de Negociacién Familiar de ias Mujeres para
Participar en Actividades de Desarrollo Comunal y el Papel del
Trabajador Social. (Caso Especifico: Colonia Alameda Norte,
Asentamiento 3 de mayc zona 18)7.

£l trabajio ha side concluido, previo haber cubierto los
pasos importantes 3el proceso investigativo. la revisién de
bibliografia v la recopilacién de datos de campo, CUY& muestra
estd constituida por la mujer ¥ su participacidon en =1
Desarrolle Comunal. i

El informe contiene informacidn sobre la participacidén de
la poblacidn femenina en organizaciones de Desarrollo Comunal,
cuyos datos constituyen un aporte a la profesidn.

En virtud d= lo expuesto. sS€ emite dictamen Favorakble ¥
se adjunta el coriginal ¥ la copia del Informe Final, para &l
tramite gue usted considere conveniente.

Lgradeciends Su atencidén. reciba un cordial saludo . me
suscribo de usted.

Deferentemente,







DITEIS~1/5732

JELA DE TRABAJO BOCIAL Guatemala,
Edlfck §-1, 5¢ Mivel 12 de octubre de 1995
Cindad Universitszia, Zona 12 .
Goatamuly, Centroxmbrion

Teléfonoe: -
to0-4 y 'T60985-80-88, Ext: £238-269

Sefior Director

Lic. César A. Estrada O.
Escuela de Trabajo Social
Edificio -

Semior Director:

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, con
el objeto de hacer de su conocimiento que el informe final de la
investigacitn titulada: URORMAS DE NEGOCILACION FAMILIAR DE LAS
MUJERES PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO COMUNAL Y
El, PAPEL DEL TRABAJADOR SOCIAL (caso especifico: Colonia Alameda -
Norte, Asentamiemto 3 ‘de Mayo =zona 18), presentado por las
estudiantes TRMA LETICIA CASTEELANOS ¥ ROSA MARTA  BRIORES
HERNANDEZ, fue objeto de lectura ¥ vevisidén en su contenido ¥
forma.

De conformidad con las revisiomes asi como reuniomes
de trabajo, este fue superado en las observaciomes dadas a conocer
a las sustentantes.

Por 1o anterior y en vista de reunir los requisitos
exigidos, me permito dictaminar favorablemente, dejando a su

respetable criterio la autorizacion de los trdmites subsiguientes.

Atentamente,

"rp Y ENSERAD A TODOS"

RED/ndem
c.¢. archive
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IVERSIDAD DE BAN CARLOS
DE GUATEMALA

ST
JELA DE TRABAJO SOCIAL
EDIFICIO 81, 2o NIVEL
Chydad Univecsbioric, Zone 12
) Guotemato, Centroambrica
Teléfonos:
-4 y 760985-86-88, Ext. 288-289
fonos Directos: 769590-76%602
Fax: 769580

_ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA, —-nmmmmmmmemmmmmmmmmmm s mme o mmm s me s oo

En vista de los dictémenes favorables que anteceden de 10s Li-
cenciados Jorge Arriaga Rodriguez y Rudy Ramirez Diaz, en cali
dad de Asesor y Revisor respectivamente, esta Direccion autori
za la impresitn de la tesis WFORMAS DE NEGOCIACION FAMILIAR DE
LAS MUJERES PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DESARROLLD COMU-
NAL Y EL PAPEL DEL TRABAJADIR SOCIAL (Caso Especifico: Colonia
Alameda Morte, Asentamiento 3 de Mayp zona 18)", presentada por
Irme Leticia Castellanos y Rosa Marja Briones H., previo a con
ferirseles el titulo de Trabajador Social, una vez hayan susten
tado el examen respectivo.

En 1a ciudad de Guatemala, & 1o0s doce dias del mes de octubre
de mil rovecientos noventa y cince. )

"ID Y ENSERAD A TODOS"

CAEQ/ cdm
¢.C.:aichivo
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INTRODUCCIO N

Buatemala esta_'cara:terizada comt un  pais dependiente v
subdesarrollado 'y esto - genera al  interior de’ 1a -sociadad
guatemalteca la _cgiggienter‘prﬁbleméti:a: falta  de . salud,’
dasempleo, analfabetismo, et , gnlpeandn;duramahte‘a Ctoda la
poblacidn. S ' ' o

Esta situacidn adguiere dimensionas mayores cuahido se
refiere al sa;tnr_fpmehinm"el cual ~ es victima de una @ doble
explotacidn: an el mundo formal laboral vy en w1l seno del Hogar
en donde s& invisibiliza_su’trabaju, asi mismo es‘discriminada
vy reprimida por Zu sola condicidn de mujer.

. _.Dado a lo. arterior, se hace nhecesario sstudiar, analizar
tal problemética gque ti=ne rafces histdricas: donda una saris
_de ,obstééul@é[,y  iimitdciones - le impiden .a la mujer
desenvalverse v ocupdr un lugar vigible vy digno dentro de la
sociedad, empuidndolas a ictividades de servicios creados por”
el sistemalpatriarcal.,' : :

El cual es reproducido a traves de una cultura, hechn gue
tambien le limita =su desarrollo tanto - a nivel econdmico,
politico, sacial. Dentro de la sstructura social - patriarcal
.1la mujer depgnde.e:nndmi:amente del hombre, supeditdndola a un
segundo plano. | .

_Creandd,nt&os tipas de dependéncias y subordinacicnes
wste hecho genera una jerarquia familiar, .es e@n este tipo de

estructuracidn 1o que define a la familia parental. o

fuando. la mujer rompe los modelos y roles fradicionales

. gn su grups familiar afecta dos sistemass 2l sistema de genaro

soxual v _ el sistema de autoridad {madre-padre) . & partir de
aste hecho =3 cuando se empi=zza & genaerar las negociaciones al
interior de la familia. :

Entendiendo . ia megociacidn como el aAccaso a las
decisipnes .gue S€ . implementan en un sistena de autoridad
familiar. qué.eafio sus -8 negosiat se negocia la insercién de
1a muier al mundo del trabajo, la participacidn y la wnidn
misma con Su jerarguia familiar. ’

La srganizacidn grupal ha side und ‘de las mejores Tformas
que - el s2r. ha encontrado | para poder resolvar sus  problemas
frents o -la.naturales y los propios. que en general enfrenta-
1a comunidad para su desarrollo.
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Fero la organitacidn cznlleva  wna concientizacidn de 1a

. r=alidad en qgué el individub se encusntra eh su  sociadad,

_majerands  sus condiciones de vida, . as5{ comb el ereciaiente
integral de 1z persona. ' ’

La participacidn gque’ se le nisgs & la mujer a través de

" patrones culturales is convisriten 28 un ohieto, un & pPasivo,
conformista ¥ nb ef un Sujeta transformador. Un  ser active Y

cambiante de su bienestar v su realidad, ' :

En la Colonia Alameda Morte Zona 13, Ascntammento 3 da
Mayo, existen varias Instituciones que impulsan programss de
desarrollo para la mujer, dentro de estas &z encasntram un
grupo de mujeres que han tenido gue negociar al interior de la
familia con tresultades pcs;t;vcs vy hegativos.

De’ igual forma es de suma impcrtantia la intervencién
del Trabajador Social, para reproducir sus cohbtimiBntos a +in
de lograr la promocidn sooial dirigida a 1a toma de conci®ncia
de dicha: poblaczﬁn en las psferas de partl:‘pac16n dentrn da
los broamvismnos de desarrcilm comunal . .

El resultade de la  investigacidén., locare satistacer los
obigtivos piropuestos., Que sén Yeos axgurentea%

Ohjetivos Bererales:

- Tumplir con log fines #e 1a Unjiversidad da San tar&bg
de Buatemala v de la Escuela de Trabaio Bveial, a través de la
investioacidn cam  vigor cientifice. brindando un wndiisis
objetive de 1la problemdtica que afrcnta 1a mujer ®wn cuantd a
las negociativhnes familiares.

- Conbcer - cuales son los ©bstdculos. estioalos v
consecuencias familiares que  permit®h la partitipaziﬁn_a o
participaridn de la ‘mujer en  attividedes comunales de I1a
Colonia Alameda Norte Zona 18, Asentamiento 3 de Mayo.

. ~ Conoter las condiciones de vida de ia poblacidn de
Alameda Norte, Azentamiento 3 de Mayo, Zona 1B para
‘determinar su intidencia en la partimipacidn de la muier en el
desarrollc comunal. : ' '

Objetives Eepeeifices:
-i Siztematizar laz Tormas de organ;zatxﬁn romunal donde

‘prive  la presencia de mujeres ek la hblunxa Aiamaua Morte
" AsEntamiehta I e Mayoi Zoha 18
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_  Ligevar a cabo una investigacif sistemitica y obietiva
que permita la cbtencidn do =lementos concretos y objztivos
que permitan brindar slternativaes de soclucidn a ¢ Im
problemdtica del genero ¥ la participacidn comunal en Ia

Cplonia Alameda Asentamiente 3 de Mayp, Zona I2.

_ Precisar la intervencifn del Tresbajadpr Social en la
Colonia Alameda Horte, Asentamientos I de Mayo C ZTona 185  para
determipar su rol en la comunidad- : : Co

) _ Conocer los mecanismos gue se establecen al interior
del . grupo familiar para la participaciﬁn? de 1a wmuier en Ias
actividades comunales. e :

Investigar cuales son las negociaciones familiares que
se establece para la integracifn de 1la " mujer al trabajo
comunal . . '

_ Conorer cwales san 1os efectos internos que 5@ originamn
en 'los hogares por causa de la negociscidn Familiar.

tos objietivos fueron alcanzados en Su mavoria, puss se
l1levo a cabo una confrontacifn tedrica—practica.

Aasf{ también se verificaron las hipStesis planteadas:s

— oia participacidn de las muieres &n las actividades de
ta comunidad de’ la Colopia Al ameda Morte, Asentamiento 3 de
Mayos, Zona 18, son ohstaculizadas,  estisuladas o estancadas
dependiendo de las formas de astructuracidn ¥ negmciacién
familiar."™

; "Cuanto mayor sea la intervencifin del Trabajadaor
Spcial en la planificacidn ¥ ejecucidén de proyectos ¥
programas de capacitacidn ¥ educacidn, mcicr serd La labor
" profesipnal que realice en ia Alameda Morte Asentamiento Z de

Mayo. Zona 18Y. )

Ditha investigacién se realizo en la ¢olonis Alameda
Norte Asentamiento 3 de Mayz, Zona 18, tomando coed unidad de
an&lisis una muestra de 75 muieres, gue participan o han
participado en diversas_actividades de desarrollo.

para 1a -obtencidn de la informaciGn se contacto con las
mujeres activas del Asentamiento 3 de Hayo, a través de las
téecnicas de observacidn, visitas . domiciliarias, visita
institucional, entrevista estructurada, o gue pereitid
profundizar el problema. . ’ .
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‘For ser un tema innovador se  presentd 1a  limitante en
C.cuanto a la . recopilacidédn bibliogréfica para ‘dicgha
investigacidn . se utilizo 2] método cientf{ficom, el cual
permitid enfocar la problemdtica planteada: de una manera .
objetiva, a  través de 1la recopilacidn bibliogrd+ic s que
permitid estructurar el Marco Tedrico Referencial de esta
tesis, asf como también una ' investigacidn .  de campt g
_confrontando Ia teuria con la practica. . )

Permitiendo 1o antearior sistematzzar 'las datos, para.
analizar e interpretar las- rausas del tema obieto de e%tud;o .
para lisgo ser expuestos en este informe de tesis. )

Estructuralmente el cuntenldn .del informe s° presenta de.
la siguiente maneras: ) : : :

Capfitule I, DEFINICIDNES CQNCEPTUALES- ’
’ © Se constituye por las def;nlc;unes y anéllsls
que sustentan la investigacidn. :

Capitulo 171, CARACTERISYICAS ECONDMICOS SOCIALES v .
: . CULTURALES DE LA COLCNIA ALAMEDA NORTE,
ASENTAMIENTO I DE MAYO ZONA 18,

Mediante este cap;tuln s detallan las
“caracterfsticas del Area en estudlm.

DapituiD_III. FORMAS DE PARTICIFACION DE LA MUJER EN LAS
. ACTIVIDADES COMUMALES. -

Donde se ds a tnnmcér'el andiisiz =
‘interpretacién de los resultados de. 1a
investigacidn de campo.

- Capftulo IV. - MEGBOCIACION FAMILIAR FARA LA P&RTICIPACIDN EN
T ' LAS QC?IVIDADES CDMUNALEB.U

Se da a conocer El ahalls;s e 1nterpretac1on de
resultados de la 1n«est;nac16n de CampR.



Capifula V. EL FAFEL DEL TRABAJADOR SOC1AL EN EL TRABAJQ
COMUNAL . ' -

Mediante este capitulo se prasentan concentos ¥
definiciones treferente a lo gue -es Trabajio
Social, dentro del cual se presenta la
propuesta que va dirigida al Trabajador Social
para. que intervenga en la Negmciacién Familiar
y de alternativas de soluridn a la Muier para
mejorar la participacién en su desarrollo
integral. .

Fimalmenie se presentan las Conglusiones Y
Recomendaciones.

Ee pretende que este infprmé de tesis, se constituya en
un aporte que coadyuve a la problemdtica gque afronta La Mujer
en particular, az{ coma para estudiantes V¥ profesionales de
Trabajo Social. '

- e o






. MODO DE PRODUCCION :

E1 materialismo hictdrico destaca al modo d@_prodﬁccién:
ajo dos perspectivas 3 ’

a)} “"Como base de la interaccifn de - todos los
fpndmenos sofiales y como base material de
12 formacidn socio-acondmica”. {1y

by "Como una determinada actividad de 1los individuos
an determinado modo de manifestar su vida, en 21.
cual incluye las fuerzas productivas y las’
relaciones. de produc;ién“. 2}

La historia de 1la sociedad y 1a familia deben ser
estudiadas bésicamente como 1a historia del desarrollo v 1la
sucesitn, sujeta a leyes da los modos de producesidn, de los
rusles oe8 raconoacen cuatroy Sociedad primitiva, ecclavista,
feudal y capitalista, que s originan unos de ies . otros. Esta
es la forma més abstracta de analizar la sociedad.

1.1. La FAMILIA EN LA SOCIEDAD PRIMITIVA:

l.a historia de iz sociedad empieza con la aparicidn del
hombre y su raciocinimo, -gquien se diferencia de 108 animales
povr =1 habilidad de fabricar Vi utilizar diferentes
ingtrumentos de trabaje ¥ satisfacer sus necesidades.’ ’

 Formindose aqui 1la primera ¥ m&s  simple arganizacidn
humana, donde la base de todas las relaciones 8ra ta propiedad
comunal sobre los medios de produccién existentes, donde se
‘consolidaban  vinculaciones de- amistosa calaboracién vy - mutuo
APDYD. :

El trabajo del hombre 0o creaba sxcedentes  por gncima d=
1o necesariog la distribucidén de los productos era igualitaria
en consecuencia no  s€ daba la desigualdad de bvienes, hni
clases, ni la enplotacién del hombre por el hombre. '

Al _incremehtarse las fuerzas productivass surgid 1la
givisidén natural de trabajo por sexo ¥y por edad y pasan de una
vida némads & sedentaria, la horda primitiva pasa 4 ser la
organizacidn gentilicia d@ 1a sociedad. )

....._._—......_.-»_..-,-..._....——.-..-——,n...-—-...-——.—-...-—-u—-..———.p—

1. Nikitin, F- "Ecmnﬁm{a Folf{tica™, México: Editoras Méxicanos
Unidos GS.A. 1977 Fig. 23 o . .

2, V. kelle, M. Kovalzoﬁ. vEpsayo sobre la Teoria_Marxista
de 1a Sociedad:, Pag. 51-94:
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La gens constitufa un grups de hombres gue constaba al
principio de unas decenas de individuos enlazados por vimculos
de parentesco consaguinec en la linea materna, va @ que en
determinada fase la mujer ocupp una situaridn dominante en la
comunidad gentilicia (matriarcade), quien tenfa el dominio en
la familia. ' :

"Pero ‘en el discurso del ulterior desarrollo de la
comunidad. vy de la familia la situacidn. dominante paso al
hombre (patriarcado),  se dioc la primera divisidn de trabajo,
mejorindose los instrumentos de trabajo y cracia 1a
experiencia de los hombres al incrementarse el rendimients de
trabajo. La comunidad se inclind a fraceionarse por - linaje en
familias convirtidndose ¢sta en propietaria de los medios de
produccidn y al aduefiarse de éstos la mayor  parte
correspondid a las familias nobles del antiguo linaje”. (I)

Al -crecer la-propiedad . privada y gl comercio, la igualdad
de la sociedad primitiva fue sustituida por la primera
desigualdad svecial, surgienda las primeras clases antagfnicas:
esclavos y - esclavistas, | cediende el pass.  'a la soriedad
esclavista. IR - - L

1.2 LA FAMILIA EN LA SOCIEDAD ESCLAVISTA.
“En esta  sociedad las fuerzas praducfivas fueran
desarrolléindose, los instrumentos de madaera los cuales  fueron
sustituidos por los metdlicos, los cultivos mejoraron, la

minerfa se intensificd y se produjeron mdltiples trabajos.

Las relationes de produccién s® basaban en la propiedad

. absoluta gue el esclavista ejerci{a tanto sohbre los medips de

produccidn como sobre  la persona misma (esclavo), y lo gue

¢ste produjera, fueron rélaciornes de dominio sometimiento de Y

Jinjusticia, explotacidn de muliitudes egclavas vy privadas de
'todp derecho. o ’ :

Durante este régimen 'La Mujer por su  condicidm de hecho
esclava, estaba considerada como un objeto " cuya funcidm dentro .
de la sociedad era satisfacer las neceszidades del hombre y la-
procreacidn de ' los hijos: la mujer no tiene participacidén en
" los aspectos econdmico-social, excluyéndola . de las funciones
‘de’ la .vida pdblica. | : . . i :

Como esclavas la mujer era educada para la realizacidn de
los oficios de la casa, ademds  comercializabam con ella,
adiestridndola  para el ejercicio de la prostitucidn, siendo
objeto de abuso y explotacidn, careciendo. de derechos ci{vicos,
" patrimopiales y politicos. ’ : :

3. Afanagiev Victor B. "Fundamentos dgﬁFilnénfia", F&g. 230.
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arite tal situacién "con el tiempe la principal fuerza
‘productiva {el hombre), fue decayendo fisica vy mentalmente
bajo la inhumana explotacidn de gue era ochjeto, provacando
‘erisis, entre las fuerzas piroductivas vy las relaciones de
produccidn .. manifestédndose tal = contradiccidn  en las
- sublevaciones de los esclavos contra SUS opresores,
gestruyendo log cimientos del régimen esclavista, dindole paso
a wuna nueva sociedad". (4} ) i ) E

1.3 LA FAMILIA EN LA SOCIEDAD FEUDAL.

- Las fuerzas productivas prosiguieron = su avance, sSe
realizaron una gerie de descubrimientns e inventos. cuya
importancia fue enorme en la historia ge la humanidad.

Las bases de las relaciones feudales era la propiedad
feudal de los medios de produccién, especialmente de la tierra
v la propiedad relativa del  trabajador (siervo}, - al cual
obligaban a trabajar para el Sefor Feudal. guien . podia
venderlo v comprarlo perg no podia disponer de =su vida.

En el  modo de produceidn existian las - mismas formas de
relacién gue la @sclavista, vinculos de dominador dominado, de
explotacidn del siervo, sin. embarge fueron mds progresistas ya

-que. los campesinos posefan un patrimonio. personal. R

) vg] desarrollio incesante de'las_ fuerzas prdduccién bajo
21 feudalismo, se liga al surgimiento de la factoria misma que

- generd la necesidad de sustituir viejas relaciones de
produccidn del feudalismo - por otras nDuavas, . cambips gua Se
dieron a. través de revoluciones burguesas integradas per.

siervos, agricultores, artesanos libres bajo la direccién de
1a burguesia™(S). .

. Pese a gue la mujer tenfa todo 1o relacienando a la vida
material para satisfacer sus necesidades, s81la en  Ccasos
aycepcionales "tenfa derecho & ‘participar en _actividades
econdmicas. politicas. y sociales. :

o La muier campesina se arcontrakha en  mayor desventajia puas
al igual gque al sector social al que pertenecia no habia
participacidn =n 1la toma de decisiones econdmicas y politicas
de la sociedad feudal y tenfa a su cargo la procreacidn y
mantenimiento del hogar, trabajaba en el campo Jjunto a Sud
familia para poder subsistir. :

4. Nikitin, P. “Econémia Polfitica", México: Autores Méxicanos
Unides S.A. 1977. Figs. 27238, .

5. Afanasiev, Victor BG. Fundamentos de Fileosofia, P&gs Z2I9-
‘240, ) '
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La mujer jugaba un papel importante en esta @poca en la
actividad  econdmica por medio de 1la recoleccidn, asf mismo
realizaba actividades' dentro del! hogar, sdemids le debia
fidelidad. al hombre (esposoj}.

A causa de la venida de los espafoles a Guatemala, el
procesc de desarroclloc y las relaciones de produccidn en  la
familia, se dieron cambios brustos vy significativos provocando
un desfase en el proceso, creando relaciones de dependencia vy
servidumbre de ésta hacia los espafoles.

A traves de la conguista la familia avanza hacia la etapa
superior de la monogamia exigiendo fidelidad tonyugal para
" poder establecer la paternidad, aseqQurdndose as{ los bisnes
producidos por cada uno de ellos.

: Em la época colonial no  se dieron cambios en  las
" relaciones . sociales pero mejoraron los  instrumentos de
trabajo, se acrecentaba. la actividad laboral, se dio 1la
introduccidn del arado, la rueda, la ganaderfa y la . carreta."a

partir de entonces la lucha que se. establece por o la
apropiacidén del medio de produccidn - (tierra vy fuerza
productiva), entre distintos grupos dominantes wva a =er la

caracterfstica esencial de la historia colomisal Yy aran parte
de nuestra historia independiente." (12)

_ La situacidn de la mujer indigena es mds dif{cil en el
" perfodo de la colonizacidn ya que sran e¥plotadas no =dio por

e2lles sino también par los espafoles, . aumentando S0
‘responsabilidad, cumpliends con  su familia, sirviéndoles a los
- colonizadores por medio del repartimiento de hilados,

"Ya gque  a través de este las mujeres guatemaltecas eran
las dnicas  en América gque tributaban, "Este repartimiento de
hilados, Ilamados de Hilados o de Algodones, se practics
solamente en los- corregimientos de = Totonicapan ¥ -
Quetzaltemengo, y consistia en que los corregidores compraban
cantidades " grandes de -algoddn =n mota y fibra, los repartfa
entre las mujeres de todos los puebleos que estaban bajo la
Jurisdiccitn de los corregidores'(13). :

Se les daba algoddn para Hue los retorcieran vy lo
" devolvieran convertido en hilo, se les daba y se les recogia
pesado, peroc como el trabajo suponia wuna. pérdida, las
indfgenas ajustaban el res0 de la entrega con desembolsos de
su corto peculio. o

12. Cooperativa de Ciencia Polftica RL USAC Seleccidn de
. Textos de Sociologia de Buatemala, Fég. 7
13.. Martinez -Severo, La Patria del Criollp, Los
: Repartimientos, FPidgs. 460-518 y S24-531.
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En repetidas ocaciones ‘ouando el algoddn no eras devuelto
con puntualidad, o faltaba algo en el pesoc © si no estaba bien
raetorcido., las mpjeres ind fgenas eran azptadas, =21 terror era
necesaris para que las. indias cumplieran con lo que &€ les

exigia_igual gue en las regiones en donde no Se les pagsa
nada" (14}. .

El - Repartimiento se haci{a una vez al afa a finales del
sigle XVII, el cual e mantuvo hasta la independencias este
sistema de explotacidn recaia directamente sobre la poblacidn
ind{gena femenins de distintos corregimientos de Totonicapan.

Fara los indigenas la unifn de hecho era casi obligatoria
para formar una familia lo realizaban a muy temprana edad por
la necesidad de mano de wbra v asi poder rrabajar las tierras.

A medida que la sociedad se desarrolla lleva consigo un
proceses no  sélo - de cardcter epcondmico-social, sine también
pixlftico, cultural vy aungue 1la familia tome diferentes Tormas,
tenga mayor o 0 mengr existencia y egted  wuieta a permanentea
evolucifin, se canserva. lo fundamental en concepto & imagen de

2lla, que puede considerarse como W comiin denoninador .

"gg par =ile que la familia se basa en el matrimonio
ciendc la wunidn de dos personds  CUyas elementos principales
son padre, madre, nijos v demés parientes, como ze describe
anteriormente 1a familia =33 el producto de determina
estructura social gue varfa de una época a ptra reflejanda las
costumbres, circunstanciales, sociales, escondmicas e ideas de
ing pueblos" (158).

Es entonces el principal agents sgecializador. vy transmisor
de la ideclouia dpminante, reflejando fiselmente 1a realidad v
1a problemdtica de 1a sociedad gue 1o fundamenta.

"ta familia guatemalteca tedricamente quarda las
" raracteristicas anteriorments descritas, atraviesa por  Una
crisis socioscondmica, cultural, acentudndose méz en Tfamilias
de sectores subordinados, la cual coma institueidn
ideoldgizants ¥ zocializadora no transmite sigtemas de valores

e ideas gue los identifigue con SuW realidad y =u préctica
social"{lé).

14, Martinez Severo. La Patria del Criello. Los
Repartimientos. - -
Fags. 460-518 vy 524-531.

1%, Oceano Color, Tomo & Bociologia ARO 1994 F&g. 420.

1&4. Balicia Maria del Carmens Tesis: Violencia Intrafamiliar

contra la muier ¥ participacién del Trabajador Spcial.
uBAL. 1990 Pégs. 7-9.

s



8
Sinp al contrario, =31 tomadas de los sectores
dominantes, provocando en  lag primerag una alienacién, ya gue
los valores & ideas de las  clases altas no satisfacen las

.Necesidades de las familias de bajos recursocs, perdiendp gsta
#l contacto de su realidad, de sy préctics social.

Deduciendo que la realidad peicoemocional ¥ la
comunicacitn afectiva intrafamiliar s& desarrolla  en una
atmdsfera cargsda de hambre, enftermedades, ignorancia,

desemples, conflictos gque provocan inestabilidad emocional de
los padres, decadencia de la organizacidn  familiar vy guizd
hasta el posible descuido de los hijos por parte de ambos.

De esta forma las familias subordinadas atraviesa serios
problemas de desartollo de sus funciones, brindanda a sus
hijos una base precaria para 21 enfrentamiento de la familia
en la sociedad Y entiéndase que esta problemitica no es
exclusiva de familias de los  sectores socioecondmicamente
pobres, peroc se hace énfasis en ellas parque representa la
mayor parte de la poblacidn, acumulande asi la mayor parte de’
la preblemdtica general del pafs ¥ la mds dificil v de urgente
solucidn, : . .

Las familias gusatemaltecas se caracterizan también por
desenvolverse bajo. un sistema patriarcal, es decir; donde el
hombre dirige. la vida familiar, ordena vy decide dejando ala
Smuier.en un segundo plano. '

La preponderancia de la autoridad paterma en.la familia y
la falta de reconpcimiento de autoridad a la mujer, contribuve
al problema de discriminacidn, .asi mismo la desvaloricacidn
injusta del papel . invaluable gue jusga la mujer en su hogar. "
Hay dos tipos predominantes de familiatz el grupe familiar
Nnuclear, gue consta del padre, madre. e hijos s=olteros v . el
grupo familiar extenso: caracterizadp por la comvivencia de
parientes cercanos en la misma, siendo més frecuente en el
frea rural y wrbana marginal®.(17)

En el grupp familiar nuclear se - puede considerar gue una
familia @e encuentra desintegrada cuande cualquiera de sus
miembros falta en @l hogar y no cumple con las funciones v
responsabilidades, especialmente cuando se. trata de .los gue
dirigen y orientan a la familia (los padres).

For tal situacidn encontramos a muchas mujeres solas con
gus hijos en condiciones sumamente precarias, cuando el padre
ha abandonada su hogar delegando toda responsabilidad a su
compafiera teniéndose gue incorporar. al mercado de trabajo para
la manutencidn de su tamilia, ' ;

17. Mudjer y la Familia en Buatemala IV, encuentro de Frimeras
Damaz da Centro América,_Tegu;igalpa'Handuras_19?0.
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La imstitucidn familiar sigue ciendo fundamental para Ia
ncidn reproductiva, productiva ¥ cocial—comunitario, las
ales degarroclila &n interrelacién con su contexto, en donde
fluye v eentribuye aigniiicativamente la mujer, por ello es
tere=ante estudiar los fendmenos que == dan en su interior,
1es como: la negociacidn  familiar, la pareja parental v el
oblema de género.

N LA MUJER EN LA PAREJA PARENTAL.

La mujer en la sociedad se ubica come generadora de
ltura a través de su o rol materno, es la interlocutora
sntral del difélpgo con 10s hijos y es modelo de femineidad en
a familia.

Dado el carécter de autoridad la pareja parental tiene

ara sus hijos las relaciones de desigualdad y antre el padre

la madre, convirtiéndose en modelos de relaciones N solo
ntre sexos sino de relaciones interpersonales en genaral.

Entiéndase como parela parental, la vinculacién de dos
@rconas (hombre -—mujer), gue a traveés de la unidn de hecho o
1 matrimonio forman  una familia la cual es 1a base de
ociedad, cumpliendo su fupcifn de preoductoras reproductora ¥y
ocializadora, transmitiende de esta faorma a sSus hijos los
ralores culturales tradicipnales en que viven.

La dindmica de relaciones de la pareja parental es
jpterminante para la modalidad gue adguieren en el didlogo
sbbre el Qéneros particularmente del grado de flexibilidad gue
sl grupo tiene para aceptar concepciones contradictorias AN
ia moral gonvencional.

Cusndpo ia mujer ancuentra formas de resistencia & lo
convencional, de genero sexual, el autoritarisms del compafero
v su propia moral de maternidad { ser para y ser de los
atrog), GuUe imtentan subprdinparls coms persona, y §8 provoca
un dable efects en la dindmica familiars

1. * La necesidad de negociar la divisiénm de roles
entre los sexos y 10S significados de génerc
que se elaboran en =1 discursc grupal.”
s n gl guestinamiento de la femineidad como la
masculinidad”. (18)

En una familia cuanto menas conciencia exista de la
diferencia o@ génera Yy SExXOs m&s diffcil resulta para sSus
miembros apartarse de los wodelos convencionales ¥ dominantes,
pues todo cambio es vistp como atormalidad v desviacidn.

18. Schumekler, Peatriz. * Negociaciones de Bénero ¥

Egtrategias femeninas an familias populares "

Revista Faraguaya, Figs. B-9.
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Las madres son las  més interesadas @n romper con el
discurso autoritario, siendo en ia pri&ctica las iniciadoras de-
"los procesos de negociacién . acerca de género: los padres por
el contrario tiendem a promover la naturalizacidn del género,
vya qgue su interés es gl  de no perder su lugar. de jerarguia
dentro de las reglas del funcicrnamiento familiar.

" Vemos entonces que;  “La cultura no es  més que los
vinculos que se  expresan, se .manifiestan, se constituyen &
través de nuestro activo actuar con 1os Qtros, presentes v
ausentes conocidos e imaginados"(19). - :

La familia forma parte de la cultura vy participa
activamente en su - creacidn v su  transformacidn,.” La
socializacidn es  un lento proceso. de adguisicidn . de

internalizacidn de pautas culturales y de modelos de identidad
sexual"(20), en el cual los padres representan el sodelo

cultural vy transmiten a sus hijos los valores d la cultura en
que viven.

1.7 LA PAREJA PARENTAL Y LAS RELACIONES JERARQUICAS.

En toda familia,  existe reconccimiento explficito detl
‘. padre biolégico como autoridad m&xima vy de 1la madre como
autoridad subordinada.
El sexo también es uwna wvariable diferenciadora de la
autoridad entre los hermancs, superando a la edad como factar
de jerarquizaciédn. . .

Asi, " Las diferencias de Jerarqufia entre la autsridad
del padre vy la madre tien® gue ver con 2]l contenido
diferencial. de ambos tipos de avtoridad"(21), va que la
autoridad de la madre es altruista, basdndose en el servicio
de otras’ y el olvido de si misma, proporcionando  amor,
consuelo, ternura, el padre por el contrario su autoridad se
basa &n el hmecho purc de masculimidad genérica vy bicldgica.

Las diferencias de escta jerarquia entre ambos es tambidn
el modo en gue cada. uno de =slios experimenta su autoridad, su
capacidad de disciplinar y de ejerter poder sobre los hijos ¥
el modo en que visuvaliza v define reciprocamente su capacidad
para el ejercicio del poder em la familia.

1e. Bchumekler, Beatriz. “"Negociaciones de Génsro v
Estrategias Femeninas en Familias Fopulares", Revista
- Paraguaya. Pégs, 9-10 o .
20, Idem.  PF&gs. 12-13.
2i. Idem. Pigs. 15-17.



La naturalizacién de las relaciones entre los G2XOE S8
camplementa con una creencia similar en la valoracide de la
sdad entre hermanps come dimensidn jerarguizante de las
relaciones interpersonales. Esta modalidad de pensamients
acerca de g&nero y edad. convierte a los padres en agentes
pedagdgicos cuva autoridad aparesce, como arbitraria asi como
las concepciones a las que ellos aducen.

As{ mismo este vincuio de auteridad no sUpone  unRa
violencia simbdlica ejercida por los padres o . las madres hacia
1oz hijos. sino que caracteriza un sistema de creencias gue se
niegan asi mismos la posibilidad de pensar en formas
alternativas de masculinidad vy femineidad y en relaciones de
jerarguia mds flewibles o basadas en ctriterios diferentes a
ims biwolégices o naturales comd pueden ser los reclrsbs
cambiantes que ocbtengan cada miembro en el cicle
familiar®".(22) .

1.8 NEGDCIACION FAMILIAR.

El proceso cde la tpma de decisioness en el hogar es
complejio, los distintos miembros da la familia podrén tomar
parte de la decisidn, de su relativo poder de negociacidn y de

1s condicién econdmica del hogar, " La mujer como generadora
de cultura, en especial las madres Son las que promueven la
necesidad m&z frecuente de negociar aguellas realas de

funcionamiento, gue movilizan a Su vez negpciaciones de los
significados del génerc'. (23}

La negociacidn @ trae como consacusncia la reconstruccidin
de  modeleos y roles formando parte de un proceso de cambio en
los Mogares ¥ en la autoridad de 1la pareia narental.
significando un  clima favorable para el ¢uito de una relativa
aceptacidn de los comportamientos no convencionales de las
madres, €1 Qgrupe familiar asegqura de este modo su unidad ¥y
estabilidad produciendo cambios en su  vida cotidiana an la
distribucién de roles sexuales vy de género.

For dltimo in que s negocia en el grupd familiar es 1la&
integracidén de la relaciones jerdrguicas entre el padrz ¥y la
madre, permisos atribuidos a cada uno de ellos para trabajar vy
desarrollarse creativamente fuera ¥y dentro del hogar, tareas
especificas dentro de la crianza de lss Rijos v las rezlaciones
de ugdénero ic cual otorda la legitimidad de cierta manara al

vincule del padre vy la madre con los hijos de diferentes
SEXDS.

2. Schumekler, Beatriz." Negociacienes de Género ¥
Eztratenias Femeninas en lmas Familias Fopulares".
Revista Faraguava, Pags. 18-1%.

27T, Idem. F&gz. Z4-28.
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1.9 LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA ESTRUCTURA SOCIAL.

1.9.1 LA MUJER ACTUAL:

Uno de los gignos mis evidentes de la histaria
contempordnea es gue "Munca se ha hablado tanto como ahora del

problemas . de la mujer, se escriben libros, revistas ¥
articulosy parece como $i  derepsnte se  hubieran descubierto
los problemas y  las exigencias de una mitad © de la

humanidad”. (24)

En paises desarrolladeos aparece de prontoc movimientos
femeninos de 1liberacidn gque durante mucho tiempo habfan sido
movimientos peguefios, han llegade a extenderse con fuerza, al
ir madurando y profundizando en sus diferentes enfogues.

. Las mujeres estdn tomando conciencia de la fuerza que
representan sls responsabilidades colectivas ya gue nt solo
luchan por su propia liberacién sino por 1la  liberacidn det
hombre, logrando as{ una sociedad mds justa -para todos.

1.9.2 MUJER EN LA REALIDAD ECONOMICA:

En este tema "Se dice qgue l1a Mujer Guatemalteca en su
.mayorfa no es econdmicamente activa, 1o cual no guiere decir
gue no trabaje, ¥&a que el trabajo de ama de casa s un trabajo
arduo que no es recompensado a través de un salario”.{25)

Dentro de las actividades econdmicas que realiza la mujer
en 1 &rsa urbana =8 le encuentra en el campo profesional,. en
los servicios pdblicos, sociales, en industrias textiles a
nivel individual como: modistas, empleadas domésticas, siendo
la mayoria de éstas dltimas del interior del pafs; en 2l drea
rural participa en labores asgricolas, artesanizs y en época de
cosechas se van con su familia a las fincas de café v algoddn.
recibiendo solamente mal frato y contrayendo enfermedades paor
las condiciones infrahumanas en las gque trabajan. '

Ademis de las condiciones sccio-econdmicas del pais, Ia
falta de comprensidn vy wvalores de tipo machista y problemas de
‘genero  son un freno para la mujer guatemalteca pueda formar
parte de la poblacidn econdmicamente activa del pais. )

24, Bolafos Aura, "La situacién de la Mujer én Buatemala"
Depto. Nacional de la Central Nacional de Trabajadores.
Fégs. 443445,

]
in

Idem Figs. £43-445,
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9.3. MUJER EN LA REALIDAD socraLs

Se conoce qus; L= muier S8 ve limitada en l&&
-ganizaciones forpadas & traves de una serie de velores
-zdicionales, sintiéndose mhs agquf el problema de gémera  (en
ianto al papel del hombre v. Ia mujerk, en Ia zociedad par Io
sneral las organizaciones formales de carfcter econdmica Y
31 {tico =on en sL mayoria integrados por glementus masculinoé
una minorfa por s muier”. (24}

esto oe debe &f primero paor la anterigrmente egscrito a
na serie de negociacidn. gue han limitado La parti:ipacidn de
stasy porgue muchas veces las mujeras ng cuentar con &1 apayds
eresario para poder dejar uwn momento S hogar, RO epxiste
ingdn tipo de negnciacién familiar dentro de la misma ¥
ercera, no  hay suficientes servicios par parte del estado por
ijemplo entre otras Guarderfas Infantiles.

A continuacidn se desscribs en farma resumida Il=a
:articipacidn directa de la my et guatemalteca- [=tu
srganizaciones formales de cardcter cociop—scondmico ¥ palftica
s traves de la Iglesia ¥ alagunas Trstitwciones de Desarrollo
ac{ como Drganizaciones Sindicales: ’

1.7.3.1. Primer Perfiodo: (19501970}

En este periocdo © En Sustemsls, dursrte Ios cortos
digz afins deg apertura demporitica que ¢ivid en .1944-1934, &

ubica la consplidacidn temporal de Iz Alianza Femenina
Buatemalteca, a partir del 54, diversos sectares de mujeres
inician BU participacidn sncial  en Ios progranas de

organizacitn sccidn Catdlica, gus adndus suponfa ITdeario
Faternalista, shrid a muchas mujeres Ta pmgihilidad de salir
de sus hogares pars recibir arigntacidn religiosa™ (27Y.

Realizéndose mas tarde los Clubh de Mujeres amas de cagay

que respcndia a 1=& necesidad de ensefarle a ta mujer gémm
mejorar las condiciones de su  hagay v la salud de= s familis.

———E Tt

26, Disrkusens Win. v puisr vy Fugres de Traaie en Centro
América". Facultad Latincamericana d@ Ciencias.Sﬁ;iaIes
(FLACS0), Secretarfa Generale. PEgys. -7

»7. Idem. F&gs. 2-2
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1.190. LA REALIDAD ECONOMICA DE LA MUJER EN GUATEMALA.

lLa mujer en Guatemala ro solo s partse integrante de
la clage trabajadora sino de-%a sociszdad en general, por lo
tante padece de los mismos problemas que todos los  ciudadanos
de nuestro pafs. .

"El bhambre, la miseria, el desemples, el anal fabetismo,
condiciones de trabajo, la opresidén del capitalismo de lasz
dictaduras militares, totalitarisma, persecucidn al movimiento
sindical vy a cualquier organizacidn grupal que luchen por
libertad y justicia, la utilizacién del trabajedor como
objeto, la miseria adn mayor en el campesinadeo, gque representa
2l 70% de la poblacién de guatemala son problemas que afecta a
toda la clase %rabajadora Y como consecuencia la mujer que
forma parte de ella, agravéndose adn més en su caso'. (3I2)

La. realidad es gue la mujer sufre los problemas de los
sectoree laborales, ya que las empresas no  cumplen com . el
derecho de igualdad dea trabaje, salarioco vy condiciocnes da
trabajo, la wayoria de veces se sustituye al hombre por la-
mujer pagdndaole salarios mis bajog vy con largas jornadas de
trabajo vy en .malas condiciones; los patronos abusan Yy s

aprovechan del temor v docilidad de ia mujer para impedir las
reivindicaciones chreras. . ’ ’

El por gué la mujer tiene aque trabajar?. En Guatemala el
salario es insuficiente y la mujer tieme que trabajar para
completar gl <=alarip del esposes o de los padres, vy poder
satisfacer de é¢sta forma las necesidades de la familia, i

Sufriendo la inseguridad del gmplea, va que no se protege
4 la mujer de las enfermedades gque determinacos trabajos
produce, no se protege el derecho de ser madre, par el
contraric muchas veces representa la perdida de su trabajo.

Fremte a este preblema 1a shcisdad, lags estructurass
politiceas,. econdmicas, scciales v culturales han marginado &
la mujer trabajadora del campo ¥ ‘la civudad.

Esta realidad amarga es frutec del estado de dependencia
en gque vive nuestro pafs v frente a wuna sociedad tradicional
gue ba discrimimado vy limitado a la mujer en ciertas
actividades, no dando las oportunidades para ‘gue esta  pueda
realizarse plenamente como persona humana.

F2. Bolalos Aura, "La situacidn de la'Mujer en Guatemala"
Depto. Nacional de la Central Nacional de Trabajadores.
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La muigr casada gue trabaja constantemente se T enfrenta
ante un dilema - 80 cuanto a suU respnnsabilidad comt esposay
nadre y trabajadora. produciéndole angustia al no cumplir
muchas veces fieslmente con sus diferentes roles, abandona  su
hogar porgue nNo existe ningtin tipo de Drganizacién qus pueda
proteger a los hijos tenisndo como consecuencia una serie de
desdrdenez sociales, como: delincuencia juvenil desintegracidn
familiar, madres solteras.

.11 GENERD Y SOCIEDAD:
Dos @jes bésicos son importantes resaltar:

SOCIEDAD: "Es la reunidn mayor O MENor de personass
familias, pusblos O naciones".{33)

Los seres humanos 00 eriaturas sociales, 0o poseen l1as
pautas, tendencias, @ institntos naturaless heredados, gque le
permitan sobrevivir en un  medio hostil ¢como 1o es la
naturaleza, el hombre vive en sociedad, desde =1 grupo formado
poyr Ul ndmeroc reducido de individuos. hasta las modernas Y
complejas epciedades O MASaS, pero ademds de wivir en
cociedad el hombre tiena otra caracteristica complementaria a
eate hechp en 34 conducta; ya gue S€ observa pautas regulares
mas o menons estandarizadas de compartamiento.

Lo cwal no wsignifica gue todos los hombres actiisn igual
ya gue gin ia existencia de estas pautas 0 NOrmas mo existiria
un balance en las misma.

GENERD:  "Se refiere sl campartamiento, a las modos de
sentir y pensar de los hombres y mujeres concretos, los tuales
pueden acatar o no las normas esperadas segdn la determinacidn
social del género"(34). )

Ezto significa gque si el sexo de una persona esta
determinade bioldgicamente, =4 ggénero se censtruye cultural vy
sorcialmente, son los papales gue 1a misma socisdad ha asignado’
a hombres y mujeres de acusrdo a la forma en gue deben
comportarse; 1imitando el desarrollo de las capacidades Y
potenciales del individuo, en pspecial a la mujer.

z%. Montes Pon:zéles. "Mujer y Relaciones de Género". de la
Aantropologls Latinoamericana. Fig. 15.

4. I1dem. F&gs. 16-17.
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Ya que a través de formas culturales s& ha hecho creer
que - la misma €5 menos Que el hombre, depender de &l ¥
desemperar funciones de crianza de los hijos vy tareas

domgsticas, -ensefsndole al hambre que es superior a la mujer y
que debe ser servido..

1.12. ESTUDIO DEL GENERD:

) ‘Su - importancia. radica ant "Demostrar que las
relaciones de génerpo son una  dimensidn fundamental junto con
la clase -y la adscripcidn étnica. de . las relaciones

sociales" (35).

Constituyen por lo tanto . un bbjeta v&lido a
indispensable de estudio, con este punto de partida, "un
enfoque de géners", implica analizar .4 todos los niveles:
tultural, psicolédgico, econdmico-social y politico, como se
-wonstituye - oy cpera - las diferencias entre sexos que
sistemiticamente tiende a colocar a las mujeres en posiciones

de desventaja y subordinacidn. ' )

El objetivo consiste en alcanzar las ideas culturales
sobre génerc con las relacienes sociales, el pensamiento vy las
acciones. - . S :

. Ellec significa conocer gue las axperisncias de

-actividades de las mujeres Yy los hombres s& deben a los
cantextos histéricos v saciales, por lo.gue las identidades de
los " sujetos no s=on unidades ” fijas. ni dnicas sino por el
contrario son proceso heterogéneos que se plasman en précticas
a veces discontinuas, . ’ -

3%, Montes Gonzdles. . "Myjer v Relaciones da Género”, de la
Antrupolngia.Latinnamericana, F&gs. 18-19.
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CARACTERISTICAS ECONOMICAS SOCIALES Y CULTURALES -

DE LA COLONIA ALAMEDA NORTE ZONA 18,
ASENTAMIENTO 3 DE MAYO, GUATEMALA 1995.

2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS:

La colonia Alameda Norte, se encuentra ubicada en la zona
18, al norte de la. Cuidad Guatemala VY tiemen acceso por la
carretera gue va a la costa Btldntica del pafs, 4reas
circundantes: la Colonia Alameda Norte est& situada entre los
1{mites de un - barranca gue la circunda (por el norte, este v
pestfe), y la colonia Alameda II B, hacia =1 sur.

Fecha y Origen de su fundacidn: La Colonia plameda Norte
tigne sus origenes a causa del terremoto de 1974, en esa &poca
se formd un grupo de damnificados que permaneciﬁ por espacio
de tres afos en 108 campamentos de la Cruz Roja de la zona &,
pmgterinrmente‘fuerun transladados a los campos. del Hospital
Roosevelt donde .permanecieron dos afos.

- MEl grupo S8 encontraba organizado t{sicamente en &0
galeras con a0 cuartos cada una. En “cada cuarto wvivia una
familia. Fertenecia a lps 1lamados asentamientos; 1a
categnria de #stos es 1a semimarginalidad. .

El grupe formd una directiva que tenfa un delegado y un
subdelegade por cada galera, la presidenta fue la Sra. Marta
Moncada, persona gque inicié . los trimites para que les
ssignaran un lugar fijo dénde wvivir.

La directiva asistid a varias reuniones al  Congreso ge 1a
Reptiblica. Fue el afic de 1981, cuando = les asigno los
terrencos de la Alameda Norte vy el Quintanal, para gue todas
las familias construyeran sus viviendas". (36} '

Las familias gue fueron favarecidas con les terrenogs -de
1a Alameda Norte se organizaron nuevamente y eligieron  Uuna
directiva para hacer gestiones ante el Banco MNacional de 1la
Vivienda BANVI, con el fin de construir sus viviendas, vya que
1pg terrenos contaban dnicamente con bordios ¥y drepajes-

Al congtruir sus viviendas e introduio agua potable, al
afo de heberse fundado la colpnia, =@ iniciaron las gestiones
para ¢l servicio eléctrico €1 cual fue otorgado después  de un
‘afio de haberle solicitadeo an 1982.

i

4. Tomado del informe del proyecto vyaligacisn del Sistema

" Integrado Alternativo Alameda Norte", coordinado por la
fAsociacidn para la fecuperacidn ‘Manejo ¥ Sansamiento
ARMSA : 0

Pigs. 1-2. Afc 1970.

A Dl
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En la Colonia Alameda Norte, se encuentra ubicade el
Asentamiento T de  Mayo, el cual surgid debido al crecimiente .
de las familias de la Colonia Alameda Norte, siendo los hijos
de éstas familias quienes invadieron diche asentamiento e1 I
de Maye de 1994, Siendas un totzl de 144  familias las gue
viven actualmehte ‘en el Asentamiento, las vias de acceso son i

por el Valle Alameda Norte y la 17 calle B 'de 1la Alameda
Norte. ’

2.2. DESCRIPCION FISICA =

Urbanizacién:

Agua, Energfs Eléctrica, Comunicaciones y Drenajes.

Egstos servicies funcionan normalmente en  la colonia
Alameda Norte, existiends un  proyecto de Guatel para
Proporcionar el servicio telefénicoc. a - los veeinos ., no

/obstarte los habitantes del Asentamiento I de Mayo, carecen de
los sarvicios antes mencionados. . :

Vivienda: . -~ .

La - mayoria da los habitantes son propietaries de  las
viviendas, gque fueron construidas por el BANVI, los materiales
que utilizaron fueron: . block, l&mina de zinc para el techo, vy
piso de torta de cemento. : S :

Inicialmente se tenfa @l mismo disefo, constando de- una
habitacidn, un bafo, ducha vy sanitario, un patio  que mide 5
metros de frente y 10 metros de fnndof :

Fosteriormente cada familia ha realizado modificaciones
de acuerdo a sus posibilidades econdmicas; =e aprecia gue
varios vecinos ne son’ los  primeros propietarios, habiendo
comprado el derecho de propiedad a sus duefos originales.

En el Asentamiento I de Mayo el tipo de wvivienda es
informal vya gue estf construida .de pedazos de madera, lepay,
cartdn, ldmina., nvlen, no cuentan con sanitarios, duchas, el
‘pizso es de tierra, los desagles estdn a flor de tierra.

Vias de Acceso: : _ : .

Una de las principales vias de acceso a la ‘colonia
Alameda Norte, es asfaltada, se trata de la 24 avenida s
termina en  la planta pilote de tratamiento integral,  Alameda
" Norte. La otra avenida principal gque conduce a la colonia es
la' 21 avenida la cual  carece  de azfalte,  ambas vias se
originan en la colonia Alameda I1I uge, las otras calles y
'.avenidgs'de la colonia son peatonalescs. .

“En cuanto  al trahsparte Existe un servicio de autsbuses
_urbanos v preferenciales de las  rutas No. . 31 y  I2 ademé&s
. existen microbuses. o ' : :
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Sreas Verdes:

La ctolonia cuenta con &reas verdes, 1as cuales . son
wiiliradas actualmente como basureros clandestinos, siends el
dnico lugar de’ recreacidn un peguefio pargue infantil, =1 cual
se encugntra en malas condiciones fizicas, el cual

Esta.
situado en la entrada de tratamisntao integral.

2.3 FRINCIPALES FDRHhS DE VIDA DE LOS HABITANTES DE
L4 COLONIA . ALAMEDA NORTE ZONA 18, ASENTAMIENTO
3 DE MAYO.
'2.3.1. Indicadores Sociales:
Salud:

actualmente la Celonia no tuenta con puesto de
calud ni clinicas médicas, sUS habitantes recurien a 1os
amrvicios gque - presta el Centro de GCalud de la Colenia El
Paraiso Ban Rafaal v el Puesto de Salud del Barrio Colombia

cetando & cargo de una enfermersa guien realiza campafias de
vacunacidn vy salud preventiva apoyada por una Trabajador
cacial del Ministerio de calud., . Ademds acuden 3 consulta

enterna de la Buarderia Nazareth, guien a 1la vez brinda
servicips de medicina general, odontoldgicos ¥ farmacia.

Existen algunas clinicas privadas ubicadas en la Eolonia -
plamaeda II. acuden a la Unidad Mévil, gue presta atencidn de
consulta externa una ve:s al mes auspiciada per fmigos de las
américas. En la Colonia Alameda Norte existen dos Fuestos de
Eromotores Voluntarios en Salud, auspiciados. por AFPROFAM, gue
brindan orientacifn en Flanificacidén Familiar.

Educacién: : ] _

En la Colonia Alameda Morte, funcionma la
Escuela Mixta No. 440, dicho plantel de educacién primaria
trabaja en dos jornadast"” Matutina v Vespertina, la primersa
jornada atiende a una poblacién escolar de 95C nifios {as), 1la
zequnda atisnde una poblacidn de 189 nifos(as)®.(37)

Ambas jornadas & pesar de funcionar en el mismo local
cuentan con persunal'diferente no s6ilp en cuanto a los alumnos
simo gque al claustro de maestros y directoras. En la jornada
Matutina hay doce maestros y en ia Vespertina seis. a donde
acuden los nifios del Asentamiento 3 de Mayo. : -

=7. Informacidn adquirida a traveés de entrevistas realizadas
a las Directoras de ambas Jornadas. :
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El Personal Docente no vive en la colonia y llegan a ella
solamente a realizar su trabajo, sug intersses sin embargo son
el de aprovechar de la mejor manera pogible los recursos que
puedan estar a su alcance.

Es por ello que la coordinacidn de actividades entre las
DNGs, ARMSA y 1la Escuela & sido posible, siendo estas
relacionadas a un maneic integral del medio en una Colonia
precaria a motivagdo a maectros Yy alumnos en el logro de una.
educacidn que incluve log aspectos ambientales.

Existen instalacicnes para un  Instituto de Educacidn
Bésica, proyecto gue es patrocinado por DINER, el cual empezd
‘& funcionar egte afio (1995). i

: 'Pn_b_l-acién B o . .

Segln el censo de poblacidn que realizaron las
maestras de 1a Escuela Local en 1990, la. Colonia contaba com
4% . casas en. dichas casas habitaban més de una familia. con

aproximadamente con - cinco miembros cada una. " Segdin

- estimacidn de poblacidn, en 1a Colonia Alameda Norte habitan
hasta 1994, 5,858 personas.” (38)

La mayoria de los  habitantes de la Alameda Norte proceden

de distintas regiones del interior . del pais siendo sus

costumbres vy tradiciones diferentes asi también como la

 educacién de. género.

Poblacifn Econdmicamente Activa:

Seglin el estudin socio-econdmico realizado en 1990, gs el
siguiente: "el 3I&% de los jefes de familia entran en 1a
‘categoria de artesanos, opeFarios y obreros calificados, el
29% son trabajadores manuales y jornaleros, el 13% =e cataloga
como’ trabajadores en servicios persnnales o de asistencia.

For 1o tantoc, se puade afirmar en general, gue la.
‘ PDblaCiﬁn'de_la Colonia Alameda 'Norte acupa en su mayorfa las
e@scalas de © trabajo manual, - siendo extepcionales ias

. ocupaciones de tipo intelectual”., (39)

T8, Fuente: Estimacidn en basa al dato  del Informe de ARMSA,

- .del dltimo censo 1988, para lo cual s utilizd la  taza

promedio intercensal del 2.05 % del incrementos anual de
poblacidn, dato cbtenido de Registro v Estadistica. ’

4
-0

Tomado del Informe de ARMSA. Fég. 1I. Ao 1990,



2.4.. Organizacion Socials Polftica y Econdmica de 1la
Comunidad.

2.4.1. Grupos Organizados en la Colonia Alameda Norte ¥
Asentamiento 3 de Mayo:

Dentro de los principales grupos e instituciones
detectados dentro de la Comunidad estén los siguientes:
: 8. Comité Pro-mejoramiento de la Colonia. .
B. Comité de Reconstruccidn Nacional.{materno
infantil}. ' :
C. Guarderia Nazareth.
£ Amigos de Jesds
% Talleres ocupacionales Esperanza v Vida.
D. Escuela 430 Alameda Norte Jornada Matutina.
E. Escuela 440 Alameda Norte Jornada Vespertina.
F. {eomité Provisional 3 de Mayo.

La Colonia Alameda Norte cuenta desde su formacidn con
una organizacidn l1iamada Comite Fro-mejoramiento de la Colonia
‘Alameda Norte. Dicho Comité tiens nueve miembros con  SUs
respectivos " cargos, de loe cuales Unicamente cuatro son
activos. .

Dertro de los prayectos & ejecutar por el Comité estin:
" Prganizar a la& Colonia para motivar al orden, oestionar
proyettos para  la creacifn del Centro de Salud, obtener

terreno y construccifn  del £216n Comunal y canchas deportivas
para la colonia.

La Colonia tiene up . programag " Materne Infantil
atendiendo um grups de 300 beneficiarios, - trabajan ton las
madres v nifos llevando un contraol de crecimignto de las
madres embarazadas y de los mifos, también apoyan a las
mujeres que estin interesadas an  recibir un  tipo de
capacitacidn come curse de manualidades, actualmente as
dirigide por mujeres dnicamente.

Este programa recibe ayuda del ‘Comite de Reconstruccidn
Nacional, proporcionando alimentos para nifos desnutridos de &
meses a O afos de edad y madres en gestacidn.” {40}

ta Buarderis MNapareth pertensce & un grupo Religioso
Catdlico 1lamado Conaregacidn de la Sagrada Familia, tiene
preserncisa dentro de 1a Colenia y su ayuda la canaliza a traveés
de la Guarderfa Nazareth y Talleres ocupaciones llamados
Esperanza y Vida, alrededor de la Guarderfa se brinda atencidn
a nifos. idvenes y padres de familia.

40. Tomado del Informe del Frovecto "Yalidacidn del Sistema
Integrado Alternativo alameda MNorte', Coordinado por la
Asociacidn para la Recuperacidn, Manejo y Saneamiento
ARMEBA . o
Fégs. 14-15. Afo 199¢.
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A nivel de jdvenes cuentan con dos grupos: Amigos de
Jesls, vy Amigos de las Amgricas, los primeros comprendidos
entre las edades de 12 a 14 &sfos vy los segundos de 13 a 20
afos, les brinda un espacio & jdvemes cristianos con intereses
comunes déndoles pldticas de temss religiosos, cursos de
manualidades, deportes y etros, suglen reunirse dias sébados.

Actualmente en el Asentamientoc I de Mayo funtciona un
comité  provisional del misma nombre, el cual cuenta con &
miembros, teniendoc en trdmite . la personaduri{a juridica,

guienes estdn ' trabajando en 1la introduccidn. de servicios de
agua, drenajes v lus. :

Al momento. los habitantes del asentamiento compran el
aglua vy luz a los habitantes de 1a Alameda Norte, MONAP -
institucidn que les esta apwoyando a legalizar sus terrenos. -

2.4.2. Centros de Capacitaci@n:

‘Existen un centro . de capacitacidn juvenil
patrocinado por la congregacidén de la Sagrada Familia, en el
cual se imparten cursos de corte y confeccidn v cultoras de
belleza, dirigidos a jdvenes del 4rea.

Ademds' =1 programa Materno Infantil imparten & las madres
berneficiarias cursos de manualidades y charlas educativas
relacionadas con la familia. i

2.4.3. Iglesias y Grupos Religiosnsi

- En. la Colenia Alameda Morte vy Asentamiento 3 de’
Mayo, = existen grupos evangélicos, los cuales cuentan con . &
iglesias entre é&stas se encuentran: Verbo, FPrincipe de Paz,
Tierra de Palestina.

La Congregacidn de la Sagrada Familia tiene organizados
arupts de jdévenes ¥y adulitos a los= tuales =ze lez  imparte
orientacidén religiosa, reunidéndose semanalmente en las Ccasas
de los integrantes de. los grupos los dias miércoles. i

2.4.4. . Organizacign de Asistencia Social en la Colonia:

: Otro de los grupos que trabaja en el lugar, es el
programa de dezsarrollo del nifo de escasos recursos,. DINER
esta organizacidn proporciona alimentos a nifes de. escasos
recursos econémicos. : ’ - i .
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También se encarga de financiar la construccidn del
edificio del Instituto de Educacifn Bisica de la Ceoleonia,
también funcionan en casas - particulares cirico  Hegares
Comunitarios, el pbjetive del programa es el cuidado diario de
1os nifos{as), cuyos padres son trabajadores. cada hogar
comunitario estd a cargoc de una madre, persona que puede
incluir a sus propios hijos como beneficiarins, siempre que
e=tén entre las edades de 1 a 7 afios. - :

. LOS menores permanecen. en los hogares por un tiempo de 12
ticras. de 6:00 am. & 63100 pm., de iungs a. viernes, cada hogar
tiene capacidad . para - atencifn mdxima. de 10 nifios
proporcionando 4 tiempos de,aliméntacidﬁ- . ’

u Las personas interesadas en utilizar los hogares
comunitarios, pagan una cunta de G20.00 mensualess el programa
es un proyecto de la Primera Dama de la Nacifin por medio de la
Presidencia de la Replblica”. {41) .

2.4.5. Actividad EconSmica ﬂeﬁtru de la Comunidads

B Se observs que la colonia cuenta aproximadamsnte, con
30 tiendas, - (articulos de consumo diario}, 2 panaderfas, un
depdsito de grancs bisicos, un expendio da&  gas propand. 10
tortiliarfas, 3 cantinas, 2 sastrerias, una venta de lefia, &
talieres de herrerfa, 3 talleres de zapateria, un taller de
carpinterfa, ~una cerrajeria, se constato que 1a -mayoria de
comercios son atendidos por sUS propietarios. )

‘Dentro del ‘asentamisnto 3 de Mayo, . no existe actividad,

- gronfmica. por lo que acuden & realizar sus compras a la -
Alameda Norte. . : : -

A%, . Tomsdo del- laforss ge¥ Froyecto "Validsciln del Sistums
. Integrade- Aternstivo Alameda Norte™ Coordinado por 1&.
Asociacidn para la Recuperacidn Manejo y Saneamiento,
ARMSA. ' , L
- Piga. 16-18. ARc 1770.






 CAPITULO III
FORMAS DE PARTICIPACION DE LA MUJER EN

ACTIVIDADES COMUNALES

Los resultados obtenidos a traves del “estudio de campo
realizado an el pAsentamients T de Mayo plameda Norte, zona 18
cobre las Formas de Participacién e Integracidn de la Mujer al
trabajo comunitario, gue mecaniemos utiliza para integrarsa a
‘las organizaciones de desarrollo, obteniendo respuestas.
orgénicas de la mujer en cuanto a su participacién. -

Las diversas formas de participacién de la mxjer al
trabajo - comunitario ha roto los mitos de las - familias
autoritarias, a | traves de las decisiones tomadas
_ colectivamente dentro del ndclea familiar. ' :

Con el objetive de participar en las - actividades de
desarrolic comunitario, este hace que 1a mujer ya no solo
forme  parte de la cotidianidad de su hogar, 10 due representa
una actitud pasitiva que 1a conduce & arganizarse
permitigndole una participacifn o forma ' de proyececidn social
_de las organizaciones existentes en la comunidad.

Dependiendo de 1a situacidn, negnciacién e intereses que
"eila tiene a si es su participacién. laz muieres han_;readnf
formas v cendiciones con ellas mismas, ssumiendo que s un
“trabajo’ necesario realizar con el apoyo de su pareja. para
rompetr @ste tipa de mitos sobre la participacidn'de la mujer.y
sobre todo de géneroc. : ’

Las mujeres ertrevigtadas, - manifestarcn. due su
integracidn a las nrganizaéinnes de  su comunidad ha
contribuida a mejorar  SU desarrollo como-muier ¥ al  ndcleo’
familiar para - una mejor comprensién  se presentan ‘dichos |
resultados en cuadros estadisticos. spbre'el tema pbjeto . de

- estudio.
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ANALLISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.
CUADRD No.!

3.1 TIPD DE PROYECCION E INTEGRACIDN SOCIAL DE LA MUJER.

Variable - Fita ) Fr.
Educativo ' 30 407
Salud 20 27%
Religioso 19 - 25%
Otros & 8%
Total 75 o . 100%

Euente: Investigacion de Campo.

Al amalizar los datos de investigacidn encontramos gue
las mujeres se integran a las organizacidnes existertss en la
comunidad, segdn el grado de interdés familiar.

En &ste nivel es la mujer quién decide - a gue grupo v Que
tipa de proveccidn dsta  desea integrarse: Religieso,
educativo, salud. y optros.

"El mayor porcentaje concentrado em un 49% del Eptal da la
muestra el aspecto educativo, las mujeres se integran a éstos

grupos segin  manifestaron ellas reciben diversidad de
capacitaciones como por ejemplo; trabajos mandales, cogsina,
reposteria, corte vy confeccidn ¥ agricultura "apoyadas por

AMREA, Esperanza vy vida.

El 27% del total de. ia muéstra s& ubica en el aspecto

salud, " va tgue dg ésta manera tiene la  oportunidad de
capacitarse come promotoras en salud. para comtribuir de dsta
forma a su  comunidad vy por ende en su  familia, realizantdo

actividades de promocidn tales como: barridos comunales sobee
Migiene, wvacunacidn, nutricidn, las ‘gue han  desarrollado &
través de campaBas  educativas sobre salud preventiva las

-cuales eran  impartidas  por ia Congregacidn de la Sagrada
Familia, ’



£1 25% estd situado dentro  del aspecto religiosa, ya Que

éstas organizaciones fomentan ‘los valores espirituales V¥,
morales de la -familia % & la  vez imparten programas ¥
proyectos . -de diferentes - aspectos de interes familiar,.

manifestando gue BO splo asisten por las actividades de tipn'
religioso sinc organizativo va que a traves del apoyt que le
brinda la iglesia en los  diferentes programas puede realizar
su participacidn. . C C

El1 &% de las mujeres entrevistadas =2 caracteriza por
tener una participacidn esporddica . en las diferentes
actividades de la comunidad como . pOr ajemploy actividades de
_tipb religioso, educativo, salud vy sucio—:ulturaleﬁ,-nnténdose
el desinterés pars integrarse &n alguna de las ‘organizacionaes
existentes en la comunidad.’ -

e - & s e e e ey AT T T T T e al e
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CUADRO No. 2

3.2 RESPUESTAS DE LAS MUJERES SOBRE LAS VENTAJAS QUE
.| ENGUENTRA EN LA PARTICIPACION COMUNAL..

Variable Fix.  Fp.
Persoﬁales a0 . ; - .531
Familiares e - ..4 5%
Econdmicos '3 o '  ax
Comunales 28 38%
Total _ ' 75 100%

Fusnte: Investigacidm Da Cémpc.

‘Este cuadro representa  las RespuéstaS'Drgénicas de Las
Mujeres en cuanto a su participacidn, guisnes se integran en
el frabajo comunal pues les trae ventajas, en el aspecto
personal se encuentra el 53I% del total de -la muestra quienes
manifestarcon gue han mejorade, .va  que a través de su
participacidn ‘han adquirideo conocimientos préctices en. las
diferentes capacitaciones tales comoj manualidades, corte
ccnfeccién, cocina, reposter fa, .culturas ' de belleza,

impartidas por diferentes instituciones existentes en 1la
comunidad,

El 8% del total de la muestra se encuentra en el aspecto
comunal, mujeres gue estén interesadas en gque su  comunidad se
desarrolle y ser ellas participe y autogestora del desarrollo
de su comunidad, a través da diferentes pregramas v proyectos:
dirigidos a 1la comunidad = -impartidog por las diferentes
organizacicones edistentes en la misma, entre ellas ARMSA, .
quien tienme a su cargo un Frograma de Reciclaje de Rasura .

En el ashectm familiar encentramos un 5% dé las mujeres
entrevistadas quieres aducen participar en diferentes grupos
va que dicha participacifn ha beneficiado su grupo familiar,
e8n ctuanto a las relsciones intrafamiliar.

El aspecto econdfmico se ubica en  un 4% del total de las’
mujeres entrevistadas, manifestando que el haber recibido
capacitaciones les ha permitido obtener benefi:ius_ecnnémicns,
como  por ejémplo: reposteria, corte y. confeccifn, belleza
entre otros. ) ’ : : ’
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CUADRO No. 3

F.3. RESPUESTAS DE LAS MUJERES SOBRE LAS DESVENTAJAS
QUE ENCUENTRA EN LA PARTICIPACION COMUNAL.

Variable Fx. - Fra
Mala Organizacign 31 31%
Problemas is 20%
Personales

Problemas 17 i ' 23%
Comunitarios :

Ninguno 12 &%
Total o 75 100%

Fuenté: Investigacidn da Campo.

Este cuadro representa lag Respuestas Orgénicas de las
Mujeres en cuanto a las dezventajas gque ella encuentra en las
_diferentes[organiza:ianes de las cuales el 41% del total de la
muestra han manifestado gque hay mala organizacidn en los
grupos  existentes, le gue  trae comne conseguencia el
distanciamiento de muchas mujeres gue participan debido & la
mala coordinacidn de la directiva, vya gque algunos de ellas oo
conocen su funcidn del cargo que represantan lo gque conlleva a
lps problemas comunitarios. ) : :

) Encontréndose un 23%. del total,  los ruales manifiestan
gue la mala organizacidn trae consigo problemas comunitarios
mayores, ocasionando discordia entre los miembros, logrando en
ocasiones la desintegracidn de la organizacidn. ’ :

Otro aspacto representativo es el 20% del’ total de la

- muestra, las cuales -s2 ubican en problemas persaonales, gue

resultan desventajas para la mejer en su parti:ipacién tales

como; @1 tiempo. trabajo, ESBEPOIDT  » hijos y 6ue hageres

domésticos, aue limitan su parti:ipacién en. - las diferentes
"actividades de su comunidad. :

. El . &% del - total de la muestra manifiesta no encontrar
ning¥n problema, ya Que su participacidn es esporidica ¥
pasiva en las diferentes actividades que = realizen en  SUW
comunidad. :

L TTITE T
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_CUADRO No. 4

3.4 IMPORTANCIA E INTERES QUE MOTIVA A LA MUJER A
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO COMUNAL.

Variable - . Fu. Fr.
Interes Personal 42 ==y 4
Interes Comunal =0 ' 40%
‘Otros 3 4%
Total . 795 100%

Fuente: Investigacidn de Campo.

El 356% del total de la musstra da a conDeer que  es
importante su participacién cobre todo a nivel personal,
debido gue abtisne conecimientos ES través de lag
tapacitaciones que recibe, las cuales le ‘permiten organizar
meior su hogar v mejorar sUs relaciones interpersonales.

El 40% del total de la mujer en estudia manifiesta
participar  por intergs comunal. ya que piensan gue =1
desarrolle debe darse tanto a nivel familiar come & nivel
comunitario. ' '

‘El 4% del total de la muestra . de las nuieres
entrevistadas aducen asistir a lag actividades por simple
curiosidad vy su  participacidn es esporfdica, pasiva =

imparcial.



CARPITULD IV

NEGOCIACION FAMILIAR PARA LA PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES COMUNALES. '

En lag familias estudiadas encontramocs que la mujer buscs
|idades informales de registencia al discurso convencional
tnero, el discursc autoritario del compafera ¥y a Su propia
1| de maternidad que intznta subordinarla como  pErsona,
40 resiste de ese modo  la madre produce un dehle efetto en
indmica familiar.

Lo gue proveca la necesidad de nedaciar la divisidn de
s entre los sexos y los significados de Génerp gus &0
oran en el discurso grupal, centrandose en el anélisis de
Pareja Farental a veces co-residente Yy & veces separados,
ambos casos las_negociacimnes adguieren proporclones que
ucen serios. impacteos en el grupo familiat.

La dind&pica de FRelaciones de -1a Fargja Parental es
wrminante de la  modalidad que adguiere el diflogo familiar
- gl Géneroc particularmente, de reflexividad gque el grupo
e  para aceptar concepciones contradictorias a la moral

rencional,lo gue permite reflerionar a cerca. de la
lusncia gue tiene las corncepciones de genero spbre el grado
autoritarismo pravaleciente - en las relacicnes

zrpersonales y en 1a comunicacién del grupo familiar.

Ee describen dos tipos bidsicos de dindmica familiar en
acidn al grado de autoritarisma prevaleciente en el
curso sobre el Eénern,_caracterizandm dos tipos de tamilias
ilia Autoritaria -y Familia Negocisdoura, =an todas  las
ilias cbservadas existe =zl reconocimiento explicito del
re bioldgico coma autoridad m&uima y a la madre como
oridad subeprdinada, el sexa es también una variable
erenciadora de autoridad entre los hermanos superando  1a
d como factor de jerarquizacidn.

Las familias negociadoras ce caracterizan por ofrecer un
ma favorable para el éxito de éstas estrategias de las
Ires. de éste modo el grupo - familiar asegura BU unidad ©
‘abilidad producisndo cambios en su vida cotidiana.-en la
ieribucida de los roles entre el padre y la madre, permisos
“ibuidos a cada uno de ellos para trabajar Y desarrollarse
iativamente fuera y dentro del hagar .

A través del andlisis e interpretacidn de ragultados
isten respuestas orgdnicas que tanto padres comd madres
sayan frente a las crisis de sus valores rradiciornales y los |
nbios gue surgen ante la negmcia:ién para la participacidn

1a mujer en actividades de de=arrollp comunales los cuales
presentan a continuacidn. ) :




ANALISIS.E INTERPRETACION DE DATOS

" CUADRD No.. 5

4.1 IMPORTANCIA DE LA PREPARACION DE LA MUJER PARA
DESENVOLVERSE DENTRO Y FUERA DEL HOGAR.

Variable Es. Fr.

i 71 5L

No ) 4 5%

Total . 75 100%L
Fuente: Investigacidn Da Campo.

B2 analizd la problemitica de la mujer del Asentamiento 3
de Mayo, Alameda Narte Zona 12, partiendo de las experiencias
Y sSituaciones vividas por las familias de la comunidad, los
aspectogs  estudiados  fuerpn 1o cuwltural, econdmico v social -
identificando les  factores gue puedan favorecer o limitar la
-participacidn de la mujer en 2]l proceso de desarrclla.

El 8% de la mujer en estudio aduce- que . nE es  una

limitante no temer una preparacién educativa para poder
participar en las diferentes actividades de desarrollo
cominitario va que sin tener los comnocimientos tebricos gue le
da la éscclaridad, ella se desenviuelve de forma empfrica

desarrollando sus habilidades en la préctica,

Ya gue s papel como eje del hogar, no solo se constituye
en  procrear vy  eduzar a los hijos . atender a su pareja ¥y
dedicarse a los oficios domésticos sinc también esta consiente
que  es una persona  inteligente que puede desarrollarse en
diferentes aspectos aungue no tenga ningdn nivel educativo.

Aunque éste s  un porcentaje minimo su importancia es gue
.forma parte de lag mujeres mis activas de la comunidad, ésta
mirorfa e#sta en el  rango de edad de 40 afos y m&s, quienes
aducen no haber tenido aportunidad de setudiar sin embarga, no
quiere decir que .el estudis np  sea imﬁmrtante porgue el
desarrollo de la transformacidn de la comunidad va . unido al de
la mujer. '



El 95% del total de la muestra de la noujer emw estudicn,.
manifiesta gue sf es importamte temsr uma base de prepIracid
escolar, cusndo. se babls de hass oS porgue sw escnlaridart esta
de Media Frimaria a Primaria Complets, sala el hecho de saber
escasamante leer y escribir,. permite recibis lins:  diferantes
tipos de rapaci tacidm gque:  Empertam las arganizaciones
exigtentes en s comumidad. -

Mamifestando ssf que tiemem wsE mefor participacidi,. ya
que s deshimibe damtro  del grupe argamizstiva ¥ st les
permite desempefiay Www cargo  importsote demtro del mismg, Lo
que conllieva & formar parte am la toms de decisiones.

Aduce gue amnts la fanilis ya o gqueds renegadas solamente
2 la fumcidn de madre y  SSpoS®:  Que &2 e ha dadao  por
tradicifm de generacidn e gemeracidm, aducierndn aue puede:
realirarse dembtro -y fuera del <ogse formando parte de La
‘poblacidn Laborsl. . . : : - :

Es  importanis ressltar que Las muferes om  esshadio
coincidierom emn gue el grade de escolaritad no =x  Limitarte
para poder participar  em actividades de desarrallio comunal
pera =i es importamte para pader desemvalvierse demtra de Ba
snciadad. . -
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"CUADRD No. &

4.2 QUE MECANISMDS SE ESTABLECE AL INTERIDR PE LA

FAMILIA PARA LOSRAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER AL
TRABAJO COMUNAL.

VARIABLE . EDAD

20-30 31-40 41— Fr. Fx.
FCGRMAS DE
NEGOCIACION
Delega Respon- . 5 } 14 - 12 26%
sabilidades :
Distribucign de 15 i0 - 25 I3%L
Tiempo
Permiso del 3 3 - & 8%
Esposo
No Negocia 10 5 3 18 247
Otros 7 - - 7 9%
Total ; 40 32 3 - 75 100%

534 43% 4%

Fuente: Investigacidn Da Campo.

Entre ios mecanismos gue la mujer utiliza para participar
Een actividades de su comunidad esta; la Negorciacidn Familiar v
‘1o hace de distinta manera ¥/0 conveniencia. )

El cuadro presenta un 3IT%  de total de la muestra,
distribucifn de tiempo, ia cuzsl es 1a forms d= negociacidn mas
utilizada por las mujieres entre las edades de 20 a 30 afcs de
edad, tiempo distribuido en las tareas  domésticas adelantamdo
las mismas otra es negociando con  su pareja parental tienpo en
relacin a su insercidn vy participacidn en trabajo comunail.

El permiso de la péreja paﬁental no Bs solo con el esposo
sino cen el parients mas cercans demtro del hogar vy por-
Jerarguia. )



El1 26% del total de la ‘muestra  de las mujeres
entrevistadas entre 30 a 40 afos, la forma ‘de negociacidn es
1a delegacign de responsabilidades, =mbreg todo cuando la ouier
es sola y tiene doble funcidn (padre y madra). la persona gue
le ayuda es 1 hijo (a) mayor, guien tiene a temprana edad el
rol de pareja parental an otros casus S8 aboya en la familia
gxtensa solo en  fun:i6n de responsabilidades, l1a gue deja
entre ver gque nNo es &1 genero el que determina 1a'_nego;iacidn
en cuestidn de delegacidn de responsabilidades. :

E£s interesante conocer tambien es gste estudio gue el 24%
del total de la muestra de las mujeres entrevistadas del rango
de edad de 30 & 40 afos de edad, no tienes que negociar debido
‘& gque son _personas-segdn 1o manifestado, que tienen libertad
_de tomar decisiones, ~as{ mismo estén consientes de la
importancia de poder desenvolverse tanto dentro como fuera del
.hogar. ademés no encuentran mayor ‘obstfculo en su hogar . pars
poder: participar . en dichas wrganizaciones.

E1 B% del -total de la muestra negocia el permisc del
esposo, condisiondndola & gue llegue temprano gque deje A sus
hijps com . una persona responsable ¥y gue no descuide su hogar
lo que le facilita a zlla negociar con el esposo explicéndole
‘el interés gue hay de por medio a cambic de su participacibn .
de 1o anteriocr-s2 deduce que la mujer esta cambiando su
‘actitud para realizar otro . tipo de setividades gue la ayudan a
desarrpollarse como mujer y a -su.familia, : :

r M T



CUADRO No. 7 -

4.3 EL ESTIMULO GUE RECIBE LA MUJER PARA PODER PARTICIPAR
" ACTIVIDADES DE DESARROLLO COMUNAL.

VARIABLE 'EDAD

20-30 31-40 41— Fx. | Fr.
EBTIMULGS ]
Apoyo del Esposo 14 12 - 26 35Z
e Hijos
Apovo de Familia 12 3 - 15 20%
Extensa
Obtencigh de a Y - 14 184
Recursos . -
Ninguno a - 3 20 | 27z
Total a2 30 3 73 [ 100

S&% 40O ax -

Fuente: Investigacién de Campo.

Los resultados de éste cuadro indica que 21 35% del total .
de la muestra de las muieres entrevistadas son estimuladas por
el esposo & hijos "a través del apoyo que reciben de éstos en
los  que haceres del hogar vy en 21 cuidado de los nifos,
eztfimulos que == da m&s en mujieres jdvenes comprendidas en el
rando de edad de 20 a 30 afins.

El 20% del total de la mujer en estudio cbtiene apoyo de
parte de la familia extensa, en 2l ranao de edades de 20 a 30
afos, es interesante - ver que la edad no es un factor
determinante pars que sean estimuladas o estancadas en 1la
participacidin de actividades de desarrollo comunal.

El 18% del total de 1ia ﬁujer eﬁ estudip entre las sdades
de 20 a 40 afos, participa por el interes de lograr algdn
recursa material  siendo éste su estimulo,

El 27% del total de la muestra, no tiene ningdn tipo de .
estimulacidn poér parte de su familia ya que se muestran
indiferentes - ante las acciones gue realizan a través de su
participacidn., )



_ CUADRO No. 8

4.4, OBSTACULOS QUE TIENE LA MUJER FARA PGDER PARTICIPAR
EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO COMUNAL .

VARIABLE ESCOLARIDAD
GBSTACULOS x1/2 P, 1 ¥¥P.C. ¥¥ S. XK Fxa Fr.
*D.
Esposo 14 - 15 el 4 I8 S1%
Hijos & 2 - _ 8| 1%
Ninguno 15 1L 3 - 29 8%
Total 35 28 g 5 75 | 100%
&47% I7L 11% 9%

Fuente: Investigacidn De Campo.

El 5i% de la mujer en ectudic zon obstaculizadas por el
esposo para. poder participar en actividades de desarrollo en
1a comunidad ya que g1 e5pRs0 le niega el permiso para asistir .
a las comunidades haciendo mas difficil la negociaciﬁn,

manifestando ellag  gue independientemente del - grado de
escolaridad gue tengan.

£1 =8% del total de la muestra de las mujeres en estudio
aducen "o temrer ningdn  tipo de o©bstdculos. para . poder
participar en las actividades ge su interes, no importando
gue sea de escoplaridad incompleta.

Un 11% de mujerés'del' total de la muestra: manifiesta que
= obstdculo son los hiios, debido a que no tigne guien se los
cuide por ruestidn de edad. ya que lievandoselos & -las
reuniones no pueden realizar su participaciﬁn de forma activas

) El 4% de la mujer en estudio ha logrado realizar sus

estudios de diversificado. 1o interesante de psto 25 oue a
mayor estudio menes participacién, ya gue se encantrd gue la
participacidn de las mujeres de nivel medio de estudios 0o
participa porgue cree no necegitar ya ninguna :apacitacién.

X Media Frimaria -
[ Primaria Completa
x¥% | Secundaria :
x¥kk%¥ Diversificado.

cosoaoanini T
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T TCUADRD No. 9

4.5 EN QUE MOMENTD LA MUJER DEJA DE PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES DE DESARROLLO COMUNAL .

VARIABLE E - EDAD

ESTANCAMIENTO 20-30 31-40 41~ Fx. Fr.
Trabajo 7 12 - 19 25%
Salud 22 =] 3 30 40%
Problemas 11 - i8 28%
Familiares )

FProblemas = 8 - -8 11%

Comunales

Total a0 32 3 75 100%
. I3L 43 &%

Fuente: Investigacidn De Campo.

: En el estudio . realizade encontramos gque en un 407 del
total de la muestra de las mujieres entrevistadae dejarfian de
participar por problemas graves de salud personal v/ o
familiar, lo cuzl fua manifestado mayorments po las mujeres
comprendidas. ‘en el rango de esdad de 20 a 30 afos, de 1o cual
-, s2 deduce gue la mujsr joven esta comsiente que e% importante
participar para el desarrollo de elias y d& la comunidad.

_ El 25% del total de. la muestra manifiesta que dejarfa de
participar en las actividades de desarrplle comunales a causa
del trabajo fuera del hogar en relacidn al tiempo sobre todo
ei las reuwniones son por lo regular its  fines de semana,

siendo las muieres de 31 a 40 afos las que $e ubican sn este
aspecto. ) ) :

) El" 24% del  total de  la muestra de las  mujares
entrevistadas indican gque dejarfan de participar por problemas

tfamiliares en casos - extremos, gue ello le causara desintegrar
su hogar. . '



a0

El 11% del ‘total de ia mujer en estudio se ubica en
problemas  comunales sobre todo cen  los miembros de las
organicaciones o j{deres, problamas orasiconados por relaciones

interpersaonales ecte  lo manifestaron las mujeres comprendidas
en el rango de edad de 21 .a a0 afus.

Eg interesante ver gque el porcentaie total de la mujer en
gstudio dejaria de participar solo por problemas graves de
calud, familiares, trabajioc vy comanales  lo gue lasz llevarfia a
estancar su participacidn déndole mis importancia al problema;
pero estdm consientes de-que Su participacidn
importancia para majorar tanto su nivel de
comunitario. :

25 de sSums
wida come
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CAPITULO -V

3. FL PAPEL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL TRABASO EOMUNAL .

En este capitulo se da & conecer 1o gue es a huestro
criterioc 1 Trabajador Social en la Comunidad, citdndose
concepions y definiciones de Trabajo Social, Filosofia v
Niveles de Accidn.

Estas  definjciones contignen elgmentos pgenciales gque
conllevan la aplicacién del Trabajador Social en 1a Realidad
Guatemalteca, perque se buscs contribuir a la transformacién
social ponisndo especial interes en la elevacidén del nivel de
conciencia yu la organizacidn del pueblis = traveés | del
Frofesional.

5.1. CONCEPTO DE TRABAJO SOCIAL:

Segdn 1 conceptos “Trabajn Social &s uUuna disciplina
aplicada a las Ciencias Sociales, gue debe proyectarse a la
prohlemética e los sectores populares con ur enfogua objetivo
y sistemitico, para 1p cual hard ‘usa de una metodologia
cient{fica, realizando funciones concretas para impulsar las
condicipnes necesarias de transformacidn social ¥ propiciar
mejores ceondiciones de vida". (42)

Entendiéndpse del concepto que g1 Trabajador Social debe
proyectarse a los sectores populares, Fealizando un  trabaje
objetive vy concreto gue ie permita impulsar la participacidn
de dicha poblacién logrando as g una trans*nrmacidn social.

5.2. FILOSOFIA DEL TRABAJO SOCIAL:

Segdin el Congreso da Trabajo Social 1la filasoffa del
Trabajo Bpcial debe seri "De acuerdo a 1as condiciones socio—
econdmicas =n gus ha surgido el Trabajo Social, debe pstar 2n
plena- correspondencia con los interese®. problem&tica v
necesidades de la clase mayuritaria“.(43)

En eeta filasofia existen una serie de principios.
funciones, objetives y nivelss de accidn gue permiten arientar
el accionar del profesional mediante la ejecucidn de un
process - metodoldgicon cienti{fico, apegadoc & una realidad
dialéctica, evitando ssi que éste caiga en el . empirismo e
improvisacidn. : ) i :

4z7.  Politicas Sociales ¥ La Intervencidn del Profesional en
Trabajo Bocial, Seminaria de Trabajo Sociala Proyecto de
Licenciatura 1987. Pég. EB. . . .

4%. Congreso de Trabajo Social. Guetzaltenangn_Febrern 1979.;'

' Pén. 41, . : : :
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Siends netesaric recalcar que &! profesional debe pOSRer
una  ideologia gue este encaminada  hacia las necesidades o
intereses de los eectores pepulares a  guien  va dirigido.
Trabajo Bocial.

Enmarcando los principics de la profesidn  em donde  las
personag, grupos y comunidades deben ser arientadas emn  la-
blisqueda de soluciones a sus praoblemas, valorizandes para ells
las experienciss vy conpcimientos de estas canalizando  las
Mmismag para  una mejor participacidn vy  movilizacidn de
rECUrS0S, ' : : :

En tal sentido la profesidn ticne come chietivo propiciar
cambivs de actitudes en las personas o grupos con las gque se
trabajarn a manera de gue se descubran @ interpreten emn forma
objetiva las causas que frenan su desarrollo ¥, busguen a
través de la organizacidin gl bienestar comin. ’ ’

Esta filasofia permite al Trabajador Social, contar con
el glementos tedrico-priéctico gus - coadyuven a una  adecusada
formacidn y elevar su nivel de conciencia social, evitando un
acomodamiento a un sistema capitalista imperante.

5.3. NIVELES DE ACCION:

Trabaio Social tiene tres niveles . de accidn siendo
estosy  Nivel Imdividual, Grupal ¥y Comunal, en los cuales el
Trabajador = Social actda en base al objetive fundamental  de
Trabaio Social | el cusl es alcanrar el biesnestar integral del
hombre v esto s& lograré cuando =1 Frofesional avance cada vesz
més dentro de - una perspectiva ciéntifica utilizando para elio
‘métodos, tétnicas e instrumentos adecuados para tal fin.

5.;.1._Nivel Individual:

Este nivel fue el primero que surgid en @l guehacer da.
Trabajo Social, " Es utilizado por #l Trabajader Social para
intervenir en forma sistemética, conjuntamente con el
individuo, a msmera de lpgrar la satisfaccidn de necesidsades ¥
alcances de interéds, mediante =] aprovechamiento de Jos
recursas  institucionales y comunales disponibles, ilevéndose a
cabo  a traveés  de un process metodoldgico que permite la
sistematizacidn de las acciones en el logro de un  trabajo
efective, dando la oportumidad a nue &l desarrollo del mismo,
2l Trabaiader Social pueda concientizar y  sensibilizar al
individuo, swbre la importancia gue tiene su participacidn en
la transformacidn social”. (44) '

44. Chavarria, Alma Mabel FRosales de "Andlisis del proceso
organizativo  de un Comiteé Comunal®, Tesis de Trabajo
Social ' ' : :
UBAC 1994. F&g. I9.



En este nivel, la accidn del Trabajador Social debs ir
ancaminada en. primer lugar, .a econtribuir en la solucién de
problemas que presenta la persona afectada, pero partiendo del
principio donde #1 Trabajador Socisl nunca apar@ceri cemo un
elempnto poseedar de las zaluciones a los problemas que
confronta, su funcidn serd la de orientar para Qque las
personas con su propia iniciativa, recursos y potentcialidades
srcuentre las soluciones adecuadas vy convenientes a los
problemas que presenta. :

5.3.2 Nivel Grupal:

En este nivel, " El Trabaie socigl de  Srupos, en el
cual el profesional de esta disciplinma interviene tomando  &h
cuenta los objetivos v principios propios de Trabajo Emcial,
en la formacidn, organizasidn vy orientacidn de grupos humanos.
para tomar las estrategias necesarias Que inducirdn en el
proceso de cambip mediante el cual resolverén-lus . problemss
socio—ecundmicos . que le afectan.

Estos grupos atravesardn varias etapas comg lo son: la
tormacin, organizacidn e integracidn, durante el desarrollo
de los mismos el Trahajador Social deberd realizar una tarea
de concientizacidn v mensibilizacidn de los miembros del
grupo, para-gue lleguen a constituir una organizacidn capaz de
aglutinar  las intereses y aspiraciones de todas aguellas
parsanas interesadas en a1 cambioc spcial, gue  conlleva la
obtencifn de mejores. condicianes de subsisténcia™. (45} ’

. Este nivel de accidn tiens como _phietive primordial
orientar & individuos gue integran un grupa, elevando su oradno
de conciencia para ser uso de sus posibilidades v puedan
rasolver. sug problemas individuales y grupales, estp como.
resultado de un proceso pducativo simultaneo. ’

4%, Lotan Barzona Julia AMParo, Tesis: "Importancia de la
. Etapa.de Evaluacifn en los Tres Niveles de Accidn de
Trabajsdeor Sacial'. USAC, Escumla de Trabajo Social,
1984, P&y, 13. : : ' :
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2.3.3 Nivel Comunals’

‘ En este nivel," E1 Trabajador Social  busea la integracidn
de los miembros de la comunidad en organizaciones gue a través
de su participacidn  en el proceso de cambic gque conlleva la
transformacidn ' social logren alcanzar sUsS intereses,
soluciones a sus problemas y satisfagan sus necesidades. para
el mejoramiento de las condiciones en las gue actualmente se

desenvuslven hatiendo uso naturalmente de un pProceso
metodoldgico" (46) ‘ : )

Este es uno de los niveles de accidn, con  una prayetcidn

Mmés amplia donde =1 Trabajador Sucial debe realizar una ardua

"labor de concientizacién vy promocidn  en cada uno de los

tomunitarios para gue estos sean autogoestores en acciones que .

tamen las organizaciones . respectivas de los  sectores
populares, en busca de. la transfarmacién social.

5.4 _,El Trabajador Saocial En la. Comunidad:

De acuerde a las lecturas realizadas sobre Trabaio
Social y Comunidad s ha llegado &  la conclusién de:" Oue al
Trabajador Social se distingue o “diferencia de otros
profesionales por la funcidn de organizacidn y pramocidn  para
la transformacidn social, encaminados a - sensibilizar a la

poblacidn, . para que haya una movilizarcidn . sspontanea de 1la
comunidad. ’ ’ T '

Con la finalidad de encarar su problemdtics ¥ aue asuma
una actitud critica vy objetiva acerca de lag causas—efectos de
la misma, de tal manera gque movilicen los recursos digponibles
con el fin. de- impulsar las " acciones necesarias debidamente
organizadas, leogrando la. participacién . de 1la poblacidn total
‘en el proceso de cambio. - -

Le anterior requiers de un -compromiso. real, seriag vy
formal del Trabajador Special en 1la comunidad, realizando una
tarea educativa en forma gradual progresiva con  fines de
elevar niveles de conciencia y participacién social. :

Ademds el Trabajador Social como profesional tiene una
relacidn mds  directa con la realidad, situacidn gue le permite
con decisidn vy principims cientfficos tener 1la capacidad de
abstraccidn. para poder explicar la interrelacidn causa—efecto,
siendo el desarrollo comunal el nivel de accidn donde éste
debe proyectar su accivnar como agente transformador!(47).

45, Lotan Garzona Julia ﬁmpafo, Tesis'"Imantan:ia de la
Etapa de Evaluacidn en los Tres Niveles de Accidn del
-Trabajador Social". USAC, Escuela de Trabajo Social, 19B4

. Pégs. 14-15, ' : : . - ,

47, - Sustentantes.
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PROPUESTA AL TRABAJADOR SOCIAL

. Se  ronsidera.  necesarip  conforsar una propussta  al
Trabajador Social., para que pugda visualizar la - problemética-
de género gue afronta La Familia en rmuanto a su participaciﬁn
en  actividades de desarrollo comunitario especialmente la
mujer, ya aue ef euiste participaciﬁn-par parte de ella aunque
gn algunos casos  es obetaculizrada vy poce estimulada debido a
lps patrones culturales existentes, lo gue se pudo comprobar &
traves de los resultados de la investigacidn.

For lo tanto proponamos 1o siguiente:

Todo Frofesional en Trabaio Social, Aque trabaje en
comuridades debe . fundamentarse con planteamientos tebdricos.,
que le permitan visualizar la problemdtica de la participacidn
de la mujer donde va implicito el problema cel género, &1 cual
repercute en ia familia. o

Asf mismo actualizaree VY conocer  la evolucidn vy
pawticipacidn de la mujer -en diferentes arsas, Ya que an
Faises como; Argentina, Uruguay v Ferd ls mujer ha logrado su
participacidn en diverszas actividades debido a la Megociacidn
con su  Pareja Parental y familia, pegociando  tiempo ¥
responsabilidades. : :

- Bz por ello que ss importante que la muier sepa gque puede
negociar  Con su pareja, sus kijos vy la familia wtensa en
otros Cas0ns. )

) o i tanto se hace mecesario gue 81 Frofesional de
Trabajo social, eriente a la familia teniende ®1 conotimiento
preciso’ cobre la Negogiacidn Familiar V¥ de Género -para
realizar un trabajo eficaz ¥ lograr gueg la familia alcance S
transformacidn ¥ contribuya al desarrollo de su comunidad. VY&
que %1 sSB mantizne la uwnidn familiar se gvitar&n problemas
mayores tales COmaj la desintegracidn familiar ~debideo a  la
participacifin de la mujer pspecificamente sobre su desarrollo
integral. :

Se’ propene &l Trabajador Bocial, fomentar 1a Negociacidn
Familiar a través de una metnduldgia participativa donde se

incluya a 1la familia en conjuntoj creando programas ¥
proyectos aducativos, sobre la prcblmmatica'da génerc, -para

‘eptar &0 Ccongruencia a  BuUSs especificlidades, problemas ¥
conflictos familiares. o
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Dentro de la Metodologfa Farticipativa se dehe
thayor grado de obietividad, promover la paF
familiar, la cual s podra alcanzar & traves de w
educativo, cuya orientacidn este encaminada a sensi
las familiam, . buscando su disposicidn s participar
proceso, dimensionando sus intereses, necesidades ¥
creande asf actitudes favorables al cambio.

buscar  al
ticipacidn
N oroceso
bilizar a.
en dicho
problemas

Todo ellc se debe de apovar en una capacitacidn  adecuada

para cada una de las familias con las gue e trabaj

g2, tomando

en cuenta sus propias caracter{sticas v recursos, logrands de

#sta forma gue la familia alcance un  grado de se
Rara. reconocer sus potencialidades camo seres hum
wbiquen en el- papel  que  deben  jugar ‘en el p

 transformacidn, a través de las ~actividades del
comunitario.

Es importante que ese proceso metodoldgico  zea
reflexivo basandeose em los principios de la capacita
ellos; consulta, respeto a los valores, orientacién
progresiva, espiritu de organizacisdn v zspecifica.

Asi mismo que el FProfesisnal y las familias

nsibilidad
ancs v. sa
rocess de
desarrollc

dindmico y
cidn entre
aradual v

realizen

programas vy proyectos, los cudles dsborin tener las
caracterfisticas siguientasy objetividad, craatividad,

dirndmisma, integralidad y Multiplicador.

- Como parte de estz - proceso se hacs enfasis an
myveles de capacitacidn que =5 el de interrelacidn
familiar, dentro de las capacidades de la
combatiends asi las actitudes negativas que

conlleva a frenar &1 desarrclloc familiar Yy  por

dazarrocllio comunal.

For dltimo gue el Frofesional de Trabaja Social
la mujer v a s grupo  familiar, que osriente
importancia de 1a partitipacidn comunitaria, explicd
a8  traves de 1Ia negociacidn va a lograr una
comunicacidn intrafamiliar v meior condicidn de vida.

urno de los
grupal v
comunidad,
Unicamgnte’
ende @l

LI apb‘/ﬁ“ El
sobre la
ndole qgue

adecuada
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CONCLUSIONES

Se analizd la Froblemdtica de la Mujer, de la colania
Alameda Norte Asentamients I de Maye, Zona 18,
partiends de la experiencias y situaciones vividas por
lag familias, los aspecipos gque pueden favorecer o
impedir la participacidn de la mujer en el proceso. de
desarroalle comunitario, encontrando que bay
participacidn, =n algunos cascs es pbstaculizada por
loe miembros de su familia, ya gue desconote como

‘megociar su permiso o el tiempo con su pargja

parental .

La funcifn de la mujer en la familia coms ndcles
fundamental de la  scciedad no es reconocida como tal,
ni tampoco es gensralmante epztimulada por las
instituciones, se tomaran en cuenta las limitaciones ¥y
potencialidades existentes. an log mecanismos gue
permitan un cambiwn pars lograr la integracidn =fectiva
de la muier en =1 proceso de desarrolilo. -

Se identificaron alogumos factores gue inciden en

esta situacién, uno de elleos es la falta de conciencia
de la propia mujer en cuanto a su capacidad y papel g
guie pueda desarrollar en jos diferentes A&mbitosz en los
gue se desenvuelve, dentro de la sociedads fendmeno
gue se obgerva en muieres alfabetas como analfabetas.

La formacifn de la mujer, la cual se inicia desde el
hogar, se degenvuelve gn  un Embito en. donde el
comporiamiento del hombre vy la muier presenta marcadas
diferencias, limitando su incorporatidn & un
desarrolle integral y personal gue contribuya &l
haneficio de la familia.

La mujer em estudio se encuentra ante un
desconocimiento sobre lo que es la Negociacidn

Familiar y de Bénero, en la actualidad algunas
oraanizaciones trabajan con. la wmujer, en las cuales no
existe ningln Trabajador Bocial gue las :
oriente v eduque sobre estos, realizando su n
negociacidfy en forma empirica.
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REC OMENDACIONES

For ta problemdtica encontrada se hace necesario gue
1a mujer sea apoyada tanto por su familia como por la
imstituciones W organizaciones oue trabajian en la
Colonia Alameda Norte Asentamisnto I de Mayo, Zona 18,
a traves de capatitaciones al grupo familiar donde. se
le edugue sobre Negociacidn Familiar y Género, dar
gporiunidad de participacidn divecta a ia mujer para
gue se sientan estimuladas.

Ce debe inducir a reconpcer 2l valor vy las cualidades
de la mujer como un ser humano con las mismas
aspiraciones que el hombre, al migmo tiempp debe
concientizarse al hembre para gue sepa darle a la
mujer @l lugar gue l2 corresponde cemo ser RUMaTrS .

fprovechar 1a responsabilidad. que tiene la muwier en
cuanto a la esducacidn, grientagidn v sucializacitn de
los mismbros de su  familia, para el cambio de actitud
que facilite su participacidn en los distintos roles
gue debe desempefiar dentro de la sociedad vy hacer
concigncia que ella debe zer la nestora de cambio
respecto a la concepcidén tradicional del rol de la
misma.

Fromover la sducacidn familiar e igualitaria.
eliminando lps conceptos esterectipados zobre @l
papel del hombre v la mujer en todos los nivelas,
programas, farmas y msedios educativos, introduciendo
los cambips nesgsarios en los programas con el
propdsita de cambiar l1a concepcidn del rel
tradicional de la mujer.

fus las Imebitusisnes aue sxistem 0 la élameda Nerte
Zoma 18, gue atienden a 1a familia en particular,
propicien la orientacitn de este  sector, encaminada
hacia la conformacidn de una Organizacidn, gue

atienda y vele por 1los intereses del arupo familiar,

a través de un Trabajador Social.
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