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TI MUJER GQUE ERES FUENTE DE INSPIRACION
ENTREGA PARA LOS DEMAS, QUEDANDO SIEMPRE TU
SEGUNDA PAGINA.L

1
i

JE TE CONSTITUYES EN ERAZO FIRME EN LA LUCHA COTIDIANA
'R SUBSISTIR, ARORANDO UNA PATRIA JUSTA Y EQUITATIVA.

TT MUJER QUE DEJAS TU HUELLA EN GUATEMALA Y TUS
WTOS INMORTALES DE MADRE, COMO FORMADORA DE1 MARANA.

Y PARTICIPACION ORGANIZADA

JE CON TU DOBLE JORHADA
JCHAS POR TRANSFURMAR TU REALIDAD.

TI MUJER QUE ERES PARTE ESENCIAL DEL DESARROLLG, (ES
{EMPO YA DE QUE VALORES Y VALOREN TU DIMENSION DE SER

JJER...!

M.L.P.B.



AD DE BAN CARIDS
GUATEMALS

Guatemala, 7 de septiembre de 1395,

10 81, o MIVEL
Ynivorziiona, Jose 32
mudy. Lestrpomitios

taléfonos:

1585-86-88, Ext. 288-28%
rectos: 759530-755602
ax: 769500

Sefior Direcitor
Escuela de Trabajo Social
Edificie

Sefipr Director:

Por medic de la presente me dirijo 2 usted para informar-
le que en mi calidad de Asesor de la tesis "MUJERES QUE PARTI
CIPAN EN ORGAMIZACICHES DF BASE EN ASENTAMIENTOS HUMANGCS PREC
RIOS® {SANTA LUISA, SAN JOSE BUENA VISTA Y LA THINIDAD ZOMA 2
EL BALLITG), elaborada por la estudiants Maria Luisa Pérez Zrz
vo, procedi al respectivo proceso de orientacifn y asesoria, -
Ilegando a2 1z conclusidn gue el trabajo en mencifn Tena todos
los requisitos para continuar con los tramites regiamentarics.

"ID Y ENSERAD A T0DOS® ff//"
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Atentamente,

CAEG/cdm
£.¢.iarchivo
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LA DE TRABAJO 30CIal

Syl Guatemala,

. " sy, Pems 18 21 de septiembre de 1993
o) ta, O i
T alidumou:

.4 y TEOUS5-88-38, Exr: 335-389

Senor Birector

Lic. C&sar A. Estrada .
Escuela de Trabaje Sociazl
Edificio

Sefier Director:

Por este medic hago de su conocimiente que ha sideo conclufde
el procese de revisifn sobre el trabajo de tesis: THIJERES QUE
PARTICIPAN EN ORGABIZACIOHES DE BASE EN ASENTAMIENTOS EIMANOS
PRECARIOS” (SANTA LUISBA, SAN JOSE BUEMA VISTA Y L& TRINIDAD 7ZONA
3. EL GALLITD), elaborade por la estudianre MARTA LUISA PEREY
BRAVG.

41 respecto we permito indicar lo siguiente:

- Diche trabajo fue objeto de modificacionmes tanto técnicas
come metodoligicas.

- El informe consigna aspectos interessntes que caracterizan
la situacifn de la mujer, en los asentamientos precarios
arribande a una propuesta metodolSgica.

En virtud de lo anterior y porque reilne los requisites
minimos, se emite dictamen favorable y se cursa a esa Dirsccidn
para gque prosiga con los trd@mites siguientes,

Atentamente,

Y"ID Y ENSENAD & TODOS"

FF/indpm



EHSIDAD DE BAN CARLOB
DB GUATEMALA

BN

A DE TRABAJO SOCiAL

PIFICIO 8.1, 20. NIVEL

Tiuded Univeniterie, Zone 12

Guatemaia, Lentroomérice
Teiéfonos:

¥y 760985-86-88, Ext. 288-ZB9

15 Directos: 769580-769602
Fax: 7655%0

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA. rmmmmmm o mmm e e

En vista de los dictdmenes favorables que anieceden de -
los Licenciados €&sar A, Estrada 0. y Elizabeth Floridn
en calidad de Asesor y Revisor respectivamente, esta Di
recciln autoriza la impresidn de Ya tesis "MUJERES QUE
PARTICIPAN EN ORGANIZACIONES DE BASE EN ASENTAMIENTOS -
HUMANOS PRECARIQS® [SANTA LUISA, SAN JOSE BUENA VISTA ¥
LA TRINIDAD IONA 3, EL GALLITO), elaborada por Maria -
Luisa Pérez Bravo, previc a conferirsele el titulo de -
Trabajador Social, una vez haya sustentado el examen -
raspectivo.

En Ta ciudad de Guatemala, a los veintiln dias del mes de
septiembre de mii novecientos noventa y cince:

“ID Y ENSENAD A 70DOS"

. Estrada
1rg2}or

s

¢.¢.1archivo



TESIS QUE DEDICO

41 QUERIDA Y SUFRIDA PATRIA GUATEMALA.

LA MUJER GUATEMALTECA POR  SU VALOR, DECISION Y LUCHA
CONETANTE EN NUEZTRA SOCIEDAD,

&

A ESCUELA DE TRABAJO  SOCIAL, POR  LAS GRANDES
APERIENCIAS AHI VIVIDAS Y COMPARTIDAS QUE )
SONVIRTIERON EN SARBIOS CONOCIMIENTOZD,

115 ASESOREES Y REVISORE POR SU VALICSA ORIENTACION.

i1 QUERIDAS AMIGAS Y COMPARERAS DE  PROMOCION Y
TMPARTIRE PROFESTOHAL.
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ACTC QUE DEDICO

QUIEH HA SIDD MI SABIDURIA ¥ FORTALEZA
POR CIEMPRE.
LUIsA  VIRGINIA BRAVO PEREZ DE PEREZ ¥

ENECON FELINO PEREZ RAMIREZ,
QUE CON DEDICACICON ¥ ESMERD
SUPIERON FORJAR MI FUTURO.

JUAN FRANCISCO SIPAQUE ALECIO, POR  3U
PROFUNDO AMOR ¥ VALORACION HACIZ MI COMD
MUJER.

ELVIRA LETICIA PEREZ EBRAVG, POR 3SU
ENTREGA ¥ AMOR A SU FAMILIA.

QUE LIGS

AQUELLDS  QUE
LA REALIZACION

COTIDIANAMENTE
DE HIZ

A TODOS
CONTRIBUTERON EN
METAL,
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CAPITULD II:

INTERPRETACION, ANALISIS Y PRESENTACION
DE LA INVESTIGACION DE CAMPO REALIZADA:

2.1, Situands contsxtuaimsnte 3 lzs muderes
del sstudio 28
2.2. Organizacsidn comunal za
2.3. Principales caracteristicas de las mujeres 30
estudio
2.4, Infiluenciza del medio familiar 38
2.4.1. Trzbajo realizade por la mujer 38
2.5, Respuesta 2 necesidades & interesez de la
mujer an 21 grupo 43
2.5.1. Actividades realizadas por los grupoes
donde participan majerss 41
2.5.2. Importanciz que da la mujer a su
participacidn 2n los grupos 43
2.5.3. Tipo de participaciodn de la mujer en
el zrupo 45
2.5.4. Razones por las gue no sismpre
participa en =1 grupo 45
2.8, Proyectos 50
2.8.1. Participacidén de la mujer en el
proyvecto 50
2.7. Capacitacidn 52
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cavacitzcidn 52
2.7.2. Tipo de capacitacidn rescibida 53
2.7.3, Benaficios dz la capacitacidn rscibida D54
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APITULO III:

ESTRATEGIA METODOLOGICA DE INTERVENCION DE
TRABAJO SOCIAL, EN SU ATENCION A MUJERES QUE

PARTICIPAN EN

ORGANIZACIONES DE BASE:

1.1, Contexto de2 la situacidn de la mujer
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INTRODUCCION

Bl ¢rabajn de investigacidn reslizads, proporcionz
. importantes sobre mujerss QU participan en
izarcionesz de bass, =n aszsntamientos humanos precarios:
Luisa, San José Buena Vista v La Trinidad, zonz 3 Kl
to v sus caracteristicas contextuales, lo gque permits
jvamente revisar su participacidn dentro del grupo.
Siendo las principales motivacionss para realizar sl
io la experisncia compartida con mujeres quz partliclipan
‘ganizacicnes de bass de los sectores mencionados, asi
la identificacidén ¥ coompromisc adguiride con  éste
o sector de la poblacifn gustemalisca.
También, 1z Finalidad de concecer con mayor profundidad
problsmitica de  género (factorss socliczcondmliocs ¥
rzles gue d2 hecho ls discriminsn: ¥ su parbicipacidn
rganizatisnes de  base para brindar un aporte & su
zacidn como Dujerses v participacidén efsctive— 2n osu
L
A=i ceme cumplir con los finss de la Universidad de San
3 de Cuatemala ¥ los propdSsitos de la Escuela ds
Go Bogisl para ls dignificacidn de nuestra profesidn.
21 desarrollec #H8 la invsstigacidn za partid de los
GAwvos sigulsntes:
GENERALES:
— Feslizar unz investigacidn aue resronda a los finss
de la Universidad d= San Carlos de Guatemslzs v
propdsitos de 1z Ezcuela 42 Trabajo Socizl & mansra de
brindar un aporte tedrico a la Profesidn.

- Plan b uestz estratésica - metodoldégicz d=
intervencidn Trabajec Social para propicisr 1=
participacidn efectiva de la majer en la=
organizacicnes de bass ds loz sectores en 2atudio.
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Concs rrovescidén de Trabaje Soo v de las
nizaci ales 2y 1o azentamisantos
nos P prinsipalimente &n su accionar
e oE trabaldc gus realizan en 3u
mecion .

TULD II:

'RPRETACION, ANALISIS ¥ PRESENTACICON DE  LO3S DATCS DEL
: EN ESTUDIC:
apitule pressnta laz ceracteristicas proplas ds
da]l estudie v sus limitaciones de2 par t1c1nac1on
ciones d2 TDbase, analizando para 21 efecto el
iar v su participacidn en el grupo, asi ocomo las
qua realiza el zgrupo, el tipo de capacitacién
& interssss por capacitarss ¥y osu disposicidn
limitantes de participacidn en organigaciones
cardoter scondmico~ Ffamiliar., HNo asumisnde la
azgo y consscousntensnte no opta & esgoacios de
administracidn deniro del grupo.

Ze refleja discriminacidén a la mujer en el dmbito da
ticivacidn comunal {(en el grupo ¥ & comunidad).
stituvéndose la mayoria des ellas =n operativas ¥
sptoras, siends poos su participacidn e inadecuada =n los
som en gue participa, d= las cuales aspera mucho.

Los srupoz realizan  actividades gque no le rpermiten
srrellarss v oue limitan su participacidén como mujer.
lipindose =n 1m  atencion tradiciconal (manualidades) =
rcs  de mujeres sin  considsrarleos como un  madio para la

acitacidn integral y su promocién.

Farticipan =n  los proyecics porgus las proporcionan
vicios comunales, aungus no atienden directamente sus
esidades propizs como mujer.

Se plantea como resultado de la  investigacidin una
puesta de intervencidn profesional que f&Cillt& la
ctiva participacién d= la mujer en las organizaclones de
2 de los ssctores en estudio



- fuanto menores sean Las  propusstas de capscitacida

alternativa e=n la majer, menor 23 su  desarrolle

integral ¥ su incidencia como sujeto de desarrollo des!
grupo v la comunidad.

_Se plantes a continuscidn una breve desmcripcids
capitular dsl trabajo elaborado, 2 través del cual s# obituwr
respalde de los obietives e hipdtesis planteados.

CAPITULO I:
-MARCO.-TEORICG:

Parte de un andlisis socicecondmico de nuestro pals
desde dos perspectivas: Lo histdrico o estructural desde le
spoca de  la coloniz, lo actual o coyuntural deads 1z
revolucidn de 1654 oue da lugar al desenﬂ“daﬁaﬂicrbc de 1=
mayoria d= los problemas wo;ur?urales, zntre los  gus cabs
mencicnar =l agravamiento de los problemas estructurales.

Enfatiza en lo refersnte = los sechtores en precariedad
ds1 Area Metropolitana, como asentamientos humanos Qus har
surgide principslmente por 1?V%S&Oﬁd5 2 terrsenos waldics
publicos ¥ privades que ss  sitdan en la ciudad v ogus 8¢
caracterizan por ser de zltc riesgo fisico ¥ por carecer ds
los servicios urbanos bdzices.

Lescribe izs principales caracteristisas d= oz
asentamientos  investigados: Ssnta  Luisa, San José Buen:
Vista v La Trinidad, zona 3 El Gallivo.

Proporcoions informacidn gus permits ubicar
contextualments la situacidn de la mujer, =Ty 1
smcinecondmica, molitico ¥y cultural. Es decir en educacidn
salud, semplec, legislacidén., en £l hogar y sus ralacions:
intrafamiliarss, violencia contra la muder, pariicipscion
social v politica, ¥y corganizaciones de mujeres.
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LSTEGTA METOLOLOGICA DE LT,

J ATERCION A %S?E“ S QUE oE
Conn la propussta 25t nis
amentalmsnte la promoci =1
~itacién integral gus . sar
agonista ds su desarroil Eran . su madio,
la Educacisn Popular como  zlte : itacion
rnativs & integral.

Partisnds d2 sus propiaz nescesidades y del hecho de qus
sstar integr=l no sdlo impiica la satisfaccidn de sus
sidades hisicas, sino Tambifn de sus nsceszidades propiszs
nerentes ooms DUJer.

Lo aus necesariamsnte regquisrs una definicién
stucicnal gue encamine a la verdadera promocidén  de la
r a través de la capacitacidn integrsl, ouﬂ parta de su
dianidad ¥ problemdtica de génerc ocomo parte de =
idad.

Para = afacts 8% dsbe iniciar un Droceso da
stigacidén - accidn gue nec2sariamente conduce 2 cambios
itativeos en las participantes v compromets a2 un agoionar
asipnal consciants, gus recuisre de una olsridad
idgica - matodolégica ¥ de un conocimiento ohietivo d=

realidad.

Arlicands una metodologia participativa que implica un
srtar en la oconcisncia de las participantes, y =21 uso d=
icaz = instrumsntos  Como: Revisidn biblicgridfics.
evistas dirigidas. vimitas demiciliares, reoorridos
rales. disgefio de investigacidn. opermcionzlizacidin  ds
tivmz, beleiz de invsstizacidn ¥ 21 pressnts iniorms e
stigacidn. )




CAPITULO I
MARCO TEORICO

Ezta capitulo contisns un andlisis ds las
wisalaridades de nuestiro pais  desde doz puntos da vista:
sstructural desde laz épccsz de 1ls colonia v 1o sayuntural
sartir de 1,954 ds donde sze dassncadena el agravamisnto d2
estructural.

Tembién describe lo raferente a los sscltores an
soariedad del Area Metropslitana, gue S22 caracterizan por
«+ de alto rissgo fisisce ¥ por carscer de los serviclos
JENOS hisicos, Asi como aspactos  socioscondmicos ¥
{tnrales gque determinan ls situscidn de la mujer en

istra socisdsd guatemalisca.

Es de suma importancia laz informacldn gue oresenta este
situls para ublicar contsxtuslmesnte la situscidn d=  la
sy sn sducacidn, salud, ampleo, medio familisr,
siglacién, participacidn social v politina, 3
zanizaciones de mujeres. Porgue permite profundizar sobrs
ezl ar an 21 Ambito productive, raproductive

idad como muld
=z

SONUDSL .

Te este mismae manera concsptualiza  la proyeccidn ds
shaio Social ¥ 48 las Orgsnizacionss No Gube ernamentaliss en
z asentemientos humanos precarios para un= mejior
cerpretacidn de la investigacién de campo realizesada.

PARTICULARIDADES SOCIOECONOMICAS Y POLITICAS DE NURBTRO
BPATS: =
Ias caracteristicas del Estado Guatemalisco esn los
asoaectos soontnico, politico ¥ social son
macrovariables determinantes ¥y condicliconantes an la
vida dz los gusatemaltecos gus pueden analizarae dasde
dos puntos de vista:
Tos datos 4= este apartads han sido tomados de: SEGEIFLAN
421 plan ds  Aesidn  de Nassrraolls Social Neaarrollia
infancin v Auyventud Guatemala., marzo 18982, PSL-8

1
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constituyen sn un sujsto social  plens, SN ur
dimensidn de poderio politico v de iszualdad Jduridica.

Sin sembargo la hiztoria de2 los paisss que T
impulsadoe estas transformpacionss, nos musstra sus no
avanzd en la sclucidén a los problemas de génsro, siern
preciso “avanzar en las transformaciones de 1
desigualdades ds género’”. =3

Por lo tanto s= dsbe considerar con  serisdad
chisetividad la dimsnsién de la realidad de la mayor
,de mujeres en el medico guatemaltsco, s5 decir
desigualdad en medio de la desigualidad: Ser mujer
pobre en Cuatemalsa de los 807s

27 SECTORES EN PRECARIEDAD: 4
2L 30% de la woblacién-del Arss Metropolitana,
correspondiente & 700,000 personas, ubican su
residencia en los asentamientos prscarics urbanss
la ciudad. Estos asentamisntos han surgi

principalmente por invasicnzs 2 terrencs baldios

{

4 Loz dates de este apartads han sido tomades ds: [INICEF
GEPLAN. Andlissie de situscisn  del nific v la  muier. Guatazmal
t21. P/LE-17 v Orellana QGonzdlez, Hené., Situscion del emols
Eresos v oobreza- =y dncidencia =n Ja nifier de Guatemals. B
hads Politicras DPihlicras v ooscddedones do  1s Ffamilis
ditrpamnsdrioa v Mawies Fd. Thildhopse-Radda Barna, la. =dicid
wtemala, 1982, PBP/22

dx
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iblizos ¥ ori sitian  en

rredics 82 cars sy G2 alto

por osrscar da o3 urbanos ,
zlzorricidad, & v aducno =
conEtruven - reduni =
imrrovizadas he rialsa d&

Laz familias gus hablitan sstosz  asentamisntos ==
sncuentran, en un altisimo porcentade, sn  situscién d=
pocbrazs sxtrema; =on pracisamsnte 25to3 gacitorss leos
gus mas  sufren las  consscuencias nezativas  de las
peliticas de ajuste estructurzal irplementadas por =1
gobizsrno. El  subempleo/deszsmples z2n 158 hahitantss ds
=5tas arsas e3 del 72%.

La gravedad dsl problema 8 atn mavor =i s= tiens
en cuents gus dentro 4= ls pobreza generalizads,
sclamente =1 22% de  las viviendas del drsa  urbhane-
marginal pusden considerarse  casas”  {solidsz an la
construccidn v dos o mds ambientes), en  tanto que la
mayoria d= los pobladorss viven sn “scovachas” {prscaria
construccidn, espacio reducido) gus conforman =1 T4%
del total s vwvivisndas de los asentamientes, El
restants 4% de las unidades habitacionales 1o
censtituys 2l time de vivienda denominado “ralomar”
miltiples cuartes en una misma casa, cada uno habitads
por una familia numeross.

La celidad ¥ cantidad de los servicios bisicos es
deficisnts, ante unz demanda crecisntes. Manifesztando
zltos indices de anzlfabetismo ¥ desnutricicén
consacusntemante .

Unicamente el 4.2 ¥ de las viviendas euenta ocon
sgua domiciliar. En cuante a2 la procedencia 4 loz
pobladores d2  las dreas precarias ds  la capital. tres
guintas partes (B0%) z2on criginarioa de la Ciudad v
del resto d= Municipios del Departamento ds Guatemala,
en  LEnto gus  Ias restantes dos gquinias partes [(40%)
proviensn 421 intericr del pais.

iment= wulnesrasbls regults la  oohlacidén
las mujeres madres, 2 aquisnses periudican
2 las medidss reductoras d=2l  zastoe Uunlico
ones de zalud, educacidn vy vivisnda.
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Actualmente solo en las colonias Trinidad + S
José Puena Vista hay clinicas médicas comunales g
Prestan sug serviciocs 2 v 3 wveces POr semana; en San
José  Buens Vista hay Promotoras en Salud v  se
implementa la utilizacidn de un botigquin popular en las
casas de las promotoras.

La ausencia de centros de
antegriormente descritas, obliga =&
movilizarce hacia el Hospital General

ud en las 4dreas
08  pobladores =&
San Juan de Dios.

m

al
1

3.5. ECONOMIA:

Sus ingresos familiares oscilan entre Q.180.00 a
@.850.00 mensuales, los cuales provienen de su
ocupacidn en  las diferentes ramas ds la economia
informal v =1 sub-empleo. Entre las actividadsz qus
realizan se mencionan vendedor ambulante, modistas,
albafiiles, panaderos, Zapatercs, limpia botas, empleada
doméstica, ete.

Por lo gque sus condiciones sociocecondmicas  las
ubica en situacién de pobreza ¥ extrema.

Sus bajos ingresos, nivel educative ¥ ausencia de
servicios basicos limitan su participacidn en las
organizacicnes de base; v en el caszo de  lasg que
rarticipan en asociaciocnes o grupos de mujeres en la
comunidad, su  participacién no es protagdnica, por lo
4ue no se garantiza que la mujer sea ente de cambio ¥
de desarrollo del grupo ¥ la comunidad.

SITUACION DE LA MUJER EN GUATEMALA.
4.1, Caracterizacién general:

La situacién de la mujer en Guatemala, expresad
#n una desigual y subordinada insercidn de ésta en in
2mbitos econdmico, politico ¥ sceial, tisne =g
fundamente la naturaleza del modelo de crecimien
econémico excluvente v las formas histéricas en ques =

Do

-
m
t

i

"
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ha configurade la sociedad guatemalieca vy su
bazsamentos idenlégicos v culturales.

1}

Como 1o exXpresan algunas organizaciones de
mujeres, las expresionss de esa subordinacion femenina
se pueden sintetizar al menos en tres dimensionss:
claze, género ¥ etnia. Siendo muy importante tomar en
cuenta estos fendmenos para modificar 21 estade en que
£sta ha permanecido. :

"La poblacidén femenina significa el 51% del +%otal
del pais, mayoritariamente Joven: de ellas casi 2,5
partes habitan en el 4drea rural v 2l resto =n lo

urbanc”. &

La mujer en Guatemals €tnicamente se divide en
indigenas, ladinas, garifonas ¥ Xincas. Las
limitaciones que se presentan para el trabaje con ella,
son precisamente, las condiciones sconfmicas. sociales
¥ culturales en las gue se desenvuelve.

Se debes considerar gue en los sectores femeninos
més pobres se da 1z natslidad mis alta, 21 numero
oromedic de hijos es elevado, los métodos de
planificacidén familiar no son aceptados, se carece de
medios de produceidn, vivienda v el anslfabetisme
prevalece en gran numerc de sstas mujsres.

Ademis las medidas de ajuste egtructural  la
exponen en condiciones realmente dificiles a enfrentar
ia carencia de salud, de educacidn, de sanidad
ambiental entre otros, limitando las posibilidades de
bienestar.

los vastos andlisis gue sobre la pobreza e la
regidn recientemente se divulgaron, evidenciarcn un
deterioro mayer de las condicicnes de vida <de  1a
poblacidén guatemalteca al iniciar los 90 v diez afios
atrds. 75 de los hogares ahora estan por abajo de la
linea de pobreza, frente a 63% gue zignificaban en
i8e1.

Samayoca M. Patricia. Perfil de ia Situacicon de la Muder
en Guatemsia, Guatemala, abril 1883, /19
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J3ualmente =n =1 &3 urcana  ss  trabaja
smpregas  del ssctor informal, localizadas =n =1 hog
mismo o en el barric”, &

En nusstra sociedad no se reconscs el triple =
que cumple 1z mujer, 4gue oon un tiempo  limitado aswu
actividedes productivas, reproductivas ¥ comunale.
ha

S6lo s vreconooe su actividad productiva por au val
econdmico. consideradas lazs obtras ocomo naturales
inherentes & 2lla.

Esto tiens serias consecusnclas para las mujere
significa cus la mayor parts, si no todo el trabaje a
realizan, se wvuelve invisible y no es reconocide cor
‘trabajdo ni por los hombresz d= la comunidad ni por Ig
rlanificadores, cuya tarsa as detectar las diferente
nscesidades dentro de las oomunidades de  badjc
ingrescs.

4.3. SITUACION DE LA MUJER EN LA EDUCACION:
La formacidn de la mujer principia en 2] hogar, =

21 gue injcia su ingrssc a un munde  con difsrente
actitudes para con &l hombre v la mujer.

A este aprendizaje contribuve la familia, gquié
asigna & las nifas una serie de responsabilidades
muchas de ellas de ssrvicio hacia =u padre v hermanos
Estz formacidn continGa en la sscusla por medio de 1
transmisidn de conccimisnios v distintas tareas que la
maestras asignan a las nifas v nifies, reforzand
patrongs de comportamiento v actitudes gue acsntdan 1o
roles tradicionales masculines y femeninos.

Gzrcia, Ana I. Inforpe aobre 1a gituacidn d=  1a;
r

an. Centre  Amdvrina v Panamd Ed., FLACED v Liga &«
na Roja. San José Costa Rica
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Poblacién Eocondmic

partes de la
ooupada total: cuvos urabaaaqor=s
a

noe alcanzan subrir las nscesi

bdsica.

El ssotor informal es un ambits laborsl més
accesible para la fuerza laboral femenina, dentro del
empler urbans el sector informal tiene un auge
‘creciente. La fuerza laboral femenina es 1/3 de la PEA

urbana. e trata de poblacidn en =dad madura o mayoras
que los hombres v con bajos niveles de escolzaridad.

Sin embarge, los sistemédticos estudics d= FLACEC
sobre el Ambitce informal, ha detectads gue aun alli,
las mijeres son - SssgEregadas debido & su baja
ezcolaridad, a2 la poca movilidad laborsl, v & la menor
experiencia laboral previa respacto de los hombres.
Cuando se trata, por otro lado, de sstablscimisntos,

las mujeres se ubican mavoritariamente en aguallozs da
naturaleza subsistente, mieniras qus los hombres tiensn
miz presencia sn establecimientos con cierto dinamismo
o posibilidades de acumulacidén.

Aparte de gus 2a las mujerses no se les adjudican
grras, s¢ agrssan otros facterses propios ds 1
tructura del pais, pues segun las normas culturales

of Q. @ M‘

L

rra.  Z4lo en el caso de gue no exista descendencia
sculina, las hijas acceden a ia Thesrencia mara
storgarlsa d2 nueve a los hijos varones.

ti

s

iz la herencla. sdlc los hijes varones hersdan  la
i

ma

ndo sgrandsmente el probvlema de 1z no
a, ocomin a Yodas  las muderes, que
&3  aun maa desvantajosas para las
por ouante  laz hace d=

sn muchog cazos malas rala
ncia contra su integridad.




En los cagosz =2n isgnsn 2 sSu Cargo
ceausfias  unidadss  prod mondicionss  ds
rensncia v las posibili chamiente varian
significativamentisa respe re2s, DUEs no 50N
considsradas sujsfas de les Tisns igual
confianza, 1o cus las = sventada:.

S881s el 2B% de il Jersse ragistradas
oficizimetne {1888) como esmpleadas del sector, tisnsn
salario rermanantes; =21 resto  son minifundistas,
empleadas temporaies o trabajadoras familiares no
remuneradas. In el campe, los salarics ds las mularss
son 50% inferiores a2 los de  los  hombres, ademds  de
verse sometides a Jornadaz de trabaldc més largas o
“intensivas. La manc d=2 obra de las mujeres v loz nifios
{ s&¢ movilizan usualmente Juntos) n &l sector
agroexportador e lza mds barata, flexible ¥V
descalificads™. 10

Dentro de 1z unidad doméstica, donde toda la
Tamilia ya“‘icé?a Az las tarsas productivas,
generaimentes la particivacidn de las mulsres permanscs
oeulta. Elis s= preolonga hasta la comercializasisn
danda ;as multeraes tiensn =zlta sign*F‘cancia en los
cirenitos de mercados regionaless ¥y cantonales.

Todas astas situsciones estdn sisndo poco & poco
conocidas, apuntands a la evidencia que la alia
eanacid&é de adaptacidn productiva v reproductiva de la
majer ha podido amortigusr los golpes d= la crizis en

ios hcgares pobres.

S2 argumenta que ls  legislacidn en nuestiro pais
tiene un sentids, redacoidn ¥y espiritu neubreo, lo
cisrto 23 gue su aplicacidn no =25 similar cuzsnde se
tratze de mujeres. Miz gque ss50, existe an sin nGmero de
lagunas Suridicas gus 1groran totalment la condicién
de mujer, o aue, bajo la “légica” de pro sege a ezte

ser débil, ge le discrimina claramente por =je .pio en

-G “Agrupacidn de Mujerss Ti
Beda Tieres on Guatemsals, Fund
230 Humano. Zan Jozg. 1833, Pr4
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Las mujerss  golpeadas gue lisgaban = i
emergencias ds hospitzles publicos Fueron eobhjete
estudio =n otra inicistiva {1%921); =1 mismo determi
Jque BN MUCnoE  Casss s trata de maltrato fisi
intrafamiliar,

La procuraduriz recibe =z diaric 18 denurcias
majeres sagredidss por cdényuges, hermanos u  obr
familiares. Una ds cada cuatro son maltratadas en
hogar

EZn lo méds reciente, se sastablecs gque durante
periodo octubre 32 s septliembre 93 se dan "257 casos
violencia contra la mujer. la mavoria ds los cuales

"habian tipificade como ds violsnecia callejera (87.7%

violencia serual {13.2) laboral-sexusal (2.33
intrafamiliar (5.23) v politica (5%) v otras: sisn
ios departamentos més afectados GSuatemala, Santz Ro
¥ San Marcoar., 13

_El estudic sin embargo aclara. gue hay g
considerar los problemss de rsgﬁstro de nmoticias en 1t
medios v l= mayor cobertura informativa gus tisne fol
giemplo el departaments de Guatemala respscto  di
intericr. Ademds gque el subregistre de violeneo:
intrafamiliasr se dsbe precisamente = gue tales notici:
se conecen si existe algin slemento gue hasga trascends
la accién (denuncia, hospital, ete.).

4.8. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LA MUJER:
La participacidn social y politica de las mujer:
#n 1ia regidén es apreciablemente débil, especialmente ¢
lo gque s2 refiers a responsebilidades de direccidn
repraegsentacidn.
La informacidn disponible muestra odmo las mujere
son un guinto de los miembros de los sindicatos, entrs
13 Agrupacidn ds Mujeres Tierra Viva. ZSegundo  FE=tudi
perogrdfico . Guatemala, Noviembre 1833, P/7



un ¥ un 15% de lar  IoO0pSTETIVAS. ¥ una proporc
guge no supere &1 5% sn lz dirscoldn ds amboz tipoes
érganismaé_ Laz muleres tiensn Un: mavor pressnoia
las ocrgznizacionss oo itarizs locales, sspeois

=n iz23 relaciconadas con problemas S22 salud.

Er ls pariticipacidn politica las muldsres son sntrae
2l £5% ¥y 21 49% dzl registro de partides politicos, v
ne supsran 1 15% de  los stos  para  candidatos =z
representacidn. En la Admin = del Fstado, apensas
participan en =1 Eiscutivae ran el  20% de los
mismbros da2l Boder Judicisa co g2l 18% ds  los
mispbros del Parlamsnio. En stracidin Local, la
proporcidn ds sicaldssss oso un 3%,

4,5, OHGAHIZATIVIDAL TFE LAT MUIJERES EN GUATEMATA-

La limitads participacidn de las mulsres estd
determinads por s condicifn subordinads al hombre,
come bambidén por lz saturadas Jornada de trabsio de  las
muderaes, dendro vy fusra del hogar, remuneradss o no.

Jrn estudic reciente sefiala gue buensz carie  dal
augse organizaiive de la= muleres, en un primer momento,
s da vinculads directamente & necesidadss
socioscondmicas ¥ woliticas ¥ no & nscesidades
ezgtratégicas ds gdners.

Zensraiments las organizaciones de mujarss
surglieron alrsdedor de la necesidad de sobrevivencia,
fepecialimenis sn 21 ar=a rural o suburbana. Pero =5 un
segundo momentoe algunas de estas llegaren =  tomar
conciencia de la situscidn genérica ¥ 2 incorporar
demandas minimss en relacidn con  aspectes ds género,
pere  sin sustituir los otros fastorss gue le disrcon

origsn. 14

F2 sntiends por “necssidadas estratdgicsny Hs g8naroe”™,. agusllas que
Fudiends asr previexss de iz sociedsd en sn scnldunto. adgareran
sarasterizticas sapecificss ¥ 2% rrofundizan en =l cass ds la
mger. : Escoto, Jorgs  {ooordinadory El acceso de la

i -

mujer & la tierra en Guatemala., Zan José, Costa Rics
1983

8N
(22}



UL tici zn movimient
crganiz g, 2n orzanizaciones definidas p
muajeres clos  comunitarios y  loeales, o
genseralmer intos. Fn Guatemala se ouad
Fnasntr 2U2Tro tipos de  sesmpaciosg donds 1
majeres n o participan =2n funcidn de
necesid nizacicnes s41lo de muiers
organiz &; OHGs. v entidades del Estads g
AEPOVAnD de la mujer.

Ern 2l Zmbito comunitario v como consscusneiz de
severa represidn, la mayoria de las organizaciones
muderas gus S establecieron fusron de viudas ¥ o«
"finalidadss de gubsistenciz y de tipo reivindicativo.

Sin smbargo en la mayoria de los  casos, L
comunidadss determinan los espacios propios d=
meder. Las mujeres tienen sus propios espacios
encusntre: El lavadero, el chorro piblico. &l mercad
la Iglesia,. las fiestes locales vy familiares; sspaci
en donde tratan Temas o problemas de la comunidad v <
ellas mismes.

También la organizacidén de las mujeres &n ¢
espacio comunitaric s articula a cusstiones de ti;
religioso, p.e. formar carte de las cofradias, en dond
su rapel fundamentalmente es adornar, realizar
comida en tiempo de fiestas tradicionales, limplar
iglesia, rsunirss para rezar. En el Ambito comunitar:
también es cada vez mds presente el agruramiento prop:
de las muieres, ganaralrﬂnuﬂ gurgidsas por 21 apovo
rroyactos de beneficlo comunal pero cue postericrment

== mantienen definiendo objetivos propics. Muchos de
B2RLO grupes son apovados por ONG u otras entidades ¢
mhgeres.

A nivel nacional, laz mujeres indigenas oo
= ~ipan, s2 han integrado a las luchas monulazes. z
a & de 1los derechosz humanos o del acceso a |
t ‘R, &) oz =jemplos de ello son nrganlzmcwone
z ia Co e Viudaz de Guatemala, CONAVIGL
v Cols eres de  la Coordinadora Nacions
de fedian: fins  Productores, CONAMPRD., cw
principal n tornc & la tierra.

[3¢]
3%



a4y 0
ed Ay O

o [
e TS By
L] ]
[ I
o4t 10
e O 0
[T S i o)
b WE 06}
I V]
LA S
DR VI I ]
(RIS SR Ll o1

oom e
PR T A

Hi o4 oL o#y 0
A oo A
43 g0
M wh gL
1] LU 13
B 0 Woa b
Do wi
Y [
i 0wt @
AT 11 L S
ped ba et
4 4
i [T
A ®
13] wr by ot
d - 42 £
fyef oD m
04U 0 .
(B3 ] ERRN ]
[ qn
et B ot
w o OO
L Ce i3 Ty
Yot ot et
@B OB
e i 0w O
SR A s I
B0 kO 0 b
(PR IR SR e
b2 60 a2
i1 wed I o
o £ e
[ S B (VR o
[ (B
8] [« WP
[SEEANE ) £3
i o «f
a0 0
Lt o R
oy 8 e fe T
EIERLS T (YRR L
b [T Wi S
] 45 0
Ny O fh oy £
o i
I I I ]
W m oW
Hy ot o3 Wik
af 42 g O oeed U
ORI B VR I T )
sed =ef @ Y el
[RRE NI A i)
P R S £
[SI Vs I VR
b Br o ERCER et

ios
ol
I
dond

=

2

r
mixtos

B
i
s

OO0
v el
el f O s
PSR VI
4w oD e @
vy () 6 s
ER 4 &
Gy Mt o~y

ek 3 =]

i3 Ll =]
o M 4]

CF el e 9
0r Eret
fg

A B RN 1]
£ o6y O 0]
gt e "
1 ee 1)

RV I ) [

£ e 8 O
wi 4 i $h @
ER I b T
e W ) owed
[ WA S
[T W o
webogh A i

e

8]

o

dy € HF W
A R Y R
Qoo o

PRI A I IR R o Y

L0 oy 42 el
wh B 03 W0
[T = R
.

fg b By
o ody 3 oa
[ HU IS B

o .
BHOO U
R
oo
[
T e
oo @
i & )
s
O 6|
[E 7! .ﬂm
E
. 1
3w e
el
S O
bt G £a
Ot Oy
Yb i
L)
.R.w } 9 o
0y
oo
T T
et 1}
i d
[
$4 8 el
LIRS
AP o i 4
ok
Froerd b
et
g L
O
(AR
8] s
] fiy)
L O ot
4] ki
el o}
£ i
R
v g
(a3 el
B on
wj v
e 33 I
3 ke O
IO
s mm
i) sw
TS

1

minor

i
3]
o
!
n
4

g 4V i U .

ol 034 6
eed e el 4]

i
mwﬂ 1 v
= ) I =
) 143 w
O A2
W eed TR
54 &
:M €3 ved 14
O O et 142
OO & W
[ e ]
W [
ltSRE

o £

oo 0
waboa o) (1]
e et e
2 e 0

W o

4ol gr 42

e TR

LA

o cped |

et @
oo
1 o
b
Do O
i
i3]
&
Wy
Aot 0
onom L
(8] uu afr
e
[ RN
g b
S e
+2 0:
£33
g Ar
D8 0t
[ TR R
3 e _._D.__‘m
LAY
LT ATE 1]
N VR SN S
[N
o D€
@ i €3
o]
et ol
[ I VI
MO
a1
R
wd pd S0
T

i

[

m el
IR o

& - N
0 i )
ke
o
no Ly s
e S
& et F3
L]
/] 5
od M} T

i

1



4 BT R I WM - wmoam o om Mot e i o
o A A N T A 1) ([ =] 8] U o TR Qb et @G @ 1N
of gy al R LU Q0o 6 Gl Sy 4 £ ¢
i (S o0 @7 ki W @ 3T by & [T 3=
i o i wi oo ] I ] [EERONR T I L I [ o' S & 4o
L T 1 T o LI CE T I I U S LW
(SRR I | S fy M o RAE Ot o 0 8ot [ IR ] in Wl Ol
B Cpoed S ab L [N @ U G 10T o om (S 3 LI 7] 15
it 3ol Dot et ) 42 L0 by O3 =t ) MO Mma v} — 3 O o
[ (b8 e et aed () U I TR S-SR 'R [ b aF o
a4 JEa €y |9 [ sy B ) G omT
¢ s T I e S+ B R i ] oo ooE Sl O G g
[ R i 41 = ST R vl R VR T 4 [ e
Ly & et L] ] Wt @ O Lo ow Y i
o fp et O 2 B Gt 58 T i k4 1]
-+ Uode Dyt 0ot b B (& LI (LI R TI] i
LA S B o TR I < W82 N OGRS OW MG O D e
JSEE I I b O R ol ) G Do ] Dok o '
ha £3 i LONERT ] I T T [T T €0 o i AN T o]
0 e Ry oy [N seet B O£ W oo g 0 el et o
IR T fla Gt @ ® B, ¢ wien  ww
B oed g il S O 0o N N T = TR 1
RE R T o R Eal e O {40 0 O Feed Sy Dyetort
W oG G e LI T B VS (£ I SRR 0 G Qe 4
O 31D et 0 @ ot Ly i) wt 0 fe D @ 2 2 Yt rd OO
AR TR Y LA 3 I ot Da0 00 g SN W & 3 a0 Mt
MmO LUV V5 B e WY th 18 O et (™ S -
o Fa L8R R Ry TS o U@ Ly et o LIV ]
it D OB e G Ly D e O 0 ® o i bt et
Ca ot O ot O % oab oo O eed 0 = e Ut @
aQ @ 03 el et wo @ L e A by B £y [ o B TR o
b n g3 an Qieed o O OO G % 3 w1y & =P
[it] i %a [ ke w0 ™ & 4 —t ’ A
&) DG e H G L PR B TR P S o o .
€ o 8 T 0 TG MRS G D S W =
B e, O W et g2 Qe OO om W4 Ly O o d e
LT Qv @ vt £ et Bt W B & OO0 G el 1) 4o
o hee O 8 O W LI Tt o G SR E R i 1 0 Y4 = 42 et w0
A I Cu T fe o v oa gy oW 5] ~ 0 M e
O3l A a4 O O 0 b0 Dot @ 9 @ G O
(SRS T e T B W N [ ERREVR AT LI PR EDEF ek et et ot sl
CHC Dl me @ @ o s ot el G 0
e She R I N N R ol . 2N el e I I :
i b et i wd 00 G 4 P TR R S I 1)
4 o R ) g0 o) OB -
L A i o 0o e () ee oAl gy ol gy et L, [T
i1} OIS [T ~ Ut MO0 et o & O (UL i
) W ot ek 1 e Mg 0oon [T P S A T R T4 O L
L0000 Qe g 0wt £ g e 0 ] MO O L0 @ et O I el \
Dm0 O EME et 000 R M et Bl ot e e ]
et L0 M Ly @ Sy D oed Badd el Dm0 2 et 37 gy el \
(IR P o BRI I T A L aa R R RES IS 4 @M b Bl Gy
LS IR IO Bl e L LA T = R P [ R P Ol ey Ly
I B R R R OO0 D300 D00 eo&oea\
Wy G CoGr o fo O DO TG LW T O W et & O ST U T B W M =R AN




ar gl
R
meped
[WEEE
i e &
b
(KU ER|]
b
A M.m
W
[T}
Tk oM
el 8
13 Q
ot
W bwowl
£ Th
f el
Wy 0 [
i} ,M i
s ' e
o A
v 0 -l
o W s
B o4 oo al jas
] /O & 4
<l e L) 43 <]
i i3] ab ; [t}
L) i1 IS
] E ] R GE
55} 42 3 O 0 4
oy i gy o L]
) ; [ S ] 3 @l el 111
t3 e ) 42 [1I] (I R W
<I; LR ot g oal b
e 43 00 . U [V TS o
mm 2 e ook 3oy 0 Cro4y W
[ s RO (| %} [:1) ]
et [ RPN ] T b @O h
a Bbogh G i o] 44 o o0 b
| E I RO T SR B4 B i w IR O g
B L e [N LI VI 41 b i} "
[ LV B e TR /O ¥ o] ot
o [ IR R &) " el @ [ e W i
O et o4 011 ) b ER R 1) B e
1 AT LA R T ot B 43 N i
[#8] eed 3l) by ot 53 i et S oeedod@d 4 o4 N et O g
[OCTR #3 AT NI POV « T V) o 0N Uy el vt
[+ [ IR B I L s Gy et ol [ERI LI S I ¥}
ot [ 0 TR LHIRTE a . THow O ) 1y
Cr G0 O B Y Wy L Ph (19 £ [ T i
e W0 b e oed oo oOR @ [ O Qo -
[« R {00 O S e ot My s Y (el B L I AT
. . o -




5

Fara tensr mayor 2z analizas gue id=closgia
23 un Tzistema de or =" o ung relizeidn dirizids
32 la rs ma o mant nte del orden politioco. Sin
smbargzo algunes lg a =l =slemsnte pazidn v dicen:
"Lz ideolezgia 23 1am o sién de las idsas en palancas
zeciales. Lo gus da ideclcgiz su fusrza &3 deoir
=38 pasidén” (Daniel 11 v Marh=ing. Asi  la
ool guracidn gsneral los conceptos de  idsclogias
a5 vinculados, oasi siempre., a necezidades sociales.

Dentro ds sste contexto, Luis Alberte Gdémez de
Souza, define la ideoleogiz comso "un cenjunto de ideas-
fuerza, =2xpresidn des intereses de Zrupos sociales, que
-tisne por Tinalidad mantsnsr o cambiar la sstructura
gocial”

En dond2 a travéz de un contacto dirscto con la
realidad se definan como niveles de intervencidn
articulada: a ¢cazsos, Zrupos ¥  comunidad. Como
sztrat egﬁa metodoligica de aoceidn, pretsndiende partir
desde la bass de las estructuras organizativas rara
rearticular el tejide social v gus =& reflels en
mejores condiciocnes de vida para los diversos v
dispersos sectores populares v que beneficie, en éate
caso, dirsctaments a la mujer.

PARTICIPACION DE LAS ONGs EN  LOS ASENTAMIENTOS MUMANOS
PRECARIOS:

realidad el sector no sgubsrnamentz2] ha

ante zarticipacidn z2n ben=aficio de los
Sin embzargo en relacidn al ssctor de
a nivel nacional se pusde concluir

te &1 enfogus asistencialista

g programas d= bienestar social, sin

egarrollado  preogramas de verdaders

El czaridcter paternszlista 42 los programas  limita

la particizacién constiente y  organizada de las

perzonas en  la  identificacidn v  solucién d= los
problemas de sus comunidades.

I3
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I[FLUENCIA DEL HMEDIO FAMILIAR:

Enfatirz schre oome para 1z mujser 3 dstzroninante 59
dis familiar.
esentando datos para 2l andlisis d=
speotos laborales, trabajo realliza
chlsmas mas comunes de la mujer, re
avtoestima.

Plantsando que entre més complicado o dificil tiens ia
ijer su medio familiar, menos va & participsr en el grupc 7.

v comunidad.

4.1. TRABAJO REALIZADO POR LA MUJER:

Esta aspscto proporeiona datos respscto al trabalo gus
saliza 1z mujer deniro ¥ fuera de  su domicilio pars 1a
ihsistencia familiar.

oot

Tnfatizae en guse las nismass mujeres no raconccsn e
~sbajde proguctivo gue realizan, aungue les psrmita cbtener
lghn ingreso.

CUADRO ¥o. 2.4.1.1.

Trabajo realizado por las
mijeres del estudic

ALTERNATIVAE ¥ %
ijeres gue trabajen fuers de su domicilio 14 36k
ijepres gue respondieron no trazbajan, pero zZ1 SR
:alizan 1las mismas act. gue las anteriores
» respondieron i 3%
YPAL TE LA HMUESIRA 35 IRE S

Fuente de informacidn: Boleta de investigacidn
{Anexo Heo. 13

asi la ssxta rarie de las mujerss, refirieron trabajar
iera de 30 CASE.
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CUBDRC 2.4.1.2.

Trabaje rezlizads por las muderes
del estudio. dentro de su domicilico

ACTIVIDAD HNo. |
¢
H
Ofiios domésticos (lavar, planchar. i
cocinar, Llimpiar la casa, sto.:d ! 34 !
1
Oficios domésticos v etender & sus hijos pas] :
Gficios domésticos, atendsr a sus hijos {
v atendsr al espus0 14
Oficios domépiicos, atender a sus hijos.
atendser al sgpose ¥ comercio informal i g
|
Oficios domésticos ajenos i z :
i i
TOTAL 82
Fuente de informacidn: Boleta de investlgacion
{Anexo ﬁa. 1}
A Mim de una respuesiz debido al tipo de pregunta
erte v respussia miliiple
i -5 b -3 H 1 A P
Refleda =21 cuadroe anterior .28 oeupaciones cotidianas
las wuleres dal estudic. Freocupadas principalmente por
empefiar actividadss de subsistencia familiar, asl como dé
procreacién v atencién de sus hijos, ¥ stendar &l eSposc
compafiero de hogar
o la m a de las sntrevisiadas la
ta del a0 o compafisro, ni de s
5 domés {dentro de sy casal. Y en
s hijas res gulsanes  sustituysn a ila
v oatenc & SUS DSrmancs.
mujer un papsl protagdnico en &l hogar
& su seposs y/0 parsia quién  tiens comd
trabajar fuera de la casa, &3 decir rol
&,
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£l 58% de los eosposos se dedican & trebajar fusra de
su cazm v Solo el 28% participa en los oficics de 1z casa v
orientan a =zus hijoes e hijas ademds de trabsjar fusra. EI
11% participa en a2lgin grupe ¥ trebajan; vy 2l 8% de  las
mujeres dsl estudioc no respondieron.

En general la mayvoriz ds esposcs se dedican Unicamente
& trabaaar fuera de la casa. sin prestar npinguna atencidn a
sus hijos = hijas, ni par lCle? en los oficics domésticos,
o oen aigﬁa grupo dentro o fuera ds la comunidad.

De donde se deduce gque a maveres ——atribuciones
familiares, rroductivas ¥ re@roductivas szumidas por la
mujer {vsr cuadros Neo. 2.4.1.1. ¥ LA4.3.20), v mensdr
participacidén de log hijes y esposo, menas participa la
mujer del esiudic en organizaciones de base, dsbido a gue
pasa consbtantemente ocupada ¥y preccupada por situaciones de
éste tipo.

Afrontande laz mujerss una problemdtica muy compleda,
tanto por factores sociocsconémicos como culturales. Siende
sus miximss preocupaciones: La adouisicidn da ingresos para
subsistencis familiar, la desorisntecidn en lz sducacidn ds
sus hijasios), =1 mal %rato recibide por su pareja ¥
problemas familiarss Guadands en  Gltimo plano =1l

n condiciconados  pOr su grupd

39



j PROBLEMA 1 Ne.
§ Falva de dinerc i 14 :
HMal trato v vicics del esposo 14 i

Familiares 12

IEnfermedades de la Mujsr 2

Degsorientacidn en la sducacidn %

de sus hijos 2

%o &8 tomads en CUsnia 5

ta 42 zervicios bisicos 3

No hay planificacidn familiar i

Hinguneo 4

Ho respondio 1

TOTAL - 71

Fuente de informacidn: Bolsita de investigacidn
{Anexo Ho. 1)

NOT4: Misz de una respuesta debido al tipo de pregunta.
abierta vy respuesia multiple.

Encontrande muderes con baja autosstima  pussho gque son
srvidas por esta situacidn: con balios  recursss,
tratacdas v carentes de servicios. L gue las gonstituys
soblacidn en alto riesgo de 1o cual son coparticips sus
=

Analizando aue los  wicics del esposo son un factor
srminante para =1 mal trato de la mujer. se establecs gus
Z8% de  1los 2spos0s  beben constantemente, el 8%
sionalmente, 22% no respondio v 8% des las mujerss dicen

Fu SEpOSO aparts de este vicioc tiens ofros. Solo un 38%
ifissta gue S 2SPOSO no fLisns vicios.,
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Indicands las entrevistadas gue no Slemprs puad
participar porguse trabajan, no tisnen con guidn dejar = S
nifios. & su 2spos0 no le gusta ¥ otros problemas familiare

[t}
ot

=tz =ituacién tampbién nos permite ver més hay
analizar cudl 3 =] pépel gue Juega la mujer para biens
familiar. Por 1o itanto no se  pusde situar a la mujer

participacitn efectiva &n 2l grupo, fuera de su contex

familiar.

RESPUESTA A NECESIDADES E INTERESES DE LA HMUJER EN EL GRUP

s analiza como muchos grupes reallizan actividades g
ne desarreollan a las mujeres.

B Aetividades gue no trascisnden, son tradiciconales v
rezponden & 2w problemética de génsro.

- Desempefiando las mujeres roles sradicionales en 1
grupos en gus participan. S5in mayorss menaficios personale
sine como beneficic familiar o comunal. ¥/70 terapis grugp

de relacionamiento ¥ digtraccidn.

Observandose =zsta sitvacidn 2n la mayoria de mulsres ¢
participan en las organizaciones de base estudiadas.

2.5.1. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS GRUPOS DONDE
PARTICIPAN MUJERES:

Los grupos realizan actividades manuales o d2 benefic
cpmunal, ¥ en  un  menor nivel provectos productives ¥
capacitacidn.

Se establ 1
de lz mujer para beneficio familiar ¥ comunal, sin gestar
desarrollo de la misma.

ecs gue los grupes aprovechan la mano de ot
-

§4lo un baic porcenteaje reallizan actividadess solb
autaestima}~ prevancién de  enfermsdades d= la muder
problemas . que ha ells le afezctan directamente oo
Orientacion sobre el srate de sus hijdos, sus ingresos,
familia. relacidén de parsja. drogadiceidn, prostitucidn et
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Actividadss gus reszligan log grupos
donds participan las mujeres del estudio
s% ]
ACTIVIDADES i He, §
Manualidades 2E
e baneficlo comunal in
Provectos productivos 4
Provectos de serviclos basicos 3 i
Charlas sobrs la familis v i
relacidn de parels 5
Charlas sobrs drogadicoidn,
pra%tisue;c“, ato. i
Lifabetizaciin 1 |
Tallerss sobre liderszso i
Tharlas de sutosstinms 1
Encusnitros de muleres P
TOTAL 58

Ta: Mé=z de una respuesta debide al tipoe da pregunts,
ierta ¥ respuesta maltipls.

Como 52 ohgerva en los datos anteriores, lag
tividades Qv realizan los Ergtyslat laz bhenefician
lirsctaments, son pocos los casos en donds las actividades
susles, provectos comanalss v de beneficio familisr s¢
stituyen sn oun  medio para desarrocllarlas  parscnal ¢
segralmente.

Dando paralelamente = &sts  tipo de eactividadss

wales, -lgm’:g capacitacidn para su formasidin.

fiende sstae zituacién alguns de las causas por  las
slez las mujleres no s dgsarrollan en £l grupo.
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2.5.2. IMPORTANCTA QUE DA 14 MUJER A 57 PARTICIPACION BY 1LOS
GRUPCE:

La mavoria ds las encusstadas manifisstan gus =3 nuy
importante gue s=2 4 st participacidn en grupos  dsniro o
Tusra 42 su comunidad,

. Presentando & cocontinuacion la opinidn gue tienen las
muleres &n Ccuanio & participar en organizacionss de base.

CUOADRC No. 2.5.2.1.

Opinion de las mujeres del estudis
respeciev & su pariticipacidén en los grupoes

ALTERNATIVA Ho. %

&I 31 §  8s8%

SUE mano

v senvolverse

sxperimentan un orecimiento
colaboracidn v nivelss de oo

grupes de mujfsres.



CUADRO Ho. 2.5.2.2.

Grupos en gus participan las

muajeres d2l estudioc

GRUFC No.

De muleres 30

Mixte &

ndo un  factor muy 1imps
B3% de las @mujsres paz
¥ i iolip n g

"fos grupos de sulerss., bensel
en dssenvolverss ¥ EXNITS28
tir v son  bonites. A la ve

guz deben incrementarss ¥V &
partinipen los hombres en la

P
et




Lo que en alguna medida refleja mavor reslizacidn de la
mujer al estar organizada con otras mujerss gque viven la
misma situacién ¥ en iguales condiciones de vids.

2.5.3. TIPO DE PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL GRUPO:

Las mujeres que participan en los grupos estudiados,
manifisstan diferente tipo de participacidn. Para dafinirla
mejor se establecen los tres niveles sigulentes:

a) Direccidén ¥ administracién: Dirige, coordina ¥ toma
decisiones como miembra de una instancis directriz.

b) Operativa: Promociona actividades del grupo, participa en
comisiones, realiza sctividades como hacer limpleza, comida,
ete.

¢) Receptora: Sclo aporta lo gue le piden., le da pena hablar
v unicamente recibe los beneficios.

Fatos diferentes niveles se manifisstan en madalidades
distintas de participacién de la mujer en el grupo.
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£.4. RAZONES POR LAS QUE NO SIEMPRE PARTICIPA EN EL GRUPQ:

Entre las razonesg més frecuentes ©or las ouales las
jeres no siempre participan en el grupo, coincidantenante
fatizan en aguellas gus ellas mencionardn oomd  suUS
incipales problemas {cuadro No. 2.4.:.3.).

CUADRED Ho. 2.5.4.1.

RAZDEES.PGR LAS QUE NO SIEMPRE ASISTEN
LAS MUJERES DEL ESTUDIO, A LOS
GRUPOS EN QUE PARTICIPAN

MOTIVOS F %
Ho tiens tiempo ig 27 % —
Heo tiens con guién dejar .
a sus nifios 8 22%
A su esposd no le gusta 2 8%
Por enfermedad” 1 3%
No =iempre se entera P 8%
Ho respondio 13 8%
| TOTAL 38 100%

Fuente de informacidén: Boleta de investigacidn
{Anexo No. 13

Bl estudio realizado nos presenta como principalss
mitaciones pare la participacidn crgan?:aéw de la mfer,
falta de tlﬁm“ ante la larga jornada de  trahaje durants
dia msi como 21 ecuidado v ztencién de los hijos. Ho dando
& razonss un alio porcentalse de las entrevistsadas
Argumesntands oue las actividades desarrvelladas por los
upos, en ooasionss fambidn reprasents una  limitants de
riticipacidn.
Siende también objeto de andlisis las actividadss que
5 grupos realizan paera informar & su base v haceris
rticipe en su dindmica grupal.
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ACTIVIDAT F %
L :
1
Heunionss 15 £4% 1
Aszambleas i 3%
Avisos en forma ssorita 4 1i%
Invitaci iraecta 4 iix
B = &n 2 14%
H EBD0 2 17%
! TOTA 38 {100%

Fuenite de informacién: Boleta de investigacidn

{Anzxo Ho. 13 :

e decir gue el 14% de las mujerss no paritlicipan en
actividades dal Erupd, §ar ne estar enteradas v un 17¥%¥ no
respondio. Lo gue indica gue mds de la Lercers parte ds  las
majerses de 1# uﬁﬁ*va, no partioipan por desini mvmaeién o

&m. A pesar da ser miesbras del grupo.

nor su parbticlipscidn dirscta  én

vicipar en asamblsas ¥ un 11% a

wal. 1n 14% por avisss =0 forma

Tie 1o cual se deduce gue no hay canales adecuados  de

comunicacifn v gus los cansles de informacnidén sstablecidos,
noe son fancicnalss.

Siendo &ste  un facunor aus cambidn limita la
participacidn de las muleres 2n las= crganlzaazo“,s-de Thame,
va gue cuando &stas por alguna ra«en involuntaria no
participan, dificilments s2 sntsran de las actividadss del

grupo particularmant ~suande Son SPUPOS nmeroros ¥ 4aug no
tispnen bién definidas sus actividades.



CUADRO 2.68.1.1%.

Participacidn de las mulsres del
estudin, &n los proyectes gue
=e realizan en su comunidsd

]
P
-
i
th
bt
]
Yoo
Ny
g
s
%]
i

[
[SW It -9
53
3
Ed

s informacidn: Boleba ds investigasidn

o d i

Tee mujerss, gque no participan. mencionan gue no les
wmta ni le lizma la stencidn, no Lisnen tismpo, & SU SEDOEC
s le gusts, va tlensn servieios o no g entaran.

Manifestando muchas de ellas que nads mas hacen lo
trictamente necasarioc

Tntre los beneficios cbtenidos de los provectes, las
Geres  igsntifican con mayor fpacusncis, Lo0s servicios
smuanales y su participacidn en antividades del provecto, un
Lo numere ne menciona ningan beneficio.



Bernsficicos obtenidos 4z los
oroyectos por las
mujeras del estudic
TMPACTO DEL PROYVECTO Ho.
Cervicios comunsles v  desarrollo
de la comunidsd Z8
FParticipacidn ¥ capacitacion :
de la mudsr | 18 i
; |
Melforar Iz orgenizscidn 4
Hingzun bensficio 17
ependencis institucionsal z
He bar?icigaﬁ | 8
A TOTAL g{ 73
Fusnte d= informacidén: Bolets de investizacidn
{Anexo Ho. 13

Asumiéndo sn slgunos cas0ez. las
administrativas, no aprovechando los
=ino come wun fin. Ho tomande sstos
desarroile integral de la mujer.
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CAPACITACION:

Se presenta en 2stes rubro el fipo de  caz
~acibida por las mujerss v los beneficos obienidos.

Asi como el interes gue tiene en capacitarse ¥ el tipo
je rapacitacidén gue reguisre para su bisnestar.

2.7.1. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION:

A continuac
ias mujeres dent
mna  pauta 4
>engficicos cobten

3
v fusra de la comunidad, lo cuzal n

&n s& analiza la capaciiacidn recibid
o
a efectividad gue ésta tienz ¥

i
o
i
idos por sus participantes mujsres.

CUADRD 2.7.1.1.

Participacidn de la mujeres
del estudio, e&n actividades
de capacitacidn

RESPUESTA Ho. %
g1 23 84%
NO 12 33% ||
No respondico i IS5
TOTAL % 358 100%
!

Fuente de informacidn: Doleta de invesitlgacidn
{Anexo Ho. 1}

£l 84% de las grupos han
~ecibido capacitaci Socng terapia
s distraceldn, #spe

Argumentando
realizan capacitaci
renden; ¥ en los ra
servigios basicos. Recibiendo capac
srupos fuera ds su comunzdad.
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2.7.2. TIPD DE CAPACITACION RECIBIDA:

Se establecen tres perfiles de capacitacidn recibid:
mor  ias mujeres ds ls musstra: 1o manusl, gus ss refisre
actividades realizadas por las mujeres frecusntemente en 1o:
grupos; 1o técnico, es decir capacitaciones  guz  permii:
zspacializar 21 trabaje de  la mujer, 2n algin  aspsotiy
aspecifico ¥ por lo tante =2 conmstliuvae @n mane de obr:
calificada; v el de formacidn gue prevende orientar,
inecentivar v desarrollar sus potesncisliidades.

CUOADRD Ho. 2.7.2.1.
Tipo de capacibacidn recibida
por las mujeres del sstudio
CAPACITACION Ho.
Manualidades ig
Corte ¥ confeccifn ]
Promotoras de salud 8
Mecanografis 7
Hifiera 2
Cocina i
Belleza i
Panaderia 1
Enfermeria 2
Felacionss humanas ¥
Derechos del nifio 2
Derachos de la mulsr 8
TOTAL B8
Fuente de informacidn: Boleta de investigacidn
{Anexo No. 13

NOTA: Maz de unz respuesta debide al tipoe de pregunta,
zbierta y~:espu&sta maltiple. .
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cusno oY de Formes
BNAS, mug I nif . 3 H
mite nod iz rranci =
ticip . o& &1 gue S deganvusive

En mayoer escals han reclibids cepacitacidn manuasl, ls
L no s aprovechada como un medis de vida.
paocitacidén recibida no ha
racidén integral para lsa vids
a gue le permita sallir de 1o
sujeta de su dessrrollo.
3. BEHEFIZIOS DE LA CAPACITACION HECIEIDA:
Seghn la respussta 48 las mujeres, la mayveoria dice que
rasultados  abbanidos de  la capacitacidn, las han
eficiade directaments,. azi como a su familis v comunidad.
{ADRO Ko, 2.7.3.1.
Benaeficos de la capacitacién
obtenidos por las muljerssa
del estudio

Personalses 18 42%
Familiarss ic 28%
Econdmicos 7 i8%
Comunales 4 11%

TOTAL 36 100%

Fuente de informacién: Soletarde investigacién
{Anexo No. 1)
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zlaveyr sus niveles de autcestim
mo muder, Bensficiande
grupn  #n guns  particips v
2.7.4. ITHPORTANCIA DE 1A CARPACITACION:
Entre las opinion em e las maderes, destacan
importancia por capaclitars

CUADRG Ro. 2.7.4.1..

Importancia gue dan las mujeres
dal estudic, a su caspacitasidn

DEBRE CAPACITARIE %o, o o

81 31 DE%

WO

W W
|5 I 15
;s

Mo respondio

TOTAL

ik
B
Jorht
L]
]
#2

Fuente de informacidn: Bolsta da investigsoidn

{&naxo Ho. 13

Argumentands las majeras aus 28 importante
capanitacidén porgus lss permits  dsssnvolverse major v sal
adelante, ademds les gusta ¥y les distrae, lo cusl 1

mobiva.



lacidn & inter
i1 . e notoric

&5 manualss (arre
rte v confscoidn,

1rt

s

i CAPACITACION

- | - ;
Manualidades : 22 :
Alfzbstizacidn ] = |
Proyestos Productivos ; i3 !

15 E

Cnarlas de la muler y g£nero
Proyvectos de servicio
¢ infraestructura
Drganizacidén ¥ participacidn
- eomunal
Reposteria
Promotoras en salud
Enfermeras
; Macanografia
Derechos humanos

i)

i B B 0 p (N

S | S

TOTAL T

Las muferaz enfatizan £n 03pad HiEo al,
mductiva v 4ds Formacidn o mude 4o un nE T
gnificative de ellas gqus2 aspir capac 14
cnica por elemplo Promotoeras en Sa eria.

Fa organizaciin
kY an  provscios
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2.3, HORARTIOD PARA L2 REALIZACION DE LOB CFICIOS DOMEBTICOS Y
TIEMPO LIBRE:

salizar ias gcapacitacionss &g determinante
1 horarico més indicado para las mulsres, por lo
onbinuacidn g6 revisa el periodo en gue
nte hacen los oficios de gu case v 8l tisnsn
¥y a&n gue 1o ogupan.

[ {2' u &

CUADRC Ho. 2.8.1.1.

Hovarioc an gue prefsrentements las
majeres del sstudio, realizaen
sus actividades domésticas

HORARIO Ho. | %

Por la mafanzs 15 42%
Por la tarde 4 0%
Turante bodo 21 dia 153 a8
Por 1s noche 1 iy 4
A1 medic disa i 3%
He respondio Z 8%

TOTAL {38 100%

Fuente de informacidén: Zoleta de investigacidn
{Anexo No. 13

Deduniende gus las mujeres del estudic realizan sus
metividades domésticas praferentemente por la maflana vy oftras
durante tods =21 dia. Por leo que 23 un minimo de  éstas
mujsres aue dizpone de tliesmpo “libre”

Respecte & ia disponibilidad ds tiempo de la muler
gstudiada, =35 sstablens gue la mavoris de elless no dispons
de tiemmog#ib & .
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CAPITULO IIIX

ESTRATEGIA METODOLOGICA DE INTERVENCION
TRABAJO SOCIAL, EN SU ATENCIOH A WUJERES QUE PARTICIPAR
EN ORGANIZACICNES DE BASE

La propussta presentada s hace sobre la bass de los
m@  investigados, a manera de hacer uns propussta  de
sacltacidn integral y alternativae para -z promocidn ds la
rer,

En bage a una metodologia alternative gue permita a la
ier estar preparada ante la vida & través de  su
sacitacién v de un verdadero procsso &= nocion de  la
e para lograr =u desarrolle ¥ bien intagral, En
& sentido se pressnta el contenido sigulszni
.. CONTEXTO DE LA SITUACION DE LA MUJER:

La compleda situacidn investigads de la mulder gue fus
wda  com muestra de é&ste estudlo, resgulisrs huscar
ernativas gus gensren =su participacisn  protagdni
:otiva en  1as organizacionss de base =n d e pardi

imdo precise partir de su resalidad como

Considerande el madio
Jidianidad, los problema
acionas per

spectivas,

o
0
i
i
[FE
Ny
3
[
bt €3

Ten Dreparac
mestin nival
rezida srimariaz  (all
s de vicios, constant
triple rol gue dessmpefla
spoductive ¥ oen organizacions
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Siende necesario plantear unz  propussta gqus permita =
la misma muder. transformar su realidad desde el medic en &l
que se desenvuslve (famillar vy losal), iniciando con las gque
va participan en organizaciones comunalss, & efecto de
lograr la pramosién integral de la pujer pars su blenestar
personal ¥y consscusntemente familiar v local, y no a la
inversa. Respetando su dignidad humans ¥ desarrollando sus
patencialidades v cagacidadss a2 través de un verdaderc
Trooeso de educecidn popular v autogesiidn como una
aitarnativa que le permita estar preperads ante la vida,
logrande su propic desarrolle v la transformacidn de su
realidad.

. Lo gues guizéds sea un suefio imposible, pero alguien debe
dar &1 primsr Dasc, oconsiente de su accionar. Esverando el
mianestar de la muler v confilando sn el efecte multiplicador
a  través de la plena conciencia de la importancia de su
degarrollo.

3.2. FILOBOFIA: [T

+

Ei Trabaje Socizl como producte del movimiento de
reconceptualizacidén rpretende "la praxis de los secbtores
popularss’, para gue se constituyan en sujetos de  su propla
liberacidn, Lo gue implics una intencionalidad diferente ¥
por tanto unae metodologia de trabaje diferente.

Partiends deo esta base, sz entisends gue lss mujerss dsben
sz “sujetas d= sy proplo desarrolio”, e2s decir las
protagonistas v gestoras de  los procesos de asutogestidn v
bienestar.

Por lo aus debe ser dirigids la intervencién de Trabado
S&cial v de  las instituciones en  ésta direccidn. Lo gue
implica no maés trabajo paternalista vy dependisnte, sinoc =1
aprovechamiento de sus propios recurses vy cepscidsdes.

3.3.

i
o]

TRATEGIA:
Participacisn organizada de laz mujer para gus avance en

términos c@alitativos 2n cusnto a conciencia. orgenizacidn vy
gobsrnacidén. Como alternativa de intervencidn profgsicnal v
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rategia organizativa gque pratende gue la mud
I in idqual o doméstico al nivel oolactive
icip form rzanizada v sea sfectiva,
dere tisfacer sus nscesidadss
11 también necesidades ds
Lo cusl implics fortalecsr los grupcos de mujeres ¥ en

memento 105 grupcs miztos, consientes de esta realidad;

ls esperanza de gue exXperisncias peguefas  puedan
semender 2 une mnacro-organizacidn v enfrentar problemas
wlejos a nivel nacicnal, come instancia organizadora ds
izsres & involucrando & los hombres en su accionar.

P

i. EJES TEMATICOS:

PARTICIPACION: Lograr gus ia mujer particips &n
zanizaciones de base v se desarrolle: es dscir gue

szciende de lo operative & la gestién v de la gestidn a la
sinistracién ¥y dirsccidn. He siendo suficisnte =1 hecho de

s parsicipe =zino la ééeﬂt$Vldad {ealidad) de su
~tisipacidn v defensa de sus derschos.

icipacidn d la mujer
eﬁéo que sal ga dal n 1 individual o
L ioo tisipe en forma
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vidn vy reflexidn. participative ¥ critine, desarrcella la
mcidad de apdlisis v creatividad, con vistas a la
inaformacidn de la sociedad. Es popular porque tisne como
‘erencia  fundamental los interssses  ds ios  @egtores
mlares v €3 educasidén en ocuanto  gu2 proporcliona los
ijoz para una apropiacidn de un saber instrumental gue el
:‘blo  incorpora & su  praéctica come instrumentc da
prensicn ¥y anccidn frente a las situaciones v
i

wmeecimientos soclales.

A manera de gus la majsr a ftravés ds un Procesc de
icanidn  Popular v autogestidn logre su degaprrollo humano.

come  la actividad transformadora de su realidad vy su
116,

Planteando pars el efeoto cuatre siapas en el
sarrollo dal ETUpe, para que ia mujder alcance
camteristicas de 15der demogrédtica como  indigador de
opestidn para sl logro de su desarrclls v por snde el
sarrollo Sostenible del pals. o -

3.6.1. ETAPAS DE DESARROLLO DEL GRUPO:

NTEGRACION:

e la etaps gue permite & sSus integrantes &l
sammoimiento v descubrimisnto de valores ¥y limitantes
1k grupslss come individuales. Reguiere de mayor agsssoria
sritentacidn parsz su desarrollo.

-ys las caracteristicas de las {los; participantes se
sntifican las sigulentes:

lecepbora v participacidn pasiva

Yearativa, solo apoyva en la logistica

L2 maveria opina sin mayor consistencla

tealize scciones inconsxas individuales. sn grurcs d=
sujeres, mixtos v copunales

fanifestaridn de liderszzos sin platzforma organizativa
foptimista, entusilasta y con vision hecia el futurs no muy
sien definidas ¥ a coric plazo)

Ezeqguiel Ander - Ezg: Diccionarioc de Trabajo Social.
corial “EL ATENEQ", 2da. Reimpresidn en México.
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- ORGANIZACION:

Es la préictica méa colectiva del grupc a través de
capacitacidn, donde se edecutan sccicones tendisntes a |
organizacidn, delsgande funciones entre =i en forr
coordinada, participacidn con mever identificscifn snitre =
miembros, con niveles mayores ds responsabilidad.

Entre ias caracteristicas de lam participantes, =
establecen las siguientes:

- Cugstionadora ¥y poco propositiva

~ Su participacidn fortalece 2l grupo: coordina, promueve,
adupinistra sus propios procesos

- Es lider dentro del colectivo de mujeres v/c sspacios
mixtos

- Tiene una visidén particular v de relacionamiente con
Erupos u otras instanciss, respectc a su partisipacisdn

‘como mujer
- CONSOLIDACIOH: — -

. Se sienta una plataforma de trabajc més establssse oo
un nivel de discucidn y propuests que facilita lom prosesc
del grupo... Planifican, ejecutan ¥y evalian procesos
Provectos a través de la autocapacitacidn.

CARACTERISTICAS DE LAS PARTICIPANTES:

- Desarrollads capacidad de propussta

- Cuestiona v discute gon ética, v fundamento an grupocs de
mujeres v mixtos

- Participacidén conscisnte en grupos de mujerss o mixtos

- Tiens visidén particular v general de su pariticipscidén oom
mujer en los diversos espacios en gue activa

- on participacidén es mias consciente, es decir toma
decisiones. propons, cuestionz, reivindica v ejescuta sus
propios procssos como mujer

- AUTOGESTION:
Es ;a'etapa #nn  donde gestionan, administran ¥ sjescuta
sus pvroplos procesos ¥ provecotos, obtienen espacios &

administracién y organizacién comunal, participan del poder
local ¥y se dan algunas articulaciones organizativas
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wales. regionales). participan en instancizs mds amplisas
iivel nacional.

wvands su autonomia, asumiendo actividades reivindicativas
género ¥ en general a difersntes niveles Reguieren
camente de un apoyvoe puntual a nivel instit 10?&1 puesto
25 responsable directs de sus procesos.

cTER{STICAS DE LAS PARTICIPANTES:

& autogestors, es decir administra ¥y edscuts susz procesoas
A participacidn es COHSCl@ﬂu“ v propositiva: Conoce v
naliza su realidad cohletivamenis v tiene capacidad de
ropussta

u participacidén es valiosz y enriguecsdora pars el
olectivoe de muderes v mixio

cgra su financiamiento,., con previsién

rocurs 2u auvieosostenimiento econdmico

.~ CONTEEIDOS DE CAPACITACION Y FORMACION:

3.7.3. CONTERIDOS PRIORIZADOS Y PROPUESTOS POR L4
HMUJERES: (ver cusdro No., 2.8.31.3

oy

-  Froyectos productivos

- Charlas de la mujer v género

-  Provecitos de ssrvicio & infresstructurs

- Alfasbetizacién

- {Charlas sobre organizacidn v parbisig cidn o

- HManualidades: Arrsglos florales, bordeds, e
recusrdos, adornos, pinturs, mgcr@mag cerédmi

- Corbte ¥ confeccidn

- Promotoras en salud

- Reposteria

- HMecancgrafia

- Enfermerisa

- Dereschos de la muder v derechos humanos

~ Relzaciones de la familia, drogadiccidn, ste.

3.7,

3

. CONTENIDOS SUGERIDOS:

[
w
L]

Planteados en base a las condiciones de vida de
mujeres del estudio
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COMCLUSIONES:

Las condicionss de vida de las mujeres del estudic
son infrahumanas, no zatisfacen sus negasidadss
rrimarias, casrecen de vivienda v servicios bisicos. Lz
mayoria de sllas ssta en condiciones de extrema pobrezs
con 1a més alta natalidad, £l numsrco ds hijos s=
slevads v 1oz méitodos des planificacidn ?&w“zar 1S BOn
aceptados, padecisnde constanbemsnis ds wdades
crénicas; manifiestan zltos indices de an t sno Y
majde nivel sducative ¥ son mal repunsradas en sus
lugares de empleo. Subsisten en un sistems  gue no l&s
pernita egpacios Sustoz ¥ egultativos D@rqua las
discrimina v no responde a sus necesidades de génaro.
snte 10 cual algunas de ellas han implementado come

sstrategia la organizacidn.

Entre sus principalss caraciteristicss s esitsblece
qus  La eded promedics 28 de Z8  afics, poblacidn
relativamente Joven: la mavoriz de las muderss tisnen
de 1 a 3 hijfos v el B88Y de las entrevistedss estan en
capacidad reproductivae v con posibilidadss de tener n
ndmer slte de hijos: el T5% sabe leer v escribir.
habiendo oursado los primeros grades de la escusla

primaria, ycr 1o gue su nivel 48 escolaridad es 21 de
rimaris incompletas. no teniende posibpilidades de optar
un btrabado blen remunerado:; el B0% son catdlicas,
dedigands busna parte de su tiempo 2 actividades de
egte bipo: =21 50% son originarias de la capital, 1o que
repregenta  una constants mlgr 2idn interna; la mayoria

de  muderes (42%) sstdn unidas de hecho, desempefiande
roles  productivos v reproductivos desde muy tsmprani
edad, indevendlisntements de @ estado civil:
manifiestan conztanise degzaste figico vy mental, 1o gus
== gonstituye en cuadroz cordénicos de salud. Atribuyendo
a ests=z caracteristicas las pocas oportunidsdes gus
tisnen =$taz mujerss v consscusntemsnte  sus hijos.
siends estaz &algunas razonss  por  las cuzlsaz 28
discriminada adn =0 organizacionss de base en  gue
participa, careciends de preparacidn ¥y  oriesntacidn
adecuada.
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act

gec

age

v &

hog

hijos, atienden al sesposd ¥/0 compalierc g

cuadro 2.4.1.2.) v =n £l caso de las mudere
muestra, participan en iz azooiacién o

mugeres. RFeflejando asi lag DoURRC
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operativas, realizande actividades de direccidén ¥
administracidn o liderazgo sdlc el 17X y el 8% rsalizan
todo tipo de asctividad., Congiderande qus la mayoria de
mijeres en condicionss de precariedad no han
smarrollsade caracterisiicas gue les psrmita niveles de
participacién efectiva e impulzen desde- la basz su
desarrollo COmo mujeres ¥ consecusntements el
desarrollc del grupo ¥ la comunidad.

lLas actividades realizadas por los grupos en donde
participan mujeres, no incluyen la verdadsrse promoclién
de 1z mulder., ni propicia el desarrollo integral de las
mismas. Estos grupos realizan actividades manuales o de
 beneficio comunal (proyectos de infrzestructural, ¥ en
‘menorT escala proyveches productivoes ¥ de capacitacidn,
fver cuadro NHo., 2.5.1.%1.). por lo que s& sstablacs gue
ipe grupoes unicamente sprovechan la mano de obra de la
puier v no se constituven en un medic para orientarlia ¥
prepararla ante las miitiples facetas de au vida.

Lz capacitacidn recibida por las mujeres ha sido
de +tipo manual (ver cuadro No. Z2.7.2.1.3/ Y sélo
coasionalmente técnlen, 3 decir aguella que
sspacializs &u mano de obra en algin campo productlivoe:
v de formacidn, . gue pretende orlisntar, incentivar ¥
desarrollar sus potencialidades. Lo gue también limita
sy efectiva participscidn en el medico en que 35€
desenvuelve, considerandoe gus cuanic Benoras Sean las
alternativas de capacitacidén  integral (manual, féonicy
vy dz formacidn) para la mujer, mnenor ssra o Su
i dencia en el grupo v la satisfaccidn de sus propia

inci
necesidades & interessz de género.

0

- Ante el constante desgaste fisico ¥ mental por
argas Jornadas de  trabajo. las mujerss prefieren
~eslizar actividadesz motrices (manuales) ¥y otras que
les permita obtener algin ingrsso nara subsistencisa
familiar. Pidisndo capacitarse en manualidades, charlas

1t

de ia majer v géneare, provectos produstivos,
alfabetizacidn, rrovectos de saervicio =]
infraestructursa, promotoras  an salud, reposteria,

organizacidn y participacidn comunal, Derschos Humanos,
enfermeria v mecanografia {(ver cuadro No. 2.8.1.).
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La proveceidn inatitucienal v ¢l impacto de
p?ayeﬂtos en las comunidadess a2 girado en torno B oun
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necesidades proplilas ocomo  mujsr vz & d@
ceapacitacidn  integral v terna @ ot

. ic wrivads a

D2 debe partir de unzs bass meiodol
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ssctores la wverdaders promocidn de la mujer, 23
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capacidades, la ¢confianza en =i misme ¥ promocion
rarticipacidén activa DARTA gue ella sea
protagénice en  la transiormacidn de su  raali
articulacibn de su organiszacids.
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RECOMENDACIONES:

de la muler a2 través de ls
partici dz ¥ conscisnte zsgi como la
capacitvan e integral sse o1 objebive
vrincipal de iz intervenoidn vrofesional &
institucional & través de la edusacidén pooular.
Aprovechar los especicos de capscitacidn  cresdos
.oomn espacios propicos de  mulerss  pars implemantar
zotividades de reflsxidn-sccidn, gus permitan a2 la
muder un ocrecimisnto personsl més amplio 2 maners de
gu2 2ila misma 3 través de  la capacitacidn intesrads,
incida en el desarrelle sostenide del grupe v  la
comunidad vy trascisandas & nivel nacionsl.

Responder & las expectativas v  limitantess ds
género presentzdas por lss mulsres Promover  la
autocestisma, conclentizande de gue sllss coms punto de
partida deben reconccer el triple rol gue dessmpefian 2
ruestra socliedad (D madre, trebajadora v mismbro de
una organizacidn comunal) ¥  puedan desarrollarse v
logren su "biensstar intesgral”.

Gus ias Organizaciones ne Gubsrnamentales
reorienten su accionar ¥ no gsnersn mavor paternalismo
¥y dependsncisa, impulsando provectosz =n dendes la mane
dz obra de las mujerss s6lo ez wiilizads, gozande de
lez beneficics indirectaments v no  propiciande sy
degarroilo como personz humana.

Qus & nivel de ls Escusla de Trabzic Social se
reflexions =chbrs Ia formacidn del sstudiznie v futurs
profesional. szpecificamentse & el anilisis ¥
contientizacidn sobre 1z compleis problemstica &= la
mufsr de los gsctores ds2l setudio. Y qus & 1z wver como
rarte dz la autoformanisdn p%e“%sﬁarai, EQ$ estudianies
profundicen en ssta realidad y&?& be ip direcito de
mujerss en niveles de pobrazs extrenmsa.
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BOLETA DE INVESTIGACION BOBRE EL TEMA
CARACTERIZACION DE L& MUIER
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&, Cudntos hijos & hijas fisns?
I.1& 3
2. 4 a 5
3. 84 a b
4. 5 a2 mas

HIVEL EDUCATIVO Y CAPACITACION:

7. Sabe leer v esscpribir?

i. 8I
Z. RO

2. Ultimo grado gus oursc?
i. Primaris
2. Bésicos
3. Diversificado
4, Universitari
2. Utros estudiog ¢ cursoes realizado
1. Manuelidsades
"2  Henanograiis
Hifiera
Conina
Enfermeria
Beilazs
Corte v confeccidn
Panaderia
Relasciones Humanas
.Promotora de Salud
.Derechos de la Mujer
.Derechos del nifo
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11.8ué baneziﬁiow ha obtenids ds las capacitasciones recibidas
. Personales

. Econémicos

. Familiares

. Comunales

. Jtros
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mo le tratan trabajo?
Bien
Mal
Regular-—

Por gué?

en Sa

¥
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AL FAMILIAH:

ué tareas realizs dentro de su hogar?
1. Lavar

2. Planchar

3. Cocinar

4., Atender a sus hijos

£. Limpiar la casa

5. Atender & su esposo

7. Oficios domésticos ajenos

5. Otros

n gué horario hace los oficies ds
Por la nochs '

2. Durante todo el dia

2. Por la maRana

4., Al medio dia

n qué ocupa su tiempo libre?
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Srupos de muderes
Asociacidn

Comite

Grupo de jdvenes

Culturales
Coordinadores

Junta &dmo del Agua
Ctro=

£

gud grupos de los
Asocizcidin
Coordinadores
‘Grupo de jovenes
Religiosos
Daportives
Culturales

Junta Admo del Asua

gaug

i

grubs ¢ grupes particips usted?
Por gué participa?

La tratan bien

Aprends beneficls personsl
Benefic} a

Recibe

Persefics nidad
Recibe ¢

Le dién

le rermite lazcicones

Por colaboraci aDP0OVO

Dtras

zetividades realiza el gruco o grupos e;
Manualidades

Proyectos gue le permitan gansr dinerc
FProvectoz de sarvicios Gisicos & inf
Ayuda Mutua

Alfabetizacidn

Telleres sobre participac

Tursos de reposteria v o

Charlizas sobres la familis

Cherlas sobre drogadiced

Tailerses sobre liderazgo

wt

xisten pariticipan m




. {Contenidos sobre autcestima. utonomia, derschos ds
muier, preparacidn intsgral v Ewrsanﬁ% aohre la mude:

. Charles de preparacién para la mujer ¥ desarreilo

personal

De beneficic comunal

. Fnouentros d2 muderss

Foh
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5 Céme se enbera de las actividades gue realiza el grups e
aus participa?

i. Reuniones de goudd
7. Asambleas

2. Le wvisitan a su casa
4. Yolantesz :

% Inmvitacidn dirscta
g. Dtros

28 §GEQ participa asteé en 21 grupo?
i, Coordina
2., Promocions
3. Organizs
ég Da ideas
. En iz avuds mutua
. Toms desiciones
. Remliza actividades de limplezs, hascer comide, sto.
. Da dinero
Como mismbro de la Junta Directiva
iﬁ Toma demiciones
11, Le ds pena hablar
1% . Participa en comisiones

mmﬁémm

13, Obros
27 Snie ha hecho ustsd para Qug 8u grupo =83 maior?
i.
. 2.
3,
=8 . ERazones Dor 1as gue no slempre participa en sl grupo?

Tiene pooo tiempo, por su trabajo

Problemas dentro del grupo

A B84 SpOSO N0 le gusta

Ho 'la toman en cusentea

Ne tiens con guién dejar a sus nifios

¥Ne le llams la atencidn participsr

Ho le sirve de nada :

Ho siempre se entsra de las actividades gue realizan
Hlo sabe de gue se trata : -
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Mejorar la organizacidn
Participacién de la mujer
Capacitacidén de la muder
Hingin bvenesficio comunal
Otros

ggocisnidsn?
ia mujer en
ed particips &n provechos gus 52 raalizan en la
unidad?
I
&
or gud
4, Le gusta
£, le llama la atencién
&, Ohtilens conoocimientsos
7. Le bensficia -
£. La obligan
%, Para que la comunidad s2 desarrolle
10 Para tener méis amistades
10.0tros
1 he side la respuesta de las mujeres ante un proyecto?
Ho lss interesa
Todas participan
Activismo
Ho siempre paviticipan
Deazousrde
Coordins
Promuave
tros
spabate realizado por las institucionss sn laz comunidad
vrovoeados?
Problemas entrs los veoinos
Mejoras comunzles
Estar a la espera de lo qus digan las Instituciones
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