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INTRODUCCION

Guatemala es un pais capitalista dependiente de los paises
desarrollados en los aspectos: econémico, social, cultural y educativo.
A la vez su estructura econémico social es desigual, es decir que
beneficia a una minoria, quienes poseen los medios de produccion:
quedando en desventaja los sectores mayoritarios que carecen de
dichos medios, siendo oprimidos y explotados por el sector dominante.
En base a lo anterior, el salario que devenga la clase social proletaria
es bajisimo, por ende, no le permite satisfacer sus necesidades basicas.
A dicho sector pertenecen las familias de las estudiantes de la Escuela
Republica de [Italia, presentando problemas econémicos, sociales,
culturales y educativos.

En dicho centro educativo no le dan la oportunidad a las
alumnas a que participen en actividades organizativas que los
beneficie, debido a que el Sistema Educativq Guatemalteco se
caracteriza por: la centralizacion administrativa, falta de informacion.,
carencia de planes concretos y realistas de desarrollo, concentracion de
Servicios y recursos en ciertas areas y grupos humanos, etc.

Del presupuesto asignado a la educaciéon la mayor parte se
asigna a funcionamiento y el resto para inversién en nuevos programas

y reparacion de edificios escolares.
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Se considera que péra el futuro pré:dmd el problema sera aun
més grande, si no se toma en cuenta que los servicios educativos no
van en proporcién, ni acordes al aumento y necesidades de la
poblacién infantil. 1

Por lo anteriormente expuesto se establecieron los siguientés

objetivos: 1) Conocer la necesidad de fonnécién de Grupos Infantiles en
las Escuelas Publicas Primarias para que la Universidad de San Carlos
de Guatemala se proyecte positivamente a dicho éector a través de las
diferentes unidades académicas. 2) Establecer posibilidades de
Formacion de Grupos Infantiles en las Escuelas Publicas Primarias
para abrir un nuevo campo de accién profesional. 3) Establecer
lineamientos y estrategias metodologicas para la accién profesional en
el campo escolar. I .
De estos objetivos se derivan los especificos. Operandose todos
adecuadamente logrando asi alcanzarlos en su totalidad, durante el
desarrollo de la investigacién, plasmandose en los capitulos
correspondientes de la presenté tesis.

Asimismo se pudieron comprobar las hipbtesis siguientes: 1)
Que los estudiantes de educacién primaria de los establecimientos
piblicos en la ciudad de Guatemala tienen mayor necesidad de la
formacion de grupos infantiles, ya que sus padres carecen de los

recursos economicos para que reciban una educaciéon integral. 2) El




- Sistema Educaﬁvo es precario en Guatemala, pues no cumple con su
- fin primordial el cual consiste en lograr el desarrollo integral de la
persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional.
Por los factores de infraestructura inadecuada, programas educativos
obsoletos no acordes a sus necesidades. 3) La formacién de grupos
infantiles dentro de la Escuela Republica de Jtalia tomando como base
las necesidades e intereses de las nirfias permite abrir un nuevo espacio
profesional de Trabajo Social.

Lo cual se pudo comprobar Ia travées de la investigacion
bibliografica y de campo llevada a cabo por medio del estudio a la

comunidad educativa.

- En el proceso de investigacion se tomé como muestra el 25% d.e
alumnas, el 25% de los padres de familia y el 106% de maestras,
: ha;ciendo uso de los instrumentos del Trabajador Social (boleta de
investigacion y cuaderno de campo). Toda esta informacion fue
sistematizadé y expuesta en el presente informe de tesis que consta de
los siguientes capitulos: El primero contiene los fundamentos tedricos
relacionados con el tema en donde se da a conocer el Sistema
Educativo. Nacional, la situacion del Nifio Escolar, Grupos Infantiles.
El segundo se refiere a los aspectos historicos, objetivos, funciones,

cobertura de programas y proyectos de la Escuela Nacional para Ninas

No. 61 Reptblica de Italia.
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El capitulo tres, presenta las necesidades, intereses y problemas

afrontados por las escolares. Asi como la necesidad de formacion de

grupos infantiles en la escuela, contandose con la opinién de los
padres de familia y maestros, demostrandose esto por medio de 'unal
serfie de cuadros estadisticos que llevan inmersos su debida
interpretacién con base a lo investigado.

En el capitulo cuatro, se exponen alternativas de solucion al
problema investigado y la participacién del Trabajador Social.

Las conclusiones que aparecen al final del trabajo h‘acen una sintesis
de los problemas mas relevantes et la escuela y sus causas.

La investigacién efectuada requirié de las aplicaciéon del método
cientifico y sus tres fases. 1) Investigacién ya que permitié conocer y
establecer que la formacién de grupos infantiles es una necesidad en
las Escuelas Pablicas Primarias, (especificamente Escuela Repiblica de
Italia). 2) La sistematizacion contribuyo a la planificacion de la
investigacién, el analisis e interpretacién de datos. 3) Exposicién:
porque implicé la elaboracion del informe de tesis y la exposicién del
mismo. Ademas del método anterior se emplié el deductivo, partiendo
de lo general a lo especifico e inductivo de lo especifico a lo general.

Asi como las categorias dialécticas, para efecto de aplicabilidad se

utilizaron las técnicas: observacion, entrevista, visita domiciliaria.




reuniones, Instrumentos como: diseno de investigaciéon boleta, fichas
bibliograficas, etc.

A través del presente estudio se pretende dar un aporte a las
diferentes instituciones que llevan a cabo programas de desarrollo
infantil (ver capitulo cuatro) y brindar a la Escuela de Trabajo Social de
la Universidad de San Carlos de Guafemala argumentos convincentes
para que tomen en cuenta a la Escuela ‘ Republica de Italia,
proyectindose a ella por medio de sus practicas, tal como lo establece
los principios y objetivos de la profesion. '

Se agradece a la comunidad educativa de la Escuela Repiiblica
de Italia por la informacion brindada é la suscrita puesto que la misma

fue obtenida en el momento oportuno, contandose con el apoyo

incondicional de esta.




CAPITULO I

'MARCO TEORICO

El capitulo que se presenta a continuacién tiene como fin
fundamentar por medio de e]ementds tedricos, el estudio en torno a la
‘Recesidad de formacioén de Grupos Infantiles en las Escuelas Publicas
Primarias Urbanas. A través del cual se brindara un aporte que amplie
Jos conocinﬂéntos ya establecidos, relacionados mn el tema objeto de
estudio, considerandose los siguientes aspectos.
- 1.1. Sistema Educativo Guatemalteco

El Sistema Educativo Guatemalteco es “El conjunto ordenado e

interrelacionado de elementos, procesos y sujetos a través de los

cuales se desarrolla la accién educativa, de acuerdo con las
caracteristicas, necesidades e intereses de la realidad histérica,
econémica y cultural guatemalteca”. '/

Se puede observar que en la actualidad la educacién no se da
acorde a las necesidades e intereses de la poblacion y por ende a
su realidad histérica, puesto que los maestros imparten sus
conocimientos en base a lo establecido en los programas del
Ministerio de Educacion elaborados en “El afio de 1978: en 1980

se elaboraron las Guias Currriculares de Educacién Primaria. en

' TLey de Educacion Nacional Decrcto Legislativo No. 12-91. Articulo 3, Pag. 5




apoyo al Plan de Estudios™ */. Siendo utilizadas hasta la fecha.
Por lo tanto la niﬁéz guatemalteca recibe informacién con 14
anos de atraso. Se considera que los contenidos tedricos deben
impartirse acorde a las necesidades de la nifiez guatemnalteca y
tener una orientaciéon ocupacional, para que en un momento
determinado puedan generar ingresos y contribuir al
presupuesto familiar; pudiendo asi cumplir con los objetivos

-planteados por dicho sector siendo estos los siguientes;

1.1.2. OBJETIVOS:
Proporcionar una educaciéon integral, que permita al estudiante
trabajar a mediano o largo plazo obteniendo mejores niveles de
vida: formar estudiantes con conciencia critica de su realidad a
manera de que participen en la busqueda de soluciones a sus
problemas; concientizar al estudiante de lo importante que es la
organizacion para la satisfaccion de intereses y necesidades,
individuales y colectivas °/. Por lo anteriormente expuesto se
establece que los objetivos planteados por el Ministerio de
Educacién no se llevan a cabo, ya que hablan de una formacion
integral, es decir en los aspectos econémicos, social, cultural,

psicologico, politico, etc. Y su confrontaciéon con la realidad a

’/ Ministerio de Educacién Plan Quinquenal de Educacion 1987 - 91 Pag. 72-73
% Op. cit. Ley de Educacién Nacional Pag. 4-5




efecto de crear cindadanos conscientes y consecuentes por ende
un pueblo democratico. Lo cual no es asi puesto que al Estado le
interesa seguir reproduciendo el Sistema Educativo con el so

pretexto de beneficiar al pais por medio de sus funciones.

1.1.3. FUNCIONES:

En base al Documento Diagnéstico de la Educacién Nacional

1981-85 se deducen las siguientes funciones:

1.1.3.1 “Funcion Social gira en torno a la forma en que la
educaciéon repercute en la conformacion de valores
sociales en el estudiante.

1.1.3.2 Funcion Econémica se refiere a propiciar una

educacion para la vida o sea crear fuentes de
trabajo, lo que conlleva capacitacién, investigacién
tecnologica.” ¥/.

1.1.3.3 Funcién Fundamental “La funcion Fundamental del
Sistema Educativo es investigar, ejecutar y evaluar el

proceso educativo a nivel nacional en sus diferentes

modalidades™ /.

*f Unidad Sectorial de ]nvesligéciﬁn y Planificacion Educativa. Diagnostico de 1a Educacion Nacional
1981-85 Guatemala 1986, Pag. 72

5 Ley de Educacion Nacional

Op. cit. Pag. 6




El Ministerio de Educacién debe contribuir al desarrollo
educativo de tal modo que la educacion sea accesible a toda la |
poblacion que se ejecute sin discriminacion y se elininen los
obstaculos sociales que se opongan a su desarroilo ‘que
permitiria a mediano o largo plazo que lbs guatemaltecos

produzcan y disfruten de mejores niveles de vida.

1.1.4 ESTRUCTURA:

En base a la Ley de Educacion Nacional se deduce lo siguiente:
Que el Sistema Educativo Nacional esta integrado por: El
Ministerio de Educacién, encargado de conocer, anal'izar. |
aprobar, descentralizar y desconcentrar las principales politicas,
estrategias y acciones educativas a efecto de orientar la ejecucion
de los planes, programas en base a las caracteristicas vy
necesidades de cada regién etc.

La Comunidad Educativa: Integrada por estudiantes, pédres de
familia, educadores y organizaciones con fines educativos. i
Los Centros Educativos: Conformados por establecimientos
educativos Publicos administrados y financiados por el Estado

para ofrecer, el servicio educativo a los habitantes del pais. ¢/

°/ Ley de Eduﬁacién Nacional
op. cit. Pag. 6-10
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Debido a que Guatemala es un pais capitalista, la Estructura del

‘Sistema Educativo es Vertical, lo cual no permite que el

.wtudiante, maestros y padres de familia tomen parte de las

. decisiones a un alto nivel y por ende el Ministerio no tiene un
conocimiento amplio de los intereses y necesidades reales de la

Comunidad Educativa, reflejandose en la deficiente cobertura del

mismo.

1.1.5. COBERTURA:

“ Para el afto 1992, la cobertura del Sistema Escolar alcanza un
16.8% en el nivel pre-primario, correspondiendo un 21.9% a la
educacion bilinglie. En el nivel primario se alcanza un 68%, de
la poblacion de 7-12 anos, siendo mayor en las regiones
Metropolitanés y Suroriente con 88.9% y 78% respectivamente.
En el ciclo de Educaciéon Basica se atiende un 18.2%. La
atencion a los estudiantes se efectudé en 2,611 aulas, 10,088
escuelas de primaria; 1,529 instituciones de cultura general y
779 centros de educacion diversificada” 7/ .

. Siendo la Educacion Primaria nuestro especial interés se cree

necesario dar a conocer los aspectos siguientes: “La educacion

Primaria de ninos representa la actividad mas grande en

'/ Ministerio de Educacion, Manual Estadistico
1992 Guatemala C A. Mavo 1993, Pag. 1-4




Guatemala, involucrando a 37,677 maestros en 10,088
establecimientos. El total de alumnos inscritos en 1992 fue de
1340,657.

El sector oficial atiende a 1115,493 alumnos de primaria, el
83.2% del total en e] pais. A nivel Nacional cada profesor tenia a
su cargo un promedio.de 34.9% alumnos” °/

De acuerdo a la exposicion anterior se observé que no existe
equilibrio entre la poblaciéon estudiantil, maestros y centros
educativos existiendo, déficit de estos dos ultimos; lo cual se
debe al bajo presupuesto (1.20%) que el rubro de Educacion
tiene dentro del presupuesto General de la Nacion. 'i‘rayenda
consigo que en nuestro medio encontremos Establecimientos

Educativos en mal estado, maestros con exceso de alumnos y en

algunos casos escuelas sin maestros.

1.1.6. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
En base a la ley de Educacion Nacional se deducen las

siguientes obligaciones y derechos de ]la misma. .

El Estado debera desarrollar e implementar programas

recreativos, culturales, etc., durante el tiempo libre; Impulsar las

* Idem., p. 1-6, 54-58




organizaciones y asociaciones educativas para beneficio de sus

integrantes; crear; mantener e incrementar centros de educacion

con orientacion ocupacional.
Rﬁﬁonsabilizarce conjuntamente con la comunidad educativa
de! alcance de acciones educativas de beneficio individual y
colectivo; participando en la planificacion, ejecucion y evaluacion
de las actividades.
Dar el apoyc material y moral asi como orientar a sus hijos
durante el proceso educativo, lo que dara mayor seguridad y
confianza al nino de gue es capaz de realizar diversas
actividades. En la actualidad los dos ultimos aspectos casi no se
dan debido a la falta de tiempo de los padres que tienen que
trabajar horas extras, para solventar en alguna medida las
necesidades basicas de sus hijos.

. Obligaciones de los Maestros:
Colaborar en la organizaciéon y ejecucion de proyectos educativos

y culturales de la comunidad educativa.

1 PAIELAR DF 1A SNNERSIOND DF S CARLSS BE GEATAAL l
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Obligaciones de los Directores:
Propiciar y apoyar la organizacion de estudiantes de su

establecimiento, la realizacién de actividades culturales, sociales

y deportivas de dicho establecimiento.
Derecho de los Estudiantes:

“Participar en organizaciones estudiantiles, sin ser objeto de
represalias; optar a una educacién que conjugue los aspectos de:
educacion formal, capacitacion técnica y actividades sociales,

culturales, econémicas; a manera de que reciba una educacion

integral.

Derechos de los Padres de Familia:

Organizarce entre ellos para beneficiar a sus hijos en los
diferentes programas que lleven a cabo a mediano o largo plazo.
Derechos de los Maestros:

Organizarce y participar voluntariamente a través de

asociaciones, en la planiﬁcaciéri. ejecucion y evaluacion de
planes y proyectos de educacién.” ?/

Es de vital importancia que el Trabajader social conozca
las obligaciones y derechos que le corresponde a la comunidad
educativa, puesto que tendra leyes educativas que la respalden,
en la formacion de grupos infantiles en las Escuelaé Publicas

Primarias.

°/ Lev de Educacién Nacional Op. cit. Pag. 16-18
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1.1.7 PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.2

En el Plan de Desarrollo de la Educaciéon Primaria se establecen

los siguientes programas:

“Desarrollo Curricular; Capacitacion Docente; Suministro y
material de Texto; Suministros de 'Medios Educativos

Audiovisuales; Suministros de Planta Fisica, Muebles y Equipo;
Fortalecimiento y Desarrollo de la Administracion del Sistema”. 19/

Por lo anteriorrnente expuesto, los derechos y obli gacidnes de la
comunidad educativa no estan inmersos en los Programas de
Educaciéon Nacional, ya que no estan acordes a los intereses,
necesidades y problemas reales de la poblacidon escolar.
Unicamente son paleativos a dicha situacion.

Por lo tanto, el Trabajador Social debera promover, estimular
programas que conjuguen objetivos individuales y comunes de
las parts involucradas formando ciudadanos conscientes y

consecuentes.

SITUACION DEL NINO ESCOLAR

Para tener una mayor comprension acerca de la situacién
del Nino Escolar es necesario apoyarse por algunos elementos

mencionados por Ezequiel Ander Egg en el diccionario de Trabajo

19/ Ministerio de Educacion Nacional, et al.. Plan de Desarrollo

de la Educacién Prmaria . 1985-1995. Guatemala 1982
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Social donde define el Crecimiento -como 3 "El proceso de
desarrollo cuantitativo, aumento gradual de un ser vivo, desde el
punto de vista Psicosocial, ir aprendiendo nuevos roles”. y
Howard C. Warren en diccionario de Psicologia “Aumento de
tamario individual o de sus partes”. '%/

Por lo expuesto se deduce que el crecimiento esta
relacionado con la situacion del Nino Escolar, puesto que se
refiere a los cambios que todo ser humano tiene (fisicos y
psicolégicos) desde que nace hasta llegar a la madurez. Estos
cambios pueden ser positivos o negativos dependiendo de la
situacion econdémica, social y cultural en la que esta inmerso el
nino; debido a que si su familia pertenece a la clase minoritaria
del pais su desarrollo sera mejor, porque poseen los medios de
producciébn que les permitira satisfacer sus necesidades
primarias y secundarias y por ende lo enviaran a estudiar a
colegios privados donde recibira una formacion integral. A
diferencia del nino que pertenece a la clase social proletaria, los
cuales carecen de medios productivos y venden su fuerza de
trabajo a un baj o costo, obteniendo un salario insuficiente el cual

no le alcanza para cubrir sus necesidades basicas. Los padres

"1 Ezequiel Ander Eggs, Diccionario de Trabajo Social. Edit.
Ateneo 1988 México Pag. 73

‘2t Howard C. Warren, Diccionario de Psicologia Pag. 74,
Barcelona




de familia que desean que sus hijos se superen los mandan a
estudiar a Escuelas Publicas ananas donde reciben una

- Educacién Formal mas no integral, la primera no le permite al

escolar en cierta forma descubrir sus necesidades, intereses,

habilidades, etc. Mucho menos conocer el crecimiento fisico en

1a edad escolar.

1.2.1 DESARROLILO FISICO

Entendiéndose como el proceso de crecimiento corporal de todo
ser vivo, desde su nacimiento hasta su madurez. Con base al
libro de Trabajo Social, el Nifno y su Familia se deduce lo
siguiente:

F. Lieberman divide el desarrollo del nino en latencias (etapas). 1)
Latencia Primera, Niflos de 6 a § aftos. Su crecimiento fisico por
lo general es lento y relativamente constante, existen diferencias
individuales en algunos nifios porque experimentan un ligero
crecimiento; la mayoria de las ninas son mas adelantadas desde
su nacimiento en relacion a la maduracion del esqueleto y
desarrollo motor a diferencia de los nifios. En ambos sexos las
piernas y brazos crecen mas aprisa que el tronco. Los ninos

muestran tendencias a que su crecimiento sea constante, regular

o bajo, algunas veces puede verse afectado por factores raciales,
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psicolégicos, herencia, enfermedad. 2) Latencia Intermedia,
ninos comprendidos entre las edades de 8 a 10 afios. Muchos
logros de esta latencia son consecuencia.y culminacion de la
maduracion fisica. Hay una coordinaciéon mas delicada entre el
ojo, la mano y actividades fisicas que antes. El nino y la nina se
desarrollan robustos y fuertes. EIl iutero y la vagina de las
mujeres inician su crecimiento, sus pezones empiezan a salirle;
siguiendole el comienzo de la menstruacion, generalmente se da
el término de la latencia final. En los muchachos los testiculos y
el pene se agrandan.

Los factores culturales, regionales, econdémicos, emocionales,
pueden acelerar o impedir la maduracién fisica. 3) Latencia
final comprende a nifios de 10 a 12 anos. El desarrollo
fisiolégico es mas acelerado que en las primeras latencias.
Produciéndose cambios en los ademanes, gestos,
compor-tamiento, sentimientos e ideas. Las jovencitas empiezan
el proceso de maduracién sexual aproxirmnadamente arno y medio
0 dos anos antes que los varones. Las primeras son mas altas y
sSu peso es mayor que los segundos.

El desarrollo de los genitales de las mujeres crea una sensacion

de hinchamiento y presién interma que cuando se combina con
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cambios externos visibles, se altera lo corporal y el equilibrio de

Ia misma.
El muchacho experimenta tensiones genitales internas por
maduracion testicular y prostatica.
Los moﬁnﬁentos_.corporales ritmicos expresan actitudes de
los nifios acerca de sus cuerpos. 134
El crecimiento fisico en la edad escolar es de suma
importancia para: 1) Estudiante, ya que podria presentar
algunos cambios en su cuerpo lo cual le proporcionaria
- problemas psicolégicos y sociales sino esti enterado de que
dichos cambios son normales a su edad. 2) Maestra, puesto que
de esta manera podra detectar ciertos cambios anonnales_ que
. puedan influir en el rendimiento escolar. 3) Trabajador Social
porque pondra en practica principios y objetivos de la profesion y

por ende de la Organizacion Infantil, y siendo un elemento de un -

- objetivo de la Organizacién Infantil el desarroil_o fisico del nirio el
cual generalmente se logra a través del juego. Asi como lograr la
formacién de grupos de nifios tomando de base las platicas en

- tormo a su crecimiento, por medio de platicas educativas

sexuales.

JF. Licberman, Trabajo Social. El Niiio v su Familia
Ed. Pax, México 1987. Pags. 59.60.76.77,90-9%.
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1.2.2 JUEGO:
1.2.2.1 Definicion:

Howard C. Warren, en el diccionario de Psicologia lo define:
“Forma de diversion regida por reglas definidas y que
generalmente comprende una competencia entre
individuos o grupos, con algun objeto determinado” 14
Segun Dorsch el juego es: “Una actividad de]l hombre y de
los animales 1til para el ejercicio y para el descanso de
otras actividades y descarga de tensiones, unida siempre a
una sensacion de placer, y tiene su objeto en si mismo { el
que juega no lo hace con otro proposito)” 15/
Ezequiel Ander Egg, en el Diccionario de Trabajo Social
define el juego como: “El comportamiento individual o de
grupo que, segun las pautas de una determinada cultura,
son diferentes vy ha#ta contradictorias a los
comportamientos formales™ '°/

De acuerdo a las definiciones anteriores se deduce

que el juego es: Una actividad psicomotora que se ejecuta

'Y/ Howard op. cit. Pag 91

'/ Frierich Dorsch. “Diccionario de Psicologia” , Barcelona
Editorial Herder. 1985, Pag. 288

'/ Ander Egg op. cit. Pag. 173-174
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en forma indtvidual o grupal regido por reglas, las cuales
son impuestas por el mismo participante del juego o por
alguien ajeno a este. El juego podra constituir un medio
para lograr la formacion de grupos infantiles en las

Escuelas Publicas Primarias.

A
L Fl

IRLEXIDULC IO A BT ef- A\

Durante generaciones, se ha creido que el jugar es
divertido, es una pérdida de tiempo. Pero en el presente
siglo a través de estudios cientificos realizados se ha
demostrado que constituyen una experiencia valiosa, han
contribuido al desarrollo del nifio, por ello y haciendo
referencia a las aportaciones del juego por Elizabeth B.
Hurlock, se deduce lo siguiente

1} Por medio del juego activo, permite que el nino se

- desarrollo fisicamente, libere energia, sus necesidades y

deseos no satisfechos. 2) Mediante la experimentacion, de
los juegos se estimula la creatividad, se descubren
capacidades de los ninos. Ademas aprenden a ser
generosos, cooperativos, sinceros, etc. en la comunicacion

de doble via con los miembros del grupo. 177

17/ Elizabeth B. Hurlock, Desarrollo del Niiio.

Mexico 1988
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1.2.2.3 Caracteristicas del .Juego en Ia Nifiez

Como todo ser animado e inanimado posee determinadas

caracteristicas el juego no escapa de dicha realidad, son

muy importantes para el Trabajador Social en la

Formacién de grupos infantiles. De acuerdo al Libro
Jugando y Creciendo del Fondo de las Naciones Unidas

para la Infancia se puede decir que las caracteristicas son:

Los juegos se ven afectados por las tradiciones, se hacen

cada vez mas apropiados para los sexos; pasan de

informales a formales; etc. '°/

1-212:4 b § . Ry '.i ‘ A S AN ’ 4 tpe-hr g o

En el libro El Desarrollo del Nifio de Helen Bee, hace
mencién de dichos factores siendo estos: “La salud,
desarrollo motor, inteligencia, sexo, ambiente, posicion
econémica, cantidad de tiempo libre y equipo de juego™ *°/
Por lo expuesto anteriormente, el Trabajador Solcial debera
tomar muy en cuenta estos factores al aplicar el juego
como un medio para lograr la formacion de grupos
infantiles y por ende el desarrollo psicolégico y social del

nino. Salud, desarrollo motor e inteligencia van

'%/ Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,

Jugando y Creciendo, Parques infantiles, Pag. 5
'/ Helen Bee, El Desarrollo de! Nifio Ed. Tec-Cien
1985 Pag 310

- |
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intimamente relacionados porque si el infante es sano su

desarrollo fisico, cosciente intelectual sera superior a

diferencia de l.os ninos enfermos. El ambiente, la posicion
- socioeconémica y la cantidad de tiempo libre; repercuten
en el juego puesto que debido a la clase social a la que
pertenezca el niﬁo,l asi sera su medio ambiente y el tiempo
que le brinde al juego. Si el infante pertenece a la
burguesia, prefiere las.acﬁvidades que cuestan dinero, ejm.
ir a patinar. a una pista, esgrima, desenvolviéndose en un
ambiente adecuado. El nifnto que pertenece al proletariado
llevan a cabo actividades que cuestan menos dinero ejem.
jugar pelota; ' les d@im menos tiempo, puesto que al |

- regresar de ]a escuela realizan oficios y hacen su tarea.

1.2.2.5 Tipos de Juego
Elizabeth B. Hurlock, en el libro Desarrollo del Nifio hace

mencion de la tipologia de !a cual se deduce lo siguiente:

Que los juegos se dividen en dos categorias 1) Juegos

_ Activos, en los que el placer viene de lo que realice el nino,

- - generalmente predominan a comienzos de la nifez;
contribuyen a las adaptaciones personales y soci;ales delos
infantes. Entre estos podemos menci-:;nar: -los‘ libros, las

dramatizaciones, las fantasias, los constructivos, Ila
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musica, las colecciones, las exploraciones, los deportes.
2) Juegos Pasivos el entretenimiento deriva de las
actividades de o&os: pueden contribuir a las adaptaciones
personales y sociales de los nifios de una manera en que
los juegos activos no pueden hacerlo. Ejemplo. la radio, el
cine, ver television, ete. %0/ |

Es conveniente que el Trabajador Social conozca la
tipologia del juego, a efecto de adecuarlos a las edades de

los nifios, evitando inconvenientes en la ejecuciéon de sus

actividades programadas.

1.2.3 CUENTO INFANTIL

Las primeras impresiones literarias de los nifios no proceden de
los libros, sino de los relatos orales de los cuentos que las
madres cuentan a sus hijos, o bien las abuelas o nirneras.

1.2.3.1 Definicién del cuento:

“Breve relato familiar de aventuras imaginarias y a menudo

maravillosas cuya inverosimilitud encanta a los ninos,
menos corto que la fabula, el cuento no pretende dar una
leccién meoral, sino unicamente entretener. Los folklores

nacionales y regionales conservan numerosos cuentos

-/ Hurlock, op. cit. Pag. 315-23
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. 1.2.3.4 Clasificacion del Cuento Infantil:
1} “Cuentos de ‘niﬁosﬁ .experiencias cotidianas, vida
familiar, aventuras de_: amigos. 2) Cuentos de ninos y
animales; de ninos y juguetes, rios, montanas, estaciones
del éﬁo. _ - 3} Cuentos sobre la comunidad y sus servidores:
negocios, lugares de esparcimiento, oficios, etc. 4) Cuentos
acerca de objetos mecanicos: autos, trenes, botes, aviones,
aparatos reales e imaginarios.” %/

Es aqui donde el Trabajador Social juega un papel muy

importante. porque en la formacién de grupos infantiles

puede contribuir a la introduccion de cambios de
mentalidad, actitud y comportamiento de los ninos, grupos
y comunidad que les facilite descubrir, analizar e
interpretar en forma objetiva, las causas que detienen su
desarrollo y las diversas maneras de alcanzarlo, ejemplo,
mediante su participacion activa consciente ¥y oi'ganizada.

Debiendo tomar el cuento como un medio para alcanzar

dichos propésitos.
1.2.3.5 Presentacién del Cuento:

Una vez seleccionado el cuento, el Trabajador Social debe
decidir la forma en que lo presentara: narrandolo o bien

leyéndolo. La narracion permite un mayor contacto visual

%%/ Ibid, Pag. 10010}
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con los nifios, se despierta y mantiene la atencion,
estimula a que escuché, los gestos, mimicas y recursos
deben utilizarse en el momento oportuno, permitiendo que

la historia parezca mas real.

Leer el cuento tiene la ventaja que despierta el interés por
la lectura. Se considera mas conveniente y adecuado
narrar a los pequenos y leer a los grandes.

Al presentar el cuento los dibujos tendran que ser de un

tamano y calidad estética conveniente de lo contrario

generara pequenos problemas.

1.2.4 EL DIBUJO INFANTIL
1.2.4.1 “El dibujo en los pequeiios es un lenguaje, un medio

de dar cuerpo a sus pensamiento, una historia sin

palabras”. %°/

“El dibujo es para los nifios el Ién@aje ante todo, una

forma de expresion”. **/ _

De acuerdo a las definiciones anteriores se deduce que el
dibujo infantil es: Un medio de comunicacién a través de
representaciones graficas (lineas, sombras) donde el

infante da a conocer sus pensamientos y sentimientos. El

1 Paul Foulquié, Op. cit. Pag 110

%y Jorge Frasca, El Dibujo en la Escuela, USAC, Fac. de
Humanidades, Escuela de Bellas Artes 1973, Pag, 113-114
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- 1.2.3.4 Clasificacion del Cuento Infantil:

1} "Cuentos de nifios: experiencias cotidianas, vida
familiar, aventuras de amigos. 2) Cuentos de nifios y
animales; de nifios y juguetes, rios, montanas, estaciones
del aiio. - 3} Cuentos sobre la comunidad y sus servidores:
- negocios, lugares de esparcimiento, oficios, etc. 4) Cuentos

acerca de objetos mecanicos: autos, trenes, botes, aviones,

aparatos reales e imaginarios.” A

Es aqui donde el Trabajador Social juega un papel muy

importante. porque en la formaciéon de grupos infantiles

puede contribuir a la introduccion de cambios de

mentalidad, actitud y comportamiento de los nirnios, grupos

y comunidad que les facilite descubrir, analizar e

interpretar en forina objetiva, las causas que detienen su

desarrollo y las diversas maneras de alcanzarlo, ejemplo,
mediante su participacion ac_tiva consciente y oi'ganizada.

Debiendo tomar el cuento como un medio para alcanzar

dichos propésitos.
1.2.3.5 Presentaciéon del Cuento:

Una vez seleccionado el cuento, el Trabajador Social debe
decidir la forma en que lo presentara: narrandolo o bien

leyéndolo. La narracién permite un mayor contacto visual

**/ Toid, Pag. 100-10}
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con los nifos, se despierta y mantiene la atencion,
estimula a que escuché, los gestos, mimicas y recursos

deben utilizarse en ¢l momento oportuno, permitiendo que

la historia parezca mas real.

Leer el cuento tiene la ventaja que despierta el interés por
la lectura. Se considera mas conveniente y adecuado
narrar a los pequefios y leer a los grandes.

Al presentar el cuento los dibujos tendran que ser de un

tamarfo y calidad estética conveniente de lo contrario

generara pequernos problemas.

1.2.4 EL DIBUJO INFANTIL
1.2.4.1 “El dibujo en los pequefios es un lenguaje, un medio '
de dar cuerpo a sus pensamiento, una historia sin
- 2

palabras”.

“El dibujo es para los nifos el lénguaje ante todo, una

forma de expresi6n®. **/ i

De acuerdo a las definiciones anteriores se deduce que el
dibujo infantil es: Un medio de comunicacién a través de
representaciones graficas (lineas, sombras) donde el

infante da a conocer sus pensamientos y sentimientos. El

¥/ Paul Foulquié, Op. cit. Pag 110

%/ Jorge Frasca, El Dibujo en la Escuela, USAC, Fac. de
Humanidades, Escuela de Bellas Artes 1973, Pag, 113-114
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dibujo puede ser utilizado por el Trabajador Social para
llevar recreacion y entretenimiento, asi como un medio
visual grafico para detectar necesidades, intereses Yy
problemas en los nifios, a efecto de ejercer y ampliar su

quehacer profesional en base a los mismos.

1.2.4.2 E] Valor de Dibujo:
Pablo Garzona Napoles en su libro expone los siguientes

valores del dibujo: Constituye un medio ameno de
expresion; medio fundamental de educacioén; (...] Como
expresion grafica, un verdadero lenguaje que facilita el
conocimiento y manifiesta plenamente la personalidad” 21y
La utilidad tedrica y practica que el profesional de Trabajo
Social le da al Dibujo es vital para accionar cientificamente
en la realidad del grupo infantil. Al nifno le permitira

descubrir sus habilidades artisticas y su capacidad

manual.

1.2.4.3 Tipologia del Dibujo:

En base al libro Didactica de Dibujo, Pintura y Artes se

deduce lo siguiente en tormo a la tipologia del dibujo:

Zrpablo G. Napoles, Didacta de Dibujo, Pintura v Artes
Ed. José de Pineda Ibarra 1977 Pag. 48.
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1) Dibujo Libre es innato, el nifio tiene libertad de
representar lo que mas le guste, sus ilusiones e intereses,

las figuras dan a conocer sus concepciones, emociones,

sentimientos, expresa el medio que le rodea. 2} Dibujo de

Cuentos e Historlas, es un medio que cultiva la aptitud y
habilidad de expresién grafica y pictérica. 3) Dibujo Lineal

o Clientifico desarrolla la inteligencia del estudiante,

fomenta la creacién, cultiva su razonamiento, capacita al .
nifio para la vida real,.

Es necesario que el Trabajador Social conozca la tipologia
del dibujo infantil, puesto que le permitira interpretar como

el nifio ve y refleja a través del dibujo su medio escolar,

familiar, social, problemas etc. El combinar y alternar la

tipologia del dibujo propiciara un proceso adecuado de

enserfianza-aprendizaje y por ende el desenvolvimiento de

las facultades de la personalidad, ya que es gradual el

desarrollo de la capacidad cognoscitiva del nino. | .

1.2.8 CAPACIDAD COGNOSCITIVA
1.2.5.1 Definicién:

Es la capacidad que tiene una persona para conocer,

clasificar y diferenciar las cosas, objetos, animales e
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individuos; por medio de un razonamiento ordenado y
l6gico; que conlleva todo un proceso, desde que el nino
nace hasta que llega a la edad de la adolescencia.

Con base al libro Trabajo Social, el Nino y su Familia se

deduce lo siguiente en torno a la capacidad Cognoscitiva

en el nino.
1.2.5.2 SN i + R € . vl LI & 18210 L :Jg I ALY &
Latencia Primera:

Cuando los infantes asisten a la escuela, regularmente
hablan para expresar ideas que por si mismas implican el
intento de ajustar nuevas experiencias. A medida que su
conocimiento se amplia, puede generalizar parﬁeﬁdo de
una serie de experiencias. Aunque los ninos utilicen un
lenguaje cada vez mas apropiado, no necesariamente
comprenden todo su significado. Por medio de las
relaciones sociales con los compaﬁerbs la- ininterrumpida
madurez y ampliacion de experiencia, mejoran los procesos
de pensamiento. Distingue los objetos por sus cualidades
y taﬁmaﬁo.

Latencia Intermedia:

Los ninos se desenvuelven gradualmente, hay un proceso
integrativo, un crecimiento desde el punte de vista

subjetivo a lo objetivo. Son mas sociables; su pensamiento
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es todavia dependiente de lo que puede ser percibido y
manejado o imaginado. Su. capacidad de clasificar le
permite relacionar sus pensamientos y conocimientos, su
mundo se hace mas ordenado, comprensible y cierto. .
Puede entender mejor lo que en realidad ve: , lo que permite
que establezca:: conceptos de objetos reales y abstractos.

La capacidad del nifilo para recordar aumenta
simultaneamente con la capacidad para organizar, clasificar y
comprender las relaciones.

Latencia Final:

Hay mejores distinciones de reglas, normas, valores, una variedad

de intereses. Mejora la comprension de la realidad, pero conforme

van madurando pueden captar posibles transformaciones, las que
posiblemente se extienden para incluir eventos imaginarios. En los
11 o 12 arnos, la fantasia es un medio de descargar emociones, un
mecanismo para integrar la realidad. La capacidad para el
pensamiento abstracto no esta desarroliado totalmente. **/

Es de vital importancia para el Trabajador Social tener elementos | -

teéricos sobre la capacidad cognoscitiva del nino. Tomando como

base que el mismo capta su realidad de lo objetivo a lo abstracto a

través de un proceso ordenado y logico.

/ Licberman, op. cil. Pag. 68-71, 82-85, 97-99
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Permite al profesional, promover, orientar, estimular
adecuadamente, la formacion de grupos infantiles en las
Escuelas Primarias. Ademas, actuar en el morhento
" oportuno, cuando el desarrollo cognoscitivo y €l rendimiento

escolar se vea afectado por el medio en el cual se desenvuelve

el escolar.

1.2.6 MEDIO

" Conjunto de todo lo que rodea a un ser viviente determinado
y con el cual esta en interaccién” *°/ I
Al respecto se establece que el medio, juega un papel
determninante en el periodo de la infancia; ya que de el
depende el desarrollo fisico, intelectual, psicoldgico,
capacidad cognoscitiva, habilidades, destrezas- y la
satisfaccion de necesidades e intereses del nino. Por lo cual
es conveniente conocer el medio ambiente en el cual se
desenvuelve ]la poblacion estudiantil de la Escuela Republica
de Italia.

- El medio ambiente, la salud y el desarrollo de un pueblo van
estrechamente relacionados lo cual se puede establecer por
los siglﬁenteé indicadores: "De una poblacién de 8,162,529

el 30.9% residen en el area urbana y el 69.1% en el area rural

*/ Foulquié, op. cit. Pag. 298
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buena parte desprovista de bienes y servicios; (...) el
desempleo alcanza un 42.8% y existen un 83.4% de
poblacion pobre dentro de esta cifra; el nivel de extrema
pobreza representa el 64.5%". 0/

Por lo anteriormente expuesto se establece que las alumnas
de la Escuela Republica de Italia se encuentran inmersas en

dicha realidad; debido a que a través de un estudio efectuado

en ¢l mes de agosto del ano en curso, por la suscrita y
tomando como base a las nifias estudiantes que viven en las
zonas 4 y 8 de la ciudad capital se determiné lo siguiente:

Que debido a la estructura econémica, social, cultural y
poliica de Guatemala, los padres de fa.milia son
subempleados o pequenos comerciantes, tienen un ingreso
bajo lo que contribuye a la insatisfaccion de necesidades e .
intereses, observandose que viven en extrema pobreza, sus
casaé estan ubicadas en 2zonas urbanas marginales;
caracterizandose por constituir nucleos de viviendas
precarias y la mayor parte de ellas construidas con materiales
de desechos en las cuales el hacinamiento y la promiscuidad ”

son hechos caracteristicos, encontrandose cercanas a los

Mercados La Terminal, Granero y linea f{érrea; por

3% UNICEF. Medio Ambiente v Educacién Ambiental”
Guatemala. jumio de 1992 Pag. 2
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Permite al profesional, promover, orientar, estimular
adecuadamente, la formacion de grupos infantiles en las
Escuelas Primarias. Ademas, actuar en el momento
oportuno, cuando el desarrollo cognoscitivo y el rendimiento

escolar se vea afectado por el medio en el cual se.desenvuelve

 e] escolar.

1.2.6 MEDIO

" Conjunto de todo lo que rodea a un ser viviente determinado

y con el cual esta en interaccion” 9/

Al respecto se establece que el medio, juega un papel
determinante eh el periodo de la infancia; ya que de el
depende el desarrollo fisico, intelectual, psicologico,
capacidad cognoscitiva, habilidades, d’esu'e:zas. y la
satisfaccién de necesidades e intereses del nifio. Por lo cual
es conveniente conocer el medio ambiente en el cual se
desenvuelve la poblacion estudiantil de Ja Escuela Republica
de [talia.

El medio ambiente, la salud y el desarrollo de un pueblo van

estrechamente relacionados lo cual se puede establecer por

los siguienteé indicadores: "De una poblacion de 8,162,529

el 30.9% residen en el area urbana y €l 69.1% en el area rural

1 Foulquié. op. cit. Pag. 298
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buena parte desprovista de bienes y servicios; (..) el
desempleo alcanza un 42.8% y existen un 83.4% de
pobladén pobre dentro de esta cifra; el nivel de extrema I
pobreza representa el 64.5%", %/ . I
Por lo anteriormente expuesto se establece que las alumnas
de la Escuela Republica de ltalia se encuentran inmersas en
dicha realidad; debido a que a través de un estudio efectuado
en el mes de agosto del afo en curso, por la suscrita y
tomando como base a las nifias estudiantes que viven en las
zonas 4 y 8 de la ciudad capital se determiné lo siguiente:
(Jue debido a la estructura econdémica, social, cultural y
politica de Guatemala, los padres de familia son

subempleados o pequefios comerciantes, tienen un ingreso

' bajo lo que contribuye a la insatisfaccion de necesidades e
intereses, observandose que viven en extrema pobreza, sus

casas estin ubicadas en zonas urbanas marginales;

caracterizandose por constituir nucleos de viviendas
precarias y la mayor parte de ellas construidas con materiales
de desechos en las cuales el hacinamniento y la promiscuidad -

son hechos caracteristicos, encontrandose cercanas a los

Mercados La Terminal, Granero y linea férrea; por

%/ UNICEF. Medio Ambiente y Educaciéon Ambiental
Guatemala. junio de 1992 Pag. 2
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relacionados con la ixﬂ'anm; porque cuando va a la practica
se encuentra estando el nino en una etapa de desarrollo
fisico, psicologico, biologico, el Trabajador Social puede
introducir cambios de mentalidad, actitud y comportamiento,
a efecto de que los mismos interpreten, analiom y
comprendan objetivamente su realidad a través de un
proceso de ensenianza-aprendizaje y de su participacion

activa.

1.3.2 Definicion:

Conjunto de dos 0 mas niiios que interactuan, con objetivos,
necesidades e mgm comunes e individuales, para
alcanzarlos participan unidos en diversas actividades que van

en beneficio de su desarrollo integral.

1.3.3 Objetivos:
" 1) Lograr la participacion del infante, para generar en €l un

desarrollo psicolégico y social. 2) Lograr que el nifio alcance

un alto grado de expresion. 3} Lograr que el nifio comprenda
la importancia de la organizacion a su nivel y pueda en
determinado momento exigir sus derechos gque le

corresponden”, 7/

32/ ldem. Entrevista a T.S. Leone! Cifoentes.
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Por lo anteriormente expuesto se establece que el papel del
Trabajador Social en este caso es sumamente importante,
debido a que los infantes son el presente y futuro de la
socledad. @ Ademas asimilan los conocimientos .
adecuadamente; es un periodo en-el cual el profesional debe
aprovechar positivamente, cambiando objetivos e intereses de
ambas partes; logrando el desarrollo de los nifios. En los
objetivos no existe un aspecto relacionado con el factor
econémico, por lo tanto es conveniente lhbluirlo para que los

infantes tengan acceso a mejores niveles de vida.

1.3.4 Caracteristicas de algunos Miembros del Grupo
“Necesidades, intereses, temores, inhibiclones, experiencias
pasadas, habitos, fatalismo, tendencias.” */

Las caracteristicas anteriores deben tomarse en cuenta por la
persona que dirige el grupo infantil puesto que puede afectar
directa o indirectamente a cada nifo y por consiguiente al

£rupo en su evolucién.

3/ Vielka C. de Tejada. Compendio Préctico sobre Alternativas
de Trabajo Social con Grupos. Ed. Universitaria Panam4 Pag 9.




33

1.3.5 Clasificacion de los Grupos:
En base al libro Dinamica de Grupos y Educacion

Fundamental y Técnicas se deduce lo siguiente en torno a la
tipologia de los grupos: 1) "Transitorios: son los que tienen
una pequena dufécién en el tiempo ejemplo: cuando los
ninos se acercan a ver un accidente. 2) permanentes: Son
los que tienen larga duracion en el tiempo, ¢ emplo:
asociaciones. etc. 3) Formales: poseen una estructura
interna, sus ﬁtegantes asumen responsabilidades a efecto
de satisfacer sus necesidades individuales y comunes. 4)
Informales: su interaccion es espontianea y temporal; lo que
cuenta es 'cubrir‘ los intereses personales mas no los
comunes. 5} Cerrados: son aquellos en que los ninos no
| pﬁeden entrar ni salir sin que sean sancionados ejemplo: las
mélras, grupo de delincuentes, etc. 6) Abiertos: los infantes

entran y salen sin ser sancionados, etc.” 3/

1.3.6 Dinamica de Grupo:

"Es lo que acontece al interior del grupo en todo momento y

se clasifica en: 1) Dinamica Intemna: esta determinada por

las fuerzas individuales de cada uno de los ninos del grupo y

1 Gustavo S.J. Cirigliano .et. al., Dindmica de Grupos v
Educacién Fundamental v Técenicas. Ed. Humanita.

Buenos Aim_ M‘N
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por las que se desarrollan como resultado de la interaccion
grupal. 2) Dinamica Externa: producto de las fuerzas
provenientes del exterior que tienen repercusiones directas en

el grupo como totalidad" *°/

Por lo que se puede observar la Dinamica de Grupo no

depende exclusivamente del conductor. Por lo que el

Trabajador Social debe estar atento de lo que sucede en el
grupo para actuar y orientar en el momento oportuno,
evitando inconvenientes que puedan afectar el desarrollo de

la reunion.

1.3.7 Etapas del Grupo:

Es necesario tener en cuenta el avance, atraso o cambios del
mismo de los cuales depende su consolidacion es conveniente

conocerlas. Estas de describiran en base al libro Trabajo

Social de Grupos.

1) Etapa de Formaciére Consiste en que un grupo de nirios le

dan vida a un grupo porque posee necesidades o intereses

‘afines, ya sean materiales o espirituales. Caracteristicas de

la etapa: No hay estabilidad en el nGmero de miembros; no

1 G.M. Beal. et. al.. Conducci6n v Accién Dinimica del Grupo .

Ed. Kapcluz, México. -
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existe sentido de pertenencia; si tienen un dirigente ellos no

juzgan su papel y van surgiendo normas grupales, etc.

2) Etapa de Organizacion: Es el momento en el cual el grupo
empieza a dirigirse bajo la ayuda de un profesional.
Caracteristicas de la etapa: Los miembros del grupo asumen
mayor responsabilidad; se da un sentido de perf.enmcia;'

divisién del trabajo: se da la solidaridad y cooperacion, etc.

3) Etapa de Integracion: Existe un grado de conciencia
elevado en torno a sus problemas, necesidades e intereses
para soluclonarl‘os. Ademas se proyecta hacia otros grupos y
comunidad. Siempre trabajando con un profesi.ona] que los
guia, orienta y conduce.

4) "Etapa de Declinacion y muerte: Aunque el grupo este bien
definido y sélido, en determinado momento disminuye el
namero de miembros, ya sea porque sus intereses no estan
siendo satisfechos o por factores como el trabajo, estudio, etc.

Provocando asi la declinacion del mismo.” 36/

%%/ Yolanda Contreras de Wilhelm. Trabajo Social de Grupos
Ed. Pax. México 1989
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Las etapas anteriores forman parte de la vida y cambios de

un grupo por lo que el profesional debera conocerlas tomando
al grupo como un medio para propiciar la organizacion,
concientizacion, movilizacién y autogestion de ellos, a efecto

de lograr cambios positivos en lo social, econémico, cultural;

elevando sus niveles de vida.
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CAPITULO II
ASPECTOS EN TORNO A LA ESCUELA

REPUBLICA DE ITALIA

2.1 ANTECEDENTES:

La escuela Nacional para Ninias No. 61 Republica de Italia se
encuentra ubicada en la Ruta 3 1-26, zona 4. Fue creada por la
necesidad y urgencia de los padres de familia que no tenian un
establecimiento educativo cercano para que estudiaran sus hijas,
en los arnos cincuenta era tinicamente para varones y tenia el
nombre de Republica del Brasil. Mas tarde por el ano 1955, pasé
a ser mixta por solicitud de los padres de familia, ante el

Ministerio de Educacién.

En el mes de enero de 1958 se establecio la escuela sélo para
ninas en Jornada Matutina con el mismo nombre siendo sus
fundadoras como Directora Rosa Veliz de Dardén, como
maestras de planta de grado: Clemencia. Pivaral, Rosa Estela
Siliezar Flores del grado lro. Seccion A y B; Maria Cabrera de
Méndez, 2do. grado; Marta Gutiérrez de_ Herrera Sér.l grado;
Educacion Fisica Elba Argentina Salazar, de Musica Carmen

Valle. Iniciaﬁdo su funcionamiento con 169 estﬁdiaﬁtéé. |
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“Al ano de 1994 incremento, el numero de maestros y alumnos

de la siguiente manera: dos primeros, un segundo, dos terceros,

un cuarto, un quinto y un sexto. En la actualidad hay 264

alumnas. °’/ | -
Por lo anteriormente expuesto al transcurrir 36 anos desde su

fundacién, se establece que la escuela ha tenido un incremento

de 95 ninas, aumentando a 5 el numero de raestros, por
consiguiente la cobertura poblacional de la misma se ha

ampliado escasamente. Reflejando asi la deficiencia del sistema

Educativo Nacional.

El 12 de agosto de 1958 reunidas en el local de la escuela (3a.

calle 1-88, Zona 9), directora y maestros manifestaron en comun

acuerdo que se denominara a la Escuela repﬁblica‘ de Italia

porque mantenian relaciones amistosas con la Embajada de

Italia, siendo requisito indispensable de parte del Consejo

Técnico, la opinién del personal docente, para‘ darle el nombre a

la escuela y llenar los tramites de ley. El 24 de septiembre de

1958, la directora recibio el acuerdo Gubernativo No. 11208

donde el Presidente de la Republica acuerda designarle a la -
Escuela Nacional de Ninas No. 61 Jornada Matutina con el

Nombre de “Escuela Republica de Italia™. Posteriormente el

*'{ Escucla Repuiblica de Italia, Libro de Actas No. 5
Acta 17-94, Guatemala 1994
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personal docente del establecimiento considerando que Ila
Escuela debe celebrar cada afio su fundacioén y la imposicion de
su nombre; y sabiendo que la Republica de. Italia celebra como
I fecha magna y conmemorativa el dia 2 de junio deciden festejar
dicha fecha. Lo cual hacen en la actualidad. m/
Desde su fundacion la escuela ha ocupado edificios con caracter
de arrendamiento teniendo que trasladarse en varias
oportunidades a 10a. Ave. 32-19 Zona 8 en 1960, a la Ruta 3 1-
26, Zona 4 en 1989.
Recientemente ha tenido problemas debido a que la manzana
donde se encuentra ubicada esta en venta. Reflejandose asi la
irresponsabilidad de las personas enmrgadas en los programas
de dotacion de edificios, puesto que han transcurrido casi 45
anos desde que empez6 a funcionar y el Ministerio de Educacion

solo a paleado la situacion. Por lo tanto en un futuro préximo el

Trabajador Social podria abrir-un espacio profesional al trabajar
conjuntamente con la Comunidad Educativa y en beneficio de los

Mismos.

%/ Libro de Actas 1, Op. cit. Acta 20
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2.2 ORGANIZACION:

Con el transcurso del tiempo y de las autoridades que han

dirigido la Escuela Republica de Italia, ésta se ha llegado a

establecer tal y como la encontramos actualmente, contando con

los grados siguientes: dos primeros, un segundo, dos terceros,

un cuarto, un quinto, un sexto. Existiendo un promedio de 33%

de alumnas por maestro. Existe un profesor de mausica, dos
maestras de Educaciéon Fisica una imparte deporte y la otra
danza.

Las maestras de planta se organizan por medio de comisiones
integrados por dos maestras cadé uho: siendo estos los

siguientes:

2.2.1 Comite de Finanzas:

“Que tiene a su cargo la administraciéon financiera del
establecimiento, a la vez realiza varias actividades para

recaudar fondos econdmicos por ejemplo rifas.

2.2.2 Comiteé de Refaccion y Cultura:
Se encarga de que a las alumnas se les brinde la refaccién
escolar en el momento oportuno, tomando en cuenta la
calidad y cantidad del alimento. Organizan actos para

celebrar fechas conmemorativas, ejemplo: el dia de la
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Madre, Maestro, 2 de junio, etc. Ademas cuando la escuela

tiene que ser representada en actos extra aula.

. - 2.2.3 Comité de Salud e Higiene:

- Vela por la sal-ud.e'higiene de_ las escolares. Realizan
diversas actividades entre éstas Proyeccion de Peliculas y
charlas en torno a .sus funciones ejemplo desarrollo
menstrual de la mujer, célera. etc. Asi como proveer de
medicinas al botiquin escﬁlar, que los alimentos que
.venden en la tienda escolar sean preparados
higiénicamente.

2.2.4 Comite de Ornato y Limpieza:

Se encarga de que exista una adecuada presentacion del
establecimiento, a  la vez que estén limpias las aulas,
corredores, sanitarios, etc. a efecto de que las alumnas no
adquieran enfermedades dentro de esta.” *°/
Se puede observar que las comisiones estan integradas por
maestras: .més si tomaran en cuenta a los padres de familia y
- estudiantes se crearia una organizacion horizontal viniendo a

beneficiar a toda la comunidad educativa satisfaciendo asi

necesidades e infereses reales; se pondrian en practica los

**/ Entrevista a Aida Rosales de Marroquin. Directora
Escuela Republica de ltalia Guatemala 1994
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derechos y obligaciones que les corresponde decretados en la Ley

de educacién Nacional.

2.3 OBJETIVOS: ' -

Como toda institucion la Escuela Repiblica de Italia presenta los

siguientes objetivos:

2.3.1 “Brindar serviclos educativos a las hijas de padres de
familia de escasos recursos econdémicos, que no puedan
pagar los servicios educativos de establecimientos
privados.

2.8.2 Promover una ensefanza sistematica acorde a las necesi-

dades de las poblaciones estudiantiles.” *°/

Los objetivos anteriormente expuestos reflejan la buena voluntad
de los maestros por lograr cambios positivos en el Sistema
Educative Nacional, especiﬂcamente en la Escuela Republica de
Italia. Por consiguiente el Trabajador Social podra participar en
dichos cambios en la Formacién de Grupos Infantiles en las

Escuelas Puiblicas Primarias.

““/ Ibidem Aida Rosales de Marroquin
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2.4 COBERTURA:

La escuela atiende aproximadamente a 264 ninas comprendidas
entre las edades de 7 a 14 anos, de lunes a viérnes, cor un
“horario de 7:30 a 12:30.

La mayor parte de alumnas provienen de familias de escasos
recursos econémicos, cuyos padres trabajan en el mercado de la
Terminal y El Granero. -Asi como de las zonas adyacentes al
plantel (4 y 8) siendo estas zonas urbanas marginales.

Esto se refleja en que las nifias estan siendo mienos cubiertas
que los ninos ejemplo “en 1988 en el area urbana mientras 81 de
cada 100 ninos de 714 anos estuvieron cubiertos por la
educacién primaria, 74 de cada 100 nifias fueron” *'/

Para el Trabajador Social es importante que tome en cuenta
dichos datos, ya que se observa que la mujer desde su infancia
viene ocupando un segundo lugar en la. sociedad guatemalteca.
Por lo que le corresponde promover, estimular y orientar

adecuadamente Grupos Infantiles en los establecimientos de’

educacion primaria, logrando cambios de mentalidad y niveles de

vida.

‘17 UNICEF Revista sobre El Crecimiento v Desarrollo
de 1a Nifiez Guatemalteca de 7 a 12 ailos.
Guatemala, 1991
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2.5 FUNCIONES:

2.5.1 Que el escolar desarrollo conocimientos y capacidades in-
telectuales que lo incorporen a un proceso adecuado y
coherente entre lo cognoscitivo, psicomotor, etc.

2.5.2 Fomentar en las alumnas valores soclales que le permitan
desenvolverse positivamente como persona y ser social

dentro de su contexto.

2.6 PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Como toda entidad gubernamental la Escuela Reptiblica de Italia
se limita Gnicamente a ejecutar los programas y proyectos que
emanan del Ministerio de Educacién entre estos podemos

mencionar los sigujentes:

2.6.1. Proveeduria Escolar:

Consiste en dotar a los alumnos y maestros de materiales
de trabajo ejemplo: libros, reglas, cuadernos, lapices, etc.
Teniendo como fin mejorar las condiciones de los

educandos.

2.6.2. Programas de alimentacion y Nutricion Escolar:
Consiste en proporcionar a cada alumno un vaso de leche,

avena, galletas de incaparina. Para nufrir en alguna




45

medida a los ninos, debido a que a veces asisten a la
escuela sin haber tomédo e ingerido alimento alguno
I puesto que sus padres carecen de los recursos necesarios
para satisfacer dicha necesidad. '
Como se puede observar las maestras se limitan a ejecutar
los programas ya establecidos por el Ministerio de
Educacion no teniendo programas elaborados por ellas
mismas, y por ende no ponen en practica sus funciones en
su totalidad.
Es importante para el Trabajador Social propiciar la coordinacion con
instituciones gubernamentales y no gubernamentales a manera de
crear proyectos y programas que beneficien econdmico, social, cultural,
educativo a la comunidad escolar a efecto de mejorar los niveles de
vida de la poblacién afectada. Lograndose por medio de la Formacion

de Grupos Escolares.




CAPITULO III
PRESENTACION, ANALISIS E

INTERPRETACION

DE LA INVESTIGACION DE CAMPO

Se considera de suma importancia la presentaciéon de este

' Gpihﬂo puesto que es parte indispensable ‘del trabajo efectuado, ya
que se plasman los resultados obtenidos en la investigacion de campo,
confrontados con la teoria de los capitulos anteriores.

Para dicha investigacion fue requerida Ia entrévista a 48
estudiantes de la Escuela Republica de Italia con el fin de conocer sus
necesidades e intereses y la necesidad de formacion de grupos
infantiles en la misma; 8 maestros de educacion primaria y 12 padres
de familia, porque forman parte en la formacion integral y medio

ambiente de la nina.

De las entrevistas realizadas para la presentacion del capitulo la
sustentante incluye cuadros estadisticos de las preguntas formuladas
a estudiantes, padres de familia y maestros, para el analisis e
interpretacion respectiva.

Para llevar a cabo una interpretacion mas profunda de los datos

que se obtuvieron se presentan los cuadros estadisticos que contienen
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la informaciéon que permite la comprobacién total de las hipdétesis
planteadas en el disefio de investigacion tomando como base la

investigacién efectuada.




CUADRO No. 1

Participacién de los Estudiantes en Grupos Infantiles

VARIABLE- 1 | ESTUDIANTES .

[Fuente: Investigacion de Campo.
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Haciendo analisis de la informacion en relacién a las respuestas,
podemos observar que el 85% de las alumnas han participado en
diversos grupos y el 15% no.

El hombre es un ser social por naturaleza, ya que necesita estar
relacionandose con las personas, por lo cual se agrupa y por ende,
satisface sus necesidades e intereses individuales y por qué no
colectivos. Mientras que la minoria no ha tenido la oportunidad de
participar en grupos donde pueda desarrollar sus habilidadesl y
destrezas.

Sin embargo tienen la nocién de lo que es un grupo infantil,
definiéndolo de la siguiente manera: Grupo de personas que realizan
un trabajo; lo que manifiesta que el Sistema Educativo Nacional sigue
impartiendo una Educacién individualizada y no colectiva e integral.
Esto refleja que el Estado no ha cumplido con sus obligaciones como
esta decretado en la Ley de Educacion Nacional.

Debido a que el resultado de la muestra es muy grande, se considero
omitir los cuadros por lo tanto se describen los tipos de grupos en los
cuales han participado las estudiantes: Religiosos, Deportivos, Teatral
y musical.

El deporte y la musica son aspectos importantes en la vida del escolar,
ya que contribuye a su buen crecimiento fisico y cognoscitivo. Ademas

muestra que las ninas solo han participado en grupos de interés y no
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en grupos que les permita satisfacer realmente sus necesidades
individuales y comunes. No teniendo cambios econdomicos, sociales,
culturales, educativos positivos que permitan en cierta forma mejorar

sus niveles de vida. A la vez nos indica hasta que punto esta limitada

la accion profesional del Trabajador Social en el sector Educacion,

puesto que Ginicamente se limita a realizar trabajo de gabinete.

También es necesario anotar los Grupos en donde les Gustaria
Participar a las Estudiantes siendo estos:  Basket-boll, teatro,
artesania, religioso, mami-foot boll, misica, cooperativa y salud. Lo
“anteriormente expuesto nos ‘indica que les agrada involucrarse en
grupos que lleven a cabo juegos activos en donde el placer viene de lo
que realicen ellas mismas. Inconscientemente tienen el interés a
sentirse ttiles a la sociedad.

Es importante que el Trabajador Social tome en cuenta dichas
actividades, porque los juegos serdn un medio para promover la
formacion de grupos infantiles en las Escuelas Publicas Primarias. Asi
como la comunicacion y la cooperacion entre sus miembros.

Ademas permitira al profesional introducir cambios de

mentalidad, actitud y comportamiento a la Comunidad Educativa.

M
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CUADRO No. 2

Opinién sobre problemas afrontados por las estudiantes

1. ECONOMICO ' : '
2. SOCIAL |
3. ESTUDIO

EAEREIERERES

Fuente: Investigacion de Campo.

s
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En las respuestas que aparecen en el cuadro, el 100% de las
‘estudiantes opinan que tienen problemas éconémicos; el 100% de los
padres de familia expresan que sus hijas afrontan problemas SOCia]es.
Estando relacionado el crecimiento en la situacion del nino
escolar, ya que se refiere a los cambios que toda persona tiene (fisicos,
- psicologicos) desde su nacimiento hasta la madurez. Estos cambios
pueden ser positivos o negativos, dependiendo de la situacion
econémico-social en la cual esta inmersa la nifia, si su familia
pertenece a la clase minoritaria del péis, su desarrollo sera
. satisfactorio, porque poseen los medios de produccién que les permite
cubrir sus necesidades primarias y secundarias, y por consiguiente las
envian a colegios privados donde recibiran una méjor formacién. A
diferencia de las alumnas entrevistadas que pertenecen a familias de
clase mayoritaria careciendo de los medios de producciéon, vendiendo
su fuerza de trabajo a un bajo costo, obteniendo un salario insuficiente
el cual no les alcanza para cubrir sus necesidades basicas.
Los padres que desean que sus hijas se superen intelectualmente las
mandan a estudiar a la Escuela Reptiblica de Italia donde reciben una
Educacion Formal mas no Integral.
El 100% de las maestras indican que las estudiantes presentan
problemas de estudio debido a: 1) problemas Familiares que influyen
directa o indirectamente en el rendimiento escolar. 2} Problemas

culturales derivados de la influencia de su medio, costumbres.
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tradiciones que han recibido de su entorno. 3) Condiciones {isicas
ambientales inadecuadas del medio escolar, programas incongruentes
acorde a las necesidades e intereses reales de la poblacion estudiantil.

Lo cual refleja el desacuerdo con lo decretado en le Ley de Educacion

Nacional.




CUADRO No. 3
Posibles actividades a desarrollar dentro de un Grupo Infantil

ESTUDIANTES PADRES FAM. - MAESTROS - | -

f
Fuente: Investigacion de Campo.

VARIABLE

. RECREACION
2. EDUCATIVA
3. PSICOLOGICOS

TOTAL '
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-  En el cuadro se observa que el 100% de las estudiantes,
consideran que la Recreacién (deporte, manualidades, reposteria,
cocina etc.) son actividades que podran realizarse en los grupos. El
100% de los padres de familia opinan qﬁe las actividades Educativas
son importantes llevarlas a cabo en los grupos. Las cuales -permitiri'an
que los musculos y todas las partes del cuerpo liberén energia
acumulada, ya que de lo contrario los infantes estaran tensos,
nerviosos, irritables. Fomentard la comunicacién al efectuar
actividades en equipo y adecuadamente. Asi como aprender y
desarrollar papeles sexuales apropiados en el grupo con el rose de los
demas miembros del grupo aprendera a ser cooperativa, sincera y
generosa.

Aprendera infinidad de cosas por medio de libros exploracién de
su ambiente, etc. Estimulando su creatividad a través de la
experimentaciéon desarrollandose habilidades intelectuales.

Los escolares y padres de familia no consideran necesarias las
actividades pslcolégicés dentro de los grupos, a diferencia de un 100%
de maestros que si, debido a que les permitira a mediano o largo plazo
conocer determinados aspectos del rendimiento escolar.

Para ejecutar todas las actividades anteriormente expuestas el
160% de los entrevistados (estﬁdiantes. padres de familia y maestros)

consideran necesaria la Formaciéon de Grupos Infantiles en las
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Escuelas Publicas Primarias. Se cuenta con la totalicad del porcéntaje
{100%]) como resmesta positiva en relacion al apoyo de las actividades
grupales infantiles por padres de familia y maestros lo cual es
fundamental, debido a que brindaran su apoyo incondicional .de una u
oira forma demostrando su deseo para que hayan cambios positivos
que beneficien ante todo a la nifiez guatemalteca, puastb que son el
futuro del pais. Dandole la pauta al Trabajador Social que no estara
solo €en su lucha por ]oglar lé participacion .de las alumnas para la
transformacion de la Comunidad Educativa.

Todo Trabajador Social tendrd en cuenta conjugar intereses y
necesidades de las partes involucradas en la formacion, organizaciéon
integracién de los grupos a manera de satisfacer los mismos, poniendo
m pﬁctica objetivos, principios y funciones de su profesion, realizando

asi wun trabajo consciente y acorde a la realidad - nacional.




CUADRO No. 4

Dia factible para la realizaciéon de las Actividades
Grupales Infantiles

Luncs

Martes

Miércoles

13
4
8
4
Viernes 19

Fuente: Investigacion de Campo.

LS

.y
villg
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Haciends- un analisis de la 'informaciéﬁ en relacion a las
respuestas podemos observar que el 40% de las ninas y el 63% de las
maestras consideran que el dia viernes es faétible para llevar a cabo las
reuniones de grupo o el dia .lunes con el 27% ninas y el 37% maestras
argumentan de que son los dias mas apropiados, ya que el dia viernes
es ultimo dia de clases y el lunes regresan del descanso del fin de

‘semana.

Conociendo las dos opinifones a diferencia del 83% de los padres
de familia que consideran que el dia miércoles es el ideal, pues por ser
pequenos comerciantes ese es el dia mas silencio en su defecto jueves.
A comparacion de los dias lunes y viernes que son los dias de mercado
a la vez expresan que haran una excepcion de vez en -cuando. si los
dias no coincidieran con el resto de los encuestados.

Esto refleja la buena voluntad que tienen para participar en las

actividades a realizarse.




CUADRO No. 5

Horario factible para la realizacion de las Actividades
Grupales Infantiles

PADRES FAM. MAESTROS

£ %

ESTUDIANTES

Alternativas

f

7:30 a2 8:30 12 25
830 a 9:00 14 29
10:00 a 11:00 | 18 38
11:00 a 12:00 4 8 |

Fuente: Investigacion de Campo.

f

65
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Al respecto de los resultados obtenidos en el cuadro se puede
observar que coinciden las opiniones de: '. estudiantes con el 38%,
padres de familia 85%, .maestros 75% para que el horario de las
reuniones sea de 10:00 a 11:00 de la manana, es un horario que les
favorece a ambas partes, debido a que han tenido el descanso del
rmreo-y los padres de familia es el horario en el cual tienen menos
demanda de sus productos e€n su i:rabajo.

Es importante hacer notar que los maestros expresaron en su
momento que si habia incongruéncia de horario se coordinaria el
mismo. Lo cual refleja la buena voluntad de parte de los maestros
para que se lleven a cabo la forhacion de Grupos Infantiles.

El Trabajador Social debe tomar en cuenta el horario, porgue

solo se puede trabajar por las mafianas, exceptuando actividades que

requieran mas tiempeo.




CUADRO No. 6

Actividades de capacitaciéon por parte de maestros y
padres de familia a los Grupos Infantiles

VARIABLE ESTUDIANTES MAESTROS
1. Primeros Auxilios . - 2 '

2. Manualidades 3

3. Cocina

4. Moral y Civismo

Fuente: Investigacion de Campo.

(9
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El cuadro ilustra que el 58% de los padreé de familia daran
capacitacion culinaria, el 25%, manualidades, debido a que se les
facilita por tener la experiencia necesaria. Lo cual viene a tener
relacion con diversas actividades que las estudiantes desean llevar a
cabo permitiendo tener interesés en comun.

El 100% de los maestros desean impartir sus conocimientos en
actividades de moral'-y civismo y como secundarias psicologicas y
cognoscitivas. Por consiguiente beneficia a las alumnas, quienes en su
oportunidad manifestaron tener ciertos problemas reflejandose asi

determinados intereses y necesidades individuales y comunes.




CUADRO No. 7

Opinion de los recursos a utilizar para la
formacién de Grupos Infantiles

VARIABLE

.
1. Instituciones Gubernamentales y no | |
Gubernamentales 63
2. Padres de Famiha 37
R N

* Fuente: Investigacion de Campo.

£9
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Como se refleja en el cuadro el 63% de los encuestados expuso que
gestionara los recursbs a Instituciones gubemamentales como:
Secretaria de Bienestar Social, Ministerio de Educacion. Y a
Instituciones no Gubernamentales ejemplo: La Cerveceria Club
Rotario etc.

El 37% indico que recurrira a Padres de Familia de las estudiantes. Lo
anteriormente expuesto hace ver que si se puede contar con el personal
docente para Ila .gestifm de recursos humanos, materiales,
institucionales y financieros. Lograndose a mediano o largo plazo una
buena coordinacién inter-institucional.

El aprovechamiento de los Irecursos permitira la realizacion de
proyectos y actividades que ademas de satisfacer necesidades e

intereses inmediatos, contribuira al carnbio social.

310110LEeCA Centfad

' :
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CAPITULO IV

ALTERNATIVAS DE SOLUCION AL

PROBLEMA INVESTIGADO

Y LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR

SOCIAL

La oportunidad que la investigacion de campo di6 a la suscrita
d.e conocer la necesidad de formacién de Grupos Infantiles y debido a
los problemas econoémicos, sociales, culturales, familiares, estudio,
intereses y necesidades basicas sentidas por la comunidad educativa,
es lo que constituye la motivaciéon principal para elaborar la serie de
aspectos que conforman la propuesta de posibles soluciones, para
contrbuir en -a]gun-a medida a contrarrestar .las causas de dicha
situacion.

Ademas, porque la poblacién investigada, como es facil constatar
en el presente informe posee rasgos de los sectores mayoritarios que
existen en el pais, apremiando soluciones inmediatas, que requieren de
la incorporacion de esfuerzos, que involucren a estudiantes, padres de

familia, maestros, instituciones dedicadas con politicas y objetivos




66

acordes a la situacion imperante en E}uatema]a particularmente en la
Escuela lﬁacional para Nifias No. 61 Republica de Italia.

Al extraer los elementos reales del resultado de la investigacion y
tomando como base lo ana]izadd, se justifica que se hace posible la
presente propuesta, ya que el Trabajo Social es una de las profesiones ’

que debe actuar en el marco de la problematica, porque tiene recursos

para concientizar, promover, capacitar y organizar. Ademas, tiene la

capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario, Es por ello que

se ha estructurado la siguiente propuesta que basicamente podria
orientar la participacion del T&abajédor Social en la necesidad de la

Formacién de Grupos Infantiles en las Escuelas Publicas.

4.1. PRINCIPIOS QUE EL TRABAJADOR SOCIAL DEBE

TOMAR EN CUENTA EN EL TRABA.JO CON GRUPOS

INFANTILES

4.1.1 El Trabajador Social aparecera como orientador para

buscar alternativas de solucién conjuntamente con los

grupos infantiles a los problemas que afronten.
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4.1.2 Su quehacer profesional lo debera hacer organizadamente
y se apoyara en nifnos activos que tengan ‘una visién

positiva hacia e] futuro.

" 4.1.3 El Trabajador Social tomara como base las necesidades, in-
tereses y problemas prioritarios de los infantes para su

accionar.

4.1.4 El trabajador Social debe estar retroalirnentandose cons-
tantemente en torno a la teoria infantil, conjugandola con
la practica para operar cientificamente en la realidad de los

grupos de ninos que atiende.

 4.1.5 Los infantes y grupos pueden cambiar sus patrones de vi-

da a medida que se va conociendo que el cambio positivo

les beneficia.

4.1.6 Conforine se concientizan y organizan los nifnos en base a
su medio, asl seran los cambios y transformaciones que se

produzcan en su sociedad.

4.1.7 Es trascendental conocer, valorizar los conocimientos, ex-
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periencias y cultura de infantes puesto que el adulto
aprende de los nifos, por consiguiente sera un aprendizaje
- de doble via. Ademas debera aprovechar los mismos para

su movilizacién y produccion social.

4.1.8 El Trabajador Social dejara que los integrantes del grupo
piensen, sientan y decidan siempre guiandolos, a efecto

- que participen en los procesos de su desarrollo integral.

4.1.9 Orientar adecuadamente a la comunidad escolar para que
ellos pongan en practica los derechos y obligaciones que
como miembros les corresponde segiin lo decretado en la

Ley Nacional de Educacion.

4.2 OBJETIVOS QUE EL TRABAJADOR SOCIAL DEBE
PERSEGUIR EN EL TRABAJO CON NINOS

4.2.1 Promover técnicamente, estimular juegos activos y pasivos
para el desarrollo fisico, psicolégico del nifno, conociendo de

esta manera sus habilidades y destrezas.
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4.2.2 Realizar actividades de investigadén. planificacion, ejecu-
cion y evaluaciéon con la comunidad educativa para que
tenga elementos de juicio en torno a los beneficios del

trabajo organizado.

4.2.3 Llevar a cabo proyectos que involucren a ninos y adultos

para fomentar la comunicacion y cooperacion entre ellos.

4.2.4 Efectuar juegos educativos para que el nino aprenda infini-
dad de cosas, ej: (que interprete su realidad), estimule su

creatividad a través de la experimentacion.

4.2.5 Contribuir ala introduccion de cambios de mentalidad,
actitud y comportamiento de la comunidad educativa a
manera que descubran, analicen e interpreten en forma

objetiva las causas que detienen su desarrollo.

4.2.6 Promocionar la coordinacion inter-institucional para aprove-
char los recursos humanos, materiales, financieros en

beneficio d_e los sectores afectados.
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4.2.7 Propiciar el liderazgo potencial y por ende democratico en los

infantes para formar ciudadanos conscientes y consecuentes

proyectandose hacia su comunidad en general.

4.3 FUNCIONES QUE EL TRABAJADOR SOCIAL DEBE

4.3.1 Investigacion

4.3.2 Planificacién

4.3.3 Organizacion, que se autogestionen y movilicen los sectores
mayoritarios.

4.3.4 Promocion social a través de sus diferentes niveles, informacion,
divulgacién, educacién, sensibilizacién, de los nifios. |
Es de vital importancia que el Trabajador Social tome en cuenta
determinadas funciones (1.2) a la comunidad educativa, ellos
también se sienten participes y responsables en determinado

momento. Ademas, aprendan del ;beneficio del trabajo organizado.




4.4. NIVELES EN LOS CUALES EL TRABAJADOR SOCIAL
PUEDE EJERCER SU QUEHACER PROFESIONAL CON

J EL SECTOR EDUCACION, ESPECIFICAMENTE

ESCUELAS PUBLICAS PRIMARIAS

4.4.1 A Nivel de Casos:
En este nivel el Trabajo Social debe atender problemas

especificos, interviniendo adecuadamente como educador,
orientador y conscientizador y buscar conjuntamente con los

nifios un cambio ante su problematica.

4.4.2 A Nivel de Grupos:
Iniciar la participacion grupal tlie-los ninos a manera de elevar
su nivel Social, educativo y organizativo, mediante la
recreacion, juegos activos y pasivos, actividades educativas,
- sociales , econémicos, culturales, etc. Formando diferentes

grupos de interés con Jos cuales se realicen dichas

actividades.
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4.5 METODOLOGIA EN EL TRABAJO CON NINOS

4.5.1 El Trabajador Social debe efectuar una visita a la escuela

donde proporcionara la informacion en tomo de los objetivos
de la Asamblea infantil a la vez, se hara la invitacion
correspondiente al sector escolar para que participen en la

misma.

4.5.2 El Trabajador Social planificara con anticipacion las activi-

dades recreativas de acuerdo a las edades y grupos de la
poblacion estudiantil. Ademas el profesional aprovechara el
recurso humano (maestros, determinados estudiantes)
existentes dentro de la escuela, quienes dirigiran las
actividades recreativas qué se llevaran a cabo en cada uno de
los subgrupos integrados de acuerdo a las edades, siendo
capacitadas previo a la ejecucion de la Asamblea en tomo a la

dinamica a seguir en las actividades planificadas en cada

grupo.

4.5.3 Para iniciar la Asamblea, El Trabajador Social convocara a la
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comunidad educativa para gue se reiinan en el lugar previsto

y luego se -ubi quen los subgrupos en lugarés adecuados.

4.5.4 Se hara la presentacion respectiva'del Trabajador Social, asi

como del personal que estara encargado de dirigir las

actividades a manera de que se establezca una comunicacion

mas directa y amena con los involucrados.

4.5.5 Se realizaran las actividades ya planificadas de movimiento
como: rondas, cantos dinamicas grupales ya previstas de

acuerdo a las edades.

' 4.5.6. Seguidamente se dara una charla de capacitacion sobre: que
es un grupo, importancia del grupo, beneficios del trabajo en
grupo, como se trabaja en grupo, é efecto de que los mismos
tengan una nocion del tema, la cual se hara a través del
método participativo de una manera sencilla para que el

mensaje sea comprendido en los ninos.

4.5.7 Posteriormente se pasara una encuesta para detectar necesi-
dades e intereses de los infantes de todos los subgrupos.

También, a maestros para determinar los mismos, segin su
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punto de vista lo cual se llevara a cabo con el fin de tomar en
cuenté a la poblacion escolar en las actividades consecutivas

y que el profesional accione en base a estos.

El grado y namero de subgrupos, nombre del alumno y
direccién son datos imprecindibles en la encuesta, ya que
esto permitira al Trabajador Social ubicar con facilidad al

estudiante en determinado momento.

4.5.8 Las personas que dirigen las actividades en cada subgrupo le
preguntaran a todas las participantes emitirdan su opinién y
anotaran el dia y hora en que desean reunirse
posteriormente.

Esto se hara con e] fin de tomar en cuenta al escolar
conjugando asi respuestas emitidas con las entrevistadas
poniendo en practica derechos y obligaciones que les

corresponde como miembros de la comunidad educativa.

4.5.9 Luego de ejecutadas todas las actividades de movimiento,

charla y capacitacion se dara por concluida la asamblea. El

Trabajador Social hara un llamado a los subgrupos con el fin
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de explicarles que seguidamente se les pasara avisando el

" dia, hora y lugar de reunion.

' 4.5.10 Durante la asamblea infantil el Trabajador Social debera

detectar a los lideres, aplicando la técnica de observacion en

cada grupo participante.

- 4.5.11 El Profesional de Trabajo Social se Reunira con docentes pa-
ra informar y dialogar en torno al punto 8 y la convocatoria a

una reunién con los padres de familia.

4.5.12 En la reunion estaran presentes maestros, padres de fami-
| lia y el Trabajador Social, brindara la informacion obtenida

de la encuesta realizada dicha reunion se hace con el objeto
de contar con el apoyo y responsabilidad de los progenitores
en las actividades sﬁcesivas con los infantes pero en especial
del comité de padres de familia, si hay.

4.5.13 El Trabajador Social capacitara a los Hderes detectados de
cada subgrupo en la primera asambla en torno a: liderazgo,
a efecto de orientarlos: puesto que ellos van a ser las
personas progresistas en quienes nos apoyemos para lograr

cambios cuali y cuantitativos en la sociedad.
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4.5.14 Ya establecido el dia y hora de reunion para cada subgrupo
el Trabajador Social le corresponde informar sobre los
resultados de la encuestﬁ. A la vez debe realizar actividades

recreativas y de movimiento.

4.5.15 Reuniones posteriores: las mismas tienen; que contener as-
pectos en torno a la satisfaccion de intereses y necesidades

del escolar, ya que esta permitirda una mayor participacion.

4.5.16 Los programas , proyectos deberan involucrar a maestros,
padres de familia, escolares, Trabajador Social, ¥y
determinados técnicos y profesionales en la elaboracion,

" ejecucion ;y evaluacion de estos.

4.6 PROGRAMAS QUE SE PUEDEN LLEVAR A CABO EN

LAS ESCUELAS PUBLICAS PRIMARIAS,

ESPECIFICAMENTE ESCUELA REPUBLICA DE ITALIA

4.6.1 Programa Econémico Social: permitira al escolar obtener
ingresos econémicos a mediano o largo plazo, contribuyendo

de esta manera al sostén de su familia y por consiguiente a
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mejorar sus condiciones de vida a través de su autogestion y
movilizacion. A continuacion se hara mencion de los
proyectos derivados de dicho programa: artesanias,
- organizacién infantil, salud, <cocina y reposteria,
manualidades, corte y confeccion, etc. Pudiéndose coordinar
con: Sociedad para el Desarrollo Integral de la Familia
Guatemalteca, Alianza para e Desarrollo Juvenil
Comunitario, Centro de Bienestar Social de la Iglesia Don

Bosco, Facultad de Medicina, USAC, otras.

4.6.2 Programa Cultural Educativo: que tiene como fin rescatar
los valores y tradiciones culturales ya perdidos, debido a la
alienacion ;y que el escolar descubra sus aptitudes, habilidades,

- destrezas por medio de: canto, mafanas culturales, charlas.
En tomo a la educacion se pretende que el nifio conozca, analice e
-interprete su realidad formando asi ciudadanos conscientes y
consecuentes, ademas que conozca los derechos y obligaciones por
ser miembro de la Comunidad educativa le corresponde.
Actividades de experimentacion donde el nifno demuestre su

creatividad pudiéndose coordinar con: Sociedad para el desarrollo

Integral de la Familia Guatemalteca, Derechos Humanos, Maestros
de la Escuela Repflblicé de Italia, Avanzada para el Desarrollo

Juvenil Comunitario, amigos del Bosque.

| T UTRSAD O SHECANDS OF BRAAR
]

HigiiotecCa Centroai
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4.6.3 Proyecto Recreativo: el propésito es que el nifio tenga un
‘desarrollo fisico, psicolégico, biolégico, pudiéndose efectuar
actividades como Dbasketboll maratén de relevos,
excursiones, dinamicas grupales, caminatas, etc.

Coordinandose con la Escuela de Educacién Fisica, maestros,

padres de familia, Federaci6én Nacional Deportiva.

4.7 ORGANIGRAMA:

Mediante el cual debe guiarse el Trabajador Social al trabajar
con Grupos Infantiles en las Escuelas Pablicas Primarias.
Permnitirdé tener un conocimiento mas directo con la
Comunidad Educativa y por consiguiente de sus necesidades
e intereses, por medio de organigramas horizontales.

El nimero de Representantes Estudiantiles en ambos
organigramas va a depender del nimero de subgrupos que se

hagan en la Escuela.

A continuacién se presentan dos organigramas horizontales
relacionados especificamente a la Escuela Republica de Italia.
El primer organigrama representa la Junta Directiva

integrado por: Estudiantes, Padres de Familia, Maestros,

Trabajador Social y Técnicos.

LI By X
......
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El segundo organigrama indican Los Proyectos factibles a

realizar con la Comunidad Educativa tomando como base

. necesidades, intereses y problemas en la Escuela.




MAESTROS

PADRES
DE TRABAJADOR

ESTUDIANTES
- FAMILIA - SOCIAL

TECNICOS




" PROYECTO
EDUCATIVO

PROYECTO
CULTURAL

 PROYECTO - PROYECTO

ECONOMICO ' SOCIAL

18




1)

2)

3)

1)
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CONCLUSIONES

Debido a la Estructura Econénﬂco Social, Cultural y Politica del

pais, pmvoca que los integrantes de la comunidad Educativa
(escolares, padres de familia) de la Escuela Nacional para Ninas
Republica de Italia presenten una serie de problemas econdémico-
sociales, familiares, tales como: bajo salario, precarias condiciones

de vida, falta de recreacion, medio ambiente inadecuado.

La mala situacion del Sistema Educativo Nacional y la inadecuada

satisfaccion de las necesidades educativas trae como consecuencia

que los escolares de la Escuela Republica de Italia, presenten una

serie de problemas educativos, tales como: hacinamiento, higiene,
programas y proyectos no acordes a las necesidades e intereses de

dicha poblacion, condiciones fisico ambientales deteriorables, etc.

La participacion del Trabajador Social en el Sistema Educativo es a
través del programa de becas y bolsas dle estudio, en donde su
funcién primordial es llevar a cabo investigaciones socioeconémicas
de los alumnos candidatos a las mismas y no asi al desarrollo fisico,
psicologico y cognoscitivo de la ninez guatemalteca.

Es necesaria la Formacion de Grupos infantiles en las Escuelas




5)

6)
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Publicas Primarias en particular a la Escuela Republica de Italia por
los problemas presentados y expuestos anteriormente y sentidos

por la comunidad educativa.

La Formacion de Grupos Infantiles en las Escuelas Piblicas Prima-

rias contribuira a abrir un espacio profesional a nivel de casos y
grupos, que pretende introducir la educacién popular para .
modificar en alguna medida el sistema tradicional obsoleto y formal

actual, la formacion de grupos es una estrategia para la educacion

popular.

Existen instituciones no gubernamentales tales como: Sociedad

para el Desarrollo Integral de la Familia Guatemalteca, Alianza para
el Desarrollo Juvenil Comunitario, Derechos Humanos ;que brindan
apoyo técnico en el desarrollo de proyectos econémicos, sociales,
culturales, educativos con los cualés. debe coordinar para levar a

cabo diversas actividades dentro del campo educativo.




1)

2)

3)

Se recomienda aprovechar la propuesta planteada porque presenta
estrategias de intervencion metodolégica que permitira que el

profesional desarrolle sus funciones con una base solida.

Se recomienda a la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, especificamente al departamento de
Casos y Grupos enviar a estudiantes a realizar sus précticas.
respectivas de esta manera contribuir en alguna medida a orientar

la problematica que representa la Comunidad de la Escuela .

Repiblica de Italia.

Se recomienda al Departamento de Grupos, intervenir cientifica-
mente ante la realidad de la Escuela Republica de Halia, tomando

en cuenta los intereses y necesidades de :la poblacion educativa

para propiciar la participacién de la misma.




1)

2)

3)

5)

6)

7)
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Ley de Educacién Nacional . Decreto Legislativo No. 12-91

Ministerio de Educacién “plan ;Quinguenal de Educacion®, 1987-
1991.

Plan Sectorial de Investigacion y Planificacion "Educativa

D:agnnshm.dc_la_EdnmcmnﬂacjmaL 1983-1985, Guatemala
1986

Ministerio de Educacion, SEGEPLAN, USIPE, CONACE, DGE, "Plan

de Desarrollo de la Educacion Primaria”™ 1983-1995, Guatemala
1982.

Ezequiel Ander Egg, "Diccionario de Trabajo Social”" Editorial

Ateneo, 1988, México.

Howard C. Warreh. “Diccionario de Psicologica”, Barcelona

F. Lieberman, Trabajo Social, e] nino y su Familia" Editorial Pax,

Meéxico 1987.




8)
9)

10)

11)

12)

13}

14)

15)

16}

Frierich Dorch, ‘Diccionario de Psicologia”, Barcelona, Editorial
Herder, 1985.

Elizabeth B. Hurlock, ‘Desarollo del Nifio", México 1988.

Helen Bee, " Desarrollo del Nifio", Editor_ial Tec-Cien 1985.

Paul Folquié "Diccionario de Pedagagia”, Editorial Oikos-tau,
Barcelona 1976

Lorenzo Luzuriaga “Pedagogia” Editorial Lozada 1973

Lidia P. de Bosch. et. al. "El.ardin de Infantes de Hoy", Editorial
Kapeluz, Buenos Aires. 1978

Jorge Brasca, 'El Dibujo en ]Ja Escuela”. USAC 1973

Pablo G. Napolez, "Didactica de Dibujo. Pintura y Artes”, Editorial

José de Pineda Ibarra, 1987

© e




17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
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UNICEF, "Medico Ambiente y Educacion Ambiental”, Guatemala,
junio de 1992 - -

Entrevista al T.S. Leonel Cifuentes, Depto. E.P.S. de la E.T.S., USAC

Guatemala 1995.

Gustavo S. J. Cirigliano, et. al. D_mamica_de_ﬁnums_ﬂumnn..

fundamentos y Técnicas". Editorial Humanita. Buenos Aires.

G.M. Beal. et. al. , "Conduccién y Accién Dinamica del Grupo”,

Editorial Kapeluz.

Yolanda Contreras de Wilhelm, "Trabajo Social de Grupos”. Pax.
Meéxico 1989. | 1

Escuela Republica de Italia , "Libro de Acta No. 1 v No, 5§,
Guatemala 1958-1994.

Entrevista a l1a Sra. Aida Rosales de Mari'oquin. Directora Escuela

Nacional para Ninas Neo. 61 Republica de Italia Guatemala, 1994.
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24) Ministerio de Educacion "Manual Estadistico”, 1992. Guatemala,

1993.
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