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Guatemala, 22 de Abril de 1996.

Lic. César Estrada Cvalle
Director
Escuela de Trabajo Social
Edificio.

Sefior Director:

Kespetuosamente me permito informarle que tuve g
bien asesorar el trabajo de tesis titulado: “EL SEMINARIO
UNA CONTRIBUCION EN LA FORMACION DE TRABAJADORES
SOCIALES". Elaborado por la estudiante ADILIS MICELA
VELASQUEZ HERRERA.

El trabejo presenta un marco referencial respecto a
la educacidén en Guatemala, la educacién superior, el
procesc de Enseflanza-Aprendizaje. elementos tedricos de
la técnica del seminario, seguidamente a través de 1a
informacién de campo, presenta la importancia ¥ necesidad
de la implementacidén de la técnica del gseminario en la
Escuela de Trabaje Social. en 1o que corresponde a la
aplicacidn vy utilizacién de esta técnica llegande a
rlanteamientos importantes que rermiten encontrar
alternativas para problemas gue se suscitan dentro del
desarrollc de los seminarios, asi como contribucicnes
para la mejor formacién de Trabajadores Sociales.

El trabajo manifiesta las inguietudes de la
sustentante ¥ es un aporte valioso para le Escuela de
Trabajo Social.

Por lo anteriormente expuesto, se considera gue el
bresente trabajo reune los reguisitos establecidos para
su aprobacidn, por le gque se somete & su consideracién
rara los efectos consiguientes.

Atentamente.
“ID Y ENSERAD A TODOS™

~

Licda. Ade E. Mazariegos de Doradea
Colegiado No. 4605,
ASESCOR



IDAD BE BAN CARLOS PEL-218-05/96

DE AJO SOCIAL " Guatemala,

ICIO &1, 20. NIVEL 13 de mayo de 1996
d Usiversitorio, Zono 12

Hemalo, Centroomérica

Telé&fonos:

60985-86-88, Ext. 288-289
frectos: 769550-763602
Fax: 763590

Lic. Bdgar Flores

Coordinador del

Progrema Especial de Licenciatura
Escuela de Trabajo Social

Edificio

Estimado Lic, Flores-

Atentamente me dirijo o usied, para hacer de su conocimiento que he procedido

a la revision del informe de tesis presentado por ADILIS MICELA VELASQUEZ

HERRERA, sobre el tema: EL SEMINARIC UNA CONTRIBUCION EN I4
FORMACION DE TRABAIADORES SOCIALES-

Al respecto me permilo manifestarle que emito dictamen Javorable de

aprobacicn, dado que el informe de tesis presentado, aborda como objeto de estudio el

Seminario” como téenica de mucha importancia en el

Sin otro particular me suscribo de usted, atentamente,

1D Y ENSENAD 4 TODOS"

Vi 7F A
Lic. Luis / V.
Revisor de Ia Tesis

W
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EDIFICIO 8.1, 2. NIVEL

Civded Ushmnitorio, Zena 12
Guotemole, Centroamirica

Teléfonos;
| y 760985-86-88, Ext., 2p8-289
05 Directoss 769590-769602
Fax: 759590

Licenciado

César A. Estrada Ovalle
Director

Escuela de Trabajo Social
Su Despacho

Sefior Direcior:

De manera atenta me dirijo a usted. adjuntandoie para su conocimiento ¥ efecto
presentado por ADILIS MICELA FELASQUEZ
EL SEMINARIO UNA CONTRIBUCION EN LA

consiguiente el Informe Final de fesis

HERRERA. sobre el tema:

Guatemala,
13 de mavo de 1996

FORMACION DE TRABAIADORES SOCIALES",

El Dictamen lo rindic favorablemente el Licenciado Luis A. Reteta V., en ef

aoficio No, 218-03-/96.

Al agradecer su atencion. quedo de usted deferente servidor,

Afentamente,

1D Y ENSENAD A TODOS™

e f

Lic. Edgar Flores Gonzdlez
Coordinador

Programa Especial de Licenciatura

EFGAGDED
c.c. archivo
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UNIVERSIDAR DE BAN CARLOS
DR GUATEMALA

SCURLA DE TRABAJO SOKIAL
EDIFICI) 5.1, 3. WIVRL,
Clvded Untwiroitwie, Tewe 12
Guotemwis, Tentreambricn

Teléfonos:
0790-4 y 760985-85-88, Ex¢. 238-09
leldfonos Directos: 769590-719502
Fax: 769590

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA,

En vista de los dictdmenes favorables que anteceden de los Li
cenciados Ada E. Mazariegos de Doradea y Luis Alfonzo Bete—
ta, en calidad de Asesor y Revisor respectivamente, esta Di-

reccién autoriza la impresion de la tesis "EL SEMINARIO UNA
CONTRIBUCION EN LA FORMACION DE TRABAJADORES S0-
CITALES",. elaborada por Adilis Micela Veldsquez Herrera, pre-
vio a conferirsele el titulo de Trabajador Social en el grado de
LICENCIADO una vez haya sustentado el examen respective.

En la ciudad de Guatemala, a los catorce dias del mes de mayo
de mil novecientos noventa y seis.

"ID Y ENSENAD A TQDOS"

CAEGTcdm
c.c.:archivo
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INTRODUCCION

La correcta aplicacién y utilizacién de le técnica del
seminarioc en el procesc de Ensefianza-Aprendizaje pera wuna
nejor asimilacidén de conocimientos en la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ha =ido
¢l motivo ¥y la inquietud de realizer su estudic, para poder
jetectar la conveniencia o incoveniencia de aplicarla, as{
xomo  poder visuelizar gue efectos conlleva en la acumulacisdn
¢ conocimientos dentro del procesc de formacidén de los
:studiantes. '

Conociendo que Guatemals, es un pais capitalista
lependiente en ddénde la mavoria de su poblacién es de clase
>aja, que vende su fuerza de trabajo pare poder sobre-vivir,
ieta ve en la educacién la vnica alternativa de solucién a su
situacion. Por lo que le motiva 2 ingresar a las aulas
miversitarias para superarse profesionalmente y encontrar un
nejor status dentro de la sociedad guatemalteca.

La educacién superior, es el mds alto nivel académico
:xistente en el medio guatemelteco ¥y al que accesan las
sergonas de clase media alta.

Una de las modalidades de ensefianza-aprendizaje dentro de
la Universidad es la técnica del seminario. la cual ha sido
:mpleada para incentivar al estudiante a que investigue vy
onga en prdctica sus conocimientos adguiridos.

Esta técnica de estudio se ha venido aplicando dentro del
rocese de ensefianza de los estudiantes de Trabajo Social con
resultados bastante positivos no sole para su formacidén sino
»ara la profesién en si y la gque concretiza la inguietud de

realizar la investigacién gue se titula "EL SEMINARIO UNA

JONTRIBUCION EN LA FORMACION DE TRABAJADORES SOCIALES”.
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Pare lo cual los objetivos propuestos fueron alcanzad

satisfactoriamente. los que a continuacién se dan & conocer.

OBJETIVOS GENERALES:

1.

Dar cumplimiento a los fines b4 requisitbs de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, relacionado al
estudic de problematicas nacionales para poder plantear
posibles alternativas de soluc1on.

Analizar el proceso de los seminarios de Trabajo Social
su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes de la Escuela de Trabajc Social.

' Desarrollar una ihvestigaciﬁn cuyvos resultados puedan
~constituirse en un aporte metodolégico a la Escuela de

Trabajo Social para coadyuvar a mejorar la preparacion d
estudiante y lograr una mejor proyveccién profesional.

CBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determlnar la forma de apllcacion de la tecnlca del
seminaric dentro del proceso de la formacidn academlca dt
los futuros profesionales del Tpabaao Social.

Determinar la metodologia aplicada por el docente de la
Escuela de Trabajo Social dentro del desarrollo de los
seminarios, '

Analizar si el proceso del des&rrollo de los seminarios
apllcado por los profesionales del Trabajo Social es

efectlvo o ne.

Proponer unsa alternativa metouologica sobre la adecuada ,
aplicacidén de la técniea del seminario en base a los
resultados del estudio.



15 hipbétesis aue fueron planteadas son las siguientes:

El seminario., es una técnica funcional gue
desarrolls la capacidad v habilidades del estudiante.
contribuyendo a su medlor formacidén profesional.

La técnica del seminaric en la Escuela de Trabajo Social,

" no se desarrolls adecuadamente debido a la participacién
pasiva que manifiesta el estudiante dentro del proceso de
enseflanza—aprendizaje ¥y a la poca importancia gue se le
da a la misma. '

Para sistematizar la exposicidén de 1la investigacidén se
jaboraron tres capitulos,. los que se describen_ a

mtinuacion.

El capitulo primero, refleja una semblanza de lo que es
| educacidén en Guatemala, en sus distintos niveles, lo gue es
1 educacién superior, antecedentes de la Universidad de San
irlos de Guatemala, la creacién de la Escuels de Trabajo
eial, lo aue es la técnica del seminario, los pasos que esta
itbe de llever. sus caracteristicas vy algunos aportes emanados

: los seminarios realizados en la Escuela de Trabajo Social.

El capitulo segundo, contiene la presentacién, el
wlisis e interpretacién de los resultados de la
westigecidén de campo a través de cuadros V¥ sintesis
laboradas de los criteries emanados por los encuestados.

El capitulo tercero, da a conocer ia  propuesta
stodolégica baseda en las necesidades del estudiante y el
scente que imparte los seminarios dentro de la Escuela, las
ge a través de la invetigacidn de campo fueron detectadas con
i1 proposito de contribuir a elevar el nivel académico del
studiante mediante el procesc de ensefianza-aprendizaje.

s



Con resrecto a 1la metodologia gque se aplicd en
investigacidn se tuvo acceso a consultas de fuent
bibliograficas. ejecutande a la vez el trabajo de campo <
una muestrs estudiantil de 36 personas gue va havan aprobes
los seminarios que se imparten en la Escuela de Trabajo Soci
¥ una muestra docente de 5 personas que son el universo de 1
decentes encargados de impertir los seminarios.

Se presenta pues, en este trabajo informacién primaria
secundaria. conclusienes v recomendaciones, aci como una ser
de conocimientos que contribuvan en el sector estudiantil
elevar su rendimiento académico mediante el buen u
aprovechamiento ¥ aplicacién de la técnica del seminario.

Asi mismo, la sustentante manifesta su agradecimiento
Licenciado Cuautemoc Barreno por la ocrientacién acerta
durante el desarrollo del presente trabajo de tesis.



CAPITULO I.
MARCO DE REFERENCIA PARA EL ESTUPIO DE LOS SEMINARIOS EN La
ENSENANZA-APRENDIZAJE. EW LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA.

1. La Educacidén en Guatemala.

La educacién en Guatemals viene a constituirse en el
marco -educativo, encargado de formar a les futuros
profesionales en las distintas 4&reas  del conocimiento
cientifico, el cual se encusntra conformado de la manera
siguiente:

Nivel pre-primario, nivel primario. njivel secundario,
nivel difersificado vy nivel superior.

El nivel pre-primario comprende tres afios de formacidn
para 1ios educeandos, los cusles son: Kinder, Parvuloe vy
preparatoria. '

El nivel primario, comprende seis afios de estudio los
cuales se encuentran clasificaedos de la manera siguiente:
Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto v Sexto grados de
primaria.

El nivel secundario. estéd constituido por <tres afios de
estudio los cuales son: Primero Basico, Segundo Bésico vy
Tercero Bésico.

El nivel diversificado., se encuentra conformado por dos
afioe de estudio si este fuese a nivel de bachillerato gue son
cuarto y quinto grado de hachilierato, mientras que si es a
nivel de magisterio o perito estas carreras comprenden tres
afios de estudio gue sonJCuartb, Guintc ¥y Sexto segin sea la
carrera.



Con respecto a la Educacidén Superior en ia mayoria de
carreras que se imparten en las Universidades estas tienen una
duracion de seis afioe incluvendo el Ejercicio Profesional
Supervisado cuando tienen un gradc académice de Licenciatura,
mientras gque sl son vcarreras técnicas estas ‘tienen una
duracién de cuatro afios incluyendo el Ejercicio Profesional
Supervisado.

La educacién se imparte en dos categorias bien marcadas:

Educacién Pablica y Educaci6én Privada.

1.1 Educacién Piblica.

8¢ encarga de administrarla el gobierno central, de 1la
Repiblica a través del Ministerio de Educacidén y ésta se
brindas & la poblacién de forma gratuita y laica desde el nivel
pre-primaric hasta el nivel superior, la cuasl es impartida, en
el nivel pre-primario y primaric por las Escuelas Pablicas del
rais. en el nivel secundario ¥ diversificado por los
Institutos Macicnales a nivel de toda la repiblica y en el
nivel superior por la Universidad de San Carlos de Guatemala ¥
sus extensiones universitarias en las cabeceras
departamentales:; esté tipro de educacién por lo general wva
orientado especificamente a los sectores de escasos recursos
econdbmicos quienes no pueden acudir a los centros privados de
ensefianza por los gastos tan onerosos que estos representan v

M

due por su misma condicidn econdmica no pueden sufragar.

1.2 Educacién Privada.

Este tipo de educacién se encargan de impartirlas a nivel
pre-primario, primario. secundario vy diversificade los centros
educativos privades denominados “colegios”, los cuales se
encueniran regidos por el Ministerio de Educécién, mientras
que la educacidén superier a nivel privade se encargsn de
impartirla las Universidades privadas Rafael Landivar, Mariano
Galvez. Franciseco Marroquin vy la Universidad del Valle las
cuales estdn regidas por la Universidad de San Carlos de
Guatemala.



.3 La Educacién Superior.

En los inicios antes de conformarse la Universidad de San
arlos de Guatemala, la educacidén superior estuvo impartida
sjo la direccidn de los conventos en sus colegios por las
rdenes Jjesuitas, <franciscanas y dominicas, siendo este el
ivel educativo més alto de la ensefjanza en Guatemala, el cual
iene como objetivo fundamental tonservar, promover ¥y difundir
a cultura y el saber cientifico asi como cooperar en el
studio ¥ sclucién de problemas nacionales. (1)

La educacidn superior es el més altc nivel académico de
& Educacidén en Guatemala, & través de la cual e puede
stablecer el desarroclle del pais, v su independencia tanto
condmica como politica, va gue esta independencia puede darse
ediante la ciencia, pues el desarrolle estid ligade a la
nvestigacidén v los paises pobres en investigacién y cilencia
iempre tendran que permanecer supeditades a otros mas
reparados cientificamente, ya que la debilidad cientifieca
enera debilidad en la produccidén y por consiguiente en 1la
conomia de las naciones.

.3.1. Objetivos de la Educacidén Superior.

La ensefianza superior ©plantea claramente sus objetivos
os cuales se encuentran comprendidos dentro de los fines de
a educacidn los que han sido clasificados por una diversidad
e autores., dando & conccer los que més se adaptan a este

TOoCES0.

1) Gonzédlez Orellana, Carles. “Historia.de . la Educacidn en
matemals”. Edit. Universitaria. Guatemala. 18987. Pag. 80

3



Varios investigadores presentan wuna serie de objetiv
que debe de tener la Educacién  Superior. & continuacién
presentardn algunos de los que 1lenan las espectativas Q
debe de tener ¥ que para el autor Ortega vy Gasset deben
ser!:

-Ensefiar & ser un hombre culto.
-Ensefier a ser un buen profesional.

Segin el Licenciado Victor F, Savoy, los objetiv
universitarios deben de ser:

-Transmitir y discutir los conocimientos més avanzados.
—Impartir investigaciones orientadas en un  sentido
desinteresado para &l incremento de los conocimientos, lo
cual no implica gque se deje desapercibids la posibilidad de
resultados précticos e inmediatos.

—~Preparar cientifica ¥ ‘técnicamente a los profesionales
superiores.

2. Funciones de la Educacién Superior.

El invetigador Imideo Nerici, plantea que las funciones ¢
la educacién superior deberian de estar orientadas de 1
siguiente manera:

2.1 Funecidn Profesionasl: Former cientificamente al
profesional superior, concociendo el come y el porgue de
Bu accidn. '

2.2 Funcidn Creadors: Estimulando la imaginecién v la
ingeniosidad, en las letrae, artes y ciencias con miras
la transformecién en cuanto a exprésién comunicacitdn y
rroduccién, siendo esta actualmente la principal funciér
de la Universidad, previniendo poder intervenir en
rroblemdticas scciales futuras, ser una universidad
creativa.

2.Si; EunQnZLJnx§51igada2a: Estimular actitudes mbilertas al
cambio con fines de mejorar el conocimiento de la
realidad social.



2.4 Funcidn Cultural: Incentiva la investigacién, releva la
rroduccidn humana en todos sus componentes, para poder
reflexionar sobre ella.

2.5 Funcién Social: Be trata de satisfacer las necesidades
sociales, indica el Lic. Leopoldo Maupas gque la
Universidad debe dirigir sus medios v fines a la
sociedad, siendo la Universidad una Escuela de comunidad.

2.6 Funcion Congultiva: Reforza la funcidn social ya que el
poder legisletivo como el ejecutivo deben de consultar a
la Universidad problemdticas de importancia que afectan a
la sociedad. )

2.7 Funcidén Intermacional: Su objetivo es el estudio de los
puntos de conflicto entre naciones, debido a que la
Universidad podria ser el punto neutral en =1 estudie
de las divergencias entre grupos sociales. (2)

3. La Universidad de San Carlos de Guatemala.

La Universidad de San Carlos de Guatemala fué creada bpor
la Cédula Real de 1676, fué absorbida por la académie de
estudios durante el gobierno del Doctor Mariano Galvez,
manifestandoc un interés los gobiernoe progresistas de Galvez y
Barrios en transformarla debido a que esta casa de estudios
no llenaba las expectativas de la socledad de esa época, lo
gue le hacis mantenerse al margen del desarrollo social, por
lo cual se da el primer intento de reforma el 'cual resulta
efimero debido a 1la llegada al poder de los conservadores
quienes hecharon vor tierra la academia, la cual pretendia
incrementar el desarrollo cultural y ls investigacién
cientifica .

Déndose la segunda reforma universitaria  durante el
gobierno del General Justo Rufino Barrios, la cual da paso =&
la formacién de las escuelas facultativas brindandole a la
educacién superior un impulso acorde a esa época en el cual
por decreto todos los estudios profesionales deberian de ser

(2) Nerici, 1Imidec. "Hacia una Diddctice General Dindmica™.
Edit. Kapelusz. Buenos Aires, Argentina. 1985. pags. 83-84.
5
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86lidos v completos, ¥ gque “los tituleos facultatives solo =
expedian. a aguellas personas que por sus aptitudes bié
comprobadas dieran completa garantia de que harian buen uso d
ellas prestando servicios efectivos a 1as seciedad en aqu
vivian con el ejercicio de las carreras cientificas a que =
hiban a dedicar”. (2). '

Con el gobierno liberal de 1871 se origind un nuevo gir
a la Educacién Superior separéndola de la direccid
ecleciastice la cuwal habia permsnecido durante cuarenta &afio
no s6lo en la ciudad capital sinc gue también en la ciudad 4
Quetzaltenango, lo gue originé un avance cientifico en la ram
del saber ¥ gue la educacién superior estuviera dirigida po
personas civiles.

4. La Universidad su Autonomia v sus Reformas.

Antes de la revelucién de octubre de 1944 la Alma HMate
se encontraba atravesando por un periodo de estancamient
cientifico v social, el cual formaba parte del atras
econdmico, politico ¥ cultural de aguella <€poca debido a la
dictaduras que prevalecian restringiendo a 1la Universidad e
su funcicnamiento, desapareciendo la libertad de cétedra, co
persecucidn para sus docentes y para sus estudiantes.

Durante las gestas civicas de junio vy octubre del 44
exige la libertad de expresién y la autonomia universitaris
cual s logrd obtener durante la revolucién de octubre
1844, siendo aprobada esta por la Asamblea Legislativa del
de diciembre de 1944, la cual fué promulgada el 11 de marzo

T Y T N S

1945 @giendo incorporada & la vez a la constitucidn de
republica en dinde el articulo manifiesta gue "La Universida
de San Carlos de Guatemala es autdénome y se gobierna d
acuerdeo con la ley respectiva ¥y sus estatutos. El Estado

(3) CGonzédlez Orellana, Op. Cit. Pag. 287.



contribuira & asegurar a acrecentar el patrimonio
universitario. v consignard anualmente en el presupuesto la
partida destinada al sostenimiento de ls Universidad”. (4)

Luego de darse los acontecimientos politicos de 1944 la
Universidad de San Carlos de Guatemala origindé une serie de
actividades vpara lograr 1le transformacidén académicsa, el
desarrolle v dar cumplimiento a los estatutos de ia academia
universitaria, surgiendo movimientos de reestructuracion
académica especificamente con la finalidad de buscar mejoras
en la docencia, en 1la investigacién y en la extension
universitaria. (5)

Asi mismo, se da la necesidad de ‘involucrar a la
umiversidad én los problemas de orden social y politico del
pais mediante su actividad académica lo que origind una ssrie
de tensiones con el sistema gubernamental, poniendose en
peligro nuevamente su Status de Auténoma a partir del afio de
1870, ¥ con mayor énfasis de crisis en los afios de 1978 vy
1880. pues fué la época que mayor represién han sufride los
sectores wuniversitarios por lo que la autonomia de 1a
iniversidad se vid seriamente pgolpeada y restringida por
prevalecer un clima de inseguridad a nivel nacional. (6)

'4) Ibidem. Pags. 454-455,
'5) Ibidem. pag. 584.
'6) Ibidem. pag. 564.
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5. Origen y Desarrollo de la Escusla de Trabajo Social de ls
Universidad de San Carlos de Guatemala.

5.1 Breve Esbozo Histérigo:

Las primeras gestiones gque se dieron para formar 1
primera  Escuela de Trabajo Social fué ror el Institut
Guatemalteco de Seguridad Social, el cual crea la primer
Escuela formadora de Trabajadores Sociales el 17 de Marzo d
1848, de la cual egresd y formé a un considerable nimero d
profesionales.

Siends reconocida esta casa de estudios por 1
Universidad de San Carlos de Guatemala comc centro de Estudio
Superiores en noviembre de 1966, suscribiéndose wun conveni
entre USAC e IGSS en el afioc de 1987, en dénde la Universida
de BSan Carlos asume la responsabilidad de dirigir la ensefianz
que aili se imparte, mientras gue el Instituto Guatemalteco d
Seguridad Social asume la responsabilidad de financiar s
funcionamiento. (7)

Como preoducto de movientos estudiantiles, la Universida
de San carlos se ve en la necesidad de incorporar a su seno
le Escuela de Trabajo Social del Instituto Guatemalteco d
Seguridad Social “logrando su incorporacién come unida
académica el 15 de enero de 1975, encargada de formar a lo
profesionales en Trabaje Social, concientes vy capaces d
ejercer su profesidn, asi come de promover cambios positivo
dentro del sector social en el gue interactiian. (B).

Esta Unidad Académica da inicio =2 sus actividades 21 3 d
febrero de 1975, implementando el primer afio de la Carrera 4
Trabajo Social a nivel intermedio.

(7) "Catdlogo de estudics 1993". Departamento de Registro
estadistica. USAC. Pag. 25S.

(8) Reglamento General de la Escuela de Trabajo Social. USAC
Guatemala 1975. Pag 1.



El 23 de enero de 1985 el Consejo Superior Universitarieo
prueba 1 Proyecto Especial de Licenciatura en Trabajo Social
1 cual da inicio en el mismo afic. Este logro alcanzado por
a Escuela permite gque en 1987 egresen los primeros
‘rabajadores Sociales con el grado academico de licenciatura.
8te programa funciondé hasta el afio de 1990. (9)

i La Formacién del Trabajador Social.

La formacién académica de loe profesionales del Trabajo
wecial a nivel intermedic tiene una duracidn de tres aflos y
edio ¥ la presentaciéq de une tesis rpars lo cual el
gtudiante debe de egresar con conccimientos v metodologias
nme le permitan intervenir eficientemente en esferas sociales
jue reguieran de su participacién profesional.

Sin embargo, el profesional de Trabajo Social & nivel de
icenciatura tiene que poseer una formacidn académica de una
luracién de cinco afios vy una tesis y que el esgtudiante egrese
:on  metodelogias v conocimientos acordes a una adecuada
ntervencion profesional donde se le demande.

.. Objetivos de la Escuela de Trabajo Social.

A continuacién se resumen los objetivos gue contempla la
iscuela de trabajo Social en los cuzles se basa para formar a
.0e profesionales que egresan de su senc, dentro de los cuales
igtén:

"1 Ofrecer una formacion ideolégica. cientifica y técnica.

'.2 Impulsar la investigacién cientifica interdisciplinaria
asi como un mejor conocimiento de la realidad nacicnal.

'9) "Catdloso de estudios 1993". Departamentc de Registro ¥
istadistica. USAC. Guatemsla. pag. 259.




7.3 Contribuir a la solucién de la problemdtica nacional.

7.4 Orgenizar y dirigir los estudios superiores en el campo
del Trabadjo Sccial.

7.5 ERjecutar actividades de docencia, investigacidn y
gervicio,

7.6 Impulsar 1le teoria ¥ la préctica, manteniendo a la vez
una permanente revisién de los planes y programas de
estudios que se imparten.

7.7 Contribuir a la formacién humana, social y profesional |
el proceso de Ensefanza-Aprendizaje de los estudiantes,
Para que estos adquieran una preparacicn ideolégica y
cientifica que les permita conocer en forma objetiva la
realidad macional, ¥ sus problemdticas.

7.8 Coadyuvar en la formulacién de alternativas de solucién
que beneficien a la poblacién en general. (10).

8. Pensum de Estudios de la Escuela de Trabajo Sccilal.
El pensum de estudios de la carrera de Trabajo social &
nivel intermedic comprende los cursos giguientes:

8.1 PRIMER SEMESTRE.

a) Introduccién al Trabajo Social.

b) Filomofia.

c) Matemdtica.

ad) Introduccidén a la Socioclogia.

el Iécnicas de Investigacidn Documental.
£ Historia Universal.

{10). "Catilogo de Estudios 1993". Departamento de Registro

Estadistica. USAC. Guatemala. Pag. 259,
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8.2
a)
)
c)
d)
e)
£)
E)

8.3
a)
b)
c)
a3
e)
1)
g}

8.4
a}
b)
c)
d)
e}
£)
g}

8.5
a)
b
c)
dy
e)
£)

SEGUNDO SEMESTRE.

Método de Casos.
Introduccion a la Economia.
Estadistica I,

Psicologia.

Introduccidn a la Salud.
Historia de Guatemala.

Préctica Introductoria.

TERCER SEMESTRE.

Método de Grupos I.
Estadietica II.

Economia.

Psicologia Social I.
Geografia Social. '
Medicina Social I.

Nociones Generales de Derecho.

CUARTO SEMESTRE.
Método de Grupos II.
Psicoleogia Social II.
Medicina Social II.
Deparrcllo Econémico.
Legislacién Social.

Noeiones Generales de Antropologia.

Préctica de Casos.

QUINTO SEMESTRE.

Método de Comunidad I.

Teoria de la Administracidn.
Seminario de Trabajo Social I.
Planificacidn de Salud.
Sociologia de Guatemala.
Antropologia Social.

11
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8.6 SEXTO SEMESTRE.
al Ciencia Politica.
b Método de Comunidad IT.

(s3] Técnicas de Investigaecidn Social,

d) Seminario Problemas de la Administracién.
) Seminaric de Trabajo Social iI.

) Planificacién Econdmico-Social.

g) Préctica de Grupos.

Al cerrar Pensum de estudios se realiza el E.P.S
Ejercicio Profesional Supervisado, para luego elaborar s
trabajo de tesis ¥y sustenter en exémen piblice previo |
conferirsele el Titulo de Trabajador Social. (11

9. Pensun del Proyecto Especial de Licenciatura de la
Escuela de Trabajo Social. (Vigente hasta 1890).

El pensum de Estudios a nivel de licenciaturs de.
proyvecto especial que duré hasta el afio de 1890, se encontral:
conformado de la manera siguiente:

$.1 PRIMER SEMESTRE.

al) Epistemologia y Trabajo Social
b) Método y Trabaje Social.

) Sociologia y Trabajo Social.
d) Estadiatica Social I.

9.2 SEGUNDO SEMETRE.

a) Corrientes Filoséficas.

) Economia Politica.

e} Estadistica Social II.

d) Politicas Socisles y Trabaje Social.

(11) "Pensum de FEstudios“. Formeto wutilizade en Control

Académico de la Escuela de Trabaje Social para la Asignacién
de Cursos. Guatemala. 1996.
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.3 TERCEE SEMESTRE.

3 Filosofia del Trabesjo Social.

) Planificacién Social 1.

) Administracidon Aplicada al Trabajo Social.
) Investigacidén Social.

.4 Cuarto Semestre.

Comunicacion Social.
Planificacién Social II.
Organizacién ¥ Promocién Social.
Seminario de Trabaje Social.
Tesis. (12)

En el presente afic de 1996 entra en vigencia el nuevo
ensum de estudios qﬁe elabord la Escuela de Trabajo Social.
1l nueve pensum de estudios, el cual incluye el grado de
icenciatura, gueddé conformado Asi:

). Pensum Vigente de la Escuela de Trabajo Social.
(Readecuacién Curricular a partir de 1998)

.1 PRIMER SEMESTRE.
Trabaje Social I.

3
)
) Técnicas de Investigacidn.
) Matemdtica.

) Filosofia.

}

Lenguaje.

J.2. SEGUNDO SEMESTRE.
}  Trabajo Social II.
) Sociologia.

] Estadistica I.

) Comunicacién.

} Filosofia II.

|12} Mordn Mérida, Gloria Rebeca. “La  Funcidn de la_ Docencia

la ] le_ Trabaj Social de ] Unj jdad de_ S
irlos de Guatemala". Tesis. Guatemala. 1880. Pags. 5i-52.
13
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10.3. TERCER SEMESTRE.

al
B
c)
day

e)

Trabajo Social Individual v Familiar.
Investigacién Social 1.

Semiologia.

‘Socioclogia de Guatemala.

Prdctica Imntroductoria.

10.4. CUARTO SEMESTRE.

a)
b}
c}
d)
e)

Trabajo Secial Individual y Familiar II.
Legislacién Social.

Psicologia Social I.

Estadistica IT.

Préctice Introductoria.

10.5. QUINTO SEMESTRE.

a)
i~}
c)
d}

e)

Trabejo Social de Grupos I.

Administracidn Social.

Psicologia Social I.

Investigacién Social II.

Préctica de Trebajo Sceial Individual y Familiar.

10.6. SEXTO SEMESTRE.

a)
b)
c)
d)

e)

Trabajc Socizal de Grupos II.
Organizacién y Promocidn Social.
Antropologia General.
Planificacidn Social.

Préctica de Trabajo Social Individual y familiar.

10.7. SEPTIMC SEMESTRE.

a)
b)
c)
d)
e)

Trabajo Sccial Comunal I.

Saelud Comunitaria.

Educacién Popular.

Formulacion v Evaluacién de Provectos.
Préctica de Trabajo Social de Grupos.

14



0.8. GCTAV0O SEMESTRE.
3 Trabajo Sccial Comunal IT.
) Economia Politica.
} Ciencia Politica.
Antropologia Social.
} Prictica de Trabajo Social de Grupos.

-9. NROVENO SEMESTRE.
Antropologia de Guatemala.
Seminario de Trabajo Social.
Administracién de Proyectos.
Etica Profesional.

[ " IV o ]

Teoria de Género.

0.10. DECIMO SEMESTRE.

) Seminario de Tesis.

) Epistemologia del Trabaioc Social.

) Derechos Humanes. -

) El Estado y las Politicas Sociales.

Al cerrar pensum de estudios se realizard el ejercicio

rofesional Supervisado, y se procederd a elaborar tesis.(13).

13} "Pepsum de Estudios'™. formato utilizado en  Contrel
wcadémico de la Escuela de Trabajo Social. USAC. para la
\eignacién de cursos. Guatemala. 1996.
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11. El Seminario Como Técnica de Estudio en la Ensefianza-

Aprendizaje.

El seminario tiene como objetive fundamental
investigacién o ses un estudio intensive sobre determin:
tema o temas & través de reuniones de trabajo las cuales del
de estar debidamente planificadas.

El seminario censtituye un verdaderc grupec de trabagjo
aprendizaje activo, ya que los miembros del grupo no recil
la informacidn ya elaborada vor el docente, sino que por
contraric investigan Por sue propios medios en un ambiente
colaboracién reciproca. (14). '

Un grupe de seminario se encuentrs integrado por
minimo de cinco personas Y un méximo de doce integrante
cuando un seminario se encuentra dirigido a un grupc grande
participantes como lo es une clase de estudios estos
subdividen en grupos pequéﬁos rara poder desarrollar la tar
que les sea asignada.

11.1 Caracteristicas de un Seminario.
Las caracteristicas aque posee un seminaric son 1
siguientes:
a) Que los miembros aue integran los grupos tienen intereses
comunes en cuanto al tema a trabajar v un nivel de
informacitn semejdante acerca de la temdtica a investigar.

b) El tema en materia de investigacién del seminario exige 1
bisqueda especifica en una diversidad de fuentes
concernientes al tema problema.

¢) Para el desarrollo de las tareas, temas y subtemas a
investigarse deben de ser planificados por todos los

miembros del seminario durante la primera sesién que tensg;
el grupo.

{14) Cirigliano. Gustavo. y Villaverde, Anibal. "Dindmicsa ¢

Grupos v ¥ducseidn". 17a. Edicidén. Edit. el Ateneo. México.
1990. Pag. 170
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d) Los resultadoe. conclusiones y recomendaciones 2 que llegue
el grupo, son responsabilidad directa de todo el grupo de
seminario. Y el director, Asesor (Docente) es un miembro
mis gue coordina. dirige v orienta la labor desarrcllada

por el grupo de seminario pere no resuelve.

&) Un seminario, concluye con una sesidén de resumen y
evaluacidén del trabajo desarrollado por los estudiantes.

f) Urn seminario se puede y se debe de trabajar durante un
preriodo de tiempo large hasta dar término a las tareas
necesarias rlanificadas, vy las sesiones pueden tener una
duracidn de dos o tres horas.(15).

11.2 Metodologia para Preparar y Realizaer Seminarios.

Cuando se habla del proceso de Ensefianza-Aprendiszaje,
debemos de tomar en cuenta gue la técnica del seminario es
utilizada para reforzar el aprendizaje de log estudiantes ¥ en
el medio escolar desarrcolla en los alumnos la capacidad de
investigar fuera de las clases magistrales tomando sobre si la
responsabilidad de un autceprendizaje gque aprenden asi =a
buscar por si miemos 1las solucicnes y regpuestas a sus
inguietudes intelectuales por lo que a continuacién trataremos
de enfocar la forma adecuada como se debe de preparar wun
evento de esta naturaleza.lLos seminarios serén organizados y
supervisados por los docentes guienes por lo general fungiran
¥ actuaran como crientadores, guias o asesores.

El organizador en este caso el docente se encargarid de
reunir a los grupos proponer los temas o &reas de interés que
se deseen trabajar, preparar un temarioc preliminar, o una
agenda previa, asi como ubicar los elementos v fuentes de
consulta necesarios en el tema a investigar, contemplar la
disposicitn de locales y elementos de trabajo, f£ijar horarios
para el desarrollo de la tematica, etc.

(15) Cirigliano, y Villaverde. Op. Cit. México. 1880. Pag.
170.
17



11.3 Desarrollec del Seminario.

a)

b}

c)

d3

En la primera reunidn deberdn de estar presentes todos 1
barticipantes del seminario quienes luego se dividiran e
sub-grupos, el organizador {Docente) 1uégc de las palabr
iniciales planteard z manera de sugerencia la agenda
previz que ha preparado, la cual serd sometida a
discusién de todo el grupo, la cual sera modificada o no
segin lo convenga el grupo de trabajo ¥ due en definitiv
serd la agenda sobre la cual han de trabajar los
diferentes sub-grupos constituidos.

El gran grupo de clase procede a sub-dividirse en peguefi
grupos de seminario de cinco a doce miembros, con criter:
de afinidad si asi lo determina la meyoria. Estos
prequefios grupos proceden a instalarse en los locales
previstos, de preferencia en un ambiente de tranguilidad
¥ con los elementos necesarios de trabajo.

Cada grupo designard a un coordinador de grupo el cual
coordinard las tareas, asi comc un secretario el cual se
encargard de tomar nota de acuerdos, v de conclusiones
parciales y finales.

La tarea especifica del seminarie coneistird en
investigar, recabar informaci6n, hacer ls consulta de
fuentes bibliogrdficas y documentales, recurrir s
expertos v asesores, discutir., analizar a fondo los datos
v las informaciones obtenidas, comparar aportes, hacer
confrontaciones de distintos puntos de vista, rara poder
llegar = la formulacidn de conclusicnes del grupo sobre
el tema a tratar. Todo lo anteriormente expuesto apegado
al plan de trabajo planteado en la genda aprobada por el
grupo general.

18



1) Cuando se concluven las reuniones o sesiones del seminario
debe de haberse alcazado en mayor o menor medida el
nbjetivo vlanteado. Teniendo el grupo que redactar las
conclusiones de los etudios gue se han efectuado, las
cuales serdn registradas por 1 secretario del grupo v
que posteriormente seran presentadas ante el grupo

grande .

7y Cuando los gub-grupos han terminado su labor, =e reunen
todos nuevamente con el organizador o docente para dar a
conocer las conclusiones a las que han llegado, las
cuales se gometen a debate hasta lograr un concenso
general de las conclusiones del seminario.

1) Para concluir con el desarrollo del seminario se
practicarada la evaluacidén de las tareas realizedas,
mediante las técnicas gue el grupce considere convenientes
va sean estas por planillas, por opiniones orales ©
escritas, por formularios, etc. (16).

li.4. Sugerencias para un Efective Trabajo de Seminarioc.

Para gque un ‘trabajo de seminario pueda darse en mejores
ondiciones es necesario gue los distintos grupos aborden
iiversos aspectos de un tema. Para lo cual cada miembro =me

igruparda segin sea su preferencia de estudic.

Es de suma conveniencia que 1los grupos de seminario
suenten y dispongan de 1los elementos de informacidén y consulta
1ecesarios en la investigacién del tema, en el caso de los
isesores. éstos deben de prestar su colaboracidén amplia ¥
sbierta sin discriminacién alguna v con la mayor preparacidn y

iominio del tema a los distintos grupos conformados.

(18). Cirigliano, ¥ Villaverde. Ibidem. Pag. 172.
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Asi como. proveer de bibliografia wvariada v en cantid
suficiente al estudiante en el momento en que éste
reguiera. (17).

12. Aporte de los Seminarios.

El aporte alcanzado en la realizacién de los Seminari
en la Escuela de Trabado Social, tante de seminarios i
Trabajo Social como de administracién hasta el afio de 1985
el que a continuscidén se especifica. (18}

12.1. Seminarios de Trabajo Social a Nivel Intermedio.

aj "La Legislacidén actual de las Organizaciones existentes |
Guatemala”. Abril de 1981.

b) "Ligas Campesinas'. 1981.

c) "“Proceso Metodolégico de Trabajo Social en sus Tres
Niveles de Accidén. Casos, Grupos y comunidad. 1983.

d) "Las Técnicas en Trabajo Social". Junio 1984.

e) "La aplicacidén de las Técnicas en Trabajo Social".
Noviembre 1984,

£) "La Formacién Tedrico-Practice que Recibe el Estudiante
la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San
Carlos de Guatemala”. Junic 1985.

g) ‘“Areas de Intervencién Profesional del Trabaje Social de
Guatemala”. Junio 1987.

h) "Areas de Intervencién Profesional del Trabajo Social en
Guatemala”. Octubre de 1887.

(17). Ciriglisno, Gustavo. Op. Cit. Pag. 172.

(18). ", USAC. Guatemal
1996.
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D]

k}

L

m}

nj

)

o)

P}

a’

"Anglisis Comparative del FPensum de Estudios de la Escuela
de Trabajo Social con otras Unidades Académicas de le
Universidad de San Carlos de Guatemala”. Tomo I.

1988,

Julio

"Afnilisis Comparativo del Pensum de Estudios de la Escuela
de Trabajoe Social con otras Unidades Académicas de la

Universidad de San Carlos de Guatemala”. Tomo II.

Noviembre. 1988.

"Perfil Profesional del Trabajo Social Guatemalteco ¥y su
Relacién con la Realidad Nacional”.

Junioc de 1988.

"Perfil Profesiocnal del Trabajo Social Guatemalteco ¥y su
Relacién con la Realidad Nacional™.

Noviembre. 1988.

Tomo I.

Tomo 1I.

"Participacién de la Mujer Obrera en las Organizaciones

Populares"'. Noviembre 1990.

“Derechos Humanos vy la Realidad del NIfio en Guatemala®.

Junio 1881.

"Sistematizacién de Trabajo Social I ¥ II,

sistematizacidon de Experiencias”. Noviembre 1882.

“TI Seminarioc de sistematizacitén de Experiencias en

Trabajo Social”. (A nivel individual y Erupal).

Noviembre 1893.

“El Perfil Ocupacional del Trabajador Social en las

Diferentes Areas de Intervencién Profesional™ (Un

estudio en la Metrépoli Capitalina). Noviembre 18954.

Tomo I vy II.

"Andlisis Bibliogréfice de Fundamentos Metodologicos

fitiles en Trabajo Social, ¥ Propuesta para la Accidn

Profesional”. Noviembre 18995.
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12.2 Seminarios de Trabajo Social a Niwvel de Licenciatura.

al "La Desnutricién Infantil como un Problems Socio-
Econémico en Guatemels. v la Participacidn del
Trabajador Social". Noviembre 1986.

b "Implicaciones Sociales vy Econdtmicas de 1la Desigual
Distribucidén de la Tierra en Guatemala”. Noviembre
19848,

c) "Tendencias en la Evaluacién ¥ Situacidén Actual del

Trabzio Social en Guatemala”. Noviembre 195986.

d) "Politicas Sociales y Estrategias de Intervencion
Profesional de los Trabajadores Sociales en la Actusl
coyuntura”. Noviembre 1987,

e) "Estado, Politica Social v Estrategias de Intervencién
del Trabajador Social en el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social". Noviembre 1088.

£) "Estado, Politica Social v Estrategias de Intervencién
del Trabajador Social en e) Area de Saiud”. Diciembre
1988.

g} "Estado, Politica Social y Estrategias des Intervencién
del Trabajador Social en Bienestar Social"”. Noviembre
1888.

h "Metodologias de Trabajo e Intervencisén Aplicadas en el

Trabajec Social Guatemsltecc”. Roviembre 1988.
i) "Alternativas de Intervencién del Licenciado en Trabajo

Social, en Programas de Desarrollo Social". (drea de
Salud). Diciembre 1989.
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12.3 Seminarios de Administracién a Nivel Intermedio.

8) “La Planificacién de Trabajc Social. en las
Instituciones de Bienestar Infantil y Familiar".
Diciembre 1885.

b} "La Etica Profesional en Trabajc Social”. Diciembre
1988.
s3] "Proceso Metodologico del Trabajo Social Aplicado al

Procesc Administrative™. 1987.

2d) "Andlisis Comparativo de la Funcidn de Planificar que
Lleva a Cabo el Trabajador Social en las Diferentes
Areas de Intervencidén”. HNoviembre 18589.

e) “El Proceso Administrativo Aplicado en la Escuela de

Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de
Guatemala". Noviembre 1988.

) "Las Limitantes de la Formacién Tedrico-Prdctica de los
Estudiantes del Trabajo Social dentro del Campo
Administrativo en la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad de San Carlos de Guatemala”. Noviembre
1880.

g "Concepcidén ¥y Aplicacidn Administrativa por el
Trabajador Social en los Sectores Publico ¥ Privado

del Area de Salud en la Regidén Metropolitana™.Noviembre
1991,

h) "El Procesc Administrative Aplicadeo por el Trabajador
Social en las Distintas Areas de Intervencién
Profesional”. Noviembre 1882.

i “La Administracién de los Hogares Comunitarios en la
Regidn Metropolitana v el Rol gue Desempefia el
Trabajador Social”. Noviembre 1993.

23



Ml e L SRR i

Como podemos apreciar en el presente capitulc se detalla 1
forma comc se encuentra estructurada la educacién en nuestr
Pais. sistematizédndola desde el nivel més elemental hasta e
mds  alto. que .es la educacién superior v la cual ha venid
sufriende una serie de modificaciones.

Asi mismo, se presenta la forma de educacién que se ha venid
impartiendo en 1ia Escuela de Trabaje Social, la cual ha tenid
varias modificeciones per lo que se considerd necesari
presentar esos diversos cambios, incluvendo los distinto
pensums g¢ue esta ha puesto en prdctica para la formacidén &
los profesionales del Trabaje Social, con lo cual podemo
formernos una idem mds clara de 1a evolucién que ha tenido 1
educacidn en esta casaz de estudios superiores.
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CAPITULD II
PRESENTACION ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

El capitulo II. contempla el andlisis. la interpretacidén
7 la presentecién de resultados. que se obtuvieron durante la
investigacidén de campo., a través de los instrumentos aplicados
:anto a estudiantes como & los docentes encargados de impartir
los seminarios dentro de la Escuela de Trabajo social, para
>oder llegar a la comprobacién de las hipétesis que =e

»lantearon en el presente trabajo.

Asi mismo, se hace una presentacidn de los resultados gue
s¢ obtuvieron a través de cuadros con su respectiva discusiodn,
rara poder tener una mejor visidén vy conocimiento del tema
»roblema que se investigb.

Por lo que a continuacién se presentardn y detallardn los
resultados en primera instancia de 1los estudiantes v en
segunda instancia los resultados de los docentes encargados de
impartir los seminarios dentro de la Escuela de Trabajo Social
ie la Universidad de San Carlos de Guatemala Campus Central.
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1. Criterio Estudiantil con Respecto al Seminario.

CUADRO No. 1.

Distribucién de los estudiantes, segin el numerc de ios

seminarios ecursados.

No. de Semina- Estudiantes

rios cursados. | f£x %
i Uno | 2 5.56
2 Dos 10 27.77
3 Tres 15 41.87
4 Cuatro 7 15.44
5 Otros 1 2.78
B No respondié 1 | 2.78

Total : 36 ‘ 100 %

Fuente : Investigacidn de Campo

Siempre en relacidn a la composicidén de la muestra el cuadro
No. 1 nos refieja que el mas alto porcentaje corresponde al
41.67%. quienes son estudiantes que itienen cerrada la carrera
& nivel técnico en Trabadjc Social. y que han recibido tres
seminarios a lo largo de la carrera. Sin embargo el
porcentaje que refleja el 27.77% son estudiantes de nivel
téenico pere que aun no han cerrado la carrera, mientras que
el porcentaje del 19.44% son estudiantes que han realizado
cuatre seminarios ¥ gue tienen cerrada la carrera de Trabajo
Social 2 nivel de lLicenciatura. OCon io qQue se puede observar
gue fueron tomades en cuenta estudiantes de las dos carreras
para tomar la muestra.
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CUADRO No. 2

istribucidén de los estudiantes entrevistados,
os Seminarios abordades en su procesc formative.

segun temas de

Estudiantes

Temas de los Seminariocs.

= %

1 Metodologia de T.S. 8 22.21
Z2 | Politicas Sociales 2 5.56
3 { Derechos del Nifio 1 2.78
4 | Admon. en Salud 1 2.78
5 | Trab. Social de Grupos A 5.58
6 | Derechos de la Mujer Trab. Z 5.56
7 | Areas de Investig. del T.S. 4 11.11
8 { Admon. en Hogares Comunit. 3 8.33
9 Sistematizacién Exp. en T.S 4 11.11
10 Oferta/dgmanda lab. del T.S 4 11.11
11 { Problemas de Administracién 1 2.78
12 | Respuesta Indecisa 1 2.78
13 | No Respondid 3 8.33
Total 36 100%

Fuente: Investipgacidén de Campo

1 cuadro No. 2 en relacidén a leos temas abordados en los
eminarioe indica que el 22.21% trabajdé la temdtica sobre
Metodologia del Trabajo Social”, mientras gue un 11.13i%
rabaid Areas de "Investigacién del Trabajo Social”: otro
1.11% trabajaron sobre "Sistematizacién de Experiencias en
'rabajo Social”, mientras gue el otro 11.11% trabajé sobre la

Oferta v la Demanda Laboral del Trabajador Social” temdticas

specificas del campo de intervencién profesional del Trabado

ocial.,
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_ CUADRO No. 3

NDistribucion de los estudiantes entrevistados segun téecnicas
de interwvencidén aplicadas durante los Seminariocs.

Estudiantes
Tacnicas de Intervencidn
fx %
1 Invest. Coord. Exposicién 7 19.44
2 Planificacién Investigaciodn
Coordinacion y Eveluacidn 2 | 5.58
3 Investigacién Andlisis
| Interpretacién Exposicidn 7 19.44
4 | Organizacidn, Investigacidn

bibliog. Exposicién, Evalua. 10 27.78

5 | Investigacién de Campo v Ga-
binete. Elaboracién Informe 8 | 2z2.22
& Respuesta Indecisa 2 5.56
Total 38 100%

Fuente: Investigacidén de Campo

En relacién a la "Metodologia de Intervencidn" se observa en
el cuadre ¥We.3 las técnicas de intervencién profesional
aplicadas con mayor frecuencia durante el desarrollo de ios
Seminarios son las de Organizacién, Investigacién
bibliogrdfica, exposicitn y Evaluacién segtn lo manifestd el
27.78% de los encuestados. mientras que un 22.22% de los
entrevistados indican que las actividades ejecutadas con
mayor frecuencia son las de Investigacidén de campo v gabinete
asi como la elaboracidn del Informe final. .
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CUADRO Mo. 4

istribucidn de los estudiantes entrevistados segin Cargos
esempefiados durante el desarrcllo de los Seminarios.

Estudiantes
Cargos Desempefiados.
fx %
1 | Presidente 3 8.33
2 Miembro Junta Directiva ] 16,87
3 | Tesorero 3 8.33
4 Secretaria 5 13.89
b Coordinador de Grupo 5 13.89
6 | Relator 3 B.33
7 Voecal 1 2.78
8 | Encargado de Debates 1 2.78
8 | Protoecédlo 3 8.33
10 Integrante de Grupo 2 5.586
1; Respuesta Indecisa 1 2.78
12 No Respondié 3 B.33
Total 36 100%

Fuente:r Investigacidn de campo

1l guadro No.4 destaca que un 16.87% de los encuestados
sumieron el cargo de Miembro de Junta Directiva, mientras

ue un 13.89% dijeron haber ocupado el cargo de Secretarias
ientras que el otro 13.89% =se desempefiaron como

cordinadoras de Grupo. lo que refleja gue un alto porcentaje
e las perscnas entrevistadas ocuparon cargos de dirigencia
entro del proceso de los Seminarios.



COADRO Mo. 5

Distribucidn de los estudiantes entrevistados segin Niveles
de Urganizacidén para lograr la participacion de todos
los estudiantes en el desarrollo de los Seminarios.

Estudiantes
Variables
fx %
1 Sub-grupos y coordinacién 10 | 27.78
2 Sub-grupos Junta Directiva 15 41.87
3 Asignaciones especifices a ‘ |
cada miembro 2 5.68
4 Respuesta Indecisa 3 8.33
5 | Ne Respondid 8 | 16.66
Total b a6 | 100%

Fuente: Investigacidn de campo

Puede chserverse en el cuadro No.5 que el 41.87% de lo=
encuestados manifestd que estuvieron organizados por medio de
sub-grupos v Junta directiva y el 27.78% menifiestan que su
organizacion fué por sub-grupos v coordinacién y gue 6
estudiantes que significa el (16.68%) que nc respondieron
POrque no participan por {(apatia) posiblemente.



CIADRC Mo. ©

Distribucién de los estudiantes entrevigtades seglin

Resultados obtenidos de los Seminarios.

Estudiantes
Resultados Obtenidos
hib'd %
1 Elaboracion del informe de
Seminario 7 15.44
2 Profundizar en Tematicas
especificas 5] 16.67
3 Deteccidn de Repeticidn de
Contenidos 2 5.56
4 Positivo como Aporte de
Conocimientos 20 55.55
5 Respuesta Indecisa 1 2.78
Total 36 100%
Fuente: Investigacidn de campo

En relacién a los resultados (eficiencia-eficacie} de los
Seminarios el presente cuadro indica gque el 55.55% de los
estudiantes que se entrevistaron sefialan de positivo el
Seminario come aporte de conocimientos.
esta técnica de la Ensefianza—Aprendizaije es indispensable
para la mejor formacién de los estudiantes. a la vez el
19.44% sefialan gue el informe del Seminaric fué el resultado
el desarrolle del mismo. mientras que el 16.67%

obtenido en

lo que indica que

indican gue con esta técnica pudieron profundizar en
teméticas especificas.
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CUADRC No. 7

Upinién del Estudiante sobre lo que aprendid en los
Seminarios que cursé en su formacidén profesional en la
Escuela de Trabajo Social.

Estudiantes
Variables
fx %
1 Aplicar el Proceso de la
Investigacidn 12 33.33
2 | Niveles de Organizacién B 22.22
3 A Trabajar en Equipo [ 16.687
4 A Contar c¢con mayores
Conocimientos 7 19.44
5 A hablar en publico 1 2.78
8 Respuesta Indecisa 1 2.78
7 No Respondid 1 2.78
Total 36 100%

Fuente: Investigacidn de campo

El cuadro 7 reflejs con suma claridad la importancia de la
aplicacién de la téenica del Seminaric ya que esta deja
elementos valiosos en la formacidn del estudiante vues de los
encuestados podemos observar gque el 33.33% indican que
aprendieron a arlicar el proceso de investigacidn, asi como
el 22.22% indican que aprendieron niveles de organizacion
mientras que el 19.44% sefialan gue a través del Seminario
llegaron a obtener mavores conocimientas.
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CUADRO No. 8

oblemas encontrades en el desarrolle de los Seminarios.
rante la Formacion Académica de los Estudiantes en la
cuela de Traba.jo Socisel.

Estudiantes
Problemas.
fx %

1 Irresponsabilidad por parte.

de los Estudiantes g 22.22
2 Falta de Orientacidn por

parte del Docente ) 1 2.78
3 Poca Bibliografia 1 2.78
4 Horario no acorde al de

Clases 3 8.33
5 Metodologia Aplicada

Deficiente 2 5.55
6 Intereses Heterogéneos en

los Estudiantes 4 11.11
7 Tiempo muy limitado para

Ejecutar los Seminarios 5 13.88
8 Poca Colaboracidn por parte

de T. 5. encuestados 5 13.83
g Ninguno 5 13.89
10 Respuesta Indecisa 1 2.78
11 No Respondié 1 2.78

Total 36 100%

Fuente: Investigacidn de campo

| cuadro 8 pone de manifiesto que el 22.22% de los
wcuestados indican gue el mayor problema que se presenta en
| desarrcllic de los Seminarios es la irresponsabilidad en
135 estudiantes al momente de delegar y asumir
ssponsabilidades, otro 13.89% aduce como problema principal
L tiempo gue es muy limitado. otro 11.11% determina como
oblema la diferencia de intereses en los estudiantes.
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CUADRO No. 9

Metodologie Aplicada en los Seminarios Desarroilados en la

Escuela de Trebaic Social.

Egtudiantes
Metodologia Aplicada.
fx ¥
1 Método Cientifico 22 61.11
2 Proceso Metodolégico del
Trabajo Social 3 8.33
3 Participativa 4 11.11
4 Metodologia de Grupos 3 8.33
5 Inductivo-Deductive 2 5.58
=) No Respondid 2 5.56
Total 36 1002

Fuente: Investigacidn de campo

Como podemes. apreciar el cuadro 9 indica que el £1.11%
estudiantes encuestados manifiestsn gue la metodologia
utilizada en el desarrclleo de los Seminarios es la que
corresponde al Método Cientifico. mientras gque un 11.11%

gefiala que la metodologia empleada fué la participativa, asi
mismo otro 8.33% dice que se aplicd el Procesc Metodolégico
del Trabajo Social ¥y otro porcentaje igual indica que fué

aplicada la Metodoiogia de Grupos.
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CUADRO No. 10

Oprinidén de los Estudiantes de la Escuela de Trabajo Social
con respectec a lo efectivo de los Seminarios que curso
durante su Formacidn Académica.

Estudisntes
Variables
x> %
1 5i . 35 97.22
2 No i 2.78
Total 36 100%

Fuente: Investigacién de campo

En el cuadro 10 se refleja claramente que los Seminarios si
son efectivos en la formaecién del Trbajador Social segin lo
indica el 97.22% de los entrevistados guienes argumentaron
gue a través de los Seminarios aprendieron.

1. A Investigar y a Organizarse.’

2. A adguirir mayvor conocimiento.

3. A trabajar en equipo.

4. A conocer la realidad.
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CUADRO No. 11

Ventajas que proporcions la Técnica del Seminario en la
Formacién Académica del Estudiante de la Escuela de Trabajo
Social.

Estudiantes
Ventajas
£x %
1 Mayor Conocimiento del
Proceso Metodoldgico i 2.78
2 Ensefia & Investigar Coordinar
¥ Aplicar Conocimientos 9 25.00
3 Aprender a Trabajar en
Equipo vy ser Responsables 14 38.88
4 Permiten adquirir Seguridad
{ ¥ Conocimientes 8 22.22
5 | Respuesta Indecisa 2 5.56
5 No Respondié 2 5.568
Total 36 100%

Fuente: Investigacién de ceampo
En el caudre 11 tcdos los criterios vertidos por los
encuestados se inclinan hacia las ventajas o beneficios que
deja el desarrollic de los Seminarios destacando de que el
35.88% manifestaron de que a través de los Seminarios
aprendiercn & trabajar en equipo, asi mismo el 25.00% sefiala
gue esta técnica de la Ensefianza-Aprendizaje ensefia a
Investigar, coordinar y aplicar conocimientos. mientras que
el otro 22.22% indica que el Seminario permite adguirir
seguridad y conocimiento. Cen lo gue puede observarse que
sumados estes beneficios del Seminario da el 86.1% de la
totalidad. a la vez se sefiala de que hay alpgunas desventajas
para la buena realizacidn de loe seminerios tales como:

1. Participacién desigual de los estudisntes.

2. Irresponsebilidad y falta de cooperacién en estudiantes vy
docentes. .

3. Tiempo muy limitado v horarios no adecuados.

4. Orientacidén ¥ Supervision deficiente por parte del
docente.

5. Falta de Recursos Econdmicos.
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CUADRO No.

12

nsideraciones a cerca de la adecuads aplicacién de la
cnica del Seminario en la Ensefianza vy el Aprendizaje de
ros cursos de la carrera de Trabajo Social en la Escuela de

‘abajo Social.

Ezstudiantes
Resgpuesta.
fx %
1 5i 34 g4.44
2 No 2 5.56
Total 36 100%
Fuente: Investigacidén de campo

sme podemos apreciar en el cuadro 12

el 94.44% de los

r1cuestados indican que la Técnica del Seminario puede ser
plicada a otros cursos de la carrera del Trabajo Sccial

rgue

. Ensefia al estudiante a saber investigar confrontande la

teoria con la préctica.

. Permite al estudiante adquirir nuevos conocimientos ¥

desarrcllarse.

El estudiante aprende a autoformarse.

. Y poraue Permite romper con ia Cdtedra Tradicional.
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CUADRO No. 13

Bugerenciae de los Estudiantes para desarrcllar un mejor
trabajo de Seminaric. la participacion v el aporte de los
Estudiantes de ia Escuela de Trabaic Social.

Estudiantes
Sugerencias.
fx %

1 Que las Temdticas tratades

sean utiles v relacicnadas ‘

con Trabajo Social 7 19.44
"2 { Que el docente motive la

rarticipacion del Estudiante b 13.89
3 Que la Supervisién y CQrien-

tacidén del Docente sea efec-—

tiva v en el momento preciso 5 13.89
4 | Se Mejore la Coordinacioén

tanto Docente con Estudiantil 3 B.33
5 i Elevar el nivel de Investig.

rrofundizando las teméticas 5 13.89
6 | Crear en el Estudiante una

Actitud Critica, Analitica

¥ de responsabilidad 8 18.67
7 Respuesta Indecise 3 8.33
8 No Respondié 2 5.56

Total 1 36 100%

Fuente: Investigacidn de campo

En el cuadro 13 podemos epreciar gque el 19.44% de los
entrevistados sefialan gue para el mejor desarrollc de un
Seminaric se deben de tratar temdticas utiles v relacionadas
con el Trabajo Social mientras que el 16.87% indica que debe
de crearse en el estudiante una actitud critica, enalitica v
de resronsabilidad. indicando otro 13.89% que la supervisién
v orientacion del docente debe de ser més efectiva v en el
momento preciso.
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CUADRO MNo. 14

Observaciones proporcionadas por el Estudiante de la Escuela
de Trabajo Social en relacidén a2 la Técnica del Seminario.

Estudiantes
Observaciones
£fx %

i Realizar Investigaciones en
base a la realidad nacionsal K) 49.89

2 Divulgar los productos de
los Seminarios 1 16.67

3 Concientizar al Docente v al
Estudiante del rol gue deben
asumir dentro de los
Seminarios para sean mie
efectivos 1 16.87

4 Que se aplique bién el
trabajo en egquipo fomentando
la responsabilidad

Total 6 100%

Fuente: Investigacién de campo

Del universo de la muestra que es de 36 encuestados en el
cuadro 14 como se puede observar unicamente 6 personas
plantearon cobservacicnes orientadas a realizar
investigaciones en base a la realidad nacional en un 49.99%
asi como un 16.67% sefialan que se deben divulgar los
productos de los seminarios. otro 18.87% indica que =e debe
splicar bién el trabaioc en eguipo v gue se fomente la
responsabilidad. lo que sumado nos da el 100% de las personas
jue proporcionaron observaciones al presente trabado.
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2.

2.2

Criterio del Docente eon Respecto al Seminario.

Conceptualizacidn de la Téecnica del Seminario. en la
Escuela de Trabajic Social. (Departamento de Teorias y
Seminarios).

Procesc de Ensefianza—-Aprendizaie, tedrico-prdctico en el
cual el estudiante aplica sus conocimientos, habilidades
con une actitud critica y andlitica en tornc & un
rroblems concrete planificands. recolectando datos.
ordendndolos para luego presentarlos a ‘traveés del
informe.

Lo anteriormente expuesto fué el criterio de los
Docentes encargados de impartir los sBeminarios gquienes
én su  totalidad (100%) ecoinciden con los criterios de lo
Que es8 un seminario.

El Seminaric en el Pensum de Estudios de la Eacuela de
Trabajo Social.

Las razones por las cuales son incluidos los Seminarios
dentro del pensum de estudios de la Escus=la de Trabajo
Bocial. el 100% de los entrevistados indican:

De que esta asignatura constituyve el complemento de los
conocimientos adouiridos. permitiendo la confrontacién
teoria-prdctica a través de los temas sbordados.
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Como puede observarse el 100% indica los miemos
criterios. lo que da la pauta de que en este
Devartamento si se vuede decir aque existe un grado
bastante elevado de coordinacidn entre los mismos
Docentes.

Participacién del Docente en el Seminario.

De acuerdo a la respuesta del 100% de los Docentes que se
encuesto. se concibe la participacidn del Docente como:

Asesor en la Técnica' del Seminario gque se desarrolla
dentro de la Escuela de Trabajo Social. como de
orientador v de apovo al estudiante. es la perscna
encargada de coordinar las actividades. revisar y

evaluar el trabaijo ¥ la participacién del estudiante.
planifica. capacita. promueve la participacién grupal

asi como una actitud critica v reflexiva en el educacando
v plantea propuestas.

Con lo que se puede aprecigr de gue persiste el grade de
coordinacidn entre el cuerpo Docente de este
Devartamento. lo aue resulta beneficioso vpara el
estudiante pues se manejan leos mismos elementos para su

mejor formaciodn.
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2.4 Limitaciones del Estudiante en el Seminario.

Las limitantes gue se presentan en la ejecucidn ¥

alcances de un seminario que se imparte en la Escuela

Trabajo Social segin ls opinidn del 100% de los

entrevistados a nivel de estudiantes son:

al
b}
c)
d)
e)
£)

Las

a)

b)

c)

)

Factor tiempo.

Manejo deficiente del proceso de investigaciodn.
La sobrecarga académica.

La dificultad para trabadar en equipo.

Las responsabilidades laberales y familiares.
La falta de recursos econdmicos.

limitantes que se dan a ¥ivel de Asesores son:

Tiempo limitado para atender las necesidades de los
estudiantes.

La falta de recursos para una mejor implementacién.
Falta de apovo por parte de las autoridades de la
Escuela.

Y las limitantes tedricas que tienen el estudiante
su formacidn.

Resultados de los Seminarios.

Los

resultados de mavor importancia en la ejecucion de

los seminarios gue se desarrollan en la Escuela de

Trabaje Social son:

a)
b}

=)

d)
e}

Ovportunidad de avrender a investigar.
Confrontacién de la Teoria con la Préctica.
Desarrollar en el estudiante un proceso de andlisis
reflexivo.
Crear aportes y propuestas.
Elaboracién de Teorias propiae.
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Lo anteriormente expuestc es el criteric emanado del
i00% de los Docentes encargados de impartir los
seminarios en la Escuela de Trabajo Social.

Puede ser Aplicada 1la Técnica del Seminario en otros
Cursos o asignaturas como proceso de Ensefianza-
Aprendizsaje.

El cuerpo Docente en pleno del Departamento de Teorias

v Seminarios de la Escuela de Trabajo Social en un
(100%). opina de gque esta técnice si puede utilizarse en
el desarrcllo de otres cursos o asignaturas incluidos en
el pensum de estudios porque:

a) Constituve una oportunidad de preparacidn.

b) Reforza los conocimientos en el cempec de la
Investigacién.

(=3 Permite la confrontacién de ia Teoria con la
Practica. '

d) Induce al estudiante al andlisis vy reflexidn critica .
de los problemas obieto de estudio.

e) Desarrolla el aprendizaje propic. (autoformacidén).

f) Permite el intercambio de ideas. experiencias v

propuestas en funcién de temdticas especificas.

43

H— e e 1 [



CUADRO Ne. 15

Criterios cue toma en cuenta el docente para orientar el
Trabajo del Seminario.

Docenteé
Variables
i %
1 Objetivos de la Escuela. del
Seminaric. necesidades ted-
rico-préctica. tematica a
estudiar. metodologia a apli-
aplicar en el Seminario.
condiciones v recursos. fac-
tores internos v externos. 3 80.00
2 | Fases del Método Cientifico | 1 20.00 |
3 | No Respondid 1 1 1 20.00
Total ' 5 | 100%

Fuente: Investigacidén de campo

El cuadre 15 nos indica de gue el universo de la muestra que
es de cinco encuestados el 60.00% respondid que los criterios
que toma en cuenta para orientar el trabajo de seminario es
en base a los objetivos de la Escuela y de los seminarios.
asi como de necesidades tedrico-précticas, la tematica a
estudiar, la metodologia gue sme aplicaré en el seminario v
recursos. otro 20.00% respondid gue se basa en las fases del
Método Cientifico. lo gque sumado nos da el B0.00% del total
que es 100%.
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CUADRO No. 18

Resistencia del Estudiante para Participar en los Seminarios.

Docentes
Respuestas.
fx %
1 Si 3 60.00
2 No 2 40.00
Total ) 5 100%

Fuente: Investigacién de campo

El cuadro 1B nos indica gque el 60.00% de los entrevistados

sefialan ds que si hav resistencia por parte de los

estudiantes a2 participar en los seminarios porque:

1. No hay tiempo suficiente para desarollar los seminarios.

2. No sabe investigar.

3. El estudiante no sabe trabajar en equipo.

4, Por recarge académica.

5. porgue representa gastos secondmicos.

Mientras que el otre 40.00% de los encuestados indica que no

hav resistencia por parte de los estudiantes para ejecutar

los seminarios poraue:

1. Los estudiantes participan en todas las activides que se
pPrograman en los seminarios.

2. ¥ porque se han desarrcllado trabajos muy valiosos para la
Escuela v para la profesidn.
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CUADRO No. 17

Carga de Trabajo gue Fresentan los Seminarics al Estudiante.

Docentes
Carga de Trabaio.
fx %
i Poca = 1 -
2 Adecuada Z 40.00
3 Mucha 3 60.00
Total 5 100%

Fuente: Investigacidon de campo

En el cuadro 17 se puede observar que el 40.00% de loe
encuestados manifiestan gue la carga de trabsjo para los
estudiantes es adecuada poraue:

1. 5e encuentran mecanismos gue minimicen el tiempo v el
esfuerzo empleado por los estudiantes. sin descuidar los
objetivos v calidad del trabaio.

2. Porque como experiencia en la Ensefianza-Aprendizaje un
seminario proporcionaria los elementos regqueridoe por
dicha técnica.

Mientras que el ctro £0.00% de los entrevistados manifestaron

que la carga de trabajo para los estudiantes es mucha porque:

1. Tienen mucha recarga académica.

46



CUADRO No. 18

inicnes sobre cambios que deben contemplar los Seminarios
la Escuela de Trabajo Social.

Docentes
Cambios.
fx %
1 Mejorarse 3 80.00
2 Modificarse 1 20.00
3. No Respondid : i 20.00
Total b 100%
Fuente: Investigacidn de campo

ruede apreciar en el cuadro 18 de gue el 60.00% de los
trevistados manifiesta que los seminarios deben de
jorarse. mientras que el otro 20.00% indica de gue los
minarios deben de modificarse. absteniendose a nc responder
otro 20.00%.
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CAPITULC III.

PROPUESTA UNA ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA LOS SEMINARIOS

QUE FORMAN PARTE DEL PENSUM DE ESTUDIOS EN LA ESCUELA DE

TRABAJO SOCTAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
(Campus Central).

Introduccidn:

En el presente capitulo se da a conocer la propuesta
metodoldégica como aporte vars medorar la téenica del
Seminario. en la Escuela de Trabaio Social de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Se considera de suma importancia dar a conocer su
contenido va que en el actual momento el cambio en la Escuela
se desarrolla. pues el pensum de estudios. ha sido readecuado
con la finalidad de brindar al estudisnte de Trabajo BSocial.
elementos mds valiosos que coadyuven a s8u mejor formacidn v
por ende a su mejor intervencidn en las eaferas sociales que

demanden de. sus servicioes profesionales. cuando este egrese de
" las aulas universitarias.

Motive por el cual., no puede estar ajena a las
transformaciones generadas en el marco ds la educacién. por lo
que =ze brinda este aporte a la Escuela esperando se tome en
cuenta por los sectores que la conformen, para gue la
formacion en esta casa de estudios. vayva superando
constantemente. en beneficio de la profesidn. de los
estudiantes v de los sectores desvoseidos a gquienes con mavor
ifrecuencia va  orientado el '~ actuar profesional de los
Trabaijadores Sociales.
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1. Conecepcidn de un Seminarioc.

Viene del vocable Semilia. Que significa produccién
conocimiento nuevo, es una  téeniea del oproceso de Ensefianz
Apredizaje moderna tedrico-Practica. en el cual se aplic
conccimientos,habilidades v destrezas. en el gue & través
pequefios grupos se realizan actividades de planificaei
obtencidn, ordenamisnto y pPresentacidén de datos y resultado
el que investiga o estudia intensivamente una temdti
determinada.

1.1 Objetivos del Seminarioc Dentro del Procesc de Ensefianze
Aprendizaje.

&) Produce conocimiento nuevo.

b} Investiga intensivamente determinadas temdticas.
c) Desarroila la capacidad de investigacién.

d) Fomente la autoformacidn.

e) Coadvuva en la constitucién de verdaderos grupos de
trabajo y aprendizaje activos.

) Contribuve en la unificacién de esfuerzos y recursos.
g} Sistematiza experiencias v resultados.

h) Divulga el conocimiento investigado.

[
b

Metodologia que debe de tener un Seminario.

&) Sub-divisidn de pequefios grupos.
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b} Discusion ¥ seleccién de la temdtica a desarroliar.
c) Eleccidén de Junta Directiva del Seminaric.

d) Organizacién interna de los sub-grupos.

e} Investigacidn bibliografica.

£} Investigacidn de Campo.

g) Discusién ¥y andlisis de la investigacién
bibliografica.

hy Discusidn, andlisis e interpretacién de resultados.

i) Elaboracidén de informe.

J) Exposicidén de Resultados.

k) Plenaria para discucidén de resultados.

1) Evaluacion.

Esta Gltima etapa aque se presenta en el proceso
metodoldgico de un seminario debe de contemplarse inmersa
dentro de todo el progeso a desarrollar yva gque la evaluacidn
permitird realizar las enmiendas o ajustes necesarios a la
investigacion que se ejecuta.

2. Participacidn del Estudiante en el Seminario.
El estudiante de la Escuela de Trabajo Social, debe de

tener una participacidén dentre de 1los seminarios activa, que
le permita cuestionar lo que se invetiga, Que sea analitico y

50

[ e — i Corm T T———



reflexive pare que de esta forma pueda plantear propuestas
dejen maver aporte v conocimiento a lo gue se estudia.

Asi mismo debe dejar ror un lade sus actitudes
acomedamiento en ctras personas. asumiendo posturas
responsabilidad ¥ compremiso. para el medor logro de
objetivos que colleva un gseminario.

3. Participaciftn de los Docentes en el Seminario.

El Docente o asemor de un seminario debe de ssumir
postura de orientador. de organizador de director de
ectividades que desarrolla el estudiante, para aque estas 8
ejecutadas en meior forma. debe proporcionar al estudiante
insumos necesarios para una mejor investigacidén. asi como
llevar un control efective de todas las acciones que real
el estudiante. debe de evaluar todas v cada uns de |
actividades v responsabilidades del educande en forms objet
v mantener una actitud de colaboracién amplia y abierta. |
discriminacaién almuna. asi COomo una vprevaracidén v domiy
profundo de la temdtica gque esta investigando.

4, Factores que deben contribuir en un Seminario.

Para que wun Seminaric rueda desarrollarse de una for
mds efectiva v eficiente deben de +tomarse en cuenta I
siguientes factores:

4.1 Tiempo:

Este es muv necesario tomarilo en cuenta pues no hayv que
abusar de 41. o dessprovecharlo. ¥a que tanto el docent
.comQ el estudiante deben de hacer el mejor uso de este
que el docente tenga presente aue el educando tiene
otras responsabilidades que cubrir. sin perder de vist
los objetivos que se persiguen dentro del seminario.
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L.5

Recarga Académica:

Este factor también debe de tener su arado de atencién
rues por . la misma recarga académica gue tiene el
estudiante no le brinds ls atencidn necesaria al trabado
de seminarioc dejandele en segundo rlano. en cuanto a este
factor deben prestar atencidn las autoridades de 1la
Escuela. para tratar de solucicnarle. va que con la nueva
implementacidn del Pensum de estudlos es conveniente gue
se revise.

Preparacidon Tedrica:

Este rubro es muy importante para el buen desarrollo de
los Seminarios yva que el estudiante debe de tener una
preparacién académica adecuada. poner en prdctica sus
conocimientos v de esfa forma facilitar el trabajo de
investigacidén. pues si sus conocimientos son limitados

el asesor de seminario se ve en la necesidad de nivelar a
estos estudiantes perdiende la atencidn v orientacidn que
debe de tener el seminario.

Ubicacidn Adecuada

Para leograr un mejor ambiente de trabajo es& recomendable
que log sub-grupos sean ubicados en . lugares estratégicos
v adecuados en un clime de comodidad. ¥ armonia para el
mejor desarrollo de sus actividades.

Material Bibliogrdfico v Audiovisual:

A las autoridades de la Escuela. se les recuerda que en
este aspecto deben de asumir un parel de mavor compromiso
para proveer tanto & docentes como a estudiantes de
suficiente bibliografia en la.biblioteca. asi como de
avudas audiovisuales que les permite tenerlos a su

alcance v poder lograr un trabajc mis efectivo en el
deesarrolle de los Seminarios.
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4.5 ERecursos:

Los recursos con que debe contar la ejecucion de los
seminarios también son considerados de importancia

pues tanto los humanos. los fisicos v los institucional
Juegan un parel muv importnte para el loero de obietivo
dentro los seminarios.

4 6.1 Los Recursos Financierocs:
Estos por lo general corren a cargo de los estudiantes
quienes por su misma condicidn de clase media noe cuent

con los suficientes recursos econdmicos lo que

obstaculiza el proceso del seminario.
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CONCLUSIONES

La técnica del Seminaric es una metodologia mds dindmica
v mds efectiva que la metodologia de la cdtedra
tradicional.

El seminario como técnica de la Ensefianza-Aprendizaje
moderna, fomenta en el estudiante la Autoformacidn, el
interés por la investigacidn, la adguisicidn de
experiencia préctica, elaboracién de conocimiento nuevo,
dominio v especificidad de un tema. aprender a trabajar
en egquipo y aprender a poner en préctica sus
conocimientos.

El presente estudio revelalla necesidad gentida por los
estudiantes de impulsar el trabajo de seminarios, ¥a qgue
esta técnica de estudic deja en el sector estudiantil
beneficios en cuanto a la mejor aplicacidn de
conocimientos pues a través de ella ha lograde superar
deficiencias que ha tenido durante todo su proceso de
formacidn.
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La técnica del Semineric es una técnica efectiva que
puede ser apliicada no solo en el area del Trabajo Sccia
sino gque en los distintos cursos con que cuenta el pens
de estudics de la Escuela de Trabajo Social. pues a
través de esta se estaria rompiendo con la cétedra
magistral, e innovande la metodologia de la Ensefianza-
Aprendizaje moderna.

A través de la técnica del Seminearioc el estudiante
adquiere niveles de organizacidn qQue en ningin otre cur:s
a logrado adquirir lo que refleja su necesidad de
implementarla.

El estudiante de la Escuels de Trabajo Social mediante 1
técnica del Seminarioc pone en relieve la confrontacidn
tedria-practica de su aprendizaje.

En la presente investigacién, los objetivos gque se
propusieron fueron alcanzados satisfactoriamente, con 1lo
que se da cumplimiento a los fines v requisitos de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Las hipétesis planteadas en el presente estudio, llegaron
a ser comprobadas.
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& través del presente estudio se compruceba de gue ls
técnica del Seminario es funcional para aplicarla dentro
del proceso de Ensefianza—-Aprendizajie desarrollado en la
Escuela de Trabajo Social. pero gue no se ejecuta
correctamente por las limitantes de tiempo. falta de
recursoce bibliogrificos. audiovisuales. faita de apovo

por parte de las autoridades. irresponsabilidad de los
estudiantes. poca orientacidén por parte del docente v por
la falta de recursos econdmicos. lo gue limite su buen

desarrollo v mejor aprevechamiento.
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RECOMENDACIONES

@ue tanto estudiantes como docentes asuman una postura
de responsabilidad active. critica v reflexiva para
lograr hacer la metodologia del seminario mis dindmica
v de mayor provecho para los educandos.

Que en el estudiante de la Escuela de Trabado Social de
la Universidad de San Carlos de Guatemals. prevalezca e
espiritu de investigacidn. retroalimentacidn v

‘elaboracidn de conocimiento nuevo. para que de esta for

contribuva a2 su autoformacién.

Gue la Escuela de Trabaje Social. propicie los mecanisny
adecuados pars la mejor participacién activa tanto de
docentes come de estudiantes en el desarrollo Ge las
actividades gque conllevan los seminarios para que estos
sean mds efectivos. v de mayor provecho para los
estudiantes.

@ue los Trabajos de Seminario sean orientados a dos

niveles de importancia:
a} A la formacidén de investigadores potenciales.

b)Y & ls prefundizacién de las debilidades de la profesic
¥ los actores sociales con gque s¢ trabaia.
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A las autoridades de la Escuela. gue velen porque se
cumplan los objetivos por lo aue fu€ creada la Escuela de
Trabajo Social, gque exija a su cuerpo docente ¥
administrative que cada una de las actividades gue

realiza lo haga de la mejor forma, ¥ Que se mantenga
vigilante del cumplimiento gque cada uno debe de tener.

Que vele por las necesidades e intereses académicos del
estudiante, para que estos sean formados académica ¥
cientificamente como lo demanda la sociedad guatemalteca.

Que la técnica del geminaric ses aplicada en los cursos
de las distintas dreas con gque cuenta el pensum de
estudios de la carrera .de Trabajec Social.

Que los aportes emanados de la presente investigacién
puedan ser puestos en practica dentro del proceso de
Ensefianza-Aprendizaje de la Escuela de Trabajo Social

para una mejor formacién de los futuros profesionales.

A los docentes gque brinden asesoria directa y
sistematizada a los estudiantes. gue se mantengan en
constante retroalimentacién y con disponibilidad abierta
a cambios en beneficific del aprendizaje de los
estudiantes.
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