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cenciado

sar A. Estrada Ovalle
RECTOR-ESCHELA DE TRABAJO SOCIAL
esente.

fior Director:

la manera mas atenta wme dirijo a usted, parz informarile que he tenido a bien
ESORAR el trabajo de Tesis: "LA PROBLEMATICA SOCTAL DEL MENOR TRABAJADOR
RICOLA", presentado por la Trabajadora Social Ana Lucrecia Castille Pellecer
Bidalgo.

nsidero que €l tema es inportante para el conociwiento de los profesionaies
las Ciencias Sociales que estininmersos dentro de la problemética del menor
abajador, y que sucontenidorefine fundamentos tedrico-practicos, para tomar
cisiones en proyectos y programas dirvigides a este grupo de la poblacidn.

base alo anterior le otorgo mi dictamen FAVORABLE para que pueda continuar
nlos tramites legales enla Escuela de Trabajo Sesial de laUniversidad de San

rlos de Guatemala.

a otro particular wme suscribo atentamente,

! i T T s



DICTAMEN-220-07/96

Julio 12, 1996

Teléfonos:
0-4 y 4760985-86-88
t. 288-289

nos Directos:
D y 4769606
1768590

Licenciadg .

Gloria Rebeecqg Moran Méridag
DIRECTORA - ESCUELA TRABAJO SOCJAL
. Presente.

Sefiore Directora:

Respetuosamente me dirijo a usted, pera informarle que
medionte e} oficio PEL~06/96, se me designé revisar
orientar el trabejo de tesis titulado: "LA PROBLEMATICA
SOCIAL DEL MENOR TRABAJADOR AGRICOLA"; pbresentado por la
estudiante ANA LUCRECIA CASTILLO PELLECER DE HIDALGO.

Se realizé revisién minuciosa y sistemdtica del Informe
Final con el proposite de adecuarleo o 1igs normas
respectivas dictadas por la Escuela de Trabajo Social ¥y la
sustentante verificé los plenteamientos sefiglados.

En consecuencia, recomiendo g impresién del trabojo de
tesis de la Trabajadora Socigl: ANA LUCRECIA CASTILLO
PELLECER DE HIDALGO, y asi pueda discutirse en sy examen
pitblico y opte a su gradugcidn profesional.

Atentamente, S,
"ID ¥ ENSENAD A T os”
LY
/ géé; 52 = —
Lie. Rolandoﬁtépez Godinez
INVESTIGADOR-REVISOR
FA DE TESIS - P. E. L. -

RLG/edl.
¢cc: Archivo.
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DAD DE SAN CARLOS
E GUATEMALA

eléfonos:
-4 y 4760985-86-88
. 288-289

os Directos:
v 4769606
769590

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL. - UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA.

En vista de los dictdmenes favorables gue anteceden del
Doctor Carlos René Mejfa y Licenciado Rolando Lépez Go
dinez, en calidad de Asesor y Revisor respectivamente,
esta Direccién autoriza la impresi6n de la tesis "LA PRO
BLEMATICA SOCIAL DEL MENOR TRABAJADOR AGRICD
LA¥, presentada por Ia estudiante Ana Lucrecia Castilio
Pellecer de Hidalgo, previo a conferirsele el tituio de Tra
bajador Social en el grado de LICENCIADO una vez haya
sustentado el examen respectivo.

En la ciudad de Guatemala, a los véinte dias del mes de
agosto de mil novecientos noventa y sefs.

D Y ENSENAD A TODOS™

GRMM/cdm +
c.c.:archivo
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"Los autores serdn los responsables
de las opiniones y criterios expre-
sados en sus obras".
Articulo II.Reglamento del Consedio
Editorial de la Universidad de San
Carles de Guatemala.
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Todopoderose que guia mis pasos e ilumina mi vida.

'ADRES Adelso Castillo y Anita Pellecer de Castillo
En quienes encuentro siempre apoyo y consueio en los
momentos dificiles.

PUS0O Carlos Rafael Hidalgo
Con mi agradecimiento especial por 2] apoyo que si1empre me
brinda.

1LI85 Jeniffer, Debora, Carlos y Karla,

Bue mi esfuerzo sea ejenplo de lucha para su vida.

ERMANOS ¥ FAMILIARES Por su apoyo incondicional.

MIGOS-AS [Que siempre me alentaron a seguir adelante. Especialmente

1BRiAs DE CASTELLANOS por su compaferismo y ayuda.

1S LAS PERSONAS QUE DE UNA U OTRA FORMA CONTRIBUYERON A LA
ACION DE ESTA META.




TESIS UE DEDICO

TRIA GUATEMALA Con todos sus problemas y contradiceiones,

AC Templo del saber que ha forjado mis anhelos,

IN0S TRABAJADDRES Especialmente a los trabajadores agricolas.
Victimas de la pobrezs y el subdesarrolic de
nuestro pais, nifos-hombres de nuestra tierra,
que riegan el suele con el sudor de su frente.

i 1L.OS NIROS BUATEMAL TECDS Hombres del manana, futuro de Guatemala.

S LAS INSTITUCIONES QUE TRABAJAN EN BENEFICID DE LDS NIROS
A TECOS Y A LAS QUE DEF JENDEN SUS BERECHOS.
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INTEODUCCION

El presente informe fué elaborado con base en la investigaciém

8 problematica Socisl del Menor Trabajador Agricola™, incluyéndose en
tanto la investigacién documental, como 1los resultados de la
vestigacion de cawpo realizadas.

La misma fué realizada por 1a estudiante Ana Lucrecia Castillo
iecer de Hidalgo, como parte de las actividades contenidas en el Pensum de
itudios del Proyecto de Licenciatura en Trabaje Social de 1a Universidad de
m Carlos de Guatemala.

La investigacidén de campe fué realizada en el Hospital del Institute
.atemaltecce de Seguridad Social de Escuintla, con los menores afiliados
e fueron atendidos en dicho centro hospitalario a causa de haber sufrido
cidente de trabajo. S5e hace la aclaracidn de que dicha unidad hospitalaria
iende a afiliados provenientes de todos los municivios del departamento de
cuintla, asi como también de algunos departamentos vecinos como Santa
sa, Suchitepéguez, Retalhuleu y la parte sur de Chimaltenango.

El contenido del presente inforrne muestra el esfueyze y la dedicacion
la estudiante por cumplir con los objetivos establecidos, los cuales son
5 siguientes:
ealizar una investigacién profunda de 1a problematica que afronta el menor
abajador agricola, los efectos fisicos que pueda causarle el trabajo y los
nsiguientes efectos sociales, para desarroliar una teoria fundamentada y

base & ella proponer alternativas de solucidn.




—-Elaborar un documento tedrice basade en la investigacién cientifica, q
pueda servir como referencia 5 investigaciones futuras y/o pafa la elabor
cién de programas de atencidén y tratamiento del problema,

~Proporcionar a la Escuela de Trabajo Social ¥ a los profesionales interes:
does en el tema, teoria referente al problema que afronta el menor trabajad.
del campo al sufrir asccidentes de trabajo, 18 cual pueda ser utilizada col
bibliografia en estudies posteriores.

-Presentarunainformacién veraz que pueda servirde base parala Formulaci
de nuevas hipdtesis de investigacidn referentes 21 tema.

Los resultados obtenidos en la investigacién de campo Pplantean !
Problematica que afronta el menor trabajador que desempefia labore
agricolas a temprana edad. Dicha investigacién fue orientada hacia
confrontacidén de las hipétesis planteadas.

El trabajo se Presenta en cinco capitulos gque intentan enmarcar -
problema estudiado asi:

En el primer capitulo se presenta un Marco Teérico que nos muestra
situacidén del menor trabajador a nivel mundial desde sus inicios hasta ]
época contempordnea, 5e incluyen aqui el subtitulo: Aspectos Conceptuale
qQue contiene algunas definiciones importantes para el mejor conocimiento di
tema.

£l segundo capitulo "Definicién y Andlisis del Problema" presenta ]
situacién del menor trabajador en Guatemala y Centro América ¥ algunas
taracteristicas histéricas que han influido en ella.

En el tercer capitulo se intenta presentar una caracterizacién d



estro pais en sus aspectos geograficos, histéricos, socicecondmicos y
borales. Se incluye ademés en este capitulo una breve caracterizacidn de
gue #s el Pepartamento de Escuintla y €l Instituto Guatemalieco de
guridad Social, tanto a nivel nacienal coro a nivel del departamento de
cuintla. .

El cuarte capitule nuéstra la metodélogia aplicadz con los subtemas:
todos, Técnicas, Tamafio de 1a Muestra, Desarrolle de 1z Investigacion de
mpe, ¥ la Delimitacion del Problema en sus formas espacial, temporal y
matica.

El capitulo quinto "Presentacidn y Andlisis de la Investigacidn
e Campo”, muestra un anilisis de= los resultados obtenidos en la
restigacion de campo;

En la parte final, como corresponde & este tipe de informes de
restigacidn, se presentan las conclusiones a qQue se arribd en cuante 2 ls
sblematica que afrontanlos menores trabajadores y algunas recomendacio-
&8 que dan un aporte a la solucidn de dicha problemitica.

Seincluye ademds la bibijografia consultada para el mejor conocimiento
mriqueciniento del tema investigado.

Se espera que el presente informe cumpla con su objetivo de enriquecer
bibliografia existente enrelacidon al tema del trabaje de menores, especial-
nte del area rural, para que pueda ser utilizado ep investigacicones
steriores. Asimismo que pueds ser tomado en cuenta por 1as Instituciones
drganizaciones que en una i otra forma se relscionan con =1 problewma

tudiado.




Para terminar, desec patentizar mi agradecimiento a cada una de
personas que dentro del Hospital del IGSS de Escuintla colaboraron en u
otra forma enla realizacién de la presente investigacién y un reconocimi
muy especial a todos los "nifios trabajadores” guatemaltecos, victimas (
Pobreza y el subdesarrollo, a quienes va dirigido el presente estudio. Ad:
guiero agradecer la valiosa colaboracién del Dr. Carles René Me jia,
acertada asesoria contribuyd ala realizacidén de ésta; ¥ al Lic. Relando L
Godinez, que c¢on su amplia experiencia en investigacién hizo posibl

realizaciébn de un trabajo consciente y profesional.



\PITOLO I

- HARCO TEOPRICO

A 1o largo de la bistoris los nifics han venido desarrollando
Eerentes tarcas enel hogar,.de. acuerdora éu edad y madurez, dentrode
grupo familiar y social. Estas pcqn:ﬁa”s. tareas gque el nifio realizaba
ailz realiza en ruchos casos) lejos de ser nocivas para sﬁ salud, le
udaban a "crecer” ydesarrollar babitos, babilidades ydestrezas para
vida futura. El desezpefio de tareas en los nifios se convierte en
oblema cuando ya el nifio es victina de explotacion o cuando debido & su
ecariasituacionecondmicatiene quetrabajaryanoenelhogarpara sus
dres, sino para terceras personas devengande un salario. Este es el
so de muchos nifios que en el occidente iniciaron sv vida laboral a muy
rta edad con la 1llegada de la Revelucién Industrial.
Elanol,78%cuando seiniciala RevolucidnFrancesa,ha sido tomado
wo Ewite entre la edad modexne v 1a contenporanes. En e2ts época se
cia una serie de invenciones extraordinarias que dieron origen a la
mada Bevelucion Industrial. Esta principiéenInglaterra a finales del
e XII con la mecanjzacidon de la industria textil. La vtiiizacién
usirial del kierro y el acero, la produccidn de energia eléctrica, 1a
‘encion del zutomdvil, el uso del petrdliec como energético, fueron
'enos de los cambios originados por los grandes descubrimientos que
spararon el modo de vida del Siglo XX, Estos revelucionaries cambios

vieron su origen en Inglaterra y se extendieron s Frapcia, Alemania y

! e S TUTTTTTTT aafERe i b



América del Norte.

La revolucién Industrial originéd cambios sociales de gran
trascendencia en los paises donde se inicié, cambios que rapidamente se
desplazaron hacia los demés Paises principalmente de Europa, y en forma
tardie 2 América Latina.

Como parte de esos cambios, 1a industrializacién requirié wano de
obra para manejar muchas maquinas y necesitd mucha gente que se ocupara
de la distribucién y vents de loe rroductos. Fl cambio se did tan
répidamente que Para satisfacerlasnececidades del mercade se utilizaron
mujeres y nifies en ias fabricas y en el campo haste en trabajos
subterréneos, exigiendo jornadas de trabajo de hastz mas de 12 horas,

Al no existir unea legislacién acorde al nueve sistema de trabajo, se
empezaron & dar injusticias que provocaron el descontento de los
trabajadores, gquienes lucharon por obtener derechos de asociacién ¥ una
legislacién mas justas, Esta situacién "conduje en Inglaterra & 1s emisidn
en 1,824 de leyeg de trabajo méds justas v 1a eficaz aplicacién de las ya
existentes. Entonces se Prohibié el emplec en trabajos subterréneocs de
Dujeres y nifios menores de 10 afios™ (1)

Esth legislacién dié inicio al establecimiento de leyes tendientes a
la proteccidn del trabajador en general, pero esPecialmente alos menores

trabajadores que en un Principio no contaban con horaries justoz y debian

(1) Manuel Antonio Girén: "Medicina Seoeisl, Quinta Parte, Las
Enferwedades en Medicinz Social y Salud Piblica™, Capitule VII, Editorial
Unzveraitaria, Guatemala, 1,964,



ealizar cualquier tipo de trabajo.

Con la Revoh;cién Industrial se inicid una época de cambios a nivel
amiliar pues empieza a touérse la mano de obra infantil como un medio de
umentar los ingresos familiares, por lo que muchos nifios se ven en la
ecesidad de iniciar su vida laboral a muy tewprana edad.

Este fendémeno ha venide creciende y Proliferando al punio que
ctualeente se puede observar a nivel mundial. No se tiene un datec exacto
el niimero de nifios que en la actualidad trabajan & nivel mundial, debido
que las estadisticas que existen no son del tedo fidedignas, pues unsa
ran mayoria de nifios trabajan en forma ilegal. Sin embargo, la
rganizacién Internacional del Trabajo (QIT}, estima que: "para el afio 1,978
erca de 55 willones de nifios wenores de 15 afios trabajaban en todo el
undo, 1o cual representaba un 3.8% del total de nifios de ¢s5a edad, y un
5% de la poblacidén de 8 2 14 afos. Ello equivaldria a un milldn y medic de
ifios trabajadores en los paises industrializados y a mis de 53 millones
n los paises en vias de desarrolle; de los cuales 40 wmillones se
ncuentran en Asia, casi 10 millones en Africa y 3 millones 300 mil en
mérica Latina™.(2} Seginla 0IT existen buenas razones para creer que el
imero de nifios que despliega una actividad econémica esinfinitamente mas

wportante que el indicado por estas estadisticas, en la

) OIT: "Anuario de Estadisticas de Trabajo™, 1,978, Ginebra, Suiza, sin
editorial.




medida en que las condiciones de estes nifios son obijeto de definiciont
muy controvertidas y a menudo las estadisticas sobre ia mano de obra 1
incluye a los trabajadores menores de 15 afios, ni a los trabajadore
familiares no remunerados de 1a agricultura; y debido a que ninguna de 1a
partes tieneinterés en suministrarinformacidn al respecto. También cat
citar que "en promedic apenas el 40% de los nifios en edad escolar asist
efectivamente a 1a escuela en los paises en vias de desarrollo™ (3}
Puede comprobarse de esta forma que ni 1la mitad de los nifios en eda
escolar ssiste efectivamente a la escuela primaria.

Frente &l crecimiente del desemplec y el subemples, y 1a caida de
salariorealdurante la pasada década, resulta comprensible ese argumen
to usualmente utilizado de que una importante fraccién de Jas Fawilias ha
enfrentado tal situacidén buscando incorporar ala fuerza de trabajo ale
miembros del hogar con menos edad, pues la crisis socio- econémica por L
gue atraviesan la mayoria de los Paises centroamericanos obliga a su.
pobladores de escasos recursos a buscar alguna manera de enfrentar s
crisis. Esto podemos notario enlainformacidn que nos presenta el estu-
die "Los Trabajadores Menores de Edad de Centro América” cuando dice que
"La tasa de participacidn de los nifios ¥ adolescentes en el mercado dd

trabajo que venia descendiendo hasta 1,980, vuelve a incrementarse par:

(3) OIT: Ob. Cit.



o5 99°s".(4) Una de las tausas de este incremento podria ser gue a
artir de 1,980 se aguéizé}icrig_is ;;oc_:iopo]_._itica ¥ como consecuencia
a problematica econdémica é'e;._fi_;o.s paises de 1a regidin centro anerica;:a.

Segin el estudio .'a'n#es __nencio.nat.io: "Para 1,990 existia en
‘entroamérica poco mas de :m nﬁlﬁn de meno.re.s de 18 afios como parte de
a poblacidn econémicamente activa (PEA), entre ellos habia 450 mil nifies
rabajadores entre 10 y 14 afios de edad”™ (%) Un gran nimero de estos
enores tuvieron que abandonar la escuela primaria dejando sus estudios
aconclusos, mientras que, otros ni siguiera tuvieron accese a la
ducacién primaria y por lo tanto son actualmente analfabetas,

Existe ademds en Centroamérica una marcada diferencia entre las
asas de participacidén por sexo: "los varones representarn un 33.1% ¥ las
ujeres un 11Z™ (6} Esta diferencia tan marcada se debe 3 que las nifias
articipan activamente enlas tareas domésticas o en trabajos producti-
os dentre del hogar, Jos cuales no son considerados como actividades
condmicas y por 1o tanto no son tomadas en cuents en las estadisticas.

En lo referente a las actividades predowminantes entre 1os menores
entroamericanos, PREALC-QIT/UNICEF nos dice que: "seips de cadz diez

> hacen en la agricultura, vhicindose ests actividad en el primer

) PREALC/CIT-URICEF: "Los trabajadores Menores de Edad de Centro
América™, Editorial Pariacen, Primera Edicién, Guatemals, pég. 7.

i) Iden., pag. 8.

) Idew., pag. 9.
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lygar, en el segundo lugar se encuentran los servicios ¥ en el tercero
comercio™ (7) Se considera que la agricultura ocupa en primer lugar cox
actividad laboralde los menores, debido a que los paises centroamericana
son agricultores por excelencia; y las labores agricolas son heredadas PO
ios menores desde muy pequefios.

La OIT desde sucreacidén ha prestado especial atencién al trabajo d
los menores y los problemas que ello conlleva, de tal forma que dich
organizaciénha aprobado hasta ahoratrececonveniosinternacionales (tre
de ellos revisan convenios anteriores) y dos recomendaciones.

Siete de los trece cenvenios se refieren a la edad minima Par
trabajar tante en la industria (Convenio No. 5 de 1,919 y No. 59 de 1,937
como en la agricultura (Convenio No. 10 de 1,951) y en las actividades n
industriales (Convenio No. 33 de 1,932 y No. 60 de 1,965},

El Convenioc No. 138 de 1,973 revisa todos los Convenios anteriores )
serefiere ala edad minina en general, ¥y sucontenido precisa de los paise.
ratificantes, el compromiso de garantizar Por medio de politicas nacionale.
la abolicién del trabajo infantil, elevando progresivamente la edad minim.
permitida para trabajar; garantizando de esta forma también el complet.
desarrolle fisico y mental de los menores. Establece ademis que la eda

winima que se fije DPara el trabajo no debe ser inferior a la

(7} PREALC/QIT-UNICEF: Ob. Cit., pag. 9.
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tdad en 1a que cesa la obligacién escelar, o en tode caso a los 15 afios.
sta edad puede fijarse en 14 afios enlos paises de insuficiente desarrollo
condémico. La edad para desempefiar trabajos que puedan representar
eligro para la salud, la seguridad y 1a woralidad de los menores, no debe
er inferior a los 18 afios; esta edad podria ser rebajada 8 16 afios si
:spués de estudiar el caso se establece Gue se dan las condiciones de
1lud fisica y mental para el menor ¥ que se cumple con la obligacién de
reibir instruccidn o formacién profesional adecuada.

También el Convenio # 138 establece que las actividades productivas
: tipo familiar donde e] niiio desempefia una labor no remunerada, pueden
cluirse de 1a aplicacion de 1as normas antes mencionadas en los paises de
icaso desarrollo econdmico. Pueden excluirse tambiénlos trabajos quelos
nores realizan como prictica complementaria a un proceso educativo.
tablece ademds que las autoridades de trabajo de cada pais ratificante
eden otorgar permisos especiales a nifios menores de las edades
fialadas, para lo cual deberadn consultarse las organizaciones de
pleadores y de trabajadores interesadas.

En general los Convenios de 1a OIT en relacién al trabajo de menores
tnen como objetive principal, por wedioc de las normas internacionales en
materia, abolir el trabajo infantil mediante la fijacién de edades por
baje de las cuales el trabajo no sea permitido.

UNICEF por su parte reconociendo la grave crisis socioecondmica que

:cta 2 los pafises de la regidn, observa con especial Preocupacion como




esta situacidnincide conmayorintensidad sobre los segmentos de poblacid
tradicionalmente mas vulnerable, especialmente las mujeres jefes de hoga
¥ los nifios.

En este sentido UKICEF consciente de que los nifios requieren de un
especial proteccidn, enuncia en 1,924, 1a Declaracidn de los Derechos de
Fifie, la cual es recogida en la Declaracibér Universal de los Derecho
Humanos, Ademfs en el articule No. 32 de 1la Conveﬂcién de 1,990 sobr
Derechos del Nific establece que: Los estados integrantes debera
reconocer y velar que se cumpla con los derechos del nifio a estar protegid
contrala explotacién econdmica y contra el desempefic de cualguier trabaj
que pueda ser peligroso para su salud, educacién y desarrollo fisice
mental, espiritual, moral o social.

Establece también que los estados partes deberan adoptar medida
pertinentes en el plano legislativoes, social y educativ.o para que 1
anterior se cumpla, fijando las edades minimas para el trabajo dependiend.
del wismo; disponiendo la reglamentacién de los horarios y condiciones d.
trabaje, y estableciendo sanciones y benas pertinentes en caso de que n
se cumpla con estos derechos del nifie.

Organizaciones como UNICEF y OIT anivelinternacicnalreclamandelo:
paises que lasintegran especisl atencién a la poblacién infantil en guiene,
recaen con mayor fuerza los problemas que actualmente vive 1a mayoria d
los paises a nivel mundial.

En el disefio o desarrollo de alternativas de atencién a la infanci
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cupan un lugar relevante las Organizaciones no gubernamentales (ONGs), en
articular si tenewmos en cuenta que "los gobiernos no tlenen la cuestidn
pcial incluyendo el cu:u!ado' de los .nifics de 1la calle entre’ sus -

rioridades”™.(8)

Actualmente -:exi:st.c. :'Vun. : sran ﬁ.ﬁnero"fc.ié . br;.séﬁiia.éiones no guberw .
imentales e Instituciones que rea]izan actividades tendientes al estudio -
tratamiento de este proble-a, aunque ‘cabe senslar gque s& ha dado mayor )
1fasis a la atencidn de los nifios trabajadores de 1a cindad, posiblemente
wrgue los efectos sociales. que ellos enfrentan son mas visibles que los
1e tiene que enfrentar la poblacidén trabajadora infantil del Area rural.

El Licenciado Guillermo Poroj basado en un diagndstico del Ministerio
: Trabajo, realizado con datos del Institute Nacional de Estadistics e
vestigaciones de UNICEF, CEDIC Y SODIFAG realizado en 1,990/91, nos dice
ez "en Guatemala el problema es de tipo s.ocioeconémico y tiene raices en
injusta distribucién de la riqueza, ya gque actualmente el 82% de 1a
‘blacién vive en pobreza; ademds en Guatemala el 18.7% de 1a tierra
ltivable estsd en propiedad del 70% de 1a poblacidn, y el BL.3% de 1s tierra
th en propiedad de latifundistas”.{9) Esta situacién nos muestra cémo una
aima porcién de la tierra del pais pertenece a un alto porcentaje de la

blacidn.

tInstituto de Publicaciones Educacién y Comunicacién: "Manthoc urna
Experiencia en Construccién™, Lima, Peri, 1,988, pag. 22.

i Fernando Guillermo Poroj: "Soy Mifio y Tengo que Trabajar como Hombre™,
articulo, Revista Domingo de Prensa Libre, Guatemals, & de febrerco de
1,992,

pag. 8.




Otro factor importante en el crecimiento de. este problema es
el gran nimerc de madres solteras que necesitan contar con el apoy
econdwico de sus hijos para poder salir adelante. A este respecto nos dic
el Licenciado Guillermo Poroj:-

"Este panorama social més la paternidad irresponsable de un grues
porcentaje de padres de fawilia, empuja a cientos de nifios a ingresa
prematuramente en el mercado laboral. Este futuro de la patria, como
muchos lo llaman, dentro de algunos afios estard cansado, enfermo y ser
enalfabeta, porque comenzd a trahajar desde su infancia™.(10)

Ctro factor importante en el trabajo de los nifics es el gran niner
de familias que no cuentan con el aporte econdmico del padre, debido a qu
este fallecid victima de la violencia que he imperado en el pais en lo.
dltimos afios,

El ereciente incremento de la pobreza en el Area rural del pais, 1
atomizacidn de 1a tierra ¥ la falta de acceso a 1a misma ha hecho que mile:
de familias de guatemaltecos busquen mejores condiciones de vida
originando asi una extensa movilizacién y migracidén del camrpo a la ciudad.

La situacidn deicapitalismo internacional y en particularlas formas
Que adopta en América Latina y la insurgenciz de nuevos movimientos
socciales en el continente, son otros de los factores que inciden en 1:
modificacidén del rol de los nifios, tanto en 1a economis de nuestros paises

como enla escena social y politica. Pues como nos dice el estudio Manthoc

(1¢) Fernando Guillermo Poroj: Ob. Cit., pag. 8.
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Una Experiencia en Construccidn: "los nifios no solo son sujetos econdmicos
con todas las variedades que el sistema genera, sino que su funcién
especifica enla familia varia, puesls farilia misma como unidad productiva
he wodificado su estructura en la cindad y en el campe™.(11)

En efecte las familias guatemaltecas al igual que las mayoria en
Latinoamérica,inconcientemente han tenido que integ.ra.f a los menores de
edad al mercado laboral, cambiande asi el papel del nifio dentro de la
familia y negéndole la oportunidad de disfrutar suinfancia y asistir a2 una
sscuela. A causa de la migracion, la familia se ve obligada a que todos
los miembros en condiciones de trabajar, lo hagan en beneficio de un fondeo
somiln familiar. Los nifios mas pequefios trabajan como ayudantes de sus
radres en trabajoslivianos, alos mayorcitos ya seles asignap tareas mas
luras y hasta responsabilidades mayores a su capacidad.

Cabe mencicnar las palabras del Dr. José Guillermo Monrroy: "Afio con
ifio, en mi pais los nifios juegan a aprender el proceso productivo agricola,
tbservande y ayudande a sus padres. Luego llega el tiempo de olvidar los
luegos de su comunidad para aprender nueves juegos productives en las
irandes fincas de la Costa Sur™ (12}.

Es necesario tomar en cuenta gue el trabajo que realizan los nifios

;ompite con el de los adultos, y el rendimiento que se espera de ellos

11) Instituto de Publicaciones Educacién y Comunicacién: Db. Cit., pag. 23.
12} José Guiliermo Monrroy: "Breves Copsideraciones Sobre el Nifio
Irabajador Guatemalteco™, folleto mimeografiado.
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es wedido con los mismes pardmetros que el de los adultos. En otra
Palabras: no hay trabajo para nifios. La consecuencia obvia es que ]
infanciade estostrabajadores se reduce ¥ towa modalidades muy distinta
a las del concepto de "nifio",

El nifio trabaja como una necesidad no solo de &1, sin¢ de su familis
Para aportar algo a ese niticleo familiar que tiene tantas carencias, Po
lo tanto el rol de nific es towado en otro sentido y algunas veces s
espera de €1 que ses responsable y hasta tome decisiones como adulte. L
cuestién estriba no ern 1o diferente Gue pueda ser su vida, sino e
Preguntarse si esto significa algo gque de alguna manera comprometa s
future desarrollo, o en otras palabras cabris Preguntarse: ;Qué clase d
futuro les espera a estes nifios?

Los mencres son considerados como un Brupo social gue por su,
condiciones de edad y fuerza fisica, entran en el mercado de trabajo e
clara desventaja frente a los adultos ¥ que deben ser protegidos por 1
sociedad, aunque s0lo fuera por la necesidad de sy reproduccion.

El Cédigo de trabajo contempla dentro de su contenido alguno:
aspectos tendientes a la proteccidén de los menores Gque forman parte de
campo laboral; dentro de estos aspectos destacan los contenidos en &
Titulo Cuarto, Capitule Segundo, que establecen: Que el trabajo que
desempefienlos menoresde edad deberi adecuarse especialmente s su edad
condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral. Adema:

prohibe: el trabajo de menores de 16 afios en labores insalubres ¢
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religresas tomo cantinas y otros negocios que expendan licores para
;onsumo inmediato; el tr_'afajo nocturne y la jornads extraordinaria a
ienores de edad. Ianhié:';_:_r_c':duc_e la joﬁiéﬁ_d& de ocho horas diarias en una
lora diaria menos, y éeié ho:;:'.as.-s.;.;n;analéﬁ.i)a.ra los mayores de 14 aﬁo.s", y
'n dos horas diarias menos y doce hora“s ®Benos para los mencres de 14
iios. Este capitulo del Cédigo "d.e Trabajo confiere ala Inspeccié.n General
e Trabajo la potestad de extender en casos de excepciébn calificada,
mtorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurne de los
ieneres de 14 afios o en sSu caso para reducir total ¢ parcialmente las
‘ebajas de la jornada ordinaria diurna; los interesados en que se
‘Xtiendan las respectivas avtorizaciones deben probar que: Que el menor
e edad va a trabajar en vias de aprendizaje o que tiene necesidad de
ooperar conla econonia familiar, por extrema pobreza de sus padres o de
os gue tienen a su cargoe el cuidado de £1; que se trate de trabajos
ivianos gue por su duracidén o intensidad sean compatibles con la salud
isica, wental y moral del menor; y, que en alguna forma se cumple con el
‘equisito de la obligatoriedad de su educacion.

En Guatemala la mayoria de los aspectos establecidos en el Codigo
e Trabajo, han sido tomados de los Convenios elaborades por la OIT y
atificados por nuestro pais.

Este problema ha venido creciendo afio con afic ¥y asi enconfirames en
1 estudic "Los Trabajadores menores de Edad de Centroamérica”, dates

:stadisticos existentes que nos indican Que "en 1,989 en Guatewmala la
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Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) e;lcanza"ba 2.9 millones de persona
entre las que se contaban 447,800 menores trabajadores con edade
comprendidas entre los diez y diecisiete afios, de los cuales un 24% era
mujeres™{13) El wmaryor porcentaje en este dato lo representan lo
varones, debide a que las actividades laborales que ellos desenpeiian so
towmadas en cuenta por las estadisticas como actividades econdmicas; n
asi muchas de las actividades realizadas por las niias.

El total de trabajadores menores de edad Puede dividirse segin e
mismo estudio en: "trabajadores infantiles {10 a 14 afios), los cuale;
alcanzaban mas de 210 wil y representaban casi la mitad del total d«
menores trabajadores; ¥y trabajadores adolescentes (15 a 17 afios) qui
superaban los 237 wuil.

El nimero de trabajadores infantiles (10-17 afios} que formaba part
del mercade de trabajo, representaba un 27% de la poblacién total de esa:
edades™ (14)

Esta tasade participacién es relativamente elevada Paraeste grupe
de edad, si s¢ toma en cuenta que incluye a la poblacidn escolar, y adin s
se cowpara con la tasa de participacién de 1a poblacién comprendida entre
los 18 y 60, afios que segln el estudio antes mencionado ™para ese afic

alcanzaba el 59%™(15).

(13) PREALC/OIT-UNICEF:"Los Trabajadores Menores de Edad de Centro
América™, Primeras Edicidn, Editerial Pariacen, Guatemala, 1,993,
bag.44.

(14) Idemn,

(15) Idem.
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3i consideramos que la poblacién de 18 a 60 afics es la
13s apta para desempefiar un trabajo, ese 59% es relativamente bajo
;omparado con el 41X restante que co.rresponde & los menores de edad,
|uienes por su condicién de; BENOres no. e;stén prevarados ni capacitados
rara el trabajo. Ademés esta situacidén incide en el alte pércentaje de
tenores que no han tenido acceso a 1a educacidén o han cursado solo uno o
los afies de primaria, con lo que sus posihilidades actuales y Futuras de
icceder a un empleo mejor, son limitadas.

Las contribuciones econdmicas del trabajo de menores alcanzabanen
,989 a 327 millones de quetzales, lo que representa 1.7% de 1a Produccidn
nterna Bruta de ese afio.

Dentro deladefensa en favorde los Derechos Humanos debiera tomarse
.omo violacién a los wismos, no sole el problema de los desaparecidos y
wsertos sino también las condiciones de trabajo de les individuos ¥
rspecialmente los nifios, y el incusplimiento de loe Derechos del Nifio que
i su Principio No 2 reza: "El Nifio gozard de una proteccién especial y
lispondré de oportunidades y servicios, dispensado tode ello por laleyy
>or otros medios para que pueda desarrollarse fisica, mental, wersl,
vspiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en
sondiciones de libertad y dignidad. Al promulgar las leyes con ¢ste fin,la

sonsideracidn fundamental a que se atenderd serd elinterés superior del

iifio™{16)

16} UNICEF: "Declaracién Universal Sobre Los Derechos del Fifio”,
Ginebra, Suiza, 1,924, folleto fotocopiade, Principic No. 2.

TR




Si se tomara conciencia de ia importancia del cunplinientd de
esfe Principio, silos padres comPrendieran la necesidad de criar nifies
jovenes sanos, mental, woral ¥y espiritualmente; si se respetara s
dignidad de personas; tendriamos una sociedad mas justa, donde l¢
menores crecieran en todo sentido y se formaran como Futuros hombre
dignos y Gtiles & la patria.

También debe tomarse en cuenta que, el nific necesita proteccid
contra Personas o entidades que podrian hacerle objeto de explotacidh
Esto lo establece el Principio No. 9 de los Derechos del nifio que dice: ™¥
nific debe ser protegide contra toda Forma de abandeno, crueldad
explotacién, No serd objeto de ningin tipe de treta. No debers permitirs
al nifio trabajar antes de 1a edad minima adecuada y en ninglin caso se l
Permitird que se dedique a5 ocupacién ¢ empleo que pueda verjudicar s
salud o su educacién, o impedir su desarrollo fisico y moral™.{(i?)

Esto no es aplicable a la realidad de la nifiez guatemaiteca puest:
que, actualmente el nifio esla Principal victima de la pobreza en Guatemals
ya que muchos padres encuentran la sclucién a su Problema de pobreza, &1

el ingresc econdémico que representa el salario de sus menores hijos.

(17) UNICEF: Ob. Cit., Principio No. 9.
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[.2. ASPECTOS CONCEPTUALES
Dentro del problema objeto de estudio se utilizan diversas categorias
¥ conceptos que es importante definir ya que constituyen puntos de vista
iesde los cuales se enfoca el wmismo. Por tal razém se definen a

sontinuacidn los mas importantes:

[RABAJO:

"En un amplio sentido, esfuerzo humano aplicado a la produccién de
rfiqueza. En sentide mas estricto ese mismo esfuerze cuando es retriduide
r participa en el proceso de produccién. Eneste tiltime sentido constituye
in deber ¥y correlativamente un derecho del hombre”. (18)

El trabajo se entiende como un deber y un derecho, en cuante el
lombre necesita realizarlo para recibir una retridbucién gue ie permnita

:ubrir sus necesidades.

'ATRONO:
"Es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de
no o mas trabajedores en virtud de un Contrato o relaciénde trabaic”.(19)
El patrone tiene la potestad de prescindir de los servicios de un

rabajador al vencerse el contrato de trabajo establecido.

18} Ediciones Nauta: "Gran Enciclopedia Universal™, Barcelona, 1982,
Tercera Edicidn, pag. 3721,

19) Conrgreso de la Repiblica: "Coédigo de Irabajo, Decreto 14417, Edatorial
Jiménez y Ayala, Guatemala, C.A. 1,989, pag. 2.
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TRABAJADOR:

Es toda persona individual que presta a un patrono sus ser\;ici
materiales o intelectuales, o de ambos géneros, en virtud de un contra
o relacién de Trabajo™.(20)

Trabajador es toda persona que vende su fuerza de trabajo a

patrono a cambic de un salario establecido vy acorde al trabajo que realiz

CONTRATO INDIVIDUAL DE IRABAJQ;

"Vinculo Econémico~Juridico mediante el cual una persona (trabajade
queda obligado a prestar & otro (patrono), sus servicios personales o
ejecutarle una obra...

Para que exista el Contrato Individual de Trabajo y se perfeccion
basta con que se inicie la relacién de trabajo™.(2D)

DentrodelContrato se establecenlas normas que regiranla relaci
Patrone~-trabajador, en cuanto a Prestaciones, horarios de trabaj

salario, etc.

SALARIC 0 SUELDO:

“Retribucién que el patrono debe Pagar al trabajador en virtud de

(20) Congreso de la Rephblica: Ob. Cit., pag. 2.
{21) Idem., pag. 5.
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contrato de trabajo vigente entre ambos™.{22)
El salario que un trabajador devenga debe ir de acuerdo con el
trabajo que desempefia. Enla realidad existen casos enlos que esto no se

cumple.

EMPLEG:

"Cualgquier ocupacidn Que pueda desempefiar el ser huwmano sin
necesidad de ninguna calificacidn para realizarlo".(23)

En las fincas y ewpresas agricolas el hombre es empleado para
iesempefiar las tareas mis duras (las del campo), ¥y muchas veces este

empleo es temporal.

DESEEPLEO:

"Se define como el conjunto de personas que no tienen trabajo, y lo
juscan activamente. La tasa de desempleo estd dada por elcociente entre
:1 empleo abierte ¥y la poblacién econdmicamente activa™.(24)

El desempleo de un pais se da cuando la demanda de emplec es mayor
jue la oferta.

En Guatemala un alto porcentaje de 1a poblagidn esté decempleada.

22} Congreso de 1a Repiblica: Ob. Cit., pag. 26.

23) Salvador O. Brand: "Diccionario de Economia”™, Editorial Plazz v James,
Colombia, Vol. 8, Sin fecha de edicidn, pag. 316.

24) Sara E. Barrios: "El Basurerc Comro Fuente de Ewplece de Niios Menores
de 18 Afos", Tesis, Escuela de T.S. USAC, Guatewala, 1,991, pag. 12,




SALARIO KINIMG:

"Salario que cubre las necesidades normales de orden material, mora
¥ cultural ¢ue le permiten al trabajader satisfacer sus deberes como jef
de familia.

EnGuatemala elsalario minimo establecido paralaactividad agricol
y ganadera es de:
- € {.5625 por hora,

- Q@ 4.50 vpor dia,
Q2 135.00 por mes™. (25)

I

El salario wminimo en Guatemala no ha ido de 1a mano con €l alza en ¢
costo de la vida, de esta wmanera ha venide 2 ser insuficiente para 1

satisfaccién de las necesidades del ¥rabajador y su fawmilia.

TRABAJADORES AGRICOLAS O CAMPESINOS:

"Son los peones, mozos, jornaleres, ganaderos, cuadrilieros y
andlogos que realizan en una empresa agricola o ganadera, los
trabajos propios ¢ habituales de ésta.

Las mujeres y menores de edad que desenpefian estas tareas co
anuencia del patrono, son considerados trabajadores campesinos™.(26)

Loz trabajos habituales de una empresa agricela o ganadera son

(25)Congreso de 1a Repiiblica: "Acuerdo Gubernativo No. 1230-87", Editoria
Jiménez y Ayala, Guatemala, 1,387,
(26) Congresc de la Repiblica: "Codigo de Irabajo...”, pag. 36.
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considerados los was duros de realizar y los peor remunerados, por tal
rotivo son realizados por las personas menos calificadas e incluso por

mujeres ¥ nifios.

TRABAJO FAMILIAR:

"Es el gue se ejecuta por los cdnyuges y sus descendientes en
beneficio comiic ¥ en el lugar donde ellos habitan™.(27)

En el trabaje fawiliar participan tanto adultos como nifics, y lo
hacen en beneficio comiin, para mejorar elingresc y la situacidén econdmica

del grapo familiar.

MENOR TRABAJADOR:

"Poblacion ocupada o que busca trabajo y que tiene una edad entre
10 ¥ 17 afios. Al interior de este grupo puede distinguirse entre quienes
tiener de 10 a 14 afios (nifios trabajadores), ¥ quienes tienen entre 153 3 17
afios adolescentes ftrabajadores. Se considera adulto a quien tiene 18
afics o mas”. {(28)

Para efectos del presente estudic se utilizari el término "menor

trabajador” indistintamente para designar al conjunto de menores

(27) Congreso de 1a Repiblica: "Codigo de Irabajo...", pag. 46.

(28) PREALC/CIT-UNICEF:*Centro América, los Menores de Edad y El
Yrabajo™, Editorial Parlacen, Primera Edicién, Guatemala, 1,993,
pag. 2.
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comprendides entre los 10 y 17 afios y qi:e desempefian algin trabajo.
Dentro de esta categoria pueden encontrarse nifios hasta de 8 aiio
que desempefian algin trabajo, generalmente dentro de los rubros d

agricultura, cowercio y servicics.

TRABAJO DE MEKORES:

Puede denominarse asi el trabajo que desempefian los menores de eda
en cuglquiera de les campos laborales donde se desenvuelven, pero deb
tenerse en cuenta que el trabajo especialmente para menores no existe

sino que éstos deben desempefiar tareas destinadas a los adyltos.

FUERZA DE TRABAJO:

"Conjunte de Capacidades fisicas e intelectuales que el hombr:
emplea en el proceso de trabajo.

Energiaz humana empleada en el Proceso de trabajo™ (29)

Generalmente el ser humano vende su fuerza de trabajo a cambio de
un salario que le permits sostener econdémicamente a su fawmilis. Lo:
salarics de los trabajadores del Campo son muy bajos, y en la mayoria de

les casos apenas les aicanza pPara sobrevivir.

(29} Ezequiel Ander~egg: "Diccionario de Irabaje Social”, 8a. Edicién,
Editerial E1 Ateneo, México D.F., 1,986,
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POBLACION ECONOMICANENWYE ACTIVA
Sor aquellas personas en edad activa que estin trabajando o tienen
un trabaje (ocapados), o anngue no Hienen empleo, estin disponibles para
trabajar y buscan un empleo™. (30)
Dentro dela PEA guatemalteca seincluye alos trabajadores menores
de 18 afios, cuyas actividades laborales son consideradas actividades

economicas.

OCUPADOS:

Son los wiembros de la PEA que estan desarroliando una
actividad econdmica, en una ocupacion remunerada, o bien come familiar no
recunerado gque colabora en las tareas de un
estableciviento familiar™.(31)

Buchos nifios del irea rural son tomados en cuenta Por las
estadisticas, dentro de) rubro de ocupados, pues realizan un trabajo

agricola que es considerado una actividad econénmica.

DESOCUPADOS:

"Son aquellos wiembros de 1a PEA que estan disponibles para trabajar

[30) PREALC—OIT/UNICEF: Ob. Cit., p&g. 85.
[31) Idem., pag. 86.
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¥ estin realizando gestiones de blisqueda de empieo. Se los clasifica as

-Cesantes: Sor quienes estando desempleados anteriormente habi:

trabajade, habiendo cesado por despido o renuncia.

~Nuevos: Son los que se incorporan Por Primera vez al mercado de
trabajo, no poseen en consecuencia experiencia laboral”.(32)

En Guatemala, 2l llamado "ejércite de los desocupados”™, represent
un alte porcentaje de la PEA, ¥ crece cada d4ia con la incorporacitn d
desccupados nueves que desean integrarse a la poblacion trabajador:
Pero al no encontrar un empleo o trabajo, pasan a formar parte de 1]

Poblacidn desocupada.

POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA:

Sonlas personas gue teniendo ia edad minima para trabajar no esta
ocupadas, ni buscan trabaje, ni estén disponibles bPara trabaja:
Tipicamente ias categorias de inactividad son: estudiante, ama de casa

pensionado ¢ jubilado, rentista e incapacitadoe”.{33)

Generalmente dentro de este rubre se encuentran las personas que

(32) PREALC-OIT/UNICEF: Ob. Cit., pag. 86.
(33} Idemn.
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tienen la capacidad econdwmica necesaria para sostenerse sin tener que

trabajar; o en el caso de los pensionados y jubilados, son personas que
perciben una pensidn que les ayudas a sufragar los gastos necesarios para
su sostenimientoe Personal. Elcaso de los incapacitados es mas dificil si
no forman parte delrubrodelos pensionados, puesnecesitan pedir limosna

Ppara sobrevivir.

ASALARIADO:
"Se considera como tal a Quienes trabajan en relacién de dependencia
¥ reciben por su trabajo una remuneracién en dinero o en especie™.(34)
Como asalariados puede considerarse a todos los miembros de 1la PEA

gue desempefian una ocupacidn remunerada.

FAMILIARES KO REMUNERADOS:

"Son los que ejercen un trabajo en relacién de un miembro del
hegar, en un establecimiento familiar sin percibir ningin pago por su
trabajo".{35)

Esta categoriala representanlos mienbros de un grupo familiar que

colaboran dentro de una pegueiia enpresa, en beneficio de un presupuesto

34} PREALC-OIT/UNICEF: Ob. Cit., pag. 87.
35) Idem.




familiar.

SERVICIO DOMESTICO:

"Son aquelles personas que trabajanen relaciénde dependencia pa
un hogar particular y que por su trabajo reciben una remuneracién
dineroc o &#n especie™.{36)

Dentro de este rubro se encuentran generalmente mujeres, cu:
situacidn es diferente a la de los demas trabajadores, pues en muche
casos reciben ademés de un salarie, vivienda ¥ alimentacidén en el lug:

donde trabajsn; y generalmente trabajan mas de 8 horas diarias.

TASA DE PARTICIPACION:

"Es el cociente entre la poblacién econdmicamente activa y 1
Poblacidn total, expresade en porcentajes".{37)

Lz tasa de participacidn nos da el Porcentaje de 1a poblacidén

total que se encuentra apta para el trabajo.

POBREZA:

"Necesidad,indigencia, Penuria, estrechez, carencia de 1o necesari

(36) PREALC-OIT/UNICEF: Ob. Cit., pag. 87.
{37) Idemn.
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para el sustento de 1a vida. Carencia de algo considerado como necesario,
deseado o reconocido de valor...".(38)

En Guatemala la pobreza ha venido en aumento afio con afio, asimuchas
familias que antes formaban parte de la clase media baja, han pasado a

formar parte de las fawilias pobres,

INDIGEKTE:
*E1 que carece de los medios econdmicos para su subsistencia®.{39)
Indigente es la persona que Por nc contar c¢on un trabaje remunerado,

carece de todo lo necesario para cubrir sus necesidades bésicas.

MIGRACION:

"Accién y efecto de pasar de un pais a otro para establecerse en él.
Desde el punto de vista demogrifico, es una de las formas mas inportantes
de movilidad de las poblaciones.

La migracién en cuanto desplazamiento de individuos con traslado de
residencia, puede ser temporal definitiva, =i se tiene en cuenta la
duracidn de 1a ausencia dellugar de origen o de permanencia en el lugar de

destino. Se 1lama wmigracion externa, exterior o internacional cuando el

{38) Ezequiel Ander—egg: Ob. Cit., pag. 234.
£39) Idew., pag. 275.




lugar de destino es otre pais, y migracién interna o interior cuando .

realiza dentro del mismo pais”.(40)

La migracién interna temporal tradicionalmente se ha venido
dando en Guatemala afio con afio, debido a que en &pocas de cosecha de caf
algodbn, cafia de azficar, etc., emigran hecia la costa sur, trabajador:
generalmente del noroccidente del pais, a trabajar em las labor:
agricolas. Al terminar 1z época de cosecha, estos trabajadores regres;

a su jugar de origen a sembrar sus propios terrenos.

(40) Ezequiel Ander-Egg: Ob. Cit., pag. 234,



CAPITUEQ II.

DEFINICION Y ANALISTIS DEL PROBLEMA
2.1 EL TRABAJC DE XENORES

La crisis sociopolitica y econdémica que ha venido afectando a
Latinoamérica en lo (iltimos tiempos tiene sus efectos en la situacidn de
extremsa pobreza que afecta en mayor escala a los sectores de la sociedad
cuyosingresos provienen de su fuerza de trabaje. En generalla situacidn
econdwica de este sector de la sociedad es de pobreza, pobreza extrema o
indigencia.

El deterioro de la economia del pals, la proliferacién y crecimiento
de la poblacidéndesempleada y subempleada, y su consiguienteinsuficiencia
o falta de ingresos fawmiliares trae como consecuenciz un aumento en la
densidad de pobreza del pais.

Otro aspecto que ha venido a agravar esta situacidén, ha sido la
“guerra” que durante afios han sostenide la guerrilla y el Ejército
guatemalteco, en cuyos enfrentamientos ha fallecide gran cantidad de
hombres muchos de ellos jefes de familia, dejando en el desamparo a
numperoscs hogares cuyos riembros han tenido que organizarse de manera
que cada une de ellos (madre e hijos) aporte econdémicamente al
sostenimiento del hogar.

De este medo muchas familias se han visto en la necesidad de contar

A SRR
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con el aporte econdmico de los miembros antes inactives y
dependientes del grupe familiar: los nifios; alin cuando esta situacif
afecta la actividad educativa de los nismos, ya sea por desercidn
abandoeno total de 1a escuela, retraso ¢ caida del rendimiento escolar
Perque nunca tiene oportunidad de ingresar a la escuela.

En este sector puede ubicarse a gran niamero de familia
guatemaltecas indigenas y no indigenas, del adrea urbana ¥ rural cuy
denominador coniin es la pobreza o indigencia. Como nos dice el estudio Lo
Trabajadores Menores de edad de Centro América: "Existe consenso e
cuanto a que las causas de la existencia del trabajo de menores no e
tanto producto de la falta de legislacién adecuads, sino mas bien de 1

situacidn de pobreza prevaleciente”.(41}

El trabajo infantil no solo tiene consecuencias a corto plazo sin
que, también genera las condiciones necesarias pParainstalar alargo plaz.
un contingente de trabajadores mal preparados profesionalmente (v ma
alimentados) lo que afectars 1a productividad futura de los mismos
limitaréd elingreso que podran alcanzar. Al respecto PREALC/OIT-UNICE!
elaboraron un estudio que nos dice que de esta forma: "Se crea un circuls

viciose que hace que los trabajadores menores de edad hoy, pobres por

{41} PREALC/DIT-UNICEF: Ob. Cit., pag. L.
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definicion, sean mafiana trabajadores mal calificados, mal remunerados ¥y
por 1o tanto también pobres".{42)

En el drea urbana este grupo de la poblacién se gana la vida desempefando
empleos o actividades domésticas o de servicio, ofreciendo su manc de
obra no calificada y por lo tanto subempleada. Muchos nifies en el drea
urbana venden cosas en lacalle, piden dinero ¢ roban; muchos de ellos para
comprar drogas ¢ Para mantener a sus padres o explotadores quienes son
alcohblicos o adictos y les exigen una cantidad diaria de dinero para
satisfacer sus necesidades de vicio, .

En lo referente al &rea rural, la mayoria de 1z poblacidn se dedica
a desempedar laberes agricolas a nivel familiar, en terrenos y coesechas
propias, o vendiendo su fuerza de trabajo no czlificade a cambic de un
salario, gue en muchos casos apenas les alcanza para subsistir.

Por tal motive wuchas fawilias del adrea rural, en su mayoria
indigenas, se han visto enla necesidad de contar con el aporte econdmico
de leos niifios, sin darse cuenta que la actividad laboral tienen
repercusiones serias en l1a educacidén de estos menores, los cuales

incidiran en sus oportunidades futuras. 0 como dice la OIT:

(42) PREALC/OIT-UNICEF:"Centro América, Los Henoresde Edad y el Trabajo”,
Primera Edicidn, Editorial Parlacén, Guatemala,
1,994, pag. 7.
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"Lainfancia es un periodo de la vidaque no debe ser consagrada al traba;
sino a educarse y formarse, que el trabajo infantil por su naturaleza
por las condicienes en que es realizado, compronmete las posibilidades d
los nifios de devenir adultos productivos y Gtiles a la sociedad™(43) Lo
nifios que desde muy pequefios deben dedicarse al trabajo, ven negada par
si lz posibilidad de formarse profesionalmente para el futuro; de est
manera estos nifios al llegar a adultos Gnicamente podrén ganarse la vid
realizando trabajos no calificados y por 1o tanto mal remunerados.

Por otra parte estos nifios tawbién se exponen a sufrir accidente
de trabajo debido 3 suinmadurez y falta de experiencia en el manejo de su
herramientzs; estos accidentes pueden provocarles dafios o pérdida
Permanenites en sus niembros, que pueden marcarlos para toda su vida
incluso causarles la musrte. Asi nos dice la OIT en su estudio Todavi
queda mucho per hacer, cuando dice: "..con la modernizacidn tecnologica d
la agricultura,incluso los nifios que trabajan enlabores familiares esta
exXpuestos a méquinas y substancias quimicas peligrosas que les era

desconocidas hace solo

(43) Daniel Martinez de 0IT en el prefacio al estudio: "Los
Irabajadores Menores de Edad de Centroawmérica”, Primera Edicién,
Editorial Parlacén, Guatemala, 1,994, pag. 6.
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un par de afios".{44) Y es que en la &poca en que vivimos el trabajo se
tecnifica cada vez mas. El trabajador del campo tiene que enfrentarse a
este fendémweno y debe aprender a manejar nuevas maqQuinarias; y con toda
su experiencia y madurez muchas veces sufre serios accidentes laborales.
Que podewos decir del joven trabajador que no cuenta ni con madures, ni
con experiencia.

Iradicionalmente en Guatemala se ha venidoe dando el fendmena
migratoriodefamilias enterasdelaltiplano, regularmenteindigenas, hacisa
la Costa Sur, con el objeto de trabajar en épocas de cosecha
en las fincas de café, algoddn, cafia de azGcar etc. En la mayoria
de 1os casos estos grupos migrantes incluyen mujeres y nifios,
quienes deben realizar un trabajo generalmente agricola 2 la par de los
hombres.

Cabe mencionar que el Parlamente Centroamericanc y su Comisidn de
La Mujer, El1 Nifio y La Familia reconoce que "el trabajio de los menores es
una realidad inocultable en nuestros Ppaises y un fendmenc de gran
complejidad y sensibilidad para nuestros pueblos. Las cifras oficiales que
revelan Gnicamente la porcidn del trabkajo de los menores gue s vuelve
visible a través de las Estadisticas indican gue, en el A&rea

centroamericana existe mas de un millén de nifios

{44) 0TT: Todavia Queda ¥Mucho por Hacer. El Trabajo de los RHifios en el
Mundo de Boy™, Ginebrs, 1,989, sin Editorial.

e
cre
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trabajaderes. La mayoria de estos realizan sus labores en condicione
Precarias que acarrean perjuicies en su integridad fisica y mental™.(45

Efectivamente los efectus de esta situacidn recaen en el alt
Porcentaje de "nifios sin nifiez" gue & muy temprana edad debe
deseunpefiarse como adultos y enfrentar los peligros fisicos ¥ sociales qu
elio representa,

ElHospitsldelIGSS de Escuintla atiende a diversidad de casos de nifio,
trabajaderes afiliados al Régimen de Seguridad Social, que ingresan a L.
Unidad Hospitalaris ton quemaduras,intoxicaciones, traunatismos, etc.
causados por accidentes de trabajo. Como efecto

de estos accidentes muchos de ellos pierden miembros de su cuerpo,

quedan incapacitados ¢ pierden hasta la vida a una edad en que empiezal
a vivirla. Este fendmeno es conocido debido al hecho de que enestos casos
los menores son afiliados al IGSS, pero en 10—5 casos de los nifios que n¢
gozan de 1a proteccién de iz Seguridad Social, se
desconoce el nimero de afectados.

Es dificil observar la situacidn generalmente precaria de estos

wenores y su desenvolvimiente come "nifics adultos™ que tienen a

(45) Ilse Diaz Zelaya come Presidenta del Parlacen al presentar
€l estudio:"Centro América, Los Menores de Edad ¥ el
Irabajo”™, Editorial Parlacén, Guatemala, 1,994,
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temprana edad.que ser responsahles‘ de colaborar en el sosteniniento del
kogar; sin pensar en buscar una solucidén a los problemas gque les aquejan,
que no son sole de indole fisica como los ya mencionados, sino es toda una
gama de problemas donde los mas relevantes son los de tipe social ¥y
educativo; mismos que pueden marcar su vida y ocasionarles problemas de
adaptacidén y conducta en su desempefio futuro como adultos.

La OIT nos dice al respecto! "En general el trabajo agricola esté
organizado de tal modo que para que 1z familia pueda sobrevivir es precise
gue los nifics trabajen tan prolongada y arduamente coro sus padres. Esta
es una de las razones por las cuales existen muchas posibtilidades de que
los mnifos que trabajen en el campo no asistan a la escuela y sean
analfabetas".(46)

La situacidén socicecondmica, los bajos salarios, el alto costo de la
vida, etc., obligan a muchos padres de familia a enviar 4 sus hijos en
busca de un pequefic ingreso econdmico que les ayude a mejorar su
situacidn.

Debe buscarse soluciones a este Problewa que afecta a una
poblacién que histéricamente ha sido golpeada, maltratada vy discriminada,
¥ no ha tenido oportunidades de superacidn, como lo es la poblacidén rurals

yero schretodo el grupo més indefenso de dicha poblacidn como lo son los

{46} 0IT: Ob. Cit.

! R —— i3 ] . TOREEAEL. 4 b
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nifios, nifios que ne tienen infancia y deben madurar y hacers:
responsables prematuramente. No puede pasarse por alto la escena de u
nific que lejos de estar disfrutando de su infancia, se encuentra en e
campo sudando baje el sol, ¥y muche menos cuando se le atiende en wui
hospitallastimade, mutilado ¢ en peligro de muerte como consecuencia de
mal uso de sus herramientas de trabajo o accidentes laborales.

Que futuro podrd esperarles a estos menores sino se toma en cuent:

sus problemas y se trabaja en la bisqueda de soluciones a los mismos.

2.2. CARACTERISTICAS HISTORICAS

Conla Revoiucién Industrial se inicia una época de cambios sociales
debidos 2 una serie de invenciones y al emplec de nuevos medios de
produccidn que revolucionaron el trabajo ernlaindustria y 1a agricultura,
rubros que durante siglos anteriores & 1,750 se habian mantenido casi
inalteradles.

La Revclucidn Industrial se inicia en Inglaterra entre 1,760 y 1,830;
a partir de 1,850 se extendid a los demas paises europeos, y en forma
tardiz a Latinoamérica.

Al extenderse laindustriaslizacidn se fue requiriendo m&s ¥ mas mano

de obra pars manejar nuevas maquinas ¥ para distribucidén y venta de
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productes etc. Para satisfacer las necesidades de produccidn se empezé
g utilizar la manc de obra de mujeres y nifios, en las fibricas, en &1 caapo
v hasta en trabajos subterraneos.

"En el aiic 1,824 en Inglaterra se vio la necesidad de legislar en
Forma mas justa; se prohibid entonces el trabajo de nifics menores de 12
afios por mas de 8 horas, y el de adolescentes entre 13 y 18 afios por mas
ie 12 horas. En 1,842 se prohibié el empleo en trabajos subterraneos de
neijeres y nifics menores de 10 afos".(47)

Antes de esta legislacién tante mifics como mujeres tenian gue
iesempeiiar todo tipo de trabajo por muy pesado que fuera. Este fue uno
ie los primeros pasos para crear condiciones de trabajio mas justas para
tos menores trabajadores.

A esta reglamentacién inglesa siguwieron otras de diversos
paises; ademas el Convenio Internacional de Berna en 1,506 y la creacidn
je la OIT en 1,919, 1a cual ese mismo afic en la primera Conferencia
lnternacional del Trabajo adoptd un convenic que fijaba en i4 afios la edad
pinima para adwisién en trabajos industriales.

Er el afio 1,959 UNICEF enuncia la Declaracién de los Derechos del
§ifio, 1a cual fue recogida por la Declaracién Universal de 1oz Derechos

Humanos y Fue enfatizada por el Articulo 32 de la Convencidn de 1,990

47) Manuel Antonio Girém:0b. Cit.




sobre Derechog del Nifo.
En el curse de los filtimos 50 afios, la Conferencia Internacional d
Irabajo adopté numeroses convenios y recomendaciones destinados
Proteger a los menores gue trabajan, contra las diferentes formas .
abuso y de explotacién posibles ¥, al mismo tiewpo a mejorar su bienest.
en los lugares de trabajo.

Estos instrumentos se refieren en particular a:
- La prohibicién del trabajo nocturno y de determinados trabajos
censiderados peligrosos.
- Lz linitacién del tiempo de trabajo.
- La limitac.:ién de las cargas que puedan transpertar.
- Los exdnenes nédicos exigidos para ingresar a un empleo.
~ La reglamentacién del aprendizaje.

En 1,373 parecidé haber llegado el momento Para consolidar
estos diversos documentos en un solo convenio. Este instrumento e
Convenio No. 138 sobre la edsaé minima que ha sido suplementado Poy un
Recomendacién, es de alcance general, y dispone que: "os paises que 1.
ratifiquen se comprometen a seguir una politica nacional destinada .
dsegurar la abolicidn efectiva del trabajo de los menores ¥y alaelevacid
krogresiva de la edad mipina de admisidén al emplec o al trabaje hast;

Uegar a un nivel acorde con el mas completo desarrollo fisico y mental de
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los menores. Las naciones que lo ratifiquen deberan especificar una edad
minima de admisién al ewpleo o al trabaje, que no debers ser inferior a la
edad en que cesa la obligacién escolar, y nunca deberd ser inferior a los
14-15 afios tomo paso inicial para les paises donde las estructuras
econdémicas y educacionales estén insuficientemente desarroladas”.{48)}

Esta Recomendacidn pretende crearlas condiciones necesarias para
que paso a paso los paises vayan elevando la edad minima para desempeflar
un trabajo; tode esto con miras a la abholicién del trabajo infantil.

1.a Recomendacién No. 146 adoptada en 1,473 enumera toda una serie
de medidas destinadas a gque las condiciones de empleo de los mencres
alcance un nivel satisfactorio y sean objeto de un control estricto,
sefialando que se deberia prestar especial atencién a la fijacibén de una
remuneracidén equitativa, a la limitacién estricta de las horas dedicadas
al trabajo por 4ia y Por semana, al disfrute del descanso nocturno, a la
concesién de vacaciones anuales pagadas de por 1o menos cuatro semanas,
a ka proteccién por los Programas de Seguridad Social, a 18 aplicacién de
normas satisfactorias de seguridad e higiene en el trabajo y al
fortalecimiente de las Inspecciones de Trabajo.

En Guatemalz el problema del trabajo de menores se inicia

{48) OIT: Convermio Sobre la Edad ¥inisa de Adwisidn al Trabajo”,
Convenio No. 138, Ginebra, 1,973, sin Editorial.

T
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cuando debido a la crisis econdnica y'social, las familias antes
?obres se ven en situacién de indigencia y necesitan incluir dentro de sus
escasos ingresos, el aporte de los miembfos dt:e:nenor edad.

En la ciudad estos mencres realizan una serie de trabajes no
calificados y por 1o tanto mal remunerados.

En el 8rea rural desde el siglo pasado el pais mantiene una precaria
relacidn entre latifundio y minifundio. Los minifundistas gue viven en las
zonas del altiplano del pais, por contar con Propiedades tan pequefiac se
venforzades en sumayoria a emigrar temporalmente alas tierras fértiles
de la Costa Sur, a vender su fuerza de trabajo en los cultivos
Principalmente de café, algoddn, cafia de azficar, etec. Durante todo el
itinerariolos padres son aconpafiados porlos hijos, quienes siguiendo los
mismos criterios laborales antes mencionados, no dejan de hacer ninguna
de las tareas agricolas que les corresponde a los adultes.

Ladécada de los 80’z fue significativa porlos severosimpactos que
tuvo en los sectores que dependian de gu fuerza de trabajo; en las
regiones rurales se vivid en una fusidn con la violencia politica. Las
dimensiones de ia crisis no tienen cemparacién con el agro guatemaltecas.
Frente ala pérdida de opciones materiales parala subsistencia, combinada
con la inseguridad, las familias campesinas recargaron mayor Peso en sus

miembros menores, Para ¢compensar en alguna medida el deteriore de EUS
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condiciones de vida.

2.3. SITUACIOY ACTUAL DEL MEKOR TRABAJADGR
El trabajo infantil es una realidad creciente en Guatemala; sin ser

:esimista podria considerarse que como fendmeno estard en aumento y
tbarcarad a nifios y nifias de edad cada vez menor. Las cifras sobre la
situacién actual de la nifiez son més que elocuentes sus problemas
incipian antes de su nacimiento y-se agudizan durante su trecimien— to,
ror ejenplo 1 de cada 7 nifics son hijos de madres solteras y el 14% de los
iifios ¥ nifias que nacen son hijos de madres adolescentes.

Segian UNICEF en 1,989 la eastrechez econbmica en Centro América
bligaba a por lo menos 1,400,000 nifios, nifias y adolescentes a
;ooperar con elingreso familiar 0 a generar recursos econdmwicos Para su
ropia subsistencia. Considerando el incremento de la crisis econdmica
ue coloca al 80% de la poblacidn en los Jimites de la pobrezs, £l nimero de
ifies trabajadores podria ser significativamente mwayor, si tewamos en
uenta que la poblacién menor de 15 afios sobrepasa los 4,800,000,

A nivel Centroamericano, Guatemala tiene el mayor indice

n la participacidén de menores de edad en el trabajo asgricols, el nivel de




participacidén es de un 65%.

La mé&s alta proporcién se encuentra en la dltima década, ya que
los iltimes afios (70), el trabajo infantil habia tenide un importar
descenso.

En un estudic realizado por IPEC-0IT encontramos que segin fuent
estadisticas gubernamentales de los seis paises de Centro América,
Principios de los 90's: "formaban parte de 1a fuerza de trabaje 1,300,0
menores de entre 10 y 17 afios, de los cuales un 252 eran mujeres; un 17,
de estos nifios estaban couwprendidos entre los 10 y 14 afios.

En los GQltimos 10 afios el niimero de nifios trabajadores de Cent
América se incrementd en 40% al pasar de 149,000 en 1,980 a 594,000
1,990".(49)

Estas cifras han ido aumentando cada afio con el crecimiento de
Poblacidén, ¥ con el deteriore de 1la situacién socioeconbuica de los se
Paises.

El mismo estudio antes mencionade nos indica que: "A principios d
los afios 90, los menores de 18 afios representaban el 14.2% y los menor«
de 15 afios el 6.4% del total de la fuerza de trabajo de la regién. Asimisi

25% de 1a poblacidn con edades entre 10 ¥y 17 afios

(46 TPEC-OIT:"El Trabajo Infantil en América Central™, Seminario
Centroamericano, Tegucigalpa 2—-6 de agosto 1,963, pig. 41,
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formaba parte del mercado de trabajo.

El niimero de trabajadores.menores de 15 afies de edad, aumentsd
significativamente en las Gltimas décadas al pasar de 277.000 en 1,960, a
594,000 en 1,990,

Para 1,992 un 56% de 1a fuerza de trabajo menor de edad de los cinco
Paises estaba vinculada a la agricultura. En Guatemala esta proporcidn
era de 65%".{50}

Estas cifras se consideran altas, si se ftoma .en cuenta gue dentro
de este grupo de podlacién se encuentran los. menores que deberian estar
asistiendo a la escuela.

En la agricpltura es donde se ubica el m2yor nimerc de estos
menores, pues siende los paises centroamericanos ) eminentemente
agricolas, es 1a actividad laboral que més mano de obra contrata. Ademas
les nifios que provienen de fawilias agricultoras, no saben desewmpeiar
otro trabajo Que no sea el del campo.

Vale laz pena mencionar también que el estudic antes mencienado,
indica que:"Laindusiria erala actividad econdmica segunda endmportancia
de Centroamérica, participaba en ella casi un 15%.de la poblacion
econamicamente activa (PEA) menor de 18 afios de la regién. En Guatemals

la participacién ers de 13%,

(50} IPEC-0IT: Ob. Cit., pag. 49.
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El sector de los servicios se ubicaba en un nivel ligeramente
més bajo, absorbiendo el 14% de la mencionada PEA. En Guatemala se
clasificaba en este rubro al 11¥%.

En un nivel menor se situaba el rubro comercice, al cual se dedicaba
1de cada 10 menores centroamericanss"{5D.

En el sector industrial es menor ¢l porcentaje de wmano de obraz
infantil, debido al tipo de trabajo que en &l se realiza, que es mias
calificsdo y se-corren mayores riesgos por el manejo de maquinaria.

Enel sector delos servicios es afin menor el porcentaje de nifios que
se emplean. Este tipo de trabajo se da mas que todo en el drea urbana.

El rubro de comercio se ubica en un nivel mas bajo, debido a que
también se da en las ciudades, y el miswmo representa el manejo de un
capital, que muchos menores no poseen.

En relacién a la situacién salarial de los WEROTES, Un 47% de ellos
recibia un salario) en Guatemala la relacidn era de un teccio.

Una categoria integrada casi exclusivamente por mujeres era el
trabajo doméstico, donde se situaba un 7.5% de las menores trabajadoras.

Por otraparte e177.3% delos menores de edad estaban sub-empleados™.(52)

{51 IPEC-0IT: Ob. Cit,, Pag. 49.
(32) Ideu., pag. 56.
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En la categoria servicio doméstico dificilmente se ubican jévenes o
nifios del sexo masculino, debide a gue el tipo de trabajo que ahi se realiza
es mds acorde a la condicidn de las mujeres, ¥y muchas de ellas se inician
en estas labores desde muy pequefias en sus prepios hogares.

El motive por el que muchos menores tienen que buscar un empleo a
temprana edad generalmente es la pobreza en gque viven; al respecto
podemos encontrar en el estudio El trabajo Infantil en América Central
gue:"Lamayor parte de los menores pertenece a familias pobres (82.7%, sin
embargo existe un 17.3X de estos trabajadores que pertenecen a hogares
no afectados por 1a pobreza.

Por otra parte el 55.2% de los menores cuyas Familias son
afectadas por la pobreza, trabajan, nientras gue 44.8% de ellos
no lo hacen".{53}

Un alte porcentaje de jévenes, conscientes delanecesidad de ayudar
econdmicamente al hogar, buscan desempefiar un trabajo a cambic de una
remuneracion que les Ppermita aportar alguns cantidad de dinero al
sostenimiento del hogar.

Este aperte es wmuy importante y los padres cuentan con £} para
incrementar su presupuesto. Segln el estudie: Centrcamérica, Los

Menores de Edad ¥y E1 Trabajo, “"El ingreso proveniente del trabajo de

(53) IPEC-01I%: Ob. Cit., pag. 59.




4
los menores representa un 20% delingreso de los hogares pobres, y un 15!
de los hogares no pobres.

A nivel nacional el aporte productivo de los menores representa e
1% y 2% del Producto Internc Brute de cada pais centroamericanc”. (54)

Si este aporte es importante a nivel familiar, también lo es a nive
nacional, ya que con la participacién de Jos menores en el mercado d¢
trabsjo, se incrementa el Producto Interno Bruto del pais.

Tanto los +trabazijadores infantiles (10-14 afios) como lo:
trabajaderes adolescentes (15-17 afics) tienen una participacién similar er
cantidades, dentro de la PEA guatemalteca. Segln el estudio antes
mencionado: "En Guatemala para 1,989 la Poblacién Econémicamente Activs
alcanzaba & 2.9 millones de personas, entre las que se contaba 2 477,800
menores trabajadores con edades comprendidas entre 10 ¥y 17 afios; un 33%
de ellos no tenia ningfin grado de instruccién formal.

Los trabajadores infantiles (10 a 14 afios) alcanzaban mas de 210,000
¥ representaban casi el 50% de los menores trabajadores. Los
trabajadores adolescentes (15 a 17 afos) superaba a los 267,000".(55)
Ademés en ese mismo estudio Podemos encontrar que: "de 1la fuerza de

trabajo q‘e 10 a 17 afios, un 89% eran subewpleades, wmientras que los

(54) PREALC/OIT~UNICEF: Ob.cit., pég.79.
{55) Iden., pag. &44.
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mayores de 18 afios solo un 50%"™ (56} Se entiende que los trabajaderescon
edades entre 10 ¥ 17 afios no tienen ninguna calificacién para desempefar
un trabajo, porlo que deben hacerliec en trabajos no calificados, no asilos
mayores de 18 afios que ya han aprendido un trabajo y puedendesempefiarleo

con mayor soltura.,

(56) PREALC/0IT-UNICEF: Ob. Cit., Pag. &44.
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UATEMALA RUESTRO PAIS

j.1. CARACTERIZACION GEOGRAFICA:
La Repiblica de Guatemala es ia mas septentrionsl de las naciones
e Centro Américs, se encuentra situada al Norte del Istmo
.entroamericano. Limita al Norte y al oeste con la republica de México, al
'ste con £1 territorio de Belice, el Océane Ati&ntice y las Repiblicas de
londuras y EI 8alvador; y al Sur con el Océanc Pacifico.
La extensién territorial de Guatemala es de 108,889 Em cuadrados. Su
rea terrestre cubre una extensién de 106,390 ¥m. cuadrados.
£l drea correspondiente a rios y lagos es de 2,500 Km. cuadrades.
Por su extensiénterritorial Guatemala ccupa el tercerlugar enCentro
.mérica.
El territorio guatewmalieco se encuentra dividide en 22
repartam-entés y 330 mwunicipios. "Los Departamenics se encuentran
igrupados en & regiones de acuerdo a su posicidn geogréfica asi:

-Regién Metropolitana: Guatemala (Depto.)

~Regibn Norte: Alta y Baja Verapaz
~Region Nor~Oriente: Izabal, Zacapsa, Chiguimula y El Progreso
~Region Sur-Oriente: Jalapa, Jutiapa y Santa Ross

T I A 1 3 -
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—Repgibn Central: Chimaltenango, Sacatepéquez y
Escuintla

~Regién Occidental: San Marcos, Quetzaltenango, Solola, -
Totonicapan, Retalhuleu y
Suchitepéquez

—Regidn Nor~Occidente: Huehuetenango y Quiché

—~Regién VIID: Petén™(57)

Guatemala posee una topografia bastante accidentada debido a qu
su territorio es atravesado por la Cordillera de los Andes
la cual al entrar en el pais se divide en dos ramales: La Sierra Madre y lo
Cuchumatanes.

Los Cuchumatanes tienen su asiento Principal en Huehuetenango v
Quiché, y son el macizo montafioso mas alto de Centro América, con un
altura de 3,000 mts, sobre el nivel del mar.

La Sierra Madre entra a Guatemala por el Departamento de Sa
Karcos y atraviesa el territorio nacional de QOccidente a-Oriente .
distancias que oscilan entre 80 ¥ 100 kms. del Océano Pacifice. Abandon.

el territorio guatemalteco Por el Departamento de

{57) Colegio Metropolitano de Guatemala: "Estudios Sociales,
Tercer Grado™, tercera edicién, Guatemala, 1,993, pag. 51.



50
Chiquimula pasando & la Repilblica de Honduras, a medida que se dirige
hacia el Este, la cordillera pierde altura, En ella estd localizada
la meseta central o altiplano, localizéndose allf varios valles uniformes
y de pendiente moderada gue son aptos para la sgricultura. No obstante
gran parte de 1a Sierra Hadre no puede ser utilizada parsa finec agricolas
debido a su relieve muy irregular. Enla parie central de la Sierra Madre
que &5 muy plana se encuentranlas ciudades de Gustewala, Chimaltenango,
Antigua Guatemala, S0iold y Santa Cruz del Quiché.

El territorio de Guatemala al igual que toda Centroanérica y parte
de México, se encuentra comprendidc en una zona de gran sismicidad que
forma parte de lo que se conoce con el nowbre de "circulo de fuego del
Pacifico”. Los fendmenos tecténicos dieron origen a la agrupacidn de los
volcanes en fila mas o menos visible claramente. Lo misme ccurre en
Guatemala que en los otros paises centroamericanos.

Segln el libro de Estudios Sociasles # 3 del Colegio Metropolitano:
"Hay 33 volcanes en Guatemala, todos los cuales se encueniran alineados
sobre la cordillera que corre paralela al Qcéano Pacifico.”{§8) Cuents
ademds el pais con una abundante red fluvial bien definida por tres
grandes vertientes entendiendo por ésta el declive natural por donde

corre o puede correr el agua.

(58) Colegic Metropolitane: Ob. Cit., pég. 72.
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Siendo estas vertientes:

=Vertiente del Pacifico que tiene una area de 23,380 kms. cuadrados,
se extiende en una faja casi paralela al litoral del pacifico que se inicia
en la frontera con México y alcanza las cercanias del vértice fronterizo
de Guatemala-E} Salvador-Honduras. Los rios que desenrbocan en el
Pacifico tienen una extensién poco considerable, corren por suelos muy
accidentados formando saltos de agua que se pueden aprovechar pars la
generacidn de energia.

—Vertiente del Golfo de México: tiene un area total de 52,910. Ewms.
tuadrados; se extiende desde el Iimite de 1a vertiente del Pacifico hasta
el =altiplano del Departamento de Totonicapén, pasando por los
departamentos del Norte del pais.

—Vertiente del Mar de las Antillas: tiene un Grea total de 32,610 Kns.
cuadrados. Esta vertiente esti formada Por las cuencas de los rios que
desembocan enlas costas de Belice o sea en el Mar Caribe, y en el Golfo de
Honduras.

Cuenta adewis el paiz con un importante nimero de lagos y lagunas,
muchos de ellos de gran extensidn. En sumayoria estos lagos representan
factor importante de 1a economia, Pues sirven como vias de comunicacién,
¢ ayudan a mantener 1a humedad de 1a tierra y a fertilizaria.

Este abundante sistema montaficse, volcanico ¥ fluvial, hace que el
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ierritorio guatemaiteco tome diferentes aspectos y condiciones
limatolégicas dependiendo dela topografiadel terrenc; asi se encuentran
‘errenos montafiosos y ewmpinados, y altiplanicies con climas frios, la
ocacosta conclimas templados ylas tierras bajas delacosta, las cuales
‘bundan mas que todo en la Costa Sur donde inpera el clima calide.

La diversidad de climas y topegrafias en el pais provoca que cada
egién posea sus propios tipos de cultivo, los cuales van desde las
ortalizas, granos, flores y frutas en las tierras altas de clima frio; el
afé, cardawmono, frutas, granos etc. enlos climas templados, hasta café,
lgodén cafia de azQicar, frutas tropicales, pastos para alimentacién de
anado etc. en las tierras célidas de 1a Costa Sur.

Las tierras altas del pais llamadas también altiplano, Ppor su
opografia quebrada y montafiosa, son poco aprovechables;las tierras del
ur oriente ¥ algunas del norte, por su cﬁma calido ¥y seco, son poco
Ertiles, por le que sus cultivos son minimos: tomate, yuca, mani, ete.;

stos terrenos son utilizados mas que todo paraganaderiaen pocaescala,

Enla Costa Sur se encuentranlos departamentos cuyos terrenos son
s fértiles y donde se cultiva diversidad de productos, algunos de ellos
n gran escala y con fines de exportacidn como lo sond £l café, el algoddn

la cafia de azlicar (luego de ser procesadal, etc. Ademds estos terrenos

B R s R
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son aprovechados para la ganaderia en gran escala. Estos ferreno:
generalmente pertenecen & grandes latifundistas quienes utilizan gra

cantidad de mano de obra migrante.

3.2. ANTECEDENRTES EISTORICOS

En su proceso histdérico Guatemala ha experimentado cambio:
profundos que de alguna manera han ido modificande sus estructura:
econdmicas, sociales y politicas. Partiendo de su etapa pre-histérica
puede decirse que 10s primitivos habitantes de este territorio fueronlo:
Mayas y sus descendientes, estos Ultimos conquistados porlos espaiiole:
en el Siglo XVI. Suceso este que implica una sujecidén total de la socieda
indigena a la Corons de Espafia, con la cual nuestros antepasado:
sufrieren cambios de orden econdmico, social y politico, que los redujero!
a la esclavitud y a 1la servidumbre durante aproximadamente 300 aifios.

E1 15 de septiembre de 1,821 los habitantes del territorio en unid
conlos habitantes delas otras provincias centroamericanas, declaran s
independencia de Espafia.

Posteriormente a este acto, Guatemala pasa a formar parte de 1

Federzcidn Centroamericana; luege en 1,822 es anexada a México, suces
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este que abarca escasamente un afio. En 1,823 aquella anexion fue anulada,
consolidandose asila Federacidn de las cinco provincias; mas, en ese afio
se establece el Estado de Guatemala.

¥o obstante los cambios de orden politice, las relaciones de
Produccién y la forma de la propiedad de los medios de produccidn
existentes enla época colonial, se mantuvieron inalterables, es decir:los
regimenes de esclavitud mezclados con los de servidumbre tuvieron su
vigencia hastal,871, cuando la Revolucién Liberalestablece nuevas formas
de poder y decreta sus cawmbics, En el proceso de las relaciones sociales
estoinfluyd fuertemente enla actitud de algunos sectores retardatarios
gue finalmente y gracias a las medidas revolucionarias fueron integrados
directa e indirectamente al procesoc de reforma.

En 1,898 al worir el Presidente Reyna Barrios, se instala en el poder
el Lic, Hanuel Estrada Cabrera, que gobefné durante 22 afios con un
régimen dictatorial donde proliferaron las concesiones a compafiias
extranjeras, lesivas a losintereses del pais. En 1,920 esa dictadura fue
derrocada por un wovimiento insurreccional popular; con le cual el pais
inicia una fase de vida mas avanzada en el cawpo politico. Después de una
serie de gobiernocs de periodos cortos se introduce la dictadura del
General Jorge Ubico, que entronizd 14 afios de dictadura militar de

cardcter aopresivo, basado en el asesinato erganizade a través de la "Ley
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Fuga™, coun lo cual se esforzé en Proteger los intereses del capital
extranjerc y los de la oligarquia nacional en contra de los trabajadores
del pais.

El 20 de octubre de 1,944 1z revolucisn popular derrocd a la
dictadura y a sus testaferros. Instaurs un Régimen democritico inspirado
en el respeto alos ciudadanos, acelerd el Proceso de desarrolic del pais,
incrementd la educacién, auspicid la libertad de organizacidén sindical,
introdujo el Codigo de Trabajo, establecid el Régimen de Sepuridad Social
¥ realizd la Reforma Agraria. Actos éstos erganizados y avalados por la

Constituweién de 1,945,

3.3. ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA DE GUATEMALA

El tipo de desarrolle histérico de Guatemala, no difiere en su
esencia de otras realidades nacionales latinoamericanas, Sin embarge
su peculiaridad parece consistir en el advenimiento wuy tardio de un
desarrollo tipicamente capitalista ¥ en la viz por la que este se impone
politicamente.

Es bien conocide que la estructura productiva del Pais descansé
hasta bien entrado el Siglo XIX en la exportacidn del afil ¥ la cochinilla,

cuyas formas de producirse tenian las caracteristicas Propias de 1la
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3.3. ESTRUCTIURA SOCIOECONOMICA DE GUATEMALA

El tipo de desarrollo histdérico de Guatemala, no difiere en su
esencia de otras realidades nacionales latincamericanas. Sin embargo
su peculiaridad parece consistir en el advenimiento muy tardio de un
desarrollo tipicamente capitalista y en la via por la que este se impone
politicamente.

Es bien conocido gque la estructura produciiva del pais descansd
hasta bien entrade el Siglo XI¥ en la exportacidén del afiil y la cochinﬁla,
cuyas formas de producirse tenian las caracteristicas propias de 1la
econcria colonial.

Hacia el Gltimo cuarto del Siglo XIX Guatemals se convierte en un
importante pais productor de café y lo es hasta el dia de hoy.

Desde los comienzos de este cultive, aqui se encontrd la ¢clave del
monopolic cafetalero, y ademas en el controlde su comercializacidén hacia
el exterior en manos de un reducido nGmero de "Casas exportadoras”.

Sobre esta base se organizd el poder de la oligarquia tradicional,
desde el periodo de la Reforma Liberal de 1,671, que fue la expresién
politica de la economia cafetalera. La hegemonia y deminacidn de esta
oligarguia se cuestiond solo a partir del proceso llamade "La Revolucibn
de Octubre de 1,944"7

Aciualmente tenemos 2 una Guatemala dependiente econdmica ¥y
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Politiczmente de otros paises, con una economia bisicamente de libr
mercado con émPresas concentradas en el idrea metropolitana, en donde
el poder econdmice y politice lo tiene la empresa, la industria, 1}
agroexportacidn, la banca; y donde se ha observade y observa 1
concentracidn de riquezas en Pocas manos, la proliferacién 4
asentamientos infrahumanes, en donde al igual que en otros paise
latincamericanos se confrontan problemas de tipe econdmico, social

politicoe.

3.4. SITUACION LABORAL

Guatemals come pais basa eu economis en la produccidn agricola

cuenta para elic cor

una superficie territorial de 108,889 Kw.2, de lo:
cuales seglhn €1 I1I Censo Nacional Agropecuario de 1,979, el 89.56% de lac
fincas, compueste Por microfincas y fincas subfamilianres ccupabar
Gnicamente el 16.53%; mientras que el 2.25% compuesto por fincacs
multifawiliares y fincas grandes ocupaban el 64.51% de dicha superficie.

El oproblems agrario en Guatemala se mide actunalmente en
consideracién del latifundio ¥y el minifundio, es hacia las regiones donde
Predominan los latifundios {principaimente 1z Costa Sur) hacia donde se da
la migracidn interna del pais en £pocas de cosecha de los productes

agricolsas de iz regién:café, algodén, cafia de aziicar, etc. La poblacién que
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ewigra hacia estas zonas segiin el Instituto Nacional de Estadistica "Fue
de 61,843 durante el periodo de 1,986 a4 1,587, Este fendmeno migratorio se
caracteriza porgue Jos campesinos emigran temporalmente hacialas fincas
agroexportadoras con toda su familia, en vista de que el trabaje de
pujeres y nifics aumenta el ingreso econdémico del grupo familiar.

Regularmente e¢stas familias migrantes son duefias de minifundios,
que son parcelas de tierra que tienen una ares reducida y en las cuales

se practica una agricultura de subsistencia.

3.5. EL DEPARTAMEETO DE ESCUINTLA
Escuintla es un departamento de Guatemals situade al Sur del pais,
cor una extensién aproximada de 4,384 Kn.2. Su cabeceres departamental es
Escuintla, 1s cual se encuentra a 56 kilémetros de 1a ciudad capital y a 317
metros sobre el nivel del mar. "Su poblacién es de 124,266 habitantes”(59)
El Departamento de Escuintls limita al Norte conlos Departamentes
de Chimaltenango, Sacatepéquez y Guatemals; al Este con Santa Rosaj al

Sur com el Océano Pacifico y al Deste con el Departamento de

Suchitepéguez.

{59} Birecciée General de Estadistica, Seccién de Estadistica del
Bepartamento de Escuintla:"Anuario de Estadisticas de Poblacion™, Afic

1,994.

el




Su territorioc esta situado sobre la cordillera eruptiva del pais, !
que imprime a su topegrafia gran variedad. Enlas Partes altas el clima ¢
templado, enlasparies bajas el climz es seco y ardiente,contando ademé
con una rica zcna costera, bafiada por las aguas del Océano Pacifico. |
departamento cuenta adewmis con una red fiuvial abundante que d
fertilidad a2 sus tierras, que constituyen unimportante rengldn de riquez
del pais.

El Departamento de Escuintla cuenta con 13 municipios siende
estos: Palin, San Vicente Pacaya, Guanagazapa, Iztapa, Puerto
San José, Masagua, Siquinali, La Democracia, La Gowera, Santa Lucia
Cotzumalquapa, Tiquisate » Nueva Concepeibn y Escuintla 1a cabecera.

Cuenta el Departamente con una poblacién total de: "610,32!
habitantes, de los cuales 232,935 corresponden a la poblacién urbana, ;
377,387 a la poblacién rural™ {60}

La poblacién escuintlecs es Predominantewente agricola y ganadera
siendo sus principales cultivos: café, algoddn, cafia de aziicar, cardamomo
ajonjold, soya, palma africana, nuez de macadamia, frutas tropicales, etc.
Adewméds enla ganaderia cuenta con ganado vacuno y porcino principalmente.

Cuenta ademis el departamento con un importante niimero de

(60) Direccidn General de Estadistica: Ob. Cit.
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Fibricas que procesan materia prima principalmente del lugar, siendo sus
productos tanto para el mercado nacional, como para exportacidn, lo cual

representa una importante fuente de ingreso de divisas al pais.

3.6. EL INSTITUTO GUATEMALTIECO DE SEGURIDAD S0CIAL

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fue creado el 28 de
octubre de 1,946 Fecha en la cual se emitid el Decreto 295 del
Congresc de ta Repiblica: Ley Orgénica del IGSS. Por medic de esta Ley
Organica se crea: "el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social come
Institucién Auténoma de Derecho Plblico, con Personeria Juridica
y plena capacidad pars adquirir derechos y contraer obligaciones, cuya
firalidad &= la de aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, un régimen
nacional, unitarie y obligatorio de Seguridad Social, de conformidad con el
sistema de proteccién winima”.(61)

La Creacién del IGSS, fue un logro de la clase trabajadora de aguella
época, ya que antes de su creacién, no existia en Guatewmala ninguna
Institucién que brindara proteccidn de ningin tipo & ies trabajadores qQue

sufrian accidentes o a sus familiares cuando elios

(61) Departamento Legal del IGS5: Ley Organica y Leyes del IGSST,
Sin Editorial, Cuarta Edicién, Guatemala, 1,989, pag. X,




Eallecian.
En Guatemala el Régimen de Seguridad Social s& sostiene en form
tripartita con el aporte de:
a. Patronos particulares,
b. Trabajadores afiliasdos ¥

c. El Estado como patrén ¥ como Estado,

Cuenta €1 IGSS con una Organizacién interna formada por:

a. Junta Directiva: integrada Por seis miembros propietarios y seis
suplentes asi: Presidente, Primer Vicepresidente, segundo
Vicepresidente y tres vocales.

b. La Gerencia: Integrada Por un Gerente y dos Sub-Gerentes: uno de
Administracién de Prestaciones ¥y el otro de Administracién
Financiera,

c. Consejec Técnica: Integrado Por un grupo de asesores de funciones
consultivas, quienes bajo su responsabilidad personal deben sujetar su
actuacidén a las normas cientificas mas estrictas y modernas que regulen

2us respectivas especialidades,

El Régimende Seguridad Social representa en Guatemalala expresién
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legal y obligatoria de los deberes de la compensacion
moral.

Enla Seguridad Sccial se busca la proteccidén delhombre que entrega
su Fuerza de trabajo a la economia, ¥y al momento de suf.rir riesgo ©
contingencia acude al Instituto a ejercitar su derecho a gozar de ia
cobertura sabiendc a ciencia cierta que es titular de ese derecho."E1 IGSS
brinda al afiliade una preteccidn integral que comprende ademéasdel
subsidio que sustituye al salario para que pueda hacerie frente a sus
necesidades econdmicas mientras dure su incapacidad para el trabajo;
también segiin el caso: asistencia wédico gquirirgica general ¥
especializada, hospitalizacién, asistencia odontolégica, farmacéutica,
suministro de sparates ortopédicos y protésicos, examenes radioclégicos,
de laboratoric y demds complementarios que sean necesarios para el
diagnéstico y controlde enfermedades, trabajo social, transportie, ademés
de laz prestaciones que se dan por maternidad”.{62)

Pero la protecciédn ne se queda alli, no cubre Gnicamente la etapas
productiva del afiliado; también se ha tomado en cuenta la vida no
productiva ¢ posible etapa dependiente econdmica del afiliado;
esto nos lo presenta La Ley Orgéanica y Leyes del IG55 diciendo: “cuando

el paso de los afios ha wenguado su fuerza de trabajo...,

{62) Departamento Legal del IGSS: Oh. Cit., pag. XV.




cuando la adversidad lo ha obligado a ocupar una silla de ruedas, por i
trastorne incapacitante gque reduce significativamente o hac
desaparecer en forma definitiva su aptitud para el trabajc. Para estoe
trabajaderes existe ya no la esperanza, sinc la seguridad de que ¢
Instituto les acogers en su senoc a través del otorgamiento de pensione
¥ asignaciones familiares, para que tanto ellos come su familia pueda
hacerle frente a las necesidades Gue demanda el diario vivir”.{63)

Los trabajadores afiliados al régimen de Seguridad Social, cuenta
cer una proteccién para elles y su fawilia, en caso de incapacida
Permanente o definitiva. Ademis el trabajador bajo la proteccidn de
Régimen de Seguridad Social puede contar con Qque en caso de s
fallecimiento sus dependientes no guedaran desamparados, como nos dice:
las leyes del IGSS: "en caso de Que un siniestro corte su vida, su espos.
o conviviente y sus menores hijos hastala edad de 18 afios, tienen derech:
2 que el Instituto les otorgue Pensionanmiento, el que también alcanza i
la madre del trabajador ¥ al padre en ciertas condiciones, y también s«
cubren los gastos de entierro de ios afiliados ¥ sus beneficiarios".(64)

De acuerdo a 1c establecide Por las normas constitucionales gue

(63) Departamento Legal del IGSS: Ob. Cit., pag. XV.
(64) Idem.
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lo crearon ¥ a su Ley Orgénica, el Instituto se inicid dando cobertura
inicamente al riesgo de accidentes de trabajo, luego se amplié esta
cobertura a accidentes en general, programa que se extendid hasta cubrir
toda la repiiblica. En el afio 1,968 se inicia un nuevo preograma, e} de
Enfermedad y Haternidad, pero solo e¢n el departamento de Guatemala. El
lde enerodel,971 seinicid el Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
(IVS) como un Plan Piloto paralos trabajadores dellnstituto; el mismo fue
extendido a toda la repiblica ellde marzo de 1,977, ya con cobertura hacia
los trabajadores laborantes de empresas particulares, entidades
descentralizadas, auténomas y semiautdnomas y a los trabajadores del
Estado incluidos en planilias.

El Programa de Enfermedad y Maternidad ha venido ampliando su
cobertura hacia los departamentos del interior del pais, encontrindose
actualmente protegidos por este programa los siguientes departamentos:
Guatemala, El Quiché, Totonicapén, Soleld, Jalapa,Zacapa, Chiquimula, Baja
Verapaz, Sacatepéquez y el Departamento de Escuintla donde dic inicio en

el mes de julio de 1,989

O R



3.6.1. EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL EN
ESCUIRTLA

El Departamento de Escuintla cuenta con el mayor niitmero d
poblacién afiliada del pais después de la capital, ya que del total de su
habitantes, un 52% son trabajadores afiliados al Régimen de Segurida
Social, esto se debe a 1la existencia de gran nimero de empresas fuerte
¥ de extensas fincas que utilizan un fuerte nGmero de trabajadore.
obreros, campesinoes, etc.

Los trabajadores del Departamento de Escuintls cuentan con 1.
pProteccién del Régimen de Seguridad Social con todos sus Programas e
todos los municipios, pues se cuents con Consultories Médicos y Equipo:
de Proyeccién Comunitaria en diez de sus trece municipios, ademis s¢
cuenta con hospitales en los wmunicipios de La Gomera, Santa Luci:

Cotzumalguapa, Tiquisate y en la Cabecera Departamental.



CAPITULO IV

4.1. METODOLOGIA APLICADA

4,11, METODGS:

El> problema de 1los nifios trabajasdores es un problema que
mundialmente ha afectado durante muchos afios a la poblacidén mas joven de
iz mayoria de los paises; Guatemala como tal no se queda fuera del
contexto de esta problemética,de manera que a3 lo largo de muchos afios los
nifios guatemaltecos han tenido que sufrir los efectos del trabajo.

Por lo tanto se considerd conveniente dar z lsa investigacidén un
enfoque metodoldégico basado en el Materialiswmo Histdrico, que trata de
explicar los hechos presentes por medio de su relacién con los hechos
pasados. El Materialismo Histdérico esztudia a la sociedad como algo
dinamnice, cambiante, en tal sentido conociende el pasado podemos
interpretar mejor el presente.

Como método particular se utilizd el Método Descriptive, pues se
considera que el problema en cuestion se encuentra latente enla seciedad
guatemalteca; de manera Que puede ser estudiado directamente como lo
plantea el ﬁlencionado método, por medic de la descripeién, registro,
analisis € interpretacién de 1la naturaleza actual.

Para darle carécter cientifice a la investigacidn se considerd

pertinente adaptarla & las fases de Investigacién, Coewprobacién, ¥

I g
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Exposicién, por medio del proceso de analisis, sintesis y ahstraccién.

4.1.2. TECHICAS

Enprimerlugar sevtilizaron técnicas de investigacidén bibliografica,
come lo son el fichaje, los resiimenes, andlisis de documentos, etc.

Seutilizaron ademis Técnicas de Investigacién de Campo, para captar
lzinforwacidn directamente de 1a poblacién objeto de estudio, entre ellas:
la entrevista estructurada y 1a observacidn.

Er el primer caso se utilizaron como instrumentes, las fichas
biblicgraficas y el cuadernc de apuntes. En lo que se refiere a la
investigacién de campo se utilizaren el cuestionaric y el cuadernc de

Campo.

4.1.3. TAMARO DE LA MUESTRA

El municipio de Escuintla cuenta con una poblacién en general de
124,264 habitantes, de los cuales se calcula que un 10.82% comprende las
edades de 10 a 19 afios, aproximadamente 13,446, Se estima que el 52% de
esta poblacién es afiliade gl Régimen de Seguridad Social, lo que

corresponderiz a 6,992 trabajadores menores de edad afiliados.
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La cobertura actual de atencidn del Hospital del 1655 de Escuintla,
representa el 30X de 1la poblacién afiliada, lo cual representa
aproximadamente 2,098 afiliados menores de edad atendidos, tomando cono
base la poblacitn menor del Municipio de Escuintla.

Pero ademis el Departamento de Escuintla cuenta anualmente con la
mayor Poblacion migrante del pais (aproximadamente 500,00 para el afio
1,992 segiin 1a Seccién de Estadisiica de la Direccidén Regional del IGSS de
Escuintial, ya que en épocas de cosecha Ilegan de otros departamentos
Principaimente del altiplano del pais, muchos trabajaderes e incleso
familias enteras a trabajar en tareas agricolss enlas fincas de algodén,
café y principalmente de cafia de azficar. Estas familias migrantes
generalmente trabajan {(madre ¢ hijos) junto al jefe de fanilia, como medida
de incrementar el salario que éste devenga. De manera que un alte
porcentaje de los migranies son menores de edad.

FPor otra parte la presente investigacién incluyd a todos los
trabajadores senores de edad afiliados al Réginende Seguridad Social, que
fueron atendidos en el mencionado hospital a causs de accidente de
trabajo; por le que se captd la informacidén cuando los Ppacientes se
presentaban 2 solicitar atencion médica. En vista que la cantidad de
Pacientes gue reunian las caracteristicas para entrar en el estudio era

bajo, se decidid tomar el universs de pacientes afiiiados menores de edad
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Gue se presentaron 3l Hospital del IGSS de Escuirtla a solicitar atencid
médica por el riesgo de accidente de trabajo durante el periodo del 15 di
febrero al I5 de abril de 1,995;
¥a que una muestra no ers aplicable desde el punto de vista técnico en e

presente estudio.

4.1.4. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION DE CAMPOQ

Para ls captacién de ia informacién se entrevisté a los pacientes
afiliados menores de edad gque fueron atendidos en las Clinicas de Consults
Externa de Accidentes ¥ Sala de Atencién de Emergencias del Hospital del
IGSS de Escuintla, 2 causa de accidente de trabajo. Para ello 1a suscrita
revisé diariamente las egendas de Pacientes citados en las mencionadas
clinicas, y el Libro de Pacientes atendidos por emergencia. Ademas la
suscrita visitd diarizmente las salas de encamamiento por accidente,

También se solicitd la colaboracién del personal de enfermeria de
turno en la Sala de Atencién de Emergencias, para que en horas inhabiles
entrevistaran a los afiliados menores de edad que solititaran atencién
médica a causa de accidente de trabajo; y en horas hibiles los refirieran
ala Oficina de Trabajo Social, donde se encontraba la suscrita durante las

heras habiles de 1s mafiana.

Se solicitd 1a colaboracién de las colegas de la Oficina de Trabajo
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Sccial del hospital en mencién, para que entrevistaran alos Pacientes que
les fueran referidos en las horas en las que la suscrita no estaba

presente (por la tarde)

4.2. DELIHITACIOR DEL PROBLEMA -

El tema central de la presente investigacién gira en torne a la
Problemédtica social que afronta el menor trabajador del campo &l sufrir
accidentes de trabajo que en algunos casos pueden incapacitarles parcial
o totalmente.

La problemitica que afronta el menor trabajader fué enfocada desde
el punto de vista social y econdmico, pues st-; consideranlos aspectos mas

importantes en la vida de las personas.

4.2.1. DELIMITACIOR TENPORAL

La época del afio en la que se dan con wmayor frecuencia los
accidentes de trabajo es la época de zafra (fpoca de cosecha d= cafia ¥
produccién de az@car}, la cual se inicia en el mes de noviembre y termina en
abril o mayo del afio siguiente; por talrazén se realizé lainvestigacidn de
campo en el pericdo comprendido entre €115 de febrero v €115 de abril del
afio 1,995,

Para el anilisis de documentos se utilizaronlos expedientes médicos

Gl
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de los menores afiliados atendidos por el riesgo de accidente durante lo:
meses de septiembre & diciembre de 1,994 en el Hospital del IG5S d

Escuintla.

4.2.2. DELIMITACION ESPACIAL

El Hospital del IGSS de Escuintia atiende a pacientes referidos d¢
todoslos municipios deldepartamente, eincluse de departamentos vecino:
come: Santa Rosa, Suchitepéguesz, Retalhuleu, etc.; de manera que no fut
Posible establecer un &rea restringida para 1la investigacidn, por tal
motive se abarcaron todos 1los casos atendidos durante el pericde

mencionade, sin tomar en cuenta su procedencia.

4.2.3. DELIMITACION TEMATICA

Al investigar el problema planteado, se enfocd desde el runto de
vista de la teoria del Trabajo Social como disciplina, buscando las causas
qQue lc ocasionan, ¥ las posibles soluciones que se pretende dar al mismo

con la participacién de profesionales Trabajadores Sociales,



CAPITULO ¥

PRESEETACION Y ANALISIS DE LA TRVESTIGACION DE CANFPO

CUADRG EO. 1

EDAD DE LOS NENORES TRABAJADORES ENTREVISTADOS

Edad o %
10 - 12 4 4.2
13 - 15 42 £3.8
16 y mas 50 52.0

Total 948 100.0

Fuente: Investigacion de cazpo.

Puede observarse en el primer rango que aunque en un
porcentaje wminimo {4.2%) se enceontraron casos. extremos de mwenores
comprendidos entre las edades de 10 y 12 ajflos; estos nifics a muy temprana
edad han tenido que imiciar su vida laboral, cuando ain no han terwminado
su comprowisc con la escuela primaria. Esfo nos da una idea del
porcentaje de desercidn escolar vy de analfabetisme en el pals, pues
muchos de estos nifios interrumper sus estudios por la necesidad de
trabajar, o nunca ingresan a 1a escuela.

Por otra parte debe concluirse que de acuerdo & 1a edad del nific asi
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seré su wadurez; las edadec de estos nifios nos dan una idea de su
inmadurez, misma Qque incide en el descuido Yy mal manejo de sus
herramientas, 1¢ que provoca los accidentes.,

En el segundo rango encontramos con un Porcentaje mas alto {(43.8%)
al grupo de trabajadores con edades de 13 a 15 afios, que aunque poseen una
edad wayor gue =1 grupo anterior, ain no tienen suficiente madurez para
desempefiar un trabajo.

Por ditimo tenemos el grupo de mayor edad en este caso, el de 16 afios
¥ mas {menores de 18) con el Porcentaje mas alto de Participacibn, 527%.
Agui se ubica a los trzbajadores que se supone tienen mayer madurez y
eXperiencia en el manejo de sus herramientas, y sin embargo representan
el mayor nimerc de menores trabajadores accidentados. De aqui pueden
deducirse dos situaciones, la primera es que a pesar de tener 16 afios o
mas, los jévenes continfian siendo inmaduros y no prevén los peligros que
conlieva el desempefic de sus labores; y 1a segunda, que Por ser el grupe
etdreoc que esté mas cerca de 1a mayoria de edad, es aqui donde se localiza
el mayor ninero de menores trabajadores, por le tanto, agui se wbica el

mayor nimerc de accidentados.
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CUADRO Ho 2

SEX0 DE LOS MERORES TRABAJADORES ENTREVISTADOS

Sexo No. 4
Masculino a0 FA
Femenino G &

Total 96 160

Fuente: Investigacidén de Campo.
Los menores trabajadores entrevistades pertenecen en su Mavyoria
al sexo masculino, ésto se debe en parte a que las labores agricolas ectan

destinadas principalmente a los varones, Por ser urn trabajo pecadol Sin

[

embargo aunque en un porcentaje minimo (6¥%) se encontraron casos de niba
que realizan este tipe de tareas y que sufrieron accidentes de trabasjo.
Puede concluirse también que dentro de las familiaz del dres rural,

se acostumbra que los hijos varones acompafien al padre & las tarcas del
campo, mientras que las nihas deben guedarse en la case ayudande a iaz
tareas del hogar. De esta formales hijos varones aprenden el trabaejo del

padre, mientras que las hijas mujeres aprenden el de 1z madre! lo cualva

adeterminar eltipo de trabajo gue los menores desenpefieavan enel futureo.
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CUADRO Ko 3

ESCOLARIDAD DE LOS MENORES TRABAJADORES ENTREVISTADOS

Escolaridad No. Z
Alfabets 70 73
Analfabeta 26 27

Total ag 100

Fuente: Investigacion de Campo.

Del total de casos estudiados, un 70% era alfabeta, ¥y un 27%

analfabeta.
Puede notarse que aunque muchos de los entrevistados iniciaron su vida
laboral 3 tewprana edad, un alto porcentaje de ellos estudié algin grade
de primaria, estudié la Primariz completa ¢ al menos aprendidé & leer y
escribir.

Se deduce de estos datos, gue en su mayaoria los menores
entrevistados iniciaron su vida laboralluego de habercursado algin gradoe
de primaria, o asistieron 2 la escuela al mismo tiempo que desewmpefiaban
algdr trabajo remunerado,

Er zste aspecto tiene reievanciz la importancias que los padres dan

al estudio de sue hijos, Pués prefieren mandarlos a trabajar ¥
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que no asistan a la escuela, ya que esto ltimo no representa para ellos
un aspecto importante en la vida de sus hijos, sino mas bién un gasto que

no Pueden afrontar.

CUADRO Ho &

ULTIMO GRADC CURSADO POR LOS MENORES TRABAJADPORES

ALFABETIAS ERTREVISTADOS

Ultimo grado cursadoe No. *
19 Primaria 7 10
29 Primaria 10 14
39 Primaria 18 26
49 Primaria 10 14
59 Primaria 6 9
62 Primaria 9 13
Algun grado Basico 10 14

Total 70 e

Fuente: Investigacién de Canpo

En éste rubro puede notarse gque los mayores porcentajes se

encuentran entre los menores que estudiaron hasta 292, 3¢ y 49 grado de
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Primaria; lo cual nos muestra céme el trabajo incide en la desercién
escolar, pues aunque estos nifios asistieron a la escuela, no Llegaron a
completar la primaria, debido a que se vieron en la necesidad de trabajar
Para ayudar al sostenimiento econémico del hogar.

Ademés encontramos un 14 ¥ de menores que lograron llegar a algin
grado de bésico, ubicidndose aqui & aguellos que continfian estudiande a
Pesar de que trabaijan, o lo hacen Para costear sus estudios.

En este aspecto también tiene gran importancia la actitud de los
padres respecto al estudio de sus hijos; pues silos padres puestran una
actitud indiferente, o no ie dan importancia al hecho de que sus hisos
continlen en la escuela, son Pocos los menores que piensen en hacerlo.

Perosilos padres alientan a sus hijos a seguir sus estudies afin con
un poce de esfuerzo, y los spoyan para que lo hagan, los jévenes pueden

éncauzar sus energias hacia el logro de sus objetivos de superacidn.
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~CUADRO N2 5

EDAD EF QUE INICIARON SO VIDA LABORAL LOS MENORES

TRABAJADORES ENTREVISTADOS

Edades . Ne %
6 a 10 afos ) © 18 19
1t a 15 afios 70 73
16 ¥ mas a a

Total 96 100

Fuente: Investigacion de Campo.

Este cuadro nos ilustra la necesidad de 1os nifios guatenaltecos de
iniciar su vidalaboral a muy temprana edad, encontrando gue el porcentaje
mas alto {73%) se ubica entre los que 1la iniciaron entre los 11 ¥ 15 afes,
muchos de ellos abandonando la escuela. En un porcentaje mas bajo ase
encuentran los que iniciarpn su vida laboral entre los & y 10 afws; edad
gue se considera demasiado baja, pues es la époc;a en gque el nific alin no ha
salido de la infancis y es injusto
que ya tenga gue tomar la responsabilidad de trabajar. Aqui también
debe tomarse encuenta que muchos de estos nifios ni siquiera tuvieronla
eportunidad de ingresar a una escuela, y los que lo hicieron la

abandonaron al poco tiempo de iniciada.

ROk
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Con el porcentaje mas bajo (8%) se encuentran los menores que
iniciaron su vida laboral entre los 16 ¥ 17 afios; se considera que estos
menores si tuvieron oportunidad de estudiar Por lo menos hasta alghn
grado de bdsitco, y ocupan puestoes de oficina en las fincas donde laboran
(Planilleros). Estos menores ceontaron con mejores alternativas gue los
anteriores, pues tuvieron la oportunidad de asistir a una escuela ¥
dedicarse (inicamente a estudiar; desgraciadamente este rubro es el que

Cuenta con el menor porcentaje.

CUADRO N2 6

SALARIO SEMANAL QUE DEVENGAN L0S MENORES TRABAJADORES

ENTREVISTADOS
Salario No x
Menos de Q 100.00 32 33.3
De ¢ 101.00 a @ 200.00 58 60.4
De Q 201.00 a @ 300.00 4 4,2
Més de @ 301.00 2 2.1
Total 96 100.0

Fuente: Investigacién de Campo.

Enel aspecto salarial puede notarse que el mayor porcentaje (60.4%)
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se encuentra entre los menocres 'trah'aja.dores que ganan de Gl01.00 a
Q200.00, salario que se considera hé’jé 'ﬁ:ér'é lé ‘situacién econémica que
vive el pais. Estos salia'.ri(.ss'uééntx.'ibuyel; en muy poco al sostenimiento del
bogar y obligan en muchas fawilias a que todos los miewbros (inclusec los
mas pequeiios) aporten econdmicamente. Tawmbién encontramos en menor
porcentaje (33.3%) a un grupo de menores cuya situacidtn es peor, pues
ganan menos de Q100.00 semanales,

En un porcentaje minimo se encuentran los menores §ue ganan mas de
Q200.00 semanales, cuya situacién econdmica es un poco mejor que la del
grupo anterier, Pues cuentan con mayores ingrescs Ppara ayudar al
sostenimiento del hogar.

Y en un porcentaje ain menor (2.1%) encontramos a los mepores
que ganan arriba de ¢300.00 semanales. Aqui se sitlan los jévenes que
desempeiian dentro de las empresas agricolas, trabajos mas calificades,
como ayudantes de oficina, planilleros, etc., ¥ Por lo tanto su salaric es

un poco wmas alto.
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CUADRO N2 7
GRUPC FAMILIAR AL QUE FERTENECEN LOS MENORES

TRABAJADORES ENTIREVISTADOS

Tipo de Hogar Ko z
Hogar Integrado 70 73
Hogar Desintegrade 26 27

Total 96 100

Fuente: Investigacisn de Campo.

De los menores trabajadores entrevistados, un 73% pertenecen a
familias integradas, donde se cuenta con el aporte del padre, de aqui se
deduce que los jefes de familia devengan salarios muy bajos ¥ la situacidn
econdmica de la familia es tan Precaria que es necesaric que los miembros
menores acomnpafien al padre a sus labores agricolas y desempefien un
trabajo remunerado para colaborar en Parte al sostenimiento del hogar.

En peor situacién se encuentran los menores gque pertenecen a
hegares desintegrados, (27%) pues al no contar con el apoyo del padre se
ven obligados a desempefiarse como adultos Para poder llevar al hogar un
salario que en muchos casos viene a ser el {inico con que cuenta el grupo
familiar, de manera que estos menores tienen sobre sus hombros la

responsabilidad del sostenimiento econénmico de sus familias.
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En su mayoria en los hogares de estos filtimos falta la fiéu’fé .del
padre, ya seapor abando':io._&ei'hog"ar o por .ﬁ.iié.rr'i:e de éste;lo cual 'ag.fa'vé
la situacién econdémica “d"e. las f';.liiia's: 'ﬁué"sl .ei..-'no'c'ontar con 'e].. é'p'ort.e'
econémico del padre, la madre 3;"1'05' hijos & nu:y 't.t.mpra'na edad tendran que
buscar la forma de agenciaf;e.'“.d.é diners ..ﬁ'araA cﬁbrir sus necesidadéé

basicas.

CUADBRO ¥NC 8

FROCEDENCIA DE L.OS MENORES TRABAJADORES

ERTREVISTADOS
Procedencia No Z

Griginarios de Escuintia 65 67.7
Originarios de Otors 27 28.1
Peptos.
Provenientes de Qtors 4 4.2
Paises

Total ) 96 100.0

Fuente: Investigacion de Caepo.

En este rubro se encontrd que un alto porcentaje de los mencores
entrevistados eram originarios del Departamentc de Escuintls y sus

municipios (67.72); muchos de ellos pertenecen a familias que han nigrado

kit = 4
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de otros departamentos ¥ se han radicado en Escuintla.

Aunque en un porcentaje que no puede considerarse bajo (28.1%) se
encuentran los menores trabajadores provenientes de otros
departamentos principalmente del Occidente y Woroccidente del pais:
Quiché, Quetzaltenango, Huehuetenango, Retalhuleu ¥ Suchitepéquez;
también se encontraron en menor escala de los departamentos de Oriente.
Estos jévenes generalmente migran con sus familias a trabajar a 1a costa
Suxr en épocas de cosecha, y al terwinar ésta, regresan a su lugar de
origen.

Ademds puede constatarse gue dentro de estos menores también
Participan menores trabajadores de otres paises, principalmente de El
Salvador, quienes también emigran en €pocas de cosecha a desempefiar
alglin trabajo de campo a las fincas de la Costa Sur; algunos de elilos
terminada la época de cosechs regresan a su lugar de origen, pero otros

no lo hacen y se quedan radicando en el departamento de Escuintia.
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" CUADRO N0 9
VIVIENDA QUE HABITAN LOS MEEORES TRABAJADORES

. ENTREVISTADOS

Tenencia de la viviénda N¢ %
Propia ’ - 45 46.9
Alquiltada 20 20.8
Vivienda de la Finca 22 22.9
Galera 4 4.2
Vive con Familiares 5 5.2
Total 96 100.0

Fuente: Investigacion de Campo.

En este aspecto puede notarse que ni siquiera el 50% de los menores
entrevistados habitan en vivienda propia de 1a familia, Gnicamente un
46.9%. El otro 53% no posee viviends propia porlo que habitan &n viviends
alquilada (20.8%), de 1la finca (22.9), galera {4.2%), 0 con algln familiar{5.2%)

Los menores gque habitan en galera, son los que forman parte de la
cuadrillas quellegan de otros departamentos en época de cosecha, y luego
regresan a sulugar de erigen. Estas galeras en algunocs casos no ofrecen
alos trabajadores las condiciones winimas de comodidad, puez constituyen
simples galeras sin paredes, donde duermen hacinados honbres, mujeres y
nifios.

£l grupo de menores que habitan con familiares, sonles queno tienen

e C R R
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familia, o su familia vive lejos, como es el caso de los menores

salvadorefios, que viven con algin familiar o conocido, trabajando para su

sostenimiento personal.

CUADRO Ho 10

TIPO DE FINCA DONDE TRABAJAN LO MENORES TRABAJADORES

ENTREVISTADOS
Tipo de Finca Ne %
Finca de Cafe 13 13.54
Finca de Cafia 58 60.41
Finca de Algodén 3 3.13
Otros 22 22.92
Total 96 100.00

Fuente: Investigacion de Campo.

Ensumayoriales menores trabajadores entrevistadoslaboran
en fincas de cafia (60.41%), esto Podria deberse a que la cafia ha ido
desplazando en importancia a otros cultives incluso el café

»yPor 1o que es

el producte &gricola que en época de cosecha ocupa el mayor nimero de
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mano de obra campesina. Este trabajo en wuchos casos dura Gnicamente el
tiempo de zafra (Fpoca de cosecha y produccidén de azicar), luego algunos
regresan a sulugar de origen a dedicarse a sus cultivos propics, wientras
que otros se quedan sin trabajo.

Elmismecaso sucede conlos trabajadores de las fincas cafetaleras,
que en este estudio estuvieron representados ern up 13.54%, cuyo trabajo
en muchos cases también es tewporal.

Un grupo tawmbién mayoritario en este rubro es el de 1os menores que
trabajan en fincas de otros cultives o fincas ganaderas; estas {ltimas
sobresalen eneste grupo,y en ellaslos menores trabajaderes encuentran
un trabajo mas estable, pero también bastante peligrosc pues desempehan
el trabajo de vagueros donde tienen gue enfrentar
los peligros de trabajar con animales como reses, caballos, etc.

Los menores Que trabajan en Fincas Ganaderas generalmente habitan

en vivienda de la finca.




CUADRO Eo° 11

TRABAJO QUE DESEMPERAN LOS MENORES TRABAJADORES

ERTREVISTADOS

Tipo de Trabajo No %
Jornalero 53 55.21
Cortador de Café 5 5.21
Cortador de Algoddn 1 1.04
Otros 37 38.54

Total 96 100.00

Fuente: Investigacién de Campo.

Enlo referente ala actividad laboral que realizanlos
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menores se

encontrd que mas del 50% trabajan come jornaleros {5§5.21%)incluyendo aqui

a8 los cortadores de cafia. De este dato Puede deducirse que como los

meneres trabajadores no cuentan con ninguna preparacidn ni oficio, el

iinico trabajo que Pueden desenmpefiar es el de jornaleros del campo

s que es

el trabajo menos talificado, ¥ con el cual estéan familiarizados por el

trabajo de sus padres.

En un porcentaje wuy bajo se encuentran los cortadores de café con

un 5%, ¥ los cortadores de algodén con un Porcentaje mas bajo afin: 1%.
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El grupo que también sobresale 25 el de los menores que desempefian
diversos trabajos ¥y ofir.:ios en las fin.c.;.s. r..amo:
jardinero, ayudante dé méquinaria, solda'dor','v"a'que.ro, etc.

Nebe hacerse mencibn que entre los jornaleros se encontraron 3
casos de nifias cortadprss de cafia: est;é 'c.aso.s seé consideraninhumanos,
Pues estas nifias adends de ser menores de edad, pertenecen al sexo
Eemenino, por lo gue deberian realizar otro tipo de trabajo mas acorde a

51 tondicion de mujeres ¥y a su edad.

TIPO DE ACCIDENTE QUE SUFRIERCN LOS MEBORES

TRABAJADORES ENTREVISTANROS
Los accidentes sufrides por 1l1ss menores trabajadores

entrevistados, se dividieron en tres grupos, separandelos segin sv tipo

asi: 1. Heridas con Herrawmientas, 2. Golpes y 3. Otros.

——g : - TR L



89
CUADRO Ng 12

HERIDAS CON HERRAMIENTA

Tipo de Herida Ne %

Heridas de Mano 28 259.2
Heridas de Pierna ] 6.2
Heridas en pies 4 bt
Amputaciones en manos y brazos & 4,2
Heridas en otras partes del 2 2.1
cuerpe

Fotal 44 45.9

Fuente: Investigacion de Campo.

Entre los accidentes sufridos con herramienta sobresalen las
heridas de mano con un 29.2%, las cuales son comunes en los trabajadores
del campo, alGn en los adultos, y mas aiin en los menores de edad;
regularmente estas heridas son en 1a mano izguierda, pues con la derecha
agarran la herramienta {(machete) ¥ con cualquier descuido se hieren 1a
mano izgquierda,.

También es importante mencionar que aunque en menor escala, estos
menores sufrieron heridas en las piernas (6.2%) y en los pies (4.2%), por mal
manejo de sus herramientas {machete).

Un rubre muy importante agui es el de las amputaciones en manocs ¥y



razos (4.22) que son proflﬁcto de heridas c.on herramientas ¢ waquinaria,
ues en ocasiones las her:.id.a.s s.on tan scv;:.ras que llegan a3 anputarles
arte de los dedos, los d.edolsxct.)l.a:pl.e.to-s«e i.nél.uso 1s ma.no.. <.>”z.:1 br.azo.

Este tipo de accidente pusde Iin.posih:ib‘.tar a los menores para toda
2 vida, pues al perder un lienbr.o de s cuerpo o ia mobilidad

. mismo, se le dificultars en el futuro desempefiar sus labores,

CUADEO EC 13

GOLFES EFR DIFEREKTES PARTES DEL CUERYPO

Tipo de Golpe Ne z

En la Cabecza 9 g.4
En Extremidades Sup. 23 2.9
En Extresidades Inf. 9 9.4
En Otras Partes 5 5.2
Total - 44 45.9

Fuente:! Investrgacidn de Campo.

Eneste tire 4o accidentes sohresalieronloes golpes en extrenidades
;perreres (21.9%) que generaleente fueron fracturas causadas per caldes

el desempehc de sus labores, © caidas de el vehiculeo gque los
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transportaba al lugar de trabaje. Sohresalen también los golpes en la
cabeza (9.4%) y en extremidades inferiores (9.4%) causados Por diferentes
caidas o por accidentes de trénsito sufrides al trasladarse de ¢ hacia sug
labores.

Loscasos encontrados en este tiPo de accidentes hacen un 45.9% del
total de entrevistados. Porcentaije que se sonsidera alto pues casi liega
al 50% de los entrevistados, de manera 9ue podris concluirse gue dentro
de los gdiferentes tipos de accidentes que sufren les wmenores

trabajadoreg, son estos los Que suceden con mayoer frecuencia.

CUADRO N2 14

COTRC TIPO DE ACCIDENTE

Iipe de Accidente No b4
Quemaduras 3 3
Lesiones por Esfuerzo 1 1
Otroe 4 4.2

Total 8 8.2

Fuente: Investigacion de Gampo,

Dentro de los accidentes de otro tipo encontramos Que aungue en
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porcentaje minimo (3%) los menores trabajadores sufrieron quemaduras,

algunas de ellas de tercer grado, la mayoria de las veces este tipo de:

accidente sucede por de.scﬁi.dos en e.l trabajo, ¥y por 168 peligros a q;e
estln expuestos.

Las gquemaduras pueden ser producidas por productos quimicos, o por
el fuego. Las wés frecuentes son las causadas con fuego pues dentro de
los trabajos que tienen que desempefiar los trabajadores delcampo estan:
la quema de cahales antes de cortarlos, las rozas o quema de la maleza
antes de voiver a sembrar, etc.

Estes trabajos no debieran ser desempehados por menoreg, pues
requieren mucha responsabilidad.

Es impertante hacer notar que en el asypecto otros, se encontraron
casos de mordedura de serpiente y piquetes de avispa, estos sucedieron

entre los menores jornaleros.




SCUSIOE

En CGuatemala el nimero de menores trabajadores aumenta con el
ecimiento de la problematica socioecondmica del pais, los ingresos
ovenientes del fruto de su trabajo constituyen un iwportante aporte al
greso familiar, que contribuye a su sostenimiento.

Esta situacién hace pensar em la inconveniencia de adoptar medidas
ndientes a la abolicion del trabajo de menores como pretende la OIT,
ies de esta Forma se estaria condenando a miles de fawmilias que con el aporte
. sus menores incrementan sus ingresos ¥y wejoran su situacidén econdmica;
lem&s, eh muchos hogares que carecen del padre {(por abandono o fallecimiento)
aporte de los menores es vital.

La mejor estrategia para abolir el trabajo de los menores de edad seria
que incluyera medidas tendientes al mejoramiento del nivel de ingreso de los
\atemaltecos, de esta manera se eliminaria ia causa principal de la insercidn
: los menores en el mercado de trabajo a temprana edad.

Dicho de otra forma el mejoramiento del nivel de vida de las familias
sbres debe basarse en el mejoramiento de las condiciones de trabajo y delnivel
: ingreso de los adultos; ¥y ro en la participacién de los menores en el mercade

» trabajo destinado a los adultos y en el cual encuentran muchos peligros e

iconvenientes.

Siendo la pobreza de las fawmiliaslacausa principal del trabajo de menores,

\s estrategias para enfrentarel problema no pueden apartarse de las dirigidas




a mejorar la situacién econdumica de la poblacidn. Estas estrategias ne pt
ser ajenas a las politicas socioecondmicas del gobierna,

Por lo tanto el Principal actor en la blisqueda de soluciones al prol
de los menores trabajadores es el gobierne por medio de sus difere
Ministerios, especialmente el de Economia, el de Educacién y el de Trabajo,
Qltimo con su Inspeccidén General de Trabajo, sus Sub-Inspects
Departamentales ¥ su Unidad del Menor Trabajador. Dentro de esta bisquet
soluciones, se destaca una muy activa participacién de los profesionale
Trabaje Social, quienes por su misma Preparacién y filosofia, conoce
Problemética social del Pais, y podrén aportar su valiosa experiencia en ¢
dificil biisqueda de salidas positivas a} Problema en mencidn.

Sin embargo, existenr una serie de medidas que deberian tomarse en cue
Para hacer el trabajo de los mencres en la agricultura Y €n general, lo
Segure posible, tratando de Protegerlos de accidentes ¥ situaciones
Pudieran dafiarlos fisica © mentalwente; aqufi podria tener un Papel
importante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con sus programa:
seguridad e higiene en el trabajo. Ademis de darle la cportunidad al me
trabajador de asistir a una escuela mientras trabaija Para generar un apo
econdmico al grupo familiar.

Otro aspecto muy importante que influye enla inmersién de los menores
el campo laboral, es 1a Falta de educacidn y conciencia de los Padres de fami

sobre 1z importancia de lz educacién escolar de sus mencres hij



radicionalmente las familias del 4rea rural kan venido iniciando a sus hijos en
s labores agricolas a muy tewprana edad, sin tomar en cuenta (por ignorancia
por negligentia) gue la educacidn escolar podria brindarles a sus hijos mejores
jortunidades en su vida futura, y la oportunidad de desempefiar un trabajo
:nos pesado ¥ mejor remunerado. Por lo tanto, estos nifios provenientes de
imilias pobres, Que no reciben ninguna o reciben muy poca educacidn escolar, el
vice trabajo que saben desempefiar es el agricola; de manera que seran en el
ituro jefes de familia también pobres con pocz o ninguna conciencia de la
iportancia de la educacidén de sus hijos, creandose asi un circule vicioso.
Aunque podria considerarse una tarea muy dificil, otra forma de evitar el
:abajo de los menores seria implementar cawpafias de educacidn oy
yncientizacion a los adultos en cuanto a la importancia de la asistencia de sus
Jos a la escuela para obiener alginp grado de fcrmacifém, y poder optar @

sjores oportunidades de trabajo.




OBCLUSIONES T RECOMENDACIGNES

ORCLUSIONES:
,Los mas altos porcentajes de mencores entrevistados se encuentran entre
los rangos de edades de 13 a 15 afios (43.8%), y de 16 afios & mas{52%),

siendo éste Gltimo, el rango donde se ubicd el mayor grupo etéreo.

. En su mayoria los menores entrevistados pertene.cian al sexo masculino,
{94%) esto se debe a que las tareas agricolas estan destinadas s dicho
sexo; sin embargo, aunque podria considerarse un porcentaje minimo, un 6%
de 1a muestra resultd ser del sexo femenino, situacidn que se considera
inhumana ya que el trabajo agricola es un trabajo sumamente pesado

donde no deberian participar mujexes, y mucho menos nifas.

. dunaue los entrevistados iniciaron su vida laboral a temprana edad, un
alto porcentaje de ellos refirié, por lo menos, haber aprendido a leer ¥y
escribir, encontrandose que solo un 27% de eilos expresd no saber leer ni
escribir.

. En cuanto a escolaridad, los mayores porcentajes se ubicaron entre los
penores trabajadores gue cursaron hasta 2o.14%), 30.(26%) ¥ 40.(14%)
primaria, lo cual nos muestra como incide el trabaijo en la desercidn

escolar. Ademis se encontrd un grupo considerable (14%) de wencres que




cursaron algldn grado de Educacién Basica, entre ellos algunos trabajan

Para sostener sus estudios.

5. En relacién a 1z edad en que iniciaron su vida laboral los entrevistados.
se encontrd que un alto porcentaje (73%) 1a iniciaron entre los 1y 15
afios, encontrindose ademas Que un percentaje bastante alto (20%) se
inicid en el trabajo entre los 6 ¥ 10 afios, De esta situacidn pueden
deducirse dos elementos, el primero es que los nifios debido a su Pobreza
se ven obligados a trabajar en vez de asistir a una escuela, o tienen que
abandonarila Para poder ayudar econdmicamente al hogar; el segundo es
que debido a la ignorancia de los Padres, dentro de muchas familias no se
le da importancia al Proceso educative formal, y estos prefieren gue sus
hijos aprendan un oficio {el de sus Padres por tradicién) que en este

ta8so es la agricultura.

6. El aspecto salarial de 1os menores entrevistados se considera bajo,

Pues el mayor porcentaje ge ellos {93.7%) se ubica entre los gue devengan
un range de - Q 100.00 a Q 200.00 semanales, 1o cual representa un ingresc
muy bajo si se compara con el alto costo de la vida, ¥ obliga a que en

los hogares més de un menor de edad tenga que trabajar.

7.Un 73% de los entrevistados dijo pertenecer s hogares integrados,



mientras que el 27% restante dijo pertenecer a hogares desintegrados
por muerte o abandono del padre; estos iltimos se encucentran en una
situzcidn mas dificil pucs on algunes casos €l salario que devengan
representa el Gnico ingreso con que cuenta €l grupo fawiliar, y en otres

casos estos menores tienen que trabajar para su propio sostenimiento.

Mas de la mitad de los entrevistados (67.7%) eran originarios de Escuintla
y sus municipios; en un porcentaje mas baio {28.1%) participaron menores
trabajadores de otros departamentos principalmente del Occidente y Sur-
Occidente, Y aungque en porcentaje miniwo (4.2X) se encontraron menores

trabajadores de otros paises, principalmente salvadorefios.

Menos de ia mitad (46.9%) de los entrevistadeos habitan en viviends
prepia. Un 53% no posee vivienda, por lo que habitarn en vivienda
alguilada, de 1a finca, galera, o con algin familiar. Los mencres que
viven con algin familiar, son los que no tienen familia, o ésta vive

lejos, come el caso de los menores trabajaderes exiranjeros.

i. Un alto porcentaie de los menores entrevistados {60.41%) trabaja en
fincas de cafia, trabaje que muchas veces es temporal, pues durs solo e
época de zafra. En esta &pocas se dan muchos accidentes en las

mencionadas fincas debido a que el tipe de trabaie que realizan (corte de




11.

1z.

13

14,

cafia) es mas peligroso que stras actividades agricolas (corte de cafe,
de algoddn, ets.) Adenads en 1a Costa Sur es €s5ta la actividad que

actualmente ocupa el mayor niimerc de mano de obra campesina.

De los trabajos que desempefian los menores, sobresale con un 55.21%

de los entrevistados, el de jornaleros {corte de cafia, siembra, limpia d«
terrenos, etc.) que de todos los trabajos agricolas se considera el mas
duro y peligroso, por las condiciones en que se realiza ¥ por las

herramientas que utiliza.

Los accidentes més sufridos Por los menores entrevistados fueron las
heridas de wano (29.2%) causadas con herramientas de trabajo
Principalmente machete. Este tiPo de heridas son comunes atin en los

adultos jornaleros.

Otro de los accidentes que tiene alto porcentaje de incidencia, ¥ que
alcanzd 21.9% es el de golpes sufridos en extremidades superiores, a cau
de caidas en el desenpefio de sus labores o del vehiculo que los transport:

al Jugar de trabajo.

En el rubro Otro Tipo de Accidente, se encontré que un 3% de los

entrevistados sufrid qQuemaduras en diferentes Partes del cuerpo, un 1%



presentd lesiones por esfuerzo y un 4% presentd wordeduras de

serpiente, pigquetes de avispa etc.

i. En un porcentaje bastante bajo (4.2%) se encontraron casos de
amputaciones en mapos o brazos, preducidas con herranmientas o
maquinarias con las que Jos wenores trabajadoeres deben desem}fseﬁar
su trabajeo. Aungue este porcentaje es nuy bajo debe considerarse gue
estos trabajadores son menores de edad que no deberian estar
expuestos a sufrir estos traumatismos, ni los efectos gue ello conlieva.
Estos son los casos mas dificiles de superar, ya que representan una
incapacidad que le impide al menor en adelante celocarse dentro del

mercado laboral.




ECOMENDACIONES

Difundir constantemente dentro de la poblacién y de los enmpleadores que
utilizan mano de obra infgntil, las implicaciones negativas que puedan
tener ciertos trabaj§s pa'ra los meno.r.es que no ilenen la edad estal;lecida‘
asi como el derecho que estos tienen ;'a recibir una educacién acorde a su

edad

., Establecer mecanismos tendientes a asegurar la aplicacion de las normas
referentes al trabajo de menores, asi comc el establecimiento de sanciones

gue ascguren su curplimiento.

, Considerar el establecimiente de escuelas con un ciclo escolar que se
adapte a las posibilidades de 1a poblacién gue emigra hacia la costa sur
en épocas de cosecha, de manera que al volver a su comunidad los menores
puedan incorporarse al proceso educative. De esta forma los menores
Pueden colaborar econdmicamente al sostenimiento del hogar, sin

descuidar su educacidn .

. Estudiar la posibilidad de que se implemente un programa de educacidn
acelerada a 1a manera de 13 que se imparte & los adultes, perc dirigida
a los nifios que no han podido ingresar a la escuela, o la han abandonado,

para que en poco tiempo puedan estudiar los meses & afies de escuela que




han perdido.

5. Realizar campafias de educacién y concientizacién a nivel familiar s«
la importancia de la educacidn escolar y la preparacién de los menor

Para que en el futuro puedan tener otras alternativas de trabajo.

6. Hacer una revisién de 1a situacién actual de los salarios, ¥ readec
a la sitwacién econdmica del pais, y al valor real de nuestra moneda;
manera que el salario de los adultos ses congruente con el costo de
¥ sea suficiente para el sostenimiento de una familia, tratando de e

forma que no sea necesario el aporte econdmico de los menores.

7. Que dentro de 1as actividades establecidas dentro de 1z deuvda socis
considere de mucha importancia la ayuda econdmica gque viudas ¥ huér

necesitan para poder sobrevivir sin la Presencia del jefe de familia,

§. Velar porque realmente se cumplan las normas establecidas en el cod
Irabajo en cuanto a trabajo de menores, edades minimas, horaries de t

tipos de trabajo, ete, ¥ que se cumpla con lo establecido por los Con

suscritos con la DIT.

9. Que dentro de las politicas de gobierne se establezcan programas efe



de vivienda que beneficien a las familias que realmente lo necesitan, y que
en los mismos se estudie 1a manera de darle a cada una la eportunidad de

financiarla.

10. Establecer leyes gue obn'gue'n a los patronos que utilizan mano de obra
infantil a que dentro de las fincas o empresas les faciliten a sus menores

trabajadores 1la asistencia a la escuels.

1l. Velar porque los menores no realicen trabajos para los cuales no estén
capacitados por su inmadurez e inexperiencia, los cuales pongan en peligro
su vida ¥ su integridad fisica. Y que los trabajos que realicen, no vayan

mas alla en tiewmpo ¥y esfuerzo, de 1o que corresponde a su edad.

12. Preparar Inspectores de Trabajo especializados en materia de Trabajo
de Menores, que realicen actividades de protececidén a los menores
trabajadores, ¥ no se limiten a llenar los formularios de permiso de
trabajo en los casos de menores que ain ne cumplen la edad minina

establecida.
13. inplementar campafias de informacién en cuanto a legislacidon existente

{a nivel nacional e internacienal) en materia de trabaje de menoares, de

manera que padres e hijos conozcan ¥ sepan cuales son los derechos del




menor trabajador y las implicaciones que conlleva el trabajo a cie

edades,

14. Organizar en las comunidades grupos de aprendizaje pars la forma
jévenes multiplicadores del conocimiento de Los Derechos del Nifio
los diferentes acuerdos que el pais ha firmado con 1a OIT en relac

a Trabajo de Menores.

15. Deterninar dentro de las actividades laborales que realizan los
menores, aquellas que representen peligro para su vida ¥ su salud,

establecer leyes que regulen o prohiban dichas actividades para lg

menores.
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*Marce Juridico e Institoucional
Para la Proteccibn del Nibo
Irabajador”, Sewinario, Guatemala,
Marzo 20~30.

"Breves Congideraciones sobre el
¥Eific Trabajador™, Apuntes,
Guaterala.

"Los Trabajadores Menores de Edad
de Centro América”™, Editorial
Parlacen, Guatewala.

"Soy Nifio y Yengo que Trabajar Como
Hombre™ Revistas Dominge d¢ Prensa Libre,
Guagtenmala.

"Centroe América, Los Menores de
Edad y EI Trabajo”, Editorial
Parlacen, Guatewala.

"Investigacion del Hlfic—Nifa
Trabajador en Areas Urbaco-RBurales
de Guatemala™, S5erxe Cogpartiendo
Experiencias, Fo.8, folletq,
Guatemala.




23. SODIFAG: ‘Situad&nk:tul&ellﬁﬁnrh
1,994 Eif» Irabajadores Guatenaltecos™,
Ponencis Seminarie La
Probiemdtics Laboral dal Wemor
Irabajisder, Cuatemala.

24, Tejeda, Silvia: “Eifos Que Irabajen, Tictimas de
1,989 la Socicdad, Eérces de In
Kiseria®™, Eeportate Especial,
Eevista Dominpe d¢e Prensa Lilpre,
Guatewala § de abril.



