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Sefior Director:

Por esie medio tengo el gusto de dirigirme a usted, y a la
vez me permito informarle sobre la asesoria de tlesis
brindade a las estudiantes ALBA ESTER CHAVEZ DE LEON y
CLAUDIA SIOMARA CORTEZ SANTOS, quienes trabajoron el tema de
investigacién "LA ORGANIZACION INFANTIL Y SUS PERSPECTIVAS
EN EL DESARROLLO COMUNITARIO (Caso Especifico: Aldeas
Mixcos y Tecomates, Muricipio de Palencia, Departamento de
Guatemala)®.

E! tema objeto de investigacidn ha sido desarroilade por las
sustentantes con los requerimientos necesarios, como es la
investigacién biblioegrdfica y de campo, asi comoe sus
respectivos aportes.

Considerando gque el itrabajo reune los requisitas exigidos,
emito dictamen faverable y a la vez solicite se le dé el
trimite correspondiente. -

Alentamente,

"ID Y ENSENAD A TODGS"




VERSIDAD DE 5SAN TARLOS
BE GUATEMALA

‘LA DE ‘TRABAJO SOCIAL
Ediflcic 5-, 2% Nivel
Jludad Universitaria, Zous 12
Guntemals, Centrommérica
Teléfonos:

)790~4 y 47609E5-B6-88

Ext. 288-289 Gugatemala, agosto 22 des 1,996
tfonos Directos: DICTAMEN 001/98-1
1590 y 4769606 ! ’
¢: 47695%0
Licda. Rebeca Mordn
Directora
Escuela de Trabajo Social
Edificip

Sefiora Directora:

En cumplimiento a la funcidén de revisién sobre sl trabajo de
tesis: “LA ORGANIZACION INFANTIL Y SUS PERSPECTIVAS ER EL
DESARROLLD COMUNITARIO (Caso especifico: Aldeas Mixcos ¥y
Tecomates, Municiplo de Palencia, Departamento de Guatemala)™,
elsborado por las estudiantes: Alba Ester Chévez De Lebn ¥y
Claudia Siomara Cortez Santos, me permito informarle lo
siguiente:

El proceso de revisién ha sldo concluido, tomandc en cuenta las
estudiantes las observaciones pertinentes para mejorar su trabajo
en loes aspectos técnicos v metodolOgicoa.

Se considera que dicho informe reuns loes requisitos establecidos
para un trabajo de esta naturalezs, 1o cual se refleje en el
andlisls teérico y de campo que las estudiantes refisren en el
mismo.

Por lo anteriormente expuesto, emito Dictamen Favorable y 1lo
curso a esa Direccidén para gque continue con los tramites
reapectivos.

Atentamente,

A TODOS"
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En vista de los dictBmenes favorables que anteceden de las
Licenciadas Gloria Rebecz Mordn Maride y Elizabeth Florian en
calidad de Asesor y Revisor respectivamente, esis Direccitn
autoriza la impresidn de le tesis "La Orgeanizacidn Infantil vy
sus Perspectivas en el Desarrollc Comunitario {Caso Especifico:
Aldeas Mixcos y Tecomates, Municipic de Paiencia, Deparfamento
de Guatemsla)", presentada por lac estudisntes Claudia Siomars
Cortez Senvos y Alba Ester Chivez de Ledn, previo 2
conferirseies el 1Ttsic de Trabajedor Social, una vez hayan
sustentads e! examen respectivo.

En la ciudad de Guatemsia, a los veintitres d¢iss del mes de
Agosto de Mil Noveclenfos Noventa y Seis.
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Licde. Glorka Rebeca Moran Mérida
Directora
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INTRODUCCIOM

El1 homore como ser humano no puedse vivir aisiado,
necesita actuar dentro de su contexto social para satisfacer
sus nacesidades, es por ello, gue existen las organizaciones,
asociaciones, grupos, comités etc.; los cuales tienen como fin

mejorar les niveles de vida.

Razén por la cual, las sustentantes considerarcn
importants realizar la investigacién "Organizacion Infantil vy
sus Perspectivas en el Desarrollo Comunitario" (caso
especifico aldeas Mixcos ¥y Tecaomates) municipio de Palencia,
departamenio de Guatemala, ya que & través del mismo se dan a
conocer las necesidades, intereses ¥ mecanismos de accidn que
permiten fortalecer 1a base de las organizaciones con nifios,
ya gue al involucrar al menor dentro de 1os grupos se logra la
expresion de ideas, la toma de conciencia en cuanto a 1o0s
problemas que se afrontan en su comunidad. psimismo, se
inicia 1a formacion de éste en el liderazgo para que en el

futuro dirija el proceso de desarrollo de su medio social.

Las condiciones de vida que imperan en las comunidades

hacer que 1la organizacién ssa el medioc por el cual 1las
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para lograr cambic no s6lo de la sociedad sipo en el

desarrollo comunal.

Pars conducir esta investigacidn de tesis se trazaron
objetivos que permitieron guiar el desarrollo del trabajo,

siendo los siguientes:

GENERALES:

- Realizar una investigacidén cientifica que responda & los
objetivos de ia Universidad de San Carlos de Guatemala y
gus permita conocer lacs perspectivas de desarrollo
comunitaric en ias organizacicnes infantiles.

- Establecer el grado de desarrcllo del procesc de
arganizacidn infantil de las aldeas Mixcos y Tecomates,
a fin de contribuir a la retroalimentacion del proceso de

organizacion infantil en Trabajo Social.

ESPECIFICOS:

- Conocer en qué medida la proyeccidn comunal contribuye a
la organizacién y participacion del sector infantil.

- Conncer las caracteristicas y necesidades del nifo, para
comprender el proceso de desarrocllo integral que éste

tiene.
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Conocer la relacién existente entre las etapas del
proceso de desarrollo del grupo, s fin de gstablecer el
avance de las organizaciones infantiles.

Determinar cuiles son los factores que condicionan la
organizacién infantil dentro de la comunidad.

Dbtener un conocimiento general de las caracteristicas
economicas, sociales ¥ culturales de las comunidades
Mixcos y Tecomates del municipio de palencia.
Establecer las perspectivas de Trabaja Social Infantil en
el desarrollo comunitario, para gontribulr en el proceso

de trabajo con nifios.

Los objetivos mencionados anteriormente fueron
‘canzados, va GQUE Se pudo aestablecer el grado de desarrollo
:1 proceso de organizacion infantil de las aldeas Mixcos y
zcomates y determinar las perspactivas del Trabajo Social

7fantil en el nivel comunitario.

para comprender en forma clara y concreta el tema de
nvestigacion, este informe se bas¢ en dos hipdtesis gque dicen

=i:

La falta de interés, elementes teéricos y la poca
importancia que el estudiante de E.P.S. de la carrera de

Trabsjo Social le brinda a las organizaciones infantiles,




influye en la escasa participacion del profesional c
dicho zector.

- La poca particip:-2ion del niffo  dentro de 1
organizaciones infantiles se debe & las condicion
econtmicas, sociales y culturales que poseen las alde

Mixcos y Tecomates del municipio de Palencia.

Las hipotesis foarmuladas se comprobaron en virtud de ol
la infeormacisn proporciond elemeantos de participacion
preccesos de desarrollo grupal gue fundamentaron los supuest

planteados.

Este trabajo de investigacidn comprendié cinco capitulo

loz cuales se describen brevemente a continuacién:

El capitulo 1, se refiere a las consideraciones tearic
cdel tema objeto de estudio gque permitiran tener una viasis
general sobre el mismo. Entre ellas se tiene: E1 HNifi
caracteristicas, necesidades, organizacidén y una bre

referencia de la nifie: guatemalteca.

En el capitulc 2, se exponen las caracteristic:
economicas, geogréaficas, sociales v culturales de las alde:
Mixecos y Tecomates: asi como las  del sector infanti:
reflejando las peculiaridades de 1z poblacién y la urgent

necesidad de intervenir profesionalmente.



Se ssfala en el capitule Z, e} analisis & interpretaciodn
de lose resultados obtenides por medic de la investigacidn de
campo realizada, dando a conpcer en forma objetiva 1la

situacion por la gue atraviesan las Organizaciones Infantiles.

El capitulo 4, da a conocer 1a importancia del Trabajo
spcial Infantil en el desarrolic copunitario, sus limltantes
y perapectivas, cfreciendc un aporte concreto sobre las
alternativas de solucifbn en funcion de organizacidn a manera

de foritzlecer &] proceso de trabajo con el sector infantil.

De gltimo, se mencionan las conclusiones %
recomendaciones respectivas sobre el trabajo de investigacidn,

las cual=s constituyen un aporte directo hacia el proceso.

parz llevar a cabo este estudio se hizo uso del método
cientifico, con sus etapas de investigacidn, sistematizacion
v exposicion, las cuales dieron a conocer aspecltos puntuales
en informacidn, asi como el orden logico en la recopilacidn de

datos v resullados respectivos.

Ademéss, se utilizo para el efecto, los procedimientos
deductivo-inductivo, que permitieron partir de lo general a lo
especi fico como también el analisis, sintesis e interpretacion

de la informaciér obtenida.




Para el mismo se aplicaron las técnicas de observacion,
reuynién, wvisita domiciliaria y entrevista, las cuales
proporecionaron la informacion en forma directa. Al mismo
tiempo se llevd a cabo una revision bibliografica, 1la que
permitic recopilar informacidn tebrica base para la
investigacion de campo utilizando una muestra de estudio de 19
nifios debido & que en el momento de realizar las visitas
domiciliarias los nifios no se localizaron; asi come 20

epesistas de trabaic sccial del primer semestre de 1995,

aplicandose los instrumentos tipo cuestiocnario y encuesta.

con este informe s pretende contribuir en la
retrpalimentacion de la tecria del trabajo social vy
especificamente en Organizacién Infantil, asi mismo ofrece
elementos de utilidad para el gquehacer del prcefesiconal en pro
de wmejorar las condicicones de vida de la nifiez de las

comunidades del ares rural.



CAPITULD 1

ARCO TEORICO

1 CONSIDERACIONES TEORICAS RELACIONADAS CON EL OBJETO DE

ESTUDIO

bara comprender el tema “La Organizacién Infantil vy sus
repectivas en el Desarrolloc comunitario” (caso especifice
deas Mixcos v Tecomates) municipio de palencia, departamento

Guatemala, es necesario partir de consideraciones tedricas

e se relacionen directamente con el objeto de estudio.

Es por ello, Qque para tener una vision concreta Yy
specifica del problema de investigacitn, se partird con la

ynceptualizacién vy comprensién de términos gue contribuyan a

stender 1a importancia de la organizacién en 1a nifiez v su

fecto &n el contexto social; basandose en el principio que

ice: E1 hiombre ez un Ser emipentemente social.

1.1 El Nifio

Para empezar a. profundizar el tema éen mencidtn, Sse

lira que el nifio es "uUn ser humano, un individuo en

! Bt




particular”. ¥ Fl1 nific es un ser pensante vy unz persona
tiene caracteristicas muy similares v a la ver diferentes,

acuerdo a las situaciones dadas.

El nifio percibe &l mundo de una forma diferente =
de los adultos. Lo que significa que el menor capta las cos
del exterior en forma practica y no en base a la experienci
la que se adquiere a través del proceso de desarrolleo de tc
individuo. La razén por la cual =] nifo percibe el exteri
de manera distinta al adulto, es por la falta de madurez pa
comprender la complejidad de las situacionas dadas dentro ¢

contexto social.

Durante la& etapa de la nifer, el infante desarrocl
una serie de habilidades motrices, cognoscitivas y afectiva
que contribuven a la formacion de su persenalidad; sisndo
misma, importante para la concepcidn gue el nifo tenga acer

del mundo que le rodea.

£l proceso de desarrolle por 2l cual atraviesa
infante, hace que éste sea mas apto a 1z adquisicidn de nuev
conocimientos, ideas y formas de pensar, considerandose,

nifiez como la etapa fundamental de la vida de todo ser human

L Statt, David A. La Psicelogia. Edit. Harper & R
Latinoamericana, México 1980. P, 109.
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Ctro aspecto importante en el desarrollic del nifio
ez, el ambiente social en el que éste se desenvuelva, el cual
determinari la formacién de los valores morales y espirituales

del infante.

1.1.2 Caracteristicas del Nifo

En el procesc de desarrollo del nific para
convertirse en adulto segdn Plaget no es un aumento gradual de
conocimientos, sino es la progresion de la forma de organizar
2l mundo a otra forma mas compleja. De alli, "que no es que
los nifios piensen meneos, sino diferente a como razonan los
adultes".¥ ¥sto significa que conforme el nifioc crece va
adquiriendo madurez y experiencia, lo cual hace que perciba
l1as cosas del exterior de Torma diferente, iniciandose este

proceso de lo simple a lo complejo.

1.1.2.1 Fisicas

De los siete a los doce afios el desarrollo fisico
gel nific es upa especie de altiplanicie, ya gue continda el
crecimiento pero £1 ritme es muche més lento que en los afios
anteriores y posteriores. Existe un aumento de peso de tres

a tinco libras por afio al finalizar esta etapa cuentan con 26

< Davidoff, Linda L. Introduccién a la Psicologia. Edit.
McGraw—Hill Interamericana. 3a. Edicién, México 198%. P.
445.



& 30 dientes permanentes. A la edad de nueve afios, aparece el
Gltimo hueso de la mufieca en la nifia v en los nifios a la edad
de once afos. En los ni“ins de 12 a 13 afios, se desarrollan
los masculos convirtiéndose en el 40% del peso de su cuerpo vy
en las nifias se empalman las caderas y ocurre la menstruacion

en alguna de ellas.

1.1.2.2 Sociales

Una de las caracteristicas que asume bastante
relevancia entre los siste vy trece afios, son las relacicnes
interpersonales; éstas contindan en los primeros afios ligados
a grupos de un s6lo sexo vy al fipalizar el periodo de
relaciones sufren un cambio gradual en la estructura de los
grupos de un solo sexo a grupos heterosexuales, el nific se ve
en la necesidad de crear una serie de formas para interactuar

con les demds.

También suceden cambios de la dependenciz a 1la
independencia y ésta se agudiza en el inicio de la
adolescencia en donde el nifio requiere de un mayor grade de

autenomia.

# los once afos el nific comprende la importancia de
los grupos y se interesa en actividades qgue se vinculan con la
escuela, vecindad o poblacidn en la que se desenvuelven. Esta

etapa del proceso de desarrolloc del nific es la propicia a la



wrticipacién, aportacién y actuacidon dentro del contexto

weial.

.1.2.3 Intelectuales

pesarrollan la habilidad para usar la 1logica vy
ymprende la naturaleza de las c¢osas, Utilizan el
izonamiento para resolver los problemas, difieren entre la
sariencia vy la realidad, siendo una temporal vy la otra
:rmanente, también realizan un cambic hacia lo abstracto y

sh capacaes de razonar 1as COSas que No Se ven.

Entre los once y los guince afios se anticipan & les
achos, planean, analizan, comprenden y construyen teorias de
55 Mismos. Ademds, generan alternativas para solucionar

lgdn problema.

En esta etapa los nifins comienzan a madurar,
neontrandole sentido a la vida, a su identidad, las
galidades sociales, la religidn, la justicia, el significado
e la responsabilidad y wvaleres tanto morales  Ccomo
spirituales. Al final de esta fase del proceso de
@sarrollo, los nifios poseen la misma capacidad mental que los

dultos.




1.1.3 Necesidades del Nifio

Para locgrar el desarrollo integral del nific,
mismo tiene necesidades que deben ser satisfechas pargs
bienestar como persona. El nific v el ser humanc en gener
para su complete desarrollo tiene que satisfacer necesidad

tanto fisicas como intelectuales y emocionales.

1.1.3.1 Fisicas

"El nifio, para e) pleno v armoniosc desarrcllo de
personalidad, debe crecer en el seno de la familia en
ambiente de felicidad, amar y comprensisén”, ¥ para lograr
enunciado anterior el nific debe cubrir ciertas necesidad:
fisicas, las cuales son inalienables, dentro de ellas
tienen: El nifio necesita de alimentacidn nutritiva, vestuari
adecuado, atencidn médica y dental, recreacidén y juegos &
aire libre y practicas que contribuyan a formar habite
higiénicos vy en gensral; ademas para mantener sy equilibri
mental necesita un suefio adecuado como también una vivienc
que le proporcione las condiciones de habitabilidad necesarisa

para cubrirse del medio ambiente ¥ el descanso indispensable

v Convencidn Sobre Los Derschos del Nifio. UNICEF

Guatemala 1990. P. B



1.1.3.2 Intelectuales

t.a educacion es una de las necesidades fundamentales
gue el nifo debe cubrir para lograr el desarrcllo de 1&
personalidad, la aptitudes y la capacidad mental y fisica; con
lo anterior, la educacién estimula al nific a la resolucién de
su problemas dentro de la realidad social, asimisme, adguiere

mejores condicicnes de vida.

Cuando se habla de que la educacién cubra las
necesidades o=l nifio, se necesita gque ésta sea practica,
objetiva, congruente con la realidad para que el infante sea
capaz de enfrentarse a la problemidtica existente y busqgue
alternativas de solucidén, que le permitan avanzar en Su

proceso de desarrollo.

sin embargo, por las peoliticas del sistema
economico-social, la educacién no es impartida a todos por
igual, va gue es discriminativa, selectiva V¥ obsoleta;
ofreciendsc mayor oportunidad al sector dominante v excluyendo

al sector popular.

Otra de las limitantes que obstruyen el proceso
ensefianza-aprendizaje son los recursog con que cuenta el
sistema educativo para el desarrollo dge la misma, ya que las

escuelas existentes ne son suficientes para quienes las




reqguieren, el mobiliario ¥ equipo es escaso, al igual que los

docentes .

1.1.3.3 Emocionales

Las necesidades emocionales juegan un  papel
importante para el desarrollo del nifio, sin embargc éstas son
las mas desculdadas por los adultos, ya que de ellas depende
lz estabilidad afectiveo-emocional del infante, el que se
sienta amadc, comprendido, escuchadc y que se le avude en sus
problemas de la nifiez. Existen ciertas necesidades
especificas como: SEGURIDAD Y PERTENFNCIA & UN& FAMILIA Y UN
GRUPQ, esto contribuird a guiar al nifio firmemente en su
desarrollo y a través del mismo, gue el nific logre obtener la
seguridad necesaria para su futuro come adulto. El nifo
necesita de ADAPTABILIDAD AL MUNDO TAL CUARL ES, quiere decir
que se debe contribuir a gque el nific conozeca la realidad en la
gue se desenvuelve y proporcionarle los elementes necesarios

para que pueda movilizarse dentro de la misma.

LA AUTOEXPRESION Y LIBERTAD DE MOSTRAR SU PROPIA
INDfVIDUALIDAD, contribuye a que el nific pueda expresarse
libremente, sofiar y usar su imaginacién vy que quizd dentro de
la complejidad social en la que se vive actualmente se ests
clvidando v se somete al nifio a un sistema de oir y obedecer,

sin tomar en cuenta su manera de pensar, opinar y actuar.



permitir que el nifhc se sxprese, logra descubrir sus
ejores capacidades propilas y la satisfaccién del éxito en las

osas grandes como en las pequeias.

La falta de satisfaccién de todas las necesidades
ue adolece el nifio restringe el desarrollo integral que todo

nfante tiene derecho.

..1.4 Organizacién Infantil

Lz organizacion como accidén importante en el
juehacer del trabajador social es necesaria, en vista de que
610 a través de la misma se logra la movilizacién y 1a
iatisfaccidn de necesidades comunes a fin de lograr mejores
-ondiciones de vida de la poblacion. En el caso de los nifos
:s fundamental, va que se inicia un procesc que a largo plazo
-endrd una base sélida que le permitira requerir mejores

jemandas dentro de la realidad social.

1.1.4.1 Organizacion

para comprender el término arganizacién se necesita
gue la micma Ses definida y es por ello que se conceptualiza
de la siguiente forma: La organizacién es “Un proceso
organizador para indicar la forma de determinar y establecer
las estructuras, los procedimientos ¥y los recursos NECEsSarios

apropiados para llevar a cabo el curso de la accioén
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seleccionada y como una forma organizada para desighar ic
agrupacion social gue, se articula comno totalidad, tiene
nimero preciso de miembros y una diferenciacién interna
funciones y procura obtener un resultado cde acuerdo con €
fines y objetivos". ¥ De acuerdo a lo anterior se puede dec
que la organi:acidn tiene doble sentido: come la forma ¢
ordena la accidn y como la participacién de la poblacisn
crganizaciones existentes, teniendo como fin
cperacionalizacién de objetivos v metas comunes. No perdien
de vista la dinamica interna Y externa gque la organizaci
posee, asl como las contradicciones de acuardo al =ect
social y contexto en el que se desarrolla. Cabe mencion
también la importancia que tisne la organizacidn, va que és
puede ser un instrumento para la participacidn v movilizaci
popular vy asimismo, puede ayudar al descubrimiento

potencialidades dentro de la poblacitn.

1.1.4.2 Organizacion Infantil

Para profundizar sobre organizacidn, es necesar
conceptualizar la organizacion infantil ¥y asi tener una visic
clara de la misma. Respecto a organizacidn infantil se defi,
como: “Grupo de nifios de determinada edad que se rednen pa
realizar actividades recreativas, formativas, educativas

organizativas, donde se puede detectar lideres y capacitarle

v Ander Egg, FEzequiel. Diccionario de Trabajc Social
Edit. Ateneo, México 1984. p. 220,
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paraz gue trabajen con responsabilidades definidas daentro de
ura junta directiva o comisiones, para el funcionamientoc del
grupc v que en el futuro searn agentes de cambio de su propia

realidad, en beneficio personal y de su comunidad” . ¥

También Organizacién Infantil se define como
"aguella que aglutina a seres humanos que se encuentran entre
las edades de 5 a 12 afics, los cuales al reunirse tienen un
fin. Son el futuro de nuestra sociedad, ademds se preparan
los futuros lideres potenciales por medio de la capacitacion
bisica se res dirige hacia el futureo desarrollo social de sus
comunidades” . ¥

En relacidn a las dos definiciones anteriores sobre
organizacién infantil, se puede analizar que las mismas
coinciden con los elementos basicos indispensables para gue la
organizacion sea un instrumento de participacion v

movilizacién popular y éstos son:

- Se considera a sus miembros como seres humanns,

pensantes, que razonany tienen ia oportunidad de opinar.

2 Soberanis Montes, Mildred. La Aplicacién de 1la
Capacitacion Béasica a Lideres en las Organizaciones
Infantiles. USAC, Guatemala 1995. P. BI.

& Higueros Lopez, Ingrid. La Organizacién Infantil a Nivel
Comunal, una Funcién del Trabajador Social. USAC
Guatemala 19%90. P. B.
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= Que dentre de sus procesos de organizacifn posee unz
estructura que contribuye al ordenamients sistemdtico de
sus actividades.

- Que todos sus miembros tienen metas, objetivos y fines
plansados; los cuales son comunes y para la realizacién
de la organizacidon éstos deben ser llevados a la
practica.

- Que dentro de lz organizacidn v el proceso de trabajo de
la misma se descubren potencialidades Y por ende nuevos
lideres.

- Gue a través de una capacitacidn consciente y objetiva se
puede lograr la formacidn y educacidn de sus miembros
para que conozcan su realidad social v puedan actuar en
ella.

- Y gue, s6lc a través de la organizacién se pueden formar
perschas que sean agentes de cambio dentro de una

realldad tan compleja v contradictoria.

1.1.4.3 Factores que Condicionan la Organizacién Infantil
De acuerdo con investigaciones reslizadas en torno
& organizacion infantil v las limitaciones que condicionan el

proceso, se pueden mencionar dentro de otras:Y

Zunun Carrera, Lourdes. Factores que Influyen =n el
Proceso de Organizacion Infantil. USaC 1991,



A Nivel Comunal:
Dentro de este nivel se encuentran una serie de factores
jue obstaculizan el proceso de organizacion infantil que

nfluyen en la participacidn de la ninez.

El factor econémico, en virtud gue los nifios del area
-ural especialmente, tiene la necesidad de formar parte del
sroceso de produccidén a fin de contribuir en el ingresc
:condmico familiar; los infantes en su mayoria se gedican a
rabajar v estudiar y en algunos casos Unicamente a trabajar,
siendoc escaso el tiempo con el que cuentan para la

sarticipacidn en grupos.

También se encuentra el factor social, esto se refiere a
la falta de colaboracidn de los padres de familia para que sus
nijos asistan al grupo; en vista del poco conocimiento de las
arganizaciones y consideran qgue las actividades que se
realizan dentro de la misma sélc es pérdida de tiempo ¥y no
trae ningin beneficic, o simplemente porgue los padres no
tuvieron 1x oportunidad de participar en un grupo ¥y dentro de

sus caracteristicas culturales no se encuentra contemplado.

- A Nivel Profesional:
Dentro de este rubro se puede mencionar, 1a falta de
elementos tedricos y practicos en cuanto a Trabajo Social

Tnfantil, lo que impide el desarrollo del proceso de trabajo




con las organizaciones de nifios. Asimismo, no se cuenta cC

suficiente bibliografia en relacidn a este nivel.

También se puesde menciconar la escasez de tiempo c6A g
cdenta el profesional para el Trabajo Social Infantil,
virtud que existen otros sectores de poblacidn por cubri
brindandole a las organizaciones infantiles un tiempo m

reducido.

1.1.5 Etapas del Proceso de Desarrollo Grupal

£l nivel de accidn grupal, es utilirzado por -
Trabazjador Social para crientar y asesorar cualquier tipo
actividad, se hace usoc de técnicas e instrumentos o]
desarrollen el quehacer profesional en este nivel. asi mis
los grupos con su accionar contribuven a la conservacien «

las relaciones sociales y el mejoramiente de su comunidad.

El proceso de desarrollo grupal contempla una ser:
de etapas que no pueden ir separadas unz de la otra, sing qu
se encuentran estrechamente ligadas, contribuyendo éstas tani
al crecimiento individual como al crecimiento colective de
grupo; esto por medic de la participacisén gue cada miembro de

grupo posea.
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antes de definir cada una ge las etapas, es
importante conpcer el significado de desarrollo grupal, la
cual se concibe como un cambio que ocurre a través del tiempo
tanto en la estructura interna del grupo como &N los procesos

v cultura de éste.

Entre las atapas del procesoe de desarrollo grupal,

ae tiensn las siguientes:

1.1.5.1 Etapa de Formacion

para formar 81 grupo, el Trabajador Social debe
hacer usg de su creatividad para realizar diversas
actividades, las cuales 1e permitan detectar a persohas gue
puedan Tfarmar parte del grupo. E1 profesional en Trabajo
Social esté capacitado para 1a formacién de grupos, ya due
posee conocimientos concretas en cuanto al proceso que debe

utilizarse.

pentro de la etapa de formacidn, existen una serie
de fases que contribuyen a que esta primera etapa se rgalice

de manera eficacz, siendo éstas:

a) Le investigacidn:
Eata fase comprende un estudio de 1a comunidad en
relaci6n a los recursos cob gue cuenta, ¥ las necesidades que

posee, asi mismo los intereses ¥ aspiraciones de sUS




is

habitantes. Todc esto con el fin de que el Trabajador Social
realice su trabajo partiendo de una base concreta, para
obtener resultados positivos que contribuyan al mejoramiento

de la comunidad.

b) Reclutamiento:

Anteriormente se hizo mencidén de la creatividad e
iniciativa que el Profesional en Trabajo Social debe tener,
pues en esta fase donde esas caracteristicas se tisnen que
poner de manifiesto, realizando actividades gque motiven a la
poblacion y pueda éste ir detectando a las personas  gue

formaran parte del grupo.

=3 La Primera Reunidn:

Es agui cuando ] Trabajador Social da a conogcer cuil es
el objetivo gue se persigue para formar al grupo ¥y en la
medida gue se wvayan realizando las otras reuniones se 1iran
conociendo los intereses de las personas. Es importante que
en esta primera reunidn se cree un ambiente de confianza y
aceptacién de las personas en el grupo, estoc pusde ser a
través de algunas técnicas grupaies, para que los miembros se

relacionen vy se conoczcan.

d) Reuniones Sucesivas:
En estas reuniopes, las persohnas se van cohociendo cada

ver mas, asi como las necesidades que poseen, definiendo
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:laramente objetivos comunes gue contribuyan a la realizacidn

le un trabajo eficaz.

..1.5.2 Etapa de Conflicto

si el grupo fuera armoniosa, no se podria hablar de
sroceso de estructura, va que estaria en una actitud pasiva y
10 activa ni dinamica. El conflicto debe verse como algo
sositive, gue traeréd beneficie al grupe, pues esto ayudaria a
jue los miembros, por medio de una autoevaluacién adquieran
sierto grado de conciencia ¥y experiencia para enfrentar

jiversas situaciones.

Esto significa que si hay problemas dentro del grupo
sxisten también diversos puntos de vista, lo gue se considera
somo enriguecedor, ya gue se pueden tener varias opiniones en
suanto =a problemas o situacicnes dadas, lo gue permite
discutir y analizar para llegar a gstablecer soluclones que
contribuyan &l mejoramianto de la comunidad y por ende se
adquiere un mayor nivel de conciencia y aprendizaje de los

miembros del grupo.

1.1.5.3 Etapa de Organizacion

Fn esta 2tapa desaparece la individualidad por la
colectividad, existe el liderazgo de manera bien definida, la

estabilidad de los miembros y del grupo, asi mismo existen




cbjetivos y metas comungs y l1la organizacidén es espontanea pt

lo que son independientes del Trabajador Social.

En esta etapa prevalece el sentido de cooperacian
solidaridad entre los miembros, y lz funcién que el Trabajad:
Social tendra que realizar s8ra de orientacion
fortalecimiento a la estructura grupal, asi también realiza
capacitaciones, las cuiles contribuiran para que

organizacién se consolide y sea aln mas independiente.

1.1.5.4 Etapa de Integracidn

En esta etapa el grupo posee un alto grado
conciencia v el liderargo es compartido entre sus miembro
los objetiveos y metas son comunes Yy  estan claramen
definidas: son capaces de buscar por si mismos mecanismos pa

solucionar los problemas gque se presenten.

Esto significa que a este nivel los miembros d
arupc saben para qué estan organizados, poseen también
sentido de pertenencia, e decir que se sienten verdaderamen
parte impcrtante de su grupo ¥ SOn capaces de autodirigirs
aqui el papel del Trabajador Social serd de asesori
encaminada a mantener en los miembrps €l interés y deseo

trabajo v participacidn.
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1.1.5.5 Etapa de Declinaciodn
A pesar de 1z madurez alcanzada por el grupo, el
interés de sus miembros disminuye, inici&ndose unz declinacion

del proceso a través de la disminucidn de los miembros.

Lo expueste anteriormente significa que el grupo no
estara totalmente integrado en su proceso, Yya que en un
momentoc determinade por factores internos y externos, los
miembros se retiran del grupo para realizar otras actividades,
por 1o que el Trabajador Social debe estar pendiente de este
momento, a efecto de buscar las causas gue 10 gensran,
buscando alternativas que permitan la reorganizacidén del
grupo, motivando a log miembros a que se tracen nuevas metas

y objetivos, asi comec la aceptacion de nuevos miembros.
1.2 BREVE REFERENCIA DE L& SITUACION DE LA NINEZ GUATEMALTECA

La situacién de la nifiez en el contexte guatemalteco
tiene sus raices en el sistema econdmico, social, estructural

e historiceo por el que ha atravesado nuestro pais.

Guatemala ha vivido sistemas de gobiernos tirénicos, de
factos, oligargquicos y una serie de crisis politico-sociales
gue har sumergido al pais en la pcbreza vy pobreza extrema
dando como resultade la injusta vy desigual reparticidn de la

rigquezs, dividiendo a la pobiacién en dos clases sociales




20

contradictorias, burguesia vy proletariado: concibiéndose 1la
primera como la clase social que determina el sistema de
producciadn del pais, dandose relaciones sociales de
explotacion v discriminacidn. A diferencia del proletariadeo,
éste no posee medios de produccidn, vende su fuerza de trabajo

y no tiene accesibilidad a la rigueza que genera.

1.2.1 Situacién Econdmica

La economia guatemalteca se caracterirza por ser
pequefia, con un perfil de crecimiente ciclico, el comercic
tiene preferencia al comercio exterior, inversidn extranjera
en nuestro pais y fundamentalmente unz elevada dependencia
externa; lo anterior provoca la deficiente capacidad para
generar smplep y svidentemente, contribuir a elevar el nivel

de vida de los sectores mads necesitados.

Dentro de 1la situzacidn escondmica por la cual
atraviesa Guatemala se tiene, la pobreza cue se definme como
"Un sindrome situacional de una poblacién, gue se asocia al
infraconsumo, la desnutricidn, precarias condiciones de
vivienda, bajuos niveles de educacion, malas condiciones

sanitarias, una insercion de integracién sccial vy quizd una
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seala de valores diferentes del resto de la sogiedad, gue

ambién recibe influencias externas”.¥

De alli, que en Guatemala se “estima que hay 3.4
illones de personas pobres menores de 15 afos {infantes y
ifios) eguivalente a 46.0% de los pobres del pais”,¥
Jmergiendo al sector infantil en la fTalta de necesidades
isica de salud, nutricién y de educacién, de las cuales sino
=  incrementan politicas, programas y/o acciones que
sntrarresten estas limitaciones podrian causar en la nuevas

sneraciones un atraso irreversible tanto fisico como social

emocional.

Existen otros indicadores que proporcionan
nformacion, "se estima que 2,381 millares de nifios pobras
stin en el Area rural, 653 millares en zonas urbanas del
ntericr y 367 millares en esta capital. El 21.1% de los
ifos se encuentran en estade de pobreza, o sea 210 millares
orman parte de la PEA, ayudando a los padres en faanas
gricolas, o en itiabajos artesanales. £l 31.2% de ellos,
ntre las sdadse Je siete a catorce aftos, no asiste a la
scuela © sea 534 millares, de los cuales 1,000 millares

guivalente al 358.%% son analfabetas. También 68 millares

! Childhope. Estado, Politicas Pdblicas vy Condiciones de
la Familia de C.A. y México. 1la. Edicion 19%2. P. 10.

/ Op. Cit. P. 20.




(2.0%) de los nifics menores de quince afos, son huérfano:

madres " . 1%/

Los datos anteriores son patéticos v hacen al sec
infaptil vulnerable & una crisis que le impide 81 desarrc
de su infancia, y &l cual es mas agudo en &l area rural,
que el nifo al incorporarse a la actividad econds
okligadamente descuida la educacion ¥ salud, entendiénc
eeto, cuandc los nifios tienen acceso a la educacidn, sie
estz posibilidad umn tanto dificil para los que viven ern

pabreza; ocasionando en la nifsz injusticia v desigual

"

ocial, tal como: desnutricién, falta de acceso & educaci
deficiencias de salud, condiciones ambientales no adecuac
desintegracidn familiar, incorporacidn al trabe
desplazamiento geograficao, ¢rfandad, maternidad prec

discriminacidn, ausenciz de recreacidén vy dafios psicoldgic

1.2.2 Situacidén Social

1.2.2.1 Salud

Uno de los factores mas importantes de la niferz
la salud. "Cada afic nacen 325 mil nifios en Guatemala. P
& pesar due han mejorado las tasas de morbimortalidad, 50

nifdos mueren cada afio antes de cumplir cinco afos. Cada

B op. cit. p. 21.
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mueren &8 nifvs menorec de un afio. Diariamente musren también
32 ninos por hambre. De los nifios menores de cinco afos, el
80% radece de algun grado de desnutricién. 1Llas deficiencias
nutricionales v de salud estin asocladas principalmente a la
situscién socioecondmica v a la insuficiente atencidn estatal.
El gobiernc s6lo destina un 8.4% de su presupussto para el

sector salud (0.9% del Pig)".H/

La cobertura de los servicios de salud en el pais es
deficiente, ya gue los mismos se encuentran concentrados en el
&rea urbana descuidando la atencién de la poblacidn en el area
rural; los servicios se dedican en su mayoria a la medicina
curativa y no a la preventiva, ocasionande €l atague de
ciertas enfermedades gue se pueden evitar con educacién sobre
las mismas {diarréicas, respiratorias e infecciones,

sarampion, tos ferina, poliomielitis y el SIDA}.

Ltas enfermedades anteriores reinciden en el &area
rural, en virtud de que existe pobreza, analfabetismo, mayor
namero de miembros en la familia, menor accesibilidad a les
servicios, salarios reducidos, condiciones ambientales no

adecuadzas, etc.

et Alianza para el Desarrello Juvenil Comunitaria. La Ninez
Guatemalteca y Crisis Econdmica. Guatemala 1992. P. 6.
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Dtra limitante que esta estrechamente ligada a la
salud, es la alimentacidén considerando que la poblacién no
consume la cantidad vy viariedad adecuada de alimentos, dando
como resultades la carencia de vitamina A, calcio, hierro,
proteinas, calorias, etc., provocando desnutricidn, peso Yy

estatura baja, siendo marcado esto en el area rural.

ta Tforma de alimentacidn de la poblacidn se ha
reducide por los altos precios de los productos vy la poca
capacidad de adquisicidn en la remuneracidn salarial de las

personas.

1.2.2.2 Educacion

La situacidon aducativa guatemalteca presenta ciertas
limitaciones que cbstruyen &1 proceso enseflanza-aprendizaje,
entre ellas se encuentran: El1 servicio educativo es
deficiente, en cuanto a la cobertura en todo nivel vy
especialmente en el &area rural y poblacién indigena. La
metodologia utilizada es obsoleta, retrograda vy pasiva gue no
responde a los intereses, necesidades e idiomas locales, los
ciclos escolares no se adecdan en relaciéon al lugar v

acontecimientos especificos de las poblaciones.

La educacion en nuestro pais tiene caracteristicas
propias de la crisis socio-econdmica, entre ellas: la

desercién, ausentismo, abstencién, repitencia, sobre-edad, lo
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e significa el vivo ejemplc de la disfuncionzalidad del

stema educativo y su cobertura.

El anterior analisis se hizo en base a una serie de
westigaciones, entre ellas, 1a realizada por Alianza para el
ssarrollo Juvenil Comunitario en 1992, "En el area rural, los
ifos representan el 45%, 6.7% y 1.5% de los matriculadaos en
rimaria, basicos ¥ diversificados respectivamente. El
istema educativo cubre un 2¢.4% en pre-primaria, &60.6% en
rimaria y 16.4% en educacién media. Hay una distribucién
esigual por zona geografica, que tiende & aumentar el déficit
ducacional en las regiones de mayor indice de pobreza. De
ada 10 nifos/nifias que emplezan Sus estudios de primaria,
6lc 3 llegan a concluirlos. El gobiernc asigna un 13.8% de

u presupuesto, para el sector educativo (1.6% del pIiB}".

.R.2.3 vivienda

Como producto del déficit habitacional existe 1a
nvasién de tierras y asentamientos humanos precarios, ante la
mperante necesidad de una vivienda. Las condiciones de
tabitabilidad son la promiscuidad, hacinamiento, falta de
zervicios (luz eléctrica, ecanitarios, agua potable ¥ drenaje);
ios cuzles afectan fundamentalmente el equilibrio familiar y
personal de la pocblaci6n que recurre & este tipo de acciones
para la satisfaccion de una necesidad basica del ser humano.

segun el libro "Nifiez Guatemalteca V¥ Crisis Economica” de

it




Alianza para el Desarrcllo Juvenil Comunitaric "1a situaci
de la wvivienda tampoco cubre las necesidades badsicas de

poblacion. El déficit habitacicenal se estima en 218 n
viviendas para 1990. Edlo un 42% y un 19% de las viviend
poseen servicios de agua v sanitario de uso exclusive, an
orden. La mitad tiene snergia electrica, aunque en &1 &r
rural sélc la cuarta parte de la poblacidn tiene accesc a et
servicio. £l hogar promedic nacionzl tiene 5.3 miembros, pe!
entre los pobres se eleva a 5.7 y los indigantes a 5.
miembros. En las familias en condicidn de extrema pobrera, ¢
comin que 4.4 nersopac compartan un solo dormitorio. §
obstante, el gobierno apenas asigna el 1.2% de gastoc para €

sector viviends (0.1% del PIR)".

1.2.2.4 Trabajo

El trabajo es un problema que obsttruye el desarrgoll
integral de los nifios, en virtud de 1a necesidad scondmica d
la poblacion mayeritaria, va que los menores tienen qu

incorporarse al trabajo para contribuir al ingreso familiar

Los menores participan en la PEA como vendedores o
productos alimenticios, artesanales, periddicos, lustradore
de calzado, cuidar v lavar autos, recolectar basura, limpiez;

de sanitarios, avudantes de microbuses, etc.



En el arez rural se dedican a la actividad agricols
en sus comunidades y en la zona del altiplano del pais,

emigran con su familia a la costa sur en tiempo de cosecha.

£l trabajo de los nifios no goza de ninguna
prestacion laboral, siendo mas vulnerables a cualquier peligro
dentro de ia actividad que realicen. Ademids, el nifc estd
expuesto a explotacidn econdmica, teniendo horarios de trabajo
hasta de 12 horas diarias. Sin embarge, se debe evitar el
entorpecimiento de su educacidn, salud o su desarrollo fisico,

mental, espiritual, moral v social.

Sin embargo, en la Constitucién Politica de la
Repliblica de Guatemala de 1985 reformada por la Consulta
Popular, en su articulo 102 inciso L "Los menores de catorce
afics no podrén ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo
las excepciones establecidas por la ley. Es prohibkido ocupar
a menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o
que ponga en peligro su formacidn moral”. De acuerdo con este
articulo la situacién laboral por la que atraviesan los nifios

va en contra con lo establecidoc por la ley.

1.2.2.5 Recreacidn
Una de las necesidades mas descuidada en los nifos,
es la recresacién ya que se enfoca mas al area afectivo-

emocional del individuo, asi como al desarrolle fisico. Sin

et
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embargo, la recreacién es un Aarea necesaria porque estd
vinculada directamente con &1 desarrollio de habilidades,

destrezas, motivacion y autoestiima de la persona.

La recreacion en los nifios debe estar orientada no
s4lo a lo anteriormente descrito, sino a la convivencia en
grupe, la participacion y no la competencia, a la valarizacion

de las capacidades de los participantes.

En el area urbana, la recreacidn se realiza por
medic de la televisidn, espectaculos, cine, pargue, centros
recreativeos y museos, de los cuales poco 0 nada contribuyen
con sl fin de la misma. En cambic en el area rural no sucede
1o mismo, porgue ésts se realiza al aire libre con el medio
ambiente de escenarip, 1o cual no llena los requisitos de la

necesidad.

Se dice lc anterior, en vista de gue la recreacion
no se enfoca desde la 6ptica de necesidad en el nifio, sino
come una dJdiversion, pasatiempo u hobbie; ocasionando en el
infante el desequilibric de su desarrollo integral. Otra
cuestidn importante de mencionar en este aspecto, es que las
autoridades no se ocupan de la recreacidn de la poblacidn y
especialmente los nifos, va que considerzn la recreacidn como
un factor no indispensable para el buen desarrollo del ser

humand vy como perscna dentro de la sociedad.



2.3 Situacidn Cultural

Guatemala cuenta con una variedad cultural, que 1z
ce rics en costumbres y formas de vida. $in embargo, esto
ficulta mucho a ciertas regiones del pais, especialmente a
1 poblacién indigena a incorporarse al desarrollo economico,
seial, cultural y politico del micmo. En virtud de que se da
| fesnémeno de integrar al indigenz a 1z cultura no indigena;
sto ha limitade a los integrantes de estas culturas en el
vance, debido & que sus valores, idiomas, instituciones vy

armas de organizacidén no son respetadas.

parz contribuir a que este fenémeno no suceda, el
=tado tendria gue incrementar acciones que estén encaminadas
1 desarrollo de estas poblaciones en su cultura y mejorarla

ara avanzar hacia el desarrcllo de nuestro pais.

ocr otro lado, la comunicacitn social es deficiente
worgue &l pals es multilingde. La comunicaci6n escrita no
‘unciona, Ya que existe un alto porcentaje de 1a popblacion que
v analfabeta. La radio no se aprovecha al maximo porgue no

uytilizan idiomas vernaculos gque contribuirian a que el

a

rensaje llegara a suUS receptores ¥ para finalizar se puede
jecir que los medios de comunicacion estan incrementando otras
sulturas que hoy nifios ¥y jovenes estan adoptando; y por Ser

sxtranjeras no coadyuvan al conocimiento de nuestira realidad.

i



8in embargo, &n la Constitucidén de la Republica
Guatemala de 1985 dice, articulo 58 "ldentidad Cultural.
reconoce el derecho de [ as personas y de las comunidades a
identidad cultural de acuerdoc a sus valeores, lengua vy
costumbres”. Lo gue significa que la poblacidn guatemalt
¥ en especial los nifios tienen derecho a la identificacidn

su cultura vy no a la imposicién de otras.

El articulo 59 "Proteccién e Investigacisn de
Cultura. Es obligacidn del Estado proteger, fomentar
divulgar la cultura nacional: emitir las leyes y disposicio
que tiendar & su enriquecimiento, restauracidn, pressrvac
¥y recuperacidn; promover vy reglamentar su investigac
cientifica, asi como la creacién v lz aplicacidn de tecnole
apropiada”, este fragmento de la Constitucidn ratifica
obligacidén del Estado guatemalteco de crear las condicio
necesarias para la expansion y fortalecimiento de nuesi

cultura.



CAPITULO I1

CARACTERISTICAS DE LAS ALDEAS MIXCOS Y TECOMATES
DEL MUNICIPIO DE PALENCIA

Guatemala, es un pais sub-desarrcllado, el cual atraviesa
por una serie de problemas tanto econdmicos, politicos,
culturales, sociales y ecoldgicos, asi mismo es un pais en el
gque se da la divisién de clases sociales existiendo una
minoria y una mayoria. La minoria posee la mayor parte de 1z
riqueza y la maycria se ve en la necesidad de vender su fuerza
de trabajoc a cambioc de un salario que no esta en
correspondencia al trabajo que realiza, asi mismo no satisface
sus necesidades basicas tales como: vivienda, educacidn,
vestuario, alimentacién, recreacion, ete., lo cual ocurre
tznto en areas urbanas gue se encuentran a orillas de 1la
ciudad, como en &reas rurales, tal es el caso de las aldeas
Mixcos y Tecomates del municipio de palencia: las cuales
poseen ciertas caracteristicas a nivel econdmico, spcial,
cultural v geografico, las que les hacen formar parie del

sector mayoritario del pais.




2.1 CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

A continuvacion Se presentan las caracieristicas
geograficas de las aldeas objietc de estudio, iniciando con la
aldea Los Mixcos, la cual pertenece al municipic de Pazlencia,
departamentc de Guatemala, se sncuentra localizada a 37 kms.
de la ciudad capital, la aldea los Mixcos colinda al Norte con
el municipio de Palencia, al Sur con la aldea Los Tecomates,
zl Este con el Cerro Tomastepec vy al QOeste con el rio

Teocinte.

La comunidad cuenta con una extension territorial de
1,310 hectéreas, siendoc en su mavoria un terreno plano con
algunas partes quebradas. Al igual que la aldea Los Mixcos, la
aldea Los Tecomates pertenece al municipio de Palencia del
departamento de Guatemala, ésta se encuentra a 39 kms. de la
ciudad capital y¥ a 6 kms. de su cabecera municipal, poses una
extensidn territorial de 427 hectareas, siendo el terreno
planc con partes quaebradas. Colinda al Norte con la aldea Los
Mixcos y Palenciaz, al Sur con la aldea El Paraisc y San Jose
Pinula, al Este gon Marillanos, y al QOeste con la aldea Los
Planes. 4Ambas aldeas cuentan con una carretera principal de
terraceria, gue las comunlca con Palencia, El1 Paraiso y San
José Pinula, existiendo una serie de callejones que facilitan
la movilizacion de las personas asi mismo veredas, las cuales

comunican entre s{ a las aldeas aledafas.



n
i

E£1 clima gue alli predemina, es el templado, existiendo
gunos meses de lluvia (de mayo a octubre), los cuales son
srovechados para sembrar y regar  les cultivos. La
wmperatura wvaria entre los 10 grados a los 24 grados
:ntigrados, a excepcion de la aldea Los Mixcos, pues Su
smperatura varia entre los 15 grados a ios 32 grados

:ntigrados.

Las comunidades cuentan con una serie de vegetaclion que
iriguece la flora, siendo &sta arboles frutales como:
juacate, mango, naranja, jocote, nispero, lima, durazno y
demds limdn y banano. pDentro de los &rboles no frutales

stan: el sucalipto, pinos, ceibas y otros.

Entre la flora doméstica se tiene: rosas, buganvilias,
eraneos, clawveles, dalias, lirios, azucenas, nNaZarenos,

erbena, violetas y chatias.

Entre los cultivos principales se pueden mencionar:
Gisguil, perulero, hichintal, frijol, maiz, tomate, ejote,

epollo, brécoli, colifler, zanahoria, glicoy ¥ algunas

lantaciocnes de café.

Entre la fauna doméstica estan: gatos, perros, cerdos,

racas, toros, patos, chompipes, palomas, cabras, caballos, ¥




gallinas. Existen también algunos animales salvajes como

gate de monte v las serpientes.

En relacién a la hidrografia se puede decir que
comunidades, estén rodeadas por una serie de rios comc gl
de la aldea Los Mixcos estan E1 Teocinte, El Vieje, Ei1 Mol
v El Vijague, también posee una laguna artificial que se s
en 1 veranc, en el casc de la zldea Los Tecomates los ¢

Teocinte y Melino.

La orografia con gue cuentan las aldeas es abundante,
que existen diversidad de cerros, entre ellos el Tomastep
dichos cerros forman parte del inicio de la Cordillera de

Andes.

En la aldea Los Mixcos, para el afio 1993, existian
viviendas extendiéndose considerablemente mientras que
nimero de habitantes para el mismo afio era de 1,085 hambre
1,099 mujeres haciendo un total de 2,184 habitantes adultos

tomande en cuenta a los nifos.

En la zldea Los Tecomates existen 1,07¢ habitantes (
1993) aungue la poblacién ha crecido considerablemen
existiendo 550 hombres y 520 mujeres, sin tomar en cuenta
sector infantil {datos tomados en el mismo afio). £l ndmero

miembros en cada familia de las aldeas objeto de astu
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oscila entre 5 a 10 miembros. Las viviendas estan construidas
de adobe, madera, bleock, ladrilio y lamina, cuentan con luz

eléctrica, agua entubada vy letrina.

2.2 CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Fn las aldeas antes mencionadas no existen fabricas u
otro lugar donde sus habitantes puedan trabajar, por lo que la
mayoria se dedica a la agricultura, y las personas que no
siembran emigran a la ciludad, vendiendo su fuerza de trabajo
en lugares que no rednen las condiciones necesarias para gue
las mismas se encuentren bien, alli (nicamente son victimas de

explotacidn.

En relacidn a los agricultores, se puede decir que las
tierras que poseen en algunos casos son propias y otras
alquiladas (muy poce), entre los cultivos principales se
tienen: glisquil, perulero, hichintal, maiz y frijol, lo gue
en algunas ocasiones es utilizado para consumo propio vy 1lo

demas para la venta.

En 1las Tamilias, las personas due trabajan son los
hombres, algunos jéAvenes y nifios, muy pocas mujeres, ya que

éstas se dedican a los quehaceres domésticos.
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Otrz fuente de trabajo existente en las aldeas son las

fincas aledafias, en las gque realizan trabajo agricola.

2.3 CARACTERISTICAS SOCIALES

Hablar de las caracteristicas sociales de las aldeas
Mixcos vy Tecomates es importante, en vistia de que brinda un
panorama bastante amplio en relacién a la poblaciéon y & las

condiciones en las ¢gue se encuentran.

En cuanto a salud, la poblacion, sufre de enfermedades
respiratorias, diarréicas vy virales en virtud gue las
comunidades no cuentan con servicios médicos gue contribuyan
a mantener y mejorar los estados de salud. fdemas las
condiciones ambientales, en las que viven lous hablitantes
proplcian la expansidén de las enfermedades; las aldeas no
cuentan con agua potable, depdsito de basura, letrinizacion vy
la limpieza de las viviendas nc ec adecuads, en vista de gue
existe las crianza de animales domésticos (cerdos, wvacas,
gallinas, perros y aatos).

Los  comunitarios no satisfacen adecuadamente suUsS
necesidades alimenticias, ya que la misma no es balanceada,
los productos gue consumen scon: frijol, arroz, maiz, verduras

Y MUy poCas veces carne.
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Las personas viven en hacinamiento y promisculdad, y sus

sendas cuentan an sy mayoria con tres cuarios.

La educacidn &S Una caracteristica importante para el
carrollo de las aldeas en mencion, va que existe un alto
ado de analfabetismo en los adultos y nifios, Los Mixcos
entan con una escuela preprimaria, primaria y un instituto
sico por cooperativa, & diferencia de Los Tecomates due s6lo
enta con una escuela primariz vy los jévenes se ven an la
cesidad de viajar a Palencia o a Los Mixcos para continuar

N sSuUs estudios.uﬂ

En ambas aldeas se da el ausentismo escolar, porgue los
#os tienen gue contribuir con tareas domésticas y agricolas
ira ayudar al ingreso econdémico familiar. Una cuestion
sculiar en ambas aldeas es que algunos Jjovenes cuentan con
studios universitarios ¥ 1os mismos prestan sus servicios en

3 capital.

La recreacidén de los habitantes de las aldeas, €5 la
laruela de Los Mixcos, & donde acuden para jugar foot ball v
asket ball vy Como costumbre asisten & misa todos los

omingos.

U Informe final de £.P.3. aldeas Mixcos, Tecomates, primer
semestre 1995 U.8.A.C. Eescuela de Trabajo Social.




2.4 CARACTERISTICAS CULTURALES

Uno de los principales aspectos de este rubro es
religién catélica, ya que es 1= que prevalece en dict
sectores, por 1o que dentro de las celebracicones se encuentr
ias fiestas patronales, el diza de 1la madre, padre, nif
maestro, navidad y afio nuevo, ademas de la semana mayag
También celebran leos bautizos, quince afios, bodas, etc.
ambas aldeas existen grupos religiocsos, los cuales van des
un consejo superior hasta pagueios grupos llamad
mayordomias. Entendiéndose @ata como la agrupacidn de joven
¥ "adultos gue estdn organizados para llevar a caboc 1}

festividades de la iglesia.

2.5 CARACTERISTICAS DEL SECTOR INFANTIL

Para tener wun conocimiento mas amplio del sectt
infantil, se necesita caracterizar al mismo. En vista de g
asto permitird una vision amplia y especifica de la nifer «¢
las aldeas Mixcos y Tecomates, es por e1lo que a continuacic
se detallian Jos aspectos fisicos, sociales, econdémicos

morales de los infantes.
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2.5.1 Caracteristicas Fisicas

Segdn investigaciones realirzadas se dice que los
nifios comprendidos entre los siete a doce afcs de edad poseen
un crecimiento estable y un aumento de peso de 3 a 5 libras
por afio. Sin embargo en las aldeas objeto de estudic no
vcurre asi, va que los nifios en su mayoria poseen una estatura
baja al igual que el pesoc, esto como consecuencia de la mala
alimentacidn, caracterizdndose ésta basicamente en arroz,
frijol, tartillas y verduras; no estando los alimentos en
calidad ni en cantidad de acuerdo a las exigencias vy

necesidades que £l proceso de desarrollo del nifio requiere.

La mayoria de los nifios presentan una constitucidn
fisica delgada, 1a cual es el resultado de cierto grado de
desnutricion, evitando el nermal crecimiento de los infantes
de acuerdeo a los paréametros establecidos. Se manifiesta ésta
a través de manchas blancas en la piel, falta de energias,

fatiga, ojeras y otros sintomas propios de la desnutricion.

El sistema inmunoldgice de les nifios es deficiente,
haciéndole mas vulnerable a enfermedades infecto-contagiosas
tales como: diarrea, ira, dengue, cdlera, etc., provocando

estados de morbi-mortalidad infantil en la poblacidn.
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2.5.2 Caracteristicas Sociales

“"Todos 1los seres humanos se desarrollan  como
pereenas individuales v como miembros de un grupo; dentro de
la Ftamilia, la escuela, la comunidad, etc_",ly lo cual
significa que los patrones de conducta que el nific recibe es
en primer lugar a través de la familia, va gue los padres son
los responsables de formar y educar z suz hijos; ellos se
encargan de trapsmitir los valores que integran e identifican
al nifioc con su comunidad. Inculcédndocle valores y principios
acerca de la responsabilidad, solidaridad, honestidad,
disciplina, el respeto & Dios vy la sinceridad. Una
caracteristica que vale la pena mencionar es que lz madre es

la encargada de iniciar el procese de sccilalizacion del nifo.

Desde los ocho hasta los diez afeos de edad, los
nifics se hacen cargo de sus hermanos menores, los nifios
varones tienen autoridad de hecho vy derecho sobre sus
hermanas, las cuales tienen mayores responsabilidades por ser
mas cumplidas vy obedientes, dandosa el fendmeno de

discriminacion de la mujer.

PEN Ramirez, Margarita y Lulsa Mazariegos. Tradicioén vy
Modernidad, Universidad Rafae) Landivar. Guatemala 1993,
P. 25.
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El padre tiene la autoridad en la familia, aungue la
ijer tiene cierta participacién en la toma de decisiones.
intro del hogar existe una marcada division del trabaje, la
dre y las hijas son las responsables de los quehaceres
mésticos y la preparacion de los alimentos; los hombres
jultos, por lo general, trabajan fuera de casa, €0
sricultura, comercio y otros. Las ninos realizan tareas
smo: recolectar lefia, hacer mandados, pastorear vacas y

>laborar en faenas agricolas.

En las aldesas Mixcos y Tecomates, los nifos dividen
Js juegos por género, ya qgue las nifRas juegan de comidita,
zrcado, mufeca etc., ¥ los wvarones juegan foot ball,
arriletes, trompos, cincos y otros. En realidad los nifios
uegan poco tiempo pues los padres piensan que es mejor que

nviertan el tiempe aprendiendo cosas nuUevas.

La ensefiznza gue los padres le brindan a los hijos
s por medio de la explicacién, demostracidn y repeticidn.
oncretizandose esta ensefianza en 1s naturaleza, porque el
iAo tiene contacto directo con la misma y puede aprender

jertos fendmenos a través de la experiencia.




2.5.3 Caracteristicas Econdmicas

Una de las responsabilidades gue el nifdo tiene
asumir desde temprana edad en las aldeas en mencion, es
trabajo. Inicidndose en &) hogar, va que todos los ni
colaboran por igual, pero el grado de exigencia varia segdn
edad, el nifio debe aprender =z valerse por si misme, debe
Hna persona responsable y capaz de ayudar a2l mantenimiento
su familia. Es de esta forma como al nific se ie entrega
las actividades econdmicas ¥y domésticas a partir de los =
afios de edad, perp es hasta loz 10 & 12 afos que las log

dominar.

Algo determinante en ssta etapa, es la disciplir
¥a que se intensifica porque los nifos deben hacer sus tare

de la mejor manera, pues esa es su obligacidn.

Sin embargo, =s a los 172 y 1% afos que 1gs nif
comienzan a adquirir mayores responsabilidades, pero hasta 1
l4 vy 15 afios que se les considersa comc personas formale
tienen responsabilidades de trabajo y saben guardar
aprovechar el dinerc que ganan, pues si los ingresos de L

padres son insuficientes, el nifo también debe contribuir «

los gastos de iz casa.
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De acuerdo a la actividad econdmica predominante que
se desarrolla en las aldeas Mixces y Tecomates, os nifios
realizan tareas agricolas, tales como: preparar la tierra para
el cultive, la siembra, cosecha, riego, el cuidado v
transportacion del producto al mercado. Asi como, pastorear
vagcas, acarrear agua, lavar en el rio, toritear y venta de

productos alimenticlos.

2.5.4 Caracteristicas Morales

"La vida de un individuo esta marcada por momentos
¢ etapas importantes gque S  cOnmemoran  con ritos

religiosos".lﬂ

En las aldeas Mixcos y Tecomates, el nacimiento de
un nific, el bautizo y el matrimonio son aconiecimientes
importantes que afianzan la identidad del individuo vy
estrachan las relaciones con los miembros de la comunidad. La
religion gue practican los habitantes de estas comunidades es,
la catdlica, la cual es fundamental en el comporiamiento de la
poblacion v la concepcién del mundo. Se dice esto, porque el
pensamiento de las perscnas es subjetivo, conservador,
tradicionalista, mistico y dificilmente aceptan nuevas ideas

que vayan en contra de sus creencias y costumbres. En 1 caso

Y 1pipEM. P. 98.
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de los nifios los valores que les transmiten son illevados a 1z
practica en Torma mas real, debido a la espontaneidad v
sinceridad gue los nifios poseen por naturalerza, entre los
valores gue se inculcan estdn la sinceridad, la honestidad, el
temor a Dios, &1 respeto a los mayores vy & ia naturaleza, la
obediencia, la responsabilidad, la solidaridad y el apoyoc

incondicional a la familia.

Asi también se transmiten principios tales como: el
respeto y derecho a la vida, el don de mando que el hombre

desde nifio ejerce en su casa sobre la mujer.

El no aceptar ningin método anticonceptivo para
evitar la procreacidn, pues se piensa que se deben tener todos
lo hijos que Dios mande, y por Ultimc se dice gue la mujer
debe ser de ideas cortas y de cabellos largos, esto significa
gue la mujer no posee oportunidad de trabajar fuera de su
casa, ya que debe concretarse a realizar oficios domésticos,

limitandeole la oportunidad de superacidn.



CAPTTULO 111

PRESENTACION DE AMALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

& continuacién se presentan los resultados de la
xﬁestigacién de campo, efectuada en las aldeas Mixcos ¥y
acomates, del municipio de palencia, departamento de
Jatemala, asi como, los datos obtenidos de las Epesistas de

rabazjo Socizl del primer semsstre del afioc 95.

pPara lo cual se tomd una muestra de estudioc de 19 nifios
ertenacientes al grupo de monitores infantiles y 20 Epesistas

e las areas Guatemala, Sacatepéquez, Santa Rosa y Escuintla.

para 1z obtencidn de la informacidn se @laboraron
astrumentos de investigacidén como: un cuestionario dirigido
acia los nifice y una encuesta dirigida a los Epesistas, los

uales contenian preguntas ablertas, cerradas y mixtas.

Seguidamente se presentan 1os datos mas relevantes de ia

nformacion obtenida en la investigacion de campo.
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CUADRD 1

LA PARTICIPACION DEL NIRC EN EL GRUPOD
ALDEAS MIXCOS Y TECOMATES
MUNICIPIQ DE PALENCIA
ENERO-FEBRERD 1996

INDICADOR F Fr
Si 19 100
No o -
Total I; IGS
FUENTE: Investigacion de Campo.

A travéas del cuestionaric efectuads en
investigacién de campo se pudo determinar que el 100% de nif
encuestados les gusta participar en grupos infantiles, pu
consideran que en ellos se aprenden muchas cosas buenas g
les serviran en el futuro, asi mismo tienen la oportunidad
transmitir los conocimientos adquiridos a otros nifo:
contribuyendo esto, a que adguieran una mejor expresién
desenvolvimiento, consideran también que la participacisn
grupos les ayuda a hacer buenas y nuevas amistades y despier|

desde ya el interés de trabajar en arupo y avudar a los demas
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CUADRO 2

ACTIVIDADES GRUPALES QUE CONTRIBUYAN
al. MEJORAMIENTO DE SUS COMUNIDADES
aLDEA MIXCOS Y TECOMATES
MUNICIRIO DE PALENCIA
ENEROC-FEBRERD 1996

INDICADOR F. Fr.
- Sembrar arboles 1s 20
- Pintar tu Escuela 12 i5
~ Limpiar tu Aldea 11 13
- Encalar arboles. i3 16
- Asambiea Infantil 13 1e
~ Participar en Juegos 14 17
- Proyecto de Agua y Luz 2 z
- Centro de Salud 1 1

TOTAL 82 100%
FUENTE: Investigacién de Campo.

En el segundo cuadreo, se pudo detectar que a los
nifios les gusta realizar actividades que contribuyan al
mejcramiento de sus aldeas. Entre las actividades, que les
gusta realizar en su mayoria se tienen: Sembrar Arboles,
pintar la Escuela, Encalar los farboles, Realizar Asambleas
Intantiles, Limpiar su aldea y Participar en juegos, mientras
gque & una minoria les gustaria realizar proyectos mayores
tales como: Un proyecto de Luz, Agua Potable y un Centro de
Salud. Todo lo anterior permite establecer qgue los nifios
poseen un altc nivel de conciencia, ya que son capaces de
detectar las necesidades de sus aldeas y crear actividades que

vayan contribuyendo a golucionarlias.

...... -

renram
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CUADRD 3

ACEPTACION DE LOS PADRES PARA QUL SUS HIJOS
PERTENEZCAN A UN GRUPO INFANTIL
ALDEAS MIXCOS Y TECOMATES
MUNICIPIO DE PALENCIA
ENERO - FEBRERC 1996

INDICADOR F Fr.
5i 19 100%
Na e} -

TOTAL HI; 100%
FUENTE: Investigacidn de Campo.

En este cuadro, puede observarse que los padres de
familia estdan de acuerdo en que sus hijos participen en grupos
infantiles, pues consideran que en dichos grupos se adgquieran
nuavos conocimientos, los cuales les seran Gtiles en el
Futuro. Asi mismo, los menores tienen la oportunidad de
transmitir dichos cenocimientos a otros infantes a través de

Asambleas Intfantiles.

Otro elementc importante en los mismos es  que

desarrocllan la capacidad de enfrentarse al grupo.

Loz nifios manifiestan gque previo & las reuniones
tienen que realizar una serie de tareas domésticas y que de
alguna manera obstaculizan su asistencia. Sin embargo, los
menores sugisren que se establezcan horarios con los padres da

familia.
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CUADRO 4

ACTIVIDADES QUE LES GUSTA REALIZIAR
A 1LOS NIRNOS EN LAS REUNIONES DE GRUFPD
ALDEA MIXCOS ¥ TECOMATES
MUNICIPIQ DE PALENCIA
ENFRQ ~ FEBRERO 1996

ARIABLE F. Fr.

Juegos 14 43 .75
cuentos y Cancidn Lema 4 12.50
Charlas ) 18.75
Trabajo an Grupos 4 12.50
Intercambio de Ildeas 4 12.50
TOTAL 32 100.00%

UENTE: Investigacidn de CampG.

Dentro de las reuniones de grupo se tiene que a la
ayoria les gusta los Jjuegos, COmO UNR& actividad propia del
nfante. Mientras gque a la mineria les agrada intercambiar
deas, trabajar en grupo, participar en charlas y elaborar
uentos v cancién-lema; 1lo cual permite establecer la

nteraccion grupal de los nifos.
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CUADRD 5

LABOR DEL TRABAJO SOCIAL

EN LOS GRUPOS INFANTILES

ALDEAS MIXCOS Y TECOMARTES
MUNICIPIO DE PALENCIA
ENERQ - FEBRERO 1996

INDICADOR F. Fr.
- Cognoscitiva 1z 54. 51
- Social 10 43. 41
- Fisica o -

TOTAL 23 10001
FUENTE: Investigacién de Campo.

Los nifios consideran que la labor realizada por
Epesista de trabajo Social fue productiva. Dicho trabajo
concretizo en 3 aspectos: cognoscitivo, social y fisice

Estableciéndose el 54.52% para el nivel cognoscitivo.

El aspecto social contempla actividades de juegc
técnicas grupales, proyeccion comunitaria vy  asamble:
infantiles, las cuales le permiten al mencr relacionarse cc
los demés. Lo cognoscitive se refiere a charlas, talleres
elaboracidn de cuentos v cancidén-lema, ocon el fin ¢
contribuir en la adquisicién de conocimientos Utiles para s
realidad social y lo fisico, comprende actividades en 1z
cuales el infante desarrollaz sus habilidades manuales

corporales gue coadyuven a su crecimiento.
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CUADRO &

SUGERENCIAS DE LOS NIANDS PARA MEJORAR
LA PARTICIPACION DENTRG DE SU GRUPO
ALDEA MIXCDS Y TECOMATES
MUNICIPIO DE PALENCIA
ENERD - FEBRERO 1996

INDICADOR F. Fr.
- Invitar a ctros Nifios 1¢ 34
- Dinamismo g 0
~ Nuevas Ideas 4 13
- Dar a conocer el

Trabasjo que se realiza 1 3
~ Bue la T.S. esté mas 1 3

tiempc en E.P.S. 17
- Motivacidn 5

TOTAL 20 100%

FUENTE: Investigacidon de Campo.

En base a la investigacidn de campo realizada, se
conocieron una serie de sugerencias para mejorar la
participacidn de 1los grupos infantiles, teniendo como
resul tado importante invelucrar a otros nifios, a fin de que
existan nuevas ideas gue enriquezcan el trabajo. ﬁéimismo, que
el Trabajador Social sea dinamico para retener la atencisén y
el interés v la minoria sugiere que se dé a conocer ia labor
que se realiza. También consideran gue el Ejercicio
Profesional Supervisado dure mas tiempo, sin perder de vista

la motivacidn para leograr mayor participacidén de los nifios.

o
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CUADRG 7

SUGERENCIAS DE LOS NINOS PARA MEJDRAR Et TRABAJD
DEL PROFESIONAL CON GRUPOS INFANTILES
ALDEA MIXCOS Y TECOMATES
MUNICIPIO DE PALENCIA
ENERDO - FEBRERD 199%

INDICARDOR F. Fr.
~ Charlas 5 24
- Dinamicas 5 24
- Mayvor Nimero de miembros en el grupo z 9
- Mayeor participacidén de los nifios & 79
- Continuidad al trabajc 2 9
- Integracidn a otros grupos de 1la

comunidad 1 5

TOTAL 21 100%
FUEMTE: Investigacidn de Campo.

De acuerdo al cuadro anterior, se establecen algunas
sugerenclas para mejorar el quehacer del profesional en
Trabajo Social, entre ellas: continuidad al trabajo, mayer
participacién de los miembros del grupo, la intsgracidn a
otros grupos de la comunidad. Asimismo, gue impartan charlas
y dinamicas que contribuvan al conocimiento de su problemética

¥ a la introduccidon en el proceso de desarrollo de sus aldeas.



CUADRD 8

FORMACION ACADEMICA EN MATERIA
DE ORGANIZACION INFANTIL
EPESISTAS DE TRABAJD SOCIAL
PRIMER SEMESTRE

USAC 1995
‘ORMACION F %
i 4 20
o ié 80
"OTAL “;g ;g;

"UENTE: Investigacién de Campo.

Segin el cuadro anterior 1la mayoria de epesistas no
~ecibio formacitn académica en Organizacion Infantil, debido
3 que dentro del Pensum de estudios ne se contempla ningdn
~urso o teoria que contribuya al trabajo wcon estas
srganizaciones. Ademas se considera que el Trabajo Social
Infantil es relativamente nuevo dentro del guehacer

profesional.

%in embargc, el 20% de las estudiantes menciond que
recibieron tazlleres de implementacion sobre Organizacionas
Infantiles por el Depto. de E.P.5. &l inicidé del Ejercicio
Profesional Supervisado, pero gue ésta fue simple ¥ general,

no contribuyendo al proceso de trabajo con los nifios.




CUADRD 11

ACTIVIDADES QUE LA EPESISTA DE TRABAJO SOCIAL
REALIZA CON LAS ORGANIZACIONES INFANTILES
PEIMER SEMESTRE

UsaC 1995

INDICADOR F. %
Juego 17 21
Capacitacidn 1é 20
Educacion 15 18
Recreacidn i8 22
Proyeccion i5 19

TGTAL 81 100
FUENTE: Investigacidén de Campo.

Dentro de las actividades que realiza la epesists
con las organizaciones infantiles son, entre otras 1a
recreacioén y el juego, pues en el érea rural se carece de las
mismas vy Bs a través de los grupos que se visualizan vy

concretizan estas caracteristicas propias del nifio.

Tambiéﬁ es importante mencionar ia capacitacion,
educacidn y proyeccidn con 20% v 18% respectivamente dentro de
las actividades, ya gue por medic de las mismas se satisface
la necesidad de educacidén y formacién para la vida futura de

los infantes.
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CUADRD 12

LIMITANTES QUE PRESENTA LA EPESISTA
AL TRABAJAR CON ORGANIZACICNES INFANTILES
PRIMER SEMESTRE DE TRABAJD SOCIAL

USAC 1995

NDICADOR F. %

sondmica 14 36
Jrnaclién Académica 17 44
iempo 7 18
poyo de otros Profesionales 1 2
TATAL 39 100
UENTE: Investigacién de Campo.

La mavoria de epesistas considera una limitante la
ormacién académica no s6lo a nivel general sino en cuanto a
.8, Infantil se refiere. Esto cbstruye el proceso de trabajo
el profesional, ya que le impide el desenvolvimiento y manejo
e las organizaciones. Otro aspecto que obstaculiza es el
condémico, ya que las epesistas no cuentan ©con los recursos
inancieros necasarios para llevar a cabo las actividades con
ce nifios, las cuales deben ser innovadoras, creativas ¥y

liferentes.

SR




CURDRD 13

APOYD Y ORIENTACION RECIBIDA SOBRE
T.S. INFANTIL POR EL DEPARTAMENTO DE E.P.S.
PRIMER SEMESTRE DE TRABAJC SOCIAL

USAC 1995
INDICADGR F H
81 7 3!
No i3 &t
TOTAL 20 IE;
FUENTE : Investigacidén de Campo.

El 65% de 1las encusstadas respondieron que
recibieron apoyo vy orientacién sobre T.8. Infantil por
departamento de £.P.S. Esto se debe a la deficiente formaci
tedrica v practica del profesicnal, ademis no se brinda may
énfasis al trabajo con nifos, ¥a que se orientz a 1
estudiantes haciz otros sectores de poblacidn, en virtud a
existen proyectos de mayor envergadura y no actividades o]
incursicnen al infante er el trabajo colectivo v conocimien

da la realidad.

Sin embargo, la minoria respondid que si recibiers
orientacidn sobre el temsa pero cue no fue suficiente para 1z

necesidades de las estudiantes v el nifo.
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CUADRO 14

CONCEPTUALIZACION DE ORGANIZACION INFANTIL
EPESISTARS DE TRABAJD SOCIAL
PRIMER SEMESTRE
USAC 1995

TNDICADOR F. 5

£s un grupec de nifios capacitados que 3 is
desarrolian sus habilidades y destrezas.

Agrupacidn de nifios con cbietives & 30
definidos que son orientados y capacitados.

Proceso formativo con el cual se promueve 4 20
el trabajo con nifio y futuros lideres.

Proceso de capacitacidén que desarrolia 4 20
actividades formativas y de proyeccion

social.

Ne respondid 3 15
TOTAL 20 100
FUENTE: Investigacién de Campo.

De acuerdo al cuadro se puede decir gque la mayoria
de epesistas de T.8. conciben la Organizacién Infantil como un
procese formativo que introduce al nifio & la participacion
colectiva. Ademds consideran importante que la organizacion
tengs objetivos comunes y capacitacion, la cual servira de
base para =] fortalecimiento de la agrupacién. €s necesario,
gue las epesistas conceptualicen la organizacion infantil para
gue al momento de trabajar con 1os grupos pueda saber el fin

de =u quehacer prefesional.
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tas sustentantes consideran ques las definiciones
contemplan algunps elementos esencizles, ya que grganizaciodn
infantil es sl proceso formativo gue desarrolla habilidades y
destrezas en el infante y promueve la participacion ceoclectiva
orientada a objetivos comunes con el fin de introducir al nifo

an el procesc de desarrolle de su comunidad.

CUADRO 15

PARPEL. DEL NINO DENTRO DE LAS ORGANIZACIDNES
INFANTILES
EPESISTAS DE TRABAJO SOCIAL
PRIMER SEMESTRE

USAC 1995

INDICADODR F %
- tider 1C 42
- Dirigente z 8
- Ejecutor de Proyvectos 2 8
- Mediador 3 13
- Animador y Solidario 2 8
- No respondid S 21

TOTAL 24 100
FUENTE: Investigacidon de Campo.

Segln el cuadro anterior, el nific desempefia el papel
del lider dentro de la organizacidon en virtud de gue el
objetivo de la epesista es descubrir lideres potenciales que

puadan ser actores de cambio en la comunidad.

g€in embargo, el 21% de las encuestadacs no

respondieron, ya que no comprendian la importancia de la
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gunta v desconocen los papeles o roles de los individuos
Wiro de cualguier agrupacion. Entendiéndose que los mismos
4n determinados por lz dinamica del grupo y otros factores

» influyen en los miembros.

CUADROD 16

NECESIDADES QUE EL NINO SATISFACE
EN LAS ORGANIZACIONES INFANTILES
EPESISTAS DE TRABAJO SOCIAL
PRIMER SEMESTRE

UsAaC 1995
3ICADOR F. o
lecreacion 15 36
Socializacion 13 31
Formacion 14 33
roTal 42 100
ENTE: Investigacion de Campo.

£1 cuadro 16 coincide con las necesidades del nifo,
s cuale=z contribuyen al desarrollo integral del nifio. E1l
sante necesita de Jjuegos y desarrcllo motriz, el gque
adyuvarié a la ectabilidad de las etapas de crecimiento.
emas es imprescindible porque el nific &n el area rural

rece de recreaclidn que motive sus capacidades.

También la formacién es importante, ya que el nifie
wende y practica sus conocimientos que enriguecerdn su

itelecto y serviran de base para su actuacion futura dentro




de la sociledad. asimismo, la necesidad del infante
adaptarse a 1la wvida en grupo v de su comunidad g

interactuar con los demas.

CUARDRD 17

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL
TRABAJO SGCIAL INFANTIL
EFESISTAS DE TRABAJD SOCIAL
PRIMER SEMESTRE

USAC 1995

INDICADCR F 5
Motivacidén a nifios 32 i1
Formacion académica 11 5
Actividades de intereés 3 1
Seguimiento & las Organizaciones 2 1
Motivacién del Departamentoc de E.P.&. 2 1
TO0OTaAL 21 10
FUENTE: Investigacidén de Campo.

Segdn las epesistas, una de las estrategias a4
mejorar el T.%. Infantil es en primer términc, la formac
académica en materia de organizacion con nifios, pt
actualmente en laz Escuela no existen curacs enfocados hat
este sector, ya que s6lo a través de iz implementacion

puede obtener mejores resultados en el trabajo.

Asimismo, realizar actividades que partan de 1
intereses del mencr para ponarlos en practica y que las misa

satisfagan las necesidades del infante. También es necesar



utilizar técnicas de motivacidn sobre la participacion del

nific en grupos.

CUADRG 18

IMPORTANCIA DE LA FORMACION ACADEMICA
EN ORGANIZACION INFAHTIL
EPESISTAS DE TRABAJO SOCIAL
PRIMER SEMESTRE

USAC 1995
INDICADOR F %
Si 20 100
No - -—-
TOTAL 20 100
FUENTE : Investigacidén de Campo.

_La totalidad de las epesistas considera importante
la formacidn académica en T.8. Infantil, ya que la teoria es
la luz gue alumbra a la practica y le enseba el camino a
segulir. También porque con la formacién tebrica se puede
iniciar nusvos procesos de trabajoc que eatén an
correspondencia con la realidad social de las comunidades

atendidas.

Asimismo, se pueden iniciar procesos de trabajo gue
conduzcan a la poblacién a verdaderos cambios sostenibles y

apstenidos.
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CuUADRO 19

PRINCIPALES LIMITANTES PARA (A PARTICIPACION
DE LOS MIRDS EN ORGANIZACIONES INFANTILES
EPESISTAS DE TRABAJOD SOCIAL
PRIMER SEMESTRE

USARC 1995
INDICADOR F %
Econdnicas 15 36
Sociales 14 33
Culturales 13 31
TOTAL w:; 100
FUENTE: Investigacién de Campo.

El 36% de las sepesistas opind que las principales
limitantes en la participacion de los nifios en organizaclones
es la econdmica, ya que 1lo0s menores tienen que cumplir con
tareas agricolas y domésticas que contribuyan al ingreso
econpmiceo familiar, asi también ofro probklema que influye en
lz comunidad son sus costumbres, las cuales obstaculizan la

participacidn del nific como un ente activo dentro de la misma.

Ademdas los patronese culturales de la poblacion no
permiten que el nifo participe en organizaciones orientadas

hacia el desarrollo de sus comunidades.



CAPITULO IV

IMPORTANCIA DEL TRABAJO SOCIAL INFANTIL
EN EL DESARROLLO COMUNITARIO

IMPORTANCIA

Las etapas de desarrollo por tas ques atraviesa todo ser
jano, son importantes, pero ija etapa de la nifiez es
damental, debido a que en ésta se pueden formar adultos
\scientes, responsables y capaces de actuar dentro de la

;iedad.

Es por ello, gue si al infante se 1e ubica v guia en la
1lidad social en la que se desenvuelve, éste puede traspasar
s barreras gque obstaculizan ios cambios de la sociedad

atemalteca.

1 meno: en ecta fase, es mas perceptivo con el mundo
terior, razona las circunstancias en las qgue vive, ademés
iliza con bastante Trecusncia l& creatividad para cualquier
tuacidn. Asimismo, reflexiona =obre cuestiones inherentes
cu wvida y @ ia de los demas; Y sobre todo es impulsivo vy

pontanec para reaccionar ante cualguier proplematica gue

erite su intervencion. Fer ende, la preparacién del nific es




importante, ya gue a través del proceso de conscientizacicén
infante logra analizar criticamente la realidad de

comunigad.

£l Trabajo Social Infantil, a través de la participac
en las disetintas organirzaciones pretende, otorgarle al nihfo
importancia y el wvalor necesario como parte de un toe
También toma al menor como un ser pensante, que razona, ¢
aporta y sobre todec que actla dentro de un grupo a fin
iniciario en nuevos procesos que legran cambios sustancial
en funcidn de la participacisn colectiva, puesto que des
temprans edad el nifio va tomando conciencia del medic soci
en el gue se desenvuelve, as! como de los problemas w

relevantes que afecten a su comunidad.

El Trabajo Soccial Infanti:l es fundamental, va g
contribuye en el desarrollo integral de! nifio de acuerdo a 1
necesidades e intereses del mismo. Ademas, el infante
dasenvuelve como parsona activa dentro de su comunidad o
actividades de proyeccicn social, las cuzles van encaminad
al acercamientec y conocimiento de la realidad objetiva pa

que el menor se wvaya conscientizando de sy problemitic

social.

Con la organizacian infantil, se descubren lidere

potenciales, los cuales tendrin a su cargo el Tfutureo de =
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comunidad. Ademis la crganizacion es una etapa inicial en los
nueves procesos de cambio; tanto de la sociedad como del medio
en el gue se desenvuslve, claro estda, cambios sostenibles y

spstenidos gue conduzcan al desarrollo de sus comunidades.

El ejercicio profesional supervisado en las comunidades
es necesario, debido a que inicia al infante en el trabajo en
grupcs y a la participacién, se le hace conciencia de su
problematica, asimismoc se prepara al menor para que comparta
sus conocimientos con otros nifios, propiciando la unidad vy

solidaridad en los mismos.

4.2 FACTORES QUE CONDICIONAN EL TRABAJO CON ORGANIZACIONES

INFANTILES

De acuerdo a 1a investigacién de campo se pudo determinar
gue existen limitantes que obstaculizan el procesoc de la
organizacion infantil, entre ellas se pueden mencionar la
econémica, en virtud de que el nifio con frecuencia tiene que
contribuir al ingresc economico familiar, realizando tareas
agricclas y domésticas, las cuales no le permiten 1la
participacién activa dentro del grupo, asimismo algunos nifios
ce ven en la necesidad de ir a trabajar a la ciudad,
realizando una serie de actividades que no esté&n en

correspondencia a su capacidad fisica y mental.
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En el drea socio~cultural, se encuentra gue el nifio actda
en un ambiente reducidec que abarca a su familia y escuela, por
ende la participacién del mernor es limitada, estoc es
caracteristico en las poblaciones de escascs recursos, debido
a que no tisnen accese a participar en organizaciones

infantiles dentro de sus comunidades.

Otro aspecto importante gue limita la participacion del
nific dentro de las organizaciones es la cultura de la
poblacidon adulta, ya gue los habitos vy las costumbres gque
poseen esté&n arraigadas a la religidn gque profesan, la cual
obstruve la intervencidn tanto de jovenes como de nifos dentro

de grupos de desarrollo comunal.

Una limitante més es la poca promocidn social en cuanto
a4 organizaciones infantiles y las perspectivas de trabajo que

éste conlleva.

4.3 PROYECCION DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL CON

ORGANTZACIONES INFANTILES

Ce acuerdo al Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado en las aldeas Mixcos y Tecomates se pueds mencionar
gue la participacion de la epesista es fundamental, va cue
promueve la organizacion en diferantes sectores de pablacicén

y especificamente el sector infantil, en el cual el



-ofesional introduce al nifio en agrupaciones que se proygctan
la comunidad a través de actividades culturales, recreativas
formativas, gue sin duda alguna estimulan al menor a gue en
1 futuro conozca y participe activamente en prganizaciones

ue contribuyan al desarroilo de sus comunidades.

En base a la investigacidn realizada a las epesistas en
uantc a Organizacién Infantil; se encontraron una saerie de

imitantes, entre las cuales se pueden mencionat:

ta deficiente formaclén académica en relacioéon a Trabajo
Social con nifios. Puesto que la teoria que se imparte no
contempla aspectos gue enfogquen al niAo v su contextoe en
general. siendo esto obstaculo en la aplicacion del

proceso de trabajo del profesional.

Los recursos economicos es otra de las limitantes que el
profesional enfrenta, debido a gue el +trabajoc con
ipnfantes requiere mayores gastos ¥y el trabajador social
no cuentz con ingresos suficlentes como para desarrollar
las actividades planificadas. Es por ellc, que el
profesional se ve &n 1a necesidad de selicitar recursos
2 instituciopes tanto materiales como econdmicos y que

muchas veces son infructucsos.
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- La poca importancia que algunas estudiantes le brindan &
Trabajo Social Infantil, en vista de gue se inclinan mé
hacia otros sectores de poblacién, va que consideran gu
con éstos se pueden realizar provectos de mayor alcanc

a diferenclia de la labor que se hace con los nifios.

4.4 PERSPECTIVAS ¥ METODOLOGIA

La intervencidn del trabajadeor social dentro de la
organizaciones infantiles es importante debido a que &1 nif
se encuentra en etapa de formacidn, <=1 se le ubic
correctamente en materia de organizaciédn se puedes lograr gt
el mismo sea un individuo que tenga la oportunidad de expresa
sus ideas y actuar en la sociedad en la que se desenvuelve
a la vez sea escuchado por la misma. fAsi también fomentar e
el nifio el trabajo en grupe ¥ no el individual, ya gue de est
forma se puede crear una sociedad menos individuslista
indiferente ante los problemas y circunstancias que atafien

la poblacidn.

ademas se contribuye al desarrcllo integral del infante
en vista de gue &l mismo necesita para su crecimiento poner a
practica habilidades tanto fisicas CORO sociales

intelactuales.
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Con la organizacién infantil se pretende la formacion de
nuevos lideres potenciales, guienes tendran a su cargo la
dirigencia de su comunidad. Asimismo, el trabajoc gque se
realiza con dichas organizaciones debe ser consciente y
consacuente, Gue esté dirigido hacia la formacion
participativa de los nifics con el fin de crear en eilos una

visién analitica de la realidad vy pueda actuar en ella.

Fara que lo anterior se realice, es nacesario aplicar la
aducacién popular como un modelo alternativo de trabajc, el
cual orienta a lz poblacion urbana o rural, empobrecida vy
marginada, buscar objetivos que se refieran a la exaltacidn y
desarrollo de su propia cultura, y la aplicacidn de formas que
permitarn la expresién ¥ fortalecimiento de su legitima

identidad.

Poner &n practica la educacidn popular en las
organizaciones infantiles es importante, porgue amplia la
conciencia histdrica y social, afirma vy desarrclla la
identidad cultural, permite que la poblacidén tenga un
conccimiento critice de la realidad nacional; asimismo,
contribuye al mejoramiento de la comunicacion de los miembros

tanto dentro como fuera del grupo.

La educacién popular no se dedica exclusivamente a buscar

el desarrolla, sino que centribuye también a la preparacion




del individuo para 1la vida, a través del proceso de
reflexidn—accidn—reflexidn, lo gue conlleva a que inicialmente
el individuo tome conciencia de su realidad social, como
personal, llevandolc esta situacidn a la accidn en donde se da
cuenta que tiene ciertas limitantes que obstaculizan el
proceso, encausidndolc nuevamente a la bldsgueda de soluciones
que contribuvan a la realizacidn de un trabajo exitoso. Siendc
el fin Ultimo de la educacidn popular lograr la autogestion en

la poblaciodn.

4.4.1 Proceso Metodoldgico

La metodologia que debe utilizarse en la educacidn
popular con las organizaciones infantiles, tiene qgue ser
activa e interesante, que dé respuestas al compleio de
necesidades y aspiraciones de los nifios y nifas, aprovechando
las experienclias vy conocimientos gue cada unc de los miembros
poses, desarrollando procesos de trabajo mediante

conccimientos ligados a los problemas de la realidad.

Asimismo, la metodologia debe propiciar 1a
solidaridad y el trabajo en grupe, asi como, la creatividad,

la originalidad y concientizacién de la poblacidn.

La metodologia a segulr con las organizaciones

infantiles debe contemplar cuatro fases:
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. Estudio, Investigacién y Diagndstico
. Programacion
. £jecucidn

. Evaluacion

4,101 Estudio, Investigacidén y Diagnostico
fnicialmente el Trabajador Social debe realizar un
studio previo de las caracteristicas generales de 1la

omunidad & fin de intervenir oportunamente en la

roblematica.

Las investigacién la lleva a cabo el profesional con
os nifics y nifas, a manera de que exista participaciéan y

onocimiento de la situacitn real de la comunidad.

anora bien, el diagndstico se efectia después de
‘ealizada la investigacidn, tomando en cuenta los recursos
swistentes con los que se cuenta para acclonar y programar
sctividades en funcion de necesidades inmediatas ¥y mediatas de
scuerdo & su edad e intereses; para dar alternativas de

solucion ante la problemitica existente.

4.4.1.2 Programacion
En esta Tase el profesional ¥ nifos deben plantear

las acciones a seguir, asi como ja elaboracion de calendarios




de actividades y la previsidn de los recursos con los que

cuenta.

4.4.1.3 Ejecucidn

En esta fase se procede & poner en practica 1
actividades programadas en la etapa anterior, dict
actividades pueden ser: culturales, recreativas, formatiwvz
ecoldgicas y de medio ambiente, las cuales amplian )
conocimientos en materia de organizacién. Cabe mencionar ¢
dentro de la ejecucidn surgen situacicnes de contingencia, 1
cuales ameritan la intervencidn de los participantes para

toma de decisiones.

4.4.1.4 Evaluacidn

Es dar a conocer Jlos resultados del traba
realizado, exponiendo los acliertos vy desaciertos del proces
con el fin de mejorar el desarrollo de la programacién v a

vez contribuir a la eficiencia y productividad del trabaic

La realizacién de las Tases anteriores dependeri
gran parte del grado de participacién de la poblacicé
inicidndose con un proceso gestionario, luego cogestionario
finzlmente autogestionaric en la que los nifios v nifias en
futuro ya como adultos sean capaces de elaborar sus propi
provectos de trabzjo en atencién 2 las necesidades basicas

& la ampliacidn de la conciencia social.



En relacién a las técnicas se puede decir que son
instrumentos complementarios en el proceso de trabajo de 1a
Educacian Popular, dichas técnicas deben ser participativas y
dirigirse siempre hacia el logro de un objetivo preciso, para
gue generen realmente un procesc de aprendizaje. Las mismas
deben proporcionar a la poblacidn nuevos elementos tedricos y
précticos que contribuyen a la visualizacion de las acclones

& segulr.

Toda técnica se debe conocer bien v utilizarla en el
momento oportuno, asi como saberla conducir correctamente.
Tambié&n es importante conoter sus posibilidades y limitantes,
asimismo deben ponerse al alcance de todos para gue sean

utilizadas creativamente.

Dentro de las técnicas de la educacion popular se

tienen:

- Técnicas vivenciales

—{

écnicas de actuzcion
- Técnicas auditivas v audiovisuales

- Técnicas visuales.

con las técnicas se pretende incentivar la

participacién, crear un clima propicio para la sensibilizacion
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de la gente, ademas e ampliar el panorama para la

organizacidén vy ejecucién de actividades.

para llevar a cabo lo anterior, se necesita que el
profesional en Trabajo Socizl posea ciertas caracteristicas
tanto personales como profesionales, que definitivamente haréan
de laz Educacidén Popular un proceso facilitador para las vias

de desarrollo de nuestro pais.

£l educador popular tiene que ser un investigador
constante en todo el proceso de trabaje, va que esto permitirs

conocer peculiaridades de la problemitica y poblacidn.

Tampién debe manejar estrategias de trabajo que
partan de la realidad social para gque la respuesta de
participacidén de los miembros de las organizaciones sea

efectiva.

El educador popular debe ser capar de promover el
desarrolle mental v de conciencis a través de los proyectos de

trabajo.

Es necesario que el Trabajador Social se incorpore
a« la problematica, gue esté interesadoc en apovar los niveles
de vidas de la poblacidn para actuar dentro de la comunidad.

Azimismo se necesita cue el profesional tenga una concepcidn
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ztodoldgica correcta del proceso y gue domine las técnicas de
westigacidn social y de organizacidn y conduccidn de grupos,
abe ser capaz de elaborar proyectos y programas de trabajo,

=i como buscar nuevas técnicas de trabajo comunal.

Lz conscientizacién gque tenga el Trabajador Social
s importante, ya que de ella depende el papel que el mismo
esempefe frents a los grupes y las concepciones politicas,
condmicas, sociales y culturales que les transmite a 1la

oblacion.

Es por ello gque las sustentantes proponen el proceso
e Educacién Popular como  un modelo que favorece la
.utoformacion, la transmisidn de conocimientos vy la promocidn
jel efecto multiplicador entre los miembros de las

yrganizaciones infantiles.

Esta alternativa de trabajo se puede operativizar a
-ravés de cuentos, cahciones y teatro popular entre otros, vya
jue par medic de éstos se puede introducir a] Infante en
srocesns de Educacidn Popular gque conduzcan en £l futuro el

desarrollo comunitario.




CONCLUSIONES

En Jlas aldeas Mixcos vy Tecomates existen diversas
organizaciones entre ellas la organizacion infantil a
través del grupo de moniteres; siendo la misma incipiente
en virtud de que sl tiempc de trabajo con los nifios ha
sido escasc, va que relativamente las aldeas en mencidén
son nuevas caentros de practica parz el Ejercicio

Profesional Supervisado.

El departamento del E.P.S. ha iniciado el proceso de T.S5.
con infantes, lo que se considers lmportante dentro del
desarrolle comunitarico, ya gque por medio de éste el
profesional puede contribuir a la formacidn de los nifos
en mataria de organizacidn, la cual es fundamental para
la conduccion futura de sus comunidades y a la vezr logra

la visualizacidn de la realidad guatemalteca.

Las condiciones de vida de los habitantes de las aldeas
ohjeto del estudio son precarias debido a que no
satisfacen =sus necesidades béasicas en cuanto a lo
econdmico, socilal, cultural y ambiental, puesto gue se
dedican a la agricultura, la cual noc posee tecnologia
avanzada, provocando esto baja produccién tanto en

calidad como en cantidad.




Una de las principales limitaciones en cuanto 2 Trabalo
Social Infantil, es la deficiente formscion académica del
profesional, ya que esto obstaculiza el procesoc de
trabajo de dicheo sector ¥ & la vezr ao permite que éste se

ejecute con la eficiencis gue requiere l1a realidad de las

comuenidades.

La intervencion del Vtrabajador social dentro de las
srganizaciones infantiles no responde a las necesidades
de la nifiez, vya aque el prefesionzl no posee los
conocimientos basicos que faciliten el trabajo a fin de
lograr que los infantes sean agentes de cambio gque

conduzcan a una socisdad Jjusta vy rsal.



RECOMENDACIONES

El1 profesional del T.S. debe capacitar y orientar al
secter infantil, de manera consciente para gue el proceso
de irabajo alcance tas perspectivas trazadas y que los
nifos en un futuro sean lideres potenciales gue velen por
gl bienestar ¥ desarrollec de sus comunidades a efecto de

alcanzar un mejor nivel de vida.

Oue el departamente de E.P.G. brinde mayor orientacion vy
apoyo a las estudiantes para gque el Trabajo Seocial
ipfantil sea eficaz ¥ pueda contribuir al desarrcllo

tanto de la nifiez como de la comunidad en su totalidad.

que 21 Estade implemesnte politicas soclales que estén
encaminadas a involucrar 2 1a poblacian a +in de lograr

1a saticfaccion de sus necesidades & intereses & efecto

)

de que sesn ellos los autores de su propio desarrollo ¥

asi contribuir al progreso de nuesiro pais.

Que ¢, Area de Trabajo Sacial de la Escuela, contemple
dentro de sus contenidos tanto tedgricos como practicos el
Trabajo Social con infantes para iniciar a 1a estudiante

en la labor con nifios & introducir al menor an huevos
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procesos de cambio que contribuyan al desarrollo de la

poblacion gquatemalteca.

Que la Escuela de Trabajo Social forme profesionales
capaces de enfrentar 1la realidad guatemaltecs Y
especificamente la probleméatica de la nifez, a fin de
establecer mecanismos que coadyuven al fortalecimiento de
las organizaciecnes infantiles dentro de las comunidades,
asi como la obtencidn de resulitados positivos en 1a

realidad de nuestro pais.
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