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Sefior Cirector:

De manera atenta me dirijo a usted para informarle que tuve a bien asesorar el
trabajo de Tesis, cuyo tema se tituia: LIMITANTES EN LA PARTICIPACION PDE LA
MUJER EN [0S PROCESCS ORGANIZATIVOS ¥ [ A INTERVENCION DE[
TRABAJADOR SOCIAL {CASO ESPECIFICO CANTON EI  PORVENIR

CANALITOS ZONA 17 GUATEMALA), presentado por la estudiante DORA ELs
GARCIA DE CONROY.

En virtud de Io anterior, me permito indicar gue diche trabajo ha seguido los
entos establecidos por la Universidad de San Carlos y por la Escuela de
Trabajo Social, asf tambien conociendo y respetando Ios criterios sustentados por [a
mencionada estudiante, reune los requisitos tedrice-metodol6gicos que se requiere
para un trabajo de tesis, ademdas de constituir un aporte significativo para ubicar Ja
intervencion profesional del Trabajador Social, ante la problemdtica que presenta Ia
participacion de fa mujer en los procescs organizativos de la sociedad.

Por lo anterior, mi dictamen es favorable, para que centinue con los tramites
sub-siguientes para su aprobacian final.
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INTRODUCCION

A través del quehacer profesional surge la inguietud
de efectuar el estudio sobre: Limitantes en la Participacién de
la Mujer en los Procesos Organizatives, problemitica que no puede
ser ajena al proceso histdrico-social, ya que la historia ha sido
un factor determinante en el desarralle social y en la reproduccién
de ciertos patrones de conducta en la misma, Cada época ha
generado dentro de sus respectivas caracteristicas la continuidad
del machismo transmitide de generacién en generacién, fenémeno
que refleja la discriminacién, subordinacién y dependencia que

ha padecide y continfia manifestando el hombre hacia la mujer.

Es importante mencionar, gque la débil insercién femenina
en el ambito productive es fortalecida a su vez por otros factores
como la carga doméstica, el cuidado de los hijos v sus patrones
de fecundidad, especialmente en el area rural, va que es el
hombre el gque la representa en todo nivel, fendmeno gue limita

a la mujer de la participacién familiar, comunal y social frenando
su desarrollo,

Esta investigacién es producto de las motivaciones que
despertd el Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) en este
lugar, lo cual permitié conocer de cerca la problemética que

presenta la mujer.

Los objetivos tanto generales comeo especificos que se

contemplaron para la realizacién de la presente investigacién,

son los siguientes:




Generales:

-Realizar una investigacién cientifica, de Ila poblacién
inmersa en la problemitica, a fin de contribuir al andisis de la
realidad nacional, para el alcance de los objetivos de la Escuela

de Trabajo Social y la Unjversidad de San Carlos de Guatemala.

-Investigar las funciones que la mujer ha desempefiado
histéricamente dentro de la sociedad, para establecer los cambios

significativos que se hayan realizado.
Especificos:

~Conocer los factores socio-culturales de la poblacidn
afectada, para establecer las causas que limitan la participacién

de las mujeres del Cantén El Porvenir, Canalitos.

~Establecer cusles son las principales lmitantes que
afronta la mujer, en su p articipacién  dentro de los procesos
organizatives de su  comunidad, para conocer las causas gque

provocan esta problemética.

“Llevar a cabo una investigacién sistemética que permita
la obtencidén de elementos de juicio, para brindar alternativas de

solucién al problema afrontado.

~Establecer la importancia de la intervencién del

Trabajador Social, para conccer la Proyeccidn de éste hacia la
comunidad.
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-Conocer los patrones culturales de la comunidad, para

determinar su incidencia en la participacién de la mujer.

-Conocer aspectos e influencias sociales de la comunidad,

que permiten la continuidad del machismo dentro de Ia misma.

Las hipdtesis gque se plantearon al inicio de la

investigacion, son las siguientes:

-La mujer del Cantén El Porvenir, posee un bajo nivel
de conciencia y autoestima, lo cual constituye una limitante para
gue participe en los procesos organizativos, asumiendo una actitud

pasiva v conformista.

-En el Cantén El Porvenir, no existe participacién de
la mujer en los procesos organizativos, debido al machismo que
manifiesta el hombre dentro del hogar y fundamentalmente hacia
ella, dedicdndose la mayor parte del tiempo a realizar actividades
propias del hogar.

Dichas hipdtesis fueron comprobadas a través de la
investigacién realizada en dicho Cantdén, tomando como muestra el
5% de la poblacién femenina y por medioc de encuestas se logrd

recabar la informacién necesaria para la comprobacién de las mismas.

La primera hipdtesis se comprobé, porque efectivamente
la poblacién atendida asume que su actitud es pasiva y conformista
ante }a problematica de su comunidad, esto dcbide a la falta de

valoracidén y dependencia de gque son objeto por parte de su pareja.




En la segunda, se considera que es precisamente el
machismo de su pareja, lo que no le permite desempeflar el papel
que le corresponde, ya que segin éste la mujer debe dedicarse
a las tareas domésticas, al cuidado de los hijos vy esposc, razén
por la cual no participan dentro de los procesos organizativos que
se dan en la comunidad, mas adelante se fundamenta con cuadros

estadisticos la comprobacién de estas hipbtesis,

La metodologfa utilizeda para rezlizar Ia investigacién
fue a través del método cientifico, aplicardo el proceso que va de
lo general a lo particular ¥ viceversa, partiendo de un estudic
del contexto histérico-social, de las distintas épocas vividas a nivel
nacional, para luego conocer el contexto de la comunidad,
comprender las costumbres y actitudes de los sujetos estudiadoes,
y asi confrontar aspectos tebrico-pricticos y proponer alternativas

que contribuyan a solucionar la problematica presentada,

Para operativizar el estudio se emplearon técnicas como
la observacién, entrevista, visita domiciliaria, lo que permitid darie
un  enfoque objetive basado en la realidad gue presenta la

problemética mencionada.

Para establecer un orden légico y sistemético, el presente

trabajo fue dividido en cuatro capitulos, siendo los siguientes:

CAPITULO 1. MARCO TECQRICO. Presenta la
fundamentacién tedrica de las limitantes en la participacién de la
mujer en los procesos organizatives y cbémo afecta social v
culturalmente tantec en la mujer como en el hombre, a través del

proceso histérico hasta la actualidad.

o
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CAPITULO 2. CARACTERISTICAS GENERALES, SOCIO-
CULTURALES Y ECONOCMICAS DEL LUGAR OBJETO DE ESTUDIO:
En éste se dan a conocer las generalidades del Cantdn El Porvenir

v sus antecedentes histéricos.

CAPITULO 3. PRESENTACION, ANALISIS E
INTERPRETACION DE RESULTADOS: En éste se dan a conocer
los resultados de la investigacién de campo, por-medio de la cual
se concretan los factores que limitan la participacién de la mujer

en les proceses organizatives.

CAPITULO 4. PROBLEMATICA DE LA MUJER EN LA
ORGANIZACION Y LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION DEL
PROFESIONAL EN TRABAJO S5OCIAL: Se presenta un resumen de
la problemética identificada y se sugieren algunos elementos que
puedan ser considerados por las autoridades de la Escuela de
Trabajo Social, a fin de que se implementen contenidos y capacite
a los estudiantes en materia de género para que en sus préacticas

académicas proyecten este conocimiento.

Finalmente se dan a conocer las conclusiones v
recomendaciones derivadas del resultado del estudic, mismas que
se proponen para que sean consideradas por profesionales de ésta

y otras disciplinas.

! pReenen o
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO
1.1 DEFINICIONES:

1.1.1 Mujer: EI Dr. Luis F. Galich define a la mujer
asi: Ser humanc perteneciente zl sexo femenino, al que' corresponde
en la pareja humana las funciones de la maternidad y la de esposa
v companera del hombre; y se distingue del hombre por
caracteristicas fisicas y no asi por su capacidad mental; todo su

ser condicionado por aspectos sociales, econdmicos y culturales.

La mujer reune una serie de caracteristicas tan inherentes
a ella, que la diferencian del sexo masculine. Dentro de la vida
familiar- juega varios papeles a un mismo tiempo, por ejemplo: Es
hija, madre, esposa, amiga, ama de casa, trabajadora, etc., en
muchas ocasiones hasta le toca hacer el papel de madre y padre

a la vez.

"El desarrollo total y completo de cualquier pafs requiere
de la participacién méaxima de la mujer, asi como la del hombre en
todos los campos de aceidn; la subutilizacidén del potencial de
aproximadamente la mitad de Ia poblacién es un obsticule serio para

el desarrolio secial y econdmico." 1/

1.1.2 Matriarcado: "Forma puramente hipotética de

organizacién social primitiva en la que las mujeres dispusieron de

1 Sana Elina, Integracién de la Mujer al Desarrolio,
APROFAM, Guatemala, 1989, Pag. 7.
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la autoridad polftica v doméstica.® 2i

Es importante inferir que en esa &poca la mujer asume
el poder de forma natural y esponiénea, configurindose en un ro!
que los mismos procesos de desarrclio le otorgaron, debide a su
creatividad, capacidad y potencialidades que le exigifan 1las
condiciones materiales de su rcontexto. La mujer en este perfodo

aportd a Ia historia humana hechos de gran relevancia,

1.1.3 Patriarcado: "Tipo de organizacidn social
caracterizado por la descendencia, herencia ¥ sucesién patrilineal,
por la residencia patrilocal, por la autoridad paterna y por la

subordirnacién legal de las mujeres ¥ de los hijos." 3/

El sisteme patriarcal, apunta a los hombres como duefios
y dirigentes del mundo, en donde legalmente se les permite despojar
a las mujeres de sus creaciones v bienes materiales, as{ como
expropiarlas y someterlas z la opresién de manera predeterminada,
considerando al hombre por su condicién genérica como un sujeto
tnico de la historia.

1.1.4 Machismo: "Un mito que plantea la inferioridad
de lo femenino a 1a supremacia masculina y que se manifiesta
claramente en la opresion sexual, es decir, de un sexo sohre otro,
tomo expresion se da la subordinacién, dependencia y explotacién
de la mujer.? 4/

2/ Henry Pratt Fairchild, Diccionario de Sociologia, Fondo
de Cultura Econémica, México, D.F., 1984. Pag. 181.

3/ Idem. Pag. 212.
4/ Ana  Silvia Monzén, Sociologfa Guatemalteca, "La Mujer

Signo de Esperanza y Liberacién, Ediciones Paulinas,
Caracas, Venezuela, 1991. Pag. 12,



Este fendmeno crea al hombre como un ser poderoso y
lo sintetiza en un conjunte de atributos como ser paradigma de
lo humano, pero la condicién masculina también es enajenante por
la pérdida de limites entre el hombre, su yo, su identidad y el
mundo, este esquema fundamenta la supremacia del hombre sobre
la mujer en donde la situacién de la mujer es de subordinacién,

dependencia, sumisién y explotacidn.

1.1.5 Género: "Se refiere al comportamienio, a los
modos de sentir y pensar de los hombres y mujeres concretos, los
cuales pueden acatar o no las normas esperadas seglin la

determinacién social del género.® 5/

Esto significa que si el sexo de unz persona esti
determinado bioldgicamente, su género se constituye cultural y
socialmente, son los papeles que la misma sociedad asigna a hombres
y mujeres de acuerde a la forma en que deben comportarse,
limitando el desarrollo de las capacidades y potencialidades del

individuo, en especial a la mujer.

1.1.6 Trabajo Social: "Es una préctica social,
fundamentada en las Ciencias Socizles que en forma cientifica
interviene en la problematica sociai a nivel individuzal, grupal ¥y
comunal derivada de la estructura econdmica y social propiciando
mediante la organizaciédn vy la concientizacidén de los sectores
mayoritarios, su movilizacién y autogestidbn en la blisqueda de un

mejor nivel de vida que les permita el bienestar integral a través

5/ Mornites Gonzélez, "La Mujer v Relaciones de Género',
Antropologia Latinoamericana. Pégs. 16-17.
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de un proceso de promocién social constante gue los involucre en

la transformacién social." 6/

La anterior definicién le da su lugar al Trabajo Social
dentro de las Ciencias Sociales, siende su objete de accién la
sociedad. Dicha sociedad posee manifestaciones materiales en formas

diversas y complejas, o cual ia sujeta a constantes cambies.

La sociedad es asi, una realidad constituida en (ltimo
término por relaciones sociales, de donde surge antagdnicamente
toda una problemética social v siendo toda ella el campo de accidén
del Trabajador Social, le corresponde desempefiar una accién que
permita involucrar v orientar a los sujetos afectados en la solucibn

v bisqueda de mejores oportunidades de vida.

1.1.7 Filosofia del Trabajo Social: '"Es la concepcidén
mediante la c¢ual se concibe el Trabajo Social, La profesién se
concibid bajo condiciones de grandes conflictos econdmico-sociales,
provocades por las dos guerras mundiales ¥ a través de la
Organizacién de Naciones Unidas promueven programas de
'desarrolle’ cuyo mecanismo de Promocién fue la capacitacidn de
profesionales encarpgados de ejecutar tales programas, coincidiendo
con las reformas impulsadas por el Movimiente Revolucionario

Demécrata pequefio burgués de 1944,

Surge el servicio social como una técnica cuyo objetivo

era la readaptacién de los individuos a2 lze nueva estructura

bf Julio César Dfaz A., Tesis: "Metodologia de la Promocién
Social", Escuela de Trabajo Social, USACQC. Pag. 132.



econbmica-social, la profesién estaba influenciada por corrientes
de pensamiento filosdiico de corte idealista cuya expresién practica
se caracterizé por la tendencia a la 'ayuda', el 'respeto a las
diferencias humanas' apoyandose falsamente en el respeto a la

dignidad humana.

Posteriormente se combinaron las distintas técnicas
dindoles paso al trabajo grupal y comunal., Hasta el momento incide
en nuestra profesién a través de las instituciones los vestigios de
aquellos contenidos de pensamiento filoséfico asistencialista vy

paternalista." 7/

1.2 CONTEXTO HISTORICO DRE LA SITUACION DE LA
MUJER:

A través del conocimiente de los procesos histdricos se
fundamentarid la poca, pero valiosa participacién de la mujer en
los aspectos socio-ccondmicos, culturales y politicos de estas épocas;
a pesar del develamiento de su realidad ha logrado abrirse peguefios

espacios y cambios cuali~cuantitatives.

1.2.1 Epoca Precolombina: Dentro del marco general
de los antecedentes histdéricos, no podemos separar el desarrolle
de nuestro pafs del desarrollo econdémico, social y politico de toda

la humanidad.

La época precolombina se caracteriza por no haber sido

un proceso similar en todas las regiones del mundo de manera que

7/ III Congreso de Trabajo Social, USAC, Quetzaltenango,
Febrero de 1979.




er algunos se dio un estadio m&s avanzado de desarrollo en relacién
a otros, en esta época se dieron tres etapas: Salvajismo, Barbarie
y Civilizacién, cada una de estas se subdividieron en tres estacdios:
Infericr, Medio y Superior, donde la mujer desempefio roles muy

importantes.,

1,2.1.1 Salvaiismo: “Se caracterizd porque vivian en
los bosques, su alimentacién fué a base de frutas, semiilas v raices
de la cual la mujer se encargaba de recolectar vy preparar,
posteriormente se agrega a la dieta los peces, animales v cuecen
los alimentos, ya que en el estadic superior de esta etapa, se
descubre el fuego, surgen las guerras entre las hordas vecinas
por la fuente de alimentos v territorio, luego inventan el arco ¥
la flecha, surge el tejido a manc en donde la mujer aporta su fuerza
de trabajo, asi como también en el trenzado; inventan las canocas,
la produccién de instrumentos de piedra pulimentada ¥ hacen sus
primeras chozas",

1.2.1.2 Barbarie: ‘"Inicia con 1Ia introduccién de la
alfarerfa y es en esta etzapa donde la mujer aprende a criar y
domesticar animales Yy descabren la horticultura, se hacen obrag
de regadio, se usa el adobe y piedra como técnica constructiva,

se trabajan los metales, surge el pastores como forma econdmica
bésica."

1.2.1.3 Civilizacién: "Se utiliza el hierro fundide,
inventan la escritura, el arado y la rueda lo que intensifica ia
agricultura, nace la arquitectura como arte, la mitclogia, la poesfa

y la historia; en donde el hembre continta en un procesc de



aprendizaje, perfodo de la industria propiamente dicho y del arte.!
8/

Dentro de todo este proceso histérico, la mujer como parte
de 1la sociedad humana, desempefia un papel muy impertante
determinado por las sociedades y condiciones de vida material. En
la primera fase del régimen gentilicic la mujer ocupza posiciones
dominantes, =siendo ella la encargada de la agricultura y la
ganaderfa, lo que da margen al Matriarcado, imputéandose el
parentesco por la linea waterna, cobra y asume un papel
preponderante y aporta a la historia de la humanidad un hecho
cualitative, como lo fue propiciarle un mayoer sedentarismo a la
gens, la cual se convierte en una direccidn amplia de carécter
politico dentro de las incipientes formas sociales de la época; las
relaciones de produccién revestian un caricter reciproco en donde

no habia distincién de sexo,

1.2.2 Epoca Colonial: A finales de 1,400 y principios
de 1,500, el Estade guatemalteco se vio truncado por la invasiin
espafiola, lo que significd que se tocaran las estructuras de orden
social existentes, dindose el nacimiento de un pais colonial y

dependiente en los aspectos politico, econdmico, social y cultural,

"La época colomial se caracterizéd esenclalmente por Ia
explotacién de la tierra, el trabajo forzado, sometimiento fisico-
psicolégico y castigos corporales de los natives, por parte de los

colonizadores, déandese el aniguilamiento de su cultura, identidad,

8/ Gregoria E. Pedroza S, y Marfa I. Choxén L. Tesis:
"El Papel de la Mujer en la Sociedad Guatemalteca", Escue
la de Trabajo Social, USAC, 1986. Péags. 18-19.
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costumbres, idioma, tradieién, cosmovisién, siendo la base ideolégica
para este sometimiento la religién catélica, la cual fué un arma de

deminacién para imponer la cultura occidental.

La mujer en esta época fué victima de pillaje por parte
de los invasores, rapto y viclacién, fué un fenémeno tan frecuente,

como el robe de joyas vy otros bienes materizles.! 9/

Las mujeres indigenas quienes identificadas con los
valores de su propia sociedad, vivieron en carne propia el
aniquilamiento de la organizacién econdmica-social de los pueblos
prehispénicos  y  sufrieron las consecuencias de la naciente
estructura colonial v como resultado de la influencia del modo de

produccidén esclavista.

Contra el abuso del que fueron objeto las mujeres, la
corona espafiola emitié leyes que autorizaron el matrimonio entre
indigenas y espafioles, lo que no cambié en nada la situacién de
la mujer, ya que para éstos lo importante eraz mantener las bases
para la esclavitud implementada por Ia colonia, por lo que fomentaba
y ahondaba las diferencias entre ambas grupos socizles, pues los
espafioles sdlo se asocizban maritalmente con las mujeres indigenas
utilizéndolas como objeto sexual y evitaban que los hombres tuvieran
acceso al plano politico, econdmico ¥ social; otra formaz de
explotacion de los espaficles fue utilizar a la mujer para su servicios
personales como dencellas v damas de compafifa, este abusc de
poder y de dominio directo fue tan frecuente que en las Leves
Huevas de Indias se legisld la prohibicién estricta de violar a las

mujeres (1,542).

97 Idem. Pag. 21.



Con la -instauracion del servilismo se da con mayor
frecuencia los concubinatos entre espafioles y cricllos, con las
mujeres nativas, como resultado de la presién directa ejercida por
parte de los sefores jefes sobre las mujeres de la clase servil.
La situacién de la mujer tanto en el periode de !a invasién
"conquista” como en la colonia se caracterizd por haber sido
utilizada sexualmente, sometida a un tratamiento inhumano, todo
ello preducto de los intereses e influencias de otras culturas y

de la clase dominante de la época.

1.2.3 Epoca Independiente: "Durante la  época
independiente, el status de la mujer como producto de la influencia
de la iglesia, se relega aGin mds a actividades de caricter doméstico

creando en ella un rol ideal de madre y esposa exclusivamente.

En la época del goblerno liberal se exigiéd el matrimonio
civil v permitié el divorcio, sin embargo al arribo del gobierno
conservador se mantuvo el control clerical reestableciendo las
relaciones con la iglesia, se anula el matrimonio civil y el divorcio,
teniendo la iglesia bajo su supervisién Ia educacién y una serie
de privilegios més, ejerciendo marcadamente su influencia en la
educacién de los nifos, en la formacidén de la mentalidad de la
mujer; los elementos giran en torno al respeto vy a la sumisién hacia
Dios y al hombre, cuestiébn tipica de la época medieval y de su
ideologia acerca del papel de la mujer que debe desempefiar en la
sociedad." 10/

Esta época, para el desarrollo de la mujer se caracteriza

10/ Idem. Pag. 24.
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por ser una de las mds obscuras, pues no se le permitié el acceso
a2 otro tipo de actividades que no fueran labores domésticas, de
adoracién e idolatria a Dios Y de todes los elementos complementarios
para esclavizaria,

Va‘_le' la pena recordar que en este periodo, lberales y
conservadores, fuerzas politicas que adoptaron medidas en cuanto
al matrimonio civil y el divorcio, toméndose como producto de las
contradicciones de estos gobiernos y no come resultado de una
politica definida a proteger a la mujer, para que pudiera tener
una posicién de igualdad con el hombre; en e] periodo de los
liberales se generan cambios, no de caricter estructural, lo gue
permitié sentar bases para el desarrollo del capitalismo y 1la
penetracién del capital extranjero, “surgiende asi una nueva clase
soclal, la  oligdrgquica ¥ posteriormente los agroexportadores
incrementando con ello la demanda de mano de obra, la cual es

explotada, formas tradicionales que aGn persisten.

Luego se establecié la educacién laica, gratuita ¥
obligatoria, permitiendo a ciertos sectores de la poblacién liberarse
de la penetracién ideolégica de 1a iglesia gue manteniz el control
de la educacién; la mujer tiene algunas posibilidades de educarse
¥ se le asignan responssbilidades como maestra empirica, lo gque
generd que un minimo sector de mujeres realizaran otro tipo de

actividades saliendo del marco tradicional implementado por la
iglesia.

La dictadura libera] se caracterizé por ser un gobierno

entreguista a intereses extranjeros que fueron creando condiciones
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fuertes pzra establecer el sistema capitalista y como consecuencia
de este nuevo modelo la explotacidon de los campesinos e indigenas
gue conformaban el sector obrere agricola y en donde la mujer se
incorpora de manera directa como obrera agricola e indirectamente
come repreductora de la fuerza de trabzjo de sus hijos ¥ compafiero

de hogar.

La mujer guatemalteca en este periode vivia en condiciones
de miseria e ignorancia y en lz actualidad no wvarfa mucho esta
situacién, ya que la mayoria de las mujeres sélo ejecutan actividades
manuales, amas de casa, madres y esposas., Es decir, los cambios
con respecto a la mujer no son significatives, la desigualdad se
mantiene con sus origenes estructurales, de manera gque su
problematica no es un fendmeno aislado de género sino, consecuencia
del devenir histérico y de la cultura, ya que la posicién y la
participacién de la mujer en la época precolombina, colonial v actual

ha sido y contintia siendo de subordinacién y dependencia.

Sin embargo, la determinacién de Naciones Unidas en
declarar en 1,975, como afio internacional de la mujer cuyo lema

fue: "Igualdad, Desarrollo y Paz", simbolizé sus objetivos:

1. Igualdad entre el hembre y la mujer
Z, La completa integridad de ia mujer en el desarrollo
3. La contribucién de la mujer a fortalecer las relaciones

entre los puebles.

"A partir de octubre de 1,944 se garantiza la libertad
de asociacién en general y la creacidn de sindicatos como el de
trabajadores de educacién (5.T.E.G.) donde se dio mayor

participacién de la mujer.®
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"En 1,984 Guatemala es sede del Congrese Continental
de Mujeres y en &l una decidida participacién de la Liga Femenina
de Guatemala, que contzba entre sus principales exponentes con

mujeres sindicalistas,® 11/

1.3 FAGTORES QUE LIMITAN LA PARTICIPACION DE LA
MUJER :

1.32.1 Definicidn de Ideclogfa: "Es una forma de la
conciencia social, conjunto  de determinados conceptos, ideas,
nociones, representaciones, sus formas son: los conceptos politicos,

la conciencia, la moral, el arte, la religién.® 12/

1a ideclogia es un reflejo de Ia existencia social de la
vida material de la sociedad, eferciendo por su parte una activa
influencla sobre el desarrollo de la misma Yy por ello se atribuye
el factor ideolégico como el principal de la manifestacién,
mantenimiento y reproduccién del machismo; fendmeno que divide
a los individuos en inferiores ¥ superiores, segln el género y como

idenlogia opreseora,

1.3.2 Factor Iddoldgico: El factor ideolégico juega
un papel muy importante en la wvida socizl de la mujer, influyendo
més el fenédmeno del machismo, afectando seriamente a la sociedad
en general y principalmente al sector femenino de la clase
mayoritaria, por no poseer los medios de produccién tiene mas
limitaciones y necesidades; por lo consiguiente la situacién de la

mujer se agrava consecuentemente ocupande un segundo planc en

i1/ Cristina E. Juirez Garcia, Tesis: "Nivel de Participacién
Estudiantil en la Escuela de Trabajo Social®, USAC, 1984.
Pag. 47.

12/ P. Iudin y M, Bosental, Diccionario de Filesoiia y Sociolo

gia, Textos Filoséficos, No. 4, Facultad de Ciencias Ecor@
micas, USAC, ‘1977, Pag, 47,

ey s
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relacién al hombre, sufriendo ia opresién, sumisidén y marginacibén,

1.3.3 Factor Econdmico: "£1 factor econdmico se
relaciona con la posicién social del hombre y de la mujer en la
produccién, y ésta varfa de una sociedad a otra, de é&poca a época,
dependiendo de las condiciones econdmicas y politicas de una

sociedad.

En Guatemala, las relaciones de produccién se caracterizan
por la propiedad privada sobre los medios de produccién, relaciones

de explotacién e intercambio desigual.” 13/

Debido a la crisis econdmica actual, la reaccidn de la
mujer guatemalteca ha side la de buscar opciones de trabajo
remunerado fuera del hogar, desempefiando jernada doble, para
su sobrevivencia a pesar de su discriminacidon por motive de género,
dindose una brecha en lo que produce y lo que gana; ya no sdlo

para satisfacer minimamente las necesidades de la familia.

Para tener una visién general de la situacién de la mujer
en el campo econémico, se expondrdn los siguientes datos
estadisticos: PEl 65.5% de la PEA se ubica en el sector terciario
(servicios y comercie), un 19.4% en el sector secundario
(industria}; el 15.1% en el sector primaric (agricultura). La mayoria
de esta poblacién (69.7%) estd subocupada, ya sea por tener muy
baja remuneracién por su ftrabajo o por laborar en jornadas
involuntariamente reducida por menor tiempo de lo normal, siendo

éste el principal problema que la afecta.

13/ Dora EX Garcfa, Informe Final E.P.S., Escuela de Trabajo
Social, USAC. Pag. 4l.
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De considerar a las mujeres desempleadas, el fndice de
subutilizacién alcanzariz el 73,0%, situacién mas preocupante gue
entre los hombres (62,3%)." lgf

1.3.4 Factor Social: "La mujer ha estado en el pasado
¥ en la actuslidad subordinada al hombre creando dependencia y
sentimiento de inferioridad, Io que es aceptado por la sociedad como
algo natural, fomentando la reproduccién del machismo en toda su
extensién patriarcal, contribuyendo en ésto la desmedida influencia
dé la iglesia, Ila educacidén, los medics de comunicacién social, en
la difusién de la cultura machista creando paradigmas acerca de

lo femenino y lo masculine.? 15/

La mujer culturalmente no configura .su identidad comeo
ser humano, con iguales derecheos, pues los seres mas dependientes
en los sistemas patriarcales son las mujeres, donde son lps hombres

Ios que establecen las normas y valores, determinando los roles

v funciones de las mujereas,

"Otro problema que afronta Ia mujer guatemalteca es que
constituye una de las tasas més altas de analfzbetismo dentro de
la poblacién de siete y mas afos con 46.8%, siendo superior la del
drea rural (59.3%) que la urbana (26.0%)., Para la mujer mayense
su indice del 72.0% casi triplica el de las no indigenas con 24.6%.
En cuanto a la educacién formal la cobertura para la poblacién
femenina es inferior a Ia masculina en todos sus niveles, al igual
que en la capacitacién laboral, siendo el bajo nivel educative una

de las causas de la pobreza. Sin embargo, el precaric estado

14/ René A. Oreliana G., "La Mujer en el Mundo de?
Trabajo". {Diario Siglo XXI, Seccién Pulso, Diciembre 1995),

15/ Dora Elf Garefa, Op. Cit,
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nutricional y de salud de la mujer es limitado asi come el acceso
a los servicios médicos, hospitalarios preventivo vy curativo
especialmente en 4reas rurales, el déficit cuali-cuantitativo de la
vivienda, ademés de las malas condiciones materiales o estructurales
de las moradas vy la carencia de los servicios bésicos, la situacién
de la mujer es mas fragil (53.7%) que la del hombre (61.0%),

ocupando por ello una posicién de desventaja.” 16/

1.3.5 Factor Cultural: Cultura. "Repertorio de ideas,
creencias y costumbres, instituciones y formas de vida en los que

se estid inmerso y que configuran un determinado modo de ser el
mundo." 17/

De acuerdo al concepte mencicnado se deduce que en
esta sociedad predomina el factor cultural, pues se mantiene el
machismo y consecuentemente la dependencia de la mujer; de
acuerdo a los patrones de conducta preestablecidos por el mismo
hombre, menospreciando la capacidad intelectual de la mujer,
ofreciendo ésta a cambio una personalidad pasiva de inferioridad
v sumisién, dependiente y marginada de todos los procesos de
desarrollo social, a través de diferentes instituciones; haciendo
de ella un objeto al que se puede manejar al anular sus capacidades
impidiéndole el acceso a la educacién, salud, recreacidn, etc. y
como parte activa de la fuerza productiva, material y espiritual

del pafs, imponiéndole patrones educativoes y de comportamiento.

16/ René A. Orellana G., "La Mujer Guatemalteca, Sus Rasgos
Sociodemograficos y de Pobreza", Siglo XXI, Seccién Pul
so, Guatemala, Diciembre de 1995.

17/ Petrona J. Zelén y Carolina V. de Aldana, Tesis:
% Anilisis Critico de la Influencia Socio-cultural del Machis
mo en la Dependencia de la Mujer", Escuela de Trabajo
Social, USAC, 1989, Pag. 26.
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1.3.6 Factor Politico: La participacién lmitada de
la mujer en actividades poiiticas, al igual que su escasa aparicién
en la misma es el resultade de la continuidad de los valores
tradicionales estereotipados y la diferencia entre Ios SeX0s, ya que
la politica sigue siendo terrenc sélo para el hombre y son éstos
los que se consideran capaces para ocupar cargos de dirigencia

o publicos.

"Fue en 1,965 que se le otorgan todos los derechos de
cludadana igual gque al hombre, asi como a Ia mujer para elegir
¥ ser electa, logrande romper el mito tradicipnal del machismo en
Pequefia escala demostrando capacidad de dirigir y trascender en

la vida politica," 18/

El panorama presentado en este capitulo muestra que
histéricamente la mujer ha sido discriminada y subvalorizada, pues
no se ha reconccide su capacidad ¥y potencialidad, para asumir un
rol preponderante en el desarrolle econdmico, social y politico de

la sociedad guatemalteca,

18/ Idem. Pag. 27,



CAPITULO 2

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CANTON
EL PORVENIR, CANALITOS

2.1 ANTECEDENTES HISTORICQS:

Canalitos antes de la invasién espafiola era una comunidad
de origen Quekchi, le llamaron Canalitos porque en esa época
existfan varios canales de agua subterrinea donde la comunidad
se abastecia del preciado liguide, a Ja llegada violenta de los
espafioles los jefes nativos acordaromn cerrar las entradas a los
nacirnientos de agua, sin que nadie pudiera encontrarlos; los
pobladores cuentan que en aquella época existia una enorme y bella
laguna, la cual se encontraba rodeada de montafias y fue cuando
un terremoto devasté parte del pafs, abriéndose las montafias que
lz rodeaban en forma de "U", formindose de ese modo uno de los

rios que rodeabzn a Canalitos.

Fué a raiz de la invasién, que Canalitos se convierte
en una finca de gran proporcidén, apropiandose de ésta la Corona
Espafiola, en la cual trabajaban arduazmente los nativos del lugar,
acd surgen conflictos territoriales entre canalitecos y palenciancs
cada uno de éstos lugares contaban con autoridades espafolas que
los regian, éstos al darse cuenta de los problemas existentes entre
ambas regiones ordenaron a sus respectivos habitantes que se

organizaran preparando un enfrentamiento bélico.

Los habitantes canalitecos inmediatamente se organizaron
poniendo a la disposicién de los espaficles los pocos recursos con

que contaban en muestra de "carifio", al final del enfrentamiento
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v siendo les triunfadores los canalitecos, los espafioles observaron
tan noble hazafia, decidieron otorgar como una donacién en muestra
de admiracién a los pobladores de dichas tierras, las cuales fueron
concedidas por medio de un Tfulo de Propledad Colectivo, el cual
hasta hace algfin tiempo lo posefa uno de los ancianos del lugar,
pero persomnas mal intencionadas que lo sabfan amenazaron de muerte
a este anciano, si no entregaba el documento tan importante para
ellos, debido al temor a que sus coterrénecos fueran despojados
de sus tierras, silencicsamente lo entregaron a la Municipalidad
de la Ciudad Capital y en la actualidad este documento se encuentra

en manes de las autoridades municipales, por esta razén los

_habitantes de! lugar no cuentan con escrituras de propiedad

individual,

En aquel entonces los habitantes de Canalitos se
encentraban expandidos por toda Iz finca vy fue cuando los regidores
espafioles dieron posesidn a las diferentes familias de acuerdo al
area que mas les gustaban, entonces en ese lugar no habia agua
para el abastecimiento de las familias, pues estas acarreaban de
los rios aledafios al lugar de origen. Canzlitos fue dividide en oche
areas, las cuales se distribuyeron seglin cuentan los canalitecos,
asit  En el primer lugar donde se asentaron las primeras familias,
que fueron de apellido Pineda Morales vy Rodriguez Arias,
descubrieron la existencia de los canales de agua que desde hacia
mucho tiempo estaban ocultes, por lo que al lugar le denominaron
El Jagiley que significa "POZO DE AGUA®,

Las familias Diaz Rodriguez y Luna Cuca se asentaron
en el lugar al que denominaron Ei Incienso, pero posteriormente

le llamaron Cantén Central, por ser unc de los primeros en ser
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habitados.

En otra de las 4reas se asentaron las familias Mufioz y
Nijera, en este lugar se dedicaban al cultive de hortalizas, por
lo que se formdé un gran huerto llaméndolo Cantén Las Huertas y
segln testimonios de sus habitantes lo que producian lo enviaban

a los sacerdotes y monjas de la ciudad capital.

En la finca existia un lugar dotade por la naturaleza,
era una 4area plana con grandes areas verdes y los habitantes
comentaban gue ese lugar era el porvenir de Canalitos y fue asi
como le llamaron Cantdén El Porvenir, asentindose las familias

Rodriguez, Rodriguez.

Una parte de la finca tenfa acceso a la ciudad capital
y a2 los demis cantones, por lo que le llamaron Cantén Los
Encuentros, pues es hasta la fecha el lugar donde se encuentran
las personas de todos los cantones al viajar al centro de la ciudad,

las familias Mufioz y Rodriguez, se asentaron alli.

El Cantén Lourdes, fue llamado asi porque sus habifantes
veneraban a la Virgen de Lourdes y las primeras familias que lo

habitaron fueron Icuté, Yucuté y Ecuté.

En otra de las dreas, habitaron las familias Lopez y Mufioz
v en ese lugar précticamente se encontraba desolado por lo que
le llamaron Pueblo Ralo, con el transcurrir del tiempe a los
habitantes no les parecié agradable ese nombre, pero en el lugar

habia una queseria lamada Las Delicias por lo que el duefo de
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este negocio sugirié le llamaran Cantén Las Delicias, nombre que

tiene en la actualidad.

En otra de las &reas existian varias pilas estilo colonial,
Gnicas en la finca, llamindole a ese lugar Cantén Las Pilas y fue
‘de esta manera como los habitantes de este lugar constituyeron

la divisién politica de Canalitos.
2.2 DATOS GEOGRAFICOS:

2.2.1 Localizacién: Canalitos se localiza al oriente del
centro de Ia ciudad, sobre la Rufa CA-Y del Palacio Nacional, se
ubica entre los rios Monjitas y Ag{xa Tibia, 1,520 metros S.N.M,
Latitud 14°37:29"; Longitud 90°Z6'58", distanciza del Palacio Nacional

a Canalitos es de 9 kildmetros.

"San José Pinula, cabecera del antigue municipio de
Canalitos datos publicados con motive del censo general de poblacién
de 1,980 se lees: Canalitos pueblo del Departamento de Guatemala

dista de su cabecera del mismo 3 leguas.

Conforme a la demarcacién politica de la Repiblica de
Guatemala, Oficina de Estadistica 1,982, Canalitos figura como
municipio del Departamento de Guatemala, Canalitos era la cabecera
de las Aldeas Puerta del Cerezo o de los Ocotes ¥ seis caserios,
Hacienda de Ilvs Ocotes, Campo Nuevo, Las Pilas, Sibana Redonda
y El Chaquito. El municipic se suprimié por Acuerde Gubernative
del 17 de Agosto de 1,938 y se anexd como aldea al departamenio
de Guatemala." 19/

19/ Francis Gall, Diccionario Geogrifico de Guatemala, Tomo
I, Cempilaciones Criticas, Pag. 317.
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Actualmente segQn informacién del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), Canalitos estd categorizade como Zona 24 y no

Zona 17 como se autocategorizaron.

2.2.2 Extensién  Territorial: Canalitos actualmente
cuenta con una extensién territorial de 25 caballerfas, el Cantén
El Porvenir tiene una extensién aproximada de 1.5 kildmetros de
norte a sur y de este a oeste 0.5 kilometros, este canton tiene
la forma de una lengiieta, Los habitantes cuentan que anteriormente
Canalitas lo comprendian Santa Lucfa Los Ocotes, Los Chapernos,
Santa Rosita, Zona 5, Lomas del Norte, Zona 17, 18 y 6; los que

con: el tiempo la municipalidad capitalina desmembrb.

2.2.3 Limites: El Cantén El Porvenir estid limitadoe
al norte por el Cantén Central, Los Encuentros y la Colonia Lomas
del Norte Zona 17; al sur por el Cantén Las Pilas, Lourdes, La
Aldea El Manzano, Puerta Parada y San José Pinula; al este por
¢l Cantén El Jagfiey, Las Delicias y Santa Lucia los Ocotes y al

oeste por un barrance y Santa Rosita, Zona 5

2.3 DATOS DPEMOGRAFICOS:

2.3.1 Total de Poblacién: El ntimerc aproximado de
habitantes es de 2,020, con 425 casas de las cuales el mayor
porcentaje de las familias investigadas estin conformadas por cinco

miembros.

2.4 FORMAS DE VIDA ECONOMICA:

Durante las Gltimas décadas, el contexto econdmico ha
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-sido notoriamente desfavorable, la prolongada crisis v la agudizacién

del fenémeno inflaciornarie, las condiciones de pobreza vy las
tendencias de reduccién de calidad y cantidad de los servicios
sociales han coniribuido ostensiblemente al deteriore de vida y no
es la excepcidén el Cantén E} Porvenir, que no cuenta con fuentes
de trabajo, por lo que sus habitantes se ven en la necesidad de
trasladarse al centro de Iz ciudad a realizar sus actividades
laborales, la mayorfa de las personas son obreros asalariados y
una caracteristica especial de éstos, es gue laboran en la
Municipalidad de la ciudad, EMPAGUA vy Empresa Eléctrica. En muy

baja escala ayudantes de albadilerfa ¥ operarios de maquila.

Las actividades productivas que realizan dentro de Ia
corﬁunidad, son pequefios comercios familiares como: panaderias,
tiendas, molinos de nixtamal, ventas de fruta que cosechan en el
lugar y éstos son atendidos exclusivamente por mujeres amas de
casa, adolescentes y nifios{as), con el proposito de contribuir a

la economfa del hogar,

2.4.1 Tenencia de la Tierra: En el Cantén El Porvenir,
como en los demis cantones la mayoria de los habitantes son
propietarios de la wvivienda y las pocas familias que alquilan, lo
hacen a familiares Yy éstas son parejas jovenes que todavia no han

sido heredados por sus padres.

Los habitantes de El Porvenir, no sélo son propietarios
de sus viviendas sino también de considerables extensiones de
tierra,

2.4.2 Actividades Apgricolas: De la poblacién

- oy

amihi, 4
ey
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econdmicamente activa, es un porcentaje muy reducido que dedica
su tiempo a la agricultura, y éstos lo hacen fines de semana y dias
de asueto a excepciéon de las personas jubiladas que lo hacen a
tiempo complete, sus instrumentos agricolas son rudimentarios lo
que no contribuye al desarrollo de la misma, los principales cultivos
son: malz, frijol, c¢afé, Aarboles f{rutales come naranja, mango,
nispero, banano, guayaba y algunas hortalizas para el consumo

interno de la comunidad.
2.5 ASPECTO SOCIAL:

La base social predominante en el Cantén El Porvenir
es el proletariado a pesar que el 67% de la poblacién investigada
son propietarios de la tierra. La escasa cobertura de los servicios
basicos, de saneamiento ambiental y sanitaric asf como la falta de
atencién médica son la causa de morbi-mortalidad maternc infantil,
va que la red de servicios se encuentra concentrada en el area

urbana.

En cuanto a la organizacién existe la Asociacion de
Desarrollo "Juntes Progresamos", ésta la constituye una junta
regional, la que esti integrada por dos miembros de cada comité
local de los ocho cantones y por el director de la Asociacidon, ésta
es apoyada  econdmicamente por Visibn Mundial Guatemala,
actualmente no cuenta con personeria juridica. También existe la
Asociacién de Vecinos Pro-Mejoramiente de Canalitos, esté integrada
por comunitarios de los ocho cantones, fue formada por el Alcalde
Auxiliar la cual cuenta con personeria juridica, emitida el 6 de
marzo de 1,995.

£ ORI
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El grupo de mujeres que lo conforman las madres de nifios
patrocinados, por Visidtn Mundial, éste cuenta con unma junta

directiva tradicional.

La organizacién en esta comunidad es deficlente a pesar
que el grupo de mujeres tiene varios afes de funcionar, pero
debido 2 que no tienen un profesional gue los oriente, los
comunitarios muestran indiferencia ante los problemas que afronta,
careciendo de sentido colectiva, preocupindose solamente por sus
intereses personales 'y proyectos de tipo material, soslayando
proyectos formativos y educativos gue son los que van a contribuir

al desarrollo personal y comunal.

La participacidn de la mujer es timida, debido a que el
conyuge no le permite participar a excepcién de proyectos de
distribucién de alimentos; esto demuestra la falta de conciencia,
tanto del hombre come de la mujer, de la importancia de la
participacién en las organizaciones dentro de la comunidad. FEl
hombre per su parte justifica gque estas actividades son cosas de
hombres y para hombres y que las mujeres deben estar en la casa,
porque nacen para eso a pesar de lo que manifiestan ellos, algunas
mujeres dicen que no existe ¢l machismo en sus hogares, es decir
que para muchas mujeres la actitud machista del hombre hzcia ellas
es normal, este fendémeno es una limitante para gque la mujer

participe en los procesos que se llevan a cabo en la comunidad.
2.6 ASPECTO CULTHRAL:

El grupo é&tnico predominante en el Cantén El Porvenir

es el no indigena, aunque en la actualidad existe un pegueno
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segmento de poblacién indigena inmigrante.

2.6.1 Educacién: El nivel educativo de la poblacién
del Cantén El Porvenir es bajo, principalmente en el sector
femenino, debido a la poca importancia que le dan Jos padres 2
Ja educacién, ya que a las hijas las educan para ser amas de casa
v éstas cuando forman su hogar contintian con la secuela de la
ignorancia cen sus hijos, dandole solamente al hijo vardén la
oportunidad de cursar el sexto grado primaria y a las mujeres le
dan la opcién de aprender a leer y muchas de eilas leen, perc no

pueden escribir.

El Cantén El Porvenir cuenta con una escuela rural mixia,
1a cual no cubre toda la demanda exigida por la poblacidén escolar,
va que muchos niflos de otros cantones asisten a ésta. También
existe un instituto de educacién bésica nocturno por cooperativa,
en el gque se paga una cuota mensual, con la cual se paga a los
maesiros su salarioc, este instituto fue creado para adultes, en la

actualidad asisten adolescentes.

2.6.2 Religibn: En Canalitos existe solamente una
iglesia, en el Cantdn Central y es en ésta donde buscan zpoyo
espiritual les comunitarios del Cantén El Porvenir, ya que Ia
mayoria de los habitantes son catélicas, existiendo rivalidad con

el nttmere reducide de evangélicos.

Actualmente existe una iglesia mormona, los habitantes
de El Porvenir como los de los demds cantones veneran al Sefior

de Esquipuias, realizande romerias en la época de Semana Santa,
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Su fiesta patronal que es del 2 de enero al dia de la Virgen de
Candelaria,  Anteriormente "existia una pParroguia extraurbana de
la arquidiécesis de Guatemala y hasta el 10 de octubre de 1,960

que fue eregida parroguia.® 20/

2.6.3 Recreacién: ElI Cantén El Porvenir ne cuenta
con centros recreativos, para muchas de las familias la forma de
recrearse en su mayoria son festividades de cardcter religioso v
para los jévenes e! futhol que lo practican en un campo
improvisado, la falta total de centros de recreacién, es un factor
que incide y fomenta el alcoholismo en los adultos ¥ adolescentes,

asl como la drogadiccién ¥ conformacién de maras.

Esto influye negativamente en los hogares y provoca el

estancamiento del desarrollo comunal.

2.7 PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL
CANTON EL PORVENIR:

Las condiciones socio-econémicas de la mayoria de la
poblacién del 4rea rural son Precarias v su condicién organizativa
es limitada.

Esta situacién enmarca la necesidad de Ia presencia de
la Escuela de Trabajo Social de 1a Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través del Ejercicio Profesional Supervisado {E.P.S.)
como extensidn en el procesa de acompanamiento y orientacién que

tenga como .base fundamental 1a organizacién comunitaria que geste

20/ Idem. Pag, 317,
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las posibilidades de impulsar la promocién social, razdén por la cual
se hace énfasis en el Trabajo Social juvenil, infantil, femenino y
masculino a fin de realizar una verdadera proveccién del profesional
en Trabajo Social, con los sectores desposeidos v lograr mavor
participacién para que el liderazgo natural a nivel comunal genere
una participacién mas amplia en la toma de decisiones a nivel

comunitario para impulsa el cambio secial.

El Canton E!l Porvenir es una de las areas seleccionadas
para realizar el E.P.S. por estudiantes de Trabajo Social, en el
cual acciona a nivel individual, grupal y comunal, asi como en las

diferentes &reas de intervencién profesional.

En esta comunidad la epesista coordina actividades con
la Asociacién de Desarrollo "Juntes Progresamos”, Visién Mundial
Guatemala, apegandose el profesionzl al Reglamento del Departamento
de E.P.S5., asi como a los objetives, principios y funciones
especificas de la profesién, para lograr los objetives de 1la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Es importante recalcar que el Trabajador Social debe
poseer ciertas cualidades que exige la profesion, en cualquiera
de sus tres niveles de intervencién, ya que en la comunidad se
trabaja en los tres niveles; se debe poseer una ideologia clara vy
bien definida, que contribuya a la identificacién plena con los
comunitarios, siendo fundamental que su campo de accidbn esté
enfocade y en correspondencia con los problemas, necesidades e
intereses reales de los mismos. De esta forma el profesional logrard
los objetives perseguidos, a través de! desempefio de funciones

v basindose en les principios de la profesién; consecuentemente
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relacionar su quehacer cen el contenido cientifico, para un proceso

de transformacién que la realidad exige.

Es bien sabido gue para este proceso se requiere szber

que existen condiciones objetivas v subjetivas.

Las condiciones objetivas, estin mas desarrolladas tal
es el caso de la explotacién, la miseria, el hambre, las cuales

conducen a la agudizacién de la crisis econdémica, social y politica.

A diferencia de éstas las condiciones subjetivas no estan
lo suficientemente desarrolladas, ésto significa una tarea
fundamental que es, elevar el nivel de conciencia y promocionar

la organizacién.

En el Cantén El Porvenir es inminentemente necesaria la
participacién del Trabajador Social, ya2 que uno de los objetivos
generales de la profesién es promover Ia organizacidn como una
alternativa de solucién a los problemas que afrontan la poblacién
atendida, a través de programas y provectos de caricter formativo-
educativos, para propiciar la organizacién con el propésito de Hevar
@ cabo el proceso de Ia promocidén social, con el apoyoc de personas
progresistas de la comunidad, asf como con la coordinacién de

actividades con instituciones presentes en la misma.

En este momento es donde el Trabajador Social puede
desarrollar su labor contribuyendo en el proceso de transformacion,
aplicando una metodelogia cientifica, impulsando wuna praxis que
vaya en correspondencia dialéctica con la realidad de la poblacidn

atendida.



CAPITULO 3

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

TRABAJO DE CAMPO EFECTUADO EN IL CANTON
EL PORVENIR, CANALITOS, ZONA 17

El capitule que a continuacién se presenta tiene como
finalidad exponer los resuitados obtenidos durante la investigacién
realizada como parte del trabajo de campo, informacién necesaria
para la elaboracién de este trabajo de tesis; en la ejecucién se tomd
como unidad de anilisis al sector femenine del Cantén El Porvenir,
quienes oscilan entre los 15 y 55 afios de edad y que tuviera su
propic hogar, tomando una muestra al azar del 5% de la poblacién
total, esto con el propdsito de comprobar las hipbdtesis formuladas

al inicio de la investigacion.

Las entrevistas fueron vrealizadas en el periodo

comprendido en el mes de febrero del afio en curso.

Para este estudio se consideré imporitante conocer algunas
generalidades de las mujeres, en las cuales se refleja la mayor
incidencia a la no participacidén en los procesos organizatives de
la comunidad, problema que provoca el estancamiento del desarrollo

y bienestar de la poblacién en general,




CUADRO No. 1

EDADES
AROS f 3
15 - 25 31 39
26 - 35 23 29
36 - 45 12 15
46 - 55 14 17
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

En esta investigacién se pudo establecer que el 39% de
ias mujeres entrevistadas tienen mas hijos en relacién a2 su edad,
tienen un bajo nivel escolar y por tanto son madres solteras, el
29% en relacién a Ia edad anteriermente mencionada tienen menocs
hijos, bajo mnivel escolar v wun porcentaje de estas mujeres son
casadas, el 15% son casadas y divorciadas, cursando solamente el
primero y segundo grado de primaria v tienen de 8 & 9 hijos, el
17% son casadas y vindas tienen de 10 4 13 hijos y sélamente saben
leer y medio escribir,

Pe acuerdo a la informacién obtenida a través de esia
investigaciébn, se puede deducir que la mujer del Cantén EI Porvenir
no ha tenido oportunidad de asistir 2 la escuela, comprobindose
que el 69% de la poblacién investigada ha cursade de primers 2
tercero’ primaria, el 26% completé la primaria vy el 5% llegd a cursar

hasta segundo afio de educacién basica.
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La incidencia en la falta de participacién de la mujer en
los procesos organizativos se debe al exceso de tareas domésticas,
el cuidado de los hijos y esposo, relegando a lz mujer a la

realizacién exclusiva de dichas actividades y no al papel que le

corresponde.
CUADRO No. 2
NUMERO DE HIJOS
No. DE HLJOS f %
1 -5 65 81
6 - 10 11 14
11- 15 04 05
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacidon de Campo.

En este cuadro se pudo establecer que el 81% de las
mujeres enirevistadas tienen de 3 4 5 hijos y ur minimo porcentaje
tiene 2 hijos, el 14% cuenta conr un ntimero de hijos entre § y 10,

y sblo el 5% tiene de 11 & 15 hijos.

Debido a los porcentajes establecidos se deduce que ésto
se debe a la falta de orientacidén, conecimiento e informacidén scbre
planificacion familiar, lo que perjudica la szlud de la mujer y la
limita a vrealizar actividades de tipo social que coadyuven al

desarrollo personal -y comunitario.
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Este es el indicador de la expropiacién sexual de la
mujer, ya que ésta no puede decidir cuintos hijos desea tener ¥
cuidndo tenerlos, influenciadas por las costumbres vy tradiciones

del lugar, as{ como también de la sociedad machista existente.

CUADRO No. 3

BELIGION
RELIGION £ ' s
Catélica 63 79
Evangélica 12 15
Otras 05 06
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

El aspecto cultural es una de las bases fundamentales
de los habitantes del Cantén El Porvenir y de los demés cantones
de Canalitos, como se puede observar en el presente cuadre que
el 79% de las familias son catélicas vy el 15% profesan la religitn
evangéiica, siendo un nfimero relativamente menor que los catdlicos,
éstos entran en polémicas sobre cuil es o no la religibn verdadera;
sinn embargo, el 6% de esta poblacién profesan la religién mormona

aislaindose de esta controversia religiosa.

Esto repercute notablemente en la escasa participacién
de la mujer en la organizacién, ya que los esposos permiten

ficilmente que sus esposas participen en actividades de caracter
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religioso, pues ello contribuye a que la mujer continfie idealizando
2l hombre come un ser superior a la mujer, al cual se le debe
obediencia y fidelidad, ésto se constituye en un elemento de la

falta de identidad de la mujer de El Porvenir.

CUADRO No. 4

ESCOLARIDAD
ESCOLARIDAD £ B
Primaria incompleta 55 69
Primaria completa 21 26
Bésico incompleto 04 35
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

Come se puede observar en el cuadro anterior, el mayor
porcentaje de la poblacién femenina investigada posee tnicamente
un nivel de escolaridad que oscila entre el primero y tercer gradoe
de primaria. El 69% no todas cursarvon el tercera de primaria, el
26% si llegaron a cursar el sexto grado de primaria y el 5% cursaron

el primerce v segunde bésico.

Esta informacién permite concluir que a la mujer se le
niega la oportunidad de estudiar, educandola (nicamente para
realizar los oficios domésticos, el cuidado de los hijos y del esposo,
lo que constituye que ésta sea un ente exclusivo para la

reproduccién de los hijos, enclaustrandola en el hogar.
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CUADRQ® No. §

OCUPACION
OCUPACION f %
Ama de casa 68 85
Obrera 08 10
Ventas 04 05
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

El 85% de las mujeres se dedican exclusivamente a realizar
los oficios domésticos, al cuidado de los hijos v a la reproduccién
de la fuerza de trabajo de sus esposos, el 10% tienen doble funcién
por lo que realizan tareas an la casa y fuera de ella, v el 5%
desempefia labores como ama de casa Yy ventas ambulantes dentro

de la comunidad.

Esta situacién no permite a la mujer un espacio para
participar en actividades organizativas dentro de la comunidad,
debido al exceso de trabajo dentro del hogar y fuera de £1. La
mujer del Cantén El Porvenir se enclaustra en el hogar para realizar
tareas que lmitan su desarrollo coma ser humanec, sus habilidades

v destrezas, quedande al margen del desarrollo social,
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CUADRQO No. 6

TENENCIA DE LA TIERRA

VIVIENDA £ %
Propia 54 67
Algquilada 24 30
Usufructo g2 03
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

A través del cuadro anterior podemos establecer que el
67% de la poblacién del Cantén El Porvenir posee vivienda propia,

el 30% alquilada y el 3% vive del usufructo de la tierra existente.

Puede observarse gue la poblacién a pesar de ser duefios

de la tierra, no presentan caracteristicas de desarrollo econdmico
P

pues éstos pertenecen al proletariade y su fuente de ingresos es

insuficiente, al menos para cubrir medianamente sus necesidades

bésicas.
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CUADRO No. 7

RECREACION
FORMA DE RECREACION £ %
Televisidon y radio 57 72
Campo de futbol 08 09
De ningfin tipo 15 1g
TGT AL 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

El 72% de la poblacidn investigada manifesté que las
formas de recreacién de sus familias es la televisibn y la radio,
Y& gque no cuentan con centros recreativos en la comunidad, el
9% se recrean en un campo de futbol el cual es propiedad privada,
¥y para hacer usc de él hay que pagar una cuota, el 193 de Ia
poblaciin expresé gque no tiene ningn tipo de recreacién, debido
al peligro que existe en las calles y la falta de recursos econémicos,

para movilizarse al centro de la ciudad.

Se puede observar que la falta de centros de recreacion
¥ de recursos econdmicos limitan 2 los comunitarios a tener
momentos de recreacidn en forma adecuada, lo que da margen al
alto Indice de alcoholismo, drogadiccién y la conformacién de maras
en los jbvenes y adultos, esto perjudica la salud mental, el
desarrollo personal esencialmerte en la juventud, razén por la cual
la participacién en las orpanizaciones comunales es escasa, dandole

poca Importancia a la misma.
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CUADRO No. 8

CONOQCIMIENTO DE LOS DERECHOS COMO MUJER
EN RELACION AL HOMBRE

DERECHOS f -3
Trabajo 29 35
Libertad a opinar 21 26
Educacién 12 15
Respeto 08 10
Los desconoce 10 13
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

El 87% de la poblacién expresé conocer algunos de sus
derechos de la forma siguiente: el 36% dijo tener derecho a irabajar,
pero mo especificé si dentro o fuera del hogar, el 26% sefiald tener
dereche a la libertad de opinién, la cual se pudo cbservar que
lo manifestaron con mucha falta de espontaneidad y seguridad,
considerandose que este derecho no es respetado; el 15% expresd
que tenfa derecho a la educacidn, siendo minimo este porcentaje
de mujeres jovenes; el 10% afirmaron tener derecho a ser respetadas
como wujer y como ser humanoc, el cual es viclado a nivel general
enn nuestro pafs, y el 13% restante desconoce totalmente sus
derechos, por tanto considera y cree en la supremacia del hombre

y la suberdinacién de la mujer ante éste.
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CUADRO No. 9

BENEFICIOS DE TOMAR DECISIONES EN PAREJA

BENEFICIOS £ 2
Existe comunicacién 26 32
Bienestar familar 23 29
Respeto entre pareja i2 15
Decide mi pareja 09 11
No respondieron 10 13
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

Como se pude observar anteriormente los derechos de
la mujer escasamente son respetados, en base a esos derechos se
anzlizard el presente cuadro donde el 32% dijo que las decisiones
eran tomadas en parefa porque existia comunicacién, el 29% expresd
que lo hacian en pareja para el bienestar v armonia familiar, el

15% indicé que existia respeto enire pareja.

Es importante hacer referencia ante la situacidn real que
se pudo observar y la respuesta de este sector investigado, ya
que por lo general la mujer es ia que menos decisiones se le permite
tomar, debido a la condicién de inferiorided en que se desenvuelve
tanto en el hogar como dentro de la sociedad en general, Limitindola
a participar en actividades que considera necesaria para su

superacién personal, familiar Y comunal.



CUADRO No. 10

ACTIVIDADES VALORADAS EN RELACION A LA PAREJA

ACTIVIDADES f %

E]l hombre trabaja mas 10 i3
La mujer trabaja doble jornada 30 37
La mujer trabaja igual que el

hombre 35 44
No respondieron 05 06
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

El 13% de las mujeres expresaron que el hombre trabaja
més que la mujer, considerando el trabajo del hogar como invisible,
esto desfavorece y debilita la dignidad del sector femenino, por
lo gue refleja una baja autoestima, el 37% dijo tener una doble
jornada de trabajo, puesto que el hombre cuenta con un heorario
establecido v la mujer muchas veces trabaja en el dia deniro y fuera
del hogar y cuande nc le da tiempo de realizar las actividades del
hogar en e! dia, lo hace en horas de la noche, sin contar con la

consideracién y ayuda del cényuge.

El 44% considera que el trabajo del hombre tiene el mismo
valor que el trabajo que realiza la mujer, el 6% no respondid, razén
por la cual se considera no tienen conocimiento sobre sus derechos

fundamentales.
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CUADRO No. 11

IMPORTANCIA DF LA PARTICIPACION DE LA MUJER
EN LA COMUNIDAD

IMPORTANCIA f

e

Contribuye zl desarroilo de

la comunidad 26 32
Es una alternativa de solucién

a la problemitica 26 32
Comparte experiencias 15 19
Nos desarrollamos como

personas 10 13
No respondieron 63 04
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacidn de Campo.

La mayoria de las mujeres entrevistadas consideran que
es importante la participacién de la mujer en cualguier actividad
que esté orientada al desarrollo de la comunidad, el 32% dije que
la mujer juegz un papel muy importante en el desarrollo comunal,
como de la sociedad en general; el 32% manifesté que la participacién
de la mujer es una de las alternativas de solucién de la probleméitica
que se afronta a nivel nacional; el 19% expresé que el compartir
experiencias conlleva un proceso de ensefianza~aprendizaje v el

13% dijo que contribuye al desarrollo individual y el 4% no
respondid.

Estos son indicadores de la conciencia de la mujer en
actividades sociales que bropicien la organizacidén, asi como

culturales, educativas, recreativas, etc,
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CUADRO No. 12

PARTICIPACION DE LA MUJER EN GRUPOS
ORGANIZADOS DE LA COMUNIDAD

PARTICIPACION f %
Comités o grupos pro-

mejoramiento 13 16
Grupos religiosos 04 05
No participan 63 79
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacion de Campo.

Como se pudo observar en el cuadro anterior, las mujeres
estdn conscientes de la  importancia de su participacién en
actividades que se Ilevan a cabo en la comunidad, sin embargo,
no participan en los procesos organizativos que se realizan en dicha
comunidad, pues sdlo el 16% si participa en grupos organizativos;
el 5% en actividades religiosas y el 79% no participa en ningGn tipo

de organizaciones.

Se deduce por la contradiccién en las respuestas de las
entrevistadas que la subordinacién, la sumisién, la falta de
autoestima y wvaloracién de sus derechos la convierten en una
persona obediente y pasiva con una actitud enfocada al esclavismo
v enclaustramiento en el hogar, situacién que agudiza aln méas la

problematica de la comunidad y de la sociedad en su conjunto.
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CUADBRO No. 13

CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA DE LA COMURIDAD

PROBLEMATICA £ 2
Falta de servicios bisicos 30 37
Alte Indice de delincuencia 15 19
Falta de saneamiento ambiental 10 13
Deficiente atencién en salud 17 21
Falta de organizacién 05 07
No respondieron 03 G4
TOTAL 80 160%

FUENTE: Investigacién de Campo.

El 96% de la poblacién investigada conoce la problemitica
que afronta la comunidad, sin embargo como se pudo observar en
el coadro anterior el 79% del sector investigado no participa en
actividades organizativas, a besar de la problematica, situacién
que Heva a la conclusién que uno de los factores que limitan a la
mujer es la actitud ‘machista del cényuge, problema que viene a
estancar totalmente el desarrollo individual de la mujer, reflejando
un nivel muy bajo de autcestima, la reproduccién del machismo a
través de la educacién transmitida por la mujer a sus hijos,
considerando normal este comportamiento, formande wuna familia

alienada Ja cual vz a transmitir este fendmenoe a generaciones
futuras.
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CUADRO No. 14

CONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE INSTITUCIONES
EN LA COMUNIDAD

INSTITUCIONES £ %
Visitn Mundial 29 36
ESFRA 15 19
Centro de Salud 15 19
Ne respondieron 21 Z6
TOTAL - 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

El presente cuadro demuestra que el 74% de la poblacién
investigada conoce las instituciones presentes en la comunidad;
el 36% se refirid a Visidn Mundial, ya que la mayorfa de este
porcentaje tiene patrocinades a sus hijos en esta institucidén que
se encuentra ubicada en el Cantén El Porvenir; el 19% conoce a
ESFRA, pero sblo por referencias va que esta institucién no cuenta
con sede en Canalitos, realizando solamente visitas esporadicas a
dicha comunidad; el otro 19% conoce el Centro de Salad ubicade
en ¢l Cantdn Central, perc atiende a todos los cantones de
Canalitos, siendo insuficiente la atencién que brinda el mismo, el

26% restante no respondieron.

Las instituciones presentes en la comunidad no realizan
acciones gque propicien la organizaciéon necesaria en la comunidad,

por lo que se considera importante la intervencién de un profesional
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capaz de motivar a este sector para lograr la organizacién y con
ésta el desarrollo comunal,
CUADRO No, 15

LIMITANTES DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER
EN LA ORGANIZACION

LIMITANTES f $
Esposa 23 29
Hijos 37 46
Ctros 20 25
TOTAL 80 160%

FUENTE: Investigacién de Campo.

El 29% de las mujeres expresaron que una de las limitantes
para peder participar en diversas actividades son los esposos, los
cuales les prohiben hacerlo, pues estas actividades son solamente
para los hombres y la mujer debe estar en el hogar realizando sus
quehaceres domésticos, enfatizando que no son capaces de tomar
decisiones; el 46% sefiala que el oficio del hogar, el cuidado de
los hijos y del esposo son tareas excesivamente pesadas, las cuzles
no les permite realizar actividades organizativas y por otro lade
sus cOnyuges no les autorizan; el 25% dijo no tener problemas para
participar pere que no les gustaba hacerio debido a que les resta

tiempo ¥ algunas trabajan dentro vy fuera del hogar,
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CUADRO No. 16

CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL
TRABAJADOR SOCIAL

FUNCIONES f %
Promueve la organizacién 13 16
Orienta y ayuda a las personas 20 25
Apoya a las familias 08 10
No respondieron 39 49
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacidon de Campo.

El 16% de la poblacién entrevistada manifestd que una
de las funciones del Trabajador Social era la organizacion, esta
forma. parte de algunos grupos organizados en la comunidad; el
25% dice que es orientar y ayudar a las personas, éstas de alguna
forma han tenido contacto con el profesional en Trabajo Social,
como por ejemplo: el I.G.S.S.; el 10% apoyan a las familias con
problemas refiriéndose a instituciones benéficas; el 49% no respondid
debido al desconocimiento y escasa presencia del profesional de
Trabajo Social en El Porvenir, tanto de las instituciones que no
cuentan con este profesional como por Ia falta de epesistas en el
irea, esta es una de las limitantes que se suman a las ya existentes

en el desarrollo de la comunidad y de lz2 mujer especificamente.
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CUADRO HNo. 17

IMPORTANCIA DE LA PRESENCIA DEL ESTUDIANTE EN
E.P.5. EN LA ORGANIZACION DE GRUPOS EN
LA COMUNIDAD

IMPORTANCIA f %
Organiza grupos 1z 15
Apoya a instituciones 08 10
Capacita grupos 15 19
Orienta a las personas 24 3G
No respondieron 21 26
TOTAL 80 100%

FUENTE: Investigacién de Campa.

El 15% de 1z poblacién investigada respondié que Ia
presencia del estudiante de E.P.S5. en la comunidad es de mucha
importancia, ya que este profesional no sélo organiza sino ticne
otras funciones que favorecen al sector de poblacién atendido; el
10% expresd que apoya a las instituciones para proporcionar ayuda
a las personas con problemas, el 19% sefald que la epesista capacita
a los grupos para que puedan desenvolverse por si mismos; el 30%
se refirid a las funciones del Trabajador Social a nivel individual;
el 26% no respondis.

Es importante manifestar que esta poblacién demanda la
presencia de un profesional de Trabajo Social, debido a la
problemética que afronta.



CAPITULO 4

PROBLEMATICA DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER
EN LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS

4.1 PRINCIPALES LIMITANTES QUE AFRONTA LA MUJER:

La situacién de la mujer en el Cantén El Porvenir no
estd exenta de la problemética que a nivel nacional afronta el sector

femenine.

En esta comunidad existe poca participacién de los
comunitarios en los procesos organizatives, pero la participacién
de la mujer es muche menos que Ja del hombre, vedandole sus
derechos fundamentales que como ser humano vy mujer le

corresponden.

Debido a este problema la subutilizacidn del potencial
de més del 50% de la poblacién agudiza la situacién, llegando a ser
un obsticule serio para el desarrollo econdmico-social de la

comunidad y del pals en general.

La mujer se dedica exclusivamente a realizar la funcidn
de ama de casa, zal cuidade y educacién de los hijos y es en ese
momento que la mujer juega el papel de reproductora de su propia
cultura, a través de la desigualdad de derechos y obligaciones que
transmite a los hijos, continuando <c¢on la tradicion que de

generacidon en generacion se ha transmitido.

La mayoria de las mujeres tienen limitantes para participar

-en actividades organizativas, una de las principales es la actitud
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machista del cényuge, expresando que son cosas de hombres Vi
que la mujer debe estar al cuidado de los hijos y la reproduccién

de la fuerza de trabajo del hombre y los quechaceres domésticos.

tro proceso en el que se limita a la mujer es en el de
toma de decisiones, pues el hombre piensa que es a &l al gue
corresponde llevarlo a cabo: esto trae como consecuencia la
marginacién, subordinacidn y dependencia de laz mujer ante el

hombre siendo para ella algo normal.

Cabe resaltar que ademds de las limitantes anteriores,
existe una de mayor relevancia, que es la poca conciencia gue la
mujer tiene sobre su situacidn, pues muchas de estas mujeres
investigadas no reconocen su  situacién de subordinacidn,
marginacién ¥ explotacién, para salir del subdesarrollo ¥
problemética de género que presentz la mujer de El Porvenir; es
necesario que se supere la limitante que presentan los estudiantes
de Trabajo Social, respecte a su preparacién y formacidn en

aspectos tedricos, tiécnicas vy metodolégicas, en materiz de género.

4.2 PARTICIPACION DE LA ESCUELA DE TRABAJID SOCIAL
EN EL TEMA DE IDENTIDAD Y GENERO:

En Guatemalz existen intenciones de lograr la participacion
real de la mujer, impulsando programas dirigides a ésta, por
organizaciones no gubernamentales ¥y organizaciones
gubernamentales, con el propésitc de fomentar Ila simetria de la
participacién eivica y politica de ambos géneros, no obstante el

impacto social es poco significative, pues el coniexto familiar,
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comunal y social de la mujer demuestra que prevalece el fenbémeno
de la divisién de género, situacién critica en donde lz mujer esta
sumergida en un sistema patriarcal que borra su identidad
haciéndola invisible, considerindela un ser natural y no construide
cultural e histéricamente, lo gque la limita en la determinacién de

su propio desarrolio.

Ante esta situacién se  considera importante la
participacién de la Escuela de Trabaje Social como una forma de
hacer efectiva la extensidn universitaria a través de sus servicios

v en la formacién de profesionales de ésta y otras profesiones.

Dentro de este marco se comparte que la participacién
de lz Escuela de Trabajo Social debe generar mecanismos y promover

espacios en cuanto a gue:

El hombre y la mujer no pueden continuar basindose
en estrategias que reproduzcan relaciones de poder, subordinacién
v estereotipos sexistas, que desconocen las diferencias socialmenfe
construidas y la posicién de desventaja de las mujeres para ejercer

el poder, asi como reducir asimetrias y desbalance de puoder.

Desarrollar opciones y la autonomia de la mujer, para

gue tome decisiones sobre su vida, su cuerpo y su sexualidad.

Facultar a las mujeres para la promocién, proteccién ¥y

autocuidade de su salud.

Crear mecanhismos de didlogoe, concertacidn vy negociacidén

entre ambos géneros.




Promover programas enfocados a génere como desarrello
de la mujer, como sujeto de apropiacién de su cuerpo. Valoracién

social y econémica de su funcidén repreductiva.

4.2.1 Alternativas de Solucidn: De acuerdoe a los
procesos historicos, el patriarcado ha sido un orden de poder vy
un modo de deminacién cuyo paradigma es el hombre, basindese
en la supremacia de los hombres sobre la inferiorizacién de las

mujeres.

De hecho la desigualdad de poderes se basa en la
incidencia de los sujetos en la sociedad v en la valoracidn gue se
hace de ella, con el afin de cumplir sus deberes de género,
deberes que mitica e idecldgicamente, no se consideran sociales

sino naturales y vivirse como un mandato irrenunciable.

Uno de los resultados de la organizacién genérica es el
control social de los cuerpos de las mujeres v de los hombres vy
especificamente el dominio de las mujeres sobre su sexualidad, sus
capacidades reproductivas, su erotismo, su maternidad e incluso
sobre su salud, a través del control expropiatorio de sus cuerpos,
y de sus ecreencias, debido a esa expropiecién produce en ella la
necesidad, el deseo imperativo de ser para otros. Esto permite que
las mujeres no tengan control sobre sus cuerpes y sus vidas,
siendo la sociedad la beneficiaria de su trabajo, ya que las mujeres
contribuyen al incremento y deserrvollo de aspectos bisicos de la
economiz, de la cultura vy del sistema de poder, preservande el
medio, el territorio, la casa, el hogar, la familia, las redes de

parentesco v la comunitaria.

Motivada por lo anteriormente expuesto se propone gue:
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En la readecuacién curricular se incorporen cursos
especificos sobre el tema Identidad y Género, considerando que
la mayoria de estudiantes son mujeres, ésto con el objeto de
replantear el contenido del pensum de estudios, em coordinacién
con docencia-investigacidn-servicio, ya que la desvinculacién de
esta terna no ha permitidoc que se elaboren politicas conjuntas,
para que los hallazgos encontrados en la préctica e investigacién

enriquezcan la docencia.

Que los grupos politicos existentes en la Escuela de
Trabajo Social, abran espacios, para que los y las estudiantes
puedan reflexionar, replantear 7y revalorizar aspectos de su
Identidad-Género, asf como su autoconcepto y autoestima, para
que cuande lleve a cabe su Ejercicio Profesional Supervisado sea
capaz de concientizar a la poblacién meta de su problemética y que
sean gestoras, reguladoras e impulsoras de su propia libertad y

creencias.

Como parte de la temética que puede ser inciuida en los
contenidos del curso sobre Género, se sugieren los siguientes
temas:

1. Situacién de la Mujer en Guatemala

2. Consideraciones Tebdricas sobre Género

3., Género v Salud

4, Género

5. Género

Educacién

Medio Ambiente
6. Género y Trabajo
8. Género y Participacion Politica

Universidad

b
Y
vy
7. Género y Recreacién
Y
9. Género y

10, Género, Paz y Desarrollo




CONGCGLUSIONES

En el proceso histdrico secial guatemalteco, la mujer ha
estade bajo el régimen patriarcal vy los cambies que se
han logrado en igualdad y derechos actualmente han sido
sdlo de forma, ya que en la préactica no son respetados

v particularmente en el drea rural.

La mujer al igual que el hombre no tiene lz oportunidad
para educarse, existiendo un alto indice de analfabetismo
en la poblacion femenina; problematica que no permite
a la mujer desarrollarse adecuadamente en los diferentes
niveles. La causa del problema radica en aspectos cultura
les conservadores y tradicionalistas, que son transmitidos
de generacion en generacién, siendo la mujer reproductora

de dicha cultura.

El factor ideolbgico refleja los intereses de la clase
dominante, condicionande al hombre y a la mujer a ser
reproductores de la ideologfa machista donde la supremacia

se le adjudica al hombre a todo nivel.

Para el profesional de Trabajo Social, el fendmenc secial
del machismo es una de las limitantes para el avance
cuali-cuantitativo de la  mujer, en la adecuada
participacidén, corganizacion, liderazgo y en actividades .

de proyeccién comunai, asi como de identidad y género.

La intervencibn del Trabajador Social en las
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organizaciones comunales es fundamental si parte de las
demandas de tipo material e inmaterial que presenta el
sector afectado, al orientar el proceso organizativo
correspondiente, encaminado al develamiento de 1a
situacién de la mujer que constituye la mayoriz de Ia

poblacidn,




RECOMENDACIONES

Se recomienda a los estudiantes de Trabajo Social
investigar bibliogrificamente el proceso histérico de la
sociedad guatemalteca, con el propésito de conocer las
raices y efectos de la escasa participacién de la mujer

en los procesos sociales, estancando el desarrollo social.

A los estudiantes y profesionales de Trabajo Seocial que
realicen actividades de accidn grupal y comunal, organicen
grupos que reciban capacitacién sohre génerc e identidad.
De esta manera se estard contribuyendo a elevar el nivel
de conciencia del hombre y particularmente de la mujer

en el area rural.

A los docentes de la Escuela de Trabajo Social, se
recomienda implementar talleres de organizacién ‘comunal,
para que el estudiante al realizar su guchacer
profesional, acthe con seguridad y creatividad, buscando
estrategias adecvadas y oportunas que motiven la partici

pacién de la mujer.

A los profesionales en Trabajo Social se recomienda que
organicen grupos femeninos y mixtos, para elevar cuali-
cuantitativamente la participacién de la mujer en activida
des de proyeccién comunsal vy capacitacién sobre identidad

vy género,

Se recomienda a las instituciones presentes en las comuni
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dades, apoyen al Trabajador Social ya que su intervencién
en las organizaciones comunales es fundamental, y a
través de ésta las mujeres tomen conciencia y replanteen

su rol y funciones dentro de su hogar, comunidad ¥y

sociedad en general.
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