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INTRODUCCION

_ Nuestro pais presenta caracterfsticas de un capitalismo subdesarrollado, donde la mayoria de
los guatemaltecos viven en condiciones de pobreza extrema; lo que significa que no satisfacen
adecuadamente sus necesidades primarias de alimentacion, vivienda, saled, vestuario educacitn,
recreagion, ete. Esta extrema pobreza repgreute principalmente en las mujeres, unidas, divoreiadas y
madres solteras; ya que por lo general no satisfacen sus necesidades basicas, muchas veces por no

 contar ¢on un trabajo estable, viéndose en la necesidad de cometer actos ilicitos como lo som: la

prostitucién, aborto, calumnias, eﬁmfa, contrabando de drogas, etc. afectando severamente su

condicion asi como la de su grupo familiar y especialmente la de sus hijos.

La falta de politicas sociales y econdmicas que beneficien a la poblaci6n desprotegida en
nuestto pais, defermina que se agudicen las condiciones de sobrevivencia, acelerindose asi el
fendmeno de pobreza y extrema pobreza. Asi mismo el sistema de seguridad y justicia en muesiro
medio se ha deteriorado, contribuyendo a que los drganos legislativos favorezean la impmidad.

Escenario que favorece a que la delincuencia femenina se agrave cada dia mas.

Esta delincuencia no solo afecta el sector femenino sino que ai momento de cometer algin
delito son encarceladas y junto con ellas sus hijos comprendidos de 0 a 7 afios; sitvacién amparada

ante la ley para que los menores permanézcan con ellas.

Es lamentable que el sector infantil se vea afectado por los problemas sociales, ya que
directa ¢ indirectamente ¢l mienor estd preso, cumpliendo una sentencia por un delito no cometido,

privandosele de sus derechos que le son inherentes.

La poblacién infantil interna actualmente csti comprendida emtre 15 a 20 nifios,
desenvolviéndose en condiciones lamentables, ya que ta prision no tiene un drea fisica especifica

para los nifios; teriendo que convivir con las intemas, afectando y marcando su estado emocional y

psicosocial para toda la vida.

De esta manera se considera que el sector infantil guatemnalteco es ¢l mis afectado debido a -
que las politicas estatales & institucionales no planifican programas y proyectos encaminadqs a
buscar un escenario adecuado y propicio para la sociedad en general. o o
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Surge asf la inquietnd de realizar este estudio en el Centro de Detencién Santa Teresa Zona -

18, ubicada en la periferia de la ciudad capital, Colonia Atlantida; la cual alberga actuaimente de

.118 a 120 internas, en su mayoria acusadas por delitos como: estafa, contrabando” de drogas, -

agresion, robo y asesinato, con el propdsito de dar a conocer las condiciones fisicas y sociales de los

nifios de las reclusas; asi-como también, establecer la intervencion del Trabajador Social en ese

centro preventivo particularmente con los hijos de las reclusas.

Para desarroliar este estudio se trazaron los siguientes objetivos:

- = Aportar a la Universidad de San Carlos de Guaiemala un andlisis critico de la realidad
nacional, a fravés de un estudio de Tesis sobre las Condiciones Fisicas-Sociales del
Sector infantil interno de la prisidn de mujeres Santz Teresa Zona 18; para que el gremio
de profesionales se interesen por la problemdtica v puedan presentar alternativas de

solucién.

— Conocer Ias condiciones fisicas, sociales y emocionales en Ios cuales se desenvuelven los
nifios internos de las reclusas en 1a prision Santa Teresa; v en que medida influye en el
proceso de desarrolio y formacién infantil

— Identificar en que medida los programas y proyectos existentes en la prision de nmjeres

son efectivos en la readaptacion para el nifio, como a la madre.

— Definir- la intervencion del Trabajador Social en fa ejecucion de los programas y
proyectos, que invelucra al sector infantil de la prision. '

— Dar a conocer a la gremial de profesionales en 'l"fabajo Social, de Ta Universidad de San
.- Carlos de Guatemala, la problemdtica presentada y aportar alternativas de solucidn, para

que se interesen los profesionales en la problemitica planteada.

~ Establecer si actualmente el centro de detencion Santa Teresa cuenta con un espacio

fisico de recreacion para los nifios intemos.

— Conocer el Programa y el Proyecto referente al Hogar Comunitario y la Guarderia

existente en el reclusorio Santa Teresa.

o



— Identificar al grupo fariliar del nific intemo y en qué medida éste le brinda apoyo

incondicional y emocional en su etapa de crecimiento y formacién.

— Conocer las diferentes actividades que rcali;}. ¢l Trabajador Social, en las que tienen

“acceso los nifios y las madres internas.

— Establecer si existe 0 no un programa de orientacion social y emocional para ¢l menor y

la madre interna.

Dichos objetivos fueron alcanzados en un 7100%, pues s¢ logrd establecer la verdadera
situacion en que se encuentran los hijos de las reclusas, asi como Ia intervencién del Trabajador

Social, ante la'proﬁlemziﬁca que afronta la poblacion i.uvcstiéada.

También se plantearon las siguientes hipdtesis:

— Las malas condiciones fisicas, sociales y Ia escasez de programas y proyectos educativos,
dirigidos al ector infantil interno, provocan sentimientos de injuria, violencia, induccién

al ladronismo, drogadiccion y definicion de sexo en los infantes intermos.

- H poco interés de los Trabajadores Sociales qué Iaboran en 1a prision de Mujeres Santa
Teresa Zona 18; ante la problemética que presenta ¢l sector infanti! intemno, limita el

. desarrollo y formacidn integral del nifio y la madre.

Estas hip6tesis fueron comprobadas como lo muestran las grificas 10,11,15 y 16 del
oumeral 4.1.1 y las respuestas del numeral 4.1.2.2 del capitulo [V. Pues las malas condiciones en
fas que se desenvu;-:lven los menores internos son criticas, lo que provoca resentimiento y una
personalidad agresiva de los nifios ante las demés personas. Asi también la intervencién del
Trabajador Social; la cual no es acorde a la problematics que presenta la poblacion atendida; pues no
planifican programas y proyectos encaminados a la rehabilitacidn tanto para el nifio como para ia

madre intena, o que limita el desarrollo y formacién integral de los mismos.



Siguiendo un orden [ogico este informe se ha estructurade de Ia siguiente manera;

. En el Capitulo 1: Se hace una refecencia critica de la problematica econdmica, social y

politica del pais; y algunas caracteristicas que permitan conceptualizar al nific con sus

necesidades y derechos inherentes.

El Capitule 2: Revme antecedentes historicos y organizacién de la prisién de mujeres Santa

Teresa Zona 18. -

En el Capitulo 3: Se describe la accién metodol_égica del Trabajador Social, que actealmente

desempefia en el Centro de Detencion Santa Teresa Zona 18.

El Capitulo 4: redne el resultado y la interpretacién de un anélisis critico sobre 1a situacién

actual en la que se desenvuelve el sector infantil ¥ las madres internas.

En el Capitufo 5: Se describen las propuestas planteadas por las adscritas, referente a la
problemidtica que presentan los sectores afectados.

Finalmente se exponen las conclusiones y recomendaciones a las cuales se llegaron en el
peocese de investigacidn, a través del estudio realizado sobre Ia problemdtica del nifio y la
madre interna.

viil



CAPITULO 1 ; MARCO TEORICO

1 SITUACION ECONOMICO SOCIAL DE GUATEMALA

A continuacién se sefiala una serie de indicadores o factores que reflejan 1a realidad de la '
fuacidn guatemalteca; permitiendo analizar el nivel socio econdmico en que se desenvuelven las-

ternas, a nivel intermo del Centro de Detencidn, asi como fuera del mismo.

-

En este contexto vive actualmente el sector infantil interno, ya que la mayoria de sus
wcesidades basicas son insatisfactorias; pues la prision no reime las condiciones minimas para el

ssarrollo del menor. Violando de esta manera los derechos humanos que le son inherentes a todo

fio{a).

Asi mismeo, se describen las principales causas por las cuales cometen delitos las madres

termas, -

Guatemala, es uno de los paises més pobres de América Latina; viviendo la gran mayoria de
s habitantes en pobreza y extrema pobreza. Este deterioro social ha sido determinado por la

tructura de la economia y cambios occidentales que tiene la actividad econémica cada afio.

Los desequilibrios en la estructura del mercado de trabajo se han traducido en una elevacion
1 nivel de desempleo abierto, en una agudizacién del subempleo y en una reduccion de salarios
ales. “El 36% de la poblacién econémicamente activa es considerada como mano de obra no

nl

lificada y el 42% no tiene niveles altos de escolaridad.

Las mujeres constituyen uno de los grupos més afectados por la crisis econdmica y social,
\ circunstancias especialmente dificiles, su participacion dentro de Ia poblacién cconémicamente

stiva es rmuy reducida.

A manera de reflexién y considerando que la problemética de la mujer debe enfocarse desde
arias perspectivas, se hace elocuencia a lo planteado por ENGELS. “Si se transforma las relaciones
e propicdad y de trabajo se modificatia también la opresion de género™” Lo cual indica que las
wjeres s¢ constituyen en un sujeto social pleno coa dimension de poderio y con derecho de

articipar en todo et 4mbito de la realidad guaremalteca.

SEGEFLAN, Resumen del Plan de Accién de Desarrollo Humano, Infaneia y Juventud. s Guatemala Marzo 1994. Pag. 56
Lagarde, Maricla. Idcntidad de Génoro, Cuaderno de Trabajo Conzontle Managua 1992 3¢, 8.p. .
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En Guatemala, 1a i'nujer diariamente se dedica a los quehaceres domésticos y actividades
econbmicas informales, formando parte del subempleo para obtener un ingreso que le permite
subsistir, Esto como consecuencia del bﬁjo nivel educativo, el alto grado de analfabetismo, 1a peca
On'entaciél_l y casi ningana alternativa de capacitacién para- su desarrollo personal y preparacion ante
la vida. '

1.1.1 ASPECTO ECONOMICO

En la actuatidad la sociedad geatemalteca afronta una amplia gama de problemas, los cuales
en lugar de solucionarse cada vez se agudizan més; asi tenemos una poblacidn mayoritatia
sobreviviendo en condiciones infrahumanas por su sifuacidn econdmica de pobreza y extrema

-

pobreza.

“Guatemnala ocupa ¢l lugar 108 en el indice de desarrollo humano, el PIB per capita {en
1993) era de 943 dolares de los EEU.U. A pesar del aparente equilibrio de las tradicionales
variables macroeconén_xicas, un elemento preocupanie para el pais es ¢l déficit de las finanzas
publicas, la baja carga tributeria de 6.50%, Ia mas baja de América Latina, no permite & Estado
utilizar plenarnente sus instrumentos de redistribucion del ingreso, el gasto publico v los fondos de

compensacién social.™?

“Como consecuencia, las tradicionales desigualdades sociales de Guatemala se han
agudizado y en la actualidad, el 2% de los terratenientes posee el 65% de 1a tiemra il y ¢l 10% deia

poblacion capta el 44% del ingreso. La l6gica consecuencia de ello es la extrema pobreza.”*

Es por ello que nuestro pals cada dia muestra que el sector pebre se empobrece mids y el
sector dominante se aprovecha de la mayoria de los recursos econdmicos existentes en el mismo.
“Sin embarge, la participacion de Guatemala en las corrientes del Comercio Mundial sigue siendo

» 5

alin muy escasa y débil afectando grandemente el desarrollo econdmico del pais”.

’x-:xpemindcpmdimiesmmmpmm.' forme sobre las situscitn de los Derechos Hi oG la. 5.¢, Noviembre 1995.
Pig. 36 .
* Revista Noticias de Guatemata, Tercera época Afio XVIL No. 222, s.e. Epero-Febrero 1995, Pig §
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L1L1 [NGRESO ECONOMICO ;

Gnatcmala es uno de los paises que tiene un salario muumo més ba_w. el cual asclende "

actualmente a 450.00 quetzales mensvales, no permitiéndole a los habitantes satlsfacer sus
necesidades de una manera digna; sino que finicamente alcanza a cubrir lo mas indispensable.

Ademés “la recesién econbmica y la persistencia de los mecanismos estructurales y

coyunturales, concentradores del ingreso han incidido en que los grupos de més ¢elevados ingresos

_ aumenten su participacién porcentual en la captacion del ingreso nacional™, al mismo tiempo que-.

 los sectores nfis pobres restringen su participacién y no pueden elevar sus ingresos econdmicos; esto

-lo demuestran las variables econdmicas por el decaimiento general en la mayoria de los sectores.

El crecimiento econdmico debe facilitar la distribucion y el incremento del -empleo
productlvo, que permita a las personas un ingreso y asi poder satisfacer sus necesidades bisicas de

uwma mejor manera.

1.1.1.2 INFLACION

Otro de los problemas econdmicos graves del pais es 1a inflacidn, ya que segiin un informe
de la revista Noticias de Guatemala. “La tasa es de un 12%, sin embargo esta cifra oficial podria ser
mayor o menor. Hay algunos anatistas que pisnsan que Iz canasta basica es obsoleta, porque la
itltima canasta bésica se hizo a finales de los setenta y principios de los ochenta™. La cual deberia
estar readecuada a las necesidedes actuales qﬁc preésentan los sectores mayoritarios.

“Eg por ello que existe una contradiceién entre politica global del gobierno fremte a su
politica monetaria, cambiaria y crediticia™: porque por una parte dicen que ssthn combatiendo la
pobreza; pera por ofra a través de la tasa de inflacién sancionan a los sectores de menores recursos
economicos

En este contexio es dificil creer que se estd combatiendo la inflacién atacando 2 fos sectores

que no tienen empleo ¢ ingresos medios o mediancs, por otra parte pareciera entonces, que el

combate a la inflacion que €l gobierno actual afirma estar iniciando, lo debe estac haciendo en

sectores de extrema pobreza y que simplemente son acciones paliativas para que la gente no se

* [dem. Py 4
7 [dem. Pig. 3
¥ I dem. Pig. 6
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muera. de hambre, pero de eso a que los gnatemaltecos piensen en un desarrollo econdmico o

balanza de ia economia, existe una gran distancia.

“Es por ello que los modelos de desarrollo ‘deben fundamentarse en una estructura
econdmica que garantice ur mayor acceso a la poblaciéxi'a los beneficios de la economia v propicie
1z transferencia a los sectores mas pobres™. Lo anterdor supone ef aumento del gasto social y el

incremento de los niveles generales de educacion,

1.1.1.3 DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

En la actualidad, una de las consecuencias negativas de la crisis socicecondmica que afecta
la profundizacién de los equilibrios estructurales del mercado de trabajo, es que la mayoria de la
poblacién no cuenta con un trabajo estable, por lo consiguiente no poseen un salario minimo que les

permita satisfacer sus necesidades basicas.

. “En nuestro pais existe una alta tasa de desempleo, la cuat est4 entre 24% y 33%,; por lo que
muchas personas en edad econdmicamente activa se ven obligadas a incorporarse al subempleo.”
En donde por las condiciones laborales los explotan, no teniendo derecho a devengar ni siquiera el

salario minimo y ademas tener acceso al seguro social.

“La tasa de subempleo alcanza ya el 37% de la poblacidn econdmicamente activa (PEA).
Comparada 3 la tasa de desempleo, nos podemos dar cuenta que la mayor parte de personas

desempleadas se encuentran subempleadas,”!!

Este problema de desempleo se agudiza hoy dia en s ciudad por la creciente migracion
campesina hacia la ¢iudad capital, motivada por las condiciones infrahumanas existentes y la falta de
trabajo en ¢l medio rural; las cuales buscan periddicamente resolver incorpordndose a la
muchedumbre que habita en los bartios marginales dende no solo viven en similares condictones

sino que se incrementa el mimero de desempleados urbanos,

De esta forma se ve afectada, de una manera directa e indirecta, la mujer y el sector infantil,
ya que com¢ no encuentra emplec s¢ ven obligadas a cometer delitos en contra de lz ley;
perjudicando a sus hijos menores de edad, ya que al momento de ser detenidas, éstos también son

encarcelados en condiciones precarias.

? Idem. Phg 4
® Jdem, Pag. S
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L1 14 [NDICADORES DE POBREZA

“Segun datos de la Secretaria General de Planificacién Econdmica, el crecimiento de la -
pobreza actual es de un 5.3%, hsa promedio anual, ese porcentaje significa que afectard anualmente:

a484,809 personas” ' las que veran disminuir sus ingresos con el transcurrir del tiempo.

Cuando se habla de i)obrcza nos referimos a un gran némero de poblacion, quiencs no ’
logran satisfacer sus necesidadés basicas y no tiemen acceso a buena alimentacion, educacién,
vivienda, vestuario y salud; es decir son los menos protegidos por las politicas sociales que imperan
en el pais, siendo los m4s afectados los nifios y las mujeres.

De acuerdo a datos estadisticos, existe informacién del proceso de pauperizacidn en que, se

eleva el nivel de vida, en esa medida muchas familias serdn mas pobres en poco tiempo.

Ha sido tan fuerte el deterioro econdmico en las actuales condiciones de vida que no solo las

_ personas no calificadas 1a-suften sino también los profesionales y técnicos que se encuentran en
similar situacidn de pobreza. .

“Un indicador. que afecta al pais en Ia situacion de decaimiento de pobreza es la Deuda’

Extetna, siendo en los ochenta de 1,053 miltones de quetzales, y en 1990 US § 2,587 millones™*

La falta de pago y la escasez de divisas en ¢l sector piblico, impostbilita a Guatemala pagar las

amorhzamones, los intereses y comisiones de la deuda externa.

1.1.2 ASPECTO SOCIAL

Actualmente, en Guatemala exister cada vez mds pobres como lo evidencian miles de

personas que 1o obtienen satisfaccion de las nocesidades basicas para una minima calidad de vida.

“Segin datos del informe de SEGEPLAN la pobreza afecta casi un 88% de la poblacion
total, de los que ¢l 68% de la misma viven en extrema pobreza y un 20% en algin grado de

pobreza A

Esto no es més que el resultado de la crisis econémica que atraviesa el pais ocasionando
diferentes probiemas sociales tales como: Problemas de Educacion, mayor déficit de vivienda,

deterioro de la salud, alta tasa de .subempleo, etc.

2 pLADES, 1996-2000, Caracteristicas de i situacién nacional de G la, 3. Septiembes 1993, Pég, 10
“!dcm.Pag.G
de Educacidn. Aruarios Estadisticos 1992, s.c. Guatemala, Noviembre 1992. Pig. 9
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1.12.1 EDUCACION

“El sisterna educative guatemalteco disefiado y desarrollado en el marco @nceptual dela
tradicién colonial, influenciado scveramente durante mas de treinta afios por correntes de
innovacion latinoamericana y europea, que no alcanzaron modificaro significativamente presenta
caracteristicas muy particulares, La Centralizacion Administrativa, La Verticalidad en la toma de
decisiones, Ia falta de informacion, carencia de planes concretos y realistas de desarrollo, ausencia
de evaluacion institucional, concentraciémde servicios y recursos en ciertas dreas y grupos humanos,
modelo educativo, rigidez en ¢l calendario, horario y evalwacion escolar, escase cobertura, altos
indices de repitencia y desercidn, prolongada escolaridad por cohorte y algunos més que

caracterizaron al sisterna como ineficiente en fos diagnésticos educativos.™

“Nuestro pais ocupa ¢l segundo lugar entre los paises latinoamericanos con mayores
indicadores de analfabetismo..., en el 4rea rural de cada 100 habitantes el 70% son analfabetas; en el

4rea urbana el 30% no saben leer ¥ escribir.” '

En resumen se puede afirmar que existen bajas coberturas de los recursos o servicios
educativos a todo nivel, especialmente en dreas rarales y sobre todo en dreas de poblacion indigena.
Las metodologias de ensefianza/Aprendizaje son pasivas y no hay readecuacicn a Jos calendarios y
horarios escolares ni relacion de los contenidos educativos con las necesidades, intereses culturales &

idiomas locales, efc., especialmenie para la poblacién campesina e indigena.

Los esfuerzos hasta ahora realizados, especialmente los dirigidos al érea rural y marginal
urbana; no han sido suficientes para correpir el déficit en términos absolutes. De mantenerse la
tendencia de crecimiento de la demanda educativa, sin un incremento impactante en la oferta, cada

dia existirdn mds personas analfabetas y mas nifios sin asistir a la escuela.

1.1.2.2 VIVIENDA

_ La situacién de la problematica de la vivienda en Guatemala se caracteriza por el aumento
creciente del déficit habitacional; la proliferacion de asentamientos urbanos marginales precarios, °
hacinamiento, Ocupaciones ilegales, invasiones de tiercas, inseguridad y otros probiemas que afectan

grandemente el bienestar social de los guatemaltecos.

Y ldem Phg.9
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“E] déficit habitacional cuantitativo y cualitativo de todo el pais se acurnul6 a finales de
1990, a un nivel de alrededor de 860,000 unidades, con inclusion de una parte considerable de
vivienda que carecia de servicios basicos y una aceptable calidad de materiales de construccion™’
El crecimiento acelerado de 1a poblacion ha contribuido a aumentar la escasez de vivienda adecuada.
El hecho de que no se logre abatir por lo menos et -déﬁcit habitacional originado en el crecimiento
anual de la poblacidn, evidencia que las instituciones formales no han podido dar respuesta a las
demandas de viviendas debido a la falta de recursos y conceptos coherentes y apropiados, a
debilidades administrativas; a la falta de coordinacion interinstitucional; a las restricciones de
financiamiento intemo y externo, y a la carencia de un marco legal apropiado para que los agentes

piiblicos puedar contribuir adecuadamente a la solucion de la problernatica sectorial.

La problematica de vivienda se ha agravado en virtud de la creciente demanda, la baja oferta
habitacional, el incremento de los costos de construccidn y la baja capacidad adquisitiva de la gran
mayoria de los guatemaltecos.

Finalmente, el sector dominante o capitalista en los dltimos afios se ha dedicado a obtener
beneficio econdmico; ‘a través de la venta de terrenos e inmuebles a un costo elevado y una mala
construccion de las mismas. A manera que la mayoria de Ia poblacién de bajos recursos no puedan
adquirirlas o se¢ endeuden por las altas mensualidades. E! tnico objetivo del sector dominante es el

de enriquecerse econdmicamente.

“Actualmente més del 80% de la poblacion totat vive en condiciones de hacinamiento yio
»l3,

asentamiento de la periferia de Ias ciudades™"; en viviendas que tienen Ginicamente un cuarto donde -

el grapo familiar duerme, come, cocina, y realiza todas sus actividades cotidianas.

~
1.1.2.3 SALUD . 4

Guatemala ticne una alta tasa de mortalidad y morbilidad; lo cual se debe grandements a la
poca cobertura que realizan los servicios de salud; su mag}or parte se concentra exclusivamente en
las zonas urbanas. “Ya que los servicios que pi'esta ¢l Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social cubren @nicamente el 25% de la poblacién; el IGSS el 15% y el sector privado el 149%™,
Esto se debe a la falta de politicas por parte del gobierno -y las pocas existentes no estin realmente

dirigidas a las necesidades reales que presenta la poblacion en su conjunio.

7 B dgar Flores, i ol Folleto mimeografiado“Realidad Nacional™. s.6. Guaterula, 1995. Pég. 16,
"ldem. Pig. 6 - . o -
* idem. Pig. 3 .

4



“Es lamentable mencionar que el sector infantil es el mas afectado ya que para el afio 1990
1a tasa de mortalidad infantil era de 81.1 por cada mil uifios, un 80% a 85% de desnufricion en nifios

menores de 5 afios y una expectativa de vida peneral de 54 a 60 afios,"*

El problema de salud que sufren todos los guatemaltecos indica la urgencia de dar alta
prioridad a los programas de saneamiento basico y de educacion sanitaria; ya que el sector salud no

ofrece servicios suficientes y eficientes ante la demanda creciente de todo ¢l piiblico.

Como es de nuestro conocimiento los mayores problemas de salud se encuentran
concentrados en poco abastecimiento de agua, falta -de saneamiento, baja calidad e tnsuficiente
disponibilidad de los alimentes por los bajos iagresos, -disposicion de basura en sitios inadecuados,

incremento de ventas callejeras y contaminacién del medio ambiente.

“Las principales causas de morbilidad segin ¢l institto MNacional de Estadistica INE v
SEGEPLAN, son enfermedades respiratorias en un 48.3%, enfermedades diarreicas 26.7%, malaria
11.4%, desnutricidén 7.9% y dengue 1.8%. Sin embargo en ¢l afio de 1991 y hasta mediados de
1994 se swmné ua alto porcentaje de morbilidad causado por la enfermedad lamada Célera, que

causé un alto porcentaje de mortatidad ™

Es por eso que el Ministerio de Salud Piiblica debe encaminar sus acciones a la construccién
y equipamiento necesario de hospitales, centros de salud, basicamente en el interior de la repitblica,
contratacién de médicos comssicntes y, de esta manera, poder cubrr las necesidades curativas y
preventivas del proceso salud-enfermedad de la poblacién.

1.1.24 VALORES MORALES

“Zon los criterios que tiene el hombre para determinar el bien y <l mal, to cual surge por
naturaleza y en forma espontinea desde su nacimiento. Lo moral contiene una serie de reglas,
precisas y definidas que fijan la conducta del ser humano”. 2 ¥ esto les diferenciard de las demas
personas en las diferentes situaciones que se les presente. Entre fos valores morales ¢ indispensables

para el ser humano estén los siguientes:...

* Jgem Pag. 13
? 1dem. Pég, 14
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s Confianzay fe en si mismo.

o Independencia Personal.

o Leahtad y Honestidad

* Qentileza y cortesia.

» Sensatez en los actos -
o Rectitud de Cardcter.

¢ Responsabilidad.

e Puntpalidad y Exactitnd.

* Sinceridad de sentimiento.

En la vida practica, los guatemaltecos no se conducen conforme a estas formulas del buen
vivir, Si no de acuerdo a las reglas particulares y maneras de actuar definidas que se imponen a
nosotros, tales corno el derecho, el deber v la costumbre, que también afecta a Ta conducta de los

seres humanos.

El escenario anterior provoca que el sector dominante se aproveche del status social que
posee, violando los derechos findamentales det ser humano, lo que contribuye a que la poblacién
lominada tenga resentimiento y viole su patron cultural, inculeado por sus padres. Esto indica los
altos indices de violencia y delincnencia, siendo mujeres, nifios y jovenes los sectores més afectados

y por consiguiente son los que pierden sus valores morales a muy temprana edad.

1.1.3 ASPECTO POLITICO

El desarrollo de la historia politica de nusstro pais ha determinado la existencia de un
modelo concentrador de la riqueza, “Pues €l 10% de la poblaciéa capta un 44% del total del Ingreso
Nacional y con una desigual distribucién de la tierra caracterizada por i hecho de que ¢ 2.2% de

lerratenientes posee el 65% de la tierra 1T g

1 Plan de Avcién de Desarmollo Socisl (PLADES 1996-2000). Caracteristicas de a situacién nacional, s. Sept. 1995. Pig. 3
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Tal modelo s¢ ha caracterizado ademés por la marginacion de los sectores mayoritarios; el
deterioro de las condiciones de vida de las poblaciones asentadas en las dreas; y la permanencia del

enfrentarniento armado interno que se origind en los inicios de la década de los afios sesenta.

El anterior escenario ha detenminado que en ta actualidad el 86% del total de la poblacion se
encuentra por-debajo de la pobreza, esto perjudica a los sectores mas vulnersbles por las condiciones
de extrema pobreza que son las mujeres y los nifios; principalinente de las dreas rumles, los de
origen maya y la poblacidn desarraigada, {refugiados, desplazados y repatriados). Afectados

directamente por ¢l enfrentamiento ammado militar interno de nuestro pais.

Para el afio de 1995 dos procesos ocuparon Ia atencidn del pueblo guatemalteco, los cuales
son :

1.1.3.1 NEGOCIACION DE LA PAZ

En la actualidad el Gobierno de lz Repiblica ¥ la Unidad Revolucionaria Nacional
Guaternalteca (URNG); se encuentran negociando la suscripeidn de los acuerdos de Paz Firme y

Duradera, a fin de terminar con el enfrentamiento armado.

‘Pues a més de un afio de la reanudacién de la negociaciones de paz, a la luz del acuerdo
marco firmado en enero de 1994, “A la fecha se han firmado tres acuerdos para conseguir 1a paz,
pero el esiade de Guatemala no ha cumplide y comprometide en el complimiento de los acuerdos

entre ellos estin :
» Acuerdo Global sobre Derechos Humanos.

e Acuerdo para el reasentamiento de las Poblaciones Desarraigadas por el enfrentamiento

armado.

» Fl Acuerdo sobre Identidad y Derechos de las Pueblos Indigenas

» Aspectos Socioecondmicos sobre la sitwacién agraria” H
Estos suscritos fueron acordados con la URNG y ante la inminente suscripeion del Acverdo
de Paz que finalice el enfrentamiento armado interno, considerando como elementos estratégicos

claves de la modemizacion de las instituciones gubemamentales, la readecuacion de las politicas

“ [dem. Pig 4
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:ctoriales y la interrelacion con los demds sectores nacionales que posibiliten la pronta respuesta a
15 demandas planteadas por los sectores mayoritarios del pais, principalmente los afectados
irectamente por dicho enfrentamiento y 1a poblacién dominada que se encueniran en condiciones

e pobreza y extrema pobreza.
LAS ELECCIONES GENERALES

Este es un aspecto importante que resalto el afio pasado, en Ia historia de la politica de
ivatemala, “El 18 de mayo de 1995 el Tribunal Supremo Electoral anuncié la convocatoria a
lecciones Generales, Presidenciales y Pardamentarias, para el 12 de noviembre de 1995 previendo

| segunda vuelta el 7 de encro de 1996, %

De la convocatoria dependié la eleccion del Presidente, Vicepresidente, 30 diputados al
ongreso por el sistena de distritos electorales y listado nacional, de 20 diputados titulares y
iptentes al Parlamento Centroamericane (PARLACEN) y 300 alcaldes, 16 candidatos disputaron la

residencia.

La oportunidad histérica de los partidos politicos y les dirigentes politicos tradicionales y
ymetidos a los poderes econdmico y militar quedo acabada, aunque sigan actuando formalmente
antro de la legalidad. Esta totalmente demostrada la separacion entre fos politicos tradicionales y el

»junto de la sociedad y el pueblo,

En la problematica que afrontamos la mayoria de los guatemaltecos en lo que respecta a la
olitica, es necesario que todos tomemos conciencia que el problema es de todos y no de unos
pcos. Por lo tanto es el momento de luchar por la consolidacién y desarvollar un sistema politico
emocrético; y de crear nuevos instrumentos de lucha de nuestro pucblo para desarroliar los logros
ue hemos tenido después de tantos afios como lo son: la organizacién, la movilizacién de los

setores populares, ¢ iniciar asi una etapa de transicién a la democracia con Jjusticia social.

' Experta Independiente Sra. Motica Pinto. Informe Sobee la situacién dz Derechos H en Guatemala. s.. Nov. 1995. Pig. 4

1



1.2 DERECHOS HUMANOS Y NECESIDADES BASICAS DEL SECTOR INFANTIL
INTERNO

1.2.] DERECHOS HUMANOS DEL NINO

La nifiez guaternalteca constituye una de las etapas criticas del crecimiento y desarroflo del
ser humano, Desenvolviéndose en un contexto de pobreza y extrema pobreza, y lo mas lamentable
€s que esta situacion la padecen en su mayorfa los nifios, para quienes los derechos humamos es
como humorada y el fituro una palabra. En medio de tode esto los nifios internos que han sido
afectados como victimas indirectas de la violencia y conflictos sociales desconocen cuales son sus

derechos.

Por lo anterior descrifo es importante proteger 2 la nifiez, sefialando y haciendo respetar los

derechos que a continuacion se detallan :

1.2.1.1 DERECHO ALAVIDA

™ % muchas veces s

“Tanto como antes y después el menor tiene derecho al nacimiento,
violado en nuestro pais y en especial en la Prisin, por la situacién en que se encuentran las mmjetes
internas se ven obligadas a practicar un aborto ¥ de esta manera no se le permite la vida a un nuevo

s2r humano,

1.2.1.2 DERECHO A LA LIBERTAD

“El menor tiene el derecho de movilizarse, expresarse, de orpanizarse, tanto deatro como
fuera de su comumidad™. ¥ Este derecho es violado desde ¢l momento en que el menor ingresa ala

prisién, ya que directa ¢ indirectamente no posee la libertad de movilizarse, como el de expresarse.

1.2.1.3 DERECHO A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO :

“Todo megnor debe poseer un ambiente adecuado para lograr un desamollo fisico, mental,
espiritual, moral y social asi lograr un bienestar integral” * De acuerdo a la investigaciém, fa
Prision Santa Teresa no retine las condiciones minimas para lograr el desarroilo de la personalidad

Psicosocial del menor.

* Ramiro De Ledn Carpio. Derechos def Niflo. Colescién N Derechos y Deberes No. 26. 5. e.Guatemala, C.A. 1991, Pig. 3
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1.2.1.4 DERECHO A LA SEGURIDAD

“El menor debe tener un ambiente de seguridad social adecuado y propicio para su
desarrollo integral” **. Sin embargo en la prisidn de Mujeres el Sistema de Seguridad, son personas
de un bajo nivel educativo, sin educacion popular, esto contribuye a que el niiio crezea con

resentimiento y miedo ante la sociedad.

1.2.1.5 DERECHO A UN NOMBRE Y NACIONALIDAD

“Al infante se le debe proporcionar una identificacion y un motive de participacion ante [a
sociedad.” *® Al menor que nace dentro de la prision, le es violado este derecho, ya que la mayoria
de las madres son abandonadas por su esposo, teniendo que asentar la partida con un sole apellido, y

de esta manera el menor se siente discriminado ante la sociedad.

1.2.1.6 DERECHO A LA EDUCACION

Toda poblacién infantil tiene el derecho de una Educacion Primaria gratuita, por parte del
estado, con el proposito de preparar al nifio en su formacién educativa para su vida adulta y asi ser
miembro fitil de su comunidad. Este derecho le es violado, al nifio dentro de la prisién, debido a
que no cuenta con una educacidn y un proceso de estimulacidn temprana, ya que no existen
profesionales conscientes de la problemitica, para realizar proyectos de educacién ni mucho menos

squipo y material para su formacion y desarrollo psicomotriz, intelectual y de conducta.

12.1.7 DERECHO AL AMOR Y COMPRENSION

“Los nifios ﬁénen el derecho de recibir amor v comprension de parte de la familia, para el
pleno y ammonioso desarrolio de su personalidad”™ 3 Lamentablemente en la prisién de mujeres, a
los nifios no se les brinda este derecho de amor y comprension. Debido a 1a situacién en que viven,
[as internas tienen un resentimiento y la personalidad es negativa, y esto contribuird a que ¢l nifio

tome una conducta negativa ante la sociedad.

® 1dem. Pag 4
* dom. Pag. 4
" Idem. Pig 4

13

L



[ A

1.2.2 NECESIDADES BASICAS DEL SECTOR INFANTIL INTERNO

“Los nifios deben ser tratados como seres humanos individuales, con des¢os ¥ necesidades
que dependen de la madurez ¥ Gue son tan reales como loe deseos de los.adultos. La comprensitn y
1a anticipacién de las necesidades de un nifio, en términos de madurez, no lo malcrigrén sino que
awmentarén la seguridad del mismo y lo llevardn a ser independiente y autosuficiente & una edad
mucho ks temprana. Y éste necesita de un cuidado integro, durante los primeros afios de edad ¢l
crecimiento avanza uniformemente y parz ello depende de un adulto, para obtener eficazmente sus

necesidades basicas, entre cllas tenemos: ™2

1.2.2.1 NECESIDADES FIiSICAS

Es importante mencionar que la mayor parte de la poblacién infantil guatemalteca, no se
encuentra en condiciones de satisfacer sus necesidades fisicas que contribuyan a su crecimiento y
desarrollo integral, ya que carecen de elementos adecuados, que le permitan la formacion fisiologica

humana. Entre las necesidades fisicas estin:

1.22.1.1 ALIMENTACION
“Esta necesidad es de principal importancia para el desamrollo fisico y mental, por el cual la

alimentacién le permitici aF niffo tener energia muscular, capacidad mental y un crecimiento general
del cuerpo humano, dependiendo de las etapas de desarrollo que se van obteniendo durante su vida
huwmana. El nifio particulamments & no ser que padezea de una enfermedad orgénica, solo presentara
problemas alimenticios cuande alghn adulto haya intentado, generalmente en la primera infancia,
imponer sus propias ideas sobre de cuando deberia comer. El nifio debe ser alimentado con un
horario de peticién del mismo, dado que tiens las mismas variaciones fisiolagicas del apetito que el
adulto. En la pdmera infincia no debe obligarsele a tomar alimentos sblidos, si se hace asf, el
rechazo de los mismos se extenderd frecuentemente & un rechazo de cuatquier clase de alimento. El
petiodo de anorexia fisiologica, que con frecuencia aparscen durante los dos y tres afios de vida,

debe ser previsto y conocido como tal.”*

" La nifiez guatemalteca lamentablemente no adquiere una alimentacién adecuada, que

contribuya al crecimiento y desarrollo fisico del nifio y esto contribuye a que se enfermen con

2 Mack Jeanny. Primens y segunda infancia. {le, Educacion. Editorial Diana, 2da. Edicién, México 1980. Pig. 54
® ldems, Pag. 77
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facilidad, debido a que los alimentos no contienen un porcentaje alto de caloria y proteinas, y esto

daré un resultado de um alto nivel de desnutricion en el nifio y més tarde un desfallecimiento mortal.

1.2.2.1.2 SUENO )
“Esta funcién de desarrollo depende de la madurez. Varia grandemente segin la

personalidad individual del nifio y esta relacionado con una satisfaccidn de necesidades sociales y
con !a capacidad del nifio de quedar sin sus padres. En ¢l pericdo neonatal, el suefio apenas puede
distinguirse de los periodos en que el nifio esta despierto. A finales del primer afio, €l nifio tiene
miedo do ser abandonado por la madre, y va no puede ser metido simplemente en la cama sin su
madre. En el segunde afio el nifio se da perfectamente cuenta de que forma parte del grupo familiar
y utilizara cualquier treta que pueda imaginar para volver al circulo familiar cuando llega la hora de
acostarse. A los tres afios el -sueﬁo suele estar trastomado por la noche y es comiin que los nifios se
levanten y marchen de un lado 2 otro, o bien desean dormir con sus padres. Todas estas fases
descritas pueden ser previstas y consideradas como consecuencia evolutiva normal que no necesita
convertirse en problema permanente si se reconocen y comprenden™. Se dice que el suefio bien

proporcionado es producto de un crecimiento fisico y mental en el desarrollo def nifio.

Segin lo observade en los nifios internos, esta necesidad no la satisfacen em las distintas

fases, lo que perjudica su desarrollo fisico y mentat.

1.2.2.14.3 EL JUEGO
“El juego es la actividad por medio de la cual el nifio s familiariza con sus alrededores,

incluso se ha definido como el trabajo de un nifio, pero, a diferencia del trabajo de un adulto, que ¢3
un medio para alcanzar un fin; el por si solo es una meta™, Un pequefio simplemente juega por
placer intrinseco. No obstante, a medida que un nifio érece, su juego so dirige més hacia um

objetivo. A los cinco afios de edad juega para construir una carretera o cavar un tinel, etc.

La prision de mujeres no cuentz con una rea recreativa, por lo cual el menor no realiza
actividades de juego v por no contar con instrumentos educativos no desarrolla sus habilidades

psicomotrices.

 Musssen, ot ol A pectos Escuciales sobre ef desarrollo d 1 persenatided det nifko. Editorial Trillas, Segunds Reimpreside, México -
Mayo 1988, Pag. 77 C - . S )
*0Op, cir. Pig. 98
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1.2.2.2 NECESIDADES SOCIALES

- “Los nifios difieren unos de otros, en los grupos sociales se manifiestan sus diferencias. Por -

su misma naturaleza, la actividad social requiere de que un nifio aprenda ¢l comportamiento de Ias
 personas que le rodean. La mecesidad de Ifevarse biea con las personas es importante como ef de -
qu]}ar una actitud social, y de entender los papeles sexuales apropiados que constituye [a norma
de Ia conducta social. .El nifio ticne la necesidad de ejercitar sus habilidades sociales ‘en’ las.

relaciones familiares, conocimiento de stnismo, con sus compafieros y con otros individuos.™

_ Segiin observacioﬁes y entrevistas realizadas durante la investigacion se considera que el
_ ambiente social en que se desenvuelve los nifios y las medres reclusas es inadecuado, ya que reflejan
un resentimiento social ante la sociedad y su Gonducta es agresiva. Esto influird en que el nifio.
intemo adopte un comportamiento inaceptable, es por ello que los factores negativos que los nifios
perciban de las reclusas lo aprenderdn y esto redundard en ¢l desarrollo fisico y mental del nifio.

12221 CONOCIMIENTO DE Si MISMO
“La capacidad y la confianza contribuyen al conocimiento de si mismo, las habilidades

intelectuales y motrices incrementadas dan a wn nifio la habilidad necesaria para actuar en su medio
ambiente..., pero ¢l nifio desea emplear su capacidad motriz hasta que el se sienta libre para actuar.
Esto siguifica que el nifio debe expenmentar la confianza absoluta por pare de los adulios qus s

. rodean. Regularmente los adultos establecen limitantes para fortalecer el conocimiento de si mismo
del menor, también le dan seguridad cuando duda de su capacidad. En esta forma, ¢l nifio aprende a
respetarse 'y a sentir que los adultos estin interesados en quien s €l y que hace. Un nifio se valoriza
de varias maneras: como s¢ ve; como cree que se sienta otra gente hacia ¢l; como se siente al
compararse con sus amigos. Las experiencias de éxito’ estructuran la confianza de un nifio y lo
alientan a buscar aprobacién més alla del ambiente familiar inmediato y los amigos.™ -

El nifio depende de un adulto para el comocerse a si mismo, ya que de acuerdo al |
comportamiento del adulto, asi el nifio actuard ante los demés. El menor se ticne a si mismo en baja

estima desde el momento en que se siente encerrado junto a su madre, perdiendo la confianza en los

adultos y el carifio por las personas que le rodean.

* Jdem. Péig, 62
¥ Idern. Pég, 62
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1.2.2.2.2 LAS RELACIONES FAMILIARES
“La primera experiencia de grupo del nifio es la familia Ejerce una fuerte y continua

nfluencia de grupo a través del nifio y probablemente s la menor base para una existencia adulta

rignificativa.

La familia contribuye al comportamiento negativo o positivo, dependiendo de la crianza que
yractican los padres, si estos proyectan felicidad crearan una atradsfera de seguridad y confianza en
s nifip, ahora si es lo contrario existird Tostilidad paterna, esto crea incertidumbre en 1a relaciones
son los padres™. El nifio estd hecho de una manera muy especial para sentir gue ¢s un ser humano

ligno de amor y cuidado.

La familia para ¢l nifio es muy importante, ya que depende de su comportamiento.
Lamentablemente el nifio de la prisitn no tiene una familia, que Ie brinde amor y cuidado. Desde el
momento en que la madre cometi6 el delifo, sc manifiestan varios cambios y se desintegra, lo cual

influird en que el nifio se sienta resentido y su compertamiento emocional serd negativo.

1.2.2.2.3 RELACIONES CON OTROS INDIVIDUQS
“Estas relaciones influyen de manera significativa ¢n ¢! seatido de conocimiento de si

mismo de un nifio. Al ampliar su horizonte desde el hogar hacia la escuela en la primera y segunda
infancia y luego a Ia colectividad en general™”. El nifio incrementa ¢l niimero de compaieros desu

edad y pone a prueba sus habilidades comparandolas con las de ellos.

A través de las relaciones con compaiieros de su edad, el nifio aprende que la gente difiere
en el aspecto fisico, en antecedentes étnicos y culturaies, en situaciones de vida familiar, algunas
personas son altas, otras son bajas, otras mas son grandes o pequefias. Algunos individuos tienen
picl clara, otros piel obscura..., al comparar medios familiares, los nifios notan que en algunas

familias hay dos padres en ofras solamente uno. Algunas familias tienen abuelos, otras tiemen hijos

y algunas méas no los tienen. Los nifios llegan en esta etapa a explorar las amistades con sus

compaiieros y a compartir el juego, el compartir, participar y contribuir en la actividad colectiva,™

. Consideramos que el nifio de 1a prisién no cuenta con un comportamiento adecuado, pero

esto es ¢l resultado del-mnbiente y comportamiento y costumbres negativas que las reclusas refigjan - -

en los nifios.

Ridm Pag. 62 |
® dem Pig. 64
“'ldun ma .
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1223 NECESIDADES EMOCIONALES }
_ . ) . “Cuendo un nifio pasa de la primera 2 12 segunda infancia, los padres y MS' adultos
~ reaccionan hacia €] tomando como base, su conducta. li?r lo regular las reépucstas y reacciones de
' comportamiento emocional de un nifio son breves, espontineas y ambivalentes {que tiene dos
- aspectos radicalmente diferentes o dos valores diferentes).

-Un pequefio concentra su colera en forma progresiva.. sobre objetos espesificos.

La colerz, el temor, los celos, la ansiedad vy el émor son expresiones y necesidades
emocionales da importancia en el comportamiento del nifio,™!

122311 LACOLERA ~
“Por o general, cuando reprimen a ue nifio de hacer algo provocan su enojo. En las

actividades de juego ocuren a menudo situaciones que provocan célera; un nifio se niega a
compartir sus juguetes; desea ¢l juguete de otro nifio; ¢l equipo no opera correctamente, significa
que los padres no le ayudan a contrarrestar este mal comportamicnto.™

Los niffos expresan mas a-menudo s enojo en as nifias y ellos muestran una conducta més
agresiva. Los ataques fisicos (golpear, patear, pelear, ¢l llanio, los pritos, la destruccion o ¢l
maltrato de propiedades y la rifia) son expresiones agresivas de colera. De ordinario, €l
comportamiento agresivo tiene por ohjeto causar en otros dolor fisico y ansiedad,

Por medio de la cbservacitn realizada se conocid en si el comportamiento del nifio; y los
nifios manifiestan !a emocién de la colera, ya que s¢ sienten frustrados por estar -encerrados y

presentan comportamiento agresivo ante las personas.

i

1224 TEMOR

Es mas probable que el niiic le tema a algo que no comprende, También puede imitar los
temores de otras personas. En verdad, la mayoria o todos los temores se aprenden. El temor y la
colera estan relacionadas estrechamente y con frecuencia son expresados de manera parecida.

“Los nifios siempre expresan su miedo a desconocidos: temor a una nueva situacion, miedo

a que los separen de sus padres o al abandone paterne, miedo al dafio fisico, temor 2 1a oscuridad, a

! {dem, Pig. 58
“ Idem. Pag, 59
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la scledad, a los animales, temor a criaturas imaginarias (fantasmas, monstruos, brujas, etc.). Asn

como miedo a los ruidos intensos inesperados. . Las reacciones corporales y faciales reflgjan el- -
miedo, el temor afecta las funciones normales del cuerpo de un niflo causindole trastomos

amormales lo que se refiere a la taquicardia ¢ indigestion.” ©

Particulanmente su temor lo expresa Horando, aferrindose a los adultos, retirindose del

cbjeto que le causa miedo y fingiendo estar enfermo. El nifio, cuando aprende todo con respecto al

objeto que le causa el miedo, disminuye sus temores , a veces €5 mediante su crecimiento. e

inteligencia cuando aprende 2 no tener miedo, misntras va creciendo aprenderd sobre los truenosy -

el relampago, que ocasionalmente en los nifios de 0 a 3 afios de edad les causa demasiado temor.

E! nifio de la prisién manifiesta esta emocion: pues ante los extrafios, se expresan llorando,

pero esto es debido 2 que sienten miedo ante 1a situacién que viven.

1.2.2.5 CELOS

“Estos comstituyen una actitud emotiva caracterizada por un sentimiento generalizado de
.envidia y resentimiento hacia otra persona, a la que considera como rval. El nifio celoso puede
aportar conductas regresivas como chuparse el dedo, hacerse pipi encima, patalear, ete.™

En ¢l seno familisr, la rivalidad entre los hermanos por conseguir ¢l afecto y atencion de los

padres suele ser el principal y primer motivo del celo. Por otra parte, también puede ocurrir que el -

nifio menor sienta cetos por los privilegios que le oforgan a un hermano mayor y que a €l s le nicga

a cansa de su corta edad.

“E] sentimiento de inseguridad e inadaptacién del nifio puede hallarse en la base de los

celos; el nifio se siente inseguro, es una persona que frecuentemente envidia a los dennids; estos

sentirniento o pueden ser resultado de situaciones de ridiculo en Ia infancia, de sentirse rechazado o

bien de sentirse criticado.™

Cuando los celos acompafian a situaciones de superioridad ¢ inferioridad, hay que intentar
que el nific comprenda las causas de los sentimiento de su adaptacion y llegar 2 una mejor

compresion de sus capacidades.

© Idem. Pag. 59
# [dem. Pég. 59
* (p, cit Mussen et al. Pag. 60
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El negar a una persona el afecto de un amigo o un ser amado provoca celos, en un nifio se
puede pmvocé.r por una relacién de inseguridad con sus padres o con alguien a quien es allegado
emotivamente. Un nifio que estd inseguro respecto a como sienten sus padres hacia é se siente

todavia mas amenazado cuando nacen otros pequefios en la farnilia,

El nifio interno en [a mayoria de las veces se siente inseguro del carifio de su madre y esto se

refleja sintiendo celos con las demas personas.

1.2.2.6 EL AMOR

El amor es probablemente Ta més compleja de todas las emociones humanas y aunque se ha
escrito mucho acerca de €, ek amor continia siendo la menos comprendida de todas las emociones.
Asin mdés importante que el papel del padre de la satisfaccidn de necesidades fisicas de alimento,
descanso, suefio y actividad, es el de hacer que un nifio se sienta queride. “Un nifio stente cuando
no fo aceptan por completo y reacciona de modo indeseable. Se internaliza (conserva para si
mismo) su soledad o ueceéidad de amor, entonces pueden resultar problemas fisiolégicos, como
desbrdenes gastricos o intestinales y dificultades respiratorias, exteriormente con un comportarniento
verbal y fisico agresivo. Una definicién de conducta agresiva es el amor frustrado.”™®

Los padres son los primeros gque reflejan el amor en los nifios, pero lamentablemente en
familias desintegradas no existen v es triste que la nifiez de la prisién esté prvada de este
sentimiento tan importante para ¢! desarrollo fisico, emocional y mental para et nifio. Pero esto es

debido al resentimiento que pesee l2 madre con la sociedad.

1.2.3 NECESIDADES ECONGMICAS

En los iltimos afios, Guatemala cada dia incrementa el porcentaje de personas que viven en
la extrema pobreza, por lo mismo los nifios no tienen los medios a su alcance para satisfacer las

necesidades econdmicas.

Muchos padres guatemaltecos, debido a la situacion de pobreza ¥ la necesidad de trabajar,
se ven oblipados a dejar a los nifios y nifias con terceras personas, que en algunos casos son
maltratadores y algunas veces abusadores, sumindose 2 esto que los padres han temido una

formacidn emocional y que, como consecuencia del estrés sufrido por las presiones scondOmicas,

“ Idem. Pag, 61
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politicas y sociales se vuelven maltratadores y descargan en el nifio y la nifia todas sus desgracias
como si ellos bubiesen pedido venir al mundo. Todo lo anterior es Ia crisis de pobreza que

actualmente nuestro pais afronta, y el linico que sufre de estos agravantes son los nifios.

A continuacion se dan a conocer tres necesidades econémicas indispensables para la

subsistencia plera de v nifio.

12.3.1 VESTUARIO

Las personas adultas, para satisfacer I necesidad de vestuario para los nifios, len especial los
de escasos recursos, recurren & las pacas que vienen de los Estados Unidos {USA), lo que mmsestra la
~ verdadera realidad de la m_isé{ia en que actualmente los adultos y los nifios viven. Hasta el extremo
de utilizar los vestuarios usados de ciros paises para poder sobrevivir, y esto es debido a 1a falta de

recursos econdmicos en que se encuentran,

1232 ELTRABAJO

Esta necesidad es muy importante, ya que de ella depi:nde, las otras que se han referido
anteriormente. Constituye el eje central para la reproduccion de las condiciones materiales de vida.
Lamentablemente el nifio en la actualidad debe desempefiar esta necesidad para subsistir en esta vida
de miseria. Particularmenie el trabajo es una actividad que debe de gjercer ¢l adulto. Pero debido a
la pobreza en que se vive, el aifio debe trabajar para sobrevivir ¢l y su familia. Esta situacion se ve
en las familias de escasos recursos econdmicos y de las familias desintegradas, Guatemala por la
crisis que atraviesa la mayoria de su poblacién activa, resulta el problema de los nifios de la calle,
que ofrecen un detenido y profimdo analisis, no siendo posible efectuarlo en este espacio por Ia serie

de implicaciones que se derivan del mismo. i

1.2.3.3 VIVIENDA

Esta necesidad es insatisfecha en nuestro pais, €l problema del déficit habitacional se ha
venido agravando en los dltimos veinte afios come parte de la crisis econdmica que origing el

encarccimiento de propiedad y arrendamiento de vivienda.
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1.3 DELINCUENCIA FEMENINA

- La delincuencia Femenina en nuestro medio, es la que comete varios hechos ilicitos, como
consecuencia de las condiciones imperantes que sobresale em el sistema capitalista en que se

desenvuelven fos habitantes de nuestro pais.

Estos actos son previstos por el sistema de fuerzas de sepuridad, Nevandolas a un procese de
juicio penal; por violar las normas de ley gue rige la constitucion de nuestro pais

Consideramos que la delincuencia es un problema estructural propio del modo de
produccidn capitalista. Entre los principales causales que inciden tenemos; que es producto del

desempleo, del hambre, miseria, de la ignorancia y de la pobreza.

Pero las mujeres de nuestra cultura han sido educadas para ser més pasivas y conformistas

por lo que normalmente es mas dificil que cometan actos delictivos.

“Pero la delincuencia femenina desemboca en otros muchos problemas:  desequilibrios
emocionales importantes conforme se van haciendo mayores, dependenciz terrible de la persona que
a su vez sigue siendo machista pasividad vital generalizada, etc.” a7
Esto mamifiesta que fa mujer al sentirse indiferente ante la sociedad y ante la ley, cometerd

actos ilegales sin experimentar un fuerte sentimiento de vergienzz o de culpa.

“La criminalidad de la mujer se encierra casi por completo en la esfera o circulo de la
criminalidad comiin, habiendo muy pocas que participen en otra clase de delitos como pueden ser

aquelios de tipo politico y social”.*

Encontramos indudablemente que una gran cantidad de las teclusas proviene de familias
disucltas y por lo tanto carecen de una orieatacion sana, no han tenido el afecto, sanos consgjos, una
educacién, ban vivide en malas condiciones econdrnicas, no ham temido una preparacion
fundamental para un oficio y lamentablemente ellas se encuentran en el mundo como si no
existieran, sin razon de existencia, sin amparo y abandonadas por 1a sociedad, se dedican a delinquir
ya que careciendo de conocimientos sobre algin trabajo, buscan la forma més fic de pasar la vida,

dedicandose al ladronismo, la vagancia, alcoholisno, prostitucién y la delincuencia en general,

 Pratt Fairchild, Heary. Diccionario Sociolégico. Fondo ds Inversién Econdmica. Décima primers Reimpresion. México 1984, Pig. 309
* Idem. Pag, 309
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1.3.1 PRINCIPALES DELITOS COMETIDOS POR LA MUJER

~Considerando lo anterior se denota un sinmimero de delitos cometidos por la mujer
delincuente teniendo entre cllos: ~ ' '

1.3.1.1 LADRONISMO

“El individuo que comete ests delito es sancionado por la ley, siendo arrestado, ya que cs la
persona que comete hurto o robo y toma cosas o valores impropios a su persona, lo cual ante la iey
es un delito grave” En nuestro pais la cantidad de personas que se ocupan a este acto, son
personas que carecen de valores sociales, como éticos y morales, por no tener familias que los
orieaten, o en particular tienen dificultades de desempefiar un trabajo regular o en algunas ocasiones
es por obtener asi de tan facil las cosas sin que le cueste mayor esfuerzo. Las mujeres se ocupan de

este acto como algo natural, ocasionando agresiones, aebatos ante la persona.

1.3.1.2 LAVAGANCIA

Segin ¢l diccionario sociolégico de Henry Pratt Fairchild, la vagancia es la “situacién
ambivalente de la perscmé que, careciendo de vinculos sociales permanentes y de medios visibles y
legiﬁrﬁos de sostenimiento, s¢ muestra voluntariamente refractorio al trabajo regular, sistematico y
habitualmente profesado™™. Esto proviene a consecuencia de miiitiples problemas de cardcter

econbmico social, que recae en las familias de escasos recursos econdmicos y-que llevan a las

mujeres a recurrir a la calle en busca de medios de subsistencia o bien para hacer a un lado las penas

del kogar.

1.3.1.3 ALCOHOLISMO

Segiin Ia Organizacion Mundial para la Salud (0.M.5.) el alcoholismo es una enfermedad
triple, psiquica, fisica y espiritual, se caracteriza como una compulsion organica hacia las bebidas
alcohélicas acompaiiada de una obsesion mental por las mismas, con el agravante principal que el
enfermo aleohdlico no puede controlar por mucho tiempo el niimero de copas que piensa beberse y
terminar embriagado cuando no era ese su propésito, particularmente las mujeres son alcohdlicas

por decepeiones amorosas o familiares y descargan su dolor en la bebida y de ellas realizan un sin

* Cadigo Penal y Procesal Penal. Decreto No. 17-73 y sus reformas. Editores Jiménez Ayaia. Gi la, 1989. Pég. 34. Asticulo245y

251
* Op, cit. Pég. 309
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nimero de relajos, y por lo ¢uzl son intervenidas a los reclusorios, per su comportamiento, pero no

regularmente por problemas, sino por Ia crisis social y econdmica que existe en nuestro pais.

1.3.1.4 PROSTITUCION

Es la refacion sexual caracterizada como trdfico, promiscuidad e indiferencia emocional, tas

feministas han sefialado que las relaciones sexuales dentro del matrimonio pueden verse también

como un intercambio econdmico entre dos partes desiguales, pero es poco probable gee las mujeres
definan a sus maridos como clientes. Las prostitutas adoptan a veces una ideologia de servicio y
afirman proporcionar un servicio social en sus clientes y consideran la prostitucin como una

profesion.

13.1.5 DROGADICCION

“Se define como un estado de intoxicacion periddica o crénica por el consumo repetido de

una droga natural o sintética” %

, Sus caracteristicas principales son:
1. Necesidad irrefrenable de seguir tomando
2. Tendencia a aumentar las dosis

3. Efecto perjudiciat sobre la sociedad y el individuo.

La droga es “una sustancia que se usa de forma voluntaria para experimentar sensaciongs nuevas y
modificar el estado psiquico. Estas sustancias quimicas alteran la percepcion, ¢l estado de dnimo, el
conocimiento y Ta conducta.” *2. Segiin fa investigacion realizada, el indice de los delitos que se

encuentran concentrados en el rango de la compra-venta y consumo de drogas. Manifestando quees,

uno de los delitos que mas ingresos genera Sin tomar en cuenta las consecuencias agravantes que

en el futuro les ocasionara a las internas, asi como a sus hijos.

31 Manuel Osorio. Diccionario de Clencias Juridicas y socinles. Editorial Heliasta S.R.L Pag. 268
# Op, cit Pag. 156
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CAPITULO 2 : DESCRIPCION HISTORICA Y
ORGANIZACION DE LA PRISION DE MUJERES SANTA
| TERESA ZONA 18 |

21  ANTECEDENTES

Dentro de toda la informacion recopilada acerca de la carcel de mujeres se encuentra que en
sus inicios existia una casa en donde se recluian a las mujeres acusadas de: conducta desordenada y
de prostitucién; teniendo como nombre en ese entonces “CASA DE RECOGIDAS™ . '

‘Mis adelante fie establecida Ia cdrcel de mujeres en un edificio antiguo, que pertencciaala

circel de hombres, conociéndose como carcel de la ciudad.

Afios después fue construido un edificio especial para recluir a las reclusas de los dos
centros antes mencionados; a este nuevo edificio se le comocid con el nombre de “CARCEL

NUEVA”. Elrégimen nommativo que regia era ¢l mismo de la cércel de hombres.

En 1835, fue instalado en esta prisién un cuartel de soldados, quienes cometieron muchos
abusos en contra de las intemas, los cuales fueron denunciados por las mismas intemas hasta que los
sacaron de dicho centro; sin embargo siete afios después se vuelve a cometer Ja misma arbitrariedad

y abuso; ya que nuevamente alojaron a un regimiento de soldados, quedindose por mas de 25 aftos.

Lo anterior ilusira el trato que se le ha dado a I2 mujer interna en muestro pais, y
lamentablemente la mayoria de estos heches ilicites ¥ monstruosos son cometidos por las

autoridades mititares.

Posteriormente a este centro se le dio el nombre de “PRISION DE MUJERES SANTA
TERESA?”, ubicada en el convento cannelitano, en el centro de la ciudad de Guatemala.

Con la Revolucién Liberal de Justo Rufino Barrios de 1871, se expropiaron los bienes a las
comunidades religiosas, quedando Gnicamente el convento destinado a ia cdrcet de mujeres. El
personal administrativo fiue nombrado por el presidente de ese entonces.
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Desde sus imicios la cérce! de mujeres pmenec{a al ayuniamiento o mun.icipalidad de
Guatemala; en 1881 se convirtié en dependencia del Ministerio de Gobemnacion, Durmte
muchisimos afios la prision no'contaba con ningiin apoyo gubemamental, anicamente el que le daba

.12 orden religiosa y la caridad; pubhca.

‘En 1962, ¢l Gobiemo de Guatemala suscribi6 un contrato con la congregacion religiosa del
“BUEN PASTOR”, para Que las integrantes de dicha orden prestaran sus servicios en la prision de
mujerés Santa Teresa, en lo que réspecta a la Direccién, Administracion y Vigilancia; la llegada de
las religiosas como encargadas de 1a prisién provocd un motin, en el que Ias reclusas destruyeron el
mobiliario y parte del inmueble. -

Sin embargo durante ¢l tierapo que las relipiosas fuvieron a su cargo la direccion
admlmstrauva del Centro reclusorio, se hicieron algunos camblos en los cuales podemos mencionar

los sigutentes:
I.  Retirodela guﬁdén de la policia que permanecia en Ias instalaciones de la céreel.
2. Utilizactén del término interna, en iugar de presas.
3. Gestitn de fondos paralas mcj;);as fisicas del Centro.

4. Sebrindé capacidad laboral a las internas (s elaboraron colchones)

5. " Se proporcioné educacién formal, enfatizdndose en la alfabetizacion con programas

proporcionados por el ministerio de Educacién Piblica.

6. S crearon talleres para la capacitacion en diferentes manualidades (Reposteria,

costura, encvadernacién, mecanografia, misicay canto.)

Durante todos estos afios en la prision de Santa Teresa estaban internas las mujeres detenidas

por alguna falta menor y las que cumplian condena.

Posteriormente se crearon dos anexos de la misma, o sea que se dividié en dos pantes el
raismo centro, uno fire trasladado 2 1a zona 5 de la capital, en donde estaban las mujeres en proceso
penal; el otro anexo se quedd en ¢l mismo lugar y ahi estaban las detenidas por alguna falta menor.
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En 1978 Santa Teresa quedd dnicarnente como prision preventiva de mujeres ya que s¢

maugurd €l centro de Orientacién Femenina (COF). El 19 de diciembre de 1983 el antiguo .

convento carmelitano dejo de funcionar como cércel de mujeres y fueron trastadadas las infernas al

centro de detencién preventivo de Ia zona 18 de la ciudad capital; inaugurandose totalmente el 13

de mayo de 1987, lugar donde funciona actualmente.

22 ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA PRISION

“El Centro de Detencién preventiva, es un establecimiento de cardcter civil dependiente de
la Direccién General de presidios. Su organizacion y-régimen interior corresponde al Ministerio de
Gobernacién, por intermedio de la mencionada Direccion General y estén bajo la mponsabilidéd de
un Director y Sub-Director, quienes trabajan en turnos de veinticuatro horas por igual lapso de
descanso. Ademas de los fancionarios enumerados anteriormente, con un departamento de personal

técnico, departamento administrativo y de seguridad que se estime necesario.”™

2.2.1 FUNCIONES DEL DIRECTOR:

)  “Cumplir y hacer que se cumplan las teyes y reglamentos;

b)  Organizar, distribuir e inspeccionar los servicios y corregir cualquier falta que observare en

los mismos;

)  Ante los hechos que constittyan faltas disciplinarias, dictar las medidas preventivas que
procedan, comunicéndolo a la Direccién General de Presidios pama que apruebe o modifique
las medidas adoptadas;

#)  Representar al Centro en sus relaciones con antoridades, dependencias entidades y personas;

g)  Firmar la documentacién que salga del Cenfro y autorizar con el “Visto Bueno” los

documentos que deban expedir fos demaés funcionarios o empleados del mismo;

f)  Resolver los asuntos administrativos y fiscalizar las operaciones financierc-contables del

Centro;
4 Reglamento para los centros de detencion de la Repitblica de G la. Acuendo Gubernativo No. 975-84. Tipografia Nacional,
I 35n, No. 6667, Noviembre 14 de 1984, Pag. 7y 8. .
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g)

h)

»

k)

D
m)

n)

Velar porque ] Centro se mantenga adecuadamente equipado haciendo las gestiones que sean

Lnecesams para ello;

Comunicar a las antoridades superiores, las deficiencias en las edificaciones ¢ instalaciones,

proponer las reparaciones y mejoras que estime necesarias;

Cuidar que las dependencias de! Centro se¢ comserven en las mgjores condiciones de
salubridad, visitandolas diariamente y atendiendo las observaciones que sobre el particular le

haga el médico del Centro;

" Clasificar a los internos teniendo en cuenta para ello:

L Laedad;, -

| Antecedentes del Interno;

La naturaleza dolosa o t;ulposa del hecho que se le imputa
Las enfermedades que padecieren;

Las desviaciones de tipo sexual, y

T o mm e

Los problemas de alcohiolismo y drogadiccidn;

Autorizar en forma adecnada las comunicaciones de los internos con el extericr;

informar inmediatamente &l familiar més préximo o a la persona designada por el intemo, en

caso dz enfermedad, accidente grave o muerte del mismo;

Velar por la custodia;r seguridad de los intemos, siendo responsable de conformidad con la

ley y segin las circunstancias, en ¢l caso de evasion' de algin detenido o procesado;

Cuidar que a los internos se les suministre una alimentacién apropiada, sana, suficiente y

dietéticarmente balanceada,”

2.2.2 FUNCIONES DEL SUB-DIRECTOR

a)

* “Sustituir al Director cor los mismos deberes y atribuciones que al mismo corresponden

en los casos de turno, ausencia, vacaciones y vacancia del cargo. En su actuacion se

H 1dern. Pag. 9y 10
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ajustar a las normas establecidas por aquel, sin perjuicio de resolver cualquier incidente
que pudiera surgir, dando cuenta al Director de las resoluciones adoptadas;

b)  Contribuir al mejor desenvolvimiento de los servicios del Centro, cumpliendo las

instrucciones que el Director le dicte concernientes a su cargo.” »

2.2.3 DEPARTAMENTO DE PERSONAL TECNICO

Este departamento esti integrado por un grupo de personal de las diferentes disciplinas:

Trabajador Social, Psicélogo, Abogado y Notario, Médico y Odontdlogo; quienes tienen que

mantener una relacién directa con las internas, para conocer su personalidad, sus inquietudes y sus

necesidades, dictando aquellgs medidas que tiendan a mejorar su situacion actual.

2.2.4 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fncargado de tramitar todo o relativo a la comunicacion con las autoridades, drdenes en
general, Fibros de acths, expedientes personales de las intemnas y personal que labora, fichas,
estadistica, libros de ingreso y egreso de la imterna.  Estando dividido por las siguientes
dependencias: Departamento de Personal, Departamento de Contabilidad, Guarda-Almacén,
Rectoria y Departamento de Mantenimiento.

2.2.5 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Es el encargado de velar por la seguridad de las internas y del personal que labora, ademds

de controlar las entradas y salidas a nivel de visitas como de las internas.

Esta integrade por el sipuiente personal: Guardia de prevencion, Oficial de seguridad,
Supervisoras de Celadoras y Celadoras.

Para su mayor comprension en cuanto a la organizacion y funcionamiento adjuntamos €l

organigrama interno de fa prisidn de mujeres Santa Teresa.

* Idem. Pag 13,14y 15
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ORGANIGRAMA DE LA PRISION SANTA TERESA -

DIRECTORA
SUBDIRECTORA
L pemmm——- — SECRETARIA
| |
PERSONAL | PERSONAL PERSONAL DE
TECNICO-PROFESIONAL ADMINISTRATIVO SEGURIDAD
| ] ]
1. DEP'FO WEDICC 1. DEPTO. PERSONAL 1. BRIGADIA
2. DEPTO ODONTOLOGICO 2. DEPTO. CONTABILIDAD | 2. GUARDIA DE
3. DEPTO. PSICOLOGIA 3. ECONOMATO PREVENCION
4. DEPTD. JURIDICO 1 7] 4. GUARBAALMACEN 3. OFICIAL DE SEGURIDAD |
5. DEPTO. TRABAJO SOCIAL 5. DEPTO. FICHA 4, SUPERVISORA DE
6. DEPTO. MANUALIDADES | 6. RECTORIA CELADGRAS
7, DEPTO. MANTENIMIENTO .1 5. CELADORAS
[ |
| . POBLACION INTERNA ]

23 ESTATUTOS QUE FUNCIONAN EN LA PRISION DE MUJERES SANTA
TERESA

Las antoridades gue tienen bajo su responsabilidad la Direccion Administrativa de la prision
de mujercs Santa Teresa, en diferentes situaciones to cumpien las normas del reglamento; debido a
la falta de auto-conciencia de la problematica que afrontan Ias infernas actualmente. A continuacion

se describe el reglamento al que tienen que regirse las internas y tas antoridades de la prision.

1. “Faltar el respeto debido 2 las antoridades, a los demds procesados 0 alos visitantes.

2. Violar las normas que se dictan para mantener el orden, la higiene v la seguridad dentro del
establecimiento, asi como las relativas a alojamientos, horario, visitas, COMUMICACIONES,

traslados y registro, y en general, incumplir fos deberes propios de las internas.

3. Abstenerse, sin justa causa, de tomar parte de las actividades culturales, educativas o sociales.
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4. Poseer sustancias toxicas, bebidas alcoholicas, libros, revistas y cualquier clase de publicacion
obscena; armas de cualquier especie, explosivos y en general, cualquier objeto de uso

prohibido en el establecimiento y practicar cualquier juego de azar,
bl

5. Poner en peligro la seguridad personal de los intémos o de los funcionarios y empleados del

establecimiento, asi como causar dafios a 1a propiedad de los mismes o de la institucién.

6. - No acatar las drdenes o instrucciones de las autoridades de la prisién dictadas dentro de sus
facultades....

Las sanciones para las internas se realizan de acuerdo al siguiente orden:

1. Amonestacién verbat

2. Amonestacidn escrita .
3. Exclusién temporal de actividades recreativas.
4. Cambio de Labores

5. Suspénsic;)n de comistones honorificas

6.  Asignacién de labores o serﬁcios 1o retribuidos.
7. Traslado a otra seccion de fa prision.

8. Suspe'x_lcién de encomiendas.

9.  Suspencidn de visitas familiares.

10. Snspenci_én.de visitas especiales.

I1. - Aislamiento por un término que fijara la direccion del centro entre un minimo de 24 horas y
un maximo de 8 dias, periodo durante el cual el into;mo sera observado por el médico del

centro.” *

Las sanciones que impongan a cada interna se anotardn en el expediente personal respectivo,
sin que ello signifique pérdida de la buena conducta 2 menos que se trate de una falta grave, en cuyo
caso se levantard acta, y copia certificada deberd ser enviada al juzgado en donde levan ¢l caso de la

interna para los aspectos legales.'

* [dem. Pag, 26,2728
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24  CONDICIONES AMBIENTALES, FISICAS ECONOMICAS Y SOCIALES

- 241 CONDICIONES AMBIENTALES

El centro de detencién Santa Teresa cuenta con condiciones ambientales criticas, ya que
actualmente no cuenta con talleres de capacitacién o de manualidades, en los cuales puedan ellas
mantenerse ocupadas y de esta manera no pensar en la problematica que estin éﬁontando; razén por
la cual Ia mayoria de tiempo la pasan pefeimndose o provocando rifias entre ellas mismas, segan fas
internas 0o solo su problemética es uno de los factores que influyen en el ambiente que existe, ya

“que hasta el desinfectante que utilizan (creolina), contribuye a que ¢l ambiente se vuelva tedioso,

largo e insoportable.

2.4.2 CONDICIONES FISICAS

La prisién est4 situada en la periferia de la ciudad capital, zona 18, el camino de MO
desde que se fundd hasta epero de 1996 era de temaceria, razdn por la cual en el inviemo se
dificultaba el trinsito en el mismo; en febrero de 1996 se inicié un trabajo de mejoramiento de la

carretera que consiste en asfaltarla.

Sus instalaciones son colindantes a 1a cércel de hombres, separdndolas una malla metilica
eléctrica; toda el &rea es drida, sin vegetacion; estd constraida en un terreno quebrado, en el fondo de

un barranco.

Las instalaciones de esta prision som amplias y poseen una capacidad de albergar
aproximadamente a més de 700 internas; ademas cuenta con drea administrafiva (rectotia), un
amplio salén de usos miltiples donde se reciben las visitas los dias miércoles y domtingo, un

eomeder, cocina, cancha de Basquet Ball, salon para capacitacion y una iglesia catolica.

Los llamados sectores de la prisién, son locales grandes que albszgan 2 més de 60 internas,

con camas tipo literas, construidas de concreto de lado a lado del salén.

2.4.3 CONDICIONES ECONOMICAS

Las condiciones ‘econdmicas del centro de defencidn son criticas, pues el fondo
proporcionado por el gobiemo es bajo y anicamente alcanza para cubrir lo que es Ia alimentacién de

las internas, luz, agua; o sea los aspectos més primordiales.

32

o



En dicho centro no existe comercio ni servicios cercanos, ya que el transporte urbano lo deja
auno a3 kildmetros de distancia del Centro, 1os cuales Henen que ser caminados por los visitantes y
las internas cuando son citadas a los tribunales a declarar, haciéndolo en compaiiia de dos guardias

del centro.

La situacién econémica personal de las intemas también es mala ya que en su mayoria son
abandonadas por sus familiares cercanos como espose, padres, ete. Lo que hace que las internas

estén sin dinero para satisfacer sus nccesndades personales.

2.4.4 CONDICIONES SOCIALES

Las condiciones sociales de las internas pueden considerarse como malas ya que entre ellas
mismas no existe una buena comunicacién ni  muche menos con las autoridades de dicho centro,
pues dstas miran a las internas como objetos, 1o que provoca mds furia en las internas. Los dias de
visita son los dias miéreoles y doﬁgos en un horario de 8 AM. a 5 P.M. siendo pocas las que
reciben visitas, sm embargo, existen grupos re].[glosos que visitan este centro para alegrar la vida de

todas las internas.

2.5 PROGRAMAS Y PROYECTOS

2.5.1 GUARDER{A -

La prision de Mujeres Santa Teresa, en afios anteriores, no contaba con un sector espesifico
para albergar & madres internas que se ven en la necesidad de téner a sus hijos con ellas. Es por ello_
que las autoridades administrativas destinaron a uno de los sectores para darle alojamiento
exclusivamente a madres con nifios y para distinguirlo de los demis sectores lo llaman “Guarderia”,

cuyo objetivo primordial es el de separar al sector infantil interno de las demds internas,

2.5.2 HOGAR COMUNITARIO

Este Programa promueve el desarrollo integral del nifio{a), y especificamente vela por las

necesidades de éstos.

Es uma aplicacién practica del concepto del desarrolle humano y en consecuencia un

programa de desarrollo integral de todos los individuos en los cuales se ejecuta.
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La magnitud de los problemas sociales que afrontan los guatemnaltecos, y la poca inversion

de recursos econdmicos por parte de Ios gobiernos en turmo hace que sea mas critica.

Toda esta problematica es congruente y mis critica dentro de la prisién, en ial circunstancia

$¢ gestionaron, pama que st tomara cn cuenta a la prisién, <n a cebertura del Programa de los

Hogares Comunitarios en el afio de 1991, siendo una medida paliativa, ya que no contribuye al

desarrollo fisico social del nifio.

Actualmente funciona a través de una madre cuidadora, Ja cual es capacitada conjuntamente

con ¢l grupo de madres cuidadoras que atienden los demis hogares comunitarios que funcionan

dentro del perimetro urbano. Sin embargo el que funciona en Ia prision esti regido por un

reglamento distinto al de los demds hogares, siendo el siguienté reglamento:

1.

“En el programa se aceptardn madres con hijos menores de cuatro afios de edad, los cuales
ingresarin previo dictamen del Trabajador Social del centro, en ¢l cual se demuestre que no

tienen parientes fuera.que pusdan hacerse cargo, det menor.

Una vez la madre que ingrese al programa de hogares v obtenga su libertad, v sc de el caso de
un nuevo ingreso, pierde todo derecho de pariicipar nuevamente en ¢l programa.

" S6lo tienen derecho a participar e ingresar al programa las madres que se encuentran

empleadas, en las diferentes actividades de ‘trabzjo con que cuenta ¢l centro.

Las madres deberan dgjar a sus hijos en el hogar en ¢l horario establecido de las 8:00 a las
16:00 horas, los dias lunes, martes, jueves y viernes de cada semana, exceptuandose los dias
de feriado y visita.

La madre deber tener cuidado de dejar a su hijo, con el méximo de higiene y limpieza de
acverdo a sus posibilidades. ” :

En el caso de que el menor estd recibiendo lactancia materna deberd dejarle alimentado antes
de las 8:00 horas pudiendo darle nuevamente hasta las doce horas. '

En caso de enfermedad del menor, la madre estd en la obligacion de asistirle personalmente
Tos cuidados necesarios para su curacién, bajo el control del médico del centro, y en caso de
hospitalizacion, que un familiar sea el encargado del cuidado del nifio durante su permanencia

en ¢l hospital.

Queda prohibido que las madres ingreseﬁ al hogar en horario de trabajo y una vez estén los

menores bajo el cuidado del personal del hogar comunitario, salvo caso de emergencia.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16,

[7.

i8.

El hogar tendra como miximo 20 nifios bajo su cuidado.

En el hogar solo se aceptari un solo nifio per madre, al momento de su ingreso, salvo que la
madre venga embarazada.

Las madres que integren el programa, bajo mingiin punto de vista podran permanecer en los
sectores de reclusion.

Toda persona que ingrese a este centro de detencién con un menor de 04 afios, esti en la
obligacion de integrarse al programa, caso contrario deberd enviar al mener com algin

familiar, u hogar sustituto.

Es obligatorio mantener la limpieza y cuidado del 4rea destinada al hogar y a los nifios.
Guardar ¢l debido respecto para las madres cuidadoras como entre las mismas
Mantener buenas zelaciones interpersonales y buena conducta.

Alejerse y evitarse de VICIOS, TERMINANTEMENTE PROHIBIDO fumar dentro del
Hogar.

Levantar acta de compromiso al ingreso de la madre con su nifio.

En caso que l2 madre se vea involucrada y provoque problemas, se hard una primera liamada
de atencion verbal, luego wna Ilamada de atencién por escrito, y a la tfercera ocasionm,

consignacion ante los tribunales respectivos y colocacién del nifio en un hogar sustituto.

La lavanderia es exclusiva para uso de las madres con nifios en ¢l programa.” >

Los articulos de este reglamento no se cumplen, ya que no existe una persona especifica que

rele por su cumplimiento; las madres cuidadoras no se dan abasto por las diferentes actividades que

ealizan los nifios. Lo que hace que las internas vioken ¢l reglamento sin tener alguna sancién por

1acerlo.

? Reglamento intermo de a Guartderin del Centro de detencién Santa Teresa Zona 18, Pag. 1y 2

—
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CAPITULO 3 :LA ACCION METODOLOGICA Y PRACTICA
DEL TRABAJADOR SOCIAL -

3.1  DEFINICION DE TRABAJO SOCIAL .

“Es una actividad organizada, fundamentalmente humanista” *%; cuya accién metodoldgica
es de contribuir y de propiciar la organizacion, movilizacién y auto gestion de Ia sociedad. Para
que conjuntamente busquen las posibles soluciones a la problematica que afrontan los guatemaltecos

y, de esta manera, lograr una mejor satisfaccion de las necesidades basicas.

La profesion de Trabajo Social en Guatemala tiene varias dreas de intervencion en la que se

encuentra el drea juridica, en la cual se centra nuestra investigacion.

Los profesionales que laboran en la prisién de Santa Teresa encaminan sus acciones a
orientar a las reclusas en los problernas que affontan. Sin embargoe no es posible notar cambios
cuant y cualitativos en la poblacion por la inestabilidad de las mismas y por tratarse de un centro de
fehabilitacién, en donde las internas se encuentran en un periodo de observacion y no cumpliendo

una condena.

3.2  PRINCIPIOS DEL TRABAJADOR SOCIAL QUE INTERVIENE EN LA PRISION
DE MUJERES SANTA TERESA.

E} trabajador social que interviene en el Centro de Detencion Santa Teresa su accion tiene

caricter asistencialista ya que los principios para dichos profesionales son los siguientes;
1. No involucrarse de lleno en la problematica de las internas y la del centro.
2. Dedicarse exclusivamente a ejecutar las politicas institucionales

3. Propiciar la adaptacién de las intemnas a una sociedad con un sistema capitalista, o sea que

acepten que jamas van a salir de la pobreza en que viven.

4. Aparecer como mediador entre la institucion y las reclusas.

* Egequic] Ander-Egg, [deologin, Pofitica y Trabajo Seinl. Editorial Humanista. Méxica 1985. Pig. 19
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33 OBIJETIVOS

Los profesionales de Trabajo Social que intervienen en la prision de Santa Teresa se han
postulado objetives para intervendr cientificamente y acorde a las necesidades reales que presenta la
poblacién atendida.

Dichos objetivos son los siguientes:
1. Gestionar permisos para los nifios de las intemas para que puedan egresar de la prisidn.
2. Estinmular a las internas a la participacian en las actividades que sc realizan dentro del éemro.
3. Propiciar ¢l aprovechamiento de los pocos recursos existentes ¢n ia prisién a las internas.
4, Ayudar a las _madres con nifios a ganar algin ingreso econdmico que les permita la

satisfaceion de sus necesidades personales.

34 FUNCIONES

Para que se cumplan estos objetivos el Trabajador Social realiza las siguientes funciones

 dentro del centro:

1. Realizar un estudio socio-econdmico para el tramite det ingreso del menor al centro.

2. Ejecutan actividades de celebraciones lo que Gnicamente provoca rifia entre las internas, ya
que no llevan mensaje de rehabilitacion sino exclusivamente de diversion.

3. Gestionar en las maquilas para que les lleven trabajo a las internas, 20 importéndolcs qQue
éstas sean objetos de explotacion.

3.5  OBIETIVOS Y FUNCIONES QUE EL TRABAJADOR SOCIAL DEBE
EJECUTAR EN LA PRISION SANTA TERESA.
Al analizar los cbjetivos y funciones anteriores, surge !a inquictud en las suscritas de arnpliar

dichos objetivos y enriquecer dichas funciones; para que el propdsito se alumbre con precision y
claridad al momento de intervenir en su campo de accion el profesional de Trabajo Social. -

1)
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OBJETIVOS

Contribuir 2l proceso de rehabilitacion de las internas a través de mecanismos de

concientizacion y de esta forma elevar el nivel de conciencia de las madres intemas.

Promover un proceso de capacitacidn, orientacién, movilizacién y autogestion de temas de
interés de las internas que les permita una adaptacién mejor a la sociedad al momento de
retirarse de la prision.

Incentivar la movilizacidn, organizacion y autogestion de las internas y de los recursos

existentes para contribuir a elevar ¢l nivel social, econdmico y cultural de las mismas.

FUNCIONES

Realizar vn estudio socioeconémico para analizar el nivel de vida ea el que se desenvuelven
las internas; de esta manera contar con unz visién mas amplia de la problemditica y asi

orientarla de una manera acorde y cientifica.

Velar por que las madres pongan en prictica lo aprendido en el proceso de capacitacién con

sus hijos tanto internos como los que tiene fiera de l1a prision.
Involucrarse en los casos de las internas para mantenerlas informadas del proceso legal.
Propiciar cambios cuanti y cualitativos en las internas, a través del proceso de capacitacitn.

Propiciar el trabajo multidisciplinario para contribuir a analizar ¢riticamente !a problemética
que afronta la poblacion atendida.

LA METODQLOGIA DEL TRABAJADOR SOCIAL

“La mctodofogia del Trabajo Social, puede considerarse como un proceso, mediante el cual .

‘el profesional estudia, analiza, reflexiona sobre los problemas de una persona, grupo 0 poblacibu...,
empleando procedimientos, técnicas e instrumentos que le permitan orientar e forma objetiva y

sistematizar sus acciones encamindndolas a erradicar, modificar o transformar log pmblémés.

=59

Como es de nuestro conocimiento la profesion de trabajo social né-es considerada como una

ciencia que tenga su propia teoria. De esta forma la metodologia es una “forma de accién social y

estd a nivel de pricticas sociales.”

)]

® Idem, Pag. 15y 16.
~ “Yem. Pig. i7
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Para realizar esta accidn ¢ prictica es necesario realizar una gama de actividades,
aprovechando los diversos conocimientos de las otras ciencias que acompafian a la de Trabajo '
Social. ’

Por lo anterior, es necesario que el Trabajador Social, para su intervencién profesional, deba
conocer la realidad v que ésta es cambiante, lo cual debe hacerse por la insercion o mejor por ser
parte del pueblo con lo cual se sabe y siente y no desde fuera

En tal circunstancia 1a metodologia que a continuacién se describe, no debe tomarse como
WA recets O COMO Ul cassetie que nmoviliza la accién, sino que dispone de formulas aplicables en
el momento determinado. '

Ademas los profesionales de Trabajo Social deben poner en practica su creatividad en cada

una de las fases que se describen a continuacién.

3.6.1 INVESTIGACION:

. “Es un procedimiento reflexivo, sistemdtico, controlado v critico que permite descubrir
nuevos hechos o datos, relaciones o leyes en cualquier campo de conocimiento humano™'

La inves&éacién es sistemitica pues genera procedimientos, presenta resultados y debe
llegar a conclusiones, ya que solo la recopilacién de datos o hechos no son investigacién; solo

forman parte importante de elia.

El profesional de Trabajo Social después de contar con los clementos necesarios sobre Ia
problemitica en Ia cual estd investigando, debe realizar un diagnéstico tomando en cuenta el
presente y el futuro de dicha problemdtica. De esta forma adquirira los conocimientos necesarios de

‘la realided, para intervenir cientificamente.

362 PROGRAMACION

Después de conocer 1a problemética y realizado el d.lagnosuw de 1a misma se malm la’
programacion entendiéndose como tal: “El conjunto de procedimicatos y técmcas que se utilizan
para la elaboracién de planes, programas y pmyectos :

¢ ldem Pig 22
ey Pig 45
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Programar significa la accion de escribir por adelantado, en su sentido mis simple consiste
en decidir anticipadamente lo que hay que hacer tratandose de preveer un futuro deseable y sefialar

los medios para .alcanzarlo.

“Consiste en utilizar un conjunto de procedimientos y técnicas, mediante las cuales se
introduce una mejor y mayor racionalizacion y organizacidn..., es un conjunto de acciones y

actividades con las cuales se pretenden alcanzar determinadas metas y objetivos de la poblacién.™

3.6.3 EJECUCION

Esta consiste en poner en prictica las etapas anteriores o sea llevar a cabo todo lo
programado de acuerdo a la investigacion y el diagndstico realizado. Lo que no significa que no se
puede ejecutar en cualquiera de las oiras etapas. Sino que se gjecuta de acuerdo a la problemitica y
la dindmica del Trabajador Social.

Como su nombre lo indica consiste en “realizar, hacer, o ejecutar lo que s ha establecido en

la planiﬁcaéién partiendo de los resultados obtenidos de la investigacién y diagnéstico™ o

3.6.4 EVALUACION :

Consiste en utilizar una serie de procedimientos destinados a comprobar si se han logrado
las metas y objetivos propuestos.. “Identificar los factores que han influido en los resultados y
formular las recomendaciones pertinentes que permiten tomar decisiones con el fin de introducir las
correcciones o reajustes necesarios..., en este iltimo sentido la evalvacidn es un instrumento, es la

comparacion o constatacién de los resultados con lo programado”™®

37  EL ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL AMBITO SOCIAL Y JURIDICO
DEL NINO INTERNO Y LAS RECLUSAS o S

La intervencion del Trabajador Social a nivel juridico, no responde a las necesidades reales. -

de la poblacion atendida. Ya que segin la investigacion realizada su accién va enfocada'a un' .

carficter asistenciatista dedicindose exclusivamente a gjecutar actividades como las siguientes

O tdemm. Pag. 45, 111,112
 Idem. Pig. 147
 Idem, P4p. 147,211
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- W Informar a las internas sobre el proceso legal de su caso penal.

"W Realizar un estudio socioecondmico a la intemna y a su grupo familiar, con el propdsito

de determinar el ingreso del menor 2 la prisién.

B Acompafian 2 la interna al Jjuzgado de primera instancia al momento de ser lamadas a un

juicio oral,

El Trabajador Social en el ambito juridico no aprovecha su espacio profesional, pues no
realiza investigaciones amplias que le permitan recabar la informacion amplia del caso social de la
interna; para poder orientarla en su problemética y darle el respectivo seguimiento a los mismos

Cases.

De acuerdo a los resultados de 1a investipacion y la observacion a los profestonales de
Trabajo Social, és importante dar un criterio personal de las suscritas en cuanto 2 las caracteristicas
que debe reunir todo Trabajador Social que labora en el 4rea social y juridica en las cuales se pueden

‘enunciar las siguientes ;

- Respensabilidad . - Suspicacia

- Honestidad - Delicadeza

- Etica Profesional : - Disciplina

- Honradez _ ] L ) - Relaciones Humanas

Se considere de suma importancia que el Trabajador Social que labora en Jas instalaciones
del Reclusorio Santa Teresa, beuga concienciz de la problemdtica que afronta las madres ¢ hijos y
poder ejecutar'las caracteristicas. anteriormente mencionadas, que es Ia base fundamental para la
intervencidn a nivel juridico en dicha institicidn. -
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CAPITU_LO 4: CONDICIONES FISICAS Y SOCIALES DE
LOS NINOS DE LAS RECLUSAS Y LA PARTICIPACION
DEL TRABAJADOR SOCIAL

4.1 ~ ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1.1 OPINION DE LAS RECLUSAS

. GRAFICA NO. 1
EDAD DE LAS RECLUSAS DE LA PRISION DE SANTA TERESA

0 25% O 8%

B18-27

328-37

113847

B 67%

]
l

Fuenie de Datos: i.nmtigmién de Campo Enerode 1996

Uﬁ 67% esti comprendida entre las edades de 18 a 27 afios, un 25% lo representan las
edades de 28 a 37 afios, ¢l 8% restante comesponde a una madre interna. Esto nos da la pauta que Ia
poblacién interna, en su mayoria es joven, y que estd incluida en la poblacion econdmicamente
activa(PEA). '

‘ En el pais esta poblaci6n es la méas afectada por los altos indices de desempleo, stando mis

' propensas a delinquir por la falta de fueates de trabajo
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. GRAFICANO. 2
ESCOLARIDAD DE LAS MADRES RECLUSAS

U Alfabeta

Analfabeta

Fuenie de datos :  Investigacién de Campo Enero de 1996

Segin la investipacién realizada, el 50% de fas madres rechisas con nifios infemnos son
alfabetas; o sea que saben leer y escribir, ya que Ia mayoria dinicamente sacaron de primero a cuarto
primaria, el 50% no sabe leer ni escribir; esto es otra muestra de lo critico que es ¢l no tener acceso 2
la educacién ¢n nuesire medio, muchas vecés por mo comtar con recurses necesarios o por la

ineficiencia de los servicios de educacion que presta el Ministerio de Educacidn,
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 GRAFICA NO. 3
ESTADO CIVIL DE LAS MADRES DE SANTA TERESA

0 33%

@ Soltera
OUnida

[1Casada

B 25%

Fuenie de datos : Investigaeion de Campo Enero 1996

El estado civil de 1a poblacion investigada esta conformado de la siguiente manera: el 42%
son unidas, el 33% son casadas y el 25% son madres solteras; sin embargo toda fa poblacién, o sea
las madres reciusas al momento de ingresar al centro de detencién han tenido problemas con su
esposo o con la persona que convivian anteriormente, ya que desde su ingteso no han tenido
comunicacién con Sste, lo que indica que son madres solteras, pucs manifestaron no tener ningan

apoyo econdmico ni muchos menos emocional por parte de su esposo.

i A



GRAFICA NO. 4
EDAD DE LOS NINOS INTERNOS EN LA PRISION DE SANTA TERESA

BGm-12m

OiZm-24m

| 049m - 60 m

Fuenie de Datos: Investigacisnde Camepa Enero de 1996

La poblacion infantil interna en el ¢entro de detencién Santa Teresa en Su mayoria es de una
edad temprana ya que segiin la informacion recaudada e} 59% oscila en edad de 0 meses a 1 afio, un
33% 1o rcpresentan los nifios de un afle y medio a dos afios; micnias que ¢l porcentaje restante de}
8% lo representa un rifio de $ afios; como es del conocimiento, en esta edad es donde el nifio
necesita un serie de factores para su buen crecimiento como es una buena alimentacidn, el cuidado

de su madre, médicos, un buen ambiente fsico ¥ social, ete: Todo esto no lo obtienen en dicha

prisién ya que no tieren ni una buena alimentacion, mucho menos los demis SE!’V]C!OS, afectando

. grandemente al desarrollo del sector infantil,
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, GRAFICA NO. 5 ' .
OCUPACION DE LAS MADRES INTERNAS ANTES DE INGRESAR A LA

PRISION
0%
OOficios
Domésticos
O Vendedoras
Ambulantes

0 83%

Fuente de datos : Investigacién de Campo Enery 1996

Los datos de la grifica anterior muestran que e} 83% de las madres internas se dedicaban a
realizar sus oficios domésticos y un 17% eran vendedoras ambulantes; esto nos indica que la
mayoria no contaba con un trabajo remunerado lo que influyé en gran medida en que ellas
cometieran delitos, para satisfacer sus necesidades basicas sin pensar en Ias consecuencias del

problema pues ahora que ya estan internas se arrepienten de haber actuado fuera dela ley.
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GRAFICA NO. 6 ' B
QUIEN LE CUIDA A SUS HIJOS QUE TIENE FUERA DE LA PRISION

0O 25%

| BAbuela

| M Familiares
Cercanos
di17% | I O'Vecinos
ONo tiene
nifios fuera

Fuente de-datos : Investigacitn de Campo Encto 1996

Esta grafica indica que un 33% de las madres internas tienen a sus hijos fuera de la prisiony
son atendidos especificamente por la abuela, y un 25% son cuidados por familiares de la reclusa, wn
17% manifesté que sus hijos estin bajo la responsabilidad de un vecino cercano, mientras que el

25% del total de madres internas no tienen hijos fuera de la prisién.

Esto indica que la mayor parte de madres internas tienen responsabilidades internas que han -

abandonado en el momento de ingresar a la prision por baber cometido un delito.
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GRAFICANO. 7
CADA CUANTO LA VISITAN

0 33%

ONo la visitan§ .

O8i ia visitan

8 67%

Fuente de datos : Investigacion de campo Enero 1996

E! 67% de 1as madres entrevistadas son visitadas por sus familiares cada mes, mientras que
el 33% no son visitadas por familiares ni amigos. Lo que perjudica més el problema, ya que les

afecta emocionalmente que no sean visitadas por su familia.

Lo que indica que el total de ta poblacion de las madres internas investigadas, un alto
porcentaje no son visitadas por sus familiares. Pues segin ellas se sienten discriminadas por Ia falta
cometida y esto perjudicara a sus hijos en el desarrolle de su personalidad. ' '
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GRAFICA NO. 8
COMO CONSIDERA USTED LA ALIMENTACION QUE LE PROPORCIONAN A
SUHHOENLA PRISION

EBuena

W Regular

OMala

B 8%

. Fusnte de datos : Investigacién de campo Enero 1996

Segun la investigacion realizada un 75% manifestd que 12 alimentacion que les proporcionan
en la prision de Santa Teresa es inadecuada para los nifios de edad temprana, el 17% opind que es
buena, pues tanto los nifios como la reclusas ya estdn acostumbrados a la comida que reciben todos
los dias. Mientras que el 8% lo considera regular ya que les da lo mismo comer cualquier comida

que les brinden.

La alimentacion que uno ingiere juega un papel importante en el crecimiento del menor pues
de ella depende el grado de nufricion o desnutricién que presenten tanto los aduitos como los nifios;
el pobiemo de Guatemala no invierte gran cantidad ¢n los centros de detencién pues pama las
personas dominantes las que cometen algém delito son seres humanos anormales por no aceptar el

sistzma imperante en ¢l cual s¢ encuentra actualmente el pais.
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GRAFICA NO. 9
CONSIDERA USTED QUE LA ALIMENTACION INFLUYE EN EL
CRECIMIENTO DE SU HIJO

0si

ENo

B 0%

0 100%

Fuente de datos : Investigacién de campo Enero 1996

El 100% de las madres internas estin conscientes que una buena alitnentacién influye
grandemente en el crecimiento del nifio, ya que si esta es buena 0 adecuada su hijo tendrd mejor
defensa para no enfermarse. De darse lo contrario el nifio iende a enfermarse con mas facilidad por

las pocas calorias y proteinas consumidas, presentando un cuadro de desnutricion.
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GRAFICA NO.10
COMO CONSIDERA LAS INSTALACIONES DE LA PRISION PARA SUHIJO

#l Buena
EIRegular

Mala

Fuente de datos : Investigacién de campo Enero 1996

El centro de detencion Santa Teresa cuenta con un espacio fisico dividido en sectores,
llaméndole al sector donde se encuentran las madres que tienen hijos internos GUARDERIA, et

cual no reiine las condiciones minimas para el sector infantil intemo.

El 83% de las madres manifestaron ‘que ne cuentan cen ¢spacio amplio-, para que el nifio
tenga la libertad de movilizarse, para jugar o pueda desarrollar sus habilidades; otre de los factores
influyentes es que los bafios estén sitwados dentro del misme sector, afectandoles severamente el
estado de salud; asi mismo, el sector de gnarderia esta situado en una érea quebrada a orillas de un
barranco, provocando esto la entrada de insectos daiiinos tales como zancudos, moscas, gusanos,

ete. provocando malestar on los nifios y enfermedades infecto-contagiosas a los menores..
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. Otro de los problemas manifestados es el ficil acceso que tienen las demés reclusas a esta
drea, ya que esto perjudica mas el estado emocional del nifio; por escuchar a prandes gritos toda la
problemdtica que ellas afrontan, ademas los nifios observan hechos de lesbianismo en ¢l parquecito
que fue construido especificamente para los nifios intemos, pues estas intemas no tienen el cuidado

de hablar delante de los nifios o hacer actos obscenos para ¢l infante.

El otro 17% de las madres considera las instalaciones de la prisién de Santa Teresa como
regulares, pues segin ellas depende del cuidado que se les brinde 2 los nifios para que estos se

stentan bien.

En esta grafica s¢ compruebz una de las hipdtesis planteada durante el proceso de
investigacion, ya que €l alto porcentaje corresponde a que las madres manifiestan que la prisién no
cuenta con buenas condiciones fisicas y sociales para el desarrollo integral del nifio. Esto significa,
que este ambiente perjudica al menor provocindole actitudes pegativas y sentimientos de injuria,
violencia, induccién al ladronismo, drogadiccion y definicién de sexo al momento de reintegrarse 2

la sociedad,
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. GRAFICA NO. 11
(CONOCE LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA PRISION
DE SANTA TERESA?

asi

[INo

Fucnte de Datos : Investigacién de campo Enero 1996

El 50% de las madres internas manifestaron que conocen la participacion del Trabajador
Social; ya que se-dedica a velar por que no le falte ropa, medicina, dedicando la mayor parte de su
tiempo a tramitar el ingreso y epreso de los menores a la prisidn, otra de las funciones det

Trabajador Social es enviar correspondencia a los familiares de la reclusa.

El Otro 50% no conoce la intervencion del trabajador social dentro de la prisién Santa

Teresa.

La problematica que afrontan los dos sectores investigados es critica v ¢s lamentable que no
existan profesionales de Trabajo Social conscientes que realicen su quebacer acorde a las

necesidades reales a la problematica que afrontan.
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Con ssta informacién se comprueba una de las hipédtesis formuladas, pues es evidente el
0co imérés que muestran los profesionales de Trabajo Social ante la problemdtica que afrontan los
ectores investigados, ya que dichos profesionales realizan un trabajo paliativo asistencialista,
edicandose exclusivamente a ejecutar actividades benefactoras,r lo que limita generalmente Ia

ormacitn integral del menor y la madre interna.
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GRAFICA NO. 12
RECREAC_IONES QUE TENGA LA PRISION PARA LOS NINOS

O 67%

OS5t tene una
Recreacién

| ONo tiene una |
Recreacion

0 33%

Fuente de'Datos : Investigaciin ds Campo Enero de 1996

El 67% manifestaror que los nifies ne cuentan con un ceatwo en donde tengan alguna
recreacién los menores internos; y el 33% consideran que un parquecito es una de las inicas
recreaciones con que cuentan, el cual no es visitado por los nifios, ya que tas demss reclusas visitan
con frecuencia dicho parguecito; obssrvdndose toda clase de comentarios, siendo esto perjudicial
para el sector infamtil.
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" GRAFICA NO. 13
ACTIVIDADES QUE REALIZA LA PRISION DE SANTA TERESA CON LOS

NINOS Y CON LAS RECLUSAS
0 67%
O Festividades
[ Nunca
realizan
Actividades

033%

Segiin investigaciton realizada el 67% de las madres reclusas, dieron a conocer que la
titucién en si; no realiza ningdn tipo de actividad durante el affo, ni con los menores mucho
mos con gllas. Las pocas actividades que se llevan a cabo son planificadas por instituciones de
neficencia o por grupos de alguna religion; el 33% manifesté que durante el afio se {levan .
ividades como celebracion del Dia del Nifio, Dia de la Madre, Convivio Navideiio, etc.

Segiin las reclusas, actividades de todo tipo son importantes tanto para el aifio como para
%, ya que esto ayuda a elevar su autoestima y de esta manera a tomar comciencia de su

»blematica.
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GRAFICANO. 14
(CUAL ES EL COMPORTAMIENTO DEL MENOR DENTRO DE LA PRISION
SEGUN SU CRIT ERID"

[ Bueno

O Regular

I Malo

FumbcdeDar-.os: Tnvestigacién de Campo Encro de 1996

Segiin la obhﬂén de las madres, manifiestan que el 50% de los nifios internos estd cerca de
ellas, el mismo obtendrs un buen comportamiento dentro de 1a prisidn, el 42% de los nifios tienen
un compertamiento inadecuado, ya que son rebeldes, destructivos, con expresiones agresivas de
colera, enojo, etc., y con una personalidad de rifia y un porcentaje restante del 8% de los nifios su
comportamiento es de una manera inestable.

Esto se debe en gran medida al ambiente fisico-social en €l que se desenvuclven los miifos,
pues a pesar que la mayoria se encuentran ¢n una edad temprana, la percepcion de los nifios es
grande y de ura manera inconsciente saben que estin presos, esto o perciben con el simple hecho de
convivir tedos los dias con las mismas personas, influyendo esto grandemente en el comportamiento

cotidiano del sector infantil,
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El andlisis descrito da la pauta que esta grifica se comprucba una de las hipdtesis

'anteadas, pues las malas condiciones sociales, han provocado en el nifie sentirmientos de injuria, -
iolencia, induccion al ladronismo, comportamiento negativo, ete., lo cual afectard su personalidad

1¢i futuro, al momento de relacionarse con las demds personas que le rodgan,
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- GRAFICA NO 15
JCONSIDERA USTED QUE AL MOMENTO DE RETIRARSE EL NINO DE LA
| PRISION CAMBIARA SU COMPORTAMIENTO?

-

asi

ONo |

Fuenio de Datos : Investigacitn de Campo Enero 1996

Segin la investigacion realizada el 83% de las reclusas considera que al momento de

"' retirarse de la prision de Santa Teresa, su hijo se comportard diferente, yva que los factores cn los

cuales se desenvolvera serdn distintos; sin embargo 12 madre intema considera un gran reto poder
' adaptatawhijoilasociedad, pues de ¢lla dependerd que el nifio no tenga ninguna clase de
resentimiento ante la misma. El porcentaje restamte del 17% considera que su hijo se compomré de
la numanera, como lo hace actualmentecnelcentro de detencion

‘Mas de Ia tercera parte de las madres entrevistadas manifestm'on que el nifio tendrd
problemas de comportamiento negativo al momento de reintegrarse a la sociedad, lo que significa
que la hipdtesis de las maias condiciones fisicas, sociales y fa escasez de programas y proyectos
educativos, dirigidos al sector infantil interno, provocarin senfimientos ‘de injuria, violencia,
- induccién al ladronismo, drogadiccion y definicion de sexo en Ios infantes intemos. -
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. GRAFICANO.16
:CONSIDERA QUE EL AMBIENTE DE LA PRISION DE SANTA TERESA
INFLUIRA EN EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD DE SU HLIO?

asi

92% ONo

Os%

Fuents de Datos : Investigecién de Campa Enero 1996

- Una buena personalidad infantil, debe contar con ciertos elementos necesarios para un buen .
{csarrollo, tales como: buenos principios morales, éticos, un buen ambiente fisico-social, vivienda
decuada, educacion formal ¢ informal, éptimo cstado de salud, eto. Como os do muesto
sonocimiento los nifios intemes de 1a prisién de Santa Teresa, los que de una u otra manera se
smncuentran detenidos sin haber cometido delito alguno, no tienen los més minimos elementos pare
lesarvollar bien su personatidad. )

Segiin la investipacién realizada, el 92% de las madres piensa que el ambieate en el cual se
fesenvuelven sus hijos influird grandemente en el desarrollo de su personalidad, ya que estos se
mcuentran en Ia edad en la cual se forinan los principios morales de todo ser humano, y lo que su '
1ijo esti adquiriendo no son los més recomendables; resultando imposible para cllas poder controlar
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" dicha formacion, por el tipe de personas que ingresan y égrman de dicho centro de detencion.

- Mientras que ¢l 8% de las madres internas dieron a conocer que no influird en el desarrollo de la

 personalidad del menor.

Los resuitados de 1a gréfica indican que es com&obéda una de las hipétesiﬁ planteada en
nuestra investigacién de tesis, ya que al momento de incorporarse a la sociedad el nifio tendra una
personalidad distinta a los demas nifios, lo que limitari las relaciones interpersonales entre los
Tismos, : . '
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GRAFICA NO. 17
iCOMO CONSIDERA LA COMUNICACION EXISTENTE ENTRE LOS NINOS,
RECLUSAS Y PERSONAL QUE LABORA EN LA PRISION?

0 50%

O Regular

OMala

th:dadato_s: Investigacién de Campo Enero 1996

La comunicacidén es uno ae los factores imponahtes' en las relaciones familiares, pues de
ellas depende el funcionamiento de una institucidn u hogar, Los resultados de la investigacion
reportan que el 50% de las reclusas indican que la cornunicacién que existe con el personal que

labora es regular, pues de vez en cuando existe charlas interpersonales que involucre a los 3 sectores.

El otxo 50% restante considera que no existe ningin ti;ﬁo de comunicacion con ¢l personal que -

labora en la prisién, mucho menos entre eflas mismas pues solo se comunican para contarse chismes

o problemas; y esto no es parte de la comunicacién que debe existir entre ellas mismas.

Esta falta de comunicacién y de buenas relaciones humanas hace ¢! ambiente més tenso y
peligroso, ya que las reclusas sienten cierta ira con todos los profesionales y autoridades que laboran
en dicho centro de detemcién., Pues segim elias no les brindan el apoyo justo que merecen, ya que

ellas estan conscientes de haber cometido errores pero dichos profesionales no estan conscientes que

todos somos seres humanos capaces de cometerlos. v que de una u otra manera necesitan alguna

-orientacién profesional que contribuya x mejorar el comportamiento de las reclusas ante la sociedad

ks

guatemalteca. L
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~ GRAFICA NO. 18 .
ACTIVIDADES O PROGRAMAS DE CAPACITACION O RECREACION

DESTINADAS PARA LAS RECLUSAS

 50%

[0Si Contesto

O No Contestd

O 50%

Fuente de datos : Investigacitn di Campo Enero 1996

La prisién de Santa Teresa cuenta con varios programas o proyectos en los cuales podemos

mencionar:
¢ Programa de Psicologia
+ Programa de Medicina General
4+ Programa de Trabajo Social.

Segiin la investigacion realizada un 50% corestd que dichos programas o proyectos solo
estin de nombre, pues casi siempre que ellas necesitan de algin profesional no se encuentra en su
Tespectivo departamento, manifestando que los dnicos proyectos que conocen o que existen €5 una
guarderia, proyecto exclusivamente para 1a poblacion materno-infantil y la madre reclusa, éste
persigue el mejorar ¢l ambiente social-emocional y nutricionat de los nifios, pero las madres dieron a
conocer que solo esta de nombre, ya que no se cumple con los objetivos de las necesidades de la

poblacién necesitada,
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El hogar comunitario es un proyecto reciente dentro del centro de detencidn, pues fue
implantado por la primera dama de Ia Nacior ¢n 1993, su propésito principal es el de brindar un
cuidado, alimentacion adecuada a los nifios y, ademis, éstos son atendidos por una sefiora
educadora, éapacitada especialmente por el programa de Ifogares comunitarios y remunerada por la
primera dama de Ia nacion y ubicado al oeste de la guarderia, er donde se les proporciona a los
nifios alimentacion especial, lo cual persigne mejorar el estado nutricional de los niffos de guarderia,
teniendo un horario de 8:00 a 17 :00 horas, donde permanecen bajo el cuidado de la sefiora

cuidadora del hogar.

El otro 50% de la poblacién por razones ajenas a su voluntad se negd a contestar dicha
pregunta, pues segiin ellas no tienen nocidn cuales sor los programas y proyectos que la institucidn
realiza con ellas, ya que lo que existe Io han hecho personaé ajenas a la institucidn.

i
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4.1.2 OPINION DE TRABAJADORES SOCIALES

4.1.2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL TRABAJADUR SOCIAL

Entre los Propramas ¥ Proyectos que han ejecutado los trabajadores sociales. Segin la
investigacién realizads los programas o proyectos que han ejecutado dentro de la instimucién 4

beneficio de los nifios internos son los siguientes:

~ Celebracidn del Dia del Nifio
— Celebracion de la Navidad
— Proyecto de Estimulacién Temprana

= Proyecto Recreativo

En base a esto se¢ deduce que el Trabajador Social en el Centro de Detencién Santa Teresa,

aprovecha poco su espacio profesional debido a que realiza actividades paliativas, ¥ no planifica

programas o proyectos que estén acorde a las necesidades e intereses reales que presentan los nifios
y las madres internas, esto limita grandemente el espacio a los futuros profesionales y el desamrollo
mbegral de la poblacion intervenida.

El proyecto de estimulacion temprana, segin la cbservacion y entrevistas realizadas a Ias
madres internas nunca se ha planificado ni ejecutado con los niftos internos.

4122 GEL CENTRO DE DETENCION SANTA TERESA ES UNA INS'I'ITUCION AF'I‘A
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO ?

Segin entrevistas realizadas a Ios Trabajadores Sociales del Centro de Detencién Santa
Teresa no tefine las condiciones aptas para el desarrollo fisico _soéiai del menor interno. Sin.
embargo el Trabajador Social est consciente de la problemitica que presenta el sector de Guarderia,
pero hasta ¢l momento no se ha interesado por presentar estrategias de trabajo que estén dirigidas en
pro del mejoramiento de las instalaciones del sector infantil.
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L1.23 GCONSIDERA QUE SU ]NTE.RVENC]ON PROFESIONAL CONTRIBUYE A LA
FORMACION INTEGRAL DEL NINO Y LA MADRE INTERNA. 7'

Segir el proceso de investigacion realizada a las Trabajadoras Soctales en su intervencion
yrofesional contribuye a fa formacion integral del nifio y la madre interna. A través de reuniones
reriddicas para motivarlas, orientartas y capacitarlas en el cuidado y trato de sus hijos. Sin embargo,
f¢ acuerdo a la observacion realizada, el Trabajador Social no lieva a la préctica su teoria, pues s¢
fice que estén capacitadas para organizar y concicntizar a las madres y nifios internos y son
incapaces de organizarse entre ellas mismas, descuidando fa facilidad de promover y estimplar la
arganizacién entre las reclusas; Pues no contribuyen a wna rehabilitacion a las madres y nifios

internos, lo que no permitirs una readaptacion positiva al momento de reintegrarse a la sociedad.

Por medio de las observaciones realizadas durante la investigacion, la hipotesis formulada al
inicio del estudio sobre El poco interés de los trabajadores sociales que laboran en la prisién de
Mujeres Santa Teresa Zona 18 ante la problematica que presenta el sector infantil interno, limita el
desarrollo y formacién integral del nifio y 1a madre, fue comprobada, pues no interviene acorde a las
necesidades o interés de los sectores atendidos limitando ef desarrollo integral de los mismos.

4.124 GCONDICIONES FiSICAS Y SOCIALES QUE DEBE POSEER EL SECTOR DE
GUARDERIA ? - .

Para fos Trabajadores Sociales Ia Guarderia del Centro de Detencidn Santa Teresa debe
tener las siguientes caracteristicas: '

— Un ambiente amplio y agradable
— Una alimentzcién balanceada
— Instalaciones recreativas

= Un grupo de Personal Catificado

Estas caracteristicas lamentablemente no existen en el sector de Guarderia; debido al poco
interés de las autoridades Gubemamentales, administrativas y profesionales de la Prisién Santa

Teresa.

Por lo tanto, nuestra propuesta esté encaminada a la existencia de una Guarderia que refina
1as condiciones minimas para el desarroilo fisico y social del nifio y la madre interna.




loalle o

4.1.2.5 EL ESPACIO PROFESIONAL A NIVEL JURIDICO

Los profesionales de Trabajo Social consideran su espacio a nivel juridico regular, sin

_ embargo no existe una coordinacion con ¢l Departamento Juridico v el propio departamento de

Teabajo Social, ya que cada uno realiza su intervencién desde su propio punto de vista y no uaifican

los conocimientos y experiencias para contribuir a mejorar las condiciones legales de las internas.

4.12.6 REFORMAS PLANTEADAS PARA LA INSTITUCION Y EL NINO INTERNO

Segiin opinion del profesional del Trabajo Social las reformas que plantearon son las siguientes:

— Proyecto de ampliar Hogar Conmnitario
— Proyscto de ampliar la Guarderia
— Atencién de personal calificado.

" — Reorganizacitn completa del Sector de Guarderia.

Se considera qne las autoridades gubernamentales, administrativas y profesionales tomen en
cuenta los Tequerimientos pnmordmles que dicron a conocer las Trabajadoras Sociales, y que se
reorgamcen para plamﬁcarlas y ejecutm'las Segin ol criterio de los profesionales, es importante la
creacién de una guarderia y hogm' comunitario, con ¢l proposito de brindarle una mejor atencion at
nifio y la madre interna v asi obtener el pleno desarrolio fisico y social del nifio.

&7
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CAPITULO 5 : PROPUESTA AL CENTRO DE DETENCION
SANTA TERESA EN RELACION A LA INTERVENCION
DEL TRABAJADOR SOCIAL

El centro de detencion Santa Teresa es considerada como una drea de riesgo para el sector
infantil intemo y la madre intema, ya que Ia situacion actual en la que se desenvuelven ambos
sectores, reflejan una de las crisis més agudas de Ia pobreza y extrema pobreza en 1a que vivimos la
mayoria de los guatemaltecos.

En consecuencia de la extrema pobreza, ¢l sector femenino se ve impulsado 2 transgredir la -
ley, llevindolas a la prision por el delito cometido, encarceléndolas & ¢llas y  sus hijos menores de

siete afios.

Actualmente Ia prision de mujeres no tiene un escenario adecuado y propicio parz la
poblacion atendida; pues fas condiciones fisicas, sociales y ambientales en ta que se encuentra, no
reine en lo méis minimo elementos favorables para una buena formaci6n integral del nifio y la
madre.

De acuerdo a la situacién amterior, el profesional de Trabzjo Social debe proyectarse como
un agente mediatizador de cambios cuanti y cualitativos ante la problemitica que presenta la
poblacion intervenida, asi mismo enfocar sus acciones metodoldgicas a los siguientes aspectos :

1. - Que el Trabajador Social involucre a las autoridades superiores en la problemitica
que afrontan las madres intemnas y los menores, parz lograr mejoras fisicas y
ambientales en las instalaciones del Centro de Detencion Santa Teresa. *

2. Propotcionar capacitacién inicial a las madres de primer ingreso a la guarderia, para
" que la madre obtenga pricipios y normas distintas a las. demés internas. Luego
continuar con un proceso de Educacién Popular, para Iograr verdaderos cambios en

las mismas.

3. Gestionar ayudas econdmicas y materiales a instituciones gubemamentales y no
- gubemamentales para contribuir a mejorar ¢l sector de Guarderia u Hogar
" Comunitario en cuanto a la alimentacién y de el ambiente social, para contrarrestar el
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resentimiento social de los menores anté; la sociedad, al momento de retirarse de la
prision.
4. Elprofesional debe estar consciente de la gmbieméﬁca que afronta ef sector infantil y

las madres,,- paa el inicio de w proceso de concientizacidn y antogestion de las

mismas.

Para que la accién del profesional de Tmbajo Social sea acorde a las necesidades e intereses
reales de la poblacidn atendida, debe tomar en cuenta los enfoques descritos anterionmente y realizar
las siguientes funciones :

1. Propiciar ¢l trabajo multidisciplinario para contribuir a analizar crificamente la
problematica que afrontz Ia poblacién atendida.

2. Propiciar cambios coanti-cualitativos en las internas, a través del proceso de capacitacide

3. Velar porque las madres pongan en prictica lo aprendido en el proceso de capacitacion
con sus ln'j&s tanto internos, como los que tiene fuera de la prision.

4. Realizar un estudio socio-econdmico, para analizar el nivel de vida en el que se
desenvuelve las internas; de esta mranera comtar con una visidn més amplia de la
problemética y asi orientarias de una manera acorde y cientifica.

5. Involucrarse en los casos de las internas para mantenerlas informadas del proceso legal.

51 PLANIFICACION DE NUEVOS PROGRAMAS INFANTILES

Los nuevos programas que deben planificarse en ¢l centro de detencidn Santa Teresa, 2
" través de un equipo mulﬁc_ii_sﬁplinario son:

sind 'EQUTPAMENT O MATERIAL Y HUMANO PERA LA GUARDERIA Y HOGAR
COMUNITARIO
El cual permitird al nifto desenvolverse en un ambiente agradable, v desarroliar sus
habilidades sicomotrices, entre las actividades que pueden llevarse a cabo en este programa son fas
siguientes:

\’.



— Sillas y mesas adecuadas para los nifios

== Juguetes Infamiles y Educativos

- Cunas‘ con su respectivo equipo: Colchones, sbanas, almohadas, ete.

— Un equipo de profesionales estrictamente para 1 atencion de fos nifios, entre ellos:
- Trébajadore.s: _Sociales, Psicologos, Pediatra, Nifieras Profesionales, ete.

— Construccidn de Guarderia y Hogar comunitario ya sea fuera o adentro del perimetro de
la prision. .

5.1.2 PROGRAMA CULTURAL Y EDUCATIVO

Este programa contribuird a rescatar y fomentar los valores morales y éticos; asi como las
tradiciones culturales existentes en nuestro medio; y de esta manera le serd util a su: familiay a la
Sociedad entera y pod;'é descubrir sus actitudes, habilidades y destrezas de s mismo. Entre las
actividades que se pueden desarrollar son: ’

- Juegos Educativos
= Cantos ' .. -
— Teatro Infantil. - |

~ Charlas Edhscativas

A

— FHibitos Alimenticios

5.1.3 “PROGRAMA RECREATIVO"

Con la finalidad de Ciue ¢l niffo obtenga un desarrollo fisico, psicoldgico, biolégico a través
de un espacio de socializacion que las madres les brinden, asi exista una comunicaciée de doble via
entre madre e hijo. Entre las actividades que podemos mencionar son;

— Juegos Infantiles -
~ Caminatas

0
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— Recomidos a lugares recreativos

— Dindmicas

5.4 “PROMOCION SOCIAL”

Este programa tiene como objetivo elevar a un mejor nivel de vida al sector infantil y fas
madres internas. Los contenidos que se pueden llevar a cabo son:

— Formagion y Capacitacion a grupos
~ Sancamiento Ambiental

— Actividades de Higiene y Salud

— Derechos del Nifio

— Necesidades fundamentales del nifto

52 EXPECTATIVAS DE NUEVAS POLITICAS DIRIGIDAS AL NINO Y LA
MADRE DEL RECLUSORIO SANTA TERESA

Las familias Guatemaltecas se ven directamente afectadas por las politicas econémicas y la
falta de oportunidades de la sociedad, por cjemplo, la falta de empleo o trabajo mal retribuido limita
{o que una familia pueda proporcionar a sus hijos y crea tension entre log miembros de la misma.

El aiimero de mailres que trabajan ha sumentado considerablemente, reflejando la necesidad
econdmica y los cambios estructurales v filosbficos que se esthn produciendo en las familias.
Debido a esto muchos nifios carecen de atencién formal durante su crecimiento. El ingreso
insuficiente es solo una de las muchas dificultades que las madres separadas, divorciadas o solteras
encaran; por lo tanto se ven obligadas a cometer hechos ilicitos como: el hurto, prostitucién y
delincuencia, etc. Por ¢llo ¢l nifio es el que sufie las peores consecugncias, ya que cuando la madre
es arrestada se ve en la necesidad de tener a su hijo ¢n 1a prisién.
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De acuerdo a nuestra invesﬁgacién realizada, el Centro de Detencién Santa Teresa se ve
afectada por toda esta problemética, ya que actualmente no cuenta con una drea especifica para el
sector infantil, que reima las condiciones minimas para el desarrollo integral del nifio y la madre.

Es por ello que nuestra propuesta va dirigida a la construcciéa de una Guarderia que reiina
componentes necesarios en pro del desarrollo del nifio, entre los cuales podemos mencionar:

5.2.1 ESTRUCTURA FISICA

Debe poseer un espacio amplio con arcas independientes, una drea recreativa, comedor,
cocina, dormitorios, material didictico para los niflos, con una capacidad de 15 a 20 nifios,
comprendidos en las edades de 0 a 7 afios, contribuyendo asi al desarrollo integral del menor.

5.2.2 EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

" Este componente se refiere a que exista un grupo de profesionales entre ellos, Trabajadores
Sociales, Psicélogos, Pediatria, Niiieras profesionales, etc. Los cuales velaran por implementar un
proceso de socializacidn acumulativa, que empiece desde el nacimiento e involucre Ia incorporacion
a grupos y relaciones, fransmitiendo normas culturales, £ticas y sociales en los nifios v Ias madres,

5.2.3 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La guarderia debe estar dirigida por una Directora, preferentemente Trabajadora Social,
encargada de velar por el buen funcionamiento de los servicios que prestan  1a poblacion arendida.

" 5.2.4 ESTRUCTURA ALIMENTICIA

Proporcionar a los niftos un programa que contemple una dieta alimenticia balanceada, con

suefio adecuado, vestuario limpio, atencién.médica y dental para el menor.
- 5.2.5 ESTRUCTURA CULTURAL

‘De esta depende incentivar los patrones _é_ﬁcos, morales del nifio, el profesional debe
promover dichos patrones por medio de un programa educativo; permitiendo al menor desarroliar
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sus habilidades psicomotrices y asi obtener un desarrollo integral y una adaptaciéﬁ a la sociedad

como un individuo Gl

5.2.6 PROGRAMAS DIRIGIDOS 4 LA MADRE INTERNA

Es fundamental tomar en cuenta que la madre juega un papel determinante para lograr ¢l
desarrollo integral del menor, esto conlleva a implementar un proceso de Reedusacién que

contemple Jos siguientes programas:

5.2.6.1 PROGRAMA ECONOMICO

Involucrando a la madre en talleres de trabajo gue les permita m ingreso economico
para satisfacer sus necesidades personales.

5.26.2 PROGRAMA SCCIAL

Este contribuiré a la orientacién y capacitacién de las madres en cuanto al cuidado y
trato que se le debe dar a los menores, asi elevarel nivel de conciencia de las madres.

5.2.6.3 PROGRAMAS DE SERVICIOS:

Permitird al menor otros servicios ¢l de gestionar becas econdémicas y de estudio

para motivar e incentivar el estado emocional de la madre.

5264 PROGRAMA CULTURAL
El cual involucre al sector infantil y madres, para elevar conjuntamente los valores _

éticos y morales.

Al desasrollarse ¢ implementarse estas nuevas politicas, la madre y el menor podrin reflejar
su mentalidad a un mundo objetivo y abstracto; actualmente ellas se movilizan en vn mundo -
concreto y su mentalidad estd reflejada a una realidad materialista. '
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CONCLUSIONES

. La falta de politicas sociales de educacién, recreacidn, salud, etc., dirigidas a los sectores mas

necesitados, por ejemplo, las dreas marginales, determina la existencia de grupos de delincuentes, ~

tales como las maras, razén por la que en las cérceles se observa un incremento de personas

detenidas como en el caso de Ja prision Santa Teresa.

. La crisis econdmica, social y politica que atraviesa actualmente nuestro pais es agravante, puesla
mayoria de sus habitantes se desenvuelven en una pobreza y extrema pobreza, viéndose algunos

en la necesidad de delinquir o cometer delitos fuera de la ley, como un medio de sobrevivencia.

*3. La poca existencia de fuentes de trabajo ¢n nuestro medio, es un factor detenninante para que se

agrave mis 1a delincuencia femenina.

. La prisién de mujeres Santa Teresa, no redne las condiciones mimmas para el sector infantil
interno, ya que nio tiene un 4rea fisica especifica para el mismo, ¢! cual se ve obligado a convivir

con las demss internas, Afectimdoles esto directa e indirectamente su estado emocional, asi
" como su comportamiento en el presente como ¢n & futuro. '

. En el Centro de Detencién Santa Teresa, no existen programas o proyectos especificos para los .

nifios internos, lo que contribuye en que no existan cambios cuanti-cualitativos en la poblacién
atendida. '

. La poca coordinacién de los profesionales y las autoridades ante la problemitica, la falta de
programas y proyectos, y Ia escasa comunicacién para ejecutar las pocas actividades que realizan
son factores determinantes en el comportamiento de las internas tanto dentro de Ia prisién como

en el momento de reintegrarse de nuevo a la sociedad.

. El profesional de Trabajo Social que interviene en la prision de Santa Teresa realiza un trabajo
social asistencialista, pues se dedica exclusivamente a ejecutar las politicas institucionales; lo que

determina que no existan cambios en la poblacion atendida.

. La falta de recursos econdmicos destinados a la prision de Santa Teresa por parte de las N

autoridades de turno, contribuye a que la poblacién atendida no satisfaga sus necesidades bésicas -

" afectando severamente el estado nutricional del sector infantil.
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9. El ambiente fisico y social que rodea al sector infantil es desagradable, pues no existe una drea
recreativa donde puedan desarrollar sus destrezas y habilidades; 1o cual viene a afectar el estado

psico-social del menor.

10.El comportamiento del nifio intemo es inadecuado, debido al ambiente social que le rodea lo que .
~ repercute que él no desarolle una actividad positiva de conducta sino de depresién, timidez,

rebeldia, odio y colera.

11 Existe poca conciencia det profesional de Trabajo Social ante la problematica presentads, lo cual
afecta al sector infantil y 2 la madre interna en Ia solucion de su stiuacién.
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RECOMENDACIONES

. Que se implementen talleres de manualidades para las madres internas, para que obtengan un

ingreso econdmico que le permita satisfacer sus necesidades basicas tanto dentro de la prision
como fuera de ella.

. Que se gestione o presente a instituciones gubemamentales y no gubernamentales el plano o

disefio de construccidn de la guarderia, para elevar o satisfacer las necesidades primordiales de
los nifios(as) recluidos (as).

. Implementar programas infantiles encaminados a elevar la autoestima y desarrolle las habilidades

psicomotrices para que en un fitoro sea un individuo util ante la sociedad.

. Que se propicie un taller a nivel profesional, con énfasis en ¢l trabajo en equipo y de esta manerz,

se involucre a todos los profesionales en la problemitica que presenta la poblacion atendida, y asi

contribuir al desarrollo integral de las mismas.

. Es necesario que los profesionales de Trabajo Social tomen en cuenta que nuestra formacién o
profesion va encaminada a elevar el nivel de vida de Ia sociedad, por lo que debe aprovechar su-

espacio y conjuntamente con ¢l equipo multidisciplinario presente alternativas de solucién ante
tan agravante problendtica,

y materiales necesarios para que ¢! nifio pueda satisfacer sus necesidades basicas adecuadamente.

. Que los profesionales que laboran en la prision Santa Teresa, trabajen en equipo, para poder

realizar nuevos programas y proyectos y se ejecate la construcsion de la guarderia, con el fin de
que ¢l menor pueda satisfacer sus necesidades y cuente con todo lo necesario para su desarrollo

integral.

. Que el Trabajador Social implemente talleres de capacitacién a la madre sobre el trato especial

que se le debe brindar al nifio(a) y esto contribuira al cambio de actitud del mismo {(a).

T6
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. Que se gestione con autoridades gubernamentales y no gubemamentales los recursos econbmicos
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9. Que los profesionales coordinen, orgamicen y exista comunicacién entre ambos para la

realizacion de nueves programas y proyectos que estér dirigidos al nifio(a) y la madre interna.

10.Que el Trabajador Social se concientice ante la problematica presentada, planifique, ejecute

programas y proyectos encaminados af desarrollo imégral del nifio(a) y la madre interna.
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